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) ) ) azare do Piaul
MUNICIPIO DE NAZARE DO PIAUI - PI Unidos por uma cidade melhor
EDITAL N° 001/2018 - TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO

1.0 — DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

O Prefeito municipal de Nazaré do Piaui, Estado do Piaui, usando de suas atribui¢cdes legais e com base no Decreto n2 004/2018
divulga e estabelece normas para a realizagdo do Teste Seletivo Simplificado destinado a selecionar candidatos para provimento de
cargos em carater temporarios para atender necessidades de excepcional interesse publico, nos termos da Lei Municipal n2
0173/2014-A de 31 de margo de 2014.

1.1 - O Teste Seletivo Simplificado serd realizado sob a responsabilidade da empresa (Gabriel & Gabriel Consultoria Projetos e
Servigos Ltda.) localizada na Avenida José dos Santos e Silva, 1769, Centro — Teresina — Piaui, CNPJ 10.590.815/001-21, telefone
(86) 9.9945.4983, obedecendo as normas constantes no presente Edital.

1.2 — O detalhamento sobre o nimero de vagas, local de trabalho, carga horaria, valor do saldrio para cada cargo é o que consta nos
quadros demonstrativos a seguir, veja:

QUADRO DEMONSTRATIVO DE VAGAS

CARGO/CODIGO NUMERO C/H SALARIO INSCRICAO | ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITOS
DE VAGAS (Referéncia RS
2018)
Médico - PSF Cod. 001 40h 6.000,00 85,00 Curso Superior completo na area e
02 vagas Registro no Conselho de Classe
Enfermeiro — PSF — Zona Rural Cod. 002 40h 1.448,00 85,00 Curso Superior completo na area e
02 vagas Registro no Conselho de Classe
Odontélogo — Zona Rural Cod. 003 40h 1.448,00 85,00 Curso Superior completo na area e
) Registro no Conselho de Classe
02 vagas
Odontoélogo — Zona Urbana Cod. 004 40h 1.448,00 85,00 Curso Superior completo na area e
’ Registro no Conselho de Classe
01 vaga
Fisioterapeuta - NASF Cod. 005 30h 1.448,00 85,00 Curso Superior completo na area e
02 ) Registro no Conselho de Classe
vagas
Nutricionista - NASF Cod. 006 40h 1.448,00 85,00 Curso Superior completo na area e
’ Registro no Conselho de Classe
01 vaga
Assistente Social - Secretaria de Cod. 007 30h 1.448,00 85,00 Curso Superior completo na area e
Assisténcia Social (Zona Urbana) ’ Registro no Conselho de Classe
01 vaga
Farmacéutico — Farmdcia Basica Cod. 008 30h 1.448,00 85,00 Curso Superior completo na area e
01 vaga Registro no Conselho de Classe
Psicologo - NASF Cod. 009 30h 1.448,00 85,00 Curso Superior completo na area e
01 vaga Registro no Conselho de Classe
Auxiliar de Servigos Gerais Cod. 010 40 954,00 60,00 Ensino Fundamental
(Lotagdo a critério da Administragdo) 06 vaga
Cuidador - Secretaria de Educagdo Cod. 011 40h 954,00 60,00 Ensino Médio Completo + Curso de
(Lotagdo a critério da Administragdo) 05 ’ Formagao Profissional na drea
vagas
Técnico em Enfermagem - PSF — Zona Cod. 012 40h 1.011,96 60,00 Curso Técnico de enfermagem e
Rural ) Registro no Conselho de Classe
02 vagas
Técnico em Satide Bucal — Zona Rural Cod. 013 40h 1.011,96 60,00 Curso Técnico de Saude Bucal e
) Registro no Conselho de Classe
02 vagas
Técnico em Saude Bucal — Zona Cod. 014 40h 1.011,96 60,00 Curso Técnico de Saude Bucal e
Urbana ’ Registro no Conselho de Classe
01 vaga
Agente Comunitario de Satide — Zona Cod. 015 40h 1.014,00 60,00 Ensino Médio Completo
Rural 01 vaga
Orientador Social — Secretaria de Cod. 016 40h 954,00 60,00 Ensino Médio Completo
Assisténcia Social (Zona Urbana) 01 vaga
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Técnico em Vigilancia de Saude Cod. 017 40h 954,00 60,00 Ensino médio completo + Curso
01 vaga Técnico na drea
Motorista — Secretaria de Educag¢ao Cod. 018 40h 1.011,96 60,00 Ensino Fundamental
(Lotagdo a critério da Administragdo) 03 vagas e CNH cat. D
Nutricionista — Secretaria de Cod. 019 40h 1.448,00 85,00 Curso Superior completo na area e
Educagdo 01 vaga Registro no Conselho de Classe
Assistente Social - Secretaria de Cod. 021 30h 1.448,00 85,00 Curso Superior completo na area e
Assisténcia Social (Zona Rural) ’ Registro no Conselho de Classe
01 vaga
Psicologo - Secretaria de Assisténcia Cod. 022 30h 1.448,00 85,00 Curso Superior completo na area e
Social (Zona Rural) ’ Registro no Conselho de Classe
01 vaga
Psicdlogo - Secretaria de Assisténcia Cod. 023 30h 1.448,00 85,00 Curso Superior completo na area e
Social (Rural) ’ Registro no Conselho de Classe
01 vaga
Orientador Social — Secretaria de Cod. 024 40h 954,00 60,00 Ensino Médio Completo
Assisténcia Social (Zona Rural) )
02 vagas

2.0 - PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1 - O candidato aprovado no Teste Seletivo Simplificado de que trata este Edital sera investido no cargo se atender as seguintes
exigéncias:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro conforme o disposto na Legislagdo Pertinente.

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos no ato de sua convocagao.

c) Estar em gozo dos direitos politicos (ter votado na ultima eleigdo) comprovados.

d) Possuir nivel de escolaridade e habilitagdo exigido para o exercicio do cargo a que ird concorrer conforme ANEXO I.

e) Estar quite com as obrigages militares se for do sexo masculino.

f) Estar apto fisicamente e mentalmente para o exercicio do cargo ao qual concorra, ndo sendo portador de deficiéncia para com as
atribuigdes que o cargo requer.

g) Ndo possuir impedimento legal conforme a Lei 8.745 de 09 de dezembro de 1993.

2.2 - O candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para participacdo no referido Teste Seletivo. A
falta de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 2.1 impedird a posse do mesmo.

3.0 - DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO E RECOLHIMENTO DA TAXA

3.1 — A inscricdo do candidato implicard no recolhimento da taxa de inscricdo e na sua aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste edital, das quais ndo poderd alegar desconhecimento.

3.2 — As inscrigBes serdo efetuadas exclusivamente via internet, no periodo de 04 de maio de 2018, a partir das 10h, as 23h e 59
minutos do dia 18 de maio de 2018.

3.3 — Para efetuar a inscri¢do o candidato devera acessar o endereco eletronico www.gabrielexcelencia.net.br e adotar os seguintes
procedimentos:

3.3.1 - Fazer a leitura do Edital, para conhecer e estar ciente das exigéncias e regras nele estabelecidas;

3.3.2 — Clicar no icone “Inscri¢des on-line”, selecionar o cargo no qual deseja se inscrever, digitar seu CPF e clicar em “INSCRICOES”.
3.3.3 — Preencher integral e corretamente a ficha de inscrigdo com seus dados pessoais e clicar no icone “FINALIZAR INSCRICOES”.
3.3.4 — Ap0s efetuar a inscrigdo, o candidato serd redirecionado para o portal do candidato, onde devera clicar no icone “EFETUAR
PAGAMENTO”, quando deverd imprimir o boleto para o pagamento da taxa conforme o valor especificado para o cargo
correspondente.

3.3.5 -0 boleto devera ser pago até a data de vencimento nele expresso, ou seja, ultimo dia de inscrigdo.

3.3.6 — Mais informacgGes poderdo ser encontradas no enderegco www.gabrielexcelencia.net.br .

3.3.7 — A executora nao se responsabilizard por solicitagdes de inscrigdes ndo recebidas, por problemas de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicagdo, congestionamento de linhas, bem como por qualquer outro problema técnico que
impossibilite a transferéncia de dados.

3.3.8 — O candidato assumira a responsabilidade pelos dados fornecidos no ato da inscri¢gao sob pena da lei.

3.3.9 - O valor relativo a inscrigdo ndo sera devolvido em hipdétese alguma, salvo no caso de cancelamento do referido certame.
3.3.9.1 - N3o sera concedida ISENCAO da taxa de inscri¢io, conforme DECRETO N2 6.593. DE 02 DE OUTUBRO DE 2008, que
regulamenta a possibilidade de Isengdo de taxa de inscrigdo em SELECAO PUBLICA realizado no ambito do PODER EXECUTIVO
FEDERAL. E, no caso de Concurso no ambito Estadual e Municipal é necessario que haja uma previsdo legal para tal isen¢do. EM
REGRA, os Municipios NAO possuem provimentos que discipline a isencdo de taxas em concursos publicos e/ou sele¢do publica.
3.3.10 — O comprovante de pagamento de inscrigdo devera ficar em poder do candidato até o final do certame.
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3.3.11 — Ndo sera aceita nenhuma outra modalidade de inscri¢do que ndo as estabelecidas neste edital.
3.3.12 - As inscrigdes efetuadas somente serdo homologadas apds a confirmagdo do pagamento do valor da inscrigdo.
3.3.13 - A confirmagdo da homologagdo da inscrigdo devera ser consultada no enderego eletronico

www.gabrielexcelencia.net.br no periodo previsto no Cronograma de Atividades ANEXO II.

3.3.14 - Em caso de erro detectado ou omissdo referente (nome, nimero da identidade, sexo, enderego e CPF), exceto o cargo,
o candidato terd um prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds a divulgagdo para recorrer junto a executora, por meio  de
formulario disponivel no enderego eletrénico www.gabrielexcelencia.net.br, enviado para o e-mail excelencia-
express@hotmail.com

3.3.15 - Cabera recurso referente a inscricdio que tenha sido efetuada com o regular recolhimento da respectiva taxa de
inscricdo e que ndo conste como homologada, neste caso o candidato deverd enviado para o e-mail excelencia
express@hotmail.com coOpia do cadastro de inscricdo e o comprovante de pagamento destacando o dia o horario e o Banco em
que efetuou o pagamento e dentro do prazo previsto no cronograma do referido certame.

4.0 - DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1 - Serdo reservadas as pessoas Portadoras de Necessidades Especiais (PNE), em caso de aprovagdo, 5% (cinco por cento) do total
de vagas de que trata este Edital e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do referido certame, desde que a
deficiéncia de que sdo portadoras sejam compativeis com as atribui¢Ges do cargo.

4.1.1 - Na falta de candidato aprovado na condi¢do de portador de necessidades especiais, a vaga sera preenchida pelos demais
selecionados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

4.2 - Consideram-se pessoas portadoras de necessidades especiais aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
artigo 42 do Decreto n2 3.298, de 20/12/1999, com altera¢do do Decreto n2 5.296, de 02/12/2004.

4.3 — S6 serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas na medicina especializada de acordo com os padrées mundialmente
estabelecidos.

4.4 — No ato da inscrigdo o candidato portador de necessidades especiais devera declarar na ficha de inscrigdo o tipo do qual é
portador e suas condigdes, em seguida enviar o laudo técnico que a comprove sua condi¢do, para executora dentro do periodo de
inscricdo, devendo comunicar também no ato se deseja a prova especial e qual tipo.

4.5 — A documentagdo uma vez entregue nao sera devolvida.

4.6 — A relagdo dos candidatos com inscricGes homologadas para as vagas reservadas a portador de necessidade especial sera
divulgada no enderego eletronico www.gabrielexcelencia.net.br

5.0 — DAS PROVAS

5.1 — O Teste Seletivo Simplificado objeto deste Edital sera realizado em uma unica etapa, Prova Objetiva (PO), de carater
eliminatério e classificatério para todos os cargos.

5.2 - A Prova Objetiva (PO) serd composta de 30 (trinta) questdes objetivas de multipla escolha com 05 (cinco) alternativas,
representadas pelas letras (a, b, c, d, e), onde somente 01 (uma) estara correta, conforme discriminagdo a seguir:

CARGOS: Médico — PSF/Enfermeiro — PSF/Odontélogo/Nutricionista/Psicélogo/Fisioterapeuta/Farmacéutico/Assisten Social

| DISCIPLINAS il Ne DE QUESTOES Il PESO Il PONTOS
I Conhecimento Especifico I | 20 | | 2,0 | | 40,0
| REliUEdes Il 10 Il 1,0 Il 10,0
| S Il 30 It it 50,0

CARGOS: Técnico de Enfermagem/Técnico de Higiene Bucal/Técnico de Vigilancia de Saide/Agente Comunitario de Saude/Motorista.

| DISCIPLINAS | ~eDE questées ||| PESO Il PONTOS
| Portugués | | 10 Il 15 | 15,0
| Matemética | | 10 | 15 Il 15,0
| Especificas | | 10 Il 2,0 Il 20,0
| TOTAL I 30 I I 50,0

CARGO: Auxiliar de Servigos Gerais/Cuidador/Orientador Social

| DISCIPLINAS [ ~eDE Questées ||| PESO I PONTOS

| Portugués | | 20 I | 2,0 | | 40,0
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Matemitica | | 10 | | 1,0 | | 10,0 |

TOTAL | | 30 I

6.0 — DA REALIZACAO DA PROVA

6.1 - A prova sera realizada no dia 17 de junho (DOMINGO) de 2018, na cidade de Nazaré do Piaui - PI.

6.2 — A prova terd duragdo de 2h e 30 min., a contar do horario de seu inicio previsto para as 8h30 min., encerrando-se as 11h.
(horério oficial do Estado do Piaui).

6.3 — Ndo sera permitido, em hipdtese alguma, ao candidato realizar a prova fora do local e hordrio determinado e divulgado
previamente pela executora.

6.4 — O candidato devera comparecer ao local da prova 01 (uma) hora antes do hordrio determinado, com o documento de
identificagcdo original com validade nacional em perfeito estado de conservagdo e caneta esferografica azul ou preta.

6.4.1 — Os portGes dos Centros de Aplicagdo — CA sé estardo abertos 30 min. antes do horario previsto para o inicio da prova
objetiva, o comparecimento de 1 (uma) hora antes deve-se ao fato do candidato localizar a sua sala, através de lista especificas
afixadas nos Centros de Aplicagdes - CA.

6.5 — SO serdo aceitos como documento de identificagdo: Carteiras expedidas pelos comandos militar, pelas secretarias de
seguranga publicas, pelos institutos de identificagdo e Corpo de Bombeiros Militares, carteiras emitidas por érgdos de fiscalizagdo
de exercicio profissionais (ordens e conselhos ou afins), passaporte brasileiro (dentro da validade), certificado de reservista,
carteiras funcionais do Ministério Publico e da Magistratura, Carteira de Trabalho e Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH (modelo
novo).

6.6 - Em caso de perda ou extravio do referido documento, o candidato devera apresentar um Boletim de Ocorréncia (BO),
registrado no érgao competente, expedito e datado no maximo de 30 (trinta dias).

6.6.1 — O candidato, na condigdo do subitem 6.6, devera ser registrado como ocorréncia pelo fiscal de sala, assim como, quando
houver duvida quanto a assinatura do candidato na lista de frequéncia em referéncia ao documento de identificagdo apresentado.
6.7 — Ndo sera permitido qualquer tipo de consulta.

6.8 — N3o sera permitido a entrada de qualquer candidato portando, celular (ou similar), relédgio com calculadora (ou similar) bolsa
(exceto porta carteira).

6.9 — Ndo sera permitida a entrada de qualquer candidato ou pessoa estranha a organizacdo do certame apds o inicio das provas.
6.10 — Os 03 (trés) ultimos candidatos somente poderdo retirar-se da sala de provas juntos.

6.11 — Durante a realizagdo das provas os candidatos sé poderdo se ausentar da sala mediante o acompanhamento de um fiscal.
6.12 — Apds o inicio da prova, o candidato ndo podera deixar o recinto da mesma antes de decorrido o prazo minimo de 30min.
6.13 — Ao deixar a sala o candidato devera devolver o CARTAO-RESPOSTA e o CADERNO DE PROVA., exceto, na Ultima hora de
prova, em que o candidato ao deixar a sala podera levar o caderno de prova.

6.14 — N3o sera publicado no site oficial da executora o caderno de prova.

7.0 — DA HABILITAGAO E CLASSIFICAGAO

7.1 — Cargos de Nivel Médio: Serdo classificados para os cargos constantes no presente Edital, os candidatos que obtiverem no
minimo 50% (cinquenta por cento) do total de pontos, sem zerar nenhuma das disciplinas que compdem a prova.
7.3 — A classificacdo de candidatos dar-se-a rigorosamente da maior para a menor nota.

7.4 — Em caso de igualdade de pontos entre candidatos ao mesmo cargo, serdo observados os seguintes critérios:

7.4.1 - o candidato maior de 60 (sessenta) anos:

a) “Primeiro critério de desempate em certame publico serd a idade, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada” (Lei Nacional
N.2 10.741/2003 — art. 27, paragrafo Unico)

b) Tenha obtido a maior pontuagdo na Prova de Conhecimentos Especificos.
c) Tenha obtido a maior pontuagdo na prova de portugués.

7.4.2 - Se o candidato é menor de 60 (sessenta) anos:

a) Tenha obtido a maior pontuagdo na Prova de Conhecimentos Especificos.
b) Tenha obtido a maior pontuagdo na prova de portugués.

d) O candidato mais idoso.

7.5 - O resultado do Teste Seletivo sera divulgado pela Prefeitura Municipal de Nazaré do Piaui - PI, conforme cronograma
estabelecido neste Edital.

8.0 — DOS RECURSOS

8.1 — Serad assegurado ao candidato o direito de recurso, em todas as etapas do referido certame.

8.1.1 — Admitir-se-a para cada candidato apenas um Unico recurso por questao, o qual devera ser enviado via formulario especifico
disponivel no anexo deste Edital.
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8.2 — O prazo para recursos é de 48 (quarenta e oito horas) a partir da divulgagdo do GABARITO OFICIAL e do RESULTADO,
conforme cronograma Anexo lll.

8.3 —Sera indeferido o pedido de recurso apresentado fora de prazo.

8.4 — O recurso deverd ser enviado para o endereco eletrénico da executora (excelencia-express@hotmail.com) até as 23h e 59min
do ultimo dia previsto para tal procedimento.

8.5 — Se, da analise do recurso, for constatada a necessidade de anulagdo de questdo, o ponto relativo a mesma sera atribuido a
todos os candidatos que concorrerem ao respectivo cargo, independentemente de terem recorrido. Caso necessite de mudanga no
GABARITO OFICIAL, a prova sera corrigida de acordo com o GABARITO DEFINITIVO.

8.6 — Apos a andlise dos recursos contra os resultados preliminares da Prova Objetiva (PO) a Banca Julgadora podera manter ou
alterar o resultado divulgado.

8.7 — Em nenhuma hipdtese serd aceito pedido de revisdo da resposta ao recurso de gabarito oficial, definitivo, bem como contra o
resultado final das provas.

8.8 — Sera liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeite a Banca Julgadora.

8.9 — Em caso de recurso, o resultado da analise sera divulgado até 05 (cinco) dias apds o seu recebimento.

9.0 — DA VALIDADE

9.1 — O Teste Seletivo Simplificado tera validade de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado de acordo com a conveniéncia da

administragdo publica por igual periodo.

10.0 — DISPOSICOES GERAIS

10.1 - A falsidade de afirmagbes e/ou documentos, ainda que verificados posteriormente a realizagdo do Teste Seletivo

Simplificado, implicara na eliminagdo sumadria do candidato, e sera declarada nula de pleno direito a inscrigdo e todos os atos

decorrentes sem prejuizos de eventuais solugdes de carater judicial.

10.2 - Serd excluido do Teste Seletivo Simplificado, por ato da executora, o candidato que:

a) Fizer declaragdes falsas ou inexatas em qualquer documento;

b) Agir com incorre¢do ou indelicadeza para qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo das provas;

c) For surpreendido, durante as provas, em comunicagdo com outro candidato, assim como utilizar-se de livros, impressos ou

anotagoes;

d) Usar falsa identificagdo pessoal;

e) Utilizar e/ou tentar meios fraudulentos para obter aprovagdo propria ou de terceiros em qualquer etapa do processo seletivo.

f) Deixar de preencher o Requerimento de Inscrigdo com a devida clareza e/ou n3o registrar o cargo para o qual deseje concorrer.

g) Responder outra prova que ndo seja a do seu cargo.

h) Deixar de entregar o cartdo-resposta, ou se recusar a entregar o caderno de prova ao se ausentar definitivamente da sala antes
da ultima hora prevista para o final da prova;

i) Recusar-se a assinar a frequéncia de sala;

j) Fotografar, filmar ou, de alguma forma registrar e divulgar imagens e informagGes acerca do local da prova, da prova e de seus
participantes.

10.3 - Nao serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativos a classificagdo ou notas de candidatos.

10.4 - A classificagdo do processo seletivo do candidato sera concretizada quando preenchidas todas as exigéncias que preceituem

este Edital, observando as pertinéncias legais da administragdo publica do Municipio de Nazaré do Piaui - PI.

10.5 - O candidato classificado nas condigdes do subitem anterior sera convocado através de portaria coletiva publicada nos murais

da Prefeitura Municipal de Nazaré do Piaui e no Didrio Oficial dos Municipios do Estado do Piaui.

10.6 — A lotagdo do candidato aprovado obedecera a critérios estabelecidos pelo poder executivo e de acordo com a disposi¢ao

de vagas estabelecidas neste edital.

10.7 - A documentagdo do candidato aprovado estabelecido no item 2.0 sé devera ser apresentada no ato de sua convocagao.
12.7.1 - Caso o candidato convocado ndo atenda as normas estabelecidas neste edital a administragdo podera convocar um
outro classificado na ordem prevista para assumir o cargo oferecido.

10.8 - Os profissionais aprovados no respectivo Teste Seletivo Simplificado deverdo cumprir integralmente a carga
horaria estabelecida no presente Edital.

10.9 - Qualquer tipo de informagdo referente ao Teste Seletivo Simplificado sera publicado através de Murais  da

Prefeitura Municipal de Nazaré do Piaui—Pl e no endereco eletrdnico www.gabrielexcelencia.net.br, na imprensa

local e do Didrio Oficial dos Municipios do Estado do Piaui.
10.10- O candidato interessado em concorrer a uma das vagas previstas neste Edital devera adquirir o mesmo (EDITAL) via
internet, no endereco eletronico www.gabrielexcelencia.net.br

10.11 - O candidato classificado deverd manter atualizado seu enderego e demais contados junto a executora, através do e-
mail excelencia-express@hotmail.com até a publicagdo final do certame e junto a Prefeitura Municipal de Nazaré do Piaui apds
a homologacdo do resultado.

10.12 - Os casos omissos serdo resolvidos pela coordenagdo geral do Teste Seletivo Simplificado obedecendo a legislacdo vigente.
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA — Comum aos cargos de Nivel Superior: 1. Texto-compreensdo de texto. Conceitos. 2. Coesdo — conceitos e mecanismos. 3.
Coeréncia textual — informatividade, intertextualidade e inferéncias. 4. Tipos de texto e géneros textuais. 5. Variagdo linguistica: linguagem formal e
informal. 6. Linguagem Figurada. 7. Semantica e Discurso. Sinénimos, anténimos, parénimos, homoénimos, hiperdnimos e hiponimos. 8.
Morfossintaxe: classificagdo das palavras, emprego e flexdo; estrutura e formagdo de palavras; o periodo-classificagdo; oragSes coordenadas e
subordinadas, termos da oragdo. Vocativo e aposto. Sintaxe de regéncia, concordancia e colocagdo. 9. Fonética - fonemas e letras. 10. Ocorréncia
de crase. 11. Ortografia oficial (Novo Acordo Ortografico). 12. Acentuacdo grafica

ESTADO DO PIAUI /ﬂll' m
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LINGUA PORTUGUESA — Comum aos cargos de nivel médio - ESTUDO DO TEXTO: Andlise e Interpretagdo de Textos verbais e ndo - Verbais;
Intertextualidade; Polissemia, sinénimos, antonimos, Parénimo, Denotacdo e Conotagdo, Figuram de linguagem. ANALISE LINGUISTICA: Fonética,
morfologia, estrutura e formagdo de Palavras, morfossintaxe, emprego e fungGes das classes gramaticais, tendo em vista a Construgdo Sintatica da
frase, da oragdo, do periodo e/ou do texto, Concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, Ortografia, acentuagdo grafica, Crase.

MATEMATICA — Comum a os cargos de nivel médio - Conjunto dos Nimeros Naturais: Operacdes Fundamentais com Ndmeros Naturais. Mdltiplos
e Divisores, Critérios de Divisibilidade, Classificagdo de um Numero pela Quantidade de Divisores. Decomposi¢cdo de um Nimero Composto em um
Produto de Fatores Primos, Determinagdo dos Divisores de um NUmero, Quantidade de Divisores de um Numero, Maximo Divisor Comum (MDC),
Minimo Multiplo Comum (MMC) Conjuntos dos Numeros Inteiros: Operagbes com NuUmeros Inteiros. Conjunto dos NUmeros Fracionarios:
Classificagdo das FragBes, FragGes Equivalentes, Simplificagdo de Fragdes, Redugdo de Fragdes ao Mesmo Denominador, Comparagdo de FragGes,
Nudmeros Decimais. Razdo, Propor¢des e Divisdo Proporcional: Razdo, Proporgdo, Numeros Direta e Inversamente Proporcionais, Regra de
Sociedade. Regra de Trés Simples e Composta: Grandezas Diretamente Proporcionais, Grandezas Inversamente Proporcionais, Regra de Trés
Simples, Regra de Trés Composta. Porcentagem: Fatores de Multiplicagdo. EquagGes e Sistemas de Duas EquagGes com duas incégnitas do Primeiro
Grau: Conjunto Verdade e Conjunto Universo, Resoluges de Equagdes do 12 grau. Problemas do 12 grau, Sistemas de duas EquagGes com duas
incognitas do 12 grau. Equagdo do Segundo Grau: Equagdes Completas e Incompletas, Raizes de uma Equagdo do 22 grau, Resolugdo de Equacbes
Incompletas, Resolugdo de Equagdes Completas, Relagdes entre Coeficientes e Raizes.

LINGUA PORTUGUESA — Comum aos cargos de nivel fundamental - Leitura e Compreensdo de texto; Fonologia - fonemas e letras, classificagdo dos
fonemas; silabas, encontros vocalicos, acentuagdo grafica; Morfologia — Estrutura e formacgdo de palavras, classes de palavras, valor semantico das
conjungdes e preposi¢des; Morfossintaxe — sujeito e predicado, frase, oragdo e periodo, colocagdo pronominal; uso da crase.

MATEMATICA — Comum aos cargos de nivel fundamental - Operagdes fundamentais: Problemas com adigdo, multiplicacdo, subtragdo e divisdo;
sistema métrico decimal; medidas de massa, medidas de comprimento e medidas de tempo; O conjunto dos nimeros naturais; Potenciagdo, Regras
e propriedades; fragGes e nimeros racionais.
CONHECIMENTO ESPECIFICO

Médico - PSF — Sauide Publica: aspectos evolutivos e conceituais. Atengdo Primdria de Saude; Conferéncia Internacional de Promogdo da Saude;
Acdes Integradas de Saude-AlIS /SUDS/ SUS. Lei Organica da Saude: 8.808/1990 e alei 8.142/1990. Financiamento do setor saude Municipalizagdo do
setor saide. NOB-SUS 91, NOB-SUS 93, NOB-SUS 96 - NOAS-SUS 2002. Controle Social: Conferéncias ( municipal, estadual, nacional) de Saude;
Conselhos(local, municipal e estadual e nacional) de Saude. Papel do Ministério Publico no Controle Social. Programas Agentes Comunitarios de
Salde e Programa Saude da Familia. Politica Nacional de Atengdo Basica (Portaria n.2 648, de 28 de margo de2006). Pacto pela Saude 2006 (Portaria
n.2 399/GM de 22 de fevereiro de 2006). Politica de Humanizagdo no SUS. Sistema de Informagdo em Saude-SIAB. Sistema de Vigilancia em Saude;
Agencia Nacional de Vigilancia em Saltde (ANVISA). Educagdo em Saude, Educagdo Popular em Salde e Educagdo Permanente em Saude para o SUS.
Abordagem da Familia (a crianga, o adolescente, o adulto, o idoso no contexto familiar). Promogdo a Saude. A Educagdo em Saude na Prética da
Estratégia de Saude da Familia (ESF). Sistema de Informagdo da Atengdo Basica. NogBes Basicas de Epidemiologia. Vigilancia Epidemioldgica.
Epidemiologia das Doengas Transmissiveis. Abordagem Ambulatorial do Paciente com: Enfermidades do Aparelho Digestivo (alteragdes da cavidade
oral, sintomas dispéticos, esofagites, gastrite, Ulceras, cancer); Enfermidades do Aparelho Cardiovascular (cardiopatia isquémica, Insuficiéncia
cardiaca, Arteriosclerose, Hipertensdo arterial, tramboflelites); Enfermidades do Aparelho Respiratdrio (Doengas do Trato Respiratdrias Superior,
Insuficiéncia Respiratdria, Asma Bronquica, Doenga Pulmonar Obstrutiva. Pneumonias, Cancer de Pulmao); Enfermidades dos Rins e Vias Biliares
(Litiase Renal, GNDA, Infecgdo Urinaria); Enfermidades do Sistema Nervoso Central (Acidente Vascular Cerebral, Meningites, Epilepsia, Vertigens,
Cefaléia); Enfermidades Hematoldgicas (Anemias, Disturbios da Hemostasia, Leucemia); Enfermidades Metabdlicas e Enddcrinos (Diabetes Melitus,
Hipotireoidismo, Hipertireoidismo, Dislipidemias, Obesidade, Hipoavitaminose, Desnutrigdo); Doengas Infecciosas e Parasitarias, Doengas
Sexualmente Transmissiveis; Enfermidades Reumaticas (Artrite Reumdtica, Febre Reumdtica); Enfermidades Ostroarticulares (Dores
musculoesqueléticos, Afec¢do da Coluna Cervical, Lombalgia, Osteoporose); Enfermidades Dermatoldgicas (Micose da Pele, Dermatites, Eczema,
Escabiose, Pediculose, Urticaria); Enfermidades Psiquiatricas (Transtornos Ansiosos, Depressdo). Atengdo do Médico nos Programas de Saude
Publica: Tuberculose, Hanseniase, Atengdo a Saude da Crianga e do Adolescente, Atengdo a Saude da Mulher, Ateng¢do a Saude do Adulto e do
Idoso. Vacinagdo na Crianga e no Adulto. Tabagismo, Alcoolismo, Dependéncia as Drogas. Saude do Trabalhador. Saude da Familia na busca da
Humanizacdo e da Etica na Atengdo a Saude. Atencdo do Médico da ESF nas Emergéncias: Cardiovasculares, Respiratdrias, Ginecoldgicas,
Obstétricas, Neuroldgicas, Metabdlicas, Endocrinoldgicas e Gastroenteroldgicas, das Doengas Infecciosas, dos Estados Alérgicos, dos
Politraumatizados.

Enfermeiro - PSF — Saude Publica: aspectos evolutivos e conceituais. Atengdo Primaria de Saude; Conferéncia Internacional de Promogdo da Saude;
Acdes Integradas de Saude-AlIS /SUDS/ SUS. Lei Orgénica da Saude: 8.808/1990 e alei 8.142/1990. Financiamento do setor saide Municipalizagdo do
setor saude. NOB-SUS 91, NOB-SUS 93, NOB-SUS 96 - NOAS-SUS 2002. Controle Social: Conferéncias ( municipal, estadual, nacional) de Saude;
Conselhos(local, municipal e estadual e nacional) de Saude. Papel do Ministério Publico no Controle Social. Programas Agentes Comunitarios de
Salde e Programa Saude da Familia. Politica Nacional de Atengdo Bdasica (Portaria n.2 648, de 28 de margo de2006). Pacto pela Satide 2006 (Portaria
n.2 399/GM de 22 de fevereiro de 2006). Politica de Humanizagdo no SUS. Sistema de Informagdo em Salude-SIAB. Sistema de Vigilancia em Salde;
Agencia Nacional de Vigilancia em Salude (ANVISA). Educagdo em Saude, Educagdo Popular em Salde e Educagdo Permanente em Salde para o SUS.
Fundamentagdo tedrico-pratica do cuidar: Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem, Consulta de Enfermagem, Medidas de Biosseguranga
Principios, métodos e técnicas de esterilizagdo. Avaliagdo das condigdes de saude individual e coletiva, Métodos e técnicas de Avaliagdo clinica,
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Sinais Vitais, Identificacdo de Sinais e Sintomas por disfuncdo de dérgdos e sistemas, Exames Complementares. Procedimentos relacionados ao
atendimento as necessidades de Higiene e conforto, Alimentagdo, Eliminagdes, O processo saude-doenga no cuidar da satude individual e coletiva:
Concepgdes tedricas sobre saude-doenga. Enfermagem em Saude Publica. Promogdo da Salde, Prevengdo de Doengas, Riscos e Agravos a Saude e
Reabilitagdo do cliente. Doengas como Problemas de Saude Publica. Doengas Emergentes, Remergentes e Permanecentes. Politicas Nacionais de
Saude, Legislagdo do Sistema Unico de Satde (SUS), Historicidades, principios, diretrizes e financiamento. Participagdo Popular e o Controle Social.
Atenc¢do Basica de Saude. A Estratégia de Saude da Familia, Agentes Comunitdrios de Saude. Sistema de Vigilancia a Saude: epidemioldgica,
ambiental e sanitdria (ANVISA). Informagdo, Comunica¢do e Educagdo. Programas de Saude. Atuacdo do Enfermeiro (a) nos Programas de
Assisténcia a Saude da Mulher. Planejamento Familiar. Satide da Crianga e do Adolescente, Saude do Trabalhador, Saide do Adulto e do Idoso, DST
e AIDS, Tuberculose, Hanseniase. Hiperdia (Hipertensdo e Diabetes), Programa Nacional de Imunizagdo. Saide Mental e o CAPS. Educagdo em
Salde. Educagdo Popular em Sadde. Ambiente sustentdvel e Qualidade de vida. Implementacdo e Avaliacdo da Assisténcia de Enfermagem a
clientes e grupos humanos no ambiente domiciliar e ambulatorial. Programa de Humanizagcdo da Assisténcia ao cliente. Processo de Trabalho em
Saude. Planejamento, organizagdo e Geréncia de Servigos de Salde. Regulagdo, Controle e avaliagdo do Servico de Saude e de Enfermagem;
Supervisdo e Avaliagdo da Qualidade da Assisténcia e do Servigo de Enfermagem. Administragdo de recursos materiais; Relagdes Interpessoais no
Trabalho. Educagdo Permanente em Saude e a Enfermagem. Aspectos histdricos, éticos e legais do exercicio profissional: Principios éticos e legais
da pratica profissional.

Psicdlogo — Avaliagdo psicoldgica: fundamentos da medida psicolégica. Instrumentos de avaliagdo: critérios de selegdo, avaliagdo e interpretacdo de
resultados. Politicas de saude no Brasil: implicagdes nas praticas clinicas. Técnicas de entrevista. Psicologia do desenvolvimento. Psicopatologia
geral. Impacto diagndstico/processo de adoecimento/enfrentamento da doenca e adesdo ao tratamento. Praticas interventivas clinicas e demandas
sociais; Psicossomatica. Psicologia social e psicologia sdcio histdrica. Psicologia institucional. Equipes interdisciplinares. Psicoterapia breve. Teorias e
técnicas psicoldgicas: Psicanalise/ Gestalt Terapia/ Behaviorismo/ Reich. Psicoterapia familiar: teoria e técnica. Processo salide/doenca e suas
implicagdes socioculturais. Psicoterapia de grupo. Alcool, tabagismo, outros tipos de dependéncia quimica e reducdo de danos. Cédigo de Etica
Profissional dos Psicélogos. A clinica da terceira idade. Satde do trabalhador: conceitos e praticas. Etica e legislacdo profissional.

Nutricionista - Saude coletiva. 1.1. Programa Nacional de Alimentagdo Escolar (PNAE). 1.2. Politica Nacional de Alimentagdo e Nutri¢do (PNAN). 1.3.
Portaria GM N.° 154/2008 - Cria os Nucleos de Apoio a Saude da Familia (NASF). 1.4. Estudo Nacional de Despesa Familiar (ENDEF) - 1974/1975. 1.5.
Pesquisa Nacional sobre Saude e Nutrigdo (PNSN) - 1989. 1.6. Pesquisa Nacional de Demografia e Satde da Crianga e da Mulher (PNDS) - 2006. 1.7.
IBGE - Pesquisa de Orgamentos Familiares (POF) - 2008/2009. 1.8. IBGE - Pesquisa Nacional de Amostra de Domicilios (PNAD) - 2009. 1.9. Ministério
da Saude - Guia Alimentar para Populagdo Brasileira - 2006. 2. Nutrigdo clinica. 2.1. Alimentos e nutrientes. 2.2. Fisiologia e metabolismo da
nutrigdo. 2.3. Fundamentos basicos em nutricdo humana. 2.4. Bases Metabdlicas da Nutri¢do. 2.5. Nutrigdo nos diversos ciclos vitais (gravidez e
lactagdo, infancia, adolescéncia e envelhecimento). 2.6. Avaliagdo do Estado Nutricional na Pratica Clinica (métodos de avaliagdo nutricional,
estimativas das necessidades energéticas, diagnosticos nutricionais). 2.7. Semiologia Nutricional. 2.8. Atengdo Nutricional nas diversas
enfermidades: sistema cardiovascular, endocrinopatias e distirbios metabdlicos (obesidades, Diabetes Mellitus, dislipidemias, sindrome
metabdlica), desnutricdo, anemias nutricionais e caréncia de micronutrientes, afeccGes do trato digestdrio, nefropatias, pneumopatias, afec¢des do
sistema imunoldgico, oncologia, pré e pds-operatério de cirurgias gastrointestinais, erros inatos do metabolismo e alergias alimentares. 2.9. Terapia
nutricional parenteral e enteral. 3. Administragdo de servigos de alimentagdo. 3.1. Administragdo em Servicos de Alimentagdo e Nutrigdo:
planejamento, organizagdo, coordenagdo e controle de unidades de alimentagdo e nutrigdo. 3.2. Técnica dietética (conceito, classificagdo e
caracteristicas dos alimentos). 3.3. Métodos de armazenamento, pré-preparo, preparo e conservagdo da qualidade dos alimentos. 3.4.
Fundamentos microbioldgicos (contaminagdo, alteragdo, conservagdo de alimentos, toxinfecgdo alimentar), higiene e controle sanitario. 3.5.
Legislagdo sobre condicGes higiénico-sanitarias e boas praticas de fabricacdo. 3.6. Analise de perigos e pontos criticos de controle (APPCC). 3.7.
Nogdes basicas de Vigildncia Sanitaria. 3.8. Sistema de distribuicdo de refei¢bes. 3.9. Servigos de alimentagdo hospitalar. 3.10. Critérios para
elaboragdo de cardapios. 4. Etica e legislagdo profissional.

Odontélogo — Saude Publica: aspectos evolutivos e conceituais. Atengdo Primaria de Salude; Conferéncia Internacional de Promogdo da Saude;
Acdes Integradas de Saude-AlIS /SUDS/ SUS. Lei Organica da Saude: 8.808/1990 e alei 8.142/1990. Financiamento do setor saude Municipalizagdo do
setor saude. NOB-SUS 91, NOB-SUS 93, NOB-SUS 96 - NOAS-SUS 2002. Controle Social: Conferéncias ( municipal, estadual, nacional) de Saude;
Conselhos(local, municipal e estadual e nacional) de Saude. Papel do Ministério Publico no Controle Social. Programas Agentes Comunitarios de
Salde e Programa Saude da Familia. Politica Nacional de Atengdo Bdasica (Portaria n.2 648, de 28 de margo de2006). Pacto pela Satide 2006 (Portaria
n.2 399/GM de 22 de fevereiro de 2006). Politica de Humanizagdo no SUS. Sistema de Informagdo em Satde-SIAB. Sistema de Vigilancia em Salde;
Agencia Nacional de Vigilancia em Saltde (ANVISA). Educagdo em Saude, Educagdo Popular em Salde e Educagdo Permanente em Saulde para o SUS.
Odontologia Social: Saude Bucal, Saude Publica e Odontologia Social; Relagdes da odontologia social com a odontologia e com a satde publica:
Relagdes com a odontologia preventiva, Caracterizagdo e hierarquizagdo dos problemas da odontologia social, Niveis de prevengdo, Organizagdo e
Administracdo de servicos Odontoldgicos, Planejamento e Avaliagdo em Odontologia, Educagdo em Odontologia; Controle de infecgdo em
Odontologia; Farmacologia em Odontologia: Terapéutica Medicamentosa, Analgésicos, antiinflamatdrios, antimicrobianos, Farmacologia em
pacientes especiais; Emergéncias em Endodontia; Dentistica: Tratamentos preventivos de cicatriculas e fissuras, londmero de vidro, Resinas
compostas, Amalgama; Politicas de Saude: Evolucdo histérica e as perspectivas da Reforma Sanitéria e do Sistema Unico de Satde do Brasil,
Atencdo primaria a salde e a organizagdo do servigos primarios de salude através do PSF, Estratégias para o desenvolvimento do SILOS, Promogdo
da satde em todos os niveis de Aten¢do, Educagdo e saude, Participagdo social no SILOS, Atual sistematica de financiamento do SUS; Sistema de
Informagdo: Componentes do sistema de informagdo e sua importancia no ambito do SILOS, Sistemas de Informagdo utilizados pelo Ministério de
Salde, Fontes de dados e informagdes; Periodontia: Etiologia da doenga periodontal, Preven¢do da doenca periodontal, Tratamento bdsico da
Gengivite Cronica e Periodontite, Abscesso Periodontal, Periodontite Juvenil e Lesdes agudas da gengiva.

Farmacéutico — Hematologia, Hemostasia, Coagulagdo e Anemias;Imunologia, Imunoglobulinas; Reagdes Alérgicas; Bioquimica, Interpretagdo de
Resultados; Atribuicdes Profissionais e No¢des de Etica Profissional; Dosagens Bioquimicas do Sangue: Observaces Gerais para Todas as Dosagens,
Curvas de Calibragdo e Dosagens de Rotina; Parasitologia: Métodos Parasitoldgicos; Urinalises; O laboratdrio de Bioquimica, Padronizagdo e
Controle de qualidade em Bioquimica; Fotometria; Obtengdo de amostras; Eletroforese; Imunoeletroforese e Cromatografia; Determinagdes
bioquimicas; Enzimologia Clinica; Provas funcionais; Analise de urina; Analise de célculos; Liquido sinovial; Interferentes; Automagdo; Mecanismos
Microbiolégicos; Meios de Cultura; Esterilizagdo em Laborat érios de Analise Clinica; Coloragdes; Coproculturas; Cultura de Materiais Geniturinarios;
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Cultura de Materiais da Garganta e Rscarro; Hemoculturas; Exames do liquido cefalorraquidiano; Autovacinas; A Bacteriologia de Anaerdbicos;
Reagdo de Precipitagdo; Reagdo de Aglutinagdo; Reagdo de Hemdlise; Técnicas de Imunofluorescéncia; Coleta de sangue; Estudo de elementos
figurados do sangue; Estudos de glébulos vermelhos; Imuno- hematologia; Protozooses intestinais e cavitdrias do homem; Parasitose sanglineas e
fissulares; Diagnostico das helmintiases intestinais; Técnicas para diagndsticos das micoses; Micoses de localizagdo superficial; Micose profundas;
Micoses sistémicas.

Fisioterapeuta - Fundamentos nas ciéncias; Conhecimento bdsico: anatomia, fisiologia, histologia, bioquimica, neuroanatomia, patologia.
Conhecimentos em anatomofisiopatologia das alteragdes musculoesqueléticas, neuroldgicas e mental, cardiorrespiratérias, angioldgicas e
pediatricas. Fundamentos de Fisioterapia. Técnicas bdsicas em: cinesioterapia motora, manipulagdes, cinesioterapia respiratéria, fisioterapia
respiratéria em UTI. Técnicas preventivas nas: alteragcdes musculoesqueléticas, prevencdo de escaras de decubito, complicagdes do aparelho
respiratério. Técnicas de treinamento em locomogdo e de ambulagdo: treinamento com muletas e andadores, treinamento com cadeiras de rodas e
outros. Técnicas especificas para a area ambulatorial: conhecimentos basico em eletro, foto e termoterapia. Conhecimentos basicos em
mecanoterapia e em métodos e técnicas cinesioterdpicas que promovam a redugdo funcional. Fisioterapia nos diferentes aspectos clinicos e
cirurgicos (fase hospitalar ou ambulatorial). Atendimento nas fases pré e pds-operatdrios nas diversas patologias. Ortopedia e traumatologia —
pacientes submetidos a tragdo transesquelética, osteossinteses e fixadores externos, amputagdes e alteragdes neuroldgicas periféricas. Clinica
médica — paciente com alteragdes cardiorespiratérias, metabdlicas, infectocontagiosas, com sequelas ou ndo. Neurocirurgia e Neuroclinica —
pacientes com alteragdes de consciéncia ou ndo, submetidas a tratamento clinico, pré ou pds-operatdrios de patologias neuroldgicas, sequelas ou
ndo, com varios graus de acometimento. Pediatria — paciente com alteragdes respiratérias, motoras ou metabdlicas decorrentes de afecges
cirurgicas, neuroldgicas, ortopédicas e outros. Clinica cirdrgica — pacientes em pré ou pds-operatérios de cirurgias abdominais ou toracicas com
alteragdes respiratorias ou ndo.

Assistente Social - Génese e Trajetéria do Servigo Social ; Cédigo de Etica do Assistente Social; Projeto -Etico Politico do Servico Social; Lei de
Regulamentagdo da Profissdo do Servigo Social;Processo de Trabalho no Servigo Social;Planejamento em Servigo Social; Pesquisa em Servigo Social;
Legislagdo do Servico Social por Segmentos: Estatuto da Crianga e Adolescentes; Estatuto da Juventude;Estatuto do Idoso; Lei Maria da Penha;
Politica Nacional do Idoso;Politica Nacional para Integragdo da Pessoas com Necessidades Especiais;Politica de Atengdo Integral aos Usuarios de
Alcool e Outras Drogas; Lei 8.080/90;Controle Social em Satde 8.142/90; Reforma Sanitéria; Pacto pela Satde ; Decreto n2 7.508, que regulamenta
a lei 8.080/90; Politica Nacional de Humanizag¢do;Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal; Programa Bolsa Familia; Servigo
Social na Contemporaneidade; Tipificagdo dos Servigos Socioassistenciais ; Cartilha de Orientagdes Técnicas do Centro de Referéncia de Assisténcia
Social (Cras); Politica Nacional de Assisténcia Social; Norma Operacional Basica Atualizada (NOB/SUAS); Questdo Social; A Pratica Profissional dos
Assistentes Sociais Junto & Familia; SUAS - Instrumentos de Gestdo, Sistema de Informagdo, Monitoramento e Avaliagdo/Assisténcia Social;
Instituigdes e Ldgica de Financiamento do SUAS/Gestdo da Protegdo Social Basica e Especial; principios e fungbes, servigos, programas e projetos.
Lei n2 8.742/93 (LOAS); Seguridade Social.

Técnico em Enfermagem - Politicas publicas de satide no Brasil: Evolugdo histérica; Sistema Unico de Saude (SUS). Etica e legislagdo em
enfermagem: Principios basicos de ética; Regulamentagdo do exercicio profissional; Cédigo de ética dos profissionais de enfermagem. Técnicas
basicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensuragdo de altura e peso; Assepsia e controle de infec¢do. Biosseguranga; Administracdo de
medicamentos (nog¢des de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de administragdo e cuidados na aplicagdo, venoclise);
Prevencdo de Ulceras de pressdo; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais; Oxigenioterapia; Curativo;
Administracdo de dietas oral e enteral. Enfermagem médico-cirdrgica: Cuidados de enfermagem ao paciente com disturbios enddcrinos,
cardiovasculares, pulmonares, auto-imunes e reumatoldgicos, digestivos, neuroldgicos e do sistema hematopoiético; Preparo, acondicionamento e
métodos de esterilizagdo e desinfecgdo de materiais; Atendimento de emergéncia: parada cardiorespiratdria, corpos estranhos, intoxicagdes
exdgenas, estados convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias ortopédicas; Vias de transmissdo, profilaxia e cuidados de
enfermagem relacionados a doengas transmissiveis e parasitarias. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-
parto, parto e puerpério; Complicagdes obstétricas; Recém-nascido normal e patoldgico; Crescimento e desenvolvimento da crianga; Aleitamento
materno; Doengas da Primeira Infancia. Enfermagem em Saude Publica: Imunizagdo basica na infancia; Vigilancia epidemioldgica; Atengdo a Saude
da crianga e do adolescente, do adulto, da mulher e do idoso.

Técnico de Saude Bucal - Orientagdo sobre técnicas de higiene bucal. Recepgdo do paciente: preenchimento de ficha clinica e organizagdo do
arquivo e fichdrio e controle do movimento financeiro. Revelagdo e montagem de radiografias dentarias. Material de uso odontoldgico:
classificagdo e manipulagdo. Instrumental odontoldgico: identificagdo, classificagdo, técnicas de instrumentagdo. Aspectos éticos do exercicio
profissional da AD. Bases legais e competéncias. Atribuicdes da AD e sua importancia na equipe odontolégica. Moldeiras odontoldgicas: tipos,
selegdo e confeccdo de modelos em gesso. Métodos preventivos contra a carie dental e doengas periodontais: técnicas de aplicagdo. Consultério
odontoldgico: conservagdo; manutengdo do equipamento e do ambiente do trabalho. Aspectos do Programa Saude da Familia.

Técnico de Vigilancia de Saude - Planejamento Urbano; Epidemiologia; Vigilancia de Zoonoses; Vigilancia de Agravos e doengas; Vigilancia de Produtos e Servigos;
Vigilancia em Saude do Trabalhador; Sistemas de Informagdes; Sistemas de abastecimento de dgua, esgotamento sanitario e drenagem e limpeza Urbana; Processo de
Trabalho e gestdo da Vigilancia em Saude; Planejamento e Programacgdo das agdes Técnicas em Vigilancia em Saude Promogdo e Educagdo em saude; Inspegdo,
Legislagdo Sanitaria e Ambiental.

ACS — Agente Comunitario de Satde - Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Salde e a Lei Organica da Saude; Politica Nacional de
Atengdo Basica - PNAB - Portaria n°648/GM/2006, (Atribuicbes do ACS); Atribui¢des e postura profissional do ACS; Cadastramento familiar e
Mapeamento: finalidade e instrumentos; Conceito de territorializagdo, microarea e area de abrangéncia; Diagndstico comunitério; Principais
problemas de salde da populagdo e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas; Pessoas portadoras de necessidades
especiais; abordagem; medidas facilitadoras de inclusdo social e direito legais; Saude da crianga, do adolescente, da mulher, do adulto e do idoso;
Educagdo em Saude; conceitos e instrumentos; Abordagem comunitaria: mobilizagdo e participagdo comunitdria em saude; Estatuto do Idoso;
Acolhimento e Vinculo; Visita domiciliar; Estratégia Saude da Familia; Doengas sexualmente transmissiveis. Verminoses. Doengas transmissiveis pela
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contaminagdo da agua e solo. Doengas transmissiveis por insetos. Os sistemas do corpo humano. Higiene, saude e prevencdo das doengas
contagiosas.

Motorista — LEGISLACAO DE TRANSITO: SISTEMA NACIONAL DE TRANSITO - Disposicdes Gerais; Composicdo; Competéncias. NORMAS GERAIS DE
CIRCULACAO E CONDUTA - Posicionamento; Preferéncia; Ultrapassagem; Uso de luzes; Uso de buzinas; Parada e estacionamento; Classificacdo das
vias; Velocidade. PEDESTRES E CONDUTORES DE VEICULOS NAO MOTORIZADOS. SINALIZACAO - Vertical; Horizontal; Luminosa; Sonora; Gestos;
Auxiliar. HABILITACAO - Carteira Nacional de Habilitacdo; Permissdo Para Dirigir; Requisitos; Aprendizagem; Exames; Categorias; Expedicdo.
INFRAGOES - Tipificagdo; Caracterizagdo; Classificagdo; Pontuagdo. PENALIDADES - Adverténcia por escrito; Multa; Suspensdo do direito de dirigir;
Apreensdo do veiculo; Cassagdo da Carteira Nacional de Habilitagdo; Cassagdo da Permissdo Para Dirigir; Participagdo obrigatdria em curso de
reciclagem. DIRECAO DEFENSIVA. Definicdo. Elementos da Diregdo Defensiva. Condigdes Adversas. Acidentes: tipos; como evitar. Drogas e
Medicamentos NOCOES DE PRIMEIROS SOCORROS. Avaliagdo Primaria. Manutengdo dos Sinais Vitais. Avaliagdo Secunddria. Procedimentos
Emergenciais. Movimentagdo e Transporte de Emergéncia.
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ANEXO 11— CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ATIVIDADE

DATA

LOCAL

Publicagdo do Edital

Dia 30/04/2018

www.gabrielexcelencia.net.br/ Diadrio Oficial
dos Municipios

Inscrigdes dos candidatos

De 04 a 18/05/2018

Via internet www.gabrielexcelencia.net.br

Homologag¢do dos candidatos habitos a participarem da

www.gabrielexcelencia.net.br

28/05/2018
Prova Objetiva (PO) /05/
Recursos dos candl.datos r.eferentes as inscrigdes 29 € 20/05/2018 excelencia-express@hotmail.com
indeferidas
Divulgagdo dos locais 9nde serdo aplicadas as prov?s 12/06/2018 Prefeitura Municipal e
com os nomes de candidatos por Centro de Aplicagdo, WWW gabrielexcelencia net.br
endereco e sala. * —
Aplicagdo da prova objetiva 17/06/2018 Conforme local especificado na relagdo
publicada
Divulga¢do do Gabarito Oficial 19/06/2018 www.gabrielexcelencia.net.br
Prazos para recursos ao Gabarito 19 e 20/06/2018 excelencia-express@hotmail.com
Resultado de recursos ao gabarito 26/06/2018 www.gabrielexcelencia.net.br
Resultado Preliminar 11/07/2018 www.gabrielexcelencia.net.br
Prazo para recurso 12 2 13/06/2018 excelencia-express@hotmail.com
Resultado de Recurso e Resultado Final 16/07/2018 www.gabrielexcelencia.net.br
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Para: Coordenagio de Eventos — GE/IE
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CARGO: CODIGO:
TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)
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Ref. Prova objetiva

CONTRA GABARITO DA PROVA ()
N2 da questdo:
CONTRA RESULTADO DA PROVA OBJETIVA ( ) Gabarito oficial:

Resposta Candidato: ___
OUTROS ()

ImIO2mm2>X o

Justificativa do candidato — RazGes do Recurso

Observagoes:

1 - Preencher com letra legivel e anexar preferencialmente referencias bibliograficas para fundamentar sua contestagdo.
2 — Em seguida digitalizar e enviar para o E-mail exceléncia-express@hotmail.com

3 — N&o serd aceito recursos sem argumentagdo légica e consistente.

Data: / /[

Assinatura do Candidato
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TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO
NOME DO CANDIDATO:
CARGO: CODIGO DO CARGO

Vem REQUERER vaga especial como PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, apresentou LAUDO MEDICO com CID (colocar os
dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID
Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Néo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou ndo, em caso positivo,
discriminar o tipo de prova necessario)

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

, de de

Assinatura
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ANEXO V — ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - Estimular continuadamente a organizagdo comunitéria, participando de reunides e discussdes
sobre temas relativos a melhoria da qualidade de vida da populagdo, visando a fortalecer o elo entre a comunidade e os servigos de
saude do Municipio; Informar aos integrantes da equipe de saude as disponibilidades, necessidades e dinamica social da
comunidade e orientando-a quanto a utilizagdo adequada dos servigos de saude; Registrar nascimentos, doengas de notificagdo
compulséria e de vigildncia epidemioldgica e 6bitos ocorridos, assim como identificar cadastrar todas as familias de sua area de
abrangéncia e todas as gestantes e criangas de 0 a 6 anos, através de visitas domiciliares; Atuar integrado as instituicGes
governamentais, grupos e associagdes da comunidade; Executar, dentro de seu nivel de competéncia, agbes e atividades basicas de
saude tais como: acompanhamento a gestantes; desenvolvimento e crescimento infantil; incentivo ao aleitamento materno;
garantia do cumprimento do calendario de vacinagdo que se fizerem necessarias ao controle de doencas diarreicas; infecgdes
respiratdrias agudas; alternativas alimentares; utilizagdo de medicina popular; promogdes de agdes de saneamento e melhoria do
meio ambiente e educagdo em salde; Exercer outras responsabilidades que atendam o previsto no Paragrafo Unico do Art. 3° da
Lei Federal n2 11.350 de 5 de outubro de 2006.

ESTADO DO PIAUI /"!F 'WL_,
e do Plaui

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - Limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes do estabelecimento de salde, a fim de manté-lo
em condicBes de asseio requeridas; recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo
com as determinacgGes definidas; Percorrer as dependéncias do estabelecimento de saude, abrindo e fechando janelas, portas e
portGes, bem como ligando e desligando pontos de iluminagdo, maquinas e aparelhos; Preparar e servir café e cha a chefia,
visitantes e servidores do setor; Lavar copos, xicaras e cafeteiras, coadores e demais utensilios de cozinha; Verificar a existéncia de
material de limpeza e alimentagdo e outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade
de reposicdo, quando for o caso; Manter arrumado o material sob sua guarda; Comunicar ao superior imediato qualquer
irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, moveis e utensilios que lhe cabe
manter limpos com boa aparéncia; cumpre e faz cumprir o Regulamento, o Regimento, Instrugdes, Ordens e Rotinas de Servigo
publico.

TECNICO DE ENFERMAGEM - Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros estabelecimentos
de assisténcia médica, embarcagGes e domicilios; atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saude
ocupacional e outras; prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro; organizar ambiente de trabalho.
Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca. Assessorar em atividades de ensino,
pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

ENFERMEIRO — PSF - Executar agOes de promogdo, prevencdo e recuperagdo da salde em nivel individual e coletivo, de acordo
com os fundamentos tedricos da enfermagem e com as diretrizes do SUS, preferencialmente em unidades de saude da familia;
Participar de capacitagOes, estudos e pesquisas visando o aperfeicoamento da enfermagem e de acordo com as diretrizes do SUS;
Executar atividades de vigilancia a saude; Participar do planejamento, coordenagdo e execugdo dos programas, pesquisas e outras
atividades de saude, articulando-se com as institui¢des para a implementagdo das agdes, de acordo com as diretrizes do SUS/;
Participar do planejamento, elaboragdo e execugdo de programas de treinamento em servico e de capacitagdo de recursos
humanos; Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagdo dos servigos, para assegurar o efetivo atendimento
as necessidades da populagdo; Realizar procedimentos clinicos de enfermagem conforme protocolos do Municipio; executar outras
atribuigdes que forem designadas pelo responsavel da unidade onde estiver lotado.

FARMACEUTICO - Realizar agGes especificas de dispensagdo de produtos e servigcos farmacéuticos. Produzir esses produtos e
servicos em escala magistral. Realizar a¢des de controle de qualidade de produtos e servigos farmacéuticos, gerenciando o
armazenamento, distribuicdo e transporte desses produtos. Desenvolver produtos e servigos farmacéuticos, coordenar politicas de
assisténcia farmacéutica e atuar na regulagdo e fiscalizagdo de estabelecimentos, produtos e servigos farmacéuticos. Realizar
andlises clinicas, toxicoldgicas, fisico-quimicas, bioldgicas, microbioldgicas e bromatoldgicas; e atividades correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL - Atribuicdes definidas através dos atos legislativos e outras normativas que regulamentam a profissdo;
executar e supervisionar trabalhos relacionados com o desenvolvimento, diagndstico e tratamentos dos pacientes em seus
aspectos sociais (publico interno e externo); identificar e analisar problemas e necessidades matérias, psiquicas e de outra ordem e
aplicar aos processos bdsicos do servico social e demais atividades inerentes a especialidade; contribuir para o tratamento e
prevengdo de problemas de origem psicossocial e econdmica que interferem no tratamento médico; executar outras atribuigdes
afins.

NUTRICIONISTA - Compreende as atribui¢cGes definidas através dos atos legislativos e outras normativas que regulamentam a
profissdo e de acordo com o cddigo de ética, entre elas elaboragao das POP'S, controle e supervisdo da equipe de cozinheiras no
preparo dos alimentos; na elaboragdo das dietas, assistir diretamente os pacientes internos, entre outras atividades previstas na lei
de exercicio profissional; prestar assisténcia e educagdo nutricional a coletividade ou individuo, sadio ou enfermo; planejar,
coordenar, supervisionar e avaliar estudos dietéticos para os alunos da rede publica municipal; executar outras atribui¢Ges afins.

14



ESTADO DO PIAUI 'i'l" ‘Jﬂ
PREFEITURA MUNICIPAL N&ZEie .
) ) ) azare do Piaul
MUNICIPIO DE NAZARE DO PIAUI - PI Unidos por uma cidade melhor
EDITAL N° 001/2018 - TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO

FISIOTERAPEUTA - Compreende as atribuigGes definidas através dos atos legislativos e outras normativas que regulamentam a
profissdo, como efetuarem atendimento de consultas em niveis ambulatorial; efetuar atendimento fisioterapicos diversos,
indicando as providéncias a serem tomadas para restabelecer a saude do paciente; efetuar diagndsticos dentro de sua area de
atuagdo; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras atribuigdes afins.

MEDICO - PSF - Atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos
em unidades de saude e nas comunidades locais, realizando clinica ampliada; realizar atendimento ao paciente, emitir atestados,
realizar procedimentos cirurgicos; realizar encaminhamentos com o preenchimento dos prontudrios; articular recursos Inter
setoriais disponiveis para diminui¢do dos agravos a salide dos pacientes; participar dos processos de vigilancia a saude através da
detecgdo e notificagdo de doengas infectocontagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para este fim, quando
ainda ndo tenha sido notificado; participar das reunides da unidade ou outras sempre que convocado pela gestdo da secretaria
municipal de satde ou da unidade; participar do planejamento das atividades a serem desenvolvidas na instituicdo por residentes,
estagidrios ou voluntarios; ser apoio matricial e de capacitagdo na sua area especifica, quando necessario; executar outras tarefas
de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ao seu cargo. realizar consultas individuais para
adolescentes e adultos de ambos os sexos; realizar procedimentos médicos individuais; realizar atendimento ao acidentado do
trabalho; emitir atestado de ébito quando necessario para pacientes sob seu cuidado; realizar procedimentos cirurgicos simples;
fazer atendimento de urgéncia e emergéncia sempre que necessario; participar do desenvolvimento de projetos terapéuticos
individuais, familiares e coletivos; atuar na prevengao de agravos e na redugao dos danos causados pelos mesmos, utilizando-se de
técnicas especificas; participar dos processos de vigilancia a saude através da detecgdo e notificagdo de doengas infectocontagiosas
e preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para este fim; solicitar Inter consultas com especialistas.

PSICOLOGO - Procede ao estudo e avaliagio dos mecanismos de comportamento humano, e laborando e aplicando técnicas
psicoldgicas, como testes, para a determinagdo de caracteristicas afetivas, intelectuais e motoras e outros métodos de verificagdo,
para possibilitar a orientagdo, selegdo e treinamento no campo profissional; emite parecer técnico, programa, desenvolve e
acompanha servigos, participa de equipe multiprofissional.

MOTORISTA - Conduz veiculos automotores como caminhdes, caminhonetes, e outros automoéveis em geral, manipulando os
comandos de marcha e diregdo, conduzindo o veiculo no trajeto ou itinerario previsto, de acordo com as regras de transito, para o
transporte de cargas e/ou servidores.

CUIDADOR - Cuidados basicos com alimentagdo, higiene e protecdo; Relagdo afetiva personalizada e individualizada com cada
crianca/adolescente; Organizagdo do ambiente (espaco fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianga
ou adolescente; Auxilio & crianga e ao adolescente para lidar com sua histéria de vida, fortalecimento da autoestima e construgdo
da identidade; Organizacdo de fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada crianga e/ou adolescente, de
modo a preservar sua histdria de vida; Acompanhamento nos servigos de saude, escola e outros servigos requeridos no cotidiano.
Quando se mostrar necessario e pertinente, um profissional de nivel superior (psicélogo ou assistente social) deverd também
participar deste acompanhamento; Apoio nas diligéncias; orientar e fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos e normas
concernentes as obras publicas e particulares e as posturas municipais; colaborar com as cobrangas da Secretaria de Fazenda, em
razdo de obras publicas executadas; visitar estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de servigos com a finalidade de
fiscalizagdo do pagamento das taxas e impostos municipais; manter atualizado o cadastro econdmico de contribuintes municipais;
verificar a legislagdo fazendo uso nas situagdes pertinentes; emitir guias para o recolhimento das contribui¢des, junto ao 6rgao
municipal ou instituigdes financeiras; elaborar relatdrio de vistoria; executar trabalhos de fiscalizagdo no campo da higiene publica
e sanitdria; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

ORIENTADOR SOCIAL - Acompanhar in loco a situagdo das criangas e adolescentes; acompanhar as vitimas no Instituto Médico
legal; acompanhar adolescentes em cumprimento as medidas sécias educativas em meio aberto. Abordar o usuario conforme
metodologia estabelecida no Projeto Operacional e proposta Metodoldgica do Servigco de Abordagem de Rua; Mapear as areas de
concentragdo de populagdo de rua, junto com a equipe técnica possibilitando a codificagdo de novas areas que forem surgindo
decorrente da permanéncia e frequéncia no local; Realizar levantamento sdcio territorial buscando identificar a dindmica relacional
entre usuarios, locais de origem, estado de saude fisica e mental, visando subsidiar a equipe técnica e atender as demandas
emergenciais dos usudrios; Participar do planejamento das a¢des junto com a equipe técnica; Executar outras tarefas correlatas ao
cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

TECNICO DE SAUDE BUCAL - Nogdes gerais sobre atendimento ao publico. Higiene e limpeza. Utilizagdo de materiais dentarios.
Saude bucal e profilaxia. Arcadas dentdrias (adulto e crianga). Estrutura do dente. Montagem de instrumental clinico. EPI
(Equipamentos de Protegdo Individual). Esterilizagdo, desinfec¢do e manutengdo de equipamentos. Materiais usados para
restauragdes. “Registro de Dados (Anamnese).”
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TECNICO DE VIGILENCAI EM SAUDE - Atuar no mercado de trabalho com capacidade de prevenir, diminuir e/ou eliminar riscos a satde; intervir
nos problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente, da produgdo e circulagdo de bens e servigos, ampliando a atuagdo da vigilancia em salde
e aincorporagdo das atividades de saneamento, muitas vezes exercidas isoladamente.
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