Prefeitura do Municipio de Assai

LEALDADE ESTADO DO PARANA

NOBREZA Av. Rio de Janeiro, 720 - 1° Andar - Fone (43) 3262-1313 - CEP 86.200-00
RIQUEZA Correio Elerénico: pmassai@assai.pr.gov.br

PODER www.assai.pr.gov.br

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ASSAI, ESTADO DO PARANA, torna publico aos interessados a abertura das inscricdes destinadas
ao Concurso Publico n? 001/2018, para preenchimento de vagas nos cargos efetivos do seu Quadro de Pessoal atualmente
existentes e Cadastro Reserva para vagas que vierem a surgir dentro do prazo de validade do Concurso, pelo Regime Estatutario,
com base nas Leis Municipais n2 1103 de 2010, n2 1113 de 2010, n2 1289 de 2013, n2 1592 de 2018 e n? 1614 de 2018, n2 1632
de 2018, Estatuto dos Servidores n? 490 de 1994, Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores, pertencentes ao
Quadro de Pessoal Efetivo da Administracdo Publica Direta do Municipio de Assai, e requisitos e condigdes deste Edital e seus
anexos.

1.1 O Concurso Publico serd realizado sob a responsabilidade da Organizadora Instituto UniFil, localizada na Rua Alagoas n2 2015,
Centro, na cidade de Londrina, Estado do Parand, enderego eletrénico www.institutounifil.com.br e correio eletronico
contato@institutounifil.com.br.

1.2 O acompanhamento e fiscalizag¢do ficam por conta da Comissdo do Concurso nomeada pela Portaria n2 093 de 16 de margo
de 2018.

1.2.1 Sdo membros da Comissdo do Concurso: na fungdo de Presidente, Angela Midori Goto; na fungdo de Secretaria, Mariana
de Souza Benedito; e na fungdo membros, Ceria Mieko Hashimoto, Luciano José Fidelis e Erico Henrique da Rocha.

1.2.2. Ndo poderdo participar do Concurso membros da Instituicdo Organizadora, bem como colaboradores em geral do Instituto
Filadélfia de Londrina, da Comissdo de Fiscalizagdo do Concurso, e pessoas com parentesco de até 32 (terceiro) grau dos mesmos.
1.2.3 A Instituicdo Organizadora e a Comissdo do Concurso poderdo excluir o candidato com parentesco conforme item 1.2.2.
1.3 Os atos passiveis de divulgacdo serdo publicados no Jornal Folha de Londrina, Didrio Oficial eletrénico do Municipio de Assai,
nos enderegos eletrénicos www.institutounifil.com.br e www.assai.pr.gov.br, e em mural na sede da Prefeitura, localizada na
Avenida Rio de Janeiro n2 720, 12 andar, centro, na cidade de Assai/PR.

1.4 O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdo do ato de sua Homologacdo, podendo
ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo, podendo surgir vagas dentro desse prazo, desde que haja necessidade e
interesse da administragdo da Prefeitura Municipal e candidatos aprovados para o cargo.

1.5 Todos os questionamentos/impugnacdes relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servico de
Atendimento ao Candidato - SAC do Instituto UniFil por meio do e-mail contato@institutounifil.com.br ou pelos telefones (43)
3375-7313 e (43) 3375-7353, no periodo de 01 de outubro de 2018 até 06 de novembro de 2018, de segunda a sexta-feira, das
8h30min as 12h e das 14h as 17h30 (horario oficial de Brasilia). Os e-mails serdo respondidos dentro do prazo de 24h (vinte e
quatro horas), exceto sdbados, domingos e feriados.

1.5.1 Apds o pagamento do boleto bancario ndo serdo aceitas impugnagdes do Edital de Abertura, pois entende-se que o
candidato estd de acordo com o mesmo e com todas as normas do certame.

1.5.2 N3o serdo fornecidas informagdes contidas em Editais, avisos e/ou em outras formas de publica¢des. O candidato devera
observar as publicagdes e o cronograma, conforme instrugées deste Edital.

1.6 Os candidatos deverdo ficar atentos as datas do cronograma previsto, conforme tabela abaixo:

Tabela 01
CRONOGRAMA PREVISTO
DESCRIGAO DAS ATIVIDADES DATA PREVISTA
Publica¢do do Edital de Abertura. 01/10/2018
Periodo de solicitacdo de Isen¢do da Taxa de Inscrigdo. 02/10 a 09/10/2018
Protocolo dos documentos para Isencido da Taxa de Inscrigdo. 02/10 a 09/10/2018
Protocolo dos documentos para Isengdo da Taxa de Inscrigdo (Presencial). 09/10/2018
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Edital de resultado do Pedido de Isengdo. 19/10/2018
Prazo de recurso contra Isencdo de Taxa Indeferida. 22/10a 24/10/10/2018
Resposta aos recursos e Edital de Isengdes Homologadas. 31/10/2018
Periodo de Inscri¢des. 02/10 a 05/11/2018
Prazo de pagamento da Taxa de Inscri¢3o. 02/10 a 06/11/2018
Egzzeiiif;:r\;ic;?o?lsa!_audos Médicos para Pessoas com Deficiéncia ou Condigdo 02/10 a 06/11/2018
Publicacdo da lista de Inscri¢des Deferidas. 16/11/2018
Prazo de recurso contra as Inscri¢des Indeferidas. 19/11a21/11/2018
rP;CtLIirZigfo das respostas aos recursos e Lista de InscricGes Homologadas pds- 29/11/2018
Publicacdo dos Locais da Prova Objetiva. 29/11/2018
Aplicagao da Prova Objetiva para todos os cargos. 09/12/2018
Publicacdo do Gabarito Preliminar e dos Cadernos de Provas. 10/12/2018
Prazo de recurso contra o Gabarito Preliminar. 11/12 a 13/12/2018
Publicacdo das respostas aos recursos e Gabarito pds-recursos. 04/01/2019
Publica¢do do Resultado Preliminar da Prova Objetiva. 04/01/2019
Prazo de recursos contra o Resultado Preliminar. 07/01 a 09/01/2019
zit;c;acgégg:?;rraes;,prg\s/;a;:?r?t[ﬁgtsj‘rsos, Resultado Final da Prova Objetiva e 16/01/2019
Prazo de envio dos Titulos via Sedex. 16/01 a 21/01/2019
Publicagdo do resultado Preliminar da Segunda Fase. 12/02/2019
Prazo de recursos contra o Resultado Preliminar da Segunda Fase. 13/02 a 15/02/2019
Publicacdo das respostas aos recursos, Resultado Final e Classificagdo Preliminar. 22/02/2019
Prazo de recursos contra a Classificagdo Preliminar. 25/02 a 27/02/2019
Publicagdo da Classificacdo Final e Homologacao. 05/03/2019

1.7 Fazem parte deste Edital:
1.7.1 Anexo | — Conteldo Programatico;
1.7.2 Anexo Il — Atribui¢cdes dos Cargos.

2.1 Os cargos, as vagas para ampla concorréncia, vagas para Afrodescendentes e Pessoas com Deficiéncia, o vencimento inicial
bruto, o valor da taxa de inscricdo, a carga hordria semanal, os requisitos minimos e o periodo de realizacdo da prova objetiva
constam na tabela a seguir.

2.2 Antes de efetuar a inscri¢do atente-se aos requisitos e as atribui¢cGes dos cargos e leia o Edital na integra, evitando transtornos
posteriores.

2.3 Os candidatos poderdo realizar até duas inscri¢cdes, devendo observar o periodo de realizagdo da Prova Objetiva.
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CARGO

VAGAS

VAGAS
AFRO/
PCD

VENCIMENTO

CARGA
HORARIA

TAXA DE
INSCRICAO

REQUISITO MiNIMO

PERIODO
PROVA
OBJETIVA

Advogado

01+CR

RS 3.800,95

20h

RS 110,00

Ensino Superior Completo
lem Direito e Registro na
OAB.

Manha

Assistente Social

01+CR

RS 2.105,06

30h

RS 110,00

Ensino Superior Completo
lem Servico Social e
Registro no CRESS.

Manha

Bibliotecario

01+CR

RS 1.981,44

40h

RS 110,00

Ensino Superior Completo
lem  Biblioteconomia e
Registro no CRB.

Tarde

Cirurgido Dentista

01+CR

RS 2.105,06

20h

RS 110,00

Ensino Superior Completo
lem Odontologia e Registro
no CRO.

Manha

Enfermeiro

01+CR

RS 3.157,61

40h

RS 110,00

Ensino Superior Completo
lem Enfermagem e Registro
no COREN.

Manha

Engenheiro Civil

01+CR

RS 3.800,95

40h

RS 110,00

Ensino Superior Completo
em Engenharia Civil e
Registro no CREA.

Manha

Farmacéutico
Bioquimico

01+CR

RS 2.105,06

20h

RS 110,00

Ensino Superior Completo
em Farmdcia com
Habilitagdo em Bioquimica
le Registro no CRF.

Tarde

Fisioterapeuta

01+CR

RS 2.105,06

30h

RS 110,00

Ensino Superior Completo
em Fisioterapeuta e
Registro no CREFITO.

Tarde

Meédico Clinico
Geral

01+CR

RS 3.368,13

20h

RS 110,00

Ensino Superior Completo
lem Medicina e Registro no
ICRM.

Manha

Meédico
Ginecologista
Obstetra

01+CR

RS 3.571,89

20h

RS 110,00

Ensino Superior Completo
em Medicina com
Residéncia Meédica em
Ginecologia Obstetricia e
Registro no CRM.

Tarde

Meédico
Ortopedista

01+CR

RS 3.571,89

20h

RS 110,00

Ensino Superior Completo
em Medicina com
Residéncia Médica em
Ortopedia e Registro no
ICRM.

Tarde

Meédico Pediatra

01+CR

RS 3.571,89

20h

RS 110,00

Ensino Superior Completo
em Medicina com
Residéncia Médica em
Pediatria e Registro no
ICRM.

Tarde

Médico Psiquiatra

01+CR

RS 3.571,89

20h

RS 110,00

Ensino Superior Completo
em Medicina com
Residéncia Médica em

Tarde
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Psiquiatria e Registro no
ICRM.

Ensino Superior Completo
Nutricionista 01+CR - RS 1.263,05 20h R$ 110,00 |em Nutri¢do e Registro no Manh3
ICRN.

Ensino Superior Completo
Psicologo 01+CR - RS 2.105,06 20h R$ 110,00 |em Psicologia e Registro Manh3
no CRP.

Magistério na Modalidade
Normal  Superior  ou

Professor 20+CR | 02/01 RS 1.357,39 20h R$ 110,00 |. - Manh3
Licenciatura Plena em
Pedagogia.
Licenciatura Plena em
Professor de Educacao Fisica ou .
e 01+CR - RS 1.357,39 20h R$ 110,00 | ; - Manha
Educacdo Fisica Licenciatura em Educagdo
Fisica.
Bacharelado ou
Técnico em 01+ CR _ RS 981,65 20h RS 110,00 Llcenmaltura, . Plena . em Tarde
Desportos Educagdo Fisica e Registro
no CREF.

CR — Cadastro de Reserva
AFRO — Afrodescendente
PCD — Pessoa com Deficiéncia

3.1 Ser aprovado no Concurso Publico.

3.2 Ser brasileiro(a), naturalizado(a) ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigac¢des civis e gozo
dos direitos politicos (Decreto n? 70.436, de 18/04/1972, Constituicdo Federal - §12 do Art. 12, de 05/10/1988, e Emenda
Constitucional n? 19, Art. 32, de 04/06/1998).

3.3 Ter, na data da nomeagao, 18 (dezoito) anos completos.

3.4 Ter o nivel de escolaridade e demais requisitos exigidos para o exercicio do cargo.

3.5 Estar em dia com as obrigagGes resultantes da legislacdo eleitoral e, se do sexo masculino, do Servigo Militar.

3.6 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

3.7 Possuir aptidao fisica e mental para exercicio das atribui¢cdes do cargo.

3.8 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

3.9 N3do haver sofrido san¢do impeditiva do exercicio de cargo publico, ou seja, ndo ter sido condenado por crime contra o
Patrimonio, contra a Administracdo, contra a Fé Publica, contra os Costumes e os previstos na Lei n2 11.343, de 23 de agosto de
2006, no prazo de 10 (dez) anos.

3.10 O candidato ndo podera ser aposentado por invalidez e nem estar em idade de aposentadoria compulsdria; ndo poderd, no
caso de eventual posse, possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica que impossibilite a
acumulagdo de cargos e fungGes, ressalvados os casos dispostos no Art. 37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c” da Constituigdo
Federal.

4.1 Havera isencao total da taxa de inscricdao, em conformidade com o Decreto Federal n2 6.593 de 02 de outubro de 2008, para
os candidatos inscritos no Cadastro Unico dos Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico.
4.1.1 For membro de baixa renda nos termos do Decreto n? 6.135 de 2007.
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4.1.2 Para solicitagdo de Isen¢do da Taxa, o candidato deverd acessar o site www.institutounifil.com.br no periodo das 08h do
dia 02 de outubro até 23h59min do dia 09 de outubro de 2018 e realizar sua Inscrigdo no link Faga Aqui Sua Inscrigdo.
4.1.3 Apés realizar a inscri¢do, o candidato devera acessar o link Solicitagdo de Isen¢do da Taxa, preencher os dados do cartdo
cidad3o e indicar o nimero do seu NIS atribuido pelo CadUnico e nome da sua mie.
4.2 Apds realizacdo da inscricdo e solicitagdo da Isengdo da Taxa, o candidato deverd protocolar uma DECLARAGAO E/OU
RESUMO FICHA CADUNICO emitida pela Secretaria de Assisténcia Social do seu municipio de origem para confirmagdo das
informagdes.
4.2.1 Na declaragdo DEVE CONSTAR:

a) Nome do candidato;

b) Niumero do NIS do candidato;

c) Renda familiar;

d) Data do ultimo recebimento do beneficio;

e) Assinatura com carimbo do responsavel da Secretaria.
4.2.2 Para protocolar a declaragdo o candidato deverd acessar o site www.institutounifil.com.br, Concursos com Inscri¢des
Abertas, pagina especifica do Concurso da Prefeitura Municipal de Assai, link Protocolo Pedido de Isengdo da Taxa que consta
na Area Restrita do Candidato, digitar seu texto e, apds o envio, anexar a declaragdo em formato PDF em um Unico arquivo, no
periodo de 08h do dia 02 de outubro até 23h59min de 09 de outubro de 2018.
4.2.3 O candidato que desejar podera entregar a DECLARAGAO PRESENCIALMENTE, exclusivamente para um colaborador do
Instituto UniFil que estara presente na Secretaria de Assisténcia Social (Antigo Férum), localizada na Rua Conrado Medeiros, n2
42, Centro na cidade de Assai, somente no dia 09 de outubro de 2018 das 08h30min as 11h30min e das 13h as 17h. Ndo serdo
aceitos documentos entregues fora da data e horario estabelecidos neste Edital, bem como para outra pessoa que nao seja o
colaborador do Instituto UniFil.
4.3 Serao deferidos os pedidos de isen¢do dos candidatos dentro das normas, conforme permitido.
4.3.1 A relagdo dos pedidos de isengdo deferidos e indeferidos sera divulgada no dia 19 de outubro de 2018.
4.4 Os candidatos com solicitagbes de isen¢do indeferidas poderdo impetrar recurso, conforme cronograma.
4.5 0 candidato que tiver seu pedido de isengdo indeferido apds a analise do recurso e que desejar participar do Concurso Publico
deverd acessar o link segunda via do boleto e efetuar o pagamento do mesmo dentro do prazo.
4.6 As informagdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento,
por crime contra a Fé publica, o que acarretara sua eliminagdo do Concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no pardgrafo Unico,
do Art. 10, do Decreto n? 83.936, de 06 de setembro de 1979.
4.7 N3do sera aceita solicitagdo de iseng¢do da taxa em desconformidade com o Edital.

5.1 As inscrigOes serdo realizadas exclusivamente pela Internet, no endereco eletronico www.institutounifil.com.br, no periodo
das 08h do dia 02 de outubro de 2018 até as 23h59min do dia 05 de novembro de 2018, horario oficial de Brasilia.
5.1.1 Para os candidatos que NAO possuem acesso a internet sera disponibilizado um computador na Secretaria de Assisténcia
Social (Antigo Forum), localizada na Rua Conrado Medeiros, n2 42, Centro na cidade de Assai das 8h as 11h30min e das 13h as
17h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados.
5.1.2 A Prefeitura e o Instituto UniFil ndo se responsabilizam pelo preenchimento do formulario de inscrigdo do candidato.
5.2 Aiinscri¢do do candidato implicara no conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitag¢do das condi¢Ges do Concurso,
tais como estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, retificagdes,
comunicados e instrugdes especificas para a realizagdo do certame, acerca dos quais ndo podera ser alegado desconhecimento.
5.2.1 Apds conhecimento do edital, o candidato devera:

a) Preencher o formulario de inscrigdo;

b) Imprimir e conferir o boleto bancario;

c) Recolher o valor de inscrigdo somente nas Casas Lotéricas e/ou Agéncias da Caixa Econ6mica Federal até a data limite
para pagamento: 06 de novembro de 2018.
5.2.2 Nao havera devolugdo da importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, exceto em caso de anulagdo do
certame.
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5.2.3 E de responsabilidade do candidato conferir todos os dados impressos no boleto antes de efetuar o pagamento.
5.3 Os candidatos poderao realizar até duas inscrigdes para cargos diferentes. Para tanto, deve observar o periodo de realizagdo
da prova objetiva. No caso de inscrigdes em duplicidade, mesmo que para cargos diferentes, em que as provas objetivas sejam
realizadas no mesmo periodo, serda homologada somente a ultima inscrigdo.

5.4 O Instituto UniFil ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.5 O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apds a respectiva compensagdo.

5.5.1 Em caso de devolugdo do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a automaticamente sem efeito a inscrigdo.
5.6 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento das agéncias bancdrias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

5.7 A inscricdo somente sera confirmada apds a comprovacgdo do pagamento do valor da inscrigdo.
5.8 Serdo canceladas as inscrigdes com pagamento efetuado em valor menor que o estabelecido e as solicitagdes de inscrigcdo
cujos pagamentos forem efetuados apds o vencimento do boleto.

5.9 O candidato inscrito ndo devera enviar qualquer documento de identifica¢gdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
informacdo dos dados cadastrais no ato de inscri¢do, sob as penas da Lei.

5.10 As informagbes prestadas no formuldrio de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a
Prefeitura e ao Instituto UniFil o direito de excluir do Concurso Publico a que se refere este Edital aquele que ndo preencher esse
documento oficial de forma completa, correta ou fornecer dados falsos.

5.11 O Instituto UniFil aconselha os candidatos que guardem seu comprovante de inscricdo e de pagamento para posterior
apresentagdo, caso seja necessario.
5.12 Sua inscricdo serd processada somente apds a comunicagdo bancaria e a homologagdo realizada pela Instituicdo
Organizadora.

5.12.1 O candidato poderda acompanhar o status de sua inscricdo no link Consulte Aqui sua Inscrigdo, no site
www.institutounifil.com.br, através do seu CPF.

5.13 Em hipdtese alguma serd permitida alteragdo do cargo para qual se inscreveu.

5.14 O candidato que por algum motivo perdeu o boleto ou prazo de pagamento, podera gerar segunda via do boleto bancario,
se necessario, até o ultimo dia de pagamento, conforme cronograma.

5.15 As informag@es prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento,
por crime contra a Fé publica, o que acarretara sua eliminagdo do Concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico,
do Art. 10, do Decreto n? 83.936, de 06 de setembro de 1979.

5.16 Onde se trata de PNE (pessoa com necessidade especial), esta acondicionado a deficiéncia, para esta opgdo o candidato
devera escolher qual deficiéncia e digitar o CID da mesma.

6.1 Sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso para
Pessoas com Deficiéncia, em cumprimento ao disposto no Art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, e no Decreto Federal n2
3.298/99 e suas alteragdes, da Lei n? 13.146/2015.

6.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que se trata o subitem 6.1 deste Edital resulte em nimero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que n3o ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo/area, nos
termos do § 22 do Art. 52 da Lei n2 8.112/90 e suas alteragdes.

6.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no Art. 42 do Decreto Federal
n? 3.298/99 e suas alteragdes, e na Simula 377 do Superior Tribunal de Justiga — STJ.

6.3 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal n2 3.298/99, particularmente
em seu Art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere ao conteudo
das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para
aprovagdo.
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6.4 Ao realizar a inscrigdo, o candidato devera declarar ser pessoa com deficiéncia, especificando-a no Formulario de Inscrigdo,
afirmar que deseja concorrer as vagas reservadas e, se necessario, escolher condi¢do especial para prova, além de enviar laudo
médico comprovando a deficiéncia.
6.4.1 O laudo médico (original ou cdpia autenticada) devera ter sido expedido no prazo maximo de 6 (seis) meses antes do
término das inscri¢Ges, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
na Classificagdo Internacional de Doencga-CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do
nimero do CRM do médico responsavel por sua emissdo. Deverdo ser anexadas ao Laudo Médico informagGes como: nome
completo, nimero do documento de identidade (RG), nimero do CPF e nome do Concurso.
6.5 O laudo médico deverd ser enviado no periodo de 02 de outubro de 2018 até 06 de novembro de 2018, via SEDEX com AR
— Aviso de Recebimento, conforme quadro abaixo:

DESTINATARIO:

INSTITUTO UNIFIL

AV. MARINGA, N2 813 - LOJAS 04 A 06
CAIXA POSTAL 12047

LONDRINA/PR

CEP: 86.060-981

A/C CONCURSO PUBLICO 001/2018
LAUDO MEDICO / PREFEITURA MUNICIPAL DE ASSAI

6.6 O candidato que declarar ser deficiente devera:
6.6.1 Estar ciente das atribui¢des do cargo pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo, estard sujeito a avaliagdo pelo
desempenho dessas atribui¢bes, para fins de habilitagdo durante o estagio probatdrio.
6.6.2 Informar se deseja concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
6.7 O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme instrugGes constantes neste Capitulo, ndo podera interpor
recurso administrativo em favor de sua condigéo.

6.8 O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificacdo geral, terd seu
nome na lista especifica de candidatos com deficiéncia.

6.9 O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso, quando convocado, deverd submeter-se a avaliacdo a ser realizada pela
Junta Médica da Prefeitura ou por ela credenciada, munido de documento de identificagdo original, objetivando verificar se a
deficiéncia se enquadra na previsdo do Art. 42 e seus incisos do Decreto Federal n? 3.298/99 e suas alteracdes, e na Simula 377
do Superior Tribunal de Justica (STJ), observadas as seguintes disposi¢des:

6.9.1 Deficiéncia fisica — alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputa¢do ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fungées (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

6.9.2 Deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redag¢do dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

6.9.3 Deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao
Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao déptica; os casos nos
quais a somatoéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 602; ou a ocorréncia simultdnea de
quaisquer das condig¢Ges anteriores (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

6.9.4 Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos 18
(dezoito) anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagdo;

b) cuidado pessoal;

c¢) habilidades sociais;
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d) utilizacdo dos recursos da comunidade (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

e) saude e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer;

h) trabalho.
6.9.5 Deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.
6.9.6 Transtorno do espectro autista — considera-se pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais (Lei n2 12.724/2012).
6.10 A avaliagdo de que trata este item, de carater terminativo, sera realizada por equipe prevista pelo Art. 43 do Decreto Federal
n2 3.298/99 e suas alteragbes.
6.11 A avaliagdo ficara condicionada a apresentagdo, pelo candidato, de documento de identificagdo original e terd por base o
Laudo Médico encaminhado no periodo das inscrigdes, conforme item 6 deste Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.
6.12 Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato com
deficiéncia a avaliagdo.
6.13 Se a deficiéncia do candidato n&o se enquadrar na previsdo do Art. 42 e seus incisos do Decreto Federal n2 3.298/1999 e
suas alteragdes, e na Simula n2 377 do STJ, ele sera classificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos.
6.14 Nao caberd recurso contra decisdo proferida pela Junta Médica.
6.15 A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo implicara a perda do direito de ser nomeado
para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
6.16 O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.
6.17 Sera exonerado o candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatorio, tiver verificada a incompatibilidade de
sua deficiéncia com as atribuigdes do Cargo.
6.18 Apods a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de readaptagdo ou
aposentadoria por invalidez.
6.19 O candidato que encaminhar laudo médico e que ndo tenha indicado no ato da inscricdo se deseja concorrer as vagas
reservadas, automaticamente sera considerado como “concorrendo as vagas reservadas”.
6.20 Os candidatos que, dentro do periodo das inscrigdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 6 e seus
subitens, serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem como poderdo nao ter as
condigdes especiais atendidas.

7.1 O candidato que necessitar condigdo especial para realizagdo da Prova Objetiva, devera solicitar no preenchimento do
formulario de inscrigdo e enviar laudo médico conforme item 6.5, comprovante a necessidade.
7.2 Serd considerado para este efeito somente laudo enviado dentro do prazo, para as seguintes situagées:

a) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou Ampliada ou Leitura de sua prova
devera encaminhar solicitagdo por escrito, dentro do prazo previsto, especificando o tipo de deficiéncia;
b) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais;
¢) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial devera solicitar, por escrito, mobiliario
adaptado e espacos adequados para a realizagdo da prova, designacdo de fiscal para auxiliar no manuseio das provas dissertativas
(quando houver) e transcrigdo das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas, etc., especificando
o tipo de deficiéncia;
d) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas devera encaminhar
solicitagdo com justificativa, acompanhada de parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia.
7.3 Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas nesse sistema e suas
respostas deverao ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deverdo levar no dia da aplicagdo da prova reglete
e pungdo podendo, ainda, utilizar-se de soroban.
7.4 Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema.
7.4.1 A prova ampliada sera em fonte 24.
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7.4.2 Para transcrigdo da Folha de Respostas sera fornecido um fiscal.
7.5 O candidato que por amparado pela Lei Federal n? 10.826/2003 e suas alteracdes, e necessitar realizar as fases do Concurso
armado, devera enviar solicitagdo com copia do CPF, Carteira de Identidade e cépia do Certificado de Registro da Arma de Fogo
e da Autorizacdo de Porte, conforme item 6.5 deste Edital.

7.6 CANDIDATAS LACTANTES
7.6.1 A candidata que desejar amamentar no dia da prova devera enviar para o enderego mencionado no item 6.5, a certiddo de
nascimento do lactente (cdpia simples) ou laudo médico (original ou cdpia autenticada) que ateste esta necessidade.
7.6.2 No dia da realizagdo da Prova devera comparecer ao local com acompanhante para cuidar da criancga.

7.6.3 A candidata que ndo comparecer com acompanhante podera ser impedida de realizar a prova.

7.6.4 Durante o periodo de amamentagdo, um fiscal acompanhara a candidata e ndo serd permitido uso de quaisquer
equipamentos, cadernos, etc.

7.6.5 A candidata lactante n3o sera fornecido tempo adicional para realizagdo da prova.
7.7 O candidato que n3o solicitar atendimento especial no formulério de inscricdo e/ou ndo enviar documentos/laudos que
comprove nao tera atendimento especial, apenas o preenchimento ou envio do documento ndo é suficiente para obtengéo do
atendimento.

8.1 Em cumprimento a Lei Estadual n2 14.274/2003, sera reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas que vierem
a surgir no prazo de validade do Concurso.

8.2 Para concorrer as vagas destinadas aos afrodescendentes, o candidato deverd declarar ser negro/pardo no momento da
inscricdo, ficando ciente de que, se aprovado no numero de vagas, devera fazer, quando convocado, a auto declaragdo de que é
pertencente ao grupo racial negro e de que possui os tragos fenotipicos que o caracterizam como de cor preta ou parda, sendo
que, ainda assim, sera submetido a entrevista individual para confirmacgdo das caracteristicas.

8.3 O candidato deve atentar-se que, nos termos do que prevé a Lei Estadual, o critério que sera utilizado na entrevista individual
pela Comissdo serd o fenotipico, em que ndo é suficiente para concorrer as vagas reservadas apenas a comprovagdo da
descendéncia, mas o préprio candidato deve ser identificado como sendo de cor preta ou parda, de raga/etnia negra.

8.4 O candidato optante pelas vagas de afrodescendentes aprovado no Concurso, quando convocado, devera submeter-se a
avaliacdo a ser realizada pela Banca da Prefeitura Municipal de Assai ou por ela credenciada, munido de documento de
identificacdo original, objetivando verificar se ele se enquadra nas normas da Lei Estadual n 14.274/2003.

8.4.1 A avaliagdo de que trata este item, de carater terminativo, sera realizada por equipe especializada.

8.5 Ndo havera segunda chamada para avaliagdo, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

8.6 Se o candidato ndo se enquadrar no perfil da vaga de afrodescendente, ele sera classificado em igualdade de condigbes com
os demais candidatos.

8.7 Ndo caberd recurso contra a decisdo da banca de avaliagdo.

8.8 Detectada a falsidade na declaracdo a que se refere a vaga, sujeita-se o candidato infrator a pena da Lei, sujeitando-se ainda:
| - Se ja nomeado no cargo efetivo para o qual concorreu a reserva de vagas aludida no Art. 12 da Lei, utilizando-se de
declaragdo inveridica, a pena disciplinar de demissao;

Il - Se candidato, a anulagdo da inscri¢do no Concurso Publico e de todos os atos dele decorrentes.

9.1 A listagem com as inscrigdes deferidas serd publicada no dia 16 de novembro de 2018.

9.1.1 Os candidatos com inscri¢des indeferidas poderdo protocolar recursos dentro do prazo, anexando comprovantes.

9.2 Apds analise dos recursos a comissdo organizadora podera incluir ou excluir candidatos, sendo considerados inscritos os
candidatos que constarem no Edital de Homologacao das Inscrigdes.
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9.3 Serdo publicadas 03 (trés) listas de Homologac&o das Inscri¢gées, sendo uma dos candidatos na ampla concorréncia, uma com
as Pessoas com Deficiéncia e uma com os Afrodescendentes.
10.DASFASESDEAVALIACRO
10.1 As provas de todas as fases serdo aplicadas na cidade de Assai/PR.
10.2 Fazem parte da avaliagdo do Concurso as seguintes fases:
a) Prova Objetiva para todos os cargos de caréter classificatorio e eliminatdrio;
b) Prova de Titulos para todos os candidatos aprovados na prova objetiva inscritos nos cargos de: Advogado, Assistente
Social, Bibliotecario, Cirurgido Dentista, Enfermeiro, Engenheiro Civil, Farmacéutico Bioquimico, Fisioterapeuta,
Nutricionista, Psicdlogo, Professor, Professor Educagdo Fisica e Técnico em Desportos, de carater classificatorio.
Tabela 03
TIPO DE < N2 DE PESO POR VALOR A
CARGOS FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES | QUESTAO TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00 Classificatério e
12 Objetiva | Informatica Basica 05 1,00 5,00 R
- — Eliminatério
Advogado Conhecimentos Especificos 25 3,00 75,00
Total de questées e pontos 40 - 100,00
22 | Titulos | ltem 13 - -- 20,00 Classificatério
Total Maximo de pontos 120,00 -
Tabela 04
TIPO DE < N2 DE PESO POR VALOR p
CARGOS FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES | QUESTAO TOTAL CARATER
Assistente Social / Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
Bibliotecario / Cirurgido 12 Objetiva Informatica Basica 05 1,00 5,00 Classificatorio
Dentista / Enfermeiro / Conhecimentos Gerais 05 1,00 5,00 e Eliminatorio
Engenheiro Civil / Conhecimentos Especificos 20 3,50 70,00
Farmacéutico Bioquimico / Total de questdes e pontos 40 --- 100,00 ---
Fisioterapeuta / 22 Titulos Item 13 - -- 20,00 Classificatorio
Nutricionista / Psicélogo Total Maximo de pontos 120,00 -
Tabela 05
TIPO DE < N2 DE PESO POR VALOR <
CARGOS FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES | QUESTAO TOTAL CARATER
Médico Clinico Geral / Lingua Portuguesa 10 1,50 15,00 Classificatério
Médico Ginecologista 12 Objetiva | Informatica Basica 05 2,00 10,00 L
o - — e Eliminatorio
Obstetra / Médico Conhecimentos Especificos 25 3,00 75,00
Ortopedista /  Médico Total de questdes e pontos 40 100,00
Pediatra / Médico Total Méximo de pontos 100,00 -
Psiquiatra
Tabela 06
TIPO DE < N2 DE PESO POR VALOR A
CARGOS FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES | QUESTAO TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 10 2,50 25,00
Conhecimentos 05 2,50 12,50
Lo Pedagdgicos Classificatdrio
E;?‘f::g;; Fl's{ca /Pr_?gizsi:; 12 Objetiva Informatica Basica 05 1,00 5,00 e Eliminatorio
Conhecimentos Gerais 05 1,00 5,00
em Desportos - —
Conhecimentos Especificos 15 3,50 52,50
Total de questdes e pontos 40 --- 100,00 ---
22 Titulos Iltem 13 -- -- 20,00 Classificatério
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| Total Maximo de pontos | 120,00 | - |

11.1 As convocagOes para todas as fases serdo publicadas em forma de Edital, conforme cronograma.

11.2 Caso o numero de candidatos exceda o nimero de lugares adequados para realizagdo das provas no Municipio de Assai,
reserva-se o direito de realiza-las em cidades vizinhas, ficando sob responsabilidade do candidato o deslocamento e a
hospedagem.

11.2.1 A Prefeitura Municipal e o Instituto UniFil poderdo, se necessario, alterar a data de realizagdo das provas, sendo necessario
comunicar os candidatos com pelo menos 7 (sete) dias de antecedéncia.

11.3 N3o serdo aceitos como justificativa de auséncia ou de comparecimento data, local e/ou horario incorretos.

11.3.1 Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo e data de nascimento, deverdo ser
corrigidos somente no dia da prova objetiva, com o fiscal de sala, em campo destinado para corregdo.

11.4 O candidato que, por qualquer que seja o motivo, ndo tiver seu nome constando na convocagdo, mas apresentar o
comprovante de pagamento efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera participar do Concurso Publico, devendo
preencher e assinar, no dia da prova, um formulario especifico.

11.4.1 A inclusdo de que trata o Item 11.4 sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo quanto a
regularidade da referida inscri¢do.

11.5 Depois de identificado e alocado na sala de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou de leitura enquanto aguardar o horario de inicio da prova, bem como utilizar qualquer equipamento eletrénico, como
celular.

11.5.1 O candidato devera comparecer ao local designado para a prova, constante no Edital, com antecedéncia minima de 45min
(quarenta e cinco minutos) do fechamento dos portdes, munido de:

a) Documento oficial original com foto: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe (reconhecidos
por Lei), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), ou Certificado Militar, ou Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia na forma da Lei n2 9.503/97) ou Passaporte;

b) Em caso de perda e/ou roubo dos documentos, o candidato devera comparecer ao local de prova com B.O. (boletim
de ocorréncia) emitido nos ultimos 30 (trinta) dias, sendo original ou cépia autenticada. O B.O. serd retido pela coordenagdo;

c) Caneta de tinta azul ou preta.

11.5.2 N3o serdo aceitos outros documentos que ndo constam no edital ou protocolos, ainda que autenticados.

11.5.3 Ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

11.5.4 Durante a prova objetiva ndo sera permitido ao candidato consultas bibliograficas de qualquer espécie, bem como usar
no local de exame armas ou aparelhos eletronicos (calculadora, agenda eletronica, bip, gravador, laptop, pager, palmtop, tablet,
receptor, reldgios, telefone celular, walkman, etc.), boné, gorro, lenco na cabeca, chapéu e dculos de sol. O descumprimento
desta instrucdo implicara na eliminag¢do do candidato.

11.5.5 O Instituto UniFil recomenda que o candidato NAO leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior no dia de
realizagdo da prova.

11.5.6 O Instituto UniFil e a Prefeitura ndo se responsabilizam por perdas, extravios e objetos danificados durante a realizacdo
da prova.

11.5.7 N3o serd permitida a permanéncia de nenhuma pessoa no local de realizagdo das provas que ndo seja candidato ou
acompanhante de lactante.

11.5.8 O Instituto UniFil podera realizar o uso de detectores de metal nos candidatos.

11.6 Sera excluido do Concurso o candidato que:

a) se apresentar apos o fechamento dos port&es ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo apresentar o documento exigido no Edital de Abertura;

c) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) se ausentar da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro
meio de comunicagdo, ou utilizando livros, notas, impressos ou calculadoras;
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f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, lengo na cabeca, dculos de sol ou fazendo uso de telefone celular,
gravador, reldgio, receptor, pager, bip, gravador, notebook e/ou equipamento similar;
g) langar mdo de meios ilicitos para executar as provas;

h) ndo devolver o Caderno de Questdes dentro do prazo previsto e sua Folha de Respostas, em caso de se ausentar antes
da ultima 1h de prova.
i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

j) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

k) se ausentar da sala de provas portando a Folhas de Respostas e/ou Cadernos de Questdes;
1) ndo cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso;

n) ndo permitir a coleta de sua assinatura;
o) descumprir as normas e os regulamentos da Instituicdo Organizadora e da Prefeitura durante a realizacdo das provas.

12.1 A Prova Objetiva sera aplicada em data provavel de 09 DE DEZEMBRO DE 2018, em hordrio e local a serem divulgados em
data provavel de 29 de novembro de 2018, através de Edital de Local de Prova.

12.1.1 Os candidatos deverdo acessar a area restrita do candidato para imprimir seu Cartdo de Informacgdo do Local de Prova.
12.2 A Prova Objetiva tera duragdo de 4h (quatro horas) para todos os cargos, incluindo o tempo para preenchimento da Folha
de Respostas.
12.2.1 A Prova Objetiva serd composta por 40 (quarenta) questdes de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas, sendo 1
(uma) correta.
12.3 A Prova Objetiva tera peso de 100,00 (cem) pontos e, para ser considerado APROVADO, o candidato devera atingir 50,00
(cinquenta) pontos ou mais.

12.4 A Folha de Respostas serd personalizada e € o Unico documento valido para corregdo da Prova Objetiva.

12.4.1 Para o preenchimento da Folha de Respostas, o candidato ndo podera:

a) efetuar dupla marcagdo;

b) amassar a Folha;

c) rasurar;

d) molhar;

e) rasgar;

f) furar.

12.5 Ao terminar a prova o candidato devera entregar, obrigatoriamente, a Folha de Respostas e o Caderno de Questdes.
12.5.1 O candidato sé podera sair da sala em definitivo apds 1h (uma hora) do inicio.

12.5.2 O candidato, ap6s identificado, s6 poderd se ausentar da sala acompanhado de um fiscal e apds 30min (trinta minutos)
do inicio.

12.5.3 O candidato s6 podera levar consigo o Caderno de Questdes restando 1h (uma hora) para o final da prova.
12.5.4 Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo sair juntos da sala, apds a conferéncia e lacre do material da sala.
12.6 A Prova Objetiva serd realizada na data, horario e local informados independente das condigGes climaticas.

13.1 Havera Prova de Titulos para os candidatos aprovados inscritos nos cargos de: Advogado, Assistente Social, Bibliotecario,
Cirurgido Dentista, Enfermeiro, Engenheiro Civil, Farmacéutico Bioquimico, Fisioterapeuta, Nutricionista, Psicélogo, Professor,
Professor Educagao Fisica e Técnico em Desportos, conforme descrito neste item.

13.1.1 A lista dos candidatos convocados para Prova de Titulos sera publicada no dia 16 de janeiro de 2019.

13.1.2 Serdo convocados os candidatos que atingirem 50,00 (cinquenta) pontos ou mais na Prova Objetiva.

13.1.3 A pontuacdo dos titulos servira apenas para efeito de classificagdo final dos candidatos, ou seja, ndo sera eliminatéria.
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13.1.4 O envio dos documentos para prova de Titulos sera via correios, em endereco divulgados posteriormente em Edital
especifico.
13.2 Serdo considerados como titulos documentos constantes na tabela a seguir:

Tabela 07
ALINEA TITULO VALOR UNITARIO | VALOR MAXIMO
Diploma devidamente registrado ou certificado/declara¢do de
conclusdo de curso de Pés-Graduagdo, em nivel de Doutorado,
na area para o cargo em que se inscreveu, acompanhado do
histdrico escolar.

Diploma devidamente registrado ou certificado/declaracdo de
conclusdo de curso de Pds-Graduacgdo “Stricto Sensu”, em nivel
de Mestrado, na drea para o cargo em que se inscreveu,
acompanhado do histérico escolar.

Diploma devidamente registrado ou certificado/declaracdo de
conclusdo de curso de Pés-Graduagdo “Lato Sensu”, em nivel de
Especializagdo, na drea para o cargo em que se inscreveu,
acompanhado do histérico escolar com carga hordria minima de
360 horas, onde constam as disciplinas cursadas e a respectiva
carga horaria.

5,00 10,00

3,00 6,00

2,00 4,00

Total de Pontos 20,00

13.3 Todos os documentos referentes & Prova de Titulos deverdo ser apresentados em COPIAS AUTENTICADAS em cartério, cuja
autenticidade serd objeto de comprovagdao mediante apresentagdo do original e outros procedimentos julgados necessarios,
caso o candidato venha a ser aprovado.

13.3.1 Em caso de ndo possuir o Certificado e/ou Diploma podera ser entregue declaracdo da Instituicdo, constando carga
hordria, aprovacdo e conclusdo, em papel timbrado e carimbado pelo responsavel.

13.3.2 Os documentos de Certificacdo representados por diplomas ou certificados/certidbes devem ser emitidos apds a
conclusdo do curso e deverao estar acompanhados do respectivo histérico escolar, mencionando a data da colagdo de grau, bem
como deverdo ser expedidos em papel timbrado por Instituicdo Oficial e reconhecida pelo MEC, e deverdo conter carimbo e
identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do documento.

13.3.3 Os Titulos expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente tradugdo efetuada por
tradutor juramentado ou pela revalidagdo dada por érgao competente.

13.3.4 Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgdaos competentes.

13.3.5 Apenas os cursos ja concluidos serdo passiveis de pontuag¢do na Prova de Titulos.

13.3.6 O Certificado de curso de Pds-Graduagdo Lato-Sensu, em nivel de Especializagdo, que ndo apresentar a carga horaria
minima de 360h/aula ndo sera pontuado.

13.3.7 Ndo serdo aceitas entregas ou substituicdes posteriormente ao periodo determinado, bem como titulos que ndo constem
na tabela de titulos deste Edital.

13.3.8 Os documentos deverdo ser entregues em envelope lacrado pelo candidato, via Correios, conforme prazo estipulado em
Edital.

13.3.9 Os Titulos serdo pontuados uma Unica vez.

13.4 O candidato que ndo possuir os documentos solicitados na Prova de Titulos ndo precisa entregar nenhum outro documento.
13.5 Os candidatos deverdo anexar no envelope o Formulario constante no Edital de Convocacgdo para entrega dos titulos, e o
envelope deve estar lacrado.

13.6 A nota da Prova de Titulos sera somada com a nota da Prova Objetiva para nota final do candidato.
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14.1 O Gabarito Preliminar da Prova Objetiva, acompanhado dos Cadernos de Questdes, sera disponibilizado nos enderecos
eletronicos www.institutounifil.com.br e www.assai.pr.gov.br e em mural na sede da Prefeitura, localizada na Avenida Rio de
Janeiro, n2 720, 12 andar, centro, na cidade de Assai/PR.

14.1.1 Apés a publicagdo os candidatos poderdo protocolar recursos contra o Gabarito Preliminar.
14.2 Apds a analise dos recursos contra o Gabarito Preliminar serd divulgado o Gabarito Definitivo que sera valido para o
resultado da Prova Objetiva.

14.3 Em caso de questdes anuladas, as mesmas serdo pontuadas para todos os candidatos inscritos no cargo.

15.1 A nota final de cada candidato sera composta pela soma dos pontos da Prova Objetiva, acrescidos dos pontos obtidos na
Prova de Titulos, quando for o caso.
15.2 Para efeito de desempate entre os candidatos que se apresentam em igualdade da pontuagdo, serd aplicado o critério
abaixo:

a) Lei do Idoso (Lei n? 10.741/2003) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;
b) Obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos;

c) Obtiver maior nota na prova de lingua Portuguesa;

d) Obtiver maior nota na prova de conhecimentos pedagdgicos (quando houver);

e) Obtiver maior nota na prova de informatica basica (quando houver);

f) Obtiver maior nota na prova de conhecimentos gerais (quando houver);

g) Obtiver maior nota na prova de titulos (quando houver);

h) Tiver maior idade;

i) Tiver maior nimero de filhos;

j) Permanecendo empate sera utilizado o sorteio publico.

15.3 Serdo elaboradas 03 (trés) listas de classificagdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos na ampla concorréncia,
uma especial com a relagdo apenas dos candidatos com deficiéncia (se houver) e uma dos candidatos inscritos como
afrodescendentes (se houver).
15.4 O resultado do Concurso Publico sera publicado no Jornal Folha de Londrina, no Diario Oficial Eletronico do Municipio de
Assai, nos enderecos eletronicos www.institutounifil.com.br e www.assai.pr.gov.br e em mural na sede da Prefeitura, localizada
na Avenida Rio de Janeiro, n? 720, 12 andar, centro, na Cidade de Assai/PR.
15.5 A classificagdo no Concurso Publico ndo gera aos candidatos o direito a nomeagdo para o cargo, cabendo a Prefeitura o
direito de aproveitar os candidatos aprovados em nimero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de nomeagao
de todos os aprovados, respeitada sempre a ordem de classificagdo no Concurso Publico.

15.6 Sera desclassificado o candidato que:

15.6.1 N&o estiver presente na sala ou local de provas no horario determinado para o seu inicio;
15.6.2 For surpreendido, durante a execugdo das provas, em comunica¢do com outro candidato, utilizando-se de material ndo
autorizado, conforme estabelecido no edital, ou praticando qualquer modalidade de fraude;
15.6.3 For surpreendido, durante a realizacdo das provas, portando ou usando qualquer aparelho eletrénico nas dependéncias
do local de prova, inclusive aparelhos celulares;

15.6.4 N&o atingir a pontuacdo minima para ser considerado classificado/aprovado;
15.6.5 No momento da posse, ndo tiver os requisitos minimos exigidos para o cargo.

16.1 O prazo para interposi¢do dos recursos sera de 3 (trés) dias Uteis, no horario das 8h do primeiro dia até as 23h59min do
ultimo dia, ininterruptamente, contados da data de divulgag¢do ou do fato que Ihe deu origem devendo, para tanto, acessar o site
www.institutounifil.com.br, Concursos em Andamento, pagina especifica do Concurso da Prefeitura Municipal de Assai, link Area
Restrita do Candidato, e protocolar seu recurso.

16.2 Serdo admitidos recursos contra:

a) Indeferimento das Isengdes;
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b) Indeferimento das Inscri¢des;

c) Gabarito Preliminar, sendo um recurso para cada questdo da Prova Objetiva;

d) Resultado da Prova Objetiva e Prova de Titulos;

e) Classificagdo Preliminar.
16.3 Somente serdo aceitos recursos dentro do prazo, fundamentados teoricamente e com referéncias bibliograficas.
16.4 Sera admitido um Unico recurso por candidato, para cada evento referido.
16.5 N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, ou outro meio que ndo seja o estabelecido neste
item.
16.6 A decisdo dos recursos deferidos sera publicada no site www.institutounifil.com.br procedendo-se, caso necessario, a
reclassificagdo dos candidatos e a divulgagdo de nova lista.
16.7 Depois de julgados todos os recursos apresentados, serdo publicados os pareceres com as alteragdes necessarias.
16.8 Caso haja procedéncia no recurso interposto, este podera eventualmente alterar a classificag¢do inicial obtida pelo candidato
para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota
minima exigida para aprovagao.
16.9 Ndo serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificagdes contidas neste item;

b) fora do prazo estabelecido;

c) sem fundamentagdo logica e coeréncia;

d) com argumentacdo idéntica a outros recursos;

e) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

f) contra terceiros.
16.10 A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

17.1 A nomeacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a
necessidade da Prefeitura e o limite fixado pela Constituicdo e Legislagdo Federal com despesa de pessoal.
17.2 A aprovagdo no Concurso Publico ndo gera direito a nomeagdo, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de Classificagdo
Final.
17.3 Por ocasido da convocagdo, que antecede a nomeacgdo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos
originais, acompanhados de uma cdpia legivel, que comprovem os requisitos para provimento e que deram condi¢des de
inscricdo, estabelecidos no presente Edital.
17.4 O candidato devera manter seu endereco atualizado até a homologa¢do do Concurso com o Instituto UniFil e, apds a
homologacdo, através de protocolo na Prefeitura Municipal de Assai.
17.5 A convocacdo referida no item 17.3 sera realizada através de publica¢do Jornal Folha de Londrina, no endereco eletrénico
www.assai.pr.gov.br e em mural na sede da Prefeitura, localizada Avenida Rio de Janeiro, n? 720, 12 andar, centro, na Cidade de
Assai/PR e Carta Registrada com AR.
17.6 Os candidatos, apds o comparecimento e ciéncia da convocagdo, terdo prazo maximo de 5 (cinco) dias para comprovagdo
dos itens e apresentacdo da fotocdpia e do original dos documentos elencados a seguir.
17.6.1 O candidato poderd desistir da vaga, desde que compareca a Prefeitura e assine a desisténcia.
17.7 DOS DOCUMENTOS PARA A NOMEAGAO:
17.7.1 Para a nomeagdo o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

a) Cédula de Identidade (RG) e fotocdpia;

b) CPF e fotocopia;

c¢) Registro no drgao de classe e fotocopia;

d) Certiddo de nascimento ou casamento e fotocdpia;

e) Certificado de Reservista, Certificado de Alistamento Militar, Certificado de Dispensa de Incorporagdo/Isencio ou Carta
Patente e fotocdpia, se do sexo masculino (até 45 anos);
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f) Titulo de eleitor e fotocdpia, junto com o comprovante de votagdo da ultima elei¢cdo ou a justificativa da auséncia e
fotocdpia, ou declaragdo de quitagdo eleitoral;

g) Carteira de Trabalho e cadastro do PIS/PASEP e fotocdpia;

h) Comprovante de escolaridade exigida;

i) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos e fotocdpia, acompanhado do cartdo da crianga (até 6 anos) e da
declaragdo de matricula e frequéncia escolar (de 7 a 14 anos), quando houver;

j) Uma foto 3x4 recente, tirada de frente;

k) Cépia do RG e CPF do conjuge e dos filhos, quando houver;

1) Certiddes negativas de antecedentes criminais, fornecidas pela Justica Estadual e Justica Federal, no local de residéncia
do candidato;

m) Comprovante de residéncia atual (conta de agua, luz ou telefone) e fotocopia;

n) Declaragdo de bens e valores que compdem seu patrimoénio privado;

o) Declaragdo de desvinculagdo, para o candidato que exerce cargo, ou fungdo publica federal, estadual, ou municipal,
conforme prevé em os Incisos XVI e XVII, do Art. 37 da Constituicdo Federal;

p) Declaragdo sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e penséo;

g) Atestado de Saude Ocupacional — ASO, emitido pelo Médico do Trabalho.

18.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagGes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada no Jornal Folha de Londrina, nos enderecgos
eletrénicos www.institutounifil.com.br e www.assai.pr.gov.br e em mural na sede da Prefeitura, localizada na Avenida Rio de
Janeiro, n2 720, Centro, na cidade de Assai/PR.

18.2 Ndo serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdério de classificagdo no Concurso Publico valendo, para
esse fim, a homologac¢do do Concurso Publico.

18.2.1 Nao serdo fornecidas informacgGes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengdo ao disposto no Artigo 31
da Lein2 12.527/2011.

18.3 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial na ocasido da nomeacgdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

18.4 Cabera a Prefeitura a homologacgao dos resultados finais do Concurso Publico.

18.5 Ndo serdo admitidos troca de cargo ou local de realizagdo da prova.

18.6 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico e pelo Instituto UniFil, no que tange
a realizagdo deste Concurso Publico.

18.7 O Instituto UniFil e a Prefeitura ndo se responsabilizardo por apostilas e cursos preparatorios.

18.8 No dia da realizagdo das provas, o Instituto UniFil podera submeter os candidatos ao sistema de detec¢do de metal nas
salas, corredores e sanitdrios, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato estd portando material nao
permitido.

18.9 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de falha de impressdo ou
equivoco na distribuicdo, o Instituto UniFil tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva nio
personalizado eletronicamente, o que sera registrado em ata de sala ou coordenagdo.

18.10 O prazo de validade do Concurso é de 2 (dois) anos contados a partir da data de publicagdo da homologagdo do resultado
final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério da administra¢gdo da Prefeitura.

18.11 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Assai, 25 de outubro de 2018.

ACACIO SECCI
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposicdo, conjuncdo, interjeicdo); Sintaxe: classificagcdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenagdo e subordinagao,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informacdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranga da Informacdo.

Conhecimentos Especificos: Lei Organica do Municipio de Assai, Estatuto dos Servidores Publicos Servidores do Municipio. Do
provimento. Do Concurso publico. Da posse e do exercicio. Do estagio probatdrio. Da estabilidade. Da lotagdo. Da jornada de
Servigo. Da reintegragdo. Da reversdo. Da disponibilidade. Do aproveitamento. Da vacancia. Da acumulagdo. Dos deveres. Das
proibi¢Ges. Da responsabilidade.

CONSTITUIGAO FEDERAL DE 1988: Conceito e conteudo, leis constitucionais, complementares e ordinarias. Da Ordem Social.
Posicdo do Municipio na Federagdo Brasileira, criagdo e organizagdo dos Municipios. Autonomia municipal: as leis organicas
municipais. Intervengdo nos Municipios. Separa¢do dos poderes, delegacdo. Poder Legislativo: composicdo e atribuigdes.
Processo legislativo. Poder Executivo: composicdo e atribuicdes. Direitos e garantias individuais e coletivas. Remédios
constitucionais: "habeas corpus", mandado de seguranga, acdo popular, mandado de injuncdo, direito de peticdo. Controle de
constitucionalidade das leis, sistemas, controle jurisdicional, efeitos. Inconstitucionalidade das leis: declaragdo e ndo
cumprimento de leis inconstitucionais. Eficacia, aplicagdo, interpretagdo e integracdo das normas constitucionais, leis
complementares a Constituicdo. Regime juridico dos servidores publicos civis. Principios constitucionais do orgamento. Bases e
valores da ordem econdmica e financeira. Politica urbana: bases constitucionais do direito urbanistico. Dos Direitos Politicos. Lei
da Transparéncia 12.527/2011.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Controle interno e externo da Administragdo Publica (Tribunal de Contas e Judicidrio). Administragdo
Publica: conceito, 6rgdo da administragdo; hierarquia. Servigo Publico: conceito, classificacdo, formas de prestagdo. Atos
administrativos: validade e invalidade, anulagdo e revogacdo, controle jurisdicional dos atos administrativos. Atos
administrativos: discricionariedade e vinculagdo, desvio de poder. Procedimento administrativo: conceito, principios, requisitos,
objetivos e fases. Licitagdo: natureza juridica, finalidades. Licitagdo: dispensa e inexigibilidade. Contratos administrativos:
conceito, peculiaridades, espécies. Bens publicos: regime juridico e classificagdo. Bens publicos: formas de utilizagdo, concessao,
permissdo e autorizagdo de uso; alienagdo. Agentes publicos. Servidores publicos: conceito, categorias, direitos e deveres.
Responsabilidade dos agentes publicos: civil, administrativa e criminal. Processo administrativo disciplinar. Desapropriagdo:
nogdo, desapropriagdo por utilidade publica, necessidade publica, interesse social. Limitagdes administrativas. Fungdo social da
propriedade. Responsabilidade civil do Estado, responsabilidade dos agentes publicos. Lei n.2 8.666/93 e alteragbes. Lei n.2
8.429/92. Decreto-Lei n.2 201/67.
DIREITO TRIBUTARIO: Definicdo e contetdo do direito tributdrio, nocdo de tributo e suas espécies. O imposto, a taxa e a
contribuicdo de melhoria; outras contribuigdes. Fontes secundarias do Direito Tributdrio: decretos regulamentares, as normas
complementares a que se refere o Art. 100 do Cddigo Tributario Nacional. O Sistema Constitucional Tributario Brasileiro,
competéncias tributdrias, discriminagdo das receitas tributarias, limitagdes constitucionais ao poder de tributar. O fato gerador
da obrigacdo tributaria. Obrigacdo tributaria principal e acessdria, hipdtese de incidéncia e fato imponivel. Capacidade tributaria.
Sujeito ativo da obrigagdo tributaria, parafiscalidade. Sujeito passivo da obriga¢do tributaria, direto e indireto. Imunidade e
isencdo tributdria, anistia. O crédito tributdrio, constituicdo do crédito tributdrio; langamento, definicdo, modalidade e efeitos
do langamento; suspensdo do crédito tributario, modalidades; extin¢do do crédito tributario, modalidades; exclusdo do crédito
tributdrio. Divida ativa, inscricdo do crédito tributario, requisitos legais dos termos de inscri¢do, presun¢do de certeza e liquidez
da divida inscrita, emendas e substituicGes de certiddo de divida ativa. Infragbes e sangGes tributdrias. Conceito e natureza

. 7UniFil




e

Prefeitura do Municipio de Assai

LEALDADE ESTADO DO PARANA

NOBREZA Av. Rio de Janeiro, 720 - 1° Andar - Fone (43) 3262-1313 - CEP 86.200-00
RIQUEZA Correio Elerénico: pmassai@assai.pr.gov.br

PODER www.assai.pr.gov.br

juridica do ilicito tributario e dos crimes tributarios. Tutela tributdria: procedimento administrativo tributario e processo judicial
tributdrio. A execugdo fiscal. Mandado de seguranca, agdo anulatéria de débito fiscal, acdo de repeticdo de indébito tributario,
acdo de consignacdo em pagamento, acdo declaratdria de inexisténcia de relagdo juridico-tributaria. Agdo cautelar fiscal. Tributos
municipais.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL (Cédigo Processual Civil — Vigente-2015): Normas Fundamentais do Direito Processual Civil, Da
jurisdicdo e da Agdo, Dos Limites da Jurisdi¢do Nacional, Das Partes e Dos Procuradores, Do Litisconsércio, Da Intervengdo de
Terceiro, Dos Poderes e da Responsabilidade do Juiz, Dos impedimentos e da Suspeigdo, Dos auxiliares da Justica, Do Ministério
Publico, Da Advocacia Publica, Da Defensoria Publica, Dos Atos Processuais, Do tempo e do Lugar dos Atos Processuais, Dos
Prazos, Da comunicagdo dos Atos Processuais, Da Citagdo, Das Intimagdes, Das Nulidades, Da Tutela Provisdria, Da Tutela de
Urgéncia, Da Tutela da Evidéncia, Da Suspensdo do Processo, Da Peti¢do Inicial, Da Audiéncia de Conciliagdo ou de Mediagdo, Da
Contestacdo, Da Reconvencgdo, Da Revelia, Da Audiéncia De Instrugdo e Julgamento, Das Provas, Da Sentenca e da Coisa Julgada,
Do Cumprimento Da Sentenca, Da A¢do de Consignacdo em Pagamento, Das A¢des Possessorias, Do Processo de Execugdo, Dos
Recursos.
DIREITO AMBIENTAL: Direitos Coletivos e Interesses Difusos. Competéncias Legislativas, Executivas e Judiciais para a Protegdo
Ambiental e Cultural. Agdo Popular. Agdo Civil Publica. Acdo de Desapropriagdo. Agdo Discriminatdria. A¢des Privadas auxiliares
de protecdo ambiental. Espagos Ambientais Protegidos e Unidades de Conservagdo. Tombamento e Limitagdes ambientais. Bens
Ambientais e Culturais. Patrim6nio Ambiental, Cultural, Histdrico, Artistico, Arqueoldgico, Genético. Protecdo da Biodiversidade
e da Sociodiversidade. Licenciamento Ambiental. Estudos de Impacto Ambiental — EIA. Relatdrio de Impacto Ambiental -RIMA-
Outros estudos e relatérios. Dano Publico Ambiental e Cultural. Responsabilidade Civil dos particulares e do Estado.
Responsabilidade objetiva. Histérico. Crimes Ambientais. Responsabilidade Penal da Pessoa Juridica.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentac¢do, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposicdo, conjuncdo, interjeicdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenacgdo e subordinagao,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informacgses,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranga da Informacgao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia, histéria, politica,
meio ambiente, justica, segurancga publica, salude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio,
do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Anélise de conjuntura. Servigo Social: conhecimentos gerais da profissdo. Servico Social e Etica. A
prética institucional do Servico Social/Analise Institucional. A dimensdo politica da pratica profissional. Questdes sociais
decorrentes da realidade familia, crianga, adolescente, idoso, deficiente, educagdo, saude e previdéncia do trabalho. Pesquisa
em Servigo Social. Programas e Projetos sociais. Planejamento. Servigo Social e interdisciplinaridade. Estatuto da Crianga e do
adolescente - Lei 8.069/90. Lei Orgénica da Assisténcia Social (Lei n®. 8.742/93). Lei n2. 8.842/94 que fixa a Politica Nacional do
Idoso. Politicas sociais e sua articulagdo com as institui¢cGes; A saide como direito e sua aplicagdo como politica social; Redes
sociais como estratégia de enfrentamento das expressdes da questdo social; O trabalho em equipe interdisciplinar; Servigo Social
e questdo social; Instrumentos e técnicas na pratica do Servigo Social; A pesquisa social e sua aplicagdo; Regulamentacdo da
profissdo e Codigo de Etica; Legislacdo da Politica de Satde; Estatuto da Crianca e do Adolescente; Estatuto do Idoso; Lei Organica
da Assisténcia Social (LOAS). Constituicdo Federal/88 — artigos 62 ao 11; Lei Federal 8.080 de 19 de setembro de 1990 — Dispde
sobre as condigdes para a promogdo, protegdo e recuperacdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos
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correspondentes e da outras providéncias. Lei Federal 8.142, de 28 de dezembro de 1990 — DispGe sobre a participacdo da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros
e da outras providéncias. Lei Federal 8.069, de 13 de julho de 1990. DispGe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da
outras providéncias. Lei Federal 10.741, de 12 de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.
Lei Federal 8.662, de 7 de junho de 1993. DispGe sobre a profissdo de Assistente Social e da outras providéncias. Lei Federal
8.742, de 07 de dezembro de 1993. Dispde sobre a organizagdo da Assisténcia Social e da outras providéncias. Criagdo do NASF.
Diretrizes do NASF.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organiza¢do do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposicdo, conjuncdo, interjeicdo); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenagdo e subordinagao,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informacgses,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranga da Informacgdo.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia, histéria, politica,
meio ambiente, justica, segurancga publica, salude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio,
do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: 1. Conceitos bésicos de Biblioteconomia e Ciéncia da Informagao; 2. Etica profissional; 3. Biblioteca
Publica, Biblioteca Escolar; 4. Planejamento do espago fisico; 5. Estabelecimento de politicas para o desenvolvimento de
colegbes: selegdo, aquisicdo e descarte; 6. Avaliagdo de colegdes; 7. Tipologia, fatores e critérios que afetam a formagdo e
desenvolvimento dos acervos; 8. Intercambio entre bibliotecas; 9. Direitos autorais; 10. Conservagdo e restauracdo de
documentos; 11. Tipologia e finalidade das fontes bibliograficas; 12. Critérios de avaliacdo de obras de referéncia em geral; 13.
Utilizacdo de fontes de informacgdo: enciclopédias, dicionarios, ementarios, bibliografias, diretdrios, anais, guias bibliograficos;
14. Normas técnicas para a area de documentagdo: referéncia bibliografica (ABNT — NBR 6023); 15. Indexagdo: conceito,
defini¢do, linguagens documentarias, descritores, processos de indexacgdo, tipos de indexacdo; 16. Resumos e indices: tipos e
fungbes; 17. Classificagdo Decimal Universal (CDU): estrutura, principios e indices principais e emprego das tabelas auxiliares.
Catalogacdo (AACR-2), catalogagdo descritiva, entradas e cabecalhos; cataloga¢do de multimeios: DVD, CD-ROM, fitas de video e
fitas cassetes; 18. Planejamento e elaboragdo de bibliografia Técnicas de pesquisa, recuperagdo e disseminagao da informagao;
19. Comutacgdo bibliografica. ISBD; 20. Cataloga¢do cooperativa: programas nacionais e internacionais. Controle Bibliografico
Universal. Conversao retrospectiva. Conceito do FRBR — Requisitos Funcionais para Registros Bibliograficos; 21. Tipologia das
Linguagens Documentdrias: sistemas de classificagdo bibliografica e classificagdes facetadas. CDD e CDU; 22. Indexagdo:
conceitos, caracteristicas e linguagens; 23. Descritores, cabegalhos de assunto, vocabuldrio controlado e Tesaurus; 24. Leis de
incentivo a Cultura: Rouanet, Audiovisual, Mendonga; 25. Bibliotecas digitais.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposicdo, conjuncdo, interjeicdo); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenagdo e subordinagao,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).
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Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informacgses,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranca da Informacéao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia, histéria, politica,
meio ambiente, justica, segurancga publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio,
do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Etica em Odontologia. Epidemiologia das doencas bucais no Brasil. indices epidemiolégicos
especificos em saude bucal. Saude Publica: organizacdo dos Servigos de Saude no Brasil. SUS: legislagdo, principios, diretrizes,
estrutura e caracteristicas. Indicadores de salde, sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. PSF - Programa
Saude Familia (objetivos, fungGes e atribuigdes). Criagdo do NASF. Diretrizes do NASF. Anatomia e fisiologia bucal. Medidas de
Biosseguranca (infecgdo cruzada, métodos de esterilizagdo e desinfec¢do dos instrumentais). Diagndstico e tratamento das
afec¢Oes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos para promover e recuperar a saude bucal. Educacdo
em Saude Bucal. Adogdo dos principios ergonémicos pela equipe. Odontologia preventiva e Social. Odontopediatria:
desenvolvimento das dentigdes e sua importancia clinica. Fluorterapia. Selantes de fdssulas e fissuras. Organizagdo e
coordenagdo de Campanhas de prevengdo da saude bucal. Os cuidados odontolégicos as gestantes. Plano de tratamento.
Prevencdo de doengas - Etiologia e prevaléncia (Carie dental. Cancer bucal, AIDS, Mal oclusdo, Fissuras labiopalatinas).
Problemas de odontologia sanitaria. Protese. Radiologia. Restauragdo de caries dentdrias. Saude Bucal Coletiva. Semiologia e
tratamento das afecgdes da boca. Terapéutica e farmacoldgica de interesse clinico. Técnica e interpretagcdo radiografica.
Técnicas Anestésicas em odontologia. Traumatismos dentarios: diagndstico e medidas terapéuticas. Urgéncia em Odontologia.
Verificacdo de dados de cada paciente, registro dos servigos executados, utilizagdo de fichas apropriadas e acompanhar da
evolucdo do tratamento. A¢des de Biosseguranca. Humanizagdo da Assisténcia. Etica profissional e relacdes humanas.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposicdo, conjuncdo, interjeicdo); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenagdo e subordinagao,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informacgdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranga da Informacgdo.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia, histéria, politica,
meio ambiente, justica, segurancga publica, salude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio,
do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Sistema Unico de Satde. Politica Nacional de Ateng¢do Basica. Vigilancia Sanitaria. Nogdes de Satde
Publica em geral. Politica Nacional de Promogdo da Saude. Politica Nacional de Humanizagdo. Saude da Crianga. Salde da
Mulher. Saude do Adulto. Saude do Idoso. Cuidados e acompanhamento com acamado, Hipertenso, Diabético, Tuberculoso e
Hanseniano. Acolhimento a Demanda Espontanea. Atengdo Domiciliar. Normas e Diretrizes da Estratégia Saude da Familia.
SituagOes de risco das familias do PSF Cadastramento de familias. Diretrizes do Nucleo de Apoio a Saude da Familia. Vigilancia
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em Saude. Doengas Transmissiveis. Doengas e Agravos ndo transmissiveis. Doengas Respiratorias. Programa Nacional de
Imunizagdo. Epidemiologia. Vigilancia Epidemioldgica. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. Procedimentos e Técnicas
de Enfermagem. Legislacdo e Etica profissional. Atendimento pré-hospitalar (suporte avancado de vida). Atendimento pré-
hospitalar na parada cardiorespiratdria. Atendimento a multiplas vitimas - pré-hospitalar (suporte avangado de vida).
Ambulancia e equipamentos de suporte avangado de vida no atendimento pré-hospitalar. Avaliagdo e atendimento inicial as
emergéncias. Controle de vias aéreas e ventilagdo. Choque e reposi¢ao volémica. Calculo de medicagdo. Administra¢do de drogas
em urgéncia e emergéncia. Ventilagdo ndo-evasiva com pressdo positiva. Ventilagdo mecanica. ECG - alteragGes basicas.
Programa Nacional de Imunizagdo (Vacina).

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organiza¢do do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposi¢cdo, conjungdo, interjei¢do); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenagdo e subordinagao,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresenta¢des: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informacgses,
arquivos, pastas e programas. Certifica¢do e assinatura digital. Seguranca da Informacéao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia, histéria, politica,
meio ambiente, justica, segurancga publica, salude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio,
do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Topografia. Construcgdo Civil (leve e pesada: nogdes de edificagdo de pontes, viadutos, passarelas,
pavimentagdo etc.). Conhecimento de projetos em geral: arquitetdnico, estrutural (concreto, metalico, madeira), hidros
sanitarios, elétrico (basico). Conhecimento de técnicas construtivas de infraestrutura (fundagbes), superestrutura e
acabamentos. Terraplenagem. Drenagem urbana. Pavimentacdo (asfaltica e outras). Saneamento. lluminagdo (viaria, cénica e de
edificagbes). Circulagdo vidria. Loteamento e parcelamento do solo / registro imobilidrio. Custos / orcamentos / cronogramas
quantitativos da construgdo civil. Nogdes de planejamento urbano. Nog¢des de planejamento administrativo (geral). Visdo global
do processo de implantagdo de projetos e obras de engenharia. Seguranca do trabalho. Avaliagdo de impacto ambiental.
Gerenciamento de projetos. Saneamento ambiental (residuos, esgoto, dgua). Sistemas prediais hidraulicos e sanitarios. Projetos
de sistemas de residuos sélidos urbanos. Geologia de engenharia. Mecanica dos solos. indices de Atualizacdo de Custos na
Construgdo Civil. Nogdes de Cédigo de Obras. Lei de Zoneamento e Cédigo de Posturas do Municipio de Assai.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposi¢cdo, conjungdo, interjei¢do); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenacgdo e subordinagao,
concordancia nominal, concordéancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informacgdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranca da Informacéao.
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Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia, histdria, politica,
meio ambiente, justica, seguranca publica, salude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio,
do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Sistema Unico de Saude: Lei n2 8.080 de 19/09/90, Lei n? 8.142 de 28/12/90 e Decreto n?
7.508/2011. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide - NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da Assisténcia a
Salde/SUS - NOAS-SUS de 2002. Criagdo do NASF. Diretrizes do NASF. Programa de Controle de Infec¢do Hospitalar. Preparo de
solugdes. Conceitos: molaridade, normalidade. Padronizagdo de técnicas e controle de qualidade. Imunologia - Propriedades
gerais da resposta imune. Antigenos. Anticorpos: Imunidade humoral, Imunidade celular. Sistema complemento. Imunologia nas
doencas nas doengas infecciosas. Métodos para detec¢do de antigenos e anticorpos: reagGes de precipitagdo, aglutinacgao,
hemdlise, imunofluorescéncia; testes imunoenzimaticos. Testes soroldgicos para diagndstico de sifilis, doenga de Chagas,
toxoplasmose, citomegalovirus, rubéola, hepatites virais, HTLV e HIV. Microbiologia — técnicas de esterilizagdo, coleta, transporte
e processamento de amostras para exames microbiolégicos. Métodos de coloragdo utilizados em microbiologia. Caracteristicas
morfotintoriais das bactérias. Diagndstico de estafilococos, estreptococos, enterobactérias, bacilos gram negativos nao
fermentadores. Neisseria, Haemophilus, 14 Hemocultura, Coprocultura, exame microbiolégico do liquor. Testes de sensibilidade
aos animicrobianos. Parasitologia — Ciclo vital dos principais parasitos de importancia para o homem. Métodos para diagndstico
de protozoarios intestinais, helmintos intestinais e parasitos do sangue e tecidos. Hematologia — Realizagdo e interpretagdo do
hemograma. AlteragGes da série eritroide. Principais anemias. Hemoglobinopatias mais freqiientes. Aspectos hematoldgicos nas
infeccdes bacteriana e viral. Leucemias. Testes diagndsticos da coagulagdo plasmatica. Classificacdo sangliinea ABO/Rh. Teste de
Coombs. Prova cruzada. Citologia de liquidos bioldgicos. Bioquimica — Valores de referéncia. Fungdo renal. Equilibrio hidrico,
eletrolitico e acido-basico. Gasometria. Carboidratos: classificagdo dos carboidratos, metabolismo e métodos de dosagem da
glicose. Lipideos: metabolismo e métodos de dosagem. Lipoproteinas: classificagdo e doseamento. Proteinas especificas:
classificacdo e métodos de dosagem. Fungdo hepatica: correlagdo com enzinas séricas, metabolismo da bilirrubina, métodos
laboratoriais, correlagdes clinico-patoldgicas. Enzimologia clinica: principios, correlagdes clinico-patoldgicas. Fun¢do enddcrina:
hormanios tireoideanos e hormonios sexuais. Compostos nitrogenados nao protéicos, calcio, fosforo, magnésio e ferro. Métodos
de dosagem, correlagdes clinico-patoldgicas. Urinalise — Coleta, testes quimicos, testes fisicos, procedimentos de analise, exame
microscopico do sedimento. Farmacologia- Interagdes medicamentosas, agonistas, atagonistas, bloqueadores neuromusculares,
anestésicos, antiinflamatadrios, cardiotonicos, anti-hipertensivos e antibidticos. Farmacotécnica - formas farmacéuticas para uso
parenteral, formas farmacéuticas obtidas por divisdo mecanica, formas farmacéuticas obtidas por dispersdo mecanica. Farmdcia
hospitalar- estrutura, conceito e objetivos, controle de estoque de medicamentos, manipulagdo de formas, controle de infeccdo
hospitalar. Codigo de Etica Farmacéutica.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentac¢do, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposicdo, conjungdo, interjei¢do); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagédo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenacgdo e subordinagao,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informacgdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranga da Informacéao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia, histéria, politica,
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meio ambiente, justica, segurancga publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio,
do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Métodos, técnicas de avaliagdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia; prova de funcdo
muscular; cinesiologia e biomecéanica; andlise da marcha; indicagdo, contraindicacdo, técnicas e efeitos fisioldgicos da
eletroterapia, termoterapia, mecanoterapia massoterapia e cinesioterapia; prescri¢cdo e treinamento de drteses e proteses;
anatomia, fisiologia, fisiopatologia e procedimentos fisioterapéuticos na areas de neurologia, pneumologia, ortopedia e
traumatologia, cardiologia, geriatria, ginecologia e obstetricia; fisioterapia preventiva; gindstica laboral; ergonomia; ética
profissional; leis e normas do fisioterapeuta; projeto de lei 4261/2004; decreto 3298 MS/GM de 20/12/1999.Lei n2 8.080 de
19/09/90, Lei n28.142 de 28/12/90; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Salde - NOB-SUS de 1996; Norma
Operacional da Assisténcia a Saide/SUS - NOAS-SUS de 2002. Politica Nacional de Humanizag&do. Pactos pela Vida em Defesa do
SUS e de Gestdo. Politica Nacional de Atencdo Basica. Lei n? 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica
Nacional de Promog3o de Salde. Portaria N2 648/GM de 28 de margo de 2006 - Estratégia do Programa Saude da Familia; Portaria
N2 3.124 de 2012 - Criagdo do NASF. Diretrizes do NASF. Diretrizes do NASF.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposi¢cdo, conjungdo, interjei¢do); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenacgdo e subordinagéo,
concordancia nominal, concordéancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresenta¢des: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informacdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranca da Informacao.

Conhecimentos Especificos: Politicas publicas de satide no Brasil: Evolucdo histérica; Sistema Unico de Saude (SUS).
Epidemiologia, Fisiopatologia, diagnodstico, quadro clinico, tratamento e prevenc¢do das doengas cardiovasculares (insuficiéncia
cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumatica, aneurismas da aorta, insuficiéncia arterial periférica,
tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque); pulmonares (insuficiéncia respiratéria aguda e cronica, asma, doenca
pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intestinal, neoplasias);
sistema digestivo (gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda e crénica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia
hepdtica, parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatdrias, doenga diverticular de colo, tumores de colo); renais
(insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido base, nefrolitiase,
infecgdes urindrias); metabdlicas e do sistema enddcrino (hipovitaminoses, desnutrigdo, diabetes mellitus, hipotiroidismo,
hipertiroidismo, doencas da hipdfise e da adrenal); hematoldgicas (anemias hipocrémicas, macrociticas e homoliticas, anemia
aplastica, leucopenia, purpuras , disturbios de coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo); reumatoldgicas
(artrite reumatoide, osteoartrose, doenga reumatoide juvenil, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do
colageno); neuroldgicas (coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas,
encefalopatias, psiquiatricas, alcoolismo, abstinéncia alcéolica, surtos psicéticos, panico, depressdo); infecciosas e transmissiveis
(sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase); doengas sexualmente
transmissiveis, AIDS; doengas de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma, doencas
estreptocdcicas, doencas estafilocdcicas, doenga meningocdcica, infecgdes por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses;
dermatoldgicas (escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infecgbes bacterianas;
imunoldgicas, doenga do sono, edema angioneurdtico, urticaria, anafilaxia; ginecolégicas (doenga inflamatdria pélvica, cancer
ginecoldgico, leucorreias, cancer da mama, intercorrentes no ciclo gravidico). PSF-Programa Saude da Familia — SUS. Principios
basicos; atribuicdes dos membros da equipe; recrutamento; fontes or¢amentdrias; evolugdo histérica; ética nas visitas
domiciliares; atividades comunitarias; programas e ag¢Ges nas unidades basicas; Conselho municipal de saude; Agentes
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comunitarios de saude (recrutamento, composicdo e atribuicGes); Legislacdo (Lei N.8.080 de 19 setembro de 1990, Lei 8142, de
28 de Dezembro de 1990; NOBSus 1996; Portaria n. 399/GM de 22 de Fevereiro de 2006). Portaria N2 3.124 de 2012 - Criagdo
do NASF. Diretrizes do NASF.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposicdo, conjuncdo, interjeicdo); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenagdo e subordinagao,
concordancia nominal, concordéancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informacgdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranga da Informacao.

Conhecimentos Especificos: Prematuridade; Pré-eclampsia, Sindrome HELLP e Eclampsia; Doengas enddcrinas e gravidez;
Assisténcia pré-natal; Sangramento uterino anormal; Dor pélvica aguda e crénica; Sindromes Androgénicas e Sindrome dos
Ovdrios Policisticos; Climatério; Infertilidade conjugal; Anticoncepgdo; Neoplasias benignas e malignas do colo e corpo uterino;
Neoplasias benignas e malignas do ovario. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde - NOB-SUS de 1996; Norma
Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002; Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de
Humanizag3o. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de Atencdo Basica. Lei n 8.142, de 28/12/90.
Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promog3o de Saude. Portaria N2 648/GM de 28 de marco de 2006 -
Estratégia do Programa Saude da Familia; Portaria N2 3.124 de 2012 - Criagdo do NASF. Diretrizes do NASF.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposicdo, conjuncdo, interjeicdo); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenacgdo e subordinagéo,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informacgdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranga da Informacgdo.

Conhecimentos Especificos: Fratura dos Membros Superiores e Inferiores em Adultos e Criangas. Fraturas Expostas. Método de
Fixacdo Interna e Externa. LesOes Tendinea. Desordens de cintura e Escapulo-Umeral. Fratura e deslocamento de Coluna. Dores
na parte inferior das costas e desordens do Disco Invertebral. Sindrome Compartimental. Tenossinovite Estenosante. Sindrome
do Tunel do Carpo e Tunel Ulna. Pé Chato. Desordens do Halux. Injurias do Joelho (Lesdo Ligamentar e Menisco). Injurias de
Ombro e Cotovelo. Pseudoartrose, retardo da consolidagdo. Osteomielite. Tumores Osseos. Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Salde - NOB-SUS de 1996; Norma Operacional da Assisténcia a Satide/SUS - NOAS-SUS de 2002; Politicas
Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de Humanizac&o. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica
Nacional de Atencdo Bdésica. Lei n2 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promog&o de
Salde. Portaria N2 648/GM de 28 de marco de 2006 - Estratégia do Programa Saude da Familia; Portaria N2 3.124 de 2012 -
Criacdo do NASF. Diretrizes do NASF.
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Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposicdo, conjuncdo, interjeicdo); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenagdo e subordinagao,
concordancia nominal, concordéancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informacgses,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranca da Informacgéao.

Conhecimentos Especificos: Afeccdes de Vias Aéreas na Infancia. Infecgdo do Trato Urindrio na Infancia. Cuidados Primarios na
Infancia: Crescimento e Desenvolvimento. Aleitamento Materno. Imunizagdo. Doengas Diarreicas e Terapia de Reidratagdo Oral.
Dermatoses na Infancia. Parasitoses Intestinais na Infancia. Doencas Infecciosas: Intra-Utero e de maior Relevancia em Satde
Publica. Acidente com Animais Pegonhentos. Sinais e Sintomas mais Frequentes em Pediatria — Diagndsticos Diferenciais: Dor
Abdominal; Hematuria; Cefaleia; Linfadenomegalia; Dor em Membros Inferiores; Acidentes na Infancia. Parada
Cardiorrespiratéria: Manejo Terapé&utico. Convulsdo. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide - NOB-SUS de 1996;
Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002; Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional
de Humanizacdo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gest3o. Politica Nacional de Ateng3o Basica. Lei n2 8.142, de 28/12/90.
Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promocgdo de Salde. Portaria N2 648/GM de 28 de marco de 2006 -
Estratégia do Programa Saude da Familia; Portaria N2 3.124 de 2012 - Criagdo do NASF. Diretrizes do NASF.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposi¢cdo, conjungdo, interjei¢do); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenacgdo e subordinagao,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informacgdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranca da Informacéao.

Conhecimentos Especificos: Transtornos mentais organicos. Transtornos mentais e de comportamento decorrentes do uso de
substancia psicoativa. Esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e delirantes. Transtornos do humor [afetivos]. Transtornos
neurdticos, relacionados ao estresse e somatoforme. Sindromes comportamentais associadas a perturbacgoes fisioldgicas e
fatores fisicos. Transtornos de personalidade e de comportamentos em adultos. Retardo mental. Transtornos do
desenvolvimento psicoldgico. Transtornos emocionais e de comportamento com inicio usualmente ocorrendo na infancia e
adolescéncia. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde - NOB-SUS de 1996; Norma Operacional da Assisténcia a
Salide/SUS - NOAS-SUS de 2002; Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de Humanizagdo. Pactos pela Vida em
Defesa do SUS e de Gest3o. Politica Nacional de Atencdo Basica. Lei n 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS.
Politica Nacional de Promoc&o de Saude. Portaria N2 648/GM de 28 de marco de 2006 - Estratégia do Programa Salude da Familia;
Portaria N2 3.124 de 2012 - Criagdo do NASF. Diretrizes do NASF.
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Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposicdo, conjuncdo, interjeicdo); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenagdo e subordinagao,
concordancia nominal, concordéancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informacgdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranca da Informacao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia, histéria, politica,
meio ambiente, justica, seguranca publica, salude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio,
do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Unidades de Alimentacdo e Nutricdo-objetivos e caracteristicas, planejamento fisico, recursos
humanos, abastecimento e armazenamento, custos, lactario, banco de leite e cozinha dietética. Planejamento, avaliagdo e
calculo de dietas e ou cardapio para: pré-escolar, escolar e adolescente. Indicadores de conversdo e de reidratagdo; Higiene e
tecnologia de alimentos: Contaminacao, alteracdo e conservagdo de alimentos; ToxinfecgGes alimentares; Controle sanitdrio na
area de alimentos; Alimentagdo institucional: Técnica Dietética: conceito, classificagdo e composi¢do quimica. Caracteristicas
organolipticas, selecdo, conservagao, Pré-preparo, preparo e distribuicdo dos alimentos. Higiene dos alimentos, parametros e
critérios para o controle higiénico-sanitario. Nutricdo em Saude Publica: nogdo de epidemologia das doencgas nutricionais,
infecciosas, ma nutricdo protéico-caldrica, anemias e caréncias nutricionais. Vigilancia nutricional. Atividades de nutricdo em
programas integrados de saude publica. Avaliacdo dos estados nutricionais nas diferentes faixas etarias. Dietoterapia: principios
basicos e cuidados nutricionais nas enfermidades e na 32 idade e atividades do nutricionista na EMTN. Modificagdo da dieta
normal e padronizagdo hospitalar. Etica profissional. Legislagdo do Sistema Unico de Satde —SUS. Organizacdo dos servigos de
satide no Brasil: Sistema Unico de Satde - principios e diretrizes; controle social. Indicadores de satde. Sistema de notificacdo e
de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Endemias/epidemias: situacdo atual, medidas e controle de tratamento. Planejamento
e programacao local de satde. Distritos sanitarios e enfoque estratégico. Conhecimentos Gerais sobre o Programa Nacional de
Alimentagdo Escolar.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposi¢cdo, conjungdo, interjei¢do); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagédo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenacgdo e subordinagao,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informacgdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranga da Informacéao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia, histéria, politica,
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meio ambiente, justica, segurancga publica, salude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio,
do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Politicas publicas do SUS: Lei n® 8080 de 19/09/909; Lei n? 10216 de 06/04/2001; Portaria n® 224
de 29/01/92; Portaria n2 336 de 19/02/2002. ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente, Lei n® 8069 de 13/07/1990. Politica
Nacional de Humanizac3o. Politica Nacional de Atenc¢do Basica. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Cédigo de Etica
Profissional. Psicologia do Desenvolvimento. Desenvolvimento psicoldgico e educagdo. Desenvolvimento da personalidade.
Avalia¢do psicoldgica/psicodiagndstico. Psicologia na Assisténcia Social. Necessidades Educativas Especiais e Aprendizagem
escolar. Orientagdo familiar; O psicdlogo em equipes interdisciplinares. Fundamentos da Psicoterapia. O papel do psicélogo no
contexto da inclusdo de pessoas com necessidades educativas especiais. Atribui¢cdes profissionais do psicélogo no Brasil. ECA.
Estatuto do Idoso. Trabalho do psicologo no CRAS, CRESS, NASF.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposicdo, conjuncdo, interjeicdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenagdo e subordinagao,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final); Ortografia; Acentuagdo
Grafica; Fonologia; Uso de Mau e Mal; Uso de Mas e Mais; Uso dos Porqués.

Conhecimentos Pedagégicos: Lei Federal n2 8.069/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente; Lei Federal n2
9.394/96 - Das Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; Lei Federal n® 11.494/2007 - Regulamenta o Fundo de Manutencéo e
Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB; Parametros Curriculares
Nacionais do Ensino Fundamental de acordo com o Ministério da Educacgdo. Diretrizes Nacionais para a Educagdo Basica
(Pareceres e Resolucdes em vigor do CNE/CEB — Ministério da Educacdo, que versam sobre a Educacgdo Basica, a Lei de Diretrizes
e Bases da Educagdo Nacional, a Educagdo no Campo, a Educagdo Especial, a Educagdo Infantil, o Ensino Fundamental e as
Relag¢des Etnico-Raciais).

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informacgdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranga da Informacgao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia, histéria, politica,
meio ambiente, justica, segurancga publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio,
do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: A Leitura e a Escrita na Educacdo Infantil e no Ensino Fundamental. Psicologia da educacdo.
Concepgdo de crianga enquanto sujeito social e histérico. Concepgdes de aprendizagem. Avaliagdo da Aprendizagem.
Aprendizagem significativa. Concepg¢Oes de Educagdo. Desenvolvimento Infantil. Pensamento e linguagem - Leitura e escrita -
letramento. A instituicdo e o projeto educativo. O brincar e o brinquedo. Construgdo das diferentes linguagens pelas criangas:
movimento, musica, artes visuais, linguagem oral e escrita, natureza e ambiente e matematica. O jogo como recurso privilegiado.
Avaliagdo do processo educativo na Educacao Infantil. A pratica pedagdgica: gestdo democratica; elaboragdo, acompanhamento
e desenvolvimento da proposta pedagdgica e do plano de trabalho; estabelecimento de estratégias de desenvolvimento para
criangas portadoras de necessidades especiais, articulagdo escola — comunidade, acompanhamento e registro; psicologia do
desenvolvimento e da aprendizagem. Concepg¢do interacionista da linguagem; o convivio com a diversidade textual;
desenvolvimento da capacidade de Leitura, letramento, oralidade e escuta; o processo de letramento através de atividades
Iudicas e jogos; métodos e técnicas de alfabetizagdo; fungdo social da escrita.
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Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposicdo, conjungdo, interjei¢do); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenacgdo e subordinagao,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final); Ortografia; Acentuagdo
Grafica; Fonologia; Uso de Mau e Mal; Uso de Mas e Mais; Uso dos Porqués.

Conhecimentos Pedagégicos: Lei Federal n2 8.069/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente; Lei Federal n2
9.394/96 - Das Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; Lei Federal n? 11.494/2007 - Regulamenta o Fundo de Manutencio e
Desenvolvimento da Educacgdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB; Parametros Curriculares
Nacionais do Ensino Fundamental de acordo com o Ministério da Educac¢do. Diretrizes Nacionais para a Educagdo Basica
(Pareceres e Resolu¢des em vigor do CNE/CEB — Ministério da Educacdo, que versam sobre a Educac&o Basica, a Lei de Diretrizes
e Bases da Educagdo Nacional, a Educagdo no Campo, a Educagdo Especial, a Educagdo Infantil, o Ensino Fundamental e as
RelacBes Etnico-Raciais).

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informacgdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranca da Informacéao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia, histdria, politica,
meio ambiente, justica, segurancga publica, salude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio,
do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Histéria da Educacgado Fisica; A Fungdo Social da Educagdo Fisica e do Esporte na Escola Parametros
Curriculares Nacionais e o ensino da Educagdo Fisica no Ensino Fundamental. A Educagdo Fisica enquanto linguagem. Objetivos
gerais e especificos da Educagdo Fisica para Educacgdo Infantil. Tendéncias e abordagens pedagdgicas criticas da Educacdo Fisica
Escolar; Formagao do Profissional da Educagao Fisica: Compromisso, Habilidades e Competéncia (Politica, Pedagdgica, Técnica
e Cientifica); A aprendizagem motora. O movimento e o desenvolvimento infantil e do adolescente. A cultura corporal de
movimento Fundamentos de Fisiologia do Exercicio. O Ludico na Educagdo Fisica Escolar; Jogo — Esporte — Jogo; A Esséncia
Ludica; Educagdo Fisica e Criatividade; Movimento Humano do Pré-Escolar ao Ensino Médio; Educacgdo Fisica na Escola: entraves
e desentraves. Aspectos didaticos e metodoldgicos da Educagdo Fisica. A Educagdo Fisica para alunos com necessidades
educacionais: inclusdo e aspectos metodoldgicos. Avaliagdo em Educagdo Fisica.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposi¢cdo, conjungdo, interjei¢do); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenacgdo e subordinagao,
concordancia nominal, concordéancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final); Ortografia; Acentuagao
Grafica; Fonologia; Uso de Mau e Mal; Uso de Mas e Mais; Uso dos Porqués.

Conhecimentos Pedagégicos: Lei Federal n2 8.069/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente; Lei Federal n2
9.394/96 - Das Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; Lei Federal n® 11.494/2007 - Regulamenta o Fundo de Manutencéo e
Desenvolvimento da Educacgdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB; Parametros Curriculares
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Nacionais do Ensino Fundamental de acordo com o Ministério da Educacgdo. Diretrizes Nacionais para a Educagdo Basica
(Pareceres e Resolu¢des em vigor do CNE/CEB — Ministério da Educacdo, que versam sobre a Educacio Basica, a Lei de Diretrizes
e Bases da Educagdo Nacional, a Educagdo no Campo, a Educagdo Especial, a Educagdo Infantil, o Ensino Fundamental e as
Relagdes Etnico-Raciais).

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informacgdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranca da Informacéao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia, histdria, politica,
meio ambiente, justica, segurancga publica, salude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio,
do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Fundamentos da Educagao Fisica. Planejamento, Prescri¢do e Orientagdo de Programas de Educagdo
Fisica voltados para: criancgas, gestantes, adolescentes, adultos, idosos, pessoas com deficiéncia, criangas com sobrepeso e
obesidade. Planejamento, Prescri¢do e Orientagdo de Programas de exercicios para Academia da Terceira Idade (ATI). Principios
das Préaticas de Ginastica, Caminhada, Tai Chi Chuan e Yoga para adultos e idosos. Principios das Praticas de danga, lutas e capoeira
para adolescentes. Desenvolvimento motor e sua aplicagdo em programas de Educagao Fisica. Medidas e Avaliagdo em Educagdo
Fisica. Anatomia e fisiologia do exercicio. Lazer e Recreagdo. Organizacdo de eventos recreativos e esportivos. Esportes
(atletismo, basquetebol, voleibol, handebol e natagdo): Técnicas e habilidades basicas, nog¢des das regras, principios didatico-
pedagogicos para o processo ensino aprendizagem; planejamento do treinamento esportivo.
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ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS CARGOS

» Postulagdo a qualquer 6rgdo do Poder Judicidrio e aos juizados especiais;

« Atividades de consultoria, assessoria e dire¢do juridicas;

» Realizar assessoria juridica, estudando a matéria, consultando cédigos, leis, jurisprudéncias e outros:

» Examinar e emitir pareceres sobre processos e expedientes administrativos, fundamentando-os;

« Analisar e ou elaborar minutas de contratos, decretos, anteprojetos de leis e outros documentos de natureza juridica;
« Prestar assessoramento juridico em atos e assuntos administrativos;

« Realizar outras atividades inerentes a sua formagado universitaria e juridica.

« Coordenar, elaborar, executar supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area de Servico
Social do municipio;

« Planejar, organizar e administrar programas e projetos do drgao de agao social do municipio;

« Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagdes e pareceres sobre a matéria de Servigo Social;

« Coordenar as agOes das associagOes, nucleos, centros de estudos e de pesquisas em Servico Social no ambito da
administragdo municipal;

« Prestar atendimento junto ao Programa Saude da Familia;

» Realizar todas as demais tarefas e atribuigGes inerentes a sua formagdo académica.

« Planejar;

« Orientar e executar todo o trabalho de processamento técnico do acervo da biblioteca;
« Fornecer informagdes e copias do material bibliografico;

« Coordenar;

« Presta atendimento personalizado;

« Elaborar estratégias de busca avangada;

» Controlar segurancga patrimonial da unidade, rede e sistema de informacdes;

« Controlar conservagdo do patrimonio fisico da unidade, rede e sistema de informagdes;
« Avaliar, inventariar e preservar acervos.

« Prescrever e aplicar especialidades farmacéuticasde uso interno e externo, indicadas em Odontologia;

« Atestar, no setor de sua atividade profissional, estados mérbidos e outros, inclusive, para justificacdo de faltas ao emprego,
atestados, licengas, laudos e outras informacées;

Proceder a pericia odontolegal e odontoadministrativa;

» Aplicar anestesia local e truncular;

Prescrever e aplicar medicagdo de urgéncia no caso de acidentes graves que comprometam a vida e a salde do paciente;

« Utilizar, no exercicio da fun¢do de perito-odontélogo, em casos de necropsia, as vias de acesso do pescogo e da cabega;
Examinar os dentes e a cavidade bucal, procedendo, se necessdrio, a profilaxia, restauragdo extra¢do, curativos, tratamentos
radiculares, cirurgia e protese, odontoldgica preventiva, orientacdo de higiene e educagao odonto-sanitaria;

« Acompanhar a evolugdo do tratamento, anotando dados especificos para relatdrios estatisticos;

Participar de planejamento, execugdo, supervisionar e avaliar programas educativos de profilaxias dentaria e servigos
odontoldgicos, prevendo recursos para a concretizagdo do trabalho;

« Executar servigos de radiologia dentaria;

» Programar, coordenar e supervisionar servigos odontoldgicos;

Realizar outras atividades inerentes a sua formagdo universitaria.
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» Diregdo do 6rgdo de enfermagem integrante da estrutura bdsica da instituicdo de saude, chefia de servigo e de unidade de
enfermagem;

» Organizacdo e diregdo dos servigos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares;

» Planejamento, organizagdo, coordenacgdo, execucao e avaliagdo dos servigos da assisténcia de enfermagem;

«» Consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de enfermagem;

Consulta de enfermagem;

Prescrigdo da assisténcia de enfermagem;

Prestar atendimento junto ao Programa Saude da Familia;

Cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida;

Cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade

de tomar decisdes imediatas;

Como integrante de equipe de salude:

« Participar do planejamento, da execugdo e da avaliagdo de programas de saude publica e em rotina aprovada pela instituicdo

de saude, materno-infantil e imunizagdo;

Participar de inquéritos epidemiolégicos e em programas de educagdo sanitaria da populagao;

Prescricdo de medicamentos previamente estabelecidos em programas de salde publica e em rotina aprovada pela

instituicdo de saude;

Prevencdo e controle sistematico da infecgdo hospitalar, inclusive como membro das respectivas comissdes;

Participacdo na elaboragdo de medidas de prevencgao e controle sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes

durante a assisténcia de enfermagem;

Participar na prevencdo e controle das doengas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemioldgica;

Prestar de assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao recém-nascido;

Participar nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos, articularmente

daqueles prioritarios e de alto risco;

Acompanhar da evolugdo e do trabalho de parto;

Executar e prestar assisténcia obstétrica em situagdo de emergéncia e execugdo do parto sem distocia;

Participar em programas e atividades de educagdo sanitdria visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da

populagdo em geral;

Participar nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude, particularmente nos programas de

educagao continuada;

Participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencdo de acidentes e de doengas profissionais e do

trabalho;

Participar na elaboragdo e na operacionalizacdo do sistema de referéncia e contra referéncia do paciente nos diferentes

niveis de aten¢do a saude;

Realizar outras atividades inerentes a sua formagdo universitaria.

» Elaborar, coordenar, reformular, acompanhar, e ou fiscalizar projetos, preparando plantas e especificagdes técnicas e

estéticas da obra;

Indicar tipo e qualidade de material e equipamentos a serem utilizados nas obras, indicando mao-de-obra necessaria e

efetuando calculo dos custos;

» Desenvolver estudos geodésicos e geofisicos caracterizando os sistemas existentes na geologia e os materiais de solos para
localizagdo e prospecgdo de materiais necessarios a construcdo de estradas;

« Orientar, coordenar e supervisionar a execu¢do de estudos, pesquisas, trabalhos de medicdo, calculos topograficos e

aerofologramétricos, levantamento de rodovias, sondagens hidrograficas e outros, visando levantar especificacdes técnicas

para elaboragdo e acompanhamento de projetos;

Efetuar fiscalizacdo de obras, executadas por empreiteiras, avaliagdes de imdveis, projetos de combate a erosao, avaliacdo

de capacidade técnica das empreitadas, treinamentos de subordinados e outros;

« Orientar a compra, distribuigdo, manutencdo e reparo de equipamentos utilizados em obras:
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» Desenvolver projetos dentro do Plano Diretor do municipio;

« Integrar a equipe técnica de planejamento e execugdo do Plano Diretor;

« Emitir ou elaborar laudos, pareceres técnicos, instru¢es normativas, manuais técnicos, relatérios, cadastros relativos as
atividades de engenharia;

« Realizar outras atividades inerentes a sua formacgdo universitaria.

» O assessoramento, controle e supervisdo do laboratério de andlises clinicas, bem como a realizagdo de exames de analises
clinicas mais complexas;

» O desempenho de fungbes de dispensacdo e manipulagdo de férmulas magistrais e farmacopeias;

« O assessoramento e responsabilidade técnica em drgdos, laboratédrios, setores ou estabelecimentos farmacéuticos em que
se executem controle e/ou inspecdo de qualidade, analise prévia, andlise de controle e analise fiscal de produtos que tenham
destinagdo terapéutica, anestésica ou auxiliar de diagndsticos capazes de determinar dependéncia fisica ou psiquica;

» O assessoramento e responsabilidade técnica em drgdos, setores ou estabelecimentos em que se pratiquem extragdo,
purificagdo, controle de qualidade, inspe¢do de qualidade, andlise prévia, andlise de controle e andlise fiscal de insumos
farmacéuticos de origem vegetal, animal ou mineral;

« O assessoramento e responsabilidade técnica em 6rgdos, empresas ou estabelecimentos, laboratdrios ou setores onde se
preparem produtos bioldgicos, imunoterapicos, soros, vacinas, alérgenos, opoterapicos para uso humano e veterinario, bem
como de derivados de sangue;

» A elaboragdo de laudos técnicos e a realizacdo de pericias técnico-legais relacionados com sua atividade;

+ O desempenho de outras fungbes e servigos ndo especificados que se situem no dominio de sua capacitagdo técnica
profissional.

» Executar métodos e técnicas fisioterdpicos com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade fisica do
paciente;

« Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacionais com a finalidade de restaurar e conservar a capacidade mental do
paciente;

« Acompanhar e ajudar a equipe médica do municipio na recuperagao dos pacientes;

« Promover atividades junto aos servidores publicos objetivando a recuperacédo e elevagdo de sua autoestima;

« Prestar atendimento junto ao Programa Saude da Familia;

» Desenvolver projetos objetivando a redugdo de estresses no trabalho junto aos servidores publicos municipais.

« Participar de formulagdo de diagndstico de salude publica, realizando levantamento da situagdo de servigos de saude,
identificando prioridades para determinagdo dos programas a serem desenvolvidos;
Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de saude publica, direcionando as atividades médico-
sanitario;

Elaborar e coordenar a implantagdo de normas de organizagao e funcionamento dos servigos de salude;
Emitir opinido acerca da padronizagdo, aquisi¢do, distribuicdo, instalagdo e manutengdo de equipamentos e materiais para
a area da saude;

Participar dos programas de atualizacdo e aperfeicoamento das pessoas que atuam na drea de saude;
Prestar atendimento médico preventivo, terapéutico ou de emergéncia, examinando, diagnosticando, prescrevendo
tratamento, prestando orientacgdo e solicitando hospitalizagdo e exames, quando necessario;

Participar de juntas médicas, avaliando a capacidade laborativa de pacientes, verificando as suas condi¢des de salde;
Prestar atendimento junto ao Programa Saude da Familia;

Emitir laudos para admissdo, concessdo de licenga, aposentadoria por invalidez, readaptagdo, emissdo de carteiras e
atestados de sanidade fisica e mental;

Efetuar a andlise, a avaliagdo, a revisdo e a supervisao técnico-administrativa de contas hospitalares;
Realizar outras atividades inerentes a sua formagdo universitaria.
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Prestar assisténcia médica integral a saide da mulher, na area de ginecologia e obstetricia;

Realizar anamnese (histdrico clinico);

Efetuar exame fisico;

Efetuar exame ginecoldgico e/ou obstétrico;

Determinar o diagndstico ou hipdtese diagnostica;

Solicitar exames laboratoriais e/ou ultrassonorafia quando julgar necessaria;

Prescrever medicamentos, quando necessario;

Orientar mulheres e/ou gestantes quando ao planejamento familiar, uso de métodos contraceptivos, controle de pré-natal,
parto hospitalar, aleitamento materno entre outros aspectos;

Realizar acompanhamento pré-natal da gestante, com encaminhamento quando se fizer necessario;

Coletar material para exames de preventivo de CA de mama e colo uterino, quando julgar necessario;

Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do cargo,
utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;

Utilizar os equipamentos de protec¢do individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuicles;

« QOutras atividades afins.

Prestar assisténcia médica em unidades de saude da Prefeitura;

Elaborar, executar e avaliar planos, programas e a¢des de satde publica;

Fazer exames médicos;

Emitir diagnéstico;

Prescrever medicamentos e outras formas de tratamento das afecgdes agudas, cronicas ou traumatoldgicas dos ossos e
anexos, valendo-se de meios clinicos ou cirurgicos, para promover, recuperar ou reabilitar a salide do paciente;
Examinar pacientes utilizando-se de instrumentos apropriados;

« Diagnosticar, requisitar e analisar resultados de exames, prescrevendo medicamentos;

« Manter registro dos pacientes medicados;

» Anotar e concluir sobre tratamento e evolugdo da doenga;

« Aplicar recursos da medicina preventiva e terapéutica a fim de promover a saide e o bem estar do paciente.

» Realizar atendimento emergencial a criangas e adolescentes, para diversos tipos de enfermidades, diagnosticando e

medicando conforme o caso.

Realizar exame fisico em criangas e adolescentes, fazendo uso de aparelhos especificos (estetoscépio, otoscdpio,

esfignomanometro, abaixador de lingua, etc.), avaliando as condi¢Ges de saude, verificando distturbios ou anomalias e mal

congénitos, a fim de estabelecer diagndsticos.

« Avaliar o desenvolvimento pondero-estatural e neuro-motor da crianga, comparando com os padrdes normais, orientando
a made quanto a forma de alimentacdo, cuidados (vacinagdo, exercicios) e higiene.

« Efetuar procedimentos cirurgicos, como suturas, drenagem de abscessos.

« Encaminhar casos graves para atendimento hospitalar.

« Solicitar exames complementares, referentes a patologia clinica, radiologia, etc., quando necessario, afim de definir
diagnéstico.

« Tratar de doengas, lesdes, distlurbios organicos, prescrevendo medicamentos, realizando cirurgias ou encaminhando para
internagdo, possibilitando a recuperagdo do paciente.

« Acompanhar o paciente, por meio de tratamento pré-definido, para solucionar problemas de obesidade, caréncias
alimentares, anorexias, desidratacdo, infecgdes, parasitoses, tétano, difteria, coqueluche e outras doengas.

« Atuar em plantdes, realizando atendimento de urgéncia em pronto socorro, estando a crianca/adolescente doente ou nio,
diagnosticando e encaminhando para tratamento caso haja necessidade.

« Realizar outras atividades inerentes a sua formacgdo universitaria.
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» Realizar consultas e atendimentos médicos;

« Tratar pacientes e clientes;

» Implementar a¢des para promogdo da saude;

« Coordenar programas e servigcos em saude;

» Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;

« Elaborar documentos e difundir conhecimentos da drea médica especialmente para a drea de psiquiatria.

» Planejamento, organizagdo, dire¢do, supervisdo e avaliagdo de servigos de alimentagdo, nutricdo e estudos dietéticos;

« Assisténcia e educagdo nutricional, voltada a coletividade ou individualmente;

« Assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial, prescrevendo, planejando, analisando, supervisionando e avaliando
dietas para enfermos;

« Elaborar mapa dietético, conforme prontuario dos doentes, estabelecendo dieta, distribuindo horario da alimentagao;

» Prescri¢do de suplementos nutricionais, necessarios a complementagdo da dieta;

« Gerenciamento de projetos para desenvolvimento de produtos alimenticios, visando o melhor aproveitamento dos
alimentos usados na alimentagdo infantil nas escolas;

« Atuar em programas de saude, estudos e trabalhos experimentais em alimentagdo e nutrigdo;

» Orientagdo de trabalhos dos auxiliares, supervisionando o preparo e distribuicdo de alimentagdo;

« Assisténcia e treinamento especializado em alimentacgdo e nutricdo;

« Controle de qualidade de géneros e produtos alimenticios;

« Participagdo em inspeg0es sanitarias relativas a alimentos;

» Anadlises relativas ao processamento de produtos alimenticios industrializados;

« Participagdo em projetos de equipamentos e utensilios na area de alimentagdo e nutrigdo;

« Realizar outras atividades inerentes a sua formacgdo universitaria.

Utilizar métodos e técnicas psicoldgicas, visando o diagndstico, observando reagdes e comportamentos individuais;

Participar da selegdo de equipes, recrutamento, treinamento, acompanhamento e avaliagdo de desempenho de pessoal;

Planejar, coordenar, executar atividades de avaliagdo e orientagdo psicoldgica, participando de programas de apoio;

Pesquisar, implantar novas metodologias de trabalho;

Orientar quanto as formas mais adequadas de atendimento e disciplina, objetivando o ajustamento e a interagdo do

individuo;

« Atuar na orientagdo psicopedagdgica, prestando auxilio a outros profissionais da area de educagao;

Prestar atendimento junto ao Programa Salde da Familia;

Prestar colaboragdo em assuntos psicoldgicos ligados a outras ciéncias;

« Analisar influéncias que fatores externos atuam sobre o individuo, através de técnicas inerentes ao exercicio profissional,
objetivando o tratamento;

« Atuar preventivamente na correg¢do de disturbios psiquicos;

« Auxiliar a equipe médica, fornecendo dados psicopatoldgicos para diagnosticar o tratamento de enfermidades;

» Realizar outras atividades inerentes a sua formagdo universitaria.

Descri¢do Sumaria:

1. Exerce a docéncia na Rede Municipal de Ensino, transmitindo os contetdos pertinentes de forma integrada, proporcionando
ao aluno condicGes de exercer sua cidadania;

2. Exerce atividades técnico-pedagodgicas que dado diretamente suporte as atividades de ensino;

3. Planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem, e propde estratégias metodoldgicas compativeis com
0s programas a serem operacionalizados;
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responsabilidade de cidaddo perante sua comunidade, Municipio, Estado e Pais, tomando-o agente de transformagdo social;

5. Gerencia, planeja, organiza e coordena a execuc¢do de propostas administrativopedagdgicas, possibilitando o desempenho
satisfatorio das atividades docentes e discentes.

Funcodes:

1. Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

2. Avalia o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar;

3. Informa aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execugdo de sua proposta
pedagodgica;

4. Participa de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;

5. Participa de reuniGes pedagdgicas e técnico-administrativas;

6. Participa do planejamento geral da escola;

7. Contribui para o melhoramento da qualidade do ensino;

8. Participa da escolha do livro didatico;

9. Participam de palestras, semindrios, congressos, encontros pedagdgicos, capacitagdes, cursos, e outros eventos da area
educacional e correlatos;

10. Acompanha e orienta estagiarios;

11. Zela pela integridade fisica e moral do aluno;

12. Participa da elaboragdo e avaliagdo de propostas curriculares;

13. Elabora projetos pedagdgicos;

14. Participa de reunides interdisciplinares;

15. Confecciona material didatico;

16. Realiza atividades extraclasse em bibliotecas, museus, laboratérios e outros;

17. Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para os setores especificos de
atendimento;

18. Seleciona, apresenta e revisa conteudos;

19. Participa do processo de inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular;

20. Propicia aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua preparagao profissional, orientacdao e encaminhamento
para o mercado de trabalho;

21. Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e similares;

22. Realiza atividades de articulagdo da escola com a familia do aluno e a comunidade;

23. Orienta e incentiva o aluno para a pesquisa;

24. Participa do conselho de classe;

25. Prepara o aluno para o exercicio da cidadania;

26. Incentiva o gosto pela leitura;

27. Desenvolve a auto-estima do aluno;

28. Participa da elaboragdo e aplicagdo do regimento da escola;

29. Participa da elaboragdo, execugdo e avaliagdo do projeto pedagdgico da escola;

30. Orienta o aluno quanto a conservagdo da escola e dos seus equipamentos;

31. Contribui para a aplicagdo da politica pedagdgica do Municipio e o cumprimento da legislagdo de ensino;

32. PropdGe a aquisicdo de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino aprendizagem;

33. Planeja e realiza atividades de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;

34. Analisa dados referentes a recuperagdo, aprovagao, reprovagao e evasdo escolar;

35. Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuacgdo;

36. Mantém atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno;

37. Zela pelo cumprimento da legislacdo escolar e educacional;

38. Zela pela manutencdo e conservacgdo do patrimoénio escolar;

39. Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;

40. Participa da gestdo democratica da unidade escolar;
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41. Executa outras atividades correlatas.

| - orientar e aprendizagem do aluno;

Il - participar no processo do planejamento das atividades da escola;

Il - organizar as operagdes inerentes ao processo de ensino e aprendizagem;
IV - contribuir com o aprimoramento de qualidade do ensino;

V - planejar e executar o trabalho docente em consonancia com o plano
curricular da escola atendendo ao avango da tecnologia educacional;

VI - Definir, operacionalidade os objetivos do plano curricular, formas de
execucdo e situagOes de experiéncias;

VII - estabelecer mecanismos de avaliagao;

VIII - constatar necessidade e caréncia do aluno e propor o seu
encaminhamento a setores especificos do atendimento;

IX - cooperar com a coordenagdo pedagdgica e orientagdo educacional;
X - organizar registros de observagdes de alunos;

XI - participar de reuniGes, conselho de classe;

XII - atividade civil e extraclasse.

« Planejar e coordenar as atividades desportivas no municipio;

« Organizar campeonatos das varias modalidades esportivas, objetivando o desenvolvimento do esporte amador no municipio;

« Incentivar e apoiar os atletas que se destacarem em alguma modalidade esportiva, buscando patrocinio para sua
profissionalizagdo;

« Supervisionar e apoiar todas as iniciativas e atividades esportivas sob sua responsabilidade;

« Coordenar a integragdo entre os clubes de servigos e outros 6rgdos da iniciativa privada que desenvolvem atividades
desportivas e os 6rgdos do municipio;

» Participar, juntamente com os professores de educagdo fisica da rede municipal e estadual, de campeonatos e competi¢des
entre as unidades escolares;

« Desenvolver todas as demais atividades inerentes a sua formagdo académica.

INSTITUTO,
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