Governo Municipal de Nova Gantu/PR

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

CONCURSO PUBLICO N2 01/2018
Edital de abertura n.2 01/2018

O Prefeito de Nova Cantu, Estado do Paranda, no uso de suas atribui¢cdes legais, mediante as condi¢Oes estipuladas neste Edital,em
conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposi¢cGes atinentes a matéria, em conjunto com a Comissdo Organizadora de
Concursos, nomeada através da Decreto n® 1718/2018, TORNA PUBLICA a realizacdo de Concurso Publico, sob o regime estatutario,
para provimento de vagas do seu quadro de pessoal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd executado pela Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama, Credenciada
pelo MEC, situada na Rua Desembargador AntOnio Franco Ferreira da Costa, 3678, Umuarama, PR, CEP.:87501-200, enderego
eletrdnico www.alfaumuarama.com.br/concursos e correio eletrénico concursos@faculdadealfaumuarama.com.br.

1.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, sob regime estatutario, de acordo com a Tabela 2.1 deste Edital
e tem prazo de validade de 2 (dois) anos a contar da data de homologac¢do do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a
critério do Poder Executivo Municipal.

1.3 A convocagao para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia do
Poder Executivo Municipal, dentro do prazo de validade do concurso.

1.4 Os requisitos e as atribuicdes dos cargos estdo relacionados no Anexo | deste Edital.

1.5 Os conteudos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

1.6 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informagGes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas e
demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgagdo estabelecidas neste Edital e demais
publicagbes no enderecgo eletrénico www.alfaumuarama.com.br/concursos e www.novacantu.pr.gov.br

2. DOS CARGOS
2.1 O cédigo do cargo, o cargo, a carga hordria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia (PcD), a
remuneragao inicial bruta, o valor da taxa de inscrigdo e os requisitos bdsicos para posse no cargo sao os estabelecidos a seguir:

Tabela 2.1
ATE NiVEL FUNDAMENTAL
Codigo Carlg? Vagas Ampla Vagas Remuneragdo Taxa de .. L.
COETD Cargo ALl Concorréncia PcD Inicial Bruta - R$ Inscrigdo HeauBlostbesieas
TCE PR Semanal i
HAVER CONCLUIDO, COM APROVEITAMENTO,
CURSO INTRODUTORIO DE FORMAGAO
"
141 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS 40h 01 RS 1.346,74 R$50,00 | \w o E CONTINUADA, E  HAVER
CONCLUIDO O ENSINO FUNDAMENTAL.
8 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40h 02 * RS 1.346,74 R$ 50,00 | HAVER CONCLUIDO 0 ENSINO
FUNDAMENTAL.
HAVER CONCLUIDO o ENSINO
FUNDAMENTAL E CURSO DE ELETRICISTA
"
24 ELETRICISTA 40h 01 R$ 1.134,70 R$50,00 | Loronl ou APROVACAO EM  PROVA
PRATICA.
HAVER CONCLUIDO [6) ENSINO
FUNDAMENTAL E CURSO DE MESTRE DE
"
38 MESTRE DE OBRAS 40h 01 RS 2.406,82 R$50,00 | (ooic o APROVACKO EM PROVA
PRATICA.
SER MAIOR DE 21  ANOS,
HAVER  CONCLUIDO o ENSINO
FUNDAMENTAL, POSSUIR HABILITAGAO NA
CATEGORIA "D" E CURSO ESPECIALIZADO EM
"
219 MOTORISTA 40h 02 RS 1.379,25 RS50,00 | 1RASNPORTE DE PASSAGEIROS; E DEMAIS
REQUISITOS ESTABELECIDOS NO CODIGO DE
TRANSITO BRASILEIRO.
SER ALFABETIZADO, POSSUIR HABILITAGAO
X NA CATEGORIA B E CURSO DE OPERADOR
*
45 OPERADOR DE MAQUINAS 40h 01 RS 1.848,32 R$50,00 | o MAQUINAS PESADAS OU APROVACAO
EM PROVA PRATICA.
56 SERVENTE GERAL 40 h 05 01 RS 1.052,25 R$50,00 | SER ALFABETIZADO
HAVER CONCLUIDO [6) ENSINO
"
65 VIGIA 40h 01 R$ 1.052,25 R$50,00 | L inoh MENTAL.
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NiVEL MEDIO/TECNICO

Cadigo
do Cargo
TCE PR

Cargo

Carga
Horaria
Semanal

Vagas Ampla
Concorréncia

Vagas
PcD

Remuneragdo
Inicial Bruta - R$

Taxa de
Inscricao

Requisitos basicos

02

AGENTE ADMINISTRATIVO

40 h

01

RS 1.520,62

R$ 100,00

HAVER CONCLUIDO O ENSINO MEDIO E
CURSO DE INFORMATICA.

06

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

40 h

C/R

RS 1.596,65

R$ 100,00

HAVER CONCLUIDO O ENSINO MEDIO E
CURSO DE INFORMATICA.

260

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

40 h

01

RS 1.130,05

R$ 100,00

HAVER CONCLUIDA A FORMAGAO ESPECIFICA

211

FISCAL DE TRIBUTOS

40 h

01

RS 1.313,56

R$ 100,00

HAVER CONCLUIDO O ENSINO MEDIO E
CURSO OU DISCIPLINA INTEGRANTE DE
CURSO NA AREA DE TRIBUTARIO E/OU
POSTURAS.

58

TECNICO AGRICOLA

40 h

01

R$ 1379,25

R$ 100,00

HAVER CONCLUIDO O ENSINO MEDIO E
CURSO DE TECNICO AGRICOLA E HABILITAGAO
NECESSARIA PARA EXERCICIO DA RESPECTIVA
PROFISSAOQ.

156

TECNICO DE ENFERMAGEM

40 h

02

RS 1.130,05

R$ 100,00

CONCLUSAO DO ENSINO TECNICO NA
AREA ESPECIFICA E HABILITACAO NECESSARIA
PARA O EXERCICIO DA RESPECTIVA
PROFISSAQ.**

NiVEL MAGISTERIO

Cadigo
do Cargo
TCE PR

Cargo

Carga
Horaria
Semanal

Vagas Ampla
Concorréncia

Vagas
PcD

Remuneragdo
Inicial Bruta - R$

Taxa de
Inscricao

Requisitos basicos

149

PROFESSOR

20h

05

01

R$ 1.311,33

RS 150,00

ENSINO MEDIO — MAGISTERIO OU NORMAL
SUPERIOR OU PEDAGOGIA COM HABILITAGAO
PARA ATUAR NA EDUCAGAOQ INFANTIL E SERIES
INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL
DEVIDAMENTE RECONHECIDO PELO MEC.

Niv

EL SUPERIOR

Cadigo
do Cargo
TCE PR

Cargo

Carga
Horaria
Semanal

Vagas Ampla
Concorréncia

Vagas
PcD

Remuneragdo
Inicial Bruta - R$

Taxa de
Inscricao

Requisitos basicos

ASSISTENTE SOCIAL

30h

01

RS 1.596,65

RS 150,00

CONCLUSAO DO ENSINO SUPERIOR  NA
AREA ESPECIFICA E HABILITACAO NECESSARIA
PARA O  EXERCICIO DA RESPECTIVA
PROFISSAQ.**

261

ARQUITETO URBANISTA

20h

01

RS 3.175,28

R$ 150,00

CONCLUSAO DO ENSINO  SUPERIOR NA
AREA ESPECIFICA E HABILITACAO NECESSARIA
PARA O  EXERCICIO DA RESPECTIVA
PROFISSAQ.**

20

CONTADOR

20h

C/R

RS 3.175,28

RS 150,00

CONCLUSAO DO ENSINO SUPERIOR  NA
AREA ESPECIFICA E HABILITACAO NECESSARIA
PARA O  EXERCICIO DA RESPECTIVA
PROFISSAO.**

21

ODONTOLOGO

20h

C/R

RS 2.406,82

R$ 150,00

CONCLUSAO DO ENSINO SUPERIOR  NA
AREA ESPECIFICA E HABILITAGAO NECESSARIA
PARA O  EXERCICIO DA RESPECTIVA
PROFISSAQ.**

26

ENGENHEIRO CIVIL

C/R

RS 3.175,28

R$ 150,00

CONCLUSAO DO ENSINO SUPERIOR  NA
AREA ESPECIFICA E HABILITAGAO NECESSARIA
PARA O  EXERCICIO DA RESPECTIVA
PROFISSAO.**

143

ENFERMEIRO PADRAO

01

RS 2.406,82

R$ 150,00

CONCLUSAO DO ENSINO SUPERIOR  NA
AREA ESPECIFICA EHABILITACAO NECESSARIA
PARA O  EXERCICIO DA RESPECTIVA
PROFISSAQ.**

197

FARMACEUTICO

40h

C/R

RS 3.175,28

R$ 150,00

CONCLUSAO DO ENSINO  SUPERIOR NA AREA
ESPECIFICA E HABILITAGAO NECESSARIA
PARA (o] EXERCICIO DA RESPECTIVA
PROFISSAQ.**

29

FISIOTERAPEUTA

30h

01

RS 2.406,82

R$ 150,00

CONCLUSAO DO ENSINO SUPERIOR  NA
AREA ESPECIFICA E HABILITACAO NECESSARIA
PARA O  EXERCICIO DA RESPECTIVA
PROFISSAQ.**

162

FONOAUDIOLOGA

30h

01

RS 2.406,82

R$ 150,00

CONCLUSAO DO ENSINO  SUPERIOR NA
AREA ESPECIFICA E HABILITAGAO NECESSARIA
PARA O EXERCICIO DA RESPECTIVA
PROFISSAQ.**

34

MEDICO

20h

01

RS 7.683,67

R$ 150,00

CONCLUSAO DO ENSINO SUPERIOR  NA
AREA ESPECIFICA E HABILITACAO NECESSARIA
PARA O  EXERCICIO DA RESPECTIVA
PROFISSAO.**

217

MEDICO VETERINARIO

20h

01

RS 1.848,32

R$ 150,00

CONCLUSAO DO ENSINO SUPERIOR  NA
AREA ESPECIFICA E HABILITACAO NECESSARIA
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PARA O  EXERCICIO DA RESPECTIVA
PROFISSAQ.**

CONCLUSAO DO ENSINO  SUPERIOR NA
AREA ESPECIFICA E HABILITACAO NECESSARIA

I .
201 PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA 20h C/R R$1.311,33 R$ 150,00 PARA O EXERCICIO DA RESPECTIVA
PROFISSAQ.**
CONCLUSAO DO ENSINO  SUPERIOR NA
4 PSICOLOGO 40h R " RS 3.175,28 RS 150,00 AREA ESPECIFICA E HABILITAGAO NECESSARIA

PARA O  EXERCICIO DA RESPECTIVA
PROFISSAQ.**

* N3o ha reserva de vagas para candidatos com deficiéncia para provimento imediato devido ao quantitativo de vagas oferecido,
sendo mantido cadastro de reserva.
** Possuir registro no Conselho de Classe Respectivo.

C/R: Cadastro Reserva. N3o hd vaga para convocacdo imediata, mas poderd haver vacéncia de vagas ou cria¢cdo de novas vagas
no cargo durante a vigéncia do Concurso Publico.

2.2 — Os candidatos classificados nos concursos anteriores que estiverem vigentes, terdo prioridade na convocagao sobre este
concurso.

2.3 — Para os candidatos aprovados e convocados ao cargo de Agente Comunitario de Saude, o Municipio de Nova Cantu — PR ird
fornecer o Curso introdutdrio de formacdo inicial e continuada, em local e horario a ser publicado através de Edital, sendo
obrigatéria a conclusdo do curso, sob pena de desclassificagdo do Concurso Publico.

2.4 — Quadro das subdivisdes das localidades dos Agentes Comunitdrios de Saude:

CARGO N2 de vagas Area territorial de abrangéncia em que pretende atuar
Agente Comunitario de Saude 01 Agua da Abelha, Campinho e Comunidade 48.
Agente Comunitario de Saude 01 Tapira, Takada, Dito Ferreira, Valdivino Martins.

3.REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

3.1 Sdo requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal e Estatuto do Servidor do Municipio de Nova Cantu;

b) ter completado 18 (dezoito) anos;

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspe¢do médica oficial, determinada pela Prefeitura.

e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungdo publica nos 6rgdos e entidades da Administragdo
Pudblica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do acumulo de cargos;

g) a quitagdo com as obrigagGes eleitorais e militares;

h) ndo haver sofrido san¢do impeditiva do exercicio de cargo publico;

i) ter sido aprovado e classificado no concurso publico;

j) ter bom procedimento, comprovado por certiddo de antecedentes criminais, a ser expedida pelo Juizo da Comarca onde
reside o futuro servidor;

k) gozar de boa salide, comprovada através de inspe¢do médica;

I) atender as demais exigéncias contidas neste Edital;

m) atender as exigéncias contidas no Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Nova Cantu, PR.

4. DAS INSCRICOES

4.1 A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tdcita aceitacdo pelo candidato das condi¢des
estabelecidas neste Edital.

4.2 As inscrigOes para este Concurso Publico serdo realizadas somente via internet. Ndo serdo aceitas inscricdes efetuadas de
forma diversa da estabelecida neste item.

4.3 O periodo para a realizagdo das inscrigdes sera o periodo estabelecido no ANEXO Il = Cronograma, observado horario oficial
de Brasilia/DF, através do endereco eletronico www.alfaumuarama.com.br/concursos.

4.4 Para efetuar sua inscri¢do, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscricao declarando estar ciente das condi¢Ges exigidas para admissdo no cargo e
submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do no valor estipulado na Tabela 2.1 até a data
estabelecida no cronograma deste Edital.
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4.5 Em hipdtese alguma, apds finalizado o preenchimento do Formuladrio de Solicitacdo de Inscricdo, sera permitido ao
candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

4.6 O candidato terd sua inscricdo deferida mediante o pagamento correto do boleto bancario.

4.6.1 No caso de duas ou mais inscricoes de um mesmo candidato serd considerada a ultima inscrigdo realizada com data e
horario mais recente, independente da data em que o pagamento tenha sido realizado. As demais inscrigées serao canceladas
automaticamente, nao havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro candidato ou ainda
para inscricao realizada para outro cargo.

4.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscricdo.

4.7.1 Declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, bem como a falsificacdo de
declarag¢des ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacdo, determinara o cancelamento da inscricdo e anulagdo de
todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminagdo automatica do candidato sem prejuizo das
cominagodes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a posse do candidato, o mesmo sera exonerado do cargo.
4.8 O pagamento da taxa de inscricao podera ser efetuado em toda a rede bancdria ou Casas Lotéricas, até a data de seu
vencimento. Caso o candidato ndo efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, o mesmo devera acessar o
enderego eletronico www.alfaumuarama.com.br/concursos, imprimir a segunda via do boleto bancario e realizar o
pagamento até a data maxima estipulada no ANEXO lll - Cronograma. As inscrigdes realizadas com pagamento apods essa data
nao serdo acatadas.

4.9 A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama, em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de pagamento com data
posterior a estabelecida no cronograma deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo serd devolvido
em hipdtese alguma, a ndo ser por anulagdo plena deste concurso.

4.10 N3o serdo aceitas inscricGes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em depdsito
ou transferéncia bancéria, tampouco as de programagdo de pagamento que ndo sejam efetivadas.

4.11 A Prefeitura e a Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscri¢do via internet
n3o recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo e/ou congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.12 Quanto ao indeferimento da solicitacdo de inscri¢do, cabera interposi¢do de recurso, protocolado em formulario préprio,
disponivel no endereco eletrénico www.alfaumuarama.com.br/concursos, no periodo estipulado para interposi¢do de recurso,
explicita no ANEXO Il - Cronograma, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

5. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

5.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser
criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as atribuices do cargo sejam compativeis com a deficiéncia. As
disposicdes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sdo correspondentes as da Lei n? 7.853/89 e do Decreto
3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, da Lei n® 12.764/12 regulamentada pelo Decreto n2 8.368/14 federais.

5.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, nos termos
do § 22 do artigo 52 da Lei n2 8.112/1990.

5.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com numero de vagas igual ou
superior a 5 (cinco).

5.1.3 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera declarada por junta médica especial,
perdendo o candidato o direito a nomeagado caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.

5.2 A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se
refere ao conteudo das provas, a avaliagdao e aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de aplicagdo da prova e as notas
minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

5.3 Sdo consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 42 do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, alterado pelo Decreto n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias de | a
VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica: “O portador de visdo monocular
tem direito de concorrer, em Selecdo Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputa¢do ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo
produzam dificuldades para o desempenho de funcdes (Redacdo dada pelo Decreto n2 5.296,de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redacdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);
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Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do
Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo dptica; os casos nos
guais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 602; ou a ocorréncia simultanea de
quaisquer das condi¢Ges anteriores (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos dezoito
anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade (Redacdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

e) saude e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazere

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.

5.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia ou a condigGes especiais para realizagdo da prova e da candidata lactante, o
candidato devera:

5.4.1 a) Acessar o site www.alfaumuarama.com.br/concursos;

b) efetuar sua inscricdo no concurso publico no periodo estabelecido no Anexo Ill - Cronograma, através do site
www.alfaumuarama.com.br/concursos.

c) Enviar o formulario de solicitacdo de reserva de vagas para PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD) devidamente preenchido e
assinado, conforme Anexo V deste Edital e o laudo médico com as informacdGes descritas no item a seguir;

5.4.1.1 o laudo médico devera estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o
candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doeng¢a—CID, com
citagdo do nome por extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel
por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da
realizagdo da inscrigdo.

5.4.1.2 Enviar através de link especifico de CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS no site
www.alfaumuarama.com.br/concursos, dentro do prazo estipulado no cronograma deste Edital, os seguintes documentos:
Anexo V devidamente preenchido e assinado e laudo médico. O candidato deve estar "logado" no site para enviar os
documentos.

5.5 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagGes deste item sera considerado como nao portador de
deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nestes casos, o candidato ndo
poderad interpor recurso em favor de sua situagao.

5.6 Caso a deficiéncia nao esteja de acordo com os termos da Organizagao Mundial da Saude e da Legislagao supracitada neste
item, a opcdo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a ampla
concorréncia.

5.7 O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no Edital de
homologacdo das inscri¢des, disponivel no endereco eletrénico www.alfaumuarama.com.br/concursosem data disponivel no
Anexo lll - Cronograma.

5.7.1 O candidato que tiver a sua inscri¢cao indeferida como PcD poderd impetrar recurso, em formuldrio préprio disponivel no
endereco eletrénico www.alfaumuarama.com.br/concursos no periodo proposto no ANEXO Ill - Cronograma, observado
horario oficial de Brasilia/DF.

5.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera seu nome divulgado na lista geral
dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

5.9 Ndo havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida com estrita
observancia da ordem de classificagao geral.

5.10 Da candidata lactante:

5.10.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagao da prova, devera:

5.10.1.1 Levar acompanhante;

5.10.1.2 Levar certiddo de nascimento do lactente (copia simples) ou laudo médico (original ou cdpia autenticada) que ateste
esta necessidade.
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5.10.2 A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de realizar
aprova na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentacao.
Contudo, durante a amamentacdo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata no local.

5.10.3 Ao acompanhante n3do sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos eletronicos durante a realizagao
do certame.

5.10.4 Nos hordarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de prova
acompanhada de uma fiscal. Ndo sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de
compensacao, durante o periodo de realizagcdo da prova.

5.11 A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama nao recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.
5.12 N&o haverd devolugdo da copia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou cépia autenticada, bem como
quaisquer documentos enviados e ndo serdo fornecidas copias desses documentos.

5.13 A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impecga a chegada da
referida documentagdo ao seu destino.

5.14 O deferimento das solicitagbes de condigdo especial estara disponivel aos candidatos no enderego eletrénico

www.alfaumuarama.com.br/concursos em data provavel disponivel no Anexo Ill - Cronograma. O candidato que tiver a sua
solicitacdo de condicdo especial indeferida podera impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no endereco eletronico
www.alfaumuarama.com.br/concursos no periodo estabelecido em seu Anexo lll - Cronograma, observado horario oficial de
Brasilia/DF.

6 - DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1 - Haverd isengdo da taxa de inscrigdo, conforme Decreto Federal n2 6.593/2008.

6.1.1- Conforme o Decreto Federal n.2 6.593/2008, Art. 12, ficam isentos do pagamento da taxa de inscricdo neste Concurso
Publico, realizado no ambito municipal, os candidatos que:

a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto Federal
n.2 6.135/2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 6.135/2007.

6.1.2 - O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) Acessar o site www.alfaumuarama.com.br/concursos;

b) efetuar sua inscricdo no concurso publico no periodo estabelecido no Anexo Ill - Cronograma, através do site
www.alfaumuarama.com.br/concursos.

c) Preencher a declaragdo de que atende a condigdo estabelecida nos itens anteriores, conforme Anexo IV deste edital.

d) Enviar através de link especifico de ISENTOS no site www.alfaumuarama.com.br/concursos, dentro do prazo estipulado no
cronograma deste Edital, os seguintes documentos: Anexo IV devidamente preenchido e assinado e cépia do documento de
identificacdo tipo R.G. O candidato deve estar "logado" no site para enviar os documentos.

6.1.3 - A declaragado falsa sujeitara o candidato as sang¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do
art. 10 do Decreto n.2 83.936/1979.

6.1.4 - N3o sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscrigcdo via fax ou via correio eletronico.

6.1.5 - A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos sera divulgada em mural na Prefeitura Municipal e no site
www.alfaumuarama.com.br/concursos na data estabelecida no Anexo Ill - Cronograma.

6.1.6 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo indeferidos deverdo acessar o enderego eletronico
www.alfaumuarama.com.br/concursos, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscri¢gdo e efetuar o pagamento até o
prazo estabelecido no Anexo Il - Cronograma, conforme procedimentos descritos neste edital.

7. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

7.1 O edital de deferimento das inscri¢des serd divulgado no endereco eletrénico www.alfaumuarama.com.br/concursos em
data provavel disponivel no Anexo Ill - Cronograma.

7.2 No edital de deferimento das inscrigdes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as vagas para
pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢Ges especiais para a realizagdo da prova.

7.3 Quanto ao indeferimento de inscri¢do, caberd pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario préprio, disponivel
no endereco eletrénico www.alfaumuarama.com.br/concursos no periodo estabelecido no ANEXO Il - Cronograma, tendo
inicio as 08h até 23h59min da data final estipulada, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

7.4 A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama, quando for o caso, submeterd os recursos a Comissdo Especial do Concurso
Publico, a qual decidira sobre o pedido de reconsideracdo e divulgara o resultado através de edital disponibilizado no endereco
eletronico www.alfaumuarama.com.br/concursos.
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7.5 - No Edital de homologacdo das inscrigcdes, sera publicada a relacdo de pedidos especiais deferidos e indeferidos para
realizagdo da prova escrita. O candidato que solicitou o atendimento especial e cumpriu fielmente o item 5.4 deste Edital e ndo
constar nesta relagao, devera protocolar recurso, solicitando o atendimento especial que necessita.

7.5.1 - O candidato portador de necessidades especiais, que n3o recorrer no prazo estipulado em Edital, NAO podera reclamar
ou solicitar condigdes especiais no dia da prova.

8. DAS FASES DO CONCURSO

8.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

Primeira etapa: realizacdo de prova escrita objetiva, aplicada a todos os candidatos, possuindo carater eliminatério e
classificatdrio.

Segunda etapa:

- Prova Pratica, de carater classificatério e eliminatdrio, para os cargos de Eletricista, Mestre de Obras, Motorista e Operador de
Maquinas.

- Prova de Titulos, de carater apenas classificatorio, para os cargos de Professor e Professor de Educagao Fisica.

- Prova de Aptidao Fisica, de carater apenas eliminatdrio, para o cargo de Agente de Combate as Endemias, Agente Comunitdrio
de Saude, Servente Geral e Vigia.

Observagao: A auséncia do candidato em qualquer uma das etapas eliminatdrias nas datas e horarios estabelecidos em edital
proprio desclassifica automaticamente o candidato do presente Concurso Publico.

Terceira etapa: realizagdo de exame pré-admissional para verificar se o candidato preenche todos os requisitos para investidura
no cargo.

8.2 — DA PRIMEIRA ETAPA — PROVA OBJETIVA
8.2.1 A prova escrita serd composta de 40 questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Conteudos Quantidade de Questoes Peso Individual Total de pontos
Conhecimentos Especificos 10 4,0 40,00
Conhecimentos Gerais 10 2,0 20,00
Matematica 10 2,0 20,00
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,00
TOTAL DE PONTOS NA PROVA 100,00

8.2.2 - Os conteudos programaticos estdo disponibilizados no Anexo Il, observando-se a especificidade para cada cargo e
estardo disponiveis no site http://www.alfaumuarama.com.br/concursos.

8.2.3 DAS CONDICGES DE REALIZACAO DA PROVA OBIJETIVA

8.2.3.1 A prova objetiva sera aplicada na cidade de Nova Cantu, Estado do Parana, podendo ser aplicada também em cidades
vizinhas, caso o numero de inscritos exceda a capacidade de alocagdo do municipio.

8.2.3.2 A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicacdo da
prova, alocando ou remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

8.2.3.3 A prova objetiva sera aplicada em data provavel disponivel no Anexo Ill - Cronograma, em horario e local a ser
informado através de edital disponibilizado no endereco eletronico http://www.alfaumuarama.com.br/concursos.

8.2.3.4 O hordrio de inicio da prova serd o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

8.2.3.5 Havendo alteragdo da data prevista, a prova podera ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas provenientes da
alteracdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

8.2.4 0 ensalamento sera publicado no dia da publicacdo do Edital de Homologacdo das inscrigdes.

8.2.4.1 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizacdo das provas e o
comparecimento no horario determinado.

8.2.5 O local de realizagdo da prova objetiva, constante no Edital de Ensalamento, divulgado conforme subitens anteriores, ndao
serd alterado em hipdtese alguma a pedido do candidato.

8.2.6 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o fechamento do
portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta e seu documento
oficial de identificagao com foto.

8.2.7 Sdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga, pelas Forgcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagGes Exteriores, cédulas de identidade fornecidas
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por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo com foto, nos termos da Lei n2 9.503, art. 159, de 23/9/97.
8.2.8 No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato deverd apresentar certiddo que ateste o registro
da ocorréncia em érgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo da prova objetiva e,ainda, ser
submetido a identificagdo especial, consistindo na coleta de impressdo digital.

8.2.9 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certiddes de nascimento e
de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitagdo sem foto, carteira de
estudante, Carteiras de Agremiac¢des Desportivas, fotocdpias dos documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem como
documentos ilegiveis e/ou n3o identificaveis.

8.2.10 Nao haverd segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado do
Concurso Publico.

8.2.11 Apds a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou
leitura.

8.2.12 Em hipétese alguma serd permitido ao candidato:

8.2.12.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagao original com fotografia;

8.2.12.2 realizar a prova sem que sua inscricdo esteja previamente confirmada;

8.2.12.3 ingressar no local de prova apds o fechamento do portdo de acesso;

8.2.12.4 realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

8.2.12.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova;

8.2.12.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 10 deste Edital;
8.2.12.7 em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde serd realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos eletrénicos
relacionados no item 10 deste edital. E expressamente proibida a realizagdo de qualquer tipo de imagem, por qualquer meio
eletronico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo a Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama a aplicacdo da
penalidade devida.

8.2.13 A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou
equipamentos relacionados no item 10 deste Edital. Caso seja necessdrio o candidato portar algum desses objetos, estes
deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pela Faculdade de Tecnologia
Alfa de Umuarama e conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares antes
do acondicionamento no envelope, garantindo assim que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador caso esteja
ativado.

8.2.14 A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos
candidatos, tampouco se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante
a realizagcdo da prova, nem por danos neles causados.

8.2.15 Nao sera permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas. O candidato que estiver armado serd
encaminhado a Coordenagdo do Concurso.

8.2.16 Ndo sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante a
realizagdo da prova objetiva.

8.2.17 A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama podera, a seu critério, coletar impressées digitais dos candidatos, bem
como utilizar detectores de metais.

8.2.18 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de Respostas
devidamente preenchida e assinada.

8.2.19 Em hipdtese alguma havera substituicao da Folha de Respostas por erro do candidato.

8.2.20 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas, que serd o Unico documento
valido para a corre¢do. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder conforme as instrugdes contidas na mesma e na capa do caderno de questdes.

8.2.21 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os
alvéolos com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

8.2.22 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade do
candidato, tais como marcagao rasurada, marcagdo nao preenchida integralmente, marcagoes feitas a lapis, ou qualquer
outro tipo diferente da orientagao contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno de questées.

8.2.23 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo do processamento eletronico desta.
8.2.24 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizacdo da prova objetiva,
levando consigo seu caderno de questdes, somente apds decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, podendo
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levar consigo o Caderno de QuestGes, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas
devidamente preenchida e assinada.

8.2.25 Os trés ultimos candidatos sé poderao deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem a ata e o lacre
de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

8.2.26 A prova objetiva tera a duragdo de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcagdo na Folha de Respostas. Ndo havera, por
qualguer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizagdo da prova em razao do afastamento de candidato da sala de
prova.

8.2.26.1 Cada questdo da prova objetiva tera 5 (cinco) alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 1 (uma) alternativa
correta, sendo atribuida pontuacdo 0 (zero) as questdes com mais de uma opc¢do assinalada, questGes sem opcdo assinalada,
com rasuras ou preenchidas a lapis.

8.2.26.2 O candidato devera obter 50,00 (cinquenta) pontos ou mais na prova objetiva para ndo ser eliminado do concurso
publico, além de nado ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

8.2.27. DA DIVULGA(;AO DO GABARITO PRELIMINAR

8.2.27.1 O gabarito preliminar sera divulgado em data provavel disponivel no Anexo Ill - Cronograma, no endereco eletrénico
www.alfaumuarama.com.br/concursos.

8.2.27.2 Quanto ao gabarito preliminar divulgado caberd a interposicdo de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do
item 11 deste Edital.

8.3 - DA SEGUNDA ETAPA - DA PROVA DE TiTULOS

8.3.1 - Os candidatos aos cargos de Professor e Professor de Educagdo Fisica, deverdo prestar prova de titulos que avaliard sua
formacgdo profissional e continuada. Somente serdo convocados para a prova de titulos, os candidatos classificados na prova
escrita, ou seja, que obtiverem na prova escrita nota maior ou igual a 50,00 (cinquenta) pontos.

8.3.2 - A prova de titulos sera realizada em data estabelecida no Anexo Ill - Cronograma, no mesmo local da prova escrita, em
sala especial para este fim, em horario a ser publicado no edital de homologacgao das inscrigdes.

8.3.3 - A apresentacdo dos titulos se dara por fotocdpia simples acompanhada do original, ou fotocdpia autenticada, ndo
podendo apresentar rasuras, borrdes, emendas ou entrelinhas.

8.3.4 - Os titulos poderdo ser apresentados a Comissdo Organizadora de Concurso Publico pessoalmente ou por terceiros, sem
necessidade de procuragao.

8.3.5 - A prova de titulos avaliard a frequéncia e conclusdo somente em cursos relacionados diretamente com a area afim e que
sejam expedidos por instituicdo de ensino credenciada pelo MEC, obedecendo ao seguinte quadro de avaliacdo:

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS:

Titulo Valor de cada titulo Valor n’1aX|mo dos
titulos
a) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pdés Graduacdo em nivel de
Especializagdo, com carga hordria minima de 360 horas na darea especifica do cargo 2,5 5,00
pretendido.
b) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pds Graduagdo em nivel de
. . . 6,00 6,00
Mestrado, na area especifica do cargo pretendido.
c) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pds Graduagio em nivel de
. s - 7,00 7,00
Doutorado, na area especifica do cargo pretendido.
MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO 18,00

8.3.6 - NAO serdo aceitas DECLARACOES, em hipdtese alguma.

8.3.7 — Os certificados ou diplomas de conclusdo de cursos de pds-graduacdo deverdo ser expedidos por instituicdo oficial
reconhecida e credenciada pelo MEC.

8.3.8 — A apresentagao dos titulos se dara por fotocdpia autenticada em cartério competente e ndo poderdo apresentar rasuras,
borroes, emendas ou entrelinhas.

8.3.9 - NAO serdo aceitas conclusdes de médulos de pds-graduagdo, apenas certificados de conclusdo de pds-graduagdo ou
diploma.

8.4 - DA SEGUNDA ETAPA - DA PROVA PRATICA

8.4.1 - A prova pratica sera aplicada aos cargos de Eletricista, Mestre de Obras, Motorista e Operador de Mdaquinas, em dia
estabelecido no Anexo Ill - Cronograma, em hordrio a ser publicado no edital de divulgagdo das notas da prova escrita, devendo
o candidato comparecer em frente a Prefeitura, para o deslocamento ao local da prova pratica.
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8.4.2.- Somente serdo considerados classificados na primeira etapa e convocados para as provas praticas os candidatos que
obtiverem na prova escrita nota maior ou igual a 50 (cinquenta) pontos, desde que ndo ultrapasse o limite maximo abaixo
estabelecido. Em caso de empate na nota da prova escrita na ultima colocagdo, serdo convocados todos os empatados. Os
demais candidatos serdo considerados desclassificados deste Concurso Publico.

QUADRO DE DISTRIBUICAO DAS PROVAS PRATICAS POR CARGO

Cargo Numero Maximo de Candidatos Classificados para Prova Pratica
Eletricista 05
Mestre de Obras 05
Motorista 20
Operador de Maquinas 15

8.4.3 - Os candidatos ao cargo de Motorista serdo avaliados dirigindo 6nibus.

8.4.4 - Os critérios para a avaliagdo da prova pratica para os cargos de Motorista serdo os seguintes:

a) Verificacdo das condi¢des do veiculo;

b) Partida e parada;

c) Uso do cambio e dos freios;

d) Localizagdo do veiculo na pista;

e) Observagdo de normas e das placas de sinalizagao;

f) Velocidade desenvolvida;

g) Obediéncia as situagdes do trajeto.

8.4.5- Os candidatos ao cargo de Operador de Mdquinas serdo avaliados operando Pa-carregadeira, Retro-escavadeira e
Motoniveladora, devendo o candidato escolher uma destas maquinas para realizar a prova.

8.4.6- Os critérios para a avaliacdo da prova pratica serdo os seguintes:

a) Verificagdo das condi¢Ges da maquina;

b) Partida e parada;

c) Uso do cambio e dos freios;

d) Localizacdo da maquina no local de trabalho;

e) Observacdo de normas e das placas de sinalizagdo;

f) Velocidade desenvolvida no local de trabalho;

g) Obediéncia as situa¢des do trajeto.

h) Desenvolver atividade pratica, conforme solicitagdo do examinador.

8.4.7- A prova pratica sera valorada da seguinte forma: o candidato inicia a prova com 100 pontos, sendo-lhe subtraido o
somatorio de pontos perdidos relativos as faltas cometidas durante a realizagao da prova, sendo sua pontuacao final calculada
de acordo com a férmula abaixo:

Pontuacdo da Prova Pratica = (100 - 3 PP), sendo “S PP” = somatéria dos pontos perdidos.

A gravidade das faltas sera definida conforme o previsto no Codigo de Transito Brasileiro e serdo valoradas da seguinte forma:

a) Faltas Gravissimas: 30 pontos negativos;

b) Faltas Graves: 20 pontos negativos;

c) Faltas Médias: 10 pontos negativos, €;

d) Faltas Leves: 05 pontos negativos.

8.4.8 - Possuir CNH categoria "B”, ou superior, em plena validade, para o cargo de Operador de Maquinas, no ato da prova
pratica; Ndo serdo aceitos protocolos de alteragdo de categoria.

8.4.9 - Possuir CNH categoria "D”, ou superior em plena validade, para o cargo de Motorista, no ato da prova pratica; Ndo serdo
aceitos protocolos de alteragdo de categoria.

8.4.10 - Para os cargos de Eletricista e Mestre de Obras a prova pratica consistird no desenvolvimento de atividades praticas, na
presenca de examinadores, abrangendo os conhecimentos necessarios aos profissionais no exercicio do cargo, onde serdo
avaliados os seguintes itens:

a) Organizagdo do trabalho;

b) Uso correto de instrumentos e equipamentos;

c) Habilidade e destreza no desenvolvimento das tarefas;

d) Conhecimento pratico sobre as atividades desenvolvidas.

8.5 - DA SEGUNDA ETAPA - PROVA DE APTIDAO FiSICA
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8.5.1 — A prova de aptidao fisica sera aplicada aos cargos de Agente de Combate as Endemias, Agente Comunitario de Saude,
Servente Geral e Vigia, em dia estabelecido no Anexo Ill - Cronograma, em horario e local a ser publicado no edital de
divulgacdo das notas da prova escrita.

8.5.1.1- Somente serdo considerados classificados na primeira etapa e convocados para as provas de aptidado fisica os candidatos
que obtiverem na prova escrita nota maior ou igual a 50 (cinquenta) pontos, desde que ndo ultrapasse o limite maximo abaixo
estabelecido. Em caso de empate na nota da prova escrita na ultima colocagao, serdo convocados todos os empatados. Os
demais candidatos serdo considerados desclassificados deste Concurso Publico.

QUADRO DE DISTRIBUICAO DAS PROVAS DE APTIDAO FiSICA POR CARGO

Cargo Numero Maximo de Candidatos Classificados para Prova de Aptidao Fisica

Agente de Combate as Endemias 10

Agente Comunitario de Saude

1
(por localidade) 0
Servente Geral 10
Vigia 10

8.5.2 — A prova de aptidao fisica tera as seguintes composi¢des:

12 Fase: teste de resisténcia fisica: Corrida;

22 Fase: teste de agilidade: ShuttleRun.

32 Fase: teste de for¢a de membros inferiores: Agachamento

Os testes consistirdo dos seguintes exercicios:

8.5.2.1 - Teste de resisténcia fisica: Corrida de 2 (dois) quildometros em 12 (doze) minutos para candidatos do sexo masculino e 2
(dois) quildmetros em 14 (catorze) minutos para candidatas do sexo feminino.

Material: cronémetro.

Tentativas: 01 (uma) tentativa.

8.5.2.2 - Teste de agilidade: “ShuttleRun”. Pegar dois blocos, um de cada vez, a uma distancia de 9,14 (nove metros e quatorze
centimetros) e deixar no local do ponto de partida.

Tempo maximo: 13 (treze) segundos para candidatos do sexo masculino e 15 (quinze) segundos para candidatas do sexo
feminino.

Tentativas: 01 (uma) tentativa.

Material: cronémetro e bloco de madeira (5cmx5cmx10cm).

Execugdo: O candidato coloca-se em afastamento antero-posterior das pernas, com o pé anterior mais proximo possivel da linha
de saida. Com voz de comando “vai”, corre em dire¢do aos blocos, pega um bloco, retorna a linha de partida, devendo
ultrapassa-la com ambos os pés, colocando o bloco atras desta linha e repete esta movimentagdo com outro bloco. A
interrupgao do crondmetro se dara na passagem do bloco mais um pé da linha de chegada.

8.5.2.3 - Teste de forca de membros inferiores: Agachamento.

Tempo maximo: 30 (trinta) segundos.

Tentativas: 01 (uma) tentativa.

Material: cronémetro

Execugdo: Partindo da posicdo em pé, com os bragos estendidos a frente, o candidato deverd executar exercicios de
agachamento até os gluteos ficarem préximos dos calcanhares, atingindo o maior nimero de repetigdes possiveis.

Quantidade minima de repetigdes: 20 (vinte) repeticbes para candidatos do sexo masculino e 18 (dezoito) repetigdes para
candidatas do sexo feminino.

8.5.3 - Somente participardo dos testes subsequentes os candidatos que forem considerados aptos em cada fase.

8.5.4 - Os candidatos deverdo comparecer ao local designado para a prova de aptid3do fisica munidos de documento oficial de
identificacdo com fotografia, sob pena de eliminagao do concurso publico.

8.5.5 - Para participar da prova de aptid3o fisica o candidato devera estar em perfeitas condig¢Ges fisicas para a realizagdo dos
testes, atestada por meio de atestado médico e declaragdo fornecida pela banca examinadora e assinada pelo candidato na data
da prova.

8.5.5.1 - A candidata gestante, além da assinatura da declaracdo, devera apresentar atestado emitido por médico obstetra de
gue esta em condicGes de realizar os testes previstos neste edital, ficando terminantemente vedada a realizacdo da prova sem a
apresentacdo do respectivo atestado médico.

8.5.6 - Ndo haverd tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como
alteragOes organicas permanentes ou temporarias, estados menstruais, indisposi¢es, cdibras, contusdes, gravidez ou outras
situacdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato.
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8.5.7 - Para participar da prova de aptiddo fisica o candidato devera estar munido de atestado médico original ou cépia
autenticada, emitido ha no maximo 15 (quinze) dias da data do teste fisico, especificando que o candidato estd apto para
realizar as atividades que exijam esforgo fisico previstas neste Edital, devendo constar, ainda, as seguintes informacgdes:

- Nome completo do candidato;

- Numero da cédula de identidade;

- Numero da inscri¢gdo no Concurso;

- Cargo a que esta concorrendo;

- Nome completo, nimero do CRM e assinatura do Médico;

- Data de emissao do atestado.

8.5.8 - A candidata gestante devera apresentar o referido atestado emitido por médico obstetra de que estd em condiges de
realizar os testes previstos neste edital, o qual devera conter as informagdes previstas neste edital ficando terminantemente
vedada a realizagdo da prova sem a apresentagao do respectivo atestado médico.

8.5.9 - Sera considerado APTO na prova de aptid3o fisica o candidato que cumprir todos os critérios determinados para cada
teste.

8.5.10 - O candidato considerado NAO APTO na prova de aptidio fisica serd desclassificado do Concurso.

9. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

9.1 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente do total de pontos.

9.2 Para os cargos de com apenas prova objetiva escrita, a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual a nota obtida na
prova objetiva.

9.2.1 Para os cargos de com prova objetiva escrita e prova pratica serdo classificados em ordem decrescente, de acordo com a
média aritmética ponderada, obtida entre a prova escrita e a prova pratica, mediante a seguinte formula: (nota da prova escrita)
x 0,4 + (nota da prova de aptiddo pratica) x 0,5 =Média de Classificacdo.

9.3 Para os cargos de com prova objetiva escrita e prova de titulos, a Nota Final sera igual a soma das notas obtidas na prova
objetiva escrita e na prova de titulos.

9.4— Os candidatos que prestardo prova escrita e prova de aptidao fisica e forem considerados APTOS na prova de aptiddo
fisica, serdo classificados em ordem decrescente, de acordo com a nota obtida na prova escrita.

9.5— O candidato devera obter 50,00 (cinquenta) pontos ou mais na média final para ndo ser eliminado do concurso publico,
além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

9.6— Na hipodtese de igualdade da nota final, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicacdo do
resultado e classificagdo deste concurso, conforme artigo 27, pardgrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.2 10.741, de 1.2 de
outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuagdo em Matematica;

e) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Gerais;

f) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” destesubitem).

9.7 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de duas listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa comd eficiéncia,
em ordem de classificagdo;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como pessoa com
deficiéncia, em ordem de classificagao.

10. DA ELIMINAGCAO

10.1 Podera ser eliminado do Concurso Publico o candidato que:

10.1.1 ndo estiver presente na sala ou local de realizagdo da prova no horario determinado para o seu inicio;

10.1.2 for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de material ndo
autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacgdo prdpria ou de terceiros;

10.1.3 for surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das
orientagdes deste Edital:

a) equipamentos eletronicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador, maquina
fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotac¢des, réguas de célculo, dicionarios, cédigos e/ou legislagdo, impressos que ndo estejam expressamente
permitidos ou qualquer outro material de consulta;
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c) relégio de qualquer espécie, culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc;
10.1.4 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletrénicos ou reldgio de qualquer espécie, que venha a
emitir ruidos, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orientacbes
deste Edital, durante a realizagao da prova;

10.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

10.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as autoridades presentes
ou com os demais candidatos;

10.1.7 fizer anotacgdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nado os permitidos;

10.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

10.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

10.1.10 descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

10.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

10.1.12 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressdo digital durante a realizagdo da prova;
10.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenagao;

10.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

10.1.15 ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da prova objetiva antes do tempo determinado no subitem 8.2.24;
10.1.16 recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

10.1.17 ndo atingir a pontua¢do minima para classificacdo, prevista neste Edital.

10.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova sera
anulada e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

11. DOS RECURSOS

11.1 Caberad interposicdo de recursos, devidamente fundamentados a Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama no prazo de 2
(dois) dias uteis da publicacdo das decisGes objetos dos recursos, assim entendidos:

11.1.1 contra o indeferimento da inscricdo nas condigOes: pagamento ndo confirmado, condi¢do especial e inscricdo como
pessoa com deficiéncia;

11.1.2 contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

11.1.3 contra o resultado da prova objetiva pratica e aptidao fisica;

11.1.4 contra o resultado da prova de titulos;

11.1.5 contra a nota final e classificagdo dos candidatos.

11.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagio das decisGes objetos dos recursos no
endereco eletrdnico http://www.alfaumuarama.com.br/concursos, sob pena de perda do prazo recursal.

11.3 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento proprio disponivel no endereco eletrénico
http://www.alfaumuarama.com.br/concursos.

11.3.1 As alegagdes devem estar fundamentadas em:

a) Citagdo das fontes de pesquisa;

b) Nome dos autores;

c) Bibliografia especifica com cdpia das paginas dos livros citados.

11.4 - Procedimentos para envio do recurso:

a) Acessar o site;

b) Preencher o formulério de recurso (Anexo VI), fundamentar, assinar e digitalizar;

c) Anexar as copias escaneadas das paginas dos livros citados;

d) Enviar através de link especifico de Recursos no site http://www.alfaumuarama.com.br/concursos, dentro do prazo
estipulado no cronograma deste Edital. O candidato deve estar "logado" no site para enviar recursos.

Os arquivos devem ser no formato .docx, .pdf ou .jpg. Arquivos enviados em extensdes diferentes ndo serdo analisados pela
Banca e serdo indeferidos.

11.4.1 - Sera indeferido o recurso que nao estiver fundamentado e ndo atender os dispositivos constantes nos itens acima ou for
interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e/ou material em sua elaboragdo ou procedimentos que
sejam contrarios ao disposto neste Edital.

11.5 Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente contra questdes da prova objetivas e
o gabarito preliminar, este devera estar acompanhado de citagdo da bibliografia.

11.6 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

11.7 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 11.1 deste Edital.
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11.8 Admitir-se-a um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, ndo sendo
aceitos recursos coletivos.

11.9 Na hipdtese de alteragdo do gabarito preliminar por forga de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdao
recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

11.10 Se da analise do recurso resultar anulagdo de questdo(des) ou alteragdo de gabarito da prova objetiva, o resultado da
mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

11.11 No caso de anulagdo de questdo(Ges) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente sera atribuida a todos os candidatos
do cargo, inclusive aos que ndao tenham interposto recurso.

11.12 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, poderd, eventualmente, alterar-se a classificacdo
inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a desclassificacdo do
candidato que nao obtiver nota minima exigida para a aprovacao.

11.13 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

11.14 O prazo para interposi¢do de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

11.15 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.

11.16 N&o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrdnico ou, ainda, fora do prazo.

11.17As respostas dos recursos sera enviada no e-mail do candidato recorrente.

11.17.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, serdo enviadas no e-mail do
candidato recorrente.

11.18 A Banca Examinadora da Faculdade De Tecnologia Alfa De Umuarama, empresa responsavel pela organiza¢do do certame,
constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisoes, razao pela qual ndo caberdo recursos
ou revisdes adicionais.

12. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

12.1 O resultado final do Concurso Publico, apds decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pelo Municipio e
publicado em Diario Oficial e no enderego eletrénico www.alfaumuarama.com.br/concursos em duas listas, em ordem
classificatdéria, com pontuagdo: uma lista contendo a classificagdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com
deficiéncia, e outra somente com a classificacao dos candidatos com deficiéncia.

13. DA NOMEAGAO PARA POSSE

13.1 A nomeacdo para posse sera publicada no Diario Oficial do Municipio e no endereco eletrénico oficial do Municipio sendo
de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocacdo que serdo publicados.

13.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagdo serd considerado como desistente e
substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

13.3 A posse no cargo dependerd de prévia inspecdo médica oficial do Municipio. O candidato nomeado somente serd
empossado ser for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto para exercer o
cargo, ndo serd empossado, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o préximo habilitado da lista, obedecida a
ordem de classificagdo.

13.4 Para investidura no cargo o candidato, o municipio publicara edital préprio contendo o rol de documentos que deverdo ser
apresentados a Diretoria de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualizacdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado pela Prefeitura no endereco eletrénico www.alfaumuarama.com.br/concursos.

14.2 Qualquer inexatid3do e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, mesmo que ja tenha sido
divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovacdo, levard a sua eliminagédo, sem
direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigdo.

14.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacBes de todos os comunicados e Editais referentes ao
Concurso Publico de que trata este Edital.

14.4 Ndo haverd segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do candidato, nem
serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmagdo de inscrigdo, neste Edital e
em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

14.5 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases obrigatdrias acarretara na sua eliminagdo do concurso.

14.6 A Faculdade De Tecnologia Alfa De Umuarama nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a
este Concurso Publico.
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14.7 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, poderd requerer a alteragdo através de
solicitacdo assinada pelo proprio candidato, enviado no e-mail de atendimento ao
candidatoconcursos@faculdadealfaumuarama.com.br, anexando documentos que comprovem tal alteragdo, com expressa
referéncia ao Concurso, Cargo e nimero de Inscricdo, até a data de publicacdo da homologacdo dos resultados. Apds esta data,
podera requerer a alteragdo junto a Prefeitura, ou enviar a documentagdo via SEDEX com AR para o mesmo enderego, aos
cuidados da Comissao Especial do Concurso.

14.8 Os cartdes respostas, provas e demais documentos deste Concurso Publico serdo arquivados pelo periodo de 06 (seis)
meses apds a homologacdo final. Apds este periodo serdo incinerados.

14.9 - A Prefeitura Municipal e a Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama se eximem das despesas com viagens e
hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no
cronograma inicial, reaplicacdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com determinacgdo da Prefeitura Municipal.
14.10 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdao Especial do Concurso, ouvida A Faculdade De Tecnologia Alfa De
Umuarama.

14.11 Serd admitida a impugnacgdo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar
da sua publicagao.

14.11.1 A impugnacdo devera ser enviada, dentro do prazo estipulado, enviado no e-mail de atendimento ao candidato
concursos@faculdadealfaumuarama.com.br.

14.12 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacgdo.

Nova Cantu/PR, 27 de abril de 2018.

JOSE CARLOS GOMES
Prefeito de Nova Cantu - PR

EDILSON FRERI DA COSTA
Presidente da Comissdo Organizadora de Concursos
Municipio de Nova Cantu - PR
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CONCURSO PUBLICO N2 01/2018
Edital de abertura n.2 01/2018

ANEXO | ~ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

Redigir a correspondéncia e documentos de rotina;

Expedir e receber expedientes;

Organizar e manter atualizados os servicos de cadastro, ficharios e arquivos, classificando os documentos de
acordo com as normas estabelecidas;

Coletar dados, consultando documentos, transcricbes, arquivos e ficharios, efetuando cdlculos com maquina de
calcular para obter as informagbGes necessarias alevantamentos estatisticos e estudos;

Datilografar ou digitar expedientes, documentos, teses, projetos, textos diversos e tabelas;

Analisar a correspondéncia e documentos recebidos, selecionando e preparando os assuntos para o despacho da
chefia;

Secretariar reunides, preparando e distribuindo pautas e convocando os participantes conforme programagdao ou
solicitagdo da chefia;

Redigir atas, relatérios e expedientes simples;

Providenciar passagens, diarias e reserva de hotel, junto ao setor competente;

Requisitar material e manter atualizado o estoque do setor;

Utilizar recursos de informatica;

Zelar pela ordem e conservagdo do material sob sua guarda;

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Prestar servicos no ambito da saude publica, executando atividades que visem a promogdo, prevengdo e
recuperag¢do da saude da coletividade;

Fazer levantamento da situagdo do individuo, usando técnicas de questionamento, entrevistas, contatos diretos,
visitas etc., procurando formular diagndsticos da situacgdo, levando em consideracdo as variaveis do meio em que ele vive;
Fazer visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagGes de risco a familia;

Auxiliar na divulgacdo de Programas de Prevenc¢do de doengas;

Distribuir material educativo e orientar a populagdo ao quanto a higiene dos alimentos, separagdo e acomodacgao do lixo,
campanhas de vacinagdo entre outros;

Registrar para fins de controle e planejamento das ag¢bes de saude, os nascimentos, dbitos, doengas e outros agravos a
saude detectados no trabalho comunitario;

Estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a 4rea da saude;

Zelar pela limpeza e organizagdo dos equipamentos, mobilidrios, material e de dependéncia dos ambientes
terapéuticos ajudando na preservacdo do patriménio e sendo responsabilizado pelo mau uso;

Conferir no inicio e final da jornada diaria de trabalho todos os equipamentos, materiais, mobilidrios e demais patrimoénios
publicos que ficardo sob sua incumbéncia realizando relatério de mal funcionamento, auséncia, transferéncia para
outro setor quando for o caso. Nas Unidades onde ha troca de turno, as informagdes devem ser passadas na troca de
plantdo para o substituto e para a chefia imediata.

Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

Executar outras tarefas afins.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

As atividades englobam a prevencdo de doengas, promoc¢do da saude controle e vigilancia, por meio de agdles
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes e supervisdo do
gestor municipal.

Utilizacdo de instrumentos para diagnostico demografico e sécio cultural dacomunidade.

Registros para fins exclusivos de controle e planejamento das ag¢Ges de saude de nascimentos, dbitos, doencas e
outros agravos a saude.

Participacdo em agbes que fortalecgam os elos entre saude e outras politicas que promovam a qualidade de vida.
Informar e orientar o publico alvo dos programas oferecidos ou apoiados pelo Municipio;

Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho. - Emitir relatérios da

atividade, quando solicitado;
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- Zelar pela limpeza e organizacdo dos equipamentos, mobiliarios, material e de dependéncia dos ambientes
de trabalho ajudando na preservacdo do patrimonio e sendo responsabilizado pelo mau uso;

- Realizar busca ativa de casos potenciais das doengas transmissiveis, inclusive fora de seu horario de trabalho quando
necessario para prevenir ou diminuir epidemias e/ou agravos a saude da populagdo, desde que seja devidamente
convocado;

- Realizar arrastSes de limpeza para eliminagdo de criadouros de vetores de doengas, inclusive fora de seu horario de
trabalho quando necessario para prevenir ou diminuir epidemias e/ou agravos a salde da populagdo, desde que seja
devidamente convocado;

ARQUITETO URBANISTA
Elaborar planos, programas e projetos: Identificar necessidades do usuario; coletar informagdes e dados; analisar dados e
informacgdes; elaborar diagndstico; buscar um conceito arquiteténico compativel com a demanda; definir conceito projetual;
elaborar metodologia, estudos preliminares e alternativas; pré-dimensionar o empreendimento proposto; compatibilizar
projetos complementares; definir técnicas e materiais; elaborar planos diretores e setoriais, detalhamento técnico
construtivo e orcamento do projeto; buscar aprovagdo do projeto junto aos érgdos competentes; registrar responsabilidade
técnica (ART); elaborar manual do usuario.

- Fiscalizar obras e servigos: Assegurar fidelidade quanto ao projeto; fiscalizar obras e servicos quanto ao andamento fisico,
financeiro e legal; conferir medigdes; monitorar controle de qualidade dos materiais e servigos; ajustar projeto a
imprevistos.

- Prestar servigos de consultoria e assessoria: Avaliar métodos e solugdes técnicas; promover integragdo entre comunidade e
planos e entre estas e os bens edificados, programas e projetos; elaborar laudos, pericias e pareceres técnicos; realizar
estudo de pds-ocupacgdo; coordenar equipes de planos, programas e projetos.

- Gerenciar execugdo de obras e servigos: Preparar cronograma fisico e financeiro; elaborar o caderno de encargos; cumprir
exigéncias legais de garantia dos servicos prestados; implementar parametros de seguranga; selecionar prestadores de
servico, mao-de-obra e fornecedores; acompanhar execucdo de servigos especificos; aprovar os materiais e sistemas
envolvidos na obra; efetuar medi¢gdes do servigo executado; aprovar os servigos executados; entregar a obra executada;
executar reparos e servigos de garantia da obra.

- Desenvolver estudos de viabilidade: Analisar documentagdo do empreendimento proposto; verificar adequagdo do projeto a
legislacdo, condi¢cGes ambientais e institucionais; avaliar alternativas de implantacdo do projeto; identificar alternativas de
operacionalizagdo e de financiamento; elaborar relatdrios conclusivos de viabilidade.

- Assessorar no estabelecimento de politicas de gestdo: Assessorar formulagdo de politicas publicas; propor diretrizes para
legislagdo urbanistica; propor diretrizes para legislacdo ambiental e preservagao do patrimonio histdrico e cultural;

- monitorar implementagao de programas, planos e projetos; estabelecer programas de seguranga, manutengao e controle
dos espacos e estruturas; participar de programas com o objetivo de capacitar a sociedade para participagao nas politicas
publicas.

- Ordenar uso e ocupacdo do territorio: Analisar e sistematizar legislacdo existente; definir diretrizes para uso e ocupacdo
do espaco; monitorar o cumprimento da legislacdo urbanistica.

- Utilizar recursos de informética.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
- Redigir memorandos, oficios e realizar calculos de naturezas diversas.
- Comandar e distribuir tarefas administrativas quando  autorizado.
- Atuar em comissGes administrativas de apuracdo de fatos.
- Atuar nos processos licitatdrios, controlar estoques, requisicdes de material.
- Acompanhar processos administrativos e prestar informagBes nos processos quando solicitado.
- Executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuacao.

ASSISTENTE SOCIAL

- Aconselhar e orientar individuos afetados em seu equilibrio emocional para possibilitar o desenvolvimento de suas
capacidades e conseguir o seu ajustamento ao meio social;

- Promover a participacdo consciente dos individuos em grupos, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo
atividades educativas, recreativas e culturais;

- Programar a acgdo basica de uma comunidade nos campos social, médico e outros, valendo-se da analise dos
recursos e das caréncias socio-economicas dos individuos e da comunidade em estudo;

- Colaborar no tratamento de doengas organicas e psicossomaticas, atuando na remog¢do dos fatores
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psicossociais e econ6micos que interferem no tratamento, para facilitar a recuperacdo da saude;

Organizar e executar programas de Servico Social, realizando atividades de carater educativo, recreativo, de
assisténcia a saude e outras;

Assistir as familias nas suas necessidades basicas, orientando-as e fornecendo-lhes suporte educacional, médico e
de outra natureza para melhorar sua situagao e possibilitar uma convivéncia harmonica entre os membros;
Articular-se com profissionais especializados em outras areas relacionadas a problemas humanos, interbiando informacgdes;
Participar dos programas de salude da comunidade, promovendo e divulgando os meios profilaticos, preventivos e
assistenciais;

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
- Realizar a atengdo integral em saude bucal (promogdo, prevencdo, assisténcia e reabilitagdo) individual e coletiva a

todas as familias, a individuos e a grupos especificos, segundo programacgao e de acordo com suas competéncias técnicas e
legais;

Coordenar e realizar a manutengdo e a conservagdo dos equipamentos odontolégicos;

Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salide bucal com os demais membros da equipe de Sadde da
Familia, buscando aproximar e integrar acGes de saude de forma multidisciplinar;

Apoiar as atividades dos ACS - Agente Comunitario de Salde, nas acGes de prevencdo e promogao da saude bucal;
Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF - Unidade Saude da Familia.

Outras atividades correlatas ao exercicio da fungao e do funcionamento do consultdrio.

- Manter registro de ASB (Auxiliar de Salde Bucal) ou TSB (Técnico em Saude Bucal), junto ao Conselho Regional de

Odontologia;

CONTADOR

Elaborar planos de contas e propor a edicdo de normas de trabalho de contabilidade;

Elaborar balancetes mensais orgamentario, financeiro e patrimonial com os respectivos demonstrativos;
Elaborar balangos gerais com os respectivos demonstrativos;

Elaborar registros de operagées contdbeis;

Organizar dados para propostas orgamentarias;

Efetuar empenhos e anulagao de empenhos;

Assinar balancos e balancetes;

Garantir a emissdo diaria do boletim de caixa;

Opinar a respeito de consultas formuladas sobre matéria de natureza técnica, contabil, financeira e orgamentaria,
propondo se for o caso, as solu¢des cabiveis em tese;

Realizar trabalhos de verificagdo contabil, inspecionando regularmente a escrituragdo para apurar se os
registros efetuados correspondem aos documentos que lhes deram origem;

Supervisionar os cdlculos de reavaliagdo do ativo e de depreciagcdo de bens médveis e imdveis, ou particulares
desses trabalhos, adotando os indices indicados para cada exercicio financeiro;

Informar e instruir processos de reclamagbes sumadrias, recursos administrativos e demais expedientes
burocraticos e fiscais, de acordo com a legislagdo vigente;

Controlar e participar dos trabalhos de analise e conciliagdo de contas;

Organizar, executar e controlar as atividades relacionadas com a contabilidade, cumprimento e fazendo
cumprir as normas técnicas e legislacdo vigente;

Verificar a obediéncia ao estagio das receitas e despesas realizadas;

Assegurar o registro analitico da receita e da despesa de acordo com os documentos comprobatérios da
execucdo orcamentdria dos projetos/atividades;

Contabilizar a incorporacdo ou baixa de bens patrimoniais e o estoque do almoxarifado;

Registrar o controle de bens do ativo permanente, sua incorporagdo, transferéncia e

baixa, bem como a aplicacdo dos recursos provenientes da alienagdo de itens deste grupo de acordo com
relatdrios emitidos pelo setor competente;

Promover a classificagdo, o langamento, o controle e arquivo de todos os documentos de natureza contabil;
Zelar pela observancia das obrigag¢des fiscais, em face das legislagdes tributarias federal, estaduais e municipais;
Proceder as tomadas de contas dos detentores de recursos antecipados, tais como adiantamentos,
convénios, subvencGes, etc;

Promover o registro e o controle das inscrigdes e baixas de responsabilidade;

Comunicar a autoridade competente sempre que encontrar erros, omissdes ou inobservanciade
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preceitos legais e regulamentares;

— Elaborar e transmitir a Guia de recolhimento do FGTS e informacGes a Previdéncia Social — GFIP;

— Confeccionar e enviar a Declara¢do do Imposto de Renda Retido na Fonte — DIRF;

— Confeccionar e enviar a declaragdo de débitos e créditos tributarios federais — DCFT;

— Encaminhar informagdes ao Tribunal de Contas do Estado para dar cumprimento as instrugdes normativas do TCE;

— Acompanbhar a regularidade do CNPJ do 6rgdo/entidade perante o CAUC — Cadastro Unico de Transferéncia Voluntario;

— Colaborar na elaboragdo da proposta orgamentaria;

— Subsidiar o processo licitatério com informacgdes;

— Acompanhar constantemente as legisla¢des federal, estadual e municipal vigentes, para fins de orientagdo aos
gestores;

— Orientar e assessorar previamente os ordenadores de despesas e demais agentes publicos, disponibilizando
informacgdes contdbeis.

— Elaborar planilhas e gréaficos com projec&es e analise da execugdo orgamentaria do 6rgdo/entidade para auxiliar na
avaliagdo e na tomada de decisdo superior;

— Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata;

— Gerenciar o orgamento aprovado, e propor as altera¢Ges para adequa-la as reais necessidades do municipio.

ELETRICISTA

- Instalar fiacdo elétrica, quadros de distribuicdo, caixas de fusivel, tomadas, interruptor, etc., de acordo com
especificacGes técnicas e instrucGes recebidas;

- Testar a instalagdo elétrica repetida vezes, para comprovar a exatiddo do trabalho executado;

- Testar circuito de instalacdo elétrica, utilizando aparelhos de precisdo, elétricos ou eletronicos, para detectar as
partes defeituosas;

- Reparar ou substituir unidades danificadas, para manter as instalagées elétricas em condigdes de funcionamento;

- Testar os equipamentos elétricos reparados ou adquiridos pela Prefeitura; - Executar os servicos de limpeza e
reparo em geradores e motores elétricos; - Seguir as normas de seguranga no trabalho na execucdo de seus servicos;

- Requisitar equipamentos e material necessdrio a execu¢do do servico;

- Orientar os servidores que auxiliam na execugdo de atribui¢Bes tipicas da categoria funcional;

- Instalar luminarias, reles-fotoelétricos, lampadas de iluminagdo publica;

- Ler e interpretar desenhos simples, modelos e especificagdes; executar outras tarefas similares;

- Atuar, dentro da sua especialidade, na construgdo, manuten¢do, conservagao e recupera¢dao do patrimdnio
publico;

- Montar, testar e manter instalagdes elétricas e similares;

- Zelar pela guarda e conservacdo dos equipamentos e materiais utilizados;

- Executar servicos de manutencéo e instalagdo eletroeletronica;

- Realizar manutencgao preventiva, preditiva e corretiva;

- Instalar sistemas e componentes eletroeletrénicos e realizar medigdes e testes;

- Efetuar ligagGes, extensdes e reparos em instalagdes e quadro elétricos, servicos de baixa e alta tensao;

- Executar tarefas de menor complexidade, em colaboragdo com eletro técnicos ou engenheiros, na drea de
instalagdes elétricas de baixa e alta tensao;

- Estudar o trabalho a ser realizado, consultando plantas, esquemas especiais, e outras informacdes, para estabelecer
o roteiro das tomadas e interruptores, utilizando ferramentas manuais comuns e especiais e materiais e
elementos de fixagdo, para estruturar a parte geral da instalagdo elétrica;

- Executar o corte, dobradura e instalagdo de condutos isolantes e enfiagdo ou instalar 22. diretamente os cabos elétricos,
utilizando equipamentos de cortar e dobrar tubos, puxadores de ago, grampos e dispositivos de fixagdo, para
dar prosseguimento a montagem;

- Ligar os fios a fonte fornecedora de energia, utilizando alicates, chaves, conectores e material isolantes, para
completar a tarefa de instalacgdo;

- Montar e reparar instalagGes elétricas e equipamentos auxiliares em moradias, estabelecimentos industriais e
comerciais e outros edificios;

- Proceder a instalagdo e reparos em pequenos motores elétricos;

- Proceder a limpeza e conservagdo de equipamentos e materiais elétricos;

- Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e grupo
ocupacional.
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ENFERMEIRO PADRAO

Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo para a continuidade da
assisténcia prestada;

Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares,
prescrever/transcrever medicacdes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Salude e as
DisposigOes legais da profissao;

Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF- Unidade Salde da Familia;

Executar as acGes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto, e
idoso;

No nivel de suas competéncias, executar assisténcia bdsica e agbGes de vigilancia epidemioldgica e sanitdria;
Realizar a¢Ges de salde em diferentes ambientes, na USF- Unidade Saude da Familia; e, quando necessario, no domicilio;
Realizar as atividades corretamente as dreas prioritarias de intervengcdo na Atengdo Bdasica, definidas na Norma
Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS 2001;

Aliar a atuacdo clinica a pratica da saude coletiva;

Organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de
saude mental, etc;

Supervisionar e coordenar a¢Oes para capacitacdo dos Agentes Comunitdrios de Saude e de Auxiliares de Enfermagem, com
vistas ao desempenho de suas fungoes;

Executar a¢Oes de assisténcia basica de vigilancia epidemioldgica e sanitdria nas dreas de atengao a crianga, ao adolescente,
a mulher, ao trabalhador, ao adulto e ao idoso;

Desenvolver agGes para capacitagdo dos ACS - Agente Comunitdrio de Salude e ao Técnico de Enfermagem;
Promover a salde e abordar os aspectos de educacdo sanitaria tanto com individuo sadios ou doentes;

Realizar assisténcia integral as pessoas e familias na USF- Unidade Saude da Familia; e, quando o indicado ou necessdrio,
no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios;

Realizar consultas de enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever medicagGes, observadas as
disposicdes legais da profissdo e conforme os protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo Ministério
da Saude, os gestores estaduais, os municipais ou os do Distrito Federal;

Atender e avaliar pacientes dentro da unidade de saude, dar suporte aos funcionarios, fazer visitas domiciliar,
responder pelas vacinas e relatérios, responder pela epidemiologia, atender puericultura, responder por
projetos e programas dentro da atencdo basica, ex: PSE, Saude Mental, Doengas transmissiveis, SIS MAMA, SIS COLO,
entre outros, realizar reuniGes de hipertensos, diabéticos e gestantes mensal, atender e suprir todas as necessidades da
secretaria de salde.

Executar outras tarefas relacionadas ao cargo.

ENGENHEIRO CIVIL

Elaborar, executar e dirigir projetos de Engenharia Civil relativos a estruturas de edificagcdes, estudando
caracteristicas e especificages, preparando plantas, orgamentos de custo, técnicas de execugdo para orientar a
construgdo, manuten¢do e reparo de obras;

Elaborar e dirigir estudos e projetos de Engenharia Elétrica, estudando caracteristicas e especificacOes, preparando
plantas, técnicas de execugdo e recursos necessdrios para orientar as fases de construgdo, instalagdo, manutengdo e
reparacdo de instala¢Oes, aparelhos e equipamentos elétricos;

Elaborar e executar projetos de Engenharia Eletronica, estudando caracteristicas e especificagdes e preparando
plantas, técnicas de execugdo e recursos necessdarios, para possibilitar e orientar a constru¢gdo e reparagdo de
instalacdes, aparelhos e equipamentos eletrénicos;

Elaborar e executar projetos de Engenharia Mecéanica, preparando especificagdes, desenhos, técnicas de
execucdo, recursos necessarios e outros requisitos para possibilitar a constru¢do, montagem, funcionamento,
manutencdo e reparo de instalagBes e equipamentos mecanicos;

Elaborar e executar projetos de Engenharia Quimica, efetuando estudos, experiéncias e calculos, estabelecendo
caracteristicas, especificagdes e métodos de trabalho, recursos necessdrios e outros dados requeridos, para determinar
processos de transformagdo quimica e fisica de substancias em escala de produgdo e possibilitar e orientar a
construcdo, montagem, manutencdo e reparo de instalacGes de fabricacdo de produtos quimicos;

Assessorar autoridades em assuntos especificos de sua area;

Supervisionar estagio em area de especializagdo;

Executar outras tarefas relacionadas ao cargo.
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FARMACEUTICO

Estabelecer critérios de prioridade no ambito da assisténcia farmacéutica local, visando ajustes na alocagdo de recursos
financeiros.

Participar da formulagdo e da reformulagdao da politica municipal de medicamentos, em concordancia com a politica
municipal de saude e com a politica nacional de medicamentos.

Contribuir com o planejamento na sele¢do de medicamentos essenciais a nivel municipal (padronizagdo), de acordo com o
perfil epidemioldgico e econémico da regido, incluindo se possivel, as formas alternativas de terapia.

Verificar e orientar, na farmacia municipal as condicées de armazenamento, controle de qualidade (prazo de validade,
embalagem, modificagcdo no aspecto fisico, etc.), estoque, distribuicdo e dispensa dos medicamentos.

Realizar controle de estoque periodicamente.

Dispensar ou coordenagdo a dispensacdao dos medicamentos controlados, verificando a prescricdo quanto a indicagao,
posologia, contraindicagdo, interagdo medicamentosa e duragdo do tratamento, orientando o(a) paciente quanto ao
uso de medicamentos, posologia, conservagado, efeitos colaterais e interagGes medicamentosas possiveis.

Manter especificamente sob sua guarda e prestar contas a vigilancia sanitdria, de acordo com a lei, quanto a entrada e
saida de medicamentos de controle especial (portaria 344).

Observar e zelar pelo cumprimento das normas de conduta e protocolos oficiais emitidos pela secretaria
municipal de saude.

Realizar procedimentos de farmaco vigilancia, na modalidade de vigilancia em saude, acompanhando o paciente
durante o tratamento.

Acompanhar o tratamento de doengas transmissiveis como dsts, tuberculose, hanseniase e outras que o
municipio desenvolva através de ag¢des especificas.

Assessorar a equipe local de salude e orientar a populagdo nas questées referentes ao uso de medicamentos,
antissépticos, esterilizantes, saneantes, detergentes e similares.

Participar de treinamentos da equipe de saude, sempre que solicitado.

Zelar pela limpeza e organizagdio dos equipamentos, mobilidrios, material e de dependéncia dos ambientes
terapéuticos ajudando na preservagdo do patrimdnio e sendo responsabilizado pelo mau uso;

Conferir no inicio e final da jornada diaria de trabalho todos os equipamentos, materiais, mobilidrios e demais patrimoénios
publicos que ficardo sob sua incumbéncia realizando relatério de mal funcionamento, auséncia, transferéncia para outro
setor quando for o caso. Nas Unidades onde ha troca de turno, as informacgGes devem ser passadas na troca de plantdo para
o substituto e para a chefia imediata.

Realizar outras atividades relacionadas, quando requeridas por sua chefia imediato.

FISCAL DE TRIBUTOS

Coibir o comércio ndo licenciado e a execugdo de qualquer trabalho ou atividade ndo autorizado, em logradouro publico
e em demais bens publicos do municipio;

Coibir invasdes individuais e coletivas de bens publicos do municipio;

Promover a desobstrucdo de vias, logradouros e demais bens publicos do municipio;

Coordenar e acompanhar demolicGes, apreensdes, remoc¢des e condugdo de mercadorias, materiais,
equipamentos e demais instalagGes mdveis ou fixas ao depdsito municipal;

Fiscalizar o cumprimento da legislacdo municipal relacionada a ocupagdo dos logradouros publicos com
mercadorias, utensilios, equipamentos, trilhos de protecdo, vitrinas, stands de vendas, cavaletes, bancas fixas de
atividades comerciais e outras instalagdes, mdveis ou fixas;

Vistoriar, para efeito de licenciamento em logradouros publicos, pontos destinados a exploragao de bancas fixas de
atividade comercial, conforme legislagdo vigente;

Fiscalizar cacambas de coleta de terra e entulho, quanto ao licenciamento e a utilizacdo do logradouro publico;

Fiscalizar, quanto ao licenciamento e instalagdo, as faixas e placas instaladas em logradouros publicos; fiscalizar
piscinas de uso coletivo restrito, tais como: as de clubes, condominios, escolas associagGes, hotéis, motéis e congéneres;
Realizar atividades relacionadas, mediante solicitagdo da chefia imediata;

Cabem ainda as seguintes competéncias e responsabilidades:

| - a fiscalizagdo, tributa¢do, arrecadagdo e a cobranga de impostos, taxas, contribuicdes de melhoria, contribui¢des sociais

e demais prestacbes compulsérias de natureza financeira previstas em lei, incluidas em sua competéncia por
instrumento especifico;

Il — o gerenciamento dos cadastros fiscais, das informagdes econémico-fiscais e dos demais bancos de dados de

contribuintes, autorizando e homologando sua implantagdo e atualizacdo;
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Ill — o pronunciamento decisério: no ambito de processos administrativos tributdrios; na apreciacdo de consultas em matéria
tributaria ou de pedidos de regimes especiais, isen¢do, anistia, moratéria, remissdo, parcelamento e outros beneficios
fiscais, definidos em lei;

IV — a assessoria e a consultoria técnica em matéria tributaria aos érgdos e entidades da Administragdo Publica, bem como a
orientagdo ao contribuinte fornecida pelo Poder Publico nessa area, ressalvando-se as competéncias da Advocacia-Geral
da Unido e das Procuradorias Estaduais, Distrital e Municipais;

V- a emissdo de informagGes e de pareceres técnicos tributarios ou fiscais em processos administrativos;

VI — o planejamento, o controle e a efetivacdo de registros financeiros relacionados com as atividades mencionadas nos incisos
anteriores;

VIl — a auditoria da rede arrecadadora e a aplicagdo de penalidades decorrentes do descumprimento da legislacdo a

ela aplicavel;

VIII — planejar a agao fiscal;

IX —a correigdo no ambito de sua competéncia;

w) Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

- Executar demais tarefas afins e de interesse da municipalidade.

FISIOTERAPEUTA

- Realizar a avaliagdo fisico-funcional, através de metodologia e técnicas fisioterapicas, com o objetivo de detectar desvios
fisicos funcionais;

- Prescrever, baseando-se na avaliagdo fisico-funcional, as técnicas préprias da Fisioterapia, usando a agao
isolada ou conjunta de fontes geradoras termoterdpicas, erioterapicas, fototerdpicas, eletroterapicas, sonidoterapicas
e aeroterapicas, bem como agentes cinésio-mecano-terapicos e outros;

- Dar ordenagcdo ao processo terapéutico, baseando-se nas técnicas fisioterapicas indicadas;

- Induzir o processo terapéutico no paciente;

- Dar alta aos pacientes nos servicos de Fisioterapia;

- Supervisionar profissionais em trabalhos técnicos;

- Executar outras tarefas relacionadas ao cargo.

FONOAUDIOLOGA

- Prestar assisténcia fonoaudioldgica, através da utilizagdo de métodos e técnicas fonoaudioldgicas a fim de desenvolver e/ou
restabelecer a capacidade de comunicagdo dos pacientes, além das seguintes atribuicdes:

- Avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, além de outras técnicas
proprias para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico;

- Elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nos resultados da avaliagdo do fonoaudidlogo, nas peculiaridades
de cada caso e se necessario nas informagdes médicas;

- Desenvolver trabalho de prevengdao no que se refere a drea de comunicagdo escrita e oral, voz e audigdo; desenvolver
trabalhos de corregdo de disturbios da palavra, voz, linguagem e audi¢do, objetivando a reeducagdo neuromuscular e a
reabilitacdo do paciente;

- Avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugdo do processo e promovendo os ajustes necessarios na
terapia adotada;

- Promover a reintegragao dos pacientes a familia e a outros grupos sociais;

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observa¢des e sugerindo
medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagao;

- Participar da equipe de orientagdo e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a fonoaudiologia;

- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;

- Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuagao;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Administracdo Municipal e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situa¢es e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos, direta ou indiretamente, a politica de atendimento a crianca e ao adolescente;

- Realizar outras atribuicées compativeis com sua especializacdo profissional.

MEDICO
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Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita;

Executar as acOes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e
idoso;

Realizar consultas e procedimentos na USF- Unidade Saude da Familia;

Realizar visita domiciliar conforme a exigéncia do PSF;

Realizar as atividades clinicas correspondentes d4s areas prioritarias na intervengdo na atenc¢do Badsica, definidas na
Norma Operacional da Assisténcia a Saude, NOAS 2001;

Aliar a atuacdo clinica a pratica da salde coletiva;

Fomentar a criagdo de grupos de patologias especifica, como de hipertensos, de diabéticos, de salide mental, etc;
Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;

Encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessdrio, garantindo a continuidade do tratamento na
USF- Unidade Saude da Familia;, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra-referéncia;

Realizar pequenas cirurgias ambulatérias;

Indicar internagdo hospitalar;

Solicitar exames complementares;

Verificar e atestar 6bito;

Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade, tanto em consulta como nas visitas domiciliares;
Valorizar a relagdo médico/paciente e médico/familia;

Abordar os aspectos preventivos e de educagdo sanitaria com individuos sadios ou doentes;

Executar as ag¢les de assisténcia nas areas de aten¢do a crian¢a, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador, ao adulto
e ao idoso;

Realizar atendimento de primeiros cuidados nas urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais

Acompanhar a execucdo dos Protocolos, devendo modificar a rotina médica, desde que existam indicagdes clinicas e
evidéncias cientificas para tanto; na eventualidade da revisdo dos Protocolos ou da criacdo de novos Protocolos, os
Conselhos Federais de Medicina e Enfermagem e outros Conselhos, quando necessario, deverdo participar também
da sua elaboracdo (Portaria MS n2 648/06 alteragdo);

Executar outras tarefas relacionadas ao cargo.

MEDICO VETERINARIO

Realizar inspecdo e a fiscalizacdo sob o ponto de vista sanitdrio, higiénico, tecnoldgico e ambiental dos matadouros,
frigorificos, fabricas de conservas de carne e de pescado, fabricas de banha e gorduras em que se empregam produtos de
origem animal, usinas e fabricas de lacticinios, entrepostos de carne, leite peixe, ovos, mel, cera e demais derivados
da industria pecuaria e, de um modo geral, quando possivel, de todos os produtos de origem animal nos locais de
produg¢do, manipulagdo, armazenagem e comercializagdo;

Realizar estudo e a aplicagdo de medidas de saude publica no tocante as doengas de animais transmissiveis ao homem;
Orientar o membro do Ministério Publico na defesa da fauna, especialmente o controle da exploragdo das espécies animais
silvestres, bem como dos seus produtos;

Acompanhar realizacdo de pericias pelos demais 6rgdos publicos, quando designado pelo Ministério Publico;
Funcionar, quando designado, como assistente do Ministério Publico, em procedimentos judiciais, observadas as
formalidades legais;

Realizar pericias na area de meio ambiente relacionadas a atividades industriais e em outras areas que envolvam
conhecimentos de Medicina Veterinaria, emitindo laudo técnico, quando solicitado pelo Ministério Publico;

Orientar o membro do Ministério Pulblico em procedimentos cujo objeto envolva conhecimentos de Medicina
Veterinaria;

Emitir parecer;

Redigir e digitar matéria relacionada a sua area de atuagao;

Desenvolver outras atividades afins determinadas pelo superior imediato;

Fazer profilaxia, diagndstico e tratamento de doengas de animais;

Realizar a vigilancia e controle das zoonoses e o controle das popula¢gdes de animais domésticos, silvestres e da fauna
sinantrépica;

Realizar supervisao e controle da aplicagdo de praguicidas e de manejo-ambiental para o controle de pragas;

Realizar diagndstico laboratorial de zoonoses e outras patologias de animais;

Realizar procedimentos clinicos, cirdrgicos e anatomo-patolégicos em animais domésticos;

Realizar atividades relacionadas ao controle zoossanitario de animais selvagens cativos;

Atuar em equipe multiprofissional;
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Desenvolver acGes de vigilancia em saude de baixa, média e alta complexidade nas d4reas ambiental, sanitaria,
epidemioldgica e saude do trabalhador;

Fiscalizar ambientes publicos e privados, promovendo a vigilancia de produtos e servicos que afetam a salde;

Analisar e avaliar sistemas de informagdes e banco de dados;

Articular agGes com centros de saude, departamentos, secretarias e outros orgdos publicos e privados, visando a
promogao a saude;

Investigar surtos, acidentes e ambientes de risco;

Planejar e atuar em agGes de controle e prevencdo a agravos, epidemias e endemias;

Promover atividades de capacitagdo, formacdo e educacdo;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade e grupo ocupacional.
Dar suporte ao programa PIA — Programa de Inseminacgdo artificial, no municipio.

MESTRE DE OBRAS

Analisar e discutir com o Engenheiro detalhes e instrugdes técnicas do projeto a ser desenvolvido;

Solicitar informagdes detalhadas sobre o cronograma de execugao;

Solicitar os profissionais necessarios para a realizacdo da obra;

Instalar o canteiro de obras para o bom direcionamento de suas atribuicGes.

Interpretar plantas, graficos e escalas constantes do projeto, para orientar a equipe quanto a execugdo dos trabalhos.
Participar da instalagdo do canteiro de obras, definindo locais fisicos conforme projeto, compondo equipes, distribuindo
tarefas a acompanhando a realizagao das mesmas.

Controlar o estoque de materiais, equipamentos e instrumentos necessarios a realizagdo da obra, verificando a qualidade, a
qguantidade e as condi¢des de armazenagem.

Acompanhar a realizagdo da obra, solucionando problemas, redistribuindo tarefas, remanejando o pessoal,
controlando qualidade e quantidade do trabalho realizado - producdo e langamento de concreto, confeccdo e
montagem de armacgGes de ferro e madeira, etc. — com o fim de possibilitar o cumprimento do cronograma e
das especificagdes técnicas do projeto.

Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

MOTORISTA

Dirigir automaoveis, caminhonetes e demais veiculos leves de transporte de passageiros e cargas, 6nibus e caminhdes, e
outros veiculos enquadrados na categoria “D”, dentro ou fora do Municipio, verificando diariamente as condicGes de
funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, agua do sistema de arrefecimento, bateria, nivel de dleo,
sinaleiros, freios, embreagem, fardis, abastecimento de combustivel, etc.;

Zelar pela seguranga de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranca;

Verificar se a documentacdo do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do
término da tarefa;

Orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais
transportados;

Observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento e largura;

Fazer pequenos reparos de urgéncia;

Manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condi¢Ges de uso, levando-o a manutenc¢do sempre que necessario;
Manter os veiculos abastecidos de combustivel e lubrificantes.

Efetuar troca de pneus, quando em servigo.

Observar os periodos de revisdo e manutengdo preventiva do veiculos;

Anotar em formulario préprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas transportadas, itinerarios percorridos e
outras ocorréncias;

Recolher ao local apropriado o veiculo apds a realizagdo do servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado;

Auxiliar no embarque e desembarque de passageiros;

Auxiliar no carregamento e descarregamento de volumes;

Auxiliar na distribuicdo de volumes, de acordo com normas e roteiros pré- estabelecidos;

Conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerdrio estabelecido ou instrugdes
especificas;

ODONTOLOGO

Realizar levantamento epidemioldgico para tragar o perfil de saide bucal da populagdo descrita;
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Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Satide - NOB/SUS 96 - e
na Norma Operacional Basica da Assisténcia a Saude (NOAS);

Realizar o tratamento integral, no ambito da atencdo basica para a populagao descrita;

Encaminhar e orientar os usuarios que apresentam problemas complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu
acompanhamento;

Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias;

Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

Prescrever medicamentos e outras orientacdes na conformidade dos diagndsticos efetuados;

Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

Executar as ac¢des de assisténcia integral, aliado a atuagdo clinica a saude coletiva, assistindo as familias, individuos
ou grupo especificos, de acordo com planejamento local;

Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as a¢des coletivas;

Capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as agbes educativas e preventivas em saude bucal;
Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo o ACD - Auxiliar de Consultério Dentario. - Executar outras tarefas
relacionadas ao cargo.

OPERADOR DE MAQUINAS

Operar moto niveladoras, carregadeiras, Escavadeira Hidraulica, rolo compactador, pa mecanica, patrola e
outros, para execucdo de servicos de escavagdo, terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentagdo, conservagao de
vias, carregamento e descarregamento de material, entre outros;

Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e diregdo, para
posiciona-la conforme as necessidades do servigo;

Operar mecanismos de tracdo e movimentacdo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de
comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos;
Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de
garantir sua correta execugao;

P6r em pratica as medidas de seguranga recomendadas para a operagdo e estacionamento da maquina, a fim de evitar
possiveis acidentes;

Efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom
funcionamento do equipamento;

Acompanhar os servicos de manutengdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apds
executados, efetuar os testes necessarios;

Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informacgGes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel,
conservacgado e outras ocorréncias, para controle da chefia;

Executar outras atribuigdes afins.

PROFESSOR

- Planejar e executar o trabalho docente em consonancia com o plano da escola;

- Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe;

- Selecionar e organizar formas de execucao da aprendizagem;

- Estabelecer mecanismos de avaliagdo condizentes com a linha adotada pela escola;
- Constatar necessidades e caréncias do aluno e propor seu encaminhamento a

setores especificos de atendimento;

- Cooperar com a coordenacdo pedagdgica e orientacdo educacional realizando

tarefas solicitadas, identificando possibilidades e caréncias observadas;

- Organizar atividades complementares para o aluno;

- Organizar registros de observag¢do do aluno;

- Participar de reunides, Conselhos de Classe, atividades civicas e outras;

- Manter registro das atividades de classe e delas prestar contas quando solicitado;

- Integrar 6rgaos complementares da escola;

- Manter um fluxo constante de comunicacdo com os pais dos alunos, visando a uma

participacdo mutua da educacdo dos alunos;

- Realizar outras tarefas afins.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA
- Planejar e executar o trabalho docente em consonancia com o plano da escola;
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— Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe;

— Selecionar e organizar formas de execucdo da aprendizagem;

- Estabelecer mecanismos de avaliagdo condizentes com a linha adotada pela escola;
- Constatar necessidades e caréncias do aluno e propor seu encaminhamento a
setores especificos de atendimento;

— Cooperar com a coordenagao pedagdgica e orientagdo educacional realizando
tarefas solicitadas, identificando possibilidades e caréncias observadas;

— Organizar atividades complementares para o aluno;

— Organizar registros de observacdo do aluno;

- Participar de reunides, Conselhos de Classe, atividades civicas e outras;

— Manter registro das atividades de classe e delas prestar contas quando solicitado;
— Integrar 6rgdaos complementares da escola;

— Manter um fluxo constante de comunicagao com os pais dos alunos, visando a uma
participagdo mutua da educagdo dos alunos;

— Realizar outras tarefas afins.

PSICOLOGO

Analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e de outra espécie que atuam sobre o individuo, entrevistando
o paciente, consultando sua ficha de atendimento, aplicando testes, elaborando psicodiagndstico e outros métodos
de verificagdo, para orientar-se no diagndstico e tratamento psicolégico de certos disturbios emocionais e de
personalidade;

Promover a corregdo de distlrbios psiquicos, estudando caracteristicas individuais;

Aplicar testes para determinar o nivel de inteligéncia, aptiddes, tragos de personalidade e outras caracteristicas pessoais;
Realizar andlises ocupacionais, observando as condicdes e tarefas tipicas de cada ocupacdo, para identificar as
aptiddes, conhecimentos e tracos de personalidade compativeis com as exigéncias da ocupacgdo e estabelecer um
processo de selecdo e orientagdo no campo profissional;

Elaborar planejamento e acompanhamento de recursos humanos;

Efetuar o recrutamento, selegdo, treinamento, acompanhamento e avaliagio de desempenho de pessoal e a
orientagdo profissional;

Atuar no campo educacional, estudando a importancia da motivagdo no ensino, novos métodos de ensino e
treinamento, a fim de contribuir para o estabelecimento de curriculos escolares e técnicas de ensino adequados,
e levantando caracteristicas especiais necessarias ao professor;

Reunir informacdes a respeito de pacientes, para fornecer a outros profissionais de saide subsidios indispensaveis
ao diagndstico e tratamento das respectivas enfermidades;

Diagnosticar a existéncia de possiveis problemas na drea da psicomotricidade, disfungGes cerebrais minimas,
disritmias, dislexias e outros disturbios psiquicos;

Realizar atividades na area de Psicopedagogia;

Realizar atividades cientificas sobre temas relevantes ao trabalho de Psicologia;

Realizar psicoterapias individuais e/ou grupais;

Realizar atendimentos clinicos em pacientes internados e/ou ambulatoriais;

Supervisionar e orientar estagiarios;

Executar outras tarefas relacionadas ao cargo.

SERVENTE GERAL

Fazer trabalhos de limpeza nas diversas dependéncias dos prédios da Prefeitura, ruas, avenidas, pragas, centros
esportivos, escolas, parques e demais dependéncias municipais;

Executar trabalhos de abertura de buracos, brocas com uso de trados e recortes em alvenaria para passagem de rede
de agua, esgoto e galerias de aguas pluviais utilizando de picareta, enxada, pa e outros equipamentos manuais,
elétricos ou mecanicos devidos;

Executar trabalhos de auxilio em construgdes de alvenaria e hidrdulica; - Preparar e carregar concreto e/ou argamassa para
reboco;

Preparar o terreno para execug¢do de calgadas e similares;

Ajudar a preparar escoramento, colocagdo e concretagem de laje;

- Plantar de grama, desde a preparacdo até a cobertura;

Executar trabalhos de carga e descarga de caminhdes e similares;
Executar trabalhos de rogagem e capina em terrenos baldios, ruas, rodovias e logradouros publicos, bem como
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providenciar o rastelamento da sujeira restante e seu devido acondicionamento para transporte;

Carregar carretas ou caminhdes;

Executar trabalhos de faxina e limpeza dos préprios municipais, escolas, creches e outros 6rgdos, utilizando-se de luvas,
baldes, material de limpeza, vassouras, rodos e panos para retirar poeira de méveis e utensilios e do chao;

Atuar nas diversas atividades operacionais do Departamento efetuando os servigos de natureza bragal, tais como:
abertura de valas, transporte manual de ferramentas e materiais;

Auxiliar pedreiro e aplicadores de asfalto;

Auxiliar nos servicos de capinagem, jardins, podas e extracdo de arvores;

Exercer atividades de trabalho bracal, servicos de estrada, limpeza de valetas;

Operar bomba de combustivel para abastecer veiculos;

Controlar o nivel de combustivel nos tanques;

Lavar, limpar e lubrificar veiculos;

Atuar em atividades de manutenc¢do, conservagdo e recuperagao do patrimonio publico, auxiliando mecanicos,
eletricistas, pintores, encanadores, marceneiros, pedreiros, topdgrafos, agrimensores e outros;

Zelar pela limpeza e conservagdo de ferramentas, equipamentos e dependéncias;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e grupo ocupacional.
Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefiaimediata.

Preparar os alimentos, seguindo as dietas prescritas ou receitas estabelecidas pela Nutrigdo;

Preservar de contaminagdio ou de alteragdo os géneros alimenticios recebidos, verificando a qualidade e
guantidade e tratando-os de forma adequada;

Controlar o preparo e cozimento dos alimentos, temperando-os, experimentando-os e verificando a pesagem e a medigdo
dos ingredientes;

Operar diversos tipos de forno, fogdo e demais aparelhos e equipamentos de cozinha, manipulando-os na forma
apropriada, para cozinhar ou assar os alimentos;

Zelar pelo material e equipamento de cozinha, mantendo-o limpo e ordenado para sua utilizagdo, higiene e seguranca;
Colaborar com o Nutricionista na elaboragdo de receitas culinarias;

Executar outras tarefas relacionadas ao cargo.

Espanando, varrendo, lavando ou encerando dependéncias, mdveis, utensilios e instalagbes, para manter as
condigdes de higiene e conservagdo;

Remover e limpar pd de mdveis, paredes, divisérias, tetos, portas, janelas, equipamentos etc;

Limpar salas, patios, tapetes, forracGes, cortinas;

Lavar pisos, escadarias, pias, luminarias, vidragas, esquadrias, persianas;

Limpar e arrumar banheiros e toaletes, reabastecendo de papel higiénico, toalhas, sabonetes, para higieniza-los e
conserva-los em condigdes de uso;

Lavar toalhas, tapetes, panos de prato e de limpeza de uso da Prefeitura;

Remover e acondicionar o lixo dos banheiros e demais dependéncias, transportando-os aos locais determinados para
depdsito a fim de ser recolhidos pelo servico de limpeza publica e manter a higiene;

Incinerar lixo e outros papéis, previamente determinado;

Organizar os servigos de copa e cozinha;

Preparar e servir cafezinho, chd, no local de trabalho a servidores, vereadores, e demais agentes politicos e visitantes da
Prefeitura;

Auxiliar servindo cafezinho, cha, agua, dentre outros;

Trocando terras, adubando-as e tomando os demais cuidados necessarios;

Providenciar a entrega ou coleta de correspondéncia e/ou volumes nas agéncias do correio, transportadoras e em
outros locais, levando-os aos destinatarios e formalizando a entrega ou recebimento;

Controlar os materiais de consumo sob sua responsabilidade, requisitando a compra quando necessario;

Operar e preservar eletrodomésticos, utensilios e mobiliario;

Executar tarefas inerentes a limpeza em geral das dependéncias dos prédios do municipio e atividades correlatas,
preservando o ambiente de trabalho;

Executar outras tarefas compativeis com a fungdo ou sob determinagdo pela chefia imediata.

Confecgdo de carneiras simples (para posterior revestimentos);

Providenciar o instrumental necessario para abertura de timulos;

Executar a abertura de sepulturas dentro das normas de higiene e saude publica;

Fazer a manutencdo nos tumulos, observando, corrigindo ou solicitando os trabalhos de técnicos, quando necessario;
Auxiliar na conducédo dos corpos até o local do sepultamento;
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Tomar todos os cuidados com relagdo a seguranga dos acompanhantes;

Recolher, limpar e armazenar corretamente todas as ferramentas e instrumentos utilizados;

Observar a estrutura geral do Cemitério, fazendo pequenos reparos e ou solicitando trabalhos técnicos, quando
necessario;

Zelar pela limpeza e organizagao do local de trabalho;

Abrir sepulturas e jazigos para sepultamentos e exumagdes (devidamente autorizado pelo seu superior imediato)
dentro das normas de higiene e saude publica, compreendendo as atividades de retirada do piso, escavagdo,
reposicdo e compactacdo de solo reconstrucdo de calcada, demolicdo e reconstrucdo de parede de alvenaria em tijolos
macicos ou outro material caso necessario; retirada e recolocacdo das tampas de pedra ou concreto, calafetando com
massa.

Atender, orientar e manter comunicacdo adequada com os familiares no ato do sepultamento;

Limpar e preparar terrenos para abertura de sepulturas, fazer abertura e fechamento de sepulturas em terra, trasladar
exumacoes fazer transferéncia de ossadas para outros tiUmulos, providenciar a abertura junto com administragdo para
exumacdo de caddveres quando necessario em atendimento a mandado judicial em articulagdo com a policia técnica;
Verificagdo da agua nos vasos para prevengdo de vetores transmissores de doengas;

Executar limpeza como varrer, carpir, rogar, podar e regar canteiros e jardins, pintar guias e sarjetas;

Zelar pelos equipamentos que lhe sdo confiados como ferramentas de trabalho, zelar pelo patrimoénio e seguranga dos
cemitérios e auxiliar na orientacdo dos usudrios e visitantes executar outras tarefas, determinadas pelo seu superior
imediato;

Abrir e fechar os portdes do cemitério;

Preparar o cemitério para o dia de finados;

Informar ocorréncias no servigo de sua competéncia ao superior imediato;

Orientar os municipes a localizacdo da sepultura junto a administragao.

Fazer a limpeza de ruas, parques e outros locais publicos, varrendo e juntando os detritos acumulados, para manter
a boa estética e higiene dos locais.

Efetuar a limpeza das ruas, recolhendo os lixos acondicionados em sacos e colocando estes no caminhdo coletor de lixo,
para manter as calg¢adas e ruas em boas condig¢des de higiene e transito.

Executar atividades de apoio, especialmente trabalhos de limpeza, conservagdo e arrumagdo de locais, moveis,
utensilios e equipamentos;

Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho.

Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Efetuar limpeza de ruas, parques, jardins e outros logradouros publicos, varrendo e recolhendo detritos.

Transportar o lixo aos depdsitos apropriados.

Efetuar trabalhos bragais pertinentes a obras e servigos urbanos e rurais.

Recolher lixos, sucatas e entulhos em geral, colocando-os em vasilhames apropriados, para serem transportados ao
depdsito de lixo; limpar dreas da Prefeitura, raspando, varrendo, lavando, utilizando equipamentos do tipo:
vassouras, pas, enxadas, raspadeiras, baldes, carrinhos de mdo e outros, percorrer os logradouros, ruas e pragas,
conforme roteiro estabelecido, para recolher e/ou varrer o lixo; despejar o lixo amontoado ou acondicionado
em latGes, em caminhGes especiais, carrinhos ou outro depdsito, valendo-se de ferramentas manuais; transportar o lixo e
efetuar o seu despejo em locais destinados;

Desempenhar fungdes de coletor em veiculos motorizados, varrer o local determinado, utilizando vassouras; reunir ou
amontoar a poeira e o lixo, fragmentos e detritos;

Colher os montes de lixo, despejando-os em latdes, cestos ou outros de depdsitos apropriados, que facilitem a
coleta e o transporte para o depdsito;

Transportar carrinhos, fazendo a varredura e coleta do lixo;

Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

Executar outras tarefas correlatas.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Prestar atendimento bdsico de enfermagem junto ao paciente, acompanhar nas visitas domiciliar, medir pressao,
inalagdo, curativos, preparar reunides para hipertensos, diabéticos e gestantes, pung¢do venosa, fazer curativo, prestar
atendimento (pré e pods consulta), vacinas quando necessario, inje¢Oes, hidratacdo, instrumentacdo, entrega de
medicamentos, coleta e exame laboratorial junto a unidade em que serve, postos, departamento, clinica, conforme
regulamentacdo profissional;

Orientar pacientes, recepcionando, tirando e efetuando encaminhamento pertinente;

MUNICIPIO DE NOVA CANTU/PR - CNPJ 77.845.394/0001-03
E-mail — prefeitura@novacantu.pr.gov.br Fone: (44)3527-1281- Rua Bahia, n° 85 — Centro — CEP 87.330-000 — Nova Cantu — PR

Pdagina 28 de 39




Governo Municipal de Nova Gantu/PR

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Controlar informacgGes pertinentes a sua atividade, através de recursos disponiveis no setor;

Manter a organizacdo, controle de desinfec¢do, esterilizacdo dos equipamentos. Materiais, instrumentos e local de

trabalho;

- Executar agdes educativas pertinentes a sua atividade. Junto a unidade em, que atende; Participar de a¢Ges de vigilancia

epidemioldgica;

Atuar em atividades de atendimento a programas de saude, pré-natal, puericultura, hipertensao, diabetes, entre outros,

conforme especificagdes;

- Realizar visitas domiciliares, prestando atendimento de primeiros socorros, educacgdo sanitadria e convocagao de faltosos;

- Desenvolver sob orientagdo as a¢des educativas junto a comunidade;

- Participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos regulamentados
no exercicio de sua profissdio na USF - Unidade Saude da Familia e, quando indicado ou necessdrio, no domicilio
e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associacdes etc);

- Realizar a¢des de educagdo em saude a grupos especificos e a familias em situagdo de risco, atender e suprir todas
as necessidades da secretaria de salde, conforme planejamento da equipe; e participar do gerenciamento dos
insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF. - Unidade Saude da Familia.

- Executar outras tarefas relacionadas ao cargo.

TECNICO AGRICOLA

- Auxiliar o veterindrio nas praticas operatdrias e tratamento dos animais, controlando a temperatura, administrando
remédios, aplicando inje¢des, supervisionando a distribui¢do de alimentos, colaborar com experimentagdo zootécnica;

- Colaborar na organizagdo de exposi¢cdes rurais, acompanhar o desenvolvimento da produgdo de leite e verificar o
respectivo teor de gordura;

- Conduzir a execugdo técnica dos trabalhos de sua especialidade;

- Dar orientacdo sobre industrias rurais e conservas e laticinios, executar outras tarefas correlatas.

- Informar aos lavradores sobre a conveniéncia de introducdo de novas culturas e equipamentos indicados para
cada lavoura, bem como a manutenc¢ado e conservagdao dos mesmos;

- Orientar os criadores, fazendo demonstragdes praticas sobre métodos de vacinagdo, de criagdo e contengdo de animais,
bem como sobre processos adequados de limpeza e desinfec¢do de estabulos, baias,

- Prestar assisténcia aos Agricultores e outros trabalhadores agricolas, orientando quanto as técnicas de preparacdo do
solo, plantio, colheita e beneficiamento das espécies e manuseio de maquinas e equipamentos agricolas;

- Prestar assisténcia aos agricultores sobre métodos de cultura, bem como sobre meios de defesa e tratamento contra pragas
e moléstias nas plantas;

- Prestar assisténcia e orientagdo aos lavradores e criadores, bem como auxiliar no trabalho de defesa sanitaria
animal e vegetal;

- Prestar assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento de projetos;

- Realizar cultura experimental através de plantio de canteiros, bem como efetuar célculo para adubacdo e preparo da terra;

- Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e grupo ocupacional.

VIGIA

- Vigiar e zelar pelos bens méveis e imdéveis do Municipio.

- Relatar os fatos ocorridos, durante o periodo de vigilancia, a chefia imediata.

- Controlar e orientar a entrada e saida de pessoas, veiculos e materiais, exigindo a necessaria identificacdo de
credenciais visadas pelo 6rgao competente.

- Vistoriar rotineiramente a parte externa do Municipio e o fechamento das dependéncias internas, responsabilizando-se
pelo cumprimento das normas de seguranca estabelecidas.

- Realizar vistorias e rondas sistemdticas em todas as dependéncias do Municipio, prevenindo situagdes que
coloquem em risco a integridade do prédio, dos equipamentos e a seguranca dos servidores e usudrios.

- Executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuagdo.
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CONCURSO PUBLICO N¢ 01/2018
Edital de abertura n.2 01/2018

ANEXO Il — Dos Contetidos Programaticos

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLAGAO PARA TODOS OS CARGOS

Histéria do Brasil: Republica Velha (1889 e 1930), Revolugdo de 1930 e a Era Vargas, Estado Novo (1937 a 1945), Republica Liberal-
Conservadora (1946 a 1964), Militarismo, Nova Republica e Brasil Contemporaneo. Atualidades em: politica, economia, sociedade, educacao,
tecnologia e energia nos ultimos dois anos. Problemas ambientais, meio ambiente e desenvolvimento sustentdvel. Espago natural brasileiro:
clima, relevo, vegetacdo, hidrografia e recursos minerais e energéticos. Aspectos histéricos e geograficos do Municipio. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas atualizagdes. (arts. 12 a 14 e arts. 37 a 43).

MATEMATICA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima o ensino fundamental incompleto ou completo:

Andlise e interpretagdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e comprimento no
Brasil. Operagdes basicas com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria plana: perimetro e drea das principais figuras geométricas.
Regra de trés simples. Razdo. Proporgao. Porcentagem. Juros simples.

Para os cargos que exijam o ensino médio e superior:

Andlise e interpretagdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e comprimento no
Brasil. OperagGes basicas com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria: perimetro, drea e volume das principais figuras
geométricas. Regra de trés simples e composta. Razdo. Proporgdo. Porcentagem. Juros simples. Equagdes: 12 grau, 22 grau e sistemas.
RelagGes métricas e trigonométricas no triangulo retangulo.

LINGUA PORTUGUESA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima o ensino fundamental incompleto ou completo:

Compreensao e interpretacdo de textos. Divisdo silabica. Classificagdo das palavras quanto ao nimero de silabas. Classificacdo das palavras
quanto a posicdo da silaba tonica. Ortografia oficial, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Flexdo em género e
nimero dos substantivos e adjetivos. Acentuagdo gréfica, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Emprego de
crase. Emprego de conectivos, pronomes, numerais e advérbios. Concordancia nominal e verbal. Empregos dos sinais de pontuacgdo.

Para os cargos que exijam o ensino médio ou superior:

Compreensdo e interpretagdo de textos. Ortografia oficial, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Flexdo em
género e numero dos substantivos e adjetivos. Acentuagdo gréfica, incluindo as alteragSes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico.
Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes e numerais e advérbios. Colocagdo pronominal. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Emprego de sinbnimos, antdnimos, homénimos e parénimos. Sintaxe da ora¢do (periodo simples: termos
essenciais, integrantes e acessorios da oragdo) e do periodo (periodo composto por coordenagdo e por subordinagdo). Processos de formagdo
de palavras. Conjugacdo e emprego de verbos. Empregos dos sinais de pontuagao.

Obs. poderdo ser cobradas questdes especificas sobre as alteragdes promovidas pelo novo Acordo Ortogrdfico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

RelagBes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Publico (Decreto
1171/94). Apresentacdo pessoal. Servicos publicos: conceitos, elementos de definigdo, principios, classificagdo. Redacdo oficial: caracteristicas e tipos. Atos e
contratos administrativos. Lei 8666/93 e suas alteragdes e complementagdes. Lei Complementar N2 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Informética:
Sistema Operacional Windows XP, 7 (seven) e GNU/LINUX, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint), Internet,
Anti-virus.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Conhecimentos especificos: Competéncias e habilidades do Agente Comunitario de Saude. Cadastramento de familias. Pré-Natal. Parto e Nascimento
Humanizado, Puerpério. Aleitamento materno. Vigilancia epidemioldgica.

Conhecimentos basicos: Conceitos basicos: endemias, epidemia, pandemia, hospedeiros, reservatério, vetores de doengas, via de transmissdo de doengas.
Indicadores de saude. Interpretagdo demografica. Saneamento Basico Meio Ambiente (4dgua, Solo e Salude). Higiene pessoal (bucal). Saude da crianga, do
adolescente, da mulher (exames de prevengdo ao cancer de mama e cérvico-uterino), do homem (exames de prevengdo ao cancer de prostata), do idoso.
Prevencdo a acidentes da crianca e do idoso. Direitos da crianga. Direito dos idosos. Alimentagdo e nutri¢do. Planejamento familiar. Prevencdo e combate ao uso
de drogas. Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, coqueluche, dengue, difteria, doenga de chagas, escarlatina,
esquistossomose, febre amarela, febre tiféide, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano,
tuberculose, varicela e outras doengas do aparelho respiratdrio e circulatdrio. Biologia e controle de roedores, escorpides e outros pegonhentos. Calendario de
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vacinas. PSF (programa de satde da familia). Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias
atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001). Outros assuntos relacionados diretamente com a area de atuagdo do cargo.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Conhecimentos especificos: Competéncia e habilidades dos agentes de endemias. Recomendagdo quanto ao manuseio de inseticidas e uso de E.P.I..
Conhecimentos basicos: Conceitos basicos: endemias, epidemia, pandemia, hospedeiros, reservatorio, vetores de doengas, via de transmissdo de doengas.
Indicadores de saude. Interpretagdo demografica. Saneamento Basico Meio Ambiente (4dgua, Solo e Salde). Higiene pessoal (bucal). Saude da crianga, do
adolescente, da mulher (exames de prevengdo ao cancer de mama e cérvico-uterino), do homem (exames de prevengdo ao cancer de prdstata), do idoso.
Prevencdo a acidentes da crianga e do idoso. Direitos da crianga. Direito dos idosos. Alimentagdo e nutri¢do. Planejamento familiar. Prevengdo e combate ao uso
de drogas. Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas, escarlatina,
esquistossomose, febre amarela, febre tiféide, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano,
tuberculose, varicela e outras doengas do aparelho respiratério e circulatério. Biologia e controle de roedores, escorpides e outros pegonhentos. Calendario de
vacinas. PSF (programa de satde da familia). Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias
atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001).

ARQUITETO URBANISTA

Projetos: elementos graficos necessdrios a execu¢do de uma edificagdo: arquitetonico; estrutural; instalagdes elétricas; instalagdes hidrossanitarias; prevengdo
contra incéndio; ventilagdo/exaustdo; ar-condicionado; telefonia. Funda¢des de edificios: Tipos. Edificagbes: concepgdo estrutural adequada ao projeto
arquitetdnico; paredes e vedagdes; revestimentos; acabamentos; impermeabilizagdes. indices: Taxa de ocupacio; Coeficientes de aproveitamento. Cédigos de
EdificagOes: Tipos de Edificagdes; Insolagdo, lluminagdo e Ventilagdo; Circulagdo vertical e horizontal. Seguranga nas edificacGes: Auto de verificagdo de
seguranca. Topografia. Especificagdo técnica de materiais e servigos. Tecnologia da Construgdo. - Urbanizagdo. Conforto Ambiental: Acustica, Insolagdo,
iluminagdo e ventilagdo. - NogBes de Calculo Estrutural. Nogdes de: resisténcia dos materiais, mecanica dos solos e mecanica dos fluidos. Estatuto das Cidades —
Lei 10.257/01. Parcelamento do Solo — Lei 6.766/79. AutoCAD 2013: manipula¢do de arquivos, configuracdo do ambiente de desenho; sistemas de coordenadas;
recurso de visualizagdo; criagdo e edigdo de objetos; propriedade dos objetos; criagdo de textos e cotas; utilizagdo de blocos e referéncias externas; comandos
utilitarios; layouts; plotagem e impressao.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

RelagBes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Publico (Decreto
1171/94). Apresentagdo pessoal. Servigos publicos: conceitos, elementos de definigdo, principios, classificagdo. Redagdo oficial: caracteristicas e tipos. Atos e
contratos administrativos. Lei 8666/93 e suas altera¢des e complementacdes. Lei Complementar N2 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Informatica:
Sistema Operacional Windows XP, 7 (seven) e GNU/LINUX, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint), Internet,
Anti-virus.

ASSISTENTE SOCIAL

Legislagdo de Servico Social. Etica profissional. Lei de Regulamentagdo da profissdo. Possibilidades e limites de atuacdo do assistente social. O Servigo Social no
Brasil. Histéria do Servigo Social. Politicas Sociais. Relagdo Estado/Sociedade. A Propriedade e a Renda no Brasil. Contexto histdrico, atualidade e neoliberalismo.
Desigualdade social. Politicas de Seguridade e Previdéncia Social. Constituicdo Federal de 1988. Politicas de Assisténcia. Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS).
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) Politicas de Satde. O Servico Social junto aos estabelecimentos de ensino e ao Conselho Tutelar. Legislacdo do
Sistema Unico de Satde - SUS. Lei Organica da Satde (LOS). Politicas Educacionais. Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo. Politica Nacional do Idoso. Estatuto do
Idoso. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Politica da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Trabalho com comunidades. Atendimentos familiar e individual.
Possibilidades e limites da pratica do servigo social em empresas. Papel do assistente social nas relagdes intersetoriais.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Preenchimento de fichas clinica. Prevencgdo. Cariologia. Placa bacteriana. Técnicas de escovagdo. Tipos de denticdo. Anatomia dental. Esterilizagdo, Desinfecgdo,
Assepsia, Antiasepsia. Ergonomia (trabalho a quatro mdos). Métodos de Prevencgdo (selantes, fltor, palestras). Materiais e Instrumentais utilizados na clinica
odontoldgica (seqiiéncia, utilizagdo). Rotina de cuidados com equipamentos da clinica. Equipamentos de Protegdo Individual (EPI’s). Sistema Unico de Saude
(SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais, Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia
(PSF). Informatica: Sistema Operacional Windows XP, 2007 e GNU/LINUX, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2003 e 2007 (Word, Excel,
PowerPoint), Internet, Anti-virus.

CONTADOR

Contabilidade Geral: objetivo, finalidade, conceito, objeto e campo de atuagdo. Patrimdnio e suas variagdes. Contas (conceito, tipo e plano de contas).
Escrituragdo: métodos, diario, razdo e livros auxiliares. Registro de operagdes mercantis e de servigos. Provisdes: depreciagdo, amortizagdo e exaustdo. Ajustes e
levantamento de demonstrativos financeiros (balango Patrimonial, demonstragdo do resultado do exercicio, demonstragdo das mutagdes do patrimoénio liquido
e demonstragdo das origens e aplicagBes de recursos). Participagdes societdrias (conceito, classificagdo e formas). Contabilidade Societaria: Cisdo, Incorporagdo
e Fusdo. Partes relacionadas, Contabilidade gerencial: nogdes preliminares (caracteristicas da contabilidade gerencial). Analise de balangos como instrumento de
avaliagdo de desempenho (analise vertical, andlise horizontal e analise por quocientes — liquidez, atividade e rentabilidade). Auditoria: nogdes basicas de
auditoria interna, natureza e campo de atuagdo da auditoria: auditoria governamental, campo de atuagdo, classificagdo, aplicagdo, auditoria externa ou
independente, normas CVM. Contabilidade Intermediaria: conceitos, fungdes, aplicagdes. Contabilidade Pdblica: conceito, campo de atuagdo. Bens publicos,
entidades publicas, conceito e classificagdo. Orgamento: conceito, elaboragdo e regime orgamentario. Créditos adicionais: conceito e classificagdo. Receitas e
despesas orgamentarias: estdgios e classificagdo. Sistema de contas: conceito e classificagdo; demonstrativos contabeis: balango orgamentario, financeiro e
patrimonial e demonstrativo das variagdes patrimoniais; SIAFI (Sistema integrado de administragdo financeira), contabilidade orgamentaria, financeira e
patrimonial: despesas e receitas segundo as categorias econdmicas. Classificagdo funcional programdtica: cddigo e estrutura. Programa de trabalho de governo
(demonstrativo de fung&es), LOA, LDO, Lei orgamentaria, orcamento-programa, programas e sub-programas por projetos e atividades. Comparativo da receita
orgada com a arrecadada. Comparativo da despesa autorizada com a realizada. Demonstrativo da divida flutuante (restos a pagar). Controladoria no setor
publico: conceito, classificagdo, forma de atuagdo, objetivos. O controle no setor publico. controle interno e controle externo: o exercicio do controle na gestdo
publica: regulamentagdo legal. Legislagdo: Lei 4.320/64; Lei 6.404/76. Lei 9.430/96. Lei 10.406/02. Lei complementar n2 101/00. Lei complementar n2 123/2006.
Lei complementar n2 116/2003. Instrucdo Normativa SRF n2 459/04. Instrugdo Normativa SRF n2 971/09. Instru¢cdo Normativa SRF n2 480/04. Resolu¢do CFC
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750/93. Demonstragdo do Resultado do Exercicio, Despesas e Outros Resultados Operacionais, Demonstracdo das Mutagdes do Patriménio Liquido,
Demonstragdo dos Fluxos de Caixa, Demonstragdo do Valor Adicionado, Consolidagdo das Demonstragdes Contabeis, Estrutura das Demonstragdes Contabeis,
Andlise dos Balangos, Andlise da Liquidez e do Endividamento, Andlise da Rotatividade, Analise da Rentabilidade, Alavancagem Financeira, Grupos de Contas do
Balango Patrimonial, Depreciagdo e Exaustdo.Tépicos contempordneos de Contabilidade Geral. Lei 8.666/93. Constituicdo de 1988 e suas alteragbes (arts. 145 a
169). Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP. Normas Brasileiras
de Contabilidade Técnica Aplicada ao Setor Publico (NBCASP-NBC T 16). Etica profissional. Toda legislacdo citada anteriormente e suas respectivas alteracdes e
complementagdes até a publicagdo deste Edital.

ELETRICISTA

Sistema elétrico de veiculos automotores. Identificagdo de pegas. Técnicas de Injecdo Eletronica. Instalagdes e consertos de circuitos elétricos e eletronicos de
veiculos. Montagem, reparo e instalacdo de sistema de igni¢do eletronica, alarme e som automotivo. Instalagdo e reparo de ligagdes automaticas e manuais.
Uso e cuidados de ferramentas, aparelhos e equipamentos. Conhecimento da simbologia de elementos elétricos em veiculos. Procedimentos técnicos de
instalagGes elétricas em veiculos. Uso correto dos instrumentos de protegdo nas conexdes da fiagdo elétrica de veiculo. Conhecimentos sobre capacidade e
utilizagdo de motores elétricos, alternadores, relés e chave de comando.

ENFERMEIRO PADRAO

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicGes. No¢Ses de Anatomia e Fisiologia. Esterilizagdo, desinfec¢do, assepsia e antissepsia. Fontes de
infecgdes: ambiente, paciente e equipe médica. Infecgdo hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissdo do paciente, sistema de informagdo em enfermagem -
prontudrio, sinais vitais, afericdo de altura e peso, lavagem das mdos, arrumagdo de cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem
nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizagdo, inalagdo, aspiragdo, retirada de pontos. Posicbes para exames. Administracdo de medicamentos. Assisténcia
cirdrgica: central de material de esterilizagdo, tipos, potencial de contaminagdo, materiais e equipamentos dos centros. Enfermagem pré-operatdrio: prevengdo
de complicagdes, instrumentais e fios cirdrgicos, cuidados p6s operatédrios. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratdria, obstrugdo das vias aéreas
superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsdes, queimaduras, picadas de animais pegonhentos. Saude do profissional de enfermagem.
Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenga de chagas, esquistossomose, febre
amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tiféide, tuberculose, varicela e outras
doengas do aparelho respiratério e circulatdrio. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravido-puerperal. Assisténcia de
enfermagem as principais afecgBes ginecoldgica. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com complicagdes). Crescimento e
desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno. Criangas com afec¢des dos aparelhos respiratérios, renais, vias urindrias e do
aparelho reprodutor. Disturbios metabdlicos, hematoldgicos, cardiovasculares e digestivos, considerages pedidtricas. Oncologia pedidtrica e envenenamento
infantil. Enfermagem de Saude Publica e Coletiva: NogBes gerais de Saude Publica e Coletiva: conceito de saude e saude publica e coletiva. Notificagdo
compulsdria. Lixo hospitalar. Calendario de vacinacdo. Nogdes de trabalho em equipe. Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90
e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF). Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, de 1988 e suas alteragdes. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Cédigo de ética profissional. Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN).

ENGENHEIRO CIVIL

Projeto e Execugdo de Obras Civis: locagdo de obra; sondagens; instalagdes provisérias; canteiro de obras; depdsito e armazenamento de materiais; fundagdes
profundas; fundagdes superficiais; escavagdes; escoramento; elementos estruturais; estruturas especiais; estruturas em concreto armado; alvenaria estrutural;
concreto - controle tecnoldgico; argamassas; formas; armacdo; instalagdes prediais; alvenarias; paredes; esquadrias; revestimentos; coberturas; pisos;
impermeabilizagdo; equipamentos e ferramentas; seguranga e higiene no trabalho; engenharia de custos. Materiais de Construgdo Civil: aglomerantes: gesso,
cal, cimento portland; agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do concreto; aco; madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes. Mecanica
dos Solos: origem e formagdo dos solos; indices fisicos; caracterizagdo de solos; propriedades dos solos arenosos e argilosos; pressdes nos solos; prospec¢do
geotécnica; permeabilidade dos solos; compactagdo dos solos; compressibilidade dos solos; adensamento nos solos; estimativa de recalques; resisténcia ao
cisalhamento dos solos; empuxos de terra; estrutura de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das fundagdes superficiais e estabilidade das fundagGes
profundas. Resisténcia dos Materiais: tensées normais e tangenciais: deformacgdes; teoria da elasticidade; analise de tensdes; tensdes principais; equilibrio de
tensdes; compatibilidade de deformacdes; relagdes tensdo x deformagdo - Lei de Hooke; Circulo de Mohr; tragdo e compressado; flexdo simples; flexdo composta;
torgdo; cisalhamento e flambagem. Analise Estrutural: esforgos seccionais - esfor¢o normal, esforgo cortante e momento fletor; relagdo entre esforgos; apoios e
vinculos; diagramas de esforgos; estudo das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas gerber, quadros). Mecénica do Fluidos: Propriedades dos fluidos. Estética
dos fluidos. Superficies submersas planas e curvas. Tipos e regimes de escoamento dos fluidos. Equagdes basicas para um volume de controle. Escoamento de
fluidos ndo viscosos. Dimensionamento do Concreto Armado: caracteristicas mecanicas e reoldgicas do concreto; tipos de agos para concreto armado;
fabricagdo do ago; caracteristicas mecanicas do a¢o; concreto armado - fundamentos; estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armagao;
detalhamento de armagdo em concreto armado. Instalagdes Prediais: instalagdes elétricas; instalagdes hidraulicas; instalagdes de esgoto; instalagdes de
telefone e instalagbes especiais. Estruturas de Ago. Estruturas de Madeira. Nogbes da Lei 8.666/93 e suas alteragdes no que se refere a obras e servigos de
engenharia.

FARMACEUTICO

Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade. Farmacodindmica: Interagdo medicamentosa, mecanismo de agdo das drogas e relagdo
entre concentracdo da droga e efeito. Diluigdes; Extragdo, Formas farmacéuticas: Liquidas (Solugdes, xaropes, colirios etc). Formas farmacéuticas sélidas (pos,
capsulas, pilulas, granulos, bolos, pastilhas, granulados, comprimidos, drageas), Semi-sélidos (pomadas, cremes, lo¢des) e fatores que influenciam na
estabilidade destas formas farmacéuticas. Farmacologia da dor e da inflamagdo. Farmacologia do sistema respiratdrio. Farmacologia do sistema digestivo.
Farmacologia do sistema nervoso central, periférico e autdénomo. Farmacologia do sistema cardiovascular. Farmacologia dos processos infecciosos/
antimicrobianos / antiparasitdrios. Farmacotécnica e formas farmacéuticas sélidas, liquidas, semissdlidas. Legislacdo Farmacéutica. Politica de Medicamentos e
de Assisténcia Farmacéutica no SUS: Medicamentos disponibilizados, programas aos quais se destinam - Saude Mental, Excepcionais, Hipertensdo e Diabetes,
Estratégicos, AIDS. Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais - RENAME e suas atualizagGes. Vigilancia Sanitaria. Legislagdo Sanitaria. NogOes sobre Atengdo
Farmacéutica. Cédigo de ética da profissdo farmacéutica. Boas praticas de dispensacdo de medicamentos. Medicamentos genéricos. Medicamentos sujeitos a
controle especial. Atengdo primaria a saude e a farmacia basica. Farmacia Hospitalar: Conceitos, objetivos, estrutura fisica e organizacional da farmacia
hospitalar. Gerenciamento de medicamentos e de produtos farmacéuticos de uso hospitalar. Selegdo de medicamentos. Sistema de distribuicdo e estoque de
medicamentos. Comissdo de Farmdcia e Terapéutica. Papel da Farmacia no Controle das InfecgBes Hospitalares. Farmacovigildncia hospitalar.
Farmacoepidemiologia. Farmacoeconomia. Terapia antineopldsica (quimioterapia). Nutrigdo Parenteral. Farmacia Clinica e Atengdo Farmacéutica. Farmacologia
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Clinica: Boas Préticas de Manipulagdo em Farmacia. Estabilidade de medicamentos e determinagdo do prazo de validade. Calculos relacionados ao preparo de
formas farmacéuticas. Codigo de ética da profissdo farmacéutica (Resolugdo do CFF n2 596 de 21 de fevereiro de 2014). Legislagdo pertinente ao exercicio
profissional Farmacéutico em unidades Hospitalares; Portaria n° 344/98 da Secretaria de Vigilancia Sanitaria do Min. da Saude; Lei Federal n? 5.991, de 17 de
dezembro de 1973; Lei Federal n? 6360, de 23 de setembro de 1976.

FISCAL DE TRIBUTOS

Administragdo publica: atos administrativos, contratos administrativos, servigcos publicos, servidores publicos, responsabilidade civil da administragdo, controle
da administragdo, regime juridico administrativo, poder de policia — licitagdes (8666/93 e suas alteragdes e complementagdes), improbidade administrativa, Lei
de Responsabilidade Fiscal - 101/00. Etica Profissional, Contabilidade publica: conceito, campo de aplicacdo e relagdes com outras disciplinas, sistemas de
contabiliza¢3o, regimes contabeis. Orcamento Publico: defini¢do e principios orgamentdrios. Lei n? 4.320/64. Direito tributdrio: Sistema Tributdrio Nacional,
disposi¢des gerais, competéncia tributaria, impostos municipais, taxas e contribuicdo de melhoria. Normas Gerais de direito tributario: legislacdo tributaria,
obrigagdo tributaria, crédito tributario, administragdo tributaria — Decreto-Lei 406/68 e suas alteragBes — art. 8° e seguintes. Lei complementar n2 123/2006.
Informatica: Sistema Operacional Windows XP, 7 (seven) e GNU/LINUX, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint),
Internet, Anti-virus.Constituiicdo de 1988 e suas alteragdes (arts 70 a 75 e arts. 145 a 169). Cdodigo Tributario do Municipio. Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico — MCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Técnica Aplicada ao Setor
Publico (NBCASP-NBC T 16). Etica profissional. Toda legislagdo citada anteriormente e suas respectivas alteragdes e complementagdes até a publicagio deste
Edital.

FISIOTERAPEUTA

Sinais vitais. Revisdo anatomica e fisiolégica do Sistema Nervoso Central. Sistema respiratdrio. Sistema dsseo e sistema muscular. Tratamento fisioterapico nas
deficiéncias citadas anteriormente. Biomecanica Basica dos sistemas citados. Avaliagdo musculo-esquelética. Avaliagdo sensorial. Avaliagdo da coordenagdo.
Avaliagdo da fungdo motora. Eletromiografia e testes de velocidade de condugdo nervosa. Analise da marcha. Avaliagdo funcional. Pré-deambulagdo e treino de
marcha. Disfungdo pulmonar crénica. Artrite. Esclerose multipla. Doenga de Parkinson. Traumatismo cranio-encefalico Reabilitagdo vestibular. Queimaduras.
Lesdo medular traumadtica. Fisioterapia na satde do trabalhador: conceito de ergonomia, doengas ocupacionais relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no
ambiente de trabalho. Fisioterapia aplicada a geriatria; Fisioterapia Traumato-Ortopédica e Desportiva (lesGes mais comuns nos esportes e tratamento).
Fisioterapia do Exercicio. Saude do Trabalhador. Saude do Idoso. Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis n.2s 8.080/90 e 8.142/90;
Normas e Portarias atuais, Constituicdo Federal de 1988 (secdo Il Da Saude); Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, de 1988 e suas alteragGes (arts 196 a 200).

FONOAUDIOLOGA

Atuagdo clinica e coletiva em salde publica, areas de atuagdo e competéncias fonoaudioldgicas, cddigo de ética profissional, tempo de assisténcia
fonoaudioldgica relacionada a problemas de satde de acordo com orientagdes balizadoras. Morfofisiologia de fungdes auditivas periférica e central; patologias
auditivas; aplicabilidade, aspectos legais e descrigdo de resultados de procedimentos em Audiometria Tonal, Logoaudiometria, Medidas de Imitdncia Acustica,
métodos eletrofisiolégicos de avaliagdo da audicdo (BERA), Emissdes Otoacusticas e Triagem Auditiva Neonatal Universal (TANU); reabilitacdo e terapia
audioldgica. Avaliagdo e atuagdo fonoaudioldgica clinica e escolar em linguagem oral e escrita: aquisicdo, desenvolvimento da linguagem e alteragdes de
linguagem; Atraso de linguagem, DistUrbio Especifico de Linguagem, Transtorno Global do Desenvolvimento, Disfluéncia e Gagueira; Disturbios de Aprendizagem
e Dislexia. Carater etioldgico, classificagdo e intervengdo clinica em Disartria, Apraxia e Afasias. Conceito, classificagdo e alteragdes fonoaudioldgicas, avaliagdo,
tratamento e atuacgdo interdisciplinar em Fissura Labio-palatina, Paralisia Cerebral, Sindrome de Down e Sindrome do Respirador Oral. Motricidade orofacial, o
desenvolvimento e alteragdes de fungdes estomatogndticas, principios e terapia miofuncional. Classificagdo e intervengdo fonoaudiolégica em Disturbios da
Deglutigdo. Fonagdo, saude vocal e disturbios vocais: etiologia, tratamento e terapia vocal. Atuagdo fonoaudioldgica em cancer de cabega e pescogo, prevengao,
diagndstico precoce, alteragdes fonoaudioldgicas e intervengdo clinica. Fonoaudiologia e Satide Publica. Areas de atuagdo. Cédigo de ética do fonoaudidlogo.

MEDICO

Clinica Cirurgica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. Tor¢Ges. Luxagdes. Traumatismos. LesGes traumaticas do cranio,
coluna vertebral, térax, abdome e dos membros. Apendicite e hérnias abdominais. Oclusdo intestinal. Osteomielite e tumores dos ossos. Afecg¢Bes cirdrgicas do
aparelho genital. Abdome agudo. Feridas cirurgicas. Préoperatdrio. Pés-operatdrio.

Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, cdlera, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas, escabiose,
esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose, leptospirose, maldria, meningite, peste, poliomielite,
raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras doengas do aparelho respiratério e circulatério.

Medicina Interna: Doengas do Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, comas com e sem sinais de localizagdo, convulsdes, epilepsia, infec¢des do
sistema nervoso, disturbios do sistema nervoso periférico, miastenia gravis, doenga de Parkinson, deméncia e depressdo. Doengas Enddcrino-Metabdlicas e
Disturbios Hidroeletroliticos e Acidos-Bésicos: disttrbios ipotalamohipofisarios, disturbios da tiredide, do cdrtex e medula da supra-renal, diabete melito tipo | e
I, desidratagdo hiper e hipotdnica, hiper e hipocalemia, acidose e alcalose metabdlicas e respiratdrias, desnutrigdo, hiper e hiponatremia, hiper e hipocalcemia,
hiper e hipomagnesemia. Doengas do Aparelho Respiratério: doengas das vias aéreas superiores, asma, doenga pulmonar obstrutiva cronica, pneumonias,
tuberculose, doengas da pleura, sarcoidose, cancer de pulmdo, tromboembolia pulmonar, doengas pulmonares ocupacionais. doengas do sistema
cardiovascular: arritmias cardiacas, insuficiéncia cardiaca, corpulmonale, miocardiopatia dilatada, endocardite infecciosa e pericardites, hipertensdo arterial
sistémica, dislipidemias, doenga isquémica coronariana. Doengas do Rim e Trato-urinario: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, nefrolitiase,
infecgdes urindrias alta e baixa. Disturbios Reumatoldgicos: artrite reumatdide, lupus eritematoso sistémico, esclerodermia, gota, artrite séptica,
dermatomiosite, osteoporose. Desordens do Sistema Gastrointestinal: esofagites e cancer do esofago, ulcera péptica, cancer gastrico, pancreatico e colénico,
colite ulcerativa, doenga de Crohn, apendicite aguda, pancreatites, obstrucdo intestinal, hepatites, cirrose hepatica, doenga diverticular do célon. Doengas
Infecciosas e Parasitdrias: febre de origem indeterminada, septicemia, infec¢des bacterianas e virais, doengas sexualmente transmissiveis e AIDS, tétano,
botulismo, leptospirose, maldria, leishmaniose, toxoplasmose, parasitoses intestinais. Doengas Hematoldgicas: anemias, leucemias, linfomas, discrasias
sanguineas. Emergéncias Médicas: parada cardio-respiratoria, insuficiéncia respiratéria aguda, choques, hemorragia digestiva alta e baixa, queimaduras,
afogamentos, intoxicages e envenenamentos, mordedura e picadas de animais pegconhentos.

Saude Publica: Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF).

MEDICO VETERINARIO
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Clinica médica: processos gerais de exploragdo clinica: inspegdo, palpagdo, percussdo, termometria clinica. Clinica dos aparelhos: digestivo, respiratério,
circulatério, urindrio, genital feminino e masculino e pele. Toxicoses. Choque. Queimaduras. Traumatismos. Andlises clinicas: interpretagdo de: hemograma,
urinalise, técnicas de exame de fezes, pesquisa de uréia, glicose, creatinina, colesterol, transminases e fosfatases. Microbiologia. Fungdo hepdtica. Fungdo
tiredide. Fungdo renal. Eletrdlitos e equilibrio acido-basico. Anatomia Patoldgica: técnica de necropsia dos caninos, felinos e aves; colheita de material;. exames
“post-mortem”. Aspectos gerais das lesGes produzidas por agentes bioldgicos: virus, bactérias, fungos, parasitos e neoplasias. Aparelho respiratério, aparelho
urinario, sistema nervoso, aparelho circulatério. Doengas infecto-contagiosas e parasitarias de interesse sanitario: etiologia; sintomatologia. Epidemiologia.
Diagnostico e profilaxia das principais enfermidades dos animais domésticos. Principais zoonoses de importdncia em salde publica: etiologia; sintomatologia;
epidemiologia; profilaxia. Agentes de toxinfec¢des alimentares: aspectos microbioldgicos das principais intoxicacdes e infecgdes veiculadas ou transmitidas por
alimentos. Definigdes: contaminagdo; taxa de incidéncia; quarentena; periodo de incubagdo; desinfeccdo; infeccdo; desinfestacdo; infestagdo; endemia;
imunidade; fonte de infec¢do; patogenicidade; hospedeiro; periodo de transmissibilidade; taxa de mortalidade; zoonoses. Legislagdo sanitdria. Anatomia do
Aparelho Reprodutivo da fémea bovina; Reprodugdo animal: bovicultura; Sistema de inseminagdo artificial: Tradicional (I.A.) e por Tempo Fixo (.A.T.F.).
Métodos de detecgdo das fémeas em cio. Preparativos e técnicas para coleta do sémen; Nogdes sobre as instalagdes e equipamentos para pratica da
inseminagdo em bovinos. Momento favordvel para inseminagdo. Rufido: tipos, preparo e uso. Legislagcdo relacionada a inseminacgdo artificial.

MESTRE DE OBRAS

Leitura e interpretacdo de projetos de construgdo e arquitetura. Preparo de concretos e argamassas. Construcdo de alicerces como baldrame, sapata isolada,
radier, blocos. Levantamento de paredes de alvenaria: amarragdo e encontro. Vdo de portas e janelas. Uso de nivel e prumo. Cintas de amarragdo. Pilares, vigas
e lajes. Escoramentos. Telhado. Assentamento de esquadrias. Revestimento: chapisco, embogo e reboco. Ferramentas e equipamentos usados na construgdo
civil. Nogdes dos Materiais de Construgdo Civil: aglomerantes: gesso, cal, cimento portland; agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do concreto;
aco; madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes. NogGes de seguranga no trabalho. Uso de equipamentos de prote¢do individual e coletivo.

MOTORISTA

Nogdes basicas e procedimentos de seguranga. Equipamentos de protegdo. Nogdes elementares de mecanica (veiculos e tratores). Conservagdo e manutengdo
de veiculos. Novo cddigo de transito brasileiro. Infragdes e penalidades. Normas gerais de circulagdo e conduta. Habilitagdo. Diregdo defensiva e preventiva.
Sinalizagdo de transito. Nogdes de seguranga no trabalho. Prevengdo e combate a incéndios. Primeiros socorros. Atendimento a acidentes de transito.

ODONTOLOGO

Odontologia Social e Preventiva: Educagdo em saude bucal. Epidemiologia aplicada a odontologia. Niveis de prevencdo. Métodos preventivos (Fltor, Selantes).
Preven¢do das doengas bucais. Anatomia: Anatomia dental e andlise funcional. Anatomia e aplicagdo clinica. Sistema dental. Anestesia: Farmacologia dos
anestésicos locais. Anestésicos locais e controle da dor. Complicagdes das anestesias locais. Técnicas anestésicas em odontologia. Substancia anestésica.
Toxicologia. Cirurgia: Principios da cirurgia. Técnica exoddnticas. Acidentes e complicagbes exoddnticas. Técnicas cirurgicas. Instrumental. Medicagdo pré e pds-
operatdrio. Dentistica restauradora: Carie dentaria. Principios de preparo cavitario. Materiais protetores do complexo dentina polpa. Restauragdes de resina em
dentes anteriores e posteriores. Adesivos. Amalgama. Cimento iondmero de vidro. Tratamento Restaurador Atraumdtico (ART). Tratamentos preventivos.
Técnicas restauradoras minimamente invasivas. Isolamento absoluto. Radiologia oral. Endodontia: ConsideragGes iniciais. Topografia da cavidade pulpar.
AlteragBes patoldgicas no periapice. Tratamento conservador da polpa dental. Abertura coronaria. Obturagdo do canal radicular. Apecificagdo. Reabsorgdo
dentdria. Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontologia: Antibidticos. Analgésicos. Atipiréticos. Antiinflamatoérios. Hemostaticos. Drogas Ansioliticas.
Relaxantes musculares de agdo central. Vitaminas. Tratamento de paciente gravidas, diabéticos. Problemas cardiovasculares, doengas gastrointestinais e
doengas do sangue. Endocardite bacteriana. Odontopediatria: Procedimentos preventivos e restauradores. Prevengdo da carie dentaria na crianga e no
adolescente. Traumatismo na denticdo decidua. Tratamento pulpar em dentes deciduos. Restauragdes em dentes deciduos. Anatomia dos dentes deciduos.
Fluorose dental. Selantes. Técnicas anestésicas em criangas. Técnicas de RX em criangas. Farmacologia para criangas. Patologia Bucal: Disturbios do
desenvolvimento e do crescimento. Doengas de origem microbiana. Disturbios do metabolismo. Doengas do sistema especifico. Anomalias dentarias. Patologia
das glandulas salivares. Tumores de tecidos moles. Periodontia: Anatomia periodontal. Classificagdo das doengas periodontais. Placa e célculo dental. Doenga
periodontal necrosante. Raspagem e alisamento radicular. Gengivite. Periodontite. Doengas infecciosas. Materiais dentarios: Materiais de moldagem, gessos,
ligas para amalgama. Composigdo das resinas. Etica odontoldgica: Cédigo de ética odontoldgica. Satide Publica: Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e
diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma Operacional Bésica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF).

OPERADOR DE MAQUINAS

Nogdes basicas sobre procedimentos de seguranga, equipamentos de protegdo. Conservagdo e manutengdo de maquinas. NogBes basicas dos sistemas de
alimentag3o, arrefecimento, ignicdo, elétrico, suspensio, freios, diregdo e transmissdo. Sistemas hidraulicos. Oleos e graxas: tipos e especificagdes. Ferramentas
de mecanico: conhecimento e aplicagdo. Novo cédigo de transito brasileiro: infragdes e penalidades, normas gerais de circulagdo e conduta, habilitagdo.
Sinalizagdo de transito. Diregdo defensiva e preventiva. Prevengdo e combate a incéndios. Primeiros Socorros. Atendimento a acidentes de transito.

PROFESSOR

Histéria da Educagdo Brasileira. Concepgdes de Educagdo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do educador. O atual sistema educacional
brasileiro: LDB; dever do estado em relagdo a educagdo infantil. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientagdo, planejamento e implementagdo de
acdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes
tedricas e alternativas metodoldgicas. A construgdo do conhecimento: papel do educador. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de
ensinar a aprender. O planejamento em educagdo. Avaliagdo Escolar. Avaliacdo na educagdo infantil. Inclusdo escolar. Educacdo Etnico-racial: ensino de histéria
e cultura afro-brasileira e africana. Gestdo escolar democratica e participativa. Nog¢Ges de desenvolvimento infantil. O Iidico e os jogos na educagdo infantil.
Concepgdo de alfabetizagdo, leitura e escrita. A importancia da literatura infantil na infancia. Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia,
disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). Adaptagdo da crianga na creche. Direitos da crianga e do adolescente (ECA). Doengas comuns no cotidiano escolar.
Nogdes de primeiros socorros. Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nog¢Ges Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Histdria da Educagdo Brasileira. ConcepgBes de Educagdo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do educador. O atual sistema educacional
brasileiro: LDB; dever do estado em relagdo a educagdo infantil. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientagdo, planejamento e implementagdo de
agoes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes
tedricas e alternativas metodoldgicas. A construgdo do conhecimento: papel do educador. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de
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ensinar a aprender. O planejamento em educagdo. Avaliagdo Escolar. Avaliagdo na educacéo infantil. Inclusdo escolar. Educagdo Etnico-racial: ensino de histéria
e cultura afro-brasileira e africana. Gestdo escolar democratica e participativa. Nogdes de desenvolvimento infantil. O lidico e os jogos na educagdo infantil.
Concepgdo de alfabetizacdo, leitura e escrita. A importancia da literatura infantil na infancia. Adaptagdo da crianga na creche. Direitos da crianga e do
adolescente. Os direitos fundamentais da crianca: salide, protecdo, educacao, lazer e esporte. Etica no trabalho docente. Doengas comuns no cotidiano escolar.
NogGes de primeiros socorros. A Educagdo Fisica e a interdisciplinaridade no contexto do Ensino Fundamental e Médio. Fundamentos da Educagdo Fisica;
Historico da Educagdo Fisica; Fungdo Social da disciplina de Educagédo Fisica; Desenvolvimento Humano. Os elementos da pratica pedagogica na Educagéo fisica
(elementos metodoldgicos de trabalho). Nogdes basicas de regras do atletismo e esportes coletivos. Constituigdo Federal de 1988 (arts 205 a 217).

PSICOLOGO

Instituigdes e organizagdes: O papel do psicélogo nas instituigdes organizacionais, na atualidade. Acompanhamento e adaptagdo do trabalhador e sua saude
mental em relagdo ao estresse. Conhecimento clinico: Psicopatologia: neuroses, transtornos, perversdes, distirbio emocional, fatores intervenientes, técnicas
terapéuticas e aspectos sociais. Psicologia familiar: O trabalho com familia — orientagdo, aconselhamento e sua dinamica. Psicologia escolar: Avaliagdo,
acompanhamento, orientagdo dos pais educadores, relagdo entre a dificuldade escolar e problemas emocionais. Disturbios e transtornos de aprendizagem
(discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). Nogdes basicas de psicanalise: Mecanismos de defesa, formagdo do aparelho psiquico, fases da
vida. DistUrbios emocionais das criangas, sociabilidade, escolaridade, alimentagdo, sono, manipulagdes e habitos e comportamento. Saude publica e cédigo de
ética do psicélogo: Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais. Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96).

SERVENTE GERAL

RelagBes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Publico (Decreto
1171/94). Apresentacdo pessoal. No¢des basicas sobre a preservacdo do meio ambiente e qualidade de vida. Coleta e reciclagem de lixo e detritos. Nogbes
basicas de eletricidade, hidraulica, carpintaria, marcenaria e reparos em alvenaria. Primeiros Socorros. Nog¢Bes basicas de seguranca no trabalho. Prevengdo e
combate a incéndio. Servigos de limpeza e varrigdo. Sistemas e produtos de limpeza. Nog¢des gerais de organizagdo e o uso correto do material de limpeza e seu
armazenamento em local préprio e adequado.

TECNICO AGRICOLA

Desenho Técnico. Topografia. Construgdes e instalagdes rurais. Cultura de cereais. Olericultura. Fruticultura. Silvicultura. Pastagens. Uso adequado de
agrotoxicos. Ecotoxicologia. Adubagdo mineral. Adubagdo organica: estercos, compostagem organica, biofertilizantes liquidos, adubagdo verde aplicada a
fruticultura e olericultura. Rotagdo, sucessdo e consorciagdo de culturas. Cobertura morta. Irrigagdo e drenagem. Solos: caracteristicas, fertilidade, uso e
conservagdo dos solos. Mecanizagdo agricola. Maquinas e implementos agricolas. Uso e regulagem de equipamentos agricolas. Manutengdo de maquinas e
implementos agricolas. Nog¢Ges de fitossanidade. Identificagdo das principais pragas agricolas. Manejo de pragas. Nogdes de cooperativismo.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicGes. No¢Ses de Anatomia e Fisiologia. Esterilizacdo, desinfec¢do, assepsia e antissepsia. Fontes de
infecgdes: ambiente, paciente e equipe médica. Infecgdo hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissdo do paciente, sistema de informagdo em enfermagem -
prontuario, sinais vitais, afericdo de altura e peso, lavagem das mdos, arrumacdo de cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem
nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizagdo, inalagdo, aspiragdo, retirada de pontos. Posigdes para exames. Administracdo de medicamentos. Assisténcia
cirdrgica: central de material de esterilizagdo, tipos, potencial de contaminagdo, materiais e equipamentos dos centros. Enfermagem pré-operatdrio: prevengdo
de complicagdes, instrumentais e fios cirdrgicos, cuidados p6s operatdrios. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratdria, obstrugdo das vias aéreas
superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsdes, queimaduras, picadas de animais pegonhentos. Saude do profissional de enfermagem.
Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenga de chagas, esquistossomose, febre
amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tiféide, tuberculose, varicela e outras
doengas do aparelho respiratério e circulatdrio. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravido-puerperal. Assisténcia de
enfermagem as principais afecgBes ginecoldgica. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com complicagdes). Crescimento e
desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno. Criangas com afecg¢des dos aparelhos respiratérios, renais, vias urinarias e do
aparelho reprodutor. Distlurbios metabdlicos, hematoldgicos, cardiovasculares e digestivos, consideragdes pedidtricas. Oncologia pediatrica e envenenamento
infantil. Enfermagem de Saude Publica e Coletiva: Nogdes gerais de Saude Publica e Coletiva: conceito de saude e saude publica e coletiva. Notificagdo
compulsdria. Lixo hospitalar. Calendario de vacinacdo. Nogdes de trabalho em equipe. Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90
e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF). Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, de 1988 e suas alteragdes. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Cédigo de ética profissional. Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN).

VIGIA

Técnicas e Métodos de Seguranca e Vigilancia. Normas de fiscalizagdo das areas de acesso a edificios municipais. Regras de Seguranga. Equipamentos de
Protecdo. Relacionamento interpessoal. Etica profissional. Conhecimentos elementares sobre funcionamento de instalagdes elétricas e hidraulicas. Atitudes
diante de incéndios e uso de equipamentos de prevengdo. Nogbes de primeiros socorros. Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com
o publico interno e externo e colegas de trabalho. Controle de entrada e saida de veiculos em estacionamentos de reparticdes publicas. Relacionamento no
Ambiente de Trabalho: com os superiores, com os colegas e com o publico em geral.
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CONCURSO PUBLICO N¢ 01/2018
Edital de abertura n.2 01/2018

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

ANEXO Il = Cronograma

ETAPA OU ATIVIDADE

DATAS

Publicagdo do Edital

27/04/2018

Periodo de Inscrigdo com iseng¢do da taxa de inscrigao

28/04 a 03/05/2018

Publicacdo dos pedidos de isencado deferidos e indeferidos

14/05/2018

Periodo de Inscri¢do

28/04 a 28/05/2018

Ultimo dia para pagamento do boleto bancério

29/05/2018

Publicagdo da relagdo das inscrigdes homologadas e divulgacdo dos locais para realizagdo
das provas objetivas.

05/06/2018

Prazo para recurso quanto a homologacao das inscri¢des

01 e 02/06/2018

Data Provavel da Prova Escrita Objetiva

24/06/2018

Publicagdo do gabarito preliminar da prova objetiva no site
www.alfaumuarama.com.br/concursos

24/06/2018 as 20 horas.

Recebimento de recurso contra gabarito preliminar e questdes da prova escrita

25 e 26/06/2018

Publicagdo do resultado final da prova escrita e convocagdo para prova de titulos, pratica e
aptidao fisica.

03/07/2018

Recebimento de recurso contra a publicagdo do resultado final da prova escrita

04 e 05/07/2018

Data Provavel da Prova de Titulos, Pratica e Aptidao Fisica

08/07/2018

Publicagdo do resultado final da prova de titulos, pratica e aptid3o fisica.

10/07/2018

Recebimento de recurso contra a publicagdo do resultado final da prova de titulos, pratica e

aptidao fisica.

11e12/07/2018

Homologacdo do resultado final

13/07/2018
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Governo Municipal de Nova Gantu/PR

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

CONCURSO PUBLICO N2 01/2018
EDITAL N2 01
ANEXO IV - REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

OBS: Para solicitar a isen¢do da taxa é necessario que efetue a sua inscrigio no CONCURSO PUBLICO

Nome do candidato:

Registro Geral (RG): Orgdo expedidor: CPF:

E-mail: | Telefone: ( )

Cargo pretendido:

Numero de Identificagdo Social — NIS (atribuido pelo CadUnico):

Solicito isen¢do da taxa de inscrigio no CONCURSO PUBLICO aberto pelo Edital n2 01 e declaro que:
a) Estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n? 6.135, de
26 de junho de 2007.

b) Sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 6.135, de 2007.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informacgGes prestadas. Estou ciente de que poderei ser responsabilizado
criminalmente, caso as informagdes aqui prestadas ndo correspondam a verdade.

, de de 2018

Assinatura
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Governo Municipal de Nova Gantu/PR

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

CONCURSO PUBLICO N2 01/2018
EDITALN2 01
ANEXO V

REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS E/OU CONDICOES
ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSOS
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:
Inscrigao: CPF: RG:
Cargo Pretendido: Fone:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto no Decreto
Federal n.2 3.298/1999

( )Nao ( )Sim

Tipo da Deficiéncia: ( ) Fisica ( )Auditiva ( )Visual ( )Mental ( ) Miltipla
Necessita condigGes especiais para realizagao da(s) prova(s)?

( )Nao ( )Sim

Em caso positivo, especificar:

Assinatura do candidato

O requerimento devera estar acompanhado de laudo médico e/ou parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.
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Governo Municipal de Nova Gantu/PR

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

CONCURSO PUBLICO N2 01/2018 -
EDITAL N2 01
Anexo VI

REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:
Inscrigao: R.G.:
Cargo Pretendido: Fone:
A Comissdo Organizadora do Concurso Publico / Faculdade Alfa de Umuarama
O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:
JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:
, de de

INSTRUCOES:

Assinatura do Candidato

— Somente serdo analisados pela Banca Examinadora os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e formulados de
acordo com as normas estabelecidas no Edital de Abertura.
- No caso de recurso as questdes da prova escrita este devera apresentar argumentacdo logica e consistente, devendo,

ainda, estar acompanhado de cdpia da bibliografia pesquisada para fundamentagao.
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