PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PARAISO DO NORTE
ESTADO DO PARANA

-

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N°02/72018

O Prefeito do Municipio de Paraiso do Norte, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais, mediante as
condigdes estipuladas neste Edital, e, em conformidade com a Constituicdo Federal, e demais disposicdes atinentes a
matéria, TORNA PUBLICA a realizacdo de Concurso Pablico, promovido pelo Municipio de Paraiso do Norte, Estado do
Parana, sob o regime estatutario, para o provimento de vagas do seu quadro de pessoal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pela Fundacdo de Apoio a UNESPAR -
Campus de Paranavai, com sede na Av. Parana, 794 A - Esquina com Rua Guaporé, 1° Andar - Centro CEP: 87.705
-190, Paranavai - PR, endereco eletrébnico www.fundacaofafipa.org.br e correio eletrébnico candidato@fafipa.org.

1.2 A selecao visa ao preenchimento de vagas, sob o regime estatutario, para suprir necessidade de servidores do
Municipio de Paraiso do Norte - PR de acordo com a Tabela do item 3 deste Edital, e tem prazo de validade de
02 (dois) anos, a contar da data de homologacédo do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a
critério do Municipio de Paraiso do Norte — PR

1.3 A prova objetiva do concurso publico sera realizada na cidade de Paraiso do Norte.

1.4 A Comissdo Organizadora de Concurso Plblico designada pela Portaria 239/2017, ficam delegados todos os
poderes necessarios para o pleno desenvolvimento do certame, e fornecer documentos/informacdes na esfera
administrativa ou judicial.

2. DO PROCESSO DE SELECAO

2.1 Aselecdo dos candidatos inscritos para o Concurso PUblico de que trata o presente Edital dar-se-a por meio de
prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério para todos os cargos, e prova Pratica, de carater
eliminatdrio e classificatério para os cargos de Motorista |, Pedreiro | e Coveiro, nos termos do item 14 deste edital,
e prova de titulos, de carater classificatério para os cargos de Professor de Educacao Fisica, Professor de
Educacédo Infantil e Ensino Fundamental -20 horas e Professor de Educacado Infantil e Ensino Fundamental - 40
horas, nos termos do item 15 deste Edital.

2.2 A convocagado para as vagas informadas na tabela do item 3 deste Edital sera feita de acordo com a
necessidade e a conveniéncia do Municipio de Paraiso do Norte, dentro do prazo de validade do concurso.

2.3 Caso haja demanda de novas investiduras acima do nimero de vagas disponibilizadas, dentro do prazo de
validade do certame, a Administracdo podera convocar os candidatos aprovados, observando a ordem de
classificacao.

2.4 As atribuigdes, requisitos e a carga horaria dos cargos da tabela do item 3 estdo descritas no Anexo | deste Edital.

2.5 Os conteudos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

2.6 O Formulario de autodeclaragao para afrodescendentes encontra-se no Anexo lll deste Edital.

2.7 O Atestado de Saude Ocupacional encontra-se no Anexo IV deste Edital.

2.8 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das
provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de divulgagao estabelecidas
neste Edital e demais publicaces no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br/concurso. E de exclusiva
responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes.

3. DOS CARGOS

3.1 O cargo, o numero de vagas para ampla concorréncia, o nimero de vagas para pessoa com deficiéncia,
remuneracdes iniciais e o valor da taxa de inscricdo sao os estabelecidos a seguir:

TABELA 3.1
Nivel de Car,g_a Vagas para os cargos Valor da '
} CARGOS Horaria Ampla Afro taxa de Vencimento
S ik Semanal Concorréncia AED) inscrica
cao

Coveiro 44 horas *CR - - R$30,00 R$1.482,22
Merendeira | 44 horas 02+*CR - - R$30,00 R$1.280,40
Nivel Motorfis.ta | 44 horas 02+*CR - - R$30,00 R$1.634,15
fundamental Operaério | 44 horas 03+*CR - - R$30,00 R$1.280,40
Pedreiro | 44 horas 01+*CR - - R$30,00 R$1.344,42
Vigia de Bens Publicos 44 horas 01+*CR - - R$30,00 R$1.280,40
Zelador (a) | 44 horas 03+*CR - - R$30,00 R$1.219,43
Auxiliar de Biblioteca | 40 horas *CR - - R$50,00 R$1.592,44
Auxiliar de Enfermagem [*** 40 horas *CR - - R$50,00 R$1.284,14
Nivel Auxiliar de Laboratério*** 40 horas *CR - - R$50,00 R$1.759,99
Médio/Técnico | Agente de Controle de Endemias*** 40 horas 03+*CR - - R$50,00 R$1.219,43
Assistente de Consultério Dentéario*** 40 horas *CR - - R$50,00 R$1.284,14
Educador Social 40 horas 01+*CR - - R$50,00 R$1.592,44
Ensino Superior | Fonoaudiélogo 30 horas 01+*CR - - R$100,00 R$2.926,14
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Fiscal de Obras e Postura 44 horas 01+*CR - - R$100,00 R$2.524,02
Fiscal de Tributos 44 horas 01+*CR - - R$100,00 R$2.524,02
Médico Clinico Geral T40*** 40 horas *CR - - R$100,00 R$11.723,13
Médico Pediatra*** 20 horas 01+*CR - - R$100,00 R$8.823,95
Nutricionista 30 horas 01+*CR - - R$100,00 R$2.926,14
QOrientador Fisico 40 horas 01+*CR - - R$100,00 R$3.361,78
Professor de Educacgéo Fisica 20 horas 01+*CR - - R$100,00 R$1.364,91
Professor de Educacgéo Infantil e 40 horas .

Ensino Fundamental — 40h 01+*CR ) ) R$100,00 R$2.322,78
Professor de Educacgéo Infantil e 20 horas .

Ensino Fundamental — 20h** 05+7CR ) ) R$100,00 R$1.364,91

*CR = Cadastro de Reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificagdo além do nimero de vagas oferecido por cargo. Os
candidatos que compdem o cadastro de reserva somente serdo nomeados se, durante o periodo de validade do concurso, ocorrer o surgimento de novas

vagas.

3.2

3.3

**Para o cargo de Professor de Educacdo Infantil e Ensino Fundamental - 40 horas havera o complemento
salarial para alcancar o Piso Nacional.

***Para os cargos de Auxiliar de Enfermagem |, Auxiliar de Laboratério, Agente de Controle de Endemias,
Assistente de Consultério Dentario, Médico Clinico Geral T40 e Médico Pediatra havera o Adicional de
Insalubridade.

4. REQUISITO PARA POSSE NO CARGO

41

Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores do Municipio de Paraiso do Norte, Estado do

Parana:

a) Ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) Ter, na data da contratacéao, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

d) Estar quite com suas obrigagdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

e) Possuir os requisitos indicados no Anexo | para o cargo ao qual se candidatou;

f) Na&o ter sofrido, no exercicio de fungao publica, penalidade incompativel com a nomeagao no cargo publico;

g) N&o estar ocupando cargo ou emprego ha administracéo direta ou indireta da Uni&o, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, nem ser empregado ou servidor de suas subsidiarias e controladas, salvo os casos de
acumulacao expressas em lei;

h) Cumprir as determinagdes deste edital, ter sido aprovado no presente Concurso Publico e ser considerado
apto apo6s submeter-se aos exames médicos exigidos para a nomeacao.

5. DAS INSCRICOES

51

5.2

53

54

55
5.6

5.6.1

5.7
5.8

5.9

A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacéo pelo candidato das
condi¢cdes estabelecidas neste Edital.

As inscricdes para o Concurso Publico do Municipio de Paraiso do Norte — PR serdo realizadas somente via internet.
N&o serdo aceitas inscricdes efetuadas de forma diferente da estabelecida neste item.

O periodo para a realizagao das inscricdes sera a partir das 8h do dia 28/02/2018 as 23h59min do dia 28/03/2018,
observado o horario oficial de Brasilia - DF, por meio do endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

Para efetuar sua inscricao, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitagcdo de Inscricdo declarando estar ciente das condigdes exigidas para
admissdo no cargo, submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor estipulado nas tabelas do item
3 deste Edital.

Nao sera permitido ao candidato, em hipétese alguma, alterar o cargo para o qual se inscreveu.

O candidato tera sua inscricdo deferida pela empresa organizadora somente apés o recebimento da
confirmacéo do banco referente ao pagamento de sua taxa de inscrigao.

No caso de duas ou mais inscricdes de um mesmo candidato para o mesmo periodo de realizagao da prova, sera
considerada a ultima inscricdo realizada com data e horario mais recente, independentemente da data em que o
pagamento tenha sido efetuado. As demais inscricbes serdo canceladas automaticamente, ndo havendo
ressarcimento do valor pago ou transferéncia do valor pago para outro candidato.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscrig&o.

A declaragéo falsa ou inexata dos dados constantes do Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, bem como a
falsificacdo de declaragcdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacdo determinardo o
cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na
eliminacdo automatica do candidato, sem prejuizo das cominacdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja
constatada ap6s a nomeacédo do candidato, ele sera exonerado do cargo pelo Municipio de Paraiso do Norte -
PR.

O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria até a data de seu
vencimento. Caso o candidato ndo efetuar o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, devera
acessar o endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br/concurso, imprimir a segunda via do boleto bancério
e realizar o pagamento até o dia 29 de marco de 2018. As inscricdes realizadas com pagamento apos essa data
nao serdo acatadas.
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5.10

511

5.12

Em hipdtese alguma, sera processado qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida no
subitem 5.9 deste Edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipo6tese
alguma, a ndo ser por anulagao plena deste concurso.

N&ao serdo aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas
em depdésito ou transferéncia bancéaria e, tampouco, as de programacgdo de pagamento que nao sejam
efetivadas.

O Municipio de Paraiso do Norte — PR e a empresa organizadora nao se responsabilizam por solicitacdo de
inscricdo via internet n&o recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao
e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

6. DAS SOLICITACOES DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1

6.2
6.3
6.3.1

6.4

6.5

6.6

6.7
6.8

6.8.1

6.9

6.10

Nao havera isencao total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para o candidato que estiver inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, até a data da inscricdo no Concurso
PuUblico, nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

A solicitacdo de isencao da taxa de inscricdo para o Concurso Publico sera realizada somente via internet.

Da Isengéo - CadUnico:

O interessado em obter a isencéo da taxa de inscricdo devera:

a) Solicita-la no periodo das 8h do dia 28/02/2018 as 23h59min do dia 04/03/2018, observado o horario oficial de
Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscrigcdo, disponivel no
endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

b) Devera indicar no Requerimento de Isenc&o o Niumero de Identificac&o Social — NIS, atribuido pelo CadUnico;

c) O candidato que requerer a isencdo na condicdo de economicamente hipossuficiente devera informar, no
ato da inscricéo, seus dados pessoais em conformidade com os que foram originalmente informados ao 6rgao
de Assisténcia Social de seu Municipio, responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que
atualmente estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em
virtude do decurso de tempo para atualizac&o do banco de dados do CadUnico em ambito nacional. Ap6s o
julgamento do pedido de isengéo, o candidato podera efetuar a atualizagdo dos seus dados cadastrais com
a Fundacao de Apoio a Unespar Campus de Paranavai - PR pelo o e-mail candidato@fafipa.org, anexando
documento oficial com foto ou solicita-la ao fiscal de aplicagédo no dia de realizagdo das provas.

d) Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera implicar o
indeferimento do pedido de isencédo do candidato, por divergéncia entre os dados cadastrais informados e 0s
constantes do banco de dados do CadUnico.

As informacgdes prestadas no Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do

candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara na

sua eliminacéo do Concurso Publico e exoneragéo do cargo.

A empresa organizadora consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacées

prestadas pelo candidato.

Nao sera concedida isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) Omitirinformacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) Fraudar e/ou falsificar qualquer documentacao;

c) Nao observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 6.3 deste Edital;

d) N&o apresentar todos os documentos solicitados.

Nao sera aceita solicitagcdo de isencao do pagamento da taxa de inscricdo via fax ou via correio eletrénico.

A relacdo dos pedidos de isencao deferidos sera divulgada até o dia 07/03/2018 no enderecgo eletrbnico

www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

No caso de duas ou mais solicitagdes de isengcdo de um mesmo candidato para o mesmo periodo de realizagéo

da prova, sera homologada a ulltima isengao realizada. As demais isengdes serdo canceladas automaticamente.

O candidato que tiver a solicitagado de isengédo da taxa de inscricao indeferida podera impetrar recurso e anexar

o comprovante de cadastro do CadUnico, através do endereco eletrénico

www.fundacaofafipa.org.br/concurso, no periodo das Oh do dia 08/03/2018 as 23h59min do dia 09/03/2018,

através do link — Recurso contra o Indeferimento do Requerimento de Isencédo da Taxa de Inscricao.

Se, apds a analise do recurso, permanecer a decisao de indeferimento do requerimento de isencao da taxa, o

candidato podera acessar o endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br/concurso até as 23h59min do dia

28/03/2018, realizar uma nova inscricdo, gerar o boleto bancario e efetuar o pagamento até o seu vencimento

para participar do certame.

6.10.1 Os candidatos que néo tiverem seu requerimento de isencao deferido e que néo realizar em uma nova inscricdo

na forma e no prazo estabelecido neste Edital estardo automaticamente excluidos do certame.

6.10.2 Os candidatos que tiverem as solicitacdes de isencdo deferidas ja sdo considerados devidamente inscritos no

Concurso Publico e poderao consultar o status da sua inscricdo no enderecgo eletrénico da organizadora a partir
do dia 07/03/2018.

7. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

7.1

As pessoas com deficiéncia seréio reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que
vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as atribuicdes do cargo sejam
compativeis com a deficiéncia. As disposicOes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia sdo
correspondentes as da Lei Federal n° 7.853/89, regulamentada pelo Decreto 3.298/99, Decreto n° 5.296/2004, Lei
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7.11

7.1.2

7.1.3

Federal n°12.764/2012, regulamentada pelo Decreto n° 8.368/14, da Lei Estadual 18.419/2015, Lei Estadual
16.945/2011, e demais normas que venham a ampliar o rol de critérios para Pessoas com Deficiéncia.

Caso a aplicagcdo do percentual de que trata o subitem 7.1 deste edital resulte em numero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro nuamero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% das vagas
oferecidas por cargo, nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei n°® 8.112/1990.

Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com ndmero de
vagas igual ou superior a 5 (cinco).

No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) vaga(s) nova(s) para o cargo que o candidato com
deficiéncia concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas reservadas sera
convocado para ocupar a 52 vaga aberta. Os demais candidatos classificados como PCD serdo convocados
para ocupar a 213 a 412 e a 612 vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem de classificagcdo e o nimero
maximo de aprovados.

7.1.3.1Se o candidato com necessidades especiais tiver uma classificagdo melhor na lista geral, ele sera nomeado por

7.1.4

7.2

7.3

7.4
74.1

7.4.2

esta, permitindo-se o provimento do cargo, conforme subitem 7.1.3, por outra pessoa com deficiéncia.

A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo para o qual se inscreveu sera declarada por junta
médica especial, perdendo o candidato o direito & nomeacao caso seja considerado inapto para o exercicio do
cargo.

A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais
candidatos no que se refere ao conteudo das provas, & avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao
local de aplicacdo da prova e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

Sdo consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se
enquadram nas categorias de | a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior
Tribunal de Justica: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selegdo Competitiva Pablica, as
vagas reservadas aos deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteragcdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacao ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungbes (Redagdo dada
pelo Decreto n°® 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redacao dada pelo Decreto n° 5.296, de
2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor corregcdo oOptica; a baixa visado, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcao 6ptica; os casos nos quais a somatoéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual
ou menor que 60° ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢cdes anteriores (Redacdo dada pelo
Decreto n° 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagcdo antes
dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizac&o dos recursos da comunidade (Redacdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

e) saude e segurancga;

fyhabilidades académicas;

g) lazer;

h) trabalho.

V - deficiéncia multipla — associacao de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista € considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos
legais.

Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

Ao preencher o Formulario de solicitagdo de Isengcdo da Taxa de Inscricdo ou o Formulario de solicitagcdo de
Inscricdo, conforme orientagcdes dos itens 5 ou 6, respectivamente, deste Edital, declarar que pretende participar
do concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;
Enviar o laudo médico com as informagdes descritas no subitem 7.4.2.1 deste Edital, conforme disposicdes do
subitem 8.3 deste Edital;

7.4.2.10 laudo médico devera ser original ou cépia autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie

e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato €& portador, com expressa referéncia ao cdodigo
correspondente de Classificagcdo Internacional de Doenca - CID, com citagcdo do nome por extenso do
candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissao.
Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da
realizacao da inscricao.

7.4.2.2 Nao havera devolugdo do laudo médico, tanto original quanto coépia autenticada, e nao serdo fornecidas

7.5

copias desse laudo.

O candidato com deficiéncia que nao proceder conforme as orientacdes deste item sera considerado como ndo
portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia.
Nesses casos, o candidato nao podera interpor recurso em favor de sua situagao.
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7.6

7.7

7.7.1

7.8

7.9

Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagcdo Mundial da Saude e da Legislacéo
supracitada neste item, a opgdo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera
desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

O deferimento das inscricbes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel
no endereco eletrébnico www.fundacaofafipa.org.br/concurso a partir da data provavel de 04/04/2018.

O candidato que tiver a sua inscricao indeferida como Pessoa com Deficiéncia (PcD) poderd impetrar recurso,
em formulario préprio disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br/concurso, no periodo das Oh
do dia 05/04/2018 as 23h59min do dia 06/04/2018, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD), se aprovado no Concurso Publico, tera seu nome
divulgado na lista geral dos aprovados e na lista especifica dos candidatos aprovados para pessoas com
deficiéncia.

Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, ela sera preenchida
com estrita observancia da ordem de classificagcéao geral.

8. DA SOLICITACAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E CANDIDATA LACTANTE

8.1
8.1.1

8.1.2

8.1.3

Da Solicitacdo de Condicao Especial para a Realizagdo da Prova Objetiva:

O candidato que necessitar de condigdo especial durante a realizacdo da prova objetiva, portador de
deficiéncia ou ndo, podera solicita-la conforme previsto no Decreto Federal n® 3.298/99.

As condi¢des especificas disponiveis para a realizagcdo da prova sao: prova em braile, prova ampliada (fonte 25),
fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 01 (uma) hora para
realizacéo da prova (somente para os candidatos portadores de deficiéncia). O candidato com deficiéncia que
necessitar de tempo adicional para a realizagdo da prova, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, conforme prevé o § 2° do artigo 40 do Decreto no
3.298/99, no prazo estabelecido no subitem 8.3 deste Edital.

Para solicitar condic&o especial, o candidato devera:

a) No ato da inscri¢cdo, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo quais 0s recursos especiais
necessarios;

b) Enviar o laudo médico, original ou copia autenticada, conforme disposi¢cdes do subitem 8.3 deste Edital.

8.1.3.10 laudo médico devera ser original ou cépia autenticada, estar redigido em letra legivel, dispor sobre a espécie e

8.2
8.2.1

8.2.2

8.2.3
8.24
8.2.5
8.2.6

8.2.7

8.3

8.4

8.5

8.6
8.7

8.8

o0 grau ou nivel da deficiéencia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao coédigo
correspondente de Classificagéo Internacional de Doencga - CID, justificando a condic&o especial solicitada.

Da Candidata Lactante:

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera:

a) Solicitar esta condigcao indicando claramente no Formulario de Solicitagédo de Inscricdo a opcgao lactante;

b) Enviar certiddo de nascimento do lactente (copia simples) ou laudo médico (original ou copia autenticada)
que ateste essa necessidade, conforme disposicdes do subitem 8.3 deste Edital.

A candidata que necessitar amamentar devera, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto no dia da
aplicacao da prova objetiva, sob pena de ser impedida de realizar a prova na sua auséncia. O acompanhante
ficara responsavel pela guarda do lactente (a crianga) em sala reservada para amamentagdo. Contudo,
durante a amamentacao, € vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou
de amizade com a candidata no local.

Ao acompanhante n&o sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 17, deste
Edital, durante a realizagcao do certame.

Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala
de prova acompanhada de uma fiscal. Nao sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar
amamentar, a titulo de compensacao, durante o periodo de realizagao da prova.

N&o sera permitida a entrada do lactante e de seu acompanhante responsavel apds o fechamento dos portes.
A candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

N&o sera permitida, em hipétese alguma, a permanéncia da lactente no local da realizagcdo da prova objetiva
sem a presenca de um acompanhante adulto.

Os documentos referentes as disposicdes dos subitens 7.4.2, 8.1.2, 8.1.3, alinea “b” e 8.2.1, alinea “b” deste Edital
deverdo ser encaminhados, via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento), até o dia 29/03/2018, em envelope
fechado enderecado a empresa organizadora com as informacdes abaixo:

DESTINATARIO: Fundag&o de Apoio & UNESPAR campus de Paranavai/PR
Caixa Postal 449

Paranavai-PR

CEP: 87.701-970

Concurso Publico do Municipio de Paraiso do Norte - PR
(Laudo Médico/Condigéo Especial/Lactante)
Cargo: XXXXXXXXX
NuUmero de Inscrigdo: XXXXXXXX

O envio desta solicitagcdo ndo garante ao candidato a condicdo especial. A solicitagdo sera deferida ou
indeferida apo6s criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

O envio da documentacédo incompleta, fora do prazo definido no subitem 8.3 ou por outra via diferente da
estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da condigcéo especial.

A empresa organizadora nao recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

Nao havera devolugédo da copia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou cépia autenticada, bem
como quaisquer documentos enviados e ndo serdo fornecidas copias.

A empresa organizadora nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da referida
documentacao ao seu destino.

Pagina 5


http://www.fundacaofafipa.org.br/concurso
http://www.fundacaofafipa.org.br/concurso

8.9 O deferimento das solicitagdes de condicdo especial estara disponivel aos candidatos no endereco eletrbnico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso, a partir da data provavel de 04/04/2018.

8.10 O candidato que tiver a sua solicitagcéo de condi¢cdo especial indeferida podera impetrar recurso, em formulario
préprio disponivel no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br/concurso, no periodo das Oh do dia
05/04/2018 as 23h59min do dia 06/04/2018, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

9. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

9.1 Conforme determinado pelo artigo 1° da Lei Estadual n°® 14.274/2003, 10% (dez por cento) das vagas oferecidas no
Concurso Publico serao reservadas aos afrodescendentes.

9.1.1 Quando o numero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fragao igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), arredondar-se-4 para o numero inteiro superior; quando resultar em fragdo menor que 0,5 (cinco
décimos), arredondar-se-a para o nimero inteiro inferior.

9.1.2 O percentual de vagas reservadas aos afrodescendentes sera observado ao longo do periodo de validade do
Concurso Publico, inclusive em relagéo as vagas que surgirem ou forem criadas.

9.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no momento do preenchimento do Formulério de
Solicitacao de Inscricao, se declarar como de cor preta ou parda e como pertencendo a etnia negra, devendo
tal informacao integrar os registros cadastrais de servidores/empregados, conforme disposto no 8 Unico do artigo
4° da Lei Estadual N° 14.274/03.

9.2.1 O candidato que nao efetuar a inscricAo com observancia do previsto no subitem 9.2, deste Edital, ndo
concorrera as vagas reservadas a candidatos afrodescendentes, mas automaticamente as vagas de ampla
concorréncia.

9.2.2 As informacdes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo
esse por qualquer falsidade.

9.2.3 Os candidatos afrodescendentes concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no concurso.

9.2.4 Os candidatos afrodescendentes aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia
nao serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

9.2.5 Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, essa sera preenchida pelo
candidato afrodescendente posteriormente classificado.

9.2.6 Na hipo6tese de nao haver nimero de candidatos afrodescendentes aprovados suficientes para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e essas serao preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagéo.

9.2.7 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitarda os critérios de alterndncia e proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o nimero de vagas total e o niumero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia e a candidatos afrodescendentes.

9.3 O candidato afrodescendente participara do concurso publico em igualdade de condi¢cbes com os demais
candidatos no que se refere ao conteludo, a avaliagcao, aos critérios de aprovacao, ao horéario e ao local de
aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas para aprovacao, conforme artigo 2° da Lei Estadual n°
14.274/2003.

9.4 O candidato aprovado pelas cotas, na ocasido de sua convocacao pela Prefeitura do Municipio de Paraiso do
Norte - PR para a apresentacdo dos documentos citados no subitem 21.4 deste edital deverd entregar o
Formulario de autodeclaracao, que se encontra no anexo lll deste edital.

9.5 O formulario de autodeclaragcdo, que se encontra no anexo lll deste edital, devera ser preenchido, datado e
assinado de préprio punho pelo candidato.

9.6 Caso seja detectada falsidade na declaracdo a que se refere o subitem 9.2 deste Edital, o candidato sera
eliminado do Concurso Publico, com anulagédo de todos os atos e efeitos ja produzidos, enquanto for candidato,
podendo ser exonerado apds ser convocado, conforme previsto no artigo 5° da Lei Estadual N° 14.274/03.

9.7 O candidato que, no ato de inscricado, ndo declarar a opgcao de concorrer as vagas reservadas para pessoas
pretas ou pardas, conforme determinado no item 9 e seus subitens, deixara de concorrer a essas vagas e nao
podera interpor recurso em favor de sua situacao.

10. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

101 O edital de deferimento das inscricdes sera divulgado no endereco eletrébnico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso e publicado em Diario Oficial do municipio, na data provavel de
04/04/2018.

10.2 Do edital de deferimento das inscricdes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia,
as vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢cdes especiais para a realizagcdo da
prova.

10.3 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida podera interpor recurso, no prazo de 2 (dois) dias uteis, contados
da data da divulgagdo da relagcdo de candidatos inscritos, devendo, necessariamente utilizar o sistema de
interposicéo de recursos constante do endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

10.4 Nao serao admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no item 18
deste Edital, recursos sem fundamentac¢ao ou interpostos utilizando termos desrespeitosos ou ofensivos.

11. DAS FASES DO CONCURSO

11.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:
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TABELA 11.1

NIVEL FUNDAMENTAL

VALOR
TIPO DE < N° DE POR VALOR <
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTC)ES QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
R Meren(?gwa. I; . Lingua Ifo.rtuguesa 10 3,00 30,00 ELIMINATORIO E
- Operario [; 1 OBJETIVA | Mateméatica 10 3,00 30,00 -
. - - - CLASSIFICATORIO
- Vigia de Bens Publicos; Conhecimentos Gerais 10 4,00 40,00
- Zelador(a) I. TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 0N ————— oo cH I ———
TABELA 11.2
NiVEL FUNDAMENTAL
VALOR
TIPO DE < N° DE POR VALOR <
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO | TOTAL CARATER
PONTO
Lingua Portuguesa 10 3,00 30,00 p
ELIMINATORIO E
a e
1 OBJETIVA Matemapca : 10 3,00 30,00 CLASSIFICATORIO
Conhecimentos Gerais 10 4,00 40,00
- Coveiro; TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 | -mmmmmmmee- 100,00 |  —mmmmmmmme-
- Motorista I;
- Pedreiro . p ) ELIMINATORIO E
a
2 PRATICA De acordo com o item 14 20,00 CLASSIFICATORIO
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 120,00 |  ---mmmmem-
TABELA 11.3
NiVEL MEDIO
VALOR
TIPO DE < N° DE POR VALOR <
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES | QUESTAO | TOTAL CARATER
PONTO
Agente de Controle d Lingua Portuguesa 10 3,00 30,00
-Agen sn d‘;mg;m ede 15 | omETvA | Matemética 05 3,00 1500 | ELIMINATORIO E
- Assistente de Consultério Conhecimentos Gera|s, . 05 3,00 15,00 | CLASSIFICATORIO
Dentario. Conh~e<:|mentos Especificos 10 4,00 40,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 | mmmmmeeee- 100,00 |  —mmmmmmmmeee-
TABELA 11.4
NiVEL MEDIO
VALOR
TIPO DE < N° DE POR VALOR <
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO | TOTAL CARATER
PONTO
Lingua Portuguesa 05 3,00 15,00
- Auxiliar de Biblioteca I; 12 | OBJETIVA IMf‘tem‘?t'ca gg 2’88 13’88 g&“gg}’?gi%%é
- Auxiliar de Enfermagem |; ntorma .|ca — : 2
- Auxiliar de Laboratério: Conhecimentos Especificos 15 4,00 60,00
- Educador Social; .
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 | - 100,00 |  —mmmmmeeeee-
TABELA 11.5
NiVEL SUPERIOR
VALOR
TIPO DE p N° DE POR VALOR p
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTC)ES QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
Lingua Portuguesa 05 3,00 15,00
- Fiscal de Obras e Postura; 1a OBJETIVA Matematica 05 3,00 15,00 ELIMINATORIO E
- Fiscal de Tributos; Informatica 05 2,00 10,00 | CLASSIFICATORIO
- Fonoaudi6logo; Conhecimentos Especificos 15 4,00 60,00
- Médico Clinico Geral T40;
- Médico Pediatra;
- Nutricionista; TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 10 [ [ — AOP0 | =

- Orientador Fisico.
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TABELA 11.6

NIVEL SUPERIOR

VALOR
TIPO DE < N° DE POR VALOR <
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO | TOTAL CARATER
PONTO
Li Port 05 3,00 15,00 .
- Professor de Educacgéao '\l/lnagtzzétt)irczguesa 05 300 1500 ELIMINATORIO E
Fisica; 12 OBJETIVA e : : CLASSIFICATORIO
- Professor de E’duca 50 Informatica 05 2,00 10,00
Infantil e Ensino ¢ Conhecimentos Especificos 15 4,00 60,00
Fundamental (20 horas); TOTAL DE QUESTOES E PONTOS I 100,00 | = -----m---——--
- Professor de Educacéao 3 . .
Infantil e Ensino 22 TITULOS De acordo com o item 15 10,00 CLASSIFICATORIO
Fundamental (40 horas). -
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 110,00 | = —mmmmmmmmm -

11.2
11.3

114

115

Os conteudos programaticos referentes a prova objetiva sdo os constantes do Anexo Il deste Edital.

A prova objetiva sera composta de 30 (trinta) questdes distribuidas por areas de conhecimento. Cada questdo da
prova objetiva tera 4 (quatro) alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 1 (uma) alternativa correta,
pontuadas conforme as Tabelas do item 11. Sera atribuida pontuagéo 0 (zero) as questdes com mais de uma
opcdao assinalada, questdes sem opcao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

Para ser classificado no Concurso Publico, os candidatos inscritos aos cargos de nivel fundamental devera obter
40% (quarenta por cento) ou mais no total das areas de conhecimento da prova objetiva, além de nao ser
eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

Para ser classificado no Concurso Publico, os candidatos inscritos aos cargos de nivel médio e nivel superior
deverao obter 50% (cinquenta por cento) ou mais no total das areas de conhecimento da prova objetiva, além de
nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

12. DAS CONDIGOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

12.1

12.1.2

12.2

12.3

12.4

125

1251

1252

12.6

12.7

12.8

12.9
12.10

A prova objetiva sera aplicada no Municipio de Paraiso do Norte, Estado do Parana. Caso o numero de
candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes no municipio, a empresa organizadora e a Comissao
Especial do Concurso Publico se reservam ao direito de alocar os locais de prova em cidades proximas aquelas
inicialmente determinadas para esse fim.

A empresa organizadora e a Comissdo Especial do concurso Publico, em hipdtese alguma, se responsabilizarao
por qualquer 6nus proveniente do deslocamento e da hospedagem dos candidatos inscritos.

A prova objetiva sera aplicada na data provavel de 29 de abril de 2018, em horario e local a ser informado, por
meio de edital disponibilizado no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso e no CARTAO DE
INFORMAGAO DO CANDIDATO.

O Cartao de Informacao do Candidato com o local de prova objetiva devera ser emitido no endereco eletronico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso, a partir de 17 de abril de 2018.

O local de realizagcdo da prova objetiva, constante do Cartdo de Informacéo, ndo sera alterado, em hipotese
alguma, a pedido do candidato.

O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario fixado
para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica
transparente de tinta azul ou preta, sesu DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICACAO COM FOTO e o Cartdo de
Informacéo do Candidato, impresso por meio do endereco eletrbnico www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores,
cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento
de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagcdo com
foto, nos termos da Lei Federal n° 9.503 art. 159, de 23/09/97.

No caso de perda ou roubo do documento de identificagéo, o candidato devera apresentar certidao que ateste
o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizacdo da
prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificagdo especial, que consistindo na coleta de impressao digital.
Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, portanto, se o candidato estiver ausente por qualquer
motivo, serd eliminado do Concurso Publico.

Ap6s devidamente identificado e acomodado na sala designada para a realizagdo da prova, o candidato
somente podera ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apds o inicio da prova e, em caso de auséncia
temporéaria em que o candidato ainda néo tiver terminado a sua prova, devera fazé-lo acompanhado de um
Fiscal. Excepcionalmente, nos casos de alteracao psicolégica e/ou fisioldgica temporaria e necessidade extrema,
em que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos apds o inicio da prova, podera
fazé-lo, desde que acompanhado de um Fiscal.

Apo6s a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou leitura.

O horério de inicio da prova sera o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

Em hipo6tese alguma sera permitido ao candidato:

a) realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacdo original que contenha, no
minimo, foto, filiagcdo e assinatura;

b) realizar a prova sem que sua inscricdo esteja previamente confirmada,;

c) ingressar no local de prova apds o fechamento do portdo de acesso;

d) realizar a prova fora do horario ou espaco fisico predeterminados;
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e) comunicar-se com outros candidatos durante a realizacao da prova;
f) portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no subitem 17.1.3 e
17.1.4 deste Edital.

12.11 E altamente contraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados no item
17 deste Edital. Caso seja de extrema necessidade que o candidato porte algum desses objetos, estes deverao
ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pela empresa
organizadora no dia da prova e conforme o previsto neste Edital. Recomenda-se, nesses casos, que os candidatos
retirem as baterias dos celulares, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador, caso
esteja ativado.

12.12 A empresa organizadora nao se responsabilizara pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes aos
candidatos, tampouco por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrébnicos ocorridos durante a
realizacéo da prova, ou ainda por danos neles causados.

12.13 Nao sera permitida a entrada de candidatos no local de prova portando qualquer tipo de arma. O candidato
que estiver armado serd encaminhado a Coordenacao.

12.14 N&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova,
durante a realizacédo da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 8.2.2 deste Edital.

12.15 A empresa organizadora podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos bem como utilizar
detectores de metais durante a realizacdo da prova. Poderdo, ainda, ser adotadas medidas adicionais de
seguranga.

12.16 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, sua Folha de Respostas
devidamente preenchida e assinada.

12.16.1 Ao término da prova objetiva, o candidato podera anotar suas respostas para posterior conferéncia, desde que
isso seja feito no campo destinado para tal finalidade. Qualquer outra anotacao sera considerada tentativa de
fraude, sujeitando o candidato a eliminagao do certame, nos termos do item 17.1.6 deste Edital.

12.16.2 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de Respostas, preenchendo
os alvéolos com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta.

12.16.3As marcacdes feitas na folha de respostas, diferente da orientacdo contida na capa do caderno de questbes e
folha de Respostas do candidato, tais como marcacao rasurada, ndo preenchida integralmente e feitas a lapis,
ou ainda, danos provocados a folha de resposta pelo ato de amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serdo
de inteira responsabilidade do candidato, sendo que os prejuizos advindos poderado impossibilitar a realizagcdo do
processamento eletrénico, invalidando as questdes.

12.16.4 Em hipo6tese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas devido a erro do candidato.

12.17 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagcdo da prova
objetiva somente depois de decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém, nado podera levar
consigo o Caderno de Questdes.

12.18 Os trés ultimos candidatos s6 poderao deixar a sala apo6s entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem o
termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

12.19 O candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes, desde que permaneca na sala, até os Ultimos 60
(sessenta) minutos que antecedem o encerramento da prova objetiva, conforme o periodo estabelecido no
subitem 12.22 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas
devidamente preenchida e assinada.

12.20 O candidato que terminar sua prova ndo podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que ainda
estiverem realizando-a.

12.21 A prova objetiva sera composta de 30 (trinta) questdes distribuidas por areas de conhecimento. Cada questdo da
prova objetiva tera 4 (quatro) alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 1 (uma) alternativa correta,
pontuadas conforme as Tabelas do item 11. Sera atribuida pontuacéo 0 (zero) as questdes com mais de uma
opcdo assinalada, questdes sem opcao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

12.21.1A prova objetiva de carater eliminatério e classificatoério, sera distribuidas e avaliadas conforme as tabelas do item
11 deste Edital.

12.22 A prova objetiva tera a duracgédo de 3 (irés) horas, incluido o tempo de marcagédo na Folha de Respostas. Nao
havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizagdo da prova em razdo do
afastamento de candidato da sala de prova.

12.23 Os espelhos da Folha de Respostas do candidato serdo divulgados no enderegco eletrbnico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso, na mesma data da divulgacéo dos resultados da prova, ficando disponivel
para consulta durante o prazo recursal.

12.24 Para ser classificado no Concurso Publico, os candidatos inscritos aos cargos de nivel fundamental devera obter
40% (quarenta por cento) ou mais no total das areas de conhecimento da prova objetiva, além de nao ser
eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

12.25 Para ser classificado no Concurso Publico, os candidatos inscritos aos cargos de nivel médio e nivel superior
deverao obter 50% (cinquenta por cento) ou mais no total das areas de conhecimento da prova objetiva, além de
nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

13. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

13.1 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia ap6s a aplicacéo
da prova objetiva, no endereco eletrbnico www.fundacaofafipa.org.br/concurso. Os Cadernos de questdes
ficarao disponiveis para serem baixadas no periodo de 30/04/2018 a 09/05/2018.

13.2 Quanto ao gabarito preliminar e ao caderno de questdes divulgados cabera a interposicdo de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 18 deste Edital.
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14. DA AVALIACAO DA PROVA PRATICA

14.1 A Prova Pratica sera realizada para os cargos de Coveiro, Motorista | € Pedreiro |I.

14.1.1 Somente serd convocado para participar desta fase do certame o candidato que obter a pontuacédo
estabelecida no subitem 12.24 e estar classificado até o limite disposto na Tabela 14.1, além de n&o ser eliminado
por outros critérios estabelecidos neste Edital.

14.1.2 Todos os candidatos empatados na ultima colocacdo, dentro do limite disposto no subitem anterior, serdo
convocados para a prova pratica.

14.1.2 Os candidatos ndo classificados dentro do nimero maximo estabelecido na Tabela 14.1, ainda que tenham a
nota minima prevista no subitem 12.24, estardo automaticamente desclassificados no Concurso Publico.

Tabela 14.1
PROVA PRATICA
Classificacédo Maxima para
Cargo ~
Convocacao
Coveiro 302 (trigésima posicao)
Motorista | 302 (trigésima posicao)
Pedreiro | 302 (trigésima posicao)

14.2 A prova pratica é de carater eliminatdrio e classificatério.

14.2.1 O candidato devera obter nota igual ou superior a 10 (dez) pontos, numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos,
na prova pratica, para nao ser eliminado do certame.

14.3 Olocal, a data e o horéario da prova serdo divulgados oportunamente no Edital de convocacgéao para realizagao
da prova pratica.

14.4 Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia,
munidos de documento oficial de identificagdo com foto (original).

14.4.1 Os candidatos inscritos ao cargo de Motorista | deverao apresentar também a Carteira Nacional de Habilitacéo -
CNH (original), valida, conforme requisito minimo para o cargo, bem como 01 (uma) cépia simples da mesma, no
dia de realizacéo da prova préatica. O candidato que ndo apresentar a CNH, conforme o requisito minimo para o
cargo previsto no Anexo | deste Edital, ndo podera realizar a prova pratica e estara automaticamente eliminado
do certame.

14.5 A prova pratica sera realizada e avaliada de acordo com o descrito nas Tabelas 14.2, 14.3 e 14.4 deste Edital.

TABELA 14.2

COVEIRO

PONTUAGAO

DESCRICAO MAXIMA

Tarefa: Confecgcao de uma parede em L (dois lados) de tijolos (lajotas) de seis furos, utiizando argamassa
preparada anteriormente, de aproximadamente 1 (um) metro de comprimento por 60 (sessenta) centimetros
de altura, cada lado da parede, com espessura de argamassa de aproximadamente 1 (um) centimetro.

Itens que serdo avaliados:

| - Marcacéo do esquadro no piso para elevacao de alvenaria: de 0 (zero) a 8,00 (0ito) pontos;

Il - Nivelamento e alinhamento da parede de alvenaria: de 0 (zero) a 8,00 (oito) pontos; 20,00 pontos
Il - Uniformidade das juntas de argamassas de assentamento: de 0 (zero) a 2,00 (dois) pontos;

IV Amarracao dos tijolos: 0 (zero) a 2,00 (dois) pontos.

e Tarefa ndo concluida no tempo determinado ndo sera pontuada e o candidato sera automaticamente
eliminado do certame.

Tempo da prova: 60 (sessenta) minutos.

TABELA 14.3
MOTORISTA |
~ PONTUACAO
DESCRICAO MAXII\%A
Tarefa: Prova de Diregcdo Veicular, que sera realizado em percurso pré-determinado, na presenca de
examinador, quando sera avaliado o comportamento do candidato com relac&o as regras gerais de transito
e o desempenho na conducéo do veiculo, tais como:
a) rotacdo do motor;
b) uso do cambio, dos freios, entre outros;
c) localizacao do veiculo na pista;
d) velocidade desenvolvida;
e) obediéncia a sinalizagao de transito (vertical e horizontal) e semaférica; 20,00
BN ~ o pontos
f) obediéncia as situacdes de trajeto;
g) outras situacdes verificadas durante a realizacdo do exame.
Sera eliminado do exame de direcao veicular e do certame, o candidato que cometer as faltas eliminatoérias
do Inciso | do Art. 19 da Resolucéo n° 168 do CONTRAN, ou seja:
a) Transitar na contraméao da direcéo;
b) Avancar o sinal vermelho do semaforo;
c) Provocar acidente durante a realizacdo do exame;
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d) N&o realizar de forma completa o exame de direcao veicular.
As demais faltas eliminatérias contidas no inciso | do Art. 19 da Resolugdo n° 168 do CONTRAN serdao
consideradas falta do grupo lll (falta Grave), conforme quadro abaixo.

Grupo Faltas Pontos
Negativos
| Leve 4,00
I Média 5,00
Il Grave 6,00

No decorrer do exame de dire¢cdo veicular serdo registradas as faltas cometidas pelo candidato sendo que,
do total de pontos da prova pratica, sera descontada a somatéria dos pontos relativos as faltas cometidas.
Tempo de prova: até 20 (vinte) minutos.

TABELA 14.4

PEDREIRO |

PONTUACAO

DESCRICAO MAXIMA

Tarefa: Confeccdo de uma parede em L (dois lados) de tijolos (lajotas) de seis furos, utiizando argamassa
preparada anteriormente, de aproximadamente 1 (um) metro de comprimento por 60 (sessenta)
centimetros de altura, cada lado da parede, com espessura de argamassa de aproximadamente 1 (um)
centimetro.

Itens que serdo avaliados:

| - Marcacéao do esquadro no piso para elevacgao de alvenaria: de 0,00 (zero) a 8,00 (oito) pontos;

Il - Nivelamento e alinhamento da parede de alvenaria: de 0,00 (zero) a 8,00 (0ito) pontos;

Il - Uniformidade das juntas de argamassas de assentamento de 0,00 (zero) a 2,00 (dois) pontos;

IV Amarracao dos tijolos: 0,00 (zero) a 2,00 (dois) pontos.

* Tarefa ndo concluida no tempo determinado ndo serad pontuada e o candidato sera automaticamente
eliminado do certame.

Tempo da prova: 60 (sessenta) minutos.

20,00 pontos

14.6 A prova pratica realizar-se-a, independente das diversidades fisicas ou climaticas, na data estabelecida para a
realizacéo da mesma.

14.7 Os casos de alteracado psicoldgica e/ou fisiolégica temporarios que impossibilitem a realizacdo da prova pratica
nao serdo levados em consideracéo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

14.8 Nao havera segunda chamada para a prova pratica, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato. O candidato que nao comparecer ao local da prova no horario determinado para o
inicio de sua realizacéo sera automaticamente excluido do concurso.

149 Quando a realizagcdo da prova pratica envolver a operagado de veiculos e equipamentos que possam oferecer
ameaca a integridade fisica dos candidatos, da equipe examinadora ou de quaisquer presentes, o examinador
responsavel podera eliminar o candidato da prova pratica, e consequentemente do concurso, quando este
declarar nao ter conhecimento a respeito da utilizagdo do veiculo e/ou equipamento a ser utilizada na prova, ou
caso aja de forma imprudente ou imperita.

14.10 A relagdo com os candidatos habilitados, bem como de suas respectivas notas obtidas na prova pratica sera
divulgada em edital no endereco eletrbnico www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

14.11 Quanto ao resultado da prova pratica cabera interposicdo de recurso, devidamente fundamentado, nos termos
do item 18 deste Edital.

15. DA AVALIACAO DOS TiTULOS

15.1 A prova de titulos, de carater classificatério, sera realizada para os cargos de Professor de Educacéo Fisica,
Professor de Educacdo Infantil e Ensino Fundamental - 20 horas e Professor de Educacdo Infantil e Ensino
Fundamental - 40 horas.

15.1.1 Somente poderd participar desta fase do certame o candidato que obtiver a pontuagdo estabelecida no
subitem 12.25 da prova objetiva, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

15.1.2 Todos os candidatos empatados com o Ultimo colocado na prova objetiva, dentro do limite disposto no subitem
12.25, serdo convocados para a prova de titulos.

15.1.3 Os candidatos nao classificados dentro do limite disposto no subitem 12.25 ndo serdo convocados para a prova
de titulos e estardo automaticamente eliminados do concurso.

15.2 Arelagao dos candidatos habilitados para participar da Prova de Titulos, a data para preencher o Formulario de
Cadastro de Titulos e o periodo em que os titulos deverao ser enviados, serdo divulgados em edital proprio a ser
publicado oportunamente.

15.2.1 Todos os documentos que se pretende pontuar deverdo ser preenchidos numa Unica vez no formulario de
cadastro de titulos, conforme disposto na Tabela 15.1.

15.2.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o cadastramento dos titulos no site, o envio dos documentos e a
comprovacao dos titulos.

15.3 Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de titulos deverao:

a) Preencher o formulario de cadastro de titulos disponivel no endereco eletrbnico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso;
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b)

15.4
1541
155

15.6

15.7

15.8

15.9

15.10

15.11

15.12
15.13

15.14

Apo6s completado o preenchimento, imprimir duas vias do comprovante de cadastro dos titulos, reter uma para si
e enviar a outra juntamente com os titulos cadastrados para avaliacdo via Sedex com AR (Aviso de
Recebimento) para o endereco informado nas etiquetas geradas:

DESTINATARIO: Fundag&o de Apoio & UNESPAR Campus de Paranavai/PR
Caixa Postal 449
Paranavai-PR
CEP: 87.701-970
Concurso Publico do Municipio de Paraiso do Norte- PR
- PROVA DE TiTULOS-
NOME DO CANDIDATO:XXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRICAO: XXXXXXXX

A prova de titulos sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, de acordo com a Tabela 15.1 deste

Edital;

a prova de titulos tera o valor maximo de 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados

seja superior a este valor, conforme disposto na Tabela 15.1 deste Edital;

Os documentos pertinentes a prova de titulos deverdo ser apresentados em coépias legiveis de frente e verso,

autenticadas por cartério competente e rubricados pelo candidato.

Para comprovacdo da conclusdo do curso de pos-graduacdo em nivel de Especializagcdo, Mestrado e

Doutorado, sera aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n°® 9.394, de 20 de

dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacéao), do Conselho Nacional de Educacgéo (CNE), ou esta de

acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacao (CFE). Também sera aceita declaragcdo de

conclusao de pés-graduagado em nivel de especializagdo acompanhada do respectivo histérico escolar, no qual

conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengdes, a comprovacao da

apresentacao e aprovacao da monografia. A declaracéo devera também atestar que o curso atende as normas

da Lei n®9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as normas do extinto CFE. Devera constar ainda declaragéao

da instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposicdes estabelecidas na Resolugcdo CNE/CES 1 e indicacdo

do ato legal de credenciamento da instituicdo. Caso o histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia

ou falta de requisito de conclusdo do curso, o certificado/declaragcdo ndo sera aceito.

Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior sera aceito apenas o diploma, desde que

revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor

juramentado.

Os certificados/declaracdes ou diplomas de pdés-graduacao, em nivel de especializagcdo lato sensu, deverdo

conter a carga horaria cursada.

Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgdo emissor e respectivos registros,

e se deles constarem todos os dados necessarios a identificacdo das instituicdes, dos 6rgdos expedidores e a

perfeita avaliagcdo do documento.

N&o serdo avaliados os documentos:

a) Postados fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido no edital de convocacao para a prova de
titulos;

b) Que nao forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos;

c) Cuja fotocopia esteja ilegivel;

d) Cuja copia nao esteja autenticada em cartério, bem como documentos gerados por via eletrébnica que ndo
estejam acompanhados do respectivo mecanismo de autenticacao;

e) Sem data de expedicao;

f)De mestrado ou doutorado concluidos no exterior que nao estejam revalidados por instituicao de ensino superior
no Brasil e sem traduc&o juramentada.

Na avaliagdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite maximo de pontos estabelecido

na Tabela 15.1 ndo serdo considerados.

N&o sera admitida, sob hipétese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos em hipdtese nenhuma, tampouco serdo fornecidas copias

dos mesmos.

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos apresentados, o

candidato tera anulada a respectiva pontuacao atribuida, sem prejuizo das cominac¢des legais cabiveis.

15.15 Nao serao aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na Tabela 15.1.
15.16 A relacdo dos candidatos com a nota obtida na prova de titulos sera publicada em edital, através do endereco

eletronico www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

15.17 Quanto ao resultado da prova de titulos, cabera interposicao de recurso, devidamente fundamentado, nos termos

do item 18 deste Edital.
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TABELA 15.1

PROVA DE TiTULOS
Cargos: Professor de Educacao Fisica, Professor de Educacéao Infantil e Ensino Fundamental — 20h e 40h
s PONTUACAO
ITEM TITULOS PONTOS MAXIMA
Diploma de curso de poés-graduacao em nivel de doutorado (titulo de doutor) na
area do cargo a que concorre. Também seréa aceito certificado/declaracéo de 4,00
1 ~ . . 4,00
concluséo de curso de doutorado na area do cargo a que concorre, desde que (por titulo)
acompanhado de histérico escolar.
Diploma de curso de pés-graduacdo em nivel de mestrado (titulo de mestre) na
2 area do cargo a que concorre. Também sera aceito certificado/declaracdo de 3,00 3.00
concluséo de curso de mestrado na area do cargo a que concorre, desde que (por titulo) '
acompanhado de histérico escolar.
Certificado de curso de poés-graduagcdo em nivel de especializagcdo, com carga
3 horaria minima de 360 h/a na area do cargo a que concorre. Também sera aceita a 1,00 3.00
declaracdo de conclusdao de pés-graduagao em nivel de especializagdo na area (por titulo) '
do cargo a que concorre, desde que acompanhada de histérico escolar.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

16. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

16.1 Seréa considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuacéo e a classificagdo minimas

exigidas para aprovacgao, nos termos deste Edital.

16.1.1 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que concorrem.
16.2 Para os cargos de Nivel Fundamental: Coveiro, Motorista | e Pedreiro |, a Nota Final sera igual a soma das notas

obtidas na prova objetiva e na prova pratica.

16.2.1 Para os cargos de Nivel Superior: Professor de Educacéo Fisica, Professor de Educacéo Infantil e Ensino
Fundamental — 20h e 40h, a Nota Final sera igual & soma das notas obtidas na prova objetiva e na prova de titulos.
16.2.2 Para os demais cargos de Nivel Fundamental, Nivel Médio e Nivel Superior de que trata este Edital, a Nota Final

dos candidatos habilitados sera igual a nota obtida na prova objetiva.

16.5 Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) Tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de
publicacdo do resultado e classificagdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do

16.6

Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

b) Obtiver maior pontuagéo em Conhecimentos Especificos, quando houver;

c) Obtiver maior pontuagédo em Lingua Portuguesa,;

d) Obtiver maior pontuagdo em Matematica;

e) Obtiver maior pontuagdo em Informatica; quando houver;

f) Obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Gerais, quando houver;
g) Obtiver maior pontuagéo na Prova Pratica, quando houver;

h) Obtiver maior pontuagéo na Prova de Titulos, quando houver;

i) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a”

deste subitem), considerando dia, més, ano;
j) Sorteio Publico.

O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de 3 (trés) listagens, a saber:
a) Lista de Candidatos com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos

como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificacao;

b) Lista de Candidatos Afrodescendentes, contendo a classificagcdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos

como Pessoa preta ou parda em ordem de classificacao;

c) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como Pessoa

com Deficiéncia e como Pessoa preta ou parda em ordem de classificacao.

17. DA ELIMINACAO

171

Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

17.1.1 N&o estiver presente na sala ou no local de realizag&o das provas no horario determinado para o seu inicio.
17.1.2 For surpreendido, durante a realizagc&o das provas, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de
material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacdo propria ou de

terceiros.

17.1.3 For surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou de forma diferente

das orientacdes deste Edital:

a) Livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, codigos e/ou legislagdo, impressos que nao estejam

expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

b) Carteira de bolso, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.
17.1.4 For surpreendido, durante a realizagcdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou de forma diferente
das orientacdes do item 12.10 e 12.11 deste Edital, os itens abaixo descritos, que devem ser obrigatoriamente

acondicionados em envelope para guarda de pertences fornecido pela empresa organizadora.

a) Equipamentos eletrébnicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook,
gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar; relégio de

qualquer espécie, que emita ruidos e/ou sons.
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17.1.5 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos.

17.1.6 Fizer anotacdes de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que n&o os permitidos.

17.1.7 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal.

17.1.8 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

17.1.9 Descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

17.1.10 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

17.1.11 N&o permitir a coleta de sua assinatura ou da impresséo digital durante a realizac&o das provas.

17.1.12 For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entrega-la a Coordenacéo.

17.1.13 Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

17.1.14Ausentar-se da sala antes do tempo determinado no subitem 12.17 ou portando o caderno de questdes da prova
objetiva antes do tempo determinado no subitem 12.19.

17.1.15 Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao.

17.1.16Passar pela vistoria do detector de metal antes da entrada aos sanitarios e estiver portando qualquer objeto

relacionado nos subitens 17.1.3 e 17.1.4.
17.1.17 Na&o obtiver 50% (cinquenta por cento) ou mais no total das areas de conhecimento da prova objetiva.
17.1.18 N&o atingir a pontuagdo minima estabelecida neste edital para ser considerado habilitado em quaisquer das
fases do certame.

17.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de procedimento ilicito, suas

provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

18. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

18.1 Caberé interposicdo de recursos, devidamente fundamentados, & Comissdo Especial do Concurso Publico, no

prazo de 2 (dois) dias da publicacédo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

a) Contra o indeferimento da Isengcédo CadUnico;

b) Contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢cdes: pagamento ndo confiimado, condicdo especial e
inscricdo como Pessoa com Deficiéncia;

c) Contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

d) Contra o resultado da prova objetiva,;

e) Contra o resultado da prova titulos;

f) Contra o resultado da prova pratica;

g) Contra a nota final e classificagao dos candidatos.

18.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisdes objetos dos
recursos no endereco eletrédnico www.fundacaofafipa.org.br/concurso, sob pena de perder o prazo recursal.

18.3 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento proprio disponivel no endereco eletrbnico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

18.4 Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso previsto na
alinea “c” do subitem 18.1, os recursos deveréo estar acompanhados de citagcédo da bibliografia.

18.5 Especificamente para o caso previsto na alinea “c” do subitem 18.1, admitir-se-4 um Unico recurso por questao
para cada candidato, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

18.6 Na hipotese de alteracao do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas
serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

18.7 Se da analise do recurso resultar anulagdo de questdo(des) ou alteragdo de gabarito da prova objetiva, o
resultado sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

18.8 No caso de anulagcao de questdo(des) da prova objetiva, a pontuagédo correspondente sera atribuida a todos os
candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

18.9 Admitir-se-a4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 18.1 deste Edital.

18.10 Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo ser&o apreciados.

18.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagfes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificacgdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera
acarretar a desclassificagdo do candidato que n&o obtiver a nota minima exigida para a aprovagéao.

18.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital n&o sera considerado.

18.13 O prazo para a interposicao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

18.14 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao
candidato.

18.15 N&o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

18.16 Os recursos contra as questdes da prova objetiva e gabarito preliminar serdo analisados e somente serdo
divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS no endereco eletrbnico www.fundacaofafipa.org.br/concurso.
N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

18.16.1As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficardo disponiveis
para consulta individual do candidato no endereco eletrébnico www.fundacaofafipa.org.br/concurso por 5
(cinco) dias, a contar da data de publicacao do edital de resultado a que se refere.

18.17 A Banca Examinadora da Fundacao de Apoio a UNESPAR, campus de Paranavai, empresa responsavel pela
organizagdo do certame, constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas
decisbes, razdo pela qual ndo caberao recursos ou revisdes adicionais.
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19. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

191

O resultado final do Concurso Publico, ap6s decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pela
Municipio de Paraiso do Norte - PR e publicado em Diario Oficial do Municipio — Diario do Noroeste e no endereco
eletrébnico www.fundacaofafipa.org.br/concurso, em trés listas, em ordem classificatéria e pontuadas: lista
contendo a classifcacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia e
afrodescendentes, lista com classificagcdo dos candidatos afrodescendentes e outra somente com a classificacéo
dos candidatos com deficiéncia.

20. DOS ATOS CONVOCATORIOS

20.1

20.2

Apo6s a homologagédo, a convocacao para posse sera publicada no Diario Oficial do Municipio - Diario do
Noroeste, além de outros meios alternativos, como contato via telefone cadastrado na ficha de inscricdo e até
mesmo envio de e-mail para os candidatos, conforme cadastrado na ficha de inscricdo, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocacéao que ser&o publicados.

O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone, endereco e e-mail junto & Divis&o de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Paraiso do Norte/PR. O Municipio nao se responsabiliza por contatos nao
estabelecidos em decorréncias de mudancas de endereco, telefone ou e-mail dos candidatos.

21. DA CONVOCACAO

211

de

211.1

21.2

21.3

21.3.1

21.3.2

21.4

215

216

A convocacéo dos candidatos aprovados, dentro do nimero de vagas previsto no edital, ocorrera de acordo
com a necessidade, disponibilidade e conveniéncia do Municipio de Paraiso do Norte - PR, respeitando ordem
classificagéo e a vigéncia do Edital.
Até o encerramento da vigéncia do edital, deverao ser convocados todos os candidatos aprovados dentro do
nimero de vagas ofertado para o respectivo cargo publico, salvo no caso de prorrogagédo, caso em que a
convocacgao podera ser postergada até o final de referido prazo.
O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocacgéao serd considerado como
desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.
A nomeacdo no cargo dependerd de prévia inspecdo meédica. O candidato convocado somente sera
nomeado ser for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto
para exercer o cargo, nao sera nomeado, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o préoximo
habilitado da lista, obedecida a ordem de classificac&o.
Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a pericia médica para a
verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuigdes do cargo.
Caso a pericia médica conclua negativamente quanto a compatibiidade e habilitagdo do candidato para o
exercicio do cargo, este ndo sera considerado apto & nomeacao e deixara sua vaga disponivel para o préoximo
candidato na ordem de classificagao.
Para nomeacdo e posse no cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera
apresentar os seguintes documentos:

a) Copia da Certidao de Nascimento e/ou da Certidao de Casamento;

b) Prova de quitacdo com a Justica Eleitoral;

c) Prova de quitacdo com o servico militar para o candidato do sexo masculino;

d) Coépia do documento de Identificagao;

e) Copia do Cartao do CPF;

f) Copia do Certificado de Conclusdo do Curso/escolaridade exigido pelo requisito do cargo;

g) Copia do Registro no 6rgdo de classe e comprovante de pagamento da Ultima anuidade, quando for

requisito do cargo;

h) 01 (uma) fotografia 3X4 recentes;

i) Copia da Certiddo de Nascimento do(s) filho(s), menores de 14 (quatorze) anos;

j) Certiddo Negativa Criminal, expedida pela Comarca onde reside;

k) Copia do comprovante de residéncia;

1) NUmero do PIS/PASEP;

m) Outros documentos listados no momento do ato convocatorio.

Os candidatos além dos documentos acima identificados devera apresentar:

a) laudos de pericia médica na area ortopédica e clinica geral realizado por profissionais com indicacdo de

aptidao, conforme modelo constante no anexo IV deste edital.

O candidato, ap6s a convocacéao, devera comparecer a Divisdo de Recursos Humanos do municipio de Paraiso

do Norte - PR, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data da publicacéao do Edital de nomeac&o, munido de

documento de identidade original juntamente com os documentos citados no item 4 e subitens 21.4 e 21.5.

22. DA NOMEACAO

221

2211

22.2

Serdo nomeados, gradativamente, através do Diario Oficial do Municipio — Diario do Noroeste, os candidatos
aprovados em todas as etapas do concurso, para investidura no cargo e cumprimento do estagio probatdrio de
trés anos.

O provimento dos cargos ficara a critério do Municipio de Paraiso do Norte — PR e obedecera, rigorosamente, a
ordem de classificagéo.

Sera eliminado do concurso o candidato que ndo comparecer ao local, dia e hora designados para nomeacgéao
e inicio do estagio probatadrio.
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22.3

22.4

Cabera ao Municipio de Paraiso do Norte — PR a definicdo da data de nomeacao dos candidatos, ndo sendo
permitida modificacdo desta data para qualquer fim que ndo seja necessidade e conveniéncia da
Administracao.

A falta de comprovacao de quaisquer dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a préatica de
falsidade ideoldgica em prova documental tornara sem efeito o respectivo ato de nomeacao do candidato, sem
prejuizo das sangodes legais cabiveis.

23. DAS DISPOSICOES FINAIS

23.1

23.2

23.3

23.4

23.5

23.6

23.7

23.8

23.9

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragfes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao estiver
consumada a providéncia do evento que lhes diz respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado
ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo Municipio de Paraiso do Norte - PR, no endereco eletronico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, mesmo que
ja tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora tenha sido aprovado, levara a sua
eliminacéo, sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscricao.

A empresa organizadora ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso
Publico.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, podera requerer essas alteracdes
por meio de solicitac&o assinada pelo proprio candidato, via Sedex com AR (Aviso de Recebimento), que deve
ser enviado para o endereco da Fundacao de Apoio a UNESPAR — Campus de Paranavai, Avenida Parana, n° 794
A, 1° andar, Centro, CEP 87.705-190, Paranavai/PR, ou para o e-mail candidato@fafipa.org, anexando
documentos que comprovem tal alteragcdo e documento oficial com foto, com expressa referéncia ao Concurso,
cargo e numero de Inscricdo, até a data de publicagdo da homologacédo dos resultados e, ap6s essa data,
devera fazer isso junto a prefeitura do Municipio de Paraiso do Norte- PR, situada a Av. Tapejara n° 88, CEP:87780-
000 - Paraiso do Norte — PR ou enviar a documentagédo via SEDEX com AR, para esse mesmo enderego, aos
cuidados da Comissdo Organizadora do Concurso Publico n° 02/2018.

Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacéo das
provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacéo estabelecidas
neste Edital e nas demais publicacdes no endereco eletrébnico www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso PUblico em conjunto com a empresa
organizadora.

Serd admitida impugnacao do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos, a contar da data de sua
publicacéao.

A impugnacao devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex para o
endereco da Fundacéo de Apoio & UNESPAR - Campus de Paranavai, Avenida Parand, n° 794 A, 1° andar,
Centro, CEP 87.705-190, Paranavai/PR.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Paraiso do Norte, 27 de fevereiro de 2018.

Laércio de Freitas
Prefeito do Municipio
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PARAISO DO NORTE
ESTADO DO PARANA

ANEXO | — DO EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 02/2018
DOS REQUISITOS, CARGA HORARIA E ATRIBUICOES

o, il S
'-s".’"\-u...l.f“.‘“'

ASSISTENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

Requisito: Ensino Médio Completo

Carga Horaria: 40 horas semanais

Atribuicdes: Realizar tarefas auxiliares e/ou de apoio em clinica dentaria; Preparar os pacientes para atendimento,
instrumentando o odontélogo ou o técnico em higiene dental. Auxiliar no atendimento ao paciente, controlando seus
movimentos, realizando aplicacdes topicas de fluoreto ou bochechos com fluoreto, removendo indutos e téartaros e
arientandoOo sobre higiene oral. Manipular substancias restaurados e outros componentes quimicos, preparando-os para
utiizagcdo. Selecionar moldeiras, promover isolamento relativo e confeccionar modelos em gesso. Revelar e montar
radiografias intra-orais. Marcar consultas, consultando a agenda. Fazer a esterilizagéo, desinfegcdo e limpeza de todos os
instrumentais e equipamentos odontoldgicos. Efetuar compras dos materiais necessarios para execucédo dos
procedimentos pertinentes ao setor; Participar dos programas existentes ministrando palestras e atendimentos individuais;
Prestar atendimento coletivo/preventivo nas Escolas, Creches, Fabricas sempre que necessario; Manter o controle de
estoque de todo material odontolégico utilizando. Elaborar relatdrios de atividades dos servigos prestados. Organizar e
manter em ordem arquivos e ficharios. Fornecer dados para levantamentos estatisticos. Executar outras tarefas correlatas.

AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS

Requisito: Ensino Médio Completo e Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH categoria “B” ou superior ativa e em situagao
regular

Carga Horaria: 40 horas semanais

Atribuicdes: Desenvolver atividades de vigilancia, prevencdo e controle das doencas e promogdo da saude,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal. Executar tarefas inerentes
as areas de saude publica; Desenvolver agcdes educativas e de mobilizagdo da comunidade relativas ao controle das
doencas/agravos; Executar agdes de controle de doencgas/agravos interagindo com os ACS e equipe de Atencao Basica;
Identificar casos suspeitos dos agravos/doencgas e encaminhar os pacientes para a Unidade de Saude de referéncia e
comunicar o fato ao responsavel pela unidade de saude; Orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agente
transmissor de doencas e medidas de prevencdo individual e coletiva; Executar acfes de campo para pesquisa
entomoldégica, malacolégica e/ou coleta de reservatoérios de doencgas; Realizar cadastramento e atualizagcdo da base de
imoveis para planejamento e definicdo de estratégias de intervengao; Executar agdes de controle de doencgas utilizando
as medidas de controle quimico, biolégico, manejo ambiental e outras agdes de manejo integrado de vetores; Executar
acbes de campo em projetos que visem avaliar novas metodologias de intervencdo para prevencdo e controle de
doencas; Registrar as informacgoes referentes as atividades executadas; Realizar identificacdo e cadastramento de
situacdes que interfram no curso das doencgas ou que tenham importancia epidemiolégica relacionada principalmente
aos fatores ambientais; Mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas
de intervencdo no ambiente para o controle de vetores. Executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE BIBLIOTECA |

Requisito: Ensino Médio Completo

Carga Horaria: 40 horas semanais

Atribuicdes: Executar tarefas inerentes a biblioteconomia; Pesquisar a necessidade de compra de material bibliografico,
selecionando e consultando catalogo e editores para manter atualizado o acervo da biblioteca. Executar o
processamento técnico, pesquisa, indexagao, catalogacao, duplicagao, desdobramento, intercalacéo e classificagao de
livros, fichas, mapas publicacdes, utilizando regras e sistemas especificos para armazenar e recuperar documentos, por
determinagdo do Auxiliar de Biblioteca Il; Executar a organizacado de ficharios, catalogos e indices, utilizando fichas
padrBes para possibilitar o armazenamento, a busca e a recuperacédo de informacdes. Pesquisar na internet e demais
veiculos de informacao artigos, fatos, fotos e demais publicacdes de interesse dos usuarios da biblioteca. Registrar todos os
documentos adquiridos (comprados ou doados) livros, folhetos e outros, classificando, catalogando e indicando os
referidos documentos. Elaborar boletins sobre a circulagcdo de periédicos contendo um sumario das informacdes para
distribuicdo as diversas segdes da biblioteca ou 6rgédo. Realizar contatos com outras entidades, promover atividades
educacionais e recreativas, atender inscricdo e empréstimo de documentos aos usuarios, efetuando registro para fins
estatisticos. Atender com cordialidade e presteza todos os usuarios da biblioteca. Executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM |

Requisito: Curso de Auxiliar ou Técnico de Enfermagem e Registro no COREN e Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH
categoria “B” ou superior em situacao regular

Carga Horaria: 40 horas semanais

AtribuicOes: Executar tarefas auxiliares inerentes as areas de salide publica; Auxiliar, sob supervisdo, o médico, o enfermeiro,
no atendimento a pacientes nas unidades de salide publica do Municipio; Preparar pacientes para consultas e exames ,
orientando-os sobre as condigcdes de realizagdo dos mesmos, para facilitar a atividade médica; Coletar material para
exame de laboratério, segundo orientagcdo médica; Preparar e esterilizar materiais e instrumentos, ambientes e
equipamentos, segundo orientacdo para realizagdo de exames, tratamentos, intervengdes cirlrgicas, imunizacgoes,
obturagBes e outros; Orientar pacientes, prestando informacdes relativas a higiene, alimentagdo, utlizagdo de
medicamentos e cuidados especificos em tratamento de saude; Elaborar relatérios das atividades de setor (nUmero de
pacientes, exames realizados, vacinas aplicadas e outros) e efetuar o controle diario do material utilizado, anotando a
quantidade e o tipo dos mesmos; Acompanhar em unidades hospitalares as condi¢gdes de saude dos pacientes medindo
pressdo e temperatura, controlando pulso, respiracédo, troca de soros e ministrando ,medicamentos, segundo prescricao
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médica; Prestar atendimento ao Programa Saude da Familia, realizando atendimentos individuais no Centro de Saude e
domicilio, assim como nos programas existentes; Executar outras tarefas correlatas

AUXILIAR DE LABORATORIO

Requisito: Ensino Médio Completo

Carga Horaria: 40 horas semanais

Atribuicdes: Executar tarefas inerentes aos servicos de laboratério; Preparar, limpar, esterilizar e desinfetar: materiais,
equipamentos e instrumentos. Fazer a coleta de materiais para realizacdo dos exames; Auxiliar em rotinas de analises
laboratoriais, sob supervisdo. Auxiliar em outras atividades da area conforme disponibilidade e necessidade. Zelar pela
seguranca propria e de terceiros no seu ambiente de trabalho. Zelar pala conservacdo e manutencdo do patrimdénio
equipamentos e materiais de consumo em seu loca de trabalho. Auxiliar sob supervisdo em atividades de vigilancia
sanitaria, vigilancia epidemiolégica e de saude do trabalhador. Controlar entrada, saida e estoque de materiais em seu
local de trabalho. Executar outras tarefas correlatas

COVEIRO

Requisito: Ensino Fundamental Incompleto

Carga Horaria: 44 horas semanais

Atribuicdes: Exercer tarefas inerentes a conservagdo do Cemitério Municipal e apoio a servigos gerais; Exumacao;
Sepultamentos em geral; Servicos de exumacgdo para depdsitos de restos mortais em ossuario para restos mortais;
Confeccgédo de carneiras simples (para posterior revestimentos); Verificagdo da agua nos vasos para prevencao de vetores
transmissores de doencas; Zelar e cuidar da conservagao da limpeza especifica e geral do Cemitério Municipal; Percorrer a
area sob sua responsabilidade, inspecionando no sentido de impedir depredacdes ou furtos; Comunicar toda
iregularidade verificada; Efetuar pequenos consertos e reparos para manter o bom aspecto local; Ter sob sua guarda e
responsabilidade, materiais destinados as atividades de seu setor de trabalho; Efetuar a limpeza em geral e conservagao
de bens publicos; Prestar servicos de apoio ao desenvolvimento de tarefas a que for convocado por sua chefia; Transportar
materiais utilizando equipamentos simples ou manualmente, para possibilitar a utlizagdo ou remogdo dos mesmos;
Executar outras tarefas afins ao setor subordinado.

EDUCADOR SOCIAL

Requisito: Ensino Médio Completo e Experiéncia em Trabalho comunitario de no minimo 2 (dois) anos, Comprovado
mediante atestado fornecido por entidade reconhecida pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
ou pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Carga Horaria: 40 horas semanais

Atribuicdes: Trabalhar junto aos adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa de liberdade assistida e/ou de
prestacdo de servicos & comunidade, as familias em situagcdo de vulnerabilidade, aos dependentes quimicos, aos
moradores de rua e as criangcas em situacdo de trabalho infantil, mendicancia, violéncia ou exploragéo, sendo suas
atividades determinadas pelo programa em que o educador vier a se inserir, tais como auxiliar no acompanhamento e na
orientacédo da crianga, do adolescente e de suas familias, mobilizando-os e contribuindo para inseri-los em programas
sOcia assistenciais € em outras politicas publicas; realizar visitas domiciliares e fazer abordagem social de rua; outras
atividades afins. Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a atencéo, defesa e
garantia de direitos e protecdo aos individuos e familias em situagdes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que
contribuam com o fortalecimento da funcéo protetiva da familia; Desenvolver atividades instrumentais e registro para
assegurar direitos, (re)construgdo da autonomia, autoestima, convivio e participagdo social dos usuarios, a partir de
diferentes formas e metodologias, contemplando as dimens6es individuais e coletivas, levando em consideracdo o ciclo
de vida e acgdes intergeracionais; Assegurar a participagcao social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social;
Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; Atuar na recepgdo dos usuarios possibilitando
ambiéncia acolhedora; Apoiar na identificagcdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a
privacidade das informacdes; Apoiar e participar no planejamento das acdes; organizar, facilitar oficinas e desenvolver
atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade; Acompanhar, orientar e monitorar os
usuarios na execugdo das atividades; Apoiar na organizagao de eventos artisticos, lidicos e culturais nas unidades e, ou,
na comunidade; Apoiar no processo de mobilizagcdo e campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia para a
prevencao e o enfrentamento de situacdes de risco social e, ou, pessoal, violacado de direitos e divulgacao das acdes das
Unidades socioassistenciais; Apoiar na elaboracéo e distribuicdo de materiais de divulgacao das ac¢des; Apoiar os demais
membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho; Apoiar na elaboracdo de registros das
atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relagdo com os 6rgaos de defesa de direitos e para o
preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar; Apoiar na orientagdo, informacéao,
encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por
meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o
usufruto de direitos sociais; Apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados; Apoiar na articulagdo com a
rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas; Participar das reunides de equipe para o planejamento das
atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; Desenvolver atividades que contribuam com a
prevencao de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superacao de situacdes de fragilidade
social vivenciadas; Apoiar na identificagdo e acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;
Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participagdo em cursos de
formacéo e qualificacao profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servicos de intermediagcdo de méo de
obra; Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos por meio de registros periddicos; Apoiar
no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas. Executar outras tarefas correlatas.

FISCAL DE OBRAS E POSTURA

Requisito: Curso Superior e Carteira Nacional de Habilitagc&do — CNH categoria “B” ou superior ativa em situacao regular.
Carga Horaria: 44 horas semanais

Atribuicdes: Compreende a execucéo de atividades relacionadas com o atendimento e orientagc&do aos municipes, bem
como o cumprimento pelos mesmos das normas, regulamentos e demais legislagcdes pertinentes; Tomar todas as
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providéncias pertinentes a violagdo das normas e posturas municipais, do Plano Diretor e demais legislagdo urbanistica ;
fiscalizar o cumprimento das leis de uso, ocupacgéo e parcelamento do solo, posturas municipais, codigo de obras ou lei
correlata; coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execucao da fiscalizacdo externa; emitir
notificacdes e lavrar Autos de Infragcdo e Imposicdo de Multa e de Apreensao, cientificando formalmente o infrator, bem
como requisitar o auxilio de forca publica ou requerer ordem judicial, quando indispensavel a realizagdo de diligéncias ou
inspecdes; auxiliar na elaboracdo do relatdrio geral de fiscalizagdo; manter a chefia permanentemente informada a
respeito das irregularidades encontradas, mediante a emissdo de relatdrios periddicos de atividades; a fiscalizagdo de
normas municipais, estaduais ou federais repassadas ao municipio mediante convénios, relacionadas ao zoneamento,
urbanizagcdo, meio ambiente, direitos e defesa do consumidor, transportes, edilicias e de posturas em geral e aquelas
atividades de fiscalizacéo relacionadas ao poder de policia administrativa; solicitar, & Secretaria competente, a vistoria de
obras que |Ihe paregam em desacordo com as normas vigentes; acompanhamento e fiscalizacdo das feiras livres,
verificando o cumprimento das normas relativas a localizacao, instalacéo, horario e organizagao; inspecionar e fiscalizar a
realizacdo de eventos e o comércio ambulante; receber e conferir as mercadorias apreendidas e armazena-las em
depdsito publico, restituindo-as, mediante o cumprimento das exigéncias da lei, inclusive com o pagamento do imposto e
das multas devidas, se for o caso; embargar, interditar e lacrar eventos irregulares; inspecionar e fiscalizar o funcionamento
de estabelecimentos industriais, comerciais e de prestagcdo de servigos; verificar o horario de fechamento e abertura do
comércio em geral, e de outros estabelecimentos; efetuar vistoria prévia para concessdo de inscricdo municipal e alvaras;
embargar, interditar e lacrar estabelecimentos comerciais, industriais e de prestacdo de servigos; colaborar com o
cadastramento e o controle de loteamentos clandestinos e irregulares e outros assentamentos informais; realizar diligéncias
e plantdes de fiscalizagcdo que forem necessarios para coibir invasdo de areas publicas e edificacdo ou ocupacdo em
areas sem autorizacdo de parcelamento do solo e relatérios sobre as atividades assim efetuadas; informar processos
referentes a ocupacéo e parcelamento clandestino ou irregular do solo urbano; propor a realizagdo de inquéritos ou
sindicancias que visem salvaguardar o interesse publico na regularizagcdo fundiaria; - fiscalizar e dar atendimento as
reclamacdes de poluicdo visual (faixas, cartazes, outdoors, painéis, etc.), e poluicdo sonora (carros de som, som em
veiculos particulares, em estabelecimentos comercias, etc.), poluicdo atmosférica (chaminé, marmorarias, queimadas,
etc.), poluicao do solo, poluicao da agua, etc., emisséo de laudos de vistoria e pareceres acerca de assuntos ambientais e
afericdo de ruidos nos termos das normas da ABNT — Associacao Brasileira de Normas Técnicas; fiscalizar a ocorréncia de
degradacdo ambiental em APP - areas de preservacdo permanente (deposicao irregular de residuos, desmatamento,
lancamento irregular de efluentes, etc.); fiscalizar as empresas terceirizadas que prestam servigcos publicos de coleta de
residuos sélidos, domiciliares, de saude, varricdo de ruas, avenidas, pragas e demais servigos correlatos para o Municipio;
vistoriar e conferir iméveis (edificados ou nao), prestar informacdes para expedicdo de alvara de construgdo, de
autorizacao de desdobro, de unificagao, de anexacdo de terrenos, de transferéncias de alvaras, de habite-se e de
certidbes de andamento de obras; acompanhar e vistoriar obras com alvaras expedidos, conferindo com os projetos e
memoriais descritivos aprovados pelo 6rgdo proprio; percorrer as vias publicas e fiscalizar quadras e lotes sob sua
responsabilidade, detectando obras que ndo possuem o respectivo alvara de construgcdo ou reconstrucdo; fiscalizar a
colocacao de tapumes e bandejas (plataformas de seguranca), telas de vedacao externa e outros anteparos exigidos por
lei; embargar obras que nédo estiverem licenciadas por alvara de construgdo ou que estiverem em desacordo com o
projeto autorizado; acompanhar arquitetos e engenheiros nas inspegdes e vistorias realizadas em sua area de
competéncia e atuacao; Fiscalizar as condigdes dos logradouros publicos, em especial o livre escoamento das aguas
pluviais; verificar e orientar o cumprimento das normas municipais e da regulamentacdo urbanistica concernente a
ocupacao e parcelamento do solo, bem como de edificagfes particulares; - fiscalizar a limpeza de terrenos baldios,
construgcdo de muro e passeio publicos, obstaculos em vias de transito de pedestres e colocacao de cagambas; fiscalizar o
escoamento de concreto e terra em via publica, bem como a retirada de terra em areas do Municipio; - fiscalizar a pintura
de guias em via publica, a limpeza de iméveis abandonados, a poda de arvores, bem como a sua erradicacao; fiscalizar
o transporte publico, dentre outros, o coletivo urbano, de escolares, os taxis e moto taxi, entregar quando solicitadas
notificacdes e correspondéncias diversas; Realizar vistorias, inspegdes, levantamentos, avaliagdes, medi¢cdes, notificacdes
e aplicacado de multas por descumprimento das leis vigentes sobre areas que competem a fiscalizagdo municipal; lavrar
termos de intimacdo, autos de infracdo, de interdicdo, de apreensdo entre outros; elaborar relatérios das inspecdes
realizadas, bem como assinar documentos correspondentes, tais como mapas diarios de visitas, laudos/termos de vistoria,
informacades fiscais; exercer o poder de policia administrativa nas atuacdes/notificagdes/autos de infracado/multas relativos
ao Cddigo de Posturas e ao Codigo Tributario do Municipio e na repressdo ao comércio ambulante nao autorizado;
obstaculos em vias de transito de pedestres e colocagcdo de cagcambas; fiscalizar o escoamento de concreto e terra em
via publica, bem como a retirada de terra em areas do Municipio; dirigir veiculos no atendimento de suas func¢des; possuir
livre acesso, mediante identificagédo funcional, a 6rgao publico, estabelecimento privado, veiculo de transporte terrestre,
fluvial, maritimo, aéreo e a documentos e informagdes revestidos de interesse tributario ou fiscal; possuir fé publica no
desempenho de suas atribuicdes funcionais; desempenhar outras atividades que vierem a ser determinadas pela
Administracdo Municipal correlatas a fiscalizacdo da legislacdo municipal.

FISCAL DE TRIBUTOS

Requisito: Curso Superior na area de Direito, Administragdo, Economia ou Ciéncias Contabeis e Carteira Nacional de
Habilitag&o — CNH categoria B ou superior ativa e em situagao regular.

Carga Horaria: 44 horas semanais

Atribuicdes: Fiscalizam o cumprimento da legislac&o tributaria; constituem o crédito tributdrio mediante lancamento;
controlam a arrecadacdo e promovem a cobranca de tributos, aplicando penalidades; analisam e tomam decisdes sobre
processos administrativo-fiscais; controlam a circulagéo de bens, mercadorias e servigos; atendem e orientam contribuintes.
Constituir o crédito tributéario, mediante procedimento administrativo de langamento dos tributos de competéncia do
Municipio, bem como a homologacéo dos procedimentos adotados pelo sujeito passivo, conforme disposto na legislacéo
tributaria; impor penalidade por infracdo a legislacdo tributaria ou descumprimento de obrigacéo tributéria principal ou
acessoria; realizar atos concernentes a verificagdo do cumprimento das obrigacdes tributarias por parte do contribuinte ou
responsavel, relativas aos tributos municipais, em especial a execucao de procedimentos de fiscalizagdo, praticando os
atos definidos na legislagao especifica de cada tributo municipal; o exame e auditoria da escrita fiscal e contabil do sujeito
passivo ou responsavel e a realizacao de outros procedimentos de fiscalizagéo, inclusive vistorias no estabelecimento, com
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a finalidade de verificar o cumprimento das obrigac¢des tributarias, estabelecer a modalidade de recolhimento do Imposto
sobre Servicos de Qualquer Natureza, realizar estimativas ou ainda dar inicio a processo regular de arbitramento; a
apreensao de livros, arquivos, documentos, papéis comerciais ou fiscais, nas hipoteses previstas na legislagao tributéaria; e a
requisicao de informacdes que se relacionem aos negdécios ou atividades de terceiros, as pessoas e entidades legalmente
obrigadas. - acompanhar a regularidade na constituicdo de créditos tributarios constituidos por meio de Declaracdes
Eletrbnicas, de acordo com os respectivos regimes tributarios; - lavrar e assinar Notificagdo Fiscal de Langamento, Auto de
Infracdo, Termo de Apreensdo, Termo de Arbitramento e demais documentos tributarios correlatos; - proceder a
levantamentos técnicos especificos para obtencdo de indices e subsidios & acéao fiscal; - decidir quanto a inscricao,
alteracao, suspensao, baixa e cancelamento no Cadastro Municipal de Contribuintes; - propor e opinar quanto a regimes
especiais de tributacdo; - autorizar a inutilizagcdo de documentos fiscais do contribuinte, quando for o caso; - elaborar
pareceres e participar nas decisdes em processos administrativos fiscais, nos processos de restituicdo de indébito, de
compensacgao de tributos municipais, de reconhecimento de imunidade ou de concesséo de beneficios fiscais; - propor
medidas tendentes a aperfeigcoar o Sistema Tributario Municipal; - proceder a orientagdo do sujeito passivo no tocante a
interpretacdo e a aplicagcdo da legislagao tributaria por intermédio de atos normativos e consultas tributarias, além de
supervisionar as demais atividades de orientagcdo ao contribuinte; - verificar a regularidade dos créditos tributarios a serem
inscritos em divida ativa, respeitadas as competéncias da Procuradoria Geral do Municipio; e - realizar procedimentos de
fiscalizagdo em conjunto com outros 6rgaos fiscalizadores, nos limites territoriais do Municipio ou fora dele, mediante
convénio; coordenar, controlar e auditar as receitas tributarias arrecadadas pelo Estado e pela Unido, pertencentes ao
Municipio; e integrar, na qualidade de membro indicado pelo Poder Publico Municipal, atendidos os requisitos legais, 0s
Conselhos Municipais. Atender e orientar contribuintes; Exercer atividades ou encargos que lhe sejam determinados por Lei
ou autoridade competente; Apresentar periodicamente boletim de atividades realizadas; dirigir veiculos no atendimento
de suas funcdes, executar outras tarefas correlatas.

FONOAUDIOLOGO

Requisito: Curso Superior em Fonoaudiologia e Registro no Conselho Regional de Fonoaudiologia — C.R.F.

Carga Horaria: 30 horas semanais

Atribuicdes: Identifica problemas relacionados a comunicagcdo humana, tanto verbal quanto ndo verbal, empregando
técnicas e/ou aparelhos especificos para avaliagao, visando o treinamento fonético, diccdo e outras para possibilitar o
aperfeicoamento e/ou reabilitacdo da fala. Atuar na correcdo e prevencdo de disturbios da fala, de audicédo, de
linguagem oral, leitura e escrita; Aplicar procedimentos fonoaudiélogos; Prescrever atividades fonoaudioloégicas; Preparar
material terapéutico; Indicar e adaptar tecnologia assistiva; Orientar pacientes e familiares; Desenvolver programas de
prevencao, promocao de salde e qualidade de vida; Planejar programas com estratégias e atividades terapéuticas;
Promover campanhas educativas; Produzir manuais e folhetos explicativos; Utilizar recursos de informatica; Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional; Efetuar avaliagdo e
diagnodstico fonoaudiolégico; Realizar terapia fonoaudioldgica; Ensinar exercicios corretivos a pacientes; Elaborar
pareceres, informes técnicos, relatorios e laudos realizando pesquisas e entrevistas; Participar de atividades de treinamento
e aperfeicoamento de pessoal; Participar de grupos de trabalho para fins de formulac&o de diretrizes, planos e programas
afetos ao municipio; Auxiliar nas Escolas Municipais e Centros de Educacao Infantil, no atendimento aos alunos, pais e
funcionarios; Planejar, coordenar e/ou executar atividades de avaliagdo e orientagcdo fonoaudiolégica participando de
programa de apoio, pesquisando e implantado novas metodologias de trabalho; Realizar atendimento fonoaudiolégico
individual e coletivo; Planejar e realizar palestras; Preencher relatérios com a sintese de atendimentos anuais; Executar
outras tarefas correlatas a area.

MEDICO CLINICO GERAL T40

Requisito: Curso Superior em Medicina e Registro no Conselho Regional de Medicina — C.R.M.

Carga Horaria: 40 horas semanais

AtribuicOes: Prestar assisténcia médica e cirirgica a populagdo em geral e aos Programas de Salde Municipais. Fazer
inspecdes de saude em candidatos a cargos publicos e em servidores municipais. Participar da formulagdo do diagnéstico
de salde publica, realizando levantamento da situagédo dos servigcos de saide do Municipio, identificando prioridades,
para determinacéo de programas a serem desenvolvidos; Elaborar, executar planos e programas de saude publica,
direcionado as atividades médico-sanitarias conforme as necessidades diagnosticadas; Elaborar e coordenar a
implantacdo de normas de organizacado e funcionamento dos servidores de saude; Participar dos programas: Hipertensos,
Diabetes, Saude da Mulher, Saude Mental, Alcoolismo, Tabagismo, Obesos, Gestantes, provendo atendimento individuais e
coletivos — Palestras Educativas; Prestar atendimento ao Programa Saude da Familia, realizando atendimento individuais no
Centro de Saude e domicilio, assim como nos demais Programas existentes; Participar das definicdes dos programas de
atualizacdo e aperfeicoamento das equipes, que atuam na area de saude, fornecendo subsidios técnicos para a
composicdo dos conteudos programaticos; Opinar, teoricamente, nos processos de padronizagao aquisicao, distribuicao,
instalagcdo e manutencdo de equipamentos e materiais para a area de saude; Efetuar exames médicos, emitir
diagnoésticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em
ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias, escolas, setores esportivos, entre outros; Manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagnostica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doencga; Registrar atendimentos
no Sistema de Informacéao indicado pelo Departamento de Saude. Realizar atendimento individual, individual programado
e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificagdo compulsdria de doencgas; Realizar reunides com familiares ou
responsaveis de pacientes a fim de prestar informacdes e orientagdes sobre a doenca e o tratamento a ser realizado;
Prestar informacgdes do processo saude-doenga aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; Participar de grupos
terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar orientagdes e tratamentos e
proporcionar a troca de experiéncias entre 0os pacientes; Participar de reunides comunitarias em espacos publicos privados
ou em comunidades, visando a divulgacdo de fatores de risco que favorecem enfermidades; Promover reunides com
profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; Participar dos processos de
avaliacdo da equipe e dos servigos prestados a populacao; Realizar diagndstico da comunidade e levantar indicadores
de saude da comunidade para avaliacdo do impacto das acdes em saude implementadas por equipe; Representar,

Pagina 20




quando designado, o Departamento no qual esta lotado em Conselhos em Comissdes; Participar do processo de aquisicdo
de servicos, insumos e equipamentos relativos a sua area; Orientar e zelar pela preservacédo e guarda dos equipamentos,
aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagao; Utilizar equipamentos de
protecdo individual conforme preconizado pela ANVISA; Orientar os servidores que o auxiiam na execugao das tarefas
tipicas do cargo; Prestar atendimento médico preventivo, terapéutico ou de emergéncia examinadora o paciente,
diagnosticando, prescrevendo tratamento, prestando orientagdes e solicitando hospitalizacdo, se necessario; Requisitar,
analisar e interpretar exames complementares de laboratérios, para fins de diagnéstico e acompanhamento clinico;
Participar de juntas médicas, avaliando a capacidade de pacientes, verificando suas condicdes de saude, emitindo
laudos para admissdo de servidores, concessdo de licencas, aposentadorias, readaptacdes, emissdo de carteiras e
atestados de sanidade fisica e mental; Executar outras tarefas correlatas a area.

MEDICO PEDIATRA

Requisito: Certificado e/ou Diploma de Curso Superior em Medicina; Certificado e/ou Diploma de concluséo de Residéncia

Médica em Pediatria e Registro no Conselho Regional de Medicina - C.R.M.

Carga Horaria: 20 horas semanais

Atribuicdes: Realizar atendimento médico em Pediatria na rede publica municipal e, emergencialmente, em casos gerais.
Realizar atendimento na area de pediatria nas Unidades de Saude do Municipio conforme escala; desempenhar funcdes
da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagnéstico, terapéutica, acompanhamento dos
pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes pertinentes
ao cargo e area. Prestar assisténcia integral & saude da crianga, na area de Pediatria; Fazer acompanhamento em
Puericultura; Analisar e interpretar resultados de exames; Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos,
cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao; Elaborar relatérios e laudos técnicos em
sua area de especialidade; Participar de programa de treinamento, quando convocado. Assessorar, elaborar e participar
de campanhas educativas nos campos da saude publica e da medicina preventiva; Participar, articulado com equipe
multiprofissional, de programas e atividades de educacado em saude visando a melhoria de saude do individuo, da familia
e da populagcdo em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar,
interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos
da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias, escolas, setores esportivos, entre
outros; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugao
da doenca; Registrar atendimentos no Sistema de Informacdo indicado pelo Departamento de Saude. Realizar
atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificagcdo compulséria
de doencas; Realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informagodes e orientagdes
sobre a doencga e o tratamento a ser realizado; Prestar informacdes do processo salde-doenca aos individuos e a seus
familiares ou responsaveis; Participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes
especificos para prestar orientagdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes; Participar de
reunides comunitarias em espacos publicos privados ou em comunidades, visando a divulgacao de fatores de risco que
favorecem enfermidades; Promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos
clinicos mais complexos; Participar dos processos de avaliacdo da equipe e dos servigos prestados a populacao; Realizar
diagnodstico da comunidade e levantar indicadores de saude da comunidade para avaliacao do impacto das agdes em
saude implementadas por equipe; Representar, quando designado, o Departamento no qual esta lotado em Conselhos
em Comissdes; Participar do processo de aquisicdo de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area; Orientar e
zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade,
observando a sua correta utilizacdo; Utilizar equipamentos de protecao individual conforme preconizado pela ANVISA;
Orientar os servidores que o auxiliam na execucéao das tarefas tipicas do cargo; Executar outras tarefas correlatas a area.

MOTORISTA |

Requisito: Ensino Fundamental Incompleto e Carteira Nacional de Habilitagcdo — CNH categoria “D” ou Superior em situacao
regular

Carga Horaria: 44 horas semanais

Atribuicdes: Conduzir veiculo automotor destinado ao transporte de passageiros e cargas com capacidade até 10
toneladas. Recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada diaria; Comunicar qualquer
defeito por ventura existente no veiculo, ndo transitando com o mesmo até que se realize o conserto; Manter e certificar-se
gue o veiculo esta em perfeita condicdo de funcionamento, mesmo depois de reparado; Fazer reparos de emergéncia,;
Zelar pela conservacao o veiculo; Encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for
confiada;

Providenciar carga descarga no interior do veiculo; Promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo do veiculo;
Verificar o funcionamento do sistema elétrico; Providenciar a lubrificagdo, quando indicada; Verificar o nivel de agua de
bateria, 6leo, calibragem de pneus, 6leo de freio e sistema de freio; Dirigir, obedecendo a sinalizacdo e velocidades
permitidas; Operar raddio transreceptor se houver; Zelar pela seguranca dos passageiros quando do embarque e
desembarque do veiculo, bem como o uso de equipamentos de seguranca; Executar outras tarefas correlatas.

MERENDEIRA |

Requisito: Ensino Fundamental Incompleto.
Carga Horaria: 44 horas semanais
Atribuicdes: Executa os servicos de preparagao de merenda escolar; Planejar e elaborar os cardapios diarios; Preparar a

merenda e orientar na distribuicao das refeicdes; Controlar os pedidos de géneros alimenticios, orientado seu recebimento
e a sua armazenagem; Conservar limpo e arejado o seu local de trabalho, bem como os utensilios utilizados na
preparacao e apresentacao dos alimentos; Executar outras tarefas correlatas.

NUTRICIONISTA

Requisito: Curso Superior em Nutricdo e Registro no Conselho Regional de Nutricdo — C.R.N.
Carga Horaria: 30 horas semanais
Atribuicdes: Planejar cardapios semanais de acordo com as necessidades nutricionais de cada faixa etaria; Implantar
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manual de boas pratica de manipulacdo em toda a rede municipal de ensino; Controlar estoque compra e recebimento
de mercadorias do género alimenticio; Treinamento técnico e pratico com os manipuladores de alimentos da rede
municipal de ensino; Controle das boas pratica na manipulagdo, producdo e distribuicdo das refeigcbes servidas
diariamente; Educacao nutricional com os educandos e professores através de palestras e treinamentos especificos;
Avaliacdo nutricional global e individual de todos os educandos; Testes de aceitacdo de novas receitas implantadas;
Elaborar Projetos relacionados a Semana de Alimentacao e Nutricdo de acordo com o calendario nacional; Atuar como
responsavel técnica pelo PNAE (Programa Nacional Alimentagéo Escolar); Atuar junto ao CAE - Conselho de Alimentagao
Escolar, monitorando e executando o Programa em todos os Estabelecimentos de Ensino; Participar da elaboracéo da
licitacdo da merenda escolar; Atuar no controle das compras dos 30% da agricultura familiar; Participar da elaboracédo do
PAA - Programa de aquisicdo de alimentos junto a CONAB; Elaborar mensalmente prestacdo de contas PAA; Participar das
reunides mensais com produtores rurais para um melhor funcionamento do compra direta e PAA; Executar atendimento
individualizado de pais de alunos, orientando sobre alimentagdo da crianca e da familia; Realizar todas as funcdes
relacionadas a alimentagao e nutricao solicitadas pela EE — Entidade Executora.

OPERARIO |

Requisito: Ensino Fundamental Incompleto

Carga Horaria: 44 horas semanais

Atribuicdes: Zelar e cuidar da conservacdo de proprios municipais, tais como: escolas, pragas, logradouros, prédios e
instalagdes municipais; Comunicar toda irregularidade verificada; Efetuar pequenos consertos e reparos ou solicitar os
servigcos de manutencao especializada; Ter sob sua guarda, materiais destinados as atividades de seu setor de trabalho;
Efetuar a limpeza publica em geral, tais como: varricdo, capina, coleta de residuos sélidos, utilizando equipamentos
necessarios para a execugao das tarefas; Prestar servicos de apoio ao desenvolvimento de tarefas a que for convocado
por sua chefia; Transportar materiais utilizando equipamentos simples ou manualmente, para possibilitar a utilizagdo ou
remocao dos mesmos; Executar outras tarefas afins ao setor subordinado.

ORIENTADOR FiSICO

Requisito: Curso Superior/Bacharelado em Educacgéao Fisica e registro ativo no Conselho Regional de Educacgéao Fisica -
CREF.

Carga Horaria: 40 horas semanais

AtribuicOes: Executar tarefas relacionadas as praticas desportivas em geral; desenvolver atividades esportivas, bem como
de recreacao e lazer; contribuir para a formagao do cidadao, através de agcdes de promogédo do desporto. Orientar nas
atividades fisicas e praticas junto a comunidade; Veicular informagao que visem a prevencao, a minimizagao dos riscos e a
protecédo a vulnerabilidade, buscando a producao do autocuidado; Incentivar a criagdo de espacgos de inclusdo social,
com acodes que ampliem o sentimento de pertinéncia social na comunidade, por meio da atividade fisica regular, do
esporte e lazer, das praticas corporais; Proporcionar Educacdo Permanente em Atividade Fisico-Pratico Corporal e de
nutricdo e saude juntamente com as Equipes PSF, sob a forma de coparticipagdo, acompanhamento supervisionado,
discussdo de caso e demais metodologias da aprendizagem em servico, dentro de um processo de Educacdo
Permanente; Articular agSes, de forma integrada as Equipes PSF ou de outros Programas Municipais, sobre o conjunto de
prioridades locais em saude que incluam os diversos setores da administragdo publica; Contribuir para a ampliagcdo da
utiizacdo dos espacos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social e combate a violéncia; Identificar
profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais;
Capacitar os profissionais. Inclusive os Agentes Comunitarios de Salde, para atuarem como facilitador monitores no
desenvolvimento de atividades fisicas praticas corporais; Supervisionar, de forma compartihada e participativa, as
atividades desenvolvidas pelas Equipes PSF ou de outro Programa que vier a substitui-lo, na comunidade; Articular parcerias
com outros setores da area junto com as Equipes PSF e a populagdo, visando ao melhor uso dos espacos publicos
existentes e a ampliagcdo das areas disponiveis para as praticas corporais; Promover eventos que estimulem acdes que
valorizem. Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a saude da populagéo; Atuar, de forma integrada e
planejada, nas atividades desenvolvidas pelas ESF e de Internacdo Domiciliar, quando estas existrem, acompanhando e
atendendo os casos, de acordo com os critérios previamente estabelecidos; Acolher os usuarios e humanizar a atengéao;
Desenvolver coletivamente, baseado na intersetorialidade, agbes que se integrem a outras politicas sociais como:
educacao, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras; Promover a gestao integrada e a participagao dos usuarios nas
decisdes, por meio de organizagao participativa com os Conselhos Locais e/ou Municipais de Saude; Elaborar estratégias
de comunicacgéao para divulgacao e sensibilizac&o das atividades do Nucleo de Assisténcia a Saude da Familia (NASF) por
meio de cartazes, jornais, informativos, e outros veiculos de informacé&o; Avaliar, em conjunto com as ESF e os Conselhos de
Saude, o desenvolvimento e a implantagédo das agdes e a medida dos impactos sobre a situagdo da saude, por meio de
indicadores previamente estabelecidos; Elaborar e divulgar material educativo e informativo nas areas de atencao do
NASF; Elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discussdes periddicas que permitam a apropriagcao coletiva
pelas ESF e o NASF do acompanhamento dos usuarios, realizando ac¢des multiprofissionais e transdisciplinares,
desenvolvendo a responsabilidade compartihada; Desenvolver atividades de iniciagdo desportiva em escolinhas do
género, coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar, avaliar e executar trabalhos, programas,
planos e projetos, bem como prestar servigos de consultoria e assessoria no seu ambito de atuacéao, realizar treinamentos
especializados, participar de equipes multidisciplinares e interdisciplinares e elaborar informes técnicos, cientificos e
pedagogicos, todos nas areas de atividades fisicas e do desporto, nas mais diversas modalidades; incentivar, orientar e
supervisionar a pratica de atividades fisicas e esportivas dos municipes, promovendo uma melhor qualidade de vida e
zelando pela preservacado da diversidade cultural, social e religiosa; orientar as atividades fisicas em academias e nas
unidades de saude, responsabilizar-se pela organizagdo de equipes, pelo treino das mesmas, jogos de integracao,
competicdes escolares, inclusive em ambito intermunicipal e interestadual, buscando desenvolver as habilidades corporais
e promover o crescimento, a satisfacdo pessoal e a insercdo social de todos os participantes; elaborar e cumprir o
calendario de eventos esportivos do Municipio em parceria com as Secretarias Municipais; zelar pela adequada utilizagéo
e acondicionamento do material utilizado nas praticas esportivas e pela realizagdo de competi¢cdes saudaveis, primando
pelo respeito aos principios esportivos que séo modelo de civismo, dedicagéo e ética dentro e fora das quadras; reprimir as
formas de violéncia que possam manifestar-se entre os participantes, mantendo a disciplina e respeito matuo; executar
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outras tarefas correlatas e afins com o desporto. Executar outras tarefas correlatas a area.

PEDREIRO |

Requisito: Ensino Fundamental Incompleto

Carga Horaria: 44 horas semanais

Atribuicdes: Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais para construgcdo e reconstrugcdo de obras e
edificios publicos. Executar os servigos inerentes & execucao, reforma ou demolicdo de uma obra, aplicando o material
apropriado e da melhor forma de execucéo garantindo a seguranga da obra; Manter sob sua guarda e responsabilidade,
materiais, maquinas e ferramentas destinados ao exercicio do cargo; Assentar tijolos, lajotas, pedras e materiais afins,
unindo-os com argamassa ou outro material de forma que o trabalho fique em perfeitas condi¢des; Orientar e/ou preparar
materiais nas quantidades indicadas afim de obter o concreto ou argamassa, se necessario ocupar-se de pessoal de
apoio; Executar servigcos de carpintarias ou quaisquer servigco de construcéo, reparos, demolicdo, e afins, de acordo com
as determinagcdes do chefe do Departamento; Responsabilizar-se por equipes auxiliares de trabalho, procurando
resguardar a seguranca do trabalho; Auxiliar o carpinteiro nas necessidades; Executar outras tarefas correlatas.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL - 20H

Requisito: Magistério mais Licenciatura Plena na area da Educacéao ou Licenciatura Plena com Habilitagdo em Magistério
Carga Horaria: 20 horas semanais

Resumo de AtribuicBes: Executar tarefas inerentes a area de Educacdo; Participar da elaboracdo, implementacédo e
avaliacdo do Projeto Politico-Pedagdgico do estabelecimento de ensino, construido de forma coletiva; Proceder a
reposicdo dos conteudos, carga horaria e/ou dias letivos aos alunos, quando se fizer necessario, a fim de cumprir o
calendario escolar, resguardando prioritariamente o direito do aluno; Proceder a avaliagdo continua, cumulativa e
processual dos alunos, utilizando-se de instrumentos e formas diversificadas de avaliagdo, previstas no Projeto Politico-
Pedagodgico do estabelecimento de ensino e deste Regimento Escolar; Promover o processo de recuperagao
concomitante de estudos e notas para os alunos, estabelecendo estratégias diferenciadas de ensino e aprendizagem, no
decorrer do periodo letivo; Participar do processo de avaliacdo educacional no contexto escolar dos alunos com
dificuldades acentuadas de aprendizagem, sob coordenacdo e acompanhamento do pedagogo, com vistas a
identificacdo de possiveis necessidades educacionais especiais e posterior encaminhamento aos servicos e apoios
especializados da Educacéo Especial, se necessario; Participar de processos coletivos de avaliagcao do préprio trabalho e
da escola, com vistas ao melhor desenvolvimento do processo ensino e aprendizagem; Assegurar que, no ambito escolar,
nao ocorra tratamento discriminatério em decorréncia de diferencgas fisicas, étnicas, de género e orientacao sexual, de
credo, ideologia, condi¢cao sdcio-cultural, entre outras; Viabilizar a igualdade de condi¢cdes para a permanéncia do aluno
na escola, respeitando a diversidade, a pluralidade cultural e as peculiaridades de cada aluno, no processo de ensino e
aprendizagem; Propiciar ao aluno a formacdo ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento
critico, visando ao exercicio consciente da cidadania; Zelar pela frequéncia do aluno a escola, comunicando qualquer
iregularidade a equipe pedagodgica; Cumprir o calendario escolar, quanto aos dias letivos, horas-aula e horas-atividade
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; Participar, com a equipe pedagdgica, da analise e definicdo de projetos a serem inseridos no
Projeto Politico-Pedagdgico do estabelecimento de ensino; Comparecer ao estabelecimento de ensino nas horas de
trabalho ordinarias que lhe forem atribuidas e nas extraordinarias, quando convocado; Zelar pelo sigilo de informacdes
pessoais de alunos, professores, funcionarios e familias; Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com
seus colegas, com alunos, com pais e com os demais segmentos da comunidade escolar, Cumprir e fazer cumprir o
disposto no Regimento Escolar.

PROFESSOR DE EDUCAGAOQ INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL - 40H

Requisito: Magistério mais Licenciatura Plena na area da Educacéao ou Licenciatura Plena com Habilitagcdo em Magistério
Carga Horaria: 40 horas semanais

Atribuicdes: Executar tarefas inerentes a area de Educacao; Participar da elaboracao, implementacédo e avaliagcao do
Projeto Politico-Pedagoégico do estabelecimento de ensino, construido de forma coletiva; Elaborar seu Plano de Trabalho
Docente, desenvolver as atividades de sala de aula, tendo em vista a apreensdo critica do conhecimento pelo aluno;
Promover o processo de recuperagdo concomitante de estudos e notas para os alunos, estabelecendo estratégias
diferenciadas de ensino e aprendizagem, no decorrer do periodo letivo; Assegurar que, no ambito escolar, ndo ocorra
tratamento discriminatério em decorréncia de diferencas fisicas, étnicas, de género e orientagcao sexual, de credo,
ideologia, condigcdo sécio-cultural, entre outras; Viabilizar a igualdade de condi¢gdes para a permanéncia do aluno na
escola, respeitando a diversidade, a pluralidade cultural e as peculiaridades de cada aluno, no processo de ensino e
aprendizagem; Propiciar ao aluno a formacao ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento
critico, visando ao exercicio consciente da cidadania; Zelar pela frequéncia do aluno a escola, comunicando qualquer
iregularidade a equipe pedagodgica; Cumprir o calendario escolar, quanto aos dias letivos, horas-aula e horas-atividade
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; Comparecer ao estabelecimento de ensino nas horas de trabalho ordinarias que Ihe forem
atribuidas e nas extraordinarias, quando convocado; Zelar pelo sigilo de informacdes pessoais de alunos, professores,
funcionarios e familias; Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com alunos, com
pais e com os demais segmentos da comunidade escolar; Atender as criancas que lhes forem confiadas durante o
expediente com carinho, dedicagéo e senso de responsabilidade; receber e entregar diariamente as criangas para pais
ou responsaveis; Planejar e preparar materiais para atividades recreativas como; jogos, brincadeiras livres e em grupos
orientando as criangas para o companheirismo, lideranca e interacdo social; Cumprir e fazer cumprir o disposto no
Regimento Escolar.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

Requisito: Magistério mais Licenciatura Plena em Educacgéao Fisica ou Licenciatura Plena com Habilitagcdo em Magistério
mais Licenciatura Plena em Educacéao Fisica. Em ambas as condigfes o candidato devera possuir registro no Conselho
Regional de Educacéao Fisica - CREF

Carga Horaria: 20 horas semanais

Atribuicdes: Executar tarefas inerentes a area de Educacéo; Orientar a aprendizagem do aluno; Participar no processo do
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planejamento das atividades da escola; Organizar as operacgdes inerentes ao processo de ensino e aprendizagem;
Contribuir com o aprimoramento de qualidade do ensino; Planejar e executar o trabalho docente em consonancia com o
plano curricular da escola atendendo ao avanco da tecnologia educacional; Definir, operacionalmente os objetivos do
plano curricular, formas de execucgédo e situagdes de experiéncias; Estabelecer mecanismos de avaliagdo; Constatar
necessidades do aluno e propor o seu encaminhamento a setores especificos do atendimento; Cooperar com a
coordenacao pedagdgica; Organizar registros de observacdes de alunos; Participar de reunides, conselho de classe e
atividades extraclasse; Cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar

VIGIA DE BENS PUBLICOS

Requisito: Ensino Fundamental Incompleto

Carga Horaria: 44 horas semanais

Atribuicdes: Exercer a vigilancia em logradouros publicos e patios municipais e controlar a entrada de pessoas, veiculos e
materiais em reparticdes municipais. Exercer a vigilancia em locais previamente determinados; Controlar a entrada de
pessoas, veiculos e materiais pelos portdes de acesso sob sua vigilancia, verificando quando necessario, a autorizagcao de
ingresso; Verificar no final do expediente, portas, janelas e demais vias de acesso se estao fechadas; Investigar quaisquer
condi¢Bes anormais que tenha observado; Responder as chamadas telefénicas ocorridas fora do horario de expediente
do 6rgdo e anotando recados; Comunicar ao chefe imediato qualquer irregularidade verificada; Acompanhar
funcionarios, quando necessario, no exercicio de suas func¢des, fora do expediente normal de trabalho; Zelar pelo prédio e
suas instalagdes (patios, jardins, muros, cercas, portdes, sistema de iluminagcdo, etc.); Encaminhar o publico aos 6rgaos
competentes; Recolher e guardar objetos deixados pelos usuarios; Executar outras tarefas correlatas.

ZELADOR(A) |

Requisito: Ensino Fundamental Incompleto

Carga Horaria: 44 horas semanais

Atribuicdes: Exercer tarefas inerentes a conservagao de logradouros, pragas e proprios municipais € apoio a servigos gerais;
Zelar e cuidar da conservagcdo de proprios municipais, tais como: escolas, creches, pragas, logradouros, prédios e
instalagdes municipais; Percorrer a area sob sua responsabilidade, inspecionando no sentido de impedir depredac¢des ou
furtos; Comunicar toda irregularidade verificada; Efetuar pequenos consertos e reparos ou solicitar os servicos de
manutencéo especializada; Ter sob sua guarda, materiais destinados as atividades de seu setor de trabalho; Efetuar
limpeza em geral e conservacdo de bens publicos; Prestar servicos de apoio ao desenvolvimento de tarefas a que for
convocado pér sua chefia; Transportar materiais utilizando equipamentos simples ou manualmente, para possibilitar a
utilizacdo ou remogédo dos mesmos; Executar outras tarefas afins ao setor subordinado.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PARAISO DO NORTE
ESTADO DO PARANA

ANEXO Il - DO EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 02/2018
DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Y L L

COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo global;, ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias); Elementos de coesdo e coeréncia textual, Ortografia Oficial
(acentuacao grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de
palavras; Seméantica (sinbnimos e antdénimos, significagcdo das palavras, sentido conotativo e denotativo).

Matematica: As quatro operag¢des fundamentais; Conjuntos numéricos: niumeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e
reais; Operacdes com fragdes; Fragcdes decimais e niumeros decimais; Razdo e proporcao; Regra de trés; Porcentagem e
juros; Operacdes com numeros inteiros; Problemas com equacdes do primeiro grau.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do municipio de Paraiso do Norte e do estado
do Parana*. Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais € humanos. Arte e
Cultura. Sociedade e comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.

COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretagcdo de texto (compreensdo global;, ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesao e coeréncia textual;
Ortografia Oficial (acentuacao gréfica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego
das classes de palavras; Semantica (sinbnimos e antdnimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo);
Fungdes sintaticas; Concordancias nominal e verbal; Pontuacgéo; Uso dos porqués.

Matematica: Numeros reais: operagdes, multiplos e divisores, resolugcdo de problemas; Conjunto dos nameros inteiros:
operacgdes e problemas; Conjunto dos niumeros racionais: operacdes, representacdo decimal; Sistemas de medidas:
sistema métrico decimal, unidades de comprimento, area, volume e massa, unidades usuais de tempo; geométrica,
grandezas direta e inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta, porcentagem, juros simples e
compostos; Célculos algébricos: expressdes algébricas, operacdes, produtos notaveis, fatoragcdo, fragcdes algébricas,
calculos com poténcias e radicais, expoentes fracionarios e negativos, resolu¢cdes de equacdes de primeiro e segundo
graus, resolucéo de problemas.

Informatica: Ambientes operacionais: Windows; Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer); Planilhas eletrbnicas
(Excel e broffice.org Calc); conceitos de tecnologias relacionadas a Internet, e-mail, navegador de internet (Chrome,
internet Explorer e Mozilla Firefox); busca e pesquisa na web.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

Processo salde-doenca. Promocéo de Saude: conceitos e estratégias. Educacao para Saude: conceitos e técnicas.
Conceitos de prevencéo e controle de doencas bucais para individuos, familia e comunidade. Anatomia e fisiologia do
corpo  humano. Principais problemas de salde da populagcdo e meios de intervencdo. Método
epidemioloégico/indicadores de satude. Doencgas transmissiveis e nao transmissiveis: conceitos e prevengao. Biosseguranca
em Odontologia. Bioética e ética profissional. Organizagdo do ambiente de trabalho. Equipamentos e Instrumentais:
nomenclatura, utlizagdo, cuidados. Conservagcdo e Manutencdo de equipamentos odontolégicos. Processos de
limpeza, desinfecgdo e esterilizagdo de instrumentais, equipamentos e ambientes odontoldgicos. Ergonomia: espaco
fisico, postura, posicdo de trabalho. Higiene Bucal: técnicas de escovacgdo supervisionada, cuidados com aparelhos
protéticos. indices epidemiolégicos utilizados em Odontologia. Preenchimento e controle de fichas clinicas, registros em
Odontologia. Manejo de pacientes na clinica odontolégica. Materiais odontol6égicos: nomenclatura, utilizagéo,
manipulagdo, armazenamento e controle de estoque. Utllizagdo racional de fluoretos em Odontologia. Placa
bacteriana: identificacéo, indices, fisiologia, patogenia, meios quimicos e mecanicos utiizados para o seu controle.
Principais problemas que afetam a saude bucal: céarie, doenca periodontal, m&a ocluséo, lesdes de tecidos moles -
conceito, etiologia, evolugdo, transmissibilidade, medidas de promocdo de salde e prevencdo da ocorréncia das
patologias. Radiologia odontoldgica: cuidados, técnicas de revelagcdo. Programa Saude da Familia: atribuicdes
especificas, filosofia, objetivos, métodos de trabalho.

AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS

Realizar a pesquisa larvaria em imdveis para levantamento de indice e descobrimento de focos nos municipios infestados
e em armadilhas e pontos estratégicos nos municipios ndo infestados; Realizar a eliminacéo de criadouros tendo como
método de primeira escolha o controle mecanico (remogéao, destruicdo, vedacgao, etc.); Executar o tratamento focal e
perifocal como medida complementar ao controle mecanico, aplicando larvicidas autorizadas conforme orientagao
técnica; Orientar a populacdo com relacdo aos meios de evitar a proliferagdo dos vetores; Utilizar corretamente os
equipamentos de protecao individual indicadas para cada situagao; Repassar ao supervisor da area os problemas de
maior grau de complexidade nao solucionados; Manter atualizado o cadastro de iméveis e pontos estratégicos as sua
zona; Registrar as informacgodes referentes as atividades executadas nos formularios especificos; Deixar seu itinerario diario
de trabalho no posto de abastecimento (PA); Encaminhar aos servigos de saude os casos suspeitos de dengue. Visitam
domicilios diariamente o trabalho é externo em campo de casa em casa (de rua); sob orientagcdo e supervisdo de
profissionais da saude; orientam a comunidade e rastreiam focos de doencas especificas; promovem educacao
sanitaria e ambiental; participam de campanhas preventivas; incentivam atividades comunitarias; promovem
comunicacao entre unidade de salde, autoridades e comunidade; participam de reunibes profissionais. Executam
tarefas administrativas.

AUXILIAR DE BIBLIOTECA |
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Andlise e tratamento da informacéo. Catalogagao: conceito, objetivos, conhecimento tedrico e pratico, catalogos de
bibliotecas: conceitos, fungéo, estrutura e instrumentos bibliograficos auxiliares ao catalogador; normas de catalogacao.
Classificacéo: conceito, objetivos, conhecimento tedrico e pratico da CDU - Classificagdo Decimal Universal. Indexagao
e elaboracdo de resumos. Thesaurus: conceito e uso. Controle bibliografico e recuperacéo da Informagéao: principios e
praticas do controle bibliografico; principais fontes bibliograficas: gerais e especializadas, nacionais e internacionais;
mecanismos € normas nacionais e internacionais para o controle bibliografico; normalizacao bibliografica: referenciacéo
segundo NBR6029 - da ABNT. Acesso e uso de fontes de informacgdes bibliograficas. Recuperagdo da informacéo:
conceito, acesso a sistemas manuais e automatizados, processo de comunicagao cientifica e tecnolégica. Servigos aos
usuarios: a informacdo e a comunidade, referéncia, interagdo usuario-sistema. Disseminacdo da Informacgédo - SDI e
notificacdo correspondente. IntercAmbio bibliografico: comutagéo bibliografica (COMUT e outros). Consultas,
informacgdes especificas e levantamentos bibliograficos. Sistemas de informacdes bibliograficas: Planejamento,
organizacado e administracao.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM |

Fundamentos de Enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica e legislagdo profissional. Nogcdes de Farmacologia.
Admissdo, alta, Obito. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. Enfermagem nos exames complementares.
Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo pés-morte. Tratamento e assisténcia
de enfermagem em: clinica médica, emergéncias, clinica médico-cirlrgica, pediatria, psiquiatria, ginecologia e
obstetricia, neonatologia. Doencgas infecto-parasitarias. Programa de imunizagéo e rede de frios, conservacdo de
vacinas, esquema basico de vacinagao, vias de administragdo. Politicas Publicas de saude. Saude do idoso.
Procedimentos técnicos relacionados ao conforto e a seguranga do paciente: higiene, massagem de conforto, posicdes
para exames, transporte do paciente e paciente terminal. Técnicas basicas: sinais vitais, medicacéo, coleta de material
para exames, técnicas de curativo, crioterapia e termoterapia, nebulizagdo, oxigenoterapia e sondagens. Controle de
infeccdo hospitalar: assepsia e antissepsia, esterilizacdo, controle e prevencédo de infecgcdo hospitalar. Atuacdo do
técnico de enfermagem na unidade de: clinica médica, cirirgica, pré e pds-operatdrio, emergéncias, hemorragia,
envenenamento, choque, queimaduras, insuficiéncia respiratéria e ressuscitacdo cardiopulmonar. Saude da mulher:
gravidez e suas complicagdes, parto e suas complicagdes, assisténcia do puerpério e suas complicagdes, prevencéo do
cancer cérvico-uterino e mama, planejamento familiar. Sistema Unico de Saude, Leis Organicas de Saude (Lei 8080/90 e
8142/90), Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011. Pacto do SUS. Conceitos da Atengao Primaria em Saude. Politica Nacional
de Humanizacdo; Normas e Diretrizes da Estratégia Saude da Familia. Modelos Assistenciais.

AUXILIAR DE LABORATORIO

Higiene e seguranca do trabalho. Manuseio de equipamentos de laboratério: autoclave, estufa de esterilizagao,
destilador, banho-maria. Limpeza, desinfeccéo e esterilizagdo de vidrarias, utensilios e materiais utilizados em laboratdrio.
Coleta sanguinea venosa e arterial. Registro de recebimento de materiais. Confecgao de laminas. Manuseio da Vidraria
Basica de Laboratério, Tais Como: Tubo de Ensaio, Becker, Provetas, Buretas, etc. Assepsia e Limpeza de Material de
Laboratdrio. Instrumentos e Aparelhos de Laboratérios e sua conservacéo (microscopio, estufa, balanca de preciséo e
destiladores). Técnicas de Pesagens, Filtracdo e Decantacao. Conservacao de Material Bioldégico. Técnicas de Colheitas
de Material Biolégico. Conservacéo e Manuseio de Drogas e Produtos Comumente, Usados em Laboratério. Controle de
Estoque de Material Utiizado em Laboratério. Material CirGrgico Comumente Usados em Laboratério. Cuidados para
evitar acidentes com material quimico e biolégico.

EDUCADOR SOCIAL

Conceitos gerais: ética, reducdo de danos, democracia, rede social, direitos sociais, seguridade social, cidadania,
educacao em saude, protecdo social, violéncia social. No¢cdes Basicas sobre as Relacdes Humanas. Os conselhos de
direito: da crianca e do adolescente, da salde, da educacéo e da assisténcia social. A importancia da participagao
popular na garantia dos direitos sociais. Dinamica Familiar: nogcdes basicas. A visita familiar para Educacdo em Saude. A
importancia da familia no convivio social e na protecdo social da crianca e do adolescente. Centro de Referéncia da
Assisténcia Social - CRAS. Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social - CREAS. Unidade Basica de Saude —
UBS. Saude Publica no Brasil. Lei n.° 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesao e coeréncia textual;
Ortografia Oficial (acentuacao grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego
das classes de palavras; Semantica (sindnimos e antdénimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo);
Funcgobes sintaticas, Sintaxe (coordenacdo e subordinacao); Concordancias nominal e verbal; Regéncias Verbal e
Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuacdo; Emprego do que e do se.

Matematica: Niumeros reais: operagdes, multiplos e divisores, resolucdo de problemas; Conjunto dos nimeros inteiros:
operacOes e problemas; Conjunto dos nimeros racionais: operacoes, representagcdo decimal; Sistemas de medidas:
sistema métrico decimal, unidades de comprimento, area, volume e massa, unidades usuais de tempo; geomeétrica,
grandezas direta e inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta, porcentagem, juros simples e
compostos; Calculos algébricos: expressdes algébricas, operacdes, produtos notaveis, fatoracao, fragdes algébricas,
calculos com poténcias e radicais, expoentes fracionarios e negativos, resolugcdes de equacdes de primeiro e segundo
graus, resolucdo de problemas.

Informatica: Ambientes operacionais: Windows; Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer); conceitos de
tecnologias relacionadas a Internet, e-mail, navegador de internet (Chrome, Internet Explorer e Morzilla Firefox); busca e
pesquisa na web.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

FISCAL DE OBRAS E POSTURA

Leitura e interpretacdo de Projetos arquitetdnicos: plantas, cortes, elevacéo, locagdes, urbanizagdo / paisagismo,
detalhamento, layout, desenhos em perspectivas e detalhes executivos. Leitura e interpretagédo de Instalagdes prediais:
dimensionamento de instalagdes hidro-sanitarias; dimensionamento de instalagcdes elétricas; elementos estruturais (lajes,
vigas, pilares e fundacdes); escadas e reservatorios. Leitura e interpretacdo de Orgamento de obras: composicao de BDI,
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composicdo de cronograma fisico e fisico-financeiro, composi¢cdo de orgcamento quantitativo e financeiro, custo unitario
basico (CUB), orcamento estimativo. Leitura e interpretagdo de Canteiro de obras: interpretacao de levantamento
topogréfico; layout; locagao de fundacdes, baldrames e pilares. Especificagdes de servicos e materiais. Caracteristicas e
propriedades dos materiais de constru¢gdo. Conhecimentos basicos em: representacéo grafica de arquitetura; simbologia
e convengdes técnicas; desenho geométrico; geometria descritiva; Codigo de Posturas do Municipio - Lei
Complementar n° 07/2012; Lei 69/2011 - LEG; Lei de Uso de Ocupacgéao de Solo — Lei Complementar n° 03/2010; Cédigo
Sanitario — Lei Complementar n° 08/2010; Legislacdo e Normas Técnicas de Desenho.

FISCAL DE TRIBUTOS

Nocoes de Direito Constitucional — Os Poderes do Estado e as respectivas fungcdes. Formas de Estado. Formas e sistemas
de governo. Teoria Geral da Constituicdo. Controle de constitucionalidade no Direito Brasileiro. Principios fundamentais
da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Direitos e Garantias Fundamentais. Organizacéo do Estado Brasileiro.
Organizagdo dos Poderes. Finangas Publicas. Ordem econdmica e financeira. NogOes de Direito Administrativo -
Administragc@o Publica: espécies, formas e caracteristicas. Principios da Administrac&o Publica. Teoria geral da funcéo
publica. Espécies de regimes juridicos, sua natureza e caracteristicas. O servidor publico e a Constituicao Federal de 1988.
Regime juridico da licitagdo e dos contratos. Administracdo: analise da legislacdo; obrigatoriedade, dispensa,
inexigibiidade e vedacéao de licitagcdo; procedimentos, anulacéo e revogacéo; modalidades de licitagdo. Teoria geral
do Ato Administrativo: conceitos, classificacao, espécies, elementos, requisitos e atributos do ato administrativo: o ato
administrativo e os direitos dos administradores. Poderes administrativos. Controle da Administragéo Publica: espécie de
controle e suas caracteristicas; seus efeitos na prestagdo dos servicos publicos. Controle da Administracdo Publica:
conceito, tipos, forma - controle externo, controle interno, controle parlamentar, controle social, controle jurisdicional.
Responsabilidade Civil da Administrac&o. Direito Tributéario - Conceito. Principios. Normas gerais. Obrigacéo tributaria:
elementos constitutivos e espécies. Fato gerador. Sujeitos ativos e passivos. Crédito tributario: natureza, langamento,
suspensdo, extincdo e exclusdo. Sistema Tributario Nacional: Principios constitucionais tributarios. Reparticao
constitucional de competéncias tributarias. Fundos de Participagdo. Limitagcdes ao poder de tributar e Rendncias de
receitas. Impostos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Administragao tributaria. Processo tributario.
Prescricdo e decadéncia. Competéncia. Vigéncia. Solidariedade. Capacidade tributaria. Domicilio. Responsabilidade.
Divida ativa. Lei Complementar Federal n.° 123/2006 - Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno
Porte. Nocdes de Direito Civil - A empresa, o empresario e o estabelecimento empresarial, nome empresarial. Empresario
individual. Sociedades empresarias e simples: conceito, ato constitutivo, personalidade juridica, contrato social,
classificagdo e tipos de sociedades, direitos, deveres e responsabilidades dos soécios, administragdo e geréncia.
Sociedade limitada. Sociedades por acdes. Registro publico de empresas. Contratos comerciais: compra e venda
mercantil, alienacéao fiduciaria em garantia, arrendamento mercantil, concessdo e representagdo comercial, franquia
mercantil, cartdes de crédito. Aquisicdo da propriedade imovel: registro de imoéveis, acessao fisica, compra e venda.
Direitos Reais sobre bens imdveis: enfiteuse, serviddes, uso, usufruto e habitacdo, do direito do promitente comprador.
Cessao de direitos de bens imdéveis. Nogcdes de Direito Penal — Crimes contra a fé publica; crimes contra a administragao
publica; crimes de responsabilidade dos servidores publicos; crimes de abuso de autoridade - Lei n.° 4.898/65 e
alteracoes; enriquecimento ilicito; Lei de Improbidade - Lei n.° 8.429/92 e alteracgdes; crimes contra a ordem tributaria - Lei
n.° 8.137/90 e alteracdes; Lei Contra o Sistema Financeiro. VIl Auditoria Contabil/Fiscal - Auditoria: Conceito. Auditoria
Interna e Auditoria Independente. Procedimentos de Auditoria. Papéis de Trabalho. Fraude e erro. Planejamento de
Auditoria. Relevancia. Risco de Auditoria. Supervisdo e Controle de Qualidade. Avaliacdo dos Controles Internos.
Avaliagcdo do Sistema Contabil. Aplicagdo de procedimentos de Auditoria. Amostragem estatistica em auditoria.
Estimativas Contabeis. Transagcdes com partes relacionadas. Relatério Circunstanciado. Normas de Auditoria
Independente. Normas de Auditoria Interna. Etica profissional em Auditoria. Contabilidade Geral - Contabilidade geral:
conceito, nogdes basicas, objeto, finalidade, usuarios e fungdes. Patrimbnio: conceito, bens, direitos e obrigacdes.
Equacédo patrimonial, origem e aplicagcdo de recursos. Conceitos contabeis basicos: contas, langcamentos, método das
partidas dobradas. Balanco patrimonial: apresentacdo e composicdo. Apresentacdo da demonstracdo do resultado.
Tipos de sociedades. Legislagao Tributaria do Municipio de Paraiso do Norte: Lei n°® 29/2001 e alteracdes. ISSQN, IPTU, ITBI,
Contribuicdo de Melhoria. Taxas Diversas.

FONOAUDIOLOGO

Audiologia: desenvolvimento do sistema auditivo. Processamento auditivo. Audiologia educacional. Linguagem:
anatomia e fisiologia da linguagem. Aquisicdo e desenvolvimento da linguagem. Etiologia. Avaliacdo. Classificacao.
Diagnostico. Abordagens terapéuticas. Distirbios especificos de linguagem. Alteragcdes do desenvolvimento da
linguagem. Disturbios de aprendizagem e dislexia. Alteracdes da linguagem de origem neurolégica. Gagueira na crianga
e no adulto. Motricidade orofacial: atuagao fonoaudiol6gica em neonatologia nas fungdes orofaciais, nas disfuncdes da
articulagdo temporomandibular, nas alteragdes de fala, na fissura labiopalatina, na disfagia orofaringea neurogénica e
mecanica. Voz: avaliagcao; classificagcdo; diagndstico clinico; alteragbes vocais; orientagdo e higiene vocal. Saude
Publica: satde escolar. Lei n° 8.112/90.

MEDICO CLINICO GERAL T40

Principios da assisténcia preventiva a saide. O exame de salde preventivo. Cuidados com a dieta. A atividade fisica. O
tabagismo e abuso do alcool. Principios de terapia farmacolégica. Radiologia do coragdo. Principios de
eletrocardiograma. Conduta na insuficiéncia cardiaca. Abordagem clinica das arritmias cardiacas supraventriculares.
Hipertensao arterial sistémica. Abordagem clinica da cardiopatia isquémica. Asma brénquica. Pneumonias comunitarias.
Célculos renais. Uropatia obstrutiva. Cistite e pielonefrite. Gastrite. Ulcera péptica. Distlrbios gastrintestinais funcionais:
sindrome do célon irritavel. Dispepsia sem Ulcera e dor toracica ndo-cardiaca. Abordagem do paciente com diarreia.
Doenca intestinal inflamatéria. Neoplasias do estdbmago e do intestino grosso. Pancreatite. Hepatites virais. Cirrose
hepatica. Doenga da vesicula biliar e dos ductos biliares. Abordagem das anemias. Leucopenia e leucocitose.
Abordagem do paciente com linfadenopatia e esplenomegalia. Abordagem do paciente com sangramento e
trombose. Prevencdo de cancer. Marcadores tumorais. Sindromes paraneoplasicas. Avaliagdo nutricional. Obesidade.
Dislipidemia. Diabete melito. Hipoglicemia. Hipo e hipertireoidismo. Rinite alérgica. Anafilaxia. Alergia a picadas de
insetos. Alergia medicamentosa. Reacdes adversas as drogas e aos alimentos. Artrite reumatdide. Gota e metabolismo
do &cido urico. O ombro doloroso. Espondiloartropatias. Dorsalgia e cervicoalgias. Doencas do disco intervertebral.
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Abordagem clinica do paciente febril. Tuberculose. Doencas sexualmente transmissiveis. Sindrome de Imunodeficiéncia
Adquirida. Gripe e resfriado. Abordagem clinica das orofaringites agudas. Principios da prevencao vacinal. Parasitoses
intestinais. Principios da antibioticoterapia. Sincope e cefaléias. Acidentes com animais peconhentos. Interpretacdo dos
distarbios hidroeletroliticos e acido-basicos. Legislagdo Especifica do SUS, como a Lei 8.080/90 a Lei 8.142/90, a Lei
Complementar 141/2012 e demais leis relativas & Saude Publica. Artigos 196 a 198 da Constituicado Federal do Brasil, Leis
Municipais relativas a area de saude e Decreto n° 7.508/2011.

MEDICO PEDIATRA

Etica Médica. Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil, Crescimento e desenvolvimento: desnutric&o,
obesidade e distarbios do desenvolvimento neuro-psicomotor, Imunizagdes: ativa e passiva, Alimentagcdo do recém-
nascido e lactente: caréncias nutricionais, desvitaminoses. Patologia do lactente e da crianga: Distarbios cardio-
circulatérios: Cardiopatias congénitas, Choque, Crise Hipertensa, Insuficiéncia cardiaca, Reanimacdo cardiorrespitoria.
Disturbios respiratoérios: Afecgdes de vias aéreas superiores, Bronquite, bronquiolite, Estado de mal asmatico, Insuficiéncia
respiratéria aguda, Pneumopatias agudas e derrames pleurais. Disturbios metabdlicos e endoécrinos: Acidose e alcalose
metabdlicas, Desidratacdo aguda, Diabetes mellitus, Hipotireoidismo e hipertireoidismo, Insuficiéncia supra-renal.
Disturbios neuroldgicos: Coma, Disturbios motores de instalac&o aguda, Estado de mal convulsivo. Disturbios do aparelho
urinario e renal: Glomerulopatias, Infec¢cdes do trato urinario, Insuficiéncia renal aguda e crénica, Sindrome hemolitico-
urémica, Sindrome nefrética. Disturbios onco-hematolégicos: Anemias carenciais e hemoliticas, Hemorragia digestiva,
Leucemias e tumores solidos, Sindromes hemorragicas. Patologia do figado e das vias biliares: Hepatites virais,
Insuficiéncia hepética. Doencas Infecto-contagiosas: AIDS, Diarréias agudas. Doencgas infecciosas comuns da infancia.
Estafilococcias e estreptococcias. Infeccdo hospitalar. Meningoencegalites virais e fuangicas. Sepse e meningite de
etiologia bacteriana. Tuberculose. Viroses respiratérias. Acidentes: Acidentes por submersdo. Intoxicagdes exdégenas
agudas. Violéncia Doméstica. Primeiros Socorros no Paciente Politraumatizado. Acidentes por animais pegonhentos.
Meningites virais e bacterianas.

NUTRICIONISTA

Principios Nutricionais - Digestdo, Absor¢cdo, Transporte e Excregdo de Nutrientes; Nutricdo no Ciclo da Vida - da
Gestacado ao Envelhecimento; Nutricdo para a Manutencéo da Saude e Prevencéo de Doencgas; Patologia da Nutricdo;
Bases da Dietoterapia; Recomendacdes Nutricionais - Adulto e Pediatria; Necessidades Nutricionais - idoso, adulto e
pediatria; Terapia Nutricional nas Enfermidades - Idosos, Adulto e Pediatria; Terapia Nutricional Enteral -ldosos, Adulto e
Pediatria; Resolucdo 63 (Regulamento Técnico para a Terapia de NutricAdo Enteral); Administracdo e Nutricdo na
Producdo de Refeicbes Coletivas; Técnica Dietética; Tecnologia de Alimentos; Alimentacdo e Nutricdo; Producéo de
Alimentos; Técnica Dietética; Microbiologia dos Alimentos; Toxicologia de Alimentos; Contaminagdes de Alimentos;
Doencas Transmitidas por Alimentos; Controle de Qualidade; Higiene de Alimentos; Portaria n° 326, de 30 de julho de 1997
da ANVISA (aprova o Regulamento Técnico sobre "Condi¢des Higiénico-Sanitarias e de Boas Praticas de Fabricagédo para
Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de Alimentos"). Analise de Perigos e Pontos Criticos de Controle (APPCC).

ORIENTADOR FiSICO

Beneficios da pratica de esportes. Contextualizagcdo socio-cultural da pratica desportiva. O corpo e o ludico. Politicas
Publicas (lazer e esporte). Atividades de recreacéao e lazer. Metodologia do treinamento desportivo. Compreensdo do
desenvolvimento motor. Legislac&o esportiva. Lesdes esportivas. Seguranca Esportiva. Primeiros socorros. Aquecimento
Neuromuscular. Alongamento Muscular. Conhecimento sobre Aptidao Fisica. Influéncia das Atividades Fisicas e
Recreativas na Melhoria da Qualidade de Vida. Esportes (regras oficiais), jogos, lutas e ginasticas.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Educacéao Fisica e sociedade. Fundamentos didatico-pedagdgicos da educacéao fisica. Crescimento e desenvolvimento.
Aspectos da aprendizagem motora. Aspectos socio histéricos da educacéo fisica. Politica educacional e educacéao
fisica. Cultura e educacédo fisica. Aspectos da competicdo e cooperagdo no cenario escolar. Educacédo Fisica e os
Parametros Curriculares Nacionais da Educacgdo Basica. Educacédo Fisica na Area de Linguagens, Cédigos e suas
Tecnologias. Educagéao Fisica como componente curricular na Educacgéo Basica. Educacgéao Fisica e suas Abordagens:
intencdo, fundamentos, objetos de estudo e fungdo na educacdo fisica escolar. Planejamento e Avaliacdo em
Educacéao Fisica Escolar. Esporte Escolar: o processo de Ensino-Aprendizagem.

PROFESSOR DE EDUCACAQ INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL - 20H

Referencial Curricular Nacional para Educacao Infantil - introducéo, formagdo pessoal e social e conhecimento de
Mundo. Movimento. Mdusica. Artes visuais. Linguagem oral e escrita. Natureza e sociedade. Raciocinio légico e
Matematico. Desenvolvimento infantil. Concepcgdes de infancia. O desenvolvimento segundo o Piaget. Os estagios de
desenvolvimento cognitivo da crianca: estagio sensorio-motor, estdgio pré-operatério. Fases psicossexuais do
desenvolvimento (FREUD). O desenvolvimento mental da crianga. A histéria das Creches (no Brasil, na Europa e nos EUA).
Estatuto da crianca e do Adolescente (Lei Federal n° 8069, de 13/07/90). A educacao na legislagcao brasileira atual (Lei
Federal n° 9394 de 20/12/96). Diretrizes curriculares Nacionais para Educacéao Infantil (Resolugcéo n.° 5, de 17/12/2009).
Teoria das inteligéncias multiplas. Pedagogia histéricocritica. Gestao democratica e participativa. Metodologia da Lingua
portuguesa: parametros curriculares nacionais — Lingua portuguesa. Alfabetizacao: relagbes entre letramento e
alfabetizacdo. Abordagens interacionista e sociointeracionista. Psicogénese da lingua escrita: concepcao e evolugao
da escrita. Aspectos linguisticos: linguagem, lingua e fala; origem e evolugédo. Aspectos psicolinguisticos: aquisicdo da
linguagem, usos e funcgdes, diferentes classificagdes. Aspectos sociolinguisticos: funcdo social da linguagem, variantes
linguisticas, padréao culto, padrdo popular, variantes socioldgicas. Leitura: objetivos, aspectos cognitivos (conhecimentos
prévio, expectativas e estratégias de processamento de texto), tipo de leitura (informativa, formativa e literaria).
Interagao leitor e texto. Nocdes basicas de intertextualidade. Avaliagdo em leitura. Literatura: objetivos da literatura no
primeiro e no segundo ciclos, relacdes entre a arte e literatura, a biblioteca no contexto escolar, biblioteca de classe.
Producdo de texto: objetivos, texto oral X texto escrito. Tipos de textos. Pratica textual na sala de aula. Analise de erros.
Avaliacdo de producéao de textos. Conhecimentos linguisticos: objetivos. Lingua falada X lingua escrita. Gramatica de
uso X gramatica formal. Metodologia da Raciocinio l6gico e Matematico: Concepcgdes sobre aquisicdo/construgao do
conhecimento matematico. O conceito de espaco e o ensino da geometria: a crianga e o0 espaco tridimensional em
gue vive. Abordagem intuitiva dos conceitos topolégicos e geométricos. O nimero e a invencao dos sistemas de
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numeracgao: a construgdo do conceito de nimero. Fundamentos dos sistemas posicionais. As operagcdes em numeros
naturais: conceitos fundamentais e propriedades estruturais. O ensino dos processos operatdrios. Os nimeros racionais:
forma de fragcdo: conceitos, representagao, operacgdes. Forma decimal: fundamentos, registro, operacdes. Porcentagem
como aplicagcéo do conceito de centésimo. O sistema de medidas: a medida como relagdo entre os nUumeros e o
universo tridimensional: comprimento, area, volume, massa, capacidade. A medida do tempo e sua importancia social.
A medida de valor. Metodologia de Geografia: grupos sociais; o educando: o autoconhecimento e o lugar que o
educando ocupa em seu contexto familiar, na escola. O espaco imediato: participagéo do educando como ser social,
politico e histérico; presenga da cultura nos modos de ser e de fazer de seu povo. O municipio: a paisagem local; a vida
no campo e na cidade; apropriacao e transformacao da natureza; o processo histérico. Preservacédo e cuidados com o
meio: como o homem usa a natureza e constrdi o seu espago; o processo industrial e suas relagdes no municipio, no
estado e no pais. Orientacdes didaticas para o estudo de Historia e Geografia no primeiro ciclo do Ensino Fundamental.
Metodologia de Ciéncias: dominio do corpo — esquema corporal. Percepcdo do mundo — os sentidos. Saude, bem-
estar e qualidade de vida: doencas preventivas por vacinacdo; verminoses; doencas mais comuns. O corpo:
locomocéo, digestdo, respiragao, circulagéo, reproducdo. Meio ambiente: inter-relagcdo entre os seres vivos, equilibrio
ecoldégico, recursos naturais, importancia da preservacao.

PROFESSOR DE EDUCACAQ INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL - 40H

Referencial Curricular Nacional para Educacao Infantil - introducéo, formagdo pessoal e social e conhecimento de
Mundo. Movimento. Mdusica. Artes visuais. Linguagem oral e escrita. Natureza e sociedade. Raciocinio légico e
Matematico. Desenvolvimento infantil. Concepcgdes de infancia. O desenvolvimento segundo o Piaget. Os estagios de
desenvolvimento cognitivo da crianca: estagio sensdrio-motor, estagio pré-operatdrio. Fases psicossexuais do
desenvolvimento (FREUD). O desenvolvimento mental da crianga. A histéria das Creches (no Brasil, na Europa e nos EUA).
Estatuto da crianca e do Adolescente (Lei Federal n° 8069, de 13/07/90). A educacao na legislagcao brasileira atual (Lei
Federal n° 9394 de 20/12/96). Diretrizes curriculares Nacionais para Educacéao Infantil (Resolucdo n.° 5, de 17/12/2009).
Teoria das inteligéncias multiplas. Pedagogia histéricocritica. Gestao democratica e participativa. Metodologia da Lingua
portuguesa: parametros curriculares nacionais — Lingua portuguesa. Alfabetizagao: relagbes entre letramento e
alfabetizacdo. Abordagens interacionista e sociointeracionista. Psicogénese da lingua escrita: concepgao e evolugao
da escrita. Aspectos linguisticos: linguagem, lingua e fala; origem e evolugdo. Aspectos psicolinguisticos: aquisicdo da
linguagem, usos e funcgdes, diferentes classificagcdes. Aspectos sociolinguisticos: fungdo social da linguagem, variantes
linguisticas, padrao culto, padrao popular, variantes socioldgicas. Leitura: objetivos, aspectos cognitivos (conhecimentos
prévio, expectativas e estratégias de processamento de texto), tipo de leitura (informativa, formativa e literaria).
Interagao leitor e texto. Nocdes basicas de intertextualidade. Avaliagdo em leitura. Literatura: objetivos da literatura no
primeiro e no segundo ciclos, relacdes entre a arte e literatura, a biblioteca no contexto escolar, biblioteca de classe.
Producdo de texto: objetivos, texto oral X texto escrito. Tipos de textos. Pratica textual na sala de aula. Analise de erros.
Avaliacdo de producao de textos. Conhecimentos linguisticos: objetivos. Lingua falada X lingua escrita. Gramatica de
uso X gramatica formal. Metodologia do Raciocinio l6gico e Matematico: Concepc¢des sobre aquisicido/construgcao do
conhecimento matematico. O conceito de espaco e o ensino da geometria: a crianga e o espaco tridimensional em
que vive. Abordagem intuitiva dos conceitos topolégicos e geométricos. O nimero e a invencao dos sistemas de
numeragao: a construgdo do conceito de nimero. Fundamentos dos sistemas posicionais. As operagcdes em ndmeros
naturais: conceitos fundamentais e propriedades estruturais. O ensino dos processos operatorios. Os nimeros racionais:
forma de fragcdo: conceitos, representacao, operacdes. Forma decimal: fundamentos, registro, operacdes. Porcentagem
como aplicagao do conceito de centésimo. O sistema de medidas: a medida como relagdo entre os nimeros e o
universo tridimensional: comprimento, area, volume, massa, capacidade. A medida do tempo e sua importancia social.
A medida de valor. Metodologia de Geografia: grupos sociais; o educando: o autoconhecimento e o lugar que o
educando ocupa em seu contexto familiar, na escola. O espaco imediato: participacdo do educando como ser social,
politico e histérico; presenca da cultura nos modos de ser e de fazer de seu povo. O municipio: a paisagem local; a vida
no campo e na cidade; apropriagéo e transformacao da natureza; o processo histérico. Preservacédo e cuidados com o
meio: como o homem usa a natureza e constréi o seu espaco; o processo industrial e suas relagées no municipio, no
estado e no pais. Orientagcdes didaticas para o estudo de Histéria e Geografia no primeiro ciclo do Ensino Fundamental.
Metodologia de Ciéncias: dominio do corpo — esquema corporal. Percep¢cdo do mundo — os sentidos. Saude, bem-
estar e qualidade de vida: doencas preventivas por vacinacdo; verminoses; doencas mais comuns. O corpo:
locomocao, digestao, respiragéo, circulagao, reproducdo. Meio ambiente: inter-relagdo entre os seres vivos, equilibrio
ecoldgico, recursos naturais, importancia da preservacao.

Pagina 29




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PARAISO DO NORTE
ESTADO DO PARANA

ANEXO Il - DO EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 02/2018

Formulario de Autodeclaracao
(De acordo com item 9 do Edital de Abertura)

Candidato:

Inscricao:

Documento:

Cargo:

Declaro para os devidos fins que pertenco ao grupo racial negro e que possuo tracos
fenotipicos (caracteristicas visiveis) que me caracterizam como pessoa de cor negra nos termos da
Lei Estadual n° 14.274/2013.

Declaro ainda que estou ciente de que, caso detectada a falsidade desta Declaracao,
sujeito-me as consequéncias dispostas no subitem 9.5 do Edital de Abertura n°® XX/2018, sem prejuizo
das sanc¢0des legais cabiveis ao caso.

Paraiso do Norte, de de 20 .

Assinatura do Candidato
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PARAISO DO NORTE
ESTADO DO PARANA

ANEXO IV - DO EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 02/2018

A.S.O0. - ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL

1. IDENTIFICACAO
Nome: Data de Nascimento:
Cor: Sexo: Estado civil: Ocupacao anterior:

Ocupacdo que ira exercer:

Cidade:

Endereco:

1. HABITOS DE VIDA
Fuma? Toma bebidas alcodlicas?

2. CIRURGIAS ANTERIORES?
3. FRATURAS?

4, RESULTADO DE EXAMES SOLICITADOS CONFORME EDITAL
Colesterol:

Triglicerideos:

Hemograma:

Glicemia de Jejum:
5. EXAME MEDICO
Estado Geral: P.A. FC:

Exame Clinico:

Avaliagao Ortopédica:

6. PARECER

Apto Inapto Inapto Temporario

Declaro que assumo inteiramente a responsabilidade pela veracidade das informagdes acima prestadas.

Paraiso do Norte, de de

Examinado Médico Examinador
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