14-11-51

MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE
ESTADO DO PARANA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2019

ABRE INSCRICOES E INSTITUI
NORMAS PARA SELECAO DE
PROFISSIONAIS EM CARATER
TEMPORARIO E EXCEPCIONAL
PARA O ANO DE 2019.

O Prefeito Zelirio Peron Ferrari, do Municipio de Santo Antonio do Sudoeste,
Estado do Parana, no uso das suas atribuicoes legais que lhe confere a Lei
n® 951/1989, Autoriza a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado,
destinado a cadastro de reserva para admissdao de Professor Ensino
Fundamental, Professor Educacao Infantil, Zeladora, Agente de Veiculo,
Agente Administrativo em carater temporario e excepcional para o ano de

2019, regendo-se pelas seguintes regras:

1. DAS INSCRICOES:

1.1 DOS REQUISITOS INDISPENSAVEIS PARA A INSCRICAO

1.2 As inscrigoes serao realizadas gratuitamente pelo proprio candidato,
entre os dias 22 de janeiro de 2019 a 29 de janeiro de 2019, das 08:00h as
11:00h, das 13:30h as 16:00h no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal
de Santo Antonio do Sudoeste, localizada na Avenida Brasil 1431, exceto

sabados, domingos.

1.3 Antes de inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato

deve observar, atentamente, as prescricoes deste Edital, assim como os
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requisitos e condicoes sobre os quais nao podera alegar desconhecimento.

1.4 Ficara reservado a pessoa com deficiéncia o percentual de 5% (cinco
por cento) das convocacdoes para contratacao temporaria que venham a
surgir durante o ano, desde que as atribuicoes da funcao sejam compativeis

com a sua deficiéncia.

1.5 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas
categorias discriminadas nas Leis Estaduais n. ° 16.945/11 e n. °

18.419/15.

1.6 Para fazer jus a reserva de vagas de que trata o item 1.4, o candidato
devera escolher, no ato da inscricao, a funcao com a opcdo pessoa com
deficiéncia ou PcD. O candidato com deficiéncia participara do Processo
Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢coes com os demais candidatos

no que concerne as exigéncias estabelecidas neste edital.

1.7 Nao serao consideradas como deficiéncia as disfuncoes visuais e
auditivas passiveis de correcao mediante o uso de lentes ou aparelhos

especificos.

1.8 Tipo de deficiéncia incompativel com a natureza das atribuicoes e
exigéncias para o desempenho da funcao, caracterizada ou nao dentro da

legislacao vigente, eliminara o candidato do Processo Seletivo Simplificado.

1.9 O candidato com deficiéncia que obtiver classificacao dentro dos
critérios estabelecidos neste Edital figurara em lista especifica e também na

listagem de ampla concorréncia.

1.10 - A validacao da inscricao sera realizada pela comissao responsavel pelo
Processo Seletivo Simplificado nomeada pela Portaria n® 19.998 /2019, apos
analise dos documentos apresentados no ato da inscri¢cao junto ao setor de

Protocolos do Municipio de Santo Antonio do Sudoeste.

1.11 - Ao realizar a inscricdo, o candidato devera estar acompanhado dos



14-11-51

MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE
ESTADO DO PARANA

documentos que comprovem titulo, tempo de servico e demais documentos

exigidos para efetivacao da inscricao.

1.12 O candidato manifestara sua concordancia com todos os termos deste

Edital sobre o qual ndo podera alegar desconhecimento.

1.13 - A participacao dos candidatos no PSS nao implica obrigatoriedade
na sua contratacao, ocorrendo apenas expectativa de convocacao e
contratacao. Fica reservado ao Municipio de Santo Antonio do Sudoeste o
direito de proceder as contratacoes em numero que atenda ao interesse e as

necessidades do servico.

2. DOS CARGOS, REQUISITOS MIiNIMOS EXIGIDOS, REMUNERACAO
E VAGAS

N° Cargos Formacao minima Carga | Remuneracao
Vagas exigida horaria Mensal R$
Normal
Professor superior/Formacao

Docente ou formacéo
30 Ensino . 20h | R$ 1.278,87
em curso superior, de

Fundamental _ _
licenciatura plena,
em pedagogia.
Normal
superior/Formacao
Professor

Docente ou formacao
55 Educacao . 20h | R$ 1.278,87
em curso superior, de
Infantil
licenciatura plena,

em pedagogia.
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Ensino Fundamental
16 Zeladoras 40h R$ 988,00
Completo.
o4 Agente de Ensino Médio 40h R$ 1.393,46
Veiculos Completo, CNH “D”
Agente 40h R$ 1.111,78
10 Ensino Medio Completo
Administrativo

2.1 Os cargos de que trata o presente edital € de Professor Ensino

Fundamental, Professor Educacao Infantil, Zeladora, Agente de Veiculos e

Agente Administrativo.

2.2 No decorrer da vigéncia do Processo Seletivo Simplificado, poderao ser

aproveitados os candidatos selecionados e aprovados no processo,

havendo vaga e dotacado orcamentaria disponivel.

3. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:

ZELADORA

Requisitos: Ensino Fundamental Completo

DESCRICAO SUMARIA: Zelar pela limpeza e higiene do patriménio Publico

Municipal. Lavar vidros de janelas e fachadas de edificios e limpar recintos e

acessorios dos mesmos.

ATRIBUICOES TIPICAS:

1.

Efetuar a limpeza e manter em ordem prédios, patios, laboratorios e outros
locais, varrendo, tirando o p6 e encerando, limpando e lustrando méoveis,
lavando vidracas, utensilios, providenciando o material e produtos

necessarios a manutencao das condicoes de conservacao e higiene requeridas;
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2. Proceder a higienizacao e desinfeccao em areas e equipamentos sob sua

responsabilidade, conforme normas técnicas estabelecidas na area de saude;

3. Zelar pelas condicoes de acondicionamento e destino do lixo, conforme

normas da vigilancia sanitaria;
4. Coletar o lixo, recolhendo-o e depositando na lixeira;
5. Lavar, secar e passar pecas de roupas, quando necessario;

6. Mudar a posicao dos moveis e equipamentos, colocando-os nos locais

designados;
7. Preparar e servir café, cha, sucos, lanches, merenda, refeicoes e outros;
8. Manter a copa do setor em perfeitas condicoes de organizacao e limpeza;

9. Guardar e manter o controle no gasto de materiais e produtos utilizados na

desinfeccao e higiene;

10. Zelar pela manutencao, limpeza e conservacdao de todo o material e

equipamento sob sua responsabilidade;
11. Auxiliar nos eventos e promocoes desenvolvidas pelo municipio.
1. Desempenhar outras tarefas correlatas.

2. Participar de eventos elaborados pelo municipio.

AGENTE DE VEICULOS

Requisitos: Ensino Médio Completo e CNH “D”

DESCRICAO SUMARIA: Dirigir, manobrar veiculos e transportar pessoas, cargas
e documentos ou valores. Utilizar equipamentos e dispositivos especiais tais
como sinalizacao sonora e luminosa, software de navegacao e outros. Promover
a manutencao do veiculo sob sua responsabilidade, verificando as condicoes de

funcionamento, de combustivel, agua, bateria, pneus e outros. Trabalhar
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seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecao ao meio ambiente.
Dirigir veiculos de transporte de cargas pesadas e pessoas; Promover a
manutencao do veiculo sobre sua responsabilidade, verificando as condicoes de

funcionamento, de combustivel, agua, bateria e outros.

ATRIBUICOES TIPICAS:

1. Dirigir veiculos de pequeno, médio e grande porte, desde que tenha a
habilitacdo necessaria;

2. Dirigir onibus de transporte de alunos, desde que possua a habilitacdo e os

cursos exigidos pelo Codigo Nacional de Transito.

Dirigir ambulancias;

Transportar pessoas, materiais e documentos;

Auxiliar no embarque e desembarque de pessoas, se necessario;

o o kW

Verificar, diariamente, as condicoes de funcionamento do veiculo, antes de

sua utilizacao;

7. Comunicar a chefia imediata a necessidade de reparos no veiculo;

8. Zelar pela seguranca de passageiros e de terceiros;

9. Transportar cargas ou produtos envasados em caminhdo bau, carroceria
convencional ou sider.;

10. Transportar carga dimensionada em veiculos especiais ou carga excedente
em veiculo especifico;

11. Coletar e entregar mercadorias; selecionar veiculo por tipo de carga;

12. Realizar inspecoes e reparos no veiculo;

13. Inspecionar agua, Oleo, pneus, ferramentas obrigatorias, parte mecanica,
elétrica e lataria;

14. Identificar ruidos estranhos do veiculo;

15. Realizar manutencao preventiva e corretiva; realizar pequenos reparos no
veiculo;

16. Observar limite maximo de carga do veiculo, anotar informacoes no “diario

de bordo”;

17. Elaborar relatorio de avarias no veiculo;
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18. Vistoriar cargas transportadas; examinar acondicionamento da carga;

19. Enlonar, amarrar e conferir posicionamento da carga;

20. Preservar integridade da carga manuseando a mesma com seguranca,;

21. Movimentar cargas perigosas;

22. Informar-se e orientar-se sobre acidentes geograficos e topograficos do
destino;

23. Comunicar-se com o setor a fim de fornecer dados referentes a destino,
rota, e demais informacoes que se fizerem necessarias;

24. Guinchar e destombar veiculos;

25. Prestar socorro e/ou obter e fornecer informacoes precisas sobre o local do
acidente;

26. Sinalizar local de acidente, preservando o mesmo, em caso de vitimas, e
acionar apoio da policia militar rodoviaria;

27. Auxiliar, quando necessario, na desobstrucao de vias publicas e rodovias;

28. Zelar pela limpeza e conservacao do veiculo sob sua responsabilidade;

29. Desempenhar outras atividades correlatas.

30. Auxiliar, quando necessario em outras atividades desenvolvidas pela
Secretaria que estiver lotado;

31. Participar de eventos elaborados pelo municipio.

PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL

Requisitos: Formacao em curso superior, de licenciatura Plena em Pedagogia ou

Normal Superior.

DESCRICAO SUMARIA: Exerce a docéncia na Rede Publico Municipal de Ensino,
transmitindo os conteudos pertinentes de forma integrada, proporcionando ao

aluno condicoes de exercer sua cidadania

ATRIBUICOES TIPICAS:
1. Planejar e ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além

de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacao
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e ao desenvolvimento profissional,;

2. Avaliar o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar;

3. Informa aos pais e responsaveis sobre a freqiiéncia e rendimento dos alunos,
bem como sobre a execucao de sua proposta pedagogica;

Participar de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;

Participar de reunioes pedagobgicas e técnico-administrativas;

Participar do planejamento geral da escola;

Contribuir para o melhoramento da qualidade do ensino;

Participar da escolha do livro didatico;

o ® N o ook

Participar de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagobgicos,
capacitacoes, cursos, e outros eventos da area educacional e correlatos;

10. Acompanhar e orienta estagiarios;

11. Zelar pela integridade fisica e moral do aluno;

12. Participar da elaboracao e avaliacao de propostas curriculares;

13. Elaborar projetos pedagogicos;

14. Participar de reunioes interdisciplinares;

15. Confeccionar material didatico;

16. Realizar atividades extra classe em bibliotecas, museus, laboratorios e
outros;

17. Avaliar e participar do encaminhamento dos alunos portadores de
necessidades especiais, para os setores especificos de atendimento;

18. Selecionar, apresenta e revisa conteudos;

19. Participar do processo de inclusao do aluno portador de necessidades
especiais no ensino regular;

20. Propiciar aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua
preparacao profissional, orientacdo e encaminhamento para o mercado de
trabalho;

21. Incentivar os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios
estudantis e similares;

22. Realizar atividades de articulacdo da escola com a familia do aluno e a

comunidade;
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23. Orientar e incentivar o aluno para a pesquisa;

24. Participar do conselho de classe;

24. Participar do conselho de classe;

25. Preparar o aluno para o exercicio da cidadania,;

26. Incentivar o gosto pela leitura;

27. Desenvolver a auto estima do aluno;

28. Participar da elaboracao e aplicacao do regimento da escola;

29. Participar da elaboracao, execucao e avaliacao do projeto pedagodgico da
escola;

30. Orientar o aluno quanto a conservacao da escola e dos seus equipamentos;
31. Contribuir para a aplicacao da politica pedagogica do Municipio e o
cumprimento da legislacao de ensino;

32. Propor a aquisicao de equipamentos que venham favorecer as atividades
deensino-aprendizagem,;

33. Planejar e realizar atividades de recuperacao para os alunos de menor
rendimento;

34. Analisar dados referentes a recuperacao, aprovacao, reprovacao e evasao
escolar;

35. Participar de estudos e pesquisas em sua area de atuacao;

36. Manter atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento
escolar do aluno;

37. Zelar pelo cumprimento da legislacao escolar e educacional;

38. Zelar pela manutencao e conservacao do patrimoénio escolar;

39. Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;

40. Participar da gestao democratica da unidade escolar;

41. Executar outras atividades correlatas.

42.  Colaborar com a limpeza e organizacao do local de trabalho;

43. Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo

superior imediato

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL
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Requisitos: Formacao em curso superior, de licenciatura Plena em Pedagogia ou

Normal Superior.

DESCRICAO SUMARIA: Exerce a docéncia na Rede Publico Municipal de Ensino,
transmitindo os conteudos pertinentes de forma integrada, proporcionando ao

aluno condicoes de exercer sua cidadania

ATRIBUICOES TIPICAS:

1. Planejar e ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além
de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacao
e ao desenvolvimento profissional;

2. Avaliar o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar;

3. Informa aos pais e responsaveis sobre a frequiiéncia e rendimento dos alunos,
bem como sobre a execucao de sua proposta pedagogica;

Participar de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;

Participar de reunioes pedagogicas e técnico-administrativas;

Participar do planejamento geral da escola;

Contribuir para o melhoramento da qualidade do ensino;

Participar da escolha do livro didatico;

e A

Participar de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagogicos,
capacitacoes, cursos, e outros eventos da area educacional e correlatos;

10. Acompanhar e orienta estagiarios;

11. Zelar pela integridade fisica e moral do aluno;

12. Participar da elaboracao e avaliacao de propostas curriculares;

13. Elaborar projetos pedagogicos;

14. Participar de reunides interdisciplinares;

15. Confeccionar material didatico;

16. Realizar atividades extra classe em bibliotecas, museus, laboratorios e
outros;

17. Avaliar e participar do encaminhamento dos alunos portadores de
necessidades especiais, para os setores especificos de atendimento;

18. Selecionar, apresenta e revisa conteudos;
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19. Participar do processo de inclusao do aluno portador de necessidades
especiais no ensino regular;

20. Propiciar aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua
preparacao profissional, orientacdo e encaminhamento para o mercado de
trabalho;

21. Incentivar os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios
estudantis e similares;

22. Realizar atividades de articulacao da escola com a familia do aluno e a
comunidade;

23. Orientar e incentivar o aluno para a pesquisa,;

24. Participar do conselho de classe;

24. Participar do conselho de classe;

25. Preparar o aluno para o exercicio da cidadania,;

26. Incentivar o gosto pela leitura;

27. Desenvolver a auto estima do aluno;

28. Participar da elaboracao e aplicacao do regimento da escola;

29. Participar da elaboracao, execucao e avaliacao do projeto pedagogico da
escola;

30. Orientar o aluno quanto a conservacao da escola e dos seus equipamentos;
31. Contribuir para a aplicacao da politica pedagoégica do Municipio e o
cumprimento da legislacdo de ensino;

32. Propor a aquisicao de equipamentos que venham favorecer as atividades
deensino-aprendizagem;

33. Planejar e realizar atividades de recuperacao para os alunos de menor
rendimento;

34. Analisar dados referentes a recuperacao, aprovacao, reprovacao e evasao
escolar;

35. Participar de estudos e pesquisas em sua area de atuacao;

36. Manter atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento
escolar do aluno;

37. Zelar pelo cumprimento da legislacao escolar e educacional;
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38. Zelar pela manutencao e conservacao do patrimonio escolar;

39. Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;

40. Participar da gestao democratica da unidade escolar;

41. Executar outras atividades correlatas.

42.  Colaborar com a limpeza e organizacao do local de trabalho;

43. Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo

superior imediato.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Requisitos: Ensino Médio Completo; Conhecimentos de informatica.

DESCRICAO SUMARIA: Realizar estudos, analises, interpretacoes, planejamento,
execucao coordenacao e controle de trabalhos nos diversos 6rgaos e secretarias que
compoem a Administracao Publica Municipal; implementar programas e projetos;
elaborar planejamento organizacional; promover estudos de racionalizacao e
controlar o desempenho organizacional; prestar consultoria administrativa
conforme necessidade da Municipalidade. Executar servicos de apoio nos diversos
setores que compoem a Administracao Publica Municipal. Atender fornecedores e
municipes, fornecendo e recebendo informacdes sobre produtos e servicos.
Tramitar processos e demais expedientes inerentes a Administracao Publica; tratar
de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos
mesmos. Elaborar e redigir correspondéncias. Controlar o material de consumo
e/ou permanente existente no setor, operar micro-computador e periféricos.

Atender ao publico em geral.

ATRIBUICOES TIPICAS:
1. Acompanhar a execucao dos servicos, avaliando a funcionalidade da

organizacao do trabalho e propondo correcoes, quando necessario, com o

objetivo de manter a estrutura agil, eficaz e eficiente;

12
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2. Acompanhar e controlar as contas bancarias dos recursos financeiros do
Municipio;

3. Administrar a parte financeira do Municipio, acompanhando e supervisionando
as receitas recebidas e as despesas realizadas;

4. Administrar e confeccionar a folha de pagamento dos servidores, efetuando os
descontos previstos em leis ou autorizados e determinando o seu
encaminhamento;

5. Administrar, Planejar, organizar, controlar, supervisionar, auditar e assessorar
as atividades desenvolvidas pela Municipalidade nas suas diversas areas;

6. Assessorar a direcdo superior na divulgacdao de informacodes oficiais de
atividades da Prefeitura junto a comunidade interna e aos orgaos de
comunicacdo, inclusive anuncios e editais;

7. Assessorar a direcao superior na divulgacao de informacodes oficiais de
atividades da Prefeitura junto a comunidade interna e aos orgaos de
comunicacdo, inclusive anuncios e editais;

8. Assessorar e orientar os demais servidores, Diretores e Secretarios sobre a
correta aplicacao das verbas e recursos financeiros;

9. Assessorar o superior hierarquico em assuntos relacionados a area de atuacao;

10. Assistir a Municipalidade em assuntos atinentes a sua area de atuacao;

11. Atender ao publico fornecendo-lhes todas as informacoes de que necessitam,;

12. Atender e realizar chamadas telefénicas, anotando e enviando recados, para
obter ou fornecer informacoes;

13. Auxiliar na elaboracao e interpretacdo da Lei de Diretrizes Orcamentarias e
na Lei Orcamentaria Anual,

14. Auxiliar no trabalho de fiscalizacao de tributos e contabilidade;

15. Avaliar e acompanhar desempenhos funcionais;

16. Avaliar e controlar resultados de implantacao de planos e programas;

17. Buscar e promover o aperfeicoamento dos servicos proprios da Unidade;

18. Coordenar a contabilidade do Municipio, efetuando os relatorios periodicos

a serem divulgados e/ou encaminhados ao Tribunal de Contas;
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19. Desempenhar atividades administrativas em todos os setores da
administracao.

20. Desenvolver planos, programas, projetos e estudos nas diversas areas da
administracdo, coordenando as diretrizes e politicas definidas;

21. Efetuar calculos simples, utilizando maquinas, tabelas e outros meios
auxiliares;

22. Efetuar calculos utilizando maquinas, tabelas e outros meios auxiliares;

23. Efetuar lancamentos de autos de infracao de ilicitos tributarios, fiscais e
comportamentais;

24. Efetuar o levantamento de necessidades com vistas ao desenvolvimento da
programacao do setor de trabalho;

25. Efetuar os trabalhos e tarefas administrativas inerentes as secretarias das
unidades escolares e da Secretaria de educacao;

26. Efetuar todas as demais funcoes administrativas correlatas e de mesmo ou
inferior nivel de complexidade e responsabilidade.

27. Elaborar pareceres, relatorios, planos, projetos, arbitragens, laudos e outros
em que se faca necessario a aplicacao de conhecimentos inerentes as técnicas
organizacionais;

28. Elaborar planejamento organizacional, monitorando e avaliando sua
€execucao;

29. Elaborar relatorios técnicos e emitir pareceres em assuntos de natureza
administrativa,;

30. Elaborar, sob orientacao, planos iniciais de organizacao, graficos, fichas,
roteiros, manuais de servicos, boletins, formularios e relatéorios em geral,

31. Encaminhar as solicitacoes e consultas de servicos as areas pertinentes,
separando-as de acordo com o assunto para o despacho do responsavel pela
area,;

32. Encaminhar as solicitacoes e consultas de servicos as areas pertinentes,
separando-as de acordo com o assunto para o despacho do responsavel pela

area;
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33. Fiscalizar o cumprimento pelos contribuintes dos pagamentos dos tributos
municipais;

34. Fornecer dados cadastrais, para a elaboracao de projetos urbanos;

35. Informar as causas da demora no atendimento aos pedidos, consultando
dados de cadastro e outros;

36. Interpretar e executar leis, regulamentos, decretos e normas referentes a
administracao publica;

37. Interpretar e fazer cumprir Leis e regulamentos de interesse publico e a
servico da comunidade;

38. Levar e trazer documentos de uma unidade para outra, quando solicitado;

39. Operar aparelhos telefonicos, de fax e maquinas reprograficas;

40. Operar sistemas administrativos e técnicos em microcomputador, tais como
editores de textos, planilhas eletronicas, e outros aplicativos de uso corrente de
setor;

41. Organizar e manter controle e guarda de documentos;

42. Organizar, controlar e atualizar ficharios, arquivos de correspondéncia e
documentos, visando a obtencao posterior de informacoes e elaboracao de
relatorios de atividades;

43. Orientar os Assessores, Diretores de Departamentos e Chefe de Setores sobre
os principios, a organizacao e controle do orcamento municipal;

44. Participar de estudos de politica organizacional diagnosticando e efetuando
analises situacionais, propondo solucdes e mudancas a sistematizacao e
operacionalizacao de projetos;

45. Participar de estudos destinados a simplificar o trabalho e reduzir custos
operacionais;

46. Participar de reunides técnicas, administrativas e de treinamento, quando
designado pela chefia;

47. Pesquisar, analisar, e propor meétodos e rotinas de simplificacao e
racionalizacao dos procedimentos administrativos e seus respectivos planos de
aplicacao;

48. Preencher formularios pertinentes as atividades da area de atuacao;
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49. Preencher impressos de requerimentos e outros documentos;

50. Preparar informacoes e pareceres para expedientes e processos sobre matéria
propria do Orgéao e proferir despachos finais, interlocutérios e preparatorios de
decisao superior;

S1. Proceder a tramitacdo de processos, orcamentos, contratos e demais
assuntos administrativos, consultando documentos em arquivos e ficharios,
levantando dados, efetuando calculos e prestando informacoes, quando
necessario;

52. Realizar a atualizacao de plantas, mapas, cadastros e outros, com todas as
informacoes colhidas em processos e vistorias;

53. Receber, ordenar, protocolar e distribuir correspondéncias, documentos e
encomendas, controlando sua movimentacdo e encaminhando ao setor
destinado;

54. Recepcionar pessoas que se dirijam ao setor, prestando as informacoes
desejadas, orientando-as sobre procedimentos para cada caso, baseando-se em
normas e registros existentes ou encaminhando-as ao local adequado;

55. Redigir e digitar correspondéncias, atas e demais documentos, conferindo os
trabalhos executados quanto a ortografia e clareza do texto;

56. Registrar dados de acompanhamento dos processos e irregularidades
constatadas para fins de informacao e controle;

S7. Verificar o funcionamento das unidades segundo os regimentos, normas e
regulamentos vigentes;

58. Verificar periodicamente o estoque de material de escritoério para consumo
do orgao, providenciando sua devida reposicao;

59. Participar de eventos elaborados pelo municipio;

60. Desempenhar outras atividades correlatas.

4. A classificacao dar-se-a em ordem decrescente, obedecidas as seguintes

pontuacoes:
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4.1 Para atuar nos cargos:

Ensino Fundamental,

Professor de Educacao Infantil, Professor de

TITULOS

PONTUACAO

PONTUACAO
MAXIMA

Certificado ou Atestado de Conclusao e/ou

Declaracao de Conclusao e historico escolar
correspondente a formacdo minima exigida para

o cargo.

10 Pontos

10 Pontos

Certificado ou Atestado de Conclusao e/ou

Declaracao de Conclusdao e histérico escolar
correspondente a graduacdo em curso superior,

de licenciatura plena, em pedagogia

10 Pontos

10 Pontos

Certificado ou Atestado de Conclusao e/ou
Declaracao de Conclusao e historico escolar
correspondente a graduagcdo em curso superior,
de licenciatura plena em outras areas da

educacao

5 Pontos

5 Pontos

Diploma ou certificado com histérico de
conclusao de Pos graduacao, com carga horaria
minima de 360 h/a na area em que esta

concorrendo.

S pontos

S pontos

Diploma ou certificado com historico de
conclusao de Po6s graduacao, com carga horaria
minima de 360 h/a em outras areas do
conhecimento compativeis com o cargo que esta

concorrendo

2 pontos

2 pontos

Tempo de servico na area que o candidato esta
concorrendo. Considerando no maximo dez anos,

compreendido entre 31/12/2008 a 31/12/2018.

0,5 para cada

6 meses

10 pontos

TOTAL DE PONTUACAO

42 PONTOS

17




14-11-51

MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE
ESTADO DO PARANA

4.2 - Para atuar no cargo: Zeladora, Agente Administrativo:

_ | PONTUACAO
TITULOS PONTUACAO )
MAXIMA
Certificado ou historico escolar correspondente a
10 Pontos 10 Pontos
formacao minima exigida para o cargo.
Tempo de servico na area que o candidato esta
0,5 para cada
concorrendo. Considerando no maximo dez anos, 6 10 pontos
meses
compreendido entre 31/12/2008 4 31/12/2018.
TOTAL DE PONTUACAO 20 PONTOS
4.3 — Para atuar nos cargos: Agente de veiculos:
. | PONTUACAO
TITULOS PONTUACAO .
MAXIMA
Certificado ou histoérico escolar correspondente a
formacao minima exigida para o cargo, CNH 10 Pontos 10 Pontos
exigida para o cargo e curso exigido para o cargo.
Tempo de servico na area que o candidato esta
0,5 para cada
concorrendo. Considerando no maximo dez anos, 10 pontos
6 meses
compreendido entre 31/12/2008 4 31/12/2018.
TOTAL DE PONTUACAO 20 PONTOS

5 DO DESEMPATE

5.1

- Verificada a ocorréncia de empate apos a aplicacao dos critérios de

classificacao definidos no item 5, deste edital, o desempate sera feito com a

ordem que€ seguc:

1° - numero de pontos por diplomas de pos-graduacdo em nivel de

especializacao nas areas de atuacao, com limite de 03 (trés) certificados;
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2° - tempo de servico na area devidamente comprovado;
3° - candidato com maior idade;

4° - Sorteio em ato publico.

5.2 - No calculo de pontos por tempo de servico computar-se-a a fracao de
15 dias ou mais como um més.
5.3 - Para a contagem de tempo de servico sera considerada como data limite
o dia 31 de dezembro de 2018.

6 DA PUBLICACAO E DIVULGACAO

As listas classificatorias serdao divulgadas na Imprensa Oficial do

Municipio “Diario da AMP”, endereco eletronico www.pmsas.pr.gov.br,

murais da Prefeitura Municipal de Santo Antonio do Sudoeste a partir

do dia 30 de janeiro de 2019.

7 DO PEDIDO DE RECONSIDERACAO

7.1 - O candidato tera os dias 31 de janeiro e 01 de fevereiro de 2019,
para entrar com pedido de reconsideracdo, exclusivamente para sua
classificacao, junto a Comissado do Processo Seletivo Simplificado junto ao
setor de Recursos Humanos, por meio de requerimento (modelo em anexo

I1).

7.2 - Apos analisados eventuais pedidos de reconsideracao, o resultado
final sera divulgado, a partir do dia 05 de fevereiro de 2019, por meio de
Edital, a ser publicado Imprensa Oficial do Municipio “Diario da AMP”,

endereco eletronico www.pmsas.pr.gov.br, mural da Prefeitura

Municipal de Santo Antonio do Sudoeste.
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8 DAS VAGAS

8.1 - A distribuicao de vagas sera feita de acordo com a ordem de
classificacao dos candidatos no Processo Seletivo Simplificado e conforme

a necessidade de contratacao da administracao municipal.

8.2 A inclusdao no cadastro de reserva gera ao candidato apenas a
expectativa de direito a convocacao e contratacado, ficando reservado ao
municipio de Santo Antonio do Sudoeste o direito de proceder as
contratacoes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do
servico obedecendo rigorosamente a ordem de classificacao final, dentro

do prazo de validade deste edital.

8.3 Os profissionais terao carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais
dentre as areas de atuacao: Agente de veiculos, Agente Administrativo e
zeladora e 20 (vinte) horas semanais o cargo de Professor de Educacao

Infantil e Professor do Ensino Fundamental.

8.4 - As vagas serao preenchidas pelo numero de candidatos necessarios,
sendo estes responsaveis pelo deslocamento até os locais nos quais

prestarao servico.

8.5—- A primeira chamada para a distribuicao de vagas realizar-se-a a partir
de 06 de fevereiro de 2019 por meio do Imprensa Oficial do Municipio

“Diario da AMP”, endereco eletronico www.pmsas.pr.gov.br, mural da

Prefeitura Municipal Municipal de Santo Antonio do Sudoeste.

8.6- Se o candidato convocado nao aceitar a vaga a que tem direito passara

para o fim de lista e sera chamado o proximo classificado.

20



14-11-51

MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE
ESTADO DO PARANA

8.7 - O candidato convocado tera o prazo de 24 (vinte e quatro) horas para

fazer a escolha da vaga pessoalmente.

8.8- 0 candidato convocado que nao comparecer no dia da distribuicao,
ou seu procurador legal, perdera o direito de optar pelas vagas

existentes, passando sua classificacao para o fim de lista.

8.9 - No decorrer do ano corrente, o profissional convocado pelo Municipio
de Santo Antonio do Sudoeste, através do Departamento de Recursos
Humanos para preenchimento de vaga devera manifestar sua aceitacao
pessoalmente, no prazo de 48 (Qquarenta e oito) horas, sendo que a auséncia

de manifestacao neste periodo implicara desisténcia da vaga.

8.10- O candidato remetido para o fim de lista podera ser reconvocado, se
houver necessidade por parte da administracdo municipal, apos todos os
demais classificados serem convocados. A ordem de classificacao original

sera utilizada entre os candidatos em fim de lista para efeito de contratacao.

8.11 - O profissional que desistir da vaga assumida, ndo sera mais chamado

no decorrer do ano corrente.

9 DA ADMISSAO:

9.1 - A partir da homologacao do resultado, obedecida a ordem de
classificacao e apos o candidato ter sido julgado apto fisica e mentalmente
para o cargo, mediante exame meédico oficial, o Poder Publico preenchera as

vagas conforme necessidades dos Departamentos Municipais.

9.2 - Para fins de admissao, o profissional quando convocado para o
preenchimento de vaga devera, no prazo de 01 (um) dia, apresentar- se ao
Departamento de Recursos Humanos, junto a Prefeitura Municipal de

Santo Antonio do Sudoeste, sito a Avenida Brasil, 1431, Centro, munidos
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dos documentos descritos abaixo, sob pena de perder a vaga.

9.3 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de
Convocacao, sera considerado como desistente e substituido, na sequéncia,

pelo imediatamente classificado.

9.4 Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos
editais de convocacao que serdao publicados na forma estabelecida neste

Edital.

9.5 O candidato Portador de Necessidades Especiais que for convocado para
assumir a vaga, devera apresentar exames médicos admissionais
comprovando a deficiéncia declarada e da compatibilidade para o exercicio

do cargo.

9.6 Para investidura do cargo o candidato, além dos demais requisitos

previstos neste Edital, devera apresentar os seguintes documentos originais

e copias:
a) Copia da Carteira de Identidade;
b) Coépia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
c) Cartao PIS/PASEP;
d) Copia do Titulo de Eleitor e comprovante de regularidade eleitoral,
e) Copia da Carteira e/ou Certificado de reservista ou dispensa (se do sexo

masculino);

f) Copia da certidao de nascimento ou casamento;

g) Copia da certidao de nascimento dos filhos de até 16 (dezesseis) anos;

h) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicoes do cargo,
comprovadas por exame médico admissional,

i) Certidao negativa de antecedentes criminais Federal,

j) Comprovante de endereco;

k) Declaracao de acumulo de cargos €/ou empregos publicos;

1) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos, na data da posse;

m) Ser brasileiro nato, naturalizado ou, no caso de nacionalidade
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portuguesa, estar amparo pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo de direitos politicos, nos
termos do §1° do art. 12, da Constituicao Federal.

n) Declaracao de que nao recebe nenhum beneficio pelo Regime de
previdéncia Propria —RPPS, em quaisquer esferas, Federal, Estadual e
Municipal (modelo anexo II);

o) Copias dos documentos comprobatorios da escolaridade e pré-requisitos
minimos constantes da tabela do item 2 deste Edital;

p) Carteira de Habilitacdo categoria D para o cargo de motorista;

q) Demais documentos que a Prefeitura Municipal de Santo Antonio do

Sudoeste achar necessarios, posteriormente informados.

9.7 O candidato podera optar uma unica vez pelo final de lista, devendo o
mesmo protocolar requerimento junto a Departamento de Recursos
Humanos até a data estipulada neste edital. Decorrido este prazo, ndo serao

aceitos pedidos de final de lista.

9.8 Serao contratados profissionais em carater excepcional e temporario
para o ano de 2019, a fim de suprir vagas existentes no quadro de pessoal,
podendo ser demitido a qualquer tempo ou prorrogado a critério da

municipalidade e a bem do interesse publico.

9.9 O profissional admitido mediante o presente Processo Seletivo
Simplificado sera submetido ao regime juridico estabelecido na Lei

Municipal n° 1990/2009 e alteracoes posteriores.

9.100 profissional admitido por meio do presente Processo Seletivo
Simplificado recebera o vencimento de acordo com o valor equivalente ao
Nivel 1 da tabela de vencimentos do cargo que esta concorrendo, conforme

descrito na tabela do item 2.
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10 DISPOSICOES FINAIS:

10.1- A tabela de remuneracao podera ter alteracoes de acordo com os
reajustes aplicados os servidores do Municipio de Santo Antonio do

Sudoeste.

10.2 - E de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito acompanhar a
publicacdo ou divulgacdo dos atos concernentes a este Processo Seletivo
Simplificado, divulgados na Imprensa Oficial do Municipio “Diario da

AMP”, endereco eletronico www.pmsas.pr.gov.br e mural da Prefeitura

Municipal, e atender aos prazos e condicdoes estipulados nas demais

publicacdoes durante o Processo Seletivo.

10.3- Este Processo Seletivo Simplificado, disciplinado por este Edital, tem
validade de (22/01/2019 a 16/12/2019), podendo ser prorrogado uma

Unica vez, por igual periodo.

10.4 - O profissional sera dispensado a qualquer tempo, quando nao
atender as exigéncias do cargo e deixar de cumprir os deveres dispostos
na Lei Municipal n° 1990/2009 e alteracoes posteriores mediante
registro realizado pelo chefe imediato da Secretaria Municipal ao qual

o profissional esta lotado.

10.5 - Os candidatos inscritos declaram que aceitam os termos deste Edital.

10.6- Eventuais alteracoes na legislacao municipal relativa a normas
inerentes aos servidores publicos, com reflexo na contratacao prevista no
presente edital serao automaticamente incorporadas a partir da sua

vigéncia.
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10.7- Os casos omissos serao resolvidos pela comissao responsavel pelo
Processo Seletivo Simplificado, de forma a nao prejudicar o nivel de

habilitacao dos docentes, mantidas, em qualquer caso, as condicoes

estabelecidas neste edital.

10.8 Sera admitida impugnacao do presente Edital no prazo de 05 (cinco)

dias corridos a contar da data de sua publicacao.

10.9 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Santo Antonio do Sudoeste-PR, 21 de janeiro de 2019.

ZELIRIO PERON FERRARI
PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE
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ANEXO I (modelo)
DECLARACAO DE TEMPO DE SERVICO
Declaramos para os devidos fins e efeitos legais que o (a) Sr(a)

, portador da Cédula de
Identidade N° e do CPF N°

conta o tempo de servico abaixo especificado:

Instituicao/ Empresa | Periodo (data de inicio e Total Geral (anos, meses e

De acordo com o acima descrito, o interessado conta com efetivo

exercicio liquido com: anos, meses e dias.

E para que a presente Declaracao, surta os efeitos legais, vai

devidamente datada e assinada.

Santo Antonio do Sudoeste- PR,...... de o de
20109.

Assinatura do responsavel pelas Informacoes
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ANEXO II (modelo)

DECLARACAO

Declaro para os devidos fins e a quem de interesse for, que
(& B P PP PPt portadora da Cédula de Identidade n.°
.............................................. e do CPF/MF n.° .........................., nao recebo
nenhum beneficio pelo Regime de Previdéncia Propria — RPPS em quaisquer das

esferas: Federal, Estadual e Municipal.

E, para que a presente Declaracao surta os efeitos legais vai devidamente

datada e assinada.

Santo Antonio do Sudoeste - PR, ......... de ........... de 2019.

Assinatura do candidato
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ANEXO III (modelo)

REQUERIMENTO

Pelo presente instrumento Nome candidato

RG RG: CPF: venho
solicitar a revisdao da Pontuacao da classificacao do PSS na area de atuacao
no item no item
Justificativa
Santo Antonio do Sudoeste - PR, ......... de ........... de 20109.

Assinatura do candidato
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