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GABINETE DO PREFEITO
CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 001/2018

EDITAL DE ABERTURA
CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 001/2018

O PREFEITO MUNICIPAL DE SENGES, Estado do Parana, na
forma prevista no artigo 37 da Constituicdo Federal, nas Leis
Municipais n°. 637/1990 e n° 010/1992 — Estatuto dos Servidores
Publicos, na Lei n° 0294/2018, bem como, na Lei Orgénica do
Municipio de Sengés,

TORNA PUBLICO

o presente Edital, que regulamenta a realizacgdio do CONCURSO
PUBLICO DE INGRESSO AO QUADRO UNICO DE
SERVIDORES DO MUNICIPIO DE SENGES, com o objetivo de
prover 02 (duas) vagas existentes, e mais aquelas que vagarem durante
a validade do certame, dependendo da disponibilidade de recursos
orcamentarios e financeiros e, especialmente, com observancia nos
limites estabelecidos para despesas com pessoal pela Lei
Complementar Federal n°. 101/2000 (Responsabilidade Fiscal), com a
coordenacdo técnico/administrativa sob a responsabilidade do
Instituto FIP.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O cargo objeto do presente Concurso Publico, a formacéo
exigida, o nimero de vagas, a carga horéaria, 0s vencimentos mensais,
e a taxa de inscricéo estdo estabelecidos abaixo:

Cargo Fo_rmagao n°. de Vagas | Carga Horaria Vgn_mmento Taxa» . de
Exigida basico Inscri¢do

Fiscal de|

Rendas e| Nivel Superior 02 + cadastrof 40 _ horag R$4.178,41 R$ 80,00

Tributos de reserva semanais

1.1.1. O Municipio de Sengés reserva-se o direito de admitir os
candidatos classificados, de acordo com a necessidade e
disponibilidade de vagas que surgirem durante a vigéncia do
Concurso.

1.2. As condigdes de habilitagio e definicdo de conteldos
programaticos e as demais informacdes proprias do cargo constardo de
instrucdes especificas, nos Anexos | e Il deste edital.

1.3. Para se inscrever, o candidato devera preencher o formulario com
os dados pessoais, conferir se 0s mesmos estéo corretos, e em seguida
confirmar a inscricdo. Apds proceder a escolha do cargo e finalizar o
processo de inscri¢éo.

1.4. O presente concurso publico destina-se ao provimento das vagas
constantes do presente edital, bem como formagdo de cadastro de
reserva.

1.5. Os candidatos aprovados no Concurso poderdo ser designados
para as vagas existentes em qualquer unidade de servico, de acordo
com as necessidades do Municipio de Sengés.

1.6 A aprovacdo em concurso publico além das vagas reais gera mera
expectativa de direito, competindo a administracdo publica, dentro do
seu poder discricionario, e atendendo aos seus interesses e limites
prudenciais de gastos, nomear candidatos aprovados de acordo com a
sua conveniéncia, respeitando-se rigorosamente a ordem de
classificacéo.

2. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO
OBJETO DO PRESENTE CONCURSO PUBLICO:

2.1. Nacionalidade brasileira, admitidos estrangeiros na forma da lei.
2.2. A idade minima, 18 (dezoito) anos completos até a data da posse.
2.3. O gozo dos direitos politicos.

2.4. A quitacdo com as obrigagdes eleitorais.

2.5 A quitacdo com as obriga¢bes militares, para os candidatos do
sexo masculino.

2.6. Aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo.
2.7. Ser portador de Diploma de Nivel Superior, na data da
contratacéo.

2.8. A comprovacéo de inexisténcia de condenagdo criminal, através
de certiddo negativa.

2.9. A declaragdo de ndo possuir acimulo de cargos publicos, exceto
aqueles previstos na lei.

2.10. A declaracéo de bens.

2.11 A aprovagdo no concurso publico.

3. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

PESSOA COM DEFICIENCIA

3.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por
cento), conforme nlmero total de vagas durante a validade do presente
concurso, desde que as atribuicbes do cargo sejam compativeis com a
deficiéncia. As disposicoes referentes as Pessoas com Deficiéncia
deste Edital sdo correspondentes as da Lei Federal n°. 7.853/89, e do
Decreto n°. 3.298/99 alterado pelo Decreto n°. 5.296/2004.

3.1.1. A aplicacdo do percentual correspondente a 5% (cinco por
cento) sobre o total de vagas previstas para 0 cargo nao resulta no
oferecimento, imediato, de vaga reservada as pessoas com deficiéncia.
3.1.2. O primeiro candidato classificado e que constar na lista dos
candidatos inscritos para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia serdA nomeado para ocupar a 5% (quinta) vaga,
eventualmente aberta no prazo de validade do concurso publico.

3.1.3. O candidato com deficiéncia fisica tera aferida a sua condicdo
de deficiéncia previamente ao ingresso no servico publico, devendo
submeter-se, no prazo fixado, ao exame médico oficial, ou
credenciado pela administracdo, o qual dara decisdo definitiva sobre a
qualificacdo quanto a deficiéncia para o exercicio das atribui¢des do
cargo.

3.1.4. Havendo parecer medico oficial contrario a condi¢do de
deficiéncia, o candidato perdera o direito & nomeagdo na vaga
reservada as pessoas com deficiéncia, retornando assim, a ampla
concorréncia.

3.1.5. A compatibilidade da pessoa com deficiéncia para o cargo no
qual se inscreveu serd declarada na forma prevista no subitem 3.1.3,
perdendo o candidato o direito a nomeagdo caso seja considerado
inapto para o exercicio do cargo.

3.2. A pessoa com deficiéncia participard do Concurso Publico em
igualdade de condicdes com os demais candidatos no que se refere ao
conteldo das provas, a avaliagcdo, aos critérios de aprovagdo, ao
horério, ao local de aplicagdo das provas, e as notas minimas exigidas,
de acordo com o previsto no presente Edital.

3.3. Sdo consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o
Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
alterado pelo Decreto n°. 5.296, de 2 de dezembro de 2004, as que se
enquadram nas categorias de | a V a seguir; e as mencionadas no
Enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica: “O
portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Sele¢do
Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes”:

I - Deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais
segmentos do corpo humano, acarretando 0 comprometimento da
funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacéo ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas, e as que ndo
produzam dificuldades para o desempenho de fungdes (Redagdo dada
pelo Decreto n°. 5.296, de 2004);

Il - Deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta
e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias
de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz (Reda¢do dada pelo Decreto
n°. 5.296, de 2004);

111 - Deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou
menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do optica; a
baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 ¢ 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcédo 6ptica; 0s casos nos quais a somatoria da
medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que
60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes anteriores
(Redacéo dada pelo Decreto n°. 5.296, de 2004);
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IV - Deficiéncia mental -~  funcionamento intelectual
significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos
dezoito anos e limitagBes associadas a duas ou mais dareas de
habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade (Redacéo dada pelo Decreto
n°. 5.296, de 2004);

e) salide e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazere

h) trabalho;

V - Deficiéncia maltipla - associacéo de duas ou mais deficiéncias.

3.4. Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:
3.4.1. Ao preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscricdo,
conforme instrucfes deste Edital, declarar que pretende participar do
Concurso como pessoa com deficiéncia, e especificar no campo
indicado, o tipo de deficiéncia que possui;

3.4.2. Enviar o laudo médico com as informagdes descritas no subitem
3.4.2.1 deste Edital.

3.4.2.1 O laudo médico devera ser apresentado em via original ou
através de copia autenticada, estar redigido em letra legivel, e dispor
sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é
portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente de
Classificagdo Internacional de Doenca—CID. Somente serdo
considerados os laudos médicos emitidos nos Ultimos 12 (doze) meses
anteriores a data da realizacéo da inscricéo.

3.4.2.2. N&o havera devolucdo do laudo médico, tanto original quanto
clpia autenticada, e ndo serdo fornecidas cdpias do mesmo.

3.4.2.3. O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as
orientacdes do item 3.4 , e seus subitens serd considerado como néo
deficiente, perdendo o direito a reserva de vaga, e passard a ampla
concorréncia. Nestes casos o candidato ndo terd direito a interpor
recurso em favor de sua situagao.

3.5. Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da
Organizagdo Mundial da Salde, e da Legislagdo supracitada, a opgéo
de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera
desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

3.6. O deferimento das inscri¢des dos candidatos que se inscreverem
como pessoa com deficiéncia estara disponivel no enderecgo eletrénico
www.institutofip.com.br a partir da data de 07 de agosto de 2018. O
candidato que tiver a sua inscri¢do indeferida podera interpor recurso
na forma do item 6 deste Edital.

3.7. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado
no Concurso Publico, tera seu nome divulgado na lista geral dos
aprovados para ampla concorréncia, e na lista especifica dos
candidatos aprovados que concorreram para as vagas de pessoa com
deficiéncia.

3.8. Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservada as
pessoas com deficiéncia, esta serd preenchida pelos demais
candidatos, com estrita observancia da ordem de classificacéo geral.
3.9. Da Solicitagdo de Condicdo Especial para a Realizagdo da
Prova Objetiva

3.9.1. O candidato que necessitar de condicdo especial durante a
realizacdo da prova objetiva, pessoa com deficiéncia ou ndo, podera
solicitar esta condigdo, conforme previsto no Decreto Federal n°.
3.298/99.

3.9.2. As condigdes especificas disponiveis para realizagdo da prova
sdo: prova em braile, prova ampliada (fonte 25), fiscal ledor,
intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de
até 1 (uma) hora para realizagdo da prova (somente para os candidatos
com deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que necessitar de
tempo adicional para realizagdo da prova, deverd requeré-lo com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area
de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no subitem 6.3 deste Edital.
3.9.3. Para solicitar condigéo especial o candidato devera:

3.9.3.1. No ato da inscrigdo, indicar claramente no Formulério de
Solicitagdo de Inscri¢do quais 0s recursos especiais necessarios.
3.9.3.2. Enviar o laudo médico, original ou cdpia autenticada,
conforme disposi¢des do subitem 3.9.3 deste Edital.

3.9.3.2.1. O laudo médico devera ser original ou cOpia autenticada,
estar redigido em letra legivel, dispor sobre a espécie e o grau ou nivel

da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia
ao cadigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga —
CID, justificando a condicéo especial solicitada.

3.9.4. Da Candidata Lactante

3.9.4.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a
realizacéo da prova devera:

3.9.4.1.1. Solicitar esta condigdo indicando claramente no Formulario
de Solicitagdo de |Inscricio a opg¢do Amamentando (levar
acompanhante);

3.9.4.1.2. Enviar certiddo de nascimento do lactente (copia simples)
ou laudo médico (original ou cdpia autenticada) que ateste esta
necessidade, conforme disposicdes do subitem 3.9.2 deste Edital.
3.9.4.2. A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um
acompanhante, sob pena de ser impedida de realizar a prova na
auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do
lactente em sala reservada para amamentacdo. Contudo, durante a
amamentacdo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que
tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local,
com excecao do fiscal.

3.9.4.3. Ao acompanhante nédo sera permitido o uso de quaisquer dos
objetos e equipamentos descritos neste edital durante a realizacdo do
certame.

3.9.4.4. Nos horéarios previstos para amamentacdo, a candidata
lactante poderd ausentar-se, temporariamente, da sala de prova,
acompanhada de um(a) fiscal. Ndo ser4 concedido tempo adicional
para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensacao,
durante o periodo de realizagdo da prova.

3.9.5. Os documentos referentes as disposi¢des dos subitens anteriores
deste Edital deverdo ser encaminhados, via SEDEX com AR (Aviso
de Recebimento) até o dia 31 de julho de 2018 em envelope fechado
endere¢ado ao Instituto FIP com as informacdes abaixo:

DESTINATARIO: Instituto FIP — Rua Sinop, 751 — 1° Piso — Ipor&
— PR - CEP 87.560-000

Concurso Publico do Municipio de Sengeés

(LAUDO MEDICO/CONDICAO ESPECIAL/LACTANTE)

NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX

CARGO: XXXXXXXXXXXX

NUMERO DE INSCRICAQ: XXXXXXXX

3.9.5.1. O envio desta solicitagcdo ndo garante a candidata a condigdo
especial. A solicitacdo serd deferida ou indeferida pelo Instituto FIP,
apos criteriosa andlise, obedecendo os critérios de viabilidade e
razoabilidade.

3.9.6. O envio da documentagdo incompleta, fora do prazo definido no
subitem 3.9 ou por outra via diferente da estabelecida neste Edital,
causara o indeferimento da solicitagdo da condigdo especial.

3.9.6.1. O Instituto FIP ndo recebera qualquer documento entregue
pessoalmente em sua sede.

3.9.7. Ndo haverd devolucdo da copia da certiddo de nascimento,
laudo médico original ou cdpia autenticada, bem como quaisquer
documentos enviados, bem como ndo serdo fornecidas copias dos
mesmos.

3.9.8. O Instituto FIP ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impegca a chegada da referida documentacdo ao seu
destino.

3.9.9. O deferimento ou indeferimento das solicitagdes de condicdo
especial estard disponivel as candidatos no endereco eletrdnico
www.institutofip.com.br , a partir da data de 07 de agosto de 2018. A
candidata que tiver a sua solicitacdo de condicdo especial indeferida
podera impetrar recurso conforme disposto no item 6 deste Edital.

4. INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO

4.1. Periodo: Das 10h00min do dia 09 de julho de 2018, as
23h59min do dia 30 de julho de 2018, pela Internet, através do site
(www.institutofip.com.br ).

4.1.1. Os candidatos que ndo possuem acesso a internet poderdo
realizar sua inscricio  dirigindo-se 4 AGENCIA DO
TRABALHADOR, localizada na Rua S&o Sebastido, n°. 102, Centro,
na cidade de Sengés/Pr, de Segunda-feira a Sexta-feira, no horario
compreendido entre as 8h00m e 11h00m e as 13h00m e 17h00m.
4.1.2. Valor de inscrigio: O valor da TAXA DE INSCRICAO sera
de R$ 80,00 (oitenta reais).
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4.2. O candidato devera acessar o site www.institutofip.com.br onde
terd acesso ao Edital e seus Anexos, a ficha de inscricdo, e aos
procedimentos necessarios a efetivagdo da inscricdo, que estara
disponivel no periodo compreendido entre 10h00min do dia 09 de
julho de 2018 as 23h59min do dia 30 de julho de 2018.

4.3. As inscrigBes somente serdo efetivadas ap6s o banco confirmar o
pagamento do valor da taxa de inscri¢do. O candidato poderd verificar
a aceitagdo de sua inscricio no endereco  eletrdnico
www.institutofip.com.br, através da opcio Area do Candidato.

4.3.1. Estardo isentos do pagamento da taxa de inscri¢do os candidatos
hipossuficientes de renda, na conformidade do disposto nos Decretos
Federais n°. 6.593/2008 e n°. 6.944/2009.

4.3.2. Para ter direito a isen¢do na condi¢do de hipossuficiente de
renda, o candidato devera apresentar:

I. Indicacdo do Numero de Identificagdo Social -NIS, atribuido pelo
Cadastro Unico; indicacio de seu nimero de CPF, e

I1. Declaracédo de que atende as condicdes estabelecidas no Decreto n°.
6.135/07 (familias com renda mensal per capita de até meio salario
minimo, ou renda familiar mensal de até trés salarios minimos),
conforme Anexo 111 deste edital.

4.3.3. Para solicitar a isengdo, os candidatos deverdo entregar o
formulario identificado como Anexo |11, devidamente preenchido, aos
cuidados da Comissdo Especial de Concurso Publico, no Protocolo
Geral da Prefeitura Municipal de Sengés, sito na Travessa Senador
Souza Naves, Centro, na cidade de Sengés/PR, CEP 84.220-000, no
horério das 08h00min as 11h00min e 13h30min as 16h30min até o dia
09 a 11 de julho de 2018, ou envia-lo para 0 mesmo enderego, através
de Sedex, com AR — Aviso de Recebimento, que devera ser postado
impreterivelmente dentro do prazo mencionado neste item, sob pena
de n&o ser conhecido.

4.3.4. A Comisséo Especial de Concurso Publico deliberara sobre o
pedido de isengdo com suporte na documentacdo apresentada pelo
candidato e publicard no enderego eletronico do Instituto
www.institutofip.com.br, a relagdo dos pedidos deferidos e
indeferidos até o dia 18 de julho de 2018.

4.3.5. Cabera recurso quanto ao resultado do pedido de isencdo da
inscricdo a Comissdo Especial de Concurso Publico, no prazo de 2
(dois) dias Uteis, contado da data da publicacéo da deliberagdo.

4.3.6. O recurso relativo & deliberagdo da isencdo das inscricbes
devera ser protocolizado de acordo com item 6 deste Edital.

4.4. O pagamento do Boleto Bancario devera ser feito em espécie, ou
através de Internet Banking, ndo sendo aceito pagamento em cheque
ou mediante agendamento Bancario.

4.5. O candidato podera realizar uma Unica inscrig&o.

4.6. E de inteira responsabilidade do candidato, a conferéncia e
confirmacdo dos dados de inscrigdo, bem como a responsabilidade por
qualquer erro ou omissdo no preenchimento da ficha de inscrigéo,
razdo pela qual deve ser atenciosamente conferida antes do envio, pois
ndo serd permitido pedido de retificagdo apds o encerramento do
prazo das inscri¢des, exceto atualizagdo de enderego.

4.7. As inscrigBes pela Internet devem ser feitas com antecedéncia,
evitando o possivel congestionamento de comunicacdo do site
www.institutofip.com.br, nos Ultimos dias de inscricéo.

4.8. O Instituto FIP e o Municipio de Sengés ndo se responsabilizam
por qualquer problema na inscrigdo via Internet motivada por falhas
de comunicacdo, falta de energia elétrica, congestionamento das
linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a conex&o, ou a transferéncia de dados.

4.9. Néo sera permitida inscri¢do condicional ou extemporanea, nem
inscrigdo por correspondéncia.

4.10. O valor pago a titulo de inscri¢do somente sera devolvido em
caso de suspensdo, anulagdo ou cancelamento do Concurso Publico,
incompatibilidade da deficiéncia, bem como na hipotese de alteracéo
da data do Concurso, descabendo qualquer outra hipotese de
devolucéo.

5. DA PROVA ESCRITA

5.1. O concurso publico sera constituido de etapa Unica: prova escrita
com questdes objetivas.

5.1.1. A prova escrita serd eliminatéria e classificatoria, e se
constituird de questfes objetivas de maltipla escolha, conforme
descrito no Anexo Il deste Edital.

5.1.2. Na prova serdo considerados habilitados os candidatos que
obtiverem nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) da nota
méxima a ser obtida.

5.1.3. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada desta prova.
5.1.4. A prova sera realizada na data de 26 de agosto de 2018, em
local e horério a serem definidos no Edital de ensalamento. A prova
tera a duracdo de 4h30min (quatro horas e trinta minutos).

5.1.5. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de
lugares adequados, existentes e reservados para o periodo, o Instituto
FIP e o Municipio de Sengés reservam-se o direito de remarcar o
horério de prova também para o periodo vespertino.

5.1.6. Os candidatos poderdo acessar e imprimir o cartdo de
confirmacédo, com data, horario e local da prova, a partir do dia 21 de
agosto de 2018, no site do Instituto FIP www.institutofip.com.br, no
link Area do Candidato.

5.1.7. S6 sera permitido o ingresso dos candidatos nos locais de prova
até o horério estabelecido no edital de ensalamento.

5.1.8. O candidato que chegar apds o horario estabelecido ndo podera
ingressar no local de prova, ficando, automaticamente, excluido do
certame.

5.19. Para evitar atrasos, recomenda-se que o0s candidatos
comparecam aos locais de prova pelo menos 30 (trinta) minutos antes
do horario previsto para o fechamento dos portdes.

5.1.10. O candidato devera comparecer ao local de prova munido de
documento original de identidade, sempre oficial, com fotografia e
caneta esferogréafica azul ou preta.

5.1.11. O cartdo resposta somente podera ser preenchido com caneta
esferogréfica azul ou preta.

5.1.12. Serdo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial
de Identidade (RG); Carteira expedida por Orgdo ou Conselho de
Classe (OAB, CRC, CREA, CRM, e outros); Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Carteira de Motorista
com foto, e Passaporte.

5.1.13. Caso o candidato ndo possa apresentar nenhum dos
documentos de identidade relacionados no subitem 5.1.12, no dia de
realizacéo da prova, por motivo de perda, furto ou roubo de todos eles,
deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em
6rgdo policial, expedido ha, no méximo, 30 (trinta) dias. Neste caso o
candidato ser4 identificado em formulério especifico.

5.1.14. O candidato, ao ingressar no local de realizagdo da prova,
deverd obrigatoriamente manter desligado qualquer aparelho
eletrénico que esteja sob sua posse, incluindo as campainhas de
celular e os sinais de alarme. O uso de quaisquer funcionalidades de
aparelhos  tais como bip, telefone celular, walkman,
receptor/transmissor, gravador, agenda eletrdnica, notebook,
calculadora, palm-top, relogio digital com receptor, entre outros,
incorrerd na exclusdéo do candidato do certame, podendo a
organizacdo do Concurso vetar o ingresso do candidato com outros
aparelhos além dos anteriormente citados.

5.1.14.1. Os telefones celulares e demais equipamentos e materiais
trazidos para o local da prova devem ser entregues sem qualquer outro
aviso, desligados quando couber, aos fiscais da sala antes do inicio da
prova.

5.1.14.2. A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer
material, objeto ou equipamento ndo permitido, no local da prova,
corredor ou banheiros, configura tentativa de fraude, e implicard na
exclusdo do candidato do concurso publico.

5.1.14.3. Por razBes de seguranga, ndo serd permitida a entrega da
prova e caderno de questdes, ou a saida do local onde a prova se
realizar, antes de decorrida 1 (uma) hora do seu inicio, mesmo que o
candidato seja desistente, ou tenha sido excluido.

5.1.15. Nos locais de prova podera haver rastreamento eletronico de
sinais.

5.1.15.1. Em face de eventual varredura eletrdnica, os candidatos que
fizerem uso de marca passo ou implantes metalicos deverdo contatar
com antecedéncia a coordenacdo do concurso publico, munidos de
atestado médico comprovando-os.

5.1.16. O Instituto FIP e o Municipio de Sengés nao assumem
qualquer responsabilidade por acidentes pessoais € ou avaria, perda ou
desaparecimento dos materiais, objetos, equipamentos, mesmo que
tenham sido entregues aos fiscais de sala, ou qualquer outro bem
trazido pelos candidatos para o local de prova, bem como por
quaisquer danos que 0s mesmos vierem a sofrer.

5.1.17. Todas as despesas decorrentes da obtencdo ou entrega de
documentos, bem como as de transporte e ou alimentacdo sdo de
inteira responsabilidade dos candidatos, mesmo que a prova venha a
ser transferida por qualquer motivo.
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5.1.18. Os candidatos s6 poderao sair do local de realizagdo da prova
apds 01 (uma) hora do inicio da mesma, devendo devolver ao fiscal de
sala o caderno de prova e cartdo resposta.

5.1.19. Os 03 (trés) ultimos candidatos ao terminar as provas so
poderdo deixar o local de provas juntos, apds assinar o Boletim de
Sala.

5.1.20. Constatando-se, durante a realizagdo da prova, qualquer erro
ou equivoco relacionado a edicdo ou impressdo das provas, 0S
organizadores tomardo a providéncia cabivel, podendo inclusive
determinar a anulacéo da questdo ou questdes afetadas.

5.1.21. Cabera a entidade organizadora do certame, juntamente com a
Comissdao Especial de Concurso Publico, decidir sobre ocorréncias
verificadas durante a realizagdo das provas.

5.1.22. A Comissdo Especial de Concurso Publico podera,
justificadamente, alterar as Normas previstas no item 5 e seus
desdobramentos, desde que, com a finalidade de preservar o bom
andamento do Concurso.

5.1.23. As provas serdo corrigidas por meio de processamento
eletrénico.

5.1.24. Contagem de Pontos

5.1.24.1. A contagem de pontos obedecera aos critérios a seguir:

O total geral de pontos do candidato sera obtido pela soma dos pontos
a ele atribuidos em cada uma das disciplinas da prova objetiva,
conforme quadro abaixo:

- Quantidade de| Valor por| Total dej

Cargo Matéria Questodes questdo Pontos

Leglgla’lg_ao Trlbut’arla do 15 1.25 1875

Municipio de Sengés

Direito Tributéario 15 1,25 18,75

Contabilidade 10 1,25 12,50
FISCAL DE RENDAS[ A itoria 10 1.25 12,50
E TRIBUTOS —

Matematica 10 1,25 12,50

Lingua Portuguesa 10 1,25 12,50

Direito Constitucional 05 1,25 6,25

Direito Administrativo 05 1,25 6,25
Total de Pontos 80 100,00

5.1.24.2. A prova escrita serd avaliada na escala de 0,00 (zero) a
100,00 (cem) pontos.

5.1.24.3 Na prova serdo considerados habilitados os candidatos que
obtiverem nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) da nota
méxima a ser obtida.

6. RECURSOS E REVISOES

6.1. Aos candidatos serdo assegurados recursos em cada etapa do
Concurso Publico objeto deste Edital.

6.2. O candidato que se sentir prejudicado em qualquer das etapas,
poderé interpor recurso, mediante requerimento individual, desde que:
a). Seja protocolado através do site www.institutofip.com.br, link
AREA DO CANDIDATO, RECURSOS, no prazo maximo de 02
(dois) dias Uteis, contados ap6s 0 ato que motivou a reclamacéo.

b). Conste obrigatoriamente do recurso, nome completo do candidato,
nimero da inscri¢do, cargo ao qual se candidatou, fundamentagdo
clara e ampla dos motivos, e no caso de recursos contra questdes ou
gabaritos, a bibliografia pesquisada.

6.3. Serd indeferido, liminarmente, o requerimento que ndo atender os
requisitos do item 6.2.

6.4. O candidato podera apresentar recurso:

a) Do resultado do pedido de isenc&o;

b) Da homologacéo das inscrices;

c) Do gabarito preliminar;

d) Do resultado da nota da prova objetiva;

e) Da classificacéo final.

6.5. N&o serdo aceitos recursos interpostos por telegrama, correio ou
outro meio que ndo seja o especificado neste Edital.

6.6. Se do exame de recursos resultar anulagdo de questdo, a
pontuagdo correspondente sera atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

6.7. No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por
falha de digitagdo, publicacdo ou outra, a questdo ndo sera anulada,
procedendo-se a sua corre¢do e publicacao.

6.8. Serd dada publicidade as decisdes dos recursos, no site do
Instituto FIP www.institutofip.com.br.

7. DA DIVULGAGAO DO GABARITO E DA CLASSIFICACAO

7.1. Considerar-se-a aprovado, o candidato que, submetido ao
Concurso, conforme descrito no item 5, satisfizer todas as condi¢des
14 estabelecidas.

7.1.1. Para o cargo elencado neste edital, a nota final sera:

NF = NO, sendo NF = nota final e NO = nota da prova Objetiva

7.2. Em caso de igualdade de pontos na classificagdo em ordem de
nota decrescente, serdo adotados, sucessivamente, 0s seguintes
critérios para o desempate dos candidatos:

Maior nimero de acertos nas questdes de Legislacdo Tributaria do
Municipio

Maior nimero de acertos nas questdes de Direito Tributario

Maior nimero de acertos nas questdes de Contabilidade

Maior nimero de acertos nas questdes de Auditoria

Maior nimero de acertos nas questdes de Matematica e Estatistica
Maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa

Maior nimero de acertos nas questdes de Direito Constitucional

Maior nimero de acertos nas questdes de Direito Administrativo
Maior idade.

7.2.1. Quando a igualdade de pontos na classificagdo envolver, pelo
menos, 01 (um) candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, o desempate far-se-a considerando como primeiro critério o
mais idoso, conforme disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei n°.
10.741/03 — Estatuto do Idoso.

7.2.1.1. Para o efeito do item anterior serd considerada a idade do
candidato na data do ultimo dia de inscri¢ces para 0 presente concurso
publico. (7.2.1)

7.3. As pessoas com deficiéncia integrardo lista especial de
classificacdo.

7.4. Os gabaritos serdo divulgados no dia 27 de agosto de 2018 as
16h00min nos sites www.institutofip.com.br e www.senges.pr.gov.br
e no mural da Prefeitura Municipal de Sengés.

8. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGACAO

8.1. O resultado preliminar do Concurso contendo o desempenho de
todos os candidatos inscritos, por cargo, em ordem alfabética, sera
publicado nos sites www.institutofip.com.br e www.senges.pr.gov.br.
8.2. Apos decididos todos os recursos, serd também publicada, nos
enderegos acima, uma relagdo final com todos os candidatos
aprovados, em ordem de classificacao.

8.3. Os candidatos aprovados serdo classificados em ordem
decrescente da pontuacéo final.

8.4. O resultado final do Concurso sera homologado pelo Prefeito
Municipal e publicado no Mural da Prefeitura Municipal de Sengés, e
nos sites www.institutofip.com.br e www.senges.pr.gov.br.

9. DISPOSICOES GERAIS

9.1. Os candidatos aprovados e classificados no Concurso Puablico
serdo convocados, conforme a necessidade do municipio, para o
exame médico e para a comprovagao dos requisitos exigidos no item 2
do presente Edital, através dos meios de comunicagao.

9.2. Os exames médicos sdo eliminatdrios, sendo excluidos do
Concurso os candidatos que ndo apresentarem aptiddo fisica e/ou
mental para o exercicio do cargo para o qual se inscreveram.

9.3. Os candidatos que ndo atenderem aos requisitos exigidos neste
Edital serdo automaticamente eliminados do Concurso em qualquer de
suas fases.

9.4. Sera excluido do certame o candidato que:

a) Faltar a qualquer a prova do Concurso;

b) Nao pontuar na prova objetiva;

c) Portar-se de maneira inadequada nos locais de realizacdo das
provas, de modo a prejudicar 0 andamento normal do Concurso;

d) For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicacdo
com outro candidato;

e) For apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificacdo
na realizagdo da prova, sem prejuizo do indiciamento cabivel;

f) Deixar de apresentar qualquer documento comprobatorio dos
requisitos exigidos neste Edital.

9.5. O presente Concurso objetiva o preenchimento de vagas para o
cargo, sob a égide do Regime Juridico Estatutario do Municipio de
Sengés/PR.

9.6. A aprovacdo em Concurso ndo gera direito a contratacéo, a qual
se dard, a exclusivo critério do Municipio de Sengés, dentro do prazo
de validade do certame, de conformidade com a necessidade atual e
futura do Municipio.
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9.7. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar pela
internet ou qualquer outro meio de divulgacdo definido pela
Comisséo, a publicacdo de todos os atos e editais relativos ao certame.
9.8. O candidato devera manter atualizado seu endere¢o e contato
telefénico, junto ao Instituto FIP, até a publicagdo da classificagdo
final do Concurso, e junto ao Departamento de Recursos Humanos do
Municipio de Sengés, apds a homologacéo do resultado do Concurso.

9.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial de
Concurso Publico, competente também para julgar, em decisdo
irrecorrivel, quaisquer que sejam 0s recursos interpostos pelos
candidatos.

9.10. O presente Edital estara disponibilizado no site do Instituto FIP -
www.institutofip.com.br, no site do Municipio de Sengés -
www.senges.pr.gov.br, e no mural da Prefeitura Municipal de
Sengés/PR.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita
aceitacdo das condicBes estabelecidas neste Edital, bem como em
eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realizagdo do
Concurso, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

10.2. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial de
Concurso Publico e pelo Instituto FIP.

10.3. O Concurso tera validade de dois anos, podendo ser prorrogado
por igual periodo.

Edificio da Prefeitura Municipal de Sengés, Estado do Parand, em
28 de junho de 2018.

NELSON FERREIRA RAMOS
Prefeito Municipal

ANEXO |
CARGO: FISCAL DE RENDAS E TRIBUTOS — Nivel Superior

ATRIBUICOES DO CARGO: FISCAL DE RENDAS E
TRIBUTOS: (Lei 0251/2017) Executar a fiscalizagdo, planejamento,
programacédo, supervisdo, coordenacgdo, orientacdo e controle das
atividades no ambito da competéncia tributaria municipal, em
conformidade com a legislagio em vigor; gerir o cadastro de
contribuintes, outorgando inclusdes, exclusdes, alteracdes e respectivo
processamento, de acordo com a legislagdo; emitir pareceres sobre a
criacdo, alteracdo ou suspensdo de tributos; orientar contribuintes
visando ao exato cumprimento da legislacdo tributéria; lavrar termos,
intimacBes e notificagbes, de conformidade com a legislacdo
pertinente; executar a auditoria fiscal em relacdo a contribuintes e
demais pessoas naturais ou juridicas ligadas a situagdo que constitua o
fato gerador da obrigacéo tributéria; constituir o crédito tributario
mediante o respectivo lancamento; emitir autorizacdo para impressdo
de documento fiscal; emitir nota fiscal avulsa de servicos; prestar
plantdo fiscal em horério integral de funcionamento da Prefeitura;
avaliar a situacdo fiscal para liberacdo de documentos; proceder a
inspecdo dos estabelecimentos de contribuintes e demais pessoas
ligadas ao fato gerador do tributo; proceder a apreensdo, mediante
lavratura de termos, de livros, documentos e papéis necessarios ao
exame fiscal; proceder o arbitramento e a estimativa do crédito
tributario nos casos e na forma prevista na legislagdo pertinente; dar
apoio na cobranga de tributos municipais, bem como dos acessérios,
adicionais e penalidades, nos casos previstos em lei; realizar
sindicancias decorrentes de requerimentos, de revisdes, isengdes,
imunidade, pedido de baixa de inscri¢do de profissionais autbnomos e
empresas; proceder quaisquer diligéncias exigidas pelo servigo;
prestar informagdes e emitir pareceres, elaborar relatérios e boletins
estatisticos de producdo; controlar e fiscalizar as receitas originadas de
transferéncias federais e estaduais, repassadas ao Municipio, em
conformidade com a legislacdo aplicavel; controlar as emissfes de
Termos de Inscricdo e Certidoes de Divida Ativa, para posterior
encaminhamento & Execucgdo Fiscal; controlar e fiscalizar créditos de
origem ndo tributaria, que forem devidos ao Municipio; exercer ou
executar outras atividades ou encargos que Ihe sejam determinados
por Lei ou ato regular emitido por autoridade competente.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

FISCAL DE RENDAS E TRIBUTOS

LINGUA PORTUGUESA

Andlise e interpretagdo de texto (compreenséo geral do texto; ponto de
vista ou ideia central defendida pelo autor; argumentagéo; elementos
de coesdo; inferéncias; estrutura e organizacdo do texto e dos
paragrafos). Som e fonema; Encontros vocalicos e consonantais;
Digrafos; Divisao silabica; Ortografia Oficial; Acentuacdo grafica.
Classes de palavras e seus empregos. Sintaxe da oragdo e do periodo;
Tipos de Subordinacdo e Coordenagdo; Concordancia nominal e
verbal; Regéncia Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de
crase. Sentido Conotativo e Denotativo; Relagdes de homonimia e
paronimia. Tipologia textual.

MATEMATICA Resolugdo de problemas envolvendo fracdes,
conjuntos, porcentagens, sequéncias (com numeros, com figuras, de
palavras). Raciocinio I16gico-matematico

LEGISLACAO TRIBUTARIA DO MUNICIPIO

Cadigo Tributario Municipal.

DIREITO TRIBUTARIO

1. Tributo: conceito e classificacdo. 2. Limitagdes constitucionais do
poder de tributar. 3. Impostos de competéncia da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios. 4. Legislagdo Tributéria:
disposig¢des gerais, vigéncia, aplicacdo, interpretacéo e integragdo. 5.
Obrigacdo tributaria principal e acessoria. 6. Fato gerador da
obrigacdo tributdria. 7. Sujei¢do ativa e passiva. 8. Capacidade
tributaria. 9. Domicilio tributdrio. 10. Crédito tributario: conceito e
constituigdo. 11. Langamento: conceito e modalidades de langamento.
12. Hipéteses de alteracdo do langamento. 13. Suspensdo da
exigibilidade do crédito tributario. 14. Extingdo do crédito tributario e
suas modalidades. 15. Exclusdo do crédito tributario e suas
modalidades. 16. Administragdo tributaria: fiscalizacdo; divida ativa;
certiddo negativa.

CONTABILIDADE

1. Principios Contabeis Fundamentais. 2. Patrimdnio: Componentes
Patrimoniais: Ativo, Passivo e Situagdo Liquida (ou Patriménio
Liquido). 3. Diferenciacéo entre Capital e Patrimdnio. 4. Equacédo
Fundamental do Patrimdnio. 5. Representacdo Gréafica dos Estados
Patrimoniais. 6. Fatos Contdbeis e Respectivas VariagOes
Patrimoniais. 7. Contas: Conceito, Débito, Crédito e Saldo — Teorias,
Funcdo e Estrutura das Contas — Contas Patrimoniais e de Resultado.
8. Apuracéo de Resultados. 9. Sistemas de Contas. Plano de Contas.
10. Provisbes em Geral. 11. Escrituracdo: Conceito e Métodos —
Langamento Contabil: Rotina e Férmulas. Processo de Escrituracéo.
Escrituracdo de OperacBes Financeiras. 12. Livros de Escrituragéo:
Obrigatoriedade, FungBes e Formas de Escrituracdo. Erros de
Escrituragdo e suas corre¢fes. 13. Sistema de Partidas Dobradas. 14.
Balancete de Verificagdo. 15. Balango Patrimonial: Obrigatoriedade e
apresentacdo. Contetdo dos Grupos e Subgrupos. 16. Classificacdo
das Contas, Critérios de Avalia¢do do Ativo e Passivo e Levantamento
do Balango de acordo com a Lei n° 6.404/76 (Lei das Sociedades por
Acbes). 17. Demonstracdo do Resultado do Exercicio: Estrutura,
Caracteristicas e Elaboracdo de acordo com a Lei n° 6.404/76. 18.
Apuracdo da Receita Liquida, do Custo das Mercadorias ou dos
Servigos Vendidos e dos Lucros: Bruto, Operacional e N&o-
Operacional do Exercicio, do Resultado do Exercicio antes e depois
da Provisdo para o Imposto sobre a Renda e para a Contribui¢do
Social sobre o Lucro. 19. PIS/PASEP e COFINS - Regime cumulativo
e ndo-cumulativo.

AUDITORIA

Introducdo & Auditoria Tributaria; Auditoria do Lucro Presumido;
Auditoria das Retencfes do IRRF; Auditoria das Retengbes - PIS,
COFINS e CSLL; Auditoria das Reten¢Bes - ISS; Auditoria das
Retengdes - INSS 11% - Pessoa Juridica; Auditoria das Retencoes -
INSS 11% - Pessoa Fisica; Escrituracdo do Contribuinte.

DIREITO CONSTITUCIONAL

Dos direitos e garantias fundamentais. Dos Municipios. Da
Administragdo Publica. Dos Servidores Publicos. Da fiscalizacdo
contabil, financeira e orcamentaria. Da tributacdo e do orgamento. Das
limitacGes do poder de tributar. Dos impostos da Unido. Dos Impostos
dos Estados e do Distrito Federal. Dos impostos dos Municipios. Das
finangas publicas. Da ordem econdmica e financeira. Dos principios
gerais da atividade econdmica. Lei de Responsabilidade Fiscal.
DIREITO ADMINISTRATIVO
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Administragdo Publica. Atos administrativos. Servigos publicos e - Laura Benedita-Nalesso-Santos
administragdo indireta/Entidades Para estaduais. Dominio Publico --Anyelle dos-Santos-Dias-Fagundes
(Bens Publicos). Responsabilidade Civil da administracdo. Controle --Andrea-Aparecida-Ribeiro
da administragdo publica. Improbidade administrativa. Lei -Regiane Ribeiro-da-Silva-Marcondes
complementar n® 101/00; Lei n° 11.107 de 06 de Abril de 2005. - Evandro-José Brizola
ANEXO 111 - Francisco-Dias-Netto
- Paola Fernanda Ferreira-dos-Santos
DECLARACAO DE PEDIDO DE ISENCAO DE TAXA DE - Francisco-Reberto-Fillus
INSCRICAO - Celso-Fernando-Wolf Barbosa
- Gilmar-Magalhies Rosa

NOME: - Lazaro Cordeiro Junior
RG: - Zenaide Nogueira-Rosa-Sampaio
CPF: - Gisela Huren
DATA NASC: -Rogel Carlos Romero Silva
ENDERECO: - Tony Junior-de Oliveira Mathias
COMPLEMENTO: - Aristides-Carlos Gomes-Netto
CIDADE: ESTADO: CEP: - Paulo-Roberto-Fernandes
FONE: CARGO: -Lauro-Nogueira-da-Rosa
NIS: - Roberto-Carlos Gaia
i) declaro que atendo & condicéo estabelecida no Decreto 6.135/07 -RosemaraNeves
(familias com renda mensal per capita de até meio salario minimo ou -Rosane Domingues-Hobmeier
renda familiar mensal de até trés salarios minimos). - Sinara-Aparecida Ferreira Ramos Bortoluzze
Sengés, de de 2018. - Fernando-Cesar Blasco
Assinatura -Marcos-Vincenzi

Publicado por: -Carlos-Eduardo-Fuzeto

Thiago Paulino dos Santos - Monique dos-Santos
Cadigo Identificador:1F20574A - Patricia Delgado Ferreira

o S s Daniclowsk Porei auibuigdes que Ihe sio conferidas pela legislagio em vigor,

DO Ores;— S
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