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INSTITUTO DE ATENGAO BASICA E AVANCADA A SAUDE - IABAS
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N2 02/2018/1ABAS/RJ/10 DE ABRIL DE 2018.

A Diretoria de Gestdo de Pessoas do Instituto de Atencdo Basica e Avancada a Saude — IABAS, no uso de suas
atribuicdes legais, considerando o contrato de gestdo firmado com o Estado do Rio de Janeiro, torna publica a
realizacdo de Processo Seletivo Publico por meio do Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo —
IBADE, para preenchimento vagas e formacdo de cadastro de reserva para Técnico de Enfermagem, Enfermeiro e
Médico em diversas especialidades, conforme ANEXO | — Quadro de vagas, sob regime juridico CLT, para ingresso
no HOSPITAL ESTADUAL ADAO PEREIRA NUNES, na cidade de Duque de Caxias, em conformidade com as

disposicGes regulamentares contidas no presente Edital, seus Anexos e eventuais Atos e Retifica¢des.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Publico, se destina a selecionar candidatos para o preenchimento de vagas e
formacdo de Cadastro de Reserva de Pessoal, ficando o citado preenchimento condicionado a conveniéncia e
oportunidade do IABAS, durante o prazo de validade desta Sele¢ao Publica.

1.2. O Processo Seletivo Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e subsidiariamente pelo Regulamento de
Contratacdo de Pessoal e eventuais Atos e Retificagdes, caso existam, e sera realizado sob a responsabilidade,
organizagao e operacionaliza¢ao do Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo — IBADE.

1.2.1. Caso se esgote a relacdo dos candidatos que participaram e foram considerados aptos na Entrevista Técnica
em Primeira Chamada, eventuais futuras chamadas para novas entrevistas técnicas serdo de responsabilidade do
IABAS, sem prejuizo de convocacdes antes do esgotamento dos candidatos em hipdteses em que o IABAS julgar
conveniente e oportuno.

1.3. Os candidatos integrantes do Cadastro de Reserva de Pessoal serdo convocados, conforme necessidade e
conveniéncia do IABAS e de acordo com a classificagdo obtida, por emprego, para comprovagdo de requisitos
exigidos, demais etapas e procedimentos pré-admissionais, todos de carater eliminatdrios.

1.4. A realizagdo da inscri¢ao implica na concordancia do candidato com as regras estabelecidas neste Edital, com
renuncia expressa a quaisquer outras.

1.5. O prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, contado a partir da data da publicacdo de
primeira classificacdo apds a realizagdo da Primeira Chamada da Entrevista Técnica, podendo este prazo ser
prorrogado por igual periodo, por decisdo do IABAS.

1.6. As inscri¢Ges para este Processo Seletivo Publico serdo realizadas via Internet, conforme especificado no Item

1



!A‘M—@A§M..M ﬂ IBADE — INSTITUTO BRASILEIRO DE
Al

POIO E DESENVOLVIMENTO EXECUTIVO

4,
1.7. Todo o processo de execucdo deste Processo Seletivo Publico, com as informacgbes pertinentes, estara

disponivel no site www.ibade.org.br.

1.8. Todos os atos oficiais relativos ao Processo Seletivo Publico serdo publicados no site www.ibade.org.br.

1.9. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as noticias e etapas relativas a este Processo
Seletivo Publico, no endereco eletrénico do Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo — IBADE:

www.ibade.org.br, mediante observagdo do cronograma (ANEXO Il) e das publica¢des disponibilizadas, pois caso

ocorram alteragGes nas normas contidas neste Edital, estas serdo neles divulgadas.

1.10. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos neste Edital.

1.11. O conteudo programatico esta disponivel no ANEXO IIl.

1.12. Nao sera enviada nenhuma correspondéncia durante a realizacao das etapas de selegao do Processo
Seletivo Publico por Correio (ECT). O envio de correspondéncia pelo Instituto de Atencdo Basica e Avangada a
Saude somente ocorrera na etapa da Contratagao.

1.13. Os candidatos convocados para a contratagdo pelo Instituto de Atengdo Basica e Avangada a Saude (IABAS)
serdo contratados sob o Regime Juridico da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), ndo possuindo direito a
estabilidade, e serdao lotados conforme disponibilizacdo de vagas, conforme necessidades reais definidas pelo
Instituto.

1.13.1. Os contratos de trabalho de que trata o presente Edital serdo por escrito, podendo ser de prazo
determinado ou indeterminado, na forma do art. 443 da CLT, de acordo com a necessidade, o interesse e
conveniéncia do IABAS.

1.13.2. O candidato convocado ficard sujeito ao contrato de experiéncia de até 90 (noventa) dias, durante os
quais sera avaliado, nos termos do artigo 445 da CLT.

1.13.3. Os profissionais cumprirdo a carga hordria estabelecida no ANEXO | deste Edital, podendo exercer suas
atividades de segunda-feira a domingo, em horario a ser definido pelo IABAS, no momento da contratacdo.
1.13.4. A carga horaria estabelecida no ANEXO | deste Edital poderad ser alterada pelo IABAS sem aviso prévio.
1.13.5. Ex-empregados IABAS, s6 poderdo realizar o Processo Seletivo Publico do presente Edital, apds 6 (seis)
meses a contar da homologacao do pedido de rescisdao contratual.

1.14. As informacdes sobre os empregos, cargas hordrias, quantitativos de vagas, pré-requisitos e saldrios base
iniciais encontram-se estabelecidos no ANEXO I.

1.15. As atribuigdes dos empregos constam no ANEXO IV.

1.16. O Regulamento de Contratacdo de Pessoal do IABAS sera utilizado de forma subsididria ou presente Edital.
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1.17. O Regulamento de Contratacdo de Pessoal é parte integrante do presente Edital e pode ser acessado no site
do IABAS na aba “gestao de pessoas”.

1.16. Da Remuneracao

1.16.1. O vencimento mensal serd pago as referidas categorias profissionais a que trata este edital, pelo
INSTITUTO DE ATENCAO BASICA E AVANCADA A SAUDE - IABAS, de acordo com o saldrio base estabelecido pela
legislacao vigente, bem como obedecendo a pratica de remuneracgao interna do IABAS.

1.16.2. Além do vencimento mensal que os profissionais fardo jus, serdo oferecidos beneficios previstos em
Lei/Convencédo Coletiva do cargo/emprego.

1.16.3. Os beneficios oferecidos sdo:

1. Vale-Transporte;

2. Seguro de Vida em grupo;

3. Alimentagdo no local.

1.17. O Edital e seus Anexos estarao disponiveis no site www.ibade.org.br para consulta e impressao.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATAGAO

2.1. O candidato aprovado e classificado ao final de todas as etapas no Processo Seletivo Publico de que trata
este Edital, quando convocado, de acordo com a ordem de classificagdo e o quadro de vagas, segundo
conveniéncia e oportunidade do IABAS, devera comprovar as seguintes exigéncias necessarias a contratagao:

a) Ter sido aprovado no presente Processo Seletivo Publico, na forma estabelecida neste edital, seus anexos e
em suas eventuais retificacdes;

b) O candidato convocado devera atender as exigéncias previstas na Portaria 134/2011 do Ministério da Saude,
que vedam aos profissionais de saude:

b.1) A coexisténcia de mais de 02 (dois) cargos ou empregos publicos;

b.2) O trabalho em mais de 05 (cinco) estabelecimentos de saude privados;

b.3) O ndo cumprimento da Portaria n? 134/2011 do Ministério da Salde, acarretara a imediata eliminag&o do
candidato desse Certame;

b.4) Serd verificado junto ao Sistema de Cadastro de Estabelecimento de Saude — SCNES, a veracidade das
alegacdes prestadas pelo candidato;

b.5) Qualquer informacéo inveridica prestada pelo candidato importara em sua imediata eliminagdo do
presente Certame;

c) Ser considerado apto no Exame Médico Admissional;

d) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas dos Decretos n2 70.391/72 e 70.436/72 e do
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Artigo 12, § 12 da Constituicao Federal;

e) Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos, na data da assinatura do contrato de trabalho;

f) Gozar de direitos politicos;

g) Estar quite com as obrigacGes eleitorais;

h) Estar quite com as obrigacdes do Servigco Militar, para os candidatos do sexo masculino;

i) Apresentar, na data da contratacdo, todos os pré-requisitos exigidos para o emprego, através da apresentacdo
da documentacdo original e cdpia simples, conforme estabelecido no ANEXO | deste Edital;

j) Comprovar estar regularmente inscrito no Conselho de Classe competente, se for o caso, e estar quite com o
pagamento da anuidade do érgdo de classe competente;

k) Ter disponibilidade para cumprir a carga horaria estipulada neste edital.

2.1.1. A prestacdo de informacdo falsa ou a falsificagdo ou a ndo entrega dos documentos eliminara o candidato
do Processo Seletivo Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das san¢Ges
penais aplicaveis.

2.1.2. O candidato devera apresentar no ato da contratacdo os documentos, original e cdpia, listados abaixo
quando solicitado:

a) Carteira do Trabalho do MTE (original) e 02 (duas) fotografias 3 x 4 coloridas;

b) Apresentar o Titulo de Eleitor (original e cépia simples) e estar quite com as obrigacdes eleitorais,
apresentando o ultimo comprovante de vota¢do ou a Certiddo Negativa da Justica Eleitoral (original) e gozar
dos direitos politicos;

c) Estar quite com as obrigagdes militares, para os candidatos de sexo masculino (original e copia simples);

d) Comprovar todos os pré-requisitos exigidos, através da apresentacdo de documentacgédo original e copia simples;
e) Apresentar documento pessoal de identidade (original e cépia simples);

f) Cadastro de Pessoa Fisica da Receita Federal — CPF (original e cépia simples);

g) Certiddo de nascimento (se for solteiro) ou de casamento (original e cdpia simples);

h) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos (original e copia simples);

i) PIS/PASEP (original e copiasimples);

j) Comprovante de Residéncia com data dos ultimos 03 (trés) meses (conta de luz, conta de telefone, conta de
agua ou gas);

k) Carteira de Vacinagdo atualizada dos filhos menores de 05 (cinco) anos;

I) Certiddo de Antecedentes Criminais e Processuais;

m) Registro no Conselho Profissional, nos casos de formacao superior e técnica (original e copia simples);

n) Comprovante de Pagamento da Anuidade do Conselho Profissional dentro do periodo do exercicio, no caso
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de formacdo superior ou técnica, se for o caso (original e cépia simples);

o) Certificado ou Diploma de Escolaridade (original e cépia autenticada). Os comprovantes de conclusdo dos
cursos serdo aferidos apenas os oriundos de Instituices de Ensino Superior, para empregos de nivel superior,
reconhecidas pelo MEC e observadas as normas que lhes regem a validade, dentre as quais, se for o caso, as
pertinentes ao respectivo registro;

0.1) Serd aceito apenas o diploma, para cursos mencionados no subitem anterior, concluidos no exterior,
desde que revalidado por instituicdao de ensino superior do Brasil;

p) Outras documentagdes ou certidGes poderdo ser solicitadas no momento de convocagdo para a contratagdo.

NOTA: A falta de comprovacdo de qualquer dos requisitos especificados neste item impedira a contratacao do

candidato.

3. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

3.1. O presente Processo Seletivo Publico serd composto das seguintes etapas:

12 Etapa: Prova Objetiva (PO), de carater eliminatdrio e classificatério, para todos os empregos;

22 Etapa: Entrevista Técnica e Comportamental (ET), de carater eliminatdrio, para os candidatos aprovados na
prova objetiva para comprovac¢do de formacgao profissional e registro profissional, no caso de formagdo superior e
técnica, para todos os empregos;

32 Etapa: Avaliacdo Médica Admissional, de carater eliminatério, para os candidatos aprovados e recomendados
na Entrevista Técnica, de responsabilidade do IABAS, no ato da Convocacao;

42 Etapa: Checagem de Pré-Requisitos e Comprovagdo de Documentos, de cardter eliminatério, para os
candidatos aprovados e recomendados na Entrevista Técnica, de responsabilidade do IABAS, no ato da
Convocagao-

3.2. Ao final da 12 e 22 etapas, os resultados serdo divulgados no site www.ibade.org.br. As demais etapas, bem

como os chamamentos previstos nos subitens 1.2.1 e 11.1.6 serdo divulgados no site www.iabas.org.br.

3.3. As provas serdo aplicadas no municipio do Rio de Janeiro/RJ a critério do Instituto Brasileiro de Apoio e
Desenvolvimento Executivo — IBADE e do IABAS e havendo necessidade, os candidatos poderdo ser alocados para
outras localidades adjacentes ao Municipio.

3.4. Somente possuird direito subjetivo a contratacdo o candidato que, apds participar de todas as etapas
previstas, for aprovado e classificado dentro do quadro de vagas previstas neste Edital.

3.5. Todas as etapas do Processo Seletivo Publico deverdo ser acompanhadas pelo cronograma (ANEXO II).
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4. DAS INSCRIGOES NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

4.1. Antes de se inscrever, o candidato devera tomar conhecimento das normas e condi¢des estabelecidas neste
Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas que regem o presente Processo Seletivo Publico, das
guais ndo podera alegar desconhecimento em nenhuma hipdtese.

4.1.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para o emprego.
4.1.1.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato/interessado a identificacdo correta e precisa dos requisitos
e das atribuicdes do emprego.

4.2. A inscricdo no Processo Seletivo Publico exprime a ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condicOes
estabelecidas neste Edital.

4.3. As inscrigdes deverdo ser realizadas pela Internet no site: www.ibade.org.br, no prazo estabelecido no

Cronograma Previsto - ANEXO II.

4.4. As informagdes prestadas no Formuldrio de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, que
deverd fornecer todas as informagdes solicitadas, inclusive e-mail, endereco e uma referéncia para acesso ao
endereco, este ultimo devera ser indicado no campo “complemento” do endere¢o, sob pena de nao
recebimento do telegrama, caso em que o IABAS nao sera responsabilizado, quando for convocar o candidato
para contratacao.

4.5. E de responsabilidade exclusiva do candidato a atualizagdo de endereco residencial e telefone de contato
durante a realizagdo Processo Seletivo Publico, devendo direcionar quaisquer alteracGes cadastrais para o IBADE,

através do endereco de e-mail: notificacao@ibade.org.br. Caso haja quaisquer alteracbes cadastrais apds o

término do Processo Seletivo Publico, é de responsabilidade exclusiva do candidato informar as alteragdes ao

IABAS, através do endereco de e-mail: gestaodepessoas@iabas.org.br. Eventuais prejuizos que possam ocorrer ao

candidato pela falta de atualizacdo de seus dados cadastrais ndo acarretam qualquer responsabilidade ao IABAS
ou ao IBADE.

4.6. Para se inscrever, o candidato deverd preencher a Ficha de Inscricdo para o emprego e pagar o valor da
inscricdo correspondente. E de responsabilidade integral do candidato o pagamento correto do valor da inscrigdo,
devendo o mesmo arcar com 6nus de qualquer divergéncia de valor.

4.7. O valor da inscri¢do sera:

a) RS 74,00 (setenta e quatro reais) para os cargos de Nivel Superior.

b) RS 47,00 (quarenta e sete reais) para os cargos de Nivel Médio Técnico.

4.8. A importancia recolhida, relativa a inscricdo, ndo sera devolvida em hipdtese alguma, salvo em caso de
cancelamento do Processo Seletivo Publico, exclusdo do emprego oferecido ou em razdo de fato atribuivel

somente a Administracdo Publica.
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4.8.1. N3o serd aceita solicitagdo de isen¢do de pagamento do valor da taxa de inscrigdo.

4.9. Da inscricao pela Internet

4.9.1. Para se inscrever pela internet, o candidato devera acessar o site www.ibade.org.br, onde consta o Edital, a

Ficha de Inscricdo via Internet e os procedimentos necessarios a efetivacdo da inscricdo. A inscricdo pela Internet
estara disponivel durante as 24 horas do dia, ininterruptamente, desde as 18 horas do 12 dia de inscricdo até as
23h59min do ultimo dia de inscri¢do, conforme estabelecido no Cronograma Previsto — ANEXO I, considerando-
se o Horario Oficial de Brasilia/DF.

4.9.2. O candidato devera ler e seguir atentamente as orienta¢Ges para preenchimento da Ficha de Inscricdo via
Internet e demais procedimentos, tomando todo o cuidado com a confirmagdo dos dados preenchidos antes de
enviar a inscricdo, evitando-se que o botdo de rolagem do mouse seja acionado indevidamente e altere os
respectivos dados.

4.9.3. Ao efetuar a inscri¢do via Internet, o candidato deverd imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento
do valor da inscricdo até a data do seu vencimento. Caso o pagamento ndo seja efetuado, devera acessar o site

www.ibade.org.br e emitir a 22 via do boleto bancério. A 22 via do boleto bancario estara disponivel no site para

impressdo até as 15 horas do ultimo dia de pagamento, considerando-se o Horario Oficial de Brasilia/DF. A data
limite de vencimento do boleto bancario sera o primeiro dia ttil apds o encerramento das inscrigées. Apos essa
data, qualquer pagamento efetuado sera desconsiderado.

4.9.4. As inscrigoes somente serdo confirmadas apds o banco ratificar o efetivo pagamento do valor da inscrigdo,
gue devera ser feito dentro do prazo estabelecido, em qualquer agéncia bancaria, obrigatoriamente por meio do
boleto bancério especifico, impresso pelo préprio candidato no momento da inscricdo. Ndo sera aceito
pagamento feito por meio de depdsito bancario, DOC’s ou similares.

4.9.5. Caso o valor pago seja inferior ao valor da inscri¢do, a inscrigdo nao sera confirmada.

4.9.6. O boleto bancério pago, autenticado pelo banco ou comprovante de pagamento, devera estar de posse do
candidato durante todo o Certame, para eventual certificacdo e consulta pelos organizadores. Boletos pagos em
casas lotéricas poderdao demorar mais tempo para compensagao.

4.9.7. Os candidatos deverdo verificar a confirmacdo de sua inscricdo no site: www.ibade.org.br a partir do quinto

dia util apds a efetivacdo do pagamento do boleto bancério.

4.9.8. A confirmagdo da inscricdo deverd ser impressa pelo candidato e guardada consigo, juntamente com o
boleto bancario e respectivo comprovante de pagamento.

4.9.9. O descumprimento de quaisquer das instrugdes para inscrigdo via Internet implicara no cancelamento da
mesma.

4.9.10. A inscrigdo via Internet é de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com antecedéncia,
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evitando-se o possivel congestionamento de comunicacado do site www.ibade.org.br nos ultimos dias de inscricdo.

4.9.11. O IBADE e o IABAS nao serdo responsaveis por problemas na inscrigdo ou emissao de boletos via Internet,
motivados por falhas de comunicacdo ou congestionamento das linhas de comunicacdo nos ultimos dias do

periodo de inscricdo e pagamento, que venham a impossibilitar a transferéncia e o recebimento de dados.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. Sera admitida a inscrigdo, nos termos da Lei Municipal n2. 2.111, de 10 de janeiro de 1994, de pessoa com
deficiéncia (PCD), ficando o respectivo deferimento condicionado ao cumprimento do disposto na Lei Municipal
n2. 645, de 05 de novembro de 1984 e no Decreto Municipal n2. 5.890, de 16 de junho de 1986.

5.1.1. E considerada pessoa com deficiéncia (PCD), aquela que se enquadra nos empregos especificados no
Decreto Federal n2. 3.298, de 20 dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02 de dezembro
de 2004.

5.1.1.1. Em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n2. 2.111, de 10 de janeiro de 1994, aos candidatos com
deficiéncia classificados, serd reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a surgir no
prazo de validade deste Processo Seletivo Publico.

5.1.1.1.1. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em numero fracionado, este
deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas
oferecidas.

5.1.1.1.1.1. A observancia do percentual de vagas reservadas a afrodescendente e pessoas com deficiéncia (PCD),
dar-se-a durante todo o periodo de validade do Certame e aplicar-se-a a todos os empregos oferecidos.

5.1.2. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo Publico,
desde que comprovada a compatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do emprego para o qual o candidato
se inscreveu.

5.1.3. O primeiro candidato com deficiéncia classificado no Processo Seletivo Publico sera convocado para ocupar
a 52 (quinta) vaga aberta, relativa ao cargo para o qual concorreu, enquanto os demais candidatos com
deficiéncia classificados serdo convocados para ocupar a 252, 452, 652, 852 vagas, e assim sucessivamente,
observada a ordem de classificagcdo, durante o prazo de validade do Certame.

5.2. E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou fungdo psicolégica, fisiolégica ou
anatOomica, que gere incapacidade para o desempenho de atividade dentro do padrdo considerado normal para o
ser humano, conforme previsto em legislacdo pertinente.

5.3. Ressalvadas as disposi¢cGes especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia participardao do

Processo Seletivo Publico em igualdade de condi¢ées com os demais candidatos, no que tange ao local de
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aplicacdo de prova, ao horario, ao conteudo, a correcdo das provas, aos critérios de avaliagdo e aprovacdo, a
pontuagdo minima exigida e a todas as demais normas de regéncia do Processo Seletivo Publico.

5.4. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Processo Seletivo Publico, terdo seus nomes publicados em lista
a parte e figurardo também na lista de classificacdo geral.

5.5. Os candidatos amparados pelo disposto no subitem 5.1 e que declararem sua condi¢do por ocasido da
inscricdo, caso aprovados no Certame, deverdo se submeter a pericia médica realizada por Junta Médica indicada
pelo IABAS que terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo e aptiddo do candidato, observada a
compatibilidade da deficiéncia que possui com as atribuicdes do emprego.

5.6. Ndo sendo comprovada a deficiéncia do candidato, ou se o candidato ndo comparecer a Pericia Médica na
data, local e horario determinados na convocacao, serd desconsiderada a sua classificagdo na listagem de pessoas
com deficiéncia, sendo considerada somente sua classificagao na listagem de ampla concorréncia.

5.7. No caso de nao haver candidatos deficientes aprovados nas provas ou na pericia médica, ou de ndo haver
candidatos aprovados em numero suficiente para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, as vagas
remanescentes serdao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao.

5.8. Apds a investidura no emprego, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar o direito a concessao de

readaptacdo ou de aposentadoria por invalidez.

6. DA INSCRICAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. A inscricdo das pessoas com deficiéncia far-se-a nas formas estabelecidas neste Edital, observando-se o que
se segue.

6.2. A pessoa com deficiéncia que pretende concorrer as vagas reservadas deverd, sob as penas da lei, declarar
esta condicdo no campo especifico da Ficha de Inscricdo On-line.

6.3. O candidato com deficiéncia que efetuar sua inscrigado via Internet deverd, até o ultimo dia de pagamento da
inscricdo, enviar cdpia simples da carteira de identidade ou CPF, e o laudo médico ORIGINAL ou cdpia autenticada
em cartério, contendo data da expedi¢do do laudo, assinatura e carimbo com o n° do CRM do médico que esta
emitindo o laudo, atestando claramente a espécie, o grau e o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID, bem como a provdvel causa da

deficiéncia, para o correio eletrénico notificacao@ibade.org.br, especificando o Processo Seletivo Publico, nome

completo do candidato e o nimero da Inscri¢do.
6.3.1. Fica reservado a Comissdo do Processo Seletivo Publico ou ao IBADE, o direito de exigir, a seu critério e a
qualguer tempo, a apresentacdo dos documentos originais para conferéncia.

6.3.2. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia (PCD), podera requerer Atendimento Especial, no ato
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da inscricdo, para o dia de realizagdo das provas, indicando as condicdes de que necessita para a realizacdo
destas.

6.3.3. Em caso de solicitagdo de tempo adicional, o candidato deverd enviar a

com o laudo médico, conforme disposto no subitem 6.3 deste Edital e previsto no § 22 do artigo 40 do Decreto n?
3.298/1999 e suas alteragdes.

6.3.4. A realizagdo das provas com tempo adicional requeridas pelo candidato, conforme disposto no subitem
6.3.2, ficarad sujeita, ainda, a apreciacdo e deliberacdo do IBADE, observados os critérios de viabilidade e
razoabilidade.

6.4. O candidato utiliza aparelho auditivo devera solicitar atendimento especial, nos termos do subitem 6.3.2
deste Edital, para que possa utilizd-lo durante a realizagdo da prova, a fim de que ndo incorra na proibicdo
prevista no subitem 9.17.2 deste Edital.

6.5. O candidato que ndo declarar a deficiéncia conforme estabelecido no subitem 6.2, ou deixar de enviar o
laudo médico ORIGINAL ou cépia autenticada em cartério ou envid-lo fora do prazo determinado, perdera a
prerrogativa em concorrer as vagas reservadas.

6.5.1. O envio do laudo médico previsto no subitem 6.3 ndo afasta a obrigatoriedade de apresentagdo do referido
laudo quando da realizagdo da pericia médica, conforme disposto no subitem 5.5.

6.6. A relagdo preliminar das pessoas que se declararam com deficiéncia estard disponivel no site

www.ibade.org.br, na data indicada no Cronograma Previsto — ANEXO II.

6.6.1. O candidato poderd interpor recurso contra a relagdo preliminar das pessoas que se declararam com
deficiéncia nas datas indicadas no Cronograma Previsto — ANEXO Il, das 08h do primeiro dia até as 18h do ultimo

dia, observado o Horéario Oficial de Brasilia/DF.

7. DA RESERVA DE VAGAS PARA AFRODESCENDENTES E MULHERES

7.1. Serdo reservadas para afrodescendentes, 20 % (vinte por cento), sendo 10% para homens e outros 10% para
mulheres, nos moldes da Lei Municipal n° 4.978/2008 e, ainda, 25% (vinte e cinco por cento) vagas que vierem
surgir durante o prazo de validade do Processo Seletivo serdo reservadas para mulheres nos moldes do Decreto
Municipal n° 21.083/2002.

7.1.1. A observancia do percentual de vagas reservadas aos afro-brasileiros, mulheres e pessoa com deficiéncia
(PCD), dar-se-a durante todo o periodo de validade do Processo Seletivo Publico e aplicar-se-a a todos os
empregos oferecidos.

7.1.2. A primeira candidata afrodescendente mulher classificado no Processo Seletivo Simplificado serd

convocado para ocupar a 72 (sétima) vaga aberta, relativa ao cargo para o qual concorreu, enquanto os demais
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candidatos com deficiéncia classificados serdo convocados para ocupar a 172, 272, 372, 472 vagas, e assim
sucessivamente, observada a ordem de classificacdo, durante o prazo de validade do concurso.

7.1.2. O primeiro candidato afrodescendente homem classificado no Processo Seletivo Simplificado serd
convocado para ocupar a 82 (oitava) vaga aberta, relativa ao cargo para o qual concorreu, enquanto os demais
candidatos com deficiéncia classificados serdo convocados para ocupar a 182, 282, 382, 482 vagas, e assim
sucessivamente, observada a ordem de classificacdo, durante o prazo de validade do concurso.

7.2. O candidato que desejar concorrer pelas cotas (Afrodescendente ou por ser mulher) devera comprovar sua
condicao conforme as normas descritas neste edital.

7.3. O candidato deverd informar no ato da inscricdo que preenche os requisitos para a reserva de vagas.

7.4. Consideram-se afrodescendentes as pessoas que se enquadram como pretos, pardos ou denominagdo
equivalente de géneros, conforme classificacdo adotada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.
7.5. O candidato que pretende concorrer a vaga reservada, que efetuar sua inscricdo via internet, deverd, até o

ultimo dia de inscricdo, enviar para o correio eletrénico notificacao@ibade.org.br, especificando o Processo

Seletivo Publico, nome completo do candidato e o nimero da Inscricdo.

7.5.1 Fica reservado a Comissdo do Processo Seletivo Publico ou ao IBADE, o direito de exigir, a seu critério e a
qualguer tempo, a apresentacdo dos documentos originais para conferéncia.

7.5.2. Caso o candidato possua somente Certiddo de Casamento, devera complementar a documentagdo com
autodeclaracdo de préprio punho ORIGINAL.

7.6. Os candidatos afro-brasileiros e mulheres participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com
os demais candidatos no que se refere ao conteldo da prova, a avaliacdo, aos critérios de aprovacdo, a
pontuacdo e ao percentual de acertos minimos.

7.7. As declaragGes e informagGes prestadas no processo de inscrigdao sdo de responsabilidade Unica e exclusiva
do candidato.

7.8. Inexistindo a comprovagao dos requisitos necessarios para a reserva de vaga informada, o candidato passa

a concorrer automaticamente as vagas de ampla concorréncia.

7.9. Os candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrem as vagas reservadas aos afrodescendentes

ou mulheres, constardo na relagdo que sera divulgada no site www.ibade.org.br, na data indicada no

Cronograma Previsto - ANEXO II.
7.9.1. O candidato podera interpor recurso contra o indeferimento da inscrigdo para as vagas reservadas aos

afrodescendentes ou mulheres, em link disponivel no site www.ibade.org.br, na data indicada no Cronograma

Previsto — ANEXO Il, das 08h até as 18h, observado o Horario Oficial de Brasilia/DF.
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8. DAS CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

8.1. Caso haja necessidade de condi¢Oes especiais para se submeter a Prova Objetiva, o candidato devera solicita-
las no ato da inscricdo, no campo especifico da Ficha de Inscricdao, indicando claramente quais os recursos
especiais necessarios, arcando o candidato com as consequéncias de sua omissao.

8.1.1. O candidato devera, até o ultimo dia de pagamento da inscri¢do, enviar o laudo médico ORIGINAL ou cépia
autenticada em cartério, que ateste a necessidade de condicdo especial, para o correio eletronico

notificacao@ibade.org.br, especificando o Processo Seletivo Publico, nome completo do candidato e o nimero

da Inscricao.

8.1.1.1. O candidato que deixar de entregar o laudo médico que justifique a necessidade do atendimento
especial, ndo tera o pedido atendido.

8.1.1.2. Fica reservado a Comissdo do Processo Seletivo Publico ou ao IBADE, o direito de exigir, a seu critério e a
qualguer tempo, a apresentagao dos documentos originais para conferéncia.

8.1.2. Os recursos especiais que serdo disponibilizados aos candidatos mediante solicitacdo nos termos do
subitem acima sdo: Tempo Adicional de Horario de Prova, Ledor, Prova Ampliada, Sala de Mais Facil Acesso,
Lactantes - Local para Acompanhante e Bebé, Intérprete de Libras, Auxilio para Transcricdo, Prova em Braile,
dentre outros.

8.1.2.1. As provas ampliadas serdo exclusivamente elaboradas em fonte tamanho 16.

8.1.2.2. As candidatas lactantes que tiverem necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, deverdo levar um acompanhante, maior de idade, que ficara em sala
reservada e que sera responsavel pela guarda da crianca, ndo fazendo jus a prorrogacdo do tempo, conforme
subitem 9.15.

8.1.2.3. A candidata lactante que comparecer ao local de provas com o lactente e sem acompanhante nao
realizard a prova.

8.1.3. No atendimento as condig¢es especiais, ndo se inclui atendimento domiciliar, hospitalar e transporte.

8.1.4. O candidato que, por causas transitérias ocorridas apds o periodo de inscricdo, necessitar de condi¢des

especiais para realizar a Prova Objetiva deverd, em até 48(quarenta e oito) horas antes da realiza¢do das provas,

requeré-las ao IBADE por meio do e-mail: atendimento@ibade.org.br.

8.1.4.1. O referido laudo ORIGINAL ou cdpia autenticada em cartdrio deverd ser entregue ao coordenador do
IBADE no local de realizacdo de prova.

8.2. A realizagdo da prova em condi¢Oes especiais ficara sujeita, ainda, a aprecia¢cdo e deliberagdo do IBADE,
observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

8.2.1. A relagdo preliminar dos candidatos que tiverem a condig¢ao especial deferida, para a realizagdo das provas,
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serd divulgada no site www.ibade.org.br.

8.2.1.1. O candidato dispora, unicamente, de 02 (dois) dias para contestar o indeferimento da condigdo especial,

exclusivamente mediante preenchimento de formuldrio digital, que estara disponivel no site www.ibade.org.br, a

partir das 8h do primeiro dia até as 18h do ultimo dia do prazo no Cronograma Previsto - ANEXO II, considerando-

se 0 Horario Oficial de Brasilia/DF. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisio.

9. DAS CONDIGOES PARA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1. As informagOes sobre os locais e os hordrios de aplicagdo da Prova Objetiva serdo divulgadas no site

www.ibade.org.br na data constante no Cronograma Previsto — ANEXO II.

9.1.1. Todas as informagdes sobre os locais e os hordrios de aplicagdo da 22 etapa (12 chamada) serdo divulgadas

no site www.ibade.org.br nas datas previstas e indicadas no Cronograma Previsto — ANEXO II.

9.1.2. Todas as informagBes sobre os locais e os hordrios de realizagdo das demais etapas, bem como os

chamamentos previstos no subitem 11.1.6. serdo divulgados no site www.iabas.org.br.

9.2. Os candidatos deverdo acessar e imprimir o Comunicado Oficial de Convoca¢ao para Prova (COCP),

constando data, horario e local de realizagao da Prova Objetiva, disponivel no site: www.ibade.org.br.

9.2.1. E importante que o candidato tenha em m3os, no dia de realizagdo da Prova Objetiva, o seu Comunicado
Oficial de Convocacdo para Prova (COCP), para facilitar a localizacdo de sua sala, sendo imprescindivel que esteja
de posse do documento oficial de identidade, observando o especificado nos subitens 9.7 e 9.7.1.

9.2.2. N3do serd enviada a residéncia do candidato comunicagdo individualizada. O candidato inscrito devera obter
as informagdGes necessdrias sobre sua alocagdo, por meio das formas descritas nos subitens 9.1 e 9.2.

9.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagdo das provas, a
fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizacdo das provas com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

9.3.1. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento acerca da data, hordrio e local de realizagdo das provas,
para fins de justificativa de sua auséncia.

9.4. O horario de realizagdo das etapas referir-se-a ao Horario Oficial de Brasilia/DF.

9.5. Quando da realizacdo da Prova Objetiva, o candidato deverd, ainda, obrigatoriamente, levar caneta
esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, ndo podendo utilizar outro tipo de
caneta ou material.

9.5.1. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da Prova, portando documento oficial e original de
identificacdo, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario estabelecido para o fechamento dos

portoes.
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9.6. Ndo serad permitido o ingresso de candidato no local de realizagdo das etapas, apds o horario fixado para o
fechamento dos portGes, sendo que as provas objetivas serdo iniciadas 20 (vinte) minutos apds esse horario. Apds
o fechamento dos portdes, ndo sera permitido o acesso de candidatos, em hipdtese alguma, mesmo que as
provas ainda ndo tenham sido iniciadas.

9.7. Serdo considerados documentos oficiais de identidade (modelos com foto):

a) Carteiras expedidas pelas Forgas Armadas, pelos Corpos de Bombeiros e pelas Policias Militares;

b) Carteiras expedidas pelos drgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens e Conselhos de Classe) que,
por Lei Federal, valem como identidade;

c) Certificado de Reservista;

d) Passaporte;

e) Carteiras Funcionais do Ministério Publico e Magistratura;

f) Carteiras expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valem como identidade;

g) Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo com foto).

9.7.1. Nao serdo aceitos como documentos de identidade:

a) Certiddo de nascimento ou Casamento;

b) CPF;

c) Titulos eleitorais;

d) Carteiras de Motorista (modelo sem foto);

e) Carteiras de Estudante;

f) Carteiras Funcionais sem valor de identidade;

g) Documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

9.7.1.1. O documento devera estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagcdo do
candidato (foto e assinatura).

9.7.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no méximo, 30 (trinta) dias. Na ocasido sera submetido a identificacdo
especial, compreendendo coletas de assinaturas em formulario préprio para fins de Exame Grafotécnico e coleta
de digital.

9.8. A identificagdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

9.9. O documento de identidade devera ser apresentado ao Fiscal de Sala ou de Local, antes do acesso a sala ou

ao local de prova.
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9.9.1. Ndo serd permitido, em hipdtese alguma, o ingresso nas salas ou no local de realizagdo das provas de
candidatos sem documento oficial e original de identidade, nem mesmo sob a alegacado de estar aguardando que
alguém o traga.

9.9.2. Apés identificagdo e entrada em sala, o candidato devera dirigir-se a carteira identificada com sem nome
e ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguardar o horario de
inicio das provas.

9.10. N3o serd permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado as provas no local de realizagcdo

das mesmas. Ao terminarem, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, hdo sendo possivel nem

mesmo a utilizacdo dos banheiros e bebedouros.

9.10.1. E vedada a permanéncia de acompanhantes no local das provas, ressalvado o contido no subitem 8.1.2.2.
9.11. As Provas acontecerdo em dias, horarios e locais indicados nas publica¢des oficiais e no Comunicado Oficial
de Convocagado para Prova - COCP. N3o havera, sob pretexto algum, segunda chamada, nem justificativa de falta,
sendo considerado eliminado do Processo Seletivo Publico o candidato que faltar as provas. Nao havera aplicacdo
de prova fora do hordrio, data e locais pré-determinados.

9.12. Serd realizada coleta de digital de todos os candidatos, em qualquer etapa, a critério do IBADE e da
Comissdo Especial de Organizacdo e Acompanhamento do Processo Seletivo Publico do IABAS, objetivando a
realizacdo de exame datiloscopico, com a confrontacdo dos candidatos que venham a ser convocados para
contratagao.

9.13. Podera ser utilizado detector de metais nos locais de realizagdo das etapas.

9.14. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagdo das Provas apds assinatura da Lista de Presenca e
recebimento de seu Cartdo de até o inicio efetivo das provas e, apds este momento, somente acompanhado por
Fiscal. Portanto, é importante que o candidato utilize banheiros e bebedouros, se necessitar, antes de sua entrada
na sala.

9.15. N3o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdao do tempo previsto para aplicacdo das provas em virtude de
afastamento do candidato.

9.16. Serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico, o candidato que durante a realizagao das
etapas:

a) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada pela realizagdo das etapas;

b) for responsavel por falsa identificagdo pessoal;

c) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagao;

d) ausentar-se do recinto da prova ou do teste sem permissao;

e) deixar de assinar lista de presenga;

15



!A‘M—@A§M..M ﬂ IBADE — INSTITUTO BRASILEIRO DE
Al

POIO E DESENVOLVIMENTO EXECUTIVO

f) fizer, em qualquer documento, declaracgdo falsa ou inexata;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

h) ndo permitir a coleta da impressao digital ou o uso do detector de metais;

i) ndo atender as determinacdes deste Edital,

j) for surpreendido em comunicacdo com outro candidato;

k) ndo devolver o Cartdo de Respostas ao término das Provas, antes de sair da sala;

I) ausentar-se do local da prova antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio da mesma;

m) for surpreendido portando celular durante a realizacdo das provas. Celulares deverao ser desligados, retiradas
as baterias, e guardados dentro do envelope fornecido pelo IBADE ao entrar em sala, mantidos lacrados e dentro
da sala até a saida definitiva do local da realizacdo da prova;

n) ndo atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celular fora do envelope fornecido ou portando
o celular no deslocamento ao banheiro/bebedouro ou o telefone celular tocar, estes ultimos, mesmo dentro do
envelope fornecido pelo IBADE;

o) for surpreendido em comunicagdo verbal ou escrita ou de qualquer outra forma;

p) utilizar-se de livros, dicionarios, codigos impressos, maquinas calculadoras e similares ou qualquer tipo de
consulta;

g) ndo devolver o Caderno de Questdes, se sair antes do hordrio determinado no subitem 9.21.3.

9.17. N&o é permitido qualquer tipo de anotagdo e/ou utilizagdo de papel ou similar, além do Caderno de

Questdes e do Cartdao de Respostas ndao sendo permitida, nem mesmo, a anotacdo de gabarito.

9.17.1. O candidato que for pego com a anotagdo do gabarito deverd entrega-la ao fiscal ou se desfazer da
mesma, e em caso de recusa sera eliminado do Certame.

9.17.2. Apés entrar em sala, ndo serd admitida qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos,
nem a utilizagdo de livros, diciondrios, cddigos, papéis, manuais, impressos ou anota¢des, agendas eletronicas ou
similares, telefone celular, smartphones, tablets, iPod®, ipad, pendrive, BIP, walkman, gravador ou similares,
maquina de calcular, MP3, MP4 ou similares, notebook, palmtop, receptor, maquina fotografica ou similares,

controle de alarme de carro ou qualquer outro receptor de mensagens, nem o uso de reldgio de qualquer forma,

material ou especificacdo, dculos escuros ou quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro,

etc. Também ndo serd admitida a utilizacdo de qualquer objeto/material, de qualquer natureza, que cubra a
orelha ou obstrua o ouvido.
9.17.3. O IBADE recomenda que, no dia de realizagdo das provas, o candidato nao leve nenhum dos objetos

citados no item anterior.
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9.17.4. O IBADE ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos
ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

9.18. Constatando-se que o candidato utilizou processos ilicitos através de meio eletronico, estatistico, visual ou
grafotécnico, sua prova serd anulada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico.

9.19. E proibido o porte de armas nos locais das provas, ndo podendo o candidato armado realizar as mesmas.
9.20. E expressamente proibido fumar no local de realizagdo das provas.

9.21. O tempo total de realizacdo da Prova Objetiva serd de 4 horas.

9.21.1. O tempo de duragdo da prova inclui o preenchimento do Cartdo de Respostas.

9.21.2. O candidato somente podera retirar-se definitivamente do recinto de realiza¢do da prova apds 1 (uma)
hora, contada do seu efetivo inicio.

9.21.3. O candidato somente podera levar o préprio exemplar do Caderno de Questées se deixar a sala a partir de
1 (uma) hora para o término do hordério da prova.

9.21.4. Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o Ultimo candidato
termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Fiscalizacdo, atestando a idoneidade da fiscalizacdao da prova,
retirando-se da mesma de uma sé vez.

9.21.4.1. No caso de haver candidatos que concluam a prova ao mesmo tempo, sendo um ou dois desses
necessarios para cumprir o subitem 9.21.4, a selegdo dos candidatos sera feita mediante sorteio.

9.22. No dia de realizagdo da prova ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo e/ou
pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteldo da mesma e/ou aos critérios de avaliagdo.

9.23. Por motivo de seguranga, somente é permitido ao candidato fazer qualquer anotagdo durante a prova no
seu Caderno de Questdes, devendo ser observado o estabelecido no subitem 9.17.

9.24. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal, o Caderno de Questoes, se ainda ndo o puder
levar, o Cartdao de Respostas, bem como todo e qualquer material cedido para a execugao da prova.

9.25. No dia da realiza¢do da Prova Obijetiva, na hipétese do nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, o IBADE procedera a inclusdo do candidato,
mediante a apresentacdo do boleto bancario com comprovacdo de pagamento efetuado dentro do prazo
previsto para as inscri¢coes, original e uma cdpia, com o preenchimento e assinatura do formuldrio de Solicitacdo
de Inclusdo. A cépia do comprovante sera retida pelo IBADE. O candidato que ndo levar a copia tera o
comprovante original retido para que possa ser efetivada a sua inclusao.

9.25.1. A inclusdo sera realizada de forma condicional e serd analisada pelo IBADE, com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida inscricdo.

9.25.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a
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reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
9.26. Toda e qualquer ocorréncia, reclamagdo ou necessidade de registro, devera ser imediatamente manifesta
ao fiscal ou representante do IBADE, no local e no dia da realizacdo da etapa, para o registro na folha ou ata de
ocorréncias e, caso necessario, sejam tomadas as providéncias cabiveis.

9.26.1. Ndo serdo consideradas e nem analisadas as reclamagdes que nao tenham sido registradas na ocasido.

9.27. Demais informagGes acerca da Prova Objetiva estardo disponiveis na Convocagdo para a etapa.

10. DA PROVA OBIJETIVA

10.1. A Prova Objetiva terd carater eliminatdrio e classificatorio e sera constituida de questdes de multipla
escolha, conforme o Quadro de Provas, subitem 10.5.

10.1.1. Cada questdo terd 5 (cinco) alternativas, sendo apenas uma correta.

10.2. Cada candidato recebera um Caderno de Questdes e um Unico Cartdo de Respostas que ndo podera ser
rasurado, amassado ou manchado.

10.3. O candidato devera seguir atentamente as recomendac¢des contidas na capa de seu Caderno de Questdes e
em seu Cartdo de Respostas.

10.3.1. As instrugdes que constam no Caderno de Questdes da Prova Objetiva de Multipla Escolha e no Cartdo de
Respostas, bem como as orientacdes e instrucdes expedidas pelo IBADE durante a realizagdo das provas
complementam este Edital e deverdo ser observadas e seguidas pelo candidato.

10.4. Antes de iniciar a Prova Objetiva, o candidato deverd transcrever a frase que se encontra na capa do
Caderno de Questées para o quadro “Exame Grafotécnico” do Cartdo de Respostas.

10.5. A organizagdo da prova, seu detalhamento, numero de questdes por disciplina e valor das questdes
encontram-se representados nas tabelas abaixo:

Nivel Superior: Enfermeiro, Médico.

L Quantidade de Valor da Pontuacao
Disciplinas o ~ .
questoes questdo Maxima
Conhecimentos Basicos de Saude Publica 10 4 40
Conhecimentos Especificos 10 6 60
Totais 20 - 100
Nivel Médio Técnico: Técnico de Enfermagem.
L Quantidade de Valor da Pontuacao
Disciplinas o ~ .
questoes questdo Maxima
Conhecimentos Basicos de Saude Publica 10 4 40
Conhecimentos Especificos 10 6 60
Totais 20 - 100
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10.6. NOTA: Para fins de aprovagdo na Prova Objetiva e Classificagdo, sera necessario considerar os seguintes
critérios:

1) O minimo de acertos exigidos por Disciplina representa 40% (quarenta) do total de pontos de cada disciplina
(primeira linha de corte);

2) O minimo de acertos exigidos no total de pontos da prova representa 50% (cinquenta) do total de pontos
possiveis da prova (segunda linha de corte).

10.6.1. Desta forma, o candidato que n3do atender a qualquer dos critérios descritos no subitem 10.6 sera
eliminado do Certame.

10.7. O candidato deverd transcrever as respostas da Prova Objetiva para o Cartdo de Respostas, que sera o Unico
documento valido para correcdo eletronica.

10.8. A transcricdo das alternativas para o Cartdo de Respostas e sua assinatura é obrigatdria e serdo de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrucées especificas nele
contidas, pois a corre¢do da prova sera feita somente nesse documento e por processamento eletrénico. Assim
sendo, fica o candidato obrigado, ao receber o Cartdo de Respostas, verificar se o nimero do mesmo corresponde
ao seu numero de inscricdo contido no Comunicado Oficial de Convocacdo para Prova - COCP e na Lista de
Presenca. N3do havera substituicdo de Cartdo de Respostas.

10.8.1. Por motivo de seguranga, poderdo ser aplicadas provas de mesmo teor, porém com gabaritos
diferenciados, de forma que, cabera ao candidato, conferir se o TIPO DE PROVA constante em seu Cartdo de
Respostas corresponde a do Caderno de Questdes recebido. Caso haja qualquer divergéncia, o candidato devera,
imediatamente, informar ao Fiscal de Sala e solicitar a correcdo.

10.9. O candidato deverd marcar, para cada questdo, somente uma das op¢Ges de resposta. Serd considerada
errada e atribuida nota O (zero) a questdo com mais de uma opg¢ao marcada, sem opg¢ao marcada, com emenda
ou contendo rasuras.

10.10. O gabarito oficial sera disponibilizado no site www.ibade.org.br no 12 dia atil apés a data de realizacdo da

prova, a partir das 16 horas (Horario Oficial de Brasilia/DF), conforme Cronograma Previsto — ANEXO II.

10.11. Os cartGes de respostas estardo disponiveis no site www.ibade.org.br até 15(quinze) dias apds a divulgacdo

do resultado da Prova Objetiva.

11. DA ENTREVISTA TECNICA E COMPORTAMENTAL - ET

11.1. Serdo convocados para a Primeira Chamada da Entrevista Técnica os candidatos que, cumulativamente,

obtiverem nota minima para aprova¢do na Prova Objetiva, segundo os critérios estabelecidos no subitem 10.6
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deste edital e obtiverem o posicionamento, conforme o quadro abaixo:

NiVEL MEDIO TECNICO:

p AFRO
COoD. EMPREGO - SETOR AMPLA PCD " e
To1 Técnico de Enfermagem — Bloco 370 TODOS 40 40
adulto
102 Técnico de Enfermagem — CTlI 370 TODOS 40 40
Adulto
703 jl'ecnlcjo de Enfermagem — Bloco 370 TODOS 40 40
infantil
To4 Tecnl,co.de Enfermagem — Bloco 370 TODOS 40 40
Obstétrico
705 Técnico de Enfermagem — UTI 370 TODOS 40 40
Neonatal
106 Tecr.1!co. de Enfermagem — CTI 370 TODOS 40 40
Pediatrico
T07 Tfeclnlc.o de Enfermagem — Bloco 370 TODOS 40 40
Cirurgico
TO8 | Técnico de Enfermagem — NIR 320 TODOS 49 49
709 Tecnlf:o de Enfermagem — Banco 370 TODOS 40 40
de Leite
T10 Tecnlco. de E.nfermagem - 370 TODOS 40 40
Neurocirurgia e/ou Ortopedia
T11 Tef:n.lco de Enffer’ma.gem —Clinica 370 TODOS 40 40
Médica e/ou Cirurgica
T12 Técnico de Enfermagem — Centro 370 TODOS 40 40
de Imagem
NIVEL SUPERIOR:
p AFRO
COoD. EMPREGO - SETOR AMPLA PCD o ’
EO1 | Enfermeiro — Bloco adulto 32¢ TODOS 49 49
EO2 | Enfermeiro— CTl Adulto 32¢ TODOS 49 49
E03 | Enfermeiro — Bloco infantil 320 TODOS 49 49
E04 |Enfermeiro— Bloco Obstétrico 320 TODOS 49 49
EO5 |Enfermeiro— UTI Neonatal 32¢ TODOS 49 49
E06 | Enfermeiro — CTI Pediatrico 32¢ TODOS 49 49
E07 | Enfermeiro— Bloco Cirurgico 320 TODOS 49 49
E08 |Enfermeiro— NIR 320 TODOS 49 49
E09 |Enfermeiro— Banco de Leite 320 TODOS 49 49
E10 |Enfermeiro— SCIH 32¢ TODOS 49 49
E11 Enfermelro—Comlisao de Prev. 370 TODOS 40 40
Tratamento de Lesbes de Pele
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E12 |Enfermeiro— CIHDOTT 320 TODOS 49 49
E13 |Enfermeiro— NVH 329 TODOS 49 49
E14 Enferme.iro — Neurocirurgia e/ou 370 TODOS 40 a0
Ortopedia
E15 E.nfferrrweiro — Clinica Médica e/ou 320 TODOS 40 40
Cirargica
cop. EMPREGO AMPLA PCD = AFRO =
MO01 | Médico Obstetra 32¢ TODOS 49 49
MO02 | Médico Pediatra 32¢ TODOS 40 49
MO03 | Médico Neuropediatria 32¢ TODOS 40 40
MO04 | Médico intensivista Pediatrico 32° TODOS 40 40
MO05 | Médico Anestesista 32¢ TODOS 49 49
MO06 | Médico Intensivista 32¢ TODOS 49 49
MO7 | Médico Cirurgido 32¢ TODOS 40 49
MO8 | Médico Neonatologista 32¢ TODOS 40 40
M09 | Médico NVH 329 TODOS 49 49
M10 | Médico Cirurgido Plastico 32¢ TODOS 40 40
M11 | Médico Clinico Geral 32¢ TODOS 40 40
M12 | Médico Infectologista 329 TODOS 49 49
M13 | Médico Neurologista 320 TODOS 49 40
M14 | Médico Ortopedista 329 TODOS 49 49
M15 | Medico Radiologista 329 TODOS 49 49
M16 | Médico Vascular 320 TODOS 49 49

Legenda: PCD: Pessoa com deficiéncia / M: Masculino / F: Feminino / Afro: Afrodescendente / Ampla: ampla concorréncia

11.1.1. Para efeito de posicionamento, sera considerada a ordem decrescente da nota obtida na Prova Objetiva.
Em caso de empate na ultima posicdo do quantitativo definido acima, por emprego escolhido, todos os
empatados nesta posi¢cdo serdo convocados para a Primeira Chamada para a Entrevista Técnica (ET).

11.1.2. Todos os candidatos que se declararam com deficiéncia aprovados na Prova Objetiva serdo convocados.
11.1.3. Serdo convocados para vaga da ampla concorréncia, os candidatos classificados dentro dos critérios de
pontuacdo definidos no quadro acima, independente de concorrer a vaga reservada para afrodescendente,
observada a classificacdo.

11.1.4. Serdo convocados para a vaga de afrodescendente os candidatos ndo convocados pela ampla
concorréncia, até o posicionamento definido no quadro acima, observada a classifica¢do.

11.1.5. Caso ndo tenha candidato afrodescendente mulher suficiente, o referido quantitativo sera
complementado pela vaga de homem e vice e versa, e se ainda ndo houver serd complementado pela ampla
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concorréncia, observada a classificagdo.

11.1.6. Os candidatos que estiverem aprovados na Prova Objetiva e classificados além do posicionamento
indicado no subitem 11.1, serdo mantidos em uma lista de Aprovados Aptos para a Entrevista Técnica e poderdo
ser convocados, segundo a ordem de classificagdo, para futuras Chamadas para a Entrevista Técnica, caso
existam, segundo conveniéncia e oportunidade do IABAS.

11.1.6.1. Conforme previsto no subitem anterior, as futuras Chamadas para a Entrevista Técnica somente
ocorrerdo caso se esgote a relacdo dos candidatos que participaram da Entrevista Técnica em Primeira Chamada e
serdo realizadas pelo IABAS, que serd responsavel pela forma da convocacao.

11.2. Os candidatos convocados, segundo os critérios estabelecidos neste Edital, para a Primeira Chamada para a
Entrevista Técnica (ET) a ser realizada nos dias indicados no Cronograma Previsto - ANEXO I, devero levar todos
os documentos solicitados no ato da Convocagao para a Entrevista Técnica (ET), conforme subitem 11.9.2 deste
edital, de modo a comprovar possuir a formacdo do nivel de escolaridade exigido para oemprego.

11.3. O candidato convocado para a Entrevista Técnica, apds a realizacdo dos respectivos procedimentos
previstos neste Edital, serd considerado, “RECOMENDADO”, “FALTOSO” ou “NAO RECOMENDADO”.

11.4. O candidato “NAO RECOMENDADO” ou “FALTOSO” sera eliminado do Processo Seletivo Publico.

11.5. Ndo serdo admitidos recursos para a Entrevista Técnica e Comportamental.

11.6. DO OBJETIVO:

11.6.1. A Entrevista Técnica (ET) tem por objetivo avaliar o desempenho do candidato frente a situagdes
problemas, em especial, os aspectos relacionados a formacgdo académica especifica para o exercicio da profissdo e
demais condi¢des, motivacdo, lideranca, iniciativa, criatividade, ética, organiza¢do, capacidade de comunicacdo,
habilidade com trabalho em equipe.

11.7. DA ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO:

11.7.1. O candidato deverd comparecer ao local designado com pelo menos 60 (sessenta) minutos de
antecedéncia quando serd feita a formalizacdo do hordrio de chegada. O candidato que chegar apés o horario
estabelecido para sua entrevista serd considerado faltoso e por consequéncia eliminado do Processo Seletivo
Publico.

11.7.2. A Entrevista Técnica serd dividida em dois mddulos; o primeiro médulo de Credenciamento quando o
candidato devera comprovar possuir as condicdes necessarias para ocupar o emprego, previstas no edital,
conforme subitem 11.9.2. O segundo moédulo é a Entrevista propriamente dita realizada pela Banca de
Avaliadores. O candidato somente fard o segundo mddulo se todos os itens e documentagGes estiverem de
acordo com o estabelecido nas condi¢gbes do subitem 11.9.2, caso contrdrio o candidato serad eliminado do

Processo Seletivo Publico.
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11.7.3. Ndo haverd, sob pretexto algum, segunda chamada para a Entrevista Técnica para os candidatos que ja
foram convocados na primeira chamada. O ndo comparecimento ou atraso do candidato, por qualquer que seja a
alegacdo, acarretard na eliminagdo automatica do mesmo.

11.8. DO LOCAL E DATAS:

11.8.1. A Entrevista Técnica (ET) dos candidatos classificados até a colocagdao indicada no subitem 11.1,
considerados os empates, serad realizada entre os dias indicados no Cronograma Previsto — ANEXO I, em
horarios pré-estabelecidos para cada candidato, conforme divulgacdo pelo IBADE, na pdgina do Processo Seletivo

www.ibade.org.br.

11.8.2. A primeira convocac¢ao para a Entrevista Técnica serd realizada por meio da pagina do IBADE. Eventuais
futuras convocagdes para esta Etapa serdo divulgadas no site do IABAS, também através de ligacao telefonica,
além de enviadas por e-mail para o endereco cadastrado pelo candidato no ato dainscrigao.

11.8.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a atualizagdo de enderego residencial, telefone e e-mail de
contato durante a realizagdo Processo Seletivo Publico, devendo direcionar quaisquer altera¢des cadastrais

para o IBADE, através do endere¢co de e-mail: notificacao@ibade.org.br. Caso haja quaisquer altera¢oes

cadastrais apods o término do Processo Seletivo Plblico, é de responsabilidade exclusiva do candidato informar

as alteragGes ao IABAS, através do enderec¢o de e-mail: gestaodepessoas@iabas.org.br. Eventuais prejuizos que

possam ocorrer ao candidato pela falta de atualizacdo de seus dados cadastrais ndo acarretam qualquer
responsabilidade ao IABAS e ao IBADE.
11.9. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA ENTREVISTA TECNICA:

11.9.1. O candidato deverd comparecer ao local designado para participar da Entrevista Técnica, munido de

documento oficial e original de identidade, contendo fotografia e assinatura, devendo chegar com

antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario estabelecido na convocacio para a Entrevista Técnica

ET), conforme definido neste item;

11.9.2. Dos documentos necessdrios a comprovacdo das condi¢cdes de atendimento ao edital, os candidatos
devem trazer original e cdpia simples, ficando desde ja ciente que as cdpias serdo retidas junto com o formulario
de credenciamento para a etapa Entrevista Técnica (ET):

a) Carteira de Identidade com foto recente (Carteira de Trabalho, Carteira do Conselho, CNH, etc.);

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato;

c) Comprovante de Escolaridade comprovando que o candidato possui ter o pré-requisito requerido para o
emprego informado conforme ANEXO | (Diploma/Certificado de conclusdo do curso, caso seja entregue
Declaracdo de Conclusdo do Curso esta deverd obrigatoriamente vir acompanhada do Histdrico Escolar);

d) Curriculo simplificado descrevendo formacdao académica e experiéncia profissional, anexando as cdpias
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simples dos documentos que comprovem esta experiéncia profissional, bem como, certificados de conclusdo de
cursos para o emprego para o qual concorre (incluindo, cursos de pds-graduacdo, de especializacdo, de
aperfeicoamento e habilitagdo/capacitacdo (minimo de 80 horas);

e) Registro no Conselho de Classe (se for o caso), mesmo que provisério, que rege a profissdo do emprego a que

concorre. N3o sera aceito protocolo de solicitacdo de registro profissional.

el) Ndo é necessdria a comprovacdo de quitacdo com o conselho no momento da entrevista, devendo

apresentar a quitacdo quando da contratacdo, conforme Item 2 deste Edital.

11.9.3. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a verificacdo das
condicBes de atendimento ao Edital e a identificacdo docandidato.

11.9.4. Os documentos originais serdo confrontados com as cdpias apresentadas para verificagdo da
autenticidade e validade, em caso de divergéncia as cdpias ndo serdo aceitas e o candidato sera considerado
eliminado.

11.9.5. O candidato que ndo apresentar documento oficial e original de identidade com foto nao realizard a
Entrevista Técnica (ET).

11.9.6. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial e original de identidade com
foto, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que comprove o registro do fato em
orgdo policial, expedido no prazo maximo de 30 (trinta) dias, sendo o candidato submetido a identificacdo
especial.

11.9.7. O candidato que ndo apresentar, no ato de verificagao, toda documentagao solicitada de acordo com o
subitem 11.9.2 para realizagdo do Credenciamento da Entrevista Técnica serd eliminado do Processo Seletivo.

11.10. Demais informacgdes acerca da Entrevista Técnica estardo disponiveis na Convocagado para a etapa.

12. DOS RECURSOS

12.1. O candidato poderd apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relagdo a qualquer das questdes
da Prova Objetiva, informando as razées pelas quais discorda do gabarito ou conteldo da questao.

12.2. O recurso serd dirigido ao IBADE e devera ser interposto no prazo de até 02 (dois) dias Uteis apds a
divulgacdo do gabarito oficial.

12.2.1. Admitir-se-a para cada candidato um Unico recurso por questdo, o qual devera ser enviado via formuldrio

especifico disponivel On-line no site www.ibade.org.br, que deverd ser integralmente preenchido, sendo

necessario o envio de um formuldrio para cada questdo recorrida. O formulario estara disponivel a partir das 8h
do primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia do prazo previsto no Cronograma Previsto - ANEXO I,

considerando-se o Horario Oficial de Brasilia/DF.
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12.2.2. O formulério preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informacGes sera
automaticamente desconsiderado, ndo sendo encaminhado a Banca Académica para avaliacdo.

12.3. O recurso deve conter a fundamentagdo das alegagdes comprovadas por meio de citagdo de artigos,
amparados pela legislacdo, itens, paginas de livros, nome dos autores.

12.3.1. Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes da Prova Objetiva,
porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

12.4. A Prova Objetiva sera corrigida de acordo com o novo gabarito oficial apds o resultado dos recursos.

12.5. Apds o envio do pedido, ndo sera permitido complementac¢do ou alteragio do mesmo, nem mesmo por
meio de requerimentos, reclamacgdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares cujo
teor seja o mesmo objeto do pedido apontado no subitem 12.1.

12.6. Sera indeferido liminarmente o recurso que descumprir as determinagdes constantes neste Edital; for
dirigido de forma ofensiva ao IBADE e/ou ao IABAS; for apresentado fora do prazo ou fora de contexto.

12.7. A Banca Examinadora constitui a ultima instancia para recurso ou revisdo, sendo soberana em suas
decisOes, razdo porque nao caberao recursos adicionais.

12.8. As anulagbes de questdes ou alteragdes de gabarito ou de notas ou resultados, provenientes das decisdes

dos recursos serdao dados a conhecer, coletivamente, por meio da Internet, no site www.ibade.org.br, nas datas

estabelecidas no Cronograma Previsto — ANEXO II.

13. DA CLASSIFICAGAO FINAL PARA AVALIACAO MEDICA ADMISSIONAL

13.1. A nota final no Processo Seletivo Publico sera a nota final da Prova Objetiva, condicionada a recomendacgdo
da Entrevista Técnica.
13.2. No caso de igualdade de pontuagdo final para classificagdo, apds observancia do disposto no paragrafo

Unico, do art. 27, da Lei n? 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data

de realizacdo da Prova Objetiva para o emprego, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que obtiver:

a) maior numero de pontos na Prova Objetiva, disciplina Conhecimentos Especificos;
b) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se

necessario, hora e minuto do nascimento.

14. DA COMPROVACAO DE REQUISITOS E CONTRATACAO

14.1. O candidato aprovado e classificado de acordo com os critérios deste Edital e dentro dos limites previstos e
definidos neste Processo Seletivo serd convocado, por ordem de classificacdo, conforme resultado final e de
acordo com a necessidade segundo sua conveniéncia, oportunidade e necessidade pelo IABAS, por
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correspondéncia direta, por meio de Carta ou Telegrama com Aviso de Recebimento (AR) encaminhado para
endereco informado no ato da inscri¢do, para a realizagdo do exame médico e comprovagao de requisitos, ambos
de carater eliminatério.

14.2. Caso haja bancos anteriores a este Certame de formacdo de cadastro reserva de candidatos, o candidato
aprovado e classificado neste Processo Seletivo Publico somente sera convocado apds se esgotar o cadastro de
reserva de bancos anteriores para os empregos referidos neste edital.

14.3. No momento da convocacdo, o candidato serd informado onde e quando comparecer. E quando solicitado,
devera apresentar a documentac¢do necessaria, de acordo com o subitem 2.1.3.

14.4. O candidato convocado deverd atender as exigéncias previstas na portaria 134/2011 do Ministério da
Saude, conforme citado no item 2, o ndo cumprimento acarretard a imediata eliminacdo do candidato desse
Certame.

14.5. No caso de impossibilidade de convocacdo do candidato por auséncia de dados suficientes ou sua
inconsisténcia, o candidato que ndo se manifestar, sera eliminado do Processo Seletivo e serd convocado o
candidato subsequente.

14.6. O candidato, no ato da inscricdo, deve fornecer uma referéncia para o seu enderecgo, que devera ser
indicada no campo “complemento” do endereco, responsabilizando-se pelo ndo recebimento da correspondéncia
de convocacao.

14.7. O candidato que ndo for encontrado, apds 03 (trés) tentativas, para o recebimento da Carta ou Telegrama
de convocagdo serd eliminado do Processo Seletivo de que trata este Edital.

14.8. O Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo — IBADE e o Instituto de Atengdo Basica e
Avangada a Saude - IABAS divulgardo, sempre que necessario, normas complementares, listas de classificados e
avisos oficiais sobre o Processo Seletivo.

14.9. N3o sera contratado o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos para contratagdo no
emprego, estabelecidos neste Item do Edital.

14.10. As despesas decorrentes da participa¢cdo em todas as etapas e procedimentos do Processo Seletivo de que
trata este Edital correrdao por conta dos candidatos, os quais ndo terdao direitos a ressarcimento de despesas de
qualquer natureza.

14.11. N3o serao aceitos protocolos dos documentos exigidos.

15. DISPOSIGCOES FINAIS

15.1. Os candidatos poderdao obter informagdes gerais referentes ao Processo Seletivo através do site

www.ibade.org.br ou por meio do telefone (21) 3527-0583 / (21) 3674-9190 - Rio de Janeiro, ou pelo e-mail
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atendimento@ibade.org.br.

15.1.1. Ndo serdo dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao das provas e
nem de resultados, gabaritos, notas, classificacdo, convocag¢des ou outras quaisquer relacionadas aos resultados
provisérios ou finais das provas e do Processo Seletivo Publico. O candidato devera observar rigorosamente os
editais e os comunicados a serem divulgados na forma definida neste Edital.

15.1.2. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de edital de
retificagdo.

15.1.3. O IABAS e o IBADE ndo se responsabilizam por informag¢des de qualquer natureza, divulgados em sites de
terceiros.

15.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicagdes dos Editais, comunicacdes,
retificagcGes e convocagoes referentes a este Processo Seletivo Publico, durante todos o periodo de validade do
mesmo.

15.3. Caso o candidato queira utilizar-se de qualquer direito concedido por legislacdo pertinente, devera fazer a
solicitacdo ao IBADE, até o ultimo dia das inscricbes, em caso de domingo ou feriado, até o primeiro dia util
seguinte. Este periodo ndo sera prorrogado em hipdtese alguma, ndo cabendo, portanto, acolhimento de recurso
posterior relacionado a este subitem.

15.4. Os resultados finais serdo divulgados na Internet no site: www.ibade.org.br, até a realizagdo da primeira

chamada para a Entrevista Técnica, ap6s, os resultados serdo divulgados no site: www.iabas.org.br.

15.5. Acarretara a eliminagdo do candidato no Processo Seletivo Publico, sem prejuizo das sangbes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros editais
relativos ao Processo Seletivo Publico, nos comunicados e/ou nas instrugdes constantes de cada prova.

15.6. O IABAS reserva-se o direito de proceder as convocagdes em nimero que atenda ao seu interesse e as suas
necessidades, de acordo com a disponibilidade de vagas que venham a surgir no prazo de validade deste Processo
Seletivo Publico.

15.7. O candidato que ndo atender a convocagdo para a apresentacdo dos requisitos citados no item 2 deste
Edital, no prazo de 48 horas a partir do recebimento do Telegrama de convocagao, sera automaticamente
excluido do Processo Seletivo Publico.

15.8. Ndo serd fornecido ao candidato documento comprobatério de classificagdo em qualquer etapa do presente
Processo Seletivo Publico, valendo, para esse fim, o resultado final divulgado nas formas previstas no subitem
15.4.

15.9. O candidato devera manter atualizado o seu enderego junto ao IBADE, até o encerramento do Processo

Seletivo Publico sob sua responsabilidade, e, apds, junto ao IABAS, através do e-mail
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gestaodepessoas@iabas.or.br.

15.10. As legislagdes com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragdes em
dispositivos legais e normativos a ela posteriores, ndo serdo objetos de avaliagao nas provas do presente Processo
Seletivo Publico.
15.11. O candidato aprovado no Processo Seletivo Publico, quando convocado para contratagdo e efetivo
exercicio do emprego, sera submetido a Exame Médico Admissional para avaliacdo de sua capacidade fisica e
mental, cujo carater é eliminatdrio e constitui condi¢do e pré-requisito para que se concretize a contratacgdo.
15.12. O descumprimento da Portaria 134/2011 do Ministério da Satude (conforme citado no item 2) durante toda
a execuc¢do do contrato de trabalho importara na demissdo por justa causa do empregado.
15.13. As ocorréncias ndo previstas neste Edital serdo resolvidas a critério exclusivo e irrecorrivel da Comissdo do
Processo Seletivo Publico e do IBADE e, em ultima instancia administrativa, pelo IABAS.
15.14. Todos os cursos, requisitos para ingresso, referenciados no ANEXO | deste Edital, deverdo ter o
reconhecimento e/ou sua devida autorizacdo por érgdo oficial competente.
15.15. O IABAS e o IBADE ndo se responsabilizam por quaisquer textos, apostilas, cursos, referentes a este
Processo Seletivo Publico.
15.16. Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as etapas do Processo Seletivo Publico
sdao de uso e propriedade exclusivos da Banca Examinadora, sendo terminantemente vedada a sua
disponibilizacdo a terceiros ou a devoluc¢do ao candidato.
15.17. O IBADE e o IABAS reservam-se o direito de promover as corre¢des que se fizerem necessarias, em
qualguer etapa do presente Certame ou posterior ao mesmo, em razdo de atos ndo previstos ou imprevisiveis.
15.18. As despesas relativas a participagdo em todas as etapas do Processo Seletivo Publico e a apresentagao para
exames pré-admissionais correrdo a expensas do préprio candidato.
15.19. Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondados e para
o numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.
15.20. Integram este Edital, os seguintes Anexos:
ANEXO | — Quadro de Vagas;
ANEXO Il - Cronograma Previsto;
ANEXO Il — Contetido Programatico;
ANEXO IV - Atribuicdes dos Empregos.

Rio de janeiro /RJ, 10 de abril de 2018.

Gerente de Gestao de Pessoas

Instituto de Atengdo Basica e Avangada a Satide — IABAS

28



IABAS

ﬂ IBADE — INSTITUTO BRASILEIRO DE
APOIO E DESENVOLVIMENTO EXECUTIVO

ANEXO | - QUADRO DE VAGAS

Legendas: TAC= Ampla concorréncia / 2 PCD = Pessoa com deficiéncia / 3AFRO = Afrodescendente / *CR = Cadastro de reserva / M° = Masculino / F® = Feminino

CAR,GA VAGA3$ TOTAL )
i HORARIA | VAGAS | VAGAS AFRO SALARIO
COD| EMPREGO/SETOR SETORES REQUISITO sEMANALl  AC PCD? o VADG!EAS BASE INICIAL
/ ESCALA
. Emergéncia Adulto (verde,
vermelha e amarela)
. Ambulancia
. Neurocirurgia Diploma/Certificado de conclusdo do
Técnico de . SPA - Servico de Pronto curso de Técnico de Enfermagem;
TO1 | Enfermagem — Bloco | Atendimento Registro do COREN ativo; Necessario 12x60 CR* CR* CR* | CR* | CR* RS 1.529,26
adulto . ACCR - Acolhimento e experiéncia minima de 1 ano nos setores
Classificacdo de Risco relacionados.
. Clinica Médica
. Clinica Cirurgica
. Ambulatdrio
Diploma/Certificado de conclusdo do
Técnico de CT1 Adulto curso de Técnico de Enfermagem;
T02 | Enfermagem — CTI ’ , , . Registro do COREN ativo; Necessario 12x60 01 CR* CR* | CR* 01 RS 1.529,26
. CTI PSs Operatorio A
Adulto experiéncia minima de 1 ano nos setores
relacionados.
Diploma/Certificado de conclusdo do
Técnico de Emergéncia Pedidtrica curso de Técnico de Enfermagem;
TO3 | Enfermagem —Bloco |° Pediatria Registro do COREN ativo; Necessario 12x60 01 CR* CR* | CR* 01 RS 1.529,26
infantil ’ experiéncia minima de 1 ano em
Pediatria.
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Diploma/Certificado de conclusio do
Técnico de Centro Obstétrico curso Técnico em Enfermagem; Registro
T04 | Enfermagem —Bloco | . . . do COREN ativo; Necessario experiéncia 12x60 01 CR* | CR* | CR* 01 RS 1.529,26
. . Alojamento Conjunto L. .
Obstétrico minima de 1 ano em Maternidade ou
Centro Obstétrico.
L. Diploma/Certificado de conclusio do
Técnico de curso Técnico em Enfermagem; Registro
TO5 | Enfermagem — UTI . UTI Neonatal . , .g ’ gA . 12x60 CR* CR* CR* | CR*| CR* RS 1.529,26
do COREN ativo; Necessario experiéncia
Neonatal L.
minima de 1 ano em UTI Neonatal.
Diploma/Certificado de graduacdo
L concluida em Enfermagem; Registro do
Técnico de COREN ativo; Especializacdo em Terapia
TO6 | Enfermagem — CTI . CETIPE - CTI Pediatrico L P L ¢ L. P 12x60 CR* CR* CR* | CR*| CR* RS 1.529,26
. Intensiva ou Pediatria; Necessario
Pediatrico A
experiéncia minima de 1 ano em UTI
Pediatrico.
Diploma/Certificado de conclusio do
Técnico de . curso Técnico em Enfermagem; Registro
. Centro Cirurgico . ‘. A a a 4
TO7 | Enfermagem — Bloco CME do COREN ativo; Necessario experiéncia 12x60 01 CR CR* | CR 01 RS 1.529,26
Cirargico ) minima de 1 ano em Centro Cirurgico
e/ou Centro de Material Esterilizado.
Diploma/Certificado de conclusio do
. , N curso Técnico em Enfermagem; Registro
T d . NIR - Nucleo Int (. A
Tog | _ccn'eo °€ cleo fnternacao e do COREN ativo; Necessario experiéncia | 12x60 CR* CR* | CR* | CR* | CR* | R$1.529,26

Enfermagem — NIR

Regulacdo

minima de 1 ano em Nucleo Interno de
Regulacdo ou Gerenciamento de Leitos.
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Diploma/Certificado de conclusio do
curso de Técnico de Enfermagem;
Registro do COREN ativo; Necessario

Técnico de experiéncia minima de 1 ano em Banco
T09 | Enfermagem — Banco |. Banco de Leite de Leite. Desejavel curso de IHAC 12x60 CR* CR* | CR* | CR*| CR* | R$1.529,26
de Leite (Iniciativa Hospital Amigo da Crianca) .
Experiéncia em atendimento no bindbmio
mae/bebé, e na Iniciativa Hospital Amigo
da Crianca.
L. Diploma/Certificado de conclusio do
Técnico de L. .
Enfermagem — Neurocirureia curso Técnico em Enfermagem; Registro
T10 . 8 . ' . g do COREN ativo; Necessario experiéncia 12x60 CR* CR* | CR* | CR* | CR* | R$1.529,26
Neurocirurgia e/ou . Ortopedia L . .
. minima de 1 ano em Neurocirurgia ou
Ortopedia )
Ortopedia.
L. Diploma/Certificado de conclusio do
Técnico de .
Enfermagem — Clinica | . Clinica Médica curso de Enfermagem; Registro do
Ti1 L. & R COREN ativo; Necessario experiéncia 12x60 01 CR* | CR* | CR* 01 RS 1.529,26
Médica e/ou . Clinica Cirurgica . . L
S minima de 1 ano em Clinica Médica e
Cirurgica ;o s
Clinica Cirargica.
P Diploma/Certificado de conclusio do
Técnico de curso Técnico em Enfermagem; Registro
T12 | Enfermagem — Centro | . Centro de Imagem . . ‘g ’ gA . 12x60 CR* CR* | CR* | CR*| CR* | RS1.529,26
de Imagem do COREN ativo; Necessario experiéncia

minima de 1 ano em Centro de Imagem.
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CARGA VAGAS .
) TOTAL | SALARIO
3
COD | EMPREGO/SETOR SETORES REQUISITO HORARIA VAGf\S VAGI:S AFRO DE BASE
SEMANAL| AC PCD
M° | F¢ | VAGAS INICIAL
/ ESCALA
- Emergéncia Adulto (verde,
vermelha e amarela)
' Ambula‘nua‘ Diploma/Certificado de conclusio do
- Neurocirurgia .
Enfermeiro — Bloco | - SPA - Servico de Pronto curso de Enfermagem; Registro do
EO1 . ¢ COREN ativo; Necessario experiéncia 12x60 CR* CR* | CR*|CR*| CR* | RS 2.899,79
adulto Atendimento minima de 1 ano nos setores
. ACCR - Acolhimento e Classificacao .
. relacionados.
de Risco
. Clinica Médica
. Clinica Cirurgica
Diploma/Certificado de conclusio do
curso de Enfermagem; Registro do
Enfermeiro—CTl  |.CTI Adulto COREN ativo; Necessdrio experiéncia a a a
E02 Adulto . CTI P6s Operatorio minima de 1 ano em CTI Adulto e/ou CTI 12x60 01 CR CR™CR 01 R52.899,79
Pds Operatoério; Necessario
especializacdo em Terapia Intensiva.
Diploma/Certificado de conclusio do
Enfermeiro — Bloco | . Emergéncia Pediatrica curso de Enfermagem; Registro do
EO3 | . . ) . & . COREN ativo; Necessario experiéncia 12x60 CR* CR* | CR*|CR*| CR* | RS 2.899,79
infantil . Pediatria .
minima de 1 ano nos setores
relacionados.
Diploma/Certificado de conclusio do
E04 Enferlm(.eiro —Bloco |. Cen.tro Obstétric.o curso d.e Enfermagfer.n; Regis’.crc? doN 12x60 01 Rt |crtlcrel o1 RS 2.899,79
Obstétrico . Alojamento Conjunto COREN ativo; Necessario especializagdo
em Obstetricia; Necessario experiéncia
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minima de 1 ano nos setores
relacionados.

EO5

Enfermeiro — UTI
Neonatal

- UTI Neonatal

Diploma/Certificado de graduagdo
concluida em Enfermagem; Registro do
COREN ativo; Especializacdo em
Neonatal ou Intensivista; Necessario
experiéncia minima de 1 ano em UTL.
Neonatal

40 HORAS

01

CR*

CR*

CR*

01

RS 4.253,02

E06

Enfermeiro — CTI
Pediatrico

- CETIPE - CTI Pediatrico

Diploma/Certificado de graduacdo
concluida em Enfermagem; Registro do
COREN ativo; Especializacdo em Terapia

Intensiva ou Pediatria; Necessario

experiéncia minima de 1 ano em UTI
Pediatrico.

40 HORAS

01

CR*

CR*

CR*

01

RS 4.253,02

EO7

Enfermeiro — Bloco
Cirargico

- Centro Cirdrgico

Diploma/Certificado de conclusio do
curso de Enfermagem; Registro do
COREN ativo; Necessario experiéncia
minima de 1 ano nos setores
relacionados.

40 HORAS

01

CR*

CR*

CR*

01

RS 4.253,02

EO8

Enfermeiro — NIR

- NIR - Nucleo Internacdo e Regulacgdo

Diploma/Certificado de conclusio do
curso de Enfermagem; Registro do
COREN ativo; Necessario experiéncia
minima de 1 ano atuando em Regulacéo
Hospitalar.

12 X60

CR*

CR*

CR*

CR*

CR*

RS 2.899,79

EO9

Enfermeiro —
Banco de Leite

- Banco de Leite

Diploma/Certificado de conclusio do
curso de Enfermagem; Registro do
COREN ativo; Necessario experiéncia
minima de 1 ano em Banco de Leite.
Desejavel curso de IHAC (Iniciativa

12 X60

CR*

CR*

CR*

CR*

CR*

RS 2.899,79
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Hospital Amigo da Crianca) . Experiéncia
em atendimento no bindmio m3e/bebé,

e na Iniciativa Hospital Amigo da Crianca.

E10

Enfermeiro — SCIH

- SCIH - Servico de Controle de Infeccao
Hospitalar

Diploma/Certificado de conclusio do
curso de Enfermagem; Registro do
COREN ativo; Necessario experiéncia
minima de 1 ano atuando em Servico de
Controle e Infeccdo Hospitalar;
Necessario especializagdo em Controle
de Infeccdo Hospitalar.

40 HORAS

CR*

CR*

CR*

CR*

CR*

RS 4.253,02

E1ll

Enfermeiro —
Comissdo de Prev.
Tratamento de
LesOes de Pele

. Comissao de Prevencao em Tratamento
de Lesdes de Pele

Diploma/Certificado de conclusio do
curso de Enfermagem; Registro do
COREN ativo; Necessario especializacdo
Estomaterapia ou Enfermagem
Dermatoldgica; Necessario experiéncia
minima de 1 ano atuando em Comissao
de tratamento de lesao de pele.

40 HORAS

CR*

CR*

CR*

CR*

CR*

RS 4.253,02

E12

Enfermeiro —
CIHDOTT

- CIHDOTT - Comissdo intra-hospitalar de
doacdo de drgdos e tecidos para
transplante

Diploma/Certificado de conclusio do
curso de Enfermagem; Registro do
COREN ativo; Necessario experiéncia
minima de 1 ano em CIHDOTT.

40 HORAS

CR*

CR*

CR*

CR*

CR*

RS 4.253,02

E13

Enfermeiro — NVH

- NVH - Nucleo de Vigilancia Hospitalar

Diploma/Certificado de conclusio do
curso de Enfermagem; Registro do
COREN ativo; Necessario experiéncia
minima de 1 ano atuando em Ndcleo de
Vigilancia Hospitalar; Necessario
Conhecimento de Vigilancia
Epidemioldgica.

40 HORAS

CR*

CR*

CR*

CR*

CR*

RS 4.253,02

E14

Enfermeiro —

- Neurocirurgia e Ortopedia

Diploma/Certificado de conclusio do

12X60

CR*

CR*

CR*

CR*

CR*

RS 2.899,79
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Neurocirurgia e/ou

curso de Enfermagem; Registro do

Ortopedia COREN ativo; Necessario experiéncia
minima de 1 ano em Neurocirurgia ou
Ortopedia.
Diploma/Certificado de conclusio do
Enfermeiro — curso de Enfermagem; Registro do

- Clinica Médica

E15 | Clinica Médica P COREN ativo; Necessario experiéncia 12X60 CR* CR* | CR*|CR*| CR* | RS 2.899,79
S . Clinica Cirurgica . . -
e/ou Cirurgica minima de 1 ano em Clinica Médica e
Clinica Cirurgico.
CARGA VAGAS p
P TOTAL | SALARIO
kkk
COD | EMPREGO/SETOR SETORES REQUISITO HORARIA | VAGAS | VAGAS [ AFRO DE BASE
SEMANAL| AC* | PCD**
M° | F¢ | VAGAS| INICIAL
/ ESCALA
Diploma/Certificado de graduacdo
concluida em Medicina; Registro do CRM ,
Centro Obstétrico ativo; Necessario especializacdo em Ate 24 RS 59,35
MO1 | Médico Obstetra |- . F e peclalizagdo e horas | 01 | CR* |cR*|cr*| o1 ’
. Maternidade Obstetricia; Necessario experiéncia . (Hora)
. . semanais
minima de 1 ano em Centro Obstétrico
e/ou Maternidade.
Diploma/Certificado de graduacdo
a e concluida em Medicina; Registro do CRM | Até 24
MO02 | Médico Pediatra Eme.rge.naa Pediatrica ativo; Especializagdo em Pediatria; horas 01 CR* | CR*|CR*| 01 RS 59,35
- Pediatria L o . (Hora)
Necessario experiéncia minima de 1 ano | semanais
em Pediatria.
Médico N o Dlplon,wa/Certlflca(.ic? de graquagao Até 24 \ , , , \ RS 59,35
Mo03 L . Ambulatério Pediatrico Concluida em Medicina; Registro do horas CR CR CR* | CR CR
Neuropediatria . . o . (Hora)
CRM ativo; Especializacdo em Pediatria; | semanais
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necessario experiéncia minima de 1 ano
em Pediatria.
Diploma/Certificado de graduacio
Concluida em Medicina; Registro do
Médico CRM ativo; Residéncia em Pediatria ou Até 24 RS 59,35
MO04 | intensivista . CETIPE Residéncia em Terapia Intensiva horas CR* CR* | CR*|CR*| CR* (Hor’a)
Pediatrico Pediatrica ou Residéncia em Terapia semanais
Intensiva ; Necessaria experiéncia
minima de 1 ano na fungdo.
Diploma/Certificado de graduacdo
Concluida em Medicina; Registro do Até 24
Médi S . o R$ 59,35
MO5 | ¢ ICO. . Centro Cirdrgico CRM ativo; Especializagdo em horas CR* CR* | CR*|CR*| CR* >
Anestesista . . A . (Hora)
Anestesiologia; necessario experiéncia | semanais
minima de 1 ano em Anestesiologia.
Diploma/Certificado de graduacdo
Concluida em Medicina; Registro do Até 24
MO6 Médic.o' - CTI A(,:Iulto N CRM. ativo; Espe,cializagéo.Aem.Tera'\p.ia horas CR* Rt | crelcrel cre RS 59,35
Intensivista - CTI PAs Operatdrio Intensiva; necessdrio experiéncia minima semanais (Hora)
de 1 ano em CTI Adulto ou CTI Pds
Operatorio.
Diploma/Certificado de graduacdo
Concluida em Medicina; Registro do ,
-Centro de Trauma CRM ativo; Especializacdo em Cirurgia Ate 24 RS 59,35
MO7 | Médico Cirurgido IO R 1T ;5P £40 em Lirurg horas | CR* | CR* | CR®|CR*| CR* ’
-Clinica Cirurgica Geral; necessario experiéncia minima de . (Hora)
. semanais
1 ano em Centro de Trauma ou Clinica
Cirdrgica.
Ly Diploma/Certificado de graduagdo Até 24
Méd ‘Neonatal , . . RS$ 59,35
M08 | L coO . Concluida em Medicina; Registro do horas CR* CR* | CR*|CR*| CR* >
Neonatologista . Centro Obstétrico - Sala de Parto o e . (Hora)
CRM ativo; Especializacdo em semanais
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Neonatologia; necessario experiéncia
minima de 1 ano em UTI Neonatal ou
Centro obstétrico.
Diploma/Certificado de graduac&o
concluida em Medicina; Registro do CRM ,
ativo; Especializacdo em Mastologia; Ate 24 RS 59,35
M09 | Médico NVH . NVH - Nucleo de Vigilancia Hospitalar / Sepeciaizaca em B 1% | horas | CR® | CR* |CR*|CR®| CcR® ’
Necessario experiéncia minima de 1 ano . (Hora)
. C A semanais
atuando em Nucleo de Vigilancia
Hospitalar.
Diploma/Certificado de graduagdo
Concluida em Medicina; Registro do Até 24
Médico Ci ia . . _ . o . . RS 59,35
M10 Plsstliccc(; rurglao Cirurgia Plastica CRM ativo; Especializagdo em Cirurgia horas CR* CR* | CR*|CR*| CR* ($Hora)
Plastica; necessario experiéncia minima | semanais
de 1 ano em Cirurgia Plastica.
Diploma/Certificado de graduacdo
Concluida em Medicina; Registro do Até 24
M1l Médico Clinico . ErTuﬂ:rgéncIia.AduIta CBM ativo; R,ejsidénciasm 'Cll'ni'ca. horas o1 w* lerelerel o1 RS 59,35
Geral - Clinica Médica Medica; necessario experiéncia minima . (Hora)
N . semanais
de 1 ano em Emergéncia ou Clinica
Médica.
Diploma/Certificado de graduacdo
s Concluida em Medicina; Registro do Até 24
Médico ’ RS 59,35
M12 i - SCIH CRM ativo; Especializagdo em horas CR* CR* | CR*|CR*| CR* > 59,
Infectologista - . . . (Hora)
Infectologia; necessario experiéncia semanais
minima de 1 ano em CCIH.
Diploma/Certificado de graduacdo Até 24
Médico . . Concluid Medicina; Registro d RS 59,35
M13 , ‘Neurocirurgia oncluida em Medicina; Registrodo | " | cpe | cpe | cre|cre| cre | B2 5
Neurologista CRM ativo; Especializacdo em semanais (Hora)

Neurocirurgia; necessario experiéncia
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minima de 1 ano em Neurocirurgia.
Diploma/Certificado de graduacdo
s Concluida em Medicina; Registro do Até 24
Médico . . e . RS 59,35
M14 i - Ortopedia CRM ativo; Especializagdo em Ortopedia; | horas CR* CR* | CR*|CR*| CR* >
Ortopedista - a . (Hora)
necessario experiéncia minima de 1 ano | semanais
em Ortopedia.
Diploma/Certificado de graduacdo
. Concluida em Medicina; Registro do Até 24
Medico ! RS 59,35
M15 i i . Centro de Imagem CRM ativo; Especializacdo em Radiologia;| horas CR* CR* | CR*|CR*| CR* > 59,
Radiologista L NS . (Hora)
necessario experiéncia minima de 1 ano | semanais
em Radiologia.
Diploma/Certificado de graduacdo
Concluida em Medicina; Registro do .
CRM ativo; Especializacdo em Cirurgia Ate 24 RS 59,35
M16 | Médico Vascular |. Cirurgia Vascular s =50 L. ¢ A g horas CR* CR* | CR*|CR*| CR* ’
Vascular; necessario experiéncia minima semanais (Hora)

de 1 ano em Cirurgia Vascular ou Clinica
Cirargica.
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EVENTOS DATAS PREVISTAS

Divulgagdo do Edital de abertura 10/04/2018
Periodo de inscri¢cdes pela Internet 10/04 a 06/05/2018
Ultimo dia para pagamento do boleto bancério 07/05/2018
* Divulgagao dos pedidos de atendimento especial deferidos
e Divulgagao dos candidatos que se declararam como pessoa com deficiéncia

(PCD)

09/05/2018

e Divulgagdao dos candidatos que concorrerao na condi¢dao afrodescendente ou sy

mulheres
* Divulgagao preliminar das inscrigoes
e Recursos contra o resultado dos pedidos de atendimento especial, dos

candidatos que se declararam como pessoa com deficiéncia (PCD) e dos

afrodescendentes ou mulheres 10/05 e 11/05/2018
* Recursos contra o resultado das inscrigdes preliminares
* Respostas aos recursos contra o resultado dos pedidos de atendimento especial,

dos candidatos que se declararam como pessoa com deficiéncia (PCD) e dos

afrodescendentes ou mulheres 15/05/2018
* Respostas dos recursos contra o resultado das inscricoes preliminares
* Divulgag¢ao da homologagao das inscrigdes
Divulgacdo dos locais da Prova Objetiva 15/05/2018
Realiza¢do da Prova Objetiva 20/05/2018
Divulgagdo do gabarito da Prova Objetiva (a partir das 16 horas) 21/05/2018
Periodo para entrega dos recursos contra o gabarito da Prova Objetiva 22/05 e 23/05/2018
* Divulgagao das respostas aos recursos contra o gabarito da Prova Objetiva
» Divulgagdo das notas da Prova Objetiva 30/05/2018

Convocagdo para Entrevista Técnica e Comportamental

Realizagdo da Entrevista Técnica e Comportamental

04/06 a 12/06/2018

Resultado Final da Entrevista Técnica e Comportamental
Resultado final do Processo Seletivo Publico

15/06/2018

* As datas poderdo ser modificadas
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ANEXO 11l - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

ATENCAO: TODA A LEGISLACAO CITADA NOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS SERA UTILIZADA PARA
ELABORACAO DE QUESTOES LEVANDO-SE EM CONSIDERACAO AS ATUALIZACOES VIGENTES ATE A DATA DE
PUBLICACAO DO EDITAL.

ATENCAO: TODA A LEGISLACAO CITADA NOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS SERA UTILIZADA PARA
ELABORACAO DE QUESTOES LEVANDO-SE EM CONSIDERACAO AS ATUALIZACOES VIGENTES ATE A DATA DE
PUBLICACAO DO EDITAL.

NiVEL SUPERIOR: Enfermeiro, Médico.

CONHECIMENTOS BASICOS DE SAUDE PUBLICA: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Saude. Evolug3o
das politicas de saude no Brasil. Sistema Unico de Salde - SUS: conceitos, fundamentagdo legal, financiamento,
principios, diretrizes e articulagdo com servicos de saude (Lei n® 8.080/90 e Lei n® 8.142/90). Decreto n? 7.508 de
28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizagdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a salde e a articulagdo
interfederativa. Lei n2 12.401, de 28 de abril de 2011, que altera a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a assisténcia terapéutica e a incorporagdo de tecnologia em satde no 4mbito do Sistema Unico de
Saude - SUS. Lei n? 12.466, de 24 de agosto de 2011, que acrescenta artigos 14-A e 14-B a Lei no 8.080, de 19 de
setembro de 1990, que dispde sobre as condi¢Ges para a promocdo, protecdo e recuperacdo da saude, a
organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias, para dispor sobre as
comissdes intergestores do Sistema Unico de Satde (SUS), o Conselho Nacional de Secretarios de Saude (Conass),
o Conselho Nacional de Secretarias Municipais de Saude (Conasems) e suas respectivas composicoes.
Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doengas. Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da
populacdo. Doencas de notificacdo compulséria. Participacdo popular e controle social. A organizacdo social e
comunitaria. Os Conselhos de Saude. Sistema de Informagdo em Saude. Processo de educacdo permanente em
saude. NocOes de planejamento em Saude e Diagndstico situacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
ENFERMEIRO

Bases Eticas e Legais do exercicio Profissional de Enfermagem: Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem e
Regulamentacdo do Exercicio Profissional. SUS - Politica nacional de atencdo as urgéncias. Protocolos de Urgéncia
e Emergéncia Adulto e Pediatrico, Choque, PCR, EAP, IAM, AVC, Classificacdo de risco; Anatomia e Fisiologia;
Cuidados intensivos com pacientes criticos. Cuidados de Enfermagem em situacdes de urgéncia e emergéncia e
com necessidade de cuidados intensivos, englobando ao recém-nato, a crianca e adolescentes portadores de
patologias diversas, a mulher no periodo gravido-puerperal, a portadora de patologias clinico-ginecoldgicas e da
gravidez, as pessoas com distlrbios psiquidtricos, as pessoas em situagdes clinicas e cirdrgicas, as pessoas no
processo de envelhecimento. Manual de Esterilizacdo de Matérias. Administracdo de Farmacos (calculos,
dilui¢des, efeitos). Programa de Imunizagdo. Vigilancia Epidemioldgica das Doencas Infecto parasitarias. Doencas
de Notificacdo Compulséria. Programas de Saude Preconizados pelo Ministério da Saude: Hipertensdo, Diabetes,
Tuberculose, Hanseniase, DSTs e AIDS. Geréncia dos Servicos de Saude e de Enfermagem.

MEDICO
Fundamentos Basicos de Medicina: Valor da histéria clinica e interpretacdo do exame fisico. Interpretacdo de
exames complementares basicos. Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias,
medicina baseada na pessoa. No¢des basicas de urgéncia/emergéncia na pratica médica. A abordagem inicial ao
paciente traumatizado. ldentificacdo e tratamento do choque hemorragico. Relacdo médico-paciente, ética
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médica, bioética e tomada de decisbes.
NiVEL MEDIO TECNICO: Técnico de Enfermagem.

CONHECIMENTOS BASICOS DE SAUDE PUBLICA: Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil - Satde. Evolugdo
das politicas de saude no Brasil. Sistema Unico de Salde - SUS: conceitos, fundamentacdo legal, financiamento,
principios, diretrizes e articulacdo com servicos de salide (Lei n2 8.080/90 e Lei n2 8.142/90). Decreto n2 7.508 de
28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a satde e a articulagdo
interfederativa. Lei n2 12.401, de 28 de abril de 2011, que altera a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a assisténcia terapéutica e a incorporagdo de tecnologia em satde no 4mbito do Sistema Unico de
Saude - SUS. Lei n? 12.466, de 24 de agosto de 2011, que acrescenta artigos 14-A e 14-B a Lei no 8.080, de 19 de
setembro de 1990, que dispde sobre as condi¢Ges para a promog¢do, protecdo e recuperacao da saude, a
organizacao e o funcionamento dos servigcos correspondentes e da outras providéncias, para dispor sobre as
comissdes intergestores do Sistema Unico de Satde (SUS), o Conselho Nacional de Secretarios de Saude (Conass),
o Conselho Nacional de Secretarias Municipais de Saude (Conasems) e suas respectivas composicoes.
Epidemiologia, histéria natural e prevengdo de doengas. Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salde da
populacdo. Doencas de notificagdo compulséria. Participacdo popular e controle social. A organizagao social e
comunitaria. Os Conselhos de Saude. Sistema de Informagdo em Saude. Processo de educacdo permanente em
saude. NocOes de planejamento em Saude e Diagndstico situacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
TECNICO DE ENFERMAGEM

Cédigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional. Politica de Humaniza¢do do SUS. Doencas transmissiveis pelos
agentes infecciosos e ectoparasitos. Saneamento basico. Educagdo em saude. Conceito e tipo de imunidade.
Programa de imunizacdo. NocgGes basicas sobre administracdo de farmacos: célculos fundamentais, efeitos
colaterais e assisténcia de enfermagem. Procedimentos técnicos de enfermagem. Assisténcia integral de
enfermagem a salde: da crianca e do adolescente, da mulher, do adulto, do idoso e mental. Assisténcia ao
individuo, familia e comunidade com transtornos: agudos, cronicos degenerativos, mentais, infecciosos e
contagiosos. Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pds-operatdrio. Assisténcia de enfermagem em urgéncia
e emergéncia. Biossegurancga: conceito, normas de prevengao e controle de infec¢do. Classificacdo de artigos e
superficies hospitalares aplicando conhecimentos de desinfeccdo, limpeza, preparo e esterilizacdo de material.
Preparacdo e acompanhamento de exames diagndsticos. Protocolos de seguranca do paciente.
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ANEXO IV — ATRIBUICOES DOS EMPREGOS
CARGO SETOR DESCRICAO DO CARGO
. Emergéncia Adulto (verde, vermelha e amarela)
. Ambulancia . . A .
. . Realizar procedimentos e assisténcia de enfermagem a pacientes do, em tratamento
. Neurocirurgia . S . , . . L
L. . . clinico e/ou cirurgico, envolvendo atividades de nivel técnico de baixa, média e alta
Técnico de . SPA - Servico de Pronto Atendimento . - . A
. e . complexidade com o objetivo de assegurar a qualidade da assisténcia prestada em
Enfermagem |. ACCR - Acolhimento e Classificagao de Risco N NN . . . .
. - urgéncia e emergéncia a pacientes poli traumatizados, seguranca e humanizagdo no
. Clinica Médica . .
- S atendimento. Atuar nos setores relacionados.
. Clinica Cirurgica
. Ambulatério
Realizar procedimentos e assisténcia de enfermagem a pacientes do, em tratamento
L. clinico e/ou cirdrgico, envolvendo atividades de nivel técnico de baixa, média e alta
Técnico de . CTI Adulto . o . A
. - complexidade com o objetivo de assegurar a qualidade da assisténcia prestada em
Enfermagem |. CTl Pés Operatério a A . - . s
urgéncia e emergéncia a pacientes poli traumatizados, seguranca e humanizagdo no
atendimento. Atuar CTI Adulto e CTI Pés Operatério.
Realizar procedimentos e assisténcia de enfermagem a pacientes da Clinica e
L. Al . Emergéncia Pediatrica, em tratamento clinico e/ou cirtrgico, envolvendo atividades
Técnico de . Emergéncia Pediatrica , .. . . A
L de nivel técnico com objetivo de assegurar a qualidade da assisténcia prestada,
Enfermagem |. Pediatria . . A o
seguranc¢a e humanizagdo no atendimento; Atuar nos setores Emergéncia Pediatrica
e Clinica Pediatrica.
Prestar assisténcia de Enfermagem direta a todas as pacientes atendidas pela
Técnico de . Centro Obstétrico Obstetricia e que necessitam de internagdo, sejam elas puérperas com ou sem bebés,
Enfermagem |. Alojamento Conjunto gestantes, pds curetas ou pds laparotomias. Atuar nos setores Centro Obstétrico e

Alojamento Conjunto.
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Realizar procedimentos e assisténcia de enfermagem a pacientes da UTI-Neonatal,
Técnico de UTI Neonatal em tratamento clinico e/ou cirdrgico, envolvendo atividades de nivel técnico com
Enfermagem |’ objetivo de assegurar a qualidade da assisténcia prestada, seguranga e humanizagao
no atendimento. Atuar no setor UTI Neonatal.
Realizar procedimentos e assisténcia de enfermagem a pacientes em tratamento
Técnico de CETIPE - CTI Pediatrico clinico e/ou cirurgico, envolvendo atividades de nivel técnico com objetivo de
Enfermagem |’ assegurar a qualidade da assisténcia prestada, seguranca e humanizagdo no
atendimento. Atuar no setor CTI Pediatrico.
Realizar procedimentos e assisténcia de enfermagem aos pacientes que derem
entrada no centro cirdrgico, envolvendo atividades de nivel técnico com objetivo de
Técnico de . Centro Cirlrgico asseggrar a qualidaf:le da assi'sténcia' prestac{a, segura,ng? e humanizacdo no
Enfermagem |.CME ater?dlmento. Recepuonar.materlal mF‘deCO klospltalar passiveis de rgprocess?mento
realizando o processo de limpeza, desinfeccdo, armazenamento e dispensacdo para
utilizacdo nos procedimentos na instituicdo. Atuar no Centro Cirurgico e Central de
Material Esterilizado.
Técnico de Padronizar as questdes relativas ao funcionamento global da central de regulacdo em
. NIR - Nucleo Internagdo e Regulacdo conformidade com as diretrizes e rotinas estabelecidas, desempenhando as
Enfermagem e . .
atribuicdes pré-definidas.
Técnico de Banco de Leite Realizar orientagdes sobre amamentagao, cuidados com as mamas e doagdo de leite
Enfermagem |’ humano. Captagdo de doadora, e responsavel pela qualidade do leite coletado.
Realizar procedimentos e assisténcia de enfermagem a pacientes do, em tratamento
L. . . clinico e/ou cirdrgico, envolvendo atividades de nivel técnico de baixa, média e alta
Técnico de . Neurocirurgia . e . oA
Enfermagem | . Ortopedia conlpIgX|dade corP 0.0lf‘)JetIVSJ de assegurar a qyalldade da assisténcia pre:<,tad~a em
urgéncia e emergéncia a pacientes poli traumatizados, seguran¢a e humanizagdo no
atendimento. Atuar nos setores Neurocirurgia e Ortopedia masculina e feminina
Realizar procedimentos e assisténcia de enfermagem a pacientes do, em tratamento
Técnico de . Clinica Médica clinico e/ou cirdrgico, envolvendo atividades de nivel técnico de baixa, média e alta
Enfermagem |. Clinica Cirurgica complexidade com o objetivo de assegurar a qualidade da assisténcia prestada em

urgéncia e emergéncia a pacientes poli traumatizados, seguranca e humanizacdo no
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atendimento. Atuar nos setores relacionados.

Técnico de
Enfermagem

. Centro de Imagem

Responsavel por auxiliar na realizacdo de exames de imagem. Organizac¢do do setor,
orientagdo e intervencdo no preparo do paciente antes, durante e apds a realizagdo
do exame, preparo e administracdo do contraste, orientacdao dos pacientes sobre os
procedimentos a serem realizados.

CARGO

SETOR

DESCRICAO DO CARGO

Enfermeiro

. Emergéncia Adulto (verde, vermelha e amarela)
- Ambulancia

- Neurocirurgia

- SPA - Servico de Pronto Atendimento

- ACCR - Acolhimento e Classificacdo de Risco

- Clinica Médica

- Clinica Cirurgica

- Ambulatério

Supervisionar o modelo assistencial de enfermagem (MAE) aos pacientes sob sua
responsabilidade, organizando a assisténcia e possibilitando aprofundar o
conhecimento cientifico da assisténcia mediante realizacdo da Sistematiza¢cdo da
Assisténcia de Enfermagem (SAE); atuar com o integrador, facilitador e coordenador
do nucleo de assisténcia de enfermagem (enfermeiro clinico assistencial, enfermeiro
assistencial e técnico de enfermagem) bem como na comunica¢do entre os membros
da equipe multiprofissional, pacientes e seus familiares objetivando a melhor
participacdo no plano terapéutico, participar da discussdo do plano terapéutico.
Desenvolver habilidade e tomada de decisdao do enfermeiro, como a humanizacao e
individualizacdo do atendimento ao paciente e seus familiares; orientando e avaliando
o desempenho dos enfermeiros e técnicos de enfermagem com relacdo aos pacientes,
visando assegurar uma assisténcia com qualidade e garantir a seguranca no cuidado
prestado. Realizar as transferéncias dos pacientes intra e extra hospitalares pré-
determinadas pela central de regulacdo do estado via ambulancia, transportando-os
entre as diferentes unidades para exames, consultas, transferéncias e altas, busca
materiais, medicamentos e vacinas para as diferentes unidades. Padronizar rotinas e
orientar sobre fluxos. Atuar nos setores do bloco adulto que é composto pela
Emergéncia, Ambulancia, Neurocirurgia, Servico de Pronto atendimento, Acolhimento
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e Classificacdo de risco, Clinica Médica, Clinica Cirurgica e ambulatdrio.

Enfermeiro

. CTI Adulto
. CTI Pés Operatorio

Supervisionar o modelo assistencial de enfermagem (MAE) aos pacientes sob sua
responsabilidade, organizando a assisténcia e possibilitando aprofundar o
conhecimento cientifico da assisténcia mediante realizacdo da Sistematiza¢cdo da
Assisténcia de Enfermagem (SAE); atuar com o integrador, facilitador e coordenador
do nucleo de assisténcia de enfermagem (enfermeiro clinico assistencial, enfermeiro
assistencial e técnico de enfermagem) bem como na comunicagdo entre os membros
da equipe multiprofissional, pacientes e seus familiares objetivando a melhor
participacdo no plano terapéutico, participar da discussdo do plano terapéutico.
Desenvolver habilidade e tomada de decisdao do enfermeiro, como a humanizacao e
individualizacdo do atendimento ao paciente e seus familiares; orientando e avaliando
o desempenho dos enfermeiros e técnicos de enfermagem com relacdo aos pacientes,
visando assegurar uma assisténcia com qualidade e garantir a seguranca no cuidado
prestado. Realizar as transferéncias dos pacientes intra e extra hospitalares pré-
determinadas pela central de regulagdo do estado via ambulancia, transportando-os
entre as diferentes unidades para exames, consultas, transferéncias e altas, busca
materiais, medicamentos e vacinas para as diferentes unidades. Padronizar rotinas e
orientar sobre fluxos. Atuar nos setores de CTI Adulto e CTI Pés operatorio.

Enfermeiro

. Emergéncia Pediatrica
. Pediatria

Supervisionar o modelo assistencial de enfermagem (MAE) aos pacientes sob sua
responsabilidade, organizando a assisténcia e possibilitando aprofundar o
conhecimento cientifico da assisténcia mediante realizagdo da Sistematiza¢do da
Assisténcia de Enfermagem (SAE); atuar com o integrador, facilitador e coordenador
do nucleo de assisténcia de enfermagem (enfermeiro clinico assistencial, enfermeiro
assistencial e técnico de enfermagem) bem como na comunica¢do entre os membros
da equipe multiprofissional, pacientes e seus familiares objetivando a melhor
participacdo no plano terapéutico, participar da discussdo do plano terapéutico.
Desenvolver habilidade e tomada de decisdo do enfermeiro, como a humanizagao e
individualizacdo do atendimento ao paciente e seus familiares; orientando e avaliando
o desempenho dos enfermeiros e técnicos de enfermagem com relacdo aos pacientes,
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visando assegurar uma assisténcia com qualidade e garantir a seguranca no cuidado
prestado. Padronizar rotinas e orientar sobre fluxos. Atuar nos setores de Emergéncia
Pediatrica e Clinica Pediatrica.

Enfermeiro

. Centro Obstétrico
. Alojamento Conjunto

Supervisionar o modelo assistencial de enfermagem (MAE) aos pacientes sob sua
responsabilidade, organizando a assisténcia e possibilitando aprofundar o
conhecimento cientifico da assisténcia mediante realizacdo da Sistematiza¢cdo da
Assisténcia de Enfermagem (SAE); atuar com o integrador, facilitador e coordenador
do nucleo de assisténcia de enfermagem (enfermeiro clinico assistencial, enfermeiro
assistencial e técnico de enfermagem) bem como na comunicagdo entre os membros
da equipe multiprofissional, pacientes e seus familiares objetivando a melhor
participacdo no plano terapéutico, participar da discussdo do plano terapéutico.
Desenvolver habilidade e tomada de decisdao do enfermeiro, como a humanizacao e
individualizacdo do atendimento ao paciente e seus familiares; orientando e avaliando
o desempenho dos enfermeiros e técnicos de enfermagem com relagdo aos pacientes,
visando assegurar uma assisténcia com qualidade e garantir a seguran¢a no cuidado
prestado. Padronizar rotinas e orientar sobre fluxos. Atuar nos setores Centro
Obstétrico e Alojamento Conjunto.

Enfermeiro

. UTI Neonatal

Supervisionar o modelo assistencial de enfermagem (MAE) aos pacientes sob sua
responsabilidade, organizando a assisténcia e possibilitando aprofundar o
conhecimento cientifico da assisténcia mediante realizagdo da Sistematiza¢do da
Assisténcia de Enfermagem (SAE); atuar com o integrador, facilitador e coordenador
do nucleo de assisténcia de enfermagem (enfermeiro clinico assistencial, enfermeiro
assistencial e técnico de enfermagem) bem como na comunica¢do entre os membros
da equipe multiprofissional, pacientes e seus familiares objetivando a melhor
participacdo no plano terapéutico, participar da discussdo do plano terapéutico.
Desenvolver habilidade e tomada de decisdo do enfermeiro, como a humanizagao e
individualizagao do atendimento ao paciente e seus familiares; orientando e avaliando
o desempenho dos enfermeiros e técnicos de enfermagem com relacdo aos pacientes,
visando assegurar uma assisténcia com qualidade e garantir a seguranca no cuidado
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prestado. Padronizar rotinas e orientar sobre fluxos. Atuar na UTI Neonatal

Enfermeiro

. CETIPE - CTI Pediatrico

Supervisionar o modelo assistencial de enfermagem (MAE) aos pacientes sob sua
responsabilidade, organizando a assisténcia e possibilitando aprofundar o
conhecimento cientifico da assisténcia mediante realizacdo da Sistematiza¢cdo da
Assisténcia de Enfermagem (SAE); atuar com o integrador, facilitador e coordenador
do nucleo de assisténcia de enfermagem (enfermeiro clinico assistencial, enfermeiro
assistencial e técnico de enfermagem) bem como na comunicagdo entre os membros
da equipe multiprofissional, pacientes e seus familiares objetivando a melhor
participacdo no plano terapéutico, participar da discussdo do plano terapéutico.
Desenvolver habilidade e tomada de decisdao do enfermeiro, como a humanizacao e
individualizacdo do atendimento ao paciente e seus familiares; orientando e avaliando
o desempenho dos enfermeiros e técnicos de enfermagem com relacdo aos pacientes,
visando assegurar uma assisténcia com qualidade e garantir a seguranca no cuidado
prestado. Padronizar rotinas e orientar sobre fluxos. Atuar no CTI Pediatrico

Enfermeiro

. Centro Cirdrgico

Supervisionar a assisténcia de enfermagem realizada no Centro Cirdrgico e na
Recuperacdo pds-anestésica, prestar atendimento aos procedimentos eletivas,
urgéncias e emergéncias de forma coordenada, garantindo o tratamento
individualizado e a seguranca de cada paciente. Avaliar e acompanhar a assisténcia
prestada por técnicos de enfermagem sob sua responsabilidade conforme exercicio
legal da profissdo. Supervisionar a realizacdo da SAE visando garantir uma assisténcia
com seguranca e de qualidade para a rapida recuperagao do paciente promovendo a
reducdao do tempo de internacdo. Responsavel pelas atividades do centro de material
e esterilizacdo, processo de recepgdo, limpeza, acondicionamento, esterilizacdo,
guarda e distribuicdo de materiais para uso em assisténcia a salde. Atuar no Centro
Cirdrgico.

Enfermeiro

.NIR - Nucleo Internac¢do e Regulagao

Padronizar as questdes relativas ao funcionamento global da central de regulacdo em
conformidade com as diretrizes e rotinas estabelecidas, desempenhando as
atribuicdes pré-definidas.

Enfermeiro

. Banco de Leite

Realizar orientagbes sobre amamentagao, cuidados com as mamas e doagdo de leite
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humano. Captac¢do de doadora, e responsavel pela qualidade do leite coletado.

Enfermeiro

. SCIH - Servico de Controle de Infec¢ao Hospitalar

Garantir a aplicacdo da legislagdo pertinente ao Controle de Infecgdao Hospitalar e
gerenciamento de risco relacionado a assisténcia do paciente.

Enfermeiro

. Comissdo de Preven¢do em Tratamento de LesGes de
Pele

Garantir aos pacientes do HU-UFGD/Ebserh um cuidado biopsicossocial no tratamento
de suas lesdes. Amenizar o estresse do paciente durante a sua internacgdo, através do
uso de coberturas e produtos para curativos que otimizem a cicatrizacdo e melhorem
sua qualidade de vida. Implantar a¢des sistematizadas para a realiza¢cdo de curativos e
o tratamento do paciente com feridas. Atua¢dao em todo o hospital

Enfermeiro

. CIHDOTT - Comissao intra-hospitalar de doagao de
6rgados e tecidos para transplante

Organizar, no ambito do estabelecimento de saude, o protocolo assistencial de doagdo
de o6rgdos. Criar rotinas para oferecer aos familiares de pacientes falecidos no
estabelecimento de salde, e que ndo sejam potenciais doadores de érgdos, a
possibilidade da doacgdo de cérneas e outros tecidos;
Articular-se com as equipes médicas do estabelecimento de salde, especialmente as
das Unidades de Tratamento Intensivo e Urgéncia e Emergéncia, no sentido de
identificar os potenciais doadores e estimular seu adequado suporte para fins de
doacao;

Enfermeiro

. NVH - Nucleo de Vigilancia Hospitalar

Realizar busca ativa em todos os setores de atendimento médico; busca ativa em
todos os BAM; preenchimento das Notificagdes - SINAN; preenchimento cadastro
GAO; encaminhar material para LACEN; alimentacdo da planilha epidemioldgica;
responsavel pela elaboragdo da estatistica mensal, graficos do atendimento do HEAPN,
bem como os relatdrios trimestrais no NVH, com encaminhamento a SES.

Enfermeiro

. Neurocirurgia e Ortopedia

Supervisionar o modelo assistencial de enfermagem (MAE) aos pacientes sob sua
responsabilidade, organizando a assisténcia e possibilitando aprofundar o
conhecimento cientifico da assisténcia mediante realizacdo da Sistematiza¢cdo da
Assisténcia de Enfermagem (SAE); atuar com o integrador, facilitador e coordenador
do nucleo de assisténcia de enfermagem (enfermeiro clinico assistencial, enfermeiro
assistencial e técnico de enfermagem) bem como na comunicagdo entre os membros
da equipe multiprofissional, pacientes e seus familiares objetivando a melhor
participacdo no plano terapéutico, participar da discussdo do plano terapéutico.
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Desenvolver habilidade e tomada de decisdao do enfermeiro, como a humanizacao e
individualizacdo do atendimento ao paciente e seus familiares; orientando e avaliando
o desempenho dos enfermeiros e técnicos de enfermagem com relacdo aos pacientes,
visando assegurar uma assisténcia com qualidade e garantir a seguranca no cuidado
prestado. Padronizar rotinas e orientar sobre fluxos. Atuar nos setores Neurocirurgia e
Ortopedia feminina ou masculina.

Enfermeiro

. Clinica Médica
. Clinica Cirurgica

Supervisionar o modelo assistencial de enfermagem (MAE) aos pacientes sob sua
responsabilidade, organizando a assisténcia e possibilitando aprofundar o
conhecimento cientifico da assisténcia mediante realizacdo da Sistematiza¢cdo da
Assisténcia de Enfermagem (SAE); atuar com o integrador, facilitador e coordenador
do nucleo de assisténcia de enfermagem (enfermeiro clinico assistencial, enfermeiro
assistencial e técnico de enfermagem) bem como na comunicagdo entre os membros
da equipe multiprofissional, pacientes e seus familiares objetivando a melhor
participacdo no plano terapéutico, participar da discussdo do plano terapéutico.
Desenvolver habilidade e tomada de decisdo do enfermeiro, como a humanizagao e
individualizagao do atendimento ao paciente e seus familiares; orientando e avaliando
o desempenho dos enfermeiros e técnicos de enfermagem com relagdo aos pacientes,
visando assegurar uma assisténcia com qualidade e garantir a seguran¢a no cuidado
prestado. Padronizar rotinas e orientar sobre fluxos. Atuar nos setores Clinica Médica
e Clinica Cirurgica

CARGO

SETOR

DESCRIGAO DO CARGO

Médico
Obstetra

- Centro Obstétrico
- Maternidade

Realizar atendimento médico de urgéncia e emergéncia na area de obstetricia. Tratar
gestantes/puérperas com patologias clinicas e/ou obstétricas. Realizar partos,
cesarianas e demais procedimentos cirurgicos relacionados ao ciclo gravidico-
puerperal. Adotar medidas de precaucdo universal de biosseguranca. Assisténcia a
pacientes que necessitem de intervencao da especialidade. Atuar no setor Centro
Obstétrico.
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Médico
Pediatra

- Emergéncia Pediatrica
- Pediatria

Exercer atividade médica (urgéncia e emergéncia) na area da Pediatria. Realizar a
classificagdo de risco orientada por protocolos assistenciais e pela politica de
humanizagcdo do Ministério da Saude. Subordinar-se as orienta¢des da rotina do
Servico de Pediatria, bem como do Coordenador (a) Médico e da Dire¢do Médica e
Assistencial. Empenhar-se no adequado preenchimento de prontudrios médicos, bem
como no arquivo didrio de pacientes em planilha especifica, desde o primeiro
atendimento, bem como durante a internacao hospitalar. Praticar acdes visando a
melhoria do servigo prestado. Utilizar Equipamento de Protecao Individual apropriado
para realizacdo de tarefas didrias. Realizar procedimentos invasivos, quando
necessario. Atuar no setor de Emergéncia Pediatrica ou Pediatria.

Médico
Neuropediatria

- Ambulatdrio Pediatrico

Exercer atividade médica (urgéncia e emergéncia) na area da Neuropediatria. Realizar
a classificacdo de risco orientada por protocolos assistenciais e pela politica de
humanizagcdo do Ministério da Saude. Subordinar-se as orienta¢des da rotina do
Servico de Neuropediatria, bem como do Coordenador (a) Médico e da Direcdo
Médica e Assistencial. Empenhar-se no adequado preenchimento de prontudrios
médicos, bem como no arquivo didrio de pacientes em planilha especifica, desde o
primeiro atendimento, bem como durante a interna¢do hospitalar. Praticar agbes
visando a melhoria do servigo prestado. Utilizar Equipamento de Protec¢do Individual
apropriado para realizacdo de tarefas didrias. Realizar procedimentos invasivos,
guando necessario. Atuar no setor de ambulatdrio Pediatrico.

Médico
intensivista
Pediatrico

- CETIPE — CTI Pediatrico

Prestar assisténcia médica aos pacientes internados. Visita Médica. Atuar nas
intercorréncias técnicas. Documentar no prontudrio as resolugdes e as programagoes
didrias. Participar do round. Dar suporte aos familiares acompanhantes dos pacientes
pediatricos internados no setor. Assisténcia a pacientes que necessitem de
intervencdo da especialidade. Atuar no CTI Pediatrico.

Médico
Anestesista

- Centro Cirdrgico

Realizar procedimentos anestésicos, auxiliar a coordenagdo na organizacdo da
assisténcia; responder a pareceres. Participar das atividades didaticas e cientificas.

Médico
Intensivista

- CTI Adulto
- CTI Pés Operatoério

Responsavel pelo acompanhamento vertical dos pacientes internados na unidade.
Assisténcia a pacientes que necessitem de intervencdo da especialidade. Atuar no
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setor CTI Adulto ou CTI Pés Operatério

Médico
Cirurgidao

- Centro de Trauma
- Clinica Cirurgica

Realizar atendimento na area de cirurgia, urgéncia e emergéncia; Assisténcia a
pacientes que necessitem de intervencdo da especialidade. Atuar no setor Cirurgia
Cirargica.

Médico NVH

‘NVH - Nucleo de Vigilancia Hospitalar

Fortalecer rede de assisténcia e vigilancia epidemioldgica para detec¢dao de doencas
transmissiveis sob notificacdo incluindo as emergentes e reemergentes. Assisténcia a
pacientes que necessitem de intervencdo da especialidade. Atuar no setor Nucleo de
Vigilancia Hospitalar.

Médico
Neonatologista

. Neonatal
. Centro Obstétrico - Sala de Parto

Prestar atendimento aos pacientes na Unidade de Terapia Intensiva Neonatal,
avaliando a histdria clinica e indicando a realizagdo de exames subsididrios, com base
na hipdtese diagndstica definida, objetivando a estabilizagdo do paciente com vistas
na alta da Unidade de Terapia Intensiva.

Acompanhamento dos pacientes internados, passam visita, participam do round,
solicitam exames e pareceres, realizam procedimentos, sdo responsdveis pela
conducdo do round procurando direcionar os casos clinicos e proporcionar maior
resolutividade na assisténcia ao paciente. Assisténcia a pacientes que necessitem de
intervengdo da especialidade. Atuar no Centro Obstétrico - sala de parto.

Médico
Cirurgiao
Plastico

- Cirurgia Plastica

E responsavel pelo atendimento de referéncia, realizando exames, diagndsticos,
orientagdes de tratamento e acompanhamento de pacientes queimados que
necessitem de tratamento da fase aguda e/ou cirurgia reparadora. Assisténcia a
pacientes que necessitem de intervengao da especialidade. Atuar no setor Cirurgia
Plastica.

Médico Clinico
Geral

- Emergéncia Adulta
- Clinica Médica

Realizar consultas e atendimentos médicos na area de Clinica Médica, especialmente
urgéncias e emergéncias clinicas. Subordinar-se as orienta¢des da rotina do Servico de
Clinica Médica, bem como do Coordenador (a) Médico e da Direcdo Médica e
Assistencial. Empenhar-se no adequado preenchimento de prontudrios médicos, bem
como no arquivo didrio de pacientes em planilha especifica, desde o primeiro
atendimento, bem como durante a internacdo hospitalar. Praticar a¢des visando a
melhoria do servico prestado. Atender pacientes durante intercorréncias clinicas,
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abrangendo todos os setores do Hospital. Utilizar Equipamento de Protecao Individual
apropriado para realizacdo de tarefas diarias. Realizar procedimentos invasivos,
guando necessario. Atuar no setor Clinica Médica ou Emergéncia Adulto.

Médico
Infectologista

- SCIH

Presidir a area de controle de Infec¢do Hospitalar; investigacdo epidemioldgica em
colaboracado com as equipes das unidades envolvidas e demais membros executores;
Proceder a investigacdo epidemioldgica dos surtos ou suspeitas de surtos, em
colaboragao com os demais membros executores. Atuar no setor SCIH.

Médico
Neurologista

- Neurocirurgia

Realizar atendimento na area de Neurocirurgia, atuando na urgéncia e emergéncia;
ambulatério, centro cirurgico e follow-up; Assisténcia a pacientes que necessitem de
intervencdo da especialidade. Atuar no setor de Neurocirurgia.

Médico
Ortopedista

- Ortopedia

Realizar atendimento na area de Ortopedia, atuando na urgéncia e emergéncia;
ambulatdrio, centro cirdrgico e follow-up; Assisténcia a pacientes que necessitem de
intervencdo da especialidade. Atuar no setor de Ortopedia.

Medico
Radiologista

. Centro de Imagem

Realizar os procedimentos radioldgicos/diagndsticos e terapéuticos e seus respectivos
laudos. Assisténcia a pacientes que necessitem de intervencdo da especialidade.
Atuar no setor Centro de Imagem.

Medico
Vascular

. Cirurgia Vascular

Realizar atendimento de pacientes portadores de patologia de origem arterial, venosa
e linfatica, incluindo assisténcia clinica e tratamento cirdrgico. Assisténcia a pacientes
que necessitem de intervencao da especialidade. Atuar no setor Cirurgia Vascular.
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