Estado do Rio de Janeiro

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO

DECRETO N° 001, DE 03 DE JANEIRO DE 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA FRIBURGO no uso de suas atribuicdes
legais, tendo em vista a autorizagdo de contratacdo temporaria de servidores publicos
municipais pela Lei Municipal n°® 4.659, de 26 de dezembro de 2018,

DECRETA:

Art. 1° - A Prefeitura Municipal de Nova Friburgo torna publico a abertura de PROCESSO
SELETIVO PUBLICO visando a formagio de cadastro para a contratacio de excepcional
interesse publico de profissionais para atuarem na Secretaria Municipal de Saude, conforme
indicados no quadro em anexo e justificativas constantes do Processo Administrativo n.
26.072/2018. A referida contratagdo sera efetuada por prazo determinado € o processo
seletivo seguird as seguintes normas e etapas:

1.0 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este Processo Seletivo reger-se-a, em todas as suas etapas, pelas normas constantes neste
Edital, publicado no site da Prefeitura Municipal de Nova Friburgo - www.pmnf.gov.br e no
seguinte local: Secretaria Municipal de Saude de Nova Friburgo- RJ, Av. Alberto Braune, n°
224 — 2° Andar, Centro — Nova Friburgo, RJ.

1.2 O Processo Seletivo Publico para Agente de Combate as Endemias — ACE - sera
realizado pela Secretaria Municipal de Saude, através da Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo, a ser instituida pelo Chefe do Poder Executivo através de Portaria,
obedecidas as normas e condi¢goes deste Edital.

1.3 O candidato podera impugnar o presente edital no prazo de at¢ 01 (um) dia util apds a
data de sua publicagao.

1.4 A impugnagdo deverd ser elaborada em modelo proprio disponivel no Anexo V do
presente edital, de forma clara, objetiva e fundamentada, apontando o item cujo qual o
candidato estd impugnando expondo as suas razoes.

1.5 A impugnagdo devera ser protocolada na sede da secretaria de satde situada a Avenida
Alberto Braune, 224, 2° andar, de 10 as 16 hs, no prazo estabelecido no item 1.3.

2. DAS ATRIBUICOES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
2.1 Sao atribui¢des da Secretaria Municipal de Satde, as seguintes acdes:

I — Disponibilizacdo de dia e local para a realizagdo da inscrigao;
II — Definicao de horario e local para a realizagao de prova escrita;
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III - Classificag@o dos candidatos;
IV — Mapeamento e quantificagdo dos locais de atua¢do dos ACE’S;

V - Convocacdo e encaminhamento de candidatos aprovados, através da
Subsecretaria de Recursos Humanos do Municipio de Nova Friburgo;

VI - Suprimento das vagas existentes.

3. DA SELECAO:
3.1 O processo seletivo constard de 02 (duas) etapas:
1* ETAPA — Inscricao — carater eliminatorio;

2* ETAPA — Prova Objetiva - carater classificatorio e eliminatdrio;

4. DA INSCRICAO E SEUS REQUISITOS

4.1 As inscricdes SOMENTE SERAO FEITAS PRESENCIALMENTE, nos dias 16 e 17
de janeiro de 2019, de 10:00 as 16:00 hs, nos seguintes locais de inscrigo:

- POLICLINICA DR. SYLVIO HENRIQUE BRAUNE: Rua Plinio Casado, s/n —
Centro — Nova Friburgo/RJ;

- POSTO DE SAUDE DR. TUNNEY KASSUGA — Rua Vicente Sobrinho, s/n, Olaria
- Nova Friburgo/RJ;

- POSTO DE SAUDE DR. WALDIR COSTA — Rua José¢ Emesto Knus, s/n,
Conselheiro Paulino, Nova Friburgo/RJ.

4.2 Se necessario, podera haver a distribui¢ao de senhas.

4.3 A inscrigdo sera gratuita.

4.4 Somente sera aceita uma inscrigdo por candidato.

4.5 Sao requisitos para a inscrigao:
a) Ter idade minima de 18 anos completos na data da inscrigao;
b) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro com visto permanente no Brasil;
c) Estar quite com obrigagdes eleitorais;

d) Quando do sexo masculino, ter documento que comprove estar em dia com as
obrigacdes militares;

e) Ter disponibilidade para trabalhar 8 horas/dia e flexibilidade de horarios;

4.6 No ato da inscricio o candidato devera apresentar os seguintes documentos
(ORIGINAL E COPIA LEGIVEL):
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a) Algum dos seguintes documentos com foto: Cédula de Identidade (RG), Carteira
de Orgao ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97);

b) CPF;

c) Certificado ou Declaragdo de conclusdo do Ensino Médio, expedido por escola
oficial;

4.7 A inscrigao presencial dos candidatos implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das
normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, seus anexos e possiveis erratas ou aditivos,
dos quais ndo poderdo alegar desconhecimento, ndo havendo inscri¢ao condicional ou fora
de prazo estabelecido neste Edital.

5 INSCRICAO DE PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA (PPD)

5.1 Os candidatos portadores de deficiéncia participardo em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovacao, ao horario e local de aplicagdo de provas, e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos.

5.2 Considerar-se-4 candidato com deficiéncia aquele que se enquadrar nas categorias
discriminadas no Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com a redacao dada
pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02 de dezembro de 2004, e observado o disposto na Lei
Federal n° 7.583 de 24 de outubro de 1989.

5.3 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia serdo de 5% (cinco por cento) sobre o
total de vagas oferecidas. Caso o percentual resulte em nimero fracionado o mesmo sera
elevado até o primeiro niimero inteiro subsequente, entretanto, desde que nao ultrapasse o
limite méaximo de 20% do total de vagas.

5.4 O candidato portador de deficiéncia devera declarar no ato da inscri¢gdo, em espaco
proprio do requerimento de inscri¢do, a sua condi¢do de deficiéncia. O candidato que deixar
de declarar a sua condi¢ao nao podera alega-la posteriormente.

5.5 A publicagao da classificagdo do processo seletivo sera feita em duas listas, contendo a
primeira a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a
segunda somente a pontuacao dos candidatos que concorrem a vaga destinada a pessoas
portadores de deficiéncia.

5.6 Na falta de candidatos portadores de deficiéncia para as vagas a eles reservadas, as
mesmas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados e classificados na listagem de
ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem classificatoria.

5.7 No ato da convocagdo, deverd o candidato apresentar laudo médico original ou em cépia
autenticada, emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau/nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doengas (CID-10).

5.7.1 A apresentacdo do laudo ¢ de inteira responsabilidade do candidato.
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5.7.2 O laudo descrito no item 5.7 serd avaliado por equipe multiprofissional, que decidira
de forma terminativa sobre a caracterizacdo do candidato com deficiéncia e em caso
afirmativo, sobre a compatibilidade da deficiéncia como exercicio das atribui¢cdes da func¢ao.

5.7.3 Havendo necessidade, a equipe multiprofissional citada no item anterior podera
convocar o candidato para avaliagdo presencial.

5.8 Caso a equipe multiprofissional conclua pela incompatibilidade da deficiéncia com as
atribuicdes da funcdo de agente comunitario de saide, o candidato portador de deficiéncia
serd eliminado do processo seletivo.

5.9 Caso a equipe multiprofissional competente conclua ter o candidato aptidao fisica e
mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, mas ndo o caracterize como pessoa com
deficiéncia por ele declarada, o mesmo retornara para a listagem de ampla concorréncia.

5.10 Por ocasido da contratagdo, a ordem de chamada do candidato portador de deficiéncia
serd proporcional ao nimero de convocados, de acordo com a porcentagem a ele reservada
em cada area de atuagao.

5.11 E de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Nova Friburgo viabilizar acesso ao
local da prova aqueles candidatos que apresentem condig¢des especiais.

6 DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA (2* ETAPA)

6.1 Esta etapa tem carater classificatério e eliminatério, consiste em 30 questdes objetivas da
area da Saude, conforme conteudo programatico descrito do anexo III deste edital, a ser
realizada na data provavel de 03 de fevereiro de 2019, as 14:00h.

6.2 Serado classificados os candidatos que obtiverem 15 ou mais acertos do numero total de
questdes da prova.

6.3 O candidato devera comparecer ao local designado para a prova, que serd informado na
convocagdo para prova objetiva, com antecedéncia minima de 01 hora (Uma Hora) munido
de:

6.3.1 Comprovante de inscri¢ao;

6.3.2 Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula de Identidade
(RG), Carteira de Orgéio ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), Certificado Militar e Carteira Nacional de Habilitagio (com
fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97) ou Passaporte;

6.3.3 Caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis e borracha.

6.4 Nao sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo
de requerimento de confec¢ao de documento de identidade.

6.5 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, os
documentos originais citados no item 6.3.2 deste edital por motivo de furto, perda ou roubo,
devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido
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ha no méaximo 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido a identificag@o especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital, em formulério proprio.

6.6 Somente sera admitido na sala de prova o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados no subitem 6.3.2, desde que permita, com clareza, a sua identificagdo.

6.7 O comprovante de inscri¢cao ndo tera validade como documento de identidade.

6.8 Nao haverd segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

6.9 No dia da realizacdo das provas, nao sera permitido ao candidato consultas bibliograficas
de qualquer espécie, bem como usar no local de exame armas ou aparelhos eletronicos
(agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager, receptor, telefone celular, walkman etc.),
boné, chapéu e oculos de sol. O descumprimento desta instru¢cdo implicara na eliminagao do
candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

6.9.1 O candidato recebera saco plastico para guardar seus pertences e armazena-los
conforme orientagdo do fiscal de sala.

6.9.2 O candidato nao pode levar armas, pois nao haverd acautelamento de armas. O
descumprimento desta determina¢do implicard na elimina¢do do candidato, caracterizando-
se como tentativa de fraude.

6.10 A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas
devera levar um acompanhante, maior de idade, que ficard em sala reservada para essa
finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condicdo que
ndo levar acompanhante ndo realizard a prova.

6.11 A solicitacdo de condi¢des especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade
e de razoabilidade.

6.12 Excetuada a situagdo prevista no item 6.10 deste item, ndo sera permitida a
permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo de qualquer
prova, podendo ocasionar inclusive a ndo-participagao do candidato no Processo Seletivo.

6.13 No ato da realizagdo da prova, o candidato recebera a Folha de Respostas e o Caderno
de Questdes. AMBOS SERAO DEVOLVIDOS AO FISCAL DE SALA AO TERMINO DA
PROVA.

6.14 Durante a realizagdo da prova, o candidato somente podera manter consigo e, em lugar
visivel, os seguintes objetos: caneta esferografica de tinta azul ou preta, 1apis, borracha,
documento de identidade, e uma garrafa de agua transparente — sem rotulo.

6.15 A Prefeitura Municipal de Nova Friburgo ndo se responsabilizara por quaisquer outros
objetos, de valor ou ndo, trazidos pelo candidato, os mesmos devem ser deixados em local
indicado pelo fiscal dentro da sala de prova, ficando a vista do candidato e sob inteira
responsabilidade do mesmo.

6.16 Nenhum candidato podera ausentar-se do recinto da prova a ndo ser momentaneamente
e acompanhado por fiscal.
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6.17 Eventuais erros de digitacdo de nomes e numeros de inscritos deverdo ser corrigidos no
dia da prova, em ata, pelo fiscal da sala.

6.18 Para a realizag¢ao da prova objetiva, o candidato lera as questdes no caderno de questdes
e marcara suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou
preta. A Folha de Respostas € o unico documento valido para corregao.

6.19 Nao serdo contadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de
uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legivel.

6.20 Caso seja anulada alguma questdo da prova escrita, serd contada como acerto a todos os
candidatos.

6.21 Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou
assinatura, prejudicando o desempenho do candidato.

6.22 Em hipotese alguma, havera substituicao da Folha de Respostas por erro do candidato.

6.23 Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal as folhas de respostas e o caderno
de questdes, cedido para a execucdo da prova.

6.24 As Provas Objetivas terdo duragdo de 3 (trés) horas, e sera realizada na data provavel
de 03 de fevereiro de 2019, no turno da tarde, em local a ser divulgado oportunamente
pela Prefeitura Municipal de Nova Friburgo, no site da prefeitura (pmnf.rj.gov.br).

6.25 O candidato deverd comparecer ao local da prova com uma hora de antecedéncia. Os
portdes serdo fechados 15 minutos antes do horario a prova, a ser divulgado posteriormente
pela Comissao Organizadora do processo seletivo, que sera responsavel pela elaboragao,
aplicagdo e correcao das provas.

6.26 O conteudo da prova objetiva e o gabarito preliminar das questdes serdo divulgados 24
(vinte e quatro) horas ap0s a realizagdo das provas.

6.27 O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicacdo da prova depois de
transcorrida uma hora do inicio da mesma.

6.28 Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair quando o Gltimo terminar e
entregar a prova.

6.29 Sera eliminado o candidato que:
I- ndo comparecer para a realizacao da prova;

II- ndo apresentar no dia da prova o documento de identificagdo com foto € o comprovante
de inscricdo;

ITI- ndo obtiver o minimo de acerto de 15 questdes na prova objetiva,

IV- durante a realiza¢do da prova venha se comunicar através de aparelhos eletronicos, e/ou
troquem informagdes com outros candidatos ou consultem qualquer tipo de material
informativo que nao seja a prova.

V- perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
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7-DOS RECURSOS

7.1 O candidato podera apresentar recurso do gabarito da prova objetiva quando identificar
erro na formulagdo da questdo ou erro na correcao;

7.2 Ao elaborar o recurso, o candidato devera observar os seguintes procedimentos:

a) Apresenta-lo em requerimento préprio, disponivel no anexo V do presente edital, na
data prevista no cronograma (Anexo I) do edital, de 10 as 16 hs, na recep¢do da
Secretaria Municipal de Satude;

b) Preencher integralmente o requerimento de acordo com as instrugdes nele
constantes;

c¢) Elaborar o recurso individual e fundamentado, com a indicacdo precisa da questao
em que o candidato julgar prejudicado.

7.3 Seré indeferido liminarmente o pedido de recurso apresentado fora do prazo, fora de
contexto, de forma diferente da estipulada neste Edital, sem, assinatura e/ou sem os dados
necessarios que identifiquem o candidato.

7.4 Apds o julgamento dos recursos, os pontos correspondentes as questdes da prova que
porventura forem anuladas, serdo atribuidas a todos os candidatos, indistintamente.

7.5 A decisao final da Comissdo Organizadora, sera soberana e irrecorrivel, ndo existindo
desta forma recurso contra resultado de recurso.

8. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

8.1 Serdo classificados os candidatos que, na forma prevista neste edital, acertarem o
minimo de 50% das questdes da prova objetiva.

8.2 Em caso de empate entre candidatos, serdo considerados o seguinte critério de
desempate e segundo a ordem:

a) Idade igual ou maior de 60 anos, e havendo mais de um, o de idade mais avangada;
b) Maior pontuagdo nos conhecimentos especificos do agente de combate as endemias;
¢) Maior idade;

d) persistindo o empate, serd realizado sorteio entre os candidatos empatados, em Sessdo
Publica, cuja data e horario serdo previamente divulgados no Didrio Oficial do Municipio de
Nova Friburgo.

8.3 O candidato que prestar declaragdo falsa sera excluido do certame, podendo responder
nas esferas penal, civil e administrativa.
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9. DO REGIME DE TRABALHO E REMUNERACAO DO CARGO

9.1 Os ACE cumprirdo carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, exercendo as
atividades de segunda-feira a sexta-feira, de 8:00as 17:00h.

9.2 Os ACE serao contratados sob regime juridico da Consolidacao das Leis Trabalhistas
(CLT).

9.3 Os ACE farao jus ao vencimento do cargo e de acordo com os valores praticados pelo
Municipio de Nova Friburgo

9.4 Terd o seu contrato rescindido antes do término do prazo e a qualquer momento apés a
contratagdo o profissional que:

a) Nao tiver disponibilidade de 40 horas semanais, dentro da jornada de trabalho prevista
para o exercicio de suas atividades;

b) Praticar falta grave, dentre as enumeradas no art. 482 da CLT;
¢) Acumular ilegalmente cargo, emprego ou funcdes publicas;
d) Apresentar declaragdo falsa de escolaridade;

e) Nao apresentar bom desempenho nas atividades como ACE, conforme as metas
estabelecidas pela Vigilancia em Satide Ambiental e avaliacdo de desempenho funcional
estabelecida pela Prefeitura de Nova Friburgo.

10. DAS VAGAS

10.1 — Todos os candidatos aprovados entrardo no banco de reserva e poderdo ser
admitidos quando houver vaga, seguindo a ordem de classificacdo.

10.2 — Apds convocado para admissdo, o candidato aprovado devera se apresentar para
admissao até no maximo 05 (cinco) dias tuteis apds a data de convocagao. Caso ultrapasse 05
(cinco) dias uteis e ndo se apresente, o candidato estara desclassificado.

11. O CARGO E SUAS FUNCOES

11.1 Consideram-se atividades do Agente de Combate as Endemias (ACE), na sua area de
atuacdo, conforme a Lei n® 11.350 de 05/10/2006:

Art. 40 Agente de Combate as Endemias tem como atribui¢do o exercicio de
atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doengas e promog¢do da saude,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisao do gestor
de cada ente federado.
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§ 1=Sdo consideradas atividades tipicas do Agente de Combate as Endemias, em sua
area geografica de atuagao:

I - desenvolvimento de a¢des educativas e de mobiliza¢cdo da comunidade relativas a
prevenc¢ao e ao controle de doencas e agravos a saude;

IT - realizacdo de acdes de prevengdo e controle de doengas e agravos a saude, em
interacao com o Agente Comunitario de Saude e a equipe de atengdo basica;

IIl - identificagdo de casos suspeitos de doencas e agravos a saude e
encaminhamento, quando indicado, para a unidade de saude de referéncia, assim
como comunicacao do fato a autoridade sanitaria responsavel;

IV - divulgacdo de informacdes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e
agentes transmissores de doencas e sobre medidas de prevencao individuais e
coletivas;

V - realizagdo de acdes de campo para pesquisa entomoldgica, malacologica e coleta
de reservatorios de doengas;

VI - cadastramento e atualizagdo da base de imoveis para planejamento e definicao
de estratégias de prevengao e controle de doengas;

VII - execugdo de acdes de prevengdo e controle de doencas, com a utilizagdo de
medidas de controle quimico e bioldgico, manejo ambiental e outras agdes de manejo
integrado de vetores;

VIII - execucdo de agdes de campo em projetos que visem a avaliar novas
metodologias de intervengao para prevengao e controle de doengas;

IX - registro das informagdes referentes as atividades executadas, de acordo com as
normas do SUS;

X - identificacdo e cadastramento de situacdes que interfiram no curso das doengas
ou que tenham importancia epidemioldgica relacionada principalmente aos fatores
ambientais;

XI - mobilizacdo da comunidade para desenvolver medidas simples de manejo
ambiental e outras formas de intervengdo no ambiente para o controle de vetores.

§ 22 E considerada atividade dos Agentes de Combate as Endemias assistida por
profissional de nivel superior e condicionada a estrutura de vigilancia epidemiologica
e ambiental e de atencdo basica a participacao:

I - no planejamento, execucdo e avaliacdo das acdes de vacinagdo animal contra
zoonoses de relevancia para a satde publica normatizadas pelo Ministério da Saude,
bem como na notificagdo e na investigacdo de eventos adversos temporalmente
associados a essas vacinagoes;

II - na coleta de animais e no recebimento, no acondicionamento, na conservacao e
no transporte de espécimes ou amostras bioldgicas de animais, para seu
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encaminhamento aos laboratdrios responsaveis pela identificagdo ou diagnodstico de
zoonoses de relevancia para a satde publica no Municipio;

IIT - na necropsia de animais com diagndstico suspeito de zoonoses de relevancia
para a satde publica, auxiliando na coleta e no encaminhamento de amostras
laboratoriais, ou por meio de outros procedimentos pertinentes;

IV - na investigacdo diagnostica laboratorial de zoonoses de relevancia para a satde
publica;

V - na realizagdo do planejamento, desenvolvimento e execucdo de a¢des de controle
da populagdo de animais, com vistas ao combate a propagacdo de zoonoses de
relevancia para a saude publica, em cardter excepcional, e sob supervisdo da
coordenagdo da area de vigilancia em saude.

§ 32 O Agente de Combate as Endemias podera participar, mediante treinamento
adequado, da execucao, da coordenagdao ou da supervisao das agdes de vigilancia
epidemioldgica e ambiental.

Art. 4% A. O Agente Comunitario de Satude ¢ o Agente de Combate as Endemias
realizardo atividades de forma integrada, desenvolvendo mobilizagdes sociais por
meio da Educacdo Popular em Satde, dentro de sua area geografica de atuacio,
especialmente nas seguintes situagoes:

I - na orientacdo da comunidade quanto a ado¢do de medidas simples de manejo
ambiental para o controle de vetores, de medidas de prote¢do individual e coletiva e
de outras agdes de promocdo de satude, para a prevengdo de doencas infecciosas,
zoonoses, doencas de transmissao vetorial e agravos causados por animais
peconhentos;

II - no planejamento, na programacdo e no desenvolvimento de atividades de
vigilancia em satde, de forma articulada com as equipes de satde da familia;

111 - (VETADO);

IV - na identificagdo e no encaminhamento, para a unidade de saude de referéncia, de
situagdes que, relacionadas a fatores ambientais, interfiram no curso de doencas ou
tenham importancia epidemioldgica;

V - na realizagdo de campanhas ou de mutirdes para o combate a transmissao de
doengas infecciosas e a outros agravos.

Art. 4°-B. Deverao ser observadas as acdes de seguranga e de saude do trabalhador,
notadamente o uso de equipamentos de prote¢do individual e a realiza¢do dos exames
de satide ocupacional, na execugdo das atividades dos Agentes Comunitarios de
Satde e dos Agentes de Combate as Endemias.
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12- DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

12.1 A contratagdo dos candidatos somente serd efetivada apos apresentagcdo e comprovagao
das informagdes declaradas no formulédrio de inscricdo, mediante ato homologatério da
Comissao do Processo de Selecdo Publica, respeitado o nimero de vagas apresentadas no
Anexo II deste Edital.

12.2 Para a contratacao, o candidato devera apresentar os seguintes documentos:
a) 2 (duas) fotos 3X4;
b) Certidao de nascimento ou certiddo de casamento ou unido estavel;
b) certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos;
¢) caderneta de vacinagdo dos filhos menores de 14 anos;
c) carteira de identidade;

d) cadastro nacional de pessoa fisica — CPF, com certificado de regularidade obtido no site
www.receita.fazenda.gov.br;

e) titulo de eleitor, com comprovante de vota¢do da ultima eleigdo ou certiddo de quitagdo
para com a justiga eleitoral;

f) certificado de reservista (somente para o sexo masculino);
g) certiddo do PIS/PASEP ou comprovante bancério que contenha o niimero;

h) comprovante de enderego atualizado, com CEP, em nome do préprio ou declaragao
de residéncia com firma reconhecida;

f) carteira de trabalho e previdéncia social — CTPS (pagina da foto frente e verso);
g) copia do cartdo bancario com o nimero da conta corrente (banco Bradesco);

h) certificado de conclusdo em curso de ensino fundamental reconhecido pelo
ministério da educacao.

1) certificado de curso técnico e/ou profissionalizante equivalente ao cargo, quando for
0 Caso;

j) registro da profissdo no 6rgado de classe, quando for o caso;

k) ultima declaracdo completa do imposto de renda pessoa fisica ou declaracdo de
isento, quando for o caso.

13. DISPOSICOES FINAIS

13.1 Nao serao aceitos como documentos de identidade: certidao de nascimento, CPF, titulo
eleitoral, carteira nacional de habilitacdo (modelo sem foto), carteira de estudante ou
carteiras funcionais sem valor de identidade.
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13.2 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, invalidos, ndo identificaveis ou danificados.

13.3 Havendo remanescentes de vagas a Prefeitura Municipal de Nova Friburgo formara
uma lista Unica para formacao de cadastro de reserva a ser utilizado conforme necessidade
da instituigao.

13.4 E de exclusiva responsabilidade do candidato manter o seu endereco e telefone(s) de
contato atualizados junto a Secretaria Municipal de Saude de Nova Friburgo, durante o
prazo de validade do Processo Seletivo Publico.

13.5 Os prazos estabelecidos neste Edital deverdo ser observados por todos os candidatos.

13.6 Os prazos estabelecidos neste Edital poderdo ser alterados pela Secretaria Municipal de
Saude de Nova Friburgo, mediante aviso prévio a ser publicado no site oficial da Prefeitura
Municipal de Nova Friburgo e afixados no quadro de aviso na sede da Secretaria Municipal
de Satde.

13.7 Todos os atos deste Processo de Selegdo serdo divulgados no site www.pmnf.rj.gov.br
e afixados no quadro de avisos da Secretaria Municipal de Saude, Avenida Alberto Braune,
224, 2° Andar.

13.8 As situagdes omissas, os casos fortuitos ou de forga maior serdo decididos pela
Comissao Organizadora do Processo de Selegao.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Palacio Barao de Nova Friburgo, 03 de janeiro de 2019.

RENATO BRAVO
PREFEITO
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ANEXO I

CRONOGRAMA

NOVA FRIBURGO

Publicacgio do Edital 09/01/2019
Impugnagao do Edital 10/01/2019
Periodo de Inscricoes 16 € 17/01/2019
Resultado das inscri¢des 23/01/2019
Recurso do resultado das inscri¢des 24/01/2019
Publicagdo Definitiva dos Inscritos e convocagdo para prova objetiva 28/01/2019
Realizacdo da prova objetiva 03/02/2019
Divulgacédo do gabarito 04/02/2019
Apresentagdo de recurso do Gabarito 05/02/2019
Resultado da prova e classificagdo 12/02/2019
Apresentacdo de recurso 13/02/2019
Resultado definitivo da prova objetiva e divulgagdo dos aprovados 15/02/2019
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ANEXO II

QUADRO DE VAGAS

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

REQUISITOS | Carga horaria | Vencimento- | Total de Ampla Vagas
semanal base Vagas | concorréncia | Reservadas PNE
Ensino médio 40 hs R$ 1.100,33 44 41 3

completo
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ANEXO III

CONTEUDO PROGRAMATICO

SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS):

BRASIL. Constitui¢ao Federal de 1988 - capitulo 11, Se¢ao II, artigos 196 a 200
BRASIL. Casa Civil. Lei n° 8.080 de 19 de Setembro de 1990.

BRASIL. Casa Civil. Lei n° 8.142 de 28 de Dezembro de 1990.

BRASIL, Conselho Nacional de Saude. Politica Nacional de Vigilincia em Saude.
Disponivel em: <http://conselho.saude.gov.br/resolucoes/2018/Reso588.pdf>.

PROMOCAO A SAUDE
BRASIL. Politica nacional de promog¢do da satide. Ministério da Saude, Secretaria de

Atengdo a Saude. — Brasilia: Ministério da Satde, 2006. 60 p. — (Série B. Textos Basicos de
Satde) Disponivel em: http://www.saude.gov.br/

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS:

BRASIL. Doengas infecciosas e parasitarias: Guia de bolso. Ministério da Saude, Secretaria de
Vigilancia em Saude - 4* edigdo — Brasilia, 2004. 332p. 2.

BRASIL. Ministério da Saude. Diretrizes Nacionais para a Preveng¢do e Controle de Epidemias de
Dengue, Brasilia, 2009.
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ANEXO IV

FORMULARIO DE INSCRICAO

Formulario de Inscrigdo Pelo presente, solicito inscrigdo como candidato (a) a sele¢io para
atuar na Secretaria Municipal de Satde — no cargo de AGENTE DE COMBATE AS
ENDEMIAS, conforme Edital do Processo Seletivo Simplificado n°. 001/2019.

AREA PARA :
QUAL SE | AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
CANDIDATA

Nome completo

Data de nascimento Naturalidade
RG Orgdo

expedidor
CPF

Endereco residencial

Bairro CEP

CIDADE ESTADO

TELEFONE (S)

EMAIL

Declaro ser portador de deficiéncia fisica ndo impeditiva do exercicio das fungdes do ACE:

( )SIM/( )NAO Informar a deficiéncia:

Declaro haver necessidade de condicio especial para a realizagio da prova: () SIM/( ) NAO.

INFORMAR A CONDICAO:

Nova Friburgo, RJ de de 2019

Assinatura do Candidato
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ANEXO V

MODELO DE RECURSO

Candidato(a):
e-mail:

Processo Seletivo: Agente de Combate as Endemias

Solicitagao de recurso/impugnagao contra: ( ) publicagdo do edital.
() Das inscrigdes.
() Da prova objetiva

Justificativa:

Local e data

Assinatura do (a) Candidato (a)
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ANEXO VI

Processo Seletivo Publico
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

FICHA DE CONTROLE DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

Atencdo: sO recebera os documentos com a apresentacio do original ou copia
autenticada, para fins de conferéncia.

INSCRICAO N°

NOME:

DATA: / /

1° - Formulario de Inscri¢ao (Anexo IV); ()
2° - Carteira de Identidade (ou documento equivalente, com foto) e CPF/MF; ()
3° - Certificado/Declaragao de conclusdao do Ensino Médio, expedido por escola oficial; ( )

NUMERO DE DOCUMENTOS:

Observagdes:

Assinatura do candidato:

Assinatura do responsavel pelo recebimento:

Mat.

Comprovante de inscricio — Processo Seletivo Publico ACE

CANDIDATO:

N Inscrigao: Data da inscrigao: / /

CPF:

Ass. responsavel pelo recebimento: Mat.

NOVA FRIBURGO




