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O MUNICIPIO DE RESENDE- RJ, pessoa juridica de direito pablico, com sede na
Rua Augusto Xavier de Lima, 251, bairro Jardim Jalisco, Resende-RJ, neste ato
representada pelo Prefeito Municipal, Senhor Diogo Gongalves Balieiro Diniz, no uso de
suas atribuicdes legais e tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso Il, da Constituicdo
Federal e legislacGes infra constitucionais, torna publica a abertura de inscrigdes do
CONCURSO PUBLICO de Provas, regido de acordo com as Instrucdes Especiais que
ficam fazendo parte integrante desse Edital, para provimento de cargos efetivos da
administragdo, vagos e que vierem a vagar ou a serem criados, e a formagéo de vagas de
reserva técnica, durante o prazo de validade do Concurso Publico.

A prova seletiva tedrico-objetiva é eliminatéria e classificatdria e terd a coordenagéo
técnico-administrativa do INSTITUTO CONSULPAM — Consultoria Pablico-Privada. O
Concurso Publico reger-se-a nos termos da legislacédo vigente e das normas estabelecidas
neste Edital conforme instrucdes a seguir:

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso sera regulado pelas normas do presente EDITAL e seus Anexos, cujo teor
tera peso de Lei para a Administracdo Publica e para os candidatos, além dos principios
gerais do Direito Administrativo.
1.1 Acompanham o presente Edital, sendo dele partes componentes 0s seguintes
anexos:

a) ANEXO I - Quadro Geral de Vagas e Vencimentos

b) ANEXO I1 - Quadro de Provas

c) ANEXO I11 - Programas das Provas — Contetdo Programatico

d) ANEXO 1V - Atribuicdes dos cargos

e) ANEXO V - Férmulas - Pontuacédo Final

f) ANEXO VI - Modelo da Capa - Recurso

g) ANEXO VII — Requerimento para Isengdo do Pagamento das Inscricoes.

2. O Concurso se destina ao preenchimento das vagas existentes no quadro funcional
permanente da Prefeitura Municipal de RESENDE -RJ, cujos cargos existentes, nimero
de vagas, carga horaria, vencimentos e requisitos para investidura no cargo constam no
Anexo .

3. O prazo de validade do concurso serd de dois anos contados da data de sua
homologacéo, podendo, por ato expresso do Chefe do Poder Executivo Municipal ser
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prorrogado uma Unica vez por igual periodo, desde que ndo vencido o primeiro prazo,
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conforme o artigo 37, inciso Ill, da Constituicdo Federal.

4. Todos os prazos estabelecidos neste Edital sdo improrrogaveis, preclusos e
peremptorios, ndo perdendo estas caracteristicas, mesmo nos casos de fatos imprevisiveis

e de caso fortuito e forca maior.

5. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes de todos os
atos, editais e comunicados referentes a esse Concurso Publico divulgadas no site
www.consulpam.com.br e http://www.resende.rj.gov.br, onde seréo afixados quadros de

aviso

5. CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

ATIVIDADE

DATAS E PRAZOS

Periodo de Inscricao

16 de julho a 08 de agosto de 2018

Solicitacao de isencéo da taxa de
inscricao

16 e 17 de julho de 2018

Local de Inscrigéo

www.consulpam.com.br

Homologacéo das Inscricfes para os
candidatos isentos

31 de julho de 2018

Recursos contra homologacéo dos

candidatos pagantes

candidatos isentos 01 e 02 de agosto de 2018.
Respostas (ios recu rsos. contrg a 06 de agosto de 2018.
homologacéo dos candidatos isentos
H I a | ico

omologacao das Inscricfes para 0s 13 de agosto de 2018,

Recursos contra homologacéo dos
candidatos pagantes

14 e 15 de agosto de 2018.

Respostas dos recursos

contra a

homologacéo dos candidatos pagantes 17 de agosto de 2018,
Homologagéo final dos pagantes 17 de agosto de 2018.
Data da Prova 16 de setembro de 2018.

Horario da Prova

A ser divulgado.

Divulgacédo dos GABARITOS
PRELIMINARES

17 de setembro de 2018 até as 17h.

Recursos contra os gabaritos
preliminares

18 e 19 de setembro de 2018.

Resultado dos recursos

10 de outubro de 2018.

Relacéo dos candidatos aprovados nas
provas objetivas

15 de outubro de 2018.

Recursos contra a relacéo dos
aprovados

16 e 17 de outubro de 2018
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Respcgstas dos recursos — contra a 22 de outubro de 2018.
relacdo dos aprovados

Relggao dos aprovados dentro do 24 de outubro de 2018.
limite de vagas

* Todas as datas sdo passiveis de serem alteradas.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

1. As inscricdes estardo abertas no periodo constante no CAPITULO | - CRONOGRAMA
DAS ATIVIDADES no site www.consulpam.com.br e no local disponibilizado pela
Prefeitura, sito Rua Augusto Xavier de Lima ao lado do Centro Administrativo da
Prefeitura Municipal de Resende no Estadio do Trabalhador, das 9:00 as 17:00h.
1.1. DA TAXA DE INSCRIC}AO:

1.1.1.0 valor da taxa de inscri¢cdo para 0os empregos de Nivel Fundamental é de R$
12,00.

1.1.2. O valor da taxa de inscrigdo para os empregos de Nivel Médio é de R$ 16,00.

1.1.3. O valor da taxa de inscri¢do para os empregos de Nivel superior € de R$
20,00.

1.2. Acrescido ao valor da taxa de inscri¢do serd cobrado a taxa bancéria referente a
geracdo do boleto.
1.3. O pagamento da inscricdo somente poderd ser feito através de boleto bancario
geradonosite www.consulpam.com.br, no periodo das inscri¢fes e pago até a data de
vencimento propostano boleto.
2. O candidato, ao realizar o preenchimento da inscricéo e respectivo pagamento do boleto
bancério, estara tacitamente declarando, sob as penas da Lei, satisfazer as seguintes
condicdes:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido
aigualdade de direitos e obrigacdes civis e 0 gozo dos direitos politicos (Decreto
n°.70.436, de 18/04/72, e artigo 12, §1°, da Constituicdo Federal —artigo 3° da Emenda
Constitucional n°. 19, de 04/06/98).
b) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos no ato da nomeacéo.
c) Ter a situacdo regularizada com as obrigacdes perante o servigco militar, se do sexo
masculino.
d) Ter a situagao regularizada perante a Justica Eleitoral.
e) Possuir, até a data da posse, os requisitos de habilitacdo exigidos para o emprego
pretendido, conforme Anexo I.
) Conhecer, atender e aceitar as condi¢des estabelecidas neste edital.
g) Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos e civis.
h) Ter aptiddo fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com
oexercicio do emprego.
i) Nao ter sido dispensado a bem do servico publico.
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j) Comprovar perfil psicoldgico adequado ao exercicio da fungdo a ser apurado
emexame psicotécnico realizado pela administragdo municipal ou por sua ordem por
ocasido de suaconvocacdo, onde sera avaliado atencao, raciocinio e personalidade.
3. A comprovacdo da documentacdo habil de que os candidatos possuem 0s
requisitosexigidosno item 2 e seus subitens, deste capitulo, sera solicitada no ato da posse.
3.1. Caso ndo sejam comprovadas as referidas exigéncias, o candidato convocado
seraautomaticamente eliminado do concurso.
4. Para se inscrever, o candidato devera, no periodo das inscri¢Ges, proceder da seguinte
forma:
4.1. Antes de efetuar o pagamento do boleto bancério, certificar-se de que preenche
todos osrequisitos dispostos neste Edital.
4.2. Preencher seu cadastro no site www.consulpam.com.br e gerar boleto bancario
parapagamento.
4.3. As informacBes prestadas no cadastro para inscricdo sdo de inteira
responsabilidade docandidato, ficando a Administragdo municipal nodireito de
exclui-lo do concurso, caso se comprove a nao veracidade dos dados fornecidos.
4.4. A isencdo, a inscricdo e o valor pago referente a taxa de inscricdo sdo pessoais e
intransferiveis.
5. O candidato podera se inscrever para quantos empregos tenha vontade, entretanto,
deverdoptar por apenas um emprego quando as provas forem aplicadas no mesmo horario.
O prejuizoadvindo em virtude dessa situacdo € de inteira responsabilidade do candidato.
6. As informacbes constantes no Requerimento Eletrénico de Inscricdo, fornecidas
pelocandidato, sdo de inteira responsabilidade do mesmo, eximindo-se a Administracdo
municipal e o Instituto CONSULPAM de quaisquer atos ou fatos decorrentes
deinformac@es incorretas, endereco inexato ou incompleto ou cddigo incorreto referente
aoemprego pretendido, bem como a informacao referente a pessoa com deficiéncia, dentre
outros.
7. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no
Requerimento Eletronico de Inscricdo ou isencdo, ndo serdo aceitos:
a) alteracdo do cargo de conhecimento indicado pelo candidato no Requerimento
Eletrdnicode Inscricdo ou isencao;
b) transferéncias de inscri¢cdes ou da isencdo do valor da taxa de inscri¢ao entre pessoas;
c) transferéncias de pagamentos de inscri¢do entre pessoas;
d) alteracdo de locais de realizacdo das provas;
e) alteracdo da inscricdo do concorrente na condicéo de candidato da ampla concorréncia
para acondicdo de pessoa com deficiéncia.
8. A administracdo Municipal e o Instituto CONSULPAM né&o se responsabilizam por
inscricdes ndo recebidas por falhas de comunicacao;eventuais equivocos provocados por
operadores das instituicbes bancérias, assim como noprocessamento do boleto bancério;
congestionamento das linhas de comunicagdo; falhas deimpresséo; problemas de ordem
técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bemcomo por outros fatores alheios
que impossibilitem a transferéncia dos dados e impressdo doboleto bancéario ou da 22
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(segunda) via do boleto bancério, ressalvado, para tanto, quando aresponsabilidade for
atribuivel exclusivamente aos organizadores do concurso.

9. Declaracdes falsas ou inexatas dos dados constantes no Requerimento Eletrénico
deinscricdo ou falsidade de qualquer declaracdo, que comprometam a lisura do
certamedeterminardo o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela
decorrentes, emqualquer época, sem prejuizo das san¢des penais, sendo assegurado o
contraditorio e a ampladefesa do candidato.

10. No dia estabelecido no CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES para a
HOMOLOGACAODAS INSCRICOES, o candidato deverd entrar no site
www.consulpam.com.br, e acessar a AREA DE INSCRICAO com os dados pessoais do
candidato para averiguar se sua inscri¢cdo foi efetivada. Caso a inscricdo conste comonao
concluida, o candidato devera entrar em contato com o setor de COORDENACAO
DECONCURSO DO INSTITUTO CONSULPAM pelo e-mail
recursosconsulpam@gmail.com.br ou pelos telefones (85) 3224-9369, (85) 3239-4402,
(85) 9-9746-2050 (TIM), para informarsobre a omissao de seu nome.

11. Ao candidato, pertence a irrestrita e total responsabilidade pelo correto
preenchimentodocadastro para inscricdo, bem como pelas informac6es nele prestadas.
12. Efetivado o pagamento da taxa de inscrigdo, em nenhuma hip6tese, mesmo diante de
casofortuito ou de forca maior, serdo aceitos pedidos de devolugdo do valor pago, salvo
em caso decancelamento do certame por forca judicial ou por conveniéncia
daAdministracdo Municipal.

13. Compete ao candidato manter sob sua guarda o comprovante de pagamento da
inscricao.

14. Para os efeitos deste Concurso Pablico, SAO CONSIDERADOS DOCUMENTOS DE
IDENTIFICACAO: as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das Relagdes Exteriores e pelas
Policias Militares; carteira nacional de habilitacdo, expedida na forma da Lei Federal n°.
9.503/97, e passaporte; além das Carteiras Profissionais expedidas por Orgdos ou
Conselhos de Classe, que por Lei tém validade como documento de identidade, como por
exemplo, as carteirasde identidade do CREA, da OAB, do CRC.

15. Para os efeitos deste Concurso Publico, NAO SERAO ACEITOS COMO
DOCUMENTODE IDENTIFICACAO: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CPF,
documento dealistamento militar, certificado de reservista, carteiras de motoristas
expedidas antes da Lei Federal n° 9.503/97 carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade nemdocumentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados. Este
item também se aplica aidentificagdo do eventual procurador do candidato.

16. No dia da prova o candidato devera portar o DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO,
comfotografia, conforme item 14 acima. Vale salientar que o documento a ser apresentado
devera ser o mesmo informado no Requerimento de inscri¢do. Caso o candidato apresente
no local de prova algum documento supracitado considerado véalido para esse certame,
entretanto, sua numeracao divirja da numeracao informada no ato de inscri¢do, o candidato
n&o tera acesso ao local de prova.
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17. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicactes de todos
0s atosconcernentes ao concurso publico, que serdo realizadas no site
www.consulpam.com.br.Nao nos responsabilizamos por informacdes postadas em
outros sites.

18. A qualquer tempo, mesmo depois de homologado o concurso, poder-se-do anular a
prova e anomeacao do candidato, desde que seja verificada a falsidade de suas declaragdes
ou dosdocumentos apresentados, bem como a existéncia de fraude na realizacdo das
provas, semprejuizo da sua responsabilizacdo civil, penal e administrativa, garantidos o
contraditorio e aampla defesa.

19. Os candidatos poderdo solicitar ISENCAQO do pagamento da Taxa de inscricdo
se:

a) comprovarem 2 (duas) doacGes de sangue no periodo de 10 de julho de 2017 a 10 de
julho de 2018. Para tanto, deverdo preencher normalmente a ficha de inscri¢do no site
www.consulpam.com.br e enviar Via Sedex ou por carta com Aviso de Recebimento ou
entregar pessoalmente o comprovante da doacdo de sangue (ou coOpia autenticada em
cartorio) junto com a Solicitacdo de Isengdo (ANEXO VII), do comprovante de inscricdo
no Instituto Consulpam e cépia do RG para o Instituto Consulpam, situado a Av. Evilésio
Almeida Miranda, 280; Bairro Edson Queiroz — Fortaleza-CE. CEP: 60.834-486 ou na
Avenida Paulista, 1765, 7° andar Conj. 72 - Bela Vista, Sao Paulo, SP, CEP: 01.311-200
com 0s custos correspondentes por conta do candidato. O envio da documentacao deve ser
feito no periodo estipulado no Capitulo I, caso contrério, a solicitagdo de isencdo ndo sera
avaliada.

b) comprovarem seu estado de pobreza através de sua inscricdo no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa
renda com renda per capta de até meio salario minimo, acompanhado da FICHA
CADASTRAL emitida pelo Sistema CadUnico, constando a renda per capita da familia,
em atividade, no Programa do Governo Federal. A ficha cadastral devera ser enviada Via
Sedex ou por carta com Aviso de Recebimento, ou ser entregue pessoalmente, junto com
uma copia sem autenticacdo do RG, CPF, da Solicitacdo de Isencdo (ANEXO VII) e do
comprovante de inscricdo, para o Instituto Consulpam, situado & Av Evilasio Almeida
Miranda, 280; Bairro Edson Queiroz — Fortaleza-CE. CEP: 60.834-486 ou na Avenida
Paulista, 1765, 7° andar Conj. 72 - Bela Vista, Séo Paulo, SP, CEP: 01.311-200. A auséncia
de quaisquer dos documentos supracitados acarretara INDEFERIMENTO da isen¢do do
candidato. O envio da documentacdo deve ser feito no periodo estipulado no Capitulo |,
caso contrario, a solicitacdo de isencdo ndo sera avaliada.

20. O fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo Federal
(Prouni, Fies, Bolsa Familia etc.), assim como o fato de ter obtido a isen¢do em outros
certames, ndo garante, por si s, a isencdo da taxa de inscrigéo.
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21. A declaracdo falsa ou inexata dos dados do formulario de isengéo do valor da taxa de
inscrigdo,fornecidos pelo candidato,ou a apresentagdo de documentos falsos ou
inexatos,que evidencie ma fé ,determinara o cancelamento da inscricdo e a anulagéo de
todos os atos decorrentes,em qualquer época,sujeitando-se 0 requerente as sangoes Civis,
criminais e administrativas cabiveis, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

22. Ndoseraconcedidaisencdodopagamentodovalor da taxadeinscri¢cdoaocandidatoque:

a) deixardepreencher, imprimir, assinar e enviar o Requerimento de Isencéo da Taxa dentro
do periodo fixado ou meios distintos dos previstos neste edital;

b) omitirinformacgdese/outorna-lasinveridicas;
c)fraudare/oufalsificardocumento;
d)ndo observar os prazospara entrega e postagem do Requerimento de Isencdo da Taxa e

osdocumentos e declaragGesnecessarios para comprovacdo da situacdo financeira que nao
Ihe permita pagar a taxa de inscricdo, sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia.

23.Cada candidato devera encaminhar individualmente sua documentacédo, sendo vedado
0 envio de documentos demais de um candidato nomes no envelope.

24. Nao sera aceita solicitacdo de isencdo do pagamento de valor da taxa de inscricdo via
fax, correio eletronico ou qualquer outra forma gque ndo seja prevista neste Edital.

25. Acomprovacdodatempestividade dorequerimentodeisencdodopagamentodovalor da
taxadeinscricao serafeitapeloregistrodadatadeentrega ou postagem.

26. No dia estabelecido no CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES para a
HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES dos candidatos isentos, o candidato devera entrar
no site www.consulpam.com.br, e acessar a area restrita do candidato para averiguar se
sua isencdo foi DEFERIDA. Caso a inscri¢do conste como INDEFERIDA, o candidato
devera entrar em contato com o setor d¢ COORDENACAO DE CONCURSO DO
INSTITUTO CONSULPAM pelo e-mail recursosconsulpam@gmail.com.br ou pelos
telefones (85) 3224-9369, (85) 3239-4402, (85) 3239-4039, (85) 9-9746-2050 (TIM), para
informar o ocorrido.

27. Nos casos em que as isencdes permanecam INDEFERIDAS, os candidatos que
desejarem, deverdo pagar o boleto bancério dentro dos prazos estabelecidos neste Edital
para concluirem suas inscrigoes.

28. O candidato que ndo regularizar sua inscricdo por meio do pagamento do respectivo
boleto terd o pedido de inscrigdo néo efetivado.
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29. Constatada a irregularidade no deferimento da isencdo, a inscrigdo do candidato seré
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, assegurado
0 contraditorio e a ampla defesa.

30. INSCRICOES PARA LACTANTES

30.1. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Concurso, nos critérios
e condigOes estabelecidos pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei
Federal n.° 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente) e artigos 1° e 2° da Lei
Federal n.° 10.048/2000.

30.2. A candidata que seja mae lactante devera requerer, no ato da inscricdo, local
reservado para amamentagao.

30.3. A candidata que nao apresentar a solicitacdo no periodo de inscri¢do, podera ndo
ter a solicitacdo atendida por questdes de ndo adequacao das instalacdes fisicas do local
de realizacdo das provas.

30.4. Nos horéarios previstos para amamentacdo, a made podera retirar-se,
temporariamente, da sala em que estardo sendo realizadas as provas, para atendimento
ao seu bebé, em sala especial a ser reservada pela Coordenacao.

30.5. Néo havera compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

30.6. Para a amamentacdo o bebé deverd permanecer no ambiente a ser determinado
pela Coordenacao.

30.7. A crianca devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos,
capaz, responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a
permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, serd autorizada pela
Coordenacdo deste concurso publico.

30.8. A candidata, durante o periodo de amamentacdo, serd acompanhada de uma
“fiscal” do Instituto CONSULPAM, sem a presenca do responsavel pela guarda da
crianga, que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des deste
Edital.

30.9. A candidata nesta condi¢do que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

30.10. O Instituto CONSULPAM néo disponibilizara acompanhante para guarda de
crianga.

31..0 COMPROVANTE DE INSCRICAO:

31.1. Nao serd enviado via Correios, Cartao de Identificacao do local de provas. A data, o
horario e o local da realizagcdo das Provas serdo disponibilizados em até 05 (cinco) dias
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uteis antes da data provavel de aplicacdo das provas no enderego -eletronico
www.consulpam.com.br.

31.2. O candidato nao podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de
realizacdo das provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

31.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de
realizacdo das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato
visitar o local de realizagdo das provas com antecedéncia.

31.4. Néo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato.

31.5. O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia
do candidato e resultard em sua eliminacdo deste Concurso Publico.

31.6. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na Convocagao
para as Provas Objetivas de Madltipla Escolha, mas que apresente o respectivo
comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera participar
do Concurso Publico.

31.7. Para ser incluido, o candidato devera entrar em contato com a CONSULPAM
imediatamente apds a publicacdo de que trata o item anterior pelo telefone (85)3224-9369/
85-3239-4402/ 85- 3239-4039/ 85-32394039, para ser informado do local onde realizara
as provas, onde devera ser preenchido e assinado, no dia da prova, formulério especifico.

31.8. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato seré
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

31.9. Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, na sua data de
nascimento, no numero do documento de identidade utilizado na inscri¢do, ou na sigla do
6rgdo expedidor, constantes do Cartdo de Identificacdo deverdo ser comunicados pelo
candidato ao aplicador de provas no dia, no horario e no local de realizacdo das provas
Obijetivas de Multipla Escolha e constardo na Ata de Ocorréncias da sala.

31.10. Caso o candidato ndo comunique o erro de digitacdo referente a sua data de
nascimento em até 48 horas apds a aplicacdo das provas arcara com o prejuizo advindo de
tal erro.

31.11. Em nenhuma hipdtese serdo efetuadas, alteragdes e/ou retificagdes nos dados
informados pelo candidato no Requerimento Eletrdnico de Inscricdo ou de Isencdo,
relativa ao emprego e nem quanto a condi¢do em que concorre.
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CAPITULO 111 - DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sio
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei n° 7.853/89, ¢
assegurado o direito de inscri¢do para 0s cargos, cujas atribuicdes sejam compativeis com
sua deficiéncia,conforme previsdo no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, com as alteracGesdadas pelo Decreto n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, e da Lei
n® 12.764/12, bem como naSumula n® 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

2. Para os cargos que exigem aptidao plena do candidato, serd cumprido o que determina
oartigo 38, item 11, do Decreto Federal n® 3298, de 20 de dezembro de 1999.

3. Para fins de identificacdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a a definicdo contida no
art. 4°do Decreto Federal n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamentou a Lei
n° 7.853, del989, com as alteracBes advindas do Decreto Federal n°. 5.296, de 2 de
dezembro de 2004, bemcomo a Simula 377 do STJ.

4. As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacgoes,

meios ourecursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuicdes
especificadas para o cargo.

5. E garantido & pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever neste concurso, desde que
asatribuicbes e aptidbes especificas estabelecidas para o cargo pretendido sejam
compativeiscom a deficiéncia que possuli.

6. Ressalvadas as condicGes especiais contidas no Decreto n°. 3.298/99, particularmente
em seuart. 40, participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢fes com o0s
demaiscandidatos no que concerne ao contedo das provas, a avaliagdo, ao dia, horario e
local deaplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos e a
todas asdemais normas de regéncia do Concurso Publico.

7. As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas
a cadacargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde
que asatribuicdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia, na forma prevista no
Decreto Federal n® 3.298/09.

8. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos
cargoscom numero de vagas igual ou superior a 10 (dez).

9. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta
decandidatos classificados no Concurso Publico ou aprovados na pericia médica serdo
preenchidaspelos candidatos de ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem
classificatoria.

10. Para concorrer as vagas reservadas e ter as condicdes especiais atendidas, a pessoa
comdeficiéncia dever, durante o preenchimento do Requerimento Eletrdnico de Inscri¢cdo
ou Isencéo

proceder da seguinte forma:

a) informar se possui deficiéncia;

b) manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia;

c) selecionar o tipo de deficiéncia;

d) informar se necessita de condic¢Oes especiais para a realizagdo das provas;
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e) entregar laudo médico original ou copia autenticada ao fiscal de sala no dia da
provaobjetiva;

f) ndo concorrerd a vaga de Pessoa com Deficiéncia o candidato que ndo entregar o
laudomédico ao fiscal de sala.

11. A pessoa com deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas devera entregar
laudomédico ao fiscal de sala, em original ou em cdpia autenticada em Cartério, expedido
no prazomaximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscri¢fes, o qual devera atestar
a espécie e ograu ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca (CID-10), com a provavel causa
da deficiéncia ou Certificado de Homologacdo de Readaptagdo ou Habilitacdo Profissional
emitido pelo INSS.

12. O laudo médico deve conter todas as informacGes necessarias que permitam
caracterizar adeficiéncia nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°
3298, de 20 dedezembro de 1999, combinado com o enunciado da Simula n® 377, do STJ,
de 22 de abril de2009 e, em especial, a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia aocddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca -
CID, bem como a provavelcausa da deficiéncia.

13. O laudo médico sera considerado para analise do enquadramento previsto no artigo 4°
doDecreto Federal n® 3298/1999 e suas alteracdes, combinado com o enunciado da Simula
n® 377, do STJ, de 22 de abril de 2009.

14. O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera
devolvido, ficando a sua guarda sob a responsabilidade do Instituto CONSULPAM.

15. O resultado final deste Concurso Publico sera feito em duas listas, contendo, a
primeira, aclassificacdo de todos os candidatos - ampla concorréncia, inclusive com o
nome dos candidatoscom deficiéncia e, a segunda, somente a classificacdo dos candidatos
que concorrem as vagasdestinadas aos deficientes.

16. A ordem de convocacdo dos candidatos com deficiéncia, relativa ao cargo para o
qualconcorreu, dar-se-a da seguinte forma: a 12 vaga a ser destinada a pessoa com
deficiéncia serd all? vaga, a 22 vaga sera a 20? vaga, a 3% vaga serd a 30? vaga e assim
sucessivamente, para futuras vagas destinadas as pessoas com deficiéncia e providas
durante o prazo de validade do concurso.

17. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
estasserdo preenchidas pelos demais concursados da ampla concorréncia, observada a
ordem declassificacdo.

18. As pessoas com deficiéncia classificadas em todas as etapas deste Concurso Publico,
guevierem a ser convocadas para os procedimentos pré admissionais, serdo submetidas, a
avaliacdomédica, destinada a verificar a existéncia da deficiéncia declarada e a
compatibilidade de suadeficiéncia com o exercicio das atribui¢cdes a serem desempenhadas
nos respectivos empregos,em conformidade com legislacdo especifica, sem nenhuma
diferenca dos candidatos ndodeficientes, considerando as exigéncias fisicas e aptiddes
necessarias para exercer as atividadesinerentes ao cargo.
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19. O candidato que, apos a avaliagdo médica, ndo for considerado deficiente nos termos
do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal
5.296, de 2de dezembro de 2004, bem como a Sumula n°377, do Superior Tribunal de
Justica — STJ, de 22de abril de 2009, permanecera somente na lista de ampla concorréncia
de classificacdo do cargopara o qual se inscreveu.

20. A inobservancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a exclusao do candidato
doquantitativo de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e sua inclusdo apenas
nalistagem geral dos candidatos por cargo, caso nédo tenha sido eliminado deste Concurso
Publico. A Administracdo Municipal convocara, entdo, o proximo candidato com
deficiéncia ou o préximo da lista geral por cargo, caso alistagem de pessoas com
deficiéncia do referido emprego ja se tenha esgotado.

21. A pessoa com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Requerimento
Eletrénico de Inscricdo ou de Isencdo, e ndo cumprir o determinado nesse Edital, inclusive
nogue concerne a entrega do laudo médico, terd a sua inscri¢do processada como candidato
deampla concorréncia, bem como ndo tera atendida a condicdo especial para realizacdo
das provase ndo podera alegar posteriormente essa condi¢do para reivindicar a prerrogativa
legal.

22. Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia previstas
neste Edital, assegurado o direito ao contraditorio e a ampla defesa, o candidato que:

a) nao entregar o laudo médico;

b) entregar o laudo médico fora do prazo estabelecido;

c) entregar o laudo médico sem data de expedicdo ou com data de expedi¢cdo superior a
90(noventa) dias antes do término das inscrigdes;

d) entregar laudo médico que nao contenha a expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificacéo Internacional de Doenga — CID;

e) entregar laudo médico que ndo contenha informacBes que permitam caracterizar
adeficiéncia nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3298, de 20
dedezembro de 1999, combinado com o enunciado da Sumula n® 377, do STJ, de 22 de
abril de2009.

23. Seréa indeferido qualquer recurso em favor de candidato com deficiéncia que ndo seguir
asinstrucdes constantes deste Edital e seus anexos, para inscri¢do nesta condicao.

24. A relacdo dos candidatos inscritos na condicdo de pessoa com deficiéncia sera
publicada

nos enderegos eletrénicos www.consulpam.com.br e http://www.resende.rj.gov.br no
dia01 de outubro de 2018.

25. Apds a nomeacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar
aconcessao de aposentadoria.

26. A pessoa com deficiéncia podera requerer, no ato do preenchimento do Formulario
delnscricdo, atendimento especial para o dia de realizagdo das provas, conforme previsto
artigo 40, paragrafos 1° e 2° do Decreto Federal n. 3.298/1999 e suas alteracdes. As
condigdes especiaisde realizacdo das provas poderao ser requeridas tanto por pessoas com
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deficiéncia quanto porpessoas que, em razdo de alguma limitacdo temporaria, tenham
necessidade.

27. Dentro das possibilidades técnicas e verificada a legalidade e viabilidade da solicitacéo
docandidato na forma deste Edital, sera garantido a pessoa com deficiéncia a realizacao
de provasadaptadas de acordo com o tipo de deficiéncia apresentada pelo candidato, a fim
de que estepossa prestar o Concurso Publico em condicdes de igualdade com os demais.
28. A pessoa com deficiéncia que necessitar transcrever a prova, deverd indicar que
necessita deauxilio para transcricdo das respostas. Neste caso, o candidato terd o auxilio
de um fiscal, ndopodendo a Administracdo Municipal e o Instituto CONSULPAM serem
responsabilizados, sob qualquer alegacdo por parte do candidato, poreventuais erros de
transcricdo cometidos pelo fiscal.

29. A pessoa com deficiéncia que necessitar de Tempo Adicional para a realizacdo das
provas,além de indicar essa necessidade no Requerimento Eletrénico de Inscricdo ou de
Isencdo, deveraenviar ou entregar o laudo médico acompanhado de parecer emitido por
especialista da area desua deficiéncia, que justificard a necessidade do tempo adicional
solicitado pelo candidato, nostermos do § 2° do art. 40, do Decreto Federal n.° 3.298/1999.
A entrega do laudo podera ser feitaao fiscal de sala.

30. A pessoa com deficiéncia visual (cega ou ambliope) poderd solicitar no
RequerimentoEletrénico de Inscricdo ou de Isencdo prova especial em Braille ou
ampliada. Neste ultimo caso, serdo oferecidas provas com tamanho de letra correspondente
a corpo 24 (vinte e quatro).

31. A pessoa com deficiéncia auditiva que solicitar condi¢des especiais sera oferecido
intérpretede libras somente para traducao das informacdes e/ou orientacdes para realizacéo
da prova. Ndosera permitido o uso de aparelhos auditivos no interior do local de prova.
32. A pessoa com deficiéncia que ndo requerer as condi¢cfes especiais no prazo e forma
previstasneste Edital, sejam quais forem os motivos alegados, serd de sua exclusiva
responsabilidade aopcdo de realizar ou ndo a prova sem as condi¢des especiais ndo
solicitadas.

CAPITULO IV - DO CONCURSO

1. O concurso constara de:
1.1.1. Prova Objetiva de carater eliminatdrio e classificatdrio para todos os
cargos.

CAPITULO V-DA PROVA OBJETIVA

1. APROVA OBJETIVA sera realizada na cidade de Resende — RJ, conforme
descrito abaixo:

1.1. A administracdo Municipal e o Instituto Consulpam ndo assumem qualquer
responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e alimentacéo dos candidatos residentes
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ou domiciliados em RESENDE ou em outro municipio, que exija odeslocamento para a
realizacdo das provas.

1.2. O candidato somente podera realizar as provas em data, local e horario definidos no
Cartdode Identificacao.

1.3. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local
derealizacdo das provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

1.4. Nao haverd segunda chamada para as provas em qualquer das fases. A auséncia
docandidato, por qualquer motivo, inclusive doenca ou atraso, implicara na sua eliminacdo
doConcurso Publico.

1.5. Recomenda-se ao candidato comparecer ao local designado para a realizacdo das
provas comuma hora de antecedéncia, munido do documento de identificacdo com foto e
o Comprovante delnscricdo emitido na pagina do candidato dentro do site
www.consulpam.com.br, sem os quaisnao tera acesso ao local da prova.

1.6. Nos locais de realizacdo das provas, apos o fechamento dos portdes, em horario a ser
divulgado pela empresa responsavel pela realizacdo do concurso, ndo sera permitido o
ingressode candidatos, em hipdtese alguma, sendo eliminado o candidato que se apresentar
apos estemomento.

1.7. Faltando 20 minutos para o inicio das provas, os portdes serdo fechados e ndo sera permitida
a entrada de nenhum candidato.

1.8. Os candidatos somente poderdo ausentar-se do recinto de realizagcdo das provas,
decorridas1h30 (uma hora e trinta minutos) do inicio de aplica¢do das mesmas, por motivo
de seguranca.

1.9. O candidato que, por qualquer motivo se recusar a permanecer em sala durante o
periodominimo estabelecido nesse edital terda o fato consignado em ata e sera
automaticamente eliminadodo Concurso Publico.

1.10. Os 3 (trés) ultimos candidatos em sala somente poderdo deixar a sala de provas
juntos, aposverificarem o correto armazenamento dos Cadernos de Provas e Folhas de
Respostas eminvélucros especificos, além de assinarem Atas com 0s respectivos numeros
de lacres, atestandoa idoneidade da aplicagéo das provas.

1.11. O candidato, sendo um dos trés ultimos, queinsistir em sair da sala derealizacéo das
provas sem esperar 0s demais, devera assinar termoconstando o0s motivos do
descumprimento. O Termo serd enviado a Comissdo do Concurso Publico para
providéncias e o candidato podera ser eliminado do concurso Publico, garantidos
ocontraditorio e a ampla defesa. Caso o candidato se negue a assinar o referido Termo,
este seraassinado e testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelos fiscais e pelo
Coordenador dePrédio local.

1.12. A inviolabilidade dos malotes das provas serd comprovada no momento do
rompimentode seus lacres, mediante termo formal, na presenca de, no minimo, trés
candidatos convidadosaleatoriamente nos locais de realizac&o das provas.

1.13. Durante o periodo de realiza¢do das provas, ndo sera permitida qualquer espécie de
consulta ou comunicagéo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente
ou porescrito, assim como ndo sera permitido o uso de livros, cddigos, manuais, impressos,
anotac¢0esou quaisquer outros meios.
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1.14. O candidato ndo podera fazer anotacdo de questdes ou informacdes relativas as suas
respostas em quaisquer outros meios que ndo os permitidos nesse Edital e seus anexos,
especificados na capa da prova.

1.15. N&o sera permitida, nos locais de realizacéo das provas, a entrada e/ou permanéncia
depessoas nao autorizadas pela CONSULPAM.

1.16. N&o sera permitida a entrada de candidato no estabelecimento onde serdo aplicadas
asprovas apés o fechamento dos portdes e, nessa hipOtese, o candidato serd
automaticamenteeliminado desse Concurso Pablico.

1.17. O candidato devera comparecer para realizacdo das provas munido do original
dedocumento de identidade oficial com foto, de caneta esferogréfica ponta grossa (tinta
preta ouazul), fabricada em material transparente e preferencialmente, do Cartdo de
Identificacdo ou doboleto original quitado com comprovante de pagamento.

1.18. Os candidatos ndo poderdo utilizar-se, em hipotese alguma, de lapiseira, lapis,
borracha, corretivos ou lapis-borracha ou outro material que ndo seja caneta de corpo
transparente.

1.19. E proibida a entrada de candidatos portando mochilas, sacos, sacolas dentre
outros.

1.20. Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver previamente inscrito
emunido de seu documento de identidade, sendo exigida a apresentacdo do documento
original evalido, ndo sendo aceita copia, mesmo que autenticada.

1.21. Seré obrigatoria a apresentacdo de documento de identidade original no dia e no local
dasprovas. No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificacdo, o candidato
poderaapresentar outro documento de identificacdo equivalente, juntamente com Boletim
de Ocorréncia (BO) informando a perda do documento de identificagdo emitido em até 15
diasantes da data da prova.

1.22. O comprovante de pagamento de inscricdo e o Cartdo de Identificacdo, por si s6, ndo
seraaceito para a identificacdo do candidato.

1.23. Sdo considerados documentos de identidade, validos: carteiras expedidas pelos
Ministérios Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelosCorpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgaos
fiscalizadores de exercicioprofissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de
reservista; carteiras funcionaisdo Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas pelo
6rgdo publico que, por lei federal,valham como identidade; carteira de trabalho que
contenha o numero do RG; carteira nacional dehabilitacdo com fotografia (modelo novo).
1.24. N&o serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos,
Boletim de Ocorréncia, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de
Habilitacdo emitidaanteriormente a Lei Federal n.° 9.503/97, Carteira de Estudante,
Crachas, Identidade Funcionalde natureza publica ou privada, cdpias dos documentos
citados, ainda que autenticadas, ouquaisquer outros documentos ndo constantes deste
Edital.

1.25. O documento de identificagdo devera estar em perfeita condi¢do a fim de permitir,
comclareza, a identificacdo do candidato e deverd conter, obrigatoriamente, filiag&o,
fotografia, datade nascimento e assinatura.
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1.26. Né&o serdo aceitos documentos de identificacdo com prazos de validade vencidos,
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

1.27. O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial e valido ndo podera
fazer a prova.

1.28. Uma vez dentro do prédio onde fara a prova, o candidato ndo podera manusear
nenhumequipamento eletrénico, bem como consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou deleitura enquanto aguarda o horéario de inicio da prova, bem como somente
podera deixar a sala derealizacdo da prova mediante consentimento prévio, acompanhado
de um fiscal ou sobfiscalizacdo da equipe de aplicacdo de provas.

1.29. Dentro do prédio onde fara a prova, ndo sera permitido o uso de 6culos escuros,
boné,capacete, chapéu, gorro, lenco, abafadores auriculares, tampdes e/ou similares, fazer
uso ouportar, mesmo que desligados, telefone celular, pagers, bip, relégios de qualquer
tipo, agendaeletronica, calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador,
transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento
eletrénico, qualquer espécie deconsulta ou comunicagdo entre os candidatos ou entre estes
e pessoas estranhas, oralmente ou porescrito, assim como nao serd permitido anotagdo de
informacdes relativas as questbes das provase suas respostas (copiar gabarito) fora dos
meios permitidos, uso de notas, anotagGes, livros,impressos, manuscritos, codigos,
manuais ou qualquer outro material literario ou visual. Odescumprimento desta instrugdo
implicara na eliminacao do candidato.

1.30. Caso algum aparelho emita qualquer som, o candidato podera ser eliminado do
Concurso Publico.

1.31. O candidato que, durante a realizacdo das provas, for encontrado portando qualquer
um dosobjetos ndo permitidos neste edital, mesmo que desligados, tera a ocorréncia
registrada em Ata, que serd avaliada pela Comissdo do Concurso da Administracao
Municipal podendo ser eliminado do Concurso Publico.

1.32. E vedado o ingresso de candidato na sala de provas portando arma de fogo ou objetos
similares, mesmo que possua a respectiva autorizacao de porte.

1.33. O Instituto CONSULPAM néo se responsabiliza pela guarda de objetos alheios.
Todos os pertences ficam de posse do candidato. Recomendamos que levem apenas
osobjetos permitidos neste edital como documento de identificacdo com foto, Cartdo
deidentificacdo, comprovante de pagamento e caneta com corpo transparente. O Instituto
e a Administracdo Municipal ndo se responsabilizam porperdas, extravios ou danos que
eventualmente ocorrerem aos objetos dos candidatos.

1.34. Os objetos ou documentos perdidos durante a realizacdo das provas, que porventura
venham a ser entregues ao Instituto CONSULPAM, serdo guardados pelo prazo de 30
(trinta) dias eencaminhados posteriormente a se¢cdo de achados e perdidos da Empresa
Brasileira de Correios eTelégrafos-ECT.

1.35. Para garantir a seguranca da selecdo publica, o candidato podera ser submetido a
detectorde metais dentro do prédio onde realizara as provas.

1.36. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as
orelhas a mostra. Para fins de revista com detectores de metal, 0s candidatos ndo poderao ter acesso
ao local de prova usando brincos ou similares.
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1.37. Ao iniciarem os procedimentos operacionais relativos a aplicacdo das provas, serdo
observadas as condic¢des abaixo:

a) as instrucdes constantes nos Cadernos de Provas e nos cartdes-respostas bem como as
orientacgdes e instrucdes expedidas pelo Instituto CONSULPAM durante a realizacdo das
provascomplementam este Edital e deverao ser rigorosamente observadas e seguidas pelo
candidato;

b) o candidato deverd assinar na Lista de Presenca e nos Cartdes-Respostas de acordo
comaquela constante no seu documento de identidade;

c) a auséncia da digital e/ou da assinatura do candidato nos CartGes-Respostas acarretara
naeliminacéo do concurso publico;

d) uma vez fora da sala, o candidato ndo podera regressar para assinar ou colocar a digital
nocartdo-resposta;

e) somente serdo permitidos assinalamentos nos Cartdes-Respostas feitos pelo
prépriocandidato, com caneta esferografica ponta grossa (tinta preta ou azul), fabricada
em materialtransparente, sendo vedada qualquer participacdo de terceiros, respeitadas as
condigdessolicitadas e concedidas as pessoas com deficiéncia;

f) ndo havera substituicdo dos Cartdes-Respostas por erro do candidato, salvo em situacdo
queo Instituto CONSULPAM julgar necesséria;

g) o candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar
seu cartdo-resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
suacorrecao;

h) serd considerada nuloos Cartdes-Respostas das Provas que estiverem marcadas ou
escritas, respectivamente, a lapis, bem como contendo qualquer forma de identificacdo do
candidato forado lugar especificamente indicado para tal finalidade;

i) ao terminar o tempo maximo determinado neste Edital para a realizacdo das provas, o
candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, 0 Caderno de Provas e os Cartdes-
Respostas, devidamente preenchidos e assinados;

j) o caderno de provas podera ser devolvido para o candidato se tiverem se passado metade
do tempo total previsto para a realizacdo das provas e se ndo estiver faltando nenhuma
folha, ou parte dela. A auséncia de folhas ou partesda prova acarretara na eliminacéo do
candidato.

K) na correcdo dos Cartdes-Respostas, sera atribuida nota zero a questdo sem opcao
assinalada, com rasuras ou com mais de uma opgao assinalada;

[) ao terminarem as provas, os candidatos dever&o se retirar imediatamente do local, ndo
sendopossivel nem mesmo a utilizagéo dos banheiros;

m) no dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe
deaplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacGes referentes ao
contetdo dasprovas e/ou critérios de avaliacdo/classificacéo.

1.38. Podera ser eliminado do Concurso Publico, garantidos o contraditorio e a ampla
defesa, ocandidato que:

a) apresentar-se apés o fechamento dos port6es ou fora dos locais determinados;

b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;
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¢) ndo apresentar o documento de identidade informado no ato de inscri¢cdo ou quaisquer
documentos oficiais equiparadosjuntamente com Boletim de Ocorréncia informando a
perda do documento;

d) estabelecer comunicacdo, por qualquer meio, com outros candidatos ou com
pessoasestranhas a este Concurso Publico;

e) portar arma(s) no local de realizacdo das provas, ainda que de posse de documento
oficial delicenca para o respectivo porte;

f) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou deixar o local de
provasantes de decorrida 1h30 (uma hora e trinta minutos) de seu inicio.

g) fizer uso de notas, anotaces, livros, impressos, manuscritos, c6digos, manuais ou
qualqueroutro material literario ou visual, salvo se expressamente admitido no Edital;

h) for surpreendido usando e/ou portando algum dos objetos proibidos por este edital;

i) ndo prender os cabelos longos deixando a mostra as orelhas;

J) Néo retirar brincos ou similares dificultando a revista com detectores de metais;

k) néo entregar os Cadernos de Provas e os Cartdes-Respostas ao terminar a duragio denos
Cartbes-Respostas realizagéo das provas.

[) fizer anotacdo de informacBes relativas as questbes da prova e suas respostas
(copiargabarito) fora dos meios permitidos;

m) ausentar-se da sala de prova, portando os Cartdes-Respostas e/ou Cadernos de Provas;
n) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou
deterceiros, em qualquer fase do Concurso Publico;

0) ndo permitir ou esquecer a coleta de sua assinaturae a coleta da impressao digital;

p) recusar a submeter-se ou dificultar o sistema de deteccdo de metal

q) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes
acercado local da prova, da prova e de seus participantes;

r) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro
candidato;

s) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacao ou realizagédo
dasprovas;

t) tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;
u) recusar-se a seguir as instrucées dadas por membro da Comissdo Organizadora, da
BancaExaminadora, da equipe de aplicacdo e apoio as provas ou qualquer outra
autoridadepresente no local do certame;

v) deixar de atender as normas contidas nos cadernos de provas e nos cartGes-respostas e

demais orientacdes/instrucdes expedidas pelo Instituto CONSULPAM.

1.39. Caso ocorra alguma situagdo prevista nesse Edital, o Instituto CONSULPAM lavrara
ocorréncia e, em seguida, encaminhara o referido documento para a Administracdo
Municipal, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

1.40. Os gabaritos serdo publicados noendereco eletrdnico www.consulpam.com.br, nodia
util subsequente a realizacdodas provas.

1.41. A prova OBJETIVA versara de questdes de mdaltipla escolha — A, B, C, D - de
acordocom conteudo indicado Anexo I1I.
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1.42. A duragdo das PROVAS sera de 3 (trés) horas para cargos de nivel
fundamental, médio e de 4(quatro) horas para cargos de nivel superior, com inicio e
término a serem divulgados.

1.43. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo de duracdo das provas e ndo
seraofornecidas informacdes referentes ao conteudo, por qualquer membro da equipe da
aplicacdo dasprovas e/ou pelas autoridades presentes.

1.44. Considerar-se-& APROVADO o candidato que obtiver total de pontos igual
ousuperior a 50% (cinquenta) por cento na prova objetiva de CONHECIMENTOS
GERAIS

e na prova de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.

1.45. Nas provas objetivas, serdo validas apenas as respostas assinaladas no cartdo-
resposta. Serd nula a questdo em que for assinalada mais de uma resposta, ainda que
legivel, ou quecontenha emenda ou rasura, ndo sendo computada a resposta que néo for
transferida para ocartdo-resposta.

1.46. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas em razdo de erro material
serdoatribuidos a todos os candidatos que realizaram a prova.

1.47. O candidato deveré assinalar suas respostas no cartdo-resposta somente com caneta
esferografica preta ou azul. E proibido o uso de lapis e borracha.

1.48. Acarretard a eliminacdo do concurso, sem prejuizo das sanc¢Ges cabiveis, a burla ou
atentativa de burla, por parte do candidato, a quaisquer das normas definidas neste edital
e seusanexos, no Manual do Candidato e/ou em outros editais complementares relativos
ao concurso,nos comunicados e/ou nas instrucdes constantes de cada prova, bem como o
tratamento incorretoe/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacao das provas.
1.49. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de
interessepublico e, em especial, dos proprios candidatos — bem como a sua autenticidade,
sera solicitadoquando da aplicagdo da prova objetiva, a coleta de dados biométricos em
local apropriado.

1.50. O gabarito preliminar das provas serd publicado no site
www.consulpam.com.br umdia ap0s a realizacdo das provas.

1.51. Em hipdtese alguma haverd segunda chamada para realizacdo da prova, sendo
atribuida nota 0 (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

CAPITULO VI - DA CLASSIFICACAO

1. A Classificacdo sera feita em ordem decrescente do nimero de pontos obtidos pelos
candidatos, conforme as notas calculadas através das formulas previstas no Anexo VI.

2. A Classificagdo dos aprovados sera divulgada em ordem decrescente nas médias
aritméticas obtidas no conjunto das provas, através de publicacdo no site
WWW.consulpam.com.br.

3. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara sucessivamente:
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a) O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o Gltimo dia de inscrigdo
neste concurso, conforme artigo 27, paragrafo dnico, da Lei n° 10.741, de 1° de
outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);
b) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
c¢) O candidato que obtiver maior nota na prova de conhecimentos gerais. (questoes
de 01 a 20);
d)O candidato que obtiver maior nota na prova de portugués (questdes de 01 a 10);
e) O candidato de mais idade;
f) O candidato com maior nimero de filhos.
4. Serd eliminado o candidato que ndo obtiver, em todas as avalia¢fes, a pontuagdo minima
de 50% (cinquenta por cento), em cada uma das provas tanto de conhecimentos gerais
guanto conhecimentos especificos.
5. A ordem de convocacdo dos candidatos aprovados obedecera a ordem de classificagéo,
0s quais serdo convocados por meio de telegrama com aviso de recebimento ou carta
registrada, devendo assumir o cargo impreterivelmente no prazo estipulado na
comunicacéo oficial sob pena de perda do direito de ser nomeado.

CAPITULO VI - DOS RECURSOS

1. Cabera recurso fundamentado, assegurados o contraditério e a ampla defesa, dirigido
em Unicae Gltima instancia a Comissdo de Concurso contra todas as decisdes proferidas
no ambito desse Concurso Publico, quetenham repercussdo na esfera de direitos dos
candidatos, tais como:

a) indeferimento de isencdo do valor da taxa de inscricéo;

b) indeferimento da inscri¢éo;

c) indeferimento do pedido de atendimento especial e de concorrer na condi¢do de pessoa
comdeficiéncia;

d) questdes da prova objetiva de multipla escolha e gabaritos preliminares;

e) totalizacdo dos pontos obtidos na Prova Objetiva de multipla escolha, desde que se refira
aerro de célculo das notas e classifica¢do preliminar;

f) decisGes proferidas durante o concurso que tenham repercussdo na esfera de direitos
doscandidatos;

2. O prazo para a interposi¢ado de recursos sera de 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro
diadtil subsequente a data de publicagdo do objeto do recurso.

3. O Instituto CONSULPAM informara no endereco eletrénico www.consulpam.com.br,
todas asinstrucdes para interposi¢ao dos recursos.

4. No caso de recurso previsto contra indeferimento de inscricdo por problemas
ocasionados nopagamento da taxa de inscricdo, o recurso deverad estar acompanhado,
obrigatoriamente, da cépialegivel do comprovante de pagamento do valor da taxa de
inscricdo, bem como de toda adocumentacdo e informagdes que o candidato julgar
necessarias & comprovacédo da regularidadedo pagamento.

5. O recurso devera ser encaminhado ao Instituto CONSULPAM da seguinte forma:
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a) enviado via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), enderecado
ao Instituto CONSULPAM — Av. Evildsio Almeida Miranda, n° 280 — Edson Queiroz -
CEP 60.834-522 — Fortaleza/CE, com os custos correspondentes por conta do candidato.
6. Os recursos deverdo obedecer as seguintes especificacoes:

a) ser preferencialmente digitado;

b) com indicacdo do nimero da questdo impugnada, da resposta do gabarito oficial e
daresposta marcada pelo candidato ou procedimento que estd sendo contestado/recorrido;
c) em folhas separadas, com uma capa conforme modelo disponibilizado para cada
questdorecorrida/objeto, nota ou procedimento, ou seja, cada questdo/objeto recorrido
deverd serapresentado em folha separada — Todos os recursos do mesmo candidato
poderdo serentregues em um unico envelope;

d) com identificacdo do candidato;

e) com argumentacdo ldgica, consistente e acrescido da indicacdo bibliografica
pesquisadapelo candidato para fundamentar seus questionamentos.

7. Cada candidato poderd interpor apenas um recurso por questdo/objeto,
devidamentefundamentado.

8. Serdo indeferidos os recursos que:

a) nao estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentacdes ldgicas e consistentes;

c) estiverem em desacordo com as especificagcdes contidas neste Edital;

d) forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem no corpo da fundamentacdo outras questdes que ndo a selecionada para
0recurso;

f) forem apresentados para terceiros;

g) interpostos coletivamente;

h) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

i) cpia idéntica de outro(s) recurso(s).

9. Ndo serdo conhecidos os recursos ilegiveis.

10. A decisao sobre o deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada conforme
previstoneste  Edital e  disponibilizada nos  enderecos  eletronicos  da
CONSULPAMwww.consulpam.com.br.

11. A decisdo de que trata o subitem 10 acima tera carater terminativo e ndo sera objeto
dereexame.

12. A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em
suasdecisdes, razdo pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

13. A fundamentacdo da deciséo relativa ao recurso estara disponivel para consulta no
enderecoeletrénico www.consulpam.com.br.

14. Se, do exame do recurso, resultar anulacdo da questdo de multipla escolha, os pontos
a elacorrespondentes serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de
interposicao derecursos administrativos ou de deciséo judicial. Os candidatos que haviam
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recebido pontos nasquestfes anuladas, apds 0s recursos, terdo esses pontos mantidos sem
receber pontuacgdo a mais.

15. Se houver alteracdo do gabarito oficial, de oficio ou por forca de provimento de
recurso, asprovas serao corrigidas de acordo com o gabarito revisado.

16. Na ocorréncia dos dispostos nos itens 14 e 15 deste Capitulo, podera haver alteracéo
daclassificacao inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou ainda, podera
ocorrer adesclassificacdo do candidato que nédo obtiver a nota minima exigida.

CAPITULO VII - DAS PUBLICACOES

1. A Administracdo Municipal publicara no Paco Municipal em local de costume, Jornal
de circulagdo do municipio, nos sites www.resende.rj.gov.br e www.consulpam.com.br:

1.1. Aviso de Edital N.001/2018 do concurso.

1.2. Aviso de Editais Complementares.

1.3. Lista de inscri¢des indeferidas/impedidas.

1.4. Convocacéo dos candidatos que tiverem suas inscri¢fes deferidas, para prestacao
da prova.

1.5. Gabaritos.

1.6. Resultado dos recursos.

1.7. Aviso do Resultado final do concurso.

CAPITULO VIII- DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO

1. A Homologacédo do Concurso seré feita por Ato do Prefeito Municipal.

CAPITULO IX - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

1. O provimento dos cargos dependerd do atendimento as exigéncias legais para a
investidurano cargo e dar-se-4 por nomeacdo da Administracdo Municipal, por ato
individual ou coletivo, e obedecera ao limite de vagas e a ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados, conforme Edital de Classificacdo Final, publicado no Diario Oficial
do Estado, nos sites www.consulpam.com.br e www.resende.rj.gov.br.
2. Os candidatos aprovados serdo nomeados a critério da administracdo, conforme o
namero de vagas disponiveis obedecida a ordem classificatoria.
2.1 Ao candidato ndo compete escolha, nem indicacéo de preferéncia por unidade
de lotacdodentro da instituicéo e periodo de trabalho, sendo que sua nomeacéo sera
tornada sem efeito se, ao ser convocado, ndo aceitar a unidade de lotacdo e o
periodo de trabalho indicados pela Administragdo Municipal.

3. DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

3.1. Para efeito de posse, todos os candidatos convocados em decorréncia de aprovagao
neste concurso Publico ficardo sujeitos a aprovagdo em exame médico, de carater
eliminatorio, realizado pela Administracdo Municipal ou por sua ordem que avaliara sua
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aptiddo fisica, mental epsicoldgica para o exercicio do emprego; os que ndo lograrem
aprovacao ndo serdo nomeados.

3.2. O Exame Médico Admissional que avaliara a capacidade fisica e mental € de carater
eliminatorio;

4. DOS EXAMES APLICAVEIS AOS CANDIDATOS INSCRITOS COMO
PESSOA COM DEFICIENCIA:
4.1. Os candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia, aprovados e nomeados neste
Concurso Puablico, além de submetidos aos exames médicos previstos, serdo convocados
para se submeter a pericia para a caracterizagdo da deficiéncia, para a avalia¢do de aptidao
fisica e mental, além da verificacdo da compatibilidade entre adeficiéncia do candidato e
as atividades inerentes a funcdo do emprego para o qual concorre,atraveés da Pericia
Médica Oficial da Administracdo Municipal.
4.2. Os candidatos com deficiéncia deverdo comparecer a pericia médica oficial munidos
de exames e laudos originais emitidos com antecedéncia maxima de 30 (trinta) dias da
data desua realizacdo, comprobatorios da espécie e do grau ou nivel de deficiéncia com
expressareferéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga —
CID.
4.3. A critério da pericia poderao ser solicitados exames ou laudos complementares para a
constatacdo da deficiéncia, da aptiddo ou da compatibilidade com a funcdo do emprego
para a qualconcorre.
4.3.1. A pericia serd realizada para verificar:
a) se a deficiéncia se enquadra na previsao do art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de
20 dedezembro de 1999, que regulamentou a Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro
de 1989, com as alteragdes advindas do Decreto Federal n® 5.296, de 2 de dezembro
de 2004;
b) se o candidato se encontra apto do ponto de vista fisico e mental para o exercicio
dasatribuicdes do cargo;
c) se ha compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atividades inerentes a
funcdodo cargo para a qual concorre.
4.4. O candidato somente sera submetido a etapa da pericia médica se for considerado apto
edeficiente.
4.5. Serdo habilitados para ingressar nas vagas reservadas a pessoas com deficiéncia,
oscandidatos que se enquadrarem no disposto deste Edital e seus anexos.
4.6. Concluindo a pericia pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela insuficiente
parahabilitar o candidato a ingressar nas vagas reservadas, o candidato sera excluido da
relacdo decandidatos com deficiéncia, mantendo a sua classifica¢do na lista de candidatos
de amplaconcorréncia, sendo assegurados o contraditorio e ampla defesa.

5. DO PROVIMENTO DO CARGO - NOMEACAO, POSSE E EXERCICIO
5.1. Concluido o concurso publico e homologado o resultado final, a nomeacdo dos
candidatosaprovados dentro do numero de vagas ofertadas neste Edital obedecera a estrita
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ordem declassificagdo, ao prazo de validade do Concurso Publico e ao cumprimento das
disposicdes legaispertinentes.

5.2. A nomeacdo sera direito subjetivo do candidato aprovado dentro do numero de vagas
ofertadas neste Edital, no prazo de validade do Concurso Publico.

5.3. O candidato nomeado devera apresentar obrigatoriamente, no ato da convocacgéo para
posse:

a) comprovante de inscricdo no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) Cédula de identidade (RG);

d) Titulo de Eleitor com certiddo eleitoral para fins de comprovacéao de regularidade junto
aJustica Eleitoral (ndo serdo aceitos comprovantes de voto);

e) Comprovante de quitacdo com as obrigacdes militares, se do sexo masculino;

f) Certiddo de Nascimento, se solteiro, ou Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de
Unido Estavel,

g) certiddo de Nascimento ou cédula de identidade (RG) dos filhos;

h) Caderneta de Vacinagdo dos filhos com até 14 (quatorze) anos de idade;

i) Diploma de Concluséo do Curso, conforme solicitado no requisito minimo, devidamente
registrado pelo Ministério da Educacdo ou por outro 6rgdo com delegacdo para tal. O
documentode escolaridade que for representado por declaragéo, certiddo, atestado e outros
documentos quendo tenham o cunho definitivo de conclusdo de curso deverdo ser
acompanhados, OBRIGATORIAMENTE, do respectivo histérico escolar. A declaracéo e
o histérico escolardeverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecidos, em papel
timbrado, e deverdoconter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela
expedicdo do documento;

j) Cépia da Declaracdo de Bens encaminhada a Receita Federal, relativa ao Gltimo
exerciciofiscal;

I) Comprovante de Residéncia emitido ha, no maximo, 3 (trés) meses, constando CEP;
m) Registro no respectivo Conselho de Classe, se solicitado nos requisitos minimos,
medianteapresentacdo de certiddo de registro e quitacao;

n) Cépia do dltimo registro da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

0) Copia da pagina com foto da CTPS;

p) Copia da pagina com a data de emissao da CTPS;

q) Carteira de Vacinacéo atualizada;

r) Para empregados que exerceram cargo ou funcdo publica, copia da Portaria, ou
documentoequivalente, que comprove a exoneracdo do respectivo cargo ou funcao
publica; 01 (uma) foto3x4 tirada, no maximo, ha 1 (um) ano;

s) Atestado de Antecedentes Criminais;

t) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), se solicitado nos requisitos minimos do cargo;
u) Comprovante de grupo sanguineo e fator RH;

v) Comprovante de regularizagdo/atualizagdo do Cadastro Nacional de Informacgdes
Sociais (CNIS), junto a Previdéncia Social;

w) Outros documentos que a Administracdo Municipal julgar necessarios para efeito de
provimento dos cargos.
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x) Declaracdo de que ndo € aposentado por invalidez

5.5. O candidato nomeado sera responsabilizado administrativamente por quaisquer
informagdesinveridicas que vier a prestar, sendo assegurados o contraditério e a ampla
defesa.

5.6. Estard impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um
dosdocumentos especificados no subitem neste Edital e seus anexos.

5.7. Poderdo ser exigidos pela Administracdo Municipal, no ato da posse, outros
documentos, além dos relacionados neste Edital, que se fizeremnecessarios para a posse
no emprego publico efetivo.

CAPITULO X - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A Administragdo Municipal e o Instituto CONSULPAM eximem-se das despesas com
viagens e estadia dos candidatos para prestar as provas deste concurso publico.

2. Até a data da homologacao, as informacdes e orientacfes a respeito deste Concurso
Publico, poderdo ser obtidas no Instituto CONSULPAM, Av. Evilasio Almeida Miranda,
280 — Edson Queiroz -Fortaleza- CE, no horéario das 09h00 as 12h00 e das 13h30 as 16h00
(exceto sabados, domingos eferiados), ou pelos telefones (85) 3224-9369/ 32394402/ 9-
97462050 (T1M) ou no endereco eletronico www.consulpam.com.br.

3. Ap6s a data de homologacao do concurso, os candidatos deverdo consultar informacdes
eavisos sobre as nomeagdes dos candidatos aprovados dentro do quantitativo de vagas
oferecido pelo endereco eletronico da Consulpam.

4. N&o serdo prestadas por telefone ou e-mail informacGes relativas ao resultado, nota
ouclassificacdo deste concurso publico.

5. A eventual disponibilizacdo de atos nos enderecos eletrénicos da Administracao
Municipal e do Instituto CONSULPAM ndo isenta o candidato da obrigagédo
deacompanhar as publicagdes oficiais sobre este concurso publico.

6. Incorporar-se-d0 a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares,
avisos, comunicados e convocaces, relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser
publicadospela Administracdo Municipal e pelo Instituto Consulpam, divulgados no jornal
oficialde publicacdo de seus atos e/ou nos enderecoseletronicos www.resende.rj.gov.bre
Www.consulpam.com.br.

7. O Instituto CONSULPAM e a Administracdo Municipal ndoemitirdo certificado de
aprovacao neste concurso, valendo também, como tal, as publicag¢besoficiais.

8. O resultado final do presente Concurso Publico, publicado nos enderecos eletronicos
www.resende.rj.gov.br e www.consulpam.com.br, serd& o documento valido para
comprovar aprovacao, classificacdoe notas neste Concurso Publico.

9. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos
oscandidatos, ndo havendo justificativa para 0 ndo cumprimento e para a apresentacao de
quaisquerrecursos, laudos e exames médicos, pedidos de isengdo, titulos e de quaisquer
outros documentosapés as datas e nas formas estabelecidas neste Edital.

10. A analise dos recursos sera de responsabilidade do Instituto CONSULPAM.
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11. N&o serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacdes extrajudiciais ou
quaisqueroutros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado neste
Edital.

12. Para contagem do prazo de interposicdo de recursos e entrega pedidos de isencéo,
laudosmeédicos e titulos e/ou outros documentos, excluir-se-a o dia da publicacéo e incluir-
se-a 0 Ultimodia do prazo estabelecido neste Edital, desde que coincida com dia de
funcionamento normal do Instituto CONSULPAM e da Administracdo Municipal.

13. A comprovacao da tempestividade dos pedidos de isencdo, laudos médicos, titulos,
recursose/ou outros documentos sera feita, quando encaminhados por Sedex ou carta com
AR, pela datade postagem constante no envelope e, quando entregues pessoalmente, por
protocolo derecebimento atestando exclusivamente a entrega do envelope. No protocolo,
constardo o nomedo candidato, a inscri¢cdo, 0 nome e o codigo do emprego/processo para
0 qual concorre e a datade entrega do envelope. O conteddo do envelope entregue
pessoalmente ou encaminhado viacorreios é de exclusiva responsabilidade do candidato.
14. N&o serdo considerados os recursos, laudos médicos, pedidos de isencdo, titulos ou
outrosdocumentos encaminhados via fax, internet ou qualquer outra forma que néo esteja
prevista neste Edital, assim como aqueles apresentados fora dos prazos determinados neste
Edital.

15. Nao sera admitida a complementacdo, suplementacdo, inclusdo e/ou substituicao
dedocumentos, tais como recursos, pedidos de isencdo, laudos médicos, titulos e de
quaisqueroutros documentos durante ou apos 0s periodos estabelecidos neste Edital.

16. Ndo serdo disponibilizadas ao candidato cépias e/ou devolucdo de laudos médicos,
recursos, pedidos de isencdo, titulos e/ou de quaisquer outros documentos entregues,
ficando adocumentacdo sob a responsabilidade do Instituto CONSULPAM até o
encerramento do ConcursoPublico, quando entdo serdo entregues definitivamente a
Administracdo Municipal, para guarda desse material.

17. A Administragdo Municipal e o Instituto CONSULPAM néo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outros materiaisimpressos ou digitais referentes as
matérias deste Concurso Publico ou por quaisquerinformacdes que estejam em desacordo
com o disposto neste Edital.

18. A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a
nomeacaodo candidato, em todos os atos relacionados a este concurso publico, quando
constatada aomissdo ou declaracdo falsa de dados ou condiges, irregularidade de
documentos, ou ainda, irregularidade na realizacdo das provas, com finalidade de
prejudicar direito ou criar obrigacdo,assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

19. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas neste edital, ocandidato estara
sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Cddigo Penal.
20. E de inteira responsabilidade do candidato manter seu cadastro (endereco e telefone)
atualizado, até a publicacdo do Resultado Final junto ao Instituto CONSULPAM e apds
homologagéo evalidade do Concurso Publico, junto @ Administracdo Municipal, visando
a eventuais convocacoes, nao lhe cabendo qualquer reclamacdo, casondo seja possivel
convoca-lo.
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21. A Administracdo Municipal e o Instituto CONSULPAM né&o seresponsabilizam por
eventuais falhas no recebimento ou envio das correspondéncias, recebidasou nédo, em
decorréncia de:
a) insuficiéncia, falta de atualizacéo, equivoco ou alteracfes dos dados e endereco por ele
fornecidos.
b) correspondéncia devolvida pelos Correios por razdes diversas de fornecimento
e/ouendereco errado do candidato;
c) correspondéncia recebida por terceiros;
d) falhas ou paraliza¢Ges nos servicos dos Correios.
22. A atualizacdo de dados pessoais junto A Administragdo Municipal e o Instituto
CONSULPAM nédo desobriga o candidato de acompanhar as publica¢esoficiais do
concurso, ndo cabendo a este alegar perda de prazo por auséncia de recebimento
decorrespondéncia.
23. Sera excluido do Concurso Publico, o candidato que:
a) fizer, em qualquer documento, declaracédo falsa ou inexata;
b) agir com incorrecdo ou descortesia, para com qualquer membro da equipe encarregada
daaplicagéo das provas;
c) for responsavel por falsa identificacdo pessoal;
d) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacdo prépria ou de
terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico;
e) nao devolver, integralmente, o material recebido no dia de realizacéo das provas;
f) efetuar o pedido de inscricdo fora do prazo estabelecido neste Edital; e
g) ndo atender as determinac6es regulamentares do Instituto CONSULPAM, pertinentes
ao ConcursoPublico.
24. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, probabilistico, estatistico,
visual,grafoldgico ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo
ilicito para obteraprovacdo propria ou de terceiros, sua prova sera anulada e o candidato
sera, automaticamente,eliminado do concurso, assegurados o contraditorio e a ampla
defesa.
25. Ap6s o término do certame, o Instituto CONSULPAM encaminhard toda
documentacao referente aeste Concurso a Administracdo Municipal, paraarquivamento.
26. Serda admitida a impugnacdo do Edital normativo do concurso interposta
impreterivelmente, formalmente escrita, até o quinto dia corrido a data de publicacdo do
Edital e sera julgada pela Administracdo Municipal, ouvidoo Instituto CONSULPAM, no
quecouber.
27. A impugnacéo deverd ser dirigida ao Presidente da Comissao do Concurso e entregue
ouenviada ao Instituto CONSULPAM em envelope fechado por uma das seguintes
formas:
a) protocolada pessoalmente pelo candidato ou por terceiro no endereco: Av.
EvilasioAlmeida Miranda, n°® 280— Edson Queiroz - Fortaleza/CE, das 9h as 12h ou
das13h30min as 17h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados ou protocolado.
b) via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postada nas
Agénciasdos Correios, com custo por conta do candidato, enderecada ao Instituto
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CONSULPAM noenderego: Av. Evilasio Almeida Miranda, 280 — Edson Queiroz —
Fortaleza/CE — CEP:60.834-522. Nesse caso, a data da postagem deverad obedecer ao
prazoestabelecido em edital.

28. Ocorrendo fato ou situacdo nao prevista, que dificulte ou impossibilite a realizacéo das

provas no dia, local e horéario estabelecidos a Administracdo Municipal reserva-se o direito

de adiar o evento, efetuando a comunicacédo dessa decisaoatravés de publicacdo, na forma

prevista neste Edital e divulgacdo nos enderegos eletronicoswww.consulpam.com.br e

www.resende.rj.gov.br.

29. Quaisquer casos de alteracGes organicas permanentes ou temporarias, tais como

estadosmenstruais, indisposicdes, trabalhos de parto ou outros que impossibilitem o

candidato desubmeter-se as provas, exames e/ou avaliagdes ou diminuam ou limitem sua

capacidade fisica, mental e/ou organica ndo serdo aceitos para fins de tratamento
diferenciado por parte dacoordenacéo na aplicacdo das provas, exames e/ou avaliacGes.

30. A Administracdo Municipal e o Instituto CONSULPAM eximem-se das despesas e

reembolso com deslocamento dos candidatos nos dias de realizacdodas provas, exames,

avaliacdes, contratacdo de qualquer natureza relativa a participacdo doscandidatos neste

Concurso.

31. A Legislacdo com entrada em vigor ap0s a data de publicacdo deste Edital, bem como

asalteragdes em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto

deavaliacdo nas provas do Concurso.

32. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracoes, atualizagdes ou acréscimos

enguanto ndao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia

quesera comunicada em ato complementar ao Edital ou aviso a ser publicado na forma
prevista nesteEdital.

33. Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos

nopresente Edital serdo resolvidos pela Comissédo de acompanhamento do Concurso

Publicoconstituida pela Administracdo Municipal e pelo Instituto CONSULPAM, no que

a cada uma couber, sempre garantidos o contraditorio e a ampla defesaao candidato.

34. Os atos referentes a este Edital quando praticados por meio de procurador deverao ser

acompanhados por instrumento puablico de procuracdo com poderes outorgados

especialmentepara o fim a que se destina.

35. O presente Edital e eventuais alteragcdes posteriores serdo publicados por meio da

afixacdonos quadros de avisos no pagco municipal, no endereco eletronico

www.resende.rj.gov.br, com a publicacdo de extratos no jornaloficial de publicacdo de
seus atos e noendereco eletronico do Instituto CONSULPAM www.consulpam.com.br.

Resende — RJ, 10 de julho de 2018.

DIOGO GONGALVES BALIEIRO DINIZ
Prefeito Municipal
RESENDE- RJ
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MANUAL DO CANDIDATO
INSTITUIDO PELO EDITAL 001/2018

ANEXO |

Relacdo dos cargos, nimero de vagas, salario, carga horaria e escolaridade.

Vencimento VAGAS
Carga Requisitos/ Base Vagas- PCD
Céd. Cargo Horéria E . (R$)/ Ampla
scolaridade O A
Mensal Referéncia |concorréncis
Salarial
Ensino Médio
FISCAL DE Completo, curso Totalizando
01 URBANISMO 220H Técnico em R$954,00% | 0 ”
Edificacdes.
CUIDADOR DE
02 CRIANCAS, Ensino Médio Totalizando 21 01
ADOLESCENTES E 220H Completo. R$ 954,00 *
IDOSOS
MONITOR DE Ensino Médio Completo vand
CRECHE EM na modalidade Normal | Totalizando
03 EDUCACAO 220H (Formacio de R$ 954,00 * 64 04
INFANTIL Professores)
Ensino Médio Completo,
TECNICO DE Curso Técnico e Registro | Totalizando
04 | ENFERMAGEM 220H |10 Orgio de Classe| RS 954,00% %5 03
competente.
TECNICO DE Nivel Médio Técnico
o5 | SEGURANCADO | 220H | _°P ﬁj]%g‘(‘:?;‘]‘?ge‘fﬁ o | Totalizando ol ~
TRABALHO . ' S R$ 954,00*
registro no Ministério
do Trabalho.
AUXILIAR i
fundamentalcompleto .
06 | ODONTOLOGICO 220H com curso de E%tg'éiaggf 05 01
Atendente de Consultério '
Dentario.
Ensino Médio
07 TECNICO EM RAIO 220H Completocom curso de | Totalizando 04 01
X Técnico em Radiologia| R$ 954,00*
e Registro Profissional.
Nivel Superior em
08 ENFERMEIRO 220H Enfermagem e R$ 2 564,17 05 01
Registro Profissional.
Nivel  Superior em
09 ENFERMEIRO Plx24 110H Enfermagem e Registro | R$ 1 282,07 21 01
Profissional.
- Nivel  Superior em
10 FONOAUDIOLOGO 110H Fonoaudiologia e| R$1282,07 02 -
Registro Profissional.
Nivel Superior em
11 FISIOTERAPEUTA 110H Fisioterapia e Registro | R$ 1 282,07 15 01

Profissional.
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FISIOTERAPEUTA
COM ESP.
NEUROLOGIA

110H

Nivel Superior em
Fisioterapia +
Especializacdo em
neurologia

+ Registro Profissional.

R$
1282,07

01

13

MEDICO
ANESTESISTA

110H

Ensino Superior em
Medicina +
Especializacéo
em anestesiologia ou
residéncia +
Registro no Orgéo
Competente

R$
1282,07

01

14

MEDICO
ANESTESISTA
PLANTAO 24H

110H

Ensino Superior em
Medicina +
Especializacéo
em anestesiologia ou
residéncia +
Registro no Orgéo
Competente

R$
1282,07

01

15

MEDICO CLINICO
GERAL

110H

Ensino Superior em
Medicina +
Especializacéo
em clinica geral +
Registro no Orgéo
Competente

R$
1282,07

01

16

MEDICO CLINICO
GERAL PLANTAO
24H

110H

Ensino Superior em
Medicina +
Especializacéo
em clinica geral +
Registro no Orgéo
Competente

R$
1282,07

07

01

17

MEDICO CLINICO
GERAL PSF

220H

Ensino Superior em
Medicina +
Especializacéo
em PSF ou residéncia
+Registro no Orgéo
Competente

R$
2 564,17

04

01

18

MEDICO
GASTROENTEROLO
GISTA

110H

Ensino Superior em
Medicina +
Especializacéo
em gastroenterologia
ou residéncia +
Registro no Orgéo
Competente

R$
1282,07

01

19

MEDICO
INFECTOLOGISTA
HOSPITALAR

110H

Ensino Superior em
Medicina +
Especializacéo
em infectologia ou
residéncia +
Registro no Orgéo
Competente

R$
1282,07

01
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MEDICO
ORTOPEDISTA

110H

Ensino Superior em
Medicina +
Especializacdo
em ortopedia ou
residéncia +
Registro no Orgéo
Competente

R$
1282,07

01 --

21

MEDICO
UROLOGISTA

110H

Ensino Superior em
Medicina +
Especializacdo
em urologia ou
residéncia +
Registro no Orgéo
Competente

R$
1282,07

01 --

22

MUSICOTERAPEU-
TA

110H

Superior completo em
Musicoterapia

R$
1 282,07

01 --

* A remuneracdo base mensal sera efetuada em conformidade com a Lei Municipal n°3094/14 e o
Decreto Executivo n°10646/18, ToTALIZANDO 0 MONTANTE DE R$ 954,00.

PCD= PESSOA COM DEFICIENCIA
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INSTITUIDO PELO EDITAL 001/2018
ANEXO II
QUADRO DE PROVAS
NIVEL FUNDAMENTAL

B> F i .
D ey ¥
e o S ) i
’\@,%g?}_u& CONSULPAM

N° VALOR NOTA MINIMA
CARGOS PROVAS QUESTOES | QUESTAO APROVACAO
Lingua
Portuguesa 10
Conhecimentos
TODOS OS CARGOS | CONHE- Matematicos e 50%
DE NIVEL CIMENTOS Raciocinio 10 2,5 (10 QUESTOES)
FUNDAMENTAL | GERAIS Légico
Atualidades
. e 50%
Conhecimentos Especificos 20 5,0 (10QUESTOES)
NIVEL MEDIO
N° VALOR NOTA MINIMA
CARGOS PROVAS QUESTOES | QUESTAO APROVACAO
Lingua 10
Portuguesa
Conhecimentos
Matematicos e
CONHE- Raciocinio 50%
TODOS 0OS CARGOS | CIMENTOS Légico 10 2,5 (10 QUESTOES)
DE NiVEL MEDIO | CERAIS Nocoes de
Informatica
Atualidades
. - 50%
Conhecimentos Especificos 20 5,0 (10QUESTOES)
NIVEL SUPERIOR
Ne VALOR NOTA MINIMA
CARGOS PROVAS QUESTOES | QUESTAO APROVACAO
Lingua 10
Portuguesa
Conhecimentos
Matematicos e
CONHE- Raciocinio 50%
TODOS 0S CARGOS | CIMENTOS Légico 10 2,5 (10 QUESTOES)
DE NiVEL SUPERIOR | GERAIS Nocoes de
Informatica
Atualidades
. e 50%
Conhecimentos Especificos 30 5,0 (15QUESTOES)
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MANUAL DO CANDIDATO
INSTITUIDO PELO EDITAL 001/2018

ANEXO 111

PROGRAMA DAS PROVAS DO CONCURSO PUBLICO 001/2018

1. CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

1. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS EMPREGOS DE NIVEL
FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA

Compreenséo e interpretacdo de textos. Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo e
argumentativo. Frase e oracdo. Lingua padrdo: ortografia, acentuacdo grafica, pontuacéo,
classesde palavras, concordancia nominal e verbal, regéncia verbal e nominal, sintaxe de
colocacdo. Producdo Textual. Formacdo de palavras. Palavras primitivas e derivadas.
Variagdo linguistica.

CONHECIMENTOS MATEMATICOS

Raciocinio Matematico. Conjuntos. Sistema de numeracdo decimal. Ndmeros racionais.
Medidade tempo. OperacGes Fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicagéo e divisao.
Resolucao de Problemas.

ATUALIDADES

Historia recente do Brasil, do Estado do Rio de Janeiro e Regido. Noticias nacionais e
internacionaisatuais referentes a temas socio/econémico/politico/cultural, veiculados pela
imprensa nos Gltimos12 (doze) meses.

2. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE
NIVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

Elementos de construcdo do texto e seu sentido: género do texto (literario e ndo literario,
narrativo, descritivo e argumentativo); interpretacdo e organizacdo interna. Semantica:
sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos; emprego de tempos e modos dos
verbos em portugués. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes
gramaticais; processos de formacdo de palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e
verbos. Sintaxe: frase, oragdo e periodo; termos da oracdo; processos de coordenacdo e
subordinacdo; concordancia nominal e verbal; transitividade e regéncia de nomes e verbos;
padrBes gerais de colocacdo pronominal no portugués; mecanismos de coesdo textual.
Ortografia. Acentuacdo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuagdo.
Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituicdo, deslocamento,
paralelismo; variagéo linguistica: norma culta.
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CONHECIMENTOS MATEMATICOS E RACIOCINIO LOGICO

Raciocinio Légico. Conjuntos Numéricos: NUmeros Naturais, Inteiros e Racionais.
OperagOes Fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Resolucdo de
Problemas. Regra de tréssimples e porcentagem. Geometria basica. Sistema Monetario
Brasileiro. NogOes de Ldgica. Sistema de Medidas: comprimento, superficie, volume,
massa, capacidade e tempo. Fundamentos de Estatisticas.

NO(;OES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

A Administracdo Publica: Principios Basicos da Administracdo Publica. Poderes
Administrativos. Atos Administrativos. Licitag0es e Contratos administrativos. Servigos
publicos. Servidores Publicos: Regime Especial, Regime Trabalhista, Expediente
Funcional e Organizacional. Cargo, Emprego e Funcdo publica. Orgdos Publicos.
Improbidade  Administrativa. Processo  Administrativo. CONSTITUICAO DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL: Dos Principios Fundamentais — arts. 1° ao 4°
Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos — art. 5° Dos Direitos Sociais — arts. 6° ao
11 Da Nacionalidade — arts. 12 e 13 Dos Direitos Politicos — arts. 14 ao 16 Da Organizacéao
Politico-Administrativa — arts. 18 e 19 Dos Municipios — arts. 29 ao 31 Da Administracao
Publica —arts. 37 ao 41

NOCOES DE INFORMATICA

Fundamentos do Windows (7 e posteriores): operacfes com janelas, menus, barra de
tarefas, area de trabalho, trabalho com pastas e arquivos, localiza¢do de arquivos e pastas,
movimentacdo e cOpia de arquivos e pastas, criacdo e exclusdo de arquivos e pastas,
compartilhamentos e areas de transferéncia. ConfiguracBes basicas: resolucdo da tela,
cores, fontes, impressoras, aparéncia, segundo plano e protetor de tela. Conceito basico de
Internet e intranet e utilizacdo de tecnologias, ferramentas e aplicativos associados.
Principais navegadores. Ferramentas de busca e pesquisa. MS Office 2013. Correio
eletrbnico: conceitos basicos; formatos de mensagens; transmissdo e recepcdo de
mensagens; catalogo de enderecos; arquivos anexados; uso dos recursos; icones; atalhos
de teclado.

ATUALIDADES

Historia recente do Brasil, do Estado do Rio de Janeiro e Regido. Noticias nacionais e
internacionais atuais referentes a temas sécio/econémico/politico/cultural, veiculados pela
imprensa nos Ultimos 12 (doze) meses.

3. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE
NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA
Compreensao e interpretacdo de textos: situacdo comunicativa, pressuposi¢éo, inferéncia,

ambiguidade, ironia, figurativizagdo, polissemia, intertextualidade, linguagem n&o-verbal.
Tipose géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais,
propaganda, editorial, cartaz, anincio, artigo de opinido, artigo de divulgacao cientifica,
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oficio, carta. Estrutura Textual: Progressdo tematica, paragrafo, frase, oracdo, periodo,
enunciado, pontuagdo, coesdo e coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e
informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical, adequacdo comunicativa.
Lingua padréo: ortografia, acentuacdo, emprego dosinal indicativo de crase. Pontuacéo.
Formacdo de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia, concordancia
nominal e verbal, flexdo verbal e nominal, sintaxe de colocacdo; Producdo Textual.
Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos seméanticos; empregode tempos e
modos dos verbos em portugués. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentidodas
classes gramaticais. Termos da oragdo; processos de coordenagdo e subordinacao;
transitividade e regéncia de nomes e verbos; padrdes gerais de colocacdo pronominal
noportugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituicdo,
deslocamento, paralelismo. Norma culta.

CONHECIMENTOS MATEMATICOS

Raciocinio Légico. Principio da Regressao ou Reversdo. Légica Dedutiva, Argumentativa
e Quantitativa. Logica matematica qualitativa, Sequéncias Logicas envolvendo NUmeros,
Letras e Figuras. Geometria béasica. Algebra basica e sistemas lineares. Calendarios.
Numeracdo. Razles Especiais. Andlise Combinatdria e Probabilidade. Progressdes
Aritmética e Geométrica. Conjuntos; as relagcdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade;
operacdes entre conjuntos, unido, intersecéo e diferenca. Comparacdes.

DIREITO ADMINISTRATIVO

A Administracdo Publica: Principios Basicos da Administracdo Publica. Poderes
Administrativos. Atos Administrativos. Licitagbes e Contratos administrativos.
Servigospublicos. Servidores Publicos: Regime Especial, Regime Trabalhista, Expediente
Funcional e Organizacional. Cargo, Emprego e Funcdo publica. Orgdos Publicos.
Improbidade  Administrativa. Processo  Administrativo. CONSTITUICAO DA
REPUBLICA FEDERATIVADO BRASIL: Dos Principios Fundamentais — arts. 1° ao 4°
Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos — art. 5° Dos Direitos Sociais — arts. 6° ao
11 Da Nacionalidade —arts. 12 e 13 Dos Direitos Politicos —arts. 14 ao 16 Da Organizacéao
Politico-Administrativa — arts. 18 e 19 Dos Municipios — arts. 29 ao 31 Da Administracao
Publica — arts. 37 ao 41.

NOCOES DE INFORMATICA

Fundamentos do Windows (7 e posteriores): operagdes com janelas, menus, barra de
tarefas, &reade trabalho, trabalho com pastas e arquivos, localizacdo de arquivos e pastas,
movimentacdo ecopia de arquivos e pastas, criacdo e exclusdo de arquivos e pastas,
compartilhamentos e areas detransferéncia. Configuragdes basicas: resolucdo da tela,
cores, fontes, impressoras, aparéncia, segundo plano e protetor de tela. Conceito basico de
Internet e intranet e utilizagcdo detecnologias, ferramentas e aplicativos associados.
Principais navegadores. Ferramentas de buscae pesquisa. MS Office 2013. Correio
eletrbnico: conceitos bésicos; formatos de mensagens; transmissdo e recepcdo de
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mensagens; catalogo de enderecos; arquivos anexados; uso dosrecursos; icones; atalhos
de teclado.

ATUALIDADES

Histdria recente do Brasil, do Estado do Rio de Janeiro e Regido. Noticias nacionais e
internacionais atuais referentes a temas socio/econémico/politico/cultural, veiculados pela
imprensa nos Gltimos 12 (doze) meses.

4. PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

A) FISCAL DE URBANISMO

NocOes de Direito Administrativo. Administracdo publica: principios basicos. Poderes
administrativos: poder vinculado; poder discricionario; poder hierarquico; poder
disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Servicos Publicos:
conceito e principios. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulagdo,
revogacédo e convalidacdo; discricionariedade e vinculagdo. Contratos administrativos:
conceito e caracteristicas. Lei n° 8.666/93 e alteragdes. Servidores publicos: cargo,
emprego e funcdo publicos. Autonomia e competéncia do Municipio. Poder de policia do
Municipio: meios de atuacdo da fiscalizacdo, politica das construcdes, de costumes, de
meio ambiente, de higiene, regulamentacdo edilicia e licenciamento em geral. Atos
administrativos relacionados ao poder de policia: atributos, elementos, discricionariedade,
vinculacdo; autorizacgdo e licenca. Direito de construir: fundamento, protecdo a seguranca
e ao so0ssego, controle da construcdo, o papel do Municipio; licenciamento de obras,
consulta prévia, aprovacao de projeto, emissdo de alvara, emissao de habite-se. Legislacdo
urbanistica federal: instrumentos de politica urbana, uso do solo, parcelamento e
regulacdo. Fiscalizagdo: vistorias, irregularidades, intimagdo, notificagdo, auto de
infracdo, penalidades, recurso, embargo, cassacao de licenca e demolicdo. Nocdes gerais
de execucdo de obras e de elementos de projetos.

B) CUIDADOR DE CRIANCAS, ADOLESCENTES E IDOSOS

Estatuto da Crianca e do Adolescente; nocGes de primeiros socorros; Orientagdes.Servigos
de Acolhimento para Criancas e Adolescentes.Constituicdo Federal. Artigos 1° ao 6°
Artigo 30, inciso VI; Artigo 37, caput e incisos | a IV; Artigo 39, caput; Artigos 226 a 230.
Lei Complementar n® 04, de 15 de outubro de 1990 e suas atualizagdes. Lei Maria da Penha
(Lei n® 11340 de 07/08/2006). Envolvimento com diferencgas: sindrome de down, autismo,
Transtorno do Déficit de Atencdo com Hiperatividade (TDAH), alienagdo parental,
transtornos mentais. Vivéncia de rua. Convivéncia familiar e comunitaria: poder familiar,
colocacdo em familia substituta, medidas protetivas. Formas de violéncia contra a crianga
e o adolescente. Abuso sexual contra criancas e adolescentes. Caracteristicas especiais dos
maus tratos. Trabalho com familias: familias em situagdo de vulnerabilidade social,
exclusdo social, as familias contemporéaneas e 0s novos arranjos familiares, multifamilias,
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violéncia e abuso na familia. NocGes de higiene pessoal. No¢bes de como alimentar
criangas.

C)MONIOTR DE CRECHE EM EDUCAC}AO INFANTIL

Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil. Atribui¢cbes do Auxiliar de
Creche. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional: Titulo |- Da Educacéo; Titulo I1-
Dos Principios e fins da Educagdo Nacional; Titulo I11- Do Direito a Educagao e do Dever
de Educar -Titulo V- Dos Niveis e das Modalidades de Educacéo e Ensino. ECA (Lei 8069
de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente: Titulo I - Das Disposic¢des
Preliminares; Titulo Il Capitulo | - Do Direito a vida e a saude; Capitulo Il - Do direito a
liberdade, ao respeito e a dignidade; Capitulo IV - Do direito a educacéo, a cultura, ao
esporte e ao lazer.

D) TECNICO DE ENFERMAGEM

Fundamentos de enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica profissional. Noges de
farmacologia. Admissdo, transferéncia, alta, 6bito. Assisténcia de enfermagem ao exame
fisico. Enfermagem nos exames complementares. Prontuario médico, anotacdes e
registros. Centro cirdrgico, central de material e esterilizacdo. Sinais vitais. Prevencao e
controle de infeccdo hospital. Assepsia da unidade e do paciente. Medidas de conforto.
Higiene corporal. Assisténcia de enfermagem nas eliminacdes. Assisténcia de
enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo ap6s a morte. Medidas
terapéuticas. Tratamento por via respiratoria. Tratamentos diversos: curativos, tricotomia
etc. Nogdes de primeiros socorros. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncias:
politraumatismo, procedimentos em parada cardiorrespiratéria, estado de choque, acidente
vascular encefalico, estado de coma, infarto agudo do miocéardio e angina no peito, edema
agudo no pulmdo, crise hipertensiva, queimaduras, hemorragia digestiva, intoxicacao
exogena. Enfermagem médico-cirdrgica: sinais e sintomas. Tratamento e assisténcia em:
clinica médica, doencas transmissiveis, clinica cirargica. A¢des basicas em salde publica:
imunizacéo e vigilancia epidemiol6gica. Humanizacdo da Assisténcia.

E) TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Ergonomia. Riscos de acidentes. Acidente de trabalho: Conceito técnico, legal e
prevencionista; tipos, causas e consequéncias; taxa de frequéncia e gravidade;
comunicacéo e registro do acidente; inspecdes de seguranca e investigacdo de acidentes.
Mapa de Risco. Investigacdo de Acidente de Trabalho. Programa de Prevencéo de Riscos
Ambientais. Instalagdo e Servicos em Eletricidade. Maquinas e equipamentos. Atividades
e operagoOes insalubres. Equipamentos de protecdo. Tecnologia e prevengéo de combate a
incéndio e sinistros. Doengas ocupacionais. Emissdo da CAT. Conhecimentos sobre o
Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP. Normas Regulamentadoras NR’s e CLT
(relativas a Medicina e Seguranca do Trabalho). Lei N° 7.410, de 27 de novembro de 1985
e alteracOes. Higiene e Medicina do Trabalho. Brigadas de incéndio/Planos de abandono.
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Todas as Normas Regulamentadoras (Portaria n® 3.214/1978). Mapas de Risco. EPI/EPC.
Estatisticas de acidentes. CIPA. SESMT.

F) AUXILIAR ODONTOLOGICO

Formas anatdmicas dos dentes, posi¢cdes na boca e suas relagdes reciprocas. Denticdes,
arcosdentais e maxilas. Dimensdo, funcédo e classificagdo dos dentes. Notacdo dentaria:
convencional eFDI. Classificacdo das cavidades do dente. Etiologia da cérie e cronologia
da erupc¢édo dentéria. Principais patologias da cavidade bucal. Aplicacdo de métodos de
prevencdo das doencas bucais, identificando as substancias utilizadas. Principios
ergondmicos e da seguranca do trabalho. Func@es e responsabilidades dos membros da
equipe de trabalho, dispositivos legais que regem otrabalho do profissional de nivel médio
na area de saude bucal. Equipamentos, materiais einstrumentais utilizados em uma
unidade odontoldgica. Identificacdo de estruturas dentaisatravés de radiografias bucais.
NocOes de administracdo de uma unidade de trabalho, organizacdo de fluxo, cadastro,
arquivo e agendamento de clientes. A¢des de atencdo e promogdoa satde bucal. Programas
especificos na comunidade, identificacdo dos principais problemasbucais, através dos
recursos epidemioldgicos e outros instrumentos de diagnostico. Técnicas decomunicagao
em grupo, adequadas a educacdo para a saude bucal. Codigo de ética profissional, do
Conselho Regional de Odontologia: parte especifica para auxiliares odontolégicos.
Montagemde bandejas para atendimento odontologico: exames, dentistica, endodontia,
cirurgia, protese (moldagem), periodontia e outros. Flior na odontologia. Legislacdo do
SUS - Sistema Unico de Salde. Leis Organicas da Satde: Lei n° 8.080/90 e Lei n°
8.142/90. Fungdes do Auxiliar em Saude Bucal. Procedimentos clinicos e cirdrgicos.
Esterilizagdo. Instrumentais odontoldgicos: caracteristicas e finalidades de uso. Primeiros
socorros. Materiais odontolégicos: caracteristicas, formas de apresentacédo, finalidades,
técnicas de manipulacdo e métodos de uso. Equipamentosodontoldgicos: caracteristicas e
finalidades.

G) TECNICO EM RAIO X

Protecdo Radioldgica; Radiologia Pediatrica; Radiologia geral; Exames contrastados;
Ressondncia Magnética; Tomografia Computadorizada; Mamografia; Anatomia
Radiologica. Nogdes de Anatomia Humana: sistema musculo-esonético, sistema
respiratorio, sistema digestivo, sistema génito-urinario, sistema nervoso central, sistema
cardiovascular. Propriedades das RadiagOes: Obtencdo da Radiacdo X, Propriedade
Bioldgica — Nogdes de Protegdo, Propriedade Fotogréfica, Convencdo Luminosa. Técnicas
de Realizagdo de Exames: Radiografias de Crénio, Radiografias de Seis da Face,
Radiografias de Cavum, Radiografias de Mastoides, Radiografias de Orbitas, Radiografias
de Coluna Cervical, Radiografias de Coluna Dorsal, Radiografias de Coluna Lombo-
Sacra, Radiografias de Sacro e Cdoccix, Radiografias de Sacro-lliacas, Radiografias de
Bacia, radiografia de Térax, Radiografias de Arcos Costais e Esterno, Radiografias de
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Coracdo e Vasos da Base, Radiografias de Abdomen, Radiografias de Segmentos
Apendiculares, Radiografias de Articulagdes.

H) ENFERMEIRO
Cuidados pré-hospitalares de enfermagem em emergéncias cardiovasculares: Parada

cardiorrespiratoria; Choque hipovolémico; Sincope; Isquemias; Infarto agudo do
miocardio; Insuficiéncia cardiaca congestiva; Hipertensdo; Arritmias. Cuidados pré-
hospitalares de enfermagem em emergéncias respiratorias: Insuficiéncia respiratdria
aguda; Obstrucdo das vias aéreas superiores; Pneumotorax; Embolia pulmonar; Asma;
Doenca pulmonar obstrutiva crénica. Cuidados pré-hospitalares de enfermagem em
emergéncias metabdlicas: Emergéncias diabéticas; Desequilibrio acidobasico; Insolacéo;
Hipotermia; Desequilibrios hidro-eletroliticos. Cuidados pré-hospitalares de enfermagem
em emergéncias ginecoldgicas e obstétricas: Sangramento vaginal; Gravidez ectopica;
Sangramento do terceiro trimestre de gravidez; Doenga hipertensiva na gravidez;
Violéncia sexual e parto de emergéncia. Cuidados pré-hospitalares de enfermagem em
emergéncias psiquiatricas: Paciente suicida; Paciente violento; Paciente depressivo.
Cuidados pré-hospitalares de enfermagem em emergéncias pediatricas: Crises
convulsivas; Crises asmaticas; Obstrucdo das vias aéreas superiores. Parada
cardiorrespiratoria. Cuidados pré-hospitalares de enfermagem no trauma: Traumatismos
maltiplos; Traumatismo craniano; Lesdo de coluna espinhal; Traumatismo toracico;
Traumatismo abdominal; Queimaduras; Ferimentos; Afogamentos.

) ENFERMEIRO PLANTONISTA

Assisténcia a crianca: recém-nascido normal, prematuro e de alto risco, puericultura;
Assisténcia a mulher: da reproducdo humana ao trabalho de parto e puerpério; Assisténcia
a portadores de problemas clinicos e cirtrgicos. Assisténcia ao idoso: cuidados durante a
internacdo, admissao e alta; Assisténcia em psiquiatria; Assisténcia nas doencas cronico-
degenerativas; A saude do trabalhador (no¢Ges sobre doencas ocupacionais); Assisténcia
nas urgéncias e emergéncias: primeiros socorros, hemorragias, choques, traumatismos;
Desinfeccdo e esterilizacdo: conceitos, procedimentos, materiais e solucGes utilizados,
cuidados, tipos de esterilizacdo, indicacdes; Leis do exercicio profissional; Conhecimentos
de anatomia, fisiologia, microbiologia, embriologia, farmacologia, imunologia;
Enfermagem em salde puablica: doencas transmissiveis, DSTs, medidas preventivas,
imunizacéo (rede de frio, tipos de vacinas, conservagdo e armazenamento, validade, dose
e via de administracdo); Gerenciamento dos Servigos de Enfermagem; Processo de
trabalho em Enfermagem; Lei do Exercicio Profissional; Principios da administracao de
medicamentos; Cuidados de Enfermagem relacionados a terapéutica medicamentosa;
Assisténcia de Enfermagem na prevengdo e controle de infecgdo hospitalar; O Processo
de Enfermagem na organizacdo da assisténcia de Enfermagem pré- operatoria;
Planejamento da assisténcia de Enfermagem no pré, trans e pds-operatério; Papel do
Enfermeiro no centro cirdrgico e central de esterilizacdo; Assisténcia de Enfermagem a
adultos e idosos com alteracOes clinicas nos sistemas organicos de acordo com as

necessidades humanas basicas utilizando o processo de enfermagem; Modelos de
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intervencdo na salde da populacdo idosa; Assisténcia de enfermagem a pacientes com
doencgas cronicas (hipertensdo e diabetes) e imunodeficiéncia; Planejamento da assisténcia
de Enfermagem nas alteracbes dos sistemas hematopoiético, gastrointestinal,
cardiovascular,respiratorio, renal, geniturinario, endocrino, nervoso e musculoesquelético;
Assisténcia deEnfermagem nas alteracdes clinicas em situacGes de urgéncia e emergéncia;
Assisténcia deEnfermagem a pacientes com lesGes por queimaduras; Assisténcia de
Enfermagem em doencasinfecciosas; Assisténcia de Enfermagem na fungdo imunologica;
Avancos da imunologia:Engenharia genética e células tronco; Assisténcia de Enfermagem
em unidade de terapiaintensiva adulto, pediatrico e neonatal; Aplicacfes terapéuticas e
procedimentos tecnoldgicos aosclientes em estado critico e/ou com intercorréncias clinico
cirargicas (cirurgias gerais,vasculares, ginecoldgicas, proctoldgicas, urologicas, e
neurocirurgia); Assisténcia pos-operatériaa portadores de: feridas cirdrgicas, cateteres,
drenos e balanco hidroeletrolitico; Anatomia clinica cirdrgica dos 6rgdos genitais
femininos. Salde da mulher. Métodosanticoncepcionais: classificacdo, indicacfes e
contraindicacGes. Lesdes colposcopicas tipicas eatipicas; Doencas Sexualmente
Transmissiveis (DST); Abortamento, gravidez ectopica —Mecanismo do parto —
Assisténcia ao parto normal — fases Clinicas do parto — Parto prematuro —Parto prolongado
e parto gemelar; Aborto previsto em Lei; Humanizacdo do Parto e papel dasDoulas;
Exercicios de atenuagdo da dor. Violéncia contra a mulher. Hemorragia do 3° trimestre
(DPP — NI — placenta prévia — rotura uterina); Urgéncias obstétricas. Pré-eclampsia e
eclampsia. Doenca hemolitica perinatal. Sofrimento fetal (agudo e crénico). DHEG
(doenca hipertensivaespecifica da gestacio); Diabetes e gravidez; Climatério; Etica e
Legislacdo Profissional.

J) FONOAUDIOLOGO

Atuacdo fonoaudiolégica em leito hospitalar — principios basicos; Neurofisiologia e
neuroanatomia dalinguagem, fala, voz e degluticdo; ImplicacGes da traqueostomia e da
intubacdo orotragqueal na degluticdo;avaliacdo da degluticdo em leito hospitalar; Afasia,
disartria e apraxia - avaliacdo e terapia; disfagianeurogénica — avaliacdo e terapia;
disfonias neurogénicas — avaliacdo e terapia; avaliacdo e terapiafonoaudioldgica nas
gueimaduras de face e pescoco e inalatorias; Avaliacio e terapia
fonoaudioldgicasnoscasos de cirurgia ortognatica e trauma de face; Atuacdo
fonoaudioldgica em pacientes de cabeca e pesco¢co— voz em cancer de cabeca e pescoco,
disfagia mecénica, atendimento fonoaudiolégico nas laringectomiasparciais,
laringectomia total perspectivas de reabilitagdo vocal, Tumores na cavidade oral e
orofaringeatuagdo fonoaudiol6gica; Avaliacdo audioldgica por via aérea e por via 0ssea,
mascaramento, logoaudiometria e imitanciometria.

L) FISIOTERAPEUTA

Sinais vitais. Awvaliagdo musculoesquelética. Avaliacdo sensorial. Avaliagdo da
coordenacdo. Avaliagdo dafuncdo motora. Eletromiografia e testes de velocidade de
conducdo nervosa. Analise da marcha. Avaliagdofuncional. Pré-deambulacdo e treino de
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marcha. Disfuncdo pulmonar crénica. Doenca cardiaca. Acidentevascular encefalico.
Doenca vascular periférica e tratamento de feridas. Avaliacéo e tratamento apdsamputacao
de membro inferior. Avaliacdo e controle de proteses. Avaliacdo e controle de Orteses.
Artrite.Esclerose mudltipla. Doenca de Parkinson. Traumatismo cranio-encefalico.
Reabilitacdo vestibular. Queimaduras. Lesdo medular traumatica. Dor croénica.
Biofeedback. Semiologia respiratoria. Producdo demuco. Macroscopia e viscosimetria do
muco bronquico. Tosse. Ulceras de pressdo. Atelectasia.Diagndstico por imagem.
Endoscopia das vias respiratorias. Monitorizacdo com oximetria de pulso ecapnografia.
Terapia com PEEP. Expansdo e reexpansdo pulmonar. Recrutamento alveolar.
Fisiotertapiana satde do trabalhador: conceito de ergonomia, doencas ocupacionais
relacionadas ao trabalho, préaticaspreventivas no ambiente de trabalho.

M) FISIOTERAPEUTA COM ESPECIALIZACAO NEUROLOGIA

Sinais vitais. Avaliacdo musculoesquelética. Avaliacdo sensorial. Avaliacdo da
coordenacdo. Avaliacdo da funcdo motora. Eletromiografia e testes de velocidade de
conducdo nervosa. Analise da marcha. Avalia¢do funcional. Pré-deambulacéo e treino de
marcha. Disfungdo pulmonar crénica. Doenca cardiaca. Acidente vascular encefalico.
Doenca vascular periférica e tratamento de feridas. Avaliacdo e tratamento apos
amputacdo de membro inferior. Avaliacdo e controle de préteses. Avaliacdo e controle de
orteses. Artrite. Esclerose multipla. Doenga de Parkinson. Traumatismo cranio-encefalico.
Reabilitacdo vestibular. Queimaduras. Lesdo medular traumatica. Dor cronica.
Biofeedback. Semiologia respiratdria. Producdo de muco. Macroscopia e viscosimetria do
muco brénquico. Tosse. Ulceras de pressdo. Atelectasia. Diagndstico por imagem.
Endoscopia das vias respiratorias. Monitorizagdo com oximetria de pulso e capnografia.
Terapia com PEEP. Expansdo e reexpansdo pulmonar. Recrutamento alveolar.
Fisiotertapia na saude do trabalhador: conceito de ergonomia, doencas ocupacionais
relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no ambiente de trabalho. Conceitos Basicos
de Neuroanatomia. Revisdo Anatdbmica do Sistema Nervoso. Células Nervosas
(Neurdnios, Células Gliais e Controle Metabdlico). Potenciais de Membrana e
Transmissdo De Estimulos. Principais Vias Motoras (Trato Piramidal, Trato
Rubroespinhal, Trato Vestibuloespinhal, Ganglios da Base e Altera¢cbes do Movimento).
Neurologia Adulta. Consideragdes Sobre a Espasticidade e Rigidez. Acidente Vascular
Cerebral (AVC). Doenca de Parkinson. Traumatismo Cranioencefalico (TCE). Neurologia
Infantil. Marcos do Desenvolvimento Motor Normal de 0 a 12 Meses de Vida. Paralisia
Cerebral. Espinha Bifida. Deficiéncia Mental. Avaliagdo e Tratamento. Descricdo de
Testes Especificos e de Exercicios Utilizados Dentro da Reabilitacdo Neuroldgica de
Pacientes Paraplégicos e Hemiparéticos.

N) MEDICO ANESTESISTA E MEDICO ANESTESISTA PLANTAO x 24

Fundamentos basicos de Medicina. Anestesiologia, Eticamédica e risco profissional.
Equipamentos de anestesia. Conceitos e principiosfarmacocinéticos, farmacoldgicos e
farmacodindmicos. Sistema nervoso central. Sistema nervoso autdbnomo. Sedativos e
hipnoticos. Analgeésicos e anti-inflamatérios. Dor. Transmissao e bloqueio neuromuscular.
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Sistema cardiovascular. Sistema respiratorio. Anestésicos locais. Anestésicosinalatorios.
Sistema urinario. Sistema hepatico. Sistema enddcrino. Agua, sangue e eletrdlitos.
Regulacdotérmica. Técnicas de anestesia geral e sedacdo. Anestesia locorregional.
Avaliacéo e preparo pré-anestesicos, recuperacdo da anestesia. Anestesia e analgesia para
procedimentos cirdrgicos, exames diagnosticos e terapéuticos. Anestesia em pediatria.
Analgesia e anestesia em obstetricia. Anestesia para transplante de &rgaos.
Reanimacdocardiorrespiratoria. Complicagdes em anestesia. Cuidados intensivos no
paciente cirargico. Cuidados intensivos no paciente cirurgico.

LEGISLACAO: Constituigio da Republica Federativa do Brasil - Titulo VIII - Da ordem
social — Capitulo 1 e Il - Secdo | e II; Lei Federal n°. 8.080/1990 - Dispde sobre as
condicbes para a promocao, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e 0O
funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias; Lei Federal n°.
8142/1990 - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Salde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area
da saude e da outras providéncias; Decreto Federal n°. 1232/1994 - Dispbe sobre as
condicGes e a forma de repasse regular e automatico de recursos do Fundo Nacional de
Saude para os fundos de salde estaduais, municipais e do Distrito Federal, e d& outras
providéncias; Portaria GM/MS 399/2006 — Divulga o Pacto pela Satde - Consolidacéo do
SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto; Portaria GM/MS n°. 698/2006
- Define que o custeio das acdes de salde € de responsabilidade das trés esferas de gestao
do SUS, observado o disposto na Constituicdo Federal e na Lei Organica do SUS; Portaria
GM/MS n°. 699/2006 - Regulamenta as Diretrizes Operacionais dos Pactos Pela Vida e de
Gestdo; Portaria GM/MS n°. 372/2007 - Altera a Portaria 699/GM, que Regulamenta as
Diretrizes dos Pactos pela Vida e de Gestdo; Portaria GM/MS n°. 3085/2006 -
Regulamenta o Sistema de Planejamento do SUS; Portaria GM/MS n°. 1101/2002 -
Estabelece os pardmetros de cobertura assistencial no ambito do Sistema Unico de Satde
— SUS; Portaria GM/MS n°. 3916/1998 - Aprova a Politica Nacional de Medicamentos;
Portaria GM/MS n°. 648/2006 - Aprova a Politica Nacional de Atencdo Baésica,
estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizacao da Atencao Basica para
0 Programa Saude da Familia (PSF) e o Programa Agentes Comunitarios de Salde
(PACS).

O) MEDICO CLINICO GERAL E MEDICO CLINICO GERAL PLANTAO X24

Doencas infecto contagiosas e parasitarias; Doencas do Aparelho Respiratério; Doencas
do Aparelhogastrointestinal; Doengas do Aparelho cardiovascular; Doencas do Aparelho
Génito-Urinario; Doencas sexualmente transmissiveis; Doencas Nosoldgicas. Doengas
Hematologicas; Estudo da AIDS; Fraturas eLuxacdes; Gestacdo de risco; Higiene Pré-
Natal -Gravidez e Parto; Patologia de Gravidez: Infeccdo eanemia; Psicologia Médica;
Psiquiatria Clinica Geral; Politraumatismo. Vacinagdes; Norma Operacionaldo SUS;
Vigilancia Epidemioldgica; Politicas Publicas de Satde; Sistema Unico de Satde (SUS);
Lei n°.8.080/90; Lei n° 8.142/90; Constituicdo Federal-Artigos: 194 a 200, 220 e 227;
Codigo de Etica Médica-Resolugdo CFM n°. 1931/2009. Atuacdo do Médico nos
programas Ministeriais: Hanseniase, Tuberculose, Hipertensdo, Diabetes. Atengdo a
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Saude da Mulher. Atencdo a Satde da Crianca. Atencdo a Satde doAdolescente, Adulto e
do Idoso. Exame Clinico; Consideracbes Biologicas em Medicina Clinica;
doencascausadas por agentes bioldgicos e ambientais; Doencas causadas por riscos do
meio ambiente e agentesfisicos e quimicos; Fundamentos de Saude Publica; Fundamentos
de Pediatria; das doencasinfectocontagiosas, dos estados alérgicos e dermatoldgicos, dos
politraumatizados, da Ortopedia, dasferidas e queimaduras, da Ginecologia e Obstetricia,
da Urologia, da Oftalmologia e Otorrinolaringologia,Prevencédo, nutricdo e doencas
nutricionais. Antibidticos, quimioterapicos e corticoides. Epidemiologia, etiologia clinica,
laboratério, diagnostico diferencial das seguintes afec¢des: Aparelho digestivo: esofagite,
gastrite, ulcera péptica, doenca intestinal inflamatdria e cirrose hepatica.
LEGISLACAO: Constituicio da Republica Federativa do Brasil - Titulo V111 - Da ordem
social — Capitulo I e 1l - Secdo | e Il; Lei Federal n° 8.080/1990 - Dispde sobre as
condicdes para a promocdo, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e 0O
funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias; Lei Federal n°.
8142/1990 - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area
da salde e da outras providéncias; Decreto Federal n°. 1232/1994 - Dispbe sobre as
condicGes e a forma de repasse regular e automatico de recursos do Fundo Nacional de
Saude para os fundos de salde estaduais, municipais e do Distrito Federal, e d& outras
providéncias; Portaria GM/MS 399/2006 — Divulga o Pacto pela Saude - Consolidacéo do
SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto; Portaria GM/MS n°. 698/2006
- Define que o custeio das acdes de salde € de responsabilidade das trés esferas de gestao
do SUS, observado o disposto na Constituicdo Federal e na Lei Organica do SUS; Portaria
GM/MS n®. 699/2006 - Regulamenta as Diretrizes Operacionais dos Pactos Pela Vida e de
Gestdo; Portaria GM/MS n°. 372/2007 - Altera a Portaria 699/GM, que Regulamenta as
Diretrizes dos Pactos pela Vida e de Gestdo; Portaria GM/MS n°. 3085/2006 -
Regulamenta o Sistema de Planejamento do SUS; Portaria GM/MS n°. 1101/2002 -
Estabelece os pardmetros de cobertura assistencial no ambito do Sistema Unico de Satde
— SUS; Portaria GM/MS n°. 3916/1998 - Aprova a Politica Nacional de Medicamentos;
Portaria GM/MS n°. 648/2006 - Aprova a Politica Nacional de Atencdo Baésica,
estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizacao da Atencao Basica para
0 Programa Saude da Familia (PSF) e o Programa Agentes Comunitarios de Saude
(PACS).

P) MEDICO CLINICO GERAL PSF

Acolhimento, produgdo de vinculo e responsabilizacdo, clinicaampliada e outros
principios da politica nacional de humanizagédo, programacdo de ac¢bes e construcéo
deagenda compartilhada e educacdo permanente. A educagdo em salde na pratica do PSF.
Sistema deinformagdo da atengdo bésica. Nog¢Oes Basicas de Epidemiologia: Vigilancia
epidemioldgica, IndicadoresBasicos de Saude. Atuacdo do Médico nos programas
Ministeriais: Hanseniase, Tuberculose, Hipertensdo, Diabetes. Atencdo a Saude da
Mulher. Atencdo a Saude da Crianga. Atencdo a Saude do Adolescente, Adulto e do Idoso.
Exame Clinico; ConsideracGes Bioldgicas em Medicina Clinica; doencas causadas
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poragentes bioldgicos e ambientais; Doengas causadas por riscos do meio ambiente e
agentes fisicos equimicos; Doencas dos sistemas organicos; DST - Doengas Sexualmente
Transmissiveis: HIV e AIDS,Prevencdo, Transmissdo e Tratamento; Fundamentos da
Psiquiatria e Doengas Psicossomaticas:Fundamentos de Geriatria, Fundamentos da
Hemoterapia; Fundamentos de Epidemiologia e Doencas deMotivacdo Compulsoria;
Fundamentos de Salde Publica; Fundamentos de Pediatria; EmergénciasMédicas:
Cardiovasculares, Respiratorias, Neuroldgicas, Pneumoldgicas dos distdrbios metabolicos
e enddcrinosgastroenterolégicos, das doencas infectocontagiosas, dos estados alérgicos e
dermatoldgicos,dos politraumatizados, da Ortopedia, das feridas e queimaduras, da
Ginecologia e Obstetricia, da Urologia,da Oftalmologia e Otorrinolaringologia,
intoxicacOes exogenas. Saude da familia na busca da humanizacdoe da ética na atencéo a
salde. Saude mental no PSF. Tratamento de feridas no domicilio. Controle da dorno
domicilio. Intervencbes Médica na internacdo domiciliar e assisténcia Médica em
domicilio. VisitasDomiciliares. Trabalho em equipe multiprofissional. Relacionamento
Interpessoal. Propedéutica emclinica médica. Prevencdo, nutricdo e doengas nutricionais.
Antibiéticos, quimioterapicos e corticoides.Epidemiologia, etiologia clinica, laboratorio,
diagnostico diferencial das seguintes afeccdes: Aparelhodigestivo: esofagite, gastrite,
ulcera péptica, doenca intestinal inflamatdria e cirrose hepética; Aparelhocardiovascular:
angina pectoris, infarto agudo do miocérdio, hipertensdo arterial sistémica; Sistema
Hematopoiético: anemias, leucoses e linfomas; Sistema renal: infec¢Bes do trato urinario,
GNDA e GNC;Aparelho respiratrio: pneumonia, broncopneumonia e DPOC.

LEGISLACAO: Constituicio da Republica Federativa do Brasil - Titulo V111 - Da ordem
social — Capitulo I e 1l - Secdo | e Il; Lei Federal n° 8.080/1990 - Dispde sobre as
condicBes para a promocdo, protecdo e recuperacdo da salde, a organizacdo e o
funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias; Lei Federal n°.
8142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area
da salde e da outras providéncias; Decreto Federal n°. 1232/1994 - Dispde sobre as
condicdes e a forma de repasse regular e automatico de recursos do Fundo Nacional de
Salde para os fundos de salde estaduais, municipais e do Distrito Federal, e da outras
providéncias; Portaria GM/MS 399/2006 — Divulga o Pacto pela Saude - Consolidacéo do
SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto; Portaria GM/MS n°. 698/2006
- Define que o custeio das acGes de salde é de responsabilidade das trés esferas de gestao
do SUS, observado o disposto na Constituicdo Federal e na Lei Orgéanica do SUS; Portaria
GM/MS n®. 699/2006 - Regulamenta as Diretrizes Operacionais dos Pactos Pela Vida e de
Gestéo; Portaria GM/MS n°. 372/2007 - Altera a Portaria 699/GM, que Regulamenta as
Diretrizes dos Pactos pela Vida e de Gestdo; Portaria GM/MS n° 3085/2006 -
Regulamenta o Sistema de Planejamento do SUS; Portaria GM/MS n°. 1101/2002 -
Estabelece os pardmetros de cobertura assistencial no ambito do Sistema Unico de Satde
— SUS; Portaria GM/MS n°. 3916/1998 - Aprova a Politica Nacional de Medicamentos;
Portaria GM/MS n° 648/2006 - Aprova a Politica Nacional de Atencdo Baésica,
estabelecendo a reviséo de diretrizes e normas para a organizacao da Atencao Basica para
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0 Programa Saude da Familia (PSF) e o Programa Agentes Comunitarios de Saude
(PACS).

Q) MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

Fundamentos Bésicos de Medicina: Valor da historia clinica e interpretacdo do exame
fisico. Principios daAssisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina
baseada na pessoa, relagdo médico-paciente, ética medica, bioética e tomada de decisdes.
Conhecimentos na area de formagdo: Hemorragia varicosa e ndovaricosa. Esofagite
péptica e complicacBes. Esofagites infecciosas por candida, herpes e citomegalovirus.
Esodfago de Barrett. Neoplasias de eséfago. Estenose esofagica. Ulcera péptica. Doencas
intestinais inflamatoriase parasitarias. Diarreia. Colelitiase e colecistite. Pancreatite.
Hepatites virais, hepatopatias toxicas e doencahepatica crbnica. Neoplasia gastrica
precoce e avangada. Infeccdo pelo Helicobacterpylori. Pélipos em tubodigestivo.
Desinfec¢do do endoscopio. Sedacdo em endoscopia e para endoscopia: Aspectos gerais:
preparo dasala de exames; preparo do paciente; anestesia, sedacdo e monitorizacéo;
equipamentos e material acessorio; biosseguranca; limpeza e desinfeccdo dos
endoscopicos. Cromoendoscopia e magnificacdo. Esofago: esofagites, diverticulo de
Zenker, megaesdfago; corpo estranho; esdfago de Barrett; estenoses benignas; tumores de
esdfago; varizes esofagogastricas; hérnia hiatal e doenca do refluxo gastresofagico:
abordagens diagnosticas e terapéuticasendoscopicas. Ecoendoscopia do eséfago.
Estbmago e duodeno: cromoscopia e magnificacdo. Gastrites; duodenites, tumores de
estbmago; Linfoma MALT, JUlcera péptica; hemorragia digestiva; estdmago
operado.Gastrostomia e gastrojejunostomiaendoscopicas.
Bal&ointragastrico.Gastropatiahipertensiva portal. Pesquisa deH. pylori. Ecoendoscopia
do estdmago e duodeno. Corpo estranho. Endoscopia na abordagem da CirurgiaBariatrica.
Colon e reto: colites; tumores do cdlon; vigilancia e rastreamento no cancer colorretal,
doencadiverticular; corpo estranho, doencas inflamatorias; terapéuticas nas lesdes
elevadas e planas do colon, pdlipos epolipose; colopatia isquémica. Colonoscopia na
urgéncia. Vias biliares e pancreas: coledocolitiase; pancreatiteaguda e cronica; tumor de
papila; tumor de pancreas; tumor das vias biliares. Cateterismo da papila eesfincterotomia
endoscépica. Diagnostico e tratamento das lesdes benignas e malignas das vias
biliares.Ecoendoscopia do péancreas e vias biliares. Procedimentos endoscopicos:
esdfagogastroduodenoscopia; colonoscopia; retossigmoidoscopia; biopsia e citologia;
mucosectomia; polipectomia; pré-corte e papilotomia; técnicas de hemostasia; dilatacéo;
gastrostomia, gastrojejunostomia e passagem de cateter enteral; posicionamento de
endopréteses esofagianas, biliares e enterais; Ecoendoscopia. ComplicacBes de
procedimentos endoscopicos. Achados endoscopicos nas doencas sistémicas. Hemorragia
digestiva alta varicosa e ndo varicosa; hemorragia digestiva e baixa.

LEGISLACAO: Constituigio da Republica Federativa do Brasil - Titulo VIII - Da ordem
social — Capitulo I e 1l - Secdo | e II; Lei Federal n° 8.080/1990 - Dispde sobre as
condigcbes para a promocdo, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e 0O
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funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias; Lei Federal n°.
8142/1990 - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area
da salde e da outras providéncias; Decreto Federal n°. 1232/1994 - Dispde sobre as
condicdes e a forma de repasse regular e automatico de recursos do Fundo Nacional de
Salde para os fundos de saude estaduais, municipais e do Distrito Federal, e da outras
providéncias; Portaria GM/MS 399/2006 — Divulga o Pacto pela Saide - Consolidacéo do
SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto; Portaria GM/MS n°. 698/2006
- Define que o custeio das a¢Ges de salde é de responsabilidade das trés esferas de gestdo
do SUS, observado o disposto na Constituicdo Federal e na Lei Organica do SUS; Portaria
GM/MS n°. 699/2006 - Regulamenta as Diretrizes Operacionais dos Pactos Pela Vida e de
Gestdo; Portaria GM/MS n°. 372/2007 - Altera a Portaria 699/GM, que Regulamenta as
Diretrizes dos Pactos pela Vida e de Gestdo; Portaria GM/MS n°. 3085/2006 -
Regulamenta o Sistema de Planejamento do SUS; Portaria GM/MS n°. 1101/2002 -
Estabelece os pardmetros de cobertura assistencial no ambito do Sistema Unico de Satde
— SUS; Portaria GM/MS n°. 3916/1998 - Aprova a Politica Nacional de Medicamentos;
Portaria GM/MS n°. 648/2006 - Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica,
estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizagdo da Atencdo Basica para
0 Programa Salde da Familia (PSF) e o Programa Agentes Comunitarios de Salde
(PACS).

R) MEDICO INFECTOLOGISTA HOSPITALAR

Fundamentos Basicos de Medicina: Valor da historia clinica e interpretacdo do exame
fisico. Principios daAssisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina
baseada na pessoa, relacdo médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes.
Principios de Antibioticoterapia. Infeccbes Hospitalares. DoencasFebris: Febre a
Esclarecer; Sepses; Maléria; Leptospirose; Febre Amarela; Febre Tifoide; Calazar;
Dengue; Sarampo; Varicela; Citomegalovirose; Influenza. Infeccdes Cutaneas e de Partes
Moles: Infeccdes Bacterianas; Infec¢bes Fungicas; Leishmaniose Tegumentar Americana;
Herpes Simples; Herpes Zoster; Hanseniase.InfeccBes do Sistema Nervoso Central:
Meningites; Abscesso Cerebral; Encefalites. Infeccdes das ViasRespiratorias: Anginas;
Difteria; Otite; Sinusite; Pneumonias; Tuberculose. Micoses
Profundas:Paracoccidioidomicose; Histoplasmose. Sindrome Mono - Like. Endocardite
Bacteriana. Infeccdes Intestinais elntra-Abdominais: Diarreias; Hepatites Virais; Colera.
Parasitoses Intestinais. Infec¢fes do TratoUrinario. Doencgas Sexualmente Transmissiveis.
Infeccdes Osteoarticulares. Infecces e Trauma: Tétano; Acidentes Ofidicos. Sindrome da
Imunodeficiéncia Adquirida: Manifestaces Clinicas; Coinfec¢bes; Tratamento.
Acidentes Ocupacionais. Infec¢bes na Gestagao. Vacinagéo.

LEGISLACAO: Constituicio da Republica Federativa do Brasil - Titulo V111 - Da ordem
social — Capitulo I e 1l - Secdo | e II; Lei Federal n° 8.080/1990 - Dispde sobre as
condigcbes para a promocdo, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e O
funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias; Lei Federal n°.
8142/1990 - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
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Salde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area
da saude e da outras providéncias; Decreto Federal n° 1232/1994 - DispBe sobre as
condicdes e a forma de repasse regular e automatico de recursos do Fundo Nacional de
Salde para os fundos de satde estaduais, municipais e do Distrito Federal, e da outras
providéncias; Portaria GM/MS 399/2006 — Divulga o Pacto pela Saude - Consolidacgéo do
SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto; Portaria GM/MS n°. 698/2006
- Define que o custeio das a¢Ges de salde é de responsabilidade das trés esferas de gestdo
do SUS, observado o disposto na Constituicdo Federal e na Lei Organica do SUS; Portaria
GM/MS n°. 699/2006 - Regulamenta as Diretrizes Operacionais dos Pactos Pela Vida e de
Gestdo; Portaria GM/MS n°. 372/2007 - Altera a Portaria 699/GM, que Regulamenta as
Diretrizes dos Pactos pela Vida e de Gestdo; Portaria GM/MS n°. 3085/2006 -
Regulamenta o Sistema de Planejamento do SUS; Portaria GM/MS n°. 1101/2002 -
Estabelece os pardmetros de cobertura assistencial no &mbito do Sistema Unico de Satde
— SUS; Portaria GM/MS n°. 3916/1998 - Aprova a Politica Nacional de Medicamentos;
Portaria GM/MS n°. 648/2006 - Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica,
estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizagdo da Atencédo Basica para
0 Programa Saude da Familia (PSF) e o Programa Agentes Comunitarios de Saude
(PACS).

S) MEDICO ORTOPEDISTA

Acolhimento, producdo de vinculo e responsabilizacdo, clinica ampliada e outros
principios da politicanacional de humanizacdo, programacao de acdes e construcdo de
agenda compartilhada e educacdo permanente. Fundamentos Basicos de Medicina: Valor
da historia clinica e interpretacdo do exame fisico. Principios daAssisténcia ao paciente:
medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relacdo médico-
paciente,ética médica, bioética e tomada de decisdes. Conhecimentos na area de formagé&o:
Anatomia do sistemamusculoesquelético e articular. Exame fisico e semiologia
ortopédica. Fraturas, luxac@es e lesdes ligamentares doesqueleto axial: mecanismo causal,
classificacdo, diagnostico e tratamento. Fraturas do membro superior noadulto e na
crianca: mecanismo causal, classificacdo, diagnostico e tratamento. Fraturas do membro
inferior noadulto e na crianca: mecanismo causal, classificacdo, diagndstico e tratamento.
Afeccdes Infecciosas do aparelhoosteomioarticular. Patologias congénitas do esqueleto
axial, membros superiores e membros inferiores, na criangae no adulto. Vias de acesso em
cirurgia traumato-ortopédica. LesOes tumorais e pseudotumorais na crianca e noadulto,
que afetam o aparelho osteomioarticular. Desordens adquiridas acometendo a cartilagem
de crescimento. Embriologia, fisiologia do aparelho osteomioarticular. Propedéutica e
tratamento das deformidades angulares erotacionais, que acometem o esqueleto axial e
apendicular. Radiologia convencional e avancada: TC, RM, US. Navegac&o. Propedéutica
e tratamento das afeccGes degenerativas que acometem o esqueleto axial e apendicular.
Doencas Ocupacionais Relacionadas ao Trabalho - DORT (ex. L.E.R.). Afeccbes da
coluna vertebralcervicobraquialgias, dorsalgias, lombalgias e lombociatalgias agudas e
crénicas. Urgéncias em traumatoortopediae emergéncias traumato-ortopédicas. Doencas
osteometabolicas.
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LEGISLACAO: Constituicio da Republica Federativa do Brasil - Titulo VIII - Da ordem
social — Capitulo 1 e Il - Secdo | e Il; Lei Federal n°. 8.080/1990 - Dispde sobre as
condicbes para a promocao, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e 0O
funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias; Lei Federal n°.
8142/1990 - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area
da saude e da outras providéncias; Decreto Federal n° 1232/1994 - DispBe sobre as
condicGes e a forma de repasse regular e automatico de recursos do Fundo Nacional de
Saude para os fundos de salde estaduais, municipais e do Distrito Federal, e d& outras
providéncias; Portaria GM/MS 399/2006 — Divulga o Pacto pela Saide - Consolidacéo do
SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto; Portaria GM/MS n°. 698/2006
- Define que o custeio das acdes de salde € de responsabilidade das trés esferas de gestao
do SUS, observado o disposto na Constituicdo Federal e na Lei Organica do SUS; Portaria
GM/MS n°. 699/2006 - Regulamenta as Diretrizes Operacionais dos Pactos Pela Vida e de
Gestdo; Portaria GM/MS n°. 372/2007 - Altera a Portaria 699/GM, que Regulamenta as
Diretrizes dos Pactos pela Vida e de Gestdo; Portaria GM/MS n°. 3085/2006 -
Regulamenta o Sistema de Planejamento do SUS; Portaria GM/MS n°. 1101/2002 -
Estabelece os pardmetros de cobertura assistencial no ambito do Sistema Unico de Salide
— SUS; Portaria GM/MS n°. 3916/1998 - Aprova a Politica Nacional de Medicamentos;
Portaria GM/MS n°. 648/2006 - Aprova a Politica Nacional de Atencdo Baésica,
estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizacao da Atencao Basica para
0 Programa Saude da Familia (PSF) e o Programa Agentes Comunitarios de Saude
(PACS).

T) MEDICO UROLOGISTA

Acolhimento, producdo de vinculo e responsabilizacdo, clinica ampliada e outros
principios da politica nacional de humanizagdo, programacao de acdes e construcao de
agenda compartilhada e educacdo permanente. Fundamentos Basicos de Medicina: Valor
da historia clinica e interpretacdo do exame fisico. Principios da Assisténcia ao paciente:
medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relacdo médico-paciente,
ética médica, bioética e tomada de decisdes. Conhecimentos na area de formacdo: Técnica
Cirargica no Transplante Renal. Opcbes cirurgicas na retirada de enxertos para
Transplante Renal, frente ao tipo de doador e seus resultados. Uso de doadores limitrofes
no Transplante Renal. Complica¢Ges Uroldgicas do Transplante Renal. ComplicacGes
Vasculares do Transplante Renal. Acessos Vasculares para Hemodialises. Transplante
Renal Pediatrico: técnicas e resultados. Transplante Renal e Anomalias Uroldgicas do
Receptor. Infecgdes Pds-Transplante Renal. Rejeicdo mediada por células e por anticorpo.
Anatomia do aparelho urinario. Deficiéncia erétil. Doenca de Peyronie. Doencas
sexualmente transmissiveis. Escroto agudo, torgéo testicular e orquiepididimite. Exames
complementares basicos em cirurgia. Fimose, parafimose e balanite. Hiperplasia benigna
da proéstata. Imaginologiauroldgicabésica. Incontinéncia urinéria. InfecGesurinarias.
Malformagdes urinarias. Priapismo. Risco cirurgico, controle pré e pds-operatorio.
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Semiologia uroldgica. Traumatismo urogenital. Tumores malignos da bexiga. Tumores

malignos do rim. Urolitiase.
LEGISLACAO: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Titulo VIII - Da ordem

social — Capitulo I e 1l - Secéo | e II; Lei Federal n° 8.080/1990 - Dispde sobre as
condicGes para a promocgdo, protecdo e recuperacdo da salde, a organizacdo e o
funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias; Lei Federal n°.
8142/1990 - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Salde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area
da salde e da outras providéncias; Decreto Federal n°. 1232/1994 - Dispde sobre as
condicdes e a forma de repasse regular e automatico de recursos do Fundo Nacional de
Salde para os fundos de saude estaduais, municipais e do Distrito Federal, e da outras
providéncias; Portaria GM/MS 399/2006 — Divulga o Pacto pela Saude - Consolidacéo do
SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto; Portaria GM/MS n°. 698/2006
- Define que o custeio das acGes de salde é de responsabilidade das trés esferas de gestdo
do SUS, observado o disposto na Constituicdo Federal e na Lei Organica do SUS; Portaria
GM/MS n®. 699/2006 - Regulamenta as Diretrizes Operacionais dos Pactos Pela Vida e de
Gestdo; Portaria GM/MS n°. 372/2007 - Altera a Portaria 699/GM, que Regulamenta as
Diretrizes dos Pactos pela Vida e de Gestdo; Portaria GM/MS n°. 3085/2006 -
Regulamenta o Sistema de Planejamento do SUS; Portaria GM/MS n°. 1101/2002 -
Estabelece os pardmetros de cobertura assistencial no ambito do Sistema Unico de Satde
— SUS; Portaria GM/MS n°. 3916/1998 - Aprova a Politica Nacional de Medicamentos;
Portaria GM/MS n°. 648/2006 - Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica,
estabelecendo a revisao de diretrizes e normas para a organizacao da Atencao Basica para
0 Programa Saude da Familia (PSF) e o Programa Agentes Comunitarios de Saude
(PACS).

U) MUSICOTERAPEUTA

Aspectos histéricos do uso terapéutico da mdsica. O surgimento da Musicoterapia
enquanto profissdo sistematizada e transdisciplinar definida como campo de estudo e
pratica da experiéncia musical. Conceitos de musica, terapia e salde. Etapas do processo
musicoterapéutico. Areas de atuacdo do musicoterapeuta. Estilo de vida, salde e meio
ambiente. Saude coletiva:politicas de salde, os sistemas de saude no Brasil e as
caracteristicas das modalidades de atencdo a salde; mudancas demografica e
epidemioldgica; as crescentes demandas de saude e as novas expectativas das populacoes;
prevencédo de doencas, promocéo e recuperacdo da saude e melhoria da qualidade de vida
das populac¢Ges.Desenvolvimento humano e social: representacdes sociais e construcdes
de identidade nos diferentes ambientes e suas interrelagdes e influéncias no
desenvolvimento humano; desafios e avangos na sociedade brasileira dos grupos sociais
tradicionalmente excluidos; processos e praticas por meio dos quais 0s sujeitos constroem
e reconstroem conhecimentos nos diferentes contextos formativos de seu
cotidiano.Estrutura e funcdo humana bésica: aspectos da estrutura dos Orgdos que
compdem o corpo humano e seus mecanismos de regulacdo; morfologia e fisiologia do
organismo normal; aparelho locomotor, nervoso, cardiovascular, respiratorio, digestorio,
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urinario, genital feminino, genital masculino, bem como o0s tecidos
fundamentais.Processos sonoros-musicais e relacionais: empatia, percepgao, comunicagéo
verbal e ndo- verbal, compreensdo terapéutica e descricdo de processos musicais e
relacionais. Identidade sonoro-musical. Musicoterapia: estratégias musicais e expressivas
fundamentais musicoterapia no que tange as possibilidades das diferentes formas de
utilizacdo da experiéncia musical na atuacdo clinica. Musicoterapia preventiva e social:
pratica ecoldgica e comunitaria; O papel do musicoterapeuta no trabalho comunitério,
prevencdo e insercdo social, sofrimento psiquico e suas relagbes com aspectos politico-
econdmicos.Conhecimento das diferentes sindromes, deficiéncias e transtornos do
desenvolvimento humano. A aplicacdo da musicoterapia com objetivos clinicos funcionais
e/ou de estimulacdo global do desenvolvimento. Psicopatologia. Normalidade e a
avaliacdo dos principais sinais alterados nas func@es psiquicas. Sindromes psiquiatricas.
Tratamento de pacientes psiquiatricos na clinica musicoterapéutica e com equipes
multidisciplinares ou interdisciplinares. Oenvelhecimento e seus processos de
adoecimento. Reabilitacdo a partir de principios neuroplasticos. O atendimento de
musicoterapia com carater reabilitativo em pacientes com doencas neuroldgicas,
senilidade e outros transtornos relacionados, tais como Alzheimer, Parkinson, A.V.E.,
afasias, deficiéncias motoras e sensoriais. Semelhancas e diferengas entre educacéo e
terapia. A utilizacdo da experiéncia musical como facilitadora de processos cognitivos,
relacionais e de desenvolvimento de potencialidades e habilidades necessarias para a
aprendizagem, tanto no contexto escolar, institucional e/ou clinico. A importancia da
musicoterapia nas diferentes etapas da vida e do desenvolvimento humano.Principais
teorias do desenvolvimento humano, diferenciando os campos fisico, cognitivo,
psicossocial e sonoro-musical. Procedimentos técnicos essenciais para desenvolvimento
da prética clinica em musicoterapia. A atuacdo do musicoterapeuta em processos clinicos,
envolvendo compreensdo da demanda, planejamento e realizacdo de intervencao, analise
e comunicacdo de resultados e elaboracdo de documentos técnicos decorrentes do
processo.
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ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO

ATRIBUICOES

FISCAL DE
URBANISMO

Verificar e orientar o cumprimento da regulamentacao urbanistica nas obras
publicas e particulares - verificar o licenciamento da construcdo ou
reconstrucdo; realizar inspe¢des e vistorias na area de sua competéncia;
verificar as licengas e as instalagbes de ambulantes, bancas e barracas;
verificar a irregularidade de exibicdo de publicidade e\ ou propaganda;
intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias relativas as
posturas municipais e Legislacdo vigente; - executar outras atribuicdes afins.

MONITOR DE
CRECHE EM
EDUCACAO
INFANTIL

Promove, nos horarios determinados a higiene corporal e bucal das criancas;
Promove atividades recreativas, esportivas e artisticas, empregando técnicas
e materiais apropriados, conforme a faixa etaria, a fim de despertar e
desenvolver comportamento sadio, social e criativo entre 0s menores;
Acompanha e cuida dos menores, durante sua permanéncia nas creches,
proporcionando-lhes um ambiente tranquilo, afetuoso e seguro, bem como
prestando-lhe assisténcia e orientacdo quanto a higiene, salde e educacéo;
Observa e cumpre o0s horarios, normas e recomendac@es determinadas pela
direcdo; Participa de reunides periddicas com a direcdo da creche e dos
centros comunitarios e com os profissionais de educacdo para o planejamento
de atividade e discussdo de problemas; Zela pelo material sob sua
responsabilidade; Colabora e participar de festas, eventos comemorativos e
demais atividades extras promovidas nas creches e centros comunitarios e no
Municipio; Realiza outras atribuicdes conforme a necessidade da Prefeitura.

TECNICO DE
RADIOLOGIA — RX

Faz a tomada e revelacdo de exames em abreugrafia, Raio-X dentario,
radiografia, digitar ressonancia magnética, tomografia computadorizada e
unidades de hemodinamica, competindo-lhe ainda observar as técnicas de
seguranga para o paciente; zelar pela conservacdo dos equipamentos que
utiliza; controlar o material de consumo, verificando o nivel de estoque para,
oportunamente, solicitar ressuprimento; - executar outras atribuicdes afins.
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AUXILIAR
ODONTOLOGICO

Efetuar o controle da agenda de consultas, verificando os horérios disponiveis
e registrando as marcacdes realizadas, para manté-la organizada e atualizada.
atender aos pacientes, procurando identifica-los, averiguando as necessidades
e 0 historico clinico dos mesmos, para presta-lhes, informaces, receber
recados ou encaminha-los ao Odontdlogo; controlar o fichario e/ou arquivo
de documentos relativos ao histérico do paciente,organizando-0s e
mantendo-os atualizados, para possibilitar ao Odontélogo consulté-lo quando
necessario; esterilizar os instrumentos utilizados no consultorio; zelar pela
assepsia, conservacdo e recolhimento de material, utilizando estufas e
armarios, e mantendo o equipamento em bom estado de funcionamento, para
assegurar os padrdes de qualidade e funcionalidade requeridos; orientar 0s
pacientes sobre o correto modo de escovacao dos dentes; preparar material
para realizacdo de restauracfes dentérias, seguindo as instrucGes recebidas;
executar outras atribuicoes afins.
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MEDICO (Anestesista,
Anestesista Plant&o,
Pediatra Plantdo,
Clinico Geral, Clinico
Geral — Plantdo, Clinico
Geral — PSF,
Gastroenterologista,
Intensivista
Plant&o,Ortopedista,
Pneumologista,
Ginecologista
Cirurgido,
Infectologista
Hospitalar, Urologista

De acordo com sua especialidade: | — Coordenar e executar programas,
projetos e servicos sociais desenvolvidos pela administracdo publica, direta,
indireta, entidades e organizagdes populares do municipio, em conformidade
com SUS e conselhos profissionais de Medicina visando auxiliar na
promogéo da melhoria do atendimento e da qualidade de vida da populacao;
Il — Promover acGes em salde que propiciem o bem estar dos usuarios,
efetuando atendimentos médicos, nos varios niveis de atengdo, emitindo
pareceres, prescrevendo medicamentos e outros, utilizando-se da medicina
preventiva e/ou terapéutica; Il — Propiciar a plena atencdo prestada aos
usudrios, integrando a equipe multiprofissional de salde, encaminhando
pacientes para atendimento especializado, requerendo pareceres técnicos
(contra-referéncia) e ou exames complementares, analisando e interpretando
exames diversos, para estabelecer o diagnostico, prognostico e plano de
tratamento, em conformidade com os ditames do codigo de ética médica do
Conselho Federal de Medicina; IV — Realizar cirurgias de pequeno, médio e
grande porte, de acordo com sua atribuicao técnica, bem como realizar coleta
de material (biopsia) para analise anatomo-patoldgico; V — Manter o registro
dos usuérios atendidos, incluindo a conclusdo diagndstica, tratamento,
evolugéo, procedimentos tomados, a fim de efetuar a orientagéo terapéutica
adequada; VI — Emitir atestados de salde, aptiddo fisica e mental, dbito e
outros em acordo com sua atribuicdo técnica com a finalidade de atender
determinacg6es legais;VII — Prestar informacdes e orientagdes a populacao,
visando proporcionar troca de conhecimentos, divulgar fatores de riscos e
outros, participando dos grupos e/ou reunides comunitarias; VIl — Difundir
os conhecimentos meédicos preparando material didatico, promovendo aulas,
palestras, desenvolvendo pesquisas, redigindo trabalhos cientificos,
participando de encontros, congressos e demais eventos na area, entre outros;
IX — Supervisionar e avaliar atos médicos, fiscalizando treinamentos
médicos, entre outros, quando em atuacao docente-assistencial; X — Preparar
informes e documentos de assuntos em medicina, a fim de possibilitar
subsidios para elaboracao de ordens de servicos, portarias, pareceres e outros;
XI — Realizar inspecdes médicas para efeito de posse em cargo publico;
readaptacédo; reversdo; aproveitamento; licenca por motivo de doenga em
pessoa da familia; aposentadoria, auxilio-doenca; salario maternidade;
revisdo de aposentadoria; auxilio ao filho excepcional, licenca acidente de
trabalho, isencdo de imposto de renda de servidores aposentados, entre
outros, visando o cumprimento da legislacdo; XII — Realizar outras inspecdes
médicas de carater elucidativo ou apoio relativo a casos sujeitos a pericia,
conforme solicitacdo, bem como expedir laudo de licenca para tratamento de
salde dos servidores, efetuando pericias domiciliares ou hospitalares, na
impossibilidade de comparecimento destes ao local da pericia; XI11 — Compor
a Junta Médica para revisdo dos laudos médicos e apreciacdo dos pedidos de
reconsideracdo, quando necessario e/ou solicitado, bem como auxiliar nos
inquéritos administrativos e/ou judiciais e figurar como assistente técnico nas
pericias judiciais designadas, formulando quesitos; XIV — Solicitar, quando
necessario,exames complementarese pareceres de especialistaspara melhor
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elucidagdo do caso; XV — Constituir comissdes medico-hospitalares,
diretorias de associacbes e entidades de classe, atendendo as diversas
unidades da administracdo municipal sobre assuntos e exigéncias de sua
formacdo técnica. XVI — Executar outras atividades correlatas a funcao.

TECNICO DE
ENFERMAGEM

Compreende os empregos que se destinam a orientar o pessoal auxiliar
quanto as tarefas simples de enfermagem e atendimento ao publico, executar
as de maior complexidade e auxiliar enfermeiros em suas atividades
especificas.

ENFERMEIRO

Compreende o0s empregos que se destinam a planejar, organizar,
supervisionar e executar os servicos de enfermagem em postos de saude, e
unidades assistenciais, bem como participar da elaboracdo e execucdo de
programas de salde publica.

FISIOTERAPEUTA

Compreende os empregos que se destinam a aplicar métodos e técnicas
fisioterapicos em pacientes para obter o maximo de recuperacao funcional
dos 6rgdos e de tecidos lesados.

MUSICOTERAPEUTA

pesquisar a relagdo entre 0 homem e os diversos tipos de sons, da musica e
dos movimentos; criar métodos terapéuticos adequados a cada problema
fisico, psicoldgico ou social; desenvolver inter-relagces entre a medicina , a
psicologia, e a musico terapia; estudar recursos para ampliar comunicacao
entre paciente e terapeuta, por meio do movimento (danga e expressdo
corporal) e de atividades criativas de apoio a musica e a apreensao do som;
utilizar técnicas como dindmica de grupo psicomotricidade; tratar de
disturbios fisicos, como surdez e mudez ou mentais, como 0 autismo e a
esquizofrenia, em adultos, idosos e criancas , utilizando -se do movimento e
do som; realizar terapia ndo verbal utilizando a masica e 0s seus elementos
constitutivos (ritmo, melodia e harmonia) como objeto intermediario de uma
relacdo, possibilitando assim o desenvolvimento de um processo terapéutico;
integrar equipe de trabalho interdisciplinar, participando e colaborando em
reunides de "estudo de casos"; realizar triagem, avaliacdo e acompanhamento
terapéutico com pacientes portadores de problemas ou dificuldades de
comunicacdo e expressao, como nos casos de afonias, autismo, deficiéncias,
e doenca mental; elaborar laudo clinico, fazendo registros dos casos de
atendimento, mantendo atualizados os prontuérios dos pacientes; faz
orientacdo e participa de reunides de pais ou familiares de pacientes.

FISIOTERAPEUTA
COM ESP.
NEUROLOGIA

Compreende os empregos que se destinam a aplicar métodos e técnicas
fisioterapicos em pacientes para obter o0 maximo de recuperacdo funcional
dos 6rgdos e de tecidos lesados.

FONOAUDIOLOGO

Avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, de
linguagem, audiometria, além de outras técnicas préprias para estabelecer
plano de tratamento ou terapéutico;- elaborar plano de tratamento dos
pacientes, baseando-se nas informag¢fes médicas, nos resultados dos testes de
avaliacdo fonoaudiologica e nas peculiaridades de cada caso;- desenvolver
trabalhos de corregdo de distdrbios da palavra , voz e linguagem , audicéo,
objetivando a reeducacdo neuromuscular e a reabilitacdo do paciente; -
avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugéo do
processo e promovendo 0s ajustes necessarios na terapia adotada;- promover
a reintegragdo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais; - elaborar
pareceres,informes técnicos e relatérios,realizando pesquisas,entrevistas,
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fazendo observaces e aperfeicoamento de atividades em sua areas de
atuacdo; - participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuacdo; - participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou
ministrando aulas e palestras, afim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo; - participar de
grupos de trabalhos e/ou reunibes com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos
ao Municipio; - realizar outras atribuicbes compativeis com sua
especializacdo profissional.

TECNICO DE
SEGURANCA DO
TRABALHO

Inspecionar as areas, instalacfes e equipamentos da Prefeitura, observando
as condigdes de segurancga inclusive as exigéncias legais proprias, para
identificar riscos de acidentes;- recomendar, fiscalizar e controlar a
distribuicéo e utilizacdo dos equipamentos de protecédo individual; - instruir
os servidores sobre normas de seguranca, combate a incéndio e demais
medidas de prevencdo de acidentes; - investigar e analisar acidentes para
identificar suas causas e propor a adog¢do das providéncias cabiveis; - vistoriar
pontos de combate a incéndio, recomendando a manutencéo, substituicdo e
modificacdo dos equipamentos, a fim de manté-los em condicGes de
utilizacdo; - realizar levantamentos de areas insalubres e de periculosidades,
recomendando as providéncias necessarias; - manter controle estatistico dos
acidentes de trabalho ocorridos com os servidores municipais; - executar
outras atribuicées afins.

CUIDADOR DE
CRIANCA
ADOLESCENTE E
IDOSO

Estar apto a garantir o atendimento ao beneficiario em situacGes de crises,
por solicitacdo do beneficiario, por solicitacdo de familiares ou do
representante legal; visitar todos os beneficiarios sob sua responsabilidade,
assim como seus familiares (quando for o caso); mobilizar outros recursos
assistenciais, sempre que achar necessario; incentivar atividades coletivas de
ressocializacdo — trabalho, cultura e lazer; sensibilizar e orientar pessoas e
grupos, incluidos na rede social do usuério, objetivando integré-lo de forma
satisfatdria ao convivio social; defender o exercicio pleno dos direitos civis e
politicos do usuério, incluida a discussdo permanente dos limites da tutela,
para isso acionando a assisténcia juridica adequada; avaliar a provisdo do
apoio direto ao beneficiario pelo representante legal, se houver; submeter ao
gestor municipal relatério sobre o0 acompanhamento de cada beneficiario.
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ANEXOV
FORMULAS - PONTUACAO FINAL

PF = PONTUACAO FINAL

NPCG = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS (PORT=Portugués
+ C. BASICOS=Conhecimentos Béasicos)

NPESP = NOTA DA PROVA ESPECIFICA

1. PONTUAGAO FINAL PARA OS CARGOS
PF= NPCG + NPESP
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Modelo da capa — Recursos

Concurso: 001/2018

PREFEITURA MUNICIPAL DE RESENDE - RJ

CARGO: COD:

Nome:

Numero de Inscricéo:
Endereco:

Questdo:

Motivo do recurso:

Assinatura:

Data: / /18
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RESENDE
Requerimento para Isencdo do pagamento das Inscrigdes

Eu, :
candidato(a) ao cargo ,
Cod. , apresento e declaro ser de minha exclusiva
responsabilidade a apresentacdo dos comprovantes de Doacdode Sangue ou Comprovacgéo
de membro de familia de baixa renda.

Estes sdo verdadeiros e validos naforma da Lei, sendo comprovados conforme Edital
001/2018, para fins de Isencdo do Pagamento da Taxade Inscricdo no Concurso Publico
para Provimento do Quadro de Pessoal Efetivo da Prefeitura Municipal de Resende — Rio
de Janeiro.

Apresento:
( )Comprovacdo de Doagéo de Sangue.
() Comprovacdo de membro de familia de baixa renda.

Por ser Expressdo da Verdade.

Pede Deferimento.

Resende/RJ - , de julho de 2018

CANDIDATO

CPF:

Recebido e conferido por
Nome do Técnico responsavel pelo recebimento deste documento
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