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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE BODO

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE N° 001 DE 22 DE FEVEREIRO DE 2019

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BODO/RN torna piblica a realizagio do Processo Seletivo 001/2019, para contratagio por tempo
determinado, com a finalidade de atender a necessidade temporaria de excepcional interesse Puiblico, nos Programas Federais da Assisténcia Social e
da Saude, nos termos do Artigo n° 37, IX, da Constituicdo Federal e Lei Organica do Municipio, e contratagdes temporarias até a realizacdo de
concurso publico para provimento do cargo efetivo, a fim de integrar Cadastro de Reserva, de acordo com as Instrugdes Especiais, que constituem
parte integrante deste processo.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo sera regido por este Edital e seus anexos, coordenado e executado pela Secretaria de Administragdo Publica do Municipio,
Através da COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, conforme Portaria n® 013/2019.

1.2. O prazo de validade deste processo seletivo é de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, desde que exista a necessidade por
parte da Secretaria de Administragao.

1.4. O recrutamento do pessoal a ser contratado do processo seletivo, serd por meio simplificado, sendo as contratagdes feitas por tempo
determinado, segundo a ordem de classificag@o.

1.5. Toda a divulgagdo de atos oficiais e informagdes relativas ao processo seletivo serdo feitas com ampla divulgacdo, devendo os candidatos
acompanhar atentamente as informagdes nele constantes.

1.6. Nao havera segunda chamada ou repeti¢do de qualquer etapa do processo seletivo. O ndo comparecimento do candidato, qualquer que seja o
motivo, caracterizara desisténcia e resultara na sua eliminagdo do processo seletivo.

1.7. E parte integrante e indispensavel deste edital o Formulario de Inscrigdo, disponibilizado na Secretaria de Administragio do Municipio de
Bodé/RN, sendo este correspondente ao Processo Seletivo 01/2019, para atender as necessidades do servigo publico por 01 (um) ano, podendo ser

prorrogado por igual periodo.

1.8. O cddigo, denominagéo do cargo, nimero de vagas, jornada de trabalho, remuneracdo e requisitos estdo especificadas no ANEXO L.
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2. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

2.1. A inscrig¢@o do candidato implicara aceitagdo total e incondicional das disposi¢des, normas e instru¢des constantes neste Edital e em quaisquer
editais e normas complementares que vierem a ser publicadas com vistas ao Processo Seletivo.

2.2. Para se inscrever o candidato deve ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data de contratagao.

2.3. O candidato ndo devera ter sido, nos ultimos cinco anos, na forma da legislagdo vigente, responsavel por atos julgados irregulares por decisdo
definitiva do Tribunal de Contas da Unido, de Tribunal de Contas de Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou, ainda, do Conselho de Contas
de Municipio; punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao patriménio publico de
qualquer esfera do governo; condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a Administragdo Publica, capituladas nos titulos II e XI da
Parte Especial do Cdédigo Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492, de 16/06/1986 e na Lei n°® 8.429, de 02/06/1992.

2.4. Niao poderdo participar direta ou indiretamente desta selegao:

2.4.1. Servidor ou empregado publico, integrante de quadro de pessoal de o6rgao ou entidade publica da administragdo direta ou indireta, conforme
vedagdo instituida pela IN 01/97, exceto aqueles casos amparados pelo Art. 37, Inciso X VI, da Constitui¢do Federal.

2.4.2. Servidores ativos da Administragdo Publica Federal, Estadual, do Distrito Federal ou Municipal, direta ou indireta, bem como empregados de
suas subsidiarias ou controladas, em aten¢do ao Decreto n® 5.151, de 22/07/2004.

3.DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOA COM DEFICIENCIA

3.1. Do total de vagas destinadas a cada cargo, das que vierem a surgir ou das que forem criadas no prazo de validade dessa Selecdo (inclusive do
quadro de vagas reserva), 5% serdo providas na forma da Lei n.° 7.853, de 24 de outubro de 1989, e do Decreto n.® 3.298/99.

3.2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item anterior resulte em niimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro niimero inteiro
subsequente, desde que ndo ultrapasse a 20% das vagas oferecidas, nos termos do Decreto 3.298/99.

3.3. Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Art. 4° do Decreto n® 3.298/1999, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto n® 5.296/2004, no § 1° do Art. 1° da Lei n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista), e as contempladas pelo enunciado da Stimula no 377 do Superior Tribunal de Justi¢a (STJ): “o portador de visdo monocular tem direito de
concorrer, em concursos publicos, as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da Convengdo sobre os direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto no 6.949/2009.

3.4. O candidato com deficiéncia devera declarar sua condi¢do no ato da inscrigdo.

3.5. O candidato que ndo declarar sua condigdo de deficiente no ato da inscricdo perdera o direito de concorrer as vagas destinadas aos candidatos
com deficiéncia.

3.6. A pessoa com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto no 3.298/99, participard dessa sele¢do em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos no que concerne ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de
aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.7. O candidato que se declarar com deficiéncia, se classificado na selecdo, figurara em lista especifica e também na listagem de classificagdo geral
dos candidatos ao cargo de sua opgao.

3.8. Os candidatos com deficiéncia(s) aprovados dentro do numero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo preencherdo as vagas reservadas a
candidatos com deficiéncia.

3.9. O candidato convocado pela equipe organizadora e/ou designada pela organizacdo, devera apresentar documento de identificagdo e laudo
médico que ateste o tipo de deficiéncia em que se enquadra, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificag@o Internacional de
Doengas (CID).

3.10. O candidato que néo for considerado com deficiéncia pela Equipe designada pelo Municipio, nos termos do Decreto no 3.298/1999, e suas
alteragdes, e da Simula no 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ), passara a figurar apenas na listagem de classificacdo geral, sendo convocado o
proximo candidato com deficiéncia, desde que tenha obtido a pontuacdo minima para a corregdo da prova discursiva destinada aos candidatos em

ampla concorréncia, sob pena de elimina¢éo no processo seletivo.

3.11. A ndo-observancia de quaisquer regras dispostas nesse topico “3”, acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos nessas
condi¢oes

4. DO PROCESSO DE INSCRICAO

4.1. A inscrigdo implicara no conhecimento e a aceitagao formal das normas e condi¢des estabelecidas neste edital, das quais o candidato ndo podera,
em hipoétese alguma, alegar desconhecimento.

4.2. Antes de efetuar a inscrigdo o candidato devera tomar ciéncia do presente edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

4.3 O candidato s6 podera concorrer a um unico cargo, sendo vedada, sob qualquer
hipdtese, inscricdo em mais de um cargo.

4.4 Apos a efetivagio da inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de cargo,
nem juntada de documentos.
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4.3. As inscrigdes estardo abertas no periodo das 07h do dia 28 de fevereiro de 2019 até as 13h e do dia 01 de margo de 2019, at¢ as 13h horario
local.

4.4. As inscrigdes serdo feitas exclusivamente na sede da Prefeitura Municipal de Bodé de acordo com os seguintes procedimentos:

a) Ler cuidadosamente este edital;

b) Preencher o Formulario de Inscri¢do e assina-lo.

c) Trazer os seguintes documentos: o formulario de inscricdo devidamente preenchido e assinado; Registro de identidade (Cédula de Identidade ou
Carteira Nacional de Habilitagdo ou passaporte ou carteira de trabalho ou carteira de conselho de categoria profissional); Cadastro de Pessoa Fisica —
CPF (Carteira de CPF ou Cédula de Identidade ou Carteira Nacional de Habilitagdo); Curriculum Vitae atualizado.

* Requisitos Basicos: Documentos referentes a escolaridade, conhecimentos e experiéncias exigidas, conforme descrito no Anexo IV deste Edital e
declaragdo de regularidade junto a conselho de classe ou 6rgdo analogo quando pertinente.

4.5. Néo sera admitida documentacio adicional ou substitutiva, de forma isolada; caso o(a) candidato(a) queira efetuar alguma alteraco, dentro do
periodo de inscri¢do, devera requerer a anulagdo de seu pedido de inscrig¢do e efetuar outra remessa que passara a ser o seu pedido valido.

4.6. Nao serdo aceitas inscricdes ou adendos apos a data e horario limite acima especificados ou que ndo cumpram rigorosamente as orientagdes
constantes deste edital.

4.7. O candidato podera efetuar uma unica inscrigdo valida.
4.8. As informagdes prestadas no Formulario de Inscri¢@o sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo ocorrer a eliminagao automatica do
processo seletivo daquele que preenché-lo com dados incorretos, ilegiveis, imprecisos ou rasurados, bem como daquele que prestar informagoes

inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

4.09. Somente serdo analisadas as informagdes constantes do Formulario de Inscri¢do, servindo os comprovantes de base para confronto dos dados
declarados.

4.10. Sdo de inteira responsabilidade do candidato as providéncias necessarias a realiza¢@o da inscri¢do nos moldes estabelecidos.
4.11. Para este processo seletivo ndo sera cobrada taxa de inscrigéo.
4.12. Serdo indeferidas todas as inscri¢gdes que ndo estiverem rigorosamente dentro dos moldes estabelecidos no item 4.4.

4.13. Apos o encerramento do periodo das inscri¢des, serdo publicadas, a relagdo das inscri¢des indeferidas, na qual constard o motivo do
indeferimento.

5. DO PROCESSO SELETIVO
5.1. O processo de selegdo sera realizado em duas etapas, conforme apresentado no quadro do item 5.1.1.

5.1.1. Quadro do processo seletivo:

ETAPA DESCRICAO CARATER
ETAPA 1 ANALISE DE CURRICULO Eliminatorio e classificatorio
ETAPA 2 ENTREVISTA TECNICA Eliminatorio e classificatorio

5.2. DA ANALISE DE CURRICULO - ETAPA 1

5.2.1. A primeira etapa, Analise de Curriculo, sera aplicada a todos os candidatos cujas inscri¢des tenham sido deferidas e consiste na verificagdo do
envio de toda documentagéo exigida.

5.2.2. A Anadlise de Curriculo constara da verificagdo dos atributos pontuaveis das inscrigoes deferidas, quando serfo somadas as pontuagdes,
atingidas por cada candidato, de cada quesito comprovado e declarado no Formulario de Inscrigdo, conforme estabelecido no anexo IV.

5.2.3. O candidato que ndo enviar a documentacdo exigida, recebera nota zero na Analise de Curriculo.

5.2.4. Uma mesma atividade so sera pontuada uma vez e atividades profissionais simultdneas nao serdo consideradas.
5.2.5. Os comprovantes de conclusdo de cursos deverao ser expedidos por instituigdo oficial ou reconhecida.

5.2.6. Ndo serdo aceitos documentos com rasuras, borrdes, emendas ou entrelinhas.

5.2.7. A classificagdo final da Etapa 1 sera definida pela pontuacio total obtida na analise dos atributos pontuaveis.
5.2.8. Seré atribuido o valor maximo de 10,0 (dez) pontos a analise curricular, de acordo com os critérios de pontuagao.

5.2.9. Na hipotese de igualdade de pontuacdo entre dois ou mais candidatos dentro dos limites do item 5.2.10, todos serdo classificados para etapa
seguinte.

5.2.10. O nimero de candidatos, que serdo classificados para a segunda etapa fica limitado a 5x (cinco vezes) o numero de vagas em cada cargo.
Sendo selecionados as melhores notas em ordem decrescente.

5.2.11. No periodo das inscrigdes, as mesmas ndo serdo conferidas, sendo de inteira responsabilidade do candidato, adotar todos os procedimentos
previstos nesse edital.
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5.2.12. Sera publicado no Didrio Oficial do Municipio o Resultado Preliminar da Etapa 1 (Analise de Curriculo), em ordem decrescente de
pontuagdo de todos os candidatos.

5.3. DA ENTREVISTA TECNICA — ETAPA 2

5.3.1. Os candidatos classificados na Etapa 1, serdo convocados a realizar a Etapa 2 (Entrevista Técnica) em data, local e horario a serem divulgados
junto ao resultado definitivo da fase anterior.

5.3.2. A Entrevista Técnica tera valor maximo de 10,0 (dez) pontos, distribuidos entre questdes que versardo sobre os conhecimentos e habilidades
especificas para o cargo e experiéncias técnicas na area objeto da sele¢do, sendo eliminados os candidatos que obtiverem nota final inferior a 5,0

(cinco) pontos.

5.3.5. Sera publicado no Diario Oficial do Municipio o Resultado da Etapa 2 (Entrevista Técnica), em ordem decrescente de pontuagdo de todos os
candidatos.

5.5. DA NOTA FINAL DA CLASSIFICACAO

5.5.1. A Nota Final (NF) dos candidatos classificados aos cargos sera calculada mediante o emprego da seguinte formula: NF = (0,3 x NAC) + (0,7 x
NET), em que, NAC ¢ a nota da Analise de Curriculo e NET ¢ a nota da Entrevista Técnica.

5.5.2. O valor da Nota Final sera arredondado em duas casas decimais.

5.5.3. Sera publicado no Diario Oficial do Municipio, o Resultado Final do Processo Seletivo, definindo a ordem de classificacdo final dos
candidatos.

6. DOS PEDIDOS DE RECONSIDERACAO
6.1. A Relagdo de Inscri¢des e o resultado da Etapa 1 desse processo seletivo serd divulgado em carater preliminar e sera concedido prazo de 24
horas, contados a partir da data de sua divulgagdo, para pedidos de reconsideracdo enderecados a Secretaria Municipal de Administragdo,

devidamente assinado.

6.2. Os pedidos de reconsideracdo se prestam a correcdo de falhas ocorridas na analise. Estes devem ser formulados especificando o seu objetivo,
fundamentag@o e argumentagdo com precisdo logica.

6.3. Sera indeferido o pedido com argumentagdes e/ou redagdes inconsistentes e/ou fora das especificagdes estabelecidas nesse edital.
6.4. Se, do exame do pedido, resultar na alteracdo de analise, o candidato recebera a pontuacéo obtida.

6.5. Sera aceito apenas um pedido de reconsideragdo por candidato, em cada etapa do processo seletivo.

6.6. Em nenhuma hipoétese serdo aceitas solicitagdes de revisdo dos pedidos.

6.7. Pedidos de recebimento de documentos de qualquer natureza serdo ignorados.

6.8. Apos a analise dos pedidos de reconsideragio, serdo divulgados os deferimentos ou ndo dos mesmos, junto ao resultado definitivo de cada etapa
do processo seletivo.

7. DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

7.1. O Resultado Final Definitivo do Processo Seletivo sera divulgado no Diario Oficial do Municipio.

7.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente das pontuagdes finais obtidas.

7.3. A convocagdo dos candidatos habilitados para a contratagdo obedecera a lista de classificacdo do Resultado Final Definitivo divulgado.

7.4. Havendo desisténcia de candidatos, ou na hipétese de surgirem novas vagas, o MUNICIPIO procederd, durante o prazo de validade do processo
seletivo, tantas convocagdes quanto forem necessarias para o preenchimento das vagas.

7.5. O candidato convocado devera apresentar-se a Secretaria Municipal de Administracio para providéncias de contratacdo em data e horario a
ser informado, portando todos os documentos para admisséo citados no item 8 deste edital.

7.6. Serdo desclassificados desse Processo Seletivo os candidatos que ndo apresentarem no prazo estipulado pela Secretaria Municipal de
Administra¢do, quando da convocagio, a documentagao exigida para fins admissionais.

7.7. Os candidatos aprovados que ndo forem convocados passardo a compor um cadastro de reserva e poderdo ser convocados, caso surjam vagas
que as atribui¢des do cargo sejam idénticas ao deste Processo Seletivo.

8. DOS DOCUMENTOS PARA ADMISSAO
8.1. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.
8.2. Uma foto no tamanho 3x4.

8.3. Apresentagdo do original e entrega de Copia da Carteira de Identidade e CPF.
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8.4. Apresentacdo do original e entrega de Copia do Comprovante de Enderego.

8.5. Apresentagdo do original e entrega de Copia da Carteira de Reservista, se candidato do sexo masculino.

8.6. Apresentagdo do original e entrega de Copia do Titulo de Eleitor e Certidao de Quitagdo Eleitoral.

8.7. Apresentagdo do original e entrega de Copia do Espelho do PIS/PASEP (solicitar em qualquer agéncia da Caixa Econdmica).
8.8. Apresentagdo do original e entrega de Copia do Registro no Conselho Profissional, quando exigido.

8.9. Carteira de Vacinagao.

8.10. Dados bancarios — Banco do Brasil ou Bradesco S.A.

8.11. Apresentacao do original e entrega de Copia da certiddo de casamento, se casado.

8.12. Apresentagdo do original e entrega de Certiddo de nascimento do(s) filho(s), cartdo de vacina e comprovante de matricula escolar do(s) filho(s)
menores de 14 anos.

8.13. Certiddo de antecedentes criminais.

8.14. Apresentar atestado médico, nos casos de candidatos com deficiéncia fisica, declarando a deficiéncia que possui, com expressa referéncia ao
cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), e declarando ainda que esta é compativel com as atribuigdes do cargo.

9. DO CONTRATO DE TRABALHO
9.1. Apos a homologagdo do Resultado do Processo Seletivo, serd celebrado contrato de trabalho por prazo determinado entre o profissional
classificado e 0 MUNICIPIO DE BODO/RN, aplicando-se as disposi¢des do Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipal (Lei 001/2009),

obedecendo a legislagdo pertinente.

9.2. A assinatura do contrato estara condicionada a apresentacdo de toda documentagio original exigida no item 8 deste edital e aos procedimentos
de Medicina do Trabalho previstos em Lei.

9.3. O empregado que assumir a vaga em cargo especifico deste instrumento somente podera mudar de cargo apds concorrer e ser classificado em
nova selegdo publica.

9.4 O contrato firmado decorrente dessa selecdo extinguir-se-a, sem direito a indenizagao, ao término do prazo contratual.
10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser
respeito, circunstancia que sera mencionada em aviso ou comunicada através de publicagao.

10.2. Néo serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios das realizagdes das etapas ou quaisquer outras informagdes. Os
candidatos sdo responsaveis pelos conhecimentos das normas deste processo seletivo e acompanhamento do andamento do mesmo por meio do
Diario Oficial do Municipio.

10.4. Esse processo seletivo ndo acarreta estabilidade ou qualquer outra vantagem tipica do setor publico.

10.5. Este edital entra em vigor a partir da data de sua publicagdo.

Bodo, 22 de fevereiro de 2019.

ANEXO I - LISTA DE CARGOS DO PROCESSO SELETIVO

CODIGO
CARGO

CARGA

CARGO LOTAGAO | VAGAS| REMUNERACAORS)| ;R ARIA

REQUISITOS

GRADUACAO EM SERVICO SOCIAL, CARTEIRA DO CONSELHO DE CLASSE, EXPERIENCIA]
001 ASSISTENTE SOCIAL NASF 1 RS 1.500,00 30H MINIMA DE 01 (UM) ANO DE ATUAGCAO PROFISSIONAL EM SERVICO DE SAUDE PUBLICA
DISPONIBILIDADE NO SCNES PARA CUMPRIMENTO DE CARGA HORARIA.

. GRADUACAO EM EDUCACAO FISICA, CARTEIRA DO CONSELHO DE CLASSE,'EXPERIENCIA
002 EDUCADOR FISICO NASF 1 R$ 1.500,00 30H MINIMA DE 01 (UM) ANO DE ATUACAO PROFISSIONAL EM SERVICO DE SAUDE PUBLICA,
DISPONIBILIDADE NO SCNES PARA CUMPRIMENTO DE CARGA HORARIA.

GRADUACAO EM PSICOLOGIA, CARTEIRA DO CONSELHO DE CLASSE, EXPERIENCIA MINIMA]
003 PSICOLOGO NASF 1 RS$ 1.500,00 30H DE 01 (UM) ANO DE ATUACAO PROFISSIONAL EM SERVICO DE SAUDE PUBLICA,
DISPONIBILIDADE NO SCNES PARA CUMPRIMENTO DE CARGA HORARIA.

GRADUAGAO EM FISIOTERAPIA CARTEIRA DO CONSELHO DE CLASSE, EXPERIENCIA MiNIMA
004 FISIOTERAPEUTA NASF 1 R$ 1.500,00 30H DE 01 (UM) ANO DE ATUACAO PROFISSIONAL EM SERVICO DE SAUDE PUBLICA,
DISPONIBILIDADE NO SCNES PARA CUMPRIMENTO DE CARGA HORARIA.

GRADUACAO EM MEDICINA, CARTEIRA DO

005 MEDICO ATENCAO || RS 10.000.00 - CONSELHO DE CLASSE, EXPERIENCIA MINIMA DE 01 (UM) ANO DE ATUACAO PROFISSIONAL]
BASICA 00, EM SERVICO DE SAUDE PUBLICA, DISPONIBILIDADE NO SCNES PARA CUMPRIMENTO DE|
CARGA HORARIA.
ATENCAO GRADUACAO EM ENFERMAGEM, CARTEIRA DO CONSELHO DE CLASSE, EXPERIENCIA MINIMA]
006 ENFERMEIRO BASICA 2 RS 2.000,00 40H DE 01 (UM) ANO DE ATUACAO PROFISSIONAL EM SERVICO DE SAUDE PUBLICA,
DISPONIBILIDADE NO SCNES PARA CUMPRIMENTO DE CARGA HORARIA.
GRADUACAO EM ODONTOLOGIA, CARTEIRA DO CONSELHO DE CLASSE, EXPERIENCIA]
. ATENCAO MINIMA DE 01 (UM) ANO DE ATUAGAO PROFISSIONAL EM SERVICO DE SAUDE PUBLICA, POS
007 CIRURGIAO DENTISTA | 5 {gycq ! RS 3.500,00 40H GRADUAGAO EM LATO SENSU EM SERVICO DE SAUDE PUBLICA, DISPONIBILIDADE NO SCNES
PARA CUMPRIMENTO DE CARGA HORARIA.
008 TECNICO EM|ATENCAO |2 RS 1.256,30 40H CURSO TECNICO DE ENFERMAGEM, CARTEIRA DO CONSELHO DE CLASSE, EXPERIENCIA]
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ENFERMAGEM BASICA MINIMA DE 01 (UM) ANO DE ATUAGAO PROFISSIONAL EM SERVICO DE SAUDE PUBLICA,
DISPONIBILIDADE NO SCNES PARA CUMPRIMENTO DE CARGA HORARIA.
] ] CURSO TECNICO DE SAUDE BUCAL OU DECLARACAO DO CURSO EM ANDAMENTO (COM NO|
009 TECNICO EM  SAUDE|ATENGAO |, RS 112130 - MINIMO 50% DO CURSO CONCLUIDO), EXPERIENCIA MINIMA DE 01 (UM) ANO DE ATUACAQ
BUCAL BASICA Seb PROFISSIONAL EM SERVICO DE SAUDE PUBLICA, DISPONIBILIDADE PARA CUMPRIMENTO DE|
CARGA HORARIA.
GRADUACAO EM MEDICINA, CARTEIRA DO
010 MEDICO CENTRO D, RS 5.000.00 20H CONSELHO DE CLASSE, EXPERIENCIA MINIMA DE 01 (UM) ANO DE ATUAGCAO PROFISSIONALJ
SAUDE A0, EM SERVICO DE SAUDE PUBLICA, DISPONIBILIDADE NO SCNES PARA CUMPRIMENTO DE}
CARGA HORARIA.
GRADUACAO EM FISIOTERAPIA CARTEIRA DO CONSELHO DE CLASSE, EXPERIENCIA MINIMA]
011 EILSiIIfI)ITC%RAPEUTA gig]gléo DH | RS 1.500,00 30H DE 01 (UM) ANO DE ATUACAO PROFISSIONAL EM SERVICO DE SAUDE PUBLICA,
DISPONIBILIDADE NO SCNES PARA CUMPRIMENTO DE CARGA HORARIA.
CENTRO DE GRADUACAO EM FARMACIA, CARTEIRA DO CONSELHO DE CLASSE, EXPERIENCIA MINIMA DE
012 FARMACEUTICO SAUDE 1 RS 1.333,33 20H 01 (UM) ANO DE ATUACAO PROFISSIONAL EM SERVICO DE SAUDE PUBLICA, ESPECIALIZACAQ
NA AREA DA SAUDE, DISPONIBILIDADE NO SCNES PARA CUMPRIMENTO DE CARGA HORARIA.
GRADUACAO EM BIOQUIMICOFARMACEUTICO, CARTEIRA DO CONSELHO DE CLASSE,
CENTRO  DH EXPERIENCIA MINIMA DE 6 (SEIS) MESES DE ATUACAO PROFISSIONAL EM SERVICO DE SAUDE
013 BIOQUIMICO SAUDE ! R$ 1.333,33 200 PUBLICA, ESPECIALIZACAO NA AREA DA SAUDE, DISPONIBILIDADE NO SCNES PARA
CUMPRIMENTO DE CARGA HORARIA.
Téenicos de Nivel Superi GRADUACAO EM SERVICO SOCIAL, CARTEIRA DO CONSELHO DE CLASSE, EXPERIENCIA]
014 de()él;{:zss (Z .‘:’e . gpe.“‘l’)' CRAS 2 RS 1.500,00 30H MINIMA DE 01 (UM) ANO DE ATUACAO PROFISSIONAL NA AREA DE ASSISTENCIA SOCIAL,
° ssistente socia DISPONIBILIDADE PARA CUMPRIMENTO DE CARGA HORARIA.
Téenicos de Nivel Sunerior GRADUACAO EM PSICOLOGIA. CARTEIRA DO CONSELHO DE CLASSE, EXPERIENCIA MINIMA]
015 do CRAS (Psictlogo) perion cras 1 RS 1.500,00 30H DE 01 (UM) ANO DE ATUAGAO PROFISSIONAL NA AREA DE ASSISTENCIA SOCIAL,
sicolog DISPONIBILIDADE PARA CUMPRIMENTO DE CARGA HORARIA.
Téenico de Nivel Médio do NIVEL MEDIO COMPLETO, EXPERIENCIA MINIMA DE 01 (UM) ANO DE ATUACAO
016 CRAS CRAS 2 RS 998,00 40H PROFISSIONAL NA AREA DE ASSISTENCIA SOCIAL, DISPONIBILIDADE PARA CUMPRIMENTO)
DE CARGA HORARIA
Técnicos de Nivel Superior GRADUACAO EM SERVICO SOCIAL, CARTEIRA DO CONSELHO DE CLASSE, EXPERIENCIA]
017 do CREAS  (Assistente| CREAS 1 RS 1.500,00 30H MINIMA DE 01 (UM) ANO DE ATUACAO PROFISSIONAL NA AREA DE ASSISTENCIA SOCIAL,
Social) DISPONIBILIDADE PARA CUMPRIMENTO DE CARGA HORARIA.
Téenicos de Nivel Sunrion GRADUACAO EM PSICOLOGIA. CARTEIRA DO CONSELHO DE CLASSE, EXPERIENCIA MINIMA]
018 do CREAS (Psi " L)‘p CREAS 1 RS 1.500,00 30H DE 01 (UM) ANO DE ATUACAO PROFISSIONAL NA AREA DE ASSISTENCIA SOCIAL,
° sieologo DISPONIBILIDADE PARA CUMPRIMENTO DE CARGA HORARIA.
Téenicos de Nivel Superi GRADUACAO EM DIREITO E INSCRICAO NA OAB. EXPERIENCIA MINIMA DE 01 (UM) ANO DE|
019 ds%l;fE":S ? A d‘v‘fya d(‘)‘)pe“"' CREAS 1 RS 1.500,00 30H ATUACAO PROFISSIONAL NA AREA DE ASSISTENCIA SOCIAL, DISPONIBILIDADE PARA|
s CUMPRIMENTO DE CARGA HORARIA
Teenico de Nivel Médio do NIVEL MEDIO COMPLETO. EXPERIENCIA MINIMA DE 01 (UM) ANO DE ATUACAO
020 CREAS N CREAS 2 RS 998,00 40H PROFISSIONAL NA AREA DE ASSISTENCIA SOCIAL, DISPONIBILIDADE PARA CUMPRIMENTO)
DE CARGA HORARIA
NIVEL MEDIO COMPLETO. EXPERIENCIA MINIMA DE 01 (UM) ANO DE ATUACAO
021 Orientador Social SCFV 3 RS 998,00 40H PROFISSIONAL NA AREA DE ASSISTENCIA SOCIAL, DISPONIBILIDADE PARA CUMPRIMENTO)
DE CARGA HORARIA
NIVEL MEDIO COMPLETO, EXPERIENCIA MINIMA DE 01 (UM) ANO DE ATUACAO
- . PROFISSIONAL NA AREA DE ASSISTENCIA SOCIAL COM MEDIACAO DE GRUPO, ARTES
022 Facilitador de Oficinas SCFV 3 R$ 998,00 40H MANUAIS, CORPORAIS E CIENCIAS, DISPONIBILIDADE PARA CUMPRIMENTO DE CARGA|
HORARIA
Entrevistador  do Bolsa NIVEL MEDIO COMPLETO. EXPERIENCIA MINIMA DE 01 (UM) ANO DE ATUACAO
023 Famitin SMAS 1 RS 1.500,00 40h PROFISSIONAL NA AREA DE ASSISTENCIA SOCIAL, DISPONIBILIDADE PARA CUMPRIMENTO)
DE CARGA HORARIA
024 ASG See. |3 RS 998,00 40H EXPERIENCIA MINIMA DE 01 (UM) ANO NO SERVICO PUBLICO.
Administra¢ao
S CERTIFICADO, DEVIDAMENTE REGISTRADO, DE CONCLUSAO DE ENSINO FUNDAMENTAL,
025 MOTORISTA e 3 RS 1.020,76 40H FORNECIDO POR INSTITUICAO RECONHECIDA E CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAQ
Administracao
CATEGORIA D
026 AGENTE Sec. 1 RS 998,00 40H ENSINO MEDIO COMPLETO, CONHECIMENTOS EM INFORMATICA E REDACAO OFICIAL
ADMINISTRATIVO Administragiio ’ > :
Sec. CURSO SUPERIOR EM NUTRICAO RECONHECIDO PELO MEC, INSCRICAO NO ORGAO]
027 NUTRICIONISTA Administragéo | ! R§2.000,00 40H FISCALIZADOR E DISPONIBILIDADE DA CARGA HORARIA.
Sec. CURSO SUPERIOR EM AGRONOMIA OU ENGENHARIA AGRONOMA RECONHECIDA PELO MEC]
028 AGRONOMO Administragéo | ! R$2.000,00 40H INSCRICAO EM ORGAO FISCALIZADOR E DISPONIBILIDADE DE CARGA HORARIA
S CERTIFICADO DE CONCLUCAO TECNICO AGRICOLA EMITIDO POR INSTITUICAO]
029 TECNICO AGRICOLA e RS 1.256,30 40H RECONHECIDA, INSCRICAO EM ORGAO FISCAIZADOR E DISPONIBILIDADE DE CARGA
Administragao
HORARIA
030 COVEIRO Sec. Obras 1 RS 998,00 40H EXPERIENCIA MINIMA DE 01 (UM) ANO.
031 PEDREIRO Sec. Obras 3 RS 1.256,30 40H EXPERIENCIA MINIMA DE 01 (UM) ANO.
SERVENTE DE
032 PEDREIRO Sec. Obras 2 RS 998,00 40H EXPERIENCIA MINIMA DE 01 (UM) ANO.
033 PINTOR Sec. Obras 1 RS 1.256,30 40H EXPERIENCIA MINIMA DE 01 (UM) ANO.
OPERADOR . CERTIFICADO, DEVIDAMENTE REGISTRADO, DE CONCLUSAO DE ENSINO FUNDAMENTAL,
034 MAQUINAS Sec. Obras 2 RS 1.020,76 40H FORNECIDO POR INSTITUICAO DE ENSINO RECONHECIDA PELO MINISTERIO DA EDUCACAO,
CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO CATEGORIA D E CURSO DE OPERADOR DE MAQUINAS
CERTIFICADO, DEVIDAMENTE REGISTRADO, DE CONCLUSAO DE ENSINO FUNDAMENTAL,
FORNECIDO POR INSTITUICAO RECONHECIDA PELO MEC. CURSO DE FORMACAO)
035 ELETRICISTA Sec. Obras ! R$ 1.256,30 40H PROFISSIONALIZANTE NR10 (SEGURANCA EM INSTALACOES ELETRICAS) E NR35 (TRABALHO)
EM ALTURA) EM INSTITUICAO DE ENSINO DEVIDAMENTE REGISTRADA
TECNICO el cENTRO D CURSO TECNICO DE ENFERMAGEM, CARTEIRA DO CONSELHO DE CLASSE, EXPERIENCIA]
036 ENFERMAGEM SAUDE 2 RS 1.256,30 40H MINIMA DE 01 (UM) ANO DE ATUACAO PROFISSIONAL EM SERVICO DE SAUDE PUBLICA,
DISPONIBILIDADE NO SCNES PARA CUMPRIMENTO DE CARGA HORARIA.
CENTRO DE GRADUACAO EM ENFERMAGEM, CARTEIRA DO CONSELHO DE CLASSE, EXPERIENCIA MINIMA]
037 ENFERMEIRO SAUDE 1 RS 2.000,00 40H DE 01 (UM) ANO DE ATUACAO PROFISSIONAL EM SERVICO DE SAUDE PUBLICA,
DISPONIBILIDADE NO SCNES PARA CUMPRIMENTO DE CARGA HORARIA.
038 ggg%scysggs A L see. Educagao |1 RS 1.400,00 30H CURSO SUPERIOR DE LICENCIATURA, COM HABILITACAO EM LINGUA PORTUGUESA
039 ﬂ’l‘ggslsf}‘ DEf Sec. Educagio |2 RS 1.400,00 30H CURSO SUPERIOR DE LICENCIATURA EM HISTORIA
040 PROFESSOR CIENCIAS | Sec. Educagio |2 RS 1.400,00 30H CURSO SUPERIOR DE LICENCIATURA EM CIENCIAS BIOLOGICAS
041 PROFESSOR DE INGLES | Sec. Educagao | 1 RS 1.400,00 30H CURSO SUPERIOR DE LICENCIATURA, COM HABILITACAO EM LINGUA INGLESA
042 PROFESSOR PEDAGOGO | Sec. Educagio | 6 RS 1.400,00 40H CURSO SUPERIOR DE LICENCIATURA EM PEDAGOGIA
044 VIGIA Sec. Educagao |3 RS 998,00 40H EXPERIENCIA MINIMA DE 01 (UM) ANO.
045 MERENDEIRA Sec. Educagao | 1 RS 998,00 40H EXPERIENCIA MINIMA DE 01 (UM) ANO.

ANEXO II - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ATIVIDADE DATA

Publicagdo do Edital 22/02/2019

Periodo de inscrigdes 28/02/2019 A 01/03/2019
Divulgagdo do resultado preliminar 11/03/2019

www.diariomunicipal.com.br/femurn 155



Rio Grande do Norte , 25 de Fevereiro de 2019 + Diario Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Norte * ANO X | N° 1964

Divulgagdo dos temas e datas das entrevistas técnicas 11/03/2019
Entrevista Técnica 12/03/2019 & 15/03/2019
Divulgagéo do resultado definitivo 19/03/2019

ANEXO III - FICHA DE INSCRICAO

N° DE INSCRICAO: | DATA DE INSCRICAO:
NOME DO CANDIDATO:
DATA DE NASCIMENTO: ___/___/ |SEXO: M () [FO
FUNCAO QUE DESEJA CONCORRER:

RUA: N
ENDERECO: BAIRRO:

CEP: COMPLEMENTO
TELEFONES: RESIDENCIAL: CELULAR:
E-MAIL:
ESTADO CIVIL:
RG/ORGAO EMISSOR: CPF:
PORTADOR DE DEFICIENCIA: SIM () NAO ()

Declaro estar ciente das condigdes do presente Processo de Selegao Simplificado e aceita-las.

Declaro ainda, sob as penas da Lei, serem verdadeiras as informagdes por mim prestadas.

Assinatura do Candidato

RESPONSAVEL PELA INSCRICAO |ASSINATURA E CARIMBO

ANEXO IV — CRITERIOS PARA ANALISE CURRICULAR

1- FORMACAO ACADEMICA — MAXIMO 3,0 PONTOS

Curso Técnico — 0,2 pontos

Graduagéo — 0,4 pontos

Pos-Graduagao — 0,6 pontos

Mestrado — 0,8 pontos

Doutorado — 1,0 pontos

2 - CURSOS DE CAPACITACAO - MAXIMO 2,0 PONTOS

Apresentacdo de trabalhos cientificos (A partir de 2014) — 0,1 ponto, maximo 0,4 pontos

Cursos relacionados a area de atuagao menos de 20h (a partir de 2014) — 0,1 pontos, maximo de 0,4

Cursos relacionados a area de atuagdo 20 h (A partir de 2014) — 0,2 pontos, maximo de 0,4 pontos

Cursos relacionados a area de atuagdo 40 h (A partir de 2014) — 0,4 pontos, maximo de 0,6 pontos

Cursos relacionados a area de atuagdo 80 h (A partir de 2014) — 0,6 pontos, maximo de 0,6 pontos

3 - PARTICIPACAO EM CONGRESSOS, SEMINARIOS, CONFERENCIAS E SIMPOSIOS -MAXIMO DE 1,0 PONTOS
0,1 ponto por evento comprovado

5 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMPROVADA DE ATUACAO NA AREA DE ATUACAO — MAXIMO 4,0 PONTOS
0,4 pontos por ano de experiéncia comprovada no setor privado

0,8 pontos por ano de experiéncia comprovada no servico publico

TOTAL DE 10,0 PONTOS

ANEXO V - FORMULARIO DE RECURSOS

FORMULARIO PARA RECURSO

N° DO PROTOCOLO (Preenchimento realizado por funcionario responsavel pelo recebimento)

NOME DO CANDIDATO:

N° DA INSCRICAO:

DATA DE NASCIMENTO:

FUNCAO PLEITEADA:

RG: | CPF:
DATA DO PROTOCOLO:

HORA DE ATENDIMENTO:

JUSTIFICATIVA PARA REVISAO:

Assinatura do candidato/recorrente

Publicado por:
Camila Isabele Souza Luiz
Cédigo Identificador:38F138BA

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ENCANTO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DISPENSA DE LICITACAO N.° 150100047/2019

AUTORIZACAO DE DISPENSA
Dispensa de Licitagdo n.° 150100047/2019

O Senhor Prefeito Municipal do Encanto/RN, através do Fundo Municipal de Satide de Encanto, considerando tudo o que consta do Processo
Administrativo de Dispensa de Licitagdo n° 150100047/2019, vem emitir a presente autorizagdo de dispensa de licitacdo, amparada no Art. 24, inc. II
da Lei 8.666/93 e suas alteracdes posteriores, visando a Despesa referente a treze (13) pecas de Biopsias para pessoas carentes deste municipio, pelos
valores abaixo descrito:

1016 - LABORATORIO RUDOLF VIRCHOW DE ANATOMIA PATOLOGICA E CITOPATOLOGIA LTDA (01.493.668/0001-80)
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