GOVERNO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANGUARETAMA
GABINETE DA PREFEITA
CNPJ.: 08.365.017/0001-54

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N2 001/2019
*RETIFICADO EM 18/02/2019

O Municipio de Canguaretama/RN, através da Comissdo designada pela Excelentissima Senhora Prefeita, nos termos da Lei
Organica do Municipio e com fundamento no art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal, inciso IX, do art. 26 da Constituicdo
Estadual, Lei Municipal n? 706/2019 e na Portaria n2 028/2019, torna publico o presente Edital de Processo Seletivo
Simplificado-PSS visando selecionar candidatos para contratagdo por tempo determinado para as fungdes de Merendeiro, Vigia,
Advogado, Auxiliar de Servigos Gerais, Auxiliar de Sadde Bucal, Motorista, Técnico de Enfermagem, Recepcionista, Auxiliar de
Farmacia, Artesdo/Artesd, Farmacéutico, Farmacéutico-Bioquimico, Digitador, Técnico em Analises Clinicas, Auxiliar de
Almoxarifado, Professor, Médico, Educador Fisico, Enfermeiro, Entrevistador, Assistente Social, Fisioterapeuta, Nutricionista,
Psicdlogo, Pedagogo, Psicopedagogo, Médico, Médico Psiquiatra, Odontdlogo, Orientador Social, Instrutor de Mausica,
Visitadores, Fonoaudidlogo, Fiscais (Obras, Transito e Ambiental), Técnico em Manutenc¢do de Equipamento em Saude, Técnico
de Gestdo SUAS, com remunerac¢des que variam de RS 998,00 (novecentos e noventa e oito reais) a RS 9.500,00 (nove mil e
quinhentos reais), por jornada de trabalho de 20, 30 e 40 horas semanais.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A Comissdo, nomeada através da Portaria n2 028/2019, serad responsavel conduzir o presente certame, nos moldes da
legislagdo vigente e conforme as regras previstas pelo presente edital;

1.2 O prazo de validade da Selegdo Publica Simplificada serad de 01 (um) ano, prorrogdavel por igual periodo contado da data da
homologacao.

1.3 O processo seletivo ocorrerd em 02 (duas) fases, constituida de Anélise de Curriculo/Titulos (12 fase) e Entrevista Técnica (22
fase), ambas de carater eliminatoério e classificatoério, seguindo os critérios de desempate estabelecidos no item 7.3.

1.4 A pontuacdo dos candidatos serd procedida de acordo com os termos estabelecidos nos quadros no item 7.1 deste edital.

2. DOS ANEXOS

2.1 Os seguintes Anexos sdo partes integrantes deste Edital:

Anexo | — Declaragao de Disponibilidade;

Anexo Il — Declaragdo de Pleno Conhecimento do Edital e Seus Anexos;
Anexo Il - Formulario de Inscri¢do;

Anexo IV — Modelo de Curriculum Vitae;

Anexo V — Cronograma.

3. DAS FUNCOES, CARGA HORARIA, REMUNERACAO E VAGAS.
3.1 As fungdes, a carga hordria, a remuneracdo, o niumero de vagas total, o nimero de vagas para pessoas com deficiéncia e o
numero de vagas para ampla concorréncia sdo os estabelecidos no quadro a seguir:

NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Numero total Vagas p/ Vagas p/ ampla
Codigo Fungdes Carga horaria Remuneragdo de vagas pessoas com concorréncia
deficiéncia

FO001 Merendeiro 40h semanais RS 998,00 09 +CR 01 08
F0002 Vigia Diurno 40h semanais RS 998,00 36+CR 04 32
FO003 Vigia Noturno 40h semanais RS$ 998,00 12 +CR 01 11

ou escala de plantdo
FO004 Motorista Categoria “AB” 40h semanais R$ 1.300,00 15+CR 01 14

ou escala de plantdo
FO005 Motorista Categoria “D” 40h semanais R$ 1.300,00 12 +CR 01 11

ou escala de plantdo
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FO006 Auxiliar de Servicos Gerais 40h semanais | RS 998,00 ‘ 29 +CR 03 26
NiVEL MEDIO
Numero total Vagas p/ Vagas p/ ampla
Cédigo Fungdes Carga horaria Remuneragdo de vagas pessoas com concorréncia
deficiéncia
M0001 Auxiliar Administrativo 40h semanais RS 998,00 10+CR 01 09
M0002 Auxiliar de Almoxarifado 40h semanais RS 998,00 01+CR - 01
MO0003 Artesdo/Artes3 40h semanais RS 998,00 01+CR - 01
M0004 Condutor de Ambuldncia SAMU 40h semanais ou escala de RS 1.300,00 04 +CR - 04
Plantdo

MO0005 Digitador 40h semanais RS 998,00 08 +CR 01 07
MO0006 Entrevistador 40h semanais RS 998,00 05+CR - 05
MO0007 Fiscal de Obras 40h semanais RS 1.200,00 02 - 02
M0008 Fiscal Ambiental 40h semanais R$ 1.200,00 02 - 02
MO0009 Fiscal de Transito 40h semanais R$ 998,00 01 - 01

MO0010 ALTERADO PELA RETIFICACAO - - - - -

MO0011 Orientador Social 40h semanais RS 998,00 04 +CR - 04
MO0013 Recepcionista 40h semanais R$ 998,00 15+CR 02 13
M0014 Visitador do Programa Crianga 40h semanais RS 998,00 05 +CR - 05

Feliz (RETIFICADO)

NIVEL TECNICO

T0001 Auxiliar de Saude Bucal 40h semanais RS 998,00 16 +CR - 16
T0002 Auxiliar de Nutrigdo 40h semanais RS 998,00 01+CR - 01
T0003 Técnico em Enfermagem 40h semanais R$ 1.200,00 26 +CR 02 24
T0004 Técnico em Analises Clinicas 40h semanais RS 998,00 01+CR - 01

Técnico em Manutengdo em 40h semanais RS 1.400,00 01+CR - 01

Equipamentos de Saude

NIVEL SUPERIOR

S0001 Advogado 20h semanais R$ 2.000,00 03 - 03
S0002 Professor Ciéncias 30h semanais Piso nacional 01 - 01
S0003 Professor Educagdo Fisica 30h semanais Piso nacional 01 - 01

S0004 Professor Inglés 30h semanais Piso nacional 01 - 01
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S0005 Professor Histdria 30h semanais Piso nacional 01 - 01
S0006 Professor Artes 30h semanais Piso nacional 01 - 01
S0007 Professor Geografia 30h semanais Piso nacional 01 - 01
S0008 Professor Matematica 30h semanais Piso nacional 07 01 06
S0009 Pedagogo 30h semanais R$ 1.500,00 04 +CR - 04
S0010 Psicopedagogo 30h semanais R$ 1.500,00 01+CR - 01
S0011 Médico da Atengdo Basica 40h semanais RS 9.500,00 09 +CR - 08
S0012 Médico Psiquiatra CAPS 20h semanais RS 6.220,00 01+CR - 01
S0013 Enfermeiro da Atengdo Basica 40h semanais RS 2.000,00 14 +CR 01 13
S0014 Enfermeiro da SAMU 40h semanais RS 2.000,00 01+CR - 01
S0015 Enfermeiro do CAPS 40h semanais RS 2.000,00 01+CR - 01
S0016 Educador Fisico (NASF) 40h semanais R$ 1.800,00 02 +CR - 02
S0017 Assistente Social (SEMAS) 30h semanais RS 1.500,00 07 +CR - 07
S0018 Assistente Social (SMS - 30h semanais RS 1.500,00 04 +CR - 04
REFERENCIA)
S0019 Assistente Social (SMS — PRONTO 30h semanais RS 1.500,00 02 +CR - 02
ATENDIMENTO)
S0020 Assistente Social (SMS - CAPS) 30h semanais RS 1.500,00 01+CR - 01
S0021 Fisioterapeuta (SMS — NASF) 30h semanais R$ 1.500,00 01+CR - 01
S0022 Fisioterapeuta (SMS — CENTRO DE 30h semanais RS 1.500,00 03 +CR - 03
REFERENCIA)
S0023 Nutricionista 40h semanais RS 1.800,00 02 +CR - 02
S0024 Psicélogo (SMS) 40h semanais RS 1.800,00 03 +CR - 03
S0025 Psicélogo (SEMAS) 30h semanais RS 1.500,00 02 +CR - 02
S0026 Técnico em Gestdo SUAS 40h semanais RS 1.800,00 01 - 01
S0027 Odontdlogo do CEO 20h semanais RS 1.600,00 02 +CR - 02
S0028 Odontdlogo do CEO 30h semanais R$ 1.800,00 02 +CR - 02
S0029 Odontdlogo do CEO 40h semanais R$ 2.000,00 02 +CR - 02
S0030 Odontdlogo do PSF 40h semanais R$ 2.000,00 15+CR - 15
S0031 Farmacéutico 40h semanais R$ 1.800,00 01+CR - 01
S0032 Farmacéutico/Bioquimico 40h semanais R$ 1.800,00 01+CR - 01
S0033 Fonoaudidlogo 40h semanais R$ 2.000,00 02 +CR - 02
S0034 Instrutor de Musica/Maestro 40h semanais R$ 1.500,00 01 - 01
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3.2 A escolaridade, os requisitos e a descricdo sumdria de atividades sdo as estabelecidas no quadro a seguir:

MERENDEIRO
ESCOLARIDADE/REQUISITOS: Nivel fundamental incompleto.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Efetuar tarefas na execucdo de merenda escolar; preparar refeigdes variadas em fogdo e forno; auxiliar na execugdo
de cardapios, incluindo servigos de dietas; verificar se os géneros fornecidos para utilizagdo correspondem a quantidade e as especificagdes das refeicbes a
preparar; zelar para que o material e o equipamento da cozinha estejam sempre em perfeitas condi¢cdes de utilizagdo, funcionamento, higiene e seguranca;
operar com fogdes, aparelhos de preparagdo ou manipulagdo de géneros de alimentagdo, aparelhos de aquecimento ou refrigeragdo e outros, elétricos ou
ndo; preparar refeicGes ligeiras e variadas; selecionar verduras, carnes, peixes e cereais para cozimento, quanto a qualidade, aspecto e estado de
conservagdo; transmitir os pedidos de comida e bebida a cozinha; manter a limpeza da copa e conservagdo e limpeza da roupa de mesa, talheres,
substituindo-os sempre que for necessario; preparar distribuir merendas; executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
ESCOLARIDADE/REQUISITOS: Nivel fundamental incompleto.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes de edificios publicos municipais, a fim de manté-las nas condi¢des de
asseio requeridas; recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinagdes definidas; percorrer
as dependéncias da instituigdo ou 6rgdo abrindo e fechando janelas, portas e portSes, bem como ligando e desligando pontos de iluminagdo, maquinas e
aparelhos elétricos; preparar e servir café e cha a chefia, visitantes e servidores do setor; lavar copos, xicaras, cafeteiras, coadores e demais utensilios de
cozinha; auxiliar no preparo de refei¢des, lavando, selecionando e cortando alimentos; preparar lanches e outras refeigdes simples, segundo orientagdo
superior, para atender aos programas alimentares desenvolvidos pela Prefeitura; lavar e passar roupas, observando o estado de conservagdo das mesmas,
bem como proceder ao controle da entrada e saida das pegas; verificar a existéncia de material de limpeza e alimentagdo e outros itens relacionados com seu
trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposi¢do, quando for o caso; Manter arrumado o material sob sua guarda; Comunicar ao
superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, méveis e utensilios que lhe cabe
manter limpos e com boa aparéncia; Executar outras atribui¢des afins.

DIGITADOR
ESCOLARIDADE/REQUISITOS: Nivel médio completo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Executar tarefas e atividades relativas a digitagdo de documentos e textos diversos, assim como a organizagdo e
arquivamento dos mesmos, procedendo de acordo com normas especificas para assegurar e facilitar o fluxo de trabalhos administrativos das unidades
organizacionais da Secretaria Municipal vinculada ao qual prestar servico

ENTREVISTADOR OU VISITADOR DO PROGRAMA CRIANGA FELIZ
ESCOLARIDADE/REQUISITOS: Nivel médico completo

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Identificar-se junto ao entrevistado/responsavel familiar; Preencher questionario/formulario manual e digitalmente;
Verificar coeréncia da resposta; Coletar informagdes sociodemograficas, em domicilios; Coletar informagdes socioeconémicas em empresas, institui¢des e
domicilios. Cadastrar domicilios; Indicar a exclusdo e mudangas em cadastros; Cadastrar familias; e Atualizar cadastro da familia. Participar da recepgdo,
triagem, cadastramento e verificagdo do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (Cadastro Unico); outras correlativas.

FISCAL AMBIENTAL
ESCOLARIDADE/REQUISITOS: Nivel Médio completo + Curso de capacitagdo na area de atuagdo.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Fornecer informagdes e emitir pareceres técnicos pertinentes aos processos de licenciamento e fiscalizagdo;
promover a fiscalizagdo das atividades licenciadas ou em processo de licenciamento e desenvolver tarefas de controle e monitoramento ambiental; promover
a apuragdo de denuncias e exercer fiscalizagdo sistemdtica do meio ambiente do municipio; emitir laudos de vistorias, autos de infragdo e multas, em
cumprimento da legislagdo ambiental federal, municipal e estadual; promover a apreensdo de equipamentos, materiais e produtos extraidos, produzidos,
transportados, armazenados, instalados ou comercializados em desacordo com a legislagdo vigente; executar pericias dentro de suas atribui¢des
profissionais, realizar inspegdes conjuntas com equipes técnicas de outras institui¢des; Executar outras tarefas correlatas.

FISCAL DE TRANSITO
ESCOLARIDADE/REQUISITOS: Nivel Médio completo + conhecimento de legislagdo de transito e CNH “AB”

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Executar atividades pertinentes & gestdo do transito municipal, com a finalidade de assegurar seguranca e
tranquilidade nas vias publicas; executar outras tarefas correlatas; orientar e prestar informagdes a qualquer cidaddo sobre normas de transito; executar a
fiscalizagdo do transito em geral e de veiculos que fazem o transporte escolar rural e urbano, moto-taxi, transporte coletivo de passageiros, taxi,
ciclomotores, autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis por infragdes de circulagdo, estacionamento e parada; fiscalizar o cumprimento das normas
regulamentares e da programagdo operacional estabelecidas para o sistema de transporte publico, aplicar medidas administrativas e/ou autuar por
irregularidades ocorridas; fiscalizar e promover a retirada de qualquer elemento que prejudique a visibilidade ou que possa gerar transtornos a sinalizagdo
vidria, ou que venha obstruir ou interromper a livre circulagdo ou comprometer a seguranga do transito; providenciar a sinalizagdo de emergéncia e/ou
medidas de reorientagdo do transito em casos de acidentes, alagamentos e modificagdes temporarias da circulagdo; fiscalizar e manter o controle
operacional dos pontos regulamentares de taxi, mototaxi e transporte coletivo; auxiliar através de apoio operacional/fiscalizagdo na realizagdo de eventos em
vias publicas por parte da comunidade, 6rgdos publicos e outros, mediante solicitagdo e autorizagdo prévia; trabalhar em conjunto com outros 6rgaos, na
realizacdo de palestras e atividades educativas de transito; executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de dificuldades atribuidas em atos
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administrativos pela autoridade competente.

FISCAL DE OBRAS
ESCOLARIDADE/REQUISITOS: Nivel Médio Completo + curso na area de atuagdo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Executar tarefas relacionadas & area de tributagio do municipio; fiscalizar as obras sem alvaras; notificar, embargar
e autuar obras; fazer valer as leis do municipio (Cédigo de Obras, Posturas, Limpeza Publica e o Plano Diretor Municipal); executar tarefas de registro em
formuldrios préprios de dados para o cadastro imobiliario; verificar o dimensionamento de iméveis para efeito de registro cadastral; verificar a atualizagdo da
planta de valores imobiliarios do municipio; verificar o langamento de multas pelos agentes; verificar o langamento de dados no cadastro imobiliario;
supervisionar o langamento na divida ativa do municipio; Executar outras tarefas correlatas.

ORIENTADOR SOCIAL
ESCOLARIDADE/REQUISITOS: Nivel médio completo.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializacdo visando a atengdo, defesa e garantia de
direitos e protegdo aos individuos e familias em situagdes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fungdo
protetiva da familia; desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)constru¢do da autonomia, autoestima, convivio e
participagdo social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideragao
o ciclo de vida e agOes intergeracionais; c) assegurar a participagdo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social; d) apoiar e desenvolver
atividades de abordagem social e busca ativa; e) atuar na recepgdo dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora; f) apoiar na identificagdo e registro de
necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a privacidade das informagdes; g) apoiar e participar no planejamento das ag¢des; h) organizar, facilitar
oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade; i) acompanhar, orientar e monitorar os usudrios na
execugdo das atividades;.

ARTESAO/ARTESA
ESCOLARIDADE/REQUISITOS: Nivel Médio completo.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Promover e estimular o estudo e a formulagio de propostas que contribuam para solucio de problemas que afetam a
atividade artesanal; Desenvolver o artesanato de forma integrada, enquanto valorizagdo da identidade cultural das comunidades e influenciando na melhoria
da qualidade de vida, ampliando a geragdo de renda e postos de trabalho; Trabalhar de forma a incentivar a cooperagao, a solidariedade e a integragdo entre
0s municipes; Viabilizar aperfeicoamento de mdo de obra, através de cursos e praticas profissionalizantes, assim como encontros, palestras e visitas técnicas
que enriquegam e orientem o trabalho artesanal; Tornar possiveis as atividades da associagdo através de captacdo de recursos e administragdo dos mesmos,
incentivando a divulgagcdo dos produtos dos envolvidos; Cooperar com os 6rgdos competentes na execugdo de feiras, promogdes, exposi¢cdes e eventos, para
viabilizar a divulgagdo das atividades e comercializagdo dos produtos dos envolvidos.

MOTORISTA CARRO PEQUENO
ESCOLARIDADE/REQUISITOS: Nivel fundamental completo + Carteira Nacional de Habilitagdo categoria “AB”; Idade superior a 18 (dezoito) anos.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: conduzindo-os conforme itinerario estabelecido ou instrugdes especificas; Conduzir e vistoriar carros de passeio;
verificar itinerario de viagens; controlar o embarque e desembarque de passageiros e itinerdrios, pontos de embarque e desembarque e procedimentos no
interior do veiculo. Executar procedimentos para garantir seguranga e o conforto dos passageiros. Habilitar-se periodicamente para conduzir os carros zelar
pela documentagdo propria do veiculo, para apresentd-las as autoridades, quando solicitado, nos postos de fiscalizagdo; zelar pelo bom andamento da
viagem, guiando veiculo com atengdo, observando o fluxo de transito, respeitando a sinalizagdo e adotando as medidas cabiveis na prevengdo ou solugdo de
qualquer incidente, para garantir a seguranga dos passageiros, transeuntes, das cargas transportadas e do patrimonio publico; recolher periodicamente o
veiculo & oficina para revisdo e lubrificagdo; recolher veiculos, apds o servigo, deixando-o em local apropriado, com portas e janelas trancadas, e entregar as
chaves ao responsavel pela guarda do veiculo; manter o veiculo limpo, interna e externamente, lavando —o e lubrificando —o, sempre que necessario, com o
material apropriado, a fim de zelar por sua boa aparéncia e conservagdo; executar outras tarefas afins.

MOTORISTA
ESCOLARIDADE/REQUISITOS: Nivel fundamental completo + Carteira Nacional de Habilitagdo categoria “D”; Idade superior a 21 (vinte e um) anos e Curso
de condutor de transporte escolar.

DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADES: conduzindo-os conforme itinerdrio estabelecido ou instrugdes especificas; Conduzir e vistoriar dnibus de transporte
coletivo de passageiros; verificar itinerdrio de viagens; controlar o embarque e desembarque de passageiros e itinerarios, pontos de embarque e
desembarque e procedimentos no interior do veiculo. Executar procedimentos para garantir seguranga e o conforto dos passageiros. Habilitar-se
periodicamente para conduzir 6nibus zelar pela documentagdo propria do veiculo e da carga, para apresenta-las as autoridades, quando solicitado, nos
postos de fiscalizagdo; zelar pelo bom andamento da viagem, guiando veiculo com atengdo, observando o fluxo de transito, respeitando a sinalizagdo e
adotando as medidas cabiveis na prevengdo ou solugdo de qualquer incidente, para garantir a seguranga dos passageiros, transeuntes, das cargas
transportadas e do patrimonio publico; recolher periodicamente o veiculo & oficina para revisdo e lubrificagdo; recolher veiculos, ap6s o servigo, deixando-o
em local apropriado, com portas e janelas trancadas, e entregar as chaves ao responsavel pela guarda do veiculo; manter o veiculo limpo, interna e
externamente, lavando —o e lubrificando —o, sempre que necessério, com o material apropriado, a fim de zelar por sua boa aparéncia e conservagdo; executar
outras tarefas afins.

MOTORISTA DO SAMU
ESCOLARIDADE/REQUISITOS: Nivel médio completo + Carteira Nacional de Habilitagdo categoria “D” e Curso de socorrista.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: conduzindo o veiculo conforme itinerario estabelecido ou instrugdes especificas; zelar pela documentagio prépria do
veiculo e da carga, para apresenta-las as autoridades, quando solicitado, nos postos de fiscalizagdo; auxiliar no recolhimento e transporte de pessoas
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enfermas, de acordo com a orientagdo do médico ou enfermeiro da ambulancia; zelar pelo bom andamento da viagem, guiando veiculo com atencdo,
observando o fluxo de transito, respeitando a sinalizacdo e adotando as medidas cabiveis na prevencdo ou solugdo de qualquer incidente, para garantir a
seguranga dos passageiros, transeuntes, das cargas transportadas e do patriménio publico; recolher periodicamente o veiculo & oficina para revisdo e
lubrificagdo; recolher veiculos, apds o servico, deixando-o em local apropriado, com portas e janelas trancadas, e entregar as chaves ao responsdavel pela
guarda do veiculo; manter o veiculo limpo, interna e externamente, lavando —o e lubrificando —o, sempre que necessario, com o material apropriado, a fim de
zelar por sua boa aparéncia e conservagao; executar outras tarefas afins.

TECNICO EM ANALISES CLINICAS
ESCOLARIDADE/REQUISITOS: Nivel médio completo + Curso técnico em laboratério (andlises clinicas)

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area de biologia, realizando ou orientando coleta,
analise e registros de material e substancias através de métodos especificos; atender pacientes, recebendo material para analise, identificar e facilitar a
realizagdo dos exames clinicos; executar registros das coletas dos pacientes, classificar, ordenar, fracionar e distribuir o material para analise; preparar frascos
para coleta de material; preparar solugdes para utilizar na execugdo dos exames; identificar laminas, relacionando o numero de registro do paciente com seu
codigo citoldgico, etiquetando-as a fim de armazena-las em caixas especificas para encaminhamento a analise; corar e montar laminas, mergulhando-as em
solugBes da bateria obedecendo a ordem e tempo rigorosos, a fim de evidenciar o material a ser lido; exercer outras atividades correlatas.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
ESCOLARIDADE/REQUISITOS: Nivel médio completo.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Executar servigos gerais de escritério nas diversas unidades administrativas, como classificacio de documentos e
correspondéncias, transcrigdo de dados, langamentos, prestagdo de informagdes, arquivo, digitacdo, redag¢do de documentos, atendimento ao publico,
controle de estoque, registro de entrada e saida de materiais, etc.; redigir textos diversos, com redagdo na linguagem culta e conhecimentos ortograficos da
lingua portuguesa, elaborando documentos, tais como: cartas, oficios, pareceres, listas de informacgdes, cadastros especificos, tabelas, portarias, e demais
relatérios; atender ao publico, funcionarios e demais érgdos da Prefeitura, através de contato telefénico ou pessoal, verificando a solicitagdo a ser atendida,
prestando esclarecimentos e tomando providéncias quanto aos prazos estabelecidos em lei para respostas; digitar textos em computador para elaborar
documentos, tais como: cartas, oficios, listas de informagdes, cadastros especificos, tabelas, etc.; enviar e receber mensagens eletrénicas via internet, para
contatar empregados de sua unidade, bem como demais érgdos da Prefeitura e a populagdo em geral, para divulgagdo ou responder solicitagGes; coletar e
registrar dados, informagdes e pesquisas, consultando livros, revistas, jornais e internet, para a realizagdo de trabalhos diversos e tramitagdo de papéis;
elaborar documentos e/ou auxiliar na confecgdo dos mesmos - convite, cartazes, informativos e textos, entre outros - organizando as informagdes através do
uso de ferramentas e aplicativos em computador; arquivar documentos diversos, classificando e ordenando segundo critérios estabelecidos, a fim de manté-
los organizados e, assim, atender aos usuarios com presteza; efetuar célculos, fazendo uso de instrumentos auxiliares para a realizagdo do calculo; receber e
transmitir fax; controlar o recebimento e expedi¢do de correspondéncia, efetuando seu registro, com a finalidade de encaminhar as pessoas interessadas;
registrar a entrada e saida de materiais, através de formuldrios e planilhas especificas, controlando a quantidade adquirida e prego, a fim de atender normas
do Executivo e determinagBes da Lei de Responsabilidade Fiscal; controlar o estoque de material, conferindo a quantidade adquirida e distribuindo aos
diversos setores requerentes, a fim de suprir as necessidades; exercer outras atividades correlatas.

RECEPCIONISTA
ESCOLARIDADE/REQUISITOS: Nivel médio completo.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Controlar a entrada e saida de visitantes e equipamentos; auxiliar na localizagdo de servidores para atendimento da
populagdo; guardar e controlar as chaves dos 6rgdos publicos. Elaborar relatérios ou outro instrumento para registro de suas atividades; controlar e sugerir
compras de materiais pertinentes a sua drea de atuagdo; processar a correspondéncia recebida (pacotes, telegramas, faxes e mensagens), organiza-las e
distribui-las para o destinatdrio; manter atualizado os livros de registros de correspondéncia e registro de fax; receber e interagir com o publico externo a
instituigdo, area de trabalho ou unidade administrativa, de forma agradavel, solicita e colaborativa para prestagdo de informagdes e no encaminhamento ao
local desejado; prestar atendimento telefénico, dando informagdes ou buscando autorizagdo para a entrada de visitantes; efetuar registro e manter controle
de todas as visitas efetuadas, registrando nome, horarios e assunto; manter-se atualizada sobre a organizacdo, departamentos, pessoas e eventos de sua
area; zelar pela guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; executar
outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

TECNICO EM MANUTENCAO EM EQUIPAMENTOS DE SAUDE
ESCOLARIDADE/REQUISITOS: Nivel Médio completo + Curso de técnico em manutengdo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Instalar e prestar assisténcia técnica em equipamentos: elétricos, eletrdnicos, 6ticos, mecanicos, pneumaticos, de
informética e médico-odonto-hospitalares etc; Controlar os equipamentos no periodo de garantia; Providenciar materiais necessarios para a execugdo de
servigos de manutengdes, reparos, substituicdes e ajustes em geral; Auxiliar tecnicamente o recebimento de equipamentos em geral; Encaminhar
equipamentos ou partes destes para empresas especializadas, quando necessario; Emitir laudos, pareceres e relatérios técnicos; Orientar operadores sobre a
utilizagdo adequada de equipamentos; Operar, quando necessario, equipamentos de som; Participar de programa de treinamento, quando convocado;
Trabalhar segundo normas de qualidade, produtividade, seguranca, higiene e preservagdo ambiental; Zelar pela manutencdo, limpeza, conservagdo, guarda e
controle de todo o material, aparelhos, equipamentos e de seu local de trabalho; Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informdtica; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.
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TECNICO EM

TECNICO EM ENFERMAGEM
ESCOLARIDADE/REQUISITOS: Nivel Médio completo + Curso Técnico em Enfermagem

Executar controles relacionados a patologia de cada paciente; Coletar material para exames laboratoriais; Auxiliar no controle de estoque de materiais,
equipamentos e medicamentos; Operar aparelhos de eletrodiagndstico; Cooperar com a equipe de saide no desenvolvimento das tarefas assistenciais, de
ensino, pesquisa e de educagdo sanitdria; Fazer preparo pré e pds operatoério e pré e pds parto; Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia; Circular
salas cirurgicas e obstétricas, preparando a sala e o instrumental cirdrgico, e instrumentalizando nas cirurgias quando necessario; Realizar procedimentos
referentes a admissdo, alta, transferéncia e dbitos; Manter a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagdo comunicando ao Enfermeiro
eventuais problemas; Auxiliar em servicos de rotina da Enfermagem; Colaborar no desenvolvimento de programas educativos, atuando no ensino de pessoal
auxiliar de atividades de enfermagem e na educagdo de grupos da comunidade; Verificar e controlar equipamentos e instalagdes da unidade, comunicando
ao responsavel; Auxiliar o Enfermeiro na prevencgdo e controle das doengas transmissiveis em geral, em programas de vigilancia epidemioldgica e no controle
sistematico da infecgdo hospitalar; Auxiliar o Enfermeiro na prevengdo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a
assisténcia de saude; Desempenhar tarefas relacionadas a intervengGes cirdrgicas médico-odontoldgicas, passando-o ao cirurgido e realizando outros
trabalhos de apoio; Conferir qualitativa e quantitativamente os instrumentos cirdrgicos, apds o término das cirurgias; Orientar a lavagem, secagem e
esterilizagdo do material cirurgico; Zelar, permanentemente, pelo estado funcional dos aparelhos que compde as salas de cirurgia, propondo a aquisi¢do de
novos, para reposi¢cdo daqueles que estdo sem condigdes de uso; Preparar pacientes para exames, orientando-os sobre as condigdes de realizagdo dos
mesmos; Registrar os eletrocardiogramas efetuados, fazendo as anotagdes pertinentes a fim de libera-los para os requisitantes e possibilitar a elaboragdo de
boletins estatisticos; Auxiliar nas atividades de radiologia, quando necessario.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
ESCOLARIDADE/REQUISITOS: Nivel médio completo + Curso de Auxiliar de Satide Bucal ou correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: realizar acBes de promocdo e prevencdo em salde bucal para as familias, grupos e individuos, mediante
planejamento local e protocolos de atengdo a saude; realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea; executar limpeza, assepsia,
desinfec¢do e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; auxiliar e instrumentar os profissionais nas
intervencgdes clinicas; realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal
com os demais membros da equipe de saude da familia, buscando aproximar e integrar agdes de saude de forma multidisciplinar; aplicar medidas de
biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos; processar filme radiografico; selecionar
moldeiras; preparar modelos em gesso; manipular materiais de uso odontolégico; participar na realizagdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos,
exceto na categoria de examinador

AUXILIAR DE NUTRICAO
ESCOLARIDADE: Nivel Médio completo + Curso de Auxiliar de Nutrigdo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Auxiliar a nutricionista em tarefas de supervisdo da preparagdo de alimentos simples; Preparar formulas lacteas e
hidratagdes para bergario e pediatria, de acordo com a prescricdo médica ou nutricional; Recolher, conferir e higienizar utensilios; Anotar diariamente o
nimero e tipo de refeigdes distribuidas, inclusive as formulas lacteas; Auxiliar no controle de materiais. auxiliar na supervisdo do refeitério verificando
utensilios e arrumagdo do ambiente; Controlar as sobras de alimentos; Efetuar controle dos balcdes de distribuigdo durante o periodo das refei¢des; Auxiliar
na supervisdo do refeitério, verificando utensilios e arrumagdo do ambiente; Auxiliar no controle de materiais, contando e conferindo utensilios;
Afixar em locais préprios o quadro de cardapio recebido do nutricionista; Zelar pela conservagdo e limpeza do local de trabalho; Desenvolver suas atividades
em conformidade ao Manual de Boas Praticas; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

PROFESSOR DE CIENCIAS
ESCOLARIDADE/REQUISITOS: Licenciatura Plena em Ciéncias Biologicas.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar do processo de planejamento das atividades da escola;
Cooperar na elaboragdo, execugdo e avaliagdo do Plano Politico - pedagdgico da Unidade Escolar; Elaborar programas, projetos e planos de curso, atendendo
a tecnologia educacional e as diretrizes do ensino; Executar o trabalho docente em consonancia com a proposta pedagégica da rede municipal de ensino;
Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; Participar dos processos coletivos de avaliagdo do préprio trabalho e da Unidade Escolar com vista
ao melhor rendimento do processo de ensino - aprendizagem, replanejando sempre que necessario; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola
com as familias e a comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar nos prazos estabelecidos; Estabelecer formas
alternativas de recuperagdo, aos alunos que apresentarem menor rendimento; Participar de reuniGes de estudo, conselhos de classe, encontros, semindrios,
atividades civicas, culturais, recreativas e outros eventos, tendo em vista o seu constante aperfeicoamento para melhoria da qualidade de ensino; Cooperar
com os servigcos de administragdo escolar, planejamento, supervisdo e orientagdo educacional; Zelar pela aprendizagem do aluno, pela disciplina e pelo
material docente; Manter-se atualizado sobre a legislacdo de ensino; Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do érgdo superior competente; Constatar as
necessidades dos alunos e encaminha-las aos setores especificos de atendimento, mediante relatério escrito; Participar da elaboragdo do regimento escolar e
da proposta pedagdgica da escola; Manter a pontualidade e assiduidade; Comunicar previamente a Direcdo sempre que estiver impossibilitado de
comparecer a Unidade Escolar; Preencher a documentagédo solicitada pela secretaria e entrega-la no prazo estipulado; Manter o bom relacionamento com os
alunos, pais e colegas de trabalho; Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA
ESCOLARIDADE/REQUISITOS: Licenciatura Plena em Educag&o Fisica + Registro profissional no conselho competente.
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DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Possuir habilidade com criangas e adolescentes e jovens, respeitando o que preconiza o Estatuto da Crianga e do
Adolescente. Desenvolver atividades fisicas dentro das especificidades de cada faixa etdria, respeitando o desenvolvimento fisico cognitivo da crianca e do
adolescente. Trabalhar em equipe. Realizar planejamentos individuais e participar de planejamentos em grupo. Ter disponibilidade para participar de
capacitacdo/formacdo dentro e fora do municipio. Observar principios e valores difundidos através do desporto. Colaborar todas as vezes que for solicitado
nos eventos realizados pela Secretaria. Desempenhar fungdes afins indicadas pela Diregdo. Elaborar relatérios e demais documentos similares pertinentes as
a¢des desenvolvidas. Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

PROFESSOR DE INGLES
ESCOLARIDADE/REQUISITOS: Licenciatura Plena em Letras com Habilitagdo em Lingua Inglesa

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Ministrar aulas em salas de aulas e outros locais de dominio publico; planejar e operacionalizar o processo ensino-
aprendizagem, de acordo com os pressupostos epistemoldgicos da disciplina de lingua estrangeira moderna com habilidades em inglés; pesquisar e propor
praticas de ensino que enriquegam a teoria pedagdgica adequada as caracteristicas dos alunos da rede publica; participar de atividades de atualizagdo e
aperfeicoamento, visando aprofundar conhecimentos pertinentes a educagdo; participar com os profissionais técnico-administrativos e demais profissionais,
de reuniGes do conselho de classe, reunides pedagdgicas e administrativas, festividades e outras atividades da escola que exijam decisdes coletivas; participar
da permanente revisdo e aperfeigopamento dos curriculos, metodologias e processos da avaliagdo do ensino; manter-se informado das diretrizes e
determinagdes da escola e dos drgdos superiores; divulgar as experiéncias educacionais realizadas; indicar material didatico e bibliografico a serem utilizados
nas atividades escolares; organizar e manter atualizados os documentos escolares, planejamento de aulas, livros de chamada, fichas e outros; cumprir e fazer
cumprir horario e o calenddrio escolar; avaliar o trabalho do aluno de acordo com o proposto no regimento escolar e diretrizes pedagdgicas; planejar e
executar as propostas de recuperagdo, segundo as diretrizes pedagdgicas e regimento escolar e LDB; executar outras tarefas correlatas.

PROFESSOR DE HISTORIA
ESCOLARIDADE/REQUISITOS: Licenciatura Plena em Histéria.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar do processo de planejamento das atividades da escola;
Cooperar na elaboragdo, execugdo e avaliagdo do Plano Politico - pedagdgico da Unidade Escolar; Elaborar programas, projetos e planos de curso, atendendo
a tecnologia educacional e as diretrizes do ensino; Executar o trabalho docente em consonancia com a proposta pedagogica da rede municipal de ensino;
Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; Participar dos processos coletivos de avaliagdo do préprio trabalho e da Unidade Escolar com vista
ao melhor rendimento do processo de ensino - aprendizagem, replanejando sempre que necessario; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola
com as familias e a comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar nos prazos estabelecidos; Estabelecer formas
alternativas de recuperagdo, aos alunos que apresentarem menor rendimento; Participar de reunides de estudo, conselhos de classe, encontros, semindrios,
atividades civicas, culturais, recreativas e outros eventos, tendo em vista o seu constante aperfeigopamento para melhoria da qualidade de ensino; Cooperar
com os servigos de administragdo escolar, planejamento, supervisdo e orientagdo educacional; Zelar pela aprendizagem do aluno, pela disciplina e pelo
material docente; Manter-se atualizado sobre a legislagdo de ensino; Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do érgdo superior competente; Constatar as
necessidades dos alunos e encaminha-las aos setores especificos de atendimento, mediante relatdrio escrito; Participar da elaboragdo do regimento escolar e
da proposta pedagdgica da escola; Manter a pontualidade e assiduidade; Comunicar previamente a Diregdo sempre que estiver impossibilitado de
comparecer a Unidade Escolar; Preencher a documentagdo solicitada pela secretaria e entrega-la no prazo estipulado; Manter o bom relacionamento com os
alunos, pais e colegas de trabalho; Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

PEDAGOGO
ESCOLARIDADE/REQUISITOS: Formagdo em Pedagogia.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Promover a educagéo dos (as) alunos (as) da educacéo infantil e fundamental; Realizar planejamentos individuais e
participar de planejamentos em grupo. Compreender os processos de desenvolvimento e aprendizagem dos alunos considerando as dimensdes cognitivas,
afetivas e sociais; Selecionar e utilizar diferentes recursos didaticos, ajustando-os as necessidades de aprendizagem; Avaliar processo de ensino-
aprendizagem e seus resultados; Registrar praticas escolares de carater pedagégico; Desenvolver atividades de estudo; Participar das atividades educacionais
e comunitérias da escola. Ter habilidade com criangas e/ou adolescentes respeitando o que preconiza o Estatuto da Crianga e do Adolescente. Desenvolver
atividades fisicas dentro das especificidades de cada faixa etdria, respeitando o desenvolvimento fisico. Trabalhar em equipe e ter disponibilidade para
participar de capacitagdo/formagdo dentro e fora do municipio. Elaborar relatérios e demais documentos similares pertinentes as agdes desenvolvidas.
Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

PSICOPEDAGOGO
ESCOLARIDADE/REQUISITOS: Formacdo Pedagogia e especializacdo em psicopedagogia.

DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADES: - Participacdo na dindmica das relagdes da comunidade educativa a fim de favorecer o processo de integragdo e troca.
- Orientagdes metodoldgicas de acordo com as caracteristicas dos individuos e grupos. - Realizagdo do processo de orientagdo educacional, vocacional e
ocupacional, tanto na forma individual quanto em grupo. - Contribuigdo com as relagdes, visando a melhoria da qualidade das relagdes inter e intrapessoais
dos individuos de toda a comunidade escolar. - Desenvolvimento de projetos socioeducativos, a fim de resgatar valores e autoconhecimento. -
Desenvolvimento de agdes preventivas, detectando possiveis perturbagdes no processo de ensino- aprendizagem.

MEDICO DA ATENGAO BASICA
ESCOLARIDADE/REQUISITOS: Curso Superior Completo em Medicina + Registro profissional no conselho competente.
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DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade; realizar consultas clinicas aos usudrios; executar
as agOes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso, realizando também atendimentos de
primeiros cuidados nas urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais; discutir de forma permanente, junto a equipe de trabalho e comunidade, o conceito de
cidadania, enfatizando os direitos a saude e as bases legais que os legitimam; realizar consultas e procedimentos na USF e, quando necessario, no domicilio;
realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervengdo na atengao Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude
- NOAS 2001; aliar a atuagdo clinica a pratica da saude coletiva; fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos,
de saude mental, etc.; Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando
necessario, garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra referéncia; realizar
pequenas cirurgias ambulatdrias; indicar internagdo hospitalar; solicitar exames complementares; verificar e atestar 6bito; valorizar a relagdo médico-
paciente e médico-familia como parte de um processo terapéutico e de confianga; oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando
abordar os aspectos preventivos e de educagdo sanitdria; empenhar-se em manter seus pacientes sauddveis, quer venham as consultas ou ndo; executar
acoes basicas de Vigilancia Epidemioldgica e Sanitaria em sua drea de abrangéncia; participar da programacdo, planejamento e organizagdo do processo de
trabalho Unidade de Saude da Familia; seguir diretrizes estabelecidas em protocolo programatico, conforme determinagao da Secretaria Municipal de Saude;
executar outras atividades que Ihes forem delegadas pelos niveis hierarquicos superiores, relacionados a sua area de atuagdo.

NUTRICIONISTA
ESCOLARIDADE/REQUISITOS: Curso Superior Completo em Nutrigdo + Registro profissional no conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: adequacio as faixas etdrias e aos perfis epidemioldgicos das populacdes atendidas; respeito aos habitos alimentares
de cada localidade e a sua vocagdo agricola; utilizagdo de produtos da regido, com preferéncia aos produtos basicos e prioridade aos produtos semi-
elaborados e aos in-natura. Paragrafo Unico. Na elaboragdo de cardapios, o nutricionista. elaborar o Manual de Boas Praticas de Fabricagdo para o Servigo de
Alimentagdo; desenvolver projetos de educagdo alimentar e nutricional para a comunidade escolar, inclusive promovendo a consciéncia ecoldgica e
ambiental; coordenar, supervisionar e executar programas de educagdo permanente em alimentagdo e nutrigdo da comunidade escolar; articular-se com a
diregdo e com a coordenagdo pedagdgica da escola para o planejamento de atividades Iidicas com o conteuddo de alimentagdo e nutrigdo; entre outras.

MEDICO COM ESPECIALIDADE EM PSIQUIATRIA
ESCOLARIDADE/REQUISITOS: Curso Superior Completo em Medicina com residéncia/especializagdo na area de psiquiatria + Registro profissional no
conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Diagnosticar, orientar e promover a execugdo de planos e programas preventivos, dirigidos a pacientes
psiquiatricos/neuropsiquiatricos (criangas, adolescentes e adultos), internados e de ambulatdrio e a seus familiares, através de técnicas e métodos de exame
e tratamento psicoldgico e neuropsicoldgico, visando propiciar condigdes de escuta e inclusdo do enfoque psicoldgico; Realizar atendimento individual,
grupal, visitas domiciliares, atividades comunitarias, sessdes clinicas; Implementar agdes para promogdo da salde; efetuar pericias, auditorias e sindicancias
médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da drea médica; desempenhar as atividades de assisténcia, promogdo e recuperagdo da saude e
habilitagdo social de modo interdisciplinar; prestar assisténcia em saide mental ambulatorial e/ou hospitalar nos diversos niveis primario, secunddrio e
terciario; Participar em reunides de equipe; Proporcionar um tratamento que preserve e fortalega os lagos familiares; Realizar a elaboragdo do plano
terapéutico individual (PTI); realizar o acolhimento dos pacientes; ser o responsavel técnico pela prescrigdo de medicamentos; adotar uma postura ética
frente a equipe e aos pacientes; e executar outras tarefas correlatas ao cargo.

ODONTOLOGO
ESCOLARIDADE/REQUISITOS: Curso Superior em Odontologia + Registro profissional no conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Diagnosticar e tratar afeccdes da boca e regido maxiofacial, fazer extracdes ou restauragdes, executar pequenas
cirurgias bucais, atender urgéncias/emergéncias, promover e recuperar a saude bucal em geral. Planejar e executar juntamente com a equipe, tarefas de
prevengdo e de tratamento e higiene bucal; Participar do processo de identificagdo dos problemas dos diferentes grupos populacionais do territério sob-
responsabilidade de seu servigo de saude, atuando em equipes multidisciplinares e intersetoriais; Realizar profilaxia dentaria aplicando fltor, a fim de manter
condigBes saudaveis a boca; atender os casos especificos, para eliminar focos de infecgGes; Dar atendimento especializado conforme as atividades descritas
nos programas municipais de acordo com as prioridades estabelecidas. Fazer encaminhamento dos pacientes conforme a referencia existente, e executar
outras tarefas correlatas ao cargo.

PSICOLOGO
ESCOLARIDADE/REQUISITOS: Curso Superior Completo em Psicologia + Registro profissional no conselho competente.

DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Proceder a estudo e avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano; elaborar e aplicar técnicas psicoldgicas;
Analisar a influenciados fatores hereditarios, ambientais e de outra espécie que atuam sobre o individuo, e para tanto entrevistar o paciente, consultar sua
ficha de atendimento, aplicar testes, elaborar psicodiagndstico e outros métodos de verificagdo, a fim de se orientar no diagndstico e tratamento psicoldgico
de certos disturbios emocionais e de personalidade; promover a corregdo de distirbios psiquicos; estudar caracteristicas individuais e aplicar técnicas
adequadas, para restabelecer os padrdes normais de comportamento e relacionamento humano; elaborar e aplicar testes, e utilizar seu conhecimento e
prética dos métodos psicoldgicos, a fim de determinar o nivel de inteligéncia, faculdades, aptiddes, tracos de personalidade e outras caracteristicas pessoais,
possiveis desajustamentos ao meio social ou de trabalho ou outros problemas de ordem psiquica, para recomendar a terapia adequada; A¢bes de saude
mental — a¢Bes de combate ao sofrimento subjetivo associado a toda e qualquer doenga; desenvolver agdes de enfrentamento de agravos vinculados ao uso
abusivo de alcool e drogas; identificar em conjunto com a comunidade as atividades, as agdes e as praticas a serem adotadas; acolher os usudrios e
humanizar a aten¢do; desenvolver coletivamente com vistas a intersetorialidade, agdes que se integram a outras politicas sociais: como educacdo, cultura,
etc.; promover a gestdo integrada e a participagdo dos usuarios nas decisdes, por meio de organizagdo participativa com conselhos locais; elaborar projetos
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terapéuticos individuais, realizando a¢gdes multiprofissionais e transdisciplinares, desenvolvendo responsabilidade compartilhada, ampliar o vinculo com as
familias; executar outras tarefas correlatas ao cargo.

FONOAUDIOLOGO
ESCOLARIDADE/REQUISITOS: Curso Superior Completo em Fonoaudiologia + Registro profissional no conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Atividades que se destinam a executar tarefas mais complexas nas areas da satide, da educagdo e de servigos sociais
envolvendo trabalhos relacionados com procedimentos especificos de fonoaudiologia; atender pacientes para prevengao, habilitagdo e reabilitagdo utilizando
protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia; habilitar pacientes; realizar diagndsticos especificos; analisar as condi¢des dos pacientes; orientar
pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis; desenvolver programas de prevengao, promogdo de saude e qualidade de vida; exercer atividades técnico-
cientificas; executar atividades administrativas; Executar outras atividades correlatas.

FISIOTERAPEUTA
ESCOLARIDADE/REQUISITOS: Curso Superior Completo em Fisioterapia + Registro profissional no conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Aplicar técnicas fisioterapéuticas para prevencdo, readaptacdo e recuperacdo de pacientes. Atender e avaliar as
condigGes funcionais de pacientes utilizando protocolos e procedimentos especificos da fisioterapia e suas especialidades. Atuar na area de educagdo em
saude através de palestras, distribuicdo de materiais educativos e orientagdes para melhor qualidade de vida. Desenvolver e programar programas de
prevengdo em saude geral e do trabalho. Gerenciar servigos de saude orientando e atendendo pacientes para prevengao, habilitagcdo e reabilitagdo de
pessoas, utilizando protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia, terapia ocupacional e ortopedia. Habilitar pacientes; realizar diagndsticos
especificos; analisar condi¢cGes dos pacientes. Desenvolver programas de prevengdo, promogdo de saude e qualidade de vida. Exercer atividades técnico-
cientificas através da realizagdo de pesquisas, trabalhos especificos, organizagdo e participagdo em eventos cientificos. Executar outras atividades correlatas.

ENFERMEIRO
ESCOLARIDADE/REQUISITOS: Curso Superior Completo em Enfermagem + Registro profissional no conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: executar, no nivel de suas competéncias, agdes de assisténcia basica de vigilancia epidemioldgica e sanitéria nas areas
de atengdo a crianga, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador e ao idoso; desenvolver agGes para capacitagdo dos ACS e auxiliares de enfermagem, com
vistas ao desempenho de suas fungdes junto ao servigo de saude; oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando promover a salude e
abordar os aspectos de educagdo sanitaria; promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente torne-se mais saudavel; discutir de forma
permanente, junto a equipe de trabalho e comunidade, o conceito de cidadania, enfatizando os direitos de salde e as bases legais que os legitimam;
participar do processo de programagdo e planejamento das a¢Ges e da organizacdo do processo de trabalho das unidades de Saude da Familia e executar
outras atividades afins.

ASSISTENTE SOCIAL
ESCOLARIDADE/REQUISITOS: Curso Superior Completo em Servigo Social + Registro profissional no conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: realizar acolhida escuta qualificados, acompanhamento especializado e oferta de informagdes e orientagdes por meio
de atendimentos familiar, individuais e em grupo; participar da elaboragdo, junto com as familias/individuos, de planos de acompanhamentos; desenvolver
estudos acerca das condigBes de vida da populagdo e orientar as pessoas ou familias sobre como ter informacgdes, acessar direitos e servigo; participar das
atividades de capacitagdo e formagdo continuada, reunides de equipe, estudos de casos e demais atividades correlatas; realizar encaminhamentos
monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e drgdos de defesa de direito; realizar atendimentos individuais e visitas
domiciliares e institucionais; mediar trabalhos com grupos; acompanhar as familias beneficidrias de programas; elaborar laudos, relatérios, pareceres e
estudos sociais; realizar agdes de mapeamento, articulagdo e potencializagdo da rede socioassistencial e das demais politicas publicas no territério de
atuagdo; participar das atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho; trabalhar em equipe interdisciplinar; elaborar
instrumento de trabalho em consonancia com as orientag8es das politicas municipal, estaduais e nacionais; exercer atividade de coordenagdo; realizar outras
atribuig¢Bes afins, no ambito de sua atuagdo.

INSTRUTOR DE MUSICA/MAESTRO
ESCOLARIDADE/REQUISITOS: Curso Superior na area de musica.

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Rege, ensaia e dirige artisticamente bandas de distintas formagdes e natureza (sinfonicas, marciais, fanfarras, etc.)
sala de ensaio com tratamento acustico e térmico, acervo de partituras, instrumentoteca com instrumentos de sopro (madeiras e metais) e percussao.

FARMACEUTICO
ESCOLARIDADE/REQUISITOS: Curso Superior Completo em Farmdcia + Registro profissional no conselho competente.

DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Estabelecer e conduzir uma relagdo de cuidado centrada no paciente; Desenvolver, em colaboragdo com os demais
membros da equipe de salude, agdes para a promogdo, protecdo e recuperacdo da saude, e a prevengdo de doengas e de outros problemas de salde;
Participar do planejamento e da avaliagdo da farmacoterapia, para que o paciente utilize de forma segura os medicamentos de que necessita, nas doses,
frequéncia, horarios, vias de administragdo e duragdo adequados, contribuindo para que o mesmo tenha condigdes de realizar o tratamento e alcangar os
objetivos terapéuticos; Analisar a prescricdo de medicamentos quanto aos aspectos legais e técnicos; Realizar intervengdes farmacéuticas e emitir parecer
farmacéutico a outros membros da equipe de satide, com o propésito de auxiliar na selegdo, adigdo, substituigdo, ajuste ou interrupgdo da farmacoterapia do
paciente; Participar e promover discussdes de casos clinicos de forma integrada com os demais membros da equipe de salde; Prover a consulta farmacéutica
em consultério farmacéutico ou em outro ambiente adequado, que garanta a privacidade do atendimento;
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FARMACEUTICO-BIOQUIMICO
ESCOLARIDADE/REQUISITOS: Curso Superior Completo em Farmdcia e especializagdo em Anilises clinicas ou Bioquimica + Registro profissional no
conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Fazer anilise clinica de exsudatos e transudatos humanos, sangue, urina, fezes, liquor e outros, valendo-se de
diversas técnicas especificas. 2. Analisar soro antiofidico, pirogénio e outras substancias, valendo-se de meios bioldgicos. 3. Proceder a analise legal de pegas
anatémicas e de substancias suspeitas de estarem envenenadas. 4. Efetuar andlise bromatoldgica de alimentos, valendo-se de métodos para garantir o
controle de qualidade, pureza, conservagdo e homogeneidade, com vistas ao resguardo da Saude Publica. 5. Fazer anadlise de 4gua, como pesquisa de
microorganismo e determinacdes de elementos quimicos, valendo-se de técnicas especificas. 6. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de
projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo. 7. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua darea de
especialidade. 8. Participar de programa de treinamento, quando convocado. 9. Trabalhar segundo normas técnicas de bioseguranga, qualidade,
produtividade, higiene e preservacdo ambiental. 10. Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica. 11. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao;

3.3 Os (as) candidatos (as) selecionados e convocados pela Administragdo Municipal deverdo possuir disponibilidade de horério
para desenvolver suas atividades profissionais nos locais definidos pela Unidade Administrativa, podendo prestar seus servigos
em qualquer localidade no ambito territorial do Municipio de Canguaretama/RN, inclusive na zona rural ou indigena, de acordo
com a necessidade do Poder Executivo.

3.4 Ndo serdo fornecidos qualquer meio de transportes para candidato (a) aprovado (a) e convocado (a), salvo para
deslocamentos em decorréncia da atividade profissional, no &mbito do territério do Municipio de Canguaretama/RN, atendendo
a proporcionalidade e condicionalidade.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS (AS) CANDIDATOS (AS) DEFICIENTES

4.1 As pessoas com deficiéncia poderdo participar da Selegdao Publica regulamentada por este Edital, desde que sua deficiéncia
seja compativel com as atribui¢des da especialidade para a qual concorrem, observadas as regras estabelecidas pelo Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal n? 13.146, de 06 de julho de 2015) e pela Lei Federal n2 7.853, de 24 de outubro de 1989,
regulamentada pelo Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, cujo art. 42 foi alterado pelo Decreto Federal n?
5.296, de 03 de dezembro de 2004.

4.2 O candidato que se declarar deficiente concorrera em igualdade de condigdes com os demais candidatos;

4.3 No ato da inscrigdo, o candidato devera declarar a condicdao de deficiente e indicar se pretende concorrer nessa condicdo
especial.

4.4 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndao forem preenchidas por candidatos em tais condi¢Ges serdo
revertidas aos demais candidatos habilitados na ampla concorréncia, observada a ordem de classifica¢do final;

4.5 O candidato com deficiéncia que concorre a reserva de vagas devera entregar no ato da inscricio, OBRIGATORIAMENTE,
laudo médico (via original ou cépia autenticada em cartdrio) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes da data
prevista para o término das inscri¢cdes, atestando a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com a expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), com a assinatura do médico e o carimbo com o
numero de registro no Conselho Regional de Medicina (CRM).

4.6 O candidato que nao declarar, no ato da inscricdo, sua condicdo de deficiéncia ndo podera alegar posteriormente essa
condicdo para reivindicar a prerrogativa legal.

5. DAS INSCRICOES

5.1 Ainscricdo devera ser efetuada PRESENCIALMENTE, conforme procedimentos a seguir:

5.1.1 LOCAL: Sede da Prefeitura Municipal de Canguaretama/RN, situada na Praga Augusto Severo, n® 242, Centro,
Canguaretama/RN;

5.1.2 TAXA: RS 30,00 (trinta reais) para nivel fundamental incompleto/completo, RS 50,00 (cinquenta reais) para nivel médio e
Técnico e RS 70,00 (setenta reais) para o nivel superior, que devera ser paga mediante depdsito identificado na Conta Corrente
n2 29744-5, Agéncia n21731-0, Banco do Brasil.

5.1.3 PERIODO: 18 a 22 de fevereiro de 2019;

5.1.4 HORARIO: 8h s 16h;

5.1.5 DOCUMENTOS: Os candidatos deverdo apresentar no ato da inscri¢do os seguintes documentos:

a) Formulario de Inscri¢cdo preenchido (Anexo lll), anexado do comprovante de depdsito identificado da taxa de inscricao;

b) Cépias do RG e CPF, devidamente autenticadas em cartdrio ou acompanhadas dos originais;

c) Cépia do Comprovante de endereco (recibo de energia, agua ou telefone);

d) Curriculum Vitae (Modelo — Anexo IV);
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e) Cépia do Comprovante de Escolaridade (diploma, certificado, declaragdo ou histérico Escolar) na area pretendida, expedido
por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo MEC, devidamente autenticada em cartério ou acompanhada do original;

f) Cépia da comprovagdo de atendimento aos requisitos associados a drea profissional que concorre, devidamente autenticada
em cartorio ou acompanhada do original, se for o caso;

g) Cdpias dos titulos associados a area profissional que concorre, devidamente autenticadas em cartério ou acompanhadas dos
originais;

h) Cépia do Titulo de Eleitor, acompanhado do comprovante de votagdo na Ultima eleicdo ou declaragdo de quitagdo eleitoral,
devidamente autenticada em cartério ou acompanhada do original;

i) Cépia da Carteira de Identidade Profissional, devidamente autenticada em cartério ou acompanhada do original, se for o caso;
j) Copia da Carteira de Reservista ou comprovante de quitagdo com o Servico Militar (para o sexo masculino), devidamente
autenticada em cartdrio ou acompanhada do original;

k) Declaragdo de Disponibilidade (Anexo 1);

1) Declaragdo de Pleno Conhecimento do Edital e Seus Anexos (Anexo Il);

m) Laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) que ateste a deficiéncia do candidato, para os que pretendem
concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia;

6. DA SELECAO

6.1 A selecdo dos (as) candidatos (as) sera realizada mediante a analise de curriculo/titulos e entrevista técnica e o resultado do
certame sera divulgado na data provével de 11 de marco de 2019, na sede da Prefeitura de Canguaretama/RN, como também
no Diario Oficial dos Municipios (FEMURN) e no site www.canguaretama.rn.gov.br.

6.2 A contratacgdo ocorrera em regime especial, com base na Lei Municipal n2 706/2019;

6.3 A entrevista técnica sera realizada de acordo com a ordem de chegada dos candidatos, provavelmente nos dias 25, 26, 27 e
28 de fevereiro de 2019, obedecida ao seguinte cronograma:

a) Dias 25 e 26 de fevereiro (8h as 12h e 13h as 17h): candidatos inscritos nas fungdes que exigem nivel técnico, médio e
fundamental completo ou incompleto;

b) Dias 27 e 28 de fevereiro (8h as 12h e 13h as 17h): candidatos inscritos nas fun¢des que exigem nivel superior;

6.3.1 Em nenhuma hipdtese serd possivel a alteragdo do dia da entrevista técnica que sera informada pela Comissdo através de
edital.

6.3.2 Durante a entrevista técnica é vedado ao candidato (a) fazer uso de qualquer meio de comunicagdo ou equipamentos
eletronicos, tais como bip, telefone celular, reldgios digitais, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou
outros equipamentos similares, ou, ainda, protetores auriculares, sendo eliminado do certame o candidato que, advertido,
insistir no uso ou na posse do equipamento. Sob nenhuma hipdtese a comissdo da sele¢do simplificada ficard responsavel pela
guarda ou custddia de objetos pessoais dos candidatos (as).

7. DO JULGAMENTO E CLASSIFICACAO
7.1 A classificacdo dos candidatos obedecerdo a apuracgdo dos seus pontos obtidos na andlise dos curriculos/titulos e entrevista
técnica, obedecidas as regras abaixo elencadas:

FUNGCOES DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO E NiVEL MEDIO COMPLETO

TiTULOS CRITERIOS PONTUACAO DOCUMENTO
DE PONTUAGCAO MAXIMA COMPROBATORIO
Experiéncia profissional na area para a qual | Acada 01 (um) ano, conta-se 50 pontos a) Certiddo ou declaragdo original de orgdos
concorre. 05 pontos. publicos (cdpia autenticada em cartdrio ou cdpia

acompanhada da original) contendo o tempo
liqguido (ano, més e dia) de servigo, datado e
assinado pelo representante legal (ou profissional
competente), com a descrigdo da espécie do
servigo e das atividades realizadas;

b) Cépia autenticada em cartério (ou cdpia
acompanhada da original) das paginas da Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), com foto,
a qualificagdo (dados pessoais) e as anotagdes de
todos os contratos de trabalho que contenham os
dados do empregado e empregador, bem como de
todas as anotagdes gerais;
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(Obs. Documentagdo de comprovagdo de
experiéncia profissional que ndo contenha o
tempo de servigo ndo serd pontuada).

Curso de aperfeigoamento de no minimo 30
(trinta) horas na area para a qual concorre.

A cada curso, conta-se 10
pontos.

50 pontos

Certificado ou declaragdo original (cdpia
autenticada em cartdrio ou cépia acompanhada da
original) que especifique o curso de
aperfeigoamento, com a respectiva grade
curricular e carga horaria minima de 30 (trinta)
horas.

(Obs. As cargas hordrias serdo pontuadas para
cada certificado ou declaragdo, ndo havera o
somatério de cargas horarias de declaragGes
diferentes).

TOTAL DA PONTUAGAO MAXIMA

100 pontos

FUNCOES DE NiVEL SUPERIOR COMPLETO

TiTULOS

CRITERIOS
DE PONTUAGCAO

PONTUAGAO
MAXIMA

DOCUMENTO
COMPROBATORIO

Experiéncia profissional na area para a qual
concorre.

A cada 01 (um) ano, conta-se
05 pontos.

40 pontos

a) Certiddo ou declaragdo original de o&rgdos
publicos (cépia autenticada em cartério ou cépia
acompanhada da original) contendo o tempo
liquido (ano, més e dia) de servigo, datado e
assinado pelo representante legal (ou profissional
competente), com a descricio da espécie do
servigo e das atividades realizadas;

b) Copia autenticada em cartério (ou copia
acompanhada da original) das paginas da Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), com foto,
a qualificagdo (dados pessoais) e as anotagdes de
todos os contratos de trabalho que contenham os
dados do empregado e empregador, bem como de
todas as anotagdes gerais;

(Obs. Documentagdo de comprovagdo de
experiéncia profissional que ndo contenha o
tempo de servigo ndo sera pontuada).

Curso de aperfeicoamento de no minimo 30
(trinta) horas na area para a qual concorre.

A cada curso, conta-se 05
pontos.

20 pontos

Certificado ou declaragdo original (copia
autenticada em cartdrio ou cépia acompanhada da
original) que especifique o curso de
aperfeicoamento, com a respectiva grade
curricular e carga horaria minima de 30 (trinta)
horas.

(Obs. As cargas horarias serdo pontuadas para
cada certificado ou declaragdo, ndo havera o
somatdrio de cargas horarias de declaragBes
diferentes).

Curso de pds-graduagdo lato sensu na area
de conhecimento para a qual concorre, com
carga hordria minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas.

A cada curso, conta-se 09
pontos.

18 pontos

Diploma ou declaragdo de conclusdo da instituigdo
onde cursou a pos-graduagdo (copia autenticada
em cartério ou copia acompanhada da original).

(Obs. Ndo sera pontuado o curso que seja requisito
da fungdo para a qual se inscreveu).
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Mestrado na area de conhecimento para a | A cada curso, conta-se 10 10 pontos Diploma ou declaragdo de conclusdo da instituicao
qual concorre. pontos. onde cursou a pos-graduagdo (copia autenticada
em cartério ou copia acompanhada da original).

(Obs. N3o sera pontuado o curso que seja requisito
da fungdo para a qual se inscreveu).

Doutorado na area de conhecimento para a A cada curso, conta-se 12 12 pontos Diploma ou declaragdo de conclusdo da institui¢do
qual concorre. pontos. onde cursou a pos-graduagdo (copia autenticada
em cartério ou copia acompanhada da original).

(Obs. N3o sera pontuado o curso que seja requisito
da fungdo para a qual se inscreveu).

TOTAL DA PONTUACAO MAXIMA 100 pontos

ENTREVISTA TECNICA PARA AS FUNCOES DE TODOS OS NiVEIS DE ESCOLARIDADE

REFERENCIA ITEM DE AVALIACAO VARIAGAO DE PONTUAGAO PONTUAGAO MAXIMA
Critério 1 Apresentacdo e Comportamento 0,0a25,0 25 pontos
Critério 2 Lideranga/protagonismo 0,0a25,0 25 pontos
Critério 3 Criatividade 0,0a25,0 25 pontos
Critério 4 Desenvoltura, clareza e objetividade na 0,0a25,0 25 pontos
comunicagao.
TOTAL DA PONTUACAO MAXIMA 100 pontos

7.2 A Nota Final (NF) do candidato sera o resultado da soma das Notas da analise Curricular/Titulos (NCT) com as Notas da
Entrevista Técnica (NET), dividida por 02 (dois):

NF = NCT + NET

2

7.3 A classificagao final sera realizada obedecendo a pontuag¢do da nota final, de maneira decrescente, o numero de vagas
ofertadas e, ainda, os critérios de desempate, nesta ordem:
a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n2
10.741/2003 (Estatuto do |doso);
b) maior pontuagdo de experiéncia profissional;
c) a idade maior, considerando-se ano, més e dia;
d) caso persista 0 empate a vaga sera decidida mediante sorteio.
7.4 Os candidatos aprovados, porém fora do nimero de vagas, comporao o cadastro reserva.

8. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO NO PROCESSO SELETIVO

8.1 Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) ndo obtiver Nota Final igual ou superior a 30 (trinta) pontos;

b) apresentar-se apds o horario estabelecido, ndo se admitindo qualquer tolerancia;

c) ndo possuir a escolaridade/requisito para a fun¢do pleiteada ou ndo apresentar a documentacdo exigida;

d) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletronico ou de comunicacdo (bip, telefone celular, relégios digitais,
agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos similares), bem como protetores
auriculares, durante a entrevista técnica;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

f) for surpreendido portando qualquer tipo de arma.

9. DA CONTRATACAO E DA DOCUMENTACAO EXIGIDA — ORIGINAIS E FOTOCOPIA

9.1 A convocacdo para contratacdo obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos e sera efetuada
conforme a necessidade da Administracdo Publica durante o prazo de validade do presente certame.

9.2 O candidato aprovado na Selecdo Publica de que trata este Edital sera contratado se atendidas as seguintes exigéncias:

a) ter sido aprovado na sele¢do, na forma estabelecida neste Edital;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com o reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto
Federal n?2 70.436, de 18 de abril de 1972, e no §19, do art. 12, da Constituicdo Federal de 1988; no caso de estrangeiros de
outras nacionalidades, devera ser observado o disposto no inciso | do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988;
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c) gozar dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigagGes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

f) apresentar os requisitos exigidos para a fungdo para a qual concorre, na forma indicada no item 3.2 deste Edital;

g) ter idade minima de 18 anos a época da contratagdo;

h) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da fung¢do, comprovadas por laudo médico expedido por
profissional competente, devendo constar no documento o nimero de registro no respectivo conselho de classe;

i) ndo estar suspenso do exercicio profissional, nem cumprindo qualquer outra penalidade disciplinar aplicada pelo 6rgdo de
fiscalizagdo da profissdao, em nivel federal ou estadual;

j) apresentar certiddo dos foros criminais, em nivel estadual e federal, no ambito de competéncia jurisdicional dos estados onde
residiu nos ultimos 02 (dois) anos, expedida, no maximo, ha seis meses;

k) ndo possuir vinculo com a administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, salvo
os casos de acumulagao licita de cargos;

1) ter disponibilidade para desempenhar a carga hordaria estabelecida no item 3.1 deste Edital;

9.3 O candidato, ao ser convocado, deverd entregar a Secretaria Municipal de Administracdo as copias e originais dos seguintes
documentos:

a) Identidade;

b) CPF (caso ndo conste da identidade);

c) Fotografia 3x4;

d) Comprovante de residéncia atualizado;

e) Comprovante de quitagdo eleitoral;

f) PIS/PASEP/NIT;

g) Certiddo de Nascimento/Casamento;

h) Certiddo de Nascimento de filhos menores, se houver;

i) Certificado de Reservista, para os candidatos do sexo masculino;

j) Diploma, Certificado ou Atestado escolar exigida para o exercicio da fun¢do;

k) Registro profissional no conselho competente, se for o caso;

I) Dados da conta bancaria;

m) Laudo médico de sanidade fisica e mental;

n) Certiddo de Antecedentes Criminais (Estadual e Federal);

10. DOS RECURSOS

10.1 O Candidato podera interpor recursos em face do resultado prévio da Analise Curricular/Titulos e/ou em face do resultado
prévio da Entrevista Técnica, desde que sejam apresentados pessoalmente a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, na
sede da Prefeitura Municipal de Canguaretama/RN, no endereco especificado no item 5.1.1, no prazo de 02 (dois) dias Uteis
apos as publicagbes dos resultados prévios, das 8h as 12h;

10.2 N3o serdo aceitos recursos via postal, via fax, via correio eletronico ou ainda fora do prazo.

10.3 Recursos cujo teor desrespeite a Comissdo serdo preliminarmente indeferidos, bem como aqueles que ndo apresentem
arrazoado devidamente fundamentado.

10.4 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso, sendo a decisdo final da Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado, soberana e irrecorrivel.

11. DA DIVULGACAO E DO RESULTADO

11.1 O resultado final da selegdo sera divulgado na data provavel de 11 de margo de 2019, na sede da Prefeitura Municipal,
como também no Didrio Oficial dos Municipios (FEMURN) (www.diariomunicipal.com.br/femurn/) e no site
www.canguaretama.rn.gov.br.

11.2 E exclusivamente de responsabilidade do candidato (a), acompanhar as publicacdes referentes a esta Selecdo Publica
Simplificada.

12. DISPOSICOES FINAIS
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12.1 A inscrigdo do candidato (a) implica na aceitagdo das normas para esta Selegdo Publica Simplificada contida neste edital,
nos comunicados e em outros instrumentos a serem publicados, as quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

12.2 A convocagdo dos aprovados e classificados obedecera as normas legais pertinentes, a ordem de classificagdo, ao prazo de
validade da Selegdo Publica Simplificada e as regras deste Edital.

12.3 Os candidatos selecionados serdo contratados por tempo determinado, por um periodo inicial de até 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogado por igual periodo, uma Unica vez, de acordo com a legislagdo vigente.

12.4 O (A) candidato (a) convocado (a) para a realizagdo de qualquer fase vinculada a Selegdo Publica Simplificada e que ndo a
atender, no prazo estipulado, sera considerado (a) desistente, sendo automaticamente excluido do processo de selegdo.

12.5 E de inteira responsabilidade do candidato (a) acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicado referentes
a esta Seleg¢do Publico Simplificada pelos meios de comunicagao.

12.6 E proibida a contratacdo de servidores da Administracdo Direta ou Indireta da Unido, Estados ou Municipios, bem como de
suas subsididrias ou controladas, salvo nos casos previstos no inciso XVI, letras “a”, “b” e “c”, do art. 37 da Constitui¢cdo Federal.
12.7 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo ou de notas, valendo para tal fim, a
publicacdo de homologagdo do resultado final do certame no Didrio Oficial dos Municipios (FEMURN)
(www.diariomunicipasl.com.br/femurn/).

12.8 Nao podera se inscrever no processo seletivo simplificado o candidato que tenha sido aposentado por invalidez.

12.9 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdao condutora do presente certame.

Canguaretama/RN, 13 de fevereiro de 2019.

THIAGO HENRIQUE BORGES DE MEDEIROS
Presidente da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado

ERICO EMANUEL DANTAS CRUZ

Membro

JANIMEIRE FREIRE PEREIRA ALCANTARA
Membro

CLARA JANYELLE GOMES DE CARVALHO
Membro

ANNA KARINE DE OLIVEIRA PENHA
Membro

FATIMA LUCIA TEIXEIRA DE MENEZES
Membro

MARIA DA GLORIA PEREIRA DA CUNHA
Membro

ELIZABETE MARINHO DE CARVALHO GOMES
Membro

IEDA FRANCISCA LIMA DE FARIAS
Membro

DAYANE CRISTINE AMORIM DE CASTRO
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Membro

ANEXO |
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N2 001/2019

DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE

Fungdo Pretendida: Codigo n®
N residente € domiCiliado Na......cceeeeeeenenenieii e
N.ovvevevenens B 2 = [ o TN , Complementagao:........ccccveeeerrnennn. , telefone residencial: .....cccccovvvvvvvveennnns ,
celular.................. , € MaAiliee i , DECLARO que possuo disponibilidade de horario para
(o 1Yo Tor=T o oY== TN 0 g Tot- [o 1o L=

Local e data

(Nome e assinatura do candidato completo sem abreviagdes e n2 do CPF)
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ANEXO 1l
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N2 001/2019

DECLARAGAO DE PLENO CONHECIMENTO DO EDITAL E SEUS ANEXOS

A
Prefeitura de Municipal de Canguaretama/RN
Comissdo do Processo Seletivo Simplificado — Edital n2 001/2019

L , inscrito (a) N0 CPF N2 ...ocvieiieie e , através da presente, declaro
para os devidos fins, que tem pleno conhecimento do Edital e seus Anexos e todas as informagdes, das condi¢des locais e
dificuldades para o cumprimento das obrigaces contidas neste edital.

E por ser verdade, assino a presente declaragdo sob as penas da lei.

Local e data

(Nome e assinatura do candidato completo sem abreviagGes e n2 do CPF)
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ANEXO Il
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N2 001/2019
FORMULARIO DE INSCRICAO

*Ne2 DE INSCRIGAO:

(*uso da comisséo)

Nome:
Data de Nascimento: Idade: Género:
[ IM [ ]F
Endereco:
Bairro: Cidade: CEP:
Carteira de Identidade/RG: Orgdo Emissor/UF CPF:
Contato - Telefone Fixo: Contato - Celular: E-mail:
Escolaridade:
[ 1Superior [ ]1Médio [ ] Fundamental completo [ ]Fundamental incompleto
Pessoa com Deficiéncia? Funcéo Pleiteada:
[ 1Sim Cédigo:
. [ ]Vaga para pessoa com deficiéncia
[ 1Nao -
[ ]Vaga para ampla concorréncia
Local e data
(Assinatura do candidato sem abreviagdes)
Prefeitura Municipal de Canguaretama/RN
Processo Seletivo Simplificado — Edital n2 001/2019
PROTOCOLO
*Ne DE INSCRIGAO:
(*uso da comisséo)
Nome:

Funcdo Pleiteada:
Cadigo:
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Assinatura do Membro a Comissao:

ANEXO IV
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N2 001/2019

MODELO DE CURRICULUM VITAE

[Nome Completo]
Brasileiro, [Estado Civil], [Idade] anos

[Endereco — Rua/Av. + Numero + Complemento]
[Bairro] — [Cidade] — [Estado]
Telefone: [Telefone com DDD] / E-mail: [E-mail]

OBJETIVO
[Funcdo pretendida e cddigo]

FORMACAO

[ )

[ )

EXPERIENCIA PROFISSIONAL
e [Periodo] — Empresa

Cargo:
Principais atividades:

e [Periodo] — Empresa
Cargo:
Principais atividades:

QUALIFICACOES E ATIVIDADES COMPLEMENTARES
e [Descrigdo] ([Local], conclusdo em [Ano de Conclusdo do Curso ou Atividade]).

e [Descrigdo] ([Local], conclusdo em [Ano de Conclusdo do Curso ou Atividade]).

e [Descrigdo] ([Local], conclusdo em [Ano de Conclusdo do Curso ou Atividade]).

INFORMACOES ADICIONAIS
e [Descricdo Informacgdo Adicional]

e [Descricdo Informacdo Adicional]

e [Descricdo Informacdo Adicional]
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ANEXO V
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N2 001/2019
CRONOGRAMA
ATIVIDADE DATA PROVAVEL
Publicagdo do edital 15 de fevereiro de 2019

InscricGes com entrega de curriculo e documentos comprobatérios 18 a 22 de fevereiro de 2019
Entrevista Técnica 25 a 28 de fevereiro de 2019

Publicagdo do resultado preliminar 04 de margo de 2019

Periodo de recurso em face do resultado preliminar da 22 fase 07 e 08 de margo de 2019
Resultado Definitivo e Ato de Homologagao 11 de margo de 2019




