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EDITAL n°. 001 DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO UNICO PARA PREFEITURAS E CAMARAS MUNICIPAIS DO TRAIRI /
AGRESTE POTIGUAR.

Os PREFEITOS MUNICIPAIS DE SANTA CRUZ, CORONEL EZEQUIEL, CAMPO REDONDO, LAJES PINTADAS, SAO BENTO DO
TRAIRI, JACANA, JAPI e SANTO ANTONIO e os PRESIDENTES DAS CAMARAS MUNICIPAIS DE JAPI, CAMPO REDONDO,
JACANA, LAJES PINTADAS, SAO BENTO DO TRAIRI, CORONEL EZEQUIEL e SANTA CRUZ, considerando o Contrato de Prestagio
de Servigo firmado com a Fundag@o de Apoio a Educagdo e ao Desenvolvimento Tecnoldgico do Rio Grande do Norte — FUNCERN, fazem saber
que realizario CONCURSO PUBLICO UNICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS, visando preencher seus quadros e cadastros de reserva,
em plena consondncia com suas legislagdes aplicaveis ao caso, certame publico este que se regera na forma do presente edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico que sera regido por este Edital, por seus Anexos e eventuais retificagdes, visa ao preenchimento de vagas para os cargos
constantes do Anexo I deste Edital, para atuarem nas Prefeituras e nas Camaras Municipais especificadas no predmbulo deste Edital, conforme
detalhamento constante do Anexo I.

1.2. Este Concurso Publico sera coordenado e acompanhado por Comissdo Especial designada por cada Prefeito Municipal e por cada Presidente de
Camara, através de ato especifico, composta por membros da Prefeitura ou da Camara, e serd executado pela FUNDACAO DE APOIO A
EDUCACAO E AO DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DO RIO GRANDE DO NORTE - FUNCERN.

1.3. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 2 (dois) anos contados a partir da data de publicag@o da homologacdo do Resultado Final no
Diario Oficial da Federagdo dos Municipios do Estado do Rio Grande do Norte (FEMURN), podendo ser prorrogado uma unica vez, por mais 2
(dois) anos.

1.4. A Nomeacdo dos aprovados sera regida pela legislagdo especifica de cada Municipio.

1.5. Todas as publicagdes oficiais serdo divulgadas no Diario Oficial da Federagdo dos Municipios do RN (FEMURN) e/ou no sitio eletrénico da
FUNCERN (www.funcern.br).

1.6. O candidato podera obter o Edital deste Concurso Publico por meio de download no sitio eletronico da FUNCERN (www.funcern.br).

DAS COMISSOES E FISCAIS DE ACOMPANHAMENTO DO CONCURSO

2.1. O Concurso Publico sera acompanhado por Comissdo ou Fiscal designado por cada Prefeito Municipal ou por cada Presidente de Camara
Municipal.

2.2. Competira a cada Prefeito Municipal e a cada Presidente de Camara a homologacdo do Resultado Final do Concurso Publico a vista do relatorio
apresentado pela Comissdo ou Fiscal Responsavel, dentro de 10 (dez) dias contados da publicagdo do referido resultado.

2.3. A Comisséo ou o Fiscal de acompanhamento dirimird as dividas por ventura existentes, cabendo a fundagdo contratada, FUNCERN, a criagéo
dos instrumentos técnicos necessarios a inscri¢do, selegdo e divulgacdo dos resultados, em seu site, além de todos os comunicados que se fizerem
necessarios.

DOS CARGOS, VAGAS, LOTACAO, JORNADA DE TRABALHO, ATRIBUICOES E SALARIOS

3.1. Os cargos de provimento, objeto do presente Concurso sdo os constantes dos Anexos I deste Edital, que indicam o nimero de vagas,
remuneragdes, requisitos, atribuicdes e cargas horarias.

3.2. A jornada de trabalho para todos os cargos ¢ de 40 (quarenta) horas semanais ou por escala de plantio, respeitada as exce¢des contidas em
legislacdo especifica e observada a propor¢do entre a carga horaria cumprida e remuneragao fixada para o cargo.

3.3. O candidato aprovado, ao ser convocado para admissdo, em regra, serd lotado na sede do Municipio ou na Camara Municipal, de acordo com o
caso, no entanto, a unidade de lotagdo dentro do municipio sera determinada pela propria Prefeitura ou Camara Municipal, de acordo com as
necessidades da Administracdo Publica e demais especificagdes contidas no contrato a ser firmado entre o candidato e a Prefeitura ou Camara
Municipal, de acordo com o cargo.

DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. Das vagas destinadas a cada cargo, 5% (cinco por cento) serdo providas na forma do artigo 37, inciso VII, da Constituicdo Federal; Lei Estadual
n°. 7.943, de 05 de junho de 2001; Decreto Federal n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamentou a Lei n°. 7.853, de 24 de outubro de
1989, e o art. 12 da Lei Complementar Estadual n°®. 122, de 30 de junho de 1994; ¢ Lei Federal n°. 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

4.2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 4.1 deste edital resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro
numero inteiro subsequente, desde que néo ultrapasse a 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas, nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei n°. 8.112,
de 11 de dezembro de 1990.

4.2.1. O candidato que se declarar com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto n°. 3.298/1999, e suas alteragdes
posteriores, participard do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que concerne ao conteudo das provas, a
avaliac@o e aos critérios de aprovagdo, ao horario ¢ ao local de aplicagdo das provas, ¢ a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.3. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

no ato da inscrigdo, declarar-se pessoa com deficiéncia;

cientificar-se que o candidato que néo se declarar como candidato com deficiéncia no ato de inscri¢do ndo podera concorrer a tais vagas, ndo sendo,
portanto, considerado pessoa com deficiéncia e figurando, assim, na concorréncia ampla.

4.4. O candidato que se declarar como pessoa com deficiéncia (PcD), se aprovado, o candidato sera convocado para submissio a pericia por Junta
Médica Oficial, a qual emanara decisdo terminativa acerca da sua qualificacdo como portador de deficiéncia, ou ndo, e seu respectivo grau, com a
finalidade de verificar se a deficiéncia da qual ¢ portador realmente o habilita a concorrer as vagas reservadas para candidatos em tais condigdes. A
classificacdo e aprovacdo do candidato ndo garantem a ocupagdo da vaga reservada as pessoas com deficiéncia, sendo necessario o parecer da Junta
Meédica de que as atribui¢des do cargo ao qual concorre sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores.

4.5. As vagas definidas no subitem 4.1 que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificago por cargo.

DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA O PROVIMENTO
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5.1 O candidato aprovado e classificado neste Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, serd nomeado no cargo; se atendidas as
seguintes exigéncias:

ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n°.
70.436/72;

comprovar o grau de escolaridade exigido para o cargo, conforme estabelece o Anexo I deste Edital;

estar quite com as obrigacdes eleitorais;

apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporagéo, em caso de candidato brasileiro, do sexo masculino;

ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribui¢des do cargo e fungéo;

apresentar, as suas expensas, atestado médico ocupacional expedido por médico do trabalho;

haver sido aprovado e classificado no Concurso Publico;

ter idade minima de dezoito anos completos na data da contratagéo;

firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sangdo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou
municipal;

firmar declarag@o de que ndo possui vinculo constitucionalmente inacumulavel com a administragdo direta ou indireta da Unido, Estados ou outros
Municipios e empregado ou servidor de suas subsidiarias e controladas, conforme disposto no art. 4° da Lei Promulgada n°. 9.957/2015, de 15 de
junho de 2015, publicada no Diario Oficial da Federagdo dos Municipios do RN (FEMURN), n°. 13.459, em 17 de junho de 2015, alterada pela Lei
Complementar n°. 615, de 05 de janeiro de 2018, publicada no Diario Oficial da Federagdo dos Municipios do RN (FEMURN) n°. 14.085, de 06 de
janeiro de 2018, em referéncia;

apresentar, no ato da contratagdo, declaracdo do Conselho de Classe, que esta apto para exercer a profissdo, nos casos exigidos para a ocupagio do
cargo;

apresentar, no ato da contratagdo, declaracdo ou certiddo de 6rgaos ptiblicos, em que o candidato exerca ou tenha exercido cargo ptblico, nos ultimos
05 (cinco) anos, atestando que o candidato ndo se encontra respondendo a processo administrativo disciplinar, nem teve contra si aplicada a pena de
demissdo;

apresentar, no ato da contratagdo, a fim de cumprir a etapa de investigagdo social, prevista nos itens 7.1 e 7.2, certiddo negativa de antecedentes
criminais emitidas pela Justica Estadual, Federal e Eleitoral em primeiro e segundo graus;

apresentar, no ato da contratagdo, a fim de cumprir a etapa de investigagdo social, prevista nos itens 7.1 e 7.2, certiddo negativa de antecedentes
criminais emitida pela Policia Federal,

cumprir as determinacdes deste Edital.

Os requisitos descritos no item 5.1 deste Edital deverdo ser atendidos cumulativamente e a comprovagio de atendimento devera ser feita na data da
contratacdo por meio de documentagio original juntamente com a respectiva copia.

A falta de comprovagdo de qualquer um dos requisitos especificados no item 5.1 deste Edital impedira a contratagdo do candidato.

DAS DISPOSICOES GERAIS RELATIVAS AS INSCRICOES

6.1. As inscric¢des serdo efetuadas exclusivamente no sitio eletronico da FUNCERN (www.funcern.br), nas formas descritas neste Edital.

Antes de efetuar a inscri¢o, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e em seus anexos e certificar-se de que preenche todos
os requisitos exigidos.

A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento e a expressa aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais
ndo podera alegar desconhecimento.

Nao havera, sob qualquer pretexto, inscri¢cdo provisoria, condicional ou com documentagao incompleta ou extemporanea.

O candidato poderd concorrer somente para um unico cargo/especialidade, conforme discriminado no Anexo I deste Edital, devendo indica-lo no
Requerimento de Inscrigao.

No ato da inscri¢ao, o candidato devera optar por um dos CARGOS (junto a uma Prefeitura Municipal ou a uma Camara Municipal) para
concorrer as vagas, em que ira trabalhar, caso seja aprovado e selecionado, ressalvadas as excecdes previstas em contrato.

Havendo mais de uma inscrigdo paga por candidato, sera validada apenas a ultima (a de maior numeragio).

O candidato deve informar necessariamente um endereco de e-mail.

As provas serdo aplicadas em qualquer um dos Municipios informados no preambulo do Edital e nos municipios circunvizinhos a estes, ficando a
critério da FUNCERN a distribuicdo dos candidatos, de acordo com a mais adequado logistica de aplicagdo de provas.

As inscrigdes para o Concurso Publico serdo realizadas apenas via meio eletronico (Internet), através do sitio da FUNCERN (www.funcern.br), no
periodo estabelecido no Cronograma (Anexo II) do Edital.

A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Inscrigdo online determinara o cancelamento da inscri¢do e anulagdo de todos
os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

Sera cobrada uma taxa de inscri¢8o no valor de R$ 80,00 (oitenta reais) para os cargos de Nivel Médio e Nivel Fundamental e de R$ 100,00
(cem reais) para os cargos de Nivel Superior, a ser paga exclusivamente mediante boleto bancario emitido no ato da inscri¢do, ndo se admitindo,
em qualquer hipotese, a devolugao do valor pago.

6.10. As informagdes constantes no Formulario de Inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se as Prefeituras Municipais, as
Camaras Municipais e a FUNCERN de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas fornecidas pelo candidato.

6.11. Apods o envio eletronico do Formulario de Inscrig@o, ndo serd permitido substituir dados informados relativos ao numero do CPF ¢ a grafia do
nome.

6.12.Poderfio ser alterados, na Area do Candidato disponibilizada no /ink https://inscricoes.funcern.org/, até a data provavel constante no cronograma
no Anexo IV deste Edital, o nimero do documento de identificago, os dados para contato (endereco, telefone, e-mail) e a data de nascimento.

6.13. Os casos de necessidade de alteracio de dados ndo previstos no subitem 6.14 devem ser enviados para analise pelo e-mail
concursotrairi2018@funcern.br.

6.14. O candidato com necessidades especiais que precisar de condigdes diferenciadas para realizar as provas devera especificar, na Area do
Candidato, o tratamento diferenciado adequado, e anexar laudo médico que ateste a necessidade, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doengas (CID).

6.14.1. A solicitagdo de condic¢des especiais para a realizagdo das provas sera atendida obedecendo-se a critérios de viabilidade e de razoabilidade.
6.15. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera requerer tal condi¢@o de atendimento especial no ato
de inscricdo e levar, no dia da aplicagdo das provas, um acompanhante, que ficara em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianga.
6.15.1 A candidata que néo levar acompanhante ndo realizara as provas.

6.16. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento destas normas e o compromisso de cumpri-las.

DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
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7.1. Para TODOS OS CARGOS (exceto para Operadores de Maquinas), o Concurso Publico, objeto deste Edital, sera realizado em 01 (uma)
etapa, consistente em avaliagdo de conhecimentos tedricos, mediante a aplicagdo de Prova Escrita Objetiva de Muiltipla Escolha para mensurar
conhecimentos da Lingua Portuguesa, Matematica, Informatica e Conhecimentos Especificos da fungdo (as disciplinas serdo exigidas de acordo com
os cargos, a teor do item 8 deste Edital), de carater eliminatorio e classificatorio.

7.2. Para O CARGO DE OPERADORES DE MAQUINAS, o Concurso Piblico, objeto deste Edital, sera realizado em 02 (duas) etapas:

1%) Avaliagdo de conhecimentos teoricos, mediante a aplicagdo de Prova Escrita Objetiva de Multipla Escolha para mensurar conhecimentos de
Lingua Portuguesa e Conhecimentos Especificos da fungéo, de carater eliminatdrio e classificatorio.

2% Avaliagdo de conhecimentos praticos mediante a aplicagdo de Prova Pratica para mensurar conhecimentos especificos do desempenho da
operagdo de maquinas pesadas, de carater eliminatorio e classificatorio.

7.3. Os candidatos aprovados neste Concurso Publico serdo convocados observada estritamente a ordem de classificacdo no Cargo para o qual se
inscreveu para realizagdo dos procedimentos pré-admissionais (comprovagdo de requisitos para o exercicio do cargo e exames médicos) de carater
eliminatorio e de responsabilidade de cada Prefeitura ou Camara Municipal, de acordo com o cargo. 7.4. Serdo considerados documentos de
identidade para os fins deste Concurso Publico: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos
Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico
que, por lei federal, com mesmo valor legal como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo
artigo 159 da Lei n°. 9.503, de 23 de setembro de 1997, publicada no Diario Oficial da Unido de 24 de setembro de 1997).

7.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda,
furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido hé, no méaximo, 30 (trinta) dias.
7.6. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddo de nascimento, titulo eleitoral, carteira de motorista (modelo antigo), carteira de
estudante, carteira funcional sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados, que definitivamente nao
identifiquem o portador do documento.

7.7. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

7.8. O documento oficial de identidade emitido com prazo de validade, quando apresentado pelo candidato, ndo podera estar com data de validade
vencida, como, por exemplo, passaporte e carteira de identidade/RG emitida para menor de idade.

7.9. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 7.4 deste
Edital, ndo fara as provas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.10. O documento devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e sua assinatura.

7.11. S@o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local de realizagdo das provas escritas € o comparecimento no
horério determinado.

7.12. O candidato devera observar atentamente o Edital de publicagdo, especificando os horarios e locais/cidades de realizagdo das provas, inclusive
estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderegos similares e/ou homénimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local
de realizagio da respectiva prova.

DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Escrita Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatorio e classificatorio, tera duragdo de 03 (trés) horas, tempo para realizagao
da prova e preenchimento da Folha de Resposta, e sera aplicada para todos os candidatos, conforme a seguir:

A prova objetiva de conhecimentos para os cargos de Nivel Superior constara de 30 (trinta) questdes objetivas de multipla escolha, cada uma
com 04 (quatro) alternativas de resposta e apenas uma correta e abrangera o contetido programatico a ser divulgado em Edital Complementar, sendo:
10 (dez) questdes de Conhecimentos da Lingua Portuguesa e 20 (vinte) de Conhecimentos Especificos, conforme quadro abaixo.

. ~ | VALOR DAS| TOTAL DA

CARGOS DISCIPLINAS N°. DE QUESTOES| (b 1oES DISCIPLINA
LINGUA PORTUGUESA 10 Questdes de N° 01 a 10 o 5 o

. 30,00 pontos (3,00 cada)

TODOS 0S CARGOS DE NiVEL SUPERIOR -
CONHECIMENTOS 20 Questdes de N°. 11 a 30 = 70.0
ESPECIFICOS 70,00 pontos (3,50 cada) g

TOTAL DA PROVA 30 B 100,0

A prova objetiva de conhecimentos para os cargos de Nivel Médio, constara de 30 (trinta) questdes objetivas de multipla escolha, cada uma com
04 (quatro) alternativas de resposta e apenas uma correta e abrangera o contetido programatico a ser divulgado em Edital Complementar, sendo: 10
(dez) questdes de Conhecimentos da Lingua Portuguesa, 10 (dez) questdes de Informatica e 10 (dez) de Conhecimentos Especificos, conforme o

quadro abaixo.

o ~ VALOR DAS| TOTAL DA
CARGOS DISCIPLINAS N°. DE QUESTOES| QUESTOES DISCIPLINA
: - Questdes de N°. 01 a 10 =|
LINGUA PORTUGUESA | 10 30,00 pontos (3,00 cada) 30,0
‘ - ‘ Questdes de N°. 11 a 20 =
TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO INFORMATICA 10 30,00 pontos (3,00 cada) 30,0
CONHECIMENTOS 10 Questdes de N°. 21 a 30 = 400
ESPECIFICOS 40,00 pontos (4,00 cada) ’
TOTAL DA PROVA 30 - 100,0

A prova objetiva de conhecimentos para os cargos de Nivel Fundamental, constara de 30 (trinta) questdes objetivas de multipla escolha, cada
uma com 04 (quatro) alternativas de resposta e apenas uma correta e abrangera o conteudo programatico a ser divulgado em Edital Complementar,
sendo: 20 (vinte) questdoes de Conhecimentos da Lingua Portuguesa e 10 (dez) de Matematica, conforme o quadro abaixo.

. - JVALOR pAS| TOTAL DA|
CARGOS DISCIPLINAS N". DE QUESTOES{ /vl DISCIPLINA
—— -
. LINGUA PORTUGUESA 20 Questes de N° 01 2 20 = ¢, )
TODOS 0S CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL 60,00 pontos (3,00 cada)
MATEMATICA 10 Questdes de N°. 21 a 30 | 40,0
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| 40,00 pontos (4,00 cada)
[TOTAL DA PROVA 30 - 100,0

8.2. A Legislagdo com vigéncia posterior a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele
posteriores, ndo sera objeto de avaliacdo nas provas de conhecimentos desta Selegdo.

8.3. As provas serdo aplicadas em qualquer um dos Municipios informados no preambulo do Edital e nos municipios circunvizinhos a estes, ficando
a critério da FUNCERN a distribuigdo dos candidatos, de acordo com a mais adequado logistica de aplicagdo de provas.

8.4. A data provavel de aplicagdo das provas esta indicada no Anexo II deste Edital.

8.5. A data definitiva, o local e o horério de realizacdo das provas serdo divulgados no Cartdo de Inscrigdo do candidato, no sitio da FUNCERN
(www.funcern.br), no periodo estabelecido no Anexo II deste Edital.

8.6. O candidato s6 podera realizar as provas no dia e local especificados pela FUNCERN, néo havendo, em hipdtese alguma, segunda chamada.

8.7. O acesso ao local onde se realizardo as provas ocorrera com uma hora de antecedéncia do horario de inicio das provas e perdurard até 15
(quinze) minutos antes do horario de inicio das provas.

8.7.1. O candidato que chegar apds o horario estabelecido no item 8.7 ndo tera acesso ao local de realizagdo das provas e como consequéncia sera
eliminado do Concurso Publico.

8.7.2. Os portdes do local de provas serfo fechados pontualmente 15 (quinze) minutos antes do horario de inicio das provas, devendo o candidato
chegar ao local com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia para o fechamento dos portdes.

8.7.3. O inicio da aplicagéo das provas ocorrera no local e horario exatos, previstos no Cartéo de Inscri¢do do candidato.

8.8. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas munido, exclusivamente, de documento de identificacdo, de
cartdo de inscri¢ao e de caneta esferografica, de tinta nas cores preta ou azul, confeccionada em material transparente, ressalvando que:

Naio sera permitido ao candidato portar ou utilizar armas, equipamentos eletronicos (como celular, relogio, calculadora, tablet, notebook e camera
fotografica), materiais didaticos e de escritorio (como dicionario, apostila, livro, “dicas”, corretivo liquido, lapis grafite ou lapiseira e borracha) e
materiais pessoais (como boné, dculos escuros ou vestimenta com cobertura para cabega).

O candidato podera dispensar o(s) equipamento(s) eletronico(s) em envelope plastico fornecido pelo fiscal.

O(s) equipamento(s) eletronico(s) devera(ao) estar desligado(s) e, preferencialmente, sem bateria.

A FUNCERN nio se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos durante a realizagdo das provas.

O envelope plastico devera ser lacrado pelo candidato na presenga do fiscal, devidamente identificado com nome e numero de inscri¢do pelo proprio
candidato e mantido pelo mesmo até se retirar definitivamente do local de provas.

Sera eliminado do concurso o candidato que for surpreendido portando materiais descritos no subitem 8.7, a, ou se o(s) equipamento(s) eletronico(s)
emitir(em) qualquer efeito sonoro, inclusive de vibragdo, durante a aplicagdo das provas.

8.9. Cada candidato recebera um Caderno de Provas, de acordo com o disposto no item 8.1 e uma Folha de Respostas.

8.10. Na primeira hora de aplicagdo das provas, o candidato sera identificado e devera assinar a Ficha de Identificagcdo Individual, a Folha de
Respostas ¢ a capa do Caderno de Provas.

8.11. Na Folha de Respostas constardo, entre outras informagdes, o0 nome do candidato, seu numero de inscri¢@o, a opgao de cargo/especialidade e o
nimero do seu documento de identificagdo.

8.11.1. O candidato devera verificar se os dados constantes na Folha de Respostas estdo corretos e, se constatado algum erro, comunica-lo
imediatamente ao fiscal da sala.

8.11.2. O candidato tera inteira responsabilidade sobre sua Folha de Respostas e ndo devera rasura-la, dobra-la, amassa-la ou danifica-la, pois esta
ndo sera substituida por esses motivos.

8.11.3. Na Folha de Respostas, o candidato devera marcar, exclusivamente, a op¢do que julgar correta para cada questio, seguindo, rigorosamente,
as orientagdes ali contidas e usando uma caneta esferografica de tinta na cor preta ou azul.

8.11.4. Nao sera permitido que as marcagdes na Folha de Respostas sejam feitas por outra pessoa, salvo em caso de candidato que tenha solicitado
condigdo especial para esse fim, deferida pela FUNCERN.

8.11.5. Questdo sem marcagdo ou com mais de uma marcag¢do anulara a resposta da respectiva questao.

8.15. O candidato que, por qualquer motivo, se ausentar do prédio onde estiver realizando as provas ndo mais tera acesso ao referido local.

8.16. Ao retirar-se definitivamente da sala de provas, o candidato devera entregar ao fiscal, a Folha de Respostas.

8.16.1. O candidato que se retirar definitivamente da sala de provas antes de decorridas trés horas do inicio das provas, devera entregar também o
Caderno de Provas ao fiscal.

8.17. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo destas ou pelas autoridades presentes,
informagdes referentes ao seu contetido ou aos critérios de avaliagdo e de classificagdo.

8.18. Os Gabaritos Oficiais Preliminares das Provas Objetivas serdo divulgados no sitio da FUNCERN (www.funcern.br), 02 (duas) horas apos o
término da aplica¢do das provas.

DOS RECURSOS DA PROVA OBJETIVA

9.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o Gabarito Oficial Preliminar de cada Prova Objetiva podera fazé-lo no periodo constante no
Anexo II deste Edital.

9.1.1. Para interpor recurso, o candidato devera:

a) preencher o formulédrio especifico de Requerimento disponivel no sitio da FUNCERN (www.funcern.br), através da Area do Candidato, com os
argumentos recursais; e

b) enviar eletronicamente o requerimento (recurso).

9.1.2. O recurso nao podera conter qualquer informagao que leve a identificagdo do candidato.

9.1.3. O recurso que contiver identificacdo do candidato no texto recursal ndo sera admitido e, consequentemente, seu mérito nao sera julgado.

9.2. O candidato devera consultar, no sitio eletronico da FUNCERN (www.funcern.br), o cronograma para ciéncia do dia e o horario para
recebimento do Parecer da Banca de Revisao.

9.3. Se houver alteragéo de resposta de Gabarito Oficial Preliminar, esta valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou
nao.

9.4. Na hipdtese de alguma questdo de multipla escolha vir a ser anulada, o seu valor em pontos sera contabilizado em favor de todos os candidatos
que participaram da respectiva prova.

9.5. Os Gabaritos Oficiais Definitivos das Provas Objetivas serdo divulgados no sitio da FUNCERN (www.funcern.br), na data provavel definida no
Anexo II deste Edital.

DA PROVA PRATICA
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10.1. A Prova Prética consistira no desenvolvimento de atividades inerentes ao cargo de Operadores de Maquinas Pesadas.

10.2. Serdao convocados para a Prova Pratica somente os candidatos que ndo tenham sido eliminados do concurso, nos termos do item 10.3.3 deste
Edital.

10.3. A convocagdo dos candidatos com a data, o horario e o local para realizacdo do sorteio de temas e da Prova Pratica serdo divulgados no sitio da
FUNCERN (www.funcern.br), no periodo estabelecido no Anexo II deste Edital.

10.3.1. O tema da Prova Pratica sera sorteado, em sessdo publica, com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia da realizagdo da prova, perante
membros da FUNCERN, obrigatoriamente, e dos candidatos, se o desejarem.

10.3.2. A ordem de realizagdo do sorteio do tema e, por conseguinte, da Prova Pratica serd definida de acordo com a ordem crescente de
classificacdo da Prova Objetiva.

10.3.3. Uma hora apés a realizagdo do sorteio, serdo divulgados, no site da FUNCERN (www.funcern.br), os dados referentes aos temas para
realizagdo da Prova Pratica para cada candidato, bem como as informagdes sobre os recursos que estardo disponiveis.

10.4. O candidato s6 podera realizar as provas no dia e local especificados pela FUNCERN, ndo havendo, em hipétese alguma, segunda chamada.
10.4.1. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de realizagdo das provas e o comparecimento no horario
determinado no item 10.3 deste Edital, assim como a identificacdo da sua prova e do cartdo de respostas.

10.5. O candidato devera comparecer ao local da Prova Pratica, no minimo, 30 (trinta) minutos antes do horario previsto para a realizagdo da
atividade.

10.5.1. O candidato que chegar apos o horario previsto para a realizacdo da atividade ndo tera acesso ao local de provas e sera eliminado do
concurso.

10.6. Para ter acesso ao local de provas, o candidato devera apresentar o original do mesmo documento de identificagdo utilizado na sua inscrigao,
salvo quando explicitamente autorizado pela FUNCERN.

10.6.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identificagdo original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera apresentar documento expedido hé, no maximo, 10 (dez) dias, que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial.
10.6.2. Nao sera aceita copia de documento de identificacdo, ainda que autenticada, nem protocolo de documento.

10.7. O candidato sera identificado e devera assinar a Ficha de Identifica¢do Individual.

10.8. A Prova Pratica, de carater classificatorio e eliminatdrio, serd avaliada por Banca Examinadora, na escala de 0 (zero) a 100 (cem) segundo os
critérios e as pontuagdes a serem descritos no ato da Convocagédo para a prova.

10.8.1. A Banca Examinadora da Prova Pratica sera composta por trés membros.

10.8.2. Cada avaliador atribuira, para cada critério, uma pontuagéo expressa em numero inteiro.

10.8.3. As notas de cada avaliador da Prova Pratica serdo langadas em Folhas de Avaliacdo e processadas eletronicamente.

10.9. Cada candidato dispora de, no maximo, 30 (trinta) minutos para realizar a atividade proposta.

10.10. O candidato devera utilizar somente material disponibilizado pela Banca Examinadora para desenvolver a atividade.

10.11. A Nota da Prova Pratica serda o resultado obtido pela média aritmética simples das trés notas atribuidas pelos membros da Banca
Examinadora, com valor expresso com quatro casas decimais.

10.13. Serdo eliminados do concurso os candidatos que ndo obtiverem pelo menos 50% de aproveitamento na Prova Pratica, ou seja, minimo de 50
(cinquenta) pontos.

10.14. O resultado preliminar da Prova Pratica sera divulgado no sitio da FUNCERN (www.funcern.br), na data provavel estabelecida no Anexo II
deste Edital.

10.15. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado da Prova Pratica podera fazé-lo no periodo constante no Anexo II deste Edital.
10.15.1. Para interpor recurso, o candidato devera:

a) preencher o formulario especifico de requerimento disponivel no sitio da FUNCERN (www.funcern.br) — Area do Candidato, com os argumentos
recursais;

b) enviar eletronicamente o requerimento.

10.15.2. O recurso ndo podera conter qualquer informagdo que leve a identificagdo do candidato.

10.15.3. O recurso que contiver identificagdo do candidato no texto recursal ndo sera admitido e, consequentemente, seu mérito nao sera julgado.
10.16. O candidato devera consultar, no sitio da FUNCERN (www.funcern.br), o dia e o horario para recebimento do Parecer da Banca de Reviséo
da Prova Pratica.

DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE (DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICAGAO DO CONCURSO
PUBLICO)

11.1. O Resultado Final deste Concurso Publico sera aferido pelos pontos obtidos na Prova Escrita Objetiva de Multipla Escolha e, no caso de
Operadores de Maquinas, na Prova Pratica.

11.2. Serdo considerados habilitados os candidatos que obtiveram nota igual ou superior a 50,00 (cinquenta) pontos, e aprovados os que estiveram
dentre o limite do numero de vagas estabelecidas. Os demais candidatos habilitados compordo cadastro reserva.

11.3. As Folhas de Respostas das Provas Objetivas serdo corrigidas por sistema eletronico de computagao.

11.3.1. A soma das notas das Provas Objetivas valera 100 (cem) pontos.

11.3.2. Cada questio tera o valor estipulado no item 8.1 deste Edital.

11.3.3. Para os cargos de Operadores de Maquinas ndo serdo habilitados para a Prova Pratica os candidatos que obtiverem nota inferior a 50
(cinquenta) pontos na Prova Escrita Objetiva.

11.4. A Nota da Prova Escrita sera o produto entre o niimero de acertos nas Provas Objetivas ¢ o valor de cada questao.

11.5. Os candidatos habilitados serdo classificados, para o cargo e respectivas especialidades, em ordem decrescente da classificagdo final.

11.6. Para o cargo de Operadores de Maquinas, a Prova Pratica valera 100 (cem) pontos.

11.7. A nota final para o cargo de Operadores de Maquinas sera obtida através da média aritmética simples das notas de cada etapa (Provas Objetivas
¢ Prova Pratica).

11.8. Em caso de empate, sera dada preferéncia ao candidato que, na seguinte ordem de prioridade:

a) tera preferéncia o candidato que possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o art. 27, paragrafo inico, da Lei n°.
10.741/2003.

b) obtiver maior nota na Prova Pratica, quando for o caso;

c) obtiver maior nota na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;

d) obtiver maior nota na Prova Objetiva de Lingua Portuguesa; e

e) tiver maior idade.

11.9. O Resultado Final do Concurso Publico serd divulgado no Diario Oficial da Federagdo dos Municipios do RN (FEMURN) e/ou no sitio da
FUNCERN (www.funcern.br), na data prevista no Cronograma Anexo IV.
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11.10. Sera emanada relagdo especifica de classificagdo dos candidatos com deficiéncia aprovados, cujos nomes, se aprovados, figurardo também na
lista de classificagdo correspondente as vagas de ampla concorréncia.

DA HOMOLOGACAO

12.1. O Resultado Final do Concurso Publico sera homologado por cada Prefeitura ou Camara Municipal, de acordo com o cargo, e publicado no
Diario Oficial da Federagdo dos Municipios do RN (FEMURN).

DA CONVOCACAO PARA PROVIMENTO DO CARGO

13.1. Concluido este Concurso Publico e homologado o Resultado Final, a concretizagdo do ato de convocacdo dos candidatos aprovados dentro do
numero de vagas ofertados neste Edital obedecera a estrita ordem de classificac@o, ao prazo de validade deste Concurso Publico ¢ a0 cumprimento
das disposigdes legais pertinentes.

13.2. O candidato aprovado e classificado no Concurso Publico de que trata este Edital serd nomeado para os cargos de provimento descritos nos
Anexos deste Edital, devendo ser observado o nimero de vagas neles estabelecidos.

13.2.1. O candidato aprovado ¢ aquele classificado dentro do niimero de vagas previsto no Edital, enquanto que o candidato classificado é aquele que
figurara no rol de cadastro de reserva, sendo convocado tdo somente se surgirem novas vagas dentro do periodo de validade deste concurso.

13.3. A Nomeagdo dos candidatos com deficiéncia aprovados e classificados neste Concurso Publico observard, para cada cargo/especialidade, a
proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de ampla concorréncia.

13.4. A Nomeagdo de um candidato aprovado e classificado como pessoa com deficiéncia ensejara a dedugdo dessa vaga do total de vagas oferecidas
neste Edital para cada cargo/especialidade.

DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. A inexatidao ou irregularidade de informacdes, ainda que constatadas posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, declarando-
se nulos todos os atos decorrentes de sua inscrigao.

14.2. Em qualquer etapa do Concurso Publico, estdo excluidos os candidatos que utilizarem meio fraudulento, ilicito ou proibido.

14.3. No ato da contratagdo, o profissional devera fornecer a cada Prefeitura ou Camara Municipal, de acordo com o cargo, todos os documentos que
lhe forem solicitados.

14.4. Ao participar deste Concurso, os profissionais interessados demonstram integral conhecimento e anuéncia com todas as condigdes deste Edital.
14.5. Todas as convocagdes, avisos e resultados serdo informados no Diario Oficial da Federagdo dos Municipios do RN (FEMURN).

14.6. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de classificagdo no processo de selegdo, valendo para esse fim as listagens
divulgadas através do Diario Oficial da Federagdo dos Municipios do RN (FEMURN).

14.7. Os casos omissos serdo resolvidos por cada Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico designada por cada Prefeito Municipal ou
Presidente de Camara Municipal, de acordo com o cargo.

14.8. O candidato podera obter informagdes referentes ao Concurso Publico junto & Fundacdo de Apoio a Educagdo e ao Desenvolvimento
Tecnolodgico do Rio Grande do Norte — FUNCERN, exclusivamente, por meio do e-mail: concursotrairi2018@funcern.br.

Santa Cruz/RN, 27 de agosto de 2018.

FERNANDA COSTA BEZERRA CLAUDIO MARQUES DE MACEDO

Prefeita Do Municipio De Santa Cruz /RN Prefeito Do Municipio De Cel. Ezequiel /RN
ALESSANDRU E. PINHEIRO E ALVES ANTONIA FERREIRA LIMA FURTADO

Prefeito Do Municipio De Campo Redondo/ RN Prefeita Do Municipio De Lajes Pintadas /RN

JOSE ARACLEIDE DE ARAUJO OTON MARIO DE ARAUJO COSTA

Prefeito Do Municipio S. Bento Do Trairi/ RN Prefeito DO Municipio De Jagand /RN

JODOVAL FERREIRA DE PONTES JOSIMAR CUSTODIO FERREIRA

Prefeito Do Municipio De Japi /RN Prefeito Do Municipio De Santo Antonio /RN

GEORGE JUSTINO DANTAS VICTOR NEVES WANDERLEY

Presidente Da Camara Municipal De Japi /RN Presidente Da Camara Municipal De Campo Redondo /RN
JOSE GELZO NASCIMENTO DOS SANTOS ARNALDO LOPES PEREIRA NETO

Presidente Da Camara Municipal De Jagand /RN Presidente Da Camara Municipal De Lajes Pintadas/ RN
JOSIVAL GONCALVES DA COSTA OZENI FLORENTINO ROCHA

Presidente Da Camara Municipal De Sdo Bento Do Trairi/ RN Presidente Da Camara Municipal De Coronel Ezequiel /RN

JEFFERSON MONIK G. LIMA DE MELO
Presidente Da Camara Municipal De Santa Cruz /RN

ANEXO I

QUADRO DE CARGOS, VAGAS, A’TRIBUICOES GERAIS E ESCOLARIDADE DOS CARGOS, COM FULCRO NAS RESPECTIVAS
LEGISLACOES DE CADA MUNICIPIO PARTICIPANTE.

I. PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ

CARGON°1 N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
- | GERAL PcD . X
FISCAL DE ARRECADACAO I m Ensino Médio Completo RS 954,00 40h

Executar atividades de fiscalizagdo tributaria fazendaria; controlar tarefas relativas a tributagdo, fiscalizagdo e arrecadagdo; examinar e analisar livros fiscais e contabeis, notas fiscais,|
faturas, balangos ¢ outros documentos dos contribuintes; expedir notificagdo, autos de infragdo e langamentos previstos em leis, regulamentos e no codigo tributario municipal; instruir]
processos tributarios, efetuando levantamentos fisicos e diligéncias; orientar e fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos e normas concernentes as obras publicas e particulares e as|
ATRIBUICOES: posturas municipais; colaborar com as cobrangas da Secretaria de Fazenda, em razdo de obras publicas executadas; visitar estabelecimentos comerciais, industriais ¢ prestadores de]

servigos com a finalidade de fiscalizagdo do pagamento das taxas e impostos municipais; manter atualizado o cadastro econdmico de contribuintes municipais; verificar a legislagao
fazendo uso nas situagdes pertinentes; emitir guias para o recolhimento das contribuigdes, junto ao 6rgdo municipal ou institui¢des financeiras; elaborar relatorio de vistoria; executar
trabalhos de fiscalizagdo no campo da higiene publica e sanitaria; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

CARGO N°2 N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO I CARGA HORARIA SEMANAL
TECNICO DE| GERAL PcD . i - . R$ 954,00 + Gratificagio ESF (RS

ENFERMAGEM - m Ensino Médio Completo + registro no conselho de classe competente 150,00) 40h

ATRIBUICOES: Acompanhar junto com a equipe, o tratamento dos pacientes com doengas infectocontagiosas notificadas para o devido controle das mesmas; Colaborar com a limpeza e organizagio do|

local de trabalho; Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do superior imediato; entre outros.
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CARGON°3

N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL

ENFERMEIRO

GERAL PcD Ensino Superior Completo em Enfermagem + registro no conselho de] R$ 954,00 + Gratifica¢io ESF (RS

40h

02 00 classe competente 2.100,00)

ATRIBUICOES:

Prestar atendimento a comunidade, na execugdo e avaliagdo dos programas de satide publica, atuando nos atendimentos basicos a nivel de prevengdo e assisténcia; Executar atividades de}
apoio, preparando os pacientes para consulta e organizando as chamadas ao consultério e o posicionamento adequado do mesmo; Verificar os dados vitais, observando a pulsagdo ¢
utilizando aparelhos de ausculta e pressdo, a fim de registrar anomalias nos pacientes; Realizar curativos, utilizando medicamentos especificos para cada caso, fornecendo esclarecimentos|
sobre os cuidados necessarios, retorno, bem procede retirada de pontos, de cortes ja cicatrizados; Atender criangas e pacientes de dependem de ajuda, auxiliando na alimentagéo e higiene}
dos mesmos, para proporcionar-lhes conforto e recuperagdo mais rapida; Prestar atendimentos de primeiros socorros, conforme a necessidade de cada caso; Prestar atendimentos basicos a}
nivel domiciliar; Auxiliar na coleta de material para exame preventivo de cancer ginecoldgico; Participar em campanhas de educagdo em saude e prevencdo de doengas; Orientar ¢
fornecer métodos anticoncepcionais, de acordo com a indicagdo; Preencher carteiras de consultas, vacinas, aprazamento, formularios e relatorios; Preparar e acondiciona materiais para aj
esterilizagdo em autoclave e estufa; Requisitar materiais necessarios para o desempenho de suas fungdes; Orientar o paciente no periodo pos-consulta; Administrar vacinas e medicagdes,
conforme agendamentos e prescrigdes respectivamente; Identificar os fatores que estdo ocasionando, em determinado momento, epidemias e surtos de doengas infectocontagiosas, paral
atuar de acordo com os recursos disponiveis, no bloqueio destas doengas notificadas; Realizar assisténcia integral (promogdo e protegdo da saude, prevencdo de agravos, diagnostico,|
tratamento, reabilitagdo e manuten¢do da satde) aos individuos e¢ familias na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,|
associagdes etc), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo
gestor, observadas as disposi¢des legais da profissdo, realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever medicagdes; planejar, gerenciar, coordenar e avaliar|
as agdes desenvolvidas pelos ACS; supervisionar, coordenar e realizar atividades de educagdo permanente dos ACS e da equipe de enfermagem; contribuir e participar das atividades de]
Educagdo Permanente do Auxiliar de Enfermagem, ACD e THD; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF; entre outras.

CARGO N° 4

N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL

FARMACEUTICO

GERAL PcD Curso Superior em Farmdicia + registro no conselho de classe] R$ 954,00 + Gratificagio de RS

40h

03 00 competente 937,00

ATRIBUICOES:

Executar tarefas diversas relacionadas com a composi¢do e fornecimento de medicamentos e outros preparados semelhantes; Atuar na assisténcia farmacéutica ao usuério e a equipe de
saude; Atuar no controle e gerencia de produtos farmacéuticos relacionados a saude, desenvolvendo atividades de planejamento, pesquisa, sele¢do (padronizagdo), aquisicaol
(planejamento, licitag@o, analise técnica), desenvolvimento de produtos, produgdo, manipulagio, controle de qualidade e também no planejamento, logistica e controle de armazenamento|
distribuigdo, transporte, guarda e dispensagdo dos produtos farmacéuticos; Desenvolver projetos terapéuticos e participar da elaboragdo, coordenagdo e implantagdo de politicas de satde e}
relativas a produtos farmacéuticos; Ser responsavel técnico ou supervisor de um numero pré-determinado de unidades de satde, conforme caracteristicas das mesmas e deliberagdo d:

Secretaria Municipal de Satde; Fiscalizar ambientes publicos e privados, promovendo a vigildncia de produtos e servigos que afetam a saude e, desenvolver agdes de vigilancia em saude
de baixa, média e alta complexidade nas areas ambiental e sanitaria; Articular agdes com unidades de saude, departamentos, secretarias e outros orgdos publicos e privados, visando 3
promogdo a satde; Planejar e atuar em agdes de controle e prevengdo a agravos, epidemias e endemias, bem como, promover atividades de capacitagdo, formagdo e educagdo, matérias;|
Participar do planejamento das atividades a serem desenvolvidas na institui¢do por residentes, estagiarios ou voluntarios, atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar
estagiarios e outros profissionais na execugdo de seus servigos; Zelar pela limpeza e conservagdo de materiais, equipamentos e do local de trabalho; Executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

CARGO N°5

N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL

MEDICO

GERAL PcD Ensino Superior Completo em Medicina + registro no conselho de| R$ 1.150,00 + Gratificacio de ESF]|

40h

12 00 classe competente de R$ 9.000,00

ATRIBUICOES:

Realizar assisténcia integral (promogdo e protegdo da saude, prevengdo de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitagdo e manuten¢do da saude) aos individuos e familias em todas as}
fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou necessario, no domiciliof
e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc); realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica, pediatria, gineco-obstetricia, cirurgias|
ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirirgicas e procedimentos para fins de diagnosticos; encaminhar, quando necessario, usuarios a servigos de média e alta complexidade,|
respeitando fluxos de referéncia e contra referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usudrio, proposto pela referéncia; indicar al
necessidade de interna¢do hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuério; contribuir e participar das atividades de Educa¢ao Permanente dos|
ACS, Auxiliares de Enfermagem, ACD e THD; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF; entre outras.

CARGO N’ 6

N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL

ODONTOLOGO

GERAL PcD Ensino Superior Completo em odontologia + registro no conselho de| R$ 954,00 + Gratificacio ESF (RS

40h

02 00 classe competente 2.100,00)

ATRIBUICOES:

I — realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemiologico para o planejamento e a programagdo em saide bucal; realizar os procedimentos clinicos da Atengdo Basica em|
saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais; realizar a atengdo integral em saude bucal (promogao e protegdo da saude, prevengdo de agravos,|
diagnostico, tratamento, reabilitagdo e manuten¢do da satde) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento local, com|
resolubilidade; encaminhar e orientar usudrios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuario e o segmento dof
tratamento; coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promogédo da saude e a prevengdo de doengas bucais; acompanhar, apoiar ¢ desenvolver atividades referentes a saude bucall
com os demais membros da Equipe de Saude da Familia, buscando aproximar e integrar ag¢des de satde de forma multidisciplinar; contribuir e participar das atividades de Educagéo
Permanente do THD, ACD ¢ ESF; realizar superviso técnica do THD e ACD; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF; entre outras.

CARGO N°7

N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL

AUXILIAR DE|
CONSULTORIO DENTARIO

GERAL PcD R$ 954,00 + Gratificacio ESF (RS

Ensino Médio completo + registro no conselho de classe competente 40h

02 00 150,00)

ATRIBUICOES:

realizar agdes de promogdo e prevengdo em saiide bucal para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de atengdo a saude; proceder a desinfecgdo e 2}
esterilizagdo de materiais e instrumentos utilizados; preparar e organizar instrumental e materiais necessarios; instrumentalizar e auxiliar o cirurgido dentista e/ou o THD nos}
procedimentos clinicos; cuidar da manutengao e conservagdo dos equipamentos odontologicos; organizar a agenda clinica; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satde
bucal com os demais membros da equipe de satide da familia, buscando aproximar e integrar agdes de saiide de forma multidisciplinar; participar do gerenciamento dos insumos|
necessarios para o adequado funcionamento da USF; entre outras.

CARGON°8

N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL

PROFESSOR

GERAL PcD

ENSINO SUPERIOR EM PEDAGOGIA 30h

RS 1.841,64
18 00 $ ?

ATRIBUICOES:

Orientar a aprendizagem dos alunos; Participar das atividades da escola: Ministrar aulas tedricas e pratica que compete aos componentes que regem o Ensino Infantil ¢ Fundamental I}
Organizar as operagdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; Contribuir para aprimorar a qualidade do ensino; Planejar e executar o trabalho docente em consonancia com o plano
da escola no que se refere a Lingua Portuguesa ; Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; Selecionar e organizar formas de execugdo da aprendizagem; Estabelecer]
mecanismos de avaliagdo condizentes com a metodologia adotada pela escola; Constatar necessidades e caréncias do aluno e trabalhar essas necessidades ; Cooperar com a coordenagéo
pedagogica e orientagdo educacional realizando tarefas solicitadas, identificando possibilidades e caréncias observadas; Organizar atividades complementares para o aluno; Organizar]
registros de observagdo do aluno; Participar de reunides, Conselhos de Classe entre outros.

CARGON°9

N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL

PROFESSOR DE LINGUA

PORTUGUESA

GERAL PcD .
LICENCIATURA PLENA EM LETRAS/LINGUA PORTUGUESA

RS 1.841,64 30h

01 00

ATRIBUICOES:

Orientar a aprendizagem dos alunos na disciplina de portugués; Participar das atividades da escola: Ministrar aulas tedricas e pratica que compete aos componentes que regem a Lingual
Portuguesa do 6° ao 9° Organizar as operagdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; Contribuir para aprimorar a qualidade do ensino; Planejar e executar o trabalho docente e
consondncia com o plano da escola no que se refere a Lingua Portuguesa ; Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; Selecionar e organizar formas de execugio daj
aprendizagem; Estabelecer mecanismos de avaliagdo condizentes com a metodologia adotada pela escola; Constatar necessidades e caréncias do aluno e trabalhar essas necessidades ;
Cooperar com a coordenagdo pedagogica e orientagdo educacional realizando tarefas solicitadas, identificando possibilidades e caréncias observadas; Organizar atividades complementares|
para o aluno; Organizar registros de observagdo do aluno; Participar de reunides, Conselhos de Classe entre outros.

CARGO N° 10

N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL

PROFESSOR
MATEMATICA

DE]

GERAL PcD

LICENCIATURA PLENA EM MATEMATICA RS 1.841,64 30h

01 00

ATRIBUICOES:

Orientar a aprendizagem dos alunos na disciplina de Matematica ; Participar das atividades da escola: Ministrar aulas tedricas e praticas que compete aos componentes que regem af
Matematica do 6° ao 9° ; Organizar as operagdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; Contribuir para aprimorar a qualidade do ensino; Planejar e executar o trabalho docente em|
consondncia com o plano da escola no que se refere a Matematica ; Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; Selecionar e organizar formas de execugdo d:
aprendizagem; Estabelecer mecanismos de avaliagdo condizentes com a metodologia adotada pela escola; Constatar necessidades e caréncias do aluno e trabalhar essas necessidades ;|
Cooperar com a coordenagdo pedagogica e orientagdo educacional realizando tarefas solicitadas, identificando possibilidades e caréncias observadas; Organizar atividades complementares|
para o aluno; Organizar registros de observagdo do aluno; Participar de reunides, Conselhos de Classe entre outros. Atender aos alunos na execugdo de suas tarefas, zelando pela sual
aprendizagem; sugerir alteragdes no Curriculo tendo em vista melhor ajusta-lo a realidade local; colaborar com as atividades de articulagdo da Escola com as familias dos estudantes ¢
comunidade; colaborar com a Diregdo da Escola na organizagdo e execugdo de atividades extraclasse.
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CARGO N° 11 | N°DE vAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
PROFESSOR DE CIENCIAS| GERAL PcD N -
BIOLOGICAS m m LICENCIATURA PLENA EM CIENCIAS BIOLOGICAS RS 1.841,64 30h

ATRIBUICOES:

Orientar a aprendizagem dos alunos na disciplina de Ciéncias Biologicas; Participar das atividades da escola: Ministrar aulas tedricas e pratica que compete aos componentes que regem af
disciplina de Ciéncias de 6° ao 9°; Organizar as operagdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; Contribuir para aprimorar a qualidade do ensino; Planejar ¢ executar o trabalho
docente em consonancia com o plano da escola no que se refere a Lingua Portuguesa ; Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; Selecionar e organizar formas de
execugdo da aprendizagem; Estabelecer mecanismos de avaliagdo condizentes com a metodologia adotada pela escola; Constatar necessidades e caréncias do aluno e trabalhar essas
necessidades ; Cooperar com a coordenagdo pedagogica e orientagdo educacional realizando tarefas solicitadas, identificando possibilidades e caréncias observadas; Organizar atividades
complementares para o aluno; Organizar registros de observa¢do do aluno; Participar de reunides, Conselhos de Classe entre outros. Atender aos alunos na execugdo de suas tarefas,|
zelando pela sua aprendizagem; sugerir alteragdes no Curriculo tendo em vista melhor ajusta-lo a realidade local; colaborar com as atividades de articulagdo da Escola com as familias dos]
estudantes e a comunidade; colaborar com a Dire¢do da Escola na organizagdo e execugdo de atividades extraclasse.

CARGO N° 12

N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL

PROFESSOR DE HISTORIA

GERAL PcD
01 00

LICENCIATURA PLENA EM HISTORIA 30h

RS 1.841,64

ATRIBUICOES:

Orientar a aprendizagem dos alunos na disciplina de historia; Participar das atividades da escola: Organizar as operagdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; Contribuir para]
aprimorar a qualidade do ensino. Planejar e executar o trabalho docente em consonancia com o plano da escola; Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; Selecionar
e organizar formas de execugdo da aprendizagem; Estabelecer mecanismos de avaliagdo condizentes com a linha adotada pela escola; Constatar necessidades e caréncias do aluno e propo
seu encaminhamento a setores especificos de atendimento; Cooperar com a coordenagio pedagdgica e orientagdo educacional realizando tarefas solicitadas, identificando possibilidades e}
caréncias observadas; Organizar atividades complementares para o aluno; Organizar registros de observagdo do aluno; Participar de reunides, Conselhos de Classe, atividades civicas ¢}
outras; Manter registro das atividades de classe e delas prestar contas quando solicitado; Integrar 6rgaos complementares da escola; Manter um fluxo constante de comunicagdo com 0s}
pais dos alunos, visando a uma participagdo mitua da educagdo dos alunos; Planejar aulas e atividades escolares; Promover a educagdo dos alunos por intermédio do componente]
curricular de Historia, do 6° ao 9° ano do ensino fundamental; Ministrar Aulas Tedricas e Praticas; Participar das atividades educacionais e comunitarias da escolas; Realizar outras tarefas
afins. Atender aos alunos na execugdo de suas tarefas, zelando pela sua aprendizagem; sugerir alteragdes no Curriculo tendo em vista melhor ajusta-lo a realidade local; colaborar com as|
atividades de articulagdo da Escola com as familias dos estudantes ¢ a comunidade; colaborar com a Diregao da Escola na organizagao e execugdo de atividades extraclasse.

CARGO N° 13

N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL

PROFESSOR
GEOGRAFIA

DE]

GERAL PcD
01 00

LICENCIATURA PLENA EM GEOGRAFIA RS 1.841,64 30h

ATRIBUICOES:

Orientar a aprendizagem dos alunos na disciplina de geografia; Participar das atividades da escola: Organizar as operagdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; Contribuir paral
aprimorar a qualidade do ensino. Planejar e executar o trabalho docente em consonancia com o plano da escola; Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; Selecionar
e organizar formas de execugdo da aprendizagem; Estabelecer mecanismos de avaliagdo condizentes com a linha adotada pela escola; Constatar necessidades e caréncias do aluno e propo:
seu encaminhamento a setores especificos de atendimento; Cooperar com a coordenagio pedagodgica e orientagdo educacional realizando tarefas solicitadas, identificando possibilidades e}
caréncias observadas; Organizar atividades complementares para o aluno; Organizar registros de observagdo do aluno; Participar de reunides, Conselhos de Classe, atividades civicas ¢
outras; Manter registro das atividades de classe e delas prestar contas quando solicitado; Integrar 6rgaos complementares da escola; Manter um fluxo constante de comunica¢do com o0s}
pais dos alunos, visando a uma participagdo mutua da educagdo dos alunos; Ministrar Aulas Tedricas e Praticas; Participar das atividades educacionais e comunitarias da escolas; Realizar
outras tarefas afins Planejar aulas e atividades escolares; Promover a educagio dos alunos por intermédio do componente curricular de Geografia, do 6° ao 9° ano do ensino fundamental;
Atender aos alunos na execucdo de suas tarefas, zelando pela sua aprendizagem; sugerir alteragdes no Curriculo tendo em vista melhor ajusta-lo a realidade local; colaborar com as
atividades de articulagdo da Escola com as familias dos estudantes ¢ a comunidade; colaborar com a Diregdo da Escola na organizagao e execugdo de atividades extraclasse.

CARGO N° 14

N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL

PROFESSOR DE LINGUA

INGLESA

GERAL PcD
01 00

LICENCIATURA PLENA EM LINGUA INGLESA 30h

RS 1.841,64

ATRIBUICOES:

Ministrar aulas tedricas e praticas; Promover a educagio dos alunos por intermédio do componente curricular lingua estrangeira — inglés, do 6° ao 9° ano do ensino fundamental; Planejar|
aulas e atividades escolares; Participar das atividades da escola: Organizar as operagdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; Contribuir para aprimorar a qualidade do ensino.
Planejar e executar o trabalho docente em consondncia com o plano da escola; Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; Selecionar e organizar formas de execugao
da aprendizagem; Estabelecer mecanismos de avaliagdo condizentes com a linha adotada pela escola; Constatar necessidades e caréncias do aluno e propor seu encaminhamento a setores|
especificos de atendimento; Cooperar com a coordenagdo pedagogica e orientagdo educacional realizando tarefas solicitadas, identificando possibilidades e caréncias observadas;
Organizar atividades complementares para o aluno; Organizar registros de observagdo do aluno; Participar de reunides, Conselhos de Classe, atividades civicas e outras; Manter registrof
das atividades de classe e delas prestar contas quando solicitado; Integrar 6rgdos complementares da escola; Manter um fluxo constante de comunicagdo com os pais dos alunos, visando
uma participagdo mutua da educagdo dos alunos; Participar das atividades educacionais e comunitarias da escolas; Realizar outras tarefas afins; Planejar aulas e atividades escolares;|
Promover a educagdo dos alunos por intermédio do componente curricular de Inglés, do 6° ao 9° ano do ensino fundamental; Atender aos alunos na execugdo de suas tarefas, zelando pelal
sua aprendizagem; sugerir alteragdes no Curriculo tendo em vista melhor ajusta-lo a realidade local; colaborar com as atividades de articulagéo da Escola com as familias dos estudantes ¢}
a comunidade; colaborar com a Diregdo da Escola na organizacio e execugdo de atividades extraclasse.

CARGO N° 15

N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL

PROFESSOR DE EDUCACAO
FISICA

GERAL PcD

o m LICENCIATURA PLENA EDUCACAO FISICA

30h

RS 1.841,64

ATRIBUICOES:

Orientar a aprendizagem dos alunos na disciplina de educagio fisica; Participar das atividades da escola: Organizar as operagdes inerentes ao processo ensino- aprendizagem; Contribuir]
para aprimorar a qualidade do ensino. Planejar e executar o trabalho docente em consonancia com o plano da escola; Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe;|
Selecionar e organizar formas de execugdo da aprendizagem; Estabelecer mecanismos de avaliagdo condizentes com a linha adotada pela escola; Constatar necessidades e caréncias do|
aluno e propor seu encaminhamento a setores especificos de atendimento; Cooperar com a coordenagdo pedagogica e orientagdo educacional realizando tarefas solicitadas, identificando
possibilidades e caréncias observadas; Organizar atividades complementares para o aluno; Organizar registros de observag¢do do aluno; Participar de reunides, Conselhos de Classe,|
atividades civicas e outras; Manter registro das atividades de classe ¢ delas prestar contas quando solicitado; Integrar drgdos complementares da escola; Manter um fluxo constante de}
comunicag¢do com os pais dos alunos, visando a uma participagdo mutua da educagdo dos alunos; Realizar outras tarefas afins. Planejar aulas e atividades escolares; Promover a educagiof
dos alunos por intermédio do componente curricular de Educagdo Fisica, do 6° ao 9° ano do ensino fundamental; Atender aos alunos na execucdo de suas tarefas, zelando pela sua]
aprendizagem,; sugerir alteragdes no Curriculo tendo em vista melhor ajusta-lo a realidade local; colaborar com as atividades de articulagdo da Escola com as familias dos estudantes e
comunidade; colaborar com a Diregdo da Escola na organizagdo e execugdo de atividades extraclasse.

CARGO N° 16

N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL

PROFESSOR DE ARTES

GERAL PcD
01 00 DANCA

LICENCIATURA PLENA EM ARTES CENICAS, MUSICA OU| 30n

RS 1.841,64

ATRIBUICOES:

Orientar a aprendizagem dos alunos na disciplina de Artes; Participar das atividades da escola: Organizar as operagdes inerentes ao processo ensino- aprendizagem; Contribuir par:

aprimorar a qualidade do ensino. Planejar e executar o trabalho docente em consonancia com o plano da escola; Levantar ¢ interpretar dados relativos a realidade de sua classe; Selecionar

e organizar formas de execugdo da aprendizagem; Estabelecer mecanismos de avaliagdo condizentes com a linha adotada pela escola; Constatar necessidades e caréncias do aluno e propor

seu encaminhamento a setores especificos de atendimento; Cooperar com a coordenagio pedagodgica e orientagdo educacional realizando tarefas solicitadas, identificando possibilidades e}
caréncias observadas; Organizar atividades complementares para o aluno; 8 — Organizar registros de observagdo do aluno; Participar de reunides, Conselhos de Classe, atividades civicas ¢}
outras; Manter registro das atividades de classe e delas prestar contas quando solicitado; Integrar 6rgaos complementares da escola; Manter um fluxo constante de comunica¢do com 0s}
pais dos alunos, visando a uma participagdo mitua da educagdo dos alunos; Realizar outras tarefas afins. Planejar aulas e atividades escolares; Promover a educagdo dos alunos por
intermédio do componente curricular de Educagdo Artistica, do 6° ao 9° ano do ensino fundamental; Atender aos alunos na execugdo de suas tarefas, zelando pela sua aprendizagem;
sugerir alteragdes no Curriculo tendo em vista melhor ajusta-lo a realidade local; colaborar com as atividades de articulagdo da Escola com as familias dos estudantes e a comunidade;|
colaborar com a Dire¢do da Escola na organizacio e execugdo de atividades extraclasse.

II. PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL EZEQUIEL

CARGO N° 17 N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
COVEIRO 01 Ensino Fundamental Incompleto RS 954,00 40h
Proceder a abertura de sepulturas e jazigos para enterramentos, dentro das normas de higiene e saude publica; realizar sepultamentos ¢ exumagdes, quando devidamente autorizado;
proceder a inumagdo de cadaveres; providenciar a exumagéo de cadaveres; controlar sepultamentos e preenchimento da autoriza¢do para abertura de sepulturas; fazer reparos em timulos e}
~ dependéncias; providenciar e executar a capina e limpeza do local de trabalho; orientar e atender a populagdo, divulgando o que as familias e responsaveis devem fazer para zelar de suas|
ATRIBUICOES: . . " X . . L o o S .
sepulturas; zelar pelos equipamentos que lhe sdo confiados; requisitar material para suas atividades; abrir e fechar os portdes dos cemitérios; fazer transferéncia de ossadas para outros|
tumulos, quando devidamente autorizado; preparar o cemitério para o dia de finados; informar ocorréncias no servigo de sua competéncia ao superior imediato; executar trabalhos de
conservagdo e limpeza de cemitérios e necrotérios; atender as normas de seguranga e higiene do trabalho; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.
CARGO N° 18 N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GARI 02 Ensino Fundamental Incompleto RS 954,00 40h
ATRIBUICOES: Realizar os trabalhos de conservagdo e limpeza de estradas e caminhos, capinar e rogar terrenos, ruas ¢ demais logradouros publicos; realizar a limpeza e desentupimento de bueiros,|
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sarjetas, valetas e canaletas; realizar a limpeza de rios e cOrregos; realizar a roga nos acostamentos das estradas; escavar, tapar buracos, desobstruir estradas e caminhos. Quebrar]
pavimentos, abrir e fechar valar, retirar entulhos, realizar servigos relativos a limpeza urbana, obedecendo a roteiros preestabelecidos; realizar a varrigao das ruas, avenidas, travessas ¢
pragas; realizar a coleta de lixo, acondicionando-o para o transporte publico ou nas lixeiras publicas; realizar a capina de ruas, pragas e demais logradouros publicos; realizar a limpeza de
logradouros publicos ao término de feiras, desfiles, exposi¢des ou qualquer outro evento; retirar cartazes ou faixas indevidamente colocados em vias publicas, de acordo com as instrugdes}
recebidas; realizar a limpeza de parques, jardins, lagos, coretos ¢ monumentos publicos; realizar os servigos de coleta de lixo, dentro do horario e roteiro estabelecidos; colocar o lixof
coletado em lix3es, carrinhos ou sacos plasticos, para posterior transporte; colocar o lixo em caminhdes e descarrega-lo nos lugares para tal destinados; zelar pela conservagdo dos|
utensilios e equipamentos empregados nos trabalhos de limpeza publica, recolhendo-os ¢ mantendo-os limpos; manter limpo e arrumado o local de trabalho e executar outras tarefas afins.

CARGO N° 19 N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
LAVADEIRA 01 Ensino Fundamental Incompleto RS 954,00 40h
Executar tarefas semiqualificadas de carater geral e servigos auxiliares relacionados com lavagem, passagem de roupas de cama, mesa, banho e de uso pessoal. Lavar, passar e engomar,|
pr— distribuir e guardar pecas de roupas, utilizando maquinas ou executando manualmente as tarefas; verificar a conservagao de pegas de roupas, separando as que necessitam de consertos;|
ATRIBUICOES: - < R .. . o . p -~
fazer a limpeza e zelar pela conservagdo das maquinas requisitando reparos e consertos dos equipamentos quando necessarios. Manter limpos e arrumar os locais de trabalho da repartigéo
em que estiver lotado; Solicitar as requisi¢des de materiais de limpeza quando necessarios; Zelar pelo prédio da reparticdo; Executar outras atividades correlatas.
CARGO N° 20 N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
AUXILIAR DE SERVICOS |5 Ensino Fundamental Incompleto RS 954,00 40n

GERAIS

ATRIBUICOES:

Manter limpos os moveis e arrumar os locais de trabalho da reparticdo em que estiver lotado; Solicitar as requisi¢des de materiais de limpeza quando necessarios; Zelar pelo prédio dal
reparti¢do, limpando e arrumando banheiros e demais dependéncias; Executar outras atividades correlatas.

CARGO N°21

N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL

OPERADOR DE MAQUINAS
PESADAS

Ensino Fundamental Incompleto + Curso De Capacitagio

0 Comprovagdo De Experiéncia

RS 954,00 40h

ATRIBUICOES:

Operar maquinas de terraplanagem, manipulando seus comandos de marcha e dire¢do do trator, em fun¢do de nivelar terrenos na construgdo de edificagdes, estradas e outros; Opera

Retroescavadeira, motoniveladora e enchedeira. Manobrar a maquina, acionando seus comandos em fungdo de empurrar a terra, rebaixando as partes mais altas e fazendo o nivelamento dal
superficie ou deslocando a terra para um outro lugar; Operar maquinas que realize a extragdo de areia, cascalho e limo do solo; a mistura de materiais de construgdo, a perfuragdo de
rochas, cimento de solos diversos; a compactar terrenos, concretos ou outros materiais ¢ a fabricagdo de material de constru¢do; Conduzir a maquina, acionando o motor e manipulando
seus comandos ¢ marchas; Na condugédo e seu acionamento, prender a estaca, lixando-a ao cabo de ago, semelhante ao mecanismo elevador, em fung¢do de permitir seu igamento; Opera

maquinas agricolas motorizadas em fungdo das atividades agricolas, usando para isso instrumentos tipo arados, grades, rogadeiras, plantadeiras, enxadas rotativas, sulcadores,
pulverizadoras, sulcadeiras, adubadeiras, carretas e outros equipamentos semelhantes; Realizar servicos mecanicos de pequeno porte, manutengdo e reparos urgentes nas maquinas
utilizadas no seu trabalho; Fazer o registro didrio da hora que tem inicio a partida, o percurso ou trabalho realizado e a hora de chegada da maquina, concluindo portanto diariamente of
mapa de controle horas/trabalho/operagdo da maquina; Inspecionar diariamente o nivel de 6leo, condi¢des de agua, combustivel, lubrificagdo, bateria, lanternas, fardis e rodas das}
maquinas em operagdo no seu trabalho; Zelar pela boa qualidade do servigo controlando o andamento das operagdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua corret

execugdo; Por em prética as medidas de seguranca recomendadas para a operagdo e estacionamento da maquina, afim de evitar possiveis acidentes; Limpar a maquina e seus implementos,|
seguindo as instrugdes de manutengdo do fabricante, bem como trocar pneus, quando necessario; Efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas para assegurar o bom|
funcionamento do equipamento; Acompanhar os servigos de manuteng¢do preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e apds executados, efetuar os testes necessarios. Exercer
atividades similares e com o mesmo nivel de dificuldade. OBS: Em se tratando desta fungdo, o trabalha-dor sera designado conforme especializagdo no manuseio e condi¢des de maquinas:
Agricolas; Terraplanagem; Material de Construgao.

CARGO N° 22

N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL

MOTORISTA

Ensino Fundamental Incompleto + Carteira de Habilitagdo CAT. “D”

02
remunerada

RS 954,00 40h

ATRIBUICOES:

diariamente verificando o estado dos pneus, o nivel do combustivel, agua e 6leo, testar os freios e parte elétrica, Zelar pela documentagdo do veiculo e da carga, para apresenta-la as
autoridades competentes, quando solicitado, Examinar as ordens de servigos, verificando o itinerario a ser seguido a localizagdo do estabelecimento para onde serdo transportados o]
passageiros, Dirigir veiculos da Prefeitura, Verificar diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo. Zelar pela seguranga dos passageiros, Fazer pequenos)
reparos de urgéncia, Manter o veiculo limpo, externa e internamente, ¢ em condi¢des de uso, levando-o a manutengdo sempre que necessario, Observar os periodos de revisdo ef
manutengdo preventiva do veiculo, Anotar segundo normas estabelecidas, a Quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos ¢ pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias,
recolher o veiculo apds o servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado.

CARGO N°23

N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL

AGENTE COMUNITARIO

01 R$ 1.014,00 40h

Ensino Médio Completo

ATRIBUICOES:

Utilizar instrumentos para diagnostico demografico, sociocultural e ambiental da comunidade. Promover ag¢des de educagdo para a satide individual e coletiva. Proceder ao registro, paral
fins exclusivos de controle e planejamento das ag¢des de satide, de nascimentos, Obitos, doengas e outros agravos a saude. Estimular a participagdo da comunidade nas politicas voltadas|
para a area de saude. Realizar visitas domiciliares periddicas para o monitoramento de situagdes de risco a familia. Participar de agdes que fortalegam os elos entre o setor da satide e outras|
politicas que promovam a qualidade de vida. Exercer papel de visitador sanitario e epidemiologico para controle de endemias e agravos ao ambiente. Executar outras atividades correlatas|
determinadas pelo superior imediato. Atuar nas equipes de Saude da Familia e nas equipes de Agentes Comunitarios de Satide. Executar servigos de tratamento focal e perifocal, descobrir|
e eliminar focos, orientar a populagdo e desenvolver atividades afins, visando contribuir para o perfeito andamento das rotinas de trabalho devendo sempre reportar-se ao chefe imediato,
visando evitar a formagao de criadouros do mosquito Aedes Aegypti. Carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

CARGO N° 24

N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL

TECNICO
BUCAL

EM SAUDE]|

01 Ensino Médio Completo + Registro no conselho de classe RS 954,00 40h

ATRIBUICOES:

Realizar agdes de promogdo e prevengdo em saiide bucal para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de ateng@o a satide; Trabalhar diretamente com o
dentista auxiliando-o no atendimento ao paciente, fornecendo equipamentos, preparando amalgama, sugando saliva e mantendo limpo o campo operatorio; Promover a desinfecgdo e a
esterilizagdo de materiais ¢ instrumentos utilizados; Promover sessdes de escovagao nas escolas, aplicacdo de fluor e evidenciagdo de placa bacteriana; Participar de eventos ligados 3]
Secretaria em que presta servigo e exercer outras atividades afins; Organizar a agenda clinica.

CARGO N° 25

N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL

TECNICO
ENFERMAGEM

EM

05 Ensino Médio Completo + Registro no conselho de classe R$ 954,00 40h

ATRIBUICOES:

Preparar paciente para consultas e exames, orientando-os sobre as condigdes de realizagdo dos mesmos, para facilitar a atividade médica. Preparar e esterilizar materiais e instrumentos,|
ambientes e equipamentos, segundo orientagdo, para realizagdo de exames, tratamentos, intervengdes cirlrgicas, imunizagdes, obturagdes e outros. Preparar e aplicar vacinas e injegdes,
observando as dosagens indicadas. Realizar exames eletroencefalograficos, ¢ outros, posicionando adequadamente o paciente, manejando os dispositivos necessarios segundo instrugdes}
médicas. Orientar pacientes, prestando informagdes relativas a higiene, alimentac@o, utilizagdo de medicamentos e cuidados especificos tratamento de satde. Elaborar relatérios das]
atividades do setor numero de pacientes, exames realizados, vacinas aplicadas e outros, e efetuar o controle didrio do material utilizado, anotando a quantidade e o tipo dos mesmos.
Acompanhar em unidades hospitalares as condigdes de satde dos pacientes, mediando pressdo e temperatura, controlando pulso, respirac¢do, troca de soros e ministrando documentos,
segundo prescrigdo do médico. Auxiliar a equipe de enfermagem em intervengdes cirGirgicas. Colher material para exames laboratoriais, ministrar medigdo via oral e parenteral; efetua
controles diversos de pacientes. Prestar assisténcia médico-odontologica. Armazenar e distribuir materiais esterilizados. Coletar material para exames de laboratorio, segundo orientagaol
médica. Executar outras tarefas correlatas.

CARGO N° 26

N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL

PROFESSOR DE ENSINO|
RELIGIOSO

01 Ensino Superior completoem Licenciatura em Ensino Religioso RS 1.841,51 30h

Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno;
estabelecer 0s mecanismos de avaliagdo; implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; organizar registros de observagdo dos alunos; participar def

ATRIBUICOES: atividades extraclasse; realizar trabalho integrado com o apoio pedagogico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os}
dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as familias e a comunidade; integrar 6rgdos complementares da escola; executar tarefas|
afins com a educagao.

CARGO N° 27 N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL

PROFESSOR DE| . . -

MATEMATICA 01 Ensino Superior completo em Matematica RS 1.841,51 30h
Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno;

ATRIBUICOES: estabelecer 0s mecanismos de avaliagdo; implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; organizar registros de observagdo dos alunos; participar de]

atividades extraclasse; realizar trabalho integrado com o apoio pedagogico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os]
dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as familias e a comunidade; integrar 6rgdos complementares da escola; executar tarefas|
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I afins com a educagao.

CARGO N° 28

N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL

PROFESSOR DE CIENCIAS

R$ 1.841,51 30h

01 Ensino Superior completo na area de Ciéncias Biologicas

ATRIBUICOES:

Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno;
estabelecer os mecanismos de avaliagdo; implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; organizar registros de observagdo dos alunos; participar de
atividades extraclasse; realizar trabalho integrado com o apoio pedagogico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar o]
dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as familias e a comunidade; integrar 6rgdos complementares da escola; executar tarefas|
afins com a educagao.

CARGO N°29

N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL

PEDAGOGO

03 Ensino Superior completo em pedagogia R$ 1.841,51 30h

ATRIBUICOES:

Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno;
estabelecer 0s mecanismos de avaliagdo; implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; organizar registros de observagdo dos alunos; participar de]
atividades extraclasse; realizar trabalho integrado com o apoio pedagogico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os}
dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as familias e a comunidade; integrar 6rgdos complementares da escola; executar tarefas|
afins com a educagao.

CARGO N° 30

I N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL

PROFESSOR
PORTUGUES

DE LETRAS|

01 Ensino Superior em Lingua Portuguesa RS 1.841,51 30h

ATRIBUICOES:

Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno;
estabelecer 0s mecanismos de avaliagdo; implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; organizar registros de observagdo dos alunos; participar de]
atividades extraclasse; realizar trabalho integrado com o apoio pedagogico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os]
dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as familias e a comunidade; integrar 6rgdos complementares da escola; executar tarefas|
afins com a educagao.

CARGO N° 31

N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL

PROFESSOR
GEOGRAFIA

DE]

01 Ensino Superior completo em Geografia RS 1.841,51 30h

ATRIBUICOES:

Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno;
estabelecer os mecanismos de avaliagdo; implementar estratégias de recupera¢do para os alunos de menor rendimento; organizar registros de observa¢do dos alunos; participar de
atividades extra-classe; realizar trabalho integrado com o apoio pedagogico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os|
dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as familias e a comunidade; integrar 6rgdos complementares da escola; executar tarefas|
afins com a educagao.

CARGO N° 32

N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL

PSICOLOGO

01 Ensino Superior completo em Psicologia RS$ 1.200,00 40h

ATRIBUICOES:

Diagnosticar os casos de deficiéncia e alteragdes fisicas e mentais; assistir o portador de deficiéncia fisico-mental no desenvolvimento biopsicossocial dentro de suas limitagdes, be
como, auxiliar a familia nos cuidados e na preven¢do do mesmo; estimular a integragdo de portadores de deficiéncia fisico-mental na sociedade; reduzir a internagdo em hospitais|
psiquiatricos; realizar atividades de terapias individuais e de grupos; ministrar palestras incentivando a motivagdo e a reabilitagdo dos pacientes e a sociedade em geral; realizar atividades|
clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional; apoiar as ESF na abordagem e no processo de trabalho referente aos casos de transtornos mentais severos e persistentes, uso
abusivo de alcool e outras drogas, pacientes egressos de internagdes psiquiatricas, com tentativa de suicidio, situagdes de violéncia intrafamiliar; criar estratégias para abordar problemas
vinculados a violéncia e ao abuso de élcool, tabaco e outras drogas, visando & reduc@o de danos e a melhoria da qualidade dos grupos de maior vulnerabilidade; evitar praticas que levem|
aos procedimentos psiquiatricos e medicamentos a psiquiatrizagdo e a medicagdo de situagdes individuais e sociais, comuns a vida cotidiana; desenvolver agdes de mobiliza¢do de recursos}
comunitarios, buscando constituir espagos de reabilitagdo psicossocial na comunidade, como oficinas comunitarias, conselhos tutelares, associagdes de bairros, clubes de maes, grupos def
idosos, grupos de autoajuda, etc.

CARGO N° 33

N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL

PSICOPEDAGOGO

01 Graduagio em Pedagogia e Especializagdo em Psicopedagogia R$ 1.200,00 40h

ATRIBUICOES:

Orientar os alunos a fim de facilitar a aprendizagem e o desenvolvimento da personalidade, identificar os problemas educacionais, realizar trabalhos de orientagdo profissional, orientar aos}
professores quanto & abordagem dos contetidos, identificar casos de desajustes sociais e procurar encaminhamentos dos mesmos, participar de reunides juntamente com a equipe de
coordenagdo da escola, orientar os professores quanto a elaboragdo de projetos, elaborar projetos de participagdo das familias na vida escolar.

CARGO N° 34

N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL

FARMACEUTICO

Ensino Superior completo em Farmacia + Comprovagdo na Fungdo H

0 Registro no conselho de classe

R$ 1.300,00 30h

ATRIBUICOES:

Responsabilizar - se pelos medicamentos sob sua guarda; controlar o estoque de medicamentos e colaborar na elaboragdo de estudos e pesquisas farmacodindmicas e toxicologicas; emitir|
parecer técnico a respeito de produtos e equipamentos utilizados na farmacia, principal em relagdo a compra de medicamentos; controlar psicotropicos e fazer boletins de acordo com a
vigilancia sanitaria; planejar e coordenar a execugdo de assisténcia farmacéutica no municipio; coordenar o consumo e a distribui¢do dos medicamentos; supervisionar, orientar e realizar]
exames hematologicos e imunoldgicos, microbiologicos e outros empregando aparelhos e reagentes apropriados; orientar e supervisionar profissionais de nivel técnico, médio e basico,
quanto a procedimentos adequados em laboratorios; responsabilizar - se pela introdugdo de novos métodos para a realizagdo de exames; elaborar e promover os instrumentos necessarios,
objetivando o desempenho adequado das atividades de armazenamento, distribuigdo, dispensagdo e controle de medicamentos pelas unidades de saude; avaliar o custo do consumo de]
medicamentos; realizar supervisao técnico - administrativa em unidades de saade do Municipio no tocante a medicamentos e sua utilizagdo; realizar treinamento e orientar os profissionais|
da area; dispensar medicamentos e acompanhar a dispensagdo realizada pelos funcionarios subordinados, dando a orientagdo necessaria e iniciar acompanhamento do uso (farmaco
vigilancia); realizar procedimentos técnicos administrativos no tocante a medicamentos a serem utilizados; acompanhar a validade dos medicamentos e seus remanejamentos; fiscalizar as
farmacias e drogarias quanto ao aspecto sanitario; executar manipulagdo de ensaios farmacéuticos, pesagem, mistura e conservagdo; subministrar produtos médicos e cirurgicos, seguindo
receitudrio medico; executar outras atividades afins. Atuara na Zona Urbana.

CARGO N° 35

N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL

CIRURGIAO DENTISTA

Ensino Superior completo em odontologia + Registro no conselho de

01
classe

R$ 1.500,00 40h

ATRIBUICOES:

Realizar levantamento epidemiologico para tragar o perfil de saude bucal da populagdo; Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de]
Saude - NOB/SUS 96 - e na Norma Operacional Basica da Assisténcia a Saade (NOAS); Realizar o tratamento integral, no dmbito da atengdo basica para a populagdo; Encaminhar ef
orientar os usudrios que apresentem problemas complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento; Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias;
Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos diagnosticos efetuados; Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos}
de sua competéncia; Executar as agdes de assisténcia integral, aliado a atuagdo clinica a saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupo especificos, de acordo co:
planejamento local; Coordenar agdes coletivas voltadas para promogdo e preven¢do em saude bucal; Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agdes coletivas;|
Capacitar as equipes de satide da familia no que se refere as agdes educativas e preventivas em saude bucal;

CARGO N° 36

N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL

ENFERMEIRO

Ensino Superior completo em Enfermagem + Registro no conselho def

02
classe

R$ 1.800,00 40h

ATRIBUICOES:

Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas fazendo a indicag@o para a continuidade da assisténcia prestada; Realizar consulta de enfermagem, solicitar]
exames complementares, prescrever/transcrever medicagdes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e as Disposigdes legais da profissdo; Planejar,
gerenciar, coordenar, executar ¢ avaliar a ESF; Executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso; No nivel de sual
competéncia executar assisténcia basica ¢ agdes de vigilancia epidemiologica e sanitaria; Realizar agdes de saude em diferentes ambientes, na ESF e, quando necessario, no domicilio.
Realizar as atividades corretamente as areas prioritarias de intervengao na Atengdo Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Satide — NOAS 2001. Aliar a atuagdo clinica 3]
pratica da satide coletiva; organizar e coordenar a crianga de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de satide mental, etc.; supervisionar e coordenar agdes|
para capacitagdo dos Agentes Comunitarios de Satde e de Auxiliares de enfermagem com vistas ao desempenho de suas fungdes.

CARGO N° 37

N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL

MEDICO

Ensino Superior completo em Medicina + Registro no conselho def

02
classe

R$ 6.000,00 40h

ATRIBUICOES:

Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita; Executar as a¢des de assisténcia integral em todas as faces do ciclo de vida, crianga, adolescente, mulher, adulto ¢ idoso;
Realizar consultas e procedimentos na USF e, quando necessario no domicilio; Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na interven¢do na atengdo Basical
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definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Satude — NOAS 2001; Aliar a atuagdo clinica a pratica da saude coletiva; Fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de]
hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc.; Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; Encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando necessario,|
garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra-referéncia; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Indicar|
internagdo hospitalar; Solicitar exames complementares, Verificar e atestar 6bito; Conhecer a realidade das familias pela quais sdo responsaveis com énfase nas suas caracteristicas sociais,
econdmicas, culturais, demograficas ¢ epidemioldgicas; Identificar os problemas de saude e situagdes de risco mais comuns aos quais,a populagdo esta exposta; Elaborar com
participagdo da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos problemas de saiide e fatores que colocam em risco a satide; Executar, de acordo com a qualificagdo de cadal
profissional, os procedimentos de vigildncia epidemiologica, nas diferentes fases do ciclo de vida; Valorizar a relagdo com o usudrio e com a familia para a criagdo de vinculo de
confianga, de afeto, de respeito; Realizar visitas domiciliares de acordo com o planejamento; Resolver os problemas de satide do nivel de atengdo basica; Garantir acesso a continuidade do
tratamento dentro de um sistema de referéncia e contra referéncia para os casos de maior complexidade ou que necessitem de internag@o hospitalar; Prestar assisténcia integral a populagaol
adscrita, respondendo a demanda de forma continua e racionalista; Coordenar, participar de e/ou organizar grupos de educagdo para a saade; Promovendo agdes intersetoriais e parcerias|
com organizagdes formais e informais existentes na comunidade para o enfretamento conjunto dos problemas identificados; Fomentar a participagdo popular discutindo com a comunidade
conceitos de cidadania, de direitos a saude e suas bases legais; Incentivar a formagdo e/ou participagdo ativa da comunidade nos conselhos locais de satide ¢ no Conselho Municipal def
Saude; Auxiliar na implantagdo do Cartdo Nacional de Saude; Identificar pessoas portadoras de hipertensdo, diabetes, tuberculose, hanseniase para alimentar aos respectivos banco def
dados

CARGO N° 38

N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL

BIOQUIMICO

Ensino Superior completo em Farmacia/bioquimico + Registro no|

0 conselho de classe

R$ 1.300,00 30h

ATRIBUICOES:

Programar, executar, acompanhar e avaliar as atividades laboratoriais em analises clinicas e toxicologicas. * Responder tecnicamente pelo desempenho das atividades laboratoriais nas|
areas de andlises clinicas, toxicologica e na realizagdo de controle de qualidade de insumos de carater bioldgico, fisico, quimico e outros, elaborando pareceres técnicos, laudos e atestados]
de acordo com as normas. * Promover o controle de qualidade dos exames laboratoriais realizados. * Participar no desenvolvimento de a¢des de investiga¢do epidemiologica, organizando
e orientando a coleta, o acondicionamento e o envio de amostras para analise laboratorial. « Prestar consultoria e assessoria as atividades de investigagdo em vigilancia sanitaria,
epidemioldgica e farmacologica. * Programar, executar, acompanhar e avaliar, respondendo tecnicamente pelo desempenho das atividades laboratoriais na area de hemoterapia (exames|
sorologicos, imunologicos, imunohematologicos,exames pré-transfusionais de doadores e receptores de sangue, processamento, armazenamento, liberagdo e transporte de
hemocomponentes). « Realizar analises para o controle de qualidade da agua para consumo humano. acompanhar a validade dos medicamentos e seus remanejamentos; fiscalizar as|
farmacias e drogarias quanto ao aspecto sanitario; executar manipulagdo de ensaios farmacéuticos, pesagem, mistura e conservagdo; subministrar produtos médicos e cirurgicos, seguindo
receituario medico; executar outras atividades afins. Atuara na Zona Urbana.

CARGO N° 39

N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL

MEDICO VETERINARIO

Ensino Superior completo em MedicinaVeterinaria + Registro no

01 conselho de classe

RS 954,00 30h

ATRIBUICOES:

Prestar atendimentoao Servigo de Inspecdo Municipal, prestar assisténcia técnica e capacita¢do aos envolvidos no &mbito de sua atribuigdo; elaboragdo e execugdo de programas e projetos|
de desenvolvimento sustentavel agricola e da pesca; clinica geral no ambito da medicina veterinria. pratica da clinica de animais em todas as suas modalidades; diregdo técnico-sanitarial
dos estabelecimentos industriais, comerciais, de finalidades recreativas, desportivas, de servigo de protecdo e de experimentac¢do, que mantenham, a qualquer titulo, animais ou produtos de]
origem animal; planejamento, dire¢do, coordenagdo, execugdo e controle da assisténcia técnico-sanitaria aos animais, sob qualquer titulo; inspec¢do e fiscalizagdo sob os pontos de vistal
higiénico, sanitario e tecnologico dos produtos de origem animal e dos matadouros, matadouros-frigorificos, charqueadas, fabricas de conserva de carne e de pescado, fabricas de produtos
gordurosos que empreguem como matéria prima produto de origem animal, no todo ou em parte, usinas, fabricas e postos de laticinios entrepostos de carne, leite, peixe, ovos, mel, céra e}
demais derivados do reino animal, assim como inspegao e fiscalizagao dos estabelecimentos comerciais que armazenem ou comercializem os produtos citados nesta alinea; pericia, exame]
e pesquisa reveladora de fraude ou intervengdo dolosa nos animais inscritos nas competi¢des desportivas e nas exposi¢des pecudrias; ensino, planejamento, diregéo, coordenagdo, execugdo
técnica e controle da inseminagdo artificial.

CARGO N° 40

N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL

NUTRICIONISTA

Ensino Superior completo em Nutrigdo + Registro no conselho de]

01
classe

R$ 1.300,00 30h

Planejar, organizar e avaliar servigos ¢/ou programas de alimentagdo e nutri¢do. Participar de programas de saude publica, realizando inquéritos clinico-nutricionais, Acompanhar e}
orientar a alimentagéo servida em creches e orgdos da Prefeitura Municipal, Proceder a avaliagdo técnica da dieta comum das coletividades e propor medidas para sua melhoria, Propor

ATRIBUIQOES: adogdo de normas, padrdes e métodos de educagdo e assisténcia alimentar, Fazer a previsdo do consumo de géneros alimenticios e providenciar sua aquisi¢do, de modo a assegurar aj
continuidade dos servigos de nutri¢ao, Orientar cozinheiros e auxiliares na correta preparacgdo e apresentagdo de cardapios, Atualizar o cardapio quanto ao consumo de produtos naturais,|
aproveitando integralmente os alimentos, Executar outras atividades correlatas.

CARGO N° 41 N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL

ASSISTENTE SOCIAL o1 cEll;Zl:;O Superior completo em Ass. Social + Registro no conselho de RS 1.200,00 40h

pr— Prestar servicos de ambito social a individuos, familias grupos e comunidades, identificando e analisando problemas e necessidades materiais, psiquicas, bem como potencialidades ¢

ATRIBUICOES: o L . . - . " .. e . . A
habilidades, aplicando métodos e processos basicos do servigo social; emitir pareceres e relatorios parciais ou conclusivos relacionados a area.

III. PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO REDONDO

CARGO N° 42 | N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL

AUXILIAR DE SERVICOS|

DIVERSOS — ASD I 15 Fundamental Incompleto RS 954,00 40h

Executar atividades e servigos gerais de nivel primario, envolvendo orientagdo e execugdo de atividades de poda e corte de arvores, conservagao, manutengdo ¢ execugdo de atividades de
limpeza, zeladoria; zelar pela limpeza dos pisos, paredes, janelas, instalagdes, moveis em geral; cuidar da higiene dos patios internos e reservados do prédio da reparticdo onde estiver]
lotado; responsabilizar-se pela movimentagdo de moveis e utensilios; conservar sempre limpos os utensilios sob sua guarda; requisitar material de limpeza e controlar seu consumo;
preparar café e demais servigos de copa, servindo-os quando for solicitado. Receber e transmitir recados; zelar pela guarda do patrimdnio; controlar fluxo de pessoas, identificando,|
orientando e encaminhando-as para os lugares desejados. Conservar a limpeza de logradouros publicos por meio de coleta de lixo, varri¢des, lavagem, pintura de guias, aparo de gramas ¢

ATRIBUICOES: outros servigos afins; Percorrer logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, para recolher o lixo; Despejar o lixo, amontoando ou acondicionando em latdes ou sacos plasticos, e
caminhdes especiais, valendo-se de esforgo fisico e ferramentas manuais, para possibilitar seu transporte; Separar o lixo, por tipo de classificagdo de material, para reciclagem; Realizar
varri¢do de logradouros publicos; Capinar vegetagdo das guias, calgadas e margens de rios; Fazer manuten¢do de jardins publicos; Retirar detritos das margens dos rios; Utilizas
equipamento de protegdo individual e coletiva; Zelar pela conservagdo e guarda dos bens que lhe forem confiados e Desempenhar outras atividades, compativeis com a natureza do cargo,|
que lhe forem atribuidas e outros servigos afins.

CARGO N° 43 N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL

AUXILIAR DE SERVICO|

DIVERSOS — ASD II 05 Fundamental Incompleto R$ 954,00 40h

Execugdo de calgamento; colocagdo de meio fio em vias e locais publicos; transporte de materiais; limpeza publica; podas de arvores; servigos de capina; varredura; manutengio de ruas ¢
jardins; abertura e limpeza de valetas; manutengdo de estradas; aterros; repara¢do de terrenos; compactagdo; Preparo de madeira para construgdo; carregamento ¢ descarregamento de|
veiculos; preparo de massas de parede; lixamento, limpeza de superficie e servigos simples de marcenaria e carpintaria. Executar servigos de construgdo ou reparos de obras e edificagdes|
publicas; Levantar muros, paredes, pilares, vigas, degraus, etc; assentar ladrilhos, manilhas, ceramicos, pastilhas, azulejos, etc; Determinar a mistura de cimento, areia, agua, ferro, etc, em|

ATRIBUIQOES: quantidades adequadas, assegurando as condi¢des de seguranga necessarias; Utilizar ferramentas e instrumentos proprios da fungao; Requisitar materiais ao almoxarifado; Executar tarefas|
afins relacionadas a todas as areas da construgdo civil; Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo. Controlar segundo normas estabelecidas, o cumprimento das|
exigéncias para sepultamento, exumagdo ¢ localizagdo de sepulturas; abrir covas e moldar lajes para tampa-las; sepultar e exumar cadaveres; auxiliar no transporte de caixdes; limpar e}
capinar o cemitério, mantendo-o limpo; abrir ¢ fechar os portdes e controlar o horario de visita; transportar materiais e equipamentos de trabalho; preparar e adubar a terra, ajudar no
plantio de arvores e espécies ornamentais e agua-las; participar dos trabalhos de caiagdo de muros, paredes, etc.

CARGO N° 44 N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL

AUXILIAR DE SERVICO|

DIVERSOS — ASD I 05 Fundamental Incompleto RS 954,00 40h

Preparar refeigdes, utilizando ingredientes e alimentos, observando as condi¢des de higiene, quantidades e aproveitamento, servir as refei¢des em horarios pré-estabelecidos ou quando
solicitado, promover a limpeza de pratos, talheres, copos, xicaras e demais instrumentos e equipamentos da cozinha, realizar o controle de alimentos, verificando prazos de validades ¢

ATRIBUICOES: tempo de duragdo, e solicitar a devolugdo quando ndo estiverem de acordo com as especificagdes das normas vigentes. ¢ Desempenhar outras atividades, compativeis com a natureza do}
cargo, que lhe forem atribuidas e outros servigos afins.

CARGO N° 45 N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL

OPERADOR DE MAQUINA o1 Fundamental Incompleto com curso profissionalizante de maquinas| RS 954,00 40h

PESADA pesadas.

ATRIBUICOES: Dirigir e operar trator, patrol, retroescavadeira, p4 mecanica e outras maquinas pesadas, bem como dirigir caminhdo de lixo, manipulando os comandos de compactagdo de lixo ¢

observando o fluxo de transito e a sinalizagdo para conduzi-lo aos locais determinados na ordem de servigo; abrir, aterrar, nivelar ¢ desobstruir ruas, terrenos e estradas; abrir valetas e}
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assentar manilhas para instalagdo de redes de agua e esgoto para drenagem de aguas pluviais, bem como para instalagdo de lixo hospitalar e outros; executar servigos de escavagao e
transporte de terra, areia e brita nas estradas; executar servicos de carregamento de basculante e caminhdes com lixo, terra, areia, pedras britas ¢ outros materiais; levantar, colocar ¢
arrancar postes; executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

CARGO N° 46

N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

02 Ensino Médio Completo RS 954,00 40h

ATRIBUICOES:

Executa trabalhos administrativos de elaborag¢do e redagao de documentos, relatorios, oficios, memorandos etc. Realiza conferéncia e controle de documentos. Realiza célculos, elabora]
tabelas e graficos. Da suporte administrativo ao superior imediato. Executa servigos de atendimento e orientagdo ao publico. Executa trabalhos de digitagdo, recepgdo, coleta, expedigdo,
distribui¢do, organizagdo e arquivamento de documentos. Realiza atendimento telefonico em geral. Efetua o controle de tramitagdo de processos. Elabora minutas de oficios diversos,
supervisionados pela coordenadoria. Controla estoque de material de consumo da unidade. Providencia pedido de compra de material de consumo. Requisita material de consumo. Faz of
arquivamento dos documentos da area. Efetuar o controle de tramitagdo e procedimentos. Efetua servigos de entrega e recebimento de documentos internos e externos. Recebe, confere,|
organiza e controla a guarda e entrega de materiais, insumos e equipamentos, preenchendo os formularios proprios. Separa e providencia a saida de materiais. Faz a projegdo de consumo:
estoques minimos e maximos. Promove o controle e organizagdo do estoque. Controla a entrada de notas fiscais, requisi¢des e devolugdes. Providencia a emissdo de solicitagdo de compra.,
Efetua descri¢do detalhada de materiais. Faz estimativa de custo. Promove controles informatizados. Organiza relatorio de recebimentos. Providencia a solicitagdo de materiais, contratos.
Mantém a limpeza e arrumagdo do setor. Faz o controle de qualidade e analise de amostras. Procede Periodicamente ao inventario dos itens em estoque. Recepciona e atende os usuarios /]
fornecedores. Emite ¢ envia despachos / informagdes e documentos em geral. Prepara requisi¢des e correspondéncias internas e externas. Mantém a organiza¢do dos arquivos e}
almoxarifados sob sua responsabilidade. Participa em estudos de modificagdes de rotinas, normas, regulamentos e praticas de trabalho. Executa outras atividades correlatas mediante}
designacdo de seu superior. Executa a atualizagdo de ficharios e arquivos, classificando os documentos por matéria ou ordem alfabética, para possibilitar um controle sistematico dos|
mesmos Pode operar maquinas de duplicagdo de documentos, como xerox. Pode controlar as condi¢des de maquinas, instalagdes e dependéncias, observando seu estado de conservagao ¢
uso, para providenciar, se necessario, reparo, manutengdo ou limpeza.

CARGO N° 47

N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL

MOTORISTA

Ensino Médio Completo, Carteira de Habilitagao Categoria “D” co

03 S
curso de primeiros socorros.

R$ 954,00 40h

ATRIBUICOES:

Dirige veiculos da Prefeitura na execugdo de servigos e obras, transportando passageiros dentro e fora do Municipio; Executa pequenos reparos de manutengdo e acompanha outros que]
devam ser realizados em oficinas, bem como zela pela manutengdo e conservagdo dos veiculos; Transporta passageiros, equipamentos, documentos, etc; Responsabiliza-se pelo veiculo,
passageiros, equipamentos ¢ documentos durante o trajeto que realizar; zela e determina a manutengdo preventiva e corretiva, bem como reparos nos veiculos, acompanhando sual
execugdo em oficinas; Realiza pequenos reparos de emergéncia; Mantém o veiculo em perfeitas condigdes de utilizagdo e de limpeza, procedendo para tanto ao controle de troca de 6leo,|
calibragem de pneus, abastecimento, rodizio de pneus, lavagem, lubrificagdo, etc; Anota em formulario padronizado a quilometragem percorrida e servigos executados; Auxilia na carga ¢
descarga de materiais, equipamentos, etc; Executa outras tarefas correlatas; Estando indisponivel o veiculo ou inexistindo demanda de servigo para o mesmo, o motorista podera ser|
deslocado para fungdes de qualquer outro cargo da administragdo piblica municipal, desde que ndo exijam habilitagdes especificas que o impegam.

CARGO N° 48

N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL

CUIDADOR SOCIAL

Cadastro de Reserva Ensino Médio Completo RS 954,00 40h

ATRIBUICOES:

Atuar nos servigos de protegao social basica e especial, executados pela Secretaria de Assisténcia Social e de Educagdo em crianga, adolescente e pessoa em situagao de vulnerabilidade]
social, auxiliando nas atividades da vida diaria. Cuidados basicos com alimentagdo, higiene e protegdo; Cuidar da higienizagdo de roupas de cama, mesa, banho e, especificamente, no
abrigo institucional (programas assistenciais ou Creche), também de roupas de uso pessoal das criangas e adolescentes; Auxiliar a pessoa em situagdo de rua na higienizagdo de seus|
pertences, por meio da orientagdo na lavagem e passagem de suas roupas; Organiza¢do de ambientes, mantendo-o limpo; Acompanhar os usudrios dos servigos nas atividades recreativas,
esportivas, de lazer, culturais ¢ de interagdo social; Preencher o prontuéario de entrada dos usuarios atendidos nos servigos ofertados pelo municipio através das Secretarias Municipais de]
Assisténcia Social ¢ Educagdo; Orientar ¢ controlar os horarios de entrada e saida das diversas atividades quando do servigo a criangas, adolescentes e pessoa em situagdo def
vulnerabilidade social; Monitorar a crianga, adolescente, pessoa em situagdo de vulnerabilidade social e idoso, comunicando imediatamente ao seu superior sobre qualquer alteragdo no
estado de saude do usudrio atendido; Acompanhar a crianga, adolescente e pessoa em situagdo de vulnerabilidade social, nos atendimentos médicos, escolares ¢ nas demais atividades em
que esteja inserida; Efetuar acompanhamento rotineiro da crianga e do adolescente na realizagdo das tarefas e trabalhos escolares sob a supervisdo de profissional de nivel superior]
responsavel; Acompanhar, quando necessario, criangas, adolescentes, pessoas em situagéo de de vulnerabilidade social e idoso em viagens intermunicipais e interestaduais; Desenvolver,
orientar, executar, favorecer e promover agdes para alimentagdo, incluindo preparar alimentos tais como: refei¢des e mamadeiras, higiene (incluindo dar banho, trocar fraldas, escovagéo
dentaria), cuidados basicos com a limpeza, saude e repouso das criangas e adolescentes; Desenvolver, orientar, executar, favorecer ¢ promover agdes para alimentacao, incluindo preparar]
alimentos como refeigdes, higiene, cuidados basicos com a limpeza, saude e repouso das pessoas em situagdo de vulnerabilidade social; Administragao de medicagdes sempre antecedidal
de prescrigdo médica; Auxiliar os Professores de Educagdo Especial na identificagdo, elaboragdo, producdo e organizagdo dos servigos e recursos pedagogicos de acessibilidade ef
estratégias considerando a necessidades especificas dos alunos publico-alvo da Educagdo Especial; Realizar abordagem de rua e/ou busca ativa no territorio; identificar familias e
individuos com direitos violados; promover agdes para reinser¢do familiar e comunitdria; planejar e executar atividades socioeducativas; participar das reunides de equipe para of
planejamento de atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultados; participar das atividades de capacitagdo e formagdo continuada; realizar oficinas com os usuarios]
atendidos pelos programas e servigos socioassistenciais; realizar o0 acompanhamento aos adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto; documentar o trabalho
através de relatorios periodicos e realizar outras atribui¢des afins. Executar outras tarefas relacionadas ao seu cargo quando solicitado pelo superior imediato.

CARGO N° 49

N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL

TECNICO
ENFERMAGEM

DE]

Ensino Médio Completo, acrescido de curso técnico, ou Ensino Médio|

04 Profissionalizante.

RS 954,00 30h

ATRIBUICOES:

- Participar das atividades de atengdo realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissio na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
espagos comunitarios (escolas, associagdes etc.); II - Realizar atividades programadas e de aten¢do a demanda espontanea; I11 - Realizar agdes de educagio em satide a populagdo adstrita,
conforme planejamento da equipe; IV - Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS; ¢ V - Contribuir, participar e realizar atividades de]
educagdo permanente.

CARGO N° 50

N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL

TECNICO  EM
BUCAL

SAUDE|

Ensino Médio Completo, acrescido de curso técnico, ou Ensino Médiol

0 Profissionalizante

R$ 954,00 30h

- Realizar a atengdo em satde bucal individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, segundo programacdo e de acordo com suas competéncias técnicas ¢}
legais; II - Coordenar a manutengdo e a conservagao dos equipamentos odontologicos; III - Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros|
da equipe, buscando aproximar e integrar agdes de satide de forma multidisciplinar; IV - Apoiar as atividades dos ASB e dos ACS nas agdes de prevengdo e promogao da saude bucal; V -
Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS; MINISTERIO DA SAUDE Secretaria de Atengdo a Saude Departamento de Atengdol
Basica 52 VI - Participar do treinamento e capacitagdo de auxiliar em saude bucal e de agentes multiplicadores das a¢des de promogdo a saude; VII - Participar das ag¢des educativas|

ATRIBUIQOES: atuando na promoc¢ao da satiide e na prevengdo das doengas bucais; VIII - Participar da realizagdo de levantamentos e estudos epidemiologicos, exceto na categoria de examinador; IX
Realizar atividades programadas e de atengdio a demanda espontanea; X - Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de satde bucal; XI - Fazer remogéo do biofilme, de acordo com|
a indicagdo técnica definida pelo cirurgido-dentista; XII - Realizar fotografias e tomadas de uso odontologico exclusivamente em consultorios ou clinicas odontologicas; XIII - Inserir ¢
distribuir no preparo cavitario materiais odontologicos na restauragéo dentéria direta, vedado o uso de materiais ¢ instrumentos ndo indicados pelo cirurgido-dentista; XIV - Proceder 3]
limpeza e a antissepsia do campo operatorio, antes e apOs atos cirurgicos, inclusive em ambientes hospitalares; e Politica Nacional de Atengdo Basica 53 XV - Aplicar medidas de]
biosseguranga no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos odontologicos.
CARGO N° 51 N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
Curso Superior Completo em Administragdo, reconhecido pelo MEC,)
AD. STRADOR Cadastro de Reserva com especializagdo em Administragdo Publica e registro no conselho| R$ 2.883,00 40h
competente.

Orientar, supervisionar, e avaliar a execugdo das atividades administrativas necessarias ao desenvolvimento funcional da SEMA — Secretaria Municipal de Administragdo; acompanhar e}
controlar a execugdo de contratos e convénios; administrar rotinas, beneficios, registros e controle das informagdes sobre os servidores; implementar normas e protocolos especificos, paral

ATRIBUIQOES: garantir a qualidade de vida e a seguranga dos servidores; elaborar e implementar o Programa de Formagdo e Qualificagdo Profissional dos Servidores; coordenar e/ou acompanhar aj
avaliagdo de desempenho dos servidores que integram os diferentes processos de trabalho da Secretaria; coordenar e/ou acompanhar processos de recrutamento, ingresso ¢ integragao de]
novos servidores; participar de reunides de estudos, avaliagao e planejamento das agdes; realizar outras atribuigdes afins.

CARGO N° 52 N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL

ASSISTENTE SOCIAL

Curso Superior Completo em Servigo Social, reconhecido pelo MEC, ¢

02 .
registro no conselho competente.

R$ 1.165,81 30h

ATRIBUICOES:

Fazem a recepgdo e acolhimento de familias, seus membros e individuos em situa¢do de vulnerabilidade social; Oferta de procedimentos profissionais em defesa dos direitos humanos e
sociais e daqueles relacionados as demandas de protegdo social de Assisténcia Social; Produgéo e sistematizagéo de informagdes que possibilitem a construgdo de indicadores e de indices
territorializados das situagdes de vulnerabilidades e riscos que incidem sobre familias/pessoas nos diferentes ciclos de vida; Conhecimento das familias referenciadas e as beneficiarias do
BPC - Beneficio de Prestagdo Continuada e do Programa Bolsa Familia; Acompanhamento familiar: em grupos de convivéncia, servico socioeducativo para familias ou seus|
representantes; dos beneficiarios da Bolsa Familia, em especial das familias que ndo estejam cumprindo as condicionalidades; das familias com beneficiarios do BPC; Protegdo proativa
por meio de visitas as familias que estejam em situag¢des de maior vulnerabilidade (como, por exemplo, as familias que ndo estdo cumprindo as condicionalidades do PBF), ou risco;|
Encaminhamento para avaliagio e insergdo dos potenciais beneficiarios do PBF no Cadastro Unico e do BPC, na avaliagdo social e do INSS; das familias e individuos para a aquisigdo dos|
documentos civis fundamentais para o exercicio da cidadania; Encaminhamento (com acompanhamento) da populagdo referenciada no territério do CRAS para servigos de Protegao
Basica e de Protegdo Social Especial, quando for o caso; Realizam a produgdo e divulgagdo de informagdes de modo a oferecer referéncias para as familias e individuos sobre o]

www.diariomunicipal.com.br/femurn 214



Rio Grande do Norte , 27 de Agosto de 2018 < Diario Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Norte « ANO IX | N° 1840

programas, projetos e servicos socioassistenciais do SUAS, sobre o Bolsa Familia ¢ o BPC, sobre os 6rgaos de defesa de direitos e demais servigos publicos de ambito local, Municipal,|
regional, da area metropolitana e ou da microrregido do estado; Apoio nas avaliagdes sistematicas de planejamento e avaliagdo do processo de trabalho com a equipe de referéncia dof
CRAS; Participagdo das atividades de capacitagdo da equipe de referéncia do CRAS; Mediagdo dos processos grupais do servigo socioeducativo para familias; Realizagdo de atendimento
individualizado e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS; Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territorio; Assessoria aos servigos socioeducativos|
desenvolvidos no territério; Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; Alimentagdo de sistema de informagdo, registro das agdes desenvolvidas ef
planejamento do trabalho de forma coletiva; Articulagdo de agdes que potencializem as boas experiéncias no territorio de abrangéncia. Participar ativamente de todas as agdes internas oy
externas realizadas pelo CRAS; Participar de cursos de capacitagdo continuada para um atendimento mais especializado; Participar ativamente dos projetos e agdes que envolvem toda a}
Secretaria de Assisténcia Social, Cidadania e Direitos Humanos; Seguir atentamente as Normas e Diretrizes do CRAS, dentro e fora da institui¢do; Realizar as demais fungdes compativeis|
com o cargo em conformidade com as Normas e Diretrizes do CRAS.

CARGO N° 53

N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL

CIRURGIAO DENTISTA

Curso Superior Completo em Odontologia, reconhecido pelo MEC, ¢

01 .
registro no conselho competente.

RS 1.165,81 30h

ATRIBUICOES:

Realizar diagnostico com a finalidade de obter o perfil epidemiologico para o planejamento e a programagdo em satude bucal; II - Realizar a atengdo em satde bucal (promogdo e protegdo
da saude, preven¢do de agravos, diagndstico, tratamento, acompanhamento, reabilitagdo ¢ manutengdo da satde) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos]
especificos, de acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade; III - Realizar os procedimentos clinicos da atengdo basica em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias,|
pequenas cirurgias ambulatoriais ¢ procedimentos relacionados com a fase clinica da instalagdo de proteses dentarias elementares; IV - Realizar atividades programadas e de atengdo 3
demanda esponténea; V - Coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promogdo da satide e a prevengdo de doengas bucais; Politica Nacional de Atengdo Basica 51 VI -
Acompanhar, apoiar ¢ desenvolver atividades referentes a satde bucal com os demais membros da equipe, buscando aproximar e integrar agdes de satide de forma multidisciplinar; VII -
Realizar supervisdo técnica do técnico em satiide bucal (TSB) e auxiliar em saude bucal (ASB); e VIII - Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da UBS.

CARGO N° 54

N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL

CONTADOR

Completo em Ciéncias Contabeis, reconhecido pelo MEC, e registro no|

Cadastro de Reserva
conselho competente

R$ 1.165,81 40h

ATRIBUICOES:

Organizar os servigos de contabilidade da Prefeitura, tragando o plano de contas, o sistema de livros ¢ documentos e 0 método de escrituragdo, para possibilitar o controle contabil e}
orgamentario; supervisionar os trabalhos de contabilizagdo dos documentos, analisando-os e orientando o seu processamento, adequando-os ao plano de contas, para assegurar a corretal
apropriagdo contabil; analisar, conferir, elaborar ou assinar balangos e demonstrativos de contas e empenhos, observando sua correta classificagio e langamento, verificando a}
documentagdo pertinente, para atender a exigéncias legais e formais de controle; controlar a execu¢do orgamentaria, analisando documentos, elaborando relatorios e demonstrativos;|
controlar a movimentagdo de recursos, fiscalizando o ingresso de receitas, cumprimento de obrigagdes de pagamentos a terceiros, saldos em caixa e contas bancarias, para apoiar aj
administragdo dos recursos financeiros da Prefeitura; analisar aspectos financeiros, contabeis ¢ orgamentarios da execugdo de contratos, convénios, acordos e atos que geram direitos e}
obrigagdes, verificando a propriedade na aplicagdo de recursos repassados, analisando clausulas contratuais, dando orientagdo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento dal
legislagdo aplicavel; analisar aspectos financeiros, contabeis e orgamentarios da execugdo de fundos municipais, verificando a correta aplicagdo dos recursos repassados, dando orientagaol
aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislagdo aplicavel; analisar os atos de natureza or¢amentaria, financeira, contabil e patrimonial, verificando sua corregdo, para]
determinar ou realizar auditorias e medidas de aperfeicoamento de controle interno; planejar, programar, coordenar e realizar exames, pericias e auditagens, de rotina ou especiais, bem|
como orientar a organizagdo de processos de tomadas de contas, emitindo certificado de auditoria, com a finalidade de atender a exigéncias legais; elaborar pareceres, informes técnicos e}
relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo;|
participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar,|
realizando-as em servi¢o ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; participar de grupos def
trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando a estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ouf
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico cientificos, para fins de formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos]
a0 Municipio; realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializagdo profissional.

CARGO N° 55

N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL

EDUCADOR FISICO

Curso Superior Completo em Educagéo Fisica, reconhecido pelo MEC,)

01 X
e registro no conselho competente.

R$ 1.165,81 40h

ATRIBUICOES:

ensinar os principios e regras técnicas de atividades desportivas, orientagdo ética dessas atividades; desenvolver com pessoas interessadas as praticas de gindsticas e exercicios fisicos,)|
acompanhar e supervisionar as praticas desportivas; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade. Desenvolver atividades fisicas ¢}
praticas junto a comunidade; veicular informagdo que visem a prevengdo, a minimizagdo dos riscos e a prote¢do a vulnerabilidade, buscando a produgdo do autocuidado; incentivar a
criagdo de espagos de inclusdo social, com agdes que ampliem o sentimento de pertinéncia social na comunidade, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas
corporais; proporcionar Educagdo Permanente em Atividade Fisico-Pratico Corporal, nutricdo e satde juntamente com as equipes do Servico de Convivéncia ¢ Fortalecimento de
Vinculos, do Servigo de Prote¢do Social Especial para Pessoas com Deficiéncia e suas Familias, do Servigo de Acolhimento Institucional, sob a forma de coparticipag¢do, acompanhamento
supervisionado, discussido de caso e demais metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um processo de Educagido Permanente; articular agdes, de forma integrada as equipes do
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, do Servigo de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia e suas Familias, do Servigo de Acolhimento Institucional,|
sobre o conjunto de prioridades que incluam os diversos setores da administragdo publica; contribuir para a ampliagdo da utilizagdo dos espagos publicos de convivéncia como proposta de]
inclusdo social e combate a violéncia; realizar outras atribui¢des afins.

CARGO N° 56

N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL

ENFERMEIRO

Curso Superior Completo em Enfermagem, reconhecido pelo MEC, ¢

01 .
registro no conselho competente

R$ 1.165,81 40h

ATRIBUICOES:

Planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem em postos, centros de satde e unidades assistenciais, participar da elaboragdo e da execuc¢@o de programas de satde
publica, orientar e acompanhar a satide da mulher quanto ao pré-natal, prevengdo de cancer uterino, de mama e cérvico, orientar ¢ acompanhar a saade de criangas e idosos, orientar quanto
ao controle de verminose, hipertensdo, diabetes, doengas respiratorias, hanseniase, tuberculose e demais patologias, realizar palestras comunitarias, vacinar, acompanhar a aplicagio dof
receituario médico, realizar curativos, auxiliar nos procedimentos cirirgicos, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no dmbito das atribui¢des do
cargo e da 4rea de atuagdo. Areas de atividades: Prestar assisténcia a pacientes, coordenar servigos de enfermagem, planejar agdes de enfermagem, implementar agdes para promogio dal
saude, implementar a¢des para promog¢ao da saude, realizar pesquisas em enfermagem e comunicar-se.

CARGO N° 57

N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL

FARMACEUTICO
BIOQUIMICO

Curso Superior Completo em Farmacia, reconhecido pelo MEC, ¢

01 .
registro no conselho competente.

R$ 1.165,81 40h

ATRIBUICOES:

Participa das a¢des de promogao, prevengdo, assisténcia e reabilitagdo da satde; participa da elaboragdo e ou fazer cumprir normas e disposigdes gerais relativas ao armazenamento,|
controle de estoque e distribui¢do de medicamentos, germicidas e produtos correlatos; participar de discussdes técnicas para selecdo e aquisicdo de medicamentos, germicidas e produtos]
correlatos; elabora manuais de procedimentos, manuais técnicos, formuldrios e lista de medicamentos, buscando normatizar e operacionalizar o funcionamento da assisténcia farmacéutica,
criando padrdes técnicos e sanitarios de acordo com a legislagdo; atende os receituarios médicos, observando a legalidade da receita, avaliando a compatibilidade fisica e quimica, bem|
como averiguando a dose, via de administra¢do, dura¢do do tratamento ¢ dose cumulativa dos medicamentos prescritos; informar de forma clara e compreensiva, sobre o modo correto de]
administragdo dos medicamentos, alertando sobre reagdes adversas e interagdes medicamentos as com alimentos e/ou produtos ingeridos concomitantemente; atuar na promogio daj
educagdo dos profissionais de satide e de pacientes; atuar como fonte de informagdo sobre medicamentos aos outros profissionais de satde; executa fungdes como: reconstitui¢do def
medicamentos, preparo de misturas intravenosas e nutrigdo parenteral, fracionamento de doses, atua junto a central de esterilizagdo na orientagdo de processos de desinfecgdo ef
esterilizagdo de materiais; executa e ou supervisiona analises fisico-quimicos, sensoriais, microscopicas, toxicologicas, microbiologicas, fotoquimicas, ensaios biologicos e outras, fazendo
uso de metodologias ¢ equipamentos necessarios, bem como responde tecnicamente pela realizagdo de exames laboratoriais, emitindo laudos, pareceres e diagndsticos; fazer pesquisas|
quantitativas e qualitativas em amostras de materiais, dos exames requisitados; coordenar, executar e supervisionar atividade especificas de laboratério de analises clinicas, desde a coletal
do material para andlise, até entrega do laudo final ao usudrio; executar e/ou supervisionar andlises hematologicas, sorologicas, bacteriologicas, parasitologicas, coprologicas e outras,|
utilizando-se de aparelhos e técnicas especificas; assumir responsabilidades pelos laudos dos exames realizados, assinando-os; orienta a e supervisiona a utilizagdo e manipulagao corretas|
dos materiais e equipamentos, observando cuidados relativos a higiene e seguranga; zela por sua seguranga e de terceiros, bem como pela conservagdo ¢ manutengdo de materiais ¢
equipamentos de seu ambiente de trabalho; coordena e supervisionar a coleta, identificagéo e registro de materiais biologicos destinados a exames; executar determinagdes laboratoriais
pertinentes a parasitologia, urinalise, imunologia, bioquimica e microbiologia (bacteriologia, virologia ¢ micologia); assina documentos elaborados no laboratorio; executa outras|
atividades inerentes ao exercicio do cargo.

CARGO N° 58

N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL

FISIOTERAPEUTA

Curso Superior Completo em Fisioterapia, reconhecido pelo MEC, ¢

01 .
registro no conselho competente.

RS 1.165,81 40h

ATRIBUICOES:

Participar de reunides com profissionais das ESF, para levantamento das reais necessidades da populag¢do adscrito; Planejar agdes ¢ desenvolver educagio permanente; Acolher os usuarios}
e humanizar a aten¢o; Trabalhar de forma integrada com as ESF; Realizar visitas domiciliares necessarias; Desenvolver agdes Inter setoriais; Participar dos Conselhos Locais de Satde;|
Realizar avaliagdo em conjunto com as ESF e Conselho Local de Satide do impacto das Agdes implementadas através de indicadores pré-estabelecidos; Promover programas coletivos de
agdes terapéuticas preventivas a instalagdes de processos que levam a incapacidade funcional, a patologias musculo esqueléticas, Minimizando aquelas ja instaladas e desenvolvendo a}
consciéncia corporal; Realizar abordagem familiar e institucional (escolas e creches) no que diz respeito a Ergonomia e postura de criangas e adolescentes; Desenvolver atividades voltadas
para adultos e idosos, através de grupos ja constituidos (hiperdia, gestantes, obesos), visando a prevengdo e reabilitacdo de complicagdes decorrentes de patologias, a independéncia na
execugdo das atividades didrias, assisténcia e inclusdo social de portadores de deficiéncias transitorias ou permanentes; Realizar atendimentos ambulatoriais e domiciliares em pacientes|
portadores de Enfermidades cronicas ou degenerativas, acamados ou impossibilitados, Encaminhando a servigos de maior complexidade, quando necessario.

| CARGO N° 59

I ° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO I VENCIMENTO I CARGA HORARIA SEMANAL
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FONOAUDIOLOGO

Curso Superior Completo em Fonoaudiologia, reconhecido pelo MEC,

e registro no conselho competente. 40h

Cadastro de Reserva R$ 1.165,81

ATRIBUICOES:

Prestar assisténcia fonoaudioldgica, para restauragdo da capacidade de comunicagdo dos pacientes; efetuar estudo de caso, avaliando as deficiéncias ligadas a comunicagdo oral e escritas|
do paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravagdo e outras técnicas proprias; estabelecer plano de treinamento ou terapéutico, com base no prognostico,
determinando exercicios fonoarticulatorios, de respiragdo, motores, etc.; programar, desenvolver e/ou supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressdo e compreensdo do
pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstragdo de respiragdo funcional, empostagido de voz, treinamento fonético, auditivo, de dicgdo e organiza¢do do pensamento
em palavras para reeducar e/ou reabilitar o paciente; emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade da reabilitagdo fonoaudioldgica, empregando técnicas de avaliagaol
especificas para possibilitar a sele¢do profissional ou escolar; efetuar a avaliagdo audioldgica procedendo a indicagdo de aparelho auditivo, se necessario; avaliar pacientes no decorrer dof
tratamento, observando a evolugdo do processo e promovendo os ajustes necessarios na terapia adotados; promover a reintegragdo dos pacientes a familia ¢ a outros grupos sociais;
encaminhar pacientes, de acordo com o diagnéstico, a médicos especialistas, odontologos, assistentes sociais, psicologos, escolas e outros profissionais ou instituigdes competentes;|
desenvolver um trabalho preventivo e curativo as criangas e adultos que apresentarem problemas fonoaudiologicos, contribuindo para a melhoria e/ou recuperagao; treinar e supervisionar]
equipes auxiliares ou elementos da escola para que atuem em casos fonoaudiologicos onde a atuagdo direta do profissional ndo for necessaria.

CARGO N° 60

N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL

MEDICO

Curso Superior completo em Medicina e Registro Profissional de|

03 Classe.

R$ 7.800,00 40h

ATRIBUICOES:

Realizar exames médicos, realizar diagnosticos, prescrever eministrar tratamentos para as diversas doengas, perturbagdes e lesdes do organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos ¢
reconhecidos cientificamente, praticar atos cirurgicos ecorrelatos; emitir laudos e pareceres, cumprir e aplicar as leis e regulamentos da Secretaria e do SUS; desenvolver agdes de satde
coletiva; participar de processos educativos e de vigilancia em saude; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de Atengdo a Saude individual e coletiva; assessorar e}
prestar suporte técnico de gestdo em saude, regular os processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de servigos) no ambito do Sistema Unico de Satde do Municipio, integrando-o|
com outros niveis do Sistema. Participar de todos os atos pertinentes a8 Medicina; prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicado em Medicina.

CARGO N° 61

N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL

NUTRICIONISTA

Curso Superior Completo em Nutrigdo, reconhecido pelo MEC, ¢

02 .
registro no conselho competente.

R$ 1.165,81 40h

Participar de reunides com profissionais das ESF, Para levantamento das reais necessidades da populagdo adscrito; Planejar agdes e desenvolver educagdo permanente; Acolher os usuérios|
¢ humanizar a atengdo; Trabalhar de forma integrada com as ESF; Realizar visitas domiciliares necessarias; Desenvolver agdes Intersetoriais; Participar dos Conselhos Locais de Satde;|
Realizar avaliagdo em conjunto com as ESF e Conselho Local de Saude do impacto das Ag¢des implementadas através de indicadores pré estabelecidos; Desenvolver agdes coletivas de
educagdo nutricional, visando a prevengdo de doencas e promogdo, manutengdo e recuperagdo da saude; Planejar, executar, coordenar e supervisionar servigos ou programas de

ATRIBUIQOES: alimentag@o e nutricdo de acordo com o diagnodstico nutricional identificado na comunidade; Desenvolver a¢des educativas em grupos programaticos; Priorizar agdes envolvendo as|
principais demandas assistenciais, especialmente as doengas ¢ agravos ndo transmissiveis e nutricdo materno infantil; Prestar atendimento nutricional, elaborando diagnodstico, com base
nos dados clinicos,bioquimicos, antropométricos e dietéticos , bem como prescri¢do de dieta e evolugdo do paciente; Promover articulagio Inter setorial para viabilizar cultivo de hortas e}
pomares comunitarios, priorizando alimentos saudaveis regionais; Integrar-se na rede de servigos oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia, seguindo fluxo pré estabelecido,|
mantendo vinculo com os pacientes encaminhados; Realizar visitas domiciliares em conjunto com as ESF dependendo das necessidades.

CARGO N° 62 N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL

PROFESSOR - EDUCACAO Curso Superior Completo em Licenciatura em Educagdo Fisica,)

FISICA 0 Reconhecido pelo MEC. R§2.393,96 30h

ATRIBUICOES:

Promover a educagdo dos (as) alunos (as) por intermédio do componente curricular educagdo fisica, no ensino fundamental; Planejar aulas e atividades escolares; Avaliar processo def
ensino-aprendizagem e seus resultados; Registrar praticas escolares de carater pedagogico; Desenvolver atividades de estudo; Participar das atividades educacionais e comunitarias daj
escola. Areas de atividades: Ministrar aulas teéricas e préticas; Promover a educagio dos (as) alunos (as) por intermédio do componente curricular educagio fisica, do 6° a0 9° ano do|
ensino fundamental; Planejar aulas e atividades escolares; Avaliar processo de ensino-aprendizagem e seus resultados; Registrar praticas escolares de carater pedagogico; Desenvolve
atividades de estudo; Participar das atividades educacionais e comunitarias da escola.

CARGO N° 63

N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL

PROFESSOR - EDUCACAO
ESPECIAL (AEE)

Curso Superior Completo de Pedagogia, reconhecido pelo MEC, co:

0 especializagdo em Psicopedagogia e/ou Educagio Especial.

R$ 2.393,96 30h

ATRIBUICOES:

Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagogicos, de acessibilidade ¢ estratégias considerando as necessidades especificas dos alunos publico-alvo da Educagio
Especial; Elaborar e executar plano de Atendimento Educacional Especializado, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de acessibilidade; Organizar of
tipo ¢ o numero de atendimentos aos alunos na sala de recursos multifuncionais; Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de acessibilidade na sala de
aula comum do ensino regular, bem como em outros ambientes da escola; Estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaborago de estratégias e na disponibilizagdo de recursos de
acessibilidade; Orientar professores e familias sobre os recursos pedagdgicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno; Ensinar e usar a tecnologia assistiva de forma a ampliar habilidades
funcionais dos alunos, promovendo autonomia e participagio; Estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula comum, visando a disponibilizagdo dos servigos, dos recursos|
pedagogicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem a participagdo dos alunos nas atividades escolares. Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos|
pedagogicos, de acessibilidade e estratégias considerando as necessidades especificas dos alunos publico-alvo da Educagdo Especial; Elaborar e executar plano de Atendimentol
Educacional Especializado, avaliando a funcionalidade ¢ a aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de acessibilidade; Organizar o tipo ¢ o nimero de atendimentos aos alunos na sala de}
recursos multifuncionais.

CARGO N° 64

N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL

PROFESSOR — CIENCIAS

Curso Superior Completo em Licenciatura em Nivel superior em
Licenciatura Plena em Ciéncias Naturais ou Licenciatura Plena em
01 . s . . . . N RS 2.393,96

Ciéncias Biologicas ou Licenciatura Plena em Fisica ou Licenciatural

Plena em Quimica, reconhecido pelo MEC.

30h

Orientar a aprendizagem dos alunos na disciplina de ciéncias; Participar das atividades da escola: Organizar as operagdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; Contribuir para]
aprimorar a qualidade do ensino. Areas de atividades: Planejar e executar o trabalho docente em consonancia com o plano da escola; Levantar e interpretar dados relativos a realidade de]
sua classe; Selecionar e organizar formas de execugdo da aprendizagem; Estabelecer mecanismos de avaliagdo condizentes com a linha adotada pela escola; Constatar necessidades ¢

ATRIBUICOES: caréncias do aluno e propor seu encaminhamento a setores especificos de atendimento; Cooperar com a coordenagdo pedagogica e orientagdo educacional realizando tarefas solicitadas,
identificando possibilidades e caréncias observadas; Organizar atividades complementares para o aluno; Organizar registros de observagdo do aluno; Participar de reunides, Conselhos de
Classe, atividades civicas e outras; Manter registro das atividades de classe e delas prestar contas quando solicitado; Integrar 6rgaos complementares da escola; Manter um fluxo constante]
de comunicagdo com os pais dos alunos, visando a uma participagdo mutua da educagdo dos alunos; Realizar outras tarefas afins.

CARGO N° 65 N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL

PROFESSOR - GEOGRAFIA o1 g;f)s(l)vé\g)enor Completo em Licenciatura em Geografia, reconhecido RS 2.393.96 30h

Promover a educagdo dos (as) alunos (as) por intermédio do componente curricular geografia, do 6° a0 9° ano do ensino fundamental; Planejar aulas e atividades escolares; Avaliar]
processo de ensino aprendizagem e seus resultados; Registrar praticas escolares de carater pedagogico; Desenvolver atividades de estudo; Participar das atividades educacionais e}

ATRIBUICOES: comunitarias da escola. Areas de atividades: Ministrar aulas tedricas e praticas, acompanhar a produgdo da area educacional e cultural, planejar o curso, a disciplina e o projeto|
pedagogico, avaliar o processo de ensino e aprendizagem, preparar aulas, e relacionar-se com a comunidade escolar.

CARGO N° 66 N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL

PROFESSOR — HISTORIA 01 }S;Ls?\dlszucpenor Completo em Licenciatura em Historia, reconhecido RS 2.393.96 30n

Ministrar aulas tedricas e praticas; Promover a educagdo dos (as) alunos (as) por intermédio do componente curricular Historia, do 6° a0 9° ano do ensino fundamental; Planejar aulas e}
atividades escolares; Avaliar processo de ensino-aprendizagem e seus resultados; Registrar praticas escolares de carater pedagogico; Desenvolver atividades de estudo; Participar das|

ATRIBUICOES: atividades educacionais e comunitarias da escola. Areas de atividades: Ministrar aulas tedricas e praticas, acompanhar a produgio da drea educacional e cultural, planejar o curso,
disciplina e o projeto pedagogico, avaliar o processo de ensino e aprendizagem, preparar aulas, e relacionar-se com a comunidade escolar.

CARGO N° 67 N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL

PROFESSOR - LINGUA Curso Superior Completo em Licenciatura em Letras/Portugués,)

PORTUGUESA 02 reconhecido pelo MEC. R§2.393,96 30h
Planejar e executar o trabalho docente em consondncia com o plano da escola; Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; Selecionar e organizar formas de execugao
da aprendizagem; Estabelecer mecanismos de avaliagdo condizentes com a linha adotada pela escola; Constatar necessidades e caréncias do aluno e propor seu encaminhamento a setores}

ATRIBUICOES: especificos de atendimento; Cooperar com a coordenagdo pedagogica e orientagdo educacional realizando tarefas solicitadas, identificando possibilidades e caréncias observadas;

. Organizar atividades complementares para o aluno; Organizar registros de observagdo do aluno; Participar de reunides, Conselhos de Classe, atividades civicas e outras; Manter registro

das atividades de classe e delas prestar contas quando solicitado; Integrar 6rgéos complementares da escola; Manter um fluxo constante de comunicagdo com os pais dos alunos, visando aj
uma participagdo mutua da educagio dos alunos; Realizar outras tarefas afins.

I CARGO N° 68 I N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO I VENCIMENTO I CARGA HORARIA SEMANAL
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PROFESSOR -] Curso Superior Completo em Licenciatura em Matematica,)

MATEMATICA 02 reconhecido pelo MEC. R§2.393,96 30h
Promover a educagdo dos (as) alunos (as) por intermédio do componente curricular matematica, do 6° ao 9° ano do ensino fundamental; Planejar aulas e atividades escolares em|
consondncia com o PPP da unidade de ensino junto a Coordenagdo Pedagogica; Avaliar processo de ensino-aprendizagem e seus resultados; Desenvolver atividades pedagogicas que

ATRIBUICOES: valorizem a pluralidade cultural em uma perspectiva de educagdo inclusiva; Registrar préticas escolares de carater pedagogico; Desenvolver atividades de estudo; Participar das atividades|

: educacionais e comunitarias da escola; Participar da formagdo continuada oferecida pela Secretaria Municipal de Educagdo. Areas de atividades: Ministrar aulas tedricas e praticas,

acompanhar a produgdo da area educacional e cultural, planejar o curso, a disciplina e o projeto pedagdgico, avaliar o processo de ensino e aprendizagem, preparar aulas, e relacionar-se
com a comunidade escolar.

CARGO N° 69 N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL

PROFESSOR - PEDAGOGO |05 Curso Superior Completo em Pedagogia, reconhecido pelo MEC. RS$ 2.393,96 30h

ATRIBUICOES:

Ministrar aulas tedricas e praticas. Compreender os processos de desenvolvimento e aprendizagem dos alunos considerando as dimensdes cognitivas, afetivas e sociais; Selecionar ¢
utilizar diferentes recursos didaticos, ajustando-os as necessidades de aprendizagem dos estudantes; Gerenciar a classe, organizando o tempo, o espago ¢ o agrupamento dos estudantes, de
modo a potencializar as aprendizagens; Avaliar a aprendizagem dos estudantes através de estratégias diversificadas e utilizar a analise dos resultados para reorganizar as propostas de}
trabalho; Analisar e utilizar o resultado de avaliagdes externas e de estudos académicos para reflexdo sobre suas agdes reconhecendo pontos que necessitam mudangas; Ser proficiente no
uso da lingua portuguesa em todas as situagdes sociais, atividades e tarefas relevantes para o exercicio profissional; Dominar os contetidos relacionados aos temas sociais urgentes (saude,|
sustentabilidade ambiental etc.) objetos da atividade docente e informar-se sobre os principais acontecimentos da atualidade que provocam impactos sociais, politicos e ambientais|
reconhecendo a si mesmo como agente social e formador de opinido no ambito de sua atua¢do profissional; Dominar os conteudos relacionados as areas de conhecimento (Lingua
Portuguesa, Matematica, Historia, Geografia e Ciéncias Naturais) objetos da atividade docente; Avaliar a eficiéncia de situagdes didaticas para a aprendizagem dos estudantes, envolvendo
diferentes conhecimentos presentes no curriculo escolar; Pautar decisdes e escolhas pedagogicas por principios éticos democraticos de modo a ndo reproduzir discriminagdes e injustigas.
Areas de atividades: Implementar a execugdo do projeto pedagdgico/instrucional, avaliar o desenvolvimento do projeto pedagdgico/instrucional, viabilizar o trabalho coletivo, coordenar af
(re) constru¢do do projeto pedagogico/instrucional, elaborar projeto instrucional, desenvolver projeto pedagogico/instrucional, promover a formagdo continua dos profissionais, saber|
comunicar-se.

CARGO N° 70

N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL

COORDENADOR
PEDAGOGICO

Curso Superior Completo em nivel de Licenciatura Plena na area de
02 Pedagogia ou possuir outra licenciatura e especializagdo em areas afins| R$ 2.393,96
da educagio.

30h

ATRIBUICOES:

Atuar como gestor pedagdgico, com competéncia para planejar, acompanhar e avaliar os processos de ensinar ¢ aprender, bem como o desempenho de professores e alunos; Orientar o
trabalho dos demais docentes, nas reunides pedagdgicas e no horario de trabalho coletivo, de modo a apoiar e subsidiar as atividades em sala de aula, observadas as sequéncias didaticas de]
cada ano, curso e ciclo; Ter como prioridade o planejamento e a organiza¢do dos materiais didaticos, impressos ou em DVDs, e dos recursos tecnologicos, disponibilizados na escola;)
Coordenar as atividades necessarias a organizagdo, ao planejamento, ao acompanhamento, a avaliagdo ¢ a analise dos resultados dos estudos de refor¢o e de recuperagdo; Decidir,
juntamente com a equipe gestora e com os docentes das classes e/ou das disciplinas, a conveniéncia e oportunidade de se promoverem intervengdes imediatas na aprendizagem, a fim de
sanaras dificuldades dos alunos, mediante a aplicagdo de mecanismos de apoio escolar, como a inser¢do de professor auxiliar, em tempo real das respectivas aulas, ¢ a formagao de classes|
de recuperacdo continua e/ou intensiva; Relacionar-se com os demais profissionais da escola de forma cordial, colaborativa e solicita, apresentando dinamismo e espirito de lideranga;|
Trabalhar em equipe como parceiro; Orientar os professores quanto as concepgdes que subsidiam praticas de gestdo democratica e participativa, bem como as disposigdes curriculares,
pertinentes as areas e disciplinas que compdem o curriculo dos diferentes niveis e modalidades de ensino; Coordenar a elaboragdo, o desenvolvimento, o acompanhamento ¢ a avaliagdo dal
proposta pedagogica, juntamente com os professores e demais gestores da unidade escolar, em consondncia com os principios de uma gestdo democratica participativa e das disposigdes|
curriculares, bem como dos objetivos ¢ metas a serem atingidos; Tornar as agdes de coordenagdo pedagogica um espago dialogico e colaborativo de praticas gestoras e docentes, que]
assegurem: a participagdo proativa de todos os professores, nas horas de trabalho pedagogico coletivo, promovendo situagdes de orientagio sobre praticas docentes de acompanhamento ¢}
avaliagdo das propostas de trabalho programadas; a vivéncia de situagdes de ensino, de aprendizagem e de avaliagdo ajustadas aos conteudos e as necessidades, bem como as praticas
metodologicas utilizadas pelos professores; a efetiva utilizagdo de materiais didaticos e de recursos tecnoldgicos, previamente selecionados e organizados, com plena adequagio as|
diferentes situagdes de ensino e de aprendizagem dos alunos e a suas necessidades individuais; as abordagens multidisciplinares, por meio de metodologia de projeto e/ou de tematicas|
transversais significativas para os alunos; a divulgagdo e o intercambio de praticas docentes bem sucedidas, em especial as que fagam uso de recursos tecnologicos e pedagogicos|
disponibilizados na escola; a anélise de indices e indicadores externos de avaliagdo de sistema e desempenho da escola, para tomada de decisdes em relagdo a proposta pedagogica ¢ a}
projetos desenvolvidos no dmbito escolar; a analise de indicadores internos de frequéncia e de aprendizagem dos alunos, tanto da avaliagdo em processo externo, quanto das avaliagdes|
realizadas pelos respectivos docentes, de forma a promover ajustes continuos das agdes de apoio necessarias a aprendizagem; a obtengdo de bons resultados e o progressivo éxito dof
processo de ensino e aprendizagem na unidade escolar.

CARGO N° 71

N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL

PSICOLOGO

Curso Superior Completo em Psicologia, reconhecido pelo MEC, ¢

01 .
registro no conselho competente.

R$ 1.165,81 30h

ATRIBUICOES:

Orientar, coordenar e controlar a aplicacdo, o estudo e a interpretacio de testes psicologicos e a realizagdo de entrevistas complementares; orientar ou realizar entrevistas psico-sociais co:
candidatos a orientagdo profissional, educacional, vital e vocacional, realizando sintese e diagnostico; orientar a coleta de dados estatisticos sobre os resultados dos testes a realizar sual
interpretagdo para fins cientificos; realizar sintese e diagndsticos em trabalhos de orientagéo educacional, vocacional, profissional e vital; planejar e executar ou supervisionar trabalhos de
psicoterapia em casos de pessoas com problemas de ajustamento; realizar sintese de exames de processos de sele¢do; diagnosticar e orientar criancas e adolescentes com problemas no
ambiente escolar; participar de reunides e realizar trabalhos de estudo e experimentos; selecionar baterias de testes e elaborar as normas de sua aplicagdo; elaborar, aplicar, estudar ¢
corrigir testes destinados a sele¢do de candidatos a ingresso em estabelecimento de ensino, e ao provimento em cargos municipais; realizar trabalhos administrativos correlatos; elaborarf
relatorios sobre assuntos pertinentes a sua area; desempenhar tarefas afins e participar de reunides com profissionais das ESF, para levantamento das reais necessidades da populagéo
adscrito; Planejar agdes ¢ desenvolver educagdo permanente; Acolher os usudrios e humanizar a atengdo; Trabalhar de forma integrada com as ESF; Realizar visitas domiciliares|
necessarias; Desenvolver agdes Inter setoriais; Participar dos Conselhos Locais de Saude; Realizar avaliagdo em conjunto com as ESF ¢ Conselho Local de Satde do impacto das agdes|
implementadas através de indicadores pré estabelecidos; Desenvolver grupos de portadores de transtorno mental, envolvendo pacientes e familiares, com objetivo de reinser¢do social,
utilizando-se dos recursos da comunidade; Auxiliar no processo de trabalho dos profissionais das ESF no que diz respeito a reinser¢éo social do portador de transtorno mental; Realizar|
agdes coletivas abordando o uso de tabaco, alcool e drogas, tragando estratégias de prevengdo utilizando os recursos da comunidade; Realizar a¢des de difusdo da pratica de atengaol
naomanicomial, diminuindo o preconceito ¢ a estigmatizardo com relagdo ao transtorno mental; Acolher de forma especial o egresso de internagdo psiquiatrica e orientar sua familia,|
visando a reinser¢do social ¢ a compreensdo da doenga;Mobilizar os recursos da comunidade para constituir espagos de aceitagdo e reinser¢do social do portador de transtorno mental;
Manter contato proximo com a rede de servicos de satide mental oferecidos pelo municipio, de modo a poder acompanhar os usuarios de sua area de abrangéncia, que assim o
necessitarem; Realizar consultas para diagnostico e avaliagdo de casos encaminhados pela ESF para definir projeto terapéutico a ser executado por toda a equipe; Integrar-se na rede de
servigos oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia, seguindo fluxo pré estabelecido, mantendo vinculo com os pacientes encaminhados; Realizar visitas domiciliares e
conjunto com as ESF dependendo das necessidades.

CARGO N° 72

N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL

TERAPEUTA
OCUPACIONAL

Curso Superior Completo em Terapia Ocupacional, reconhecido pelo|

0 MEQ, e registro no conselho competente.

R$ 1.165,81 40h

ATRIBUICOES:

avaliar o paciente quanto as suas capacidades e deficiéncias; selecionar atividades especificas para atingir os objetivos produtos a partir da avaliagdo; facilitar e estimular a participacao ¢
colaboragdo do paciente no processo de habilitagdo e reabilitagdo; avaliagdo dos efeitos da terapia, estimar ¢ medir mudangas e evolugdo; planejar trabalhos individuais ou em pequenos|
grupos, estabelecendo as tarefas de acordo com as prescrigdes médicas; redefinir os objetivos, reformular programas e orientar adequadamente o paciente e familiar baseando-se nas
avaliagdes; poder conduzir programas recreativos; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade. Realizar a diagnose, avaliagdo ¢
acompanhamento do historico ocupacional de pessoas, familias, grupos e comunidades; planejar, coordenar, desenvolver, acompanhar e avaliar estratégias nas quais as atividades humanas|
sdo definidas como tecnologia complexa de mediagdo socio-ocupacional; desenvolver atividades por meio de tecnologias de comunicagdo, informagdo, de tecnologia assistiva e de
acessibilidade; realizar acompanhamento do individuo e sua familia para conhecimento de sua historia ocupacional e participativa na comunidade; planejar e executar atividades orientadas
para a participagdo e facilitagdo no desempenho ocupacional e expressivo de pessoas com deficiéncia, com processos de ruptura de vinculos, de risco e vulnerabilidade social nos diversos|
ciclos de vida; trabalhar com a populagdo em situagdo de rua tendo como tecnologia de mediagdo socio-ocupacional as atividades culturais, expressivas, corporais, ludicas e de
convivéncia; trabalhar com pessoas, familias ou grupos em situagéo de migrag¢do, deslocamento ou abrigamento; desenvolver, por meio de atividades como tecnologia de mediagdo socio-|
ocupacional e como instrumento para a realizagdo de acompanhamento de medidas de protetivas e socioeducativas, projetos individuais e coletivos para o cumprimento de medidas sociais|
e decisdes judiciais; realizar outras atribui¢des afins.

. PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJES PINTADAS

CARGO N°73 N°DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD

AUXILIAR DE SERVICOS < ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO RS 954,00 40h

GERAIS 18 02

ATRIBUICOES:

Executar atividades e servigos de limpeza e conservagdo em geral, envolvendo orientagdo e execucdo de atividades de limpeza, zeladoria; Zelar pela limpeza dos pisos, paredes, janelas,|
instalagdes, moveis em geral; Cuidar da higiene dos patios internos e reservados do prédio da reparti¢do onde estiver lotado; Responsabilizar-se pela movimentagdo de moveis e utensilios;|
Conservar sempre limpos os utensilios sob sua guarda; requisitar material de limpeza e controlar seu consumo; Preparar café e demais servigos de copa, servindo-os quando for solicitado;
Receber e transmitir recados; carregar e descarregar de veiculos Desempenhar outras atividades, compativeis com a natureza do cargo, que lhe forem atribuidas; Preparar refeigdes ¢
merendas; selecionar os ingredientes necessarios de acordo com o cardapio do dia; orientar o trabalho de preparagdo dos alimentos; controlar o estoque de ingredientes; Executar servigos|
gerais (troca de chuveiros, conserto de portas e janelas, entre outros). Transportar correspondéncias, documentos, objetos, dentro e fora das instituigdes, e efetuar servigos bancérios e de}
correio, depositando ou apanhando o material e entregando-o aos destinatarios; auxiliar na secretaria e nos servigos de copa; transmitir mensagens orais e escritas; fazer manutengéo de}
jardins publicos; Zelar pela conservagdo e guarda dos bens que lhe forem confiados; Acatar sempre as ordens do superior a que estiver subordinado; Auxiliar sempre as ordens do superio:
a que estiver subordinado; Utilizar ferramentas e instrumentos proprios da fungdo; Requisitar materiais ao almoxarifado; participar dos trabalhos de caiagdo de muros, paredes, meio fios,|
etc., executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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CARGO N° 74 N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD

GARI o o ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO RS 954,00 40h
Executar atividades e servigos de coleta de residuos, de limpeza e conservagdo de areas publicas, coletam lixos domiciliares, residuos solidos de servigos de saude e residuos coletados nos}
servigos de limpeza e conservagao de areas publicas, preservam as vias publicas, varrendo ruas, logradouros, calgadas, sarjetas e calgaddes, acondicionando o lixo para que seja coletado ¢

ATRIBUIQOES: encaminhado para o aterro sanitario. Conservam as areas publicas lavando-as, pintando guias, postes, viadutos, muretas ¢ etc. zelam pela seguranga das pessoas sinalizando e isolando
areas de risco e de trabalho. Trabalham com seguranga, utilizando equipamento de prote¢do individual e promovendo a seguranga individual e da equipe, executam outras atividades|
correlatas ao cargo.

CARGO N° 75 N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL

VIGILANTE 04 ENSINO FUNDAMENTAL RS 954,00 40h
Exercer vigilancia nas entidades, rondando suas dependéncias ¢ observando a entrada e saidade pessoas ou bens, para evitar roubos, atos de violéncia e outras infragdes a ordem e 3
seguranga. Percorrer a area sob sua responsabilidade, atentamente para eventuais anormalidades nas rotinas de servigo e ambientais; vigiar a entrada e saida das pessoas, ou bens da

ATRIBUICOES: entidade; tomar as medidas necessarias para evitar danos, baseando-se nas circunstancias observadas e valendo-se da autoridade que lhe foi outorgada; Descrever ocorréncias das|
anormalidades ocorridas; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional; podendo atuar na vigilancia do espago fisico em|
periodo noturno, executam outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO N° 76 N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL

ELETRICISTA PREDIAL 01 ENSINO FUNDAMENTAL + CURSO DE ELETRICISTA RS 954,00 40h

—_— Planejam servigos elétricos, realizam instalagdo de distribuicdo de alta e baixa tensdo. Montam e reparam instalagdes elétricas e equipamentos auxiliares em prédios e residéncias,

ATRIBUICOES: . ) o . . . S P L
estabelecimentos industriais, comerciais e de servigos. Instalam e reparam equipamentos de iluminag¢ao de cenarios ou palcos. Executam outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO N° 77 N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL

2 ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO + CURSO TECNICO|
MECANICO 01 EM MECANICA RS 954,00 40h
~ Faz a manutengdo mecénica preventiva e corretiva de veiculos da frota municipal, maquinas pesadas e equipamentos da empresa bem como participa da instalagdo e montagem de pegas,

ATRIBUICOES: utilizando-se de material e aparelhos portateis (chaves, alicates, instrumentos de medigao ou equipamento de solda oxi-acetilénica ou elétrica), desmonta o equipamento, revisa ou repara of
defeito, substitui pegas, lubrifica, torna a montar e testa o servigo realizado, liberando sua utilizagao, executam outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO N° 78 N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD . .

MOTORISTA o o ENSINO MEDIO + CNH na Categoria “D” RS 954,00 40h
Dirige ¢ manobra veiculos e transporta pessoas, cargas ou valores; realiza verificagdes e manutengdes basicas do veiculo e utiliza equipamentos e dispositivos especiais tais como
sinalizagdo sonora e luminosa, software de navegagdo e outros; utiliza-se de capacidade comunicativa; trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e protegdo ao meio

ATRIBUIQOES: ambiente, desenvolve outras atividades correlatas; providenciar a manutengdo do veiculo, comunicando as falhas e solicitando os reparos necessarios; efetuar reparos de emergéncia noj
veiculo; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente. Sendo necessario possuir Carteira Nacional de Habilitagdo
CNH na categoria: D; podendo ser lotado em qualquer 6rgdo da administragdo municipal, conforme interesse do Poder Executivo.

CARGO N° 79 N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL

AGENTE COMUNITARIO DE] - PISO DA

SAUDE 02 ENSINO MEDIO CATEGORIA 40h

Realizam visitas a domicilios periodicamente; assistem pacientes, dispensando-lhes cuidados simples de satde, sob orientagdo e supervisio de profissionais da saude; orientam a}
comunidade para promogdo da saude; rastreiam focos de doengas especificas; promovem educagdo sanitaria e ambiental; participam de campanhas preventivas; incentivam atividades

ATRIBUIQOES: comunitarias; promovem comunicag¢do entre unidade de saude, autoridades e comunidade; exerce atividades de prevenc¢do de doengas e promogédo da satide, mediante agdes domiciliares]
ou comunitdrias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob a supervisdo do gestor municipal, executam outras atividades correlatas aof
cargo.

CARGO N° 80 N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL

TECNICO DE SAUDE BUCALJ| 01 ENSINO MEDIO + CURSO TECNICO TSB RS 954,00 40h

Planejam o trabalho técnico-odontologico em consultérios, clinicas, laboratorios de protese e em orgaos publicos de saude. Previnem doenga bucal participando de programas de promogao
a safde, projetos educativos e de orientagdo de higiene bucal. Confeccionam e reparam proteses dentarias humanas, animais e artisticas. Executam procedimentos odontologicos sob)

ATRIBUICOES: supervisdo do cirurgido dentista. Administram pessoal e recursos financeiros e materiais. Mobilizam capacidades de comunicagdo em palestras, orientagdes e discussdes técnicas. as|
atividades sdo exercidas conforme normas e procedimentos técnicos e de biosseguranga, executam outras atividades correlatas ao cargo.
CARGO N° 81 N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
TECNICO EM . . -
REFRIGERACAO 01 ENSINO MEDIO + CURSO TECNICO EM REFRIGERACAO | RS 954,00 40h
Avaliar e dimensionar locais para instalagdo de equipamentos de refrigeragdo, calefagdo e ar-condicionado. Especificar materiais ¢ acessorios e instalar equipamentos de refrigeracao ¢|
ATRIBUICOES: ventilagdo. Instalar ramais de dutos, montam tubulagdes de refrigeragdo, aplicar vacuo em sistemas de refrigeragdo. Carregar sistemas de refrigeragdo com fluido refrigerante. Realizar|
testes nos sistemas de refrigeragdo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo, executam outras atividades correlatas ao cargo.
CARGO N° 82 N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
TECNICO AGRICOLA 01 ENSINO MEDIO + CURSO TECNICO AGRICOLA RS 954,00 40h
Prestam assisténcia e consultoria técnicas, orientando diretamente produtores sobre produgdo agropecudria, comercializagdo e procedimentos de biosseguridade; executam projetos]
ATRIBUICOES: agropecuarios em suas diversas etapas; planejam atividades agropecuarias, verificando viabilidade econdmica, condi¢des edafoclimaticas e infraestrutura; promovem organizagio,
. extensdo e capacitagdo rural; fiscalizam produgdo agropecudria; desenvolvem tecnologias adaptadas a produgdo agropecuaria; podem disseminar produgdo orginica, executam outras|
atividades correlatas ao cargo.
CARGO N° 83 N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
CUIDADOR DE CRIANCAS -
ESPECIAIS 02 ENSINO MEDIO RS 954,00 40h
ATRIBUICOES: Auxilia os professores na sala de aula, atuando diretamente com criangas com necessidades especiais: autismo, deficiéncia visual, entre outros, executam outras atividades correlatas aof
. cargo.
CARGO N° 84 N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
ASSISTENTE SOCIAL o1 CURSO SUPERIOR EM SERVICO SOCIAL + REGISTRO| R$ 1.800,00 30h

PROFISSIONAL NO CRESS/RN

Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituigdes sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislagdo), servigos e recursos sociais e programas de
educagio, Planejar, elaborar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar programas de assisténcia e apoio a populagdo do Municipio e aos servidores municipais, identificando, analisando

ATRIBUICOES: e contribuindo para a solugdo de problemas de natureza social, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuigdes do cargo e da are:
de atuagéo.
CARGO N° 85 N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
CURSO SUPERIOR EM FISIOTERAPIA + REGISTRO|
FISIOTERAPEUTA 01 PROFISSIONAL NO CREFITO RS 1.800,00 30h
Aplicar métodos e técnicas fisioterapicos em pacientes para obter o maximo da recuperagdo funcional dos 6rgdos e de tecidos lesados, desempenhar outras atividades correlatas a sua|
fungdo, Atende pacientes para prevengdo, habilitagdo e reabilitagdo de pessoas utilizando protocolos especificos de fisioterapia, terapia ocupacional e ortoptia; habilita pacientes e clientes;|
~ realiza diagndsticos especificos, analisa condigdes de pacientes; orienta pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsaveis; avalia baixa visdo; ministra testes e tratamentos|
ATRIBUICOES: ortopticos no paciente; desenvolve programas de prevencdo, promogdo de satde e qualidade de vida; exerce atividades técnico-cientificas; administra recursos humanos, materiais ¢

financeiros, podendo exercer atividades administrativas.
Areas de atividades: Diagnosticar através de levantamento os problemas de saude que requeiram agdes preventivas de deficiéncias e das necessidades de reabilitagio em todas as fases de}
vida dos individuos, avaliar, programar e efetuar o tratamento das incapacidades fisicas, valendo-se de técnicas especificas, exercer demais atribuigdes inerente da profissdo.
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CARGO N° 86 N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD CURSO SUPERIOR EM NUTRICAO + REGISTRO|
NUTRICIONISTA m m PROFISSIONAL NO CRN RS 1.800,00 30h

Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); organizar, administrar e avaliar unidades de alimentagdo e nutrigdo; Efetuar controle higiénico-sanitario;

ATRIBUIQOES: Participar de programas de educagdo nutricional; Atuar em conformidade ao Manual de Boas Praticas; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.
CARGO N° 87 N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
a CURSO SUPERIOR EM NUTRICAO + REGISTRO|
FARMACEUTICO 01 PROFISSIONAL NO CRF RS 1.800,00 30h
Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, produgdo, dispensagdo, controle, armazenamento, distribui¢do e transporte de produtos da area farmacéutica tais como medicamentos,|
pr— alimentos especiais, cosméticos, imunobiologicos, domissanitarios ¢ insumos correlatos; orientar sobre uso de produtos e prestar servigos farmacéuticos; Realizar andlises clinicas,
ATRIBUICOES: s L - . e < . : . . PO P
toxicologicas, fisioquimicas, biologicas, microbiologicas e bromatologicas; Participar da elaboragdo, realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras substancias sobre 6rgaos,
tecidos e fungdes vitais dos seres humanos e dos animais, Realizar demais atividades inerentes ao cargo.
CARGO N° 88 N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
P BACHARELADO EM EDUCACAO FISICA + REGISTRO NO|
EDUCADOR FISICO 01 CONSELHO COMPETENTE RS 1.800,00 30h
Coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar, avaliar e executar trabalhos, programas, planos e projetos nas areas de atividades fisicas e do desporto; prestarf
ATRIBUICOES: servigos de auditoria, consultoria e assessoria nas areas afins; realizar treinamentos especializados; participar de equipes multidisciplinares e interdisciplinares; Executar, organizar ¢
: supervisionar programas de atividade fisica para pessoas e grupos; Condicionar fisicamente criangas, adolescentes, adultos e idosos; Avaliar o resultado do tratamento por meio de testes ¢
questionarios de qualidade de vida; elaborar informes técnicos, cientificos e pedagogicos; executar outras tarefas correlatas.
CARGO N° 89 N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
- < CURSO SUPERIOR EM MEDICINA VETERINARIA +
MEDICO VETERINARIO 01 REGISTRO NO CRMV RS 1.800,00 20h
Praticar clinica médica veterindria em todas as suas modalidades; Realizar exames clinicos, dar diagnosticos e coletar material para exames laboratoriais; Prescrever e efetuar tratamento
dos animais e promover a profilaxia; Orientar os técnicos laboratoriais quanto a procedimentos de coleta ¢ de analises: anatomopatologica, histopatologica, hematologica, imunologica etcj]
Planejar, orientar e supervisionar a manutengdo de linhagens, promovendo o melhoramento das espécies animais; Desenvolver e executar programas de reprodugdo, nutrigdo e higiene
ATRIBUICOES: sanitaria; Realizar eutandsia e necropsia animal; Participar, conforme a politica interna da Institui¢do, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensio;
Participar de programa de treinamento, quando convocado; Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade,|
produtividade, higiene e preservagdo ambiental; Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas]
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.
CARGO N° 90 N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
MEDICO CLINICO 02 CURSO SUPERIOR EM MEDICINA + REGISTRO NO CRM RS 8.000,00 40h
Realizar consultas e atendimentos médicos; Tratar pacientes; Elaborar documentos médicos inclusive laudos; Implementar a¢des para promogio da saude; Coordenar programas e servigos
ATRIBUIQOES: em saude; Prestar assisténcia médica aos individuos sob sua responsabilidade, valorizar a relagdo médico-paciente e médico-familia, participar do processo de programagao e planejamento
das agdes e da organiza¢do do processo de trabalho nas Unidades de Satde da Familia, desempenhar outras atividades correlatas a sua fung@o.
CARGO N° 91 N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
CURSO SUPERIOR DE ENFERMAGEM + REGISTRO NO
ENFERMEIRO 01 CONSELHO COMPETENTE RS 2.000,00 40h
Planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem em postos, centros de satide e unidades assistenciais, participar da elaboragdo e da execugdo de programas de saude]
publica, orientar ¢ acompanhar a saide da mulher quanto ao pré-natal, prevengdo de cancer uterino, de mama e cérvico, Implementar a¢des para a promogdo da saude; orientar ¢
ATRIBUICOES: acompanhar a satde de criangas e idosos, orientar quanto ao controle de verminose, hipertensio, diabetes, doengas respiratorias, hanseniase, tuberculose e demais patologias, realizar|
palestras comunitérias, vacinar, acompanhar a aplica¢@o do receituario médico, realizar curativos, auxiliar nos procedimentos ciriirgicos, bem como executar outras atividades que, por sua]
natureza, estejam inseridas no ambito das atribui¢des do cargo e da area de atuagdo.
CARGO N° 92 N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
TECNICO EM| ’ .
ENFERMAGEM 02 ENSINO MEDIO + CURSO TECNICO EM ENFERMAGEM RS 954,00 40h
Desempenha atividades técnicas de enfermagem em hospitais, postos de saiide e outros estabelecimentos de assisténcia médica; atua em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria,|
psiquiatria, obstetricia, saude ocupacional e outras areas; prestam assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro; desempenha tarefas de instrumentagdo cirargica,
ATRIBUICOES: posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental, o qual passa ao cirurgido; organiza o ambiente de trabalho, da continuidade aos plantdes; trabalham em conformidade as boas|
praticas, normas e procedimentos de biosseguranga; realiza registros e elabora relatorios técnicos; comunica-se com pacientes e familiares e com a equipe de satide; acompanha pacientes|
em deslocamentos quando determinado, desenvolve outras atividades correlatas.
CARGO N° 93 N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD
PROFESSOR DO ENSINO LICENCIATURA EM PEDAGOGIA PISO DA CATEGORIA 30h
INFANTIL 04 01
Ministrar aulas tedricas e praticas. Compreender os processos de desenvolvimento e aprendizagem dos alunos considerando as dimensdes cognitivas, afetivas e sociais; Selecionar ¢
utilizar diferentes recursos didaticos, ajustando-os as necessidades de aprendizagem dos estudantes; Gerenciar a classe, organizando o tempo, o espago e o agrupamento dos estudantes, de}
modo a potencializar as aprendizagens; Avaliar a aprendizagem dos estudantes através de estratégias diversificadas e utilizar a analise dos resultados para reorganizar as propostas de}
trabalho; Analisar e utilizar o resultado de avaliagdes externas e de estudos académicos para reflexdo sobre suas agdes reconhecendo pontos que necessitam mudangas; Ser proficiente no
ATRIBUICOES: uso da lingua portuguesa em todas as situagdes sociais, atividades ¢ tarefas relevantes para o exercicio profissional; Dominar os contetidos relacionados aos temas sociais urgentes (saude,|
sustentabilidade ambiental etc.) objetos da atividade docente e informar-se sobre os principais acontecimentos da atualidade que provocam impactos sociais, politicos ¢ ambientais}
reconhecendo a si mesmo como agente social e formador de opinido no ambito de sua atuagdo profissional; Dominar os contetidos relacionados as areas de conhecimento (Lingua
Portuguesa, Matematica, Historia, Geografia e Ciéncias Naturais) objetos da atividade docente; Avaliar a eficiéncia de situagdes didaticas para a aprendizagem dos estudantes, envolvendo
diferentes conhecimentos presentes no curriculo escolar; Pautar decisdes e escolhas pedagdgicas por principios éticos democraticos de modo a ndo reproduzir discriminagdes e injustigas.
CARGO N° 94 N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
PROFESSOR DO ENSINO| GERAL PcD
FUNDAMENTAL I (1° ao 59 04 o1 LICENCIATURA EM PEDAGOGIA PISO DA CATEGORIA 30h
ano)

Ministrar aulas tedricas e praticas. Compreender os processos de desenvolvimento e aprendizagem dos alunos considerando as dimensdes cognitivas, afetivas e sociais; Selecionar ¢
utilizar diferentes recursos didaticos, ajustando-os as necessidades de aprendizagem dos estudantes; Gerenciar a classe, organizando o tempo, o espago e o agrupamento dos estudantes, de}
modo a potencializar as aprendizagens; Avaliar a aprendizagem dos estudantes através de estratégias diversificadas e utilizar a analise dos resultados para reorganizar as propostas de}
trabalho; Analisar e utilizar o resultado de avaliagdes externas e de estudos académicos para reflexdo sobre suas agdes reconhecendo pontos que necessitam mudangas; Ser proficiente no

ATRIBUIQOES: uso da lingua portuguesa em todas as situagdes sociais, atividades e tarefas relevantes para o exercicio profissional; Dominar os contetidos relacionados aos temas sociais urgentes (saude,|
sustentabilidade ambiental etc.) objetos da atividade docente e informar-se sobre os principais acontecimentos da atualidade que provocam impactos sociais, politicos ¢ ambientais}
reconhecendo a si mesmo como agente social e formador de opinido no ambito de sua atuagdo profissional; Dominar os contetidos relacionados as areas de conhecimento (Lingua
Portuguesa, Matematica, Historia, Geografia e Ciéncias Naturais) objetos da atividade docente; Avaliar a eficiéncia de situagdes didaticas para a aprendizagem dos estudantes, envolvendo
diferentes conhecimentos presentes no curriculo escolar; Pautar decisdes e escolhas pedagdgicas por principios éticos democraticos de modo a ndo reproduzir discriminagdes e injustigas.

CARGO N° 95 N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL

PROFESSOR ENSINO|

FUNDAMENTAL I - 02 Licenciatura em Ciéncias Piso da categoria 30h

CIENCIAS
Orientar a aprendizagem dos alunos na disciplina de ciéncias; Participar das atividades da escola: Organizar as operagdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; Contribuir para]
aprimorar a qualidade do ensino. Areas de atividades: Planejar e executar o trabalho docente em consonancia com o plano da escola; Levantar e interpretar dados relativos a realidade def
sua classe; Selecionar e organizar formas de execugdo da aprendizagem; Estabelecer mecanismos de avaliagdo condizentes com a linha adotada pela escola; Constatar necessidades ¢

ATRIBUICOES: caréncias do aluno e propor seu encaminhamento a setores especificos de atendimento; Cooperar com a coordenagdo pedagogica e orientagdo educacional realizando tarefas solicitadas,|

identificando possibilidades e caréncias observadas; Organizar atividades complementares para o aluno; Organizar registros de observagdo do aluno; Participar de reunides, Conselhos de
Classe, atividades civicas e outras; Manter registro das atividades de classe e delas prestar contas quando solicitado; Integrar 6rgdos complementares da escola; Manter um fluxo constante}
de comunicagdo com os pais dos alunos, visando a uma participagdo muitua da educagdo dos alunos; Realizar outras tarefas afins.
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CARGO N° 96 N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL

PROFESSOR ENSINO|

FUNDAMENTAL I - 01 Licenciatura em Geografia Piso da categoria 30h

GEOGRAFIA
Promover a educagdo dos (as) alunos (as) por intermédio do componente curricular geografia, do 6° a0 9° ano do ensino fundamental; Planejar aulas e atividades escolares; Avaliar]

ATRIBUICOES: processo de ensino-aprendizagem e seus resultados; Registrar praticas escolares de carater pedagdgico; Desenvolver atividades de estudo; Participar das atividades educacionais ¢}
comunitarias da escola.

CARGO N° 97 N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL

PROFESSOR ENSINO|

FUNDAMENTAL 1T -1 02 Licenciatura em Historia Piso da categoria 30h

HISTORIA

~ Ministrar aulas tedricas e praticas; Promover a educagdo dos (as) alunos (as) por intermédio do componente curricular Historia, do 6° ao 9° ano do ensino fundamental; Planejar aulas e}

ATRIBUICOES: atividades escolares; Avaliar processo de ensino-aprendizagem e seus resultados; Registrar praticas escolares de carater pedagogico; Desenvolver atividades de estudo; Participar das|
atividades educacionais e comunitérias da escola.

CARGO N° 98 N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL

PROFESSOR ENSINO| . . R . .

FUNDAMENTAL II — INGLES 01 Licenciatura em Letras/Inglés Piso da categoria 30h

Orientar a aprendizagem dos alunos na disciplina de inglés; Participar das atividades da escola: Organizar as operagdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; Contribuir para]
aprimorar a qualidade do ensino, avaliam processo de ensino-aprendizagem e seus resultados; registram préticas escolares de carater pedagogico; desenvolvem atividades de estudo|
participam das atividades educacionais e comunitérias da escola. Areas de atividades: Planejar e executar o trabalho docente em consonancia com o plano da escola; Levantar e interpretar]
dados relativos a realidade de sua classe; Selecionar e organizar formas de execugdo da aprendizagem; Estabelecer mecanismos de avaliagdo condizentes com a linha adotada pela escola;

ATRIBUICOES: . - ] p : ~ o L )
Constatar necessidades e caréncias do aluno e propor seu encaminhamento a setores especificos de atendimento; Cooperar com a coordenagdo pedagogica e orientagdo educacionall
realizando tarefas solicitadas, identificando possibilidades e caréncias observadas; Organizar atividades complementares para o aluno; Organizar registros de observagdo do aluno;
Participar de reunides, Conselhos de Classe, atividades civicas e outras; Manter registro das atividades de classe e delas prestar contas quando solicitado; Integrar rgdos complementares|
da escola; Manter um fluxo constante de comunicagdo com os pais dos alunos, visando a uma participagdo matua da educagdo dos alunos; Realizar outras tarefas afins.

CARGO N° 99 N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL

PROFESSOR ENSINO|

FUNDAMENTAL II - . . . .

LINGUA 01 Licenciatura em Letras Piso da categoria 30h

PORTUGUESA
Orientar a aprendizagem dos alunos na disciplina de portugués; Participar das atividades da escola: Organizar as operagdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; Contribuir para]
aprimorar a qualidade do ensino. Areas de atividades: Planejar e executar o trabalho docente em consonancia com o plano da escola; Levantar e interpretar dados relativos a realidade de]
sua classe; Selecionar e organizar formas de execugdo da aprendizagem; Estabelecer mecanismos de avaliagdo condizentes com a linha adotada pela escola; Constatar necessidades ¢

ATRIBUICOES: caréncias do aluno e propor seu encaminhamento a setores especificos de atendimento; Cooperar com a coordenagdo pedagogica e orientagdo educacional realizando tarefas solicitadas,
identificando possibilidades e caréncias observadas; Organizar atividades complementares para o aluno; Organizar registros de observagdo do aluno; Participar de reunides, Conselhos de]
Classe, atividades civicas e outras; Manter registro das atividades de classe e delas prestar contas quando solicitado; Integrar 6rgaos complementares da escola; Manter um fluxo constante]
de comunicagdo com os pais dos alunos, visando a uma participagdo muitua da educagdo dos alunos; Realizar outras tarefas afins.

CARGO N° 100 N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL

PROFESSOR ENSINO|

FUNDAMENTAL I - 01 Licenciatura em Matematica Piso da categoria 30h

MATEMATICA
Promover a educagdo dos (as) alunos (as) por intermédio do componente curricular matematica, do 6° a0 9° ano do ensino fundamental; Planejar aulas e atividades escolares em|

ATRIBUICOES: consondncia com o PPP da unidade de ensino junto a Coordenagdo Pedagogica; Avaliar processo de ensino-aprendizagem e seus resultados; Desenvolver atividades pedagogicas que

valorizem a pluralidade cultural em uma perspectiva de educagdo inclusiva; Registrar praticas escolares de carater pedagdgico; Desenvolver atividades de estudo; Participar das atividades)
educacionais e comunitarias da escola; Participar da formagao continuada oferecida pela Secretaria Municipal de Educagio.

V. PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENTO DO TRAIRI

CARGO N° 101 N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
MEDICO 02 Curso Superior Completo em Medicina, Registro profissional no R$ 10.000,00 40h
conselho competente.
Prestar assisténcia médica aos individuos sob sua responsabilidade, valorizar a relagio médico-paciente e médico-familia, participar do processo de programagio e planejamento das agdes|
ATRIBUICOES: ¢ da organizagdo do processo de trabalho nas Unidades de Saude da Familia, desempenhar outras atividades correlatas a sua fungéo.

Areas de atividades: Realizar consulta e atendimento médico, tratar pacientes e clientes, implementar agdes para promogao da saude, elaborar documentos médicos, efetuar pericias,)
auditorias e sindicancias médicas, coordenar programas e servigos em saude e difundir conhecimentos médicos.

CARGO N° 102 N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
FARMACEUTICO o1 Curso Supenor Completo em Farmacia ou Biomedicina com Registro| RS 1.600,00 40h
Profissional no Conselho competente.
Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, produgdo, dispensagdo, controle, armazenamento, distribui¢do e transporte de produtos da area farmacéutica tais como medicamentos,|
alimentos especiais, cosméticos, imunobiologicos, domissanitarios e insumos correlatos; realizar analises clinicas, toxicologicas, fisioquimicas, biologicas, microbiologicas e
ATRIBUICOES: bromatologicas; orientar sobre uso de produtos e prestar servigos farmacéuticos; realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras substincias sobre Orgdos, tecidos e fungdes|

vitais dos seres humanos e dos animais. Areas de atividades: Trabalhar em laboratorio; executar trabalhos relativos a 4rea de habilitagdo profissional, que envolvam conhecimentos gerais ¢
especificos da area com agdes operativas de planejar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras,|
acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das fungdes necessarias ao adequado funcionamento da Satide Publica.

CARGO N° 103 N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
PSICOLOGO o1 Curso Superior Completo em Psicologia ¢ Registro profissional no| RS 1.600,00 30h
conselho competente.
Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional ¢ os processos mentais ¢ sociais de individuos, grupos e institui¢des, com a finalidade de anélise, tratamento, orientagdo ¢
educagdo; diagnosticar e avaliar distirbios emocionais e mentais ¢ de adaptagdo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento
ATRIBUICOES: ou cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolver pesquisas experimentais, teoricas e clinicas e coordenam equipes|

e atividades de area e afins. Areas de atividades: Avaliar comportamentos individual, grupal e institucional; analisar - tratar individuos, grupos e institui¢des; orientar individuos, grupos ¢
institui¢des; acompanhar individuos, grupos e institui¢des; educar individuos, grupos e institui¢des; desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas; coordenar equipes ¢
atividades de area e afins; participar de atividades para consenso e divulgagdo profissional e realizar tarefas administrativas.

CARGO N° 104

N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL

FONOAUDIOLOGO

Curso Superior de Fonoaudiologia ¢ Registro profissional no conselho|

01
competente.

R$ 1.600,00 30h

ATRIBUICOES:

Prestar assisténcia fonoaudioldgica, para restauragdo da capacidade de comunicagdo dos pacientes; efetuar estudo de caso, avaliando as deficiéncias ligadas a comunicagdo oral e escritas]
do paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravagdo e outras técnicas proprias; estabelecer plano de treinamento ou terapéutico, com base no prognostico,
determinando exercicios fonoarticulatorios, de respiragdo, motores, etc.; programar, desenvolver e/ou supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressdo e compreensio do
pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstragdo de respiragdo funcional, empostagdo de voz, treinamento fonético, auditivo, de dicgdo e organizagao do pensamento
em palavras para reeducar e/ou reabilitar o paciente; emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade da reabilitagdo fonoaudiolégica, empregando técnicas de avaliagdol
especificas para possibilitar a sele¢do profissional ou escolar; efetuar a avaliagdo audioldgica procedendo a indicagdo de aparelho auditivo, se necessario; avaliar pacientes no decorrer dof
tratamento, observando a evolugdo do processo e promovendo os ajustes necessarios na terapia adotados; promover a reintegragdo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais;
encaminhar pacientes, de acordo com o diagnéstico, a médicos especialistas, odontologos, assistentes sociais, psicologos, escolas e outros profissionais ou instituigdes competentes;|
desenvolver um trabalho preventivo e curativo as criangas e adultos que apresentarem problemas fonoaudiologicos, contribuindo para a melhoria e/ou recuperagao; treinar e supervisionar]
equipes auxiliares ou elementos da escola para que atuem em casos fonoaudiologicos onde a atuagdo direta do profissional ndo for necessaria.

CARGO N° 105

N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL

FISIOTERAPEUTA

01 Curso Superior de Fisioterapia e Registro profissional no conselho| R$ 1.600,00 30h
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| competente. I I

ATRIBUICOES:

Aplicar métodos e técnicas fisioterapicos em pacientes para obter o maximo da recuperagdo funcional dos 6rgaos e de tecidos lesados, desempenhar outras atividades correlatas a sual
fungdo. Areas de atividades: Diagnosticar através de levantamento os problemas de saude que requeiram agdes preventivas de deficiéncias e das necessidades de reabilitagdo em todas as]
fases de vida dos individuos, avaliar, programar e efetuar o tratamento das incapacidades fisicas, valendo-se de técnicas especificas, exercer demais atribuigdes inerente da profissdo.

CARGO N° 106 N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
NUTRICIONISTA o1 Curso Superior Completo em Nutrigdo e Registro profissional no| RS 1.600,00 30h
conselho competente.
Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); Organizar, administrar e avaliar unidades de alimentag@o e nutrigdo; Efetuar controle higiénico-sanitario;|
Participar de programas de educagdo nutricional; Atuar em conformidade a0 Manual de Boas Praticas; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao|
ATRIBUICOES: ambiente organizacional. Areas de atividades: Dominar a legislagdo, manipular instrumentos de avaliagdo do estado nutricional, atualizar-se, especializar-se, demonstrar espirito de equipe,

manter-se dindmico, demonstrar criatividade, demonstrar flexibilidade, demonstrar lideranga, delegar fungdes, transmitir seguranga, contornar situagdes adversas, lidar com informatica,|
lidar com o publico, participar de grupos técnicos, participar de reunides técnicas, participar de entidades técnico-cientificas, participar de programas institucionais, demonstrar capacidade
redacional, demonstrar fluéncia verbal e trabalhar em equipe multi e interdisciplinar.

CARGO N° 107

N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL

PEDAGOGO

05 Curso Superior em Pedagogia R$ 2.151,99 30h

ATRIBUICOES:

Ministrar aulas teodricas e praticas. Compreender os processos de desenvolvimento e aprendizagem dos alunos considerando as dimensdes cognitivas, afetivas e sociais; Selecionar e
utilizar diferentes recursos didaticos, ajustando-os as necessidades de aprendizagem dos estudantes; Gerenciar a classe, organizando o tempo, o espago ¢ o agrupamento dos estudantes, de
modo a potencializar as aprendizagens; Avaliar a aprendizagem dos estudantes através de estratégias diversificadas e utilizar a analise dos resultados para reorganizar as propostas de}
trabalho; Analisar e utilizar o resultado de avaliagdes externas e de estudos académicos para reflexdo sobre suas agdes reconhecendo pontos que necessitam mudangas; Ser proficiente no
uso da lingua portuguesa em todas as situagdes sociais, atividades e tarefas relevantes para o exercicio profissional; Dominar os contetidos relacionados aos temas sociais urgentes (saude,|
sustentabilidade ambiental etc.) objetos da atividade docente e informar-se sobre os principais acontecimentos da atualidade que provocam impactos sociais, politicos e ambientais|
reconhecendo a si mesmo como agente social e formador de opinido no ambito de sua atuagdo profissional; Dominar os conteudos relacionados as areas de conhecimento (Lingua
Portuguesa, Matematica, Historia, Geografia e Ciéncias Naturais) objetos da atividade docente; Avaliar a eficiéncia de situagdes didaticas para a aprendizagem dos estudantes, envolvendo
diferentes conhecimentos presentes no curriculo escolar; Pautar decisdes e escolhas pedagdgicas por principios éticos democraticos de modo a ndo reproduzir discriminagdes e injustigas.
Areas de atividades: Implementar a execugdo do projeto pedagdgico/instrucional, avaliar o desenvolvimento do projeto pedagdgico/instrucional, viabilizar o trabalho coletivo, coordenar g
(re) constru¢do do projeto pedagogico/instrucional, elaborar projeto instrucional, desenvolver projeto pedagogico/instrucional, promover a formagdo continua dos profissionais, saber|
comunicar-se.

CARGO N° 108 N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
PROFESSOR DE . . . (o
MATEMATICA 01 Curso Superior de Licenciatura Plena em Matematica R$ 2.151,99 30h
Promover a educagdo dos (as) alunos (as) por intermédio do componente curricular matematica, do 6° a0 9° ano do ensino fundamental; Planejar aulas e atividades escolares em|
consondncia com o PPP da unidade de ensino junto a Coordenagdo Pedagogica; Avaliar processo de ensino-aprendizagem e seus resultados; Desenvolver atividades pedagogicas que
ATRIBUICOES: valorizem a pluralidade cultural em uma perspectiva de educagdo inclusiva; Registrar praticas escolares de carater pedagdgico; Desenvolver atividades de estudo; Participar das atividades|
. educacionais e comunitarias da escola; Participar da formagdo continuada oferecida pela Secretaria Municipal de Educagdo Areas de atividades: Ministrar aulas tedricas e praticas,
acompanhar a produgdo da area educacional e cultural, planejar o curso, a disciplina e o projeto pedagdgico, avaliar o processo de ensino e aprendizagem, preparar aulas, e relacionar-se}
com a comunidade escolar.
CARGO N° 109 N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
PROFESSOR DE . .
GEOGRAFIA 01 Licenciatura plena em Geografia R$2.151,99 30h
Promover a educagdo dos (as) alunos (as) por intermédio do componente curricular geografia, do 6° ao 9° ano do ensino fundamental; Planejar aulas e atividades escolares; Avaliar|
— processo de ensino-aprendizagem e seus resultados; Registrar praticas escolares de carater pedagdgico; Desenvolver atividades de estudo; Participar das atividades educacionais ¢}
ATRIBUICOES: L 0 o AP . o L . . - ARPIER .
comunitarias da escola. Areas de atividades: Ministrar aulas tedricas e praticas, acompanhar a produ¢do da area educacional e cultural, planejar o curso, a disciplina e o projeto
pedagogico, avaliar o processo de ensino e aprendizagem, preparar aulas, e relacionar-se com a comunidade escolar.
CARGO N° 110 N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
PROFESSOR DE EDUCACAO o1 Licenciatura plena em Educagdo Fisica e Registro profissional nol RS 2.151,99 30h
FISICA conselho competente
Promover a educagdo dos (as) alunos (as) por intermédio do componente curricular educagdo fisica, no ensino fundamental; Planejar aulas e atividades escolares; Avaliar processo de]
ensino-aprendizagem e seus resultados; Registrar praticas escolares de cardter pedagogico; Desenvolver atividades de estudo; Participar das atividades educacionais e comunitérias dal
ATRIBUICOES: escola. Areas de atividades: Ministrar aulas tedricas e praticas; Promover a educagdo dos (as) alunos (as) por intermédio do componente curricular educagdo fisica, do 6° ao 9° ano dof
ensino fundamental; Planejar aulas e atividades escolares; Avaliar processo de ensino-aprendizagem e seus resultados; Registrar praticas escolares de carater pedagogico; Desenvolve
atividades de estudo; Participar das atividades educacionais e comunitérias da escola.
CARGO N° 111 N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
PROFESSOR DE CIENCIAS |01 Licenciatura Plena em Fisica, Biologia ou Quimica RS 2.151,99 30h

ATRIBUICOES:

Orientar a aprendizagem dos alunos na disciplina de ciéncias; Participar das atividades da escola: Organizar as operagdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; Contribuir paral
aprimorar a qualidade do ensino. Areas de atividades: Planejar e executar o trabalho docente em consonancia com o plano da escola; Levantar ¢ interpretar dados relativos a realidade de
sua classe; Selecionar e organizar formas de execugdo da aprendizagem; Estabelecer mecanismos de avaliagdo condizentes com a linha adotada pela escola; Constatar necessidades e
caréncias do aluno e propor seu encaminhamento a setores especificos de atendimento; Cooperar com a coordenagdo pedagogica e orientagdo educacional realizando tarefas solicitadas,|
identificando possibilidades e caréncias observadas; Organizar atividades complementares para o aluno; Organizar registros de observagdo do aluno; Participar de reunides, Conselhos de
Classe, atividades civicas e outras; Manter registro das atividades de classe e delas prestar contas quando solicitado; Integrar 6rgaos complementares da escola; Manter um fluxo constante}
de comunicagdo com os pais dos alunos, visando a uma participagdo mitua da educagdo dos alunos; Realizar outras tarefas afins.

CARGO N° 112 N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
ENFERMEIRO o1 Curso Superior Completo em Enfermagem e Registro profissional no) R$ 1.600,00 30h
conselho competente
planejar, organizar, supervisionar ¢ executar servigos de enfermagem em postos, centros de satide e unidades assistenciais, participar da elaboragdo e da execugdo de programas de satde]
publica, orientar e acompanhar a satide da mulher quanto ao pré-natal, prevengdo de cancer uterino, de mama e cérvico, orientar ¢ acompanhar a saade de criangas e idosos, orientar quanto
ATRIBUICOES: ao controle de verminose, hipertensdo, diabetes, doengas respiratorias, hanseniase, tuberculose ¢ demais patologias, realizar palestras comunitérias, vacinar, acompanhar a aplicagao do

receituario médico, realizar curativos, auxiliar nos procedimentos cirirgicos, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no dmbito das atribui¢des do
cargo ¢ da area de atuagdo. Areas de atividades: Prestar assisténcia a pacientes, coordenar servigos de enfermagem, planejar agdes de enfermagem, implementar a¢des para promogédo dal
saude, implementar a¢des para promog¢ao da saude, realizar pesquisas em enfermagem e comunicar-se.

CARGO N° 113 N°DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
AGENTE DE ENDEMIAS 02 Ensino Médio RS 954,00 40h

. Esse profissional atua com Saude Piblica exercendo atividades de vigildncia, prevengdo e controle de doengas, como dengue,malaria, leptospirose, leishmaniose, esquistossomose, chagas,
ATRIBUICOES: raiva humana, entre outras, relacionadas com fatores ambientais de risco biologicos e ndo bioldgicos-lixo em locais inapropriados, 4gua limpa acondicionada em depositos, contaminantes|

ambientais, esgoto a céu aberto, desmatamento, etc.

CARGO N° 114 N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL

FISCAL

DE MEIO 01 Ensino Médio RS 954,00

AMBIENTE
Organizar e executar tarefas ligadas a gestdo ambiental no Municipio; prestar assisténcia sobre o uso ¢ manutengdo de maquinas, implementos, instrumentos e equipamentos afins; orientar
4 populagio sobre como empreender agdes para a preservagdo do ambiente; fazer coleta e analise de amostras na diversidade ambiental do Municipio; orientar e coordenar os trabalhos de]
defesa acerca de fendmenos que possam causar desequilibrios variados; orientar e fiscalizar as a¢des de intervengdo da Secretaria junto a0 Municipio, elaborar orgamentos das atividades e}
projetos, auxiliar e elaborar projetos ambientais, executar outras tarefas correlatas. Fazer cumprir a legislagdo de preservagdo e defesa do meio ambiente e fiscalizar as empresas,|

ATRIBUICOES: industrias, residéncias, institui¢des de prestagdo de servigos privados, orgaos de servico publico, e outras institui¢des, com vistas a orientar aos cidaddos quanto a legislagdo ambientall

aplicavel e quanto a legislagdo ambiental aplicavel e quanto ao exercicio regulador do poder de policia do municipio, executar visitas de fiscalizagdo ambiental; efetuar vistorias|
permanentes ou periddicas com finalidades de garantir a preservagdo e defesa do meio ambiente, orientando, notificando e aplicando, quando necessario, as penalidades previstas em lei oy
regulamento; efetuar notificagdes e autuagdes registros e comunicando irregularidades; efetuar diligencias para verificagdo das alegagdes dos cidaddos, decorrentes de requerimentos e}
denuincias contra o meio ambiente fiscalizar, advertir, lavrar autos de inspe¢do, infragdo e notificagdo, instaurar processos administrativos, aplicar penalidades, embargar, ¢ tomar todas as|
medidas necessarias para interromper o fato gerador de danos ambientais e ma qualidade de vida da populagdo; encaminhar os autos de infragdo ambiental ao 6rgdo ambiental competente]
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do SISNAMA para a instauragdo do respectivo processo administrativo; apreender os instrumentos e os produtos da infragdo devendo encaminha-los ao 6rgdo ambiental para as|
providencias cabiveis, proceder diligencias, prestar informagdes e emitir pareceres, elaborar relatorios e boletins estatisticos, prestando informagdes em processos relacionados com suaj
area de competéncia, auxiliar em estudos visando o aperfeigoamento e atualizagdo dos procedimentos fiscais, langamento, arrecadagéo ou fiscalizagdo do meio ambiente, executar outras}
atividades afins com sua area de competéncia.

CARGO N° 115 I N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
AUXILIAR DE SERVICOS .
DIVERSOS 1 02 Ensino Fundamental Completo RS 954,00 40h
Executar atividades e servigos gerais de nivel primario, envolvendo orientagdo e execugdo de atividades de poda e corte de arvores, conservagdo, manutengdo e execugdo de atividades de
limpeza, zeladoria; zelar pela limpeza dos pisos, paredes, janelas, instalagdes, moveis em geral; cuidar da higiene dos patios internos e reservados do prédio da reparticdo onde estiver|
lotado; responsabilizar-se pela movimentagdo de moveis e utensilios; conservar sempre limpos os utensilios sob sua guarda; requisitar material de limpeza e controlar seu consumo;
preparar café e demais servigos de copa, servindo-os quando for solicitado. Receber e transmitir recados; zelar pela guarda do patriménio; controlar fluxo de pessoas, identificando,|
ATRIBUICOES: orientando e encaminhando-as para os lugares desejados. Conservar a limpeza de logradouros piblicos por meio de coleta de lixo, varri¢des, lavagem, pintura de guias, aparo de gramas ¢

outros servigos afins; Percorrer logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, para recolher o lixo; Despejar o lixo, amontoando ou acondicionando em latdes ou sacos plasticos, em|
caminhdes especiais, valendo-se de esforco fisico e ferramentas manuais, para possibilitar seu transporte; Separar o lixo, por tipo de classificagdo de material, para reciclagem; Realizar a
varri¢do de logradouros publicos; Capinar vegetagdo das guias, calgadas e margens de rios; Fazer manutengdo de jardins publicos; Retirar detritos das margens dos rios; Utilizar]
equipamento de protegdo individual e coletiva; Zelar pela conservagio e guarda dos bens que lhe forem confiados e Desempenhar outras atividades, compativeis com a natureza do cargo,
que lhe forem atribuidas e outros servigos afins.

CARGO N° 116 I N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
AUXILIAR DE SERVICOS .
DIVERSOS 2 02 Ensino Fundamental Completo RS 954,00 40h
Execugdo de calgamento; coloca¢do de meio fio em vias e locais publicos; transporte de materiais; limpeza publica; podas de arvores; servigos de capina; varredura; manutengdo de ruas ef
jardins; abertura e limpeza de valetas; manutengdo de estradas; aterros; reparagdo de terrenos; compactagdo; Preparo de madeira para construgdo; carregamento e descarregamento de
veiculos; preparo de massas de parede; lixamento, limpeza de superficie e servigos simples de marcenaria e carpintaria. Executar servigos de construgdo ou reparos de obras ¢ edificagdes]
publicas; Levantar muros, paredes, pilares, vigas, degraus, etc; assentar ladrilhos, manilhas, cerdmicos, pastilhas, azulejos, etc; executar a mistura de cimento, areia, agua, ferro, etc, e
ATRIBUICOES: quantidades adequadas, assegurando as condigdes de seguranga necessarias; Utilizar ferramentas e instrumentos proprios da fungdo; Requisitar materiais ao almoxarifado; Executar tarefas

afins relacionadas a todas as areas da construgdo civil; Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo. Controlar segundo normas estabelecidas, o cumprimento das}
exigéncias para sepultamento, exumacdo e localizagdo de sepulturas; abrir covas e moldar lajes para tampa-las; sepultar e exumar cadaveres; auxiliar no transporte de caixdes; limpar ¢
capinar o cemitério, mantendo-o limpo; abrir ¢ fechar os portdes e controlar o horario de visita; transportar materiais ¢ equipamentos de trabalho; preparar e adubar a terra, ajudar noj
plantio de arvores e espécies ornamentais e agua-las; participar dos trabalhos de caiagdo de muros, paredes, etc.

CARGO N° 117 I N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
AUXILIAR DE SERVICOS .
DIVERSOS 3 02 Ensino Fundamental Completo RS 954,00 40h

Preparar refei¢des, utilizando ingredientes e alimentos, observando as condi¢des de higiene, quantidades e aproveitamento, servir as refeigdes em horarios pré-estabelecidos ou quando
ATRIBUICOES: solicitado, promover a limpeza de pratos, talheres, copos, xicaras e demais instrumentos e equipamentos da cozinha, realizar o controle de alimentos, verificando prazos de validades e}

tempo de duragdo, e solicitar a devolugdo quando ndo estiverem de acordo com as especificagdes das normas vigentes. e Desempenhar outras atividades, compativeis com a natureza do
cargo, que lhe forem atribuidas e outros servigos afins.

CARGO N° 118

I N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL

AUXILIAR DE
DIVERSOS 4

SERVICOS|

Ensino Fundamental Completo, Carteira Nacional de Habilitagdo,)

02 Curso de Formagdo e Prova Préatica

RS 954,00 40h

ATRIBUICOES:

Pilotar veiculos para o transporte de pessoas ou cargas dentro ¢ fora do Municipio; executar a limpeza interna e externa dos veiculos que estejam sob sua responsabilidade; proceder a}
substitui¢do de pneus do veiculo que esteja sob sua responsabilidade; executar servigos de nivelamento de terrenos utilizando a maquina; abrir estradas, cavar buracos, tapar buracos,|
efetuar servigos diversos que possam ser usados utilizando a maquina e determinado pelo superior hierarquico. Dirigir e operar trator, patrol, retroescavadeira, pa mecanica e outras|
maquinas pesadas, bem como dirigir caminhdo de lixo, manipulando os comandos de compactagdo de lixo e observando o fluxo de transito e a sinalizagdo para conduzi-lo aos locais
determinados na ordem de servigo; abrir, aterrar, nivelar ¢ desobstruir ruas, terrenos e estradas; abrir valetas ¢ assentar manilhas para instalagdo de redes de dgua e esgoto para drenagem|
de aguas pluviais, bem como para instalagdo de lixo hospitalar e outros; executar servigos de escavagio e transporte de terra, areia e brita nas estradas; executar servigos de carregamento
de basculante e caminhdes com lixo, terra, areia, pedras britas e outros materiais; levantar, colocar e arrancar postes; executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de]
complexidade; examinar as condi¢des de funcionamento do veiculo ou maquina antes de iniciar o trabalho, verificando o estado dos pneus, molas, nivel de combustivel, agua e 6leo do
carter, testando freios e parte elétrica para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento, e informar as anormalidades ao responsavel pelo gerenciamento da frota de veiculos; recolhe
o veiculo ap6s jornada de trabalho, conduzindo-o & garagem do Municipio para possibilitar a manutengao, lubrificagdo e abastecimento do mesmo, inclusive, informando as anormalidades
porventura existentes.

CARGO N° 119

N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL

TECNICO
ENFERMAGEM

DE]

Ensino Médio completo, Curso Técnico de Enfermagem mais registrol

02 no conselho de classe

R$ 954,00

ATRIBUICOES:

Executar agdes assistenciais de enfermagem, sob supervisao, observando e registrando sinais e sintomas apresentados pelo doente, fazendo curativos, ministrando medicamentos e outros;|
Executar controles relacionados a patologia de cada paciente,Coletar material para exames laboratoriais,Auxiliar no controle de estoque de materiais, equipamentos ¢ medicamentosOpera
aparelhos de eletro diagnosticoCooperar com a equipe de satde no desenvolvimento das tarefas assistenciais, de ensino, pesquisa e de educagdo sanitaria, Fazer preparo pré e pos|
operatorio e pré e pos parto,Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia,Circular salas cirirgicas e obstétricas, preparando a sala e o instrumental cirargico, e instrumentalizando
nas cirurgias quando necessario,Realizar procedimentos referentes a admissdo, alta, transferéncia ¢ Obitos,Manter a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagaol
comunicando ao Enfermeiro eventuais problemas,Auxiliar em servigos de rotina da Enfermagem;Colaborar no desenvolvimento de programas educativos, atuando no ensino de pessoall
auxiliar de atividades de enfermagem e na educagéio de grupos da comunidade;Verificar ¢ controlar equipamentos e instalagdes da unidade, comunicando ao responsavel;Auxiliar o
Enfermeiro na prevengdo e controle das doengas transmissiveis em geral, em programas de vigildncia epidemioldogica e no controle sistematico da infec¢do hospitalar;Auxiliar o
Enfermeiro na prevengdo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de satide;Desempenhar tarefas relacionadas a intervengdes|
cirrgicas médico-odontologicas, passando-o ao cirurgido e realizando outros trabalhos de apoio;Conferir qualitativa e quantitativamente os instrumentos cirurgicos, apds o término das]
cirurgias;Orientar a lavagem, secagem e esterilizagdo do material cirargico;Zelar, permanentemente, pelo estado funcional dos aparelhos que compde as salas de Cirurgia, propondoal
aquisi¢do de novos, para reposi¢do daqueles que estdo sem condigdes de uso;Preparar pacientes para exames, orientando-os sobre as condigdes de realizagdo dos mesmos;Registrar os}
eletrocardiogramas efetuados, fazendo as anotagdes pertinentes a fim de libera-los para os requisitantes e possibilitar a elaboragdo de boletins estatisticos; Auxiliar nas atividades de]
radiologia, quando necessario;Executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentose programas de informatica;Executar outras tarefas para o desenvolvimento das|
atividades do setor, inerentes a sua fungéo.

VI. PREFEITURA MUNICIPAL DE JACANA

CARGO N° 120 N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
COORDENADOR . .
PEDAGOGICO 01 Superior em Pedagogia RS 1.841,51 30h
Coordena o processo de construgdo coletiva e execu¢do da Proposta Pedagogica, dos Planos de Estudo e dos Regimentos Escolares; investiga, diagnostica, planeja, implementa e avalia of
curriculo em integragdo com outros profissionais da Educagdo e integrantes da Comunidade; supervisiona o cumprimento dos dias letivos e horas/aula estabelecidos legalmente; vela of
cumprimento do plano de trabalho dos docentes nos estabelecimentos de ensino; assegura processo de avaliagdo da aprendizagem escolar ¢ a recuperagdo dos alunos com menorf
ATRIBUICOES: rendimento, em colaboragdo com todos os segmentos da Comunidade Escolar, objetivando a definigdo de prioridades ¢ a melhoria da qualidade de ensino; promove atividades de estudo e}

pesquisa na area educacional, estimulando o espirito de investiga¢do e a criatividade dos profissionais da educac¢@o; emiti parecer concernente a Coordenador Pedagdgico; acompanha
estagios no campo de Coordenador Pedagogico; planeja e coordena atividades de atualizagdo no campo educacional; propicia condi¢des para a formagdo permanente dos educadores e
servigo; promove agdes que objetivem a articulagdo dos educadores com as familias e a comunidade, criando processos de integragdo com a escola; assessorar os sistemas educacionais ¢
instituicdes publicas e privadas nos aspectos concernentes a agdo pedagogica; desenvolve outras atividades correlatas.

CARGO N° 121 N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
NUTRICIONISTA 02 Superior em Nutrigdo + CRN RS 2.000,00 40h

Planeja, junto aos responsaveis, sistemas de novos cardapios e receitas, estudando e fazendo experiéncias praticas para o aprimoramento do servigo; requisita, recebe, conferi, armazena ¢
ATRIBUICOES: controla a distribui¢do de todo género alimenticio destinado ao servigo; delega, orienta e supervisiona as tarefas da area, observando a ordem, a limpeza, uso e a conservagdo dos materiais

e os meios de prote¢do; coordena, pré-prepara e distribui a alimentagdo destinada a merenda dos alunos das escolas municipais, das creches, hospital e PSF; executa outras tarefas|
correlatas ao cargo.

CARGO N° 122 I N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
AUXILIAR DE SERICOS
GERAIS — ASG 05 Ens. Fundamental Incompleto RS 954,00 40h
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ATRIBUICOES:

Carrega e descarrega com carro de transporte ou manualmente materiais, ferramentas, etc., conforme determinacdo da chefia; efetua manutengdo de camaras frigorificas, quanto a suaj
limpeza e conservagéo, deixando-a em condi¢des de uso; Auxilia no abastecimento d'dgua da Zona Rural, seguindo orientagdo da chefia; Desobstrui e restaura rede de esgoto e galerias|
nos locais determinados; auxilia operadores de maquinas e equipamentos; limpa as dependéncias do ambiente de trabalho, lavando, passando, varrendo, removendo lixos e detritos,
utilizando-se de baldes, vassouras, escovas, ferro de passar, detergentes e outros produtos de limpeza; verifica necessidades de reparos no local de trabalho, comunicando a chefia paral
solicitar o conserto e /ou manutengdo; realiza a abertura de picadas através de desmatamento; transporta equipamentos; efetua a limpeza de equipamentos; executa outras tarefas correlatas|
a0 cargo.

CARGO N° 123 N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
PROFESSOR DE ENSINO . . .
INFANTIL 05 Licenciatura em Pedagogia R$ 1.841,51 30h

Promove a educagéo dos (as) alunos (as) por intermédio dos seguintes componentes curriculares: lingua portuguesa, matematica, ciéncias naturais, geografia, historia, educagao artistica,|
ATRIBUICOES: educagdo fisica e linguas estrangeiras modernas, da educagdo de base ao 90 ano do ensino fundamental; planeja cursos, aulas e atividades escolares; avalia processo de ensino-|

aprendizagem e seus resultados; registra praticas escolares de carater pedagogico; desenvolve atividades de estudo; participa das atividades educacionais e comunitarias da escola; para o
desenvolvimento das atividades ¢ mobilizado um conjunto de capacidades comunicativas, desenvolve outras atividades correlatas.

CARGO N° 124 N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
PROFESSOR POLIVALENTE . . .
(1° AO 5° ANO) 06 Licenciatura em Pedagogia R$ 1.841,51 30h

ATRIBUICOES:

Promove a educagdo dos (as) alunos (as) por intermédio dos seguintes componentes curriculares: lingua portuguesa, matematica, ciéncias naturais, geografia, historia, educagéo artistica,
educagdo fisica e linguas estrangeiras modernas, da educagdo de base ao 90 ano do ensino fundamental; planeja cursos, aulas e atividades escolares; avalia processo de ensino-
aprendizagem e seus resultados; registra praticas escolares de carater pedagogico; desenvolve atividades de estudo; participa das atividades educacionais e comunitarias da escola; para of
desenvolvimento das atividades ¢ mobilizado um conjunto de capacidades comunicativas, desenvolve outras atividades correlatas.

CARGO N° 125

I N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL

CUIDADOR DE CRIANCAS
ESPECIAIS

03 Nivel Médio R$ 954,00 40h

ATRIBUICOES:

Auxilia os professores na sala de aula, atuando diretamente com criangas com necessidades especiais: autismo, deficiéncia visual, entre outros.

CARGO N° 126

N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL

PROFESSOR DE INGLES

01 Licenciatura em Letras/Inglés RS 1.841,51 30h

ATRIBUICOES:

Ministrar aulas tedricas e praticas; Promover a educagdo dos alunos por intermédio do componente curricular lingua estrangeira — inglés, do 6° ao 9° ano do ensino fundamental; Planejas
aulas e atividades escolares; Participar das atividades da escola: Organizar as operagdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; Contribuir para aprimorar a qualidade do ensino.
Planejar e executar o trabalho docente em consondncia com o plano da escola; Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; Selecionar e organizar formas de execugao
da aprendizagem; Estabelecer mecanismos de avaliagdo condizentes com a linha adotada pela escola; Constatar necessidades e caréncias do aluno e propor seu encaminhamento a setores|
especificos de atendimento; Cooperar com a coordenagdo pedagogica e orientagdo educacional realizando tarefas solicitadas, identificando possibilidades e caréncias observadas;
Organizar atividades complementares para o aluno; Organizar registros de observagdo do aluno; Participar de reunides, Conselhos de Classe, atividades civicas e outras; Manter registrof
das atividades de classe e delas prestar contas quando solicitado; Integrar 6rgédos complementares da escola; Manter um fluxo constante de comunicagdo com os pais dos alunos, visando aj
uma participagdo mutua da educagdo dos alunos; Participar das atividades educacionais e comunitarias da escolas; Realizar outras tarefas afins; Planejar aulas e atividades escolares;|
Promover a educagio dos alunos por intermédio do componente curricular de Inglés, do 6° ao 9° ano do ensino fundamental; Atender aos alunos na execugdo de suas tarefas, zelando pelal
sua aprendizagem; sugerir alteragdes no Curriculo tendo em vista melhor ajusta-lo a realidade local; colaborar com as atividades de articulagéo da Escola com as familias dos estudantes e}
a comunidade; colaborar com a Diregdo da Escola na organizacio e execugdo de atividades extraclasse.

CARGO N°27

N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL

PROFESSOR DE CIENCIAS

Licenciatura em Ciéncias

01 R$ 1.841,51 30h

ATRIBUICOES:

Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno;
estabelecer os mecanismos de avaliagdo; implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; organizar registros de observagdo dos alunos; participar de
atividades extraclasse; realizar trabalho integrado com o apoio pedagogico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar o]
dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as familias e a comunidade; integrar 6rgdos complementares da escola; executar tarefas|
afins com a educagao.

CARGO N° 128 N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
PROFESSOR DE . . R
PORTUGUES 01 Licenciatura em Portugués RS 1.841,51 30h
Orientar a aprendizagem dos alunos na disciplina de portugués; Participar das atividades da escola: Ministrar aulas tedricas e pratica que compete aos componentes que regem a Lingua]
Portuguesa do 6° ao 9°; Organizar as operagdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; Contribuir para aprimorar a qualidade do ensino; Planejar ¢ executar o trabalho docente em|
—— consondncia com o plano da escola no que se refere a Lingua Portuguesa ; Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; Selecionar e organizar formas de execugdo da
ATRIBUICOES: . . s . . . o .
aprendizagem; Estabelecer mecanismos de avaliagdo condizentes com a metodologia adotada pela escola; Constatar necessidades e caréncias do aluno e trabalhar essas necessidades ;|
Cooperar com a coordenagdo pedagogica e orientagdo educacional realizando tarefas solicitadas, identificando possibilidades e caréncias observadas; Organizar atividades complementares|
para o aluno; Organizar registros de observagdo do aluno; Participar de reunides, Conselhos de Classe entre outros.
CARGO N° 129 N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
PROFESSOR DE EDUCACAO 01 Licenciatura em Ed. Fisica R$ 1.841,51 30h
FISICA
Promover a educagdo dos (as) alunos (as) por intermédio do componente curricular educagdo fisica, no ensino fundamental; Planejar aulas e atividades escolares; Avaliar processo de]
ensino-aprendizagem e seus resultados; Registrar praticas escolares de carater pedagégico; Desenvolver atividades de estudo; Participar das atividades educacionais e comunitérias da
ATRIBUICOES: escola. Areas de atividades: Ministrar aulas tedricas e praticas; Promover a educagdo dos (as) alunos (as) por intermédio do componente curricular educagdo fisica, do 6° ao 9° ano do
ensino fundamental; Planejar aulas e atividades escolares; Avaliar processo de ensino-aprendizagem e seus resultados; Registrar praticas escolares de carater pedagdgico; Desenvolve
atividades de estudo; Participar das atividades educacionais e comunitérias da escola.
CARGO N° 130 N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
PROFESSOR DE HISTORIA |01 Licenciatura em Historia R$ 1.841,51 30h

ATRIBUICOES:

Orientar a aprendizagem dos alunos na disciplina de historia; Participar das atividades da escola: Organizar as operagdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; Contribuir paral
aprimorar a qualidade do ensino. Planejar e executar o trabalho docente em consonancia com o plano da escola; Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; Selecionar]
e organizar formas de execugdo da aprendizagem; Estabelecer mecanismos de avaliagdo condizentes com a linha adotada pela escola; Constatar necessidades e caréncias do aluno e propor]
seu encaminhamento a setores especificos de atendimento; Cooperar com a coordenagio pedagdgica e orientagdo educacional realizando tarefas solicitadas, identificando possibilidades e}
caréncias observadas; Organizar atividades complementares para o aluno; Organizar registros de observagdo do aluno; Participar de reunides, Conselhos de Classe, atividades civicas ¢
outras; Manter registro das atividades de classe e delas prestar contas quando solicitado; Integrar 6rgaos complementares da escola; Manter um fluxo constante de comunicagdo com 0s}
pais dos alunos, visando a uma participagdo mitua da educagdo dos alunos; Planejar aulas e atividades escolares; Promover a educagdo dos alunos por intermédio do componente]
curricular de Historia, do 6° ao 9° ano do ensino fundamental; Ministrar Aulas Tedricas e Praticas; Participar das atividades educacionais e comunitarias da escolas; Realizar outras tarefas
afins. Atender aos alunos na execugdo de suas tarefas, zelando pela sua aprendizagem; sugerir alteragdes no Curriculo tendo em vista melhor ajusta-lo a realidade local; colaborar com as
atividades de articulagdo da Escola com as familias dos estudantes ¢ a comunidade; colaborar com a Diregao da Escola na organizagao e execugdo de atividades extraclasse.

CARGO N° 131 N°DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
VIGILANTE NOTURNO 02 Ens. Fundamental Incompleto RS 954,00 40h

. Percorrer a area sob sua responsabilidade, atentamente para eventuais anormalidades nas rotinas de servigo e ambientais; vigiar a entrada e saida das pessoas, ou bens da entidade; tomar as
ATRIBUICOES: medidas necessarias para evitar danos, baseando-se nas circunstancias observadas e valendo-se da autoridade que lhe foi outorgada; Redigir ocorréncias das anormalidades ocorridas;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional; podendo atuar na vigilancia do espago fisico em periodo noturno.

CARGO N° 132

N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL

ASSISTENTE SOCIAL

01 Superior em Servigo Social RS 1.650,00 30h

ATRIBUICOES:

Investiga e da parecer as condigdes psico-socioecondmica do pessoal; efetua triagem social; aplica entrevistas individuais; promove reunides, com objetivos de acompanhar a recuperagéo
da crianga; providencia a localizagdo dos parentes do paciente internado, mobilizando os recursos da comunidade para informagdes de falecimento, acidentes e estado grave de saude;
conscientiza os familiares de pacientes internados, quanto a recuperagao do estado grave de satide ou morte, procurando conforta e/ou fazé-los entender para que possam melhor conviver]
e/ou adaptar-se as circunstancias; desenvolve atividades socio- culturais com grupos de idosos, visando sua integragdo na sociedade; da assisténcia as creches, com a finalidade de
promover a socializagdo das criangas; orienta aos pais quanto a assisténcia que a crianga deficiente precisa ter na familia, na escola e na sociedade; desenvolve outras atividades correlatas.
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CARGO N° 133 N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
MOTORISTA 04 NM + CNH na cat. D RS 954,00 40h

Dirige ¢ manobra veiculos e transporta pessoas, cargas ou valores; realiza verificagdes e manutengdes basicas do veiculo e utiliza equipamentos e dispositivos especiais tais como
ATRIBUICOES: sinalizagdo sonora e luminosa, software de navegacdo e outros; efetua pagamentos e recebimentos e, no desempenho das atividades, utiliza-se de capacidade comunicativa; trabalha

seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente, desenvolve outras atividades correlatas. Sendo necessario possuir Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH]
na categoria: D; podendo ser lotado em qualquer 6rgdo da administragdo municipal, conforme interesse do Poder Executivo.

CARGO N° 134

N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL

OPERADOR DE MAQUINAS

PESADAS

01 Ens. Fund. Incompleto + CNH na Cat. D RS 1.500,00 40h

ATRIBUICOES:

Operar maquinas de terraplanagem, manipulando seus comandos de marcha e dire¢ao do trator, em fun¢@o de nivelar terrenos na construgao de edificagdes, estradas e outros; Opera

Retroescavadeira, motoniveladora e enchedeira. Manobrar a maquina, acionando seus comandos em fungdo de empurrar a terra, rebaixando as partes mais altas e fazendo o nivelamento dal
superficie ou deslocando a terra para um outro lugar; Operar maquinas que realize a extragdo de areia, cascalho e limo do solo; a mistura de materiais de construgdo, a perfuragdo def
rochas, cimento de solos diversos; a compactar terrenos, concretos ou outros materiais ¢ a fabricagdo de material de construgdo; Conduzir a maquina, acionando o motor e manipulando
seus comandos e marchas; Na condugdo e seu acionamento, prender a estaca, lixando-a ao cabo de ago, semelhante a0 mecanismo elevador, em fungdo de permitir seu igamento; Operar

maquinas agricolas motorizadas em fungdo das atividades agricolas, usando para isso instrumentos tipo arados, grades, rogadeiras, plantadeiras, enxadas rotativas, sulcadores,
pulverizadoras, sulcadeiras, adubadeiras, carretas e outros equipamentos semelhantes; Realizar servigos mecanicos de pequeno porte, manutengdo e reparos urgentes nas maquinas}
utilizadas no seu trabalho; Fazer o registro didrio da hora que tem inicio a partida, o percurso ou trabalho realizado e a hora de chegada da maquina, concluindo portanto diariamente of
mapa de controle horas/trabalho/operagdo da maquina; Inspecionar diariamente o nivel de 6leo, condi¢des de agua, combustivel, lubrificagdo, bateria, lanternas, far6is e rodas das]
maquinas em operag¢do no seu trabalho; Zelar pela boa qualidade do servigo controlando o andamento das operagdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua corret

execugdo; Por em pratica as medidas de seguranga recomendadas para a operagdo e estacionamento da maquina, afim de evitar possiveis acidentes; Limpar a maquina e seus implementos,|
seguindo as instrugdes de manutengdo do fabricante, bem como trocar pneus, quando necessario; Efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas para assegurar o bom
funcionamento do equipamento; Acompanhar os servicos de manutengdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e apds executados, efetuar os testes necessarios. Exercer]
atividades similares e com o mesmo nivel de dificuldade. OBS: Em se tratando desta fungdo, o trabalhador sera designado conforme especializagdo no manuseio e condi¢des de maquinas:
Agricolas; Terraplanagem; Material de Construgao.

CARGO N° 135

N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL

AGENTE ADMINISTRATIVO

02 Nivel Médio RS 954,00 40h

ATRIBUICOES:

Executa servigos datilograficos/digitagao; recebe e expede documentos; classifica o arquivo documentos; solicita manutengdo de maquinas e equipamentos; recebe e encaminha pessoall
aos setores competentes; registra ¢ protocola documentos, dando andamento aos processos; secretaria a chefia, dando apoio logistico a0 mesmo; organiza agenda de compromissos e}
atendimentos ao publico efetuados pela sua Chefia; contata com os demais Agentes Administrativos das outras Secretarias, visando o bom andamento e desenvolvimento das suas tarefas;
Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

CARGO N° 136 N°DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
PEDREIRO 02 Ens. Fundamental Incompleto RS 954,00 40h
ATRIBUICOES: Executar trabalhos em alvenaria, concreto e outros materiais, guiando-se por desenhos, esquemas e especificagdes, utilizando processos e instrumentos pertinentes ao oficio para construir,

reformar ou reparar prédios e obras similares.

CARGO N° 137 N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
SERVENTE DE PEDREIRO 02 Ens. Fundamental Incompleto RS 954,00 40h

. Escavar valas; proceder a mistura de massa de cimento, areia, cal e transporta-la, bem como outros materiais, até o local a ser usado; acatar sempre as ordens do oficial a que estiver]
ATRIBUICOES: subordinado; Auxiliar sempre as ordens do oficial a que estiver subordinado; Auxiliar na execugdo de servigos de reformas e acabamentos; executar outras tarefas correlatas as acima

descritas, a critério do seu superior imediato.

CARGO N° 138 N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
Gari 04 Ens. Fundamental Incompleto RS 954,00 40h

Conserva a limpeza de logradouros publicos por meio de coleta de lixo, varrigdes, lavagens, pintura de guias, aparo de gramas e rogo urbano etc.; lava vidros de janelas e fachadas de
ATRIBUICOES: edificios e limpa recintos e acessorios dos mesmos; executa instalagdes, reparos de manutengdo e servigos de manutengdo em dependéncias de edificagdes; atende transeuntes, visitantes e}

moradores, prestando-lhes informagdes; zela pela seguranga do patrimdnio e das pessoas, solicitando meios e tomando providéncias para a realizagdo dos servigos; podendo atuar nal
varrigdo e/ou coleta; executam outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO N° 139 N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
MEDICO VETERINARIO 01 Sup. em Med. Veterinaria + CRMV RS 2.000,00 20h
Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas modalidades; Realizar exames clinicos, dar diagndsticos e coletar material para exames laboratoriais; Prescrever e efetuar tratamento
dos animais e promover a profilaxia; Orientar os técnicos laboratoriais quanto a procedimentos de coleta e de andlises: anatomopatologica, histopatologica, hematologica, imunologica etc;
Planejar, orientar ¢ supervisionar a manuten¢do de linhagens, promovendo o melhoramento das espécies animais; Desenvolver e executar programas de reproducdo, nutri¢do e higiene
ATRIBUIQOES: sanitaria; Realizar eutandsia e necropsia animal; Participar, conforme a politica interna da Institui¢do, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa ¢ extensao;|

Participar de programa de treinamento, quando convocado; Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade;Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade,
produtividade, higiene e preservagdo ambiental; Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas]
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

CARGO N° 140 N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
ENFERMEIRO 06 Sup. Enfermagem + COREN RS 2.000,00 20h
Faz atendimento inicial de acidentes do trabalho; planeja e executa planos de promogdo de satide dos empregados; promove treinamento de primeiros socorros; presta cuidados de
enfermagem; informa familiares sobre normas e rotinas da unidade, ou servigos sobre cuidados especiais que se fizerem necessarios e estado de satide dos pacientes; coordena, orienta e}
determina tarefas e condutas da equipe de enfermagem, elaborando escalas de tarefas, dirimindo duvidas, procurando adequar indicagdes dos empregados com as necessidades e avaliando}
ATRIBUIQOES: desempenho e atitudes; controla medicagdo de entorpecentes e psicotropicos, conforme normas de servigo e prescricdo médica; decreta isolamento e comunicar a comissao de infecgio,|

identificando situagdo que assim requeira, providenciando o isolamento seguindo rotinas, entrando em contados com a comissdo controladora; solicita material ¢ manutengdo, preenchendo
e assinado documentos especificos e enviando-os aos setores competentes; executa outras tarefas correlatas ao cargo, principalmente as relacionadas aos programas de satide. Podendo se
lotado no hospital e/ou PSF, conforme interesse da administragdo.

CARGO N° 141 N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
Egggll{(lj\’?AGEM DE 02 Curso Téc. em Enfermagem RS 954,00 40h
Desempenha atividades técnicas de enfermagem em hospitais, postos de saide e outros estabelecimentos de assisténcia médica; atua em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria,
~ psiquiatria, obstetricia, saude ocupacional e outras areas; prestam assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro; desempenha tarefas de instrumentagdo cirargica,|
ATRIBUICOES: posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental, o qual passa ao cirurgido; organiza o ambiente de trabalho, da continuidade aos plantdes; trabalham em conformidade as boas|
praticas, normas e procedimentos de biosseguranga; realiza registros e elabora relatorios técnicos; comunica-se com pacientes e familiares ¢ com a equipe de satde; acompanha pacientes|
em deslocamentos quando determinado, desenvolve outras atividades correlatas.
CARGO N° 142 N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
TECNICO EM FARMACIA 01 Curso Téc. em Farmacia RS 954,00 40h
. Realizar operagdes farmacotécnicas, conferir formulas, efetuar manutenc@o de rotina em equipamentos, utensilios de laboratério e rotulos das matérias-primas. Controlar estoques, fazer]
ATRIBUICOES: testes de qualidade de matérias-primas, equipamentos e ambiente. Documentar atividades e procedimentos da manipulagdo farmacéutica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa ¢
extensio.
CARGO N° 143 N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
TECNICO | EM
LABORATORIO DE]| 01 Curso Téc. em A. Clinicas RS 954,00 40h

ANALISES CLINICAS

ATRIBUICOES:

Coleta, recebe e distribui material biologico de pacientes; prepara amostras de material biologico e realiza exames conforme protocolo; opera equipamentos analiticos ¢ de suporte;
executa, checa, calibra e faz manutengo corretiva dos equipamentos; administra e organiza o local de trabalho; trabalha conforme normas e procedimentos técnicos de boas praticas,|
qualidade e biosseguranga; mobiliza capacidade de comunicagdo oral e escrita para efetuar registros, dialoga com a equipe de trabalho, orienta os pacientes quanto a coleta do materiall
biologico e desenvolve outras atividades correlatas.
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CARGO N° 144

N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL

RECEPCIONISTA

02 Nivel Médio RS 954,00 40h

ATRIBUICOES:

Recepcionar visitantes procurando identifica-los, averiguando suas pretensdes para prestar-lhes informagdes e/ou encaminhéd-los a pessoas ou setor procurados. Atender chamadas|
telefonicas. Anotar recados. Prestar informagdes. Registrar as visitas ¢ os telefonemas recebidos. Auxiliar em pequenas tarefas de apoio administrativo. Utilizarrecursos de informatica.
Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Auxiliar em tarefas simples relativas as atividades de administragdo, para atender solicitagdes e necessidades da unidade. Conferir as quantidades e especificagdes dos materiais solicitados}
e distribui-los nas unidades; Controlar frequéncia, registrar as horas trabalhadas e as ocorréncias diarias; encaminhar ao setor competente os documentos pessoais dos funcionarios;
Receber, orientar e encaminhar o publico; controlar a entrada e saida de pessoas nos locais de trabalho, receber ¢ transmitir mensagens telefonicas e fax; receber, coletar e distribuir]
correspondéncia, documentos, mensagens, encomendas, volumes e outros, interna ¢ externamente; coletar assinaturas de documentos diversos de acordo com as necessidades da unidade;|
operar, abastecer, regular, efetuar limpeza periodica de maquina copiadora, controlar requisi¢des de maquina copiadora, receber e assinar recibo de material de consumo, correios,
reprografia e outros. Utilizar recursos de informatica. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

CARGO N° 145 N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
TECNICO EM VIGILANCIA| . i
SANITARIA 01 Nivel Médio RS 954,00 40h

ATRIBUICOES:

Coordenar e supervisionar as agdes do Programa de Vigildncia Sanitaria em Estabelecimentos Prestadores Servigos de Saude; Elaboragdo de normas técnicas; estabelecer e acompanhar
indicadores sanitarios e de qualidade do funcionamento dos estabelecimentos prestadores de servigos de saude; Analise de processos, ¢ emissdo de pareceres; Assessorar ¢ prest
consultoria as equipes de Vigilancia Sanitaria: controle de infecgdo, assuntos técnicos e sanitarios, legislagdes e normas técnicas sanitarias ¢ Processo Administrativo Sanitario; Realizar
inspegdes sanitarias complementar e/ou suplementar; Realizar palestras, elaborar materiais de orientagdo e esclarecimento a respeito de assuntos de abrangéncia da vigilancia sanitarial
destinada a: profissionais de saude, alunos da area de saude e populagéio em geral; Realizar treinamentos, cursos e palestras em assuntos técnicos, entre outras atribuigdes inerentes ao
cargo.

CARGO N° 146 N°DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
FISIOTERAPEUTA 01 Sup. em Fisioterapia + CREFITO RS$ 2.000,00 30h

Atende pacientes para prevengdo, habilitagdo e reabilitagdo de pessoas utilizando protocolos especificos de fisioterapia, terapia ocupacional e ortoptia; habilita pacientes e clientes; realiza
ATRIBUICOES: diagnosticos especificos, analisa condigdes de pacientes; orienta pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsaveis; avalia baixa visdo; ministra testes e tratamentos ortopticos no

paciente; desenvolve programas de prevengdo, promogdo de saude e qualidade de vida; exerce atividades técnico-cientificas; administra recursos humanos, materiais e financeiros,|
podendo exercer atividades administrativas.

CARGO N° 147

N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL

AGENTE DE SAUDE

02 Nivel Médio R$ 1.014,00 40h

ATRIBUICOES:

Executar tarefas basicas de informagdes a individuos e grupos, visando a instrugéo da populagdo em geral para a prevengdo de doengas; Orientara populagdo em geral sobre a importéancia
da higiene ¢ cuidados basicos e/ou primarios para a prevencdo de doengas;Ministrar medicamentos especificos de acordo com os problemas de saude basicos detectados, visando
solucionar e/ou amenizar as causas dos mesmos; Efetuar visitas domiciliares, conforme necessidades, seguindo instrugdes de seus superiores; Preparar o paciente, verificando os sinais|
vitais, pesando, medindo pressdo arterial ¢ verificando a temperatura; Prestar atendimentos em primeiros socorros e imunizagdes; Fazer curativos quando necessario; Realizar trabalhos|
relativos a vigilancia epidemiologica, difundindo informagdes;Esterilizar os materiais; Atuar em campanhas de prevengdo de doengas, aplicando testes e vacinas; Auxiliar os médicos na
distribui¢do de medicamentos, vacinas, bem como coleta de material para a realizagdo de preventivos de cancer; Elaborar relatorios de acordo com as atividades executadas, que permitam|
levantar dados estatisticos e para comparagao do trabalho; Inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando suas instalagdes e os comestiveis fornecidos aos alunos, para assegurar as|
medidas profilaticas necessarias; Organizar o fichario, fazendo a distribuigdo e arquivamento de fichas, marcagdo de preventivos, agendamento de consultas e entrega de exames;
Colaborar com a limpeza e organizagdo do local de trabalho; Realizar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CARGO N° 148 N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
MEDICO 02 Superior em Medicina + CRM RS 7.075,00 40h

. Realiza consultas e atendimento médico; trata pacientes e clientes; implementa a¢des para promog¢do da saude; coordena programas e servigos em saude, efetuam pericias, auditorias ¢
ATRIBUICOES: sindicancias médicas; elabora documentos e difunde conhecimentos da area médica; desenvolve outras atividades correlatas; podendo ser lotado no hospital e/ou PSF, conforme

necessidade da administrag@o.

CARGO N° 149 N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
ENGENHEIRO CIVIL 01 Sup. Engenharia Civil + CREA RS 2.000,00 20h
ATRIBUICOES: Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, coordenar a operagdo ¢ a manutengio, orgar, ¢ avaliar a contratagdo de servigos; dos mesmos; controlar a qualidade dos|

suprimentos e servigos comprados e executados; elaborar normas e documentagio técnica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

CARGO N° 150 N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
ODONTOLOGO 03 Sup. em Odontologia + CRO RS 2.000,00 40h

Atendem e orientam pacientes e executam tratamentos odontologicos especificos, realizando, entre outras atividades, radiografias e ajuste oclusal, aplicagdo de anestesia, extra¢do de|
ATRIBUICOES: dentes, tratamento de doengas gengivais e canais, cirurgias bucomaxilofaciais, implantes, tratamentos estéticos e de reabilitagao oral, confecgdo de protese oral e extra-oral. Diagnosticam|

e avaliam pacientes ¢ planejam tratamento. Realizam auditorias e pericias odontologicas, administram local e condi¢des de trabalho, adotando medidas de precaugdo universal de
biosseguranga. Podem desenvolver pesquisas na pratica odontologica e integrar comissdes de normatizagdo do exercicio da profissio.

CARGO N° 151 N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
TECNICO EM o . .
CONSULTORIO DENTARIO 02 Curso Técnico em Consultorio Dentario RS 954,00 40h
— Auxilia o Profissional Dentista nas suas atividades, principalmente na instrumentagdo; faz esterilizagio de ferramentas e equipamentos; executa procedimentos odontologicos sob af
ATRIBUICOES: . . L . . - " L
supervisdo do dentista; desenvolve outras atividades correlatas de conformidade com as normas de procedimentos técnicos e de biosseguranga; desenvolve outras atividades correlatas.
CARGO N° 152 N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
PSICOLOGO 01 Superior em Psicologia + CRP RS 1.650,00 30h
Estuda, pesquisa e avalia o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e institui¢des, com a finalidade de analise, tratamento, orienta¢do e
ATRIBUICOES: educagdo; diagnostica e avalia distirbios emocionais ¢ mentais e de adaptagdo social, elucidando conflitos e questdes ¢ acompanhando o(s) paciente (s) durante o processo de tratamento
. ou cura; investiga os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolve pesquisas experimentais, teoricas e clinicas e coordenam equipes ¢
atividades de 4rea e afins; desenvolve outras atividades correlatas. Podendo ser lotado em qualquer 6rgao da administragdo municipal, conforme a necessidade.
CARGO N° 153 I N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
AGENTE DE COMBATE AS . .
ENDEMIAS 01 Nivel Médio RS 1.014,00 40h

ATRIBUICOES:

Vistoria de residéncias, depdsitos, terrenos baldios e estabelecimentos comerciais para buscar focos endémicos. Inspe¢do cuidadosa de caixas d’agua, calhas e telhados. Aplicagdo def
larvicidas e inseticidas. Orientagdes quanto a prevengdo e tratamento de doengas infecciosas. Recenseamento de animais. Atividades fundamentais para prevenir e controlar doengas como
dengue, chagas, leishmaniose e malaria.

CARGO N° 154 N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
TECNICO - .
AGRICOLA 01 Curso Técnico Agricola RS 954,00 40h

Presta assisténcia e consultoria técnicas, orientando diretamente produtores sobre produgdo agropecudria, comercializagdo e procedimentos de biosseguridade; executa projetos]
ATRIBUICOES: agropecudarios em suas diversas etapas; planeja atividades agropecuarias, verificando viabilidade econdmica, condigdes edafoclimaticas e infraestrutura; promove organizagdo, extensao ¢

capacita¢do rural; fiscaliza produgdo agropecudria; desenvolvem tecnologias adaptadas a produgdo agropecudria; pode disseminar produgdo organica; desenvolve outras atividades
correlatas.

CARGO N° 155 N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
SECRETARIA ESCOLAR 01 Nivel Médio RS 954,00 40h
ATRIBUICOES: Responsavel direto da Secretaria da Unidade educativa. Seu papel reveste-se de indiscutivel importancia para o melhor funcionamento da escola, competindo-lhe a organizagio ¢

preservagdo de toda a documentagdo da Unidade Educativa, seja, de forma escrita ou digitalizada.
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CARGO N° 156 N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
ORIENTADOR . . .
EDUCACIONAL 01 Licenciatura em Pedagogia RS 1.841,51 30h

Orienta os alunos em seu desenvolvimento pessoal, preocupando-se com a formagao de seus valores, atitudes, emogdes e sentimentos; Orienta, ouve ¢ dialoga com alunos, professores,|
ATRIBUICOES: gestores e responsaveis e com a comunidade; Participa da organizagio e da realiza¢do do projeto politico-pedagogico e da proposta pedagogica da escola; Ajuda o professor a compreender

o comportamento dos alunos e a agir de maneira adequada em relagéo a eles; Ajuda o professor a lidar com as dificuldades de aprendizagem dos alunos; Medeia conflitos entre alunos,
professores e outros membros da comunidade; Conhece a legislagdo educacional do pais; Circula pela escola e convive com os estudantes.

CARGO N° 157 N°DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
TECNICO EM| o f
INFORMATICA 01 Técnico em Informatica RS 954,00 40h

Verificagdo de problemas e erros de hardware e software; Atualizagdo de pecas e periféricos (upgrade); Instalagdo, atualizagdo, configuragdo e desinstalagdo de software: utilitarios,
ATRIBUICOES: aplicativos e programas; Formatagdo e instalagdo de sistema operacional (Windows, Linux, etc); Backup e recuperagdo de arquivos e dados; Limpeza e manutengdo de componentes;|

Instalago e configuragdo de redes; Verificagao e solugdo de vulnerabilidades de seguranca.

VII. PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPI

CARGO N° 158

N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL

AGENTE DE SAUDE

02 Nivel Médio RS 1.014,00 40h

ATRIBUICOES:

Executar tarefas basicas de informagdes a individuos e grupos, visando a instru¢do da populagdo em geral para a prevengdo de doengas; Orientar a populagdo em geral sobre a importancial
da higiene e cuidados basicos e/ou primarios para a prevengdo de doengas; Ministrar medicamentos especificos de acordo com os problemas de satde basicos detectados, visando
solucionar e/ou amenizar as causas dos mesmos; Efetuar visitas domiciliares, conforme necessidades, seguindo instrugdes de seus superiores; Preparar o paciente, verificando os sinais
vitais, pesando, medindo pressdo arterial e verificando a temperatura; Prestar atendimentos em primeiros socorros ¢ imunizagdes; Fazer curativos quando necessario; Realizar trabalhos]
relativos a vigilancia epidemiologica, difundindo informagdes; Esterilizar os materiais; Atuar em campanhas de prevencdo de doengas, aplicando testes e vacinas; Auxiliar os médicos na
distribui¢do de medicamentos, vacinas, bem como coleta de material para a realizagdo de preventivos de cancer; Elaborar relatorios de acordo com as atividades executadas, que permitam
levantar dados estatisticos e para comparagdo do trabalho; Inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando suas instalagdes e os comestiveis fornecidos aos alunos, para assegurar as}
medidas profilaticas necessarias; Organizar o fichario, fazendo a distribui¢do e arquivamento de fichas, marca¢do de preventivos, agendamento de consultas e entrega de exames;|
Colaborar com a limpeza e organizagdo do local de trabalho; Realizar outras tarefas correlatas ao cargo ¢/ou determinadas pelo superior imediato.

CARGO N° 159

N° DE VAGAS

ESCOLARIDADE/HABILITACAO

VENCIMENTO

CARGA HORARIA SEMANAL

AUXILIAR DE PROFESSOR

05

Nivel Médio

RS 954,00

30h

ATRIBUICOES:

as criangas e colabora na organizagdo

da institui¢ao.

Auxilia os alunos e professores, acompanha as criangas para o recreio ¢ banheiro, organiza a sala, atende os professores nas solicitagdes de material pedagogico em sala ou de assisténcial

CARGO N° 160

| N° DE vAGAS

ESCOLARIDADE/HABILITACAO

VENCIMENTO

CARGA HORARIA SEMANAL

AUXILIAR DE SERVICOS
DIVERSOS — ASD

16 Ens. Fundamental Incompleto RS 954,00 40h

ATRIBUICOES:

Carrega e descarrega com carro de transporte ou manualmente materiais, ferramentas, etc., conforme determinagdo da chefia; efetua manutengdo de camaras frigorificas, quanto a sual
limpeza e conservagdo, deixando-a em condi¢des de uso; Auxilia no abastecimento d'dgua da Zona Rural, seguindo orientagdo da chefia; Desobstrui e restaura rede de esgoto e galerias|
nos locais determinados; auxilia operadores de maquinas e equipamentos; limpa as dependéncias do ambiente de trabalho, lavando, passando, varrendo, removendo lixos e detritos,|
utilizando-se de baldes, vassouras, escovas, ferro de passar, detergentes e outros produtos de limpeza; verifica necessidades de reparos no local de trabalho, comunicando a chefia paral
solicitar o conserto ¢ /ou manutengdo; realiza a abertura de picadas através de desmatamento; transporta equipamentos; efetua a limpeza de equipamentos; executa outras tarefas correlatas
a0 cargo.

CARGO N° 161 N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
ENFERMEIRO 01 Sup. Enfermagem + COREN RS 1.650,00 40h
Faz atendimento inicial de acidentes do trabalho; planeja e executa planos de promogdo de satide dos empregados; promove treinamento de primeiros socorros; presta cuidados de
enfermagem; informa familiares sobre normas e rotinas da unidade, ou servigos sobre cuidados especiais que se fizerem necessarios e estado de satide dos pacientes; coordena, orienta e}
determina tarefas e condutas da equipe de enfermagem, elaborando escalas de tarefas, dirimindo duvidas, procurando adequar indicagdes dos empregados com as necessidades e avaliandol
ATRIBUIQOES: desempenho e atitudes; controla medicagdo de entorpecentes e psicotropicos, conforme normas de servigo e prescricdo médica; decreta isolamento e comunicar a comissdo de infecgao,|

identificando situagdo que assim requeira, providenciando o isolamento seguindo rotinas, entrando em contados com a comissdo controladora; solicita material ¢ manutengdo, preenchendo
e assinado documentos especificos e enviando-os aos setores competentes; executa outras tarefas correlatas ao cargo, principalmente as relacionadas aos programas de satide. Podendo ser
lotado no hospital e/ou PSF, conforme interesse da administragdo.

CARGO N° 162 N°DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
FISIOTERAPEUTA 01 Curso Superior em Fisioterapia + CREFITO R$ 1.650,00 30h

Atende pacientes para prevengdo, habilitagdo e reabilitagdo de pessoas utilizando protocolos especificos de fisioterapia, terapia ocupacional e ortoptia; habilita pacientes e clientes; realiza
ATRIBUICOES: diagnosticos especificos, analisa condigdes de pacientes; orienta pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsaveis; avalia baixa visdo; ministra testes e tratamentos ortopticos no

paciente; desenvolve programas de prevengdo, promogdo de saude e qualidade de vida; exerce atividades técnico-cientificas; administra recursos humanos, materiais e financeiros,|
podendo exercer atividades administrativas.

CARGO N° 163 N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
MEDICO 01 Superior em Medicina + CRM RS 7.075,00 40h

~ Realiza consultas e atendimento médico; trata pacientes e clientes; implementa agdes para promogdo da saiide; coordena programas e servicos em saude, efetuam pericias, auditorias e}
ATRIBUICOES: sindicancias médicas; elabora documentos e difunde conhecimentos da area médica; desenvolve outras atividades correlatas; podendo ser lotado no hospital e/ou PSF, conforme

necessidade da administragdo.

CARGO N° 164 N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
MOTORISTA 06 NM + CNH na cat. D RS 954,00 40h

Dirige ¢ manobra veiculos e transporta pessoas, cargas ou valores; realiza verificagdes e manutengdes basicas do veiculo e utiliza equipamentos e dispositivos especiais tais como
ATRIBUICOES: sinalizagdo sonora e luminosa, software de navegac¢do e outros; efetua pagamentos e recebimentos e, no desempenho das atividades, utiliza-se de capacidade comunicativa; trabalha

seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente, desenvolve outras atividades correlatas. Sendo necessario possuir Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH]
na categoria: D; podendo ser lotado em qualquer 6rgdo da administragdo municipal, conforme interesse do Poder Executivo.

CARGO N° 165 N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
NUTRICIONISTA 01 Superior em Nutrigdo + CRN RS 1.650,00 40h

Planeja, junto aos responsaveis, sistemas de novos cardapios e receitas, estudando e fazendo experiéncias praticas para o aprimoramento do servigo; requisita, recebe, conferi, armazena e
ATRIBUICOES: controla a distribuicao de todo género alimenticio destinado ao servigo; delega, orienta e supervisiona as tarefas da area, observando a ordem, a limpeza, uso ¢ a conservagdo dos materiais|

e os meios de protegdo; coordena, pré-prepara e distribui a alimenta¢do destinada a merenda dos alunos das escolas municipais, das creches, hospital e PSF; executa outras tarefas
correlatas ao cargo.

CARGO N° 166 N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
ODONTOLOGO 01 Sup. Em Odontologia + CRO RS 1.650,00 40h

Atendem e orientam pacientes e executam tratamentos odontologicos especificos, realizando, entre outras atividades, radiografias e ajuste oclusal, aplicagdo de anestesia, extra¢do de|
ATRIBUICOES: dentes, tratamento de doengas gengivais e canais, cirurgias bucomaxilofaciais, implantes, tratamentos estéticos e de reabilitagdo oral, confecgdo de protese oral e extra oral. Diagnosticam ¢

avaliam pacientes e planejam tratamento. Realizam auditorias e pericias odontologicas, administram local ¢ condi¢des de trabalho, adotando medidas de precaugdo universal de
biosseguranga. Podem desenvolver pesquisas na pratica odontologica e integrar comissdes de normatizagao do exercicio da profissdo.

CARGO N° 167 N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
PEDREIRO 02 Ens. Fundamental Incompleto RS 954,00 40h
ATRIBUICOES: Executar trabalhos em alvenaria, concreto e outros materiais, guiando-se por desenhos, esquemas e especificagdes, utilizando processos e instrumentos pertinentes ao oficio para construir,|

reformar ou reparar prédios e obras similares.
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CARGO N° 168 N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
PROFESSOR DE ENSINO . . .
INFANTIL 03 Licenciatura em Pedagogia RS 1.841,51 30h

Promove a educagéo dos (as) alunos (as) por intermédio dos seguintes componentes curriculares: lingua portuguesa, matematica, ciéncias naturais, geografia, historia, educagdo artistica,
ATRIBUICOES: educagdo fisica e linguas estrangeiras modernas, da educagdo de base ao 90 ano do ensino fundamental; planeja cursos, aulas e atividades escolares; avalia processo de ensino-|

aprendizagem e seus resultados; registra praticas escolares de carater pedagogico; desenvolve atividades de estudo; participa das atividades educacionais e comunitarias da escola; para o
desenvolvimento das atividades ¢ mobilizado um conjunto de capacidades comunicativas, desenvolve outras atividades correlatas.

CARGO N° 169 N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
PSICOLOGO 01 Superior em Psicologia + CRP RS 1.650,00 30h

Estuda, pesquisa e avalia o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e institui¢des, com a finalidade de analise, tratamento, orienta¢o ¢
ATRIBUICOES: educagdo; diagnostica e avalia distirbios emocionais ¢ mentais e de adaptagdo social, elucidando conflitos e questdes ¢ acompanhando o(s) paciente (s) durante o processo de tratamento

ou cura; investiga os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolve pesquisas experimentais, teoricas e clinicas e coordenam equipes ¢
atividades de 4rea e afins; desenvolve outras atividades correlatas. Podendo ser lotado em qualquer 6rgao da administragdo municipal, conforme a necessidade.

CARGO N° 170 N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
TECNICO DE .
ENFERMAGEM 02 Curso Téc. Em Enfermagem RS 954,00 40h
Desempenha atividades técnicas de enfermagem em hospitais, postos de saide e outros estabelecimentos de assisténcia médica; atua em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria,
psiquiatria, obstetricia, saude ocupacional e outras areas; prestam assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro; desempenha tarefas de instrumentagdo cirargica,|
ATRIBUIQOES: posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental, o qual passa ao cirurgido; organiza o ambiente de trabalho, da continuidade aos plantdes; trabalham em conformidade as boas|

praticas, normas e procedimentos de biosseguranga; realiza registros e elabora relatorios técnicos; comunica-se com pacientes e familiares e com a equipe de satide; acompanha pacientes|
em deslocamentos quando determinado, desenvolve outras atividades correlatas.

VIIIL. PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO

CARGO N° 171 N°DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
AGENTE COMUNITARIO DE| . ~ . 1
SAUDE (ACS) 11 Certificado de conclusdo de ensino médio RS 1.340,87 40h

ATRIBUICOES:

Realizar visitas domiciliares periddicas para o monitoramento de situagdes de risco a familia. Atuar nas equipes de Saude da Familia e nas equipes de Agentes Comunitarios de Saude.|
Utilizar instrumentos para diagnostico demografico, sociocultural e ambiental da comunidade. Promover agdes de educagio para a satde individual e coletiva. Realizar mapeamento de sual
area cadastrando as familias e mantendo esse cadastro permanentemente atualizado; Estimular a participagdo da comunidade nas politicas voltadas para a area de saude.

CARGO N° 172 N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
AGENTE DE ENDEMIAS 11 Certificado de conclusdo de ensino médio RS 1.340,87 40h

Exercer papel de visitador sanitario e epidemiolégico para controle de endemias e agravos ao ambiente. Executar servigos de tratamento focal e perifocal, descobrir e eliminar focos,|
ATRIBUICOES: orientar a populagdo e desenvolver atividades afins, visando contribuir para o perfeito andamento das rotinas de trabalho devendo sempre reportar-se ao chefe imediato, visando evitar a}

formagdo de criadouros do mosquito Aedes Aegypti. Identificar focos de vetores em locais publicos e privados Executar vistoria de residéncias, depositos, terrenos baldios ¢
estabelecimentos comerciais para buscar focos endémicos; realizar inspe¢do cuidadosa de caixas d’agua, calhas e telhados.

CARGO N° 173 N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
TECNICO DE . " . g o
ENFERMAGEM 02 Certificado de conclusdo de ensino médio — Técnico em Enfermagem | R$ 1.007,76 20h
— Acompanhar junto com a equipe, o tratamento dos pacientes com doengas infectocontagiosas notificadas para o devido controle das mesmas; Colaborar com a limpeza e organizagio do|
ATRIBUICOES: L o Soe
local de trabalho; Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do superior imediato.
CARGO N° 174 N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
ENFERMEIRO 01 Curso Superior Completo em Enfermagem com Registro Profissionall RS 2.519.42 20h
no Conselho competente
Prestar atendimento a comunidade, na execugdo e avaliagdo dos programas de satide publica, atuando nos atendimentos bésicos a nivel de prevengdo e assisténcia; Realizar assisténcial
integral (promogao e protegdo da satde, preveng¢do de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitagdo e manutengdo da saude) aos individuos e familias na USF e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira
— idade; Prestar atendimentos basicos a nivel domiciliar; Auxiliar na coleta de material para exame preventivo de céncer ginecologico; Participar de campanhas de educagéio em saude ¢
ATRIBUICOES: ~ . R - . . L .
prevengdo de doengas; Prestar atendimentos de primeiros socorros, conforme a necessidade de cada caso; Planejar, organizar, supervisionar e executar servigos de enfermagem em postos,|
centros de saide e unidades assistenciais, participar da elaboragdo e da execugdo de programas de satide publica, orientar e acompanhar a saide da mulher quanto ao pré-natal, prevengaol
de céancer uterino, de mama e cérvico, orientar ¢ acompanhar a saude de criangas e idosos, orientar quanto ao controle de verminose, hipertensio, diabetes, doengas respiratorias,
hanseniase, tuberculose e demais patologias.
CARGO N° 175 N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
NUTRICIONISTA o1 Curso Superior Completo em Nutricdo com Registro Profissional no| RS 2.519.42 200
Conselho competente
Planejar, organizar e avaliar servigos e/ou programas de alimentagdo e nutri¢do. Acompanhar e orientar a alimentaco servida em creches, escolas e orgaos da Prefeitura Municipal Propo:
ATRIBUICOES: a adog@o de normas, padrdes e métodos de educagdo e assisténcia alimentar; Orientar cozinheiros e auxiliares na correta preparagdo e apresenta¢do de cardapios; Proceder a avaliagdo
técnica da dieta comum das coletividades e propor medidas para sua melhoria; Participar de programas de satde publica, realizando inquéritos clinico-nutricionais.
CARGO N° 176 N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
DIGITADOR 02 Ensmo' Medlo Completo Certificado de Conclusao de Curso de RS 1.259.37 40h
Informatica
ATRIBUICOES: Organizar a rotina de servigos e realizar entrada e transmissdo de dados, operando computadores, impressoras, scanners ¢ microcomputadores; com a finalidade de registrar e transcreverf
) informagdes operando microcomputadores e mecanismos afins.
CARGO N° 177 N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
RECEPCIONISTA 03 Ensino Médio Completo RS 1.007,76 40h
~ Recepcionar visitantes procurando identifica-los, averiguando suas pretensdes para prestar-lhes in-formagdes e/ou encaminhéd-los a pessoas ou setor procurados. Atender chamadas]
ATRIBUICOES: - . < . . . L . L
telefonicas. Anotar recados. Prestar informagdes. Registrar as visitas e os telefonemas recebidos. Auxiliar em pequenas tarefas de apoio administrativo.
CARGO N° 178 N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
ARQUIVISTA 03 Ensino Médio Completo RS 954,00 40h
~ Organizar, separar, controlar, guardar e manter documentos publicos em seus respectivos locais de guarda; Acondicionar documentos diversos que estejam sob sua responsabilidade em|
ATRIBUICOES: locais adequados; Procurar, localizar ¢ ceder formalmente documentos publicos que forem solicitados por seu superior imediato; Ficar responsavel pelas digitalizagdes de documentos]
diversos que sejam do interesse do Poder Publico Municipal.
CARGO N° 179 N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
AGENTE 05 Ensino Médio Completo RS 1.007,76 40h
Executar trabalhos administrativos de elaboragéo e redagdo de documentos, relatdrios, oficios, memo-randos, declaragdes, etc. Realiza conferéncia e controle de documentos. Realiza]
pr— calculos, elabora tabelas e graficos. D4 suporte administrativo ao superior imediato. Executa servigos de atendimento e orientagdo ao publico. Executa trabalhos de digitagdo, recepcao,|
ATRIBUICOES: AR o . e . : . <
coleta, expedigdo, distribuigdo, organizagdo e ar-quivamento de documentos. Efetua o controle de tramitagdo de processos. Emite ¢ envia despachos/informagdes e documentos em geral.
Prepara requisi¢des e correspondéncias internas e externas.
I CARGO N° 180 I N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO I VENCIMENTO I CARGA HORARIA SEMANAL
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ASSISTENTE SOCIAL

Curso Superior Completo em Servigo Social e Registro Profissional no|

0 Conselho competente.

R$ 2.519,42 30h

ATRIBUICOES:

Prestar servicos de ambito social a individuos, familias grupos e comunidades, identificando e analisando problemas e necessidades materiais, psiquicas, bem como potencialidades ¢
habilidades, aplicando métodos e processos basicos do servigo social; Emitir pareceres e relatorios parciais ou conclusivos relacionados a area. Fazem a recepgdo e acolhimento def
familias, seus membros e individuos em situagdo de vulnerabilidade social; Acompanhamento familiar: em grupos de convivéncia, ser-vigo socioeducativo para familias ou seus|
representantes; dos beneficidrios da Bolsa Familia, em especial das familias que ndo estejam cumprindo as condicionalidades; das familias com beneficidrios do BPC; Realizagdo de
atendimento individualizado e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS; Alimenta¢do de sistema de informacgdo, registro das agdes desenvolvidas e planejamento dof
trabalho de forma coletiva;

CARGO N° 181 N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
PROFESSOR PEDAGOGO 03 Ensino Superior Completo Graduagio em Pedagogia RS 2.545,43 30h

Orientar a aprendizagem dos alunos; Participar das atividades da escola: Ministrar aulas tedricas e pratica que compete aos componentes que regem o Ensino Infantil ¢ Fundamental I
ATRIBUICOES: Organizar as operagdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; Contribuir para aprimorar a qualidade do ensino; Cooperar com a coordenagao pedagogica e orientagdo educacionall

realizando tarefas solicitadas, identificando possibilidades e caréncias observadas; Participar de reunides e conselhos de classes, bem como de atividades pedagogicas diversas realizadas
pela comunidade escolar. Estabelecer mecanismos de avaliagdo condizentes com a metodologia adotada pela escola;

CARGO N° 182 N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
PROFESSOR DE EDUCACAO| 01 Curso Superior Completo em Educagdo Fisica e Registro Profissional RS 2.545.43 30n
FISICA no Conselho competente.

ATRIBUICOES:

Orientar a aprendizagem dos alunos na disciplina de educagéo fisica; Participar das atividades da escola: Organizar as operagdes inerentes ao processo ensino- aprendizagem; Cooperar
com a coordenagdo pedagogica e orientagdo educacional realizando tarefas solicitadas, identificando possibilidades e caréncias observadas; Participar de reunides, Conselhos de Classe,
atividades civicas e outras; Atender aos alunos na execucdo de suas tarefas, zelando pela sua aprendizagem Colaborar com a Dire¢do da Escola na organizagdo e execugdo de atividades|
extraclasse

CARGO N° 183 N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
PROFESSOR DE CIENCIAS |01 Curso Superior Completo em Ciéncias Biologicas RS 2.545,43 30h

Orientar a aprendizagem dos alunos na disciplina de Ciéncias; Participar das atividades da escola: Ministrar aulas tedricas e pratica que compete aos componentes que regem a disciplinal

~ de Ciéncias Cooperar com a coordenagdo pedagogica e orientagdo educacional realizando tarefas solicitadas, identificando possibilidades e caréncias observadas; Organizar atividades]

ATRIBUICOES: complementares para o aluno; Organizar registros de observa¢do do aluno; Participar de reunides, Conselhos de Classe entre outros. Atender aos alunos na execugdo de suas tarefas,

zelando pela sua aprendizagem Colaborar com as atividades de articulagdo da Escola com as familias dos estudantes e a comunidade; colaborar com a Dire¢do da Escola na organizagéo e}
execugdo de atividades extraclasse.

CARGO N° 184 N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
COVEIRO 03 Ensino Fundamental Completo RS$ 1.007,76 40h

Proceder a abertura de sepulturas e jazigos para enterramentos, dentro das normas de higiene e saude publica; Realizar sepultamentos e exumagdes, quando devidamente autorizado;|
ATRIBUICOES: Providenciar a exumagdo de cadaveres; Controlar sepultamentos e preenchimento da autorizagdo para abertura de sepulturas; Fazer reparos em timulos e dependéncias; Providenciar e}

executar a capina e limpeza do local de trabalho; Preparar o cemitério para o dia de finados; informar ocorréncias no servigo de sua competéncia ao superior imediato; Atender as normas
de seguranga ¢ higiene do trabalho; Atender as ordens de seus superiores hierarquicos.

CARGO N° 185 N°DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GUARDA MUNICIPAL 10 Ensino Médio Completo RS$ 1.007,76 40h
ATRIBUICOES: Zelar pela seguranga e conservagdo do patrimonio publico municipal (prédios, escolas, 6rgios e demais equipamentos publicos urbanos), seguindo sempre a legislagdo em vigor.

IX. CAMARA MUNICIPAL DE JAPI

CARGO N° 186 N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
ADVOGADO 01 Curso Superior em Direito e registro na OAB. R$ 1.300,00 30h
I — Prestar assessoria ¢ consultoria através de pareceres sobre assuntos juridicos colocados ao seu exame pela Mesa Diretora; IT — Representar a Camara Municipal nas causas em que sejal
autora, ré, opoente, interveniente ou assistente em processos administrativos ou contenciosos; III — Emitir pareceres em anteprojetos, projetos de lei, decretos legislativos e resolugdes|
ATRIBUICOES: elaboradas e encaminhadas para deliberagdo; IV — Organizar ¢ manter a biblioteca juridica da Camara Municipal; V — Elaborar e emitir pareceres sobre todos os atos normativos do Pode:

Legislativo, tais como, contratos, convénios, portarias, regulamentos, editais, etc; VI — Exarar pareceres juridicos em requerimentos dos Vereadores; VII - Organizar e manter atualizado of
arquivo de certiddes de decisdes proferidas nos processos em que a Camara for parte ou interessada; VIII — Emitir pareceres sobre os procedimentos relativos as licitagdes; e IV
Executar outras tarefas ou atividades afins que lhe forem solicitadas pela mesa diretora e pelos demais orgaos administrativos, desde que encaminhados por meio da Presidéncia.

CARGO N° 187 N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
CONTADOR 01 Curso Superior em Ciéncias Contabeis e registro no conselho) RS 1.300,00 30n
competente
I — Efetuar a contabilizagdo financeira, patrimonial e orgamentaria da Camara Municipal, nos termos da Legislagdo em vigor; IT — Fiscalizar a execugdo orgamentaria, IIT — Elaborar of
ATRIBUICOES: balango geral da Camara Municipal; IV — Elaborar os balancetes e extratos de contas exigidos pela administragdo municipal; V - Conferir as contas analiticas e sintéticas para a conclusaol

do exercicio financeiro e fazer os ajustes necessarios; VI — Acompanhar a liquidagao das despesas do Municipio; VII — Emitir parecer sobre as prestagdes de contas recebidas; ¢ VIII -]
Executar outras tarefas correlatas conforme necessidade ou a critério de seu superior

X. CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO REDONDO

CARGO N° 188 N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
CONTADOR o1 Nivel Sup_el:lor em Contabilidade com Registro no Conselho Regional R$ 1.030,00 30h
de Contabilidade
Executar e acompanhar as atividades relacionadas ao planejamento e gestdo das divisdes de recursos humanos, material, patrimonio, servigos gerais, finangas, métodos e processos ¢ outras|
de suporte administrativo da Camara Municipal; desenvolver estudos e pesquisas sobre técnicas e métodos de gestdo, a fim de otimizar ¢ melhorar a qualidade do trabalho; desenvolver ¢
ATRIBUICOES: implantar normas, leis e regulamentos adequados as necessidades da Camara Municipal; planejar, coordenar e acompanhar os processos de provimento, capacitagdo, avaliagdo e}

administragdo de pessoal; desenvolver e aprimorar os sistemas de informagdo e documentagdo; coordenar o comportamento do orgamento em relagdo a sua execugdo. Analisar o
comportamento da Receita e da Despesa. Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua competéncia. Desenvolver outras atribuigdes correlatas.

CARGO N° 189 N°DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
ASSESSOR JURIDICO 01 I};I;Z:ill Superior em Direito com Registro na Ordem dos Advogados do R$ 1.030,00 30h

Prestar assessoramento juridico a Camara Municipal de Campo Redondo/RN, através de pareceres e outros documentos juridicos que se fagam necessarios, além de proceder a realizagdo
ATRIBUICOES: de processos administrativos disciplinares e de sindicdncia de funcionarios da Casa Legislativa; assessorar na analise ¢ elaboragdo da legislagdo em geral; desempenhar outras atividades|

inerentes ao cargo.

XI. CAMARA MUNICIPAL DE JACANA

CARGO N° 190 I N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
AUXILIAR DE SERVICOS .
GERAIS — ASG 01 Ensino Fundamental RS 954,00 40h

ATRIBUICOES:

Cuidar da abertura e fechamento das dependéncias da Camara; Realizar servi¢os necessarios ao funcionamento e controle da cantina e copa; Servir café e lanches; Executar atividades de
limpeza e conservagdo nas dependéncias dos diversos setores da Camara Municipal; Auxiliar em pequenos consertos e mudangas de moveis, quando solicitado; Manter organizados e
conservados os materiais utilizados na execugdo dos servigos; Auxiliar na limpeza da cantina e dos utensilios empregados; Manter a devida higiene das instalagdes sanitéarias ¢ da cozinha;
Manter a arrumagdo da cozinha limpando recipientes e vasilhames; Remover o po de moveis, tetos, portas, janelas e equipamentos; Limpar utensilios, como cinzeiros e objetos de adornos;
Coletar o lixo nos depositos, recolhendo-o adequadamente; Remover ou arrumar moveis e utensilios; Solicitar material de copa e cozinha; Encaminhar visitantes aos diversos setores dal
Camara; Executar outras atividades correlatas.

| CARGO N° 191

I N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO I VENCIMENTO I CARGA HORARIA SEMANAL
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DIGITADOR 01 | Ensino Médio | RS 954,00 | 40n
Executar trabalhos de digitagdo relativos a expedientes diversos; Redigir informagdes, relatorios, submetendo-os ao superior imediato; Executar tarefas de administragdo de pessoal,
material, orgamento e financeiro; Elaborar exposi¢des de motivos, informagdes ¢ outros expedientes decorrentes do desenvolvimento dos trabalhos; Preencher requisicdes e outros]
ATRIBUICOES: formularios, modelos e impressos; Classificar, protocolar e arquivar papéis e outros documentos em ordem alfabética, numérica ou cronologica; Manter em ordem arquivos e fichérios;

Encarregar-se do registro de leis, resolugdes, decretos, portarias, etc. bem como sua publicagdo; Minutar cartas, oficios, memorandos, comunicagdes internas sobre assuntos variados def
competéncia da Camara; Fornecer informagdes variadas ao publico sobre assuntos proprios do setor; Digitar documentos e tabelas e operar programas de computador; Participar de
comissdes internas; Realizar outras tarefas afins, de acordo com as atribuigdes proprias da natureza do trabalho e do setor onde estiver lotado.

CARGO N° 192 N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
CONTADOR 01 Curso Superior em Contabilidade RS 1.500,00 20h
Elaborar planos de contas e executar trabalhos contabeis complexos da Cédmara; Coordenar e orientar os langamentos diarios de documentos contébeis; Elaborar balancetes mensais ¢
balango anual; Processar empenhos ¢ elaborar as prestagdes de contas da Camara; Auxiliar vereadores e comissdes no exame das contas da Prefeitura; Assessorar a Camara no preparo doj
ATRIBUICOES: or¢amento do legislativo; Examinar empenhos, verificando a disponibilidade orgamentaria e financeira, classificando a despesa em elemento proprio; Elaborar demonstrativos de despesa

de custeio, por unidade orgamentaria; Propor normas internas contabeis; Assinar atos e fatos contabeis; Organizar dados para a proposta orgamentaria Dar pareceres em assuntos de sual
especialidade; Analisar balangos; Colaborar no preparo de normas de trabalho de contabilidade ¢ executa-las; Assessorar a autoridade superior sobre assuntos referentes a finangas,
contabilidade e execug@o orgamentaria; Controlar verbas recebidas e aplicadas; Executar servigos de auditoria interna; Executar outras tarefas correlatas.

XII. CAMARA MUNICIPAL DE LAJES PINTADAS

CARGO N° 193 N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
AUXILIAR DE SERVICOS ENSINO FUNDAMENTAL
GERAIS 01 COMPLETO RS 954,00 40h

ATRIBUICOES:

- Executar trabalhos de limpeza e conservagdo em geral nas dependéncias internas e externas da Camara Municipal; - Efetuar a limpeza e conservagdo de utensilios, moveis ¢
equipamentos em geral, para manté-los em condi¢des de uso; - Executar atividades de copa; - Auxiliar na remogao de moveis e equipamentos; - Controlar o estoque e sugerir a compra de
materiais pertinentes de sua area de atuagdo; - Desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de seguranga ¢ equipamentos de protegdo individual, se for o caso; -
Executar o tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do seu local de trabalho; - Zelar pela guarda, conservagio, manutengéo e limpeza dos equipamentos, instrumentos}
¢ materiais de utilizados, bem como do local de trabalho; - Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu chefe imediato.

CARGO N° 194 N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
ADVOGADO 01 CURSO SUPERIOR EM DIREITO + INSCRICAO NA OAB RS 1.500,00 40h
Prestar assisténcia juridica em areas relacionadas a aplicagdo de leis, decretos e regulamentos, examinando processos especificos, emitindo pareceres e elaborando documentos juridicos de]
interesse da Cdmara Municipal. Tarefas Tipicas: Pesquisar, analisar e interpretar a legislagdo e regulamentos em vigor nas areas legislativa, constitucional, fiscal e tributaria, de recursos|
ATRIBUICOES: humanos e outras. Examinar processos especificos, emitir pareceres e elaborar documentos juridicos pertinentes. Analisar e elaborar minutas de contratos, convénios, petigdes,

contestagdes, réplicas, memoriais ¢ demais documentos de natureza juridica. Pesquisar jurisprudéncia, doutrina ¢ analogia. Emitir parecer, de acordo com sua area de atuagdo, sobre]
assunto de sua especialidade. Prestar informagao juridica aos Vereadores, a Administragdo da Camara Municipal e aos servidores, quando solicitado. Desempenhar outras atividades]
especificas da profissdo de Advogado.

CARGO N° 195

N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL

CONTADOR

01 CURSO SUPERIOR EM CIENCIAS CONTABEIS R$ 1.500,00 40h

ATRIBUICOES:

Orientar, supervisionar e executar a contabilizagdo financeira, orgamentaria e patrimonial da Camara Municipal. Organizar os servigos de contabilidade da Camara, tragando o plano def
contas, o sistema de livros ¢ documentos e o método de escrituragdo para possibilitar o controle contabil e orgamentario: coordenar a analise e classificagdo contabil dos documentos com|
probatorios das operagdes realizadas de natureza orgamentaria ou ndo, de acordo com o plano de contas da Camara; acompanhar a execugdo orcamentaria das diversas unidades da
Céamara, examinando empenho de despesas em face da existéncia de saldo nas dotagdes; proceder a analise econdmico-financeiro e patrimonial da Camara; orientar e supervisionar todas|
as tarefas de escrituragdo, inclusive dos diversos impostos e taxas; controlar os trabalhos de analise e conciliagdo de contas, conferindo saldos, localizando e retificando possiveis erros,
para assegurar a correcdo das operagdes contabeis; elaborar o balango geral, bem como outros demonstrativos contdbeis, para apresentar resultados totais ou parciais da situagaol
patrimonial, econdmica e financeira da Camara, informar processos, dentro de sua area de atuagdo e sugerir métodos e procedimentos que visem a melhor coordenagdo dos servigos|
contabeis; estudar e implantar controles que auxiliam os trabalhos das auditorias internas e externas; organizar relatorios sobre a situagdo econdmica, financeira ¢ patrimonial da Cdmara,
transcrevendo dados e emitindo pareceres; supervisionar o arquivamento de documentos contabeis; orientar e treinar os servigos que auxiliam na execugdo de tarefas tipicas da classe;
executar outras tarefas afins.

XIII. CAMARA MUNICIPAL DE SAO BENTO DO TRAIRI

CARGO N° 196 N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
ASSESSOR o1 Curso superior, com formagio em direito e inscri¢do na Secg¢do do Riol RS 1.300,00 20h
JURIDICO Grande do Norte da Ordem dos Advogados do Brasil - OAB/RN. U
- Prestar assisténcia a Mesa Executiva, Vereadores e Comissdes em qualquer assunto que envolva matéria juridica; - Elaborar proposi¢des ou assessorar juridicamente os Edis na atividadel
de elaboracdo legislativa; - Representar ou supervisionar a representagdo da Camara Municipal em juizo ou em ambito extrajudicial quando para isso for credenciado; - Emitir os pareceres|
que lhe forem solicitados pela Mesa Diretora, fazendo os estudos necessarios de alta indagagdo, nos campos das ciéncias juridicas; - A assessoria no estudo, interpretacgao,|
encaminhamento e solugéo das questdes juridicas, administrativas, politicas e legislativas; - Assessorar na elaboragdo de pareceres, formulando consultas e apresentando sugestdes, a fim|
ATRIBUICOES: de contribuir para a resolugdo de questdes dependentes de deliberagdo da Camara; - Recomendar procedimentos internos, com objetivos preventivos, visando manter as atividades do

Legislativo Municipal dentro da legislagdo; - Manter o Presidente da Camara informado sobre os processos judiciais ¢ administrativos em andamento, providéncias tomadas e despachos|
proferidos; - Minutar despachos interlocutdrios em processos cuja decisdo caiba ao Presidente da Camara, em assuntos de sua competéncia; - Propor ao Presidente da Camara a anulagéo
de atos administrativos do Legislativo Municipal; - Propor a Mesa Executiva da Camara o ajuizamento de agdo direta de inconstitucionalidade de lei ou ato normativo municipal; -
Executar outras tarefas determinadas pelo Presidente da Camara inerentes as suas atribuigdes.

CARGO N° 197 N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
. Curso superior, com formagdo em ciéncias contabeis ¢ inscri¢do no|
ASSESSOR CONTABIL 01 Conselho Regional de Contabilidade do Rio Grande do Norte — RS 1.300,00 20h
CRC/RN.
- Prestar assisténcia direta aos Vereadores ¢ Comissdes em qualquer assunto que envolva matéria contabil; - Registrar aos e fatos contabeis; - Controlar o ativo permanente; - Gerenciar|
ATRIBUICOES: custos; - Participar da administragdo do setor de Controle Interno; - Participar da administracdo do setor de pessoal; - Elaborar demonstragdes contabeis; - Prestar consultoria e}

informagdes gerenciais; - Realizar auditoria interna e externa; - Preparar obrigagdes acessorias tais como: declaragdo ao Tribunal de Contas, atender as solicitagdes de Orgaos|
fiscalizadores, realizar pericia e realizar outras competéncias que lhe sejam atribuidas, desde que compativeis com a natureza de sua fungao.

CARGO N° 198

N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL

AGENTE ADMINISTRATIVO

Cadastro de Reserva Ensino Fundamental. RS$ 1.000,00 40h

ATRIBUICOES:

Prestar servigos e assessoria administrativa em todos os setores da cdmara municipal, envolvendo digitago, expedi¢do, recebimento e entrega de documentos, organizar arquivo, além de]
outras fungdes que lhe forem designadas pelo presidente.

CARGO N° 199 I N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL

AUXILIAR DE SERVICOS| .

GERAIS — ASG 01 Ensino Fundamental. RS 954,00 40h

ATRIBUICOES: Realizar servigos basicos de limpeza, vigilancia, e outros afins a serem designados.

XIV. CAMARA MUNICIPAL DE CORONEL EZEQUIEL

CARGO N°200 |N°DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL

AUXILIAR DE

SERVICOS 01 Ensino Fundamental RS 954,00 40h

GERAIS
- Executar trabalhos de limpeza e conservagdo em geral nas dependéncias internas e externas da Camara Municipal; - Efetuar a limpeza e conservagdo de utensilios, moveis e equipamentos em geral,
para manté-los em condigdes de uso; - Executar atividades de copa; - Auxiliar na remogdo de moveis e equipamentos; - Controlar o estoque e sugerir a compra de materiais pertinentes de sua area de

ATRIBUICOES: | atuagiio; - Desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de seguranga e equipamentos de protegdo individual, se for o caso; - Executar o tratamento e descarte dos residuos de materiais|
provenientes do seu local de trabalho; - Zelar pela guarda, conservagdo, manutengéo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais de utilizados, bem como do local de trabalho; - Executar|
outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu chefe imediato.
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CARGO N° 201

N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL

ADVOGADO

01 Curso superior em Direito + registro na OAB. R$ 1.300,00 40h

ATRIBUICOES:

Prestar assisténcia juridica em areas relacionadas a aplicagdo de leis, decretos e regulamentos, examinando processos especificos, emitindo pareceres ¢ elaborando documentos juridicos de interesse da|
Camara Municipal. Tarefas tipicas: pesquisar, analisar e interpretar a legislagdo e regulamentos em vigor nas areas legislativa, constitucional, fiscal e tributaria, de recursos humanos e outras. Examinar]
processos especificos, emitir pareceres ¢ elaborar documentos juridicos pertinentes. Analisar ¢ elaborar minutas de contratos, convénios, peti¢des, contestagdes, replicas, memoriais ¢ demais documentos|
de natureza juridica. Pesquisar jurisprudéncia, doutrina e analogia. Emitir parecer, de acordo com sua drea de atuagdo, sobre assunto de sua especialidade. Prestar informagdo juridica aos Vereadores, a|
Administragdo da Camara Municipal e aos servidores, quando solicitado. Desempenhar outras atividades especificas da profissio de Advogado.

CARGO N° 202

N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL

CONTADOR

01 Curso superior em Contabilidade. RS$ 1.300,00 40h

ATRIBUICOES:

Orientar, supervisionar e executar a contabiliza¢do financeira, orgamentaria e patrimonial da Camara Municipal. Organizar os servigos de contabilidade da Camara, tragando o plano de contas, o sistema de]
livros e documentos e 0 método de escrituragdo para possibilitar o controle contabil e orgamentério: Coordenar a analise ¢ classificagdo contabil dos documentos comprobatorios das operagdes realizadas|
de natureza orgamentaria ou ndo, de acordo com o plano de contas da Camara; Acompanhar a execugdo or¢amentaria das diversas unidades da Camara, examinando empenho de despesas em face da|
existéncia de saldo nas dotagdes; proceder a analise econdmica e patrimonial da Camara; orientar ¢ supervisionar todas as tarefas de escrituragdo, inclusive dos diversos impostos e taxas; controlar o]
trabalhos de analise e conciliagdo de contas, conferindo saldos, localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a corre¢do das operagdes contabeis, elaborar o balango geral, bem como outros|
demonstrativos contédbeis, para apresentar resultados totais ou parcial da situagdo patrimonial, econdmica e financeira da Camara, informar processos, dentro de sua area de atuagdo e sugerir métodos ¢|
procedimentos que visem a melhor coordenagdo dos servicos contabeis; estudar e implantar controles que auxiliam os trabalhos das auditoria internas e externas; organizar relatorios sobre a situagdo
econdmica, financeira e patrimonial da Camara, transcrevendo dados e emitindo pareceres; supervisionar o arquivamento de documentos contabeis; orientar e treinar os servigos que auxiliam na execugao
de tarefas tipicas da classe; executar outras tarefas afins.

XV. CAMARA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ

CARGO N° 203 N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
ASSISTENTE
TECNICO 05 Ensino médio Completo RS 1.200,00 30h
ADMINISTRATIVO|
Executar as atividades inerentes ao apoio administrativo da Camara Municipal; executar tarefas especificas, de suporte ¢ apoio, utilizando-se de recursos materiais, financeiros ¢ outros de que 3]
pr— Camara disponha; Desenvolver atividades referentes a organizagao, ao controle e manutenc@o dos servigos administrativos, operacionais e de apoio a pesquisa sobre assuntos normativo, doutrindrio ¢
ATRIBUICOES: S ) . . y N L. o . < L . .
jurisprudencial, relacionados com as areas meio e fim da Camara Municipal; Atender usuarios, fornecendo e recebendo informagdes; Fornecer suporte administrativo em rotinas e processos dos|
setores da Camara Municipal.
CARGO N° 204] N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
ADVOGADO |01 Ensino médio Completo + Curso superior em Direito + carteira da OAB. R$ 3.000,00 30h

ATRIBUICOES:

Prestar assisténcia juridica em areas relacionadas a aplicagao de leis, decretos e regulamentos, examinando processos especificos, emitindo pareceres ¢ elaborando documentos juridicos de interesse daj
Céamara Municipal. Tarefas tipicas: pesquisar, analisar ¢ interpretar a legislagdo e regulamentos em vigor nas areas legislativa, constitucional, fiscal e tributaria, de recursos humanos e outras. Examinar|
processos especificos, emitir pareceres e elaborar documentos juridicos pertinentes. Analisar e elaborar minutas de contratos, convénios, petigdes, contesta¢des, replicas, memoriais e demais documentos|
de natureza juridica. Pesquisar jurisprudéncia, doutrina e analogia. Emitir parecer, de acordo com sua area de atuagdo, sobre assunto de sua especialidade. Prestar informagao juridica aos Vereadores,
Administragao da Camara Municipal e aos servidores, quando solicitado. Desempenhar outras atividades especificas da profissdo de Advogado.

CARGO N° 205

N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL

CONTADOR

01 Curso superior em Contabilidade. RS 2.500,00 30h

ATRIBUICOES:

Orientar, supervisionar ¢ executar a contabiliza¢do financeira, orgamentaria e patrimonial da Camara Municipal.

Organizar os servigos de contabilidade da Camara, tragando o plano de contas, o sistema de livros e documentos e o método de escrituragdo para possibilitar o controle contébil e or¢amentario: Coordenar aj
analise e classificagdo contabil dos documentos comprobatorios das operagdes realizadas de natureza or¢amentdria ou ndo, de acordo com o plano de contas da Camara; Acompanhar a execugdo
or¢amentaria das diversas unidades da Camara, examinando empenho de despesas em face da existéncia de saldo nas dotagdes; proceder a analise econdmica e patrimonial da Camara; orientar ¢
supervisionar todas as tarefas de escrituragdo, inclusive dos diversos impostos e taxas; controlar os trabalhos de analise ¢ conciliagdo de contas, conferindo saldos, localizando e retificando possiveis erros,)
para assegurar a correcdo das operagdes contabeis, elaborar o balango geral, bem como outros demonstrativos contabeis, para apresentar resultados totais ou parcial da situagao patrimonial, econémica ¢
financeira da Cémara, informar processos, dentro de sua drea de atuagdo e sugerir métodos e procedimentos que visem a melhor coordenagdo dos servigos contabeis; estudar e implantar controles que]
auxiliam os trabalhos das auditoria internas e externas; organizar relatorios sobre a situagdo econdmica, financeira ¢ patrimonial da Camara, transcrevendo dados e emitindo pareceres; supervisionar o|
arquivamento de documentos contébeis; orientar e treinar os servigos que auxiliam na execugdo de tarefas tipicas da classe; executar outras tarefas afins.

ANEXO 11

CRONOGRAMA

EVENTO ATIVIDADE / ETAPA DATA / PERIODO
1 Encaminhamento do Edital para publicagdo 24/08/2018

2 Publicagao do Edital 27/08/2018

3 Divulgagdo do Edital no site da FUNCERN e dos Municipios 27/08/2018

4 Divulgagdo do Edital Complementar com contetidos programaticos 30/08/2018

5 Inscrigdes dos candidatos 30/08 a 23/09/2018
6 Encerramento das inscrigdes 23/09/2018

7 Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigio 24/09/2018

8 Liberagio dos Cartdes de Inscrigio (site da FUNCERN — Area do Candidato) 08/10/2018

9 APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS 21/10/2018

10 Divulgagdo do Gabarito Oficial Preliminar 21/10/2018

11 Recursos contra as provas objetivas ou o gabarito 22 ¢23/10/2018
12 Resultados dos recursos contra as provas objetivas ou o gabarito 04/11/2018

13 Divulgagdo do Gabarito Oficial Definitivo 04/11/2018

14 Resultado Parcial da Prova Objetiva 06/11/2018

15 Convocagao para a Prova Pratica (Operadores de Maquinas) 07/11/2018

16 Prova Pratica (Operadores de Maquinas) 09a11/11/2018
17 Resultado Preliminar da Prova Pratica (Operadores de Maquinas) 12/11/2018

18 Recursos contra o Resultado Preliminar da Prova Pratica 13 ¢ 14/11/2018
19 Resultado Definitivo da Prova Pratica (Operadores de Maquinas) 20/11/2018

20 Divulgagdo do Resultado Preliminar do concurso 22/11/2018

21 Recursos contra o Resultado Preliminar 23 ¢24/11/2018
22 RESULTADO FINAL 30/11/2018

23 Encaminhar as Comissoes 0 RESULTADO FINAL 05/12/2018

* As duvidas relativas ao Concurso Publico deverdo ser encaminhadas exclusivamente através do e-mail: concursotrairi2018@funcern.br.

Publicado por:
Renata Sabrina Silva de Menezes
Cédigo Identificador:71E3F1A6
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