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ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA DE NORMANDIA

SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2019- SMECEL/PMN

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PROFESSORES, PARA ATENDER A REDE MUNICIPAL DE
ENSINO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NORMANDIA POR TEMPO DETERMINADO.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE NORMANDIA por meio da Secretaria Municipal de Educacio, Cultura, Esporte e Lazer - SMECEL, na
forma da Constitui¢ao Federal, Art. 37, incisos I, IT e IX - LEI N° 8.745 DE 09.12.1993 - DECRETO N° 6.861, DE 27 DE MAIO DE 2009 - LEI
Diretrizes e Bases da Educacio Nacional (LDB - Lei9.394/96) - Resolu¢do CEB n° 003, de 10 de novembro de 1999 - Parecer CNE/CEB n°
14/1999, aprovado em 14 de setembro de 1999. Nomeia a Comissdo de Sele¢do do Processo Seletivo Simplificado, Portaria n® 008/2019 — DE 15
DE JANEIRO DE 2019, pelo Decreto Executivo. 03/2019/SEMAD/PMN, de 04 de Janeiro de 2019, publicada no Diario Oficial dos Municipios de
Roraima N° 0796, em datas, locais e horarios especificados neste edital, torna publico a abertura de inscricbes para o Processo Seletivo
Simplificado n® 001/2019 — SMECEL/PMN - Edital de Publicagdo n° 001/2019, contratagdo por tempo determinado de profissionais para os
seguintes cargos/fungdes: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA INDIGENA: EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL I;
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA: PEDAGOGIA - SEDE NORMANDIA; EDUCACAO FiSICA — SEDE NORMANDIA E
RECREACAO - SEDE NORMANDIA.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

Reconhecida a necessidade excepcional e relevante de interesse publico este Processo Seletivo Simplificado de que trata o Edital, ¢ destinado a
contratagdo por tempo determinado de profissionais para exercerem os cargo de: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA INDIGENA:
EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL I; PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA: PEDAGOGIA — SEDE NORMANDIA;
EDUCACAO FISICA — SEDE NORMANDIA E RECREACAO — SEDE NORMANDIA.

2- DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

2.1. Este Processo Seletivo Simplificado sera regido pelo presente Edital, obedecendo os principios e normas estabelecidos na Constituigdo Federal,
do Regime juridico do Servidores Municipais Lei N° 130/03 a qual dispde sobre contratagdo temporaria e no Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragdo dos Servidores do Magistério Municipal Lei N° 206/2013.

2.2 A realizacdo deste Processo Seletivo Simplificado sera de responsabilidade da Comisséo de Sele¢do nomeada, Portaria n® 008/2019 — DE 15 de
Janeiro de 2019, pelo Decreto Executivo N° 03/2019/SEMAD/PMN, de 04 de Janeiro de 2019, publicada no Diario Oficial dos Municipios de
Roraima N° 0796, composta por servidores do quadro da Prefeitura Municipal de Normandia/RR.

2.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato ao certame, acompanhar as publicagdes dos atos relativos ao presente Processo Seletivo
Simplificado, eventuais retificagdes, se houver, nas quais serdo veiculadas por atos escritos, divulgados no mural da Secretaria Municipal de
Educagio, Cultura, Esporte e Lazer — SMECEL e no Diario Oficial dos Municipios de Roraima, para as areas indigenas sem comunicagao e de dificil
acesso sera comunicado por via radiofonia, redes sociais e através dos estidios darddio Roraima.

2.4. Este Processo Seletivo Simplificado destina-se ainda a formagdo de cadastro reserva em cumprimento ao disposto no Art. 37, inciso VIII da
Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil, bem como em atendimento a Lei Federal n° 7.853/89, regulamentada pelo Decreto n°® 3.298/99, de
modo que ficam reservados 10% (dez por cento) do total das vagas, destinadas aos candidatos com deficiéncia.

2.5. Considera-se pessoa com deficiéncia para os efeitos deste Edital, aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no Art. 4°, do Decreto
Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 02/12/2004.

2.6. As vagas destinadas a Pessoas com Deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovacdo neste Processo Seletivo ou por
nio enquadramento como pessoas com deficiéncias - PCD, serdo preenchidas pelos demais candidatos, em estrita observincia da ordem
classificatoria de cada cargo/fungéo.

2.7. De acordo com o interesse publico ¢ as necessidades da Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte e Lazer — SMECEL, os candidatos serdo
convocados para serem contratados para cumprir o calendario escolar municipal, com previsdo de 200 (duzentos) dias letivos e 800 (oitocentos)
horas, podendo ser renovado por periodo igual ou inferior ao primeiro, a critério da Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer —
SMECEL.

2.8. Este Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratagdo de profissionais por tempo determinado, para atendimento das escolas da Rede
Municipal de Ensino, localizadas na SEDE ¢ AREA INDIGENA do Municipio de Normandia, visando suprir as necessidades da rede municipal de
ensino tendo em vista a criagao de novas unidades escolares, bem como o aumento significativo de matriculas.

2.9. A contratacdo ocorrera em carater temporario, com fulcro no art. 37, inciso IX, da Constituigdo Federal, Lei Municipal Regime Juridico do
Servidores Municipais Lei N° 130/03 Art. 225 e 226, bem como nas demais legislacdes aplicaveis a espécie.

2.10. Nao serdo contratados, nos termos deste edital, servidores da Administragdo Direta e Indireta deste Municipio, da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal, de outros Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsidiarias e contratadas, nos termos da Constituicdo
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Federal previstos no inciso XVII, bem como no Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragido dos Servidores do Magistério Municipal Lei N° 206/2013
Art. 82 paragrafo 3°.

2.10.1 Excetuam-se do item anterior, os casos previstos no inciso XVI do art. 37 da Constitui¢do Federal, condicionada a formal comprovacao da
compatibilidade de horarios, para as contratagdes previstas nesta Lei.

3 - DAS VAGAS, CARGO/FUNCAO, REMUNERACAO E CARGA HORARIA:

3.1. Os cargos/fungdes, numero de vagas de ampla concorréncia e de vagas para pessoas com deficiéncia (PCD), remuneracdo mensal, requisitos
minimos exigidos e a jornada de trabalho semanal sdo os estabelecidos nas Tabelas I deste Edital.

3.2. O contrato de trabalho para o cargo de Professor serd de 30 horas para as Unidades de Ensino igual ou superior a 50 alunos matriculados, e 25
horas para as unidades de ensino inferior a 50 alunos matriculados.

TABELA I - CARGO/FUNCAOQ ) )
TABELA I - CARGOS/FUNCOES, REMUNERACAO MENSAL, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E JORNADA DE TRABALHO

SEMANAL
o % TOTAL DE| AMPLA VAGAS PARA| REMUNERACAO : JORNADA DE|
N CARGO/FUNCAO VAGAS CONCORRENCIA PCD MENSAL RS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS TRABALHO
Professor de Edycaqﬁo Bfisica 1.598, 50 LlC@ﬂClﬁtum em/Pedag9gla, L 25 horas semanais
01 Indigena: Educagdo Infantil e 85 76 0 Formagdo em Nivel Médio com Magistério
Ensino Fundamental I - Areal 1.918. 20 Licenciatura em Pedagogia 30 horas Semanais
indigena. e Formagio em Nivel Médio com Magistério !
02 Professor de Educagdo Basica;| Licenciatura em Pedagogia
Pedagogia — Sede 13 11 02 1.918, 20 208 30 horas semanais
03 Professor de Educagdo Basica -| 02 01 01 1.918, 20 Licenciatura em Educagdo Fisica .
X 30 horas semanais
Educagéo Fisica — Sede
04 Professof de Educagdo Basica-| 03 02 o1 1.918, 20 Lgenc;atura em Educaca(_) Fisica 30 horas semanais
Recreagao — Sede Licenciatura em pedagogia

3.3. Os candidatos selecionados irdo atender por tempo determinado as Escolas da Rede Municipal de Ensino da Prefeitura Municipal de Normandia
e poderdo ser lotados em quaisquer unidades deste perimetro, conforme necessidades administrativas.

4- DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO:

4.1. Sao requisitos basicos para concorrer as vagas vinculadas ao processo seletivo simplificado de que trata este edital:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

¢) Quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigagdes militares;

d) Ter 18 (dezoito) anos de idade completos até a data da Contratagio;

e) Possuir a habilitacdo exigida para o cargo conforme Tabela I e demais qualificagdes requeridas no processo seletivo para o exercicio do cargo na
data da inscrigéo;

f) Apresentar, juntamente com a documentacao exigida as declaragdes de ndo ter sofrido penalidade por Processo de Sindicancia Administrativo ou
Processo Administrativo Disciplinar - Anexo VI;

g) Conhecer as exigéncias estabelecidas neste edital e estar de acordo com elas;

4.2. A inscri¢do implicard a completa ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste edital, sobre as quais o candidato ndo
podera alegar desconhecimento.

4.3. O candidato sera responsavel por qualquer erro e/ou omissdo, assim como pelas informagdes prestadas na ficha de inscrigdo.

4.4. Efetuada a inscrigdo, ndo sera permitido qualquer tipo de alteragdo.

4.5. Nio ter sido demitido “a bem do servigo publico” nas esferas federal, estadual ou municipal da Administragdo Direta ou Indireta;

4.6. Nio ter sido penalizado em face de processo de sindicancia ou processo administrativo disciplinar;

4.7. Nao possuir relatorio desabonador de conduta profissional, que comprometa a qualidade dos servigos prestados, no caso de candidatos outrora
vinculados a Secretaria Municipal de educagdo - SMECEL;

4.8. Para o cargo de professor na Area Indigena, o candidato deverd apresentar o Registro Administrativo de Nascimento de Indigena — RANI, bem
como a Carta (original) de apoio assinada pelos membros e liderangas (1° e 2° Tuxaua) da Comunidade, atualizada (Gltimos trinta dias).

5-DAS INSCRICOES:

5.1. As inscrigdes do Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas gratuitamente nos dias 28 e 29/01/2019, na Escola Municipal Castro Alves —
Sede de Normandia, no horario local das 08h30 as 17h.

5.2. As inscrigdes serdo realizadas mediante preenchimento de Formulario da Inscrigdo (Anexo I e II), disponibilizado no local de inscri¢do, sendo
de exclusiva responsabilidade do candidato o seu preenchimento. No ato da inscricdo, o candidato devera entregar em envelope lacrado, copias dos
seguintes documentos:

a) RG ou outro documento oficial com foto;

b) CPF,

¢) Comprovante de residéncia atual (dgua, Energia ou Telefone) aos concorrentes de vagas na sede; para concorrentes de vagas na area Indigena,
comprovante de residéncia expedida pelo tuxaua;

d) Titulo de eleitor e comprovante da ultima votagdo ou certidao de quitagdo eleitoral;

e) Certificado de reservista, quando do sexo masculino;

f) Comprovante de escolaridade em conformidade com o cargo pretendido;

g) Curriculum vitae;

h) Documentos habeis a comprovar a experiéncia profissional: copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, paginas de foto, verso e as que
contenham os registros funcionais da experiéncia profissional, se empregado da iniciativa privada. Declaracdo ou certiddo de tempo de servigo, em
papel timbrado, expedido pelo setor de Recursos Humanos do respectivo érgéo, informando o periodo com data de admisséo e desligamento, se for o
caso, especificando o cargo ocupado. Comprovagdo de titulos: copias dos documentos que comprovem formagdo, participagdo em curso,
assembleias, seminarios, congressos e simposios no Cargo/Fungdo o qual ird concorrer, com as respectivas cargas horarias;

k) Instrumento procuratdrio especifico com firma reconhecida em cartorio, se candidato inscrito por meio de procurador, bem como copia simples do
documento de identidade deste ltimo;

1) Formulario de inscri¢ao devidamente preenchido, constante nos Anexos I e II do presente edital.
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m) O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia devera apresentar, no ato da inscri¢do, laudo médico atestando a deficiéncia, com expressa
referéncia ao respectivo codigo do CID — Classificag@o Internacional de Doengas (ANEXO IX);

n) RANI (Registro Administrativo de Nascimento de Indigena), para os candidatos indigenas;

0) Carta de indicagdo/apoio acompanhada de abaixo-assinado (elaborado e assinado pela comunidade e lideranca indigenas) para candidatos
Indigenas

p) Certiddo Negativa de condenagdes por crimes contra a Administragdo Publica emitida pelo Tribunal de Justica do Estado de Roraima;

q) Declaragdo de acimulos de cargos (disponivel no Anexo VI);

5.3. Os documentos exigidos no item 5.2 sdo obrigatorios e deverdo ser apresentados mediante uma Yinica copia simples, em envelope lacrado e
identificado conforme Anexo VIII, que devera ser entregue a Comissdo responsavel pelo recebimento, na data designada para a inscri¢do.

5.4. O deferimento da inscri¢do ficara condicionado ao correto preenchimento do formulario de inscri¢do por parte do candidato, com observancia de
todas as condicdes e exigéncias constantes no presente edital, das quais nao podera alegar desconhecimento.

5.5. Deverdo ser inseridos no envelope, junto com os documentos do item 5.2, o Formulario de Inscri¢do, Anexo I, e a tabela com a opgao de lotagdo
devidamente preenchida, Anexo II e as Declaragdes correspondentes aos Anexos V e VI, ressaltando-se que o contetido do envelope entregue ¢ de
inteira responsabilidade do candidato ao certame.

5.6. No ato da inscri¢éo, o candidato devera apresentar documento de identificagdo original com foto. Na impossibilidade da presenca do candidato,
a inscricdo podera ser realizada através de procuragdo especifica, devendo conter no envelope uma copia da mesma, além de ser apresentada a
procuragdo original no ato da inscrigdo. A procura¢do como instrumento publico ou particular, com firma reconhecida, devera conter poderes
especificos para este fim.

5.7. O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu procurador.

5.8. Apds a entrega do envelope e recebimento do respectivo comprovante de inscricdo, ndo sera possivel a entrega de novos documentos, alteragcdo
dos documentos entregues ou alteragdo nas informagdes prestadas no formulario de inscrigéo.

5.9. Somente sera permitida a inscri¢do para um unico cargo. O candidato que apresentar duas ou mais inscri¢des sera automaticamente eliminado do
Processo Seletivo Simplificado.

5.10. A documentagao apresentada devera corresponder ao cargo pleiteado.

5.11. A auséncia de qualquer documento importara na desclassificagdo e exclusdo do candidato do Processo Seletivo.

5.12. Nao sera cobrada taxa de inscri¢ao

5.13. A homologacio final das inscri¢des sera divulgado através de afixacdo nos murais da Secretaria de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer —
SMECEL e divulgada no Diario Oficial dos Municipios de Roraima.

6 - DA SELECAO E DOS CRITERIOS

19. A selecdo dos candidatos sera realizada pela Comissdo de Selegdo, constituida para este fim, por meio da Portaria , n° 008/2019 — DE 15 DE
JANEIRO DE 2019, pelo Decreto Executivo N°. 03/2019/SEMAD/PMN, de 04 de Janeiro de 2019, publicada no Diério Oficial dos Municipios de
Roraima N° 0796.

6.1. A seleciio sera feito por meio de duas etapas:

a) Analise Curricular e;

b) Entrevista

6.2. Anilise Curricular

a) Sera avaliada a condi¢do de habilitagdo do candidato, por meio da analise da documentagdo, conforme as exigéncias do item 5.2 de modo que uma
vez verificado que a documentac@o esteja incompleta e/ou inadequada, o candidato ndo serd considerado habilitado para continuar no Processo
Seletivo e sera desclassificado.

b) Nao serdo considerados, na pontuacdo, protocolos de documentos, documentos ilegiveis ou incompletos.

¢) Comprovagido da experiéncia que devera ser fornecida através de declaragdes da instituicdo/empresa reconhecida e/ou copia da carteira de trabalho
em que conste o inicio e o término da experiéncia.

e) Os certificados dos cursos exigidos para avaliagdo dos titulos que ndo mencionarem a carga horaria e que nao forem expedidos por Instituigdo
autorizada, ndo serdo considerados.

f) Para pontuacdo da formag@o académica, participagdo em cursos, congressos, conferéncias, semindrios, simposios e experiéncia profissional
comprovada na area de atuagdo serdo considerados os critérios descritos na tabela II abaixo:

6.3 Da Entrevista

a) O candidato ao cargo sera avaliada por meio de 03 (trés) perguntas objetivas uma delas com referéncias na LEI DE DIRETRIZES E BASES DA
EDUCACAO - LDB ¢ as outras duas serdo abertas com referéncias pedagogicas e qualificagio profissional conforme as exigéncias da tabela I, item
3.

b) A entrevista ocorrera no horario local de 08h30 as 17h. conforme o cronograma.

TABELA II: TITULOS E CRITERIOS DE PONTUACAO

AREA TITULOS PONTUACAO ATRIBUIDA PONTUACAO MAXIMA
HABILITACAO PROFISSIONAL Nivel Magistério 25 pontos 25 pontos
Diploma de Graduagao reconhecido pelo MEC 35 pontos 35 Pontos
Certificado do Pacto Nacional Pela Alfabetizagdo na Idade Certa — PNAIC, 05 pontos (por cada 50 horas completa). 15 pontos
. Certificado de participagdo em cursos, oficinas, semindrios, conferencias, 05 pontos por cada titulo com carea hordrial
TITULACOES COMPLEMENTARES simposios e assembleias de professores na drea de educagdo, ou capacitagdo| P P i
h . A . minima de 40 horas e data a partir de 2013,
na area pretendida com carga horaria igual ou maior a 40 horas. (Méximo 3 titulos) 15 pontos
Maximo: 3 certificado s
Experiéncia  Profissional (Tempo  de| Certiddo ou declaragdo de tempo de servigo na area pretendida 02 pontos por Ano completo sem sobreposicaol 10 pontos
Servico) Miximo: 5 anos de tempo P
Total de Pontos 100 pontos

7 - DO RESULTADO FINAL E DESEMPATE:

7.1. Na avaliagdo de titulos, o resultado serd igual a somatdria da pontuagdo nas areas.

7.2. Os candidatos serdo classificados de acordo com o valor decrescente do total de pontos obtidos na avaliagdo curricular, sendo relacionados por
cargo e local de atuagdo.

7.3. Nos casos de empate na classificacdo, para o desempate considerar-se-a o candidato que apresentar maior idade.

7.4. a prova de titulos sera igual a somatdria da pontuacéo de no maximo 100 pontos.
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8 - DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS:

8.1. A divulgacdo do resultado preliminar e definitivo do presente certame sera por meio de publicacdo no mural da Secretaria Municipal de
Educagio, Cultura, Esporte e Lazer — SMECEL e no Diario Oficial dos Municipios de Roraima.

8.2. Apos analise dos recursos, o resultado final sera relacionado pela ordem de classificagdo e divulgado por meio de publicacdo no Didrio Oficial
dos Municipios de Roraima e nos murais da Secretaria Municipal de Educagao-SMECEL.

9 - DOS RECURSOS:

9.1. O candidato que se sentir prejudicado com quaisquer das fases do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO podera interpor recurso,
mediante requerimento, nos prazos indicados no cronograma de datas deste edital, apontando os motivos com clareza, concisdo e¢ ampla
fundamentagao.

9.2. Sero indeferidos, liminarmente, os recursos que nio forem fundamentados ou apresentados fora do prazo estabelecido no cronograma do
processo estabelecido no edital.

9.3. Decorrida a analise dos recursos, posteriormente sera publicado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado.

Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos.

10- DA CONTRATACAO:

10.1. O candidato classificado na primeira etapa de Analise Curricular devera comparecer nos locais e datas designados no cronograma para a
realizagdo da segunda etapa do certame que sera feito por meio de entrevista individual, conforme indicado no cronograma de datas disposto neste
edital.

10.2. O candidato aprovado nas duas etapas, sera contratado em carater imediato e temporario pelo prazo constante no item 2.7.

10.3. A convocacao dos candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado sera divulgada através de publicagio no mural da Secretaria de
Educagio, Cultura, Esporte e Lazer-SMECEL, conforme indicado no cronograma de datas disposto neste edital.

10.4. O prazo apontado no cronograma ¢ de carater improrrogavel, restando ao candidato que ndo atender a convocagdo sumariamente a
desclassificagdo deste processo seletivo.

10.5. O local de lotagdo dos cargos pleiteados sera de livre interesse da Administragéo Publica.

10.6. O candidato aprovado nas duas etapas do certame deverd apresentar-se para lotagdo, conforme data prevista, na Secretaria de Educacao,
Cultura, Esporte e Lazer - SMECEL- munido da documentagao abaixo descrita:

a) 02 (duas) fotos 3x4;

b) RG e CPF;

¢) Carteira de Trabalho ¢ Previdéncia Social;

d) Cépia do PIS/PASEP;

e) Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

f) Comprovante de Escolaridade;

g) Comprovante de Residéncia atual;

h) Comprovante de Conta Corrente (pessoa fisica), se tiver;

i) Declaragdo de bens e valores;

j) Certiddo de Nascimento ou cédula de identidade dos dependentes menores de 18 anos.

k) Certiddo Negativa Civel e Criminal expedida pela comarca de residéncia;

11 - DAS LOCALIDADES DE ATUACAO:

11.1. Os candidatos aprovados no presente Processo Seletivo Simplificado quando convocados serdo contratados para atenderem as Escolas da Rede
Municipal, em suas respectivas localidades, de acordo com a distribuigdo de vagas constantes na Tabela IIi e III abaixo.

TABELA III - LOCALIDADE DE ATUACAO NA AREA INDiGENA

N° VAGAS
REGIAO INDIGENA COMUNIDADE INDIGENA UNIDADE DE ENSINO PROFESSOR DE EDUCACAQO
BASICA INDIGENA
BAIXO COTINGO ARACA DA SERRA Escola Municipal Indigena Bernardina Ramos 02
BAIXO COTINGO BRILHO DO SOL Escola Municipal Indigena Vové Anita 01
BAIXO COTINGO CAMARA Escola Municipal Indigena India Marieta 02
BAIXO COTINGO CANAVIAL Escola Municipal Indigena Anténia Lima 02
BAIXO COTINGO ESCONDIDO Escola Municipal Indigena Ko Ko Sinha Raposo 02
BAIXO COTINGO CONGRESSO Escola Municipal Indigena Indio Caxilé 02
BAIXO COTINGO CONSTANTINO Escola Municipal Indigena India Angelina 01
BAIXO COTINGO COPAIBA Escola Municipal Indigena Ko’ko Otilia 02
BAIXO COTINGO JUAZEIRO Escola Municipal Indigena Otavio Pereira Segundo 01
BAIXO COTINGO CURAPA Escola Municipal Indigena India Rosa 01
BAIXO COTINGO HOMOLOGAGAO Escola Municipal Indigena Damasio José Raimundo 03
BAIXO COTINGO JAUARIZINHO Escola Municipal Indigena Grigério Mariano 01
BAIXO COTINGO NOVA ALIANCA Escola Municipal Indigena Nova Alian¢a 02
BAIXO COTINGO OLHO D’ AGUA Escola Municipal Indigena Marta Servino 03
BAIXO COTINGO PACU Escola Municipal Indigena Idalia Ramos 02
BAIXO COTINGO PAVAO Escola Municipal Indigena India Pruruma 01
BAIXO COTINGO PLACA Escola Municipal Indigena Afonso Amaro Pereira 01
BAIXO COTINGO SAO FRANCISCO Escola Municipal Indi; Indio Cal inh 02
BAIXO COTINGO SAO PEDRO Escola Municipal Indigena Ko’ko Jilia Manari 01
BAIXO COTINGO FELIZ ENCONTRO Escola Municipal Indigena India Celestina Ribeiro 01
BAIXO COTINGO MONTE SINAI Escola Municipal Indigena do Monte Sinai 01
BAIXO COTINGO SERRINHA Escola Municipal Indigena Indio Lino Gregério 02
BAIXO COTINGO TESO DO GAVIAO Escola Municipal Indi; Rai do Segund 04
BAIXO COTINGO NATUREZA Escola Municipal India Acena Viriato 01
BAIXO COTINGO CAMARAO Escola Municipal Indigena indio Décio José Galé 02
BAIXO COTINGO MANGUARI Escola Municipal Indigena Manoel Francisco Galé 02
BAIXO COTINGO WIXI Escola Municipal Indigena Amoo Ko Ku'yawi 01
BAIXO COTINGO SAIMA Escola Municipal Indigena indio Abel Raposo 01
BAIXO COTINGO REPOUSO Escola Municipal Indigena Tuxaua Gilmar 01
RAPOSA COQUEIRINHO Escola Municipal Indigena Pedro Celestino 01
RAPOSA NOVA GERACAO Escola Municipal Indigena Ko ko Levina 01
RAPOSA SITIO NOVA AMIZADE Escola Municipal Indigena Vovo Demésia 01
RAPOSA REFORMA Escola Municipal Indigena Indio Bernardo de Almeida 01
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RAPOSA IMBAUBA Escola Municipal Indigena indio José Antdnio Malheiro 01
RAPOSA JACAREZINHO Escola Municipal Indigena India Dalila 01
RAPOSA JAUARI Escola Municipal Indigena Anténio Macuxi 02
RAPOSA JIBOIA Escola Municipal Indigena Nova da Jibéia 02
RAPOSA NOVO PARAISO Escola Municipal Indigena Pedro José de Souza 01
RAPOSA PARNASIO Escola Municipal Indigena Vové Gustavo Paulino 01
RAPOSA PATATIVA Escola Municipal Indigena India Ko’ko Maria Matilde 01
RAPOSA RAPOSA1 Escola Municipal Indigena Vové Tereza Januario 01
RAPOSA SANTA CECILIA Escola Municipal Indigena Benvinda Gerénimo 01
RAPOSA LINHA SECA Escola Municipal Indigena Josefa da Silva Pereira 01
RAPOSA SANTA CRUZ Escola Municipal Indigena Tuxaua Gabriel 04
RAPOSA SUCUBEIRA Escola Municipal Indigena Vové Maria Rosa 01
RAPOSA TUCUMA Escola Municipal Indigena Ko’ko Luiza Bernardo 02
RAPOSA XUMINA Escola Municipal Indigena Antdnio Gastio 03
RAPOSA MILAGRE Escola Municipal Indigena Alzira Viana Lima 02
RAPOSA ITACUTU Escola Municipal Indigena Ko Ko Nedina Oliveia 01
RAPOSA VIZEU Escola Municipal Indigena Cassiano da Silva 02
RAPOSA TESO DO PASSARINHO Escola Municipal Indigena Dorico Jorge Cipriano 02
RAPOSA BISMARK Escola Municipal Indigena VoV6 Julia Santana 01
RAPOSA TARAME Escola Municipal Indigena Nova Pacararu 01
RAPOSA SERRA GRANDE Escola Municipal Indigena Ko’ko Maria 01
RAPOSA RAPOSA II Escola Municipal Indigena Yenuupatipon Cirilo Eurico da Silva 01
TOTAL DE VAGAS 85
CARGO/ FUNCAO UNIDADE ESCOLAR N DE|
VAGAS
. . ESCOLA MUNICIPAL CASTRO ALVES 05
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA-PEDAGOGIA ESCOLA MUNICIPAL CANDIDA MENEZES o7
ESCOLA MUNICIPAL M° ALGUSTA ESBELL 04

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA-EDUCACAO FiSICA

ESCOLA MUNICIPAL CASTRO ALVES

02

ESCOLA MUNICIPAL CANDIDA MENEZES

ESCOLA MUNICIPAL M° ALGUSTA ESBELL

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA-EDUCACAO FiSICA/PROFESSOR DE|ESCOLA MUNICIPAL CASTRO ALVES

RECREACAO

01

ESCOLA MUNICIPAL CANDIDA MENEZES

01

ESCOLA MUNICIPAL M° ALGUSTA ESBELL

01

TABELA IV - DISTRIBUICAO DE VAGAS PARA AS ESCOLAS DA SEDE DO MUNICIPIO DE NORMANDIA

12- DISPOSICOES GERAIS
12.1. Este PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO tera prazo de vigéncia da data de sua publicagdo até o cumprimento do calendario escolar
municipal, podendo ser prorrogado por igual periodo, comprovada a necessidade de permanéncia dos profissionais em carater temporario, bem como
a eficiéncia dos servigos por estes e a inexisténcia de realizacdo de concurso publico.
12.2. A inexatiddo das declaracdes, irregularidades de documentos ou quaisquer outras irregularidades constatadas no decorrer do processo, ou
posteriormente, eliminardo o candidato do certame;
13.3. As datas previstas neste edital poderdo ser alteradas por conveniéncia da COMISSAO- SMECEL/PMN, ficando os candidatos obrigados a

cumpri-las;

13.4. Todas as convocac;ées~e os avisos referentes ao processo seletivo serfio divulgados, exclusivqmente no mural da SECRET’ARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER- SMECEL ¢ no site oficial do DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS

DE RORAIMA.

13.5. Nao haverad nenhuma comunicagio individual do resultado das etapas do processo seletivo, cabendo a cada candidato informar-se sobre o

cronograma deste edital;

13.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela COMISSAO

Normandia/RR, 23 de janeiro de 2019.

VICENTE ADOLFO BRASIL

ROMARIO DA SILVA DUARTE

Prefeito de Normandia

Secretario Municipal de Educagao

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ETAPAS DO PROCESSO| %
SELETIVO EXECUCAO DATAS LOCAIS
PUBLICACAO DO EDITAL 23/01/2019 Mural da SMECEL/PMN
IMPUGNACAO DO EDITAL 24/01/2019 SMECEL/PMN
INSCRICAO PERIODO DE INSCRICAO 28 ¢ 29/01/2019 Mural da SMECEL/PMN
HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES 01/02/2019 Mural da SMECEL/PMN
PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS 04/02/2019 Mural da SMECEL/PMN
PUBLICACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA  ANALISE
CURRICULAR 05/02/2019 Mural da SMECEL/PMN
ANALISE CURRICULAR PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS 06/02/2019 Mural da SMECEL/PMN
ANALISE E RESULTADO PARA OS APROVADOS DA ANALISE]
CURRICULAR 07/02/2019 Mural da SMECEL/PMN
ENTREVISTA PARA PROFESSOR- SEDE DE NORMANDIA 11/02/2019 iis/oElgA MUNICIPAL — CASTRO)
ENTREVISTA PARA PROFESSOR INDIGENA — AREA INDIGENA 11/02/2019 fﬁ;ﬁz}s MUNICIPAL  CANDIDA
ENTREVISTA RESULTADO PRELIMINAR DAS ENTREVISTAS 13/02/2019 Mural da SMECEL/PMN
PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS 14/02/2019 Mural da SMECEL/PMN
RESULTADO FINAL DO PROCESSO
SELETIVO 14/02/2019 Mural da SMECEL/PMN
X SECRETARIA MUNICIPAL DE]
APRESENTACAO ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO E CONVOCACAO PARA 14 ¢ 15/02/2019 EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE E

APRESENTAGCAO DOS DOCUMENTOS E ASSINATURA DO CONTRATO

LAZER
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ANEXO1

INSCRICAO N°

NOME DO CANDIDATO DATA DE NASCIMENTO / /

RG N° | ur CPF N° | TELEFONE
ENDERECO N°

BAIRRO CIDADE

EMAIL

PESSOA COM DEFICIENCIA |O sim | ONAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SMEC/PMBYV EDITAL N° 001/2018
FORMULARIO DE INSCRICAO

Assinale com um X os documentos contidos no envelope: (marcagfo obrigatéria)
() Copia simples do RG ou outro documento oficial com foto;
() Copia simples do CPF;
() Copia simples do Comprovante de Residéncia; para concorrentes de vagas na area Indigena, comprovante de residéncia expedida pelo 1° e 2°

tuxaua,

() Copia simples do Titulo de Eleitor e comprovante da ultima votagdo ou Certiddo de Quitagdo Eleitoral;
() Copia simples do Certificado de Reservista, quando do sexo masculino;
() Copia simples do Comprovante de Escolaridade em conformidade com a habilitagdo exigida;
() RANI (Registro Administrativo de Nascimento de Indigena), para os candidatos indigenas;
() Carta de indicagdo/apoio acompanhada de abaixo-assinado (elaborado e assinado pela comunidade e lideranga indigenas) para candidatos

Indigenas;
() Curriculum Vitae;

() Comprovacdo de experiéncia profissional,
() Instrumento procuratorio especifico, com firma reconhecida em cartério, se candidato inscrito por meio de procurador, bem como cépia simples
do documento de identidade do procurador;
() Formulario de inscri¢do devidamente preenchido e assinado;

() Anexo II, devidamente preenchido e assinado;

() Anexo III devidamente preenchido e assinado;
() Anexo IV, devidamente preenchido e assinado;
() Anexo V, devidamente preenchido e assinado;
() Anexo VI devidamente preenchido e assinado;
() Anexo VII, devidamente preenchido e assinado;
() Anexo VIII, devidamente preenchido e assinado;
() Anexo IX, devidamente preenchido e assinado;

Assinatura do Candidato

ANEXO II
OPCAO DE LOTACAO
UNIDADE ESCOLAR f&“fgg;‘;““ UNIDADE ESCOLAR Icl\g)“fggl\l&‘“ UNIDADE ESCOLAR f&“fgg;‘;““
;} éRp;SS&ANAMRZ%g;)AL INDIGENA[ | 1 €4 DA SERRA ;( (;’ngg(%}i\IAMUNICIPAL INDIGENA[ b e gD A)Ll S{?&Lgs MUNICIPAL _INDIGENA|
(V ()) \Elg(i(;lf?AMUNICIPAL INDIGENA| o DO SOL ;( (;’ngg(%}i\IAMUNICIPAL INDIGENA| | o o6 g) ;{ gls{%gql;{s MUNICIPAL INDIGENA INDIA[ -2~
% IJD:Z:IC\qO;JlﬁER;IXNICIPAL INDIGENA[ oo §N])) ] Ificoc;];A MUNICIPAL INDIGENA[ (. ipapi g . ()) . SEgig[lﬁ ongggéﬁg;u INDIGENA| -
g 121 TE&S&LSMNLUNICIPAL INDIGENA[ oo r i) A)Mizlc(?.IIJSSEMR[ji\IIII\fllIPNIl‘)If) INDIGENA[ |0\ 0L0GACAO (C 2& ii%(();lﬁz?Nl}l{I(J)NICIPAL INDIGENA INDIO[ ¢z 0 FrANCISCO
g 121 TEgIS&LaMBiUNICIPAL INDIGENA| L oNDIDO g R)IGE')SEI%LﬁAxKEIOCIPAL INDIGENA| | O .(l z} fff&lﬁu ZIIEINICIPAL INDIGENA KO’KO| ¢ 10 pEDRO
% I\J)D{;g%glﬁ&wmcmu INDIGENA| oNGRESSO ;1 3\/ f%&?&lﬁc i\dUNICIPAL INDIGENA[ VA ALIANCA 5 [)J fff‘ﬁi& Z/IIEINICIPAL INDIGENA KO'KO| %%%NTRO
% I\J)Df:?\gIéELI\IIII\?IlCIPAL INDIGENA[ e TINO fw ;Rgics?i[f(‘tf } ;IV;)UNICIPAL INDIGENA[ () 10 b AGUA xgg}ﬁgu INDIGENA  KO'KO JULIA[ | o o
i e o
;{i Il;qsgl\?;gsiagg;%gu INDIGENA| o b GAVIAO fv (;v f?)CAOJIigOII\//IsUNICIPAL INDIGENA[ | oo g ;; gicl&LP% g/IOUNICIPAL INDIGENA INDIO[ ¢
() ESCOLA MUNICIPAL INDIGENA| [ "7 () ESCOLA MUNICIPAL INDIGENA| L oot () ESCOLA MUNICIPAL INDIGENA| TESO DO|
VOVO HELENA KO’KO LUIZA BERNARDO DORICO JORGE CIPRIANO PASSARINHO
(P éDpI;{s(gngﬁEgaTlll%cmAL INDIGENA[ . ouEIRINHO ; N)T (‘El\slf(?é:s Tl\[qst(J)NICIPAL INDIGENA[ o o 5 [)J I]:ZISACSO:P?TIXI;JJ}:ICIPAL INDIGENA VOVO[ oo
g) ED%s(ngLAEgaTIIJ%CIPAL INDIGENA[ \ VA GERACAO (V ; IgicT(())LA MUNICIPAL INDIA ACENA[ (' oo gv[ A)N Oll?]icl?Rlﬁ\l CllxsqgglgﬁAEL INDIGENA| \ it
() ESCOLA MUNICIPAL INDIGENA]SITIO NOVA[( ) ESCOLA MUNICIPAL INDIGENA[ .\ ot ( ) ESCOLA MUNICIPAL INDIGENA[
VOVO DEMESIA AMIZADE INDIO JOSE GALE AMOOKO KOKU YAWI
(V ()) \E:('S)?)%Il;/?E Sl\&JNICIPAL INDIGENA| | A (V ; RFLSSN(())LA MUNICIPAL INDIA ACENA[ " oo ; 1)§ gls&z[ﬁ% MUNICIPAL INDIGENA NOVA oo o
D10 G0SE ANTONIO MALMEIRG | PMBAUBA COKG NEDIN OLIVEA oA macury Raposan+ TNCIPAL IDIGEN Y aposa
} I\J)D{;:%%?Lrumcmu INDIGENA| | = INHO fw Xergg&lpAL INDIGENA VOVO| o\ cUBEIRA (T U))( \ l];::CG?I]:ﬁA liVIUNICIPAL INDIGENA] -0 o
Cargo/Funcio a que concorre:
() Professor de Educagdo Basica Indigena de Ensino Fundamental I e Educagdo Infantil
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ANEXO IIT

OPCAO DE LOTACAO

() Escola Municipal Castro Alves Ensino Fundamental I
() Escola Municipal Céndida Menezes Educagio Infantil

() Escola Municipal M°® Augusta Esbell Educagio Infantil

Cargo/Fungio a que concorre:

() Professor de Educagéo Basica - PEDAGOGIA )
() Professor de Educagdo Basica— EDUCACAO F ISICA
() Professor de Educagdo Basica — EDUCACAO FISICA OU PEDAGOGIA - PROFESSOR DE RECREACAO

ANEXO IV
DECLARACAO DE NAO TER SOFRIDO PENALIDADES POR PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR E/OU SINDICANCIA

........................................... , inscrito(a) no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas - CPF, sob o n° ......................, residente e domiciliado(a) na

, declaro, sob as penas da Lei n® 7.115, de 29 de agosto de 1983, para fins de prova junto a Secretaria Municipal de
Educagio, Cultura, Esporte e Lazer, em razdo de Processo Seletivo Simplificado, que:

1. Estou em pleno gozo dos direitos politicos.

2. Nao respondo por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da

Unido, e tribunal de Contas de Estado, do Distrito Federal ou de Municipio.

3. Néo fui punido em processo disciplinar por ato lesivo ao patrimonio publico de qualquer

esfera de governo, com decisdo definitiva.

4. Nao fui condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a administracdo

Publica, capitulados no Titulo XI da Parte Especial do Cddigo Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492, de

16 de junho de 1986, e na Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992.

Normandia-RR, de de 2019.

Assinatura do Candidato

ANEXO V

DECLARACAO

Atesto sob as penas da lei, serem verdadeiras todas as informagdes prestadas no Formulario de Inscri¢do do Processo Seletivo Simplificado Edital n°-
-------------- , bem como a veracidade dos documentos entregues, estando de acordo com as normas do referido Processo Seletivo. Declaro ainda, ter
conhecimento das exigéncias minimas previstas no Edital que regulamenta o processo, e que aceito e atendo a todos os requisitos minimos e

condigdes estabelecidas para o exercicio do cargo, comprometendo-me, ainda, a sua devida comprovagio, quando exigida

Normandia -RR, de 2019.

Assinatura do Candidato
ANEXO VI
DECLARACAO DE ACUMULACAO DE CARGOS, EMPREGOS OU FUNC()ES PUBLICAS

Eu, , portador da Identidade n° e CPF n° , DECLARO para fins de
ocupagdo de cargo na Prefeitura Municipal de Normandia, que exergo cargo, emprego ou fungéo ptblica, nos 6rgios abaixo:

Denominagio do Orgio: Cargo/Emprego/Fungio: Carga Horaria:
DECLARO ainda, sob as penalidades legais, que as informagdes aqui prestadas sdo verdadeiras e de minha inteira responsabilidade.
Prometo renovar esta declaragdo sempre que ocorrer alteragdes nos dados acima.

Normandia-RR, de /2019.

Assinatura do(a) Declarante

ANEXO VII
FORMULARIO DE RECURSO

NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRICAO:
TELEFONE PARA CONTATO:

RAZOES DO RECURSO
1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito;

www.diariomunicipal.com.br/amr 11



Roraima , 24 de Janeiro de 2019 + Diario Oficial dos Municipios do Estado de Roraima ¢« ANO IV |N°0810

2. Os recursos considerados consistentes ou intempestivos, bem como aqueles cujo teor desrespeite a Comiss@o de Selecdo e Classificagdo serdo

preliminarmente indeferidos;

3. Nio sera objeto de analise, o Recurso que apresentar documento novo, ou seja, aquele ndo juntado a época da inscri¢do, sendo inconsistentes os

recursos que possuam.
Ao Presidente da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado

DATA:

Assinatura do Candidato:

ANEXO VIII

IDENTIFICACAO DO ENVELOPE/PROTOCOLO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SMECEL EDITAL N° 001/2019
IDENTIFICACAO DO ENVELOPE

Nome do Candidato

CPF:

Cargo:

Normandia — RR, / / .

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SMECEL EDITAL N° 001/2019
IDENTIFICACAO DO ENVELOPE

Nome do Candidato

CPF:

Cargo:

Normandia — RR, / / . HORA:

Responsavel pelo recebimento

Servidor (a):

CPF:

ANEXO IX
DECLARACAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA

Eu , inscrito (a) no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas — CPF, sob o n° , residente ¢

domiciliado (a) no endere¢o , Municipio de

, Declaro junto & Comissdo de Selec¢ao, que sou pessoa

com deficiéncia do tipo (DESCRICAO SUMARIA DA DEFICIENCIA - CID), conforme Laudo Médico em

ANEXO.

Normandia — RR, / /

Declarante

Publicado por:
Alan Elias Ramos
Caodigo Identificador:BB92A0A4

PUBLICAR NO DIARIO OFICIAL GERA
UMA ECONOMIA DE ATE 90% NOS
CUSTOS COM PUBLICACOES.
MENOS GASTOS, MAIS RECURSOS
PARA INVESTIR NO MUNICIPIO.

PARA INFORMACOES

95. 3624-2769

diariooficial@amr .org.br
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