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SELECAO SIMPLIFICADA 02/2018
EDITAL 01/2018

O DIRETOR EXECUTIVO DA FUNDAC}AO HOSPITALAR SANTA TEREZINHA
DE ERECHIM, no uso de suas atribui¢des legais, estipuladas pela Lei n° 5588/2014, e suas
alteracbes, em seu artigo 8° e suas alteracdes, TORNA PUBLICO, para conhecimento de
todos os interessados, que estdo abertas as inscricbes para Contratacdo por Tempo
Determinado, através de Processo Seletivo Simplificado, destinado a selecionar candidatos
para provimento de vagas e formacdo de cadastro de reserva em regime celetista para
preenchimento do quadro de pessoal, para o cargo de: AUXILIAR DE COPA E COZINHA,
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS e TECNICO DE ENFERMAGEM, nas condi¢des
estabelecidas neste edital, considerando o disposto no artigo 37, inciso IX, da Constituicdo
Federal.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O Processo Seletivo sera realizado pela Comissdo instituida pela Fundagdo Hospitalar
Santa Terezinha de Erechim, através de Portaria para coordenar todo Processo Seletivo.
1.2 O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecdo de candidatos para
contratacdo sob o Regime da Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT.
1.3 As contratacdes terdo vigéncia pelo prazo de 01 (um) ano podendo ser renovadas por igual
periodo.
1.4 A presente selecdo simplificada, destina-se a preencher vagas de Auxiliar de Copa e
Cozinha, Auxiliar de Servigos Gerais e Técnico de Enfermagem.
1.5 Durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, a FHSTE reserva o
direito de proceder a contratacdes em nimero que atenda aos interesses e necessidades do
servico, de acordo com a disponibilidade orcamentéria e financeira, dentro das vagas que
possam vir a existir, atendendo a proporcionalidade de reserva de vagas.
1.6 O horario e local de trabalho sera determinado de acordo com as necessidades da FHSTE.
1.7 O processo seletivo de que trata o presente Edital, serd& composto por Prova Teoérica e
Avaliacdo Psicoldgica.
1.8 Para divulgacdo dos atos advindos da execucdo deste processo seletivo, inclusive
divulgacdo do resultado final, sera utilizado o endereco eletrébnico <www.fhste.com.br> e
jornal de circulacdo regional.
1.9 S&o partes constituintes deste Edital

a) Cronograma de atividades — Anexo |

b) Formulério de inscri¢do — Anexo Il

¢) Quadro de cargos, vagas, remuneracdo, carga horaria e escolaridade — Anexo IlI

d) Atribuicdes do cargo — Anexo IV

e) Quadro de Pontuagdo — Anexo V

f)  Avaliacdo Psicoldgica — Anexo VI

g) Modelo de laudo médico para Portadores de Necessidades Especiais — Anexo VI

h) Modelo recurso — Anexo VIII
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i) Relacdo de documentos para admissdo — Anexo IX
j)  Contetdos Programaticos — Anexo X

2. DA DIVULGACAO

2.1 Para divulgacdo dos atos advindos da execucdo deste Processo Seletivo Simplificado,
inclusive divulgagdo do resultado final, serd4 utilizado o enderego eletrénico
<www.fhste.com.br> e jornal de circulacdo regional.

3. PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO - PRESENCIAL

3.1 A inscricdo para a Selecdo Simplificada terd o custo de R$30,00 (trinta reais). O
pagamento da inscricdo devera ser efetuado no setor de Financeiro, na Rua Porto Alegre, 330,
sala 08.

3.2 A efetivagdo da inscricdo implica, automaticamente, no conhecimento das condi¢Ges
estabelecidas neste edital, e serd realizada de forma presencial no Setor de Recursos
Humanos, na Rua Porto Alegre, 330, sala 01, Centro, Erechim/RS, no periodo de 08 a 24 de
Agosto de 2018, das 8h as 11h e 13h30min as 16h.

3.3 Para inscricdo da selecdo simplificada o candidato devera atender os requisitos minimos
para 0s cargos, constantes no Anexo Il1 deste edital.

3.4 Para se inscrever na selecdo simplificada, o candidato devera entregar no Setor de
Recursos Humanos os seguintes documentos:

a) Formuléario de Inscrigdo preenchido, constante no Anexo Il deste Edital;
b) Comprovante de pagamento da inscricéo;

c) Xerox de documento de identificaco.

d) Laudo Médico (para portadores de necessidades especiais)

3.5 No ato da inscricdo presencial serd fornecido ao candidato o comprovante de inscricao.

3.6 As informacbes prestadas no FORMULARIO DE INSCRICAO sdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a equipe executora do direito de excluir da selecéo o
candidato que ndo preencher o formulario de forma completa e correta e/ou fornecer dados
comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das san¢Ges administrativas, civis e penais
cabiveis.

3.7 Nao sera aceita a inscri¢do que ndo atender, rigorosamente, ao estabelecido neste Edital.
3.8 E vedada a inscricdo condicional ou extemporanea.

3.9 Pessoas que ja tenham celebrado 2 (duas) contratacBes emergenciais ou renovado uma
contratacdo emergencial com a Fundacdo Hospitalar Santa Terezinha de Erechim, de acordo
com a Lei Municipal N. 3738/04, art. 3° e 0 art. 451 e 452 da CLT, poderdo se inscrever,
desde que o encerramento do contrato tenha ocorrido a mais de 6 (seis) meses a contar da data
de Divulgacdo do Edital da presente Selecdo Simplificada.

3.10 Fica vedada a participacéo neste certame de pessoas que, durante contrato de trabalho
com a Fundagdo Hospitalar Santa Terezinha de Erechim, tenham sofrido a penalidade
administrativa de demisséo por justa causa.
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4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS.

4.1 Para a pessoa com deficiéncia, interessada em concorrer nessa condicao, serdo adotados
0s critérios previstos no art. 37, inciso VIII, da CF/88, na Lei Federal 7.853/89,
regulamentada pelo Decreto Federal 3.298/99 e suas alteragdes.

4.2 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para o exercicio do cargo para o qual pretende concorrer, conforme Anexo
IV e demais exigéncias deste Edital.

4.3 A incompatibilidade das atribuicdes do cargo com a deficiéncia do candidato implicara na
sua eliminacao neste Processo Seletivo.

4.4 Conforme o disposto no item 4.1, fica assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de se
inscrever neste Processo Seletivo para concorrer a um quantitativo de 5% (cinco por cento)
das vagas previstas para o preenchimento dos cargos, desde que a deficiéncia seja compativel
com o desempenho das atribui¢des dos cargos.

4.5 O candidato que se declarar deficiente, resguardadas as condigdes especiais previstas na
Lei, concorrerd em igualdade de condi¢cGes com os demais candidatos, no que se refere aos
critérios de aprovacdo descritos neste Edital.

4.6 As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condicdo de pessoa com deficiéncia, se
ndo providas por falta de candidatos ou pela reprovacdo neste Processo Seletivo, serdo
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo por
emprego/especialidade.

4.7 O candidato portador de deficiéncia, para se beneficiar da reserva de vagas, devera
declarar-se, no ato da inscrigéo, ser pessoa com deficiéncia.

4.8 O candidato portador de deficiéncia deverd imprimir formulario (Anexo VII) deste Edital,
entregd-lo preenchido e assinado pelo médico da area de sua deficiéncia no ato de sua
inscri¢do neste Processo Seletivo.

4.9 O candidato portador de deficiéncia classificado neste Processo Seletivo ndo podera
utilizar-se desta condicdo para justificar mudanca de funcdo, readaptacdo ou aposentadoria
apds sua contratagao.

5. DAS PROVAS

5.1 Sera aplicada a prova teérica para os cargos de Auxiliar de Copa e Cozinha, Auxiliar de
Servicos Gerais e Técnico de Enfermagem, de acordo com Quadro de Pontuacdo constante no
Anexo V.

5.2 A prova sera composta de 40 questdes objetivas para os cargos de Auxiliar de Copa e
Cozinha e Auxiliar de Servicos Gerais e 30 questfes objetivas para o cargo de Técnico de
Enfermagem, que devera ser respondida dentro de trés horas, conforme Cronograma (Anexo
). Os trés ultimos candidatos que ficarem na sala, deverdo permanecer até o final, s6 podendo
ser liberados juntos.

5.3 O candidato devera se apresentar no local da prova, munido de documento de
identificacdo com foto, bem como caneta esferografica azul ou preta.

5.4 Os candidatos que zerarem a prova serdo desclassificados. Para o cargo de Auxiliar de
Copa e Cozinha e Auxiliar de Servigos Gerais serdo classificados os 30 (trinta) primeiros
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colocados e para o cargo de Téecnico de Enfermagem serdo classificados os primeiros 50
(cinqlienta) colocados, sendo que estes passardo para a proxima etapa da Avaliacdo
Psicologica.

6. DA AVALIACAO PSICOLOGICA

6.1 A avaliacdo psicoldgica, serd de carater classificatorio e eliminatério. A avaliacdo ird
eliminar os candidatos que tiverem classificagdo INFERIOR no teste aplicado, sendo
realizada aos 30 (trinta) primeiros candidatos classificados na Prova Teorica nos cargos de
Auxiliar de Copa e Cozinha e Auxiliar de Servicos Gerais e 0s 50 (cinquenta) primeiros
classificados no cargo de Técnico de Enfermagem, que sera divulgado no site da Fundagéo
Hospitalar Santa Terezinha de Erechim: www.fhste.com.br, de acordo com Cronograma de
Atividades (Anexo I).

6.2 A avaliagdo psicologica serd realizada de acordo com os subitens descritos abaixo e
conforme Anexo VI deste edital, em data divulgada no Cronograma de Atividades (Anexo I).
6.3 A avaliacdo psicoldgica consistird na aplicacdo e na avaliagdo de testes e instrumentos
psicoldgicos cientificos, que permitam identificar a compatibilidade de aspectos psicolégicos
do candidato com as atribui¢bes do cargo, visando verificar a capacidade de concentracédo e
atencéo.

6.4 Na avaliacdo psicoldgica, o candidato receberda uma pontuacdo conforme estabelecido no
Anexo VI deste edital.

7. DA CLASSIFICAQAO E DESEMPATE
7.1 Ocorrendo empate nos pontos da Prova Tedrica, ocorrera desempate para a Avaliacdo
Psicoldgica, que beneficiard, sucessivamente o candidato que:

a) Candidato de maior idade, considerando-se dia, més e ano;

b) Sorteio publico.
7.2 A classificacdo final se dara pelo somatério dos pontos obtidos na Prova Tedrica e na
Avaliacdo Psicoldgica em ordem decrescente de pontos, de acordo com o desempenho obtido,
até o nimero de vagas disponiveis. Os demais candidatos habilitados serdo indicados como
aprovados, formando uma lista de Cadastro de Reserva.
7.2.1 Ocorrendo empate no somatorio de pontos da Prova Teorica e Avaliagdo Psicoldgica, o
desempate beneficiard, sucessivamente, o candidato que:

a) Candidato de maior idade, considerando-se dia, més e ano;

b) Sorteio publico.
7.2.2 Para fins de classificacdo no presente Processo Seletivo Simplificado serd observado o
disposto nos artigos, 1° e 27°, paragrafo unico, da Lei Federal n. 10.741 de 01/10/2003, de
forma que os candidatos que tiverem idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, entre si e
frente aos demais, sera dada preferéncia ao de maior idade.
7.3 Caso haja necessidade de sorteio para desempate, sera divulgado com 01 (um) dia Gtil de
antecedéncia, no site <www.fhste.com.br>, sendo que o0 mesmo sera realizado na Fundagéo
Hospitalar Santa Terezinha de Erechim ou em outro espaco fisico a ser oportunamente
divulgado no site.
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8. DA CONTRATACAO
8.1 O candidato aprovado na Selecdo Simplificada de que trata este Edital, serd admitido pela
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), pelo periodo de 1 (um) ano, podendo ser
prorrogado por igual periodo ou rescindidas, antecipadamente, caso seja extinta a necessidade
da manutencéo dos contratos.
8.2 As atribuicOes e exigéncias de provimento para o emprego elencados neste edital, estdo
previstos no Anexo | da Lei Municipal n.° 5.588 de19 de marco de 2014.

9. DA DOCUMENTACAO PARA CONTRATACAO
9.1 Os documentos necessarios a contratacdo dos candidatos aprovados serdo exigidos quando
da efetivacdo da mesma, e constam no Anexo IX do Edital.

10. DAS DISPOSIC}@ES FINAIS

10.1 O resultado final da selecdo simplificada sera divulgado no dia 10 de outubro de 2018,
no enderego eletronico <www.fhste.com.br> e jornal de circulagdo regional.

10.2 N&o serd fornecido ao candidato documento comprobatério de classificacdo ou
aprovacdo no presente processo seletivo simplificado, valendo esse fim, a publicacdo no
endereco eletronico <www.fhste.com.br> e jornal de circulagdo regional.

10.3 A presente selecdo simplificada terd validade de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por
igual periodo.

Erechim, 08 de agosto de 2018.

Helio José Bianchi
Diretor Executivo
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CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ANEXO |

circulagéo regional

ATIVIDADE ENDERECO DATA PREVISTA
Divulgacéo edital www.fhste.com.br e jornal de 08/08/2018
circulacéo regional
Periodo de inscrigdes Presencial: Setor Recursos 08 a 24/08/2018
Humanos — Rua Porto
Alegre, 330, sala 01, centro,
Erechim/RS.
Divulgacéo da lista de www.fhste.com.br 27/08/2018
candidatos homologados
Prazo para recurso da Presencial: Setor Recursos 28/08/2018
divulgacéo da lista de Humanos — Rua Porto
candidatos homologados Alegre, 330, sala 01, centro,
Erechim/RS.
Divulgacéo da lista final de www.fhste.com.br 29/08/2018
candidatos homologados
Provas escritas Prédio n°10- URI Campus 01/09/2018
Erechim 9h as 12h
Divulgacédo do gabarito www.fhste.com.br 03/09/2018
Prazo para recurso do Presencial: Setor Recursos 04 e 05/09/2018
gabarito Humanos — Rua Porto
Alegre, 330, sala 01, centro,
Erechim/RS.
Divulgacéo do gabarito www.fhste.com.br 10/09/2018
oficial
Divulgacéo dos resultados da www.fhste.com.br 17/09/2018
prova tedrica
Prazo para recurso da www.fhste.com.br 18 e 19/09/2018
divulgacdo dos resultados da
prova teorica
Divulgacéo do resultado final www.fhste.com.br 21/09/2018
da prova tedrica
Avaliacao Psicologica apds 25/09/2018
desempate
Divulgacéo dos resultados www.fhste.com.br 02/10/2018
preliminares
Prazo para recurso www.fhste.com.br 03 e 04/10/2018
Resultado do recurso www.fhste.com.br 08/10/2018
Resultado Final www.fhste.com.br e jornal de 10/10/2018
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ANEXO 11
FORMULARIO DE INSCRICAO

N° inscricao:

1. Nome do candidato

2. CPF: 3. RG:
4. Data de Nascimento: / /

5. Endereco completo:

Rua: ne:

Bairro:

Cidade:

CEP:

6. Telefones para contato:
7. E-mail:

8. Cargo para o qual se candidata:

Declaro que, ao efetivar minha inscri¢do para selecdo simplificada 02/2018, realizada
pela Fundagédo Hospitalar Santa Terezinha de Erechim, tomei conhecimento das normas deste

Processo Seletivo o qual concordo plenamente.

Erechim, de de 2018.

Assinatura

Comprovante de Inscri¢ao*
Fundacéo Hospitalar Santa Terezinha de Erechim

Nome: N° inscricéo:

Data recebimento: / /

Assinatura;

*(preenchimento exclusivo do RH Santa Terezinha)
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ANEXO 111
QUADRO DE CARGOS, VAGAS, REMUNERACAO, CARGA HORARIA, E
ESCOLARIDADE

Cargo Escolaridade Quant. CH Salario

Vagas | Mensal Base/Més*

Auxiliar de Ensino fundamental completo 01+ 200h R$ 1.245,75

Servigos C.R**

Gerais

Auxiliar de Ensino fundamental completo 01+ 200h R$ 1.245,75

Copae C.R**

Cozinha

Técnico de Ensino técnico em enfermagem 01+ 200h R$ 1.827,37

Enfermagem (Registro no COREN/RS) C.R. **

* Além do vencimento base sdo garantidas as seguintes vantagens: Adicional de Insalubridade
sobre o Salario Minimo Nacional em vigor, em conformidade com Laudo Técnico de
Condi¢bes Ambientais de Trabalho — LTCAT; Vale refeicdo mensal no valor de R$ 308,00
(trezentos e oito reais), conforme Lei Municipal 4.460/2009 e suas alteracdes.

** Cadastro Reserva.
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ANEXO IV
ATRIBUICOES DO CARGO

TITULO DO EMPREGO: Aucxiliar de Copa e Cozinha

AREA: Assistencial, Apoio

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horéria: 200 horas mensais.

Especial: o exercicio do emprego exige a prestacdo de servico a noite, sabados, domingos e feriados,
sujeito a plantbes, contato com o publico, bem como o uso de EPIs e uniforme.

REQUISITOS:

INSTRUCAO FORMAL: Ensino fundamental completo

OUTROQOS: Conforme instrugdo reguladora de concurso publico.

FORMA DE PROVIMENTO: Por concurso publico, selecdo simplificada.

ATRIBUICOES:

Realizar as tarefas de pré-preparo e preparo dos alimentos, executando opera¢Ges de coc¢do mais
simples que lhe forem atribuidas pelo nutricionista ou pelo cozinheiro, observando as técnicas de
higiene; retirar mapa de dietas e realizar contagem do numero de refeicGes; receber e conferir os
géneros alimenticios entregues, destinados a confecgdo do cardapio do dia; seguir, rigorosamente, 0
horario da distribuicdo das refeicdes; separar o0s alimentos, aquecé-los ou resfria-los, conforme o caso,
até o momento da distribuicdo; distribuir as refei¢des e apds recolher as lougas nos leitos; proceder a
confecgdo de pequenas refeicBes intermediarias; proceder a diluigdo de formulas lacteas/ formulas
enterais e suplementos alimentares conforme prescricdo do médico e/ou do nutricionista; proceder a
contagem dos utensilios do setor; higienizar os utensilios e a &rea de distribui¢do; proceder a limpeza
do local, dos equipamentos e das instalacdes, bem como segregar e recolher os residuos de acordo com
as normas; notificar ao cozinheiro e ou chefia a quebra e/ou dano de qualquer material; notificar a
chefia falhas e/ou irregularidades que prejudiqguem o andamento do servi¢o; cumprir com as normas
estabelecidas pela Fundagdo Hospitalar Santa Terezinha; apresentar-se devidamente uniformizado e no
horério estabelecido; zelar pela limpeza e conservagdo do material do setor de nutrigdo; desenvolver
outras atividades inerentes a sua funcéo.

TITULO EMPREGO: Auxiliar de Servicos Gerais

AREA: Administrativa, Assistencial, Apoio

CONDICOES DE TRABALHO

Carga horaria: 200 horas mensais

Especial: o exercicio do emprego exige a prestacdo de servi¢o a noite, sdbados, domingos e feriados,
sujeito

a plantdes, contato com o publico, bem como o uso de EPIs e uniforme.

REQUISITOS:

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino fundamental completo

OUTROS: conforme instrugdes reguladora do concurso publico.

FORMA DE PROVIMENTO: por concurso publico, selecdo simplificada

ATRIBUICOES:

Limpar e arrumar as dependéncias e instalacbes da Fundacdo Hospitalar Santa Terezinha, a fim de
manté-lo em condic¢Bes de asseio requeridas; realizar a limpeza e desinfeccGes de todos os ambientes
do hospital; recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de
acordo com as determinagdes definidas; realizar a limpeza e arrumag&o do leito quando alta; percorrer
as dependéncias do Hospital, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e
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desligando pontos de iluminacdo, maquinas e aparelhos elétricos; servir café e chd aos setores
administrativos; proceder o controle de entrada e saida de pecas para lavanderia; auxiliar na
manutencdo, organizacao e distribui¢do das rouparias nos setores; verificar a existéncia de material de
limpeza, alimentacdo e outros itens relacionados ao seu trabalho, comunicando ao superior imediato a
necessidade de reposicdo, quando for o caso; comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade
verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos necessarios; manter limpo e com boa
aparéncia moveis e utensilios; desenvolver outras atividades inerentes a sua funcao.

TITULO EMPREGO: Técnico de Enfermagem

AREA: Assistencial

CONDICOES DE TRABALHO

Carga horéria: 200 horas mensais

Especial: o exercicio do emprego exige a prestagdo de servico a noite, sabados, domingos e feriados,
sujeito a plantBes, contato com o publico, bem como o uso de EPIs e uniforme.

REQUISITOS:

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino técnico em enfermagem (Registro no COREN/RS).

OUTROQOS: conforme instruc@es reguladoras do concurso publico.

FORMA DE PROVIMENTO: por concurso publico, sele¢gdo simplificada.

ATRIBUICOES: Cumprir normas e regulamentos da Fundagao Hospitalar Santa Terezinha; ter como
norma o Codigo de Etica Profissional do COREN; prestar assisténcia de enfermagem segura,
humanizada e individualizada aos pacientes, sob orientacdo e supervisdo do médico ou enfermeiro;
ministrar medicamentos ou tratamentos aos pacientes; efetuar coleta de material dos pacientes para
realizacdo de exames, conforme determinacdo médica; controlar sinais vitais dos pacientes,
observando a pulsacdo utilizando aparelhos de ausculta e pressdo; efetuar curativos diversos,
empregando os medicamentos e materiais adequados, segundo orientacdo médica; orientar e auxiliar
pacientes, prestar informagdes relativas a higiene bem como realizar banho de leito e higiene oral,
alimentacgdo, utilizacdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de salde; preparar e
administrar medicagdes por via oral, topica, intradérmica, subcutanea, intramuscular, endovenosa e
retal, segundo prescricdo médica, sob supervisdo do Enfermeiro; cumprir prescrigdes de assisténcia
médica e de enfermagem; receber, lavar, montar, desmontar, preparar e esterilizar materiais,
instrumentais, ambientes e equipamentos para realizacdo de exames, tratamentos e intervencdes
cirurgicas; manter a ordem e a limpeza no seu ambiente de trabalho; zelar pelas condi¢gdes ambientais
de seguranca do paciente, da equipe multiprofissional; zelar pelo correto manuseio de equipamentos;
estar ciente das cirurgias marcadas para a sala de sua responsabilidade; priorizar os procedimentos de
maior complexidade, conforme orientacdo do enfermeiro; remover sujidades dos equipamentos
expostos e das superficies, levando em consideracdo as orientagcGes do setor de Controle de Infeccdo
Hospitalar da Fundacéo; verificar a limpeza de paredes e do piso das dependéncias do Hospital;
verificar o funcionamento dos gases e equipamentos; auxiliar na transferéncia do paciente da maca
para a mesa cirlrgica, certificando-se do correto posicionamento de cateteres, sondas e drenos;
auxiliar no correto posicionamento para o ato cirtrgico e realizacdo de exames dos pacientes; notificar
o enfermeiro responsavel sobre possiveis intercorréncias; utilizar corretamente equipamentos,
materiais permanentes, descartaveis e roupas; auxiliar o anestesiologista na indugdo/reversdao do
procedimento anestésico; preencher corretamente todos 0s impressos pertinentes ao prontuario do
paciente e a instituicdo; comunicar ao enfermeiro defeitos em equipamentos e materiais; controlar
materiais, compressas e gases como fator de seguranga para o paciente; auxiliar na paramentacdo da
equipe cirtrgica; abrir os materiais estéreis dentro de técnicas assépticas; solicitar a presenca do
enfermeiro sempre que necessario; encaminhar pecas exames e outros pedidos realizados no
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transcorrer da cirurgia; auxiliar na transferéncia do paciente da mesa cirlrgica para a maca,
certificando-se do correto posicionamento de cateteres, sondas e drenos; participar de reunides quando
solicitado; participar de treinamentos e programas de desenvolvimento oferecidos; desenvolver outras
atividades inerentes a sua funcao.
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ANEXO V

QUADRO DE PONTUACAO PARA OS CARGOS DE AUXILIAR DE COPA E
COZINHA E AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

CRITERIOS PONTUACAO POR PONTUACAO
QUESTAO MAXIMA
Prova de Portugués — 20 questdes 2 40
Prova de Matematica — 20 questdes 2 40
Avaliacdo Psicoldgica - 20
TOTAL 100

QUADRO DE PONTUACAO PARA O CARGO DE TECNICO DE ENFERMAGEM

CRITERIOS PONTUACAO POR PONTUACAO
QUESTAO MAXIMA
Prova de Conhecimentos Especificos — 30 questdes 2,66 80
Avaliacdo Psicoldgica - 20
TOTAL 100

Obs.: Serédo desclassificados os candidatos que zerarem a Prova Tedrica, bem como os
candidatos que tiverem classificacdo Inferior na Avaliacao Psicoldgica.
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ANEXO VI

AVALIACAO PSICOLOGICA
Consoante o disposto no Decreto n° 7.308, de 20 de setembro de 2010, assim como na Resolugdo CFP
n° 01, de 19 de abril de 2002, do Conselho Federal de Psicologia, a Avaliacdo Psicoldgica sera
realizada nos seguintes termos:
1 Considera-se Avaliacdo Psicoldgica o processo realizado mediante o emprego de um conjunto de
procedimentos cientificos destinados a aferir a compatibilidade das caracteristicas psicoldgicas do
candidato com as atribuicGes do cargo.
2 A avaliagdo psicoldgica serd de carater classificatorio e eliminatério. A avaliacdo ird eliminar os
candidatos que tiverem classificacdo INFERIOR no teste aplicado. A mesma sera aplicada apds a
realizacdo da Prova Tedrica.
3 A Avaliacdo Psicoldgica serd realizada com base em estudo cientifico das atribuicdes, das
responsabilidades e das competéncias necessarias para o cargo de Auxiliar de copa e cozinha, Auxiliar
de Servicos Gerais e Técnico de Enfermagem.
4 A Avaliacao Psicologica compreenderd a aplicacdo individual de instrumentos, capazes de aferir, de
forma objetiva e padronizada, os requisitos psicoldgicos do candidato para o desempenho das
atribuicdes inerentes ao cargo.
5 A Avaliagdo Psicoldgica sera realizada por psicélogo regularmente inscrito em Conselho Regional
de Psicologia.
6 O Psicologo avaliador devera utilizar testes psicoldgicos validados em nivel nacional e aprovados
pelo Conselho Federal de Psicologia, em conformidade com a Resolugdo CFP n° 2, de 24 de margo de
2003.
7 O resultado da Avaliacdo Psicolégica sera obtido por meio da analise de todos os instrumentos
psicolégicos utilizados, considerando os critérios estabelecidos, a partir do estudo cientifico, os quais
deverdo ser relacionados aos requisitos psicolégicos do candidato para o desempenho das atribuicdes
inerentes ao cargo.
8 O candidato receberd uma pontuagdo na Avaliagdo Psicoldgica, conforme a tabela abaixo:

Parametros para Avaliacdo Psicoldgica — Teste de Atencao
Classificacdo de Pontos Pontuacéo
Inferior DESCLASSIFICADO
Média Inferior 2
Média 5
Média Superior 10
Superior 20
Pontuacdo Maxima 20

9 Serd eliminado do concurso publico o candidato que ndo tenha sido avaliado em razdo do ndo
comparecimento nas datas e horarios estabelecidos em edital especifico.
10 A publicacdo do resultado da Avaliacdo Psicol6gica listara a pontuacdo dos candidatos nos testes
psicolégicos aplicados.
11 Seré assegurado ao candidato conhecer as razdes que determinaram o seu resultado, bem como a
possibilidade de interpor recurso, podendo ser assessorado por psicologo contratado, devidamente
inscrito em Conselho Regional de Psicologia.
11.2 Nao sera permitido ao candidato, nem ao psicdlogo contratado, gravar a sessdo de conhecimento
e nem retirar ou reproduzir os testes psicologicos e as folhas de respostas.
11.3 O psicélogo contratado somente podera ter acesso a documentacdo pertinente a Avaliacdo
Psicoldgica do candidato na presenga do Psicologo Avaliador.
12 Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das regras deste anexo.
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ANEXO VII

MODELO DE LAUDO MEDICO PARA PORTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS

Atesto para os devidos de direito que o(a) Senhor(Sr.2)

é portador(a) da deficiéncia (espécie) Caodigo Internacional
da Doenca (CID - 10) , possuindo o(a) mesmo(a) o seguinte
grau/nivel de deficiéncia sendo a

causa desta deficiéncia (descrever/apresentar a causa da deficiéncia mesmo que seja apenas a provavel
causa)

possuindo o(a) candidato(a) o seguinte nivel de autonomia (apresentar o grau de autonomia do(a)
candidato (a)) . Atesto, ainda, que a
deficiéncia do(a) candidato(a) acima evidenciada é compativel com as atribui¢cfes da funcdo de
dispostas no Anexo IV do Edital n° 01/2018
do Processo Seletivo Simplificado 02/ 2018 para a Fundagdo Hospitalar Santa Terezinha de Erechim.

- Se deficiente fisico: faz uso de Orteses, proteses ou adaptacdes () Sim () Né&o.

- Se deficiente auditivo: anexar exame de audiometria recente (até 6 meses).

- Se deficiente visual: anexar exame de acuidade em AO (ambos os olhos), com especifica¢do da
patologia e do campo visual.

- Se deficiente mental: data de inicio da doenga / / . Especificar, também, as areas de

limitagdo associadas e habilidades adaptadas.

- Se deficiente com deficiéncia maltipla: especificar a associagdo de duas ou mais deficiéncias. Data
de emissao deste laudo: / / (ndo superior a 180 dias).

Nome, assinatura do médico que assina este laudo, e ainda, o nimero do CRM deste especialista na
area de deficiéncia/doenca do(a) candidato(a) e carimbo; caso contrario, o laudo néo tera validade.

Este, também, devera ser legivel, sob pena de ndo ser considerado valido.
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ANEXO VIII
Modelo de Recurso

IImo Sr. Presidente da Comissdo da Selecdo Simplificada 02/2018
Fundacdo Hospitalar Santa Terezinha de Erechim — RS

Recurso de Processo Seletivo

Eu, , abaixo qualificado, inscrito
no RG n° , € no CPF n° , residente e domiciliado na cidade de
, Estado de , inscrito sob o n° , ha Selecdo

Simplificada 02/2018 da Fundagdo Hospitalar Santa Terezinha de Erechim, para o cargo de
, venho recorrer do

divulgado por esta Comissdo, conforme prazo legal,

pelo(s) motivo(s) abaixo justificado(s):

Estou ciente de que o ndo atendimento das regras contidas neste, assim como nos Editais que regulam
Selegdo Simplificada 02/2018 da Fundacdo Hospitalar Santa Terezinha de Erechim, no que se refere a
recurso, podera ensejar na rejeigdo deste.

OBS: Deverao ser anexadas ao recurso provas documentais comprobatorias.

, de de 2018.

Assinatura do Candidato Requerente

Sele¢do Simplificada 02/2018, Protocolo n®
Recebi o requerimento de Recurso contra , do candidato
, inscrito no certame sob 0 n° ,

RG n° , CPE n°
, de de 2018.
Assinatura do recebedor
Rua Italia, 919 — 99700-048 — Erechim — RS 15

www.fhste.com.br
Fone: (54) 3520-2100 — Fax: (54) 3520-2168




e —0
% Fundacdo Hospitalar Santa Terezinha de Erechim

Santa Terezinha

ANEXO IX

RELACAO DE DOCUMENTOS PARA ADMISSAO

ENTREGAR SOMENTE ORIGINAL

01 foto3x 4

Atestado de Saude Ocupacional (ASO) — Emitido pela FHSTE

Declaracéo de Cargo Publico

Declaracéo de Bens

Curriculo Vitae

Carteira de Vacinacao (Hepatite B e Antitetanica) — devera ser apresentado original

e 02 (duas) copias.

APRESENTAR ORIGINAL E ENTREGAR FOTOCOPIA (FRENTE E VERSO,
LEGIVEIS)

Carteira de Trabalho (CTPS) — Xerox da parte onde tem a foto e do verso com as
informacdes cadastrais

Registro civil — certiddo de nascimento ou casamento, em caso de divorcio, c/
averbacdo (Obs.: trazer o registro civil mais recente)

Comprovante de quitacdo c/ servico militar obrigatorio (candidatos do sexo
masculino)

Documento de Identidade

Registro no érgdo do Conselho Profissional/RS (quando exigido no Edital)

Carimbo com namero de registro no COREN /RS (para Enfermeiros e Técnicos de
Enfermagem)

Comprovante de pagamento da anuidade do Conselho de Classe (para
Fisioterapeuta e Fonoaudi6logo)

CPF — Cadastro de Pessoa Fisica

Titulo de eleitor

Comprovante de votacdo da ultima elei¢do (1° e 2° turno) ou Certiddo de Quitacéo
da Justica Eleitoral (http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-
eleitoral)

PIS / PASEP (cépia do cartdo do PIS na CTPS, ou extrato do FGTS, ou cartdo cidadao)
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Apresentar atestados e/ou certiddes negativas da Justica Comum (estadual e/ou
federal)

Comprovante de experiéncia (para Cozinheiros)

Comprovante de escolaridade (certificado de conclusdo e/ou diploma, certificados dos
ultimos 5 anos)

Certificado de conclusao de curso especifico (para Fisioterapeutas)

Comprovante de Enderego em nome do candidato (conta de luz, telefone fixo, IPTU,
contrato de compra e venda, ou contrato de aluguel). Caso o comprovante ndo esteja
em nome do candidato, trazer cOpia de uma das contas citadas e cOpia de uma
declaracdo do proprietario/locatario do imdvel.

Comprovante de contribuicao sindical (se tiver contribuido no corrente ano)

Certidao nascimento, CPF e comprovante de matricula escolar dos filhos menores
de 14 anos

Certidao de Nascimento, CPF e Carteira de vacina dos filhos menores de 7 anos
Relacdo Dependentes para fins de IR

Cartéo do SUS
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ANEXO X
CONTEUDO PROGRAMATICO

Cargo

Aucxiliar de Copa
e Cozinha

Portugués — Interpretacdo de texto. Ortografia: uso de S e Z. Emprego de SS, C, C,
CH, EX, J e G. Divisao silabica: separacdo e particdo de silabas. Classificacdo das
palavras quanto ao nimero de silabas. Acentuacéo grafica: principios basicos(regras),
classificacdo das palavras quanto a posicdo da silaba tonica, Classe de
palavras(classes gramaticais). Flexdes: género, nimero e grau do substantivo e
adjetivo. Tempos e modos do verbo. Crase. Frase e Oracdo. Tipos de sujeito.
Sindnimos e anténimos. Sufixos e Prefixos. Tipos de predicado.

Referéncias Bibliograficas: Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Novo
Acordo Ortografico - 48° Ed. 2009 (Cdd: 2622395)Cegalla,Domingos
Paschoal,Companhia Editora Nacional.

Matematica — NUmeros inteiros. NUmeros racionais. Raciocinio Loégico. Dobro,
triplo, quadruplo e quintuplo. Equagdes (1° e 2° grau). Matematica Financeira (razao
e proporcdo, porcentagem, juros simples, regra de trés simples). Geometria Plana
(unidades de medida, perimetro e &rea). Medida de comprimento. Medida de
capacidade.

Referéncias Bibliograficas: GIOVANNI, José Ruy; GIOVANNI Jr., José Ruy;
CASTRUCCI, Benedito. A conquista da matematica: 6° ano. Sdo Paulo: FTD, 2015.
320 p. GIOVANNI, José Ruy; GIOVANNI Jr., José Ruy; CASTRUCCI, Benedito. A
conquista da matematica: 7° ano. S8o Paulo: FTD, 2015. 304 p. GIOVANNI, José
Ruy; GIOVANNI Jr.,, José Ruy; CASTRUCCI, Benedito. A conquista da
matematica: 8° ano. Sdo Paulo: FTD, 2015. 336 p. GIOVANNI, José Ruy;
GIOVANNI Jr., José Ruy; CASTRUCCI, Benedito. A conquista da matematica: 9°
ano. S8o Paulo: FTD, 2015. 336 p. SPINELLI, Walter; SOUZA, Maria Helena
Soares de Souza. Matematica comercial e financeira. 14. ed. Sdo Paulo: Atica, 1998.
239 p.

Auxiliar de
Servigos Gerais

Portugués — Interpretacdo de texto. Ortografia: uso de S e Z. Emprego de SS, C, C,
CH, EX, J e G. Diviséo silabica: separacdo e particdo de silabas. Classificacdo das
palavras quanto ao nimero de silabas. Acentuacdo gréfica: principios basicos(regras),
classificacdo das palavras quanto a posicdo da silaba tdnica, Classe de
palavras(classes gramaticais). Flexdes: género, nimero e grau do substantivo e
adjetivo. Tempos e modos do verbo. Crase. Frase e Oracdo. Tipos de sujeito.
Sinénimos e antdnimos. Sufixos e Prefixos. Tipos de predicado.

Referéncias Bibliograficas: Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Novo
Acordo Ortografico - 48° Ed. 2009 (Cdd: 2622395)Cegalla,Domingos
Paschoal,Companhia Editora Nacional.

Matematica — NUmeros inteiros. NUmeros racionais. Raciocinio Loégico. Dobro,
triplo, quadruplo e quintuplo. Equagdes (1° e 2° grau). Matematica Financeira (razao
e proporcdo, porcentagem, juros simples, regra de trés simples). Geometria Plana
(unidades de medida, perimetro e &rea). Medida de comprimento. Medida de
capacidade.

Referéncias Bibliograficas: GIOVANNI, José Ruy; GIOVANNI Jr., José Ruy;
CASTRUCCI, Benedito. A conquista da matematica: 6° ano. Sdo Paulo: FTD, 2015.
320 p. GIOVANNI, José Ruy; GIOVANNI Jr., José Ruy; CASTRUCCI, Benedito. A
conquista da matematica: 7° ano. Sdo Paulo: FTD, 2015. 304 p. GIOVANNI, José
Ruy; GIOVANNI Jr., José Ruy; CASTRUCCI, Benedito. A conquista da
matematica: 8° ano. Sdo Paulo: FTD, 2015. 336 p. GIOVANNI, José Ruy;
GIOVANNI Jr., José Ruy; CASTRUCCI, Benedito. A conquista da matematica: 9°
ano. S&o Paulo: FTD, 2015. 336 p. SPINELLI, Walter; SOUZA, Maria Helena
Soares de Souza. Matematica comercial e financeira. 14. ed. SAo Paulo: Atica, 1998.
239 p.

Técnico de
Enfermagem

Conhecimentos Especificos — Etica e legislagdo em enfermagem: Lei do exercicio
profissional em enfermagem. Cbdigo de EticaProfissional em Enfermagem. 2.
Fundamentos bésicos de enfermagem: Sinais vitais - interpretacdo dosresultados,
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equipamentos, variacdo de acordo com a faixa etaria, nomenclaturas, fatores
correlatos. Dadosantropométricos e seu uso na assisténcia de enfermagem, controle
hidrico. Higiene, conforto, seguranca ebem-estar. Preparo e coleta de materiais para
exames. Preparo e desinfeccdo da unidade. Admissdo, alta,transferéncia e débito.
Tipos de dieta, cuidados com sondagem nasogastrica, nasoentérica e
gavagem.Administracdo de medicamentos - principios da administracdo de
medicamentos, dosagem, classificagdo,calculo e vias de administracdo. Aplicacdo de
oxigenoterapia, nebulizacdo, calor e frio. Assisténcia deenfermagem as necessidades
de eliminagdo. Tipos de ferida, cicatrizagdo e cuidados de enfermagem.
Sistematizacao da assisténcia de enfermagem, prontuario e registro de enfermagem.
3. Controle deinfecgdo e biossegurancga: Conceituacdo de colonizacéo, contaminacéo,
infeccdo e doenca. Descricdo dacadeia epidemioldgica de infeccdo. Conceito de
infeccdo comunitaria e infeccdo hospitalar. Descricdo dasprecaucdes padrdo e das
precaucdes baseadas no modo de transmissdo. Higienizacdo de maos. Uso
deequipamentos de protecdo individual. Enfermagem médico-cirargica: Atuacdo do
técnico de enfermagem na assisténcia aos pacientes comenfermidades que envolvem
os sistemas neurolégico, digestivo, cardiovascular, respiratorio, renal,geniturinario,
endocrino, ortopédico e hematoldgico. Assisténcia do técnico de enfermagem em
centrocirdrgico no pré, trans e pds-operatorio. Atuacdo do circulante e do
instrumentador na sala operatoria, material instrumental e de sintese. Tipos de
anestesia e recuperacdo pds-anestésica. Rotinas de limpeza da sala de cirurgia. 2.
Central de material e esterilizacdo: Conceito de assepsia, higienizagdo, desinfeccéo,
antissepsia e esterilizagdo. Meios e métodos de esterilizacdo. Processo de limpeza,
selecdo, acondicionamento, esterilizacdo e distribuicdo de material estéril. 3.
Enfermagem em salde coletiva: Vigilancia sanitéaria, vigilancia epidemioldgica,
doengas transmissiveis, doencas infecciosas e parasitarias, imunizagdo, Sistema
Unico de Satde (SUS), Programa de Salde da Familia. 4. Enfermagem em saude da
mulher: Consulta ginecoldgica, afec¢bes ginecoldgicas, assisténcia no pré-natal e
assisténcia no parto e puerpeério. 5. Enfermagem em saulde da crianga: Nog¢des sobre o
crescimento e desenvolvimento normal da crianca. Aleitamento materno e
alimentacdo artificial. Atendimento ao recém-nascido normal e prematuro.
Assisténcia de enfermagem a crianca com desidratacdo, doencas da pele e mucosa,
problemas gastrintestinais e respiratorios. 6. No¢es de enfermagem em primeiros
socorros: Emergéncias clinicas e traumaéticas. Envenenamento e intoxicagdo. 7.
Assisténcia de enfermagem ao paciente critico: Ressuscitacdo cardiorrespiratoria,
choque, edema agudo de pulméo, crise convulsiva, hemorragias e crise hipertensiva.
Referéncias Bibliogréaficas: Rotinas em Pronto Socorro. Luiz Antonio Nasi e cols
— Artes Médicas. Manual de Bioseguranca Para Servicos de Saude. Carla M?
Oppermann & Lia Capsi Pires. Tratado de Enfermagem Médico-
Cirargica.Brunner & Sudarth 112 ed. Guanabara Koogan. NETTINA, Sandra M.
Brunner, Pratica de Enfermagem, sétima edicdo, volume 3, 2003. SMELTZER,
Suzanne C.; BERE, Brenda G. BRUNNER & SUDDAARTH Tratado de
Enfermagem Médico-Cirurgica. 9° ed. Vol:1. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2002. Codigo de Etica dos profissionais de enfermagem Potter, Patricia A, Perry,
Anne Griffin. Fundamentos de enfermagem Manual do Técnico e Auxiliar de
Enfermagem - Silva <> - 22 edicdo.
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