EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°01/2018

O MUNICIPIO DE LIBERATO SALZANO faz saber a quem possa interessar

que realizara CONCURSO PUBLICO para preenchimento de vagas de provimento efetivo e de
categorias funcionais constantes nos Quadros de Pessoal da Administragdo Publica Municipal e
para a formacéo de cadastro de reserva. Este edital reger-se-a pelas instrucfes especiais contidas
neste Edital e demais disposicOes legais vigentes.

| 1. DO CRONOGRAMA DESTE CERTAME |

DATA ATO

06/04/2018 Publicacéo do Edital

06/04/2018 até as i 3

23h59min do dia PERIODO DE INSCRICOES

06/05/2018

06/04/2018 Periodo para solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do

20/04/2018

24/04/2018 Divulgacéo da lista de isentos do pagamento da taxa de inscri¢do

25/04/2018 Prazo de recursos contra indeferimento de isencdo do pagamento da taxa de

27/04/2018 inscricdo

03/05/2018 Julgamento dos recursos contra indeferimento de isen¢do do pagamento da
taxa de inscrigdo

06/04/2018 Prazo para impresséo do boleto e para pagamento da taxa de inscrigéo

07/05/2018

11/05/2018 Publicacdo da relacdo de inscritos e divulgacdo do local de provas

14/05/2018 Prazo para recurso contra o indeferimento de inscricdo

16/05/2018

21/05/2018 Homologacéo das Inscricbes

27/05/2018 Data provavel para realizacdo das provas objetivas

27/05/2018 Publicacdo do gabarito provisorio (apds as 20 horas)

28/05/2018 Prazo para recurso contra questdes e gabarito

30/05/2018

11/06/2018 Julgamento dos Recursos e Publicacdo das Notas da Prova Objetiva

12/06/2018 Prazo para recurso contra Notas da Prova Objetiva

14/06/2018

18/06/2018 Julgamento dos Recursos e convocagdo dos Candidatos para a Prova Pratica
e para envio dos documentos para a Prova de Titulos

18/06/2018 Periodo para envio dos documentos para a Prova de Titulos

22/06/2018

24/06/2018 Data provavel para realizacao das Provas Praticas




26/06/2018 Publicacdo das Notas da Prova Prética, de Titulos e da Classificacdo
Provisoria

27/06/2018 a | Prazo para recurso contra Notas da Prova Pratica, de Titulos e contra a

29/06/2018 Classificacao Provisoria

03/07/2018 Julgamento dos Recursos

A partir de | Homologacéo do Resultado Final

03/07/2018

1.1. O cronograma é uma previsdo e podera sofrer alteracdes, dependendo do ndmero de
inscritos e de recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo de Coordenacao e Fiscalizagcdo
do Concurso e/ou da Comissdo Executora, sendo de responsabilidade do candidato

acompanhar suas alteracdes nos meios de divulgacdo do certame.

| 2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. Quadro de cargos, vagas, carga horéria semanal, habilitacdo minima e salério:

Cargos Vagas Carga Vencimento Escolaridade e Outros Requisitos Tipo de
Horaria R$ Prova
Semanal
Agente do Controle Interno 01 40h | 2.565,14 Ensmg Supe,rl_or em (,:'erJC'aS Contabeis | Objetiv
e Registro valido no Orgdo de Classe. a
Ensino Superior em Ciéncias Contabeis,
Direito, Administracdo ou Economia,
Analista de Licitacbes e 01 40h | 2.565.14 com dlploma_ emitido por instituicao de | Objetiv
Contratos ensino superior reconhecida, na forma a
da legislacdo pertinente. Possuir idade
minima de 21 anos.
Nivel Superior em Servigo Social e
Assistente Social CR 20h | 1.927.23 habl_llta~gao Iegal_ para o exercicio d_a Obijetiv
profissdo de Assistente Social. Possuir a
idade minima de 21 anos.

- - . Obijetiv
Auxiliar de Mecanico CR 40h 675,47+ | Ensino Fundamental completo. 3
Auxiliar de Saude Bucal 01 40h 988,96 En5|_ng Medlo, completo e Curso de | Objetiv

Auxiliar de Saude Bucal. a
Auxiliar de Servigos Gerais CR 40h 988,96 | Ensino Fundamental. Ob{;t'v
Cozinheiro 02 40h® 988,96 | Ensino Fundamental completo. Ob{ft'v
Eletricista 01 40h | 1.196,66 | 4° Série do Ensino Fundamental. Ob{ft'v

Ensino Superior na Area exigida, com

habilitacdo legal para o exercicio das Obietiv
Farmacéutico/Bioquimico 01 40h* | 4.998,79 | duas fungbes (farmacéutico/bioquimico) Ja

e Registro no Orgdo Profissional

Respectivo.
Fiscal de Obras e Posturas CR 40h | 1.447,96 Er;smo Med'c.’. conpIeto e Curso | Objetiv

Técnico em Edificaces. a
Fiscal Sanitarista CR | 4on | 2.331,96 | ENSino Medio completo. Ob{ft"’




Fiscal Tributario 01 | 40n | 233196 | ENSiN0 Médio completo. Ob{aet"’
Ensino  Superior  completo  em
Fisioterapeuta CR 20h | 1.31633 Fisiot,er_apia e hab_ili'Eagéo Iegal_ para o Objetiv
exercicio da profissdo — Inscricdo no a
CREFITO.
., Ensino Superior em Fonoaudiologia e | Objetiv
Fonoaudidlogo CR 08h | 1.196,66 Registro no CREFONO/RS. 3
Ensino Superior em Medicina com
Meédico Clinico Geral 01 20h | 3.414,20 habi.lita~géo Iegal,p.ara 0 exer_cl’cio da | Objetiv
profissio de meédico e Registro no a
Orgéo Profissional competente.
4° Série do Ensino Fundamental e
possuir CNH — Carteira Nacional de | Objetiv
Motorista 01 40h | 1.196,66 | Habilitagdo — Categoria ‘D’ — com 0s ae
respectivos  cursos pertinentes, de | Pratica
acordo com a legislacdo federal.
Curso Superior em Nutricdo com -
Nutricionista 01 30h 1.927.23 registro no respectivo  Conselho Objetiv
Profissional. a
4° Série do Ensino Fundamental e | Objetiv
Operador de Maquinas 01 40h | 1.447,96 | possuir CNH — Carteira Nacional de ae
Habilitacdo — Categoria ‘C’. Prética
- A - Obijetiv
Operario 02 40h 988,96 | Sem exigéncia especifica. 3
Ensino Superior em Licenciatura plena Objetiv
Professor Seéries Finais - CR 20h 1.350,84 | correspondente a area do conhecimento ae
Geografia. 2 especifica, nos termos da legislacdo Ti
X itulos
vigente.
Ensino Médio na Modalidade Normal
e/ou Magistério ou Ensino Superior em | Objetiv
Professor Séries Iniciais 01 20h | 1228,04% | Curso de Licenciatura em Pedagogia de ae
Graduacdo Plena, com habilitacdo para | Titulos
Séries Iniciais.
Ensino Superior em Psicologia e Objetiv
Psicdlogo CR 20h | 1.752,07 | Registro no respectivo Conselho
Profissional. a
Servente 02 40h 988,96 | 32 Série do Ensino Fundamental. Obj; tv
Ensino Médio e Curso Tecnico em Obietiv
Técnico em Enfermagem?® 01 40h | 1.196,66 | Enfermagem, com  registro no J
respectivo Conselho Profissional. a
. L . Objetiv
Vigia 01 40h 988,96 | 22 Série do Ensino Fundamental. 3
Zelador 01 40h 988,96 | 62 Série do Ensino Fundamental. Obj; tv

CR= Cadastro de Reserva

10 salario sera complementado ao minimo nacional;

20s cargos de professor terdo seus vencimentos de acordo com os niveis, levando em consideracéo a classe

pertencente.




30 cargo de Cozinheiro exigira carga horario de 40h semanais a ser desenvolvidas em horarios especiais:
café, almoco e janta. O exercicio do cargo exige a prestacdo de servicos a noite, domingos e feriados; o
ocupante do cargo estara sujeito a exames periddicos de saude e ao uso de uniforme fornecido pelo municipio.
40 cargo de Farmacéutico/Bioguimico exigira carga horaria semanal de 40 horas semanais, sendo que 20h
deverdo ser trabalhadas na Farmacia da Unidade Basica de Salde e 20h no Laboratério de Analises Clinicas
Municipal.

50 cargo de Técnico em Enfermagem exigira a prestacdo de servicos a noite, sabados, domingos e feriados,
em hospitais; poderéo ser exigidos plant8es, de acordo com escala organizada, bem como ao uso de uniforme
fornecido pelo Municipio.

2.2. Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deverdo manter seus enderecos e contatos
atualizados no setor de recursos humanos do municipio de Liberato Salzano durante todo o
periodo de validade do concurso sob pena de perda da classificacao.

2.3. As vagas serdo preenchidas de acordo com a ordem de classificagao.
2.3.1. O candidato aprovado no presente concurso devera acompanhar, através dos meios de
comunicacdo da administracdo municipal, as vagas que possam surgir durante o periodo de
validade do concurso.

2.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pela internet, através dos sites
WWW.scconcursos.com.br e www.liberatosalzano.rs.gov.br, as publicagdes de todos os atos e
editais relativos ao concurso, inclusive alteragdes que porventura ocorram durante a realizacao
do mesmo e até sua homologacéo final.

2.5. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente,

preencher os requisitos a seguir e apresentar os seguintes documentos:
a) Declaragéo de inexisténcia de impedimento para assumir o cargo, consubstanciada no néo
exercicio de outro cargo, emprego ou funcéo publica, constitucionalmente inacumulavel,
b) Declaracéo atualizada dos respectivos bens, com assinatura reconhecida em cartorio;
c) Atestado meédico de aptiddo para o exercicio do cargo fornecido pelo Servico Médico
designado pelo Municipio de Liberato Salzano;
d) Certiddo de quitacdo de obrigaces eleitorais;
e) Certiddo de quitagédo de obrigacdes militares (para os candidatos do sexo masculino);
) Prova do status de brasileiro nato ou naturalizado;
g) Prova da idade minima de 21 (vinte e um) anos para 0s cargos que assim o exigirem e de
18 (dezoito) anos aos demais cargos.
h) Laudo médico relativo a deficiéncia de que € portador, contendo o Cédigo Internacional
da Doenca — CID (para as pessoas com deficiéncia);
i) Prova do atendimento das exigéncias da Lei Federal n® 7.853/89 e do Decreto Federal n°
3298/99;
J) Prova da escolaridade minima completa, da habilitagdo especifica e do preenchimento dos
demais requisitos exigidos no item 1.1 deste Edital para o cargo pretendido.
k) Comprovar o endereco por meio de entrega de copias de conta de luz, de agua, de
telefone ou de IPTU, em nome do Candidato, ou declaracdo de que o candidato reside no
endereco indicado, que devera estar assinada pelo candidato aprovado com assinatura
reconhecida em cartério.

2.6 A admissédo dos candidatos aprovados no concurso dar-se-a conforme a legislacéo vigente no
Municipio de Liberato Salzano na data da admisséo.


http://www.scconcursos.com.br/
http://www.liberatosalzano.rs.gov.br/

[ 3. DAS INSCRICOES

3.1 A participacdo neste concurso iniciar-se-a pela inscri¢do, que devera ser efetuada no prazo e
condigdes estabelecidas neste edital.

3.2. Ainscricéo sera efetuada exclusivamente via internet, sendo que o candidato devera acessar
0 site (www.scconcursos.com.br), onde tera acesso ao Edital e seus anexos, a ficha de inscrigédo e
aos procedimentos necessarios a efetivacdo da inscricéo.
3.2.1. Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera ler atentamente o edital e seus anexos
para certificar-se de que possui todas as condi¢des e pré-requisitos para inscricao.
3.2.2. O municipio disponibilizard um espaco com computador e acesso a internet para o
candidato que desejar realizar a sua inscri¢do, — sito na Avenida Rio Branco, n° 234, Centro
de Liberato Salzano/RS — durante o seguinte horario de atendimento: das 08:00 as 11:00 e
das 13:00 as 16:00.

3.3. O candidato devera preencher integralmente o requerimento de inscricdo, imprimir e pagar o
boleto no valor determinado até a data limite, constante no respectivo documento.
3.3.1. O agendamento do pagamento e 0 respectivo demonstrativo ndo se constituem
documentos comprobatdrios do pagamento da taxa de inscricao.
3.3.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
3.3.3. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o
valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢bes
exigidos para assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital, acompanhando
as publicacdes e suas possiveis alteracdes.
3.3.4. A inscricdo s6 sera aceita quando o banco onde foi paga a taxa de inscri¢do confirmar
0 respectivo pagamento.
3.3.5. Néo serdo aceitas as inscri¢cdes pagas fora do prazo de vencimento ou com cheques
sem provisdo de fundos.
3.3.6. O candidato, apds efetuar o pagamento da inscricdo, ndo podera, sob qualquer
pretexto, pleitear a troca de cargo e/ou a devolucdo da importancia recolhida, uma vez que o
valor da inscrigdo somente sera restituido em caso de anulag&o do Concurso.
3.3.7. Né&o sera aceita inscri¢do via postal, por telex ou via fax, e-mail, extemporanea e/ou
condicional ou, ainda, fora do prazo estabelecido.

3.4. O candidato dever4d acompanhar a publicacdo da relacdo de candidatos inscritos para
confirmar o processamento de sua inscri¢cdo. Caso sua inscricdo ndo tenha sido processada, o
mesmo nao podera prestar provas, podendo impetrar recurso, conforme prazo determinado neste
edital.

3.5. A inscricdo do candidato implicard a tacita aceitacdo das condicdes estabelecidas neste
edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicages, instrugdes e convocacOes relativas
ao certame, que passardo a fazer parte do instrumento convocatorio como se nele estivessem
transcritos e das quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.5.1. Ao se inscrever o candidato concorda com 0 acesso por terceiros, por qualquer meio,
de seus dados de identificacdo, titulos apresentados, resultados das avaliagdes a que for
submetido e classificagdo no presente Concurso.

3.6. O Municipio de Liberato Salzano e a Empresa SC TREINAMENTOS nédo se
responsabilizardo por solicitagOes de inscri¢do, via internet, ndo efetivadas por motivos de ordem
técnica, falhas de comunicagédo, congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros fatores
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que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressdo do documento relacionado neste
edital.

3.7. As informacdes prestadas no requerimento de inscri¢cdo sdo de total responsabilidade do
candidato e, se falsas ou inexatas, determinardo o cancelamento da inscri¢do e a anulacdo de
todos os atos dela decorrentes, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e/ou que o fato seja
constatado posteriormente.

3.8. Os candidatos poder&o inscrever-se somente em um cargo.
3.8.1. Para o candidato que efetivar mais de uma inscricao, sera considerada valida somente
a ultima inscricgdo efetivada, desde que devidamente paga.
3.8.2. No caso de dupla inscricdo ndo sera admitida a utilizacdo do pagamento da primeira
para a segunda, devendo o candidato realizar a inscricdo completa (inscricdo + pagamento)
para 0 cargo que pretende concorrer.

3.9. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacao
das provas deverd solicitad-lo encaminhando requerimento preenchido (Anexo 1), via postal por
SEDEX com AR, até o ultimo dia de inscricdo, indicando claramente quais 0s recursos especiais
necessarios (materiais, equipamentos, etc.).

3.9.1. No exterior do envelope deverdo constar as seguintes informacdes:

Destinatario: SC Treinamentos
Rua Benjamin Constant 823, Loja 2 Sala2, Bairro Imigrantes. Timb6 — SC
CEP 89120-000

Requerimento de condicgdes especiais para realizacao de prova
Remetente/Nome:

Municipio e n° do Edital:

Cargo:

N° de Inscrigéo:

3.9.2. As solicitagdes de condicdes especiais, bem como de recursos especiais, Serdo
atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.
3.9.2.1. Caso o candidato ndo envie o pedido exigido no item anterior, ndo tera
preparado o tratamento diferenciado para realizacdo de provas.
3.9.3. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das
provas deverd solicitar por escrito conforme o item 3.9, durante o periodo da inscricdo, e
levar acompanhante que permanecera em sala reservada para essa finalidade.
3.9.3.1. O acompanhante e a crianga devem permanecer na sala reservada para
amamentacdo desde o horario de inicio das provas.
3.9.3.2. Néo haverd compensagdo de tempo em favor de amamentacao.

4. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no presente concurso, para 0s
cargos cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas, por cargo, entdo existentes e das futuras, até a
validade do concurso, de acordo com o art. 37, inciso VIII da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil.



4.1.1. Para os cargos deste edital que ndo possuirem vagas ja reservadas, quando houver
inscritos nas condicdes do item acima a aplicacdo do percentual de 5% néo resulta a oferta
imediata de vagas, neste caso, 0 primeiro candidato com deficiéncia classificado no cargo
sera nomeado para ocupar a 20* (vigésima) vaga que vier a surgir para 0 cargo que
concorreu, enquanto os demais serdo nomeados apoOs cada intervalo de 20 (vinte) vagas
providas.

4.2. Ao inscrever-se nessa condi¢cdo, o candidato devera escolher o cargo a gque concorre e
marcar a op¢do “Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera encaminhar, via postal por
SEDEX com AR, até o ultimo dia de inscri¢Ges, o original ou cépia autenticada em cartorio do
laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classifica¢do Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da
necessidade especial e a caracterizacdo das anomalias impeditivas ao exercicio regular dos
cargos, emitido nos dltimos 06 meses.
4.2.1. No exterior do envelope deverdo constar as seguintes informacgoes:

Destinatario: SC Treinamentos
Rua Benjamin Constant 823, Loja 2 Sala2, Bairro Imigrantes. Timb6 — SC
CEP 89120-000

Documentacdo para concorrer as vagas reservadas para pessoas com necessidades especiais
Remetente/Nome:

Municipio e n° do Edital:

Cargo:

N° de Inscricdo:

4.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico até o prazo determinado, ndo sera
considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, nao tendo direito a
vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢édo na ficha de
inscricdo.

4.4. Os candidatos inscritos nessa condicdo participardo do concurso em igualdade de condicGes
com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteudo das mesmas, a
avaliacdo, aos critérios de aprovacdo, ao horério e local de aplicacdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos, resguardadas as condicdes especiais previstas na
legislacdo propria.

45. Os candidatos aprovados no concurso serdo submetidos a exames médicos e
complementares que irdo avaliar a sua condicéo fisica e mental, a qual tera a decisdo terminativa
sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia, capacitante
(aptidd@o) ou incapacitante (inaptiddo), para o exercicio do cargo.

4.6. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.7. Considera-se pessoa com deficiéncia, nos termos da Lei 13.146, de 06 de julho de 2015,
aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o
qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na
sociedade em igualdade de condi¢cGes com as demais pessoas e que se enquadre nas categorias
descritas no Decreto 3298, de 20 de dezembro de 1999.



4.8. Caso a aplicacdo do percentual de 5% resultar em namero fracionado, igual ou superior a
0,5% (meio ponto percentual), este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente.

| 5. DO VALOR DA INSCRIGAO E DAS ISENGOES

5.1. O valor da taxa de inscrigdes:

a) Para os cargos de nivel Fundamental é de R$ 103,50 (cento e trés reais e cinquenta
centavos).

b) Para os cargos de nivel Médio e Técnico é de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais).

c) Para os cargos de Professor e Nivel Superior é de R$ 175,00 (cento e setenta e cinco reais).

5.2. S&o isentos da taxa de inscrigdo neste Concurso:
a) O candidato Doador de Sangue fidelizado e pessoa que integre a Associacdo de doadores
e que contribua, comprovadamente, para estimular de forma direta e indireta a doacéo.
b) O candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CADunico — por ser membro de familia de baixa renda (com renda mensal per
capita de até meio salario minimo ou renda familiar mensal de até trés salarios minimos).

5.2.1. Aos candidatos que solicitarem isencdo da taxa de inscricdo por serem Doadores
de Sangue fidelizados e pessoa que integre a Associacdo de doadores e que contribua,
comprovadamente, para estimular de forma direta e indireta a doacao:
5.2.1.1. Considera-se para enquadramento ao beneficio previsto somente a doagdo de
sangue promovida a 6rgdo oficial ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado
ou por Municipio.
5.2.1.2. A comprovacdo da qualidade de doador de sangue serad efetuada através da
apresentacdo de documento expedido pela entidade coletora. O documento previsto
por este item deverd discriminar o nimero e a data em que foram realizadas as
doacGes, ndo podendo ser inferior a 03 (trés) vezes anuais, considerando-se os 12
(doze) meses que antecederam a abertura do presente edital.
5.2.1.3. O candidato deve entregar a documentacdo, até a data limite presente no
cronograma deste edital, junto ao Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de
Liberato Salzano sito a Avenida Rio Branco, n° 234 — Centro de Liberato Salzano RS.
Horario de Atendimento: das 07:30 as 11:30 e das 13:00 as 17:00.
5.2.1.4. A constatacdo de falsidade nas declaragdes apresentadas, além das sanc¢des
penais cabiveis, importara na exclusdo da inscrigdo do candidato neste concurso.

5.2.2. Para os candidatos que solicitarem isencdo da taxa de inscricdo por estarem
inscritos no CADUnico:
5.2.2.1. Apresentar fotocopia autenticada da Carteira de Identidade e do comprovante
de inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CADUNiIco);
5.2.2.2. O candidato deve entregar a documentacdo até a data limite presente no
cronograma deste edital, junto ao Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de
Liberato Salzano, sito a Avenida Rio Branco, n° 234 — Centro de Liberato Salzano RS.
Horéario de Atendimento: das 07:30 as 11:30 e das 13:00 as 17:00.
5.2.2.3. No caso de pedido de isencdo por estar inscrito no CADUnico, serd consultado
0 Ministério do Desenvolvimento Social para verificar a veracidade das informacgdes
prestadas pelo candidato.



5.2.2.4. A constatacdo de falsidade nas declaragdes apresentadas, além das sanc¢des
penais cabiveis, importard na exclusao da inscri¢cdo do candidato neste Concurso.

5.2.3. Sendo indeferido o pedido de isencdo da taxa de inscri¢do, restard ao candidato
realizar o pagamento da respectiva taxa de inscri¢do até a data limite constante no boleto.
5.2.4. O candidato que efetivar mais de uma inscricdo com pedido de isencdo de pagamento,
para 0 mesmo cargo, terd analisada e confirmada apenas a Gltima inscricéo, sendo as demais
canceladas.

5.2.5. N&o ser& permitida, apos a entrega do requerimento de isencdo acompanhado dos
documentos comprobatorios, a complementacéo da documentacéo.

5.2.6. Nao serd aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscri¢do via fax, via
requerimento administrativo, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

6. DA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO: PROVA OBJETIVA

6.1. PROVA OBJETIVA (PO) de mdltipla escolha, com 1 (uma) Unica alternativa correta, de
carater eliminatério e classificatorio, visa avaliar os conhecimentos indispensaveis ao exercicio
das atribuicGes dos cargos oferecidos pelo presente edital e versara sobre os contedos
programaticos indicados no Anexo 1, a ser aplicada para todos os candidatos.
6.1.1. Serdo considerados aprovados neste Concurso Publico os candidatos que atingirem
nota igual ou superior a 50% (5,0 pontos) na prova objetiva.
6.1.1.1. Especificamente para os cargos de Motorista e Operador de Méaquinas, serdo
considerados aprovados neste Concurso Publico os candidatos que atingirem nota
igual ou superior a 50% (5,0 pontos) na Prova Obijetiva e nota igual ou superior a 50%
(5,0 pontos) na Prova Praética.
6.1.2. A prova objetiva tera pontuacdo de 0,00 (zero) a 10,0 (dez), utilizando-se 02 (duas)
casas decimais ap0s a virgula, cuja nota sera obtida mediante ao cébmputo de acertos, tendo
em vista que cada questdo valera o disposto no item 6.3.

6.2. A prova objetiva para todos os cargos serd realizada na data provavel de 27 de maio de
2018, considerando os seguintes horarios:

EVENTO HORARIO

Abertura dos portdes dos locais de prova: entrada dos candidatos. 8h e 45min

Fechamento dos portdes dos locais de prova: proibido o ingresso sob | 9h e 15min
qualquer alegacéo a partir deste horério

Inicio da prova 9h e 30min
Permanéncia dos candidatos no local de provas, no minimo até as 10h e 30min
Final da prova. Entrega obrigatdria do cartdo resposta e das provas. 12h e 30min

6.2.1. Sera vedado o acesso ao local de prova objetiva para todos os candidatos que se
apresentarem apoés as 9h e 15 minutos, sob qualquer alegacéo.

6.2.2. O tempo total de realizacdo das provas ja& compreende o tempo necessario para
preenchimento do cartdo-resposta.

6.3. A Prova Objetiva sera composta do seguinte programa de provas:
a) Para os cargos de Nivel Médio, Nivel Técnico e Nivel Superior:

PROVA OBJETIVA DISCIPLINAS NUMERQ DE VALOR DE TOTAL POR
QUESTOES CADA QUESTAO | TIPO DE PROVA
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Matematica 5 0,20 4,00
Basicos Conhecimentos Gerais e 5




Atualidades
Conhecimentos Conhecimentos Técnicos 10
Especificos do cargo 0,30 6,00
Legislacdo e Informatica 10
TOTAL 40 10,00
b) Para os cargos de Nivel Fundamental:
PROVA OBJETIVA DISCIPLINAS NUMERQ DE VALOR DE TOTAL POR
QUESTOES CADA QUESTAO | TIPO DE PROVA
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Matematica 5 0,20 4,00
Basicos Conhecimentos Gerais e 5
Atualidades
Conhecimentos Conhecimentos Técnicos 10
Especificos do cargo e Legislagdo 0,60 6,00
TOTAL 30 10,00

6.4. Normas para ingresso no local de provas e prestacdo da prova objetiva

6.4.1. O candidato devera comparecer no local da prova portando, obrigatoriamente,

documento de identidade e caneta esferografica de tinta azul ou preta indelével e de

material transparente.

6.4.1.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte
brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico;
carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como
identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo
aprovado pelo artigo 159 da Lei Federal n° 9.503, de 23 de setembro de 1997);

6.4.1.2. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante,
carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem
como documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.

6.4.1.3. Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o
candidato devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6érgdo
policial, expedido h4, no maximo, (30) trinta dias. Neste caso serd realizada a
identificacdo especial atraves da coleta de impressdo digital para posterior
averiguacao.

6.5. Durante a realizacdo da prova ndo sera permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do

concurso:

6.5.1. Comunicar-se com o0s demais candidatos ou pessoas estranhas ao concurso, bem como
consultar livros ou apontamentos;
6.5.2. Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e na presenca

de fiscal;

6.5.3. Fazer uso de telefone celular, reldgios ou qualquer outro equipamento eletrénico ou de

comunicacao;

6.5.4. Os pertences do candidato, inclusive aparelhos eletrdnicos (desligados) deverdo ser
depositados na sala de provas, em local e na forma indicados pelo fiscal;
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6.5.5. O uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo permitido no local da prova,
corredores ou banheiros, implicard na exclusdo do candidato do concurso, sendo atribuida
nota zero a prova objetiva.

6.5.6. Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicagédo
das provas.

6.5.7. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicacédo da
prova, serd desclassificado do concurso.

6.6. O candidato poderda, para atender as normas de seguranca, ser filmado, fotografado e/ou
submetido a revista pessoal e/ou de seus pertences, inclusive com detector de metais, a varredura
eletronica e/ou identificacdo datiloscopica.

6.7. Em hipdtese alguma havera segunda chamada, apds o horario de inicio da prova nem a
realizacéo de prova fora do horario e local marcado para todos os candidatos;

6.8. Os envelopes contendo as provas serdo abertos por 3 (trés) candidatos, que comprovarao 0s
respectivos lacres e assinaréo, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos;

6.9. O candidato receberd, para realizar a prova, um caderno de questdes e um cartdo-resposta
para 0 cargo inscrito, sendo responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificacdo se o
caderno de questdes estd completo, sem falhas de impressdo e se corresponde ao cargo para 0
qual se inscreveu.
6.9.1. O caderno de questBes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as
técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer
folha, EXCETO no CARTAO-RESPOSTA.
6.9.2. A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de
sala;
6.9.3. Ndo serdo substituidos os cartdes por erro do candidato, tendo em vista sua
codificacdo, nem atribuidos pontos as questdes ndo assinaladas ou marcadas com mais de
uma alternativa, emendadas ou rasuradas, a lapis ou com caneta esferografica de tinta com
cor diversa das estabelecidas ou em desacordo com as instrugdes contidas no caderno de
provas e ou cartao resposta;
6.9.4. A correcdo das provas serd feita por meio eletrdnico - leitura Otica, sendo o
CARTAO-RESPOSTA o Unico documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve
ser preenchido com bastante atencdo. O candidato é o unico responsavel pela entrega do
mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara
na automatica eliminacdo do candidato do certame.
6.9.5. Serdo considerados sem efeito, os cartGes-resposta entregues sem a assinatura do
candidato.

6.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal de sala o caderno de provas e cartdo-
resposta devidamente preenchido e assinado.
6.10.1. Apos a realizagdo da prova, o candidato devera afastar-se imediatamente do local sob
pena de desclassificacdo. O candidato que ndo concluiu a prova ndo podera comunicar-se
com os candidatos que ja a efetuaram.
6.10.2. O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas levando
consigo o caderno de provas apos transcorrido 1h do seu inicio.

6.11. No local da prova, os 3 (trés) ultimos candidatos permanecerdo até o ultimo concluir, os
quais assinardo o termo de encerramento, juntamente com os fiscais, e efetuardo a conferéncia
dos cartdes-resposta, cujas irregularidades serdo apontadas no referido termo.
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6.11.1. Os envelopes contendo os cartdes-resposta serdo entregues, pelos fiscais, ao
representante da comissao executora do concurso.

6.12. Na hipotese de ocorrer anulacdo de questBes, as mesmas serdo consideradas como
respondidas corretamente por todos os candidatos.

6.13. No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitacdo na indicacdo da resposta
correta no gabarito provisorio, a resposta sera corrigida no gabarito final.

6.14. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada destas provas.

7. DA SEGUNDA ETAPA DO CONCURSO: PROVA DE TITULOS E PROVAS
PRATICAS

DA PROVA DE TIiTULOS

7.1. APROVA DE TITULOS para todos os cargos de PROFESSOR, a ser computada a todos 0s
candidatos aprovados na prova objetiva, sera realizada no periodo de 18 de junho de 2018 a 22
de junho de 2018, sendo que o candidato deverd encaminhar eletronicamente no site
WWW.SCCONCUrsos.com.br, através da “Area do Candidato”, acessando este edital, em campo
especifico para tal, os seguintes documentos, assinados e rubricados em todas as paginas:
a) O Anexo Ill, devidamente preenchido, assinado, numerando e ordenando
corretamente os titulos a serem apresentados.
b) Todas as folhas deverdo ser paginadas (Exemplo: 1/5, 2/5... 5/5), de acordo com a
ordem do titulo preenchido no formulario de avaliagdo de titulos.
c) Nao serdo considerados titulos apresentados por qualquer outra forma ou sem o
devido preenchimento do formulario de avaliagdo de titulos (Anexo Ill) ou, ainda,
fora do prazo e horéarios determinados.

7.2. A Prova de Titulos (PT) sera de carater exclusivamente classificatorio para todos 0s
candidatos aprovados na prova objetiva, podendo totalizar no maximo 10 (dez) pontos, conforme
a sequir:

Titulos (concluidos) | Descricédo Pontuacdo por Titulo Pontuacao
Descricéo Maxima
Pontuacéao

Certificado de | Doutorado 4,00 4,00
conclusdo de pods- | Mestrado 3,00 3,00
graduacdo na area de | Especializagdo ~ (minimo | 1,00 3,00
educacgéo 360 h/a)

I. N&o serdo pontuados os titulos que constituirem requisito basico para o exercicio do cargo.

I1. Nao havera, em hipotese alguma, outra data e horario para a entrega de titulos.

I11. A ndo apresentacdo dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este computado
pontuacdo zero na prova de titulos para o calculo da pontuacao final.

IV. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacéo, etc.) devera anexar copia
do documento comprobatério da alteracdo sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome
diferente da inscri¢do e/ou identidade.

V. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do
candidato, bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter
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dupla pontuacdo, o candidato tera anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovado o
dolo do candidato este sera excluido do concurso.

VI. Uma vez efetuado o envio dos titulos ndo serd aceito pedido de inclusdo de novos
documentos, sob qualquer hipotese ou alegacéo.

VII. A comissdo responsavel pela andlise dos titulos podera solicitar ao candidato outro(s)
documento(s) que achar conveniente, para confirmar as informacdes prestadas.

7.3. Para os demais cargos nao havera Prova de Titulos.
DA PROVA PRATICA

7.4. A prova prética sera realizada na data provavel de 24 de junho de 2018, em local e horario a
serem divulgados juntamente com a convocagao dos candidatos.

7.5. Para a prova pratica (PP), em relacdo aos cargos de MOTORISTA E OPERADOR DE
MAQUINAS, que serd de carater classificatorio e eliminatorio, a ser realizada com todos 0s
candidatos aprovados na prova objetiva, serdo considerados aprovados, nesta etapa, 0S
candidatos que atingirem a nota igual ou superior a 50% (5,0 pontos).
7.5.1. Para o cargo de MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS os candidatos
deverdo apresentar Carteira Nacional de Habilitacdo conforme a habilitacdo minima do
cargo para ter direito a realizar a prova pratica.

7.6. Sera vedado o0 acesso ao local de prova pratica ao candidato que se apresentar apos o horario
estipulado no ato de convocacdo e comparecer sem documento oficial de identificacdo (com
foto) sob qualquer alegacao.

7.6.1. Apds a identificacdo dos candidatos, estes receberdo as instrugdes quanto as provas
praticas e o local de movimentacdo e permanecerdo a espera do fiscal que vai lhes acompanhar
até o local de realizacdo da prova.

7.6.2. Néo sera aplicada prova fora do dia, horario e local diferente daquele informado na
convocacdo para realizacdo das provas praticas.

7.6.3. Os equipamentos, veiculos, maquinas, ferramentas, utensilios e materiais que deverdo
ser utilizados na prova pratica serdo fornecidos pelo Municipio, no estado em que se
encontrarem.

7.6.4. Seréa considerado desistente e eliminado do certame o candidato que ndo comparecer,
chegar atrasado ou que se ausentar do recinto sem autorizacdo da comissao do concurso antes de
realizar seu teste.

7.6.5. Durante a realizacdo da prova pratica é proibido utilizar telefones celulares e ou
qualquer outro equipamento de comunicacéo, usar equipamento de som de qualquer natureza ou
fumar.

7.6.6. Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local sem
comunicar-se com os demais candidatos.

7.6.7. Por razdes de ordem técnica ou meteoroldgica a prova podera ser adequada ou
transferida a data, local e horario de sua realizacdo. Os candidatos serdo avisados por
comunicado no sitio do concurso e ou por aviso fixado no mural e ou porta de entrada principal
do local anteriormente marcado para a sua realizagdo, quando o evento determinante da alteracdo
for de natureza imprevisivel.

7.7. Da especificacdo da Prova Pratica para o cargo de MOTORISTA:

7.7.1. O candidato deve operar o veiculo de forma adequada, partindo do local em que se
encontra sem cometer erros ou demonstrar inseguranca que ofereca risco para si, para 0S
avaliadores e para o equipamento, atendendo as orientacbes de execucdo definidas pelo
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avaliador, de forma adequada, atendendo aos critérios indicados. Ao final do teste o veiculo
devera ser conduzido, se for o caso, ao seu local de origem.

7.7.2. O exame de direcdo veicular serd realizado em percurso comum a todos os
candidatos, a ser determinado no dia da prova, com duracdo maxima de até 15 (quinze minutos),
onde serd avaliado o comportamento do candidato com relacdo aos procedimentos a serem
observados durante o trajeto, as regras gerais de transito e o desempenho na conducdo do
veiculo, tais como: rotacdo do motor, uso do cadmbio, freios, localizagdo do veiculo na pista,
velocidade desenvolvida, obediéncia a sinalizacdo de transito (vertical e horizontal), como
também outras situacdes durante a realizacdo do exame.

7.7.3. Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo
qualquer tipo de risco na opera¢do, 0 mesmo serd impedido de realizar o referido teste pratico e
sera considerado desclassificado e eliminado do concurso, inclusive se ndo conseguir ligar ou
arrancar com o veiculo em até trés tentativas.

7.7.4. Para realizar a prova pratica os candidatos ao cargo de motorista deverdo apresentar
carteira de habilitacdo na categoria exigida, a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data
da realizacdo da prova pratica sem a qual ndo podera realizar a prova.

7.7.5. O candidato que deixar de apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo na categoria
indicada sera automaticamente eliminado.

7.7.6. Nao seréo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento. Em
caso de perda, furto ou roubo do documento de habilitacdo, o candidato deverd apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéao policial, expedido ha, no maximo, (30)
trinta dias. Neste caso sera realizada a identificacdo especial através da coleta de impressao
digital para posterior averiguag&o.

7.7.7. No caso de eventual pane mecanica ndo causada pelo candidato, que implique na troca
do veiculo, a prova sera retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo
valida a pontuacdo até 0 momento da interrupcao.

7.7.8. A obtencdo da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-se-
a da seguinte forma:

a) O candidato iniciara a prova pratica com 10 (dez) pontos e, no decorrer do trajeto, serdo
apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

Categoria da Falta Pontos a serem descontados Quantidade de Faltas
avaliadas em cada categoria
Faltas Graves 1,00 12
Faltas Médias 0,50 12
Faltas Leves 0,25 04

b) A categoria de faltas previstas no item anterior constardo do formulario de avaliacdo com a
seguinte descricao:

Faltas Graves:
-descontrolar-se no plano, no aclive ou declive.
-entrar na via preferencial sem o devido cuidado.
-utilizar a contramé&o de diregé&o.
-subir na calcada destinada ao transito do pedestre.
-deixar de observar a sinalizacdo da via ou sinais de regulamentacao.
-deixar de observar as regras de ultrapassagem de preferéncia da via ou mudancga de direcéo.
-trafegar em velocidade inadequada para as condic¢des da via ou exceder a velocidade permitida.
-deixar de observar a preferéncia do pedestre quando estiver ele atravessando a via transversal na
qual o veiculo vai entrar ou ainda quando o pedestre ndo tiver cuidado na travessia.
-deixar a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dela.
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-fazer incorretamente a sinalizagcdo devida ou deixar de fazé-la no percurso da prova ou parte
dela.

-deixar de usar o cinto de seguranga.

-executar o percurso da prova ou parte dela, sem estar o freio de mao inteiramente livre.

Faltas Médias:

-interromper o funcionamento do motor sem justa razdo, apds o inicio da prova.

-usar buzina sem necessidade ou em local proibido.

-desengrenar o veiculo nos declives.

-colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessarias.

-avancar sobre o balizamento demarcado quando na colocacdo do veiculo na vaga.

-usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal do freio nas frenagens.

-frear bruscamente.

-ndo colocar o veiculo na area balizada com o maximo de 3 (trés) tentativas.

-engrenar as marchas de maneira incorreta.

-ndo apresentar calma e serenidade na préatica de direcéo.

-ndo ligar sinal de alerta ao dar marcha a ré ou na parada para embarque e desembarque.
-ndo acionar o freio estacionario ao terminar o balizamento ou na parada para embarque e
desembarque.

Faltas Leves:

-ndo ajustar devidamente os espelhos e retrovisores ou ajustar incorretamente o banco do
veiculo.

-apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento.

-interpretar com inseguranca as condic¢des dos instrumentos do painel ou deixar de observar as
informac@es do painel antes da partida do motor.

-ndo usar roupas e/ou calcados adequados para a préatica de direcéo.

7.7.9. As faltas podem ser assinaladas cumulativamente, conforme a repeticdo dos erros pelo
candidato.

7.7.10. Dependendo do nimero de candidatos as provas poderdo ser realizadas em mais de
um veiculo/equipamento do mesmo tipo (Exemplo: caminhdol, caminhdo 2, caminhéo 3).

7.8. Da especificacdo da Prova Pratica para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS:

7.8.1. A prova pratica constituir-se-a na execucdo de tarefas a serem realizadas
individualmente pelo candidato, designados pela banca examinadora, com a avaliacdo através de
planilhas, tomando-se por base as atribuicdes do cargo, com tempo méaximo de 20 (vinte)
minutos para a execucao da prova.

7.8.2. A avaliacdo serd feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ird executar,
dentro das normas técnicas e legais, levando-se em consideracdo o uso e aproveitamento do
equipamento/maquina utilizada, avaliando sua habilidade ao operar o(a) mesmo(a), seu
aproveitamento, técnica e produtividade.

7.8.3. Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo
qualquer tipo de risco na operacdo, 0 mesmo sera impedido de realizar o referido teste pratico e
sera considerado desclassificado e eliminado do concurso inclusive se ndo conseguir ligar,
arrancar ou executar uma manobra em até trés tentativas.

7.8.4. Para realizar a prova préatica os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas deverao
apresentar carteira de habilitacdo na categoria ja indicada obtida ou renovada até a data da
realizacdo da prova pratica sem a qual ndo podera realizar a prova.

7.8.5. O candidato que deixar de apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo na categoria
indicada no item 2.1 serd automaticamente eliminado.
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7.8.6. Nao seréo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento. Em
caso de perda, furto ou roubo do documento de habilitacdo, o candidato deverd apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéao policial, expedido ha, no maximo, (30)
trinta dias. Neste caso sera realizada a identificacdo especial através da coleta de impressao
digital para posterior averiguag&o.

7.8.7. No caso de eventual pane mecanica nao causada pelo candidato, que implique na troca
do veiculo, a prova sera retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo
valida a pontuacao até 0 momento da interrupcao.

7.8.8. O candidato realizara a prova em um equipamento do tipo Trator Agricola e seus
respectivos equipamentos agricolas.

7.8.9. A obtencdo da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-se-
a da seguinte forma:

a) O candidato iniciara a prova pratica com 10 (dez) pontos e, no decorrer do trajeto, serdo
apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

Categoria da Falta Pontos a serem descontados

Quantidade de Faltas
avaliadas em cada categoria

Faltas Graves 1,00 04
Faltas Médias 0,50 07
Faltas Leves 0,25 06

b) A categoria de faltas previstas no item anterior constardo do formulario de avaliacdo com a
seguinte descricdo:

Faltas Graves: Aproveitamento do Equipamento, Produtividade, técnica, aptiddo e
eficiéncia

- ndo liberou equipamentos de seguranca dos comandos.

- ndo utilizou da melhor forma possivel a maquina para o servigo com eficcia e qualidade.

-ndo concluiu por completo a tarefa proposta.

-ndo estacionou a maquina baixando acessorios ao solo e/ou ndo engatou o freio para parar a
maquina, ao estacionar apos o término da tarefa.

Faltas Médias: Habilidades do Operador

-ndo executou com eficiéncia o inicio da operacdo, partida e arrancada.

-ndo executou com eficiéncia movimentos de marcha a frente e a ré.

-ndo respeitou a velocidade durante a avaliacdo, promovendo manobra ndo autorizada, como
demonstracdo desnecessaria de habilidade.

-ndo controlou o veiculo provocando nele movimento irregular (com a maquina, lanca, concha
ou lamina)

-ndo respeitou a capacidade operacional e técnica da maquina.

-ndo desligou a maquina ao estacionar apds término da tarefa.

-ndo apresentou calma e serenidade nas operacdes.

Faltas Leves: Verificacdo do Equipamento

-ndo usou roupas e calcados adequados

-ndo usou equipamento de protecdo auricular ou ndo usou cinto de seguranca

-ndo subiu corretamente no equipamento usando os trés pontos de apoio

-ndo fez os ajustes necessarios antes da movimentacdo da maquina como, bancos e espelhos
retrovisores.

-ndo esperou a leitura e/ou ndo conferiu os instrumentos do painel como medidores de presséo,
luzes indicadoras, horimetro.
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-ndo conferiu nivel de combustiveis, agua e nivel de 6leo.

7.8.10. As faltas podem ser assinaladas cumulativamente, conforme a repeticdo dos erros
pelo candidato.

7.8.11. Dependendo do nimero de candidatos as provas poderdo ser realizadas em mais de
um veiculo/equipamento do mesmo tipo (Exemplo: equipamentol, equipamento2,
equipamento3).

7.9. Para os demais cargos ndo havera a segunda etapa neste concurso publico, sendo a nota final
correspondente apenas a da prova objetiva.

7.10. Em nenhuma hipdtese haverad segunda chamada destas provas.

8. DAS NOTAS, DO CRITERIO DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO

8.1. Para todos os cargos de PROFESSOR a nota final sera:
PO =80% + PT = 20%, onde a formula final serda PO x 0,8 + PT x 0,2.

8.2. Para os cargos de MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS a nota final sera:
PO =50% + PP =50%, onde a formula final serd PO x 0,5 + PP x 0,5.

8.3. Para os DEMAIS CARGOS a nota final sera:
PO =100% = NF.

Entenda-se:

PO = Prova Objetiva
PP = Prova Pratica
PT = Prova de Titulos
NF = Nota Final

8.4. Ocorrendo empate na classificacdo final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:
8.4.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia da
inscricdo neste Concurso, de acordo com o previsto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei
Federal n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 e altera¢bes — Estatuto do Idoso;

Para os demais casos, sera:

8.4.2. Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos Especificos;

8.4.3. Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos Basicos;

8.4.4. Que tiver maior idade;

8.4.5. Que tiver maior pontuagao na prova pratica aos cargos de motorista e de operador de
maquinas ou maior pontuacdo na prova de titulos aos cargos de professor;

8.4.6. Sorteio Publico.

9. DOS RECURSOS

9.1. Serdo admitidos 0s seguintes recursos:
9.1.1. Impugnacéo do presente edital;
9.1.2. Do indeferimento do pedido de isencéo da taxa de inscricao.
9.1.3. Do indeferimento do pedido de inscric¢éo;
9.1.4. Da formulacdo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;
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9.1.5. Da nota da prova objetiva;
9.1.6. Da nota da prova de titulos e pratica;
9.1.7. Da classificacdo provisoria.

9.2. A impugnacéo a este edital podera ser efetuada por qualquer cidaddo, no prazo de 03 (trés)
dias uteis, apos a sua publicacdo, mediante requerimento junto a Secretaria de Administracéo, no
Municipio de Liberato Salzano.

9.3. Os demais recursos deverdo ser feitos exclusivamente através do sitio da empresa SC
TREINAMENTOS - www.scconcursos.com.br, no campo RECURSOS, disposto na éarea
referente a este concurso. Nao serdo aceitos recursos via postal, via correio eletrénico, via fax ou
fora do prazo preestabelecido.

9.4. Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentacao
I6gica e consistente, com apresentacdo de bibliografia no caso de recurso contra questdes.

9.5. A banca examinadora da entidade executora do presente concurso constitui-se em Gltima
instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

10. DA VALIDADE DO CONCURSO E DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. Este Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar de sua homologac&o final,
podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo.

10.2. Os candidatos aprovados serdo admitidos obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificagdo obtida e as vagas existentes.

10.3. A aprovacao e classificacdo neste concurso publico ndo asseguram ao candidato o direito
de ingresso imediato e automatico no quadro de servidores, sendo que a admissdo é de
competéncia do Municipio, dentro da validade do concurso publico ou de sua prorrogacao,
observada a ordem de classificacdo dos candidatos e das demais condi¢des estabelecidas neste
edital.

10.4. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio dos atos de convocagio e
manter atualizado seus dados, endereco e telefones de contato, sob pena de perder a nomeagéo.

10.5. As providéncias e atos necessarios para a convocagdo, nomeacdo e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade do Municipio.

10.6. A comunicagdo para admissdo neste concurso publico sera realizada individualmente e
diretamente ao candidato por e-mail e/ou telefone obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificacéo.

10.7. Caso o candidato admitido para assumir o cargo nao preencha os requisitos para a posse ou,
por qualquer motivo, venha a desistir do mesmo ou, ainda, ndo compareca para assumir a vaga,
sera convocado o proximo candidato classificado, seguindo a ordem final de classificacdo para o
respectivo cargo e o candidato serd automaticamente desclassificado do certame, a menos que
solicite a postergacdo da nomeacdo, quando entdo serd reclassificado para o Gltimo da lista de
classificacao.

18



10.8. A reincidéncia na recusa ao ingresso no quadro funcional municipal implicard imediata
eliminacdo do candidato do quadro de classificados no concurso publico, com concomitante
perda de todos os direitos a eles inerentes e dele decorrentes.

10.9. O candidato devidamente comunicado na forma do item 10.6 e nomeado por Portaria
deverd comparecer a Prefeitura Municipal de Liberato Salzano, para tomar posse, no prazo
méaximo de 10 (dez) dias, contados da data da publicacdo, munido dos documentos relacionados
no item 2.5, sob pena de revogacdo da Portaria de nomeacgdo, com decorrente perda de todos os
direitos e imediata nomeacéo do candidato subsequentemente classificado.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A lista de inscritos, o gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e decisdes
resultantes de recursos e demais atos provenientes deste edital de concurso serdo publicados no
guadro de publicacbes oficiais do Municipio de Liberato Salzano e nos sitios
WWW.scconcursos.com.br e www. liberatosalzano.rs.gov.br.

11.2. Itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracOes, atualizacbes ou acréscimos,
circunstancias que serdo mencionadas em editais devidamente publicados.

11.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso, sendo a Comissao
Executora competente também para julgar, em decisdo irrecorrivel e soberana, quaisquer que
sejam 0s recursos interpostos pelos candidatos.

11.4. Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagem e alimentacdo dos candidatos
correrdo por sua prépria conta, eximindo-se a empresa SCHEILA APARECIDA WEISS — ME

(SC TREINAMENTOS) e o Municipio de Liberato Salzano da responsabilidade por essas
despesas e outras decorrentes, inclusive no caso de eventual reaplicagdo de provas.

Prefeitura Municipal de Liberato Salzano, em 06 de abril de 2018.

GILSON DE CARLI
Prefeito Municipal
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE NIVEL
FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo de textos — O verbo — Estrutura do periodo, da oracdo e da frase — Ortografia,
acentuacdo e pontuacdo - Denotacao e conotacao — Fonologia — Classes Gramaticais — Formacéo
de Palavras.

MATEMATICA:

Conjuntos numéricos (nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas
operacOes; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa,
angulo e tempo; Regra de Trés (simples, composta, diretamente proporcional e inversamente
proporcional), razdes e proporgoes; Juros Simples.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:

Histdria e geografia do Brasil e do Rio Grande do Sul. Aspectos econémicos, politicos e sociais
do Brasil e do Rio Grande do Sul. Atualidades do Brasil e do mundo. Esportes, turismo e lazer.
Economia mundial, nacional, estadual e municipal.

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE NiVEL
MEDIO/TECNICO

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo de textos — Textos ndo literarios de diversos tipos, textos literarios de autores
brasileiros: crbnica, conto, novela, romance, poema, teatro. Literatura — A literatura brasileira:
das origens aos nossos dias. Conhecimento linguistico — Morfossintaxe: 0 nome e seus
determinantes. O verbo. As palavras de relacdo — Estrutura do periodo, da oracdo e da frase —
Concordancia nominal e verbal — Regéncia nominal e verbal — Colocacdo pronominal — Estrutura
do paragrafo — Ortografia, acentuacdo e pontuacdo. Estilistica: Denotacdo e conotagdo. Figuras
de linguagem: figuras de palavras, figuras de sintaxe e figuras de pensamento.

MATEMATICA:

Conjuntos numéricos (nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas
operacOes; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa,
angulo e tempo; Regra de Trés (simples, composta, diretamente proporcional e inversamente
proporcional), razbes e proporgdes; Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica,
Representacdo e Interpretacdo Grafica, medidas de tendéncia central, medidas de dispersao,
testes de significancia; Célculos algébricos, produtos notaveis, fatoracdo de expressoes
algébricas, simplificacdo de expressdes algébricas; Equacdes, Inequacdes, sistemas polinomiais
de 1° e 2° grau; Sequencias e Progressfes; Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares; Andlise
Combinatoria; - Probabilidade; Matematica Financeira: Juros simples e compostos; Estudo de
fungdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica e trigonométrica; Geometria Plana e Espacial,
trigonometria: no triangulo retadngulo e triangulos quaisquer; Geometria Analitica: ponto, reta,
circunferéncia e conicas; Polindmios e equagdes polinomiais.
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CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:

Historia e geografia do Mundo, do Brasil e do Rio Grande do Sul. Aspectos econémicos,
politicos e sociais do mundo, do Brasil e do Rio Grande do Sul. Atualidades do Brasil e do
mundo. Esportes, turismo e lazer. Economia mundial, nacional, estadual e municipal. Aspectos
de Ciéncias, Cultura, Cinema, Artes e Tecnologia.

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE NIVEL
SUPERIOR E PROFESSORES

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo e interpretagdo de textos. Conhecimento linguistico. Morfossintaxe: 0 nome e seus
determinantes. O verbo. As palavras de relacdo. Estrutura do periodo, da oracdo e da frase.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Colocagdo pronominal. Estrutura do
paragrafo. Ortografia, acentuacdo e pontuacdo. Estilistica: denotacdo e conotacdo. Figuras de
linguagem: figuras de palavras, figuras de sintaxe e figuras de pensamento.

MATEMATICA:

Conjuntos numéricos (nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas
operacOes; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa,
angulo e tempo; Regra de Trés (simples, composta, diretamente proporcional e inversamente
proporcional), razBes e proporcOes; Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica,
Representacdo e Interpretacdo Grafica, medidas de tendéncia central, medidas de disperséo,
testes de significancia; Calculos algébricos, produtos notaveis, fatoracdo de expressdes
algébricas, simplificacdo de expressdes algébricas; Equacdes, Inequacdes, sistemas polinomiais
de 1° e 2° grau; Sequencias e Progressdes; Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares; Analise
Combinatodria; - Probabilidade; Matematica Financeira: Juros simples e compostos; Estudo de
fungdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica e trigonométrica; Geometria Plana e Espacial,
trigonometria: no triangulo retdngulo e triangulos quaisquer; Geometria Analitica: ponto, reta,
circunferéncia e conicas; Polinbmios e equagdes polinomiais.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:

Histdéria e geografia do Mundo, do Brasil e do Rio Grande do Sul. Aspectos econémicos,
politicos e sociais do mundo, do Brasil e do Rio Grande do Sul. Atualidades do Brasil e do
mundo. Esportes, turismo e lazer. Economia mundial, nacional, estadual e municipal. Aspectos
de Ciéncias, Cultura, Cinema, Artes e Tecnologia.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR CARGO:

AGENTE DO CONTROLE INTERNO

Conhecimentos Técnicos:

Principios de Direito Administrativo. Poderes Administrativos: poder vinculado e poder
discricionério, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Atos
Administrativos: conceito e requisitos; classificacdo; espécies; extin¢do, revogacdo, invalidacao
e convalidacdo do ato administrativo. Mérito do ato administrativo. Discricionariedade. Teoria
dos motivos determinantes. Contratos Administrativos: aspectos gerais e especiais, abrangendo
a formalizacdo, execucdo, inexecucdo, revisao e rescisdo; Controle da Administragédo: controle
administrativo, legislativo e judiciario da administragdo; Normas Constitucionais sobre
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Administracdo Puablica: artigos 37 a 41 da Constituicdo Federal. Técnicas de redacdo oficial
conforme Manual de Redacdo Oficial da Presidéncia da Republica. Contabilidade Publica:
Conceito, Campo de Atuacdo e Regimes Contabeis. Receita Publica: Conceito e Classificag&o.
Receita Orcamentaria. Receita Extra Orcamentaria. Codificacdo. Estagios. Restituicdo e
Anulacdo de Receitas. Divida Ativa. Despesa Publica: Conceito e Classificagdo. Despesa
Orcamentaria e Despesa Extra Orcamentaria. Classificacdo Econémica.  Classificacdo
Funcional-Programética. Codificagdo. Estagios. Restos a Pagar. Divida Pablica. Regime de
Adiantamento. Creditos Adicionais. Escrituracdo das operages tipicas das Entidades Publicas:
do Sistema Orgamentario, Financeiro, Patrimonial e de Compensagdo. Balango Orcamentario.
Balanco Financeiro. Balango Patrimonial. Demonstracdo das Variacdes Patrimoniais. Resolugédo
n°. 750 do Conselho Federal de Contabilidade. Auditoria: Nocdes gerais sobre auditoria:
conceituacdo e objetivos. Auditoria interna, externa e fiscal: conceito, objetivos, forma de
atuacdo, responsabilidades e atribui¢fes. Procedimentos de auditoria. Normas de execucdo dos
trabalhos de auditoria. Estudo e avaliacdo do sistema contabil e de controles internos. Aplicacédo
dos procedimentos de auditoria. Documentacdo de auditoria. Continuidade normal dos negécios
da entidade. Tipos de Parecer do auditor. Fraude e erro. Auditoria das contas de resultado:
receitas, despesas e custos.

Legislacéo e Informatica:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos
Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5°a 17. Da
Organizagdo Politico Administrativa — Art. 18 a 19. Da Unido, dos Estados, Distrito Federal,
Territérios e Municipios- Art. 20 a 33. Da administracdo Publica. Art. 37 a 41. Da tributacédo e
Orcamento — Art. 145 a 162.

Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000 e alteracGes. Estabelece normas de financas
publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal.

Lei 5.172, de 25 de outubro de 1966. Codigo Tributario Nacional. Dispde sobre o Sistema
Tributario Nacional e institui normas gerais de direito tributario aplicaveis a Unido, Estados e
Municipios.

Decreto-lei n°2.848, de 07 de dezembro de 1940. Cddigo Penal. Dos Crimes contra a
Administracdo Publica. Artigos 312 a 359-H.

Lei n®8.429, de 2 de junho de 1992 e alteragdes. Lei de Improbidade Administrativa.

Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracBes. Institui normas para licitacGes e contratos da
Administracdo Publica.

Lei n®10.520, de 17 de julho de 2002 e altera¢des. Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios, nos termos do Art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade
de licitacdo denominada pregédo, para aquisicdo de bens e servi¢cos comuns.

Lei Organica do Municipio.

NocOes de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet (versdes do
ano de 2007 em diante).

ANALISTA DE LICITACOES E CONTRATOS

Conhecimentos Técnicos:

Principios de Direito Administrativo. Poderes Administrativos: poder vinculado e poder
discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Atos
Administrativos: conceito e requisitos; classificacdo; espécies; extin¢do, revogacdo, invalidacao
e convalidacéo do ato administrativo. Mérito do ato administrativo. Discricionariedade. Teoria
dos motivos determinantes. Contratos Administrativos: aspectos gerais e especiais, abrangendo a
formalizacdo, execucgdo, inexecucdo, revisdo e rescisdo. Controle da Administracdo: controle
administrativo, legislativo e judiciario. Técnicas de redacdo oficial conforme Manual de Redacéo
Oficial da Presidéncia da Republica. Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragdes. Institui
normas para licitacdes e contratos da Administracdo Publica. Lei n® 10.520, de 17 de julho de
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2002 e alterac@es. Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos
termos do Art.37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitacdo denominada
pregdo, para aquisicdo de bens e servigos comuns.

Legislacéo e Informatica:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos
Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da
Organizagdo Politico Administrativa — Art. 18 a 19. Da Unido, dos Estados, Distrito Federal,
Territérios e Municipios- Art. 20 a 33. Da administracdo Publica. Art. 37 a 41.

Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para
elaboracdo e controle dos orgcamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do
Distrito Federal.

Lei n®8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes. Lei de Improbidade Administrativa.

Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014 e alteracdes. Estabelece o regime juridico das parcerias
entre a administracdo publica e as organizacdes da sociedade civil, em regime de mutua
cooperacéo.

Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e alteracfes. Estabelece normas de financas
publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal.

Lei 5.172, de 25 de outubro de 1966. Cddigo Tributario Nacional. DispGe sobre o Sistema
Tributario Nacional e institui normas gerais de direito tributario aplicaveis a Unido, Estados e
Municipios.

Decreto-lei N0 2.848, de 07 de dezembro de 1940. Codigo Penal. Dos Crimes contra a
Administracdo Publica. Artigos 312 a 359-H.

Lei Orgénica do Municipio de Liberato Salzano.

NocOes de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet (versdes do
ano de 2007 em diante).

ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimentos Técnicos:

Politicas Sociais Publicas no Brasil. A evolucdo historica do Servigo Social no Brasil. As
influéncias europeia e norte-americana. O movimento de reconceitualizacdo do Servigo Social
no Brasil e na América Latina. Construcdo do conhecimento na trajetdria histérica da profisséo.
As questdes teoricometodologicas do Servico Social: métodos, instrumentais técnicos-
operativos. A pesquisa social e sua relagdo com a pratica do Servigco Social. Servi¢o Social e
Assisténcia Social: trajetdria, historia e debate contemporaneo. Planejamento e administracdo no
Servico Social: tendéncias, os aspectos da pratica profissional e a pratica institucional. O
processo de trabalho no Servigo Social. Interdisciplinaridade. Movimentos sociais. Terceiro
Setor. Fundamentos Legais: Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei Orgéanica da Assisténcia
Social. Codigo de Etica do Assistente Social. Seguridade Social. Sistema Unico de Sade.
Sistema Unico de Assisténcia Social. Politica Nacional do Idoso; Sistema Gnico de Assisténcia
Social - SUAS, Programas, servigos e metodologia do Centro de Referéncia de Assisténcia
Social - CRAS, Programas, servi¢cos e metodologia do centro de referéncia especializado de
Assisténcia Social - CREAS. Conhecimentos inerentes a funcdo observando-se a pratica do dia-
a-dia. Lei Federal N° 8.662/93 (regulamenta a profisséo do Assistente Social).

Legislacéo e Informatica:

Constituicdo Federal, do art. 196 ao 200.

Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as condicbes para a promogéo, protecdo e recuperacdo da
salde, a organizacao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.
Lei n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Saude (SUS} e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da
salde e da outras providéncias.

Lei n®8.069, de 13 de Julho de 1.990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente).
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Lei n°®10.741, de 1° de Outubro de 2.003 Estatuto do Idoso.

Lei n® 12.288, de 20 de Julho de 2.010. (Estatuto da Igualdade Racial).

Lei Orgénica do Municipio.

NocOes de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet (versdes do
ano de 2007 em diante).

AUXILIAR DE MECANICO

Primeiros Socorros. Manutencao e reparos no veiculo. Avarias sistema de aquecimento, freios,
combustdo, eletricidade. Controle quilometragem/combustiveis/ lubrificantes. Conservagdo e
limpeza do veiculo. Principios de funcionamento do motor a combustao interna. Conhecimentos
e procedimentos de manutencdo dos sistemas de: alimentacédo, arrefecimento, ignicéo, elétrico,
suspensdo, freios, direcdo e transmissao. Lubrificantes e sistemas de lubrificacdo. Tipos e uso de
ferramentas e equipamentos de mecénico. Manutenco preventiva e corretiva. Etica profissional.
Regras de comportamento no ambiente de trabalho. Regras de hierarquias no servico publico.
Regras de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e
colegas de trabalho. Conhecimentos inerentes a funcdo observando-se a préatica do dia-a-dia.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos
Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17.
Decreto-lei n°2.848, de 07 de dezembro de 1940. Cddigo Penal. Dos Crimes contra a
Administracdo Publica. Artigos 312 a 359-H. Lei Organica do Municipio de Liberato Salzano.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Conhecimentos Técnicos:

Conhecimentos basicos da funcdo; Processamento de radiografias; Orientacdo para a salde
bucal; Acolhimento e preparo de paciente para o atendimento; NocOes da rotina de um
consultério dentario; Nocbes de arquivos especificos da odontologia: fichas de pacientes,
radiografias, documentacOes; Esterilizacdo de materiais; Limpeza e desinfeccdo do meio de
trabalho; Conhecimento de todos os instrumentos utilizados nas praticas odontoldgicas;
Materiais  dentérios: indicacdo, propor¢do e manipulacdo; preparo de bandeja; Medidas de
protecdo individual, Noc¢Bes de microbiologia Parasitologia; doencas transmissiveis na préatica
odontoldgica; Biosseguranca, ergonomia e controle de infeccdo no consultério; Normas de
desinfeccdo e esterilizacdo; Nogcbes de ergonomia aplicados a odontologia. Etiologia e
comportamento da cérie dental. Anatomia bucal e dental. Primeiros Socorros. Estratégia de
Salde da Familia. Atualidades relativas a profissao.

Legislacéo e Informatica:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos
Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacao Politico Administrativa — Aurt.
18 a 19. Da Unido, dos Estados, Distrito Federal, Territorios € Municipios- Art. 20 a 33. Da
administracdo Publica. Art. 37 a 41.Da Saude- art. 196 a 200.

Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as condicGes para a promogéo, protecdo e recuperacdo da
salde, a organizacao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.
Lei n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participacio da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da
salde e da outras providéncias.

Decreto n® 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizacio do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da salide, a assisténcia a
salde e a articulacdo interfederativa, e d& outras providéncias.

Portaria n° 2.488, de 21 de outubro de 2011 - Politica Nacional de Atencdo Bésica.

Decreto-lei n°2.848, de 07 de dezembro de 1940. Codigo Penal. Dos Crimes contra a
Administracdo Publica. Artigos 312 a 359-H.

Lei Organica do Municipio de Liberato Salzano.
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Nocdes de Informética Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet (versdes do
ano de 2007 em diante).

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, OPERARIO, SERVENTE E ZELADOR

Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagcdes humanas no trabalho. Conservacéo
dos instrumentos de trabalho. Nogdes de limpeza e higiene; Limpeza de pisos, tapetes, moveis e
objetos diversos; Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, luminarias, vidracas e persianas;
Limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos e pias; Uso e cuidado com materiais de limpeza e
higiene, detergente, desinfetante e defensivo; Limpeza de ruas e coleta de lixo; Produtos
apropriados para limpeza de: pisos, paredes, vasos sanitarios, azulejos, etc; Limpeza interna e
externa de prédios, banheiros, laboratérios, escolas, bem como de moveis e utensilios; Vigilancia
de patriménio; Prevencdo de acidentes; Nocdes de seguranca no trabalho; Nog¢des de primeiros
socorros. Destinacdo do lixo, reciclagem. Cuidados que devemos ter com o meio ambiente.
Aguecimento global. Atmosfera. Poluicdo. Saneamento basico. Equipamentos de Protecdo
Individual. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais.
Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5°a 17.
Decreto-lei n°2.848, de 07 de dezembro de 1940. Coédigo Penal. Dos Crimes contra a
Administracdo Publica. Artigos 312 a 359-H. Lei Organica do Municipio de Liberato Salzano.

COZINHEIRO

Conservacdo dos instrumentos de trabalho. NogOes de limpeza e higiene. Limpeza de pisos,
tapetes, moveis e objetos diversos. Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, luminarias,
vidragas e persianas. Limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos e pias. Uso e cuidado com
materiais de limpeza e higiene, detergente, desinfetante e defensivo. Limpeza de ruas e coleta de
lixo. Produtos apropriados para limpeza de: pisos, paredes, vasos sanitarios, azulejos, etc.
NocGes de microbiologia: contaminacdo, desinfeccdo, micrébios. Higiene ambiental
(instalacBes/equipamentos e utensilios). Salde do trabalhador (higiene e salde de
manipuladores). Combate as pragas e vetores urbanos. Higienizacdo de legumes, verduras,
frutas, carnes, peixes, aves e ovos. Doencas transmitidas por alimentos. Boas préaticas de
manipulacdo e controle na producdo de alimentos. Etapas da producdo de refei¢fes: recepcdo e
armazenamento de géneros alimenticios, pré-preparo, preparo e distribuicdo. No¢des basicas de
conservacao, manuten¢do, cozimento, armazenamento e reposicdo dos alimentos. Adequacéo da
alimentacdo do escolar e do adolescente. Pirdmide de alimentos. Controle de estoque e técnicas
de armazenamento de géneros alimenticios. Manuseio e conservacdo de equipamentos e
utensilios. Higiene dos alimentos, ambiental, dos utensilios e equipamentos. Prevencdo de
acidentes. Etica profissional. Regras de comportamento no ambiente de trabalho. Regras de
hierarquias no servigo publico. Regras de comportamento profissional para o trato diario com o
publico interno e externo e colegas de trabalho. Primeiros Socorros. Nogdes basicas de segurancga
e higiene do trabalho e uso de Equipamentos de Protecdo - EPIl. Conhecimentos inerentes a
funcdo observando-se a pratica do dia-a-dia. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.
Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Decreto-lei n°® 2.848, de 07 de dezembro de 1940. Codigo
Penal. Dos Crimes contra a Administragdo Publica. Artigos 312 a 359-H. Lei Organica do
Municipio de Liberato Salzano.

ELETRICISTA

Conceitos basicos em eletricidade com vistas a instalagdes; Grandezas elétricas; Producdo de
forcaeletromotriz; Geracdo de corrente em um alternador; Ligacédo de aparelhos de consumo de
energia elétrica; Fornecimento de energia aos prédios; Alimentadores gerais; Modalidades e
ligacdo, Ramais, Ligacdo proviséria e definitiva de energia; Instalacbes para iluminacdo e
aparelhos domésticos; Elementos componentes de uma instalacdo elétrica; Simbolos e
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convencOes; Esquemas fundamentais de ligagdes; Condutores elétricos: instalacdo, tipos de
condutores, aterramento, choque elétrico cores de condutores; Instalacbes para motores;
Classificagdo dos motores elétricos; Variagdo da velocidade do motor; Escolha do motor; Dados
de placa; Ligacdes terminais dos  motores; Dispositivos de ligacdo e desligamento; Curto-
circuito; Nogdes sobre seguranca no trabalho; Nogdes de primeiros socorros; Nocdes de
prevencdo e combate a incéndios. Energia e trabalho; Condutores de energia elétrica; Isoladores
e eletro dutos; A Lei de Ohm; Poténcia elétrica; Ligacdo em série e em paralelo; Rede elétrica;
Instrumentos de medicdo; Esquemas e simbologia; Seguranca e defeitos em instalacGes elétricas;
Ferramentas; Dispositivos de controle de iluminacdo; Campainhas e cigarras; lluminagéo e
ambientes; Previsdo de cargas na instalacdo residencial; Fornecimento de energia elétrica;
Quadro de distribuicdo; Condutores elétricos; Dimensionamento de condutores elétricos;
Condutores elétricos e eletrodutos; Sistemas de protecdo das instalacGes elétricas; Amarracao e
emenda de fios; Soldagem e isolacdo de emendas de fios; Motores elétricos; Magnetismo;
Eletromagnetismo; Inducdo; Capacitores; Corrente alternada monofasica; Transformadores;
Distribuicdo de energia elétrica; Motores de corrente alternada monofésicos; Motor trifasico
de inducdo; Dispositivos de manobra e de protecdo; Sinalizacdo; Sistema de partida de
motores elétricos trifasicos; Dispositivos de comando; Partida com autotransformador
(compensadora). Regras de comportamento no ambiente de trabalho. Regras de hierarquias no
servico publico. Regras de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno
e externo e colegas de trabalho. Primeiros Socorros. No¢fes basicas de seguranca e higiene do
trabalho e uso de Equipamentos de Protecdo - EPI. Constituicdo da RepuUblica Federativa do
Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos
Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Decreto-lei n°2.848, de 07 de dezembro de
1940. Codigo Penal. Dos Crimes contra a Administracdo Publica. Artigos 312 a 359-H. Lei
Organica do Municipio de Liberato Salzano.

FARMACEUTICO/ BIOQUIMICO

Conhecimentos Técnicos:

Legislacdo e Etica Farmacéutica; Organizagio do Servico Publico de Satde; Bioquimica Clinica
- Padronizacdo, Fotometria, Fundamentos Quimicos, Metodologias, e interpretacdo clinico
laboratorial das dosagens bioquimicas e das determinacgdes enzimaticas; Hematologia Clinica -
Hematipoiese, Fisiologia da linhagem vermelha e branca, imunologia, determinacdo dos
antigenos eritrocitarios, hemostasia; Imunologia Clinica - Reacdo de: Imunoensaio,
imunofluorescéncia, fixacdo do complemento, precipitacdo e aglutinacdo, imunologia
aplicada ao  diagnostico  de: Rubéola, Doencas Autoimunes, Alergias, Hepatite,
Imunodeficiéncias; Hematologia e Legislacdo aplicada a transfusdo de hemocomponentes.
Atualidades relativas a profissdo.

Legislacéo e Informatica:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos
Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacao Politico Administrativa — Art.
18 a 19. Da Unido, dos Estados, Distrito Federal, Territorios € Municipios- Art. 20 a 33. Da
administragdo Publica. Art. 37 a 41.Da Saude- art. 196 a 200.

Lei n° 8.080/1990 - DispOe sobre as condicOes para a promogéo, protecdo e recuperacdo da
salde, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.
Lei n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participacio da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da
salide e da outras providéncias.

Decreto n° 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizacio do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da satide, a assisténcia a
salde e a articulacdo interfederativa, e da outras providéncias.

Portaria n° 2.488, de 21 de outubro de 2011 - Politica Nacional de Atencdo Bésica.
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Decreto-lei n°2.848, de 07 de dezembro de 1940. Codigo Penal. Dos Crimes contra a
Administracdo Publica. Artigos 312 a 359-H.

Lei Orgénica do Municipio de Liberato Salzano.

NocOes de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet (versdes do
ano de 2007 em diante).

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Conhecimentos Técnicos:

Principios de Direito Administrativo. Poderes Administrativos: poder vinculado e poder
discricionério, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Atos
Administrativos: conceito e requisitos; classificacdo; espécies; extin¢do, revogacdo, invalidacao
e convalidacdo do ato administrativo. Mérito do ato administrativo. Discricionariedade. Teoria
dos motivos determinantes. Contratos Administrativos: aspectos gerais e especiais, abrangendo a
formalizacdo, execucdo, inexecucdo, revisdo e rescisdo. Controle da Administracdo: controle
administrativo, legislativo e judiciario. Técnicas de redagdo oficial conforme Manual de Redag&o
Oficial da Presidéncia da Republica. Fiscalizacdo de Obras. Codigo de Obras e Posturas do
Municipio.

Legislacéo e Informatica:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos
Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5°a 17. Da
Organizagdo Politico Administrativa — Art. 18 a 19. Da Unido, dos Estados, Distrito Federal,
Territérios e Municipios- Art. 20 a 33. Da administracdo Publica. Art. 37 a 41. Da tributacédo e
Orcamento — Art. 145 a 162.

Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000 e alteracGes. Estabelece normas de financas
publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal.

Lei 5.172, de 25 de outubro de 1966. Cddigo Tributario Nacional. DispGe sobre o Sistema
Tributario Nacional e institui normas gerais de direito tributario aplicaveis a Unido, Estados e
Municipios.

Decreto-lei n°2.848, de 07 de dezembro de 1940. Cddigo Penal. Dos Crimes contra a
Administracdo Publica. Artigos 312 a 359-H.

Lei n®8.429, de 2 de junho de 1992 e alteragdes. Lei de Improbidade Administrativa.

Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracBes. Institui normas para licitacdes e contratos da
Administracdo Publica.

Lei n®10.520, de 17 de julho de 2002 e altera¢des. Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios, nos termos do Art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade
de licitacdo denominada pregéo, para aquisi¢do de bens e servi¢cos comuns.

Lei Organica do Municipio.

NocOes de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet (versdes do
ano de 2007 em diante).

FISCAL SANITARISTA

Conhecimentos Técnicos:

Principios de Direito Administrativo. Poderes Administrativos: poder vinculado e poder
discricionério, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Atos
Administrativos: conceito e requisitos; classificacdo; espécies; extin¢do, revogacgdo, invalidacao
e convalidacéo do ato administrativo. Mérito do ato administrativo. Discricionariedade. Teoria
dos motivos determinantes. Contratos Administrativos: aspectos gerais e especiais, abrangendo a
formalizacdo, execucdo, inexecucao, revisao e rescisdo; Controle da Administracdo: controle
administrativo, legislativo e judicidrio da administracdo; Técnicas de redacdo oficial conforme
Manual de Redacdo Oficial da Presidéncia da Republica. Codigo de Obras e Posturas do
Municipio. Decreto n° 9.013, de 29 de marco de 2017 que Regulamenta a Lei n® 1.283, de 18 de
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dezembro de 1950, e a Lei n° 7.889, de 23 de novembro de 1989, que dispdem sobre a inspecao
industrial e sanitaria de produtos de origem animal. Lei n° 6.437, de 20 de agosto de 1977 que
Configura infracdes a legislacdo sanitaria federal, estabelece as sanc¢Ges respectivas, e da outras
providéncias. Lei n® 9.677, de 2 de julho de 1998 que Altera dispositivos do Capitulo 11l do
Titulo VIII do Codigo Penal, incluindo na classificacdo dos delitos considerados hediondos
crimes contra a saude publica, e da outras providéncias. Portaria n® 1.428/MS, de 26 de
novembro de 1993 que Aprova o regulamento técnico para inspecdo sanitaria de alimento;
diretrizes para o estabelecimento de Boas Préaticas de Producdo e de Prestacdo de Servigcos na
Area de Alimentos; e regulamento técnico para o estabelecimento de padrdo de identidade e
qualidade para servicos e produtos na area de alimentos. Portaria SVS/MS n° 326, de 30 de julho
de 1997 que Estabelece os requisitos gerais sobre as condi¢des higiénico-sanitarias e de Boas
Praticas de Fabricacdo para estabelecimentos produtores/industrializadores de alimentos.
Resolugdo RDC n° 275, de 21 de outubro de 2002 que Dispde sobre o Regulamento Técnico de
Procedimentos Operacionais Padronizados aplicados aos Estabelecimentos
Produtores/Industrializadores de Alimentos e a Lista de Verificacdo das Boas Praticas de
Fabricacdo em Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de Alimentos. Resolu¢cdo RDC n°
216, de 15 de setembro de 2004 que Dispde sobre Regulamento Técnico de Boas Préaticas para
Servicos de Alimentacéo.

Legislacdo e Informatica:

Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos
Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da
Organizacdo Politico Administrativa — Art. 18 a 19. Da Unido, dos Estados, Distrito Federal,
Territorios e Municipios- Art. 20 a 33. Da administracdo Publica. Art. 37 a 41. Da tributacdo e
Orcamento — Art. 145 a 162.

Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000 e alteracdes. Estabelece normas de finangas
publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal.

Lei 5.172, de 25 de outubro de 1966. Cddigo Tributario Nacional. DispGe sobre o Sistema
Tributario Nacional e institui normas gerais de direito tributario aplicaveis a Unido, Estados e
Municipios.

Decreto-lei n°2.848, de 07 de dezembro de 1940. Codigo Penal. Dos Crimes contra a
Administracdo Publica. Artigos 312 a 359-H.

Lei 9.605, de 12 de fevereiro de 1998. DispBe sobre as san¢des penais e administrativas
derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente, e d& outras providéncias.

Lei Municipal n°300, de 11 de abril de 1994. Institui o regime juridico Unico, estatuto dos
funcionarios pablicos municipais, e da outras providéncias.

Lei Municipal n® 51, de 30 de agosto de 1989. Institui o codigo de obras no Municipio de
Liberato Salzano e da outras providéncias.

Lei Organica do Municipio de Liberato Salzano.

Nocdes de Informética Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet (versdes do
ano de 2007 em diante).

FISCAL TRIBUTARIO

Conhecimentos Técnicos:

Principios de Direito Administrativo. Poderes Administrativos: poder vinculado e poder
discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Atos
Administrativos: conceito e requisitos; classificacdo; espécies; extingdo, revogacao, invalidacdo
e convalidacdo do ato administrativo. Mérito do ato administrativo. Discricionariedade. Teoria
dos motivos determinantes. Contratos Administrativos: aspectos gerais e especiais, abrangendo
a formalizagéo, execucdo, inexecugéo, revisdo e resciséo; Controle da Administragdo: controle
administrativo, legislativo e judiciario da administracdo; Técnicas de redacgdo oficial conforme
Manual de Redacdo Oficial da Presidéncia da Republica. Constituicdo Federal - Tributacdo e
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Orcamento, Da Ordem Econdmica e Financeira - Art. 145 a 181). Lei Complementar n® 101, de
4 de maio de 2000 e alteracBes. Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestéo fiscal. Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964 e alteragdes. Estatui
Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracéo e controle dos or¢camentos e balancos da
Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. Lei n®5.172, de 25 de outubro de 1966
e alteracGes. Codigo Tributario Nacional.

Legislacdo e Informatica:

Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos
Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5°a 17. Da
Organizacdo Politico Administrativa — Art. 18 a 19. Da Unido, dos Estados, Distrito Federal,
Territorios e Municipios- Art. 20 a 33. Da administracdo Publica. Art. 37 a 41. Da tributacdo e
Orcamento — Art. 145 a 162.

Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000 e alteracGes. Estabelece normas de finangas
publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal.

Lei 5.172, de 25 de outubro de 1966. Cddigo Tributario Nacional. DispbGe sobre o Sistema
Tributario Nacional e institui normas gerais de direito tributario aplicaveis a Unido, Estados e
Municipios.

Decreto-lei n°2.848, de 07 de dezembro de 1940. Codigo Penal. Dos Crimes contra a
Administracdo Pablica. Artigos 312 a 359-H.

Lei n®8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes. Lei de Improbidade Administrativa.

Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragOes. Institui normas para licitagcbes e contratos da
Administracdo Publica.

Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002 e alterages. Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios, nos termos do Art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade
de licitacdo denominada pregdo, para aquisicdo de bens e servi¢cos comuns.

Lei Organica do Municipio.

Nocdes de Informética Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet (versdes do
ano de 2007 em diante).

FISIOTERAPEUTA

Conhecimentos Técnicos:

Anatomia e fisiologia dos sistemas: Musculo esquelético, cardiorespiratério, neuroldgico central
e periférico, adulto e infantil; Fisiopatologia dos sistemas musculo esquelético e
cardiorrespiratério, bem como reumatologia basica, abrangendo adulto e infantil; Fisioterapia
aplicada a Traumato-ortopedia; Fisioterapia aplicada a Cardiologia; Fisioterapia aplicada as
disfuncGes Respiratorias; Fisioterapia aplicada a Neurologia; Fisioterapia aplicada a
Reumatologia.

Legislacéo e Informatica:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos
Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacao Politico Administrativa — Art.
18 a 19. Da Unido, dos Estados, Distrito Federal, Territorios € Municipios- Art. 20 a 33. Da
administragdo Publica. Art. 37 a 41.Da Saude- art. 196 a 200.

Lei n° 8.080/1990 - DispOe sobre as condicOes para a promogéo, protecdo e recuperacdo da
salde, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.
Lei n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participacio da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da
salide e da outras providéncias.

Decreto n° 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizacio do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salide, a assisténcia a
salde e a articulacdo interfederativa, e da outras providéncias.

Portaria n° 2.488, de 21 de outubro de 2011 - Politica Nacional de Atencdo Bésica.
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Decreto-lei n°2.848, de 07 de dezembro de 1940. Codigo Penal. Dos Crimes contra a
Administracdo Publica. Artigos 312 a 359-H.

Lei Orgénica do Municipio de Liberato Salzano.

NocOes de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet (versdes do
ano de 2007 em diante).

FONOAUDIOLOGO

Conhecimentos Técnicos:

Audicdo: Anatomia e fisiologia da audi¢do; Desenvolvimento normal da audicdo e da
linguagem; Avaliacdo auditiva no adulto e na crianca; Inspecdo do meato acustico externo,
audiometria, imitancia acustica (fundamentos, técnicas, interpretacdo de resultados, patologias,
conduta e discussao de casos); Triagem auditiva em escolares; Avaliacao eletro fisiolgica-EOA,
BERA,; Processamento auditivo central; Aparelhos auditivos: Principios gerais na indicagdo,
selecdo e adaptacdo de aparelhos auditivos. Voz: Anatomia e fisiologia dos 6rgdos envolvidos
na fonacdo; Desenvolvimento da fonacdo; Avaliagdo perceptual e acustica da voz; Atuacdo
fonoaudioldgica nas

disfonias funcionais; Atuacdo fonoaudioldgica nas disfonias presentes na infancia e terceira
idade;

Atuacdo fonoaudioldgica nas disfonias neuroldgicas; Atuacdo fonoaudioldgica nas sequelas de
cirurgia de cabeca e pescoco. Linguagem: Desenvolvimento da linguagem oral na crianca;
Desenvolvimento da linguagem escrita; Percepcdo auditiva e de fala. Fundamentos da
linguistica; Atuacdo fonoaudiolégica nos distirbios de linguagem escrita; Atuacdo
fonoaudioldgica nos distarbios de fala e linguagem relacionados ao crescimento e
desenvolvimento; Atuacdo fonoaudioldgica nos distarbios de fala e linguagem relacionados as
lesbes cerebrais. Motricidade Oral: Crescimento maxilofacial; Amadurecimento das funcdes
orofaciais; Sistema estomatognatico; Aleitamento materno no desenvolvimento da motricidade
oral; Acompanhamento fonoaudioldégico em pacientes portadores de fissura labio palatal;
Disfagia - avaliacdo e tratamento.

Legislacdo e Informatica:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos
Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da administracdo Pablica. Art. 37 a 41. Da
Saude- art. 196 a 200.

Lei n° 8.080/1990 - Dispbe sobre as condicbGes para a promogdo, protecdo e recuperacdo da
salde, a organizacao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.
Lei n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participacio da comunidade na gestio do Sistema Unico de
Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da
salide e da outras providéncias.

Decreto n° 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizacio do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a
saude e a articulacdo interfederativa, e d& outras providéncias.

Portaria n° 2.488, de 21 de outubro de 2011 - Politica Nacional de Atencdo Bésica.

Decreto-lei n°®2.848, de 07 de dezembro de 1940. Codigo Penal. Dos Crimes contra a
Administragdo Pablica. Artigos 312 a 359-H.

Lei Organica do Municipio de Liberato Salzano.

Nocdes de Informética Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet (versdes do
ano de 2007 em diante).
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MEDICO CLINICO GERAL

Conhecimentos Técnicos:

Epidemiologia, fisiopatologia, diagnostico, clinica, tratamento e prevencdo das doengas
cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia corondria, arritmias cardiacas, doenca
reumatica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, insuficiéncia respiratoria aguda e cronica,
asma, doenca pulmonar obstrutiva cronica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo
pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias, gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarréia
aguda e cronica, pancreatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais
inflamatorias, doenca diverticular de colon, insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomeruloneferites, distirbios hidroeletroliticos e do sistema acido base, nefroletiase, infeccdes
urinarias, hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidismo,
doencas da hipofise e da adrenal, anemias hipocrbnicas, macrociticas e homoliticas, anemia
apléastica, leucopenia, parpuras, distarbios da coagulacdo, leucemias e linfomas, acidentes de
transfusdo: osteoartrose, doenca reumatoide juvenil, gota, tupus eritematoso sistémico, artrite
infecciosa, doenca do colageno; neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular
cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias, alcoolismo, abstinéncia
alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressdo; infecciosas e transmissiveis: sarampo,
varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase,
doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose,
lepstopirose, malaria, tracoma, estreptococciais, estafilococciais, doenca meningococica,
infecgBes por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses; escabiose. Atualidades relativas a
profisséo.

Legislacdo e Informatica:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos
Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo Politico Administrativa — Art.
18 a 19. Da Unido, dos Estados, Distrito Federal, Territorios € Municipios- Art. 20 a 33. Da
administragdo Publica. Art. 37 a 41.Da Saude- art. 196 a 200.

Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as condicbGes para a promogdo, protecdo e recuperacdo da
salde, a organizacao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.
Lei n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da
salide e da outras providéncias.

Decreto n° 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salide, a assisténcia a
salde e a articulacdo interfederativa, e da outras providéncias.

Portaria n® 2.488, de 21 de outubro de 2011 - Politica Nacional de Atencéo Bésica.

Decreto-lei n°2.848, de 07 de dezembro de 1940. Codigo Penal. Dos Crimes contra a
Administracdo Publica. Artigos 312 a 359-H.

Lei Organica do Municipio de Liberato Salzano.

NocOes de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet (versdes do
ano de 2007 em diante).

MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS

Direcdo defensiva. Primeiros socorros. Legislacdo e sinalizacdo de transito: Codigo de Transito
Brasileiro, seus anexos e atualizagbes. Decretos e demais normas do COTRAN. Cargas
perigosas. Placas de sinalizacdo. Equipamentos obrigatorios. Manutencdo e reparos no veiculo.
Nocdes basicas de mecénica de automoveis. Avarias, sistema de aquecimento, freios, combustéo,
eletricidade. Controle quilometragem/combustiveis/ lubrificantes. Conservacdo e limpeza do
veiculo. CondicGes adversas. Seguranca. Instrumentos e controle. Procedimento de operacdes.
VerificagcOes diarias. Manutencdo periddica. Ajustes. Diagndstico de falhas. Engrenagens.
Simbologia. Etica profissional. Regras de comportamento no ambiente de trabalho. Regras de
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hierarquias no servigo publico. Regras de comportamento profissional para o trato diario com o
publico interno e externo e colegas de trabalho. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.
Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Decreto-lei n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940. Codigo
Penal. Dos Crimes contra a Administragdo Publica. Artigos 312 a 359-H. Lei Orgéanica do
Municipio de Liberato Salzano.

NUTRICIONISTA

Conhecimentos Técnicos:

Conhecimentos gerais da profissdo de Nutricionista: Conceitos, generalidades, classificacdo e
definigdes sobre alimentos e nutricdo. Nutricdo Basica: Célculo de NPDcal e IMC. Classificagdo
de macro e micronutrientes (fungdes, interacdes, necessidades e recomendacdes). Metabolismo
energético. Composicado do corpo humano e as substancias necessarias ao organismo no periodo
de formacdo, crescimento e desenvolvimento. Fisiopatologia, prevencao e controle de doencas
nutricionais. Tratamentos Dietoterapicos (no Diabetes, Hipertensdo arterial, Doencas renais,
Doencas hepaticas, Fenilcetondria, Obesidade, Oncologia e etc.). Planejamento e producdo de
refeicdes em Servicos de Alimentacdo. Seguranca Alimentar e legislacdo aplicada. Métodos de
conservacdo dos alimentos. Causas de deterioracdo dos alimentos. Guias alimentares.
Composicdo de dietas equilibradas. Nutricdo clinica. Fisiologia e Avaliacdo do estado
nutricional. Alimentacdo Coletiva. Alimentacdo Escolar. DTAs (Doencas transmitidas por
alimentos). Planejamento de cardépios. Alimentacdo e Nutricdo. Nucleos de Apoio a Familia.
Saude Coletiva (Satde Publica): Politicas Publicas na Area de Alimentacdo e Nutricdo.
Monitoramento e avaliagcdo das praticas de promocdo a salde. Alimentacdo e Nutricdo para
grupos da populacdo (criancas, adolescentes, gestantes, adultos e idosos). Politicas publicas de
satde. NASF (Nucleo de apoio a satde da familia). Promocéo de praticas de promogdo a salde.
Etica profissional.

Legislacdo e Informatica:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos
Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da administracdo Publica. Art. 37 a 41. Da
Saude- art. 196 a 200.

Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as condicGes para a promogéo, protecdo e recuperacdo da
salide, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.
Lei n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participacio da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da
salide e da outras providéncias.

Decreto n° 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizacio do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a
salde e a articulacdo interfederativa, e d& outras providéncias.

Portaria n° 2.488, de 21 de outubro de 2011 - Politica Nacional de Atencdo Bésica.

Decreto-lei n°®2.848, de 07 de dezembro de 1940. Codigo Penal. Dos Crimes contra a
Administracdo Pablica. Artigos 312 a 359-H.

Lei Organica do Municipio de Liberato Salzano.

Nocdes de Informética Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet (versdes do
ano de 2007 em diante).

PSICOLOGO

Conhecimentos Técnicos:

Desenvolvimento psicologo da Crianca (infancia e Adolescéncia), considerando os pressupostos
bésicos dados pelas diferencas abordagens psicoterdpicas utilizadas na atualidade — Psicanélise,
Ludoterapia, Lacania e outros; Direitos fundamentais da crianca e do adolescente; O Psicélogo
inserido no servico Publico — Atendimento Ambulatorial, Terapias ambulatoriais em saude
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mental. Doencas e deficiéncias mentais. Diagnostico Psicoldgico: conceito e objetivo, teoria
psicodinamica, processo diagndstico, testes e laudos. Abordagens terapéuticas. Psicopatoldgica:
natureza e causa dos disturbios mentais. Neurose, psicose e perversdo: diagnéstico. Fungédo e
adequacao as necessidades da Comunidade Assistida; O Psicologo na atuacao Clinica; psicologia
clinica— O normal e o Patoldgico; Norma e Média, Doenca, Cura e Satde. Determinantes socio-
culturais; Psicopatologia Clinica: conceito de neurose; Conceito basico em psicologia clinica;
dindmica do funcionamento psiquico, histéria individual, motivo inconscientes, o papel do
desejo, o papel do outro; transferéncia, represséo, resisténcia; mecanismo de defesa; Psicoterapia
com Grupos; conflitos intragrupais, sua dindmica e importancia; a Psicologia Humanistica:
diretividade e ndo — diretividade; coordenadores e facilitadores: vantagens e desvantagens;
grupos operativos e suas aplicacbes; Estudos sobre a familia: cenario familiar, regras e
metaregras. O psicélogo na escola, Acompanhamento Escolar, dificuldade na aprendizagem, a
escola e a crianca/adolescente; processo de psicodiagnéstico, entrevistas com 0s pais e as
criancas, avaliacdo e atendimento da crianca e do adolescente; Aprendizagem - fatores
determinantes do processo ensino aprendizagem: familia, comunidade, escola, companheiros. A
aprendizagem: sua vicissitudes e modelos. O processo ensino-aprendizagem como uma
construgdo e constituicdo de cidadania. A educagéo inclusiva: os portadores de necessidades
especiais, as altas habilidades (superlotados). Psicologia social e organizacional -
Comportamento social: atitudes, estere6tipos, preconceitos, conformismo. Levantamento de
Dados sobre suas Relagdes com Objetos e suas Representacdes, Conflitos, Formas de Vivenciar
suas dificuldades, perdas e outros; O desenvolvimento humano — Determinantes bio-psico-sécio-
culturais de comportamento: sindromes genéticas, gestacdo, parto, puerpério, interagdo mae-
bebé; Caracteristicas comportamentais esperadas ao longo do desenvolvimento: constituicdo do
EU. Conceito de sujeito. Desenvolvimento cognitivo. Adolescéncia normal e patologica:
identidade, sexualidade, socializacdo intrafamiliar, o trabalho, passado e futuro. Vida adulta: as
relacGes afetivas e produtivas (criatividade). Aposentadoria, Velhice: perdas e ganhos, sua
inser¢do social. Motivacdo humana: valores e acdo humana. Os grupos: processos grupais,
papéis, lideranca, leis da dindmica grupal. O individuo e a organizacdo: analise e intervencao,
mudanca e resisténcia a mudanca. Neuroses profissionais. Gestdo de conflitos. Psicologia
juridica. Relacbes Humanas e Recursos Humanos; NocOGes de Recrutamentos e selecdo e
desenvolvimento de Pessoal.

Legislacéo e Informatica:

Constituicdo Federal, do art. 196 ao 200.

Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as condicbGes para a promogdo, protecdo e recuperacdo da
salide, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.
Lei n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participacio da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Saude (SUS} e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da
salde e da outras providéncias.

Lei n®8.069, de 13 de Julho de 1.990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente).

Lei n°®10.741, de 1° de Outubro de 2.003 Estatuto do Idoso.

Lei n°12.288, de 20 de Julho de 2.010. (Estatuto da Igualdade Racial).

Lei Organica do Municipio.

Nocdes de Informética Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet (versdes do
ano de 2007 em diante).

TECNICO EM ENFERMAGEM

Conhecimentos Técnicos:

Procedimentos basicos da enfermagem. Técnicas, tipos de curativos. Administracdo de
medicamentos (diluicdo, dosagem, vias e efeitos colaterais). Medidas de controle das doencas
transmissiveis. Doencas transmissiveis ndo imunizaveis e parasitarias. Doencas sexualmente
transmissiveis. Doencas transmissiveis imunizdveis. Imunizagdo: conceito, tipos, principais
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vacinas e soros utilizados (indicacdo, contra indicacGes, doses, vias de administracdo, efeitos
colaterais). Conservacao de vacinas e soros (cadeia de frio). Esterilizacdo: conceito, método de
esterilizacdo. Assisténcia de enfermagem & mulher no pré-natal. Assisténcia de enfermagem a
crianca: no controle das doencas diarréicas, no controle das infec¢bes respiratdrias agudas, no
controle das verminoses. Assisténcia de enfermagem ao adulto. Conceito, causas, sinais e
sintomas, tratamento e assisténcia de enfermagem das patologias: hipertensdo arterial,
pneumonias, hemorragia digestiva, diabetes mellitus, acidente vascular cerebral, traumatismos
(distensdo, entorses e fraturas). Primeiros socorros. A inser¢ao dos servicos de enfermagem no
Sistema Unico de Satde (SUS). Codigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional. Funcionamento
os sistemas: locomotor, pele e anexos, cardiovascular, linfatico, respiratdrio, nervoso, sensorial,
enddcrino, urindrio e Orgdos genitais. Agentes infecciosos e ectoparasitos (virus, bactérias,
fungos, protozoarios e artropodes). Doencas transmissiveis pelos agentes infecciosos e
ectoparasitos. Saneamento basico. Promocao da salide e modelos de vigilancia. Estratégia de
Salde da Familia. Atuacdo nos programas do Ministério da Saude. Educacdo em satde. Doencas
de notificagdo compulséria. Assisténcia ao individuo, familia e comunidade com transtornos:
agudos, cronicos degenerativos, mentais, infecciosos e contagiosos. Assisténcia de enfermagem
no preé, trans e pos operatorio. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia.
Atualidades relativas a profisséo.

Legislacdo e Informatica:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos
Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da administracdo Publica. Art. 37 a 41. Da
Saude- art. 196 a 200.

Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as condicOes para a promogéo, protecdo e recuperacdo da
salide, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.
Lei n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participacio da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da
salde e da outras providéncias.

Decreto n° 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizacio do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salide, a assisténcia a
salde e a articulacdo interfederativa, e da outras providéncias.

Portaria n® 2.488, de 21 de outubro de 2011 - Politica Nacional de Atencéo Bésica.

Decreto-lei n°2.848, de 07 de dezembro de 1940. Codigo Penal. Dos Crimes contra a
Administracdo Publica. Artigos 312 a 359-H.

Lei Organica do Municipio de Liberato Salzano.

NocOes de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet (versdes do
ano de 2007 em diante).

VIGIA

Principios fundamentais para o bom atendimento. Rela¢fes humanas no trabalho.
Conhecimentos basicos inerentes a area de atuacao, especificamente sobre servicos de vigia e de
vigilancia (desarmada) de bens publicos mdveis e imoveis, sejam patrimoniais ou de dominio
publico; conhecimentos acerca das formas de comunicacdo dos atos de depredacdo do
patriménio puablico, inclusive do patrimdnio, historico e cultural e das formas de comunicagéo
das tentativas de arrombamento de portas, janelas, guaritas, outros e outros acessos aos prédios
publicos municipais; conhecimentos sobre equipamentos necessarios ao exercicio das atribuigdes
do cargo, bem como sua manutencdo e conservacao; conhecimento das responsabilidades e
deveres dos servidores publicos municipais; conhecimentos sobre o relacionamento com 0s
demais servidores da Administracdo Municipal com as autoridades, dirigentes superiores,
servidores municipais, com outras autoridades municipais, com 0s municipes; conhecimentos
acerca das responsabilidades relacionadas com o exercicio das atribui¢cbes do cargo; outros
conhecimentos para a execucao das atividades pertinentes as caracteristicas e a especificidade do
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cargo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos
Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17.
Decreto-lei n°2.848, de 07 de dezembro de 1940. Cddigo Penal. Dos Crimes contra a
Administracdo Publica. Artigos 312 a 359-H. Lei Organica do Municipio de Liberato Salzano.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos
Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17.
Decreto-lei n°2.848, de 07 de dezembro de 1940. Codigo Penal. Dos Crimes contra a
Administracdo Publica. Artigos 312 a 359-H. Lei Organica do Municipio de Liberato Salzano.

PROFESSOR SERIES INICIAIS

Conhecimentos Técnicos:

Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico do planejamento curricular, interdisciplinaridade,
diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem: conceituacdo apropriacdo e elaboracdo de
conceitos cientificos, mediacdo professor-aluno, plano de aula, procedimentos metodoldgicos e
teoria da atividade; Direitos de Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor x Aluno,
Funcdo e papel da escola, Problemas de aprendizagem; Sequéncia Didatica; Avaliacdo da
aprendizagem: conceitos e procedimentos; DIDATICA GERAL. Tendéncias Pedagdgicas, Papel
do Professor, Decroly, Maria Montessori, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, -
Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Execucdo de atividades afins, observando
se a pratica do dia a dia. Sistema de escrita alfabético ortografica: compreensdo e valorizacdo da
cultura escrita, apropriagdo do sistema de escrita, leitura, producdo de textos escritos,
desenvolvimento da oralidade; Conceitos: lingua e ensino da lingua, alfabetizacdo, letramento; A
infancia e sua singularidade na educagdo bésica; Articulacdo dos conceitos: infancia, brincadeira,
ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem; Avaliacdo do/no processo de alfabetizacdo e
letramento; Géneros textuais orais e escritos; Conceitos: movimento, tempo, cultura, fontes
historicas, espacos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e representacdo, ambiente, relacdo
entre ser humano e ambiente; Os campos conceituais da Matematica: numéricos, algébricos,
geométricos e tratamento da informacao.

Legislacdo e Informatica:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos
Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da administracdo Pablica. Art. 37 a 41. Da
Educacao- art. 205 a 214.

Lei n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educacgéo
nacional.

Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente e da outras providéncias.

Lei n® 13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de Educagéo - PNE e d& outras
providéncias.

Decreto-lei n°2.848, de 07 de dezembro de 1940. Codigo Penal. Dos Crimes contra a
Administracdo Publica. Artigos 312 a 359-H.

Lei Organica do Municipio de Liberato Salzano.

Noc0Oes de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet (versdes do
ano de 2007 em diante).

PROFESSOR SERIES FINAIS - GEOGRAFIA.

Conhecimentos Técnicos:

Geografia Geral (Américas, Africa, Asia, Europa e Oceania) e Geografia do Brasil; Geografia do
Estado - Aspectos Econdmicos; modo de producdo; Sistema Financeiro; Globalizacdo
Econdmica (Formagdo de Blocos Econdmicos); Distribuicdo de Renda, PIB e PNB,;
industrializacdo; - Aspectos Sociais e Politicos; Sistemas de governo; IDH; Urbanizacdo; Meio
Ambiente; Transportes; Turismo; Informatica; Efeito Estufa; El nino; Questdes Ambientais;
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Ecossistemas e Biotecnologia. Os processos da dindmica natural (geoldgicos, geomorfoldgicos,
climaticos, hidrologicos, botanicos e pedologicos) e as formas espaciais resultantes.
Aproveitamento econdmico, gestdo e uso dos recursos naturais, problemas ambientais resultantes
e as iniciativas para a conservacao do meio-ambiente. Fundamentos da cartografia: convencdes,
escalas e projecdes cartograficas, formas de representacdo do relevo, fusos horarios e o carater
ideologico das representacdes cartograficas; Distribuicdo espacial da populacdo, dindmicas do
crescimento  demogréfico, estrutura populacional, teorias demogréaficas, movimentos
populacionais, desigualdades socioeconémicas, étnicas e de género. Fontes de energia e as
questdes econdmicas e ambientais correlatas. O processo de mundializagdo da economia
capitalista, a Revolugdo Técnico-cientifica, o pos-fordismo, e a importancia das redes técnicas
para a organizagdo do espaco. Meio ambiente urbano, critérios de definicdo de aglomerado
urbano, processos de metropolizacdo/desmetropolizacdo e formas espaciais correlatas, rede
urbana e hierarquia urbana, a organizacao interna da cidade capitalista. O comércio internacional
e a integracdo do Brasil a economia mundial. Caracteristicas basicas da organizacdo do Estado
territorial brasileiro, as politicas publicas regionais, regionalizagbes, unidades regionais,
identidades regionais brasileiras, divisdo territorial do trabalho no Brasil. Geografia regional do
mundo. Pardmetros Curriculares Nacionais de Geografia. Didatica Geral. Planejamento
educacional; projeto politico-pedagdgico; sistema de ensino; sistema de avaliacdo do rendimento
para a progressao escolar do educando.

Legislacéo e Informatica:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos
Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da administracdo Publica. Art. 37 a 41. Da
Educacéo- art. 205 a 214.

Lei n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educacéo
nacional.

Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente e da outras providéncias.

Lei n® 13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de Educacédo - PNE e da outras
providéncias.

Decreto-lei n°2.848, de 07 de dezembro de 1940. Codigo Penal. Dos Crimes contra a
Administracdo Publica. Artigos 312 a 359-H.

Lei Organica do Municipio de Liberato Salzano.

Nocdes de Informética Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet (versdes do
ano de 2007 em diante).
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ANEXO 11

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS

Eu , portador do documento de
identidade n° , inscrito no CPF n.° residente e
domiciliado a Rua , n° , Bairro

, Cidade , Estado , CEP:
, inscrito no Concurso n° da Prefeitura Municipal
, inscricdo nimero : para 0 cargo de

requer a Vossa Senhoria:

I - ( ) Provacom ampliagido do tamanho da fonte:
Fonte N° da Fonte

Il —( ) Sala de Amamentacao:
Nome do acompanhante:

11— ( ) Intérprete de Libras.

IV —( ) Outra necessidade:
Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Data: / /

(assinatura do candidato)
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Nome do Candidato:
N° do CPF:
Cargo:

ANEXO 111

FORMULARIO DE AVALIACAO DE TITULOS - PROFESSORES

N° da Inscricdo:

Titulos Apresentados para a Prova de Titulos:

( ) Doutorado () Mestrado ( ) Especializacéo

Ordem

Titulo/Instituicdo

Cidade/UF

Péag.2

Pag.3

Pag.4

Pag.5

Pag.6

Pag.7

Pag.8

Pag.9

Pag.1
0

Obs.: A pagina 1 refere-se a este anexo.

* Numere 0s titulos anexados com o nimero de ordem informado neste formulario.

Declaro que entreguei na data abaixo, os titulos acima especificados, ciente de que os mesmos serdo objetos de
analise da Comissdo Especial do Concurso. Declaro ainda que os documentos apresentados sdo cépias fiéis dos
originais e que quando solicitado deverei apresentar 0s originais, ciente de que a constatacdo de qualquer
irregularidade implicara em minha exclusdo do certame, sem prejuizo das san¢des legais, bem como de que ndo
serdo aceitos titulos em desconformidade ao descrito no edital.

Data:

(assinatura do candidato)
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ANEXO IV
ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE DO CONTROLE INTERNO

Descricdo sintética: atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo
coordenacdo, supervisdo de execucdo de funcdes relacionadas com o Sistema de Controle
Interno.

Descri¢do analitica: supervisionar, coordenar e executar trabalhos de avaliacdo das metas do
Plano Plurianual, bem como dos programas e or¢camento do governo municipal; examinar a
legalidade e avaliar resultados quanto a eficiéncia e eficacia da gestdo orgamentaria, financeira e
patrimonial nos 6rgdos da administracdo municipal, bem como a aplicacdo de recursos publicos
e subsidios em beneficio de empresas privadas; exercer controle das operagdes, avais e garantias
, bem como dos direitos e deveres do municipio; avaliar a execucdo das metas do plano
plurianual e dos programas do governo, visando a comprovar o alcance e adequagdo dos seus
objetivos e diretrizes; avaliar a execu¢do dos or¢camentos do municipio tendo em vista sua
conformidade com as destinacbes e limites previstos na legibilidade, legitimidade e
impessoalidade dos atos administrativos pertinentes aos recursos humanos e materiais; avaliar o
objeto dos programas do governo e as especificacOes estabelecidas, sua coeréncia com as
condicdes pretendidas e a eficiéncia dos mecanismos de controle interno; subsidiar através de
recomendacdes, o exercicio do cargo do Prefeito, dos secretarios e dirigentes dos érgdos da
administracdo indireta objetivando o aperfeicoamento da gestdo publica; verificar e controlar
periodicamente os limites e condigcdes relativas as operacBes de crédito , assim como 0s
procedimentos e normas sobre restos a pagar e sobre despesas com pessoal nos termos da lei da
responsabilidade fiscal e do regimento Interno do sistema de controle interno do municipio;
prestar apoio ao 6rgdo de controle externo no exercicio de suas fungdes constitucionais e legais
auditar os processos de licitacOes dispensa ou de inexigibilidade para as contratacdes de obras e
servicos, fornecimentos e outros. Auditar os servicos do 6rgao de transito, multa de veiculos do
municipio, sindicancias administrativas, documentacdo dos veiculos, seus equipamentos, atuacdo
da Junta Administrativa de Recursos de InfracBes -JARI; auditar o sistema de previdéncia dos
servidores, regime préprio ou regime geral de previdéncia social. auditar a investidura nos cargos
e fungdes publicas a realizacdo de concursos publicos publicacdo de editais, prazos, bancas
examinadoras; auditar as despesas com pessoal, limites, reajustes, aumentos, reavaliacbes de
vantagens, previsdo na lei de Diretrizes orcamentarias, plano plurianual e or¢camento; Analisar
contratos emergenciais de prestacdo de servi¢o, autorizacdo legislativa, prazos; Apurar existéncia
de servidores em desvio de funcdo; analisar procedimentos relativos a processos disciplinares,
publicidade, portarias e demais atos; analisar langamentos e cobranca de tributos municipais,
cadastro, revisOes, reavaliacOes, prescricdo; examinar e analisar os procedimentos da tesouraria,
saldo de caixa, pagamentos, recebimentos, cheques, empenhos, aplicagcbes financiamentos,
rendimentos, plano de contas, escrituragcdo contabil, balancetes; exercer outras atividades
inerentes ai sistema de controle interno.

ANALISTA DE LICITACOES E CONTRATOS

Descricdo Sintética: Atuar na elaboragdo de processos de licitacdes e contratos administrativos;
autorizar e efetivar compras; e elaborar contratos.

Descricdo Analitica: Manter-se plenamente atualizado quanto as normas atinentes a licitacdes e
contratos da Administracdo Puablica, jurisprudéncias dos Tribunais de Contas da Unido e do
Estado do Rio Grande do Sul; executar servigos de LicitacGes, Contratos e Compras, atuando na
elaboracéo de processos licitatorios e no assessoramento das comissdes de licitagdes; efetuar a
coleta de precos para aquisicdo de materiais e servigos que possam ser adquiridos procedimentos
licitatérios; elaborar, distribuir e orientar na elaboracdo dos Editais, Dispensa de Licitacdes,
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Inexigibilidade de licitagdes e minutas de Contratos, de acordo com o objeto e exigéncias legais;
adotar as medidas cabiveis em caso de descumprimento das obrigacdes dos
fornecedores/prestadores de servicos que mantenham contratos, informando ao Prefeito e ao
Procurador do Municipio em caso de alguma irregularidade; exercer controle sobre todos os
prazos contratuais; elaborar relatérios dos procedimentos licitatdrios; prestar informacbes
solicitadas por 6rgdos de controle interno e externo, a Procuradoria do Municipio, a Camara de
Vereadores, dentre outros e realizar tarefas afins; responsabilizar-se pela publicidade dos atos
relacionados aos processos licitatorios e contratacdes; realizar e/ou solicitar a publicacdo dos
extratos na Imprensa Oficial do Municipio, Diario Oficial do Estado, internet e jornal de grande
circulacdo conforme exigéncias da Lei; repassar informacdes ao Tribunal de Contas e de outros
orgdos que se fizerem necessarias para cumprir de forma integral as obrigacdes do cargo; operar
com os sistemas de informatica exigidos pela legislacdo vigente, em especial os programas de
orgdos oficiais.

ASSISTENTE SOCIAL

Descricdo Sintética: Planejar e supervisionar a execu¢do de programas de Assisténcia Social;
selecionar candidatos a amparo pelos servigos de assisténcia.

Descricdo Analitica: Realizar e/ou orientar estudos ou pesquisas no campo da assisténcia social;
preparar programas de trabalho referentes ao servigo social; supervisionar o trabalho dos
auxiliares do Servico Social; realizar e interpretar pesquisas sociais; orientar e coordenar
trabalhos nos casos de reabilitacdo profissional; encaminhar clientes a dispensarios a hospitais,
acompanhando o tratamento e a recuperacdo dos mesmos, assistindo aos familiares; planejar e
promover inquéritos sobre a situacdo social de escolares e suas familias; fazer triagem dos casos
apresentados para estudo ou encaminhamento; estudar os antecedentes da familia; participar de
seminarios; orientar os pais, em grupos ou individualmente, sobre o tratamento adequado;
orientar nas sele¢bes socioecondmicas para a concessao de bolsas de estudo e outros auxilios do
municipio; selecionar candidatos a amparo pelos servigos de assisténcia a velhice, a infancia
abandonada, a cegos, etc.; fazer levantamentos socioecondémicos com vistas a planejamento
habitacional, nas comunidades; pesquisar problemas relacionados com a biometria médica;
planejar modelos de formularios e supervisionar a organizacao de ficharios e registros dos casos
investigados; prestar servicos em creches, centros de cuidados diurnos de oportunidades e
sociais; executar tarefas afins.

AUXILIAR DE MECANICO

Descricdo Sintética: Executar trabalhos auxiliares de mecanico, necessarios ao desempenho da
funcdo, inclusive com possiveis operacdes de maquinas e equipamentos para testes de avaliacao
e ou acompanhamento.

Descrigdo Analitica: Conduzir ao local de servigos todo o material necessario; auxiliar em todas
as tarefas atinentes a funcdo sob orientacdo do mecénico; testar e avaliar maquinas e
equipamentos rodoviarios sob o acompanhamento do mecanico; engraxar, lubrificar, lavar os
instrumentos de trabalho sempre que necessario; limpar e conservar os utensilios e maquinarios
da garagem ou oficina; fazer servicos de limpeza nos locais de trabalho; executar tarefas
correlatas.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Descricdo Sintética: Prestar auxilio ao (a) dentista no preparado de pacientes e materiais de
atendimento, organizar agenda de atendimento.

Descricdo Analitica: Marcar consultas, preencher e anotar fichas clinicas, manter em ordem
arquivos e ficharios, preparar o paciente para o atendimento, instrumentar o cirurgido dentista
junto a cadeira operatdria, promover isolamento do campo operario, manipular matérias de uso
odontoldgico, proceder a conservacdo e a manutencdo de equipamentos odontologicos, realizar
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lavagem, desinfeccdo e esterilizagdo de instrumentos e do consultério, revelar e montar
radiografia e aplicar métodos preventivos para controle de carie dental.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Sintese dos Deveres: Realizar limpeza, manutencdo e conservacdo do local de trabalho e
instalacOes.

Exemplos de Atribuigdes: proceder a limpeza, conservagdo e arrumagdo do local de trabalho e
instalaces; manter em ordem, limpeza e condi¢cdes de uso 0s equipamentos e ferramentas da
area; realizar trabalhos de natureza manual ou bragal; controlar o estoque de material de limpeza,
realizar outras atividades profissionais correlatas e inerentes ao cargo exercido, conforme
orientagéo e/ou solicitagcdo do superior imediato.

COZINHEIRO

Descricdo Sintética: Responsabilizar-se pela preparacdo e cozimento de alimentos em instalagdes
do municipio, em especial junto ao hospital comunitario municipal.

Descricdo Analitica: Responsabilizar-se pelo trabalho de uma grande cozinha do Municipio;
executar cardapio inclusive servigos de dieta; preparar mingaus, cafés, chas e outras refei¢oes
ligeiras; encarregar-se de todos os tipos de cozimento em larga escala tais como: verduras,
carnes, peixes e cereais; preparar sobremesas; fabricar e cozinhar pées, biscoitos, sorvetes e
artigos de pastelaria em geral, encarregar-se da guarda e conservacdo dos alimentos; fazer os
pedidos de suprimento do material necessario a cozinha ou a preparacdo de alimentos, operar 0s
diversos tipos de fogbes e demais aparelhos de cozinha ou equipamentos de cozinha; distribuir
fiscalizar e orientar trabalhos de ajudantes; supervisionar os servicos de limpeza dos
equipamentos e instrumentos de cozinha; executar tarefas afins.

ELETRICISTA

Descricdo sintética: executar servicos atinentes aos sistemas de iluminacdo publica e redes
elétricas, instalacdo e reparos de circuitos de aparelhos elétricos e de som.

Descricdo Analitica: instalar, inspecionar e reparar instalacGes elétricas, interna e externa,
luminarias e demais equipamentos de iluminacdo publica, cabos de transmissdo, inclusive os de
alta tensdo; consertar aparelhos elétricos em geral; operar com equipamentos do som, planejar,
instalar e retirar alto-falantes e microfones; proceder a conservacdo de aparelhagem eletronica,
realizando pequenos concertos; reparar o regular reldgios elétricos, inclusive de controle do
ponto; fazer enrolamentos de bobinas; desmontar, ajustar, montar e limpar geradores, motoros
elétricos, dinamos, alternadores, motores de partida, etc; reparar buzinas, interruptores, relés,
reguladores de tensao, instrumentos de painel e acumuladores; executar a bobinagem de motores,
fazer e concertar instalacdes elétricas em veiculos automotores, executar e conservar redes de
iluminagdo dos proprios municipais e de sinalizagdo; providenciar o suprimento de materiais e
pecas necessarias a execugdo dos servigos; executar tarefas afins.

FARMACEUTICO/BIOQUIMICO

Descrigdo Das Funcgdes: Planejar, coordenar e executar atividades de assisténcia farmacéutica, no
ambito da salde publica; Gerenciar todo o setor de medicamentos (selecionar, programar,
receber, armazenar, distribuir e dispensar medicamentos e insumos), com garantia da qualidade
dos produtos e servigos; Treinar e capacitar os recursos humanos envolvidos na Assisténcia
farmacéutica, para o cumprimento das atividades; Implantar a atencdo farmacéutica para
pacientes hipertensos, diabéticos ou portadores de doencgas que necessitem de acompanhamento
constante; Acompanhar e avaliar a utilizacdo de medicamentos pela populacdo, para evitar usos
incorretos; Educar a populacdo e informar aos profissionais das ESFs sobre o uso racional de
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medicamentos, por intermédio de acBes que disciplinem a prescricdo, a dispensacdo e 0 uso;
Controle de distribuicdo, uso e necessidade nos medicamentos controlados. Executar testes e
exames hematoldgicos, soroldgicos, bacterioldgicos, parasitoldgicos, citoldgicos e outros;
orientar e supervisionar o trabalho de auxiliares na realizacdo de exames e testes relativos a
patologia clinica; elaborar relatorios e pareceres diagndsticos, resultantes de testes, analises e
experiéncias; preencher e assinar laudos resultantes dos exames realizados; controlar a qualidade
dos exames realizados no laboratdrio; participar da programacao e execu¢do do aperfeicoamento
de pessoal; requisitar material, 0 equipamento e aparelhos necessarios ao desenvolvimento das
atividades do laboratdrio, bem como providenciar a manutencéo dos mesmos; zelar pela limpeza,
ordem e controle do local de trabalho; comunicar qualquer irregularidade detectada; manter
atualizados os registros de agOes de sua competéncia; cumprir e fazer cumprir as normas do
setor. Executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Descrigdo Sintética: fiscalizam o cumprimento da legislacdo urbanistica e de posturas; emitir
auto de infracdo as normas pertinentes a sua atribuicdo; auxiliar no cadastro imobiliario;
acompanhar as construgdes imobiliarias; emitir notificacbes e auto de infracdo referente ao
descumprimento da legislacdo pertinente.

Descricdo Analitica: fiscalizar as obras de construcdo civil executadas pelos municipes,
visitando-as para verificar se as mesmas estdo sendo construidas de acordo a legislacdo cabivel,
fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos e normas concernentes as obras publicas e
particulares e as posturas municipais; auxiliar o setor de Engenharia Civil na vistoria de obras
publicas em execucdo; fiscalizar as determinacdes estabelecidas pela legislacdo urbanistica, em
especial as do Cddigo de Obras, Parcelamento do Solo, de Posturas e o Plano Diretor, quando
houver, observando e fazendo observar notadamente a ocupagéo ou néo, a utilizacdo ou nao dos
logradouros publicos, o cumprimento das obrigacdes assumidas pelos particulares frente ao
Municipio, o controle das aguas pluviais, o sistema de eliminacdo de dejetos, o funcionamento
do comércio, da industria e dos prestadores de servico; inspecionar o funcionamento de feiras
livres, verificando o cumprimento das normas relativas a localizacdo, a instalacdo, ao horario e a
organizacdo; orientar e fiscalizar o cumprimento da legislacdo basica municipal, com referéncia
a edificagcdes publicas e particulares; levantar obras particulares em construcdo sem o devido
alvara expedido pela Prefeitura, comunicando ao setor competente para lancamento dos tributos;
auxiliar o departamento de tributacdo na atualizacdo do Cadastro Imobiliario; verificar e
informar as situacGes constatadas durante o atendimento de reclamacgdes da populacgéo,
solicitacOes e processos administrativos e judiciais em que seja necessaria a verificacdo in loco;
efetuar vistorias nas obras em construcdo, observando a execucdo do projeto aprovado pelo
municipio; atualizar dados em planilha, bem como apresentar o andamento das fiscalizagdes ao
respectivo responsavel, com o intuito de manté-lo informado quanto as atividades diérias;
preparar relatérios acerca dos servigos executados, alimentando informaces sobre as
fiscalizagOes, a fim de acompanhar, controlar, bem como prestar contas com o superior imediato;
embargar construgdes clandestinas, irregulares ou ilicitas; acompanhar o0s arquitetos e
engenheiros da Prefeitura nas inspecdes e vistorias realizadas em sua jurisdicdo; emitir
notificagbes e embargos, objetivando retirar ocupantes de terrenos publicos e adequar a
construcdo de casas aos padrdes definidos na legislacdo em vigor; dirigir veiculo automotor, de
modo a facilitar seu deslocamento nas fiscalizagdes e acompanhamentos, de modo a executar
suas rotinas diarias; zelar pelos equipamentos e materiais sob sua guarda; realizar outras
atribuicGes compativeis com as acima descritas, conforme demanda e a critério de seu superior;
verificar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos respectivos ou
em outros locais; verificar o licenciamento para realizacdo de festas populares em vias e
logradouros publicos; verificar o licenciamento para instalacdo de circos e outros tipos de
espetaculos publicos promovidos por particulares, inclusive exigindo a apresentacdo de
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documento de responsabilidade de engenheiro devidamente habilitado; fiscalizar a colocagédo de
andaimes e tapumes nas obras em execucdo, reforma ou demolicdo, bem como a carga e
descarga de material na via publica; verificar o dep6sito na via publica, de residuos de fabricas e
oficinas, restos de material de construcdo, entulhos provenientes de reformas e demolicdes,
residuos de casas comerciais, bem como terra, folhas e galhos dos jardins e quintais particulares,
objetivando a desobstrucdo da via puablica; verificar as violagdes as normas sobre poluicdo
sonora: uso de buzinas, casas de disco, clubes, boates, discotecas, alto-falantes, bandas de
mausica, entre outras; intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias relativas aos
violadores das posturas municipais e da legislacdo urbanistica; realizar sindicancias especiais
para instrucdo de processos ou apuracdo de denuncias e reclamac6es; emitir relatorios periodicos
sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das
irregularidades encontradas; executar outras atribuicdes afins.

FISCAL SANITARISTA

Descricdo Sintética: Realizar trabalhos na Fiscalizagdo Sanitaria em todos os estabelecimentos
comerciais, industrias de prestacdo de servicos, lazer, de tolerancia e nas criacbes de animais
urbanos e rurais; realizar trabalhos na Fiscalizacdo Ambiental na Zona Rural e Urbana do
Municipio.

Descri¢do Analitica: Efetuar a fiscalizagdo sanitaria em todas as reparticdes e setores em que for
necessario para evitar problemas relacionados com a falta de condi¢Ges sanitarias, bem como
exercer a fiscalizacdo na area de obras, industria e transporte coletivo, fazendo notificacdes e
embargos, fiscalizar propagandas, iluminacdo publica, calcamento, logradouros publicos,
sinalizacdo de transito, taxis, demoli¢Ges de prédios, pedido de baixa de inscricdo, lavrar autos
de infracdo, proceder diligéncias, prestar informacdes e emitir pareceres; elaborar relatorios de
suas atividades, executar os contribuintes infratores e executar tarefas afins. Efetuar a
Fiscalizacdo Ambiental com as seguintes atribui¢fes: - Fiscalizar a implantacdo de regides,
setores e instalacbes para fins industriais e parcelamentos de qualquer natureza, bem como
quaisquer atividades que utilizem recursos ambientais renovaveis e ndo renovaveis;

- Exercer a Vigilancia e o Poder de Policia;

- Emitir autos de infragdo, multas, notificacdo, termos de apreensdo e depdsito, termo de
embargo ou suspensdo de qualquer atividade causadora de impacto ambiental, sem devida
licenca ambiental; - Exercer a fiscalizacdo de toda e qualquer atividade potencialmente
poluidora; - Manter a Secretaria Municipal da Agricultura e Departamento de Meio Ambiente
informada sobre a fiscalizacdo, multas, e outros procedimentos de relevancia ambiental; -
Auxiliar na implantacdo e operacionalizacdo do sistema de monitoramento ambiental; - Auxiliar
na identificacdo e no mapeamento das areas criticas de poluicdo e as ambientalmente fréageis,
visando o correto manejo das mesmas. - Arquivar dados e apresentar relatérios.

- Executar tarefas afins.

FISCAL TRIBUTARIO

Descrigdo Sintética: Exercer a fiscalizacdo geral nas areas de obras, industria, comércio e
transporte coletivo, e, no pertinente a aplicacdo e cumprimento das disposicdes legais
compreendidas na competéncia Municipal.

Descricdo Analitica: Exercer a fiscalizacdo nas areas de obras, indUstria, comercio e transporte
coletivo, fazendo notificagbes e embargos; registrar e comunicar irregularidades referentes a
propaganda, rede de iluminacdo publica, calcamentos e logradouros publicos, sinaleiras e
demarcagdes de transito; exercer o controle em postos de embarque de taxis; executar
sindicancias para a verificacdo das alegacdes decorrentes de requerimentos de revisoes,
insercdes, imunidades, demolicbes de prédios e pedidos de baixa de inscricdo; efetuar
levantamentos fiscais nos estabelecimentos dos contribuintes sujeitos ao pagamento de tributos
municipais; orientar os contribuintes quanto as leis tributarias municipais; intimar contribuintes
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ou responsaveis, lavrar autos de infracdo; proceder quaisquer diligéncias; Prestar informacoes e
emitir pareceres; elaborar relatorios de suas atividades; executar tarefas afins.

FISIOTERAPEUTA

- Acdes que propiciem a reducdo de incapacidades e deficiéncias com vistas a melhoria da
qualidade de vida dos individuos, favorecendo sua reinsercdo social, combatendo a
discriminacdo e ampliando o acesso ao sistema de salde;

- Planejar ag0es e desenvolver educagdo permanente;

- Acolher os usuarios e humanizar a atencéo;

- Trabalhar de forma integrada com as ESF;

- realizar visitas domiciliares necessérias;

- Desenvolver aces intersetoriais;

- Realizar diagndstico, com levantamento dos problemas de salde que requeiram acles de
prevencdo de deficiéncias e das necessidades em termos de reabilitacdo, na area adstrita as ESF;

- Desenvolver acdes de promocdo e protecdo a salde em conjunto com as ESF incluindo
aspectos fisicos e da comunicacdo, como consciéncia e cuidados com o corpo, postura, salde
auditiva e vocal, habitos orais, amamentacdo, controle do ruido, com vistas ao auto cuidado;

- Desenvolver agdes para subsidiar o trabalho das ESF no que diz respeito ao desenvolvimento
infantil;

- Desenvolver agfes conjuntas com as ESF visando ao acompanhamento das criancas que
apresentam risco para alteracdes no desenvolvimento;

- Realizar agdes para a prevencdo de deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida dos
individuos;

- Acolher os usuarios que requeiram cuidados de reabilitacdo, realizando orientagdes,
atendimento, acompanhamento, de acordo com a necessidade dos usuarios e a capacidade
instalada das ESF;

- Desenvolver acGes de reabilitacdo, priorizando atendimentos coletivos;

- Desenvolver acdes integradas aos equipamentos sociais existentes, como escolas, creches,
pastorais, entre outros;

- Realizar visitas domiciliares para orientagdes, adaptacées e acompanhamentos;

- Capacitar, orientar e dar suporte as aces dos Agentes Comunitarios de Saude;

- Realizar, em conjunto com as ESF, discussdes e condutas terapéuticas conjuntas e
complementares;

- Desenvolver projetos e agdes intersetoriais, para a inclusdo e a melhoria da qualidade de vida
das pessoas com deficiéncia;

- Orientar e informar as pessoas com deficiéncia, cuidadores e Agentes Comunitarios de Salde
sobre manuseio, posicionamento, atividades de vida diaria, recursos e tecnologias de atencao
para o desempenho funcional frente as caracteristicas especificas de cada individuo;

- Desenvolver agdes de Reabilitacdo Baseada na Comunidade - RBC que pressuponham
valorizagéo do potencial da comunidade, concebendo todas as pessoas como agentes do processo
de reabilitacdo e incluséo;

- Acolher, apoiar e orientar as familias, principalmente no momento do diagndéstico, para o
manejo das situagdes oriundas da deficiéncia de um de seus componentes;

- Acompanhar o uso de equipamentos auxiliares e encaminhamentos quando necessario;

- Realizar encaminhamento e acompanhamento das indicacdes e concessdes de Orteses, proteses
e atendimentos especificos realizados por outro nivel de atencdo a saude; e

- Realizar acgbes que facilitem a inclusdo escolar, no trabalho ou social de pessoas com
deficiéncia.
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FONOAUDIOLOGO

Sintese dos Deveres: Desenvolver trabalhos de prevengdo no que se refere a &rea da
comunicacdo escrita e oral, voz e audicdo; realizar terapias fonoaudiol6gicas na area da
comunicacéo escrita e oral, voz e audi¢do, bem como em aperfeicoamento dos padrdes de fala e
VOZ.

Exemplos de AtribuicBes: Desenvolver trabalho de prevencdo no que se refere a &rea da
comunicacdo escrita e oral, voz e audicdo; participar de equipes de diagnostico, realizando a
avaliacdo da comunicacdo oral e escrita, voz e audicdo; realizar terapia fonoaudioldgica dos
problemas de comunicacdo oral e escrita, voz e audicéo; realizar o aperfeicoamento dos padrdes
de voz e fala; colaborar em assuntos fonoaudioldgicos ligados a outras ciéncias; projetar, dirigir
ou efetuar pesquisas fonoaudioldgicas promovidas por entidades publicas, privadas, autarquicas
e mistas: dirigir servicos de fonoaudiologia em estabelecimentos publicos, privados autarquicos
e mistos; supervisionar profissionais e alunos em trabalhos teoricos e praticos de fonoaudiologia;
assessorar 0rgaos e estabelecimentos publicos autarquicos, privados ou mistos no campo de
audiofonologia; participar de equipe de orientacdo e planejamento escolar, inserindo aspectos
preventivos ligados a assuntos fonoaudioldgicos, dar parecer fonoaudioldgico, na area de
comunicacdo oral e escrita, voz e audicdo; realizar outras atividades afins.

MEDICO CLINICO GERAL

Descrigdo Sintética: Prestar assisténcia médico cirdrgica e preventiva em ambulatorios, escolas e
hospitais ou 6rgdos afins; fazer inspecdo de salde em servidores municipais, bem como em
candidatos a ingresso no servigo publico Municipal.

Descricdo Analitica: Dirigir a equipe de socorros urgentes; prestar socorro urgente em salas de
primeiros socorros, a domicilio e nas vias publicas; atender nos plantGes, com prioridade para
todas as pessoas gque necessitem de socorro urgente, ou atendimento ambulatorial independente
de quaisquer outras formalidades que posteriormente poderdo ser realizadas; providenciar no
tratamento especializado que se faca necessario; praticar intervencdes cirdrgicas de acordo com
sua especialidade; desempenhar de maneira ampla, todas as atribui¢cdes atinentes a sua profissdo
e especialidade; ministrar aulas e participar de reunides médicas para discussdo de casos e
problemas hospitalares; cursos e palestras sobre medicina preventiva nas entidades assistenciais
e comunitarias; preencher e visar meios de producdo, fichas médicas com diagnéstico e
tratamento, encaminhando-os a chefia de servi¢o; ministrar tratamento médico; transferir
pessoalmente a responsabilidade do atendimento aos titulares de plantdo, daqueles doentes cujos
socorros ndao possam ser feitos ou complementados nas salas de primeiros socorros, mediante
preenchimento de Boletim de Socorro Urgente; atender casos urgentes de internados nos
hospitais, nos impedimentos dos titulares de plantdo; preencher os Boletins de Socorro Urgente,
mesmo 0s provisorios, com diagnadstico provavel ou incompleto dos doentes atendidos nas salas
de primeiros socorros, preencher de forma clara e completa as fichas dos doentes atendidos a
domicilio, entregando-as a quem de direito; preencher relatérios necessarios a comprovacdo do
atendimento; registrar em livro especial ou dar destino adequado ao esp6lio ou pertences dos
doentes ou acidentados em estado de inconsciéncia, ou que venham a falecer durante o socorro,
comunicando ao chefe do setor, as irregularidades que por ventura existentes; atender consultas
médicas em ambulatérios, hospital ou outros estabelecimentos publicos municipais; examinar
funcionarios publicos para fins de licenca e aposentadoria; examinar candidatos a auxilio; fazer
inspecdo médica para ingresso no servigo publico municipal; fazer visitas domiciliares a
servidores publicos municipais, para fins de controle de faltas por motivos de doenca; preencher
e assinar laudos de exames de verificacdo; fazer diagndsticos e indicar a terapéutica indicada
para cada caso; prescrevendo exames laboratoriais tais como: sangue, urina, raio X e outros;
encaminhar casos especiais a setores especializados; preencher a ficha individual do paciente;
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preparar relatérios mensais relativos as atividades do cargo; incentivar a vacinacdo e indicar
medidas de higiene pessoal e executar tarefas afins.

MOTORISTA

Descri¢do Sintética: Conduzir e Zelar pela Conservacdo de veiculos automotores em geral.
Descricdo Analitica: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e
cargas; recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia,
comunicando qualquer defeito por ventura existente; manter o veiculo em perfeitas condi¢des de
funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservacdo do veiculo que lhe for
entregue; encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncias ou de carga que lhe for
confiada; promover o abastecimento do combustiveis, 4gua e 6leo; verificar o funcionamento do
sistema elétrico, lampadas, farois, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcdo; providenciar a
lubrificacdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel da 4gua da bateria, bem como
a calibracdo dos pneus; executar tarefas afins. Efetuar a manutencdo e conservacao nos dias de
chuva, para os veiculos destinados a Secretaria de Obras (caminhdes e outros) e, no caso dos
motoristas de Onibus escolares deverdo efetuar a limpeza e manutencdo dos veiculos, nos
intervalos do transporte.

NUTRICIONISTA

Descricdo: Planejar servicos ou programas de nutricdo nos campos hospitalares de satde publica.
Educacdo e de outros similares; organizar cardapios e elaborar dietas; controlar a estocagem,
preparacdo, conservacao e distribuicao do alimentos a fim de contribuir para a melhoria proteica,
racionalidade e economicidade dos regimes alimentares; planejar e ministrar cursos de educagéo
alimentar; prestar orientacdo dietética por ocasido da alta hospitalar; responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades proprias do cargo; executar tarefas
afins, inclusive no respectivo regulamento da profissao.

OPERADOR DE MAQUINAS

Descric¢do Sintética: Operar maquinas rodovidrias, tratores e equipamentos moveis.

Descricdo Analitica: Operar veiculos motorizados, especiais tais como: guinchos, guindastes,
maquinas de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeira, carro plataforma, maquinas
rodovidrias, agricolas, tratores e outros; abrir valetas e cortar taludes, proceder escavacoes,
transporte de terra, compactacdo, aterro e trabalhos semelhantes; auxiliar no conserto de
maquinas; lavrar e discar terras, obedecer a curvas de niveis; cuidar da limpeza e conservacdo
das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento; ajustar as correias transportadoras a pilha
pulmé&o do conjunto de britagem; executar tarefas afins.

OPERARIO

Descrigdo Sintética: Realizar trabalhos bracais em geral.

Descricdo Analitica: Carregar e Descarregar veiculos em geral, transportar e elevar mercadorias,
materiais de construcdo e outros, fazer mudancas, proceder a abertura de valas, efetuar servigos
de capina em geral, varrer, escovar, levar e remover lixos e detritos de vias publicas e proprios
municipais, auxiliar em tarefas de construcdo, calgamentos e pavimentacdes em geral, auxiliar no
recebimento, entrega e pesagem de materiais; auxiliar nos servicos de abastecimento de veiculos;
executar tarefas afins.

PROFESSOR SERIES FINAIS — GEOGRAFIA e PROFESSOR SERIES INICIAIS

1. DOCENCIA NA EDUCACAO BASICA, incluindo, entre outras, as seguintes
atribuicdes:

1.1.  Participar na elaboracao da proposta pedagogica da escola.

1.2.  Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola.
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1.3. Zelar pela aprendizagem dos alunos.

1.4. Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento.
1.5. Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos.

1.6. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional.

1.7. Colaborar com as atividades de articulacdo com as familias e a comunidade.

1.8. Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da
escola e do processo de ensino-aprendizagem.

2. ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO DIRETO A DOCENCIA NA
EDUCACAO BASICA, voltadas para a administracdo, planejamento, inspecdo, supervisio e
orientacdo educacional, incluindo, entre outras, as seguintes atribuigdes:

2.1.  Coordenar a elaboracéo e execuc¢édo da proposta pedagdgica da escola.

2.2.  Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola, tendo em vista o
atingimento de seus objetivos pedagdgicos.

2.3.  Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos.

2.4.  Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes.

2.5.  Prover meios para a recuperacdo dos alunos de menor rendimento.

2.6.  Promover a articulacdo com as familias e a comunidade, criando processos de integracdo
da sociedade com a escola.

2.7. Informar os pais ou responsaveis sobre a frequéncia e os rendimentos dos alunos, bem
como sobre a execucdo da proposta pedagogica da escola.

2.8. Coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliacdo e
desenvolvimento profissional.

2.9. Acompanhar e orientar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboracao
com os docentes e as familias.

2.10. Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola.

2.11. Elaborar, implementar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos voltados para
0 desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e da escola, em relacdo a aspectos
pedagdgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais.

2.12. Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da
legislacdo e normas educacionais e pelo padrdo de qualidade de ensino.

PSICOLOGO

Descricdo sintética: Executar atividades executando técnicas psicoldgicas aplicadas ao trabalho e
a clinica psicologica.

Descrigdo analitica: realizar psicodiagnosticos para fins de ingresso, readaptacdo a avaliacdo das
condigdes pessoais do Servidor; proceder analise dos cargos e funcGes sob o ponto de vista
psicolégico; proceder ao estudo dos mecanismos de comportamento humano para possibilitar a
orientagdo, selecdo e treinamento no campo profissional e o diagnostico e terapia clinica; fazer
psicoterapia breve, ludo terapia individua e grupal com acompanhamento clinico; formular
hipoteses de trabalho para orientar as exploragfes psicoldgicas, medicas e educacionais;
confeccionar e selecionar o material psicolégico necessario ao estudo dos casos; manter
atualizado o prontuario de cada caso estudado; responsabilizarse por equipes auxiliares
necessarias a execucdo das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profissao.

SERVENTE
Descrigdo Sintética: Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral ajudar na arrumacao de
moveis e utensilios.
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Descricdo Analitica: Fazer o servigo de faxina em geral, remover o p6 de mdveis, paredes, tetos,
portas, janelas e equipamentos, limpar escadas, pisos, tapetes e utensilios, arrumar banheiros e
toaletes, coletar lixos dos depdsitos colocando-0s nos recipientes apropriados; lavar vidros; fazer
café, e eventualmente servi-lo; fechar portas, janelas e vias de acesso; executar tarefas a fins.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Descrigdo Sintética: Prestar cuidados integrais a pacientes em unidades de maior complexidade
técnica, sob a supervisdo do enfermeiro como: Centro Cirdrgico, emergéncia, hematologia,
hemodindmica, hemodialise, neonatologia, obstetricia, oncologia, sala de recuperacdo, pos
anestésico, urgéncia, unidade de terapia intensiva e unidade intermediaria.

Descrigdo Analitica: Executar tratamento prescrito e de rotina, nas unidades de internagéo sob a
supervisdo do enfermeiro, tais como: Preparo da pele para cirurgia, aspiracdo do trato
respiratdrio; cuidados com traqueotomia (aspiracdo, higiene, curativo e troca de cadarco;
cuidados e administracdo de dietas por sonda; remocdo de sondas gastricas, entérica e vesica;
controle e cuidados com Nutrigdo parenteral Total; Colocacéo de sonda retal; instalagdo de soro
para irrigacdo vesical continua; edema por colostomia; troca de bolsas de ostomias; medir
drenagem e refazer vicuo dos drenos; retirada de drenos simples de vécuos; curativos em
flebotomia cateter subclavia “shunt” arteriovenoso, didlise peritoneal; puncao intravenosa por
canula com mandril; executar tarefas referentes a conservacao, validade e aplicacdo de vacinas;
realizar e proceder a leitura de testes para afericdo de glicemia capilar; retirar o fechamento
parcial do controle hidrico; verificar e anotar a Pressdo Venosa Central; limpeza, montagem e
troca dos circuitos e filtros dos respiradores; Executar as atividades determinadas pelo
enfermeiro responsavel pela unidade de servico que ndo estejam aqui descritas, mas que facam
parte de suas atribuicdes conforme estabelecido na lei 7.498/96 e decreto 94.406/87 executar
tarefas afins.

VIGIA

Descricdo Sintética: Exercer vigilancia em logradouros publicos e proprios do Municipio.
Descricdo analitica: exercer vigilancia em locais previamente determinados, realizar ronda de
inspecdo em intervalos fixados, adotando providéncias tendentes a evitar roubos, incéndios,
danificacdes nos edificios, pracas, jardins, materiais sob sua guarda, etc. Controlar a entrada e
saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob sua vigilancia, exercer tarefas afins.

ZELADOR

Descricdo sintatica: Zelar pala manutencdo de ferramentas e acessorios de trabalhos manuais.
Descricédo analitica: elaborar listas de materiais e ferramentas necessarias a execucédo do trabalho,
do acordo com o projeto, controlar o emprego do material, responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessarias a execucao das atividades proprias do cargo, e executar tarefas afins.
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