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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA PADUA

CONCURSO PUBLICO

EDITAL DE ABERTURA N° 001, DE 25 DE MAIO DE 2018.

RONALDO BONIATTI, Prefeito Municipal de Nova Padua, no uso de suas atribui¢des legais, nos termos do artigo
37 da Constituicio Federal e da Lei Organica Municipal, torna publico que est@o abertas as inscri¢des ao Concurso
Publico, sob o regime estatutario e submetido ao Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
Efetivos do Municipio - Lei N° 1.063, de 08 de marco de 2017, para os cargos de ASSISTENTE SOCIAL,
ASSISTENTE ESCOLAR, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS,
TECNICO EM ENFERMAGEM e PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL, regido pelas Lei Complementar n°
12/2018 - Disp&e sobre o Regime Juridico Unico dos servidores piblicos municipais e da outras providéncias, Lei
Municipal N° 535/2002 - Adota no municipio de Nova Padua, o plano de classificagdo de cargos, estabelece o
respectivo plano de pagamento e d& outras providéncias, Lei Municipal N° 555/2003 - Estabelece o Plano de
Carreira do Magistério Publico do Municipio de Nova Padua, institui o respectivo quadro de cargos e da outras
providéncias e Decreto Municipal n® 1215/2018 - Regulamento de Concursos. A execuc¢do do concurso sera
realizada pela coordenagao técnico-administrativa da UNA GESTAO E ASSESSORIA.

1- DOS CARGOS, ESCOLARIDADE E OUTROS REQUISITOS, VAGA (S), CARGA HORARIA, VENCIMENTO
BASICO, TAXA DE INSCRIGAO e ATRIBUIGOES DOS CARGOS:

1.1-  Tabela de cargos:

Escolaridade e outros Carga | Vencimento T
. e . s axa de
Cargo Vagas requisitos para o Horaria | Basico do Inscricio
provimento Semanal | més 05/2018 ¢

Curso superior especifico da

ASSISTENTE SOCIAL CR*" |funcdo e Registro no| 20hs |R$2621,09 |R$ 80,00
Conselho da categoria.

ASSISTENTE ESCOLAR cRre) | Ensino Fundamental |~ 4ons  |R§1.31246 |R$ 50,00
Incompleto.

AUXILIAR DE SERVIGOS Primeiro Grau incompleto ou

*(1
GERAIS CR*() sem instrucio 44hs | R$1.025,00 |R$ 50,00
Ensino Fundamental
Incompleto ou equivalente.
MOTORISTA CR*" | Carteira Nacional de| 44hs |R$2.00526 |R$ 50,00

Habilitacdo, no minimo da
categoria D.*?

Ensino Fundamental
Incompleto ou equivalente.
OPERADOR DE MAQUINAS | CR*") | Carteira Nacional de| 44hs |R$2406,47 |R$ 50,00
Habilitacdo, no minimo na
categoria D.*?

Curso especifico da fungdo
TECNICO EM ENFERMAGEM | CR*" |completo e registo no| 44hs |R$2.770,96 |R$ 80,00
Conselho da categoria.
Licenciatura  Plena  em
Pedagogia, Licenciatura
CR*" |Plena  em  Pedagogia| 30hs |R$1.989,00 |R$ 80,00
Educacdo Infantil; ou Nivel
Médio na modalidade normal.

PROFESSOR DE EDUCAGAO
INFANTIL

*(1) CR - Cadastro reserva
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*2 Para os cargos de MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS obrigatéria a apresentacéo da Carteira Nacional
de Habilitagdo categoria D, conforme exigéncia do cargo, por ocasido da posse. Na realizagdo da Prova Pratica, o
candidato devera apresentar habilitago - CNH vélida e compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na
realizagdo dos testes. (Ndo serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos da CNH).

1.2- Os conteldos programaticos das provas, de acordo com a escolaridade exigida encontra-se no Anexo | deste
Edital.

1.3- A descricdo sintética e analitica das atribuicdes do cargo para provimento estio definidas no Anexo Il do
presente Edital.

1.4- O cronograma de eventos previsto para este Concurso Publico encontra-se no Anexo V deste Edital.
2- DAS INSCRICOES:
- Periodo: 28 de maio de 2018 a 11 de junho de 2018.

- Local: As inscrigdes ao Concurso Publico de que trata este Edital serdo somente VIA INTERNET, pelo link
especifico para este fim, no seguinte endereco eletronico: www.unars.com.br.

- Horario: A partir da zero hora do dia 28 de maio de 2018 até as 23h59min do dia 11 de junho de 2018, observado
o horario oficial de Brasilia/DF.

2.1 - A Prefeitura de Nova Padua disponibilizara computador para acesso a internet durante o periodo de inscrigdes,
junto a Prefeitura Municipal, na Av. dos Imigrantes, n° 1.000, Centro — NOVA PADUA, de segunda a sexta feira das
8h30min as 11h30min e das 13h30min as 17h00min.

2.2- Procedimentos para inscrigao:

2.2.1- Para fins de inscri¢cdo, o candidato devera preencher os dados no formulério especifico, disponibilizado no
endereco eletrénico www.unars.com.br, Concursos Publicos - Prefeitura Municipal de Nova Padua.

2.2.2- Apds o preenchimento do formulario para inscri¢do, o candidato devera imprimir o boleto bancario para
pagamento em qualquer agéncia bancaria. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado
impreterivelmente até o dia 12 de junho de 2018, sendo que n&do serdo aceitos pagamentos apos esta data. As
solicitagdes de inscrigdes realizadas com pagamento apés esta data ndo serdo acatadas. (NAO sera aceito
pagamento por meio de agendamento, cheque, depésito ou transferéncia entre contas).

2.2.3- O boleto gerado para o Concurso Publico sera do Banco Banrisul, tendo como representagéo numérica do
codigo de barras o nimero 041. O candidato devera verificar os primeiros nimeros no codigo de barras antes de
efetuar o pagamento, afim de evitar pagamento de boleto fraudado, sendo de responsabilidade do candidato
verificar as informagdes do boleto bem como se o seu boleto foi pago corretamente.

2.2.4- O candidato n&o tera sua inscrigdo homologada se efetuar o pagamento em valor menor do que esta previsto
no Edital.

2.2.5- A segunda via do boleto bancario estara a disposi¢do do candidato no site da empresa organizadora até o
ultimo dia de inscricdo do concurso publico.

Realizagao:

BUNA concurses
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2.3- Requisitos para inscri¢ao:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, no termos do Art. 12, da
Constituicdo Federal e do Decreto n° 70.436/72.

2.4- Condigdes para inscrigao:

2.4.1- O candidato, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢éo, devera certificar-se de que possui todos o0s
requisitos exigidos para o cargo, sendo que nao serdo aceitos pedidos de alteragdes de cargos e ndo havera
devolugao de valor pago, salvo quando for cancelada a realizagdo do concurso publico.

2.4.2- O CPF - Cadastro de Pessoa Fisica é informag&o indispensavel para inscri¢o.
2.4 3- Ser&o indeferidas as inscrigdes pagas com cheques sem proviséo de fundos.

2.4.4- Nao serdo deferidas as inscrigdes, via Internet, ndo recebidas pela Comissdo Examinadora, por falhas em
computadores, congestionamentos de linhas, preenchimento incorreto de dados no formulario de inscrigo ou outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a concretizagao da inscrigdo. O candidato somente tera sua inscri¢éo
homologada apéds a confirmagdo da quitagdo do boleto bancario.

2.4.5- O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no formulario de inscri¢do, ficando ciente que esta de
acordo com as exigéncias e normas previstas neste Edital, arcando com as consequéncias de eventuais erros de
preenchimento daquele documento. A opgéo de cargo, ndo podera ser trocada apds a confirmagéo da inscricao
quando solicitada no site, em nenhuma hipétese.

2.4.5.1- Nao havera devolucéo do valor da taxa paga.

2.4.6- Nao serdo admitidas inscrigdes efetuadas por fax, via postal, correspondéncia ou qualquer outro meio
eletrénico.

2.4.7- O candidato nao podera efetuar sua inscricio em mais de um cargo, em virtude das provas serem
realizadas na mesma data para todos os cargos.

2.4.8- A falsificagdo de declaragbes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacéo verificada em
qualquer etapa do presente concurso implicara na eliminagdo automatica do candidato sem prejuizo das
cominagdes legais.

2.4.9 - E vedada a transferéncia do valor a titulo da taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigdo
para outrem.

3- DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA:

3.1- As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscrigdo no Concurso publico de que trata este
Edital, conforme artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, da Lei Municipal n°® 816/2009.

3.2- E assegurado o direito de inscrigdo para as pessoas portadoras de deficiéncia no Concurso publico de que trata
este Edital, e que se enquadrem nas categorias discriminadas no Art.4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e no artigo
70 do Decreto Federal n° 5.296/2004, para os cargos cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que
sao portadores.

Realizagao:
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3.3- As pessoas portadoras de deficiéncia sdo assegurados 10% (dez por cento) conforme Lei Municipal n°
816/2009, das vagas entdo existentes e das futuras, até a extingdo da validade do concurso, sendo que participarao
da selegao em igualdade de condigbes com os demais candidatos no que se refere as provas, ao seu conteudo, a
sua avaliagao e critérios de aprovacdo, duragéo, horario e local de realizagdo das provas.

3.4- No ato de preenchimento do formulario de inscri¢do, o candidato devera declarar sua condigdo, marcando a
opgao “Portador de Deficiéncia”. O candidato devera encaminhar os seguintes documentos:

- Laudo Médico (original ou cépia legivel autenticada em cartorio), emitido a menos de um ano caso ndo contiver
expressamente que se trata de doenga irreversivel, que declare que o mesmo é portador de deficiéncia fisica, com a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia que possui (permanente ou temporaria), com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID e a sua provavel causa ou origem.

- Formulario para portador de deficiéncia, conforme ANEXO IV do Edital.

3.5- O Laudo médico devera ser enviado vig SEDEX, até o Ultimo dia do encerramento das inscrigdes, a Comissao
de Concurso, enderecado a: UNA GESTAO E ASSESSORIA LTDA - Rua Jacob Ely, 176 - Centro — CEP
95.720.000- Garibaldi/RS - Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Nova Padua.

3.5.1- Nos laudos médico relativo & deficiéncia auditiva devera constar, claramente, a descricdo dos grupos de
frequéncia auditiva comprometidos.

3.5.2- Os laudos médicos terdo valor somente para este Concurso Publico, ndo sendo devolvidos aos candidatos.

3.5.3- O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. A UNA GESTAO E
ASSESSORIA LTDA e a Prefeitura Municipal de Nova Padua néo se responsabilizam por qualquer tipo de extravio
que impega a chegada do laudo a seu destino, bem como por problemas de envio/entrega relacionados a Empresa
de Correios e Telégrafos — ECT.

3.6- O candidato portador de deficiéncia que necessite de algum atendimento especial para a realizagéo das provas,
devera declara-lo em documento anexo ao laudo médico para que sejam tomadas as providéncias cabiveis. O
requerimento sera analisado obedecendo aos critérios de viabilidade e razoabilidade.

3.7- O candidato que ndo encaminhar o laudo médico até a data de encerramento das inscrigdes, ndo sera
considerado como portador de deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado a opgédo no
formulario de inscri¢éo e perdera o direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal condigdo e néo tera
atendimento as condigbes especiais que indicar.

3.8- A homologag&o do concurso far-se-a em lista separada para os portadores de deficiéncia, e em lista com os
demais candidatos, constando em ambas & nota final de aprovacéo e classificagdo ordinal em cada uma das listas.

3.9- A comprovagdo da deficiéncia, sua identificagdo e a compatibilidade para o exercicio do cargo, seréo
previamente atestadas por laudo de junta médica, nomeada pelo municipio, e exigidas como requisito para a posse.

3.10- A pessoa com deficiéncia que néo declarar essa condi¢do por ocasido da inscrigdo ndo podera invoca-la
futuramente em seu favor.

3.11- Nao ocorrendo aprovagéo de candidatos na condigdo de pessoas com deficiéncia em nimero suficiente ao
preenchimento dos cargos aos mesmos disponibilizados, as vagas seréo preenchidas pelos demais aprovados,
observada a ordem geral de classificagdo no cargo.

3.12- O grau de deficiéncia do candidato ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por invalidez.

Realizagao:
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4- DA DIVULGAGAO E HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES:

4.1- A divulgagéo das inscrigdes sera dada a conhecer por meio de Edital, no qual constaréo as inscricdes deferidas
e indeferidas.
4.2- Das inscrigbes indeferidas cabe recurso, que devera ser fundamentado conforme prevé o item 7 deste edital.

4.3- A ndo apresentagdo de recurso no prazo estabelecido ou o indeferimento do mesmo, acarretard no
cancelamento do pedido de inscri¢do e na consequente eliminagdo do candidato no presente concurso.

4.4- O Edital de homologagéo, com a respectiva relagéo dos candidatos inscritos e homologados, seré publicado no
prazo estipulado no cronograma de eventos deste Edital.
5- DA REALIZAGAO DAS PROVAS:

5.1- DATA, LOCAL e HORARIO DA PROVA ESCRITA:
5.1.1- Data de realiza¢do da prova escrita: 01 de julho de 2018.

5.1.1.1- Caso haja necessidade 0 Municipio reserva-se o direito de indicar nova data para a realizagdo da prova
escrita e pratica, e sera publicado por Edital.

5.1.2- LOCAL e HORARIO: A ser divulgado por Edital, no dia 22 de junho de 2018.

5.1.3- Data de realizagéo da prova pratica para os candidatos que obterem aprovagéo na prova escrita para os
cargos de MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS: 21 de julho de 2018.

5.1.4- LOCAL e HORARIO: A ser divulgado em Edital no dia 17 de julho de 2018.

5.2- DAS PROVAS ESCRITAS, PRATICAS E DE TiTULOS:

5.21- O concurso constara de prova ESCRITA para os cargos de ASSISTENTE SOCIAL, ASSISTENTE
ESCOLAR, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS e TECNICO EM ENFERMAGEM com base no contetdo
programatico constante no Anexo | deste Edital.

5.2.1.1- A prova escrita de questbes objetivas de mudiltipla escolha, com 4 (quatro) alternativas A, B, C, D,
compativeis com o nivel de escolaridade tera o peso maximo de 100 (cem) pontos.

5.2.1.2- O conjunto da prova escrita é de carater eliminatério, sendo que serdo considerados aprovados somente 0s
candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50,00 (cinquenta) pontos na soma das notas da prova escrita, ou
seja, minimo de 50% (cinquenta por cento) de aprovagéo.

5.2.1.3- A pontuago da prova para cada cargo sera avaliada segundo os critérios da tabela, abaixo:

CARGO PROVA DISCIPLINA N° DE PESO POR | PESO POR TOTAL
QUESTOES | QUESTAO | DISCIPLINA | PONTOS
Conhecimentos Especificos 10 4,00 40,00
Objetiva | Portugués 10 2,00 20,00
ASSISTENTE SOCIAL Legislacdo e Conhec. Gerais 10 2,00 20,00 100
Informatica 10 2,00 20,00
Conhecimentos Especificos 10 4,00 40,00
) Objetiva | Portugués 10 2,00 20,00
TECNICO EM ENFERMAGEM Matemética 10 2,00 20,00 100
Legislacdo e Conhec. Gerais 10 2,00 20,00
ASSISTENTE ESCOLAR Portugués 20 3,00 60,00
AUXILIAR  DE  SERVIGOS | Objetiva | Matematica 10 3,00 30,00 100
GERAIS Legislagdo e Conhec. Gerais 10 1,00 10,00
Realizagao:

BUNA concurses

Pagina 5 de 33



num."‘.“‘ wer
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA PADUA

5.2.2- O concurso constara de prova ESCRITA e PRATICA para os cargos de MOTORISTA, OPERADOR DE
MAQUINAS, com base no contetido programatico constante no Anexo | e item 5.2.2.9 deste Edital.

5.2.2.1- A prova escrita e a pratica terdo peso maximo de 100 (cem) pontos.

5.2.2.2- A prova escrita de questdes objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas A, B, C, D teré o peso
maximo de 40 pontos.

5.2.2.3- A prova escrita sera eliminatoria, sendo que serdo considerados aprovados somente os candidatos que
obtiverem nota igual ou superior a 20,00 (vinte) pontos na soma das notas da prova escrita, ou seja, minimo de 50%
(cinquenta por cento) de aprovacao.

5.2.2.4- A prova pratica sera aplicada para todos os candidatos aprovados na prova escrita. Os candidatos que
ndo atingirem esta classificacdo seréo considerados reprovados no concurso, ndo prestando a prova pratica.

5.2.2.5- A prova pratica terd peso maximo de 60 pontos.

5.2.2.6- A prova pratica sera eliminatoria, sendo que serdo considerados aprovados somente os candidatos que
obtiverem nota igual ou superior a 30,00 (trinta) pontos na prova pratica, ou seja, minimo de 50% (cinquenta por
cento) de aprovacéo.

5.2.2.7- Aprovado na prova pratica, o candidato tera esta pontuagdo somada com a pontuagao da prova esctrita, ha
classificago final.

5.2.2.8- A pontuagao da prova para cada cargo sera avaliada segundo os critérios da tabela, abaixo:

CARGO PROVA | DISCIPLINA N° DE PESO POR | PESO POR | TOTAL
QUESTOES | QUESTAO DISCIPLINA | PONTOS
C. Especificos/Legislagdo 20 1,00 20,00
MOTORISTA . Objetiva | Portugués 10 1,00 10,00 40
OPERADOR DE MAQUINAS Matemética 10 1,00 10,00
Pratica Somente para os candidatos classificados na prova escrita. 60

5.2.2.9- DA PROVA PRATICA PARA 0S CARGOS DE MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS:

5.2.2.9.1- Serdo chamados a prestar a Prova Pratica todos os candidatos aprovados na Prova Escrita,
observado o disposto no item 5.2.2.4.

5.2.2.9.2- A prova pratica destina-se a avaliar a experiéncia e 0s conhecimentos praticos que o candidato possui no
desempenho das atividades inerentes ao cargo pleiteado. Constituir-se-a na execugéo de tarefas a serem realizadas
individualmente pelo candidato, previamente elaboradas pela Banca Examinadora, com a avaliagdo através de
planilhas, tomando-se por base as atribui¢des do cargo.

5.2.2.9.3- O teste sera aplicado por avaliador, que anotara os pontos na planilha, em itens/quesitos, observando-se
a pontuagdo maxima do Edital de Abertura.

5.2.2.9.4- Para a execugéo da tarefa todos os equipamentos necessarios serdo previamente preparados no local da
prova, sendo que os candidatos deverdo executar as tarefas no mesmo local, com os mesmos materiais e em
idénticas condicdes, observando-se o tempo maximo permitido.

5.2.2.9.5- Os candidatos deveréo apresentar-se com trajes apropriados para a realizagéo das provas e para 0s
cargos de MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS deverdo apresentar habilitagdo categoria D, conforme
determina o item 1.1, sendo que n&o seréo aceitos protocolos ou encaminhamentos da mesma, nem Permissao
para Dirigir.

Realizagao:

BUNA concurses
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5.2.2.9.6- A duragdo da prova pratica sera determinada pela Banca Examinadora e constara na planilha de
avaliagao do candidato. O tempo sera cronometrado pelo avaliador da Una Concursos e acompanhado pelo fiscal
de prova.

5.2.2.9.7- A prova pratica sera aplicada no equipamento e nas especificacbes que seguem, podendo haver
alteragbes de equipamentos em casos de comprovada necessidade:

Para o cargo de MOTORISTA:
- Caminhao Cagamba modelo Wolsvagem 14180 BT, ano/modelo 2000.

A Prova Prética consistird de exame de dire¢&o nos veiculos acima especificados, com as mesmas tarefas a todos
os candidatos, os quais deverdo conduzir e efetuar manobras com estrita observancia as normas de transito
vigentes, obedecendo as normas e condutas de circulagdo, compreendendo, ndo necessariamente todos, mas,
basicamente, os seguintes procedimentos:

a) Verificar a condi¢do de operagéo e seguranga do veiculo;

b) Utilizar equipamento de seguranga;

c) Ligar, arrancar, manobrar, conduzir, parar e estacionar o veiculo, conforme determinagdes do avaliador,
demonstrando eficiéncia, habilidade e pericia de dire¢ao, além de adotar condugéo defensiva;

d) Estacionar o veiculo em local determinado pelo avaliador, em vaga delimitada por balizas removiveis, num tempo
maximo de 4 minutos, contados a partir do giro da ignicdo. O tempo sera cronometrado pelo avaliador da Una
Concursos e acompanhado pelo fiscal de prova.

e) Manter a postura exigida pela profisséo, zelar pela seguranga do equipamento que estd operando, pela
seguranca do avaliador e sua propria seguranga;

f) Desligar o equipamento realizando todos os procedimentos e manobras destinadas a manter a sua seguranca.

Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS:
- Maquina Retroescavadeira marca Randon ano 2013.

A Prova Pratica consistira de exame de operagdo das maquinas especificadas no item 6.2.2.9.6, com as mesmas
tarefas a todos os candidatos, os quais deverao conduzir e efetuar manobras com estrita observancia as normas de
trénsito vigentes, compreendendo, ndo necessariamente todos, mas, basicamente, 0s seguintes procedimentos:

a) Verificar a condi¢do de operagéo e seguranga do equipamento;

b) Ligar, manobrar, conduzir, arrancar, parar € estacionar o equipamento, conforme determinagdes do avaliador;

c) Operar o equipamento e desenvolver a tarefa designada pelo avaliador com aproveitamento, produtividade e
eficiéncia, demonstrando habilidade e pericia de direcéo, técnica ao operar os instrumentos de comando, além de
adotar conducgéo defensiva;

d) Manter a postura exigida pela profissdo, zelar pela seguranga do equipamento que esta operando, pela
seguranca do avaliador e sua propria seguranga;

e) Desligar o equipamento realizando todos os procedimentos e manobras destinadas a manter a sua seguranca.

5.2.2.9.8- Na aplicagao da prova pratica, que exige 0 emprego de aparelho de elevado valor, pertencente ou sob a
responsabilidade do Municipio, podera ser determinada a imediata exclusdo do candidato que demonstre nao
possuir a necessaria capacidade no seu manejo, sem risco de danifica-lo e quando observado que o candidato esta
colocando em risco sua integridade ou a de terceiros. O candidato responde pelos danos que gerar nos aparelhos
durante a prova.

5.2.2.9.9- A avaliagdo da presente prova sera feita considerando-se o processo de desidentificagéo.

Realizagao:

BUNA concurses
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5.2.3- O concurso constara de prova ESCRITA e TITULOS para o cargo PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL
com base no contetido programatico constante no Anexo | e Anexo lll deste Edital.

5.2.3.1- A prova escrita de questbes objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas A, B, C, D,
compativeis com o nivel de escolaridade, tera o peso maximo de 90 (noventa) pontos e a prova de titulos tera o
peso maximo de 10 (dez) pontos.

5.2.3.2- O conjunto da prova escrita € de carater eliminatdrio, sendo que serdo considerados aprovados somente 0s
candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 45 (quarenta e cinco) pontos na soma das notas da prova escrita,
ou seja, minimo de 50% (cinquenta por cento) de aprovagao.

5.2.3.3- A prova de titulos sera apenas classificatoria.

5.2.3.4- A pontuagéo da prova para cada cargo sera avaliada segundo os critérios da tabela, abaixo:

Cargo Prova | Disciplina N° de Peso Por | Peso Por | Total
Questoes Questéo Disciplina Pontos
Portugués 10 3,5 pontos 35 pontos
Escrita | Matematica 10 2,0 ponto 20 pontos 90
PROFESSOR DE Conhec. Pedagdgicos 10 2,5 pontos 25 pontos
EDUCACAO INFANTIL Legislagdo 10 1,0 ponto 10 pontos
Titulos 10

5.2.3.6- DA PROVA DE TiTULOS:

5.2.3.6.1- Essa prova sera somente classificatoria, e sera pontuada de acordo com a Tabela constante no Anexo |lI
deste edital, sendo que o candidato que deixar de entregar seus titulos ndo terd somados os pontos
correspondentes a essa etapa, mas néo ficara eliminado do concurso, pela ndo entrega.

5.2.3.6.2- No prazo de 11 de julho a 16 de julho o candidato que obtiver aprovagao e desejar participar desta
prova, deverd encaminhar a Banca copia autenticada dos titulos, em tabelionato, acompanhados da respectiva
relacdo discriminativa, conforme determina o anexo lll, obrigatoriamente via SEDEX, a Comiss&o de Concurso,
enderecado a UNA GESTAO E ASSESSORIA - Concurso Publico da Prefeitura Municipal de NOVA PADUA-
PROVA DE TITULOS, Rua Jacob Ely, 176, Centro — CEP 95.720.000- Garibaldi/RS. A UNA GESTAO E
ASSESSORIA nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do SEDEX a essa
empresa.

5.2.3.6.3- A prova de titulos é de carater classificatorio e tera o peso maximo de 10 (dez) pontos.
5.2.3.6.4- Poderdo ser apresentados no maximo 04 (quatro) titulos por candidato.
5.2.3.6.5- Nao ser&o recebidos titulos fora do prazo estabelecido, ou em desacordo com o previsto no Edital.

5.2.3.6.6- Nao serdo pontuados os titulos que néo estiverem acompanhados na respectiva relagéo, assim como
aquele ndo relacionados, mesmo que enviados.

5.3- DA PONTUAGAO FINAL:

5.3.1- A nota final dos candidatos aprovados sera o somatério dos pontos obtidos na prova ESCRITA para os
cargos de ASSISTENTE SOCIAL, ASSISTENTE ESCOLAR, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, TECNICO EM
ENFERMAGEM, ESCRITA e PRATICA para os cargos de MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS e ESCRITA
e TITULOS para o cargo de PROFESSOR DE EDUCAGAOQ INFANTIL.

5.3.2- Alista final de classificagéo das provas do concurso apresentara apenas os candidatos aprovados.

Realizagao:

BUNA concurses
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5.3.3- Em caso de empate na pontuac&o final o primeiro critério de desempate sera o estabelecido no Estatuto do
Idoso - Lei Federal n® 10.741/2003, arts. 1° e 27, paragrafo Unico, onde assegura as pessoas com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, que o primeiro critério de desempate em concurso publico sera a idade, dando-se
preferéncia ao candidato de idade mais elevada.

5.3.4 — Em caso de empate na pontuagéo final, depois de utilizado o primeiro critério, tera preferéncia o candidato
que obtiver maior nota em:

- Para o cargo de ASSISTENTE SOCIAL:

1° - Prova de Conhecimentos especificos;

2° - Prova de Portugués;

3° - Prova de Legislacdo e Conhecimentos Gerais;
4° - Prova de Informatica.

- Para o cargo de TECNICO EM ENFERMAGEM:
1° - Prova de Conhecimentos especificos;

2° - Prova de Portugués;

3° - Prova de Matemética;

4° - Prova de Legislagao e Conhecimentos Gerais.

- Para os cargos de ASSISTENTE ESCOLAR e AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS:
1° - Prova de Portugués;

2° - Prova de Matematica.

3° - Prova de Legislagao e Conhecimentos Gerais.

- Para os cargos de MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS:
1° - Prova pratica;

2° - Prova de Conhecimentos Especificos/legislagao;

3° - Prova de Portugués;

4° - Prova de Matematica.

- Para 0 cargo de PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL:
1° - Prova de Portugués;

2° - Prova de Conhecimentos pedagégicos;

3° - Prova de Matematica;

4° - | egislagao;

5° - Prova de Titulos.

5.3.5- Prevalecendo o empate, o desempate seré feito mediante sorteio, a cargo da Comissédo Executiva, em data,
local e horario fixados no Cronograma de Eventos deste Edital.

6- DA IDENNTIFICAQAO DO CANDIDATO, DA REALIZAGAO DAS PROVAS E DO PROCESSO DE LEITURA
DOS CARTOES, IDENTIFICAGAO DOS CARTOES E NOTAS:

6.1- O candidato devera comparecer ao local das provas, com documento de identidade que merega fé publica,
caneta esferogréafica de cor azul ou preta, com antecedéncia minima de meia_hora em relagéo ao horario marcado
para inicio das provas.

6.2- Caso o candidato n&o apresente no dia da realizagdo das provas o documento de identidade, por motivo de
perda, furto ou roubo, devera ser apresentado outro documento vélido com foto. Ao candidato somente sera
permitida a realizagdo da prova se 0 seu nome constar na lista de presenca e no Edital de Homologacdo das
inscrigoes.

Realizagao:

BUNA concurses
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6.3- Séo considerados documentos de identidade: Cédula de Identidade, Carteira expedida pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publicas, pelos Institutos de Identificagio e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; pelos Orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc); carteiras funcionais do
Ministério Publico, carteiras funcionais expedidas por Orgao Publico que, por Lei Federal, valham como identidade;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o0 modelo aprovado pelo artigo
159 da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997); Passaporte brasileiro. O documento devera estar legivel, ndo
podendo estar danificado. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, CPF, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de
identidade.

6.4- E de responsabilidade do candidato informar-se acerca da data, local, horario e sala de aplicagdo da prova
escrita e pratica. Nao havera segunda chamada em quaisquer das provas, seja qual for o motivo alegado.

6.5- Ndo sera permitida a entrada de candidatos no prédio de realizagao das provas, que se apresentar apds o
horario fixado, bem como n&o sera aplicada prova fora do local e horario designado por Edital.

6.5.1 No recinto de provas ndo sera permitido ao candidato entrar com armas.

6.6- Antes do inicio das provas o candidato recebera do fiscal de provas um saco transparente do qual devera
depositar seus aparelhos eletrénicos desligados e colocar no canto direito de sua classe. Os objetos pessoais
devem ser deixados em local indicado pelo fiscal dentro da sala de prova, ficando sob inteira responsabilidade do
candidato. A empresa organizadora nao se responsabiliza por quaisquer objetos dos candidatos, de valor ou néo
que venham a ser extraviados.

6.7- Somente sera permitido ao candidato durante a realizagdo das provas, que 0 mesmo mantenha sobre a classe
e em lugar visivel, os seguintes objetos: caneta esferografica de tinta azul ou preta de ponta grossa, l&pis, borracha,
documento de identidade, uma garrafa transparente de agua, sem rétulo e o saco transparente do qual depositou
seus aparelhos eletronicos.

6.8- Iniciadas as provas € vedada a utilizagdo de aparelhos eletrénicos em qualquer parte do local de provas sendo
que o candidato somente podera utilizar os mesmos ap6s o término das provas quando estiver fora do local das
provas. O descumprimento dessa determinacdo podera implicar eliminagdo do candidato deste certame,
caracterizando-se como tentativa de fraude. Havendo a necessidade podera ser utilizado detector de metais.

6.9- Na hipdtese de candidata lactante, sera facultada a possibilidade de amamentar o filho durante a realizagdo da
prova, desde que leve um(a) acompanhante, o qual sera responsavel pela guarda da crianga e permanecera em
sala reservada para esta finalidade, sendo que em nenhuma hipétese a crianga podera ficar desacompanhada pelo
responsavel. Durante o periodo de amamentacdo, a candidata serd acompanhada por Fiscal e ndo havera
compensagao do tempo de amamentagao em favor da candidata.

6.9.1- A candidata que tiver necessidade de amamentar devera entregar o atestado de amamentagéo (original ou
copia legivel autenticada em cartério), que devera ser enviado via SEDEX, até o Ultimo dia do encerramento das
inscrigdes, & Comissdo de Concurso, enderegado a: UNA GESTAO E ASSESSORIA LTDA — Rua Jacob Ely, 176,
Centro — CEP 95.720.000- Garibaldi/RS, Concurso Publico Prefeitura Municipal de Nova Padua.

6.10- Durante as provas néo sera permitido ao candidato, sob pena de exclusao do concurso:

| - comunicar-se com os demais candidatos ou com pessoas estranhas ao Concurso;

Il - consultar livros, cédigos, manuais, impressos ou apontamentos, bem como utilizar instrumentos préprios, salvo
0s expressamente permitidos no Edital;

Il - ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais, devidamente acompanhado de
Fiscal;

IV - portar-se inconvenientemente, perturbando, de qualquer forma, o bom andamento dos trabalhos;

Realizagao:
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V - consulta de qualquer espécie, uso de notebook, palmtop, Walkman®, maquinas calculadoras, pen drive, mp3 ou
similar, agendas eletrénicas ou similares, tablets, ipod®, telefone celular, smartphones, gravador, fones de ouvido
ou outro equipamento eletrdnico, bem como a pratica de quaisquer atos que fraudem o carater competitivo do
concurso, sob pena de seu afastamento.

VI- ingerir alimento de qualquer natureza durante as provas, exceto para os casos de hipoglicemia ou outros
problemas de salde, desde que comprovados através de atestado médico, o qual serd examinado pela Banca
Examinadora, para verificagdo da necessidade do pedido, obedecendo a critérios de legalidade, viabilidade e
razoabilidade.

VII- usar dculos escuros e acessorios de chapelaria, tais como boné, chapéu, gorro, bem como outros acessorios
que cubram as orelhas ou parte do rosto;

VIIl- Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;
IX-Descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e no cartao de respostas;

X- Nao permitir ser submetido ao detector de metal;

Xl- ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo
comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados;

XlI- Fumar no ambiente de realizagao das provas.

6.11- O tempo de duracdo da Prova Objetiva sera de até 03 (trés) horas, incluido o tempo para preenchimento do
Cartao de Respostas.

6.12- Caso por algum imprevisto, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de interrupcao dos
trabalhos, os candidatos afetados terdo sempre assegurado o tempo total para realizagdo da prova, previsto neste
Edital, sendo concedido o tempo adicional necessério para garantia de igualdade de tratamento. Os candidatos,
caso este fato, ocorra deverdo permanecer no local do concurso e atender as orientagdes dos fiscais de prova e
Comissoes de Coordenagéo do concurso.

6.13- Ao término da prova o candidato devera retirar-se do local de aplicacdo da prova, afim de néo prejudicar o
andamento do concurso publico.

6.14- O candidato recebera um caderno de provas no qual podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada. Ao receber o material o candidato devera fazer a conferéncia do mesmo, sendo que no caso de
eventual falha na prova, falta de prova ou material personalizado de aplicagdo de provas, em razdo de falha de
impresséo ou divergéncia na distribuicdo a empresa organizadora do certame podera, para o bom andamento dos
trabalhos, providenciar cdpias do material necessario ou entregar material reserva, desde que constantes todos os
dados necessarios que assegurem os procedimentos de correcdo das provas dos candidatos, devendo ser
registradas em ata as providéncias tomadas.

6.15- O candidato receberd um cartdo de respostas que contém seu nome e o cargo para o qual esta concorrendo.
O candidato ao receber seu cartdo de respostas devera verificar se 0 mesmo esta devidamente preenchido com seu
nome e apds assinar no verso do cartdo seu nome com letra legivel. A falta de assinatura no cartdo podera também
implicar na eliminag&o do candidato do certame.

6.16- O candidato devera assinalar suas respostas da prova objetiva no cartdo de respostas, com caneta
esferografica de cor azul ou preta (0 equipamento eletrénico néo registra a assinala¢do feita com outro tipo de
caneta).

6.17- A corregdo das provas sera feita por meio eletrénico — leitora dtica. Nao serdo computadas as questdes néo-
assinaladas no cartdo de respostas, bem como as questdes que contenham mais de uma assinalagéo, emenda ou
rasura ainda que legivel. Em nenhuma hipétese havera substituicdo de cartdo de respostas, sendo que é de inteira
responsabilidade do candidato o correto preenchimento do cartao.

Realizagao:

BUNA concurses

Pagina 11 de 33



num."‘.“‘ wer
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA PADUA

6.17.1- E vedado ao candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu cartdo de
respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizagdo da leitura digital.

6.18- O candidato devera preencher o cartdo de repostas conforme instru¢do abaixo.

6.19- Ao término da prova escrita o candidato devera devolver ao fiscal o cartdo de respostas devidamente
preenchido e o caderno de provas, tendo em vista a obrigatoriedade dos mesmos no arquivo no municipio, sendo
que o cartdo de respostas sera o unico documento utilizado para a atribuigdo dos pontos. Em nenhuma hipétese o
caderno de provas seré considerado para o fim de atribuicao de pontos.

6.20- A prova padrao estara disponivel no site da entidade promotora durante o prazo de recursos. O candidato
podera copiar seu cartdo de respostas para conferéncia de gabarito, em formulario préprio que estara anexado no
caderno de provas.

6.21- Para garantir a lisura do concurso € segurancga dos candidatos, apos entrega de todos os cadernos de provas
e dos cartdes de respostas por todos os candidatos, o fiscal e os Ultimos dois candidatos, que permanecerem no
local até a entrega da Ultima prova, serdo encaminhados até a sala da coordenagéo, onde o Ultimo candidato e o
fiscal de provas colocara a impresséo digital em todos os cartdes de respostas, bem como procederdo o lacre em
todos os envelopes das provas e dos cartdes de respostas, em envelopes distintos.

6.21.1- Apds o lacre dos envelopes os mesmos ficardo em poder e responsabilidade da Banca Examinadora que
sera aberto na presenca das Bancas conforme prevé o item 6.22.

6.22- Tendo em vista o processo de corregdo de provas por meio eletrdnico - leitura dtica, ndo havera
desidentificagdo de provas escritas. Para as provas praticas sera feita o processo de desidentificacdo publica. A
leitura dos cartdes de respostas e soma das planilhas das provas préaticas dar-se-a em ato publico, na presenga de
integrantes da Banca Examinadora da empresa organizadora € da Banca Executiva da Prefeitura Municipal e
candidatos interessados, na sede da UNA GESTAO E ASSESSORIA, Rua Jacob Ely, 176 — Centro — Garibaldi/RS
em data e horario definido no Cronograma de Eventos deste Edital.

6.22.1- Na data e horario conforme o subitem 6.22, a empresa organizadora, na presenga de integrantes das
Bancas e candidatos interessados, dara vista dos envelopes lacrados no dia da prova, contendo os cartdes de
respostas e planilhas de prova pratica de forma a comprovar que 0s mesmos se encontravam indevassaveis.

6.22.2- A sequir, procedera a abertura dos envelopes e imediata corre¢do de todos os cartdes, mediante sistema
eletronico (leitura 6tica) e procedera a soma das provas praticas.

6.22.3- Feita a leitura dos cartdes e soma das provas praticas, dar-se-a vista da relagdo de notas preliminares de
cada candidato, por cargo. Apds sera feito o processo de identificagdo publica das provas préaticas e preenchidos os
mapas de resultado.

6.23- Para as provas praticas sera feito o processo de desidentificagdo das provas que consistira no seguinte: apés
o término das provas praticas por todos os candidatos, o fiscal e os ultimos dois candidatos que permanecerem no
local até a entrega da Ultima prova, serdo encaminhados até a sala da coordenagéo, onde o Ultimo candidato e o
fiscal de provas colocara a impresséo digital em todas planilhas de provas praticas, bem como procederao o lacre
em todos os envelopes contendo os canhotos das provas praticas, em envelopes distintos. A empresa organizadora
procedera a corregdo utilizando as planilhas de provas praticas, tendo neles apenas o nimero de identificacdo e

Realizagao:
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impresséo digital de um candidato e fiscal de provas, primando pela estrita observancia do principio basico que
norteia a Administragcdo Publica a impessoalidade. A corregdo das provas praticas dar-se-4 em ato publico, na
presenca de integrantes da Comissdo de coordenagdo, representantes da Prefeitura Municipal e candidatos
interessados, conforme prevé o Cronograma de Eventos deste Edital.

6.24- Do ato publico seré lavrada ata circunstanciada.
7- DOS RECURSOS:

7.1- O candidato podera interpor recurso referente:

a) As inscri¢des indeferidas.

b) A formulagdo das questdes e gabarito da prova quando da divulgacdo de gabarito preliminar.

c) Do resultado das provas referente ao carto de respostas ap6s a identificagéo das provas, da prova de titulos e
da prova pratica.

7.2- Os recursos deverao ser interpostos em até 03 (trés) dias Uteis conforme prevé o cronograma de eventos deste
edital.

7.3- Os recursos deverdo ser preenchidos no Formulario Eletrdnico no site www.unars.com.br, na Area do
Candidato, mediante o login informando o CPF e sua senha pessoal de acesso.

7.3.1- A Prefeitura de Nova Padua disponibilizara computador para acesso a intemet durante o periodo de
inscrigdes, junto a Prefeitura Municipal, na Av. dos Imigrantes, n° 1.000, Centro — NOVA PADUA, de segunda a
sexta feira das 8h30min as 11h30min e das 13h30min as 17h00min.

7.4- O candidato pode interpor quantos recursos julgar necessarios, porém deve preencher um formulario distinto
para cada pedido de revisao, sendo que devem ser apresentados:

a) no caso de inscrigdes indeferidas: as razdes pelas quais solicita a homologagéo de sua inscrigdo bem como copia
do comprovante de pagamento da taxa de inscrigao.

b) no caso de questdes, pontos e prova pratica: razdes devidamente fundamentas e anexo se julgar necessario.

7.5- Os recursos deverdo ser individuais e fundamentados. N&o serdo aceitos os recursos que ndo apresentarem
uma argumentagdo ldgica, clara e consistente, inclusive os pedidos de simples revisdo da prova ou nota. Os
recursos fora das especificagdes determinadas neste edital serdo indeferidos.

7.6- Nao serdo considerados os recursos eletrénicos, ndo recebidos pela Comisséo Examinadora, por falhas em
computadores, congestionamentos de linhas, preenchimento incorreto de dados ou outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados.

7.7- Os recursos interpostos que ndo se refiram exclusivamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do
periodo estabelecido no cronograma de eventos nédo serao considerados.

7.8- Somente serdo aceitos os recursos dirigidos a Una Gestdo e Assessoria, via Area do Candidato, ndo sendo
aceito recurso enviado por e-mail ou qualquer outra forma.

7.9- Os recursos serdo analisados pela empresa organizadora e os pareceres dos recursos ficarao disponiveis para
os candidatos na Prefeitura Municipal e no site www.unars.com.br, na Area do Candidato quando da divulgagao dos
respectivos editais e resultados.

7.10- A Una Gestdo e Assessoria reserva-se o direito de alterar gabarito ou anular questdes, independente de
recursos, quando ocorrer equivoco na formulagao ou respostas das questdes.

Realizagao:
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7.11- Se houver a alteragdo de gabarito preliminar, por for¢ca de impugnagdes ou corre¢do, as provas Seréo
corrigidas de acordo com a alteragao efetuada e gabarito oficial definitivo.

7.12- Na hipétese de anulagdo de questéo, os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos,
independente de terem recorrido.

8- DO PROVIMENTO DOS CARGOS:

8.1- O provimento dos cargos sera efetuado para as vagas descritas na tabela de cargo e obedecera,
rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos, dentro do prazo de validade do concurso.

8.2- Se aprovado, o candidato devera manter atualizado seu endereco junto a Prefeitura Municipal de Nova Padua
durante a validade do concurso.

8.3- O concurso sera vélido por 02 (dois) anos, a contar da data de homologacao do resultado final, prazo este que
podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, mediante Edital do Executivo Municipal, nos termos da
Constituicdo Federal.

8.4- A nomeacao dos candidatos sera publicada no mural de publicagées do Municipio de Nova Padua e no site do
Municipio de Nova Padua, na imprensa local determinada em Legislagédo Municipal.

8.5- Ndo haverd segunda convocagdo para nomeacdo, salvo a hipotese do candidato que, ao comparecer e néo
aceitar a vaga oferecida, optar pela sua inclusdo no final da relagéo dos candidatos classificados, reposicionamento
este que devera ser requerido por escrito.

8.6- Os candidatos, convocados para nomeagao através de Edital, teréo os prazos estabelecidos conforme Regime
Juridico dos Servidores Municipais para posse e exercicio do cargo.

8.7- Séo requisitos basicos para ingresso no servigo publico municipal para posse, conforme previsto no art. 7° da
Lei Complementar 12/2018:

[- ser brasileiro;

[I- ter idade minima de dezoito anos;

[1I- estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV- gozar de boa saude fisica e mental, comprovada mediante exame médico;

V- ter atendido a outras condigdes prescritas em lei.

8.8- Serdo exigidos no ato de nomeagao e posse do candidato, os documentos abaixo relacionados:
- Diploma ou certificado de concluséo da escolaridade exigida para o cargo de inscrigéo;
- Titulo eleitoral com a certidao de quitagéo eleitoral;

- Certificado do servigo militar.

- Certidao de nascimento/casamento;

- Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos;

- RG, CPF e Carteira de trabalho (numero e identificagéo);

- Cartdo de PIS/PASEP;

- Declaragéo de bens (Declaragao de Imposto de Renda);

- Declaracao de dependentes para Imposto de Renda;

- Comprovante de Conta corrente bancaria;

- Declaragdo de ndo-acumulag&o de cargos ou fungdes publicas;

- Atestado médico que comprove boas condi¢des de saude fisica e mental;

- Alvaré de Folha Corrida.

- Carteira Nacional de Habilitagéo para o cargo de Motorista e Operador Maquinas.

Realizagao:
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-Certidao de Nascimento, RG e CPF dos filhos até 21 anos;

- Comprovante de enderego, por meio de entrega de copias de conta de luz, de agua, de telefone ou de IPTU, em
nome do Candidato, ou declaragao de que o candidato reside no endereco indicado, que devera estar assinada pelo
candidato aprovado com assinatura reconhecida em cartdrio.

-Declaracéo de n° de Telefones e endereco de e-mail (se possuir), para registro de contato.

8.9- O candidato, por ocasido da POSSE, deverd comprovar todos os requisitos acima elencados. A nao
comprovacdo € ndo apresentagdo dos requisitos e documentos exigidos, respectivamente, tornard sem efeito a
aprovacao obtida pelo candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso.

8.10- O exame médico pré admissional sera exclusivamente eliminatério e realizar-se-a com base nas atividades
inerentes ao cargo a qual o candidato foi aprovado, considerando-se as condigdes de salde necessarias para o
exercicio das mesmas.

9- DAS DISPOSIGOES FINAIS:

9.1- E de inteira responsabilidade do candidato, o acompanhamento das informagées referentes ao concurso
publico em que se inscreveu, sendo que a inscricdo do candidato importara no conhecimento das instrugbes deste
Edital, bem como na aceitagéo tacita das condigbes nele contidas.

9.2 O Municipio de Nova Padua e a empresa Una Gestdo e Assessoria Ltda. ndo possui qualquer responsabilidade
com despesas de deslocamento e estadia efetuadas pelos candidatos em raz&o deste concurso.

9.3- Todas as publicagbes serdo feitas por afixagdo no painel de publicagdes da Prefeitura Municipal, para
conhecimento no endere¢o www.novapadua.rs.gov.br e no site www.unars.com.br, apés as 15h, e na imprensa
local, qguando necessario.

9.4- Todas as informagdes divulgadas no site www.unars.com.br e no site www.novapadua.rs.gov.br séo meramente
informativas.

9.5- O presente concurso publico é regulamentado por este Edital, os casos omissos seréo resolvidos pela empresa
responsavel pelo Concurso e pela Prefeitura Municipal de Nova Padua, conjuntamente.

9.6- Faz parte do presente Edital:

Anexo | - Conteudos programaticos e/ou indicagdes bibliograficas.

Anexo II- Sintese das atribuicbes do cargo.

Anexo Ill- Modelo de Formulério para apresentagéo de titulos.

Anexo IV- Modelo de formulério para portador de necessidades especiais.
Anexo V- Cronograma de Eventos.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA PADUA, AOS VINTE E CINCO DIAS DO MES DE MAIO DE
2018.

RONALDO BONIATTI
Prefeito de Nova Padua

Registre-se e Publique-se

Pedro Fernando Wuttke Quintanilha
Secretario de Administracéo e Fazenda

Realizagao:
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ANEXO ||
Il- CONTEUDOS DA PROVA PARA O CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1. Legislagéo Social (em especial das seguintes politicas e segmentos: assisténcia social, salde, educac&o, crianga
e adolescente, idoso, pessoa portadora de deficiéncia e defesa dos direitos da mulher). 2. Processos de trabalho. 3.
Etica profissional. 4. Lei que regulamenta a profissdo. 5. Normas operacionais basicas da salde e da assisténcia
social. 6. Saude mental. 7. Participacdo Popular e Conselhos de Politicas Publicas. 8. Familia e sociedade. 9.
Inclusdo social. 10. Desigualdade. 11. Questdo social. 12. Servico Social e contemporaneidade. 13.
Instrumentalizagdo do Servigo Social.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. ALBUQUERQUE JUNIOR, Durval Muniz de. Preconceito Contra Origem Geogréfica e de Lugar: as fronteiras da
discordia. 2% ed. S&o Paulo: Cortez, 2012 (Preconceitos; v. 3)

2. ANTUNES, Ricardo. A Crise, o Desemprego e Alguns Desafios Atuais In Revista Servico Social &
Sociedade, Sao Paulo: Cortez, dezembro 2010 n. 104, p. 632-636.

3. BAPTISTA, Myrian Veras. Algumas reflexdes sobre o sistema de garantia de direitos. In Revista Servi¢o Social &
Sociedade, Sao Paulo: Cortez, margo 2014, n.109, p. 179-200.

4. BELFIORE-WANDERLEY, Mariangela; BOGUS, Lucia; YAZBEK, Maria Carmelita (orgs) Desigualdade e a
Questao Social — 4 Ed revisada e ampliada. S0 Paulo/EDUC, 2013

5. BERBARIAN, Thais Peinado. Servigo Social e avaliagdes de negligéncia: debates no campo da ética profissional.
In Revista Servigo Social & Sociedade, margo 2015, no.121, p.48-65.

6. BIM, Miriam Claudia Spada e MUROFUSE, Neide Tiemi Beneficio de Prestacdo Continuada e pericia médica
previdenciaria: limitagdes do processo. In Revista Servigo Social & Sociedade, Sdo Paulo: Cortez, Junho 2014n.
118, p..339-365.

7. Brasil. Codigo de Etica do Assistente Social. Lei 8.662/93 de regulamentagéo da profissao. - 102 ed. rev. e atual. -
[Brasilia]: Conselho Federal de Servigo Social, 2012. 60 paginas “Atualizado em 13.3.1993, com alteracdes
introduzidas pelas Resolugdes CFESS n. 290/94, 293/94, 333/96 e 594/11.

8. BRAVO, Maria Inés Souza e Correia, Maria Valéria Costa. Desafios do Controle Social na Atualidade In Revista
Servigo Social & Sociedade, Sao Paulo: Cortez, margo 2012 n. 109, p. 126-150.

9. BRAZ, Marcelo. Mudancas no Perfil das Lutas de Classes e Modismos Conceituais: o tormento de Sisifo das
ciéncias sociais In BRAVO, Maria Inés Souza e Menezes, Juliana Souza Bravo de (orgs.). Saude, Servigo Social,
Movimentos Sociais e Conselhos: desafios atuais - 2.ed. Sdo Paulo: Cortez, 2013.

10. CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL 10° REGIAO - Coletdnea de Leis de Servico Social,
CRESS/Porto Alegre, 2010.

11. DURIGUETTO, Maria Lucia. Conselhos de Direitos e Intervengéo Profissional do Servigo Social In BRAVO,
Maria Inés Souza e Menezes, Juliana Souza Bravo de (orgs.). Saude, Servico Social, Movimentos Sociais €
Conselhos: desafios atuais - 2.ed. S&o Paulo: Cortez, 2013.

12. FALEIROS, Vicente de Paula. O Servigo Social no Cotidiano: fios e desafios. In Revista Servico Social &
Sociedade, Sao Paulo: Cortez, dezembro 2014 n. 119, p. 706-722.

13. FREIRE, Lucia M. B. O Servigo Social na Reestruturagdo Produtiva: espagos, programas € trabalho profissional.
Sao Paulo: Cortez, 2003.

14. FREIRE, Lucia M.B. et al. (Org.); Servigo Social, Politica Social e Trabalho: desafios e perspectivas para o
século XXI. 2.ed. Sdo Paulo: Cortez, 2008.

15. FREITAS, Tais Pereira de e ENGLER, Helen Barbosa Raiz Desigualdade racial nos espagos escolares e o
trabalho do assistente social. In Revista Servigo Social & Sociedade, Margo 2015, no.121, p.32-47

16. FURTADO, Juarez Pereira e GASPARINI, Max Felipe Vianna Avaliagdo de Programas e Servigos Sociais no
Brasil: uma analise das praticas no contexto atual. In Revista Servigo Social & Sociedade, Sao Paulo: Cortez, Margo
2014 n. 117, p. 122-141.

Realizagao:
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17. GUERRA, Yolanda. A Lei Maria da Penha: da violéncia denunciada a violéncia silenciada In Revista Servigo
Social & Sociedade, Sao Paulo: Cortez, junho 2012 n. 110, p. 369-398.

18. IAMAMOTO, Marilda; CARVALHO, Raul de. Relagdes Sociais e Servigo Social no Brasil: esbo¢o de uma
interpretagao histdrico-metodologica. 39.ed. S&o Paulo: Cortez, 2013.

19. LACERDA, Lélica Elis P. de. Exercicio Profissional do Assistente Social: da imediaticidade as possibilidades
histéricas. In Revista Servico Social & Sociedade, Sao Paulo: Cortez, Margo 2014 n. 117, n0.117, p.22-44,
20.LEGISLACAO SOCIAL BRASILEIRA

21. LIMA, Rita de Lourdes de. Formacdo Profissional em Servigo Social e género: algumas consideragdes. In
Revista Servigo Social & Sociedade, S&o Paulo: Cortez, margo 2014 n. 117, p.45-68.

22. MORAES, Carlos Antonio de Souza O Servigo Social brasileiro na entrada do século XXI: considera¢fes sobre o
trabalho profissional In Revista Servigo Social & Sociedade. SET/DEZ 2016, no.127, p. 587-607.

23. MORAES, Carlos Antbnio de Souza. A Particularidade da Dimens&o Investigativa na Formagdo e Pratica
Profissional do Assistente Social. In Revista Servigo Social & Sociedade, Junho 2015, n0.122, p.294-316.

24. OLIVEIRA, Robson de e SAMPAIO, Simone Sobral Estado-providéncia: chega de odes e criticas neoliberais In
Revista Servigo Social & Sociedade. MAI/AGO 2016, no.126, p. 302-317.

25. PAICA-RUA (orgs) Meninos e Meninas em Situag&o de Rua: politicas integradas para a garantia de direitos 3*
Ed. Sdo Paulo: Cortez; Brasilia, DF: Unicef 2011 (Série Fazer Valer os Direitos; v. 2)

26. PFEIFER, Mariana. O "social" no interior do projeto neodesenvolvimentista. In Revista Servico Social &
Sociedade, Dezembro 2014, no.120, p.746-766.

27. PINSKY, Jaime e PINSKY, Carla Bassanezi. Histdria da cidadania. 4% Edicdo - 1* Reimpressao - Editora
Contexto, Sao Paulo, fevereiro 2008

28. QUEIROZ, Fernanda Marques de Nao se Rima Amor com Dor: cenas cotidianas de violéncia contra a mulher.
Mossord, RN: UERN, 2008

29. SAMPAIO, Simone Sobral and Rodrigues, Filipe Wingeter. Etica e Sigilo Profissional. In Revista Servigo Social &
Sociedade, S&o Paulo: Cortez, Margo 2014 n. 117, p.84-93.

30. SCHEFFER, Graziela and SILVA, Lahana Gomes Salde mental, intersetorialidade e questao social: um estudo
na dtica dos sujeitos. In Revista Servigo Social & Sociedade, Séo Paulo: Cortez, Junho 2014 n. 118, p.366-393.

31. SILVA, José Fernando Siqueira da. Servigco Social - resisténcia e emancipagao? 1.ed. S&o Paulo: Cortez, 2013.
32. SILVA, Maria Lucia Carvalho da (Coord). Movimentos Sociais e Redes: reflexdes a partir do pensamento de lise
Sherer Warren In Revista Servigo Social & Sociedade, S&o Paulo: Cortez, margo 2012 n. 109, p.112-125.

33. SOARES, Raquel Cavalcante A Racionalidade da Contrarreforma na Politica da Salde e o Servigo Social In
BRAVO, Maria Inés Souza e Menezes, Juliana Souza Bravo de (orgs.). Saude, Servigo Social, Movimentos Sociais
e Conselhos: desafios atuais - 2.ed. Sdo Paulo: Cortez, 2013

34. STRAZZERI, Victor. A trajetoria historica do "social". In Revista Servico Social & Sociedade, S&o Paulo: Cortez,
setembro 2014 n. 119, p.508-530.

35. VELOSO, Renato Servigo Social, Tecnologia da Informagao e Trabalho Sao Paulo: Cortez, 2011

36. YAZBEK, Maria Carmelita. Pobreza no Brasil contemporaneo e formas de seu enfrentamento. In Revista Servigo
Social & Sociedade. Junho 2012, no0.110, p. 288-322

PORTUGUES:

1. Andlise de texto - compreensao e interpretagdo. 2. Figuras de linguagem. 3. Conotagao e denotag&o. 4.Coeséo e
coeréncia textuais. 5. Ortografia. 6.Classes gramaticais: flexdes e emprego. 7. Colocag@o pronominal. 8.Vozes
verbais. 9.Concordancia verbal e nominal. 10. Regéncia verbal e nominal. 11. Coordenag¢do e subordinagao:
emprego das conjungdes, das locugdes conjuntivas e dos pronomes relativos. 12. Pontuagéo. 13. Acentuagéo
gréfica. 14.Sintaxe: frase, oracéo e periodo, termos essenciais, integrantes e acessorios da oragdo. 15. Crase. 16.
Fungdes do QUE e do SE.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. TERRA, Ernani. Curso Pratico de Gramatica. Scipione.
2. LEDUR, Paulo Flavio. Portugués Pratico. AGE.

3. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramatica. FTD.

Realizagao:
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4. LEDUR, Paulo Flavio. Guia Pratico da Nova Ortografia. AGE.
5. Mini Aurélio - Dicionario da Lingua Portuguesa — Editora Positivo.

LEGISLAGAO E CONHECIMENTOS GERAIS:

1. Lei Complementar n° 12/2018 - Regime Juridico Unico e suas alteracées: na integra.

2. Lei Orgénica do Municipio de Nova Padua e suas emendas: na integra.

3. Constituigdo Federal de 1988, com as alteragdes introduzidas por suas Emendas Constitucionais: na integra.

4. Conhecimentos gerais e atualidades sobre: Economia, Cidadania, Meio Ambiente (aquecimento global;
catastrofes naturais; outros), Globalizacdo, Energia (petréleo; alcool, carvo, elétrica e outras), Educacéo, Saude,
Cultura (Musica, Literatura, Artes Visuais, Teatro) Esporte, Economia, Tecnologia, Prémio Nobel, Blocos
Econdmicos.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Lei Complementar n°® 12/2018.

2. Lei Orgénica do Municipio de Nova Padua.

3. Constituigdo Federal de 1988.

4, Manuais, livros, revistas, apostilas, links da internet relacionados com os contetdos indicados.

INFORMATICA: (Contetidos para todos os cargos)

1. Hardware: Conhecimentos basicos de hardware, reconhecimento de periféricos (entrada e saida) do computador.
2. Sistemas Operacionais: Conhecimentos basicos e avancados em Microsoft Windows7, Microsoft Windows 8,
Microsoft Windows 10 e Linux. Conhecimentos genéricos em sistemas baseados em Software Livre;

3. Softwares: Conhecimentos béasicos e avancados no pacote Microsoft Office e plataformas de software livre
(LibreOffice).

4. Internet: Internet: Nogdes basicas de Internet e Navegacéo (Internet Explorer a partir da verséo 8.0, Mozilla
Firefox e Google Chrome);

5. Email: Nogdes basicas da utilizacdo de ferramentas de envio e recepcédo de e-mails;

6. Rede: Conhecimentos basicos sobre redes de computadores;

7. Seguranga: Nogdes bésicas de seguranga nas redes de computadores, antivirus, uso do certificado digital e
outras ferramentas de seguranga.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Guia de produto do Windows 8 - http://www.microsoft.com/pt-br/download/confirmation.aspx?id=35406
2. RUSEN, Ciprian Adri; Windows 8 passo a passo. Porto Alegre: Bookman, 2014

3. Aprenda a utilizar o Windows 7 - http://go.microsoft.com/fwlink/?Linkld=158688

4. Ajuda do LibreOffice -https://help.libreoffice.org/Main_Page/pt-BR

5. FRYE, Curtis, Microsoft Excel 2010: passo a passo. Porto Alegre: Bookman, 2012.

6. COX, Joyce; LAMBERT, Joan. Microsoft Word. 2010: passo a passo. Porto Alegre: Bookman, 2012.

7. Suporte do Office -http://office.microsoft.com/pt-br/support/.

8. TANENBAUM, A.S. Redes de Computadores 4a Ed., Editora Campus (Elsevier), 2003.

Il- CONTEUDOS DA PROVA PARA O CARGO DE TECNICO EM ENFERMAGEM:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1. Legislagao e ética.

2. Assisténcia de enfermagem a crianga ao adolescente e do idoso.

3. Normas, diretrizes e protocolos do Programa nacional de imunizagdes; No programa de DST e AIDS; No
programa de hipertensdo; No programa de diabete; No programa da crian¢a e do adolescente; No programa de
pneumologia sanitaria; No programa de assisténcia integral & saide da mulher; No programa de hanseniase e
tuberculose.

4. Assisténcia no pré-natal.

Realizagao:
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5. Primeiros socorros.

6. Microbiologia: nogdes de infecgdo e desinfecgdo. Limpeza e esterilizagao de artigos médico-hospitalares.
7. Técnicas em Enfermagem em curativos e tratamento de feridas.

8. Enfermagem médico cirlrgica.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. BRASIL, Ministério da Saude. Tratamento Diretamente Observado (TDO) da Tuberculose na Atengéo Basica —
Protocolo de Enfermagem — 2011.

2. BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Normas de Vacinagdo — 2014.

3. BRASIL. Ministério da Saude. Calendario Nacional de Vacinagdo — 2018.

4. BRASIL. Ministério da Saude. Atencéo ao Pré-natal de Baixo Risco — Caderno de Atencéo Basica — 2012.

5. BRASIL. Ministério da Saude. Plano de reorganizagdo da atengao a hipertensdo arterial e ao diabetes mellitus:
Manual de hipertensao arterial e diabetes mellitus.

6. BRASIL. Ministério da Saude. Protocolos Técnicos

7. Lei n°® 7.498, de 1986 e suas alteragdes - Dispde sobre a Regulamentacdo do Exercicio da Enfermagem e da
outras Providéncias.

8. Decreto n° 94406/87 - Regulamenta a Lei n° 7.498, de 25 de junho de 1986, que dispde sobre o exercicio da
enfermagem, e da outras providéncias.

9. Resolugdo COFEN n° 311/2007 - Aprova o Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem e da outras
providéncias.

10. BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragbes. Dispde sobre as condigdes para a promogao,
protecdo e recuperagdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras
providéncias.

11. BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestéo do
Sistema Unico de Satide (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da
saude e da outras providéncias.

12. BRASIL. Ministério da Satde — Doencas Infecciosas e Parasitarias — Brasilia — DF — 2010.

13. Editora Yendis — Feridas — Fundamentos e Atualizagbes em Enfermagem; Roberto Carlos Lyra da Silva e
colaboradores - 3 edigao.

14. O Hospital — Manual do Ambiente Hospitalar — Virginia Helena Soares de Souza e Nelson Mozachi — 8 edicéo.
15. Especializagdes em Enfermagem — Atuag@o, Intervengdo e Cuidados de Enfermagem - Dirce Laplaca Viana e
colaboradores — Editora Yendis.

16. Brunner e Suddart — Tratado de Enfermagem Médico Cirdrgica — 2008.

PORTUGUES:

1. Andlise de texto - compreensao e interpretagdo. 2. Figuras de linguagem. 3. Conotagao e denotag&o. 4.Coeséo e
coeréncia textuais. 5. Ortografia. 6.Classes gramaticais: flexdes e emprego. 7. Colocag@o pronominal. 8.Vozes
verbais. 9.Concordancia verbal e nominal. 10. Regéncia verbal e nominal. 11. Coordenag¢do e subordinagao:
emprego das conjungdes, das locugbes conjuntivas e dos pronomes relativos. 12. Pontuagdo. 13. Acentuagéo
gréfica. 14.Sintaxe: frase, oragéo e periodo, termos essenciais, integrantes e acessorios da oragdo. 15. Crase. 16.
Fungdes do QUE e do SE.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. TERRA, Ernani. Curso Pratico de Gramatica. Scipione.

2. LEDUR, Paulo Flavio. Portugués Pratico. AGE.

3. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramatica. FTD.

4. LEDUR, Paulo Flavio. Guia Pratico da Nova Ortografia. AGE.

5. Mini Aurélio - Dicionario da Lingua Portuguesa — Editora Positivo.

Realizagao:
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MATEMATICA:

1. Conjuntos: conceito, simbologia, subconjuntos, unido, interseccdo, diferenga, complementar e problemas.2.
Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. 3. Equacdes, problemas e sistemas de
equagdes de 1° e 2° graus.4. Fungdo Quadratica.5. Fungdo Exponencial e equagdes exponenciais.6. Progressoes
Aritméticas.7. Progressbes Geométricas.8. Sistemas de Equagdes Lineares.9. Analise Combinatdria: arranjos,
permutagdes e combinagdes.10. Probabilidade e estatistica.11. Geometria Plana: &rea e perimetro do quadrado,
retangulo, tridngulo, paralelogramo, losango, trapézio, hexagono regular e circulo.12. Geometria Espacial: area e
volume de prismas, piramides, cilindros, cones e esferas.13. Equagdes polinomiais.14. Nogdes de Matematica
Financeira: porcentagem, juros simples e compostos.15. Proporcionalidade: razéo, proporgao, regra de trés simples
e regra de trés compostas.16. Operagdes, expressdes e problemas envolvendo numeros reais.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. BIANCHINI, Edwaldo e PACCOLA, Herval. Curso de Matematica: volume Unico. Ed. Moderna.

2. DANTE, Luiz Roberto. Matemética Contexto e AplicagSes: volume tnico. Ed. Atica.

3. DINIZ, Maria Ignes de Souza Vieira e SMOLE, Katia Cristina Stocco. Matemética — Ensino Médio. Ed. Saraiva.
4. PAIVA, Manoel. Matematica: volume Unico. Ed. Moderna.

5. SPINELLI, Walter e SOUZA, M. Helena S. Matematica Comercial e Financeira. Ed. Atica.

LEGISLAGAO E CONHECIMENTOS GERAIS:

1. Lei Complementar n° 12/2018 - Regime Juridico Unico e suas alteragdes: na integra.

2. Lei Organica do Municipio de Nova Padua e suas emendas: na integra.

3. Constituigdo Federal de 1988, com as alteragdes introduzidas por suas Emendas Constitucionais: na integra.

4. Conhecimentos gerais e atualidades sobre: Economia, Cidadania, Meio Ambiente (aquecimento global;
catastrofes naturais; outros), Globalizag&o, Energia (petréleo; alcool, carvao, elétrica e outras), Educagdo, Saude,
Cultura (Musica, Literatura, Artes Visuais, Teatro) Esporte, Economia, Tecnologia, Prémio Nobel, Blocos
Econbmicos.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Lei Municipal Complementar n° 32/2012

2. Lei Orgénica do Municipio de Nova Padua.

3. Constituicdo Federal de 1988.

4. Manuais, livros, revistas, apostilas, links da internet relacionados com os contetdos indicados.

lll- CONTEUDOS DA PROVA PARA 0S CARGOS DE ASSISTENTE ESCOLAR e AUXILIAR DE SERVIGOS
GERAIS:

PORTUGUES:

1. Leitura e analise do texto: compreenséo e significado contextual das palavras e expressdes do texto. 2. Fonética
e Fonologia. 3. Morfologia: As classes de palavras. 4. Sintaxe: frase, oragéo, periodo; termos essenciais da oracao;
termos integrantes da oracdo (objeto direto, indireto, complemento nominal); termos acessérios da oragao -
conjungdes coordenativas (relacdo de sentido entre as conjungdes e as oragbes do texto); conjuncdes
subordinativas adverbiais (relagdo de sentido entre as conjungdes e as oragdes do texto); Concordancia verbal e
nominal. 5. Suplemento ou Apéndice: crase; pontuagao; figuras de linguagem; vicios de linguagem

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. TERRA, Ernani. Curso Pratico de Gramatica. Scipione

2. LEDUR, Paulo Flavio. Portugués Pratico. AGE

3. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramética. FTD

4. LUFT, Celso Pedro. Moderna Gramatica Brasileira. Globo

Realizagao:
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MATEMATICA:

1. Nogbes de conjuntos: conceito, simbologia, subconjuntos, unido, interseccéo, diferenga, complementar e
problemas. 2. Conjunto dos nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. 3. Operagdes, expressoes e
problemas envolvendo nimeros naturais, inteiros e racionais. 4. Sistemas de unidades de medida de comprimento,
superficie, volume, capacidade, massa e tempo. 5. Equagdes, sistemas de equacgdes e problemas do 1° grau. 6.
Razao e proporcdo. 7. Regra de trés simples e composta. 8. Porcentagem e juros simples. 9. Expressdes numéricas
e algébricas. 10. Monbmios e polindmios. 11. Produtos notaveis. 12. Fatoragdo. 13. Fragdes algébricas. 14.
Potenciagao e radiciagdo. 15. Relagdes e fungdes. 16. Relagdes métricas no tridngulo retangulo. 17. Trigonometria
no triangulo retangulo. 18. Area e perimetro de figuras geométricas planas: quadrado, retangulo, paralelogramo,
triangulo, hexagono regular, trapézio, losango e circulo.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. BIANCHINI, Edwaldo. Matematica — Ensino Fundamental. Ed. Moderna.

2. CASTRUCCI, Benedito, GIOVANNI, José Ruy e GIOVANNI JR., José Ruy. A Conquista da Matematica — A +
Nova. Ed. FTD.

3. GUELLI, Oscar. Matematica: uma aventura do pensamento. Ed. Atica.

4. IMENES, Luis Marcio e LELLIS, Marcelo. Matematica para todos. Ed. Scipione

LEGISLAGAO E CONHECIMENTOS GERAIS:

1. Lei Complementar n° 12/2018 - Regime Juridico Unico e suas alteragdes: na integra.

2. Lei Organica do Municipio de Nova Padua e suas emendas: na integra.

3. Constituigdo Federal de 1988, com as alteragdes introduzidas por suas Emendas Constitucionais: na integra.

4. Conhecimentos gerais e atualidades sobre: Economia, Cidadania, Meio Ambiente (aquecimento global;
catastrofes naturais; outros), Globalizag&o, Energia (petréleo; alcool, carvéo, elétrica e outras), Educagéo, Saude,
Cultura (Musica, Literatura, Artes Visuais, Teatro) Esporte, Economia, Tecnologia, Prémio Nobel, Blocos
Econbmicos.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Lei Municipal Complementar n° 32/2012

2. Lei Orgénica do Municipio de Nova Padua.

3. Constituicdo Federal de 1988.

4, Manuais, livros, revistas, apostilas, links da internet relacionados com os contetidos indicados.

IV- CONTEUDOS DA PROVA PARA 0OS CARGOS DE MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/LEGISLAGAO:

1. Lei Federal n® 9.503/97- Cddigo de Transito Brasileiro (CTB) e alteragdes posteriores: na integra.
2. Resolugdes do CONTRAN em vigor.

3. Portaria TEM 3.214/78 - NR-06 — Equipamento de Prote¢&o Individual — EPI: na integra.

4. Lei Complementar n° 12/2018 - Regime Juridico Unico e suas alteragdes: na integra.

5. Lei Organica do Municipio de Nova Padua e suas emendas: na integra.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Lei Federal n® 9.503/97.

2. Resolugdes do CONTRAN.

3. Portaria TEM 3.214/78 - NR-06.

4. Lei Complementar n° 12/2018.

5. Lei Orgénica do Municipio de Nova Padua.

Realizagao:
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PORTUGUES:

1. Leitura e analise do texto: compreens&o e significado contextual das palavras e expressdes do texto. 2. Fonética
e Fonologia. 3. Morfologia: As classes de palavras. 4. Sintaxe: frase, oracao, periodo; termos essenciais da oracao;
termos integrantes da oracdo (objeto direto, indireto, complemento nominal); termos acessérios da oragdo -
conjungbes coordenativas (relagdo de sentido entre as conjungdes e as oragbes do texto); conjuncdes
subordinativas adverbiais (relagdo de sentido entre as conjungdes e as oragbes do texto); Concordancia verbal e
nominal. 5. Suplemento ou Apéndice: crase; pontuagéo; figuras de linguagem; vicios de linguagem

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. TERRA, Ernani. Curso Pratico de Gramatica. Scipione

2. LEDUR, Paulo Flavio. Portugués Prético. AGE

3. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramatica. FTD

4. LUFT, Celso Pedro. Moderna Gramatica Brasileira. Globo

MATEMATICA:

1. Nogbes de conjuntos: conceito, simbologia, subconjuntos, unido, intersecgdo, diferenga, complementar e
problemas. 2. Conjunto dos niimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. 3. Operagdes, expressoes e
problemas envolvendo nimeros naturais, inteiros e racionais. 4. Sistemas de unidades de medida de comprimento,
superficie, volume, capacidade, massa e tempo. 5. Equagdes, sistemas de equacdes e problemas do 1° grau. 6.
Razao e proporcdo. 7. Regra de trés simples e composta. 8. Porcentagem e juros simples. 9. Express6es numéricas
e algébricas. 10. Monémios e polinémios. 11. Produtos notdveis. 12. Fatoragdo. 13. Fragbes algébricas. 14.
Potenciag&o e radiciagdo. 15. Relagdes e fungdes. 16. Relagdes métricas no tridngulo retangulo. 17. Trigonometria
no tridngulo retangulo. 18. Area e perimetro de figuras geométricas planas: quadrado, retangulo, paralelogramo,
tridngulo, hexagono regular, trapézio, losango e circulo.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. BIANCHINI, Edwaldo. Matematica — Ensino Fundamental. Ed. Moderna.

2. CASTRUCCI, Benedito, GIOVANNI, José Ruy e GIOVANNI JR., José Ruy. A Conquista da Matemética — A +
Nova. Ed. FTD.

3. GUELLI, Oscar. Matematica: uma aventura do pensamento. Ed. Atica.

4. IMENES, Luis Marcio e LELLIS, Marcelo. Matematica para todos. Ed. Scipione.

V- CONTEUDOS DA PROVA PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

PORTUGUES:

1. Andlise de texto - compreenséo e interpretagdo. 2.Figuras de linguagem. 3.Conotagédo e denotag&o. 4.Coeséo e
coeréncia textuais. 5. Ortografia. 6.Classes gramaticais: flexdes e emprego. 7. Colocagdo pronominal. 8.Vozes
verbais. 9.Concordancia verbal e nominal. 10.Regéncia verbal e nominal. 11.Coordenagao e subordinagéo: emprego
das conjungdes, das locugbes conjuntivas e dos pronomes relativos. 12. Pontuagdo. 13.Acentuagéo gréfica.
14.Sintaxe: frase, oragéo e periodo, termos essenciais, integrantes e acessdrios da oragéo. 15.Crase. 16. Funcbes
do QUE e do SE

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. TERRA, Ernani. Curso Pratico de Gramatica. Scipione

2. LEDUR, Paulo Flavio. Portugués Pratico. AGE

3. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramatica. FTD

4. LEDUR, Paulo Flavio. Guia Pratico da Nova Ortografia. AGE

5. Mini Aurélio - Dicionario da Lingua Portuguesa — Editora Positivo

Realizagao:
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MATEMATICA:

1. Conjuntos: conceito, simbologia, subconjuntos, unido, interseccdo, diferenca, complementar e problemas. 2.
Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. 3. Equacdes, problemas e sistemas de
equagdes de 1° e 2° graus. 4. Fungédo Quadratica. 5. Fungao Exponencial e equagdes exponenciais. 6. Progressoes
Aritméticas. 7. Progressbes Geométricas. 8. Sistemas de Equagdes Lineares. 9. Analise Combinatoria: arranjos,
permutagdes e combinagdes.10. Probabilidade e estatistica. 11. Geometria Plana: &rea e perimetro do quadrado,
retangulo, tridngulo, paralelogramo, losango, trapézio, hexagono regular e circulo. 12. Geometria Espacial: area e
volume de prismas, piramides, cilindros, cones e esferas. 13. Equacdes polinomiais. 14. Nogdes de Matemética
Financeira: porcentagem, juros simples e compostos. 15. Proporcionalidade: razao, proporgao, regra de trés simples
e regra de trés compostas. 16. Operacdes, expressoes e problemas envolvendo nimeros reais.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. BIANCHINI, Edwaldo e PACCOLA, Herval. Curso de Matematica: volume Unico. Ed. Moderna.

2. DANTE, Luiz Roberto. Matemética Contexto e Aplicacées: volume tnico. Ed. Atica.

3. DINIZ, Maria Ignes de Souza Vieira e SMOLE, Katia Cristina Stocco. Matematica — Ensino Médio. Ed. Saraiva.
4. PAIVA, Manoel. Matematica: volume Unico. Ed. Moderna.

5. SPINELLI, Walter e SOUZA, M. Helena S. Matematica Comercial e Financeira. Ed. Atica.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS:

1. Pensadores da educacéo e historia da educagéo. 2. Elementos da prética pedagégica: planejamento, curriculo,
regimento, metodologias, projetos e avaliagdo. 3. Teorias do conhecimento e da aprendizagem em suas diferentes
abordagens e concepgdes pedagogicas. 4. Projeto politico-pedagdgico e proposta pedagdgica da escola. 5. O ser
educador, a pessoa do professor na educagéo. 6. Brincadeira e construgdo do conhecimento. 7. A imitacdo e suas
fases. 8. O ludico na educagdo. 9. Educagéo psicomotora. 10. Construg¢éo de significados na leitura do corpo e do
movimento. 11. Ambientes educativos. 12. A organizagao dos tempos e dos espagos na educagéo infantil.

13. Rotina na educagdo infantil. 14. Educacdo Infantil: cuidar e educar, cuidados basicos e essenciais. 15.
Fundamentos da educacédo infantil. 16. Referenciais curriculares para a educagdo infantil. 17. As fases do
desenvolvimento infantil. 18. Linguagem e cogni¢do. 19. Géneros do discurso na educacéo infantil. 20. Construindo
a matematica e demais saberes.

21. Movimento, musica, artes visuais, linguagem oral e escrita, natureza e sociedade. 22. Informética e recursos
tecnoldgicos na educagéo infantil. 23. Competéncias e habilidades.

24. Educacdo inclusiva.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. ALMEIDA. Geraldo Pecanha de. A produgéo de textos nas séries iniciais: desenvolvendo as competéncias da
escrita. Rio de Janeiro: Wak Ed., 2009.

2. BARBOSA, Maria Carmen da Silveira. Por amor e por forga: rotinas na educagéo infantil. Porto Alegre: Artmed,
2006.

3. BRASIL. Ministério da Educagdo e do Desporto. Secretaria de Educagdo Fundamental. Referencial Curricular
Nacional para a Educagéo Infantil. Brasilia: MEC/SEF, 1998, Volumes: 1,2 e 3.

4. DEVRIES, Rheta; ZAN, Betty. A ética na educagdo infantil: 0 ambiente sécio moral na escola. Porto Alegre:
Artmed, 1998.

5. FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizagéo. Editora Cortez.

6. FERREIRO, Emilia e Teberosky, Ana. Psicogénese da lingua escrita. Porto Alegre: Artmed, 1986.

7. FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia. Rio de Janeiro: Paz e Terra.

8. GADOTTI, Moacir. Histéria das idéias Pedagdgicas. Ed. Atica.

9. GANDIN, Danilo e CRUZ, Carlos H. Carrilho. Planejamento na sala de aula. Porto Alegre.

10. HOFFMANN, Jussara Maria Lerch. Avaliagdo na pré-escola: um olhar sensivel e reflexivo sobre a crianga. Porto
Alegre: Mediag&o, 1996.

11. KAMII, Constance. A crianga € 0 numero — implicagdes educacionais da teoria de Piaget para atuagéo junto a
escolares de 4 a 6 anos. Campinas: Papirus, 1990.

Realizagao:
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12. LIBANEO, José Carlos. Didatica. Sao Paulo: Cortez, 1990.

13. MANTOVANI, Mariangela. Quando é necessério dizer ndo: a dinédmica das emogdes na relagéo entre pais e
filhos. S&o Paulo: Paulinas, 2004.

14. MEDEL, Cassia Ravena Mulin de A. Educagéo Infantil: da constru¢do do ambiente as praticas pedagdgicas.
Petrépolis, RJ: Vozes, 2011.

15. NEGRINE, Airton da Silva; NEGRINE, Cristiane Soster. Educacédo Infantil: pensando, refletindo, propondo.
Caxias do Sul: EDUCS, 2010.

16. MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educagéo do futuro. Ed Cortez.

17. NOGUEIRA, Nilbo Ribeiro. Pedagogia dos projetos: uma jornada interdisciplinar rumo ao desenvolvimento das
multiplas inteligéncias. Sao Paulo: Erica.

18. PILETTI, Claudino. Didética geral. 23. ed. S&o Paulo: Atica, 2006.

19. STAINBACK, Susan; STAINBACK, William. Inclusdo: um guia para educadores. Porto Alegre: Artmed, 1999.

20. VEIGA, lima Passos de Oliveira. Projeto politico-pedagdgico da escola: uma constru¢éo possivel. Papirus, 2001.
21. ZABALZA, Miguel A. Qualidade em educagéo infantil. Porto Alegre: Artmed, 1998.

22. HERNANDEZ, Fernando; VENTURA, Montserrat. A organizagéo do curriculo por projetos de trabalho: o
conhecimento é um caleidoscopio. Porto Alegre: Artmed, 1998.

23. HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo mediadora: uma pratica em construcdo da pré-escola a universidade. Porto
Alegre: Educagéo e Realidade, 1993.

24. MIZUKAMI, Maria da Graca Nicoletti. Ensino: as abordagens do processo. Sao Paulo: EPU.

25. PIAGET, Jean. A Representagéo do Mundo na Crianga. Ed Record.

26. SACRISTAN, J. Gimeno. O Curriculo: uma reflexéo sobre a préatica. Porto Alegre: Artes Médicas.

LEGISLAGAO:

1. Lei Municipal n° 555/2003 - Plano de Carreira do Magistério e suas alteragdes e suas alteragdes: na integra.
2. Lei Complementar n® 12/2018 - Regime Juridico Unico e suas alteragdes: na integra.

3. Lei Organica do Municipio de Nova Padua e suas emendas: na integra.

4. Lei n®9.394/1996- Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e suas alteragdes: na integra.

5. Lei n° 8.069/1990 - Estatuto da crianca e do adolescente e suas alteragdes: na integra.

6. Constituigdo Federal de 1988, com as alteragdes introduzidas por suas Emendas Constitucionais: na integra.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Lei Municipal n® 555/2003.

2. Lei Complementar n°® 12/2018.

3. Lei Orgénica do Municipio de Nova Padua.
4. Lei n®9.394/1996.

5. Lei n® 8.069/1990

6. Constituigdo Federal de 1988.

Realizagao:
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ANEXO I

ATRIBUIGOES DOS CARGOS:
CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

ATRIBUIGOES:

Descricdo Sintética: Atividades envolvendo a execugdo de trabalhos relacionados com o desenvolvimento
diagnostico e tratamento da comunidade em seus aspectos sociais.

Descricdo Analitica: Realizar estudos e pesquisas no campo de assisténcia social bem como programas de trabalho
referentes ao Servigo Social; identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas, como menores,
migrantes e estudantes da rede escolar municipal; orientar comportamento de grupos especificos de pessoas, face
a problemas de habilitagdo, saude, higiene, educacédo, planejamento familiar e outros.; aconselhar e orientar
pessoas nos postos de salde, escolas e creches municipais; organizar e ministrar cursos de treinamento social;
estudar os antecedentes da familia, participar de seminarios para estudo e diagnéstico dos casos e orientar os pais,
em grupo ou individualmente, sobre o tratamento adequado; orientar investigagdes sobre a situagdo moral e
econdmica de pessoas que desejem receber ou adotar criangas; realizar e interpretar pesquisas sociais; indicar
métodos e sistemas para recuperagao de desajustados; organizar ficharios e registros de casos investigados; emitir
pareceres sobre matéria de sua especialidade; supervisionar o trabalho dos auxiliares do servigo social € dos
estagiarios; executar outras atividades correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) HORARIO: Periodo normal de trabalho de 20 horas semanais. Podera haver ampliagdo para 30 ou 40 horas
semanais, assegurado 0 aumento proporcional de vencimento, mediante determinagéo do Prefeito Municipal.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ESCOLARIDADE: Curso superior especifico da fungdo e Registro no Conselho da categoria.

b) IDADE: Minima de 18 anos (Redagéo acrescida pela Lei n° 808/2009)

CARGO: ASSISTENTE ESCOLAR

Descrigao Sintética: Realizar atividades rotineiras envolvendo a execugéo do trabalho relacionado com a cozinha,
inclusive preparacao e distribuicdo de merenda de acordo com as exigéncias sanitarias e higiénicas prescritas na
legislacdo vigente, manter o controle e a conservacdo dos géneros alimenticios e a limpeza geral.
Descricao Analitica: Executar trabalhos de cozinha relativos a preparagdo de alimentos; preparar alimentos
variados operando forno, fogdo e aparelhos de preparacédo, aquecimento ou refrigeracdo e manipulagao de géneros
alimenticios e outros; selecionar verduras, carnes, frutas e demais para cozimento quanto a qualidade, aspecto e
periodo de conservagdo; zelar para que os utensilios, materiais e equipamentos de cozinha estejam sempre em
perfeitas condicdes de utilizagao, funcionamento, higiene e seguranca; exercer perfeita vigilancia técnica sobre a
condimentacdo e cocgdo dos alimentos; varrer, lavar e remover lixo e detritos de prédios municipais; proceder na
limpeza geral de prédios municipais, inclusive cuidar dos sanitarios; proceder a remogao e conservagao de moveis,
maquinas € matérias em geral; recolher, lavar e guardar utensilios da merenda, encarregando-se da limpeza geral
da cozinha e do refeitdrio; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) HORARIO: Periodo normal de trabalho de 40 horas semanais;

b) OUTRAS: Sujeito ao uso de uniforme e equipamento de prote¢do individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Incompleto.

b) IDADE: Minima de 18 anos. (Redagao acrescida pela Lei n° 1075/2017)

Realizagao:

BUNA concurses
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CARGO: AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS

ATRIBUICOES: Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e levar mercadorias, materiais de
construcdo em geral e outros; fazer mudancas, proceder aberturas de valas; efetuar servicos de capina em geral;
varrer, lavar e remover lixo e detritos de ruas e prédios municipais; proceder a limpeza de oficinas, depositos de lixo
e detritos organicos, inclusive unidades sanitarias municipais ou prédios municipais, cuidar dos sanitarios, recolher
lixo a domicilio operando caminhdes de asseio publico; auxiliar em tarefas de construcdo, calcamento e
pavimentacdo em geral; preparar argamassa; auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais,
auxiliar no abastecimento de veiculos em geral, cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento, aplicar fungicidas e
inseticidas, auxiliar nos servicos simples de jardinagem, cuidar de arvores de qualquer espécie,
proceder a apreensao de animais soltos nas vias publicas, quebrar e britar pedras e executar outras tarefas
correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) horario: periodo normal de trabalho de 44 horas semanais;

b) Outras: Sujeito ao trabalho desabrigado.

CONDICOES PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Primeiro Grau incompleto ou sem instrugao;

b) Idade minima: 18 anos.

CARGO: MOTORISTA

ATRIBUIGOES: Dirigir maquinas e equipamentos rodoviarios, automéveis, caminhdes e outros veiculos destinados
ao transporte de passageiros ou cargas; recolher maquinas, equipamentos rodoviarios e veiculos a garagem
quando concluido o trabalho do dia; manter maquinas e equipamentos rodoviarios e veiculos em perfeitas condicdes
de funcionamento, fazer reparos de urgéncia, zelar pela conservacdo de veiculos, maquinas e equipamentos
rodoviarios; providenciar o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes; comunicar ao seu superior imediato
qualquer anomalia que verificar no funcionamento dos veiculos, maquinas ou equipamentos rodoviarios, executar
outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) HORARIO: Periodo normal de trabalho de 44 horas semanais;

b) OUTRAS: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos aos sabados, domingos e feriados
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Incompleto ou equivalente.

b) HABILITACAO: Carteira Nacional de Habilitagdo, no minimo da categoria D.

c) IDADE: Minima de 18 anos.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS

ATRIBUICOES: Realizar com zelo e pericia os trabalhos que lhe foram confiados; executar terraplanagens,
nivelamentos, abaulamentos, abrir valetas e cortar taludes; prestar servicos de reboque, realizar servigos agricolas
com tratores, operar com rolo compressor, dirigir maquinas e equipamentos rodoviarios; proceder na carga,
descarga e transporte de aterros; efetuar ligeiros reparos, quando necessarios, providenciar no abastecimento de
combustivel, agua e lubrificantes nas maquinas ou equipamentos sob sua responsabilidade; executar outras tarefas
correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) HORARIO: Periodo normal de trabalho de 44 horas semanais.

b) OUTRAS: O exercicio do cargo podera exigir a prestacéo de servigos em sabados, domingos ou feriados.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Incompleto ou equivalente.

b) HABILITACAO: Carteira Nacional de Habilitagio, no minimo na categoria D.

c) IDADE: Minima de 18 anos.

Realizagao:
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CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

ATRIBUICOES: Executar e auxiliar em servicos de enfermagem; fazer curativos; de acordo com a orientacdo
recebida; atender sob supervisdo, aos doentes de acordo com recomendacdes e prescricdo médica; verificar a
temperatura, pulso e respiragdo e anotar os resultados no prontuario; ministrar medicamentos prescritos, sob
supervisdo; aplicar vacinas; transportar ou acompanhar clientes para atos cirurgicos e outros, sob supervisao;
atender doentes em isolamento, de acordo com instrucdes recebidas; prestar socorros de urgéncia; realizar
atividades simples de lactario e bercario; promover ou fazer a higienizagdo de doentes, sob supervisao; orientar
individualmente o cliente, em relagéo a sua higiene pessoal; pesar e medir doentes; auxiliar o cliente a alimentar-se,
quando necessario; registrar as ocorréncias relativas aos doentes; observar a ingestao e eliminacéo pelos clientes,
para fins de controle e anotacdes; coletar materiais para exames de laboratorio; preparar o instrumental para
aplicacdes de vacinas e injecdes; remover aparelhos e outros objetos utilizados pelos clientes; preparar salas de
cirurgia e unidades de pacientes; limpar, preparar, esterilizar, distribuir ou guardar materiais cirtrgicos e outros;
desenvolver atividades de apoio nas salas de tratamento e consulta a clientes e executar outras tarefas correlatas.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) HORARIO: Periodo normal de trabalho de 44 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ESCOLARIDADE: Curso especifico da fungéo completo e registro no Conselho da categoria.

b) IDADE: Minima de 18 anos.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

ATRIBUIGOES:

a) Descrigdo sintética: desenvolver projetos, avaliagdes, acompanhamentos e atividades com criangas na faixa
etéria de 0 (zero) a 5 (cinco) anos no ambito da Rede Municipal de Ensino.

b) Descrigéo analitica: desenvolver atividades com criangas na faixa etaria de 0 (zero) a 5 (cinco) anos; - participar
da elaboragdo, implementagdo e avaliagdo do projeto politico pedagdgico da unidade educacional, visando a
melhoria da qualidade da educagdo, em consonancia com as diretrizes educacionais da Secretaria Municipal de
Educacéo, Cultura, Turismo, Esporte e Lazer; - elaborar o plano de ensino da turma e do componente curricular,
observadas as metas e objetivos propostos no projeto politico-pedagégico e as diretrizes curriculares da Secretaria
Municipal de Educag&o, Cultura, Turismo, Esporte e Lazer; - zelar pela aprendizagem e frequéncia dos alunos; -
considerar as informag@es obtidas na apuracdo do indice de Desenvolvimento da Educacdo Basica - IDEB e de
outros instrumentos avaliativos de aproveitamento escolar, bem como as metas de aprendizagem indicadas para a
unidade educacional na elaboragdo do plano de ensino; - planejar € ministrar aulas, registrando os objetivos,
atividades e resultados do processo educativo, tendo em vista a efetiva aprendizagem de todos os alunos; - planejar
e desenvolver, articuladamente com os demais profissionais, atividades pedagégicas compativeis com os varios
espagos de ensino e de aprendizagem existentes na unidade educacional; - articular as experiéncias dos alunos
com o conhecimento sistematizado, valendo-se de principios metodoldgicos, procedimentos didaticos e
instrumentos que possibilitem o pleno aproveitamento das atividades desenvolvidas; - discutir com os pais ou
responsaveis as propostas de trabalho da unidade educacional, formas de acompanhamento da vida escolar e
procedimentos adotados no processo de avaliagdo das criangas; - identificar, em conjunto com o profissional
Pedagogo, alunos que apresentem necessidades de atendimento diferenciado, comprometendo-se com as
atividades de recuperagéo continua e paralela; - adotar, em conjunto com o profissional Pedagogo, as medidas e
encaminhamentos pertinentes ao atendimento dos alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento
e altas habilidades/superdotagdo; - planejar e executar atividades de recuperagdo continua, paralela e
compensagdo de auséncias, de forma a assegurar oportunidades de aprendizagem aos alunos; - adequar 0s
procedimentos didaticos e pedagdgicos que viabilizem a implementacdo da educacéo inclusiva; - manter atualizado
o0 registro das agdes pedagogicas, tendo em vista a avaliagdo continua do processo educativo; - atuar na
implementacdo dos programas e projetos da Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Turismo, Esporte e Lazer,
comprometendo-se com suas diretrizes, bem como com o alcance das metas de aprendizagem; - participar das
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diferentes instancias de tomada de decisdo quanto @ destinacdo de recursos materiais e financeiros da unidade
educacional; - participar da definigdo, implantacdo e implementacdo das normas de convivio da unidade
educacional; - participar, em conjunto com a equipe técnica e a comunidade educativa, da elaboracdo, execugéo e
avaliagdo do projeto politicopedagégico; - planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades pedagdgicas,
possibilitando o desenvolvimento integral da crianga, em complementacdo a agdo da familia e da comunidade; -
desenvolver agdes educativas que promovam a prevengao e protecdo do bem-estar coletivo; - responsabilizar-se
pelo cuidado, pela observagao e pela orientagéo para que todas as necessidades de salde, higiene e alimentagéo
sejam cumpridas nas diferentes idades; - organizar os ambientes e materiais utilizados no desenvolvimento das
atividades; - organizar e reorganizar o tempo e o espago, de forma a permitir a interagdo entre as criangas e das
criangas com os adultos, favorecendo a autonomia e a manifestagao e producdo da cultura infantil; - observar as
criangas durante o desenvolvimento das atividades, procedendo ao registro mediante relatorios que constituam
avaliagdo continua dentro do processo educativo; - respeitar a crianga como sujeito do processo educativo,
favorecendo seu desenvolvimento em todos os aspectos por meio de situagbes ludicas e criativas; - participar de
cursos, palestras, encontros e outros eventos afins, buscando, em processo de formagdo permanente, o
aprimoramento de seu desenvolvimento profissional e a ampliagéo de seus conhecimentos; - participar das reuniées
de equipe mantendo o espirito de cooperagéo e solidariedade com os demais servidores de seu local de trabalho,
as familias e a comunidade.

CONDIGOES DE TRABALHO:

* Carga horaria semanal 30 horas.

* Recrutamento: Geral, por concurso publico de provas e titulos a ser efetuado por area de especializagao.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

* Instrugéo: Licenciatura Plena em Pedagogia, Licenciatura Plena em Pedagogia Educagéo Infantil; ou Nivel Médio
na modalidade normal.

* Lotagao: Exclusivamente na Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Turismo, Esporte e Lazer.

* ldade: Minima: 18 anos. (Redag&o acrescida pela Lei n° 1071/2017)

Realizagao:
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ANEXO Il

PROVA DE TiTULOS para o cargo PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

TABELA DE PONTUAGAO:

ITENS | TITULOS QUANTIDADE VALOR UNITARIO | VALOR MAXIMO
MAXIMA DE | (PONTOS) (PONTOS)
TITULOS

01 Especializagdo Latu Sensu/MBA/Residéncia 2 1,5 3,0

02 Mestrado 1 3,0 3,0

03 Doutorado 1 4,0 4,0

TOTAL GERAL EM TiTULOS 10,00

1. Os diplomas da tabela acima deveréo estar concluidos e devidamente registrados pela entidade promotora, ndo sendo
aceitos historicos escolares, atestados ou declaragbes de conclusao do curso.

|2. N&o podera ser utilizado para pontuagao na prova de titulos o curso de exigéncia para nomeagéo do cargo.

3. Os diplomas apresentados em Lingua Estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para a lingua
Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por instituicdo brasileira, e no caso de Graduag&o e Pds Graduagéo, a
revalidagdo devera ser de acordo com A Lei Federal n° 9.394\96 e Resolugdo CNE\CES n° 1, com excegdo para 0s casos
previstos no Decreto n° 5.518, de 23 de agosto de 2005, que Promulga o Acordo de Admissdo de Titulos e Graus
Universitarios para o Exercicio de Atividades Académicas nos Estados Partes do Mercosul.

Realizagao:
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RELAGAO DE TiTULOS

CONCURSO PUBLICO: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA PADUA
NOME COMPLETO DO CANDIDATO:
CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Ne DESCRICAO (RESUMO) N° REGISTRO NOTA
TITULO (Banca)

Titulos do item 1 01

02

Titulos do item 2 01

Titulos do item 3 01

Total obtido
Em / de
ASSINATURA CANDIDATO

Realizagao:
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ANEXO IV

FORMULARIO PARA PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS:

NOME DO CANDIDATO: N° DE INSCRIGAO:

CARGO:

PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, sendo que estou apresentando LAUDO MEDICO com CID: (colocar
os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de necessidade especial de que € portador;
Cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢éo simples do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou ndo. Em
caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL efou TRATAMENTO ESPECIAL

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario, sendo que o pedido
sera analisado obedecendo aos critérios de viabilidade e razoabilidade.)

E obrigatéria a apresentago de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

Assinatura do candidato

OBS: Este formulario devera ser digitado ou se preenchido a méo, com letra legivel.

Realizagao:
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ANEXO V

CRONOGRAMA PARA 0S CARGOS DE ASSISTENTE ESCOLAR, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS,
TECNICO EM ENFERMAGEM e PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

PERIODO DE INSCRICOES: 28 de maio de 2018 a 11 de junho de 2018.

DIVULGAGAO DAS INSCRIGOES: 15 de junho.
PRAZO PARA RECURSO, QUANTO AS INSCRICOES INDEFERIDAS: 18, 19 e 20 de junho.

HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES: 21 de junho.

DIVULGAGAO DO LOCAL E HORARIO DAS PROVAS ESCRITAS: 22 de junho.

REALIZAGAO DAS PROVAS ESCRITAS: 01 de julho de 2018.

DIVULGAGAO DOS GABARITOS PRELIMINARES: dia 02 de julho, apés as 15h, no painel de publicagdes da
Prefeitura Municipal, site www.novapadua.rs.gov.br e no site www.unars.com.br.

INTERPOSIGAO DE RECURSOS DOS GABARITOS PRELIMINARES: 03, 04 e 05 de julho.

DIVULGAGAO DA DECISAO DE RECURSOS: 09 de julho, apés as 15h, no painel de publicagdes da Prefeitura
Municipal, no site www.unars.com.br.

LEITURA DOS CARTOES DE RESPOSTAS e IDENTIFICAGAO PUBLICA DO RESULTADO DAS PROVAS: 10
de julho, as 9h, na sede da UNA GESTAO E ASSESSORIA, Rua Jacob Ely, 274, sala 305, Centro Profissional
Independéncia, Centro, Garibaldi/RS.

PUBLICAGAO DO RESULTADO DAS PROVAS: 10 de julho, no painel de publicagdes da Prefeitura Municipal, no
site www.unars.com.br, apos as 15h.

INTERPOSIGAO DE RECURSOS DO RESULTADO DAS PROVAS REFERENTE AO CARTAO DE RESPOSTAS:
11, 12 e 13 de julho.

DIVULGAGAO DA DECISAO DOS RECURSOS: 16 de julho.

ENTREGA DE TiTULOS PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL: 11 a 16 de julho.
PUBLICAGAO DO RESULTADO DA PROVA DE TITULOS: 23 de julho, no painel de publicagdes da Prefeitura
Municipal, no site www.unars.com.br, apds as 15h.

INTERPOSICAO DE RECURSOS DA PROVA DE TiTULOS: 24, 25 e 26 de julho.

DIVULGAGAO DA DECISAO DOS RECURSOS: 27 de julho.

PUBLICACAO DO EDITAL DE REALIZAGAO DE SORTEIO: 27 de julho.
SORTEIO PUBLICO: 30 de julho

HOMOLOGAGAO FINAL DO CONCURSO: 30 de julho de 2018.

OBS: O cronograma de datas do Concurso Publico podera ser alterado pela empresa organizadora do Concurso, havendo necessidade, a qualquer momento,
sem que caiba aos candidatos inscritos direito de se oporem ou reivindicarem algo em razéo da alteragdo do mesmo. Sera dada publicidade de todas as
alteragBes que venham a ocorrer. Todas as informagdes divulgadas nos sites: www.unars.com.br s&o meramente informativas.

Realizagao:
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CRONOGRAMA PARA 0S CARGOS DE MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS

PERIODO DE INSCRIGOES: 28 de maio de 2018 a 11 de junho de 2018.

DIVULGAGAO DAS INSCRIGOES: 15 de junho.
PRAZO PARA RECURSO, QUANTO AS INSCRIGOES INDEFERIDAS: 18, 19 ¢ 20 de junho.

HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES: 21 de junho.

DIVULGAGAO DO LOCAL E HORARIO DAS PROVAS ESCRITAS: 22 de junho.

REALIZAGAO DAS PROVAS ESCRITAS: 01 de julho de 2018.

DIVULGAGAO DOS GABARITOS PRELIMINARES: dia 02 de julho, apds as 15h, no painel de publicagdes da
Prefeitura Municipal, no site www.unars.com.br.

INTERPOSICAO DE RECURSOS DOS GABARITOS PRELIMINARES: 03, 04 e 05 de julho.

DIVULGAGAO DA DECISAO DE RECURSOS: 09 de julho, apés as 15h, no painel de publicagdes da Prefeitura
Municipal, no site www.unars.com.br.

LEITURA DOS CARTOES DE RESPOSTAS e IDENTIFICAGAO PUBLICA DO RESULTADO DAS PROVAS: 10
de julho, as 9h, na sede da UNA GESTAO E ASSESSORIA, Rua Jacob Ely, 274, sala 305, Centro Profissional
Independéncia, Centro, Garibaldi/RS.

PUBLICAGAO DO RESULTADO DAS PROVAS: 10 de julho, no painel de publicagdes da Prefeitura Municipal, no
site www.unars.com.br, ap6s as 15h.

INTERPOSIGAO DE RECURSOS DO RESULTADO DAS PROVAS REFERENTE AO CARTAO DE RESPOSTAS:
11, 12 e 13 de julho.

DIVULGAGAO DA DECISAO DOS RECURSOS: 16 de julho.

DIVULGAGAO DO LOCAL E HORARIO DAS PROVAS PRATICAS: 17 de julho.

REALIZAGAO DAS PROVAS PRATICAS: 21 de julho de 2018.

PUBLICAGAO DO RESULTADO DAS PROVAS PRATICAS: 23 de julho, no painel de publicagdes da Prefeitura
Municipal, no site www.unars.com.br, apds as 15h.

INTERPOSICAO DE RECURSOS DA PROVA PRATICA: 24, 25 e 26 de julho.

DIVULGAGAO DA DECISAO DOS RECURSOS: 27 de julho.
PUBLICAGAO DO EDITAL DE REALIZAGAO DE SORTEIO: 27 de julho.
SORTEIO PUBLICO: 30 de julho

HOMOLOGAGAO FINAL DO CONCURSO: 30 de julho de 2018.

OBS: O cronograma de datas do Concurso Publico podera ser alterado pela empresa organizadora do Concurso, havendo necessidade, a qualquer momento,
sem que caiba aos candidatos inscritos direito de se oporem ou reivindicarem algo em razéo da alteragdo do mesmo. Sera dada publicidade de todas as
alteragdes que venham a ocorrer. Todas as informagdes divulgadas nos sites: www.unars.com.br sdo meramente informativas.
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