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O MUNICIPIO DE SAO FRANCISCO DE PAULA representado pelo Prefeito Municipal, o Excelentissimo
Senhor MARCOS ANDRE AGUZZOLLI, no uso de suas atribuicdes legais, que Ihe sdo conferidas pela Lei
Organica Municipal e emendas, com fulcro no Art. 37, da Constituicdo Federal, TORNA PUBLICO que realizara
CONCURSO PUBLICO, sob o regime Estatutario - Lei Municipal n® 2.815, de 09 de janeiro de 2012 e alteragdes,
para cargos efetivos, do quadro geral dos servidores da Prefeitura Municipal, com a execugdo técnico-
administrativa da OBJETIVA CONCURSOS LTDA., o qual reger-se-a pelas Instru¢cdes Especiais contidas neste
Edital, pelo Decreto n® 974, de 03 de setembro de 2012 e altera¢cfes- Regulamento de Concursos e pelas demais
disposicdes legais vigentes.

DISPOSICOES PRELIMINARES

A divulgacéo oficial do inteiro teor deste Edital dar-se-4 com a afixag@o no Painel de Publica¢c8es Oficiais
da Prefeitura Municipal, nos sites www.objetivas.com.br e www.saofranciscodepaula.rs.qgov.br, sendo seu
extrato veiculado no “*JORNAL ZERO HORA”, de Porto alegre/RS.

Os demais editais relativos as etapas deste certame serdo publicados no Painel de Publica¢gdes Oficiais
da Prefeitura Municipal, nos sites acima mencionados, podendo ainda, a critério da Administracdo, ser
publicados no jornal supramencionado, sob a forma de extrato.

O Concurso Publico seguird o Cronograma de Execucdo, Anexo Xl deste Edital. As datas ora definidas
poderdo sofrer alteracdo em virtude da necessidade de ajustes operacionais, mediante a publicacdo de Edital nos
meios de comunicacao acima estipulados.

E importante destacar que todos os interessados em participar do Concurso Publico deverdo
obrigatoriamente ler na integra este Edital e seus Anexos. E de inteira responsabilidade dos candidatos conhecer
todas as normas e condi¢cfes estabelecidas neste Edital e seus Anexos antes de realizar a inscrigdo.

Efetuada inscri¢cdo, o candidato manifesta tacitamente o conhecimento e aceitacdo das regras editalicias,
bem como quanto a realizacdo das provas nos prazos estipulados, ndo cabendo qualquer alegacdo de
desconhecimento.

Por se tratar de Concurso Publico, concretizada a inscri¢cdo, o candidato manifesta tacitamente ciéncia de
que seus dados (home e numero de inscricdo) e resultados também serdo publicos, anuindo assim com a sua
publicacdo nos meios acima referidos.

As informagfes prestadas pelo candidato e eventuais documentos entregues por ele sdo de sua inteira
responsabilidade, podendo responder, no caso de falsidade, a qualguer momento, por crime contra a fé puablica, o
gue acarretara sua eliminagéo do certame.

Durante todo o curso deste certame, é assegurado ao candidato o direito a ampla defesa e ao contraditério,
nos termos do Capitulo XI deste Edital.

Todos os horéarios definidos neste Edital, seus Anexos e demais publicacdes oficiais referentes ao
andamento deste certame tém como referéncia o Horario de Brasilia-DF. Todas as publicacdes oficiais previstas
serdo realizadas dentro do horario compreendido entre 9h - 18h da data constante no cronograma.

E de inteira responsabilidade do candidato, seguir estritamente as instrucdes contidas neste Edital, bem
como acompanhar o cronograma, 0os comunicados e os Editais referentes ao andamento deste Concurso Publico,
divulgados nos meios acima mencionados. N&o serdo fornecidas informagfes que ja constem expressamente dos
Editais.

Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico em conjunto com a
Objetiva Concursos Ltda.

CAPITULO | - DOS CARGOS, VAGAS E REQUISITOS

1.1. DAS VAGAS:
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1.1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento das vagas legais existentes e a formacdo de cadastro
reserva, de acordo com a tabela de cargos abaixo e, ainda, das vagas que vierem a existir no prazo de validade
do certame.

1.1.2. A habilitacdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a garantia de
ser nomeado segundo as vagas legais existentes, de acordo com as necessidades da Administracdo Municipal,
respeitada a ordem de classificacdo, dentro da validade do certame.

1.1.2.1. A nomeacado para os cargos designados como Cadastro Reserva fica condicionada a liberacdo e/ou a
criacdo futura de vagas no prazo de validade deste Concurso Publico.

1.1.3 - Tabela de Cargos:

Carga Vencimento Valor de
Horaria Junho/18 Inscricdo
SENEYET R @ R$

Vagas Escolaridade e/ou outros requisitos

Legais exigidos para o Cargo na Posse

a) Ensino Superior completo em
Administragéo, Comeércio Exterior,
Ciéncias Contébeis, Ciéncias
Agente de Desenvolvimento Econdmicas, Relagbes Internacionais ou
Econdmico 01 Gestao Publica; e 40h 2.875,70 105,00
b) Registro no respectivo Conselho
Regional de Classe; e
¢) CNH categoria “B”. @
Ensino Superior completo em Ciéncias
Agente de Finangas CR |Contibeis e Registro no Respectivo| 40h 5.749,90 105,00
Conselho Regional de Classe.
Agente de Transito 01 5{‘;,',”8)'\"6‘1'0 completo e CNH Categoria| @ | 505472 | 75,00
Ensino Superior completo e Registro no
Arquiteto CR Respectivo Conselho Regional de 40h 5.749,90 105,00
Classe.
Ensino Superior completo e Registro no
Assistente Social CR Respectivo Conselho Regional de 40h 5.749,90 105,00
Classe.
Auxiliar Administrativo 01 Ensino Médio incompleto. 40h 1.395,62 75,00
Auxiliar de Cuidador(a)/Monitor(a) 02 Ensino Fundamental completo. 440 O @ 985,77 40,00
Ensino Superior completo e Registro no
Bibliotecario 01 Respectivo Conselho Regional de 20h 1.889,79 105,00
Classe.
Bombeiro CR E[?s%) Médio completo e CNH categoria 44h @@ | 139562 75.00
Carpinteiro CR Ensino Fundamental incompleto. 40h 1.395,62 40,00
Cuidador 01 Ensino Médio completo, na modalidade 40h 1.889.79 75.00
Normal.
a) Ensino Médio completo; e
. b) Curso Técnico de Eletricista; e
Eletricista 01 ¢) Registro no Respectivo Conselho 40h 1.889,79 75,00
Regional de Classe.
Ensino Superior completo e Registro no
Engenheiro Agrénomo CR Respectivo Conselho Regional de| 40h ® 5.749,90 105,00
Classe.
Ensino Superior completo e Registro no
Engenheiro Civil CR Respectivo Conselho Regional de| 40h ® 5.749,90 105,00
Classe.
Fiscal CR Ensino Médio completo. 40h 2.054,72 75,00
Guarda Municipal CR Ensino Médio completo. 40n ® 1.231,97 75,00
Mecéanico CR Ensino Fundamental incompleto. 40h 2.054,72 40,00
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Monitor 01 Ensino Fundamental completo. 40h 1.231,97 40,00
Motorista o1 |Ensino Fundamental completo e CNH| 0. | 153197 | 40,00
categoria “D”.
Ensino Superior completo e Registro no
Nutricionista CR Respectivo Conselho Regional de 20h 2.218,20 105,00
Classe.
Oficial Administrativo 04 Ensino Médio completo. 40h 1.889,79 75,00
Operador de Maquinas o2 |Ensino Fundamental incompleto e CNH| 40, | 139560 | 40,00
categoria minima “C”.
Operario CR Ensino Fundamental incompleto. 40h 847,11 40,00
Pedreiro 01 Ensino Fundamental incompleto. 40h 1.395,62 40,00
Ensino Superior completo e Registro no
Psicologo CR Respectivo Conselho Regional de| 40h 4.942,52 105,00
Classe.
a) Ensino Superior completo ou Péds-
graduacdo em Psicopedagogia; e
. b) Registro e comprovante atualizado de
Psicopedagogo CR associado por, no minimo, 2 (dois) anos 40h 3.690.85 105,00
da Associagdo Brasileira de
Psicopedagogia (ABPp).
Recepcionista CR Ensino Médio completo. 36h 1.395,62 75,00
Secretério de Escola 01 Ensino Médio completo. 40h 1.395,62 75,00
Servente 01 Ensino Fundamental incompleto. 40h 847,11 40,00
a) Ensino Médio completo; e
- . b) Curso de Técnico Agricola; e
Técnico Agricola CR ) Registto no Respectivo Conselho 40h 2.875,70 75,00
Regional de Classe.
a) Ensino Superior completo em
Engenharia  Agronoma, Engenharia
Florestal, Engenharia Ambiental,
- . Biologia, Geologia, Tecnologia em Meio ®)
Técnico Ambiental CR Ambiente ou Gestio Ambiental: e 40h 5.749,90 105,00
b) Registro no Respectivo Conselho
Regional de Classe; e
¢) CNH categoria “B”. @
a) Ensino Médio completo; e
Técnico de Seguranca do Trabalho CR b) CurS(_) Tecnico em  Seguranca do 40h 1.889,79 75,00
Trabalho; e
¢) Registro Profissional no MPT.
Ensino Médio completo com curso
Técnico de Informatica ou Cursando
Técnico em Informatica 01 Ciéncias da Computagdo, Sistemas de 40h 1.889,79 75,00
Informacgéo ou Engenharia da
Computacéo.
Ensino Superior completo e Registro no
Veterinario CR Respectivo Conselho Regional de 40h 5.749,90 105,00
Classe.

CR = Cadastro Reserva
@ O Vencimento Basico Inicial tem por base a tabela de vencimentos do Plano de Cargos vigente no Municipio de Séo
Francisco de Paula, limitado ao subsidio do Prefeito, nos termos do Art. 37, Xl, da Constituicdo Federal. Ao
vencimento do servidor poderdo ser acrescidos outros beneficios, nos termos da legislagcdo vigente. Nos casos em que o
vencimento for inferior ao salario minimo nacional, havera complementacgédo até que este seja atingido.
@ para os cargos de Agente de Desenvolvimento Econdmico e Técnico Ambiental é obrigatéria a apresentacdo da
Carteira Nacional de Habilitacao tipo B, para o Agente de Transito, tipo AB, para o Bombeiro e o0 Motorista, tipo D, e para
o Operador de Maqguinas, no minimo, tipo C, em conformidade com o CTB e conforme exigéncia do cargo, por ocasido da
POSSE. Na realizagdo da Prova Pratica, os candidatos para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas, deverdo
apresentar habilitagdo - CNH VALIDA e compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizagdo dos testes.
(Nao serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos da CNH).
® 0 exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos a noite, domingos e feriados; sujeito a plantdes, bem como o uso
de uniforme fornecido pelo Municipio, trabalho externo e fora da unidade, se assim o Plano de Cargos exigir.
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“® para o exercicio dos cargos de Auxiliar de Cuidador(a)/Monitor (a) e Bombeiro, o ocupante esta sujeito a plantdo de no
maximo 24 (vinte e quatro) horas por 72 (setenta e duas) horas, ndo ultrapassando a carga horaria maxima mensal,
mediante necessidade do Municipio.

®) para os cargos de Engenheiro Agrénomo e Engenheiro Civil podera haver redugdo da carga horéaria de 40 para 20 horas
semanais, com redugéo proporcional do vencimento.

1.2. AS ATRIBUICOES DOS CARGOS estéo definidas no Anexo | do presente Edital.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. A fim de evitar 6nus desnecessario, orienta-se aos interessados para efetuarem sua inscricdo e realizar o
pagamento do Boleto Bancario somente apds tomarem conhecimento da integra deste Edital e seus Anexos.
Realizada a inscricao e efetuado o pagamento do Boleto Bancario fica comprovada a aceitagdo dos termos deste
Edital, nAo mais cabendo ao candidato alegar o desconhecimento das regras editalicias.

2.2. Tendo em vista 0 andamento deste Concurso Publico simultaneamente aos Concursos Publicos n° 001, 002 e
003/2018, orienta-se aos candidatos para que se inscrevam somente em um dos Editais e para uma vaga, tendo
em vista a possibilidade de realizagdo de todas as provas no mesmo horario e data. Eventualmente, se houver
inscricdo do mesmo candidato em mais de um Edital e vaga e as provas coincidirem no mesmo horario e data, o
candidato devera optar por uma das provas, sendo vedado realizar mais de uma prova no mesmo horario e data.

2.3. As inscri¢Bes ser@o somente pela Internet.

2.3.1. Caso o candidato ndo possua acesso a internet, sera disponibilizado computador para realizacdo da
inscricdo no Centro de Incluséo Digital, junto ao Polo da UAB, situado na Rua Manoel Vicente Ferreira, n°329,
Bairro Centro, no Municipio de S&o Francisco de Paula/RS, durante o periodo das inscri¢cdes, de segunda a sexta-
feira, em dias (teis, no horario das 13h as 17h.

2.4. PERIODO PARA INSCRICAO: 14/06/2018 a 12/07/2018.

2.5. DA INSCRICAO PELA INTERNET (n&o presencial):

2.5.1. As inscri¢des via Internet poderédo ser realizadas a partir das 9h (horéario de Brasilia) do dia 14 de junho de
2018 até as 12h (meio-dia) (horario de Brasilia) do dia 12 de julho de 2018, pelo site www.objetivas.com.br.

2.5.2. A Objetiva Concursos Ltda ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagdo, de congestionamentos das linhas de comunicagéo,
por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da
taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5.3. Apo6s o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato devera imprimir o Boleto Bancario para o
pagamento da inscricdo. Este sera o seu registro provisoério de inscri¢ao.

2.5.3.1. O boleto gerado para este Concurso Publico sera do BANCO DO BRASIL, sendo a representacao
numeérica do coédigo de barras (linha digitavel) iniciando com o nimero 001. A fim de evitar pagamento de boleto
fraudado, antes de efetuar o pagamento, o candidato deve verificar os primeiros himeros constantes no cddigo de
barras e o Banco.

2.5.3.2. Seréa de responsabilidade do candidato verificar as informag6es do boleto bancéario, bem como certificar-
se, no ato do pagamento, que o seu boleto foi pago corretamente (linha digitavel do boleto deve ser igual a do
comprovante de pagamento).

2.5.4. O pagamento da inscricdo deverd ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou terminal de
autoatendimento, até o dia 13 de julho de 2018, com o Boleto Bancario impresso. A OBJETIVA, em nenhuma
hipotese, processara qualquer registro de pagamento posterior a essa data. NAO sera aceito pagamento por
meio de agendamento, banco postal, cheque, depdsito ou transferéncia entre contas.

2.5.5. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em desacordo com qualquer das disposicfes
supracitadas ndo tera sua inscricdo homologada.
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2.5.6. Ndo sera homologada a inscrigdo com pagamento efetuado por valor menor do que o neste Edital.
2.5.7. Sera homologada a inscricdo com pagamento efetuado por valor maior do que o estabelecido neste Edital.

2.5.8. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros certames ou para outro
cargo.

2.5.9. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apés o recebimento, pela empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA., através do banco, da confirmacéo do pagamento de sua inscricdo nos termos deste Edital.

2.5.9.1. Como todo o procedimento é realizado por via eletrfnica, o candidato NAO deve remeter & OBJETIVA
copia de sua documentacdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacdo dos dados no ato de
inscricdo, sob as penas da lei.

2.5.10. Os candidatos que fizerem sua inscricdo, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia ou para
interessados na isencdo da taxa de inscricdo, deverdo verificar Capitulo proprio neste Edital, para
encaminhamento/preenchimento de documentos necessarios.

2.6. S&o requisitos para ingresso no servico publico a serem apresentados guando da Posse:

a) Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, em
conformidade com o Plano de Cargos do Municipio de Sao Francisco de Paula;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos
do Paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n°® 70.436/72;

¢) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares (esta ultima para candidatos do sexo masculino);

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, comprovados mediante exames
clinicos, laboratoriais e psicotécnico;

f)  Possuir habilitagdo para o cargo pretendido, na forma estabelecida neste Edital, de acordo com o Plano de
Cargos do Municipio de Séo Francisco de Paula, na data da posse;

g) Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracdo de cargo, emprego ou funcéo
publica que caracterizem acumulacao ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10° do Art. 37
da Constituicdo Federal;

h) Candidatos com deficiéncia - verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.6.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos os requisitos acima elencados. A
ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovacao obtida pelo candidato, anulando-se
todos os atos ou efeitos decorrentes da inscrigdo no Concurso Publico.

2.7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.7.1. Nao serdo aceitas inscricbes com falta de documentos, via postal, fax ou por correio eletronico,
extemporaneas e/ou condicionais.

2.7.2. Antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condicdes e pré-requisitos, bem como que estd devidamente inscrito no cargo desejado, sendo vedada a
alteracao de sua opcdo inicial de cargo, ap6s o encerramento das inscricbes, mesmo que nao tenha efetuado o
pagamento, ou ainda apds o pagamento do valor da inscrigcéo.

2.7.2.1. Salvo em caso de adiamento, de cancelamento do cargo ou do Concurso Publico, ndo havera, em
nenhuma outra hipétese, devolucéo do valor da inscrigdo.

2.7.3. Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de ldentidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das RelagGes Exteriores e pela Policia
Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, sdo
véalidos como documentos de identidade, como, por exemplo, as Carteiras do CRA, CREA, OAB, CRC, CRM efc.;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n°® 9.503/97) e Cédula de Identidade para Estrangeiros. Caso o
candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto desatualizada, devera portar outro
documento (dentre os acima citados).
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2.7.3.1. Preferencialmente, o documento de identidade utilizado pelo candidato para a realizacdo da inscricdo
devera ser o mesmo utilizado para ingresso no local de realizacdo das provas e para tratar de seus interesses
junto ao Municipio de S&o Francisco de Paula e a Objetiva Concursos Ltda.

2.7.4. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, Titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF ou qualquer outro documento sem
valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou néo identificaveis.

2.7.4.1. O candidato devera estar ciente de que, caso nao validado o documento de identificacdo, ndo podera
fazer as provas.

2.7.5. Para efetivar sua inscricdo, € imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF - Cadastro de Pessoa
Fisica regularizado.

2.7.6. O candidato que n&o possuir CPF devera solicitd-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero antes
do término do periodo de inscri¢des.

2.7.7. As informacgdes prestadas no formulario de inscricao (Internet), bem como o preenchimento dos requisitos
exigidos serdo de total responsabilidade do candidato.

2.7.8. O Municipio de Sado Francisco de Paula e a Objetiva Concursos Ltda. ndo possuem qualquer
responsabilidade com despesas de deslocamento e estadia efetuadas pelos candidatos em razéo deste certame.

2.8. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES:

2.8.1. O Edital de Homologagdo das Inscricbes, com a respectiva relagdo de candidatos homologados, sera
divulgado a partir de 24/07/2018.

2.8.2. O candidato devera consultar o Edital de Homologagéo das Inscri¢cbes, bem como a relagdo de candidatos
homologados para confirmar sua inscrigdo.

2.8.3. Caso a inscricdo ndo tenha sido homologada, o candidato deve interpor pedido de recurso, conforme
determinado neste Edital.

2.8.4. Se mantida a ndo homologacéo, o candidato ser& eliminado do Concurso Publico, ndo assistindo direito de
realizar as provas, exceto se, por ocasido das provas, apresentar documento de inscricdo e comprovante de
pagamento validos que permitam a inclusdo da inscri¢ao.

2.8.4.1. No caso da excegdo prevista acima, a efetiva inclusédo da inscricao ficara condicionada a verificacdo da
regularidade da inscricdo e pagamento, posterior ao ato de incluséo.

2.8.4.2. Constatada qualquer irregularidade de inscricdo e/ou pagamento da inclusdo feita nos termos do item
anterior, a inclusdo serd automaticamente cancelada, independentemente de qualquer formalidade, sendo
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

CAPITULO Ill - DA ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO

3.1. Poderdo pleitear a ISENCAO do valor da taxa de inscricdo os candidatos que atenderem as disposi¢es da
Lei Municipal n° 3.155, de 27 de abril de 2015, conforme segue:

3.1.1. DO PEDIDO DE ISENGAO - PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1.1.1. Os candidatos portadores de necessidades especiais poderéo pleitear a isencdo do pagamento do valor da
inscricdo, nos termos que seguem.

3.1.1.2. Entende-se por pessoa portadora de necessidade especial, assim compreendidas neste Edital, aquelas
que se enquadram nas categorias discriminadas no Art. 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de
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1999, comprovadas através de laudo médico. Nao serdo considerados como necessidades especiais 0s
distirbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples, do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e
congéneres.

3.1.1.3. O pedido de isencao devera ser solicitado mediante requerimento do candidato (Anexo IX deste Edital),
devendo ser individualizado em caso de inscricdo em mais de um cargo, acompanhado de:

a) Laudo médico (original ou copia legivel e autenticada em cartério), emitido ha menos de um ano caso ndo
contiver expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como da
provavel causa da deficiéncia.

3.1.1.4. O candidato portador de necessidades especiais que entregar a documentacdo para solicitar a
isencdo e, ainda, estiver interessado em concorrer a vaga especial para Pessoas com Deficiéncia e/ou
necessitar de atendimento especial podera utilizar o mesmo laudo para todos os pedidos. Para tanto,
deverd entregar todos os requerimentos, conforme definido nos Capitulos lll, IV e V deste Edital, no
mesmo envelope. Se entregar em envelopes separados, os laudos de cada envelope devem ser originais
ou autenticados em cartorio.

3.1.2. DO PEDIDO DE ISENGCAO - BAIXA RENDA

3.1.2.1. Os candidatos que possuem baixa renda poderéo pleitear a isen¢do do pagamento do valor da inscrigéo,
nos termos que seguem.

3.1.2.2. Conforme previsto na Lei Municipal n° 3.155/2015, entende-se por pessoa de baixa renda aquela que
pertence a familia com renda mensal per capita de até meio salario minimo nacional ou que possua renda familiar
mensal de até trés salarios minimos.

3.1.2.3. O pedido de isencéo devera ser solicitado mediante requerimento do candidato (Anexo IX deste Edital),
devendo ser individualizado em caso de inscricdo em mais de um cargo, acompanhado de:

a) declaracdo emitida pela Assisténcia Social do Municipio em que reside o candidato (Anexo X deste Edital),
afirmando que o candidato é pessoa de baixa renda conforme determina o item 3.1.2.2.

3.2. No periodo de 14/06 a 18/06/2018, impreterivelmente, os candidatos interessados em obter a isencdo do
pagamento do valor da inscricdo, deverdo efetuar a inscricdo pela Internet e imprimir o Boleto Bancéario com o
valor total da inscricdo, guardando-o para o caso de ter seu pedido de isencao indeferido.

3.21. No periodo acima informado, os candidatos deverdo IMPRIMIR, PREENCHER E
ENTREGAR/ENCAMINHAR, o requerimento de solicitacdo, Anexo IX deste Edital, individualizado em caso de
inscricio em mais de um cargo, acompanhado dos comprovantes referidos nos itens 3.1.1.3 e 3.1.2.3 deste Edital,
optando por uma das formas abaixo:

3.2.1.1. ENTREGAR, na Prefeitura Municipal, situada na Avenida Julio de Castilhos, n°® 444, Bairro Centro, no
Municipio de S&o Francisco de Paula/RS, em dias Uteis, no horério das 9h as 11h30min e das 13h30min as 17h.

3.2.1.1.1. No ato de entrega das documentacdes necessérias, conforme item anterior, o candidato devera
apresentar o documento de identidade original. Se optar pela entrega por procurador, este devera apresentar-se
portando documento de identidade original e procuracdo contendo poder especifico para a entrega da
documentacao, conforme Anexo VIl deste Edital; na procuragcdo, ndo ha necessidade de reconhecimento de
firma em cartério pelo outorgante.

3.2.1.2. ENCAMINHAR, até as 17 horas do ultimo dia de prazo, via SEDEX, para Objetiva Concursos LTDA,
situada na Rua Casemiro de Abreu, n°347, Bairro Rio Branco, Porto Alegre/RS - CEP: 90.420-001.

3.2.2. A ndo apresentacdo de qualquer documento para comprovar a condicdo que da direito a isengdo, no
periodo indicado, ou a apresentacdo dos documentos fora dos padrées e forma solicitados, implicara
indeferimento do pedido.

3.2.3. As informacdes prestadas no requerimento de solicitacdo de isencdo, bem como os documentos
comprobatérios, serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento,
por crime contra a fé publica, o que podera acarretar sua eliminacao do certame.
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3.2.4. Antes de efetuar a solicitagédo de isencao, o candidato devera certificar-se de que possui todas as condi¢des
e pré-requisitos, bem como que esta devidamente inscrito no cargo, sendo vedada a alteragcdo de sua opc¢ao inicial
de cargo ap0s a solicitagéo.

3.2.5. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo de isencdo ndo garante ao interessado
o deferimento do mesmo, o qual estara sujeito a analise e ao deferimento por parte da Objetiva Concursos Ltda.,
com base na legislagédo em vigor.

3.2.6. Nao sera deferida a solicitacao de isencdo do pagamento do valor da inscricdo enviada por meio diverso do
previsto neste Capitulo ou intempestivamente.

3.3. O resultado da andlise da documentagéo para isen¢do do pagamento do valor da inscricdo sera divulgado a
partir do dia 29 de junho de 2018.

3.4. Os candidatos com isen¢do concedida terdo a inscricdo automaticamente efetivada.

3.5. O candidato que tiver seu pedido de isencao indeferido podera apresentar recurso no prazo determinado por
Edital. Apds a andlise dos recursos eventualmente interpostos, serd publicado novo Edital com a relagdo definitiva
das isencdes deferidas e indeferidas.

3.6. Depois de divulgada a relacdo definitiva dos pedidos de isencéo, aqueles que tiverem INDEFERIDA sua
solicitacdo, para permanecerem participando do certame, deverdo providenciar o pagamento do Boleto Bancério
impresso no momento da inscricAo, ou providenciar a impressdo de 22 via do Boleto, no site
www.objetivas.com.br, na area do candidato, e pagar nos termos estipulados no item 2.5.4 deste Edital.

CAPITULO IV - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia, assim compreendidas neste Edital, aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no Art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, é assegurado o direito de
inscricdo no presente certame, para 0s cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo
portadores, em um percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas existentes para cada cargo, de acordo
com o Art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal e Lei Municipal n® 3.199, de 28 de dezembro de 2015.

4.1.1. Caso a aplicag@o do percentual de que trata o item 4.1 resulte em numero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, conforme Art.15, § 11 da Lei Municipal n° 3.199, de 28 de
dezembro de 2015.

4.1.2. O percentual previsto sera observado ao longo da execug¢do do certame, bem como durante o periodo de
validade do Concurso Publico.

4.2. Ao inscrever-se nessa condigdo, o candidato devera selecionar a opgao “Pessoas com Deficiéncia”, bem
como proceder conforme uma das formas abaixo, a sua escolha:

a) PESSOA COM I?EFICIENCIA, QUE DESEJA CONCORRER PELA RESERVA DE VAGAS E, AINDA,
PLEITEAR A ISENCAO PARA PORTADOR DE NECESSIDADE ESPECIAL:

al) Deverd entregar/encaminhar os seguintes documentos:

a) Laudo médico (original ou copia legivel e autenticada em cartério), emitido ha menos de um ano
caso ndo contiver expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, atestando a espécie e o
grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia;

b) Requerimento, individualizado em caso de inscricdo em mais de um cargo, conforme Anexo lll deste
Edital, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia; e

¢) Requerimento, individualizado em caso de inscricdo em mais de um cargo, conforme Anexo IX deste
Edital, solicitando a isengdo para portador de necessidade especial, conforme disposto no Capitulo IlI
deste Edital.

a2) Para apresentagdo dos documentos, durante o periodo de 14/06 a 18/06/2018, o candidatos podera optar por:
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a2.1) ENTREGAR, na Prefeitura Municipal, situada na Avenida Julio de Castilhos, n°® 444, Bairro Centro, no
Municipio de S&o Francisco de Paula/RS, em dias Uteis, no horéario das 9h as 11h30min e das 13h30min as 17h.

a2.1.1) No ato de entrega das documentagfes necessarias, conforme item anterior, o candidato devera apresentar
o documento de identidade original. Se optar pela entrega por procurador, este devera apresentar-se portando
documento de identidade original e procuracdo contendo poder especifico para a entrega da documentacao,
conforme Anexo VIII deste Edital; na procuracédo, ndo ha necessidade de reconhecimento de firma em cartério
pelo outorgante.

a2.2) ENCAMINHAR, até as 17 horas do Ultimo dia de prazo, via SEDEX, para Objetiva Concursos LTDA,
situada na Rua Casemiro de Abreu, n°347, Bairro Rio Branco, Porto Alegre/RS - CEP: 90.420-001.

b) PESSOA COM DEFICIENCIA, QUE DESEJA SOMENTE CONCORRER PELA RESERVA DE VAGAS, SEM
PLEITEAR A ISENCAO PARA PORTADOR DE NECESSIDADE ESPECIAL:

bl) Devera encaminhar, via SEDEX, postado impreterivelmente até 17h do 1° dia Gtil ap6s o encerramento
das inscricdes, para o endereco da Objetiva Concursos Ltda. - Rua Casemiro de Abreu, n°® 347, Bairro Rio
Branco, Porto Alegre/RS, CEP 90420-001, os seguintes documentos:

a) Laudo médico (original ou cépia legivel e autenticada em cartério), emitido ha menos de um ano
caso ndo contiver expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, atestando a espécie e o
grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia; e

b) Requerimento, individualizado em caso de inscricdo em mais de um cargo, conforme Anexo lll deste
Edital, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia.

4.3. Caso o candidato ndo encaminhar o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado,
n&o concorrera as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, ndo tendo direito & vaga especial, seja qual for
0 motivo alegado, mesmo que tenha marcado tal op¢édo no formulario de inscrigéo.

4.4. Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correcao simples, do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.5. O candidato inscrito na condi¢do de pessoa com deficiéncia poderé requerer atendimento especial,
bem como solicitar isencdo da taxa de inscricdo para portador de necessidade especial, conforme
estipulado em Capitulo préprio deste Edital, podendo utilizar o mesmo laudo para todos os pedidos. Para
tanto, podera enviar todos os requerimentos, conforme definido nos Capitulos lll, IV e V deste Edital, no
mesmo envelope. Se enviar em envelopes separados, os laudos de cada envelope devem ser originais ou
autenticados em cartdrio.

4.5.1. Também serd possibilitado atendimento especial quando no curso de formacdo e estagio probatorio,
guando na convocacéo, sujeito a analise da comissdo, conforme a deficiéncia do candidato.

4.6. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/99,
particularmente em seu Art. 40, participardo do certame em igualdade de condicbes com os demais candidatos, no
gue se refere as provas aplicadas, ao conteido, a avaliagdo, aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de
aplicacdo e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.7. Os candidatos com inscricdo homologada como Pessoa com Deficiéncia, aprovados no certame, além de
figurar na lista geral de classificacéo, terdo seus nomes publicados em lista a parte, observada a respectiva ordem
de classificacao.

4.8. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames médicos e complementares, que
irdo avaliar a sua condicao fisica e mental.

4.9. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.10. A pessoa com deficiéncia que ndo declarar essa condi¢do por ocasido da inscricdo ndo podera invoca-la
futuramente em seu favor.

CAPITULO V - DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS
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5.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo da prova devera marcar essa opgao no
formulario de inscricdo, bem como indicar os recursos especiais necessarios e, ainda proceder conforme uma das
formas abaixo, a sua escolha:

a) PESSOA COM DEFICIENCIA, QUE DESEJA ATENDIMENTO ESPECIAL E, AINDA, PLEITEAR A ISENCAO
PARA PORTADOR DE NECESSIDADE ESPECIAL:

al) Devera entregar/encaminhar os seguintes documentos:

a) Laudo médico (original ou copia legivel e autenticada em cartério), emitido h4 menos de um ano caso
ndo contiver expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, que justifique o atendimento especial
solicitado;

b) no caso de tempo adicional, também Parecer Original emitido por especialista da area de sua deficiéncia,
atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989 e
alteracoes;

bl) Prezando pela isonomia de tratamento entre os candidatos, por padréo, sera concedida 1 (uma) hora adicional
a candidatos nessa situagao.

¢) Requerimento, individualizado em caso de inscricdo em mais de um cargo, conforme Anexo IV deste Edital,
solicitando atendimento especial; e

d) Requerimento, individualizado em caso de inscricdo em mais de um cargo, conforme Anexo IX deste Edital,
solicitando a isencao para portador de necessidade especial, conforme disposto no Capitulo 1l deste Edital.

a2) Para apresentagdo dos documentos, durante o periodo de 14/06 a 18/06/2018, o candidatos podera optar por:

a2.1) ENTREGAR, na Prefeitura Municipal, situada na Avenida Julio de Castilhos, n°® 444, Bairro Centro, no
Municipio de S&o Francisco de Paula/RS, em dias Uteis, no horario das 9h as 11h30min e das 13h30min as 17h.

a2.1.1) No ato de entrega das documentagfes necessarias, conforme item anterior, o candidato devera apresentar
o documento de identidade original. Se optar pela entrega por procurador, este devera apresentar-se portando
documento de identidade original e procuracdo contendo poder especifico para a entrega da documentacao,
conforme Anexo VIII deste Edital; na procuracdo, ndo ha necessidade de reconhecimento de firma em cartério
pelo outorgante.

a2.2) ENCAMINHAR, até as 17 horas do ultimo dia de prazo, via SEDEX, para Objetiva Concursos LTDA,
situada na Rua Casemiro de Abreu, n°347, Bairro Rio Branco, Porto Alegre/RS - CEP: 90.420-001.

b) CANDIDATO QUE DESEJA SOMENTE O ATENDIMENTO ESPECIAL:
al) Devera encaminhar o requerimento, individualizado em caso de inscricdo em mais de um cargo, conforme
Anexo |V deste Edital, preenchido via SEDEX, postado impreterivelmente até 17h do 1° dia atil apés o
encerramento das inscrigdes, para a Objetiva Concursos Ltda. - Rua Casemiro de Abreu, n° 347, Bairro Rio
Branco, Porto Alegre/RS, CEP 90420-001, acompanhado de:
a) Laudo médico (original ou cépia legivel e autenticada em cartorio), emitido ha menos de um ano caso
nao contiver expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, que justifique o atendimento especial
solicitado; e
b) no caso de tempo adicional, também Parecer Original emitido por especialista da area de sua deficiéncia,
atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989 e
alteracdes.
bl) Prezando pela isonomia de tratamento entre os candidatos, por padrao, serd concedida 1 (uma) hora
adicional a candidatos nessa situacao.

5.1.1. Caso néo for apresentado o Laudo Médico e/ou Parecer Original, o candidato ndo ter4 deferida a sua
solicitacao.

5.1.2. O candidato com deficiéncia, que solicitar atendimento especial e, ainda, estiver interessado em
concorrer a vaga especial para Pessoas com Deficiéncia ou em solicitar a isencdo da taxa de inscricéo
para portador de necessidade especial podera utilizar o mesmo laudo para todos os pedidos. Para tanto,
devera entregar todos os requerimentos, conforme definido nos Capitulos Ill, IV e V deste Edital, no
mesmo envelope. Se entregar em envelopes separados, os laudos de cada envelope devem ser originais
ou autenticados em cartorio.
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5.2. ApGs periodo referido no item 5.1, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forgca maior desde que
devidamente comprovados.

5.3. Os pedidos devem ser formalizados por escrito e serdo examinados juntamente com o laudo e/ou parecer
para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento. A solicitacdo de atendimento especial estara
sujeita a andlise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido, podendo, ainda, a Comissédo do Certame,
solicitar ao candidato outras informac8es e/ou documentacdo complementar.

5.3.1. O fornecimento do Laudo Médico (original ou cépia autenticada em cartério) e/ou Parecer Original, por
qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

5.3.1.1. O Municipio de sao Francisco de Paula e a Objetiva Concursos Ltda. ndo se responsabilizam por qualquer
tipo de extravio que impeg¢a a chegada do laudo ou parecer a Objetiva Concursos Ltda.

5.3.1.2. O Laudo Médico (original ou cépia autenticada em cartério) e o Parecer Original terdo validade somente
para este certame e ndo serdo devolvidos, assim como néo serdo fornecidas copias desses documentos.

5.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deve solicitar atendimento
especial para tal fim por meio do requerimento, sendo dispensada a apresentacéo de laudo.

5.4.1. No dia da prova, a candidata deverd apresentar certiddo de nascimento da crianga e levar um(a)
acompanhante, que ficar4 em sala reservada com a crianca e serd o(a) responséavel pela sua guarda.

5.4.2. A candidata que nao levar acompanhante maior de idade ndo podera permanecer com a crian¢a no local de
realiza¢éo das provas.

5.4.3. A crianga ndo podera permanecer desacompanhada de responséavel.
5.4.4. Nao havera compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

5.4.5. Para garantir a aplicacdo dos termos e condicdes deste Edital, a candidata, durante o periodo de
amamentacéo, sera acompanhada por Fiscal, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianga.

5.5. Sera divulgada, quando da homologacdo das inscricfes, a relacdo de candidatos que tiveram deferido ou
indeferido o pedido de atendimento especial para a realizacao das provas.

5.5.1. O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido poderd interpor recurso no periodo
determinado por Edital.

5.6. Considerando-se a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as
provas, aqueles que, por razbes de saude, fizerem uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos
metalicos deverdo comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de tais
equipamentos, sob possibilidade de serem excluidos sumariamente do certame.

CAPITULO VI - DAS PROVAS

6.1. Para todos os cargos deste Concurso Pulblico sera aplicada PROVA OBJETIVA, de carater
eliminatério/classificatdrio, em primeira etapa, com questdes objetivas, de miltipla escolha, com 04 (quatro)
alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formacéo académica exigida e com as atribuigGes
dos cargos.

6.2. Serdo considerados aprovados em primeira etapa e/ou habilitados a etapa seguinte os candidatos que
obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota final da Prova Objetiva.

6.3. Sera aplicada PROVA PRATICA, de caréater eliminatorio/classificatério, em segunda etapa, para os
candidatos aos cargos de CARPINTEIRO, ELETRICISTA, MECANICO, MOTORISTA, OPERADOR DE
MAQUINAS E PEDREIRO, desde que habilitados na prova eliminatéria, conforme Capitulo VIII, do presente
Edital.
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6.4. Sera aplicada PROVA DE APTIDAO FISICA, de caréater eliminatério, em segunda etapa, para os candidatos
ao cargo de BOMBEIRO, desde que habilitados na prova eliminatéria, conforme Capitulo IX, do presente Edital.

6.5. Sera aplicada PROVA DE TITULOS, de carater classificatorio, como Ultima etapa, para os candidatos aos
cargos de AGENTE DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, AGENTE DE FINANCAS, ARQUITETO,
ASSISTENTE  SOCIAL, BIBLIOTECARIO, ENGENHEIRO AGRONOMO, ENGENHEIRO CIVIL,
NUTRICIONISTA, PSICOLOGO, TECNICO AMBIENTAL e VETERINARIO, desde que habilitados na prova
eliminatdria, conforme Capitulo X, do presente Edital.

6.6. CONTEUDOS E PONTUACAO:

N° Peso por FESO
PROVA DISCIPLINA ~ ~. TOTA
Questbes| questéao L

TABELA A
Assistente Social Objetiva | Portugués 10 2,25 22,50
Bibliotecario Informatica 05 1,00 05,00
Nutricionista Legislagdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 25 2,90 72,50
Psic6logo
Técnico Ambiental
Veterinario Titulos 20,00
TABELA B
Agente de Desenvolvimento | Objetiva | Portugués 10 1,00 10,00
Econdmico Informatica 05 1,50 07,50
Agente de Finangas Matematica 05 2,50 12,50
Arquiteto Legislagdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 20 3,50 70,00
Engenheiro Agrénomo
Engenheiro Civil Titulos 20,00
TABELA C
Psicopedagogo Objetiva | Portugués 10 2,50 25,00
Informatica 05 2,00 10,00
Legislag&o/Didatica 25 2,60 65,00
Titulos 20,00
TABELA D
Agente de Transito Objetiva | Portugués 10 2,00 20,00
Auxiliar Administrativo Matematica 10 1,70 17,00
Auxiliar de Cuidador(a)/Monitor(a) Informética 05 1,50 07,50
Cuidador Legislagdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 15 3,70 55,50
Fiscal
Guarda Municipal
Monitor
Oficial Administrativo
Recepcionista
Secretario de Escola
Técnico Agricola
Técnico de Seguranca do Trabalho
TABELA E
Técnico em Informéatica Objetiva | Portugués 10 2,70 27,00
Matematica 10 1,70 17,00
Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 20 2,80 56,00
TABELA F
Eletricista Objetiva | Portugués 10 1,10 11,00
Matematica 10 0,80 08,00
Informatica 05 0,60 03,00
Legislagdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 15 1,20 18,00
Pratica 60,00
TABELA G
Bombeiro Objetiva | Portugués 10 2,00 20,00
Matematica 10 1,70 17,00
Informéatica 05 1,50 07,50
Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 15 3,70 55,50
Aptidao Apto/Inapto
Fisica
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TABELA H
Carpinteiro Objetiva | Portugués 10 1,80 18,00
Mecénico Matematica 10 1,60 16,00
Pedreiro Conhecimentos Gerais 06 1,00 06,00
Prética 60,00

TABELA |
Operéario Objetiva | Portugués 10 2,50 25,00
Servente Matematica 10 2,00 20,00
Conhecimentos Gerais e Especificos 10 5,50 55,00

TABELA J
Motorista Objetiva | Portugués 10 0,90 09,00
Operador de Maquinas Matematica 10 0,70 07,00
Conhecimentos Gerais e Especificos 10 2,40 24,00
Prética 60,00

6.7. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada uma de suas
questdes. A NOTA DA PROVA OBJETIVA sera o somatorio dos pontos obtidos em cada disciplina.

6.8. A Prova Pratica e a Prova de Titulos, conforme aplicadas a cada cargo, terdo suas notas somadas a nota
obtida na Prova Objetiva, para composi¢éo da NOTA FINAL.

6.9. Ndo havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horéarios diferentes. Nao ser4 admitido a prova
0 candidato que se apresentar ap0s o horario estabelecido para o seu inicio; em nenhuma hipétese havera
segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

6.10. O candidato devera apresentar, no dia da realizagdo da prova, o documento de inscricdo e o comprovante
de pagamento. A critério da Comissdo do Certame, esses documentos poderdo ser dispensados, desde que
comprovada a efetiva homologagé&o da inscricdo do candidato, nos termos do item 2.8.1 deste Edital ou do Edital
que divulga o resultado dos recursos das inscri¢oes.

6.11. O ingresso na sala de provas somente sera permitido ao candidato que apresentar o documento de
identidade, desde que o documento permita com clareza sua identificacdo, conforme item 2.7.3 do Edital.

6.12. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
em érgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido a identificacéo
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.

6.13. A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente
davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador ou que esteja danificado.

6.14. A identificagdo especial serd julgada pela Comissao do Certame. Se, a qualquer tempo, for constatado, por
meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo
ilicito, suas provas serao anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.15. A identificacao correta do dia, local e horéario da realizagcdo das provas, bem como seu comparecimento, é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

6.16. O ndo comparecimento no dia, local e horario previstos na convocagdo de qualquer das provas eliminatorias
acarretara a eliminagdo do candidato.

6.17. Os casos de alteragBes psicolégicas ou fisiolégicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes, luxagdes
etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou neles prosseguir, ou que lhe diminuam a
capacidade fisico-orgéanica, ndo serao considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova prova.

6.18. Apos ingresso na sala de prova, ndo sera permitido ao candidato usar éculos escuros e/ou acessoérios de
chapelaria como boné, chapéu, gorro, cachecol, manta, luvas e similares, e, ainda, permanecer com armas, ou
quaisquer dispositivos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio de qualquer espécie, qualquer receptor
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ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®, maquina fotografica, controle de
alarme de carro etc. Caso o candidato esteja portando arma, devera deposita-la na sala de Coordenagdo. Os
demais pertences, inclusive aparelhos eletrénicos, deverdo ser desligados e depositados na sala de prova, em
local indicado pelo fiscal. Os objetos pessoais devem ser deixados em local indicado pelo fiscal dentro da sala de
prova, ficando sob inteira responsabilidade do candidato. A Empresa nao se responsabiliza por quaisquer objetos
dos candidatos, de valor ou nao.

6.19. Apés o inicio das provas, a utilizacdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de
provas. Assim, ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local,
nao podera utilizar quaisquer dos dispositivos previstos no item anterior. O descumprimento dessa determinacéo
poderé implicar eliminacdo do candidato deste certame, caracterizando-se como tentativa de fraude.

6.20. O candidato que necessitar utilizar protese auditiva deverd apresentar laudo médico, bem como informar
previamente ao Fiscal de sala, sob pena de ndo poder utilizar a prétese durante a realizacdo das Provas.

6.21. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicac@o de provas, em razdo de falha de
impressédo ou divergéncia na distribuicdo, os organizadores do certame poderdo, para o bom andamento dos
trabalhos, providenciar cépias do material necessario ou entregar material reserva, podendo ser nao
personalizado, desde que constantes todos os dados necessérios que assegurem os procedimentos de corre¢cdo
das provas dos candidatos, devendo ser registradas em ata as providéncias tomadas.

6.22. Se, por qualquer razéo fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de interrup¢cdo dos
trabalhos, os candidatos afetados terdo sempre assegurado o tempo total para realiza¢do da prova, previsto neste
Edital, sendo concedido o tempo adicional necessério para garantia de isonomia de tratamento.

6.23. Em ocorrendo atraso ou interrup¢do, os candidatos atingidos deverdo permanecer no local do Concurso
Publico e atender as orientagces dos coordenadores e fiscais, auxiliando no bom andamento dos trabalhos, sob
pena de serem excluidos sumariamente do certame.

6.24. Poderd ser excluido sumariamente do Concurso Publico o candidato que:

a) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

b) Tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;

¢) For surpreendido, em ato flagrante, durante a realizacdo da prova ou em caso de interrup¢do dos
trabalhos, comunicando-se com outro candidato, bem como utilizando-se de consultas ndo permitidas,
de aparelho celular ou de outro equipamento de qualquer natureza nao permitido;

d) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

e) Nao permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel);

f) Antes do término de sua prova, afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal,

g) Na&o permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer procedimento que tenha por
objetivo comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados;

h) Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagdo, ou, em
caso de razao fortuita, ao ser determinado pelo fiscal ou pela Coordenacdo Executiva.

6.25. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacéo
policial, ter o candidato se utilizado de procedimento ilicito ou colaborado para tal, suas provas serao anuladas e
ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

CAPITULO VIl - DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva, para todos os cargos, tem data prevista para 19/08/2018, em local e horario a serem
divulgados por Edital. No horario de convocacéo ocorrera o fechamento dos portées, ndo sendo mais permitido o
ingresso de qualquer candidato ao local de prova.

7.1.1. Em caso de necessidade de ajustes operacionais, 0 Municipio de Sdo Francisco de Paula reserva-se o
direito de indicar nova data para a realizacdo da Prova Obijetiva, através de Edital publicado no Painel de
Publicacbes Oficiais da Prefeitura Municipal, nos sites www.objetivas.com.br e
www.saofranciscodepaula.rs.gov.br e ainda mediante publicacdo de extrato no “JORNAL ZERO HORA”, de
Porto Alegre/RS, com antecedéncia minima de 08 (oito) dias da realizagao das provas.
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7.2. A OBJETIVA podera remeter ao candidato comunicagdo complementar informando data, local e horario da
Prova Obijetiva, por meio do endereco eletrénico (e-mail) indicado pelo candidato no formulario de inscricdo. Nao
havera encaminhamento de comunicagao via postal.

7.3. A remessa da comunicacdo via correio eletrdnico ndo exime o candidato da responsabilidade de
acompanhamento de todos os atos referentes a este Concurso Publico, através de Edital, bem como de obter as
informacdes necessarias pelo site ou por telefone da empresa Objetiva Concursos Ltda.

7.4. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da Prova Objetiva de cada cargo sdo os constantes no Anexo |l
do presente Edital.

7.5. O tempo de duracdo da Prova Obijetiva sera de até 03 (trés) horas, incluido o tempo para preenchimento do
Cartdo de Respostas.

7.5.1. O candidato somente podera levar consigo seu caderno de provas apés 01 (uma) hora contada do efetivo
inicio das provas.

7.5.1.1. Ao candidato que sair antes de 01 (uma) hora contada do efetivo inicio das provas, sera permitido copiar
seu Cartdo de Respostas, para conferéncia com o Gabarito Oficial.

7.6. Desde j4, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 01 (uma) hora ao local
das provas, munidos de caneta esferografica de tinta azul ou preta de ponta grossa.

7.7. Os candidatos devem comparecer a prova preparados no que se refere a alimentacdo, pois NAO sera
permitido ao candidato ingerir alimento de qualquer natureza apds seu ingresso na sala de provas, exceto para 0s
casos de hipoglicemia ou outros problemas de saude, desde que comprovados através de atestado médico, o qual
serd examinado, para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de
legalidade, viabilidade e razoabilidade.

7.8. Durante a realizacdo das provas, o candidato somente podera manter consigo, em lugar visivel, os seguintes
objetos: caneta esferografica de tinta azul ou preta de ponta grossa, lapis, borracha, documento de identidade e
uma garrafa transparente de agua, sem rotulo.

7.9. Apé6s o ingresso do candidato na sala de provas, ndo serd permitida comunicacdo entre candidatos, nem a
utilizacdo de maquina calculadora e/ou similares, livros, anota¢cfes, réguas de calculo, impressos ou qualquer
outro material de consulta.

7.10. Para a seguranc¢a dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a Objetiva Concursos Ltda. podera
proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impressédo digital de todos ou de alguns candidatos no dia de
realizacédo das provas, bem como usar detector de metais.

7.11. O caderno de questdes € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE
RESPOSTAS.

7.12. A corregdo das provas sera feita por meio eletronico - leitura 6ptica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o
Unico documento valido e utilizado para essa correcdo, devendo ser preenchido pelo candidato com bastante
atencao.

7.13. O Cartdo de Respostas ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificacdo, sendo o candidato
responsavel pela conferéncia dos dados impressos no Cartdo de Respostas, bem como pela entrega do seu
cartdo, devidamente preenchido.

7.13.1. A ndo entrega do Cartao de Respostas do candidato implicard a sua automatica eliminacéo do certame.
7.13.2. Tendo em vista as disposi¢coes do Decreto n® 974/2012 - Art. 14, o processo de correcdo dos Cartdes de

Respostas dar-se-4 de modo desidentificado. Os candidatos poderdo acompanhar o Ato Publico de correcéo
eletrdnica dos Cartbes de Respostas, em data, local e horéario a ser informado por Edital.
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7.13.2.1. O candidato recebera, para realizar a Prova Objetiva, um caderno de questées e um Cartdo de
Respostas. Na capa do caderno de questdes e/ou no Cartdo de Respostas, constard o canhoto de identificacéo,
local préprio para aposicao dos dados do candidato e do nimero da prova que constara no cartdo de respostas.
Cada candidato tera um numero diferente.

7.13.2.2. O Cartdo de Respostas deverd conter somente 0 numero aleatério, ndo podendo ser identificado,
assinado, rubricado e/ou conter qualquer palavra e/ou marca que identifique o candidato em outro local que nédo o
apropriado (Canhoto de Identificacdo), cabendo ao mesmo rigoroso cuidado, sob pena de nulidade de sua prova.

7.13.2.3. As provas que nao estiverem identificadas corretamente no canhoto préprio serdo consideradas NULAS.

7.13.2.4. Depois de preenchidos, os canhotos de identificacéo serdo lacrados em envelope préprio, permitindo-se
aos candidatos a aposicdo de sua assinatura como sinal garantidor de inviolabilidade.

7.13.2.5. Os Cartdes de Respostas serdo corrigidos sem o conhecimento do nome do candidato.

7.13.3. Em data, local e horario a serem divulgados por Edital sera realizada, por Ato Publico, a identificacdo dos
Cartbes de Respostas. Os candidatos interessados poderdo acompanhar este processo, quando serdo abertos os
envelopes lacrados e juntados os canhotos de identificacéo.

7.14. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no Cartdo de Respostas, ndo estiver assinalada ou que contiver
mais de uma alternativa assinalada, emenda ou rasura. Qualquer marcacéo que estiver em desconformidade com
as instru¢cdes podera ser anulada, ficando condicionada a leitura optica.

7.15. Em nenhuma hipotese serd considerado para correcdo e respectiva pontuacdo o caderno de questdes.

7.16. O candidato, ao terminar a Prova Objetiva, devolvera ao fiscal da sala o Cartdo de Respostas.

7.17. Durante o periodo de recursos de Gabarito Preliminar, o inteiro teor das provas sera divulgado no enderecgo

eletrdnico www.objetivas.com.br, para fins de vista da Prova Padrdo. Ap6s o periodo definido, as provas serdo
retiradas do site, ndo assistindo direito a vista de prova em outro momento.

7.18. Ao final da Prova Obijetiva, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no recinto,
a fim de acompanhar os fiscais até a coordenacgéo para o lacre dos envelopes, quando, entdo, poderéo retirar-se
do local, simultaneamente, apds concluido.

CAPITULO VIl - DA PROVA PRATICA

Somente para os cargos de CARPINTEIRO, ELETRICISTA, MECANICO, MOTORISTA, OPERADOR DE
MAQUINAS e PEDREIRO.

8.1. DAS DISPOSICOES GERAIS:

8.1.1. A data prevista para a Prova Pratica consta no Cronograma de Execucao, Anexo Xl deste Edital. O local,
horério e outras informacgdes pertinentes a realizagcao da Prova Prética serdo publicados no Edital de Convocagéo.

8.1.2. A Prova Pratica, de carater eliminatorio e classificatério, sera avaliada na escala de 0 (zero) a 60
(sessenta) pontos.

8.1.2.1. Realizada a Prova Prética, sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a
60,00 (sessenta) pontos na soma de notas das Provas Objetiva e Prética.

8.1.3. Serdo chamados a prestar a Prova Préatica os 25 (vinte e cinco) primeiros candidatos pré-classificados
por cargo, desde que aprovados na primeira etapa do Concurso Publico.

10.1.3.1. Dentro do numero de candidatos convocados conforme o item 8.1.3, sera respeitado o percentual de
reserva de vagas para as pessoas com deficiéncia.

8.1.3.1.1. Em caso de empate na Ultima nota classificada, serdo chamados todos os casos de empate nessa nota.
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8.1.3.1.2. Os candidatos que nédo atingirem essa pré-classificacdo serdo considerados reprovados no Concurso
Publico, ndo assistindo direito de realizar essa prova.

8.1.4. Dependendo do numero de candidatos inscritos e das condigGes de realizacdo da prova, poderdo ser
chamados a prestar a Prova Pratica todos os candidatos que prestardo a Prova Objetiva, no mesmo dia de
realizacdo desta, em turno inverso.

8.1.4.1. Se aplicada a Prova Pratica no mesmo dia da Prova Objetiva, somente sera divulgada a nota dos
candidatos que tenham logrado aprovacao na Prova Obijetiva.

8.1.4.2. O candidato reprovado na Prova Objetiva, mesmo tendo realizado a Prova Pratica, serd considerado
reprovado no Concurso Publico.

8.1.5. Todos os candidatos deverdo apresentar-se ao local de convocagdo com 30 (trinta) minutos de
antecedéncia ao horéario de convocacdo, trajados e calcados adequadamente para o teste, conforme
peculiaridades de cada cargo, além de portar documento de identidade nos termos do item 2.7.3 deste Edital.

8.1.5.1. Quanto ao documento, especificamente os candidatos aos cargos de MOTORISTA e OPERADOR DE
MAQUINAS, dever&o apresentar-se portando Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH VALIDA e compativel com o
veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizacdo dos testes, fazendo uso de 6culos, ou lentes de contato,
quando houver a exigéncia na CNH. (Nao serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos da CNH).

8.1.5.2. Tendo em vista que os testes ndo tém horario determinado para o término, os candidatos deverédo
comparecer preparados no que se refere a alimentacéo.

8.1.6. Para a realizacdo da Prova Prética, sera determinado um tempo maximo compativel com a avaliacdo
proposta, igual para todos os participantes, conforme cada cargo, sendo que, além do tempo maximo destinado a
realizacdo da prova, cada candidato dispora de até 02 (dois) minutos para iniciar a tarefa determinada pela
coordenacdoffiscalizagéo.

8.1.7. Todos os participantes realizardo as mesmas tarefas/percursos, previamente elaborados pela Comisséo de
Provas, tomando-se por base as atribuigcbes do cargo, registrando-se a avaliacdo em planilhas individuais.

8.1.8. Na realizacdo da Prova Prética, os candidatos deverdo tomar todas as precaucfes capazes de assegurar a
sua seguranga pessoal e do examinador, podendo ser realizada a imediata eliminagdo do candidato que
demonstrar ndo possuir a necessaria habilidade na operacdo dos equipamentos, colocando em risco a sua
seguranca, a do examinador ou a do equipamento.

8.1.9. O candidato, ao terminar a Prova Pratica, deverd retirar-se do local de aplicacdo da prova a fim de nao
prejudicar o andamento do processo avaliatorio, bem como néo interferir na avaliagcéo do proximo candidato.

8.1.10. A avaliacdo da presente prova serd feita considerando-se o processo de desidentificacdo, de modo
que as provas serdo avaliadas e corrigidas sem o conhecimento do nome do candidato.

8.1.10.1. Em data e local a serem divulgados por Edital, sera realizada a identificacdo das provas praticas. Os
candidatos interessados poderdo acompanhar este processo, quando serdo abertos os envelopes lacrados e
juntados os canhotos de identificacdo as provas devidamente corrigidas.

8.1.11. Caso se verifiqgue a ocorréncia de condi¢cSes climaticas, ambientais ou técnicas excepcionais que
inviabilizem a realizacdo da Prova Pratica na data fixada para sua realizagdo, o Municipio de Sdo Francisco de
Paula reserva-se no direito de transferir a realizag&o dos testes e divulgar, dentro de 05 (cinco) dias Uteis, a hova
data para a realiza¢géo das provas.

8.1.12. A prova pratica sera aplicada conforme especificagdes que seguem, podendo haver alteragcdes em casos
de comprovada necessidade técnica.

8.2. Da Especificagao das Provas Préticas:

8.2.1. A Prova Prética destina-se a avaliar, em condi¢cdes reais ou simuladas, os conhecimentos e habilidades que
os candidatos possuem no desenvolvimento de atividades relacionadas as atribuicdes do cargo listadas no Anexo
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| deste Edital, observados os critérios minimos dispostos a seguir. Ndo necessariamente todas as atividades
descritas serdo objeto de avaliacdo, podendo, ainda, a critério da Comissdo de Provas, serem utilizadas outras
atividades relacionadas nas atribuigdes do cargo.

8.2.1.1. Para o cargo de CARPINTEIRO, a Prova Préatica consistira na execuc¢do de atividades tais como
confeccdo de peca(s) em madeira, a partir de desenho apresentado, no tempo estipulado, identificacdo e uso
adequado de materiais e ferramentas utilizados no trabalho. Os critérios de avaliacdo serdo cobrados conforme
segue:

a) a habilidade com os instrumentos de trabalho;

b) a forma adequada para a execucédo das atividades;

¢) a utilizacdo dos equipamentos de protecdo individual e normas de seguranca no trabalho;

d) a eficiéncia (técnica e desenvoltura) na execucéo da tarefa;

e) a organizagdo dos materiais durante e apds a execucdo das tarefas.

8.2.1.2. Para o cargo de ELETRICISTA, a Prova Prética consistird na execucao de atividades tais como instalacdo
de tomadas, interruptores, lAmpadas, fotocélula e seus respectivos circuitos. Os critérios de avaliagdo serdo
cobrados conforme segue:

a) a habilidade com os instrumentos de trabalho;

b) a forma adequada para a execuc¢édo das atividades;

c) a utilizagcdo dos equipamentos de protecdo individual e normas de seguranca no trabalho;

d) a eficiéncia (técnica e desenvoltura) na execucao da tarefa;

€) a organizacao dos materiais durante e apos a execuc¢ado das tarefas.

8.2.1.3. Para o cargo de MECANICO, a Prova Prética consistira na execucdo de atividades tais como mecanica
preventiva; identificacdo de defeitos e seus consertos; identificacdo, montagem, desmontagem, conserto e troca
de pecas em veiculos, maquinas ou equipamentos leves e pesados. Os critérios de avaliagdo serdo cobrados
conforme segue:

a) a habilidade com os instrumentos de trabalho;

b) a forma adequada para a execuc¢édo das atividades;

c) a utilizacdo dos equipamentos de protecdo individual e normas de seguranca no trabalho;

d) a eficiéncia (técnica e desenvoltura) na execucéo da tarefa;

€) a organizacao dos materiais durante e ap0s a execuc¢ao das tarefas.

8.2.1.4. Para o cargo de MOTORISTA, a Prova Prética consistira de exame de diregcdo de Caminhdo, com o
mesmo percurso a todos os candidatos, que devem conduzir e efetuar manobras com estrita observancia as
normas de transito vigentes, compreendendo, ndo necessariamente todos, mas, basicamente, 0s seguintes
procedimentos:

a) Verificar a condicao e seguranca do veiculo;

b) Identificar e utilizar equipamentos de seguranca;

¢) Ligar e arrancar o veiculo;

d) Manobrar e conduzir o veiculo por trajeto determinado pelo examinador, demonstrando habilidade e pericia de
direcéo, além de adotar condugao defensiva;

e) Parar, estacionar e arrancar o veiculo;

f) Estacionar o veiculo em local determinado, no exato espaco indicado por balizas, garagem, marcacgao ou pintura
no solo;

g) Manter a postura exigida pela profissdo, zelar pela sua seguranca, do examinador, de pedestres e do veiculo;

h) Desligar o veiculo realizando todos os procedimentos e manobras destinadas a manter a sua seguranca.

8.2.1.4.1. Do total da pontuacéo maxima correspondente & Prova Pratica serd subtraido o somatério de pontos
perdidos relativos as faltas cometidas durante a realizagdo da Prova.

8.2.1.5. Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS, a Prova Pratica consistira de exame de operacéo de
Retroescavadeira, com as mesmas tarefas a todos os candidatos, os quais deverdo conduzir e efetuar manobras
com estrita observancia as normas de transito vigentes, compreendendo, ndo necessariamente todos, mas,
basicamente, os seguintes procedimentos:

a) Verificar a condicdo de operacdo e seguranca do equipamento;

b) Ligar, arrancar e manobrar o equipamento com seguranca;

¢) Manobrar e conduzir o equipamento por trajeto determinado pelo examinador;

d) Parar, estacionar e arrancar o equipamento;

[ Seriedade e ética:

o 2 0
Objghv A Nés acreditamos nesses valores. Pagina 19 de 80

WCURS



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL "‘ Recicle,
MUNICIPIO DE SAO FRANCISCO DE PAULA -y & natureza
CONCURSO PUBLICO N° 004/2018 - GERAL

e) Operar o equipamento a fim de desenvolver a tarefa, atividade e procedimentos designados pelo examinador
com aproveitamento, produtividade e eficiéncia, demonstrando habilidade e pericia de diregdo, técnica ao operar
os instrumentos de comando, além de adotar condugéo defensiva;

f) Cumprir as tarefas e procedimentos de operacdo do equipamento;

g) Manter a postura exigida pela profissao, zelar pela sua seguranca, do examinador e do equipamento;

h) Desligar o equipamento realizando todos os procedimentos e manobras destinadas a manter a sua seguranca.

8.2.1.5.1. Do total da pontuacdo maxima correspondente a Prova Pratica sera subtraido o somatério de pontos
perdidos relativos as faltas cometidas durante a realizacao da Prova.

8.2.1.7. Para o cargo de PEDREIRO, a Prova Pratica consistird na execucdo de atividades tais como locacao e
esquadrejamento, preparagdo de argamassa, levantamento de paredes, aplicacdo de salpique (chapisco). Os
critérios de avaliagcdo serdo cobrados conforme segue:

a) a habilidade com os instrumentos de trabalho;

b) a forma adequada para a execuc¢do das atividades;

¢) a utilizacdo dos equipamentos de protecdo individual e normas de seguranca no trabalho;

d) a eficiéncia (técnica e desenvoltura) na execucao da tarefa;

e) a organizacao dos materiais durante e ap0s a execugao das tarefas.

CAPITULO IX - DA PROVA DE APTIDAO FISICA
Somente para o cargo de BOMBEIRO.
9.1. A Prova de APTIDAO FISICA, aplicada por profissional devidamente habilitado, destina-se a avaliar a
condicao fisica dos candidatos para o desempenho das atividades que s&o inerentes ao cargo pleiteado.

9.2. A data prevista para a Prova de Aptiddo Fisica consta no Cronograma de Execucdo, Anexo Xl deste Edital. O
local, horario e outras informacdes pertinentes a realizacdo da Prova de Aptidao Fisica serdo publicados no Edital
de Convocagéo.

9.2.1. No horério de convocagéo ocorrerd o fechamento dos portdes, ndo sendo mais permitido o ingresso de
qualquer candidato ao local de prova.

9.3. Respeitado o percentual de reserva de vagas para as pessoas com deficiéncia, serdo chamados a prestar a
Prova de Aptidao Fisica os 25 (vinte e cinco) primeiros candidatos pré-classificados, desde que aprovados na
primeira etapa do Concurso Publico.

9.3.1. Em caso de empate na Ultima nota classificada, serdo chamados todos os casos de empate nessa nota.

9.3.2. Os candidatos que ndo atingirem essa pré-classificacdo serdo considerados reprovados no Concurso
Publico, ndo assistindo direito de realizar essa prova.

9.4. Para realizacdo da Prova de Aptiddo Fisica, o candidato devera apresentar-se com antecedéncia minima de
60 (sessenta) minutos do horario previsto para seu inicio, em trajes apropriados para a pratica desportiva,
portando:

a) Cédula de Identidade,

b) Comprovante de inscrigdo e pagamento (boleto bancario devidamente quitado), e

c¢) Atestado Médico (modelo Anexo VII), emitido no maximo h&a 15 (quinze) dias da data da Prova de Aptidao

Fisica, que comprove boas condi¢Bes para a pratica desportiva e atividades fisicas;

9.4.1. Caso o candidato NAO apresente o atestado médico no momento da realizac&o da Prova de Aptidao
Fisica, ficara impedido de realizar a prova e sera eliminado do concurso.

9.4.1.1. Os custos e procedimentos necessarios a obtencdo do atestado médico serdo suportados exclusivamente
pelo candidato.

9.4.1.2. Tendo em vista que os testes ndo tém horario determinado para o término, os candidatos deverao
comparecer preparados no que se refere a alimentagéo.

9.5. Nao havera repeticdo na execucdo dos testes conforme estipulado, exceto nos casos em que a Banca
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Examinadora concluir que, pela ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, que
tenha prejudicado seu desempenho.

9.6. O aquecimento e preparacdo para a prova sdo de responsabilidade do préprio candidato, ndo podendo
interferir no andamento da prova.

9.7. Os casos de alteracdes psicolégicas ou fisiologicas, ndo sendo estas enquadradas como deficiéncia fisica,
que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou, de neles prosseguir, ou, que lhe diminuam a
capacidade fisico-organica, ndo sdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou realizacdo de nova
prova.

9.8. Caso se verifique a inviabilidade técnica para realizagdo da Prova de Aptiddo Fisica na data fixada para sua
realizagcdo, tendo em vista as condigbes metereoldgicas do clima (chuva, tempestades, neve etc.), o Municipio de
Sao Francisco de Paula reserva-se no direito de transferir a realizacdo dos testes e fixar a nova data para a
realizacdo das provas, em conformidade com o item 7.1.1.

9.9. E de responsabilidade do candidato o conhecimento de todos os testes relacionados nesse Edital e sua
execucdo. Nao serdo aceitas quaisquer alega¢des de desconhecimento dos indices exigidos.

9.10. O candidato que n&o alcancar o Desempenho Minimo em algum dos testes sera considerado INAPTO
na Prova de Aptidao Fisica.

9.11. O candidato que n&o quiser prosseguir na realizacdo dos testes devera assinar termo de desisténcia.

9.12. A prova consistird na avaliagdo das condi¢Bes fisicas, através dos seguintes exercicios, realizados nao
necessariamente nessa ordem: FLEXAO ABDOMINAL, FLEXAO DO COTOVELO EM BARRA FIXA (Masculino),
FLEXAO ISOMETRICA NA BARRA FIXA (Feminino), NATACAO (110 METROS) e TESTE DE CORRIDA, e
respectivos indices minimos exigidos:

9.12.1. FLEXAO ABDOMINAL (PARA AMBOS OS SEXOS):
A prova sera executada da seguinte forma:

Posicéo inicial:

a) O candidato na posi¢ao deitada em decubito dorsal;
b) Pernas unidas e estendidas;

¢) Bracos estendidos atras da cabecga;

d) Todo o corpo tocando o solo.

Execucdo:
a) Ao sinal do avaliador, através de silvo de apito ou a viva voz, o candidato flexionara simultaneamente o tronco e

membros inferiores na altura do quadril, langando os bracos a frente de modo que a sola dos pés se apoie
totalmente no solo, a linha dos cotovelos coincida com a linha dos joelhos e, em seguida, voltara a posicao inicial
(decubito dorsal), completando uma posicao.

b) O candidato do sexo masculino devera fazer, no minimo, 10 (dez) repeticbes corretas, para ser considerado
apto;

¢) A candidata do sexo feminino devera fazer, no minimo, 08 (oito) repeti¢cdes corretas, para ser considerada apta;
d) Candidatos de ambos 0s sexos tém o tempo maximo de 60 (sessenta) segundos para realizar o numero
indicado de repeticdes.

9.12.1.1. Os movimentos incompletos ndo seréo contabilizados.
8.12.2. FLEXAO EM BARRA FIXA:

A. FLEXAO DO COTOVELO EM BARRA FIXA (MASCULINO):
A prova sera executada da seguinte forma:

Posicéo inicial e Execucéo:
a) Pegada na barra com as maos em posicao de pronacao;
b) Membros superiores estendidos;
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¢) Corpo na posi¢éo vertical, sem contato com o solo;

d) Flexionar os cotovelos, elevando seu corpo até que o queixo ultrapasse o nivel da barra, sem toca-la com o
mesmo;

e) Voltar a posicao inicial pela extensdo completa dos cotovelos;

f) Nao devera haver o contato das pernas ou do corpo com quaisquer objetos ou auxilios por parte de um
circunstante;

g) Nao sera permitido que o avaliado solte uma das méaos apés a tomada da empunhadura e execucao do
exercicio;

h) Encerra-se a execucgédo do exercicio assim que o candidato largar a barra;

i) O candidato devera fazer, no minimo, 03 (trés) repeti¢cdes corretas, para ser considerado apto;

k) O tempo méaximo para realizar o nimero indicado de repeticdes é de 60 (sessenta) segundos;

I) Para a contagem serdo validas as trac6es corretamente executadas, a partir do momento em que a barra for
segurada com as duas maos.

B. FLEXAO ISOMETRICA NA BARRA FIXA (FEMININO):
A prova seré executada da seguinte forma:

Posicéo inicial:

a) A candidata devera dependurar-se na barra;

b) Segurando-a com as maos em posi¢ao pronacao ou supinacao;
¢) Mantendo seus bragos flexionados;

d) O queixo deve ficar acima da parte superior da barra;

e) Podera receber ajuda para atingir esta posigéao.

Execucéo:
a) O avaliador inicia, imediatamente, a cronometragem do tempo, devendo a candidata permanecer a posi¢do até

expirar o tempo minimo necessério de 10 (dez) segundos.

b) Nao sera permitido:

a) Utilizar luvas ou qualquer outro artificio para protecdo das maos;

b) Apés o inicio da cronometragem, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

c) Ceder a sustentacdo, deixando o queixo ficar abaixo da parte superior da barra, antes do tempo minimo
Necessario;

d) Apoiar o queixo na barra.

9.12.3. NATACAO (110 METROS):
A prova sera executada da seguinte forma:

Posicéo inicial:
a) O(A) avaliado(a) se postara junto a borda da piscina, dentro d'agua.

Execucéo:
a) Ao sinal do avaliador, através de silvo de apito ou a viva voz, o candidato iniciara o percurso da distancia

dentro do tempo estipulado por sexo, utilizando estilo livre para o nado;
b) O(A) candidato(a), apdés ser dado o sinal, deverd se posicionar junto a borda e podera impulsionar o
corpo com os pés obtendo a posigéo hidrodinamica para o nado.

9.12.3.1. Observacdes:

a) O(A) candidato(a) ndo podera receber qualquer tipo de ajuda fisica para completar o percurso;

b) O candidato do sexo masculino deverd completar o percurso em, no maximo 03 (trés) minutos, para ser
considerado apto e a candidata do sexo feminino em, no maximo 05 (cinco) minutos, para ser
considerada apta;

c) O candidato devera apresentar-se trajando cal¢cdo de banho (masculino - sunga ou equivalente), mai6
(feminino), touca, 6culos de natacdo e chinelo de dedo para o evento;

d) A dimensédo (comprimento/profundidade/largura) da piscina, a ser utilizada na avaliagdo, podera ser
variavel, sendo preferencialmente com comprimento de 11 (onze) metros;

e) Sera admitida a virada olimpica ou batida com uma das maos na parede da piscina, sem apoiar na
borda, submergindo e impulsionando o corpo com os pés somente na parede da piscina - sendo vedado
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apoiar os pés no fundo da piscina, a fim de evitar o descanso - com o objetivo de obter novamente a
posi¢céo hidrodindmica.
f) Na&o existe restricdo quanto a localizacdo da piscina, podendo ser realizada em piscina coberta ou néo.

9.12.3.2. O(A) candidato(a) que ndo completar o percurso de natacdo no tempo estipulado ou infringir uma das
regras nao recebera pontuacédo e sera considerado reprovado na prova de aptidao fisica.

9.12.4. TESTE DE CORRIDA:
A prova sera executada da seguinte forma:

a) Candidato do sexo masculino: devera percorrer a distancia de 1.800 (um mil e oitocentos) metros, sendo
permitido andar durante a sua realizagéo,

1) Desempenho Minimo para ser considerado APTO: percorrer a distancia em, no maximo, 12 (doze) minutos.

b) Candidata do sexo feminino: devera percorrer a distancia de 1.800 (um mil e oitocentos) metros, sendo
permitido andar durante a sua realizagéo,

1) Desempenho Minimo para ser considerada APTA: percorrer a distdncia em, no méaximo, 14 (catorze) minutos.
¢) Faltando 01 (um) minuto para o encerramento do teste, sera emitido um sinal sonoro avisando os candidatos
sobre o tempo ja decorrido. Aos 12 (doze) minutos para os candidatos do sexo masculino e aos 14 (catorze)
minutos para o feminino, sera dado novo sinal sonoro e o(a) candidato(a) devera parar no lugar em que estiver.
O(a) candidato(a) devera ficar em pé, andando transversalmente na pista onde aguardard a anotacdo do seu
percurso pelo fiscal do teste.

9.13. Somente estara aprovado(a) o(a) candidato(a) que executar todas as etapas dessa prova no tempo
estipulado e de acordo com as normas estabelecidas.

CAPITULO X - DA PROVA DE TiTULO§
Somente para os cargos de AGENTE DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, AGENTE DE FINANCAS,

ARQUITETO, ASSISTENTE SOCIAL, BIBLIOTECARIO, ENGENHEIRO AGRONOMO, ENGENHEIRO CIVIL,
NUTRICIONISTA, PSICOLOGO, PSICOPEDAGOGO, TECNICO AMBIENTAL e VETERINARIO.

10.1. Apds a prova eliminatoria, os candidatos que lograram aprovacédo e que desejarem participar da Prova de
Titulos deverdo encaminhar as documentacdes necessérias (Titulos e o Formulario de Titulos),
impreterivelmente, no periodo, na forma e no local que serdo determinados pelo Edital de Convocagédo da Prova
de Titulos, a ser divulgado posteriormente. Ndo serdo recebidos Titulos em outra ocasido.

10.2. Esta Prova tem carater classificatério, sendo que o candidato que deixar de encaminhar as
documentacdes necessarias (Titulos e o Formulario de Titulos), ndo sera eliminado do certame, somente ndo tera
somados 0s pontos correspondentes a esta etapa.

10.3. Uma vez finalizado o prazo de encaminhamento das documentac¢des necessérias (Titulos e o Formulario de
Titulos), ndo serdo aceitos acréscimos de outros documentos.

10.3.1. As documentacdes necessérias (Titulos e o Formulario de Titulos) encaminhadas ndo serdo devolvidas,
tendo em vista a obrigatoriedade de guarda em arquivo. Por esse motivo, o candidato NAO deve encaminhar
documentos originais, salvo condicdo expressa neste Edital.

10.4. As documentacdes necessarias (Titulos e o Formulario de Titulos) deverdo ser encaminhadas em envelope
devidamente identificado com o nome, nimero de inscricdo e cargo do candidato.

10.4.1. Em caso de inscricdo em mais de um cargo, deverdo ser encaminhados envelopes distintos contendo em
cada um as documentacgdes necessarias (Titulos e o Formulario de Titulos) do respectivo cargo.

10.4.2. O preenchimento correto do Formulério de Titulos, a entrega e a comprovacdo de todos os
documentos necessarios séo de inteira responsabilidade do candidato.

10.5. Juntamente com a documentacdo comprobatéria dos Titulos, devera ser encaminhado o Formulario de
Titulos (ndo é necessario autenticar em cartério o Formulario de Titulos), conforme Anexo VI deste Edital. Para
fins de controle da documentacdo enviada, o candidato devera permanecer com uma cépia (simples) deste
Formulario preenchido, encaminhando a via original a Banca Avaliadora da Objetiva Concursos Ltda.
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10.6. O candidato devera nominar, no Formulario de Titulos, Anexo VI deste Edital, no campo destinado para
isso, 0 requisito especifico que lhe concede direito a posse (concluido ou em andamento), conforme a
Escolaridade e/ou outros requisitos exigidos para o cargo na posse constantes na Tabela de Cargos, item 1.1.3
deste Edital, e devera anexar copia (simples) do comprovante de conclusdo ou atestado de frequéncia, conforme
0 caso.

10.6.1. Em caso de descumprimento do estabelecido o item anterior ou caso o candidato indique algum
curso/titulacdo para comprovar o requisito especifico para a investidura do cargo e este nao cumprir com o exigido
na Tabela de Cargos, a Banca Avaliadora podera utilizar outro Titulo apresentado que possa suprir a habilitacdo
exigida, a fim de primar pela isonomia da avaliag&o.

10.6.2. Se, depois de cumprido o disposto nos itens 10.6 e 10.6.1, o candidato possuir algum outro curso que
consta na grade de pontuacgdo e que também possa ser considerado como requisito especifico para investidura do
cargo, deve observar as seguintes situagdes:

a) nos casos em que conste na Tabela de Cargos mais de um curso/titulacdo especificado como exigéncia a
investidura do cargo e estes estiverem separados por “ou”, poderdo ser listados e encaminhados para avaliacéo
da Banca.

b) nos casos em que conste na Tabela de Cargos mais de um curso/titulacdo especificado como exigéncia a
investidura do cargo e estes estiverem separados por “e” ou “e/ou”, a Banca Avaliadora nao ira considerar, para
fins de pontuacéo, qualquer dos cursos constantes, pois serdo considerados como exigéncia para a investidura do
cargo.

10.7. O candidato devera encaminhar uma cOpia autenticada em cartorio de cada Titulo, salvo excec¢des
indicadas.

10.8. Para efeito de pontuagdo, a documentacdo comprobatéria dos Titulos devera estar autenticada conforme
previsto no item anterior. E, em caso de documentos gerados por via eletrbnica, a chave especifica (digito
identificador/verificador) devera estar impressa no préprio documento a ser verificado.

10.8.1 Caso o documento ndo atenda ao item anterior, ou permanecendo dulvida para a Banca em relacdo a
autenticidade, ou, ainda, ndo sendo possivel a comprovagcdo da autenticidade devido a falhas na comunicagéo
eletrdnica (Internet), o Titulo ndo sera valorado.

10.9. Para a comprovac¢éo do nome do candidato, deverd ser enviada, juntamente com a documentag¢do, uma
cépia (simples) do documento de identidade. O candidato que possuir alteracdo de nhome deverd enviar também
uma copia (simples) do documento comprobatdério da alteracdo (certiddo de casamento, separacao, averbacdo no
registro _civil etc.), sob pena de ndo ter os titulos pontuados caso o nome esteja diferente da inscricdo ou dos
documentos apresentados para comprovacao.

10.9.1. Salvo nos casos abrangidos pelo item 10.9, nos Titulos em que conste nome incompleto, abreviado ou
com erros de digitacdo, o candidato deverd apresentar declaracdo a proprio punho, informando o seu nome
correto e relacionando os Titulos encaminhados que apresentam a divergéncia de nome para fins de
comprovacao da titularidade.

10.10. Cada Titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de pontos.

10.11. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos Titulos, o candidato
perdera os pontos correspondentes, assegurados ampla defesa e contraditério.

10.12. GRADE DE PONTUACAO DOS TITULOS:
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) i ] ] QUANTIDADE
TITULAGAO NA AREA ACADEMICA DE TITULOS
ACEITOS

PONTUACAO
UNITARIA

1.1. POS-GRADUACAO LATO SENSU (Especializacdo, MBA). No campo diretamente relacionado
com a area pretendida, objeto do Concurso Publico, com duragédo minima de 360 horas.

Para comprovacdo de conclusdo de curso de pds-graduacdo lato sensu, em nivel de
Especializacdo e/ou MBA, com carga horaria minima de 360 horas, sera aceita a copia do
certificado, expedido e registrado pela Instituigdo responsavel pelo Curso. Caso ainda ndo possua o
1 |certificado, ser4 aceito documento expedido pela Instituicdo responsavel pelo Curso, devendo
constar expressamente a sua concluséo e carga horaria.
1.2. POS-GRADUAGCAO STRICTO SENSU (Mestrado, Doutorado, PhD). No campo diretamente
relacionado com a area pretendida, objeto do Concurso Publico;

(somente 1(um) titulo para cada nivel).
Para comprovagédo de concluséo de curso de pés-graduacao stricto sensu em nivel de Doutorado, 3 2 pontos
Mestrado e/ou PhD, serd aceita a copia do diploma, expedido e registrado pela Instituicdo
responséavel pelo Curso. Caso ainda ndo possua o diploma, sera aceito documento expedido pela
Instituicdo responsavel pelo Curso, devendo constar expressamente a conclusio do curso.

2 1 ponto

MAXIMO 8 pontos

OCRIERUE PONTUACAO
DE TiTULOS UNITARIA
ACEITOS

EXPERIENCIA (somar todos os periodos devidamente comprovados em UM dnico periodo),

diretamente relacionada com a area pretendida, objeto do Concurso Publico.

. . - . L s Até 4 (quatro)
Experiéncia profissional comprovada em atividade especifica e privativa da profissdo em .
O periodos de | Cada 6 meses
Instituicdo Publica I
6 meses. de experiéncia
A . - - A o Até 3 (trés) sera atribuido
Experiéncia profissional comprovada em atividade especifica e privativa da profissdo em eriodos de 1 ponto
qualquer instancia que ndo seja publica. p6 meses P '

NAO seréo considerados como experiéncia profissional trabalhos voluntérios, estagios, monitorias, tutorias, bolsas de pesquisa e
iniciagao cientifica.

A comprovacao da experiéncia diretamente relacionada com a area pretendida, objeto do Concurso Publico, devera ser feita por
meio dos seguintes documentos:

a) No caso de servidor publico: Certiddo de tempo de servigo ou declaracio/atestado emitido pelo Orgéo/Entidade em que conste
o periodo (com inicio e fim), a fungdo exercida e a discriminagdo do servigo realizado/descri¢éo das atividades desenvolvidas.

b) No caso de servigo na area privada: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) constando obrigatoriamente: a pagina
de identificacdo com numero e série, a pagina com a qualificagdo civil, a(s) pagina(s) do(s) contrato(s) de trabalho e a(s) pagina(s)
em que conste a fungdo exercida ou declaragdo/atestado emitido pelo empregador, em que conste o periodo (com inicio e fim), a
funcéo exercida e a discriminagéo do servico realizado/descri¢cdo das atividades desenvolvidas.

c) Cépia autenticada do recibo de pagamento autdnomo, sendo pelo menos o primeiro e o Ultimo recibo do periodo trabalhado
como autdénomo, acompanhada de declaracdo do beneficiado, ou seja, de quem recebeu o servigo, que informe o periodo (com
inicio e fim), e a discriminac&o do servigo realizado, com a descri¢éo das atividades desenvolvidas;

Todos os periodos validos de tempo de experiéncia profissional comprovada serdo somados para obtengdo de um dnico periodo e,
assim, sera atribuida a pontuacgao correspondente para cada periodo de 6 meses, até o limite maximo indicado no “Maximo” de pontos.
Havendo saldo ao final da pontuacéo dos periodos inteiros, os periodos inferiores a 6 meses ndo serdo considerados.

E vedada a soma de tempo de servico prestado simultaneamente em dois ou mais servicos, sendo desconsiderada qualquer
sobreposicéo de intervalos e periodos de tempo. A soma do tempo de experiéncia profissional que exceder o limite maximo de pontos
ndo serd computada para efeitos de pontua¢&o na Prova de Titulos.

Em caso de vinculo(s) ativo(s), o tempo de servigo prestado pelo candidato sera contado, na Avaliacéo de Titulos, até a data de abertural
das inscri¢bes.

MAXIMO 7 pontos

TREINAMENTOS - Participacdo em treinamentos sobre a matéria do cargo pretendido, expedido PONTOS

pela Instituicdo responsavel, objeto do Concurso Publico, a saber:

Para fins de pontuag&o, nesta categoria, a carga horéaria dos treinamentos vélidos sera somada e,
ap6s, atribuida a pontuagéo correspondente ao valor resultante de carga horaria total, considerando-
se a pontuagéo méxima de 3,0 pontos, o que corresponde a 120 horas.

3 | Para comprovagdo de conclusdo dos treinamentos, serd aceita a copia de diploma, certificado, | Cada 10 horas de treinamento
declaragéo, atestado ou documento em gque conste expressamente a concluséo do treinamento, sera atribuido 0,25 ponto.
expedido pela Instituicdo responsavel pelo curso/evento, com no minimo 10 horas, concluido no
periodo de 2015, 2016 e 2017, relacionados a area pretendida, em que conste o periodo de
realizacéo (data de inicio e fim), a carga horéaria, o nome do treinamento e/ou os dados necessarios
para aferir a relagdo com o cargo.

MAXIMO 3 pontos
~ : QUANTIDADE
3l APROVACAO EM CONCURSO PUBLICO - Em cargo da area pretendida. DE TITULOS

ACEITOS

PONTUAGAO

UNITARIA
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Documento em que conste expressamente a aprovacdo no concurso, expedido pela Instituicdo
responsavel, em que conste a data de realizagdo, nome do érgdo responséavel pelo concurso e 1 1 ponto
demais dados necessarios para aferir a relacdo com o cargo.

MAXIMO 1 ponto

QUANTIDADE - 5\ iryacio
DE TiTuLOS  PONTUACH
ACEITOS

TRABALHOS PUBLICADOS - Publicagdes como autor ou coautor em Artigos técnico/cientifico ou
livros publicados ou capitulo(s) de livro(s) publicado(s).

Forma de apresentacdo: Copia da ficha catalogréfica, artigo especifico e pagina onde identifiqgue a

autoria/coautoria. 1 1 ponto

MAXIMO 1 ponto
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 20 PONTOS

6. Os Titulos, quando expedidos em lingua estrangeira, deverdo estar acompanhados da traducédo para a lingua portuguesa por Tradutor
Juramentado e, ainda, no caso de Graduagao e Pds-Graduacéo, da revalidagdo, de acordo com a Lei Federal n°® 9.394/96, que estabelece as
Diretrizes e Bases da Educacé@o Nacional.

10.13. NAO ser&o pontuados os Titulos:

a) que estiverem desacompanhados do Formulario de Titulos;

b) cujo Formulario de Titulos tenha sido encaminhado sem estar preenchido;

¢) ndo relacionados ou relacionados indevidamente no Formulario de Titulos, mesmo que encaminhados;

d) relacionados no Formuléario de Titulos, mas ndo encaminhados;

e) cujo envelope e Formulario de Titulos ndo estiverem individualizados em caso de inscricdo em mais de um
cargo, conforme item 10.4.1;

f) de curso apresentado para suprir a habilitagdo/exigéncia ou utilizado pela Banca Avaliadora para suprir a
exigéncia do cargo, conforme item 10.6.2;

g) sem a autenticacdo, conforme item 10.7;

h) sem a chave especifica de autenticacdo para verificacdo, ou, que ndo seja possivel realizar a autenticacdo, em
caso de documentos gerados por via eletrénica, conforme itens 10.8 e 10.8.1;

i) que apresentem o nome do candidato incompleto, abreviado, com erros de digitacdo ou, ainda, diferente da
inscricdo e/ou dos documentos apresentados para comprovacao, conforme itens 10.9 e 10.9.1;

j) de cursos que ndo estejam descritos na grade de pontuacéo;

k) de cursos nédo concluidos;

l) apresentados em forma de: boletim de matricula, atestados de frequéncia, atestados/atas de apresentacéo e/ou
defesa de trabalho de conclusédo, monografia, dissertacdo ou tese, assim como outro documento que ndo atenda
as exigéncias expressas na grade de pontuagao;

m) sem a traducao para a lingua portuguesa e/ou a revalidacéo, conforme grade de pontuacao;

n) que ultrapassem a pontuacdo maxima, conforme grade de pontuagéo;

0) que apresentem rasuras, emendas ou entrelinhas;

p) que apresentarem dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que comprometam ou impossibilitem a Banca
de aferir a pontuagéo correta segundo os critérios previstos neste Edital.

10.13.1. Além de observados 0s casos previstos no anterior, na categoria 3, Treinamentos, NAO serédo

pontuados os Titulos:

a) sem descricdo do periodo de realizacao (data de inicio e fim);

b) sem descricdo da respectiva carga horaria;

c) fora do prazo estipulado;

d) sem o nome do curso ou sem conteudo especificado e/ou caso ndo se possa aferir a relagdo com o cargo.

e) de disciplinas que fazem parte do programa curricular dos cursos de formacao (Ensino Técnico, Graduagéo e
Pés-Graduacao);

CAPITULO XI - DOS RECURSOS

11.1. Ser4a admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento da isen¢éo de taxa;
b) Ao indeferimento/ndo processamento de inscri¢ao;
¢) Ao indeferimento do pedido de atendimento especial;
d) A formulagéo das questdes, respectivos quesitos e gabaritos;
e) Aos resultados das provas aplicadas no Concurso Publico.

11.2. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 03 (trés) dias Uteis, apods a divulgacdo por Edital, de
cada evento.
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11.3. Os recursos deverao ser preenchidos/digitados no site www.objetivas.com.br, na area do candidato, no
prazo marcado por Edital, por meio de sistema eletrénico de interposicdo de recurso, seguindo as orientacdes da
pagina e deverao conter:

11.3.1. Um formulario de recurso para cada pedido de revisdo, sendo que deve(m) ser apresentada(s):

a) No caso de indeferimento/ndo processamento de inscricdo, razdes pelas quais solicita a homologacao da sua
inscricdo, bem como cépias anexadas dos comprovantes de inscricdo e de pagamento;

b) Circunstanciada exposicdo a respeito das questdes, pontos ou Titulos, para as quais, em face as normas do
certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado, deveria ser atribuido maior
grau ou nimero de pontos;

¢) Em outros casos, as razdes do pedido, bem como o total dos pontos pleiteados.

11.3.2. Caso o candidato ndo possua acesso a Internet, durante cada periodo de interposicdo de recursos,
divulgado por edital, sera disponibilizado computador para tal finalidade no Centro de Inclusdo Digital, junto ao
Polo da UAB, situado na Rua Manoel Vicente Ferreira, n°329, Bairro Centro, no Municipio de Sao Francisco de
Paula/RS, no horéario das 13h as 17h.

11.4. Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Nao se conhecerdo 0s recursos que nao
estejam fundamentados com argumentacéo légica e consistente, inclusive os pedidos de simples revisdo da prova
ou da nota. Recursos inconsistentes e/ou fora das especificagbes estabelecidas neste edital serdo
preliminarmente indeferidos.

11.5. Os recursos interpostos, que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do
prazo estabelecidos no Edital ndo serdo apreciados.

11.6. Nos formuldrios digitais ndo havera necessidade de qualificacdo do candidato, tendo em vista que cada
formulario estara vinculado diretamente ao registro do recorrente.

11.7. Nao havera hipotese de solicitacdo do pedido de revisdo por outro meio sendo aquele disponibilizado para
tal na respectiva pagina, considerando-se deserto o pedido cujo preparo seja efetuado de outro modo.

11.8. As razBes do pedido ndo poderdo conter qualquer identificagdo do recorrente, timbre de escritério e/ou
empresa etc., permitindo-se assim a sua analise sem a identificacdo do postulante.

11.9. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos fixados neste Capitulo
e serdo dirigidos a Objetiva Concursos Ltda., empresa designada para execucao do certame.

11.10. Admite-se um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar
divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

11.11. Se houver alguma alteracdo de gabarito oficial, as provas serdo corrigidas de acordo com a alteracao.

11.12. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo Executora, estas
serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos, independentemente de terem ou
nao recorrido, quando forem computados 0s pontos respectivos, exceto para 0s que ja tiverem recebido a
pontuacao.

11.13. A deciséo final dos recursos sera publicada por Edital, da qual ndo é admissivel qualquer recurso ou pedido
de reviséo e/ou reconsideracéo.

11.14. Os Pareceres exarados pela Banca Examinadora ficardo disponiveis para consulta dos candidatos na
Prefeitura Municipal de Sao Francisco de Paula e no site www.objetivas.com.br, na area do candidato, a partir
da divulgacdo dos respectivos Editais e resultados. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos
candidatos.

11.15. A OBJETIVA CONCURSOS LTDA. ndo se responsabilizara por recursos ndo recebidos por motivos de
ordem técnica de computadores, falhas de comunicac¢éo, congestionamento de linhas de comunicacao, bem como
por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, exceto aqueles que,
comprovadamente der causa.
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CAPITULO XII - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

12.1. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas nas Provas
Obijetiva, de Titulos e Pratica, conforme aplicadas a cada cargo.

12.2. A classificacdo final do Concurso Publico sera publicada por Edital e apresentara apenas os candidatos
aprovados por cargo, em ordem decrescente de pontos, sendo composta de duas listas, contendo a primeira a
pontuacéo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda somente a pontuacéo
destes ultimos, se houver aprovados.

12.3. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas, para efeitos da
classificacéo final, se dara nos termos abaixo definidos.

12.3.1. 12 preferéncia: Candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de
inscricdo neste certame, em conformidade com o Art. 27, pardgrafo Unico, da Lei n°® 10.741/03 - Estatuto do Idoso.

12.3.2. 22 preferéncia: Candidatos que tiverem exercido efetivamente a fungdo de Jurado, nos termos do Art. 440
do Cédigo de Processo Penal.

12.3.2.1. O candidato que desejar exercer a preferéncia na condicao de Jurado devera preencher o formulério,
Anexo V deste Edital, individualizado em caso de inscricdo em mais de um cargo, e encaminhar, via SEDEX,
postado até 17h do 1° dia util ap6s o encerramento das inscrigcdes, para o endereco da OBJETIVA
CONCURSOS LTDA. - Rua Casemiro de Abreu, n° 347, Bairro Rio Branco, Porto Alegre/RS, CEP 90420-001,
juntamente com a documentacédo abaixo referida:
a) Copia do RG e CPF;
b) Cépia autenticada ou original da Certidado, Declaragéo, Atestado, ou outros documentos publicos expedidos
pela Justica Estadual ou Federal, relativos ao exercicio da funcao de jurado, nos termos do Art. 440, Cédigo de
Processo Penal (alterado pela Lei Federal n® 11.689/08), a partir da vigéncia da Lei.

12.3.3. ApOs a aplicacao dos critérios acima, se ainda persistir o empate, o desempate ocorrera, conforme segue:

12.3.3.1. Para os cargos da TABELA A:
a) obtiver maior nota na Prova Objetiva;
b) obtiver maior nota em Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos;
c) obtiver maior nota em Portugués.

12.3.3.2. Para os cargos da TABELA B:
a) obtiver maior nota na Prova Objetiva;
b) obtiver maior nota em Legislagdo, Conhecimentos Gerais e Especificos;
c) obtiver maior nota em Matematica;
d) obtiver maior nota em Portugués.

10.3.3.3. Para os cargos da TABELA C:
a) obtiver maior nota na Prova Objetiva;
b) obtiver maior nota em Legislacao/Didatica;
c) obtiver maior nota em Portugués.

12.3.3.4. Para os cargos da TABELA D:
a) obtiver maior nota em Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos;
b) obtiver maior nota em Portugués;
c) obtiver maior nota em Matematica.

12.3.3.5. Para o cargo da TABELA E:
a) obtiver maior nota em Legislacéo, Conhecimentos Gerais e Especificos;
b) obtiver maior nota em Portugués;

12.3.3.6. Para o cargo da TABELA F e G:
a) obtiver maior nota na Prova Objetiva;
b) obtiver maior nota em Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos;
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c) obtiver maior nota em Portugués;
d) obtiver maior nota em Matematica.

12.3.3.7. Para os cargos da TABELA H:
a) obtiver maior nota na Prova Objetiva;
b) obtiver maior nota em Portugués;
C) obtiver maior nota em Matematica.

12.3.3.8. Para os cargos da TABELA I:
a) obtiver maior nota em Conhecimentos Gerais e Especificos;
b) obtiver maior nota em Portugués.

12.3.3.9. Para os cargos da TABELA J:
c) obtiver maior nota na Prova Objetiva;
d) obtiver maior nota em Conhecimentos Gerais e Especificos;
e) obtiver maior nota em Portugués.

12.4. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate dar-se-a
através do sistema de sorteio que, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por edital, e seu
resultado fard parte da classificacao final do certame.

CAPITULO XIlIl - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

13.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados,
respeitado o percentual de reserva de vagas para as pessoas com deficiéncia.

13.2. A publicagdo da nomeacéo dos candidatos serd feita por Edital, publicado junto ao Painel de Publicacfes
Oficiais da Prefeitura Municipal, e, paralelamente, serd feita comunicacdo ao candidato, via postal ou via e-malil
ou via telefone, conforme dados informados no formulario de inscricio ou posteriormente atualizados. E
responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizados seus dados durante toda a validade do Concurso
Publico, a fim de garantir o recebimento da comunicacéo da nomeacéo.

13.2.1. O candidato obriga-se a manter atualizados os seus dados cadastrais junto & Objetiva Concursos Ltda.,
por meio da sua ficha cadastral, até a data de publicacdo da Homologagé&o Final dos resultados e, apos esta data,
junto ao Municipio de S&o Francisco de Paula, através de correspondéncia com aviso de recebimento ou
pessoalmente.

13.2.2. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo
de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for nomeado,
perder o prazo para tomar posse, caso ndo seja localizado.

13.2.3. O Municipio de Sao Francisco de Paula e a Objetiva Concursos Ltda. ndo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de enderecos residencial e eletrénico ou telefones nédo atualizados
ou informados erroneamente.

13.3. Os candidatos aprovados nomeados no servico publico municipal terdo o prazo de até 10 (dez) dias,
contados da publicagdo do Ato de nomeacdao, prorrogaveis por igual periodo, a pedido, para tomar posse, e 05
(cinco) dias para entrar em exercicio, contados da data da posse. Sera tornado sem efeito o Ato de nomeacgao se
nao ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato perderd automaticamente a vaga,
facultando ao Municipio o direito de convocar o préximo candidato por ordem de classificacao.

13.4. Caso o candidato nao deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento proprio, solicitar para
passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificacdo e a
validade do Concurso Publico, a novo chamamento uma sé vez.

13.5. O Concurso Publico tera validade por 02 (dois) anos a partir da data de homologacdo dos resultados,
prorrogaveis por mais 02 (dois) anos, a critério do Municipio de Sdo Francisco de Paula.

13.6. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeacéo, a posse sO lhes sera deferida no caso de
exibirem:
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a) a documentacdo comprobatéria das condicdes previstas no Capitulo Il - item 2.6 deste Edital acompanhada
de fotocopia;

b) atestado de boa salde fisica e mental, a ser fornecido por Médico ou Junta Médica do Municipio de Sao
Francisco de Paula, ou, ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necessaria
para o exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;

b.1) Poderao ser exigidos exames laboratoriais, 0s quais deveréo ser providenciados pelo candidatos, as suas
custas;

c) declaracdo negativa de acumulacdo de cargo, emprego ou funcdo publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal de 1988, em seu Art. 37, XVI e suas emendas;

d) declaracéo de bens e valores.

13.7. A ndo apresentacdo dos documentos acima, na ocasido da posse, implicara impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso
Publico.

13.8. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial
para a verificacdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢cdes
do cargo.

CAPITULO XIV - DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. Os candidatos desde j& ficam cientes das disposi¢8es constitucionais, especialmente Art. 40, § 1° - lll, que
determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servico
publico e 05 (cinco) anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposi¢es
elencadas naquele dispositivo.

14.2. A inexatiddo das informacdes, a falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigéo.

14.3. Fazem parte do presente Edital:
Anexo | - Descritivo das Atribuicdes dos Cargos;
Anexo Il - Contetdos Programaticos e/ou Referéncias Bibliograficas;
Anexo lll - Requerimento - Pessoas com Deficiéncia;
Anexo IV - Requerimento - Atendimento Especial;
Anexo V - Requerimento Desempate - Condi¢do de Jurado;
Anexo VI - Formulario de Relacéo de Titulos;
Anexo VII - Modelo de Atestado Médico;
Anexo VIII - Modelo de Procuracéo;
Anexo IX - Requerimento de Isencao da taxa de Inscricdo;
Anexo X - Modelo de Declaracéo - Pessoa de Baixa Renda (Isencéo);
Anexo XI - Cronograma de Execucéo.

Séo Francisco de Paula, 12 de junho de 2018.

MARCOS ANDRE AGUZZOLLI,
Prefeito Municipal.

Registre-se e publique-se.
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NECIN
DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Sintese dos Deveres: Realizar a¢gdes que busquem crescimento econémico e social, fomentando o comércio e a industria, Ter
conhecimento basico e crescente sobre desenvolvimento econdmico, suas praticas e principios e de conhecimentos
especificos como planejamento estratégico, técnicas para moderacdo de grupos, lideranga, relacionamento interpessoal,
comunicacao, negociacéo e solug¢éo de conflitos.

Exemplo das AtribuicBes: Pesquisar, analisar, planejar, elaborar projetos, estudando e desenvolvendo metodologias;
Promover a avaliagdo de incentivos e fomento para empresas industriais e comerciais, orientando e/ou avaliando planos de
acdo de curto, médio e longo prazo, assim como programas e projetos especificos com vistas a obtencdo de subsidios e
incentivos; Participar na definicdo da visdo e missdo da instituicdo; analisar a organizacdo no contexto externo e interno;
identificar oportunidades e problemas; definir estratégias; apresentar proposta de programas e projetos; estabelecer metas
gerais e especificas; Implementar programas e projetos: dimensionar amplitude de programas e projetos; tracar estratégias de
implementacao; preparar relatorios; reavaliar indicadores: Elaborar diagndstico; apresentar alternativas; emitir pareceres e
laudos; facilitar processos de transformacao; analisar resultados de pesquisa; atuar na mediacdo e arbitragem; Demonstrar
competéncias pessoais: Agir com iniciativa; demonstrar lideranca; demonstrar capacidade de sintese; demonstrar capacidade
de negociagdo; demonstrar raciocinio 16gico; demonstrar visdo critica; demonstrar capacidade de comunicagdo; demonstrar
capacidade de analise; administrar conflitos; demonstrar raciocinio abstrato; trabalhar em equipe; demonstrar espirito
empreendedor; demonstrar capacidade de decisdo; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional; conduzir veiculos oficiais.

AGENTE DE FINANCAS

Sintese _dos Deveres: Executar fungbes contdbeis complexas, acompanhar as atividades na Administracdo Publica do
Sistema de Controle Interno do Municipio, preservar os interesses da organizagdo contra ilegalidades, erros ou outras
irregularidades; velar para a realizacdo das metas pretendidas; recomendar os ajustes necessarios com vistas a eficiéncia
operacional.

Exemplo das Atribuic8es: Reunir informagdes para decisdes em matéria de contabilidade; elaborar planos de contas e
preparar normas de trabalho de contabilidade; escriturar ou orientar a escrituragdo de livros contdbeis de escrituragdo
cronoldgica ou sistematica; fazer levantamentos e organizar balangos e balancetes patrimoniais e financeiros; fazer reviséo de
balanco; efetuar pericias contabeis; participar de trabalhos de tomadas de contas dos responséaveis por bens ou valores do
Municipio; orientar ou coordenar os trabalhos de contabilidade em reparticdes industriais ou quaisquer outras que, pela sua
natureza, tenham necessidade de contabilidade propria, assinar balangos e balancetes; preparar relatérios informativos sobre a
situacao financeira e patrimonial das reparticdes; orientar do ponto-de-vista contabil, o levantamento dos bens patrimoniais do
Municipio; realizar estudos e pesquisas para o estabelecimento de normas diretoras de contabilidade do Municipio; planejar
modelos e férmulas para uso dos servicos de contabilidade; estudar; sob o aspecto contabil, a situagdo da divida publica
municipal; Cumprir e fazer cumprir as finalidades do sistema de Controle Interno do Municipio, em conformidade com a
legislagado; supervisionar a execugdo de relatorios diversos; prestar informacdes permanentes a Administracao sobre todas as
areas relacionadas com o controle; supervisionar e realizar avaliagdes precisas de fatos verificados, recomendando mudangas
gue visem o saneamento de irregularidades; realizar controle e conferéncias; avaliar o cumprimento das metas previstas no
Plano Plurianual e a execugdo dos programas de governo e do orgcamento do Municipio; verificar a legitimidade dos atos de
gestado; cientificar a(s) autoridade(s) responsavel(eis) quando constadas ilegalidades ou irregularidades na administracao
municipal e executar outras tarefas correlatas.

AGENTE DE TRANSITO

Sintese dos Deveres: Fiscalizar, orientar, sugerir medidas de seguranca e autuar pedestres e/ou condutores de veiculos, no
ambito municipal, de acordo com as normas do Cadigo de Transito Brasileiro.

Exemplo das AtribuicBes: Executar a fiscalizagdo de transito, nos termos da legislacédo federal pertinente; orientar pedestres
e condutores de veiculos; notificar os infratores; sugerir medidas de seguranca relativas a circulagdo e de pedestres, bem
como a concernente a sinalizagdo de transito nas vias urbanas municipais; orientar ciclistas e condutores de animais; auxiliar
no planejamento, na regulamentagéo e na operacionalizagdo do transito, com énfase a seguranca; fiscalizar o cumprimento em
relacdo a sinalizacdo de transito; auxiliar na coleta de dados estatisticos e em estudos sobre a circulagdo de veiculos e
pedestres; lavrar as ocorréncias de transito e quando for o caso, providenciar a remogdo dos veiculos infratores; fiscalizar o
cumprimento das normas gerais de transito e relacionadas aos estacionamentos e paradas de 6nibus, taxis, ambulancias e
veiculos especiais; participar de projetos de orientagdo, educacao e seguranga de transito; vistoriar veiculos em questdes de
seguranga, higiene, manutencéo, carga, conduzir veiculos quando em servico de fiscalizacao, etc; executar outras atividades
afins, especialmente as contidas no art. 24 do Cédigo Nacional de Transito, Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997 e
suas alteracdes, pertinentes a fiscalizagdo.

ARQUITETO

Sintese dos Deveres: Realizar projeto, dire¢éo, construgéo e fiscalizacédo de edificios, projetos urbanisticos e obras de carater
artistico.

Exemplo das Atribuicfes: Projetar, dirigir e fiscalizar obras de decoracdo arquitetbnica; elaborar projetos de prédios e
edificios publicos; realizar pericias e fazer arbitramentos; colaborar na elaboragdo de projetos do Plano Diretor do Municipio;
elaborar projetos de conjuntos residenciais e pracas publicas; fazer orcamentos e célculos sobre projetos de construgdo em
geral; planejar ou orientar a construcdo e reparos de monumentos publicos; projetar, dirigir e fiscalizar os servigcos de
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urbanismo e a construgdo de obras de arquitetura paisagistica; examinar projetos e proceder a vistoria de construcdes; emitir
parecer sobre questdes da sua especialidade; executar tarefas afins.

ASSISTENTE SOCIAL

Sintese dos Deveres: Planejar e supervisionar a execucdo de programas de assisténcia social; selecionar candidatos a
amparo pelos servigos de assisténcia.

Exemplo das Atribuic8es: Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da assisténcia social; preparar programas de
trabalho referentes ao Servico Social; realizar e interpretar pesquisas sociais; orientar e coordenar os trabalhos nos casos de
reabilitacdo profissional; encaminhar clientes a dispensarios e hospitais acompanhando o tratamento e a recuperacdo dos
mesmos e assistindo os familiares; planejar e promover inquéritos sobre a situacdo social de escolares e de suas familias;
fazer triagem dos casos apresentados para estudos ou encaminhamento; estudar os antecedentes da familia; participar de
seminéarios para estudos e diagndsticos dos casos e orientar 0os pais, em grupo ou individualmente, sobre o tratamento
adequado, orientar nas sele¢des socioecondmicas para a concessdo de bolsas de estudos e outros auxilios do Municipio;
selecionar candidatos a amparo pelos servicos de assisténcia a velhice, a infancia abandonada, a cegos, etc.; fazer
levantamentos socioeconémicos com vistas a planejamentos habitacionais nas comunidades; planejar modelos e formularios e
supervisionar a organizacéo de ficharios e registros dos casos investigados; executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Sintese dos Deveres: Exercer servi¢os burocraticos, administrativos e de escritorio, de natureza simples, inclusive protocolo,
arquivo, comunicagdes e almoxarife e controle patrimonial;

Exemplo das Atribuicdes: Executar trabalhos simples de escritério, compreendidos em rotinas pré-estabelecidas, de pequena
e média complexidade; classificar, organizar e arquivar os expedientes recebidos, bem como qualquer documentag¢do anexa,
de acordo com a classificacdo pré-determinada; fazer anotacdes em fichas e manusear ficharios; proceder a separacéo,
classificacéo, distribuicdo, numeragédo e expedicéo de correspondéncia; obter informacgéo de fontes determinadas e fornecé-las
aos interessados; digitar textos tais como oficios, memorandos, folhas de pagamento, etc.; numerar, rubricar e lavrar termos de
abertura e encerramento em livros; executar tarefas administrativas simples, relacionadas com afericdo de pesos e medidas;
executar tarefas rotineiras de recebimento e armazenamento de materiais e suprimentos em geral; pesar, medir, contar e
identificar materiais; operar equipamentos de escritdrio; Registro do patriménio; fazer apuracdo de frequéncia e horéario dos
servidores; executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE CUIDADOR(A)/MONITOR(A)

Sintese dos Deveres: Apoio as func¢des do cuidador(a)/monitor(a).

Exemplo das Atribuic8es: apoiar a fun¢gbes do cuidador(a)/monitor(a), cuidados com a moradia (organizagdo e limpeza do
ambiente e preparagdo dos alimentos, dentre outros) Observacao: atuara prioritariamente em abrigos provisorios de criancas e
adolescentes.

BIBLIOTECARIO

Sintese dos Deveres: Executar trabalhos especializados em bibliotecas.

Exemplo das Atribuic8es: Organizar e administrar bibliotecas; registrar, classificar e catalogar material cultural, (livros,
periodicos e folhetos), obter dados de obras bibliogréaficas; fazer pesquisas em catalogos; atender aos servigo de referéncia e
tomar ou sugerir as medidas necessarias ao seu aperfeicoamento; ler e examinar livros e periddicos e recomendar sua
aquisicao; fazer o planejamento da difuséo cultural na parte referente a servigos de bibliotecas; resumir artigos de interesse
para os leitores; fazer sugestfes sobre catalogacao e circulagdo de livros; assistir aos leitores na escolha de livros, periddicos e
na utilizacdo de catalogo-dicionario; registrar a movimentacao de livros, panfletos e periddicos; examinar as publicagées oficiais
e organizar ficharios de leis ou outros atos governamentais; preparar livros e periédicos para encadernacao; orientar 0 servico
de limpeza e conservacao de livros; apreciar sugestdes de leitores e interessados sobre aquisi¢cdo de livros ou assinaturas de
periédicos; fazer consultas sobre livros de interesse da biblioteca; executar tarefas afins.

BOMBEIRO

Sintese dos Deveres: Os trabalhadores deste grupo de base extinguem incéndios, eliminam seus riscos e protegem os bens
que se encontram no local do sinistro. Suas fun¢gbes consistem em: lutar contra incéndios, como membros do corpo de
bombeiros do municipio; descobrir, eliminar ou reduzir os riscos de incéndios em fabricas e outros estabelecimentos; proteger e
salvar os bens durante e apds os incéndios; prevenir ou extinguir incéndios em avides acidentados ou avariados e resgatar a
tripulacédo e os passageiros; manter em condi¢Bes as viaturas e equipamentos de seu uso; conduzir viaturas dos servigos de
emergéncia.

Exemplo das Atribuicdes: Manter em condi¢cdes de uso, mangueiras, extintores e demais equipamentos de combate a fogo;
examinar o estado geral das viaturas do Corpo de Bombeiros, para certificar-se de sua adequacao as exigéncias dos trabalhos
a serem executados; atender ao sinal de alarme, dirigindo-se ao local de sinistro para processar a opera¢gdo de combate ao
fogo; manejar mangueiras, extintores e demais equipamentos de combate ao fogo; Isolar as areas ameacgadas pelo incéndio e
esvaziando-as com rapidez de qualquer material; retirar os dltimos do lugar sinistrado para areas de seguranca; abrir
arruamentos de prevencao de incéndios, quando estritamente necessario; solicitar ajuda de pessoas que se encontram no
local sinistro, orientando-as; escorar paredes, pavimentos e telhados que ameacam cair; executar servicos de buscas,
salvamentos e resgate: terrestre, altura, aquatico e ambiente confinados; prestar primeiros socorros e resgates a vitimas de
acidentes de transito; Atender emergéncias pré-hospitalares; executar servicos de defesa civil; executar outras tarefas
correlatas.
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CARPINTEIRO

Sintese dos Deveres: Construir, montar e reparar estruturas e objetos de madeira e outros.

Exemplo das Atribuic8es: Preparar e assentar assoalhos e madeiramento para paredes, tetos e telhados; fazer e montar
esquadrias; preparar e montar portas e janelas; cortar e colocar vidros; fazer reparos em diferentes objetos de madeira;
consertar caixilhos de janelas; colocar fechaduras; construir e montar andaimes; construir coretos e palanques; construir
formas de madeira para aplicacdo de concreto; assentar marcos de portas e janelas; colocar cabos e afiar ferramentas;
organizar pedidos de suprimento de material e equipamentos para a carpintaria; operar com maquinas de carpintaria, tais
como: serra circular, serra de fita, furadeira, desempenadeira e outras; zelar e responsabilizar-se pela limpeza, conservacéo e
funcionamento da magquinaria, do equipamento e do local de trabalho; calcular orgamentos de trabalhos de carpintaria; orientar
trabalhos de auxiliares; executar tarefas afins.

CUIDADOR

Sintese dos Deveres: Atividades de nivel médio curso normal ou magistério, envolvendo a execucdo de trabalhos
relacionados com o atendimento de criangas ou adolescentes da rede municipal de ensino, visando a formacéo de bons
hébitos e senso de responsabilidade.

Exemplo das Atribuicdes: Executar atividades diarias de recreacéo, de artes, hora do conto, entretenimento e ritmicas, sob
orientacdo de profissional de educacao; acompanhar os alunos em passeios, no transporte escolar, visitas e festividades
sociais, executar, orientar e auxiliar os alunos no que se refere a higiene pessoal, troca de fraldas, auxiliar na alimentacgao,
servir refeicfes, auxiliar os alunos a desenvolverem a coordenagdo motora, mediante exercicios e brinquedos; observar a
saude e o bem estar dos alunos, ministrar os medicamentos, conforme prescricdo médica, comunicar ao professor e & direcdo
da escola qualquer incidente ou dificuldade ocorrida; realizar acompanhamento individual em sala de aula e transporte escolar;
despertar nos escolares o0 senso de responsabilidade, guiando-os no cumprimento de seus deveres; zelar pela disciplina nos
estabelecimentos de ensino e areas adjacentes; assistir a entrada e a saida dos alunos; encarregar-se de receber, distribuir e
recolher diariamente os livros de chamada e outros papéis referentes ao movimento escolar em cada classe; prover as salas
de aula do material escolar indispensavel; arrecadar e entregar na Secretaria do Estabelecimento, livros, cadernos e outros
objetos esquecidos pelos alunos; colaborar nos trabalhos de assisténcia aos escolares em casos de emergéncia, como
acidentes ou moléstias repentinas; comunicar a autoridade competente os atos relacionados a quebra da disciplina ou qualquer
anormalidade verificada; receber e transmitir recados; executar outras tarefas semelhantes ou correlatas ao desenvolvimento
do ensino.

ELETRICISTA

Sintese dos Deveres: executar servi¢cos atinentes aos sistemas de iluminagdo publica e redes elétricas, instalacdo e reparos
elétricos e de circuitos de aparelhos elétricos e de som.

Exemplo das Atribuic8es: Instalar, inspecionar e reparar instalacdes elétricas, interna e externa, luminarias e demais
equipamentos de iluminagado publica, cabos de transmissédo, inclusive os de alta tensdo; consertar aparelhos elétricos em geral;
operar com equipamentos de som; planejar, instalar e retirar alto-falantes e microfones; proceder a conservagdo da
aparelhagem eletrdnica, realizando pequenos consertos; reparar e regular relégios elétricos, inclusive de controle do ponto;
fazer enrolamentos de bobinas; desmontar, ajustar, limpar e montar geradores, motores elétricos, dinamos, alternadores,
motores de partida, etc.; reparar buzinas, interruptores, relés, reguladores de tensao, instrumentos de painel e acumuladores;
executar a bobinagem de motores; fazer e consertar instalacdes elétricas em veiculos automotores; executar e conservar redes
de iluminacdo dos proprios municipais e de sinalizagdo; providenciar o suprimento de materiais e peg¢as necessarias a
execucdo dos servigos; executar tarefas afins.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Sintese dos Deveres: Ser responsavel pelo servi¢co de assisténcia aos agricultores; fazer experimentagfes agricolas; dirigir
demonstracdes técnicas de agricultura.

Exemplo das AtribuicBes: Realizar experimentagdes racionais referentes a agricultura; executar ou dirigir a execucao de
demonstracdes praticas de agricultura em estabelecimentos municipais; fazer propaganda e divulgacdo de processos de
mecanizacdo de lavouras, de adubacédo, de aperfeicoamento de colheitas e do beneficiamento de produtos agricolas, bem
como, de métodos de industrializagdo da producao vegetal; participar de estudos da genética agricola; orientar e fomentar a
producdo de sementes; fazer pesquisas visando ao aperfeicoamento de plantas cultivadas; exercer atividades fiscalizadora
sobre o comércio de sementes, plantas vivas e parte vivas das plantas; participar de trabalhos cientificos compreendidos no
campo na botéanica, fitopologia, entomologia e microbiologia agricola; orientar a aplicagdo de medidas de defesa sanitaria
vegetal; fazer estudos sobre tecnologia agricola, reflorestamento, conservacao, defesa, exploragéo e industrializacdo de matas;
administrar colénias agricolas; fazer trabalhos de ecologia e meteorologia agricola; fiscalizar empresas agricolas ou industriais
correlatas que gozarem favores do Municipio; orientar a construgdo de pequenas barragens de terra; orientar e coordenar
trabalhos de irrigagdo para fins agricolas de construcdes rurais; executar outras tarefas correlatas, inclusive as decorrentes do
respectivo regulamento da profissao.

ENGENHEIRO CIVIL

Sintese dos Deveres: Executar e supervisionar trabalhos técnicos de construgéo e conservacdo em geral e de obras;
Exemplo das Atribuic8es: Projetar, dirigir e fiscalizar a construgcdo e conservagdo de estradas de rodagem e vias publicas,
bem como obras de captacdo, abastecimento de &gua, drenagem, irrigagdo e saneamento urbano e rural; executar ou
supervisionar trabalhos topogréficos; estudar projetos; dirigir ou fiscalizar a construcéo e conservagdo de edificios publicos e
obras complementares; projetar, fiscalizar e dirigir trabalhos relativos a maquinas, oficinas e servi¢os de urbanizagdo em geral;
realizar pericias, avaliagbes, laudos e arbitramentos; estudar, projetar, dirigir e executar as instalacdes de forca motriz,
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mecanicas, eletromecéanicas, de usinas e respectivas redes de distribuicdo; examinar projetos e proceder vistorias de
construcdes; exercer atribuicdes relativas a engenharia de transito e técnicas de materiais; efetuar calculos de estruturas de
concreto armado, ago e madeira; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades préprias do
cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo.

FISCAL

Sintese_dos Deveres: Area Administrativa: Exercer a fiscalizagdo geral com respeito a aplicacdo das leis municipais e
cooperar na fiscalizacdo especializada. Area sanitaria: Executar servicos de profilaxia e politica sanitaria sistematica. Area
Tributaria: Executar trabalhos no lancamento e fiscalizacdo dos tributos de competéncia do Municipio. Area Ambiental:
Fiscalizar as atividades, sistemas e processos produtivos, acompanhar e monitorar as atividades efetivas ou potencialmente
poluidores, causadoras de degradagdo ou promotoras de distdrbios, além das utilizadoras de bens naturais.

Exemplo das Atribuicdes: Area Administrativa: Exercer a fiscalizagdo nas areas de obras, indistria, comércio e transporte
coletivo, fazendo notificagbes e embargos; registrar e comunicar irregularidades referentes a propaganda, rede de iluminacao
publica, calgcamentos e logradouros publicos, sinaleiras e demarcagoes de transito; exercer o controle em postos de embarque
de taxis; executar sindicancias para verificacdo das alegagbes decorrentes de requerimentos de revisfes, isengdes,
imunidades, demoli¢des de prédios e pedidos de baixa de inscri¢do; efetuar levantamentos fiscais nos estabelecimentos dos
contribuintes sujeitos ao pagamento de tributos municipais; orientar os contribuintes quanto as leis tributarias municipais;
intimar contribuintes ou responsaveis, lavrar autos de infracdo; proceder quaisquer diligéncias; prestar informacdes e emitir
pareceres; elaborar relatérios de suas atividades; executar tarefas afins, lavrar autos de infracdo por contravencao ao Cédigo
de Posturas; exercer, concomitantemente, com o Fiscal de Rendas, a fiscalizagcdo da industria, do comércio, dos produtores e
prestadores de servigos fixos ou ambulantes verificando a regularidade do licenciamento, transito, estacionamento e
numeracao, inclusive de bancas ou caminh&o-feira, conferindo sua licengas, etc.; apreender por infragdo de leis e
regulamentos, mercadorias, animais e objetos, expostos, negociados ou abandonados nas ruas e logradouros publicos, etc.;
verificar a colocagdo de andaimes, tapumes e coretos, bem como a descarga de material na via publica; comunicar quaisquer
irregularidades na manutencao e conservacdo das obras publicas municipais e na prestacdo de servi¢os publicos suscetiveis
de fiscalizagdo municipal, tomando providéncias imediatas nos casos que requeiram urgéncia; exercer a repressdo as
construcdes clandestinas, fazendo comunicagdes, intimacdes e embargos; comunicar o inicio e o término das construgfes e as
demoli¢cBes de prédios; registrar o inicio, o encerramento definitivo e as alteragbes ocorridas nas atividades comerciais e
industriais e de instalagcdes domiciliares, para verificagdo de parte da Secretaria Municipal da Fazenda; efetuar, no setor em
que é responsavel, notificagdes, intimag¢des e quaisquer outras diligéncias solicitadas por 6rgaos da Prefeitura; comunicar-se
por escrito, em qualquer caso com o chefe imediato, e com 0s respectivos 6rgaos municipais, pessoalmente ou por telefone,
em caso de emergéncia, avisando-os sobre fugas d?agua, obstrucao de esgoto, tanto cloacal como pluvial, defeito na rede de
iluminacgédo publica, calgamentos de passeios da via publica, quedas de arvores e danos em jardins publicos, inclusive quanto a
limpeza publica, lixo em locais indevidos, animais mortos, etc., acompanhar o andamento das construgdes, determinando
embargo de obras que ndo estejam aprovadas pela Prefeitura ou que ndo concordem com as plantas aprovadas observando
também se o alinhamento referente a obra cumpriu as exigéncias, conforme determinacgdes legais, comunicando a autoridade
competente as irregularidades constatadas e sugerir as medidas que julgar adequadas; aferir taximetros; fiscalizar pontos de
taxi; fiscalizacdo do transporte coletivo no cumprimento do regulamento préprio; executar outras tarefas correlatas. Area
Sanitéaria: Inspecionar estabelecimentos onde sejam fabricados ou manuseados alimentos, para verificar as condi¢des
sanitarias dos seus interiores, limpeza do equipamento, refrigeracdo adequada para alimentos pereciveis, suprimento de agua
para lavagem de utensilios, gabinetes sanitarios e condi¢cdes de asseio e saude dos que manipulam os alimentos; inspecionar
estabelecimentos de ensino, verificando suas instalacdes, alimentos fornecidos aos alunos, condicdes de ventilagdo e
gabinetes sanitarios; investigar queixas que envolvam situagdes contrarias a salde publica; sugerir medidas para melhorar as
condicdes sanitérias consideradas insatisfatorias; comunicar a quem de direito aos casos de infracdo que constar; identificar
problemas e apresentar solu¢gdes as autoridades competentes; realizar tarefas de educacdo e saude; realizar tarefas
administrativas ligadas ao programa de Saneamento Comunitario, participar na organizacdo de comunidades e realizar tarefas
de saneamento junto as unidades sanitarias e Prefeitura Municipal; participar do desenvolvimento de programas sanitarios;
qguando for firmado convénio com o Governo do Estado, sob a coordenagdo do 6rgdo competente fazer inspecdes rotineiras
nos agougues e matadouros, bem como fiscalizar os locais de matanca, verificando as condigdes sanitarias de seus interiores,
limpeza e refrigeracdo convenientes ao produto e derivados; zelar pela obediéncia ao regulamento sanitario; reprimir matancas
clandestinas, adotando as medidas que se fizerem necessarias; apreender carnes e derivados que estejam a venda sem a
necessaria inspecao; vistoriar os estabelecimentos de venda de produtos e derivados; orientar, coordenar e supervisionar
trabalhos a serem desenvolvidos pelos auxiliares de saneamento; executar outras tarefas semelhantes. Area Tributaria:
Verificar a ocorréncia do fato gerador dos tributos de competéncia do Municipio; efetuar o lancamento dos tributos de
competéncia do Municipio e a respectiva notificacdo dos sujeitos passivos; realizar visitas, vistorias e verificagfes “in loco” em
estabelecimentos comerciais, industriais, de prestacdo de servi¢cos e residéncias, bem como nas obras em andamento no
Municipio; requerer documentos, livros fiscais e quaisquer outras espécies de expedientes necessarios a andlise da situagao
tributaria dos sujeitos passivos; proceder as inscricdbes em Divida Ativa e respectivas notificagcdes; cumprir e fazer cumprir a
legislacao tributaria; lavrar autos de infracéo, aplicando san¢des; manifestar-se em todos os expedientes relacionados com a
legislagdo tributéria; auxiliar em estudos para aperfeicoamento dos procedimentos fiscais; auxiliar em estudos para o
aperfeicoamento da legislac&o tributaria municipal; apresentar relatérios de atividades. Area Ambiental: Observar e fazer
respeitar a correta aplicagdo da legislacdo ambiental vigente; fiscalizar os prestadores de servicos, os demais agentes
econdbmicos, o poder publico e a populacdo em geral no que diz respeito as alteracdes ambientais, conforme o caso,
decorrentes de seus atos; revisar e lavrar autos de infragdo e aplicar multas em decorréncia da violagdo a legislagdo ambiental
vigente; requisitar, aos entes publicos ou privados, sempre que entender necessario, os documentos pertinentes as atividades
de controle, regulacdo e fiscalizagdo; programar e supervisionar a execucdo das atividades de controle, regulacdo e
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fiscalizacdo na area ambiental; analisar e dar parecer nos processos administrativos relativos as atividades de controle,
regulacédo e fiscalizacdo na area ambiental;, apresentar propostas de aprimoramento e modificagdo dos procedimentos de
controle, regulacdo e fiscalizagcdo na area ambiental; apresentar propostas de adequac&o, aprimoramento e modificacdo da
legislagdo ambiental do Municipio; verificar a observancia das normas e padrdes ambientais vigentes; proceder a inspegéo e
apuracéo das irregularidades e infracdes através do processo competente; instruir sobre o estudo ambiental e a documentagéo
necessaria a solicitacdo de licenca de regularizagdo ambiental; emitir laudos, pareceres e relatérios técnicos sobre matéria
ambiental; executar outras tarefas correlatas.

GUARDA MUNICIPAL

Sintese dos Deveres: Fazer servi¢os de vigilancia em logradouros e prédios publicos municipais, patrulhamento e fiscalizacéo
nas Unidades de Conservagdo do Municipio de Sdo Francisco de Paula que estéo sob sua guarda.

Exemplo das Atribuicdes: Exercer vigilancia em setores modveis ou fixos; prestar informagdes solicitadas; realizar ronda de
inspecdo em intervalos fixados; adotando providéncias tendentes a evitar roubos, incéndios e danificacdes nos edificios,
pracgas, jardins, materiais sob sua guarda, etc.; fiscalizar a entrada e saida de pessoas e de veiculos pelos portdes de acesso
sob sua vigilancia; vedar a entrada de pessoas ndo autorizadas e verificar as autoriza¢des para ingresso nos referidos locais;
zelar pelas condigbes de ordem e asseio nas areas sob sua responsabilidade; verificar se as portas e janelas estdo
devidamente fechadas e fecha-las quando necessario; investigar quaisquer condi¢cdes anormais que tenha observado; levar ao
imediato conhecimento das autoridades competentes quaisquer irregularidades verificadas; acompanhar funcionarios, quando
necessario, no exercicio de suas funcgdes; exercer vigilancia nas Unidades de Conservagdo do Municipio de Sao Francisco de
Paula sob sua guarda, percorrendo a propriedade ou observando-a do alto de uma torre, para localizar incéndios e descobrir
irregularidades, como presenga de estranhos, caca e outras praticas danosas, comunicar a administracdo sobre ocorréncia de
incéndios e demais irregularidades, bem como do estado das Unidades de Conservagéo, utilizando radio, telefone, relatos
perioddicos e outros meios, para ensejar a tomada de medidas oportunas, participar do combate a incéndios, valendo-se de
agua e produtos quimicos, abrindo aceiros e langando méo de outros meios, para evitar a propagacéo do sinistro, auxiliar para
desimpedir estradas e outras vias de circulagdo, removendo arvores e outros obstaculos, para possibilitar o livre transito de
pessoas e veiculos, conservar as trilhas e estradas internas nas Unidades de Conservacdo Municipais em boas condicdes,
apreender materiais e deter infratores nas Unidades de Conservacdo Municipais, participar em programas de educacao
ambiental, orientar o publico, acompanhar visitantes e pesquisadores, conduzir veiculos oficiais para a realizagdo de suas
atividades, zelar pela preservagéo dos bens materiais sob sua responsabilidade direta ou indireta e cuidar para que haja o uso
correto dos mesmos, especialmente veiculos oficiais, executar outras tarefas semelhantes.

MECANICO

Sintese dos Deveres: Manter e reparar maquinas e motores; consertar pegas e maquinas, executar servigos de chapeamento
e soldagem em geral.

Exemplo das Atribuic6es: Manter e reparar maquinas de diferentes espécies; manufaturar ou consertar acessorios para
maquinas; ocasionalmente, fazer soldas elétricas ou a oxigénio; converter ou adaptar pecas; fazer a conservacdo de
instalagBes eletromecanicas; inspecionar e reparar automodveis, caminhdes, tratores, compressores, guindastes, bombas, etc.,
inspecionar, ajustar, reparar, reconstituir e substituir, quando necessério, unidades e partes relacionadas com motores,
valvulas, pistdes, mancais, sistema de lubrificacdo, de refrigeragcéo, de transmissao, diferenciais, embreagens, eixos dianteiros
a traseiros, freios, carburadores, acionadores de arranques, magnetos, geradores e distribuidores; esmerilhar e assentar
véalvulas; substituir buchas de mancais; ajustar anéis de segmento; desmontar e montar caixas de mudancas; recuperar e
consertar hidrovacuos; reparar maquinas a 6leo diesel, gasolina ou querosene; socorrer veiculos acidentados ou imobilizados
por defeito mecénico, podendo usar em tais casos, o carro guincho; testar carros consertados; Reparar carrocerias e seus
acessorios; desamassar carrocerias, paralamas, “capots”, aros de farolete ou farol, porta-malas e latarias em geral; lixar e
esmerilhar; desempenar portas echassis; substituir pegcas e acessorios; reparar ou substituir trincos e fachadas de portas em
veiculos em geral; repor e mudar pecas de mecanismo de suspensdo de vidragas; adaptar faréis e antenas de radio em
veiculos em geral; consertar radiadores; fabricar e reparar caldeiras, tanques, reservatorios e outros recipientes de chapa de
aco ou similares; executar solda a oxigénio e solda elétrica em ligas e metais; responsabilizar-se pela conservagéo e
funcionamento do equipamento de trabalho; executar diferentes tipos de soldas em chapas, pecas de maquinas e cabos em
geral (soldas comuns, soldas elétricas e solda a oxigénio); manejar macaricos e outros instrumentos de soldagens; preparar
superficies a serem soldadas; cortar metais por meio de chama dos aparelhos de solda; encher por meio de solda, eixos,
mancais, buchas, laminas e outros; zelar pela conservacao dos instrumentos e pela limpeza dos locais de trabalho; orientar os
auxiliares nos servigos de sua algada; executar outras tarefas correlatas.

MONITOR

Sintese dos Deveres: Atividades de nivel médio, envolvendo a execucgdo de trabalhos relacionados com o atendimento de
criancas ou adolescentes em abrigos provisérios, encaminhados pelo Conselho Tutelar e juizado da Infancia e da Juventude,
visando a formagédo de bons habitos e senso de responsabilidade.

Exemplo das Atribuicdes: Incentivar nas criancas ou adolescentes habitos de higiene, de boas-maneiras, de educagéo
informal e de salde; despertar o senso de responsabilidade, guiando-os no cumprimento de seus deveres; atender as criancas
ou adolescentes nas suas atividades extraclasse e quando em recreacéo; auxiliar e observar o comportamento nas horas de
alimentacao; zelar pela disciplina; como acidentes ou moléstias repentinas; comunicar a autoridade competente o0s atos
relacionados a quebra da disciplina ou qualquer anormalidade verificada; receber e transmitir recados; executar outras tarefas
semelhantes ou correlatas ao desenvolvimento dos trabalhos.

MOTORISTA
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Sintese dos Deveres: Dirigir e conservar automoveis, caminhdes e outros veiculos automotores do Municipio.

Exemplo das Atribuicdes: Dirigir automéveis, caminhdes e outros veiculos destinados ao transporte de passageiros e cargas;
recolher o veiculo a garagem ou o local determinado, quando concluido o servico do dia; manter os veiculos em perfeitas
condigbes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservacdo do veiculo que lhe for entregue;
encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de cargas que lhe forem confiadas; promover o abastecimento
de combustivel, &gua e éleo; comunicar ao recolher o veiculo, qualquer defeito porventura existente, verificar o funcionamento
do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcao; providenciar a lubrificagdo quando indicada;
fazer reparos de emergéncia; verificar o grau de densidade e nivel de agua da bateria, bem como a calibragem dos pneus;
auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a enfermos, conduzindo caixa de medicamentos, tubos de oxigénio, macas, etc.;
dar plantdo diurno e noturno quando necessario, carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e elevar
mercadorias, materiais de construcdo e outros; fazer mudancas obedecer as normas e dirigir com atencdo e cuidados
indispensaveis a seguranca do transito; executar tarefas afins.

NUTRICIONISTA

Sintese _dos Deveres: Planejar e executar servigos ou programas de nutricdo e de alimentacdo em estabelecimentos do
Municipio.

Exemplo das Atribuic8es: Planejar servicos ou programas de nutrigdo nos campos hospitalares, de satde publica, educacgao
e de outros similares; organizar cardapios e elaborar dietas; controlar a estocagem, preparacéo, conservacgao e distribuicdo dos
alimentos a fim de contribuir para a melhoria protéica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares; planejar e
ministrar cursos de educacao alimentar; prestar orientacao dietética por ocasido da alta hospitalar; responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessarias a execuc¢ao das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissao.

OFICIAL ADMINISTRATIVO

Sintese _dos Deveres: Executar trabalhos complexos de escritério que envolvam a interpretacdo de leis e normas
administrativas, especialmente para fundamental informacg6es, incluindo-se, nestes, a organizagdo e orientacdo dos servigos
de guarda e arquivo de documentos, auxiliar e participar na execucgdo de trabalhos préprios de almoxarife, Receber e guardar
valores; efetuar pagamentos; ser responsavel pelos valores entregues a sua guarda.

Exemplo das Atribuic8es: Examinar processos relacionados com a legislacdo e os assuntos gerais da reparticdo; redigir
pareceres de certa complexidade; reunir e preparar informacdes ou expedientes que se fizerem necessarios para decisdes na
Orbita administrativa; elaborar relatérios gerais e parciais; redigir qualquer modalidade de expediente administrativo; elaborar e
examinar minutas de contrato; auxiliar, sob a supervisdo de profissional habilitado, na elaboragdo ou verificacdo da exatidao de
quaisquer documentos de receita e despesa, folhas de pagamento, empenhos, balancetes, demonstrativos de caixa; conferir o
valor dos lancamentos de impostos e taxas; organizar e orientar a elaboracédo de ficharios e arquivos de documentacéo e
legislacdo; supervisionar a execucéo de tarefas de rotina administrativa; fazer ou orientar levantamento de bens patrimoniais;
levantar dados sobre receita e despesa; exarar despachos interlocutérios ou ndo; de acordo com a orientagdo do superior
hierarquico; controlar os estoques dentro das previsGes de consumo; manter controles com relagdo a consumo, preco e
qualidade dos materiais necessarios a Prefeitura; entregar, mediante requisicdo, materiais solicitados; atualizar fichas com
lancamento de entrada e saida de materiais; realizar o levantamento do estoque no almoxarifado, periodicamente, receber e
conferir material comprado ou produzido pela Prefeitura; armazenar e determinar a disposi¢do do material; executar outras
tarefas correlatas; controle de estoques, entrada e destino conforme requisi¢cbes; armazenagem de material e suprimento
diversos; recebimento e conferéncia de material; gerenciamento e Controle de Patrim6nio Puablico Municipal; medidas
tendentes a evitar acidentes de trabalho; receber e pagar em moeda corrente; receber, entregar e guardar valores; movimentar
fundos; efetuar, nos prazos legais, os recolhimentos devidos; conferir erubricar livros; informar, dar pareceres e encaminhar
processos relativos a competéncia da tesouraria; endossar cheques e assinar conhecimentos e demais documentos relativos
ao movimento de valores; preencher e assinar cheques bancarios; efetuar pagamentos; efetuar selagem e autenticacao
mecanica; executar tarefas afins, executar outras tarefas correlatas.

OPERADOR DE MAQUINAS

Sintese dos Deveres: Operar maquinas, rodoviarias, agricolas e tratores, dirigir e conservar automoveis, caminhdes e outros
veiculos automotores do Municipio.

Exemplo das Atribuicdes: Executar terraplanagem, nivelamento de ruas e estradas assim como abaulamentos; abrir valetas e
cortar talude; operar maquinas rodoviarias em escavacgao transporte de terras, aterros e trabalhos semelhantes; operar com
magquinas agricolas de compactagdo, varredouras mecanicas, tratores; comprimir com rolo compressor cancha para
calcamento ou asfaltamento; auxiliar no conserto de maquinas; lavrar e discar terras, preparando-as para plantio; cuidar de
limpeza e conservagdo das maquinas, zelando pelo bom funcionamento dos mesmos; dirigir automoéveis, caminhdes e outros
veiculos destinados ao transporte de cargas, executar tarefas afins.

OPERARIO

Sintese dos Deveres: Realizar trabalhos bragais em geral.

Exemplo das Atribuic8es: Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais de
construcao e outros; fazer mudancas; proceder a abertura de valas; efetuar servigos de capina em geral; varrer, escovar, lavar
e remover lixo e detritos das ruas e préprios municipais, proceder a limpeza de oficinas, baias, cocheiras, gaiolas, depdsitos de
lixo e detritos organicos, inclusive em gabinetes sanitarios publicos ou em proprios municipais; cuidar dos sanitarios; recolher
lixo a domicilio, operando nos caminhdes de asseio publico; auxiliar em tarefas de construgéo, calgamento e pavimentagdo em
geral; preparar argamassa; fazer e reparar bueiros e fossas e piso de cimento; auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e
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contagem de materiais; auxiliar nos servicos de abastecimento de veiculos; cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento;
manejar instrumentos agricolas; executar servigos de lavoura (plantio, colheita, preparo de terreno, adubacdes, pulverizagdes,
etc.); aplicar inseticidas e fungicidas; auxiliar em servigos simples de jardinagem; cuidar de arvores frutiferas; molhar plantas;
cuidar de recipientes de lixo, currais, terrenos baldios e pracas; alimentar animais sob supervisdo; cuidar de ferramentas,
magquinas e veiculos de qualquer natureza; executar tarefas afins.

PEDREIRO

Sintese dos Deveres: Executar trabalhos de construcédo e reconstrucdo de obras e edificios publicos, na parte referente a
alvenaria.

Exemplo das Atribuic8es: Efetuar a locacdo de pequenas obras; fazer muros de arrimo, trabalhar com instrumentos de
nivelamento e prumo; fazer orificios em pedras, acimentadas e outros materiais; preparar ou orientar a preparacdo de
argamassa para juncdes de tijolos ou para reboco de paredes; preparar e aplicar colacdes em paredes; fazer blocos de
cimento; assentar marcos de portas e janelas; colocar telhas, azulejos e ladrilhos; armar andaimes; fazer consertos em obras
de alvenaria; instalar aparelhos sanitarios; assentar e recolocar tijolos, telhas, tacos, lambris e outros; trabalhar com qualquer
tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de constru¢do; operar com instrumentos de controle de medidas, pelo
prumo e nivel; cortar pedras; armar formas para fabricagdo de tubos; orientar e examinar servigos executados pelos ajudantes
e outros auxiliares sob sua dire¢do; fazer os registros e apuracdes sobre o custo da méo-de-obra; fazer orgamentos; organizar
pedidos de material; fazer os trabalhos necessarios para o assentamento de paralelepipedos ou alvenaria poliédrica; assentar
paralelepipedos, pedra irregular, lajes, mosaicos e pedras portuguesas; fazer rejuntamento de paralelepipedos com asfalto;
abrir, repor e consertar calgamentos; fazer assentamentos de meio-fio; executar tarefas afins.

PSICOLOGO

Sintese dos Deveres: Executar atividades nos campos de psicologia aplicada ao trabalho, de orientagcdo na area escolar e da
clinica psicoldgica.

Exemplo das Atribuicdes: Realizar psicodiagnoésticos para fins de ingresso, readaptagdo, avaliacdo das condi¢Bes pessoais
do servidor; proceder a andlise dos cargos e fungdes sob o ponto-de-vista psicoldgico, estabelecendo os requisitos necessarios
ao desempenho dos mesmos; efetuar pesquisas sobre atitudes, comportamentos, moral, motivacéo, tipos de lideranca;
averiguar causas de baixa produtividade; assessorar o treinamento em relagées humanas; fazer psicoterapia breve, ludoterapia
individual e grupal, com acompanhamento clinico, para tratamento dos casos; fazer exames de sele¢do em criancas, para fins
de ingresso em instituicdes assistenciais, bem como para contemplagcdo com bolsas de estudos; empregar técnicas como
testes de inteligéncia e personalidade, observacdes de conduta, etc.; atender criangas excepcionais, com problemas de
deficiéncia mental e sensorial ou portadora de desajustes familiares ou escolares, encaminhando-se para escolas ou classes
especiais; formular hipoteses de trabalho para orientar as exploragfes psicolégicas, médicas e educacionais; apresentar o
caso estudado e interpretado a discussdo em seminario; realizar pesquisas psicopedagdgicas; confeccionar e selecionar o
material psicodepagogico e psicoldgico necessario ao estudo dos casos; elaborar relatérios de trabalhos desenvolvidos; redigir
a interpretagcdo final ap6s o debate e aconselhamento indicado a cada caso, conforme as necessidades psicoldgicas,
escolares, sociais e profissionais do individuo; manter atualizado o prontuario de cada caso estudado, fazendo os necessarios
registros; manter-se atualizado nos processos e técnicas utilizadas pela Psicologia; executar tarefas afins.

PSICOPEDAGOGO

Sintese dos Deveres: Atividades de nivel superior, atuar em pesquisa em que tenham como objeto de estudo principal a
aprendizagem e os desvios do aprender. Atuar na confluéncia das areas de Educacdo e Saude, utilizando métodos,
instrumentos e recursos proprios para compreender, promover, diagnosticar e intervir nos processos individuais ou grupais de
aprendizagem.

Exemplo das Atribuicdes: Atuar preventivamente de forma a garantir que a escola seja um espaco de aprendizagem para
todos, avaliar as relagdes vinculares relativas a: professor/aluno; aluno/aluno/; familia/escola, fomentando as interagfes
interpessoais para intervir nos processos do ensinar e aprender, enfatizar a importancia de que o planejamento deve
contemplar conceitos e conteddos estruturantes, com significado relevante e que levem a uma aprendizagem significativa,
elaborando as bases para um trabalho de orientagédo do aluno na construcéo de seu projeto de vida, com clareza de raciocinio
e equilibrio, identificar o modelo de aprendizagem do professor e do aluno e intervir, caso necessario, para torna-lo mais eficaz,
assessorar os docentes nos casos de dificuldades de aprendizagem, encaminhar, quando necessario, os casos de dificuldades
de aprendizagem para atendimento com especialistas em centros especializados, mediar a relacdo entre profissionais
especializados e escola nos processos terapéuticos, participar de reunides da escola com as familias dos alunos colaborando
na discussao de temos importantes para a melhoria do crescimento de todos que estdo ligados aquela instituicdo, atender, se
necessario, funcionarios da escola que possam necessitar de uma orientagcao quanto ao desempenho de suas fungfes no trato
com os alunos.

RECEPCIONISTA

Sintese dos Deveres: Atender ao contribuinte, prestar orientacdes, receber, encaminhar, conduzir e despachar expedientes e
orientar o publico, operar em mesas de ligacao telefénica, nas reparticdes municipais.

Exemplo das Atribuicdes: Prestar informagdes relacionadas com a reparticdo; fazer pequenos reparos em aparelhos
telefénicos e mesas de ligagdo; executar servicos de expedicdo e orientacdo ao publico; pequenos servigos datilograficos e de
digitacdo; receber informar e encaminhar o publico aos 6rgdos competentes, orientar e informar o publico, bem como
solucionar pequenos problemas sobre assunto de sua algada; controlar e fiscalizar a entrada e saida de publico, especialmente
em locais de grande afluéncia, distribuir e verificar as tarefas de guarda e limpeza nas reparticBes; responsabilizar-se pela
afixacdo de avisos, ordens da reparticdo e outros informes ao publico; receber e encaminhar as sugestdes e reclamacdes das
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pessoas que atender; anotar e transmitir recados; operar com aparelhos telefénicos e mesas de ligagéo; efetuar as ligacdes
pedidas; receber e transmitir mensagens; atender a chamadas internas e externas; receber chamadas urgentes para
atendimento em ambuldncias, anotando no livro de ocorréncias sua origem, hora em que foi registrado e demais dados de
controle.

SECRETARIO DE ESCOLA

Sintese dos Deveres: Atividade de nivel médio, de relativa complexidade, envolvendo a execucgdo de tarefas préprias de
secretaria direcionadas aos estabelecimentos de ensino.

Exemplo das Atribuicdes: Executar os servigos de secretaria de estabelecimento de ensino, de acordo com a orientagdo da
direcdo da escolar; manter atualizado os assentamentos funcionais referentes ao corpo docente; manter cadastro dos alunos;
organizar e manter atualizados prontuarios de legislacédo referentes ao sistema de ensino; prestar informacdes e fornecer
dados referentes ao sistema de ensino e as autoridades escolares; extrair certiddes; manter atualizada a escrituragdo de livros,
de fichas cadastrais e demais documentos que se refiram as notas e médias dos alunos, efetuando em tempo habil os calculos
de apuracdo dos resultados mensais, semestrais ou finais; preencher boletins estatisticos; preparar ou revisar folhas de
pagamento e listas de exames; colaborar na elaboracédo dos horarios escolares; preparar o material didatico e de secretaria;
arquivar publicag@es legais de interesse do sistema de ensino; lavrar e assinar atas em reunides em geral; elaborar modelos
de certificados e diplomas a serem expedidos pela escola; receber e expedir correspondéncia; elaborar boletins de notas,
historico escolar, certiddes e atestados; lavrar termos de abertura e encerramento dos livros de escrituragdo escolar; redigir
documentos e subscrever de ordem da diregdo como editais e aviso; colaborar com as matriculas dos alunos; encarregar-se da
publicacéo e controle de avisos em geral; desenvolver trabalhos pertinentes a secretaria; digitar documentos; executar outras
tarefas semelhantes de natureza administrativa.

SERVENTE

Sintese dos Deveres: Proceder a limpeza e conservagdo dos locais de trabalho; fazer a arrumacéo e remogdo de méveis,
magquinas e materiais, preparar e servir café, cha, refresco, etc.

Exemplo das AtribuicBes: Fazer trabalhos de limpeza nas diversas dependéncias e edificios publicos; limpar pisos, vidros,
lustres, moveis, instalacdes sanitarias, etc.; remover lixos e detritos; lavar e encerar assoalhos; retirar pé de livros, estantes e
armarios; fazer arrumacao em locais de trabalho; proceder & remocao e conservacdo de méveis, maquinas e materiais em
geral; preparar e servir café, chd, refresco, executar, sob orientagdo de Nutricionista, as tarefas relativas a confeccdo da
merenda escolar; preparar refeicbes balanceadas de acordo com o cardapio pré-estabelecido; exercer perfeita vigilancia
técnica sobre a condimentacdo e coccdo dos alimentos; manter livres de contaminacdo ou de deterioracdo 0s géneros
alimenticios sob sua guarda; selecionar os géneros alimenticios quanto a quantidade, qualidade e estado de conservacgéo;
zelar para que o material e equipamento de cozinha estejam sempre em perfeitas condi¢bes de utilizagdo, higiene e
seguranca; operar com fogdes, aparelhos de preparacéo ou manipulacédo de géneros alimenticios, refrigeracéo e outros; servir
a merenda nos utensilios proprios, observando as quantidades determinadas para cada aluno; distribuir a merenda e colaborar
para que os alunos desenvolvam habitos sadios de alimentagdo; recolher, lavar e guardar utensilios da merenda,
encarregando-se da limpeza geral da cozinha e refeitorio; fazer trabalhos de limpeza nas diversas dependéncias e prédios
publicos; limpar pisos, vidros, lustres, moéveis, instalagdes sanitarias, etc.; remover lixos e detritos; lavar e encerar assoalhos;
fazer arrumacédo em locais de trabalho; proceder a remogdo e conservacdo de mdveis, maquinas e materiais em geral;
preparar café e servi-lo; executar outras tarefas correlatas.

TECNICO AGRICOLA

Sintese dos Deveres: Auxiliar os servigos de agronomia, executando os respectivos trabalhos.

Exemplo das Atribuicdes: Prestar assisténcia técnica e assessoria no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas
tecnolégicas, ou nos trabalhos e vistorias e pericia, exercendo, dentre outras, as tarefas de coleta de dados de natureza
técnica, desenho de detalhes de construgdes rurais, elaboracdo de orgcamentos de materiais, insumos, equipamentos,
instalagbes e mao-de-obra, detalhamento de programas de trabalho, observando normas técnicas e de seguranga no meio
rural, manejo e regulagem de maquinas e implementos agricolas, execucéo e fiscalizagdo dos procedimentos relativos ao
preparo do solo até a colheita, armazenamento, comercializacdo e industrializacdo dos produtos agropecuarios;
responsabilizar-se pela elaboragdo de projetos e assisténcia técnica nas areas de crédito rural e agroindustrial para efeitos de
investimento e custeio, topografia na area rural, impacto ambiental, paisagismo, jardinagem e horticultura, construgdo de
benfeitorias rurais, drenagem e irrigagdo; elaborar orcamentos, laudos, pareceres, relatérios e projetos, inclusive de
incorporacdo de novas tecnologias; atuar em atividades de extensao, assisténcia técnica, associativismo, pesquisa, analise,
experimentacao, ensaio e divulgacao técnica; responsabilizar-se pelo planejamento, organizagdo, monitoramento € emissao
dos respectivos laudos nas atividades de exploracao e manejo do solo, matas e florestas de acordo com suas caracteristicas,
elaboracgédo de alternativas de otimizagdo dos fatores climaticos e seus efeitos no crescimento e desenvolvimento das plantas e
dos animais, propagacdo em cultivos abertos ou protegidos, em viveiros e em casas de vegetacdo, obtengdo e preparo da
produgcdo animal, processo de aquisicdo, preparo, conservagdo e armazenamento da matéria prima e dos produtos
agroindustriais, elaboracéo de programas de nutricdo e manejo alimentar em projetos zootécnicos e na producdo de mudas
(viveiros) e sementes; executar trabalhos de mensuracdo e controle de qualidade na sua &rea de atuac&o; dar assisténcia
técnica na compra, venda e utilizacdo de equipamentos em materiais especializados, assessorando, padronizando,
mensurando e orgcando; emitir laudos e documentos de classificagéo e exercer a fiscalizacdo de produtos de origem vegetal,
animal e agroindustrial; prestar assisténcia técnica na aplicagdo, comercializacdo, no manejo e regulagem de maquinas,
implementos, equipamentos agricolas e produtos especializados, bem como na recomendacéo, interpretacdo de andlise de
solos e aplicacdo de fertilizantes e corretivos; prestar assisténcia técnica na multiplicacdo de sementes e mudas, comuns e
melhoradas; treinar e conduzir equipes de instalacdo, montagem e operacdo, reparo ou manutencdo; treinar e conduzir
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equipes de execucdo de servicos e obras de sua modalidade; analisar as caracteristicas econdmicas, sociais e ambientais,
identificando as atividades peculiares da area a serem implementadas; identificar os processos simbioticos, de absorgdo, de
translocacgdo e os efeitos alelopaticos entre solo e planta, planejando agGes referentes aos tratos das culturas; selecionar e
aplicar métodos de erradicagdo e controle de vetores e pragas, doencas e plantas daninhas, responsabilizando-se pela
emissao de receitas de produtos agrotdxicos; planejar e acompanhar a colheita e a pés-colheita, responsabilizando-se pelo
armazenamento, a conservagao, a comercializagdo e a industrializagdo dos produtos agropecuarios; aplicar métodos e
programas de reprodugdo animal e de melhoramento genético; elaborar, aplicar e monitorar programas profilaticos, higiénicos
e sanitarios na produgdo animal, vegetal e agroindustrial; implantar e gerenciar sistemas de controle de qualidade na producéo
agropecuéria; identificar e aplicar técnicas mercadoldgicas para distribuicdo e comercializacéo de produtos; realizar medicéo,
demarcacdo de levantamentos topograficos, bem como projetar, conduzir e dirigir trabalhos topogréaficos e funcionar como
perito em vistorias e arbitramento em atividades agricolas; emitir laudos e documentos de classificacéo e exercer a fiscalizagéo
de produtos de origem vegetal, animal e agroindustrial; responsabilizar-se pela implantagdo de pomares, acompanhando seu
desenvolvimento até a fase produtiva, emitindo os respectivos certificados de origem e qualidade de produtos; desempenhar
outras atividades compativeis com a sua formagao profissional, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

TECNICO AMBIENTAL

Sintese _dos Deveres: Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo a execugdo de trabalhos
relacionados com atividades referentes a conservagdo ambiental, bem como de coordenacdo, fiscalizacdo e controle de
servigos contratados nas suas diversas fases de desenvolvimento.

Exemplo das Atribuic8es: Propor, promover e executar a fiscalizagdo, regulacédo, controle, licenciamento, pericia e auditoria
ambiental, o monitoramento e o ordenamento dos recursos ambientais, gestdo, protecédo e controle da qualidade ambiental, e
promocao da conservacdo dos ecossistemas, da flora e fauna, atuar na administragcéo e no gerenciamento das unidades de
conservacao, recursos hidricos, pesqueiros e florestais, promover a elaboracédo e a consolidacdo de planos e programas das
atividades da area de meio ambiente e realizar levantamentos, pesquisas e estudos basicos para subsidiar a tomada de
decisdo, estimular e difundir tecnologia e informacéo, educagdo ambiental e mobilizagdo social, supervisionar, controlar e
avaliar o cumprimento da legislagdo municipal, estadual e federal sobre o meio ambiente e recursos hidricos, realizar
levantamentos de necessidades de organizacdo da infra-estrutura de apoio técnico e administrativo para execucdo das
atividades da sua &rea de atuacdo, gerenciar, coordenar e executar atividades técnicas, operacionais e administrativas,
elaborar e executar projetos e agdes para a manuten¢éo de clima favoravel a mudangas organizacionais, propor e promover a
melhoria de processos organizacionais e gerenciais, aplicando principios cientificos e de administracdo e normas legais e
técnicas pertinentes, aplicar principios éticos e de relagdes humanas no trabalho, contribuindo para o crescimento profissional
da equipe e melhoria dos processos organizacionais, realizar atividades de fiscalizagéo, monitoramento e acompanhamento de
pesquisadores e visitantes nas Unidades de Conservagdo Municipais, executar atividades de analises laboratoriais, medi¢des
em campo, coleta, registro, selecdo e tratamento de dados e informagfes especializadas de interesse da area de meio
ambiente e atividades afins, orientar e controlar processos voltados as areas de conservacado, pesquisa, protecdo, defesa
ambiental e dos recursos hidricos no ambito municipal, levantar e registrar informacdes técnicas e administrativas em relatérios
e planilhas, receber, registrar, classificar, autuar e controlar a tramitacao e distribuicdo de processos e documentos. buscar a
melhoria continua de processos e microprocessos para a realizacao de trabalhos em equipe e contribuir para o crescimento
profissional e a melhoria de processos gerenciais, aplicar as técnicas de gestdo de pessoal, orgcamento, material, compras e
organizacdo, sistemas e métodos nos procedimentos de rotina, em observancia a gestdo ambiental, executar e controlar
procedimentos administrativos vinculados as atividades de patrimdnio, suprimentos, de arquivo, comunica¢des administrativas,
bem como atendimento a usudrios dos servicos publicos para orientar e prestar informagfes, executar tarefas de apoio as
unidades administrativas e operacionais, envolvendo a organizacdo de agenda, redacdo de correspondéncia, preparacdo de
relatorios e execugdo de levantamentos estatisticos, conduzir veiculos oficiais para a realizagéo de suas atividades, zelar pela
preservacao dos bens materiais sob sua responsabilidade direta ou indireta e cuidar para que haja o uso correto dos mesmos,
especialmente veiculos oficiais, executar outras tarefas semelhantes.

TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

Sintese dos Deveres: Realizar servicos de Inspecdo aos locais, instalagdes e equipamentos do Municipio, observando as
condi¢cBes de trabalho, para determinar fatores e riscos de acidentes; elaborar projetos de prevencao, estabelecer normas e
dispositivos de seguranca, objetivando a prevencao de acidentes.

Exemplo das Atribuic8es: Inspecionar locais, instalacbes e equipamentos do Municipio, observando as condi¢fes de
trabalho, para determinar fatores e riscos de acidentes; estabelecer normas e dispositivos de seguranca, sugerindo eventuais
modificagfes nos equipamentos e instala¢des e verificando sua observancia, para prevenir acidentes; inspecionar os postos de
combate a incéndios, examinado as mangueiras, hidrantes, extintores e equipamentos de prote¢do contra incéndios, para
certificar-se de suas perfeitas condi¢cdes de funcionamento, comunicar os resultados de suas inspec¢des, elaborando relatérios,
para propor a reparagdo ou renovacédo do equipamento de extingdo de incéndios e outras medidas de seguranca, investigar
acidentes ocorridos, examinando as condi¢8es da ocorréncia, para identificar suas causas e propor as providéncias cabiveis,
manter contato com os servicos médicos e social do Municipio, utilizando os meios de comunicagdo oficiais, para facilitar o
atendimento necessario aos acidentados; registrar irregularidades ocorridas, anotando-as em formularios préprios e
elaborando estatisticas de acidentes, para obter subsidios destinados & melhoria das condi¢cdes de seguranca, instruir os
servidores do Municipio sobre as normas de seguranca; combate a incéndios e demais medidas de prevencao de acidentes,
ministrando palestras e treinamento, para que possam agir acertadamente em casos de emergéncia, coordenar a confec¢éo de
cartazes e avisos, para divulgar e desenvolver habitos de prevencdo de acidentes; participar de reunibes sobre seguranga no
trabalho, fornecendo dados relativos ao assunto, apresentando sugestdes e analisando a viabilidade de medidas de seguranca
propostas, para aperfeicoar o sistema existente, utilizar os equipamentos de protegdo individual, pertinentes ao exercicio de
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suas atribuigbes, desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao
exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecénicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim, dirigir veiculos oficiais
para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade superior,
executar outras tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

TECNICO EM INFORMATICA

Sintese dos Deveres: Prestar assisténcia & manutengao e elaboracdo dos sistemas informatizados.

Exemplo das Atribuic8es: Auxiliar o desenvolvimento e manutencdo de sistemas informatizados; realizar instalagdo e
manutencdo de software e hardware; controlar e monitorar ambiente operacional da rede de computadores do Municipio;
receber e transmitir dados; executar implantagéo fisica de projetos de rede de computadores do Municipio; prestar assisténcia
técnica na instalacdo e utilizacédo de equipamentos de informética e seus programas; desenvolver rotinas operacionais; prestar
suporte ao usudrio; realizar comunicagdo entre dispositivos; operar sistemas de audio e video; codificar, depurar, testar e
documentar programas novos, bem como as alteragBes dos programas ja existentes; identificar e solucionar problemas em
softwares e hardwares; elaborar e manter paginas para Internet e Intranet; outras tarefas afins.

VETERINARIO

Sintese dos Deveres: Prestar assisténcia veterinaria e zootécnica aos criadores do Municipio.

Exemplo das Atribuicdes: Prestar assisténcia técnica aos criadores municipais, no sentido de assegurar-lhes, em fungéo de
planejamentos simples e racionais uma exploracdo zootécnica econdmica; estimular o desenvolvimento das criagbes ja
existentes no Municipio, especialmente a de animais de pequeno porte, bem como a implantacdo daquelas economicamente
mais aconselhaveis; instruir criadores sob problemas de técnica pastoril, especialmente o de selecdo, alimentacéo e de defesa
sanitaria; prestar orientacdo tecnoldgica no sentido do aproveitamento industrial dos excedentes da producao; realizar exames,
diagndsticos e aplicagdo de terapéutica médica e cirrgica veterinarias; atestar o estado de sanidade de produtos de origem
animal; fazer vacinagdo anti-rabica em animais e orientar a profilaxia da raiva, executar tarefas afins, inclusive as previstas no
respectivo regulamento da profisséo.
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ANEXO I
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

a) Em todas as provas, quando da citacdo de legislacdo, ainda que ndo mencionadas, devem ser consideradas as
emendas e/ou alteracdes da legislacdo com entrada em vigor até a data do inicio das inscri¢cdes. Ainda, considerar as
leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados.

b) Na Prova de Portugués seré exigida a norma ortogréafica atualmente em vigor.

PORTUGUES
PARA OS CARGOS DE AGENTE DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, AGENTE DE FINANCAS, ARQUITETO,
ASSISTENTE SOCIAL, BIBLIOTECARIO, ENGENHEIRO AGRONOMO, ENGENHEIRO CIVIL, NUTRICIONISTA,
PSICOLOGO, PSICOPEDAGOGO, TECNICO AMBIENTAL E VETERINARIO

Conteudos:

1) Compreensdo, interpretacéo, estruturacdo e articulagdo de textos; significado contextual de palavras e expressoes;
vocabulario. 2) Ortografia e acentuacdo. 3) Classes, formacdo e emprego das palavras. 4) Significagdo das palavras:
sinbnimas, antdnimas e homoénimas. 5) Colocacdo pronominal. 6) A oracdo e seus termos. 7) O periodo e sua construcao:
coordenacao e subordinacdo. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos, modos e vozes verbais. 10) Concordancia
nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12) Ocorréncia de crase. 13) O uso dos porqués. 14) Pontuagéo. 15) Figuras
de estilo e vicios de linguagem.

PORTUGUES
PARA OS CARGOS DE AGENTE DE TRANSITO, BOMBEIRO, CUIDADOR, ELETRICISTA, FISCAL, GUARDA
MUNICIPAL, OFICIAL ADMINISTRATIVO, RECEPCIONISTA, SECRETARIO DE ESCOLA, TECNICO AGRICOLA,
TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO E TECNICO EM INFORMATICA.

Conteudos:

1) Compreensdo, interpretacdo, estruturacdo e articulagdo de textos; significado contextual de palavras e expressodes;
vocabulério. 2) Ortografia e acentuacdo. 3) Classes, formagdo e emprego das palavras. 4) Significacdo das palavras:
sindnimas, anténimas e homoénimas. 5) Colocacdo pronominal. 6) A oracdo e seus termos. 7) O periodo e sua construcao:
coordenacdo e subordinacdo. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos, modos e vozes verbais. 10) Concordancia
nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12) Ocorréncia de crase. 13) O uso dos porqués. 14) Pontuagao.

PORTUGUES
PARA OS CARGOS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE CUIDADOR(A)/MONITOR(A), MONITOR E
MOTORISTA
Conteudos:
1) Compreensédo e interpretacdo de textos; significado contextual e substituicdo de palavras e expressdes; vocabulério;
géneros textuais. 2) Ortografia e acentuagdo. 3) Classificacdo das palavras quanto ao numero de silabas; encontros
consonantais; divisdo silabica; tonicidade: oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas. 4) Pontuacao de frases; sinais de pontuacao
e seu uso. 5) Classificagdo e flexdo de palavras: singular e plural; masculino e feminino; aumentativo e diminutivo.
6) Sindnimos e antdnimos. 7) A oracdo e seus termos. 8) Concordancia nominal e verbal. 9) Classificagdo e funcdo do verbo:
regular e irregular; principal e auxiliar. 10) Formas nominais do verbo: infinitivo, gerindio e participio. 11) Tempos e modos
verbais.

PORTUGUES
PARA OS CARGOS DE CARPINTEIRO, MECANICO, OPERADOR DE MAQUINAS, OPERARIO, PEDREIRO E SERVENTE
Conteudos:
1) Compreenséo e interpretacdo de textos; significado contextual e substituicdo de palavras e expressdes; vocabulario.
2) Ortografia. 3) Classificagdo das palavras quanto ao numero de silabas; divisédo silabica. 3) Pontuacéo de frases; sinais de
pontuacéo e seu uso. 4) Classificacéo e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e plural; masculino e feminino; aumentativo
e diminutivo. 5) Sinénimos e antbnimos. 6) Tempos e modos verbais.

MATEMATICA
PARA OS CARGOS DE AGENTE DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E AGENTE DE FINANCAS

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operacdes, representacdo geométrica.
2) Equagbes e inequacgdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica. 3) Fung@es: fungdo polinomial do 1° grau, funcéo
polinomial do 2° grau, fungédo exponencial, funcéo logaritmica, fungBes trigonométricas. 4) Sequéncias numéricas: progressdo
aritmética e progressdo geométrica. 5) Matriz, determinante e sistemas lineares. 6) Analise Combinatdria. 7) Probabilidade.
8) Estatistica. 9) Raz&o e proporgéo, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo, descontos, taxa de lucro ou margem
sobre o preco de custo e sobre o pregco de venda. 10) Matemética Financeira: Conceito: principal e montante; taxas de juros,
fluxo de caixa, contagem de dias, anos comercial e civil, regra do banqueiro. Juros simples e compostos: calculo dos juros, do
principal, da taxa, do prazo e do montante. Convencgdes linear e exponencial para periodos néo inteiros. Taxas: nominal e
efetiva; proporcionais entre si; equivalentes entre si em juros simples e em juros compostos; taxa over. Desconto Bancario
Simples: taxa de desconto, célculo do valor do desconto e célculo do valor descontado (valor presente); taxa efetiva ou
implicita em juros compostos da operagdo de desconto bancario simples. Anuidades, equivaléncia de capitais e de fluxos de
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caixa, sistemas equivalentes de empréstimos, andlise de investimentos, correcdo monetaria; utilizagdo de tabelas para
calculos. 11) Raciocinio ldgico. 12) Aplicagdo dos contetdos anteriormente listados em situacdes cotidianas.

MATEMATICA
PARA OS CARGOS DE ARQUITETO, ENGENHEIRO AGRONOMO E ENGENHEIRO CIVIL

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operacdes, representacdo geométrica.
2) Equagbes e inequacgdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica. 3) Fung¢@es: fungdo polinomial do 1° grau, funcéo
polinomial do 2° grau, funcdo exponencial, fungdo logaritmica, fungBes trigonométricas. 4) Trigonometria: triangulo retangulo,
tridngulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagdes entre arcos, equagdes e inequagdes. 5) Sequéncias numéricas: progressao
aritmética e progressdo geométrica. 6) Matriz, determinante e sistemas lineares. 7) Analise Combinatdria. 8) Probabilidade.
9) Estatistica. 10) Razao e proporgéo, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo, descontos, taxa de lucro ou margem
sobre o preco de custo e sobre o prego de venda. 11) Matematica Financeira: Juros simples e compostos: célculo dos juros, do
principal, da taxa, do prazo e do montante. taxas de juros, desconto bancario simples: taxa de desconto, calculo do valor do
desconto e célculo do valor descontado (valor presente). 12) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros,
circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. 13) Geometria Espacial:
poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone esfera. Elementos, classificagdo, areas e volume. 14) Geometria Analitica: ponto,
reta e circunferéncia. 15) Conicas: elipse, hipérbole, parabola. 16) Calculo diferencial e integral de fun¢des de uma variavel:
limite, derivada e integral. Calculo e aplica¢des. 17) Raciocinio I6gico. 18) Aplicacdo dos contelddos anteriormente listados em
situacdes cotidianas.

MATEMATICA
PARA OS CARGOS DE AGENTE DE TRANSITO, BOMBEIRO, CUIDADOR, ELETRICISTA, FISCAL, GUARDA
MUNICIPAL, OFICIAL ADMINISTRATIVO, RECEPCIONISTA, SECRETARIO DE ESCOLA, TECNICO AGRICOLA E
TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO E TECNICO EM INFORMATICA.,

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operacdes, representacdo geométrica.
2) Equacgdes e inequacdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Fun¢des: funcdo polinomial do 1° grau,
fungdo polinomial do 2° grau, funcdo exponencial, funcdo logaritmica, fungdes trigonométricas. 4) Trigonometria: triangulo
retangulo, tridngulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagdes entre arcos, equacgdes e inequacdes. 5) Sequéncias numéricas:
progressdo aritmética (PA)e progressdo geométrica (PG). 6) Matriz, determinante e sistemas lineares. 7) Andlise
Combinatoria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas
proporcionais; razdo e proporcao, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem
sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. 11) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo,
circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos, unidades de medida. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de
Tales e Pitagoras. 12) Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone, esfera. Elementos, classificacéo,
unidades de medidas, areas e volume. 13) Raciocinio Idgico. 14) Aplicacao dos conteldos anteriormente listados em situagdes
cotidianas.

MATEMATICA
PARA OS CARGOS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE CUIDADOR(A)/MONITOR(A), MONITOR E
MOTORISTA
Conteudos:
1) Conjuntos Numéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operagfes, divisibilidade, nimeros primos, fatoracdo, maximo
divisor comum, minimo multiplo comum. Racionais, Irracionais e Reais - propriedades, operacdes, representagdo geométrica.
2) Equagbes e inequagdes: 1° grau, 2° grau. 3) Sistemas lineares do 1° grau. 4) Polindmios: operacdes bésicas, produtos
notaveis, fatoracdo e equagbes. 5) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia,
poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras. 6) Unidade de
medida: comprimento, area, volume, capacidade, massa, tempo. 7) Trigonometria: trigonometria no tridngulo retangulo.
8) Matematica Financeira: juros simples; razdo; proporcéo; regra de trés; porcentagem. 9) Probabilidade. 10) Estatistica.
11) FungBes: polinomial do 1% e 22 grau. 12) Raciocinio légico. 13) Aplicagdo dos contelidos anteriormente listados em
situacdes cotidianas.

MATEMATICA

PARA OS CARGOS DE CARPINTEIRO, MECANICO, OPERADOR DE MAQUINAS, OPERARIO, PEDREIRO E SERVENTE
Conteudos:

1) Sistema numérico: unidade, dezena, centena e milhar. 2) Nimeros naturais (N): propriedades, operacfes basicas, pares e
impares, sucessor e antecessor, numerais multiplicativos: dobro, triplo e quadruplo. 3) Nimeros decimais e fracionarios:
propriedades, operacdes basicas. 4) Expressdes numéricas: operagdes basicas. 5) Sistema monetario brasileiro. 6) Unidades
de medida: comprimento, area, massa, capacidade, tempo. 7) Porcentagem. 8) Interpretacdo de tabelas e graficos.
9) Geometria plana: perimetro e area de quadrilateros. 10) Raciocinio l6gico. 11) Aplicacdo dos contetdos anteriormente
listados em situag6es cotidianas.

INFORMATICA
PARA OS CARGOS DE AGENTE DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, AGENTE DE FINANCAS, AGENTE DE
TRANSITO, ARQUITETO, ASSISTENTE SOCIAL, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE
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CUIDADOR(A)/MONITOR(A), BIBIOTECARIO, CUIDADOR, ENGENHEIRO AGRONOMO, ENGENHEIRO CIVIL, FISCAL,
MONITOR, NUTRICIONISTA, OFICIAL ADMINISTRATIVO, PSICOLOGO, RECEPCIONISTA, SECRETARIO DE ESCOLA,
TECNICO AGRICOLA, TECNICO AMBIENTAL, TECNICO DE SEGURANGCA DO TRABALHO E VETERINARIO

Conteudos:

1) Informéatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo e configuracdes

bésicas do Sistema Operacional Windows 7 e 10. 6) Instalacéo, configuracdo e utilizagdo: Word 2007, Excel 2007, Outlook

2007 e PowerPoint 2007 e suas respectivas versdes posteriores. 7) No¢des de seguranca para Internet. 8) Nogdes bésicas de

navegacéo na Internet (Internet Explorer 9 e Mozilla Firefox 47 e suas respectivas versdes posteriores). 9) Configuragéo e

utilizagdo de Impressoras.

Referéncias Bibliogréficas:

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em <http://cartilha.cert.br/>.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line: Windows 7 e 10, Internet Explorer, Outlook, Excel, Word e
PowerPoint.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- Publicacg6es e legislagfes que contemplem os conteddos listados.

LEGISLACAO/DIDATICA
PARA O CARGO DE PSICOPEDAGOGO

Conteudos:

1) O Desenvolvimento da Crianga e do Adolescente. 2) Elementos do Processo de Ensino-Aprendizagem: motivagdo, memaria,

atencdo, retencdo, organizacdo das informagdes. 3) Familia. 4) O Ludico como Instrumento de Aprendizagem. 5) O Corpo na

Aprendizagem. 6) Problemas de Comportamento. 7) Dificuldades de Aprendizagem. 8) Diagnéstico e tratamento dos

problemas de aprendizagem. 9) Fracasso Escolar. 10) Modalidades de Aprendizagem. 11) Avaliacdo Psicopedagogica.

12) Intervencdo Psicopedagogica. 13) O Processo de Aprendizagem. 14) Inclusdo. 15) Formagdo de Professores.

16) Concepcdes pedagogicas e Teorias educacionais. 17) Abordagem Cognitivo-Comportamental. 18) Transtorno de

Ansiedade. 19) Esquizofrenia. 20) Autismo. 18) Dependéncia Quimica. 21) Importancia das Intervencdes com a Familia.

22) Avaliacéo. 23) Pratica educativa. 24) Cidadania. 25) Diretrizes Curriculares Nacionais. 26) Historia e Cultura Afro-Brasileira

e Indigena. 27) Educacéo das Relacdes Etnico-Raciais. 28) Educacédo para Todos. 29) Legislacao.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organiza¢éo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo
dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispfe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n°®9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educac&o Nacional.

- BRASIL. Lei n®12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia).

- SAO FRANCISCO DE PAULA. Lei Organica do Municipio.

- SAO FRANCISCO DE PAULA. Lei Municipal n° 2.815, de 09 de janeiro de 2012. Regime Juridico dos Servidores Publicos
do Municipio.

- BRASIL. Parecer CNE/CP n° 003/2004, aprovado em 10 de marco de 2004. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacéo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

- BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educacéao Basica.

- Educacéo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Cole¢ao Educacéo para Todos - Vol. 2,5a 9, 11 a 15, 29 e 30.

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Orientacées e A¢des para Educacédo das Relacdes Etnico-Raciais. SECAD, 2006.

- ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma Escola Reflexiva. Cortez.

- BARKLEY, Russel A. Transtorno de Déficit de Atencdo/Hiperatividade (TDAH): guia completo para pais, professores e
profissionais da saude. Artmed.

- BASSEDAS, Eulalia; HUGUET, Teresa; MARRODAN, Maite. Intervencdo Educativa e Diagnéstico Psicopedagdgico.
Artmed.

- BEYER, Hugo Otto. Inclusado e Avaliacdo na escola de alunos com necessidades educacionais especiais. Editora Media¢édo

- BOYNTON, Mark; BOYNTON, Christine. Prevencédo e Resolucdo de Problemas Disciplinares: guia para educadores.
Artmed.

- BOSSA, Nadia A. Fracasso Escolar: um olhar psicopedagogico. Artmed.

- BOSSA, Nadia A.; OLIVEIRA, Vera Barros de. Avaliagdo Psicopedagogica da Crianca de Zero a Seis Anos. Vozes.

- BOSSA, Nadia A.; OLIVEIRA, Vera Barros de. Avaliagédo Psicopedagdgica da Crianga de Sete a Onze Anos. Vozes.

- BOSSA, Nadia A.; OLIVEIRA, Vera Barros de. Avaliagdo Psicopedagdgica do Adolescente. Vozes.

- CARDOSO, Marilene da Silva. Educagédo Inclusiva e Diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com necessidades
especiais. Redes.

- CHAMAT, Leila Sara José. Diagnostico psicopedagdgico: o diagnostico clinico na abordagem interacionista. Ed. Vetor.

- COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento Psicoldgico e Educacgéo. Artmed.

- DEMO, Pedro. Ser Professor: é cuidar que o aluno aprenda. Mediacao.

- FERNANDEZ, Alicia. A Inteligéncia Aprisionada. Artmed.
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- FERNANDEZ, Alicia. O Saber em Jogo: a psicopedagogia propiciando autorias de pensamento. Artmed.

- FERNANDEZ, Alicia. Os Idiomas do Aprendente: analise das modalidades ensinantes com familias, escolas e meios de
comunicacgdo. Artmed.

- FONSECA, Vitor da. Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem. Artmed.

- FONSECA, Vitor da. Educagao Especial: programa de estimulagdo precoce, uma introducdo as ideias de Feuerstein.
Artmed.

- GADOTTI, Moacir. Histéria das Ideias Pedagdgicas. Atica.

- GARCIA, Jesus Nicasio. Dificuldades de Aprendizagem e Intervencéo Psicopedagdgica. Artmed.

- GARCIA, Jesus Nicasio. Manual de Dificuldades de Aprendizagem: linguagem, leitura, escrita e matematica. Artmed.

- GIANCATERINO, Roberto. Escola, Professor, Aluno. Madras.

- LAKOMY, Ana Maria. Psicopedagogia. Teorias cognitivas da aprendizagem. IBPEX.

- MATTOS, Regiane Augusto de. Historia e Cultura Afro-brasileira. Editora Contexto.

- MINGUET, Pilar Aznar (Org.) A Constru¢cdo do Conhecimento na Educacédo. Artmed.

- MOYLES, Janet R. Sé Brincar? O papel do brincar na educacao infantil. Artmed.

- MUNANGA, Kabengele (org.). Superando o Racismo na escola. Ministério da Educacdo, Secretaria de Educacéo
Continuada, Alfabetizacao e Diversidade.

- OUTEIRAL, José. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter.

- PAIN, Sara. Diagnéstico e tratamento dos problemas de aprendizagem. Ed. Artmed.

- PERRENOUD, Philippe. Dez novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

- PERRENOUD, Philippe. Pedagogia Diferenciada: das inten¢des a acdo. Artmed.

- PINON, Ana; FUNARI, Pedro Paulo. A temaética indigena na escola: subsidios para os professores. Editora Contexto.

- ROTTA, Newra Tellechea [et al.]. Transtornos da Aprendizagem. Artmed.

- SALVADOR, César Coll. Aprendizagem Escolar e Constru¢gdo do Conhecimento. Artmed.

- SAVOIA, M. G. (Org.). A Interface entre a Psicologia e Psiquiatria: novo conceito em satde mental. Roca.

- SCOZ, Beatriz Judith Lima [ et al.]. Psicopedagogia: contextualizacdo, formagéo e atuacao. Artmed.

- SISTO, Fermino Fernandes [et al.]. Atuacao Psicopedagdgica e Aprendizagem Escolar. Vozes.

- SISTO, Fermino Fernandes; MARTINELLI, Selma de Cassia. Afetividade e Dificuldades de Aprendizagem: uma
abordagem psicopedagdgica. Vetor.

- SUKIENNIK, Paulo Berél. O Aluno Problema. Mercado Aberto.

- UNESCO, MEC. Interacdo escola-familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia: 2009.

- VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliacdo da Aprendizagem: praticas de mudancga por uma praxis transformadora.
Libertad.

- WEISS, Maria Lucia Lemme. Psicopedagogia Clinica: uma visdo diagndstica dos problemas de aprendizagem escolar.
DP&A.

CONHECIMENTOS GERAIS

PARA OS CARGOS DE CARPINTEIRO, MECANICO, OPERARIO, PEDREIRO E SERVENTE
Conteudos:
1) Informagdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educacgéo, cultura, economia, saude, meio
ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade. 2) No¢Oes sobre: atendimento ao publico, higiene pessoal e do ambiente
de trabalho, coleta seletiva, separacéo e destinacdo correta do lixo, seguranca do trabalho.
Referéncias Bibliogréficas:
- Publicag6es e legislagtes relacionadas com os contetidos indicados.

CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

PARA OS CARGOS DE MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS
Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:
1) Informacgdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educacéo, cultura, economia, saude, meio
ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade. 2) NogOes sobre: atendimento ao publico, higiene pessoal e do ambiente
de trabalho, coleta seletiva, separacéo e destinacdo correta do lixo, seguranca do trabalho.
Contetido 2 - Conhecimentos Especificos:
1) Cadigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolugdes do CONTRAN. 2) Conhecimento tedrico de primeiros socorros,
restrito apenas as exigéncias do CONTRAN ou érgao regulamentador de transito. 3) Direcao defensiva. 4) Conhecimentos de
mecanica.
Referéncias Bibliograficas:
- BRASIL. Lei n®9.503, de 23 de setembro de 1997. Institui o Cédigo de Transito Brasileiro.
- BRASIL. Resolugdes do Contran em vigor, disponiveis no link http://www.denatran.gov.br/resolucoes.htm.
- Publicacg6es e legislagfes que contemplem os conteddos indicados.

CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE OPERARIO
Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:
1) Informagdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educacao, cultura, economia, saude, meio
ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade.
Contelido 2 - Conhecimentos Especificos:
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1) Limpeza e conservagdo em geral. 2) Produtos, materiais, ferramentas e equipamentos de trabalho. 3) Conhecimentos sobre
motores e maquinas, pecas e consertos. 4) Lavagem, lubrificacdo e abastecimento de veiculos e motores. 5) Conserto de
pneus e camaras de ar. 6) Conhecimentos sobre jardinagem e cultivo de plantas. 7) Conhecimentos sobre capina em geral e
servicos de lavoura. 8) Conhecimentos sobre construcdo civil. 9) Estoque e controle de materiais. 10) Coleta seletiva,
separacgdo e destinacdo correta do lixo. 11) No¢Bes de seguranca do trabalho, higiene pessoal e do ambiente de trabalho.
Referéncias Bibliograficas:

- Publicagbes e legislagdes que contemplem os conteudos indicados.

CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE SERVENTE

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:
1) Informacgdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educagéo, cultura, economia, salde, meio
ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade.
Contetido 2 - Conhecimentos Especificos:
1) Faxina, limpeza, arrumacdo e higiene em geral. 2) NocBes sobre preparar, servir, higienizar, reaproveitar, guardar e
conservar alimentos. 3) Nogdes de nutricdo. 4) Merenda escolar. 5) Estoque de materiais e géneros alimenticios. 6) Produtos,
materiais, ferramentas e equipamentos de trabalho. 7) Coleta seletiva, separacdo e destinacéo correta do lixo. 8) Nogfes de
seguranca do trabalho, higiene pessoal e do ambiente de trabalho.
Referéncias Bibliograficas:
- Publicacbes e legisla¢des que contemplem os contetidos indicados.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE AGENTE DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Conteudo:

1) FUNDAMENTOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA: Administracdo publica. A relacdo entre estado, governo e sociedade. A
relagdo entre governo e gestao publica. Diferencas entre setor publico e setor privado. Histéria da Administragdo Publica no
Brasil. Principios da Administracdo Publica. Campo de atuagdo da Administracdo Publica. Tipos de Organizagbes Publicas.
Orgéos, fungbes e agentes publicos. Programas, Planos e Projetos. 2) CONTABILIDADE GERAL E PUBLICA: a) Fungio da
Contabilidade. Campo de aplicacdo e Usuérios da contabilidade. Estética e dindmica patrimonial. Equac&o patrimonial.
Conceito, origens e aplicacdes de recursos. Procedimentos contdbeis. Contas, livros de escrituracdo, Relatérios.
Demonstracdo do resultado do exercicio. Conta de receitas e despesas. Apuragdo do resultado do exercicio. b) Conceito e
divisdo da Contabilidade Publica: campo de atuagdo, comparativo com a contabilidade empresarial. Or¢gamento publico:
conceito, principios e técnica orgamentaria. O patrimdnio publico: estudo qualitativo e quantitativo. Teoria de Contabilidade
Publica. Pratica de elaboracdo de or¢camento publico. Plano de contas. Pratica de escrituracdo em contabilidade publica.
Balanco. 3) GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS: Politicas Publicas. Metodologias para aplicagdo das politicas Publicas.
Empoderamento social. Governanca e Governabilidade. 4) FINANCAS E ORCAMENTO PUBLICO: a) Receita Publica:
conceito, classificagdo, receita orcamentaria, receita extraorcamentaria, estagios de receita, restituicao e anulagdo de receitas
e divida ativa. b) Despesa publica: conceito, classificacdo econémica, despesa extraorcamentaria, classificacdo econémica,
classificagdo funcional programatica, codificacao, licitacdo, estagios, liquidacdo e pagamento. ¢) Orgamento Publico: conceito e
evolucdo do orgamento publico, principios e técnicas orcamentaria, plano de contas aplicado ao setor publico, Pratica de
elaboracdo de orcamento publico, ciclo orcamentéario: Elaboracédo, Estudo e aprovagdo, Execucdo e Controle e avaliagao,
Orcamento por programa e Orgamento por base zero. PPA (Plano Plurianual), LDO (Lei de Diretrizes Orgamentérias) e LOA
(Lei Orgcamentéria Anual). Nogdes de Orgamento Participativo. 5) DIREITO ADMINISTRATIVO: Regime Juridico-Administrativo.
Organizacdo administrativa. Sistema Administrativo Brasileiro. Atividade administrativa. Atos administrativos. Administracéo
Publica. Controle da Administra¢@o Publica. Administragdo Publica Brasileira. Responsabilidade da administracéo. Servidores.
Agentes Publicos. Servicos Publicos. Fundacdes Publicas. Responsabilidade do Estado. 6) GESTAO DE SERVICOS
PUBLICOS: Novas estratégias de gestdo de servicos publicos. Servigo Publico e servigo de utilidade puablica. Plano diretor.
Gestdo por resultados no servigo publico. Caracteristicas do servico publico. Tépicos especiais em servigos publicos.
7) GESTAO DE PESSOAS: Gestdo de pessoas no setor pablico. Planejamento e desenvolvimento, abordagem estratégica da
gestdo de pessoas. Politica de remuneracdo, programas de beneficios e incentivos. Treinamento, desenvolvimento,
aprendizagem organizacional. Higiene e seguranca no trabalho, qualidade de vida no trabalho. Banco de dados, Gestédo por
competéncias, Assuntos emergentes da gestdo de pessoas. Atendimento ao cidad&o. 8) PLANEJAMENTO ESTRATEGICO NA
ADMINISTRACAO PUBLICA: a) O Planejamento Estratégico: evolucdo do planejamento e o planejamento estratégico.
b) Caracteristicas e estrutura: Identificando oportunidades. Ferramentas do Planejamento Estratégico. Planejamento
Estratégico de Cidades. Planejamento estratégico na gestdo publica e a participacdo da sociedade. Metodologias para
elaboragdo do planejamento estratégico na gestdo publica. Gestdo inovadora. Controle Estratégico: BalancedScorecard.
9) GESTAO DE RECURSOS MATERIAIS E PATRIMONIAIS: a) Patriménio Publico: definicbes e normas. b) Introducéo a
administragcdo de materiais nas organizagfes publicas. c) Fun¢gfes da administracdo de material. d) O sistema de
administrac@o de materiais e seus subsistemas de normalizagdo: O controle, a aquisicdo e 0 armazenamento. e) As atribuicdes
dos 6rgdos de patrimdnio. O Sistema de administragdo de material. Dimensionamento da quantidade econdmica de compras
10) GESTAO DE PROJETOS E CAPTACAO DE RECURSOS: Conceito de projeto. Ciclo dos projetos. Técnicas de elaboracéo
de projetos. Identificagcdo de demandas. Elaboracdo e encaminhamento de projetos. Fontes de financiamentos: recursos a
fundo perdidos, linhas de crédito, financiamentos privados. Gerenciamento e monitoragdo de projetos. Avaliagdo de projetos e
prestacdo de contas. 11) AUDITORIA CONTABIL E FISCAL NO SETOR PUBLICO: Controle interno e externo: objetos de
abrangéncia, estrutura, fiscalizagdo orcamentaria, financeira e patrimonial publica. Auditoria governamental. Planejamento de
auditoria. Normas e procedimentos de auditoria.

[ Seriedade e ética:

o 2 0
Objghvg Nés acreditamos nesses valores. Pagina 45 de 80

WCURS



Recicle

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL "
MUNICIPIO DE SAO FRANCISCO DE PAULA .
CONCURSO PUBLICO N° 004/2018 - GERAL

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 75.
Da Tributacdo e Orcamento, Da Ordem Econdmica e Financeira - Art. 145 a 181).

- BRASIL. Lei n°® 4.320, de 17 de marco de 1964. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracédo e controle dos
orcamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestéo fiscal e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993. Institui normas para licitagBes e contratos da Administragdo Publica e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos
termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregéo, para aquisi¢do de bens e
servicos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes.

- SAO FRANCISCO DE PAULA. Lei Organica do Municipio.

- SAO FRANCISCO DE PAULA. Lei Municipal n° 2.815, de 09 de janeiro de 2012. Regime Juridico dos Servidores Publicos
do Municipio.

- ALBUQUERQUE, Claudiano; MEDEIROS, Marcio; FEIJO, Paulo H. Gestdo de Financas Publicas: Fundamentos e
Praticas de Planejamento, Or¢camento e Administragdo Financeira com Responsabilidade Fiscal. Brasilia: Gestao
Publica.

- ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Auditoria: um curso moderno e completo. Atlas.

- ALMEIDA. Martinho | R. de. Manual de Planejamento Estratégico. Atlas.

- AMARAL, Antdnio Carlos Cintra do. Licitagdo e contrato administrativo: estudos, pareceres e comentarios. Férum.

- ANDRADE, Nilton de Aquino. Contabilidade Publica na Gestdo Municipal. Atlas.

- ARAGAO, Alexandre Santos. Direito dos Servigos Plblicos. Forense.

- BARBOSA, Diego Duarte. Manual de Controle Patrimonial nas Entidades Publicas. Gestédo Publica.

- BARROS, Wellington Pacheco. Licitagdes e contratos administrativos. Atlas.

- BOHLANDER, George W. Administra¢céo de Recursos Humanos. Cengage Learning.

- BUARQUE, Sérgio C. Construindo o desenvolvimento local sustentavel: metodologia de planejamento. Garamond.

- CHIAVENATO, Idalberto (et al) Planejamento Estratégico: Fundamentos e Aplicacdes. Elsevier.

- CHIAVENATO, Idalberto. Administragdo de recursos humanos: fundamentos bésicos. Atlas.

- CHIAVENATO, Idalberto. Administracdo Geral e Publica. Elsevier.

- CORREA, Henrique L. Gestéo de Servigos: lucratividade por meio de operagdes e da satisfacdo dos clientes. Atlas

- CRUZ, Flavio da. Auditoria Governamental. Atlas.

- DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Atlas.

- DIAS, Reinaldo; MATOS, Fernando. Politicas Publicas: Principios, propositos e processos. S&do Paulo: Atlas.

- DORNELAS,J. C. A. Empreendedorismo, transformando ideias em negécios. Elsevier.

- DRUCKER, P. Inovacéo e espirito empreendedor (entrepreneurship). Cengage Learving,

- GIACOMONI, James. Orgamento Publico. Atlas.

- GONCALVES, Eugénio Celso. Contabilidade geral. Atlas.

- lUDICIBUS, S. de. Andlise de balancgos. Atlas.

- KOHAMA, Hélio. Contabilidade Publica: teoria e pratica. Atlas.

- KUMMER, Mauro José. Patrim6nio Publico, Materiais e Logistica. Mato Grosso: Fundagdo Universidade do Mato Grosso.

- MARTINS, Fernando Rodrigues, Controle do patriménio publico. Revista dos Tribunais.

- MATIAS-PEREIRA, Jose. Manual de Gestdo Publica Contemporénea. Atlas.

- MAXIMIANO, Antbnio César Amaru. Administragao de projetos: como transformar ideias em resultados. Atlas.

- MAZZA, Alexandre. Manual de Direito Administrativo. Saraiva.

- MELLO, Celso Antbnio Bandeira de. Curso de direito administrativo. Malheiros.

- MENEZES, Luis César de Moura. Gestéo de projetos. Atlas.

- PEREIRA, Cesar A. Guimardes. Usuarios de Servi¢cos Publicos: usuérios, Consumidores e os Aspectos Econdmicos.
Saraiva.

- PISCITELLI, Roberto Bocaccio et al. Contabilidade Publica: uma abordagem da administragao financeira publica. Atlas.

- PROCOPIUCK, Mério. Politicas Publicas e Fundamentos da Administracdo Publica: Analise e Avaliagao, governanca e
redes de politica. Atlas.

- REZENDE, Denis Alcides. Planejamento estratégico publico ou privado: Guia para projetos em organizagfes de
governo ou de negécios. Atlas.

- ROCHA, Arlindo Carvalho et al. Auditoria Governamental: Uma Abordagem Metodolégica da Auditoria de Gestéo.
Jurua.

- SANTOS, Clélio Saldanha. Introducéo a Gestéo Publica. Saraiva.

- SZUSTER, Natan et al. Contabilidade geral: introducédo a contabilidade societaria. Atlas.

- TREFF, Lilian; BATTISTELLA, Linamara Rizzo, Inovagdo em Gestao de Projetos na Administragdo Publica. Brasport.

- VALERIANO, Dalton L. Gerenciamento estratégico e administracdo por projetos. Makron Books.

- KOHAMA, Hélio. Contabilidade Publica: teoria e pratica. Atlas.

- Publicag6es e legislagfes que contemplem os conteddos indicados.
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LEGISLAGAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE AGENTE DE FINANCAS

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

1) Informacgdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educacéao, cultura, economia, saude, meio

ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade.

Referéncias Bibliograficas:

- Publicagbes e legislagdes relacionadas com os contelidos indicados.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Contabilidade Geral: Principios de Contabilidade. Normas Brasileiras de Contabilidade. Contas: conceito, fungéo,

funcionamento, estrutura, classificacdo das contas, contas patrimoniais e de resultado, Plano de Contas. Patriménio.

Composicdo, conceitos, registro, estrutura e mensuracdo dos itens patrimoniais (Ativo, Passivo e Patriménio Liquido).

Controles de estoques (PEPS, UEPS e média ponderada moével) e do custo das vendas. Fatos contdbeis e respectivas

variacdes patrimoniais. Balancete de Verificagcdo. Apuragdo de Resultados. Avaliagdo de Investimentos. Correcdo Monetaria.

Principais livros e documentos contabeis, fiscais e comerciais. Escrituragdo. Escrituracdo de operagdes tipicas. Livros de

escrituracdo: diario e razdo. Erros de escrituracéo e suas corre¢fes. Lancamento. Critérios para debitar e creditar. Férmulas de

lancamento. Retificagdo de langamentos. Demonstracdes Contabeis. Elaboragdo, analise e interpretacdo de demonstrativos
contabeis. Balango Patrimonial. Demonstracédo do resultado do exercicio. Demonstragdo de lucros ou prejuizos acumulados.

Demonstracdo das Mutagdes do Patriménio Liquido. Demonstragao dos Fluxos de Caixa. Notas Explicativas as demonstraces

contébeis. Indicadores de Liquidez. Indicadores e medidas de solvéncia. Indicadores de Endividamento. Indicadores de

Rentabilidade. Andlise vertical e horizontal (Mensuragdo de ativos e passivos). Contabilidade Publica: Conceito, objeto,

campo de aplicacdo, objetivos e funcdo social. Principios de Contabilidade sob a perspectiva do setor publico. Normas

Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao Setor Publico. Regimes Contabeis. Patriménio Publico. Conceito e composicao.

VariagBes patrimoniais. Ativo imobilizado e intangivel. Avaliagdo de itens patrimoniais. Receita. Conceito. Classificacdo e

Estagios. Aspectos Patrimoniais. Aspectos Legais. Contabilizacdo. DedugBes. Rendncia e Destinacdo da Receita. Despesa.

Conceito. Classificacdo e Estagios. Aspectos Patrimoniais. Aspectos Legais. Contabilizacdo. Divida Ativa. Restos a Pagar.

Despesas de Exercicios Anteriores. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP). Conceito. Objetivo. Estrutura. Contas

do Ativo, Passivo, VariacBes Patrimoniais Aumentativas e Diminutivas. Resultado e Controles do Planejamento e Orgamento.

Escrituracdo contabil de operacdes tipicas do setor publico. Escrituragdo e Consolidacdo das Contas. Prestacdo de Contas.

Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. Procedimentos Contdbeis Orcamentarios. Procedimentos Contébeis

Patrimoniais. Procedimentos Contabeis Especificos. Demonstracdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico. Conceitos.

Aspectos Legais. Estrutura. Elaboracdo e Andlise. Balangos Orcamentério, Financeiro, Patrimonial, Demonstracdo das

VariagcBes Patrimoniais e Demonstracdo dos Fluxos de Caixa. Lancamentos Contdbeis Tipicos do Setor Publico.

Demonstrativos fiscais: Relatorio Resumido de Execucdo Orgamentaria e Relatério de Gestdo Fiscal. Orcamento Publico.

Conceitos e principios orgamentérios. Ciclo orcamentério. Elaboracao da proposta. Estudo e aprovagédo. Execucdo. Avaliagao.

Processo de Planejamento-Orgcamento: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO e Lei Orgamentéria

Anual - LOA. Previsdo, Fixagdo, Classificacdo e Execucdo da Receita e Despesa Publica. Receita Orcamentéaria. Etapas da

Receita Publica. Receita extraorcamentaria. Créditos orcamentarios iniciais e adicionais. Escrituracdo Contabil da Receita

Orcamentaria e extraorcamentaria. Despesa Orcamentaria. Etapas da Despesa Pulblica. Despesa extraorcamentaria.

Escrituracdo da Despesa Orcamentéria e extraorcamentaria. Divida e Endividamento. Transferéncias voluntarias. Destinacéo

de recursos para o setor privado. Gestdo patrimonial. Transparéncia, controle e fiscalizagdo. Disposic¢oes finais e transitérias.

Auditoria Governamental. Documentos de Auditoria (Papeis de Trabalho). Preparacdo e Planejamento da Auditoria.

Instrumentos de fiscalizagdo: auditoria, levantamento, monitoramento, acompanhamento e inspecéo. Identificacdo e Avaliacéo

de Riscos. Evidéncias de Auditoria, Fraudes e Erros. Procedimentos e Testes de Auditoria. Normas gerais de direito financeiro.

Fiscaliza¢@o contébil, financeira, orcamentéria, operacional e patrimonial. Controle interno. Responsabilidade Fiscal. Gestéo

Tributéria. Etica Profissional. Legislagao.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao
dos Poderes - Art. 44 a 75. Da Tributagdo e Orgcamento, Da Ordem Econdmica e Financeira - Art. 145 a 181).

- BRASIL. Lei n°8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993.

- BRASIL. Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no dmbito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos
termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicao Federal, modalidade de licitagdo denominada pregao, para aquisicédo de bens e
servigos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o0 acesso a informacdes.

- BRASIL. Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragéo e controle dos
orgamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

- BRASIL. Lei n°6.404, de 15 de dezembro de 1976. DispBe sobre as Sociedades por Acdes.

- SAO FRANCISCO DE PAULA. Lei Organica do Municipio.

- SAO FRANCISCO DE PAULA. Lei Municipal n° 2.815, de 09 de janeiro de 2012. Regime Juridico dos Servidores Publicos
do Municipio.

- SAO FRANCISCO DE PAULA. Lei Municipal n° 3.329, de 29 de setembro de 2017 - Codigo Tributario Municipal.

- Cédigo de Etica Profissional.

- ALBUQUERQUE, C. M.; FEIJO, P. H.; MEDEIROS, M. B. Gestdo de finangas publicas. Gestédo Publica Editora.

- ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Auditoria: um curso moderno e completo. Atlas.
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- ANDRADE, Nilton de Aquino. Contabilidade Publica na Gestao Municipal. Atlas.

- ARRUDA, Daniel; ARAUJO, Inaldo. Contabilidade Publica - da Teoria a Préatica. Saraiva.

- ASSAF NETO, Alexandre. Estrutura e Anélise de Balan¢os: um enfoque econdmico-financeiro. Atlas.

- ATTIE, William. Auditoria: conceitos e aplicagdes. Atlas.

- BEZERRA FILHO, Joao Eudes. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - Abordagem Simples e Objetiva. Atlas.

- BEZERRA FILHO, Joao Eudes. Or¢camento Aplicado ao Setor Publico - Abordagem Simples e Objetiva. Atlas.

- BITENCOURT, Cezar Roberto. Crimes Contra as Finangas Publicas e Crimes de Responsabilidade de Prefeitos.
Saraiva.

- BOTELHO, Milton Mendes. Manual de Controle Interno: teoria e pratica um enfoque na administracdo publica municipal.
Jurua.

-BRASIL. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Puablico (MCASP)- 62 Edicdo. Disponivel em
http://www.tesouro.fazenda.gov.br/mcasp.

-BRASIL. Tesouro Nacional. Plano de Contas Aplicado ao Setor Puablico (PCASP). Disponivel em
http://www.tesouro.fazenda.gov.br/pcasp.

- BRUNI, Adriano Leal. A Analise Contabil e Financeira (Série Desvendando as Financgas). Atlas.

- CASTRO, Domingos Poubel de. Auditoria, Contabilidade e Controle Interno no Setor Publico: Integracdo das Areas do
Ciclo de Gestéo. Atlas.

- CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Normas Brasileiras de Contabilidade.

- CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Norma Brasileira de Contabilidade — NBC TSP Estrutura Conceitual

- CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor publico: NBCs T
16.1a16.11.

- CRUZ, Flavio da. (Coordenador). Lei de Responsabilidade Fiscal Comentada: Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de
2000. Atlas.

- GRIFFIN, Michael P. Contabilidade e financgas - Série Fundamentos. Saraiva.

- KOHAMA, Heilio. Contabilidade Publica: teoria e pratica. Atlas.

- LIMA, D. V.; CASTRO, R. G. Contabilidade Publica - Integrando Unido, Estados e Municipios. Atlas.

- MACHADO JUNIOR, J. Teixeira. REIS, Heraldo da Costa. A Lei 4320 comentada e a Lei de Responsabilidade Fiscal. Rio
de Janeiro: Lumen Juris.

- MARION, J. C. Anédlise das Demonstracf8es contébeis: contabilidade empresarial. Atlas.

- MARION, J. C. Contabilidade Empresarial. Atlas.

- MARION, J. C.; REIS, R. M. P. Normas e Préaticas Contabeis: umaintroducéo. Atlas.

- MARTINS, Eliseu; GELBCKE, Ernesto Rubens; SANTOS, Ariovaldo dos; IUDICIBUS, Sérgio de. Manual de Contabilidade
Societaria. Atlas/ FIPECAFI.

- MAUSS, Cézar Volnei. Anédlise de Demonstrac6es Contabeis Governamentais: instrumento de suporte a gestédo
publica. Atlas.

- OLIVEIRA, Antonio Benedito Silva. Controladoria Governamental. Atlas.

- PADOVEZE, Clévis Luis. Manual de Contabilidade Basica: Contabilidade Introdutdria e Intermediaria. Atlas.

- PADOVEZE, Clévis Luiz. Contabilidade Gerencial: Um enfoque em sistema de Informacgéo Contabil. Atlas.

- PISCITELLI, Roberto Bocaccio; TIMBO, Maria Zulene Farias. Contabilidade publica: uma abordagem da administracéo
financeira publica. Atlas.

- QUINTANA, Alexandre Costa [et al.]. Contabilidade Publica: de acordo com as novas Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico e a Lei de Responsabilidade Fiscal. Atlas.

- REIS, H.C. Contabilidade e Gestdo Governamental - Estudos especiais. IBAM.

- REIS. H. C. O que os gestores municipais devem saber: planejamento e controle governamentais. IBAM

- RIBEIRO, O. M. Contabilidade Geral F4cil. Saraiva.

- ROSA, Maria Berenice. Contabilidade do Setor Publico: de Acordo com as Inovacgdes das Normas Brasileiras de
Contabilidade Técnicas Aplicadas ao Setor Publico, Contém as Mudancas das Praticas Contabeis Vigentes, conforme
MCASP Editado pela STN. Atlas.

- ROSSI, S. C. A Lei n®4320 no contexto da Lei de Responsabilidade Fiscal. Nova Dimenséo Juridica.

- SANTI, Eurico Marcos Diniz de. Curso de direito tributario e finangas publicas. Saraiva.

- SA, Carlos Alexandre. Fluxo de caixa: a visdo da tesouraria e da controladoria. Sdo Paulo: Atlas.

- SILVA, Fernando Antonio Rezende da. Finangas Publicas. Atlas.

- SILVA, Lino Martins da. Contabilidade Governamental - um enfoque administrativo. Atlas.

- SILVA, Mauricio Corréa da. Demonstragc6es Contabeis Publicas: indicadores de desempenho e anélise. Atlas.

- SILVA, Moacir Marques da. Lei de Responsabilidade Fiscal: enfoque juridico e contabil para os Municipios. Atlas.

- SILVA, Valmir Ledncio da. A Nova Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: uma abordagem prética. Atlas.

- SLOMSKI, Valmor. Controladoria e Governanga na Gestéo Publica. Atlas.

- SLOMSKI, Valmor. Manual de Contabilidade Publica: de acordo com as Normas Internacionais de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico (IPSASB/IFAC/CFC). Atlas.

- VELLANI, Céssio Luiz. Introducgéo & Contabilidade: uma visdo integrada e conectada. Atlas.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE AGENTE DE TRANSITO
Conteldo 1 - Conhecimentos Gerais:
1) Informacdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educacao, cultura, economia, saide, meio
ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade.

C Seriedade e ética:

o 2 0
Objghv A Nés acreditamos nesses valores. Pagina 48 de 80

WCURS




Recicle

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL "
MUNICIPIO DE SAO FRANCISCO DE PAULA .
CONCURSO PUBLICO N° 004/2018 - GERAL

Referéncias Bibliogréficas:

- Publicag6es e legislagdes relacionadas com os contelidos indicados.

Contetido 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Todo o contetdo das indicac8es abaixo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagao
dos Poderes - Art. 44 a 69).

- BRASIL. Lei n°8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997. Institui o Cédigo de Transito Brasileiro. Legislagdo complementar
atualizada até a publicacédo do presente edital.

- BRASIL. Resolugdes do Contran em vigor, disponiveis no link http://www.denatran.gov.br/resolucoes.htm.

- SAO FRANCISCO DE PAULA. Lei Organica do Municipio.

- SAO FRANCISCO DE PAULA. Lei Municipal n° 2.815, de 09 de janeiro de 2012. Regime Juridico dos Servidores Publicos
do Municipio.

- SAO FRANCISCO DE PAULA. Lei Municipal n° 665, de 29 de janeiro de 1969 - Codigo Posturas do Municipio.

LEGISLAGAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE ARQUITETO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

1) Informagdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educacéo, cultura, economia, saude, meio

ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade.

Referéncias Bibliograficas:

- Publicag6es e legislagtes relacionadas com os contetidos indicados.

Conteuido 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Histdria e Teoria da Arquitetura e da Arte. 2) Projeto e Desenho Arquitetdnico. 3) Teoria e estética da Arquitetura. 4) Teorias

sobre o espaco urbano. 5) Estruturas, Materiais, Topografia e Técnicas de Construgdo. 6) Resisténcia dos materiais para

Arquitetos. Conceitos bésicos: equilibrio, barra, estruturas isostéticas, esfor¢os solicitantes. Comportamento bésico dos

materiais (elasticidade linear). Tensdo e deformacgdo. Tracdo e Compressdo. Torgcdo. Flexdo simples e composta.

Cisalhamento na flexdo. Linha elastica. Flambagem. 7) Conforto Ambiental. 8) Habitabilidade, desempenho e estabilidade das

edificacdes. 9) Paisagem e Espaco Urbanos. 10) Eficiéncia energética, varidveis climaticas, humanas e arquitetonicas,

bioclimatologia, o uso racional da energia, tabela de condutividades, unidades e conceitos fisicos. 11) Conceitos e Historia da

Infraestrutura urbana; Rede Viaria; Rede de Drenagem pluvial; Rede de abastecimento de dgua; Rede de Esgoto Sanitario;

Rede de Energia Elétrica; Rede de Gas Combustivel; Infraestrutura urbana de grande porte; Morfologia e infraestrutura.

12) lluminacdo do Espaco Urbano. 13) Vegetagdo Urbana. Importancia e fungdes da vegetacdo. Arborizagdo. Critérios para a

escolha e localizacdo da vegetagdo urbana. Caracteristicas morfoldgicas da vegetagdo. Plantio e manutencdo da vegetacao.

Paisagismo. 14) AcUstica em Arquitetura. 15) Planejamento e gestdo urbana. 16) Climatizacdo Artificial; conforto ambiental;

Arquitetura e clima; geometria solar; iluminacéo natural; ventilagdo natural; propriedades térmicas dos elementos construtivos.

17) Edificagcdes Sustentaveis. 18) Sistemas de Informacdes Geograficas em Urbanismo. 19) Conhecimentos gerais em

AutoCAD versdo 2010 e posteriores: conceitos, referéncias, configuracdes e utilitarios. 20) Normas técnicas - NBRs. 21) Etica

Profissional. 22) Legislacéo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagao
dos Poderes - Art. 44 a 69).

- BRASIL. Lei n°6.766, de 19 de dezembro de 1979. Dispde sobre o Parcelamento do Solo Urbano e déa outras Providéncias.

- BRASIL. Lei n°10.257, de 10 de julho de 2001. Estabelece diretrizes gerais da politica urbana e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®10.406, de 10 de janeiro de 2002. Institui o Codigo Civil. (Art. 1.277 a 1.313).

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia).

- SAO FRANCISCO DE PAULA. Lei Organica do Municipio.

- SAO FRANCISCO DE PAULA. Lei Municipal n° 2.815, de 09 de janeiro de 2012. Regime Juridico dos Servidores Publicos
do Municipio.

- SAO FRANCISCO DE PAULA. Lei Municipal n® 2.393, de 14 de novembro de 2006 - Cédigo Obras Municipal.

- SAO FRANCISCO DE PAULA. Lei Municipal n° 665, de 29 de janeiro de 1969 - Codigo Posturas do Municipio.

- SAO FRANCISCO DE PAULA. Lei Municipal n° 2.394, de 14 de novembro de 2006 - Parcelamento do Solo.

- SAO FRANCISCO DE PAULA. Lei Municipal n° 2.392, de 14 de novembro de 2006 - Plano Diretor de Desenvolvimento
Ambiental Integrado - PDDAI do Municipio.

- Cédigo de Etica Profissional.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 12.693: Sistemas de protecéo por extintores de incéndio.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 12.722: Discriminaco de servicos para construgéo de edificios.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 13.434-1: Sinalizacéo de seguranca contra incéndio e panico -
Principios de projeto.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 14.653: Avaliacdo de bens - procedimentos gerais e imoveis
urbanos.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 15097:2011: Aparelhos sanitarios de material ceramico.
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- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 5.626: Instalac&o Predial de Agua Fria.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 5410: Instalacdes elétricas de baixa tens&o.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 15575: Edificagbes Habitacionais - Desempenho.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 7.198: Projeto e Execucdo de Instalagbes Prediais de Agua
Quente.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 7229: Projeto, construcéo e operacéo de sistemas de tanques
sépticos.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 8.160: Sistemas Prediais de Esgoto Sanitario - Projeto e
Execucéo.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 9.050: Acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncia a
edificacdes, espaco, mobiliario e equipamentos urbanos.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 9.077: Saidas de emergéncia em edificios.

- AUTOCAD. Ajuda do AutoCAD (Ajuda eletrénica integrada ao Programa).

- BALDAM, Roquemar; OLIVEIRA, Adriano de; COSTA, Lorenco. AUTOCAD 2010 - Utilizando Totalmente. Editora Erica.

- BOTELHO, M. H. C. Resisténcia dos Materiais para Entender e Gostar. Nobel.

- BROWN, G. Z.; DEKAY, Mark. Sol, Vento e Luz. Bookman.

- CARVALHO JUNIOR, Roberto de. Instalagdes Hidraulicas e o Projeto de Arquitetura. Bliicher.

- CARVALHO JUNIOR, Roberto de. Patologias em sistemas prediais hidraulico-sanitéarios. Bliicher.

- CHING, F. D. Arquitetura: forma, espago e ordem. Bookman.

- CHING, F. D. Desenho para Arquitetos. Bookman.

- CHING, F. D. K. Técnicas de construcdo ilustradas. Bookman.

- CHING, F. D. Representacdo grafica em Arquitetura. Bookman.

- CHING, F. D.; BINGGELI, C. Arquitetura de interiores ilustrada. Bookman.

- CHING, F. D.; ECKLER, J. F. Introducéo a arquitetura. Bookman.

- CULLEN, G. Paisagem Urbana. Edic¢des 70.

- FARRELLY, L. Técnicas de representa¢cédo. Bookman.

- FAZIO, Michael; MOFFETT, Marian; WODEHOUSE, Lawrence. A Historia da Arquitetura Mundial. AMGH.

- FROTA, Anésia Barros. Manual de conforto térmico: arquitetura, urbanismo. Studio Nobel.

- INNES, Malcom. lluminag&o no Design de Interiores. Gustavo Gili.

- KARLEN, Mark. Planejamento de Espacos Internos. Bookman.

- KEELER, Marian; BURKE, Bill. Fundamentos de Projeto de Edificacfes Sustentaveis. Bookman.

- KOWALTOWSKI, Doris K.; MOREIRA, Daniel de Carvalho; PETRECHE, Jodo R. D.; FABRICIO, Marcio M. O Processo de
Projeto em Arquitetura da Teoria a Tecnologia. Oficina de Textos.

- LAMBERTS, R.; DUTRA, L.; PEREIRA, F. O. R. Eficiéncia Energética na Arquitetura. PW Gréficos e Editores Associados
LTDA.

- LITTLEFIELD, David. Manual do Arquiteto - Planejamento, Dimensionamento e Projeto. Bookman.

- LYNCH, K.A Imagem da Cidade. Martins Fontes Editora.

- MASCARO, J. L.; YOSHINAGA, M. Infraestrutura Urbana. Masquatro Editora.

- MASCARDO, L. A lluminac&o do Espaco Urbano. Masquatro Editora.

- MASCARO, L.; MASCARO, J. L. Vegetacéo Urbana. Mais Quatro Editora.

- NASH, William A.; POTTER; Merle C. Resisténcia dos Materiais. Bookman.

- ROAF, Sue; CRICHTON, David; NICOL, Fergus. A Adaptacdo de Edificacbes e Cidades as Mudancas Climaticas.
Bookman.

- SILVA, Pérides. AcuUstica Arquitetbnica e Condicionamento de Ar. Edtal.

- SOUZA, Carlos Leite de; AWAD, Juliana di C. M. Cidades Sustentaveis, Cidades Inteligentes. Bookman.

- WATERMAN, Tim. Fundamentos de Paisagismo. Bookman.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:
1) Informacgdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educacéo, cultura, economia, saude, meio
ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade.
Referéncias Bibliograficas:
- Publicag®es e legislacdes relacionadas com os contetdos indicados.
Conteudo 2 - Legislac&o e Conhecimentos Especificos:
Legislacdo e Saude Publica: 1) Politicas sociais publicas; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e
funcionamento da Atencdo Basica; Funcdes e responsabilidades na rede de atencdo a saude; Vigilancia e prioridades em
salude. 2) Direitos dos usuéarios da saude. 3) Etica Profissional. 4) Legislacdo. Servico Social: 1) Politica Nacional de
Assisténcia Social. 2) Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS). 3) Norma Operacional do Sistema Unico da Assisténcia
Social (NOB/SUAS). 4) Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS). 5) Centro de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS). 6) Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). 7) Protecdo e Atencdo Integral a Familia.
8) Protecéo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos. 9) Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia,
Idosas e suas Familias. 10) Populagdo em Situagdo de Rua. 11) Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. 12) Abordagem
Social. 13) Medidas Socioeducativas. 14) Calamidades Publicas e Emergéncias. 15) Vigilancia Socioassistencial. 16) Inclusdo
social. 17) Enfrentamento da pobreza. 18) Violéncia intrafamiliar, abandono, trabalho infantil e ato infracional. 19) Participacdo
Social. 20) Controle Social. 21) Protecdo Social Basica. 22) Protecdo Social Especial. 23) Beneficios Assistenciais.
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24) Objetivos da Assisténcia Social. 25) Entidades de Assisténcia Social. 26) Acolhimento. 27) Violéncia. 28) Familia.

29) Dialética. 30) Mediacao. 31) Servi¢o Social. 32) Assisténcia Social. 33) Direitos. 34) Participagdo. 35) Saude. 36) Sistemas

Publico e Privado. 37) Seguridade Social. 38) Politicas Publicas. 39) Gestdo Social. 40) Estudo Social. 41) Laudos Periciais.

42) Questdo Social. 43) Estado. 44) Sociedade Civil. 45) Espaco Institucional e Profissional. 46) Dialética e Trabalho Social.

47) Etica. 48) Projeto  ético-politico do Servico Social. 49) Globalizagdo. 50) Saude mental. 51) Interdisciplinaridade.

52) Trabalho. 53) Grupos. 54) Redes. 55) Cidadania. 56) Vida Social. 57) Planejamento, gestdo e execucdo de politicas,

programas, projetos e servigos sociais.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao
dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizagdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Disp6e sobre as condi¢cdes para a promogao e recuperacédo da saide e
dé outras providéncias.

- BRASIL. Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999. Regulamenta a Lei n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, dispde
sobre a Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, consolida as normas de protecdo, e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. DispBe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n°8.662, de 07 de junho de 1993. Lei de Regulamentacéo da Profissdo do Assistente Social.

- BRASIL. Lei n°®8.742, de 07 de dezembro de 1993. Lei Orgéanica da Assisténcia Social (LOAS).

- BRASIL. Lei n° 8.842, de 4 de janeiro de 1994. Dispde sobre a politica nacional do idoso, cria o Conselho Nacional do Idoso
e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®10.741, de 1° de outubro de 2003. Disp&e sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a
mulher, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 12.594, de 18 de janeiro de 2012. Institui o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase),
regulamenta a execucdo das medidas socioeducativas destinadas a adolescente que pratique ato infracional.

- BRASIL. Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia).

- Cédigo de Etica Profissional.

- SAO FRANCISCO DE PAULA. Lei Organica do Municipio.

- SAO FRANCISCO DE PAULA. Lei Municipal n° 2.815, de 09 de janeiro de 2012. Regime Juridico dos Servidores Publicos
do Municipio.

- Publicagbes do Ministério da Saude que disponham sobre os contelidos indicados.

- PublicagBes disponiveis no site do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome que disponham sobre os
contetdos indicados.

- Norma Operacional do Sistema Unico da Assisténcia Social (NOB/SUAS 2012).

- BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Politica Nacional de Assisténcia Social. 2004.

- ACOSTA, Ana Rojas; VITALE, Maria Amalia Faller. Familia: redes, lacos e politicas publicas. Cortez Editora.

- BAPTISTA. M. V. Planejamento Social: Intencionalidade e instrumentacéo. Veras Editora.

- BISNETO, J. A. Servi¢o Social e Saude Mental: Uma analise institucional da préatica. Cortez.

-BONETTI D. A, SILVA V. M., SALES M. A., GONELLI V. M. M. (orgs.). Servico Social e Etica: convite a um nova praxis.
Cortez.

- CARDOSO, M. de F. M. Reflex6es Sobre Instrumentais em Servigo Social: Observacdo Sensivel, Entrevista, Relatorio,
Visitas E Teorias De Base no Processo de Intervencéo Social. LCTE Editora.

- CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL - CFESS (org.). O Estudo Social em Pericias, Laudos e Pareceres
Técnicos: contribuigdo ao debate no Judiciario, Penitenciario e na Previdéncia Social. Cortez.

- COUTO, B. R. O Direito Social e a Assisténcia Social na Sociedade Brasileira: uma equagao possivel? Cortez.

- FALEIROS, V. de P. Estratégias em Servi¢o Social. Editora Cortez.

- FALEIROS, V. de P. Saber Profissional e Poder Institucional. Cortez.

- FORTI, Valéria; GUERRA, Yolanda. Direitos Humanos e Servi¢go Social - Polémicas, debates e Embates.Editora Lumen
Juris.

- FORTI, Valéria, GUERRA, Yolanda. Servico Social - Temas, textos e contextos- Coletanea Nova de servico
Social. Editora Lumen Juris.

- GUERRA Y. A Instrumentalidade em Servico Social. Cortez.

- IAMAMOTO, M. V. O Servico Social na Contemporaneidade: Trabalho e formacéo profissional. Cortez.

- LOPES, M. H. C. O Tempo do SUAS. In. Revista Servico Social e Sociedade n° 87. Sdo Paulo: Cortez, Especial 2006.

- MAGALHAES, S. M. Avaliac&o e Linguagem: relatorios, laudos e pareceres. Veras Editora.

- MENICUCCI, T. M. G. Politica de salde no Brasil: entraves para universalizacéo e igualdade da assisténcia no contexto de
um sistema dual. In. Revista Servigo Social e Sociedade n° 87. Sdo Paulo: Cortez, Especial 2006.

- MOTA, A. E. O Mito da Assisténcia Social: Ensaios sobre Estado, Politica e Sociedade. Ed ampl. Cortez.

- PONTES, R. N. Mediagéo e Servigo Social: Um estudo preliminar sobre a categoria tedrica e sua apropriagdo pelo Servico
Social. Cortez.
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- SALES, M. A.; MATOS, M. C.; LEAL, M. C. Politica Social, Familia e Juventude - Uma questéo de direitos. Cortez.

- SANICOLA, L. As Dinamicas de Rede e o Trabalho Social. Veras Editora.

- SARMENTO, H.B. de M. Servigo Social - Questdes Contemporaneas. Editora UFSC.

- TURCK, M. da G. G. Rede Interna e Rede Social: O Desafio Permanente na Teia das Rela¢cfes Sociais. Tomo editorial.
- VASCONCELOS, A. M. de. A pratica do Servigo Social: Cotidiano, formacao e alternativas na area da salde. Cortez.

- VOLPI, Mario. Adolescente e o ato infracional. Cortez Editora.

- YAZBEK, Maria Carmelita. Classes subalternas e assisténcia social. Editora Cortez.

LEGISLAGCAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

1) Informacgdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educacéao, cultura, economia, saude, meio

ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade.

Contetido 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Administragdo Publica. 2) Principios e Poderes da Administracdo Publica. 3) Atos Administrativos. 4) Licitagdes. 5) Servigos

Publicos. 6) Servidores Publicos.7) Redacgédo Oficial: principios, caracteristicas e qualidades, linguagem, digitacdo qualitativa -

normas e recomendacgfes, formas e pronomes de tratamento, fechos, identificacdo do signatario, expressdes e vocabulos

latinos de uso frequente, elementos de ortografia e gramatica, padrao oficio, fax, correio eletrénico, documentos (conceitos e

definicbes, generalidades, tipos, partes, apresentacdo, forma e estrutura, padronizacdo, diagramacéo). 8) Pesquisa,

documentacgdo, arquivo, sistemas e métodos de arquivamento. 9) Organizacdo do trabalho, atendimento ao publico.

10) Cuidados com o ambiente de trabalho, no¢es de seguranga do trabalho e ergonomia. 11) Legislac&o.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao
dos Poderes - Art. 44 a 69).

- BRASIL. Lei n°®8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993. Institui normas para licitagbes e contratos da Administracdo Publica e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no &mbito da Uni&o, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos
termos do Art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitacdo denominada pregdo, para aquisicao de bens e
servigos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o0 acesso a informacdes.

- SAO FRANCISCO DE PAULA. Lei Organica do Municipio.

- SAO FRANCISCO DE PAULA. Lei Municipal n° 2.815, de 09 de janeiro de 2012. Regime Juridico dos Servidores Publicos
do Municipio.

- ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. Método.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redagao da Presidéncia da Republica.

- DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Editora Atlas S.A.

- DUL, J.; WEERDMEESTER, B. Ergonomia prética. Edgard Blucher.

- KASPARY, Adalberto José. Redacdo Oficial Normas e Modelos. Edita.

- MEDEIROS, Jodo Bosco; HERNANDES, Sonia. Manual da Secretaria: Técnicas de Trabalho. Atlas.

- Publicacg6es e legislagfes que contemplem os conteddos indicados.

LEGISLAC}AO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE AUXILIAR DE CUIDADOR(A)/MONITOR(A)

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

1) Informagdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educacao, cultura, economia, saude, meio

ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade.

Contetido 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Nocdes sobre cuidados e atencdo com criangas e adolescentes. 2) Limpeza e manutencdo dos objetos de uso, de

equipamentos e do local de trabalho. 3) Nog¢des gerais sobre: limpeza e higiene em geral. 4) No¢Bes sobre preparar, servir,

guardar e conservar alimentos. 5) Estoque de materiais e géneros alimenticios. 6) Produtos, materiais, ferramentas e

equipamentos de trabalho. 7) Coleta seletiva, separacao e destinacdo correta do lixo. 7) No¢des de seguranca do trabalho,

higiene pessoal e do ambiente de trabalho. 9) Habitos de higiene. 10) No¢bes sobre atendimento ao publico. 11) Prevencao de
acidentes e primeiros socorros. 12) Legislagéo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao
dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 230).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia).

- SAO FRANCISCO DE PAULA. Lei Organica do Municipio.

- SAO FRANCISCO DE PAULA. Lei Municipal n° 2.815, de 09 de janeiro de 2012. Regime Juridico dos Servidores Publicos
do Municipio.
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- ANVISA. Cartilha sobre Boas Préaticas para Servigos de Alimentacgéo (Resolugdo-RDC n° 216/2004).
- BRASIL. Ministério da Saude. Dez Passos para uma Alimentacao Saudéavel.

- OUTEIRAL, José. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia.

- PEREIRA, Denise Zimpek. Criando criangas: 0 a 6 anos.

- Publicagbes e legislacdes que contemplem os contetdos listados.

LEGISLAGCAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE BIBLIOTECARIO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

1) Informagdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educacéo, cultura, economia, saude, meio

ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade.

Referéncias Bibliograficas:

- Publicag6es e legislacdes relacionadas com os contetdos indicados.

Contetido 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) BIBLIOTECONOMIA, DOCUMENTACAO E CIENCIA DA INFORMAGCAO. Conceituacéo, seus principios fundamentais e

suas relagBes com outras ciéncias. Biblioteca: evolu¢do do conceito; funcdes. A biblioteca na sociedade. O profissional

bibliotecario: formacdo, mercado de trabalho e perspectivas profissionais. 2) ADMINISTRACAO DE BIBLIOTECAS E

SERVICOS DE DOCUMENTACAO E INFORMACAO: Objetivos e fungdes da biblioteca pablica como centro de informacéo e

lazer. Estrutura organizacional da biblioteca publica. Planejamento e administracdo de unidades de informacdo. Acdo

cooperativa em bibliotecas publicas: importancia e critério de execucdo. Marketing em bibliotecas. Administracdo de produtos e

servigos informacionais. 3) CONTROLE BIBLIOGRAFICO DOS REGISTROS DO CONHECIMENTO: Representacéo descritiva

dos registros do conhecimento. Representacéo tematica dos registros do conhecimento. Controle bibliogréfico local, nacional e

internacional: o papel da biblioteca publica. Desenvolvimento de cole¢cdes. Comunicacéo cientifica. 4) ETICA PROFISSIONAL

E LEGISLACAO PROFISSIONAL. 5)BIBLIOGRAFIA E REFERENCIA: fontes gerais e especializadas de informagéo.

Recuperacao e disseminacgdo da informacédo. Normalizagdo de documentos. Servigo de referéncia. Bibliotecario de referéncia.

Estudo de Usuario e de Uso. Acdo cultural em biblioteca publica. 6) TECNOLOGIA EM UNIDADES DE INFORMACAO:

Automacdes dos servicos de bibliotecas e centros de documentagdo. Sistemas informatizados para gerenciamento de

bibliotecas. Redes de informacéo, Internet e Intranet. Bases de dados. Recuperacdo da informa¢édo. Metadados. Ontologias.

7) Legislacéo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagao
dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 220 a 224).

- SAO FRANCISCO DE PAULA. Lei Organica do Municipio.

- SAO FRANCISCO DE PAULA. Lei Municipal n° 2.815, de 09 de janeiro de 2012. Regime Juridico dos Servidores Publicos
do Municipio.

- Cédigo de Etica e Legislac&o Profissional disponiveis em http://www.cfb.org.br/

- ALMEIDA JUNIOR, O. F. Biblioteca publica: avaliagcéo de servico. EDUEL.

- ALMEIDA, M. C. B. de. Planejamento de bibliotecas e servi¢os de informacé&o. Briquet de Lemos.

- AMARAL, Sueli Angélica do. Marketing: abordagem em unidades de informacgé&o. Thesaurus.

- ARAUJO JUNIOR, R. H. Precis&o no processo de busca e recuperacéo da informacao. Thesaurus.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6023: Informagéo e documentacéo: referéncias - elaboracio.
Rio de Janeiro, 2002.

- . NBR 6024: Informag¢do e documentacdo: numeracdo progressiva das secdes de um documento escrito -
apresentacao. Rio de Janeiro, 2012.

- . NBR 6027: Informac&o e documentacao: sumario - apresentacao. Rio de Janeiro, 2013.

- . NBR 6028: Informacéo e documentacao: resumo: - apresentagdo. Rio de Janeiro, 2003.

- . NBR 10520: Informac¢éo e documentacao: citacdes em documentos - apresentacdo. Rio de Janeiro, 2002.

- . NBR 12676: Métodos para andlise de documentos: determinacdo de seus assuntos e selecdo de termos de
indexacéo. Rio de Janeiro, 1992.

- BARATIN, M.; JACOB, C. O poder das bibliotecas: a memdria dos livros no Ocidente. Ed. UFRJ.

- CAMPELLO, B. S.; CENDON, B. V.; KREMER, J. M. (Org.). Fontes de informac&o para pesquisadores e profissionais.
UFMG.

- CLASSIFICACAO Decimal Universal: CDU. Brasilia: IBICT, 2007.

- CODIGO de catalogacéo anglo-americano. Preparado sob a dire¢do do Joint Steering Committee for Revision of AACR. 2. ed.
rev. 2002. Sao Paulo: FEBAB: Imprensa Oficial do Estado de Sdo Paulo, 2004.

- DIAS, E. W. ; NAVES M. M. L. Andlise de assunto: teoria e pratica. Thesaurus.

- DODEBEI, V. L. D. Tesauro: linguagem de representagdo da memoria documentaria. Interciéncia.

- FEITOSA, A. Organizacao dainformagdo na web: das tags a Web Semantica. Thesaurus.

- FERREIRA, M. M. MARC 21: formato condensado para dados bibliograficos. UNESP.

- FIGUEIREDO, Nice Menezes de. Estudos de uso e usuarios da informacéo. IBICT.

- FUNDACAO BIBLIOTECA NACIONAL. Biblioteca publica: principios e diretrizes. FBN.

- FUNDAGCAO BIBLIOTECA NACIONAL. SISTEMA NACIONAL DE BIBLIOTECAS PUBLICAS. A biblioteca publica:
administragdo, organizacéo, servigos. LP&M.

- GUINCHAT, C.; MENOU, M. Introducéo geral as ciéncias e técnicas da informacédo e documentacao. IBICT.

- GROGAN, D. A pratica do servico de referéncia. Briquet de Lemos.

C Seriedade e ética:

o 2 0
Objghv A Nés acreditamos nesses valores. Pagina 53 de 80

WCURS



http://www.cfb.org.br/

Recicle

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL "
MUNICIPIO DE SAO FRANCISCO DE PAULA .
CONCURSO PUBLICO N° 004/2018 - GERAL

- LANCASTER, F. W. Avaliacéo de servigos de bibliotecas. Briquet de Lemos.

- LANCASTER, F. W. Indexagao e resumos: teoria e préatica. Briquet de Lemos.

- LIMA-MARQUES. M. Ontologias: da filosofia a representacéo do conhecimento.

- LUBISCO, N. M. L.; Brandao, L. M. B. Informacé&o e informatica. EDUFBA.

- LUCAS, C. R. Leitura e interpretagdo em biblioteconomia. UNICAMP.

- MACIEL, A. C.; MENDONCA, M. A. R. Bibliotecas como organizag¢des. Inter-ciéncia; Intertexto.

- MACIEL, MENDONCGCA, M. A. R. Bibliotecas como organizag¢des. Inter-Ciéncia.

- MEADOWS, A. J. A comunicacéo cientifica. Briquet de Lemos.

- MEY, E. S. A,; SILVEIRA, N. C. Catalogacé&o no plural. Briquet de Lemos Livros.

- NAVES, M. M. L.; KUMAROTO, H. (Orgs.) Organizagéo da informac&o: principios e tendéncias. Briquet de Lemos Livros.
- OLIVEIRA, M. (Coord.) Ciéncia da Informac&o e Biblioteconomia: novos contelidos e espacos de atuacédo. Ed. UFMG.
- RANGANATHAN, S.R. As cinco leis da biblioteconomia. Briquet de Lemos Livros.

- ROWLEY, J. A biblioteca eletr6nica. Briquet de Lemos Livros.

- TAMMARO, A. M.; SALARELLI, A. A biblioteca digital. Briquet de Lemos.

- VALENTIM, M. L. P. Atuagdao profissional na area de informacgao. Pdlis.

- VALENTIM, M. L. P. (Org.) Profissionais da informacao: formagao, perfil e atuacéo profissional.

- VERGUEIRO, Waldomiro. Sele¢do de materiais de informacao: principios e técnicas. Briquet de Lemos Livros.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE BOMBEIRO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

1) Informagdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educacgéo, cultura, economia, saude, meio

ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade.

Conteuido 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Primeiros Socorros e Atendimento Pré-hospitalar: a) Seguranga e Avaliagdo da Cena; b) Avaliagdo da Vitima;

¢) Queimaduras; d) Fraturas; e) Hemorragias e Estado de Choque; f) PCR/RCP; g) Desmaios; h) Convulsdo; i) Asfixia e

Sufocamento (OVACE). 2) Prevencgdo e Combate a Incéndio: a) Teoria do Fogo; b) Classes de Incéndio; c) Agentes Extintores;

d) Extintores de Incéndio; e) Meios de Propagacédo do Fogo; f) Métodos de Extingdo de Incéndio. 3) Salvamento e Resgate.

4) Normas Técnicas e Regulamentadoras. 5) Seguranca e higiene do trabalho. 6) Legislacao.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagao
dos Poderes - Art. 44 a 69).

- SAO FRANCISCO DE PAULA. Lei Organica do Municipio.

- SAO FRANCISCO DE PAULA. Lei Municipal n° 2.815, de 09 de janeiro de 2012. Regime Juridico dos Servidores Publicos
do Municipio.

- BRASIL. Lei n©11.901, de 12 de janeiro de 2009. Disp&e sobre a profissdo de Bombeiro Civil e da outras providéncias.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 05667 - Hidrantes Urbanos de Incéndio.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 06135 - Chuveiro Automatico para Extingdo de Incéndio.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 09077 - Saidas de Emergéncia em Edificios.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 10897 - Protecdo Contra Incéndio por Chuveiro Automatico.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 10898 - Sistema de lluminacio de Emergéncia.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 11861 - Mangueira de Incéndio.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 12693 - Sistema de Protec&o por Extintor de incéndio.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 13434 - Sinalizacdo de Seguranca Contra Incéndio e Panico.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 13714 - Sistemas de Hidrante e Mangotinho para Combate a
Incéndio.

- ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 14023 - Registro de Atividades de Bombeiros.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 14276 - Brigada de Incéndio - Requisitos.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 14277 - InstalagBes e equipamentos para treinamento de
combate a incéndio - Requisitos.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 14608 - Bombeiro Profissional Civil.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 14787 - Espaco Confinado - Prevencdo de Acidentes,
Procedimentos e Medidas de Protecéo.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 14880 - Saidas de emergéncia em edificios — Escada de
seguranga — Controle de fumaca por pressurizagéo.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 15219 - Plano de Emergéncia Contra Incéndio - Requisitos.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 03 - Embargo e Interdicao.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 06 - Equipamentos de Prote¢éo Individual.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 16 - Atividades e operacfes Perigosas.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 18 - Condi¢des e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construcao.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 26 - Sinalizagédo de Seguranca.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 33 - Seguranca e Saude no Trabalho em Espacos Confinados.

- Publicag6es e legislagdes relacionadas com os contelidos indicados.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS
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PARA O CARGO DE CUIDADOR

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

1) Informacgdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educacao, cultura, economia, saude, meio

ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade.

Contetido 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Desenvolvimento da crianga e do adolescente. 2) Organizacdo dos espacos e rotina da escola/sala de aula. 3) Limites,

Disciplina e Comportamento. 4) Recreagdo, ludicidade, jogo e brincadeira. 5) Adaptacédo a escola, relacdo escola e familia.

6) ConcepcgOes Pedagogicas. 7) Teorias Educacionais. 8) Nutricdo e Alimentacéo. 9) Higiene e cuidados corporais. 10) Saude

e bem-estar. 11) Inclusdo. 12) Violéncia e drogas na escola. 13) Prevencgado de acidentes, Primeiros Socorros e Administracéo

de Medicamentos. 14) Conhecimentos sobre transporte de escolares. 15) Relacionamento pais e escola, ambiente educacional

e familiar, participacdo dos pais. 16) Legislacao.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organiza¢éo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao
dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 230).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispbe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n®9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional.

- BRASIL. Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia).

- SAO FRANCISCO DE PAULA. Lei Organica do Municipio.

- SAO FRANCISCO DE PAULA. Lei Municipal n° 2.815, de 09 de janeiro de 2012. Regime Juridico dos Servidores Publicos
do Municipio.

- BRASIL. Ministério da Educagao. Brinquedos e brincadeiras de creches - Manual de Orientagdo Pedagdgica. 2012

- BRASIL. Ministério da Educagao. Higiene e Seguranca nas escolas. Brasilia, 2008.

- BRASIL. Ministério da Saude. Saude na escola. Cadernos de Atencao Basica, n° 24. Brasilia, 2009.

- ABRAMOVAY, Miriam [et al.]. Violéncias nas Escolas. UNESCO, 2002.

- ASSIS, Simone Gongcalves de (org.). Impactos da violéncia na escola: um didlogo com professores. Editora FIOCRUZ.

- BOYNTON, Mark; BOYNTON, Christine. Prevencdo e Resolucdo de Problemas Disciplinares: guia para educadores.
Artmed.

- COLL, C.; MARCHESI, A.; PALACIOS J. Desenvolvimento psicoldgico e educagdo. Vol. 1, 2 e 3. Artmed.

- DIEHL, Alessandra; FIGLIE, Neliana Buzi (org.). Prevencédo ao uso de alcool e drogas: o que cada um de nds pode e deve
fazer? Um guia para pais, professores e profissionais que buscam um desenvolvimento saudavel para criancas e
adolescentes. Artmed.

- GOLDANI, Andrea; COSTA, Rosane de Albuquerque; TOGATLIAN, Marco Aurelio. Desenvolvimento, emocdo e
relacionamento na escola: contribui¢bes da Psicologia para a Educagéo. E-papers.

- HENNING, Leoni Maria Padilha; ABBUD, Maria Luiza Macedo (ORG.). Violéncia, indisciplina e educacgéo. Eduel.

- MACEDO, Lino de; PETTY, Ana Lucia Sicoli; PASSOS, Norimar Christe. Os Jogos e o Ludico na Aprendizagem Escolar.
Artmed.

- MACHADO, Patricia Brum. Comportamento Infantil: Estabelecendo Limites. Editora Mediacao.

- MANTOAN, MARIA Teresa Eglér. Incluséo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? Moderna.

- MANTOVANI, Mariangela. Quando é Necessario Dizer Ndo. Editora Paulinas.

- MCLURKIN, Denise L. Questdes sociais desafiadoras na escola: Guia pratico para professores. AMGH.

- OUTEIRAL, José. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter.

- PEREIRA, Denise Zimpek [et al.]. Criando criangas. Artmed.

- SUKIENNIK, Paulo Berél (org.) O Aluno Problema. Mercado Aberto.

- UNESCO, MEC. Interacao escola-familia: subsidios para préaticas escolares. Brasilia: 2009.

- ZAGURY, Tania. Limites sem trauma. Record.

- Publicacg6es e legislagfes que contemplem os conteddos indicados.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE ELETRICISTA

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:
1) Informagdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educacéo, cultura, economia, saude, meio
ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade.
Contetido 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:
1) Principios basicos e Leis da eletricidade. 2) Conhecimentos sobre sistemas elétricos em geral. 3) Instalacdo, manutencgéo e
reparos de sistemas elétricos em geral. 4) Materiais e ferramentas utilizados nas instalagfes elétricas. 5) Desenhos e
simbologias utilizadas em projetos. 6) Unidades de medida e grandezas elétricas. 7) Equipamentos elétricos. 8) Instrumentos
de medigdo elétrica. 9) Dimensionamento de circuitos e determinacdo da poténcia a instalar. 10) Lampadas e sistemas de
iluminagdo. 11) Nogdes de seguranca do trabalho, higiene pessoal e do ambiente de trabalho. 12) Organizacdo do local de
trabalho. 13) Coleta seletiva, separacdo e destinagdo correta do lixo. 14) Primeiros socorros. 15) NBRs. 16) NR.
17) Legislacao.
Referéncias Bibliogréficas:
- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e

Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao
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dos Poderes - Art. 44 a 69).

- SAO FRANCISCO DE PAULA. Lei Organica do Municipio.

- SAO FRANCISCO DE PAULA. Lei Municipal n° 2.815, de 09 de janeiro de 2012. Regime Juridico dos Servidores Publicos
do Municipio

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 5410: instalacdes elétricas de baixa tenséo.

- BRASIL. MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. NR 10 - Seguranga em instalagbes e servicos em eletricidade.

- CREDER, H. Instalagdes elétricas. LTC.

- LARA, Luiz Alcides Mesquita. Instalagdes elétricas. IFMG.

- MILLER. R. H. Operacéo de sistemas de poténcia. McGraw-Hill.

- Publicag6es e legislagbes que contemplem os contetdos indicados.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE ENGENHEIRO AGRONOMO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

1) Informacgdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educacéo, cultura, economia, saude, meio

ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade.

Referéncias Bibliogréficas:

- Publicag6es e legislagtes relacionadas com os contetidos indicados.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Genética: Macromoléculas informacionais, transmissdo da informacdo genética; biotecnologia animal e vegetal.

2) Agroecologia: Conceitos e principios de Agroecologia, histérico da Agroecologia, fluxos de energia e nutrientes na

agricultura e a questéo da sustentabilidade em agroecossistemas. 3) Agricultura organica: Conceitos e principios, certificacao e

normas disciplinadoras do sistema de producd@o organica animal e vegetal. 4) Agrotdxicos:Conceito e caracteristicas dos

produtos; procedimentos de manipulacéo; periculosidade e impacto do uso de agrotéxicos no ambiente. 5) Controle Bioldgico:

Principais agentes - grupos e caracteristicas; métodos e planejamento de controle bioldgico;Planejamento e implantacéo de

programas de controle bioldgico. 6) Administragdo agricola: Organizagdo e operacao das atividades agricolas; Planejamento e

desenvolvimento das atividades agricolas. 7) Edafologia: Génese, morfologia e classificagdo de solos; Capacidade de uso e

conservacao de solos; Fertilidade de solos, fertilizantes e corretivos; Microbiologia de solos. Avaliacdo da aptiddo agricola das

terras. 8) Fitotecnia e ecologia agricola; Agrometeorologia; Recursos naturais renovaveis; Grandes culturas anuais e perenes;

Horticultura; Fruticultura; Silvicultura; Parques e jardins; Recursos naturais renovaveis; Desenvolvimento agricola sustentado;

Sistemas agrossilvopastoris; Tecnologia de sementes. Tecnologia e Producao de Sementes. 9) Fitossanidade: Fitopatologia;

Entomologia agricola; Controle de plantas daninhas; Manejo integrado de doencas, pragas e plantas daninhas.

10) Mecanizagdo agricola: Maquinas e implementos agricolas; Implementos para tracdo animal. 11) Manejo da agua:

Hidrologia e hidraulica aplicadas a agricultura; Irrigagdo e drenagem para fins agricolas. 12) Geoprocessamento:

Geoposicionamento e Cartografia. 13) Constru¢des e energia rural: Constru¢des rurais e suas instalacdes complementares;

Fontes de energia nas atividades agropecuarias. 14) Sociologia e desenvolvimento rural: Economia e crédito rural.

15) Zootecnia: Agrostologia; Produ¢&o animal; Nutricdo animal. 16) Tecnologia de Alimentos: transformacéo dos alimentos de

origem animal e vegetal, conservagdo, controle de qualidade e agroindustria familiar; Conservacao de alimentos; Secagem,

beneficiamento e armazenamento de sementes. 17) Comercializacdo de Produtos Agricolas: tipos de mercado, canais de
comercializagdo, formacdo dos pregos dos produtos agricolas, custos de comercializagdo. 18) Culturas: Milho, Soja, Arroz,

Feijdo, Batata, Trigo, Aveia, Sorgo: caracteristicas botanicas, fisiologia da planta, cultivares, semeadura, adubacao, tratos

culturais, colheita e aspectos pds-colheita. 19) Pastagens. 20) Etica Profissional. 21) Legislacéo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagao
dos Poderes - Art. 44 a 69. Do Meio Ambiente - Art. 225).

- BRASIL. Decreto n° 4.074, de 4 de janeiro de 2002. Regulamenta a Lei n® 7.802, de 11 de julho de 1989.

- BRASIL. Lei n° 7.802, de 11 de julho de 1989. Dispde sobre a pesquisa, a experimenta¢cdo, a producdo, a embalagem e
rotulagem, o transporte, o armazenamento, a comercializagdo, a propaganda comercial, a utilizacdo, a importacdo, a
exportagdo, o destino final dos residuos e embalagens, o registro, a classificacdo, o controle, a inspecao e a fiscalizacdo de
agrotoxicos, seus componentes e afins, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°©10.831, de 23 de dezembro de 2003. Disp8e sobre a agricultura organica e da outras providéncias.

- BRASIL. Ministério da Agricultura, Pecuéria e Abastecimento. Instru¢ao Normativa n® 17, de 18 de junho de 2014.

- BRASIL. Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento. Instrugao Normativa n° 46, de 6 de outubro de 2011.

- BRASIL. Ministério da Agricultura, Pecuéria e Abastecimento. Instru¢do Normativa n° 33, de 4 de novembro de 2010.

- SAO FRANCISCO DE PAULA. Lei Organica do Municipio.

- SAO FRANCISCO DE PAULA. Lei Municipal n° 2.815, de 09 de janeiro de 2012. Regime Juridico dos Servidores Publicos

do Municipio.

- Cédigo de Etica Profissional.

- RIO GRANDE DO SUL. Comisséao Estadual de Sementes e Mudas do Estado do Rio Grande do Sul. Normas e padrdes de
producdo de sementes para o Rio Grande do Sul. Porto Alegre: -CESM/RS, 1997. 140 p.

- RIO GRANDE DO SUL. Secretaria de Agricultura. Manual de conservagéao do solo. Porto Alegre: 1983. 228p.

- COMISSAO DE QUIMICA E FERTILIDADE DO SOLO RS/SC. Manual de adubac&o e de calagem para os estados do Rio
Grande do Sul e de Santa Catarina. Sociedade Brasileira de Ciéncia do Solo.

- ALBERONI, R. B. Hidroponia: como instalar e manejar o plantio de hortalicas dispensando o uso do solo. Nobel.

- ALTIERI, M. Agroecologia: bases cientificas para uma agricultura sustentavel. Ed.Agropecuaria.
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- ANDRIGUETTO, J. M.; PERLY, L.; MINARDI, |.; GEMAEL, A.; FLEMMING, J. S.; SOUZA, G. A.; BONA FILHO, A. Nutricdo
Animal - Volume I. Livraria Nobel.

- ARBAGE, A.P. Economia rural: conceitos basicos e aplicacdes. Editora Universitaria Grifos.

- BALASTREIRE, L. A. Maquinas agricolas. Manole.

- BARBOSA, A. C. S. Paisagismo, jardinagem e plantas ornamentais. Iglu.

- BERNANRDO, S. et al. Manual de irriga¢do. UFV.

- BERGAMIM FILHO, A.. KIMATI, H. AMORIM, L. Manual de Fitopatologia. Ceres. Volumes | e Il.

- CAMARGO, R. Tecnologia dos produtos agropecuarios: alimentos. Nobel.

- CASTRO, S. S. de; HERNANI, L. C. (Editores Técnicos). Solos Frageis: caracterizacdo, manejo e sustentabilidade.

Brasilia, DF: Embrapa.

- COOXUPE. A cultura do milho. Guaxupe.

- COSTA, Jose Antonio. Cultura da soja. Manica.

- CUNHA, Gilberto R.; BACALTCHUK, Benami. Tecnologia para produzir trigo no Rio Grande do Sul. Embrapa.

- DEUBER, R. Ciéncia das plantas daninhas: fundamentos. Funep.

- EMBRAPA. Centro Nacional de Pesquisa de Solos. Sistema brasileiro de classificagdo de solos. Embrapa Solos.

- EMBRAPA Solos. Publicagdes.

- FANCELLI, Antonio Luiz; NETO, Durval Dourado. Produgéo de milho. Agropecuaria.

- FILGUEIRA, F. A. R. Novo manual de olericultura: agrotecnologia moderna na produgdo e comercializagdo de hortalicas.
UFV.

- GALLO, D. et al. Entomologia agricola. FEALQ.

- GASSEN, D.; GASSEN, F. Plantio Direto: caminho do futuro. Aldeia Sul.

- GLIESSMAN, S.R. Agroecologia: processos ecoldgicos em agricultura sustentavel. Editora da Universidade/UFRGS.

- GUEDES, J. V. C; DORNELLES, S. H. B. Tecnologia e Seguranca na Aplicacdo de Agrotoxicos. UFSM/CCR.

- HOFFMANN, R. et al. Administracdo da empresa agricola. Pioneira.

- KIRCHOF, B. Exploracgao Leiteira para produtores. Agropecuaria.

- MACHADO, A. L. T.; REIS, A. V.; MORAES, M. L. B. Maquinas para a colheita e processamento dos gréos. Editora e
Gréafica da Universidade Federal de Pelotas.

- MACHADO, A. L. T.; REIS, A. V.; MORAES, M. L. B.; ALONCO, A. S. Maquinas para preparo do solo semeadura e
adubacdo. Editora e Grafica da Universidade Federal de Pelotas.

- MADRUGA, P. R. A. Introduc¢éo ao geoprocessamento. UFRGS.

- MAIXNER, A. R. Gramineas forrageiras perenes tropicais em sistemas e producéo de leite a pasto no noroeste do Rio
Grande do Sul. Santa Maria, 2006. Dissertacdo (mestrado) - Universidade Federal de Santa Maria, Centro de Ciéncias
Rurais, Programa de P6s-Graduagdo em Zootecnia, RS, 2006.

- MALAVAZZI, G. Avicultura: manual pratico. Nobel.

- MONEGAT, C. Plantas de Cobertura do Solo: caracteristicas e manejo em pequena propriedade. Ed. do Autor.

- MURAYAMA, S. Horticultura. Icea.

- NUERNBERG, N. J. ed.: Conceitos e Fundamentos do Sistema Plantio Direto. Sociedade Brasileira de Ciéncia do Solo -
Nucleo Regional Sul.

- OLIVEIRA JUNIOR, R. S.; CONSTANTIN, J. Plantas daninhas e seu manejo. Livraria e Editora Agropecuéria.

- OSORIO, Eduardo. A cultura do trigo. Globo.

- OSTRENSKY, A.; BOEGER, W. Piscicultura: fundamentos e técnicas de manejo. Agropecuaria.

- PEREIRA NETO, O. A., et al. Praticas em ovinocultura: ferramentas para o sucesso. SENAR-RS.

- PEREIRA, M. F. Construg¢8es rurais. Nobel.

- PRIMAVESI, A. Manejo ecoldgico do solo. Nobel.

- RAMALHO FILHO, A.; BEEK, K. J. Sistema de avaliagdo da aptiddo agricola das terras. Embrapa.

- REIS, A. V.; MACHADO, A. L. T.; TILLMANN, C. A. C.; MORAES, M. L. B. Motores, tratores, combustiveis e lubrificantes.
Editora e Gréfica da Universidade Federal de Pelotas.

- SAMWAYS, M. J. Controle biolégico de pragas e ervas daninhas. EPU.

- SANGALETTI, V. L. Leite a pasto: a experiéncia de Vista Galcha. Relato de experiéncia. Agroecologia e Desenvolvimento
Rural Sustentavel, Porto Alegre, v.3, n.4, out/dez 2002.

- SANTOS, Henrique Pereira dos; et al. Eficiéncia de soja cultivada em modelos de producdo sob sistema plantio direto.
Embrapa Trigo.

- SILVA, L. L. Ecologia: manejo de areas silvestres. MMA, FNMA, FATEL.

- SIMAO, S. Tratado de fruticultura. FEALQ.

- SOBESTIANSKY, J.; WENTZ, I.; SILVEIRA, P.R.S.; SESTI, A.C. (Ed.) Suinocultura intensiva: producdo, manejo e saude do
rebanho. Embrapa Servi¢o de Producéo de Informacéao.

- SOCIEDADE BRASILEIRA DE CIENCIA DO SOLO. Fertilidade do Solo. SBCS.

- SOCIEDADE BRASILEIRA DE ZOOTECNIA. Bovinocultura de corte. FEALQ.

- SUZUKI, D.T. et al. Introdugao a genética. Guanabara Koogan.

- TECNOLOGIA e custos de produgdo na pecuaria leiteira, estudos de casos. Porto Alegre: EMATER/RS-ASCAR, 2003. 64 p. :
il. (Série Realidade Rural, 36).

- THIBAU, C. E. Producgdo sustentada em florestas: conceitos e tecnologias, biomassa energética, pesquisas e
constatacdes. Ed. do Autor.

- TUCCI, C. E. M. Hidrologia: Ciéncia e Aplicagéo, Porto Alegre. Editora da Universidade - ABRH - EPUSP.

- VARGAS, L.; ROMAN, E. S. Manual de Manejo e Controle de Plantas Daninhas. Embrapa Uva e Vinho.

- VIANELLO, R. L. Meteorologia béasica e aplica¢6es. Editora UFV.
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- VIDAL, R. A.; MEROTTO JUNIOR, A. Herbicidologia. Edico dos Autores.
- VIVAN, J. L. Agricultura e florestas: principios de uma interagéo vital. Agropecuaria.
- Recomendacdes ou Indicagdes Técnicas atuais para o Estado das culturas mais produzidas.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE ENGENHEIRO CIVIL

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:
1) Informacgdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educacéo, cultura, economia, saude, meio
ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade.
Referéncias Bibliograficas:
- Publicagtes e legislagtes relacionadas com os contelidos indicados.
Contetido 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:
1) Materiais de construgao civil: Madeira, Materiais Ceramicos, Materiais Betuminosos, Tintas e Vernizes, Plastico, Produtos
Siderlrgicos e Metais, Agregados, Aglomerantes, Aditivos, Concreto e Argamassas. 2) Andlise estrutural: Conceitos
Fundamentais, Vigas Isostaticas, Quadros Isostaticos Planos, Trelicas, Estruturas Isostaticas no Espago, Cargas Moveis em
Estruturas Isostéticas, Deformagfes em Estruturas Isostaticas, Método das Forgas, Estruturas em Apoios Elasticos, Métodos
das Deformagdes, Processo de Cross e Estudos dos Cabos. 3) Resisténcia dos materiais: Tensdo, Deformacao,
Propriedades Mecéanicas dos Materiais, Carga Axial, Tor¢do, Flexdo, Cisalhamento, Transformacdo da Tensdo e da
Deformacado, Flambagem e Métodos de Energia. 4) Estruturas de concreto armado: Materiais para Concreto Armado,
Fundamentos de Seguranca, Flexdo Normal Simples (se¢des retangulares e em T, verificagcdo), Esforco Cortante, Ancoragem
e Emenda de Barras, Métodos e Calculo de Lajes Macicas, Detalhamento de Lajes Macigas, Célculo de Vigas, Estados Limites
de Utilizacdo (deformacdo e fissuracdo), Estabilidade dos Pilares, Dimensionamento a Flexo-Compressdo Normal e Obliqua,
Diagramas de Interagcdo, Calculo de Pilares, Disposi¢cdes Construtivas, Pilares Esbeltos, Estruturas Contraventadas,
Dimensionamento & Torgdo, Escadas, Vigas Paredes e Consolos, Reservatérios, Lajes Nervuradas, Lajes Cogumelos e
Projeto em Situacéo de Incéndio. 5) Estruturas de a¢o: Propriedade dos Acos Estruturais, Pecas Tracionadas e Comprimidas,
Ligagbes Soldadas e Parafusadas, Vigas de Alma Cheia e Trelicadas, LigagBes-Apoio, Flexocompressao e Flexotragao.
6) Estruturas de madeira: Ensaios de Madeiras, Ligacdes de Pecas de Madeiras, Pegcas Tracionadas e Comprimidas
Axialmente, Vigas Armadas, Vigas, Trelicas Planas, Sistemas Estruturais e Construtivos de Coberturas, Estrutura Trelicada
Tipo "Howe" para Cobertura, Sistemas Industrializados e Estruturas Lamelares. 7) Mecanica dos solos: Origem e Natureza
dos Solos, O Estado do Solo, Classificacdo dos Solos, Compactacdo dos Solos, Tensdes nos Solos, A Agua no Solo, Tensées
e Deformagbes Devidas a Carregamentos Verticais, Teoria do Adensamento, Resisténcia das Areias, Solos Argilosos e N&o
Drenadas das Argilas e Comportamento de Alguns Solos Tipicos. 8) Fundacgdes: Sobre o Projeto de Fundagdes, Investigagédo
do Subsolo, Capacidade de Carga de Fundagdes Superficiais, Recalques, Interacdo Solo-Fundacdo, Blocos e Sapatas,
Radiers, Tipos de Fundacdes Profundas, Capacidade de Carga Axial, Cravagdo de Estacas e os Métodos Dinamicos,
Estimativa de Recalques sob Carga Axial, Estacas e Tubuldes sob Esfor¢os Transversais, Verificacdo da Qualidade e do
Desempenho. 9) Instalagdes elétricas: InstalagGes Prediais de Luz e Forca em Baixa Tensdo, Projeto e Execucdo das
Instalacdes Elétricas, Seccionamento, Protecdo e Aterramento, Luminotécnica, Instalagcdes para Forgca Motriz, Transmisséo de
Dados e Circuitos de Comando e Sinalizagdo, Instalagbes de Para-Raios Prediais, Fator de Poténcia e Capacitores,
Localizagdo dos Medidores de Energia, Subestacdo Abaixadora e Materiais de Instalagbes. 10) Instalagdes hidrossanitarias:
Instalacdes de Agua Fria: Introducéo, Dados para Projeto, Dimensionamentos de Encanamentos, Hidrdmetros, Ligacdo & Rede
Publica, Sistema Elevatorio. Instalacdes de Agua Quente: Generalidades, Aquecimento Elétrico, Aquecimento a Gas,
Aquecedores a Serpentina em Fogdo. InstalagBes Prediais de Gas: Regulamentos, GLP e Instalagbes Prediais de Esgoto
Sanitario, Drenagem e Aguas Pluviais. 11) Hidrologia: Introducdo, Bacia Hidrografica e Balango Hidrico, Precipitaco,
Infiltracdo e Agua no Solo, Evapotranspiracdo, Escoamento, Hidrologia Estatistica, Regularizacdo de Vaz&o, Qualidade da
Agua, Aspectos da Legislagdo e Gestdo dos Recursos Hidricos. 12) Saneamento: Abastecimento de Agua: Introducéo,
Concepcédo do SAA, Consumo de Agua, Captacdo de Agua Subterranea, Adutoras, Estacbes Elevatdrias, Reservatérios de
Distribuicdo, Redes de Distribuicdo de Agua, Controle e Redugéio de Perdas, Ligacdes Prediais e Medidores e Uso Racional da
Agua e Automacdo de SAA. Tratamento de Esgoto: Caracteristica dos Esgotos, Aspectos Legais, Concepgédo das ETAs,
Processos de Tratamentos, Custos de Implantacdo e Operacdo dos Sistemas, Tratamento Preliminar de Esgotos,
Decantadores de Esgoto, Processo de Lodo Ativado, Lagoas Aeradas, Lagoas de Estabilizacéo, Filtros Biolégicos Aerobios,
Tratamento Anaerdbio de Esgotos, Tratamento de Lodo. Coleta e Transporte de Esgoto Sanitario: Sistemas de Esgotos,
Concepcgao de SES, Vazdes de Esgotos, Projeto de Redes Coletoras de Esgoto, Interceptores, Sifdes Invertidos, Corroséo e
Odor em Coleta e Transporte de Esgoto, Medicdo de Vazao, Elevatérias de SES, Projeto de Elevatodrias dos SES, Transitdrios
Hidraulicos e Gerenciamento do SES. 13) Construgado civil: Servigos Iniciais, Instalagfes Provisorias, Servigos Gerais,
Trabalhos em Terra, Fundagdes, Estrutura, Instalagbes, Alvenaria, Cobertura, Tratamento, Esquadria e Ferragem,
Revestimento, Piso, Pavimentacéo, Rodapé, Soleira e Peitoril, Vidro, Pintura, Aparelhos, Jardim, Limpeza e Responsabilidade
sobre a Edificacdo. 14) Pavimentacdo: Generalidades, Materiais, Nomenclatura das camadas de Pavimentos, Classificagdo
das Estruturas de Pavimentos, Dimensionamento e Constru¢cdo dos Pavimentos, Refor¢co Estrutural para Pavimentos,
Conservacgédo e Geréncia e Calgcamentos. 15) Planejamento e controle de obras: Importancia do Planejamento, Ciclo de Vida
do Projeto, Ciclo PDCA, Roteiro do Planejamento, Estrutura Analitica do Projeto, Duragdo das Atividades, Precedéncia,
Diagrama de Rede, Caminho Critico, Folgas, Cronogramas, Abordagem Probabilistica, Recursos, Curva S, Acompanhamento,
Programacéo de Servicos, Aceleracdo, Valor Agregado, Corrente Critica e Linha de Balanco. 16) Legislagao.
17) Conhecimentos gerais em AutoCAD versdao 2010 e posteriores: conceitos, referéncias, configuracdes e utilitarios.
18) Etica profissional. 19) NBRs.
Referéncias Bibliograficas:
- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e
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Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagéo
dos Poderes - Art. 44 a 69. Do Meio Ambiente - Art. 225).

BRASIL. Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia).

SAO FRANCISCO DE PAULA. Lei Organica do Municipio.

SAO FRANCISCO DE PAULA. Lei Municipal n° 2.815, de 09 de janeiro de 2012. Regime Juridico dos Servidores Publicos
do Municipio.

SAO FRANCISCO DE PAULA. Lei Municipal n° 2.393, de 14 de novembro de 2006 - Cédigo Obras Municipal.

SAO FRANCISCO DE PAULA. Lei Municipal n° 665, de 29 de janeiro de 1969 - Cédigo Posturas do Municipio.

SAO FRANCISCO DE PAULA. Lei Municipal n° 2.394, de 14 de novembro de 2006 - Parcelamento do Solo.

SAO FRANCISCO DE PAULA. Lei Municipal n° 2.392, de 14 de novembro de 2006 - Plano Diretor de Desenvolvimento
Ambiental Integrado - PDDAI do Municipio.

Cadigo de Etica Profissional.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 5.626: Instalacdo Predial de Agua Fria.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6.118: Projeto de estruturas de concreto - Procedimento.
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 7.198: Projeto e Execucdo de Instalagdes Prediais de Agua
Quente.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 8.160: Sistemas Prediais de Esgoto Sanitario - Projeto e
Execucéo.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 9.050: Acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncia a
edificacBes, espaco, mobiliario e equipamentos urbanos.

ASSOCIAGCAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 9.077: Saidas de emergéncia em edificios.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 10.844: Instalacfes prediais de aguas pluviais.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 12.693: Sistemas de protecdo por extintores de incéndio.
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 12.722: Discriminac&o de servigos para construcdo de edificios.
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 13.434-1: Sinalizacdo de seguranga contra incéndio e panico -
Principios de projeto.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 14.653: Avaliacdo de bens - procedimentos gerais e iméveis
urbanos.

AUTOCAD. Ajuda do AutoCAD (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa).

ARAUJO, J. M. Curso de Concreto Armado. Volumes 1, 2, 3 e 4. DUNAS.

AZEREDO, H. A. de. O Edificio até a sua Cobertura. Edgard Blucher.

BALBO, J. T. Pavimentacao Asfaltica — Materiais, projeto e restaurag¢do. Oficina de Textos.

BALDAM, Roquemar; OLIVEIRA, Adriano de; COSTA, Lorenco. AUTOCAD 2010 - Utilizando Totalmente. Editora Erica.
BAUER, L. A. F. (Coord.). Materiais de construcdo. Volumes 1 e 1. LTC.

CAPUTO, H.P. Mecénica dos solos e suas aplicagdes. Volumes 1 e 2. Livros Técnicos e Cientificos.

CARVALHO JUNIOR, Roberto de. Patologias em sistemas prediais hidraulico-sanitarios. Bliicher.

CARVALHO, R. C; FIGUEIREDO FILHO, J. R. de. Concreto Armado. EQUFSCAR.

COLLISCHONN, W; TASSI, R. Hidrologia. IPH/UFRGS.

CREDER, H. Instalacdes Elétricas. LTC.

CREDER, H. Instala¢des Hidraulicas e Sanitarias. LTC.

DE SENCO, W. Manual de Técnicas de Pavimentacdo. Volumes 1 e 2. PINL.

FERREIRA DOS SANTOS, A. Estruturas Metalicas. McGRAW HILL.

HACHICH, W; FALCONI, F. F; SAES, J. L; FROTA, R. G. Q; CARVALHO, C. S; NIYAMA, S. Fundagdes — Teoria e Pratica.
PINI.

HIBBELER, R. C. Resisténcia dos Materiais. Pearson - Prentice Hall.

JUNIOR, C. C; MOLINA, J. C. Coberturas em Estruturas de Madeira. PINI.

LIMMER, C. Planejamento, Orcamentacao e Controle de Projetos e Obras. LTC.

MARTHA, L. F. Métodos Béasicos da Andlise de Estruturas. PUC-Rio.

MATTOS, A. D. Planejamento e Controle de Obras. PINI.

NETTO, J. M. A.; FERNADEZ Y F. M.; ARAUJO, R.; ITO, A. E. Manual de hidraulica. Edgard Bliicher.

NEVILLE, A. M. Propriedades do Concreto Armado. PINI.

PETRUCCI, E. G. R. Concreto de Cimento Portland. Editora Globo.

PETRUCCI, E. G. R. Materiais de Construgédo. Editora Globo.

PFEIL, W; PFEIL, M. Estruturas de Aco. LTC.

PINTO. C. S. Curso Basico de Mecanica dos Solos. Editora Oficina de Textos.

PIVELLI, R. P. Tratamento de Esgoto Sanitario Departamento de Engenharia Hidraulica e Sanitaria da Escola
Politécnica da Universidade de Sao Paulo.

SPERLING, M. V. Introduc¢ao a qualidade das aguas e ao tratamento de esgotos. Volumes 1, 2, 3 e 4. UFMG.
SUSSEKIND, J. C. Curso de Analise Estrutural. Volumes. Volumes 1, 2 E 3. Editora Globo.

TIMOSHENKO, S. P.; GERE, J. M. Mecéanica dos soélidos. Livros Técnicos e Cientificos.

TSUTIYA, M. T. Abastecimento de d4gua. Departamento de Engenharia Hidraulica e Sanitaria da Escola Politécnica da
Universidade de S&o Paulo.

TUCCI, C. E. M. Hidrologia: Ciéncia e Aplicacao, Porto Alegre. Editora da Universidade - ABRH - EPUSP.

VELOSO, D. A,; LOPES, F. R. Fundaces. Coppe.

YAZIGI, W. A técnica de edificar. PINI - SINDUSCON/SP.
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LEGISLAGCAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE FISCAL

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

1) Informacgdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educacéao, cultura, economia, saude, meio

ambiente, consciéncia ecolégica e sustentabilidade.

Referéncias Bibliogréficas:

- Publicagtes e legislagdes relacionadas com os contelidos indicados.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Todo o contetdo das indicages abaixo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organiza¢éo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao
dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 6.514, de 22 de julho de 2008. Infracdes e san¢Bes administrativas ao meio ambiente.

- BRASIL. Decreto n° 9.013, de 29 de margo de 2017. Regulamenta a Lei n°® 1.283, de 18 de dezembro de 1950, e a Lei n°®
7.889, de 23 de novembro de 1989, que dispdem sobre a inspecéo industrial e sanitaria de produtos de origem animal.

- BRASIL. Lei Complementar n° 116, de 31 de julho de 2003. Dispde sobre o Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza,
de competéncia dos Municipios e do Distrito Federal, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®12.305, de 2 de agosto de 2010.Institui a Politica Nacional de Residuos Soélidos.

- BRASIL. Lei n° 12.651, de 25 de maio de 2012. Cdodigo Florestal Brasileiro.

- BRASIL. Lei n®5.172, de 25 de outubro de 1966. Codigo Tributario Nacional.

- BRASIL. Lei n°® 6.437, de 20 de agosto de 1977. Configura infragBes a legislacéo sanitaria federal, estabelece as sancdes
respectivas, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 6.938, de 31 de agosto de 1981. Politica Nacional do Meio Ambiente, seus fins e mecanismos de formulagdo
e aplicacdo, e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Disp&e sobre as condi¢des para a promoc¢ao, protecédo e recuperacédo da
saude, a organizacao e o funcionamento dos servigos correspondentes e dé outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.137, de 27 de dezembro de 1990. Define crimes contra a ordem tributaria, econémica e contra as relacdes
de consumo, e déa outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°®8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n°®9.605, de 12 de fevereiro de 1998. Dispde sobre as san¢fes penais e administrativas derivadas de condutas e
atividades lesivas ao meio ambiente, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 9.677, de 2 de julho de 1998. Altera dispositivos do Capitulo Ill do Titulo VIII do Cddigo Penal, incluindo na
classificacdo dos delitos considerados hediondos crimes contra a salde publica, e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n° 1.428/MS, de 26 de novembro de 1993. Aprova o regulamento técnico para inspecdo sanitaria de
alimento; diretrizes para o estabelecimento de Boas Praticas de Producéo e de Prestagéo de Servicos na Area de Alimentos;
e regulamento técnico para o estabelecimento de padrao de identidade e qualidade para servicos e produtos na area de
alimentos.

- BRASIL. Resolugdo CONAMA 001, de 23 de janeiro de 1986. Dispde sobre critérios béasicos e diretrizes gerais para a
avaliac@o de impacto ambiental.

- BRASIL. Resolucdo CONAMA n° 237, de 19 de dezembro de 1997. Dispde sobre a revisdo e complementacdo dos
procedimentos e critérios utilizados para o licenciamento ambiental.

- Outras Resolucdes CONAMA, em vigor, relacionadas aos conteddos, disponiveis por meio do link

http://www.mma.gov.br/port/conama/.

- RIO GRANDE DO SUL. Decreto n° 23.430/74 - Regulamento sobre a Promocéao, Prote¢éo e Recuperacgdo da Salde Publica.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n° 10.330, de 27 de dezembro de 1994. Dispde sobre a organizacdo do Sistema Estadual de
Protecdo Ambiental, a elaboragdo, implementagédo e controle da Politica Ambiental do Estado e da outras providéncias.

- RIO GRANDE DO SUL. Secretaria da Salde do Rio Grande do Sul. Manual de Processo Administrativo Sanitario. 2017.

- SAO FRANCISCO DE PAULA. Lei Organica do Municipio.

- SAO FRANCISCO DE PAULA. Lei Municipal n° 2.815, de 09 de janeiro de 2012. Regime Juridico dos Servidores Publicos
do Municipio.

- SAO FRANCISCO DE PAULA. Lei Municipal n° 665, de 29 de janeiro de 1969 - C4digo de Posturas do Municipio.

- SAO FRANCISCO DE PAULA. Lei Municipal n° 1.927, de 10 de dezembro de 2002 - Politica Municipal do Meio Ambiente.

- SAO FRANCISCO DE PAULA. Lei Municipal n° 2.393, de 14 de novembro de 2006 - Cédigo de Obras Municipal.

- SAO FRANCISCO DE PAULA. Lei Municipal n° 3.329, de 29 de setembro de 2017 - Cédigo Tributario Municipal.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE GUARDA MUNICIPAL

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:
1) Informagdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educacéo, cultura, economia, saude, meio
ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade.
Conteudo 2 - Legislac&o e Conhecimentos Especificos:
1) Guarda e vigilancia de bens publicos. 2) Rondas e inspecgdes. 3) Controle de entradas e saidas. 4) Preservacéo e
conservacdo do patrimdnio. 5) Medidas preventivas contra sinistros e desordens. 6) Postura e providéncias em caso de
sinistros e desordens. 7) Atendimento e auxilio ao publico. 8) Higiene e apresentagdo pessoal. 9) Limpeza e organizagdo no
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trabalho. 10) Primeiros socorros. 11) Produtos, materiais, ferramentas e equipamentos de trabalho. 12) Coleta seletiva,

separacdo e destinacdo correta do lixo. 13) Nocdes de seguranga do trabalho, higiene pessoal e do ambiente de trabalho.

14) Legislagéo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e

Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos

Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 220 a 224).

- SAO FRANCISCO DE PAULA. Lei Organica do Municipio.

- SAO FRANCISCO DE PAULA. Lei Municipal n° 2.815, de 09 de janeiro de 2012. Regime Juridico dos Servidores Publicos
do Municipio.

- PublicacGes e legislacdes que contemplem os contetidos indicados.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE MONITOR

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

1) Informacgdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educacéo, cultura, economia, saude, meio

ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade.

Conteuido 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Concepgbes Pedagdgicas. 2) Teorias Educacionais. 3) Desenvolvimento da Crianca e do Adolescente. 4) Limites, Disciplina

e Comportamento. 5) Cuidados e atencdo com criangas e adolescentes. 6) Atividades de recreacdo. 7) Sexualidade, violéncia

e drogas. 8) Nutricdo e Alimentacdo. 9) Higiene e cuidados corporais. 10) Saude e bem-estar. 11) Inclusdo. 12) Nog¢8es sobre

boas maneiras e educagéo informal. 13) Prevengdo de acidentes e Primeiros Socorros. 14) Monitoria. 15) Norma Operacional

Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social. 16) Legislacéo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagao
dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 230).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. DispBe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993. Lei Orgénica da Assistente Social.

- BRASIL. Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999. Regulamenta a Lei n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, dispde
sobre a Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, consolida as normas de protecdo, e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia).

- BRASIL. NOB/SUAS - Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social, aprovado pela Resolugéo 130, de
15.07.2005 - CNAS.

- BRASIL. Resolucéo n° 145, de 15 de outubro de 2004. Aprova a Politica Nacional de Assisténcia Social.

- SAO FRANCISCO DE PAULA. Lei Organica do Municipio.

- SAO FRANCISCO DE PAULA. Lei Municipal n° 2.815, de 09 de janeiro de 2012. Regime Juridico dos Servidores Publicos
do Municipio.

- BOYNTON, Mark; BOYNTON, Christine. Prevencdo e Resolucdo de Problemas Disciplinares: guia para educadores.
Artmed.

- DIEHL, Alessandra; FIGLIE, Neliana Buzi (org.). Prevenc¢ao ao uso de alcool e drogas: o que cada um de nés pode e deve
fazer? Um guia para pais, professores e profissionais que buscam um desenvolvimento saudavel para criangas e
adolescentes. Artmed.

- HENNING, Leoni Maria Padilha; ABBUD, Maria Luiza Macedo (ORG.). Violéncia, indisciplina e educacédo. Eduel.

- MACHADO, Patricia Brum. Comportamento Infantil: Estabelecendo Limites. Editora Mediac&o.

- MANTOAN, MARIA Teresa Eglér. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? Moderna.

- OUTEIRAL, José. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia.

- PEREIRA, Denise Zimpek. Criando criangas: 0 a 6 anos.

- TIBA, Icami. Juventude e Drogas: Anjos caidos.

- ZAGURY, Tania. Limites sem trauma. Record.

- Publicacg®es e legisla¢des que contemplem os conteddos indicados.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE NUTRICIONISTA

Conteldo 1 - Conhecimentos Gerais:
1) Informacdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educagéo, cultura, economia, saide, meio
ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade.
Referéncias Bibliograficas:
- Publicag6es e legislagdes relacionadas com os contelidos indicados.
Conteudo 2 - Legislac&o e Conhecimentos Especificos:
Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Salde publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de
Salde; Sistema Unico de Salde; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Baésica; Funcdes e
responsabilidades na rede de atencdo a saude; Educacdo em saude; Prevengdo, Promocéo, Protecdo e Recuperagdo da
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Saude; Vigilancia e prioridades em saude; Humanizagdo da Assisténcia a Saude; A¢bes e programas de saude. 2) Salde da

crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) Epidemiologia. 4) Prevencéo e Combate a Doencas.

5) Direitos dos usuarios da sa(de. 6) Seguranga e Saude no Trabalho em Servicos de Saude. 7) Etica Profissional.

8) Legislacdo. Nutricdo: 1) Condiges higiénico-sanitarias dos alimentos. 2) Boas praticas nos servicos de alimentagao.

4) Avaliacdo de perigos e pontos criticos. 5) Contaminacéo dos alimentos. 6) Higiene do manipulador. 7) Higiene na operagdo

de preparo dos alimentos. 7) Fatores ligados a presenca, nimero e proporcdo dos micro-organismos. 8) Calculo para

dimensionamento do pessoal e nimero de substitutos. 9) Custos e produtividade no servico de alimentagdo controle de
qualidade. 10) Planejamento de um lactario. 11) Fator de corre¢do dos alimentos. 12) Célculo do nimero de refei¢bes diarias.

13) Nutricdo nas diferentes fases de vida: infancia, adolescéncia, adulto, idoso. 14) Peso, estatura, percentual de gordura

corporal. 15) Nutricdo na gravidez. 16) Nutrigdo materno-infantil. 17) Cuidado nutricional em doencas de méa-absorcéo, anemia,

cancer e AIDS. 18) Cuidado nutricional em doengas gastrointestinais. 19) Equilibrio de energia e manejo do peso. 20) Calculo
das necessidades energéticas e planejamento de dieta para portadores de doengas inflamatdrias do Intestino, Diabete Mellitus,

Renais agudos e crdnicos. 21) Hepatopatas agudos e cronicos. 22) Desnutricdo. 23) Planejamento alimentar nos pacientes

com cardiopatia aguda e crbnica. 24) Pneumopatas agudos e cronicos. 25) Nutricdo nas doengas gastrointestinais.

26) Macronutrientes e Oligoelementos. 27) Nutricdo e Atividade Fisica. 28) Anorexia e Bulimia. 29) Cuidado nutricional para

recém nascido de baixo peso e alto risco. 30) IndicacBes e técnicas de ministracdo de nutricdo enteral. 31) Vias de acesso e

complicacdes em nutricdo enteral e parenteral. 32) Nutricdo enteral e parenteral em Pediatria, insuficiéncia renal, hepética e

cardiaca. 33) Nutricdo e saude coletiva. 34) Epidemiologia nutricional. 35) Intera¢Bes entre drogas e alimentos/nutrientes.

36) Nutricdo e saude oral. 37) Nutricdo e hipertensdo. 38) Nutricdo e doengas reuméticas. 39) Planejamento de cardépios para

escolares. 40) Nutricdo e saude psiquica. 41) Educacéo nutricional para coletividades. 42) Seguranca Alimentar e Nutricional.

43) Programa Nacional de Alimenta¢éo Escolar.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagao
dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizagéo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a salde e a articulagéo
interfederativa, e d4 outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 - Dispde sobre as condi¢des para a promog¢ao e recuperagdo da saude e
da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia).

- BRASIL. Lei n® 11.947, de 16 de junho de 2009. Dispde sobre o atendimento da alimentagdo escolar e do Programa
Dinheiro Direto na Escola aos alunos da educacao basica.

- BRASIL. Resolugdo/CD/FNDE n° 26, de 17 de junho de 2013. Dispbe sobre o atendimento da alimentacdo escolar aos
alunos da educacéo béasica no ambito do Programa Nacional de Alimentacao Escolar - PNAE.

- SAO FRANCISCO DE PAULA. Lei Organica do Municipio.

- SAO FRANCISCO DE PAULA. Lei Municipal n° 2.815, de 09 de janeiro de 2012. Regime Juridico dos Servidores Publicos
do Municipio.

- Cédigo de Etica Profissional.

- Publicag6es do Ministério da Salde que disponham sobre os contetdos indicados.

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA. Resolu¢cdo RDC n° 216, de 15 de setembro de 2004. Dispde
sobre regulamento técnico de boas praticas para servi¢os de alimentagao.

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA. Resolugdo RDC n° 12, de 02 de janeiro de 2001. Aprova
regulamento técnico sobre padrdes microbioldgicos para alimentos.

- BRASIL. Ministério da Saude. Glossario Tematico Alimentagao e Nutricdo. Série A. Normas e Manuais Técnicos. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Guia Alimentar para a Populagao Brasileira. Série A. Normas e Manuais Técnicos. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Alimentacao e Nutri¢do. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Salde. Salde da Crianca: Nutricdo Infantil Aleitamento Materno e Alimentagdo Complementar.
Cadernos de Atencdo Bésica - n.° 23. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Alimentacdo saudavel para a pessoa idosa. Um manual para profissionais da saude.
Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Antropometria: Como pesar e medir. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Caréncias de micronutrientes. Cadernos de Atencédo Bésica n° 20 - Brasilia, 2010.

- BRASIL. Ministério da Saude. Clinica ampliada e compartilhada / Ministério da Salde, Secretaria de Atencdo a Saude,
Politica Nacional de Humanizacao da Atencdo e Gestao do SUS. - Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

- BRASIL. Ministério da Saude. Manual Clinico de Alimentacdo e Nutrigcdo - Na Assisténcia a Adultos Infectados pelo HIV.
Série Manuais n° 71. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengcdo a Saude. Publicacbes Caderno de Atencdo Basica: Obesidade.
(Caderno de Atencao Basica n°® 12).

- BRASIL. Ministério da Saude. Nucleo de Apoio a Salde da Familia - Volume 1: Ferramentas para a gestdo e para o trabalho
cotidiano (Cadernos de Atencéo Bésica, n. 39).

- ACCIOLY, E.; SAUNDERS, C.; LACERDA, E.M.A. Nutricdo em obstetricia e pediatria. Cultura Médica.

- EVANGELISTA, J. Tecnhologia de Alimentos. Atheneu.

- GERMANO, P. M. L.; GERMANO, M. I. S. Higiene e Vigilancia Sanitaria de Alimentos. Livraria Varela.

- GIGANTE, D. P.; KAC, G.; SHIERI R. Epidemiologia Nutricional. Fiocruz.
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- GOUVEIA, E. L. C. Nutricdo: Saude e Comunidade. Revinter.

- KRAUSE, M. S.; MAHAN, L. K. Alimentos, Nutri¢cao e Dietoterapia. Roca.

- MEZOMO, I. F. B. Os servic¢os de alimenta¢ao: planejamento e administracdo. Loyola.

- OLIVEIRA, J. E. D.; MARCHINI, J. S. Ciéncias nutricionais. Sarvier.

- ORNELAS, L. H. Técnica Dietética - Selecdo e Preparo dos Alimentos. Atheneu.

- PHILIPPI. S. T. Nutrigdo e Técnica Dietética. Manole.

- SANTOS R. D., GAGLIARDI A. C. M., XAVIER H. T., MAGNONI C. D., CASSANI R., LOTTENBERG A.M. [et al.]. Sociedade
Brasileira de Cardiologia. | Diretriz sobre o consumo de Gorduras e Salde Cardiovascular. Arqg Bras Cardiol.
2013;100(1Supl.3):1-40.

- SHILS, M. E.; SHIKE, M.; ROSS, A.C Nutricdo Moderna na Saude e na Doenc¢a. Manole.

- SILVA JR, E. A. Manual de Controle Higiénico-Sanitario em Servicos de Alimentacdo. Varela.

- SOCIEDADE BRASILEIRA DE CARDIOLOGIA / SOCIEDADE BRASILEIRA DE HIPERTENSAO / SOCIEDADE BRASILEIRA
DE NEFROLOGIA. VI Diretrizes Brasileiras de Hipertensado. Arq Bras Cardiol 2010; 95(1 supl.1): 1-51.

- SOCIEDADE BRASILEIRA DE CARDIOLOGIA. | Diretriz Brasileira de Hipercolesterolemia Familiar (HF). Arq Bras
Cardiol. Volume 99, n° 2, Suplemento 2, Agosto 2012

- SOCIEDADE BRASILEIRA DE DIABETES. Diretrizes da Sociedade Brasileira de Diabetes: 2014-2015. AC Farmacéutica.

- SOCIEDADE BRASILEIRA DE PEDIATRIA. Avaliacdo nutricional da crianca e do adolescente - Manual de Orientacéo.
SBP, Departamento de Nutrologia.

- SOCIEDADE BRASILEIRA DE PEDIATRIA. Manual de orientagdo para a alimentacdo do lactente, do pré-escolar, do
escolar, do adolescente e na escola. SBP, Departamento de Nutrologia.

- SOCIEDADE BRASILEIRA DE PEDIATRIA. Obesidade na infancia e adolescéncia - Manual de Orientacdo. SBP,
Departamento de Nutrologia.

- TEIXEIRA, S; CARVALHO, J.; BISCONTINI, T.; REGO, J.; OLIVEIRA, Z. Administracdo Aplicada as Unidades de
Alimentacédo e Nutricdo. Atheneu.

- VITOLO, M. R. Nutricdo da Gestagdo ao Envelhecimento. Rubio.

- WAITZBERG, D. L. Nutri¢do Oral, enteral e Parenteral na Pratica Clinica. Atheneu.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS
PARA OS CARGOS DE OFICIAL ADMINISTRATIVO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

1) Informagdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educacgéo, cultura, economia, saude, meio

ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade.

Contetido 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Administragdo Publica. 2) Principios e Poderes da Administracdo Publica. 3) Atos Administrativos. 4) Processo e

procedimento administrativo. 5) Licitacdes. 6) Contratos Administrativos. 7) Servicos Publicos. 8) Servidores Publicos.

9) Redacéo Oficial: principios, caracteristicas e qualidades, linguagem, digitacao qualitativa - normas e recomendacdes, formas

e pronomes de tratamento, fechos, identificagdo do signatario, expressdes e vocabulos latinos de uso frequente, elementos de

ortografia e gramatica, padrao oficio, fax, correio eletrénico, documentos (conceitos e definicées, generalidades, tipos, partes,

apresentacao, forma e estrutura, padronizagdo, diagramac¢éo). 10) Documentagdo e arquivo. 11) Nocdes sobre folha de
pagamento, empenhos, balancetes, demonstrativos de caixa; controle de estoque. 12) Cuidados com o ambiente de trabalho,
nocdes de seguranca do trabalho e ergonomia. 13) Legislacéo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao
dos Poderes - Art. 44 a 69).

- BRASIL. Lei n°®8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993. Institui normas para licitacdes e contratos da Administracdo Publica e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos
termos do Art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitacdo denominada pregéo, para aquisicio de bens e
servigos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informacgées.

- SAO FRANCISCO DE PAULA. Lei Organica do Municipio.

- SAO FRANCISCO DE PAULA. Lei Municipal n° 2.815, de 09 de janeiro de 2012. Regime Juridico dos Servidores Publicos
do Municipio.

- ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. Método.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redacgao da Presidéncia da Republica.

- DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Editora Atlas S.A.

- DUL, J.; WEERDMEESTER, B. Ergonomia pratica. Edgard Blucher.

- KASPARY, Adalberto José. Redacéo Oficial Normas e Modelos. Edita.

- MEDEIROS, Jo&o Bosco; HERNANDES, Sonia. Manual da Secretéria: Técnicas de Trabalho. Atlas.

- Publicacg6es e legislagbes que contemplem os conteddos indicados.

LEGISLAGAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE PSICOLOGO
Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:
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1) Informagdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educacéo, cultura, economia, saude, meio

ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade.

Referéncias Bibliograficas:

- Publicag6es e legislacdes relacionadas com os contetdos indicados.

Contetido 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Legislagdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Salde; Saude publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de

Saude; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica; Funcbes e

responsabilidades na rede de ateng¢do a saude; Educacdo em saude; Prevencédo, Promocéo, Protecdo e Recuperagdo da

Saude; Vigilancia e prioridades em saude; Humanizagdo da Assisténcia a Saude; A¢bes e programas de saude. 2) Salde da

crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) Epidemiologia. 4) Prevencéo e Combate a Doengas.

5) Direitos dos usuarios da sa(de. 6) Seguranga e Saude no Trabalho em Servicos de Saude. 7) Etica Profissional.

8) Legislacdo. Psicologia: 1) Psicopatologia da crianca, adolescente e adulto. 2) Psicologia do desenvolvimento.

3) Psicodinadmica do individuo e do grupo. 4) Principais teorias e autores da psicologia clinica. 5) Teorias da personalidade.

6) Abordagens psicoterapicas. 7) Processo psicodiagndstico. 8) Testagem e Avaliacdo Psicoldgica. 9) Psicologia da Familia.

10) Psicologia Escolar e da Aprendizagem e suas relagbes com a infancia e a adolescéncia. 11) Epistemologia e Psicologia

genéticas. 12) Psicologia Social. 13) Psicologia da Saude. 14) Psicologia do Envelhecimento. 15) Transtornos Psicolégicos,

seu diagnostico e tratamento. 16) Psicologia do Trabalho e Organizacional. 17) Politicas Publicas de Saude Mental.

18) Psicodiagndstico. 19) Psicoterapias. 20) Psicologia Cultural.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organiza¢do do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacgéo
dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 - Dispde sobre as condi¢des para a promogédo e recuperacéo da saude e
dé outras providéncias.

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizagéo do Sistema Unico de Sadde - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a salde e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. DispBe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n°10.741, de 1° de outubro de 2003. Disp&e sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n® 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a
mulher, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia).

- SAO FRANCISCO DE PAULA. Lei Organica do Municipio.

- SAO FRANCISCO DE PAULA. Lei Municipal n° 2.815, de 09 de janeiro de 2012. Regime Juridico dos Servidores Publicos
do Municipio.

- Cédigo de Etica Profissional.

- Publica¢bes do Ministério da Saude que disponham sobre os contetdos indicados.

- ABERASTURY, Arminda; KNOBEL, Mauricio. Adolescéncia Normal. Artmed.

- AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. DSM-5: Manual Diagndstico e Estatistico de Transtornos Mentais. Artmed.

- BAPTISTA, Makilim Nunes; TEODORO, Maycoln L. M. Psicologia de Familia: teoria, avaliacdo e intervenc¢des. Artmed.

- BECKER, F. Educagéo e construcdo do conhecimento. Artes Médicas

- BEE, H.; BOYD, D A Crianga em Desenvolvimento. Artmed.

- BORGES, L. O. et al. O trabalho e as organizagdes: atuagdes a partir da psicologia. Artmed.

- BOYD, D.; BEE, H. A Criangca em Crescimento. Artmed.

- COHEN, Ronald Jay; SWERDLIK, Mark E.; STURMAN, Edward D. Testagem e Avaliagao Psicoldgica - introducao a testes
e medidas. AMGH.

- COLL, C; MARCHESI, A; PALACIOS, J. e cols. Desenvolvimento Psicolégico e Educagao. Volumes 1, 2 e 3. Artmed.

- CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA Adolescéncia e Psicologia - concepcdes praticas e reflexdes. Brasilia.

- CORDIOLI, Aristides. V. Psicoterapias - abordagens atuais. Artmed.

- CUNHA, J. A e cols. Psicodiagndstico - V. Artmed.

- DEJOURS, C. A Loucura do Trabalho: estudo de psicopatologia do trabalho. Cortez.

- FEIST, Jess; FEIST, Gregory J.; ROBERTS, Tomi-Ann. Teorias da personalidade. AMGH.

- FELDMAN, Robert S. Introducéo a Psicologia. AMGH.

- FERNANDEZ, A. A inteligéncia aprisionada. Artmed.

- FIGUEIREDO, L. C. M. Psicologia, uma nova introdugao: Uma viséo historica da psicologia como ciéncia. EDUC.

- FREUD, S. (s.d.) Obras Completas. Editora Standard.

- GUARESCHI, P. A. Psicologia social critica: como pratica de libertagdo. EDIPUCRS.

- HALL, C. S.; LINDZEY, G.; CAMPBELL, J. B. Teorias da Personalidade. Artmed.

- MCSHANE, Steven L.; VON GLINOW, Mary Ann. Comportamento Organizacional. McGrawHill.

- MONTOYA, Adrian Oscar Dongo (Org.) [et al.]. Jean Piaget no século XXI: escritos de epistemologia e psicologia genéticas.
Cultura Académica.

- MYERS, David G. Psicologia Social. McGraw-Hill.

- NASCIMENTO, CELIA A. TREVISI DO ORG. et al. Psicologia e politicas publicas: experiéncias em salde publica. CRP.

- OUTEIRAL, José O. Adolescer - Estudos Revisados sobre Adolescéncia. Revinter.
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- PUENTE-PALACIOS, K.; PEIXOTO, A. L. A. (Org.). Ferramentas de diagnéstico para organizagdes e trabalho: um olhar a
partir da psicologia. Artmed.

- SIQUEIRA, Mirlene Maria M. e cols. Medidas do Comportamento Organizacional - Ferramentas de diagnéstico e de
gestdo. Artmed.

- STRAUB, Richard O. Psicologia da Saude - uma abordagem biopsicossocial. Artmed.

- STUART-HAMILTON, lan. A Psicologia do Envelhecimento. Artmed.

- SUKIENNIK, P. B. Org. O aluno problema: transtornos emocionais de criancas e adolescentes. Mercado Aberto.

- VALSINER, Jaan. Fundamentos da Psicologia Cultural - mundos da mente, mundos da vida. Artmed.

- WHITBOURNE, Susan Krauss; HALGIN, Richard P. Psicopatologia. McGraw-Hill.

- ZIMERMAN, D. E. Fundamentos basicos das grupoterapias. Artmed.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE RECEPCIONISTA

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

1) Informacgdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educacgéo, cultura, economia, saide, meio

ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade.

Conteuido 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

COMUNICACAO ORAL E ESCRITA: atendimento ao publico, relagdes humanas, comunicagéo, comunicacdes organizacionais,

eficacia nas comunicagbes administrativas, como escrever relatérios e cartas comerciais, estilo e técnicas de elaboragéo de

cartas comerciais, correspondéncia oficial - documentos e/ou modelos utilizados, formularios, recepgédo e distribuicdo de
correspondéncias, nogdes de atendimento telefénico, fraseologia adequada, redacdo oficial, formas de tratamento.

DOCUMENTACAO E ARQUIVO: pesquisa, documentacdo, arquivo, sistemas e métodos de arquivamento. ATIVIDADES:

organizacdo do trabalho, apresentacdo pessoal. ERGONOMIA: postura e movimento, fatores ambientais, organizagdo e

higiene do/no local de trabalho. Legislagéo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao
dos Poderes - Art. 44 a 69).

- SAO FRANCISCO DE PAULA. Lei Organica do Municipio.

- SAO FRANCISCO DE PAULA. Lei Municipal n° 2.815, de 09 de janeiro de 2012. Regime Juridico dos Servidores Publicos
do Municipio.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redacgao da Presidéncia da Republica.

- DUL, J.; WEERDMEESTER, B. Ergonomia prética. Edgard Blucher.

- KASPARY, A. J. Redacéo Oficial: Normas e Modelos. EDITA.

- MEDEIROS, Jodo Bosco; HERNANDES, Sonia. Manual da Secretaria: Técnicas de Trabalho. Atlas.

- Publicacg®es e legisla¢des que contemplem os contelidos indicados.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE SECRETARIO DE ESCOLA

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

1) Informacgdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educacéo, cultura, economia, saude, meio

ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade.

Contetido 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Comunicagdo Oral e Escrita: atendimento ao publico, relacdes humanas, comunicagdo, comunicagdes organizacionais,

eficacia nas comunicacbes administrativas, correspondéncia oficial - documentos e/ou modelos utilizados, mensagens

eletrbnicas, atendimento telefénico, formularios, cartas comerciais, fraseologia adequada, redacao oficial, abrevia¢des, formas
de tratamento. 2) Documentacdo e Arquivo: pesquisa, documentacdo, arquivo, sistemas e métodos de arquivamento.

3) Servicos de secretaria; Cronograma de atividades do servico de secretaria; Registros escolares; Servico de pessoal.

4) Técnicas de redacdo e arquivo. 5) Administracdo de materiais. 6) Ergonomia: postura e movimento, fatores ambientais,

organizacdo e higiene do/no local de trabalho. 7) Parecer n° 325/2014. 8) Legislac&o.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organiza¢éo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao
dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 230).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. DispBe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n°9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional.

- BRASIL. Lei n°12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia).

- SAO FRANCISCO DE PAULA. Lei Organica do Municipio.

- SAO FRANCISCO DE PAULA. Lei Municipal n° 2.815, de 09 de janeiro de 2012. Regime Juridico dos Servidores Publicos
do Municipio.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Estadual de Educagéo. Parecer n° 325/2014. Atualiza e complementa as normas que
tratam dos registros escolares na Educacéo Basica pelos estabelecimentos de ensino integrantes do Sistema Estadual de
Ensino. Disponivel no site http://www.ceed.rs.gov.br.
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- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redacgao da Presidéncia da Republica.

- BELTRAO, O.; BELTRAO, M. Correspondéncia, linguagem e comunicag&o: oficial, comercial, bancaria e particular. Atlas.
- DUL, J.; WEERDMEESTER, B. Ergonomia pratica. Edgard Blucher.

- FREITAS, Olga. Administracdo de materiais. Universidade de Brasilia.

- MEDEIROS, Joédo Bosco; HERNANDES, Sonia. Manual da Secretéria: técnicas de trabalho. Atlas.

- RITTA, Wanda. Manual do Profissional de Secretariado. Edigdo do autor.

- SOUSA, Rosineide Magalhaes de. Técnicas de redacgao e arquivo. Brasilia: Universidade de Brasilia.

Publicages e legislagfes que contemplem os contetdos indicados.

LEGISLAGCAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE TECNICO AGRICOLA

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

1) Informacgdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educacéao, cultura, economia, saude, meio

ambiente, consciéncia ecolodgica e sustentabilidade.

Referéncias Bibliograficas:

- Publicag6es e legislagtes relacionadas com os contetidos indicados.

Conteuido 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Teoria e principio sobre o plantio direto. 2) Palha, material organico e biologia do solo. 3) Morfologia, classificagdo e

fertilidade do solo e nutricdo de plantas. 4) Principais plantas de cobertura do solo, caracteristicas e manejo. 5) Agroecologia:

principios, conceitos e manejo de culturas. 6) O Estudo e classificacdo das areas silvestres. 7) Planejamento e administracdo
das areas silvestres. 8) Protecdo e interpretacdo da natureza. 9) A fauna nas éareas silvestres. 10) Olericultura: Principais
olericolas. Clima, solo, adubagédo, tratos culturais, época de plantio e colheita. 11) Hidroponia. 12) Cultivo em ambiente
protegido: construgdo e manejo de estufas e tuneis. 13) Culturas: Milho, Soja, Arroz, Feijdo, Batata, Trigo, Aveia, Sorgo:
caracteristicas botanicas, fisiologia da planta, cultivares, semeadura, adubagao, tratos culturais, colheita e aspectos pos-
colheita. 14) Plantas daninhas, doengas e insetos-pragas nas principais culturas. 15) Pastagens. 16) Fruticultura: Propagacéo
das plantas frutiferas, principais arvores frutiferas e suas caracteristicas como: solo, clima, adubagcdo e colheita.

17) Bovinocultura de Leite: Qualidade do leite, manejo, sanidade, nutricdo, instalag6es. 18) Bovinocultura de Corte,

Ovinocultura, Avicultura, Piscicultura e Suinocultura: manejo, nutricdo, sanidade e instalagdes. 19) Tecnologia e Seguranca na

Aplicacé@o de Agrotoxicos. 20) Solos: caracterizagcdo, manejo e sustentabilidade; solo e fertilidade: classificagdo textural, coleta

de amostras, preparo do solo, conservacdo, interpretacdo de andlise, recomendacdo de adubagdo, preparo de solo,

coveamento, adubacgéo orgénica e verde. 21) Recursos hidricos. 22) Legislacao.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagao
dos Poderes - Art. 44 a 69).

- BRASIL. Decreto n° 4.074, de 04 de janeiro de 2002. Regulamenta a Lei n® 7.802, de 11 de julho de 1989 e d& outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n° 7.802, de 11 de julho de 1989. Dispde sobre a pesquisa, a experimentagdo, a producdo, a embalagem e
rotulagem, o transporte, 0 armazenamento, a comercializacdo, a propaganda comercial, a utilizagdo, a importacdo, a
exportagdo, o destino final dos residuos e embalagens, o registro, a classificagdo, o controle, a inspec¢édo e a fiscalizagdo de
agrotoxicos, seus componentes e afins, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 9.433, de 8 de janeiro de 1997. Institui a Politica Nacional de Recursos Hidricos, cria o Sistema Nacional de
Gerenciamento de Recursos Hidricos, regulamenta o inciso XIX do art. 21 da Constituicdo Federal, e altera o art. 1° da Lei n°
8.001, de 13 de margo de 1990, que modificou a Lei n® 7.990, de 28 de dezembro de 1989.

- BRASIL. Lei n°®9.974, de 06 de junho de 2000. Altera a Lei n® 7.802, de 11 de julho de 1989 e da outras providéncias.

- SAO FRANCISCO DE PAULA. Lei Organica do Municipio.

- SAO FRANCISCO DE PAULA. Lei Municipal n° 2.815, de 09 de janeiro de 2012. Regime Juridico dos Servidores Publicos
do Municipio.

- ALBERONI, R. B. Hidroponia: como instalar e manejar o plantio de hortalicas dispensando o uso do solo. Nobel.

- BATTISTON, Walter Cazellato. Gado leiteiro: manejo, alimentacéo e tratamento. Instituto Campineiro de Ensino Agricola.

- BERTONI, José; LOMBARDI NETO, Francisco. Conservagéo do solo. icone.

- BISSANI et al. Fertilidade dos solos e manejo da adubacgao de culturas. Genesis.

- CANTARELLI, Ligia Margareth. Nogdes sobre producéo de leite. EMBRAPA.

- CASTRO, S. S. de; HERNANI, L. C. (Editores Técnicos). Solos Frageis: caracterizagdo, manejo e sustentabilidade.
Brasilia, DF: Embrapa.

- CLARO, S. A. Referenciais tecnolégicos para a agricultura familiar ecolégica: a experiéncia da Regido Centro-Serra do
Rio Grande do Sul. EMATER/RS - ASCAR.

- C. W. Holmes; G. F. Wilson. Producéo de leite a pasto. Instituto Campineiro de Ensino Agricola,1990.

- COMISSAO DE QUIMICA E FERTILIDADE DO SOLO RS/SC. Manual de adubacéo e de calagem para os estados do Rio
Grande do Sul e de Santa Catarina. Sociedade Brasileira de Ciéncia do Solo.

- CUNHA, Gilberto R.; BACALTCHUK, Benami. Tecnologia para produzir trigo no Rio Grande do Sul. Embrapa.

- EMBRAPA Clima Temperado. Publicacao online série Embrapa Clima Temperado.

- EMBRAPA Solos. Publicagdes.

- EMBRAPA Suinos e Aves - Producdo de suinos.

- EMBRAPA Suinos e Aves - Sistemas de produgéao de frango de corte.

- FACHINELLO, José Carlos; NACHTIGAL, Jair Costa; KERSTEN, Elio. Fruticultura: Fundamentos e Praticas.
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- FANCELLI, Antonio Luiz; NETO, Durval Dourado. Produc¢éo de milho. Agropecuaria.

- FILGUEIRA, F. A. R. Novo manual de olericultura: agrotecnologia moderna na produgdo e comercializacdo de hortaligas.
UFV.

- BERGAMIM FILHO, A.. KIMATI, H. AMORIM, L. Manual de Fitopatologia. Ceres. Volumes | e Il.

- GALLO, D. et al. Entomologia Agricola. FEALQ.

- GASSEN, D.; GASSEN, F. Plantio Direto: caminho do futuro. Aldeia Sul.

- GIANNONI, Marcos Antonio; Giannoni, Miriam Luz. Gado de leite: genética e melhoramento. Nobel.

- GUEDES, J. V. C; DORNELLES, S. H. B. Tecnologia e Seguranca na Aplicacao de Agrotoxicos. UFSM/CCR.

- KIRCHOF, B. Exploracgao Leiteira para produtores. Agropecuaria.

- MALAVAZZI, G. Avicultura: manual pratico. Nobel.

- MAIXNER, A. R. Gramineas forrageiras perenes tropicais em sistemas e producéo de leite a pasto no noroeste do Rio
Grande do Sul. Santa Maria, 2006. Disserta¢@o (mestrado) - Universidade Federal de Santa Maria, Centro de Ciéncias
Rurais, Programa de Pé6s-Graduagdo em Zootecnia, RS, 2006.

- MENDOGCA, José Francisco Bezerra. Solo: substrato da vida. Embrapa Recursos Genéticos e Biotecnologia.

- MONEGAT, C. Plantas de Cobertura do Solo: caracteristicas e manejo em pequena propriedade. Ed. do autor.

- NOVAIS, Roberto F. de; ALVAREZ V., Victor H.; BARROS, Nairam F. de; FONTES, Renildes L.; CANTARUTTI, Reinaldo B.;
NEVES, Julio C. Lima. Editores. Fertilidade do Solo. SBCS.

- NUERNBERG, N. J. ed.: Conceitos e Fundamentos do Sistema Plantio Direto. Sociedade Brasileira de Ciéncia do Solo -
Nucleo Regional Sul.

- OSTRENSKY, A.; BOEGER, W. Piscicultura: fundamentos e técnicas de manejo. Agropecuaria.

- PAULUS, Gervasio. Do padrdo moderno a agricultura alternativa: Possibilidades de transicdo. Dissertacdo de Mestrado,
Universidade Federal de Santa Catarina. 1999.

- PEREIRA NETO, O. A., et al. Praticas em ovinocultura: ferramentas para o sucesso. SENAR-RS.

- RECOMENDACOES TECNICAS DAS CULTURAS (Milho, Soja, Arroz, Feij&o, Batata, Trigo, Aveia, Sorgo).

- SANGALETTI, V. L. Leite a pasto: a experiéncia de Vista Galicha. Relato de experiéncia. Agroecologia e Desenvolvimento
Rural Sustentavel, Porto Alegre, v.3, n.4, out/dez 2002.

- SANTOS, Henrique Pereira dos; et al. Eficiéncia de soja cultivada em modelos de producédo sob sistema plantio direto.
Embrapa Trigo.

- STREK, E. V.; et al. Solos do RS. Emater/RS-Ascar.

- VARGAS, L.; ROMAN, E. S. Manual de Manejo e Controle de Plantas Daninhas. Embrapa Trigo.

- TECNOLOGIA e custos de producao na pecuaria leiteira, estudos de casos. Porto Alegre: EMATER/RS-ASCAR, 2003. 64 p.:
il. (Série Realidade Rural, 36).

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE TECNICO AMBIENTAL

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:
1) Informagdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educacgéo, cultura, economia, saude, meio
ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade.
Referéncias Bibliograficas:
- Publicag6es e legislagtes relacionadas com os contetidos indicados.
Contetido 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:
1) Gestdo ambiental e sustentabilidade: desenvolvimento sustentavel, 1ISO 14.001, prevencdo da poluicdo, legislacédo
ambiental. 2) Saneamento ambiental e controle de poluicdo das aguas: usos multiplos dos recursos hidricos e
caracteristicas das aguas; poluicdo das aguas: conceitos, fontes de poluicdo, modos de ocorréncia e consequéncias; padrdes
de qualidade da agua; levantamento sanitario; avaliacdo das cargas poluidoras; enquadramento de recursos hidricos;
autodepuracgédo dos corpos hidricos; controle da qualidade das aguas de represas e aguas subterréneas. 3) Residuos sélidos:
gerenciamento de residuos sélidos urbanos, disposicdo e aproveitamento dos residuos urbanos, aterro sanitario, tipos de
tratamento de residuos (incineragdo e compostagem). 4) Tratamento de &guas residudrias: tratamento preliminar,
decantacdo, processos quimicos e bioldgicos, tratamento e destino final do lodo, lagoas de estabilizagcdo, desinfecgao,
introducdo ao tratamento de residuos industriais; anaerdbio de despejos: biodegradacgéo, principios da digestdo anaerobica,
principios bioquimicos e aspectos microbioldgicos, fatores ambientais influenciadores do processo, fossa séptica e sistema de
disposicao final de efluentes tratados. 5) Tratamento de agua de abastecimento: fontes de agua, doencas de veiculagédo
hidrica, processos gerais de tratamento, sedimentacao simples, aeracédo, coagulagcdo, mistura, floculagédo, decantacgéo, filtracao
rapida e lenta, técnicas por membranas, desinfecgdo; técnicas especiais de tratamento de aguas para fins domésticos e
industriais; fluoretacéo. 6) Microbiologia Ambiental: microorganismos componentes de meio ambientes naturais: organismos
patogénicos e decompositores; comunidades em processos biolégicos; processos biolégicos, bioguimicos e biofisicos;
estequiometria e cinética; microbiologia de ecossistemas terrestre, aquaticos e urbanos; métodos e técnicas utilizados para
andlise ambiental em microbiologia; uso de microorganismos no controle biolégico. 7) Ecologia: 1) Conceito, historico.
2) Ecossistema, conceito. 3) Caracteristicas do ambiente terrestre e aquatico. 4) Climaticas e fisiograficas. 5) Fluxo de energia -
conceito. 6) Conceito de niveis troficos. 7) Piramides troficas. 8) Cadeias e teias alimentares. 9) Eficiéncia ecolégica.
10) Producdo primaria - conceito. 11) Producdo primaria em ambientes terrestres. 12) Produgdo priméria em ambientes
aquaticos. 13) Produgéo secundaria - conceitos. 14) Decomposic¢ao - conceitos. 15) O uso de energia pelo homem. 16) Ciclos
biogeoquimicos - conceitos. 17) Ciclos gasosos. 18) Ciclos sedimentares. 19) O uso de nutrientes pelo homem. 20) Fatores
limitantes em diferentes ecossistemas. 21) Leis do minimo e da tolerancia. 22) Luz, temperatura, agua, fatores quimicos.
23) Fatores mecénicos, fogo. 24) Populagdes - conceitos: nicho, habitat, selecdo e adaptacdo ao habitat. 25) Aquisicdo de
recursos: crescimento, crescimento populacional humano x capacidade de carga do ambiente. 26) Interacdes entre
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populacdes: coevolucédo, territorialidade, estratégias reprodutivas. 27) Comunidades - conceitos: estrutura de comunidades

terrestres, estrutura de comunidades aquaticas, estrutura de comunidades de transi¢do. 28) Diversidade: fatores que afetam a

diversidade, sucessdo e climax. 29) Principais biomas brasileiros. 30) Impactos antropicos locais, regionais e globais.

31) Residuos solidos. 32) Bases da ecologia. 33) Ecologia e evolugdo. 34) Ecologia de populac8es, variabilidade ambiental,

distribuicéo: estratégias r-k, interagdes e, modelos, recursos, relagdes ecoldgicas, riqueza e diversidade de espécies, fluxo de

energia, niveis troficos, cadeia alimentar de detritos e loop microbiano. 35) Ecologia de ecossistemas, ecologia de sistemas,
leis ecoldgicas e principios, diagramas de fluxo de energia, ciclagem da matéria, ciclos biogeoquimicos. 36) Ecologia tedrica

matematica. 37) Ecologia e ambiente, ecologia humana, ecologia e as ciéncias bioldgicas, ecologia e sociedade, ecologia e a

engenharia, hipdtese de Gaia. 8) Topicos Ambientais: Gestdo de ambientes I6ticos (rios) tropicais; Tipos de Poluicéo e seus

agentes causadores; Aspectos e impactos ambientais; Gestédo de recursos hidricos. Usos da agua, do ar e do solo; Residuos

Solidos; Protegcdo Ambiental; Municipios e Meio Ambiente; Estudo de Impacto Ambiental; Gestédo integrada de Residuos

Solidos; Unidades de Conservagdo Ambiental; Monitoramento ambiental; Licenciamento ambiental. 9) Normas técnicas -

NBRs. 10) Etica Profissional. 11) Legislag&o.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagéo
dos Poderes - Art. 44 a 69. Do Meio Ambiente - Art. 225).

- BRASIL. Decreto n° 6.514, de 22 de julho de 2008. Disp8e sobre as infragfes e san¢des administrativas ao meio ambiente,
estabelece o processo administrativo federal para apuracéo destas infrages, e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 6.938, de 31 de agosto de 1981. Dispde sobre a Politica Nacional do Meio Ambiente, seus fins e mecanismos
de formulacéo e aplicacéo, e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°9.433, de 08 de janeiro de 1997. Institui a Politica Nacional de Recursos Hidricos, cria o Sistema Nacional de
Gerenciamento de Recursos Hidricos.

- BRASIL. Lei n®9.605, de 12 de fevereiro de 1998. Dispde sobre as sanc¢des penais e administrativas derivadas de condutas e
atividades lesivas ao meio ambiente, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 9.795, de 27 de abril de 1999. Dispde sobre a educacdo ambiental, institui a Politica Nacional de Educacgéo
Ambiental e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°®9.984, de 17 de julho de 2000. Dispde sobre a criacdo da Agéncia Nacional de Aguas - ANA, entidade federal
de implementacdo da Politica Nacional de Recursos Hidricos e de coordenacdo do Sistema Nacional de Gerenciamento de
Recursos Hidricos, e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n® 10.257, de 10 de julho de 2001. Regulamenta os arts. 182 e 183 da Constituicdo Federal, estabelece
diretrizes gerais da politica urbana e da outras providéncias.

- BRASIL. CONAMA. Resolugdo n° 237, de 19 de dezembro de 1997. Revisa procedimentos e critérios utilizados no
licenciamento ambiental, de forma a incorporar ao sistema de licenciamento os instrumentos de gestdo ambiental e a integrar
a atuacdo dos 6rgaos do SISNAMA na execucao da Politica Nacional do Meio Ambiente. Disponivel em www.mma.gov.br

- BRASIL. Ministério do Meio Ambiente. Residuos sélidos urbanos e sistemas de tratamento de esgotos.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n © 11.685/2001. Introduz alteracdo no artigo 7° da Lei n°® 10.350/94, que institui o Sistema
Estadual de Recursos Hidricos, regulamentando o artigo 171 da Constituicdo do Estado.

- SAO FRANCISCO DE PAULA. Lei Organica do Municipio.

- SAO FRANCISCO DE PAULA. Lei Municipal n° 2.815, de 09 de janeiro de 2012. Regime Juridico dos Servidores Publicos
do Municipio.

- Cédigo de Etica Profissional.

- ANDREOLLI, C.V. (Coord.) Residuos sdlidos do saneamento: processamento, reciclagem e disposi¢éo final. RiMa.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICA. NBR 7229: Projeto, construcéo e Operacéo de Sistemas de Tanques
Sépticos.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICA. NBR 13969: Tanques sépticos - unidades de tratamento complementar
e disposicao final dos efluentes liquidos - projeto, construgdo e operagdo.1997.

- AZEVEDO NETTO, J.M. Manual de Saneamento de Cidades e Edifica¢c6es. Editora Pini.

- BRAGA B,, et al. Introducé&o a engenharia ambiental. Prentice Hall.

- BRAGA, B.; HESPANHOL, I. Introducgdo a engenharia ambiental. O Desafio do Desenvolvimento Sustentavel. Prentice Hall
Brasil.

- BRASIL. Tribunal de Contas da Unido. Cartilha de Licenciamento Ambiental. 22 edi¢ao.

- CASTRO, A.A. Manual de saneamento e protecdo ambiental para os municipios. Escola de Engenharia da UFMG.

- DERISIO, J. C. Introducgao ao Controle de Poluicdo Ambiental. Signus.

- FELDENS, L. P. A dimensdo Ecoldgica da Pequena Propriedade no Rio Grande do Sul. Secretaria de Agricultura e
Abastecimento. CORAG.

- FELLEMBERG, G. Introduc¢éo aos Problemas da Poluicdo Ambiental. E.P.U. EDUSP.

- FIGUEIREDO, R.B. Engenharia Social - Solucdes para Areas de Risco. Markron Books.

- FUNKE, B.R.; TORTORA, G.J.; CASE, C. Microbiologia. Artmed.

- GIANNETTI, B.F.; ALMEIDA, C.M.V.B. Ecologia Industrial - Conceitos, ferramentas e aplicagbes. Edgard Bliicher.

- MORGAN, S.M.; VESILIND, P.A. Introducdo a Engenharia Ambiental. Cengage Learning.

- ODUM, E.P. Ecologia. Guanabara Koogan.

- PROSAB. Residuos sélidos urbanos: aterro sustentavel para municipios de pequeno porte.

- RICHTER, C.A. Tratamento de agua. Edgard Bliicher.

- SANCHEZ, L.E. Avaliagao de impacto ambiental: conceitos e métodos. Oficina de Textos.

- SEIFFERT, M.E.B. ISO 14001 Sistemas de Gestdo Ambiental - Implantagdo Objetiva e Economica. Atlas.
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- TUCCI, C. E. M. Hidrologia: Ciéncia e Aplicacéo, Porto Alegre. Editora da Universidade - ABRH - EPUSP.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE TECNICO DE SEGURANGCA DO TRABALHO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

1) Informacgdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educacéo, cultura, economia, saude, meio

ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade.

Referéncias Bibliogréficas:

- Publicag6es e legislagfes relacionadas com os contetidos indicados.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Seguranca Aplicada ao Trabalho: Histérico da Seguranca do Trabalho. 2) Efeitos do acidente de trabalho: trabalhador,

familia e empresa. 3) Causas do acidente de trabalho. 4) Comunicagdo e registro de acidentes. 5) Saneamento do Meio

Ambiente: Aspectos legais. Esgotos. 6) Efluentes liquidos industriais. 7) Residuos: composi¢do, acondicionamento e coleta,

destinacéo final. 8) Primeiros Socorros e Doengas Ocupacionais: temperatura, pulso e respiracdo. Desmaios. Envenenamento.

Queimadura. Fraturas. Hemorragias. Respiracdo artificial e massagem cardiaca. 9) Doencgas profissionais. 10) Leséo por

Esforco Repetitivo. 11) Transporte de acidentados. 12) Ergonomia: Sistemas homem-maquina/meio-ambiente. 13) Fadiga.

lluminacéo, cores, clima. 14) Prevencdo e Controle de Perdas: Observagdo planejada do trabalho. 15) Analise de riscos.

Andlise Preliminar de Riscos. Analise de Modos Falhas. 16) Maquinas, Equipamentos e Materiais: Equipamentos e dispositivos

elétricos. Equipamentos de guindar e transportar. Ferramentas manuais e motorizadas. Vasos de pressdo e caldeiras.

Compressores e equipamentos pneumaticos. Fornos. 17) Equipamentos de Protecéo Individual (EPI) e Coletiva. 18) Tanques,

silos e tubulacdes. 19) Obras de construcdo, demolicdo e reforma. 20) Tecnologia e Prevencdo de Incéndios: Principios

basicos do fogo. Extintores de incéndio. Hidrantes. Equipamentos e sistemas de protecdo contra incéndio. 21) Higiene do

Trabalho: Conceituagédo, classificacdo e riscos, agentes fisicos, quimicos e bioldgicos. 22) Ruido e vibragdes. 23) Conforto

térmico. Ventilacdo aplicada a Engenharia de Seguranca do Trabalho. 24) Radiagbes ionizantes e ndo ionizantes.

25) Contaminantes quimicos: sélidos, liquidos e gasosos. 26) lluminacao. 27) Legislagao.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organiza¢éo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao
dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204).

- BRASIL. Lei n°® 6.514, de 22 de dezembro de 1977 - Altera o Capitulo V do Titulo Il da Consolidagéo das Leis do Trabalho,
relativo & seguranga e medicina do trabalho e da outras providéncias.

- BRASIL. Normas Regulamentadoras aprovadas pela Portaria n® 3.214, de 8 de junho de 1978.

- SAO FRANCISCO DE PAULA. Lei Organica do Municipio.

- SAO FRANCISCO DE PAULA. Lei Municipal n° 2.815, de 09 de janeiro de 2012. Regime Juridico dos Servidores Publicos
do Municipio.

- ASTETE, M. W.; GIAMPAOLLI, E.; ZIDAN, L. N. Riscos fisicos. Fundacentro.

- BORGES, Luiz Henrique. Sociabilidade, Sofrimento Psiquico e Lesfes por Esfor¢cos Repetitivos entre Caixas
Bancérios. Fundacentro.

- CAMILO Jr, A. B. Manual de prevenc¢do e combate aincéndios. SENAC.

- DUL, J.; WEERDMEESTER, B. Ergonomia prética. Edgard Blucher.

- GRADJEAN, Etienne. Manual de Ergonomia: adaptando o trabalho ao homem. Artmed.

- MANUAIS DE LEGISLACAO ATLAS. Seguranca e medicina do trabalho (Lei n® 6.514, de 22 de dezembro de 1977 e
Normas Regulamentadoras (NR) aprovadas pela Portaria n® 3.214, de 8 de junho de 1978). Atlas.

- MENDES, R. Patologia do trabalho. Cap. 181 Acidentes do trabalho. Atheneu.

- SALIBA, T. M; CORREA, M. A. C.; AMARAL, L. S.; RIANI, R. R. Higiene do trabalho e programa de prevencéo de riscos
ambientais. LTr.

- SEKI, C. T.; BRANCO, S.S.; ZELLER, U. M. H.; LEIFERT, R. M. C. Manual de primeiros socorros nos acidentes de
trabalho. Fundacentro.

- SILVA FILHO, A. L. da. Seguranga quimica - risco quimico no meio ambiente de trabalho. LTr.

- SOTO, G.; OSVALDO, J. M.; DUARTE, I. F. S.; FANTAZZINI, M. L. Riscos quimicos. Fundacentro.

- TERRERA, R. P. Seguranca industrial e saude. Editora Ex-Libris.

LEGISLAC}AO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE TECNICO EM INFORMATICA

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:
1) Informacgdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educacéo, cultura, economia, saude, meio
ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade.
Referéncias Bibliogréficas:
- Publicagtes e legislagtes relacionadas com os contetidos indicados.
Conteudo 2 - Legislac&o e Conhecimentos Especificos:
1) Sistemas Operacionais: caracteristicas e funcionalidades dos sistemas operacionais corporativos da familia Windows e
LINUX. 2) Redes de computadores: conceitos e nomenclaturas, protocolos TCP/IP, DNS, TELNET, FTP e HTTP, servigos
(DHCP, WINS, DNS), cabeamento e tipos de cabo, tipos e meios de transmissao, topologias légicas e fisicas, arquiteturas de
redes de computadores, técnicas basicas de transmissédo de informacdo, administracdo de contas de usuarios, elementos de
interconexdo de redes de computadores e fundamentos de rede locais. 3) Projeto e desenvolvimento de Websites. 4) Servigos
e protocolos da Internet, funcionamento e caracteristicas de: SMTP, FTP, Telnet, UDP, DNS, E-MAIL, POP3, IMAP, entre
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outros. 5) Seguranga da Informac&o: conceitos de seguranga da informagao, classificacéo da informacgdo, seguranca fisica e

seguranca légica, ataques e prote¢fes relativos a hardware, software, sistemas operacionais, aplicacdes, bancos de dados,

redes, inclusive firewalls e proxies, pessoas e ambiente fisico, sistemas de Backup (tipos de backups, planos de contingéncia e

meios de armazenamento para backups), virus de computador, spywares, malware, criptografia, IPSEC, assinatura digital e

autenticacdo, seguranga na Internet. 6) Software e Hardware: conceitos basicos, instalacdo e configuragdo, caracteristicas,

funcionamento e conserto de componentes e periféricos. 7) Instalacédo, configuracdo e utilizagdo: Word 2007, Excel 2007,

Outlook 2007 e PowerPoint 2007 e suas respectivas versdes posteriores. 8) Configuracdo e utilizacdo de impressoras.

9) Instalagéo, configuragéo e utilizagdo: Internet Explorer 8, Google Chrome 21, Mozilla Firefox 14 e suas respectivas versées

posteriores. 10) Legislagéo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizac¢éo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagao
dos Poderes - Art. 44 a 69).

- BRASIL. Lei n° 9.609, de 19 de fevereiro de 1998. Dispde sobre a protecdo da propriedade intelectual de programa de
computador, sua comercializagdo no Pais, e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes.

- BRASIL. Lei n° 12.737, de 30 de novembro de 2012. Disp8e sobre a tipificacdo criminal de delitos informaticos; altera o
Decreto-Lei no 2.848, de 7 de dezembro de 1940 - Codigo Penal; e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 12.965, de 23 de abril de 2014. Estabelece principios, garantias, direitos e deveres para o0 uso da Internet no
Brasil.

- SAO FRANCISCO DE PAULA. Lei Organica do Municipio.

- SAO FRANCISCO DE PAULA. Lei Municipal n° 2.815, de 09 de janeiro de 2012. Regime Juridico dos Servidores Publicos
do Municipio.

- BONATTI, Denilson. Desenvolvimento de Sites Dinamicos com Dreamweaver CC. Brasport.

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em http://cartilha.cert.br/.

- FILHO, JOAO ERIBERTO MOTA. Descobrindo o LINUX. Novatec.

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

- IDOETA, Ivan Valeije; CAPUANO, Francisco Gabriel. Elementos de Eletrdnica Digital. Erica.

- LOWE, Doug. Cliente/Servidor para Leigos. Berkeley Brasil.

- MAZIOLI, Gleydson. Guia Foca GNU/Linux. Disponivel no link: http://www.guiafoca.org/.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line: sistemas operacionais Windows, Internet Explorer, Outlook,
Excel, Word e Power Point.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- NAKAMURA, Emilio Tissato; e GEUS, Paulo Licio. Seguranca de Redes em ambientes cooperativos. Editora Novatec.

- NORTON, P., GRIFFITH, A. Guia Completo do Linux. Berkeley.

- SOARES, Luis Fernando Gomes; LEMOS, Guido; COLCHER, Sérgio. Redes de Computadores: das LANs, MANs e WANs
as Redes ATM. Campus.

- STANEK, William R. Windows Server 2008 - Guia Completo. Bookman.

- TANEBAUM, Andrew S. Redes de Computadores. Campus.

- TORRES, Gabriel. Hardware Curso Completo. Axcel Books.

- TORRES, Gabriel. Redes de Computadores: Curso Completo. Axcel Books.

- VASCONCELOQS, Laércio. Hardware na Prética. Laércio Vasconcelos.

- VELLOSO, F. C. Informética: conceitos basicos. Campus.

- Publicacg®es e legislacdes que contemplem os conteudos listados.

LEGISLAC}AO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE VETERINARIO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:
1) Informacgdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educacéo, cultura, economia, saude, meio
ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade.
Referéncias Bibliograficas:
- Publicacg®es e legislacdes relacionadas com os contelidos indicados.
Conteudo 2 - Legislac&o e Conhecimentos Especificos:
1) Epidemiologia e Saude. 2) Inspecgéo industrial e sanitaria de produtos de origem animal. 3) Higiene, vigilancia sanitaria e
seguranca de alimentos. 4) Microbiologia de alimentos e toxinfeccdes. 5) Controle higi€nico-sanitario de alimentos.
6) Conservagdo dos alimentos. 7) Ciéncia, higiene e tecnologia de carnes, pescados e produtos derivados. 8) Imunologia
veterinaria. 9) Clinica Veterinaria, Patologias e Zoonoses. 10) Procedimentos veterinarios, diagnostico e tratamento.
11) Anestesiologia veterinaria. 12) Farmacologia veterinaria. 13) Terapéutica Veterinaria. 14) Reprodugcdo dos Animais e
Inseminagdo Artificial. 15) Nutricdo animal, alimentos e alimentacdo. 16) Anatomia e Fisiologia Veterinaria. 17) Microbiologia
Veterinaria. 18) Parasitologia Veterinaria. 19) Medicina Veterinaria Preventiva. 20) Cirurgia Veterinaria. 21) Produgdo e manejo
animal. 21) Cédigo de Etica Profissional. 22) Legislag&o.
Referéncias Bibliogréficas:
- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e

Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organiza¢do do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao

dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225).
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- BRASIL. Lei n° 1.283, de 18 de dezembro de 1950. Dispde sobre a inspe¢éo industrial e sanitaria dos produtos de origem
animal.

- BRASIL. Lei n® 569, de 21 de dezembro de 1948. Estabelece medidas de defesa sanitaria animal, e da outras providéncias.

- BRASIL. Decreto n° 9.013, de 29 de marco de 2017. Regulamenta a Lei n° 1.283, de 18 de dezembro de 1950, e a Lei n°
7.889, de 23 de novembro de 1989, que dispdem sobre a inspec¢éo industrial e sanitaria de produtos de origem animal.

- Resoluc8es do CFMV disponiveis no portal do Conselho Federal de Medicina Veterinaria.

- SAO FRANCISCO DE PAULA. Lei Organica do Municipio.

- SAO FRANCISCO DE PAULA. Lei Municipal n° 2.815, de 09 de janeiro de 2012. Regime Juridico dos Servidores Publicos

do Municipio.

- Cédigo de Etica Profissional.

- ABBAS, Abul K.; KUMAR, Vinay; FAUSTO, Nelson; ASTER, Jon C. Robbins & Cotran - Patologia bases patolégicas das
doencas. Elsevier.

- BEER, J. Doencas Infecciosas em Animais Domésticos. Livraria Universitaria.

- CRMV-RS. Manual de Zoonoses. Vol l e ll.

- CUNNINGHAM, James; KLEIN, Bradley G. Tratado de Fisiologia Veterinaria. Elsevier.

- DYCE, K.M. Tratado de Anatomia Veterinaria. Elsevier.

- FENNER, William R. Consulta Rapida em Clinica Veterinaria. Guanabara Koogan.

- FERREIRA, A. W.; MORAES, Sandra do Lago. Diagndstico laboratorial das principais doencas infecciosas e auto-
imunes. Guanabara Koogan.

- FORD, Richard B.; MAZZAFERRO, Elisa M. Kirk & Bistner's Manual de procedimentos veterindrios e tratamento
emergencial. Elsevier.

- FORSYTHE, Stephen J. Microbiologia da Seguranca dos Alimentos. Artmed.

- GERMANO, P. M. L.; GERMANO, M. I. S. Higiene e Vigilancia Sanitaria de Alimentos. Manole.

- GONCALVES, Paulo Bayard Dias; FIGUEIREDO, José Ricardo de; FREITAS, Vicente José de Figueiredo. Biotecnologia
Aplicada a Reproducédo Animal. Roca

- GUARDABASSI, Luca; JENSEN, Lars B.; KRUSE, Hilde. Guia de antimicrobianos em veterinaria. Artmed.

- HAFEZ, B.; HAFEZ, E. S. E. Reproduc¢édo Animal. Manole.

- HOBBS, B. C. ROBERTS, D. Toxinfec¢Bes e Controle Higiénico-Sanitario de Alimentos. Varela.

- IBANEZ, José Fernando. Anestesia Veterinaria para Académicos e Iniciantes. MedVet.

- JAY, J. M. Microbiologia de alimentos. Artmed.

- NATALINI, Claudio C. Teoria e técnicas em anestesiologia veterinaria. Artmed.

- QUINN, P. J.; MARKEY, B. K.; CARTER, M. E.; DONNELLY, W. J.; LEONARD, F. C. Microbiologia veterinaria e doencas
infecciosas. Artmed.

- REECE, William O. Dukes - Fisiologia dos Animais Domésticos. Guanabara Koogan.

- RIEDEL, G. Controle sanitario dos alimentos. Livraria Virtual.

- ROUQUAYROL, M. Z. Epidemiologia e Saude. Medsi.

- SILVA Jr, E. A. Manual de controle higiénico-sanitario em servigos de alimentacéo. Livraria Varela.

- SMITH, Bradford P. Medicina Interna de Grandes Animais. Manole.

- SPINOSA, H. S.; GORNIAK, S. L.; BERNARDI, M. M. Farmacologia Aplicada & Medicina Veterinaria. Guanabara Koogan.

- TIZARD, I. Imunologia veterinaria. Elsevier.

- TRABULSI, L. R.; ALTERTHUM, F.; GOMPERTZ, OF.; CANDEIAS, J. N. A. Microbiologia. Atheneu.

- ZACHARY, James F.; MCGAVIN, M. Donald. Bases da Patologia em Veterinaria. Elsevier.
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ANEXO Il .
REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

CONCURSO PUBLICO N° 004/2018 - MUNICIPIO DE SAO FRANCISCO DE PAULA
EDITAL N° 058/2018

Nome do candidato:

N° da inscri¢éo: Cargo:

Nome da mae completo:

Sexo: (__) Feminino (__) Masculino E-mail:

RG n° Data de Expedicao: / / Orgéo Expedidor:
CPF n° Data de nascimento: / /
Tel.: fixo: () Celular: ()

() Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA e para isso:

() Apresentou LAUDO MEDICO emitido ha menos de um ano com CID.

() Apresentou LAUDO MEDICO o qual declara expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel,
com CID, emitido em [

DESCREVER OS DADOS ABAIXO COM BASE NO LAUDO MEDICO

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

ATENCAO: N&o serdo considerados como deficiéncia os distrbios de acuidade visual passiveis de correcdo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)

[ Seriedade e ética:
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ANEXO IV
REQUERIMENTO - ATENDIMENTO ESPECIAL

CONCURSO PUBLICO N° 004/2018 - MUNICIPIO DE SAO FRANCISCO DE PAULA
EDITAL N° 058/2018

Nome do candidato:

N° da inscri¢éo: Cargo:

Nome da mae completo:

Sexo: (__) Feminino (__) Masculino E-mail:

RG n° Data de Expedicao: / / Orgéo Expedidor:
CPF n° Data de nascimento: / /
Tel.: fixo: () Celular: ()

Vem REQUERER atendimento especial no dia de realizagcao das provas do Concurso Publico. Marcar com X ao

lado do tipo de atendimento especial que necessite.

() Acessibilidade no local de provas (Candidato cadeirante).

() Acessibilidade no local de provas (Candidato com dificuldade de locomocéao).

() Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia visual).

() Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia motora que impeca o preenchimento do
cartdo).

) Intérprete de Libras (Candidato com deficiéncia auditiva).

) Ledor (Candidato com deficiéncia visual).

) Prova com letra ampliada (Candidato com deficiéncia visual). Tamanho da fonte:

) Prova em Braille (Candidato com deficiéncia visual).

) Sala para amamentacédo (Candidata lactante).

) Tempo adicional (Candidato que apresentar parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando
a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n°® 7.853/89).

() Outro (descrever abaixo).

NN AN AN~

ATENCAOQ: Para o atendimento das condi¢des solicitadas, verificar a obrigatoriedade de apresentacdo de
LAUDO MEDICO com CID emitido h4 menos de um ano, acompanhado deste requerimento preenchido. No caso
de pedido de tempo adicional, é obrigatério PARECER ORIGINAL emitido por especialista da area de sua
deficiéncia justificando sua necessidade junto a esse requerimento.

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento
especial):

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)

‘ . )
Objetiv

NCURSOS
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ANEXO V i
REQUERIMENTO DESEMPATE - CONDICAO DE JURADO

CONCURSO PUBLICO N° 004/2018 - MUNICIPIO DE SAO FRANCISCO DE PAULA
EDITAL N° 058/2018

Nome do candidato:

N° da inscri¢éo: Cargo:

Nome da mae completo:

Sexo: (__) Feminino (__) Masculino E-mail:

RG n° Data de Expedicao: / / Orgao Expedidor:

CPF n° Data de nascimento: / /

Tel.: fixo: () Celular: ()

Eu, , venho REQUERER que,

em caso de aprovacgédo, restando empatado, haja preferéncia no critério de desempate pela condi¢cdo de jurado
(conforme Art. 440, Cédigo de Processo Penal). Para tanto, seguem anexos, nos termos deste Edital, os

documentos que comprovam essa condi¢do.

( ) Declaro que tenho pleno conhecimento de que SOMENTE serdo aceitos certiddes, declaracodes,
atestados ou outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual e Federal do pais, relativos ao
exercicio da funcao de jurado, nos termos do Art. 440 (Coédigo de Processo Penal), a partir da entrada em

vigor da Lei Federal n° 11.689/08.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)
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ANEXO VI
FORMULARIO DE RELACAO DE TiTULOS

CONCURSO PUBLICO N° 004/2018 - MUNICIPIO DE SAO FRANCISCO DE PAULA
EDITAL N° __ /20 - EDITAL DE CONVOCAGAO

<Leia atentamente o Capitulo correspondente a Prova de Titulos para preencher este formulario>

Cargo. BANCA AVALIADORA

Nome do candidato:

NOTA:

N° da inscri¢ao: N° da identidade:

HABILITACAO PARA A FUNCAOQ (utilize as linhas deste campo para informar o(s) Nome(s) do(s) Curso(s) apresentado(s) para a habilitagéo para a
fungédo e assinale no campo correspondente se esta(do) concluido(s) ou em andamento)

Nome(s) do(s) Curso(s): ( ) concluido ( ) em andamento

Anexe o(s) comprovante(s) correspondente(s) a habilitacéo para o cargo a este formulario

Relagao de Titulos BANCA AVALIADORA
Orientagdes: Pré- S, Feime
ltem -Descreva os documentos enviados utilizando uma linha para cada titulo pontuagéo Avaliaggo: Revisdo:
-Numere os documentos em ordem sequencial, conforme estiverem listados
abaixo.
PhD 1.
Doutorado 2.
TITULAQAQ NA AREA Mestrado 3.
ACADEMICA —
Especializagao/ 4
MBA .
Especializagao/ 5
MBA .
Total de meses: (Utilize este espago para descrever os documentos enviados
6. para comprovacdo da experiéncia profissional em Instituicdo
Publica)
4EXPERIENCIA Total de meses: (Utilize este espago para descrever os documentos enviados
(devidamente comprovada) 7. para comprovacdo da experiéncia profissional em qualquer
instancia)
Total de Carga s (Utilize este espago para descrever os documentos enviados em
Horéria: . forma de lista de maneira simples e breve)
TREINAMENTO
(devidamente comprovado)
APROVAGAO EM 9
CONCURSO PUBLICO :
PUBLICACAO 10.

REGISTROS (para uso interno da Banca Avaliadora):

Declaro, para os devidos fins, que estou ciente e de pleno acordo com as normas contidas no Edital de Abertura das Inscrigbes e demais
publicacdes e assumo total responsabilidade pelos documentos apresentados e pelas informagdes prestadas neste formulario.

Data Assinatura do candidato

Obieti Seriedade e ética:
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L2

ANEXO VII :
MODELO DE ATESTADO MEDICO

Atesto, sob as penas da lei, que o(a) Sr.(a)

portador do documento de identidade , hascido em / /

encontra-se apto(a) para realizar esforgos fisicos, podendo submeter-se a avaliagdo de condicionamento fisico por
meio testes dos TESTES DE CORRIDA, NATACAO, DE ALTURA E DE FLEXAO DO COTOVELO EM BARRA

FIXA, conforme determinado no Edital do Concurso Publico n® 004/2018 do Municipio de S&o Francisco de Paula,

para o cargo de BOMBEIRO, conforme Edital n°® 058/2018.

Municipio de de de 2018.

Assinatura do Profissional - Carimbo - CRM

Q

Obieti Seriedade e ética:
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3/

ANEXO VI 5
MODELO DE PROCURACAO

PROCURAGCGCADO O

Eu, , (nacionalidade),
(estado civil), (profissao), inscrito no CPF sob o

ne , RG n° , residente e domiciliado na
, n° , complemento , Bairro

, na cidade de / , CEP

, filho de e de

, e-malil ,

por este instrumento particular, nomeio e constituo ,

(nacionalidade), (estado civil), (profissao),
inscrito no CPF sob o n° , RG n° , residente e domiciliado
na , n° , complemento ,
Bairro , ha cidade de / , CEP

, e-mail , como meu

Procurador, com poderes especificos para ,

no Concurso Publico n° 004/2018 — Municipio de S&o Francisco de Paula - Edital n°® 058/2018, para o cargo
de , realizado pela OBJETIVA
CONCURSOS LTDA.

Municipio de , de de 20__.

Assinatura do candidato

C Seriedade e ética:
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ANEXO IX }
REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

CONCURSO PUBLICO N° 004/2018 - MUNICIPIO DE SAO FRANCISCO DE PAULA
EDITAL N° 058/2018

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL :‘ Recicle,
-

Nome do candidato:

N° da inscri¢éo: Cargo:

Nome da mée completo:

Sexo: (__) Feminino (__) Masculino E-mail:

RG n° Data de Expedicao: / / Orgéo Expedidor:
CPFn° Data de nascimento: / /
Tel.: fixo: () Celular: ()

Vem requerer isencdo de pagamento de taxa de inscricdo do Concurso Publico, nos termos da Lei Municipal n°
3.155, de 27 de abril de 2015.

() Para Portador de Necessidades Especiais:

Para isto, apresento Laudo médico (original ou copia legivel e autenticada em cartério), emitido h4 menos de um
ano caso ndo contiver expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, atestando a espécie e o grau de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID,
bem como da provavel causa da deficiéncia, anexo a este requerimento.

() Para Candidatos de Baixa Renda:

Declaro ser membro de familia de baixa renda, nos termos da Lei Municipal n°® 3.155, de 27 de abril de 2015,
sendo que:

() Recebo renda mensal per capita de até meio salario minimo nacional.

() Recebo renda familiar mensal de até 3 (trés) salarios minimos.

Estou ciente de que as informacdes por mim prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, podendo
responder, no caso de falsidade, a qualqguer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara minha
eliminacdo do concurso. Declaro que estou ciente que a n&o apresentacdo de qualguer documento para
comprovar a condicdo que garante a isencdo do pagamento, ou a apresentacdo dos documentos fora dos padrbes
e forma solicitados, implicara indeferimento do pedido de isenc¢éo.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)

[ Seriedade e ética:
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ANEXO X

MODELO DE DECLARACAO - PESSOA DE BAIXA RENDA (ISENCAO)

DECLARACAO

A Assisténcia Social do Municipio de /[, onde reside o candidato
, (nacionalidade),

(estado civil), (profisséo), inscrito no CPF sob o

ne , RG n° , residente e domiciliado na
, n° , complemento , Bairro

, hesta cidade, declara para os devidos fins que o mesmo faz parte de familia de
familia com renda mensal per capita de até meio salario minimo nacional ou com renda familiar mensal de até trés
salarios minimos.

Municipio de , de de 20 .

Assinatura

C Seriedade e ética:
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ANEXO Xl 5
CRONOGRAMA DE EXECUCAO

OBS: Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em funcdo da necessidade de ajustes
operacionais, a critério do Municipio de S&do Francisco de Paula em acordo com a Objetiva Concursos Ltda.

DATA EVENTOS
14/06 a . -
12/07/2018 Periodo de Inscri¢cdes
14/06 a . S . ~ . Cx
18/06/2018 Periodo de solicitagdo da isen¢do da taxa de inscricao
29/06/2018 | Divulgacédo do resultado dos pedidos de isengédo da taxa de inscricéo
02/07 Period ra interposicao de recursos das isenc¢des
04/07/2018 eriodo pal erposicdo de recursos das isen¢ée

12/07/2018 | Divulgacéo do resultado dos recursos de isengdo da taxa de inscrigdo e prazo para pagamento

13/07/2018 | Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancario

Ultimo dia para envio dos documentos para Pessoas com Deficiéncia, atendimento especial ou condigéo de

13/07/2018 Jurado

24/07/2018 | Divulgacdo da homologacgéo das inscricdes

25/07 a
27/07/2018

A definir Divulgacao do resultado dos recursos das inscricdes
19/08/2018 | Aplicacdo da Prova Objetiva

20/08/2018 | Divulgacéo do Gabarito Preliminar (a partir das 14h)

21/08 a
23/08/2018

24/08/2018 | Ato Publico de Leitura dos Cart6es de Resposta (na Objetiva Concursos)

Periodo para interposicao de recursos das inscri¢cbes

Periodo para interposicéo de recursos do Gabarito Preliminar e vista de Prova Padrédo

06/09/2018 | Divulgacao do Gabarito Definitivo e das notas da Prova Objetiva

10/09 a . . . _
12/09/2018 Periodo para interposicdo de recursos das notas da Prova Objetiva
Divulgacao do resultado dos recursos de notas da Prova Objetiva e convocacédo para as Provas Pratica,
21/09/2018 LA .
Aptid&o Fisica e de Titulos.
24/09 a . .
26/09/2018 Periodo de entrega de Titulos

30/09/2018 | Aplicacéo das Provas Prética e de Aptidao Fisica

11/10/2018 | Divulgacédo Resultado das Provas Pratica, Aptiddo Fisica e de Titulos

15/10 a . . - ” Cx e .
17/10/2018 Periodo para interposicao de recursos das Provas Pratica, Aptidao Fisica e de Titulos
29/10/2018 Divulgacao do resultado dos recursos das Provas Pratica, Aptidao Fisica e de Titulos e convocagéo para Ato

Publico de sorteio de desempate (se necessario)
30/10/2018 | Ato Publico de sorteio de desempate (se necessario)

A definir Classificagdo Final

# Todos os Atos inerentes ao prosseguimento do Concurso Publico serdo objeto de publicacdo por Editais afixados junto ao Painel de Publicagdes Oficiais da Prefeitura

Municipal e nos sites www.objetivas.com.br e www.saofranciscodepaula.rs.gov.br. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar o cronograma, os comunicados

e os editais referentes ao andamento deste Concurso Publico, divulgados nos meios acima mencionados.
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