ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SAO JOSE DO INHACORA

CONCURSO PUBLICO N° 001/2018
EDITAL N° 042/2018

GILBERTO PEDRO HAMMES, Prefeito Municipal de S&o José do Inhacord, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas
atribuicbes legais, TORNA PUBLICO a abertura de inscrices para a realizagdo de Concurso Publico sob o Regime
Estatutario, destinado ao provimento de cargos e a formagao de cadastro de reserva para vagas que venham a surgir do
Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do Municipio de S&o José do Inhacora, com a execugdo técnico-administrativa da
empresa PREMIER CONCURSOS LTDA (www.premierconcursos.com.br), o qual se regera de acordo com as disposi¢des
deste Edital, pelo Decreto n° 048/2016 de 09 de setembro de 2016, que Regulamenta os Concursos Publicos e pela
Legislagdo Municipal especifica.

1-DOS CARGOS:
O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas existentes e classificagdo de candidatos a vagas futuras dos
seguintes cargos:

Carga Valor de
o Horaria Escolaridade e R
Cargo N®vagas Semanal Exigéncias Minimas Venc. (RS) inscrigao
(horas) (RS)
Escriturario CR 40h Ensino Médio completo 1.667,30 70,45
Operario 03 44h Alfabetizado 1.108,75 49,30

2 - SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:
As sinteses das atribuigdes dos cargos deste Concurso Publico constam no Anexo | deste Edital.

3 - DA DIVULGAGAO:

A divulgagéo oficial de todas as etapas deste Concurso Publico se dara em forma de Editais publicados nos seguintes locais:

3.1 = No Quadro de Publicagdes Oficiais da Prefeitura Municipal de S&o José do Inhacora, situada na Rua Frei Leonardo

Braun, 50, Centro - S0 José do Inhacora — RS,

3.2 — Na internet, no site www.premierconcursos.com.br e no site do Municipio www.saojosedoinhacora.rs.qov.br.

E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste Concurso Piblico através dos meios de

divulgacéo acima citados.
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4 - DAS INSCRIGOES:

4.1 - Periodo, horario e local:

A inscricdo ao Concurso serd efetuada exclusivamente via Internet, no prazo de 15 a 25 de outubro de 2018, a qualquer
hora, desde que feita impreterivelmente até as 23h e 59min (horério de Brasilia) do Ultimo dia das inscri¢des. Apos este prazo
as inscrigdes ndo serdo mais aceitas.

Sera disponibilizado computador com internet para os candidatos que néo tiverem acesso aos mesmos, para que efetuem sua
inscri¢do, no Telecentro, situado na Rua Dona Antoninha, n° 959, Bairro Centro, no Municipio de S&o José do Inhacora,
durante o periodo das inscrigdes, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, no horario das 8h as 11h30min e das 13h30min as
17h30min.

4.2 - Procedimento de inscrigao:

4.2.1 - Para inscrever-se o candidato devera preencher formulario especifico, que devera ser acessado pela internet, no site
www.premierconcursos.com.br. O candidato devera preencher o formulario, imprimir o boleto e recolher o valor da taxa de
inscrigdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condigbes exigidas para o Concurso. Salvo se cancelada
a realizacdo do Concurso, ndo havera, em nenhuma outra hipétese, devolugao do valor da inscrigdo, mesmo que o candidato,
por qualquer motivo, tenha efetuado pagamento em duplicidade ou que tenha sua inscrigdo ndo homologada.

4.2.2 — Apos preencher todo o formulario de inscrigdo, o candidato devera imprimir o boleto bancario e com ele efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo, até a data de vencimento do boleto, em qualquer agéncia bancaria (de preferéncia em
agéncias do Banco do Estado do Rio Grande do Sul - BANRISUL).

4.2.3 — Os boletos bancarios emitidos no Ultimo dia do periodo de inscricbes poderéo ser pagos até o primeiro dia Util
subsequente ao término das inscri¢des. A inscricdo somente sera considerada valida apos o pagamento tempestivo do
respectivo boleto bancario.

4.2.4 - O boleto pago servird de comprovante de inscri¢do, sendo imprescindivel sua apresenta¢do no dia da realiza¢do da
Prova Escrita, assim como do original do documento de identidade, conforme item 5.1.3.2 deste Edital.

4.2.5 - Caso o candidato seja portador de deficiéncia fisica, devera enviar via SEDEX, atestado médico em receituério préprio,
especificando claramente a deficiéncia, nos termos da Classificagao Internacional de Doengas (CID), a Comiss&o de Concurso
até o ultimo dia de inscrigdes, enderecado a Premier Concursos, A/C Banca Examinadora, Avenida Maua, n° 2011, ¢j 806,
Centro, Porto Alegre, RS, CEP 90.030-080, assim como devera assinalar no formulario de inscricdo o campo especifico para
este fim.

4.2.6 - As inscri¢des poderdo ser realizadas por terceiros, ndo se exigindo procuragdo, sendo que as informagdes prestadas
serdo de inteira responsabilidade do candidato.

4.2.7 - O Municipio de Sdo José do Inhacora e a Premier Concursos ndo se responsabilizam pelas inscrigbes realizadas
através da Internet que néo forem recebidas por motivos de ordem técnica alheias ao seu ambito de atuagéo, tais como falhas
de telecomunicagdes, falhas nos computadores, nos provedores de acesso e quaisquer outros fatores exdgenos que
impossibilitem a correta transferéncia dos dados dos candidatos para a Organizadora do Concurso.

4.3 - Condigoes de inscri¢do:

4.3.1 — O candidato ¢ o responsavel pelas informagdes prestadas, sendo que ap6s a confirmagéo dos dados ndo conseguira
altera-los. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento das presentes disposigdes (cuja ciéncia devera ser assinalada
ao final do formulario de inscri¢do) e a tacita aceitagdo das condigbes do Concurso, tais como se acham estabelecidas
neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instrugdes especificas para
a realizagdo do concurso, acerca das quais nao podera alegar desconhecimento.

MUNICIPIO DE SAO JOSE DO INHACORA - CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 042/2018 PAG. 2 EXECUGAO: PREMIER CONCURSOS


http://www.premierconcursos.com.br/

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SAO JOSE DO INHACORA

4.3.2 — Ser brasileiro nato ou naturalizado ou ter nacionalidade portuguesa (neste caso devera estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, nos termos do § 1°, do art. 12, da Constituigdo Federal), com idade minima de 18
(dezoito) anos completos na data da nomeagé&o.

4.3.3 - Ter grau de escolaridade conforme exigido para o cargo na data da nomeacao.

4.3.4 - Ficam advertidos os candidatos habilitados e classificados, de que em caso de nomeagao, a posse no cargo so lhes
sera deferida se exibirem a documentacdo comprobatéria das condigdes previstas no item 10.8 do presente Edital, no
momento da nomeagao.

4.3.5 - As inscrigdes pagas com cheques sem a devida provisao de fundos serdo automaticamente canceladas.

4.3.6 — N&o serdo aceitas inscrigbes condicionais, por correspondéncia, fac-simile (fax) ou por qualquer outro meio eletrénico,
feitas através de transferéncias, depdsitos, etc.

4.3.7 - N&o seréo aceitas inscricdes fora do prazo estabelecido neste edital.

4.3.8 — O candidato somente estard regularmente inscrito se tiver sua inscricdo homologada, a partir da confirmagao do
pagamento da taxa de inscricdo com a devida compensagéo pela instituicdo bancaria, devendo o candidato verificar se sua
inscrigéo foi devidamente homologada através do edital de homologacg&o das inscricdes.

4.3.9 — Uma vez efetuada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo quanto ao cargo pretendido e/ou quanto a
identificacdo do candidato, sendo de total responsabilidade do mesmo a escolha do cargo e a digitagdo dos seus dados
pessoais, ndo sendo possivel alteragéo posterior da opgéo.

4.3.10 - O candidato com inscrigdo ndo homologada tem prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar da data de publicagao do Edital
homologatério, para sanar as razées da ndo-homologagdo. N&o sanadas as razdes da ndo-homologagéo ou persistindo o
motivo determinante da nao aceitagéo da inscricdo no prazo fixado, o candidato tera sua inscrigéo indeferida definitivamente.

4.3.11 — O candidato inscrito ficara sujeito as exigéncias do concurso, néo lhe assistindo direito a ressarcimento de prejuizos
decorrentes de insucessos nas provas ou néo aproveitamento no Quadro Permanente da Prefeitura Municipal de Séo José do
Inhacora.

4.4 - Das vagas destinadas aos candidatos portadores de deficiéncia:

4.4.1 - E assegurado o direito de inscrigdo as pessoas portadoras de deficiéncia, nos termos da Legislagdo vigente, observada
a compatibilidade do cargo com a deficiéncia de que séo portadores, devendo esta deficiéncia ser comprovada com atestado
médico.

4.4.2 - As pessoas portadoras de necessidades especiais, & assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso, para o0s
cargos cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadores, num percentual de 10% nos termos da
Lei Municipal n® 1.303 de 10 de outubro de 2018, na proporgéo de 01 (uma) vaga para cada 10 (dez) admitidos, por cargo.

4421 - Caso o nimero de vagas oferecidas impossibilite a obtengdo de um numero inteiro como reserva, quando da
aplicagao do percentual de 10% (dez por cento), a administragdo considerara inexistente a obrigatoriedade da reserva de que
trata esta Lei.

4.4.3 - O candidato que necessitar de condi¢des especiais para a realizagdo da prova, devera preencher o campo especifico
no Formulario de Inscricdo e a empresa responsavel pelo Concurso Publico analisara a viabilidade de atendimento a
solicitacéo.
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4.4.4 — Os candidatos portadores de deficiéncia participarao do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que se refere a conteldo, avaliagdo, duragdo, local e horario de realizagéo da prova.

4.4.5 - O candidato com deficiéncia, que n&o realizar a inscrigdo, de acordo com o disposto no item 4.2.5, ndo concorrera a
reserva de vagas para pessoas com deficiéncia e néo recebera atendimento especial, ndo cabendo a interposi¢éo de recurso
em favor da situagéo.

4.4.6 - Nao ocorrendo a aprovacdo de candidatos portadores de deficiéncia para preenchimento das vagas previstas, estas
serao preenchidas pelos demais aprovados.

4.4.7 - Serdo indeferidas as inscrigdes na condigdo especial de portador de deficiéncia, dos candidatos que nao encaminharem
dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

4.4.8 - Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverdo ser transcritas
também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e pungéo,
podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) seréo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e
letra correspondente a corpo 24.

449 - Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados como ndo
portadores de deficiéncia e ndo terdo prova especial preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

4.4.10 - A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagéo de
todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda somente a pontuagéo destes Ultimos.

4.5 - Divulgagao das inscrigdes deferidas e indeferidas:

4.5.1 — A divulgagéo das inscrigbes sera divulgada por Edital, a ser afixado no painel de publicagdes da Prefeitura Municipal de
Sao0 José do Inhacora, na internet, no site www.premierconcursos.com.br, no dia 1° de novembro de 2018, contendo
informagdes sobre as inscri¢des deferidas, indeferidas e o motivo dos indeferimentos.

4.5.2 — E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia da inscrigdo na lista do edital de inscritos. No caso de sua
inscricdo nao ter sido deferida, o candidato devera apresentar recurso no prazo estabelecido, a contar do dia subseqliente ao
da publicagéo do referido edital.

5 - DAS PROVAS:
Este concurso publico constara de Prova Escrita (eliminatéria e classificatéria) para todos os cargos e Prova Pratica
(eliminatoria e classificatoria) para os candidatos aprovados ao cargo de Operario.

5.1 — Da Prova Escrita:

A prova escrita sera eliminatéria e classificatéria e valera 100 (cem) pontos, distribuidos em 30 (trinta) questdes objetivas de
multipla escolha, com cinco alternativas, das quais considerar-se-a correta apenas uma. Estara aprovado na Prova Escrita o
candidato que obtiver pelo menos 50 (cingiienta) pontos ou mais em sua prova.

5.1.1 — Data, horario e local da Prova Escrita:
A Prova Escrita sera realizada na data provével de 17 de novembro de 2018, em horario e local a serem divulgados no Edital
de Homologagéo das Inscrigbes (Esta data podera ser alterada a critério da Administragdo Municipal e Banca Examinadora).

5.1.2 — Conteldos da Prova Escrita:
Os Programas e Referéncias Bibliograficas que serdo utilizados na elaboragéo das Provas Escritas constam no Anexo Il.
A Prova Escrita versara sobre os seguintes contetidos:
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5.1.2.1 — Para o cargo de Escriturario:

Disciplina N° questdes | N° Pts/ questao N° Pontos
Lingua Portuguesa 06 3,00 18,00
Informatica 04 2,00 08,00
Matemética 04 2,50 10,00
Legislacdo e Conhecimentos Especificos 16 4,00 64,00
Total 30 - 100,00

5.1.2.2 — Para o cargo de Operario:

Disciplina N° questbes | N° Pts/ questdo N° Pontos
Lingua Portuguesa 08 3,00 24,00
Conhecimentos Gerais 06 2,00 12,00
Legislacdo e Conhecimentos Especificos 16 4,00 64,00
Total 30 - 100,00

5.1.3 — Da realizacéo da Prova Escrita:

5.1.3.1 — O candidato devera comparecer ao local determinado para a realizagdo das provas, com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos do horario fixado para o inicio das mesmas, munido do documento de identidade com foto (original) e caneta
esferografica azul ou preta.

5.1.3.2 — Serao considerados documentos de Identidade: Carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica e pelos Institutos de Identificagao, carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordem, Conselho, etc), passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por érgdo publico que, por Lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitagdo, desde que com foto. O documento devera estar legivel, néo podendo estar danificado.

5.1.3.3 — Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horérios diferentes.

5.1.3.4 — Sera proibido 0 acesso ao local de realiza¢do das provas aos candidatos que se apresentarem em horério diferente
do estabelecido para o seu inicio, seja qual for o motivo alegado. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada.

5.1.3.5 — Durante a prova, ndo sera permitido o uso de corretivos de nenhuma espécie. Nao sera permitida também qualquer
espécie de consulta, ou comunicagéo entre os candidatos, nem posse ou uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de
comunicagdo (bip, telefone celular, relégios de qualquer tipo, walkman, agenda eletrbnica, notebook, palmtop, receptor,
gravador ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares, 6culos escuros, bonés, livros, codigos,
manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

5.1.3.6 — Sera excluido do Concurso Publico quem:

a) Nao apresentar o documento de identidade exigido;

b) Recusar-se a realizar a prova;

c) Apresentar-se apés o horario estabelecido para o inicio da prova e/ou faltar a prova, ainda que por motivo de forga maior;
d) N&o devolver, integralmente, o material recebido (prova e grade de respostas);

e) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico, como “bip”, telefone celular, calculadora,

“walkman” ou similares.

f) Caso o candidato esteja portando qualquer equipamento que emita algum tipo de ruido e/ou vibragéo durante a realizagéo
das provas 0 mesmo sera imediatamente eliminado do certame;

g) Estiver utilizando ou de posse de qualquer tipo de bibliografia, anotagdes, impressos ou equipamentos ndo autorizados;
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h) For surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, bem como utilizando-se de
consultas néo permitidas;

i) Utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos em qualquer etapa da sua realizagéo;

i) Ausentar-se da sala, durante as provas, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais, € acompanhado do fiscal da
sala;

k) Portar-se inconvenientemente, perturbando de qualquer forma o andamento dos trabalhos;

[) Tiver atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as pessoas encarregadas do Concurso Publico ou
autoridade presente.

5.1.3.7 — Em qualquer uma das hipéteses previstas no item 5.1.3.6, sera lavrado um "Auto de Apreenséo da Prova e Exclusao
do Candidato", onde constara o fato ocorrido, devendo ser 0 mesmo assinado, no minimo, por dois membros da Comissao de
Aplicagdo e Fiscalizacdo e da Comissdo Executiva do Concurso, sendo o candidato considerado automaticamente Reprovado
e Eliminado do Concurso. Quando, apos as provas, for constatado, por qualquer meio, eletronico, estatistico, visual,
grafologico ou por investigacdo policial, que o candidato utilizou-se de processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e o
mesmo sera automaticamente eliminado do Concurso.

5.1.3.8 — Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato, ou pessoas estranhas ao concurso publico, nas
dependéncias do local onde forem aplicadas as provas. A candidata que necessitar amamentar durante a realizagéo das
provas devera prover acompanhante que permanecera em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela
guarda da crianga.

5.1.3.9 — A duragdo maxima da Prova Escrita sera de 3 (trés) horas.

5.1.3.10 — O candidato somente poderé se retirar do recinto das Provas Escritas apés transcorrida 01 (uma) hora do inicio das
mesmas.

5.1.3.11 - Ao terminar a prova escrita, 0 candidato devera devolver ao fiscal seu caderno de questdes e sua grade de
respostas.

5.1.3.12 - Os dois ultimos candidatos a terminarem a prova escrita (em cada uma das salas) dever&o rubricar, juntamente com
os fiscais, 0 lacre dos envelopes dos cadernos de questdes e das grades de resposta, assim como também assinar a Ata de
Aplicagéo das Provas Escritas.

5.1.3.13 — Se houver interesse, os candidatos poderdo copiar as respostas assinaladas, no rodapé da folha de rosto da Prova
Objetiva em local apropriado, para conferir com o gabarito.

5.1.3.14 — As respostas das questdes serdo assinaladas com caneta esferografica de tinta preta ou azul, na letra da alternativa
considerada correta, na grade de respostas, fornecida para este fim.

5.1.3.15 - A grade de respostas sera o unico documento considerado para a atribui¢do de pontos.

5.1.3.16 - Em nenhuma hipétese o caderno de questdes sera considerado, para a pontuagéo do candidato.

5.1.3.17 — N&o serdo computadas as questdes objetivas ndo assinaladas (em branco) na grade de respostas, assim como as
questdes que contenham mais de uma alternativa assinalada para a mesma questdo, que contenha emenda, rasura e/ou

alternativa marcada a lapis, ainda que legiveis.

5.1.3.18 - O candidato assume plena e total responsabilidade pelo correto preenchimento da grade de respostas e pela sua
integridade e, em nenhuma hipdtese havera substituicdo da mesma, salvo em caso de defeito de impresséo.
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5.1.3.19 - As questdes objetivas de todos os candidatos seréo corrigidas por meio de processamento eletronico.

5.1.3.20 — Por razbes de ordem técnica, de seguranga e de direitos autorais ndo serdo fornecidas copias das provas aos
candidatos, mesmo apds o encerramento do concurso.

5.2 - Da Prova Pratica:

5.2.1 - A Prova Pratica sera realizada apenas pelos candidatos aprovados na prova escrita para o cargo de Operario, de
acordo com as instrugdes abaixo:

5.2.2 - A prova pratica sera eliminatéria e valera 100 (cem) pontos, sendo que o candidato deve obter pelo menos 50
(cinqUenta) pontos para ser aprovado. O dia, local e horario serao divulgados por edital.

5.2.3 - O candidato devera comparecer ao local designado para a Prova Pratica, com 30 (trinta) minutos de antecedéncia do
horario agendado, portando documento de identidade (em bom estado de conservagéo).

5.2.4 — O candidato n&o podera alegar desconhecimento do local de realizagao das provas como justificativa de auséncia. O
néo comparecimento por qualquer motivo seré considerado como desisténcia do candidato, resultando em sua eliminagao do
Concurso Publico. Igual sangéo sera aplicada ao candidato que chegar apds o fechamento dos portoes.

5.2.5 - Assinada a lista de presenga, o candidato devera permanecer no local e aguardar a orientagdo da Comisséo do
Concurso.

5.2.6 - Sera valorizada a capacidade tedrica-pratica do candidato, que devera responder a questdes e realizar tarefas sob a
orientagcdo dos avaliadores. As tarefas propostas acima poderdo sofrer alteragdes, a critério da Banca Examinadora, caso
ocorram motivos excepcionais.

5.2.7 — Nas provas que exigirem o emprego de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a responsabilidade do
Municipio, podera ser procedida, a critério do avaliador, a imediata excluséo do candidato que demonstre néo possuir a
necessaria capacidade no seu manejo, sem risco de danifica-los.

5.2.8 — Havera um tempo maximo para a realizagdo de cada item da prova, que sera fixado pela Banca Examinadora,
considerando a dificuldade e demais aspectos necessarios para 0 desempenho satisfatorio dos testes, por parte dos
candidatos.

5.2.9 - Os candidatos serao liberados somente apés a realiza¢do de sua prova. Portanto, os candidatos devem vir preparados
para passar varias horas no local, sem qualquer tipo de comunicagao externa.

5.2.10 - No local da prova pratica, ndo seréo permitidos nenhum tipo de consulta, uso de equipamentos de radio do tipo “walk-
man” ou similar e de telefones celulares.
6 - DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS:

6.1 — O Gabarito Preliminar sera divulgado a partir das 17 horas do dia 19 de novembro de 2018, conforme item 3 deste
Edital.

6.2 — As datas de divulgagéo dos demais resultados serdao marcadas posteriormente, conforme o item 3 deste Edital.
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6.3 — Os resultados das analises dos recursos deste Concurso Publico serdo divulgados, conforme o item 3 deste Edital,
sempre no prazo de até 10 (dez) dias uteis, a contar do primeiro dia Util, subseqtiente ao do término do prazo do respectivo
recurso ef/ou do pedido de reconsideragao.

6.4 — Se houver necessidade de sorteio para desempate de dois ou mais candidatos, 0 mesmo sera realizado na sede da
Prefeitura Municipal de Sao José do Inhacora, em dia, horério e local a serem divulgados oportunamente.

7-DO PRAZO PARA RECURSOS:

7.1 - O candidato podera interpor recurso referente:

7.1.1 - Ao indeferimento da inscri¢do, no prazo de até 03 (trés) dias Uteis ap6s a divulgacao do deferimento e indeferimento
das inscrigdes.

7.1.2 — Ao Gabarito Preliminar e as Questdes Objetivas, no prazo de até 03 (trés) dias Uteis apds a divulgagao do gabarito.
7.1.3 - Aos Resultados das Provas Escritas, no prazo de até 03 (trés) dias Uteis apds a divulgacao do resultado.

7.1.4 - Aos Resultados da Prova Pratica, no prazo de até 03 (trés) dias Uteis apds a divulgagao do resultado.

7.2 — Os Recursos deverao ser dirigidos & Banca Examinadora do Concurso Publico, mediante requerimento encaminhado
através de protocolo, que devera ser realizado na sede da Prefeitura Municipal, contendo:

a) Nome completo e numero de inscricdo do candidato;

b) Indicagdo do Concurso Publico e cargo a que concorre;

c) Indicagéo da matéria da prova e/ou das questdes envolvidas;

d) Objeto do pedido e exposi¢do de argumento com fundamentagéo circunstanciada.

7.3 — N&o serdo considerados os recursos e/ou pedidos de reconsiderac¢do formulados fora do prazo e/ou que ndo contenham
os dados do subitem 7.2 deste edital

7.4 — Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telegrama, internet, ou por qualquer outro meio que néo o
especificado neste edital.

7.5 — Durante o prazo para Recurso referente ao subitem 7.1.2, serd dada ao candidato, vista das provas-padrdo, sob
fiscalizagéo, da Comisséo Executiva, na Prefeitura Municipal de S&o José do Inhacora.

7.6 — Fica expressamente vedado aos candidatos, no recinto de vistas das provas-padrdo e durante o processamento deste
trabalho, estabelecer discussdes orais em torno das questdes ou critérios de correc¢do e julgamento, bem como formularem
reclamagdes sobre tais assuntos aos servidores encarregados do aludido servigo.

7.7 — Somente serdo deferidos os recursos que comprovarem que houve erro da Banca Examinadora e/ou atribui¢des de
notas diferentes para solugdes iguais.

7.8 — Os pontos relativos a questao eventualmente anulada pela Banca Examinadora do Concurso Publico, serdo atribuidos a
todos os candidatos que realizaram a mesma prova. No caso de haver alteragdo no Gabarito preliminar, todas as grades de
respostas serdo novamente corrigidas de acordo com o Gabarito Oficial definitivo. No caso de haver anulagéo de alguma
prova, participardo da reaplicagdo das mesmas, somente os candidatos que compareceram para realizar as provas, quando
aplicadas pela primeira vez.

8 - DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO:
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8.1 — Seré considerado APROVADO no Concurso Publico, o candidato que obtiver 50 (cinqienta) pontos ou mais na Prova
Escrita para ambos os cargos, com excegao dos candidatos ao cargo de Operario, que deverdo obter também 50 (cingiienta)
pontos ou mais na prova pratica.

8.2 — Serdo classificados somente os candidatos aprovados e a respectiva classificacdo observara a ordem numérica
decrescente da pontuacdo individualmente alcangada, considerando-se classificado em 1° lugar o candidato que obtiver maior
soma de pontos e nesta ordem os candidatos serdo convocados para ingresso no Quadro Geral de Servidores do Municipio de
Sé&o José do Inhacora.

8.3 — A aprovacdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a nomeagao imediata, mas apenas a expectativa de ser
admitido segundo as vagas existentes, ficando a concretizagdo deste ato condicionada a necessidade e possibilidade do
Municipio de S&o José do Inhacora.

8.4 — A pontuacdo final dos candidatos:

8.4.1 — Para o cargo de Operario sera igual a média ponderada da pontuagéo obtida na Prova Escrita e na Prova Prética,
sendo que a Prova Escrita tera peso 01 (um) e a Prova Pratica tera peso 02 (dois). Equagéo para calculo da pontuaco final:
Pontuagéo Final = ((PPE x 1) + (PPP x 2)) / 3, onde: PPE: Pontuagédo Prova Escrita e PPP: Pontuagao Prova Prética.

8.4.2 - Para o cargo de Escriturario sera igual a soma dos pontos obtidos na Prova Escrita.

9 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

Em caso de EMPATE na classificagao, tera preferéncia o candidato que tiver:
a) Maior idade, nos termos do Paréagrafo Unico, do Art. 27, da Lei n.° 10.741/03-Estatuto do Idoso, para os candidatos com
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

b) Maior nota na Prova de Lingua Portuguesa;

¢) Maior nota na Prova de Legislagao e Conhecimentos Especificos;

d) Maior nota na Prova de Matematica;

e) Maior nota na Prova de Conhecimentos Gerais;

f)  Ganho em Sorteio Publico a ser realizado em ato publico na Prefeitura Municipal de Séo José do Inhacora em data a ser

informada.

10 - DO PROVIMENTO DOS CARGOS:

10.1 — A nomeagao em carater efetivo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados e o prazo
de validade do concurso publico.

10.2 — O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu enderego e contato (telefone, e-mail, etc) junto ao Setor de
Pessoal do Municipio de Sao José do Inhacora.

10.3 - A posse dar-se-a no prazo de até 10 (dez) dias contados da data de publicagéo do ato de nomeagéo, podendo, a
pedido, ser prorrogado por igual periodo. E de 05 (cinco) dias o prazo para o servidor entrar em exercicio.

10.4 — Sera tornado sem efeito 0 ato de nomeag&o, se nédo ocorrer a posse ou 0 exercicio , nos prazos legais. Neste caso, 0
candidato perdera automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o préximo candidato por ordem de
classificagdo. O candidato que néo desejar assumir de imediato, podera, mediante requerimento proprio, solicitar para passar
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para o final da lista dos aprovados, para concorrer, observada sempre a ordem de classificagdo e a validade do concurso
publico, a novo chamamento.

10.5 - O candidato que n&o aceitar assumir o cargo, quando chamado pela segunda vez, sera eliminado do concurso publico.
10.6 — A posse implica aceitacdo expressa do cargo, do local, horarios e da sede indicados para o seu exercicio.

10.7 — O Concurso em questdo tem validade de 02 (dois) anos a partir da data de homologag&o dos resultados finais, podendo
ser prorrogado por mais 02 (dois) anos, a critério da Administragdo Municipal de S&o José do Inhacora.

10.8 - Ficam advertidos os candidatos habilitados e classificados, de que, no caso de nomeagao, devera exibir provas de:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou ter nacionalidade portuguesa (neste caso devera estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, nos termos do § 1°, do art. 12, da Constituicao Federal);

b) Possuiridade minima de 18 (dezoito) anos para ambos os cargos € idade maxima de 50 (cinquenta) anos para o cargo de
Operario na data da nomeagao;

c) Possuir escolaridade minima exigida em cada cargo conforme o quadro do item 1 deste edital, na data da nomeac&o para
0 cargo;

d) Titulo de Eleitor e comprovante de estar em dia com as obrigacoes eleitorais;

e) Estar em dia com as obrigagdes militares (para os candidatos do sexo masculino);

f)  Cadastro das Pessoas Fisicas da Secretaria da Receita Federal (CPF);

g) Certidao de Nascimento e/ou Casamento;

h) 01 (uma) foto (3x4), recente e sem uso prévio;

i) Alvara de Folha Corrida Judicial;

j) Declaragdo negativa de acumulagao de fungéo, cargo ou emprego publico;

k) Apresentar, no caso de deficiente fisico, atestado médico em receitudrio proprio da deficiéncia de que é portador,
especificando claramente a deficiéncia, nos termos da Classificagéo Internacional de Doengas (CID);

)  Estar em gozo dos direitos civis e politicos;

m) Ser considerado apto em inspe¢do de saude de carater eliminatorio, a ser realizada por profissionais do Quadro de
Pessoal do Municipio de Sdo José do Inhacora e/ou instituicdes especializadas, credenciadas pelo Municipio de Sdo José
do Inhacora, podendo, ainda, serem solicitados exames complementares, as expensas do candidato, a ser determinado
pelo Servigo Médico do Municipio;

n) Declaracdo de bens e valores que constituem seu patriménio.

10.9 - Os documentos comprobatérios de atendimento aos requisitos fixados neste item seréo exigidos, apenas dos
candidatos nomeados.

10.10 — N&o serao aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocopias ou xerocopias ndo autenticadas.

10.11 — Ficam desde j& advertidos os candidatos de que, a ndo apresentagdo da documentacdo exigida no momento da
nomeagao, implica na abdicagéo da vaga.

11 - DISPOSIGOES FINAIS:

11.1 - A inscrigdo do candidato importara no conhecimento das instrugdes deste Edital e na aceitagdo tacita das condigdes
nele contidas, tais como se acham estabelecidas.

11.2 — A inaptiddo das afirmativas ou irregularidades de documentagéo, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o
candidato do concurso publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢o.
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11.3 — O candidato somente podera se inscrever em um dos cargos previstos neste Edital, pois as provas poderéo ocorrer na
mesma data e horario.

11.4 — Os casos nao previstos, no que tange a realizagao deste Concurso Publico, serdo resolvidos pela Comissédo Executiva
do Municipio de S&o José do Inhacora em conjunto com a empresa responsavel pela realizagdo do Concurso Publico.

11.5 — Qualquer irregularidade ou ilegalidade eventualmente ocorrida neste Concurso Publico poderd ser denunciada ao
Egrégio Tribunal de Contas do Estado, diretamente ou via postal, na forma da Lei N° 9478/91.

11.6 - Os itens do Edital poderéo sofrer eventuais alteragbes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

11.7 - E vedado aos candidatos a anexagao de documentos apos os prazos especificados.
11.8 — Faz parte do presente Edital:

Anexo | — Sintese das atribuigdes dos cargos.

Anexo Il - Programas e referéncias bibliograficas.

Anexo lIl - Formulario para entrega de recursos.
Anexo IV — Cronograma.

Sao José do Inhacora, 08 de outubro de 2018.

Gilberto Pedro Hammes
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se

Gilberto Ferrari
Secretario Municipal de Administragao
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, ANEXO |
SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Cargo: Escriturario

A) DESCRICAO SINTETICA: Executar trabalhos que envolvam a interpretagéo e aplicacdo das leis e normas administrativas;
prestar informagdes via on-line através de sistemas informatizados para esferas publicas, redigir expediente administrativo;
proceder a aquisicao, guarda e distribuicdo de material.

B) DESCRICAO ANALITICA: Executar servicos de apoio nas &reas de recursos humanos, administragéo, finangas e nos mais
diversos setores da administragdo publica, responsabilizar-se pelo envio de informagdes via on-line através de sistemas
informatizados para esferas publicas, atendendo aos prazos fixados e prestando conta dos mesmos, examinar processos;
redigir pareceres e informagdes; redigir expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatérios; revisar
quanto ao aspecto redacional, ordens de servico, instrugdes, exposicdes de motivos, projetos de leis, minutas de decretos e
outros; realizar e conferir calculos relativos a langamentos, altera¢des de tributos, avaliagao de iméveis e vantagens financeiras
e descontos determinados por lei; realizar ou orientar coleta de precos de materiais que possam ser adquiridos sem
concorréncia; efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e conservagéo de materiais e outros suprimentos;
manter atualizados os registros de estoques; fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais; eventualmente realizar
trabalhos datilograficos; operar com terminais eletrénicos e equipamentos de microfimagem; executar tarefas afins e
correlatas.

CONDICOES DE TRABAIHO:

ESPECIAL: O exercicio ao cargo podera exigir atendimento ao publico.

Cargo: Operario

A) DESCRICAO SINTETICA: Realizar trabalhos bragais em geral.

B) DESCRICAO ANALITICA: Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais
de construcao e outros; fazer mudancas; proceder a abertura de valas; efetuar servicos de capina em geral; varrer, escovar,
lavar e remover lixos e detritos de vias publicas e préprios municipais; zelar pela conservagao e limpeza dos sanitarios; auxiliar
em tarefas de construcéo, calcamentos e pavimentacdo em geral; auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de
materiais; auxiliar nos servicos de abastecimento de veiculos; cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento; manejar
instrumentos agricolas; executar servigos de lavoura (plantio, colheita, preparo de terreno, adubagdes, pulverizagdes, etc.);
aplicar inseticidas e fungicidas; cuidar de currais, terrenos baldios e pragas; alimentar animais sob supervisdo; proceder a
lavagem de maquinas e veiculos de qualquer natureza, bem como a limpeza de pegas e oficinas; executar varreduras em
pisos e assoalhos; limpeza, ajardinamento e conservacdo de pragas publicas, zelar pelo patriménbio publico, preparar
refeicdes e servi-las, limpar e manter em perfeitas condi¢des os ambientes de preparo das refeigdes, preparar cafezinho ou
cha e servi-los; preparar chimarrdo e servi-lo; executar outras tarefas afins e correlatas.

CONDICOES DE TRABALHOS:
ESPECIAL: Sujeito ao uso de uniforme e equipamento de protegao individual.
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ANEXO I )
PROGRAMAS E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

0OBS.1: As regras do novo acordo ortogréafico serdo aplicadas neste Concurso Publico.
OBS. 2: Para a elaboragéo das Provas serdo consideradas todas as alteragdes nas legislagbes elencadas no edital até a data
de publicagéo do Edital n° 01/2018.

Para o cargo de ESCRITURARIO

QUESTOES DE LINGUA PORTUGUESA

Programa: Leitura, interpretagdo, compreenséo e estruturagéo de textos. Nogdes gerais de gramatica. Estrutura e formagéo
de palavras. Ortografia: emprego das letras e acentuacdo grafica. Emprego das classes de palavras. Derivacéo prefixal e
sufixal. Sintaxe: frase, oragéo, periodo, pontuagao, tipos de frases, complementos verbais e nominais. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Emprego do acento indicativo da crase. Semantica: sindbnimos, antdbnimos, homénimos e
par6nimos, denotagao e conotagao; sentido figurado.

Referéncias Bibliograficas:

CEGALLA, Domingos P. Novissima gramatica da lingua portuguesa. 49. ed. S. Paulo: Comp. Editora Nacional, 2008.
FERREIRA, Aurélio B. de H. Novo dicionario da lingua portuguesa. 2. ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2009.

QUESTOES DE INFORMATICA

Programa: Conceitos basicos de Word 2013; formatar, salvar e visualizar arquivos e documentos; alinhar, configurar pagina e
abrir arquivos; copiar, mover e localizar texto; destacar listas, personalizar documentos, Inserir simbolos e imagens, Trabalhar
com tabelas, trabalhar com colunas. Conceitos basicos de Excel 2013; formatar a planilha, nimeros e férmulas, funcdes
basicas, impressdo e graficos. Trabalhando com arquivos e pastas, trabalhando com programas, gerenciando janelas,
procurando informagdes no Microsoft Windows 7. Localizando as informagdes, Trabalhando com janelas, Navegagdo com
guias, Imprimindo e salvando informagdes, Pishing, virus e outras ameagas no Internet Explorer. Correio eletrénico.
Referéncias Bibliograficas:

Ajuda do Microsoft Windows 7.

Ajuda do Microsoft Word 2013 e Microsoft Excel 2013.

Ajuda do Internet Explorer.

Manuais basicos sobre 0 uso dos softwares Microsoft Windows, Microsoft Word, Microsoft Excel e Internet Explorer

VELLOSO, F. DE C. Informatica: conceitos basicos. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004.

QUESTOES DE MATEMATICA

Programa: Matematica Financeira. Razdes e proporgdes (conceitos basicos)- porcentagem, regra de trés simples e composta,
juro, principal, montante, taxa de juros; Juro Simples — Célculo dos juros, do principal, da taxa, do prazo e do montante; Juro
Composto — Calculo dos juros, do principal, da taxa, do prazo e do montante; Desconto Simples e Composto — Calculo de
desconto, do valor descontado, taxa de desconto; Corre¢do Monetéria e Inflagéo — Taxa real e aparente de juros.

Referéncias Bibliograficas:

VERAS, L. L. Matematica financeira. Sao Paulo: Editora Atlas, 2001.

WASHINGTON, F. M. Matematica financeira. Sdo Paulo: Editora Atlas, 2002.

ASSAF NETO, A. Matematica financeira e suas aplicagdes. Sdo Paulo: Atlas, 1997.

QUESTOES DE LEGISLAGAO E DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Programa: Na prova de legislagdo e de conhecimentos especificos as questdes serdo elaboradas sobre conteudos gerais que
condizem com a sintese dos deveres e exemplos de atribui¢gdes do cargo, relacionadas no anexo | deste Edital e na
bibliografia relacionada abaixo.
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Referéncias Bibliograficas:

BRASILIA, Constituicdo Federal. Titulo | e Il Capitulo | € Il; e (artigos n° 31, 70, 71 e 74).

BRASILIA, Emendas Constitucionais N° 14, 19, 20, 25 e 29.

BRASILIA, Lei Complementar Federal n° 101/00 (04/05/2000). Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestéo fiscal e da outras providéncias.

BRASILIA, Lei N° 8.666/93. Institui normas para licitagdes e contratos da Administragéo Publica.

SAO JOSE DO INHACORA, Lei Organica do Municipio.

SAO JOSE DO INHACORA, Regime Juridico do Municipio.

LEIGH, Andrew. Como fazer propostas e relatorios. Nobel, Sdo Paulo, 2000.

KASPARY, Adalberto Jose. Redagéo Oficial: Normas E Modelos. - 13. Ed. — P. Alegre: Edita, 1996.

MAXIMIANO, Antonio C. A. Inroducéo a administracéo. 6 ed. Atlas, S&o Paulo, 2004.

MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. - 25. Ed., Atualizada Por Eurico Andrade Azevedo, Delcio Balestero,
Aleixo, Jose Emmanuel Burle Filho. - S.P.: Malheiros, 2000.

MOTTA, Fernando C. P. e VASCONCELLOS, Isabella F. G. Teoria geral da administrac&o. Pioneira, Sdo Paulo, 2002.

Para o cargo de OPERARIO

QUESTOES DE LINGUA PORTUGUESA

Programa: Leitura, interpretagdo, compreensdo e estruturagdo de textos. Estrutura e formagdo de palavras. Ortografia:
emprego das letras. Separagao de silabas. Flexdes dos substantivos: masculino e feminino; singular e plural.

Referéncias Bibliograficas:

CEGALLA, Domingos P. Novissima gramatica da lingua portuguesa. 49. ed. S. Paulo: Comp. Editora Nacional, 2008.
FERREIRA, Aurélio B. de H. Novo dicionario da lingua portuguesa. 2. ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2009.

QUESTOES DE CONHECIMENTOS GERAIS

Programa: Para a prova de conhecimentos gerais, as questdes serao elaboradas sobre contetudos que condizem com nivel de
formacao dos candidatos sobre conhecimentos gerais veiculadas nos meios de comunicag&o.

Referéncias Bibliograficas:

Revistas, jornais, radio e televiséo.

QUESTOES DE LEGISLAGAO E DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Programa: Na prova de legislagéo e conhecimentos especificos as questdes serdo elaboradas sobre a legislagéo relacionada
abaixo e sobre os conteldos gerais que condizem com a sintese dos deveres e exemplos de atribuigdes do cargo,
relacionados no anexo 1 deste Edital.

Referéncias Bibliograficas

BRASILIA. Constituico Federal de 1988 - Titulo | e Titulo Il.

SAO JOSE DO INHACORA. Lei Organica.

SAO JOSE DO INHACORA. Regime Juridico Municipal
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) ANEXO Il
FORMULARIO PARA ENTREGA DE RECURSOS

NOME: N° INSC:
CARGO:

Marque com X somente um tipo de recurso, conforme desejado.

( ) Contra o indeferimento da Inscricdo () Contra o Gabarito preliminar

() Contra as Questdes Objetivas * () Contra os Resultados da Prova Escrita

( ) Contra os Resultados da Prova Prética

O formulério deve ser preenchido de acordo com o item 7.2 do presente Edital.
* Para cada questdo deve ser preenchido um formulario

Obs: Preencha com letra de forma todos os campos acima e entregue 2 (duas) vias do formulario.

Sa0 José do Inhacora, de de 2018.

Assinatura do candidato Assinatura do responsavel pelo recebimento
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ANEXO IV
CRONOGRAMA
ETAPAS DATA
Periodo de inscrigdes 15 a 25/10/2018
Divulgagao das inscrigdes deferidas e indeferidas 1°/11/2018
Recursos das inscri¢des indeferidas 05a07/11/2018
Homologacao das inscrigdes 08/11/2018
Data provavel de Realizagao das provas escritas 17/11/2018
Divulgagao do Gabarito Preliminar 19/11/2018
As demais datas serdo informadas por edital.
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