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EDITAL N°001/2018

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DO ARAGUAIA/PA, o limo. Sr. Jodo Neto Alves Martins, no uso de suas
atribuicdes legais e em consonancia com a Constituicdo Federal, Constituicdo do Estado do Para; Lei Organica do
municipio de S&o Joao do Araguaia; as Leis Municipais 1.728, de 04 de margo de 1991, 2.143 e 2.144, de 01 de junho de
2007, 2.069, de 30 de dezembro de 2013; Legislacdo Federal aplicavel e respectivas atualizagdes, torna publica a
realizacdo do CONCURSO PUBLICO DE PROVAS; e, DE PROVAS E TiTULOS, destinado ao provimento de servidores
efetivos, aos cargos com vagas atualmente ndo preenchidas e das que vagarem durante o prazo de validade deste
Concurso, mediante as condigdes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico n° 001/2018 sera executado pela organizadora devidamente contratada, INAZ DO PARA
SERVICOS DE CONCURSOS PUBLICOS LTDA - EPP, sendo obedecidas as normas do presente Edital.

1.2. A selecéo para os cargos de que trata este edital compreendera o exame de habilidades e conhecimentos, mediante
aplicagéo de prova objetiva (todos os cargos), de carater eliminatdrio e classificatorio e prova de titulos para os candidatos
as vagas do Nivel Superior, de carater apenas classificatorio.

1.3. O inteiro teor do Edital esta disponivel no enderego eletrdnico www.paconcursos.com.br sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato a obtencao desse documento.

1.4. Ainscricdo do candidato implicara na aceitagao das normas do Concurso Publico contidas neste edital e em eventuais
retificacdes, que serdo divulgadas no endere¢o www.paconcursos.com.br.

1.5. Eventuais duvidas relacionadas ao presente Edital deveréo ser dirimidas em até 5 (cinco) dias Uteis ap6s a publicagéo
do extrato do Edital na Imprensa Oficial através de consulta formal no enderegco eletrénico
atendimento@paconcursos.com.br, devendo ser mencionado no corpo da correspondéncia o nome completo do
solicitante, CPF, pretensdo de cargo e telefones de contato com DDD, e serdo respondidas em até 5 (cinco) dias Uteis.
1.6. Eventuais omissdes do presente edital relacionadas a Cargos e Salarios, subsidiariamente serdo aplicaveis as
disposi¢des constantes na legislagdo municipal correlata.

1.7. Os aprovados no Concurso Publico objeto deste Edital para os cargos inseridos no ambito do municipio de S&o Joéo
do Araguaia/PA, quando da sua nomeagdo, estardo submetidos as normas e condutas, com direitos, vantagens,
obrigacdes e atribuigdes especificadas nas Leis 1.728/1991; 2.069/2013; 2.143 e 2.144/2007 e respectivas alteracdes, e/ou
legislagéo correlata.

2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento das vagas atualmente ofertadas para os cargos descritos por
escolaridade, abaixo:

2.1.1. Quadro 1: demonstrativo dos cargos, numero de vagas (ampla concorréncia, pessoas com deficiéncia), escolaridade
minima exigida.

AMPLA

SEQ CARGO CONCO. PD* ESCOLARIDADE
01 | Auxiliar Operacional 2 - Ensino Fundamental Incompleto
02 | Eletricista 1 - Ensino Fundamental Incompleto
03 | Mecénico Geral 1 - Ensino Fundamental Incompleto
04 | Motorista “B” 1 - Ensino Fundamental Incompleto
05 | Motorista “D” 9 - Ensino Fundamental Incompleto
06 | Operador de Maquinas Pesadas 3 - Ensino Fundamental Incompleto
07 | Servente 35 2 Ensino Fundamental Incompleto
08 | Vigia 28 2 Ensino Fundamental Incompleto
09 ,I’\-\A%?;t)e Comunitario de Saude - Lotag&o: Vila 1° de 2 i Ensino Fundamental Completo
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* PD - Vagas reservadas aos candidatos enquadrados na condi¢éo de Pessoa com deficiéncia.

10 | Agente Comunitério de Satide — Lotagdo: Vila 1 i Ensino Fundamental Completo
Ponta de Pedras

1 Agente Comu_nltano de Saude - Lotagdo: Vila José 1 i Ensino Fundamental Completo
Martins Ferreira

12 | Agente Comunitario de Saude — Lotagéo: Sede 1 - Ensino Fundamental Completo

13 Agente de Combate as Endemias — Lotag&o: Vila 1° 1 i Ensino Fundamental Completo
de Marco

14 | Auxiliar Administrativo 27 1 Ensino Fundamental Completo

15 | Auxiliar de Consultério Dentario 3 - Ensino Fundamental Completo

16 | Agente de Vigilancia em Saude 3 - Ensino Médio Completo

17 | Agente Administrativo 5 - Ensino Médio Completo

18 | Digitador 6 - Ensino Médio Completo

19 | Fiscal de Terras 1 - Ensino Médio Completo

20 | Fiscal de Tributos 1 - Ensino Médio Completo

21 | Técnico Agricola 1 - Ensino Médio / Técnico

22 | Técnico em Enfermagem 10 1 Ensino Médio / Técnico

23 | Técnico em Informatica 1 - Ensino Médio / Técnico

24 | Técnico em Laboratério 1 - Ensino Médio / Técnico

25 | Técnico em Radiologia 1 - Ensino Médio / Técnico

26 | Assistente Social 2 - Superior

27 | Bioquimico 1 - Superior

28 | Enfermeiro 4 - Superior

29 | Médico Clinico Geral para PSF 5 - Superior

30 | Nutricionista 2 - Superior

31 | Odontélogo 1 - Superior

32 | Procurador Municipal 1 - Superior

33 | Professor Ciéncias da Natureza 1 - Superior

34 | Professor de Geografia 1 - Superior

35 | Professor de Inglés 1 - Superior

36 | Professor de Matematica 1 - Superior

37 | Professor de Portugués 2 - Superior

38 Professor Magistério Zona Rural — Lotag&o: 1 i Superior
Assentamento Novo Modelo

39 Profegspr Magistério Zona Rural - Lotagao: 1 i Superior
Bacurizinho

40 (P;ggsnsrgl I\A?é;riztsério Zona Rural - Lotagao: 1 i Superior

41 E(rac:te(z)ssor Magistério Zona Rural - Lotag¢do: Séo 1 i Superior

42 Professor Magistério Zona Rural — Lotagéo: Vila 1° 1 i Superior
de margo

43 Professor Magistério Zona Rural — Lotag&o: Vila 9 i Superior
Consulta

44 Proteslsorll\/llagistério Zona Rural - Lotagao: Santo 1 Superior
Antbnio Vicinal da Consulta

45 Professor Magistério Zona Rural - Lotacéo: Vila do 1 i Superior
Carmo

46 E;ongssor Magistério Zona Rural — Lotag&o: Vila 1 i Superior
Professor Magistério Zona Rural — Lotagéo: Vila ,

4| ponta de Ped?a do Araguaia i 3 j Superior

TOTAL GERAL | ¢ I
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2.2. A descri¢do sumaria, requisitos de escolaridade, carga horéria e remuneragéo de cada cargo encontram-se no Anexo

| deste Edital;

2.3. O candidato aprovado sera nomeado para exercer suas atribuicdes em Unidades da administragdo municipal,

conforme a necessidade do municipio de Sao Jodo do Araguaia/PA.

2.3.1. A Lotagdo dos Cargos nas sequéncias: 33, 34, 35, 36 e 37, por serem Cargos de Professores e ter cargas horarias
fragmentadas, ficara a critério do titular da SEMED, obedecendo a ordem de aprovagéo/classificacdo dos
candidatos.

2.4. O contetdo programatico para todos os cargos esta descrito no Anexo |l deste Edital.

3. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA/ ATENDIMENTO ESPECIAL PROVA ESCRITA

3.1. E assegurado o direito de inscrigdo, no presente concurso publico, & pessoa com deficiéncia que pretenda fazer uso
da prerrogativa que lhe é facultada no artigo 37 do Decreto Federal 3.298, de 20 de dezembro de 1999, sendo reservado
aos candidatos nesta condigdo o percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas inicialmente ofertadas e as
que vierem a ser ofertadas pela Prefeitura Municipal de Sao Joao do Araguaia/PA no periodo de validade do
presente concurso em face da classificagao obtida.

3.1.1. Somente serao consideradas pessoas com deficiéncias aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas
no artigo 4° do Decreto Federal n.° 3.298/99 (alterado pelo Decreto Federal n® 5.296/2004) e as contempladas pelo
Enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justiga® - STJ.

3.1.2. A partir da entrada em vigor da Lei Federal n°® 13.146 de 06 de julho de 2015, seré considerado pessoa com
deficiéncia, supletivamente ao disposto no item 3.1.1 deste edital, as pessoas que se enquadrem no conceito legal do art.
2° da Lein® 13.146/2015.

3.1.3. Caso o percentual indicado no item 3.1 configure um ndmero fracionado, 0 numero de vagas destinado as

pessoas com deficiéncia devera ser igual ao primeiro numero inteiro subsequente, desde que néo ultrapasse 20% (vinte
por cento) das vagas oferecidas.
3.2. O candidato devera declarar, quando da inscrigcdo, ser pessoa com deficiéncia, especificando-a no Formulario de
Inscrigdo que deseja concorrer as vagas reservadas, ou no caso de Atendimento Especial requerer condi¢do especial para
realizacdo da prova escrita. Para tanto, devera encaminhar, durante o periodo de inscrigbes, a documentacédo
relacionada abaixo, integralmente pelo servico SEDEX-ECT para o endere¢o: Rua D, 34, Marambaia, Belém - PA, 66615-
105:

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do inicio das inscri¢des, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia e do grau de compatibilidade para o
exercicio do cargo para o qual o candidato inscreveu-se, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM
do médico responsavel por sua emissao, anexando ao Laudo Médico a Ficha de Solicitagao de Enquadramento
como PD (ANEXO lll) estando devidamente preenchidas as seguintes informagdes: nome completo, nimero do
CPF e cargo a que concorre;

b) no caso de solicitagdo apenas para Atendimento Especial na realizacdo da prova escrita, devera conter Laudo
Médico expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do inicio das inscri¢oes, atestando o motivo pelo
qual requer o referido atendimento, contendo a assinatura e o carimbo com o numero do CRM do médico
responsavel por sua emissao, anexando ao Laudo Médico a Ficha de Solicitagao de Atendimento Especial (ANEXO
IV) estando devidamente preenchidas as seguintes informagdes: nome completo, nimero do CPF e cargo a que
concorre;

¢) no caso de candidato com deficiéncia visual que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentagéo
indicada na alinea “a” deste item, devera solicitar, por escrito, até o término das inscrigdes, a confec¢ao de prova especial
alternativamente em Braile, Ampliada, Software de Leitura de Tela ou a necessidade da leitura de sua prova, especificando
o tipo de deficiéncia;

1 Simula n°® 377/STJ: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”.
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d) no caso do candidato com deficiéncia auditiva e apontada a necessidade de Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais-
LIBRAS, além do envio da documentag&o indicada na alinea “a” deste item, devera solicita-lo por escrito até o término das
inscri¢oes;

e) no caso de candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentagéo
indicada na alinea “a” deste item devera solicitar e especificar o tipo de deficiéncia, por escrito e até o término das
inscricdes, bem como o mobiliario e espagos a serem adaptados para a realizagao da prova e se necessario a designagao
de fiscal para auxiliar no manuseio das provas e transcri¢do das respostas.

3.21. O envio e acompanhamento da postagem é de responsabilidade exclusiva do candidato. A empresa INAZ
do Para Servigos de Concursos Publicos LTDA-EPP, néo se responsabilizara por qualquer circunstancia que impega a
chegadalentrega tempestiva da referida documentagédo, assim entendido como recepgdo em tempo habil no enderego
mencionado, mesmo que postado até as respectivas datas mencionadas no cronograma do concurso.

3.3. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile, e cuja solicitagdo for acolhida, seréo
oferecidas provas neste formato, e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos
deverao levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova os instrumentos reglete; pungédo; e ainda soroban, que serao
autorizados apds vistoria pela organizadora.

3.4. Os deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada, e cuja solicitacdo for acolhida, serao
oferecidas provas neste formato.

3.4.1. O candidato devera indicar o tamanho da fonte do texto de sua prova Ampliada, que devera ser entre 18,
24 ou 28 e ndo havendo indicagao, sera confeccionada em fonte tamanho 24.

3.5. Para os candidatos com deficiéncia visual podera ser disponibilizado softwares de leitura de tela, mediante prévia
solicitagdo (durante o periodo de inscrigoes).

3.5.1. O candidato podera utilizar-se de programa computacional (Dos Vox, NVDA, JAWS, ZoomText ou
equivalentes) a ser disponibilizado pela organizadora ou, a critério desta e ndo sendo possivel a sua utilizagdo, serd
disponibilizado ao candidato um fiscal ledor para leitura de sua prova.

3.6. O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 3.2 e que néo tenha indicado, no
ato da inscricdo, se deseja concorrer as vagas reservadas a candidatos com deficiéncia, sera considerado
automaticamente candidato com deficiéncia.

3.6.1. Na auséncia do envio do Laudo médico ou no caso do envio de outros documentos/exames que nao constem as
informagdes descritas na alinea “a” do item 3.2, o requerimento de inscri¢do serd processado como de candidato sem
deficiéncia, mesmo que declarada tal condigédo; sem prejuizo, as condigdes especiais indispensaveis para a realizagao da
prova.

3.7. Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscri¢des, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item
3.2 e seus subitens n&do serdo considerados como pessoa com deficiéncia e ndo terdo a prova e/ou as condigdes especiais
atendidas, seja qual for o motivo alegado.

3.7.1. Nao serao apreciados documentos enviados fora das especificagdes contidas no item 3.2.

3.8. Apenas o envio do laudo médico sem a descri¢do expressa da condi¢do especial ndo é suficiente para a concessao
de atendimento especial.

3.9. Estando o candidato na condi¢do de pessoa com deficiéncia mais bem classificado na ordem de classificagcdo de
ampla concorréncia, esta condi¢do sera prioritariamente utilizada para efeito de nomeacgéo, remanescendo, contudo, a
possibilidade de nomeacéo para as vagas destinadas ao (s) candidato (s) com deficiéncia, nos termos dos itens
antecedentes.

3.10. Arelagao dos candidatos, que tiverem a inscri¢do deferida para concorrer na condi¢do de pessoa com deficiéncia,

sera divulgada no endereco eletronico www.paconcursos.com.br, de acordo com o Cronograma do Concurso.
3.11. O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar pessoa com deficiéncia e tiver sua inscricdo deferida nesta
condigdo, se aprovado no Concurso Publico, figurara na listagem de classificagdo de todos os candidatos ao cargo e,
também, em lista especifica de candidatos com deficiéncia, por cargo.
3.12. Os candidatos aprovados na condigdo de Pessoa com deficiéncia, quando da nomeacao, serdo convocados para
submeter-se a pericia por Junta Profissional Oficial, constituida na forma do art. 43 do Decreto Federal n°. 3.298/1999,
com vistas a confirmacdo da deficiéncia declarada, bem como analise da (in) compatibilidade da deficiéncia com as
atribuicbes do cargo para o qual o candidato foi aprovado e, ainda, da viabilidade das condi¢des de acessibilidade e da
adequacado do ambiente de trabalho para execucao das tarefas.

3.12.1. Se constatada a auséncia da deficiéncia apds a pericia realizada, caracterizando-se deste modo, pedido
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incompativel com a pretenséo, o candidato declara ciéncia de que se procedera a sumaria exclusiao do certame,
dada o conteudo inveridico de suas declaragoes iniciais.

3.12.2. O candidato declarado na condi¢ao de pessoa com deficiéncia, porém incompativel com as atribui¢des do cargo
de atuacao apds esta constatagao pela pericia realizada, sera eliminado do Concurso Publico.
3.13. Né&o havendo candidatos classificados para as vagas abertas e das que vierem a surgir, reservadas as pessoas com
deficiéncia, estas serdo ocupadas pelos demais candidatos classificados, observada a ordem de classificagdo de todos os
candidatos ao cargo.
3.14. O candidato que prestar declaragfes falsas em relagédo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer
fase deste Concurso Publico, e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato, na forma
da legislagéo vigente.
3.15. Apb6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria
ou readaptagdo, salvo as hipdteses excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia que impossibilitem a
permanéncia do servidor em atividade e/ou nas atividades do cargo pelo qual concorreu.

4. DAS INSCRIGOES

4.1.0 processo de inscricdo deste Concurso Publico dar-se-a exclusivamente por meio da Internet, no periodo
constante no cronograma do concurso, no enderego eletrénico www.paconcursos.com.br.

4.2. O candidato fica ciente de que:

4.2.1. A Inaz do Para e o municipio de S&o Jo&o do Araguaia/PA néo se responsabilizam por solicitagdes de inscricdo nao

recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de

comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.2.2. A inscricdo implica no conhecimento do candidato e sua aceitagdo das normas e condi¢bes estabelecidas neste

Edital, Cronograma e seus anexos, sobre as quais nao podera alegar desconhecimento.

4.2.3. As inscrigdes serdo acatadas apds a efetivagao do respectivo pagamento ou se deferido o respectivo pedido de

isengdo da taxa de inscri¢ao.

4.2.4. O simples agendamento e/ou demonstrativo (ainda que originais) e/ou fotocopias de comprovante de

inscri¢cao e pagamento ndo se constituem em documento comprobatério de pagamento do valor de Inscri¢ao, nao

cabendo, portanto, o direito de acesso aos locais de prova nesta condigao.

4.2.5. Os candidatos inscritos ndao deveréo enviar copia de documento de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva

dos mesmos a insergao de seus dados cadastrais, informados no ato de inscrigao.

4.2.6. E de exclusiva responsabilidade dos candidatos a insercdo dos seus dados cadastrais, informados no ato de

inscri¢ao.

4.2.7. Nao serdo aceitos pedidos de restituicdo do valor da taxa de inscricdo dos candidatos que tiverem efetuado o

respectivo pagamento.

4.2.8. E facultado ao candidato a inscricdo em mais de um cargo, contudo, a nomeagao depende do atendimento

das condigdes previstas no art. 37, XVl da Constituicao Federal de 1988.

4.2.9. Considerando-se a faculdade do candidato em inscrever-se em mais de um cargo constante neste edital, na

hipétese de designacgao pela comissao organizadora dos respectivos exames em dias e horarios idénticos e assim

evidenciando a impossibilidade presencial do candidato em prestar mais de um exame no mesmo dia e horario,

declara ter ciéncia prévia de que tal faculdade implicara na automatica rentincia ao direito de concorrer aos(s)

demais exames em que se ausentar, nao lhe sendo devolvido(s) quaisquer valores correspondentes.

4.2.10. Nao sera aceito pedido de alteracdo dos dados cadastrais, bem como a troca de cargo e/ou lotagdo, apds

efetivacdo da inscrigdo, com excegao de corre¢do de grafia/digitagdo do nome do candidato(a), numero do documento de

RG, endereco, telefones de contato e e-mail.

4.2.10.1. A alteracdo cadastral, corre¢do de grafia, somente podera ser realizada no dia da prova escrita, mediante a
apresentacdo do documento original a ser alterado e entrega de copia do mesmo para o Fiscal da Sala na qual
esta lotado para realizagdo da prova, bem como preenchimento de ficha de alteragdo cadastral apontando a
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informagé&o a ser corrigida.
4.2.11. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢do, as provas e a admissdo do candidato, desde que verificada
falsidade em qualquer declaragao e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas.
4.2.12. O candidato declara, no ato da inscricdo, que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado, quando de sua
convocagao, devera entregar, apos a homologagéo do resultado final do concurso publico, 0os documentos exigidos para o
respectivo cargo.
4.2.13. Nao havera inscri¢ao condicional e nem por correspondéncia.
4.3. Para inscrever-se, o candidato devera acessar o enderego eletrénico www.paconcursos.com.br, de acordo
com o cronograma - periodo para inscrigoes, na area destinada ao Concurso da Prefeitura Municipal de Sao Joao
do Araguaia/PA, Edital 001/2018, e efetuar a inscricao conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:
a) Ler e aceitar o requerimento de inscri¢do, preencher todos os campos disponibilizados na ficha de inscri¢éo online.
b) Estar ciente de todas as informagfes sobre este concurso publico disponivel neste edital, anexos, cronograma e
eventuais alteragbes/retificagdes e/ou comunicados, disponiveis no enderego eletrénico www.paconcursos.com.br.
¢) Imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, impreterivelmente, até a data de
vencimento constante no documento.
d) ATENGCAO: a inscrigdo, s6 sera validada apés a confirmagéo do pagamento feito por meio do boleto bancério até a
data do vencimento ou nos casos de deferimento de pedido de isencao de taxa, na forma do item 7 - Da Isengao de
Pagamento da Taxa de Inscri¢ao;
e) Verificar a confirmagdo de Inscricdo (consta pagamento) em 48hs Uteis apds a realizagdo do pagamento,
diretamente na area do candidato no endereco eletronico www.paconcursos.com.br. Caso nao seja identificado o
pagamento apos esse prazo o candidato devera entrar em contato com a organizadora pelos telefones (0xx91) 3347-
8376 / 3347-5205, para esclarecimentos.
4.4. O candidato que ndo efetuar o pagamento de sua inscri¢do até a data de vencimento, podera utilizar a opgao de
imprimir a 2° via do boleto até o ultimo dia do periodo de inscricdes ou data a ser eventualmente divulgada.
4.5. O Processo de Inscricdo somente é concluido com:
a) O correto preenchimento dos campos estabelecidos no item 4.3;
b) O atendimento as condi¢bes estabelecidas no item 4.3;
c¢) O pagamento correto do valor de inscrigéo para o cargo a que o candidato concorre ou deferimento de isengao;
d) A concordancia do candidato de aceitacdo de todos os termos do edital, na ficha eletrénica de inscrigéo, efetuada por
marcagao especifica por ocasido da inscrigao.
4.6. Sera indeferida a inscricdo do candidato que néo atender ao disposto no presente Edital.
4.7. A ndo veracidade de declaragdo apresentada na Ficha Eletrénica de Inscricdo ou em decorréncia deste Edital,
verificada a qualquer tempo, implicara no cancelamento da respectiva inscrigéo e na eliminag¢do do candidato do Concurso
Publico. Se a inscri¢édo ja estiver homologada, tornar-se-ao nulos todos os atos vinculados que porventura tenham sido
praticados.

5. DO VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO

CARGO VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO
NiVEL SUPERIOR R$ 99,00
NiVEL MEDIO COMPLETO / TECNICO R$ 72,00
NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO R$ 54,00

5.1.  Nao sera aceito pagamento da taxa de inscri¢do por meio de cheque, deposito em caixa eletronico, pelos correios,
fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente
condicional ou fora do periodo de inscrigdo ou por qualquer outro meio que néo os especificados neste Edital;
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5.2. O simples agendamento e/ou demonstrativo (ainda que originais) e/ou fotocépias de comprovante de
inscri¢cao e pagamento nao se constituem em documento comprobatério de pagamento do valor de inscrigao.
5.3. O valor de inscri¢do, uma vez pago, ndo sera restituido.

6 DA ISENGAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO

6.1. NAO HAVERA ISENGAO TOTAL OU PARCIAL DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO, EXCETO PARA:

6.1.1. O candidato que comprovar ser pessoa com deficiéncia, nos termos da Lei Estadual n.° 6.988, de 2 de julho de
2007, publicada no Diario Oficial do Estado de 4 de julho de 2007, e que atenderem ao item 3 — Das vagas reservadas a
pessoas com deficiéncia; ou

6.1.2. O candidato que declarar e comprovar hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa,
nos termos do Decreto Federal n°. 6.593, de 02 de outubro de 2008.

6.1.3. O candidato que preencher as condigdes estabelecidas nos itens 7.1.1 e 7.1.2 deverao se inscrever e solicitar a
isencdo da taxa de inscrigdo, no periodo estabelecido no Cronograma do Concurso Publico, no endereco eletrénico
WWW.paconcursos.com.br, de acordo com as normas a seguir.

6.2. Parasolicitacao da iseng¢ao na condigdo de Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

6.2.1. Realizar a sua inscricao conforme disposto no item 4 e solicitar iseng¢ao da taxa de inscri¢ao;

6.2.2. DIGITALIZAR EM FORMATO PDF: a) Anexo V (Solicitagao de Isengao da Taxa de Inscrigao) preenchido
e assinado, com marcagao expressa da condi¢ao requerida; b) Laudo Médico, expedido no prazo
maximo de 12 (doze) meses antes do inicio das inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de
Doenga - CID, contendo a assinatura e o carimbo do numero do CRM do médico responsavel por sua
emissao e; ¢c) Documento oficial que contenha n°® do CPF e data de nascimento.

6.2.3. Enviar os documentos descritos no subitem anterior para o endere¢o eletrénico
solicitagdo.sja@paconcursos.com.br, obedecendo o Cronograma do Concurso, tendo em seu assunto o
titulo — “lSENGAO PD SJA”.

6.3. Para solicitagdo da Isencao da taxa de inscri¢gao na condi¢cao de Pessoa Hipossuficiente, o candidato devera:

6.3.1. Realizar a sua inscrigao conforme disposto no item 4 e solicitar isengao da taxa de inscrigao;

6.3.2. DIGITALIZAR EM FORMATO PDF: a) Anexo V (Solicitagao de Iseng¢ao da Taxa de Inscri¢ao) preenchido
e assinado, com marcagao expressa da condigao requerida; b) Documento que contenha o NUMERO do
NIS e; ¢) Documento oficial que contenha n° do CPF e data de nascimento.

6.3.3. Enviar os documentos descritos no subitem anterior para o enderego eletronico
solicitacdo.sja@paconcursos.com.br, obedecendo o Cronograma do Concurso, tendo em seu assunto o
titulo - “lSENGAO HIPOSSUFICIENTE SJA”.

6.4. Seréa deferido o pedido de isengéo na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia, desde que seja comprovada a deficiéncia,

nos termos do item 3, por meio do encaminhamento da documentacéo especificada no item 6.2.2 deste Edital.
6.5. Para concesséo da isencdo da taxa de inscrigéo para Pessoas Hipossuficientes, a INAZ do Para consultara o 6rgéo
gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informac6es prestadas pelo candidato
6.6. O envio das documentacdes sdo de responsabilidade exclusiva do candidato. A empresa INAZ do Paré Servigos de
Concursos Publicos LTDA-EPP néo se responsabilizara por qualquer circunstancia que impeca a chegada tempestiva
da referida documentacdo, assim entendido como recepgdo em tempo habil no e-mail mencionado, mesmo que
postado até as respectivas datas mencionadas no Cronograma do Concurso Publico.
6.7. Sera desconsiderado o pedido de isencdo de pagamento de taxa de inscrigdo do candidato que:
a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar documentos;
¢) néo estiver enquadrado como membro de familia de baixa renda ap6s consulta ao cadastro nacional;
d) cadastro do NIS desatualizado;
e) enviar solicitagdo/documentos ilegiveis, de forma que impega a adequada identificacdo do candidato.
f) descumprimento total ou parcial do que dispde o subitem 6.2 ou 6.3.
g) pleitear a isengao sem apresentar cdpia dos documentos indicados no item 6.2.2 ou 6.3.2, bem como enviar formulario
com preenchimento incompleto, ou seja, sem o0 nome, sem o CPF, sem a indicagdo do concurso ou sem assinar.
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6.7.1. O envio da documentag&do néo garante ao solicitante a iseng@o de pagamento da taxa de inscri¢éo, a qual estara

sujeita a andlise e deferimento da solicitagéo.

6.8. O resultado das solicitagdes de isengéo da taxa de inscri¢do sera publicado de acordo com o Cronograma do Concurso

no endereco eletrénico www.paconcursos.com.br.

6.8.1.  Somente serdo analisadas as solicitagdes de isengao dos candidatos que atenderem integralmente aos subitens

6.2 ou 6.3 deste edital.

6.9. O candidato que tiver a solicitagdo de isengdo indeferida podera acessar o enderego eletronico

WWW.paconcursos.com.br, imprimir e quitar o boleto bancario de acordo com o item 4 deste edital.

6.9.1. O candidato que tiver sua solicitacdo de isengéo indeferida e nao efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo na

forma estabelecida do subitem anterior estara automaticamente excluido do Concurso Publico.

6.10. Adivulgagao do resultado das isengdes deferidas e indeferidas seré por meio de publicagéo no enderego eletrénico
www.paconcursos.com.br, de acordo com o Cronograma do Concurso Publico.

6.11. O candidato que tiver a solicitagdo de isencdo indeferida deverd acessar o enderego eletrénico
WWW.paconcursos.com.br, imprimir e pagar o boleto bancario, de acordo com o item 5 deste edital.

6.12. O candidato que tiver seu pedido de isencéo indeferido e que nao efetuar o pagamento da taxa de inscri¢éo, na
forma estabelecida no subitem anterior, estara automaticamente excluido do Concurso Publico.

6.13. Nao serd aceita, qualquer documentagdo de candidato apds o prazo constante no Cronograma do Concurso
Publico, ou complementagao de documentagédo enviada.

6.14. Na&o sera aceita solicitagao de iseng@o de pagamento por meio diverso do estabelecido no presente Edital.

6.15. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagdo ou
documentagdo ou a solicitagdo apresentada fora do periodo fixado no Cronograma do Concurso, implicaréd na
eliminagdo automatica do processo de isengéo.

6.16. Da decisdo que indeferir o pedido de isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo, cabera recurso na forma
estabelecida pelo item 13 deste edital

7. DO CONCURSO PUBLICO

7.1. O Concurso Publico sera dividido, de acordo com o Cargo/Escolaridade, em até DUAS etapas:

7.1.1. 12 Etapa: Prova escrita objetiva de multipla escolha, de caréater eliminatério e classificatorio, para TODOS os
cargos;

7.1.2. 27 Etapa: Provas de titulos, somente para os cargos do Nivel Superior, de carater apenas classificatorio.

8. DA 12 ETAPA - PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

8.1.  Serdo aplicadas provas escritas objetivas de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatorio, abrangendo
conteudo programatico constante do Anexo Il deste Edital, com a seguinte distribuigao:

TABELA | - CARGO NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Pontos por

Conhecimentos . d? Questao AMITS A AMIE e
Questoes Acertos Pontos
(peso)
Lingua Portuguesa 10 03 04 12
Matematica 10 03 04 12
Conhecimentos Gerais e Legislagao 10 04 04 20

Total de Questoes

30 questoes

Pontuagao Maxima

100 pontos

Minimo de pontos geral

50 pontos (observando-se a pontuagdo minima de cada grupo

de questoes, conforme descrito acima)

TABELA Il - CARGO NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
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. N° de P por Minimo de Minimo de
Conhecimentos = Questao
Questdes Acertos Pontos
(peso)
Lingua Portuguesa 10 03 04 12
Mateméatica 10 02 04 08
Nogoes de Informatica 10 02 04 08
Conhecimentos Gerais e Legislagao 10 03 05 15
Total de Questoes 40 questoes
Pontuagao Maxima 100 pontos
Minimo de pontos geral 50 pontos (observanfio-se a pontuagao minima de cada grupo
de questoes, conforme descrito acima)

TABELA Il - CARGO NIVEL MEDIO COMPLETO / TECNICO

. N° de P por Minimo de Minimo de
Conhecimentos ~ Questao
Questoes Acertos Pontos
(peso)
Lingua Portuguesa 10 02 04 08
Matematica 05 02 02 04
Nogdes de Informética 05 02 02 04
Conhecimentos Gerais e Legislagdo 10 03 04 12
Conhecimentos Especificos 10 03 05 15
Total de Questoes 40 questoes
Pontuagao Maxima 100 pontos
Minimo de pontos geral 50 pontos (observanfjo-se a pontuagao minima de cada grupo de
questoes, conforme descrito acima)

TABELA IV - CARGO NIVEL SUPERIOR

. N° de PN por Minimo de Minimo de
Conhecimentos ~ Questao
Questoes Acertos Pontos
(peso)
Lingua Portuguesa 10 02 04 08
Matematica 05 02 02 04
Nogbes de Informética 05 02 02 04
Conhecimentos Gerais e Legislagéo 10 03 04 12
Conhecimentos Especificos 10 03 05 15
Total de Questoes 40 questoes
Pontuagdo Maxima 100 pontos
Minimo de pontos geral 50 pontos (observanfjo-se a pontuagao minima de cada grupo de
questoes, conforme descrito acima)

8.2.  As provas objetivas de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatorio, constardo de 40 (quarenta)
questdes de multipla escolha, equivalentes a 100 (cem) pontos, distribuidos conforme apresentado nas tabelas do item
10.1.

8.3.  As questbes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com 04 (quatro) op¢des (A; B; C e D) e uma
Unica resposta correta.

8.4. Narealizagéo das provas objetivas, serdo observadas as seguintes regras:

a) O candidato deveré transcrever as respostas do Caderno de Questbes para a Folha de Respostas, que seré o unico
documento valido para a corre¢cdo das provas. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste
Edital e na Folha de Respostas. Em hipétese alguma havera substituicio da Folha de Respostas por erro do
candidato.
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b) Nao serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que
uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

c¢) Né&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, inclusive quanto aos campos de inscrigéo
e codigo do cargo, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6pticas, prejudicando o desempenho do candidato.
d) Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de
Respostas. Serédo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com a Folha de
Respostas, tais como: dupla marcagdo, marcacdo rasurada ou emendada e campo de marcagéo ndo preenchido
integralmente.

e) Nao sera permitido que as marcagdes na Folha de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, 0 candidato sera
acompanhado por um fiscal devidamente treinado.

f) O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar sua Folha de Respostas, sob
pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realiza¢do da leitura dptica.

8.5. Na prova objetiva, sera atribuida nota 0 (zero):

a) a(s) questao(des) da prova cujo a Folha de Respostas contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);

b) a(s) questao(des) da prova cujo a Folha de Respostas contenha(m) mais de uma opgao de resposta assinalada;

c) a(s) questao(des) da prova que n&o estiver(em) assinalada(s) na Folha de Respostas;

d) a(s) prova(s) objetiva(s) e/ou questao(des) da prova cujo a Folha de Respostas for preenchida fora das especificages
contidas na mesma ou nas instrugdes da prova, ou seja, preenchidas com canetas ndo esferograficas ou com canetas
esferograficas, feita em material transparente, de cor diferente de PRETA OU AZUL, ou ainda, com marcacao diferente da
indicada no modelo previsto na Folha.

9. DA REALIZAGAO DAS PROVAS ESCRITAS

9.1. A prova objetiva sera aplicada no municipio de Sao Jodo do Araguaia/PA.
9.1.1. Em caso de indisponibilidade de espago fisico adequado para a aplicagao das provas, estas poderao ser
realizadas na sede de municipios circunvizinhos, previamente informado através do enderego eletrnico
WWW.paconcursos.com.br.
9.1.2. Alternativamente, havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados no municipio de Sao Jodo do
Araguaia/PA para a realizagao das provas, estas poderao ser realizadas em outro turno e/ou dia, previamente informado
através do endereco eletrénico www.paconcursos.com.br.
9.2. As provas objetivas de multipla escolha para todos os cargos, serao realizadas na data prevista, constante
no Cronograma do Concurso disponivel no endere¢o eletronico www.paconcursos.com.br, nos seguintes
horarios:
9.2.1. das 09h00min as 12h00min, para todos os Cargos do Nivel Fundamental Completo e Incompleto, horario
local.

9.2.2. das 09h00min as 12h00min, para todos os Cargos do Nivel do Nivel Superior, horario local.
9.2.3. das 15h00min as 18h00min para todos os Cargos do Nivel Médio e Médio/Técnico, horario local.
9.3. O local de realizagdo das provas objetiva para o qual devera se dirigir o candidato, sera divulgado na Area de
Acompanhamento do Candidato disponivel no enderego eletrénico www.paconcursos.com.br, sendo de responsabilidade
exclusiva do mesmo a verificagdo de confirmacgao de sua inscri¢do até o prazo descrito no cronograma, bem como a
identificacdo correta de seu local de realizagao da prova e 0 comparecimento no horario determinado.
9.4, 0S PORTOES DO LOCAL DE PROVA SERAO FECHADOS IMPRETERIVELMENTE:
9.4.1. as 08h30min, horario local, para as provas a serem aplicadas no periodo da MANHA, e
9.4.2. as 14h30min, horario local, para as provas a serem aplicadas no periodo da TARDE.
9.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagéo da prova objetiva com antecedéncia minima
de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o fechamento dos portées, munido de:

9.5.1. Documento de identidade original, preferencialmente aquele utilizado no ato de sua inscrigao;
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9.5.2. Comprovante de inscrigao;
9.5.3. Caneta esferografica, feita em material transparente, de TINTA PRETA ou AZUL.

9.6. Para fins do presente concurso, entende-se por documentos de identidade:

a) Cédula de Identidade (Registro Geral).

b) Carteira expedida por 6rgaos ou conselhos de classe que tenham legalmente forga de documento de identificacao.

¢) Carteira de trabalho e previdéncia social- CTPS.

d) Carteira nacional de habilitagdo- CNH no prazo de validade do exame médico.

e) Passaporte brasileiro.

f) Certificado de reservista com foto.

g) Para o candidato estrangeiro, Carteira de Estrangeiro ou o passaporte visado.
9.7. O documento de identidade devera estar em perfeitas condiges, de forma a permitir, com clareza, a identificagao
do candidato, sob pena de impedimento ao acesso ao local de prova.
9.8. Nao serao aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo
Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo emitida anteriormente a Lei n® 9.503/97, Carteira de Estudante, Crachas,
Identidade Funcional de natureza publica ou privada, protocolos, copias dos documentos citados, ainda que autenticadas,
ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.
9.9.  Odocumento oficial de identidade emitido com prazo de validade, quando apresentado pelo candidato, ndo podera
estar com data de validade vencida, como, por exemplo, passaporte, carteira nacional de habilitagdo e carteira de
identidade/RG emitida para menor de idade.
9.10. O candidato que ndo apresentar documento de identificagdo na forma exigida nos subitens do item 9.6, sera
impedido de adentrar no recinto de aplicagao da prova e, automaticamente excluido do Concurso Publico.
9.11. Nao sera permitido o ingresso nas salas ou a permanéncia no local de prova de candidatos sem o
documento oficial e original de identidade (com foto), sendo sequer admitida possibilidade de recepgao posterior
ou ainda sob o argumento de eventual transito em maos de terceiros.
9.12. Os eventuais erros de digitagdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados referentes a
inscrigéo do candidato deverao ser corrigidos no dia da prova escrita, pelo fiscal de sala, mediante apresentagéo e entrega
de cbpia do documento que contém a informagé@o que apresenta o erro, quando do ingresso do candidato na sala de
provas.
9.13. O caderno de provas contém informagdes pertinentes ao Concurso Publico, devendo o candidato ler atentamente
as instrucoes.
9.14. Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso 0 mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato
devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, além disso, o candidato devera verificar se o cargo em que se inscreveu
encontra-se devidamente identificado no caderno de provas e na folha resposta, ndo cabendo reclamagdes posteriores
neste sentido.
9.15. No dia da realizacao das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas
elou pelas autoridades presentes, informagdes referentes aos seus conteudos e/ou aos critérios de avaliagao, sendo dever
do candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.
9.16. Nao sera admitido ingresso de candidato, no local de realizagdo das provas, ap6s o horério fixado para o
fechamento dos portdes, conforme item 9.4.
9.17. Nao serdo aplicadas provas, em hipétese alguma, em local, em data ou em horério diferente dos predeterminados
em Edital ou em comunicado. N&o havera segunda chamada para nenhuma das provas, qualquer que seja a causa ou
hipétese.
9.18. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que faltar a prova ou chegar apds o horéario estabelecido para o
fechamento dos portdes.
9.19. Uma vez ultrapassado(s) o(s) portdo(des) de acesso, ndo sera permitido ao candidato o manuseio de aparelhos
eletronicos (incluidos aparelhos celulares e afins) nas dependéncias internas dos locais de prova como corredores, toaletes
e salas, devendo tao somente respeitar o que dispde o item 9.22, sob pena de eliminagao do concurso.
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9.20. Nao sera permitida, durante a realizagao das provas, a comunicagao entre os candidatos, nem a utilizagao de
méaquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta.

9.21. NAO SERA PERMITIDO O CANDIDATO INGRESSAR NA SALA DE PROVAS, com os seguintes
equipamentos: walkman, agenda eletroénica, notebook, palmtop, handheld, Mp3, Mp4, receptor, gravador, maquina
de calcular, maquina fotografica, radio comunicador ou similares, bem como armas de qualquer tipo, ainda que o
candidato detenha porte legal/profissional.

9.22. O telefone celular, tablet, bip ou aparelhos eletronicos, dos candidatos, antes do inicio e até o final das provas,
deverao permanecer desligados, tendo sua bateria retirada e juntamente com o controle de alarme de carro, relégio de
qualquer tipo, fone de ouvido e carteira de cigarros/cigarretes, devendo ser acondicionados em saco porta objetos
a ser fornecido pela organizadora exclusivamente para tal fim e acomodados em local a ser indicado pelo fiscal de sala.

9.22.1. Depois de lacrado o saco porta objetos sé podera ser rompido externamente, ou seja, apos a ultrapassagem
do(s) portao(des) de saida do local de aplicagdo de provas.

9.22.2. Durante a aplicacdo das provas 0 saco porta objetos contendo o(s) aparelho(s) devera ser mantido abaixo da
cadeira utilizada pelo candidato, devendo ser manuseado sem violagdo de seu conteudo somente apos a
concluséo de sua(a) prova(s) e aberto nos termos do item anterior.

9.23. A prova escrita somente devera ser realizada com caneta esferogréfica, feita em material transparente, de tinta
preta ou azul.

9.24. Caso o candidato, durante a realizacdo das provas, seja surpreendido portando os equipamentos descritos e/ou
descumprindo o que dispde as especificagdes deste item, sera lavrado o fato ocorrido em Termo de Ocorréncia e sera
ELIMINADO automaticamente do certame.

9.25. Nao sera permitida, durante a realizagdo da prova escrita a utilizagao pelo candidato de éculos escuros
(exceto para corregao visual ou fotofobia) ou quaisquer acessoérios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc.), e,
ainda, lapis contendo gravacao de qualquer informagao privilegiada em relagdao ao conteudo programatico do
certame.

9.26. A saida de candidato da sala de prova somente sera permitida depois de transcorrido o tempo de 01 (uma) hora
do inicio da prova (apontado em sua sala de prova), mediante a entrega obrigatéria, da sua folha de respostas e do seu
caderno de questdes, ao fiscal de sala.

9.26.1. O candidato podera, ao terminar sua prova, levar o Caderno de Questdes SOMENTE faltando 01 (uma) hora

para o tempo previsto do seu término, conforme item 9.2.

9.27. Nao haverd, na sala de provas, marcador de tempo individual.

9.28. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas escritas em virtude
de afastamento de candidato da sala de provas.

9.29. A candidata lactante devera levar um acompanhante que ficara responsavel pela guarda do seu infante em
local reservado, e se dara nos momentos necessarios e sem qualquer acréscimo ao tempo de resolugao da(s)
prova(s) pela candidata. A auséncia de acompanhante capaz de manter a guarda do infante sem a necessidade de
intervencao da candidata impossibilitara esta de usufruir de tal condigao.

9.29.1. Nos horarios previstos para a amamentagao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente
da sala de prova, acompanhada de um fiscal.

9.29.2. Os procedimentos de seguranga previstos no item 9 se estenderao ao acompanhante do infante.

9.30. Os candidatos que concluirem as suas provas deverdo retirar-se imediatamente das instalagdes fisicas onde
ocorreram as provas, ficando proibida ainda a utilizagao de toaletes em razéo da concomitante utilizagdo por candidatos
que eventualmente ainda néo concluiram as provas.

9.31. O unico documento que devera permanecer sob a carteira sera 0 documento de identidade original, de modo a
facilitar a identificagdo dos candidatos para a distribuicdo de suas respectivos Folhas de respostas.

9.32. A partir das 08h30min e 14h30min, os CANDIDATOS deveréo aguardar em sala de provas até que seja autorizado
0 seu inicio as 09h00min e 15h00min, para as provas no turno matutino e vespertino, respectivamente, apds procedimentos
de verificagdo de seguranga, sob pena de eliminagdo do certame.
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9.32.1. Os procedimentos de verificagdo de seguranga sdo compostos de: verificagdo das embalagens de lanches
(biscoitos, agua, sucos, achocolatados, salgadinhos e etc), verificagdo visual das orelhas e unhas de cada
candidato.

9.32.2. Aida ao banheiro, a partir das 08h30 e 14h30min, sera permitida desde que acompanhada pelo fiscal, sob pena
de eliminacéo do certame.

9.33. Tera sua prova anulada, também, e sera automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico o candidato

que, durante a realizagao de qualquer uma das provas:

a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autorizagéo;

b) ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma hora do inicio das provas;

¢) ndo assinar a Lista de Presenca e/ou a Folha de Respostas;

d) for surpreendido em comunicagao verbal ou por escrito ou de qualquer outra forma, e/ou for surpreendido dando e/ou

recebendo auxilio para a execugao da prova;

e) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagao;

f) utilizar-se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos

que nao forem expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou pagers e/ou que se comunicar com outro candidato;

g) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as autoridades presentes

elou os candidatos;

h) fizer anotagéo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o permitido neste Edital;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e na Folha de Respostas;

j) Utilizar caneta diferente das especificaces apontadas no subitem 9.23;

k) recusar-se a entregar a Folha de Respostas;

I) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

m) ausentar-se da sala, antes do horéario permitido, portando o Caderno de Questdes;

n) ndo permitir a coleta de sua assinatura na lista de presenca e ou folha de resposta;

0) nao permitir, injustificadamente, a coletar o seu dado biométrico, bem como nao permitir a detecgéo de metais;

p) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; e,

q) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletrénicos durante a realizagéo

das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado ou a bateria retirada.

9.34. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico, no dia de realizag&o das provas, o candidato

podera ser submetido a procedimento de seguranca de coleta de dado biométrico e/ou detecgédo de metal.

9.35. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico, comparagéo biométrica

ou por investigagéo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua(s) prova(s) seréo anuladas e ele sera

automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.36. O descumprimento de quaisquer das instrugdes implicara na eliminagéo do candidato, constituindo tentativa de

fraude.

9.37. Nao sera permitido ao candidato fumar ou portar carteira de cigarros nas dependéncias do local de provas.

9.38. A Inaz do Para Servigos de Concursos Publicos Ltda. - EPP, ndo assume qualquer responsabilidade quanto ao

deslocamento, transporte, alimentagéo e/ou alojamento dos candidatos, quando da realiza¢&o das provas deste Concurso

Publico.

9.39. O Gabarito das Provas Objetivas sera divulgado no endereco eletronico www.paconcursos.com.br obedecendo o

Cronograma do Concurso.

10. DA 2° ETAPA - AVALIAGAO DE TiTULOS PARA 0S CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

10.1.  Os candidatos aos cargos de Nivel Superior, classificados na primeira fase do concurso, tendo obtido a pontuagéo
minima de acordo com as condi¢des descritas nesse Edital, serdo convocados a realizar a prova de titulos, sendo de sua
inteira responsabilidade o acompanhamento e cumprimento das fases e prazos do concurso no enderego eletrdnico
WWW.paconcursos.com.br.
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10.2. A avaliagdo de titulos, de carater apenas classificatério, valera até 5,0 (cinco) pontos, ainda que a soma dos
valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.
10.3. Pararealizagao do envio dos titulos relacionados no item 10.12, o candidato convocado devera:

10.3.1. Acessar, no periodo constante no Cronograma do Concurso, 0 enderego eletrénico www.paconcursos.com.br,

imprimir o formulario de “Avaliagdo de Titulos” (Anexo VI) e preenché-lo corretamente conforme instrucao.
10.4. Encaminhar, via Correios, pelo servigo SEDEX para a Organizadora do Concurso Inaz do Para no enderego
Rua da Mata, Passagem Santo Ant6nio, Avenida D, n° 32A Marambaia — CEP: 66615-105. Belém/PA, o formulario
de “Avaliacao de Titulos”, devidamente preenchido e assinado, e os “Documentos” que foram informados, no
formulario indicando como referéncia no envelope “SJA - TITULOS”, obedecendo ao Cronograma do Concurso.
10.5. O envio e acompanhamento da postagem é de responsabilidade exclusiva do candidato. A empresa INAZ do Para
Servicos de Concursos Publicos LTDA-EPP, ndo se responsabilizara por qualquer circunstancia que impega a
chegadalentrega tempestiva da referida documentagédo, assim entendido como recepgdo em tempo habil no enderego
mencionado, mesmo que postado até as respectivas datas mencionadas no cronograma do concurso.
10.6. Todos os documentos referentes & Avaliagdo de Titulos devero ser apresentados em COPIAS AUTENTICADAS
EM CARTORIO, cuja autenticidade sera objeto de comprovagdo, mediante apresentagdo de original e outros
procedimentos julgados necessarios, caso o candidato venha a ser aprovado. Nao serdo devolvidos os documentos
encaminhados.
10.7.  Os documentos deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a Avaliagao dos Titulos com clareza.
10.8. N&o serdo aceitas entregas ou substituicdes posteriormente ao periodo determinado, bem como Titulos que ndo
constem no quadro de titulos deste capitulo.
10.9. O envio dos documentos referentes aos titulos ndo faz, necessariamente, que a pontuacdo postulada seja
concedida. Os documentos serao analisados pela Inaz do Para, de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.
10.10. A nao apresentagdo/envio dos titulos importara na atribuicdo de nota zero ao candidato, na fase de avaliagao de
titulos, que ndo possui carater eliminatorio, mas somente classificatorio.
10.11. Os titulos especificados neste Edital deverao conter timbre, identificacao do érgao expedidor, carimbo e
assinatura do responsavel e data.
10.12. Cada titulo seré considerado uma unica vez.
10.13. Os titulos considerados neste concurso, suas pontuagbes, o limite maximo por categoria e a forma de
comprovagao, séo assim discriminados:

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA AVALIAGAO DE TIiTULOS

Valor de Cada | Valor maximo

Alinea Titulo Titulo dos Titulos

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de doutorado ou
certificado/declaracdo de conclusdo de pés-graduagao strictu sensu de
A doutorado (Art. 1°, da Res./CNE/CES, n°. 07, de 11 de dezembro de 2,00 2,00
2017) acompanhado do histérico do curso, na area especifica de atuagéo
do cargo pretendido®.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de pés-graduagao strictu
sensu de mestrado (Art. 1°, da Res./CNE/CES, n° 07, de 11 de dezembro
de 2017) ou certificado/declaragao, acompanhado do histérico escolar, de
conclusdo de mestrado, na area especifica de atuagdo do cargo pretendido*.

1,50 1,50

Diploma ou certificado/declaracdo de concluséo de curso de pds-
graduacao lato sensu (especializagao), na area especifica de atuagdo do
cargo pretendido, com carga minima de 360 horas, acompanhado do
histérico escolar.

1,00 1,00

Exercicio de atividade profissional de nivel superior na administracdo
D publica ou na iniciativa privada, em empregos/cargos na area especifica de 0,25 0,50
atuagéo do cargo pretendido®.

Total maximo de pontos 5,00
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* Considera-se area especifica 0 que esta descrito como escolaridade minima ao cargo pretendido, conforme Anexo |
deste Edital, ou seja, 0s cursosttitulos de graduagdo devem ser especificos para o cargo pretendido.

10.14. Somente serdo analisados os titulos dos candidatos convocados para realizarem a prova de titulos.
10.15. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DOS TiTULOS:
10.15.1. Para a comprovagao das alineas A, B e C do subitem 10.13 - curso de poés-graduagado, de mestrado ou
doutorado, serdo aceitas copias autenticadas do:
a) Diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC acompanhado do histérico
académico; ou
b) Certificado/declaracdo de conclusédo de curso de doutorado, de mestrado e de po6s-graduagao (incluindo MBA),
expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado do histérico académico do candidato, no qual conste o
numero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado, com as respectivas mengdes, o resultado dos exames e
do julgamento da tese ou da dissertagéo;
¢) Para curso de doutorado, mestrado e pés-graduacao (incluindo MBA) concluido no exterior, sera aceito apenas o
diploma, desde que revalidado por instituicao de ensino superior no Brasil, reconhecida pelo MEC, exceto os candidatos
com cursos realizados em paises integrantes do MERCOSUL, pois 0os mesmos s&o isentos desta exigéncia, conforme
disposto no Decreto n° 5.518/2005, publicado no D.O.U n° 163, secdo 1, de 24 de agosto de 2005.
10.15.2. Para a comprovacao da alinea D do subitem 10.13 - atividade profissional, o candidato devera apresentar
um ou mais documento(s) solicitado(s) nas alineas deste subitem, acompanhado de comprovacao de graduagao
(copia certificado de graduagao ou declaragao de conclusao de graduagao autenticados), como segue:
a) Senainiciativa privada: Copia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com a identificagdo
do candidato e do contrato de trabalho, acrescida de declaragao do empregador com firma reconhecida da pessoa
que a assina, na qual conste o periodo (inicio e fim, se for o0 caso), a espécie do servigo realizado e as atividades
desenvolvidas;
b) Se na Administragao Publica: Declaragaol/certidao de tempo de servi¢o, com firma reconhecida da pessoa que
a assina, em que conste o periodo (inicio e fim, se for o caso), a espécie do servico realizado e as atividades
desenvolvidas. Esta declaragéo/certiddo devera ser emitida por 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos. Nao havendo
6rgdo de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responsavel pela emissdo do documento devera
declarar/certificar também essa inexisténcia;
c) Contrato de prestagado de servigos, com firma reconhecida da pessoa que assina esse documento, acrescido de
declaragéo do contratante, com firma reconhecida da pessoa que assina esse documento, na qual conste o periodo (inicio
e fim, se for 0 caso), a espécie do servigo realizado e as atividades realizadas, bem como, todos os recibos de pagamento
autdnomo (RPA) relativos ao periodo trabalhado, em caso de servigo prestado como auténomo.
10.16.  Os documentos descritos nos subitens 10.15.1 deste Edital que, por serem antigos ou por quaisquer outros
motivos, ndo possam ter a firma reconhecida de quem os assinou, devem ser revalidados ou reemitidos no local em que
foram gerados inicialmente, devendo constar o reconhecimento da assinatura de quem o revalida.
10.17.  Para efeito de pontuagéo dos documentos citados nos subitens 10.15.2 deste Edital, ndo sera considerada fracéo
de ano, nem sobreposi¢do de tempo de servigo. N&o serdo considerados 0s documentos que ndo comprovem periodo
continuo superior ou igual a 01 (um) ano de atividade.
10.18.  Para efeito de pontuagdo dos documentos citados nos subitens 10.15.2 deste edital, estagio, monitoria, cargos
honorificos, bolsa de estudo, ou casos julgados similares pela comissao avaliadora, ndo serdo considerados experiéncia
profissional.
10.19. Para a concessao da pontuacao relativa aos titulos relacionados a experiéncia profissional (alinea D do quadro
de titulos), o tempo de servigo serd computado até a data de publicagdo do Edital do presente concurso, na Imprensa
Oficial do Estado do Para.
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10.20. Para a concessao da pontuacao relativa aos titulos relacionados a experiéncia profissional (alinea D do quadro
de titulos), somente seré considerada a experiéncia profissional apds a conclusdo do curso de nivel superior, € o0 tempo
de servigo sera computado até a data de publicagdo do Edital do presente concurso, na Imprensa Oficial.

10.21. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a lingua
portuguesa por tradutor juramentado.

10.22. A veracidade dos documentos apresentados, é de inteira responsabilidade dos candidatos. Qualquer apuragao
que leve a comprovacgao de que nao sdo verdadeiros acarretara a eliminagao do candidato do certame e 0 encaminhamento
dos documentos as autoridades competentes para abertura de processo judicial.

10.23. O resultado da prova de titulos sera publicado, de acordo com o cronograma do concurso no enderego eletronico
WWWw.paconcursos.com.br, e dessa deciséo cabera recurso na forma do item 13.

10.24. O documento comprobatério de titulos, a ser enviado para a Prova de Titulos, ndo se constitui em comprovante
da escolaridade exigido como requisito de nomeagao/posse para o cargo.

11.  DOS PROGRAMAS/PROVAS

11.1. O conteudo programatico das provas compde o Anexo Il do presente Edital, poderé ser pesquisado em qualquer
bibliografia sobre o assunto solicitado.

11.2. As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, promulgado pelo
Decreton®. 6.583, de 29 de setembro de 2008, serdo utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas das questdes
das provas.

11.3. Alnaz do Paréa Servigos de Concursos Publicos Ltda. - EPP, ndo se responsabiliza, tampouco se vincula a quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico, no que tange ao contetdo programatico.
11.4. Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento memorizado, abrangendo
compreensdo, aplicagéo, analise, sintese e avaliagao, valorizando a capacidade de raciocinio.

11.5. Cada item das provas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma area de
conhecimento.

12. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E APROVAGAO

12.1. A nota final dos candidatos sera o resultado da soma das notas obtidas em todas as etapas do concurso,
obedecendo os critérios de classificagdo de cada etapa:

12.1.1. 100 (cem) pontos, no maximo, para a prova objetiva (todos os cargos);

12.1.2. 05 (cinco) pontos, no maximo, para o total de titulos (somente aos cargos de Nivel Superior).
12.2. Somente sera considerado classificado, o candidato que, na prova objetiva, concomitantemente:
a) alcancar a pontuacdo minima total de 50 (cinquenta) pontos, €;
b) alcangar a pontuagao minima, em cada uma das disciplinas, conforme indicado no item 8.1 para o cargo a que concorre.
12.2.1. Sera considerado desclassificado e eliminado do certame o candidato que atinja pontuagao total igual ou
superior a 50 pontos e ndo atinja 0 minimo de pontos exigido por disciplina. Da mesma forma, sera desclassificado
o candidato que, atingindo o minimo de pontos por disciplina, ndo alcance o minimo de 50 pontos.
12.3. Para a aprovagao os candidatos serdo classificados por cargo, em ordem decrescente do total de pontos obtidos,
sendo considerando o nUimero de vagas existentes para cada cargo, obedecendo o estabelecido no item 2.1.1, e
obedecendo os critérios de classificagdo de cada etapa estabelecido neste edital.
12.4. A classificacdo final, para os cargos de Nivel Superior, sera feita pela soma dos pontos obtidos na prova escrita e
prova de titulos.
12.5. A Prefeitura Municipal de Sdo Jodo do Araguaia, por meio das secretarias municipais de competéncias dos cargos
ofertados faré a convocagao dos aprovados/classificados para o exercicio do cargo, e a néo aceita¢éo pelo convocado,
implicara em eliminagao automatica do certame. Diante disso, o titular da secretaria devera fazer novas convocagdes,
obedecendo a ordem de aprovagao/classificagao.

Pagina 16 de 20


http://www.paconcursos.com.br/

T— _ ESTADO DO PARA .
oL MUNICIPIO DE SAQ JOAO DO ARAGUAIA/PA N AZ
s alf PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ JOAO DO ARAGUAIA/PA PARA
e CONCURSO PUBLICO EDITAL 001/2018 . _

12.6. Tendo em vista que este concurso publico se destina ao provimento de vagas, as vagas que vierem a surgir no prazo
de validade do certame seréo preenchidas de acordo com as necessidades do municipio de S&o Joédo do Araguaia/PA.
12.7. Na classificagéo final entre candidatos empatados com igual niimero de pontos na soma de todas as etapas, SERAO
CRITERIOS DE DESEMPATE os seguintes critérios, tendo preferéncia o candidato, na seguinte ordem:

a) idoso, ou seja, com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, considerando-se ano, més e dia do nascimento, nos
termos dos artigos 1° e 27, paragrafo Unico, da Lei n® 10.741/2003 - Estatuto do Idoso;

b) obtiver o maior nimero de pontos nas questdes de conhecimentos especificos (se houver);

c) obtiver a maior nota na prova de Conhecimentos Gerais e Legislagao;

d) obtiver a maior nota na prova de Lingua portuguesa; e,

e) persistindo o empate, o candidato que tiver mais idade, considerados o dia, 0 més e o ano de nascimento.

13.  DOS RECURSOS

13.1. E admitido recurso contra a(0)(s):

a) edital;

b) decisdo que indeferir o reconhecimento da condigéo de pessoa com deficiéncia;

¢) decisao que indeferir pedido de isengéo de taxa de inscrigéo;

d) decisao que indeferir pedido de realizagéo de prova em condigles especiais;

e) decis@o de homologacao das Inscrigdes;

f) inscrigdes homologadas;

g) gabarito e questdo da prova objetiva de multipla escolha;

h) o resultado da prova objetiva; e,

i) o resultado dos titulos para os cargos de Nivel Superior.

13.2. Quando o edital ndo estabelecer prazo especifico, 0 prazo de interposi¢do do recurso sera de 3 (trés) dias,
contados da publicidade da decisao no site www.paconcursos.com.br.

13.3. Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados no enderego eletronico
WWW.paconcursos.com.pr.

13.4. Para interposicdo de recursos o candidato deverd acessar a Area do Candidato no enderego eletrdnico
www.paconcursos.com.br, preencher o formulario proprio disponibilizado para este, e caso queira anexar arquivo podera
realiza-lo em espago proprio seguindo as instrugdes contidas no referido enderego eletronico, até as 23h59min, horario
de Brasilia/DF, da data final definida no Cronograma do Concurso.

13.5. O anexo do recurso DIGITALIZADO devera estar legivel de forma que seja possivel a sua leitura.

13.6. No caso de recurso contra o gabarito e questdes da prova objetiva:

13.6.1. O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicagéo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado,
e devidamente fundamentado, comprovando as alegagdes com citagdes de artigos, de legislagao, itens, paginas
de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposi¢cdo de motivos e argumentos, com fundamentacoes
circunstanciadas, conforme supra referenciado.

13.6.2. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. O Recurso inconsistente ou intempestivo
sera liminarmente indeferido.

13.6.3. Na hipotese de a analise do recurso resultar em anulagao de item integrante de prova, a pontuagao
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

13.6.4. Quando resultar alteracdo do gabarito, a resposta correta sera corrigida de acordo com o gabarito oficial
definitivo.

13.7. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:
a) Em desacordo com as especificacdes contidas neste item 13;
b) Fora do prazo estabelecido;
¢) Sem fundamentacéo logica e consistente;
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d) Com argumentagéo idéntica a outros recursos;

e) Com teor que desrespeite a banca examinadora;

f) Contra terceiros.
13.8. As decisbes dos recursos deferidos serdo publicadas no enderego eletrénico www.paconcursos.com.br
procedendo-se, caso necessario, a reclassificagdo dos candidatos e divulgacdo de nova lista de classificagao.

13.8.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto para o resultado da prova objetiva e/ou prova de titulos, podera
eventualmente haver alteragao da classificagéo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou
inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para
aprovacao.

13.9. A decisdao da Banca Examinadora sera irrecorrivel, consistindo em Ultima instancia para recursos, sendo
soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros
materiais, havendo manifestagéo posterior da Banca Examinadora.

13.10. Em nenhuma hipétese, serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de
gabarito oficial definitivo, exceto no caso previsto no item anterior.

14. DAS EXIGENCIAS PARA NOMEAGAO

14.1. Os candidatos aprovados serdo nomeados, durante o prazo de validade do concurso, obedecendo-se a ordem de
classificagao.

14.1.1. A nomeagao dos candidatos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagcdo dos aprovados em cada cargo,
observadas as necessidades do municipio de Sao Joao do Araguaia/PA.

14.2.  S&o requisitos para a nomeagao:

a) ter sido aprovado e classificado em todas as etapas do Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, seus
Anexos e em suas retificagdes;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do artigo 12 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto nos Decretos 70.391/72 e Decreto n° 70.436, de 18
de abril de 1972, ou ser naturalizado;

c) ter, na data da posse, no minimo 18 (dezoito) anos completos;

d) estar em pleno gozo dos direitos civis € politicos;

e) estar em dia com as obrigacdes resultantes da legislagao eleitoral e, se do sexo masculino, do servigo militar;

f) n&o ter sido responsavel, nos ultimos 05 (cinco) anos, por atos julgados irregulares por deciséo definitiva do Tribunal
de Contas da Unido, do Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou de Municipio;

g) nao haver sofrido sangéo impeditiva do exercicio de cargo publico nos ultimos 05 (cinco) anos, por sentenga transitado
em julgado e, n&o ter sofrido, no exercicio de fungéo publica, penalidade de demisséo;

h) nao ter sido condenado em processo criminal, nos Ultimos 05 (cinco) anos, por sentenca transitada em julgado, pela
pratica de crimes contra a Administra¢do Publica, capitulados no titulo XI da Parte Especial no Cédigo Penal Brasileiro e
na Lei n® 7.492, de 16 de junho de 1985;

i) nao ter sido condenado nos ultimos 05 (cinco) anos por sentenga transitada em julgado, por ato de improbidade
administrativa, na forma da Lei n° 8.429, de 02 de junho de 1992;

j) possuir e comprovar os pré-requisitos exigidos para o cargo ao qual concorre, conforme discriminado no Anexo | deste
Edital, a época da posse; e,

k) possuir aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo.

I) Para o cargo Agente Comunitario de Saude: residir na area da comunidade em que atuar desde a data de
publicagao do edital do Concurso Publico, conforme Art. 5° alinea I, Lei 2152/2008;

14.3. Por ocasiéo da apresentagdo para posse, serao exigidos, do candidato convocado, os seguintes documentos:

a) copia do documento de identidade e CPF;
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b) certiddo negativa de antecedentes criminais expedida pelos foros das Justigas Federal, Eleitoral e Estadual, nos locais
de residéncia do candidato, nos ultimos 5 (cinco) anos;

¢) declaragao de ndo ter sofrido, no exercicio de fungao publica, penalidade de demiss&o.

d) declaragdo de néo ter acumulagéo de cargos publicos, inclusive fungéo, cargo ou emprego em autarquias, fundagdes
publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territorios e
dos Municipios, bem como do nao recebimento de proventos decorrentes de inatividade em cargos ndo acumulaveis;

e) declaragéo de bens, na forma da Lei;

f) comprovagéo da escolaridade, por meio de diploma devidamente registrado nos termos da legislagdo do MEC, e
requisitos exigidos;

g) apresentacdo do comprovante de registro no 6rgdo de classe e respectiva regularidade, se o exercicio do cargo assim
exigir;

h) certiddo de nascimento ou casamento, titulo de eleitor, PIS/PASEP (se ja cadastrado);

i) 02 (duas) fotos 3x4, iguais e recentes.

j) se aposentado, requerimento de opg¢éo, conforme o § 1°, do art. 1°, do Decreto n° 2.027, de 10 de outubro de 1996, e
a Instrugdo Normativa n® 11 de 17 de outubro de 1996, do Ministério da Administragao Federal e Reforma do Estado.

k) certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos;

I) carteira de vacinagao dos filhos até 07 anos; e,

m) certificado de reservista, se do sexo masculino.

n) Para o cargo Agente Comunitario de Saiude: documento comprobatério do local de residéncia do candidato.
Serao aceitos comprovantes em nome do candidato (original e cépia): conta de energia, conta de agua, contrato
de aluguel, contrato de comodato; documento de propriedade no nome do candidato e/ou conjuge; ou declaragao
de residéncia assinada pelo presidente da associagcao dos moradores de sua comunidade.

14.4. Os nomeados serdo submetidos a procedimentos pré-admissionais, inclusive os exames médicos e 0s
complementares.

14.4.1. Os exames médicos pré-admissionais, serdo de exclusiva responsabilidade e a expensas do candidato aprovado
no concurso publico, o qual sera posteriormente remetido a avaliagao por Junta Médica Oficial do municipio de Sdo Jodo
do Araguaia/PA para avaliagdo da compatibilidade de o0 mesmo exercer o cargo.

14.5. Nao serdo aceitos protocolos de documentos. As fotocOpias deverdo ser acompanhadas da apresentacdo do

correspondente original ou autenticadas em cartorio.
14.6. O candidato que, no ato da posse, ndo apresentar toda a documentagao, no prazo fixado no ato de nomeagao tera
automaticamente tornada sem efeito sua nomeagao, ficando precluso o direito a posse.

15.  DISPOSIGOES FINAIS

15.1. O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data do ato de homologagéo do resultado para cada
cargo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do municipio de S&o Jodo do Araguaia/PA.

15.2. O inteiro teor deste Edital sera divulgado no enderego eletrénico www.paconcursos.com.br sendo publicado extrato
do edital na Imprensa Oficial do Estado do Para.

15.3. O Ato de homologagéo do resultado final do concurso sera publicado pelo municipio de Sdo Jodo do Araguaia/PA
na Imprensa Oficial do Estado do Para, através de extrato.

15.4. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de aprovacdo no Concurso, valendo, para
esse fim, a homologagao publicada na Imprensa Oficial do Estado do Para.

15.4.1. O municipio de S&o Jodo do Araguaia/PA e a Inaz do Para Servicos de Concursos Publicos Ltda, ndo se
responsabilizardo por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de: a) enderego nédo atualizado; b) endereco de dificil
acesso; ¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;
d) correspondéncias recebidas por terceiros.

15.5. Sera também eliminado do Concurso e considerado como desistente aquele que, quando nomeados, deixar de
comparecer no prazo que vier a ser fixado pelo municipio de S&o Jodo do Araguaia/PA. Do mesmo modo, sera eliminado
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do Concurso o candidato que, embora atenda a convocacéo, deixar de apresentar, no prazo consignado, contados a partir
do atendimento a convocagao, todos os documentos exigidos para a contratagao.

15.6. A Comissao de Concurso, composta por membros da Inaz do Para, bem como membros da Prefeitura Municipal de
Sé&o Jodo do Araguaia/PA (regulamentados pelo Decreto Municipal N° 002/2018), podera alterar as datas das provas
comunicando aos candidatos, no endereco eletronico www.paconcursos.com.br e publicacéo de extrato no Diario Oficial
da Uni&o.

15.6.1. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo de todos os atos, Edital, cronograma,
anexos, retificagdes e comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais, na forma do presente Edital, serdo
divulgados na Internet, no endereco eletrénico www.paconcursos.com.br.

15.7. Legislacdo que entrar em vigor apds a data de publicagao deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais
e normativos a ele posteriores, ndo serao objetos de avalia¢do nas provas.

15.8. Faz parte deste Edital os anexos I, II, IlI, IV, V, VI e VII; e o Cronograma.

15.9. O Foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas ao concurso publico de que trata este Edital € o da Comarca
de Sao Jodo do Araguaia/PA, prevalecendo sobre qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Sé&o Jodo do Araguaia/PA, 03 de abril de 2018.

Joao Neto Alves Martins
Prefeito do Municipio de Sao Jodo do Araguaia/PA
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CRONOGRAMA*

EVENTO DATAS
Publicagéo do Edital 03/04/2018
03/04 a 18/05/2018
Periodo de Inscri¢des BOLETOS ATE
21/05/2018
Per|o® de solicitagdo de enquadramento como pessoa com deficiéncia e atendimento/prova 03/04 2 18/05/2018
especial.
Periodo para solicitacéo de Isencdo de Taxa de Inscri¢do 03/04 a 06/04/2018
Publicagdo das solicitagdes deferidas e indeferidas de Isengédo de Taxa de Inscrigao 16/04/2018
Prazo de Recurso contra o indeferimento das solicitagdes de Isen¢do de Taxa de Inscrigdo 17/04 a 19/04/2018
rPGLJCﬁ)JILcS;igéo das solicitagbes deferidas de Isengdo de Taxa de Inscri¢do, apds a analise dos 26/04/2018
Publicacdo Relagéo dos candidatos a concorrerem na condi¢do de pessoas com deficiéncia,
- ) . 29/05/2018
e na condigao de atendimento/prova especial.
Recurlsos contra o mdefenmento das solicitagdes de condi¢do de pessoas com deficiéncia e 30/05 a 01/06/2018
atendimento/prova especial.
Publicagdo Relagédo dos candidatos a concorrerem na condig@o de pessoas com deficiéncia,
- ) . e 05/06/2018
e na condigao de atendimento/prova especial, apds analise dos recursos.
Publicacdo das Inscricdes Homologadas (efetivadas) — Parcial 06/06/2018
Disponibilizacdo do Cartdo de Inscricdo — Locais de Realizagao das Provas 11/06/2018
Aplicagdo das Provas Objetivas:
TURNO MATUTINO
09h00min as 12h00min, para todos os Cargos do Nivel Fundamental Completo/
Incompleto e os Cargos do Nivel Superior, horario local.
FECHAMENTO DOS PORTOES IMPRETERIVELMENTE AS 08h30min. 17/06/2018
TURNO VESPERTINO
15h00min as 18h00min para todos os Cargos do Nivel Médio e Médio/Técnico, horario
local.
FECHAMENTO DOS PORTOES IMPRETERIVELMENTE AS 14h30min.
Divulgagéo dos Gabaritos e do Caderno de questdes da Prova Objetiva 18/06/2018
Prazo de Recurso do Gabarito da Prova Objetiva 19/06 a 21/06/2018
Pubhcggéo fjc,’ Resultado dos Recursos referente aos Gabaritos da Prova Objetiva; e 03/07/2018
Gabarito Oficial.
Publicagdo do Resultado Parcial da Prova Objetiva 10/07/2018
Prazo de Recurso do resultado da Prova Objetiva 11/07 a 13/07/2018
Publicagdo do Resultado Final da Prova Objetiva, apds a anélise dos recursos.
17/07/2018
Convocagao para a Prova de Titulos
Envio dos titulos dos candidatos convocados 18/07 a 20/07/2018
Publicacdo do Resultado da analise dos titulos 31/07/2018
Prazo de recursos dos titulos. 01/08 a 03/08/2018
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Resultado dos recursos dos titulos. 07/08/2018
Resultado Final 10/08/2018
Homologagao do Concurso 17/08/2018

*Cronograma sujeito a alteragao.
Belém/PA, 03 de abril de 2018.

Jodo Neto Alves Martins
Prefeito do Municipio de Sao Jodo do Araguaia/PA
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ANEXO | - CARGO, REQUISITOS DE ESCOLARIDADE, ATRIBUIGOES DO CARGO, CARGA

HORARIA E VENCIMENTOS
CARGA HORARIA Seq.
CARGO 40H SEMANAIS 01
Auxiliar Operacional VENCIMENTO BASE
R$ 954,00
(Novecentos e cinquenta e quatro reais).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Ensino Fundamental Incompleto

DESCRICAO SUMARIA

Exercicio de atividades de apoio operacional, manutengéo de jardins, limpeza em geral das vias urbanas, servigos de carga e descarga e atividades
agricolas. Exercicio de atividades de limpeza e conservagado de logradouros publicos e cemitérios. Execugéo de outras atividades de cunho bragal
necessarias ao servico publico, como limpeza em prédios, patios, salas, banheiros, vestirio, cozinhas e outros locais, varrendo, tirando o pé,
encerando, lustrando méveis, lavando vidracas e instalagdes, arrumando armarios e estantes; executar a higienizagdo e desinfeccdo em salas,
maveis, objetos e outros equipamentos; coletar e acondicionar o lixo; lavar, secar, passar e efetuar pequenos consertos em pegas de roupas; controlar
e distribuir roupas, escovas e creme dental, quando da execugdo de programas aos quais estejam eventualmente ligados.

CARGA HORARIA Seq.
CARGO 40H SEMANAIS 02
Eletricista VENCIMENTO BASE
R$ 954,00
(Novecentos e cinquenta e quatro reais).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Ensino Fundamental Incompleto e curso Técnico Profissionalizante na area.

DESCRICAO SUMARIA

Monta e repara instalagdes de baixa e alta tensdo, em edificios ou outros locais, guiando-se por esquemas e outras especificagdes, utilizando
ferramentas manuais comuns e especiais para possibilitar o funcionamento das mesmas. Estuda o trabalho a ser realizado para estabelecer o roteiro
das tarefas; Instala e repara condutores, acessérios e pequenos equipamentos elétricos, tais como ventiladores, fogdes, quadros de distribuigao,
caixa de fusiveis, pontos de luz, tomadas, interruptores, exaustores, lustres, bem como fixa dispositivos isoladores; Liga os fios a fonte fornecedora
de energia, utilizando alicates, chaves, conectores e material isolante para completar a tarefa de instalagao; Testa a instalag&o, repetidas vezes, para
comprovar a exatiddo do trabalho executado; Testa os circuitos da instalagéo, utilizando aparelhos de comparagéo e verificagao, elétricos e eletronicos
para detectar as pecas defeituosas; Substitui ou repara fios ou unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais comuns e especiais, materiais
isolantes e soldas, devolvendo a instalagéo elétrica condigdes normais de funcionamento; Faz a manutengao de semaforos, iluminagéo publica e da
rede elétrica de escolas e demais prédios municipais; Instala e liga motores monofasicos, trifasicos, chaves magnéticas e solda terminais; Colabora
com a limpeza e organizagao do local de trabalho; Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CARGA HORARIA Seq.
CARGO 40H SEMANAIS 03
Mecanico Geral VENCIMENTO BASE
R$ 954,00
(Novecentos e cinquenta e quatro reais).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Ensino Fundamental Incompleto

DESCRICAO SUMARIA

Atuar na recuperagdo, conservacdo e manuten¢do de maquinas pesadas e veiculos; verificar as condi¢ces de funcionamento; regular e reparar
sistema de freios; desmontar e montar motores e caixa de transmisséo; reparar transmisséo automatica e outros componentes; socorrer veiculos e
méquinas avariadas; zelar pela guarda e conservagéo dos equipamentos e materiais utilizados.

CARGA HORARIA Seq.
CARGO 40H SEMANAIS 04
Motorista “B” VENCIMENTO BASE
R$ 954,00
(Novecentos e cinquenta e quatro reais).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Ensino Fundamental Incompleto + CNH categoria “B”

DESCRIGCAO SUMARIA
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Conduz veiculos automotores, em geral, acionando os comandos de marcha e diregao, conduzindo-o em trajeto ou itinerario previsto, para transportar,
a curta e a longa distancia, de acordo com as regras de transito, cargas, servidores e/ou estudantes. Dirige o veiculo, acionando os comandos de
marcha e direg8o, conduzindo-o em trajeto determinado, de acordo com a regras de trénsito e instru¢des recebidas, para efetuar o transporte de
cargas, servidores e/ou estudantes; Vistoria o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, &gua e dleo do cérter, e testando freios
e parte elétrica, certificando-se de suas condigdes de funcionamento, e se necessario providenciar o abastecimento e reparos; Informa defeitos do
veiculo, preenchendo ficha especifica no almoxarifado, para ser encaminhada a chefe da manutengao; Porta os documentos do veiculo e zela pela
sua conservagdo; Controla a carga e descarga do material transportado, orientando a sua arrumag&o no veiculo para evitar acidentes; Faz a entrega
da merenda escolar; Transportar servidores, ou pacientes, sempre que necessario, aos locais destinados; Carrega e descarrega os materiais utilizados
pelos profissionais; Faz o transporte dos alunos da sua residéncia até a escola e trajeto contrario; Pode efetuar reparos de emergéncia nos veiculos;
Recolhe o veiculo ap6s a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem da Prefeitura; Colabora com a limpeza dos veiculos, mantendo-os bem
apresentaveis; Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CARGA HORARIA Seq.
CARGO 40H SEMANAIS 05
Motorista “D” VENCIMENTO BASE
R$ 954,00
(Novecentos e cinquenta e quatro reais).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Ensino Fundamental Incompleto + CNH categoria “D”

DESCRIGAO SUMARIA

Dirigir veiculos pesados para transporte de cargas, pessoas e/ou execugdo de trabalhos especificos; inspecionar o veiculo diariamente, vistoriando
pneus, nivel de combustivel, d&gua, éleo, mecanismos de embreagem e cilindros; zelar pela conservagao do veiculo.

CARGA HORARIA Seq.
CARGO 40H SEMANAIS 06
Operador de Maquinas Pesadas VENCIMENTO BASE
R$ 954,00
(Novecentos e cinquenta e quatro reais).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Ensino Fundamental Incompleto + CNH Categoria “D”

DESCRIGAO SUMARIA

Conduz maquinas montadas sobre rodas ou esteiras que servem para escavar, nivelar, aplainar ou compactar a terra e materiais similares. Opera
maquinas providas de pa mecanica ou cagamba, acionando os comandos necessarios para escavar e mover terras, pedras, areia, cascalho e materiais
similares; Opera maquinas de abrir canais de drenagem, acionando os comandos Necessarios; Opera maquinas providas de l&minas para nivelar
solos, acionando os comandos para executar obras na construcao civil, estradas e pistas; Opera maquinas providas de rolos compressores, acionando
comandos para compactare aplainar os materiais utilizados nas construgdes nas estradas; Opera maquinas para estender camadas de asfalto ou de
betume; Informa defeitos ou reparos a serem feitos na maquina, preenchendo ficha especifica no almoxarifado para ser entregue ao chefe da
manutenc&o; Executa a limpeza de bueiros, fossas, esterqueiras e outros; Faz a recuperagdo, conservagdo e readequagdo de estradas; Retira
entulhos e terra, zelando pela limpeza e conservagao da cidade; Colabora na limpeza e organizag&o do local de trabalho; Executa outras atividades
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CARGA HORARIA Seq.
CARGO 40H SEMANAIS 07
Servente VENCIMENTO BASE
R$ 954,00
(Novecentos e cinquenta e quatro reais).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Ensino Fundamental Incompleto

DESCRIGAO SUMARIA

Efetuar limpeza em prédios, patios, salas, banheiros, vestiarios, cozinhas e outros locais, varrendo, tirando poeira, encerando, lustrando méveis,
lavando vidragas e instalagdes, arrumando armarios e estantes, executar a higienizacdo e desinfec¢do em salas, moveis, objetos e outros
equipamentos, coletar e adicionar o lixo, lavar, secar, passar e efetuar pequenos concertos em pegas de roupa, controlar e distribuir roupas, escovas
e creme dental, quando da execugao de programas aos quais estejam eventualmente ligado (a). Cozinhar quando necessario e servir alimentagdo
aos estudantes.

CARGA HORARIA Seq.
\c/:iAgGo 40H SEMANAIS 08
9 VENCIMENTO BASE
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R$ 954,00

(Novecentos e cinquenta e quatro reais).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Ensino Fundamental Incompleto

DESCRIGAO SUMARIA

Exercicio de atividades relacionadas a vigilancia e seguranga dos prédios, espagos e patrimdnio publicos em turnos diurnos e noturnos.

CARGA HORARIA Seq.
CARGO 40H SEMANAIS 09,10,11 e 12.
Agente Comunitério de Sadde - ACS VENCIMENTO BASE
R$ 1.014,00
(Um mil e quatorze reais).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Ensino Fundamental Completo

DESCRICAO SUMARIA

Desenvolver atividades de prevencdo de doengas e promogédo da saude, por meio de agdes educativas e coletivas, nos domicilios € na comunidade,
sob supervisdo competente. Desenvolver as seguintes atividades: visitar domicilios periodicamente; assistir pacientes, dispensando-lhes cuidados
simples de saude, orientar a comunidade para promogao da saude; rastrear focos de doengas especificas; realizar partos; promover educagédo
sanitaria e ambiental; participar de campanhas preventivas; incentivar atividades comunitarias; promover comunicagéo entre unidade de saude,
autoridades e comunidade; participar de reunides profissionais. Executar tarefas administrativas.

*Residir na area da comunidade em que vai atuar, desde a data da publicagdo do Edital do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Sao Jo&o de
Araguaia — Edital 001/2018.

CARGA HORARIA Seq.
CARGO 40H SEMANAIS 13
Agente de Combate as Endemias VENCIMENTO BASE
R$ 1.014,00
(Um mil e quatorze reais).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Ensino Fundamental Completo

DESCRICAO SUMARIA

Desenvolver atividades de prevencdo de doencas e promogéo da saude, por meio de agdes educativas e coletivas, nos domicilios € na comunidade,
sob supervisdo competente. Desenvolvimento das atividades: vigilancia, preveng&o e controle de doengas e promogdo de salde, mediante agdes
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob responsabilidade do gestor
municipal, ndo sendo permitido desvio de fung&o.

CARGA HORARIA Seq.
CARGO 40H SEMANAIS 14
Auxiliar Administrativo VENCIMENTO BASE
R$ 954,00
(Novecentos e cinquenta e quatro reais).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Ensino Fundamental Completo

DESCRICAO SUMARIA

Exercer atividades auxiliares relacionadas a administragdo de recursos humanos, materiais, financeiros e orgamentarios, execugéo de trabalhos
escriturarios de secretarias de escolas, verificar o contetdo e a finalidade de documentos em geral a serem digitados em micro-computador, executar
digitagdo de dados, segundo modelos determinados e/ou criando relatérios, tabelas, etc.

CARGA HORARIA Seq.
CARGO 40H SEMANAIS 15
Auxiliar de Consultério Dentario VENCIMENTO BASE
R$ 954,00
(Novecentos e cinquenta e quatro reais).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Ensino Fundamental Completo, Curso de Auxiliar de Consultério Dentario e Registro Regular no Conselho de Classe coorespondente.

DESCRICAO SUMARIA

Recepcionar e identificar o paciente; organizar a sala para atendimento; auxiliar o Cirurgi@o Dentista (CD) e o Técnico em Higiene Dental (THD) junto
a cadeira operatoria.
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CARGA HORARIA Seq.
CARGO 40H SEMANAIS 16
Agente de Vigilancia em Salde VENCIMENTO BASE
R$ 954,00
(Novecentos e cinquenta e quatro reais).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Ensino Médio Completo

DESCRICAO SUMARIA

Atuar como interlocutor do Sistema de Salde e da comunidade, executando agdes de promogao, vigilancia e controle de riscos a saude, além de
fomentar; articular; mobilizar praticas educativas; Desempenhar agdo ampliada de vigilancia em sadde reunindo conhecimentos das vigilancias
sanitaria, ambiental e epidemiologica, fomentar a mobilizagdo comunitaria para o enfrentamento dos problemas de salde.

CARGA HORARIA Seq.
CARGO 40H SEMANAIS 17
Agente Administrativo VENCIMENTO BASE
R$ 954,00
(Novecentos e cinquenta e quatro reais).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Ensino Médio Completo.

DESCRICAO SUMARIA

Exercer atividades intermediarias relacionadas a administragao de recursos humanos, materiais, financeiros e orgamentarios, execucéo de trabalho
escriturarios de secretarias de escolas; verificar o contetdo e a finalidade de documentos em geral a serem digitados em micro-computador, executar
digitagdo de dados, segundo modelos determinados e/ou criando relatérios, tabelas, etc.

CARGA HORARIA Seq.
CARGO 40H SEMANAIS 18
Digitador VENCIMENTO BASE
R$ 954,00
(Novecentos e cinquenta e quatro reais).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Ensino Médio Completo

DESCRICAO SUMARIA

Verificar o conteldo e a finalidade de documentos em geral, executando a digitagdo de dados, segundo modelos determinados, ou criando relatérios,
utilizando a ferramentas do Word e/ou do Excel.

CARGA HORARIA Seq.
CARGO 40H SEMANAIS 19
Fiscal de Terras VENCIMENTO BASE
R$ 954,00
(Novecentos e cinquenta e quatro reais).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Ensino Médio Completo

DESCRIGAO SUMARIA

Proceder levantamentos, medigdes, efetuar localizagdo, viabilizar a legalizagéo de terrenos em area urbana.

CARGA HORARIA Seq.
CARGO 40H SEMANAIS 20
Fiscal de Tributos VENCIMENTO BASE
R$ 954,00
(Novecentos e cinquenta e quatro reais).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
Ensino Médio Completo

DESCRICAO SUMARIA

Planejar, coordenar e controlar a execugéo e avaliagdo do sistema de arrecadagao, compreendendo o controle do fluxo de documentos e informagdes
relativas a arrecadagao; controle e manutengao do cadastro de contribuintes do Municipio; Controle e manutengao do cadastro de estabelecimentos
bancarios autorizados a arrecadar receitas; Controle da arrecadagéo dos tributos; Inscri¢&o e cobranga amigavel dos créditos tributarios do municipio

Pagina 4 de 9




_ ESTADODO PARA -
MUNICIPIO DE SAO JOAO DO ARAGUAIAIPA N AZ
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO ARAGUAIA/PA PARA
CONCURSO PUBLICO EDITAL 001/2018 . |

em Divida Ativa; Planejar coordenar e avaliar as atividades do sistema de fiscalizagao; Promover medidas no sentido de evitar a evasdo de rendas e
a fraude fiscal; Manter informagdes sobre contribuintes e estabelecer diretrizes para a agéo fiscalizadora em todo o Municipio; Outras atividades
correlatas.

CARGA HORARIA Seq.
CARGO 40H SEMANAIS 21
Técnico Agricola VENCIMENTO BASE
R$ 954,00
(Novecentos e cinquenta e quatro reais).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Ensino Médio Completo, Curso Técnico Agricola e registro regular no Conselho correspondente

DESCRICAO SUMARIA

Desenvolver e organizar as atividades em viveiro ou em propriedades agricolas; orientar na execugédo de plantios, executar esbogos, croquis e
desenhos técnicos, coletar e analisar amostras de terras; orientar e coordenar trabalhos de defesa fito-sanitaria das plantas; orientar e preparar
formulagdes de adubos para diversas espécies botanicas; fornecer instrugdes técnicas sobre plantios.

CARGA HORARIA Seq.
CARGO 40H SEMANAIS 22
Técnico em Enfermagem VENCIMENTO BASE
R$ 954,00
(Novecentos e cinquenta e quatro reais).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Ensino Médio Completo, Curso Técnico em Enfermagem e registro regular no COREN.

DESCRICAO SUMARIA

Receber e encaminhar pacientes; agendar consultas; verificar sinais vitais como pulso, temperatura, presséo arterial, frequéncia respiratdria; aplicar
vacinas; administrar e fornecer medicamentos; efetuar curativos; coletar exames laboratoriais; realizar eletrocardiograma; auxiliar na realizagao de
exames e testes especificos; notificar ou encaminhar para notificagdo os pacientes com suspeita de doengas de notificagdo compulsoria; realizar
aspiragao em tubo oro traqueal e traqueostomia; realizar ou auxiliar sondagem nasogastrica, nasoenteral e vesical; encaminhar o paciente ao banho
ou promover 0 banho no leito; realizar mudangas de cubito; trocar roupas; realizar procedimentos de isolamento; auxiliar na realizagdo dos
procedimentos de suporte avangado de vida; realizar anotagdes no prontuario; receber , preparar € encaminhar pacientes para cirurgia; auxiliar em
procedimentos cirlrgicos e anestésicos; observar o quatro pds operatério e intervir se necessario; realizar visitas domiciliares; esterilizar ou preparar
materiais para esterilizagdo; acompanhar e transportar pacientes; promover bloqueio de epidemias; promover grupo educativos com pacientes;
integrar e participar de reunides de equipe; atuar de forma integrada com profissionais de outras instituigoes.

CARGA HORARIA Seq.
CARGO 40H SEMANAIS 23
Técnico em Informatica VENCIMENTO BASE
R$ 954,00
(Novecentos e cinquenta e quatro reais).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Ensino Médio Completo, Curso Técnico na area.

DESCRICAO SUMARIA

Atividade de coordenagéo e execugdo especializada, referente a programagao e demais operagdes de convocagdes de dados de entrada e saida,
com vistas ao processamento eletronico e manutengdo de micro. Operacionalizagdo e manutengao de servigos de rede; configuragao de sistema e
software; manutengao de média complexidade de hardware.

CARGA HORARIA Seq.
CARGO 40H SEMANAIS 24
Técnico em Laboratorio VENCIMENTO BASE
R$ 954,00
(Novecentos e cinquenta e quatro reais).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
Ensino Médio Completo, Curso Técnico em Laboratério e registro regular no Conselho correspondente

DESCRICAO SUMARIA

Atuar na area de citologia patologica, encaminhar os casos normais para o controle de qualidade e os casos anormais ao médico citopatologista;
preparar solugdes e reagentes; participar do desenvolvimento e da avaliagdo de novos procedimentos laboratoriais; realizar levantamentos estatisticos
administrativos; participar das atividades de monitoria, educativas e de pesquisa no seu campo especifico de agdo; receber amostras para
processamento técnico e diagnéstico, registrando-as de acordo com normas estabelecidas. Atuar na area de patologia clinica executando atividades
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no setor analitico envolvendo hematologia, bioquimica, urianélise, parasitologia, imunologia e microbiologia; realizar coletas e preparar amostras,
matérias primas, solugdes, reagentes, meios de cultura e outros, utilizando conhecimento técnico para manuseio de aparelhos de automag&o.

CARGA HORARIA Seq.
20H SEMANAIS 25
CARGO VENCIMENTO BASE
Técnico em Radiologia R$ 1.908,00
(Um mil, novecentos e oito reais).
+ 40% de INSALUBRIDADE

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Ensino Médio Completo, Curso Técnico em Radiologia e registro regular no Conselho correspondente

DESCRICAO SUMARIA

Realizar exames radioldgicos utilizando técnicas e procedimentos necessarios para cada servigo de saude (ambulatorio, leitos hospitalares e centro
cirirgicos); zelar pela prote¢édo radiolégica dos pacientes e acompanhantes; avaliar a qualidade da radiografia para garantia do diagndstico correto;
encaminhar as radiografias, identificando os pacientes, para cada setor solicitante; executar revelagdes na cdmera escura.

CARGA HORARIA Seq.
CARGO 30H SEMANAIS 26
Assistente Social VENCIMENTO BASE
R$ 1.500,00
(Mil e quinhentos reais).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Nivel Superior - Curso Superior em Servigo Social com registro no Conselho Regional de Servigo Social - em vigor.

DESCRICAO SUMARIA

Na area social: Prestar servigos de ambito social a individuos e grupos, identificando e analisando problemas e necessidades materiais, psiquicas e
aplicando métodos e processos basicos do servigo social; planejar e executar programas de servigo social, realizando atividades de carater educativo,
recreativo, cultural e assistencial a saude. Atuar na comunidade aplicando conhecimentos de gesté&o e dindmicas participativas.

Na area educacional: Elaborar planos, programas, projetos e atividades de trabalho, buscando a participagéo de individuos e grupos nas defini¢des
de alternativas para problemas identificados. Interpretar, de forma diagndstica, a problematica sécio- educacional, para atuar na prevengéo e
tratamento de questdes de origem socioecondmica, que interferem na salde, aprendizagem e trabalho. Promover a participagdo grupal,
desenvolvendo a consciéncia social. Realizar atividades de carater educativo, recreativo, assisténcia a salide e outras. Identificar fatores que limitam
a potencialidade dos alunos, atuando no sentido de melhorar o processo ensino aprendizagem.

Na area da salde: Acolher o usuario, identificando-o0, se apresentando e explicando os procedimentos a serem realizados. Atuar em equipe
multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades de salde. Prestar servigos a individuos ou grupos em tratamento de salde
fisica ou mental, identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais, psiquicas e aplicando processos basicos de servigo social,
visando promover a sua recuperagao e sua inclusao social. Identificar os problemas de origem psicossocial e econdmica que interferem no tratamento
de salde. Realizar acompanhamento social individual de pacientes, em tratamento na instituigdo, buscando a participagdo do mesmo no processo de
cura, a manuteng&o do seu vinculo empregaticio e na preservagéo da unidade familiar. Atuar a nivel comunitario através de ages intersetoriais, entre
outras.

CARGA HORARIA Seq.
CARGO 40H SEMANAIS 27
Bioquimico VENCIMENTO BASE
R$ 1.500,00
(Mil e quinhentos reais).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Nivel Superior - Curso Superior em Farmécia, com Habilitagdo em Bioquimica e registro no Conselho Regional de Farmacia - em vigor.

DESCRICAO SUMARIA

Desenvolver atividades de planejamento, pesquisa, manipulagao, produgao, controle de qualidade, vigilancia epidemiologica, farmacologica e sanitaria
dos medicamentos e produtos farmacéuticos; atuar no controle e gerenciamento de medicamentos e correlatos (politicas de salide e medicamentos);
prestar assisténcia farmacéutica na dispensagdo e distribuigdo de medicamentos e correlatos envolvendo revisdo, atualizagdo, inspecdo e
fiscalizag8o, elabora¢do de laudos técnicos e a realizagdo de pericias técnico-legais relacionadas com atividades, produtos, férmulas, processos e
métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica; atuar na sele¢do (padronizagéo), compra (licitagdo e opgdo técnica), armazenamento e
distribuicdo de medicamentos e correlatos; atuar no controle de qualidade, inocuidade e eficacia dos medicamentos; etc.

CARGA HORARIA Seq.
g;r::cRr%Oir 40H SEMANAIS 28
ermeiro VENCIMENTO BASE
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R$ 1.500,00
(Mil e quinhentos reais).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Nivel Superior - Curso Superior em Enfermagem e registro no COREN - em vigor.

DESCRICAO SUMARIA

Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo para a continuidade da assisténcia prestada;
realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever medicagdes, conforme protocolos estabelecidos nos
Programas do Ministério da Salde e as Disposi¢des legais da profissdo; planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar as USF’s; executar as
agbes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto, e idoso; no nivel de suas competéncia, executar
assisténcia basica e agdes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; realizar agdes de saude em diferentes ambientes, na USF e, quando necessario,
no domicilio; realizar as atividades corretamente as areas prioritarias de intervengdo na Atengdo Basica, definidas na Norma Operacional da
Assisténcia a Saude - NOAS 2001; aliar a atuagéo clinica a pratica da saude coletiva; organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias
especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de salide mental, etc; supervisionar e coordenar agdes para capacitagdo dos Agentes Comunitario
de Saude e de auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungdes; orientar e assistir as atividades auxiliares de enfermagem na
verificacéo de sinais vitais; administrar e fornecer medicamentos; efetuar curativos e exames laboratoriais; realizar outros exames menos complexos;
preparar € encaminhar pacientes para cirurgia, etc.

CARGA HORARIA Seq.
40H SEMANAIS 29
CARGO VENCIMENTO BASE
Médico Clinico Geral para PSF RS 4.449 17
(Quatro mil, quatrocentos e quarent’a e nove reais e dezessete
centavos).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Nivel Superior - Curso Superior e registro no Conselho Regional de Medicina - em vigor.

DESCRICAO SUMARIA

Recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a serem realizados; atuar como médico em equipe multiprofissional, inclusive
residentes em treinamento, no desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos em Unidades de Saude e nas comunidades
locais, realizando clinica ampliada; realizar atendimento ao acidentado do trabalho; emitir atestado de dbito; realizar procedimentos cirtirgicos simples,
primeiros socorros e urgéncias com encaminhamentos com ou sem preenchimento dos prontuarios; articular os recursos intersetoriais disponiveis
para diminuigdo dos agravos a salide dos pacientes; estar disponivel como apoio matricial de capacitago na sua area especifica.

CARGA HORARIA Seq.
CARGO 40H SEMANAIS 30
Nutricionista VENCIMENTO BASE
R$ 1.500,00
(Mil e quinhentos reais).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Nivel Superior - Curso Superior em Nutri¢&o e registro regular no Conselho correspondente.

DESCRICAO SUMARIA

Coordenar, planejar e orientar servicos ou programas de nutrigo nos campos hospitalares, de satde publica, educagéo e outros similares; analisar
caréncias alimentares e o conveniente aproveitamento de recursos dietéticos; controlar a estocagem, preparagéo, conservagéo e distribuicdo dos
alimentos, assegurando a melhoria proteica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares da populagio; atender e desempenhar ainda
todas as atribuigdes contidas na Resolugdo n° 358/2005 do Conselho Federal de Nutrigéo.

CARGA HORARIA Seq.
CARGO 40H SEMANAIS 31
Odontdlogo VENCIMENTO BASE
R$ 1.500,00
(Mil e quinhentos reais).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Nivel Superior - Curso Superior em Odontologia e registro no Conselho Regional de Odontologia - em vigor.

DESCRICAO SUMARIA

Elaborar diagnéstico e prognéstico e tratamento das afeccdes da cavidade bucal; examinar e identificar alteracdes de cabega e pescogo, identificando
a extens&o da profundidade dos problemas detectados; executar procedimentos preventivos envolvendo raspagem, limpeza e polimento dos dentes
e gengivas; elaborar procedimentos educativos individuais e coletivos de bioseguranga; executar curativos e exodontia de raizes e dentes, drenagem
de abscessos, suturas de tecidos moles e restauracao de dentes cariados; prescrever ou administrar medicamentos; elaborar normas e procedimentos
técnicos e administrativos; atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos em Unidades de Saude.
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CARGA HORARIA Seq.
CARGO 20H SEMANAIS 32
Procurador Municipal VENCIMENTO BASE INICIAL
R$ 3.500,00

(Trés mil e quinhentos reais).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Nivel Superior - Curso Superior em Direito e inscricdo na OAB/PA e experiéncia de 2 (dois) anos de exercicio em advocacia no ato da posse.

DESCRIGAO SUMARIA
As atribui¢des descritas nos artigos 2° e 3° da Lei Municipal 2.069, de 30 de dezembro de 2013.

CARGA HORARIA Seq.
CARGO 20H SEMANAIS 33
Professor Ciéncias da Natureza VENCIMENTO BASE
R$ 1.840,00
(Um mil, oitocentos e quarenta reais).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Nivel Superior - Curso Superior Licenciatura Plena em Ciéncias Fisicas e Bioldgicas, Ciéncias da Natureza, Ciéncias Bioldgicas de 1° grau,
Licenciatura em Quimica ou Licenciatura em Educagio do Campo com énfase em Ciéncias da Natureza.

DESCRIGAO SUMARIA

Docéncia na disciplina especifica e demais atividades correlatas ao magistério e a disciplina e exercicio das horas atividades.

CARGA HORARIA Seq.
CARGO 20H SEMANAIS 34
Professor de Geografia VENCIMENTO BASE
R$ 1.840,00
(Um mil, oitocentos e quarenta reais).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Nivel Superior - Curso Superior com Licenciatura Plena em Geografia ou Licenciatura em Educagdo do Campo com énfase em Ciéncias Humanas

ou Sociais. )
DESCRICAO SUMARIA
Docéncia na disciplina especifica e demais atividades correlatas ao magistério e a disciplina e exercicio das horas atividades.
CARGA HORARIA Seq.

CARGO 20H SEMANAIS 35
Professor de Inglés VENCIMENTO BASE

R$ 1.840,00

(Um mil, oitocentos e quarenta reais).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Nivel Superior - Curso Superior Licenciatura Plena em Letras com habilitagdo em Lingua Inglesa.

DESCRICAO SUMARIA
Docéncia na disciplina especifica e demais atividades correlatas ao magistério e a disciplina e exercicio das horas atividades.
CARGA HORARIA Seq.
CARGO 20H SEMANAIS 36
Professor de Matematica VENCIMENTO BASE
R$ 1.840,00
(Um mil, oitocentos e quarenta reais).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Nivel Superior - Curso Superior com Licenciatura Plena em Matematica ou Licenciatura em Educagéo do Campo com énfase em Ciéncias da Natureza

e Matematica.

DESCRIGCAO SUMARIA
Docéncia na disciplina especifica e demais atividades correlatas ao magistério e a disciplina e exercicio das horas atividades.
CARGA HORARIA Seq.
Ig:c\)fegg)r de Portugués 20H SEMANAIS 37
o VENCIMENTO BASE
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R$ 1.840,00

(Um mil, oitocentos e quarenta reais).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Nivel Superior - Curso Superior com Licenciatura Plena em Letras, Licenciatura Plena em Letras com habilitagdo em Lingua Portuguesa ou
Licenciatura em Educagdo do Campo com énfase em Letras.

DESCRICAO SUMARIA

Docéncia na disciplina especifica e demais atividades correlatas ao magistério e a disciplina e exercicio das horas atividades.

CARGA HORARIA Seq.
20H SEMANAIS 38, 39, 40, 41, 42,
CARGO 43,44, 45,46 ¢ 47.
Professor Magistério VENCIMENTO BASE
R$ 1.840,00
(Um mil, oitocentos e quarenta reais).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Nivel Superior - Curso Superior Completo Licenciatura Plena em Pedagogia.

DESCRICAO SUMARIA

Atividades de docéncia na Educagao Infantil ou 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS AOS CARGOS DO NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

1. Elementos de construcdo do texto e seu sentido: género do texto (literario e ndo - literario, narrativo, descritivo e
argumentativo); interpretacéo e organizagéo interna. 2. Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos;
emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. 3. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes
gramaticais; processos de formagéo de palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e verbos. 4. Fonologia: Fonema; Silaba;
Encontros Vocalicos; Encontros Consonantais. 5. Sintaxe: frase, oragdo e periodo. 6. Ortografia. Acentuagdo gréfica.
Pontuacao.

MATEMATICA

Leitura e escrita dos nimeros naturais (inteiros e ndo-negativos). Numeros pares e nimeros impares, antecessor e sucessor
de um numero natural. Conceito de dobro, triplo, dezena, centena, duzia. Operagdes com numeros naturais. Conceito de
fracdo e operagdes elementares. NUmeros decimais. Operagdes elementares envolvendo nimeros decimais. Unidades de
comprimento (centimetro, metro, quildmetro), tempo (hora, minuto e segundo, dia, més e ano) e area (metro quadrado).
Problemas envolvendo a nossa moeda, o real. Operagdes numeéricas e resolugdes de problemas.

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLAGAO

Conhecimentos Gerais do Municipio de Sao Jodo do Araguaia/PA (Histdria, geografia e atualidades); Caracterizagao do
Municipio de S&o Jodo do Araguaia/PA: Localizagdo geografica; Aspectos socioecondmicos; Aspectos fisiograficos;
Geologia; Recursos hidricos. Histdria do municipio, da emancipagao até os dias atuais; Principais fatos historicos ocorridos
no municipio. O Estado do Para: geografia, histdria, principais fatos e acontecimentos do estado. Lei Orgénica do Municipio
de Municipio de Sao Jodo do Araguaia/PA (Atualizada); Lei N° 1.798/91 - Dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos
do Municipio de Sao Jodo do Araguaia/PA, suas atualizagdes e/ou alteragdes.

CONHECIMENTOS AOS CARGOS DO NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

1. Elementos de construcdo do texto e seu sentido: género do texto (literario e ndo - literario, narrativo, descritivo e
argumentativo); interpretacéo e organizagéo interna. 2. Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos;
emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. 3. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes
gramaticais; processos de formagao de palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e verbos. 4. Sintaxe: frase, oragéo e
periodo; termos da orag&o; processos de coordenagao e subordinagao; concordancia nominal e verbal; transitividade e
regéncia de nomes e verbos; padrdes gerais de colocagdo pronominal no portugués; mecanismos de coesao textual. 5.
Ortografia. Acentuagéo grafica. Pontuagéo.

MATEMATICA

Leitura e escrita dos nimeros naturais (inteiros e ndo-negativos). Numeros pares e numeros impares, antecessor e sucessor
de um numero natural. Conceito de dobro, triplo, dezena, centena, dizia. Operagdes com numeros naturais. Conceito de
fracdo e operagdes elementares. Numeros decimais. Operagdes elementares envolvendo numeros decimais. Unidades de
comprimento (centimetro, metro, quildmetro), tempo (hora, minuto e segundo, dia, més e ano), massa (grama, quilograma e
tonelada), capacidade (litro), area (metro quadrado) e volume (metro cubico). Problemas envolvendo a nossa moeda, o real.
Operagdes numéricas e resolugdes de problemas. Regra de trés simples. Porcentagem.

NOGOES DE INFORMATICA

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, &rea de transferéncia, manipulagéo de
arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MSOffice 2010. MSWord
2010: estrutura basica dos documentos, edi¢ao e formatacéo de textos, cabecgalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
simbolicos e numeéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeragéo de paginas, legendas, indices, inser¢ao de
objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas,
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colunas, pastas e graficos, elaboragéo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressao, inserc¢éo de
objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragéo de paginas, obtencao de dados externos, classificagao de
dados. Correio Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexagdo de arquivos. Internet:
Navegacéo Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLAGAO

Conhecimentos Gerais do Municipio de Sao Jodo do Araguaia/PA (Histdria, geografia e atualidades); Caracterizagao do
Municipio de Sdo Jodo do Araguaia/PA: Localizagdo geografica; Aspectos socioecondmicos; Aspectos fisiograficos;
Geologia; Recursos hidricos. Historia do municipio, da emancipagao até os dias atuais; Principais fatos historicos ocorridos
no municipio. O Estado do Para: geografia, historia, principais fatos e acontecimentos do estado. Lei Organica do Municipio
de Municipio de Sao Jodo do Araguaia/PA (Atualizada); Lei N° 1.798/91 - Dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos
do Municipio de Sao Jodo do Araguaia/PA, suas atualizagdes e/ou alteragdes.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DO NiVEL MEDIO e MEDIO TECNICO

LINGUA PORTUGUESA

1. Elementos de construcdo do texto e seu sentido: género do texto (literario e ndo - literario, narrativo, descritivo e
argumentativo); interpretacéo e organizagéo interna. 2. Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos;
emprego de tempos € modos dos verbos em portugués. 3. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes
gramaticais; processos de formagao de palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e verbos. 4. Sintaxe: frase, oracéo e
periodo; termos da oragdo; processos de coordenacao e subordinagéo; concordancia nominal e verbal; transitividade e
regéncia de nomes e verbos; padrdes gerais de colocagdo pronominal no portugués; mecanismos de coesao textual. 5.
Ortografia. Acentuagéo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuagao. 6. Estilistica: figuras de linguagem.

MATEMATICA

Leitura e escrita dos numeros Reais. Operages com numeros Reais. Massa (grama, quilograma e tonelada), capacidade
(litro). Volume dos solidos geométricos. Problemas envolvendo a nossa moeda, o real. Problemas de raciocinio l6gico
adequado ao nivel. Operagdes numéricas e resolugdes de problemas. Conjuntos numéricos: propriedades e operagdes.
Sistemas de medidas de tempo, sistema métrico decimal. Equagdes do 1° grau e 2° grau. Razdes e Proporcdes. Regra de
trés simples. Porcentagem. Juros simples. Média aritmética simples. Fungées do 1° e 2° graus. Areas e Perimetros das
figuras planas. Medidas de comprimento, tempo, massa, capacidade, agraria, area e volume de sélidos geométricos.
Relagdes métricas e trigonométricas no triangulo retangulo. Problemas envolvendo os itens do programa.

NOGOES DE INFORMATICA

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagéo de
arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MSOffice 2010. MSWord
2010: estrutura basica dos documentos, edi¢éo e formatagéo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeragdo de paginas, legendas, indices, insergao de
objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas,
colunas, pastas e graficos, elaboragéo de tabelas e gréficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressao, inser¢éo de
objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragéo de paginas, obtencao de dados externos, classificagéo de
dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabegalhos
e rodapés, nogdes de edigéo e formatacdo de apresentagdes, inser¢ao de objetos, numeragéo de paginas, botdes de agéo,
animacao e transicédo entre slides. Correio Eletrénico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexagao
de arquivos. Internet: Navegagéo Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas.

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLACAO

Conhecimentos Gerais do Municipio de Sao Jodo do Araguaia/PA (Histéria, geografia e atualidades); Caracterizagao do
Municipio de Sdo Jodo do Araguaia/PA: Localizagdo geografica; Aspectos socioecondmicos; Aspectos fisiograficos;
Geologia; Recursos hidricos. Histdria do municipio, da emancipagao até os dias atuais; Principais fatos historicos ocorridos
no municipio. O Estado do Paréa: geografia, histdria, principais fatos e acontecimentos do estado. Lei Orgénica do Municipio
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de Municipio de Sao Jodo do Araguaia/PA (Atualizada); Lei N° 1.798/91 - Dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos
do Municipio de Sao Jodo do Araguaia/PA, suas atualizagdes e/ou alteragdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS AOS CARGOS DO NiVEL MEDIO E MEDIO TECNICO

SEQ. 16 - AGENTE DE VIGILANCIA EM SAUDE

Principios, diretrizes e aspectos gerais do Sistema Unico de Satde (SUS). Promog&o, prevencéo e protecdo da Satde.
Noces de Vigilancia a Saude. Agdes de Educacdo em Saude na Estratégia Saude da Familia. Participagéo e Controle
Social. A Estratégia Saude da Familia como re-orientadora do modelo de atengdo basica a Saude. Atendimento ao publico.
Cidadania e ética na administrag@o publica. Comissao Interna de Prevengéo de Acidentes (CIPA). Conhecimento sobre
atribuicOes, leis e normas técnicas inerentes ao cargo. Assisténcia ao paciente com cancer. Atendimento e internacao
domiciliares. Atendimento em servigos de saude. Deveres do paciente. Educagdo em saude no contexto do SUS. Emenda
constitucional n° 29, de 13 de setembro de 2000 (assegura os recursos minimos para o financiamento das ages e servigos
publicos de salde). Espécies de bens e servigos relacionados a saude. Internagédo de dependentes quimicos. Legislagao
em saude no Brasil. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 (lei orgénica da saude). 15. Lei n® 8.142, de 28 de dezembro
de 1990 (dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde - SUS e outros assuntos).
Politica nacional de saude da mulher. Protecéo ao idoso. Saude da crianga e do adolescente, da gestante, do idoso e do
trabalhador. Saude dos portadores do HIV e dos doentes de AIDS. Sistemas de informacdo em saude. Verminoses.
Prevencdo e controle de epidemias. NocBes sobre vigilancia sanitaria. Etica no ambiente de trabalho. Ergonomia no
ambiente de trabalho. Salde e seguranga no ambiente de trabalho.

SEQ. 17 - AGENTE ADMINISTRATIVO

Nogdes de Direito Administrativo: Principios da Administragdo publica; Administragdo direta, indireta e fundacional; Controle
da Administragdo Publica; Contrato administrativo; Servigos publicos; Bens publicos; Servigos e rotinas de protocolo,
expedicéo e arquivo; Classificagdo de documentos e correspondéncias; Correspondéncia oficial; Gestdo de material e
controle de estoques e almoxarifado; Técnicas de arquivamento: classificagao, organizagéo, arquivos correntes e protocolo;
Qualidade no atendimento ao publico; A imagem da instituicdo, a imagem profissional, sigilo e postura; Formas de
tratamento; Relacionamento interpessoal. Nogbes de Direito Administrativo: Principios da Administragdo publica;
Administragéo direta, indireta e fundacional. Cidadania e ética na administragéo publica. Comisséo Interna de Prevencéo de
Acidentes (CIPA). Desenvolvimento e controle de cronogramas. Gerenciamento do tempo. Planejamento e organizagdo das
atividades de trabalho. Saude e seguranga no ambiente de trabalho. Administragdo de materiais. Administragdo financeira
e orcamentdria. Leis e normas técnicas inerentes aos conteudos abordado para o cargo.

SEQ. 18 - DIGITADOR

Nocgoes basicas de informatica: Windows, MS Word e MS Excel; Tipos de teclados de computador/Notebook e seus layouts;
Técnicas de digitacdo; Tipos de relatérios; Nogdes basicas da Lingua Portuguesa: ortografia, acentuacéo grafica, coeséo,
coeréncia e Norma Padréo; Nog6es de Gestao do tempo; Etica no ambiente de trabalho; Ergonomia no ambiente de trabalho;
Saude e seguranga no ambiente de trabalho.

SEQ. 19 - FISCAL DE TERRAS

Vocabulario técnico: significado dos termos usados em arquitetura e construgé@o. Tecnologia das construgdes. Materiais de
construgdo. Topografia. Legislacdo municipal, estadual e federal aplicavel ao cargo; Etica no ambiente de trabalho;
Ergonomia no ambiente de trabalho; Salde e seguranga no ambiente de trabalho.

SEQ. 20 - FISCAL DE TRIBUTOS

Lei Municipal n° 1.874/93 — Cédigo Tributario do Municipio de Séo Jodo do Araguaia e suas alteragdes/atualizagdes. Tributos
de competéncia do Municipio: IPTU - Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial; ISSQN - Imposto Sobre Servigos de
Qualquer Natureza. ITBI - Imposto Sobre Transmissdo Onerosa de Bens Imoveis e Direitos a Eles Relativos; Processo
Administrativo Fiscal — PAF; Crimes Contra a Ordem Tributaria, Econdmica e Contra as Relag¢des de Consumo; Estatuto
Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte (Lei Complementar 123/2006 e alteracdes); Etica no ambiente
de trabalho; Ergonomia no ambiente de trabalho; Salde e seguranga no ambiente de trabalho.

SEQ. 21 - TECNICO AGRICOLA
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Uso e conservacao dos solos. Adubacdo em geral. Tipos e classificacdo de fertilizantes e corretivos. Conservagao do solo.
Irrigagéo e drenagem. Conhecimentos gerais de fitotecnia: Grandes culturas anuais. Grandes culturas perenes. Olericultura.
Fruticultura. Silvicultura. Mecanizag&o agricola: Maquinas e implementos agricolas. Regulagem de equipamentos agricolas.
Manutengé@o de maquinas e implementos agricolas. Nogdes basicas de topografia. Nogoes de fitossanidade: identificacdo
das principais pragas agricolas. Manejo de pragas. Uso correto de agrotdxicos. Nogdes de higiene e de seguranga individual,
coletiva e de instalagées; Mercado Agricola. Legislagao Florestal. Etica no ambiente de trabalho. Ergonomia no ambiente de
trabalho. Saude e seguranga no ambiente de trabalho.

SEQ. 22 - TECNICO EM ENFERMAGEM

Conhecimentos especificos em técnicas basicas: importancia da limpeza terminal, concorrente e arrumagdo de cama,
higiene oral e corporal, prevengéo de deformidade e ulcera de pressao, controles de sinais vitais, controle de eliminagdes e
ingestdes, balango hidrico. Enteroclisma e Enema. Posi¢des para exame, oxigenoterapia, cuidados para coleta de sangue,
fezes e urina. Ergonometria. Principios de infecgao hospitalar, técnicas de curativo, administragao de dietas. Cuidados com
drenagens. Assisténcia de enfermagem em centro cirurgico, centro obstétrico. Central de material e esterilizagdo: conceitos
de desinfecgdo e esterilizacdo, procedimentos, cuidados com materiais e solugbes utilizadas, tipos de esterilizagao,
armazenamento e transporte. Nogdes de farmacologia, interagdes medicamentosas e reacdes adversas, hemoterapia e
cuidados especificos na administragdo. Medicagdes: parenteral e enteral: diluigdes, rediluicdes, gotejamento de soro e vias
de administragao. Nogdes de imunizagao, cadeia de frio, tipos de vacina: dose e via de administragao, esquema de vacinagao
do ministério da saude, doengas de notificagdo compulséria. Nogdes de enfermagem nas urgéncias e emergéncias: primeiros
socorros, hemorragias, choques, traumatismos e queimaduras. Nogdes de enfermagem a pacientes com afecgdes dos
sistemas: respiratorio, cardiovascular, digestorio, renal, urinario, reprodutor, musculo-esquelético, neurolégico e nos 6rgéos
dos sentidos. Nogdes de assisténcia de enfermagem nas moléstias infectocontagiosas. Nogdes de enfermagem a portadores
de patologias clinicas e cirdrgicas. Cddigo de Etica. Politica de Saude e Legislacdo do Sistema Unico de Saude — SUS.
Calculo de Medicamento; Etica no ambiente de trabalho; Ergonomia no ambiente de trabalho; Salde e seguranga no
ambiente de trabalho.

SEQ. 23 - TECNICO EM INFORMATICA

Unidades de medida, Hardware para iniciantes (Processador, Ram, HD, Placa Mae, Placa de Video, Modem, Drive de
disquete, Drive de CD ROM, CD RW, DVD ROM, DVD RW, Placa de Som, Placa de rede, Monitor CRT, Monitor LCD,
Gabinete, Fonte, Teclado, Mouse, Estabilizador, No break); PROCESSADORES: Fabricantes, Modelos, Velocidade,
Caches, Clocks; PLACAS MAE: Fabricantes, Modelos, Soquetes e Slots para processadores, Barramentos (ISA, PCI, AGP,
AMR, CNR, USB, FireWire, IrDA), Padrdes On board e Off board, Padrdes AT e ATX, Chipsets (Ponte Norte e Ponte Sul),
RAM, ROM, Bateria, Coolers, Acessorios que acompanham a placa mae; PLACAS DE VIDEO E MONITORES: Meméria de
video, Resolugao e nimero de cores, Placas PCI, AGP e PCI Express, Tamanho do monitor, Pixel e Dot pitch. MEMORIA
RAM: Tipos, Tecnologias (EDO, DIMM, DDR, DDR2), Médulos, Instalagao; MEMORIA ROM: Tipos (Mask ROM, Flash ROM),
Programas (BIOS, POST, CMOS); DISCO RIGIDO: IDE, Serial ATA e SCSI (Taxa de transferéncia, Tempo de acesso, RPM),
Configuracdo; MONTAGEM COMPUTADORES: Montagem de computador, aprendendo a ler o manual das placas mae,
Dimensionando Coolers do Gabinete, conexdes de cabos de energia, conexdes de cabos de comunicacao e conexdes dos
fios do gabinete; MANUTENCAO COMPUTADORES PREVENTIVA: Protegendo o computador da poeira e da umidade,
Superaquecimento, Limpeza da parte externa, interna e acessorios; MANUTENCAO COMPUTADORES CORRETIVA:
Detectando o problema com a Configuragdo Minima, Problemas frequentes; Criando CD/Pen drive de Ferramentas;
CONFIGURACAO E INSTALACAO DA PARTE LOGICA: Configuracdo do Setup, Estruturagdo do HD (Particionar e
Formatar o HD), Instalagao do Sistema Operacional Windows, Instalagdo dos drivers (Video, Som, Rede, Modem), Instalacéo
do Service Pack 2 do Windows; Backup de arquivos em particdes NTFS com CD "bootavel" Windows; FAZENDO BACKUP
DE TODA CONFIGURACAO E INSTALACAQ: Criando imagem da Partigdo do Sistema, Descompactando a imagem para
Restauracdo do Sistema; DICAS : Scandisk, Desfragmentador de Disco, Upgrade, Fazendo a tomada do micro, Aterramento,
Medindo a fonte AT e ATX, e a tomada da parede com o multimetro, Cuidados com a Eletrostatica; Etica no ambiente de
trabalho; Ergonomia no ambiente de trabalho; Saude e seguranga no ambiente de trabalho.

SEQ. 24 - TECNICO EM LABORATORIO

Normas gerais para colheita de material: preparagéo do paciente; socorro de emergéncia; tipos de anticoagulantes e sua
proporcao em relagdo ao volume de sangue; técnicas de bioseguranca na colheita e manipulagédo de sangue, liquor,
secrecdes, urina e fezes; colheita para gasometria; separagao, acondicionamento, conservagao, identificagdo e transporte
das amostras e registros de exames. Técnicas de lavagem, preparacao e esterilizagdo de vidrarias e eliminagéo de amostras
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contaminadas, técnicas de filtragdo, destilagdo e deionizagdo. Microscopio: nogbes gerais de uso e conservagao.
Identificacdo e utilizagdo de vidrarias e equipamentos de materiais de laboratorio. Preparo de solugdes para uso em analises
clinicas e medidas volumétricas e uso da balanga analitica. Hematologia: origem, composicdo e fungdo do sangue;
hematdcrito; hemoglobina; camera de Neubauer; diluicdo e contagem de plaquetas, leucdcitos e eritrocitos;
hemossedimentac&o; coagulograma; reticulocitos e coloragdes usadas em hematologia. Imuno-hematologia: sistema ABO
Rh e tipagem ABO, Rh e Du. Coagulagéo e hemostasia. Transfusao de sangue e componentes; aspecto técnicos e efeitos
indesejaveis. Hemograma. Leucograma. VHS. Analises bioquimica. Nocbes de formagdo da urina. Exame de urina:
caracteres gerais, constituintes quimicos e sedimentoscopia. Fotometria, uso de solu¢do padréo e fator de calibragao.
Automacgado em analises clinicas. Bacteriologia de microorganismos das vias respiratorias do trato intestinal, genito-urinario:
métodos de isolamento, coloragao, identificacao e antibiograma. Meios de cultura: preparagéo, armazenamento e incubacao.
Testes soroldgicos: precipitagao, aglutinagdo, imunofluorescéncia imunoenzimatica. Exame micolégicos: direito e cultura.
Helmintos e protozoérios parasitas do homem e os métodos para seu diagnostico. Material biolégico de rotina: coleta.
Sorologia. Vdrl. Latex. Pcr. Aso. Coloragdes de rotina. Nogdes de bacteriologia. Preparacdo de meio de cultura. Liquor.
Diagnostico bacteriologico. Reagentes usados em analises clinicas. Nogdes sobre espectofotometria e fotocolorimetria
Curva de calibragdo. Boas praticas microbioldgicas. NogBes sobre espectofotometria e Satde (SUS) e sua legislagao; Etica
no ambiente de trabalho; Ergonomia no ambiente de trabalho; Saude e seguranga no ambiente de trabalho.

SEQ. 25 - TECNICO EM RADIOLOGIA

Principio de fisica da radiagé@o; Terminologia e anatomia radiolégica; Nogdes de protegéo radioldgica; Pardmetros de
qualidade radiogréfica: densidade, contraste, detalhe, distorgao; Fatores de exposi¢ao; Nogdes de processamento de filmes
radiograficos, composigéo e quimicos; Nogdes de radiologia digital; Técnicas de posicionamento radiografico: cranio, face,
coluna, abdome, térax, extremidades e exames contrastados; NogOes basicas de tomografia computadorizada, ressonéncia
magnética, hemodindmica, mamografia, densitometria éssea, medicina nuclear e radioterapia; Determinagdes da portaria
453/1998 do Ministério da Saude; Biosseguranga; Conhecimento técnico basico sobre a operacionalidade de equipamentos
em radiologia; Cédigo de Etica dos Profissionais das Técnicas Radioldgicas; Etica no ambiente de trabalho; Ergonomia no
ambiente de trabalho; Salude e seguranga no ambiente de trabalho.

CONHECIMENTOS COMUNS AO CARGO DE NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

1. Elementos de construcdo do texto e seu sentido: género do texto (literario e ndo - literario, narrativo, descritivo e
argumentativo); interpretacéo e organizagéo interna. 2. Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos;
emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. 3. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes
gramaticais; processos de formagao de palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e verbos. 4. Sintaxe: frase, oragéo e
periodo; termos da oragdo; processos de coordenagao e subordinagéo; concordancia nominal e verbal; transitividade e
regéncia de nomes e verbos; padrdes gerais de colocagdo pronominal no portugués; mecanismos de coesao textual. 5.
Ortografia. Acentuagéo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuagéo. 6. Estilistica: figuras de linguagem.

MATEMATICA

Leitura e escrita dos nimeros Reais. Operages com numeros Reais. Massa (grama, quilograma e tonelada), capacidade
(litro). Volume dos solidos geométricos. Problemas envolvendo a nossa moeda, o real. Problemas de raciocinio l6gico
adequado ao nivel. Operagdes numéricas e resolugdes de problemas. Conjuntos numéricos: propriedades e operagdes.
Sistemas de medidas de tempo, sistema métrico decimal. Equagdes do 1° grau e 2° grau. Razbes e Proporcdes. Regra de
trés simples. Porcentagem. Juros simples. Média aritmética simples. Fungées do 1° e 2° graus. Areas e Perimetros das
figuras planas. Medidas de comprimento, tempo, massa, capacidade, agraria, area e volume de sélidos geométricos.
Relagbes métricas e trigonométricas no triangulo retangulo. Problemas envolvendo os itens do programa.

NOGOES DE INFORMATICA

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagédo de
arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MSOffice 2010. MSWord
2010: estrutura basica dos documentos, edi¢ao e formatagéo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
simbolicos e numeéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeragéo de paginas, legendas, indices, inser¢ao de
objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas,
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colunas, pastas e graficos, elaboragéo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressao, inserc¢éo de
objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragédo de paginas, obtencao de dados externos, classificagéo de
dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabegalhos
e rodapés, nogdes de edigéo e formatacao de apresentagdes, insergdo de objetos, numeragdo de paginas, botbes de agéo,
animagéo e transigao entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexagao
de arquivos. Internet: Navegacao Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressédo de paginas.

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLAGAO

Conhecimentos Gerais do Municipio de Sao Jodo do Araguaia/PA (Histdria, geografia e atualidades); Caracterizagao do
Municipio de S&o Jodo do Araguaia/PA: Localizagdo geografica; Aspectos socioecondmicos; Aspectos fisiograficos;
Geologia; Recursos hidricos. Histéria do municipio, da emancipagao até os dias atuais; Principais fatos histéricos ocorridos
no municipio. O Estado do Para: geografia, histdria, principais fatos e acontecimentos do estado. Lei Orgénica do Municipio
de Municipio de Sao Jodo do Araguaia/PA (Atualizada); Lei N° 1.798/91 - Dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos
do Municipio de Sao Jodo do Araguaia/PA, suas atualizagdes e/ou alteragdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS AOS CARGOS DO NiVEL SUPERIOR

SEQ. 26 - ASSISTENTE SOCIAL

Fundamentagdo Historica, Tedrica e Metodologica do Servigo Social e suas diferentes matrizes e a Questdo Social no
contexto brasileiro contemporéneo; Planejamento em Servigo Social: Planejamento estratégico e projetos de intervengao
social; Pesquisa e a producdo de conhecimento no Servigo Social, Pesquisa Social, debates e aspectos metodoldgicos;
Instrumental Técnico-operativo do Servico Social, instrumentalidade e mediagdo como instrumento de intervencao; Etica em
Servigo Social: discussdes, legislagdo e Projeto Etico-Politico do Servigo Social; Fundamentos das relagées sociais no
ambito das instituigdes; Politicas Sociais e Direitos Sociais; Espago Publico, Cidadania e Terceiro Setor; O estudo social em
pericias, laudos e pareceres técnicos; Movimentos Sociais, Populares € Comunitario; O desenvolvimento de comunidade
como estratégia de intervengao; Legislacédo atualizada e discussdes pertinentes ao trabalho profissional do Assistente Social:
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), Estatuto do Idoso, Estatuto da Cidade, Lei Maria da Penha, Direito das Pessoas
Portadoras de Deficiéncia, Sistema Unico de Saude (SUS), Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS), Tratamento Fora do
Domicilio (TFD), Seguridade Social; Assisténcia, Salde e Previdéncia Social; Cdigo de Etica do Assistente Social.

SEQ. 27 - BIOQUIMICO

Farmécia ambulatorial e hospitalar: sele¢cdo de medicamentos, aquisi¢ao, producédo, padronizagao, controle de estoque e
conservacdo de medicamentos. Armazenamento: boas praticas de armazenamento de medicamentos, distribuicdo de
medicamentos e controle de consumo. Logistica de abastecimento da farmacia: ponto de requisi¢do, estoque minimo e
estoque maximo, informagao sobre medicamentos, comissdes hospitalares, informatica aplicada a farméacia. Controle de
infeccdo hospitalar e farmacovigilncia. Fiscalizacdo sanitaria, na area de medicamentos e estabelecimentos.
Farmacotécnica: definicdo e objetivos da farmacotécnica, conceitos basicos em farmacotécnica, classificagdo dos
medicamentos, vias de administragao, conservacgéo, dispensagéo e acondicionamento de medicamentos. Pesos e medidas.
Formas farmacéuticas. Férmulas farmacéuticas. Farmacologia geral: principios gerais de farmacocinética. Principios gerais
de farmacodinamica. Interagdes medicamentosas. Efeitos adversos. Controle de qualidade de medicamentos e insumos
farmacéuticos. Conceitos: atengdo farmacéutica, assisténcia farmacéutica, medicamentos genéricos, medicamentos
similares, medicamentos analogos, medicamentos essenciais. Procedimentos e Interpretacdo de Resultados em
Hematologia; Conceitos, Procedimentos e Interpretacéo de Resultados em Microbiologia Clinica; Conceitos, Procedimentos
e Interpretacdo de Resultados em Bioquimica clinica Uroanalise. Biosseguranga no Laboratério Clinico; Gerenciamento de
Residuos; Projeto Fisico do Laboratdrio Clinico; Legislacdo Sanitaria na area do laboratério clinico; Controle de Qualidade;
Conceitos, Procedimentos e Interpretagdo de Resultados em Parasitologia Clinica; Conceitos, Procedimentos e
Interpretacdo de Resultados em Imunologia. Clinica; Conceitos. Farmacocinética: vias de administragéo de medicamentos.
Farmacodindmica: mecanismo de agdo de medicamentos antimicrobianos. Codigo de ética da profissdo. Controle de
infeccdo hospitalar. Material hospitalar. Sistema Unico de Satde (SUS). A Gestao do SUS.

SEQ. 28 - ENFERMEIRO

Politicas publicas de satide e bases legais do Sistema Unico de Satde (SUS). Controle Social em Saude. Planejamento da
saude. Assisténcia a satde. Gerenciamento dos Servigos de Saude e de Enfermagem na Atengao Primaria a Saude (APS).
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Atributos essenciais da Atencao Primaria a Salde: acessibilidade; coordenagéo do cuidado, longitudinalidade e abrangéncia
do cuidado. Modelos de Atencao a Saude. Atengao domiciliar, abordagem familiar e abordagem comunitaria. Atividades da
assisténcia de enfermagem em servigos de saude: consulta de enfermagem, visita domiciliar e programa de educagéo em
saude. Humanizacao dos Cuidados em Saude. Consulta do enfermeiro na Saude Coletiva - Classificagdo Internacional de
Praticas de Enfermagem (CIPE). Abordagem em grupos, abordagem a pessoa com deficiéncia e abordagem a pessoa idosa
e identificacdo de fragilidade. Atencdo as Doengas Nao Transmissiveis (DANT): doengas do aparelho circulatério, diabetes,
cancer e doengas respiratorias cronicas; complicagdes, prevencdo de complicagdes e encaminhamentos; Cuidados com
complicagOes relacionadas as doengas cronicas: Infecgdes Respiratorias Agudas (IRA) e Infecgdes Respiratorias Cronicas
(IRC), doencas renais e tratamentos domiciliares; Atendimento para o Auto-cuidado; Violéncias; Atividades preventivas e de
promog¢do a saude. Atencdo a Saude da Crianga: Cuidados com recém-nascido, Aleitamento Materno, Crescimento e
desenvolvimento e Doengas Prevalentes na Infancia; Triagem Neonatal: Teste do Pezinho, fenilcetondria, fibrose cistica,
hipotireoidismo congénito, doenca falciforme e outras hemoglobinopatias, deficiéncia de biotinidase; Saude do adolescente;
Programa Nacional de Imunizag&o (PNI): imunizagéo basica de criangas e adultos, rede de frio, calendario de vacinagéo do
Ministério da Saude e eventos adversos. Planejamento Reprodutivo. Atengéo a Saude da Mulher: Rede Cegonha; pré-natal,
parto, puerpério, climatério e menopausa; prevengao do cancer cérvico uterino e de mama. Assisténcia de Enfermagem nos
agravos respiratorios, cardiovasculares, neuroldgicos, enddcrinos e metabdlicos, dos olhos, ouvidos, nariz e garganta, pele,
musculo-esquelético, infectocontagiosos e hematoldgicos do sistema digestorio, do sistema reprodutor, das vias urinarias; e
transtornos psicossociais. Fundamentos da Enfermagem: técnicas bésicas, calculos e dosagem de medicagdes; cuidados
com as eliminagdes. Central de Material e Esterilizagdo (CME): preparo e esterilizagdo de materiais; reprocessamento de
materiais; controle de infec¢do e biosseguranga. Procedimentos de enfermagem no Centro Cirurgico. Cuidado de
enfermagem ao cliente no pré, trans e pés-operatoério. A estruturagdo do atendimento de urgéncia no Brasil: a Rede de
Atencdo as Urgéncias e Emergéncias (RUE), acolhimento com classificagdo de risco nos servigos de urgéncia e emergéncia;
Assisténcia de Enfermagem em urgéncias e emergéncias: queimaduras, parada cardiorrespiratéria, crise convulsiva, corpos
estranhos, agressao por animais, intoxicagdes, trauma, reagdes alérgicas graves e choque. O Enfermeiro e o atendimento
da integridade cutaneo mucosa no contexto hospitalar. Tecnologias aplicadas ao cuidado de enfermagem junto aos
pacientes criticos. Planejamento e Gestdo em Saude Coletiva. Vigiléncia em Saude. Atengdo Integral @ Saude do
Trabalhador. Sistemas de Informagao em Saude e Vigilancia Epidemioldgica: processo saude-doenca, controle das doengas
transmissiveis na atengao as DST/AIDS, hepatites virais, sifilis; endemias e epidemias: situacdo atual, medidas de controle
e tratamento da: Zika virus, Chikungunya e Dengue. Indicadores de Saude. Legislagdo de Enfermagem: legislacéo e
exercicio profissional da Enfermagem; Cédigo de Etica da Enfermagem.

SEQ. 29 - MEDICO CLINICO GERAL

Doencas de Notificagdo Compulséria, Prevencéo, Diagnéstico e Tratamento. Programa - de Controle de Infecgdo Hospitalar.
Codigo de Etica Profissional. Cuidados preventivos de satde: principios de avaliagdo e tratamento; Principais patologias do
recém-nascido, principais doencas infectos contagiosas da infancia; Principais doencgas cirlrgicas da infancia; Doengas
cardiovasculares; Doencas respiratdrias; Doengas renais; Doencas gastrointestinais; Doencas hepaticas, da vesicula e vias
biliares; Doengas hematoldgicas; Doengas metabolicas; Doengas nutricionais; Doengas enddcrinas; Doengas do sistema
6sseo; Doencas do sistema imune; Doengas musculo esqueléticas e do tecido conjuntivo; DST/AIDS — Medidas Preventivas
e Diagnodstico Diferencial; Doengas parasitarias; Doencas neurologicas; Doencas de pele-tumorais; Urgéncias e
Emergéncias; Epidemiologia e Saude; Medicina Ambulatorial; Planejamento Familiar: Métodos Contraceptivos, Aleitamento
Materno; Saude da Mulher; Saude da Crianga; Saude Mental; Saude do Idoso; Diabete e Hipertensdo; Alcoolismo e
Tabagismo; Saude do Trabalhador; Saude Ocupacional e Ambiental; Acidentes por animais Pegonhentos; Organizagao dos
servicos de saude no Brasil: Sistema Unico de Saude — principios e diretrizes, controle social.

SEQ. 30 - NUTRICIONISTA

Conceito de alimentagao e nutrigdo; Grupos de alimentos; Leis da alimentagéo; Principios nutritivos: conceito, classificagéo,
fungdes, digestao, absorcdo e metabolismo; Bases para uma boa alimentacdo; Ingestdo recomendada de energia e
nutrientes; Calculo das necessidades caléricas do individuo normal; Recomendacdo da distribuicdo energética nas
necessidades energéticas totais, parametros de avaliagcdo da qualidade nutricional das dietas, contribuicdo e m energia das
proteinas totalmente utilizaveis: NDp Cal %); coeficiente g/cal, calculo da relagéo nitrogénio/kcal, conversdes e equivaléncias
de medidas; Nutrigdo nos estagios da vida: na gestacao e lactagéo, do recém-nascido, da crianga, do adolescente, jovens e
do idoso; Aleitamento materno; Avaliagédo do estado nutricional do individuo sadio e enfermo; Métodos de inquéritos
alimentares; Educagao alimentar e nutricional; Nutrigo nos estagios patoldgicos; Aconselhamento nutricional; Suporte
nutricional; Terapia nutricional enteral e parenteral; Modificagdes da dieta normal e padronizacdes hospitalares; Interagao
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droga x nutriente; Alimentos: classificagao, caracteristicas fisico-quimicas dos seus constituintes, sele¢do conservagao e
armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo e cocgdo; Administragao dos servigos de alimentagao: dimensionamento
de area fisica, de equipamentos, planejamento e organizagao, planejamento de cardapios, custos e controle; Qualidade
nutricional e sensorial na produgao de refeicbes: aten¢do alimentar e nutricional na producédo de refeigdes, gestao de
cardapios e sistema de avaliagdo da qualidade nutricional e sensorial-AQNS; Higiene dos alimentos: legislagao basica
aplicavel, higiene pessoal, de ambiente e equipamentos e utensilios, doencas veiculadas pelos alimentos, epidemiologias
das doengas veiculadas pelos alimentos, detergentes e sanificantes; Analise de Perigos e Pontos Criticos de Controle; Boas
Praticas de Fabricacéo; Nutricdo e Saude Publica: epidemiologia das doengas caréncias, anemia ferropriva, hipovitaminose
A, bécio endémico; Vigilancia nutricional; Epidemiologia: bases conceituais; indicadores de saude; vigilancia epidemiologica;
transicdo demografica, fatores determinantes do processo saude-doenca e epidemioldgica, epidemiologia das doengas
nutricionais e desnutrigéo proteico-caldrica; Diagnéstico do estado nutricional de populagdes; Merenda escola: diretrizes
operacionais para o planejamento de atividades do programa nacional de alimentagdo escolar; controle de qualidade e
planejamento de cardapios; Caracteristica do método cientifico; Etapas de um trabalho de investigacdo cientifica:
preparatoria, executiva e de apresentacao; Etica profissional.

SEQ. 31 - ODONTOLOGO

Cariologia: Microbiologia oral; Etiologia da doenga carie; Histopatologia da céarie dental; Diagnéstico da doenga carie;
Prevencao e controle da doenga cérie. Saliva e seus componentes. Dentistica: principios de preparo cavitario; Materiais
protetores do complexo dentino-pulpar; Materiais restauradores diretos. Materiais restauradores preventivos: Materiais
restauradores com liberagéo e recarga de flor (iondmeros de vidro); Técnicas restauradoras minimamente invasivas (ART
- Tratamento restaurador atraumatico). Cirurgia: Cirurgia oral menor; Principio de cirurgia odontolégica; Medicagéo pré e pos
cirurgica. Procedimentos em anestesia odontologica; Anestesiologia local e controle da dor; Técnicas de anestesia intraoral.
Substéncias anestésicas. Calculo Anestésico. Toxicologia. Diagnostico e tratamento das patologias e infecgdes
odontogénicas. Anatomia e Aplicagdo Clinica. Farmacologia e Terapéutica aplicada a Odontologia. Patologia Oral.
Odontopediatria. Nog6es de Endodontia e Periodontia. Politica Nacional de Satde Bucal; Cédigo de Etica Odontolégica.

SEQ. 32 - PROCURADOR MUNICIPAL

Direito administrativo: 1. Conceito de administragéo publica sob os aspectos organico, formal e material. 2. Conceito de
direito administrativo. 3. Fontes do direito administrativo: doutrina e jurisprudéncia na formagéo do direito administrativo. Lei
Formal. Regulamentos administrativos, estatutos e regimentos; instru¢des; principios gerais; tratados internacionais;
costume. 4. Descentralizacdo e desconcentragéo da atividade administrativa. Relagéo juridico-administrativa. Personalidade
de direito publico. Conceito de pessoa administrativa. Teoria do 6rgao da pessoa juridica: aplicagdo no campo do direito
administrativo. 5. Classificagdo dos 6rgéos e fungdes da administracdo publica. 6. Competéncia administrativa: conceito e
critérios de distribuicdo. Avocacdo e delegacdo de competéncia. Concentragdo e desconcentragdo de competéncia. 7.
Auséncia de competéncia: agente de fato. 8. Hierarquia. Poder hierarquico e suas manifestacdes. 9. Administracdo Publica
direta e indireta. 10. Autarquias. Agéncias reguladoras e executivas. 11. Fundagdes Publicas. 12. Empresa Publica. 13.
Sociedade de Economia Mista. 14. Entidades Paraestatais, em geral. 15. Fatos da administracdo publica: atos da
administragéo publica e fatos administrativos. Formagao do ato administrativo: elementos; procedimento administrativo. 16.
Validade, eficacia e auto-executoriedade do ato administrativo. 17. Atos administrativos simples, complexos e compostos.
18. Atos administrativos unilaterais, bilaterais e multilaterais. 19. Atos administrativos gerais e individuais. 20 Atos
administrativos vinculados e discricionarios. Mérito do ato administrativo, discricionariedade. 21. Ato administrativo
inexistente. Atos administrativos nulos e anuléveis. Revogagao, anulagéo e convalidagao dos atos administrativos. Teoria
das nulidades no direito administrativo. Vicios do ato administrativo. Teoria dos motivos determinantes. 22. Processo
Administrativo (Lei n°® 9.784/99). 23. Contrato administrativo: discuss@o sobre sua existéncia como categoria especifica;
conceito e caracteres juridicos. 24. Licitagdo: conceito, modalidades e procedimentos; dispensa e inexigibilidade de licitagao.
Lei 8.666/93 e alteragdes posteriores. 25. Execugdo do contrato administrativo: principios; teorias do fato do principe e da
imprevis&o. 26. Extingdo do contrato administrativo: forga maior e outras causas. 27. Espécies de contratos administrativos.
Convénios administrativos. Consércios publicos (Lei n° 11.107/05). Terceiro setor. Parcerias Publico Privadas (Lei
11.079/04). 28. Poder de policia: conceito; policia judiciaria e policia administrativa; liberdades publicas e poder de policia.
29. Principais setores de atuagéo da policia administrativa. 30. Servigo publico: conceito; caracteres juridicos; classificagéo
e garantias. Usuario do servico publico. 31. Concessédo de servico publico: natureza juridica e conceito; regime juridico
financeiro. 32. Extingdo da concessao de servigo publico; reverséo dos bens. 33. Permissao e autorizagdo. 34. Bens publicos:
classificagé@o e caracteres juridicos. Natureza juridica do dominio publico. 35. Improbidade administrativa. 36. Formas de
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provimento e vacancia dos cargos publicos. 37. Lei de Improbidade (Lei n® 8.429/92). 38. Lei complementar n° 101/00 LRF
- Lei de Responsabilidade Fiscal.

Direito Civil: 1. Lei de Introdugao ao Cédigo Civil. Aplicagdo da lei no tempo e no espaco; interpretacao da lei; integragcéo
da lei; analogia. Principios gerais do direito e equidade. 2. Das pessoas. Das pessoas naturais. Das pessoas juridicas. Do
domicilio. 3. Dos bens. Das diferentes classes de bens. 4. Bem de familia legal e bem de familia convencional. 5. Dos fatos
juridicos. Do negdcio juridico. Dos atos juridicos licitos. Dos atos ilicitos. Da prescri¢do e da decadéncia. Da prova. 6. Do
direito das obrigagdes. Das modalidades das obrigagdes. Da transmissao das obriga¢des. Do adimplemento e extingéo das
obrigagdes. Do inadimplemento das obrigagdes. Dos contratos em geral. Das varias espécies de contratos. Dos atos
unilaterais. Da responsabilidade civil. Das preferéncias e privilégios creditérios. 7. Do direito das coisas. Da posse. Dos
direitos reais. Da propriedade. Da superficie. Das serviddes. Do usufruto. Do uso. Da habitagdo. Do penhor, da hipoteca e
da anticrese. 8. Da tutela e da curatela. 9. Responsabilidade civil do Estado e do particular. 10. Responsabilidade civil do
fornecedor pelos produtos fabricados e pelos servigos prestados. 11. Responsabilidade civil por dano causado ao meio
ambiente e a bens e direitos de valor artistico, estético, historico e paisagistico. 12. Registros publicos. 13. Do direito de
empresa. Do empresario. Da sociedade. Da sociedade nédo personificada. Da sociedade em comum. Da sociedade em conta
de participagdo. Da sociedade personificada. Da sociedade simples. Da sociedade em nome coletivo. Da sociedade em
comandita simples. Da sociedade limitada. Da sociedade andnima. Da sociedade em comandita por agdes.

Direito Processual Civil: 1. Lei n® 13.105/2015 — Novo Codigo de Processo Civil. 2. Normas processuais civis. 3. Jurisdigao.
4. Acdo. 5. Condicdes da acdo. 5. Pressupostos processuais. 6. Preclusdo. 7. Sujeitos do processo. 7.1. Capacidade
processual e postulatdria. 7.2. Deveres das partes e procuradores. 7.3. Procuradores. 7.4. Sucessédo das partes e dos
procuradores. 8. Litisconsorcio. 9. Intervengéo de terceiros. 10. Poderes, deveres e responsabilidade do juiz. 11. Ministério
Publico. 12. Advocacia Publica. 13. Defensoria Publica. 14. Atos processuais. 14.1. Forma dos atos. 14.2. Tempo e lugar.
14.3. Prazos. 14.4. Comunicagdo dos atos processuais. 14.5. Valor da causa. 15. Tutela proviséria. 16. Formacao,
suspensao e extingdo do processo. 17. Processo de conhecimento e do cumprimento de sentenga. 17.1. Procedimento

ou de mediagdo. 17.6. Contestagéo, reconvencao e revelia. 17.7. Audiéncia de instrugao e julgamento. 17.8. Providéncias
preliminares e de saneamento. 17.9. Julgamento conforme o estado do processo. 17.10. Provas. 17.11. Sentenga e coisa
julgada. 17.12. Cumprimento da sentenca. 18. Procedimentos Especiais. 19. Procedimentos de jurisdi¢do voluntaria. 20.
Processos de execucao. 21. Processos nos tribunais e meios de impugnagéo das decisdes judiciais. 22. Livio Complementar.
23. Disposicdes finais e transitorias. 24. Mandado de seguranga. 25. Agdo popular. 26. Acao civil publica. 27. Agao de
improbidade administrativa. 28. Reclamacao constitucional. 29. Jurisprudéncia dos tribunais superiores.

Direito Constitucional: 1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 2. Evolug&o constitucional do Brasil. 3.
Constituicdo: conceito e classificagdo. 4. Normas constitucionais: classificacdo. 5. Predmbulo, normas constitucionais
programaticas e principios constitucionais. 6. Disposi¢des constitucionais transitérias. 7. Poder constituinte. 8. Controle de
constitucionalidade. 9. Declaragéo de inconstitucionalidade sem redugao de texto e declaragdo conforme a constituigéo. 10.
Inconstitucionalidade por omissédo. 11. Agao Direta de Inconstitucionalidade: origem, evolugéo e estado atual. 12. Agéo
declaratéria de constitucionalidade. 13. Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. 14. Direitos e garantias
individuais e coletivos. 15. Principio da legalidade e da reserva legal. 16. Principio da isonomia. 17. Regime constitucional
da propriedade. 18. Principio do devido processo legal, do contraditorio e da ampla defesa. 19. Habeas Corpus, mandado
de seguranga, mandado de injun¢do e Habeas Data. 20. Liberdades constitucionais. Jurisdi¢go constitucional no direito
brasileiro e no direito comparado. 21. Direitos difusos coletivos e individuais homogéneos. 22. Direitos sociais e sua
efetivacéo. 23. Principios constitucionais do trabalho. 24. Direito a Nacionalidade. 25. Direitos Politicos. 26. Estado federal:
conceito e sistemas de reparticdo de competéncia, direito comparado, discriminagao de competéncia na Constituigéo de
1988, Intervencao federal, Principio da simetria constitucional. 27. Organizagdo dos Poderes: mecanismos de freios e
contrapesos. 28. Uniéo: competéncia. 29. Estado-membro; poder constituinte estadual: autonomia e limitagdes. 30. Estado-
membro: competéncia e autonomia. 31. Administrag&o publica: principios constitucionais. 32. Servidores publicos: principios
constitucionais. 33. Poder Legislativo: organizagao; atribuigdes; processo legislativo. 34. Poder Executivo. 35. Crimes de
responsabilidade do presidente da Republica e dos ministros de Estado. 36. Poder Legislativo. 37. Processo Legislativo. 38.
Poder Judiciério.

Direito Financeiro e Tributario: 1. Caracterizacdo e posi¢ao do Direito Tributario no quadro do Direito. Relagdes do Direito
Tributério com outros ramos do Direito. 2. Sistema Tributario Nacional. Tributo: conceito, classificagéo, espécies. Sistema
internacional tributario. Competéncia interna e externa: elementos de conexao. 3. Principios gerais do direito tributario.
Normas, principios e regras. Principios constitucionais tributarios. 4. O principio da capacidade contributiva: progressividade,
proporcionalidade, regressividade, seletividade, universalidade e personalizagdo. Isonomia tributaria e proibicdo de
desigualdade. Os principios aplicaveis as taxas e as contribui¢des. 5. Interpretagéo e integracdo do Direito Tributario. A
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corregao das antinomias. 6. Obrigagao e crédito tributario. Obrigacédo principal e acessoria. 7. Fato gerador. O conceito de
fato gerador e sua importancia. Natureza juridica: situagdes juridicas e situagdes de fato. Fato gerador e hipotese de
incidéncia. Evasao e elisao fiscal. Normas antielisivas. 8. Fato gerador: classificagdo. Tempo do fato gerador. Lugar do fato
gerador. 9. Imunidade. Isencéo, néo incidéncia, anistia e remissdo. Redugao de base de calculo. Aliquota zero. 10. Fato
gerador: aspectos objetivos, subjetivos, temporais, espaciais e quantitativos. Base de calculo e aliquota. 11. Sujeito ativo e
sujeito passivo. 12. Sujeito ativo e delegagdo de competéncia. Modificagdo do sujeito ativo por desmembramento
constitucional. Sujeito ativo e ftitularidade do produto de arrecadagdo do tributo. 13. Sujeito passivo. Contribuinte e
responsavel. Solidariedade, capacidade tributaria e domicilio tributario. 14. Responsabilidade tributaria dos sucessores, de
terceiros e por infragdes. Substituicdo tributaria: modalidades 15. Langamento e suas modalidades. 16. Suspenséo e
extingdo do crédito tributario. Prescricdo e decadéncia. 17. Repeticdo do indébito. 18. Garantias e privilégios do crédito
tributario. 19. Tributos federais. 20. Tributos estaduais. 21. Contribuigdo de melhoria. Contribui¢des sociais, econémicas e
profissionais. Contribuigdes sociais dos Estados. Empréstimo compulsério. Contribuigdes ao Regime Geral de Previdéncia.
22. Taxas. Pregos publicos.

Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho: 1. Autonomia e natureza juridica do direito do trabalho. 2. Fontes
do direito do trabalho. 3. Hermenéutica no direito do trabalho. 4. Principios do direito do trabalho. 5. Direito internacional do
trabalho. 6. Contrato de trabalho. Requisitos. Caracteristicas. Nulidade no direito do trabalho. Relagao de trabalho e relagéo
de emprego. Indenizagdo por danos morais, estéticos e materiais trabalhistas. Dano moral coletivo. Assédio moral
trabalhista. Contrato a prazo determinado e a prazo indeterminado. 7. Empregado. Conceito. Espécies. 8. Modalidades
especiais de trabalhadores. 9. Empregador. Conceito. Poderes do empregador. Grupo de empresas. Sucessao trabalhista.
Responsabilidade objetiva e subjetiva do empregador. 10. Terceirizagdo, desregulamentagdo e flexibilizagdo. 11.
Remuneracgéo. Conceito. Parcelas salariais. Adicionais ao salario. Parcelas de natureza salarial e indenizatéria. Garantia do
salario. Equiparagdo salarial. Desvio funcional. 12. Alteracdo do contrato de trabalho. Jus variandi. Transferéncia do
empregado. 13. Suspensdo e interrupgéo do contrato de trabalho. 14. Cessagéo do contrato de trabalho. Modalidades de
dispensa. Despedida indireta. Modalidades de cessagéo do contrato de trabalho. FGTS. 15. Aviso prévio. 16. Estabilidade e
garantia no emprego. Jornada de trabalho. Prorrogacéo da jornada de trabalho. Compensagéo da jornada de trabalho. 17.
Repouso semanal remunerado e feriados. Férias. Periodo aquisitivo e concessivo. 18. Trabalho da crianga, do adolescente
e da mulher. Trabalho proibido ao menor. Formas de inclusdo do menor no mercado de trabalho. 19. Segurancga e medicina
no Trabalho. Insalubridade e Periculosidade. 20. Acidente de trabalho e doenga profissional. 21. Prescri¢do e decadéncia
no direito do trabalho. 22. Direito coletivo do trabalho. Conflitos coletivos de trabalho. Greve na iniciativa privada e no setor
publico. 23. Sumulas e orienta¢des jurisprudenciais do TST — jurisprudéncia correlata. 24. Teoria geral do Direito Processual
do Trabalho. 25. Ac¢es trabalhistas. 26. Sentenga. 27. Recursos no processo do trabalho. 28. Execucdo e cumprimento de
sentenca.

SEQ. 33 - PROFESSOR DE CIENCIAS DA NATUREZA

A Organizagdo Geral dos Seres Vivos; Caracteristicas gerais; A classificacdo e a diversidade dos organismos - virus,
bactérias, protozoarios e fungos; As caracteristicas e a diversidade de vegetais e animais; Fisiologia vegetal — fotossintese,
respiragdo, quimiossintese, transpiragao, horménios e reprodugéo; Os fundamentos da citologia e a divisdo celular; O Corpo
Humano e os Sistemas Integradores; Sistemas orgénicos de integracdo interna — nutrigao, respiragéo, circulagao e excregao;
Sistemas orgénicos de integragdo com o ambiente — nervoso, enddcrino, reprodutor, musculo-esquelético; Os drgaos
sensoriais — anatomia e fisiologia dos 6rgdos dos sentidos; As Bases da Genética e da Evolugéo Bioldgica; Os experimentos
e a primeira lei de Mendel; Conceitos fundamentais da genética e os principios de probabilidade; Dos fatores de Mendel a
biotecnologia — a engenharia genética, manipulagcdo do DNA, transgenia, terapia génica, clonagem, o projeto genoma
humano e células-tronco; Processos evolutivos — as evidéncias da evolugao. Ideias e teorias evolucionistas; Charles Darwin,
a evolugéo e o neodarwinismo; Os Fundamentos da Ecologia; Conceitos fundamentais; Componentes bioticos e abibticos
nos ecossistemas; Cadeia e teias alimentares e os niveis troficos. Ciclos biogeoquimicos; Comunidades e populagdes —
relagdes intra e interespecificas; Ecossistemas terrestres e aquaticos. Os biomas brasileiros; A relagdo homem-natureza e
0 equilibrio ambiental: energia, agua e os recursos renovaveis; Saude e Sexualidade; Reprodugdo humana, concepgéo,
gravidez, parto e métodos contraceptivos; Doengas sexualmente transmissiveis. A AIDS e o HIV; A Matéria e os Fendmenos
Quimicos e Fisicos; O atomo e os elementos quimicos. A Tabela Periddica; As fungdes inorgénicas e as reagdes quimicas;
A mecanica: referencial, espago, tempo e velocidade. Cinematica, dindmica e estatica; A natureza e os principios do
magnetismo e o eletromagnetismo; A luz, os fendbmenos luminosos e o olho humano; Calor, temperatura e escalas
termométricas. O som e os fenémenos sonoros. Parametros Curriculares Nacionais: diretrizes metodoldgicas para o ensino
de Ciéncias Naturais;
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Curriculo (Teoria e Pratica): Diretrizes Nacionais Curriculares; curriculo, interdisciplinaridade e diversidade. Didatica e
Praticas de Ensino: gestdo e organizagédo da sala de aula; planejamento educacional, materiais curriculares e recursos
didaticos; Avaliagdo Educacional: a avaliagdo como parte integrante do processo de ensino aprendizagem; praticas
avaliativas: sujeitos, objetos e métodos da avaliagdo; Organizacdo da Educacao Brasileira/Legislagdo Educacional/Politicas
Educacionais: bases legais que norteiam a educagao brasileira; as politicas educacionais e a construgéo da escola publica
brasileira; Tecnologias da Comunicacao e Informagéo nas Praticas Educativas: as tecnologias da comunicagéo e informagao
nas préaticas educativas; midias, tecnologias e praticas educativas; o educador e as tecnologias da comunicagéo e
informagédo. Lei 9.394/96, de 20/12/1996 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional e suas
alteragdes/atualizagdes, Plano Nacional da Educagdo, Desenvolvimento de Projetos Pedagdgicos e Educacionais.

SEQ. 34 - PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Sociedade, natureza e territério: do meio natural ao meio técnico-cientifico informacional: O que é Geografia? Cartografia;
Técnicas de informagfes modernas; O meio técnico-cientifico na interpretagéo e anélise sobre a relacdo sociedade-natureza;
O jogo das nagdes, suas fronteiras e mapas politicos: Estado-nagéo e Imperialismo; No interior dos grandes conflitos
mundiais: A Revolugdo Russa, O Plano Marshall, A doutrina Truman, Organizagao das Nagdes Unidas, Diviséo da Alemanha
e a Guerra Fria, Queda do Muro de Berlim; As poténcias mundiais: Franga, Alemanha, Russia, China e Jap&do; A hegemonia
americana e A Doutrina Bush; Economia mundial: Crise de 1929, Ascensao do capitalismo financeiro, Neoliberalismo,
Sociedade Industrial e meio ambiente: O sistema terrestre; As poténcias regionais: Africa do Sul da Apartheid, india e México;
O espago urbano-industrial: industrializagao e urbanizagao do espago mundial e suas relagdes com a dinamica populacional:
Globalizagao e pobreza, IDH, Movimento operario, Movimentos sociais, Movimentos reivindicatérios de reconhecimento das
minorias, Culturas de resisténcia, Tribos urbanas: gangues e galeras, Mafia no mundo e Crime organizado; A Relagédo
campo-cidade: processos produtivos, circulagdo e consumo na produgdo do espago geografico e das sociedades
contemporaneas e suas redes: Geografia da industria, Tecnologia do poder, Pdlos tecnolégicos, As transnacionais e 0
mercado mundial, Sistemas agricolas, Agroindustria e Redes de transportes; Geografia da populagéo: Crescimento
populacional, Piramide etaria, Teorias populacionais, Processos migratorios, Migragdo e xenofobia; Regionalizacdo do
espaco mundial: da bipolarizagdo a multipolariza¢do: Bipolaridade, Sistema multipolar unidimensional; Principais blocos
econdmicos internacionais: Unido Européia, Nafta, Mercosul, Alga, Bloco do Pacifico e Tentativas de integracéo
latinoamericana; Conflitos étnico-religiosos na Europa, Africa e Oriente Médio; Geografia do Brasil: Pais subdesenvolvido
industrializado, O Territério Brasileiro: Conquista e Povoamento, O Espago brasileiro atual: ocupacdo e diviséo
politicoadministrativa, O Territorio Brasileiro: As grandes paisagens naturais: Os tipos de climas, A estrutura geoldgica, O
relevo, Os solos, A vegetacdo original, A hidrografia; Reconhecimento dos Dominios: O dominio Amazénico, O dominio da
Caatinga, O dominio do cerrado, O dominio da araucaria, O dominio da Pradaria, O dominio dos Mares de Morros, As faixas
de transigdes, O Crescimento Demografico Brasileiro, O crescimento natural ou vegetativo, A qualidade de vida: alguns
indicadores, Indicadores de qualidade de vida, Politica demografica; As Etnias no Brasil: O indigena, O branco, O negro e
Outros grupos; Estrutura da Populagdo brasileira: Estrutura etéria e Estrutura por sexo; Os Movimentos Populacionais:
Povoamento e expanséo territorial, A imigracdo, As migragdes Internas ou inter-regionais, As migragdes rural-urbanas, As
migracdes pendulares, A Questdo Urbana no Brasil: A urbanizagao brasileira, A metropoliza¢do; Brasil como poténcia
regional no mundo globalizado: sua insercdo na DIT e as implicagdes na configuragdo espacial interna, Os Contrastes
regionais do Brasil, O problema da divisdo regional no Brasil, A Amazonia, O Centro-Sul, O Nordeste; As Atividades
primérias: A estrutura fundiaria, As relagdes de trabalho, A agricultura, A pecuaria, O extrativismo; As Fontes de Energia: A
energia hidrelétrica, O petroleo, O carvéo mineral, O alcool, A energia nuclear, e Outras fontes alternativas; A Questao
ambiental no Brasil: A poluicdo atmosférica, Problemas ambientais dos grandes centros urbanos, Os problemas ecoldgicos
do meio, Ambiente - A atual ocupagdo da Amazdnia, Outros problemas ambientais. Pardmetros Curriculares Nacionais:
diretrizes metodoldgicas para o ensino de Geografia.

Curriculo (Teoria e Pratica): Diretrizes Nacionais Curriculares; curriculo, interdisciplinaridade e diversidade. Didatica e
Praticas de Ensino: gestao e organizagao da sala de aula; planejamento educacional, materiais curriculares e recursos
didaticos; Avaliagdo Educacional: a avaliagdo como parte integrante do processo de ensino aprendizagem; praticas
avaliativas: sujeitos, objetos e métodos da avaliagdo; Organizagéo da Educacéo Brasileira/Legislagdo Educacional/Politicas
Educacionais: bases legais que norteiam a educagao brasileira; as politicas educacionais e a constru¢do da escola publica
brasileira; Tecnologias da Comunicacao e Informagéo nas Praticas Educativas: as tecnologias da comunicagao e informagéo
nas praticas educativas; midias, tecnologias e praticas educativas; o educador e as tecnologias da comunicagéo e
informagdo. Lei 9.394/96, de 20/12/1996 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional e suas
alteragdes/atualizagdes, Plano Nacional da Educagdo, Desenvolvimento de Projetos Pedagdgicos e Educacionais.
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Compreensé&o de textos em lingua inglesa: vocabulario e interpretacao de texto; A estruturacéo da sequéncia superficial do
texto: pronomes, numerais, artigos, sinénimos, déiticos, tempos verbais, advérbios, locugdes adverbiais, conjungdes e
preposi¢oes; Enunciados afirmativos, negativos e interrogativos; Fonologia da lingua inglesa: prontncia dos sufixos verbais
(3% pessoa do presente do indicativo, passado e participio), pronuncia do sufixo flexional nominal (plural) e do caso genitivo;
Morfologia da lingua inglesa: prefixos, sufixos flexionais, sufixos derivacionais, sufixos homofonos, paradigmas flexionais
(nome, verbo e adjetivo); Sintaxe da lingua inglesa: padrdes basicos da sentenga, classificagdo funcional das formas
linguisticas (sujeito, predicado, complemento do sujeito, objeto direto, objeto indireto, complemento do objeto, objeto da
preposicao, complemento nominal), vozes verbais (ativa e passiva), discurso indireto, perguntas tag; Ensino-aprendizagem
da lingua inglesa: Abordagem Comunicativa, Aprendizagem baseada em tarefas, Inglés para fins especificos (ESP);
Autonomia e motivacdo na aprendizagem: estilos e estratégias de Aprendizagem. Pardmetros Curriculares Nacionais:
diretrizes metodoldgicas para o ensino de Lingua Estrangeira;

Curriculo (Teoria e Pratica): Diretrizes Nacionais Curriculares; curriculo, interdisciplinaridade e diversidade. Didéatica e
Praticas de Ensino: gestdo e organizagdo da sala de aula; planejamento educacional, materiais curriculares e recursos
didaticos; Avaliagdo Educacional: a avaliagdo como parte integrante do processo de ensino aprendizagem; praticas
avaliativas: sujeitos, objetos e métodos da avaliagdo; Organizagé@o da Educacéo Brasileira/Legisla¢do Educacional/Politicas
Educacionais: bases legais que norteiam a educagao brasileira; as politicas educacionais e a construgao da escola publica
brasileira; Tecnologias da Comunicacao e Informagéo nas Praticas Educativas: as tecnologias da comunicagao e informagéo
nas praticas educativas; midias, tecnologias e préaticas educativas; o educador e as tecnologias da comunicagao e
informagédo. Lei 9.394/96, de 20/12/1996 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional e suas
alteragdes/atualizagdes, Plano Nacional da Educagédo, Desenvolvimento de Projetos Pedagdgicos e Educacionais.

SEQ. 36 - PROFESSOR DE MATEMATICA

Educacao Matematica: principais aspectos da Modelagem no ensino de Matematica, da Etnomatemaética e da Didética da
Matematica. Recursos metodoldgicos para o ensino de Matematica: resolugao de problemas, historia da matematica, jogos
matematicos e uso de tecnologias da informag&o no ensino de matematica; Situagdes problema, envolvendo calculo de area
e volume de objetos geométricos com suas respectivas unidades de medida; Situagdes problema envolvendo relagdes
métricas e trigonométricas no tridngulo retéangulo; Operagfes com conjuntos: unido, interseccao, diferenca; propriedades;
problemas. Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais e Reais; Situagdes problema envolvendo
equacdes e inequagdes do 1° e do 2° graus, fungdes do 1° e do 2° graus, fungdes exponenciais e fungdes logaritmicas.
Situagdes problema, envolvendo Contagens, Combinatorias, Progressdes Aritméticas e Progressdes Geométricas;
Situagdes problemas envolvendo a resolucdo de sistemas lineares; O uso de matematica comercial e financeira em
problemas vivenciados no ensino fundamental: razéo, proporcéo, regra de trés simples e composta, porcentagem, juros
simples e juros compostos; Tratamento da informacgéo: anélise de graficos e tabelas, média aritmética simples e média
ponderada; Raciocinio l6gico, compativel com o nivel de professor de matematica. Parémetros Curriculares Nacionais:
diretrizes metodoldgicas para o ensino de Matematica.

Curriculo (Teoria e Pratica): Diretrizes Nacionais Curriculares; curriculo, interdisciplinaridade e diversidade. Didatica e
Praticas de Ensino: gestao e organizagao da sala de aula; planejamento educacional, materiais curriculares e recursos
didaticos; Avaliagdo Educacional: a avaliagdo como parte integrante do processo de ensino aprendizagem; praticas
avaliativas: sujeitos, objetos e métodos da avaliagdo; Organizagéo da Educacao Brasileira/Legislacdo Educacional/Politicas
Educacionais: bases legais que norteiam a educagao brasileira; as politicas educacionais e a constru¢do da escola publica
brasileira; Tecnologias da Comunicacéo e Informagéo nas Praticas Educativas: as tecnologias da comunicagao e informagéo
nas praticas educativas; midias, tecnologias e praticas educativas; o educador e as tecnologias da comunicagao e
informacdo. Lei 9.394/96, de 20/12/1996 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional e suas
alteragdes/atualizagdes, Plano Nacional da Educacdo, Desenvolvimento de Projetos Pedagdgicos e Educacionais.

SEQ. 37 - PROFESSOR DE PORTUGUES

Compreenséo e interpretacéo de textos; Concepgdes de lingua, linguagem e gramatica; Modalidades oral e escrita da lingua;
Variagao linguistica, norma culta e pratica pedagogica; Nogdes de texto, coeréncia e coesao; Géneros discursivos e tipos
textuais; Pardmetros Curriculares Nacionais: diretrizes metodologicas para o ensino de Portugués; Morfologia; Sintaxe;
Semantica.

Curriculo (Teoria e Prética): Diretrizes Nacionais Curriculares; curriculo, interdisciplinaridade e diversidade. Didatica e
Praticas de Ensino: gestdo e organizagdo da sala de aula; planejamento educacional, materiais curriculares e recursos
didaticos; Avaliagdo Educacional: a avaliagdo como parte integrante do processo de ensino aprendizagem; préaticas
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avaliativas: sujeitos, objetos e métodos da avaliagdo; Organizagéo da Educacéo Brasileira/Legislacdo Educacional/Politicas
Educacionais: bases legais que norteiam a educagao brasileira; as politicas educacionais e a construgéo da escola publica
brasileira; Tecnologias da Comunicacao e Informagao nas Praticas Educativas: as tecnologias da comunicagéo e informagédo
nas praticas educativas; midias, tecnologias e praticas educativas; o educador e as tecnologias da comunicagéo e
informagédo. Lei 9.394/96, de 20/12/1996 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional e suas
alteragdes/atualizagdes, Plano Nacional da Educagdo, Desenvolvimento de Projetos Pedagdgicos e Educacionais.

SEQ. 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46 e 47 —- PROFESSOR MAGISTERIO

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e suas alteragdes (Lei n°® 9.394/96); Lei n® 11.645/08 e suas alteragdes;
Plano Nacional de Educagéo - PNE; A organizagdo da escola e a gestao escolar: O Projeto Politico Pedagdgico - A
construgao coletiva do projeto pedagégico da Unidade Educacional: as demandas sociais € da comunidade educativa; O
Curriculo, nas diferentes concepgdes pedagogicas. A Avaliagdo Educacional nas diferentes concepgdes pedagdgicas.
Avaliagdes externas: o IDEB, a Prova Brasil, Provinha Brasil e PISA; Préticas e desafios no trabalho do Coordenador
Pedagégico. A formacgéo continuada dos profissionais da educagdo. O papel do Coordenador Pedagdgico: na organizagao
dos espacos pedagdgicos, no acompanhamento da agao e praxis pedagogica do professor, nos espagos coletivos de estudo
e planejamento da acdo do trabalho pedagogico do professor e de documentos norteadores do trabalho docente —
planejamento, planos de aula e instrumentos de avaliagdo. Educagédo e Sociedade: Sociedade, Educagéo e Cultura.
Desafios da Educacao Brasileira: analfabetismo, evasao, repeténcia, evasao, qualidade de ensino, formagao e valoriza¢éo
do professor; Educagao inclusiva.
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ESTADO DO PARA

MUNICIPIO DE SAO JOAQ DO ARAGUAIA/PA N AZ _
Hbd ) PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO ARAGUAIA/PA SPARA
e CONCURSO PUBLICO EDITAL 001/2018 |- |

ANEXO Il - SOLICITACAO DE ENQUADRAMENTO - PESSOA COM DEFICIENCIA

( ~
IDENTIFICAGCAO DO REQUERENTE:

Nome:

Cargo: N° Inscri¢éo: DDDDDD
cer v 0O 000-00 reiefone: () (JJUJOU - OO0

DECLARO, sob as penas da Lei, que me enquadro na forma do item 3, e solicito meu enquadramento visando
concorrer a (s) vaga (s) destinada (s) a (s) Pessoas com Deficiéncia, conforme especificado em minha inscrigdo do Concurso
Publico n° 001/2018 da Prefeitura de Sdo Jodo do Araguaia/PA e entrego os documentos descritos nas alineas do subitem
3.2 do referido Edital.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informagdes e documentagdes apresentadas é de minha inteira
responsabilidade, podendo a Comiss&o do Concurso Publico, em caso de fraude, omisséo, falsificagao, declaragéo inidénea,
ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da minha inscricdo e automaticamente a minha

eliminag&o no certame, podendo adotar medidas legais contra minha pessoa, inclusive as de natureza criminal.

4 REQUER ATENDIMENTO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DAS PROVAS ESCRITAS? N
[ ]SIM [ INAO

SOLICITO, a realizagao de prova em condigbes especiais, conforme descritivo que segue:

[ ]Prova em Braile.

[ ]Prova Ampliada Fonte N°

[ ]Prova com Ledor.

[ ]Prova com Intérprete de Libras.

[ ]Realizagao da prova em andar térreo.

Q ] Outros: /

Assinatura do Candidato

Para uso exclusivo da Inaz do Para

[ ]Deferido [ ]Indeferido
Justificativa:
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ESTADO DO PARA
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ANEXO IV - SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

( ~
IDENTIFICAGCAO DO REQUERENTE:

Nome:

Cargo: N° Inscrigéo:DDDDDD
cer v 0O 000-00 reiefone: () (JJUJOU - OO0

Nos termos do Edital de Concurso Publico 001/2018 da Prefeitura Municipal de Sao Joao do Araguaia/PA, SOLICITO

a realizagdo da Prova Objetiva em condicdes especiais, conforme descritivo que segue.

4 N

[ ]Prova em Braile.

[ ]Prova Ampliada Fonte N°

[ ]Prova com Ledor.

[ ]Prova com Intérprete de Libras.

[ ]Realizagao da prova em andar térreo.

[ ]Outros:
- J
Em / /
Assinatura do Candidato
Para uso exclusivo da Inaz do Para
[ ]Deferido [ ]Indeferido
Justificativa:

Pagina 1de 1



_ ESTADODO PARA -
MUNICIPIO DE SAO JOAO DO ARAGUAIAIPA N AZ _
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO ARAGUAIA/PA SOPARA
CONCURSO PUBLICO EDITAL 001/2018 . ;

ANEXO V - SOLICITACAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO PD

Nos termos do Edital do Concurso Publico n° 001/2018 da Prefeitura de Sdo Joédo do Araguaia/PA, requeiro a

isencao do pagamento da taxa de inscri¢do, na condicdo de Pessoa com Deficiéncia.

( ~
IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

Nome:

Cargo: N° Inscrigéo:DDDDDD
cer v 0O 000-00 reiefone: () (JJUJUU - OO0

DECLARACAO

Declaro, para efeito de solicitagdo de concesséo da isengdo de pagamento de taxa de inscricdo do Concurso Publico da
Prefeitura de Sao Jodo do Araguaia/PA, que apresento condi¢do de Pessoa com Deficiéncia e que atendo ao estabelecido
no Edital n°. 001/2018.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informagdes e documentagdes apresentadas € de minha
inteira responsabilidade, podendo a Comiss&@o de Concurso Publico, em caso de fraude, omiss&o, falsificacdo, declaragéo
inidénea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da minha inscricdo e automaticamente a

eliminag&o do certame, podendo adotar medidas legais contra minha pessoa, inclusive as de natureza criminal.

Em / /

Assinatura do Candidato

Para uso exclusivo da Inaz do Para

[ ]Deferido [ ]Indeferido
Justificativa:

Pagina 1de 1



ESTADO DO PARA

MUNICIPIO DE SAO JOAQ DO ARAGUAIA/PA N AZ _
I PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO ARAGUAIA/PA SPARA
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ANEXO VI - SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRIGAO HIPOSSUFICIENTE

Nos termos do Edital do Concurso Publico n° 001/2018 da Prefeitura de Sdo Joédo do Araguaia/PA, requeiro a

isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do, na condigdo de Pessoa Hipossuficiente.

( ~
IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

Nome:

Cargo: N° Inscrigéo:DDDDDD
cer v 0O 000-00 reiefone: () (JJUJUU - OO0

DECLARACAO

Declaro, para efeito de solicitagéo de concessdo da isengédo de pagamento de taxa de inscri¢édo do Concurso Publico
n° 001/2018 da Prefeitura de S&o Jodo do Araguaia/PA, que sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto
Federal n° 6.135, de 2007.

Declaro estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, com o NIS de N°

LOOO000000.

Declaro que apresento condi¢do de Hipossuficiéncia Financeira e que atendo ao estabelecido no Edital n° 001/2018,
em especial ao item que se refere & ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO;

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informagdes e documentagdes apresentadas € de minha
inteira responsabilidade, podendo a Comiss&o de Concurso Publico, em caso de fraude, omiss&o, falsificagdo, declaragéo
inidénea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da minha inscricdo e automaticamente a

eliminagéo do certame, podendo adotar medidas legais contra minha pessoa, inclusive as de natureza criminal.

Em / /

Assinatura do Candidato

Para uso exclusivo da Inaz do Para

[ ]Deferido [ ]Indeferido
Justificativa:
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ESTADO DO PARA

i MUNICIPIO DE SAO JOAO DO ARAGUAIA/PA | N AZ :
eimll g PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO ARAGUAIA/PA "o PARA
S CONCURSO PUBLICO EDITAL 001/2018 ; I
ANEXO VII - FORMULARIO DE AVALIAGAO DE TITULOS

s N A
IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

Nome:

Cargo: N° Inscrigéo: DDDDDD
cer v 00000000 reicfone: () (JUUJOU - OO0,

Nos termos do Edital 001/2018 do Concurso Publico da Prefeitura de Sdo Joéo do Araguaia/PA, entrego os seguintes

documentos:
i « | PONTUACAO -
ALINEA DOCUMENTOS STATUS MAXIMA TOTAL
Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaragdo de
A concluséo de Pds-Graduagao "stricto sensu" em nivel de doutorado, 200
acompanhado do histérico do curso, na area especifica de atuagéo ’
do cargo pretendido®.
Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaragdo de
B conclusdo de Pds-Graduagao "stricto sensu" em nivel de mestrado, 150

acompanhado do histérico do curso, na area especifica de atuagao
do cargo pretendido®.

Diploma ou certificado/declaragdo de conclusdo de curso de pos-
graduacao, “lato senso”, em nivel de especializagdo (incluem os
C cursos designados com MBA), na area especifica de atuagcdo do 1,00
cargo pretendido®, com carga horaria minima de 360 horas,
acompanhado do historico escolar.

Exercicio de atividade profissional de nivel superior na
D administragéo publica ou na iniciativa privada, em empregos/cargos 0,50
na area especifica de atuagao do cargo pretendido®.

TOTAL

* A ser preenchido, a palavra ENTREGUE, pelo candidato, caso esteja entregando comprovagao do referido titulo.
** A ser preenchido pela BANCA EXAMINADORA.
Numero de Folhas de Documentos Entregues: (sem esta).

Declaro para todos os efeitos de direito, que estou entregando os documentos apontados acima.

Em / /

Assinatura do Candidato

Para uso exclusivo da Inaz do Para

[ ]Deferido [ 1Indeferido

Justificativa:
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