MUNICIPIO DE ALTO BELA VISTA/SC

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2018, de 10 de Julho de 2018.

O Municipio de ALTO BELA VISTA, Estado de Santa Catarina, neste ato representado
por sua Prefeita Municipal, torna publico que serédo abertas as inscricbes ao Concurso
Puablico para provimento de vagas para cargos publicos efetivos do quadro de pessoal do
MUNICIPIO DE ALTO BELA VISTA, aos cargos e respectivas vagas, constantes neste
Edital, em cumprimento ao que determina a Constituicdo Federal de 1988, art. 37, I,
combinado com a Lei Organica Municipal, e de acordo com as seguintes disposi¢coes
deste Edital, bem como sera executado pela ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DO ALTO
URUGUAI CATARINENSE - AMAUC.

1. DOS CARGOS

1.1. O candidato concorrera as vagas dos cargos constantes no Anexo | deste Edital, com
carga horéaria semanal, vencimento inicial e nivel de escolaridade descritos nos mesmos.

1.2. As atribuicbes/condicdes dos cargos estdo descritas no Anexo Il deste Edital.

1.3. As informagbes deste Concurso Pudblico estardo disponiveis nos sites
www.amauc.org.br e www.altobelavista.sc.gov.br.

2. DAS VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

2.1. Séo reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia, 5% (cinco por cento) das
vagas do cargo oferecido ou das que vierem a surgir no prazo de validade do concurso,
cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras.

2.1.1. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item 2.1 deste Edital resultar em
namero fracionado, igual ou superior a 0,5% (meio ponto percentual), este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

2.2. Considera-se pessoa portadora de deficiéncia aquela enquadrada nas categorias
previstas no art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298/1999 e alteragdes.

2.3. O candidato portador de deficiéncia participara da selecdo em igualdade de
condi¢des dos demais candidatos no que se refere ao conteudo, avaliagdo, duragéo, data,

horario e local de realizacdo das provas, obedecidos ao disposto nos itens 3.3 e 3.4 deste
Edital.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricOes estardo abertas no periodo de 18 de Julho a 16 de agosto de 2018,
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somente via internet, pelo site www.amauc.org.br e www.altobelavista.sc.gov.br.

3.1.1. Ficara a disposicdo dos candidatos para a realizacdo das inscricbes um

computador com acesso a internet na Prefeitura Municipal, localizada na Rua do
Comércio, 1.015, Centro, Alto Bela Vista, SC, CEP 89730-000.

3.2. O candidato devera:
3.2.1. Preencher integralmente o requerimento de inscricdo e envia-lo via internet;
3.2.2. Imprimir o boleto bancario;

3.2.3. Efetuar o pagamento da inscrigdo, de acordo com o valor previsto no item 4 deste
Edital, utilizando o boleto bancario, até o dia 17 de agosto de 2018, em qualquer agéncia
bancaria do territorio nacional, observados os horarios de funcionamento das mesmas.

3.2.4. O candidato portador de deficiéncia devera descrever as condi¢cdes especiais de
gue necessita para realizar a prova quando do preenchimento de sua inscricdo, via
internet.

3.3. O candidato portador de deficiéncia devera anexar junto a sua inscri¢ao:

3.3.1. Atestado médico, cuja data de expedicdo seja igual ou posterior a data de
publicacdo deste Edital, que indique a espécie e o grau ou nivel da necessidade especial,
com expressa referéncia ao codigo correspondente na Classificacdo Internacional de
Doencas - CID e a provavel causa da mesma.

3.3.2. Anexo VI deste Edital, preenchido e assinado, o qual contém declaracao de que a
deficiéncia ndo o impossibilita de exercer as atribuicdes do cargo e declaracao de que fica
impedido de usufruir da condicdo de portador de deficiéncia para, posteriormente,
requerer readaptacdo ou aposentadoria.

3.4. O candidato portador de deficiéncia que ndo apresentar o atestado médico e/ou nao
preencher as condi¢cdes descritas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, sera
considerado néo portador de deficiéncia, passando para a listagem geral dos candidatos,
sem direito a reserva de vaga.

3.5. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a aplicacdo da prova
objetiva deverd solicitar a condicdo especial no ato da inscricdo, e levar um
acompanhante que ficara com a guarda da crianga em local reservado e diferente do local
onde a prova estiver sendo realizada.

3.5.1. A amamentacdo se dard nos momentos que se fizerem necessarios, sem a
presenca do acompanhante.
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3.5.2. N&o sera concedido nenhum tipo de compensacdo em relacdo ao tempo de prova
dedicado a amamentacao.

3.5.3. A auséncia do acompanhante para a guarda da crianca impossibilitara a candidata
de ausentar-se da prova escrita para amamentar.

3.6. Ficam isentos do pagamento da taxa de inscricdo do Concurso Publico:

a) O candidato doador de sangue que preencher os requisitos da Lei Estadual n°
10.567.

b) O candidato doador de medula 6ssea.

3.7. Documentacdo necessaria para receber a isencao, que devera ser anexada até 31 de
julho de 2018:

a) Doadores de Sangue, anexar junto a inscricdo comprovante expedido por entidade
coletora, credenciada, de que o candidato é doador de sangue, relacionando o niumero
e a data em que foram realizadas as doacfes, sendo que nao podera ser inferior a 03
(trés) doacdes no periodo de um ano, a contar da data de publicacdo do Edital.

b) Doadores de Medula Ossea, anexar junto & inscricdo comprovacéo da qualidade de
doador de medula éssea expedido pela unidade coletora.

3.8. As informacgdes prestadas no requerimento de isencdo de taxa de inscricdo, bem
como toda a documentacéo apresentada séo de inteira responsabilidade do candidato.

3.8.1. Adeclaracéo falsa sujeitara o candidato as sancdes previstas em lei.

3.12. A Comissdo Especial de Acompanhamento avaliard os pedidos de isencdo e
publicara sua decisdo no mural do Centro Administrativo Municipal e nos sites
www.amauc.org.br e www.altobelavista.sc.gov.br, no dia 03 de Agosto de 2018 onde sera
aberto periodo de 02 (dois) dias uteis (06 e 07 de agosto de 2018) para os candidatos
interpor recurso.

3.13. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencédo de pagamento da taxa de
inscricdo indeferidos poderdo participar deste Concurso Publico desde que efetuem o
pagamento da taxa de inscricdo até o dia 17 de agosto de 2018, conforme subitem 3.2.3.

3.14. Tera a inscricdo cancelada, o candidato que efetuar o pagamento da inscricdo com

cheque sem provisdo de fundos ou outra irregularidade que impossibilite sua
compensacao.
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3.14.1. O Municipio de Alto Bela Vista, SC, néo efetuara a devolugéo do valor de inscrigdo
em nenhuma hipotese, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da
Administracdo Publica.

3.14.2. As despesas relativas a participacdo neste Concurso Publico sdo de inteira
responsabilidade do candidato.

3.15. O Municipio de Alto Bela Vista, SC e a AMAUC, nao se responsabilizardo por
solicitagdes de inscri¢do, via internet, ndo efetivadas por motivos de ordem técnica, falhas
de comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicacdo ou outros fatores que
impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressdo do documento relacionado no
subitem 3.2.2 deste Edital.

3.16. As informacdes prestadas no requerimento de inscricio sdo de total
responsabilidade do candidato e, se falsas ou inexatas, determinardo o cancelamento da

inscricdo e a anulagéo de todos os atos dela decorrentes.

3.17. A inscricdo do candidato implicara a tacita aceitacdo das condicbes estabelecidas
neste Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.18. Alinscricdo somente poderéa ser efetuada para um unico cargo deste Concurso
Publico.

3.19. Julgados os requerimentos de inscricdo e satisfeitas as exigéncias, no dia 20 de
Agosto de 2018, a Comisséo Especial de Acompanhamento do Concurso publicara o rol
dos inscritos, na forma disposta no item 11.1 deste Edital.

3.19.1. A inscricdo somente sera efetivada apds o pagamento do valor da inscricéo,
conforme item 3.2.3 deste Edital. O comprovante de pagamento confirma a inscricdo do
candidato.

3.20. No dia 24 de Agosto de 2018, apos julgados os recursos, a lista dos inscritos sera
homologada pela Prefeita Municipal e publicada na forma disposta no item 11.1 deste
Edital.

4. DO VALOR DA INSCRICAO

4.1. O valor para inscricdo neste Concurso Publico seréa de:

4.1.1. R$ 100,00 (cem reais) para os candidatos aos cargos que exigem ensino superior;

4.1.2. R$ 80,00 (oitenta reais) para os candidatos aos cargos que exigem ensino meédio;
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4.1.3. R$ 60,00 (sessenta reais) para os candidatos aos cargos que exigem ensino
fundamental e alfabetizac&o.

5. DAS PROVAS

5.1. Este Concurso Publico aferird os conhecimentos, a capacitacdo e as habilidades dos
concorrentes atraves de:

5.1.1. PROVA ESCRITA de questdes objetivas, aplicada a todos o0s concorrentes
regularmente inscritos e cuja inscricdo tenha sido homologada. Prova Escrita Objetiva, de
carater eliminatorio e classificatério, com questfes de multipla escolha, com 05 (cinco)
alternativas de resposta cada (a, b, c, d, €), com apenas 01 (uma) alternativa correta, a
ser aplicada para todos os candidatos.

5.1.2. PROVA PRATICA de avaliagdo de critérios e quesitos objetivos, aplicada aos
concorrentes ao cargo de Motorista, que tenham participado da prova objetiva escrita e
tenha obtido a nota igual ou superior a 1,50 (um ponto cinquenta).

5.2. Serdo considerados classificados apenas os candidatos que obtiverem na Prova
Escrita Objetiva nota igual ou superior a 5,00 (cinco) para os cargos de Ensino Superior,
Ensino Médio e Ensino Fundamental.

5.3. A nota final dos cargos sera a nota da prova escrita objetiva para todos os cargos e
mais a nota da prova pratica para os cargos que tiverem. Serdo considerados aprovados
os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 5,00 (cinco) na soma das provas
(escrita objetiva + pratica).

5.4. As provas escritas terdo pontuacdo de 0,00 a 10,00, utilizando-se 02 (duas) casas
decimais apds a virgula para os cargos de ensino superior, ensino médio e ensino
fundamental. Para o cargo de nivel alfabetizacdo a prova escrita objetiva terd pontuagéo
de 0,00 a 4,00 e a prova préatica tera pontuacado de 0,00 a 6,00 utilizando-se 02 (duas)
casas decimais apos a virgula.

6. DA REALIZACAO DA PROVA E DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS
6.1. As provas escritas objetivas serdo realizadas no dia 02 de setembro de 2018, com
inicio as 8h30min e término as 11h30min (horério oficial de Brasilia, DF) para todos o0s

cargos, em local a ser divulgado no ato da Publicacdo da Homologacao das inscricoes.

6.2. A metodologia e realizacdo da prova escrita estdo descritos nos Anexos Il e IV deste
Edital.
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6.3. O gabarito e o caderno de questdes da prova escrita objetiva serdo disponibilizados,
no dia 03 de setembro de 2018, a partir das 09hs, nos sites www.amauc.org.br e
www.altobelavista.sc.gov.br.

6.4. No dia 10 de setembro de 2018 ser& publicado o gabarito definitivo, observado o
disposto no item 11.1 deste Edital, e a lista dos classificados.

6.5. O contetdo programatico da prova escrita objetiva esta descrito no Anexo Ill deste
Edital.

6.6 - DA PROVA PRATICA: Obrigatoria para o cargo de Motorista.

6.6.1 - A Prova Pratica destina-se a avaliar os conhecimentos praticos que os candidatos
possuem no desempenho de atividades que séo inerentes ao cargo pleiteado, nos termos
do ANEXO I, constando de demonstracéo pratica de sua habilitacdo na execucédo das
atribuigdes do cargo.

6.6.2 - A prova pratica sera atribuida a nota 6,0 (seis inteiros), sendo que para cada
critério ser avaliado, conforme ANEXO V do Edital, sera atribuida pontuacao de 0 (zero) a
6 (seis), sendo posteriormente somados os pontos e divididos pelo nimero de critérios
avaliados.

6.6.3 - Somente serdo classificados para a prova pratica os candidatos que realizaram a
prova escrita objetiva e obtiverem a nota igual ou superior a 1,50 (um ponto cinquenta).

6.6.4 — A prova pratica para 0s concorrentes a vaga do cargo de Motorista sera realizada
no dia 16 de setembro de 2018, com inicio as 08h:

a) na Garagem de Maquinas da Administracdo Municipal situada na Rua do Comeércio,
1015 — centro — Alto Bela Vista/SC.

6.6.5. Realizada a Prova Pratica, sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota
igual ou superior a 5,00 (cinco) pontos na soma de notas das Provas Escrita Objetiva e
Prova Pratica.

6.6.6. Na aplicagcdo da prova, com utilizacdo de equipamentos de elevado valor,
pertencentes ou sob a responsabilidade do Municipio ou da entidade que realiza o
certame, podera ser procedida, a critério da Banca de aplicacdo, a imediata exclusao do
candidato que demonstre ndo possuir a minima capacidade no seu manejo, sem risco de
danifica-los.
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6.6.7. Para a realizagdo da prova, haverd um tempo maximo, igual para todos os
participantes, sendo que cada candidato dispora de 05 (cinco) minutos para iniciar a tarefa
determinada pela coordenacéof/fiscalizacdo, aléem do tempo destinado a realizacdo da
prova. O candidato que n&o iniciar a tarefa no tempo previsto sera considerado reprovado.
Todos os candidatos realizardo a mesma tarefa e/ou percurso, sendo que a ordem de
realizacdo sera definida por sorteio no local.

6.6.7.1 Para participar do sorteio que definird a ordem de realizacdo da prova pratica, o
candidato devera apresentar-se com 30 (trinta) minutos de antecedéncia no local indicado
no item 6.6.4, em trajes apropriados para o teste, portando cédula de identidade, e
Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH valida e compativel com o veiculo ou equipamento
a ser utilizado na realizacdo dos testes, conforme art. 143 do Coddigo de Transito
Brasileiro, e assinar a lista de presenca.

6.6.7.2 O sorteio seré realizado no horario constante do item 6.6.4, e o candidato que nao
estiver presente ao sorteio ndo serd admitida a realizagdo da prova pratica, e sera
automaticamente excluido do certame.

6.6.8. O candidato, ao terminar a Prova Pratica, devera assinar a ficha de avaliacdo, que
devera estar completamente preenchida, e retirar-se do local de aplicacdo da prova a fim
de néo prejudicar o andamento do processo de avaliacdo dos demais candidatos.

6.6.8.1. O candidato que se recusar a retirar-se do local, mesmo apds requisi¢ao do fiscal,
estard automaticamente excluido do concurso.

6.6.9. Caso se verifique a inviabilidade técnica para realizacao da Prova Préatica na data
fixada para sua realizacdo, tendo em vista as condicbes meteorolégicas, o Municipio de
Alto Bela Vista reserva-se no direito de transferir a realizacdo dos testes e fixar, dentro de
03 (trés) dias Uteis, a nova data para a realizacao das provas.

6.6.10 — O resultado da Prova Pratica sera divulgado, em edital préprio, apos a publicacéao
do resultado da prova escrita, julgados todos os pedidos de revisdo ou de recursos
eventualmente existentes e a ela inerentes. A divulgacdo se dara através da internet, nos
seguintes enderecos eletrénicos www.altobelavista.sc.gov.br e www.amauc.org.br.

6.7. Ocorrendo empate na classificacdo final, dar-se-4 preferéncia, pela ordem, ao
candidato:

6.7.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia da
inscricdo neste Concurso, de acordo com o previsto no paragrafo unico do art. 27 da Lei
Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 e alteracdes — Estatuto do 1doso;
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6.7.2. O candidato que obtiver maior nota na prova pratica, para o cargo de Motorista.
6.7.3. Que obtiver melhor nota nas questdes de Conhecimentos Especificos;

6.7.4. Que obtiver melhor nota nas questdes de Lingua Portuguesa;

6.7.5. Que obtiver melhor nota nas questdes de Conhecimentos Gerais e Atualidades;
6.7.6. Que obtiver melhor nota nas questfes de Matematica e Raciocinio Logico;

6.7.7. Que obtiver melhor nota nas questdes de Informética.

6.8. Persistindo o empate, sera realizado sorteio, em ato publico, em local e data
anunciados com, pelo menos, 02 (dois) dias de antecedéncia, na forma do item 11.1 deste
Edital.

6.9. O ndo comparecimento do candidato na prova escrita objetiva, na forma disposta no
subitem 6.1.1, implicara sua desclassificacdo do Concurso.

6.10. As notas finais das provas escritas objetivas e prova pratica, com a respectiva
classificacdo dos aprovados, serdo publicadas nos locais indicados no item 11.1 deste
Edital, no dia 24 de setembro de 2018.

6.10. A lista dos aprovados, homologada pela Prefeita Municipal, sera publicada no 28 de
setembro de 2018, nos locais previstos no item 11.1 deste Edital.

7. DO REGIME JURIDICO

7.1. Os aprovados, habilitados e classificados neste Concurso Publico serdo admitidos
sob o regime juridico estatutario, nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Alto Bela Vista e serao filiados ao Regime Geral de Previdéncia Social —
RGPS, como contribuintes obrigatérios do Instituto Nacional do Seguro Social — INSS.

8. DOS RECURSOS

8.1. Serédo admitidos 0s seguintes recursos:

8.1.1. Do presente Edital;

8.1.2. Do indeferimento do requerimento de inscri¢ao;

8.1.3. Da formulacéo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;

8.1.4. Do resultado das etapas do concurso (prova escrita objetiva e prova pratica);

8.2. Os recursos interpostos pelos candidatos em relacao a formulacdo das questfes e da
discordancia com o gabarito da prova somente serdo analisados pela banca examinadora
se forem elaborados de forma coerente e apresentado um recurso para cada questao.
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8.3. Aimpugnacdao a este Edital podera ser efetuada por qualquer cidadao, no prazo de 03
(trés) dias uteis, apds a sua publicacdo, mediante requerimento protocolizado no Setor de
Protocolo da Prefeitura Municipal de Alto Bela Vista, SC, cuja decisao sera publicada na
forma do item 11.1 deste Edital, até o dia 17 de julho de 2018.

8.3. Os demais recursos deverdo ser efetuados pelo site www.amauc.org.br e
www.altobelavista.sc.gov.br, acessando a area do candidato com seu CPF e senha no
prazo de 02 (dois) dias Uteis, a partir da publicacdo do ato que deu causa.

9. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA

9.1. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente,
preencher os requisitos a seguir, mediante fornecimento de copias legiveis dos seguintes
documentos, acompanhados dos originais quando necessario, observando o disposto no
subitem 10.4 deste Edital:

9.1.1. Comprovante de regularidade com as obriga¢cdes militares (em caso de candidato
do sexo masculino);

9.1.2. Comprovante de regularidade com as obrigacdes eleitorais e de estar em pleno
gozo de direitos politicos;

9.1.3. Comprovante da habilitacdo minima exigida Anexo | deste Edital;

9.1.4. Declaracdo de ndo ter sofrido, no exercicio de funcédo publica, as penalidades
previstas no artigo 137 e seu paragrafo Unico da Lei Federal n°® 8.112/1990 e na legislagéo
correspondente ao Estado de Santa Catarina e ao Municipio de Alto Bela Vista;

9.1.5. Declaragéo de bens;

9.1.6. Declaracao de ndo acumulacéo de cargo publico ou de condi¢cbes de acumulacao
amparada pela Constituicéo;

9.1.7. Laudo médico de saude fisica e mental, a ser realizado por 6rgao credenciado, sob
responsabilidade do candidato;

9.1.8. Comprovante de residéncia atualizado;
9.1.9. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos no ato da contratacéo;
9.1.10. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

9.1.11. Outros documentos que se fizerem necessarios.

9.2. Os documentos comprobatérios de atendimento aos requisitos do item 9 deste Edital
serdo exigidos apenas dos candidatos classificados e convocados para a nomeacao.

9.3. Os documentos previstos no item 9 deste Edital deverdo ser apresentados no prazo
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méaximo de 30 (trinta) dias, contados da data publicacdo do ato de homeacéao, sob pena
de exclusdo do concurso publico.

9.4. O ndo cumprimento dos requisitos necessarios impossibilitarda a posse do candidato.

9.5. Nao serd concedida posse ao candidato classificado que tenha sido demitido em
razdo de Processo Administrativo Disciplinar ou Sindicancia, no Municipio de Alto Bela
Vista, SC, nos ultimos 05 (cinco) anos.

10. DA VALIDADE DO CONCURSO

10.1. O prazo de validade deste concurso sera de 02 (dois) anos, contados a partir da
data de publicacdo do decreto de homologacédo do resultado, podendo ser prorrogado por
uma unica vez, por igual periodo, a critério do Municipio de Alto Bela Vista, SC, devendo a
prorrogagdo ser publicada em jornal de circulagdo local antes de expirado o prazo de
vigéncia original.

10.2. A aprovacédo neste Concurso nao caracterizara direito a nomeacdao, a qual, no prazo
de validade, ser& efetuada conforme a necessidade do Municipio de Alto Bela Vista, SC,
respeitada a classificacéo obtida.

10.3. Nao poderéo participar do Concurso Publico os profissionais responsaveis ligados a
empresa responsavel pelo concurso, equipe responsavel pela elaboracéo da prova escrita
e membros da comissao, assim como seus parentes consanguineos ou por afinidade, em
linha reta ou colateral, até segundo grau.

10.4. O candidato aprovado que ndo se apresentar no Departamento de Recursos
Humanos e Capacitacdo do Municipio de Alto Bela Vista, SC, no prazo de 30 (trinta) dias
contados da sua convocacédo, comprovando todas as condi¢des e exigéncias dispostas no
item 9 deste Edital, mediante a apresentacdo dos documentos solicitados, ou néo for
encontrado no endereco constante no requerimento de inscricdo, perderd a vaga
conquistada neste Concurso, sendo chamado o classificado imediatamente seguinte,
seguindo a ordem de classificagéo.

10.5. A convocacéo dos candidatos serd feita pela Departamento de Recursos Humanos e
Capacitacdo do Municipio de Alto Bela Vista, através de contato telefénico, via postal,

imprensa ou e-mail, com base nos dados informados na ficha de inscricdo ou
posteriormente atualizados.

10.5.1. E responsabilidade exclusiva do candidato manter seus dados atualizados.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

Edital de Concurso Publico n° 01/2018 ° fls. 10/29



MUNICIPIO DE ALTO BELA VISTA/SC

11.1. Alista de inscritos, a lista de classificados, suas respectivas homologacdes e demais
atos provenientes deste Edital de Concurso, serdo publicados no mural interno da
Prefeitura de Alto Bela Vista, SC, nos sites www.amauc.org.br e
www.altobelavista.sc.gov.br.

11.1.1. A homologacéo da lista dos aprovados, além dos locais anteriores, sera publicada
no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina — DOM/SC.

11.1.2. Os gabaritos e os cadernos de questdes das provas escritas objetivas serao
publicados apenas no site www.amauc.org.br e www.altobelavista.sc.gov.br.

11.2. A critério do Municipio de Alto Bela Vista, SC, e mediante ato justificado, de
interesse publico, podera ser chamado ndmero maior de classificados do que as vagas
contidas neste Edital.

11.3. Itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracfes, atualizacdes ou acréscimos,
circunstancias que serdo mencionadas em adendo ou aviso a ser publicado, na forma do
item 11.1 deste Edital.

11.4. E de responsabilidade dos candidatos acompanhar as publicacées relativas a este
Concurso Publico pelos sites www.amauc.org.br e www.altobelavista.sc.gov.br.

11.5. Os casos nao previstos, relativos a realizacao deste Concurso, serdo resolvidos pela
Comisséao Especial de Acompanhamento, a ser designada pela Administracdo Municipal
de Alto Bela Vista, SC, através de Decreto a ser publicada nesta mesma data, juntamente
com a AMAUC.

11.6. O foro para dirimir qualquer questéo relacionada ao Concurso Publico de que trata
este Edital € o da Comarca de Concordia, SC.

11.7. O candidato ao tomar posse passara a receber seus vencimentos de acordo com a
titulagcdo que possui.

11.8. Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

11.8.1. Anexo | — Quadro de vagas a serem preenchidas;

11.8.2. Anexo Il — Atribuigdes/condi¢des de trabalho dos cargos;

11.8.3. Anexo Il — Contetdo programatico da prova escrita objetiva;

11.8.4. Anexo IV — Normas da realizacdo da prova escrita objetiva;

Edital de Concurso Publico n° 01/2018 ° fls. 11/29


http://www.amauc.org.br/
http://www.altobelavista.sc.gov.br/
http://www.amauc.org.br/
http://www.altobelavista.sc.gov.br/
http://www.amauc.org.br/
http://www.altobelavista.sc.gov.br/

MUNICIPIO DE ALTO BELA VISTA/SC

11.8.5. Anexo V - Prova Prética — Critérios e objetivos da avaliacéo;
11.8.6. Anexo VI - Declaracéo para candidatos portadores de deficiéncia;

11.8.7. Anexo VIl — Cronograma.

Alto Bela Vista, SC, 10 de Julho de 2018.

CATIA TESSMANN REICHERT
Prefeita Municipal de Alto Bela Vista, SC
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ANEXO |

QUADRO DE VAGAS A SEREM PREENCHIDAS

Carga | Vencimento . . 3
Cargo/Emprego Vagas Horaria | Inicial — R$ 2 Nivel de Escolaridade
Agente .
Comunitario de 01 40h 1318,98 | Cnoino Fundamental Completo e
c 1 residir na micro area de atuacgao.
Saude
. Ensino superior em Fisioterapia e
Fisioterapeuta 01 20h 2.984,60 registro no CREFITO/SC
Médico Clinico Ensino superior em Medicina e
1 20h 10.377,2 .
Geral 0 0 0.377.29 registro no CRM/SC
Médico Ensino superior em Medicina e
Ginecologista 01 20n 10.377,29 registro no CRM/SC
I Ensino superior em Farmacia e
Farmacéutico 01 20h 2.984,60 registro no CRF/SC
_ Agentede 01 375n | 1.704,32 | Ensino Médio
Vigilancia Sanitaria
Agente 01 375n | 1.94891 | Ensino Médio
Administrativo
Alfabetizagéo e habilitacéo
Motorista 01 44h 1.563.97 minima prevista no art. 143, c/c

art. 146, do CTB, conforme o
caso.

lAgente comunitério de salde, micro area 04. O candidato deve residir na micro area de atuagdo compreendida

entre as comunidades de Volta Grande, Linha Bandeirantes e Linha Sao Francisco

2 Além do Vencimento Inicial dos cargos serdo acrescidas as seguintes vantagens financeiras aos cargos: auxilio

alimentacdo ao valor de R$ 175,00 de 21 até 44 horas semanais e R$ 87,50 para até 20 horas semanais.

® Todos os certificados apresentados dever&o ser reconhecidos pelo Ministério da Educacdo — MEC e/ou validados

por instituicdo de ensino sediada no Brasil, reconhecida pelo MEC.
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ANEXO Il

ATRIBUICOES/CONDICOES DE TRABALHO DOS CARGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - Atribui¢cbes: Executar atividades de prevencéo
de doencas e promocdo da saude, mediante acbes domiciliares ou comunitérias,
individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e

sob supervisdo do gestor municipal, mediante: | - a utilizacdo de instrumentos para
diagndstico demografico e socio-cultural da comunidade; Il - a promocado de acdes de
educacdo para a saude individual e coletiva; lll - o registro, para fins exclusivos de

controle e planejamento das ac¢des de saude, de nascimentos, 0bitos, doencas e outros
agravos a saude; IV - o estimulo a participacdo da comunidade nas politicas publicas
voltadas para a area da saude; V - a realizagdo de visitas domiciliares periodicas para
monitoramento de situacfes de risco a familia; e VI - a participagcdo em acdes que
fortalecam os elos entre o setor saude e outras politicas que promovam a qualidade de
vida; Realizar outros servicos junto as Unidades Béasicas de Saude, apds executadas
as atribuicdes antes elencadas; atender designacdes legais.

FISIOTERAPEUTA - Atribuicdes: Exercer as atribuicdes inerentes a formacéao técnico-
profissional junto as unidades municipais de salde e nas a¢des e servi¢cos publicos de
saude; integrar equipe multidisciplinar de profissionais de saude, especialmente nos
programas de saude preventiva e de atencao basica, como o Programa de Atencédo
Basica e de Saude da Familia; promover, organizar e participar de eventos préprios
para orientacdo de pessoas ou de grupos de pessoas; prestar assisténcia e
atendimento, de forma especial as pessoas da terceira idade; exercitar outras
atribuicbes préprias e especificas da profissdo, notadamente, quando de cunho
preventivo; participar de equipes de trabalho e em comissfes, inclusive
multidisciplinares e multiprofissionais; participar de eventos publicos ou coletivos
promovidos pela Administracdo; participar em cursos de capacitacdo e
aperfeicoamento; atender designacfes, quando legais; executar outros servicos
necessarios as atribuicbes e competéncias do 6rgao de lotacdo; e outras inerentes a
especialidade do cargo e a formacéao profissional.

MEDICO CLINICO GERAL - Atribuicdes: Exercer as atribuicdes inerentes a formacao
técnica-profissional, nas unidades de saude do Municipio, com atuagdo fundamentada
nas acdes preventivas; participar efetivamente na elaboragéo e na execucao de planos,
programas, acdes e servicos de saude publica em que o Municipio seja participe ou
gue os desenvolva; atuar em todas as acdes de controle epidemioldgico; participar de
programas de conscientizacdo e de implementacdo de projetos de saneamento;
participar em programas, acdes e servicos de saude publica e interagir com os demais
profissionais de saude; participar de equipes multidisciplinares que objetivem a
melhoria das condicdes de vida da populacdo local; promover a orientacdo da
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populacdo para a promocdo de acdes preventivas; e outras atribuicbes inerentes a
medicina em salde publica; participar de equipes de trabalho e em comissoes,
inclusive multidisciplinares e multiprofissionais; participar de eventos publicos ou
coletivos promovidos pela Administracdo; participar em cursos de capacitacdo e
aperfeicoamento; atender designacdes, quando legais; executar outros servigcos
necessarios as atribuicbes e competéncias do 6rgao de lotacdo; e outras inerentes a
especialidade do cargo e a formacéao profissional.

MEDICO GINECOLOGISTA - Atribuicdes: Exercer as atribuicdes inerentes a
formacao técnica-profissional, nas unidades de saude do Municipio, com atuacao
fundamentada nas acbes preventivas; participar efetivamente na elaboracdo e na
execucao de planos, programas, acdes e servicos de saude publica em que o Municipio
seja participe ou que os desenvolva; atuar em todas as acbes de controle
epidemioldgico; participar de programas de conscientizacdo e de implementacdo de
projetos de saneamento; participar em programas, acdes e servicos de saude publica e
interagir com os demais profissionais de saude; participar de equipes multidisciplinares
gue objetivem a melhoria das condi¢cdes de vida da populacdo local; promover a
orientacdo da populacdo para a promocéo de acles preventivas; e outras atribuicoes
inerentes a medicina em saude publica; participar de equipes de trabalho e em
comissdes, inclusive multidisciplinares e multiprofissionais; participar de eventos
publicos ou coletivos promovidos pela Administracdo; participar em cursos de
capacitacdo e aperfeicoamento; atender designacdes, quando legais; executar outros
servicos necessarios as atribuicbes e competéncias do 6rgdo de lotacdo; e outras
inerentes a especialidade do cargo e a formacéao profissional.

BN

FARMACEUTICO - Atribuicbes: Execucdo de servicos inerentes a especialidade
profissional, especialmente nos servicos de farmacologia, manipulacdo, controle e
entrega de medicamentos e outras atividades e acdes de saude publica, junto a
unidades de saude; participar de equipes de trabalho e em comissdes, inclusive
multidisciplinares e multiprofissionais; participar de eventos publicos ou coletivos
promovidos pela Administracdo; participar em cursos de capacitacdo e
aperfeicoamento; atender designacdes, quando legais; executar outros servigos
necessarios as atribuicbes e competéncias do orgao de lotacdo; e outras inerentes a
especialidade do cargo e a formacéao profissional.

AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA - AtribuicBes: Executar os servicos de
vigilancia sanitaria e de vigilancia em saude, inclusive ambiental, de média e alta
complexidade, segundo as normas de saude publica, especialmente as emanadas
pelos gestores do SUS, do 6rgdo estadual de saude e da ANVISA; coordenar as acdes
de fiscalizac&o, autuagéo e notificagcao; cumprir e executar o conjunto normativo relativo
a vigilancia sanitaria de produtos e servigos, da vigilancia ambiental e de saude; auxiliar
a estrutura municipal e o 6rgdo municipal de salude, na execucdo das atribuicbes e
competéncias préprias do Municipio, em saude publica; utilizar sistemas e
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equipamentos (inclusive automoveis), para a cabal consecucdo de suas atribuicdes;
participar de equipes de trabalho e em comissfes; participar de eventos publicos ou
coletivos promovidos pela Administracdo; participar em cursos de capacitacdo e
aperfeicoamento; atender designacdes, quando legais; participar de cursos de
capacitacdo e aperfeicoamento; executar outros servicos necessarios as atribuicoes e
competéncias do 6rgao de lotacao.

AGENTE ADMINISTRATIVO - Atribuicdes: Executar servicos e atividades
administrativas, em todos os setores da Administracdo Municipal, digitacdo e controle
de documentos e de atos oficiais; auxiliar nos servicos burocraticos, especialmente nas
areas de recursos humanos, compras e licitagbes, redacdo oficial, inclusive de
correspondéncias e de técnica legislativa; controlar a publicacédo de atos administrativos
e legais e no cumprimento das disposicées legais pertinentes a Administracao Publica;
execugdo de controle patrimonial; auxiliar e executar servicos das areas contabeis,
administrativas, legislativas, sempre sob coordenacdo técnica, quando exigida;
participar de equipes de trabalho e em comissdes; participar de eventos publicos ou
coletivos promovidos pela Administracdo; participar em cursos de capacitacdo e
aperfeicoamento; atender designacdes, quando legais; participar de cursos de
capacitacdo e aperfeicoamento; executar outros servicos necessarios as atribuicées e
competéncias do 6rgéo de lotacao.

MOTORISTA - Atribuicfes: Exercer a direcdo de automoveis, utilitarios, 6nibus e
caminhdes da municipalidade, para o transporte de materiais, especialmente nos
servicos de infraestrutura rodoviaria e urbana; transporte de pessoas, inclusive de
urgéncia e emergéncia e de transporte escolar; estar disponivel para outros servicos na
reparticdo sempre que necessario, ou quando o veiculo estiver fora de operacéo
(inclusive trabalhos bracais); cooperar com o0s demais agentes em suas funcoes,
inclusive nos servicos de mecanica; executar os servicos de carga e descarga,
promover a manutengdo preventiva e limpeza do veiculo e de seus componentes;
participar de equipes de trabalho e em comissdes; participar de eventos publicos ou
coletivos promovidos pela Administracdo; atender designacdes, quando legais;
participar em cursos de capacitacdo e aperfeicoamento; executar outros servicos
necessarios as atribuicdes e competéncias do 6rgéo de lotacao.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA

CONHECIMENTOS COMUNS A TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA: Leitura, andlise e interpretacdo de texto e charge. Nocdes de
fonética e fonologia, acentuacdo grafica, separacdo de silabas, ortografia, semantica,
formagcdo e classes das palavras, crase, andlise sintatica, colocacdo pronominal,
pontuacao, emprego de certas palavras, emprego das iniciais, plural dos compostos,
emprego do hifen, fungdes de linguagem, vicios de linguagem, figuras de linguagem,
estrutura das palavras. Substantivo e adjetivo, sujeito e predicado. Advérbio, adjunto e
locucédo adverbial. Classificacdo dos verbos, concordancia nominal, concordancia verbal,
regéncia verbal. Preposicdo, pronomes.

MATEMATICA e RACIOCINIO LOGICO: Raciocinio légico em regras de trés, simples;
operacdes basicas — adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo; calculos simples
diversos; calculo de juros simples; resolugcdo de problemas; progressdo aritmética e
geomeétrica e analise combinatéria; célculo de areas, volumes e porcentagens, geometria,
problemas e operacdes que afiram o raciocinio l6gico dos concorrentes.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: Ciéncias da natureza e suas
tecnologias; Ciéncias humanas e suas tecnologias; Organizacao politico-administrativa
do Brasil; economia brasileira; Politica, Economia, Contexto internacional; globaliza¢ao,
Mercosul; Questdes ambientais; Historia e atualidades relativas ao Mundo, ao Pais, ao
Estado de Santa Catarina e ao Municipio de Alto Bela Vista.

INFORMATICA: Conhecimentos elementares sobre equipamentos de informatica,
processadores de texto, especialmente e ferramentas do Microsoft Office — Word e Excel;
correspondéncia eletrdnica, internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE _COMUNITARIO DE_SAUDE - Legislagdo municipal (Estatuto dos
Servidores e Lei Organica Municipal). Politicas publicas, politicas sociais
governamentais, em especial a politica nacional de satde. Sistema Unico de Salde
(SUS) conceito, organizagao, principios e diretrizes. Sistema Municipal de Saude:
estrutura, funcionamento e responsabilidades. Intersetorialidade: conceito e dinamica
politico-administrativa do municipio. Processo de trabalho em saude e suas
caracteristicas. Etica no trabalho em salude. A Estratégia de Saude da Familia na
atencédo basica a saude. O perfil social do técnico agente comunitario de salde e seu
papel no ambito da equipe multiprofissional da rede basica do SUS. Processo saude-
doencga, seus determinantes e condicionantes. Promoc¢do da saude: conceito e
estratégia. Conceito de eficacia, eficiéncia e efetividade em saude. Conceitos e
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critérios de qualidade da atencéo a saude: integralidade, acessibilidade, humanizacéo
do cuidado, satisfacdo do usuario e do trabalhador, equidade. Principais problemas de
saude da populacdo e recursos existentes para o enfrentamento destes problemas.
Informacdo, educacdo e comunicagdo: conceitos, diferencas e interdependéncias.
Cultura popular e sua relagdo com os processos educativos. Sistema de Informacéo
da Atencao Basica (SIAB): conceito, finalidades, fluxo, preenchimento dos formularios
e analise dos dados. Técnicas de levantamento das condi¢cdes de vida e de
saude/doenca da populacdo. Condicbes de risco social: violéncia, desemprego,
infancia desprotegida, processos migratorios, analfabetismo, nutricdo, auséncia ou
insuficiéncia de infraestrutura basica. Mapeamento soécio-politico e ambiental:
finalidades e técnicas. Interpretacdo demografica. Conceito de territorializagdo, micro
area e area de abrangéncia; cadastramento familiar e territorial. Indicadores
socioecondmicos, culturais e epidemioldgicos. Indicadores de saude. Estratégias de
avaliacdo em saude: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas. Conceito de ambiente
saudavel, enfoque de risco e poluente. Vigilancia em saude: conceitos e aplicacdes.
Saneamento ambiental. Medidas de prevencdo de riscos ambientais e sanitarios.
Doencas prevalentes na micro-area (por sexo, grupo etario, étnico, insercéo social e
distribuicdo geografica) relacionadas aos problemas sanitarios e ambientais:
mecanismo de transmissdo e medidas de prevencdo e controle. Doencas
transmissiveis e ndo transmissiveis: conceitos, sinais, sintomas e fatores de risco.
Cadeia de transmissado de doencas: agentes infecciosos, hospedeiros e mecanismos
de transmissdo. O processo de resisténcia e imunidade do hospedeiro e suas
diversas respostas a agressdo do agente infeccioso. Medidas de prevencéao individual
e coletiva das principais doencas transmissiveis e ndo-transmissiveis. Doencas de
notificagdo compulséria. Medidas de monitoramento das enfermidades segundo
protocolos de a saude publica. Condi¢des de risco ambiental: poluicdo sonora, do ar,
da agua e do solo, queimadas, desmatamentos, calamidades. Riscos e agravos de
saude associados ao trabalho. Medidas de prevencdo de acidentes domésticos.
Caracteristicas e necessidades fisicas, psicolégicas e sociais da crianca.
Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento infantil. Estatuto da Crianca e
do Adolescente. Doengas prevalentes da infancia: identificacdo dos sinais de risco,
medidas de prevencdo, encaminhamento e acompanhamento. Cartdo da crianca:
finalidade, leitura dos varios campos, interpretacdo dos dados. Esquema vacinal.
Caracteristicas da crianca na fase escolar: nutricdo, deteccédo de fatores indicativos
de baixa acuidade visual e auditiva, problemas posturais, cuidados preventivos as
doencas bucais e dermatoses, prevencdo de acidentes. Caracteristicas fisicas e
necessidades, psicolédgicas e sociais do adolescente. Crescimento e desenvolvimento
do adolescente. Redes de apoio familiar e social. Cuidados preventivos em relacéo a
gravidez precoce. Doencas Sexualmente Transmissiveis e AIDS. Uso de Drogas e a
Violéncia. Saude sexual e reprodutiva: sexualidade e reproducdo humana. Direitos
sexuais e reprodutivos: métodos de planejamento familiar e paternidade responsavel;
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vantagens, desvantagens, indicacdes e contraindicacfes dos métodos contraceptivos,
formas de acompanhamento, aspectos culturais relacionados e promogédo da
autonomia. Direitos constitucionais relativos a licenca maternidade, paternidade,
planejamento familiar e aborto. Saude da mulher nos ciclos gravidico-puerperal e no
climatério. Cartdo da gestante: finalidade, leitura dos varios tipos e interpretacdo dos
dados. Aleitamento materno: importancia, anatomia e fisiologia da mama: mitos e
técnicas de amamentacdo; cuidados gerais com a mama. Desmame: periodo e a
introducdo de alimentos. Caracteristicas fisicas, psicologicas e sociais do adulto.
Programa de Hipertensdo e Diabetes. Programa Nacional de Saude do Homem.
Assisténcia e internacdo domiciliar: conceitos, finalidades, implementacao e avaliagao
dos resultados. Caracteristicas e necessidades fisicas, psicoldgicas e sociais do
idoso. Estatuto do Idoso. Programa Nacional de Saude do Idoso: principios e
diretrizes. Cuidados preventivos em relacdo a acidentes e doencas prevalentes; uso
de medicamentos; situacfes e sinais de risco. Redes de apoio familiar e social.
Pessoas com deficiéncia e portador de sofrimento mental: abordagem, medidas
facilitadoras da inclusdo social e direitos legais. Protecdo e direitos das pessoas
portadoras de transtornos mentais e o modelo assistencial em satde mental.

FISIOTERAPEUTA - Legislacdo municipal (Estatuto dos Servidores e Lei Organica
Municipal); Conhecimentos basicos: anatomia, fisiologia, histologia, bioquimica,
neuroanatomia e patologia. Conhecimentos anatémicos, fisiolégicos e patologicos das
alteracbes musculoesqueléticas, neurolégicas e mentais, cardiorrespiratorias,
angioldgicas e pediatricas. Conhecimento dos principios basicos da cinesiologia.
Fundamentos e técnicas de atendimento em fisioterapia ortopédica,
cardiorrespiratéria e neurolégica. Técnicas basicas em: cinesioterapia motora e
respiratoria, manipulacdes, fisioterapia motora e respiratéria em UTI. Técnicas de
treinamento em locomocdo e deambulacdo. Conceito e aplicacdo: exercicios ativos,
ativos- assistidos, passivos, isométricos. Conceito e aplicacdo: mecanoterapia,
termoterapia, crioterapia, eletroterapia, massoterapia. Fisioterapia aplicada a geriatria,
deméncias e nas doencas da 32 idade. Fisioterapia reumatologica. Indicacdes e tipos
de: proteses e Orteses. Testes musculares. Consequéncias das lesdes neurolégicas.
Aspectos gerais que englobam avaliacdo e tratamento nas diversas areas de atuagéo
da fisioterapia.

MEDICO CLINICO GERAL - Legislacdo municipal (Estatuto dos Servidores e Lei
Organica Municipal). Doencas Causadas por Bactérias; Doencas Causadas por
Protozoérios; Doencas Causadas por Virus; Principios Gerais do Uso dos
Antimicrobianos; Micoses superficiais e profundas. Fisiologia renal. Hipertenséo
arterial; Insuficiéncia renal; Transtornos mentais e do comportamento decorrentes do
uso de substéncia psicoativa. Esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e delirantes.
Transtornos do humor (afetivos). Transtornos neuroticos, relacionados ao estresse.
Sindromes comportamentais associadas a perturbacdes fisioldgicas e fatores fisicos.

Edital de Concurso Publico n° 01/2018 ° fls. 19/29




MUNICIPIO DE ALTO BELA VISTA/SC

Fraturas expostas. Lesfes ortopédicas trauméticas em criancas e adolescentes. Dor
lombar. Calculos renais. Tumores renais. Doencas do ureter — obstru¢do e tumores.
Nefrostomia. Doencas da bexiga, ovario, préstata, uretra, pénis; Patologia da
gestacdo. Puerpério. Reproducdo humana: planejamento familiar, sexualidade,
infertilidade. Gestacédo de alto risco. Oncologia ginecoldgica. Puericultura: Conceitos,
acOes e perspectivas. Crescimento: fatores promovedores. Crescimento fetal.
Crescimento pos-natal. Desenvolvimento. Particularidades digestivas do lactente.
Necessidades nutricionais. Amamentacdo materna. O leite humano. Amamentacao
artificial. O esquema de amamentagdo. Higiene anti-infecciosa. Higiene mental.
Distarbios do crescimento. Desidratacdo. Hidratacdo oral. Desnutricdo. Diarreia
aguda. Parasitose. Ictericia Neonatal. Obstrucdo aguda das vias aéreas. Bronquiolite.
Alergia respiratéria. Asma. Tuberculose. Mecanismos gerais de acdo das drogas.
Principais grupos farmacolégicos. Farmacos naturais e sintéticos. Farmacodinamica
dos principais compostos de cada grupo farmacolégico. Mecanismos de acdo e
efeitos farmacoldgicos dos principais compostos. Farmacocinética e as principais
indicacdes terapéuticas, os efeitos tdxicos mais importantes e as principais interacoes
farmacoldgicas. Avaliacdo pré-anestésica. Medicacdo pré-anestésica. Monitoracdo do
paciente anestesiado. Manutencdo de vias aéreas. Anestésicos locais. Anestesias
espinhais. Anestesia geral. Instrumentos tedricos componentes do Sistema Unico de
Saude e da formulacdo dos Modelos de Atencéo a saude. Vigilancia Epidemiolégica e
Vigilancia Sanitaria.

MEDICO GINECOLOGISTA - Conhecimentos Especificos: Anatomia da pelve
feminina, Fisiologia do ciclo menstrual e embriologia. Contracepcao e Planejamento
familiar. Dor pélvica e dismenorreia. Doencas sexualmente transmissiveis e infeccoes
geniturinarias. Gravidez ectdpica. Doencas benignas do trato reprodutivo. Cirurgias
para patologias benignas e malignas do trato genital inferior. Incontinéncia urinaria.
Doenca inflamatoria pélvica. Endocrinologia ginecolégica (amenorréia, anovulagao,
hirsutismo, hemorragia uterina disfuncional, tensdo pré-menstrual, desenvolvimento
sexual normal e anormal, puberdade e climatério). Infertiidade. Endoscopia
ginecologica. Endometriose. Céncer de colo uterino. Propedéutica do colo uterino.
Cancer de ovario. Cancer de vulva. Doenca trofoblastica gestacional. Doencas
benignas e malignas da mama. Ginecologia infantopuberal. Distopia genital.

FARMACEUTICO - Lei n° 8.080/90, Lei n° 8142/90. Politica Nacional da Atenc&o
Bésica, Politica Nacional de Promocdo da Saude. Farmacologia, administracdo
farmacéutica, infraestrutura CIB, RENAME, Lista de Medicamentos Basicos,
programas do Ministério da Saude, Politicas e Diretrizes do SUS, Politicas de Saude
Publica, Vigilancia Epidemioldgica e Sanitaria, técnicas de exames, procedimentos de
laboratorio. Controle de Qualidade de medicamentos. Boas praticas de fabricacdo de

produtos farmacéuticos. Padronizagdo, selecdo, programagdo e estimativas de
necessidade, aquisi¢ao, prescricao e dispensacédo de medicamentos. Uso racional de
medicamentos. Material médico hospitalar. Politica Nacional de Medicamentos —

Edital de Concurso Publico n° 01/2018 ° fls. 20/29




MUNICIPIO DE ALTO BELA VISTA/SC

legislagcdo farmacéutica especifica. Assisténcia Farmacéutica (Gerenciamento
farmacéutico e atencdo farmacéutica). Etica Profissional. Legislacdo Sanitaria e
Farmacéutica especifica para farmacias, drogarias, distribuidoras de medicamentos,
saneantes e produtos para a saude (Portarias e Resolu¢des da Vigilancia Sanitéaria).
Servicos/centros de informacdo de medicamentos. Farmacovigilancia e
farmacoepidemiologia. Indicadores de Saude Gerais e Especificos. Doencas de
Notificagdo Compulséria (Fisiopatologia, caracteristicas e tratamento). Gerenciamento
de residuos de servicos de saude. SUS - Principios, diretrizes e normatizacao
Programa Saude da Familia (PSF). Programas de assisténcia farmacéutica no SUS.
Legislacao/ assisténcia farmacéutica no SUS: Politica Nacional de Medicamentos e de
Assisténcia Farmacéutica. Assisténcia farmacéutica na atencdo primaria a saude.
Atencdo Farmacéutica. Ciclo da Assisténcia Farmacéutica e suas etapas: Selecéao,
programacdo, aquisicdo, armazenamento, distribuicio e dispensacdo de
medicamentos em servicos de saude publicos. Farmacia social e legislacdo: Cddigo
de ética da profissdo farmacéutica. Medicamentos genéricos e medicamentos sujeitos
a controle especial. Promocdo do uso racional de medicamentos. Cuidados
farmacéuticos na atencdo a saude. Atencdo priméaria a salude e a farméacia basica.
Farméacia Hospitalar e controle de infec¢des hospitalares. Comissao de farmécia e
terapéutica, suas competéncias e atribuicdes. Utilizacdo de medicamentos e as
interfaces da assisténcia farmacéutica com os outros setores do sistema de saude.

AGENTE DE_VIGILANCIA SANITARIA - Politicas Publicas de Salde no Brasil:
Sistema Unico de Saude (SUS). Nocdes de Meio Ambiente: saneamento basico;
poluicdo atmosférica e sonora; coleta, transporte e distribuicdo do lixo. No¢cbdes de
vigilancia nutricional e de alimentos: producéo, armazenagem, distribuicdo e qualidade
de alimentos. Condigcbes nutricionais da populagdo em geral. Enfermidades
transmitidas por alimentos. Noc¢des das condicdes higiénicas sanitarias de
estabelecimentos de saude e de uso coletivo. No¢des de condi¢cdes de medicamentos
e desinfetantes. Nocdes de saude do trabalhador: equipamentos de seguranca,
situacdes de risco. NogBes de saude publica. Notificacdo compulsoria. Imunizacéo
ativa e passiva, realizacdo de visitas domiciliares, formacdo de inquéritos
epidemioldgicos, busca ativa, controle de zoonoses, atividades educativas referentes
a prevencédo e bloqueio da disseminacédo de doencas transmissiveis. Principais Leis
Federais, Estaduais e Municipais sobre vigilancia sanitaria. Epidemiologia. Higiene e
saude. Doencas adquiridas, transmissiveis, viroses, infec¢cdes bacterianas. Noc¢oes
gerais sobre: SUS, NOB 96, NOAS 2001, Leis 8080 e 8142. Quem é o Agente de
Endemias. Atribuicdes do agente de Endemias. A¢cdes a serem desenvolvidas pelo
agente de Endemias. Sistema de Informagdo que o agente de Endemias trabalha.
Finalidade do Sistema de Informacdo para o trabalho do Agente de Endemias.
Criadouros. Manuseio de inseticida e uso de E.P.I. Organizacdo e operacao de campo.
DENGUE, ZIKA VIRUS e CHICUNGUNHA: Diferencas, Sintomas, Perigos,
Transmissdo, Complicacdes, Prevencdes e Tipos de Tratamentos. Nocdes de Biologia
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Celular; NocOes de Zoologia Geral; Nocdes de Anatomia e Fisiologia Animal; No¢bes
de Farmacologia; Vigilancia Sanitaria e Saude Ambiental; Legislacdo Sanitéaria;
Nocdes de Microbiologia de Alimentos; Doencas de Origem Alimentar; Boas Praticas
de Producdo; Boas Praticas de Higiene; Analise de Perigo e Pontos Criticos de
Controle (APPCC); Higiene Pessoal e Ambiental; Higiene Industrial; Higienizacédo e
Sanitizacdo; Saude Publica e Zoonoses, Inspecao Higiénica e Sanitaria e Tecnologia
de Produtos de Origem Animal e Vegetal, Higiene das Instalacbes; Qualidade da
Agua; Ciéncias e Tecnologia de Alimentos; Regulamentacdo Basica da Inspecédo de
Qualidade de Alimentos; No¢cbes de Doencas Transmissiveis por Alimentos. DENGUE,
ZIKA VIRUS e CHICUNGUNHA: Diferencas, Sintomas, Perigos, Transmissao,
Complicacdes, Prevencdes e Tipos de Tratamentos.

AGENTE ADMINISTRATIVO - Nocdes de protocolo e arquivamento de documentos.
Atendimento telefénico. Nocfes de atendimento ao publico. Correspondéncia: tipos;
enderecamento; postagem; registro; servico de entrega rapida de documentos e
encomendas- SEDEX. Protocolo, registro, tramitacdo, expedicdo, arquivamento de
documentos; Nocdes de conservagao e preservacao de acervos documentais; Nocoes
na area de recursos humanos e materiais; No¢des e principios de licitacbes publicas
(Lei n° 8.666, de 21/06/1993); Comunicacao, relacdes interpessoais nas organizacoes
e trabalho em equipe; Elaboracdo de organogramas, fluxogramas e cronogramas;
Contratos administrativos; Atendimento aos publicos interno e externo; Estrutura
administrativa da Administracao Municipal de Alto Bela Vista; Fundamentos, conceitos
e normas gerais da redacéo oficial (Manual de Regras Basicas para Elaboracdo de
Atos Administrativos e de Correspondéncias (Decreto Estadual n° 14.332, de 3 de
dezembro de 2015).

MOTORISTA - CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: Regras Gerais de Circulago:
Normas Gerais de Circulacdo e Conduta; Regras de Preferéncia; Conversdes; Dos
Pedestres e Condutores ndo Motorizados; Classificacdo das Vias; LEGISLACAO DE
TRANSITO: Dos Veiculos; Registro, Licenciamento e Dimens6es; Classificacdo dos
Veiculos; Dos equipamentos obrigatorios; Da Condugdo de Escolares; Dos
Documentos de Porte Obrigatorio; Da Habilitagdo; Das Penalidades; Medidas e
Processo Administrativo; Das Infragdes; SINALIZACAO DE TRANSITO: A Sinalizaco
de Transito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentacao;
Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de Indicacdo; DIRECAO DEFENSIVA:
Direcao Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condi¢do Insegura e Fundamentos da
Prevencdo de Acidentes; Leis da Fisica; Aquaplanagem; Tipos de Acidentes;
Manuseio e transporte de cargas. PRIMEIROS SOCORROS: Como socorrer; ABC da
Reanimacao; Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e Transporte de Acidentados;
Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando. Manutencdo de
equipamentos rodoviarios. Direcdo e operacdo veicular de maquinas motorizadas e
nao motorizadas. Conservacdo e manutencdo de maquinas rodoviarias. Nocoes
basicas dos sistemas de alimentacdo, arrefecimento, ignicdo, elétrico, suspensao,
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freios, direcdo e transmissdo. Sistemas hidraulicos. Oleos e graxas: tipos e
especificacoes
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ANEXO IV

NORMAS DA REALIZACAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

Na realizacdo da prova escrita, o candidato devera observar os seguintes aspectos, sob
pena de ser desclassificado no certame:

1. A prova escrita objetiva sera realizada no dia 02 de Setembro de 2018, com inicio as
8h30min e término as 11h30min (horario oficial de Brasilia, DF), para todos o0s
candidatos, em local a ser publicado no ato da homologacédo das inscri¢des.

1.1. A abertura dos portdes acontecera as 7h30min.
1.2. O fechamento dos portdes acontecerd as 8h20min.

1.3. A prova terd duracdo maxima de 03 (trés) horas e minima de 01 (uma) hora.

2. O candidato devera comparecer no local da prova, convenientemente trajado,
portando, obrigatoriamente, documento de identidade e caneta esferografica de
tubo transparente, com tinta azul ou preta.

2.1. Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacao e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos oOrgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro, certificado de
reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por
orgao publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159, da Lei Federal n°
9.503, de 23 de setembro de 1997);

2.2. N&o seréo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais, CPF, ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como
documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.

3. A prova sera composta por questdes de multipla escolha com 05 (cinco) alternativas (a,

b, c, d, e) de resposta cada, sendo que apenas 01 (uma) alternativa estara correta, na
forma abaixo:
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CONTEUDO N° de Questdes Peso Pontos
Lingua Portuguesa 05 0,25 1,25
Matematica e Raciocinio Logico 05 0,25 1,25
Conhecimentos gerais e atualidades 05 0,25 1,25
Informatica 05 0,25 1,25
Conhecimentos Especificos 20 0,25 5,00
Total: 40 - 10,00

4. Durante a realizacdo da prova ndo sera permitido ao candidato, sob pena de ficar
excluido do Concurso:

4.1. Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Concurso, bem
como consultar livros ou apontamentos;

4.2. Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casoS especiais e na
presenca de fiscal,

4.3. Portar telefone celular ou qualquer outro equipamento eletrénico ou de comunicacao.
5. Em hip6tese alguma havera segunda chamada apds o horario de inicio da prova.
6. Os envelopes contendo as provas serdo abertos por 02 (dois) candidatos, que

comprovardo 0s respectivos lacres e assinardo, juntamente com o fiscal, o termo de
abertura dos mesmos.

7. Todas as respostas da prova deverédo ser transportadas para o cartdo-resposta.

7.1. Nao serdo computadas as questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma
resposta, emendas ou rasuras.

8. Na hipdtese de ocorrer anulagdo de questdes, as mesmas serdo consideradas como
respondidas corretamente por todos os candidatos.

9. Apés a realizacdo da prova, o candidato devera afastar-se do local. O candidato que
nao concluiu a prova ndo podera comunicar-se com os candidatos que ja a efetuaram.

10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal o caderno de prova e o cartdo-
resposta devidamente preenchido, conforme abaixo:

11. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala somente poderdo entregar as suas
provas e retirar-se definitivamente do local simultaneamente, depois de haver rubricado
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envelope lacrado, contendo todas as provas e cartdes-resposta daquela sala e assinado a
ata.

12. E terminantemente proibida a insercdo e qualquer forma de sinal ou marca, sobre os
cartdbes-resposta, que possa ser interpretada como identificagdo de determinado
candidato.

12.1. Se for constatada qualquer insercdo de sinal ou marca no cartdo-resposta o
candidato serd automaticamente desclassificado do Concurso Publico.
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ANEXO V

PROVA PRATICA — MOTORISTA
CRITERIOS OBJETIVOS DE AVALIACAO

A Prova Pratica a ser aplicada aos candidatos ao cargo de MOTORISTA considerara
0S seguintes critérios objetivos:

QUESITOS DE AVALIACAO — MOTORISTA CONCEITO!

1. Verificacdo das condicbes mecanicas, elétricas, hidraulicas,
pneus e outras do veiculo, antes do inicio do uso.

2. Verificagcdo da existéncia e funcionamento de equipamentos e
acessorios obrigatérios, inclusive cintos de seguranca.

3. Conferéncia dos hodémetros e dos instrumentos de navegacéo e
de controle de pressao, combustiveis, 6leos e temperatura.

4. Inicio de operacédo/Direcao — partida e “arranque”.

5. Observancia a seguranca do motorista, das pessoas e bens
préximos — no inicio da direcao.

6. Observancia as regras de “Direcao Defensiva”

7. Observancia as regras do Cdédigo de Transito Brasileiro.

8. Respeito a sinalizagdo de transito.

9. Habilidade para Diregao.

10.Observancia as condi¢des de seguranca pessoal, de terceiros e
do bem (veiculo), durante a direcéo.

11.Observancia a capacidade operacional e das condicdes técnicas
do veiculo.

12. Estacionamento.

SOMA DAS NOTAS ATRIBUIDAS

NOTA DA PROVA PRATICA (soma/12)

! Para cada Quesito serd considerada uma nota de “0” (zero) a “6” (seis).
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ANEXO VI

DECLARACAO PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome do Candidato:

N° da Inscricao:

Cédula de ldentidade:

Cargo Pretendido:

Tipo de deficiéncia:

CID correspondente:

Nome do médico:

DECLARACAO

Declaro, para os devidos fins, conforme item 3.3 do Edital de Concurso
Publico n°® 01/2018, do Municipio de Alto Bela Vista, SC, e para que surta os efeitos legais
que:

- a deficiéncia que possuo nao me impossibilita de exercer as atribuicdes
do cargo descrito acima;

- fico impedido de usufruir da condicdo de portador de deficiéncia para,
posteriormente, requerer readaptacdo ou aposentadoria.

Alto Bela Vista, SC, de de 2018.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO VI
CRONOGRAMA
DATA ATO
11/07/2018 Publicacdo do Edital do Concurso Publico.
12 a 16/07/2018 |Prazo para impugnacoes ao Edital.
17/07/2018 Publicacdo das decisdes acerca das impugnacfes ao Edital.

18/07 a 16/08/2018

Periodo de Inscri¢oes.

31/07/2018

Data limite para solicitar isencao da taxa de inscri¢ao.

03/08/2018

Divulgacdo do deferimento das solicitacfes de isencdo da taxa de
inscricao

06 e 07/08/2018

Prazo de recurso referente a solicitacbes de isencdo de taxa de
inscricao.

17/08/2018 Data limite para pagamento da inscri¢ao.
20/08/2018 Publicacao da lista dos inscritos.

21 e 22/08/2018 |Prazo para recurso do indeferimento dos pedidos de inscricéo.
24/08/2018 Homologacéao da lista de inscritos e publicacédo do local da prova.
02/09/2018 Realizacdo das provas escritas objetivas.

03/09/2018 Publicacdo dos gabaritos da prova escrita e dos cadernos de

provas.

04 e 05/09/2018

Prazo para recurso da formulacdo das questbes e da discordancia
com o gabarito da prova escrita objetiva.

10/09/2018 Publicacao dos gabaritos definitivos e da lista de classificados.
11 e 12/09/2018 |Prazo de recurso lista de classificados.
16/09/2018 Aplicacéo da prova pratica.
17/09/2018 Publicacdo das notas da prova pratica.
18 e 19/09/2018 |Prazo de recurso referente a nota da prova prética e aplicagéo.
24/09/2018 Publicacao da classificagao final dos aprovados.
25 e 26/09/2018 |Prazo para recurso referente a classificagéo final.
28/09/2018 Homologacéo do concurso.
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