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PREFEITURA MUNICIPAL DE BALNEARIO PICARRAS - SC
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N°01/2018

A Comissdo do Processo Seletivo torna publico o edital de abertura para realizagdo de Processo Seletivo
destinado ao preenchimento de vagas temporarias e formacdo de cadastro de reserva para o quadro de
pessoal da Prefeitura do Municipio de Balneario Picarras, que se regerd pelas Leis n°® 79/2004; 99/2015 e
107/2016, suas alteracdes e pelas normas estabelecidas neste edital. A coordenacao técnico/administrativa do
Processo Seletivo sera de responsabilidade do IBAM - Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal.

1. DISPOSI(;OES PRELIMINARES

1.1. Os cargos objeto do Processo Seletivo, os valores dos respectivos vencimentos, o nimero de vagas e a
jornada de trabalho séo os constantes do Anexo | deste Edital.

1.2. As condi¢des de habilitagdo, a descricdo suméria dos cargos, a definicdo de conteddos programaticos, o
processo seletivo e as demais informagfes proprias de cada cargo constardo de instrucbes especificas,
expressas nos Anexos |, Il e Il do presente Edital.

1.3. O candidato para se inscrever devera acessar o site www.ibam-concursos.org.br, clicar no link do cargo
escolhido, e antes de confirmar a inscri¢do, conferir todos os dados inclusive a denomina¢éo do cargo e seu
respectivo cédigo

1.4. Para efeito do que dispde o inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal, bem como o paragrafo Gnico do
art. 1° do Decreto n° 1331de 31 de agosto de 2007, serdo reservados aos portadores de deficiéncia 5% (cinco
por cento) do nimero de vagas de cada cargo.

1.5. O disposto no subitem 1.4 ndo ter4 incidéncia nos casos em que a aplicacdo do percentual de 5% (cinco
por cento) implique, na pratica, em majoragdo indevida do percentual minimo fixado.

1.6. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo poderdo ser designados para as vagas existentes em
qualquer unidade de servi¢co, de acordo com as necessidades do Municipio de Balneério Picarras.

2. REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO

2.1. Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

2.2. Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

2.3. Estar quites com as obrigacdes militares e eleitorais;

2.4. Nivel de escolaridade e capacitacéo técnica exigida para o exercicio do cargo;

2.5. Idade minima de 18 (dezoito) anos;

2.6. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo;

2.7. Apresentar, quando se tratar de profissdo regulamentada, no ato da posse, o competente registro de
inscricao no respectivo 6rgdo fiscalizador;

2.8. Apresentar declaragdo de ndo possuir aciimulo de cargo publico, exceto aqueles previstos na Lei.

2.9. Apresentar declaracao firmada pelo interessado na qual conste ndo haver sofrido condenacéo definitiva por
crime doloso ou contravencéo, nem penalidade disciplinar de demisséo a bem do servico publico no exercicio
de funcao publica qualquer.

3. VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas categorias descritas no art. 4°. do Decreto
Federal no 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

3.2. Ao candidato abrangido pelo Decreto Federal no 3.298, de 20 de dezembro de 1999, é assegurado o direito
de inscrever-se na condicdo de deficiente, desde que declare essa condicdo no ato da inscricdo e sua
deficiéncia ndo seja incompativel com as atribuicbes do cargo ao qual concorre.

3.3. O candidato deficiente devera declarar tal condicdo em local apropriado, na ficha de inscri¢ao.



3.4. O candidato que tenha declarado sua deficiéncia sera convocado para avaliacdo, por uma junta de
especialistas, da compatibilidade de sua deficiéncia com o cargo a que concorre, sendo licito a Administracéo
programar a realizacdo de quaisquer outros procedimentos, se a junta de especialistas assim o requerer, para a
elaboracéo de seu laudo.

3.5. O candidato devera portar e apresentar no dia da avaliacdo da compatibilidade da deficiéncia, laudo
médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

3.6. Compete a junta oficial, além da emisséo do laudo, declarar, conforme a deficiéncia do candidato, se este
deve ou ndo usufruir do beneficio da reserva de vaga.

3.7. A avaliacdo em questdo serd realizada sem 6nus para o candidato, garantido recurso em caso de decisao
denegatéria, na forma estabelecida no item 7 deste Edital.

3.8. As pessoas com deficiéncia somente poderdo disputar cargos cujas atividades sejam compativeis com a
sua deficiéncia.

3.9. Caso a deficiéncia do candidato seja avaliada pela junta oficial como incompativel com o cargo para o qual
se inscreveu, o candidato podera optar por outro cargo, com o mesmo valor de inscri¢do, desde que compativel
com sua deficiéncia. Caso néo haja essa possibilidade, o candidato recebera de volta o valor pago a titulo de
inscrigdo.

3.10. A nédo observancia do disposto nos itens anteriores acarretard a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tais condigfes.

3.11. As pessoas com deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos.

3.12. O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia do Processo Seletivo
devera especificd-lo na ficha de inscricdo, indicando as condi¢des diferenciadas de que necessita para a
realizac&o da prova.

3.13. A ndo solicitacdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no subitem anterior implica
a sua ndo concessao no dia da realiza¢do das provas.

3.14. A realizagdo das provas por estes candidatos, em condi¢cbes especiais, ficard condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que ndo importe quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.

3.15. O candidato que tiver sua inscricdo homologada como deficiente, se aprovado no Processo Seletivo, além
de figurar na lista geral de classificagéo, tera seu nome publicada em relacdo a parte, observada a respectiva
ordem de classificagéo.

3.16. Considerando que a legislacéo reserva para os deficientes 5% (cinco por cento) do nimero de vagas de
cada cargo. O primeiro candidato classificado como pessoa com deficiéncia, sera nomeado para assumir a 202
vaga e assim, sucessivamente a cada 20 vagas.

4. INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO
4.1. Periodo: de 30 de agosto a 21 de setembro de 2018, pela Internet, através do site (www.ibam-
concursos.org.br).

4.1.1. Os candidatos que ndo tiverem acesso a internet poderao fazé-lo no endereco:
Local: Secretaria Municipal de Educagéo
Endereco: Rua Alexandre Guilherme Figueiredo, 68 - Centro, Balneério Pigarras - SC
Horéario: das 08h as 11h e das 13h30min as 16:30h.

4.1.2. Sera disponibilizado a estes candidatos um equipamento (computador) para que 0S mesmos possam
realizar a sua inscricao.

4.1.3. Os servidores da Prefeitura ndo auxiliardo o candidato a realizar a sua inscricdo ja que este ato é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

4.1.4. Valores de inscri¢ao:


http://www.ibam-concursos.org.br/
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Cargos de nivel superior

R$ 80,00 — oitenta reais

Cargos de nivel superior incompleto (Graduandos) e nivel médio
R$ 60,00 — sessenta reais

4.2. Para inscrever-se, o candidato devera acessar o endereco eletrénico (www.ibam-concursos.org.br) onde
ter4 acesso ao Edital e seus Anexos, a ficha de inscricdo e aos procedimentos necessarios a efetivacao da
inscricdo, que estara disponivel no periodo entre 06 (seis) horas do dia 30 de agosto e 18:00 (dezoito) horas
do dia 21 de setembro de 2018.

4.3. As inscricbes somente serdo aceitas apds o banco confirmar o efetivo pagamento do valor da taxa de
inscricdo. O candidato podera verificar a confirmagédo de sua inscricdo no site (www.ibam-concursos.org.br)
através do link: Area do Candidato.

4.4. O pagamento do Boleto Bancario devera ser feito em espécie ou através de Internet Banking, ndo sendo
aceito pagamento em cheque ou mediante agendamento eletrdnico.

4.4.1. O candidato que optar por realizar inscricdes em mais de um cargo, mesmo que regularizadas com o
pagamento, somente podera realizar uma prova por periodo (matutino e vespertino).

4.5. Estardo isentos do pagamento da taxa de inscrigdo, os candidatos componentes de familia de baixa renda
nos termos dos Decretos 6.135/2007 e 6.593/2008, e os doadores de sangue ou medula.

4.5.1. Para ter direito a isencdo na condi¢cdo de hipossuficiente de renda, o candidato devera apresentar:

I. comprovante de Cadastramento (CadUnico) fornecido pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Agrario
(www.mds.gov.br/consultacidadao); ou Declaragdo emitida pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
assinada e carimbada com data inferior a 30 dias. Somente serdo aceitos Cadastramentos realizados até a
data de publicacdo deste Edital;

Il. declaracdo assinada de que atende a condicao estabelecida em lei, conforme Anexo V deste edital.

4.5.2. Para ter direito a isengdo como doador de sangue, o candidato ter4& que comprovar que realizou a
doacao, dentro do periodo de 12 (doze) meses que antecedem a data de publicacdo deste edital, através de
declaracdo da entidade coletora.

4.5.3. Para ter direito & isencdo como doador de medula, o candidato terd que comprovar que estd cadastrado
no REDOME - Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea. A data de cadastramento devera ser anterior
a data de publicacéo deste edital.

4.5.3. Em qualquer situagdo de isencdo os candidatos deverdo enviar o formulario identificado como Anexo V,
devidamente preenchido, comprovante de pré-inscricdo (boleto) juntamente com os demais comprovantes para
0 escritério regional do IBAM — Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal, Rua Antdnio Candido de
Figueiredo, 39 — CEP 89035-310, Bairro Vila Nova — Blumenau-SC, com postagem no periodo de 30 de
agosto a 10 de setembro de 2018.

4.6. A Comissao Organizadora do Processo Seletivo deliberarda sobre o pedido de isencdo com suporte na
documentacdo apresentada pelo candidato e publicara no endereco eletrbnico do IBAM (www.ibam-
concursos.org.br) a relacdo dos pedidos deferidos e indeferidos até o dia 17/09/2018.

4.6.1. Cabera recurso quanto ao resultado do pedido de isen¢do da inscricdo a Comissdo de Acompanhamento
do Processo Seletivo, no prazo de dois dias Uteis, contado da data da publicagéo da deliberagéo.

4.6.2. O recurso relativo a deliberacdo da isencdo das inscricdes devera ser protocolado na Prefeitura de
Balneario Picarras, conforme item 7 deste Edital.

4.6.3. Os candidatos cujos pedidos de isencéo forem indeferidos definitivamente poderdo, querendo, efetuar o
recolhimento do valor de inscricdo até o prazo final das inscricdes de acordo com o item 4.4,

4.7. O candidato ser& responsavel por qualquer erro ou omissdo no preenchimento da ficha de inscrigdo, nédo
sendo permitido pedido de retificacdo de dados apds o encerramento do prazo das inscricfes, exceto
atualizacdo de endereco.

4.8. O candidato também € responsavel por confirmar se os dados da inscricdo pela Internet foram recebidos e
se o valor da inscricao foi pago. Se seu nome ndo constar da listagem de inscritos, publicada logo apos o
encerramento das inscricbes, o candidato devera entrar em contato com o IBAM — Instituto Brasileiro de
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Administracdo Municipal, organizador do Processo Seletivo, no telefone (47) 3041 6262, a fim de verificar a
razdo da pendéncia.

4.9. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM e a Secretaria Municipal de Educagédo de Balneéario
Picarras ndo se responsabilizam por qualquer problema na inscricdo via Internet motivada por falhas de
comunicacao, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a conexdo ou a transferéncia de dados.

4.10. Nao havera inscricao condicional ou extemporanea nem inscricdo por correspondéncia.

4.11. O valor pago a titulo de inscricdo somente sera devolvido em caso de suspensdo, anulagdo ou
cancelamento do Processo Seletivo, bem como na hipétese de alteracao da data do Processo Seletivo, descabendo
qualquer outra hipétese de devolucéo.

5. PROCESSO SELETIVO

5.1. Provas Escritas

5.1.1. As provas escritas serdo eliminatorias e classificatorias, e se constituirdo de questdes objetivas de
multipla escolha, conforme descrito nos Anexos Il e Il deste Edital.

5.1.2. Nas provas escritas serdo considerados habilitados os candidatos que obtiverem pontos em nimero igual
ou superior ao limite minimo estabelecido no Anexo Il deste Edital.

5.1.3. As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico de leitura Gptica.

5.1.4. Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada destas provas.

5.2. Realizacéo das Provas
5.2.1. As provas escritas serdo realizadas no dia 14 de outubro de 2018 e terdo a duracdo de 02h e 30min,
no periodo:

MATUTINO - 09 horas

Professor de Atendimento Educacional Especializado - AEE

Professor de Educagéo Infantil

Professores do EJA

Monitor em Educagéo

VESPERTINO - 14 horas

Orientador Educacional

Orientador Pedagogico

Professor de Anos Iniciais - 1° ao 3° ano

Professor de Anos Iniciais - 4° ao 5° ano

Professor de Arte

Professor de Ciéncias

Professor de Educagéo Fisica

Professor de Ensino Religioso

Professor de Geografia

Professor de Historia

Professor de Lingua Inglesa

Professor de Lingua Portuguesa

Professor de Matematica

5.2.2. No periodo da manhd, os portGes serdo abertos as 08h e fechados, impreterivelmente, as 09h horas. No
periodo da tarde, os portdes serdo abertos as 13h e fechados as 14h, com as provas sendo iniciadas logo apos
o fechamento dos portdes.

5.2.3. O candidato que chegar apds o horario estabelecido ndo podera ingressar no local de prova, ficando,
automaticamente, excluido do Processo Seletivo.



5.2.4. O local de realizacdo das provas constard no cartdo de confirmacdo de inscricdo que podera ser
acessado no link Area do Candidato, a partir de 04/10/18.

5.2.5. O candidato deverd comparecer ao local das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do
horario fixado para o fechamento dos portdes de acesso aos locais de aplicacdo das provas, munido de seu
documento de identificacéo e de caneta esferografica (tinta azul ou preta).

5.2.6. Serédo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade (RG) (preferencial); Carteira
expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (CREA, CRA etc.); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
Certificado de Reservista; Carteira de Motorista com foto e Passaporte.

5.2.6.1. Somente serdo aceitos documentos fisicos.

5.2.7. O candidato ndo podera fazer uso, no local de realizacdo da prova, de qualquer aparelho eletrénico. O
uso e/ou disparo de alarmes, campainha ou qualquer emissdo de som, de bip, telefone celular, walkman,
receptor/transmissor, gravador, agenda eletrdnica, calculadora, palm-top, relégio digital com receptor, entre
outros, incorrera na exclusdo do candidato do Processo Seletivo, podendo a organizacdo do certame vetar o
ingresso do candidato com outros aparelhos, além dos acima citados.

5.2.8. No local de prova podera haver rastreamento eletrénico de sinais.

5.2.9. Caso o candidato ndo possa apresentar nenhum dos documentos de identidade relacionados no subitem
5.2.6, no dia de realizac¢édo da prova, por motivo de perda, furto ou roubo de todos eles, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido h4, no méximo, 30 (trinta) dias.
Neste caso, o candidato devera registrar sua impressao digital, além da assinatura, em cartdo de identificacéo
especifico.

5.2.10. Os candidatos s6 poderado sair do local de realizacdo do certame ap6s 60 minutos (sessenta minutos)
do inicio da prova, podendo levar o caderno de provas.

5.2.11. Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminar as provas s6 poderdo deixar o local juntos, ap6s assinarem o
boletim de sala.

5.2.12. A lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova, podera fazé-lo em sala reservada,
desde que o requeira no momento da inscri¢cdo, para ado¢éo das providéncias necessarias.

5.2.13. N&o havera compensacao do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

5.2.14. A crianga devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado
pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

5.2.15. A lactante devera apresentar-se, no respectivo horario para o qual foi convocada, com o acompanhante
e a crianca.

5.2.16. Nao seré disponibilizado pelo IBAM, responsavel para a guarda da crianca, acarretando a candidata a
impossibilidade de realizacdo da prova.

5.2.17. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente
da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

5.2.18. Na sala reservada para amamentacao ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal,
sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata.

5.2.19. A Comissdo de Acompanhamento de Processo Seletivo da Prefeitura Municipal podera,
justificadamente, alterar as normas previstas no item 5 e seus desdobramentos, desde que com a finalidade de
preservar o bom andamento do Certame.

5.2.20. Constatando-se, durante a realizacdo da prova, qualquer erro ou equivoco relacionado a edi¢cdo ou
impressdo das provas, 0os organizadores ja tomardo a providéncia cabivel, podendo inclusive determinar a
anulacdo da questdo ou questbes afetadas.

5.2.21. Nas Provas Objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na Folha de Respostas, que sera
0 Unico documento valido para a correcédo da prova. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas
na capa do Caderno de Questdes. Em hipétese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do
candidato. Na correcao da Folha de Respostas sera atribuida nota zero a questdo com mais de uma opcéo
assinalada, sem opc¢éo assinalada ou com rasura. O candidato deverd assinar a Folha de Respostas, passivel
de desclassificacédo caso néo o faca.



5.3.Titulos

5.3.1. Serdo atribuidos pontos aos titulos a serem apresentados pelos candidatos.
5.3.1.1. Os pontos referidos no item anterior obedecerdo aos critérios a seguir:
Para os cargos de Professor:

» A cada 20 horas de cursos de formacao continuada, na area de atuacéo, desde que realizados nos
anos de 2016, 2017 ou 2018: 1(um) ponto, mediante apresentacdo de coépia de certificado, sendo
possivel acumular até 05 (cinco) pontos.

» Certificado de curso do Plano Nacional de Alfabetizacdo na Idade Certa- PNAIC, realizado em 2015,
2016 ou 2017: 03 pontos, exclusivamente para candidatos do cargo de Professor de Ensino
Fundamental (1° ao 3° ano).

» Certificado de curso do Ensino de Jovens e Adultos - EJA, realizado em 2015, 2016, 2017 ou 2018: 10
pontos, exclusivamente para candidatos do cargo de Professor de Ensino de Jovens e Adultos.

» Especializacdo lato sensu: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educag¢do do Brasil, desde que
guarde relacgdo direta com a area de atuacéo para o qual o candidato prestara prova, com o minimo de
360 (trezentos e sessenta) horas/aula, mediante apresentagdo de copia de certificado de conclusao
devidamente registrado: 05 (cinco) pontos, sendo possivel acumular até 10 pontos.

» Mestrado: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educac¢éo do Brasil, desde que guarde relacdo direta
com as atribuicbes do cargo e a area de atuagdo para o qual o candidato prestard prova, mediante
apresentagéo de copia de certificado de concluséo e titulo de Mestre devidamente registrado: 10 (dez)
pontos.

Para o cargo de Monitor em Educacéo:
» Para cada disciplina concluida em curso de licenciatura ou Pedagogia, mediante apresentacdo de
histérico escolar: 01 ponto, sendo possivel acumular até 20 (vinte) pontos.

5.3.2. S6 serédo avaliados e pontuados os titulos dos candidatos aprovados nas provas objetivas.
5.3.3. N&o havera desclassificagcao do candidato pela ndo apresentacgéo de titulos.

5.4. Apresentacgdao de titulos:

5.4.1. Para fins de cumprimento dos prazos legais para homologacao, os titulos deverdo ser enviados para
analise, exclusivamente no periodo de inscri¢cdes, para a Secretaria Municipal de Educagéo, situada na Rua
Alexandre Guilherme Figueiredo, 68 — Bairro Centro, Balneério Picarras/SC, CEP 88380-000, através de Sedex
ou AR, postados, exclusivamente, no periodo de inscricdes ou entregues na Secretaria Municipal de Educacao
no mesmo endereco e N0 mesmo prazo, aos cuidados da Comissdo de Acompanhamento de Processo
Seletivo.

5.4.2. Os titulos deverdo ser postados, em envelope fechado, com a identificagdo “Titulos para Processo
Seletivo — Balneario Picarras”, contendo em seu interior cépia dos certificados e comprovante de inscrigdo (se
for o boleto, este ndo precisa estar pago) com nimero de inscricdo do candidato.

6. CONTAGEM DE PONTOS
6.1. A contagem de pontos serd obtida pela soma dos pontos atribuidos nos trés nicleos da prova objetiva,
sendo adicionados a esse valor os pontos obtidos com os titulos, quando houver.

7. RECURSOS E REVISOES

7.1. Aos candidatos serdo assegurados recursos em todas as etapas do Processo Seletivo.

7.2. O candidato que se sentir prejudicado em qualquer das etapas do Processo Seletivo, podera interpor
recurso, mediante requerimento individual, desde que:

a) seja dirigido ao Presidente da Comissdo de Acompanhamento de Processo Seletivo da Prefeitura Municipal
e protocolado na Secretaria Municipal de Educacdo de Balneario Picarras, situada na Rua Alexandre Guilherme



Figueiredo, 68 — Bairro Centro, Balneario Pigcarras/SC, CEP 88380-000, nos horarios de 08:30h as 12:00h e
das14:00h as 17:00h, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, contados apds o ato que motivou a reclamacao;
b) conste obrigatoriamente do recurso nome completo do candidato, niumero da inscricdo, cédigo e
denominacao do cargo ao qual se candidatou, fundamentacdo clara e ampla dos motivos, e, no caso de
recursos contra questdes ou gabaritos, a bibliografia pesquisada. O referido recurso devera ser devidamente
firmado pelo candidato em todas as folhas.

c) seja apresentado datilografado ou digitado, devendo ser uma folha para cada questao recorrida, no caso de
recursos contra questdes, conforme modelo constante do Anexo IV deste Edital.

7.3. Sera indeferido, liminarmente, o requerimento que nao atender ao estabelecido no item 7.2.

7.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por telegrama, Internet ou outro meio que nao seja o especificado
neste Edital.

7.5. Se do exame de recursos resultar anulagéo de questao, a pontuacdo correspondente serd atribuida a todos
os candidatos, independentemente de terem recorrido.

7.6. No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitagéo, publicagdo ou outra, a
guestdo ndo serd anulada, procedendo-se a sua correcao e publicagéo.

7.7. Sera dada publicidade as decisGes dos recursos.

7.8. As respostas aos recursos serao disponibilizadas aos candidatos recursantes, para leitura e cépia, no setor
de protocolo da Secretaria Municipal de Educacdo em data informada na sintese de recursos a ser publicada.

8. RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

8.1. Considerar-se-a aprovado o candidato que, submetido ao processo seletivo descrito no item 5 do presente
Edital, satisfizer todas as condic¢des |a estabelecidas.

8.2. Em caso de igualdade de pontos na classificacdo, serdo adotados, sucessivamente, 0s seguintes critérios
para o desempate dos candidatos:

1%) maior n® de pontos na prova de Conhecimentos Técnico-profissionais;

2°) maior n® de pontos na prova de Legislagdo Educacional;

3% maior n® de pontos na prova de Portugués.

4°) maior idade.

8.2.1. Quando a igualdade de pontos envolver, pelo menos, 01 (um) candidato com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, o desempate far-se-a considerando como primeiro critério o mais idoso, a partir do qual serdo
aplicados os demais critérios estabelecidos.

8.3. O resultado preliminar do Processo Seletivo contendo o desempenho de todos os candidatos inscritos, em
ordem decrescente de pontuagdo, sera publicado nos sites (www.ibam-concursos.org.br), através da opcgao
Documentacgdo do Concurso e (https://balneariopicarras.atende.net/).

8.4. Apoés decididos todos os recursos, sera também publicada, nos enderecos acima, uma relagéo final com
todos os candidatos aprovados por cargo e em ordem de classificacdo.

8.5. Os candidatos aprovados passardo a constituir um cadastro de reserva pelo periodo de validade do
Processo Seletivo, cabendo-lhes a responsabilidade de manter atualizado, através de documento protocolado
junto ao 6rgdo de gestdo de pessoal da Prefeitura Municipal de Balneario Picarras, seu endereco para fins de
convocacao, sob pena de serem considerados desistentes.

8.6. Os gabaritos serdo divulgados no dia 15 de outubro de 2018, no site do IBAM (www.ibam-
concursos.org.br) e no mural da Secretaria Municipal de Educacao de Balneério Pigarras.

9. DA ESCOLHA DE VAGAS

9.1. A convocacdo para escolha de vagas sera publicada no site do Municipio de Balneario Pigarras
https://balneariopicarras.atende.net/ e no Mural da Secretaria Municipal de Educacdo de Balneério Picarras
estabelecendo data, local e horério.

9.2. Os aprovados na condicao de estudantes graduandos (Nao-Habilitados) somente serdo contratados apds
esgotar a listagem de aprovados dos Habilitados.

9.3. No caso das vagas para Educacao Infantil e Anos Iniciais, a listagem de classificacdo dos candidatos
habilitados no Magistério, tera prioridade aos graduandos.
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9.4. Apé6s a escolha da vaga, ndo seréo aceitos pedidos de remanejamento de vagas.
9.5. Seré facultado, uma Unica vez, ao candidato convocado, a renlncia da classificacdo obtida no Processo
Seletivo desde que formalizada junto ao Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de
Educacao de Balneario Picarras.
9.5.1. Em caso de rendncia, o renunciante assumira o ultimo lugar na lista de aprovados do cargo para o qual
prestou prova.
9.6. Os candidatos convocados deverdo apresentar a documentacao relacionada abaixo, necessaria a sua
contratacdo, ao Departamento de Recursos Humanos Secretaria Municipal de Educacao de Balneério Pigarras.
Documentos:
a) Fotocopia do CPF;
b) Fotocépia da identidade;
c) Fotocdpia do titulo eleitoral e comprovante de votacao do Ultimo pleito eleitoral;
d) Fotocépia da certiddo de nascimento ou casamento;
e) Fotocopia da certiddo de nascimento (somente dos filhos menores de 18 anos, se houver);
f) Codpia de certificados e diplomas, conforme requisitos minimos do cargo (Escolaridade/Formacao)
estabelecidos no Anexo | do Edital n° 01/2018;
g) 01 foto 3x4;
h) Comprovante de residéncia;
i) Exame Admissional expedido por Médico do Trabalho;
j) Fotocépia da carteira de reservista (para candidatos do sexo masculino);
k) Carteira de trabalho (devera constar o n° do PIS);
[) Certiddo Negativa de Débitos Municipais;
m) Alvara de folha corrida judicial, fornecida pelo Férum do domicilio do candidato;
n) Declaracédo de nao ter sofrido penalidade disciplinar e que nao foi demitido em funcéo publica, com firma
reconhecida em cartdrio;
0) Declaracéo negativa de ndo acumulacéo de cargos, empregos ou fungdes publicas, vedados em lei, com
firma reconhecida em cartério;
p) Declaragdo de bens e fontes de renda;
g) Copia de cartdo bancario do Bradesco (niUmero da agéncia e conta).

10. DISPOSICOES GERAIS

10.1. A classificacdo dos candidatos aprovados sera feita em ordem decrescente dos pontos obtidos.

10.2. A homologacdo do Processo Seletivo sera feita por ato do Prefeito Municipal de Balneario Picarras,
mediante a apresentacao das listagens finais dos resultados do certame.

10.3. O Processo Seletivo tera validade para o ano letivo de 2019, a contar da data da publicacdo de sua
homologacéo.

10.4. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo, inclusive os portadores de deficiéncia, serdo convocados
para o exame médico que sera realizado por junta médica oficial e para a comprovacao dos requisitos exigidos
no item 2 do presente Edital, através dos meios de comunicacdo julgados convenientes pela Comissdo de
Acompanhamento de Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Balneério Picarras.

10.4.1. Os exames médicos séo eliminatdrios, sendo excluidos do Processo Seletivo os candidatos que nao
apresentarem aptiddo fisica e/ou mental para o exercicio do cargo para o qual se inscreveram.

10.5. Os candidatos que nao atenderem aos requisitos exigidos neste Edital serdo automaticamente eliminados
do Processo Seletivo em qualquer de suas fases.

10.6. Sera excluido do certame, por ato da Comissao de Acompanhamento de Processo Seletivo da Secretaria
Municipal de Educacéo de Balneério Pigarras, o candidato que:

a) portar-se de maneira inadequada nos locais de realizacdo das provas, de modo a prejudicar o andamento
normal do processo;

b) for surpreendido, durante a realiza¢@o das provas, em comunica¢cdo com outro candidato;

c) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificacdo na realizagdo da prova, sem prejuizo do
indiciamento cabivel;



d) prestar, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

e) deixar de apresentar qualquer documento comprobatério dos requisitos exigidos neste Edital.

f) deixar de assinar a folha de respostas.

10.7. O presente Processo Seletivo objetiva o preenchimento de vagas temporarias, na forma da Lei
Complementar N° 086 de 17 de dezembro de 2013.

10.8. A aprovacao em Processo Seletivo ndo gera direito a contratacdo, a qual se dard, a exclusivo critério da
Prefeitura Municipal de Balneario Picarras, dentro do prazo de validade do Processo e as necessidades
Secretaria Municipal de Educagéo.

10.9. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar pelos jornais, site do IBAM e da Prefeitura de
Balneario Pigarras ou qualquer outro meio de divulgacéo definido pela Comisséo a publicacdo de todos os atos
e editais relativos ao Processo Seletivo, inclusive alteracdes que porventura ocorram durante o processo.

10.10. O candidato devera manter atualizado seu endereco, junto ao IBAM, até a publicacédo da classificacédo
final do Processo Seletivo, e junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de
Balneario Picarras, apés a homologacgéo do resultado do Processo Seletivo, sendo de inteira responsabilidade
do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizagdo de seu endereco.

10.11. As escolhas de vagas serdo realizadas via Chamamento Publico e por telefone, ficando sob a
responsabilidade dos candidatos acompanhar no site https://balneariopicarras.atende.net/#!/tipo/inicial a
publicacdo do Edital de Chamamento. Na data da escolha de vaga sera obrigatéria a apresentacédo de toda a
documentacao relacionada no item 9.6. O Candidato que ndo apresentar, perderd a vaga.

10.12. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento de Processo Seletivo da
Prefeitura Municipal de Balneario Picarras, competente também para julgar, em deciséo irrecorrivel, quaisquer
gue sejam 0s recursos interpostos pelos candidatos.

10.13. Sé&o partes integrantes deste Edital os Anexos |, II, lll, IV e V que o acompanham.

10.14. O presente Edital e demais atos relativos ao Processo Seletivo estardo disponibilizados no Mural de Atos
da Prefeitura Municipal de Balneério Pigarras, bem como no site do IBAM, (www.ibam-concursos.org.br) e no
site da Prefeitura Municipal de Balneério Picarras (https://balneariopicarras.atende.net/#!/tipo/inicial).

Prefeitura Municipal de Balneério Picarras/SC, 28 de agosto de 2018.

Comisséo de Acompanhamento de Processo Seletivo da
Secretaria Municipal de Educacéo de Balneario Picarras/SC.
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TOTAL JORNADA VENCIMENTO
CODIGO CARGO REQUISITOS ~ DE DE R$
(ESCOLARIDADE/ FORMACAO) VAGAS TRABALHO *)
SEMANAL
NIVEL SUPERIOR COMPLETO - HABILITADOS

Licenciatura em Pedagogia com habilitacdo em Orientacao Conforme a

01 Orientador Educacional Educacional ou qualquer Licenciatura com Especializacdo em CR 40h tabela de
Orientacdo Educacional. vencimentos
Licenciatura em Pedagogia com habilitagdo em Orientacdo Conforme a

02 Orientador Pedagogico Pedagodgica ou qualquer Licenciatura com Especializagao em 02 40h tabela de
Orientacdo Pedagdgica. vencimentos
Conforme a

03 Professor de Anos Iniciais — 1° ao 3° Licenciatura em Pedagogia ou Normal Superior com habilitacéo 06 20 ou 40h tabel_a de
ano em Anos Iniciais. vencimentos
Conforme a

04 Professor de Anos Iniciais —4° ao 5° Licenciatura em Pedagogia ou Normal Superior com habilitagéo 05 20 ou 40h tabel_a de
ano em Anos Iniciais. vencimentos
Conforme a

05 Professor de Anos Iniciais (EJA) Licenciatura em Pedagogia ou Normal Superior com habilita¢éo 01 20h tabel_a de
em Anos Iniciais. vencimentos
Conforme a

06 Professor de Arte Licenciatura em Arte 02 Até 40h tabel_a de
vencimentos
Conforme a

07 Professor de Arte (EJA) Licenciatura em Arte 01 (10h) Até 20h tabel_a de
vencimentos
Conforme a

08 Professor de Atendimento Educacional | Licenciatura em Educacéo Especial ou Licenciatura em 05 Até 40h tabela de
Especializado - AEE Pedagogia com habilitagdo em Educagéo Especial. vencimentos
Conforme a

09 Professor de Ciéncias Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas ou Biologia 03 Até 40h tabel_a de
vencimentos
Conforme a

10 Professor de Ciéncias (EJA) Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas ou Biologia 01(10h) Até 20h tabel_a de
vencimentos
Conforme a

11 Professor de Educacdo Fisica Licenciatura em Educacéao Fisica 04 Até 40h tabel_a de
vencimentos
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CODIGO

CARGO

REQUISITOS B
(ESCOLARIDADE/ FORMACAOQ)

TOTAL
DE
VAGAS

JORNADA
DE
TRABALHO
SEMANAL

VENCIMENTO
R$
*)

NIVEL SUPERIOR COMPLETO - HABILITADOS

12

Professor de Educacéao Fisica (EJA)

Licenciatura em Educacao Fisica

01 (10h)

Até 20h

Conforme a
tabela de
vencimentos

13

Professor de Educagéo Infantil

Licenciatura em Pedagogia com habilitagdo em Educagéao Infantil
com diploma expedido até 31 de dezembro de 2006 ou
pedagogia com diploma expedido a partir da resolucdo CNE CP
01 de 15 de maio de 2006.

05

20 ou 40h

Conforme a
tabela de
vencimentos

14

Professor de Ensino Religioso

Licenciatura em Ciéncias da Religido ou Filosofia

05

Até 40h

Conforme a
tabela de
vencimentos

15

Professor de Geografia

Licenciatura em Geografia

05

Até 40h

Conforme a
tabela de
vencimentos

16

Professor de Geografia (EJA)

Licenciatura em Geografia

01 (10h)

Até 20h

Conforme a
tabela de
vencimentos

17

Professor de Historia

Licenciatura em Histéria

02

Até 40h

Conforme a
tabela de
vencimentos

18

Professor de Histéria (EJA)

Licenciatura em Histéria

01 (10h)

Até 20h

Conforme a
tabela de
vencimentos

19

Professor de Lingua Inglesa

Licenciatura em Letras — Habilitacdo em Lingua Inglesa

03

Até 40h

Conforme a
tabela de
vencimentos

20

Professor de Lingua Inglesa (EJA)

Licenciatura em Letras — Habilitacdo em Lingua Inglesa

01(10h)

Até 20h

Conforme a
tabela de
vencimentos

21

Professor de Matematica

Licenciatura em matematica

04

Até 40h

Conforme a
tabela de
vencimentos

22

Professor de Matematica (EJA)

Licenciatura em matemaética

01(10h)

Até 20h

Conforme a
tabela de
vencimentos
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semestre em diante no curso de graduacgéo em Ciéncias
Bioldgicas ou Biologia.

necessidade

TOTAL JORNADA VENCIMENTO
CODIGO CARGO REQUISITOS ~ DE DE R$
(ESCOLARIDADE/ FORMACAO) VAGAS TRABALHO *)
SEMANAL
NIVEL SUPERIOR COMPLETO - HABILITADOS
Conforme a
23 Professor de Lingua Portuguesa Licenciatura em Letras 02 Até 40h tabel_a de
vencimentos
Conforme a
24 Professor de Lingua Portuguesa (EJA) | Licenciatura em Letras 01 (10h) Até 20h tabel_a de
vencimentos
NIVEL SUPERIOR INCOMPLETO (Graduandos n&do-habilitados)
Conforme a
101 Professor de Anos Iniciais — 1° ao 3° Histdrico escolar e comprovante de matricula e frequéncia do 5° | Conforme a 20 ou 40h tabel_a de
ano semestre em diante no curso de graduagdo em Pedagogia. necessidade vencimentos
Conforme a
102 Professor de Anos Iniciais — 4° ao 5° Histérico escolar e comprovante de matricula e frequéncia do 5° | Conforme a 20 ou 40h tabel_a de
ano semestre em diante no curso de graduagdo em Pedagogia. necessidade vencimentos
Conforme a
103 Professor de Anos Iniciais (EJA) Histérico escolar e comprovante de matricula e frequéncia do 5° | Conforme a 20h tabel_a de
semestre em diante no curso de graduagdo em Pedagogia. necessidade vencimentos
Conforme a
104 Professor de Artes Histérico escolar e comprovante de matricula e frequéncia do 5° | Conforme a Até 40h tabela de
semestre em diante no curso de graduagdo em Artes. necessidade vencimentos
Conforme a
105 Professor de Artes (EJA) Histérico escolar e comprovante de matricula e frequéncia do 5° | Conforme a Até 20h tabela de
semestre em diante no curso de graduagdo em Artes. necessidade vencimentos
Conforme a
Professor de Atendimento Educacional | Histérico escolar e comprovante de matricula e frequéncia do 5° | Conforme a Até 40h tabela de
106 Especializado - AEE semestre em diante no curso de graduagcédo em Educacao necessidade vencimentos
Especial.
Conforme a
107 Professor de Ciéncias Histérico escolar e comprovante de matricula e frequéncia do 5° | Conforme a Até 40h tabel_a de
semestre em diante no curso de graduacgéo em Ciéncias necessidade vencimentos
Bioldgicas ou Biologia.
Conforme a
108 Professor de Ciéncias (EJA) Histérico escolar e comprovante de matricula e frequéncia do 5° | Conforme a Até 20h tabela de

vencimentos
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TOTAL JORNADA VENCIMENTO
CODIGO CARGO REQUISITOS X DE DE R$
(ESCOLARIDADE/ FORMACAOQ) VAGAS TRABALHO *)
SEMANAL
NIVEL SUPERIOR INCOMPLETO (Graduandos nédo-habilitados)
Conforme a
109 Professor de Educacao Fisica Historico escolar e comprovante de matricula e frequéncia do 5° | Conforme a Até 40h tabela de
semestre em diante no curso de graduagdo em Educacao Fisica. | necessidade vencimentos
Conforme a
110 Professor de Educacéo Fisica (EJA) Historico escolar e comprovante de matricula e frequéncia do 5° | Conforme a Até 20h tabela de
semestre em diante no curso de graduagdo em Educacao Fisica. | necessidade vencimentos
Conforme a
111 Professor de Educagéo Infantil Histdrico escolar e comprovante de matricula e frequéncia do 5° | Conforme a Até 40h tabela de
semestre em diante no curso de graduagdo em Pedagogia. necessidade vencimentos
Conforme a
112 Professor de Ensino Religioso Histérico escolar e comprovante de matricula e frequéncia do 5° | Conforme a Até 40h tabel_a de
semestre em diante no curso de graduacgdo em Ciéncias da necessidade vencimentos
Religido
Conforme a
113 Professor de Geografia Histérico escolar e comprovante de matricula e frequéncia do 5° | Conforme a Até 40h tabela de
semestre em diante no curso de graduacdo em Geografia. necessidade vencimentos
Conforme a
114 Professor de Geografia (EJA) Historico escolar e comprovante de matricula e frequéncia do 5° | Conforme a Até 20h tabela de
semestre em diante no curso de graduagdo em Geografia. necessidade vencimentos
Conforme a
115 Professor de Histéria Histdrico escolar e comprovante de matricula e frequéncia do 5° | Conforme a Até 40h tabela de
semestre em diante no curso de graduagdo em Historia necessidade vencimentos
Conforme a
116 Professor de Historia (EJA) Histdrico escolar e comprovante de matricula e frequéncia do 5° | Conforme a Até 20h tabela de
semestre em diante no curso de graduagdo em Historia necessidade vencimentos
Conforme a
117 Professor de Lingua Inglesa Histoérico escolar e comprovante de matricula e frequéncia do 5° | Conforme a Até 40h tabel_a de
semestre em diante no curso de graduagéo em Letras - Lingua necessidade vencimentos
Inglesa
Conforme a
118 Professor de Lingua Inglesa (EJA) Histoérico escolar e comprovante de matricula e frequéncia do 5° | Conforme a Até 20h tabel_a de
semestre em diante no curso de graduagdo em Letras - Lingua necessidade vencimentos
Inglesa
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TOTAL JORNADA VENCIMENTO
CODIGO CARGO REQUISITOS ~ DE DE R$
(ESCOLARIDADE/ FORMACAO) VAGAS TRABALHO *)
SEMANAL
NIVEL SUPERIOR INCOMPLETO (Graduandos n&do-habilitados)
Conforme a
119 Professor de Lingua Portuguesa Histdrico escolar e comprovante de matricula e frequéncia do 5° | Conforme a Até 40h tabela de
semestre em diante no curso de graduagdo em Letras necessidade vencimentos
Conforme a
120 Professor de Lingua Portuguesa (EJA) | Histérico escolar e comprovante de matricula e frequéncia do 5° | Conforme a Até 20h tabela de
semestre em diante no curso de graduagdo em Letras necessidade vencimentos
Conforme a
121 Professor de Matematica Histdrico escolar e comprovante de matricula e frequéncia do 5° | Conforme a Até 40h tabela de
semestre em diante no curso de graduagdo em Matematica necessidade vencimentos
Conforme a
122 Professor de Matematica (EJA) Historico escolar e comprovante de matricula e frequéncia do 5° | Conforme a Até 20h tabela de
semestre em diante no curso de graduacdo em Matematica necessidade vencimentos
Conforme a
123 Professor Diploma de conclusédo do curso de Magistério Conforme a 20 ou 40h |tabela de
necessidade vencimentos
Conforme a
124 Monitor em Educacéao Diploma de concluséo do Ensino Médio Conforme a até 40h tabela de
necessidade vencimentos
TABELA DE VENCIMENTOS
CARGO CARGA HORARIA VALOR
40h R$ 1.599,06
Monitor 30h R$ 1.199,31
20h R$ 799,54
40h R$ 2.626,97
Prof Nivel | 35h R$ 2.298,60
rofessor Nive
30h R$ 1.970,23
25h R$ 1.641,85
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20h R$ 1.313,49
15h R$ 985,12
10h R$ 656,74
5h R$ 328,37
40h R$ 3.021,01
35h R$ 2.643,38
30h R$ 2.265,76
i 25h R$ 1.888,13
Professor Nivel Il

20h R$ 1.510,51
15h R$ 1.132,88
10h R$ 755,25
5h R$ 377,63
Orientador Educacional 40h R$ 3.508,60
Orientador Pedagogico 40h R$ 3.508,60

DESCRICAO DAS FUNCOES

ORIENTADOR EDUCACIONAL: Desenvolver atividades de suporte pedagégico direto a docéncia na educacdo béasica voltadas para o planejamento,
coordenacdo, implementacédo e avaliacdo do desenvolvimento de projetos pedagdgicos e/ou institucionais, aplicando metodologias e técnicas para facilitar os
processos de ensino, aprendizagem e desenvolvimento integral dos estudantes.

ORIENTADOR PEDAGOGICO: Atividades de suporte pedag6gico direto & docéncia na educacéo basica voltadas para a administracdo, planejamento, inspecéo e
supervisao.

PROFESSORES: Profissional do Magistério, responsavel pelo processo de ensino no contexto educativo e pela aprendizagem do estudante.

PROFESSOR DO ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO: Profissional do Magistério, responsavel pelo atendimento educacional especializado nas
salas de recursos multifuncionais ou outro espac¢o determinado para esse fim.

MONITOR EM EDUCAGCAO: Auxiliar nas atividades educativas de turmas de creche; Auxiliar o professor nas atividades pedagdgicas e recreativas; Assumir e zelar
pela higiene, troca, saude, alimentagdo e seguranga das criangas; Assumir a recep¢ao e/ou entrega das criangas no ambiente educativo da creche; Registrar e dar
encaminhamentos as informacgdes dos pais ou responsaveis pelas criangas, inclusive, sobre dietas alimentares temporarias ou, sobre o estado geral de saude e a
possivel administragcdo de medicamentos, desde que haja apresentagédo de receita médica com a orientagdo para a prescricao e administragao dos remédios;
Realizar atividades recreativas em consonancia com a atividade pedagdgica do planejamento docente; Colaborar com a professora regente na elaboracdo de
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diagnésticos e pareceres avaliativos das criangas, individualmente, ou da turma de maneira geral; Informar a professora regente e a diregdo da unidade escolar
sobre qualquer irregularidade no ambiente escolar ou alteracdo no estado geral de salde das criangas para que se tomem providéncias imediatas;
Responsabilizar-se por informar os pais ou responsaveis sobre qualquer situagdo ocorrida com as criangas no momento da entrega; Observar diariamente o
estado de saulde das criancas, verificando temperatura corporal, aspectos gerais, além de outros indicadores e, caso identificada alguma anormalidade, comunicar
a professora e/ou dire¢do; Ministrar, de acordo com prescricdo médica, remédios e tratamentos que nao exijam conhecimentos especializados; Utilizar, quando
necessario, agbes de primeiros socorros; Acompanhar e cuidar dos menores durante a permanéncia na creche, proporcionando-lhes um ambiente tranquilo,
afetuoso e seguro; Observar e cumprir 0s hordrios, as normas e as recomendacfes determinadas pela Secretaria Municipal de Educagao; Colaborar e participar
das promocdes e eventos comemorativos e demais atividades extras promovidas na instituicao; Zelar pelo material, equipamentos e brinquedos existentes na
instituicdo; Auxiliar na adaptagdo das criangas; Auxiliar na alimentacéo das criangas e garantir o cardapio com restricées, se houver indicacdo médica para a
realizagdo desse procedimento; Orientar e acompanhar o descanso das criangas no intervalo entre os periodos de atendimento pedagdgico; Desenvolver
atividades recreativas com as criangas priorizando brincadeiras individuais e coletivas que permitam o desenvolvimento infantil em cada uma das idades atendidas;
Organizar o material pedagdgico e de consumo da sala de aula, informando estoque e orientando o professor a solicitar aqueles com necessidade de reposigéo;
Acompanhar as criancas em atividades extra sala, para desenvolvimento das atividades pedagogicas ou de atividades extraordinérias organizadas pela unidade
escolar; Participar das formacdes propostas pela Secretaria Municipal de Educacdo; Seguir a orientacdo do professor de sala, da direcdo da instituicdo,
coordenacédo e supervisdo da educagéo infantil; Participar das reunides realizadas pela direcdo da instituicdo e da Secretaria Municipal de Educagéo; Conhecer e
aplicar o Projeto Politico Pedagdgico e o Regimento Escolar da instituicdo no que couber ao seu cargo; Participar da elaboragao/atualizacdo do Projeto Politico
Pedagogico da instituigao; Buscar atualizagao constante; Promover ambiente de respeito mdtuo e cooperagdo entre as criancas e os demais profissionais da
instituicdo; e Realizar outras atividades compativeis com o cargo.



PREFEITURA MUNICIPAL DE BALNEARIO PICARRAS - SC

m VR PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
odministragdo municipal EDITAL NO 01/2018
ANEXO Il

DEMONSTRATIVO DAS PROVAS OBJETIVAS

Nivel Superior Completo e Incompleto

Cargo Nticleo de prova Numerg de Valor de Minimo de Ponto,s Exigidos
Questdes pontos de em cada Nucleo
cada Questao
Conhecimento Técnico Profissional 10 10 10
Todos os cargos _ _ 10 10 10
Legislagdo Educacional
Portugués 10 10 10
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> CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS DE NUCLEO COMUM

PORTUGUES PARA TODOS OS CARGOS

Interpretacdo de textos. Funcdes da linguagem. Colocacdo pronominal. Acentuacdo gréafica. Pontuagéo.
Ortografia. Classes gramaticais: substantivo, artigo, adjetivo, pronome, verbo, numeral, preposi¢éo,
conjuncdo, interjeicdo. Regéncia nominal e verbal. Crase. Concordancia nominal e verbal. Tempos e modos
verbais. Aspectos sintaticos e semanticos. Termos essenciais da oracdo: Sujeito e predicado. Sentido dos
vocabulos no texto. Significacdo das palavras. Processos de coordenacdo e subordinacdo (valores
semanticos).

LEGISLAGAO EDUCACIONAL PARA TODOS OS CARGOS |

Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢éo Nacional: Lei n°® 9.394/96 e suas altera¢cBes; Estatuto da Crianca e do
Adolescente: Lei 8069/90; Resolugdo CNE/CEB n° 4, de 13 de julho de 2010: Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacgdo Basica; Politica Nacional de Educacgdo Especial na Perspectiva da Educacao
Inclusiva. Base Nacional Comum Curricular.

> NIVEL SUPERIOR
> CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS DE CONHECIMENTO
TECNICO/PROFISSIONAL

ORIENTADOR EDUCACIONAL

Fundamentos histdricos, filosoficos, politicos e sociais da educacédo. Organizagdo do sistema educacional
brasileiro. Estrutura legal da educacgéo no Brasil. Rela¢cdo educacgédo, sociedade e escola. Contexto da escola
contemporanea. Fungao social da escola publica. Qualidade social da educacgéo. Tendéncias pedagdgicas na
educacédo brasileira. Organizacdo e gestdo da escola. Principios da gestdo democratica escolar. Relagao
familia - escola. Concepcdes e teorias de aprendizagem. Func¢des do (a) Orientador(a) Educacional. Acao
integrada dos especialistas na coordenacao da escola, (a¢bes, procedimentos e técnicas). O Projeto Politico
Pedagédgico. Planejamento escolar e de ensino. Pedagogia de Projetos e Projetos de Trabalho. Avaliacao
escolar: concepgbes e praticas. Conselho de Classe. Conselho Escolar. Curriculo escolar. Relacao
conhecimento, escola e cultura. Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem. O processo de
socializagc8o: abordagem psicossocial nas teorias de Piaget e Vigotski. Pensamento e linguagem no processo
de alfabetizacéo e letramento. Gestao Escolar e a qualidade de ensino. Curriculo e Cidadania — a instituicao
do Projeto Politico Pedagdgico. Escola Inclusiva — acolhimento, socializagdo e aprendizagem. Avaliagao
institucional e do desempenho escolar. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo e Plano Nacional de
Educacéo.

[ORIENTADOR PEDAGOGICO

Fundamentos histéricos, filosoficos, politicos e sociais da educacdo. Organizacdo do sistema educacional
brasileiro. Estrutura legal da educac¢éo no Brasil. Relacdo educacao, sociedade e escola. Contexto da escola
contemporénea. Func¢édo social da escola publica. Qualidade social da educacdo. Tendéncias pedagdgicas na
educacdo brasileira. Organizacao e gestdo da escola. Principios da gestdo democratica escolar. Relacédo
familia - escola. Concepcgdes e teorias de aprendizagem. Fungdes do (a) Orientador(a) Pedagdgico. Agédo
integrada dos especialistas na coordenagdo pedagodgica da escola, (agdes, procedimentos e técnicas). O
Projeto Politico Pedagodgico. Planejamento escolar e de ensino. Didéatica e trabalho pedagogico. Pedagogia
de Projetos e Projetos de Trabalho. Avaliagdo escolar: concepges e praticas. Conselho de Classe. Conselho
Escolar. Curriculo escolar. Relagdo conhecimento, escola e cultura. Teorias do desenvolvimento e da

1
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aprendizagem. O processo de socializacdo: abordagem psicossocial nas teorias de Piaget e Vigotski.
Pensamento e linguagem no processo de alfabetizacdo e letramento. Gestdo Escolar e a qualidade de
ensino. Curriculo e Cidadania — a instituicdo do Projeto Politico Pedagégico. Escola Inclusiva — acolhimento,
socializacdo e aprendizagem. Avaliacao institucional e do desempenho escolar. Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao e Plano Nacional de Educacéo.

PROFESSOR DE ARTE

Histéria da Arte: movimentos, artistas e obras. Historia da Arte Catarinense: artistas e obras. Arte:
linguagens, materiais e conceitos. Arte-educacao: propostas metodoldgicas. Folclore Brasileiro: conceitos e
manifestacbes. Teatro como atividade coletiva-vivéncia de contextos e situacdes através da acdo. A
Educacdo Musical no contexto atual. Géneros musicais populares do século 20. Estética da arte. Arte
conceitual. Arte Pré — Colombiana. Arte Primitiva. Arte Africana. Fotografia. Conceitos de cultura,
multiculturalismo e endoculturalismo. Arte na perspectiva contemporanea/conceitual. Genealogia da arte.
PCN — Parametros Curriculares Nacionais em Artes.

PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL

1. Ensino fundamental de nove anos. 2. Interdisciplinaridade. 3. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento
infantil. 4. Avaliacdo no ensino fundamental. 5. Planejamento docente: dindmica, processos e instrumentos.
6. Curriculo e didatica: historico, teorias e tendéncias atuais. 7. Projeto Politico Pedagdgico: principios e
finalidades. 8. Tendéncias e concepcdes pedagdgicas da educacao brasileira. 9. Alfabetizacdo e letramento:
caracteristicas e pressupostos. 10. Projetos de trabalho: concepc¢éo e perspectiva. 11. O professor de ensino
fundamental e seus desafios pedagdgicos no processo de ensino aprendizagem dos educandos. 12. Pro
Letramento: Programa de Formacdo Continuada de Professores dos Anos/Séries Iniciais do Ensino
Fundamental — Alfabetizagcéo e Linguagem e Matemética (MEC 2008). 13. Resolucao CNE/CEB 07/2010 que
fica as Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 09 (nove) anos. 14. Educacéo
Especial no Brasil: conceito e historia. Deficiéncia: Concepcdes e caracteristicas especificas. 15. Altas
Habilidades: concepcdes. 16. Legislacdo Brasileira sobre Educacao Especial. 17. Politicas publicas para a
Educacdo Especial: Politica Nacional de Educacdo Especial na perspectiva da Educacado Inclusiva. 18. O
processo de Inclusdo dos alunos com deficiéncia no ensino regular (educacgéo infantil, ensino de jovens e
adultos). 19. Tecnologia Assistiva. 20. Comunicacdo Suplementar Alternativa. 21. Transtorno invasivo de
desenvolvimento. 22. Libras. Lingua Portuguesa para Surdos.

| PROFESSOR DE CIENCIAS

1. Biologia Molecular: compostos quimicos celulares: &gua, sais minerais, carboidratos, lipidios, proteinas,
acidos nucléicos e vitaminas. 2. Virus e Bactérias. 3. Célula eucaridtica animal e vegetal: estrutura e
funcionamento: Membrana plasmaética, Citoplasma e organelas e nucleo. 4. Divisédo Celular: Mitose e Meiose.
5. Reproducdo Humana. 6. Métodos Contraceptivos e DSTs. 7. Conceitos Fundamentais da Ecologia:
espécie, populagcao, comunidade, ecossistema, habitat, nicho ecoldgico, biomas, biosfera. 8. Teia e Cadeia
Alimentar. 9. Relag8es Ecologicas. 10. Evolugdo Biolégica. 10. Estrutura e funcionamento do corpo humano:
os sistemas e orgaos. 11. Biodiversidade: Reino Protista: algas e protozoarios. 12. Reino Fungi. 13. Reino
Animalia. 14. Reino Vegetal. 15. Histologia Vegetal. 16. Organologia Vegetal — Os Orgdos Vegetais. 17.
Fotossintese. 18. O Crescimento e os Movimentos Vegetais. 19. Histologia Humana: Tecidos Epiteliais,
Tecidos Conjuntivos; Tecido Muscular e Tecido Nervoso. 20. Substancias quimicas e suas propriedades. 21.
Luz e cor. 22. Ondas mecanicas e eletromagnéticas.
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| PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA |

1. Fundamentos Educacionais. Parametros Curriculares Nacionais — PCN’s. 2. Concepc¢édo de area - Cultura
Corporal. 3. Objetivos da area. 4. Historia da Educacdo Fisica no Brasil — tendéncias pedagdgicas. 5.
Organizacéo didatico-pedagdgica do conhecimento. 6. Avaliagdo em Educacéo Fisica — concepc¢éao e critérios
Conteudos - Eixos de Trabalho. Jogo — Jogos de Interpretacdo 7. Jogos Tradicionais 8. Jogos Cooperativos
9. Jogos Pré-desportivos. Esporte — Atletismo, 10. Futebol, 11. Futsal, 12. Voleibol, 13. Basquetebol, 14.
Handebol. 15. Recreacdo. 16. Jogos e recreacdo. 17. Psicomotricidade. Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao e Plano Nacional de Educacéo.

| PROFESSOR DE EDUCAGCAO INFANTIL

Critérios de qualidade para atendimento em creche que respeitem os direitos fundamentais das criancas.
Funcéo social da educacao infantil: o cuidar e o educar. Especificidades da docéncia na educac¢éo infantil. O
cotidiano na creche: espaco, tempo, rotina, atividades rotineiras. Projetos de trabalho: concepcéo e
perspectiva. Indicadores de Qualidade para a Educacédo Infantil. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educagéo Infantil. Curriculo na e para a Educacdo Infantil. InteragBes, Linguagens e Brincadeiras na
Educacao Infantil. Documentacdo Pedagdgica na Educacao Infantil. Acolhimento e insercédo. Relagdo familia
e creche/pré-escola. Formagdo de Conceitos na Educacéo Infantil.

PROFESSOR DE ANOS INICIAIS

Ensino fundamental de nove anos. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento infantil. Avaliacdo no ensino
fundamental. Planejamento docente: dindmica, processos e instrumentos. Projeto Politico Pedagdgico:
principios e finalidades. Tendéncias e concepcbes pedagdgicas da educacdo brasileira. Alfabetizacdo e
letramento: caracteristicas e pressupostos. Projetos de trabalho: concepcgéo e perspectiva. Pr6 Letramento:
Programa de Formacdo Continuada de Professores dos Anos/Séries Iniciais do Ensino Fundamental —
Alfabetizacéo e Linguagem e Matematica (MEC 2008). PNAIC — Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade
Certa. Resolugcdo CNE/CEB 07/2010 que fica as Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental de 09 (nove) anos.

PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO

1. Historia, legislacdo e concepgbes de Ensino Religioso no Brasil e Santa Catarina. 2. Diversidade cultural
religiosa e o estudo do fendmeno religioso no cotidiano escolar. 3. O Ensino Religioso como componente
curricular: objeto, objetivos, conteddo, metodologia, linguagem e avaliacdo. 4. Proposta curricular de Santa
Catarina: implementagdo do ensino religioso: ensino fundamental. Floriandpolis: Secretaria de Estado da
Educacdo e do Desporto. (2001) 5. Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Religioso
(FONAPER/2009). 6. Resolucéo n° 4, de 13 de julho de 2010.

| PROFESSOR DE GEOGRAFIA

1. Geografia Geral e do Brasil. 2. Geografia de Santa Catarina. 3. Problemas Ambientais Contemporaneos. 4.
Questbes Atuais Brasileiras. 5. Pardmetros Curriculares Nacionais em Geografia. (PCN). 6. Sociedade e
Espaco: Geografia Geral e do Brasil. 7. Geografia Critica.
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| PROFESSOR DE HISTORIA |

1. As origens da Humanidade; 2. O mundo greco-romano; 3. A |ldade Média; 4. A Idade Moderna; 5.
Sociedades da Asia e da Africa; América; 6. O século das Revolugdes; 7. Um pais chamando Brasil; 8. As
crises que abalaram o mundo; 9. Dilemas da globalizacdo. 10. Parametros Curriculares Nacionais em
Historia

PROFESSOR DE LINGUA INGLESA

1. Compreensao de textos escritos contemporaneos, literarios e nao literarios. 2. Conhecimento de aspectos
linguisticos e estruturais e gramatica funcional. 3. Estrutura da sentenca 4. Frase nominal 5. Substantivo
Genitivo 6. Adjetivo (graus comparativo e superlativo) — 7. Locucdes adjetivas 8. Artigos Numerais 9.
Pronomes 10. Frase verbal 11. Verbo (modo, forma, tempo) Auxiliares Modais Locucdes verbais. 12. Verbos
irregulares 13. Voz ativa/passiva 14. Advérbios. 15. Locug¢bes Adverbiais 16. Preposi¢cdes 17. Conjunc¢des
18. Processos de formacédo de palavras. 19. Discurso indireto.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensao e interpretacéo de textos, conhecimento vocabular, coeséo e coeréncia. 2. Conceitos gerais:
linguagem, lingua e discurso, fun¢des da linguagem, variagao linguistica, as diversas modalidades do uso da
lingua. 3. Ortografia, acentuacdo grafica, uso do hifen, novo acordo ortogréfico. 4. Morfologia: formacgéo e
estrutura das palavras, flexdes e empregos das classes gramaticais. 5. Sintaxe: fun¢bes sintaticas, periodo
simples e periodo composto, pontuacdo, regéncia nominal e verbal, crase, concordancia nominal e verbal,
processos de coordenagdo e subordinacdo, valores semanticos atribuidos pelas conjuncdes nas oracdes
subordinadas. 6. Semantica: significacdo das palavras, homonimia, paronimia e polissemia, conotacdo e
denotacdo, figuras de linguagem.

| PROFESSOR DE MATEMATICA

1. Operagbes fundamentais com numeros naturais, inteiros e racionais. 2. Proporcionalidade: razéo,
proporcao, regra de trés simples e composta. 3. Calculo algébrico: produtos notaveis, fatoracdo. 4. Equacdes
do 1° grau, do 2° grau, logaritmicas e exponenciais. Inequagées do 1° grau, do 2° grau. Sistema de equacgdes
e inequacdes do 1° e do 2° grau. 5. Fungdes: polinomial do 1° grau, quadratica, exponencial e logaritmica. 6.
Sequéncias: progressoes aritméticas e progressdes geométricas. 7. Trigonometria: razes trigonométricas no
triangulo retangulo, lei dos senos, lei dos cossenos, identidades trigonométricas. 8. Matrizes: operagdes,
determinante de ordem n. 9. Resolugcdo de sistemas de equacdes lineares. 10. Analise Combinatéria:
principio fundamental da contagem, arranjos, permutacdes e combinacfes. 11. Probabilidade. 12. Geometria
plana: semelhanca de poligonos, relagdes métricas no tridngulo retangulo, circunferéncia (area e
comprimento), area e perimetro de figuras planas. 13. Geometria Espacial: area e volume de prismas,
piramides, cilindros, cones e esferas. 14. Geometria Analitica: ponto, reta, equacdo da circunferéncia, elipse,
hipérbole e pardbola. 15. No¢fes de Matematica Financeira: porcentagem, juros simples e compostos. 16.
NocgOes de estatistica: populagdo, amostra e medidas de tendéncia central; analise e interpretacdo de
graficos. 17. Funcdes e Equacgdes Trigonométricas.
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> NIVEL MEDIO

> CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS DE CONHECIMENTO
TECNICO/PROFISSIONAL

MONITOR EM EDUCAGAO

Critérios de qualidade para atendimento em creche que respeitem os direitos fundamentais das criancas. O
cotidiano na creche: espaco, tempo, rotina, atividades rotineiras. Indicadores de Qualidade para a Educacgéo
Infantil. Intera¢des, Linguagens e Brincadeiras na Educagéo Infantil. Acolhimento e insergdo. Relagéo familia
e creche/pré-escola. Politicas publicas para a Educacgéo Especial: Politica Nacional de Educacgéo Especial na
perspectiva da Educacéo Inclusiva.



