ESTADO DE SANTA CATARINA

CAMARA MUNICIPAL DE GUATAMBU

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2018

Abre inscricbes e define diretrizes para o Concurso Publico
destinado ao provimento de Vagas de Cargos do Quadro de
Pessoal da Camara Municipal de Guatambu, Estado de Santa

Catarina e d4 outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE GUATAMBU - SC, pessoa Juridica de Direito Pablico Interno,
através do seu Representante legal, o Presidente Sr. Olivo Dallastra, no uso de suas
atribuicdes legais, torna publico que realizar4 Concurso Publico para provimento de cargos do
quadro de Carreira de Pessoal categoria funcional constante no Quadro de Pessoal da Camara
Municipal, prevista na seguinte Legislagéo:

No da
Norma

Ementa da Norma

Tipo

Data

Cria 0 quadro de pessoal da Camara de Vereadores

Ordinéria

21/03/1994

Lei 85/1994 | de Guatambu, Estado de Santa Catarina e da
outras providéncias.
LC 33/2008 | Introduz alteragbes na Lei 85/94 que Cria o quadro | Complementar | 23/12/2008
de pessoal da Céamara de Vereadores de
Guatambu, Estado de Santa Catarina e d& outras
providéncias.
LC Introduz alteragbes na Lei Complementar n° | Complementar | 27/04/2017
102/2017 33/2008 que altera a Lei 85/1994 que Cria o quadro
de pessoal da Cémara de Vereadores de
Guatambu, Estado de Santa Catarina e da outras
providéncias.
Resolucdo | Institui a unidade de controle interno da Camara | Resolugéo 06/10/2009
09/2009 Municipal de Vereadores de Guatambu — SC e da

outras providéncias.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade da Empresa EPBAZI
ORGANIZACAO & METODOS com endereco a Rua Santos Dummont — 492, Centro de
Xanxeré — SC, Telefone 49 99921-6145, endereco eletrénico http://concursos.epbazi.com.br,
sob a supervisdo da Comisséo de Concurso Publico.

1.2. A realizagdo do certame seguira as datas e prazos previstos de acordo com o seguinte

cronograma:

Cronograma do Certame Data
Publicacdo do Edital 11/09/2008
Prazo para impugnacao das disposicdes editalicias 11 a 20/09

Periodo de inscrigBes exclusivamente via internet

11/09 a 10/10/2018 até

12h00min
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscri¢do. 10/10/2018
Prazo final para envio do requerimento e do laudo médico 10/10/2018

dos candidatos que optarem por vagas para pessoas
portadoras de deficiéncia fisica e solicitar condicdo especial
para realizacdo da prova, inclusive mae nutriz.
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Divulgacdo das inscrigcbes deferidas e indeferidas de todos 15/10/2018
os candidatos, inclusive PNEs.

Prazo para recursos contra o resultado da divulgacdo das 15 a 18/10/2018
inscricoes.

Publicagdo do edital de homologacdo definitiva das 19/10/2018
inscricoes.

Publicagcdo dos locais de realizagdo das provas e 19/10/2018
ensalamento.

Aplicacao das provas 04/11/2018
Divulgacdo do gabarito preliminar da prova objetiva escrita 04/11/2018
Recursos contra as questbes e ao gabarito preliminar da 04 a 08/11/2018
prova objetiva escrita

Divulgacado do gabarito definitivo da prova objetiva escrita 14/11/2018
Correcdo dos cartbes resposta e das provas de titulos e 15/11/2018
pratica, com a divulgacdo da classificagdo preliminar das

provas

Recursos contra a classificagdo preliminar das provas 15a19/11/2018
Divulgacdo e Homologacgéo da classificagcdo final da prova 20/11/2018
escrita.

1.3. O cronograma € uma previsdo e podera sofrer alteracdes, dependendo do numero de
inscritos, de recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo Especial para Supervisionar e
Acompanhar a Realizacdo do Concurso Publico e da Empresa EPBAZI, sendo de total
responsabilidade do candidato, acompanhar suas alteracbes nos meios de divulgacdo do
certame.

1.4. O Edital do Concurso Publico, os demais comunicados e avisos aos candidatos, a relacéo
de inscritos, os gabaritos e provas, os julgamentos realizados, convocagdes e todos os demais
atos do Concurso Publico, serdo publicados no site do Concurso Publico na Internet:
http://concursos.epbazi.com.br aba concursos e www.camaraguatambu.sc.gov.br.

1.5. O Edital do concurso publico também sera publicado na forma de extrato, no Diario Oficial
dos Municipios de Santa Catarina (DOM) e no mural publico da Camara Municipal.

1.6. A nomeacdo dos candidatos aprovados dentro do numero de vagas deste certame,
atenderd os dispositivos legais descritos no Predmbulo deste Edital, de acordo com a
necessidade da Camara Municipal, respeitada a ordem de classificacdo, podendo ser
convocados mais candidatos aprovados, se houver necessidade para o servigo publico.

1.7. O prazo de validade do concurso é de 02 (dois) anos, contados da publicacéo do ato de
homologac¢édo do resultado final do concurso, podendo ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério da Camara Municipal de Guatambu — SC.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

2.1. S&o requisitos bésicos para investidura nos cargos a que se refere o presente concurso:
| - a nacionalidade brasileira;

Il - 0 gozo dos direitos politicos;

[l - a quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V - a idade minima de dezoito anos;
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VI - aptidao fisica e mental;
VII — Estar aprovado no Concurso Publico.

2.2. Apresentar copia legivel dos seguintes documentos no ato da Contratacao:

a) Cédula de Identidade;

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c) Titulo de Eleitor;

d) Comprovante de votacdo da Gltima Eleicdo OU certiddo de QUITACAO da Justica Eleitoral;
disponivel no site: http://www.tse.jus.br;

e) Certiddo de Nascimento, se candidato solteiro (a), Casamento se candidato casado,
separado, divorciado ou Declaracéo de Unido Estavel;

f) Certiddo de Nascimento/Adocéo de dependentes.

g) Certificado de Dispensa de Incorporacéo ou Certificado de Reservista, quando for o caso;

h) Comprovante de Residéncia;

i) Diplomas de Escolaridade (conforme exigéncia do cargo) autenticado;

j) Diploma do Curso Especifico (ha &rea em que ira atuar) autenticado;

k) Registro no Conselho de Classe, quando for o caso — autenticado;

[) Comprovagéo da Regularidade com o Conselho da Classe — autenticado;

m) NUmero do PIS/PASEP;

n) Declaracdo de que ndo estara acumulando cargos publicos, na forma disposta nos incisos
XVI e XVII do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e de que nao
recebe proventos de aposentadoria oriundos de cargo, emprego ou exercicio de funcdo publica
ou de regime proprio, nos termos do § 10 do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988;

0) Em caso de acumulacgéo legal de cargos, funcdo, emprego ou percepgdo de proventos, na
forma disposta nas alineas “a”, “b” e “c” do inciso XVI do art. 37 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, informar o cargo, 6rgao ao qual pertence e carga horaria;

p) Declaracdo de Bens que constituem o seu Patriménio, nos termos do art. 13 da lei 8.429/92.
q) Certiddes Negativas dos Cartdrios Civil e Criminal dos locais onde tenha residido nos ultimos
cinco anos.

r) 01 (uma) foto 3X4;

s) NUmero da conta corrente junto ao Banco de sua preferéncia;

t) Atestado médico declarando que possui aptidao fisica e mental para o exercicio das fungdes
do cargo publico, expedido pela empresa de Medicina do Trabalho que presta servico para a
Cémara de Vereadores.

2.3. Nao sera admitido o candidato classificado que tenha sido considerado culpado em
Processo Administrativo Disciplinar ou Sindicancia, no Municipio, observados o0s prazos
previstos no, art. 5°, XLVII, “b” da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

3. DOS CARGOS, FORMACAO MINIMA EXIGIDA, VENCIMENTO, CARGA HORARIA, E
NUMERO DE VAGAS.

Cargo Ne Vagas Carga horaria | Remuneragéo Requisitos habilitacdo Valor da
Vagas | PNE (ver semanal (h) mensal inicial (Conforme Legislac¢ao) Inscricdo
item 5 (R$) R$
deste
edital)
Auxiliar de 01 5% 40 (em dois 1.190,89 Ensino Fundamental 80,00
Servigos turnos) ou 30 Completo
Gerais (em turno
Unico)
Contador 01 5% 20 2.800,00 Bacharel em ciéncias
contabeis
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Controlador 01 5% 10 1.107,39 Bacharel Ciéncias
Interno Contabeis, Direito ou
Administracdo

Técnico em 01 5% 20 1.656,01 Curso Superior de
Recursos Tecno6logo em Recursos
Humanos Humanos ou Curso
Superior de Tecndlogo 120,00
em Processos
Gerenciais ou Curso
Superior em
Administracdo ou Curso
Superior em Ciéncias
Contabeis.

3.1. As atribuicdes dos cargos e outras informagdes constam no anexo | deste edital.

3.2. Os requisitos exigidos, conforme quadro acima e legislacdo em vigor, deverdo ser
comprovados quando da convocacao do candidato para admissao.

3.2.1. O numero de Vagas acima é para chamamento de candidatos aprovados em primeiro
lugar neste concurso, podendo a Camara Municipal, no decorrer da validade deste, chamar os
candidatos aprovados, 0s quais constardo no Cadastro de Reserva, conforme classificagdo em
ordem decrescente, na medida em que vagarem vagas para 0s mesmos cargos de acordo com
a Legislagéo citada no Preambulo.

4. DA INSCRICAO

4.1. A inscri¢cdo do candidato implicaréd no conhecimento e na aceitagéo irrestrita das instru¢des
e das condi¢cdes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste edital, bem
como em eventuais aditamentos, comunicagdes, instru¢cdes e convocacgdes relativas ao
certame, que passarao a fazer parte do instrumento convocatério como se nele estivessem
transcritos e acerca dos quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

4.2. Ao se inscrever o candidato concorda com o acesso por terceiros, e divulgagdo por
qualguer meio, dos seus dados de identificacdo, titulos apresentados, resultados das
avaliacdes a que for submetido e classificagdo no presente concurso publico, bem como,
quaisquer documentos e dados apresentados, inclusive recursos e respostas, seja por meio
eletrdnico ou fisico.

4.3. A participacdo no presente Concurso Publico iniciar-se-a pela inscricdo, que devera ser
efetuada no prazo e nas condi¢fes estabelecidas neste Edital.

4.4. A inscricio somente serd efetuada via Internet, no enderegco eletrdnico
http://concursos.epbazi.com.br aba concursos — “Concurso Publico Camara Municipal
de Guatambu — SC”, no periodo estabelecido no cronograma de atividades capitulo | deste
edital.

4.5. Para efetivar a sua inscricdo o candidato devera seguir 0s seguintes passos:

a) Acessar o endereco eletrdnico http://concursos.epbazi.com.br, em “Concursos”, clicar em
“CONCURSO PUBLICO CAMARA MUNICIPAL DE GUATAMBU — SC”. O mesmo sera
direcionado para a area do candidato onde devera realizar seu cadastro.

b) Baixar e Ler atentamente o edital completo, verificando se atende a todos os requisitos e
condicdes exigidos para assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital;
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c) Preencher o Requerimento de Inscri¢éo;

d) Conferir atentamente os dados informados e envia-lo pela Internet, imprimindo uma cépia
gque deve ficar em seu poder;

e) Gerar e Imprimir o Boleto Bancério e efetuar o pagamento, no banco de sua preferéncia, da
taxa de inscri¢cdo até a data limite de 10/10/2018 as 23h59min59seg.

f) Manter em seu poder a ficha de inscricdo e o comprovante de pagamento e apresentar, no
dia da prova ao respectivo fiscal de sala.

g) Nao serdo aceitos pagamentos de inscrigcbes apds o dia 10/10/2018 as 23h59min59seg por
gquaisguer meios que sejam.

h) As inscricbes estardo abertas no periodo de 11/09/2018 a 10/10/2018 as 12h00min (meio
dia) no site http://concursos.epbazi.com.br.

4.6. O valor da taxa de inscricdo serd de R$ 80,00 (oitenta reais) para os cargos de nivel
fundamental e R$ 120,00 (cento e vinte reais) para os cargos de nivel superior.

4.7. O agendamento do pagamento e o0 respectivo demonstrativo ndo constituem documentos
comprobatorios do pagamento da taxa de inscrigao;

4.7.2. Seréa disponibilizado, para os candidatos que ndo possuem acesso a Internet, um
Computador com impressora na Biblioteca Municipal, localizada na Rua Dante Travi, s/n -
Centro - Guatambu — SC (proximo ao Banco do Brasil), para realizar inscrigao.

4.8. No caso de extravio do comprovante de pagamento a responsabilidade é do candidato em
solicitar segunda via junto ao Banco.

4.9. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancéarias na
localidade em que se encontra o candidato, o pagamento deverd ser feito antecipadamente.

4.10. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o
valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢cdes
exigidos para assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital acompanhando
as publicacdes e suas possiveis alteracoes.

4.11 A inscricdo so sera aceita quando o Banco onde foi paga a taxa de inscricdo confirmar o
respectivo pagamento através da remessa bancaria a Prefeitura na conta especifica para este
processo.

4.14. Da isencdo dataxa de inscrigéo:

4.14.1. Por ndo haver previséo legal municipal ndo havera nenhuma forma de isencéo de taxa
de inscri¢ao.

4.15. Demais disposicdes referentes as inscrigcdes:

4.15.1. E vedada a inscri¢do condicional, extemporanea, via fax, via e-mail, ou por qualquer
outra via ndo especificada neste edital.

4.15.2. As informacdes prestadas no preenchimento do Requerimento de Inscricdo sdo de

inteira responsabilidade do candidato, podendo ser indeferida ou anulada a inscricdo por seu
preenchimento incompleto ou de forma indevida.
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4.15.3. A Comissdo Municipal de Concurso Publico e a EPBAZI, a qualquer tempo, poderéo
anular a inscricdo, as provas e admissao do candidato, se verificada falsidade em qualquer
declaracdo ou documento exigido neste edital.

4.15.4. Depois de realizada a inscricdo e verificado algum erro de dados ou documentos o
candidato podera alterar seus dados, no menu “Area do Candidato” sendo que a alteracao de
cargo inscrito ndo sera aceita.

4.15.5. A EPBAZI n&o se responsabilizara por solicitacbes de inscricdo via Internet nao
efetivada por falhas de comunicacéo, congestionamento de linhas de comunicacdo e outros
fatores de ordem técnica que impossibilitar a transferéncia dos dados ou a impressdo dos
documentos relacionados.

4.15.6. Para evitar transtornos ao candidato aconselha-se que faca sua inscricdo
antecipadamente.

4.15.7. O candidato podera participar deste concurso com apenas uma_inscricao,
verificando-se mais de uma inscricdo de um mesmo candidato, sera considerada apenas
ainscricdo mais recente devidamente paga.

4.15.8. O candidato, ap6és efetuar o pagamento da inscricdo ndo poderd, sob qualquer pretexto,
pleitear a devolucéo da importancia recolhida.

4.15.9. A inscricdo implica no conhecimento e aceitacdo das regras e condi¢cdes estabelecidas
neste edital, seus termos aditivos, convocagbes bem como avisos publicados no endereco
eletrbnico do concurso, que passarao a fazer parte do instrumento convocatério como se nele
estivessem transcritos, a acerca dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento,
sendo sua responsabilidade manter-se informado, acompanhando as divulgagdes no site oficial
http://concursos.epbazi.com.br e/ou www.camaraguatambu.sc.gov.br.

4.15.10. Sera cancelada a inscricdo do candidato que:

a) Efetuar o pagamento da taxa de inscrigio com cheque sem a provisdo de fundos,
agendamentos ndo compensados até a data prevista no item 4.5 “g”, ou com qualquer outra
irregularidade;

b) Prestar declaragbes falsas, inexatas, adulterar qualquer documento informado ou

apresentado ou que néo satisfizer as condi¢des estabelecidas neste Edital.

4.15.11. No caso de cancelamento da inscricdo serdo anulados todos os atos dela decorrentes,
a qualquer tempo, mesmo que o candidato tenha sido classificado ou chamado para exercer o
cargo e que o fato seja constatado posteriormente.

4.15.12. As inscricdes poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional, ou por interesse publico, com a devida correcdo e alteracdo do Cronograma,
inclusive a realizacdo de provas escritas, 0 que podera ser feito sem prévio aviso bastando,
para todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogacdo feita no site
http://concursos.epbazi.com.br.

4.16. Das condi¢cdes especiais para realizar a prova:

4.16.1. Os candidatos, inscritos que necessitarem de atendimento especial para realizag&o
da prova (amamentacdao, local de facil acessibilidade, uso de aparelhos de audic¢éo ledor,
prova com fonte ampliada e etc.), deverdo além de assinalar esta opcdo no Requerimento de
Inscricdo e indicar o atendimento especial que desejar, devem enviar tal solicitacdo através do
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formulario on line constante na area do candidato, acompanhado do laudo médico e do
requerimento anexo lll deste Edital, digitalizados em PDF e anexados na aba “Laudo Médico”.

4.16.2. A candidata que necessitar amamentar devera, além de requerer atendimento especial
para realizar a prova, nos termos do item 4.16.1, devera comparecer ao local da prova com a
antecedéncia minima de trinta minutos, acompanhada de pessoa maior de 18 anos que ficara
responsavel pela guarda da crianca.

4.16.3. O menor e o responsavel ficardo em sala especial e nos momentos de amamentacéo a
candidata solicitara ao fiscal de sala que a conduza ao local, sendo que o tempo destinado a
amamentacédo nao sera descontado do tempo de duracao da prova.

5. DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste
concurso publico, desde que sua deficiéncia seja compativel com as atribuig6es a que pretende
concorrer, sendo-lhes reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas por cargo, 0s
quais integrardo lista de chamada especial.

5.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n.° 3.298/99 e as alteragfes constantes do artigo
7 do Decreto Federal 5.296/04.

5.3. O resultado final do Concurso sera publicado em duas listas: lista geral e lista especial. A
primeira trard a relacdo de todos os candidatos aprovados e classificados, inclusive das
pessoas com deficiéncia.

5.4. Em funcdo do numero de vagas, ndo ha previsdo de imediato oferecimento de vaga as
pessoas com deficiéncia. Nesses cargos, o primeiro candidato classificado no Concurso na lista
especial dos candidatos inscritos para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, sera
nomeado para ocupar a 202 (vigésima) vaga aberta. O segundo classificado no Concurso na
listagem especial ocupara a 40 (quadragésima) vaga aberta e assim sucessivamente,
obedecida a ordem de classificagéo na listagem especial e o prazo de validade do concurso.

5.3. O candidato com deficiéncia concorrera a todas as vagas oferecidas no cargo escolhido,
utilizando-se da vaga reservada somente quando, tendo sido aprovado, ndo puder ser
nomeado através de sua classificacao na lista geral.

5.4. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia, participard do presente concurso
publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos quanto ao contetdo das provas;
a avaliacao e aos critérios de aprovacao; ao horario e ao local de aplicacdo das provas; e nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

5.5. Para concorrer as vagas reservadas o candidato deve realizar sua inscri¢cdo pela Internet e
nela declarar-se portador de deficiéncia em seguida providenciar e enviar a seguinte
documentacéao:

a) Encaminhar laudo médico digitalizado, emitido nos Ultimos doze meses, atestando a espécie
e o0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagd@o Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Saude (CID),
bem como a provavel causa da deficiéncia.
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b) Encaminhar requerimento conforme anexo Il deste edital, devidamente preenchido,
assinado e digitalizado em PDF, no qual podera ser informada a condicdo especial que
necessita para a realizacao da prova.

c) Comprovante de inscri¢ao digitalizado.

5.5.1. A documentacdo de que tratam as alineas, devera ser encaminhada eletronicamente no
ato da inscricdo na “Area do Candidato”.

5.5.2. O envio do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato e os documentos
entregues ndo serdo devolvidos.

5.5.3. O atendimento as condi¢des especiais solicitadas ficara sujeito a anélise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

5.6. Os candidatos inscritos para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia que
deixarem de atender, no prazo e condi¢cdes determinados pelo Edital, em especial as
relacionadas aos documentos comprobatorios de sua deficiéncia, terdo sua inscrigdo como
portador de deficiéncia invalidada e passardo a ser considerados como ndo portadores de
deficiéncia.

5.7. Tendo sido aprovado no Concurso Publico, os portadores de deficiéncia serdo submetidos
a Equipe Multiprofissional do municipio, designada com o objetivo de avaliar a compatibilidade
entre as atribuicbes essenciais do cargo com a necessidade especial de que o candidato é
portador, emitindo relatério que servird de base para o laudo expedido pela Pericia Médica
Oficial da Camara.

5.8. Sera eliminado da lista de candidatos que concorrem as vagas reservadas aos portadores
de deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia assinalada no ato da inscricdo ndo seja constatada
ou ndo seja compativel com o exercicio das atribuic6es do cargo, passando a compor apenas a
lista de classificag&o geral final.

5.9. O candidato que requerer vaga especial ndo esta isento do pagamento da taxa de
inscrigao.

6. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

6.1. As inscricbes que preencherem todas as condi¢cbes deste edital serdo divulgadas
preliminarmente no site deste concurso http://concursos.epbazi.com.br, conforme cronograma
deste edital.

6.2. Caso a inscricdo do candidato ndo seja divulgada como Deferida, ou haja inexatidao
relativas a grafia do seu nome, condicdo de pessoa com deficiéncia ou qualquer outra, cabera
recurso nos termos do presente Edital.

6.3. ApOs prazo recursal as inscrigdes que preencherem todas as condi¢des deste Edital seréo
homologadas e deferidas pela autoridade competente na data constante do cronograma deste
edital.

7. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
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7.1. O concurso publico a que se refere o presente edital, se desenvolverd, em uma Unica
etapa de carater eliminatério e/ou classificatério, conforme a saber:

a) Prova escrita que constard do exame de habilidades e de conhecimentos aferidos
através de questdes objetivas, de carater eliminatorio e classificatério, com duragéo de
até trés horas e prova de titulos para os cargos de Contador, Controlador Interno e
Técnico em Recursos Humanos.

b) Prova escrita que constara do exame de habilidades e de conhecimentos aferidos
através de questbes objetivas, de carater eliminatério e classificatorio, com duracao de
até trés horas e Prova prética para o cargo de Auxiliar de Servicos Gerais.

7.3. DOS HORARIOS E LOCAIS DAS PROVAS

7.3.1. As provas serdo realizadas na cidade de Guatambu, Santa Catarina, e 0s locais de
realizacdo serdo divulgados no site http:/concursos.epbazi.com.br e no site
www.camaraguatambu.sc.qov.br na data prevista no cronograma, em edital proprio de
convocagao.

7.3.2. Os horarios de realizacao das provas ficam assim definidos:

Evento Horério
Abertura dos portdes e acesso dos candidatos aos locais de | 08h0O0Omin
prova.

Inicio da prova de titulos 08h30min

Fechamento dos portdes, ndo sendo permitido o acesso de | 08h50min
candidatos, sob qualquer alegacgao, a partir deste horério.
Abertura dos involucros e distribuicdo das provas e na sequéncia | 09h00min
inicio das provas

OBS.: O tempo gasto para abertura e distribuicdo das provas sera
acrescido ao tempo final da prova caso seja necessario.

O tempo minimo de permanéncia em sala de prova é de 1(uma) | 10h00min
hora, saida as:
Inicio da prova pratica para o cargo de Auxiliar de Servigos gerais | Apé6s a prova
escrita

Final Devolugdo obrigatéria do caderno de questbes e cartdo- | 12h00min
resposta

7.3.3. A identificacdo correta do periodo, horario e local da prova e o comparecimento no
horario determinado, sera de inteira responsabilidade do candidato, devendo o mesmo manter-
se informado acompanhando as publicacbes no site http://concursos.epbazi.com.br ou
www.camaraguatambu.sc.gov.br, considerando que os portbes dos locais fechardo 10 (dez)
minutos antes do horario marcado para inicio da prova.

7.3.4. A EPBAZI e a Camara Municipal de Guatambu — SC eximem-se das despesas com
viagens e estadia dos candidatos para prestar as provas do concurso publico em qualquer
etapa.
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8. DAS PROVAS

8.1. DA PROVA ESCRITA

8.1.1. A prova escrita serd constituida de 40 (quarenta) questdes objetivas, cada uma delas
com até 04 (quatro) alternativas das quais uma Unica sera correta e com duracdo de até 03

(trés) horas.

8.1.2. As areas de conhecimento, abrangidas pela prova, o nimero e o peso de cada uma das

gquestdes, seguem descritas a seguir:

Cargos Tipo de prova Disciplinas N° de Peso de Total da
guestdes cada nota
guestdo
Contador Conhecimentos Portugués 05 0,20 1,00
Controlador Gerais
Interno e | Conhecimentos Legislagéo, 10 0,10 1,00
Técnico em | Gerais conhecimentos
Recursos gerais, informatica.
Humanos
Conhecimentos Conhecimentos 25 0,32 8,00
especificos especificos
inerentes ao cargo
Total 40 10,00
Auxiliar  de | Conhecimentos Portugués
Servigos Gerais e matematica. 10 0,25 2,50
Gerais Conhecimentos Conhecimentos
Especificos técnicos 15 0,50 7,50
especificos ao
cargo.
Total 25 10,00

8.1.3. DO PESO DE CADA QUESTAO

8.1.3.1. O peso de cada questdo é conforme o quadro acima e a soma geral de acertos do
candidato sera a nota da Prova Escrita.

8.2. NORMAS PARA A APLICACAO DA PROVA ESCRITA

8.2.1. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo da prova no
horario e data estabelecidos no edital de convocagdo, com a antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos da hora marcada para fechamento dos portdes, munido de documento de
identidade original, ndo sendo permitido o acesso ao local da prova do candidato que chegar
atrasado.

8.2.1.1. Os portdes de acesso ao local da prova escrita objetiva fecham 10 (dez) minutos
antes do horario definido parainicio da prova.

8.2.1.2. Ser4 vedada a entrada nos locais de prova dos candidatos que chegarem apos o
fechamento do portdo seja qual for o motivo alegado para o atraso, estando o candidato que
chegar com atraso a qualquer uma das provas, eliminado do concurso publico. (ndo havera
nenhuma tolerancia de tempo).

8.2.2. Nao seréa permitido o acesso ao local de provas do candidato que:
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a) Chegar ap6s o horario determinado para o fechamento dos portdes de entrada;
b) Nao apresentar documento de identificacao oficial valido, original e com foto;

8.2.3. Séo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelo Corpo de Bombeiros Militar, pelos
Conselhos e Ordens fiscalizadores de exercicio profissional, passaporte, certificado de
reservista, carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como
identidade, carteira de trabalho e carteira nacional de habilitacdo, com foto.

8.2.4. Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato
devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido
ha, no maximo, trinta dias.

8.2.5. S06 serdo aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condi¢gbes, de forma a
permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e sua assinatura.

8.2.6. A identificacdo especial ou coleta de digitais poderd ser exigida, cujo documento de
identificacdo gere davidas quanto a fisionomia, a assinatura ou a condi¢do de conservagéo do
documento.

8.2.7. Recomenda-se, para a rapida solucdo de qualquer pendéncia, que o candidato
tenha consigo o comprovante de pagamento da taxa e comprovante de inscri¢cao.

8.2.8. A ndo apresentacdo de documento de identidade, nos termos deste edital impedira o
acesso do candidato ao local de prova e, em consequéncia, a sua eliminagéo do certame.

8.2.9. A EPBAZI, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do Concurso
Publico podera solicitar a impressao digital do candidato no cartdo resposta (a qual nao
substituird a obrigatoriedade do candidato assinar o cartdo), fotografia ou gravacdo de imagem
e a revista pessoal e de seus pertences inclusive por meio eletrbnico. A recusa de tal
procedimento acarretara a sua eliminacao do Concurso.

8.2.10. Em vista de eventual varredura eletrdnica a que possa ser submetido, o candidato que
faca uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos metalicos, devera comunicar
esta particularidade até o ultimo dia de inscricdes via aba propria na area do candidato
acompanhado de laudo médico que comprove as informacdes prestadas.

8.25.11. O candidato recebera para realizar a prova escrita, um caderno de questdes e um
cartdo resposta, comprometendo-se a ler e conferir todos os dados, informacdes e instru¢des
neles constantes, bem como conferir se o cartdo resposta e o caderno de questbes
correspondem ao cargo a que se inscreveu e estdo impressos sem falhas ou defeitos que
possam comprometer a leitura e a resolugdo da prova.

8.2.12. Na hipotese de serem verificadas falhas de impressdo no caderno de questfes, 0
coordenador do local de prova, diligenciara no sentido de:

a) substituir os Cadernos de questbes defeituosos;
b) estabelecer prazo para compensacao do tempo usado para regularizacdo do caderno, se a
ocorréncia verificar-se apés o inicio da prova.

8.2.13. As respostas das questbes da prova escrita deverdo ser transcritas para o cartdo

resposta, de acordo com as instrucdes nele contidas, com caneta esferografica transparente
de tinta azul ou preta.
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8.2.14. Ao terminar a prova o candidato entregara ao fiscal, juntamente com o cartdo-resposta
assinado, o Caderno de questdes.

8.2.14.1. Aos candidatos que permanecerem na sala a partir das 11h00min sera entregue o
caderno de questfes na ocasido da entrega do cartdo resposta.

8.2.15. Nao serdo consideradas quaisquer anotacfes no caderno de questdes, sendo o cartdo
resposta o unico documento valido para a correcao.

8.2.16. O cartdo resposta nao serd substituido por erro ou rasura do candidato.
8.2.17. Serd atribuida nota 0 (zero) a questdo da prova escrita:

a) Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;

b) Contenha emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);

c) Contenha mais de uma opcao de resposta assinalada;

d) Nao estiver assinalada no cartao resposta;

e) Seja preenchida fora das especificacbes contidas no cartdo resposta ou nas instrucdes da
prova.

8.2.18. O correto preenchimento do cartdo resposta é de total responsabilidade do candidato,
ndo sendo responsabilidade do fiscal de sala alerta-lo das incorre¢des.

8.2.18.1. A escolha da alternativa de cada questdo deve ser preenchida no quadrinho
correspondente na sua totalidade, ndo sendo admitidos “X”, bolinhas, ou outra marcagédo que
nao seja igual ao exemplo:

Questao | Alternativa correta
01 B |[C |D

Ou

01 (A B8 [c I

8.2.19. O candidato s6 podera ter em seu poder no local de prova escrita objetiva o seguinte
material: caneta esferografica de tinta preta ou azul (vedado mesclar as duas cores),
fabricada em material transparente, documento de identidade original e, se assim desejar,
comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo, copo ou garrafa de agua fabricada de
material transparente, sem rotulos ou etiquetas, alimentos (barra de cereal, chocolate, fruta,
desde que desembalados e acondicionados em saco plastico transparente).

8.2.19.1. Caso o candidato assinale ou assine o cartdo resposta com duas canetas de cores
diferentes (azul e/ou preta) serd desclassificado.

8.2.20. A organizacdo do Concurso Publico disponibilizar4 canetas esferograficas para os
candidatos realizarem a prova, caso assim solicitarem no ato.

8.2.21. Nao é permitido durante a prova escrita objetiva:

a) O uso de reldgio, calculadoras, telefones celulares ou qualquer outro equipamento
eletroeletrénico, bem como bonés, chapéus ou qualquer outra cobertura.

b) A comunicagdo entre os candidatos, bem como consulta a qualquer hora, anotac&o,
instrumento ou equipamento.

c) Ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal.

d) A entrada de candidato armado, sob qualquer alegacéo.

e) Comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das
provas.
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8.2.22. Os candidatos que trouxerem para o local de prova quaisquer materiais, objetos e ou
equipamentos nao permitidos, deverdo entrega-los antes do inicio da prova, ao fiscal de sala. A
simples posse, mesmo que desligado ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo
permitido, no local da prova, corredores ou banheiros, implicard na exclusdo do candidato
do concurso publico.

8.2.23. Somente depois de decorrido o prazo minimo de permanéncia em sala de provas,
gue sera de 60 (sessenta) minutos, o candidato poderd entregar seu caderno de questdes e
seu cartdo-resposta e retirar-se da sala de prova, entregando, obrigatoriamente, ao fiscal de
sala o seu cartdo resposta e o caderno de provas, sendo que o ndo cumprimento do corrente
item incorre na desclassificacdo do candidato do concurso publico.

8.2.24. Os trés (3) ultimos candidatos que permaneceram na sala s6 poderdo entregar a prova
e 0 cartdo resposta a0 mesmo tempo e assinardo a ata de sala e acompanharédo termo de
fechamento do envelope de provas. O candidato que negar-se a aguardar os companheiros
assinara ata de prova como desistente sendo eliminado do certame.

8.2.24.1. Os candidatos poderdao anotar suas respostas na folha de rascunho designada na
prova.

8.2.24.2. E vedado qualquer tipo de marcacdo no cartdo resposta que possa comprometer a
correcgao, inclusive no seu verso. O candidato devera ater-se ao campo de sua assinatura e dos
quadrinhos da resposta.

8.2.25. @) gabarito preliminar sera divulgado no enderecgo eletrbnico
http://concursos.epbazi.com.br e/ou www.camaraguatambu.sc.gov.br conforme o cronograma.
8.2.25.1. Um caderno de questdes de cada cargo estard disponivel no prazo recursal da
divulgacéo do gabarito preliminar, no site http://concursos.epbazi.com.br, permitindo assim que
os candidatos possam interpor recursos contra as questdes da prova.

8.2.26. Nao havera, em qualquer hipGtese, segunda chamada para provas, nem a
realizacdo de prova fora do horério e local marcados para todos os candidatos.

8.5.27. Nao serao fornecidos exemplares ou copias dos cadernos de questbes, bem como o
original ou cépia do cartdo resposta, mesmo apés o encerramento do concurso publico.
8.5.27.1. Ao divulgar o resultado sera disponibilizado na area do candidato o cartdo resposta
do mesmo o qual ficara disponivel até o prazo de recursos.

8.2.28. A EPBAZI e a Camara Municipal de GUATAMBU né&o assumem responsabilidade por
acidentes pessoais, perda, extravio, roubo, furto ou avaria de equipamentos e veiculos trazidos
pelo candidato ao local de prova.

8.2.29. Durante a realizacdo da prova escrita objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicacdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informacdes
referentes ao contetdo da prova e/ou critérios de avaliagdo/classificacéo.

8.2.30. Ao concluir a sua prova, o candidato deverd retirar-se imediatamente do local de
aplicagédo da prova sem comunicar-se com os demais candidatos, ficando proibido inclusive de
permanecer no patio do local, ou ligar o celular antes de se retirar do local.

8.2.30.1. Os candidatos que terminarem a prova ndo poderdo utilizar os banheiros que séao

destinados ao uso dos candidatos em prova, aconselha-se que antes de entregar a prova
solicitem ao fiscal de sala o acompanhamento até os sanitarios.

8.3. NORMAS PARA APLICACAO DA PROVA PRATICA
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8.3.1. A prova prética para o cargo de Auxiliar de Servi¢cos Gerais tera peso 5,50, ou seja, 55%
(cinquenta e cinco por cento) do peso da etapa.

8.3.1.1. A prova pratica sera aplicada logo apds o candidato terminar a prova escrita, e sera
realizada conforme consta no item 8.3.1.2 tendo como avaliacdo a pontuacdo e quesitos
previstos no item 8.3.1.3.

8.3.1.2. ApGs entregar a prova escrita o candidato sera direcionado para outra sala para a
realizacdo da prova préatica de limpeza e higiene de ambientes, e/ou a preparacédo de chas e
cafés, realizacdo de outras tarefas compativeis com o trabalho a ser desenvolvido no exercicio
da funcéo no Poder Legislativo Municipal, conforme consta na Lei Complementar 33/2008.

8.3.1.3. Quesitos a serem avaliados:

I. Verificacdo do Local, materiais e produtos de limpeza;
() 6timo — 2,00

( ) bom-1,00

( ) regular - 0,50

( ) ruim-0,25

[l. Habilidades em realizar as tarefas;
() 6timo — 2,00

( ) bom-1,00

() regular — 0,50

( ) ruim-0,25

[ll. Aproveitamento dos materiais e seu uso correto;
() 6timo — 2,00

( ) bom-1,00

() regular — 0,50

() ruim-0,25

IV. Produtividade;
() 6timo - 2,00

( ) bom-1,00

( ) regular - 0,50
() ruim-0,25

V. Técnica/Aptidao/Eficiéncia.
() 6timo - 2,00

( ) bom-1,00

( ) regular - 0,50

() ruim-0,25

Observacoes do Avaliador:

Data:
Assinaturas:.

Avaliador Candidato (a):
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8.4. DA PROVA DE TITULOS

8.4.1. Havera prova de titulos para os cargos de Contador, Controlador Interno e Técnico em
Recursos Humanos.

8.4.2. A prova de titulos ndo é obrigatoria mas sim classificatoria e compreendera requisitos de
formacdo académica e cursos de aperfeicoamento. Sera computada para efeitos de pontuacao,
conforme o disposto no Anexo IV e valera até 30% (trinta por cento) da nota final.

8.4.2.1. Dos titulos referentes a Formacao Académica e Cursos de Aperfeicoamento:

8.4.2.1.1 Para comprovacao de titulos referentes a formagdo académica o candidato devera
apresentar o respectivo Diploma de Conclusdo de Curso, devidamente registrado no MEC ou
Certificado ou Declaragdo de Conclusdo emitido pela Instituicdo de Ensino, caso ainda nao
tenha recebido o Diploma.

8.4.2.1. 2 Para a comprovagdo da realizacdo de cursos de aperfeicoamento, o candidato
deverd apresentar Certificado ou Declaragdo de Conclusdo de Cursos de aperfeicoamento
especificamente na area publica, expedidos por entidades publicas ou privadas, com no
minimo quatro horas de cursos.

8.4.2.1.3 Os Certificados e Declaragbes de Cursos de Aperfeicoamento deverdo ser de cursos
realizados no periodo de 01/01/2016 a 01/09/2018, na area publica, e, no maximo serdo
computadas 60 horas de cursos.

8.4.2.1.4 Todos os certificados, declaracbes e Diplomas apresentados pelos candidatos
deverdo ser apresentados em copia, com autenticidade atestada por Cartorio Oficial.

8.4.3 Da apresentacdo dos Documentos comprobatorios de titulos:

8.4.3.1 Os documentos comprobatoérios de titulos académicos e cursos de aperfeicoamento,
deverdo ser entregues quando o candidato se apresentar para entrar na sala, em envelope
tamanho grande, lacrado, ndo transparente, juntamente com o Requerimento constante no
Anexo IV do presente edital devidamente preenchido e identificado da seguinte forma:

ENVELOPE 01 — TITULOS ACADEMICOS E CURSOS DE APERFEICOAMENTO

A Camara de Vereadores de Guatambu — SC
Referente ao Concurso Publico n. 01/2018
Numero da Inscri¢do do Candidato:

8.4.3.2 Ao ser recepcionado o envelope, 0 mesmo sera rubricado pelo candidato e pelos
recebedores sendo emitido recibo ao candidato sobre a sua entrega.

8.4.4 Da abertura dos envelopes e contagem de pontos.
8.4.4.1 O envelope 01, sera aberto na sessdo publica para correcéo da prova objetiva,
DEVENDO CONSTAR INTERNAMENTE TAMBEM O REQUERIMENTO PARA CONTAGEM

DE PONTOS CONSTANTE NO ANEXO IV, DEVIDAMENTE PREENCHIDO, SOB PENA DE
NAO COMPUTACAO DE PONTOS QUANDO DA ABERTURA.
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8.5. Motivara a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sancbes
penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a qualquer das normas devidas neste edital ou
a outra relativa ao concurso, aos comunicados, as instru¢bes o candidato ou as instrucdes
constantes da prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa
envolvida na aplicacdo das provas.

8.6. No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas
listagens oficiais relativas ao local de provas estabelecido no Edital de Convocacao, a empresa
EPBAZI ORGANIZACAO & METODOS podera proceder & inclusdo do candidato, desde que
apresente comprovante original de pagamento, realizado no prazo previsto, da taxa de
inscricdo e a respectiva Ficha de Inscricéo.

8.6.1. A inclusdo de que trata o item anterior serd realizada de forma condicional e sera
analisada pela empresa EPBAZI e a Comissao Especial para Supervisionar e Acompanhar a
Realizagdo do Concurso Publico na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de
verificar a pertinéncia da referida inscrigéo.

8.7. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma serd automaticamente cancelada sem
direito a reclamacgéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos
os atos dela decorrentes.

8.8. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) se apresentar apés o horario estabelecido no item 7.3.2, inadmitindo-se qualquer tolerancia;
b) ndo comparecer as provas, qualquer que seja o motivo alegado;

c) ndo apresentar documento que bem o identifique, ou ndo submeter-se a coleta de impressao
digital;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigcdo ou
em gualquer outro meio, que nao o fornecido no dia da prova;

f) se ausentar da sala de prova levando o cartdo-resposta personalizado e/ou o Caderno de
Questdes ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagéo;

g) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

h) se utilizar de meios ilicitos para a execucao das provas;

i) ndo devolver integralmente o material recebido;

j) for surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicacdo com outro candidato,
bem como se utilizando de quaisquer dos recursos néo permitidos.

k) estiver portando ou fazendo uso, apds o inicio da prova, em qualquer local do edificio
onde a prova estiver sendo realizada, de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de
comunicagédo (bip, telefone celular, mp3 players, fones de ouvido, agenda eletrénica, notebook,
palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos similares), bem como relogios digitais ou
analogicos;

[) tratar incorretamente ou agir com descortesia a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das
provas, bem como os Coordenadores e seus Auxiliares ou Autoridades presentes.

9. DOS RECURSOS

9.1. Caberao recursos contra as normas deste edital, o indeferimento da inscricdo, o contetdo
das provas e gabarito provisorio e resultados classificatorios do Concurso Publico.

9.1.1. Os recursos contra as normas do Edital poderdo ser interpostos conforme a previsdo no

cronograma do certame a contar da publicacdo do ato que gerou a reclamacéo, enviados via
Sistema na Pagina do Concurso aba “Impugnacao contra o Edital”.
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9.1.2. Para interposicao dos demais recursos os candidatos deverdo apresentar seu pedido de
revisdo obedecendo os seguintes passos:

a) Elaborar requerimento solicitando a revisdo da disposicdo recorrida preenchendo o
formulario de recurso conforme anexo |V deste Edital;

b) Especificar no requerimento, o numero de inscricdo, nome, CPF, RG, e a motivacdo do
recurso, juntando copias dos comprovantes de fundamentacédo do recurso;

c) No caso de recursos contra questfes da prova obijetiva, identificar o cargo e o nimero da
guestao (fundamentando sua argumentacao e indicando referéncia bibliogréfica);

d) Imprimir, assinar, digitalizar em PDF e enviar via area do candidato o formulario do anexo IV
deste Edital;

e) Para cada questdo devera ser enviado um recurso.

f) Os recursos realizados fora do padréo estipulado por este Edital e/ou sem fundamentacdo ou
sem identificacdo da referéncia bibliografica, serdo considerados na sua forma improcedentes,
em decorréncia nao sera analisado o mérito, sendo considerado indeferido.

g) Enviar os documentos via area do candidato na aba Recursos.

h) Ndo serdo recebidos recursos nem documentos de candidatos no Protocolo da
Camara, nem via e-mail.

9.3. Nao serdo aceitos recursos apresentados diferentemente ao que consta no item 9.1 e seus
subitens.

9.4. E de inteira responsabilidade do recorrente o envio correto dos documentos e das
informacoes.

9.4.1. A EPBAZI ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento dos recursos, por motivo de
ordem técnica.

9.5. Os recursos deverdo conter o nome do candidato recorrente, nome do cargo, nimero da
gquestéo e da disciplina quando for o caso.

9.6. Nao serdo recebidos recursos interpostos por qualquer outro meio a nao ser o descrito
neste Edital.

9.7. Os recursos intempestivos nédo serdo conhecidos e os inconsistentes ou fora do
padrédo, sem fundamentacao e sem referéncias bibliogréaficas, ndo serado providos.

9.8. No caso de anulacdo de qualquer questdo os pontos a ela correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos que a responderam.

9.9. No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitacdo na indicacdo da resposta
correta no gabarito provisorio, sera corrigido no gabarito final.

9.10. A decisado exarada nos recursos, pela Comissdo Organizadora € irrecorrivel.

10. DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO

10.1. A nota final (NF) dos candidatos inscritos aos cargos de Contador, Controlador Interno e
Técnico em Recursos Humanos sera a nota da prova escrita com peso de 70% (setenta por
cento) somada a Nota da prova de titulos com peso de 30% (trinta por cento) aplicando-se a
seguinte férmula:
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NF = (NPE x 0,70) + (NPT x 0,30)

10.2. a Nota final (NF) dos candidatos inscritos ao cargo de Auxiliar de Servicos Gerais serd a
nota da prova escrita com peso de 45% (quarenta e cinco por cento) somada a nota da prova
pratica com peso de 55% (cinquenta e cinco por cento):

NF = (NPE x 0,45%) + (NPP x 0,55%)
Onde:

NF = Nota Final

NPE = Nota Prova Escrita

NPT = Nota da Prova de Titulos
NPP = Nota da Prova Pratica

10.3. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota final (NF) igual ou superior a
5,00 (cinco).

10.3.1. Na hipotese de igualdade de notas dos candidatos aos cargos de Contador,
Controlador Interno e Técnico em Recursos Humanos o desempate sera feito através dos
seguintes critérios:

a) Estatuto do ldoso — Candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos terdo
preferencia;

b) Maior nimero de acertos nas questdes de conhecimentos especificos;

¢) Maior pontuacao na prova de titulos;

d) Maior Idade;

e) Sorteio em Sessao Publica a ser divulgada data e horario em edital préprio.

10.3.2. Na hipotese de igualdade de notas dos candidatos ao cargo de Auxiliar de Servicos
Gerais 0 desempate sera feito através dos seguintes critérios:

a) Estatuto do ldoso — Candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos terdo
preferencia;

b) Maior nota pratica;

¢) Maior nimero de acertos nas questdes de conhecimentos especificos;

d) Maior Idade;

e) Sorteio em Sessao Publica a ser divulgada data e horario em edital préprio.

11. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL
11.1. A homologacao do resultado final deste concurso sera devidamente publicada nos meios
legais e no endereco eletrdénico do concurso e no 6rgéo oficial da Camara, com a classificacéo

dos aprovados em ordem decrescente de notas.

11.2. Os atos e resultados serdo divulgados nos sites http://concursos.epbazi.com.br,
www.camaraguatambu.sc.gov.br e no Diario Oficial dos Municipios.

12. DA CONVOCACAO, NOMEACAO E POSSE

12.1. A aprovagdo e classificagdo neste Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o
direito de ingresso imediato e automatico no quadro da administracdo direta da Camara de
GUATAMBU - SC, sendo que a admisséo € de competéncia do Presidente da Camara, dentro
da validade do concurso ou sua prorrogacdo, observada a ordem de classificacdo dos
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candidatos e das condicbes estabelecidas neste Edital, atendendo os dispositivos da
RE/598.099/STF.

12.2. A posse e 0 exercicio do cargo seguirdo o estabelecido em Lei Municipal que dispde
sobre o regime juridico dos servidores publicos do Municipio e da Camara de GUATAMBU -
SC.

12.3. As providéncias e atos necessarios para a convocagdo, nomeacao e posse dos
candidatos aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade da
Camara Municipal de GUATAMBU - SC.

12.3.1. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacéo dos atos de convocagéo
e manter atualizado seus dados, endereco e telefones de contatos.

12.4. Ap6s a homologacao o candidato que desejar renovar seus dados devera formalizar junto
a Camara a atualizacéo de dados, no setor de Protocolo Geral.

12.5. O candidato apés receber a notificacdo tera o prazo de 30 (trinta) dias para manifestar
seu interesse na vaga e/ou requerer prorrogagdo de igual periodo para apresentar a
documentacao exigida para a nomeagao ou apresentar sua carta de desisténcia.

12.6. O candidato que ndo se manifestar junto a setor de Recursos Humanos da Camara de
GUATAMBU - SC, até a data, estabelecida conforme item 12.5, sera excluido deste Concurso
Publico.

12.7. E obrigacdo do candidato manter atualizado seu endereco apés a homologacdo do
resultado final. Havendo mudancgas de endereco, dos candidatos classificados, apos divulgagéo
da homologacédo do concurso, estas deverdo formalizar atualizacdo dos dados junto ao setor
de Protocolo Geral da Camara Municipal.

12.7.1. A inobservancia do subitem 12.5, implicara na desclassificacdo do Concurso Publico.

12.8. Por ocasido da posse serdo exigidos, dos candidatos aprovados e nomeados, 0s
documentos que comprovem 0s requisitos para provimento no cargo conforme item 2 deste
edital, além de outros exigiveis a época da nomeacdo conforme legislacdo e descritos no edital
de convocagao.

12.9. O ndo cumprimento dos quesitos necessarios impede a posse do candidato.

13. DELEGACAO DE COMPETENCIA.

13.1. Delega-se competéncia a EPBAZI ORGANIZACAO & METODOS, como banca executora
deste concurso, para:

a) Receber os requerimentos de inscricdes;

b) Emitir os documentos de homologacéo das inscri¢goes;

c) Elaborar, aplicar, julgar e corrigir a prova escrita;

d) Receber, apreciar 0s recursos previstos neste edital;

e) Emitir relatérios de classificagdo dos candidatos;

f) Prestar informag8es sobre o concurso dentro de sua competéncia,

g) Atuar em conformidade com as disposi¢cdes deste edital;

h) Informar resultado final para a Camara Municipal de Guatambu - SC.
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13.2. A fiscalizacdo e supervisdo do certame esta a cargo da Comisséo Municipal de Concurso
Publico, devidamente nomeada para esse fim.

13.3. As providéncias e atos necessarios para a convocagdo, nomeacao e posse dos
candidatos aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade da
Camara Municipal de Guatambu - SC.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1. A Legislagdo com entrada em vigor ap0s a data de publicacao deste Edital, bem como as
alteracbes em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de
avaliacdo nas provas do Concurso.

14.2. O acompanhamento das publicagbes, editais, avisos e comunicados referentes ao
Concurso Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato. Nao serdo prestadas por
telefone informag@es relativas a numero de inscritos por cargo e ao resultado do Concurso
Publico.

14.3. E de responsabilidade do candidato informar corretamente seu endereco, e-mail e
telefone para viabilizar eventuais contatos que se fagcam necessarios, na area do candidato até
a data de homologacéo do resultado final e apds esta data no Setor de Protocolo Geral da
Camara Municipal de Guatambu - SC, até que expire a validade do Concurso, sob pena de
considerar validas as comunicacdes realizadas com base nos dados constantes nos registros.

14.4. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacgéo
do candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso, quando constatada a omissao,
declaracao falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou
criar obrigacao.

14.5. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item retro, o candidato estara
sujeito a responder criminalmente por seu ato.

14.6. A Cémara Municipal de Guatambu — SC e a EPBAZI ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso sejam na
imprensa ou em outros sitios eletrbnicos, que ndo seja aquelas divulgadas no site oficial
http://concursos.epbazi.com.br.

14.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracfes, atualizacdes ou acréscimos
enguanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que
serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado, sendo responsabilidade do candidato
manter-se informado, acompanhando as publicacdes no site http://concursos.epbazi.com.br .

14.8. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso e a apresentagdo para
posse e exercicio correrdo a expensas do préprio candidato.

14.9. E vedada a inscricdo neste Concurso Publico de quaisquer membros da Comiss&o de
Concurso Publico da Camara de Guatambu — SC bem como da EPBAZI, ainda de seus
parentes até 2° grau.

14.10. Na ocorréncia de inscricdo de parente, 0 membro da comissado devera afastar-se e ser
substituido por outro a ser designado através de Decreto.
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14.11. Os cadernos de provas escrita deixados por candidatos, serdo mantidos sob a
responsabilidade da EPBAZI, por um periodo de 10 (dez) dias, e os demais apontamentos, por
um periodo de 06 (seis) meses apdés homologacdo do resultado, quando serdo incinerados,
com registro em ata.

14.12. A Comissao do Concurso Publico da Camara de Guatambu - SC e da EPBAZI poderéo
justificadamente, alterar as normas previstas nos itens deste edital e seus desdobramentos,
desde que com a finalidade de preservar o bom andamento do certame.

14.13. Os casos omissos e 0s casos duvidosos serdo resolvidos conjuntamente, em carater
irrecorrivel, pela Comissé@o do Concurso Publico da Camara de Guatambu — SC e da EPBAZI.

14.14. Sao partes integrantes deste edital os seguintes anexos:

Anexo | — Atribui¢cdes do Cargo;

Anexo Il — Contetdo Programatico;

Anexo lll- Requerimento de Vaga de Deficiente e Condi¢cao Especial para Realizar a prova;
Anexo IV — Requerimento para Contagem de titulos

Anexo V - Modelo de Requerimento para Recurso.

Guatambu - SC, 06 de setembro de 2018.

OLIVO DALLASTRA
Presidente
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ANEXO |

1. ATRIBUICOES DOS CARGOS, CARGA HORARIA, REMUNERAGAO E ATRIBUICOES.

CARGA REMUNERA _
CARGO HORARIA -CAO ATRIBUICOES DO CARGO
SEMANAL (HS) INICIAL
(RS)
Auxiliar de 40 em dois 1.190,89 1. Zelar pela manutencao das instalag8es, mobiliarios e equipamentos do 6rgéo;
Servigos Gerais turnos ou 30 2. Executar servigos de limpeza nas dependéncias internas e externas do 6rgdo, jardins, garagens e seus
horas em turno veiculos;
unico de acordo 3. Manter em condi¢des funcionamento os equipamentos contra incéndios ou quaisquer outros relativos a
com o interesse seguranga da Camara Municipal;
administrativo 4. Executar servigos de copa, sozinha, com atendimento aos Servidores, Vereadores e visitantes;
5. Receber, protocolar e entregar correspondéncia interna e externa;
6. Requisitbar material necessario aos servigos;
7. Processar cOpia de documentos;
8. Receber, orientar e encaminhar o publico, informando sobre localizagdo de pessoas ou dependéncias da
Camara;
9. Receber e transmitir mensagens;
10. Encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias da Camara;
11. Encarregar-se da limpeza e polimento de veiculos da Camara;
12. Relatar as anormalidades verificadas;
13. Atender telefone e transmitir ligacdes;
14. Executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades peculiares do 6rgdo, assim determinadas pelo
Presidente ou pela Secretaria Geral.
Contador 20 2.800,00 1. Planejar e conduzir plano e programa de analise sobre o funcionamento correto dos controles financeiros e

contabeis, transacdes, normas, rotinas e procedimentos no sentido de salvaguardar os interesses, bens e
recursos da Camara Municipal;

2. Corrigir a escrituragcdo dos livros contabeis, atentando para transcricdo correta dos dados contidos nos
documentos originais, utilizando sistema manual e mecanizado, a fim de cumprir as exigéncias legais;

3. Elaborar balancetes, balancos e outras demonstracdes contabeis, aplicar técnica apropriada, apresentar
resultado parcial e total da situacao patrimonial da Camara;

4. Efetuar conciliacdo de contas, detectar erros para assegurar a corre¢ao da operagao contabil;

5. Examinar o fluxo de caixa durante o exercicio considerado, verificar documentos quanto a correcdo dos
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langamentos;

6. Organizar relatorio contabil referente a situacéo global do 6rgéo, transcrever dados estatisticos;

7. Orientar, supervisionar e efetuar célculo de reavaliacdo do ativo e de depreciacdo de veiculos, maquinas,
moveis e instalagbes, baseando-se por indices adequados a cada caso;

8. Coordenar e participar da elaboracdo de programa contabil, calculando e especificando receitas e custos
durante o periodo considerado;

9. Assessorar 0s 6rgdos em assuntos de sua competéncia;

10. Emitir parecer sobre assunto de sua especialidade;

11. Assessorar a Presidéncia, a Mesa, 0s Vereadores, as comissfes especiais, inclusive nas atividades de
Controle externo a ser realizado junto ao Executivo Municipal;

12. Inteirar-se e contribuir com seu conhecimento em todos os trabalhos realizados que tenham a ver, em
alguma etapa, com sua area de atuacgdo, especialmente, recursos humanos, tesouraria, e-social, contratos,
licitacdes;

14. Alimentar o site oficial da Camara com as matérias de sua competéncia, especialmente o Portal de
Transparéncia;

15. Responder aos questionamentos feitos através do site oficial da Camara de Vereadores com fundamento na
Lei de Acesso a informagdes, com relagdo assuntos da sua area de atuacao;

16. Nao havendo outro profissional especifico para fazé-lo, realizar o empenhamento das despesas da Camara;
17. Alimentar diariamente o eSocial no que lhe couber e em auxilio ao Responséavel pelo Recursos Humanos, ou
ainda, na inexisténcia, falta, licenca ou afastamento deste;

18. Gerar as folhas de pagamento na inexisténcia, falta, licenga ou afastamento do responsavel por esta
atribuicao;

19. Elaborar as minutas de projeto de lei com relagédo ao planejamento orcamentario da Camara de Vereadores,
sendo: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO e Lei Orgcamentaria Anual - LOA, inclusive
suplementacgéo, créditos adicionais, complementares, remanejamento e outros, observando a Lei Complementar
Federal 95/98, no que se refere a redacéo de leis.

20. Redigir oficios referentes a sua area de atuacéo, dentro das normas de Redacé&o Oficial.

21. Arquivar e manter organizado os arquivos fisicos referentes a Contabilidade da Camara.

22. Colher a assinatura do Presidente em todos os documentos contabeis necessarios.

23. Desempenhar outras atividades afins determinadas pelo Presidente da Camara ou pela Secretaria Geral.

Controlador
Interno

10

1.107,39

1 Deliberar sobre todos os Processos em tramitagdo na Camara, sujeitos a controle interno e externo;

2 Deliberar sobre qualquer fato que tiver conhecimento ou denuncia que lhe for formalizada por integrante da
Céamara Municipal ou por membros da Comunidade;

3 Tomar providéncias imediatas quanto a solicitagdo do Presidente, integrantes da mesa, secretaria, tribunal de
contas, do Ministério Publico e sobre as originarias da Sociedade;

4 Apresentar tempestivamente a quem de direito os relatérios de Controle Interno sejam decorrentes de
determinacdo em Leis ou Resolu¢8es do Tribunal de Contas;

5 Instituir, anualmente, um programa de trabalho para efetivar o Controle Interno e normas de
acompanhamento de controle externo;

6 Assessorar a Presidéncia, a Mesa as Comissdes, inclusive nas atividades de controle externo, bem como as
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Comissdes Especiais;

7 Desempenhar outras tarefas determinadas pelo Presidente.

8 Atribuicdes da Resolugéo n° 09 de 06 de outubro de 2009.
Técnico em 20 1.656,01 1. Elaborar, desenvolver, viabilizar, acompanhar, controlar e executar, tarefas e atividades, relativas a area de
Recursos Remuneracéo, descrevendo, avaliando, acompanhando e tratando da estrutura de cargos e salarios;
Humanos 2. Efetuar pesquisas salariais; tabular, elaborar, emitir e montar os cadernos de pesquisa salarial, bem como dos

relatérios estatisticos decorrentes; controlar e manter o quadro de pessoal e vagas;

3. Elaborar e analisar relatérios de folha de pagamento, horas extras, faltas e outros a consisténcia das
informag6es, tais como: frequéncia, salarios, adicionais, gratificagdes e outros, detectando e corrigindo desvios;
4. Preparar relatérios para subsidiar informag6es emitidas pela folha de pagamento, realizar a manutengéo e
processar alteracdo no sistema de folha gerado por alteragcdo de normas e legislacao;

5. Elaborar relatérios de vale-transporte, vale-alimentagdo, auxilio de capacitacdo profissional, adicionais e
acompanhar a execucao;

6. Controlar e encaminhar processos de avaliagdo de desempenho, gerando informacdes dos servidores;

7. Auxiliar na elaboragdo de normas, quadro de pessoal, rotinas e procedimentos, cronogramas, gréficos,
fluxogramas, manuais e outros afins a sua area de atuacéo;

8. Executar outras atividades/tarefas, inerentes a sua area de atuagéo, sempre que solicitado ou necessario;

9. Auxiliar na realizagdo de reunifes sempre que necessario para comunicar aos Servidores sobre o0s
procedimentos do seu setor;

10. Elaborar os atos de nomeacdo, posse, exoneragdo, demissdo e outros referentes a vida funcional dos
Servidores Municipais, submetendo-os a assinatura do Presidente e a publicagdo em érgdos oficiais;

11. Elaborar e enviar as obrigacdes fiscais mensais e anuais tais como SEFIP, INSS, IR, RAIS e DIRF dentre
outros legalmente previstos;

12. Cumprir as exigéncias dos atos de pessoal, conforme legislacdo vigente e Instru¢des Normativas do TCE-SC;
13. Acompanhar os indices econdmicos e revisdes gerais/reajustes anuais;

14. Elaborar e acompanhar a execugéo de plano de treinamento e desenvolvimento dos servidores;

16. Elaborar e supervisionar a aplicacéo de processo seletivo e concurso publico para o ingresso de pessoal;

17. Realizar as publicagfes de interesse do Setor de Recursos Humanos em érgdos oficiais;

18. Propor normas, instru¢cfes e regulamentos para a sele¢do de candidatos aos cargos existentes, de acordo
com a legislagdo em vigor;

19. Efetuar a politica de gestao de pessoas no Poder Legislativo Municipal;

20. Promover estudos para aperfeigoar os instrumentos de avaliagdo de desempenho;

21. Supervisionar o controle dos servidores em estagio probatério, providenciando a avaliagdo de acordo com a
legislagdo em vigor;

22. Coordenar, promover e executar as atividades relativas a seguranca e saude ocupacional de acordo com a
legislacao vigente;

23. Recrutar, selecionar, admitir e treinar o pessoal do Quadro do Poder Legislativo Municipal;

24. Registrar a movimentacdo de pessoal, com o registro de admissdo ou demissdo e demais anotacles
funcionais pertinentes;

25. Providenciar o cumprimento das obrigacdes e encargos sociais, na forma estabelecida;
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26. Providenciar o enquadramento, reenquadramento, transposicdo, progressdo funcional, transferéncia e
demais atos pertinentes a vida funcional do servidor, procedendo o respectivo registro;

27. Controlar a carga horaria e o ponto dos servidores municipais do Poder Legislativo Municipal;

28. Elaborar as folhas de pagamento dos servidores ativos e inativos do Poder Legislativo Municipal;

29. Elaborar os documentos relativos as férias e licencas regulares;

30. Elaborar levantamento das necessidades de recursos humanos, com base em dados fornecidos pelas
demais areas;

31. Colaborar no processo de socializagdo de novos servidores;

32. Propor e desenvolver plano de treinamentos e demais atos visando a qualifica¢éo do servico publico;

33. Coordenar as ac¢des de implementagdo de planos, projetos e ac¢des voltadas aos servidores publicos
municipais;

34. Elaborar as declaracdes e certiddes de tempo de servigo exigidos por lei, bem como outros documentos
solicitados pelos funcionarios, submetendo-os a assinatura do Presidente;

35. Elaborar, colher assinatura do Presidente e publicar os atos administrativos préprios do setor;

36. Acompanhar a gestdo dos contratos das empresas prestadoras de servigo e fornecer orientagdo técnica,
quando solicitada;

37. Acompanhar e se necessario, organizar as reunidées para comunicar aos Servidores sobre os procedimentos
do seu setor;

38. Atualizar diariamente as informacdes referentes ao eSocial;

39. Elaborar a Consolidacao das Leis relativas aos servidores publicos da Camara de Vereadores;

40. Desempenhar outras atividades afins determinadas pelo Presidente da Camara e/ou pela Secretaria Geral,
sob pena de enquadramento nas proibigcBes capituladas no Estatuto do Servidor Municipal e respectivas
penalidades.
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ANEXO Il — Conteudo Programatico

1. NIVEL FUNDAMENTAL

1.1. PORTUGUES

1.1.1 Leitura e interpretacdo (objetiva e subjetiva). Polissemia e Ambiguidade.
Fonologia: encontros vocélicos e encontros consonantais. Digrafos e Difono.
Morfologia: substantivo, artigo, adjetivo, pronome, numeral, verbo, advérbio,
conjuncéo, preposicdo e interjeicdo. Flexdo das classes morfolégicas. Sintaxe do
periodo simples. Ortografia: s, ss, ¢ e z. Regras da nova ortografia. Géneros
textuais: cronica e poema. Figuras de Linguagem e de Pensamento.

1.2. MATEMATICA
1.2.1. As quatro operacdes. Nocdes de duzia. Unidade, Dezena, Centena e

Milhar. Resolugéo de Problemas.

1.3. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
1.3.1. Noc¢Oes basicas de conservacdo e manutencdo. Nocbes bésicas de
higiene e limpeza. Cuidados elementares com o patriménio. Utilizacdo de
materiais e equipamentos de limpeza. Guarda e armazenagem de materiais e
utensilios. Habilidades manuais no desempenho das tarefas: sequéncia correta
das operacdes; uso correto de ferramentas, utensilios e equipamentos;
manutencdo e conservacao de ferramentas, utensilios e equipamentos; dosagem
dos produtos para limpeza; Nocdes basicas de seguranca e higiene do trabalho.
Relacionamento humano no trabalho. Importancia da disciplina no trabalho.
Simbologia dos produtos quimicos e de perigo; Noc¢des de operacdo de maquinas
simples para limpeza e conservacdo do ambiente; Reciclagem de lixo; limpeza e
higienizac&o de prédios publicos, superficies brancas e revestimentos ceramicos;
Nocdes de higiene e higiene no ambiente de trabalho; limpeza e higienizacao de
banheiros e areas comuns; armazenamento, cuidados de manuseio e destino do
lixo. Nocdes de ética e cidadania; Regras de comportamento no ambiente de
trabalho; regras de hierarquias no servico publico; regras béasicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e
colegas de trabalho; Zelo pelo patrimdnio publico; No¢des de prevencdo de
acidentes de trabalho e incéndio; Execucéo de atividades afins, observando se a
pratica do dia a dia. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.
Materiais de limpeza e sua utilizacdo. Destinacdo do lixo e reciclagem. Limpeza
dos diferentes espacos. Conhecimentos tedricos e praticos relacionados a faxina,
manipulacdo de alimentos, copa. Nocfes de alimentacdo, nutricido e grupos de
alimentos; Recepgdo e armazenamento de materiais de limpeza. Controle de
estoque e técnicas de armazenamento de alimentos. Atribuicbes do Cargo.
Bibliografia Sugerida: a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras
atualizadas sobre os conteudos especificados.

Bibliografia Sugerida: a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras
atualizadas sobre os conteudos especificados. Para toda a Legislacdo e norma
citada, o candidato devera considerar a norma atualizada por suas devidas
atualizacoes.
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2. NIVEL SUPERIOR

2.1. PORTUGUES

2.1.1 Leitura e interpretagéo escrita e visual. Semantica e figuras de linguagem.
Fonologia: ditongos crescentes e decrescentes, orais e nasais; tritongo oral e
nasal e hiato. Digrafos e Difono. Classes morfologicas. Sintaxe do periodo
simples e composto. Regras da nova ortografia. Regéncia nominal e verbal.
Concordancia nominal e verbal. Colocacdo pronominal. Texto jornalistico e
publicitario. Figuras de Linguagem e de Pensamento.

2.2. LEGISLAC;AO, CONHECIMENTOS GERAIS, INFORMATICA.

2.1.1.1 Legislacdo descrita no Preambulo deste Edital. Lei Organica Municipal;
Constituicdo Federal; Aspectos da Histéria, Geografia, Atualidades, Cultura,
Cinema, Artes, tecnologia, Economia, e organizacao politica do mundo, do Brasil,
de Santa Catarina e do Municipio. Ciéncias naturais e meio ambiente. Informatica
Basica - Sistemas operacionais Windows e Linux: sistema de arquivos; utilizacédo
dos principais recursos, aplicativos e ferramentas, Microsoft Office e BR Office:
criacdo, edicdo, formatacdo, visualizacdo e impressdo de textos, planilhas e
apresentacoes; uso de formulas, tabelas, imagens e graficos, teclas de atalho,
envio e recebimento de e-mail, Internet e Intranet; navegacédo e busca na Web;
correio eletronico. Seguranca: softwares maliciosos; procedimentos e aplicativos
de seguranca; realizacédo de cépias de seguranca.

2.3. ESPECIFICOS AO CARGO DE CONTADOR

2.3.1. Lei 4.320 de 17/03/64; Lei 8.666 de 21/06/93 com alteracbes da Lei
8.883/94 e suas atualizacbes, Lei 10.520 de 17/07/2002; Lei Complementar
Federal 101 de 04/05/2000; Contabilidade Publica: Principios Contabeis
Fundamentais (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade). Patrimonio:
Componentes Patrimoniais: Ativo, Passivo e Situacdo Liquida (ou Patriménio
Liguido). Fatos Contabeis e Respectivas Variagbes Patrimoniais. Conta: Conceito.
Débito, Crédito e Saldo. Teorias, Funcdo e Estrutura das Contas. Contas
Patrimoniais e de Resultado. Sistema de Contas; Plano de Contas. Provisdes em
Geral. Escrituracdo. Conceito e Métodos. Lancamento Contabil: Rotina e
Formulas. Processo de Escrituracdo. Escrituragcdo de Operacdes Financeiras.
Escrituracdo de operacbes tipicas. Livros de Escrituracdo: Obrigatoriedade,
Funcdes, Formas de Escrituracdo. Erros de Escrituracdo e suas Correcoes.
Sistema de Partidas Dobradas. Balancete de Verificacdo. Balanco Patrimonial:
Obrigatoriedade e Apresentacdo. Conteutdo dos Grupos e Subgrupos.
Classificacdo das Contas. Critérios de Avaliacado do Ativo e do Passivo. Avaliacao
de investimentos. Levantamento do Balanco de acordo com a Lei. Demonstracao
do Resultado do Exercicio: Estrutura, Caracteristicas e Elaboracdo de acordo com
a Lei. Apuragdo da Receita Liquida e do Duodécimo. Sistema e-Sfinge do
Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina. Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico — MCASP. Novo Plano de Contas Aplicado ao Setor
Publico 2015 — PCASP. Atribui¢cdes do Cargo. E-Social. ORCAMENTO Origem e
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Conceito Orcamento-programa: conceitos béasicos e legislacdo pertinente
Principios Orgamentérios Técnicas de Elaboracdo Orcamentaria Plano Plurianual
de Investimentos (PPA), Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e Lei
Orcamentaria Anual (LOA) Movimentacéo de créditos e mecanismos retificadores
do orcamento Receita e Despesa Publica: Conceitos, Classificacdo, Estagios e
legislacdo Suprimento de Fundos Restos a Pagar Despesas de Exercicios
Anteriores Demonstracfes Contdbeis — Balanco Orcamentério, Balancgo
Financeiro, Balangco Patrimonial e Demonstracdo das Variagbes Patrimoniais.
CONTABILIDADE PUBLICA Conceito, objeto e regime Campo de aplicacéo.
Tabela de Eventos: conceito, estrutura e fundamentos l6gicos; Sistema Integrado
de Administragdo Financeira do Governo Federal — SIAFI: conceito, objetivos,
principais documentos. Bibliografia Sugerida: a critério do candidato, podendo
ser quaisquer obras atualizadas sobre os conteudos especificados. Para toda a
Legislacdo e norma citada, o candidato devera considerar a norma atualizada por
suas devidas atualizacdes.

2.4, ESPECIFICOS AO CARGO DE CONTROLADOR INTERNO

2.4.1. Lei 8.666 de 21/06/93 com alteracbes da Lei 8.883/94 e suas
atualizacdes, Lei 10.520 de 17/07/2002; Lei Complementar Federal 101 de
04/05/2000; CONTABILIDADE PUBLICA Conceito, objeto e regime Campo de
aplicacao.; Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal —
SIAFI: conceito, objetivos, principais documentos. Apuracédo da Receita Liquida e
do Duodécimo. Sistema e-Sfinge do Tribunal de Contas do Estado de Santa
Catarina. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP. Novo
Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico 2015 — PCASP. Novo Plano de
Contas Aplicado ao Setor Publico 2015 — PCASP. Atribuicbes do Cargo. E-Social.
ORCAMENTO Origem e Conceito Orcamento-programa: conceitos basicos e
legislacdo pertinente Principios Orgamentarios Técnicas de Elaboragéo
Orcamentaria Plano Plurianual de Investimentos (PPA), Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO) e Lei Orcamentaria Anual (LOA) Movimentacdo de créditos
e mecanismos retificadores do orcamento Receita e Despesa Publica: Conceitos,
Classificacdo, Estagios e legislacdo Suprimento de Fundos Restos a Pagar
Despesas de Exercicios Anteriores Demonstracbes Contabeis — Balanco
Orcamentario, Balanco Financeiro, Balanco Patrimonial e Demonstracdo das
Variacfes Patrimoniais. INTCE/20, INTCE21. NocGes de Gestdo Publica; - Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar Federal 101/2000); Matéria
Administrativa: Organizagdo administrativa do Municipio: administracdo direta e
indireta; autarquias, fundacdes publicas; sociedades de economia mista. Atos
administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos e classificacao;
vinculacdo e discricionariedade; revogacdo e invalidagcédo. Licitacdo: conceito,
finalidades, principios e objeto; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e
vedacdo; modalidades; procedimento, revogacdo e anulacdo; sancdes penais;
normas gerais de licitagdo. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e
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interpretagdo; formalizagdo; execugao; inexecugao, revisao e rescisao. Agentes
Publicos: servidores publicos; organizagdo do servico publico; normas
constitucionais concernentes aos servidores publicos; direitos e deveres dos
servidores publicos; responsabilidades dos servidores publicos, nomeacbes e
exoneracdes, concessdo de vantagens; Servicos publicos: conceito e
classificacdo; regulamentacdo e controle; requisitos do servico e direitos do
usuario; competéncias para prestacdo do servigo; servicos delegados a
particulares; concessfes, permissdes e autorizacdes; convénios e consorcios
administrativos. Dominio publico: conceito e classificacdo dos bens publicos;
administracdo, utilizacdo e alienacdo dos bens publicos; imprescritibilidade,
impenhorabilidade e ndo oneracdo dos bens publicos; aquisicdo de bens pela
Administracdo; terras publicas; aguas publicas; patrimoénio historico; protecao
ambiental. Atribuicdes do Cargo. Bibliografia Sugerida: a critério do candidato,
podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os contetudos especificados. Para
toda a Legislacdo e norma citada, o candidato devera considerar a norma
atualizada por suas devidas atualizagdes.

2.5. ESPECIFICOS AO CARGO DE TECNICO EM RECURSOS HUMANOS
2.5.1. Leis Complementares constantes no Preambulo deste Edital;
Responsabilidade civil da Administracdo. Controle da Administracdo Publica:
conceito, tipos e formas de controle; controle interno e externo; controle
parlamentar; controle pelos tribunais de contas; controle jurisdicional; meios de
controle jurisdicional. Principios Basicos da Administracdo Publica. Politica de
Recursos Humanos; Noc¢Bes de Gestdo Publica; - Lei de Responsabilidade Fiscal
(Lei Complementar Federal 101/2000); Matéria Administrativa: Organizacao
administrativa do Municipio: administracdo direta e indireta; autarquias, fundacées
publicas; sociedades de economia mista. Atos administrativos: conceito,
requisitos, elementos, pressupostos e classificacdo; vinculacdo e
discricionariedade; revogacéao e invalidacdo. Normas constitucionais e estatutarias
municipais concernentes aos servidores publicos; direitos e deveres dos
servidores publicos; responsabilidades dos servidores publicos, nomeacdes e
exoneracdes, concessdo de vantagens; Servicos publicos: conceito e
classificacdo; regulamentacdo e controle; requisitos do servico e direitos do
usuario; competéncias para prestacdo do servico; servicos delegados a
particulares; concessfes, permissdes e autorizacdes; convénios e consorcios
administrativos. Dominio publico: conceito e classificacdo dos bens publicos;
administracdo, utilizacdo e alienagcdo dos bens publicos; imprescritibilidade,
impenhorabilidade e ndo oneracdo dos bens publicos; aquisicdo de bens pela
Administracdo; terras publicas; aguas publicas; patriménio historico; protecéo
ambiental. Céalculo da folha de pagamento com as tabelas de retencfes vigentes.
E-Social.
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ANEXO Il

REQUERIMENTO

Vaga para Deficiente Fisico e /ou Condicdo Especial para REALIZACAO de provas

Eu , portador do documento de identidade n°
, Inscrito no CPF n.° residente e domiciliado a Rua

, n° , Bairro , Cidade

, Estado , CEP: :

Telefone inscrito no Concurso Publico 01/2018 da Camara Municipal de
Guatambu - SC, inscricao namero : para o] cargo de

requer a Vossa Senhoria:

1. ( ) Vaga para portadores de Deficiéncia

Deficiéncia:
CID n°:
Nome do Médico:

2) Condicéo Especial para realizacdo da prova:

a) ( ) Prova com ampliagéo do tamanho da fonte
Fonte n° / Letra

b) ( ) Sala Especial
Especificar:

c) ( ) Leitura de Prova

d) ( ) Amamentacdao.
Nome do Acompanhante:
Horérios de amamentacéo:

e) ( ) Outra Necessidade:

Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

, de de 2018.

Assinatura do Requerente
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ANEXO IV

REQUERIMENTO PARA CONTAGEM DE PONTOS
DA PROVA DE TiTULOS E ATUACAO PROFISSIONAL

Pontuacdo Maxima = Quadro 1 + Quadro 2 = 10,00

NUMERO DA INSCRIGAO DO CANDIDATO:

ESTADO DE SANTA CATARINA
CAMARA MUNICIPAL DE GUATAMBU

Quadro 1 - FORMACAO ACADEMICA -

Marcar uma sO opcao — Pontuagdo maxima 7,00

Formacéao Pontuacéo | Pontuagdo | Comprovada com

requerida documentos a
(uso do pontuagéo?

candidato) | (uso da EPBAZI)

Doutorado em curso de Administracdo, Gestao

Publica, Administracao Publica, Processos 7 () ( )sim ( )nao

Gerenciais, Contabilidade, Economia, Direito,

Recursos Humanos

Mestrado em curso de Administracdo Gestao 6 () ( )sim ( )néo

Puablica, Administracao Publica, Processos

Gerenciais, Contabilidade, Economia, Direito,

Recursos Humanos

Especializagdo Administragcdo, Gestédo Publica, 5 () ( )sim ( )néo

Administracéo Publica, Processos Gerenciais,
Contabilidade, Economia, Direito, Recursos
Humanos

TOTAL DE PONTOS DO QUADRO 1 =

Quadro 2 - CURSOS DE APERFEICOAMENTO - Pontuagdo méxima 3,00

Formacéao

Pontuacéo
requerida
(uso do
candidato)

Comprovada com
documentos a
pontuacéo?

(uso da EPBAZI)

Cursos de Aperfeicoamento na area publica
realizados de 01/01/2016 a 01/09/2018, valendo 0,05
pontos a cada hora de curso e somando no maximo
60 horas.

( )sim

( )ndo

Obs: Cada Comprovante ou Diploma de Curso devera atestar no minimo 4 horas para serem

computados 0s pontos.

TOTAL DE PONTOS DO QUADRO 2:
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S

PONTUACAO TOTAL Pontuacdo Requerida | Pontuac&o Obtida
(para uso do (para uso da EPBAZI)
candidato)

Soma dos pontos Requeridos
nos quadros 1 e 2

Assinatura do candidato:

(Obs: todas as paginas deste Requerimento deverao ser rubricadas pelo candidato)
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ANEXO V
REQUERIMENTO DE RECURSO
NOME DO
CANDIDATO
Ne CPF:
INSCRICAO
RG E-MAIL
TELEFONE DATA DE
NASCIMENTO

ENDERECO
CARGO
PRETENDIDO
RECURSO 1 - EDITAL E ANEXOS.
REFERENTE: 2 — INSCRICOES DEFERIDAS E INDEFERIDAS.

3 - QUESTAO DE PROVA.
COLOQUE O | 4 - GABARITO PRELIMINAR.
NUMERO ABAIXO: 5 — RESULTADO PRELIMINAR.
) 6 — CONTRA PONTUACAO DA PROVA DO CANDIDATO

RECORRENTE.

7 — OUTROS CASOS.

RAZOES DO RECURSO:

Se o0 espago neste modelo for insuficiente, sera possivel utilizar folhas auxiliares até no
méximo de 4 folhas para razbes de recursos. A  fundamentacao
tedrica/legal/jurisprudencial/doutrinaria pode ser utilizada quantas folhas forem necessérias.

de de 2018.

Assinatura do Candidato

CAMPO EXCLUSIVO PARA USO DA BANCA EXAMINADORA

1 - DEFERIDO 2 — INDEFERIDO
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