ESTADO DE SANTA CATARINA ASIGMA
MUNICiPlO DE GUATAMBU - Assessoria e Consultoria
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 04/2018

EDITAL N° 04, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2018
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROVAS

Abre inscricbes e estabelece normas para
realizacdo de Processo Seletivo Simplificado
de Provas para formacdo de cadastro de
reserva e para contratacdo temporaria de
pessoal no Municipio de Guatambu/SC.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUATAMBU, Estado de Santa Catarina,
no uso de suas atribuigcbes legais e tendo por base a Constituicdo Federal, a Lei
Orgéanica Municipal, as Leis Municipais n® 003/2001 e suas alteragdes, 004/2001 e
suas alteragdes, 113/2018 e 119/2018 e demais legislagbes aplicaveis, autorizado por
meio do Processo Licitatério n® 200/2018, Pregao Presencial n°® 59/2018 e Contrato
Administrativo n°® 76/2018, torna publico, pelo presente Edital, as normas para
realizacao de Processo Seletivo Simplificado de Provas para formagao de cadastro de
reserva e provimento de vagas em carater temporario do quadro de cargos publicos do
Municipio de Guatambu/SC, que reger-se-a pelas normas estabelecidas neste Edital e
disposigdes da legislagao vigente.

| - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado originado por este Edital sera realizado sob a
execucao técnico-administrativa da SIGMA Assessoria e Consultoria, com site:
http://sigma.concursos.srv.br e e-mail: contato@sigmaconsultoriasc.com.br.

1.2. O presente certame tera a supervisdo, em todas as suas fases, da Comisséao
Especial do Processo Seletivo Simplificado, designada pela Portaria n® 92/2018.

1.3. O Processo Seletivo se destina a formagao de cadastro de reserva e a contratacéo
temporaria de pessoal para as vagas que surgirem durante a validade do Edital nas
situagbes previstas na legislagdo supracitada, conforme necessidade e conveniéncia
ao bom desempenho da Administracdo Municipal, conforme especificagdes constantes
do Anexo |, parte integrante deste instrumento.

1.4. E de total responsabilidade do candidato conhecer o presente contetdo, bem
como consultar o site da SIGMA Assessoria e Consultoria no endereco
http://[sigma.concursos.srv.br para acompanhar a publicagdo de todos os atos e
eventuais alteracbes pertinentes ao Processo Seletivo Simplificado originado pelo
presente Edital.
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Il - DAS INSCRICOES

2.1. A inscricao no presente certame implica no conhecimento e na aceitagao tacita, pelo
candidato, das condicbes estabelecidas neste Edital e seus anexos, sendo condicbes
minimas para inscri¢ao e ingresso no servi¢o publico:

2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou ter nacionalidade portuguesa e, neste caso,
estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses com
reconhecimento do gozo de direitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da
Constituicao Federal.

2.1.2. Possuir formagao/habilitagdo para o cargo pretendido, consoante disposto nos
Anexos | e V deste Edital.

2.1.3. Estar em dia com as obrigacdes resultantes da legislagéo eleitoral e, sendo do sexo
masculino, estar quite, também, com as obrigagdes do servigo militar.

2.1.4. Ser titular de CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) regularizado.

2.1.5. Nao ter sofrido, quando no exercicio de cargo, fungdo ou emprego publico,
demissdo a bem do servigo publico ou por justa causa, fato a ser comprovado no ato da
contratagao, ante assinatura de regular termo de declaracéo.

2.1.6. Encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.

2.1.7. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias deste Edital, das atribuigdes do
cargo que postula e das instrugdes especificas contidas nos comunicados e em outros
avisos pertinentes ao presente certame.

2.1.8. Manter comprovante de inscrigcdo e de pagamento da taxa de inscrigéo.

2.1.9. Ter, no minimo, dezoito (18) anos completos na data da investidura.

2.1.10. Preencher com exatiddo e de forma completa todos os campos do requerimento
de inscri¢cao disponivel no sitio eletrénico do certame.

2.2. As inscri¢gdes serao realizadas por meio eletronico (internet) a partir das 10 horas do
dia 03 de dezembro de 2018 até as 12 horas do dia 18 de dezembro de 2018,
por meio do preenchimento do requerimento disponivel na pagina do certame disponivel
em http://sigma.concursos.srv.br, na opg¢ao correspondente ao Processo Seletivo do
Municipio de Guatambu/SC e o cumprimento dos procedimentos constantes nesse Edital.

2.2.1. O candidato devera preencher todos os campos do requerimento ndo deixando
nenhum em branco ou incompleto, sob pena de indeferimento de plano da inscrigéo.

2.2.2. O candidato devera indicar um enderecgo eletrénico (e-mail) valido, o qual devera
permanecer ativo a fim de receber eventuais comunicacdes da SIGMA, o que ndo o isenta
de acompanhar as publicacbes oficiais pelo site, sendo que um mesmo endereco
eletrénico ndo podera ser utilizado por mais de um candidato.
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2.2.3. O candidato que nao tiver acesso a rede mundial de computadores podera buscar
auxilio junto ao “Centro de Apoio ao Candidato”, na Secretaria Municipal de Educagéo,
sito a Av. Joao Batista Dal Piva, 261 - centro, nesta cidade, fone (49)3336-0048, e-mail:
educacao@guatambu.sc.gov.br, no horario normal de expediente, também destinado ao
recebimento de inscrigdes na forma presencial, inclusive por procuragao.

2.24. A SIGMA nao se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo via Internet n&o
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacgao,
congestionamentos de linha ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados, sendo obrigacdo do candidato acompanhar a publicagédo das
inscrigdes deferidas e homologadas no endereco listado no item 1.4.

2.3. Nao serao admitidas inscri¢gdes, sob qualquer condi¢cdo ou pretexto, apds os prazos e
horarios fixados no item 2.2.

2.4. Nao serao admitidas e ndo serdo validadas inscricbes recebidas pela via postal,
correio eletrdnico, fac-simile ou qualquer outra modalidade em desacordo com o
estabelecido no item 2.2.

2.5. Serda indeferida a inscricdo do candidato que indicar cargo, cuja vaga nao esteja
prevista, ou que deixar de indica-lo ou que indicar mais de um cargo na inscrigéo.

2.6. O candidato podera inscrever-se uma unica vez, sendo que uma vez efetuada a
inscrigdo n&o serdo aceitos pedidos de alteragbes, como mudancga de cargo e outras. Por
isso, recomenda-se a leitura completa do Edital antes de formalizar a inscri¢ao.

2.7. Ao inscrever-se o candidato esta declarando formalmente que preenche os requisitos
exigidos para o cargo pretendido constantes no Edital, sendo que os documentos relativos
a comprovacao de escolaridade, formacao profissional, habilitacdo e demais requisitos
exigidos para investidura nos cargos de que tratam os Anexos | e V, e demais legislagbes
especificas, deverao ser apresentados e comprovados por ocasiao da convocacao para
contratagao.

2.8. O candidato que prestar declaracao falsa, inexata ou que nao atender a todas as
condicbes estabelecidas neste Edital tera sua inscricdo cancelada a qualquer tempo e,
em consequéncia, serdo considerados nulos de pleno direito todos os atos dela
decorrentes, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e que o fato ensejador seja
constatado posteriormente, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

2.9. A adulteracédo de qualquer elemento constante dos documentos pessoais ou a n&o
veracidade de qualquer declaragao ou documento informado, verificada a qualquer tempo,
eliminara o candidato do certame, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

2.10. A veracidade das informagdes contidas no requerimento de inscricdo € de inteira
responsabilidade do candidato.

2.11. A taxa de inscrigdo correspondera aos seguintes valores por candidato:
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NIVEL DE HABILITACAO DO CARGO VALOR (R$)
Ensino Superior 100,00
Ensino Médio 80,00
Fundamental 50,00

2.12. O boleto para pagamento da taxa de inscricdo esta disponivel para impressao no
site: http://sigma.concursos.srv.br, na opg¢ao correspondente ao Processo Seletivo do
Municipio de Guatambu.

2.12.1. O pagamento da inscricdo devera ser realizado, exclusivamente, com o boleto
bancério impresso no site da SIGMA, até a data constante no documento (18/12/2018) em
qualquer agéncia, correspondente bancario ou terminal de auto atendimento, observados
seus horarios de funcionamento, ou via internet, até as 23h59min do dia 18/12/2018, esta
somente para os candidatos que dispdem de tal modalidade de pagamento.

2.12.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias e
congéneres na localidade em que se encontra o candidato, o pagamento devera ser feito
antecipadamente.

2.12.3. O pagamento extemporaneo nao sera reembolsado ao candidato.

2.12.4. Serao homologadas somente as inscricbes, cujo pagamento for efetuado
utilizando-se do boleto de pagamento gerado pelo sistema de inscrigbes da SIGMA
contendo o respectivo codigo de barras e logomarca do Banco do Brasil, sendo a
representacdo numérica do codigo de barras (linha digitavel) iniciando com o n° 001.

2.12.5. Antes de efetuar o pagamento, a fim de evitar pagamento de boleto fraudado,
verifique os primeiros numeros constantes no cédigo de barras e o banco, sendo de
inteira responsabilidade do candidato averiguar as informagdes do boleto bancario.

2.12.6. O candidato que efetuar o pagamento de boleto que contenha elementos (banco e
cédigo de barras) em desacordo com o estabelecido no subitem 2.12.4, n&do tera sua
inscricao efetivada e também nao Ihe sera devido qualquer ressarcimento da importancia

paga.

2.13. Nao sera admitido pagamento da taxa de inscricdo por meio de agendamento,
banco postal, cheque, ordem de pagamento, depdsito bancario ou transferéncias entre
contas, procedimentos que nio constituem prova de quitacdo da taxa de inscricao.

2.14. Serao tornadas sem efeito as solicitagdes de inscrigdo, cujos pagamentos forem
efetuados em discordancia com o previsto nesse Capitulo, ndo sendo devido ao candidato
qualquer ressarcimento da importancia paga.

2.15. Nao sera processada a inscricdo com pagamento efetuado por valor menor do que o
previsto neste Edital, ndo sendo devido ao candidato qualquer ressarcimento da
importancia paga.

2.16. Sera processada a inscrigdo com pagamento efetuado por valor maior do que o
estabelecido neste Edital; no entanto, ndo sera devido ao candidato qualquer
ressarcimento da importancia paga em maior ou em duplicidade.
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2.17. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros
concursos ou processos seletivos ou para outro cargo.

2.18. O Municipio de Guatambu e a SIGMA Assessoria e Consultoria, em nenhuma
hipétese, processarao qualquer registro de pagamento com data posterior ao dia
18/12/2018, sendo que as solicitagdes de inscri¢des realizadas com pagamento apods esta
data serao indeferidas.

2.19. O candidato tera sua inscricdo deferida somente apds o recebimento, pela SIGMA,
da confirmagdo do pagamento de sua taxa de inscrigdo, através de arquivo de retorno do
banco, nos valores estabelecidos neste Edital.

2.20. O boleto bancario e o comprovante de inscricdo poderao ser reimpressos somente
durante o periodo (data e horario) das inscrigdes.

2.21. Todo procedimento é realizado por via eletrénica; o candidato NAO deve remeter ao
Municipio ou a SIGMA cépia de sua documentagcdo, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informacgao dos dados no ato de inscricdo, sob as penas da lei.

2.22. O processo de inscrigdo somente se completa e se efetiva com o pagamento do
valor relativo a taxa de inscrigdo correspondente ao cargo pretendido e ndo sera efetuada,
em qualquer hipétese, inclusive quanto as inscricdes indeferidas, a restituicido de valores
referente ao pagamento da taxa de inscrigéo.

2.23. Serao considerados desistentes os candidatos que, mesmo tendo pago a taxa de
inscricdo, nao tenham preenchido o respectivo requerimento de inscricdo nos termos
disciplinados nesse Edital.

2.24. Caso a inscricdo nao conste no relatorio das inscrigdes deferidas a ser divulgado
conforme cronograma do Anexo I, o candidato devera interpor recurso consoante
disposi¢cdes do Capitulo IX, nos prazos recursais estabelecidos neste Edital, anexando
copia digitalizada dos seguintes documentos:

a) comprovante de inscrigao impresso no site da SIGMA,;
b) comprovante de pagamento da taxa de inscri¢céo; e
c) boleto bancario impresso no site da SIGMA.

2.25. Os comprovantes de inscricdo e de pagamento da taxa de inscricdo deverao ser
apresentados para acesso aos locais de realizagdo das provas.

2.25.1. A critério da Comissédo Executora da SIGMA, os documentos de que trata o item
2.25 poderdao ser dispensados, desde que comprovada a efetiva homologagdo da
inscricao do candidato ou do Edital que divulga o resultado dos recursos das inscrigdes.

2.26. A inscricdo somente sera homologada se cumpridos todos os procedimentos
estabelecidos neste Capitulo.
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I.I - DA ISENGAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO

2.1.1. Os candidatos doadores de sangue fidelizado e de medula, que preencherem os
requisitos da Lei Estadual n° 10.567/1997 alterada pela Lei Estadual n® 17.457/2018,
poderdo requerer isencdo de pagamento da taxa de inscricdo, nas formas disciplinadas
nesse Capitulo.

2.1.2. A isencao devera ser solicitada através de Requerimento Especifico de Isengao de
Pagamento da Taxa de Inscricdo para Doadores de Sangue Fidelizado e de Medula,
conforme modelo do Anexo VII, devendo ser requerida, impreterivelmente, até
12/12/2018, via postal, obrigatoriamente por SEDEX, cuja data de postagem devera ser
anterior ou igual a 12/12/2018, para a para a Comissao Especial do Processo Seletivo
Simplificado do Municipio de Guatambu/SC, sito a Rua Manoel Rolim de Moura, 825 -
centro, CEP 89817-000, Guatambu/SC, ou diretamente no setor de protocolo do Centro
Administrativo Municipal, em horario de expediente, acostando a documentagao exigida.

2.1.8. Nao sera aceita solicitacdo de isencao via fax ou correio eletrdnico.
2.1.9. O requerimento devera estar acompanhado, obrigatoriamente:
a) do comprovante de inscrigdo (impresso no site da SIGMA);

b) de comprovante (original ou cépia autenticada) expedido por entidade coletora,
credenciada pela Unido, Estado ou pelo Municipio, de que o candidato é doador de
sangue voluntéario de repeticdo ou de medula, relacionando o numero e a data das
doacdes, ndo podendo ser inferior a trés (03) doacdes no periodo de um ano
imediatamente anterior ao Edital de abertura do certame;

c) copia do Documento de Identidade (RG) do candidato; e
d) copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

2.1.10. Considera-se, para obtencao do beneficio, somente a doagao de sangue e medula
promovida a 6rgao oficial ou a entidade credenciada pela Unido, Estado ou Municipio.

2.1.11. Nao sera concedida isen¢ao ao candidato que:
a) Omitir informacdes;
b) Fraudar e/ou falsificar documentagéo;
c) Pleitear a isencgao instruindo o pedido com documentagéo incompleta; ou
d) Requerer pedido de isengao fora dos prazos previstos nesse Capitulo.

2.1.12. Nao serao aceitos, apos a entrega do requerimento, acréscimos ou altera¢des das
informacodes prestadas.

2.1.13. O simples preenchimento do requerimento de isengdo n&o garante ao candidato o
beneficio postulado, o qual estara sujeito a analise e deferimento.

2.1.14. E de total responsabilidade do candidato acompanhar a apreciacdo do pedido de
isenc¢ao, inclusive sobre eventual indeferimento, nos prazos desse Edital.
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2.1.15. A Comissao Especial do Processo Seletivo analisara os requerimentos de isengao
e publicara o relatério de julgamento no mural do Centro Administrativo Municipal e no
endereco eletrdnico listado no item 1.4 até o dia 17/12/2018.

2.1.16. O candidato com requerimento de isencdo indeferido podera participar do
Processo Seletivo desde que efetue o pagamento da taxa de inscricdo até a data de
vencimento constante no boleto bancario (18/12/2018).

2.1.17. O candidato que tiver a isenc¢ao deferida, mas que tenha realizado outra inscricao
paga tera sua isengao cancelada.

2.1.18. As informacdes prestadas no requerimento de isencdo, bem como toda a
documentagao apresentada, sdo de inteira responsabilidade do candidato.

2.1.19. Se comprovadamente falsas as declaragbes para obtengédo da isengao, sujeitar-
se-a o declarante as sancodes civis, administrativas e criminais previstas em lei.

Il - DAS CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

3.1. As pessoas portadoras de deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no
presente certame, para o cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de
que sao portadores, num percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para
cada cargo, de acordo com o art. 37, VIII, da Constituicao Federal.

3.2. As pessoas com deficiéncia devem indicar sua condicdo especial no campo
especifico do requerimento de inscrigao.

3.3. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, quando aplicavel, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos
classificados.

3.4. Os candidatos que necessitarem de condigdes especiais para a realizagdo das
provas deverao indicar, no campo especifico do requerimento de inscri¢gdo, previsto no
Anexo VI, as condi¢gdes especiais que necessitam para realizar as provas, sendo que a
decisdo desses requerimentos cabera a Comissdo Especial do Processo Seletivo que
podera solicitar documentos ou exames para fins de comprovacdo das condi¢cbes do
candidato.

3.5. Serado consideradas necessidades especiais somente aquelas conceituadas na
medicina especializada, de acordo com os padrdes internacionalmente estabelecidos e
que se enquadrem nas categorias descritas na Lei Federal n° 7.853/1989 e nos Decretos
Federais n° 3.298/1999 e suas alteragdes e n° 5.296/2004 e suas alteragoes.

3.5.1. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual
passiveis de corregao simples, do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.6. O candidato com deficiéncia, apds formalizar a inscricdo e consignar sua condi¢cao

especial, devera encaminhar a SIGMA Assessoria e Consultoria (Rua Alvice Caldart, 16,
centro, CEP 89665-000, Capinzal/SC), obrigatoriamente, via SEDEX, o requerimento
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constante do Anexo VI, devidamente preenchido, anexando cépia simples do CPF e do
documento de identidade e o laudo médico (original ou cépia autenticada) especificando a
respectiva deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da
deficiéncia e a indicagao de que ela ndo impedira o candidato ao exercicio das fungdes do
cargo a que se inscreveu, cuja data de expedicdo devera ser compativel aos prazos
legais estabelecidos por este Edital.

3.6.1. O candidato que necessitar realizar a prova de conhecimentos em braile ou em
qualquer outra condi¢cao especial devera requerer no ato da inscricdo, conforme item 3.4.

3.6.2. O candidato que necessitar realizar a prova com fonte de impressdo ampliada
devera requerer no ato da inscricao, consoante item 3.4.

3.6.3. Para usufruir das condi¢cbes especiais elencadas nos subitens 3.6.1 e 3.6.2 o
candidato devera requerer na forma do Anexo VI e apresentar laudo médico que
comprove a condi¢cdo especial.

3.6.4. A remessa dos documentos referidos no item 3.6 e seus subitens a organizadora é
de responsabilidade exclusiva do candidato.

3.6.5. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o
prazo determinado, ndo sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as
vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado,
mesmo que tenha assinalado tal op¢ao no requerimento de inscrigao.

3.7. Nao sera admitido recurso relativo a condi¢cao de deficiente do candidato que, no ato
da inscricao, nao declarar e/ou requerer e comprovar a condicao especial.

3.8. A solicitagdo de condicbes diferenciadas sera atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

3.9. O candidato inscrito para vaga reservada a candidato com deficiéncia, quando
aplicavel, que deixar de atender prazos e exigéncias editalicias, tera sua inscricao
invalidada, passando a concorrer como candidato ndo portador de deficiéncia.

3.10. A declaracido de necessidades especiais, para efeito de inscrigdo e realizagao das
provas, nao substitui, em hipotese alguma, a avaliagdo para fins de afericdo da
compatibilidade ou ndo da deficiéncia fisica, que julgara a aptiddo fisica e mental
necessarias para investidura e exercicio das atribuicbes dos cargos.

3.11. Os candidatos portadores de deficiéncia, se aprovados e classificados, serao
submetidos a junta médica oficial para verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia
com o exercicio das atribuicbes dos cargos.

3.12. Os candidatos portadores de deficiéncias participardo deste certame em igualdade
de condicbes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo, avaliagao,
duragéo, critérios de aprovagao, nota minima exigida, data, horario e local de aplicagao
das provas.
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3.13. A publicagao do resultado final deste certame sera feita em duas listas, contendo, a
primeira, a pontuacao de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia e
a segunda, somente a pontuagao destes.

3.14. Nao ha vaga reservada para provimento para candidatos com deficiéncia em razao
do quantitativo de vagas oferecidas neste certame.

3.15. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas,
podera fazé-lo em sala especialmente reservada, desde que o requeira no ato da
inscricao, observando os seguintes procedimentos:

3.16. Requerer atendimento especial durante o ato de inscricdo em requerimento
especifico constante no Anexo VI.

3.17. A crianga devera estar acompanhada, em ambiente reservado para essa finalidade,
de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

3.18. Em intervalos regulares, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente
da sala de provas para amamentar, devidamente acompanhada por fiscal, o qual
assegurara a manutencao das condigdes de sigilo e isonomia com os demais candidatos
na realizagao da prova e a reposi¢cao do tempo despendido na amamentacao, limitado ao
maximo de uma hora.

3.19. Na sala reservada para amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, a
criangca e um fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas
que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

3.20. A relacdo das candidatas que obtiverem o deferimento de pedido de condi¢ao
especial de realizagdo da prova como lactante sera previamente divulgada, em lista
separada, para conhecimento de todos os candidatos do Processo Seletivo.

3.21. Os casos de alteragdes psicoldgicas ou fisioldgicas (gravidez, periodos menstruais,
contusdes, luxagdes, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se as provas, ou
nelas prosseguir, ou que lhe diminuam a capacidade fisico-organica nao serao
considerados para fins de tratamento diferenciado ou aplicagdo de nova prova.

IV — DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

4.1. As inscricdes que preencherem todos os requisitos estabelecidos neste Edital serdo
homologadas no prazo previsto no Anexo Il e estardo disponiveis no Mural de
Publicagdes do Centro Administrativo Municipal e na pagina do certame no sitio eletrénico
(http://sigma.concursos.srv.br).

4.2. Sera publicado relatério contendo, apenas, as inscricdes deferidas.

4.3. Cabera recurso a inscri¢ao indeferida a SIGMA Assessoria e Consultoria, nos prazos
do Anexo Il, cujo recurso devera ser interposto consoante disposi¢des do Capitulo IX
deste Edital, anexando o comprovante de inscricdo (impresso no site da SIGMA) e o
comprovante de pagamento da taxa de inscrigao.
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V - DO REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO

5.1. As contratacbes em decorréncia de aprovacido neste Processo Seletivo submeter-se-
ao ao regime juridico especial instituido pela Lei Complementar Municipal n° 113/2018,
que dispde sobre a contratacdo temporaria de pessoal para atender necessidade de
excepcional interesse publico, tendo como regime de previdéncia, o Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS), sendo assegurado ao contratado a sua filiagdo de acordo
com a legislagao vigente.

VI - DAS PROVAS

6.1. O Processo Seletivo reger-se-a de prova escrita objetiva de conhecimentos para
todos os cargos constantes neste Edital.

6.2. O candidato que necessitar alguma condicdo especial para realizagdo das provas
objetivas de conhecimentos devera requerer no ato da inscrigcdo, consoante disposi¢des
do Capitulo Ill, bem como comprovar tal condi¢cdo, para fins de analise quanto a
concessao do pleito.

6.3. As provas serao aplicadas no periodo matutino do dia 30 de dezembro de 2018,
com inicio as 10h, em local(is) a confirmar na publicagdo do Edital de homologagao das
inscricoes.

6.3.1. Os portdbes de acesso aos locais das provas escritas serdo fechados dez (10)
minutos antes do horario de inicio das provas, sendo vedado o ingresso de candidatos
apos esse horario.

6.4. De acordo com o numero de inscricdes, a Comissdo Executora da SIGMA podera
dividir a aplicagdo das provas em mais de um local, turno e/ou data, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes pertinentes na pagina do
certame na internet (http://sigma.concursos.srv.br).

6.5. As provas escritas de conhecimentos seréo realizadas em etapa unica de até duas
horas (2h) de duracgao, incluido o tempo para preenchimento do cartdo-respostas e o
tempo necessario as instrugdes transmitidas pelos fiscais de sala.

6.6. Para entrar nos locais de prova e assinar a lista de presenca, os candidatos deverao
apresentar documento original de identificagdo valido com foto (vide item 6.7) e portar os
comprovantes de inscrigdo e de pagamento da taxa de inscrigao.

6.6.1. A critério da Comissdo Executora, os comprovantes de inscrigdo e de pagamento
previstos no item 6.6 poderdao ser dispensados, desde que constatada a efetiva
homologacéo da inscricdo do candidato ou do Edital que divulga o resultado dos recursos
das inscri¢cdes.

6.7. Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos

Militares, pelas Secretarias de Estado de Seguranga Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgéos
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fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos...); passaporte; certificado de
reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal ou
estadual, valham como identidade; carteira de trabalho e Carteira Nacional de Habilitagcao
(somente o modelo com foto).

6.8. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo antigo e sem foto), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nao
identificaveis e/ou danificados.

6.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, na data de realizagdo da
prova, documento de identidade original devera apresentar documento que ateste o
registro de ocorréncia em orgao policial expedido ha, no maximo, trinta (30) dias.

6.10. O candidato que ndo apresentar o documento de identificacdo original valido na
forma definida no item 6.7 estara impedido de assinar a lista de presenca e,
automaticamente, de adentrar a sala e de realizar a prova, estando, sumariamente,
eliminado do certame.

6.11. Nao sera aceito nenhum outro documento em substituicdo aos exigidos no item 6.7
deste Edital.

6.12. Para inicio das provas, apos as instrugdes dos fiscais, serdo convidados trés (03)
candidatos para comprovarem a inviolabilidade do lacre e abertura do invélucro que
contém os cadernos de provas, 0s quais assinarao, juntamente com os fiscais de sala e
os membros da Comissao Especial do Processo Seletivo, a Ata de Abertura do processo
de aplicagao das provas do certame.

6.13. O caderno de questdes de provas ficara em poder definitivo do candidato.

6.13.1. O candidato devera transcrever as respostas das questdes para o cartdo-
respostas, que sera o unico documento valido para correcido das provas, em sistema
eletrbnico por meio de leitura Optica, cujo preenchimento sera de sua inteira
responsabilidade, devendo proceder em conformidade com as instrugcées contidas neste
Edital e no caderno de questdes de provas.

6.14. O candidato sera identificado no cartdo-respostas pelos numeros de inscricao, CPF
e RG, onde devera apor a assinatura e conferir a identificagdo do cargo para o qual se
inscreveu, devendo entrega-lo, obrigatoriamente, aos fiscais, devidamente assinado e
preenchido com suas respostas, ao sair da sala de provas, sob pena de desclassificagao
sumaria do certame.

6.15. Nao sera permitido o uso de aparelhos celulares nos locais de provas, bem como €&
vedado ao candidato entrar no patio do local de provas com o aparelho ligado, sendo que
a desobediéncia implicara na eliminagao do certame e na remoc¢ao do candidato do local.

6.15.1. Durante a realizagdo das provas € vedada a consulta a livros, revistas, folhetos ou
anotagdes, bem como o uso de maquinas de calcular, cameras fotograficas, relégios
digitais, tfablets, notebooks e aparelhos celulares ou ainda, qualquer equipamento
eletroeletrénico. Ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se
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encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer dos dispositivos aqui
citados, sob pena de eliminagcdo do candidato do certame, caracterizando-se como
tentativa de fraude.

6.15.2. O candidato que necessitar utilizar protese auditiva devera apresentar laudo
médico, bem como informar previamente ao fiscal de sala, sob pena de ndo poder utilizar
a protese durante a realizagdo das provas.

6.15.3. Os objetos pessoais como bolsas e similares, os aparelhos de telefones celulares,
relégios digitais e outros equipamentos eletrénicos deverao ser desligados e depositados
na parte frontal da sala ou sob a classe do candidato, antes do inicio das provas, ficando
a vista do candidato e sob sua inteira responsabilidade, sendo retirados apenas na saida,
sob pena de eliminagdo do candidato do certame. A SIGMA nao se responsabiliza por
quaisquer objetos dos candidatos, de valor ou nao.

6.15.4. Durante a realizacao das provas, o candidato somente podera manter consigo, em
lugar visivel, caneta esferografica de tinta azul ou preta, lapis, borracha, documento de
identidade e uma garrafa transparente de agua, sem rétulo.

6.15.5. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de
provas, em razdo de falha de impressdo ou divergéncia na distribuicdo, a Comissao
Executora podera, para o bom andamento dos trabalhos, providenciar copias do material
necessario ou entregar material reserva, podendo ser ndo personalizado, desde que
constantes todos os dados necessarios que assegurem os procedimentos de corregao
das provas, devendo ser registradas em ata as providéncias adotadas.

6.16. Se por qualquer razdo fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou
necessitarem de interrup¢cdo dos trabalhos, os candidatos afetados terdo sempre
assegurado o tempo total para realizagdo da prova previsto neste Edital, sendo concedido
o tempo adicional necessario para garantia de isonomia de tratamento.

6.16.1. Ocorrendo atraso ou interrupgéo, os candidatos atingidos deverao permanecer no
local e atender as orientacbes da coordenacdo e dos fiscais, auxiliando no bom
andamento dos trabalhos, sob pena de serem excluidos sumariamente do certame.

6.17. No decurso das provas, o candidato somente podera ausentar-se da sala se
acompanhado por um fiscal, sob pena de eliminagao do certame.

6.17.1. O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de provas apds
decorrido, no minimo, uma hora de seu inicio.

6.18. Ao retirar-se da sala, o candidato devera entregar ao fiscal de prova o cartdo-
respostas devidamente preenchido e assinado. Caso ndo o faga, estara sumariamente
eliminado do certame, mesmo que preenchido, mas sem a correspondente assinatura.

6.19. Os trés (03) ultimos candidatos de cada sala somente poderao entregar o cartdo-
respostas e retirar-se definitivamente do local de forma simultanea, apds cumpridos os
procedimentos previstos nos itens 6.20 e 6.21.
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6.20. Todos os cartbes-respostas serdo rubricados ou assinados no verso pelos trés (03)
ultimos candidatos de cada sala, independentemente do cargo postulado, inclusive os
cartdes dos candidatos ausentes.

6.21. Encerradas as provas, na presencga dos trés ultimos candidatos remanescentes em
cada sala e dos fiscais, sera lavrada a Ata de Encerramento, o Relatério de Ocorréncias e
a conferéncia dos cartdes-respostas, cujas irregularidades serdo registradas no referido
instrumento, ante a assinatura destes e dos respectivos fiscais.

6.22. Nao havera, em qualquer hipotese, segunda chamada para as provas, nem a
realizacdo de prova fora dos horarios e locais estabelecidos neste Edital ou em seus
termos aditivos.

6.23. Os candidatos deverao comparecer ao local das provas escritas com antecedéncia
minima de trinta (30) minutos.

VIl - DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS

7.1. A prova escrita objetiva de conhecimentos, de carater classificatorio e eliminatorio,
constituir-se-4 de questdes de conhecimentos especificos da area de atuacgao, lingua
portuguesa, matematica e conhecimentos gerais, conforme as especificagbes em cada
caso, na forma das grades dos itens 7.3 e 7.5 e dos conteudos programaticos constantes
nos Anexos Il e IV do Edital.

7.2. A prova escrita para os cargos de nivel de Ensino Fundamental sera objetiva
tedrica e contera vinte (20) questdes de multipla escolha, contendo cada uma delas
quatro (04) alternativas de respostas, com apenas uma correta.

7.3. A composi¢ao da prova de conhecimentos, o peso individual de cada questao e a
pontuagao de cada disciplina de que trata o item 7.2 constara da seguinte especificagao:

DISCIPLINAS 'QUESTOES | INDIVIDUAL | TOTAL
Conhecimentos especificos 05 1,00 5,00
Lingua portuguesa 05 0,40 2,00
Matematica 05 0,40 2,00
Conhecimentos gerais 05 0,20 1,00

Total 20 10,00

7.4. A prova escrita para os cargos de niveis de Ensino Médio e Superior sera objetiva
tedrica e contera vinte e cinco (25) questdes de multipla escolha, contendo cada uma
delas quatro (04) alternativas de respostas, com apenas uma correta.

7.5. A composi¢ao da prova de conhecimentos, o peso individual de cada questao e a
pontuagao de cada disciplina de que trata o item 7.4 constara da seguinte especificagao:
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DISCIPLINAS | 'QUESTOES | INDIVIDUAL | TOTAL
Conhecimentos especificos 10 0,60 6,00
Lingua portuguesa 10 0,30 3,00
Conhecimentos gerais 05 0,20 1,00

Total 25 10,00

7.6. A prova escrita objetiva de conhecimentos sera atribuida nota de 0,00 (zero virgula
zero) pontos a 10,00 (dez virgula zero) pontos para todos os cargos.

7.7. As notas serao expressas com duas casas decimais, sem arredondamento, tomando-
se por base a pontuagao estabelecida pelas grades dos itens 7.3 e 7.5.

7.8. Para preenchimento da grade de respostas no cartdo-respostas resultante da
resolugdo da prova escrita de conhecimentos o candidato devera utilizar,
obrigatoriamente, caneta esferografica de tinta azul ou preta, cujo cartdo nédo sera
substituido em caso de erro ou marcacao incorreta.

7.9. A adequada marcagdo e o preenchimento do cartdo-respostas € de inteira
responsabilidade do candidato, que devera observar as instrucbes constantes nesse
Edital e na capa do caderno de questdes de provas.

7.10. Sera atribuida nota zero as respostas de questdo(des) que contenha(m):

a) Emendas, borrdes e/ou rasuras na area da grade de respostas destinada a
leitura optica pelo sistema eletrénico de corregao;

b) Mais de uma alternativa de resposta assinalada por questao;

c) Questdo(des) ndo assinalada(s), isto €, alternativas de respostas em branco;

d) Cartado-respostas preenchido fora das especificagdes estabelecidas neste
Edital, isto &, preenchido a lapis ou caneta esferografica de tinta, cuja cor
seja diversa do especificado no item 7.8, ou ainda, com marcagéao diferente
da indicada nas instru¢des do caderno de questdes;

e) Cartao-respostas entregue sem a devida assinatura do candidato, condi¢cao
em que este estara preliminarmente desclassificado do certame.

7.11. O gabarito preliminar da prova de conhecimentos sera publicado a partir das 21
horas da data de realizacao da referida prova no site: http://sigma.concursos.srv.br.

7.12. Havendo impugnacdo de questdo(ées) e/ou gabarito da prova objetiva de
conhecimentos o candidato podera interpor recurso, na forma do Capitulo 1X.

7.13. O relatério contendo os pareceres com as respostas as impugnacdes de questdes
sera publicado juntamente com a classificagéo final do Processo Seletivo.

7.14. Toda questdo anulada sera computada como resposta correta para todos os
candidatos do cargo correspondente.
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VIIl - DA CLASSIFICAGAO FINAL

8.1. Serao considerados aprovados neste Processo Seletivo todos os candidatos que
nao zerarem na prova de conhecimentos deste certame.

8.2. A nota final sera calculada multiplicando o numero de acertos pelo valor de cada
questao, de conformidade com as grades dos itens 7.3 e 7.5.

8.3. A classificagéo final dos candidatos sera realizada depois de esgotadas todas as
fases de recursos, cujo relatério obedecera a ordem decrescente da pontuagao obtida
na nota final.

8.4. Na hipotese de igualdade de pontos, ocorrendo empate na classificagédo final, o
desempate sera obtido através da aplicagdo dos seguintes critérios, por ordem de
preferéncia:

a) Maior nota na prova de conhecimentos especificos;

b) Maior nota na prova de lingua portuguesa;

c) Maior nota na prova de matematica, quando aplicavel,

d) Maior nota na prova de conhecimentos gerais;

e) Maior idade, na forma do disposto no paragrafo unico do art. 27 da Lei

Federal n® 10.741/2003 (Estatuto do ldoso); e
f) Sorteio publico.

8.5. Os critérios de desempate serdo aplicados sucessivamente na ordem acima,
prevalecendo o critério da alinea “a” sobre o da alinea “b” e o deste sobre aquele da
alinea “c”, sucessivamente.

8.6. Para efeito da aplicagdo das normas deste Edital, sera considerada a idade do

candidato aquela correspondente ao ultimo dia das inscrigdes.

IX - DOS RECURSOS

9.1. Nos prazos estabelecidos no cronograma constante do Anexo |l cabera recurso em
desfavor dos seguintes atos do presente Processo Seletivo:

a) Nao homologacgao ou incorregao dos dados da inscrigéo;

b) Conteudo das questdes e gabarito preliminar da prova escrita;

c) Resultado da prova escrita de conhecimentos;

d) Classificagao preliminar.

9.2. Os recursos somente serdo admitidos se:
a) interpostos pela internet, na opgao correspondente ao Processo Seletivo do
Municipio de Guatambu, de modo digitado em campo préprio, na pagina onde
serao publicados todos os atos pertinentes ao certame;

b) interpostos até as dezoito (18) horas do segundo dia util subsequente ao da
publicacdo, no endereco eletrénico do certame, do ato do qual o candidato deseja
recorrer, conforme cronograma do Anexo ll;

c) individuais e devidamente fundamentados;
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d) devidamente fundamentados com argumentagdo logica, referencial tedrico e
consistentes, inclusive os pedidos de simples revisao de nota;

e) tempestivos; os intempestivos ou fora das especificagdes estabelecidas neste
Capitulo serao preliminarmente indeferidos e os inconsistentes ndo providos.

9.3. Nao serdo recebidos recursos interpostos na forma de arquivo anexo ou por
qualquer outro meio ou de forma diversa ao estabelecido no item 9.2.

9.4. Caso nao possua acesso a internet, o candidato devera buscar auxilio junto ao
Centro de Apoio ao Candidato, no enderego descrito no subitem 2.2.3.

9.5. No caso de anulagdo de questdo(des) por decisdo da Comissao Executora do
Processo Seletivo, estas serdo consideradas respostas corretas para todos os
candidatos, independentemente de terem ou nao recorrido, quando forem computados
0os pontos respectivos, exceto para aqueles que ja tiverem recebido a pontuagao
correspondente.

9.6. Se houver alteragdo de gabarito, a corregado dos cartdes-respostas sera de acordo
com esta.

9.7. Nao serao acolhidas solicitagdes de revisao de nota de outros candidatos, isto &, o
candidato podera requerer revisdo apenas da sua nota.

9.8. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso
contra o gabarito oficial definitivo, assim como aqueles, cujo teor desrespeite a banca,
serao preliminarmente indeferidos.

9.9. Apds a analise dos recursos interpostos ou por constatacdo e correcdo de erro
material ex officio, podera haver alteracdo da nota, pontuacdo e ou classificacdo
inicialmente obtida pelo candidato, para uma nota, pontuacéo e ou classificagado superior
ou inferior ou, ainda, desclassificagcao do candidato que nao obtiver, feitas as corregdes,
a nota minima exigida para aprovagao.

9.10. Os pareceres exarados pela banca examinadora sao soberanos e irrecorriveis na
esfera administrativa e ficardo disponiveis para consulta dos candidatos no site da
SIGMA, na pagina do certame, a partir da publicagdo do relatério de homologacéo do
resultado final. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

9.11. A SIGMA nao se responsabiliza por recursos nao recebidos por motivos de ordem
técnica de computadores, falhas de comunicagcédo, congestionamento de linhas de
comunicacado, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

X — DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL
10.1. O resultado final do Processo Seletivo serd homologado por ato da autoridade

competente e publicado no érgédo de publicacdo oficial, no portal do Municipio de
Guatambu e no site da SIGMA Assessoria e Consultoria.
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Xl - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

11.1. Os candidatos aprovados e classificados no Processo Seletivo serdo convocados
de acordo com a necessidade da Administragdao, observada estritamente a ordem de
classificagdo em cada cargo, para a realizagcdo de procedimentos pré-admissionais,
compreendendo comprovagao de requisitos, realizacdo de exames médicos e
apresentacao de documentos legais necessarios a contratagéo.

11.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto
ao setor de recursos humanos do Municipio de Guatambu.

11.3. A contratagdo dos aprovados sera feita consoante previsto na legislagdo municipal,
cujo ato de convocacgdo sera publicado no 6rgdo de publicagdo oficial do municipio
(Diario Oficial dos Municipios - DOM) e, paralelamente, sera feita comunicagao ao
candidato, mediante notificacdo pessoal, no endereg¢o informado no requerimento de
inscrigao ou posteriormente atualizado.

11.4. Os candidatos contratados terdo o prazo de até cinco dias, contados da data de
publicacdo do ato convocatorio, prorrogavel por mais cinco dias, a requerimento do
interessado, para tomar posse e entrar em efetivo exercicio, ressalvadas as situagdes de
forga maior e/ou casos fortuitos devidamente comprovados. Sera tornado sem efeito o
ato de contratagdo se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio no prazo aqui estabelecido,
sendo que o candidato perdera automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o
direito de convocar o préoximo candidato por ordem de classificagao.

11.5. Os candidatos convocados para assumir e que nado queiram, deverdao manifestar
formalmente a desisténcia da vaga ou a postergacao (reclassificagdo), optando pela
ultima colocagao na classificagao final do Processo Seletivo do respectivo cargo e para
concorrer, observada sempre a ordem de classificacdo, a novo chamamento uma unica
vez.

11.5.1. O candidato empossado e em efetivo exercicio que requerer exoneragao,
renunciara automaticamente a vaga facultando ao Municipio convocar o préximo
candidato por ordem de classificagdo em cada cargo.

11.6. S&o requisitos para ingresso no Servico Publico a serem apresentados ou
comprovados quando da convocacéao para contratagao:

a) Estar devidamente aprovado no Processo Seletivo e classificado dentro das
vagas estabelecidas neste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de gozo de direitos politicos nos termos do § 1° do art. 12, da
Constituicao Federal e do Decreto Federal n® 70.436/72;

c) Ter, na data da investidura, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

d) Estar quite com as obrigag¢des eleitorais e militares, esta para candidatos do sexo
masculino;
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e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo (apresentar
atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido por médico ou junta médica
do Municipio ou ainda, por esta designada mediante exame médico, que
comprove aptiddo necessaria para o exercicio do cargo, bem como a
compatibilidade para os casos de deficiéncia);

f) Possuir habilitacdo para o cargo pretendido, conforme disposto no Anexo |;

g) Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragéo de
cargo, emprego ou fungéo publica que caracterizem acumulagao ilicita de cargos,
na forma do inciso XVI do art. 37 da Constituicdo Federal e suas emendas,
mediante apresentacdo de declaracdo negativa de acumulagdo de cargo,
emprego ou fungao publica;

h) Nao ter sofrido, quando no exercicio de cargo, fungdo ou emprego publico,
demissao a bem do servigo publico ou por justa causa, fato a ser comprovado, no
ato da contratac&o, ante assinatura de regular termo de declaragéao;

i) Os candidatos portadores de deficiéncias deverdo observar as disposigoes
constantes do Capitulo Il deste Edital;

j) Declaracao de bens e rendas, conforme Lei Federal n° 8.429/1992;
k) Documentos pessoais definidos no termo convocatario.

11.7. O candidato, por ocasido da convocacdo, devera comprovar todos os requisitos
elencados neste Capitulo. A ndo apresentagdo dos comprovantes exigidos tornara sem
efeito a aprovacao obtida, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo
neste Processo Seletivo.

11.8. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, as provas e a contratagao do
candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaragao e/ou irregularidade
nas provas e/ou em informagdes fornecidas, garantido o direito ao contraditério e a
ampla defesa.

Xll - DA DELEGAGAO DE COMPETENCIA

12.1. Fica delegada competéncia a SIGMA Assessoria e Consultoria, responsavel pelo
planejamento, organizagao e realizagdo do Processo Seletivo, para:

a) Divulgar o certame;

b) Deferir e indeferir inscrigoes;

c) Elaborar, aplicar, corrigir, julgar e avaliar as provas previstas no Edital;

d) Receber e julgar os recursos previstos neste Edital;

e) Emitir relatorios de classificacdo dos candidatos;

f) Providenciar a impressdao dos cadernos de provas, bem como designar

bancas para aplicagdo das mesmas;
g) Prestar informagdes sobre o certame no periodo de sua realizagao.
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XIll - DAS DISPOSIGOES GERAIS

13.1. As clausulas deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagcbes ou
acréscimos enquanto nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
até a data de realizac&o da fase/etapa correspondente, ante cronograma do Anexo Il.

13.2. Sera eliminado do Processo Seletivo por ato da SIGMA o candidato que:

a) Tornar-se culpado por agressdes ou descortesias para com qualquer membro
da equipe encarregada de realizagéo das provas;

b) For surpreendido, durante a aplicagdo das provas, em comunicagao com
outro candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

c) For flagrado utilizando-se de qualquer meio de consulta ou tentando burlar a
prova ou, ainda, que apresentar falsa identificacdo pessoal;

d) Ausentar-se da sala de provas durante a sua realizagdo sem autorizagéo ou
sem estar acompanhado por um fiscal,

e) Ausentar-se definitvamente da sala de provas sem entregar o cartdo-
respostas ao fiscal ou entrega-lo sem apor sua assinatura no campo indicado,
mesmo que preenchido.

13.3. O prazo de vigéncia deste Processo Seletivo sera de doze meses, podendo ser
prorrogado, uma vez, por igual periodo.

13.4. A aprovagao e a classificagdo definitiva geram para o candidato apenas a
expectativa de direito a contratacdo. O Municipio de Guatambu, durante o periodo de
validade do certame, reserva-se o direito de proceder as convocacdes dos candidatos
aprovados para a escolha de vaga e as contratagcbes, em numero que atenda ao
interesse e as necessidades do servico publico, de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e os cargos vagos existentes.

13.5. As vagas criadas na vigéncia do certame serdo providas de acordo com a
classificagdo em cada cargo, facultado ao Municipio convocar os aprovados além das
vagas previstas no Edital.

13.6. A contratagcdo dos candidatos dar-se-a na estrita ordem de classificagdo destes,
sendo que a lotacdo do candidato ficara a critério da Secretaria Municipal de
Administragdo, de acordo com a necessidade de preenchimento das vagas nos locais
em que se fizer necessario.

13.7. Os horarios estabelecidos nesse Edital ttm como referéncia o horario brasileiro de
verao oficial de Brasilia/DF.

13.8. O prazo para impugnacédo deste Edital € de cinco (05) dias contados da sua
publicacao.
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13.9. Os casos nao previstos neste Edital e as decisdes que se fizerem necessarias
serao resolvidos, conjuntamente, pela Comissao Especial do Processo Seletivo e pela
SIGMA Assessoria e Consultoria.

13.10. O foro para dirimir qualquer questdo relacionada ao Processo Seletivo de que
trata este Edital € o da Comarca de Chapecé/SC, com renuncia expressa de qualquer
outro, por mais privilegiado que seja.

13.11. O presente Edital sera publicado no Mural de Publicagcbes do Centro
Administrativo Municipal e no Diario Oficial dos Municipios (DOM/SC), bem como em

carater meramente informativo na internet, nos enderegcos eletrdnicos
www.guatambu.sc.gov.br e http://sigma.concursos.srv.br.

Guatambu/SC, em 03 de dezembro de 2018.

LUIZ CLOVIS DAL PIVA
Prefeito Municipal
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ANEXO |

DOS CARGOS, VAGAS/CADASTRO DE RESERVA, CARGA HORARIA SEMANAL,
PADRADO INICIAL DE VENCIMENTO, HABILITACAO, TIPOS DE PROVAS

E VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO

VAGAS

CARGA

PADRAO DE

VALOR DA

4 HABILITAGAO / TIPOS DE TAXA DE
ltem CARGOS - el e ey ESCOLARIDADE MINIMA PROVAS INst(:g;;Ao
01 Diploma de graduacdo em .
1 ER/?LENHEIRO + 20h 2.064,21 engenharia ou arquitetura oEbS'g:il\tZ 100,00
CR com registro no CREA. )
a) Curso superior em
educacao fisica ou dancga-
R$ 2.803,60 (para 40h) ou
b) Cursando a partir do 4°
10h periodo curso superior em
educacgéo fisica ou danga e
INSTRUTOR DE 01 (matutino apresentar, no minimo, 120 Escrita
2 | DANCA TRADICIO-| + i > horas de curso de danga — bieti 80,00
NALISTA GAUCHA | CR | ¥C*heT R$ 1.793,11 ou objetiva
noturno) c) Ensino médio completo
com 340 horas de curso de
danga — R$ 1.559,53 (para
40h), conforme Lei 91/2015 -
Programa Comunidade em
Movimento (art.2, inciso Il).
01 Escrita
3 | MERENDEIRA + 40h 1.190,88 Nivel de ensino fundamental bieti 50,00
CR objetiva
MONITOR DE 01 Escrita
4 | TRANSPORTE + 40h 1.190,88 Nivel de ensino fundamental obietiva 50,00
ESCOLAR CR :
PROFESSOR 01 20h 2?342;;50&?2; Habilitacdo em Pedagogia Escrita
5 | ANGS INICIAIS | ou %er%ais cargas | (Anos Ir?iciais) % objetiva 100,00
- Habilitado CR 40h > earg J
horarias.
PROFESSOR [ 01 | 20n | 0iel B0 | encia emourso. | Escrta
6 | ANOS INICIAIS + ou propor que ! . >CT! 80,00
~ P demais cargas | superior na area de atuacdo | objetiva
-N&o Habilitado CR 40h : . o
horarias. a partir do 4° semestre.
2.843,13 (40h)
PROFESSOR DE 01 10,20,30 | proporcional as | Ensino superior licenciatura Escrita
7 | ARTES + - L 100,00
- Habilitado CR ou 40h demals’ cargas plena em Artes objetiva
horarias.
1.897,48 (40h) | Comprovante de matricula e
PROFESSOR DE 01 10,20,30 | proporcional as | frequéncia em curso Escrita
8 | ARTES + ; : . ~ g 80,00
- N30 Habilitado CR ou 40h demais cargas | superior na area de atuagédo | objetiva
horarias. a partir do 4° semestre.
PROFESSOR DE 01 2.843,13 (40h) | Habilitagdo em Pedagogia e
9 JOVENS E + 10,20,30 | proporcional as | Especializagdo em Escrita 100.00
ADULTOS CR ou 40h demais cargas | Educacao de Jovens e objetiva ’
- Habilitado horarias. Adultos.
PROFESSOR DE 01 1.897,48 (40h) | Comprovante de matricula e
10 JOVENS E + 10,20,30 | proporcional as | frequéncia em curso Escrita 80.00
ADULTOS CR ou 40h demais cargas | superior na area de atuagado | objetiva ’
- Nao Habilitado horarias. a partir do 4° semestre.
2.843,13 (40h) | Ensino superior em
PROFESSOR DE 01 ; . ~ L .
11 |EDUCACAO Fisical + 10,20,30 propormonal as E_ducagao . Fisica E;cr!ta 100,00
- Habilitado CR ou 40h demals’ cargas (licenciatura) e registro no | objetiva
horarias. CREF
1.897,48 (40h) | Comprovante de matricula e
PROFESSOR DE 01 10,20,30 | proporcional as | frequéncia em curso | Escrita
12 |EDUCAGCAO FISICA| + ; - . ~ L 80,00
- N3o Habilitado CR ou 40h demals’ cargas | superior na area de atuacéo | objetiva
horarias. a partir do 4° semestre.
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PROFESSOR DE 01 20h 2.843,13 (40h)
EDUCACAO proporcional as | Habilitagdo em Pedagogia Escrita
13 + ou . 7 . . 100,00
INFANTIL demais cargas | Educacao Infantil. objetiva
" CR 40h -
- Habilitado horarias.
PROFESSOR DE 01 20h 1.897,48 (40h) | Comprovante de matricula e
EDUCACAO proporcional as | frequéncia em curso | Escrita
14 + ou . - i it . 80,00
INFANTIL CR 40h demais cargas | superior na area de atuacao | objetiva
- Nao Habilitado horarias. a partir do 4° semestre.
PROFESSOR DE 01 10.20.30 2','343'1;322?2 Ensino superior licenciatura Escrita
15 | LINGUA INGLESA | + s propor plena em Letras (Lingua Cr! 100,00
o ou 40h demais cargas objetiva
- Habilitado CR horari Inglesa).
orarias.
PROFESSORDE | 01 | 10,2030 | proporcional a6 | frequéncia  om  curse | Esorta
16 | LINGUA INGLESA | + < propor que . > ! 80,00
- o ou 40h demais cargas | superior na area de atuagéo | objetiva
- Nao Habilitado CR - . o
horarias. a partir do 4° semestre.
2.843,13 (40h) S a .
PROFESSOR 01 - R Habilitagdo em Pedagogia .
17 | RECREADOR + | 10.2030 | proporcional as | &y oocas Infantil) ou em | SSCM | 100,00
. ou 40h demais cargas . objetiva
- Habilitado CR - Educacéao Fisica.
horarias.
PROFESSOR 01 1.897,4.8 (40h) Comriroyante de matricula e _
10,20,30 | proporcional as | frequéncia em curso | Escrita
18 | RECREADOR + . - . = e 80,00
~ - ou 40h demais cargas | superior na area de atuacao | objetiva
- Nao Habilitado CR - . o
horarias. a partir do 4° semestre.
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ANEXO Il

DO CRONOGRAMA*

ITEM

FASES / ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

DATAS / PRAZOS

-

Publicagao do Edital

03/12/2018

2 | Periodo das inscri¢gdes (pela internet) 03/12/2018 a 18/12/2018
Prazo para requerimento de isen¢cdo de pagamento da taxa

3 |de inscricdo para candidatos doadores de sangue e de| 03/12/2018 a 12/12/2018
medula

4 | Publicagéo do relatorio de julgamento dos requerimentos de 17/12/2018
isencéo da taxa de inscricdo

5 | Publicagéo do relatério geral de deferimento das inscri¢gdes 21/12/2018

6 Prazo para recursos relgtivos as inscricdes indeferidas 26 a 27/12/2018
(prazo limite para recebimento — 18 horas)

7 | Publicagao do relatério geral de homologagao das inscrigdes 28/12/2018

8 |Data e horario das provas 30/12/2018 — 10h

9 |Publicagao do gabarito preliminar — a partir das 21 horas 30/12/2018

10 Prazo para recursos relgtivos ao gabarito preliminar 31/12/2018 a 02/01/2019
(prazo limite para recebimento — 18 horas)

11 | Publicagao do gabarito oficial definitivo 22/01/2019

12 | Publicagao do relatério da classificagcado preliminar 22/01/2019

13 Prazo para recursos relgtivos a classificagao preliminar 23 3 24/01/2019
(prazo limite para recebimento — 18 horas)

14 | Publicagdo da homologagéo do resultado final 25/01/2019

* O cronograma é uma previsao e podera sofrer alteragbes por decisdo da Comissao
Executora, conforme o numero de inscricdes e de recursos interpostos e/ou intempéries,

sendo de exclusiva

pertinentes no endereco eletrénico http://sigma.concursos.srv.br.

responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes
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, ANEXO Il
DO CONTEUDO PROGRAMATICO COMUM A TODOS OS CARGOS

1. Para os cargos de nivel de Ensino Fundamental:

1.1. Lingua Portuguesa: Alfabeto. Fonética: Classificagdo dos fonemas. Encontros
vocalicos. Silaba e divisdo silabica. Ortografia. Acentuacdo Grafica. Morfologia: Classes
gramaticais: Substantivo: Classificagao dos substantivos: proprio e comum. Coletivos. Flexéo.
Género (masculino e feminino). Numero (singular e plural) e Grau (diminutivo e aumentativo).
Adjetivo: Adjetivos patrios. Flexao. Numero, Grau e Género. Sin6nimos e Anténimos.
Homénimos, Parénimos e Topbénimos. Tipos de Frases: afirmativa, negativa, interrogativa e
exclamativa. Concordancia Verbal e Nominal. Formas comuns de tratamento.

1.2. Matematica: Tabuada dos niumeros. NUmeros naturais: operagdes e problemas. Unidades
e sistemas de medidas de tempo, de comprimento, de massa e de capacidade. Sistema
monetario brasileiro. Leitura de horas em relégios e de informagbes em calendarios.
Reconhecimento de figuras planas (quadrado, retangulo, tridangulo, circulo). Adi¢do, subtragéo,
multiplicagao, divisdo. Conjuntos. Nogdes de razdes, fragdes, propor¢des e porcentagem. Juros
Simples e Compostos. Descontos Simples e Compostos. Regras de Trés Simples e Composta.
Algarismos romanos. Resolugao de problemas. Calculo de areas. Raciocinio légico.

1.3. Conhecimentos gerais: Aspectos histéricos, geograficos, politicos, administrativos,
econdmicos, sociais, culturais e atualidades a nivel estadual, nacional, internacional e do
Municipio de Guatambu/SC. Assuntos de interesse geral e atualidades.

2. Para os cargos de niveis de Ensino Médio e Superior:

2.1. Lingua Portuguesa: Interpretagéo de textos. Ortografia. Acentuagéo grafica. Emprego do
sinal indicativo da crase. Encontros vocalicos, consonantais e digrafos. Morfologia: classes de
palavras: classificagao, flexdes, emprego (artigo, numeral, adjetivo, pronome, verbo, substantivo,
preposi¢cdo e conjuncao). Estrutura e formacdo das palavras (radicais, prefixos, sufixos,
desinéncias). Pontuagdo. Sin6nimos e Anténimos. Homoénimos e Topbnimos. Sintaxe de
concordancia (nominal e verbal), de regéncia (nominal e verbal) e de colocagao (pronominal).
Linguagem figurada. Conotagéo e denotagao. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem. Frase,
oragcado e periodo. Termos da oragao: essenciais, integrantes, acessérios. Periodo simples e
composto: a coordenagdo e a subordinagdo. Oragdes coordenadas e subordinadas:
assindéticas, sindéticas, substantivas, adjetivas, adverbiais e reduzidas.

2.2. Conhecimentos gerais: Aspectos histéricos, geograficos, politicos, administrativos,
econdmicos, sociais, culturais e atualidades a nivel estadual, nacional, internacional e do
Municipio de Guatambu/SC. Assuntos de interesse geral e atualidades.
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, ANEXO IV ,
DO CONTEUDO PROGRAMATICO ESPECIFICO POR CARGO

1. ENGENHEIRO CIVIL: Legislagbes pertinentes: Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho
e Emprego ligadas a seguranca e a construgéo civil. Estatuto das Cidades. Lei Federal n° 8.666/93 -
Licitacdes e Contratos e suas alteragdes. Legislacdo de Obras Publicas. Construcdo Civil. Topografia.
Materiais de construgcéo civil: componentes de alvenaria: tijolos cerdmicos e blocos vazados. Concreto
armado: dosagem, amassamento, langamento e cura. Argamassa para revestimento: chapisco, reboco e
emboco. Ago para concreto armado: tipos de ago e classificagdo. Aglomerantes aéreos e hidraulicos:
caracterizagdo e procedimentos de ensaios fisicos e mecanicos. Agregados: caracterizagdo e
procedimentos de ensaios fisicos e mecanicos dos agregados graddos e miudos. Aditivos,
impermeabilizantes e polimeros: classificagdo, caracterizagdo, propriedades e emprego de aditivos na
construcdo civil. Tipos e aplicagdes de impermeabilizantes e isolantes. Caracteristicas e aplicagdes dos
polimeros na construgdo civil. Vidros: classificagdo, caracteristicas, propriedades e emprego na
construcao civil. Materiais ceramicos: etapas de fabricacao, tipos, especificagdo da ceramica vermelha e
ceramica para revestimento. Madeiras e materiais metalicos: classificagdo, caracteristicas, propriedades
das madeiras e metais. Uso e preservacdo da madeira, tipos, constituicdo e emprego. Tecnologia das
construgdes: Estudos preliminares. Levantamento topografico do terreno. Anteprojetos e projetos. Canteiro
de obras. Alvenaria de vedacgéao e alvenaria estruturais. Formas para concreto armado. Sistema de formas
de madeira. Cobertura das edificagbes. Telhados ceramicos: suporte e telhas. Resisténcia dos materiais:
tensdes, deformacgoes, propriedades mecanicas dos materiais, tor¢ao, flexdo, cisalhamento, linha elastica,
flambagem, critérios de resisténcia. Concreto armado: materiais, normas, solicitagbes normais, flexao
normal simples, cisalhamento, controle de fissuragao, aderéncia, lajes macigas e nervuradas, pungéo,
torcao, deformagdes na flexao, pilares. Teoria das estruturas: morfologia as estruturas, carregamentos,
idealizagao. Estruturas isostaticas planas e espaciais. Estudo de cabos. Principio dos Trabalhos Virtuais.
Caélculo de deslocamentos em estruturas isostaticas: método da carga unitaria. Analise de estruturas
estaticamente indeterminadas: método das forgas. Analise de estruturas cineticamente indeterminadas:
método dos deslocamentos, processo de Cross. Método de energia: teoremas de Castigliano, teoremas de
Crotti-Engesser, método de Rayleigh-Ritz. Instalagdes hidro-sanitarias: projeto e dimensionamento de
instalacdes prediais de agua fria. Projeto e dimensionamento de instalagdes prediais de esgotos
sanitarios. Projeto e dimensionamento de instalagbes prediais de aguas pluviais. Projeto e
dimensionamento de instalagbes prediais de combate a incéndio. Instalagbes elétricas: projeto e
dimensionamento de instalagdes elétricas prediais de baixa tensdo. Planejamento e controle de obras:
estudo de viabilidade do terreno: analise técnica e sintética. Orgamento: quantitativos, composi¢des do
custo unitario dos servigos, planilha orgamentaria, bonificagdo e despesas indiretas. Cronogramas: fisico e
financeiro de execucdo, interdependéncia de servicos, cronograma de aquisicdo de insumos.
Apropriagdes: dimensionamento de pessoal, medi¢cdes, analise dos resultados das medigdes, faturas.
Controle de qualidade: de materiais, de servigos e de desperdicios. Saneamento: drenagem pluvial:
estimativas e contribuicdes, galerias e canais. Limpeza publica: estimativa de contribui¢cdes, coleta de
residuos solidos domiciliares, principios de compostagem, aterros sanitarios e controlados. No¢des de
informética: Conhecimentos sobre o programa AutoCAD. Atualidades relativas a profissao.

2. INSTRUTOR DE DANGA TRADICIONALISTA GAUCHA: Os Parametros Curriculares Nacionais
para a area de Educacdo Fisica na educagdo basica. O papel pedagdgico da Educagao Fisica na
constituicdo dos sujeitos, da sociedade e do mundo. O esporte no contexto escolar. As concepgodes do
esporte. Tendéncias pedagdgicas da Educacdo Fisica na escola. Avaliagdo em Educacdo Fisica.
Elementos organizativos do ensino da Educacédo Fisica: objetivos, conteudos, metodologia e avaliagcao
escolar. Plano de ensino e plano de aula. Educagao Fisica e a educacao especial. Principios norteadores
para o ensino da Educacao Fisica: inclusao, diversidade, corporeidade, ludicidade, reflexdo critica do
esporte, problematizagdo de valores estéticos. Aspectos metodolégicos do ensino de Educagéo Fisica.
Temas Transversais. Temas emergentes. A Educagdo Fisica como instrumento de comunicagao,
expressao, lazer e cultura. A Educacgdo Fisica e a pluralidade cultural. Materiais e equipamentos
indispensaveis nas aulas de Educacgao Fisica. Conteudos da educagéo fisica. Jogos: concepgéo de Jogo.
Jogos cooperativos, recreativos e competitivos. Jogo simbdlico. Jogo de construgdo. Jogo de regras.
Pequenos jogos. Grandes jogos. Jogos e brincadeiras da cultura popular. Lutas: lutas de distancia, lutas
de corpo a corpo; fundamentos das lutas. Dangas: dancas populares brasileiras; dangas populares
urbanas; dangas eruditas classicas, modernas, contemporaneas e jazz; dangas e coreografias associadas
a manifestagdes musicais. Esportes: individuais - atletismo, natagdo; coletivos: futebol de campo, futsal,
basquete, voblei, handebol. Esportes com bastées e raquetes. Esportes sobre rodas. Técnicas e taticas.
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Regras e penalidades. Organizagdo de eventos esportivos. Dimensao social do esporte. Ginasticas: de
manutengdo da saude, aerdbica e musculagido; de preparagdo e aperfeicoamento para a danga; de
preparagdo e aperfeicoamento para os esportes, jogos e lutas; ginastica olimpica e ritmica desportiva.
Condicionamento fisico, legislagdo, metodologia, métodos gimnicos, organizagdo e pedagogia.
Atualidades esportivas. Anatomia e fisiologia humana. Atualidades relativas a fungéo/cargo.

3. MERENDEIRA: Cuidados e praticas no preparo de refeigbes e lanches da merenda escolar. Selegéo
de ingredientes do cardapio diario. Métodos de preparo e cozimento dos alimentos e padrbes de
qualidade. Praticas de conservagdo de alimentos e organizagdo de copa e cozinha. Prevengido a
intoxicagao alimentar. Técnicas de limpeza de utensilios e da cozinha escolar. Técnicas de lavagem e
secagem de lougas, utensilios e roupas escolares. Técnicas de desinfeccdo de ambientes. Limpeza de
vidros, pisos, escadas, banheiros e copa. Materiais de limpeza e sua utilizagdo. Destinagao do lixo. Lixo
Orgéanico e Reciclagem. Equipamentos para a segurangca e higiene. Limpeza dos diferentes espacos.
Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicacdo. Instrumentos e materiais utilizados na realizagado de
limpezas em geral. Equipamentos de Protecdo Individual (EPI). Nogdes de prevengdo de acidentes de
trabalho e incéndio. Nogbes de primeiros socorros no ambiente escolar.

4. MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR: Lei Federal n° 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do
Adolescente e suas alteragdes. Nogbes basicas relativas ao Codigo Brasileiro de Transito. Normas de
transito para o transporte escolar. A seguranga das criangas na escola e no transporte escolar. Educagao
para o transito. Nogdes de primeiros socorros no ambiente escolar.

5. PROFESSOR DE ANOS INICIAIS: Legislagdo: Constituicdo Federal (Da Educagdo, Cultura e
Desporto). Lei Federal n® 9.394/96 e suas alteragdes (LDB). Lei Federal n® 8.069/1990 e suas alteragdes
(ECA). Lei Federal n° 11.340/2006 (Lei Maria da Penha). Plano Nacional de Educagao (Lei Federal n°
13.005/2014). Pacto Nacional pela Alfabetizagdao na Idade Certa. Parametros Curriculares Nacionais
(PCN'’s). Referencial Curricular para Educacgao Infantil. Pensadores da Educacédo e Histéria da educacéo.
Teorias do conhecimento e da aprendizagem em suas diferentes abordagens e concepgdes pedagdgicas.
Temas transversais. Ensino e aprendizagem de questdes sociais. Educacdo e sociedade. Temas
emergentes. Ciclos de formacdo. Alfabetizacdo e conscientizacdo. Filosofia critica da educacéo.
Linguagem na escola. Higiene, saude e nutricdo infantil. A organizacdo do tempo e do espago na
educacgdo. Principios que fundamentam a pratica na educacdo: Pedagogia da infancia, dimensdes
humanas; direitos da infancia; relagdo unidade de educagéo e familia. As instituicbes de educagdo como
espago de produgdo das culturas infantis. O ludico e a educagéo, recreagao. Funcgdo e papel da escola.
Problemas de aprendizagem. Fatores fisicos, psiquicos e sociais. Recreagdo: atividades recreativas.
Métodos e processos no ensino da leitura. Pedagogia da inclusdo. A inclusdo escolar. Definigdes dos tipos
de deficiéncia. Programa Educacgao Inclusiva. Direito a Diversidade. Gestdo democratica. Democratizagédo
do ensino. Avaliagao. Planejamento Participativo. Projeto Politico Pedagdgico. Didatica geral.

6. PROFESSOR DE ARTES: Parametros Curriculares Nacionais (PCN'’s). Historia da Arte. Educacgéo e
suas determinantes soécio culturais. Tendéncias Pedagdgicas da Arte na Educacdo. Relagdo ensino /
escola / legislagdo. A teoria versus pratica em Arte na escola. Metodologias e concepgdes do ensino de
Arte. Tendéncias Pedagogicas da Arte na Educacado. Didatica do ensino. Pressupostos Metodolégicos.
Metodologias do ensino de Arte. Contribuicdes da histéria da arte nas diferentes linguagens para o ensino
da arte. Historia da arte universal. Historia da arte do Brasil. Histéria da Arte Catarinense: artistas e obras.
Teorias da Arte: conceitos, linguagens e estética. Refletir sobre a pratica da Arte/Educagéo buscando a
transformagéo do pensar/fazer pedagdgico na sua area de atuagdo. Os cdodigos estéticos e artisticos de
diferentes culturas. As linguagens artisticas por meio de suas gramaticas. Folclore Brasileiro: conceitos e
manifestagdes. Artes visuais. Teatro. Danga. Musica. Dialogo da arte brasileira com a arte internacional -
museus, teatros, espacgos expositivos. Pluralidade cultural: cddigos estéticos e artisticos de diferentes
culturas. Interculturalidade: a questdo da diversidade cultural no ensino de arte. Contribuicdes da Arte na
formacdo do ser humano. Objetivos gerais no ensino de arte nas diversas linguagens: conteudos;
producéo; apreciacdo; dimensdes sociais. Avaliagcdo em Arte/Educagéo.

7. PROFESSOR DE JOVENS E ADULTOS: Legislagdo: Constituicdo Federal (Da Educagéo,
Cultura e Desporto). Lei Federal n® 9.394/96 e suas alteragées (LDB). Lei Federal n® 8.069/1990 e suas
alteragdes (ECA). Lei Federal n° 11.340/2006 (Lei Maria da Penha). Plano Nacional de Educacéo (Lei
Federal n° 13.005/2014). Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa. Parametros Curriculares
Nacionais (PCN'’s). Referencial Curricular para Educagao Infantil. Pensadores da Educacéo e Histéria da
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educagdo. Teorias do conhecimento e da aprendizagem em suas diferentes abordagens e concepgdes
pedagogicas. Temas transversais. Ensino e aprendizagem de questdes sociais. Educagao e sociedade.
Temas emergentes. Ciclos de formacao. Alfabetizagdo e conscientizagéo. Filosofia critica da educacéo.
Linguagem na escola. Higiene, saude e nutricdo infantil. A organizagdo do tempo e do espago na
educacgdo. Principios que fundamentam a pratica na educagdo: Pedagogia da infancia, dimensdes
humanas; direitos da infancia; relagao unidade de educagao e familia. As instituicdes de educagao como
espaco de produgao das culturas infantis. O ludico e a educacéo, recreacao. Funcao e papel da escola.
Problemas de aprendizagem. Fatores fisicos, psiquicos e sociais. Recreacéo: atividades recreativas.
Métodos e processos no ensino da leitura. Pedagogia da inclusdo. A inclusdo escolar. Definicdes dos
tipos de deficiéncia. Programa Educacdo Inclusiva. Direito a Diversidade. Gestdo democratica.
Democratizagédo do ensino. Avaliagdo. Planejamento Participativo. Projeto Politico Pedagodgico. Didatica
geral.

8. PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA: Os Parametros Curriculares Nacionais para a area de
Educacdo Fisica na educagdo basica. O papel pedagdgico da Educacdo Fisica na constituicdo dos
sujeitos, da sociedade e do mundo. O esporte no contexto escolar. As concepgdes do esporte. Tendéncias
pedagoégicas da Educacgéo Fisica na escola. Avaliagdo em Educacédo Fisica. Elementos organizativos do
ensino da Educagao Fisica: objetivos, conteudos, metodologia e avaliagdo escolar. Plano de ensino e
plano de aula. Educacao Fisica e a educagao especial. Principios norteadores para o ensino da Educagao
Fisica: inclusdo, diversidade, corporeidade, ludicidade, reflexdo critica do esporte, problematizagao de
valores estéticos. Aspectos metodologicos do ensino de Educagao Fisica. Temas Transversais. Temas
emergentes. A Educacdo Fisica como instrumento de comunicacédo, expressao, lazer e cultura. A
Educacao Fisica e a pluralidade cultural. Materiais e equipamentos indispensaveis nas aulas de Educagao
Fisica. Conteudos da educacéo fisica. Jogos: concepgcdo de Jogo. Jogos cooperativos, recreativos e
competitivos. Jogo simbdlico. Jogo de construgdo. Jogo de regras. Pequenos jogos. Grandes jogos. Jogos
e brincadeiras da cultura popular. Lutas: lutas de distancia, lutas de corpo a corpo; fundamentos das lutas.
Dancgas: dangas populares brasileiras; dangas populares urbanas; dangas eruditas classicas, modernas,
contemporéneas e jazz; dangas e coreografias associadas a manifestagées musicais. Esportes: individuais
- atletismo, natagéo; coletivos: futebol de campo, futsal, basquete, vélei, handebol. Esportes com bastbes
e raquetes. Esportes sobre rodas. Técnicas e taticas. Regras e penalidades. Organizagdo de eventos
esportivos. Dimenséo social do esporte. Ginasticas: de manutengédo da saude, aerdbica e musculagao; de
preparagdo e aperfeicoamento para a danga; de preparagao e aperfeigoamento para os esportes, jogos e
lutas; ginastica olimpica e ritmica desportiva. Condicionamento fisico, legislagdo, metodologia, métodos
gimnicos, organizacao e pedagogia. Atualidades esportivas. Anatomia e fisiologia humana.

9. PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL: Legislacdo: Constituicdo Federal (Da Educagéo,
Cultura e Desporto). Lei Federal n° 9.394/96 e suas alteragbes (LDB). Lei Federal n® 8.069/1990 e suas
alteragbes (ECA). Lei Federal n° 11.340/2006 (Lei Maria da Penha). Plano Nacional de Educagao (Lei
Federal n° 13.005/2014). Pacto Nacional pela Alfabetizagdo na ldade Certa. Parametros Curriculares
Nacionais (PCN’s). Referencial Curricular para Educagéo Infantil. Pensadores da Educagao e Histéria da
educagdo. Teorias do conhecimento e da aprendizagem em suas diferentes abordagens e concepgdes
pedagodgicas. Temas transversais. Ensino e aprendizagem de questdes sociais. Educacéo e sociedade.
Temas emergentes. Ciclos de formacao. Alfabetizacdo e conscientizacdo. Filosofia critica da educagéo.
Linguagem na escola. Higiene, saude e nutricdo infantil. A organizacdo do tempo e do espago na
educacgdo. Principios que fundamentam a pratica na educacdo: Pedagogia da infancia, dimensodes
humanas; direitos da infancia; relagao unidade de educacgao e familia. As instituicbes de educagido como
espago de produgdo das culturas infantis. O ludico e a educagéo, recreagdo. Fungao e papel da escola.
Problemas de aprendizagem. Fatores fisicos, psiquicos e sociais. Recreagdo: atividades recreativas.
Métodos e processos no ensino da leitura. Pedagogia da inclusdo. A inclusdo escolar. Definigdes dos tipos
de deficiéncia. Programa Educacgéao Inclusiva. Direito a Diversidade. Gestdo democratica. Democratizagédo
do ensino. Avaliagao. Planejamento Participativo. Projeto Politico Pedagdgico. Didatica geral.

10. PROFESSOR DE LINGUA INGLESA: Parametros Curriculares Nacionais (PCN’s) para a Lingua
Inglesa. GRAMATICA: Fonética e fonologia. Ortografia. Morfologia. Sintaxe. Vocabulario. Compreensao e
producdo de géneros textuais diversos. PRATICA PEDAGOGICA DO ENSINO DA LINGUA INGLESA:
Abordagem  comunicativa. Abordagem lexical. Abordagem reflexiva. Interculturalidade e
interdisciplinaridade no ensino de inglés. Competéncias para ensinar e aprender lingua inglesa. Avaliagao
do processo ensino-aprendizagem e de seus atores. Interacdo em sala de aula e valorizagdo do
conhecimento prévio e de mundo do aluno. Conceito de letramento: aplicagdes ao ensino-aprendizagem
de lingua estrangeira/lnglés, entre as quais: leitura como letramento, comunicagéo oral como letramento,
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pratica escrita como letramento. Interpretagdo de Texto. Concepgdes de linguagem. A lingua como forma
de interacdo. Géneros textuais orais e escritos e ensino. Oralidade, escrita e ensino. Fala, leitura, escrita e
ensino. Leitura e produgao textual. O uso da Lingua Estrangeira na Escola. Concepgdo de Conteudos.
Metodologia do Ensino da Lingua Estrangeira. O Ensino de Lingua para a Comunicagdo. Dimensdes
Comunicativas no Ensino de Inglés. Construcdo da Leitura e da Escrita da Lingua Estrangeira. A
linguagem Oral do Inglés. Aspectos Gramaticais da Lingua Inglesa. Metodologias e abordagens do ensino
da Lingua Inglesa no Brasil. O ensino das habilidades: ler, falar, ouvir e escrever. Planejamento, registro e
avaliagdo. Linguagem como Processo de Interagao: Dialogismo, Polifonia e Heterogeneidade, Polissemia
e Duplo Sentido, Intertextualidade e Incompletude. Género do Discurso, Texto/Discurso/Condigdes de
Produgao.

11. PROFESSOR RECREADOR: Os Parametros Curriculares Nacionais para a area de Educacio
Fisica na educacgdo basica. O papel pedagégico da Educagdo Fisica na constituicdo dos sujeitos, da
sociedade e do mundo. O esporte no contexto escolar. As concepgdes do esporte. Tendéncias
pedagédgicas da Educacgéo Fisica na escola. Avaliagdo em Educacédo Fisica. Elementos organizativos do
ensino da Educacao Fisica: objetivos, conteidos, metodologia e avaliagdo escolar. Plano de ensino e
plano de aula. Educacgao Fisica e a educagao especial. Principios norteadores para o ensino da Educagao
Fisica: inclusdo, diversidade, corporeidade, ludicidade, reflexdo critica do esporte, problematizagao de
valores estéticos. Aspectos metodologicos do ensino de Educagao Fisica. Temas Transversais. Temas
emergentes. A Educacdo Fisica como instrumento de comunicacédo, expressao, lazer e cultura. A
Educacao Fisica e a pluralidade cultural. Materiais e equipamentos indispensaveis nas aulas de Educacao
Fisica. Conteludos da educacéo fisica. Jogos: concepgdo de Jogo. Jogos cooperativos, recreativos e
competitivos. Jogo simbdlico. Jogo de construgdo. Jogo de regras. Pequenos jogos. Grandes jogos. Jogos
e brincadeiras da cultura popular. Lutas: lutas de distancia, lutas de corpo a corpo; fundamentos das lutas.
Dancgas: dangas populares brasileiras; dangas populares urbanas; dangas eruditas classicas, modernas,
contemporéneas e jazz; dangas e coreografias associadas a manifestagées musicais. Esportes: individuais
- atletismo, natacéao; coletivos: futebol de campo, futsal, basquete, vélei, handebol. Esportes com bastoes
e raquetes. Esportes sobre rodas. Técnicas e taticas. Regras e penalidades. Organizagdo de eventos
esportivos. Dimenséo social do esporte. Ginasticas: de manutengédo da saude, aerdbica e musculagao; de
preparagéo e aperfeicoamento para a danga; de preparagao e aperfeigoamento para os esportes, jogos e
lutas; ginastica olimpica e ritmica desportiva. Condicionamento fisico, legislagdo, metodologia, métodos
gimnicos, organizacao e pedagogia. Atualidades esportivas. Anatomia e fisiologia humana.
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) ANEXO V
DAS ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES DOS CARGOS

1. ENGENHEIRO CIVIL:
1 - Planejar, programar, organizar, coordenar a execugao das atividades relacionadas com a construgao,
reforma, reforma e locacao de prédios escolares, administrativos e esportivos, bem como a definicdo das
instalagdes e equipamentos;
2 - executar servigos de urbanismo, obras e arquitetura paisagistica e obras de decoragao arquiteténica;
3 - orientar o mapeamento e a cartografia de levantamentos feitos para areas operacionais- realizar
exames técnicos de processamentos relativos a execugdo de obras compreendendo a verificagdo de
projetos e das especificagdes quanto as normas e padronizagées. Participar da elaboragéo e execugao de
convénios que incluam projetos de construgdo, ampliacdo ou remogao de outras instalagdes;
4 - fazer avaliagbes, pericias e arbitramentos relativos a especialidade;
5 - acompanhar e analisar o cumprimento dos contratos celebrados para a execugao de obras e servigos;
6 - Efetuar constante fiscalizagdo dos prédios préprios ou locados pelo 6rgdo, com a finalidade de
controlar as condi¢gbes de uso e habitagao;
7 - embargar construgdes que ndo atendam as especificagbes do projeto original e as normas de
responsabilidade técnica;
8 - executar estudo, projeto, fiscalizagdo e construgdo de nucleos habitacionais e obras;
9 - fiscalizar iméveis financeiros pelo 6rgéao;
10 - participar de comissdes técnicas;
11 - propor baixa e alienagéo de veiculos e equipamentos considerados inserviveis;
12 - elaborar projetos de loteamentos;
13 - coordenar e supervisionar a manutengao de equipamentos;
14 - estudar e desenvolver métodos operacionais, bem como, baixar normas e instrugdes disciplinadoras
para o uso e manuteng¢ao dos veiculos equipamentos e obras municipais;
15 - elaborar projetos, analisar, fiscalizar e executar instalagdes elétricas, telefénicas, sinalizagao,
sonorizagao e reldgio sincronizado;
16 - projetar subestacdo de energia elétrica, quadros de comando, calculando todos os dispositivos de
projecao e comando, adaptando-os as necessidades do sistema elétrico;
17 - executar a locagéo de obras, junto a topografia e batimetria;
18 - apresentar relatérios das suas atividades;

19 - desempenhar outras tarefas semelhantes.

2. INSTRUTOR DE DANCA TRADICIONALISTA GAUCHA:

1 — Proporcionar curso de dancgas das etnias, alem3, italiana, polonesa, entre outras existentes;

2 — Danga tradicionalista;

3 — Proporcionar ao aluno condi¢gdes de entender a importancia cultural da arte, como expressao de
sentimentos, criatividade, sociabilidade, e veiculo de comunicagao;

4 — Propiciar ao aluno, meios de praticar e desenvolver aptiddes artisticas;

5 — Proporcionar meios que favoregam o desenvolvimento da apreciagao, avaliacdo e valorizagdo do
artistico cultural;

6 — Fornecer conhecimentos iniciais de arte e cultura, que possibilitem ao aluno ingressar em novas
etapas do desenvolvimento artistico cultural,

7 — Promover o festival cultural no municipio.

3. MERENDEIRA:

1 - Preparacao de refei¢gdes para alunos da rede publica municipal, lavagem de lougas, panelas, talheres e
afins, assim como, servir as refeigcdes e higienizar ambientes;

2 - Preparar as refeigdes servidas na merenda escolar, primando pela boa qualidade; solicitar aos
responsaveis, quando necessarios, os géneros alimenticios utilizados na merenda;

3 - Conservar a cozinha em boas condicbes de higiene e de trabalho, procedendo a limpeza dos
utensilios;

4 - Servir a merenda aos escolares; manter os géneros alimenticios em perfeitas condigbes de
armazenagem e acondicionamento;

5 - Higienizar os ambientes onde séo preparadas e servidas as merendas escolares;

6 - Executar outras tarefas correlatas.
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4. MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR:

1 - acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até o seu desembarque na escola de
destino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o
desembarque nos pontos proprios;

2 - verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar
(obedecendo as normas de segurancga de transito);

3 - cuidar da segurancga do aluno durante o transporte escolar orientando-os quanto ao risco de acidentes,
evitando colocar partes do corpo para fora da janela;

4 - orientar e auxiliar os alunos quando necessario, a colocar o cinto de seguranca;

5 - zelar pela limpeza do veiculo de transporte escolar, antes, durante e depois do trajeto;

6 - identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro da mesma;

7 - ajudar os alunos a subir e descer do veiculo;

8 - verificar a seguranca dos alunos no momento do embarque e do desembarque;

9 - verificar o horario do transporte, informando pais e alunos;

10 - conferir se todos os alunos frequentes no dia estdo retornando e se n&o estédo, apurar o motivo antes
do veiculo sair da instituigao de ensino;

11 - ajudar os pais de alunos especiais na locomog¢ao dos filhos;

12 - orientar os alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar e cumprimento de horarios;

13 - tratar os alunos com urbanidade e respeito;

14 - comunicar os conflitos que ocorreram durante o transporte a Secretaria Municipal de Educagéo;

15 - ser pontual e assiduo, ter postura ética e apresentar-se com vestimentas confortaveis e adequadas
para o trabalho com estudantes;

16 - prestar esclarecimentos, sempre que solicitado, de quaisquer problemas relacionados a execug¢ao do
transporte;

17 - contatar regularmente o diretor ou responsavel pela unidade escolar, ou com o gestor do convénio do
transporte, mantendo-o informado de quaisquer fatos ou anormalidades que porventura possam prejudicar
o0 bom andamento ou o resultado final da prestagao dos servigos, sem prejuizo de outras atribuicées que
venham a ser determinadas por seu superior imediato

18 - manter atualizada a “Ficha do aluno”, anotando as ocorréncias anormais com relagao ao mesmo;

19 - executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas.

5. PROFESSOR (comum a todas as areas):

1 — participar da elaboragéo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

2 — elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;
3 — zelar pela aprendizagem dos alunos, dando condi¢des para a manutencao da saude fisica e psiquica
dos alunos;

Estabelecer estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento;

4 — ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

5 — colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a sua comunidade;

6 — executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo, e de relagdes que
conduzam a aprendizagem;

7 — manter com os colegas o espirito de colaboragao e solidariedade, indispensavel a eficiéncia da obra
educativa;

8 — realizar com clareza, preciséo, e presteza, toda a escrituragéo referente a execugéo da programacao,
frequéncia e aproveitamento dos alunos;

9 — zelar pela conservagao dos bens materiais, limpeza e bom nome da escola;

10 — executar as demais normas estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgaos
superiores e legislacao federal, estadual e municipal;

11 —realizar atividades relacionadas com jogos, dancga, teatro, musica e esporte;

12 — desenvolver no aluno expressdes corporais, trabalhando a psicomotricidade e;

13 — promover o desenvolvimento artistico cultural dos alunos da educagéo infantil.
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ANEXO VI

REQUERIMENTO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

AO MUNICIPIO DE GUATAMBU/SC
Processo Seletivo Simplificado n° 04/2018

Eu , portador do documento de
identidade n° , do CPF n° residente e
domiciliado a Rua , n° :
Bairro , Cidade , Estado
____, CEP , inscrito para o Processo Seletivo Simplificado

originado pelo Edital n°® 04/2018 do Municipio de Guatambu/SC sob o numero

para o cargo de requer:

01) ( ) Condicao Especial para Deficiente Fisico Realizar a Prova:

Deficiéncia: CID n°:

Nome do Médico: CRM:

02) ( ) Condigcao Especial para Realizagao da Prova de Conhecimentos:
a) Prova com tamanho da fonte ampliada: ( )14 / ( )16 / ( )20

b) () Amamentagéo:
Nome do Acompanhante:

N° de Identidade do acompanhante:

c) () Outra Necessidade:
Especificar:

Declaro estar ciente de todas as normas e atribuicbes do presente Edital ao cargo
pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo, a minha deficiéncia ndo me impedira de
exercer as fungdes do cargo a que me inscrevi.

Termos em que pede Deferimento.

Guatambu/SC, de de 2018.

Assinatura Candidato
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ANEXO VI

REQUERIMENTO DE ISENGAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO
PARA CANDIDATOS DOADORES DE SANGUE FIDELIZADOS E DE MEDULA

AO MUNICIPIO DE GUATAMBU/SC
A Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado
Edital de Processo Seletivo Simplificado n°® 04/2018

Eu, , portador do documento de identidade
n° e do CPF n° residente e domiciliado a
Rua , n° , Bairro , Cidade

,Estado |, CEP , inscrito para o Processo

Seletivo Simplificado originado pelo Edital n°® 04/2018 do Municipio de Guatambu/SC

sob o n° , REQUER isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo
correspondente ao cargo de , ha
condicdo de doador de , pois DECLARO, sob as penas da lei,

que preencho todos os requisitos de concessao de que trata o Edital supra e a Lei

Estadual n° 10.567/1997 alterada pela Lei Estadual n® 17.457/2018.

Guatambu/SC, de de 2018.

Assinatura do Candidato
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