ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE LACERDOPOLIS

EDITAL PROCESSO SELETIVO N. 01 DE 1° DE MARCO DE 2019.

Abre inscricoes e fixa normas para o Processo
Seletivo de ingresso em cargo publico de
provimento  temporario do Municipio de
Lacerdopolis/SC.

O MUNICIPIO DE LACERDOPOLIS, Estado de Santa Catarina, pessoa juridica de direito publico
interno, com sede administrativa na Rua 31 de margo, 289, neste ato representado pelo prefeito,
SERGIO LUIZ CALEGARI, no uso de suas atribuicdes e com fundamento na Lei Organica
Municipal, Lei Complementar n. 17/2003, Lei Complementar n. 52/2011, Lei Complementar n. 62
de 31 de agosto de 2015, Lei Complementar n. 71 de 27 de novembro de 2017 e Lei
Complementar n. 76 de 17 de dezembro de 2018.

| - DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O presente certame originado por este Edital sera realizado sob a responsabilidade da
empresa contratada pelo Municipio - GEORGEO ALMEIDA ME - APRENDER.COM.

1.2. O Processo Seletivo destina-se ao provimento dos cargos publicos em carater temporario a
serem ocupados na atual situagdo e consoante a disposicdo do Anexo |, parte integrante deste
Edital.

1.3. E de inteira responsabilidade do candidato inteirar-se do presente contetido, bem como

fazer consultas diarias no site da organizadora do certame www.aprendersc.srv.br para
estar ciente de todas as publicacoes legais do processo que norteia o presente Edital.

Il - INSCRIGOES

2.1. As inscrigbes para todos os cargos do referido Edital, serédo recebidas SOMENTE POR
INTERNET, através do preenchimento do formulario eletrénico disponibilizado no endereco
eletrénico www.aprendersc.com.br na opgéo correspondente ao Municipio de Lacerdépolis do dia
01/03/2019 até as 15h00min do dia 15/03/2019, observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

2.1.1. O candidato devera preencher o formulario de inscricdo eletrébnico de forma a nao
deixar nenhum campo em branco e/ou, com informagdes incompletas, do contrario sua
inscricdo nao sera efetuada.

2.1.2. O candidato devera prestar BASTANTE ATENCAQ ao selecionar o cargo
desejado para a realizagao da prova, pois apos inscrito, NAO sera possivel cancelar

sua inscrigao ou mudar de cargo. Por isso, recomenda-se a leitura completa do Edital
antes de formalizar a inscrigao.

2.1.3.0 candidato indicara um enderegco eletronico (e-mail) VALIDO o qual devera
permanecer ativo e lido constantemente até o final deste certame, sob responsabilidade do
candidato. Caso o candidato ndao tenha um e-mail, é obrigagdo do mesmo providenciar o
mais breve possivel para conclusido de sua inscrigao.
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2.1.4. O candidato que nao tiver condicbes de acesso para fazer sua inscricdo on-line,
podera fazé-la dirigindo-se a Prefeitura Municipal de Lacerddpolis, especificamente no setor
de Recursos Humanos no horario das 14h00min. as 17h30min., no qual sera auxiliado para
realizar sua inscricdo por um funcionario especialmente designado para este fim.
Lembrando que excepcionalmente no ultimo dia de inscricdo, o hordrio maximo
previsto para auxilio da inscricao sera até as 14h45min.

2.1.5. E de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento dos dados corretos
para a inscricao.

2.2. A APRENDER.COM nao se responsabilizara por solicitacdo de inscricao nao recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, enderego e-mail invalido,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

2.3. O comprovante de inscrigao, o boleto bancario e o comprovante de pagamento da taxa de
inscricdo deverao ser mantidos em poder do candidato e recomenda-se apresenta-los no local de
realizacao das provas, caso haja qualquer intercorréncia no dia.

2.3.1.0 candidato que néao portar junto, no dia da realizagdao da prova, os documentos
citados acima, perdera o direito de se manifestar frente a situagcoes inesperadas que
possam vir a acontecer momentos antes da realizagao das provas.

2.4. O candidato devera, no periodo das inscricdes, pagar a importancia indicada a seguir, de
acordo com o nivel de escolaridade ao cargo pretendido no referido certame.

Ensino Superior R$ 80,00 Oitenta reais.

Ensino Médio/Técnico R$ 60,00 Sessenta Reais.
Ensino Fundamental R$ 50,00 Cinquenta Reais.

2.41. O candidato que ndo possuir condicoes financeiras para arcar com o
pagamento da taxa de inscrigdo sem comprometer seu proprio sustento ou de sua
familia, devera requerer a isengao de tal pagamento, através do preenchimento da
declaracao contida no Anexo VII, assumindo inteira responsabilidade, podendo
responder criminalmente por falsidade ideolégica.

2.5. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigao ndo sera devolvido em hipotese alguma,
salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragao Publica.

2.6 Serao aceitos pedidos de isencao da taxa de inscricao para todo candidato que se enquadrar
na condicdo de doador de sanque fidelizado e/ou de medula éssea desde que comprovado
sua condicdo mediante documentacao emitida pela entidade coletora. O pedido de iseng¢ao da
taxa de inscricao devera ser encaminhado obrigatoriamente via Sedex, devendo a documentagao
chegar até a empresa para analise e apreciagao até a data limite constante no cronograma do
Anexo V, sob pena de nao ser acatado apds esta.

2.7. O pedido de isengao da taxa de inscrigdo devera ser conforme o modelo estabelecido no
Anexo VIII do presente Edital, acompanhado da declaragao original e/ou copia autenticada emitida
pela entidade coletora pela sua condi¢cao de doador de sangue fidelizado e/ou medula dssea.
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2.7.1 Para os candidatos enquadrados na condicdo de DOADOR DE MEDULA
OSSEA, é obrigatério junto a documentagéo encaminhar também coépia simples da
Carteira de Doador de Medula Ossea e/ou REDOME.

2.8. Apds anadlise dos pedidos de isencdo sera divulgado uma listagem contendo a relacéo dos
isentos do pagamento da taxa de inscrigdo, abrindo-se prazo recursal de 2 (dois) dias uteis
conforme Anexo V, para contestagao dos requerimentos indeferidos.

2.9 Os candidatos que tiveram seus pedidos de isen¢ao da taxa de inscricdo indeferidos deverao
efetuar o pagamento de sua inscricdo até a data limite conforme cronograma, sob pena de
eliminagédo do certame.

2.10. Quem pode solicitar isengéo de taxa de inscrigéo:

2.10.1 Somente serdo aceitos pedidos de isengao de pagamento da taxa de inscrigdo do
candidato doador de sangue fidelizado e/ou medula 6ssea;

2.10.2. A isencao sera efetuada mediante a apresentagdo de declaraciao emitida pela
entidade coletora contendo o numero do cadastro, nome do doador e,
OBRIGATORIAMENTE, as datas das ultimas doagdes, considerando-se no minimo
uma vez ao ano corrente, considerando-se SOMENTE DOACOES COM DATAS
ANTERIORES A ABERTURA DESTE EDITAL.

2.10.2.1. A comprovacao da qualidade de doador de sangue e/ou de medula sera
efetuada através da apresentagcdo de documento expedido pela entidade coletora
conforme citado acima, juntamente com o Anexo VI do presente Edital, enviando-se
OBRIGATORIAMENTE via SEDEX/AR, para o seguinte enderego:

ASSUNTO: EDITAL PS 01/2019 —- PROCESSO SELETIVO - LACERDOPOLIS
GEORGEO ALMEIDA ME - APRENDER.COM

Rua Duque de Caxias, 844, 1° Andar
CENTRO - 89.600-000 - JOACABA - SC

2.11. Considera-se, para obtengao do beneficio, somente a doagédo de sangue e/ou medula éssea
promovida a érgao oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio.

2.12. E de total responsabilidade do candidato verificar/acompanhar o resultado do pedido de
isencao, inclusive sobre eventual indeferimento no prazo supra descrito, para todos os efeitos
legais.

2.13. A guia do boleto bancario e o comprovante de inscricdo estardo disponiveis no enderego
eletrbnico www.aprendersc.srv.br na aba correspondente ao certame em questdo logo apds o
candidato ter preenchido o formulario de inscricdo. A guia de pagamento bancario e o
comprovante de inscricio DEVERAO SER IMPRESSOS NA SEQUENCIA E MANTIDOS EM
PODER DO CANDIDATO.

2.13.1 Tanto o Boleto Bancario quanto o comprovante de inscricdo poderao ser
gerados quantas vezes forem necessarias, observando-se o periodo de vigéncia das
inscrigoes, ou seja, apos encerrado o prazo das inscrigées, nao sera mais possivel a
impressdo dos mesmos.
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2.14 O pagamento da taxa de inscrigao devera ser efetuado até a data limite de vencimento

constante no boleto, preferencialmente nas agéncias do Banco do Brasil.

2.15 A inscrigdo do candidato e o pagamento do boleto bancario implicardo no conhecimento e a
tacita aceitagcdo das normas e condicbes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais nao
podera alegar desconhecimento.

2.16. O candidato declarara, ao efetuar sua inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, devera entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo
por ocasido da admissao.

2.17. As inscrigbes efetuadas somente serao acatadas apds a comprovagdo de pagamento da
taxa de inscrigao.

2.18. A falsificagdo de declaragbes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagao,
verificada em qualquer etapa do presente processo, implicara na eliminagcdo automatica do
candidato, nao ficando livre das cominagdes legais decorrentes de seus atos.

2.19. Cada candidato podera inscrever-se para apenas um dos cargos constantes do Anexo |.

2.20. Caso a inscrigao do candidato nao conste na relagéo das inscrigdes pré-homologadas que
sera divulgada conforme data constante no Anexo V, o candidato devera entrar em contato
imediatamente com a empresa através do e-mail (contato@aprendersc.com.br) anexando no
corpo do e-mail o comprovante de Pagamento da guia bancaria na forma digital (scaneada),
conforme prazos recursais estabelecidos neste Edital, sob pena de ndo serem acatadas
reclamacgdes posteriores.

lll - PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. Para efeito do que dispde o inciso VIl do art. 37 da Constituicao Federal, bem como o art. 1°,
§ 2° da Lei n° 2.899, de 17 de maio de 2006, devem ser reservados aos candidatos com
deficiéncia, no minimo, 5% (cinco por cento) do total de vagas oferecidas em Processo Seletivo.

3.2. O disposto no subitem 3.1 nao tera incidéncia nos casos em que a aplicagao do percentual de
5% (cinco por cento) implique, na pratica, em majoragao indevida do percentual minimo exigido.

3.3. Em razdo do numero de vagas deste certame, ndo havera reserva de vagas para candidatos
com deficiéncia. Estes poderao concorrer em igualdade de condigbes com os demais candidatos.
Porém, deverao observar a compatibilidade e entre as atribui¢des do cargo e a deficiéncia de que
sao portadores.

3.4. Sera considerada pessoa com deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada, de
acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos e que se enquadre nas categorias descritas
nos Decretos federais n°® 3.298/1999 e suas alteragdes, n° 5.296/2004 e suas alteracdes € na Lei
federal n® 7.853/1989.

3.5. O candidato com deficiéncia apds realizar sua inscricdo on-line e fazer suas observacoes
referentes a deficiéncia devera encaminhar OBRIGATORIAMENTE VIA SEDEX, o requerimento
preenchido conforme modelo do Anexo VI a copia simples do CPF e acépia do laudo médico
(original ou cépia autenticada) especificando a respectiva deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagédo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel
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causa da deficiéncia e a indicagao de que ela ndo impede ao candidato o exercicio das funcdes
do cargo a que se inscreveu cuja data de expedigdo devera ser compativel aos prazos legais
estabelecidos por este Edital, para o endere¢o da empresa APRENDER.COM — Rua Duque de
Caxias, 844 — Centro — Joagaba/SC — 89.600-000.

3.6. O fornecimento da coépia simples do CPF e do laudo médico, por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. A APRENDER.COM nao se responsabiliza por qualquer
tipo de extravio que impega a chegada da copia simples do CPF e do laudo a seu destino.

3.7. O candidato inscrito para a vaga reservada a candidato com deficiéncia que deixar de
atender, no prazo editalicio, as determinacdes do disposto nos subitens anteriores tera sua
inscricdo invalidada, passando a concorrer unicamente como candidato ndo portador de
deficiéncia.

3.8 O candidato com deficiéncia submeter-se-a, quando da nomeacdo, a avaliacdo de equipe
multiprofissional, que tera a decisao terminativa sobre:

a) a qualificagao do candidato como deficiente ou nao; e

b) o grau de deficiéncia, capacitante ou n&o, para o exercicio do cargo.

3.9 O candidato com deficiéncia participara deste certame em igualdade de condigbes com os
demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovagao, bem como a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.10. Nao sera admitido recurso relativo a condicdo de deficiente de candidato que, no ato do
preenchimento do formulario on-line de inscricdto, NAO ASSINALAR NA OPCAO INDICADA E
NAO ESPECIFICAR QUAL CONDICAO.

3.11. O candidato que tiver a necessidade de realizar as provas em braile, necessitar de um
intérprete ou em qualquer outra condigdo especial devera requerer obrigatoriamente no ato da sua
inscrigcdo, conforme mencionado no item anterior.

3.12. O candidato que tiver a necessidade de prova em fonte ampliada devera requerer
obrigatoriamente no ato da inscricdo, apresentando laudo meédico para a condigdo especial e
indicando o tamanho da fonte de sua prova ampliada, entre 18, 20, 22 ou 24.

3.13. O candidato com deficiéncia que nao requerer e comprovar a condigdo especial na forma da
legislacao vigente, nao tera o atendimento ou condi¢cao especial para a realizagdo das provas, nao
podendo impetrar recurso em favor de sua condig¢ao.

3.14. Nao sera realizado atendimento domiciliar em nenhuma hipétese.

IV - HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

4.1. As inscricoes que preencherem todas as condicbes estabelecidas neste Edital serdo
homologadas e deferidas pela autoridade competente no prazo previsto no cronograma constante
do Anexo V e estardao disponiveis no enderego eletrbnico www.aprendersc.srv.br na opgao
correspondente ao municipio de Lacerdépolis e também no site www.lacerdopolis.sc.gov.br

4.2. Somente sera divulgada a relagéao das inscrigées que forem deferidas.
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4.2.1 Para todos os efeitos, os candidatos que nao constarem na relagao do referido Edital,
estardo com suas inscri¢cdes indeferidas.

4.3. Quanto ao indeferimento de inscricao, cabera recurso, dirigido a APRENDER.COM, no prazo
maximo previsto no Anexo V, contado da data de publicacdo da relacdo mencionada desde edital.

431 O recurso devera ser preenchido conforme modelo disponivel no site
www.aprendersc.srv.br na opgao correspondente ao municipio de Lacerdopolis que devera
ser encaminhado eletronicamente apés o candidato realizar o preenchimento do mesmo de
forma digitada ou manuscrita com letra legivel. Junto com o formulario de recurso, o
candidato devera enviar o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo. Todos esses
documentos deverao ser encaminhados para o e-mail contato@aprendersc.com.br.

V — VINCULO E REGIME PREVIDENCIARIO

5.1 Os candidatos habilitados e classificados neste Processo Seletivo, serdo regidos pelo Regime
juridico do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Lacerdoépolis e serdo filiados ao
Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, como contribuintes obrigatérios do Instituto Nacional
do Seguro Social — INSS.

VI - PROVA

6.1. O Processo Seletivo, objeto deste Edital, constara de Prova objetiva de conhecimentos para
todos os cargos.

6.2. O candidato que necessite de alguma condicdo especial para realizacdo da prova devera
requerer quando da sua inscricao, bem como protocolar e comprovar o que lhe é de direito no ato
da inscrigdo para que o atendimento seja concedido.

6.3. Os portées do local de prova serdao fechados 15 (Quinze) minutos antes do horario de
inicio da aplicagao das provas — observando-se o horario oficial de Brasilia/DF, ou seja,

SERA FECHADO PONTUALMENTE AS 08h15min, NAO, SENDO MAIS PERMITIDO O
INGRESSO DE CANDIDATOS AO LOCAL DAS PROVAS APOS ESTE HORARIO.

6.4. O local de aplicacdo da prova objetiva sera no prédio da ESCOLA BASICA JOAQUIM
D’AGOSTINI, SITUADO NA RUA 7 DE SETEMBRO, n. 40, em Lacerdépolis/SC, com inicio da
aplicacdo das provas as 08h30min.

6.4.1 Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares prevista para o local das
provas, a organizadora do Certame e a Prefeitura Municipal de Lacerddpolis poderao alterar
os horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicagao das provas em mais de uma data
elou turno, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as publicacdes oficiais
através do site www.aprendersc.srv.br, na aba correspondente ao municipio de
Lacerdopolis.

6.4.2 E de inteira_responsabilidade do candidato, inteirar-se e informar-se sobre o
local e horario da realizacao das provas ao cargo que se inscreveu a partir da data da
homologacao final das inscricoes até o dia anterior ao da aplicacao das provas.
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6.5. O Municipio de Lacerddpolis reserva-se no direito de realizar as provas escritas de
conhecimento nos periodos matutino, vespertino e noturno, de acordo com o numero de
candidatos inscritos no presente certame, se necessario for.

6.6. As provas escritas de conhecimento serdo realizadas em etapa unica de duas horas e meia
(2,5h) de duragao, incluido o tempo para preenchimento do cartao-resposta e o tempo necessario
para as instrugdes gerais que serao repassadas pelos fiscais de sala.

6.7. Para entrada nos locais de prova, o candidato devera apresentar obrigatoriamente
documento fisico de identificacdo valido e com foto e recomenda-se portar junto o
comprovante de inscricio e o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo para
eventuais intercorréncias que vierem a ocorrer, conforme reserva o item 2.3.1

6.8. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos
de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por
orgao publico que, por lei federal ou estadual, valham como identidade; carteira de trabalho e
Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o modelo com foto).

6.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, na data de realizacdo da prova,
documento de identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar
documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, trinta
(30) dias.

6.10. Nao serdao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo e sem foto), carteiras de estudante, documentos
digitais (por meio eletrénico), carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos
ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

6.11. Por ocasiao da prova, o candidato que nao apresentar o documento de identificaciao
valido, na forma definida no item 6.7, nao podera fazer a prova e sera automaticamente
eliminado do certame.

6.12. Nao serdo aceitos quaisquer outros documentos ou papeéis em substituicdo aos exigidos.

6.13. No dia de realizacao das provas nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagao das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido e aos
critérios de avaliagdo da prova.

6.14. Durante a realizagdo das provas é vedada a consulta a livros, revistas, folhetos ou
anotacdes, bem como o uso de maquinas de calcular, relégios e aparelhos celulares ou ainda,
qualquer equipamento elétrico ou eletrdnico, sob pena de eliminagcdo do candidato do certame.

6.14.1. Os aparelhos de telefones celulares moveis e outros equipamentos eletrénicos
deverdo ser entregues desligados aos fiscais das salas antes do inicio das provas, para
serem devolvidos na saida, sob pena de eliminagdo do candidato.

6.14.2. Nao sera permitido o uso de aparelhos celulares nos locais de provas, sendo que a

nao obediéncia implicara na eliminagdo e na remocido do candidato do estabelecimento
designado como local de provas.
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6.14.3. E dever do candidato antes de comegar a responder o caderno de provas, conferir
se seu cartao resposta esta compativel com seu caderno de provas.

6.15. No decurso das provas, o candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala
se acompanhado por um fiscal.

6.16. O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de prova apés uma hora de
seu inicio.

6.17. O candidato, ao encerrar a prova e antes de se retirar do local de sua realizacao, entregara
ao fiscal de prova/sala o cartdo-resposta devidamente preenchido e assinado, bem como,
entregar o caderno de prova. Caso nao o faga, sera automaticamente eliminado do certame.

6.18. Todos os cartdes-respostas serao rubricados ou assinados no verso pelos trés (03) ultimos
candidatos de cada sala, independente do cargo.

6.19. Os trés (03) ultimos candidatos de cada sala ao terminar as provas s6 poderao deixar o local
juntos.

6.20. Nao havera, em qualquer hipotese, segunda chamada para as provas, nem a realizagao de
prova fora dos horarios e locais estabelecidos neste Edital.

VIl - PROVA ESCRITA

7.1. A prova objetiva de conhecimentos inclui questdes de Lingua Portuguesa, Matematica,
Conhecimentos Gerais e Atualidades e Conhecimentos Especificos, conforme ementa das
disciplinas constantes dos Anexos presentes neste Edital.

7.2. A prova de conhecimentos para os cargos de nivel fundamental, médio, técnico e superior
sera objetiva e constara de 20 (Vinte) questdes, com até quatro (4) alternativas de respostas cada

uma, sendo que apenas uma (1) estara correta.

7.3. A pontuagao de cada disciplina para os cargos constantes no presente certame sera:

NUMERO DE PESO

DISCIPLINA QUESTOES INDIVIDUAL PESO TOTAL
Conhecimentos de Lingua Portuguesa 05 0,55 2,75
Conhecimentos de Matematica 05 0,37 1,85
Conhecimentos Gerais e Atualidades 05 0,28 1,40
Conhecimentos Especificos 05 0,80 4,00

Total 20 B oo

7.4. Para realizacdo da prova objetiva de conhecimentos, o candidato devera utilizar como
primeira opgao caneta esferografica de tinta azul e como segunda opgéo caneta esferografica
de tinta preta, sendo as questbes respondidas em cartdo-resposta, que nao sera substituido em
caso de erro do candidato.

7.4.1. A empresa organizadora do certame nao fornecera canetas para os candidatos,
sendo obrigacao dos mesmos levar cada um a sua.
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7.5. A adequada marcacao do cartdo-resposta € de inteira responsabilidade do candidato,
devendo o mesmo preencher de maneira correta conforme imagem modelo na capa do caderno
de provas entregue ao candidato no dia da realizag&o da prova objetiva.

7.5.1. E de inteira responsabilidade do candidato a assinatura do cartdo resposta e do seu
preenchimento. A falta de assinatura implicara na nao corregdo do cartdo-resposta e
consequente eliminagao do candidato do referido certame.

7.6. Sera atribuida nota zero (0,0) as respostas de questao (6es) que contenha(m):

a) Emenda (s) e/ou rasura(s), ainda que legivel (eis), no cartao-resposta;

b) Mais de uma opg¢ao de resposta assinalada no cartdo-resposta;

¢) Espaco nao assinalado (s) no cartao-resposta;

d) Cartao-resposta preenchido fora das especificagdes, ou seja, preenchido com lapis ou
caneta esferografica de tinta cuja cor seja diferente do especificado no item 7.6 ou, ainda,
com marcagao diferente da indicada no modelo previsto no cartao.

7.7. A prova objetiva de conhecimentos sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), sendo
as notas expressas com 01 (um) decimal, sem arredondamento.

7.8. O Gabarito Oficial referente a prova objetiva de conhecimentos sera divulgado a partir das 9h
do primeiro dia util subsequente a realizagdo da referida prova no enderego eletrdnico
www.aprendersc.srv.br e www.lacerdopolis.sc.gov.br.

7.9 O caderno de provas estara disponivel de FORMA UNICA para todos os interessados
que assim o requisitarem através do endereco eletronico contato@aprendersc.com.br.

7.10. Havendo necessidade de recurso para impugnacdo de questdes da prova objetiva de
conhecimentos, o candidato podera preencher o requerimento que estara disponivel através do
endereco eletrbnico www.aprendersc.srv.br, na aba “processos em andamento” no link do
municipio de Lacerdodpolis, conforme prazos previstos em Edital.

7.10.1. As respostas as eventuais impugnagdes de questdo serdo publicadas juntamente
com a classificagao final do Processo Seletivo, bem como o Gabarito Oficial definitivo, na
ocorréncia de recurso julgado procedente.

7.10.2. O cartdo resposta por questbes de seguranca nao sera repassado em momento
algum para o candidato, somente o espelho do seu cartdo com seus acertos e erros para
conferéncia caso houver necessidade.

7.11. Toda questao anulada sera computada como resposta correta para todos os candidatos.
08 — PROVA PRATICA

8.1. Havera prova pratica para o cargo de Profissional Especializado (Pedreiro), imediatamente
apos o término da prova objetiva. O candidato devera portar no minimo um documento de
identificacdo, contendo o niumero do CPF e RG. E obrigacdo do candidato estar atento a todas as
publicagcbes que norteiam o presente processo de selegcdo. Sera feita chamada no local de espera
sendo que o candidato que ndo comparecer no horario previsto e/ou se atrasar por qualquer
motivo, estara automaticamente desclassificado.
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8.2. O local de espera para os candidatos realizarem a prova pratica para o cargo de Profissional
Especializado (Pedreiro) sera no patio onde fica 0 maquinario da prefeitura municipal, junto a
Secretaria_de Obras e Transportes do Municipio de Lacerdépolis (Rua Vereador Simon
Proner, n. 455, Centro, Lacerdépolis/SC, CEP 89660-000). A prova pratica para o referido cargo
sera aplicada de forma individualizada. Apds a realizacdo da prova pratica, o candidato estara
dispensado, nao sendo permitido assistir a prova dos demais candidatos.

8.3. OBRIGATORIAMENTE para o cargo de Profissional Especializado (Pedreiro), o candidato
no dia da realizagdo da prova pratica devera apresentar-se com roupas apropriadas para a
realizagdo do teste.

8.4. Na Prova pratica o candidato devera demonstrar conhecimento no preparo de massa,
assentar no minimo um metro de lajotas e fazer o alinhamento. Todos os materiais necessarios
serao fornecidos pelo municipio.

8.5. Todos os candidatos sairdo com nota maxima de 10,0 (dez), onde os mesmos durante o
decorrer de suas avaliagdes praticas poderdo manter ou perder pontos conforme critérios
avaliativos do formulario.

8.6. A pontuacao final do candidato que além da prova escrita e objetiva tiver realizado a prova
pratica, sera o resultado da soma da prova escrita e objetiva mais a nota da prova pratica dividida
por dois (2,0)

8.7. O candidato que nao comparecer no local de espera definido no tépico 8.2, estara
automaticamente desclassificado.

8.8. O formulario de avaliagdo da prova pratica ndo sera repassado para o candidato em
momento algum durante o certame, sendo um documento restrito a empresa, o qual estara
disponivel para consulta posteriormente.

09 — CLASSIFICAGAO FINAL

9.1. Serao considerados aprovados de forma geral e fardo parte da listagem final os candidatos
gue obtiverem nota final e/ou média final igual ou superior a cinco (5,0) pontos.

9.2 A Nota final para os cargos avaliados somente com a prova escrita e objetiva sera calculada
com a aplicagao da seguinte formula:
PO = (NaCE x 0,80 + NaCP x 0,55 + NaCM x 0,37 + NaCG x 0,28)

PO=NF

Em que: PO: Nota da Prova Objetiva; NaCE: Numero de acertos em questées de Conhecimentos
Especificos; NaCG: Numero de acertos em questdes de Conhecimentos Gerais; NaCP: Numero
de acertos em questdes de Conhecimentos em Lingua Portuguesa; NaCM: Numero de acertos em
questdes de Conhecimentos em Matematica; NaCG: Numero de acertos em questdes de
Conhecimentos Gerais; NF: Nota Final.

9.3 A Nota final para os cargos que além da prova objetiva de conhecimentos tiver a prova pratica
serd calculada através da aplicacdo da seguinte férmula:
PO = (NaCE x 0,80 + NaCP x 0,55 + NaCM x 0,37 + NaCG x 0,28) + NPP
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Em que: PO: Nota da Prova Objetiva; NaCE: Numero de acertos em questées de Conhecimentos
Especificos; NaCG: Numero de acertos em questdes de Conhecimentos Gerais; NaCP: Numero
de acertos em questdes de Conhecimentos em Lingua Portuguesa; NaCM: Numero de acertos em
questdes de Conhecimentos em Matematica; NaCG: Numero de acertos em questdes de
Conhecimentos Gerais; NPP: Nota da Prova Pratica; NF: Nota Final.

9.4. A classificacao final dos candidatos obedecera a ordem decrescente da nota final e/ou média
final.

9.5. Ocorrendo empate na classificagdo, serdo usados, sucessivamente, os seguintes critérios
para desempate:

a) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

b) maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

¢) maior nota na prova de Lingua Matematica;

d) maior nota na prova de Conhecimentos Gerais e Atualidades.
€) maior idade;

f) numero de filhos.

10 - RECURSOS

10.1. Sera admitido recurso para cada uma das fases do certame que devera ser interposto,
exclusivamente, pelo candidato, desde que devidamente fundamentado e apresentado nos prazos
estabelecidos no cronograma constante do Anexo VI deste Edital.

10.2. Os recursos aqui mencionados deverao ser preenchidos em formularios modelos
disponibilizados através do endereco eletrobnico www.aprendersc.srv.br na aba de processos em
andamento na opgao correspondente ao municipio de Lacerdépolis, no qual devera ser enviado
para o e-mail contato@aprendersc.com.br dentro dos prazos e horarios estabelecidos por este
Edital.

10.3. Os recursos e os pedidos de impugnagao e revisdo de nota deverdo ser encaminhados
conforme tépico 10.2, cabendo a banca organizadora da APRENDER.COM a apreciagéo dos
mesmos.

10.4. Os recursos que se apresentarem sem fundamentagao tedrica, ilegiveis, fora de prazo e que
nao estiverem de acordo com o disposto nos subitens acima serado liminarmente indeferidos
automaticamente.

10.5. As decisdes dos recursos sera dada divulgacdo através de publicagdes no site da empresa
responsavel.

10.6. Os candidatos poderao solicitar revisdo da nota das provas, sendo que a nota podera ser
mantida, aumentada ou diminuida.

10.7. Nao serdo admitidos pedidos de revisdo de nota de prova de outros candidatos, ou seja, o
candidato podera requerer revisao apenas da sua nota.

10.8. As decisbGes dos pedidos de revisdao da nota das provas serdo divulgadas no site da
APRENDER.COM e no site do Municipio de Lacerddpolis, para conhecimento de todos os
candidatos e interessados.
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10.9. A Comissao Especial do Processo Seletivo, nomeada pelo Decreto n. 60 de 26 de dezembro
de 2018, constitui-se em ultima instancia para recurso ou revisdo, sendo soberana em suas
decisoes, ndo cabendo recursos ou revisdes adicionais na esfera administrativa.

11 — HOMOLOGAGAO

11.1. O resultado final do certame que destina-se ao provimento de cargos em carater efetivo,
objeto deste Edital, serd homologado pela autoridade competente através de Decreto Municipal e
publicado no enderego eletrbnico da  Prefeitura  Municipal de  Lacerddpolis
www.lacerdopolis.sc.gov.br, no endereco eletrénico www.aprendersc.srv.br e no Diario Oficial dos
Municipios - DOM.

12 - CONVOCAGAO, NOMEAGAO E POSSE

12.1 Previamente a contratagdo, mediante convocacdo, serdo exigidos dos candidatos
classificados, os seguintes documentos:

a) Comprovante de regularidade com as obrigagbes militares (em caso de candidato do
sexo masculino);

b) Comprovante de regularidade com as obrigacdes eleitorais;

c) Certificado ou diploma de conclusao de curso e outros documentos comprobatérios da
habilitagdo minima exigida para o cargo no ANEXO | deste Edital;

d) Declaragéo de nao ter sofrido, no exercicio de fungao publica, as penalidades previstas
no art. 137 e seu paragrafo unico, da Lei Federal n® 8.112/90 e na legislagdo correspondente
dos estados e municipios;

e) Declaragéo de bens;

f) Declaragdo de ndo acumulagdo de cargo publico ou de condigbes de acumulagio
amparada pela Constituicao;

g) Laudo médico de boa saude fisica e mental, a ser realizado por 6rgao credenciado pela
Prefeitura Municipal;

12.2 - Os documentos comprobatoérios de atendimento aos requisitos acima serdo exigidos
apenas dos candidatos classificados e convocados para a contratagao.

12.3 - O ndo-cumprimento dos requisitos necessarios impede a contratagdo do candidato.

12.4 - A convocacao sera feita através das informagbes preenchidas pelo proprio candidato na
sua ficha de inscri¢cao on-line.

12.5 - O candidato convocado que nao se apresentar no dia e horario determinado para a escolha
de vaga, bem como aquele presente que nao aceitar nenhuma das vagas oferecidas, perdera seu
direito de preferéncia sobre os demais candidatos.

13 - DELEGAGAO DE COMPETENCIA

13.1. Delega-se competéncia para empresa responsavel pelo certame para:
a) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas objetivas de conhecimentos;
b) apreciar todos os recursos administrativos previstos neste Edital;
c) emitir relatérios de classificagao dos candidatos;

d) prestar informagdes sobre o certame;
e) definir normas para aplicagéo das provas;
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f) selecionar fiscais para aplicagdo das provas.
14 - FORO JUDICIAL

14.1. O foro para dirimir qualquer questao relacionada ao certame de que trata este Edital € o da
Comarca de Capinzal/SC, com renuncia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que
seja.

15 — DISPOSIGOES GERAIS

15.1. As clausulas deste Edital poderéao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data de
realizagdo da prova correspondente.

15.2. O prazo de validade do presente Processo Seletivo é de 01 (um) ano, podendo ser
prorrogado, por uma unica vez, por igual periodo, mediante justificativa, interesse e conveniéncia
da Administragcdo Municipal.

15.3. Os candidatos aprovados neste certame serdo nomeados pela ordem de classificagao,
respeitado o niumero de vagas constante do Anexo I, conforme a necessidade, a conveniéncia e a
oportunidade.

15.4. A aprovagao no certame ndo assegura ao candidato o direito a nomeacao imediata, devendo
ocorrer conforme a necessidade do servigco publico municipal durante a vigéncia do certame e de
acordo com o numero de vagas estabelecidas no Anexo |, sendo que as vagas criadas durante
sua vigéncia serao providas seguindo a ordem de classificagdo dos aprovados em cada cargo.

15.5. Até 02 (dois) dias uteis apds lancamento do Edital, qualquer pessoa podera solicitar
esclarecimentos, providéncias ou impugnar o ato do presente edital, através de documento formal
enderecado a empresa organizadora do certame.

15.6. Sera excluido do presente certame, por ato da empresa responsavel APRENDER.COM,
vencedora do processo licitatorio, o candidato que:

a) tornar-se culpado por agressdes ou descortesias para com qualquer membro da equipe
encarregada de realizagdo das provas;

b) for surpreendido, durante a aplicacao das provas, em comunicagdo com outro candidato,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

c) for flagrado, utilizando-se de qualquer meio, visando burlar a prova, ou que apresentar
falsa identificagcéo pessoal;

d) ausentar-se da sala de prova durante a sua realizacdo, sem estar acompanhado de um
fiscal.

15.7. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao das provas, além de
solicitar o atendimento especial para esse fim em formulario disponivel no site da empresa
www.aprendersc.srv.br,devera levar um (a) acompanhante, que ficara em sala reservada para
essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga, caso contrario ficara
impossibilitada de realizar as provas.

15.8. O Gabarito Oficial da prova objetiva de conhecimentos, serdo divulgados no enderego
eletrébnico www.aprendersc.srv.br € no endereco eletronico www.lacerdopolis.sc.gov.br
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15.9. Os casos nao previstos neste Edital serdo resolvidos, conjuntamente, pela empresa
responsavel pelo certame e pela Comissao Especial do Processo Seletivo designado pelo Decreto
n. 09 de 06 de fevereiro de 2019.

15.10. Sao partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | — CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTOS, HABILITACAO E TIPOS
DE PROVA;

b) ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO GERAL PARA OS CARGOS DE NiVEL
FUNDAMENTAL;

c) ANEXO Ill - CONTEUDO PROGRAMATICO GERAL PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO,
TECNICO e SUPERIOR;

d) ANEXO IV — CONTEUDO PROGRAMATICO ESPECIFICO PARA TODOS OS CARGOS;

e) ANEXO V — CRONOGRAMA (sujeito a alteracoes);

f) ANEXO VI - REQUERIMENTO/DECLARACAO;

g) ANEXO VII - DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA;

h) ANEXO VIl - DECLARACAO E REQUERIMENTO PARA ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO
E/OU MEDULA OSSEA;

15.11. Sera publicado Extrato do presente Edital para fins de publicidade legal, sendo que o Edital
na integra estara disponivel no site do Municipio www.lacerdopolis.sc.gov.br € no endereco
eletrébnico www.aprendersc.srv.br.

15.11.1. Para efeitos legais de informagdes referente ao certame, em caso de
divergéncia de informagodes entre o site da prefeitura, ou em qualquer outro meio de
comunicacao onde o presente Edital estiver publicado, sempre prevalecera em
relagcdo aos demais, as publicagcoes encontradas no site da empresa organizadora
(www.aprendersc.srv.br), ndo podendo em momento algum, o candidato alegar
desconhecimento das regras que norteiam o presente processo em tela.

Lacerdopolis/SC, 1° de Margo de 2019.

SERGIO LUIZ CALEGARI
Prefeito de Lacerddpolis
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ANEXO |

CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTO, HABILITAGAO E TIPO DE PROVA.

~ N° DE - TIPO DE
CARGO/FUNCAO VAGAS HORAS VENCIM. HABILITACAO PROVA
Agente Comunitario de Saude CR 40 R$ 1.333,00 [Ensino Fundamental Escrita
Dentista CR 15 R$ 2.590,88 Ensino Superior na area com inscri¢do no Escrita
conselho respectivo
Educador Social (CRAS — Prof. |, nivel I). 01 40 R$ 2.808,04 [Ensino Superior em Pedagogia com licenciatura | Escrita
Naturélogo 01 20 R$ 2.301,69 [pacharel no curso de Graduagao em Escrita
Naturologia.
Ensino Superior com cursos na area (minimo de
Professor de lingua italiana 01 10 R$ 702,01 ZOQ horas) reconhecidos pelo Centro de Cultura | Escrita
Italiana
__ - . . Escrita e
Profissional Especializado (Pedreiro) CR 40 R$ 1.849,83 [Ensino Fundamental prética
Técnico em Satide Bucal 01 40 R$ 1.331.88 _EnS|r_lo~Med|o € curso técnico na area com Escrita
inscricdo no conselho respectivo
Terapeuta Ocupacional 01 10 R$ 1.454,82 [Ensino Superior Escrita
Professor Educagéo Fisica (Xadrez) Ensino Superior na area com licenciatura, Escrita
01 10 R$ 702,01 . i .
bacharelado e inscricdo no conselho respectivo.
Professor Educacao Fisica Ensino Superior na drea com licenciatura, .
(Escolinha Futsal e de Campo) 01 10 R$ 702,01 bacharelado e inscrigdo no conselho respectivo. Escrita
Monitor de Judb 01 10 R$ 702,01 Certificado ou outro d ocum,e_nto que comprove Escrita
que o candidato esta no minimo na faixa preta.

CR - Cadastro de reserva
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA TODOS OS CARGOS
DE NiVEL FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa: Compreensao de Textos, Alfabeto; formas comuns de tratamento; plural e
singular; aumentativo e diminutivo; feminino e masculino; ortografia; tipos de frases: afirmativa,
negativa, interrogativa e exclamativa; substantivo; substantivos coletivos; adjetivos; sinbnimos e
antbnimos; Separagdo de silabas; Concordancia Verbal e Nominal; Nocbdes de fonética.
Gramatica em geral.

Matematica: Tabuada dos numeros; Numeros naturais: operacdes e problemas. Unidades de
medida de tempo, de comprimento, de massa e de capacidade. Conversdo de Unidades.
Sistema monetario brasileiro. Leitura de horas em relégios e de informagdes em calendarios.
Reconhecimento de figuras planas (quadrado, retangulo, tridngulo, circulo). Nocdes de razdes,
fragcOes, proporgbes e porcentagem. Radiciagdo; Divisibilidades; Regras de trés simples e
composta; Algarismos romanos; Resolucéo de problemas simples.

Conhecimentos Gerais e Atualidades: Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional
- veiculados, pela imprensa falada ou escrita de circulagao nacional ou local - radio, televisao,
jornais, revistas e/ou internet. Aspectos historicos, geografico e politicos em nivel de Brasil,
Mundo, Estado de Santa Catarina e do Municipio de Lacerddpolis. Estrutura politica e
administrativa dos entes estatais. Simbolos oficiais do Brasil, do Estado de Santa Catarina e do
Municipio de Lacerddpolis. Aspectos econdmicos, historicos, politicos, geograficos e culturais do
Municipio de Lacerdopolis. Ecologia e meio ambiente.
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ANEXO 1l

CONTEUDO PROGRAMATICO GERAL PARA TODOS OS CARGOS
DE NiVEL MEDIO, TECNICO E SUPERIOR.

Lingua Portuguesa: Leitura e analise de texto, compreensao do texto, significado contextual de
palavras e expressdes, nogdes de fonética, acentuagéo grafica, separacao de silabas, ortografia,
semantica, classes das palavras, concordancia nominal, concordancia verbal, regéncia verbal,
crase, analise sintatica e morfolégica, colocagao pronominal, pontuagdo, emprego de certas
palavras, emprego das iniciais, plural dos compostos, emprego do hifen, vicios de linguagem,
figuras de linguagem; estrutura das palavras, estilistica, gramatica em geral.

Matematica: Numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos; Raiz quadrada
de um numero qualquer; Teoria dos Conjuntos; Algebra: seqiiéncias, conceitos, operagdes com
expressdes algébricas; Equagbdes e Inequacgdes; Relagcdes e funcgdes; Fungdes logaritmicas,
exponenciais, trigonométricas; Analise Combinatdria; Progressdes Aritméticas e Geométricas;
Regra de trés simples e composta. Geometria: elementos basicos, conceitos primitivos,
representacdo geométrica no plano; Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume,
capacidade, angulo, tempo, massa, peso, velocidade e temperatura; Estatisticas: nogdes
basicas, razdo, proporgao, interpretagdo e construgdo de tabelas e graficos; Matrizes e
Determinantes; Juros simples e composto; Nocdes de probabilidade. Expressbes aritméticas;
M.D.C (Maximo divisor Comum). M.M.C (Minimo Multiplo Comum). Polindmios; Radiciagéo;
Exponenciacéo.

Conhecimentos Gerais e Atualidades: Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional
- veiculados, pela imprensa falada ou escrita de circulagao nacional ou local - radio, televisao,
jornais, revistas e/ou internet. Aspectos histéricos, geografico e politicos em nivel de Brasil,
Mundo, Estado de Santa Catarina e do Municipio de Lacerddpolis. Estrutura politica e
administrativa dos entes estatais. Simbolos oficiais do Brasil, do Estado de Santa Catarina e do
Municipio de Lacerddpolis. Aspectos econémicos, historicos, politicos, geograficos e culturais do
Municipio de Lacerdopolis. Ecologia e meio ambiente.
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ANEXO IV

CONTEUDO PROGRAMATICO ESPECIFICO
PARA OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL, MEDIO, TECNICO E SUPERIOR

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Sistema Unico de Saude (SUS). Lei Organica da Saude
— Lei n® 8.080/1990 que dispde sobre as condi¢des para a promogao, protegdo e recuperacao da
saude, a organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.
Lei n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da
saude e da outras providéncias. Portaria n° 2.488/2011 — Revisao das Diretrizes e Normas para
a Organizacdo da Atencdo Basica para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e Programa
Agentes Comunitarios de Saude (PACS). Lei n° 11.350, de 5 de Outubro de 2006. Programa
Estratégia Saude da Familia — ESF. Sistemas Nacionais de Informagdo (SINAN, SISVAN,
SINASC, SIAB). Vigilancia em saude (vigilancia sanitaria, epidemioldgica e ambiental). Politica
Nacional de Promogao Da Saude. Calendario Basico de Vacinagdo da crianga, adolescente,
adultos e idoso. Aleitamento materno. Doencgas transmissiveis: vetores, vias de transmissao,
sintomas, cuidados e tratamento. O Agente comunitario inserido nos Programas Ministeriais de
Saude: Tuberculose, Hipertensao, Diabetes, DST/AIDS. Atencao a saude da mulher, da crianga
e do recém-nascido (RN), do adolescente, do homem e do idoso. Pré-Natal. Parto e Nascimento
Humanizado, Puerpério. Aleitamento materno Normas de biosseguranga. Humanizagao e ética
na atencdo a saude. Doencas de notificagdo compulséria. Educacdo em saude e acolhimento na
Estratégia Saude da Familia. Competéncias e habilidades do Agente Comunitario de Saude.
Conhecimentos de Informatica; Conhecimentos inerentes a fungdo observando-se a pratica do
dia-a-dia.

DENTISTA: Principios que regem a Administracdo Publica. SUS — Sistema Unico de Salde; Lei
Orgénica de Saude 8.080/90; NOB-SUS/96 — Norma Operacional Basica do SUS; Lei n® 8.142
de 28 de dezembro de 1990; Prontuario odontolégico; Revisdao dos sistemas organicos;
Anestesiologia; Exodontia; Inclusdo dental; Cistos e tumores de origem odontogénica;
Emergéncias odontologicas; Emergéncias medicas no consultério odontoldgico; Biosseguranga e
controle de infecgcdo na clinica e cirurgia odontolégicas; Promogdo de saude; Saude bucal
coletiva: politicas, administragéo e epidemiologia; Cariologia: diagndstico, decisao de tratamento
e tratamento nao-invasivo; Doencgas periodontais: diagnostico, tratamento periodontal associado
a causa, medicina periodontal; Procedimentos restauradores diretos: materiais odontolégicos e
técnicas restauradoras; Tratamento conservador do complexo dentinopulpar; Tratamento
endodontico radical; Nogdes de oclusdo aplicada a clinica odontolégica; Protese Parcial
Removivel. Atualidades profissionais; Conhecimentos de Informatica; Conhecimentos inerentes
a funcao observando-se a pratica do dia-a-dia.

EDUCADOR SOCIAL (CRAS): Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, 1988; Direitos
Fundamentais da Pessoa Humana; Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n° 10.741/03); Estatuto da
Crianga e do Adolescente (Lei n° 8.069 de 13 de julho de 1990); Lei Organica da Assisténcia
Social (LOAS), Politica Nacional do Idoso (Lei n°® 8.842/94; Decreto n° 1.942/96); Lei de
Acessibilidade (Lei n° 10.098/00; Decreto n® 5.296/04); Politica Nacional para integragdo da
pessoa portadora de deficiéncia (Lei n°7853/89; Decreto n° 3298/99); Lei Maria da Penha;
Orgdos de defesa e de direitos; Politica Nacional da assisténcia social; Papel do orientador
social e as politicas publicas; Postura ética do orientador social; Guia pratico do cuidador do
Ministério da Saude (2008); Areas de atuacdo e atividades do cuidador; Processos de
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envelhecimento humano; Perfil do idoso brasileiro; Orientador e o mercado de trabalho; O
orientador e a familia; Orientador e as relagbes profissionais: instituicdes, familia e equipe de
saude; Servicos disponiveis e direitos do cuidador e da pessoa cuidada; Cuidados com a saude
da pessoa idosa; Orientador e situagcdes de maus tratos; Atualidades relativas a profissao;
Conhecimentos de Informatica; Conhecimentos inerentes a fungdo observando-se a pratica do
dia-a-dia.

NATUROLOGO: Politica Nacional de Praticas Integrativas e Complementares no SUS - PNPIC-
SUS: atitude de ampliagdo de acesso. A naturologia e a saude contemporanea. Os principios da
saude aplicados na naturologia. Praticas de desenvolvimento da inteligéncia emocional,
resiliéncia, cultura da paz e sustentabilidade. A biomedicina aplicada a naturologia. A aplicagédo
dos sistemas terapéuticos ligados a naturologia. Conhecimentos inerentes a avaliagdo e
procedimentos terapéuticos da Medicina Tradicional Chinesa. Naturologia integrativa.
Conhecimentos biomédicos de saude. Intervencdes terapéuticas a partir da medicina botanica
(fisioterapia, terapia floral e aromaterapia). Cddigo de Etica do Profissional Naturélogo.
Promocao da saude coletiva e individual. Principais doengas contemporaneas. Conhecimentos
em Informatica. Conhecimentos inerentes a fungcao observando-se a pratica do dia-a-dia.

PROFESSOR DE LINGUA ITALIANA: A Didatica na formacdo de professores. Didaticas
especificas. O planejamento da agao didatica. As teorias educacionais e a docéncia. O professor
como mediador no processo de ensino-aprendizagem. A Metodologia do Ensino nas concepgdes
de educacdo. Os métodos de Ensino. Avaliagdo da aprendizagem. Concepgbes e praticas
avaliativas. Concepgéao de Linguagem: Linguagem como Expressdo do Pensamento; Linguagem
como Meio de Comunicagdo; Linguagem como Processo de Interagao; Implicagbes na Pratica
Pedagodgica; Linguagem como Processo de Interagao: Dialogismo, Enunciado/Enunciacao;
Alternancia dos Sujeitos, dos Locutores; Gramatica de Lingua Italiana. Informatica Basica. Novas
Tecnologias em Sala de Aula; Conhecimentos inerentes a fungéo observando-se a pratica.

PROFISSIONAL ESPECIALIZADO (PEDREIRO): Conhecimentos do sistema de metragem
linear; Cubicagem; Conhecimentos dos materiais; Concretagem; Nocdes de assentamento de
tijolos, pisos e revestimentos; Conhecimentos e uso dos utensilios de trabalho bracal;
Conhecimento e qualidade dos materiais utilizados; Edificacao de fundagdes, alicerces, muros,
paredes, lajes e outras obras; Manutencdo corretiva de calgadas, prédios e estruturas
semelhantes; Noc¢des de Hierarquia; Conhecimento e uso de ferramentas necessarias a
realizacao dos trabalhos inerentes ao cargo; enxada, foice, pé-de-cabra, p4a, lima, vassoura,
escovdo entre outros. Conhecimentos sobre conservacdo de ferramentas diversas;
Conhecimentos basicos de hidraulica e eletricidade; Normas de Seguranga no Trabalho;
Preparacdo de massas; Tracos de massas e concretos, materiais, proporgdes e usos;
Conhecimentos em Informatica. Conhecimentos inerentes a funcédo observando-se a pratica do
dia-a-dia.

TECNICO EM SAUDE BUCAL: Conceitos basicos sobre higiene bucal; Principios e diretrizes do
SUS e as politicas publicas de saude; Promogao da saude e prevengao de riscos ambientais e
sanitarios; Sistema Unico de Salde e cidadania; Atribuicdes do ASB e sua importancia na
equipe odontolégica; Aspectos éticos do exercicio profissional; Programas Saude da Familia, o
papel e a insercdo das equipes de saude bucal no PSF; Doencas Bucais; Técnicas de
agendamento; Preencher e anotar as fichas clinicas; Manutencdo do arquivo e do fichario;
preparar o paciente para o atendimento; auxiliar no atendimento ao paciente; preparar, organizar
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e proceder a desinfeccdo e esterilizagdo de materiais e instrumentos utilizados (sugador,
espelho, sonda, etc...) necessarios para o trabalho; instrumentalizar o odontdélogo junto a cadeira
operatodria; promover isolamento do campo operatério; manipular materiais de uso odontoldgico.
Aplicar métodos preventivos para controle de carie dental; Anatomia dentaria e fisiologia da
cavidade bucal; Conhecimento dos principais instrumentais e materiais odontoldgicos utilizados
no dia-a-dia, seu correto uso, manuseio e armazenamento; Procedimentos educativos e
preventivos aos usuarios, individuais ou coletivos, como evidenciacdo de placa bacteriana,
escovagao supervisionada, orientacdo de escovacdo, uso de fio dental, acompanhar e
desenvolver o trabalho com a equipe de Saude da Familia no tocante a saude bucal; participar
efetivamente da politica de saude do municipio, através dos programas implantados pela
Secretaria de Saude e Bem Estar Social; Proceder a limpeza, conservagcao e manutencao do
ambiente de trabalho; Conhecimentos em Informatica. Conhecimentos inerentes a fungao
observando-se a pratica do dia-a-dia.

TERAPEUTA OCUPACIONAL: Conteudos basicos das ciéncias biolégicas: anatomia humana e
bioguimica. Pratica da Terapia Ocupacional. Fundamentos da Terapia Ocupacional. Tendéncias
contemporaneas em Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional no Campo Social. Terapia
Ocupacional em Saude do Trabalhador. Terapia Ocupacional e Deficiéncia Mental. Terapia
Ocupacional e Reabilitagdo Fisica: abordagens terapéuticas neuromotoras e ortopédicas.
Terapia Ocupacional no contexto hospitalar. Terapia Ocupacional aplicada a gerontologia e
geriatria. Interface arte e saude. Politicas de saude e Modelos Assistenciais em Saude.
Avaliacdo em Terapia Ocupacional. A terapia ocupacional do bebé ao adolescente:
caracteristicas perceptomotoras; desenvolvimento neurolégico; movimentos e reflexos (do
recém- nascido, movimentos em blocos e associados, padrées dos movimentos reflexos e
primitivos, estimulagao e inibigao de reflexos); A crianga com deficiéncia (padrées e movimentos,
preensido desenvolvimento perceptivo e sua relacdo com a capacidade motora, visdo percepgao
visual e coordenacao olho-mao, audi¢ao, sentidos cinestésicos e consciéncia corporal, dindmica
manual, lateralidades direita e esquerda e percepgdo no espago, atos de vestir, despir e fazer
higiene pessoal, brincadeiras). Atividades e recursos terapéuticos: atividade ludica; recursos
tecnoldgicos; préteses e Orteses; psicomotricidade. Conhecimentos em Informatica.
Conhecimentos inerentes a fungao observando-se a pratica do dia-a-dia.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA (XADREZ): A producdo histérica do conhecimento de
que trata a educagdo fisica; concepgbes de aprendizagem, curriculo, desenvolvimento e
conhecimento; Corporeidade/movimento humano; Finalidade da educacao escolar; Educacao
fisica e qualidade de vida; XADREZ: Regras, Competi¢cdes, Regulamentos, Sistemas Ofensivos
e Defensivos. Lei de Diretrizes de Bases da Educagao Nacional em vigor, Estatuto da Crianga e
do Adolescente (Lei n° 8.069/90). Informatica Basica. Novas Tecnologias em Sala de Aula;
Conhecimentos inerentes a fungao observando-se a pratica do dia-a-dia.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO FiSICA (FUTSAL E CAMPO): A produgdo histérica do
conhecimento de que trata a educacao fisica; concepgcbes de aprendizagem, -curriculo,
desenvolvimento e conhecimento; Corporeidade/movimento humano; Finalidade da educagao
escolar; Educacao fisica e qualidade de vida; Futebol: Regras, Competicbes, Regulamentos,
Sistemas Ofensivos e Defensivos. Futsal: Regras, Competicoes, Regulamentos, Sistemas
Ofensivos e Defensivos. Lei de Diretrizes de Bases da Educagao Nacional em vigor, Estatuto da
Crianga e do Adolescente (Lei n° 8.069/90). Informatica Basica. Novas Tecnologias em Sala de
Aula; Conhecimentos inerentes a fungao observando-se a pratica do dia-a-dia.
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MONITOR DE JUDO: Histéria e filosofia do judd; fundamentos técnicos e principios que regem o
judé; principais grupos de projecdes e de técnicas de luta de solo, bem como suas variantes
combinagdes de golpes e contra-ataques; histdérico do judd catarinense; técnicas de performance
para competicdes; técnicas de luta de solo para competicdo de judd; conhecimentos basicos
sobre arbitragem de judd; didatica aplicada ao treinamento de judd infantil; estilos de ensino;
fases de desenvolvimento motor; ludicidade; criatividade no judé. Lei de Diretrizes de Bases da
Educacdo Nacional em vigor, Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069/90).
Informatica Basica. Novas Tecnologias em Sala de Aula; Conhecimentos inerentes a fungéo
observando-se a pratica do dia-a-dia.
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ANEXO V

CRONOGRAMA
(Sujeito a alteracdes)

E DE RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO FICAR ATENTO A TODAS AS PUBLICAGOES
NO SITE DA APRENDERSC.SRV.BR DURANTE OS PRAZOS ESTIPULADOS NO

CRONOGRAMA ABAIXO.

ITEM ATOS DATAS

01. | Divulgacao do Edital 01/03/2019
02. | Publicagédo do Edital 01/03/2019
03. | Periodo de Inscrigbes exclusivamente por Internet (on-line) 01/03 até
15/03/2019
04. |Periodo de Isengédo da taxa de inscricdo para Doadores de Sangue 01/03 até
Fidelizados e/ou medula éssea, além dos Hipossuficientes. 08/03/2019
05. | Pré-Divulgacao das Inscricdes Deferidas para Doadores de Sangue 11/03/2019
Fidelizados e/ou medula 6ssea, além dos Hipossuficientes.
m Pré-Divulgacao da Homologacao Geral das Inscrigoes deferidas 18/03/2019
07. | Recursos quanto as Inscrigdes (horario limite de recebimento até 17h) 18/03 até
19/03/2019
08. |Homologacéo Final das Inscrigbes 20/03/2019

Ensalamento dos candidatos

12.

Realizagcao das Provas Objetivas de conhecimentos para todos -
08h30min

Realizagao das Provas Praticas — (Imediatamente apés o término da
prova escrita)

Divulgacao do Gabarito Provisério

20/03/2019
23/03/2019

23/03/2019
25/03/2019

13.

Recursos quanto Gabarito Provisorio (horario limite de recebimento
até 17h)

25/03/2019

14.

16.

Recursos quanto a Classificagdo (horario limite de recebimento até

17h)

Divulgagao do Gabarito Oficial 29/03/2019
Divulgacao Final dos Aprovados 29/03/2019

29/03 até
01/04/2019

Homologagéo do Resultado Final do Certame 02/04/2019

O cronograma detalhado acima é uma proje¢ao
estimada da ordem das etapas do presente
certame, estando sujeito a alteragbes no
decorrer do certame, levando-se em conta o
numero de inscritos e o numero de
intercorréncias  intempestivas, sendo de
responsabilidade do candidato acompanhar suas
alteracbes nos meios legais de divulgagdo
apresentados pelo presente Edital.

Pagina 22 de 25




ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE LACERDOPOLIS

ANEXO VI
REQUERIMENTO/DECLARAGAO

Vaga para Deficiente fisico e /ou Condigéo especial para REALIZACAO de provas

Eu , portador do documento de identidade n°
, inscrito no CPF n.° residente e domiciliado a Rua
,n° ,Bairro ,
Cidade , Estado , CEP: , inscrito para
0 Processo Seletivo 01/2019 da Prefeitura Municipal de Lacerddpolis (SC), inscricdo sob o
numero , para o cargo de requer a Vossa
Senhoria:

01) ( ) Condicao Especial para Deficiente Fisico realizar a prova:

Deficiéncia: CID n°:

Nome do Médico: CRM:

02) ( ) Condigao Especial para realizagao da prova:
a) Prova com ampliagéo do tamanho da fonte( )-18 ( )-20 ( )-22

b) Amamentacgao:
Nome do Acompanhante:

Horarios Amamentacgao:

c) Outra Necessidade:
Especificar:

Declaro estar ciente de todas as normas e atribuicdes do presente Edital ao Cargo pretendido e
qgue, no caso de vir a exercé-lo, a minha deficiéncia ndo me impedira de exercer as fungdes do
cargo a que me inscrevi. Estarei também sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas fungbes,
para fins de habilitagdo durante o estagio probatdrio.

Nestes Termos.

Pede Deferimento.

Lacerdopolis(SC), de de 2019.

Assinatura Candidato
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ANEXO VII

DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Eu, (nome) , (estado civil)
, inscrito(a) no CPF sob o n° : . -, residente e
domiciliado no (endereco completo)

, DECLARO, nos termos da
Lei n° 7.115, de 29/08/1983, Art. 299 e ainda, com finalidade de obter isengdo do pagamento de

Taxa de Inscricdo do Processo Seletivo do Municipio de Lacerddpolis/SC, que minha renda

mensal “per capita” familiar ndo ultrapassa um salario minimo nacional.

Declaro ainda, estar ciente das penas que posso incorrer nos termos do Art. 299 do Cddigo

Penal Brasileiro abaixo transcrito.

Art. 299 - Omitir em documento publico ou particular,
declaracdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer
inserir declaracao falsa ou diversa da que devia ser escrita,
com o fim de prejudicar direito, criar obrigagcdo ou alterar a
verdade sobre fato juridicamente relevante:

Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o
documento é publico, e reclusdo de um a trés anos, e multa,
de quinhentos mil réis a cinco contos de réis, se o documento
é particular.

Lacerdopolis(SC), de de 2019.

Assinatura do Candidato

(Firma reconhecida em Cartério)
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ANEXO VIII

DECLARAGAO E REQUERIMENTO PARA ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO

(Obrigatério anexar junto a Declaracao da entidade coletora)

Eu , portador do documento
de identidade n° , inscrito no cargo de
— Inscrigao n.°

do Processo Seletivo Edital 01/2019 da PREFEITURA

MUNICIPAL DE LACERDOPOLIS - SC, residente e domiciliado a
Rua/Av. n° , Bairro , cidade
, Estado )

CEP DECLARO sobre as penas da lei de que sou doador de sangue.

Sendo assim REQUER a Vossa Senhoria isencdo da taxa de inscricdo, visto que
comprovadamente me ENQUADRO NA CONDICAO de doador de Sangue fidelizado.

Nestes Termos firma a presente declaragao e
Pede Deferimento.

Lacerdopolis(SC), de de 2019.

Assinatura do Declarante/Requerente
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