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SECRETARIA DE ESTADO DO TRABALHO,
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, MULHERES,
IGUALDADE RACIAL E DIREITOS HUMANOS

. PORTARIA CONJUNTA N° 02, DE 21 DE JUNHO DE 2018
A SECRETARIA DE ESTADO DA SECRETARIA DE ESTADO DO TRABALHO, DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, MULHERES, IGUALDADE RACIAL E DIREITOS HU-
MANOS DO DISTRITO FEDERAL - SEDESTMIDH ¢ o SECRETARIO DE ESTADO DA
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO DO DIS-
TRITO FEDERAL - SEPLAG, no uso de suas atribui¢des regimentais ¢ tendo em vista o
disposto no Decreto n® 39.133, de 15 de junho de 2018, resolvem:
Art. 1° Estabelecer, nos termos dos Anexos I e II, desta Portaria Conjunta, as especialidades
e respectivas atribui¢des dos cargos de Especialista em Assisténcia Social e Técnico em
Assisténcia Social.
Art. 2° Declarar desnecessarias as especialidades ndo descritas nesta Portaria.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

ILDA RIBEIRO PELIZ
Secretaria de Estado da Sedestmidh

RENATO BROWN JORGE RIBEIRO
Secretario de Estado da Seplag

ANEXO I
DENOMINACAO DO CARGO: I - ESPECIALISTA EM ASSISTENCIA SOCIAL. ES-
PECIALIDADES: 1 - Administragdo; 2 - Antropologia; 3 -Comunicagdo Social; 4 - Ciéncias
Contabeis; 5 - Direito e Legislagao; 6 - Economia; 7 - Educador Social; 8 - Estatistica; 9 -
Nutrigdo; 10 - Pedagogia; 11 - Psicologia; 12 - Servico Social; 13 - Sociologia.
DENOMINACAO DO CARGO: II - TECNICO EM ASSISTENCIA SOCIAL. ESPECIA-
LIDADES: 1 - Agente Social; 2 - Cuidador Social; 3 - Técnico Administrativo

ANEXO II

CARGO: ESPECIALISTA EM ASSISTENCIA SOCIAL - ESPECIALIDADES: 1 - AD-
MINISTRACAO - DESCRICAO SUMARIA: Planejar, organizar, coordenar, supervisionar,
controlar, avaliar e executar atividades da area de Administragdo, referentes a estudos,
pesquisas, analises e projetos relacionados a gestdo administrativa ¢ de pessoas, orgamento e
finangas, patrimdnio, material, transporte e organizacdo e métodos no ambito do o6rgdo.
DESCRICAO DETALHADA: realizar estudos e pesquisas que visem ao estabelecimento de
politicas e diretrizes administrativas; participar da elaboragdo de projetos de estruturas or-
ganizacionais ¢ de manuais de procedimentos; coordenar atividades relacionadas ao controle
de planos, programas, projetos e contratos; promover estudos de racionalizagdo e controle do
desempenho organizacional; estabelecer principios orientadores das atividades de previsao,
atragdo, provisdo, motivagdo, desenvolvimento e retengdo de servidores; realizar analises de
fungdes e elaborar descricdes de cargos, visando a organizar a estrutura das ocupagdes;
orientar ¢ executar a realiza¢do de levantamentos das necessidades de treinamento e de
desenvolvimento de pessoal; analisar e elaborar, sistematicamente, os procedimentos re-
lativos a, recrutamento, sele¢do, avaliagdo de desempenho e pesquisa de clima organi-
zacional; supervisionar e executar a realizacdo de pesquisas salariais, identificar os cargos
objetos da pesquisa, acompanhar a coleta, a tabulacdo e andlise dos dados; acompanhar e
avaliar o funcionamento da estrutura organizacional do 6rgéo quanto ao desempenho de suas
unidades; sistematizar rotinas, fluxos ¢ procedimentos; formular diretrizes organizacionais
para implantagdo e/ou reformulacdo de estruturas; desenvolver atividades relacionadas a
analise e a solugdo de problemas de organizacdo e métodos administrativos nas diversas
unidade do 6rgdo; analisar e criticar dados e informagdes; propor solugdes para os problemas
identificados; orientar e participar da elaboracdo de cronogramas, organogramas, relatorios,
sumulas, quadros demonstrativos, rotinas, graficos, manuais e organiza¢do de instrucdo, junto
as diversas unidades do orgdo; rever, periodicamente, a execu¢do de procedimentos ¢ sis-
temas e propor agdes para atualizagdo; participar da coleta de dados e elaboragdo da Proposta
Orgamentaria; atuar na elabora¢do e¢ no reordenamento do Plano Operativo; fornecer co-
mandos e informagdes necessarias a abertura de orcamento; acompanhar a execugdo do
Orgamento; prestar informagdes relativas a gastos, receitas e comportamentos da execugdo
orcamentaria; elaborar projetos relativos a captacéo e repasse de recursos; planejar, organizar,
supervisionar e controlar a aquisi¢do, atualizacdo e manutencdo de recursos materiais e
patrimoniais; estabelecer principios e propor normas de funcionamento no ambito da ad-
ministragdo de material e patrimonio; supervisionar as atividades de fixacdo dos niveis
iniciais de estoque e dos tempos de rerssuprimento, previsdo e controle de estoque, re-
cebimento, armazenamento e distribuicdo de materiais; atuar em processos de compra,
re%istro, estocagem, distribui¢do, registro, codificacdo, catalogacdo e utilizacdo de materiais
e bens patrimoniais; desempenhar atividades voltadas a melhoria de processos, produtos e
servicos; desenvolver, testar e supervisionar sistemas, processos ¢ métodos de trabalho;
supervisionar estagiarios; elaborar relatorios, despachos, pareceres técnicos, laudos técnicos,
notas técnicas; realizar estudos e pesquisas sobre temas e assuntos pertinentes a atividade em
execucdo; disponibilizar dados e informagdes de suas atividades; observar as normas de
higiene e segurancga do trabalho; zelar pela guarda, conservagdo e manutengdo de materiais
e equipamentos; prestar assessoramento técnico em assuntos especificos do cargo/espe-
cialidade; participar de programas de desenvolvimento que envolvam conteudos relativos a
area de atuacdo ou neles atuar; executar outras atividades de mesma natureza e nivel de
complexidade. COMPETENCIAS PESSOAIS: agir com iniciativa; liderancga; capacidade de
sintese, analise e negociagdo; visdo critica; boa comunicagdo verbal e escrita; administrar
conflitos; trabalhar em equipe; capacidade de tomar decisdo, agir com ética. FORMA DE
PROVIMENTO: Concurso Publico. REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduacdo em Administracdo Publica ou de Empresas, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e registro no Con-
selho de Classe. N ,

2 - ANTROPOLOGIA - DESCRICAO SUMARIA: formular, planejar, coordenar, executar,
supervisionar e avaliar atividades da area de Antropologia relacionadas a gestdo gover-
namental de politicas publicas na execucdo da Politica Nacional de Assisténcia Social, no
ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, e da Politica de Seguranca Ali-
mentar ¢ Nutricional, no ambito do Sistema Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional
- SISAN. DESCRICAO DETALHADA:

analisar a dimensdo sociocultural das populagdes atendidas; propor a¢des no ambito social;
realizar estudo, pesquisa e supervisdo sobre temas pertinentes a especificidade étnica, cultural
e social da populagdo; elaborar, gerir e executar projetos de intervengdo comunitaria e
mediacdo de conflitos comunitarios e familiares; Flanejar e implementar servi¢os, programas
e projetos socioassistenciais em comunidades culturais tradicionais, indigenas, quilombolas,
de terreiro, ciganos, refugiados, migrantes e outras; executar trabalhos que promovam a
ampliagdo a compreensdo dos profissionais da assisténcia social que atuam em contextos
culturais especificos; construir instrumentos metodolégicos para a mediacdo e traducdo cul-
tural; planejar a¢des voltadas ao enfrentamento das discriminagdes por sexo, identidade de
género, orientagdo sexual, raga, etnia, religido, diversidade linguistica, origem, deficiéncia e
outras; contribuir e orientar a equipe na compreensido da dimensdo cultural dos fendomenos
sociais, sob diferentes enfoques tedricos e metodologicos; realizar estudos, pesquisas e
supervisdo sobre temas pertinentes ao g:an(llpo da cultura, das relagdes interétnicas, dos fluxos
migratorios, da construcdo de comunidade, da constru¢do cultural da violéncia e seu en-
frentamento, do parentesco e parentalidade, da diversidade das identidades e outros; de-
sempenhar atividades voltadas a melhoria de processos, produtos e servigos; desenvolver,
testar e supervisionar sistemas, processos € metodos de trabalho; supervisionar estagiarios;
elaborar relatorios, despachos, pareceres técnicos, laudos técnicos, notas técnicas; realizar
estudos ¢ pesquisas sobre temas e assuntos pertinentes a atividade em execugdo; dispo-
nibilizar dados e informagdes de suas atividades; observar as normas de higiene ¢ seguranga
do trabalho; zelar pela guarda, conservagdo e manutencdo de materiais ¢ equipamentos;
prestar assessoramento técnico em assuntos especificos do cargo/especialidade; participar de
programas de desenvolvimento que envolvam conteudos relativos a area de atuacdo ou neles
atyar; executar outras atividades de mesma natureza ¢ nivel de complexidade. COMPE-
TENCIAS PESSOAIS: capacidade de sintese, andlise, formulagéo tedrica, observacdo, des-
crigdo e registro; trabalhar em etﬂupe; sensibilidade na com}?reensﬁo de valores e motivagdes;
agir com ética. FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico. REQUISITOS: Diploma,
devidamente registrado, de conclusdo de curso di/lgraduagﬁo em Antropologia, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao, e registro no Con-
selho de Classe ., 5 .
3 - CIENCIAS CONTABEIS - DESCRICAO SUMARIA: Planejar, coordenar, supervisionar,
avaliar e executar atividades da area de Contabilidade em geral, com vistas a elaboragdo
or¢amentaria e ag controle da situacdo financeira e patrimonial nas diversas unidades do
Orgdo DESCRICAO DETALHADA: planejar o sistema de registro e operagdes; realizar o
controle contabil e orcamentario das receitas e das despesas; supervisionar a classificagdo e
a contabilizagdo de (?ocumentos, em conformidade com o Plano de Contas adotado pelo
GDF; supervisionar e controlar os levantamentos e as escrituragdes contabeis relativas aos
fatos econdmico-financeiros; estabelecer processos com conciliagdo de contas contabeis;
roceder e/ou orientar a classificacdo das receitas e das despesas; elaborar e/ou analisar
galancetes, balangos e demonstrativos de contas; apresentar resultados parciais e gerais dos
aspectos patrimoniais, econdmicos e financeiros; elaborar mapas e relatorios; apurar pos-
siveis discrepancias e registrar as ocorréncias; acompanhar e orientar as unidades admi-
nistrativas sobre a aplicagdo e o cumprimento de normas e procedimentos de aspecto legal,
fiscal, contabil ¢ orgamentario; supervisionar as auditagens ¢ os levantamentos de contas de
despesas ¢ rateio e a analise das contas de apuragao c%e resultados; efetuar estudos sobre o
grau de eficiéncia dos controles existentes em fun¢do das normas e rotinas implantadas;
realizar estudos e propor sugestdes para a adequacdo de rotinas ¢ formularios existentes;
desempenhar atividades voltadas a melhoria de processos, produtos e servigos; desenvolver,
testar ¢ supervisionar sistemas, processos ¢ métodos de trabalho; supervisionar estagiarios;
elaborar relatorios, despachos, pareceres técnicos, laudos técnicos, notas técnicas; realizar
estudos e pesquisas sobre temas e assuntos pertinentes a atividade em execucdo; dispo-
nibilizar dados e informagdes de suas atividades; observar as normas de higiene e seguranca
do trabalho; zelar pela guarda, conservagdo e manutencdo de materiais ¢ equipamentos;
prestar assessoramento técnico em assuntos especificos do cargo/especialidade; participar de
programas de desenvolvimento que envolvam contetidos relativos a area de atuagdo ou neles
atyar; executar outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade. COMPE-
TENCIAS PESSOAIS: Iniciativa; capacidade de sintese; boa comunica¢do verbal e escrita;
capacidade de tomar decisdo, trabalhar em equipe; agir com ética. FORMA DE PRO-
VIMENTO: Concurso Publico. REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de con-
clusdo de curso de graduagdo em Ciéncias Contabeis, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e registro no Conselho de Classe.
4 - COMUNICACA8 SOCIAL - DESCRICAO SUI\%ARIA: Planejar, coordenar, super-
visionar, avaliar e executar atividades que demandem conhecimentos especializados em
Comunicagdo Social, no ambito do 6rgdo. DESCRICAO DETALHADA: planejar, executar,
coordenar, controlar, avaliar, acompanhar e analisar, os processos de comunicagao internos e
externos vinculados ao 6rgdo; gerir a comunicacdo institucional; executar e realizar a co-
bertura de eventos do 0rgdo; manter o setor de comunicagdo atualizado quanto aos assuntos
internos; prestar assisténcia aos profissionais que se dirigem a area de comunicacdo; im-
plementar ¢ gerir as normas de cerimonial e protocolo; realizar atividades de coleta, pro-
ducfo, revisdo e edicdo de noticias voltadas a divulgacdo oficial da atuagdo do orgdo;
elaborar clipping de todas as noticias de interesse do 6rgao; encaminhar sugestdes de pauta
aos veiculos de comunicagdo publicos e privados; acompanhar, agendar ¢ viabilizar en-
trevistas coletivas ou individuais concedidas pelos dirigentes do orgdo ou pelos seus re-
presentantes a imprensa; atender jornalistas e relacionar-se com outros profissionais da area
de comunicagdo social de 6rgdos governamentais ¢ institui¢des publicas e privadas; manter
atualizado o cadastro de autoridades do DF e listagem de contatos; Desenvolver e im-
;fglementar projetos, pegas e, programagdes audiovisuais, digitais, sonoras e produgdes gra-
icas; convocar a imprensa para cobrir agdes do 6rgdo; coordenar e recepcionar visitantes
externos_interessados em conhecer o funcionamento do drgdo e seus ogjetivos; elaborar
diagnosticos, estraté%ias e politicas voltadas para o aperfeicoamento das relagdes entre
institui¢des, grupos humanos organizados, setores de atividages publicas ou privadas e a
sociedade em geral; executar estratégia de comunicagdo do 6rgdo transmitindo informagdes
e _orientagdes sobre valores, objetivos, agQes, produtos e servigos; criar canais de comu-
nicacdo com os funciondrios, clientes/usuarios, governo ¢ sociedade; planejar e desenvolver
programas e instrumentos para a comunicagdo organizacional interna e externa; administrar
acdes para o bom relacionamento do 6rgdo com os diferentes publicos; organizar eventos,
palestras, exposicdes, recepcdes e outras solenidades; orientar o cerimonial, realizar pes-
uisas de opinido publica; atender, encaminhar ¢ buscar solucdo para solicitacdes e re-
clamacgdes; coletar dados para desenvolver planos de comunica¢do e de acdo; fazer a in-
terlocugdo entre as fungdes de relagdes publicas com as demais fungdes profissionais da drea
de Comunicagdo Social; formular politicas e programas de publicidade; participar de cam-
panhas publicitarias; desenvolver projeto grafico e produgdo de publicagdes internas e ex-
ternas; realizar estudos com objetivo de informar e orientar a opinido publica; proceder a
analise sobre demandas e ofertas publicitarias; intermediar o relacionamento com a midia;
articular com os 6rgdos de imprensa a divulgacdo de assuntos de interesse do 6rgdo; elaborar
e selecionar material publicitario para publicagdes em jornais, boletins e demais periddicos
internos e externos; promover a divulgacdo de eventos e programas de governo; organizar ¢
apresentar, em eventos, material de publicidade oficial para divulgacdo das agdes (%0 orgdo;
elaborar programas publicitdrios de interesse institucional; participar de negociagdes com
jornais, revistas, radio, televisdo e outros veiculos para efetivar contratos ou servigos de
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publicidade; desempenhar atividades voltadas a melhoria de processos, produtos e servigos;
desenvolver, testar e supervisionar sistemas, processos ¢ métodos de tragalho; supervisionar
estagiarios; elaborar relatdrios, despachos, pareceres técnicos, laudos técnicos, notas técnicas;
realizar estudos e pesquisas sobre temas e assuntos pertinentes a atividade em execugio;
disponibilizar dados ¢ informagdes de suas atividades; observar as normas de higiene e
seguranga do trabalho; zelar pela guarda, conservagdo e manutencdo de materiais e equi-
pamentos; ({Jrestar assessoramento técnico em assuntos especificos do cargo/especialidade;
participar de programas de desenvolvimento que envolvam conteiidos relativos a area de
atuacdo ou neles atuar; executar outras atividades de mesma natureza e nivel de com-
plexidade. COMPETENCIAS PESSOAIS: capacidade de improvisagdo, criatividade, cu-
riosidade, agir com ética, evidenciar eloquéncia, bom relacionamento inte%)essoal, pers-
picécia, intel(-jpretagﬁo, negociagﬁo e sintese; dominar a expressdo escrita, bem como as
lataformas digitais; acuidade espacial, meticulosidade e organizagdo. FORMA DE PRO-
IMENTO: Concurso Publico. REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de con-
clusdo de curso de graduagdo em Comunicagdo Social com habilitagio em Jornalismo,
Relagdes Publicas ou Publicidade e Propaganda, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdo e registro no respectivo conselho.
5 - DIREITB E LEGISLACAO - DESCRICAO SUMAEIA: Planejar, coordenar, super-
visionar, avaliar e executar atividades que demandem conhecimentos especializados em
Direito, para orientar, assistir e gssessorar as diversas unidades do 6rgdo, bem como, as
familias assistidas pelo Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. DESCRICAO DE-
TALHADA: planejar, coordenar, controlar, avaliar e realizar pesquisas juridicas, estudos e
analises de dgdos relativos & 4rea; elaborar projetos sobre assuntos juridicos; pesquisar e
analisar leis, decretos, regulamentos e¢ demais atos normativos para fins de atualizagdo e
implementagdo; emitir laudos, relatorios, pareceres técnicos e despachos; contribuir na ela-
boracdo de projetos de lei; interpretar a norma juridica; realizar audiéncias administrativas;
participar de negociagdes coletivas; prestar assisténcia as unidades administrativas do 6rgio
em assuntos da 4rea do direito; assessorar atividades especificas de Direito e Legislagdo;
propor solugdes juridicas e acompanhar resultados; participar no planejamento, implemen-
tagao, aprimoramento e execugdo dos servicos, projetos, programas e beneficios proprios da
Assisténcia Social; contribuir nas atividades de monitoramento, defini¢do de Huxos, ins-
tituicdo de rotina de atendimento e de acompanhamento dos usuarios; realizar escuta qua-
lificada, atendimento individual e coletivo, visitas domiciliares ou institucionais; ofertar
informagdes, prestar orientagdes, atendimento e acompanhamento na area do direito aos
usudrios e familias atendidas sobre seus direitos e mecanismos para a defesa destes; acom-
anhar o andamento de processos inerentes a drea do direito junto ao poder judicidrio € ao
K/Iinistério Publico; acompanhar usuarios ou familias em 6rgaos do sistema de garantia de
direitos sempre que necessario; realizar articulagdes e encaminhamentos para o sistema de
garantia de direitos; orientar usudrios e familias atendidas nas unidades de assisténcia social
uantos aos Orgdos de apoio para tratar de conflitos judiciais, questdes legais referentes a
situacdes de violéncia, ou processos judiciais; orientar, quando necessario, em circunstancias
de conflitos familiares que envolvem questdes juridicas; realizar discussdes e esclarecimentos
junto a equipe e as familias acerca de temas relacionados as legislagdes vigentes e garantias
de direitos; elaborar relatérios técnicos; participar da constru¢do do plano individual ou
familiar no campo do atendimento juridico; desempenhar atividades voltadas a melhoria de
processos, produtos e servigos; desenvolver, testar e supervisionar sistemas, processos ¢
métodos de trabalho; supervisionar estagiarios; elaborar relatorios, despachos, pareceres
técnicos, laudos técnicos, notas técnicas; realizar estudos e pesguisas sobre temas e assuntos
pertinentes a atividade em execu¢do; disponibilizar dados ¢ informagdes de suas atividades;
observar as normas de higiene ¢ seguranga do trabalho; zelar pela guarda, conservagdo e
manutengdo de materiais ¢ equipamentos; prestar assessoramento técnico em assuntos es-
pecificos do cargo/especialidade; participar de programas de desenvolvimento que envolvam
contetidos relativos a area de atuagdo ou neles atuar; executar outras atividades de mesma
natureza e nivel de complexidade. HABILIDADES E ATITUDES PESSOAIS: Agir com
ética; raciocinio logico; capacidade interpretativa; capacidade de negociagdo; dominar ex-
pressao verbal e escrita; capacidade de sintese; senso critico; trabalhar em equipe; demonstrar
sensibilidade. FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico. REQUISITOS: Diploma,
devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Direito, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
6 - ECONOMIA - DEECRICAO SUMARIA: Planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e
executar atividades que demandem conhecimentos especializados em ]g)conomia referentes a
es%uisa, analise econdmica e sua aplicagdo, nas diversas unidades do Orgdo. DESCRICAO
ETALHADA: planejar, coordenar, controlar, avaliar e realizar projecdes de despesas, cal-
culos, balangos, amortizagdes de empréstimos e financiamentos e acompanhamento de outros
assuntos econdmicos e financeiros; providenciar o levantamento de dados e informagdes para
estudos da viabilidade econdmico-financeira de projetos; coordenar a coleta de dados ne-
cessarios a elaboragdo das propostas or¢amentdrias; acompanhar e controlar a execugdo
orcamentaria; analisar as diferencas entre o previsto e o realizado; coletar e interpretar dados
econdmicos e organizar quadros estatisticos; programar as operagdes financeiras a serem
executadas com entidades externas; projetar pagamentos_e obrigacdes com pessoal em geral;
participar do planejamento e elaboragdo de programas financeiros e orgamentérios; elaborar
demonstrativos do movimento financeiro realizado durante o exercicio; partici&)ar da ela-
boracdo da proposta or¢amentaria; processar a programagdo € a reprogramagdo de recursos;
fornecer os comandos e as informagdes necessarias a abertura de or¢amento; realizar os
controles de créditos or¢amentarios e financeiros; elaborar projetos de captagdo e repasse de
recursos; executar outras atividades de mesma natureza ¢ mesmo nivel de complexidade;
desempenhar atividades voltadas a melhoria de processos, produtos e servigos; desenvolver,
testar e supervisionar sistemas, processos ¢ métodos de trabalho; supervisionar estagiarios;
claborar relatorios, despachos, pareceres técnicos, laudos técnicos, notas técnicas; realizar
estudos e pesquisas sobre temas e assuntos pertinentes a atividade em execugdo; dispo-
nibilizar dados e informagdes de suas atividades; observar as normas de higiene e seguranga
do trabalho; zelar pela guarda, conservagdo e manutencdo de materiais e equipamentos;
prestar assessoramento técnico em assuntos especificos do cargo/especialidade; participar de
programas de desenvolvimento que envolvam conteudos relativos a area de atuagdo ou neles
atuar; executar outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade. HABILI-
DADES E ATITUDES PESSOAIS: Trabalhar em equipe; compartilhar conhecimentos; ca-
pacidade de lideranga; or%:anizagﬁo; capacidade de raciocinio 16gico e abstrato; trabalhar em
equipe; agir com ética. FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico. REQUISITOS:
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Economia, for-
necido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao, e registro
no Conselho de Classe. 5 .
7 - EDUCADOR SOCIAL - DESCRICAO SUMARIA: Planejar, coordenar, supervisionar,
avaliar e executar atividades que demandem conhecimentos especializados em Educacdo com
énfase nas atividades relativas a educacgdo social, para atuagdo nas diversas unidades do
6rgdo DESCRICAO DETALHADA: Planejar e executar atividades na érea de educa%ﬁo
social em servigos socioassistenciais da Politica de Assisténcia Social; atender ¢ acompanhar
os usuarios da assisténcia social em situagdo de risco e vulnerabilidade social e de (fireitos
violados; complementar o trabalho social com familias atuando na preven¢do de ocorréncia
de situagdes de risco social; propor projetos de inclusdo social e de cidadania; organizar o
servico em grupos; estimular autonomia dos seus usuarios, de acordo com o seu projeto de

vida; diagnosticar as vulnerabilidades e potencialidades dos territérios, grupos, familias e
individuos atendidos; subsidiar o planejamento de ag¢des organizadas em percursos; de-
senvolver atividades que estimulam trocas culturais e de vivéncias; desenvolver o sentimento
de pertenca e de identidade; incentivar fortalecimento de vinculos familiares; incentivar a
socializagdo e a convivéncia comunitdria; contribuir, desenvolver e propor técnicas, ati-
vidades e estratégias que promovam a construcdo de lacos de confianga para a adesdo ao
atendimento; contribuir com a acolhida, a abordagem humanizada e a escuta qualificada dos
usudrios da assisténcia social; elaborar material (ﬁdético pedagogico; planejar a organizagdo
de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e/ou na comunidade; contribuir com a
equipe na compreensao da dimensdo educativa dos individuos e grupos sociais, a partir dos
enfoques tedricos e metodoldgicos da Educag@o Social; realizar estudo, pesquisa e supervisao
sobre temas pertinentes ao campo da Educagdo Social e aos processos educativos que
envolvem o direito a convivéncia familiar ¢ comunitaria, o desenvolvimento da autonomia e
o empoderamento e mobilizacdo social; desempenhar atividades voltadas a melhoria de
processos, produtos e servigos; desenvolver, testar e supervisionar sistemas, processos e
métodos de trabalho; supervisionar estagirios; elaborar relatorios, despachos, pareceres
técnicos, laudos técnicos, notas técnicas; realizar estudos ¢ pesquisas sobre temas ¢ assuntos
pertinentes a atividade em execucdo; disponibilizar dados e informagdes de suas atividades;
observar as normas de higiene e seguranca do trabalho; zelar pela guarda, conservagdo e
manutengdo de materiais ¢ equipamentos; prestar assessoramento técnico em assuntos es-
pecificos do cargo/especialidage; participar de programas de desenvolvimento que envolvam
contetidos relativos a area de atuagdo ou neles atuar; executar outras atividades de mesma
natureza e nivel de complexidade. HABILIDADES E ATITUDES PESSOAIS: Aptiddo
fisica; saber ouvir; demonstrar sensibilidade; trabalhar em equipe; mediar conflitos; manter-
se imparcial; ter autocontrole; ser proativo. FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Pu-
blicoREQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de qualquer curso de
graduag@o com licenciatura plena expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida
elo Ministério da Educagdo. _ ;
g - ESTATISTICA - DESCRICAO SUMARIA: Planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e
executar atividades que demandem conhecimentos especializados em Estatistica, envolvendo
levantamento de dados, pesquisas e estudos estatisticos para atuagdo nas diversas unidades
do 6rgdo.DESCRICAO DETALHADA: planejar, coordenar e controlar a execugdo de ava-
liagdo, ordenagdo, analise e interpretacdo dos dados; examinar e correlacionar os elementos
segundo sua natureza e frequéncia de grandeza; estabelecer leis de comportamento em
diferentes campos; organizar o tratamento dos dados obtidos em pesquisas e provenientes de
outras fontes; redigir informagdes sobre questdes de interpretacdo e avaliagdo de dados e
sobre questdes conexas; elaborar relatdrios estatisticos e facilitar interpretacdes dos fe-
ndmenos pesquisados; participar de programas de treinamento que envolva conteudos re-
lativos a area de atuacdo; estudar as teorias e as comprovagdes matematicas basicas de
estatistica; analisar formulas, efetuar trabalhos de célculos e investigacdes correlatas; auxiliar,
tecnicamente, no emprego dos métodos estatisticos; orientar especialistas na conduta relativa
a coleta, a analise e ao tratamento dos dados; planejar e realizar pesquisas por sondagem;
elaborar questionarios e instrugdes, selecionar amostras ¢ orientar entrevistadores para coletar
dados dos fendmenos a serem estudados; estabelecer métodos estatisticos mais apropriados
para assegurar a coeréncia na analise dos dados; preparar graficos, tabelas e outros recursos
visuais; desempenhar atividades voltadas a melhoria de processos, produtos e servigos;
desenvolver, testar e supervisionar sistemas, processos e métodos de trabalho; supervisionar
estagiarios; elaborar relatérios, despachos, pareceres técnicos, laudos técnicos, notas técnicas;
realizar estudos e pesquisas sobre temas e assuntos pertinentes a atividade em execugio;
disponibilizar dados e informag¢des de suas atividades; observar as normas de higiene e
seguranga do trabalho; zelar pela guarda, conservagdo e manutengdo de materiais e equi-
pamentos; prestar assessoramento técnico em assuntos especificos do cargo/especialidade;
participar de programas de desenvolvimento que envolvam conteidos relativos a area de
atuacdo ou neles atuar; executar outras atividades de mesma natureza e nivel de com-
plexidade. HABILIDADES E ATITUDES PESSOAIS: Raciocinio ldgico e matematico;
capacidade de andlise e sintese; ser organizado; ter perspicacia; trabalhar em equipe; agir
com ética. FORMA DE PROVIMENTO: Concurso If)’l'lbﬁco. REQUISITOS: Diploma, (% -
vidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Estatistica, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao, e registro no Con-
selho de Classe. N i
9 - NUTRICAO - DESCRICAO SUMARIA: Planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e
executar atividades que demandem conhecimentos especializados em I\Putrigﬁo, relativos aos
programas contidos na Politica de Seguranga Alimentar e Nutricional do Distrito Federal
para atuagdo nas diversas unidades do orgdao. DESCRICAO DETALHADA: coordenar e
executar a Politica de Seguranca Alimentar e Nutricional do Distrito Federal; realizar con-
trole de ?ualidade da alimentagdo preparada e servida nos equipamentos publicos de se-
guranca alimentar e nutricional; prestar assisténcia dietética e promover educa¢do nutricional
a coletividade e individuos, nos equipamentos publicos da Secretaria ou em atividades direta
ou indiretamente relacionados & alimentacdo ¢ nutri¢do; planejar a organiza¢dao ¢ funcio-
namento das unidades do o6rgdo; elaborar ¢ acompanhar a execugdo de planos de agdes de
educagdo alimentar complementares; executar pesquisas e propor metodologia de atendi-
mento aos usudrios dos equipamentos € programas de Seguranca Alimentar € Nutricional -
SAN; articular com 6rgéos publicos e privados em nivel local, tendo em vista a execucdo de
programas integrados; planejar e coordenar encontros, seminarios, treinamentos; {)articipar do
planejamento, acompanhamento e execucdo fisico-orgamentario, em projetos relacionados a
programas de SAN, das unidades do 6rgao; opinar no projeto de construcdo de bases fisicas
destinadas a equipamentos de SAN; participar de analises e estudos pertinentes a area de
SAN; propor medidas que visem reduzir as situagdes de risco alimentar nos programas
desenvolvidos pelo 6rgdo; acompanhar e supervisionar as unidades do 6rgdo; fornecer sub-
sidios que enriquegam o atendimento prestado aos usudrios dos servigos e programas de
SAN; propor intervengdes junto aos profissionais de nutrigdo e garantir a efetividade e a
ualidade das agdes executadas; participar e elaborar, em conjunto com os outros pro-
issionais das Unidades, referenciais tedricos e metodologicos das agdes a serem executadas;
propor alteragdes, ampliagdes e redugdes na estrutura programatica do orgdo; orientar a
elaboracdo do planejamento interno; coletar, processar e analisar dados relativos as atividades
relacionadas aos programas de SAN, em articulagdo com as unidades; elaborar relatorios
lobais relacionadas aos programas de SAN; subsidiar a formulag¢do de Politicas Sociais de
éAN; executar outras atividades de mesma natureza ¢ mesmo nivel de complexidade; de-
sempenhar atividades voltadas a melhoria de processos, produtos e servigos; desenvolver,
testar e supervisionar sistemas, processos ¢ metodos de trabalho; supervisionar estagiarios;
elaborar relatorios, despachos, pareceres técnicos, laudos técnicos, notas técnicas; realizar
estudos e pesquisas sobre temas e assuntos pertinentes a atividade em execucdo; dispo-
nibilizar dados e informagdes de suas atividades; observar as normas de higiene ¢ seguranga
do trabalho; zelar pela guarda, conservacdo e manutencdo de materiais ¢ equipamentos;
prestar assessoramento técnico em assuntos especificos do cargo/especialidade; participar de
programas de desenvolvimento que envolvam conteudos relativos a area de atuacdo ou neles
atuar; executar outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade. HABILI-
DADES E ATITUDES PESSOAIS: Trabalhar em equipe; ter bom senso; sensibilidade;
contornar snuagf)es adversas; manter-se imparcial; autocontrole; lidar com estresse; cria-
tividade; flexibilidade; capacidade de observagdo e de questionamento; senso critico; agir

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
pelo codigo 50012018062800008
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com ética. FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico. REQUISITOS: Diploma, de-
vidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Nutrigdo, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educag@o, e registro no Con-
selho de Classe 5 |

10 - PEDAGOGIA - DESCRICAO SUMARIA: Planejar, coordenar, executar, monitorar,
supervisionar e avaliar atividades que demandem conhecimentos especializados relacionados
a area de Pedagogia utilizando recursos pedagogicos e técnicas especificas da area com
énfase nas acdes e processos socioeducativos para atuacdo nas diversas unidades do 6rgdo.
DESCRICAO DETALHADA: formular, planejar, coordenar, supervisionar e avaliar ati-
vidades relacionadas a gestdo de agdes desenvolvidas pelo 6rgao; gerir e executar programas,
servigos, processos e beneficios vinculados ao 6rgdo; gerir e executar processos de iden-
tificagdo de interesses; elaborar e executar planos de atividades de desenvolvimento, de
treinamento, socioeducativos e culturais; elaborar projetos politicos-pedagogicos; planejar
acOes e processos socioeducativos; acompanhar usuérios acolhidos nas unidades de aco-
lhimento realizar estudo, pesquisa e supervisdo sobre temas é)ertinentes a pedagogia social,
com o intuito de promover a problematiza¢do e a construgdo de proposicdes que qualifiquem
o trabalho; elaborar e acompanhar a execugdo de planos de agdes voltadas a convivéncia e
ao fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios; planejar e coordenar encontros,
seminarios, campanhas socioeducativas, treinamentos; executar e avaliar programas, projetos
e atividades nas areas de Gestdo de Pessoas; fomentar andlises e estudos pertinentes a area
de pedagogia social ou a outras areas cujos reflexos nela venham incidir; desempenhar
atividades voltadas a melhoria de processos, produtos e servigos; desenvolver, testar e
supervisionar sistemas, processos ¢ métodos de trabalho; supervisionar estagiarios; elaborar
relatorios, despachos, pareceres técnicos, laudos técnicos, notas técnicas; realizar estudos e
pesquisas sobre temas e assuntos pertinentes a atividade em execugdo; disponibilizar dados
¢ informagdes de suas atividades; observar as normas de higiene ¢ seguranga do trabalho;
zelar pela guarda, conservagdo e manutencdo de materiais e equipamentos; prestar as-
sessoramento técnico em assuntos especificos do cargo/especiali%a(?e; participar de pro-
gramas de desenvolvimento que envolvam contetidos relativos a area de atuacdo ou neles
atuar; executar outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade. HABILI-
DADES E ATITUDES PESSOAIS: bom senso, capacidade de observagdo e de questio-
namento, senso critico, saber escutar, mediacdo de conflitos, respeito as diversidades, tra-
balho em equipe FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico REQUISITOS:Diploma
devidamente registrado, de conclusio de curso de graduacdo em Pedagogia, fornecido por
instituicdo de ensino superior recgnhecida pelo Ministério da Educacdo.

11 - PSICOLOGIA - DESCRICAO SUMARIA: Planejar, coordenar, executar, monitorar,
supervisionar e avaliar atividades que demandem conhecimentos especializados na area de
Psicologia utilizando recursos e técnicas especificas com énfase nas agdes ¢ processos
socioeducativos pertinentes ao atendimento psicologico individual, em grupo, comunitdrio e
na area de gestao administrativa e de pessoas no ambito do 6rgao.DESCRICAO DETA-
LHADA: }t))lanejar, coordenar, controlar a avaliagdo e execucdo de a¢des desenvolvidas pelo
6rgdo; elaborar planos operativos, estudos, pesquisas, relatorios, pareceres psicologicos e
diagnosticos; atender individualmente ou em grupo os usudrios da assisténcia social e os
servidores; atuar em projetos de desenvolvimento de recursos humanos; assessorar atividades
especificas de Psicologia; contribuir com a equipe na compreensdo da dimensdo subjetiva
dos fendmenos sociais e coletivos, sob diferentes enfoques tedricos e metodologicos; propor
acdes no ambito social; promover a IProblematizacéo e a construgdo de proposicoes que
qualifiquem o trabalho no campo da Psicologia Social; facilitar processos de 1dentificacao,
construg¢do e atualizagdo de potenciais pessoais, grupais e comunitérios; fortalecer atividades
e positividades ja existentes nas interagdes dos moradores, nos arranjos familiares ¢ na
atuacdo dos grupos; propiciar formas de convivéncia familiar ¢ comunitaria que favoregam a
criacdo de lagos afetivos e colaborativos entre os atores envolvidos; compreender e acom-
panhar os movimentos de construcdo subjetiva de pessoas, grupos comunitarios ¢ familias;
relacionar as vivéncias e as praticas sociais existentes na tessitura socio comunitaria e
familiar; realizar estudo e pesquisa sobre temas pertinentes a relagdo do individuo com a
sociedade; contribuir com o planejamento e a supervisdo técnica das unidades operativas de
Assisténcia Social; implementar, executar e avaliar programas, projetos e atividadle):s nas areas
de Gestdo de Pessoas; atuar junto a equipes multiprofissionais na identificagdo e com-
preensdo dos fatores que interferem na vida funcional do servidor ou que comprometam o
desenvolvimento de suas atividades; participar da execucdo de programas, projetos e planos
de atendimentos, em equipes multiprofissionais; detectar necessidades, perceber limitagdes e
desenvolver potencialigadlgs do servidor; coordenar e conduzir atividades que tenham como
objetivo a integragdo e a adaptagdo do servidor ao seu local de trabalho; desempenhar
atividades voltadas a melhoria de processos, produtos e servigos; desenvolver, testar e
supervisionar sistemas, processos e métodos de trabalho; supervisionar estagidrios; elaborar
relatorios, despachos, pareceres técnicos, laudos técnicos, notas técnicas; realizar estudos e
pesquisas sobre temas e assuntos pertinentes a atividade em execucdo; disponibilizar dados
e informagdes de suas atividades; observar as normas de higiene e seguranga do trabalho;
zelar pela guarda, conservacdo e manuten¢do de materiais e equipamentos; prestar as-
sessoramento técnico em assuntos especificos do cargo/especiali%a(?e; participar de pro-
gramas de desenvolvimento que envolvam contetidos relativos a area de atuag¢@o ou neles
atuar; executar outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade. HABILI-
DADES E ATITUDES PESSOAIS: discrigdo; saber ouvir; bom senso; sensibilidade; tra-
balhar em equipe; imparcialidade; autocontrole; lidar com estresse; criatividade; flexibi-
lidade; capacidade de observagdo; senso critico; agir com ética. FORMA DE PROVI-
MENTO: Concurso Publico. REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusio
de curso de graduagdo em Psicologia, fornecido por instituigdo de ensino superior re-
conhecida pelo Ministério da Educagaq e registrg no Conselho de Classe.

12 - SER81CO SOCIAL. DESCRICAO SUMARIA: Planejar, coordenar, executar, mo-
nitorar, supervisionar e avaliar atividades que demandem conhecimentos especializados na
area de Assisténcia Social utilizando recursos e técnicas especificas com énfase nas ag¢des e
processos pertinentes a triagem, ao tratamento e ao acompanhamento do usuario da as-
sisténcia social. DESCRICAO DETALHADA: planejar, coordenar, controlar a avaliagdo e
execuc¢do de agdes desenvolvidas pelo 6rglo, re{)ativas a triagem, ao tratamento ¢ ao acom-
panhamento do usudrio da assisténcia social; prestar assessoria técnica € acompanhamento as
entidades ndo governamentais e de assisténcia social; realizar as agOes socioassistenciais e
interventivas; i%entiﬁcar as demandas imediatas e mediatas e ampliar o acesso dos usuarios
a prote¢do social; desempenhar agdes interventivas; interagir com as demais politicas pa-
blicas nos atendimentos de casos ou na gestdo social do territério; garantir o acesso dos
usudrios as segurancas sociais objetivas necessdrias a sua sobrevivéncia e bem-estar; iden-
tificar as demandas dos movimentos sociais ¢ formular estratégias para defesa e acesso aos
direitos; promover espagos coletivos de socializagdo de informagao sobre os direitos so-
cioassistenciais e sobre o dever do Estado de garantir sua efetivacdo; fazer gestdo social do
territorio; conhecer e intervir no ambiente em que os usudrios vivem e garantir que as agdes
sejam condizentes com a realidade local; realizar estudos socioecondmicos e identificar as
demandas e necessidades sociais; elaborar projetos coletivos e individuais de fortalecimento
das capacidades de autonomia dos usuarios; realizar atividades coletivas, oficinas e grupos,
garantir a participagdo ativa dos usudrios; orientar e executar junto as unidades finalisticas
acOes relativas a elaboragdo dos instrumentos de Planejamento Estratégico ¢ Plano de Agéo;
prestar apoio as equipes das unidades na intervengdo junto a grupos da comunidade; produzir

orientacdes técnicas ¢ documentos normativos; executar ¢ avaliar programas, projetos e
atividades nas areas de Gestdo de Pessoas; desempenhar atividades voltadas a melhoria de
processos, produtos e servigos; desenvolver, testar e supervisionar sistemas, processos €
métodos de trabalho; supervisionar estagidrios; elaborar relatérios, despachos, pareceres
técnicos, laudos técnicos, notas técnicas; realizar estudos e pesquisas sobre temas e assuntos
pertinentes a atividade em execugdo; disponibilizar dados e informagdes de suas atividades;
observar as normas de higiene e seguranga do trabalho; zelar pela guarda, conservacgdo e
manutencdo de materiais € equipamentos; grestar assessoramento técnico em assuntos es-
pecificos do cargo/especialidade; participar de programas de desenvolvimento que envolvam
contetidos relativos a area de atuagdo ou neles atuar; executar outras atividades de mesma
natureza e nivel de complexidade. COMPETENCIAS PESSOAIS: trabalhar em equipe;
dinamismo; saber ouvir; sensibilidade, empatia e bom senso; flexibilidade; mediar contlitos;
imparcialidade; discricao; pré-atividade; agir com ética. FORMA DE PROVIMENTO; Con-
curso Publico. REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
raduagdo em Servigo Social, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo
%/linisterio da Educagdo, e registro no Conselho de Classe.

13 - SOCIQLOGIA.,

DESCRICAO SUMARIA: Planejar, coordenar, executar, monitorar, supervisionar e avaliar
atividades que demandem_conhecimentos especializados na area de Sociologia utilizando
recursos ¢ técnicas especificas com énfase nos estudos e pesquisas relativas as agdes socio-
econdmicas, culturais e organizacionais da sociedade e das instituigdes comunitarias. DES-
CRICAO DETALHADA: plangjar, coordenar, controlar a avaliagdo € execugdo de pesquisas
sobre as condi¢des socio-econOmicas, culturais e organizacionais da sociedade e das ins-
tituigdes comunitarias; efetuar o levantamento sistematico de dados secundarios e/ou pri-
marios; fornecer subsidios necessarios a realizagdo de diagndsticos gerais e a analise de
problemas especificos das diversas areas de atuacdo; efetuar analise ¢ estudos da dindmica
social das instituigdes publicas e privadas com o bem-estar das comunidades; realizar le-
vantamentos e pesquisas nas institui¢des, identificar eventuais inadequagdes e deficiéncias e
racionalizar a organizagdo e o funcionamento destas; contribuir com a equipe na com-
preensdo da dimensdo sociocultural das populagdes atendidas; realizar estudo, pesquisa e
supervisdo sobre temas pertinentes a especificidade social da populacgdo; elaborar meto-
dologias e técnicas especificas de investigagdo social; fomentar a formulagdo e o aper-
feigoamento de modelos de pesquisas; construir proposicdes que qualifiquem o trabalho no
campo; atuar na vigilancia socioassistencial; produzir, sistematizar, analisar e disseminar
informacdes territorializadas ¢ no ambito do Distrito Federal; realizar estudo, pesquisa e
supervisao sobre temas pertinentes as condigdes socioecondmicas, culturais e organizacionais
da sociedade. desempenhar atividades voltadas a melhoria de processos, grodutos € Servicos;
desenvolver, testar e supervisionar sistemas, processos ¢ métodos de trabalho; supervisionar
estagidrios; elaborar relatorios, despachos, pareceres técnicos, laudos técnicos, notas técnicas;
realizar estudos e pesquisas sobre temas e assuntos pertinentes a atividade em execugdo;
disponibilizar dados e informagdes de suas atividades; observar as normas de higiene e
seguranga do trabalho; zelar pela guarda, conservagdo e manutencdo de materiais e equi-
pamentos; prestar assessoramento técnico em assuntos especificos do cargo/especialidade;
participar de programas de desenvolvimento que envolvam contetidos relativos a éarea de
atuagdo ou neles atuar; executar outras atividades de mesma natureza e nivel de com-
plexidade. COMPETENCIAS PESSOAIS: demonstrar capacidade de sintese e de analise;
demonstrar capacidade de formulagdo tedrica; trabalhar em equipe; demonstrar capacidade de
observagdo, descrigdo e registro; demonstrar sensibilidade na compreensio de valores e
motivagoes; trabalhar em equipe; agir com ¢tica. FORMA DE PROVIMENTO: Concurso
Publico. REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de gra-
duacdo em Sociologia, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo %\/Ii-
nistério da Educagdo, e registro nq Conselho de Classe.

CARGO: TECNICO EM ASSISTENCIA SOCIAL

ESPECIALIDADES N )

1 - AGENTE SOCIAL. DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades técnico-operacionais
no ambito das diversas unidades de assisténcia social. DESCRICAO DETALHADA: Exe-
cutar atividades de acolhida, cadastramento, registro, triagem e acompanhamento ao usuario
da assisténcia social; encaminhar as orientagdes estabelecidas no estudo de caso gerado pelo
especialista em assisténcia social; executar atividades de natureza executivo-operacional
reFacionadas a atencdo, defesa, protecdo, abordagem social e a gestdo da Politica Nacional de
Assisténcia Social, no ambito do SUAS e da Politica de Seguranga Alimentar ¢ Nutricional,
no ambito do SISAN; realizar atividades de apoio nas agdes de orientacdo, informacdo e
encaminhamento dos usudrios da assisténcia social aos servigos, programas, projetos, be-
neficios; coletar e compilar dados diversos, consultando documentos e arquivos; manter
atualizado os registros das familias e individuos; efetuar e orientar o preenchimento de guias,
requisigdes, requerimentos e demais registros; participar do planejamento, execugdo e ava-
liagdo das programagdes do Orgdo; gerir e disponibilizar os recursos materiais e financeiros
necessarios ao desenvolvimento da programacio da unidade de acordo com as diretrizes
vigentes; executar atividades especificas ligadas a grupos populacionais tradicionais e es-
pecificos (GPTE), de acordo com as diretrizes vigentes; aprimorar e revisar fluxos ope-
racionais referentes ao publico atendido; assegurar a privacidade das informagdes; planejar e
executar a organizagdo de eventos ¢ atividades organizadas pela unidade; acompanhar,
orientar ¢ monitorar os usuarios na execu¢do das atividades desenvolvidas pela unidade;
elaborar relatdrios que se fizerem necessarios; incentivar a participagdo social dos usuarios
em todas as etapas do trabalho social; apoiar e desenvolver atividades de abordagem social
e busca ativa; apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas inter setoriais para a pre-
veng¢do, enfrentamento de situagdes de risco social e, ou, pessoal, violagdo de direitos e
divulgagdo das agdes do orgdo; apoiar na elaboragdo e distribuicdo de materiais de di-
vulgagdo das agdes; apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do
processo de trabalho; realizar visita domiciliar; apoiar na elabora¢do de registros das ati-
vidades desenvolvidas; subsidiar a equipe com insumos para a relagdo com os o6rgdos de
defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e/ou
familiar e demais registros que forem necessarios; apoiar na articulagdo com a rede de
servigos socioassistenciais e politicas publicas; participar de atividades que contribuam com
a prevencao de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios; apoiar na identificagdo e
acompanhamento das familias em descumprimento de condicionantes a concessdo de be-
neficios e/ou servigos; promover a efetividade do acesso a politicas publicas que constituam
direitos sociais; informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as pos-
sibilidades de acesso e participagdo em cursos de formagdo e qualificacdo profissional,
programas € projetos de inclusdo produtiva e servigos de intermediagdo de mao de obra;
apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas; apoiar no desen-
volvimento de atividades socioeducativas e de convivéncia e socializa¢do visando a atengdo,
defesa e garantia de direitos e prote¢do aos individuos e familias em situagdes de vul-
nerabilidage e/ou risco social e pessoal; apoiar no desenvolvimento de atividades para
assegurar direitos, (re)constru¢do da autonomia, autoestima, convivio e participagdo social
dos usuarios; prestar esclarecimentos na area socioassistencial ao publico interno e externo,
pessoalmente e/ou por quaisquer plataformas disponibilizadas; zelar pela guarda, conservacéo
e manutencdo de materiais e equipamentos; emitir relatérios, prestar informagdes técnicas;
participar de programas de desenvolvimento que envolvam conteidos relativos a area de
atua¢do ou neles atuar; executar outras atividades de mesma natureza e nivel de com-
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plexidade. COMPETENCIAS PESSOAIS: capacidade de escuta qualificada; trabalho em
equipe; mediar conflitos; lidar com estresse; imparcialidade; autocontrole; sensibilidade.
F%). A DE PROVIMENTO: Concurso Publico. REQUISITOS: certificado, devidamente
registrado, de conclusdo de curso de ensino nivel médio, expedido por instituicdo edu-
cacional reconhecida pelo 6rgdo proprio_dos sistemas de ensino.

2 - CUIDADOR SOCIAL. DESCRICAO SUMARIA:Executar atividades técnico-opera-
cionais especificas relativas a assisténcia e protecdo social especial em unidades de alta
complexidade relacionadas ao acolhimento e assisténcia as criancas, adolescentes, familias,
idosos e pessoas com deficiéncia sob seus cuidados. DESCRICAO DETALHADA: orientar
e assistir as_criangas, adolescentes, familias, idosos e pessoas com deficiéncia sob seus
cuidados, sobre a_importdncia das normas de convivéncia comunitiria; exercer papel de
mediador de conflitos; participar da vida escolar e profissional dos assistidos; zelar pela
integridade fisica, emocional e mental das criangas, adolescentes, familias, idosos e pessoas
com deficiéncia acolhidas; auxiliar na_constru¢do da autonomia e da autogestao dos usuarios;
executar atividades executivo-operacionais relacionados a gestdo da Politica Nacional de
Assisténcia Socia], no ambito do SUAS; executar outras afividades de mesma natureza e
nivel de complexidade. executar atividades de protecdo social especial em unidades de alta
complexidade relacionadas ao acolhimento e assisténcia as criangas, adolescentes, familias,
idosos e pessoas com deficiéncia sob seus cuidados; acompanhar os usudrios em consultas
médicas, atendimentos psicologicos e odontoldgicos, cirurgias, internagdes e/ou situagdes de
emergéncia; contribuir para o desenvolvimento do convivio e fortalecimento dos vinculos
familiares e social, contribuir para realizagdo de estudo social, estudo diagnodstico, pré
acolhimento, plano de atendimento individual e familiar, plano pds acolhimento e acom-
panhamento da familia de origem dos usuarios sob atenderem; contribuir para mobilizagdo e
1dentificagdo da familia extensa ou ampliada dos usudrios; informar e promover o acesso aos
direitos dos usuarios; orientar e acompanhar os usuarios para acesso a documentagdo civil;
contribuir para o protagonismo social, a_aquisi¢do gradativa de autonomia e o exercicio da
cidadania por parte dos usuarios; contribuir para a construgdo_e aplicacdo das normas de
convivéncia_comunitdria; contribuir para a construgdo e realizacdo de atividades de convivio
e organiza¢do_da vida cotidiana; contribuir para a inser¢do em programas/projetos de ca-
pacitacdo dproﬁss10na_l e geracdo de renda; contribuir para constru¢do de espago que respeite
a diversidade de orientacdo sexual, identidade de género, identidade religiosa; atuar no
combate a qualquer forma de discriminagdo ou infolerncia para com as diferencas in-
dividuais; participar e contribuir para o processo de_ reintegracdo familiar dos usuarios e
colocacdo em familia substituta, ou similares; contribuir para realizagdo de trabalho in-
terdisciplinar; realizar referenciamento e contra-referenciamento; registrar diariamente as
ocorréncias em relacdo a rotina dos usudrios nas Unidades; contribuir para articulagdo
intersetorial no ambito do SUAS, SUS, Sistema Educacional e demais drgdos do Sistema de
Garantia de Direitos, além de articulacdo_com as demais politicas publicas; responsabilizar-
se g¢los cuidados basicos com alimentac@o, higiene e protecdo de dos usuarios; organizar o
ambiente (espaco fisico ¢ atividades adequadas ao grau de desenvolvimento, grau de de-
pendéncia, habilidades ¢ interesses dos usudrios, conforme seu ciclo de vida); auxiliar os
usudrios a lidar com_sua historia de vida, fortalecimento da autoestima e construcdo da
identidade dos usuarios; organizar fotografias e outros registros individuais sobre o de-
senvolvimento de cada usuario, especialmente quando se tratar de criancas e adolescentes em
servicos de acolhimento; zelar pela guarda, conservacdo e manutengdo de materiais e equi-
pamentos; emitir relatérios, prestar informagdes técnicas; participar de Frogramas de de-
senvolvimento que envolvam conteudos relativos a area de atuacdo ou neles atuar; executar
outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade. .COMPETENCI’A_S PES-
SOALIS: saber ouvir; bom senso; autocontrole; pro-atividade; criatividade; contornar situacdes
adversas; afinidade com o publico alvo; trabalhar em equipe; agir com ética. FORMA DE
PROVIMENTO: Concurso Publico. REQUISITOS: Certificado, devidamente reﬁlstrado, de
conclusdo de curso de nivel médio, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
orgaoﬁ%r](\)]]?rlo do sistema de ensino. - , o o

3 - TECNICO ADMINISTRATIVO. DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades técnico-
administrativas relacionadas a servicos de apoio a pesquisa, planejamento, gestdo de pessoas,
finangas, or¢amento, patrimonio, material, transporte, carreiras € remuneracao, arquivo, re-
dagdo oficial, comunica¢do e modernizagdo. DESCRICAO DETALHADA:coletar e pro-
cessar dados e informagdes; colaborar na analise de processos; instruir matérias norma-
tizadas; acompanhar e controlar a tramitacdo de expedientes relacionados a unidade de
trabalho; coletar e compilar dados diversos, consultando documentos para a realizagdo de
relatorios e outros; efetuar calculos, para determinar valores e dar cumprimento as rotinas
admlmstratlva.s;.efetuar langamentos em _livros fiscais, registrando e controlando a docu-
mentagao; redigir cartas, memorandos, oficios, ﬂuadros, relatorios e outros textos necessarios
ao cumprimento das tarefas pertinentes a Unidade/Se¢do; executar trabalhos referentes ao
registro de pessoal, folhas de pagamento, recolhimento de encargos sociais, posse, exo-
neragdo, demissdo, férias e demaits trabalhos da area; efetuar levantamento de elementos
indispensaveis a projecdo de receitas e despesas; acompanhar a execugdo orcamentaria do
orgdo, de acordo com o plano operativo, mantendo contatos; auxiliar a reprogramagéo de
recursos; emitir notas, autorizagdo de pa?amento ¢ bloqueio de orgamento para empenho;
elaborar resumos de despesas com pessoal ativo e inativo e encargos; realizar leyantamentos
de prefos ara licitagdo; elaborar relatorios de execugdo financeira e orgamentaria; manter o
controle fisico-financeiro do material estocado; efetuar o cadastro de bens adquiridos e
controle de bens patrimoniais ¢ de transferéncias; participar da elaboragdo de balancetes e
seus anexos € dos servigos de escrituracdo; analisar processos de suprimentos de fundos;
elaborar prestagdo de contas de convénios; acompanhar a execugdo orcamentdria relativa ao
ingresso de recursos de convénios; executar atividades de administragdo de material voltadas
4 totina de almoxarifado, controle de estoque, entre outros; acompanhar ¢ controlar a
legislagdo especifica do setor; coletar ¢ manter dados estatisticos e elaborar relatorios sobre
as atividades do setor de trabalho; instruir processos administrativos de interesse do setor de
trabalho; prestar orientagdo sobre assuntos de sua drea ao publico interessado; zelar pela
guarda, conservacdo e manutencdo de materiais € equipamentos; emitir relatorios, prestar
mformagdes técnicas; participar de programas de desenvolvimento que envolvam contetidos
relativos a drea de atua¢do ou neles atuar; executar outras atividades de mesma natureza e
nivel de complexidade, COMPETENCIAS PESSOAIS: organizago; trabalhar em equipe;
lideranca; responsabilidade; iniciativa; discernimento; fluéncia verbal e escrita; agir com
ética. FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico. REQUISITOS: certificado, devi-
damente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio ou de nivel médio técnico,
expedido por instituigdo educacional reconhecida pelo 6rgdo proprio dos sistemas de en-
sino.

CONSELHO DE ASSISTENCIA SOCIAL DO DISTRITO FEDERAL

. RESOLUCAO N° 20, DE 26 DE JUNHO DE 2018 | .
Dispde sobre a aprovacdo de Ag¢des Complementares de Protecdo Social Basica - PRO-
GRAMA CRIANCA FELIZ, para aquisicdo do Kit Conecta SUAS.
A VICE PRESIDENTE DO CONSELHO DE ASSISTENCIA SOCIAL DO DISTRITO
FEDERAL, ad referendum, no uso _das competéncias e das atribui¢des que lhe sdo conferidas
](3:610 a ]1)%) 80 combinado com o inciso do artléo 81 da Resolu¢ao CAS/DF n° 79/2010, e
ONSIDERANDO o Decreto Federal n°. 8.869, de 05 de outubro de 2016, que institui o

Pro§rama Crlanﬁa Feliz; o
CONSIDERANDO a Resolugdo CNAS 1°. 19, de 24 de novembro de 2016 (ﬁle institui o
Programa Primeira Infancia no Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS; RESOLVE:
Art.” 1° Aprovar _as Ag¢des Complementares de Protecdo Social Bésica - PROGRAMA
CRIANCA FELIZ, referente a aquisicdo do Kit Conecta SUAS, conforme elegibilidade do
definida para o Distrito Federal. = .
Art. 2° Esta Resolug@o entra em vigor na data de sua publicagdo.

MARTA OLIVEIRA SALES

SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA
E CIDADANIA

PORTARIA N° 74, DE 27 DE JUNHO DE 2018
O SECRETARIO DE ESTADO DE JUSTICA E CIDADANIA DO DISTRITO FEDERAL,
no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 113 do Regimento Interno aprovado pelo
Decreto n° 34.320, de 26 de abril de 2013 e, considerando o prazo exiguo para checagem
documental da regularidade das funerarias no Distrito Federal, ¢ a dificuldade de contratagao
da empresa especializada para confeccdo das credenciais, RESOLVE:
Art. 1° Prorrogar o prazo de validade das credenciais do exercicio de 2017, dos veiculos
funerarios que atuam no Distrito Federal, até o dia 30 de julho de 2018.
Art. 2° As novas credenciais terdo validade a partir de sua emisséo.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

FRANCISCO DE ASSIS DA SILVA

SECRETARIA DE ESTADO DE GE§TAO DO
TERRITORIO E HABITACAO

ATA DA CONSULTA PUBLICA PARA DEBATER A PROPOSTA
DE REGULACAO DO CERCAMENTO E ACESSO CONTROLADO

. AOS DENOMINADOS "CONDOMINIOS FECHADOS".

As nove horas do vigésimo nono dia do més de maio do ano de dois mil e dezoito, no SCS,
Quadra 06, Bloco A, 2° Andar, Sala de Reunides - Edificio Sede da Segeth, foi aberta a
Consulta Publica para debater a proposta de regulagdo do cercamento e acesso controlado aos
denominados "condominios fechados", ja regularizados, no ambito da Politica de Regu-
larizagdo Fundiaria do Distrito Federal, consoante ao disposto no art. 122 do Plano Diretor
Territorial ¢ Urbano do Distrito Federal - PDOT, Lei Complementar n® 803/2009 e na Lei
Federal 13.465/2017. A pauta segue transcrita: 1. Leitura do Regulamento; 2. Apresentagao
Técnica; 3. Participacdo e Questionamentos da Plenaria; 4. Encerramento. A Chefe da
Assessoria dos Técnica de Orgdos Colegiados - ASCOL/SEGETH, Eliete Goes, saudou a
todos e passou a formagdo da mesa chamando a coordenacdo dos trabalhos a Assessora da
SUGEST, Hanna Conde Bueno Costa, a Subsecretiria de Gestdo Urbana - SUGEST/SE-
GETH, senhora Claudia Varizo Cavalcante e o senhor Secretario de Estado da Secretaria de
Estado de Gestdo do Territorio e Habitagcdo - Segeth, Thiago Teixeira de Andrade. Em ato
continuo procedeu a leitura dos principais procedimentos a nortear a Consulta Publica,
destacando que a os avisos de convocag@o foram publicados no Diario Oficial do Distrito
Federal n° 92, 93 ¢ 94 em 15, 16 e 17/05/2018, respectivamente e em jornal de grande
circulagdo, também, nos dias 15, 16 ¢ 17/05/2018, bem como no site www.segeth.df.gov.br,
no link de Consultas Publicas. Destacou também: a) a Consulta Publica ¢ aberta aos ci-
daddos; b) serd registrada por gravac¢do de audio, sendo que o material produzido compora a
memoria do processo; ¢) possui carater consultivo e terd como objetivo de discutir e recolher
criticas e contribuigdes da populagdo para o estudo; d) sera realizada apresentacdo técnica, ¢
no decorrer da apresentagdo serdo abertas as inscricdes para manifestacdo dos participantes
credenciados, encerrando-se a inscri¢do ao final da referida apresentago; e) a manifestagdo
dos participantes podera ser feita oralmente, ou por escrito, respeitados, no primeiro caso, os
seguintes tempos: duracdo de 4 minutos, quando se tratar de representantes de entidades;
duragdo de 2 minutos no caso de manifestagdes individuais; f) a resposta as manifestagdes
dos participantes sera apresentada pela mesa em tempo equivalente; g) todas as mani-
festacdes pertinentes ao tema serdo seguidas de comentarios dos integrantes da mesa e por
ultimo que a ata da Consulta Publica sera disponibilizada em até 30 dias no site da Segeth,
e publicada no Diario Oficial do Distrito Federal. Apos a leitura passou a palavra ao senhor
Secretario de Estado de Gestdo do Territorio e Habitagdo, Thiago Teixeira de Andrade. O
Secretario Thiago Teixeira de Andrade abriu a Consulta Publica, saudando e agradecendo a
presenga de todos. A seguir fez alguns esclarecimentos sobre os predmbulos dessa for-
mulagao, explicando que esse ¢ um pleito tdo antigo como a propria constituicdo desses
condominios. Informou que serdo chamados de condominios nessa Consulta Publica de uma
forma muito simples e direta, buscando similitude a linguagem popular, porque de fato tem
uma infinitude de tipologias ¢ de formas de ocupagdo, e a expressdo condominio é o que
talvez sintetize com um linguajar mais conhecido pela sociedade, na midia, etc. Desde que
comegaram a ser instalados, com maior velocidade a partir dos anos 80, esses condominios
naturalmente ja nasceram com o fito de cercar, tomar posse de um lugar, e principalmente
controlar o acesso em fung¢do de diversas demandas. Ressaltou que o debate sera feito com
muita franqueza, o intuito ¢ construir uma critica € um consenso. Foi elaborada uma minuta
ainda preliminar naturalmente, e por isso estd sendo submetida a consulta. Acrescentou que
a Dra. Vera Amorelli, aqui presente, acompanha os trabalhos de constru¢do de instrumentos
legislativos por parte da Secretaria, e sabe que ndo fazemos consulta pré forma, ndo fazemos
para cumprir rito obrigatério, porque nesse caso nem haveria necessidade. E feito de fato
para se achar novas sinteses, novas proposi¢des e identificar problemas que ndo haviamos
percebido pensado, e principalmente solugdes que ndo haviam sido pensadas. Ressaltou que
sera deixado claro também alguns limites dessa abordagem, tanto do ponto de vista ético,
quanto conceitual, quanto juridico, etc. Explicou que se tem um problema da sociedade como
todo e tratamos do planejamento urbano da cidade, a visdo ¢ sobre a metropole. O didlogo
aqui, ja colocado a mais de 3 anos ¢ meio, serd bem franco e conceituaremos algumas
questdes com bastante precisdo. A necessidade de loteamento controlado, ndo responde s6
por questdes de seguranga, ¢ preciso que isso fique claro. Que areas, inclusive muito
proximas, lindeiras e bairros vizinhos a locais com maior concentragdo de condominios, que
apresentam situagdo de seguranga absolutamente aceitaveis, ideais, muito proximos, inclusive
alguns de parametros das melhores cidades europeias. Na verdade, o condominio tem o fito
obviamente de garantir, controlar e tomar posse de um territério que se sabe, por via de
regra, vem de uma disputa fundiaria historica, e que principalmente, uma parte significativa
da populagdo, tanto involuntariamente, como com alguma consciéncia, foi envolvida num
processo de grilagem de terra. Informou que esse processo, que tem falado publicamente ha
muito tempo, constituiu uma verdadeira tecnologia da grilagem, que ndo diz respeito, ob-
viamente, a simplesmente implantar infraestrutura. Tecnologia ¢ um conjunto de ideias,
técnicas arroladas e organizadas em torno de um objetivo comum. E nesse caso a tecnologia
da grilagem constituiu, principalmente, um aparato juridico para a sua consolidagdo e para
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