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EDITAL DE ABERTURA PARA O PROCESSO SELETIVO — PS N° 001/2019

O MUNICIPIO DE ALTINOPOLIS, Estado de S&o Paulo, através da Comissdo Especial de Concurso Publico —
CECP, nomeada pelo Decreto n° 150/2018, torna publico para contratacdo por prazo determinado das vagas
temporarias disponiveis para as Fungdes constantes do ITEM 2.5 - QUADRO DE FUNCOES, em conformidade
com Lei Organica Municipal, Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, Lei Municipal n°. 1.532/2006 (Plano de
Carreiras e Remuneracgéo do Magistério e da outras providéncias), Lei n° 58/2015 (Organiza¢do Administrativa, o
Plano de Classificacdo de Cargos e as Carreiras dos servidores do Poder Executivo) e Lei n° 63/2015 (Regime
Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Altinpolis, estado de Sdo Paulo), demais legislacédo aplicavel e
disposi¢Bes regulamentares deste Edital e anexos.

1.0 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11 O Processo Seletivo tera validade para o Ano Letivo de 2019 e sera para o preenchimento de
funcbes/atividades dos afastamentos temporarios existentes e dos que vierem a surgir durante a validade
do processo seletivo, nos termos da legislacéo vigente;

1.2 Para todos os efeitos, a contratacdo sera por prazo determinado e tera como provimento o REGIME
C.L.T.. O processo seletivo tera validade de 01 ano a contar da data da homologacao do resultado final, e
sera publicada no site de internet nos enderecos www.ibraspconcursos.com.br, www.altinépolis.sp.gov.br
e afixado no quadro de avisos da Secretaria Municipal de Educac¢édo de Altindpolis/SP, podendo, a critério
da Prefeitura Municipal de Altindpolis, ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

1.3 O resultado do Processo Seletivo ndo gera, para a Prefeitura de Altinépolis/SP, a obrigatoriedade de
aproveitar todos os candidatos aprovados. A habilitacdo dos demais candidatos constantes da listagem
final de classificacdo gera, para o candidato, apenas o direito a preferéncia na contratagédo, dependendo
da sua classificagcao no Processo Seletivo;

14 As contratagBes serdo regidas pela C.L.T. (Consolidacdo das Leis do Trabalho), suplementado quando
necessario pelo Plano de Carreira do Magistério do municipio de Altin6polis e pelas normas de servico da
Secretaria Municipal de Educacdo de ALTINOPOLIS, ndo angariando o contratado, em qualquer hipétese,
estabilidade funcional, haja vista a natureza de provimento por tempo determinado das funcbes em
disputa no presente processo seletivo.

2.0 DAS FUNCOES

2.1 O presente PROCESSO SELETIVO destina-se ao preenchimento de Funcdes de acordo com o constante
do ITEM 2.5 - QUADRO DE FUNCOES, mais os que vagarem temporariamente durante o ano letivo de
20109.

2.1.2 O aproveitamento dos candidatos aprovados se far4d de acordo com as necessidades da Prefeitura
Municipal, dentro do prazo de validade do processo seletivo.

2.2 As atividades inerentes as Funcdes serdo desenvolvidas - conforme demanda — nos diversos setores da
Educacéo da Prefeitura Municipal de Altin6polis/SP, visando atender ao restrito interesse publico.

2.3 A remuneracéo para todas as Fungdes é aquela constante do ITEM 2.5 - DO QUADRO DE FUNCOES,
mais os beneficios assegurados por lei.

24 Fazem parte deste Edital os seguinte anexos:

ANEXO | — CONTEUDO PROGRAMATICO

2.5 QUADRO DE FUNCOES

Carga
Céd./ Funcgdes Vagas Requisitos Horaria |Vencimento Va'OT d~e
Inscricdo
Semanal Base

Curso Superior em
Pedagogia ou Normal
Superior
Curso Superior em
3.02- PEB | —ENSINO INFANTIL | ¢ Pedagogia ou Normal Hora/aula | R$15.81h/a R¢ 50 00

Superior ’
Curso Superior e licenciatura de
3.03 - PEB Il — LINGUA graduacéo plena, com habilitagéo Hora/aula | R$15.81 h/a] R$ 50,00
PORTUGUESA especifica em area propria ou

3.01- PEB | — ENSINO

R$ 50,00
FUNDAMENTAL 01 Hora/aula | R$15.81 h/a R9
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formacao superior em area
correspondente e complementagao
nos termos da legislacéo vigente.

Curso Superior e licenciatura de
graduacao plena, com habilitacdo
i especifica em &rea propria ou
3.04 - PEB Il - MATEMATICA 01 formag&o superior em area
correspondente e complementagao

nos termos da legislacdo vigente.

. Licenciatura Plena com Habilitagédo
3.05 - PEB Il — INGLES 01 especifica de Grau de Nivel Superior | Hora/aula | R$15.81 h/a) R$ 50,00
na area

Hora/aula | R$15.81 h/a R$ 50,00

Curso Superior e licenciatura de
graduacao plena, com habilitacéo
especifica em &rea propria ou

3.06 - PEB Il - GEOGRAFIA 01 formac&o superior em area
correspondente e complementagéo
nos termos da legislacéo vigente.

Curso Superior e licenciatura de
graduacéo plena, com habilitagdo
3.07 - PEB Il - ARTE especifica em area propria ou Hora/aula | R$15.81 h/al R$ 50,00

01 formac&o superior em area
correspondente e complementagao
nos termos da legislacéo vigente.

. Licenciatura Plena com Habilitagdo
3.08 — PEB Il — CIENCIAS 01 especifica de Grau de Nivel Superior Hora/aula | R$15.81 h/a R$ 50,00
na area

Hora/aula | R$15.81 h/al R$ 50,00

Curso Superior e licenciatura de
graduacao plena, com habilitagdo
3.09- PEB Il — HISTORIA especifica em area propria ou Hora/aula | R$15.81 h/d R$ 50,00

01 formag&o superior em area
correspondente e complementagéo
nos termos da legislacéo vigente.

X Licenciatura Plena com habilitacao
3.10- PEB Il - EDUCACAO
: ¢ especifica de Grau Superior na area | Hora/aula | R$15.81 h/a| R$ 50,00
FISICA 01 .
e Registro no CREF.

2.6 Fica definido que as provas, para as func¢des indicadas abaixo, serédo realizadas em periodos diferentes uns
dos outros, visando permitir a quem se interessar a possibilidade de inscri¢do para duas funcdes, a saber:

Periodo Manha Periodo Tarde
3.01 - PEB | — ENSINO FUNDAMENTAL 3.02 - PEB | — ENSINO INFANTIL
3.03 - PEB Il - LINGUA PORTUGUESA 3.04 - PEB Il - MATEMATICA
3.06 - PEB Il - GEOGRAFIA 3.05 - PEB Il — INGLES
3.07 - PEB Il - ARTE 3.09 - PEB Il — HISTORIA
3.08 - PEB Il - CIENCIAS 3.10 - PEB Il - EDUCACAO FIiSICA

3. CONSIDERACOES GERAIS, CONDICOES PARA INSCRICAO E REQUISITOS GERAIS PARA

CONTRATACAO

3.1 Consideracdes Gerais

A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condi¢Bes
estabelecidas neste edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento. O deferimento da
inscricdo dar-se-a automaticamente, mediante o correto preenchimento da ficha de inscrigdo online e ao
pagamento do valor correspondente a Funcdo que deseja concorrer.

3.1.1 Obijetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Processo Seletivo.

3.1.2 Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da Lei, as informacfes fornecidas no ato
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da inscrigdo. Aquele que preencher a ficha de inscricdo on-line ou prestar informagdes inveridicas, mesmo
gue o fato seja constatado posteriormente, sera excluido do Processo Seletivo.

3.1.3 As inscri¢cdes efetuadas em desacordo com as disposi¢fes deste Edital serdo indeferidas, obedecendo ao
prazo descrito no ITEM 4.7.

3.2 Condicbes para inscricéo

3.2.1 Ser Brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo Federal, em consonancia com a lei
Federal n°® 6.815/80 — Estatuto do Estrangeiro, e ainda, se de Nacionalidade Portuguesa, estar de acordo
com os critérios contidos no Decreto Federal n°® 70436/72;

3.2.2 Ser possuidor do CPF devidamente ativo e do Documento de Identidade (RG), comfoto;

3.2.3 Efetuar o pagamento devido do valor da inscri¢ao;

3.2.4 Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente edital;

3.2.5 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que |he sdo facultadas no inciso

VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei Federal 7.853/89 s&o asseguradas o direito de inscrigdo
para as Funcdes no Processo Seletivo, cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia que possui.

3.3 Requisitos Gerais para a Contratacéo

3.3.1 Ter 18 (dezoito) anos completos ou a completar até a data da convocacao;

3.3.2 Ser Brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo Federal, em consonancia com a lei
Federal n® 6.815/80 — Estatuto do Estrangeiro, e ainda, se de Nacionalidade Portuguesa, estar de acordo
com os critérios contidos no Decreto Federal n® 70436/72;

3.3.3 Ser possuidor do CPF devidamente ativo e do Documento de Identidade (RG), com foto;

3.3.4 Ter bons antecedentes, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis, politicos e eleitorais, bem
como nada ter que o desabone ou que o torne incompativel com o desempenho de suas fungdes;

3.3.5 Se do sexo masculino, possuir até a data da contratacdo, o Certificado de Dispensa do Servico Militar ou
Certificado de Reservista;

3.3.6 Gozar de boa saude fisica e mental e ter deficiéncia incompativel com o exercicio das atividades que
competem a Funcéo;

3.3.7 Nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade por pratica de atos desabonadores;

3.3.8 Nao exercer qualquer Cargo, Emprego ou Funcdo Publica de acumulagdo proibida com o exercicio da
nova Funcéo, observado ao disposto no artigo 37 § 10 da CONSTITUICAO FEDERAL, alterada pela EC
N° 20/98; Nao ser aposentado por invalidez; Nao estar com idade de aposentadoria compulséria nos
termos do artigo 40 inciso Il da Constituicdo Federal.

3.3.9 A comprovacdo da documentacéo habil de que os candidatos possuem o0s requisitos aqui exigidos para o
Processo Seletivo, seré solicitada por ocasido da contratacéo para a Funcéo;

3.3.10 A nao apresentagdo de qualquer dos documentos implicard na impossibilidade de aproveitamento do
candidato em decorréncia de sua habilitacdo no Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes
de sua inscricéo.

4. DAS INSCRICOES

As inscricles ficardo abertas EXCLUSIVAMENTE através da internet, no periodo de 03 de janeiro a 04 de
fevereiro de 2019, respeitando para fins de recolhimento do valor de inscricdo o horéario bancario,
devendo para tanto o candidato:

a) Acessar o site www.ibraspconcursos.com.br;

b) Localizar o atalho correspondente aos Concursos com inscricGes abertas, selecionar o Processo
Seletivo PS - N° 001/2018 da Prefeitura Municipal de Altinopolis/SP e clicar sobre a Fungéo pretendida.

c) Digitar o CPF, preencher todos os dados solicitados na FICHA DE INSCRICAO e CONFIRMAR OS
DADOS.

d) Em seguida, gerar o boleto bancério, imprimir e recolher o valor correspondente em qualquer banco ou
instituico financeira autorizada, até a data de vencimento expressa no boleto bancario.

€) Ap6s 05 (cinco) dias Uteis contados a partir da data do pagamento do boleto bancario, verificar no
Painel do Candidato, no site do IBRASP, se a inscricdo encontra-se CONFIRMADA. Em caso negativo,
contate-nos por e-mail: secretaria@ibraspconcursos.com.br ou telefone (62)3609-2344.

lmportante: Consultar o Edital antes de efetivar a inscri¢éo.

4.2 O IBRASP e a Prefeitura de Altinépolis/SP, ndo se responsabilizardo por solicitacdes de inscrigédo via
Internet ndo recebidas e/ou ndo confirmadas decorrentes de problemas técnicos em microcomputadores,
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falhas de comunicagéo, congestionamento de linhas de transmiss&o ou outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados;

O recolhimento do pagamento efetuado via Internet deverd ser feito até a data estipulada em campo
especifico, respeitando-se para tanto o horario da rede bancéria ou instituicdo financeira autorizada; e os
autos atendimentos, inclusive bankline, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de ndo
ser processada e recebida. Nao serd aceito pagamento de inscricdo apés a data, salvo os casos de
vencimento em finais de semana e feriados, onde prevalecer4 como vencimento o proximo dia util;

Os pagamentos realizados por AGENDAMENTO ou CHEQUE né&o serdo validados automaticamente pelo
sistema. Neste caso, enviar 0 comprovante de pagamento e o boleto bancério digitalizado para o e-mail
secretaria@ibraspconcursos.com.br ou por fax para o telefone (62)3609-2344, solicitando a confirmacao
da inscricdo, apés a andlise do IBRASP.

A inscricBo somente serd validada apds a confirmagdo do recebimento do crédito pela instituicdo
financeira competente e a inscricdo paga por meio de cheque somente serd considerada apds a
respectiva compensagao.

No valor da inscri¢do ja esta inclusa a despesa bancéria.

No prazo de no maximo 05 (cinco) dias antecedentes da data da realizagdo das provas, conferir no site
www.ibraspconcursos.com.brse os dados da inscricdo efetuada pela internet foram recebidos e a
importancia do valor da inscricdo paga. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com a
IBRASP através do e-mail: secretaria@ibraspconcursos.com.brou pelo telefone (62)3609-2344, para
verificar o ocorrido.

N&o serdo aceitas inscricbes via postal, fax, condicional, proviséria ou fora do periodo da inscricdo
estabelecido neste edital, pedidos de isencéo do valor de inscricdo, alteracdo de Func¢des ou devolucéo do
valor de inscricdo ap6s o pagamento, mesmo se pago em duplicidade.

O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissdo, bem como pelas informag8es prestadas, na
ficha de inscri¢céo online.

Depois de feita a inscricdo, os dados constantes da Ficha online somente poderédo sofrer alteracées no
caso de mudanca de endereco, fato que devera ser devidamente fundamentado e encaminhado a
comissao de Acompanhamento deste Processo Seletivo.

A Comissao de Acompanhamento deste Processo Seletivo ndo se responsabilizara por eventuais
coincidéncias de datas e horarios de inscricdes ou provas e quaisquer outras atividades.

Eventualmente nos casos excepcionais em que, por razdes de falha de sistema, o nome do candidato nao
conste na listagem de inscritos, 0 mesmo podera ser admitido na sala para realizar a respectiva prova
desde que esteja de posse da inscricao realizada via internet e do respectivo comprovante de pagamento
e munido de um documento com foto.

Apenas para os casos dispostos no ITEM 4.12, o representante da IBRASP presente no local de
realizacdo das provas fara a verificacdo atestando a veracidade das informacdes e relatando em ata de
ocorréncia propria, para posterior andlise, cuja publicacdo se fard incluir juntamente com Edital de
Publicagdo dos resultados.

No dia da realizagdo da prova, o candidato devera levar o comprovante de inscricdo, Boleto Bancario
devidamente autenticado pela instituicdo financeira a quem foi feito o devido recolhimento — apenas nos
casos em que o candidato confirmar que o seu nome ndo consta na Relagcdo de Inscritos, além do
documento de identidade original com foto, ou algum outro documento especificado no ITEM 4.15.

Sera considerado documento de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das Relac¢des
Exteriores, Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo atual com foto), cédula de identidade para
estrangeiros (no prazo de validade). Também sera aceito Cédula de identidade fornecida por 6rgéos ou
conselhos de classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as
emitidas pelos conselhos regionais ou autarquias corporativas, carteira de trabalho e previdéncia social e
Passaporte.

4.15.1 N&o serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia, Protocolos,

4.16

4.17
4.18

Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo antigo sem foto),
Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada.

N&o seréo aceitas as solicitagfes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste
Edital.

O Valor da inscrigdo é o estabelecido no ITEM 2.5 — Do Quadro de Fungdes, constante do Edital.

O candidato que necessitar de prova especial (letra ampliada), ledor, sala especial, intérprete de libras, ou
condicdo especial devera requerer durante o periodo de inscricdo, em campo especifico da Ficha de
Inscricdo propria, ou solicita-la, via SEDEX a IBRASP — INSTITUTO BRASILEIRO DE APOIO A
ADMINISTRACAO PUBLICA - LTDA, localizada na Av. Goias N°606, Sala 1403, CEP - 74.020-
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200,Setor Central, Goidnia — GO, até a data do encerramento das inscricdes, (neste caso, o candidato
devera informar o nome completo, nimero do RG, o nome do Processo Seletivo, 0 nimero do Edital e a
Funcéo ao qual concorre).

O candidato que né&o o fizer, seja qual for o motivo alegado, ndo tera a prova especial preparada. A
solicitacdo de condigcéo especial sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianca. A candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante, néo realizara a prova.

A Comissdao de Acompanhamento deste Processo Seletivo ndo se responsabilizard por eventuais
coincidéncias de datas e horarios de inscrigdes ou provas e quaisquer outras atividades.

O periodo de Inscricdo, bem como todas as etapas constantes deste edital serdo realizadas observando o
horario oficial de Brasilia/DF.

Informacdes referentes ao Processo Seletivo poderdo ser obtidas no site_www.ibraspconcursos.com.br, ou
de segunda a sexta feira das 08h00min as 17h00min horas, pelo telefone (62)3609-2344.

5. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1

5.2

5.3

54

5.5

5.6

5.7

5.8

5.9

5.10

511

5.12

5.13

5.14

As pessoas com deficiéncia ou necessidades especiais sdo asseguradas o direito de se inscrever neste
Processo Seletivo, desde que a deficiéncia de que possuem seja compativel com as atribuicbes da
Funcéo a ser preenchida.

Em obediéncia aos dispostos no Art. 37 8 1° e 2°, Lei Federal n° 7.853/89 e no Decreto Federal n.°3.298,
de 20 de Dezembro de 1999, ser-lhe-4 reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das VAGAS
ABERTAS PARA A FUNCAO a qual concorre, ou que vier a surgir durante a validade deste Processo
Seletivo.

Se na aplicacdo do percentual disposto no ITEM 5.2, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5
(cinco décimos), estara formada 01 (uma) vaga para candidatos com Deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco
décimos) a formacdo da vaga ficara condicionada & elevagcdo da fracdo para o minimo de 0,5 (cinco
décimos), caso haja aumento suficiente do nimero de candidatos convocados para a Funcao.

Sera considerada como deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada de acordo com os
padrBes estabelecidos na Lei Federal N° 13.146, de 6 de julho de 2015 - Institui a Lei Brasileira de
Inclusédo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

N&o serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual ou auditiva passiveis de
correcado simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos;

Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24. O candidato que ndo solicitar condicdes especiais para a prova no prazo
estabelecido, ndo a terd preparada seja qual for sua alegacéo;

E condigdo obstativa a inscrigdo no Processo Seletivo, a necessidade de auxiliares permanentes para
auxiliar na execucéo das atribuicbes inerentes as atividades da Func¢éo pretendida, ou na realizacdo da
Prova pelo candidato com necessidade especial;

N&o obsta a inscricdo ou ao exercicio da atividade a utilizagdo de material tecnoldgico de uso habitual ou a
necessidade de preparacao de ambiente fisico;

No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia ou necessidades especiais devera declarar sua intencao
de concorrer as vagas reservadas aos deficientes fisicos, mencionando a deficiéncia da qual possui. Ele
também deverd enviar o Laudo Médico atestando a espécie, o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem como a
provavel causa de deficiéncia, via SEDEX a IBRASP - INSTITUTO BRASILEIRO DE APOIO A
ADMINISTRACAO PUBLICA - LTDA, localizada na Av. Goias N°606, Sala 1403, CEP — 74.020-
200,Setor Central, Goiania — GO, até a data do encerramento das inscrigdes; Importante: mencionar o nome
completo do candidato, RG, nome do Processo Seletivo, nimero do Edital e a Fungdo a qual concorre.

O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido do processo, se confirmada tal situacao,
em qualquer fase deste Processo Seletivo, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes;

Os candidatos com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo em igualdade de condigées com os
demais candidatos no que concerne: a) ao conteddo das Provas escritas; b) a avaliacéo e aos critérios de
aprovacdo; c) ao horario e ao local de aplicacdo das Provas; d) a nota minima exigida para todos os
demais candidatos;

Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, essas serao
preenchidas pelos demais candidatos, observando-se a ordem de classificagéo;

A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a
pontuacao de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e a segunda, somente a
pontuacao destes Ultimos, observada a respectiva ordem de classificacao;

A medida que forem sendo oferecidas as vagas, a Prefeitura de Altindpolis/SP, convocara, para o seu
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provimento, os candidatos pela ordem de classificacdo, para entdo destinar a primeira vaga reservada e
chamamento pela listagem destinada aos candidatos com necessidades especiais. Em caso de
surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade do Processo Seletivo, aplicar-se-4 a mesma
regra e proporcionalidade previstas no ITEM 5.2.

5.15 O candidato com deficiéncia que no ato de inscricdo ndo declarar essa condi¢cdo ou ainda ndo enviar 0
Laudo Médico, ndo sera considerado como candidato com necessidade especial, apto para concorrer as
vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opcao no ato da inscricdo on-line. Neste caso nao
poderd impetrar recurso em favor de sua situacéo posteriormente.

5.16 Os candidatos com deficiéncia, aprovados e habilitados, se convocados para a Contratacdo, serdo
avaliados por uma equipe multidisciplinar nomeada pela Prefeitura de Altinopolis/SP que atestara a
compatibilidade das atividades exercidas da Fun¢éo com o grau e especificidade da deficiéncia declarada.

6. DAS PROVAS

6.1 DA PROVAOBJETIVA

6.1.1 O Processo Seletivo constara de PROVA OBJETIVA para todos os candidatos inscritos; de carater
classificatério e eliminatorio, visando & capacitagdo para a fungdo, cujas matérias versardo sobre o
programa especificado no Anexo |, que faz parte integrante e inseparavel do presente Edital.

6.1.2 As provas objetivas constardo de 40 (quarenta) questdes, em forma de testes, de multipla escolha, com
04 (quatro) alternativas cada uma, onde apenas 01 (uma) alternativa sera a correta.

6.1.3 A prova objetiva visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessario ao desempenho da
Funcao, e sera constituida com a composi¢ao contida no Anexo |.

6.1.4 A duracdo das provas objetivas sera de 3 h (trés horas). Iniciadas as provas nenhum candidato podera se
retirar da sala antes de completado 1h (uma hora), a partir do inicio da realizacéo da prova, exceto quando
acompanhado de um fiscal.

7. DA CONVOCAGCAO PARA ASPROVAS

7.1 DA CONVOCAGAO DA PROVA OBJETIVA — FASE UNICA

7.1.1 A realizacdo da prova objetiva esta prevista para o dia 24 de Mar¢co de 2019 no municipio de
Altinopolis/SP. Poderd, contudo, haver mudangas na data prevista dependendo do nimero de inscritos e a
disponibilidade de locais para a realizacdo das provas.

7.1.2 Ao candidato s6 serd permitida a realizacéo da prova na data, no local e horarios constantes no Edital de
Convocacéo, a ser divulgado e publicado na forma do ITEM 7.1.4;

7.1.3 A confirmagéo da data e as informagBes sobre horarios e locais para realizagdo das provas serdo divulgadas,
oportunamente, Unica e exclusivamente por EDITAL DE CONVOCACAO, pela internet nos enderegos
www.ibraspconcursos.com.br e www.altinopolis.sp.gov.br;

7.1.4 Na&o havera convocacédo por e-mail, via correio ou por qualquer outro meio, ndo previsto neste Edital.

7.1.5 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da prova objetiva com antecedéncia
de 30 (trinta) minutos munido, OBRIGATORIAMENTE, de:

a) Caneta de tinta azul ou preta;

b) Comprovante de inscricéo (boleto acompanhado do respectivo comprovante de pagamento) — apenas
nos casos em que o candidato confirmar que o seu nome néo consta na Relacéo de Inscritos;

c) Documento Original de IDENTIDADE (com foto).

8. DA PRESTACAO DASPROVAS

8.1 DA PRESTACAO DA PROVA OBJETIVA

8.1.1 O candidato devera chegar ao local das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario
estabelecido para a realizacdo das provas, visto que os portdes de acesso as salas de prova seréo
fechados rigorosamente no horério estabelecido em Edital de convocacéao, e ainda:

a) Somente serda admitido para realizar a prova o candidato que estiver munido de documento de
identidade original com foto, descritos no ITEM 4.15, devendo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a
permitir a identificacdo do candidato com clareza.

b) Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia, Protocolos,
Certidao de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo antigo sem foto),
Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada.

¢) Na&o sera admitido no local de prova o candidato que se apresentar ap6s o horario determinado.

d) N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.
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8.1.2 Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade e data de nascimento
deverdo ser corrigidos no dia da prova objetiva, em formulario especifico.

8.1.3 No ato da realizacdo da prova objetiva seréa fornecido o Caderno de Questfes e o Gabarito Oficial, no qual
o candidato devera assinalar as respostas.

8.1.4 Somente havera substituicdo do Gabarito de Respostas se 0 mesmo estiver com falhas de impresséo que
impossibilitem o candidato de imprimir ali suas respostas.

8.1.5 No decorrer da prova o candidato que observar qualquer anormalidade gréafica ou irregularidade na
formulagdo de alguma questdo deverd manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, que a anotard na folha de
ocorréncias para posterior andlise da banca examinadora, sob pena de ndo poder apresentar,
posteriormente, eventual recurso.

8.1.6 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara o Caderno de QuestBes e o Gabarito Oficial pré-
identificado e devidamente assinado ao fiscal de sala. Os gabaritos sem assinatura ndo serdo computados
e o candidato ser4 excluido do Processo Seletivo.

8.1.7 Ao final das provas, duas testemunhas (preferencialmente os 02 Ultimos candidatos) deverdo permanecer
na sala, sendo liberados somente quando ambos tiverem vistado o verso de todos os gabaritos e assinado
a ata da Prova Oficial.

8.1.8 Por razbes de ordem técnica e de seguranca, ndo sera fornecido o Caderno de Questdes aos candidatos
no dia da prova. CONTUDO, o Caderno de Questdes ficara a disposi¢cdo do candidato, durante todo o
periodo destinado ao recurso da prova, através do site www.ibraspconcursos.com.br.

9. DO JULGAMENTO E CORRECAO DASPROVAS

9.1 DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA
9.1.1 As provas serao avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, onde cada questédo assinalada
corretamente valera:

QUADRO DAS PROVAS OBJETIVAS POR NIVEL DE ESCOLARIDADE ‘

ENSINO SUPERIOR

Valor de
QTDE. TOTAL
DISCIPLINA ~
=C QuEsToEs | 393 | ponTOS
Questao
Lingua Portuguesa 20 2,0 40
Legislacdo e Conhecimentos Especificos do Cargo 20 3,0 60
TOTAL 40 - 100

9.1.2 Na&o serdo computadas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas ou mais
alternativas assinaladas e as questfes rasuradas. Nao devera ser feita henhuma marca fora do campo
reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pelo sistema
de correcdo, acarretando anulacdo parcial ou integral da prova daquele candidato.

9.1.3 Os pontos correspondentes as questfes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos,
independente da formulag&o de recursos.

9.1.4 Serdo considerados habilitados e classificados os candidatos que obtiverem 50 (cinquenta) pontos ou
mais na prova objetiva.

9.1.5 O candidato que ndo obtiver o nUmero minimo de pontos exigidos neste Edital estard automaticamente
eliminado do Processo Seletivo.

10. DA CLASSIFICACAO

10.1 A nota final do candidato habilitado no Processo Seletivo para as funges de Nivel Superior sera a
somatoria da pontuacéo da prova escrita objetiva;

10.2 Em caso de igualdade na classificacdo definitiva terdo preferéncia sucessivamente:

a) O candidato que tiver mais idade;

b) O candidato que tiver maior nimero de filhos menores de 18 anos ou invalidos;

¢) Maior nimero de acertos na prova de legislacéo e conhecimentos especificos do cargo.
10.3 Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente de valor da nota final.
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11. DO RECURSO

111

11.2

11.3
11.4

115

11.6

11.7

11.8
11.9
11.10

11.11

O candidato podera apresentar recurso no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, desde que versem,

exclusivamente, sobre questdes de legalidade contadas, respectivamente, apartir:

a) Da publicacéo do Edital;

b) Contra o indeferimento das inscri¢cbes;

¢) Da aplicacédo das provas;

d) Da divulgac¢do dos Gabaritos Oficiais;

e) Do Resultado das Provas;

f) Da Classificacdo, exclusivamente quando se tratar de erro de langamento, critério de desempate ou
falha de sistema.

No caso de recurso em pendéncia, o candidato participara, condicionalmente, da fase subsequente do

PROCESSO SELETIVO.

O recurso deverd ter argumentacgéo légica e consistente, caso contrario sera preliminarmente indeferido.

Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacdes estabelecidas neste edital serdo preliminarmente

indeferidos.

O candidato interessado em interpor recurso quanto a qualquer uma das fases estabelecidas no ITEM

12.1 devera proceder da seguinte maneira:

a) Acessar o site www.ibraspconcursos.com.br.

b) Clicar em “PAINEL DO CANDIDATOQO”;

¢) Localizar o botdo “RECURSQO” (somente estara visivel dentro do prazo disponivel para recurso).

d) Preencher corretamente os campos do formulario correspondente ao tipo de recurso.

e) Clicar em enviar.

Somente sera permitido o protocolo de um Unico recurso para cada tipo discriminado no ITEM 12.1.

N&o serdo aceitos recursos que:

a) Estejam em desacordo com o ITEM 12 deste edital.

b) Estejam fora do prazo estabelecido para cada etapa.

¢) Nao apresentem fundamentacao logica e consistente.

d) Apresentem argumentacdo IDENTICA a outro recurso recebido anteriormente.

e) Que se refiram a etapas cujos prazos foram expirados.

Recebido o pedido de recurso, a Banca Examinadora decidird pela manutencéo, reforma do pedido ou ato

recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo, a Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo, e

ao interessado. O candidato podera consultar a sua resposta no “Painel do Candidato” (digitando o CPF e

a Senha cadastrada) e clicar sobre o botdo “Recursos”.

Em hipo6tese alguma havera vista de provas, revisao de recursos e recurso do recurso.

O recurso apresentado fora do prazo estabelecido sera indeferido.

Se do exame de recursos resultar em anulacdo de questdo ou de item de questdo, ou alteracdo de

Gabarito, a pontuagdo correspondente a essa questdo, item ou alteracdo de Gabarito sera atribuida a

todos os candidatos, independente de terem recorrido, ficando desde ja estabelecido que:

a) O candidato que acertou uma questéo, e posteriormente esta seja anulada, permanecerd com o ponto
ja conquistado pelo acerto da questao;

b) O candidato que acertou uma questdo, e posteriormente esta seja alterada, perder4d o ponto
conquistado anteriormente pelo acerto da questéo.

ApOs julgamento dos recursos serdo divulgadas as devidas alterac6es ocorridas, caso haja procedéncia

de recurso interposto dentro das especificagfes, podendo eventualmente alterar o resultado da prova e a

classificacéo final e/ou até a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para

aprovacado no Processo Seletivo.

12. DA CONTRATACAO PARA A FUNCAO

12.1

12.2
12.3

A contratacédo por prazo determinado destina-se ao preenchimento de vagas temporarias nas categorias
funcionais elencadas neste Processo Seletivo, em virtude da ndo existéncia de titulares providos por
Concurso Publico e/ou resultantes de licencas e outros afastamentos dos titulares efetivos, sendo estes
substituidos pelos candidatos aprovados no certame.

As contratacdes temporéarias séo realizadas sob o regime C.L.T;

Cada candidato podera ser contratado apenas uma Unica vez, até a chamada completa da lista de
classificados, em decorréncia de sua classificacéo final no presente Processo Seletivo, podendo a critério
da administracdo e em face da necessidade do servi¢co publico, a listagem ter novo inicio de chamada
dentro do prazo de validade do Processo Seletivo adotando-se em tudo as mesmas regras ja
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estabelecidas.

12.4 A desisténcia expressa da contratagdo, ou o ndo comparecimento do candidato a sesséo de oferecimento
da contratacdo (desisténcia tacita), ndo impedira nova convocagdo para contratacdo decorrente de sua
classificacéo final neste Processo Seletivo, desde que seja aguardado o chamamento completo da lista e
resguardado a posicéo do candidato na lista de classificados.

12,5 A contratacdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, observada a
necessidade da Prefeitura Municipal e o limite fixado por lei.

12.6 A aprovacao no Processo Seletivo ndo gera direito a contratacdo, mas esta, quando se fizer, respeitara a
ordem de classificacao final.

12.7 Por ocasido do chamamento que antecede a contratagdo, os candidatos classificados deverédo apresentar
documentos originais, acompanhados de uma cOpia que comprovem 0s requisitos para provimento e que
deram condic¢des de inscricdo, estabelecidos no presente Edital, bem como os demais documentos legais
gue lhe forem exigidos.

12.7.1 O chamamento que trata o item anterior serd realizado mediante norma de convocacdo da Prefeitura
Municipal que estabelecera o prazo minimo para comparecimento do candidato.

12.8 Obedecida a ordem de classificacdo, para efeito de contratacdo, fica o candidato convocado sujeito a
aprovagdo em exame médico, elaborado por médicos especialmente designados pela Prefeitura
Municipal, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes a Funcéo a
gue concorre.

12.8.1 As decisbes do Servico Médico da Prefeitura, de carater eliminatério para efeito de contratacédo, séo
soberanas.

12.9 Os candidatos com deficiéncia, aprovados e habilitados, se convocados para contratacéo, serdo avaliados
por uma equipe multidisciplinar nomeada pela Prefeitura Municipal de Altinépolis/SP, que atestara a
compatibilidade das atividades exercidas da Fungcao com o grau e especificidade da deficiéncia declarada,
a avaliagdo sera de carater eliminatério para efeito de contratacao.

12.10 O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a Prefeitura Municipal.
12.11 A Prefeitura Municipal podera solicitar outros documentos que julgar necessario.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial por ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal;

13.2 O candidato devera manter atualizado seu endereco durante o prazo de validade do Processo Seletivo,
desde que aprovado, junto a Prefeitura de Altindpolis/SP; ndo lhe cabendo qualquer reclamagédo caso ndo
seja possivel a mesma informé-lo da contratagdo, por falta da citada atualizagéo;

13.3 O nédo atendimento, pelo candidato, das condi¢8es estabelecidas neste Edital, implicara sua eliminacéo do
Processo seletivo, a qualquer tempo;

13.4  Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que, além das demais hip6teses previstas neste Edital:
a) Apresentar-se ap6s o horario estabelecido para a realizacéo da (s) prova(s);
b) Apresentar-se para a prova em outro local que néo seja o previsto no Edital de Convocacéo;
¢) N&o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) N&o apresentar um dos documentos de identidade exigidos nos termos deste Edital, para a realizagdo
da prova;

e) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;
f) Ausentar-se do local de prova antes de decorrido o prazo minimo;

g) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras, livros, notas
ou impressos néo permitidos;

h) Estiver comprovadamente fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacéo
(Pager, celulares, etc.);

i) Lancar méo de meios ilicitos para a execucéo da prova;
i) Néo devolver integralmente o material solicitado;
k) Perturbar, de qualgquer modo, a ordem dos trabalhos.

13.5 E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar os Editais, Comunicados e demais publicacdes
referentes a este Processo Seletivo no site www.ibraspconcursos.com.br;

13.6 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualiza¢gdes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disserem respeito ou até a data da convocacgdo dos
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candidatos para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em edital ou aviso a ser
publicado.

13.7 No que tange ao presente Processo Seletivo, 0s casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo de
Acompanhamento deste Processo Seletivo especialmente nomeada pela Decreto n® 150/2018 e pela
IBRASP — Instituto Brasileiro de apoio a Administragcao Publica - LTDA.

13.8 Os documentos nédo exigidos judicial ou extrajudicialmente, no prazo de 1(um) ano, a contar da data
em que for publicada a homologac¢&o do resultado final do Processo Seletivo, serdo disponibilizados para

envio a Prefeitura Municipal de Altindpolis/SP. Caso nao seja requisitado e/ou ndo havendo manifestacéo,
serdo incinerados;

13.9 Para efeito de contagem de prazos para recursos sera considerado a data de publicacéo dos atos relativos
ao presente Processo Seletivo a partir da divulgacdo que serd feita através do site
www.ibraspconcursos.com.br.

13.10 Cabera a Prefeita do Municipio a homologacéo dos resultados do Processo Seletivo.

Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, € expedido o presente edital, que
fica a disposicdo pela Internet nos enderecos www.ibraspconcursos.com.br e wwwe.altinopolis.sp.gov.br bem como o
resumo podera ser divulgado em outros meios de comunicag&o, visando atender ao restrito interesse publico.

Altin6polis/SP, 03 de janeiro de 2019.

ALENITA BARBOSA GARCIA WILIAN DOS SANTOS GIROLDO
Membro Membro
JEAN BRUNO SANTOS SILVA ELAINE APARECIDA DA SILVA OLIVEIRA
Membro Secretaria da Educacao

ALENITA BARBOSA GARCIA
Presidente CECP
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS
ENSINO SUPERIOR

1. LINGUA PORTUGUESA: Compreenséo e interpretacéo de textos literarios e nao literarios/ significado contextual de
palavras e expressdes. Niveis de linguagem. Figuras de linguagem. Principios de coesdo e coeréncia textuais. Tipos de
discurso. Funcdes da linguagem. Estrutura e formacéo de palavras. Pontuacdo. Regéncia verbal e nominal. Concordancia
verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Uso de crase. Introducéo a sintaxe. Termos integrantes e acessorios da oracao.
Classificacdo das ora¢fes coordenadas e subordinadas.

2. LEGISLACAO E CONHECIMENTO ESPECIFICO DO CARGO:

2.1 COD. 3.01 - PEB | - ENSINO FUNDAMENTAL

Concepcao de desenvolvimento humano / apropriacdo do conhecimento na psicologia histéricocultural. A brincadeira de
papéis sociais e formacdo da personalidade. Objetivos da Educacgdo Infantil. A crianca na educacdo infantil e suas
linguagens. Atendimento a crianca na educacdo infantil provinda de ambientes pouco estimuladores do seu
desenvolvimento cultural. Atividade de estimulacédo para a leitura na educacao infantil. A educacao artistica a servico da
criatividade infantil. Situacdes estimuladoras na area do pensamento operacional concreto. O desenvolvimento das
percepcdes: o processo de formacéo de conceitos. A crianca e o meio social. Ciéncias na Educacao Infantil — importancia
do procedimento didatico. Ensino e aprendizagem na Educacao Infantil: finalidades, objetivos, conteidos, metodologia.
Educar, cuidar e acolher: funcéo social da educagéo infantil. Aprendizagem da linguagem e a linguagem como instrumento
de aprendizagem. Estatuto da Crianca e do Adolescente. A crianca e o numero. Avaliacdo da aprendizagem como
processo continuo e formativo. Referencial Curricular Nacional. Como trabalhar a harmonizac¢éo na Educagéo Infantil. A
importancia do ladico na aprendizagem. Constituicdo Federal art. 205 a 214. Base Nacional Comum Curricular-BNCC anos
iniciais, a Transi¢cdo da Educacao Infantil para o Ensino Fundamental. Resolucdo n° 4 de 2 de outubro de 2009; Decreto
7.611 de 2011 que Estabelece o Atendimento Educacional.

2.2 COD. 3.02 - PEB | — ENSINO INFANTIL

Estatuto da Crianca e do Adolescente; Avaliacdo: concepcdes e funcbes; Prética Educativa Interdisciplinar; Jogos e
Brincadeiras no Processo de Ensino e aprendizagem; Funcéo do Planejamento: uma acédo coletiva; Diretrizes Funcionais e
Legais da Educacéo Inclusiva; Teorias de aprendizagem e desenvolvimento infantil. Eixos do trabalho pedagégico na
educacdo infantil: o cuidar e o educar. O cotidiano na creche: espaco, rotina, afetividade, alimentacéo, higiene, cuidados
essenciais. Recreacdo: Atividades recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita, Didatica: métodos, técnicas,
recursos/material didatico, Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audi¢do e leitura, métodos, técnicas e habilidades,
Instrumentos/Atividades Pedagdgicas, Métodos de Alfabetizacdo Tendéncias Pedagogicas, Papel do Professor, Decroly,
Maria Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Psicologia da Educacdo. Psicologia da
Aprendizagem e do Desenvolvimento. A psicogénese e a educagdo; A psicologia dialética e a educacdo; O
desenvolvimento infantil, inteligéncia, afetividade e o corpo na aprendizagem; Psicomotricidade; Literatura Infantil.
Letramento e alfabetizagdo. A construcdo dos conhecimentos matematicos e cientificos pela crianga. Desenvolvimento das
nocdes de tempo e espaco pela crianca. O cotidiano na construgdo do conhecimento histérico e geografico. O ladico na
aprendizagem. A recreagdo e o0s jogos no desenvolvimento infantil. O papel das Artes na educacédo infantil. A rotina na
educacdo infantil. Educacao inclusiva na educacao infantil. Literatura infantil. O registro do desenvolvimento infantil como
avaliacé@o. Corporeidade e aprendizagem na educacdo infantil. Base Nacional Comum Curricular-BNCC anos iniciais, a
Transicdo da Educacéo Infantil para o Ensino Fundamental. Resolugéo n° 4 de 2 de outubro de 2009; Decreto 7.611 de
2011 que Estabelece o Atendimento Educacional.

2.3 COD. 3.03 - PEB Il -LINGUA PORTUGUESA

Competéncias e habilidades propostas pela Base Nacional Comum Curricular — BNCC anos iniciais. Rela¢gbes contextuais
e intertextuais entre géneros textuais, épocas, autores e midias na literatura brasileira. A linguagem literaria. Elementos da
teoria literaria (narrador, personagens, tempo, etc.) em producgles artisticas de diferentes momentos histéricos e
tendéncias culturais, mediante andlise de textos e obras no Brasil. Compreenséo literal - Rela¢gBes de coeréncia. Ideia de
coeréncia. Ideia principal. Detalhes de apoio. Relages de causa e efeito. Sequéncia temporal. Sequéncia espacial.
Relagcbes de comparagéo e contraste. Relagdes coesivas: referéncia, substituicdo, elipse e Repeticdo. Indicios contextuais:
definicdo, exemplos, recolocacéo, estruturas paralelas, conectivos, repeticdo de palavras-chave. Relacfes de sentido entre
palavras: Sinonimia/antonimia, hiperonimia/hiponimia, Campo semantico. Compreensédo textual versus interpretacéo

Pagina 11 de 14

Processo Seletivo — PS N° 001/2019 Prefeitura de Altindpolis/ SP 11



MUNICIPIO DE ALTINOPOLIS/SP @m
1 —_ o

Processo Seletivo — PS N° 001/2019 \EIBRASE
textual. Compreensdo Interpretativa. Propdsito do autor. Informagfes implicitas. Distincdo entre fato e opinido.
Organizacdo retorica: generalizacdo, exemplificacdo, descricdo, definicdo, exemplificacdo/especificacdo, explanacgéo,
classificacdo e elaboracdo. Selecdo de Inferéncia: compreensdo critica. Recursos estilisticos e estruturais: aspectos
textuais, gramaticais e convengdes da escrita. Fatores constitutivos de relevancia: coeréncia e coesdo. Analise de textos,
identificando a estrutura da frase: modos de construcdo de oragBes segundo diferentes perspectivas de ordenacao,
observando-se os aspectos semanticos. Uso do vocabulo, quanto ao seu valor e significacdo dentro do texto.
Concordéancia, 35 regéncia e colocacdo como fatores de modificacdo e geracdo de sentido do texto. Uso de estruturas
verbais e nominais (pronomes, conjuncdes, preposicdes, etc). Descricao linguistica aplicada ao texto: oractes, sintagmas,
palavras, morfemas. Variacdo linguistica e preconceito linguistico, observando os niveis de linguagem presentes em
géneros textuais. Géneros Textuais. ldentificacdo dos géneros. A funcdo social do uso dos géneros. Confronto de
diferentes géneros identificando as semelhancas e diferencgas. As tecnologias da comunicacdo e de informacéo no ensino
da Lingua Portuguesa. Hipertexto. Condi¢cdes de textualidade. A linguagem virtual mediante a visdo da Semiética.
Resolucgdo n° 4 de 2 de outubro de 2009; Decreto 7.611 de 2011 que Estabelece o Atendimento Educacional.

2.4 COD. 3.04 - PEB Il - MATEMATICA
NUmeros: ndmeros inteiros; divisibilidade; nimeros racionais; ndmeros irracionais e reais. Funcgdes: Igualdade de funcdes;

determinacdo do dominio de uma funcédo; funcéo injetiva (injetora), sobrejetiva (sobrejetora) e bijetiva (bijetora); funcao
inversa; composicao de fungdes; funcdes crescentes, decrescentes, pares e impares; 0s zeros e o sinal de uma funcao;
funcdes lineares, constantes do 1° e 2° grau, modulares, polinomiais, logaritmicas e exponenciais. Equaces:
desigualdades e inequacfes. Geometria: plana, espacial e analitica. Trigonometria: triangulo retadngulo; estudo do seno,
cosseno e tangente. Sequéncias: sequéncias de Fibonacci, sequéncias numéricas; progressado aritmética e geométrica.
Matrizes: determinantes; sistemas lineares; analise combinatdria; binbmio de Newton. Noc8es de Estatistica: medidas de
tendéncia central; medidas de dispersao, distribuicdo de frequéncia; graficos; tabelas. Matematica Financeira: Propor¢éo,
porcentagem, juros e taxas de juros, juro exato e juro comercial, sistemas de capitalizacdo, descontos simples, desconto
racional, desconto bancério; taxa efetiva, equivaléncia de capitais. Calculo de Probabilidade. NUmeros Complexos. Calculo
Diferencial e Integral das Funcdes de uma Variavel. No¢des de Histéria da Matematica. Avaliacdo e Educacao Mateméatica:
formas e instrumentos. Metodologia do Ensino de Matematica: uso de material concreto, calculadora e computador.
Resolucdo n° 4 de 2 de outubro de 2009; Decreto 7.611, de 2011 que estabelece o Atendimento Educacional.

2.5 COD. 3.05 - PEB Il - INGLES

Texto - Reading and Comprehension; Grammar; Wh — questions (What?, Who?, Where?, etc.); How much / many?;
Possessive Adjectives and Pronouns; Personal Pronouns; Objective Pronouns; Reflexive Pronouns; Demonstrative
Pronouns; Indefinite / Definite Pronouns; Interrogative Pronouns; Relative Pronouns; Verb Tenses; Regular and Irregular
Verbs; Affirmative / Negative / Interrogative Forms; Simple Present Tense; Simple Past Tense; Simple Future; Present /
Past Continuous; Present Conditional; going to — Future; Modal Auxiliary Verbs; Genitive Case; Degree of Adjectives;
Saying Time; Prepositions; Plural of nouns; Adverbs; Numerals; Quantitatives; Verb to be — Present tense; Articles; If
Clauses (1st Conditional — 2nd Conditional — 3rd Conditional); Passive and Active Voice; Used To x Be Used To; Reported
Speech (direct and indirect speech); Opposites; Synonyms.O conditional, Metolologia do ensino da Lingua Inglesa,
Acrescentar: Base Nacional Comum Curricular-BNCC: Lingua Inglesa-eixos tematicos, objetos de conhecimentos e
habilidades, eixos organizadores e competéncias especificas). Resolucao n° 4 de 2 de outubro de 2009; Decreto 7.611 de
2011 que Estabelece o Atendimento Educacional.

2.6 COD. 3.06 — PEB Il - GEOGRAFIA
A histéria do pensamento geogréfico: conceitos, temas e teorias da Geografia; Estudo da Terra: Consideracdes gerais,

composicao e estrutura da Terra, Tectbnica de placas, Geomorfologia. As grandes paisagens naturais do globo terrestre:
elementos naturais — clima, vegetacdo, hidrografia e dominios morfocliméaticos. Cartografia: meios de orientacéo, fusos
horarios — mapas escalas — Representa¢des cartograficas escalas e projecdes; Cartografia tematica; Sensoriamento
remoto; Sistemas de InformacBes Geogréficas; Sistema de Posicionamento Global (GPS). A Geografia do espaco mundial
e sua geopolitica. A nova ordem mundial e a globalizacdo. Geografia do espaco industrial: Fatores de localizacéo e tipos
de industrias, industrializacdo pioneira e tardia, as revolucdes industriais, a revolucdo técnico-cientifica-informacional,
Geografia do espaco agrario: histérico e relacdes, sistemas agricolas; modernizacéo, revolucéo verde; Geografia urbana e
regional: formacdo, dinamicas, caracteristicas e transformacfes das cidades; Geografia da Populacdo: dinamica,
crescimento, distribuicdo e estrutura da populacdo, teorias demograficas; Movimentos migratérios; O estado de bem-estar
social e seus impasses atuais; Elementos naturais do espaco brasileiro estrutura geoldgica — escudos e bacias
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sedimentares — unidades geotectbnicas e caracterizacdo do espaco brasileiro — Brasil uma poténcia regional marcada por
contrastes e desigualdades de pais agroexportador periférico a pais industrializado semiperiférico desenvolvimento
excludente e concentrador — a importancia do comércio externo no desenvolvimento econdmico do Brasil — organizacéo
politico administrativo e o fortalecimento do poder central - Regionalizagdo e Planejamento regional do Brasil as divisdes
regionais do Brasil segundo o IBGE. Complexos regionais do Brasil: Amaz6nia — Nordeste e Centro-Sul — formacéo
econdmica do Brasil e a integracdo Nacional — Urbanizacdo e metropolizagdo — Consciéncia ecolégica e desenvolvimento
sustentavel — o que é o meio ambiente e como o homem o modifica. Geografia do Espirito Santo: Localizagao, populagao
e economia; Aspectos naturais: 0 relevo e as paisagens; o tempo e o clima; a vegetacdo e a hidrografia; Questdes
ambientais do Espirito Santo. Metodologia de Ensino da Geografia. A Base Nacional Comum Curricular — Competéncias
especificas de Geografia para o Ensino Fundamental. Resolucdo n° 4 de 2 de outubro de 2009; Decreto 7.611 de 2011
que Estabelece o Atendimento Educacional,

2.7 COD. 3.07-PEB Il - ARTE
A especialidade do conhecimento artistico e estético. A producéo artistica da humanidade em diversas épocas, diferentes

povos, paises, cultura. ARTE- LINGUAGEM: O homem - ser simbdlico. Arte: Sistema semiético da representacdo. As
linguagens da arte: visual, audiovisual, misica, teatro e danca. Construcdo/producédo de significados nas linguagens
artisticas. Elementos e recursos das linguagens artisticas. ARTE E EDUCACAO: O papel da arte na educacdo. O
professor como mediador entre a arte e o aprendiz. O ensino e a aprendizagem em arte. Fundamentacao
teéricometodolégica. O fazer artistico, a apreciacdo estética e o conhecimento histérico da producdo artistica da
humanidade na sala de aula. Os parametros curriculares nacionais de Artes. Politica nacional de educacao inclusiva e
trabalho pedagdgico. Base Nacional Comum Curricular BNCC -. Resolucéo n° 4 de 2 de outubro de 2009; Decreto 7.611
de 2011 que Estabelece o Atendimento Educacional.

2.8 COD. 3.08 — PEB Il = CIENCIAS

Terra, ambiente e seres vivos. Seres vivos: organizacao e utilizacdo como recurso natural. Classificacdo dos seres vivos
em reinos: monera, protista, fungi, plantae, animalia. Virus: caracteristicas estruturais e doencas. Fisiologia vegetal e
animal. Origem da vida, evolugcdo e o planeta: no¢Bes de geologia da Terra e paleontologia. Camadas geoldgicas e
gravitacdo. Solos, minerais e erosdo. Utilizagdo do solo. Sistema solar, diferencas climaticas e biomas. Ecologia, matéria e
recursos naturais: componentes estruturais do ecossistema. Cadeia e teia alimentar. Niveis Tréficos. Habitat e nicho
ecolbgico. Relacdo entre seres vivos e comunidades. Fluxo de energia e ciclo de matéria nos ecossistemas. Ecossistemas
brasileiros. O uso de recursos naturais e o desenvolvimento sustentivel. Ar e 4gua, acBes antropicas e poluicdo. Ser
humano, desenvolvimento e salde. Citologia, reproducdo e sexualidade: quimica celular, substancias organicas e
inorgénicas, enzimas, bioguimica da célula, vitaminas, anticorpos. Estrutura celular: membranas, transporte através de
membranas, citoplasma e nulcleo, sintese de macromoléculas, metabolismo energético. Doencgas caréncias. Divisédo
celular: cromossomas, cédigo genético, genoma, acidos nucleicos, hereditariedade e leis de Mendel. Embriologia,
reproducdo humana, fisiologia e anatomia dos aparelhos reprodutores femininos e masculino. Doengas sexualmente
transmissiveis. Métodos anticoncepcionais. Organismo humano: histologia dos tecidos epitelial, conjuntivo, muscular,
nervoso, glandular ou secretor. Fisiologia dos 6rgdos e sistemas. Fungdes vitais: nutricdo e digestdo, respiragéo,
circulacdo, excrecao, dos sistemas endécrino e nervoso. Aspectos fisicos associados aos processos fisiolégicos: 6ptica,
eletricidade e movimento. O Ensino de Ciéncias Naturais de acordo com os Pardmetros Curriculares Nacionais. Base
Nacional Comum Curricular — Competéncias especificas de Ciéncias da Natureza para o Ensino Fundamental). Resolugao
n° 4 de 2 de outubro de 2009; Decreto 7.611 de 2011 que Estabelece o Atendimento Educacional;

2.9 COD. 3.09 - PEB Il - HISTORIA
Introdugdo aos estudos histéricos: historicidade do conhecimento histérico: metodologias e conceitos da ciéncia-historica;

periodizacdo e tempo; o historiador e seu trabalho; conhecimento e verdade em histéria. Pré-histéria: primérdios da
humanidade; periodos da pré-histéria; primeiros habitantes da América / Brasil. Antiguidade Oriental: economia, sociedade
e cultura do Egito, Mesopotamia, Palestina, Fenicia e Pérsia. Antiguidade Classica: a civilizagdo Grega e Romana,
economia sociedade e cultura. Sociedades africanas e subsaarianas iorubds, Daomeanos, Gana, Mali, Congo, 36
Monomotapa. Idade Média: o feudalismo; o império bizantino; o mundo islamico; o império de Carlos Magno; os grandes
reinos germanicos; as cruzadas; a formacdo das monarquias nacionais; as grandes crises dos séculos XIV e XV; o
renascimento cultural e urbano; a emergéncia da burguesia. Idade Moderna: o renascimento comercial e o declinio do
feudalismo; os grandes estados nacionais; a revolucdo cultural do renascimento; o humanismo; a reforma e a
contrarreforma; as grandes navegacfes; o absolutismo monérquico. Idade Contemporanea: a revolucdo francesa; a era
napolebnica e o congresso de Viena; a revolugdo industrial; o liberalismo, o socialismo, o sindicalismo, o anarquismo e o
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catolicismo social; as independéncias na América espanhola; partilha da Asia e da Africa; Imperialismo europeu e norte-
americano no séc. XIX. A 12 guerra mundial; a revolucdo russa; a crise de 1929; o nazi-fascismo; a 22 guerra mundial; o
bloco capitalista e o bloco socialista; a guerra fria; a nova ordem mundial; América Latina e as lutas sociais; o socialismo
em Cuba e na China; integragéo e conflito em um mundo globalizado. Histéria do Brasil: Os primeiros habitantes do Brasil
e do Espirito Santo; cultura, economia e sociedade no Brasil colonial; O Espirito Santo no contexto do Império Ultramarino;
a crise do sistema colonial; a familia real no Brasil; a independéncia; Formacgéo do Brasil Império; economia cafeeira e a
imigracdo europeia; a guerra do Paraguai; a crise do Brasil Império; a campanha abolicionista; O processo de
Proclamacéo da Republica; Histdria do Brasil Republicano no século XX; A influéncia politica e social da Era Vargas; 7.2 A
Redemocratizacao (1945-1964); Periodo Ditatorial (1964-1984); A Redemocratizagdo de 1984 ao fim do século XXI; A
Republica Brasileira no século XXI e suas rela¢gdes com a economia mundial. O estado de sao Paulo no contexto brasileiro
no século XX; Questdes de género, questfes étnico-raciais e direitos humanos no Brasil contemporaneo; O Direito das
mulheres, dos jovens e criancas, das etnias e das minorias na sociedade; Movimento da Consciéncia Negra luta contra as
desigualdades econdémicas e sociais. Metodologia de Ensino de Histéria. Acrescentar: Resolugdo n° 4 de 2 de outubro de
2009; Decreto 7.611 de 2011 que Estabelece o Atendimento Educacional; Base Nacional Comum Curricular —
Competéncias especificas de Historia para o Ensino Fundamental.

2.10 COD. 3.10 — PEB Il - EDUCAGAO FISICA

A histdria e as concepc¢bes pedagdgicas da Educacao fisica escolar; Metodologia de Ensino da Educacéo fisica; O plano
de aula e suas aplicacdes praticas; Avaliacdo da educacéo fisica escolar; A ludicidade no ambiente escolar; Conceitos e
Procedimentos das dancas; brincadeiras e jogos (cooperativos, recreativos e competitivos), Lutas e ginastica; O esporte
como conteldo de ensino da educacao fisica escolar; Aspectos criticos para a pratica educativa dos esportes na escola;
Praticas corporais de aventura; Educacao fisica adaptada; Acrescentar: Base nacional comum curricular BNCC — unidades
tematicas, objetos de conhecimentos e habilidades. Resolugédo n® 4 de 2 de outubro de 2009; Decreto 7.611 de 2011 que
Estabelece o Atendimento Educacional;

ALENITA BARBOSA GARCIA WILIAN DOS SANTOS GIROLDO
Membro Membro
JEAN BRUNO SANTOS SILVA ELAINE APARECIDA DA SILVA OLIVEIRA
Membro Secretaria da Educacao

ALENITA BARBOSA GARCIA
Presidente CECP
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