PREFEITURA DO MUN,ICI’PIO DE AMERICO BRASILIENSE
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N°01/2018

Assessoria Piblica e Projetos Municipais

A Prefeitura do Municipio de Américo Brasiliense/SP faz saber que realizar4, por meio da empresa RBO Assessoria Publica e Projetos
Municipais Ltda., sob supervisédo da Comisséo de Fiscalizacdo e Acompanhamento homeada por meio da Portaria n® 337/2018, em datas, locais
e horérios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico regido de acordo com a Constituicdo Federal de 5 de outubro de 1988, a Lei
Organica Municipal, Lei Municipal n°® 1803/12, e as demais Leis Municipais em vigor, destinado ao provimento de vagas existentes para 0s
empregos publicos descritos na Tabela |, especificada no Capitulo 1 do Concurso Publico deste edital.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicdes contidas nas Instrugées Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento das vagas existentes e daquelas que vagarem e/ou forem criadas, pelo Regime
Celetista, nos empregos publicos indicados no presente edital, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por mais 2
(dois) anos, a contar da data da homologacéo do certame, a critério da Prefeitura do Municipio de Américo Brasiliense.

1.2. As vagas oferecidas sdo para o municipio de Américo Brasiliense/SP.

1.3. Os empregos publicos, as vagas, a referéncia, o salério inicial, a carga horaria, os requisitos minimos exigidos e a taxa de inscrigcdo sdo os
estabelecidos na Tabela | de Emprego, especificada abaixo.

1.4. Os locais de trabalho e os periodos de trabalho serdo definidos no ato da contratacdo e poderdo ser alterados na vigéncia do contrato,
conforme a necessidade da Administragdo Municipal.

1.5. As jornadas de trabalho poderédo incluir horario noturno, sabado, domingo e feriado, compensagédo por banco de horas ou ainda escala de
revezamento.

1.6 Para os empregos de Médico Clinico Geral, Médico Endocrinologista, Médico Ginecologista, Médico Infectologista, Médico Neurologista,
Médico Oftalmologista, Médico Ortopedista, Médico Plantonista Clinico Geral, Médico Plantonista Pediatra e Médico Radiologista, fica facultado a
Prefeitura Municipal de Américo Brasiliense, a contratagdo sob a modalidade de contrato de trabalho intermitente, na forma do artigo 452-A e
seguintes, da Consolidacédo das Leis do Trabalho (CLT), conforme previséo contida no artigo 23, § 4.° da Lei Complementar Municipal n.° 114, de
16 de junho de 2011, na redacao dada pela Lei Complementar Municipal n.° 199, de 26 de junho de 2018.

1.7. Para os empregos de Médico Plantonista Clinico Geral e Médico Plantonista Pediatria seréo realizados, em média, de 10 (dez) a 12 (doze)
plantdes mensais por médico, de acordo com escala. Os plantdes oferecidos poderéo ser aceitos ou recusados pelos profissionais, nos termos do
contrato intermitente, ou seja, considerando a necessidade do servi¢co e a disponibilidade do profissional.

1.8. As atribui¢cdes dos empregos estédo descritas no Anexo |, deste Edital.

1.9. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA | - EMPREGO PUBLICO, VAGAS, REFERENCIA, SALARIO INICIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E TAXA
DE INSCRICAO.

Ensino fundamental incompleto

Vagas
reservadas
- as Salério Carga .. - _ Taxa de
Emprego Publico Vagas pessoas Ref. . horaria Requisitos minimos exigidos inscricao
com
deficiéncia
. . Cadastro R$ 40 horas Ensino fundamental incompleto
Agente de Servigos Diversos reserva -- 08 962,11 semanais | (42 série). R$ 19,00
Ensino fundamental incompleto
. Cadastro R$ 44 horas (42 série) e possuir Carteira
Motorista reserva 13 1.110,39 | semanais | Nacional de Habilitagdo — CNH na R$ 19,00
categoria “D” ou “E”,
Ensino fundamental
Vagas
reservadas
- as Salério Carga .. - _ Taxa de
Emprego Publico Vagas pessoas Ref. e horaria Requisitos minimos exigidos inscricdo
com
deficiéncia
Cadastro R$ 40 horas .
Agente Escolar reserva - 08 962,11 semanais Ensino fundamental completo. R$ 23,00
Ensino médio
Vagas
reservadas
Emprego Publico Vagas as Ref. Sa.'a.”° Car’gg Requisitos minimos exigidos .Ta"? d~e
pessoas inicial horaria inscricédo
com
deficiéncia
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Ensino médio

Vagas
reservadas
. as Salério Carga . . - _ Taxa de
Emprego Publico Vagas pessoas Ref. S horaria Requisitos minimos exigidos inscricio
com
deficiéncia
Cadastro R$ 40 horas Curso técnico ou superior em
Contador reserva - 19 1.833,78 | semanais | Contabilidade e registro no CRC. R$ 27,00
Cuidador de Pacientes de R$ 44 horas . .-
Residéncia Terapéutica 05 01 10 1.023,58 | semanais Ensino médio completo. R$ 27,00
s Cadastro R$ 40 horas . -
Escrituréario reserva - 13 1.110,39 | semanais Ensino médio completo. R$ 27,00
P . Cadastro R$ 40 horas Ensino médio completo e curso
Tecnico em Farmacia reserva - 15 1.284,01 | semanais | técnico em Farmécia. R$ 27,00
. Cadastro R$ 40 horas . -
Tesoureiro reserva - 19 1.833.78 | semanais Ensino médio completo. R$ 27,00
Ensino superior
Vagas
reservadas
T as Salério Carga .. - _ Taxa de
Emprego Publico Vagas pessoas Ref. inicial horaria Requisitos minimos exigidos inscricao
com
deficiéncia
) Cadastro _ R$ 30 horas Ensino superior completo em
Arquiteto reserva 21 2.470,36 | semanais | Arquitetura e registro no CAU. R$ 31,00
Ensino superior completo em
; ; Cadastro R$ 30 horas : . :
Assistente Social reserva - 18 1.660,18 | semanais Servico Social e registro no R$ 31,00
CRESS.
Ensino superior completo em
Enfermeiro Cadastro -- 18 RS 36 horas Enfermagem e registto no R$ 31,00
reserva 1.660,18
COREN.
Ensino superior completo em
: o Cadastro R$ 30 horas : S :
Engenheiro Civil reserva - 21 2.470,36 | semanais Engenharia Civil e registro no R$ 31,00
CREA.
- Cadastro _ R$ 30 horas Ensino superior completo em
Farmaceutico reserva 20 2.007,41 | semanais | Farmacia e registro no CRF. R$ 31,00
Ensino superior completo em
- Cadastro R$ 20 horas .- . ;
Fisioterapeuta -- 18 - Fisioterapia e  registro no R$ 31,00
reserva 1.660,18 | semanais CREEITO.
Ensino superior completo em
Fonoaudi6logo Creelggrs\};o - 18 162?5 18 szgmh:rzgiss Fonoaudiologia e registro no R$ 31,00
’ ’ CREFONO.
R$ Ensino superior completo em
Médico Clinico Geral Cadastro - ~ | 6365 | 15M0r | \iedicing,  especializagio  em | R$ 31,00
reserva semanais . :
por hora Clinica Geral e registro no CRM.
R$ Ensino superior completo em
Médico Endocrinologista Cadastro - ~ | eaes | 15horas | podicina,  especializagio em | R$ 31,00
reserva semanais ) ) .
por hora Endocrinologia e registro no CRM.
R$ Ensino superior completo em
Médico Ginecologista Cadastro - ~ | e3es | 15horas | pedicina,  especializagio  em | RS 31,00
reserva semanais . . .
por hora Ginecologia e registro no CRM.
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Ensino superior

Vagas
reservadas
. as Salério Carga . . - . Taxa de
Emprego Publico Vagas pessoas Ref. S horaria Requisitos minimos exigidos inscricio
com
deficiéncia
R$ Ensino superior completo em
Médico Infectologista Cieelg:rs\};o - - 63,65 Slsmhgr:;ss Medicina, especializagdo em R$ 31,00
por hora Infectologia e registro no CRM.
R$ Ensino superior completo em
Médico Neurologista Crgggrs\};o - - 63,65 slesmh:rzgiss Medicina, especializacdo em R$ 31,00
por hora Neurologia e registro no CRM.
R$ Ensino superior completo em
Médico Oftalmologista Cieelg:rs\};o - - 63,65 Slsmhgr:;ss Medicina, especializagdo em R$ 31,00
por hora Oftalmologista e registro no CRM.
R$ Ensino superior completo em
Médico Ortopedista Cieelg:rs\}go - - 63,65 Slsmhgr:;ss Medicina, especializacdo em R$ 31,00
por hora Ortopedia e registro no CRM.
12 horas
diarias por . .
Médico Plantonista Clinico RS plantdo Ensino superior _c(_)mpINeto em
Geral 05 01 - 85,00 (vide item Mgd_lcma, espeqallza(;ao em R$ 31,00
por hora 1.6 deste Clinica Geral e registro no CRM.
Capitulo)
12 horas
R$ dlalgﬁé%or Ensino superior completo em
Médico Plantonista Pediatra 02 - - 85,00 (vF;de item Medicina, especializacdo em R$ 31,00
por hora 1.6 deste Pediatria e registro no CRM.
Capitulo)
R$ Ensino superior completo em
Médico Radiologista ?22:?\};0 - - 63,65 szgmh;r:Z; Medicina, especializacdo em R$ 31,00
por hora Radiologia e registro no CRM.
Professor de Educacédo Ensino superior completo em
Fisica (Departamento de Crgggrs\};o - 18 1 65% 18 szsmh;r:;ss Educagdo Fisica e registro no R$ 31,00
Esportes) U CREF.
s Cadastro R$ 20 horas Ensino superior completo em
Psicélogo reserva - 18 1.660,18 | semanais | Psicologia e registro no CRP. R$ 31,00

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as exigéncias nele
contidas, principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da contratacao:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme disposto nos
termos do paréagrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n® 70.436/72;

2.1.2. Ter, na data da contratagdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou emancipado nos termos da legislagéo civil vigente;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n°® 57.654/66, alterado pelo Decreto n° 93.670/86;
2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentacdo comprobatéria, no ato da contratacdo, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o emprego, conforme
especificado na Tabela |, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 13.5 do Capitulo 13 deste edital;

2.1.6. Ter aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do emprego.

2.1.7. Nao ter sido punido, em decisao da qual nédo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao patriménio publico de
qualquer esfera de governo, condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a administracao publica, capitulados nos titulos Il e XI
da Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n°® 7.492/86 e na Lei n° 8.429/92;

2.1.8. N&o estar, no ato da contrata¢&o, incompatibilizado para nova contratagdo em novo emprego;

2.1.9. N&o possuir antecedentes criminais;

2.1.10. N&o estar com idade de aposentadoria compulsoria;

2.1.11. N&o receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, emprego ou fung¢éo publica, ressalvados os cargos acumulaveis
previstos na Constituicdo Federal.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. As inscrigbes serdo realizadas via Internet, no endereco eletrénico www.rboconcursos.com.br, iniciando-se no dia 10 de outubro de 2018
e encerrando-se no dia 6 de novembro de 2018, observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no Capitulo 2. Das
Condicdes para Inscrigdo, deste Edital.

3.2. Ap6s o preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo a titulo de
ressarcimento de despesas com material e servi¢os, de acordo com o valor definido na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a todos os requisitos
exigidos para o emprego pretendido.
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3.4. A inscrigdo do candidato implicara no completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condicdes estabelecidas
neste Edital e seus Anexos, e as condi¢des previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo através de boleto bancério, pagavel em toda a rede bancéaria, com vencimento
para o dia 7 de novembro de 2018, primeiro dia Util subsequente apds a data de encerramento do periodo de inscrigdo. Em caso de feriado ou
evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto deverd ser pago
antecipadamente.

3.5.1. O boleto bancério estara disponivel no enderego eletrdbnico www.rboconcursos.com.br, até a data de encerramento das inscri¢es e
devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscri¢do, ap6s a conclusédo do preenchimento da ficha de solicitagéo de inscri¢do on-line.

3.5.2. Apés o encerramento do periodo de inscricdo, ndo havera possibilidade de impressdo do boleto para pagamento, seja qual for o motivo
alegado.

3.5.3. Alinscricdo somente sera confirmada apds a comprovagao do pagamento da taxa de inscrig&o.

3.5.4. O comprovante de inscricdo € o boleto bancario devidamente quitado e devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local
de realizacdo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencdo sob sua guarda do comprovante do pagamento da taxa
de inscrigdo, para posterior apresentagao, se necessario.

3.6. O candidato podera efetuar mais de uma inscrigdo no Concurso Publico, desde que observado o periodo de aplicagédo das provas disposto na
tabela do item 7.1.1, Capitulo 7 deste Edital.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscricdo para o mesmo periodo de aplicagéo de prova, o candidato devera optar somente por um emprego por
periodo, sendo considerado como ausente para o(s) demais emprego(s) do referido periodo de aplicacdo, mesmo que a aplicagdo das provas
ocorra ha mesma sala.

3.6.2. Ocorrendo a hipotese do item 3.6.1, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscri¢éo.

3.7. Nao serdo aceitas inscri¢Bes recebidas por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em conta corrente,
por deposito, “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que
néo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscrigao estabelecido.

3.8. N&o sera aceito, como comprovante de pagamento da inscrigdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de suspenséo, anulagdo ou cancelamento do certame, ndo havera devolugéo, parcial ou integral, da importancia paga, ainda
que superior ou em duplicidade, nem isengao total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscri¢do, seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opgdo de emprego sob hipétese alguma, portanto, antes de efetuar o
pagamento da taxa de inscricéo, o candidato deve verificar atentamente a opcéo preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigdo para terceiros, assim como a transferéncia da inscricio para outros processos
OU CONCUrsos.

3.11. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., e a Prefeitura do Municipio de Américo Brasiliense nédo se responsabilizam
por solicitagdo de inscrigdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento
das linhas de comunicag&o, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendéavel que o
candidato realize sua inscri¢éo e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 13 de novembro de 2018, o candidato devera conferir no enderego eletronico www.rboconcursos.com.br se os dados da
inscricdo, efetuada via Internet, e se o valor da inscrigdo foi recebido pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ou seja, se a
inscricdo esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato da RBO Assessoria Publica e
Projetos Municipais Ltda., através do telefone (11) 2386-5387 para verificar o ocorrido, nos dias Uteis no horéario das 9h as 17h.

3.13. A apresentagdo dos documentos e das condicdes exigidas para participacdo no referido Concurso Publico sera feita por ocasido da
contratacéo, sendo que a ndo apresentagao implicara a anulagéo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informacgdes prestadas na ficha de inscricdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com o auxilio de
terceiros, cabendo a Prefeitura do Municipio de Américo Brasiliense e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., o direito de
excluir do Concurso Publico aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente, respeitando-se a ampla
defesa e o contraditorio.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga na condi¢do de deficiente, obrigatoriamente, no ato da inscrigdo, informar em campo especifico da
Ficha de Inscri¢éo, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 5 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condi¢des especiais para realizacdo das provas devera encaminhar, por meio de correspondéncia com AR
(Aviso de Recebimento) ou Sedex, até o término das inscri¢cbes, declaracdo constante no Anexo Ill deste Edital, devidamente preenchida e
assinada pelo candidato, especificando a condigdo especial para a realizagdo da prova, identificando no envelope: nome, emprego ao qual esta
concorrendo e nome do Concurso Publico: Prefeitura do Municipio de Américo Brasiliense - Concurso Publico 01/2018 — “Cond. Especial”,
a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizado a Rua Itaipu, n® 439 — Bairro Mirandépolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010.
3.16.1. O candidato que n&o o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item anterior, ndo tera a prova e as condi¢cdes especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagdo por correspondéncia com AR ou SEDEX, estipulado no item 3.16 deste Capitulo, sera
considerado 5 (cinco) dias corridos apds a data de término das inscrigfes.

3.16.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realiza¢éo das provas devera levar um acompanhante (maior de 18 anos),
que também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga. A candidata nesta condi¢céo que néo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.16.4.1. A candidata lactante devera declarar a referida condi¢éo na ficha de inscricdo online e encaminhar sua solicitagdo a RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda., até o término das inscri¢des, por correspondéncia com AR ou SEDEX, conforme estabelecido no item 3.16.
3.17. O candidato que necessitar de condi¢des especiais para a realizagdo da prova por motivo de crenga religiosa, devera encaminhar solicitagao
a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., nos termos do item 3.16 deste Capitulo.

3.18. O candidato que solicitar condicdo especial para a realizagdo das provas devera, a partir de 13 de novembro de 2018, acessar o site
www.rboconcursos.com.br, para verificar o resultado da solicitagéo pleiteada.

3.19. S&o de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informacgdes fornecidas no ato da inscrigao.

4. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. O candidato, que estiver amparado pelos dispositivos contidos na Lei Municipal n® 1.803/2012 podera requerer a isencéo da taxa de inscricdo
deste Concurso Publico, desde que comprove 0s requisitos previstos no item 4.1.1 deste Capitulo, a saber:

4.1.1. Seja doador de sangue, no periodo de até 2(dois) anos anteriores a data de publicagdo deste edital, em 6rgdo ou entidade credenciada pela
Uni&o, pelo Estado ou pelo Municipio.

4.1.1.1. A comprovacao do requisito disposto no item 4.1.1 serd realizada através dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) — frente e verso;

b) Copia simples do CPF — frente e verso;

¢) Comprovante de doagdo de sangue realizada no periodo de até 2(dois) anos anteriores a data de publicac@o deste edital, em 6rgéo ou entidade
credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio, e que seja expedido(s) pela entidade coletora.
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d) Formulario de solicitagdo de isen¢do da taxa de inscri¢éo, constante no Anexo V deste Edital.

4.2. O candidato que preencher a condigéo estabelecida no item 4.1.1 devera solicitar a isengdo do pagamento do valor de inscrigdo obedecendo
aos seguintes procedimentos:

4.2.1. Acessar, no periodo de 10 a 16 de outubro de 2018, o site da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. -
www.rboconcursos.com.br e, na area do Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Américo Brasiliense, realizar a inscri¢cdo on-line;
4.2.2. Imprimir o formulario de solicitagdo de isengdo da taxa de inscri¢cdo, constante no Anexo V deste Edital, preenché-lo e assina-lo;

4.2.3. Encaminhar o formulario especificado no subitem anterior, juntamente com os documentos descritos nas alineas do subitem 4.1.1.1 até 16
de outubro de 2018, por SEDEX ou correspondéncia com registro de Aviso de Recebimento (AR), a RBO Assessoria Publica e Projetos
Municipais Ltda., localizada & Rua Itaipu, n°® 439 — CEP 04052-010 — Mirandépolis — S&o Paulo — Capital, identificando no envelope: ISENCAO
DO VALOR DE INSCRIGAO - Concurso Publico - Prefeitura do Municipio de Américo Brasiliense - 01/2018.

4.3. O formulario discriminado no subitem 4.2.2 devera ser encaminhado devidamente preenchido e conter a assinatura do solicitante e a data.

4.4. A comprovacéo da tempestividade da solicitagdo de isencéo sera feita pela data da postagem ou entrega no local indicado na alinea “b” do
item 4.2.3, deste capitulo.

4.5. Devera ser realizada uma inscri¢céo on-line e um envio de formulario com documentagéo comprobatoria de isencéo da taxa para cada fungdo
de interesse.

4.6. O formulario de solicitacdo de isencédo postado por SEDEX ou correspondéncia com AR, conforme disposto no subitem 4.2.3, refere-se a um
Unico candidato.

4.7. A documentacdo comprobatéria enviada pelo candidato serd analisada pela RBO Assessoria Plblica e Projetos Municipais Ltda. que
decidira sobre a isencéo do valor de inscrigdo, considerando o estabelecido neste capitulo.

4.8. Nao sera concedida isencao de pagamento do valor de inscrigdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar a inscri¢do pela internet no periodo estabelecido no item 4.2.1, deste capitulo;

b) deixar de enviar a documentacédo comprobatéria estabelecida nas alineas do subitem 4.1.1.1, deste capitulo;

c) deixar de enviar a documentagao comprobatéria das alineas do subitem 4.1.1.1, na forma e no prazo previstos neste capitulo;

d) deixar de preencher corretamente ou de assinar o formulario discriminado no subitem 4.2.2, deste capitulo;

e) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas.

4.9. A declaracao falsa de dados para fins de isengéo do pagamento do valor de inscrigcdo determinara o cancelamento da inscrigdo e a anulagédo
de todos os atos dela decorrentes, bem como excluséo do candidato do certame em qualquer época, sem prejuizo das sangfes civis e penais
cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

4.10. A partir de 24 de outubro de 2018, o candidato devera verificar a situacéo sobre o deferimento ou indeferimento da solicitagdo da isengdo do
valor de inscricdo e proceder de acordo com as instrugcdes ali mantidas, no site da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda.
www.rboconcursos.com.br, no link préprio do Concurso.

4.11. O candidato dispora de 2 (dois) dias Uteis a partir da divulgacéo dos resultados da anélise dos requerimentos de isencdo do pagamento da
inscri¢do, citada no subitem anterior, para contestar o indeferimento por meio de interposicdo de recurso, conforme previsto no Capitulo 12 deste
edital. Ap6s esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

4.12. A partir de 1 de novembro de 2018, estara divulgado no site www.rboconcursos.com.br o resultado do recurso contra o indeferimento da
solicitagao da isengdo do valor de inscri¢éo.

4.13. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencéo indeferidos, para efetivar a sua inscricdo no Concurso Publico, deverdo acessar o
enderego eletrdnico www.rboconcursos.com.br e imprimir o respectivo boleto bancério para pagamento da taxa de inscricdo o dia 7 de
novembro de 2018, conforme procedimento descrito neste edital.

4.14. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengéo deferidos estardo automaticamente inscritos no certame.

4.15. O candidato que n&o tiver seu pedido de isengdo deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e no prazo
estabelecidos no item 4.13 estard automaticamente excluido do Concurso Publico.

5. DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso Publico, desde que as atribuigbes da fungéo publica
pretendida sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo
Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004.

5.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 02/12/2004, aos
candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo
de validade do Concurso Publico.

5.3. Sao consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia constante do Artigo 4° do Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

5.4. Seréa eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscri¢cdo, ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas
da lista de classificagdo geral de aprovados.

5.4.1. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscricao seja incompativel com a fungéo publica pretendida.
5.5. N&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

5.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos no que se refere ao
conteudo das provas, avaliacao e critérios de aprovacéo, ao horario e local de aplicacéo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

5.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que nédo forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no Concurso Publico ou na
pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagao.

5.8. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Concurso Publico devera requeré-lo,
indicando as condig@es diferenciadas de que necessita para a realizagéo das provas.

5.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condi¢do na Ficha de Inscricao.

5.10. O candidato com deficiéncia, durante o periodo das inscricdes, deverd encaminhar, via Sedex ou correspondéncia com Aviso de
Recebimento (AR), a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos,
localizado a Rua Itaipu, n® 439 — Bairro Miranddpolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010, identificando o nome do Concurso Publico no envelope:
Prefeitura do Municipio de Américo Brasiliense— Concurso Publico 01/2018, os documentos a seguir:

a) Declaracéo constante no Anexo Il deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condi¢do especial para a
realizag&o da prova (caso a condi¢éo especial seja necesséaria); e

b) Original ou cépia autenticada do Laudo Médico, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de
adaptacao da sua prova, informando o seu nome, nimero do RG e do CPF.

5.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete e puncgéo.

5.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaracdo constante no Anexo Il deste Edital, a autorizagdo para utilizagéo de
aparelho auricular, sujeito a inspecao e aprovacdo da Comissdo Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a lisura do Concurso Publico.
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5.10.2.1. O candidato com deficiéncia auditiva e mudez, que necessitar de tradutor intérprete de libras, devera solicitar o profissional através de
declaragdo, conforme modelo constante do Anexo Il do presente edital.

5.10.30 candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagdo das provas, deverd enviar a
documentagao indicada nas alineas “a” e “b” do item 5.10, acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

5.10.4. A comprovagéo da tempestividade do envio da documentagao tratada nas alineas do item 5.10 e subitem 5.10.3 seré feita pela data da
postagem.

5.10.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

5.10.6. As condigdes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

5.10.7. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera divulgado conforme disposto
no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

5.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

5.12. O candidato que nédo atender, dentro do periodo das inscri¢cdes, aos dispositivos mencionados no item 5.10 e respectivas alineas e subitens,
néo tera a condicéo especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

5.13. O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscrigdo conforme as instrugdes constantes deste Capitulo ndo podera interpor recurso em
favor de sua situacao.

5.14. Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes
divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

5.15. Ap6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessédo de readaptagdo, licenca-saide ou

aposentadoria por invalidez.

6. DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:

Ensino fundamental incompleto

- Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questdes
SETELD HIHAE Avaliagdo POCB POCE
Agente de Servicos Diversos Objetiva | 2Lingua Portuguesa |

15 Matematica

Motorista

Objetiva + 10 Lingua Portuguesa
Pratica 10 Matematica

10 Conhecimentos Especificos

Ensino fundamental

Emprego Publico

Formas de Quantidade de questdes
Avaliagédo POCB

Quantidade de questdes
POCE

10 Lingua Portuguesa

Agente Escolar Objetiva 10 Matematica 10 Conhecimentos Especificos
Ensino médio
(T Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questdes
SETELD HIATE Avaliac&o POCB POCE
Contador
Cuidador de Pacientes de Residéncia
Terapéutica . 15 Lingua Portuguesa . -
Escriturario Objetiva 10 Matematica 15 Conhecimentos Especificos
Técnico em Farmacia
Tesoureiro
Ensino superior
T Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questdes
SETEND Pl Iz Avaliacio POCB POCE
Arquiteto
Assistente Social
Enfermeiro
Engenh?qu Civil Objetiva 15 Llngua'P_ortuguesa 20 Conhecimentos Especificos
Farmacéutico 05 Matematica
Fisioterapeuta
Fonoaudiélogo
Psicélogo
Médico Clinico Geral .
Médico Endocrinologista Objetiva 10 ngl.Ja Portugugsa 10 Conhecimentos Generalistas
4 . . 10 Politicas de Saude
Médico Ginecologista
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Ensino superior

Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questdes

SETEE P 5T Avaliacio POCB POCE

Médico Infectologista

Médico Neurologista

Médico Oftalmologista

Médico Ortopedista

Médico Plantonista Clinico Geral
Médico Plantonista Pediatra
Médico Radiologista

Professor de Educacéo Fisica (Departamento Objetiva + 15 Lingua Portuguesa

de Esportes) Titulos 05 Matematica 20 Conhecimentos Especificos

6.2. A Prova Escrita Objetiva ser& realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos pelo emprego
conforme indicagdo do ANEXO |, composta de questdes de Conhecimentos Basicos (POCB) e/ou de Conhecimentos Especificos (POCE),
conforme o emprego.

6.3. As questdes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de mdltipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada,
terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO Il deste Edital.

6.4. A Prova de Titulos sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 9 deste Edital.

6.5. A Prova Pratica seré realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 10 deste Edital.

7. DA PRESTAGAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

7.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Américo Brasiliense/SP, na data prevista de 2 de dezembro de 2018, de acordo com a
divisdo dos periodos estabelecidos no item 7.1.1 deste capitulo, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente através de Edital de
Convocagado para as Provas Escritas a ser publicado no Diario Oficial do Municipio de Américo Brasiliense, afixado no Quadro de Avisos da
Prefeitura do Municipio de Américo Brasiliense e divulgado através da Internet nos enderegos eletronicos www.rboconcursos.com.br e
www.americobrasiliense.sp.gov.br, observado o horéario oficial de Brasilia/DF.

7.1.1. As provas serdo aplicadas conforme a tabela que segue:

PERIODO DE APLICACAO EMPREGOS PUBLICOS

Agente de Servicos Diversos
Escriturario

Técnico em Farméacia

Arquiteto

Assistente Social

Enfermeiro

Farmacéutico

Fisioterapeuta

Agente Escolar

Contador

Cuidador de Pacientes de Residéncia Terapéutica
Médico Clinico Geral

Médico Endocrinologista

Médico Ginecologista

Médico Infectologista

Médico Neurologista

Médico Oftalmologista

B Médico Ortopedista

Médico Plantonista Clinico Geral
Médico Plantonista Pediatra
Médico Radiologista

Motorista

Professor de Educacéo Fisica (Departamento de Esportes)
Engenheiro Civil

Fonoaudiélogo

Psicologo

Tesoureiro

7.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Américo Brasiliense/SP, a RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., reserva-se do direito de aloca-los em cidades proximas para aplicagdo das provas, ndo
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

7.1.3. N&o sera enviado Cartdo Informativo para o endereco ou e-mail do candidato. O candidato deverd, a partir do dia 23 de novembro de 2018,
informar-se, pela internet, nos enderecos eletronicos www.rboconcursos.com.br e www.americobrasiliense.sp.gov.br, em que local e horéario
ird realizar a prova. Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

7.1.4. Nao serdo fornecidas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas, exceto na condi¢cdo do
candidato com deficiéncia, que demande condi¢8o especial para a realizacdo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do Concurso Publico, através do e-mail
duvidas@rboconcursos.com.br.

7.2. Ao candidato s6 serd permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as
informag@es constantes no item 7.1 deste Capitulo.

7.3. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.
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7.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser comunicados no dia da
realizagéo das provas objetivas para que o fiscal da sala faca a devida correcdo em Ata da Sala de Prova.

7.4.1. O candidato que ndo solicitar as correcdes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.

7.5. Caso haja inexatiddo na informagao relativa a opcao de emprego e/ou condi¢cdo de candidato com deficiéncia, o candidato devera entrar em
contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., pelo telefone (11) 2386-
5387, das 9h as 17h, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicagdo das Provas Objetivas.

7.5.1. A alteragéo da condicéo de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hipotese de que o dado expresso pelo candidato em sua
ficha de inscrigdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no enderego eletrdnico www.rboconcursos.com.br
desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo 5 deste Edital.

7.5.2. O candidato que n&o entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 7.5 deste Capitulo, serd o Unico responsavel pelas
consequéncias ocasionadas pela sua omisséo.

7.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) Comprovante de inscrigdo (boleto bancéario correspondente a inscrigdo, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela
Secretaria de Segurancga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagGes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéios ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal, valem
como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagcdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

c) caneta esferogréfica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

7.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificacdo do candidato com clareza.

7.6.2. O comprovante de inscrigdo néo tera validade como documento de identidade.

7.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formuléario
préprio.

7.6.3.1. A identificac@o especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente dividas relativas a fisionomia e/ou
a assinatura do portador.

7.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados.

7.6.5. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.8. No dia da realizagao das provas, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no
Edital de Convocagdo, a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., procedera a inclusdo do referido candidato, através de
preenchimento de formulario especifico mediante a apresentagdo do comprovante de inscrigéo.

7.8.1. A inclusédo de que trata o item 7.8, sera realizada de forma condicional e serd confirmada pela RBO Assessoria Publica e Projetos
Municipais Ltda., na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclus&o.

7.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 7.8, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a reclamagéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.8.3. No dia da realizagao das provas, ndo sera permitido ao candidato:

7.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua 0 respectivo porte;

7.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletronicos (agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor,
relégios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, fones
de ouvido, bem como protetores auriculares.

7.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrdnico durante a realizagdo das provas objetivas, o candidato sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.8.4.1. Os equipamentos eletrdnicos deverdo ser desligados e acondicionados em involucros lacrados especificos para esse fim, que serdo
fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter a bateria removida pelo proprio candidato.

7.8.4.2. O invélucro lacrado contendo os equipamentos eletronicos desligados deverd permanecer sob a carteira do candidato até a entrega da
folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato ap6s a saida do colégio de prova.
7.8.5. O descumprimento dos itens 7.8.3.2 e 7.8.4 implicara na eliminagdo do candidato.

7.8.6. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. e a Prefeitura do Municipio de Américo Brasiliense ndo se responsabilizarao
por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizagao das provas.

7.8.7. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou pessoa estranha
ao Concurso Publico, nem a utilizagdo de livros, cédigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotagdes, calculadora, celulares ou qualquer
outro aparelho eletrénico.

7.9. Quanto as Provas:

7.9.1. Para a realizagéo das provas objetivas, o candidato devera ler as questes no caderno de questdes e marcara suas respostas na Folha de
Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas € o Gnico documento valido para corregéo.

7.9.1.1. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

7.9.1.2. Nao deverda ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas
leitoras Gticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura.

7.9.2. E de responsabilidade do candidato a leitura das orientagdes contidas na capa do caderno de questdes e nas folhas de respostas, bem
como a conferéncia do material entregue pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., para a realizagdo da prova.

7.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal as folhas de respostas.

7.11. A totalidade das Provas tera a duracdo de 3h00 (trés) horas.

7.11.1. Ap6s o periodo de 2 (duas) horas, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questdes, deixando com o fiscal da sala
as folhas de resposta, que serdo os Unicos documentos vélidos para a correcdo. Em nenhuma outra situagdo sera fornecido o Caderno de
Questdes.

7.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridos 30 (trinta) minutos.

7.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagéo.

7.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substitui¢éo.

7.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Puablico o candidato que:

7.14.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

7.14.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 7.6, alinea “b”, deste Capitulo;

7.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

7.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido no item 7.12,
deste capitulo;
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7.14.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicacao,
sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nédo permitidos, calculadora ou similar;

7.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletronicos como agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios
digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos semelhantes, ou ainda boné, gorro, chapéu,
6culos de sol, bem como protetores auriculares;

7.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrénico em funcionamento durante a realizacdo das provas objetivas, incluindo os sinais
sonoros referentes a alarmes;

7.14.8. Langar mao de meios ilicitos para executar as provas;

7.14.9. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizagdo das provas;

7.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdo a qualquer dos examinadores, executores e
seus auxiliares, ou autoridades presentes;

7.14.11. Fizer anotacgao de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

7.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

7.14.13. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questfes de provas e nas folhas de respostas;

7.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso
Publico.

7.15. Constatado, ap6s as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato utilizado
processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele ser4 automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensagédo do tempo de amamentacéo em favor da candidata. A crianga devera permanecer
em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

7.16.1. Nos horérios previstos para amamentacéo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de
uma fiscal.

7.16.2. Na sala reservada para amamentacgado, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de
babés ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.16.3. Excetuada a situagao prevista no item 3.16.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas
dependéncias do local de realizagéo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participagdo da candidata no Concurso Publico.

7.17. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagéo das provas em razdo de afastamento do candidato da sala
de prova.

7.18. A condicéo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.19. Ocorrendo alguma situagéo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A
equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario.

7.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo nao podera retornar ao local de sua
prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

7.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., o direito de
excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer
regulamento constante deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execugédo individual e
correta das provas.

7.22. No dia da realizagéo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informacdes referentes ao contetido das provas e/ou critérios de avaliagao/classificacéo.

7.23. As instrucdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos candidatos.

7.24. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que acompanhado por Fiscal
Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa, estojo ou qualquer objetos
constante no item 7.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusédo do concurso.

7.25. Ao final da prova, os 2 (dois) Ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua prova, devendo todos
assinarem ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizag&o, e se retirando todos da sala ao mesmo tempo, sob pena de eliminagédo do
certame.

7.26. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados nos enderegos eletrbnicos www.rboconcursos.com.br e
www.americobrasiliense.sp.gov.br e no atrio da Prefeitura do Municipio de Américo Brasiliense, em data a ser comunicada no dia da
realizagéo das provas.

8. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva seré avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e classificatorio.

8.1.1. Na avaliacao e corregdo da Prova Obijetiva sera utilizado o Escore Bruto.

8.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar pelo nimero de
questdes acertadas.

8.2.2. O célculo final seréa igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

8.3. Seré considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

8.4. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

9. DA PROVA DE TIiTULOS

9.1. Concorrerdo a Prova de Titulos somente os candidatos habilitados nas provas objetivas para o emprego de Professor de Educagéo Fisica
(Departamento de Esportes), conforme estabelecido no Capitulo 8 deste Edital.

9.1.1. A prova de titulos tera carater classificatorio. O candidato que ndo entregar o Titulo ndo sera eliminado do Concurso.

9.2. O candidato devera enviar os documentos abaixo, via postal por Sedex ou carta com Aviso de Recebimento (AR), a8 RBO Assessoria Publica
e Projetos Municipais Ltda., aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos, localizado a Rua ltaipu, n°® 439 — Bairro
Miranddpolis, Séo Paulo/SP, CEP 04052-010, até o ultimo dia de inscricéo, identificando o nome do Concurso Publico, no envelope: Concurso
Publico N° 01/2018 - Prefeitura do Municipio de Américo Brasiliense - Titulos:

a) Copia reprografica autenticada dos Titulos a que venha possuir, assim como seus respectivos histéricos escolares;

b) Copia do Documento de Identificagdo (RG) e Comprovante de inscrigdo; e

¢) Formulario de entrega de titulos, cujo modelo é o constante do Anexo VI deste Edital, em via original, identificado, preenchido com os Titulos a
serem enviados e assinado.

9.2.1. A comprovacdo de envio dos Titulos sera feita pelo comprovante de postagem emitido pelos Correios, onde consta o nimero de
identificac@o do objeto.

9.2.2. ApGs o prazo estabelecido no item 9.2 ndo serdo aceitos Titulos, sob qualquer hipotese.

9.2.3. As copias apresentadas nao serdo devolvidas em hipétese alguma. Néo serdo aceitos documentos originais.
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9.3. Enviada a relagéo dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipdtese ou alegacéao.

9.4. Seréo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de conclusé@o de curso expedidos
por estabelecimento e instituicbes de ensino regularizadas perante os 6rgdo e entidades oficiais de ensino estaduais e federais, em papel
timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento.

9.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaracdes ou certiddes deverdo estar acompanhados do respectivo historico
escolar, mencionando a data da colagédo de grau, bem como deveréo ser expedidos por Instituicdo Oficial, em papel timbrado, e deverdo conter
carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do documento.

9.4.2. Os certificados de Pés Graduagdo Lato Sensu, com o minimo de 360 (trezentas e sessenta) horas, deverdo estar de acordo com a
Resolucdo CNE/CES n° 1, de 8 de junho de 2007.

9.4.3. No caso de Certificado de Concluséo de P6s Graduagéo “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado), este devera conter a data de concluséo e
a aprovagao da Dissertag@o ou Defesa da Tese.

9.4.4. Somente serdo validos para efeito de contagem dos titulos de Mestre e Doutor, os cursos reconhecidos pela Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC.

9.4.5. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente tradugdo efetuada por tradutor
juramentado ou pela revalidagcao dada pelo 6érgdo competente.

9.5. Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgdos competentes.

9.7. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagdo e comprovagédo dos documentos de Titulos.

9.8. Nao serdo aceitas substituicdes de documentos, bem como, Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

9.9. A pontuacdo da documentacéo de Titulos se limitara ao valor maximo de 7 (sete) pontos.

9.10. No somatorio da pontuacao de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

9.11. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

TABELA DE TiTULOS

0 VALOR VALOR X
TITULOS UNITARIO MAXIMO COMPROVACAO
a) Doutorado na &area em que estiver Cépia autenticada do Diploma devidamente registrado ou de
concorrendo - Pds Graduag&o Stricto Sensu, Certificado/ Certiddo/ Declaracdo de conclusdo de curso,
p . x 3 pontos 3 pontos ‘e . . Lo

concluido até a data de apresentagdo dos acompanhado(a) da copia autenticada do respectivo Histérico
titulos. Escolar.

b) Mestrado na area na em que estiver Cépia autenticada do Diploma devidamente registrado ou de
concorrendo - Pds Graduagédo Stricto Sensu, 2 pontos 2 pontos Certificado/ Certiddo/ Declaragdo de conclusdo de curso,

concluido até a data de apresentagdo dos acompanhado(a) da copia autenticada do respectivo Histérico
titulos. Escolar.

c) Pés Graduagéo Lato Sensu
(especializagdo) na area em que estiver
concorrendo, com carga horaria minima de 1 ponto 2 pontos
360 horas, concluida at¢ a data de
apresentacao dos titulos.

Cépia autenticada do Certificado, Certiddo ou Declaragdo de
conclusédo do Curso, indicando o nimero de horas e periodo de
realizagédo do curso, acompanhado(a) da cépia autenticada do
respectivo Histérico Escolar.

10. DA PROVA PRATICA

10.1. A Prova Pratica (PP) sera aplicada para o emprego de Motorista, na cidade de Américo Brasiliense/SP, em data, local e horario a serem
comunicados através do edital de convocagdo para a prova pratica, que sera publicado no Diario Oficial do Municipio de Américo Brasiliense e
divulgado através da Internet nos enderecos eletrdnicos www.rboconcursos.com.br e www.americobrasiliense.sp.gov.br.

10.1.1. Seréa de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

10.1.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas provas na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as
informagdes constantes no item 10.1, deste capitulo.

10.2. N&o sera permitida, em hipotese alguma, a realizagao das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

10.3. Para a realizacdo da Prova Pratica somente serdo convocados os candidatos habilitados e com as maiores e primeiras pontuacdes da Prova
Objetiva, observando a ordem de classificacdo de acordo com quantidade abaixo especificada, acrescidos dos candidatos empatados com a
mesma pontuacao do Ultimo candidato na quantidade abaixo. Serdo convocados, ainda, os candidatos com deficiéncia inscritos na forma do
Capitulo 5 e habilitados na forma do Capitulo 8 deste Edital, com as maiores e primeiras pontuacdes da Prova Objetiva em sua lista especifica,
observando a ordem de classificagdo de acordo com quantidade abaixo especificada, acrescidos dos candidatos empatados com a mesma
pontuac&o do ultimo candidato na quantidade abaixo:

Cargo C N H - Carteira Nacional de N°. de candidatos convocados N°. de candidatos convocados
9 Habilitacdo (ampla concorréncia) (candidatos com deficiéncia)
Motorista DouE 30 02

10.3.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e ndo convocados para as provas praticas, conforme previsto no item anterior,
serdo excluidos do Concurso.

10.4. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e aprovados no concurso serdo convocados para realizar a prova pratica e participarao
desta fase conforme o que estabelece o item 5.6, deste Edital.

10.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de documento
oficial de identidade original.

10.5.1 Os candidatos, além do documento oficial de identidade original, também deverdo apresentar no momento da realizagdo da prova pratica a
CNH - Carteira Nacional de Habilitacédo original, na categoria D ou E, em validade e de acordo com a legislacédo vigente (Cédigo Nacional de
Transito), bem como deverao apresentar-se fazendo uso de éculos (ou lentes de contato) quando houver tal exigéncia na CNH.

10.5.1.1. Para a realizagdo da prova pratica ndo sera aceito, em hipétese alguma qualquer tipo de protocolo da habilitagao.

10.6. As provas praticas buscam aferir a capacidade de adequacéao funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente
das atividades.

10.6.1. O candidato condutor do veiculo sera o responsavel pelos eventuais danos ao veiculo e aos terceiros, conforme a Legislagcéo de Transito
vigente.

10.7. A Prova Pratica tera carater eliminatério e tera o valor maximo de 100 (cem) pontos.

10.7.1. Sera considerado habilitado na Prova Pratica o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).
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10.7.2. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou néo habilitado na Prova Pratica sera eliminado do concurso.

10.8. Nao havera segunda chamada ou repeticao das provas seja qual for o motivo alegado.

10.9. E vedada a entrada e presenca de pessoas ou candidatos que ndo constem no edital de convocacao para a prova pratica.

10.10. E vedada a permanéncia do candidato no local de aplicagio ap6s a realizagdo da prova prética, sob pena de eliminag&o deste concurso.
10.11. N&o ser& permitido aos candidatos a utilizagdo de cameras, celulares, fimadores e demais aparelhos eletronicos que possam reproduzir ou
transmitir o conteldo da prova pratica, sob pena de eliminagéo deste concurso.

10.12. Os critérios de avaliacdo da Prova Pratica para o emprego de Motorista séo:

TAREFAS PONTUACAO TEMPO MAXIMO PARA REALIZACAO
1- Percorrer o trajeto, inicialmente definido,
ob§ewando a legislacdo de tranS|to,_ a seguranca 0 a 50 pontos 10 min
propria, dos acompanhantes e de terceiros, condugao
defensiva e também a que melhor conserve o veiculo.
2 - Num_e_spago determinado realizar manobras a 0 a 25 pontos 5 min
serem definidas.
3 - Vistoria de um veiculo: o nivel do 6leo, agua,
bateria, combustivel, painel de comando, pneus e 0 a 25 pontos 5 min
demais itens.
TOTAL DE PONTOS E TEMPO 100 pontos 20 min

| 11. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

11.1. A nota final de cada candidato sera IGUAL:

a) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova de titulos, para o emprego de Professor de Educagéo Fisica
(Departamento de Esportes);

b) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova pratica, para o emprego de Motorista;

) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, para os demais empregos.

11.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificac@o por opgao de emprego.

11.3. Seréo elaboradas duas listas de classificacdo, uma geral com a relagéo de todos os candidatos, incluindo os candidatos com deficiéncia e
uma especial, com a relagdo apenas dos candidatos com deficiéncia.

11.4. O resultado provisério do Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial do Municipio de Américo Brasiliense e divulgado na Internet nos
enderegos eletrdnicos www.rboconcursos.com.br e www.americobrasiliense.sp.gov.br, cabendo recurso nos termos do Capitulo 12. Dos
Recursos deste Edital.

11.5. Ap6s o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificagdo Final, néo cabendo mais recursos.

11.6. A lista de Classificagéo Final sera divulgada nos enderecos eletrénicos www.rboconcursos.com.br e www.americobrasiliense.sp.gov.br.
11.6.1. Serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de Américo Brasiliense apenas os resultados dos candidatos que lograram classificagdo no
Concurso Publico.

11.6.2. O resultado geral final do Concurso Pulblico podera ser consultado nos enderegos eletronicos www.rboconcursos.com.br e
www.americobrasiliense.sp.gov.br, pelo prazo de 3 (irés) meses, a contar da data de sua publicagdo.

11.7. No caso de igualdade na classificacao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

11.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo
unico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal n® 10.741/03,;

11.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (POCE);

11.7.3. Tiver maior idade, para os candidatos néo alcangados pelo Estatuto do Idoso.

11.8. Persistindo o empate, mesmo apds aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 11.7 e subitens deste Capitulo, devera
ser feito sorteio na presenca dos candidatos envolvidos por emprego.

11.9. A classificagdo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito a contratacdo para o emprego, cabendo a Prefeitura do
Municipio de Américo Brasiliense o direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necesséario, ndo havendo
obrigatoriedade de admisséo de todos os candidatos aprovados no Concurso Publico, respeitada sempre, a ordem de classificagdo, bem como
néo lhes garante escolha do local de trabalho.

12. DOS RECURSOS

12.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 2 (dois) dias Uteis ininterruptos para fazé-
lo, com inicio no dia seguinte a publicacéo do evento, o qual devera ser enderegado a Comisséo Fiscalizadora do Concurso Publico.

12.2. O recurso devera ser individual, feito por escrito e em formulario préprio para recursos, conforme Anexo 1V, devidamente fundamentado,
constando o nome do candidato, o emprego, o nimero de inscrigdo, o nimero da questdo (em caso de recurso contra gabarito) e telefone, dirigido
a Comissao Fiscalizadora do Concurso Publico e protocolado, pelo proprio candidato, junto ao Setor de Protocolo do Municipio de Américo
Brasiliense/SP, localizado a Avenida Eugénio Voltarel, n° 25, Centro - Américo Brasiliense/SP, das 9h as 16h, de segunda a sexta-feira, exceto
feriados.

12.3. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem fundamentacdo e
argumentacao légica e consistente que permita sua adequada avaliagao.

12.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax, internet, telegrama ou outro meio que ndo seja o especificado no subitem 12.2.
12.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

12.6. Admitir-se-a um anico recurso por candidato, para cada evento disposto nas alineas do item 12.1, deste Capitulo.

12.7. Recebido o recurso, a Comissdo Fiscalizadora Organizadora do Concurso Publico encaminhard o mesmo a RBO, que decidira pela
manutencado ou ndo do ato recorrido, dando-se ciéncia da referida deciséo ao interessado.

12.8. Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de reviséo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial definitivo.

12.9. Se do exame de recursos contra questfes da Prova Escrita Objetiva resultar sua anulagdo, a pontuagdo correspondente a questdo sera
atribuida a todos os candidatos que ainda nédo tiveram acumulado a mesma na sua pontuacéo final da prova objetiva, independentemente de
terem recorrido ou néo.

12.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera eventualmente alterar a classificagdo inicial obtida pelo
candidato para uma classificagc@o superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida
para aprovagéo.
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12.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Concurso Publico, com as alteragdes ocorridas em
face do disposto no item 12.9.

12.11. A Banca Examinadora da RBO constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

13. DA CONTRATACAO

13.1. A contratagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade da
Prefeitura do Municipio de Américo Brasiliense e o limite fixado pela Constituicdo e Legislacdo Federal com despesa de pessoal.

13.1.1. A contratagdo do(s) candidato(s) ao emprego de Médico Clinico Geral, deste certame, apenas ocorrera apés a convocacgao dos candidatos
aprovados e classificados, para 0 mesmo emprego, no Concurso Publico n°® 01/2017 da Prefeitura do Municipio de Américo Brasiliense

13.2. A aprovagdo e a classificagéo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratacdo. A Prefeitura do Municipio de
Américo Brasiliense reserva-se o direito de proceder as contratagdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, dentro
do prazo de validade do Concurso Publico.

13.3. A escolha do local de trabalho atendera as necessidades da Prefeitura do Municipio de Américo Brasiliense.

13.4. A convocagdo sera realizada por meio de publicacdo no Diario Oficial do Municipio de Américo Brasiliense, no enderego eletrénico
www.americobrasiliense.sp.gov.br, devendo o candidato apresentar-se a Prefeitura do Municipio de Américo Brasiliense no prazo estabelecido.
13.5. Os candidatos, no ato de contratacédo, deverdo apresentar os originais e copia simples dos documentos discriminados a seguir: Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (as copias devem ser das paginas onde esta a foto e o numero da CTPS, bem como da folha de qualificacéo civil;
Certiddo de Nascimento (quando solteiro) ou Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor; Certiddo de quitagdo eleitoral emitida por meio do site
www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacéo, quando do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE; 1
(uma) foto 3x4 recente, colorida e com o fundo branco; Inscrigdo no PIS/PASEP ou declaragdo de firma anterior, informando ndo haver feito o
cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da data da apresentacédo); Comprovantes de
escolaridade requeridos pelo emprego; Comprovante do Registro e de regularidade junto ao 6rgédo de fiscalizagéo profissional (Ex.: CRA, OAB,
CREA etc.), se exigido pelo emprego; Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH vigente e na categoria exigida na Tabela | do Capitulo 1 deste edital,
se for o caso; Certificado de Conclusdo do Curso Introdutério de Formacéo Inicial e Continuada, para o emprego de Agente Comunitério de Saude;
Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos, quando possuir; Certiddo de Nascimento dos Filhos entre 14 e 24 anos com Declaragéo
Escolar Universitaria ou Ensino Médio ou Escola Técnica de 2° grau para deducédo de IRRF; Caderneta de Vacinacéo dos filhos menores de 7
anos; Certiddo negativa de Distribuicdes/ Antecedentes Criminais (dos Ultimos 5 anos) com data de emissdo de até 60 (sessenta) dias da
apresentacdo; Certiddo expedida pelo 6rgdo competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que ndo sofreu qualquer penalidade no
desempenho do servigo publico; e outros documentos necessarios, solicitado pela Secretaria Municipal de Administragcdo — Divisdo Técnica de
Recursos Humanos, no momento da convocagao.

13.5.1. No ato da contratacdo, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo, fungdo ou emprego publico
remunerado, em outro érgdo publico da administragao publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é aposentado por regime proprio
de previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal.

13.5.2. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Américo Brasiliense poderad solicitar outras declaragbes, documentos
complementares e diligéncias.

13.5.3. N&o serdo aceitos, no ato da contratacédo, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As copias somente serdo aceitas se estiverem
acompanhadas do original.

13.6. Obedecida a ordem de classificac@o, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos da forma definida neste Edital,
serdo submetidos a diligéncias que comprovem residéncia e a exame-médico, que avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho das
tarefas pertinentes ao emprego a que concorrem.

13.6.1. As decisdes do Servico Médico indicado pela Prefeitura do Municipio de Américo Brasiliense, de carater eliminatério para efeito de
contratacdo, sao soberanas, assegurado o contraditorio e a ampla defesa do candidato.

13.7. O ndo comparecimento ao exame médico admissional, bem como a assinatura do contrato de trabalho, nas datas agendadas pela Prefeitura
do Municipio de Américo Brasiliense caracterizardo sua desisténcia e consequente elimina¢do do concurso.

13.8. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pela Prefeitura do Municipio de Américo Brasiliense
acarretardo na excluséo do candidato deste concurso.

13.9. O candidato que ndo comparecer a Prefeitura do Municipio de Américo Brasiliense, no prazo estabelecido ou, ainda, que manifestar sua
desisténcia por escrito sera considerado desclassificado, perdendo os direitos decorrentes de sua classificagdo no concurso.

13.10. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Publico, ndo cabendo recurso.

13.11. O candidato classificado no Concurso Publico que néo aceitar a vaga para a qual foi convocado sera eliminado do concurso.

13.12. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato serd formalizado pelo mesmo através de
Termo de Desisténcia.

13.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderec¢o perante a Prefeitura do Municipio de Américo Brasiliense, conforme
o disposto nos itens 14.8 e 14.9 do Capitulo 14 deste Edital.

13.14. Nao podera ser admitido o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragédo falsa, inexata para fins de contratagdo, ndo
possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condi¢gdes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na data estabelecida para
apresentagdo da documentagéo.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. Todas as convocagoes, avisos, resultado provisoério e outras informacdes referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso Publico
serdo publicados no Diério Oficial do Municipio de Américo Brasiliense, afixados na sede da Prefeitura do Municipio de Américo Brasiliense e
divulgados na Internet nos enderecos eletrénicos www.rboconcursos.com.br e www.americobrasiliense.sp.gov.br. E de responsabilidade do
candidato acompanhar todas as publicag6es referentes ao Concurso Publico.

14.2. Seréo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificacdo no Concurso Publico.

14.3. A Prefeitura do Municipio de Américo Brasiliense e a RBO Assessoria Plblica e Projetos Municipais Ltda., se eximem das despesas
com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Concurso Publico.

14.4. A aprovacao no Concurso Publico ndo gera direito a contratagdo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificag¢éo final.

14.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da contratagdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

14.6. Cabera a Prefeitura do Municipio de Américo Brasiliense a homologacgédo dos resultados finais do Concurso Publico.

14.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragées, atualizagbes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no
Diario Oficial do Municipio de Américo Brasiliense, bem como divulgado na Internet, nos enderegos eletrénicos www.rboconcursos.com.br e
www.americobrasiliense.sp.gov.br.
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14.8. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., situada a Rua Itaipu,
n° 439 — Bairro Mirandépolis, S&o Paulo/SP, CEP 04052-010, até a data de publicagdo da homologagé&o dos resultados e, ap6s esta data, junto ao
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de Américo Brasiliense, situada a Avenida Eugénio Voltarel, n° 25, Centro -
Américo Brasiliense/SP - CEP 14820-000, aos cuidados do Departamento de Recursos Humanos, pessoalmente (munido de documento de
identificac&o original com foto).

14.9. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico,
para viabilizar eventuais contatos.

14.10. A Prefeitura do Municipio de Américo Brasiliense e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ndo se responsabilizam
por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

14.10.1. Endereco ndo atualizado.

14.10.2. Endereco de dificil acesso.

14.10.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato.

14.10.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

14.11. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico e a apresentagdo para contratagdo e exercicio correrdo as
expensas do proprio candidato.

14.12. A Prefeitura do Municipio de Américo Brasiliense, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Concurso
Publico, no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.

14.13. A Prefeitura do Municipio de Américo Brasiliense e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ndo se responsabilizam
por guaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.

14.14. Todos os célculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a
terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

14.15. A legislac&o indicada no ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteragdes posteriores, ainda que nao expressamente
mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicacéo e corregdo das provas, a legislagdo vigente até a data de publicagao deste Edital.

14.16. Nao serdo admitidas inscrigcdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da empresa contratada para
aplicacdo e correcdo do presente certame a relagéo de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do Cédigo Civil, valorizando-se
assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragao Publica. Constatada a tempo sera a inscri¢cdo indeferida
pela Comisséo Organizadora e, posterior & homologagédo sera o candidato eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil,
penal e administrativa.

14.17. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologag&o do Concurso Publico, e ndo havendo 6bice administrativo, judicial ou legal, é facultada
a incineracdo dos registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do Concurso Publico, os registros eletrdnicos a ele
referentes.

14.18. A realizacédo do Concurso Publico seré feita sob exclusiva responsabilidade da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ndo
havendo o envolvimento na realizacéo e avaliagdo de suas etapas, de recursos humanos da Prefeitura do Municipio de Américo Brasiliense.
14.19. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Américo
Brasiliense e pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., no que tange a realizagéo deste Concurso Publico.

Américo Brasiliense, 5 de outubro de 2018.

DIRCEU BRAS PANO
Prefeito do Municipio de Américo Brasiliense/SP
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ANEXO | — ATRIBUICOES

AGENTE DE SERVICOS DIVERSOS

Descrigdo Suméria:

Executa servicos em diversas areas, exercendo tarefas de natureza operacional em obras publicas, pragas, jardins e prédios municipais,
fabricacéo de artefatos de cimento, zeladoria e outros que ndo necessite de especializa¢ao.

Descrigao Detalhada:

- Auxilia nos servicos de jardinagem, aparando gramas, preparando terra, plantando sementes e mudas, podando arvores, visando
conservar, cultivar e embelezar canteiros em geral;

- Efetua limpeza e conservacdo de areas verdes, pracas, terrenos baldios, ruas e outros logradouros publicos, carpindo, limpando,
lavando, varrendo, transportando entulhos, aplicando inseticidas ou fungicidas, visando melhorar o aspecto do municipio;

- Auxilia o motorista nas atividades de carregamento, descarregamento e entrega de materiais e mercadorias, valendo-se de esforco fisico
e/ou outros recursos, visando contribuir para a execucao dos trabalhos;

- Auxilia na preparacéo de rua para a execugao de servicos de pavimentacdo, compactando o solo, espalhando terra, pedra, para manter
a conservacdao dos trechos desgastados ou na abertura de novas vias e de valas para colocagdo de tubulacdes;

- Auxilia nas instalag6es e manutengdes elétricas, fornecendo materiais necessarios e utilizando ferramentas manuais, para estruturar a
parte geral das instalages;

- Zela pela conservacao das ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho, recolhendo-os e armazenando-os nos locais adequados;
- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AGENTE ESCOLAR

Descrigdo Sumaria:

Inspeciona alunos em todas as dependéncias do estabelecimento de ensino e atividades escolares, garantindo a disciplina e seguranca dos
mesmos.

Descrigdo Detalhada:

- Orienta e assiste os interesses e comportamento dos alunos, fora da sala de aula, para o ajustamento dos mesmos ao convivio e
recreagdo escolar;

- Atende as solicitagdes dos professores, responsabilizando-se pela disciplina da classe quando da auséncia dos mesmos, para colaborar
no processo educativo;

- Auxilia a saida do transporte escolar nos horarios de entrada e saida dos alunos;

- Auxilia os professores no desenvolvimento das atividades pedagdgicas de sala de aula;

- Auxilia os gestores nos servigos administrativos;

- Acompanha alunos durante o trajeto das rotas nos transportes escolares;

- Acompanha alunos nas atividades extra-escolares, como: saidas pedagdgicas, teatros, eventos, comemoragdes, atividades civicas,
campeonatos escolares e desfiles;

- Zela pelas dependéncias e instalacbes do estabelecimento e pelo material utilizado, traga normas de disciplina, higiene e
comportamento, para propiciar ambiente adequado a formacéo fisica, mental e intelectual dos alunos;

- Auxilia nas tarefas de portaria, controle de presencga, guarda e prote¢ao dos alunos, prestando primeiros socorros em caso de acidentes;
- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ARQUITETO

Descrigdo Sumaéria:

Realiza servigos de arquitetura relacionados a edifica¢des, urbanismo e ao Patrimdnio, elabora e executa projetos arquiteténicos, e acompanha as
reformas em prédios municipais.

Descrigdo Detalhada:

— Realiza estudos para a elaboragéo de anteprojetos e projetos de obras arquitetdnicas de interesse do municipio;

— Dirige a execugdo de projetos, acompanhando as operagdes a medida que avangam as obras para assegurar o cumprimento dos prazos e dos
padrdes de qualidade e seguranca recebidos;

— Realiza estudos sobre a localizagéo de obras, de acordo com as necessidades;

— Fiscaliza a execugéo de obras estruturais e reformas nos prédios municipais;

— Controla a utilizagdo de material técnico necessario a execugéo das obras;

— Consulta outros especialistas, como engenheiros, eletricistas e quimicos, trocando informacgdes relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para
decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas relacionados a obra a ser executada;

— Realiza a guarda e controle de todas as especificagfes técnicas, normas, catalogos, prospectos, amostras e revistas técnicas necessarias a
consultas e pesquisas referentes a elaboracgédo de projetos;

— Emite laudos e pareceres em matéria de sua especialidade e executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ASSISTENTE SOCIAL

Descrigdo Suméria:

Presta servi¢cos de ambito social, individualmente e/ou em grupos, identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais e sociais,
aplicando métodos e processos basicos do servigo social.

Descrigao Detalhada:

- Organiza a participagdo dos individuos em grupo, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades educativas, recreativas
e culturais, para assegurar o progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual;

- Programa a agédo basica de uma comunidade nos campos social, médico e outros, através da analise dos recursos e das caréncias
sécio-econdmicas dos individuos e da comunidade, de forma a orienta-los e promover seu desenvolvimento;

- Planeja, executa e analisa pesquisas socio-econémicas, educacionais e outras, utilizando técnicas especificas para identificar
necessidades e subsidiar programas educacionais, habitacionais, de salde e formagdo de méo-de-obra;

- Efetua triagem nas solicitagdes de ambulancia, remédios, géneros alimenticios, recursos financeiros e outros, prestando atendimento na
medida do possivel;

- Acompanha casos especiais como problemas de saulde, relacionamento familiar, drogas, alcoolismo e outros, sugerindo o
encaminhamento aos 6rgdos competentes de assisténcia, para possibilitar atendimento aos mesmos;

- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CONTADOR

Descricdo Suméria:

Supervisiona, coordena e executa servigos inerentes a Contabilidade da Prefeitura.
Descricao Detalhada:
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- Escritura analiticamente os atos ou fatos administrativos, efetuando os correspondentes lancamentos contabeis, para possibilitar o
controle contébil e orgamentario;

- Promove a prestagdo, acertos e conciliagdo de contas em geral, conferindo saldos, localizando e retificando possiveis erros, para
assegurar a corre¢do das operagdes contabeis;

- Examina empenhos de despesa, verificando a classificagdo e a existéncia de recursos nas dota¢des orgcamentarias, para 0 pagamento
dos compromissos assumidos;

- Elabora demonstrativos contdbeis mensais, bimestrais, trimestrais, quadrimestrais, semestrais e anuais, relativos a execugdo
orgcamentaria e financeira, em consonancia com leis, regulamentos e normas vigentes, para apresentar resultados da situagdo patrimonial,
econdmica, financeira e orcamentaria;

- Executa outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

CUIDADOR DE PACIENTES DE RESIDENCIA TERAPEUTICA

Descrigdo Sumadria:

Acompanhar sistematicamente os moradores das Residéncias Terapéuticas RTs, empregando processos de rotina e/ou especificos.

Descrigao Detalhada:

Acompanhar sistematicamente os moradores das RTs; Construir bom vinculo e manter relacdes positivas com os moradores das RTs; Buscar
prever e prevenir situagdes de risco; Contribuir para o estabelecimento de bons vinculos de afeto e amizade entre os moradores das RTSs.
Administrar com cautela e sabedoria, os eventuais conflitos que por ventura surgirem nas relagdes entre os moradores das RTs, solicitando a
participacdo da equipe de profissionais do CAPS sempre eu necessario for; Respeitar, sem distingdo, a expressado da individualidade de cada
morador, na expresséo do transtorno mental, buscando compreendé-lo e estabelecendo os limites quando necessario de acordo com regras de
funcionamento da instituicdo RT. Construir relacdes positivas e cordiais entre os colegas de trabalho e a equipe de saide do CAPS ajudando no
que se fizer necessario. Executar atividades que envolvam atividades de vida diaria — AVD, estimulacéo, recreacgédo e lazer com os moradores da
RT, conforme planejado e orientado pelo profissional competente da equipe do CAPS. Contribuir na organizagéo e higiene diaria de todos os
ambientes da RT, inclusive na higienizagdo de emergéncia para limpeza do local, e higiene pessoal para o caso de algum morador que tenha
sofrido crise, indisposigdo ou em consequéncia de limitagdo fisica ou mental, venha a necessitar deste cuidado. Distribuir e quando for o caso
preparar, quando necessario, a alimentagéo para os moradores da RT, ou supervisionar que o morador prepare a sua propria refeigdo, conforme
planejamento e orienta¢des do profissional competente da equipe do CAPS. Contribuir para a manutengao da rotina de horarios na RT, cuidando
para que todos possam cumprir as atividades propostas no projeto terapéutico elaborado pela equipe do CAPS, de modo que possam acordar pela
manha seguindo a rotina prevista para o dia e mantenham a rotina de sono prevista para cada caso, mantendo sempre o mesmo horario de
recolhimento para o noturno. Proceder, durante o seu periodo de trabalho, a produgdo de relatério diario contendo informagdes pertinentes que
possam orientar os demais trabalhadores da equipe que atua na RT, bem como ocorréncias diversas do periodo e procedimentos de dispensa de
medicacdo de acordo com a prescricdo médica e orientagdes deixadas pela equipe do CAPS. Inteirar-se, informar-se e buscar conhecer as
orientagdes do Ministério da Saude sobre o funcionamento do SRT e também da politica publica de saude mental, buscando estar sempre
atualizado, e quando for o caso participar de oficinas e curso de capacitacdo de referéncia em salide mental. Acompanhar junto ao CAPS a
administracéo financeira das residentes; Observar a postura de cuidador em relagdo ao morador; Cuidar dos moradores, a partir de objetivos
estabelecidos pela instituicdo e normativas do servigo, zelar pelo bem estar, saiude, alimentagao, higiene pessoal, educacao, cultura, recreacéo e
lazer dos assistidos; Controlar horarios e atividades diarias; Ajudar nas necessidades diarias (banhos, necessidades fisiolégicas e troca de
fraldas); Observar a temperatura, urina, fezes, vomito e alteragdes fisicas (manchas, inchago, ferimento) e comunicar ao técnico em
enfermagem/coordenacao; Prestar cuidados especiais a pessoas com limitagdes e/ou dependéncia fisica; Acompanhar a pessoa com deficiéncia
em consultas e atendimentos médico-hospitalar quando se fizer necessario ou na auséncia do técnico em enfermagem; Promover atividades de
estimulo a afetividade; Estimular a ingestéo de liquidos e de alimentos variados; Auxiliar a manter o ambiente organizado e limpo; Estimular os
moradores a cuidarem de suas roupas e objetos pessoais; Planejar passeios e atividades ltdicas; Acompanhar a pessoa em atividades sociais,
compras, culturais, lazer e religiosas; Realizagdo de atividades de convivéncia e promogédo de inclusdo social, grupal, comunitaria e familiar;
Acompanhamento e assessoramento aos assistidos, no servico, em todas as atividades da vida diaria; Realizagdo de atividades com os
moradores, sob a orientacéo da equipe dos SRTs e do CAPS. Respeitar a hora do seu plantdo. Registrar o plantdo no Livro Ata, relatando como
foi a dindmica da residéncia. Os acordos construidos naquele dia e as oficinas realizadas; A realizagdo de acordos entre cuidadores deve ser
comunicado a técnica de referéncia por escrito, tornando este um documento; Observar a importancia da passagem do plantdo, para o profissional
que estar chegando. N&o é permitido sair sem ter entregado o plantdo; Cumprir os acordos estabelecidos na reunido técnica; Trabalhar em equipe,
ajudando o colega de profissdo que ira pegar o plantdo a seguir; Estabelecer acordos nas rotinas diarias para ndo sobrecarregar os plantdes
diurnos nem noturnos; Realizar quadro de avisos em relagdo a consultas médicas dos moradores, datas comemorativas, aniversarios, passeios,
oficinas na prépria moradia, e outros, sendo de grande importancia a participacdo deles nesta construgdo; Orientar e acompanhar as (0s)
residentes sobre deveres e direitos na casa; Ter atengdo na Terapéutica medicamentosa, respeitando a singularidade de cada um; Ter iniciativa
para resolucédo de problemas. Desempenhar atividades em Servigos de Saude Mental com funcionamento 24 horas. Conhecer e participar os
recursos da comunidade para encaminhamento de usudrios no seu processo de ressocializacdo (escola, cursos profissionalizantes, oficinas
artesanais, grupos de terceira idade, pragas, cinema, etc.); Estimular o préprio usuario a administrar seus recursos financeiros (auxilio de volta
para casa, LOAS, aposentadoria e pensdes); Manter-se atualizado ao processo de reforma psiquiatrica, e agdes atuais em satde mental; Executar
outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades da equipe de saude ou do Municipio.

ENFERMEIRO

Descrigdo Suméria:

Planeja, organiza, executa e avalia 0s servi¢cos do setor de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, para a protecdo e a
recuperacdo da saude individual e coletiva, prescreve e administra medicamentos estabelecidos e tratamento prescritos e/ou a aplicacdo de
medidas para prevencao e controle sistematico de doengas e infecgao hospitalar.

Descri¢do Detalhada:

- Responde pelo setor de enfermagem integrante da estrutura basica da Prefeitura e o servi¢o de unidade de enfermagem;

- Organiza os servigos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares;

- Planeja, organiza, coordena, executa a avaliagio dos servigcos da assisténcia de enfermagem;

- Cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida e de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos de
base cientifica e capacidade de tomar decisGes imediatas;

- Participa do planejamento, execucéo e avaliagio dos planos assisténcias de saude;

- Encaminha pacientes e gestantes para outras unidades que necessitam de internacéo;

- Educa visando a melhoria de salde da populacéo assistida;

- Cumpre e faz cumprir ordens de servi¢o, portaria, regulamentos e decreto da Prefeitura;

- Executa diversas tarefas de enfermagem, como administracdo de medicamentos por via venosa, oral e/ou parenteral, além de
tratamentos especificos, controle de presséo venosa e arterial, monitorizagdo de pacientes com respiradores artificiais;

- Presta cuidados de conforto, movimentacao ativa e passiva, cateterismo, instilagées e outros tratamentos;

- Efetua teste de sensibilidade, aplicando substancias alergénicas, sob prescricdo médica, faz curativos, ministra medicamentos e
tratamentos em situagfes de emergéncia;

- Prevé recursos humanos e materiais de consumo permanente, para os servicos de enfermagem;
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- Elabora escalas de servico e atribuicdes diarias, coordena e supervisiona o pessoal da equipe de enfermagem, requisita e controla
medicamentos em geral, incluindo psicotropicos e entorpecentes.
- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ENGENHEIRO CIVIL

Descrigdo Sumaria:

Estuda, elabora e coordena os projetos de construcdes e reformas dos prédios municipais, avaliando as condig6es e definindo prazos de término.
Descrigao Detalhada:

— Elabora o projeto da constru¢éo preparando plantas e especificagdes da obra indicando tipos e qualidades de materiais, equipamentos e mao-
de-obra necessérios e efetuando calculo aproximado dos custos, afim de apresenta-los ao érgdo competente para aprovagao;

— Prepara o programa de trabalho, elabora plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios que se fizerem necessarios, para possibilitar a
orientacao a fiscalizagéo do desenvolvimento das obras;

— Dirige a execugéo de projetos, acompanhando as operagfes a medida que avancam as obras para assegurar o cumprimento dos prazos e dos
padrdes de qualidade e seguranca recebidos;

— Consulta outros especialistas, como engenheiro agrimensor, eletricistas, e arquiteto, trocando informagdes relativas ao trabalho a ser
desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas relacionados a obra a ser executada;

— Fiscaliza obras do Municipio, executadas por empreiteiras;

— Coordena equipe de trabalho e estagiarios, nos trabalhos diarios;

— Emite laudos e pareceres em matéria de sua especialidade e executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ESCRITURARIO

Descrigdo Sumaria:

Executa servigos gerais de escritorio, classificagdo de documentos e correspondéncia, transcricdo de dados, langamentos, prestagdo de
informacdes, arquivo e atendimento ao publico.

Descrigdo Detalhada:

- Redige cartas, memorandos, oficios e demais correspondéncias da unidade, atendendo as exigéncias de padrfes estéticos, visando a
transcri¢cdo de minutas fornecidas pela chefia;

- Recepciona pessoas que procuram a unidade, inteirando-se dos assuntos a serem tratados, objetivando prestar-lhes as informacgdes
desejadas;

- Organiza e mantém atualizado o arquivo de documentos da unidade, classificando-os por assunto, ordem alfabética, visando a
agilizacéo de informacdes;

- Efetua controles relativamente complexos, envolvendo interpretagdo e comparagdo de dois ou mais dados: conferéncia de célculos de
licitagbes, controle de férias, controle contabil e/ou outros tipos similares de controle;

- Atende e/ou efetua ligagGes telefonicas, anotando recados ou prestando informagdes relativas aos servigos executados;

- Controla o recebimento e expedicdo de correspondéncia, registrando-a em livro préprio, tendo como finalidade o encaminhamento ou
despacho as pessoas interessadas;

- Elabora relatérios observando os padrées estabelecidos para assegurar o funcionamento do setor;

- Executa outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

FARMACEUTICO

Descrigdo Suméria:

Controla o fornecimento de medicamentos, prestando assisténcia farmacéutica e atua em vigilancia sanitaria.

Descrigdo Detalhada:

- Presta assisténcia farmacéutica a populagao e define a politica da Assisténcia Farmacéutica;

- Controla os entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda em mapas, livros, segundo os receituarios devidamente
preenchidos, para atender aos dispositivos legais;

- Fiscaliza farmacias, drogarias e industrias quimico-farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitario, fazendo visitas periddicas e autuando os
infratores, se necessario, para orientar seus responsaveis no cumprimento da legislagao vigente e atua na vigilancia sanitaria do municipio;

- Assessora 0s superiores, preparando informes e documentos sobre legislagdo e assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidio
para elaboragao de ordens, de servigos, portarias, pareceres e manifestos;

- Controla a dispensagao de medicamentos dos programas Municipal, Estadual e Federal de Saude;

- Controla almoxarifado, organizando estoque e compras de medicamentos;

- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

FISIOTERAPEUTA

Descrigdo Suméria:

Atende e avalia as condicdes funcionais de pacientes utilizando protocolos e procedimentos especificos, aplicando técnicas fisioterapéuticas para
prevenc¢ao, readaptagédo e recuperacao de pacientes.

Descrigao Detalhada:

- Atua na area de educacédo em saude através de palestras, distribuicdo de materiais educativos e orientagdes para melhor qualidade de
vida;

- Desenvolve e implementa programas de prevencdo em saude geral e do trabalho, gerencia servicos de salde orientando e
supervisionando recursos humanos.

- Monta, testa e opera equipamentos, materiais e dispositivos, aplicando técnicas fisioterapéuticas para disturbios vasculares, musculo-
esqueléticos, distlrbios respiratorios e distarbios neurofuncionais;

- Realiza recondicionamento cardiorrespiratério, aplica ventilagdo néo invasiva, realiza desmame ventilatério e extubacéo;

- Identifica potencialidades e desenvolve habilidades dos pacientes, acompanhando a evolugdo clinica, reorientando condutas
terapéuticas;

- Seleciona equipamentos e materiais, cria e adapta instrumentos de facilitagdo, prescreve orteses, proteses e adaptacdes, capacita
pacientes a usar Orteses, préteses, readapta pacientes nas atividades de vida diaria/esportiva;

- Ensina técnicas para independéncia funcional, restaurar fungbes neuro-sensorio-cognitivo-motoras, articular e visceral, gerencia
ventilagcdo mecéanica, reeduca funcéo respiratoria e postura;

- Define condutas e procedimentos, frequéncia e tempo da intervencéo, define indicadores epidemioldgicos e indices de acidentes e
incidentes;

- Ensina e corrige modo operatério laboral, implementa cultura ergonémica, ensina procedimentos para mobilidade independente e semi
dependente;

- Participa da elaboracdo e implementagdo de politicas publicas de salde, desenvolvendo programas preventivos e de promog&o em
salde;

- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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FONOAUDIOLOGO

Descrigdo Sumaéria:

Identifica problemas ou deficiéncias ligadas a comunicacédo oral, empregando técnicas préprias de avaliacdo e fazendo treinamento fonético,
auditivo e de dicgéo, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitacéo de fala.

Descricao Detalhada:

- Avalia as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria, gravacéo e outras técnicas proprias, para
estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico;

- Orienta o paciente com problemas de linguagem e audicao, utilizando a logopedia e audiologia em sessdes terapéuticas, visando sua
reabilitacéo;

- Orienta a equipe pedagdgica, preparando informes e documentos sobre assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar-lhes subsidios;
- Controla e testa periodicamente a capacidade auditiva dos servidores, principalmente daqueles que trabalham em locais onde ha muito
ruido;

- Aplica testes audiométricos para pesquisar problemas auditivos; determina a localizag&o de leséo auditiva e suas consequéncias na voz,
fala e linguagem do individuo;

- Orienta os professores sobre o comportamento verbal da crianga, principalmente com relagdo a voz;

- Atende e orienta os pais sobre as deficiéncias e/ou problemas de comunicacdo detectados nas criancas, emitindo parecer de sua
especialidade e estabelecendo tratamento adequado, para possibilitar-lhes a reeducagéo e a reabilitagéo;

- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO (CLINICO GERAL, ENDOCRINOLOGISTA, GINECOLOGISTA, INFECTOLOGISTA, NEUROLOGISTA, OFTALMOLOGISTA,
ORTOPEDISTA, PLANTONISTA CLINICO GERAL, PLANTONISTA PEDIATRA)
Descrigdo Suméria:
Realiza exames clinicos, emite diagnostico, prescreve medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salde e o bem estar do paciente.
Descngao Detalhada:
Examina o paciente, utiliza instrumentos adequados, avalia as condigdes de salde e estabelece diagndsticos nos ambitos somaticos,
pS|coI0g|cos e sociais;
- Requisita exames subsidiario, analisando e interpretando seus resultados;
- Realiza encaminhamentos de pacientes a outros especialistas, quando julgar necessario;
- Presta pronto atendimento a pacientes ambulatoriais, mesmo nos casos de urgéncia e emergéncia, decidindo as condutas, inclusive pela
internacé@o quando necessaria;
- Estabelece o plano médico-terapéutico-profilatico, orientando os pacientes, prescrevendo os medicamentos, dietas e demais terapias
apropriadas a cada paciente internado, sempre que necessario ou solicitado;
- Executa com énfase a prevengao de doengas, mas sem descuidar das atividades curativas e reabilitadoras;
- Integra a equipe multiprofissional de salde, responsabilizando-se pela orientacdo desta nos cuidados relativos a sua area de
competéncia, seguindo também as orientacdes dos demais profissionais nas suas areas especificas;
- Realiza registros adequados sobre seus pacientes, sobre vigilancia epidemiolégica, estatistica de produtividade, de motivos de consulta
e outras, nos formularios e documentos adequados;
- Participa em todas as atividades para que for designado pela chefia imediata;
- Contribui no planejamento, administracéo e geréncia dos servigos de saude, sempre que designado;
- Zela pela manutengéao e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho;
- Realiza pedidos de materiais e equipamentos necessarios a sua area de competéncia;
- Cumpre e faz cumprir as normas do setor de saude, participa de projeto de treinamento e programas educativos;
- Classifica e codifica doencgas, operagdes, causas de morte e demais situages de salude, de acordo com o sistema adotado;
- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO RADIOLOGISTA
Descricao Sumaria:
Orienta e supervisiona os técnicos em radiologia e em enfermagem na execucdo de exames, de radiologia convencional, ultrassonografia,
mamografia, tomografia computadorizada e ressonancia magnética.
Descricdo Detalhada:
- Analisa a qualidade dos exames realizados, comunicando eventuais falhas a chefia do servigco de radiologia e diagnéstico por imagem;
- Interpreta os exames e emite laudos;
- Zela pelos equipamentos, participa e colabora com linhas de pesquisa;
- Realiza tratamentos especificos de rotina, urgéncia e emergéncia e faz anotagdes pertinentes no prontuario;
- Participa de reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informag6es sobre as necessidades na unidade de
saude, para promover a salde e o0 bem estar da comunidade;
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE EDUCAQAO FiSICA (DEPARTAMENTO DE ESPORTES)

Descricao Sumaria:

Ministra aulas de educagdo fisica, no complexo esportivo, zelando pela aprendizagem e o desenvolvimento educacional do aluno e
comprometendo-se com o0 sucesso de sua agéo educativa municipal.

Descri¢do Detalhada:

- Desenvolve atividades esportivas e recreativas junto aos municipes;

- Promove oficinas de atividades fisicas e recreativas que ajudam a desenvolver a motricidade, tais como: jogos, brincadeiras, entre
outros;

- Organiza campeonatos e gincanas internas e externas envolvendo as criangas, interagindo com os monitores buscando acgbes
conjuntas;

- Desenvolve o contelido e atividades propostas, bem como se mantém atualizado por meio de pesquisas de modo que contribua para o
bom andamento e aproveitamento junto aos alunos;

- Zela pela conservacéo e guarda dos equipamentos e materiais, bem como do espaco fisico a ser utilizado;

- Acompanha as criangas em passeios, vistas e festividades;

- Estuda programas instituidos pelo municipio e prepara planos de aulas;

- Promove jogos e atividades de carater cooperativo;

- Cria situagdes multiplas de aprendizagem, desenvolve atividades de estimulo & ampliagdo do conhecimento e orienta os alunos quanto
aos métodos e praticas de exercicios;

- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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MOTORISTA

Descrigdo Sumaéria:

Dirige e conserva os veiculos automotores do Executivo, incluindo, ambulancias, 6nibus e caminhdes, em viagens dentro e fora do Municipio e do
Estado, transportando passageiros, funcionarios, pacientes e autoridades e/ou cargas para locais prédeterminados. Descricdo Detalhada:

— Inspeciona veiculos antes da saida, verificando o estado dos pneus, o nivel do combustivel, &gua e do carter, testando freios e parte elétrica,
para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento;

— Dirige os veiculos, obedecendo ao Cédigo Nacional de Transito, seguindo mapas, itinerarios ou programas estabelecidos, para conduzir usuarios
e materiais aos locais solicitados ou determinados;

— Dirige veiculos, manipulando os comandos de marcha e direcdo, conduzindo o veiculo no trajeto indicado, para transporte de servidores,
autoridades e outros;

— Efetua o transporte de pacientes emergenciais ou nao, até o local designado;

— Efetua o transporte de funcionarios no dever de suas funcdes, recebe e entrega documentos, correspondéncia e objetos e assina protocolos;

— Efetua o transporte de terra para servigos de terraplanagem, construcéo de aterros ou compactacdo de estradas para pavimentagéo, acionando
dispositivos para bascular o material;

— Transporta material de construgcdo em geral como: ferramentas e equipamentos para obras em andamento, assegurando a execuc¢do dos
trabalhos;

— Zela pela manutencéo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar seu perfeito estado;

— Executa outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

PSICOLOGO
Descrigdo Sumaria:
Presta assisténcia a salide mental, bem como atende e orienta a area educacional e organizacional de recursos humanos, elaborando e aplicando
técnicas psicolodgicas para possibilitar a orientagéo e o diagnéstico clinico.
Descrigdo Detalhada:
- Presta atendimento a comunidade e aos casos encaminhados a unidade de saude, visando o desenvolvimento psiquico, motor social do
individuo, em relagdo a sua integracéo a familia e a sociedade;
- Presta atendimento aos casos de salde mental como toxicomacos, alcodlatras, organizando os em grupos de acordo com critérios
técnicos, desenvolvendo técnicas de terapia de grupo, para solugéo dos seus problemas;
- Presta atendimento psicoldgico na area educacional, visando o desenvolvimento psigquico, motor e social das criancas e adolescentes
em relacdo a sua integragdo a escola e a familia, para promover o seu ajustamento;
- Organiza e aplica testes, provas e entrevistas, realizando sondagem de aptiddes e capacidade profissional, objetivando o
acompanhamento do pessoal para possibilitar maior satisfacéo no trabalho;
- Efetua andlises de ocupacdes e acompanhamento de avaliagdo de desempenho pessoal, colaborando com equipes multiprofissionais,
apllcando testes, métodos ou técnicas da psicologia aplicada ao trabalho;

Promove o ajustamento do individuo no trabalho, através de treinamento para se obter a sua auto-realizagao;
- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

TECNICO EM FARMACIA

Descrigdo Sumadria:

Presta atendimento a populagé@o quando da dispensacéo de medicamentos e coordena a entrada e saida dos mesmos da unidade de salde.
Descrigao Detalhada:

- Controla os entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda em mapas, livros, segundo os receituarios devidamente
preenchidos, para atender aos dispositivos legais;

- Controla a dispensagao de medicamentos dos programas Municipal, Estadual e Federal de Saude;

- Controla almoxarifado, organizando estoque e compras de medicamentos;

- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

TESOUREIRO

Descrigdo Suméria:

Compreende as tarefas relativas a arrecadacéo tributaria e pagamento de despesa municipal efetuando todas as transagfes financeiras do
municipio.

Descrigao Detalhada:

- Mantém sob sua responsabilidade, talées de cheques e outros valores pertencentes a Prefeitura, examinando os documentos que lhe

séo apresentados, para atender os interesses da administragdo municipal;

- Efetua verificagdes peridédicas do numerario e valores existentes nas contas bancéarias da Prefeitura, supervisionando os servigos de

concnla(;ao bancéria, depdsitos efetuados, cheques emitidos e outros lancamentos, para assegurar a regularidade das transagdes financeiras;
Executa célculos das transagdes efetuadas, comparando-os com as cifras anotadas em registro, para verificar e conferir o saldo de

caixa;

- Prepara demonstrativo do movimento diario de caixa, relacionando os pagamentos, para apresentar uma posi¢ao da situacéo financeira

existente;

- Efetua a conciliagdo bancéaria mensal de todas as contas da Prefeitura;

- Confere todos os empenhos, relativos a valores e notas fiscais e assinaturas para efetivar o pagamento;

- Executa outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO II-CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

PARA OS EMPREGOS DE AGENTE DE SERVICOS DIVERSOS E MOTORISTA

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacédo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sindnimos e antdnimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia.
Ordem alfabética. Divis&o silabica.

MATEMATICA

Operacdes com nUmeros naturais e fracionarios: adicdo, subtracéo, multiplicacdo e divisdo. Nogdes de conjunto. Sistema de medidas: tempo,
comprimento e quantidade. Sistema monetario brasileiro. Raciocinio l6gico.

PARA O EMPREGO DE MOTORISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislacéo e Sinalizagdo de Transito. Normas gerais de circulagé@o e conduta. Dire¢do defensiva. Primeiros Socorros. Protecdo ao Meio Ambiente.
Cidadania. Nocdes de mecanica basica de autos. Conhecimentos sobre condugdo, manutengédo, limpeza e conservagéo de veiculos; Lei n® 9.503
de 23/09/97, que institui o Codigo de Transito Brasileiro.

ENSINO FUNDAMENTAL

PARA O EMPREGO DE AGENTE ESCOLAR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacédo de texto. Significagdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuagédo.
Acentuag&o. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, verbo. Concordancia verbal e nominal. Reconhecimento de frases
corretas e incorretas.

MATEMATICA

Operagdes com nUmeros naturais e fracionarios: adigcdo, subtragdo, multiplicacédo e divisdo. Sistema de Medidas Legais. Porcentagem. Sistema
monetario brasileiro. Resolugéo de situagBes problema. Relagao entre grandezas: tabelas e gréaficos. Raciocinio l6gico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei Federal n® 8.069, de 13 de julho de 1990 (e respectivas atualizagfes) - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do adolescente e da outras
providéncias. Acidentes e Primeiros socorros. Prevengao de acidentes. Dimensao sobre trabalho de atendimento ao publico. Deveres e obrigagao
do inspetor de alunos. Disciplina e vigilancia dos alunos. Hierarquia na escola. Controle e movimentagdo do aluno. Orientagdo aos alunos quanto
as normas da Escola. Etica do exercicio profissional. Relacdes humanas no trabalho. Telefones de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar e
Corpo de Bombeiros. Nog6es gerais de higiene. Higiene e segurancgas nas escolas (http:/portal.mec.gov.br/seb/arguivos/pdf/profunc/higiene.pdf).

ENSINO MEDIO

PARA OS EMPREGOS DE CONTADOR, CUIDADOR DE PACIENTES DE RESIDENCIA TERAPEUTICA, ESCRITURARIO, TECNICO EM
FARMACIA E TESOUREIRO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sinbnimos, antdnimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuagéo.
Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncéo (classificagdo e
sentido que imprime as relagdes entre as orag8es). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sintaxe.

MATEMATICA

Resolucao de situacdes-problema. Numeros Inteiros: Operag8es, Propriedades, Multiplos e Divisores; Numeros Racionais: Operagbes e
Propriedades. Razdes e Proporgdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais.
Conceitos basicos de geometria: célculo de area e célculo de volume. Raciocinio Lagico.

PARA O EMPREGO DE CONTADOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Contabilidade Publica: 1. Conceito, objeto e regime. 2. Principios de Contabilidade sob perspectiva do Setor Publico. 3. Campo de aplicagéo. 4.
Legislacdo basica. 5. Receita: conceito, classificagdo e estagios, aspectos patrimoniais, aspectos legais, contabilizagdo, dedugdes, renincia e
destinacd@o da receita, Divida Ativa. 6. Despesa: conceito, classificacdo e estagios, aspectos patrimoniais, aspectos legais, contabilizacao, divida
publica, operagdes de crédito. 7. Variagbes Patrimoniais Ativas e Passivas: interferéncias, mutacdes, acréscimos e decréscimos patrimoniais. 8.
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) — 52 Edigdo: Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. 9. Tabela de Eventos:
conceito, estrutura e fundamentos logicos. 10. Demonstra¢cdes Contabeis: Balanco Financeiro, Patrimonial, Or¢camentario e Demonstrativo das
Variagdes Patrimoniais. Conceitos, Aspectos legais, Forma de Apresentagdo, elaboragdo, analise dos demonstrativos. 11. Sistemas de Informacdes
Contabeis. 12. Manuais: Receita, Despesa, Divida Ativa. 13. Registros contabeis de operagdes tipicas na area publica: previsdo da receita, dotacdo
da despesa, descentralizagdo de créditos or¢camentarios e recursos financeiros; empenho, liquidacdo e pagamento da despesa; arrecadacao,
recolhimento, destinacdo da receita orcamentaria publica; retengfes tributarias; renincia da receita, dedugdes da receita, Restos a Pagar, Despesa
de Exercicios Anteriores, Suprimento de Fundos, Operacdes de Créditos. 14. Sistemas de contas. 15. Bens Publicos: De uso Especial, Dominiais e
de Uso Gerais. Conceitos, aspectos legais e contdbeis. 16. Inventario e Administracdo de Material. Métodos de avaliagdo. Contabilizagdo. 17.
Gestéo patrimonial dos bens moéveis, iméveis e intangiveis. 18. Registros na contabilidade do setor publico de aspectos patrimoniais: depreciacdes,
amortizacdo e exaustdo; provisdes; apropriacdo da receita e da despesa pelo regime de competéncia, contingéncias passivas, reservas, perdas,
ajustes de exercicios anteriores. 19. Tomada e Prestacdo de Contas. Diversos Responséaveis. 20. Conformidade de Gestdo e Conformidade
Contabil. 21. Procedimentos de Encerramento do Exercicio. 22. Consércios Publicos. Conceito. Contabilizag&o. 23. Orgcamento publico: principios
orgamentarios; diretrizes orgamentarias; processo orgcamentario; métodos, técnicas e instrumentos do orgcamento publico; normas legais aplicaveis;
receita publica: categorias, fontes, estagios; divida ativa; despesa publica: categorias, estagios; suprimento de fundos; restos a pagar; despesas de
exercicios anteriores. 24. Licitagdo publica: modalidades dispensa e inexigibilidade: pregdo; contratos e compras. 25. Convénios, Contratos de
repasse e Termos de cooperacao celebrados pelos 6rgdos e entidades da Administragdo Publica Municipal com érgdos ou entidades publicas ou
privadas sem fins lucrativos para a execucao de programas, projetos e atividades de interesse reciproco que envolvam a transferéncia de recursos
financeiros oriundos do Orcamento Fiscal do Municipio. 26. Lei Complementar n°® 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. 27. Nogbes de
Auditoria: normas brasileiras de auditoria interna: independéncia, competéncia profissional, ambito do trabalho, execugdo do trabalho e
administrac@o do 6rgdo de auditoria interna. 28. Auditoria no Setor Publico. Finalidades e objetivos da auditoria governamental. Abrangéncia de
atuacdo. Formas e tipos. 29. Controladoria: Definicdo e objetivos da Controladoria. Sistema de Informacé@o contabil-gerencial. Planejamento de
Longo Prazo: implementacdo, reviséo e atualizacdo do plano. Planejamento Financeiro. Planejamento de Investimentos de Capital, Planejamento


http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/higiene.pdf
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Orcamentario. Integracéo entre Planejamento e Controle. Organizacdo do Controle. Etica profissional. Lei Federal n® 12.527, de 18 de Novembro de
2011 - que regula o acesso a informacdes. Lei Federal n® 8.666, de 21 de Junho de 1993 — institui normas para licitagbes e contratos da
Administracdo Publica e da outras providéncias. Lei Federal n° 10.520, de 17 de Julho de 2002. Lei Federal n° 4.320/64.

PARA O EMPREGO DE CUIDADOR DE PACIENTES DE RESIDENCIA TERAPEUTICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Residéncias Terapéuticas; Servico Residencial Terapéutico; Nog6es de higiene pessoal, salde e alimentacdo da pessoa cuidada; Satude Mental;
O cuidador e a pessoa portadora de transtornos mentais; Etica Profissional; Centros de Atengéo Psicossocial (CAPS); Outros conhecimentos
especificos exigidos para desempenho da funcéo; Legislagcdes do Ministério da Salde. Diretrizes da Politica de Satude Mental Nacional. Cartilha
das Residéncias Terapéuticas (Disponivel em: www.saude.gov.br). Regras béasicas de comportamento profissional para o trato diario com o
publico interno e externo e colegas de trabalho. Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servigo publico.
Atendimento ao publico. Zelo pelo patriménio publico. Relagdes interpessoais. Etica no servigo publico. Politica de Sadde no Brasil; Promogéo de
Saude no Brasil; Lei N°. 8.080 de 19 de setembro de 1990 e suas alteracdes posteriores. Lei Organica da Saude; Lei N°. 8.142 de 28 de dezembro
de 1990; Condigcdes para a promogédo, protecdo e recuperagdo da saude, a organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e outras
providéncias: todos os artigos em vigéncia da Lei N°. 8.080/90; Sistema Unico de Saude — SUS: disposicéo preliminar; disposicdes gerais;
constituigdo; objetivos e atribuicdes; principios e diretrizes; organizacdo, direcdo e gestdo; competéncia e atribuigGes; atribuicbes comuns;
competéncias da dire¢cdo nacional, da direcéo estadual e da diregdo municipal do SUS; subsistema de atengdo a salde indigena; subsistema de
atendimento e internagdo domiciliar; subsistema de acompanhamento durante o trabalho de parto, parto e pds-parto imediato; assisténcia
terapéutica e incorporagdo de tecnologia em saude; servigos privados de assisténcia a salde e seu funcionamento e participagdo complementar;
recursos humanos; financiamento; recursos; gestdo financeira; planejamento e or¢camento; disposi¢cdes finais e transitrias. Participacdo da
comunidade na Gestdo do SUS. Transferéncias intergovernamentais e de recursos financeiros na area da saude; Politica Nacional de Atengdo
Basica, revisdo de diretrizes e normas para a organizacdo da Atengdo Basica, para a Estratégia Salde da Familia (ESF) e o Programa de Agentes
Comunitéarios de Saude (PACS).

Bibliografia sugerida:

- Ministério da Saude. Portaria n°® 106, de 11 de fevereiro de 2000. Institui os Servigos Residenciais Terapéuticos.

- Ministério da Saude. Portaria n° 3.090, de 23 de dezembro de 2011. Altera a Portaria n°® 106/GM/MS, de 11 de fevereiro de 2000, e dispde, no
ambito da Rede de Atengdo Psicossocial, sobre o repasse de recursos de incentivo de custeio e custeio mensal para implantagdo e/ou
implementagéo e funcionamento dos Servigcos Residenciais Terapéuticos (SRT).

- Ministério da Saude. Lei 10.216, de 06 de abril de 2001. Disp6e sobre a protecao e os direitos das pessoas portadoras de transtornos mentais e
redireciona o modelo assistencial em satide mental.

- Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saulde. Residéncias terapéuticas: o que sdo, para que servem. Brasilia, 2004.
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/120.pdf

- (0] cotidiano e o] viver no Servigco Residencial Terapéutico. Rev. Eletr. De Enfermagem.
https:/iwww.fen.ufg.br/fen_revista/v16/n4/pdf/v16n4a08.pdf

- Outras Publicacdes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os contelddos especificados, tais
como revistas, manuais diversos e outras publicagdes pertinentes.

-BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Subchefia para Assuntos Juridicos. Lei N°. 8. 080 de 19 de setembro de 1990, e suas alteragées
posteriores, que dispde sobre as condi¢cdes para a promogao, protecdo e recuperacdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias.

-BRASIL. Presidéncia da Replublica. Casa Civil. Subchefia para Assuntos Juridicos. Lei N°. 8.142 de 28 de dezembro de 1990 gue dispde sobre a
participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salide (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros
na area da saude e d& outras providéncias.

-BRASIL. Ministério da Saude. Constituicdo Federal. Artigos 196, 197, 198, 199 e 200.

- BRASIL. Portaria N°. 2.488 de 21 de outubro de 2011. Aprova a Politica Nacional de Atengdo Bésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e
normas para a organizacéo da Atengdo Basica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude
(PACS).

-BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Secretaria de Atengdo a Salde. Politica Nacional de Promocéo da Saude. 3.
ed. Brasilia: DF, 2010.

PARA O EMPREGO DE ESCRITURARIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Uso de equipamentos de escritorio. Agenda. Nogdes de rotinas da area administrativa. Etica profissional e sigilo profissional. Redagéo Oficial:
Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica. Formas de tratamento e abreviagdo mais utilizadas. Gestdo de estoques. Recebimento e
armazenagem: Entrada. Conferéncia. Objetivos da armazenagem. Critérios e técnicas de armazenagem. Arranjo fisico (leiaute). Distribuicdo de
materiais: Caracteristicas das modalidades de transporte. Estrutura para distribuicdo. Gestao patrimonial: Tombamento de bens. Controle de bens.
Inventario. Alienacdo de bens. Alteragdes e baixa de bens. Noc¢des de arquivologia. Arquivistica: principios e conceitos. Legislacdo arquivistica.
Gestdo de documentos. Protocolo: recebimento, registro, distribuicdo, tramitacdo e expedicdo de documentos. Arquivamento de documentos:
Classificagdo de documentos de arquivo. Arquivamento e ordenacdo de documentos de arquivo. Tabela de temporalidade de documentos de
arquivo. Acondicionamento e armazenamento de documentos de arquivo. Preservacdo e conservagdo de documentos de arquivo. Triagem e
eliminagdo de documentos e processos. Digitalizacdo de documentos. Controle de qualidade da digitalizagdo. Acesso a Informacgdo: Lei n°
12.527/2011. MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas,
comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos; visualizagéo, exibicdo e manipulagéo de
arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes
mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragéo e processamento de
textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteddo na pagina; formatacéo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressao;
insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes:
barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragdo de painéis e células; linhas, colunas,
pastas, tabelas e graficos; formatacao; uso de formulas, fungbes e macros; impressao; insercao de objetos/imagens; campos predefinidos; controle
de quebras e numeracao de paginas; validacdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificagdo de dados. Correio Eletronico:
comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletronico; preparo e envio de mensagens; anexagdo de arquivos; modos de exibicdo; organizagéo
de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegagéo e
principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impresséo de paginas.

PARA O EMPREGO DE TECNICO EM FARMACIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Operacdes farmacéuticas: Filtrag8o, tamisacao, trituragdo e extragdo; Célculos em farmacotécnica, Sistema métrico decimal: medidas de massa e
volume. Formas de expressdo de concentracdes na manipulagdo farmacéutica. Obtencdo e controle de &gua purificada para farméacia com
manipulagdo. Principios basicos de farmacotécnica. Formas sélidas, semissélidas e liquidas; Incompatibilidades quimicas e fisicas em
manipulacéo farmacéutica. Controle de qualidade fisico-quimico em farméacia com manipulag&o. Legislacdo sanitéaria e profissional. Prevencéo e
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causas dos acidentes do trabalho: Principios de ergonomia no trabalho; Cédigos e simbolos especificos de Salde e Seguranga no Trabalho.
Formas farmacéuticas. vias de administracéo, nome genérico ou comercial, concentragdo dos medicamentos. Principios de Farmacologia.
Desinfeccao, Esterilizagdo, Assepsia e Antissepsia das maos, materiais e instalagfes. Lei Federal n® 9.787/1999: Altera a lei n°® 6.360 que dispbe
sobre a vigilancia sanitaria, estabelece o medicamento genérico, dispde sobre a utilizacdo de nomes genéricos em produtos farmacéuticos.
Nocgdes de higiene no ambiente farmacéutico e em hospitais. Sistema de distribuicdo de medicamentos. Medicamentos de controle especial.
Portaria 344/98 SVS/MS de 12.05.1998. Resolugdo ANVISA n° 44/2010 - Dispde sobre o controle de medicamentos a base de substancias
classificadas como antimicrobianos, de uso sob prescricdo médica, isoladas ou em associacédo e da outras providéncias. Norma Regulamentadora
n® 32. Dispensagdo de Produtos Farmacéuticos e correlatos. Armazenamento e Conservacdo de medicamentos e produtos. Nocdes de
Organizacgéo e Funcionamento de Farmécias (Portarias). No¢Ges de administracéo de farmacia hospitalar. Biosseguranga e Seguranca no trabalho
Sistema Unico de Salde (SUS): seus principios e diretrizes. Lei Federal N° 5991/73 e suas alteracées. Etica no trabalho.

PARA O EMPREGO DE TESOUREIRO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei Orgéanica Municipal. Constituicdo Federal - arts. 01 a 91 e arts. 145 a 169. Lei Complementar n® 101/2000 - Responsabilidade Fiscal. Lei Federal
n°® 4.320/1964 - Orgcamento, Receita e Despesa Publica. Redagéo Oficial: Normas e Modelos - oficio, requerimento, atestado, declaracédo e ata.
Conhecimentos em informatica: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e
ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicdo e
manipulacéo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office
2010 ou versfes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracéo e
processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de contetido na pagina; formatagdo; cabecgalho e rodapé;
tabelas; impresséo; inser¢do de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou
versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragdo de painéis e
células; linhas, colunas, pastas, tabelas e gréaficos; formatagdo; uso de férmulas, fungcdes e macros; impressao; inser¢cdo de objetos/imagens;
campos predefinidos; controle de quebras e numeragéo de paginas; validagdo de dados e obtencéo de dados externos; filtragens e classificagéo de
dados. Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrdnico; preparo e envio de mensagens; anexagao de arquivos; modos
de exibicdo; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais
navegadores; navegagao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressao de péaginas.

ENSINO SUPERIOR

PARA OS EMPREGOS DE ARQUITETO, ASSISTENTE SOCIAL, ENFERMEIRO, ENGENHEIRO CIVIL, FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA,
FONOAUDIOLOGO, MEDICO CLINICO GERAL, MEDICO ENDOCRINOLOGISTA, MEDICO GINECOLOGISTA, MEDICO INFECTOLOGISTA,
MEDICO NEUROLOGISTA, MEDICO OFTALMOLOGISTA, MEDICO ORTOPEDISTA, MEDICO PLANTONISTA CLINICO GERAL, MEDICO
PLANTONISTA PEDIATRA, MEDICO RADIOLOGISTA, PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA (DEPARTAMENTO DE ESPORTES) E
PSICOLOGO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacéo de texto. Significagcdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuacéo.
Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao, conjungdo (classificagdo e
sentido que imprime as relagdes entre as orag6es). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sintaxe.

PARA OS EMPREGOS DE ARQUITETO, ASSISTENTE SOCIAL, ENFERMEIRO, ENGENHEIRO CIVIL, FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA,
FONOAUDIOLOGO, PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA (DEPARTAMENTO DE ESPORTES) E PSICOLOGO

MATEMATICA

Resolugdo de situagBes-problema. Numeros Inteiros: Operagdes, Propriedades, Mdltiplos e Divisores; Numeros Racionais: Operacdes e
Propriedades. Raz6es e Proporcdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais.
Conceitos basicos de geometria: célculo de area e célculo de volume. Raciocinio Légico.

PARA O EMPREGO DE ARQUITETO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Projeto de arquiteturas; Métodos e técnicas de desenho e projeto; Programacdo de necessidades fisicas das atividades; Estudos de viabilidade
técnico-financeira; Informatica aplicada a Arquitetura; Controle ambiental das edificagdes (térmico, acustico e luminoso); Projetos complementares:
especificagdes de materiais e servicos e dimensionamento béasico; Estrutura; Fundagdes; InstalagGes elétricas e hidrossanitarias; Elevadores;
Ventilagdo/exaustdo; Ar condicionado; Telefonia; Prevencdo contra incéndio; Programacéo, controle e fiscalizagdo de obras; Orgcamento e
composicao de custos, levantamento de quantitativos, planejamento e controle fisico-financeiro; Acompanhamento e aplicacdes de recursos
(medigbes, emissao faturas e controle de materiais); Acompanhamento de obras; Construcéo e organizacdo de canteiro de obras; Execucéo de
fundagdes, estruturas em concreto, madeira, alvenaria e aco; Coberturas e impermeabilizagdo; Esquadrias; Pisos e revestimentos; Legislacéo e
pericia; Licitagdo e contratos; Andlise de contratos para execuc¢do de obras; Vistoria e elaboracdes de laudos e pareceres; Normas técnicas,
legislagdo profissionais; Legislagdo ambiental e urbanista; Projeto e urbanismo; Métodos e técnicas de desenho e projeto urbano; Nogdes de
sistema cartografico e de geoprocessamento; Dimensionamento e programagdo dos equipamentos publicos e comunitarios; Sistema viarios
(hierarquizagdo, dimensionamento e geometria); Sistema de infraestrutura de parcelamentos urbanos: energia, pavimentacdo e saneamento
(drenagem, abastecimento, coleta e tratamento de esgotos, coletas e destilacdo de residuos sdlidos); Planejamento urbano; Uso do solo; Gestéao
urbana e instrumentos de gestao (planos diretores, analise de impactos ambientais urbanos, licenciamento ambiental, instrumentos econdmicos e
administrativos); Aspectos sociais e econdmicos do planejamento urbano; Sustentabilidade urbana; Nogdes de avaliacdo de iméveis urbanos.
Autocad.

PARA O EMPREGO DE ASSISTENTE SOCIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

O Servigo Social e a interdisciplinariedade. Legislacédo: Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Lei de criagdo dos Conselhos Assisténcia
Social dos Direitos da Crianga e Adolescente, Saude e Educacgéo. Estatuto da Crianga e Adolescente (ECA). O Servico Social: histéria, objetivos,
grupos sociais. O papel do assistente social. A pratica do Servigo Social: referéncias tedrico-praticas. Politicas de gestdo de assisténcia social:
planejamento, plano, programa, projeto. Trabalho com comunidades. Atendimentos familiar e individual. O Servico Social junto aos
estabelecimentos de ensino e ao Conselho Tutelar. O funcionamento municipal de assisténcia social. Legislagdo do Sistema Unico de Saude -
SUS. Cadigo de Etica Profissional. Estatuto do Idoso, Conselho Municipal de Salde, o servigo social junto aos estabelecimentos publicos de
salde, papel do assistente social nas relagées intersetoriais.

PARA O EMPREGO DE ENFERMEIRO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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Cédigo de Etica Profissional. Lei do exercicio profissional. Politica de Salde: Diretrizes, principios e bases da implantagdo do SUS. Atencéo
Basica no Sistema Unico de Salde. Vigilancia em Saude. Doencas de notificagdo compulséria no Estado de S&o Paulo. Promogéo da Sadde.
Enfermagem em salde comunitaria. Sistematizagdo da assisténcia de enfermagem. Administragdo do servico de enfermagem: caracteristicas,
objetivos, planejamento, organizagdo, comando, controle, avaliagdo e treinamento em servico. Sinais Vitais. Avaliacdo de salde. Assepsia e
controle de infecgdes. Manejo da dor. Higiene, sono e nutricdo. Oxigenagdo. Sondas. Integridade da Pele e cuidados das feridas. Equilibrio
Hidrico, Eletrolitico e Acidobasico. Administracdo de medicamentos. Assisténcia a crianca: recém-nascido normal, prematuro e de alto risco,
puericultura, controle de nascimento e desenvolvimento. Assisténcia a mulher: da reprodugdo humana ao trabalho de parto e puerpério.
Assisténcia a portadores de problemas clinicos e cirdrgicos. Assisténcia ao idoso. Assisténcia em psiquiatria. Assisténcia nas doencas cronico-
degenerativas. Assisténcia nas urgéncias e emergéncias: primeiros socorros, hemorragias, choques, traumatismos. Desinfeccdo e esterilizagdo:
conceitos, procedimentos, materiais e solu¢des utilizadas, cuidados, tipos de esterilizagdo, indica¢cdes. Conhecimentos de anatomia, fisiologia,
microbiologia, embriologia, farmacologia, imunologia. Doengas transmissiveis, DSTs, medidas preventivas. Imunizacédo (rede de frio, tipos de
vacinas, conservagao e armazenamento, validade, dose e via de administragdo, esquema de vacinagdo do Ministério da Saude).

PARA O EMPREGO DE ENGENHEIRO CIVIL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimento sobre projeto, planejamento, orcamento; sistema Pini; licitagdo (Lei n° 8.666/93); contrato e gerenciamento de obras; terraplanagem
— corte e aterro, valas e taludes, escoramento e obras de infraestrutura urbana; engenharia de sistemas prediais e componentes de constru¢ao
civil; materiais de construcao civil; resisténcia dos materiais; seguranca; mecéanica dos solos; elétrica hidraulica, esgoto e saneamento; sistemas e
elementos estruturais; estrutura das fundagdes; estrutura de madeira, concreto armado e metalicas — conceito e fungao; lajes, vigas, pilares, etc. e
elementos de fundagdo; caracteristicas gerais do concreto e do ago para concreto armado (comportamento mecanico, classificagdo, etc.);
alvenaria; estruturas em concreto protendido; concreto pré-moldado; estruturas em argamassa armada; geotecnia; pavimentagdo; praticas de
construgdes civis; conhecimentos de Cédigo Sanitario Estadual. Conhecimentos de AUTOCAD. Conhecimentos especificos na area e uso
adequado de equipamentos e materiais. Decreto Estadual n® 12342/78 (exceto zona rural).

PARA O EMPREGO DE FARMACEUTICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Farmacia ambulatorial e hospitalar: selecdo de medicamentos; aquisigdo, produgdo, controle e conservagdo de medicamentos. Armazenamento:
praticas de armazenamento de medicamentos; distribuicdo de medicamentos e controle de consumo. Avaliagdo da area fisica e condigbes
adequadas de armazenamento. Logistica de abastecimento da farmacia: ponto de requisi¢cdo, estoque minimo e estoque maximo; informacao
sobre medicamentos; comiss6es hospitalares; informética aplicada a farmécia. Farmacotécnica: definico e objetivos da farmacotécnica; conceitos
basicos em farmacotécnica; classificagdo dos medicamentos; vias de administracdo; conservacdo, dispensacdo e acondicionamento de
medicamentos; pesos e medidas; formas farmacéuticas; formulas farmacéuticas; preparacéo de solu¢cdes ndo estéreis; preparacao de solugdes
estéreis. Farmacologia geral: principios gerais de farmacocinética; principios gerais de farmacodinamica; interagbes de medicamentos; efeitos
adversos. Controle de qualidade: fundamentos tedricos. Conceitos: atencdo farmacéutica; assisténcia farmacéutica; medicamentos genéricos;
medicamentos similares; medicamentos analogos; medicamentos essenciais. Biosseguranga: equipamentos de protecdo individual e
equipamentos de contencdo, mapas de risco. Legislagdo Farmacéutica. Conceitos: Sistema Unico de Salde, vigilancia sanitaria, vigilancia
epidemioldgica e assisténcia farmacéutica. Controle de estoques de medicamentos e material de consumo. Educacgdo em sadde - nogdes basicas.
Legislacdo do Sistema Unico de Satde — SUS. Organizag&o de almoxarifados. Padronizagdo dos itens de consumo. Politica de medicamentos -
legislagdo para o setor farmacéutico. Sistema de compra. Sistema de dispensagdo de medicamentos e materiais de consumo. Cédigo de Etica
Profissional. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do emprego. Conhecimentos em Salde Publica: Constituicdo Federal 1988 -
Art. 196 a 200. Lei n° 8.080/90. Lei n° 8.142/90. Portaria n® 373, 27/02/2002 - NOAS 01/2002. Manual Técnico Regulagao, Avaliacdo e Auditoria do
SUS - Ministério da Saude 2006, Departamento de Regulagdo, Avaliagdo e Controle de Sistemas, Departamento Nacional de Auditoria do SUS.

PARA O EMPREGO DE FISIOTERAPEUTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cédigo de Etica Profissional. Politica de Salde: Diretrizes, principios e bases da implantacdo do SUS. Atencéo Béasica no Sistema Unico de
Saude. Promocédo da Salde. Anatomia e fisiologia musculoesquelética, respiratéria e cardiovascular. Fisioterapia em emergéncia: abordagem
inicial do paciente grave; oxigenoterapia; emergéncias pulmonares; emergéncias sistémicas; insuficiéncia cardiaca; parada cardiorrespiratoria;
AVC; traumatismo. Ventilagdo mecénica invasiva e ndo invasiva. Eletroterapia. Hidroterapia. Termoterapia e Fototerapia Fisioterapia
cardiorrespiratéria. Orteses e Proteses. Mobilizacdo precoce. Terapéuticas médicas voltadas para fungdes de recuperacdo de luxagbes, pos
fraturas, prevencao de incapacidades e atendimento a pacientes especiais. Conhecimento do desenvolvimento neuropsicomotor normal de zero a
cinco anos de idade. Fisioterapia na Saude da Crianca. Conceitos da principais doencas. Conhecimento especifico do tratamento fisioterapico
aplicado as principais doencas. AdaptacGes para pacientes especiais em casa. Recursos Terapéuticos Manuais. Métodos de Avaliagdo Clinica e
Funcional. Fisiologia do Exercicio. Fisioterapia na Saude do Idoso Fisioterapia Traumato-Ortopédica. Farmacologia Béasica para Fisioterapia.
Ergonomia em Fisioterapia Preventiva. Fisioterapia Cardiovascular. Fisioterapia Preventiva e Comunitaria.

PARA O EMPREGO DE FONOAUDIOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Desenvolvimento e aquisigdo de linguagem. Anatomia e fisiologia dos 6rgdos da fala, voz, audi¢éo e linguagem. Motricidade Orofacial. Sistemas e
processos de comunicagdo: 6rgdos responsaveis. Fonética e Fonologia. Patologias fonoaudiolégicas: conceito, etiologia, tratamento.
Psicomotricidade: teoria, técnicas em terapias psicomotoras. Aspectos neuroldgicos ligados a linguagem: estruturas, processos neuroldgicos
envolvidos na fala, voz, audicdo e linguagem. Terapia fonoaudioldgica: niveis de prevencgdo, intervengdo precoce, reeducacdo psicomotora,
reeducagdo da degluticdo atipica. Reabilitacdo fonoaudiolégica. Afasias, displasias, disfemias, afonia e disfonia, disartria, dislalias, disortografias,
dislexias, disgrafias, discalculias, atrasos de linguagem por transtornos. Trabalho em equipe multi e inter disciplinar. Planejamento e programas
preventivos, fonoaudiologia hospitalar. Fonoterapia da Voz. Avaliagdo audioldgica: laudos, diagnésticos e prognoésticos. Principais testes
complementares. Diagnéstico diferencial precoce entre surdez na infancia e outros transtornos de desenvolvimento. Manifestacdes da disfuncéo
do processamento auditivo: comportamentais e clinicas. Audiologia Infantil. Audiologia Educacional. Cédigo de ética profissional do fonoaudidlogo.

PARA O EMPREGO DE MEDICO (CLINICO GERAL, ENDOCRINOLOGISTA, GINECOLOGISTA, INFECTOLOGISTA, NEUROLOGISTA,
OFTALMOLOGISTA, ORTOPEDISTA, PLANTONISTA CLINICO GERAL, PLANTONISTA PEDIATRA E RADIOLOGISTA)

POLITICAS DE SAUDE

Sistema Unico de Salde: principios basicos, limites, perspectivas, diretrizes e bases da implantac&o. Organizagéo da Atencéo Basica no Sistema
Unico de Saude. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Satde — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saltde da populago.
Politicas de descentralizagéo e atencdo primaria & Salde. Estratégias de acGes de promocéo, protecdo e recuperacdo da saude. Programa de
Salde da Familia — PSF. Preenchimento de Declaracdo de Obito. Doencas de notificagdo compulséria no Estado de S&o Paulo. Portaria 336
GM/MS. Lei Federal n°® 10.216/2001. Art. 196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei n® 8.080 de 19/09/90. Lei n° 8.142 de 28/12/90. Decreto n°® 7.508
de 28 de junho de 2011. Portaria n° 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Portaria Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde — NOB-
SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS — NOAS-SUS 01/02.

CONHECIMENTOS GENERALISTAS
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Cadigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagdo e tratamento inicial do paciente em choque. Urgéncia e emergéncia do
trauma. Patologia clinica. Anamnese e exames fisicos. Diagnostico por imagem. Epidemiologia. Farmacologia. Diagndstico e tratamento das
afecgbes mais prevalentes em atencdo primaria em salde. Fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevengdo das doengas
cardiovasculares, endocrinolégicas, dermatolégicas, gastrointestinais, hematolégicas, infecto-parasitarias, infecciosas, neurolégicas, toracicas,
OGsseas e metabdlicas, pulmonares e renais. Imobilizagdes. Principais exames. Alcoolismo, abstinéncia, surtos psicéticos, panico. Anafilaxia e
reacOes alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a realizagédo de suturas e drenagem de abcessos. Exame periédico de saide. Promocgéo
da Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas.

PARA O EMPREGO DE PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA (DEPARTAMENTO DE ESPORTES)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Beneficios da pratica de esportes. Contextualizag@o sécio-cultural da pratica desportiva. Lazer. O corpo e o ludico. Politicas Publicas (lazer e
esporte). Atividades de recreagdo e lazer. Metodologia do treinamento desportivo. Compreensédo do desenvolvimento motor. Legislacdo esportiva.
Lesdes esportivas. Seguranca Esportiva. Treinamento desportivo. Primeiros socorros. condicionamento fisico, legislagdo, metodologia, organizagao
e pedagogia. Fundamentos, regras equipamentos e instalagfes utilizadas nos esportes: atletismo, basquetebol, ginastica olimpica (artistica),
handebol, futebol e voleibol. Conceitos: anatomia, biometria, biomecéanica. Fisiologia do esforco e socorros de urgéncia. Efeitos fisiologicos dos
exercicios, regulacdo hormonal durante o exercicio, controle cardiovascular durante o exercicio, termo regulagdo e relagéo entre atividade fisica e
doencas cardiovasculares e respiratorias. Recreacdo, ginastica e danga. Atividade gimnica e atividade ludica. Jogos e técnicas de jogos infantis
organizados. Praticas desportivas, modalidades e regramentos.

PARA O EMPREGO DE PSICOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Etica profissional. Teorias da personalidade. Psicopatologia. Técnicas psicoterapicas. Psicodiagnéstico. Psicoterapia de problemas especificos.
SUS: Principios e Diretrizes. Politicas de salde no Brasil. Psicodiagndstico. Avaliagdo Psicolégica: Fundamentos da medida psicologica.
Instrumentos de avaliacéo: critérios de selecéo, avaliagdo e interpretagdo dos resultados. Reforma Psiquiatrica e organizagdo dos servigos: rede
de atencéo psicossocial. Praticas terapéuticas com familia e comunidade. Trabalho em equipe de referéncia. Avaliagédo psicolégica incluindo as
vulnerabilidades sociais (crianga de rua, violéncias domeésticas e sexuais, conflito com a lei e liberdade assistida, portadores de HIV, alcoolismo e
outras drogas, pacientes psiquiatricos, deficiéncias fisicas e mentais). Psicoterapias individuais e de grupo. Acompanhamento Terapéutico. Clinica:
Utilizagdo das técnicas de avaliagdo na pratica clinica. Técnicas de entrevista. Psicologia do desenvolvimento normal e patolégico:
desenvolvimento fisico, cognitivo e afetivo da crianga, adolescente e adulto. Saude coletiva: Politicas de saide mental. Saide mental e familia.
Saude mental e trabalho. Equipes de saide mental. As inter-relagdes familiares: orientagédo psicolégica da familia. A crianca e a separagao dos
pais. A constituicdo do objeto libidinal. Patologia das relagdes objetais. Os danos psicolégicos decorrentes da privacéo. O psicélogo e a crianga
vitimizada. Atuacé@o do psic6logo no processo de adocdo. O poder publico e a crianga e o adolescente. O papel do psicologo na equipe
multidisciplinar. Nogdes de protecéo a crianca e ao adolescente.
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ANEXO 1l

DECLARAGAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU

SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Concurso Publico n° 01/2018 — Prefeitura do Municipio de Américo Brasiliense

Dados do candidato:

NOME:
INSCRICAO: |RG: |
EMPREGO:

TELEFONE: |CELULAR: |
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? Osim OOnAo

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? Osim ONAo

0 SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
0 MESA PARA CADEIRANTE

CSANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

OTRANSCRITOR

0 PROVA EM BRAILE

0 PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

00 OUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaragio e a copia do respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados via Sedex ou carta
com aviso de recebimento para a empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada na Rua
Itaipu, n® 439 — Bairro Mirandopolis, Sdo Paulo/SP, até o ultimo dia do periodo de inscricdo, conforme disposto no
Capitulo 5 do Edital.

Ameérico Brasiliense, de de 2018.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV - FORMULARIO DE RECURSO
Concurso Publico n° 01/2018 — Prefeitura do Municipio de Américo Brasiliense

A Comisséo Organizadora do Concurso Publico
Dados do candidato:

D.0)
o000
N

Assessoria Piblica e Projetos Municipais

NOME:

INSCRIGAO: |RG: |
EMPREGO:

TELEFONE: |CELULAR: |

Assinale o tipo de recurso:

X RECURSO

CONTRA O EDITAL DE ABERTURA

CONTRA O INDEFERIMENTO DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

CONTRA O INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

CONTRA O INDEFERIMENTO DA CONCORRENCIA NAS VAGAS RES. AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

CONTRA O INDEFERIMENTO DA SOLICITAGAO DE CONDIGCAO ESPECIAL

CONTRA GABARITO PROVISORIO DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA DE TIiTULOS

CONTRA A CLASSIFICACAO

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso:

Preencher em letra de forma legivel ou a maquina.

Ameérico Brasiliense, de de 201 .
Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
PROTOCOLO DE ENTREGA DE RECURSO - Concurso Publico n® 01/2018 — Prefeitura do Municipio de Américo
Brasiliense
NOME:
INSCRICAO: |rRe: |
EMPREGO:
Assinale o tipo de recurso:
X RECURSO

CONTRA O EDITAL DE ABERTURA

CONTRA O INDEFERIMENTO DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

CONTRA O INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

CONTRA O INDEFERIMENTO DA CONCORRENCIA NAS VAGAS RES. AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

CONTRA O INDEFERIMENTO DA SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL

CONTRA GABARITO PROVISORIO DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA DE TITULOS

CONTRA A CLASSIFICACAO

Américo Brasiliense, de
de 201_.

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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Assessoria Piblica e Projetos Municipais

ANEXO V

ANEXO V - FORMULARIO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
Concurso Publico n° 01/2018 — Prefeitura do Municipio de Américo Brasiliense

Dados do candidato:

NOME:

INSCRIGAO: |RG: |

CPF:

FUNCAO
PUBLICA:

TELEFONE: | CELULAR: |

Assinale a condicéo para solicitagao da isencéo da taxa de inscricao:

[0 boADOR DE SANGUE (nos termos do subitem 4.1.1 do edital do concurso) - (Lei Municipal n® 1.803/2012)

Eu, , portador(a) da ceédula
de
identidade n° , venho por meio desta, requerer isencdo da taxa de inscri¢do

amparado(a) pela legislacdo do municipio de Américo Brasiliense/SP.

Declaro, sob as penas da Lei, e, para os devidos fins, que me enquadro nas NORMAS PARA OBTENCAO DA
ISENCAO DA TAXA pela legislagdo do municipio de Américo Brasiliense/SP e que as informacgdes
apresentadas por mim séo verdadeiras e que estou ciente de que se for constatado omissé&o de informagdes
e (ou) apresentacdo de informagdes inveridicas e (ou) falsificacdo e (ou) fraude da documentacdo por mim
apresentada, sera considerada nula a isencédo de pagamento de taxa de inscricdo, bem como estarei sujeito
as penalidades da Lei.

Declaro, ainda, que se deferida a minha solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo no Concurso para a
opc¢ao indicada acima, estou ciente de que a mesma representa a formalizacdo da minha inscri¢éo.

Firmo, através da presente, minha aceitacéo e tacita ciéncia das normas e condi¢cdes estabelecidas no Edital,
sobre as quais ndo poderei alegar desconhecimento.

Ameérico Brasiliense, de de 2018.

Assinatura do(a) candidato(a)

ATENCAO: Este formulario e a respectiva documentacéo comprobatéria deverdo ser encaminhados via Sedex ou
carta com aviso de recebimento para a empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada na
Rua Itaipu, n° 439 — Bairro Mirandopolis, Sao Paulo/SP, CEP 04052-010, até o dia 16 de outubro de 2018, conforme
disposto no Capitulo 4 do Edital.
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ANEXO VI

FORMULARIO DE ENTREGA DE TIiTULO
Concurso Publico n° 01/2018 — Prefeitura do Municipio de Américo Brasiliense

Dados do candidato:

NOME:

EMPREGO:

INSCRICAO: RG: |
TELEFONE: CELULAR: |

Relagdo de Documentos entregues (Assinalar com um X’):

DTl’tqu de Doutor na area em que estiver concorrendo.

Especificacéo:

D Titulo de Mestre na area em que estiver concorrendo.

Especificacéo:

D 1) P6s-Graduacdo lato sensu na area em que estiver concorrendo.

Especificacéo:

D 2) P6s-Graduagao lato sensu na area em que estiver concorrendo.

Especificagéo:

ATENCAO: Somente serdo pontuados os documentos constantes da relagdo acima e que estiverem autenticados em cartério,
conforme Edital. O envio destes documentos é de inteira responsabilidade do candidato, e tem como efeito pontuagdo extra, que

serd somada a nota da Prova Escrita Objetiva.

Américo Brasiliense, de de 2018.

Assinatura do candidato




