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Camara Municipal de Aparecida

MNUTA DE EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2018

A Cémara Municipal de Aparecida, Estado de Sdo Paulo, torna publico que realizara, na
forma prevista no artigo 37 da Constituicdo Federal, a abertura de inscricbes ao
CONCURSO PUBLICO para o preenchimento de vagas dos empregos publicos abaixo
especificados providos pelo Regime Estatutario, de acordo com as legislacées municipais.
O Concurso Publico serd regido pelas instrucdes especiais constantes do presente
instrumento elaborado em conformidade com os ditames da Legislacdo Federal e
Municipal, vigentes e pertinentes.

CAPITULO 1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A organizacgdo, aplicacdo e corre¢cdo do Concurso Publico serdo de responsabilidade
da empresa DIDATICA CONSULTORIA E ASSESSORIA LTDA e sera regido por este Edital.
1.2. A supervisdo dos Editais e da Organizacgéao fica por conta da Comisséo Fiscalizadora
do Concurso Publico instituida pela Portaria n° 025 de 27 de Agosto de 2018.

1.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacées de todos os
atos, editais e comunicados referentes a este Concurso Publico, até sua homologacéao, que
serdo divulgados no portal oficial da Camara Municipal de Aparecida
(www.camaraaparecida.sp.qgov.br) e no site www.didaticaconsultoria.com.br, além de
publicacdo nos meio de imprensa oficial, se necessario.

1.3.1. As publicacbes dos Editais de convocacdo dos candidatos aprovados seréo
realizadas somente através de divulgacdo no portal oficial da Camara Municipal de
Aparecida (www.camaraaparecida.sp.gov.br) e no site www.didaticaconsultoria.com.br,
além de publicacdo nos meio de imprensa oficial, se necessario.

1.4. O Concurso Publico dar-se-a por meio das seguintes etapas:

1.4.1. De Prova Objetiva de conhecimentos gerais e/ou especificos, para os empregos
publicos: Agente de Comunicacao e Imprensa, Atendente de Recepcédo, Atendente de
Secretaria, Motorista/Revisor de Viaturas, Contador, Supervisor de Tecnologia da
Informacéao, Tradutor e Interprete da lingua Brasileira de Sinais e Zelador Chefe, de
caréter classificatorio e eliminatorio.

1.4.2. De Prova de Titulos para os empregos publicos: Supervisor de Tecnologia da
Informacgdo, Tradutor e Interprete da lingua Brasileira de Sinais, de carater meramente
classificatorio.

1.4.3. De Prova Préatica para os empregos publicos: Motorista/Revisor de Viaturas,
Supervisor de Tecnologia da Informacéao, Tradutor e Interprete da lingua Brasileira de
Sinais, de carater classificatério e eliminatorio.

1.4.4. De exames médicos, a serem realizados na iminéncia de admissdo, de carater
eliminatério, sob-responsabilidade da Camara Municipal de Aparecida - Estado de Séo
Paulo, para todos os candidatos convocados, respeitando a ordem de classificacdo, para
verificacdo da aptidao as exigéncias do emprego publico pretendido, e particularmente para
os portadores de necessidades especiais, com vistas a avaliagdo da compatibilidade da
deficiéncia com o exercicio das atividades no emprego publico pretendido.

1.5. Quaisquer gquestionamentos ao presente Edital, assim como eventuais duvidas,
deverdo ser enviados ao SAC - Servico de Atendimento ao Candidato — email:
candidato@didaticaconsultoria.com.br.

1.5.1. O candidato sera atendido de segunda a sexta-feira das 09h0Omin as 16h00min
(horario de Brasilia) e sera feito exclusivamente por email. Nao serdo prestadas
informacgdes via telefone ou por qualquer outro meio nao disposto neste edital.
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1.6. A divulgacdo de todas as publicacbes necessarias do presente Concurso Publico
serdo disponibilizadas no portal oficial da Camara Municipal de Aparecida
(www.camaraaparecida.sp.gov.br) e no site www.didaticaconsultoria.com.br, além de
publicacdo nos meio de imprensa oficial, se necessario. Ex.: Edital de Convocac¢éo para as
provas, Edital de divulgacdo dos Gabaritos, Edital de divulgacédo dos Resultados, etc.

1.7. Ap6s a homologacédo do resultado do Concurso Publico e por ordem de classificacéo,
a convocacao sera realizada por publicacdo no portal oficial da Camara Municipal de
Aparecida (www.camaraaparecida.sp.gov.br) e no site www.didaticaconsultoria.com.br,
além de publicacdo nos meio de imprensa oficial, se necessario, para os procedimentos
necessarios & nomeacao, conforme o estabelecido no item 13 deste edital e de acordo com
a necessidade e conveniéncia do Municipio.

CAPITULO 2 — DOS EMPREGOS PUBLICOS

2.1. Os empregos publicos a serem providos, a quantidade de vagas, a carga horaria de
trabalho, os vencimentos béasicos, a escolaridade, os requisitos minimos e o valor da taxa
de inscricdo sdo os seguintes:

Carga .
- N° de b . . - Tipo de Taxa de
Emprego Publico Vagas Horaria | Vencimentos Requisitos Minimos Prova Inscrigio
Semanal
o Curso  Superior Completo em
ggljﬁ]r:reer?sea()omunlcagao 01 30 h R$ 3.505,06 Cor"nunicat;éllo _ou Jornalismo e Objetiva R$ 20,00
registro no 6rgdo competente.
Atendente de Recepcao 01 30h R$ 2.538,15 | Ensino Médio Completo Objetiva R$ 19,00
Atendente de Secretaria 01 30h R$ 2.538,15 Ensino Médio Completo Objetiva R$ 19,00
Motorista / Revisor de Ensino Médio Completo e habilitagédo Objetiva +
Viaturas 02 30h R$2.303,76 categoria “D” ou “E” Pratica R$ 19,00
Curso  Superior em  Ciéncias
Contador 01 30h R$ 4.353,00 | Contabeis com registro no C.R.C. — Objetiva R$ 20,00
Conselho Regional de Contabilidade
Supervisor de Curso Superior Completo na area de Objetiva +
Tecnologia da 01 30h R$2.226,35 |informatica e registro no 6rgéo Pratica + R$ 20,00
Informacéo competente Titulos
Curso  Superior Completo com
Habilitagdo Especifica na area de
atuacdo, Certificacdo conferida por
Tradutor e Interprete da exame Prolibras/MEC — Proficiéncia Objetiva +
lingua Brasileira de 01 30h R$ 1.545,00 |em Traducdo e Interpretacdo de Pratica + R$ 20,00
Sinais Libras — Lingua Portuguesa e Curso Titulos
de Instrutor de Libras ou Assistente
Educacional de Libras, promovido por
instituicao reconhecida.
Zelador Chefe 01 30h R$ 2.226,35 | Ensino Médio Completo Objetiva R$ 19,00

2.2. A atribuicdo da carga horéria sera feita conforme as necessidades da administragéo,
respeitando-se, contudo, a ordem de classificagéo e a validade do Concurso Publico.

2.3. Os vencimentos constantes na tabela anterior estdo atualizados até a data de
publicacao deste Edital.

2.4. As atribuicbes das funcdes s&@o as constantes do ANEXO | — ATRIBUICOES DAS
FUNCOES do presente Edital.

2.5. Os tipos de provas e quantitativo e questdes estdo especificados no ANEXO Il —
TIPOS DE PROVAS/N® DE QUESTOES do presente Edital.

2.6. O contetido programatico para estudo sdo os constantes do ANEXO Il — CONTEUDO
PROGRAMATICO DE ESTUDO do presente Edital.
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CAPITULO 3 — DAS INSCRICOES

3.1. A inscricdo implicard a completa ciéncia e tacita aceitacdo de todas as normas e
condicbes estabelecidas neste edital, sobre as quais ndo se podera alegar
desconhecimento, ndo cabendo recurso sobre eventuais erros cometidos pelo candidato no
ato da inscrigéo.

3.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato, as informacées prestadas na ficha de
inscricdo, bem como por qualquer erro e/ou omissao, e devera estar ciente de que devera
dispor dos requisitos necessarios para contratacao, especificados neste Edital.

3.3. Para se inscrever, o candidato deverd atender as condi¢cdes para provimento da
funcdo e entregar em data a ser fixada em publicacéo oficial, quando da contratacdo, a
comprovagéo de:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a
igualdade de direitos e obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Constituicdo
Federal, 81.0 do Art.12 e Decreto n.° 70.436 de 18/04/72);

b) Encontrar-se no pleno exercicio dos direitos civis e politicos e quite com a justica
eleitoral;

c) Atender aos requisitos de escolaridade exigidos para a funcdo, como expresso no item
2 deste Edital;

d) Apresentar os documentos comprobatorios dos pré-requisitos exigidos quanto a
escolaridade e habilitagdo, conforme exposto no Item 2 e declarado na ficha de
inscricao;

e) Ter idade minima de 18 anos, comprovada até a data da admissao;

f) Apresentar Cédula de Identidade, Cadastro de Pessoa Fisica - CPF regularizado e
Titulo Eleitoral; os candidatos do sexo masculino deverdo apresentar Certificado de
Reservista ou de dispensa de Incorporacao;

g) Néo ter sido condenado por crime contra o Patriménio, contra a Administragéo, contra
a Fé Publica, contra os Costumes e os previstos na Lei Federal 11.343 de 23/08/06.

h) N&o registrar antecedentes criminais, com sentenca penal condenatéria transitada em
julgado, que impeca legalmente o exercicio de funcéo publica;

i) Gozar de boa saude fisica e mental;

j) Estar disponivel para trabalhar de acordo com a jornada semanal especificada no
presente Edital;

k) Nao estar em idade de aposentadoria compulsoria.

3.3.1. A inscricdo deverad ser efetuada exclusivamente via internet, através do site
www.didaticaconsultoria.com.br, no periodo compreendido de 14/09/2018 até as 17h00min
do dia 04/10/2018 (horéario de Brasilia), devendo, para tanto, o candidato interessado
proceder da seguinte forma:

a) acesse o site www.didaticaconsultoria.com.br e clique, em inscrigdes abertas, Concurso
Pablico n® 001/2018 — Camara Municipal de Aparecida;

b) em seguida, clique em INSCREVA-SE JA, digite o nimero de seu CPF e clique em
continuar.

c) escolha a funcdo, preencha todos os campos corretamente e cliqgue em FINALIZAR
INSCRICAO.

d) na proxima pagina confira seus dados e leia a Declaragéo e Termo de Aceitagédo e, em
seguida, clique em CONCORDO e EFETIVAR INSCRICAO.

Rua Joaquina Prado, 369 - Bairro Jardim Paraiba Cep 12.570-000 Aparecida-SP
CNPJ MF 51.612.968/0001-00Tel/Fax (12) 3105.1487 * 3105.6771 * 3105.6735

WWW.Ccamaraaparecida.sp.gov.br * camaraaparecida@uol.com.br



http://www.didaticaconsultoria.com.br/
http://www.didaticaconsultoria.com.br/

4

Camara Municipal de Aparecida

e) devido a uma determinacdo da FEBRABAN para necessidade de registro de boletos
bancarios, aguarde até dois dias Uteis para a impressao do Boleto e para pagamento
da Taxa de Inscricdo. Serd enviado um link para impressdo no e-mail cadastrado pelo
Candidato.

f) o boleto para pagamento também estara disponivel para impressao no “Acesso Restrito
ao Candidato”, no portal da Organizadora (www.didaticaconsultoria.com.br), bastando
informar o CPF, localizar o referido Concurso Publico.

g) em posse do boleto bancario, respeitando-se o horario de Brasilia e a data de
vencimento, efetue o pagamento da respectiva taxa de inscricdo para esta seja validada. A
data limite para pagamento € 08/10/2018.

3.3.2. O pagamento do boleto devera ser feito em qualquer agéncia bancaria até a data de
vencimento do mesmo, que corresponde ao primeiro dia Gtil apos a data do encerramento
das inscricbes, entendendo-se como “ndo uteis” exclusivamente os feriados nacionais e
estaduais e respeitando-se, para tanto, o horario da rede bancéria, considerando-se para
tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscricdo ndo ser processada, recebida e validada.
3.3.3. Nao serdo aceitas, em hipotese alguma, inscricbes com pagamento do valor de
inscricdo realizado: via postal; por fac-simile, por depdsito, por transferéncia entre contas
correntes, por DOC, por ordem de pagamento, condicional e/ou extemporanea e por
qualquer outro meio nao especificado no presente Edital.

3.3.4. Serdo canceladas as inscricdes com pagamento efetuado por um valor menor ou
com preenchimento divergente do estabelecido em edital. As solicitagdes de inscri¢cao
cujos pagamentos forem efetuados apds a data limite constantes deste edital, ndo teréo
devolucgéo do valor pago.

3.3.5. Antes de efetuar o pagamento do valor da inscri¢cdo, o candidato devera certificar-se
de que preenche todos os requisitos exigidos para a participagdo do Concurso Publico,
pois o valor uma vez pago, ndo sera devolvido, seja qual for o motivo alegado.

3.3.5.1. A Unica hipotese de devolucao do valor da inscricdo, € a revogacdo ou anulacao
plena do Concurso Publico.

3.3.5.2. O comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido em poder
do candidato, devendo ser apresentado quando houver necessidade.

3.3.5.3. E vedada a transferéncia para terceiros do valor da taxa de inscrigc&o.

3.4. Candidatos que necessitarem de condicfes especiais para realizacdo da prova,
deverdo informa-las no momento da inscricdo, e seguir as determinacdes constantes no
item 4.4 e subitens, para que a Banca Examinadora possa verificar sua pertinéncia. Caso
nao o fagam, perder&o o direito de exigir tais condigdes.

3.5. A partir da divulgacdo do Edital de Homologacao de Inscritos, o candidato devera
consultar, via internet, a confirmacdo da inscricdo, sendo obrigatéria a apresentacdo de
documento original com foto no dia da prova, sob pena de desclassificagdo no presente
Concurso Publico. N&o serao enviados cartes de convocacgao para as provas.

3.5.1. Se o candidato efetuou o pagamento referente ao valor de inscricdo e seu nome
ndo constar do Edital de Homologacao dos Inscritos, este devera entrar em contato
com a Banca Examinadora, por meio do SAC - Servico de Atendimento ao Candidato —
email: candidato@didaticaconsultoria.com.br, solicitando a revisdo do processo de
inscricao, informando Nome Completo, Emprego Publico e encaminhando o comprovante
de pagamento em até 02 (dois) dias Uteis.

3.6. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova
devera levar acompanhante, o qual ficard em sala reservada e sera responsavel pela
guarda da criancga.
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3.6.1. Deveré fazer a solicitagdo conforme item 3.4, informando o nome completo e RG da
pessoa que ficara responsavel pela guarda da crianca, sob pena de ndo atendimento a
solicitagéo.

3.6.2. Nao havera compensacéao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

3.7. Efetivada a inscricdo, nao seréo aceitos pedidos para a alteracdo de funcodes, seja qual
for o motivo alegado.

CAPITULO 4 — DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA FISICA OU
SENSORIAL

4.1. Aos candidatos portadores de deficiéncia fisica ou sensorial que pretendam fazer uso
das prerrogativas que lhe séao facultadas no inciso VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal,
€ assegurado o direito de inscricdo neste Concurso Publico, desde que a deficiéncia de
que sao portadores seja compativel com o efetivo desempenho das atribuicbes do
emprego publico. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se
enguadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal N° 3.298/99.

4.2. A pessoa portadora de deficiéncia participara deste Concurso Publico em igualdade de
condicbes com os demais candidatos no que concerne ao conteddo das provas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicacdo das provas e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.3. Aos portadores de deficiéncia fisica ou sensorial sera reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas a serem providas através deste Concurso Publico, exceto para
as fungbes que ndo possibilitem as suas contratacdes pelas caracteristicas de atribuicdes e
desempenhos, incompativeis com a deficiéncia possuida.

4.3.1 Haja vista a quantidade de vagas inicialmente ofertadas no presente Concurso
Publico, os candidatos deficientes aprovados s6 serdo convocados quando a aplicacdo do
percentual de reserva de vagas (5%) sobre o numero de vagas abertas para o respectivo
emprego publico alcancar o indice minimo de 1 (uma) vaga.

4.3.2. Inexistindo candidatos portadores de deficiéncia, as vagas serdo preenchidas por
candidatos nao portadores de deficiéncia.

4.3.3. Nao serdo considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de correcao,
segundo os padrdes clinicamente estabelecidos.

4.3.4. Os candidatos que concorrerem na condi¢cao prevista neste item seréo classificados
em lista separada.

4.3.5. Havendo laudo médico oficial contrario a condi¢cdo de deficiente, o candidato sera
excluido da listagem correspondente.

4.3.6. O candidato portador de deficiéncia que no ato da inscricdo nao declarar essa
condicao, ndo podera impetrar recurso em favor de sua inscricdo. O candidato que declarar
falsamente a deficiéncia sera excluido do Concurso Publico, se confirmada tal ocorréncia,
em qualquer fase deste processo, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes a
matéria.

4.4. O candidato que quiser concorrer as vagas deste Concurso Publico como portador de
deficiéncia devera efetuar sua inscricdo na forma determinada no item 3.3.1. deste Edital e
apos, remeter, pelo correio, através de Sedex com AR (Aviso de Recebimento), Laudo
Médico atestando a espécie, o grau e o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, até o ultimo dia
de inscricao, seguindo o modelo do envelope abaixo:
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A
DIDATICA CONSULTORIA E ASSESSORIA LTDA
Ref.: CAMARA MUNICIPAL DE APARECIDA
Concurso Publico N° 1/2018
Portador de Deficiéncia
Laudo Médico e/ou Requerimento de Prova Especial
Rua Para, 929 — Fundos — Residencial Clélia |
CEP 18780-000 — Manduri - SP

4.4.1. Nao serd considerado o pedido de inscricdo como portador de deficiéncia fisica ou
sensorial solicitado fora do prazo, valendo como comprovacéo de envio no prazo, a data de
postagem no correio. Também nado serd aceita a entrega condicional ou complementacgéo
de documentos ou a retirada de documentos apds o periodo de inscri¢ao.

4.4.2. Somente serdo aceitos laudos emitidos com data de emissao de até 06 (seis) meses
anteriores a abertura das inscri¢oes.

4.4.3. O candidato que nao efetuar a remessa do Laudo Médico, ou que efetua-la fora do
prazo, podera participar do Concurso Publico desde que tenha efetuado o pagamento da
taxa de inscricdo, porém nao concorrera na condicdo de portador de deficiéncia fisica ou
sensorial, ndo podendo, posteriormente, alegar tal condicdo para reivindicar as
prerrogativas constantes neste Edital.

4.4.4. Caso o periodo de inscricbes seja prorrogado, o prazo para a remessa da
documentacéo ficara automaticamente prorrogado por igual periodo, ou seja, até o dia do
término do novo prazo de inscrigdes.

4.5. O candidato que necessitar de Prova Especial ou de sala com condi¢cGes especiais de
acesso, deverd preencher o Anexo IV - REQUERIMENTO PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS (PNE) / ATENDIMENTO ESPECIAL (AE), e encaminha-lo
juntamente com o Laudo Médico, nos mesmos moldes e prazo determinados no item 4.4.
4.5.1. O candidato deficiente que nédo solicitar a Prova Especial no prazo estabelecido no
item anterior, ndo tera direito a realizar a prova adaptada as suas condi¢des, reservando-se
o direito de realizar a prova regular aplicada aos demais candidatos.

4.6. Os deficientes visuais que se julgarem amparados pelas disposi¢coes legais prestarao
as provas mediante leitura através do sistema Braille. Os candidatos deverdo levar, para
esse fim, no dia da aplicacdo das provas, reglete e puncao, podendo ainda utilizar-se de
soroban. Aos deficientes visuais ambliopes serdo oferecidas provas ampliadas com
tamanho da letra correspondente a fonte Arial - 24.

4.7. Apos a realizacdo das provas do Concurso Publico, serdo elaboradas duas listas de
classificacdo, sendo uma geral, com todos os candidatos, e outra especial, apenas com 0s
candidatos com deficiéncia classificados.

4.8. O candidato inscrito como portador de deficiéncia, quando da convocacao para posse,
sera submetido a pericia médica, a fim de verificar a compatibilidade da sua deficiéncia
com o exercicio das atribuicbes do emprego publico ou necessidade de equipamentos
apropriados para o0 seu exercicio.

4.8.1. O candidato convocado devera na data agendada para a pericia médica, comparecer
com exames e laudos que comprovem a deficiéncia.

4.8.2. Caso se verifique a incompatibilidade entre a deficiéncia do candidato e o emprego
publico a exercido, 0 mesmo perdera o direito a vaga.

4.8.3. Caso o candidato nao tiver configurada a deficiéncia declarada (declarado nao
portador de deficiéncia pela pericia meédica), serd excluido da lista de classificagdo de
deficientes passando a figurar somente na lista de classificagéo geral.
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CAPITULO 5 — DAS ETAPAS

5.1. O Concurso Publico consistira de:

5.1.1. Prova Objetiva para os empregos publicos: Agente de Comunicacédo e Imprensa,
Atendente de Recepcéo, Atendente de Secretaria, Motorista/Revisor de Viaturas, Contador,
Supervisor de Tecnologia da Informacdo, Tradutor e Interprete da lingua Brasileira de
Sinais e Zelador Chefe, de carater classificatério e eliminatorio.

5.1.2. Prova de Titulos para os empregos publicos: Supervisor de Tecnologia da
Informacéo, Tradutor e Interprete da lingua Brasileira de Sinais, de carater classificatorio.
5.1.3. Prova Préatica para os empregos publicos: Motorista/Revisor de Viaturas,
Supervisor de Tecnologia da Informacdo, Tradutor e Interprete da lingua Brasileira de
Sinais, de carater classificatorio e eliminatorio.

5.2. A confirmacao oficial acerca da data, horéario e local de realizacdo das provas ocorrera
através do Edital de Convocacao para as Provas a ser disponibilizado no portal oficial da
Camara Municipal de Aparecida (www.camaraaparecida.sp.qgov.br) e no site
www.didaticaconsultoria.com.br, além de publicacdo nos meio de imprensa oficial, se
necessario.

5.2.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento das informacdes acerca
da data, horério e local de aplicacdo da prova. Nao serdo enviados cartdes de convocacao
via correio.

CAPITULO 6 — DA PROVA OBJETIVA

6.1. A data, horério e local das provas serdo divulgados no portal oficial da Camara
Municipal de Aparecida (www.camaraaparecida.sp.gov.br) e no site
www.didaticaconsultoria.com.br, além de publicacdo nos meio de imprensa oficial, com
pelo menos 5(cinco) dias de antecedéncia.

6.2. A PROVA OBJETIVA, de carater eliminatério e classificatério, visa avaliar o grau de
conhecimento tedrico do candidato, necessério ao exercicio do emprego publico. Contendo
o numero de questdes conforme tabela abaixo, divididas de acordo com o Anexo II:

EMPREGO PUBLICO NUMERO DE QUESTOES

Agente de Comunicacéo e Imprensa, Atendente de Recepcao,
Atendente de Secretaria, Motorista/Revisor de Viaturas,
Contador, Supervisor de Tecnologia da Informacé&o, Tradutor e 30
Interprete da lingua Brasileira de Sinais e Zelador Chefe, de
carater classificatério e eliminatério.

6.2.1. Sendo cada questdo composta de 04 (quatro) assertivas, das quais apenas uma
sera correta, com duracédo de 3 (trés) horas, conforme programa especificado no Anexo Ill.
6.2.2. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

6.2.3. Sera considerado, para fins de calculo da nota, até 2 (duas) casas decimais.

6.2.4. Sera atribuida nota zero a questdo que ndo apresentar nenhuma resposta
assinalada, apresentar emenda ou rasura ou contiver mais de uma resposta assinalada.
6.2.5. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a
todos os candidatos deparados com a mesma questdo, independentemente da formulacao
de recursos, desde que o candidato tenha atribuido alguma resposta para ela.

6.2.6. A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicacéo da férmula abaixo:

Rua Joaquina Prado, 369 - Bairro Jardim Paraiba Cep 12.570-000 Aparecida-SP
CNPJ MF 51.612.968/0001-00Tel/Fax (12) 3105.1487 * 3105.6771 * 3105.6735

WWW.Ccamaraaparecida.sp.gov.br * camaraaparecida@uol.com.br



http://www.camaraaparecida.sp.gov.br/
http://www.didaticaconsultoria.com.br/
http://www.camaraaparecida.sp.gov.br/
http://www.didaticaconsultoria.com.br/

8

Camara Municipal de Aparecida

NPO =100 x NAP
TQP
ONDE:
NPO = Nota da Prova Objetiva
TQPO = Total de Questdes da Prova Objetiva
NAPO = Numero de Acertos na Prova Objetiva

6.2.7. O candidato devera assinalar a resposta da questdo objetiva, usando caneta
esferogréfica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, no cartdo de
respostas, que sera o unico documento valido para a corre¢cdo da Prova Objetiva.
6.2.8. Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de respostas serdo de
inteira responsabilidade do candidato. Serdo consideradas marcacdes indevidas as que
estiverem em desacordo com este Edital ou com as instru¢bes do cartdo de respostas,
como marcacao rasurada, emendada ou com o campo de marcacdo nao preenchido
integralmente. Em hipétese alguma havera substituicdo do cartdo de respostas por erro do
candidato.

6.2.9. O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer
modo, danificar o seu cartdo de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos
da impossibilidade de realizacdo da leitura Optica.

6.2.10. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial
seu nome, seu numero de inscricdo, sua data de nascimento e o0 numero de seu
documento de identidade.

6.2.12. O candidato devera assinar a Lista de Presencas que lhe sera apresentada antes
do inicio da prova. Eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de
identidade e data de nascimento deverdo ser comunicados ao Fiscal de Prova para
correcdo, o qual lavrara as alteracdes na Ata da Prova.

6.2.13. No ato da realizacdo da prova objetiva, o candidato receberéa a folha de respostas e
o caderno de questdes da prova, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de
seus dados pessoais e do material entregue pela empresa Organizadora.

6.2.14. A folha de respostas, cujo preenchimento € de responsabilidade do candidato, € o
Unico documento valido para a correcdo eletronica. Nao serd computada questdo com
emenda ou rasura, ainda que legivel, nem guestdo nao respondida ou que contenha mais
de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

6.2.14.1. Sera desclassificado automaticamente o candidato que deixar de preencher a
Folha de Respostas e também nédo preencher a Folha de Respostas de acordo com as
orientacdes constantes da folha de rosto do caderno de questdes.

6.2.14.2. O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, depois de
decorridos 60 (sessenta) minutos do inicio das mesmas, devendo entregar ao Fiscal de
Sala a Folha de Respostas e o Caderno de Provas, sob pena de desclassificacéo.

6.2.15. Ao final das provas, os trés ultimos candidatos, obrigatoriamente, deveréo
permanecer na sala, a fim de assinar a ATA de encerramento e o lacre do envelope das
folhas de respostas juntamente com o Fiscal e Coordenador, sendo liberados quando todos
as tiverem concluido.

6.3. Nao haverd, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacéo das
provas. Sugere-se que os candidatos comparecam 1 (uma) hora antes do horario marcado
para o fechamento dos portdes, pois, pontualmente no horario determinado, os portdes
serdo fechados ndo sendo permitida a entrada de candidatos retardatarios.
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6.4. Além do Edital de Convocacao para a realizagdo das Provas, sera disponibilizado no
portal da Organizadora “ACESSO RESTRITO AO CANDIDATO” a consulta do local da
Prova Objetiva.

6.5. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizacdo das provas
como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o
motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e resultara em sua eliminacdo do
Concurso Publico.

6.6. Para os candidatos que fardo as provas do Concurso Publico, no periodo da manha
os portdes serdo abertos as 8 horas, sendo que as 8 horas e 45 minutos 0s portdes
serdo fechados. Para os candidatos que fardo as provas do Concurso Publico no
periodo da tarde os portdes serdo abertos as 13 horas, sendo que as 13 horas e 45
minutos os portdes serdo fechados. Nenhum candidato podera adentrar o local das
provas depois dos portdes fechados. As provas da manha terdo inicio as 09 horas, com
duracédo de 03 (trés) horas e as provas da tarde terdo inicio as 14 horas, com duracao de
03(trés) horas.

6.7. A distribuicdo de emprego publico por periodo esta de acordo com ANEXO V DIVISAO
DE EMPREGO PUBLICO POR PERIODO (PROVA OBJETIVA).

6.8. Para ter acesso ao local de provas, o candidato devera obedecer rigorosamente o
horario informado no presente Edital e munido de caneta azul ou preta, lapis preto e
borracha, além de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG; - Carteira de Org&o ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; - Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

6.8.1. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato e de sua assinatura, podendo o candidato ser
submetido a identificagcdo especial caso seu documento oficial de identidade apresente
davidas quanto a fisionomia ou assinatura.

6.9. As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagéo com outro candidato,
assim como néo sera permitido:

a) Consultas, de nenhuma espécie.

b) Uso de qualguer material eletrdnico de calculo ou de comunicacao. (celulares, tablets,
calculadoras, etc.).

c) Auséncia da sala, pelo candidato, sem a devida autorizacdo do fiscal de sala e
acompanhamento do fiscal de corredor.

d) Ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Gabarito Oficial ou
materiais ndo permitidos.

e) Perturbacéo a ordem dos trabalhos.

f) Atitudes de desacato, desrespeito ou descortesia com qualquer dos coordenadores,
participantes, examinadores, executores ou autoridades presentes.

g) O candidato, que apés adentrar o recinto da prova causar tumulto de qualquer espécie,
sera imediatamente desclassificado e retirado do local.

6.9.1. O candidato que for flagrado na sala de provas fazendo uso de qualquer dos
pertences acima ou se comportando de forma inadequada sera excluido do Concurso
Publico.
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6.9.2. O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de
sol devera ter justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela Coordenacéao.
Constatado qualquer problema, o candidato podera ser excluido do Concurso Publico.

6.10. Recomenda-se aos candidatos que nao levem para o local de provas aparelho
celular, ou qualquer outro eletrénico, contudo, se levarem, estes deverdo ser desligados,
preferencialmente com baterias retiradas, e acondicionados em involucro fornecidos pela
DIDATICA, juntamente com demais pertences pessoais, lacrados e colocados embaixo da
cadeira onde o candidato ira sentar-se. Pertences que nao puderem ser alocados nos
sacos plasticos deverdo ser colocados no chéo sob a guarda do candidato.

6.10.1. Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A DIDATICA
ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos
eletrbnicos ocorridos durante a realizacdo da prova, nem por danos neles causados.

6.10.2. O candidato que for surpreendido dentro ou fora da sala antes do término da prova
portando celular fora da embalagem lacrada fornecida pela DIDATICA, mesmo que off-line
(desligado) — ou dentro dela, porém on-line (ligado) sera excluido do Concurso Publico,
podendo, se quiser, continuar fazendo a prova, mas ciente de sua excluséo, inclusive
podera responder criminalmente por tentativa de fraude em concursos/processos seletivos.
6.10.3. Ao concluir a prova e deixar a sala, ndo podera fazer uso do banheiro e devera
manter desligado o celular até a saida do prédio.

6.11. ApGs adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato néo
podera, sob qualquer pretexto, ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala, podendo
sair somente acompanhado do Volante, designado pela Coordenacdo do Concurso
Publico.

6.12. O Gabarito preliminar da Prova Objetiva, sera disponibilizado a partir das 16h, por
meio de divulgagdo no portal oficial da Camara Municipal de Aparecida
(www.camaraaparecida.sp.gov.br) e no site www.didaticaconsultoria.com.br, no primeiro
dia util subsequente a realizacao da Prova Objetiva.

6.12.1. O candidato que necessitar do Caderno de Prova Objetiva devera solicitd-lo, no
prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a divulgacdo do Gabarito Preliminar, através do SAC —
Servico de Atendimento ao Candidato — email: candidato@didaticaconsultoria.com.br,
informando nome completo e emprego publico de interesse. Apds esse periodo, o caderno
de prova ndo mais sera disponibilizado.

6.13. O Resultado Preliminar da Prova Objetiva sera divulgado no portal oficial da Camara
Municipal de Aparecida (www.camaraaparecida.sp.gov.br) e no site
www.didaticaconsultoria.com.br, além de publicacdo nos meio de imprensa oficial, se
necessario.

6.14. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver no minimo 50% (cinquenta por
cento) de acertos na Prova Objetiva, abaixo deste percentual o candidato sera eliminado
do presente Concurso Publico.

CAPITULO 7 — DA PROVA DE TITULOS

7.1. A Prova de Titulos Prova exclusivamente para os empregos publicos: Supervisor
de Tecnologia da Informac&o, Tradutor e Interprete da lingua Brasileira de Sinais, de
carater classificatorio, e, portanto, ndo eliminam do Concurso Publico os candidatos que
nao apresentarem titulos.

7.1.2. Os titulos deveréo ser entregues na data da realizacdo da Prova Objetiva, ap0s o
seu término, em envelope lacrado com a identificacdo do candidato e com o preenchimento
do formulario ANEXO VII - FORMULARIO MODELO ENTREGA DE TiTULOS.
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7.1.3. Havera um fiscal responséavel para o recebimento dos titulos, em local devidamente
identificado.

7.1.4. Os titulos deverdo ser entregues por copia autenticada em cartorio oficial. Nao nos
responsabilizamos pelo envio do Titulo em original. Ndo havera autenticacdo no dia da
prova, assim como ndo havera devolucdo dos titulos entregues pelo candidato, ficando os
mesmos franqueados ao processo.

7.1.5. E de total responsabilidade do candidato o preenchimento do formulario de
entrega, assim como a autenticidade dos documentos apresentados.

7.1.6. Nao sera aceita a entrega de titulos em outra data ou ocasido, seja qual for o motivo
alegado. Nao cabendo recurso ao candidato em favor desta situacao.

7.1.7. A soma total de todos os titulos somente podera chegar a 10 (dez) pontos.

7.1.8. Se deferidos os titulos, os pontos atribuidos serdo somados exclusivamente a
pontuacado obtida pelo candidato classificado na Prova Objetiva de acordo com os critérios
definidos neste edital.

7.2. Serdo considerados 0s seguintes titulos:

ESPECIFICACAO DOS TITULOS VALOR
Titulo de Doutor na éarea de atuacdo em que estd04 (quatro) pontos —Maximo 01 (um)
concorrendo, em instituicdo reconhecida pelo MEC. titulo
Titulo de Mestre na area em que estd concorrendo, em| 03 (trés) pontos — Maximo 01 (um)
instituicdo reconhecida pelo MEC. titulo

P6s Graduacdo (latu sensu), na area em que estd
concorrendo, acompanhados do Histérico Escolar com carga) 01 (um) ponto — Maximo 03 (trés)
horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, em titulos

instituicdo reconhecida pelo MEC.

7.2.1. Somente serdo pontuados os documentos constantes na relacdo acima e conforme
edital. A entrega destes documentos é de inteira responsabilidade do candidato.

7.2.2. Serdo considerados para a Prova de Titulos apenas os certificados, comprovantes
ou diplomas de conclusdo de cursos expedidos por instituicio de ensino autorizada ou
reconhecida pelo Ministério da Educacao.

7.2.3. Nao serédo computados como pontuacao de Titulos, agueles que forem apresentados
e dizerem respeito aos requisitos minimos para o desempenho da funcao.

7.2.4. Os titulos que ndo atendam aos requisitos exigidos ou que ultrapassem a quantidade
limite para cada modalidade, ndo serédo contabilizados.

7.2.5. O Resultado Preliminar da Prova de Titulos sera divulgado no portal oficial da
Camara Municipal de Aparecida (www.camaraaparecida.sp.qov.br) e no site
www.didaticaconsultoria.com.br, além de publicacdo nos meio de imprensa oficial, se
necessario.

CAPITULO 8 — DA PROVA PRATICA

8.1. A data, horario e local da Prova Pratica serdo divulgados no portal oficial da Camara
Municipal de Aparecida (www.camaraaparecida.sp.gov.br) e no site
www.didaticaconsultoria.com.br, além de publicagdo nos meio de imprensa oficial, com
pelo menos 5(cinco) dias de antecedéncia.

8.1.1. A Prova Préatica ser& aplicada exclusivamente para os candidatos aos empregos
publicos: Motorista/Revisor de Viaturas, Supervisor de Tecnhologia da Informacéo,
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Tradutor e Interprete da lingua Brasileira de Sinais, de carater classificatorio e
eliminatorio.

8.2. Serdo convocados para realizacdo da Prova Préatica até o 30° (Trigésima posi¢cao)
classificado na Prova Objetiva conforme critérios definidos neste edital, e mais os
candidatos empatados com a mesma nota.

8.2.1. Nao havendo aprovados na Prova Pratica, havera nova convocacao dos proximos 30
(trinta) classificados na Prova Objetiva, e mais os candidatos empatados com a mesma
nota, de acordo com os critérios definidos neste edital e assim sucessivamente.

8.3. A Prova Pratica visa aferir a capacidade de adequacéo funcional e situacional do
candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades de cada emprego. As
atividades a serem executadas terdo como base as atribuicbes do emprego publico.

8.4. A aprovacao na Prova Prética é pré-requisito para contratacdo. Ao desempenho dos
candidatos na Prova Pratica sera atribuida pontuacdo de 0 a 100 pontos, sendo
aprovados apenas os candidatos que nela obtiverem nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.

8.5. Da Prova Prética para o emprego publico: Motorista/Revisor de Viaturas

8.5.1. A Prova Pratica para o emprego publico Motorista/Revisor de Viaturas visa
avaliar a capacidade do candidato em desenvolver as atribuicdes relativas ao emprego
pretendido, compreendendo:

a) Conducédo de veiculo, compativel com a CNH categoria “D” ou “E”, em percurso
previamente definido pelo Técnico Avaliador, com tempo de aproximadamente 10 (Dez)
minutos. Os trechos a serem percorridos e manobras exigidas serdao comuns a todos 0s
candidatos.

8.5.2. Sao critérios de avaliagao:

- Todos os candidatos iniciam a prova com 100 (cem) pontos;

- A cada infracdo cometida serdo descontados pontos conforme a natureza da infragcao.
8.5.3. Os descontos, por infracdo, serdo concedidos com base nas seguintes avaliacoes:

TIPO DE INFRACAO DESCONTO
Falta Grave 15 (quinze) pontos
Falta Média 10 (dez) pontos
Falta Leve 05 (cinco) pontos

8.5.4. Seré&o consideradas as faltas abaixo descritas:

a) FALTA GRAVE: Descontrolar-se no plano, no aclive e declive; entrar na via
preferencial sem devido cuidado; usar a contramao de direcao; subir na calgcada destinada
ao transito de pedestres ou nela estacionar; deixar de observar as regras de
ultrapassagem, de preferéncia da via ou mudanca de direcdo; exceder a velocidade
indicada para a via; perder o controle da direcdo do veiculo em movimento; deixar de
observar a preferéncia do pedestre quando estiver ele atravessando a via transversal no
qual o veiculo vai entrar, ou quando o pedestre ndo tenha concluido a travessia, inclusive
na mudanca de sinal; deixar a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso
da prova ou parte dele; fazer incorretamente a sinalizacdo de vida ou deixar de fazé-la;
deixar de usar o cinto de seguranca.

b) FALTA MEDIA: Executar o percurso da prova, no todo ou em parte, sem estar o freio
de méo inteiramente livre; trafegar em velocidade inadequada para as condi¢fes da via;
interromper o funcionamento do motor sem justa razdo, apds o inicio da prova; fazer
conversao com imperfeicéo; usar a buzina sem necessidade ou local proibido; desengatar
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o veiculo nos declives; colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas
necessarias; avancar sobre o balizamento demarcado quando da colocacéo do veiculo na
vaga; usar pedal de embreagem antes de usar pedal de freios; ndo colocar o veiculo na
area balizada em no maximo trés tentativas; estacionar afastado da calcada.

c) FALTA LEVE: Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;
ajustar incorretamente o banco destinado ao condutor; ndo ajustar devidamente os
espelhos retrovisores; apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engatado e em
movimento; engatar as marchas de maneira incorreta; utilizar incorretamente 0s
instrumentos do painel.

8.5.5. A nota maxima sera atribuida ao candidato que conseguir executar integralmente as
tarefas no tempo destinado, sem falhas técnicas.

8.5.5.1. Serdo descontados pontos por cada falha apresentada nos diversos quesitos,
proporcionais a gravidade dos erros ou aos lapsos na execugao.

8.5.6. Caso o candidato ndo esteja apto para atender aos objetivos propostos pela tarefa,
ele devera comunicar em voz alta, para o fiscal, a desisténcia na participacdo da prova,
implicando em sua automatica desclassificacdo. Tendo concluido a tarefa, o candidato
devera informar o seu término.

8.5.7. O local, horério e instrucbes para realizacdo da prova pratica serdo divulgados
oportunamente no Edital de convocacao para realizacdo da prova pratica para o emprego
publico Motorista/Revisor de Viaturas.

8.5.8. O candidato que ndo comparecer ao local da prova no horario determinado no Edital
de convocacéo serd automaticamente excluido do concurso.

8.5.9. A prova prética para o emprego publico Motorista/Revisor de Viaturas realizar-se-4,
independente das diversidades fisicas ou climaticas, na data estabelecida para a
realizacdo da mesma.

8.5.10. Os casos de alteracéo psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios que impossibilitem a
realizacdo da prova pratica para o emprego publico Motorista/Revisor de Viaturas nao
serdo levados em consideracado, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.
8.5.11. A prova pratica sera aplicada de forma individual. E vedada a comunicac&o com o0s
demais candidatos, assim como a presenca de outras pessoas nao relacionada a aplicacéo
da mesma.

8.5.12. Ao término da prova pratica, o candidato terd conhecimento dos quesitos
infringidos e assinara o formulario de avaliacdo, sendo-lhe enviada uma copia digitalizada
de sua avaliacéo por e-mail.

8.5.13. O Resultado Preliminar da Prova Prética seré divulgado no portal oficial da Camara
Municipal de Aparecida (www.camaraaparecida.sp.gov.br) e no site
www.didaticaconsultoria.com.br, além de publicacdo nos meio de imprensa oficial, se
necessario.

8.6. Da Prova Pratica Profissional para o emprego publico: Supervisor de Tecnologia
da Informacéao

8.6.1. A Prova Prético Profissional para o emprego publico Supervisor de Tecnologia da
Informacao consistira na avaliacdo de 04 (quatro) questdes discursivas de conhecimentos
condizentes com as habilidades/competéncias relacionadas ao emprego publico e de
acordo com as atribuicdes indicadas neste Edital. Cada questdo valera até 25 (vinte e
cinco) pontos. E de carater classificatorio e eliminatorio.

8.6.2. O local, horario e instrucbes para realizacdo da prova préatico profissional serédo
divulgados oportunamente no Edital de convocacdo para realizacdo da prova pratico
profissional para o emprego publico Supervisor de Tecnologia da Informacé&o.
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8.6.3. O candidato que ndo comparecer ao local da prova no horério determinado no Edital
de convocacéo sera automaticamente excluido do concurso.

8.6.4. A prova pratica profissional para o emprego publico Supervisor de Tecnologia da
Informacao realizar-se-4, independente das diversidades fisicas ou climaticas, na data
estabelecida para a realizagdo da mesma.

8.6.5. Os casos de alterac&o psicoldgica e/ou fisioldégica temporarios que impossibilitem a
realizacdo da prova pratico profissional para o emprego publico Supervisor de Tecnologia
da Informacdo ndo serdo levados em consideracdo, ndo sendo concedido qualquer
tratamento privilegiado.

8.6.6. O tempo para a realizacdo da prova pratico profissional sera de até 02 (duas) horas.
8.6.7. A aprovacdo na Prova Pratico Profissional é pré-requisito para contratacdo. Ao
desempenho dos candidatos na Prova Pratica sera atribuida pontuacdo de 0 a 100
pontos, sendo aprovados apenas os candidatos que nela obtiverem nota igual ou superior
a 50 (cinquenta) pontos, abaixo disto o candidato serd desclassificado no presente
Concurso Publico.

8.6.8. O Resultado Preliminar da Prova Pratico Profissional para o emprego publico
Supervisor de Tecnologia da Informacdo serd divulgado no portal oficial da Camara
Municipal de Aparecida (www.camaraaparecida.sp.gov.br) e no site
www.didaticaconsultoria.com.br, além de publicacdo nos meio de imprensa oficial, se
necessario.

8.7. Da Prova Pratica para o emprego publico: Tradutor e Interprete da lingua
Brasileira de Sinais

8.7.1. A Prova Prética para o emprego publico Tradutor e Interprete da Lingua Brasileira de
Sinais consistird na execucédo de tarefas inerentes a funcdo. E de carater classificatério e
eliminatorio.

8.7.2. O local, horéario e instrucbes para realizacdo da prova pratica serdo divulgados
oportunamente no Edital de convocacédo para realizacdo da prova pratica para o emprego
publico Tradutor e Interprete da Lingua Brasileira de Sinais.

8.7.3. O candidato que ndo comparecer ao local da prova no horario determinado no Edital
de convocacao sera automaticamente excluido do concurso.

8.7.4. A prova pratica para o emprego publico Tradutor e Interprete da Lingua Brasileira de
Sinais realizar-se-a, independente das diversidades fisicas ou climaticas, na data
estabelecida para a realizacdo da mesma.

8.7.5. Os casos de alteracao psicoldgica e/ou fisiol6gica temporarios que impossibilitem a
realizacdo da prova pratica para o emprego publico Tradutor e Interprete da Lingua
Brasileira de Sinais ndo serdo levados em consideracdo, ndo sendo concedido qualquer
tratamento privilegiado.

8.7.6. A prova pratica sera aplicada de forma individual, e sera registrada por video, por
meio de filmagem. E vedada a comunicacdo com os demais candidatos, assim como a
presenca de outras pessoas nao relacionada a aplicacdo da mesma.

8.7.7. O tempo para a execucdo das tarefas serd de até 10(dez) minutos e seré avaliada
de acordo com os seguintes requisitos:

I. Equivaléncia textual entre a Lingua Portuguesa e a Lingua Brasileira de Sinais — 40
pontos;

II. Fluéncia em Libras (vocabulério, classificadores, uso do espago, expresséao facial) — 30
pontos;

lll. Intervalo de tempo adequado entre a sinalizacdo e a fala — 30 pontos.
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8.7.8. A aprovacao na Prova Prética é pré-requisito para contratacdo. Ao desempenho dos
candidatos na Prova Pratica sera atribuida pontuacdo de 0 a 100 pontos, sendo
aprovados apenas os candidatos que nela obtiverem nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos no somatério dos requisitos, abaixo disto o candidato ser&
desclassificado no presente Concurso Publico.

8.7.9. A nota maxima sera atribuida ao candidato que conseguir executar integralmente as
tarefas no tempo destinado, sem falhas técnicas.

8.7.9.1. Serdo descontados pontos por cada falha apresentada nos diversos quesitos,
proporcionais a gravidade dos erros ou aos lapsos na execucao.

8.7.10. Caso o candidato ndo esteja apto para atender aos objetivos propostos pela tarefa,
ele devera comunicar em voz alta, para o fiscal, a desisténcia da realizacdo da prova,
implicando em sua imediata desclassificagdo. Tendo concluido a tarefa, o candidato devera
informar o seu término.

8.7.11. O Resultado Preliminar da Prova Prética para o emprego publico Tradutor e
Interprete da lingua Brasileira de Sinais sera divulgado no portal oficial da Camara
Municipal de Aparecida (www.camaraaparecida.sp.gov.br) e no site
www.didaticaconsultoria.com.br, além de publicacdo nos meio de imprensa oficial, se
necessario.

CAPITULO 9 — DA PONTUACAO FINAL, DA CLASSIFICACAO E DO DESEMPATE

9.1. A nota da Prova Objetiva sera apurada conforme previsto no item 6.2.6. deste Edital.
9.1.1. Sera classificado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos, abaixo dessa pontuacdo o candidato sera automaticamente desclassificado do
presente Concurso Publico.

9.2. A nota da Prova Pratica sera obtida pelo somatério dos pontos obtidos nos quesitos
de avaliacdo de cada emprego, conforme o item 8.4 deste Edital.

9.2.1. S6 sera convocado para a realizacdo da Prova Préatica o candidato classificado na
Prova Objetiva e conforme o item 8.2 deste edital.

9.2.2. Sera classificado na Prova Préatica o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 50 (cinquenta) pontos.

9.3. A nota da Prova de Titulos sera obtida pelo somatério dos pontos atribuidos aos
titulos apresentados e deferidos, conforme o item 7.2 deste Edital.

9.4. Da PONTUACAO FINAL.

9.4.1. Para os empregos publicos: Agente de Comunicacgdo e Imprensa, Atendente de
Recepcdo, Atendente de Secretaria, Contador e Zelador Chefe, a nota final sera
equivalente:

a) a nota obtida pelo candidato classificado na Prova Objetiva, cuja formula é a seguinte:

NPO = 100 x NAP
TQP
ONDE:
NPO = Nota da Prova Objetiva
TQPO = Total de Questdes da Prova Objetiva
NAPO = Numero de Acertos na Prova Objetiva
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b) Para o emprego publico: Motorista / Revisor de Viaturas, a nota final serd a média
aritmética obtida com a soma das notas da Prova Objetiva e Prova Pratica, cuja férmula € a
seguinte:

NF= NPO + NPP
2
ONDE:
NF=Nota Final
NPO = Nota da Prova Objetiva
NPP = Nota da Prova Pratica

c) Para os empregos publicos: Supervisor de Tecnologia da Informacdo e Tradutor e
Interprete da lingua Brasileira de Sinais, a nota final sera a média aritmética obtida com a
soma das notas da Prova Objetiva e Prova Pratica, somada aos pontos obtidos na Prova
de Titulos, cuja formula € a seguinte:

NF= (NPO + NPP) + NPT
2

ONDE:

NF=Nota Final

NPO = Nota da Prova Objetiva
NPP = Nota da Prova Pratica
NPT = Nota da Prova de Titulos

9.5. Na hip6tese de empate na pontuacdo final, tera preferéncia, sucessivamente, o
candidato que:

a) ldade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e
frente aos demais, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) Obtiver o maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (se
houver);

c¢) Obtiver o maior numero de acertos na prova de Lingua Portuguesa (se houver);

d) Obtiver o maior numero de acertos na prova de Matemética (se houver);

e) Obtiver o maior nimero de acertos na prova de Informatica (se houver);

f) Maior idade (ano, més, dia);

g) Com maior numero de filhos dependentes;

h) Casado, vilvo ou separado judicialmente.

9.5.1. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios
acima, o desempate se dara por meio de sorteio.

9.5.2. O sorteio seré realizado ordenando-se as inscricbes dos candidatos empatados, de
acordo com o seu numero de inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o
resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria Federal, do sorteio imediatamente
anterior ao dia de aplicacdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for
par, a ordem sera a crescente;

b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.
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9.6. O Resultado Final sera divulgado no portal oficial da Camara Municipal de Aparecida
(www.camaraaparecida.sp.gov.br) e no site www.didaticaconsultoria.com.br, além de
publicacdo nos meio de imprensa oficial, se necessario.

CAPITULO 10 - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

10.1. E facultada a interposi¢cdo de RECURSO devidamente fundamentado, no prazo de 02
(dois) dias uteis, contados do primeiro dia subsequente a data de publicagdo do objeto do
recurso, nas seguintes situacoes:

a) Contra qualquer questdo da prova objetiva, a contar da publicacdo do gabarito
preliminar;
b) Contra a totalizacdo dos pontos obtidos na prova objetiva, na prova de titulos e na
prova pratica;
c) Do indeferimento contra erros ou omissdes na atribuicdo de notas ou na classificacao,
a contar da data da divulgacao do resultado final das provas;
d) Da classificacdo final desde que seja comprovado erro material, a contar da data da
divulgacéo do resultado;
e) Indeferimento de solicitacdo de inscricdo para portadores de necessidades especiais;
f) Indeferimento de solicitacdo de inscricdo com pedido de atendimento especial,
g) Indeferimento de solicitacdo de pedido de isencdo do valor de inscricdo (se houver
previsdo em edital).
10.2. Os prazos exigidos neste Edital sO iniciardo e terminardo em dias Uteis, e serédo
contados da seguinte forma: incluir-se-& o dia de inicio e o dia do final.
10.2.1. O prazo para interposicao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.
10.2.2. Serao rejeitados liminarmente os recursos que nédo estiverem redigidos em termos
préprios ou nao fundamentados, os que ndo contiverem dados necessarios a identificacdo
do candidato ou ainda aqueles a que se der entrada fora dos prazos preestabelecidos.
10.2.3. Nao serdo aceitos recursos por fac-simile, telegrama, internet ou por outro meio
nao previsto no presente Edital.
10.2.4. Os recursos deverao ser dirigidos a Banca Examinadora, entregue no Setor de
Protocolo da Camara Municipal de Aparecida localizada a Rua Joaquim Prado, 369 —
Jd. Paraiba, horario das 9h as 11h30min e das 13h as 16h, de segunda a sexta-feira,
exceto feriados e pontos facultativos decretados no municipio.
10.3. O recurso interposto por procurador s6 sera aceito se estiver acompanhado do
respectivo instrumento de mandato, com firma reconhecida em cartorio competente e copia
reprografica do documento de identidade do procurador.
10.4. No requerimento de Recurso, além da fundamentacdo, devera constar o nome do
candidato, numero de inscricdo, numero do documento de identidade, emprego pretendido
conforme formulario modelo Requerimento de Recurso ANEXO VI.
10.4.1. Os recursos deverdo ser fundamentados e estar embasados em argumentacéo
l6gica e consistente. Em caso de constatacdo de questdes da prova, o candidato devera se
pautar em literatura conceituada, referéncia bibliografica e argumentacéo plausivel.
10.4.2. Recursos ndo fundamentados na forma normatizada neste edital ou interpostos fora
do prazo serédo julgados como “ndo conhecidos”, sem julgamento de mérito. A Comissao
constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo
recurso adicional pelo mesmo motivo.
10.4.3. Cabera a DIDATICA Consultoria e Assessoria, decidir sobre a anulag¢do ou troca de
alternativas de questdes julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do gabarito
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e/ou da prova objetiva, sendo o caso, serd publicado um novo gabarito, com as
modificacdes necessarias.

10.4.4. O provimento de recursos interpostos dentro das especificacbes podera,
eventualmente, alterar a nota e/ou classificacao inicial obtida pelos candidatos para uma
nota e/ou classificagdo superior ou inferior; ou ainda acarretar a classificacdo e/ou
desclassificacdo de candidatos em virtude da alteracdo das suas notas em relacdo a
pontuacado minima exigida para a classificacao.

10.4.5. Em virtude do principio da isonomia, eventual recurso contra questdo que seja
comum a mais de uma prova, tera sua deliberacdo estendida a todas elas, mesmo que
impetrado por recorrente candidato a outro emprego publico.

10.4.6. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a
todos os candidatos deparados com a mesma questéo, independentemente da formulacéo
de recursos, desde que o candidato tenha atribuido alguma resposta para ela.

10.4.7. A deciséo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera divulgado no
portal oficial da Camara Municipal de Aparecida (www.camaraaparecida.sp.gov.br) e no
site www.didaticaconsultoria.com.br, além de publicacdo nos meio de imprensa oficial, se
necessario.

10.4.8. A Comissdo Fiscalizadora do Concurso Publico constitui uUltima instancia para
recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

CAPITULO 11 - DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

11.1. O Concurso Publico tera validade de 01 (um) ano, a contar da publicacdo da
homologacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme interesse e
conveniéncia da Camara Municipal de Aparecida, ou antes, desse prazo, se todos 0s
candidatos classificados tiverem sido aproveitados.

CAPITULO 12 - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS EMPREGOS PUBLICOS

12.1. O candidato aprovado neste Concurso Publico sera investido no respectivo emprego
publico apenas se atender as seguintes exigéncias na data da posse:

a) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

b) Atender as condi¢cbes, escolaridade e requisitos prescritos para o emprego publico,
conforme item 2.1 deste Edital;

c) Gozar de saude fisica e mental compativeis com as fun¢des a serem desempenhadas
no exercicio do emprego publico, comprovada em prévia inspecdo médica oficial;

d) Estar quites com o Servigo Militar se for do sexo masculino;

e) Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

f) N&o registrar antecedentes criminais;

g) Nao ter sido demitido por ato de improbidade “a bem do servigo publico” mediante
decisao transitada em julgado em qualquer esfera governamental,

h) Nao possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica que
impossibilite acumulacdo de cargos, empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos
nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que
concerne a compatibilidade de horarios;

i) N&ao ser aposentado por invalidez, ndo estar em idade de aposentadoria compulséria ou
receber proventos de aposentadoria decorrentes dos artigos 40, 42 e 142, ressalvados os
casos que permitam a acumulagcdo dos proventos com a remuneragdo de cargos,
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empregos, funcdes, cargos eletivos e cargos em comissao declarados em lei de livre
nomeacao e exoneracao, na forma da Constituicdo Federal.

12.2. Os referidos requisitos sdo essenciais para a investidura nos empregos publicos,
devendo o candidato, na ocasido da convocacgao, apresentar os documentos exigidos ao
Departamento de Recursos Humanos da Camara Municipal de Aparecida. No caso do néo
cumprimento destas exigéncias, o candidato perdera o direito a vaga.

CAPITULO 13 — DO PROVIMENTO DOS EMPREGOS PUBLICOS

13.1. Os candidatos classificados serdo convocados a critério da Administracdo, conforme
0 numero de vagas existentes e seguindo rigorosamente a ordem de classificagédo final,
respeitando-se o limite das vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, na forma do
capitulo 4 deste Edital.

13.2. A convocacado podera ocorrer através de notificacdo pessoal, correspondéncia com
aviso de recebimento, telegrama, fax, e-mail, telefone ou, caso néo se localize o candidato
através dos meios precedentes, por meio de edital publicado no érgdo de imprensa oficial
do municipio, sendo obrigacdo do candidato classificado manter atualizados seus dados
cadastrais junto ao Setor de Pessoal da Camara Municipal de Aparecida durante a validade
do Concurso Publico, ndo Ihe cabendo qualquer reclamacdo caso ndo seja possivel ao
orgao competente convoca-lo por falta da referida atualizacéo.

13.3. Como condicdo para a posse, 0 candidato devera apresentar-se na data e local
designado, munido dos documentos originais e respectivas cdpias exigidas no ato da
convocacao, os quais deverao ser comprobatoérios do atendimento dos requisitos previstos
no Capitulo 12 deste Edital e ao suprimento de demais informacfes necessarias ao seu
cadastro funcional. N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem a
apresentacao apenas das suas fotocOpias, mesmo autenticadas.

13.4. O candidato formalmente convocado que ndo se apresentar no prazo determinado,
ou que deixar de fornecer qualquer um dos documentos comprobatérios, perdera o direito a
vaga, prosseguindo-se a nomeacao dos demais candidatos habilitados, observada a ordem
classificatoria.

13.5. Somente sera investido no emprego publico o candidato que for julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do emprego publico, apés submeter-se a exames médicos,
de carater eliminatério, a serem realizados por ocasido da nomeacdo por meédico
designado pela Administracdo. O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel
com o desempenho das fungbes sera desclassificado.

13.6. A inexatiddo das informacdes e/ou irregularidades de documentos, mesmo que
verificadas posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo, desqualificacdo e
desclassificacdo do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e
criminal.

13.7. Os candidatos convocados para a nomeacgao terdo que se apresentar no Setor de
Divisdo de Pessoal, dentro do prazo determinado pela administracdo, a fim de cumprirem
com todas as formalidades exigiveis para a concretizacao do ato.

13.8. O candidato devera no prazo estipulado pelo Municipio comprovar que preenche os
requisitos para admissdo, previstos no Edital de Concurso e Legislacdo pertinente a
matéria e ainda comprovar a idade minima de 18 (dezoito) anos até essa data, sob pena
de eliminacdo sumaria e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das sancdes penais
aplicaveis, devendo ainda apresentar os documentos abaixo relacionados, em fotocopias
autenticadas:
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a) Cédula de Identidade;

b) CPF em situacéo regular perante a Receita Federal;

c) PIS/PASEP (caso possua);

d) Titulo de Eleitor e declaracado situacédo regular com a Justica Eleitoral;

e) Certificado de Reservista (para candidatos do sexo masculino);

f) Certiddo de Nascimento dos filhos com até 18 anos;

g) Atestado de antecedentes criminais do domicilio;

h) Certiddo de Nascimento/Casamento ou Certiddo de Obito (do cénjuge quando for o
caso de viluvo(a));

I) Carteira de Vacinacéao dos filhos menores de 05 (cinco) anos;

j) Carteira de Trabalho (parte da foto, frente e verso, e o Ultimo contrato);

k) Diploma e/ou Certificado de concluséo do curso especifico, reconhecido pelo MEC,;

[) Declaracédo de ndo acumulo de cargo, com firma reconhecida, nos termos do art. 37
da Constituicao Federal,

m) Uma foto 3x4, recente;

n) Declaragéo de bens;

0) Documentos que comprovem que o candidato atende o0s requisitos para ingresso na
vaga.

13.8.1. Nao serao aceitos, no ato da contratacdo, protocolos ou cOpias dos documentos
exigidos.

13.8.2. No ato da contratacdo, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce
ou ndo, outro cargo, funcdo ou emprego publico remunerado, em outro érgdo publico da
administracdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se € aposentado por
regime proprio de previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal.

13.8.3. Caso haja necessidade, a Camara Municipal de Aparecida podera solicitar outras
declaracbes, documentos complementares e diligéncias.

13.9. A posse dar-se-a nos prazos legais, apds a publicacdo do ato de nomeacdo no Orgdo
Oficial de Publicacdo do Municipio, considerando-se eliminado o candidato que deixar de
comparecer no prazo estabelecido pelo Municipio.

13.9.1. As decisfes do Servico Médico indicado pela Camara Municipal de Aparecida, de
carater eliminatorio para efeito de contratacdo, sdo soberanas, assegurado o contraditorio
e a ampla defesa do candidato.

13.10. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados
pela Camara Municipal de Aparecida acarretardo na exclusdo do candidato deste Concurso
Publico.

13.11. O candidato que ndo comprovar 0s requisitos minimos sera eliminado deste
Concurso Publico, ndo cabendo recurso.

13.12. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma
vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo através de Termo de Desisténcia.

13.13. O candidato que informar no momento da inscricdo sua condi¢cdo de aposentado, se
classificado, sera convocado pela Camara Municipal de Aparecida, para, no prazo de 05
(cinco) dias, apresentar a documentacdo relativa ao seu processo de aposentadoria.
Nesses casos, a nomeacao estara condicionada a andlise da possibilidade legal conforme
os Principios Constitucionais e a Legislacéo Previdenciaria aplicavel ao caso.

Rua Joaquina Prado, 369 - Bairro Jardim Paraiba Cep 12.570-000 Aparecida-SP
CNPJ MF 51.612.968/0001-00Tel/Fax (12) 3105.1487 * 3105.6771 * 3105.6735

WWW.Ccamaraaparecida.sp.gov.br * camaraaparecida@uol.com.br




21

Camara Municipal de Aparecida

CAPITULO 14 — DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. A inscricdo do candidato implica na aceitagéo de todas as disposi¢cOes estabelecidas
neste Edital e da legislacdo vigente, ndo podendo alegar desconhecimento de qualquer
natureza.

14.2. E direito da Camara Municipal de Aparecida, a qualquer tempo:

a) Eliminar do Concurso Publico o candidato que ndo atenda aos requisitos da funcéo
e/ou as exigéncias legais para contratacao ou as condi¢des estabelecidas neste Edital;

b) Anular a inscricdo, a prova ou a admissdo do candidato quando verificadas falsidades
de declaragbes ou irregularidades nas provas ou documentos, sem prejuizos das
sancdes criminais e outras cabiveis;

¢) Cancelar o Concurso Publico, mesmo com datas pré-fixadas e ja divulgadas, em caso
de determinacgdes legais, conveniéncia técnica administrativa ou motivo de forca maior
(calamidades publicas, etc.).

14.3. A inscricdo implica na aceitacdo por parte do candidato de todos os principios,
normas e condicbes do Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital e na
Legislagao Municipal e Federal pertinente.

14.4. A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de
documentos, ainda que verificados posteriormente, eliminard o candidato do Concurso
Pdblico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo de
responsabilizacdo nas esferas administrativa, civel e penal.

14.5. A organizadora DIDATICA, responsavel pela realizacdo do presente certame n&o se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagbes referentes ao
Concurso Publico.

14.6. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a publicacéo dos editais,
comunicados e demais publicacfes referentes a este Concurso Publico.

14.7. O candidato devera manter atualizado seu endereco junto a Camara Municipal de
Aparecida, enquanto perdurar a validade do Concurso Publico.

14.8. Apés 180 (cento e oitenta) dias da divulgacédo oficial do resultado final do Concurso
Publico, as folhas de respostas serdo incineradas e mantidas apenas em arquivo
eletrdnico, com copia de seguranca, pelo prazo de dois anos.

14.9. A convocacdo para a admissao dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente
a ordem de classificacdo, ndo gerando o fato de aprovacdo, direito a nomeacdo. Os
aprovados e classificados, serdo convocados de acordo com a necessidade e conveniéncia
da Camara Municipal de Aparecida durante a validade do Concurso Publico.

14.10. Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito & aprovacdo em exame
de saude, elaborado por meédicos especialmente designados pela Camara Municipal de
Aparecida e apresentagcdo de documentos legais que Ihe forem exigidos.

14.11. Nos termos do artigo 37, 8 10° da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda
Constitucional n° 20, de 04/06/98, é vedada a percepcdo simultdnea de salarios com
proventos de aposentadoria, salvo nas hipoteses de acumulacdo remunerada,
expressamente previstos pela Lei Maior.

14.12. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragOes, atualizagcdes ou
acréscimos, enquanto ndo consumadas as providéncias ou eventos que lhes disserem
respeito, ou até a data de convocacdo dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso publicado.
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14.13. A Homologacdo do Concurso Publico poderd ser efetuada por emprego,
individualmente, ou pelo conjunto de empregos constantes do presente Edital, a critério da
Administracéo.

14.14. Ficam impedidos de participar do certame aqueles que possuam com qualquer dos
sécios da organizadora DIDATICA Consultoria e Assessoria., a relagcdo de parentesco
disciplinada nos artigos 1.591 a 1.595 do Novo Codigo Civil. Constatado o parentesco a
tempo, o candidato terd sua inscricdo indeferida, e se verificado posteriormente a
homologacdo, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

14.15. As datas previstas poderdo ser alteradas por motivo de forca maior, ndo cabendo
recursos em favor do candidato para essa questao.

14.16. O presente edital estara disponivel para consulta no quadro de avisos da Camara
Municipal de Aparecida, localizada & Rua Joaquim Prado, 369 — Jd. Paraiba, bem como
nos sites: www.didaticaconsultoria.com.br e www.camaraaparecida.sp.gov.br, sendo ainda
publicado de forma resumida nos meio de imprensa oficial.

14.17. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que nao tenham sido
expressamente previstos no presente Edital e/ou na Lei Organica Municipal serdo
resolvidos juntamente com a Comissao Fiscalizadora do Concurso Publico, nomeada pela
Portaria n° 025 de 27 de Agosto de 2018.

14.18. Integram este Edital os seguintes anexos:

a) Atribuicdes das Funcbes — ANEXO .

b) Tipos de Provas/N° de Questdes — ANEXO II.

C) Conteudo Programatico de estudo — ANEXO IllI.

d) Requerimento PNE/A/E — ANEXO V.

e) Divisdo de Emprego Publico por Periodo — ANEXO V.

f) Formulario Modelo Requerimento de Recurso — ANEXO VI.
9) Formulario Modelo de Entrega de Titulos — ANEXO VII.

Aparecida, 13 de Setembro de 2018.

LUIS MARCELO MARCONDES PINTO
Presidente da Camara Municipal
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ANEXO | — ATRIBUICAO DAS FUNCOES

Agente de Comunicacao e Imprensa (Lei Municipal 3944/2015 e Lei Municipal 4122/2017)

I — Cumprir e zelar pela observancia das normas contidas no Regimento Interno e as
vigentes da Camara,

Il — Cuidar e assessorar 0 Presidente da Camara e auxiliares diretos nos assuntos de
Cerimonial;

Il — Proceder juntamente com o Diretor Geral Legislativo o cerimonial das Sessfes
Solenes e Especiais da Camara;

IV — Revisar a matéria a ser encaminhada para publicacdo ou divulgacdo nos 6rgaos de
imprensa falada, escrita ou televisada;

V — Superintender as publicacdes de interesse da Camara, inclusive executar 0s servicos
de relacdes publicas e de contato com a imprensa em geral;

VI — Cadastrar e manter informacdes referentes ao noticiario, dos quais sera dada ampla
divulgacao, inclusive a participacao popular e realizacdo de audiéncias publicas, durante os
processo de elaboracdo e discussdo do Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO) e Lei Or¢camentaria Anual (LOA), nos termos do art. 48 da Lei de
Responsabilidade Fiscal;

VIII — Assessorar o Presidente da Camara no estabelecimento de politicas de assisténcia e
promogao humana;

IX — Executar, se necessario, outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo
Presidente da Camara;

X- Editor do periédico impresso publicado pela Camara Municipal, com edicdo mensal e
conteudo editorial de divulgacédo exclusiva do trabalho legislativo dos vereadores, ficando
vetada qualquer promocao pessoal de agentes politicos;

Xl - Elaborar matérias oficiais da Cémara a serem encaminhadas aos veiculos de
comunicacdo em geral, considerando o papel do Legislativo perante a sociedade;

Xll — Propor pautas jornalisticas com temas de interesse publico, da instituicdo e dos
mandatos individuais de cada Parlamentar, a serem desenvolvidas e utilizadas junto a
Assessoria de Comunicagdo da Camara Municipal;

Xlll — Elaborar matérias jornalisticas e notas para os Vereadores, considerando suas
propostas para o mandato e linha de pensamento individual;

XIV — Assistir e preparar os Vereadores, mediante designacdo do superior hierarquico,
para entrevistas nos veiculos de comunicacdo, sem eventos publicos ou privados,
prestando-lhe informagdes sobre o evento, pessoas envolvidas e tema abordado e
preparando protocolo com lista de nomes necessarios para seu pronunciamento ou
discurso;

XV — Efetuar o acompanhamento das publicacdes que se refere a Camara Municipal ou
aos Vereadores, respectivamente, acompanhar, mediante designacdo do superior
hierarquico, os Vereadores em eventos publicos ou privados, elaborando matérias
jornalisticas e fotos a serem disponibilizadas aos veiculos de comunicacdo, aos sitios
eletrbnicos e redes sociais da Camara Municipal, aos gabinetes dos Vereadores
envolvidos;

XVI — Produzir pautas para matérias da Assessoria de Comunicacao da Camara Municipal,
considerando as necessidades da Instituicdo, dos mandatos de cada Vereador e de temas
de interesse publico;

Rua Joaquina Prado, 369 - Bairro Jardim Paraiba Cep 12.570-000 Aparecida-SP
CNPJ MF 51.612.968/0001-00Tel/Fax (12) 3105.1487 * 3105.6771 * 3105.6735

WWW.Ccamaraaparecida.sp.gov.br * camaraaparecida@uol.com.br




24

Camara Municipal de Aparecida

XVII — Atuar, mediante designacéo do superior hierdrquico, como repérter, apresentador e
entrevistador em matérias e programas a serem desenvolvidos pela Assessoria de
Comunicagao da Camara Municipal, orientando os cinegrafistas na captagéo de imagens;
XVIII — Atualizar diariamente as matérias inerentes a area de comunicacdo no sitio
eletronico oficial da Camara Municipal, em redes sociais ou outras possibilidades de
relacionamento com a sociedade, através da internet ou outras redes;

XIX — Auxiliar a Diretoria Geral, Secretaria Legislativa e todo o Poder Legislativo nos atos
de imagem, audio e video e no que couber inerente a funcéo.

Atendente de Recepc¢éo (Lei Municipal 2915/1999)

| — Proceder servicos de recepcao e de telefonia;

Il — Atender com a maxima cordialidade e presteza todas as chamadas telef6nicas,
completando as ligac6es com rapidez;

[l — Completar as ligacdes solicitadas pelos Vereadores e Funcionérios, fazendo anotagao
em Livro préprio para controle, do numero do aparelho chamado, do nome de quem pediu
a ligacao, do dia e hora da chamada;

IV — Receber prontamente, anunciar e encaminhar todos os visitantes;

V — Manter atualizado os numeros de telefones de autoridades governamentais, Entidades
e demais pessoas de interesse da Camara e dos Vereadores na esfera Federal, Estadual e
Municipal;

VI — Anotar, por escrito, todos os recados e/ou informacfes a serem transmitidos para os
Vereadores e funcionarios chamados;

VIl — Apresentar-se sempre em trajes elegantes e com maquiagem adequada para o
servico diario, quando for o caso;

VIII — Desempenhar outras atribuicdes que lhe forem cometidas pelo Presidente ou pelo
Diretor Geral Legislativo, desde que compativeis com suas atribui¢cdes e/ou aptiddes.

Atendente de Secretaria (Lei Municipal 3891/2013)

| — cumprir e zelar pela observancia das normas contidas no Regimento Interno e as
vigentes na Camara,

Il — controlar o prazo de resposta aos pedidos de informagdes (requerimentos);

Il — manter sempre organizada e atualizada a tabela de tramitacéo dos projetos;

IV — levar ao conhecimento do Secretaria Administrativo Chefe relatdrios atualizados dos
prazos de vencimento dos pedidos de informacdes dos senhores Vereadores;

V — responsavel pela retirada e distribuicdo de coOpias dos projetos, suas emendas,
sbstitutivos e outros documentos pertinentes, aos senhores Vereadores;

VI — operar, de acordo com as suas atribuicdes os sistemas de informacdes ou rotirnas
administrativas adotadas inerentes ao funcionamento do Poder Legislativo;

VII — proceder a entrega de correspondéncias, tanto a ser postada como aquelas a serem
enviadas pessoalmente aos Senhores Vereadores;

VIII — fazer o servigco externo de bancos, correios e outros correlatos;

IX — proceder a retirada de copias reprograficas, fazendo o registro do beneficiado e do
namero de cépias;

X — zelar pela conservacéao e pleno funcionamento das maquinas reprograficas;

XI — auxiliar no que for solicitado pela Secretaria Administrativa;

XIl — colaborar com a Secretaria Administativa na elaboracdo e confeccdo no sistema
informatizado de Atas, Requerimentos, Monc¢des, Indicacdes, Autdgrafos;
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XIII — desempenhar outras atribuicbes que lhe forem cometidas pelo Presidente da Camara
ou pelo Diretor Geral Legislativo, desde que compativeis com as atribuicbes da Secdao.

Motorista/Revisor de Viaturas (Lei Municipal 2915/1999 e Lei Municipal 3891/2013)

| — Manter a viatura sempre limpa e em condi¢cdes normais de uso;

Il — Providenciar toda a documentacao e o seguro obrigatorio da viatura, em dia;

Il — Proceder o abastecimento da viatura sempre com antecedéncia,

IV — Providenciar os reparos na viatura, quando se fizerem necessarios, com a anuéncia do
Diretor Geral;

V — Na ocorréncia de acidentes, comunicar imediatamente o fato ao Diretor Geral
Legislativo para as providéncias cabiveis;

VI — Promover, diariamente, o relatério de viagens, informando os gastos de combustivel,
lubrificacdo e lavagem da viatura;

VIl — Manter anotagfes diarias do uso da viatura pelos Vereadores e/ou funcionarios da
Camara que venham a utiliza-la;

VIII — Sair com a viatura ou fazer viagens somente com a autorizagcdo expressa do
Presidente ou pelo Diretor Legislativo, desde que compativeis com suas atribuicbes e/ou
aptidoes;

IX — Desempenhar outras atribuicbes que |he forem cometidas pelo Presidente ou pelo
Diretor Geral Legislativo, desde que compativeis com suas atribui¢cdes e/ou aptiddes.

Contador (Lei Municipal 3891/2013)

| — Planejar o sistema de registros e operacdes as necessidades administrativas e a
exigéncias legais, para possibilitar controle contabil e orcamentério;

I — Supervisionar os trabalhos de contabilizagdo de documentos, analisando-os e
orientando seu procedimento, para assegurar a observancia do plano de contas adotado;

[l — Inspecionar regularmente a escrituragdo dos livros comerciais e fiscais, verificando se
os registros efetuados correspondem aos documentos que lhes deram origem, para fazer
cumprir as exigéncias legais e administrativas;

IV — Controlar e participar dos trabalhos de andlise e conciliacdo de contas, conferindo os
saldos apresentados, localizando e emendando 0s possiveis erros, para assegurar a
correcdo das operacdes contabeis;

V — Proceder e orientar a classificacdo e avaliacdo de despesas, examinando sua
natureza, para apropriar 0s custos de bens e servicos;

VI — Supervisionar os calculos de reavaliacdo do ativo e de depreciacdo d veiculos,
maquinas, moveis, utensilios e instalacdes, ou participar desses trabalhos, adotando os
indices indicados em cada caso, para assegurar a aplicacéo correta das disposicdes legais
pertinentes;

VII — Organizar e assinar balancetes, balancos e demonstrativos de contas, aplicando as
normas contdbeis, para apresentar resultados parciais e gerais da situagdo patrimonial,
econOmica e financeira da Camara;

VIII — Elaborar relatérios sobre a situacdo patrimonial, econdmica e financeira da Camara,
apresentando dados estatisticos e pareceres técnicos, para fornecer os elementos
contabeis necessarios ao relatério da diretoria;

IX — Assessorar a direcdo em problemas financeiros, contabeis, administrativos e
orcamentarios, dando pareceres a luz das ciéncias e das praticas contabeis, a fim de
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contribuir para a correta elaboracdo de politicas e instrumentos de ac¢des nos referidos
setores.

X — Quando solicitado, pode realizar trabalhos de auditoria contabil, realizar pericias e
verificacfes judiciais ou extrajudiciais;

Xl — Planejar sistema de registros e operacdes, atendendo as necessidades administrativas
e as exigéncias legais;

Xl — Supervisionar e realizar os trabalhos de contabilizagdo de documentos, analisando-os
e orientando seu processamento;

Xl — Inspecionar regularmente a escrituragdo dos livros comerciais e fiscais, verificando
registros efetuados e documentos que deram origem.

XIV — Controlar e participar dos trabalhos de analise e conciliagdo de contas, conferindo
saldos, localizando e emendando possiveis erros;

XV — Orientar a classificacdo e avaliagdo de despesas, examinando sua natureza, para
apropriar custos de bens e servicos;

XVI — Supervisionar os célculos de reavaliacdo do ativo e de depreciacdo de veiculos,
magquinas, moveis, utensilios e instalacoes;

XVII — Organizar e assinar balancetes, balancos e demonstrativos de contas, aplicando as
normas contabeis para apresentar resultados parciais e gerais da situacdo patrimonial,
econdmica e financeira do 6rgao;

XVIII — Elaborar relatérios sobre a situacdo patrimonial, econémica e financeira do 6rgéao,
apresentando dados estatisticos e pareceres técnicos;

XIX — Elaborar Pecas de Planejamento (LDO, LOA, PPA);

XX — Realizar audiéncias publicas em geral;

XXI — Realizar ou superintender a tomada de contas dos agentes responsaveis por bens ou
dinheiros publicos;

XXII - Controlar os direitos e obrigacfes oriundos de ajustes ou contratos da Administracao
Publica;

XXIII — Registrar os débitos e créditos da Administracdo Publica com individualizacdo do
devedor ou do credor;

XXIV — Evidenciar os fatos ligados a administracdo orcamentéria, financeira e patrimonial,
mediante prévia dos créditos orcamentarios, a despesa empenhada, a despesa realizada e
as dotacdes disponiveis, das obrigacdes e operacdes financeiras e dos bens patrimoniais.
XXV — Materializar e/ou verificar a conformidade dos atos de gestdo orcamentaria e
financeira no Sistema de Contabilidade, bem como instrumentalizar e organizar a
prestacao de contas dos administradores publicos junto ao Tribunal de Contas do Estado
de Sao Paulo;

XXVI — Demonstrar também, todos os atos praticados pelo administrador, quer sejam de
natureza orcamentaria (previsdo da receita, fixacdo da despesa, empenho,
descentralizacdo de créditos, etc) ou sejam meramente administrativos (contratos,
convénios, acordos, ajustes, avais, fiancas, valores sob responsabilidade, comodatos, de
bens, etc). representativos de valores potenciais que poderao afetar o patriménio no futuro.
XXVII — Executar a escrituragdo contabil em conformidade com as Normas Técnicas da
Contabilidade Publica estabelecidas na Lei Federal n® 4320/64, pelo Manual do plano de
Contabilidade Aplicado ao Setor Publico (MPCASP), pelo Tribunal de Contas do Estado de
Sédo Paulo, pelo Projeto Audesp, pelas Portarias do STN, e demais Normas aplicaveis ao
Setor Publico.

XXVIII — Executar outras tarefas correlatas as descritas.
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Supervisor de Tecnologia da Informacgéo (Lei Municipal 3891/2013)

| — Planejar e desenvolver estrategicamente programas e sistemas para melhorar o
desempenho do servigo publico;

Il — Administrar o sistema de rede e zelar pela seguranca do sistema;

[l — Dirigir, controlar e supervisionar todo o trabalho de informatica, ndo s6 no que
concerne a qualidade e eficiéncia dos servigos prestados aos usuarios como também no
gue se refere ao atendimento, seriedade e desempenho;

IV — Proceder a assisténcia técnica par aos equipamentos e sistemas da Camara
Municipal;

V — Analisar, propor e orientar na execugéo de novos sistemas, equipamentos e programas
de trabalho;

VI — Fazer e propor a manutencdo dos servicos de &udio e video e do video
monitoramento;

VII — Executar servigos técnicos de Tl que permitam aos servidores da Camara Municipal e
ao publico externo em geral, consultar e prover informacgdes pertinentes;

VIII — Executar se necessario, outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo
Analista Legislativo de Gestao — Administrador e/ou Presidente da Camara.

Tradutor e Interprete da lingua Brasileira de Sinais (Lei Municipal 4123/2017)

| — Traduzir, na forma escrita ou oral, textos e imagens de qualquer natureza, da linguagem
falada para LIBRAS e vice-versa, considerando as variaveis culturais bem como os
aspectos terminolégicos e estilisticos, tendo em vista um publico alvo;

Il — Interpretar oralmente e em LIBRAS, de forma simultdnea ou consecutiva, discursos,
debates, textos, formas de comunicacéao eletrbnica, respeitando o respectivo contexto e as
caracteristicas culturais das partes;

Il — De forma simultdnea ou consecutiva, interpretar ou traduzir da linguagem falada para
LIBRAS e vice-versa, respeitando o respectivo contexto e as caracteristicas culturais das
partes, matérias jornalisticas, documentéarios, quadros informativos, entrevistas e outros
contetidos produzidos junto ao Agente de Comunicacao e Imprensa da Camara Municipal;
IV — Atuar no apoio a acessibilidade aos servigos e as atividades fins da Camara Municipal,
V — Preparar e organizar todas as atividades cerimoniais ou ndo relacionadas a atos,
sessOes ordinarias, sessfes solenes, recepcdes e demais eventos ou atividades
desenvolvidas, assessorando o Agente de Comunicagao e Imprensa, no ambito da Camara
Municipal, em seu espaco fisico ou como fora dele, quando couber;

VI — Conhecimentos de informética;

VII — Estar a disposi¢cdo da Camara Municipal sempre que convocado pelo Presidente ou
Diretor Geral;

VIII — Participar e atuar em todas as Sessdes Ordinarias e Extraordinarias e quando
convocado;

IX — Produzir videos, documentérios e demais manteria do municipio, vedando a promocao
exclusiva de agente publico;

X — Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Zelador Chefe (Lei Municipal 2915/1999)

| — Abrir as dependéncias da Camara pelo menos 30 (trinta) minutos antes do inicio dos
trabalhos, fechando-as aos encerramento do expediente;
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Il — Zelar pela limpeza dos méveis, equipamentos e utensilios;

Il — proceder o servico de limpeza e conservacéo das dependéncias internas e externas da
Camara,

IV — Permitir, somente com autorizacdo expressa do Presidente ou do Diretor Geral
Legislativo a entrada no prédio da Camara em horario fora do expediente normal, seja
Vereador, Funcionario ou estranhos, inclusive para utillizacdo de maquinas e
equipamentos;

V — Confeccionar café e lanches para ser servido aos Vereadores, funcionario e visitantes;
VI — Controlar o material de cozinha e de limpeza,

VIl — Desempenhar outras atribuicbes que Ihe forem cometidas pelo Presidente e/ou
Diretor Legislativo, desde que compativeis com suas atribuigcdes e/ou aptiddes.
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ANEXO Il — TIPOS DE PROVAS / N° QUESTOES

Para os Empregos: Agente de Comunicacéo e Imprensa, Atendente de Recepcéo e
Atendente de Secretaria

Prova Objetiva Total de Questdes
Lingua Portuguesa 10
Matemética 05
Informatica basica 05
Conhecimentos Especificos 10
TOTAL 30

Para o Emprego: Contador

Prova Objetiva Total de Questdes
Lingua Portuguesa 05
Matematica 05
Informatica béasica 05
Conhecimentos Especificos 15
TOTAL 30

Para o Emprego: Motorista/Revisor de Viaturas

Prova Objetiva Total de Questdes
Lingua Portuguesa 10
Matemética 05
Conhecimentos Especificos 15
TOTAL 30

Prova Pratica Vide Capitulo “8”

Para o Emprego: Supervisor de Tecnologia da Informacgéo

Prova Objetiva Total de Questdes
Lingua Portuguesa 10
Matematica 05
Conhecimentos Especificos 15
TOTAL 30

Prova de Titulos Vide Capitulo “7”

Prova Pratica Vide Capitulo “8”
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Para o Emprego: Tradutor e Interprete da lingua Brasileira de Sinais

Prova Objetiva Total de Questdes
Lingua Portuguesa 10
Matematica 05
Informatica basica 05
Conhecimentos Especificos 10
TOTAL 30

Prova de Titulos Vide Capitulo “7”

Prova Pratica Vide Capitulo “8”

Para o Emprego: Zelador Chefe

Prova Objetiva Total de Questdes
Lingua Portuguesa 15
Matemética 15
TOTAL 30
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ANEXO IIl - CONTEUDO PROGRAMATICO DE ESTUDO

Toda legislacéo deve ser considerada com as alteracfes e atualiza¢des vigentes até a data
da publicacdo do edital. Legislacdo com entrada em vigor apds a publicacdo do edital
podera ser utilizada, quando superveniente ou complementar a algum tépico ja previsto ou
indispensavel a avaliacdo para o emprego publico.

CONHECIMENTOS GERAIS

Para os Empregos: Atendente de Recepcéo e Atendente de Secretaria

Lingua Portuguesa: Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocaélicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. Ortografia. Acentuacdo tdnica —
Acentuacao grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuacdo — As
regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de
pronomes — Acentos diferenciais. Estrutura e Formacédo das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacado das palavras — Derivacdo e Composicado — Prefixos — Sufixos —
Tipos de Composigéo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares. Termos Essenciais da
Oracdo — Termos Integrantes da Oracdo — Termos Acessorios da Oracdo — Periodo —
Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocagdo — Funcbes e
Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. Classes de Palavras:
Substantivo, adjetivo, preposi¢cdo, conjungdo, advérbio, verbo, pronome, numeral,
interjeicdo e artigo. O uso do hifen — O uso da Crase — Concordancia nominal,
Concordéancia Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia Verbal, Figuras de linguagem — Vicios
de Linguagem - Interpretacédo e analise de Textos — Tipos de Comunicacédo: Descricdo —
Narracéo — Dissertacéo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coeséo
Textual.

Matematica: Radicais: operacbes — simplificacdo, propriedade — racionalizacdo de
denominadores; Equacédo de 2° grau: resolucdo das equacdes completas, incompletas,
problemas do 2° grau; Equacéo de 1° grau: resolucdo — problemas de 1° grau; Equacdes
fracionérias; Relacdo e Funcao: dominio, contradominio e imagem; Funcéo do 1° grau —
funcdo constante; Razado e Proporcdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e
composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais;
Fatoracdo de expressao algébrica; Expressdo algébrica — operacdes; Expressdes
fracionarias — operagbes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros
complexos; Funcdo exponencial: equacao e inequacao exponencial; Funcdo logaritmica;
Andlise combinatoria; Probabilidade; Funcdo do 2° grau; Geometria Analitica; Geometria
Espacial; Geometria Plana; Operacdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC,;
Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento,
superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Informatica Béasica: MS-Windows: conceito basico de pastas, diretérios, arquivos e
atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso
dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos. MS-Word:
estrutura basica dos documentos, edi¢cdo e formatacéo de textos, cabecalhos, paragrafos,
fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de
quebras e numeracdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. Correio Eletronico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio
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de mensagens, anexacdo de arquivos. Internet: navegacao internet, conceitos de URL,
links, sites, busca e impresséo de paginas.

Para os Empregos: Agente de Comunicacao e Imprensa, Contador, Tradutor e Interprete
da lingua Brasileira de Sinais.

Lingua Portuguesa: Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocaélicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. Ortografia. Acentuacéo tonica —
Acentuacgdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuacdo — As
regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de
pronomes — Acentos diferenciais. Estrutura e Formacdo das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacao das palavras — Derivacdo e Composicédo — Prefixos — Sufixos —
Tipos de Composigéo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares. Termos Essenciais da
Oracdo — Termos Integrantes da Oracdo — Termos Acessorios da Oracdo — Periodo —
Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocacdo — Funcbes e
Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. Classes de Palavras:
Substantivo, adjetivo, preposi¢cdo, conjungdo, advérbio, verbo, pronome, numeral,
interjeicdo e artigo. O uso do hifen — O uso da Crase — Concordancia nominal;
Concordéancia Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia Verbal, Figuras de linguagem — Vicios
de Linguagem - Interpretacdo e analise de Textos — Tipos de Comunicacéo: Descricdo —
Narragéo — Dissertagéo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesao
Textual.

Matematica: Radicais: operacbes — simplificacdo, propriedade — racionalizacdo de
denominadores; Equacédo de 2° grau: resolucdo das equacdes completas, incompletas,
problemas do 2° grau; Equacéo de 1° grau: resolucdo — problemas de 1° grau; Equacdes
fracionérias; Relacdo e Funcao: dominio, contradominio e imagem; Funcéo do 1° grau —
funcdo constante; Razdo e Proporcdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e
composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de nudmeros reais;
Fatoracdo de expressao algébrica; Expressdo algébrica — operacdes; Expressdes
fracionarias — operagbes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros
complexos; Funcdo exponencial: equacdo e inequacdo exponencial; Funcéo logaritmica;
Andlise combinatéria; Probabilidade; Funcdo do 2° grau; Geometria Analitica; Geometria
Espacial, Geometria Plana; Operacdao com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC,;
Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento,
superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Informatica Béasica: MS-Windows: conceito basico de pastas, diretérios, arquivos e
atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso
dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos. MS-Word:
estrutura basica dos documentos, edi¢cdo e formatacéo de textos, cabecalhos, paragrafos,
fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de
quebras e numeracdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. Correio Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e envio
de mensagens, anexacdo de arquivos. Internet: navegacao internet, conceitos de URL,
links, sites, busca e impresséo de paginas.

Para os Empregos: Motorista/Revisor de Viaturas e Zelador Chefe
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Lingua Portuguesa: Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocdélicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. Ortografia. Acentuacdo tdnica —
Acentuacgdo grafica — Os acentos — Aspectos geneéricos das regras de acentuacdo — As
regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de
pronomes — Acentos diferenciais. Estrutura e Formacgéo das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacao das palavras — Derivacdo e Composicédo — Prefixos — Sufixos —
Tipos de Composigéo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares. Termos Essenciais da
Oracdo — Termos Integrantes da Oracdo — Termos Acessorios da Oracdo — Periodo —
Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocacdo — Funcbes e
Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. Classes de Palavras:
Substantivo, adjetivo, preposicdo, conjungdo, advérbio, verbo, pronome, numeral,
interjeicdo e artigo. O uso do hifen — O uso da Crase — Concordancia nominal;
Concordéancia Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia Verbal, Figuras de linguagem — Vicios
de Linguagem - Interpretacdo e analise de Textos — Tipos de Comunicacdo: Descricdo —
Narragédo — Dissertagéo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesao
Textual.

Matematica: Radicais: operacbes — simplificacdo, propriedade — racionalizacdo de
denominadores; Equacédo de 2° grau: resolucdo das equacdes completas, incompletas,
problemas do 2° grau; Equacéo de 1° grau: resolucdo — problemas de 1° grau; Equacdes
fracionérias; Relacdo e Funcao: dominio, contradominio e imagem; Funcéo do 1° grau —
funcdo constante; Razdo e Proporcdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e
composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de nudmeros reais;
Fatoracdo de expressao algébrica; Expressdo algébrica — operacdes; Expressdes
fracionarias — operagbes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros
complexos; Funcdo exponencial: equacao e inequacao exponencial; Funcdo logaritmica;
Andlise combinatéria; Probabilidade; Funcdo do 2° grau; Geometria Analitica; Geometria
Espacial, Geometria Plana; Operacao com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC,;
Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento,
superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Para o Emprego: Supervisor de Tecnologia da Informacao

Lingua Portuguesa: Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocélicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo sildbica. Ortografia. Acentuacdo ténica —
Acentuacao grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuacdo — As
regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de
pronomes — Acentos diferenciais. Estrutura e Formacéo das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacao das palavras — Derivacdo e Composicédo — Prefixos — Sufixos —
Tipos de Composicdo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares. Termos Essenciais da
Oracdo — Termos Integrantes da Oracdo — Termos Acessorios da Oracdo — Periodo —
Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocacdo — Funcgdes e
Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacédo. Classes de Palavras:
Substantivo, adjetivo, preposicdo, conjuncdo, adveérbio, verbo, pronome, numeral,
interjeicdo e artigo. O uso do hifen — O uso da Crase — Concordancia nominal;
Concordéancia Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia Verbal, Figuras de linguagem — Vicios
de Linguagem - Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunica¢do: Descricdo —
Narracdo — Dissertacéo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coeséo
Textual.
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Matematica: Radicais: operacbes — simplificacdo, propriedade — racionalizacdo de
denominadores; Equacgédo de 2° grau: resolucdo das equacdes completas, incompletas,
problemas do 2° grau; Equacéo de 1° grau: resolucdo — problemas de 1° grau; Equacdes
fracionérias; Relacdo e Funcao: dominio, contradominio e imagem; Funcéo do 1° grau —
funcdo constante; Razao e Proporcéo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e
composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais;
Fatoracdo de expressao algébrica; Expressdo algébrica — operacdes; Expressdes
fracionarias — operagbes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros
complexos; Funcdo exponencial: equacao e inequacao exponencial; Funcéo logaritmica;
Andlise combinatéria; Probabilidade; Funcdo do 2° grau; Geometria Analitica; Geometria
Espacial, Geometria Plana; Operacdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC;
Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento,
superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Agente de Comunicacao e Imprensa

1. Legislacdo de comunicacdo social: Cédigo de ética do jornalista, cédigo de ética dos
profissionais de relagdes publicas, cédigo de ética da radiodifusdo, Codigo Brasileiro de
Auto-regulamentacao Publicitaria. 2. Politica Nacional de Telecomunicacgdes. 3. Jornalismo
e meios de comunicacdo de massa: Histéria e conceitos; veiculos de comunicacao de
massa no Brasil: historia, estrutura e funcionamento; caracteristicas, linguagens e técnicas
de producdo, apuracao, entrevista, redacao e edicdo para jornal, revista, radio, internet, TV
e video. As condicdes de producdo da noticia. Principios e orientacdes gerais para redigir
um texto jornalistico. 4. Jornalismo institucional: histéria, atribuicdes, organizacao, estrutura
e funcionamento. A producado da noticia e as rotinas da assessoria de imprensa; o papel do
assessor; atendimento a imprensa,; técnicas de redacdo; sugestbes de pauta, releases e
artigos; organizacao de entrevistas; produtos de uma assessoria de imprensa; mecanismos
de controle da informacdo. Pauta institucional. Canais e estratégias de comunicacao
interna. Publicacbes jornalisticas empresariais: histéria, planejamento, conceitos e
técnicas. Métodos e técnicas de pesquisa. 5. Teorias da comunicacao: histdria e conceitos
das principais teorias de comunicacéo. O papel dos meios de comunicacdo na construcao
da realidade social. As teorias sobre a producéo da noticia e seus efeitos. 6. Projeto grafico
e producdo de midias eletrdnicas: tecnologias de midias eletrdnicas; linguagem visual e
aspectos estéticos; tipos: caracteristicas, conceitos, aplicagbes e limitacdes de midias
eletronicas. 7. Comunicagao publica: conceito e instrumentos. Conceito de opinido publica.
8. Comunicacdo organizacional: Surgimento, evolu¢do, conceitos e abrangéncia, teorias,
paradigmas e perspectivas; comunicacdo interna e o0 sistema de comunicacdo nas
organizacdes. 9. Imagem empresarial e comunicacdo integrada: identidade institucional.
Questdes publicas e Relacbes Publicas. Administracdo de crises. Relacdes com o
Governo. Lobby. Relagbes com a imprensa. A noticia como estratégia de promocédo da
imagem empresarial. O planejamento da comunicacéo integrada. Imprensa, Relacdes
Publicas e publicidade em comunicacdo empresarial. 10. Normas de cerimonial publico e
protocolo. Teoria, Técnica e Legislacdo de cerimonial e eventos. Atribui¢cdes e funcdes de
uma Assessoria de Imprensa; Estrutura basica de uma Assessoria de Imprensa; Os
publicos de uma Assessoria de Imprensa; O Poder Executivo como fonte de informacao; A
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ética jornalistica e os seus desdobramentos na Assessoria de Imprensa. Gestédo de crise.
11. Regimento Interno da Camara Municipal da Estancia Turistico-Regiliosa de Aparecida.
12. Lei Municipal 2.541 de 31 de dezembro de 1993 (Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Aparecida). 13. Constituicdo de 1988 e Lei de acesso a informacéo (Lei
12.527, de 18 de novembro de 2011).

Atendente de Recepcéo

Regras de hierarquias no servico publico. Exceléncia no Atendimento. Boas Préticas no
Servico Publico. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o
publico interno e externo, colegas de trabalho e zelo pelo patrimdnio publico. Postura de
Atendimento. Regimento Interno da Camara Municipal da Estancia Turistico-Regiliosa de
Aparecida. Lei Municipal 2.541 de 31 de dezembro de 1993 (Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Aparecida).

Atendente de Secretaria

Redacdo Oficial. ComunicacBes Oficiais. Pronomes de Tratamento. Fechos para
Comunicac0es. Identificacdo do Signatario. O Padrao Oficio. Aviso e Oficio. Memorando.
Exposicdo de Motivos. Mensagem. Telegrama. Fax. Correio Eletrénico. Técnicas de
Redacdo. Regras de hierarquias no servico publico. Exceléncia no Atendimento. Boas
Praticas no Servigco Publico. Regras basicas de comportamento profissional para o trato
diario com o publico interno e externo, colegas de trabalho e zelo pelo patriménio publico.
Postura de Atendimento. Regimento Interno da Camara Municipal da Estancia Turistico-
Regiliosa de Aparecida. Lei Municipal 2.541 de 31 de dezembro de 1993 (Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Aparecida). Lei n° 12.527, de 18 de novembro de
2011. (Lei de acesso a informacao).

Motorista/Revisor de Viaturas

Legislacdo de transito: Novo Cdédigo de Transito Brasileiro, abrangendo os seguintes
tépicos: administracdo de transito, regras gerais para circulacdo de veiculos, os sinais de
transito, registro e licenciamento de veiculos, condutores de veiculos, deveres e proibicdes,
as infracbes a legislacdo de transito, penalidades e recursos. Resolu¢cdes do Conselho
Nacional de Transito. Conhecimento tedrico de primeiros socorros, restrito apenas as
exigéncias do CONTRAN ou 6rgao regulamentador de transito. Direcdo defensiva.
Mecéanica bésica de veiculos: conhecimentos elementares de mecéanica de automoveis,
troca e rodizio de rodas; regulagem de motor, regulagem e revisdo de freios, troca de
bomba d’agua, troca e regulagem de tensdo nas correias, troca e regulagem da fricgao,
troca de Oleo. Servicos corriqueiros de eletricidade: troca de fusiveis, lampadas, acessorios
simples, etc. Regimento Interno da Camara Municipal da Estancia Turistico-Regiliosa de
Aparecida.

Contador

Contabilidade Geral: objetivo e finalidade. Estrutura conceitual basica da contabilidade.
Principios fundamentais da contabilidade. Depreciacdo. Amortizagdo. Apuracdo de
resultados. Demonstragdes contabeis. Contabilidade Publica: conceito, objetivo e campo
de aplicagdo (NBC T 16.1). Patriménio publico: classificagdo do patrimdnio publico sob o
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enfoque contbil. Sistema Contabil: estrutura do sistema contdbil (NBC T 16.2).
Depreciacdo, amortizacdo e exaustdo: critérios, métodos e divulgacdo (NBC T 16.9).
Avaliacdo e mensuracdo de Ativos e Passivos em Entidades do Setor Publico (NBC T
16.10). TransacOes no setor publico: natureza das transagbes no setor publico e seus
reflexos no patriménio publico, variagbes patrimoniais, transa¢des que envolvem valores de
terceiros (NBC T 16.4). Registro contabil: formalidades do registro contabil, seguranca da
documentacdo contabil, reconhecimento e bases de mensuracdo ou avaliacdo aplicaveis
(NBC T 16.5). Demonstracdes contabeis: balancos (orcamentario, financeiro, patrimonial),
demonstracao das variacbes patrimoniais, demonstracéo do fluxo de caixa, demonstracéo
do resultado econdmico, notas explicativas (NBC T 16.6). Relatorio resumido da execucao
orcamentéria e relatério de gestéo fiscal: regulamentacdo e composicdo segundo a Lei
Complementar n° 101/2000. Exercicio financeiro: definicdo. Regime contabil brasileiro:
reconhecimento das receitas e despesas publicas. Aplicacdo dos principios fundamentais
de contabilidade na area publica. Receita Publica: conceito. Controle da execucdo da
receita orcamentaria. Divida Ativa: conceito, classificacdo, apuracao, inscricdo e cobranca.
Contabilizacdo. Despesa Publica: conceito. Controle da execucdo da despesa
orcamentdria. Divida Publica: conceito e classificacdo. Divida Flutuante: consignacoes,
retencdes, restos a pagar, servicos da divida a pagar e débitos de tesouraria. Definices e
contabilizacdes. Divida Fundada: operacbes de crédito: definicdo, classificacao,
regulamentacao e contabilizacdo. Formas de gestdo dos recursos financeiros. Gestao por
caixa Unico. Gestdo por fundos especiais regulamentados. Adiantamentos: conceito e
contabilizacdo. Controle interno: abrangéncia, classificacéo, estrutura e componentes (NBC
T 16.8 e Instrugcdo n ° 02 do T.C.E , SP). Planejamento Governamental: Conceito de
Planejamento. Plano de Governo: conceito, estrutura atual do sistema orcamentario
brasileiro. Base legal do planejamento governamental. Classificacdes Orcamentarias.
Classificacdo da receita por categorias econémicas. A classificacdo da receita de acordo
com a Portaria n° 163/2001. Classificacdo da despesa. Classificacdo institucional.
Classificacdo funcional, programatica. Classificacdo econbémica. A classificacdo da
despesa conforme a Lei n° 4.320/64, a Portaria n° 42/99 e a Portaria n° 163/2001.
Processo Orcamentario. Elaboracdo da proposta orcamentéria: conteudo, forma e
competéncia. Execucdo orcamentaria da receita: programacédo financeira, langcamento,
arrecadacéo e recolhimento. Conceitos. Execucdo orcamentaria da despesa: programacao
financeira, licitagdo, empenho, liquidacdo e pagamento. Regime Juridico da Licitacéao:
conceito, finalidade e modalidades de licitacdo. Servicos e obras publicas: conceito e
formas de execucdo. Lei 8.666/93 que regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicao
Federal, institui normas para licitacbes e contratos da Administracdo Publica. Bens
publicos: conceito e classificagcdo dos bens publicos. Alienacdo dos bens publicos. Lei de
Diretrizes Orgcamentarias - LDO, Lei do Orcamento Anual - LOA, Plano Plurianual - PPA e
Lei n°® 4.320/64 que estatui normas gerais de Direito Financeiro para a elaboracdo e
controle dos orcamentos e balancos da unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito
Federal - Lei de Responsabilidade Fiscal (atualizadas). Normas do Sistema AUDESP do
TCESP; Lei 8666/93 e alteracdes posteriores (Lei de Licitagdes); Lei 10.520/92 e alteragbes
posteriores (Lei do Pregao); Lei Complementar 123/2006 (Lei Micro Empresa); Plano de
Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP) - Aspectos Gerais e Conceitos Basicos.
Técnicas Orcamentérias; Instrumentos de Planejamento Or¢camentario — PPA — LDO -
LOA; Principios Orgamentarios; Ciclo Or¢gamentario; Créditos Adicionais; Resultados da
Execucdo Orcamentaria. CONTABILIDADE PUBLICA: Conceituacdo, Objeto e Campo de
Aplicacdo; Regimes Contabeis; Principios Fundamentais da Contabilidade Publica;
Procedimentos Contabeis conforme as oito classes do PCASP; Fases da Execucéo das
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Receitas Publicas; Fases da Execucdo das Despesas Publicas; Restos a Pagar; Despesas
de Exercicios Anteriores; Suprimento de Fundos; Lancamentos Contabeis Padronizados;
Légica dos Registros Contabeis. Prestacfes de Contas exigidas pelos 6rgdos concessores,
pela Lei 101/00; Sistema AUDESP e demais 6rgéos fiscalizadores. Regimento Interno da
Céamara Municipal da Estancia Turistico Regiliosa de Aparecida. Lei Municipal 2.541 de 31
de dezembro de 1993 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Aparecida).

Supervisor de Tecnologia da Informacgéo

Arquitetura de computadores; Conhecimentos de instalacdo, configuracdo e manutencao
de hardware de equipamentos, incluindo seus periféricos; Obtencao e instalagdo de drivers
de dispositivos; Sistema Operacional Windows (XP e Vista): conceitos, instalacao,
configuragcdes, compartilhamento de recursos, modos de utilizacdo; Sistema Operacional
Linux: conceitos, GNU, arquitetura, componentes, instalacdo, configuracdes, permissdes
de acesso, servidores, gerenciamento de recursos e servigos, comandos; Instalacdo e
organizacdo de programas: direitos e licencas de programas; Manutencdo de arquivos;
Redes de Computadores: conceitos de comunicacdo de dados, meios de comunicacao,
componentes e dispositivos de rede, tipos de rede, arquiteturas, protocolos, sistemas
operacionais de rede, conceitos de Internet e Intranet; Seguranca de Redes: Firewall,
Criptografia, Certificacdo Digital e Antivirus; Politicas de backup; Conhecimentos sobre o
pacote Microsoft Office: Word, Excel, Power Point e Access; Conhecimentos gerais sobre
bancos de dados relacionais e linguagens SQL e PL/SQL; Internet: conceitos de sites,
navegacao, correio eletronico e protocolos. Regimento Interno da Céamara Municipal da
Estancia Turistico-Regiliosa de Aparecida. Lei Municipal 2.541 de 31 de dezembro de 1993
(Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Aparecida).

Tradutor e Interprete da lingua Brasileira de Sinais

Oficializacéo da lingua brasileira de sinais — Lei 10.436/02 de 24 de abril de 2002. - Decreto
n. 5.626 de 22 de dezembro de 2005 que regulamenta a Lei da lingua brasileira de sinais.
Aspectos linguisticos da lingua brasileira de sinais: estrutura e processos fonologicos dos
sinais; iconicidade e arbitrariedade na lingua de sinais; estrutura morfoldgica dos sinais:
derivacao, flexdo e incorporacdo em lingua de sinais; a sintaxe e a semantica da lingua de
sinais; sistema pronominal na lingua de sinais; referenciacdo e pragmatica na lingua de
sinais; sinais manuais e ndo manuais; classificadores; soletracdo manual ou datilologia;
expressdes faciais em lingua de sinais: modulacdes dos sinais, expressdes gramaticais e
expressdes afetivas; o sistema de escrita da lingua de sinais; as diferencas entre a lingua
brasileira de sinais e a lingua portuguesa. Tradutor e intérprete de lingua de sinais/lingua
portuguesa: contexto historico do profissional tradutor e intérprete de lingua de
Sinais/lingua portuguesa; a atuagao do tradutor e intérprete ; o codigo de ética na traducao
e interpretagdo. Regimento Interno da Camara Municipal da Estancia Turistico-Regiliosa de
Aparecida. Lei Municipal 2.541 de 31 de dezembro de 1993 (Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Aparecida).
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ANEXO IV - REQUERIMENTO PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS (PNE) /
ATENDIMENTO ESPECIAL (AE)

A
Camara Municipal de Aparecida
Concurso Publico n®001/2018

DADOS DO CANDIDATO

Nome Completo:

Emprego Publico:

N° de inscrigdo: N° RG:

Deficiéncia declarada CID

Nome do Médico que assinou o Laudo enviado N° CRM
CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA SIM( ) NAO ( )
PROVA?

Se positivo, assinale abaixo as condi¢cfes especiais para realizacdo da prova:

) ANDAR TERREO COM RAMPA DE ACESSO

) MESA ESPECIAL PARA CADEIRANTE

) PROVA COM FONTE AMPLIADA - TAMANHO DA FONTE

) LEDOR

) TRANSCRITOR

) INTERPRETE DE LIBRAS

NN NN NN S

) OUTRA NAO ESPECIFICADA ANTERIORMENTE. INFOMAR QUAL.

Aparecida, de de 2018.

Assinatura do Candidato

Rua Joaquina Prado, 369 - Bairro Jardim Paraiba Cep 12.570-000 Aparecida-SP
CNPJ MF 51.612.968/0001-00Tel/Fax (12) 3105.1487 * 3105.6771 * 3105.6735

WWW.Ccamaraaparecida.sp.gov.br * camaraaparecida@uol.com.br




39

Camara Municipal de Aparecida

ANEXO V - DIVISAO DE EMPREGO PUBLICO POR PERIODO

PROVA OBJETIVA
PERIODO - MANHA PERIODO - TARDE
ABERTURA DOS PORTOES - 08h00min ABERTURA DOS PORTOES - 13h00min
FECHAMENTO DOS PORTOES — 08h45min FECHAMENTO DOS PORTOES -
13h45min
INICIO DAS PROVAS — 09h00min INICIO DAS PROVAS — 14h00min
Agente de Comunicacao e Imprensa Atendente de Recepcéo
Atendente de Secretaria Motorista/Revisor de Viaturas
Supervisor de Tecnologia da Informacé&o Contador
Zelador Chefe Tradutor e Interprete_ dq lingua Brasileira
de Sinais
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ANEXO VI - FORMULARIO MODELO REQUERIMENTO DE RECURSO

A
Camara Municipal de Aparecida
Concurso Publico n°001/2018

Nome Completo:

Emprego Publico:

N° de inscri¢éo: N° RG:

Ref: Recurso Administrativo — CONCURSO PUBLICO n°001/2018

( ) Homologacéo das Inscricdes () Gabarito Preliminar

() Resultado Prova Objetiva () Resultado Prova Prética
() Resultado Prova de Titulos () Classificacédo Preliminar
() Resultado Prova Discursiva () Classificacéo Final

() Outros (especificar):

(Descricdo da argumentacdo / fundamentacdo do Recurso)

Estou ciente de que o nao atendimento das regras contidas neste, assim como nos Editais
que regulam o CONCURSO PUBLICO n° 001/2018 da Camara Municipal de Aparecida, no

que se refere se a recurso, podera ensejar na rejei¢cao deste.

Aparecida, de de 2018.

Assinatura do Candidato
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ANEXO VIl = FORMULARIO MODELO ENTREGA DE TiTULOS

Camara Municipal de Aparecida
Concurso Publico n®001/2018

Nome Completo:

Emprego Publico:

N° de inscrigdo: N° RG:

ESPECIFICAGAO DOS TITULOS ENTREGUE QUANTIDADE
Titulo de Doutor na éarea de atuacdo em que estd ~
concorrendo SIM I:I NAG I:I 01 I:I
Titulo de Mestre na area em que esta concorrendo SIM [] NAO L] 01 []
P6és Graduacdo (latu sensu), na area em que estd N 01 |:|
concorrendo, acompanhados do Histérico Escolar com| SIM |:| NAO |:| 02
carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas. |:|

Aparecida, de de 2018.

Assinatura do Candidato

Recebido por:

Data:

Assinatura:
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