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O SAAE — APARECIDA, faz saber a quem possa interessar que, estdo abertas as inscricdes ao CONCURSO PUBLICO,
para o preenchimento de vagas dos cargos abaixo especificados, as que vagarem dentro do prazo de validade
previsto no presente Edital, ou ainda as que vierem a ser criadas pelos cargos abaixo, providos pelo Regime
Estatutario. O Concurso Publico serd regido pelas instrucGes especiais constantes do presente Instrumento
elaborado em conformidade com Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e com a Legislacdo Federal e
Municipal com as instrugdes a seguir:

CAPITULO I - DOS CARGOS E VAGAS

1. O concurso de sele¢do atendera o cargo de provimento efetivo, descrito a seguir, juntamente com as vagas
disponiveis, a carga horaria mensal exigida e o nivel salarial respectivo e sera realizado sob a responsabilidade
da empresa MOURA MELO CONSULTORIA EM RECURSOS HUMANOS LTDA.

ENSINO FUNDAMENTAL

, .. Escolaridade/ Inscrigdo
Cad. Cargo Vagas Salario (RS) Jornada Pré-requisitos (R$)
001 | AUXILIAR DE SERVICOS o1 1.199,24 + 75% cesta | 40 h semanais Funzr;sr:‘:ntal 2600

GERAIS basica SAAE ou escala !
Incompleto
5 -
002 | CALCETEIRO* 01 1.162,32+80% cesta | ) comanais Ensino 26,00
basica SAAE Fundamental
1.747,76 +20% Fun:;r:Zrc:tal -
003 | CHEFE DE MECANICA* 01 insalubridade + 5% 40 h semanais L. 26,00
, . Curso basico de
cesta basica SAAE ..
mecanica
1.162,32 + 40% 40 h semanais Ensino
004 |COLETOR DE LIXO 01 insalubridade + 80% 26,00
, . ou escala Fundamental
cesta basica SAAE
1.265,54 +30% 40 h semanais Funilnailnn;ntal
005 |ELETRICISTA * 01 periculosidade + 75% . 26,00
. e plantdo Incompleto Curso
cesta basica SAAE . . s
basico de elétrica
Ensino
1.199,24 + 20% 40 h semanais Fundamental —
006 |ENCANADOR* 02 insalubridade + 75% e blantio Curso basico de 26,00
cesta basica SAAE P encanador —
CNH “AB”
1.472,27 +20% 40 h semanais Ensino
007 |GEOFONADOR 01 insalubridade + 10% N 26,00
. e plantdo Fundamental
cesta basica SAAE
Ensino
0,
008 |JARDINEIRO 01 1.162,32+80% cesta |, comanais|  Fundamental 26,00
basica SAAE .
incompleto
1.265,54 +20% 40 h semanais Fun;:rf":zr?tal -
009 | MOTORISTA* 01 insalubridade + 75% e blant3o CNH “D” ou 26,00
cesta basica SAAE P .
superior




1.334,50 + 20%

40 h semanais

Ensino
Fundamental —

010 | MOTORISTA OPERADOR* 01 insalubridade + 50% e blantio CNH “D” ou 26,00
cesta basica SAAE P .
superior
Ensino
Fundamental —
0,
OPERADOR DE MAQUINA . 1.I47bzf§7d+ 20% o 40 h semanais | Curso basico de
011 SENIOR * 01 insalubridade + 10% e plantdo Op. de maquinas — 26,00
cesta basica SAAE )
CNH “D” ou
superior
1.143,46 + 20% 40 h semanais Ensino
012 |SERVENTE DE AGUA 02 insalubridade + 80% o plantio Fundamental 26,00
cesta basica SAAE P incompleto
1.143,46 + 40% 40 h semanais Ensino
013 |SERVENTE DE ESGOTOS 01 insalubridade + 80% e planto Fundamental 26,00
cesta basica SAAE P Incompleto

OBSERVACOES: *

1- Os cargos que possuem * terdo prova pratica apos a classificacao.
2- Para os cargos que exigem Cursos Basicos de: Eletricista, Encanador, Mecanica, e Operador de Maquina os
candidatos devem possuir Certificado de Conclusdao de no mdximo 3 anos.
3- Paraa Prova Pratica o candidato deve ter Conhecimentos Especificos do cargo.
ENSINO MEDIO / TECNICO
, L. Escolaridade/ Inscrigdo
Cad. Cargo Vagas Salario (RS) Jornada G EE (R$)
1.334,50 +30% 40 h semanais
014 | ATENDENTE PORTARIA 01 periculosidade + 50% Ensino Médio 32,00
. . ou escala
cesta basica SAAE
AUXILIAR 1.265,54 + 75% cesta . . .
015 ALMOXARIEADO* 01 basica SAAE 40 h semanais Ensino Médio 32,00
1. 9 .
016 | AUXILIAR DE COMPRAS * | 01 395,86 +40% cesta | 1) comanais | Ensino Médio | 32,00
basica SAAE
AUXILIAR DE RECURSOS 1.334,50 + 50% cesta . . .y
017 HUMANOS* 01 basica SAAE 40 h semanais Ensino Médio 32,00
0 . . .
018 | CHEFE DE OBRAS* 01 1.747:7'6 + 5% cesta 40h semanais Ensino Médio 32,00
basica SAAE e plantao Incompleto
o)
019 |ESCRITURARIO* o1 | L2ESSarTS%cesta | g oanais | Ensino Médio | 32,00

basica SAAE




ENSINO MEDIO / TECNICO

; .. Escolaridade/ Inscrigdo
Cad. Cargo Vagas Salario (RS) Jornada A (R$)
. 1.395,86 + 40% cesta 40 h semanais | Ensino Médio —
020 |FISCAL DE RESIDUOS 01 sica SAAE ou escala CNH “AB” 32,00
1.199,24 + 40% Escala de Tzfjn'll'céc::r?icl)n:;:o
021 | OPERADORETA 02 insalubridade + 75% . . 32,00
cesta basica SAAE revezamento Meio ambiente
Registro CRQ
1.199,24 + 40% Escala de Teozn}cé?:rfilsclanc]ilgo
022 | OPERADORETE 03 insalubridade + 75% . ) 32,00
cesta basica SAAE revezamento Meio ambiente
Registro CRQ
TECNICO DE 1.472,27 + 20% Técnico em
023 | ENFERMAGEM 01 insalubridade + 10% 40 h semanais Enfermagem 32,00
DO TRABALHO cesta bésica SAAE &

OBSERVACOES: *

1-
2-

Os cargos que possuem * terdo prova pratica apds a classificacdo.
Para os cargos de Auxiliar de Almoxarifado, Auxiliar de Compras, Auxiliar de Recursos Humanos e Escriturario
havera Prova Pratica de Informatica.

CAPITULO Il - DAS INSCRIGCOES ONLINE

A inscricao do candidato implicarda no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condi¢Ges estabelecidas
neste EDITAL, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

1. INSTRUCOES PARA EFETUAR A INSCRICAO:

1.1. Serdo permitidas apenas inscri¢es online;

1.2. As inscricGes serdo realizadas no site da Empresa Moura Melo Concursos a partir da 00 h: 01 min. do dia
01/08/2018 as 21 h: 59 min. do dia 21/08/2018 (Prazo final para pagamento do boleto).
Para realizagdo da inscricdao online o candidato devera acessar o site mouramelo.listaeditais.com.br no
periodo de inscri¢ao, e seguir os seguintes procedimentos:

1.3.

1.4.

a)
b)
c)
d)

e)

f)
g)

Clicar no link Area do Candidato;

Inserir o CPF;

Fazer o cadastro do candidato se for primeiro acesso, caso este ja seja cadastrado somente
realizar o login e realizar a inscrigao;

Preencher integralmente o Requerimento de Inscri¢ao, conferir atentamente os dados
informados, seguindo as instrugoes;

Caso se enquadre no CAPITULO IV — PESSOAS COM DEFICIENCIA, o mesmo devera enviar
todos os documentos exigidos, em cdépia autenticada, por SEDEX para a empresa MOURA
MELO CONSULTORIA EM RH LTDA, no endere¢o: Rua Jurud, n 78 — Vila Eldizia — Santo André —
Sdo Paulo, CEP: 09181-550, para comprovag¢do da deficiéncia, até a data limite de
21/08/2018;

Imprimir uma cdpia do Requerimento de Inscrigdo;

Imprimir o Boleto Bancario referente a inscricdo e efetuar o pagamento até as 21 h: 59 min.
do dia 21/08/2018 impreterivelmente.

O pagamento correspondente ao valor da taxa de inscricio podera ser efetuado em qualquer
agéncia bancdria, internet banking ou casas lotéricas, até a data de vencimento estipulada no
boleto bancdrio.



https://mouramelo.listaeditais.com.br/

1.5. N3o serd aceito pagamento do valor da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletronico,
transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou
fora do periodo das inscrigdes ou por qualquer outro meio que nao os especificados neste Edital.

1.6. A inscricdo online somente sera considerada valida apés o pagamento do respectivo boleto
bancdrio.

1.7. O pagamento efetuado fora do periodo das inscricdes implicard na recusa da efetivacao da
inscrigado.

1.8. Apos 03 (trés) dias uteis ao final das inscrigées, o candidato devera verificar a confirmagao da
inscri¢dao no site, imprimindo o comprovante de inscrigao.

1.9. Caso a inscrigdo ndo esteja confirmada, enviar e-mail para suporte@mouramelo.com.br, ou
entrar em contato pelo telefone (11) 4425-1256.

1.10.A Moura Melo Consultoria em Recursos Humanos Ltda. ndo se responsabilizard por pedido de
inscricdo via internet ndo concluido pelo candidato ou ndo recebido por fatores de ordem técnica
dos computadores, bem como outros motivos técnicos que impossibilitem a transferéncia de
dados.

INFORMAGCOES GERAIS PARA INGRESSO NO SERVICO PUBLICO.
2.1. Os candidatos deverdo satisfazer as seguintes exigéncias para ingressar no cargo publico:
a) Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira, na forma da Lei;
b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos para todos os cargos.
c) Estar em gozo dos direitos politicos;
d) Estar em dia com as obrigagdes militares e eleitorais;
e) Possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo comprovado através de
documento devidamente reconhecido por érgao competente.
f) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigées do cargo, devidamente atestada
por profissional.
g) Nao ter registrado antecedentes criminais, com sentenga penal condenatdria transitada em
julgado que impega legalmente o exercicio de fungao publica.

2.2. Nao serdo aceitos pedidos para devolu¢dao da importancia paga em hipétese alguma.

2.3. A relagao dos candidatos inscritos, que tiverem suas inscri¢des indeferidas, sera divulgada pela
comissdo de CONCURSO PUBLICO e caberd recurso no prazo de 02(dois) dias, a contar da data de
sua divulgacdo, ao Senhor Presidente da Comissdo. Interposto o recurso e ndao havendo a
manifestacao a tempo da Comissao, o candidato podera participar condicionalmente das provas.

2.4. A inscrigdo para o cargo serd examinada e julgada pela Comissdo do CONCURSO PUBLICO.

2.5. Compete ao SAAE — SAAE - APARECIDA, o direito de indeferir a inscrigdo do candidato que nao
preencher a Ficha de Inscricdo de forma completa, correta ou que fornecer dados
comprovadamente inveridicos ou que ndo atendem aos requisitos do presente Edital.

2.6. O prazo de inscricdo podera ser prorrogado no caso de o numero de candidatos serem inferiores
ao das vagas iniciais a serem preenchidas, ficando a critério da Administracdo a adocdo de tal
medida.

CAPITULO 11l - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIAS

1.

Para efeito do que dispde o inciso VI, do artigo 37 da Constituicdo Federal, as pessoas com
Deficiéncias participardo do CONCURSO PUBLICO 001/2018 em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos no que se refere ao conteudo e avaliagdo das provas mantidas as condi¢des especiais para
adequacdo da sua aplicagdo as condigdes restritivas do deficiente. Ficam assegurados 5% (cinco por
cento) das vagas para as Pessoas com Deficiéncias.

O candidato cuja Deficiéncia nao for configurada ou quando esta for considerada incompativel com a
funcdo a ser desempenhada, sera desclassificado.

Obriga-se o candidato a enviar a copia autenticada do Laudo Médico, que comprove a veracidade da
deficiéncia, seu tipo e seu grau, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao

4
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4,
5.

Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia (art. 39, IV do Decreto n?
3.298, de 20 de dezembro de 1999, até o término das inscrigoes, através de SEDEX, para a MOURA
MELO CONSULTORIA EM RH LTDA, no endere¢o: Rua Jurua, n 78 — Vila Eldizia — Santo André — Sdo
Paulo, CEP: 09181-550.
As pessoas com Deficiéncia deverdo atender a todos os itens especificados neste Edital.
Considera-se pessoa portadora de Deficiéncia nos termos do art. 42 do Decreto n2 3.298/99, a que se
enquadra nas seguintes categorias:
Deficiéncia fisica — alteragao completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputa¢do ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao
produzam dificuldades para o desempenho de fungdes; (Redag¢do dada pelo Decreto n2 5.296, de
2004);
Deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redagdo dada
pelo Decreto n2 5.296, de 2004);
Deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor corregdo Optica; a baixa visdao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no
melhor olho, com a melhor correg¢dao dptica; os casos nos quais a somatodria da medida do campo
visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer
das condicoes anteriores; (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);
Deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestagdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como:

a) Comunicagao;

b) Cuidado pessoal;

c) Habilidades sociais;

d) Utilizagdo dos recursos da comunidade; (Reda¢ao dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004)

e) Saude e seguranga;

f) Habilidades académicas;

g) Lazer;

h) Trabalho;

i) Deficiéncia multipla — associa¢cdao de duas ou mais Deficiéncias.

6. As Pessoas com Deficiéncias, para que sejam consideradas habilitadas, deverao atingir a nota minima

estabelecida para todos os candidatos, sendo expressamente vedado o favorecimento destes ou
daqueles no que se refere as condi¢des para sua apuracao.

As Pessoas com Deficiéncia participardo do CONCURSO PUBLICO em igualdade de condicdes com os
demais candidatos no que se refere ao conteudo, avaliacdo, duracdo, data, horario e local de
realizacdo das provas.

As Pessoas com Deficiéncia deverdo ainda assinalar na ficha de inscricdo o tipo de Deficiéncia de que
sdo portadores, gerando a omissdo de tal dado na inclusdo dos interessados na lista geral para efeito
de realizacdo da(s) prova(s).

8.1.0s candidatos deficientes ou que necessitarem fazer prova especial deverdo solicitar a elaboragao

das mesmas através do site mouramelo.listaeditais.com.br até o término das inscrigées. No
caso da necessidade de tempo adicional para realizagdo dos exames, deverao em igual prazo
requerer tal beneficio, devendo tal requerimento se fazer acompanhar de parecer emitido por
especialista da drea de sua Deficiéncia.

8.2. A ndo solicitacdo da elaboracdo de prova especial ou do tempo adicional a que se refere o item

anterior, no prazo especificado, implicard na participacdo do candidato na prestacdo do(s) exame(s)
nas mesmas condi¢cbes dispensadas aos demais candidatos.
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9. As Pessoas com Deficiéncia, se habilitado, mas ndo classificado nas vagas reservadas, estard
automaticamente concorrendo as demais vagas existentes, obedecida a ordem de classificacdo geral.

10. Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncias, serdo essas
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatdria.

11. A contratagao dos candidatos habilitados obedecera a ordem de classificagdo, devendo iniciar-se pela
lista de pontuagdo geral, seguida da lista de candidatos com Deficiéncia, observando-se, a partir de
entdo, sucessiva alternancia entre elas, até o exaurimento das vagas reservadas. Em caso de
surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade do CONCURSO PUBLICO, aplicar-se-a a
mesma regra e proporcionalidade prevista no item 1 deste Capitulo.

12. A Deficiéncia constatada ndao poderd ser utilizada para justificar concessdo de aposentadoria ou de
adaptagdao em outro cargo.

CAPITULO IV - DAS PROVAS

1. O CONCURSO PUBLICO constara de provas objetivas de Conhecimentos Basicos/Gerais/Especificos, no total de
50 (cinquenta) questdes com 4 (quatro) alternativas, conforme segue:

ENSINO FUNDAMENTAL
Prova Objetiva — 50 questdes
Cargo - . .
Basicos Especificos
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 50 -
CALCETEIRO* 50 -
CHEFE DE MECANICA* 50 -
COLETOR DE LIXO 50 -
ELETRICISTA * 50 -
ENCANADOR¥* 50 -
GEOFONADOR 50 -
JARDINEIRO 50 -
MOTORISTA* 20 30
MOTORISTA OPERADOR* 20 30
OPERADOR DE MAQUINAS SENIOR * 20 30
SERVENTE DE AGUA 50 -
SERVENTE DE ESGOTOS 50 -

*Prova Pratica apds classificacao.

ENSINO MEDIO
Prova Objetiva — 50 questdes
Cargo . .
Basicos Especificos
ATENDENTE PORTARIA 50 -
AUXILIAR ALMOXARIFADO* 50 -
AUXILIAR DE COMPRAS* 20 30
AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS* 50 -
CHEFE DE OBRAS* 50 -
ESCRITURARIO* 50 -
FISCAL DE RESIDUOS 50 -
OPERADOR ETA 20 30
OPERADOR ETE 20 30
TECNICO DE ENFERMAGEM DO TRABALHO 20 30

OBSERVAGAO: *Prova Prética apds classificag3o.



2. As provas serdo compostas de questées de multipla escolha, valendo cada questdo 2 (dois) pontos, e
versardo sobre os assuntos constantes dos Programas, que fazem parte do Anexo | do presente Edital,

7.
8.

9.

de carater seletivo, eliminatério e classificatorio, valendo no maximo 100 (cem) pontos.

CAPITULO V - DA PRESTAGAO DAS PROVAS

A data prevista para a prova é 16/09/2018 e/ou outras datas que se fizerem necessarias. A data é prevista

podendo ser alterada pela Comissdao do Concurso Publico e a Moura Melo Concursos.

Aos interessados em concorrer a mais de um cargo, faremos as provas em hordrios distintos para os cargos

discriminados na tabela abaixo:

HORARIO 1

HORARIO 2

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

ATENDENTE PORTARIA

CALCETEIRO

AUXILIAR ALMOXARIFADO

CHEFE DE MECANICA

AUXILIAR DE COMPRAS

COLETOR DE LIXO

AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS

ELETRICISTA CHEFE DE OBRAS

ENCANADOR ESCRITURARIO

GEOFONADOR FISCAL DE RESIDUOS

JARDINEIRO OPERADOR ETA

MOTORISTA OPERADOR ETE

MOTORISTA OPERADOR TECNICO DE ENFERMAGEM DO TRABALHO

OPERADOR DE MAQUINA SENIOR

SERVENTE DE AGUA

SERVENTE DE ESGOTOS

O candidato devera comparecer ao local determinado para as provas, com 30 (trinta) minutos de antecedéncia
do hordrio estipulado, munido de comprovante de inscricdo, DOCUMENTO DE IDENTIDADE ORIGINAL e caneta
esferografica azul ou preta. Ndo serad permitido o acesso a sala de provas apds o horario estabelecido para o
inicio das mesmas.

As provas serdo realizadas na cidade de APARECIDA/SP.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que apresentar DOCUMENTO DE IDENTIDADE ORIGINAL
que bem o identifique como: Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida pelas Secretarias de Seguranca, pelas
Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelacGes Exteriores, Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n2 9.503/97).

Durante a realiza¢do das provas, ndo sera permitida qualquer consulta a livros, cadernos, etc., nem a utilizagao
de instrumentos como mdquina de calcular, aparelhos de comunicacdo de qualquer natureza, telefones
celulares, bem como é proibido ausentar-se da sala de provas, a ndo ser em casos especiais, na companhia de
um fiscal. A prova tera a duragdo de 2 (duas) horas e 30 (trinta) minutos.

N3ao sera permitido fazer prova em local e hordrios diferentes do estabelecido, sob quaisquer alegagdes.

As salas de provas serdo fiscalizadas por pessoas designadas pela COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO, vedado o
ingresso de pessoas estranhas.

A folha de respostas ndo deverd conter nenhuma rasura sob pena de nulidade da questao.

10. Serd excluido do CONCURSO PUBLICO o candidato que:

a) Apresentar-se apds o horario estabelecido;

b) Ndo comparecer ou nio realizar a prova seja qual for o motivo alegado;

c) Nio apresentar o documento que bem o identifique;

d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do Fiscal, ou antes, de decorrida meia hora do
inicio das provas;

e) For surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou impressos
nao permitidos ou calculadora;

f) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagdo;

g) Portar armas;

h) Lan¢ar mio de meios ilicitos para a execugdo das provas;



i) N3o devolver integralmente o material recebido;
j) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

11. A EMPRESA NAO MANDARA AVISOS PELO CORREIO. AS DATAS DAS PROVAS SERAO DIVULGADAS NO SITE

mouramelo.listaeditais.com.br E NO SITE: www.saaeaparecida.sp.gov.br.

CAPITULO VI - DO JULGAMENTO DAS PROVAS

1.

W

A prova objetiva tera carater eliminatério, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos possiveis.

A prova obijetiva terd 50 (cinquenta) questdes, em que cada questdo valera dois pontos. Total de 100 (cem)
pontos.

O ndo comparecimento a prova inabilitard o candidato automaticamente.
N3o havera segunda chamada para nenhuma prova.

A data, local e horario das provas serdo divulgados em até 5 (cinco) dias antes no site
mouramelo.listaeditais.com.br e no site www.saaeaparecida.sp.gov.br.

CAPITULO VII - DO TESTE PRATICO PARA OS CARGOS CALCETEIRO, CHEFE
DE MECANICA, CHEFE DE OBRAS, ELETRICISTA, ENCANADOR, MOTORISTA,
MOTORISTA OPERADOR, OPERADOR DE MAQUINAS SENIOR.

1.

10.

Somente serdo convocados para o teste pratico os candidatos habilitados e classificados até
o 10°colocado na prova objetiva. Todos os candidatos com igualdade de pontos do 10°
colocado, também serdao convocados.

O teste pratico terd carater habilitatério e eliminatodrio.

A data, local e hordrio do teste serd divulgado em até 5 (cinco) dias antes no site
mouramelo.listaeditais.com.br, e no site www.saaeaparecida.sp.gov.br e facultativamente no jornal local.

Ndo havera segunda chamada para o teste pratico.

Para a realizacdo da prova pratica somente serd admitido o candidato que estiver munido da CARTEIRA
NACIONAL DE HABILITACAO — CNH, para os cargos MOTORISTA, MOTORISTA OPERADOR, OPERADOR DE
MAQUINAS SENIOR, e DOCUMENTO DE IDENTIDADE ORIGINAL gue bem o identifique como: Carteira e/ou
Cédula de Identidade expedida pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das RelacGes Exteriores, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (com fotografia na forma da Lei n?
9.503/97) para os demais cargos.

O candidato que ndo apresentar a DOCUMENTO ORIGINAL para a comissdo avaliadora, ndo realizarda em
hip6tese alguma a prova pratica, sendo assim eliminado do concurso. A prova pratica do cargo de CALCETEIRO
visa avaliar:

a) Habilidade.

b) Postura.

c) Experiéncia.

A prova prética do cargo de CHEFE DE MECANICA visa avaliar:

a) Habilidade.

b) Postura.

c) Experiéncia.

A prova pratica do cargo de CHEFE DE OBRAS visa avaliar:

a) Habilidade.

b) Postura.

c) Experiéncia.

A prova pratica do cargo de ELETRICISTA visa avaliar a experiéncia, adequacdo de atitudes, postura e habilidades
do candidato em:

a) Habilidade.

b) Postura.

c) Experiéncia.

A prova pratica do cargo de ENCANADOR visa avaliar a experiéncia, adequacdo de atitudes, postura e
habilidades do candidato em:

a) Habilidade.

b) Postura.
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11.

12.

13.

14.

15.
16.

c) Experiéncia.

A prova pratica do cargo de MOTORISTA visa avaliar a experiéncia, adequacdo de atitudes, postura e
habilidades do candidato em:

a) Dirigir veiculos leves/pesados, de acordo com itinerério definido pelo avaliador;

b) Responder pela seguranca do avaliador e/ou cargas, passageiros, quando for o caso;

c) Verificar as condi¢Bes de conservagdo e manutenc¢do do veiculo sob sua responsabilidade;

d) Realizar percursos na cidade e/ou estrada;

e) Estacionar.

A prova pratica do cargo de MOTORISTA OPERADOR visa avaliar a experiéncia, adequacao de atitudes, postura
e habilidades do candidato em:

a) Dirigir veiculos leves/pesados, de acordo com itinerério definido pelo avaliador;

b) Responder pela seguranca do avaliador e/ou cargas, passageiros, quando for o caso;

c) Verificar as condi¢Bes de conservacdo e manutencdo do veiculo sob sua responsabilidade;

d) Realizar percursos na cidade e/ou estrada;

e) Estacionar.

A prova pratica do cargo de OPERADOR DE MAQUINAS SENIOR visa avaliar a experiéncia, adequagdo de
atitudes, postura e habilidades do candidato em:

a) Identificacdo geral da(s) maquina(s) e seu(s) funcionamento(s);

b) Operacionalizar a(s) maquina(s) com seguranca;

c) Realizar as operac¢des da(s) maquina(s) de acordo com as instru¢des do avaliador;

A prova pratica terd carater habilitatério e eliminatdrio, ndo influindo na classificacdo do candidato. Considerar-
se-a habilitado o candidato que for considerado apto na prova pratica.

O candidato inapto no teste pratico sera automaticamente inabilitado no Concurso Publico.

A EMPRESA NAO MANDARA AVISOS PELO CORREIO. AS DATAS DAS PROVAS PRATICAS SERAO DIVULGADAS
NO SITE mouramelo.listaeditais.com.br e no site. www.saaeaparecida.sp.gov.br, PUBLICADO NO MiNIMO 5
(CINCO) DIAS ANTES DA REALIZACAO DAS PROVAS.

CAPITULO VIII - DO TESTE INFORMATICA PARA 0OS CARGOS AUXILIAR
ALMOXARIFADO, AUXILIAR DE COMPRAS, AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS
e ESCRITURARIO.

1.
2.

O candidato fard prova de informatica de acordo com as especificagdes no dia da prova pratica.

Somente serdo convocados para o teste pratico os candidatos habilitados e classificados até
0o 10°colocado na prova objetiva. Todos os candidatos com igualdade de pontos do 10°
colocado, também serdao convocados.

Os demais candidatos aprovados e classificados na prova objetiva e ndao convocados
conforme o item 2 deste capitulo, poderdao ser chamados para o teste pratico, observando o
prazo de validade do certame.

As provas praticas constituir-se-do na digitacdo de texto e impressdo, com tempo
determinado.

A prova pratica tera cardter classificatério e eliminatério.

Ndo haverd segunda chamada ou repeticdo da prova pratica, importando a auséncia ou o
retardamento do candidato na sua exclusdo do Concurso Publico, seja qual for o motivo
alegado.

A data, local e hordrio do teste pratico serdo divulgados em até 5 (cinco) dias antes no site
www.mouramelo.com.br, e no site www.saaeaparecida.sp.gov.br.

CAPITULO IX - DA CLASSIFICAGAO

1.

2.
3.

A classificagao final de cada candidato aprovado serd a obtida da nota da prova objetiva e para os cargos com
teste pratico sera obtida na nota da prova objetiva e aptidao no teste pratico.
Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente de nota final.
Em caso de igualdade de pontos, tera preferéncia para nomeagao o candidato que possuir:
a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, de acordo com artigo 27, § unico, da Lei n? 10.741/03
(Estatuto do Idoso);
b) Maior idade;
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5.

c) Maior n2 de dependentes (cdnjuge/ filhos). Sendo considerado dependente o cénjuge/companheiro (a);
filho (a) ou equiparado (a) até 18 anos ou de qualquer idade quando incapacitado fisica ou mentalmente
para o trabalho; filho (a) ou equiparado (a) maior de 18 anos até 24 anos de idade que esteja cursando o
ensino superior ou escola técnica de ensino médio.
A relacdo dos aprovados ja estara na ordem de classificacdo pelo item 3.
Ainda havendo igualdade de pontos, o desempate ocorrerd na nomeacao do candidato, por sorteio.

CAPITULO X - DOS RECURSOS

1.

w

O candidato podera apresentar recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis contados, respectivamente, a partir da

publicacdo/aplicacdo: Editais, Erratas, Provas Objetivas e Resultado Parcial, Gabaritos, Prova pratica e Resultado

Parcial, acessando dentro da sua Area do Candidato na mesma péagina em que realizou a sua inscrigdo:

mouramelo.listaeditais.com.br.

Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento mencionado devidamente fundamentado.

O prazo para interposicao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

Os recursos deverdo ser elaborados com argumentacdo ldgica e consistentes e ainda obedecer as seguintes

determinagdes quando se tratar da prova objetiva:

a) Ser acrescido de indicacio da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seus
guestionamentos;

b) Serdo automaticamente indeferidos recursos que ndo citarem referéncia ou apresentar fontes nao
confidveis, como Wikipédia, Blogs e similares;

c) Ser apresentado de forma independente para cada questdo, ou seja, cada questdo recorrida devera ser
apresentado um recurso.

N3o sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou ainda fora do prazo, ou qualquer outro meio

gue ndo citado no item 1 do Capitulo IX.

Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes na
prova, independente de interposi¢do de recurso.

Alterado o gabarito oficial pela Banca Examinadora da Moura Melo Concursos, por motivo de forca de
provimento de recurso, as provas serao corrigidas de acordo com o novo gabarito.

Na ocorréncia do disposto nos tens 6 e 7 deste Capitulo ou recurso contra lista proviséria de classificacdo,
podera haver altera¢do da classificagao inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda,
podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

A decisdo final da Banca Examinadora da Moura Melo Concursos sera soberana, definitiva, ndo existindo desta
forma, recurso contra recurso.

CAPITULO XI - DAS DISPOSIGCOES FINAIS

1.

A homologacido do CONCURSO PUBLICO ser3 feita pelo Sr. Diretor do SAAE, em até 20 (vinte) dias, contados da
publicagdo do resultado final, & vista do relatério apresentado pela COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO, sera
publicada no site mouramelo.listaeditais.com.br e no site www.saaeaparecida.sp.gov.br.

A nomeacdo dos candidatos obedecera a ordem de classificacdo, devendo iniciar-se pela lista de pontuacdo
geral até o esgotamento das vagas reservadas.

As vagas em CONCURSO PUBLICO serdo destinadas para o local de trabalho que melhor convier a
municipalidade, a juizo da administragdo municipal.

A lotacdo e a fixacdo do horario de trabalho para os cargos em CONCURSO PUBLICO serdo estabelecidas pelo
SAAE - APARECIDA, em escalas que atendam as necessidades dos servigos publicos.

O candidato classificado obrigar-se-a a manter, durante o prazo de validade deste CONCURSO PUBLICO, o seu
endereco atualizado para eventuais convocagdes, junto ao Recursos Humanos do SAAE - APARECIDA, nao lhe
cabendo qualquer reclamagdo caso ndo seja possivel ao érgdo competente convoca-lo por falta da citada
atualizacdo.

O candidato aprovado fica obrigado a submeter-se a pericia médica, a critério do SAAE - APARECIDA que
confirme a capacidade fisica, mental e psicolégica do mesmo para a posse e exercicio do emprego de
provimento especifico a que se submeteu em CONCURSO PUBLICO.

O candidato tera um prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar da data do recebimento da notificacdo que precedera
a admissdo, para manifestar seu interesse em assumir o emprego em local para o qual serd designado. A
omissdo ou a negacdo do candidato serd entendida como desisténcia de admissao.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

A apresentacdo dos documentos comprobatérios das condigdes exigidas neste Edital sera feita em data a ser
fixada, por ocasido da convocacdo do candidato aprovado para admissdo no emprego publico.

A n3o apresentacdo dos documentos na data fixada eliminara o candidato do CONCURSO PUBLICO, anulando
todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sancdes penais aplicaveis as falsidades da declaracao
constante da ficha de inscri¢do.

A COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO é dotada de poder para anular as provas de sele¢cdo de que trata este
EDITAL se assim achar necessdrio, reservando idéntico poder ao Sr. Diretor do SAAE - APARECIDA, devendo
fundamentar suas razdes.

O prazo de validade do CONCURSO PUBLICO serd de 02 (dois) anos, contados a partir da data de sua
homologacao, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administragao.

O candidato, ao inscrever-se, estara aceitando todas as disposicOes estabelecidas neste Edital e da legislacdo
vigente, ndo podendo alegar desconhecimento de qualquer natureza.

A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente,
acarretardo a nulidade da inscricdo, desqualificacao e desclassificacdo do candidato, com todas as decorréncias,
sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

Os casos omissos serdo resolvidos pela COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO.

Possiveis erros de digitacao deverdo ser corrigidos no préprio local das provas.

Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacdo do CONCURSO PUBLICO, e n3o se caracterizando dbice
administrativo ou legal, é facultada a incineracdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se pelo
periodo de validade do CONCURSO PUBLICO, os registros eletrdnicos a ele referentes.

E para que chegue ao conhecimento de todos e que ninguém possa alegar ignorancia, faz baixar o presente EDITAL
que sera publicado resumido na imprensa e na integra no site mouramelo.listaeditais.com.br e no site
www.saaeaparecida.sp.gov.br.

SAAE - APARECIDA, 30 de julho de 2018.

JOAO MARCOS GUIMARAES
Diretor Executivo do SAAE
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ANEXO |1 - CONTEUDO PROGRAMATICO SUGERIDO

CONHECIMENTOS BASICOS

ENSINO FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Morfologia (estrutura e formacdo das palavras,
substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo, interjeicdo). Sintaxe
(termos essenciais, integrantes e acessoérios da oragao, oragdes coordenadas e subordinadas, concordancia verbal e
nominal, regéncia, crase, pontuagdo, Interpretacdo de texto.

MATEMATICA: Conjuntos; Numeros Naturais; Multiplos e Divisores; Nimeros Inteiros; Nimeros Racionais; NUmeros
Reais; Sistema de Numeragao Decimal; OperagGes Fundamentais; Sistema Meétrico Decimal de Medidas de:
comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e tempo; Sistema Monetdrio Brasileiro; Equagdes, Inequagdes
e Sistemas de 12 e 29 grau; Razoes e Proporc¢ées; Regra de Trés; Média; Juros; Porcentagens; Calculos Algébricos;
Potenciacdo e Radiciacdo; Funcgdes de 12 e 22 grau; Geometrias. Raciocinio Légico.

ENSINO MEDIO/TECNICO

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Morfologia (estrutura e formacdo das palavras,
substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo, interjeicdo). Sintaxe
(termos essenciais, integrantes e acessorios da oracdo, oracdes coordenadas e subordinadas, concordancia verbal e
nominal, regéncia, crase, pontuacdo. Interpretacao de texto.

MATEMATICA: Conjuntos; Numeros Naturais; Multiplos e Divisores; Nimeros Inteiros; Nimeros Racionais; Nimeros
Reais; Sistema de Numeracdo Decimal; Operacbes Fundamentais; Sistema Métrico Decimal de Medidas de:
Comprimento, Superficie, Volume, Capacidade, Massa e Tempo; Sistema Monetdrio Brasileiro; Equacdes;
Inequacgdes e Sistemas de 12 e 22 Graus; Razbes, Proporg¢des; Regra de Trés; Média; Juros; Porcentagens; Cdlculo
Algébrico; Potencia¢do e Radiciacdo; Funcdes de 12 e 29 graus; Fun¢do Modular; Funcdo Exponencial e Logaritmica;
Progressbes (PA e PG); Trigonometria; Matrizes; Determinantes e Sistemas Lineares; Probabilidade; Analise
Combinatéria; Numeros Binomiais e Bindmio de Newton; Nimeros Complexos; Polin6mios e EquacGes Algébricas;
Matematica Financeira; Geometrias. Raciocinio Logico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE COMPRAS

Gestdo governamental: Direito Administrativo e regime juridico administrativo; principios da Administragdo Publica;
poderes administrativos; ato administrativo; agente publico; processo administrativo; servico publico e delegacao;
Licitacdo, pregdes e contrato administrativo, bens publicos, responsabilidade civil do Estado; controle da
Administracdo Publica. Compras publicas: Cadastro de fornecedores. Compras no setor publico. Conceito de
Licitacdo. Modalidades de Licitagcdo. Objeto de licitacdo. Estrutura do edital de licitagdao. Deveres dos membros de
uma comissdo de licitacdo. Fases do procedimento licitatério. Recursos Administrativos. Conceito e estrutura de um
contrato administrativo. Pregdo Eletrénico, conceito e fases.

Lei n® 10.520/2002 e lei n° 8.666/93.

MOTORISTA, MOTORISTA OPERADOR e OPERADOR DE MAQUINA SENIOR

Legislagdo de transito: Cédigo de Transito Brasileiro e legislagdo atualizada; normas gerais de circulagdo e conduta;
da educagdo para o transito; da sinalizagao de transito; das infragGes; dos crimes de transito. Veiculos. CNH. Nog¢Ges
de mecanica. Primeiros socorros. Dire¢cdo defensiva. Meio ambiente e Cidadania

OPERADOR ETA/ OPERADOR ETE

Uso de produtos quimicos, tais como cloro, cal hidratada, sulfato de aluminio, fldor, etc; formas de transporte e
manuseio dos produtos quimicos; Manutencdo de ETA/ETE; Equipamentos utilizados em ETAs. Controle de vazdes:
medidores utilizados em ETAsS/ETEs; diferentes formas de medicdo de vaz&es (vertedores, calha parshall, etc). Coleta
de amostras; conhecimento das técnicas de coleta de amostras bem como dos equipamentos e produtos utilizados
para analise; conhecimento da importancia de executar corretamente uma coleta de amostra: identificacdo das
unidades de uma ETA/ETE. Monitoramento e operacdo de ETA: tipos possiveis de estaces de tratamento de agua.
Processos fisicos, quimicos e biolégicos em ETA. Monitoramento e operacdo de ETE: tipos possiveis de estaces de
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tratamento de esgotos. Processos fisicos, quimicos e bioldgicos em ETEs. Portaria 2.914 — MS — CONAMA 357, que
regem a qualidade das aguas de Abastecimento Publico e do Meio Ambiente. Manual de controle de Qualidade da
agua para Técnicos que trabalham em ETAs. Conceito e classificacdo e recomendacao de EPIs.

TECNICO DE ENFERMAGEM DO TRABALHO

Fundamentos da enfermagem — técnicas basicas; Enfermagem médico — cirurgica; Assisténcia de enfermagem em
doengas transmissiveis; A¢Ges de vigilancia epidemioldgica e imunizagdo; Assisténcia de enfermagem em doencas
cronicas degenerativas: diabetes e hipertensao; Atuacdo de enfermagem em centro cirdrgico e central de material;
Enfermagem materno-infantil; Atendimento de enfermagem a salde da mulher; Planejamento familiar; Pré-natal,
parto e puerpério; Climatério; prevencdo do cancer cérvico-uterino; Atendimento de enfermagem a saude e
adolescentes; Cuidados com o recém-nascido, aleitamento materno; Crescimento e desenvolvimento; Doengas mais
frequentes na infancia; Principais riscos de saude na adolescéncia; Enfermagem em urgéncia; Primeiros socorros;
Assisténcia de enfermagem ao paciente na UTI; No¢Ges de administracao; Trabalho em equipe — COREN. Lei do
exercicio profissional e Cédigo de Etica Profissional; Deontologia em enfermagem, SUS.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA DO CONCURSO

Atividade Prazo

Publicacdo do Edital de Abertura do Concurso Publico

30/07/2018

Abertura das inscrigdes

01/08/18 a 21/08/18

Publicacdo da Homologacio das Inscri¢des 24/08/18
Prazo para recursos sobre a homologag3o das inscrigdes 27 e 28/08/18
Publicagdo do Edital de Convocagdo para prova objetiva 06/09/18
DATA DAS PROVAS OBJETIVAS 16/09/18
Publicagdo do gabarito provisério no site mouramelo.listaeditais.com.br 18/09/18
Prazo para recursos sobre o gabarito 19 e 20/09/18
Publicacdo das respostas aos recursos sobre gabarito 26/09/18
Publicagdo do resultado parcial das provas objetivas 02/10/18

Prazo para recursos sobre o resultado parcial das provas objetivas

03 e 04/10/18

Publicacdo da Resposta aos recursos sobre o resultado parcial das provas

objetivas 05/10/18
Publicagdo do Edital de convocacdo para provas praticas 05/10/18
DATA DAS PROVAS PRATICAS 21/10/18
Publicagdo do Resultado parcial das provas préticas 24/10/18
Prazo para recursos sobre o resultado parcial das provas praticas 25 e 26/10/18
E:;I;CC:?O das Respostas aos recursos sobre o resultado parcial das provas 29/10/18
Resultado final e Edital de Homologag&o do Concurso Publico 29/10/18

* Cronograma previsto do Concurso, que podera ser alterado. Os interessados deverdo acompanhar o andamento
do concurso pelo site mouramelo.listaeditais.com.br e pelo site: www.saaeaparecida.sp.gov.br.
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