PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACATUBA

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES
CONCURSO PUBLICO N.° 03/2018

A Prefeitura Municipal de Aragatuba, FAZ SABER que estardo abertas inscrigbes para Concurso Publico, regido
pelas Instrugbes Especiais, parte integrante deste Edital, para provimento dos cargos constantes do item 2.,. do
Capitulo | - DOS CARGOS, sob organizagao e aplicagao da Fundagéo para o Vestibular da Universidade Estadual
Paulista “Julio de Mesquita Filho” - Fundagdo VUNESP.

INSTRUGOES ESPECIAIS
. DOS CARGOS

1. O Concurso Publico destina-se ao provimento dos cargos constantes do item 2., deste Capitulo, com vagas
existentes e das que vierem a existir dentro do prazo de sua validade.

2. O codigo dos cargos, os nomes dos cargos, total de vagas, as vagas para ampla concorréncia, as vagas para
pessoas com deficiéncia, os vencimentos (R$), os requisitos exigidos e a jornada semanal de trabalho (horas) sédo
os estabelecidos na tabela que segue:

Caédigo
dos
cargos Cargos
(=ficha de
inscrigao)

Vagas para Jornada
pessoas Vencimentos Requisitos Semanal
com (R$) Exigidos de
deficiéncia Trabalho
(2%) (horas)

Vagas para
Total de ampla

vagas concorrénci
a

Agente de - Ensino
001 Servigos 10 10 0 fundamental , 40

> 1.108,38 incompleto até
Gerais |

42 série

- Ensino
002 AUX|!|ar de > > 0 1.108,38 fundamental ’ 40
Topodgrafo incompleto até

42 série

- Ensino
fundamental
incompleto até
1.155,55 42 série

- Experiéncia
comprovada

003 Carpinteiro 2 2 0 40

- Ensino
fundamental
incompleto até
42 série

- Experiéncia na
area

004 Marceneiro 2 2 0 1.254,62 40

- Ensino
fundamental
incompleto até
42 série

005 Motorista 3 3 0 1.254,62 - Carteira 40
Nacional de
Habilitagdo —
Categoria “D ou
E”

- Ensino
Operador de fundamental
006 Maquinas 4 4 0 1.552,54 incompleto até 40
Pesadas 42 série

- Carteira




Nacional de
Habilitagdo —
Categoria “E.”
- Experiéncia
comprovada

007

Operador de
Piscina

1.108,38

- Ensino
fundamental
incompleto até
42 série

- Curso
operador de
piscina

40

008

Pedreiro

1.254,62

- Ensino
fundamental
incompleto até
42 série

- Experiéncia na
area

40

009

Pintor

1.254,62

- Ensino
fundamental
incompleto até
42 série

- Experiéncia na
area

40

010

Serralheiro

1.254,62

- Ensino
fundamental
incompleto até
42 série

- Experiéncia na
area

40

011

Almoxarife

1.354,07

- Ensino
fundamental
completo

- Experiéncia
com material e
controle de
estoque

40

012

Auxiliar de
CPD

1.383,20

- Ensino
fundamental
completo

- Experiéncia
comprovada na
area de
computagao.

40

013

Eletricista

1.254,62

- Ensino
fundamental
completo

- Curso na area

40

014

Mestre de
Obras

1.453,74

- Ensino
fundamental
completo

- Experiéncia
elementar em
leituras de
plantas e
experiéncia
comprovada e
construgao civil

40




- Ensino

fundamental
completo com
015 8§rira3tzr gi 1.902,59 experiéncia 40
putag comprovada na
area.
- Ensino
016 Telefonista 53% 1Og/026011 g fundamental 30
) completo
Agente
Comunitario
017 de Saude — 1.108,38 40
UBS Aguas
Claras
Agente
Comunitario
018 de Satde — 1.108,38 40
UBS Alvorada
Agente
Comunitario
019 de Satde — 1.108,38 40
UBS Atlantico
Agentel - 1. Residir na
e area da
020 g(e)n;:ralctlaert) 1.108,38 comunidade em 40
UBS Centro guedatuar,
Agente esdea_
Comunitario pu_bllcagao do
021 de Satde — 1108,38 | editaldo 40
UBS Dona E%Tcurso (
ﬁ;"e?:'tz 11.350/2006)
e -2. Ensino
022 ggrggzgaer? 1.108,38 médio completo( 40
~ Lei
Uige'r‘:toera 13.595/2018)
Comunitario
. -3. Haver
023 L(Jjgsslzilﬂucied— 1.108,38 concluido , com 40
dos N Obf a aproveitamento,
O/i o n es curso
c genlte, . introdutério de
don;urjldarlo formacéo inicial
024 UBS Nosea 1.108,38 | (Lei 40
Senhgf:a 13.595/2018)
Aparecida
Agente
Comunitario
025 de Saude — 1.108,38 40
UBS Pedro
Perri
Agente
Comunitario
026 de Satde — 1.108,38 40
UBS Planalto
Agente
027 Comunitario 1.108,38 40
de Saude —




UBS Séo

José, Porto
Real
Agente
Comunitario
028 de Saude — CR* - 1.108,38 40
UBS Séo
Vicente
Agente
029 Comunitario | o - 1.108,38 40
de Saude —
UBS Turrini
Agente
Comunitario
030 de Satde — 1 1 1.108,38 40
UBS TV
Agente
Comunitario
031 de Saude — 5 5 1.108,38 40
UBS
Umuarama
Agente - 1. Residir na
Comunitario area da
032 ;e Saude — CR* _ 1.108,38 comunidade em 40
ona Rural - que atuar,
Assentamento desde a
S publicagdo do
Agente edital do
Comunitario concurso. ( LEI
033 de Saude — 1 1 1.108,38 11.350/2006) 40
Zona Rural - - 2. Ensino
Taveira médio completo.
(Lei
13.595/2018)
- 3.Haver
concluido , com
Agente aproveitamento,
Comunitario curso
034 de Saude — 1 1 1.108,38 introdutério de 40
Zona Rural Sul formacao inicial
- Jacutinga (Lei
13.595/2018).
- 4. Possuir
CNH
CATEGORIA "A
035 Agente 100 98 136630 | - Ensino médio 40
Escolar completo
036 Borracheiro 2 2 145374 | - Ensinomedio 40
completo
Controlador de - Ensino médio
037 y 40 39 1.108,38 completo 40
etor
- Curso técnico
profissionalizant
Desenhista e em nivel de 2°
038 Proieti 4 4 1.653,25 grau 40
rojetista .
- Experiéncia
comprovada.




039

Dentista

3.700,30

- Ensino
superior
completo com
habilitagao
profissional

24

040

Fiscal de
Obras
Particulares

1.902,59

- Ensino
superior
completo ou
Habilitacao
Legal
correspondente

40

041

Fiscal
Sanitario

1.902,59

- Ensino
superior
completo ou
Habilitagcao legal
correspondente

40

042

Fonoaudidlogo
Educacional

2.696,77

- Graduacgao em
Fonoaudiologia
com registro no
respectivo
Conselho
Regional e um
Curso na area
educacional,
com no minimo,
150(cento e
cinquenta)
horas

30

043

Médico -
Cardiologista

3.700,31

- Ensino
superior
completo com
habilitagao
comprovada

24

044

Médico —
Cirurgido
Geral

3.700,31

- Ensino
superior
completo com
habilitagao
comprovada

24

045

Médico —
Dermatologist
a

3.700,31

- Ensino
superior
completo com
habilitagao
comprovada

24

046

Médico —
Endocrinologis
ta

3.700,31

- Ensino
superior
completo com
habilitagao
comprovada

24

047

Médico —
Gastroenterolo
gista

3.700,31

- Ensino
superior
completo com
habilitagao
comprovada

24




048

Médico -
Geriatra

3.700,31

- Ensino
superior
completo com
habilitagao
comprovada

24

049

Médico -
Hematologista

3.700,31

- Ensino
superior
completo com
habilitagao
comprovada

24

050

Médico -
Hepatologista

3.700,31

- Ensino
superior
completo com
habilitagao
comprovada

24

051

Médico -
Homeopata

3.700,31

- Ensino
superior
completo com
habilitagao
comprovada

24

052

Médico -
Infectologista

3.700,31

- Ensino
superior
completo com
habilitagao
comprovada

24

053

Médico —
Neurologista

3.700,31

- Ensino
superior
completo com
habilitagao
comprovada

24

054

Médico -
Oftalmologista

3.700,31

- Ensino
superior
completo com
habilitagao
comprovada

24

055

Médico —
Pediatra

3.700,31

- Ensino
superior
completo com
habilitagao
comprovada

24

056

Médico -
Pneumologista

3.700,31

- Ensino
superior
completo com
habilitagao
comprovada

24

057

Médico -
Psiquiatra

3.700,31

- Ensino
superior
completo com
habilitagao
comprovada

24




058

Médico -
Reumatologi 1

sta

- Ensino
superior
completo com
habilitagao
comprovada

3.700,31

24

059

Terapeuta
Ocupacional 1
Educacional

- Ensino
superior
completo em
Terapia
Ocupacional
com registro no
respectivo
Conselho
Regional e
Curso na area
educacional,
com, no
minimo150
(cento e
cinquenta )
horas

2.696,77

30

CR* = Cadastro Reserva

2.1. Area geografica atendida, conforme requisito exigido para o cargo de Agente Comunitario de Saude:

Cargo Regido AREA DE ABRANGENCIA
Agente Ch. Arco IrisJd. Atlantico; Ch. Versales; Jd. Petit Trianon; Jd. Etemp;
Comunitario de | Ubs Atlantico. Jd. das Oliveiras.
Saude (ACS)
Agente s3 . - . . A . f .
s - a0 Rafael; Etleocle Turrini; Conj. Antonio Villela; Jd. Centenario;Con.
Comunitario de | Ubs Turrini. Manoel Pires; Vila Alba; Pq. Res. Aeroporto
Saude (ACS) ’ o ) )
Parque Industrial I; Jd. Regina; Jd. Roseli; B® Sdo Sebastido, Jd.
Primavera; Jd. TV; Jd. Planalto (a partir da Av. Waldemar Alves
Agente sentido Av. Dois de Dezembro); Jd. Amizade (Entre as R. Bertolino
Comunitario De | Ubs TV. Cunha e Vital Brasil e final R.Saldanha Marinho - entre a Rua Vital e

Satde (ACS)

Av. Prestes Maia e final da Av. 02 de dezembro - entre a R.Aloisio de
Azevedo e Av. Prestes Maia); Ch. TV; Ch. Bandeirante; Ch. Paraiso e
Ch. Sossego.

Agente
Comunitario de
Saude (ACS)

Ubs Sao José, Porto
Real.

Jd. Sao José; Porto Real | e II; Conj. Mao Divina; Ezequiel Barbosa;
Res. Beatriz; Jd. Do Trevo; Ch. Moema.

Agente
Comunitario de
Saude (ACS)

Ubs Planalto.

Jd.Planalto (a partir da Av. Waldemar Alves sentido Av. Maria Covas);
Jd. Presidente; Jd. Palmeiras; Jd. Alto da Boa Vista; Jd. Casa Nova;
Carazza; Jd. Monte Carlo; Jd. Aclimagao; Jd. América.

Agente
Comunitario de
Saude (ACS)

Ubs Dona Amélia.

Jd. Ipanema; Jd. Amizade (a partir da R. Vital Brasil sentido Av. Dois
de dezembro); Jd. Dona Amélia; B° Santana; B° S&o Joaquim; B®
Paraiso (a partir da R. Saldanha Marinho sentido R. do Fico).

Agente
Comunitario de
Saude (ACS)

Ubs Sao Vicente.

B° Boa Vista; Jd. Novo Paraiso; Jd. Brasil; Vila Industrial; B® Sao
Vicente; B® Paraiso (a partir da R. Saldanha Marinho sentido Av.
Waldemar Alves).

Agente
Comunitario de
Saude (ACS)

Ubs Nossa Senhora
Aparecida.

Vila Aeronautica; Jd. Universo; Jd. Monterrey; N.Senh.Aparecida;
Antbnio Pagan; Nuc.Hab. Taane Andraus; Castelo Branco; B®
Aviacdo; Ch. Patrimbnio Santana.

Agente
Comunitario de
Saude (ACS)

Ubs Morada dos
Nobres.

Conj. Habit. José Saran; Conj. Habit. José Passarelli; Conj. Hab.
Claudionor Cinti; Resid. Nobre Ville; B Morada dos Nobres; Jd. Lago
Azul; Jd. Moreira; Jd. Etharari; Clovis Picolloto.




Agente
Comunitario de
Saude (ACS)

Ubs Pedro Perri.

Conj. Hab. Pedro Perri; Jd. Guanabara; Jd. Do Prado; B® Guanabara;
B° Pedro Perri; Vila Nova; Vila Carvalho (a partir da Rua Cussy de
Almeida sentido Siqueira Campos / A partir da Rua Fagundes Varela
sentido Rua Chile) ; B° Morumbi (a partir da Rua Tupinambas sentido
Jose Teodoro de Lima / a partir da Rua ltapura sentido Joaquim
Pompeu de Toledo); Jd Brasilia (a partir da Rua Anhanguera até Jose
Teodoro de Lima / Itapura até Joaquim Pompeu de Toledo); Jd Brasilia
(A partir da Rua Anhanguera sentido Rua Chile); Jd. Esplanada; Jd.
Jussara (a partir da R. Madalena Lourengo Bruno sentido R. Adolfo
Luiz).

Jd. Jussara (a partir da R. Madalena Lourengo Bruno sentido Av. da

Agente_ - ~ Saudade) Jd. Ouro Preto; Jd. Ipora; B® Esplanada; Alto da Saudade;
Comunitario de | Ubs Ipora. . : . .
. Icarai (a patir da Rua Graga Aranha até Rua Anhanguera / Rua Chile

Saude (ACS) .

até Av Saudade)

Jd. Santa Luzia; Jd. Paulista; Jd. Sumaré (Rua Sdo Marcos até Rua
Agente Baguacu); Jd. Novo Umuarama; B° Vila Mendonga (Rua Bahia a Rua
Comunitario de | Ubs Centro. Major Mendonga); B° Santana (Rua Manoel Bento da Cruz a Rua dos

Saude (ACS)

Fundadores); B° Vila Santo Antonio (Rua Maris de Barros a Rua
Gongalves Ledo).

Agente
Comunitario de
Saude (ACS)

Ubs Umuarama.

Conj.Hab. Vicente Luiz Grosso; Jd. Pinheiros; Conj. Hab. Jodo Batista
Botelho; Jd. Umuarama; C.H. Hilda Mandarino; Resid. Agua Branca |,
II, Ill; Vista Verde; C.H. Ivo Tozzi; Resid. Toyokazu Kawata; C.H. Elias
Stefan; Jd. Concoérdia |, Il, 1ll, 1V; Country Ville; Florenga

Agente
Comunitario de
Saude (ACS)

Ubs Alvorada.

Jd. Alvorada; Jd. Panorama.

Agente
Comunitario de
Saude (ACS)

Ubs Aguas Claras

Aguas Claras; Res. Verde Parque.

Agente
Comunitario de
Saude (ACS)

Zona Rural - Taveira.

Bairro Engenheiro Taveira e adjacéncias.

Agente
Comunitario de
Saude (ACS)

Zona Rural -
Assentamentos.

Assentamento Chico Mendes e adjacéncias; Assentamento Hugo
Herégia e adjacéncias; Assentamento Araga e adjacéncias.

Agente
Comunitario de
Saude (ACS)

Zona Rural Sul -
Jacutinga.

Bairro Agua Limpa e adjacéncias; Bairro da Prata e adjacéncias;
Bairro da Jacutinga e adjacéncias; Bairro Ferdinando Laborioux e
adjacéncias;

3. Os vencimentos dos cargos tém como base o més de maio de 2018. )
4. A Prefeitura Municipal de Aragatuba oferecera o beneficio de vale alimentagao (denominado BIQ BENEFICIO)
no valor de R$ 300,00 tendo como base o més de maio de 2018, plano de saude ambulatorial e plano

odontoldgico.

5. O candidato nomeado prestara servigos na Prefeitura Municipal de Aragatuba e em seus 6rgéos afetos a
estrutura administrativa dentro do horario estabelecido pela Administragdo, podendo ser diurno e/ou noturno, em
dias de semana, sabados, domingos e/ou feriados, em escalas de plantdo, nos termos do Estatuto dos

Funcionarios Publicos do Municipio de Aracgatuba - Lei 3774, DE 28/09/1992 e suas alteracgdes.

6. O regime de trabalho sera estatutario, regido pela Lei 3.774 de 28 de setembro de 1992 e suas alteragdes e a
prestacdo sera de segunda a sexta-feiras, exceto para os cargos que exigir outra carga horaria como os
especificos da area de saude: Médico, Dentista, Agente Comunitario de Saude, Controlador de Vetor, Fiscal

Sanitario e, Motorista, Agente de Servigos Gerais |, Telefonista quando atuarem na area de saude. ~
7. As atribuicbes a serem exercidas pelo candidato nomeado encontram-se no Anexo | - DAS ATRIBUICOES.

1. DAS INSCRICOES

1. A inscricdo devera ser efetuada, das 10 horas de 27.09.2018 as 23h59min de 31.10.2018, exclusivamente
pela internet - site www.vunesp.com.br.
1.1. Nao sera permitida inscricdo por meio bancario, pelos Correios, fac-simile, condicional ou fora do prazo

estabelecido.




2. A inscrigao implicara a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condigbes estabelecidas neste
Edital e nas demais normas legais pertinentes, sobre as quais o candidato ndo podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

3. Para se inscrever, o candidato devera atender os requisitos do respectivo cargo e entregar, na data da
nomeagao, a comprovagao de:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicdo Federal e
demais disposi¢des de lei, no caso de estrangeiros;

b) ter, no minimo, 18 anos completos;

¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obriga¢des militares;

d) ser eleitor e estar quite com a Justi¢a Eleitoral;

e) estar com o CPF regularizado;

f) possuir os requisitos exigidos para o exercicio das atribuicdes do respectivo cargo, com excegado da Carteira
Nacional de Habilitagdo - Categorias ."D ou E” para o cargo de Motorista e “E” para o cargo de Operador de
Maquinas Pesadas, conforme o cargo, que devera ser apresentada, também, quando da realizacdo da prova
pratica para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas Pesadas.

g) nao registrar antecedentes criminais;

h) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do respectivo cargo, comprovada em avaliagao
médica;

i) ndo ter sofrido quando do exercicio do cargo publico ou fungdo, demissdo a bem do servigo publico ou por justa
causa.

j) idoneidade moral comprovada por investigacdo social e certiddes expedidas perante o Poder Judiciario
estadual, federal e distrital.

k) certiddo que comprove a condi¢do de jurado, conforme disposto no subitem 2.1. do Capitulo X — DA
NOMEACAO

I) documento que comprove a condigéo de critério de desempate “candidato com maior nimero de filhos menores
de 18 anos” (até o ultimo dia do periodo de inscrigdo), quando utilizado, devendo ser observado o item 3 do
capitulo XI. DAS DISPOSICOES FINAIS;

m) documento que comprove a condigdo de critério de desempate “candidato com maior tempo de cargo efetivo
com lotacdo na Secretaria Municipal de Educagédo de Aragatuba. (artigo 15 LC 204/2009)”, quando utilizado,
devendo ser observado o item 3. do capitulo XI. DAS DISPOSICOES FINAIS;

n)documento que comprove a condigdo de critério de desempate “candidato que pertence ao servigo publico
municipal, estadual ou federal,” quando utilizado, devendo ser observado o item 3. do capitulo XI. DAS
DISPOSICOES FINAIS;

0) outros documentos que a Prefeitura Municipal de Aragatuba julgar necessarios.

3.1. A comprovacgao da experiéncia exigida no requisito constante no item 2., deste Capitulo se dara por meio de
registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS e/ou por meio de Declaracdo de empresa onde
presta ou prestou servigos, contendo o cargo e as atividades exercidas pelo candidato, em papel timbrado e no
original, com CNPJ da empresa, nome e assinatura da autoridade competente.

3.2. A comprovacgao dos cursos exigidos no requisito devera ser por meio de certificado de conclusao, atestando
a frequéncia.

3.3. Nao sera permitida, em hipétese alguma, troca do cargo pretendido, apds a efetivagao da inscrigao.

3.3.1. O candidato que se inscrever para mais de 01 (um) cargo sera considerado ausente naquele em que nao
comparecer na prova objetiva, sendo eliminado do Concurso no respectivo cargo.

4. O correspondente pagamento da importancia do valor da taxa de inscricao podera ser efetuado, em dinheiro ou
em cheque, em qualquer agéncia bancaria, até o dia 01.11.2018.

Cargos Valor da Taxa de Inscrigdo (R$)
- Agente de Servigos Gerais |;
- Almoxarife;
- Auxiliar de CPD;
- Auxiliar de Topografo;
- Carpinteiro;
- Eletricista;
- Marceneiro;
- Mestre de Obras;
- Motorista;
- Operador de Computacao;
- Operador de Maquinas Pesadas;
- Operador de Piscina;
- Pedreiro;
- Pintor;
- Serralheiro;

44,50




- Telefonista

- Agente Comunitario de Saude

(UBS: Aguas Claras, Alvorada,
Atlantico, Centro, Dona Amélia,

Ipord, Morada dos Nobres, Nossa
Senhora Aparecida, Pedro Perri,
Planalto, José, Porto Real, Sao
Vicente, Turrini, TV, UBS Umuarama — 56,50
Zona Rural: Assentamentos, Taveira e
Zona Rural Sul — Jacutinga)

- Agente Escolar;

- Borracheiro;

- Controlador de Vetor;

- Desenhista Projetista

- Dentista;

- Fiscal de Obras Particulares;
- Fiscal Sanitario

- Fonoaudiélogo Educacional

- Médico - Cardiologista

- Médico — Cirurgido Geral

- Médico — Dermatologista

- Médico — Endocrinologista

- Médico — Gastroenterologista
- Médico - Geriatra

- Médico - Hematologista 82,20
- Médico - Hepatologista

- Médico - Homeopata

- Médico - Infectologista

- Médico — Neurologista

- Médico - Oftalmologista

- Médico — Pediatra

- Médico - Pneumologista

- Médico - Psiquiatra

- Médico - Reumatologista

- Terapeuta Ocupacional Educacional

4.1. Se, por qualquer razdo, o cheque for devolvido ou efetuado pagamento em valor menor ao da
correspondente taxa de inscricdo, a inscrigdo do candidato sera automaticamente cancelada.

4.2. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, pelos Correios, fac-simile,
transferéncia eletronica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou
realizado apoés o dia 01.11.2018 ou por qualquer outro meio que néo o especificado neste Edital.

4.2.1. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivacao até o dia 01.11.2018.
4.3. O nao atendimento aos procedimentos estabelecidos neste Edital implicara o cancelamento da inscricao do
candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

4.4. Para o pagamento da taxa de inscricao, somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado, até o ultimo
dia do periodo das inscrigbes (atencdo para o horario bancario).

4.4.1. O boleto bancario podera ser pago até o dia 01.11.2018, primeiro dia util subsequente ao término das
inscrigdes.

4.4.2. Em caso de evento que resulte em fechamento das agéncias bancarias, a taxa de inscricdo devera ser
paga antecipadamente.

4.5. A efetivacdo da inscricdo somente ocorrera apds a confirmagao, pelo banco, do pagamento do boleto
referente a taxa.

4.5.1. A pesquisa para acompanhar a situagdo da inscricdo podera ser feita no site www.vunesp.com.br, na
pagina do Concurso Publico, durante e apds o periodo das inscrigdes.

4.5.1.1. Caso seja detectada falta de informacao, o candidato devera entrar em contato com o Disque VUNESP,
para verificar o ocorrido.

4.6. Nao havera devolugéo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isengao total
ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscri¢cdo, seja qual for o motivo alegado.

4.6.1. O valor pago a titulo de taxa de inscricdo ndo podera ser transferido para terceiro, bem como para outros
CONCUrsos.

5. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar.

6. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omisséo e pelas informagdes prestadas na ficha de inscrigcio.
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6.1. O candidato que prestar declaragdo falsa, inexata ou, ainda, que nio satisfaga a todas as condi¢des e
requisitos estabelecidos neste Edital, tera sua inscrigdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos
dela decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

6.2. Realizada a inscricdo, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, podera
realizar pela internet, acessando no site www.vunesp.com.br, na Area do Candidato e/ou entrando em contato
com o Disque VUNESP.

6.3. Para efeito de critério de desempate serdo consideradas as corregdes cadastrais realizadas até o 2° dia util
contado a partir da data de realizagdo da prova objetiva.

6.4. O candidato que ndo atender aos termos dos subitens 6.2. e 6.3., deste Capitulo devera arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omiss&o, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

7. As informagdes prestadas na ficha de inscrigdo sao de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a
Prefeitura Municipal de Aracatuba o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados
incorretos ou que prestar informacgdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

8. Nao devera ser enviada a Prefeitura Municipal de Aragatuba ou a Fundagao VUNESP qualquer cépia de
documento de identidade.

9. Para inscrever-se, o candidato devera durante o periodo das inscricoes:

a) acessar o site www.vunesp.com.br;

b) localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico;

c) ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscrigéo;

d) transmitir os dados da inscrigao;

€) imprimir o boleto bancario;

f) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscrigdo, de acordo com o item 4. deste Capitulo.

10. Em conformidade com o Decreto Municipal n° 19.979, de 24 de abril de 2018, fica assegurada a possibilidade
de uso do nome social as pessoas travestis ou transexuais neste Concurso Publico.

10.1. O candidato interessado, durante o periodo de inscricdo, devera indicar a utilizagdo do nome social no
formulario de inscricdo e preencher, assinar e encaminhar, por meio digital (upload), o requerimento da utilizagéo
do nome social, juntamente com a copia do documento de identidade (RG).

10.1.1. Com o atendimento as instrugbes do item 10 e subitem 10.1. deste Capitulo, todas as publicacdes e
consultas serdo feitas com o nome social, seguido do nimero do documento oficial informado na ficha de
inscrigao.

10.2. Para envio dos documentos citados no subitem 10.1., deste Capitulo, o candidato devera, até 23h59min de
31.10.2018.

a) acessar o link proprio do concurso publico, no site www.vunesp.com.br;

b) apés o preenchimento do formulario de inscrigdo, com a informagdo do uso do nome social, acessar a Area do
Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” e realizar o envio dos documentos por meio digital (upload);
b1) os documentos para envio deverao ser digitalizados, frente e verso, quando necessario, com tamanho de até
500 KB, por documento anexado, e em uma das seguintes extensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

10.2.1. N&o serado avaliados os documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.
10.3. Nao serao considerados os documentos enviados pelos correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas
que nao especificadas no subitem 10.2. deste Capitulo e nem a entrega condicional ou complementagido de
documentos ou a retirada de documentos apds a data limite.

11. O candidato podera utilizar, para fins de inscrigdo, o PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza
postos (locais publicos para acesso a internet), em varias cidades do Estado de Sao Paulo. Esse programa é
completamente gratuito e permitido a todo cidadao.

11.1. Para utilizar o equipamento, basta fazer um cadastro e apresentar o RG nos préoprios Postos do Acessa SP.
12. O candidato que tenha exercido a fung¢ao de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n.° 11.689/2008 podera
solicitar, na ficha de inscricdo, esta opgao para fins de critério de desempate.

12.1. Este dado ndo podera ser retificado/alterado a vista de que sera considerado o informado na data da
inscrigao.

12.2. O candidato, para fazer jus ao previsto no item 12. deste Capitulo devera comprovar, nos termos do disposto
no subitem 12.3., deste Capitulo, ter exercido a fungao de jurado no periodo entre a data da vigéncia da referida
Lei e a data de término das inscrigdes.

12.3. O candidato - no ato da nomeagao — devera entregar prova documental de que exerceu essa fungao de
jurado, conforme disposto no Capitulo X — DA NOMEACAO.

12.4. Sera eliminado deste Concurso, o candidato que — no ato da nomeagéo — ndo comprove, documentalmente,
conforme disposto no Capitulo X deste Edital, ter exercido a fungéo de jurado, desde que tenha declarado essa
condicao (no ato da inscrigdo) e que tenha sido beneficiado desse critério de desempate para este Concurso.

13. As 23h59min (horario de Brasilia) do Gltimo dia do periodo das inscrigées, a ficha de inscricéo e o boleto
bancario ndo estardo mais disponibilizados no site da VUNESP.

14. O descumprimento das instrugbes para inscrigao pela internet implicara a ndo efetivagao da inscri¢ao.

11



15. A Fundacdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Aracatuba ndo se responsabilizam por solicitacdo de
inscricdo nao recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento
das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

16. As informagdes prestadas pelo requerente sao de sua inteira responsabilidade, podendo a Prefeitura
Municipal de Aracatuba e a Fundagcdo VUNESP, utiliza-las em qualquer época, no amparo de seus direitos,
ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

16.1. Informagdes inveridicas, mesmo que detectadas apds a realizagdo do Concurso Publico, acarretaréo a
eliminagao do candidato do Concurso Publico, importando em anulagéo da inscrigdo e dos demais atos praticados
pelo candidato, sem prejuizo das agdes criminais cabiveis.

17. O candidato que nao se declarar deficiente, mas que necessitar de condi¢gdo especial para a realizagdo das
provas, devera no periodo das inscrigdes:

a) acessar o link proprio do Concurso Publico, no site www.vunesp.com.br;

b) durante o preenchimento da ficha de inscrigdo, no campo “Condigdo Especial’, especificar os
recursos/condicdes especiais de que necessita, seguindo as instrugdes ali indicadas.

17.1. Para o envio do laudo médico, caso necessario, o candidato devera:

a) acessar o link proprio do Concurso Publico, no site www.vunesp.com.br;

b) apds o preenchimento do formulario de inscrigdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de
Documentos” e realizar o envio do laudo médico, por meio digital (upload).

b1) o laudo médico devera ser digitalizado com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes extensdes: “pdf”’
ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

17.1.1. O laudo médico encaminhado tera validade somente para este Concurso Publico.

17.1.2. Nao serao considerados os documentos contendo solicitagao de condigao especial enviados pelos
correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas nao as especificadas neste Edital, salvo os casos
excepcionais que serao tratados com excepcionalidade.

17.2. O candidato que nio atender ao estabelecido ao item 17 e seus subitens, deste Capitulo, durante o periodo
das inscrigdes, nao tera a sua prova especial preparada ou as condi¢des especiais providenciadas, seja qual for o
motivo alegado.

17.2.1. O atendimento as condigbes especiais pleiteadas para a realizagao da(s) prova(s) ficara sujeito a analise
da razoabilidade e da viabilidade do solicitado.

lll. DA PARTICIPAGAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA

1. Sera assegurada aos candidatos com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes séo
facultadas pela Constituicdo Federal, artigo 37, inciso VIl e pela Lei Municipal n® 3.774, de 28 de setembro de
1992, artigo 17, a reserva de vaga neste Concurso Publico, na proporgédo de 2% (dois por cento) das vagas
existentes e das que vierem a existir dentro do prazo de validade do Concurso Publico, para preenchimento do
cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a(s) deficiéncia(s) de que é portador.

1.1. As fragdes decorrentes do calculo percentual do item 1., deste Capitulo, apenas serao arredondadas para o
numero inteiro subsequente quando maiores ou iguais a 0,5 (cinco décimos).

1.2. Os candidatos com deficiéncia, quando da inscricdo, deverdo observar o procedimento a ser cumprido
conforme descrito neste Capitulo, bem como no Capitulo Il - DAS INSCRICOES.

2. O candidato que se julgar amparado pelo disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constituigdo Federal, e na Lei
Municipal n°® 3.774/1992, concorrera sob sua inteira responsabilidade, as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia que vierem a existir dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

3. Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo
com os padrées mundialmente estabelecidos e legislacao aplicavel a espécie, e que constituam inferioridade que
implique em grau acentuado de dificuldade para integracdo social, e que se enquadrarem nas categorias
especificadas no Decreto Federal n.° 3.298/99 e na Sumula 377, do Superior Tribunal de Justica.

3.1. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de correcao.

4. Os candidatos com deficiéncia participardo do certame em igualdade de condicdes com os demais candidatos,
no que tange ao conteudo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagao
das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, nos termos do artigo 41 do Decreto Federal
n.° 3.298/99.

5. Para concorrer como candidato com deficiéncia, o candidato devera especificar, na ficha de inscrigdo, no campo
“Deficiéncia”, a condigdo de deficiente, informando o CID, observado o disposto no artigo 4° do Decreto Federal
n.° 3.298, de 20/12/99 ou na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica e Lei Municipal n® 3774/92, e se deseja
concorrer as vagas reservadas para tal.

5.1. O candidato que pretenda concorrer como pessoa com deficiéncia deverd, até as 23h59min do ultimo dia de
inscrigdo, proceder ao envio de laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID, bem como a
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provavel causa da deficiéncia. O Laudo Médico devera conter o nome completo do candidato, assinatura e CRM
do profissional médico, expedido no prazo maximo de 365 dias antes do término das inscri¢des.

5.1.1. O tempo para a realizagdo das provas para o candidato que se inscrever como pessoa portadora de
deficiéncia e concorrer as vagas reservadas podera ser diferente, desde que requerido na ficha de inscrigdo e
indicado no laudo médico, emitido por especialista na area de deficiéncia do candidato, ndo podendo, entretanto,
este tempo adicional ultrapassar 60 (sessenta) minutos para realizagdo da respectiva prova.

5.1.2. Para o envio do laudo médico o candidato devera:

a) acessar o link proprio do Concurso Publico, no site www.vunesp.com.br.

b) apés o preenchimento do formulario de inscri¢do, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de
Documentos” e realizar o envio do laudo médico, conforme previsto no subitem 5.1., por meio digital (upload).

b1) o laudo médico devera ser digitalizado com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes extensdes: “pdf”’
ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

5.1.3. Nao serao avaliados os documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

5.1.4. O candidato que se declarar deficiente e que necessitar de condicdao especial para a realizagédo das
provas, inclusive prova ampliada, em braile, etc., devera no periodo das inscrigdes:

a) acessar o link proprio do Concurso Publico, no site www.vunesp.com.br.

b) durante o preenchimento da ficha de inscrigdo, no campo “Condigdo Especial’, especificar os
recursos/condicdes especiais de que necessita, seguindo as instrugdes ali indicadas.

5.1.4.1. No caso de solicitagao de tempo diferente para realizagdo da prova objetiva, o candidato devera observar,
ainda, o disposto no subitem 5.1.1. deste Capitulo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

5.1.5. Nao serao considerados os documentos enviados pelos correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas
que nao as especificadas neste Edital.

5.2. O Laudo Médico encaminhado tera validade somente para este Concurso Publico.

5.3. O candidato que, dentro do periodo das inscricdes, ndo declarar ser deficiente ou aquele que se declarar, mas
nao atender aos dispositivos mencionados no subitem 5.1. deste Capitulo, ndo sera considerado candidato com
deficiéncia, para fins deste Concurso Publico.

5.3.1. O candidato na condi¢cao de deficiente que necessitar de condigdo especial para a realizagdo das provas
que nao atender ao disposto no subitem 5.1.4. e, quando for o caso, o subitem 5.1.4.1. deste Capitulo, ndo tera
prova especial preparada e/ou condi¢gdo especifica para realizagdo da prova atendida, seja qual for o motivo
alegado.

5.4. A divulgagao do resultado da solicitagao de inscricao na condigdo de candidato com deficiéncia no Concurso
Publico esta prevista para 14.11.2018 no Jornal O Liberal Regional de Aragatuba, e como subsidio nos sites da
Prefeitura Municipal de Aragatuba, www.aracatuba.sp.gov.br e da Fundagdo VUNESP, www.vunesp.com.br.

5.4.1. Do indeferimento do pedido para concorrer como candidato com deficiéncia, cabera recurso, conforme
previsto no Capitulo IX - DOS RECURSOS, deste Edital.

5.4.2. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omisséo.

5.4.3. O resultado definitivo da solicitagdo de inscricdo na condicdo de candidato com deficiéncia tem previsao
para sua divulgagdo em 30.11.2018.

5.4.4. Candidato com deficiéncia que nado realizar a inscricdo conforme disposto neste Capitulo, ndo podera
interpor recurso em favor de sua condigdo, seja qual for o motivo alegado.

6. Apos o periodo das inscrigbes, fica proibida qualquer inclusdo de candidatos com deficiéncia.

7. O candidato com deficiéncia visual, devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscri¢cdo, o tipo de
prova especial de que necessitara.

7.1. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em braile serdo preparadas provas nesse
sistema e suas respostas serdo transcritas para a folha de respostas original por um fiscal designado, pela
VUNESP, para tal finalidade.

7.1.1. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncéo,
podendo utilizar-se de soroban.

7.1.2. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serao
oferecidas provas confeccionadas de acordo com o solicitado no ato de sua inscricdo.

7.1.2.1. O candidato devera indicar, no momento da inscri¢gdo, o tamanho da fonte de sua prova ampliada.

7.1.2.2. O candidato que nao indicar o tamanho da fonte, tera sua prova elaborada na fonte 24.

7.1.2.3. A ampliagéo oferecida é limitada a prova. A folha de respostas e outros documentos utilizados durante a
aplicagéo nao serdao ampliados.

7.1.3. Aos candidatos com deficiéncia visual (ambliopes), que solicitarem prova especial por meio da utilizagao
de software, serdo oferecidos computador/notebook, com o software NVDA disponivel para uso dos candidatos
durante a realizagado de sua prova.

7.1.3.1. Na hipotese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou software mencionados no
subitem 7.1.3., sera disponibilizado ao candidato fiscal ledor para leitura de sua prova.
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7.2. O candidato com deficiéncia auditiva devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscri¢ao, se
necessitara de:

a) intérprete de LIBRAS;

b) autorizagdo para utilizagdo de aparelho auricular.

7.3. O candidato com deficiéncia fisica devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscrig¢ado, se
necessitara de:

a) mobiliario adaptado;

b) auxilio no manuseio da prova e transcrigdo de respostas.

8. O atendimento as condigdes especiais pleiteadas para realizagdo da(s) prova(s) ficara sujeito, por parte da
Fundacao VUNESP, a analise da viabilidade e razoabilidade do solicitado.

9. O candidato com deficiéncia, classificado, além de figurar na Lista de Classificagao Geral, tera seu nome na
Lista Especial.

10. Compete ao Médico do Trabalho, do Servico de Seguranca e Medicina do Trabalho, do Departamento de
Recursos Humanos, especialmente designado e sob responsabilidade da Prefeitura Municipal de Aracgatuba,
declarar, por ocasido da admissdo, de conformidade com a deficiéncia do candidato, se este deve ou n&o usufruir
do beneficio previsto em Lei, caso em que, configurada a segunda hipoétese, devera ele figurar somente na lista
destinada a classificagédo geral. .

11. O Médico do Trabalho, do Servico de Seguranga e Medicina do Trabalho julgara cada caso, emitindo laudo
fundamentado e conclusivo de aptiddo ou inaptiddo, que avaliara, para o candidato com deficiéncia, a
compatibilidade entre esta e as atribuigdes e responsabilidades funcionais para efeito de nomeacgao.

12. Sera desclassificado do Concurso Publico o candidato que ndo comparecer a realizagdo do exame e/ou
aquele que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribuicbes do cargo, mesmo que submetido e
aprovado em qualquer de suas etapas.

13. A nomeacgao dos candidatos classificados obedecera a ordem de classificagdo, devendo iniciar-se pela Lista
de Classificagao Definitiva Geral, seguida da Lista Definitiva Especial, observando-se, a partir de entao, sucessiva
alternancia entre elas, até exaurirem as vagas reservadas de acordo com o item 1. deste Capitulo.

14. Nao ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovagcdo de candidatos inscritos como pessoa com
deficiéncia, sera elaborada somente a Lista de Classificagdo Definitiva Geral.

15. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢cdes deste Capitulo, implicara a perda do direito a
ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

16. As vagas reservadas nao preenchidas por candidatos com deficiéncia, serdo ocupadas pelos demais
candidatos habilitados, em estrita observancia da ordem de classificagdo do Concurso Publico.

17. Apés a nomeacdo do candidato com deficiéncia, a condicdo ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de readaptagao do cargo, bem como para aposentadoria por invalidez.

18. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serdo conhecidos.

IV. DAS PROVAS

1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:

Cargos Provas Questoes

Prova Objetiva
001 - Agente de Servigos Conhecimentos Gerais

Gerais | - Lingua Portuguesa 20
- Matematica 20

Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 20
- Matematica 20

002 - Auxiliar de Topografo

Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

003 - Carpinteiro - Lingua Portuguesa 15
- Matematica 15
Conhecimentos Especificos
-Conhecimentos Especificos 10
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004 - Marceneiro

Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa

- Matematica
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos

15
15

10

005 - Motorista

Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa

- Matemética
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos

Prova Pratica

15
15

10

006 - Operador de
Maquinas Pesadas

Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa

- Matemética
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos

Prova Pratica

15
15

10

007 - Operador de Piscina

Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa

- Matematica
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos

15
15

10

008 - Pedreiro

Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa

- Matematica
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos

15
15

10

009 - Pintor

Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa

- Matemética
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos

15
15

10

010 - Serralheiro

Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa

- Matematica
Conhecimentos Especificos
-Conhecimentos Especificos

15
15

10
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Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 10
. - Matematica 10
011 - Almoxarife - Atualidades 5
- Nogdes de Informatica 5
Conhecimentos Especificos
-Conhecimentos Especificos 10
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
- Matematica 10
012 - Auxiliar de CPD - Alualidades S
- Raciocinio Logico 5
Conhecimentos Especificos
-Conhecimentos Especificos 10
Prova Pratica -
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
- - Lingua Portuguesa 15
013 - Eletricista - Matematica 15
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 10
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
014 - Mestre de Obras - Lingua Portuguesa 15
- Matematica 15
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 10
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
- Matematica 10
015 - Operador de - Atualidades 5
Computagéo - Raciocinio Logico 5
Conhecimentos Especificos
-Conhecimentos Especificos 10
Prova Pratica -
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
. - Matematica 10
016 - Telefonista - Atualidades 5
- Nogdes de Informatica 5
Conhecimentos Especificos
-Conhecimentos Especificos 10

Agente Comunitario de
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Saude )
017 — UBS Aguas Claras

Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

018 — UBS Alvorada - Lingua Portuguesa 10
019 — UBS Atlantico - Matematica 10
020 — UBS Centro - Atualidades 5
021 — UBS Dona Amélia - Nogdes de Informatica 5
022 — UBS Ipora Conhecimentos Especificos
023 — UBS Morada dos -Conhecimentos Especificos 20
Nobres
024 — UBS Nossa Senhora
Aparecida
025 — UBS Pedro Perri
026 — UBS Planalto
027 — UBS Sao José, Porto
Real
028 — UBS Sao Vicente
029 — UBS Turrini
030-UBS TV
031 — UBS Umuarama
032 — Zona Rural —
Assentamentos
033 — Zona Rural — Taveira
034 — Zona Rural Sul —
Jacutinga
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 15
- Matematica 15
- Atualidades 5
035 - Agente Escolar - Nogdes de Informatica 5
Conhecimentos Especificos
-Conhecimentos Especificos 10
Prova de Titulos
Avaliagdo de Documentos
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
. - Lingua Portuguesa 20
036 - Borracheiro - Matematica 20
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 10
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
- Matematica 10
037 - Controlador de Vetor | Atualidades 5
- Nogdes de Informatica 5
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 20
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
038 - Desenhista Projetista | - Lingua Portuguesa 10
- Matematica 10
- Atualidades 5
- Nocdes de Informatica 5
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Conhecimentos Especificos

-Conhecimentos Especificos 20
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
. - Matematica 10
039 - Dentista _ Atualidades 5
- Nocodes de Informatica 5
Conhecimentos Especificos
-Conhecimentos Especificos 20
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
040 - Fiscal de Obras - Matematica 10
Particulares - Atualidades 5
- Nogdes de Informatica 5
Conhecimentos Especificos
-Conhecimentos Especificos 20
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
. oo - Matematica 10
041 - Fiscal Sanitario - Atualidades 5
- Nogdes de Informatica 5
Conhecimentos Especificos
-Conhecimentos Especificos 20
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
- Matematica 10
042 - Fonoaudiélogo - Atualidades 5
Educacional - Nocdes de Informatica 5
Conhecimentos Especificos
-Conhecimentos Especificos 20
Prova de Titulos
Avaliacdo de Documentos
Médico:
043 - Cardiologista
044 - Cirurgido Geral
045 - Dermatologista
046 - Endocrinologista Prova Objetiva
047 - Gastroenterologista Conhecimentos Gerais
048 - Geriatra - Lingua Portuguesa 10
049 - Hematologista - Politica de Saude 10
050 - Hepatologista - Atualidades 5
051 - Homeopata - Nogdes de Informatica 5
052 - Infectologista Conhecimentos Especificos
053 - Neurologista -Conhecimentos Especificos 20

054 - Oftalmologista
055 - Pediatra

056 - Pneumologista
057 - Psiquiatra
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058 - Reumatologista

Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 10
- Matematica 10
059 - Terapeuta - Atualidades 5
Ocupacional Educacional - Nogdes de Informatica 5
Conhecimentos Especificos
-Conhecimentos Especificos 20

Prova de Titulos
Avaliagdo de Documentos

1.1. A prova objetiva, para todos os cargos, de carater eliminatério e classificatério, visa avaliar o grau de
conhecimento geral do candidato, bem como a capacidade de analise, entendimento e interpretagdo de
informacgdes, habilidade de trabalhar com estrutura légica das relacdes, capacidade dedutiva e conhecimentos
técnicos especificos do cargo.

1.1.1. A prova objetiva sera composta de questdes de multipla escolha com 4 alternativas cada uma para os
cargos de Agente de Servicos Gerais |, Auxiliar de Topdgrafo, Carpinteiro, Marceneiro, Motorista, Operador de
Maquinas Pesadas, Operador de Piscina, Pedreiro, Pintor e Serralheiro e com 5 alternativas cada uma para os
demais cargos, sendo apenas uma alternativa correta, de acordo com o conteido programatico estabelecido no
ANEXO Il - DO CONTEUDO PROGRAMATICO.

1.1.2. A prova objetiva tera duragédo de 3h para todos os cargos.

1.2. A prova de pratica, para os cargos de Auxiliar de CPD, Operador de Computagdo, Motorista, Operador
de Maquinas Pesadas de carater eliminatério e classificatério, permite avaliar o grau de conhecimento e as
habilidades do candidato por meio de demonstracao pratica das atividades a serem desempenhadas no exercicio
do cargo.

1.3. A prova pratica sera elaborada tendo em vista o Anexo | - DAS ATRIBUICOES, e o conteudo de
Conhecimentos Especificos constante no ANEXO Il - DO CONTEUDO PROGRAMATICO;

1.4. A prova de titulos, para os cargos de Agente Escolar, Fonoaudiélogo Educacional e Terapeuta
Ocupacional Educacional, de carater classificatério, visa valorizar a formacgao académica do candidato

2. Para a prestagdo das provas, deverdo ser observados, também, o Capitulo V -DA PRESTACAO DAS PROVAS
OBJETIVA, PRATICA e de TITULOS e o Capitulo VI - DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITACAO.

V. DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVA, PRATICA E DE TiTULOS

1. As provas objetiva, pratica e de titulos serédo aplicadas na cidade de Aragatuba/SP.

1.1. Caso haja impossibilidade de aplicagdo das provas na cidade de Aragatuba, por qualquer que seja 0 motivo,
a Fundacdo VUNESP podera aplica-las em municipios préximos, ndo assumindo qualquer tipo de
responsabilidade quanto as eventuais despesas dos candidatos.

2. A convocagao para a realizagao das provas devera ser acompanhada pelo candidato por meio de Edital de
Convocacao a ser publicado oficialmente no jornal O Liberal Regional de Aracatuba e disponibilizado como
subsidio no site da Prefeitura Municipal de Aragatuba - www.aracatuba.sp.gov.br, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

2.1. O candidato podera ainda:

- consultar o site www.vunesp.com.br; ou

- contatar o Disque VUNESP.

2.2. O candidato somente podera realizar as provas na data, horario, turma, sala e local constantes do Edital de
Convocacgao a ser publicado oficialmente no Jornal O Liberal Regional de Aragatuba e disponibilizado como
subsidio nos sites da Prefeitura Municipal de Aragatuba - www.aracatuba.sp.gov.br e da Fundagcdo VUNESP —
www.vunesp.com.br, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

3. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas, constante do Edital de Convocagéo, com
antecedéncia minima de 60 minutos do horario previsto para seu inicio, munido de:

a) caneta de tinta preta; e

b) original de um dos seguintes documentos de identificagdo: Cédula de Identidade (RG) ou Registro de
Identificagdo Civil (RIC), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitagdo, expedida nos termos da Lei Federal n° 9.503/97,
Passaporte, Carteiras de Identidade expedidas pelas Forgas Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros
Militares, Registro Nacional de Estrangeiro - RNE.
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3.1. Somente sera admitido na sala ou local de provas o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados na alinea “b” do item 3. deste Capitulo e desde que permita, com clareza, a sua identificagao.

3.2. O candidato que nao apresentar o documento, conforme disposto na alinea “b” do item 3. deste Capitulo, ndo
fara as provas, sendo considerado ausente e eliminado do Concurso Publico.

3.3. Nao serao aceitos protocolo, copia dos documentos citados, ainda que autenticada, boletim de ocorréncia ou
quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou
privada.

4. Nao sera admitido na sala ou no local de provas o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido
para o seu inicio.

5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, nem aplicacdo das provas fora do local, sala, turma, data e horario preestabelecido.

6. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de provas sem o acompanhamento de um fiscal.

7. Em caso de necessidade de amamentagao durante as provas objetiva e de titulos, e tdo somente nestes
casos, a candidata devera levar um acompanhante, maior de idade, devidamente comprovada, que ficara em
local reservado para tal finalidade e que sera responsavel pela criancga.

7.1. A Fundacdo VUNESP nao se responsabiliza pela crianga no caso de a candidata ndo levar o acompanhante,
podendo, inclusive, ocasionar a sua eliminagao do Concurso Publico.

7.2. No momento da amamentagao, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do
responsavel pela crianga.

7.3. Nao havera compensagao do tempo de amamentagéo a duragdo da prova da candidata.

8. Excetuada a situagdo prevista no item 7. deste Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante, inclusive crianga, nas dependéncias do local de realizagdo das provas, podendo ocasionar
inclusive a ndo participagao do candidato no Concurso Publico.

9. Realizada a inscri¢ado, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, podera realizar
pela internet, acessando no site www.vunesp.com.br, na Area do Candidato, e/ou no Disque VUNESP.

9.1. Para efeito de critério de desempate serdo consideradas as corregbes cadastrais realizadas até 2 dias Uteis
contados a partir do 1° dia util subsequente a data de realizagdo da prova objetiva.

9.2. O candidato que nao atender aos termos do item 9. e subitem 9.1. deste Capitulo devera arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao, ndao podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

10. O candidato que queira fazer alguma reclamagéo ou sugestdo devera procurar a sala de coordenagéao no local
em que estiver prestando as provas.

11. Nao havera prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de afastamento, por
qualquer motivo, de candidato da sala ou local de provas.

12. Sao de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a verificagéo e
a conferéncia do material entregue pela Fundagcdo VUNESP, para a realizagao das provas.

13. Durante as provas, ndo serao permitidas quaisquer espécies de consulta a cddigos, livros, manuais,
impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material ndo fornecido pela Fundagao
VUNESP, utilizacdo de protetor auricular, boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, de reldgio, telefone celular ou
qualquer equipamento eletrénico de comunicagéo ou de gravagado de imagem, de som, ou de imagem e som pelo
candidato.

13.1. O candidato, que estiver de posse de qualquer equipamento eletrbnico, devera antes do inicio das provas:

a) desliga-lo;

b) retirar sua bateria (se possivel);

¢) acondiciona-lo em embalagem especifica fornecida pela Fundacdo VUNESP, antes do inicio das provas,
devendo lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo da carteira, durante todo o tempo de realizagdo das
provas;

d) colocar também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou similares, relogio,
protetor auricular etc.);

e) esse material devera permanecer durante todo o periodo de permanéncia do candidato no local de provas,
dentro dessa embalagem, que devera também permanecer lacrada e embaixo da carteira, até a saida do
candidato do prédio de aplicagao das provas;

f) os aparelhos eletrbnicos deverao permanecer desligados e lacrados, bem como com seus alarmes
desabilitados, até a saida do candidato do prédio de aplicagdo das provas.

14. A VUNESP, objetivando garantir a lisura e idoneidade do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
Aragatuba - o0 que é de interesse publico e, em especial, dos proprios candidatos - bem como a sua autenticidade,
solicitara aos candidatos, a autenticagao digital e a reprodugdo de uma frase, durante a realizagéo das provas, na
lista de presencga.

14.1. A autenticacao digital ou assinatura do candidato visa, ainda, atender ao disposto no item 3. do Capitulo X -
DA NOMEACAO.
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14.2. A Fundacdo VUNESP podera, no transcorrer da aplicacdo das provas, efetuar varredura, com detector de
metal, em ambientes no local de aplicagéo.

15. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) ndo comparecer as provas, ou quaisquer das etapas, conforme convocagéo publicada oficialmente no Jornal O
Liberal Regional de Aragatuba, seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocagao;

¢) ndo apresentar o documento de identificagdo conforme o previsto na alinea “b” do item 3. deste Capitulo;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de provas sem o0 acompanhamento de um fiscal,

e) estiver, no local de provas, portando, apds o inicio das provas, qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro
e/ou de comunicagao ligados ou desligados, que nao tenha atendido ao item 13. e seu subitem, deste Capitulo;

f) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, bem como
fazendo uso de material ndo permitido para a realizagéo das provas;

g) langar meios ilicitos para a realizagédo das provas;

h) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicagdo das provas, fornecido pela Fundagdo VUNESP;

i) estiver portando armas de qualquer espécie, ainda que possua o respectivo porte ou autorizagao;

j) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposicdes estabelecidas neste Edital;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

I) agir com incorregdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo das
provas;

m) retirar-se do local da prova objetiva antes de decorrido o tempo minimo de 75% de permanéncia.

DA PROVA OBJETIVA

16. A prova objetiva tem data prevista para sua realizagdo em 16.12.2018, no periodo da manha. O candidato
devera observar, total e atentamente, o disposto nos itens 1. a 15., e seus subitens deste Capitulo, ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

17. A confirmacao da data, horario e informacédo sobre o local e sala, para a realizagao da prova objetiva, deverao
ser acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocagédo a ser publicado oficialmente no Jornal O
Liberal Regional de Aragatuba, e disponibilizado como subsidio no site www.aracatuba.sp.gov.br.

17.1. Nos 5 dias que antecederem a data prevista para a prova, o candidato podera ainda:

- consultar o site www.vunesp.com.br; ou

- contatar o Disque VUNESP.

17.2. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, 0 nome do candidato ndo constar do Edital de
Convocacgao, esse devera entrar em contato com a Fundagdo VUNESP, para verificar o ocorrido.

17.3. Ocorrendo o caso constante do subitem 17.2. deste Capitulo, podera o candidato participar do Concurso
Publico e realizar a prova se apresentar o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos
neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia da prova, formulario especifico.

17.4. A inclusdo de que trata o subitem 17.3. sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo
da regularidade da referida inscricao.

17.5. Constatada eventual irregularidade na inscrigédo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada,
sem direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, bem como considerados nulos todos os
atos dela decorrentes.

18. O horario de inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagéo, apds os devidos esclarecimentos sobre
sua aplicagao.

18.1. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicagdo da prova depois de transcorrido o tempo de
75% da sua duracao, levando consigo somente o material fornecido para conferéncia da prova objetiva realizada.
19. No ato da realizagdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes.
19.1. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instrugées contidas na capa do caderno de
questdes e na folha de respostas, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

19.2. Em hipétese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

19.3. A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, & o Unico documento valido
para a corregéo eletrénica e devera ser entregue, no final da prova, ao fiscal de sala, juntamente com o caderno
de questdes.

19.4. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta de tinta preta, bem
como assinar no campo apropriado.

19.4.1. Alerta-se que a eventual utilizagdo de caneta de tinta de outra cor para o preenchimento das respostas
podera acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que as marcagdes poderdo nao ser detectadas pelo software de
reconhecimento de digitalizacao.

19.4.2. O candidato que tenha solicitado & Fundagcao VUNESP fiscal transcritor devera indicar os alvéolos a serem
preenchidos pelo fiscal, indicado pela Fundagao VUNESP, designado para tal finalidade.

19.5. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao respondida ou
que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.
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19.6. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena de
acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

19.7. Apds o término do prazo previsto para a duragao da prova, ndo sera concedido tempo adicional para o
candidato continuar respondendo questao ou procedendo a transcrigdo para a folha de respostas.

19.8. Um exemplar do caderno de questbes da prova objetiva, em branco, sera disponibilizado, uUnica e
exclusivamente, no site da Fundagdo VUNESP www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso Publico, a partir das
10 horas do 1° (primeiro) dia util subsequente ao da aplicagao.

19.9. O gabarito oficial da prova objetiva esta previsto para publicagdo oficial no jornal O Liberal Regional de
Aragatuba no 2° (segundo) dia subsequente ao da aplicagdo e a divulgagdo, como subsidio, nos sites da
Prefeitura Municipal de Aragatuba, www.aracatuba.sp.gov.br e da Fundacdo VUNESP, www.vunesp.com.br na
pagina do Concurso Publico, ndo podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.

DA PROVA PRATICA

20. A convocacéo para a prova pratica sera publicada oportunamente no jornal O Liberal Regional de Aracatuba e
disponibilizado nos sites da Prefeitura Municipal de Aracatuba, www.aracatuba.sp.gov.br, e da Fundagao
VUNESP, no www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso Publico, devendo o candidato observar, total e
atentamente, o disposto nos itens 1 a 15., e seus subitens, deste Capitulo, sendo de responsabilidade do
candidato o acompanhamento, nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

21. A prova, prevista para os dias 16 e/ou 17 de fevereiro de 2019, acontecera em data, horario/turma, sala e local
preestabelecidos, conforme item 20 deste Capitulo.

22. Serao convocados para realizar a prova pratica, os candidatos mais bem habilitados na prova obijetiva,
conforme tabela a seguir:

Quantidade de candidatos que serdo convocados
Cargos Ampla Concorréncia Candidatos Deficientes

005 - Motorista 30 1

006 - Operador de Maquinas
40 1

Pesadas

012 - Auxiliar de CPD 30 1
015 - Operador de Computacdo 10 1

22.1. Havendo empate na ultima coloca¢do, mencionada no item 22 deste Capitulo, todos os candidatos nestas
condicbes serado convocados.

23. O candidato que nao apresentar um dos documentos, conforme disposto na alinea “b” do item 3, deste
Capitulo e, para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas Pesadas, a CNH conforme a categoria exigida
no Capitulo I. DOS CARGOS, item 2., ndo realizara a prova pratica, sendo considerado ausente e eliminado deste
Concurso Publico.

23.1. Para os cargos em que ha a exigéncia da CNH, o candidato devera apresenta-la dentro do prazo de
validade, fazendo uso de 6culos, ou lentes de contato, quando houver a exigéncia na CNH.

23.1.1. A CNH néo pode estar plastificada ou dilacerada.

24. Para todos os cargos, a prova pratica sera realizada tendo em vista o ANEXO | - DAS ATRIBUICOES e o
contetido de Conhecimentos Especificos, constante do ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO e avaliara o
candidato individualmente, no que diz respeito aos conhecimentos e habilidades pertinentes a cada cargo,
adequacao de atitudes, postura e habilidades do candidato, conforme o que lhe for solicitado.

24 1. A prova pratica para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas Pesadas, além do contido no item 24.
deste Capitulo, sera composta por um percurso com duragdo de, aproximadamente, 20 (vinte) minutos. Esse
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percurso objetiva aferir a experiéncia, adequacao de atitudes, zelo com o veiculo, postura e habilidades do
candidato em dirigir, na cidade ou na estrada, de acordo com o itinerario preestabelecido.

24.2. Para a realizagdo da prova pratica, conforme o cargo, o candidato devera comparecer trajado e calgado
considerando o cumprimento das normas de seguranca e de acordo para a execuc¢ao das tarefas.

25. Nenhum candidato podera retirar-se do local da prova pratica sem autorizagdo expressa do responsavel pela
aplicagao.

26. O candidato, ao terminar a realizagdo da prova pratica ou, ao término do tempo que lhe fora determinado para
apresentar a atividade pratica, devera entregar ao aplicador todo o seu material de avaliagao.

DA PROVA DE TiTULOS

27. Todos os candidatos aos cargos de Agente Escolar, Fonoaudiélogo Educacional e Terapeuta Ocupacional
Educacional habilitados na prova objetiva serdo convocados para a prova de titulos.

28. A convocagao para a prova de titulos, cuja realizagdo esta prevista para o dia 17.02.2019 sera publicada
oportunamente no jornal O Liberal Regional de Aracatuba e, divulgada como subsidio, nos sites da Prefeitura
Municipal de Aracgatuba e da Fundagdo VUNESP, devendo o candidato observar, total e atentamente, o disposto
nos itens 1. a 15., e seus subitens, deste Capitulo, sendo de responsabilidade do candidato o acompanhamento,
nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

29. A prova acontecera em data prevista, horario/turma, sala e local preestabelecidos, conforme item 28. deste
Capitulo.

30. Apds o fechamento dos portées do local de prova, ndo sera permitida a saida do candidato, do prédio, para a
busca dos titulos, nem a entrega desses por terceiros no portdo do prédio.

31. Nao seréo aceitos titulos entregues fora do local, data e horario estabelecidos no Edital de Convocagéo, nem a
complementagao ou a substituigdo, a qualquer tempo, de titulos ja entregues.

32. O candidato convocado a prova de titulos que ndo comparecer sera considerado ausente, porém, nao sera
eliminado do Concurso.

33. A entrega e a comprovagao dos titulos sao de responsabilidade do candidato.

34. Serao considerados titulos somente os constantes na tabela de titulos do subitem 3.7. do Capitulo VI — DO
JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITACAO.

35. Os documentos deverdo ser entregues em copias reprograficas, autenticadas ou acompanhadas da
apresentagao do original para serem vistadas pelo receptor, sendo que:

35.1. ndo serdo aceitos protocolos de documentos ou fac-simile;

35.2. ndo serdo aceitos, para entrega e pontuagédo, documentos originais de diplomas;

35.3. poderao ser entregues, no original, atestados e declaragdes.

36. Todos os titulos deverdao ser comprovados por documentos que contenham as informagdes necessarias ao
perfeito enquadramento e consequente valoragao.

36.1. Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos apresentados, devera ser anexado
comprovante de alteragdo do nome.

36.2. Quando o documento ndo comprovar explicitamente que o titulo se enquadra na area exigida na Tabela de
Titulos, o candidato podera entregar, também, de acordo com os itens 35 e 38 e seus subitens, deste Capitulo, o
histérico escolar ou declaragdo da instituicho que emitiu o documento, na qual declara a(s) area(s) de
concentragcao e/ou programa(s) e/ou linha(s) de pesquisa(s) e/ou informag¢des complementares que permitam o
perfeito enquadramento do titulo.

37. Nao serdo considerados como titulos os cursos que se constituirem em requisito para a inscricdo no
Concurso. Assim sendo, no caso de entrega de titulos, previstos na tabela de titulos, que possam ser
considerados requisito, o candidato devera entregar, também, comprovantes dos requisitos, de acordo com os
itens 35 e 38 e seus subitens, deste Capitulo, sob pena de ndo ter aqueles pontuados.

38. Os comprovantes deverdo estar em papel timbrado da instituicdo, com nome, cargo/fungéo/setor e assinatura
do responsavel, data do documento e,

38.1. no caso de certificado/declaragdo de conclusdo de curso de doutorado ou de mestrado, devera constar a
data da homologacgé&o do respectivo titulo ou da homologacgdo da ata de defesa;

38.2. no caso de certificado/declaragao de conclusdo de curso de pds-graduacgao lato sensu, deverdo constar a
carga horaria total e o periodo de realizagao ou a data de conclusao do curso;

38.3. no histérico escolar, devera constar o rol das disciplinas com as respectivas cargas horarias, notas ou
conceitos obtidos pelo aluno.

39. Os titulos obtidos no exterior deverdo ser reconhecidos por universidades oficiais que mantenham cursos
congéneres, credenciados nos 6rgaos competentes.

39.1. Os titulos obtidos no exterior ndo passiveis de reconhecimento deverédo ser traduzidos por tradutor oficial
juramentado.
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40. Sera permitida a entrega de titulos por procuragdo, mediante entrega do respectivo mandato com firma
reconhecida e apresentagdo de documento original de identificagcdo com foto do procurador. Devera ser entregue
uma procuragao por candidato, que ficara retida.

41. Todos os documentos/titulos entregues, cuja devolugado ndo for solicitada no prazo de 90 (noventa) dias,
contados a partir da homologacao do resultado final do Concurso, serao inutilizados.

42. A solicitagdo da devolugdo dos documentos devera ser feita somente apds a publicagdo da homologacao do
Concurso e devera ser encaminhada por Sedex ou Aviso de Recebimento — AR, a Fundagédo Vunesp, situada na
Rua Dona Germaine Burchard, 515, Agua Branca/Perdizes, S0 Paulo — CEP 05002-062, contendo a
especificagdo do respectivo Concurso.

V1. DO JULGAMENTO DAS PROVAS E DA HABILITAGAO

1. DA PROVA OBJETIVA
1.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
1.2. A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula:

NP = Na x100
Tq
Onde:
NP = Nota da prova
Na = Numero de acertos
Tq = Total de questdes da prova objetiva
1.3. Sera considerado habilitado na prova objetiva, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 pontos e
nao zerar em nenhum dos componentes da prova indicados adiante:

Cargos Componentes

001 — Agente de Servigos - Lingua Portuguesa
Gerais | - Matematica

- Lingua Portuguesa

002 — Auxiliar de Topoégrafo - Matematica

- Lingua Portuguesa
003 — Carpinteiro - Matematica
-Conhecimentos Especificos

- Lingua Portuguesa
004 — Marceneiro - Matematica
- Conhecimentos Especificos

- Lingua Portuguesa
- Matematica

005 — Motorista - Conhecimentos Especificos

- Lingua Portuguesa
006 — Operador de Maquinas | - Matematica
Pesadas - Conhecimentos Especificos

- Lingua Portuguesa
- Matematica
- Conhecimentos Especificos

007 — Operador de Piscina
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008 — Pedreiro

- Lingua Portuguesa
- Matematica
- Conhecimentos Especificos

009 — Pintor

- Lingua Portuguesa
- Matematica
- Conhecimentos Especificos

010 — Serralheiro

- Lingua Portuguesa
- Matematica
-Conhecimentos Especificos

011 — Almoxarife

- Lingua Portuguesa

- Matematica

- Atualidades

- Nogdes de Informatica
-Conhecimentos Especificos

012 — Auxiliar de CPD

- Lingua Portuguesa

- Matematica

- Atualidades

- Raciocinio Ldégico

- Conhecimentos Especificos

013 — Eletricista

- Lingua Portuguesa
- Matematica
- Conhecimentos Especificos

014 — Mestre de Obras

- Lingua Portuguesa
- Matematica
- Conhecimentos Especificos

015 — Operador de
Computagéo

- Lingua Portuguesa

- Matematica

- Atualidades

- Raciocinio Légico
-Conhecimentos Especificos

016 — Telefonista

- Lingua Portuguesa

- Matematica

- Atualidades

- Nogdes de Informatica
-Conhecimentos Especificos

Agente Comunitario de Saude
017 — UBS Aguas Claras

018 — UBS Alvorada

019 — UBS Atlantico

020 — UBS Centro

021 — UBS Dona Amélia

- Lingua Portuguesa

- Matematica

- Atualidades

- Nogdes de Informatica
-Conhecimentos Especificos
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022 — UBS lpora

023 — UBS Morada dos
Nobres

024 — UBS Nossa Senhora
Aparecida

025 — UBS Pedro Perri

026 — UBS Planalto

027 — UBS Sao José, Porto
Real

028 — UBS Sao Vicente
029 — UBS Turrini
030-UBS TV

031 — UBS Umuarama

032 — Zona Rural —
Assentamentos

033 — Zona Rural — Taveira
034 — Zona Rural Sul —
Jacutinga

035 — Agente Escolar

- Lingua Portuguesa

- Matematica

- Atualidades

- Nogbes de Informatica

- Conhecimentos Especificos

036 — Borracheiro

- Lingua Portuguesa
- Matematica
- Conhecimentos Especificos

037 — Controlador de Vetor

- Lingua Portuguesa

- Matematica

- Atualidades

- Nogdes de Informatica

- Conhecimentos Especificos

038 — Desenhista Projetista

- Lingua Portuguesa

- Matematica

- Atualidades

- Nogdes de Informatica
-Conhecimentos Especificos

039 — Dentista

- Lingua Portuguesa

- Matematica

- Atualidades

- Nogdes de Informatica
-Conhecimentos Especificos

040 — Fiscal de Obras
Particulares

- Lingua Portuguesa

- Matematica

- Atualidades

- Nogdes de Informatica
-Conhecimentos Especificos

041 — Fiscal Sanitario

- Lingua Portuguesa
- Matematica
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- Atualidades
- Nogdes de Informatica
-Conhecimentos Especificos

- Lingua Portuguesa

042 — Fonoaudidlogo - Matematica

Educacional - Atualidades

- Nogbes de Informatica
-Conhecimentos Especificos

Médico:

043 - Cardiologista

044 - Cirurgido Geral

045 - Dermatologista

046 - Endocrinologista
047 - Gastroenterologista

048 - Geriatra - Lingua Portuguesa

049 - Hematologista - Politica de Saude

050 - Hepatologista - Atualidades

051 - Homeopata - Nogdes de Informatica

052 - Infectologista - Conhecimentos Especificos

053 - Neurologista
054 - Oftalmologista
055 - Pediatra

056 - Pneumologista
057 - Psiquiatra

058 - Reumatologista

- Lingua Portuguesa

- Matematica

- Atualidades

- Nogdes de Informatica
-Conhecimentos Especificos

059 — Terapeuta Ocupacional
Educacional

1.4. O candidato ndo habilitado sera eliminado do Concurso Publico.

2. DA PROVA PRATICA

2.1. A prova pratica sera avaliada na escala de 0 a 100 pontos.

2.2. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 pontos.

2.3. O candidato nao habilitado na prova pratica ou aquele habilitado na prova objetiva, mas ndo convocado para
a prova pratica, sera eliminado do Concurso Publico.

3. DA PROVA DE TiTULOS

3.1. A prova de titulos tera carater classificatorio.

3.2. Serédo avaliados os titulos de todos os candidatos habilitados na prova objetiva.

3.3. A pontuagéo total da prova de titulos estara limitada ao valor maximo de 5 (cinco) pontos.

3.4. A pontuacdo dos titulos estara limitada aos valores constantes na tabela de titulos, observando-se os
comprovantes, os valores unitario e maximo e a quantidade maxima de cada titulo.

3.5. Somente serao avaliados os titulos obtidos até a data de realizagdo da prova de titulos, prevista neste Edital,
desconsideradas eventuais alteragdes dessa data.

3.6. Cada titulo sera considerado uma unica vez.

3.7. Tabela de Titulos:

Cargos: 042 - Fonoaudiélogo Educacional e 059- Terapeuta Ocupacional Educacional

Quantidade | Valor Unitario Valor

Titul Comprovantes ) .
uios prov Maxima Maximo
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a) Doutor na area da Educagdo ou na |- Diploma devidamente 25 25
especialidade a que concorre. registrado; ou ’ ’
certificado/declaragéo de
b) Mestre na area da Educagdo ou na| concluséo de curso 15 15
especialidade a que concorre. acompanhado do respectivo ’ ’
histérico escolar.
c) Pdés-graduagao lato sensu
(Especializagdo) na area da Educacado ou} Certificado/declaracdo de
na especialidade a que concorre, comfconclusao de curso; 0,5 1,0
carga horaria minima de 360 (trezentas e} e histérico escolar.
sessenta) horas.
Cargo: 035 - Agente Escolar
. Quantidade Valor Valor
Titulos Comprovantes Méxima | Unitario | Maximo
a) P&s-graduacgao /ato
sensu (Especializegéo) na| . Certificado/declaracao de conclusio de curso;
area da !Ec_iucag’aq com 1 25 25
carga horaria minima de L ’ ’
360 (trezentas e sessenta) | ~ & historico escolar.
horas..
E)clfgggggc{ﬁgenggtugea dal. Diploma devidamente registrado; ou 1 1,5 1,5
= n certificado/declaragao de conclusao de curso
E)dﬁgggg(aﬁagagﬂ:rﬁ: ddoa acompanhado do respectivo histérico escolar. 1 1,0 1,0

3. Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencdo do titulo, o candidato tera
anulada a respectiva pontuagéo e, comprovada a sua culpa, esse sera eliminado do Concurso.

VIl. DA PONTUAGAO FINAL

1. A pontuacéo final do candidato correspondera:

- cargos de Auxiliar de CPD, Motorista, Operador de Computacao e Operador de Maquinas Pesadas: a nota
obtida na prova objetiva acrescida da nota da prova pratica;

- cargos de Agente Escolar, Fonoaudidlogo Educacional e Terapeuta Ocupacional Educacional: a nota
obtida na prova objetiva acrescida da pontuagéo da prova de titulos;

- demais cargos: a nota obtida na prova objetiva.

VIil. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL

1. Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente da pontuagéo final.
2. Na hipdtese de igualdade na pontuagéo, serdo aplicados, sucessivamente, os critérios de desempate adiante
definidos:

001 — Agente de Servigos Gerais |

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) candidato que pertence ao servigo publico municipal, estadual ou federal, observada essa ordem e persistindo o
empate, o mais antigo;

c) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos

d) que obtiver maior pontuacéo nas questdes de Lingua Portuguesa;

€) que obtiver maior pontuacéo nas questdes de Matematica;

f) que tiver exercido a fungao de jurado nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008.

002 - Auxiliar de Topodgrafo
a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
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b) candidato que pertence ao servigo publico municipal, estadual ou federal, observada essa ordem e persistindo o
empate, o mais antigo;

c) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos

d) que obtiver maior pontuacéo nas questdes de Lingua Portuguesa;

€) que obtiver maior pontuacéo nas questdes de Matematica;

f) que tiver exercido a fungao de jurado nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008.

003 — Carpinteiro

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) candidato que pertence ao servigo publico municipal, estadual ou federal, observada essa ordem e persistindo o
empate, o mais antigo;

c) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos

d) que obtiver maior pontuacéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

€) que obtiver maior pontuacéo nas questdes de Lingua Portuguesa;

f) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Matematica;

g) que tiver exercido a fungéo de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008.

004 — Marceneiro

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) candidato que pertence ao servigo publico municipal, estadual ou federal, observada essa ordem e persistindo o
empate, o mais antigo;

c) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos

d) que obtiver maior pontuacéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

€) que obtiver maior pontuacéo nas questdes de Lingua Portuguesa;

f) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Matematica;

g) que tiver exercido a fungéo de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008.

005 — Motorista

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) candidato que pertence ao servigo publico municipal, estadual ou federal, observada essa ordem e persistindo o
empate, o mais antigo;

¢) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos

d) que obtiver maior pontuagéo na prova pratica;

€) que obtiver maior pontuacéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

f) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Lingua Portuguesa;

g) que obtiver maior pontuacéo nas questdes de Matematica;

h) que tiver exercido a fungéo de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008.

006 — Operador de Maquinas Pesadas

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) candidato que pertence ao servigo publico municipal, estadual ou federal, observada essa ordem e persistindo o
empate, o mais antigo;

c) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos

d) que obtiver maior pontuagéo na prova pratica;

€) que obtiver maior pontuacéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

f) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Lingua Portuguesa;

g) que obtiver maior pontuacéo nas questdes de Matematica;

h) que tiver exercido a fungéo de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008.

007 — Operador de Piscina

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) candidato que pertence ao servigo publico municipal, estadual ou federal, observada essa ordem e persistindo o
empate, o mais antigo;

c) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos

d) que obtiver maior pontuacéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

€) que obtiver maior pontuacéo nas questdes de Lingua Portuguesa;
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f) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Matematica;
g) que tiver exercido a fungéo de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008.

008 — Pedreiro

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) candidato que pertence ao servigo publico municipal, estadual ou federal, observada essa ordem e persistindo o
empate, o mais antigo;

¢) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos

d) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

€) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Lingua Portuguesa;

f) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Matematica;

g) que tiver exercido a fungéo de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008.

009 — Pintor

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) candidato que pertence ao servigo publico municipal, estadual ou federal, observada essa ordem e persistindo o
empate, o mais antigo;

¢) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos

d) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

€) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Lingua Portuguesa;

f) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Matematica;

g) que tiver exercido a fungéo de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008.

010 — Serralheiro

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) candidato que pertence ao servigo publico municipal, estadual ou federal, observada essa ordem e persistindo o
empate, o mais antigo;

¢) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos

d) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

€) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Lingua Portuguesa;

f) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Matematica;

g) que tiver exercido a fungao de jurado nos termos da Lei Federal n°® 11.689/2008.

011 — Almoxarife

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) candidato que pertence ao servigo publico municipal, estadual ou federal, observada essa ordem e persistindo o
empate, o mais antigo;

¢) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos

d) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos

€) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Lingua Portuguesa;

f) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Matematica;

g) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Atualidades;

h) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Nogdes de Informatica;

i) que tiver exercido a fungao de jurado nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008.

012 - Auxiliar de CPD

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) candidato que pertence ao servigo publico municipal, estadual ou federal, observada essa ordem e persistindo o
empate, o mais antigo;

¢) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos

d) que obtiver maior nota na prova pratica;

€) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos

f) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

g) que obtiver maior pontuacéo nas questdes de Matematica;

h) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Atualidades;
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i) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Raciocinio Logico;
j) que tiver exercido a fungao de jurado nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008.

013 — Eletricista

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) candidato que pertence ao servigo publico municipal, estadual ou federal, observada essa ordem e persistindo o
empate, o mais antigo;

¢) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos

d) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

€) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Lingua Portuguesa;

f) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Matematica;

g) que tiver exercido a fungéo de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008.

014 — Mestre de Obras

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) candidato que pertence ao servigo publico municipal, estadual ou federal, observada essa ordem e persistindo o
empate, o mais antigo;

¢) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

d) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

€) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Lingua Portuguesa;

f) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Matematica;

g) que tiver exercido a fungéo de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008.

015 — Operador de Computacgao

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) candidato que pertence ao servigo publico municipal, estadual ou federal, observada essa ordem e persistindo o
empate, o mais antigo;

¢) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

d) que obtiver maior nota na prova pratica;

€) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos

f) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Lingua Portuguesa;

g) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Matematica;

h) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Atualidades;

i) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Raciocinio Logico;

j) que tiver exercido a fungao de jurado nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008.

016 — Telefonista

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) candidato que pertence ao servigo publico municipal, estadual ou federal, observada essa ordem e persistindo o
empate, o mais antigo;

¢) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

d) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

€) que obtiver maior pontuacéo nas questdes de Lingua Portuguesa;

f) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Matematica;

g) que obtiver maior pontuacéo nas questdes de Atualidades;

h) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Nogdes de Informatica;

i) que tiver exercido a fungao de jurado nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008.

017 — Agente Comunitario de Satide — UBS Aguas Claras, 018 - Agente Comunitario de Saude — UBS
Alvorada, 019 — Agente Comunitario de Saude — Atlantico, 020 — Agente Comunitario de Saiude — UBS
Centro, 021- Agente Comunitario de Saude — UBS Dona Amélia, 022 — Agente Comunitario de Saude — UBS
Ipora, 023 — Agente Comunitario de Satide — UBS Morada dos Nobres, 024— Agente Comunitario de Saude
— UBS Nossa Senhora Aparecida, 025 — Agente Comunitario de Saude — UBS Pedro Perri, 026 — Agente
Comunitario de Saude — UBS Planalto, 027 — Agente Comunitario de Satude — UBS Sao José, Porto Real,
028 — Agente Comunitario de Saude — UBS Sao Vicente, 029 — Agente Comunitario de Saude — UBS Turrini,
030 — Agente Comunitario de Saude — UBS TV, 031 — Agente Comunitario de Saide — UBS Umuarama, 032
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— Agente Comunitario de Saude — Zona Rural Assentamentos, 033 — Agente Comunitario de Saude — Zona
Rural Taveira, 034 — Agente Comunitario de Saude — Zona Rural Sul Jacutinga

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) candidato que pertence ao servigo publico municipal, estadual ou federal, observada essa ordem e persistindo o
empate, o mais antigo;

¢) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

d) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

€) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Lingua Portuguesa;

f) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Matematica;

g) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Atualidades;

h) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Nogdes de Informatica;

i) que tiver exercido a fungao de jurado nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008.

035 — Agente Escolar

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;’

b) que obtiver maior pontuagéo na prova de titulos;

¢) candidato com maior tempo de cargo efetivo com lotagdo na Secretaria Municipal de Educagao de Aragatuba
(art. 15 LC204/20019);

d) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos ;

e) candidato com maior numero de filhos menores de 18 anos (menor de 18 anos até o ultimo dia do periodo de
inscrigoes);

f) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos

g) que obtiver maior pontuacéo nas questdes de Lingua Portuguesa;

h) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Matematica;

i) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Atualidades;

j) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Nogdes de Informatica;

k) que tiver exercido a fungao de jurado nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008.

036 — Borracheiro

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) candidato que pertence ao servigo publico municipal, estadual ou federal, observada essa ordem e persistindo o
empate, o mais antigo;

c) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos

d) que obtiver maior pontuacéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

€) que obtiver maior pontuacéo nas questdes de Lingua Portuguesa;

f) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Matematica;

g) que tiver exercido a fungéo de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008.

037 - Controlador de Vetor

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) candidato que pertence ao servigo publico municipal, estadual ou federal, observada essa ordem e persistindo o
empate, o mais antigo;

¢) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

d) que obtiver maior pontuacéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

€) que obtiver maior pontuacéo nas questdes de Lingua Portuguesa;

f) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Matematica;

g) que obtiver maior pontuacéo nas questdes de Atualidades;

h) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Nogdes de Informatica;

i) que tiver exercido a funcao de jurado nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008.

038 - Desenhista Projetista

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) candidato que pertence ao servigo publico municipal, estadual ou federal, observada essa ordem e persistindo o
empate, o mais antigo;

¢) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

d) que obtiver maior pontuacéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;
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€) que obtiver maior pontuacéo nas questdes de Lingua Portuguesa;

f) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Matematica;

g) que obtiver maior pontuacéo nas questdes de Atualidades;

h) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Nogdes de Informatica;

i) que tiver exercido a fungao de jurado nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008.

039 - Dentista

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) candidato que pertence ao servigo publico municipal, estadual ou federal, observada essa ordem e persistindo o
empate, o mais antigo;

¢) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

d) que obtiver maior pontuacéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

€) que obtiver maior pontuacéo nas questdes de Lingua Portuguesa;

f) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Matematica;

g) que obtiver maior pontuacéo nas questdes de Atualidades;

h) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Nogdes de Informatica;

i) que tiver exercido a fungao de jurado nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008.

040 - Fiscal de Obras Particulares

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) candidato que pertence ao servigo publico municipal, estadual ou federal, observada essa ordem e persistindo o
empate, o mais antigo;

c) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

d) que obtiver maior pontuacéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

€) que obtiver maior pontuacéo nas questdes de Lingua Portuguesa;

f) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Matematica;

g) que obtiver maior pontuacéo nas questdes de Atualidades;

h) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Nogdes de Informéatica;

i) que tiver exercido a fungao de jurado nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008.

041 - Fiscal Sanitario

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) candidato que pertence ao servigo publico municipal, estadual ou federal, observada essa ordem e persistindo o
empate, o mais antigo;

¢) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

d) que obtiver maior pontuacéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

€) que obtiver maior pontuacéo nas questdes de Lingua Portuguesa;

f) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Matematica;

g) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Atualidades;

h) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Nogdes de Informatica;

i) que tiver exercido a funcao de jurado nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008.

042 - Fonoaudidélogo Educacional

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;’

b) que obtiver maior pontuagéo na prova de titulos;

c) candidato com maior tempo de cargo efetivo com lotagdo na Secretaria Municipal de Educagéo de Aracgatuba
(art. 15 LC204/20019);

d) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos ;

e) candidato com maior numero de filhos menores de 18 anos (menor de 18 anos até o ultimo dia do periodo de
inscrigoes);

f) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos

g) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Lingua Portuguesa;

h) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Matematica;

i) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Atualidades;

j) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Nogdes de Informatica;

k) que tiver exercido a fungao de jurado nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008.
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043 - Médico Cardiologista, 044 - Médico Cirurgiao Geral, 045 — Médico Dermatologista, 046 — Médico
Endocrinologista, 047 — Médico Gastroenterologista, 048 — Médico Geriatra, 049 - Médico Hematologista,
050 — Médico Hepatologista, 051 — Médico Homeopata, 052 — Médico Infectologista, 053 — Médico
Neurologista, 054 — Médico Oftalmologista, 055 — Médico Pediatra, 056 - Médico Pneumologista, 057 —
Médico Psiquiatra, 058 — Médico Reumatologista

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) candidato que pertence ao servigo publico municipal, estadual ou federal, observada essa ordem e persistindo o
empate, o mais antigo;

¢) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

d) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

€) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Lingua Portuguesa;

f) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Politica de Saude;

g) que obtiver maior pontuacéo nas questdes de Atualidades;

h) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Nogdes de Informatica;

i) que tiver exercido a fungao de jurado nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008.

059 - Terapeuta Ocupacional Educacional

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;’

b) que obtiver maior pontuagao na prova de titulos;

¢) candidato com maior tempo de cargo efetivo com lotagdo na Secretaria Municipal de Educagao de Aragatuba
(art. 15 LC204/20019);

d) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos ;

e) candidato com maior numero de filhos menores de 18 anos (menor de 18 anos até o Ultimo dia do periodo de
inscrigbes);

f) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos

g) que obtiver maior pontuacéo nas questdes de Lingua Portuguesa;

h) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Matematica;

i) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Atualidades;

j) que obtiver maior pontuacédo nas questdes de Nogbes de Informatica;

k) que tiver exercido a fungao de jurado nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008.

2.1 Persistindo ainda o empate, podera haver sorteio na presenga dos candidatos envolvidos.

3. Os candidatos classificados serdo enumerados em duas listas, sendo:

a) lista geral: contendo todos os classificados, inclusive os candidatos com deficiéncia;

b) lista especial: contendo somente os candidatos com deficiéncia classificados.

3.1. Nao ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou classificagdo de candidatos com deficiéncia, sera elaborada
somente a Lista de Classificagcao Geral.

IX. DOS RECURSOS

1. O prazo para interposicao de recurso sera de 2 dias Uteis, contados a partir do 1° dia Gtil subsequente a data da
divulgacao ou do fato que Ihe deu origem.

2. Em caso de interposi¢cao de recurso contra o resultado da condigdo de pessoa com deficiéncia, o candidato
podera interpor recurso no periodo previsto de 21.11.2018 e 22.11.2018 por meio de link especifico do Concurso,
no site www.vunesp.com.br.

3. Em caso de interposi¢cdo de recurso contra o contra o gabarito e contra o resultado das diversas etapas do
Concurso Publico, o candidato devera utilizar somente o campo préprio para interposicdo de recursos, no site
www.vunesp.com.br, na “Area do Candidato - Recursos”, e seguir as instrucées ali contidas.

3.1. Nao sera aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fax, e-mail, ou qualquer outro
meio além do previsto neste Edital, ou, ainda, fora do prazo estabelecido neste Edital.

3.2. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de forma individualizada, ou
seja 1 (um) recurso para cada questao e a decisédo sera tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.
3.3. A decisao do deferimento ou indeferimento de recurso contra o resultado da condicdo de pessoa com
deficiéncia, contra o gabarito e contra o resultado das diversas etapas do Concurso Publico sera publicada,
oficialmente, no Jornal O Liberal Regional de Aragatuba e, subsidiariamente, nos sites da Prefeitura Municipal de
Aragatuba - www.aracatuba.sp.gov.br e da Fundagdo VUNESP — www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso
Publico.

3.4. O gabarito divulgado podera ser alterado em fungdo da analise dos recursos interpostos e, caso haja
anulacgdo ou alteragao de gabarito, a prova sera corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo.
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3.5. No caso de recurso interposto dentro das especificagbes, podera haver, eventualmente, alteragdo de nota,
habilitacdo e/ou classificagao inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou classificagdo superior ou inferior,
bem como podera ocorrer a habilitagdo ou a desclassificacdo de candidatos.

3.4. A pontuacgéo relativa a(s) questao(des) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes na prova
objetiva.

4. No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo de alguma das etapas do Concurso Publico, o
candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

5. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao
pela qual ndo caberédo recursos adicionais.

X. DA NOMEAGAO

1. O prazo estabelecido para a posse sera de 30 dias contados da publicagdo da nomeacéo.

2. Por ocasido da nomeacgao, deverado ser comprovadas as condigbes necessarias para a contratagao, mediante
entrega dos devidos documentos, observados os termos do item 3. do Capitulo Il — DAS INSCRICOES.

2.1. Além da documentacdo mencionada no item 3, do Capitulo Il — DAS INSCRICOES, o candidato devera ainda,
entregar na data da nomeagao:

a) certiddo que comprove a condigdo de jurado (desde que declarada esta condicdo na ficha de inscrigéo e
utilizada como critério de desempate), bem como outros documentos que porventura se fagam necessarios, a
critério da Prefeitura Municipal de Aragatuba.

a.1.) se o candidato ndo comprovar a condigéo de jurado, sera excluido do Concurso a vista do disposto no item 3.
do Capitulo XI — DAS DISPOSICOES FINAIS deste Edital.

3. A Prefeitura Municipal de Aragatuba, no momento do recebimento dos documentos para a nomeacgao, coletara
a impressao digital na Folha de Identificagcdo do Candidato - FIC, para confirmacdo da digital e/ou assinatura,
coletados no dia da realizagao das provas.

4. O nao atendimento a convocagdo ou a ndo nomeacao dentro do prazo estipulado ou a manifestagéo por escrito
de desisténcia implicara a exclusdo definitiva do candidato deste Concurso Publico, sem qualquer direito a
alegacéo de direitos futuros.

5. Os candidatos classificados serdo nomeados pelo Regime Estatutario nos termos das legislagdes vigentes.

XI. DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A inscri¢ao do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a aceitagao tacita das condi¢des
do Concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das quais nao
podera alegar desconhecimento.

1.1. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicagées de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, que venham a ser feitas no Jornal O Liberal Regional de
Aracgatuba, disponibilizado como subsidio nos sites da Prefeitura Municipal de Aragatuba,
www.aracatuba.com.br e da Fundacio VUNESP — www.vunesp.com.br, ndo sendo aceita a alegagido de
desconhecimento das normas do certame.

1.2. A Fundacdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Aragatuba nido se responsabilizam por qualquer
procedimento, efetuado pela Internet, ndo recebido por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2. Motivara a eliminagéo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instru¢gdes constantes na prova, bem
como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagao da prova.

3. A inexatidao das informagdes e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasidao da posse, acarretardo a nulidade da inscrigdo com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

4. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades, descrita no item 3. deste Capitulo, o candidato estara sujeito a
responder por falsidade ideolégica de acordo com o artigo 299 do Cédigo Penal.

5. Cabera ao Prefeito do Municipio de Aragatuba a homologagao deste Concurso.

6. O prazo de validade deste Concurso sera de 02 (dois) anos, contado da data da publicagcdo da homologagao,
prorrogavel por uma unica vez e por igual periodo, a critério da Administragao.

7. As informacgdes sobre o presente Concurso Publico serdo prestadas pela Fundagao VUNESP, por meio do
Disque VUNESP, e pela internet, no site www.vunesp.com.br, sendo que apds a classificacdo definitiva as
informacgdes serdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Aragatuba.

8. O candidato devera manter atualizado seu endereco, desde a inscrigdo até a publicacdo da classificacao
definitiva, na Fundagdo VUNESP e, apos esse periodo, no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Aragatuba — Divisao de Administragdo de Recursos Humanos.
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9. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificagdes, atualizacbes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito ou circunstancia que sera mencionada em Edital ou
aviso a ser publicado no Jornal O Liberal Regional de Aragatuba.

10. A Prefeitura Municipal de Aragatuba e a Fundacdo VUNESP se eximem das despesas decorrentes de viagens
e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer das fases deste Concurso Publico, bem como da
responsabilidade sobre material e/ou documento eventualmente esquecidos nos locais das provas.

11. O ndo atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de quaisquer das condigdes estabelecidas neste Edital,
implicara em sua eliminagéo do Concurso Publico.

12. Decorridos 90 dias da data da publicagdo da homologagéo e nao caracterizando qualquer 6bice, é facultado o
descarte dos registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico, os registros
eletronicos.

13. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Fundagdo VUNESP e a Prefeitura Municipal
de Aracatuba poderdo anular a inscrigcdo, prova ou nomeacgao do candidato, verificadas falsidades de declaragao
ou irregularidade no Certame.

14. O candidato sera considerado desistente e excluido do Concurso Publico quando ndo comparecer as
convocagdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

15. A legislagao com entrada em vigor apds a data de publicagao deste Edital e alteragbes posteriores nao serao
objeto de avaliagdo da prova neste Concurso Publico.

16. A Prefeitura Municipal de Aragatuba e a Fundagdo VUNESP ndo emitirdo Declaragdo de Aprovagédo no
Concurso Publico, sendo a propria publicagdo no Jornal O Liberal Regional de Aragatuba documento habil para
fins de comprovacgéo da aprovagéo.

17. Todas as convocacgdes, avisos e resultados oficiais, referentes a realizacdo deste Concurso Publico, serao
publicados no Jornal O Liberal Regional de Aragatuba, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu
acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

18. Toda mengéo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario oficial de
Brasilia - DF.

19. Durante a realizagao da prova e/ou procedimento deste Concurso Publico ndo sera permitida a utilizagdo de
qualquer tipo de aparelho que realize a gravagao de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato, pelos
seus familiares ou por quaisquer outros estranhos ao Concurso Publico. Caso haja qualquer necessidade de
realizagdo de uma ou mais modalidades de gravagao aqui citada, com vistas a produ¢do do conhecimento a ser
avaliado pela banca examinadora da organizadora do Concurso Publico, cabera a Fundagdo VUNESP e, somente
a ela, a realizagao, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.

20. Salvo a excegdo prevista no item 7. Do Capitulo V - DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVA, PRATICA E
DE TITULOS, durante a realizacdo da prova e/ou procedimento deste Concurso Publico ndo sera permitida a
permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram ou realizarao prova/fase nos locais de
aplicacao, seja qual for o motivo alegado.

21. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em
carater irrecorrivel, pela Prefeitura Municipal de Aragatuba e pela Fundagao VUNESP, no que a cada uma couber.

ANEXO | - DAS ATRIBUIGOES

001 - Agente de Servicos Gerais |

- Executar carga e descarga de materiais e equipamentos;

- Auxiliar na execugdo dos trabalhos desenvolvidos em todos departamentos que desenvolvem servigos de
manutengédo e instalagdes hidraulicas, elétricas, mecanicas, serralheria, carpintaria, marcenaria, transporte, oficina
mecanica, pedreiro e toda area que envolva manutencéo civil, bem como em cemitérios, arquivos, hortas e hortos;
- Executar servigos de limpeza publica; apreensao de animais; zeladoria de prédios publicos, pragas e avenidas;

- Acompanhar e colaborar como pessoal da area da salude na recepgao e/ou entrega de materiais;

- Buscar resultados de exames e recolher materiais para os exames, nas unidades de saude;

- Executar tarefas de limpeza interna e externa dos prédios publicos, moveis e utensilios;

- Zelar pela conservagao do patrimonio publico, instalagdes, moveis e utensilios;

- Executar servigos auxiliares de copa e cozinha;

- Realizar pré-preparo de alimentos e distribuicdo da merenda escolar;

- Dar suporte na distribuicao dos géneros alimenticios do servigo de armazenamento;

- Executar a estocagem de géneros alimenticios de forma adequada;

- Executar tarefas auxiliares que lhe forem atribuidas e que se fizerem necessarias;

- Executar tarefas auxiliares de administracao;

- Executar tarefas de tratamento dos animais, incluindo-se a alimentagéao, limpeza, vacinagdes, etc;

- Cumprir as determinagbes superiores, representando, imediatamente e por escrito, quando forem
manifestamente ilegais;
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- Executar os servicos que lhe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, os trabalhos que forem
atribuidos;
- Executar servigos afins.

002 - Auxiliar de Topégrafo

- Auxiliar o topégrafo nos servicos de medigdo de glebas, e no transporte de materiais de trabalho (teodolito,
réguas, balisas, niveis, etc);

- Auxiliar o pessoal técnico em obras civis, publicas, agrimensura, estradas e saneamento, preparando os
instrumentos e aparelhos, procedendo a leitura e registro de medigdes;

- Executar, sob a supervisdo do topografo, os servicos de mediagdes, nivelamentos, demarcagbes, alinhamentos,
etc;

- Executar desenhos topograficos sob orientagdo de um topdgrafo;

- Efetuar medicoes, testes e ensaios de materiais nas obras em construgao;

- Instruir sobre a aplicagdo de materiais e técnicas especiais de trabalho;

- Auxiliar nas atribuicdes administrativas inerentes ao encargo de sua fungio;

- Fazer a manutencgdo e conservagao de todos os equipamentos e bens publicos que estiverem sob o dominio de
sua area de atuacdo, bem como, zelar pela economicidade de material e o bom atendimento publico;

- Cumprir as determinacbdes superiores, representando, imediatamente e por escrito, quando forem
manifestamente ilegais;

- Executar os servicos que lhe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, os trabalhos que forem
atribuidos;

- Executar servigos afins.

003 - Carpinteiro

- Fazer forma para pilares e vigas de concreto;

- Realizar servigos de madeiramento de obras civis;

- Montar e desmontar palcos, arquibancadas e barracas;

- Executar servigos de forros e assentamento de portas;

- Executar os servigos de pontes de madeira e concreto (formas);

- Fazer orgamento de madeiramento e demais materiais e equipamentos necessarios para execugao das obras e
tarefas que estiver incumbido;

- Operar com maquinas de carpintaria;

- Examinar as caracteristicas do trabalho, interpretando plantas e esbogos, modelos ou especificagoes,
estabelecendo a sequiéncia das operagdes a serem executadas;

- Selecionar a madeira e demais elementos necessarios, escolhendo o material mais adequado, assegurando a
qualidade do trabalho;

- Confeccionar pecas em madeira : Tragar a madeira, assinalando os contornos da peca segundo o desenho ou
modelo, possibilitando o corte; Confeccionar as partes da pecga, serrando, aplainando, alisando, furando e
executando outras operagdes com ferramentas manuais ou mecanicas, com plaina, serrote, formao, goiva,
furadeira e outras, obtendo os componentes necessarios a montagem da obra;Montar as partes, encaixando-as e
fixando-as com cola, parafusos ou pregos, formando o conjunto projetado;

- Instalar esquadrias, como janelas, portas e outras pegas de madeira, encaixando-as e fixando-as nos locais
apropriados e previamente preparados, possibilitando a ventilagdo e iluminagéo das edificagdes;

- Reparar elementos de madeira, substituindo, total ou parcialmente, pegas desgastadas ou deterioradas, fixando
partes soltas, recompondo sua estrutura;

- Afiar as ferramentas de corte, utilizando rebolo, lima ou pedra de afiar, melhorando o desempenho das mesmas;
- Zelar pelas maquinas, ferramentas, equipamentos e materiais que estiverem sob sua responsabilidade;

- Elaborar planejamento prévio das tarefas a serem desempenhadas;

- Coordenar e distribuir as tarefas aos auxiliares, orientando no desempenho de suas atividades;

- Fazer a manutencgdo e conservagao de todos os equipamentos e bens publicos que estiverem sob o dominio de
sua area de atuacdo, bem como, zelar pela economicidade de material e o bom atendimento publico;

- Cumprir as determinacbes superiores, representando, imediatamente e por escrito, quando forem
manifestamente ilegais;

- Executar os servicos que lhe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, os trabalhos que forem
atribuidos;

- Executar servigos afins.

004 - Marceneiro
- Executar servigos de reparos e reformas;

37



- Examinar os desenhos e esbogos recebidos, analisando as especificagdes técnicas constantes nos mesmos,
para determinar o material a ser utilizado na confecgdo ou reparagdo dos méveis e outras pegas de madeira a
serem construidas;

- Executar a tragagem de riscos e marcagdes de pontos sobre a madeira a ser trabalhada, obedecendo as formas
e dimensbes constantes dos desenhos e/ou croquis, para orientar a execugao dos cortes e entalhes;

- Trabalhar a madeira riscada, cortando, torneando ou fazendo entalhes com ferramentas e maquinas
apropriadas, obtendo partes de tipo e forma desejadas;

- Colocar ferragens como: dobradigas, puxadores e outros, nas pegas e moveis montados, fixando-as nos locais
indicados;

- Pintar, envernizar ou encerar as pegas e 0os méveis confeccionados, utilizando os materiais adequados;

- Dar acabamento e corrigir imperfei¢cdes na peca;

- Confeccionar e montar méveis e utensilios: molduras, quadros, mastro de bandeira, portas, camas, bergos,
divisérias, mesas, escrivaninhas, armarios de cozinha, etc;

- Fazer o servigo de envernizamento de moveis e pegas de madeira;

- Trabalhar com férmica de qualquer tipo, bem como, realizar colagens e proceder ao revestimento de paredes de
madeira;

- Zelar pela conservagao e guarda dos equipamentos de trabalho;

- Fazer orgamentos;

- Fazer a manutencao e conservagao de todos os equipamentos e bens publicos que estiverem sob o dominio de
sua area de atuagao, bem como, zelar pela economicidade de material e o bom atendimento publico;

- Cumprir as determinagbes superiores, representando, imediatamente e por escrito, quando forem
manifestamente ilegais;

- Executar os servicos que lhe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, os trabalhos que forem
atribuidos;

- Executar servigos afins.

005 - Motorista

- Verificar nivel de 6leo do motor;

- Verificar parte elétrica: faréis, buzinas e lanternas;

- Verificar sistema de freios, abastecimento do veiculo, pneus, dgua no radiador, correias, extintor, chave de
rodas, macaco, controle do vencimento da troca de 6leo (etiqueta), documentagédo do veiculo, etc, providenciando
0S reparos necessarios;

- Zelar pelo bom andamento do transporte, adotando as medidas cabiveis na prevengéo ou solugéo de qualquer
anomalia, garantindo a seguranga dos servigos prestados aos transeuntes e veiculos;

- Fazer relatérios diarios das condigdes do veiculo que esteve sob sua responsabilidade;

- Recolher o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem da empresa;

- Preencher ficha de Controle de Trafego de Veiculos (quilometragem de partida e retorno/locais que visitou,
abastecimento, picote de saida e retorno em relégio datador);

- Montar relatério constando a situagdo em se encontra o veiculo apontando as anormalidades que se
apresentarem e encaminhar periodicamente aos superires hierarquicos;

- Estar com a carteira nacional de habilitagdo (CNH) regularizada dentro das normas legais vigentes e, sempre
que houver alteragdes, apresentar cépia aos superiores hierarquicos e ao Departamento de Pessoal;

- Apresentar a carteira nacional de habilitagdo (CNH) com categoria compativel ao tipo de veiculo que estiver
conduzindo, alertando os superiores hierarquicos quando nao forem competentes para tal;

- Ser responsavel por conduzir veiculo incompativel com a categoria da CNH, arcando com todas as
consequéncias que se apresentarem;

- Examinar as ordens de servigo, os horarios, os numeros de viagens e de outras instru¢des, para programar suas
tarefas;

- Efetuar entrega dos expedientes e documentos diversos da unidade onde prestar servigos;

- Auxiliar o pessoal responsavel pelo carregamento, carga e descarga que estiverem sob o dominio de seu
veiculo.

- Entregar correspondéncia e materiais médico odontoldgico aos Postos de Atendimento (Secretaria de Saude e
Higiene Publica);

- Conduzir equipes técnicas para visitas e reparos para os P.A.S. (Secretaria de Saude e Higiene Publica);

- Ajudar o agente funerario a realizar todo trabalho (Secretaria de Governo e Gestao Estratégica);

Atividades especificas na Secretaria De Educacao E Cultura:

- Distribuicdo de géneros alimenticios, materiais de limpeza, produtos hortifrutigranjeiros nas Emeis e entidades
conveniadas e Cemficas, etc. (Secretaria De Educacao E Cultura);

- Manter a ordem, disciplina e respeito dentro dos veiculos (Servigo de transporte de alunos)

- Zelar pela manutengéo e limpeza dos veiculos(Servigo de transporte de alunos);
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- Cumprir rigorosamente os horarios escolares e os trajetos determinados pela Secretaria de Educagéo(Servigo de

transporte de alunos)

- Ser responsavel pela distribuicdo da merenda escolar na rede municipal, estadual de forem manifestamente

ilegais (Cozinha Piloto);

- Fazer a manutengao e conservagao de todos os equipamentos e bens publicos que estiverem sob o dominio de

sua area de atuagdo, bem como, zelar pela economicidade de material e o bom atendimento publico(Cozinha

Piloto);

- Manter-se atualizado, participando de cursos, treinamentos e aperfeicoamentos profissionais;

- Cumprir as determinagbes superiores, representando, imediatamente e por escrito, quando forem
manifestamente ilegais ( Cozinha Piloto);

- Executar os servicos que lhe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, os trabalhos que forem
atribuidos (Cozinha Piloto);

- Executar servigos afins.

006 - Operador de Maquinas Pesadas

- Verificar nivel de 6leo do motor, sistema hidraulico, correias, pneus, agua no radiador, comandos hidraulicos, etc;
- Verificar sistema elétrico: farol, setas, buzinas e nivel de agua da bateria;

- Realizar nivelamento de rua, terreno, sistema de meio fio, cor— te para escoagao de agua, etc;

- Realizar servigos de reparo em estradas municipais;

- Realizar o transporte de materiais com outros tipos de veiculos quando necessario;

- Elaborar relatérios constando a situagdo em que se encontram as maquinas e equipamentos, indicando
anormalidades e apresentar periodicamente aos superiores hierarquicos;

- Elaborar relatérios das atividades e servicos desenvolvidos apresentando periodicamente aos superiores
hierarquicos;

- Zelar pela conservagao e manutengao das maquinas;

- Fazer a manutencgdo e conservagao de todos os equipamentos e bens publicos que estiverem sob o dominio de
sua area de atuacdo, bem como, zelar pela economicidade de material e o bom atendimento publico;

- Manter-se atualizado, participando de cursos, treinamentos e aperfeicoamentos profissionais;

- Cumprir as determinacbdes superiores, representando, imediatamente e por escrito, quando forem
manifestamente ilegais;

- Executar os servicos que lhe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, os trabalhos que forem
atribuidos;

- Executar servigos afins.

007 - Operador de Piscina

- Conservar e zelar pelas piscinas;

- Realizar o tratamento da agua;

- Solicitar apoio técnico de maquinas quando necessario;

- Executar limpeza periédica das piscinas, bem como dos locais de trabalho;

- Solicitar e controlar os produtos para a limpeza da agua;

- Orientar os usuarios quanto as normas e regras para utilizagdo das piscinas;

- Informar aos superiores hierarquicos, as anormalidades que verificar no local de trabalho e no uso do patriménio;
- Fazer a manutencao e conservagao de todos os equipamentos e bens publicos que estiverem sob o dominio de
sua area de atuagao, bem como, zelar pela economicidade de material e o bom atendimento publico;

- Zelar pela limpeza e higiene dos banheiros das pragas poliesportivas;

- Auxiliar na limpeza geral do local de trabalho;

- Manter-se atualizado, participando de cursos, treinamentos e aperfeicoamentos profissionais;

- Cumprir as determinagcbes superiores, representando, imediatamente e por escrito, quando forem
manifestamente ilegais;

- Executar os servicos que lhe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, os trabalhos que forem
atribuidos;

- Executar servigos afins.

008 - Pedreiro

- Assentar alvenarias, rebocar;

- Preparar argamassa e concreto;

- Tirar o nivel e alinhamento das obras;

- Fazer coberturas com telhas de barro;

- Colocar vitros e batentes de porta;

- Fazer assentamento de pisos e azulejos;
- Fazer ferragens para colunas de vigas;
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- Prepara e aplicar cimentado queimado ou desempenado;

- Preparar argamassas de cal para servigos de assentamento de tijolos, pisos, ladrilhos, azulejos;

- Preparar e calcular paredes sob o uso do prumo;

- Fazer marcagao de construcéo;

- Instalar aparelhos sanitarios, pias, caixas d'agua;

- Integrar anotagdes do engenheiro e do arquiteto, desenhos, croquis, plantas;

- Requisitar material e controlar a sua utilizagao;

- Fazer orcamento de materiais e equipamentos necessarios para execug¢do das obras e tarefas que estiver
incumbido;

Orientar e acompanhar o trabalho do pessoal designado como auxiliares na execugéo dos servigos;

Elaborar planejamento das obras e tarefas a serem executadas;

Planejar em conjunto com os engenheiros e mestres de obras as diretrizes para execugéo dos trabalhos;
Manter-se atualizado com as novas técnicas dos servigos relacionados com sua area de atuagao, buscando
melhoria na qualidade do servico;

- Fazer a manutengao e conservagao de todos os equipamentos e bens publicos que estiverem sob o dominio
de sua area de atuacéo, bem como, zelar pela economicidade de material e 0 bom atendimento publico;

- Manter-se atualizado, participando de cursos, treinamentos e aperfeicoamentos profissionais;

- Cumprir as determinagbes superiores, representando, imediatamente e por escrito, quando forem
manifestamente ilegais;

- Executar os servigcos que Ihe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, os trabalhos que forem
atribuidos;

- Executar servigos afins.

009 - Pintor

- Preparar cal para pintura;

- Amaciar alvenaria com massa corrida;

- Executar pintura com rolo, pincel e revélver;

- Executar técnicas para realizar caiagao e pintura com revélver;

- Escrever faixas, placas e painéis de obras;

- Realizar pinturas de mdveis e brinquedos de playground;

- Sugerir cores para os recintos a serem recuperados;

- Preparar tintas para elaboragao de servigos de pintura;

- Preparar o veiculo para a pintura (amaciamento, fundos, etc);

- Identificar as tintas automotivas;

- Requisitar materiais;

- Fazer orgamento de materiais e equipamentos para execugao das obras;

- Orientar e acompanhar o trabalho do pessoal designado como auxiliares na execucao dos servigos;

- Elaborar planejamento das obras e tarefas a serem executadas;

- Planejar em conjunto com os engenheiros, mestres de obras e responsaveis, as etapas para execugado dos
trabalhos;

- Manter-se atualizado com as novas técnicas dos servigos relacionados com sua area de atuagao, buscando
melhorias na qualidade do servigo;

- Fazer a manutencao e conservagao de todos os equipamentos e bens publicos que estiverem sob o dominio de
sua area de atuagao, bem como, zelar pela economicidade de material e o bom atendimento publico;

- Manter-se atualizado, participando de cursos, treinamentos e aperfeicoamentos profissionais;

- Cumprir as determinagbes superiores, representando, imediatamente e por escrito, quando forem
manifestamente ilegais;

- Executar os servicos que lhe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, os trabalhos que forem
atribuidos;

- Executar servigos afins.

010 - Serralheiro

- Confeccionar portas de ferro, portdes, estrutura para carroceria de caminhdo, telas de alambrados, cadeiras de
rodas, estruturas de carros alegéricos, carretas de estrutura de ferro, quiosques para parque infantil, estrutura de
brinquedos para playground, ferragens para ar condicionado, estrutura metalica e demais trabalhos referente sua
area de atuagao;

- Fabricar ou reformar pecas, estudando o tipo de peca, analisando desenhos, modelos, especificagbes ou outras
instrucdes, estabelecendo o roteiro de trabalho; selecionando o material, as ferramentas e gabaritos, instrumentos
de tragagem, de medigao e de controle;
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- Soldar pegas para caminhdes e maquinas;

- Realizar servigos de solda de oxigénio e elétrica, corte de ferro em geral;

- Confeccionar e montar estruturas metalicas de palanques;

- Fazer orcamento de materiais e equipamentos necessarios para execugdo dos servigos e tarefas que estiver
incumbido;

- Orientar e acompanhar o trabalho do pessoal designado como auxiliares na execucao dos servigos;

- Elaborar planejamento dos servicos e tarefas a serem executados, requisitando materiais;

- Planejar em conjunto com os responsaveis pelo servigo, as diretrizes para execugdo dos mesmos;

- Manter-se atualizado com as novas técnicas dos servigos relacionados com sua area de atuagado, buscando
melhorias na qualidade do servigo;

- Fazer a manutencao e conservagao de todos os equipamentos e bens publicos que estiverem sob o dominio de
sua area de atuagao, bem como, zelar pela economicidade de material e o bom atendimento publico;

- Manter-se atualizado, participando de cursos, treinamentos e aperfeicoamentos profissionais;

- Cumprir as determinacbdes superiores, representando, imediatamente e por escrito, quando forem
manifestamente ilegais;

- Executar os servicos que lhe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, os trabalhos que forem
atribuidos;

- Executar servigos afins.

011 - Almoxarife

- Responsabilizar-se pelo estoque de material;

- Realizar controle de medicamentos, materiais de enfermagem, escritério e limpeza nos locais onde estiver
prestando servicos;

- Acompanhar o controle de materiais pelo programa informatizado de almoxarifado. Fichas de prateleiras e
orientagao do tipo e quantidade de material a ser langado no computador;

- Acompanhar confecgéo de caixas de mercadorias para as unidades de saude;

- Manter atualizado os registros de recepgao, estoque e distribuicdo de materiais, promovendo o reabastecimento
do almoxarifado;

- Fazer inventarios e balangos de materiais;

- Elaborar relatérios de previsdo de materiais e equipamentos, preparando pedidos de reposigao;

- Estabelecer controle quanto a seguranca e conservagdo de materiais estocados, evitando a deterioragdo ou
perda;

- Racionalizar a estocagem dos materiais, tendo em vista o melhor aproveitamento do espago;

- Controlar o recebimento do material comprado ou produzido, conferindo as notas de pedidos e as especificagdes
como o material entregue;

- Organizar o armazenamento dos materiais e produtos, identificando-os e determinando sua acomodacéo, de
forma adequada, garantindo uma estocagem racional e ordenada;

- Estabelecer contatos com fornecedores, tendo em vista licitagdes e aquisicdes de emergéncias;

- Elaborar boletim de entrega, relatérios e guias;

- Fazer manutengéo e conservagao de todos os equipamentos e bens publicos que estiverem sob o dominio de
sua area de atuacdo, bem como, zelar pela economicidade de material e bom atendimento publico;

- Manter-se atualizado, participando de cursos, treinamentos e aperfeicoamentos profissionais;

- Cumprir as determinagdes superiores, representando, imediatamente e por escrito, quando forem
manifestamente ilegais;

- Executar os servigos que |he competirem e desempenhar, com zelo e presteza, os trabalhos que forem
atribuidos;

- Executar servicos afins.

012 - Auxiliar de CPD

- Digitar e langar dados;

- Verificar o contedudo e a finalidade dos documentos recebidos, baseando-se no sistema a ser empregado,
estabelecendo a ordem das informagbes a serem elaboradas;

- Organizar os documentos agrupando-os em lotes e numerando-os, quando necessario, possibilitando maior
seguranga na execugao do trabalho;

- Redigir oficios e outros documentos;

- Elaborar planilhas para o controle das atividades dos setores em que o servidor estiver prestando servigos;

- Confeccionar relatérios mensais;

- Armazenar dados estatisticos;

- Realizar manutencao de cadastros existentes na Prefeitura;

- Preservar e dar manutengao nos equipamentos de processamentos de dados;

- Auxiliar na execugao de todas as atribuicdes administrativas do setor em que estiver lotado;
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- Fazer a manutengdo e conservagao de todos os equipamentos e bens publicos que estiverem sob o dominio de
sua area de atuacdo, bem como zelar pela economicidade de material e 0 bom atendimento publico;

- Manter-se atualizado, participando de cursos, treinamentos e aperfeicoamentos profissionais;

- Cumprir as determinacbes superiores, representando, imediatamente e por escrito, quando forem
manifestamente ilegais;

- Executar os servicos que lhe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, os trabalhos que forem
atribuidos;

- Executar servigos afins.

013 - Eletricista

- Realizar servigos de reparos, instalagbes e manutengdo de redes de alta e baixa tensdo e ligagbes nos
logradouros publicos;

- Planejar o trabalho a ser realizado, consultando plantas ou esquemas, especificagdes e outras informacdes para
estabelecer o roteiro das tarefas;

- Examinar maquinas, instalagdes e equipamentos elétricos, valendo-se dos planos de montagem, especificagdes
e de instrumentos adequados, localizando e identificando defeitos;

- Limpar e reparar transformadores de alta e baixa tensao, disjuntores e outros elementos;

- Efetuar ligagbes provisdrias de luz e forca em equipamentos portateis, aparelhos de testes e solda e em
maquinas diversas, instalando fios e demais componentes, permitindo sua utilizagdo em trabalhos de natureza
temporaria ou eventual;

- Proceder a instalagdo, reparo ou substituicdo de tomadas, fios, lAmpadas e interruptores, utilizando
equipamentos adequados, atendendo as necessidades de consumo de energia elétrica;

- Executar trabalhos em rede eletrénica;

- Montar maquinas e aparelhos elétricos;

- Realizar orgamentos e requisi¢des de materiais;

- Realizar a manutencgao de aparelhos e utensilios elétricos;

- Executar servigos elétricos relacionados com o sistema de telefonia, informatica e outros;

- Executar servigos relacionados com redes elétricas de alta e baixa tensao.

- Fazer a manutengdo e conservagao de todos os equipamentos e bens publicos que estiverem sob o dominio de
sua area de atuagao, bem como, zelar pela economicidade de material e o bom atendimento publico;

- Cumprir as determinagbes superiores, representando, imediatamente e por escrito, quando forem
manifestamente ilegais;

- Executar os servicos que lhe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, os trabalhos que forem
atribuidos;

- Executar servigos afins.

014 - Mestre de Obras

- Fiscalizar as obras e controlar os materiais utilizados;

- Acompanhar permanentemente os pedreiros e serventes;

- Desempenhar tarefas de construgdo, consertos e demolicdo de edificios, execu¢do de obras hidraulicas e/ou
servicos similares;

- Mobilizar profissionais para realizar trabalhos especificos nas areas;

- Fazer pedido de materiais;

- Fazer leitura das plantas;

- Calcular a quantidade de material a ser gasto;

- Coordenar e acompanhar seus colaboradores em todas as fases de execugédo das obras;

- Ter controle e registro dos servigos executados e apresentar periodicamente aos superiores hierarquicos;

- Apresentar relatérios constando irregularidades e anormalidades verificadas nos locais onde estiver
desempenhando seus trabalhos;

- Fazer cumprir os programas de obras, estando atento para o Cédigo de Posturas do Municipio;

- Fazer a manutencdo e conservagao de todos os equipamentos e bens publicos que estiverem sob o dominio de
sua area de atuagao, bem como, zelar pela economicidade de material e o bom atendimento publico;

- Manter-se atualizado, participando de cursos, treinamentos e aperfeicoamentos profissionais;

- Cumprir as determinagbes superiores, representando, imediatamente e por escrito, quando forem
manifestamente ilegais;

- Executar os servicos que lhe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, os trabalhos que forem
atribuidos;

- Executar servigos afins.

015 - Operador de Computagio
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- Ser responsavel pelas operagdes basicas do computador - ligar e desligar, realizar backups, manutengao de
impressoras, no que diz respeito a troca e acomodacao de diversos tipos de formularios;

- Analisar, antes do processamento, o programa a ser executado, estudando as indicagdes e instalagdes do
sistema determinado, assegurando a correta definicdo de todas as informagdes necessarias as operagoes;

- Regular os mecanismos de controle do computador e equipamentos complementares, baseando-se na
programacao recebida, assegurando o perfeito funcionamento do mesmo;

- Selecionar e montar, nas unidades correspondentes, as fitas e discos necessarios a execug¢ao do programa,
guiando-se pelo fluxograma do sistema fornecido e outras indicagdes, possibilitando o processamento dos dados;
- Acompanhar as operagdes em execugao, interpretando as mensagens dadas pelo computador, verificando a
alimentagéo do equipamento, regularidade de impressao, concordancia aparente de resultados e outros fatores de
importancia, detectando eventuais falhas de funcionamento, identificando erros e adotando medidas prescritas
para corrigi-los ou reporta-los ao responsavel;

- Registrar o tempo de processamento de cada servigo utilizando métodos adequados, permitindo a avaliagao
estatistica do uso da maquina;

- Manter arquivos de discos, fitas e documentos referentes sua area de atuagao;

- Manter copias de seguranga dos programas que estiverem sua responsabilidade;

- Auxiliar na substituicdo de equipamentos de informatica em geral,

- Auxiliar na implantagdo de softwares diversos;

- Manter-se atualizado com as mudangas tecnoldgicas objetivando a facilitagdo dos servigos e melhoria no
atendimento das necessidades da empresa;

- Apresentar relatorios técnicos aos superiores hierarquicos constando solugdes para resolu¢des de problemas
relacionados com sua area de atuagao;

- Emitir relatérios;

- Realizar alteragbes simples nos sistemas aplicativos, possibilitando assim o resultado ideal do usuario final;

- Fazer a manutengao e conservagao de todos os equipamentos e bens publicos que estiverem sob o dominio
de sua area de atuacéo, bem como, zelar pela economicidade de material e 0 bom atendimento publico;

- Manter-se atualizado, participando de cursos, treinamentos e aperfeicoamentos profissionais;

- Cumprir as determinagbes superiores, representando, imediatamente e por escrito, quando forem
manifestamente ilegais;

- Executar os servigcos que Ihe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, os trabalhos que forem
atribuidos;

- Executar servigos afins.

016 - Telefonista

- Atender e transferir as ligagdes para os ramais solicitados;

- Administrar a comunicagéo telefénica, que é receber e originar chamadas;

Manter controle por escrito das ligagdes recebidas e efetuadas;

Nos interurbanos, somente realiza-los, depois de autorizado pela chefia;

Manter atualizadas: Lista interna; Agenda com telefones mais chamados; Lista telefénica da cidade e regido;
Registro de ligagoes;

- Na troca do expediente, transferir a operacdo do equipamento para outro profissional, relatando problemas
ocorridos, providéncias tomadas e servigos pendentes;

- Em caso de defeito no equipamento, comunicar o responsavel pela manutencao, registrando em formulario
préprio;

- Evitar que pessoas nao qualificadas déem assisténcia na manutengao do equipamento;

- No atendimento: Atender com prioridade as chamadas externas; Nao reter linhas externas indevidamente; Nao
abandonar a mesa operadora;

- Atender o publico em geral, orientando e encaminhando as pessoas as reparticoes desejadas;

- Fazer a manutengao e conservagao de todos os equipamentos e bens publicos que estiverem sob o dominio
de sua area de atuacdo, bem como, zelar pela economicidade de material e 0 bom atendimento publico;

- Manter-se atualizado, participando de cursos, treinamentos e aperfeicoamentos profissionais;

- Cumprir as determinacbes superiores, representando, imediatamente e por escrito, quando forem
manifestamente ilegais;

- Executar os servicos que lhe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, os trabalhos que forem
atribuidos;

- Executar servigos afins.

017 — Agente Comunitario de Satide — UBS Aguas Claras, 018 - Agente Comunitario de Saude — UBS
Alvorada, 019 — Agente Comunitario de Saude — Atlantico, 020 — Agente Comunitario de Saude — UBS
Centro, 021— Agente Comunitario de Saude — UBS Dona Amélia, 022 — Agente Comunitario de Saude — UBS
Ipora, 023 — Agente Comunitario de Satude — UBS Morada dos Nobres, 024—- Agente Comunitario de Saude
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— UBS Nossa Senhora Aparecida, 025 — Agente Comunitario de Saude — UBS Pedro Perri, 026 — Agente
Comunitario de Saude — UBS Planalto, 027 — Agente Comunitario de Saide — UBS Sao José, Porto Real,
028 — Agente Comunitario de Saiude — UBS Sao Vicente, 029 — Agente Comunitario de Saude — UBS Turrini,
030 — Agente Comunitario de Saude — UBS TV, 031 — Agente Comunitario de Saide — UBS Umuarama, 032
— Agente Comunitario de Saude — Zona Rural Assentamentos, 033 — Agente Comunitario de Saude — Zona
Rural Taveira, 034 — Agente Comunitario de Saude — Zona Rural Sul Jacutinga

- Realizar visitas domiciliares;

- Desenvolver agdes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade;

- Desenvolver atividades de promogao da saude e prevengao de doengas;

- Prestar assisténcia a todos os membros das familias acompanhadas;

- Promover continuamente as campanhas educativas de promogdo da salude e outras de interesse da
comunidade;

- Participar de treinamentos quando convocados;

- Auxiliar nos servigos estatisticos das agdes desenvolvidas no Programa de Saude da Familia;

- Conservar os equipamentos e bens publicos que estiverem sob o dominio de sua area de atuagdo, bem como
zelar pela economicidade de material e 0 bom atendimento publico;

- Cumprir as determinagdes superiores, representando imediatamente e por escrito, quando forem
manifestamente ilegais;

- Executar os servicos que lhe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, os trabalhos que forem
atribuidos;

- Executar servigos afins.

035 - Agente Escolar

- Desenvolver atividades voltadas a organizagado escolar nos momentos em que nao estiver em atividades com os
alunos;

- Auxiliar no atendimento a comunidade escolar nos momentos em que nao estiver em atividades com os alunos;

- Executar trabalhos de digitacdo e reprografia das areas administrativas e pedagdgicas nos momento s em que
ndo estiver em atividades com os alunos;

- Separar e proceder a entrega de materiais pedagdgicos conforme  solicitacdo dos
professores/coordenagao/direcao;

- Controlar a movimentagcdo dos alunos no recinto da escola, em suas imediagbes e na entrada e saida da
unidade escolar, zelando pela seguranga e orientando-os quanto as normas de comportamento;

- Acompanhar e orientar os alunos nos horarios de intervalos de aula;

- Orientar e acompanhar os alunos em atividades ao ar livre e extraclasses;

- Zelar pela seguranga dos alunos, cuidando para que nao se envolvam em situagdes perigosas;

- Inspecionar comportamento dos alunos, em ambiente escolar e durante o transporte, cuidando e zelando pela
segurancga destes;

- Controlar entrada e saida dos alunos no transporte, conferindo quantidade de alunos presentes;

- Desenvolver atividades que estimulem a aquisigao de habitos de higiene e saude pelos alunos;

- Dar banho nos bebés, nas criangas de periodo integral, nas criangas com necessidades especiais e, quando
necessario, nas demais criangas da unidade escolar;

- Acompanhar, orientar e completar o banho das criangas que, por serem autbnomas, ja o fazem sem a
participagdo de um adulto;

- Trocar fraldas e roupa das criangas que necessitarem;

- Executar, orientar e acompanhar a troca de roupas pelas criangas, estimulando para que, gradativamente, elas
conquistem autonomia e passem a realizar essas atividades sozinhas;

- Incentivar e auxiliar, quando necessario, a crianga a ingerir os diversos alimentos oferecidos no cardapio da
unidade escolar, respeitando seu ritmo e paladar;

- Desenvolver atividades que estimulem a aquisi¢ao de habitos alimentares adequados pelas criangas;

- Zelar pela organizagdo nos momentos de refeicdes dos alunos;

- Orientar e acompanhar a escovagao de dentes das criangas;

- Acompanhar o sono/repouso das criangas, permanecendo, pelo menos um agente escolar, em vigilia, durante
todo o periodo do sono/repouso;

- Auxiliar o professor de classe com a matricula de aluno com deficiéncia acentuada (fisica, visual ou mudltipla),
para que o educando consiga participar das atividades desenvolvidas pelo professor titular, em sala de aula ou
fora dela;

- Cuidar da higiene pessoal do aluno com deficiéncia acentuada, ou seja, troca de fraldas e roupa, banhos,
limpeza de sialorréia e de outras excreg¢des/secrecdes, quantas vezes forem necessarias;

- Oferecer e acompanhar a alimentag&o do aluno com deficiéncia acentuada, de acordo com orientagoes;
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- Auxiliar na locomogao do aluno com deficiéncia acentuada e demais atividades motoras;

- Realizar as orientagbes e procedimentos recebidos dos profissionais que atendem ao aluno com deficiéncia
acentuada;

- Executar tarefas delegadas pelo diretor da unidade escolar, no ambito de sua area de atuagéo;

- Executar os servigos com desempenho, zelo e presteza;

- Participar de cursos de formagao continua em servigo e de outros relacionados a sua area de atuacgao;

- Zelar e conservar todos os equipamentos e bens publicos que estiverem sob dominio de sua area de atuacéo;

- Apoiar o diretor da UE na identificacdo dos reparos necessarios nos ambientes escolares e nas providéncias
cabiveis para a devida manutengao imediata;

- Controlar o patrimdnio juntamente com o diretor da UE

-Cumprir as determinagdes superiores, representando, imediatamente e por escritos, quando forem
manifestamente ilegais;

- Executar servicos afins.

036 - Borracheiro

- Remover, recuperar e colocar pneus, camaras de ar e outros artefatos de borracha utilizados com veiculos;

- Substituir e fazer a manutengao de dispositivos guarnecidos com borracha em automaéveis, caminhdes e outras
viaturas;

- Operar com maquinas e equipamentos de vulcanizagdo e recauchutagem;

- Reparar o material a ser recuperado, fazer raspagem mecénica e manual;

- Aplicar remendos com borracha de ligagao e cola;

- Executar servigos de conservagdo de maquinas e equipamentos de trabalho;

- Proceder a limpeza do local de trabalho;

- Conservar os equipamentos e bens publicos que estiverem sob o dominio de sua area de atuagdo, bem como
zelar pela economia de material e o bom atendimento publico;

- Cumprir as determinagdes superiores, representando imediatamente e por escrito, quando forem
manifestamente ilegais;

- Executar servigcos que lhe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, os trabalhos que forem atribuidos;

- Executar servigos afins.

037 - Controlador de Vetor

- Realizar visitas domiciliares;

- Fazer identificacdo de criadouros do mosquito aedes-aegypt no interior e exterior das residéncias,
estabelecimentos comerciais, educacionais, terrenos baldios, vias publicas e zona rural ;

- Realizar orientagbes junto a populagéo sobre epidemias;

- Realizar coleta do lixo deixado em quintais e em outros locais e depositar na calgada para os lixeiros recolherem;
- Elaborar relatérios periddicos constando as atividades e servigos desenvolvidos e encaminhar aos superiores
hierarquicos;

- Apresentar sugestdes para solugao de problemas relacionados a erradicagcéo de epidemias em geral;

- Manter estreito relacionamento com a populagdo, participando da busca de solugdo para a melhoria da
qualidade de vida relacionada a erradicagao de epidemias;

- Preencher mapa de trabalho diario;

- Realizar visita domiciliar e colher assinatura do morador;

- Preencher mapa para reinspegao. Apds oito dias voltar ao local para verificar se foi solucionado problema
identificado;

- Realizar aplicagdo de produtos quimicos granulados;

- Realizar aplicagdo de produtos quimicos emulsdo com bomba inter-costal em pontos estratégicos, onde se
identificam os mosquitos cllexes pipiens fatigans com tratamento em pontos estratégicos da cidade,
mensalmente;

- Realizar aplicagao de inseticidas e raticidas, nas residéncias onde sao solicitados;

- Preencher recibos de taxas a serem pagos nos bancos para retirada de cdes no canil e termo de
responsabilidade do proprietario do cao em relagdo ao seu animal;

- Realizar visita domiciliar para verificagado do comportamento do cdo com sintomatologia de raiva;

- Transportar caes raivosos para o canil;

- Transportar o cadaver de caes raivosos para as Entidades Municipais, Estaduais ou Federais para realizagao de
diagndsticos;

- Realizar vacinagao canina;

- Realizar a limpeza e manutencgéo do canil;

- Realizar a execugao de caes errantes € 0s que nao sao procurados pelos donos;

- Realizar o enterro dos cées sacrificados em locais adequados;

- Fornecer dados da movimentagao geral do canil;
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- Realizar as técnicas sob a orientagédo de superiores, na prevencao das doengas;

- Realizar preparagao de todo material a ser usado nas campanhas;

- Fazer a manutencgao e conservagao de todos os equipamentos e bens publicos que estiverem sob o dominio de
sua area de atuacdo, bem como, zelar pela economicidade de material e o bom atendimento publico;

- Cumprir as determinacbdes superiores, representando, imediatamente e por escrito, quando forem
manifestamente ilegais;

- Executar os servicos que lhe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, os trabalhos que forem
atribuidos;

- Executar servigos afins.

038 - Desenhista Projetista

- Executar trabalhos de desenho técnico, com precisdo e clareza, utilizando os varios tragos e hachuras, como
também, letras e sinais, a mao livre (esbogos, croquis, vistas e perspectivas);

- Executar desenhos técnicos utilizando materiais e instrumentos (esquadros, escalintros, compasso, lapiseiras,
canetas, réguas, normografos, etc) visando atender as normas de desenho da ABNT;

- Executar representacao gréafica de objetos, edificios, obras de arte, sistema viario, monumentos, interiores, no
que se refere a desenhos de plantas, vistas, cortes, fachadas, escalas, ampliagdes e reducdes de desenhos, em
todas suas manifestagdes (arquitetura, estrutura, hidraulica, elétrica etc);

- Executar representagao grafica de topografia, incluindo elaboragao de cartas de levantamento planialtimétrico de
areas, cortes e segoes;

- Executar calculos matematicos (trigonometria, geometria e aritmética) de uso corrente nas atividades de
desenho, determinando as dimensdes, proporgdes e outras caracteristicas do projeto;

- Elaborar esbogos do projeto, aplicando os calculos efetuados, demonstrando as caracteristicas técnicas e
funcionais do produto, instalagao ou obra;

- Apresentar os esbocos elaborados, para analise, fornecendo informagdes técnicas, possibilitando corregbes e
ajustes necessarios;

- Elaborar desenhos definitivos do projeto observando a escala adequada, definindo as caracteristicas do mesmo
e determinando os estagios de execugéao e outros elementos técnicos de relevo;

- Executar trabalhos de levantamento técnico de imdveis, suas medidas, situagéo, para posterior representagao
grafica dos mesmos, nos niveis de precisdo exigidos para o trabalho ;

- Desenvolver projetos técnicos mais aprofundados;

- Coordenar servigos de desenho e gerenciamento de pessoal;

- Fazer a manutengdo e conservagao de todos os equipamentos e bens publicos que estiverem sob o dominio de
sua area de atuagao, bem como, zelar pela economicidade de material e o bom atendimento publico;

- Executar programas de informatica na area grafica e de desenho;

- Manter-se atualizado, participando de cursos, treinamentos e aperfeicoamentos profissionais;

- Cumprir as determinagbes superiores, representando, imediatamente e por escrito, quando forem
manifestamente ilegais;

- Executar os servicos que lhe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, os trabalhos que forem
atribuidos;

- Executar servigos afins.

039 - Dentista

- Proceder aos servicos de atendimento odontolégico no Pronto Socorro Municipal e demais unidades
odontoldégicas mantidas pela Prefeitura Municipal;

- Proceder a inspegao primaria nas criangas das escolas publicas, bem como, realizar campanhas educativas e/ou
corretivas;

- Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar a presenga de caries
e outras afeccoes;

- ldentificar as afecgdes quanto as afecgbes quanto a extensédo e profundidade, valendo-se de instrumentos
especiais, exames laboratoriais e/ou radiolégicos, para estabelecer o plano de tratamentos;

- Aplicar anestesia troncular, gengival ou tépica, utilizando medicamentos anestésicos, para dar conforto ao
paciente e facilitar o tratamento;

- Extrair raizes e dentes, utilizando botices, alavanca e outros instrumentos especiais, para prevenir infecgdes
mais graves;

- Restaurar caries dentarias, empregando instrumentos, aparelhos e substancias especiais, como amalgama,
cimento, porcelana e outros disponiveis, para evitar o agravamento do processo e restabelecer a forma e a fungao
doente;

- Fazer limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para eliminar a instalagao de focos de infegao;
- Substituir ou restaurar partes da coroa dentaria, colocando incrustagdes ou coroas protéticas para completar ou
substituir o érgao dentario, facilitar a mastigacéo e restabelecer a estética;
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- Tratar as afecgdes da boca, usando procedimentos clinicos, cirdrgicos ef/ou protético, para promover a
conservagao dos dentes e gengiva;

- Aconselhar os pacientes quanto aos cuidados de higiene, orientando-os na protegcao dos dentes e gengivas;

- Fazer radiografias simples e oclusais, para estabelecer diagnéstico dos dentes, maxilares e ossos da face;

- Executar planos de campanhas de higiene bucal e demais campanhas relativas a area odontoldgica a serem
incrementadas pela Secretaria de Saude e Higiene Publica;

- Apresentar relatérios peridédicos das atividades e servigos desenvolvidos e encaminhar aos superiores
hierarquicos;

- Realizar reuniées com os superiores hierarquicos e demais profissionais da area, buscando metodologias de
trabalho e melhoria da qualidade dos servigos prestados;

- Manter-se atualizado quanto as mudangas de procedimentos técnicos da profissdo visando o aperfeigoamento
profissional;

- Realizar visitas domiciliares no tratamento de saude bucal;

- Realizar campanhas para o tratamento da saude bucal em unidades volantes;

- Fazer a manutengao e a conservagao de todos os equipamentos e bens publicos que estiverem sob o dominio
de sua area de atuacgéo, bem como, zelar pela economicidade de material e 0 bom atendimento publico;

- Executar politica de saude publica que atendam a saude individual e familiar da populagao;

- Cumprir as determinagdes superiores, representando, imediatamente e por escrito, quando forem
manifestamente ilegais;

- Executar os servigos que |he competirem e desempenhar, com zelo e presteza, os trabalhos que forem
atribuidos;

- Executar servigos afins.

040 - Fiscal de Obras Particulares

- Notificar reparos de calgadas, retirada de entulhos, desobstrugédo do curso de agua;

- Verificar estética da cidade: entulho em logradouro publico, material de construcdo nos logradouros publicos,
construgdo de muro de arrimo;

- Fiscalizar se as constru¢gdes em andamento possuem tapumes para seguranga dos trabalhadores;

- Verificar se existe alvara, quando algum proprietario for realizar qualquer tipo de demolicdo ou construgao;

- Fiscalizar os projetos de construgéo civis, para verificar a aprovagao da Prefeitura;

- Intimar os proprietarios com projetos irregulares, dando prazo de 03 (trés) dias para regularizar o projeto;

- Embargar as obras que ndo condizem com o projeto ou que ndo possuem projeto;

- Fiscalizar a conservacao de calgadas;

- Fiscalizar limpeza de terreno fechado e quando aberto, publicar edital aos proprietarios dos terrenos, notificando
prazo de cinco dias para realizarem a limpeza. Terminando o prazo a Prefeitura realizara a limpeza e enviara a
cobranga;

- Preencher e aplicar auto de infragdo e multa;

- Fiscalizar luzes no topo de prédios a noite;

- Enviar oficios a Secretaria de Obras e Servigos Publicos, esclarecendo os defeitos encontrados no asfalto;

- Verificar a evasdo de area verde, pinturas em muros, cercas de arames farpados, rampas e jardineiras em
calgadas;

- Fazer cumprir o Codigo de Posturas do Municipio e legislagao pertinente;

- Fazer a entrega de documentos e/ou autos de infragdo aos municipes notificados;

- Auxiliar a elaboracéao, confecgao e distribuicdo de documentos de arrecadacgao tributaria;

- Apresentar relatérios periodicamente aos superiores hierarquicos constando sua area de atuagéo e os servigos
desenvolvidos;

- Elaborar programagao para desenvolvimento dos servigos de sua competéncia;

- Fazer a manutengdo e conservagao de todos os equipamentos e bens publicos que estiverem sob o dominio de
sua area de atuacdo, bem como zelar pela economicidade de material e 0 bom atendimento publico;

- Cumprir as determinacbdes superiores, representando, imediatamente e por escrito, quando forem
manifestamente ilegais;

- Executar os servicos que lhe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, os trabalhos que forem
atribuidos;

- Executar servigos afins, correlacionados com a fungéo de servidor publico.

041 - Fiscal Sanitario

- Visitar rotineiramente todos estabelecimentos comerciais que manipulem géneros alimenticios: crus ou
embalados;

- Realizar vistoria avaliativa do estabelecimento, para verificar se esta funcionando dentro dos padrdes
estabelecidos pelo Codigo Sanitario Estadual;

- Lavrar auto de intimagéao para sanar irregularidades encontradas;
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- Lavrar auto de inflagdo quando ndo sanadas as irregularidades;

- Realizar vistorias sanitarias para expedigcdo de alvaras sanitarios para funcionamento de estabelecimentos
comerciais (area alimenticia);

- Atender as reclamagdes originadas por problemas relacionados a saneamento do meio;

- Preencher relatério de trabalho diario, apresentando aos superiores hierarquicos;

- Elaborar programacgao para desenvolvimento dos servigos de sua competéncia;

- Fazer cumprir o Codigo de Posturas do municipio e legislagao pertinente;

- Fazer a entrega de documentos e/ou autos de infragdo aos municipes notificados;

- Auxiliar a elaboracéao, confecgao e distribuicdo de documentos de arrecadacgao tributaria;

- Fazer a manutencao e conservagao de todos os equipamentos e bens publicos que estiverem sob o dominio de
sua area de atuagao, bem como zelar pela economicidade de material e o bom atendimento publico;

- Cumprir as determinagbes superiores, representando, imediatamente e por escrito, quando forem
manifestamente ilegais;

- Executar os servicos que lhe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, os trabalhos que forem
atribuidos;

- Executar servigos afins, correlacionados com as fungdes de servidor publico.

042 - Fonoaudiélogo Educacional

- Orientar mées com bebés recém-nascidos quanto a condutas preventivas de distarbios na area de
aprendizagem e linguagem e quanto a importancia do diagnéstico precoce;

- Realizar palestras e visitas a unidades escolares, conforme o solicitado;

- Fazer reunides com familias;

- Participar de equipes multiprofissionais, para identificacdo de distirbios de linguagem em suas formas de
expressao e audicdo, emitindo parecer de sua especialidade, e realizando o encaminhamento para tratamento,
otolégico ou fonoaudiolégico, quando necessario;

- Assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos em assuntos de fonoaudiologia, a fim de
possibilitar subsidios para elaboragao de planos de trabalho;

- Apresentar relatérios periddicos aos superiores hierarquicos, constando sua area de atuagao e os servigos
desenvolvidos.

- Realizar orientagbes a professores e a outros profissionais da educagao municipal sobre alunos com queixas de
disturbios nas areas de fala, linguagem, audigéo, escrita, voz, etc;

- Avaliar e fazer a triagem de alunos, com deficiéncias na comunicagao e audi¢do, através de exames fonéticos,
da linguagem, audiometria, gravagéo e outras técnicas préprias, para estabelecer a necessidade de tratamento
fonoaudiolégico ou ndo e o encaminhamento quando necessario;

- Opinar quanto as possibilidades fonatérias e auditivas do individuo;

- Realizar orientagdes a pais e equipe educacional sobre os disturbios articulatérios, de leitura e escrita, gagueira,
retardo de linguagem, degluticao atipica, disfonias, fissuras labio-palatal e deficiéncias auditivas;

- Zelar e conservar todos os equipamentos e bens publicos que estiverem sob o dominio de sua area de atuagao,
bem como zelar pela economicidade de material e o bom atendimento publico;

- Realizar reunides periddicas com os demais integrantes da classe funcional, objetivando a troca de informacgdes
para melhoria dos servigos e area de atuacéo;

- Manter-se atualizado, participando de cursos, treinamentos e aperfeicoamentos profissionais;

- Cumprir as determinagdes superiores, representando imediatamente e por escrito, quando forem
manifestamente ilegais;

- Executar os servicos que lhe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, os trabalhos que forem
atribuidos;

- Executar servigos afins.

043 - Médico Cardiologista, 044 - Médico Cirurgiao Geral, 045 — Médico Dermatologista, 046 — Médico
Endocrinologista, 047 — Médico Gastroenterologista, 048 — Médico Geriatra, 049 - Médico Hematologista,
050 — Médico Hepatologista, 051 — Médico Homeopata, 052 — Médico Infectologista, 053 — Médico
Neurologista, 054 — Médico Oftalmologista, 055 — Médico Pediatra, 056 - Médico Pneumologista, 057 —
Médico Psiquiatra, 058 — Médico Reumatologista

- Realizar consultas médicas: antecedentes pessoais e familiares, histéria da moléstia atual, exame fisico e
solicitar exames complementares quando necessario;
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- Manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagndstica, tratamento, evolugao da doenga,
para efetuar orientacao terapéutica adequada;

- Examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagnéstico
ou, se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista, e ainda realizar
acompanhamentos domiciliares;

- Analisar e interpretar resultados de exames de raios X, bioquimicos, hematoldgicos e outros, comparando-os
com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico;

- Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragédo, assim como, cuidados a serem
observados para conservar ou restabelecer a saude do paciente;

- Prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirurgicas e traumatolégicas;

- Emitir atestados de saude, sanidade e aptidao fisica e mental;

- Realizar acompanhamento de tratamentos clinicos ou cirdrgicos e realizar encaminhamentos a outras
especialidades quando necessario;

- Desempenhar atendimento em escala de plantdo, em conformidade com as determinagbes da Secretaria de
Saude e Higiene Publica;

- Apresentar periodicamente relatério dos servigos prestados ;

- Apresentar oficialmente aos superiores hierarquicos, sugestdes objetivando a melhoria do atendimento e das
condi¢gdes de saude da comunidade onde presta servigos;

- Realizar palestras educativas e preventivas referentes a area da saude;

- Fazer a manutencao e conservagao de todos os equipamentos e bens publicos que estiverem sob o dominio de
sua area de atuagao, bem como, zelar pela economicidade de material e o bom atendimento publico;

- Manter-se atualizado, participando de cursos, treinamentos e aperfeicoamentos profissionais;

- Cumprir as determinagbes superiores, representando, imediatamente e por escrito, quando forem
manifestamente ilegais;

- Executar os servicos que lhe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, os trabalhos que forem
atribuidos;

- Executar servigos afins.

059 - Terapeuta Ocupacional Educacional

- Avaliar criangas matriculadas nos bergarios, tendo como padrdo o desenvolvimento neuro-psico-motor normal
aplicado a faixa etaria, atendendo e encaminhando as que apresentam atraso no desenvolvimento para outros
tratamentos, se necessario;

- Propor técnicas, atividades e brincadeiras adequadas a faixa etaria da crianga que favoregam o desenvolvimento
neuro-psico-motor;

- Orientar professores, pais, funcionarios e alunos quanto as atividades da vida diaria (avds), atividades da vida
pratica (avps), atividades da vida de trabalho (avts) e atividades da vida de lazer (avls), visando a autonomia e
independéncia e, consequentemente, melhor qualidade de vida do aluno;

- Avaliar alunos com deficiéncia fisica, fazendo orientagdes pertinentes a equipe educacional;

- Subsidiar o professor de educacgdo basica Il — PEBIl de educagédo especial na orientagdo quanto ao uso de
Orteses, préteses e adaptagoes;

- Prescrever e treinar o uso de orteses e adaptagdes;

- Encaminhar os alunos com deficiéncia fisica, quando for o caso, para atendimento por outros recursos da
comunidade;

- Participar na elaboracao de analises ocupacionais, observando as condigbes de trabalho e as fungbes e tarefas
tipicas de cada ocupacao, identificando as aptiddes, conhecimento de tragos de personalidade compativeis com
as exigéncias da ocupagao e estabelecer um processo de selegéo e orientagdo no campo profissional;

- Visitar unidades escolares e orientar professores e equipe educacional, quando solicitado;

- Realizar estudos e aplicagdes praticas no campo da educagao;

- Zelar e conservar todos os equipamentos e bens publicos que estiverem sob o dominio de sua area de atuagao,
bem como zelar pela economicidade de material e o bom atendimento publico;

- Manter-se atualizado, participando de cursos, treinamentos e aperfeicoamentos profissionais;

- Cumprir as determinagdes superiores, representando imediatamente e por escrito, quando forem
manifestamente ilegais;

- Executar os servicos que lhe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, os trabalhos que forem
atribuidos;

- Supervisionar estagiarios/estudantes da secretaria da educagéo da area de terapia ocupacional;

- Propor, através da andlise de atividades, modificagdes em mobiliarios de uso dos alunos e equipe educacional;

- Avaliar e propor atividades para alunos de oficinas profissionalizantes;

- Executar servigos afins.
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ANEXO Il - DO CONTEUDO PROGRAMATICO

A legislagao, para todos os cargos, deve ser considerada com as alteragbes e atualizagbes vigentes até a data da
publicagdo do edital. Legislagdo com entrada em vigor apds a publicagdo do edital podera ser utilizada, quando
superveniente ou complementar a algum tépico ja previsto ou indispensavel a avaliagao para o cargo.

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGOS: Agente de Servigos Gerais | e Auxiliar de Topografo.
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Compreensdo de texto. Sindbnimos e antdnimos. Frases (afirmativa, negativa, exclamativa,
interrogativa). Nogbes de numero: singular e plural. Nogbes de género: masculino e feminino. Concordancia do
adjetivo com o substantivo e do verbo com o substantivo e com o pronome. Pronomes pessoais € possessivos.
Verbos ser, ter e verbos regulares. Reconhecimento de frases corretas e incorretas.

Matematica: Resolucdo de situagdes-problema, envolvendo: adigdo, subtragdo, multiplicacdo ou divisdo, com
nameros racionais ndo negativos, nas suas representagdes fracionaria ou decimal; Grandezas e medidas —
quantidade, tempo, comprimento, capacidade e massa.

CARGOS: Carpinteiro, Marceneiro, Motorista, Operador de Maquinas Pesadas, Operador de Piscina,
Pedreiro, Pintor e Serralheiro.

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Compreensdo de texto. Sindbnimos e antdénimos. Frases (afirmativa, negativa, exclamativa,
interrogativa). Nogbes de numero: singular e plural. Nogbes de género: masculino e feminino. Concordancia do
adjetivo com o substantivo e do verbo com o substantivo e com o pronome. Pronomes pessoais € possessivos.
Verbos ser, ter e verbos regulares. Reconhecimento de frases corretas e incorretas.

Matematica: Resolugdo de situagdes-problema, envolvendo: adigdo, subtragdo, multiplicagdo ou divisdo, com
nameros racionais nao negativos, nas suas representagcbes fracionaria ou decimal; Grandezas e medidas —
quantidade, tempo, comprimento, capacidade e massa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Carpinteiro

Conhecimentos Especificos: Nogboes de desenho técnico de carpintaria. Conhecimento e utilizacdo de
ferramentas e equipamentos de carpintaria. Caracteristicas gerais de madeira, compensados e aglomerados.
Conhecimento e utilizacdo de pregos, parafusos, encaixes de madeira. Formas de estrutura de concreto.
Estruturas de telhados e cobertura em geral. Portas, janelas e caixilhos: conhecimento, confecgdo e colocagao.
Colocagado e montagem de esquadrias, pisos e forros de madeira.

Marceneiro

Conhecimentos Especificos: Nogbes das diversas espécies, qualidades e caracteristicas das madeiras,
compensados, aglomerados, chapa dura (duratex e eucatex) e l&minas de madeira. Tipos de cola e
impermeabilizantes. Diferentes tipos de equipamentos e ferramentas elétricas e manuais utilizados na profissao:
serras elétricas de bancada ou portateis, martelo, furadeira, formao, plaina, desempenadeira e outros. Confeccao
e montagem de estruturas e pecgas projetadas sob medida. Construgdo de modveis em geral. Interpretacdo de
desenhos, esbogos e plantas. Nogdes basicas de planejamento e organizagdo na execugado dos servicos de
marceneiro. Ferramentas e equipamentos utilizados em marcenaria e suas utilizagdes. Nomenclatura de
equipamentos e pegas que sdo utilizadas pelo marceneiro. Equipamentos de Protecéo Individual pertinentes ao
exercicio da fungéo. Seguranga do trabalho.

Motorista

Conhecimentos Especificos: Legislagdo de transito de acordo com as atualizagbes do CONTRAN: Cédigo de
Transito Brasileiro, abrangendo os seguintes topicos: do sistema nacional de transito, regras gerais para
circulagédo e conduta, dos pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados, da educagéo para o transito, da
sinalizagcdo de transito, os sinais de transito, da engenharia de trafego, da operagdo, da fiscalizacdo e do
policiamento ostensivo de transito, dos veiculos, registro e licenciamento de veiculos, da condugédo de escolares,
da habilitagdo, das infragcdes, das penalidades, das medidas administrativas, do processo administrativa, dos
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crimes de transito, anexo | e Resolugdes do Contran que alteram os artigos do CTB. Mecanica Basica de Veiculo:
conhecimentos elementares do funcionamento de motor, regulagem e revisao de freios, verificagdo da bomba
d’agua, troca e regulagem de tensao nas correias, analise e regulagem da embreagem, troca de 6leo, suspensao.
Servigos corriqueiros de eletricidade automotiva: troca de fusiveis, lampadas, acessoérios simples, etc. Direcao
defensiva: distancia de seguranca, regras para evitar colisido com o veiculo da frente, de tras, veiculo em sentido
contrario, no cruzamento, em ultrapassagem, nas curvas.

Operador de Maquinas Pesadas

Conhecimentos Especificos: Legislagcao de Transito: Novo Cédigo de Transito Brasileiro Legislagédo e regras de
circulagcédo e conduta. Nogbes de Primeiros Socorros. Prote¢cdo ao Meio Ambiente. Diregdo defensiva. Inspegéo e
cuidados com as maquinas. Objetivo da inspegdo da maquina, itens a serem inspecionados antes, durante e apos
o servico prestado. Nogdes basicas de mecanica pesada. Fatores que influenciam na vida Gtil das maquinas e
consumo de combustivel. Conhecimento e funcionamento das maquinas. Condugédo de veiculos da espécie,
manobras, conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando. Manutengdo das maquinas. Diregao e
operagdo veicular de maquinas leves e pesadas. Uso de Equipamentos de Protecdo Individual, EPIs. Seguranca
do trabalho.

Operador de Piscina

Conhecimentos Especificos: Piscinas: utilizacdo de materiais e utensilios. Armazenamento e manuseio de
produtos. Armazenamento e manuseio de residuos. Procedimentos adotados na limpeza de ambientes fechados
(piso, taco, mesa, etc.) e abertos. Prevengéo de acidentes e utilizagdo de equipamentos de protecao individual.

Pedreiro
Conhecimentos Especificos: Servicos de constru¢gdo e manutengdo de alvenaria, concreto e outros materiais.
Assentamento de pisos ceramicos, tijolos, azulejos etc. Revestimento e acabamento final de paredes, tetos e
lajes. Orientagcdo aos ajudantes na preparacdo do material a ser utilizado. Ferramentas, técnicas e equipamentos
de construgdo civil. Equipamentos de Protegdo Individual pertinentes ao exercicio da fungdo. Seguranga do
trabalho.

Pintor

Conhecimentos Especificos: Instrumentos, equipamentos e materiais de pintura. Tipos de tintas e suas
adequacgdes para cada tipo de material e servigo de pintura. Tipos de removedor solvente e suas caracteristicas
especificas. Tipos de pincéis, rolos e lixas e suas adequagdes para cada tipo de tinta e servigo de pintura. Tipos
de pinturas. Pintura com ar-comprimido. Preparagdo de pegas com lixamento manual e mecanico, massas e
vernizes. Preparacdo de pecas e locais para aplicacdo da pintura. Sequéncia adequada para pintura de
ambientes. Problemas comuns durante a aplicagdo da tinta: manchas, bolhas, tonalidades. Tipos de cor e
tonalidades. Sistema padrdo de cores. Ferramentas e suas adequacdes para cada tipo de produto, etapas e
servicos de pintura. Equipamentos de Proteg¢do Individual pertinentes ao exercicio da fungdo. Seguranga do
trabalho.

Serralheiro

Conhecimentos Especificos: Soldagem por arco voltaico (eletrodo revestido e MIG). Jungbes de parafuso e
rebites, corte, dobra, solda e montagem; acos e ferros fundidos, caixilhos e calandragem. Ferramentaria
especifica: mandris e gabaritos, maquinas operatrizes, instrumentos de medicdo, de tracado e de controle, para
realizar a fabricagdo de esquadrias, portas grades, telas e alambrados e pecas similares com orientagao para
instalacdo. Instalagdo de ferragens soldadas ou colocadas com buchas. Seguranca do Trabalho: identificagdo e
utilizagéo de equipamentos de protecao individual (EPI) e equipamento de protecgéo coletiva (EPC).

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGOS: Eletricista e Mestre de Obras.

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinénimos e
anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagao. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,

numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢ao e conjungao: emprego e sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocag&o pronominal. Crase.
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Matematica: Resolugdo de situagdes-problema, envolvendo: adicdo, subtragdo, multiplicagdo, divisao,
potenciagdo ou radiciagdo com numeros racionais, nas suas representacdes fracionaria ou decimal; Minimo
multiplo comum; Porcentagem; Razado e proporgao; Regra de trés simples; Equagdo do 1° grau; Grandezas e
medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relagdo entre grandezas — tabela
ou grafico; Nogdes de geometria plana — forma, area, perimetro e Teorema de Pitagoras.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Eletricista

Conhecimentos Especificos: Instalagdo de redes elétricas aéreas e subterrdneas. Rede elétrica predial,
maquinas, motores e equipamentos elétricos: manutengcdo preventiva e corretiva, diagnosticos de defeito,
consertos, troca de componentes. Motores elétricos, transformadores e bobinas em geral. Conhecimentos de
baixa, média e alta tensao. Leitura e interpretagao de desenhos. Equipamentos de Proteg¢ao Individual pertinentes
ao exercicio da fungdo. Seguranga do trabalho.

Mestre de Obras

Conhecimentos Especificos: Alvenaria, tipos de tijolos e assentamento, nivelamento, alinhamento, esquadro,
prumada, unidades de medida. Argamassa, concreto e seus tracos. Instalagdes elétricas e hidraulicas. Leitura e
interpretacao de projetos: plantas, cortes e fachadas. Materiais de construgéo: tipos de materiais de construgao,
cuidados quanto ao estoque desses materiais (cal, cimento etc.). Ferramentas utilizadas na construcdo civil.
Locacao de obras: referéncia do lote no terreno, locacdo dos alinhamentos, esquadro e gabaritos. Fundac&o:
fundagcdo em estaca broca, viga baldrame, construgdo da camada de concreto magro, construgdo de sapatas
corridas etc. Acabamentos, revestimentos cerdmicos, revestimento de parede, reboco, arestamento.
Equipamentos de protegéo individual e coletivos (EPIs e EPCs).

- CARGOS: Almoxarife e Telefonista.
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinénimos e
anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposigdo e conjungao: emprego e sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocag&o pronominal. Crase.
Matematica: Resolugdo de situagdes-problema, envolvendo: adicdo, subtragdo, multiplicagdo, divisao,
potenciagdo ou radiciagdo com numeros racionais, nas suas representacdes fracionaria ou decimal; Minimo
multiplo comum; Porcentagem; Razado e proporgao; Regra de trés simples; Equagdo do 1° grau; Grandezas e
medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relagdo entre grandezas — tabela
ou grafico; Nogdes de geometria plana — forma, area, perimetro e Teorema de Pitagoras.

Atualidades: Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais,
ocorridos a partir de 1° de janeiro de 2018, divulgados na midia local e/ou nacional.

Nocgées de Informatica: MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area
de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o
conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edigéo e formatagéo de
textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle
de quebras e numeragido de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de
texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos,
elaboragdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressao, inser¢gdo de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeracao de paginas, obtengdo de dados externos, classificacdo de dados.
MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias,
cabecalhos e rodapés, nogdes de edigdo e formatacdo de apresentagdes, insercao de objetos, numeragédo de
paginas, botbes de acdo, animacgao e transigao entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo
e envio de mensagens, anexagao de arquivos. Internet: navegacédo na Internet, conceitos de URL, links, sites,
busca e impressao de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Almoxarife
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Conhecimentos Especificos: Funcdes do almoxarifado. Fung&o dos estoques. Critérios para armazenamento no
almoxarifado. Controle de entradas e saidas. Tipos de armazenamento. Recomendagdes gerais para
almoxarifado: treinamento, ferramentas, manutencdo de equipamento, ventilagdo, limpeza, identificagdo,
formularios, itens diversos. Carga unitaria: conceito, tipos, vantagens. Pallet: conceito, tipos, vantagem.
Equipamentos gerais de um almoxarifado. Tipos de estoques. Estoque de materiais ou matérias-primas. Estoque
de material em processo. Critérios de classificagdo de materiais. Objetivos da codificagdo. Fluxo contabil e
administrativo dos materiais. Recebimento de mercadorias. Ordem de Compra. Notas Fiscais. Ficha de controle de
estoque. Armazenamento centralizado x descentralizado. Técnicas para armazenagem de materiais. Contagem
ciclica. Método de classificagdo ABC. Inventario fisico: beneficios, periodicidade, etapas e recomendacgdes.

Telefonista

Conhecimentos Especificos: Atendimento telefénico (principios basicos). Registro de chamadas. Técnicas de
conversagdo no telefone. A voz e suas fungdes. Postura de comunicagdo. Eficacia nas comunicagdes
administrativas: elementos basicos no processo de comunicagdo, barreiras a comunicagdo, bloqueios e
distor¢cbes. Fraseologia adequada para atendimento telefénico. Procedimentos adequados quanto ao recebimento
de chamadas. Meios de transmiss&o: como utilizar corretamente o servigo. Eficacia profissional e administracao de
tempo. Importancia das relagdes humanas. Nogdes basicas de atendimento ao publico.

CARGOS: Auxiliar de CPD e Operador de Computacao.
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinénimos e
anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢ao e conjungao: emprego e sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocag&o pronominal. Crase.
Matematica: Resolugdo de situagdes-problema, envolvendo: adicdo, subtragdo, multiplicagdo, divisao,
potenciagdo ou radiciagdo com numeros racionais, nas suas representacdes fracionaria ou decimal; Minimo
multiplo comum; Porcentagem; Razado e proporgao; Regra de trés simples; Equagdo do 1° grau; Grandezas e
medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relagdo entre grandezas — tabela
ou grafico; Nogdes de geometria plana — forma, area, perimetro e Teorema de Pitagoras.

Atualidades: Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais,
ocorridos a partir de 1° de janeiro de 2018, divulgados na midia local e/ou nacional.

Raciocinio Légico: Estruturas Légicas, Logicas de argumentagao, diagramas logicos, sequéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Auxiliar de CPD

Conhecimentos Especificos: Atendimento a rotinas administrativas: recebimento e expedicdo de documentos
diversos; registro de dados de correspondéncias e comunicagdes (data, destinatario, remetente); controle de
tramitacdo de documentos; atendimento a chamadas telefonicas; instalacdo de equipamentos de informatica;
manutengdo preventiva e corretiva de equipamentos de informatica; backup e restauragdo de arquivos;
conhecimentos de redes de computadores; cabeamento de redes de computadores; pacote Office da Microsoft;
organizagado de material no ambiente de trabalho.

Operador de Computagao

Conhecimentos Especificos: Conhecimentos especificos: Arquitetura de computadores. Manutengdo de
computadores. Instalagdo e manutengdo de equipamentos de informatica: impressoras, scanners, roteadores,
switches, DVR, servidores de rede. Sistemas operacionais Windows/Linux. Pacote Office da Microsoft.
Conhecimentos de redes de computadores. Cabeamento de redes de computadores. Instalacdo e organizacao de
programas: direitos e licengas de programas; manutengdo de arquivos, obtengdo e instalagdo de drivers e
dispositivos. Internet: conceitos gerais e protocolos. Organizacdo de material no ambiente de trabalho.

ENSINO MEDIO COMPLETO

CARGO: Borracheiro.
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinénimos e
anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
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numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢ao e conjungao: emprego e sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocag&o pronominal. Crase.
Matematica: Resolugdo de situagdes-problema, envolvendo: adicdo, subtragdo, multiplicagdo, divisao,
potenciagdo ou radiciagdo com numeros racionais, nas suas representacdes fracionaria ou decimal; Minimo
multiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Razéo e proporgao; Regra de trés simples ou composta;
Equacgdes do 1° ou do 2° graus; Sistema de equagdes do 1° grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo,
comprimento, superficie, capacidade e massa; Relagdo entre grandezas — tabela ou grafico; Tratamento da
informacdo — média aritmética simples; Nogbes de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume,
Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Borracheiro

Conhecimentos Especificos: Ferramentas para uso do borracheiro. Execugao dos servigos de manutencao
preventiva. Identificagdo dos danos apresentados nos pneus. Conserto e troca de Pneus. Calibragem. Tipos de
pneus e vida util. Etapas da troca de pneus.

CARGOS: Agente Comunitario de Saude e Controlador de Vetor.
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinénimos e
antdnimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢ao e conjungao: emprego e sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocag&o pronominal. Crase.
Matematica: Resolugdo de situagdes-problema, envolvendo: adicdo, subtragdo, multiplicagdo, divisao,
potenciagdo ou radiciagdo com numeros racionais, nas suas representacdes fracionaria ou decimal; Minimo
multiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Razéo e proporgao; Regra de trés simples ou composta;
Equacgdes do 1° ou do 2° graus; Sistema de equagdes do 1° grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo,
comprimento, superficie, capacidade e massa; Relagado entre grandezas — tabela ou grafico; Tratamento da
informacdo — média aritmética simples; Nogdes de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume,
Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

Atualidades: Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais,
ocorridos a partir de 1° de janeiro de 2018, divulgados na midia local e/ou nacional.

Nocgées de Informatica: MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area
de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o
conjunto de aplicativos MS-Office 2010. Correio Eletréonico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de
mensagens, anexagao de arquivos. Internet: navegagao na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e
impressao de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente Comunitario de Saude

Conhecimentos Especificos: Principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude. Ferramentas de trabalho do
Agente Comunitario de Saude: entrevista e visita domiciliar. Cadastramento familiar e territorial: finalidade e
instrumentos. Conceito de territorializagdo, de microarea e area de abrangéncia. Nogbes de saneamento basico. O
papel do Agente Comunitario de Saude nas agdes de controle da dengue. Calendario de vacinagdo do estado de
Sao Paulo. Atribuicbes e atividades especificas do agente comunitario de Saude (Lei Federal n°® 11.350, de
05/10/2005, e Lei Federal n° 13.525, de 05/10/2018). Atribuicbes do Agente Comunitario como membro da Equipe
Saude da Familia. Politica da Atengdo Basica — principios, diretrizes processos de trabalho; atribuicbes
especificas do Agente comunitario de Saude e Atribuicbes do Agente Comunitario como membro da Equipe
Saude da Familia. (atribuicbes comuns). Dez passos para uma alimentagdo saudavel para criangas brasileiras
menores de dois anos — Cartilha Ministério da Saude 2010. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, 1988,
atualizada. Artigos 196 a 200.

Controlador de Vetor

Conhecimentos Especificos: Principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude. Diretrizes Nacionais para a
Prevengédo e Controle de Epidemias de Dengue do Ministério da Saude — 2009. Doenga de Chagas — vetor.
Doencas de transmissdo vetorial e zoonoses: dengue, zika, chikungunya e febre amarela: principais sinais e
sintomas; medidas de prevengao das doengas. Mosquito transmissor da dengue, zika e chikungunya: aedes
aegypti: biologia, ciclo de vida, medidas de controle, principais criadouros. Leishmanioses (tegumentar e visceral):
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caracteristicas epidemioldgicas: ciclo, modo de transmissao, periodo de incubagao, suscetibilidade e imunidade;
aspectos clinicos no cao; medidas preventivas dirigidas a populagdo humana, ao vetor e a populagao canina.
Raiva: nog¢des sobre a doenca, vacinagdo antirrabica animal, controle de morcegos em areas urbanas. Controle
ético da populagado de caes e gatos: guarda responsavel e programa de controle populacional de caes e gatos.
Toxoplasmose: transmissdo; sintomas; prevengdo. Animais pegonhentos: ofidios, aracnideos (aranhas e
escorpides) e lepidopteros (Lonomia obliqua). Pragas urbanas — controle (pombos, ratos/camundongos/ratazanas,
aranhas, caramujos, formigas, etc.). Nogdes de seguranga do trabalho: uso de equipamento de protegéo individual
nas dedetizagbes. Nogdes basicas de ética e sigilo. Nogbes basicas de higiene e saude. Nogdes basicas de
saneamento basico. Atribuices e atividades do Controle de Vetor (denominado nas Leis n° 11.350 e n° 13.595
como Agente de combate as Endemias). Lei n® 11.350/2006 e suas atualizagdes. Lei n°® 13.595/2018.

CARGOS: Agente Escolar e Desenhista Projetista.
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinénimos e
anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢ao e conjungao: emprego e sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagéo pronominal. Crase.
Matematica: Resolugdo de situagdes-problema, envolvendo: adicdo, subtragdo, multiplicagdo, divisao,
potenciagdo ou radiciagdo com numeros racionais, nas suas representagdes fracionaria ou decimal; Minimo
multiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Raz&o e proporgao; Regra de trés simples ou composta;
Equacgdes do 1° ou do 2° graus; Sistema de equacgdes do 1° grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo,
comprimento, superficie, capacidade e massa; Relagdo entre grandezas — tabela ou grafico; Tratamento da
informacdo — média aritmética simples; Nogdes de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume,
Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

Atualidades: Questdes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais,
ocorridos a partir de 1° de janeiro de 2018, divulgados na midia local e/ou nacional.

Nocées de Informatica: MS-Windows 7: conceito de pastas, diretdérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area
de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o
conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edigéo e formatagéo de
textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos € numéricos, tabelas, impressao, controle
de quebras e numeragédo de paginas, legendas, indices, insergdo de objetos, campos predefinidos, caixas de
texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos,
elaboracdo de tabelas e graficos, uso de féormulas, fungdes e macros, impresséo, inser¢gdo de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeracao de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados.
MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias,
cabecalhos e rodapés, nogdes de edicdo e formatacdo de apresentagdes, insercdo de objetos, numeragéo de
paginas, botdes de acdo, animacgao e transigido entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo
e envio de mensagens, anexacao de arquivos. Internet: navegagao na Internet, conceitos de URL, links, sites,
busca e impresséao de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente Escolar

Conhecimentos Especificos: Conhecimento e incentivo ao desenvolvimento infantil e juvenil. Orientagdo a
higiene e cuidados com a crianga. Organizagéo e conservagido da unidade escolar. Recreacdo com as criangas.
Nocgbes basicas de assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo do ambiente. Conhecimento dos procedimentos para
atendimento aos pais. Fiscalizagao de entrada e saida dos alunos. Atendimento as ordens de servigos. Atitudes
visando a disciplina de alunos. Fiscalizagdo da manutencgéo dos aspectos fisicos do prédio. Iniciativa para redugéo
de problemas dentro da unidade. Controle da frequéncia dos alunos. Auxilio e orientagdo quanto a alimentacao.
Desenvolvimento de brincadeiras e atividades esportivas. Auxilio a execugdo de atividades previstas no
planejamento escolar. Nogbes de primeiros socorros. Combate ao bullying (Lei n°® 13.185/2015 — Institui o
Programa de Combate a Intimidagdo Sistematica). Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei Federal n°
8.069/90: artigos 1° ao 6°, 15 ao 18-B, 53 ao 59, e 131 ao 137. Lei Municipal n® 3.774/92 — Estatuto do Servidor
Pudblico. Lei Municipal n°® 204/2009. Constituicdo Federal — artigos 205 a 2015. Demais atividades previstas nas
atribuigdes do cargo.

Desenhista Projetista
Conhecimentos Especificos: Desenho geométrico: lugares geométricos, estudo de tridngulos, concordancias e
equivaléncias de areas. Padronizacdo de folhas de desenhos e dobras. Convengodes e representagdes graficas
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dos elementos construtivos relativos a construgdo civil. Projetos oficiais, legislacdes especificas. Projetos de
apresentagao, plantas, elevagdes e técnicas de acabamento. Projetos executivos. Desenvolvimento de detalhes
técnicos construtivos gerais. Calculos e especificacbes de materiais e equipamentos. AutoCAD 2D:
Iniciagdo/Configuracdo. Sistemas de Coordenadas. Barras de menus e o seu conteido. Comandos basicos de
desenho, texto, tabelas, tramas e contornos. Blocos e Simbolos. Gestdo de Layers. Dimensionamento da pagina e
do desenho. Preparagdo de Layouts e Plotagem. AutoCAD 3D: Introducdo ao CAD. Introdugdo ao CAD 3D.
Vantagens de sua utilizagdo. Comandos Basicos. Ferramentas de Desenvolvimento 3D. Recursos e visualizagéo
do desenho. Ferramentas de precisdo. Desenhos modulares 3D. Vistas. Text 3D. Criando superficie. Modelando
so6lidos. Montagem de Conjuntos. Renderizagdo em 3D.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CARGOS: Dentista, Fiscal de Obras Particulares, Fiscal Sanitario, Fonoaudiélogo Educacional e Terapeuta
Ocupacional Educacional.

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinénimos e
antdnimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposigdo e conjungao: emprego e sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocag&o pronominal. Crase.
Matematica: Resolugdo de situagdes-problema, envolvendo: adicdo, subtragdo, multiplicagdo, divisao,
potenciagdo ou radiciagdo com numeros racionais, nas suas representacdes fracionaria ou decimal; Minimo
multiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Razéo e proporgao; Regra de trés simples ou composta;
Equacgdes do 1° ou do 2° graus; Sistema de equagdes do 1° grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo,
comprimento, superficie, capacidade e massa; Relagdo entre grandezas — tabela ou grafico; Tratamento da
informacdo — média aritmética simples; Nogbes de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume,
Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

Atualidades: Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais,
ocorridos a partir de 1° de janeiro de 2018, divulgados na midia local e/ou nacional.

Nocgées de Informatica: MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area
de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o
conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edi¢gao e formatacdo de
textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle
de quebras e numeragdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de
texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos,
elaboragdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressao, inser¢gdo de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeracao de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados.
MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias,
cabecalhos e rodapés, nogbdes de edigdo e formatacdo de apresentagdes, insercao de objetos, numeragédo de
paginas, botées de agdo, animacgao e transigao entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo
e envio de mensagens, anexagao de arquivos. Internet: navegacédo na Internet, conceitos de URL, links, sites,
busca e impressao de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Dentista

Conhecimentos Especificos: Principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude. Politica Nacional de Saude
Bucal no SUS/Brasil Sorridente. Atuagdo do dentista na prevengao, promocéao e reabilitacdo na saude bucal no
SUS. Politica Nacional de Humanizagédo. Anatomia e histologia bucal. Fisiologia e patologia bucal. Microbiologia e
bioquimica bucal. Diagndstico bucal. Técnica e interpretagao radiografica. Semiologia e tratamento das afecgbes
do tecido mole. Semiologia e tratamento da carie dentaria e das doengas periodontais. Semiologia e tratamento
das afecgdes pulpares. Materiais dentarios. Técnicas anestésicas em odontologia. Dentistica operatéria e
restauradora. Oclusdo. Terapéutica e farmacolégica de interesse clinico. Cirurgia oral menor. Urgéncia em
odontologia. Epidemiologia da carie dentaria e das doengas periodontais. Métodos de prevengao da carie dentaria
e das doengas periodontais. Uso topico e sistémico do flior. Niveis de prevencido e aplicagdo. Sistemas de
trabalho e atendimento. Ergonomia. Pessoal auxiliar odontolégico. Doencgas infectocontagiosas e AIDS.
Conhecimentos gerais em Saude Publica. Carta dos direitos dos usuarios da saude. Atengao Primaria e Promogao
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da Saude. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, 1988, atualizada, artigos 196 a 200. Lei Federal n°
8.080, de 19/09/1990 — Lei Organica do SUS, atualizada. Lei Federal n® 8.142, de 28/12/1990, atualizada. Portaria
GM/MS n° 2.436, de 21/09/2017 — Politica Nacional da Atengdo Basica, atualizada — diretrizes e principios,
atribuigées do dentista na atengéo basica.

Fiscal de Obras Particulares

Conhecimentos Especificos: Finalidades. Procedimentos. Nog¢des de Arquitetura e Meio Ambiente —
Planejamento. Condicionantes. Licenga e Aprovagdo de projetos. Conclusdo de projetos aprovados -—
Recebimento das obras. Habite-se. Legislagdo Municipal — Lei Organica de Aragatuba. Lei de Zoneamento e suas
alteragées. Leis complementares. Condigdes Gerais das Edificacdes — Areas. Classificagdo dos compartimentos.
Circulagdo em um mesmo nivel. Elementos basicos de projeto — Plantas. Cortes. Fachadas. Desenho de
arquitetura — Simbolos e Convengbes. Formatos. Desenho topografico. Projeto de Reforma e Modificagao.
Elementos de construgdo — Fundagdes. Paredes. Coberturas. Revestimentos. Estruturas. Nocdes Basicas dos
Materiais de Construgdo — Argamassas. Materiais ceramicos. Materiais betuminosos. Concreto simples. Madeira.
Aco. Execucdo de obras — Armagdo. Concretagem. Ferramentas. Metragem. Calculos simples de areas e
volumes. Instalagbes Elétricas Prediais. Instalagdes Hidraulicas Prediais — Instalagbes de agua potavel.
Instalagcbes de esgotos sanitarios. Instalagdes de aguas pluviais. Servigos publicos — Redes de abastecimento de
agua. Redes de esgoto. Redes de aguas pluviais.

Fiscal Sanitario

Conhecimentos Especificos: Principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude. Atribuicdes da Vigilancia
Sanitaria e do fiscal sanitario. Fiscalizagcdo nos comércios contidos no atendimento a Portaria CVS 01/2018 com
nogdes sobre estrutura fisica e condigdes higiénico-sanitarias com base nas legislagdes sanitarias pertinentes.
Realizagédo de prevengao, promogao e protecdo a saude e ao meio ambiente. Nogdes sobre saneamento basico.
Decreto Estadual n® 12.342/78 e Lei Estadual n°® 10.083/98. Controle das doengas endémicas e epidémicas em
colaboracédo e participagao no desenvolvimento das atividades do Setor de Controle de Vetores. Fiscalizagdo e
promogado das exigéncias sanitarias na coleta, armazenamento e disposicdo do lixo doméstico, comercial,
industrial, hospitalar e outros locais de interessa a saude. Realizagdo de acompanhamento da operacionalizagao
do aterro sanitario. Nogdes sobre colheita de amostra para realizacdo de analise fiscal ou outras que forem
necessarias para investigagdo ou atendimentos de programas em produtos como alimentos, insumos, matérias
primas, aditivos, coadjuvantes, recipientes, equipamentos, utensilios, embalagens, substéncias e produtos de
interesse a salde. Fiscalizagdo das exigéncias sanitarias quanto as instalagées de rede de agua, bem como
funcionamento dos equipamentos da rede coletora de esgoto (estagcbes elevatérias e lagoa de tratamento).
Conhecimento técnico sobre realizagdo de coleta de agua para envio de analise laboratorial com parametros
fisico-quimico, microbiolégico e organoléptico. Fiscalizagdo e Investigagcdo de Acidentes Graves de Trabalho em
atendimento as agdes de Saude do trabalhador e demandas necessarias para adequagdo do ambiente de
trabalho com base nas normas regulamentadoras. Nocbes da aplicacdo da Lei Estadual Antitabagismo n°
13.541/2009 e da Lei Estadual n°® 14.592/2011 referente & Proibicdo do Alcool para menores de 18 anos. Lei n°
1.520/1971 — Cédigo de Posturas do Municipio de Aragatuba — Titulo Il, artigos 5° ao 50. Normas Técnicas
referentes a Residuos de Saude — RDC 306/04; Portaria CVS 5, de 09 de abril de 2013. Sistema de Vigilancia no
SUS — CARTILHA DE Vigilancia Sanitaria, Brasilia, agosto de 2002. Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, 1988, atualizada, artigos 196 a 200. Lei Federal n° 8.080, de 19/09/1990 — Lei Organica do SUS,
atualizada. Lei Federal n° 8.142, de 28/12/1990, atualizada.

Fonoaudiologo Educacional

Conhecimentos Especificos: Disartria e dislalia: conceito e tratamento. Fonoaudiologia escolar: campo de
atuagao, prevencgao e reabilitagdo. Audiologia clinica. Determinagéo dos limiares tonais por via aérea e via dssea.
Logoaudimetria e imitanciometria. Métodos eletrofisiolégicos de avaliagdo da audicdo: BERA e emissdes
otoacusticas — vantagens e desvantagens. Aquisigdo e retardo de linguagem. Motricidade oral. Desenvolvimento
das fungdes estomatognaticas. Principios aplicados ao diagnéstico e tratamento miofuncional. Disfonia:
classificagdo, conceito, etiologia e reabilitacdo vocal. Fissuras labiopalatinas e insuficiéncia faringea. Classificagao
de fissuras. Incompeténcia e insuficiéncia velofaringea. Disturbios da voz e problemas associados. Leitura e
escrita e dislexia: definigbes, causas e atuagdo fonoaudiolégica. Disfluéncia e gagueira. Disfluéncia versus
gagueira. Deficiéncia mental, paralisia cerebral, deficiéncia auditiva, distarbio articulatério. Atuagao interdisciplinar.
Fonoaudiologia e Saude Publica.

Terapeuta Ocupacional Educacional

Conhecimentos Especificos: Historico, definicdo, objetivos. Processo de terapia ocupacional: avaliagao,
recursos terapéuticos, modelo de atuagdo, materiais e instrumentais: abordagem individual e grupal. Ocupacgao
terapéutica: principios e fundamentos. A atuagéo do terapeuta ocupacional no atendimento a bebés de alto risco e
a criangas que apresentam retardo no desenvolvimento neuro-psicomotor. Terapia Ocupacional na area da
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infancia e adolescéncia com deficiéncia intelectual e disturbios globais de desenvolvimento. Servigos de
assisténcia no contexto das politicas publicas nacionais da pessoa com deficiéncia: Terapia ocupacional aplicada
as deficiéncias: intelectual, fisica, auditiva, visual, e surdocegueira. Ocupagédo como forma de tratamento. Analise
das relagdes entre saude e trabalho. A ideia do trabalho como recurso de terapia ocupacional. Modelos de terapia
ocupacional: positivista, humanista, materialista-histérico. Conceitos de Terapia Ocupacional e suas relagbes com
as psicoterapias: psicodinamica e Junguiana. Tendéncias atuais da Terapia Ocupacional e perspectivas. Nog¢des
de psicopatologia geral. Areas de atuagdo: salde mental, habilitagdo/reabilitacdo. Nogdes de Nosologia
psiquiatrica: transtornos psiquiatricos e suas manifestagdes sintomaticas. Hospital psiquiatrico especializado,
unidade psiquiatrica no hospital geral, HD (Hospital Dia), UBS, ambulatério, oficina, abrigada, centros de
convivéncia, programas comunitarios: métodos, objetivos, indicagbes, limitagdes. Terapia Ocupacional
Psicossocial: reabilitagdo, reprofissionalizagédo, reinser¢cdo social. Terapia ocupacional na paralisia cerebral:
definicdo, transtornos, avaliagéo e tratamento. Principios basicos do tratamento terapéutico ocupacional nas areas
de neurologia: traumato-ortopedia e reumatologia. Terapia ocupacional na area neuro-musculo-esquelética.
Habilidades motoras gerais. Terapia ocupacional aplicada a deficiéncia mental. Conceitos de Terapia Ocupacional
e suas relagbes com as psicoterapias. Tendéncias atuais da Terapia Ocupacional e perspectivas. Nog¢des de
Psicopatologia Geral. Modalidades de tratamentos bioldgicos e psicologicos atuais: indicagdes, limitagdes,
antagonismo, sinergismos. Ergoterapia e a assisténcia asilar. Responsabilidades, atribui¢cdes, sigilo, compromisso
com atualizacdo do conhecimento. Terapia Ocupacional em contextos hospitalares: praticas hospitalares em
terapia ocupacional. A Terapia Ocupacional no contexto Escolar e com jovens infratores. A integralidade do
cuidado no hospital e sua interlocugdo com a rede de servigos sociais e de saude. Legislacdo do Sistema Unico
de Saude - SUS e Etica Profissional.

CARGOS: Médico Cardiologista, Médico Cirurgido-Geral, Médico Dermatologista, Médico Endocrinologista,
Médico Gastroenterologista, Médico Geriatra, Médico Hematologista, Médico Hepatologista, Médico
Homeopata, Médico Infectologista, Médico Neurologista, Médico Oftalmologista, Médico Pediatra, Médico
Pneumologista, Médico Psiquiatra e Médico Reumatologista.

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacao de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinénimos e
antdnimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagbes
que estabelecem. Concordéancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagao pronominal. Crase.
Politica de Saude: SUS — Principios e Diretrizes. Politica Nacional de Humanizagéo do SUS. Programa de Saude
da Familia. Nogdes sobre Politicas de Saude no Brasil. Lei n° 8.080, de 19 de Setembro de 1990. Lei n® 8.142, de
28 de Dezembro de 1990. Portaria n°® 698/GM de 30 de margo de 2006. Portaria n°® 699/GM de 30 de margo de
2006. Pacto pela Saude. Decreto 7.508 de 28 de junho de 2011. Carta dos Direitos dos Usuarios do SUS. Politica
Nacional de Humanizacdo. Cédigo de Etica Médica. Lei Organica do Municipio de Aracatuba/SP. Concepcdo de
saude e doenga. Promogao de saude, medicina preventiva e epidemiologia. Indicadores de nivel de saude da
populagdo. Politicas de descentralizagdo e atencdo primaria a Saude. Doengas de notificagdo compulséria no
Estado de S&o Paulo. Doencas de notificagdo compulséria Estadual e Nacional. Calendario Nacional de
Vacinagdo. Nogdes de urgéncia e emergéncia em clinicas. Preenchimento da Declaragdo de Obito. Atendimento a
vitima de violéncia sexual, de doenga ocupacional e acidente de trabalho. Apoio Matricial. Redes de Atengéo.
Atestado Médico.

Atualidades: Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais,
ocorridos a partir de 1° de janeiro de 2018, divulgados na midia local e/ou nacional.

Nocées de Informatica: MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area
de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagcdo com o
conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edi¢ao e formatacdo de
textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle
de quebras e numeragido de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de
texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos,
elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impresséo, inser¢gdo de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeragéo de paginas, obtengdo de dados externos, classificacdo de dados.
MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias,
cabecalhos e rodapés, nogdes de edigdo e formatacdo de apresentagdes, insercao de objetos, numeragédo de
paginas, botées de acdo, animacgao e transigado entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo
e envio de mensagens, anexagao de arquivos. Internet: navegacéo na Internet, conceitos de URL, links, sites,
busca e impresséao de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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Médico Cardiologista

Conhecimentos Especificos: Propedéutica cardiolégica. Insuficiéncia cardiaca. Arritmias cardiacas. Marca-
passos cardiacos. Hipertensdo arterial sistémica. Hipertensdo arterial pulmonar. Cardiopatias congénitas
acianéticas. Cardiopatias congénitas cianéticas. Valvopatias adquiridas. Endocardite infecciosa. Pericardiopatia.
Miocardiopatia. Insuficiéncia coronariana aguda e cronica. Afecgdes da aorta. Cor pulmonale e tromboembolismo
pulmonar. Doengas reumatolégicas e cardiopatias. Doengas endocrinolégicas e cardiopatias. Gravidez e doengas
cardiovasculares. Drogas psicoativas e doengas cardiovasculares. Cardiopatias de interesse epidemioldgico no
Brasil. Avaliagdo de cirurgia extracardiaca em pacientes cardiopatas; Reanimagéo cardiorrespiratéria cerebral.
Eletrocardiograma Clinica: O ECG na cardiopatia isquémica. O ECG na cardiopatia por hipertensado. O ECG nas
pericardiopatias. O ECG na Insuficiéncia Cardiaca Congestiva. O ECG nas Sindromes de pré-excitagao. O ECG
nas arritmias. O ECG na crianga: aspectos normais e patoldgicos. Cateterismo Cardiaco: indicagdes para sua
utilizacdo. Insuficiéncia cardiocongestiva: aspectos clinicas e tratamento. Isquemia miocardica: espasmo
coronario, aterosclerose coronaria, sindrome anginosa, infarto agudo do miocardio. Sindromes cardiovasculares
valvulares. Cardiopatia por hipertensao. Cardiomiopatia hipertréfica. Febre reumatica: aspectos epidemioldgicos e
clinicos, prevengcédo e tratamento. Endocardite infecciosa. Disturbios do ritmo e da condugdo. Marca-passo:
indicagao para utilizagao.

Médico Cirurgido-Geral

Conhecimentos Especificos: Bases da cirurgia: Respostas enddcrino-metabdlicas ao trauma. Equilibrio
hidrossalino e Acido basico. Nutrigdo em cirurgia. Cicatrizagdo, Ferida cirurgica. Fundamentos técnicos dos
processos da sintese cirurgica. Infecgao Cirurgica. Cuidados do pré e pods-operatorio. Choque. Parada cardiaca.
Insuficiéncia respiratéria aguda. Hemorragia, disturbio de coagulagao, terapéutica transfusional. Insuficiéncia renal
aguda. Anestesia, aspectos gerais, bloqueios, anestesia local e geral. Traumatismo em geral, Politraumatizado,
Primeiros socorros e transporte. Traumatismo do cranio e da face, aspectos gerais. Traumatismos cervicais.
Traumatismos toracicos. Traumatismos abdominais. Traumatismos pelveperineais. Traumatismos vasculares
periféricos. Queimaduras. Afecgdes cirurgicas do pescogo; anomalias congénitas, tumores primitivos, adenopatias
e infecgdes cervicais, tumores das glandulas salivares. Afecgbes cirlrgicas da tireoide e da paratireoide. Afecgdes
cirdrgicas suprarrenais. Afecgbes cirirgicas da mama. Afecgdes cirlrgicas da parede toracica, Toracotomias.
Afeccbes cirurgicas da pleura e do pulmao. Afecgdes cirirgicas da parede abdominal. Hérnias. Afeccdes
cirdrgicas do mediastino. Afecc¢des cirurgicas do peritbnio e do retoperitbnio. Acesso a cavidade peritoneal,
drenagens. Afecgdes cirurgicas do diafragma. Abdome agudo. Aspectos gerais. Obstrugdes intestinais.
Hemorragia digestiva. Afecgdes cirurgicas do es6fago. Afecgdes cirurgicas do figado e das vias biliares. Afecgdes
cirargicas do estdbmago. Afecgdes cirurgicas do duodeno. Afecgdes cirlrgicas do pancreas. Afecgdes cirurgicas do
jejuno-ileo. Afecgbes cirurgicas do colo e apéndice vermiforme. Afecgdes cirurgicas do reto e anus. Afeccgdes
cirdrgicas do baco. Sintomas. Hipertensao portal. Arteriopatias oclusivas. Insuficiéncia arterial aguda. Infecgoes,
tumores e cistos, da pele e do tecido celular subcutaneo. Neoplasias: aspectos gerais. Afecgdes cirdrgicas das
veias. Ulcera de perna. Cirurgia plastica e reconstrutora — Tratamento inicial do grande queimado. Sindrome de
Fournier: abordagem terapéutica. Cirurgia da parede abdominal — conduta nas hérnias inguinocrurais. Técnicas
para corregao das hérnias incisionais.

Médico Dermatologista

Conhecimentos Especificos: Anatomia e fisiologia da pele. Imunopatologia cutanea. Histopatologia das doengas
de pele. Dermatoses eczematosas. Dermatoses eritemato-papulo-escamosas. Dermatose seborreica, psoriasis,
ptiriasis résea de Gilbert, liquen plano, outras formas de liquen. Purpuras. Pruridos: estréfulo, nodular de Hyde,
Hebra,astealdsico, anogenital, idiopatica. Dermatoses vésico-bolhosas: pénfigos, Duhring Brock, dermatose linear
por IgA, herpes gestationis, impetigo herpertiforme. Acnes. Micoses. Dermatoses ulcerosas. Doencas do tecido
conjuntivo. Infecgdes bacterianas da pele. Hanseniase. Doencgas sexualmente transmissiveis. Micoses
superficiais. Micoses profundas. Dermatoviroses. Escabioses e outras dermatoses parasitarias. Dermatoses
metabdlicas.Reacbes de hipersensibilidade da pele: urticaria, E. polimorfo, Stevens Jonhson, Lyell e S. SS. SS.
Dermatoses congénitas e hereditarias. Tumores da pele. Linfomas e outros processos malignos. Terapéutica
tépica das dermatoses. Cirurgia dermatologica. Leishmaniose. M. H. M. Hansen. Aspectos macroscopicos e
microscopicos do exame micologico direto e cultura. Terapéutica sistémica das dermatoses. Manifestagao cutanea
das doencas sistémicas.

Médico Endocrinologista

Conhecimentos Especificos: Doengas metabdlicas. Distirbio dos carboidratos. Disturbios do metabolismo
lipidico. Doengas do armazenamento lipidico. Erros inatos do metabolismo dos aminoacidos. Disturbios do
metabolismo da purina e da pirimidina. Porfiria. Acatalasia. Doenga de Wilson. Hemonomatose. Deficiéncia de
fésforo e hipofosfatemia. Disturbios do metabolismo do magnésio. Disturbios hereditarios do tecido conjuntivo.
Proteinoselipoidica. Sindrome de Werner. Sindromes associadas ao Hipogonadismo e anormalidades congénitas.
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Endorfinas e Encefalinas. Prostaglandinas, Tromboxane A2 e Leucotrianos. Hipofise anterior. Hipofise posterior. A
pineal. A tireoide. Cértex adrenal. Os testiculos. Os ovarios. Hirsutismo. As glandulas paratireoides. Disturbios poli
glandulares. A medula suprarrenal e o sistema nervoso simpatico. Sindrome carcinoide.

Médico Gastroenterologista

Conhecimentos Especificos: Estfago: esofagite de refluxo e hérnia de hiato, tumores. Estdmago e duodeno:
gastrites, Ulcera péptica gastroduodenal, hemorragia digestiva alta, tumores. Intestino delgado: ma absorgao
intestinal, doengas inflamatdrias agudas intestinais, doengas inflamatérias crbnicas intestinais, patologia vascular
dos intestinos, tumores. Intestino grosso: diarreia, constipagdo e fecaloma, doenga diverticular dos colons,
retocolite ulcerativa inespecifica, parasitoses intestinais, tumores. Figado: doengas metabdlicas, alcool e figado,
drogas e figado, hepatite e virus (agudas e crénicas), hipertensdo portal, cirrose hepatica, ascite, encefalopatia
hepatica, tumores. Vias biliares: discinesia biliar. Colecistites (agudas e crdnicas), litiase biliar, colangites, tumores.
Pancreas: pancreatite aguda, pancreatite cronica, cistos pancreaticos, tumores. Outras afeccbes do aparelho
digestivo: esquistossomose mansoni, doenca de Chagas, peritonites, horménios gastrointestinais, suporte
nutricional em gastroenterologia, imunologia do aparelho digestivo, disturbios funcionais do aparelho digestivo
(psicossomaticos).

Médico Geriatra

Conhecimentos Especificos: Epidemiologia do envelhecimento. O idoso na legislagdo brasileira e politicas
nacionais para o envelhecimento. Teorias do envelhecimento. Biologia e fisiologia do envelhecimento. Semiologia
do idoso. Avaliagdo funcional e exame mental e psiquico do idoso. Afecgbes do sistema nervoso (transtorno
cognitivo leve, deméncias, depressdo, delirium, doengas cerebrovasculares, disturbios do sono, sindromes
extrapiramidais, neuropatias periféricas). Afecgbes do sistema cardiovascular (aterosclerose e fatores de risco
para doencga cardiovascular, hipertensdo arterial, hipotenséo ortostatica, insuficiéncia cardiaca, arritmias, doenga
arterial coronariana, valvulopatias, tromboembolismo pulmonar, trombose venosa profunda, insuficiéncia venosa
cronica, doenca arterial periférica). Afecgbes do sistema respiratério (doenga pulmonar obstrutiva cronica,
pneumonias, tuberculose). Afecgdes do sistema digestivo (hemorragia digestiva, constipagéo, diarreia, doenca
diverticular do colon). Afecgbes do sistema geniturinario (doengas da proéstata, infecgdo urinaria, insuficiéncia
renal, disfungdo sexual, incontinéncia urinaria). Afecgdes do sistema enddcrino (diabetes mellitus, doengas da
tireoide, dislipidemia, climatério, obesidade). Afecgbes do sistema hematolégico (anemias, leucemias, linfomas,
mieloma multiplo). Afecgdes do sistema osteomuscular e tecido conjuntivo (osteoporose, doenga de Paget,
osteoartrose, polimialgia reumatica e arterite de células gigantes). Envelhecimento do sistema imunoldgico.
Principais afecgbes otorrinolaringolégicas no idoso. Principais afecgbes oftalmoldgicas no idoso. Principais
afeccdes dermatoldgicas no idoso. Quedas. Sincope e vertigens no idoso. Sindrome da imobilizagdo. Ulceras de
pressao. Disturbios hidroeletroliticos no idoso. Neoplasias no idoso. Traumas no idoso. Avaliagao pré-operatoria
do idoso. Tratamento da dor crénica. Medicina preventiva e envelhecimento (nutrigdo, saude bucal, imunizagao,
atividade fisica, rastreamento de doengas). Maus tratos aos idosos. Latrogenia. Farmacocinética e
farmacodinamica das drogas no idoso. Principios de reabilitagdo geriatrica. Emergéncias em geriatria. Assisténcia
ao idoso em instituicbes asilares. Assisténcia domiciliar ao idoso. Problemas éticos e legais em medicina
geriatrica. Atestado Médico.

Médico Hematologista

Conhecimentos Especificos: Imunologia e suas relagdes com a transfusdo de sangue: componentes celulares
do sistema imune. Resposta imune. Resposta imune a antigenos dos eritrocitarios. Complemento. Fisiopatologia
da hemdlise imune. Grupos sanguineos: definicdo de um sistema de grupo sanguineo. Grupo sanguineo ABO.
Sistema sanguineo Rh. Sistema sanguineo li, Lewis, P e MNS. Sistema Kell, Duffy, Kidd e Lutheran. Sistema de
Histocompatibilidade (HLA). Sistema de antigenos plaquetarios. Testes de compatibilidade de hemacias: tipagem
de compatibilidade ABO e Rh. Pesquisa e identificagdo de anticorpos antieritrocitarios (PAl e Painel de hemacias).
Provas de compatibilidade. Eluigdo. Obtencdo de sangue: captacdo de candidatos a doagdo de sangue. Triagem
clinico laboratorial dos candidatos a doagdo de sangue. Coleta de sangue: controle sorolégico e imuno-
hematolégico do sangue coletado. Preparagao de componentes sanguineos: concentrado de hemacias, plasma e
crioprecipitado. Componentes pobres em leucécitos e componentes irradiados. Uso clinico de sangue e seus
componentes: componentes que visam transfundir hemacias; componentes que visam transfundir plaquetas;
reposicao de fatores de coagulagao; reposi¢cdo de proteinas plasmaticas. Politica transfusional em um hospital.
Terapia transfusional em situagdes especiais: em clinica cirargica, nos distirbios da coagulagdo sanguinea.
Produtos plasmaticos e substitutos do sangue. Albumina humana: caracteristicas, uso clinico e seus efeitos
adversos. Concentrado de fatores plasmaticos: caracteristicas, uso clinico e seus efeitos adversos; Substitutos do
sangue. Efeitos adversos das transfusdes sanguineas: aloimunizagdo. Reagdes transfusionais imunoldgicas e nao
imunoldgicas. Transmissdo de doencas infectocontagiosas. Hemopoese. Citologia das células do sangue e dos
orgaos hematoformadores. Aféreses: terapéuticas e nio terapéuticas. Indicacdes. Tratamentos e controles. Uso
de processadoras celulares automatizadas de sangue na obtencdo e recuperagdo de sangue. Autotransfusao:
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procedimentos, terapéutica e controles. Transplante de medula 6ssea: procedimentos, obtengédo, armazenamento,
controles e terapéutica em hemoterapia. Legislagdo Hemoterapica: Resolugdo RDC n° 343, DOU de 19/12/2002.

Médico Hepatologista

Conhecimentos Especificos: Cancer do figado. Tratamento da hipertenséo portal na cirrose hepatica. Tumores
benignos no figado. Tratamento das metastases hepaticas de cancer colorretal. Litiase intra-hepatica. Cancer das
vias-biliares. Papel da video-laparoscopia na cirurgia hepatica. Esquistossomose Hepatoesplénica. Tratamento
das metastases ndo coloerretais. Analise critica dos métodos de ablagdo tumoral no tratamento dos tumores
hepaticos. Colestases neonatais a atresia de vias biliares. Hepatites virais. Hepatites autoimunes. Hepatites
medicamentosas. Doengas de origem genética: Deficiéncia de alfa-1 antitripsina, Doenga de Wilson,
Galactosemia, Intolerancia hereditaria a frutose, Tirosinemia. 16. Doengas de acumulo de glicogénio e de lipides,
Doenga da urina do xarope de bordo ou “Maple syrup urine disease — MSUD”, Doenga e Sindrome de Caroli.
Doencas metabolicas: Gaucher e a de Pompe. Tumores hepaticos. Alteragcdes hepaticas nas infecgdes
bacterianas. Anatomia patolégica do figado. Alteragdes histolégicas hepaticas. Sindrome hepatopulmonar.
Trombose de veia porta. Colangite esclerosante. Protocolos e consensos a respeito de doencas autoimunes.

Médico Homeopata

Conhecimentos Especificos: Filosofia Homeopatica: Histérico e Evolucdo do pensamento médico. A histéria da
homeopatia apés Hahnemann. O principio da similitude na histéria da medicina. Patogenesia Histérico do conceito
de doencga. Visdao hahnemaniana sobre o homem, abordando os conceitos de saude, doente, doenga e cura.
Mecanismos defensivos e curativos do organismo. Doenga aguda: conceito, caracterizagao, classificagdo segundo
Hahnemann. Génio epidémico: conceito, caracterizagdo, pesquisa. Doenga crbnica - Evolugdo do conceito de
doenga em Hahnemann: Syphilis-Sycose-Psora. Cura - Conceito e significado. Compreenséo das leis de cura.
Obstaculos a cura. Possibilidades e limitagdbes da homeopatia. Correntes terapéuticas. Semiologia Homeopatica.
Individualizagdo do doente e do medicamento. Sintomas. Anamnese homeopatica. Avaliagido clinica. Clinica e
Terapéutica Homeopatica. Diagndsticos em homeopatia. Compreensdo do caso. Prescricdo homeopatica:
correntes terapéuticas: unicismo, pluralismo, alternismo, complexismo, isopatia. Primeira prescricdo. Progndstico
clinicodinamico e segunda prescrigdo. Casos Clinicos Matéria Médica Homeopatica: conceitos: tipos e estrutura;
medicamentos policrestos e semipolicrestos. Farmacia Homeopatica. Medicamentos homeopaticos. Métodos e
escalas de preparagdo. Veiculos homeopaticos. Formas farmacéuticas. Receituario homeopatico. Politica
Nacional de Praticas Integrativas e Complementares de Saude (PNPIC — Portaria GM/MS n°® 971, de 3 de maio de
2006).

Médico Infectologista

Conhecimentos Especificos: Principios da Terapia anti-infecciosa e uso racional de antimicrobianos.
Epidemiologia: vigilancia epidemioldgica e investigacdo epidemiolégica (casos e epidemias). Imunizagao:
calendario vacinal, imunobioldgicos especiais e eventos adversos pés-vacinais. Sepse. Infecgdes bacterianas:
infecgdo do trato urinario, meningite, pneumonia adquirida na comunidade e no hospital, endocardite, infecgdo da
corrente sanguinea, gastroenterocolite, infecgdes de pele e tecido celular subcutaneo, osteomielite, tuberculose,
hanseniase, febre tifoide, tétano, difteria, leptospirose, colera. Febre Maculosa. Doengas sexualmente
transmissiveis (DST): AIDS, sifilis, gonorreia, linfogranuloma venéreo, cancro mole e condiloma acuminado.
Infecgbes causadas por virus: Hepatites virais, Mononucleose Infecciosa, Virus do grupo Herpes, influenza, raiva,
arboviroses (dengue, febre amarela). Doengas exantematicas. Infecgdes flungicas: micoses superficiais,
candidiase, paracoccidioidomicose, histoplasmose, criptococose, aspergilose. Infecgdes por protozoarios:
amebiase, giardiase, toxoplasmose e doenga de Chagas. Parasitoses intestinais. Doengas tropicais: malaria,
calazar, leishmaniose tegumentar americana e esquistossomose. Acidentes por animais pe¢onhentos. Risco de
infeccdo ocupacional. Biosseguranga. Isolamento e precaugbes. Conceitos basicos de microbiologia no controle
das infecgdes hospitalares. Doencgas de notificagdo compulséria.

Médico Neurologista

Conhecimentos Especificos: Cefaleias. Algias craniofaciais. Comas. Fisiopatologia do sono. Traumatismos
cranioencefalicos. Traumatismos raquimedulares. Sindrome de hipertensao intracraniana. Tumores intracranianos.
Tumores intrarraquianos. Doengas desmielinizantes. Doengas degenerativas do sistema nervoso. Miopatias.
Neuropatias periféricas. Infecgbes do sistema nervoso. Neuroparasitoses mais frequentes no Brasil. Acidentes
vasculares do encéfalo e da medula. Manifesta¢cdes neuroldgicas de doengas sistémicas. Epilepsias. Deméncias.
Fisiopatologia da motricidade. Fisiopatologia da sensibilidade. Sindromes corticais. Sindromes do tronco cerebral.
Sindromes medulares.

Médico Oftalmologista
Conhecimentos Especificos: Diagnostico e tratamento dos traumatismos oculares. Anomalias de refragao,
corregdo das ametropias, afecgdes da conjuntiva da cornea e da esclera: terapéutica geral. Afecgdes do trato
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uveal: irites, iridiciclites e coroidites. Neuro-oftalmologia, papiledema. Atrofia do nervo o6ptico e perimetria.
Glaucomas: cronico, simples, congénito, agudo e secundario. Estrabismo. Forias, paralisias oculares, esotropias e
exotropias. Afecgdes do cristalino: congénitas, adquiridas, luxacdes e subluxagbes. Afeccbes da retina:
congénitas, traumaticas, distroficas, degenerativas inflamatérias e tumores. Afecgdes da orbita: traumaticas,
vasculares, inflamatérias e tumorais, cirurgia da érbita. Manifestacées oculares das afecgdes do sistema nervoso,
semiologia da pupila nas les6es do V Par, nas Lesbes do simpatico, afecgbes do sistema nervoso. Afecgdes das
palpebras e sistema lacrimal. Manifestagdes oculares nas doengas em geral: diabetes melito, retinopatia
falciforme, hipertensao arterial, sifilis, AIDS, rubéola, herpes zoster, herpes simples, hanseniase, em especial
terapéutica oftalmoldgica em geral: clinica e cirirgica. Tracoma-epidemiologia, classificagdo da OMS. Diagnéstico
diferencial das conjuntivites neonatal. Método de Credé — Decreto n® 9.713 de 19/04/77. Teste do reflexo
vermelho. Retinopatia da prematuridade.

Médico Pediatra

Conhecimentos Especificos: Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil. Crescimento e
desenvolvimento: desnutricdo, obesidade e disturbios do desenvolvimento neuropsicomotor. Imunizagdes: ativa e
passiva. Alimentagao do recém-nascido e lactente: caréncias nutricionais, desvitaminoses. Patologia do lactente e
da crianga: disturbios cardiocirculatérios: cardiopatias congénitas, choque, crise hipertensa, insuficiéncia cardiaca,
reanimacgao cardiorrespitéria. Disturbios respiratoérios: afeccdes de vias aéreas superiores, bronquite, bronquiolite,
estado de mal asmatico, insuficiéncia respiratéria aguda, pneumopatias agudas e derrames pleurais. Disturbios
metabdlicos e enddcrinos: acidose e alcalose metabdlicas, desidratagao aguda, diabetes mellitus, hipotireoidismo
e hipertireoidismo, insuficiéncia suprarrenal. Disturbios neuroldgicos: coma, disturbios motores de instalagao
aguda, estado de mal convulsivo. Distirbios do aparelho urinario e renal: glomerulopatias, infecgbes do trato
urinario, insuficiéncia renal aguda e crénica, sindrome hemolitico-urémica, sindrome nefrética. Disturbios onco-
hematolégicos: Anemias carenciais e hemoliticas, hemorragia digestiva, leucemias e tumores sélidos, sindromes
hemorragicas. Patologia do figado e das vias biliares: hepatites virais, Insuficiéncia hepatica. Doencas
infectocontagiosas: AIDS, Diarreias agudas. Doencgas infecciosas comuns da infancia. Estafilococcias e
estreptococcias. Infecgdo hospitalar. Meningoencefalites virais e fungicas. Sepse e meningite de etiologia
bacteriana. Tuberculose. Viroses respiratérias. Acidentes: acidentes por submersdo. Intoxicagdes exdgenas
agudas. Violéncia doméstica. Primeiros socorros no paciente politraumatizado.

Médico Pneumologista

Conhecimentos Especificos: Fungdo e estrutura do sistema respiratério. Procedimentos diagnésticos em
pneumologia. Avaliagdo por métodos de imagem em pneumologia. Testes de fungdo Pulmonar. Asma brénquica.
Doenga pulmonar obstrutiva crénica. Bronquiectasia. Fibrose cistica. Reabilitagdo respiratdria. Nutricao nas
pneumopatias. Pneumonia comunitaria. Pneumonia hospitalar. Abscesso pulmonar. Tuberculose. Micoses
pulmonares. Doengas pulmonares parenquimatosas difusas. Pneumonite de hipersensibilidade. Sarcoidose.
Tromboembolismo pulmonar. Hipertensao pulmonar. Neoplasias de pulmao. Doengas da pleura, mediastino e
diafragma. Disturbios respiratérios do sono. Transplante pulmonar. Cirurgia redutora do volume pulmonar.
Rinossinusites e traqueobronquites. Doengas ocupacionais respiratérias. Nodulo pulmonar solitario. Tabagismo e
doencgas relacionadas ao tabaco. Insuficiéncia respiratéria aguda. Sindrome do desconforto respiratorio agudo.
Epidemiologia das doencas respiratérias. Medicina baseada em evidéncias. Ventilagdo mecéanica.

Médico Psiquiatra

Conhecimentos Especificos: Historia da Psiquiatria. Psicopatologia. Exames complementares em psiquiatria.
Epidemiologia Psiquiatrica. Transtornos mentais organicos; deméncia, delirium e outros transtornos mentais
organicos: conceito, classificagdo, quadro clinico, etiologia e tratamento. Transtornos mentais e do comportamento
decorrentes do uso de alcool: conceito, classificagdo, quadro clinico, etiologia e tratamento. Transtornos mentais e
do comportamento decorrentes do uso de substancias psicoativas: conceito, classificacdo, quadro clinico, etiologia
e tratamento. Esquizofrenia e transtornos delirantes: conceito, classificagdo, quadro clinico, etiologia e tratamento.
Transtornos do humor: conceito, classificagdo, quadro clinico, etiologia e tratamento. Transtornos de ansiedade:
conceito, classificagdao, quadro clinico, etiologia e tratamento. Transtorno obsessivo-compulsivo: conceito,
classificagdo, quadro clinico, etiologia e tratamento. Reagdo ao estresse grave e transtornos de ajustamento;
reagdo aguda ao estresse, transtorno de estresse pds-traumatico e transtornos de ajustamento: conceito,
classificagdo, quadro clinico, etiologia e tratamento. Transtornos dissociativos: conceito, classificagdo, quadro
clinico, etiologia e tratamento. Transtornos somatoformes: conceito, classificagdo, quadro clinico, etiologia e
tratamento. Transtornos alimentares: conceito, classificagdo, quadro clinico, etiologia e tratamento. Transtornos de
personalidade: conceito, classificagdo, quadro clinico, etiologia e tratamento. Transtornos mentais na interface
com outras especialidades médicas. Psicofarmacologia: indicagbes e contraindicagbes de psicofarmacos,
farmacocinética e farmacodindmica dos psicofarmacos, interagdo medicamentosa, uso de psicofarmacos em
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populagdes especiais (idosos, gestantes, criangas). Eletroconvulsoterapia. Psicoterapias: conceito, tipos e formas,
indicagdes principais. Psiquiatria Social e Saude Mental. Psiquiatria Forense. Psiquiatria Comunitaria. Psiquiatria
infantil. Politica da Saude Mental.

Médico Reumatologista

Conhecimentos Especificos: Artropatias microcristalinas: gota, condrocalcinose. Artropatias mecanico-
degenerativas: osteoartrose. Artropatias soronegativas: artrite psoriatica, sindrome de Reiter, espondilite
anquilosante. Artrite reumatoide e artrite reumatoide juvenil. Artrites infecciosas: Vvirais, bacterianas,
microbacterianas e fungicas. Doengas difusas do conectivo: lUpus eritematoso sistémico, esclerose sistémica
progressiva, dermatopoliomiosite, doengca mista do tecido conectivo, sindrome de Sjogren, sindromes Overlap.
Sindromes vasculiticas: poliarterite nodosa, granulomatose de Wegener, arterite de Churg-Strauss, arterite
temporal, arterite de Takaiasu, doengca de Behget, vasculites leucocitoclasicas. Febre reumatica. Cervicalgias,
dorsalgias, lombalgias. Policondriterecidivante. Fibromialgia e reumatismo psicogénico. Reumatismo de partes
moles: bursites, tendinites. Sarcoidose. Atestado Médico.

ANEXO Il - ENDERECOS

- Prefeitura Municipal de Aragatuba

Rua Coelho Neto, 73 — Vila Sdo Paulo — Aragatuba/SP — Cep: 16015-920
Horario: dias Uteis — das 8 horas as 16h30min.

Site: www.aracatuba.sp.gov.br

- Fundagdo VUNESP

Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca/Perdizes — Sdo Paulo/SP — CEP 05002-062
Horario: dias Uteis — das 8 as 12 horas e das 14 as 17 horas

Disque VUNESP: fone (11) 3874-6300 — de segunda-feira a sdbado — das 8 as 20 horas

Site: www.vunesp.com.br

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Aracgatuba, 17 de setembro de 2018.

Prefeitura Municipal de Aracatuba
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