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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2018

A Prefeitura Municipal de Areias, Estado de Séao Paulo, torna publico que
realizara, na forma prevista no artigo 37 da ConstituicAo Federal, a abertura de
inscricdes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS e TITULOS para o preenchimento
de vagas e formacdo de cadastro de reserva, para 0os cargos descritos no quadro

abaixo e disposto no anexo | deste edital.

CARGA ~
CARGO VAGAS HORARIA REMU?IRE;?ACAO REQUISITOS
SEMANAL
BLOCO I — provas em 20/01/2019 as 9 horas
Agente de Co_ntrole de 02 40 hora_s R$ 956,39 Ensino Médio Completo
Endemias semanais
. - L 40 horas o
Auxiliar de Consultério Dentério 01+CR - R$ 956,39 Curso Especifico
semanais
Dentista 01+CR Plar;]tglr(;ge 8 R$ 193,93 p/plantao Registro no CRO
. 40 horas Curso Especifico e Registro no
Enfermeiro 01+CR semanais R$ 2.551,75 COREN
Escriturario 01+CR 40 hora_s R$ 956,39 Ensino Médio Completo
semanais
Farmacéutico 01 20 hora_s R$ 1.531,05 Registro do Orgéo de Classe
semanais
Inspetor de Alunos 01 40 hora_s R$ 956,39 Ensino Fundamental Completo
semanais
- . . Plantdo de 8 = Curso Superior Especifico e
Médico Cardiologista 01 h/semana R$ 673,66 p/plantdo Registro CRM e Especializaco
Médico ESF 01 40 hora_s R$ 9.186,30 Registro no CRM
semanais
Plantéo de 24
Médico Plantonista 01+CR horas R$ 1'275:87 Registro no CRM
. p/plantao
semanais
- . Plantéo de 8 = Curso Superior Especifico e
Médico Urologista 01 h/semana R$ 673,66 piplantdo Registro CRM e Especializacdo
Ouvidor Municipal 01 40 horas R$ 1.020,70 Ensino Superior Completo
semanais
Professor de Ensino Infantil 01+CR Hora aula R$ 12,35 h/aula Ensino Superlo[ com qullltagao
Educacéo Infantil
Professor Ensino Bésico | 01+CR Hora aula R$ 12,35 h/aula Ensino Superior com Habilitagdo
Ensino Fundamental
ProfessorCIiEénns(:ir;c; Basico Il 01 Hora aula R$ 13,47 h/aula Licenciatura Plena Ciéncias
ProfessorHEigtsélﬂg Basico Il 01 Hora aula R$ 13,47 h/aula Licenciatura Plena Historia
Professor Ensnpg Basico Il 01 Hora aula R$ 13,47 h/aula Licenciatura Plena Matematica
Matematica
Professor Ensmg Basico Il 01 Hora aula R$ 13,47 h/aula Licenciatura Plena Portugués
Portugués
BLOCO Il — provas em 20/01/2019 as 14 horas
Agente de Saude 01 40 hora_s R$ 956,39 Ensino Fundamental Completo
semanais
- o 40 horas :
Auxiliar de Escritério 01+CR - R$ 956,39 Ensino Fundamental Completo
semanais
Guarda Municipal 01+CR 40 hora_s R$ 956,39 62 Série do Ensino Fundamental
semanais
Merendeira 01+CR 40 hora_s R$ 956,39 62 Série do Ensino Fundamental
semanais
Motorista 01+CR 40 horas R$ 956,39 Ensino Fundamental Completo
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semanais e CNH *D”
Pedreiro 01+ CR 40 hora_s R$ 956,39 Alfabetizado ¢A03'Anos de
semanais Experiéncia
Servigos Gerais Feminino 01+CR 40 hora_s R$ 956,39 Alfabetizado
semanais
Servigos Gerais Masculino 01+CR 40 hora_s R$ 956,39 Alfabetizado
semanais
Técnico de Enfermagem 01+CR 40 hora_s R$ 956,39 Curso Técnico Especifico
semanais

O concurso destina-se a selecionar candidatos(as) para preenchimento, sob o Regime
CLT, das vagas relacionadas na tabela acima.

O Concurso Publico serd regido pelas instrucdes especiais constantes do presente
instrumento elaborado de conformidade com os ditames da Legislacdo Federal e
Municipal vigentes e pertinentes.

[ 1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus Anexos e eventuais
retificacOes, e sua execucdo cabera a empresa Seta Consultoria e Servicos S/S Ltda
(SETA — CONSULTORIA).

1.2. Toda mencédo a horério neste Edital tera como referéncia o horéario oficial de
Brasilia.

1.3. O numero de vagas estabelecidas neste Edital podera ser acrescido nova vaga
que surgir, para eventual nomeacao dos candidatos que estiverem classificados em
reserva de contingente, observada a disponibilidade financeira e orcamentéria, e se
autorizadas pela Prefeitura Municipal de Areias, dentro do prazo de validade do
Concurso Publico.

1.4. O Regime Juridico do cargo oferecido neste Edital serd o Estatutario, em
conformidade com a legislacéo pertinente.

[ 2. ESPECIFICAGAO DOS CARGOS

2.1. EspecificagOes e Atribuigcbes

2.1.1.Cargo, numero de vagas, requisitos, carga horaria semanal e remuneracao
constam do Anexo | deste Edital.

2.1.1. Os Valores da taxa de inscricdo constam do Anexo Il deste Edital.

2.1.2. As principais atribuigdes do cargo constam do Anexo V deste Edital.

[ 3. REQUISITOS PARA INVESTIDURA DOS CARGOS

3.1. O candidato aprovado e classificado neste Concurso Publico, na forma
estabelecida neste Edital, sera investido no cargo, se atendidas as seguintes
exigéncias:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro que goze das prerrogativas do art. 12,
Inciso | do artigo 37 da Constituicdo da Republica;

b) gozar dos direitos politicos;

c) ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;
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d) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigacdes do Servico Militar, quando se tratar de candidato do
sexo masculino;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, que podera ser
aferida mediante pericia médica realizada pelo servico médico oficial que for designado
pela Prefeitura Municipal de Areias;

g) comprovar escolaridade exigida para o cargo, conforme estabelecido no Anexo |
deste Edital;

3.2. Os requisitos descritos no item 3.1 deste Edital deverdo ser atendidos
cumulativamente e a comprovacao de atendimento devera ser feita na data da posse
através de documentacdao original, juntamente com fotocOpia ou cépia autenticada.

3.3. A falta de comprovacao de qualquer um dos requisitos especificados no item 3.1
deste Edital impedira a posse do candidato, enquanto ndo sanar a falha.

[ 4. DA DIVULGAGAO

4.1. O Extrato do Edital sera publicado em Jornal de circulacéo regional.

4.1.1. O Edital na integra sera publicado no Quadro de avisos da Prefeitura Municipal
de Areias e nos enderecos  eletrbnicos  www.areias.sp.gov.br e
www.setaconcurso.com.br.

4.2. Os demais atos pertinentes ao certame serédo publicados no Quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Areias e nos enderecos eletronicos www.areias.sp.gov.br e
www.setaconcurso.com.br.

4.3. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os
atos, editais, avisos e comunicados referentes a este Concurso Publico que sejam
publicados através dos meios de divulgacdo acima citados.

4.4. Nao haveré avisos pelo correio dos atos do certame e, presumir-se-do cientificados
os candidatos de todos os atos concernentes ao concurso publico nos termos dispostos
nos itens 4.1 a 4.3 deste Edital.

[ 5. DAS INCRICOES

5.1. Disposicfes Gerais

5.1.1. As inscricdes serado efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.
5.1.2. Antes de efetuar a inscricdo e o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato
devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e em seus Anexos e certificar-se
gue preenche todos os requisitos exigidos.

5.1.3. A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento e a tacita aceitacao total e
irrenunciavel das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais
nao podera alegar desconhecimento.

5.1.4. N&o havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria, condicional ou
extemporanea.
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5.1.5. A inscricdo e o valor pago referente a taxa de inscricdo sdo pessoais e
intransferiveis; ndo cabendo em hipotese alguma restituicdo ou devolucdo de valores
pagos, salvo nas hipoéteses previstas no item 5.2.4.

5.1.6. Em nenhuma hipGtese serd aceita transferéncia de inscricbes entre pessoas,
alteracéo de locais de realizacédo das provas e alteracdo da inscricdo do concorrente na
condicdo de candidato da ampla concorréncia para a condicdo de portador de
deficiéncia.

5.1.7. A declaracao falsa ou inexata dos dados constantes do Formulario de Inscricdo
determinara o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela
decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sanc¢des civis e penais cabiveis.

5.2. Procedimento para inscri¢do, taxas e formas de pagamento

5.2.1. Para formalizar a inscricdo o candidato devera preencher o formulario de
inscricdo, disponivel no endereco eletrbnico www.setaconcurso.com.br da seguinte
forma:

- Acesse 0 site através do endereco acima citado;

- Clique sobre o item InscricGes abertas;

- Cligue em Concurso Publico Edital n°® 01/2018 — PREFEITURA MUNICIPAL DE
AREIAS - SP;

- Preencha todos os campos do formulério de inscri¢éo;

- Clique em Finalizar;

- Na sequéncia o sistema ird gerar o comprovante de inscricdo e o documento para
pagamento da taxa de inscri¢ao;

Periodo e Procedimentos para Inscrigdo

5.2.2. As inscricBes serdo realizadas através de formulario de inscricdo, disponivel no
endereco eletrénico www.setaconcurso.com.br, do dia 24 de novembro de 2018 até as
24 horas do dia 25 de dezembro de 2018.

5.2.3. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser feito até o dia 26 de dezembro de
2018, na rede bancaria, banco postal, estabelecimentos conveniados com bancos,
casa lotérica e pelo celular ou computador na internet banking.

5.2.3.1. O valor da Taxa de Inscricdo a ser pago para participacdo neste Concurso
Publico sdo os constantes do anexo Il deste edital.

5.2.4. O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido ao candidato, salvo nas
hipoteses de cancelamento ou néo realizagdo do concurso.

5.2.4.1. Na hipétese de cancelamento ou néo realizagdo do Concurso Publico, a
restituicio da Taxa de Inscricdo deverd ser requerida pelo candidato ou por
procuracédo, devidamente reconhecida a firma, por meio do preenchimento e entrega de
formulario a ser disponibilizado pela Prefeitura Municipal de Areias. A divulgacdo dar-
se-a conforme subitem 4.2.
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5.2.4.2. O formulario de restituicdo da taxa de inscricdo estara disponivel nos locais
indicados no subitem 4.2, desde a data de publicacdo do ato que ensejou 0
cancelamento ou a nao realizacdo do certame.

5.2.5. Nao sera valida a inscricdo cujo pagamento seja realizado em discordancia com
as condicdes previstas neste Edital.

5.2.6. Nao sera efetivada a inscricdo se, por qualqguer motivo houver inconsisténcia do
pagamento da taxa de inscricdo, ficando o candidato obrigado a se manifestar
formalmente, nos termos do item 5.2.7.

5.2.7. Cabera recurso contra o indeferimento de inscricdo por problemas ocasionados
no pagamento da taxa de inscricao.

5.2.7.1. O recurso devera ser protocolado diretamente no endereco eletrbnico
www.setaconcurso.com.br, dentro do periodo de 2 (dois) dias Uteis contados do
primeiro dia util subsequente da data de publicacdo do edital de homologacédo das
inscricdes deferidas.

5.2.7.2. O candidato devera anexar junto ao recurso o comprovante de pagamento da
taxa de inscricdo bem como toda documentacdo que o candidato julgar necessaria a
comprovacéao da regularizacdo da inscricéo.

5.2.7.3. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera
disponibilizada conforme subitem 4.2.

[ 6. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

6.1. Disposicbes Gerais

6.1.1. As vagas oferecidas neste Edital ndo se sujeita a regra de 5% (cinco por cento)
destinadas aos portadores de deficiéncia conforme previsto no Decreto Federal n°®
3.298, de 20 de dezembro de 1999, ante a impossibilidade de fracionamento, conforme
ja decidido pelo STF.

6.1.2. Para fins de adequacdo e comodidade os candidatos com algum grau de
deficiéncia poderdo se inscrever nesta condicdo. As deficiéncias dos candidatos,
admitida a correcdo por equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos especiais,
devem permitir o desempenho adequado das atribuicdes especificadas para o cargo.
6.1.3. O Candidato portador de deficiéncia, ao se inscrever no Concurso Publico,
devera observar a compatibilidade das atribuicdes do cargo ao qual que vai concorrer
com a deficiéncia da qual é portador.

6.1.4. Os candidatos portadores de deficiéncia, resguardadas as condi¢des previstas
no Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteracdes, particularmente em seu art. 40,
participardo do Concurso Publico em igualdade de condicbes com o0s demais
candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida.
6.1.5. Para fins de inscricdo na condicdo de candidato com deficiéncia, somente serdo
consideradas como pessoas portadoras de deficiéncias aquelas que se enquadrem nas
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situacdes previstas no art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298/1999 e suas alteracoes,
conforme as seguintes defini¢des:

a) Deficiéncia Fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a
forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto
as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho
das funcoes;

b) Deficiéncia Auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (db)
ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e
3.000Hz;

c) Deficiéncia Visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcdo 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual
entre 0,3 e 0,5, no melhor olho, com a melhor correcdo éptica; os casos nos quais a
somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°,
ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢cdes anteriores;

d) Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média,
com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacbes associadas a duas ou mais
areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicacdo, cuidado pessoal,
habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; salude e segurancga;
habilidades académicas; lazer e trabalho;

e) Deficiéncia Multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

6.2. Procedimentos Especiais para Inscricao

6.2.1. O Candidato portador de deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario de
Inscricdo, além de observar os procedimentos descritos no item 5 e seus subitens
deste Edital, deverd indicar se é portador de deficiéncia e qual o seu tipo, para que a
banca possa adequar a prova e local aos portadores de deficiéncia;

6.2.2. O candidato portador de deficiéncia que ndo preencher os campos especificos
do Formulario de Inscricdo e ndo cumprir o determinado neste edital terd a sua
inscricdo processada como candidato nas condicBes normais e ndo podera alegar
posteriormente essa condicdo para reivindicar condi¢cao especial.

6.2.3. Ao candidato portador de deficiéncia sera dada toda atencdo especial e
dependendo do caso, para fins de acessibilidade, podera prestar a prova em sala
diferenciada.

6.2.4. O candidato devera enviar através dos correios para a SETA CONSULTORIA E
SERVICOS S/S LTDA - ME, localizada na Rua Duque de Caxias, n° 44-87, Centro, no
Municipio de Palmeira D Oeste, Estado de Sdo Paulo, CEP 15720-000, até o ultimo dia
de inscri¢do, o laudo médico expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do
término das inscri¢cbes, o qual devera atestar a espécie e 0 grau ou nivel de deficiéncia,



@ re%c’/mzaf @//{a/mﬂ/za/ de Wpeias
Estado de Sdo Paulo —
Praga Nove de Julho, 202 Centro Tel: (12) 3107-1200 - Areias - Cep :12 820 000 r E' a;

Progresso e Homestidade

com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
6.2.4.1. O laudo médico mencionado terd validade somente para este Concurso
Publico e devera ser apresentado em sua forma original nos casos de convocacédo de
candidato aprovado, e ndo sera devolvido, ficando a sua guarda sob a responsabilidade
da Prefeitura Municipal de Areias.
6.2.4.2. Os candidatos portadores de deficiéncia poderdo ser submetidos a pericia
meédica, com vistas a verificar a existéncia e a compatibilidade da deficiéncia com o
exercicio das atribuicdes do cargo, de acordo com o Decreto Federal n°® 3298/1999 e
suas alteracdes, para fins de nomeacédo do candidato classificado e convocado, a ser
realizada por equipe de profissionais designada pela Prefeitura Municipal de Areias, em
periodo estabelecido.
6.2.4.3. Ser& excluido deste Concurso Publico, mediante cancelamento da inscricao e
dos atos originados desta, o candidato que apresentar deficiéncia considerada
incompativel com as atribui¢cdes do cargo.
6.2.4.4. Os portadores de deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade
de condi¢cdes com os demais candidatos no que diz respeito ao conteudo e a avaliagdo
das provas.
6.2.4.5. Concluindo a equipe de profissionais responsaveis pela pericia médica pela
inexisténcia da deficiéncia, o candidato concorrera juntamente com o0s demais
candidatos.
6.2.4.6. Em caso de ndo ser realizada pericia médica no ato da inscricdo, fica
reservado a Prefeitura Municipal de Areias o direito de realiza-la antes da posse do
candidato, nos termos previstos na clausula 6.2.4.2.
6.2.4.7. Nao ocorrendo a aprovacdo de candidatos portadores de deficiéncia em
namero suficiente para preencher as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados no respectivo Concurso Publico, nos termos da
legislacao vigente, respeitada a ordem de classificacao.
6.3. Solicitacdo de Condicfes Especiais para Realizacdo das Provas
6.3.1. O candidato portador de deficiéncia podera requerer a condicdo especial para a
realizacdo das provas, indicando a condicdo de que necessita para a realizacéo destas,
conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2° do Decreto Federal n® 3.298/1999 e
suas alteracoes.
6.3.2. A realizacdo de provas nas condicbes especiais solicitadas pelo candidato
portador de deficiéncia, assim considerada aquela que possibilita a prestacdo do
exame respectivo, sera condicionada a solicitacdo do candidato e a legislagédo
especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pela SETA —
CONSULTORIA.
6.3.3. O candidato com deficiéncia devera enviar através dos correios para a SETA
CONSULTORIA E SERVICOS S/S LTDA - ME, localizada na Rua Duque de Caxias, n°
44-87, Centro, no Municipio de Palmeira D"Oeste, Estado de S&do Paulo, CEP 15720-
7
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000, em envelope identificado, NO CAMPO DE REMETENTE, da seguinte forma:
CONCURSO PUBLICO — PREFEITURA MUNICIPAL DE AREIAS - EDITAL N°
001/2018 — NOME DO CANDIDATO — SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS
PARA A REALIZACAO DAS PROVAS, até o ultimo dia de inscricio acompanhado do
laudo médico.

6.3.4. Os candidatos deverdo observar o periodo para solicitacdo das condicOes
especiais para realizacdo das provas, nos termos no item 6.3.3 deste Edital, sob pena
de ndo terem concedidas as condic¢des solicitadas, seja qual for o motivo alegado.
6.3.5. Na falta do laudo médico ou ndo contendo este as informacdes indicadas no item
6.2.4 ou se for entregue fora do prazo, o candidato perdera o direito de concorrer as
vagas destinadas neste Edital aos candidatos portadores de deficiéncia, mesmo que
declarada tal condicdo no Formulario de Inscricdo, bem como nado terd atendida a
condicdo especial para realizacdo das provas.

6.3.6. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realiza¢ao
das provas devera enviar através dos correios para a SETA CONSULTORIA E
SERVICOS S/S LTDA - ME, localizada na Rua Duque de Caxias, n° 44-87, Centro, no
Municipio de Palmeira D"Oeste, Estado de Sdo Paulo, CEP 15720-000, em envelope
identificado da seguinte forma, NO CAMPO DO REMETENTE: CONCURSO PUBLICO
— PREFEITURA MUNICIPAL DE AREIAS - EDITAL N° 001/2018 — NOME DO
CANDIDATO — SOLICITACAO DE TEMPO ADICIONAL PARA A REALIZACAO DAS
PROVAS, até o ultimo dia de inscricdo, o parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia justificando a necessidade de tempo adicional, nos termos do § 2° do
art. 40, do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteracoes.

6.3.7. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile, serdo
oferecidas provas nesse sistema.

6.3.8. Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial ampliada,
serdo oferecidas provas com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

6.3.9. O deferimento dos pedidos de condi¢cbes especiais para realizacdo das provas
fica condicionado a indicacdo constante no laudo médico de que trata o item 6.2.4.
deste Edital.

6.4. A Prefeitura Municipal de Areias publicara conforme subitem 4.2, a relacdo dos
candidatos que tiveram suas inscricbes como portador de deficiéncia e/ou pedido de
condicdes especiais deferidos/indeferidos, de acordo com o laudo médico e parecer da
equipe de profissionais responsavel quando for o caso.

6.4.1. O candidato dispora de 02 (dois) dias uteis, contados do primeiro dia
subsequente da data de publicacdo da relagdo citada no item 6.4, para contestar o
indeferimento por meio de recurso.

6.4.1.1. O recurso devera ser protocolado diretamente no enderegco eletrdnico
www.setaconcurso.com.br, dentro do periodo de 2 (dois) dias Uteis contados do
primeiro dia Gtil subseqiente da data de publicacéo das listas constantes do item 6.4.
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6.4.2. Nao serdo considerados os recursos encaminhados de qualquer outra forma ou
prazo que nao esteja previsto no item 6.4.1.1 deste Edital.

6.4.3. Nao serdo aceitos pedidos de revisdo apos o prazo determinado no item 6.4.1.1
deste Edital.

[ 7. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

7.1. O Concurso Publico sera composto de PROVA OBJETIVA, de carater eliminatorio
e classificatério para todos os cargos, PROVA PRATICA de carater eliminatorio e
classificatério para os cargos de Motorista e Pedreiro e PROVA DE TITULOS de
carater classificatério para os cargos de Professor de Ensino Infantil, Professor
Ensino Basico |, Professor Ensino Basico Il Ciéncias, Professor Ensino Bésico Il
Historia, Professor Ensino Béasico Il Matematica e Professor Ensino Bésico Il
Portugués.

[ 8. DA PROVA OBJETIVA - ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA

8.1. As provas objetivas seréo realizadas no dia 20 de janeiro de 2019, em Escolas

localizadas na cidade de Areias, a ser divulgado apos a homologacéo das inscricées,

conforme item 4.

8.1.1. Os horarios das provas constam do anexo | deste edital.

8.2. As provas objetivas tem carater eliminatério e classificatério sendo compostas

conforme especificado no anexo Il

8.3. Nao havera possibilidade do candidato antecipar ou retardar a data da prova.

8.4. As provas objetivas de multipla escolha terdo duracdo maxima de 3 (trés) horas

cujo contetdo programatico esta especificado no anexo IV.

8.5. A prova objetiva de muiltipla escolha sera atribuido um valor de 0 (zero) a 100

(cem) pontos. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver

total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta). O candidato que ndo comparecer

para realizar a prova sera eliminado do concurso.

8.6. O nivel de complexidade e exigéncia quanto ao conteludo das provas variara de

acordo com o grau de escolaridade exigido para preenchimento dos cargos.

8.7. Os candidatos que obtiverem o0s pontos necessarios e forem classificados, serdao

submetidos gradativamente e na ordem decrescente de classificacdo a avaliacao

médica e, se necessario, a avaliagdo psicologica, a medida do surgimento de vaga no

Quadro de Servidores da Prefeitura Municipal de Areias, de acordo com a necessidade

ou a critério da Administracdo Municipal.

8.8. Na hipétese de anulacdo de questbes da prova, quando de sua avaliacdo, as

mesmas serao pontuadas como corretas para todos os candidatos.

8.9. Nao seréo consideradas:

a - As questdes da prova assinaladas no cartdo de resposta que contenham
emendas e/ou rasuras, ainda que legiveis;

b - As questdes da prova que contenham mais de uma opcado de resposta

9
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assinalada no cartdo de resposta;
c - As questbes da prova que ndo estiverem assinaladas no cartao de resposta;
d - A prova cujo cartdo de resposta for preenchido fora das
especificacdes contidas no mesmo ou nas instrucdes da prova.
8.10. Para realizacdo das provas, o candidato devera portar caneta esferografica de
tinta azul ou preta.
8.11. Os candidatos somente poderdo se retirar do local da prova depois de
transcorrido tempo minimo de 1h (uma hora) do seu inicio. Os candidatos poderéo
levar consigo o caderno de prova.
8.12. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova
somente poderdo entrega-la e retirar-se do local simultaneamente.
8.13. Nao havera segunda chamada para a prova objetiva. O ndo comparecimento na
data e local indicado, sob qualquer que seja a alegacdo, acarretard a eliminacao
automatica do candidato ao certame.
8.14. E vedado ao candidato prestar a prova objetiva fora do local, data e horario
divulgado pela organizacdo do Concurso Publico, e nem havera segunda chamada
para sua realizacao.
8.15. Sera automaticamente ELIMINADO do certame o candidato que, durante a
realizacdo da prova:
a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizacao;
b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolucéo da prova,
c) utilizar-se de anotacgdes, impressos ou qualquer outro material de consulta;
d) utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletrbnicos que permitam o
armazenamento ou a comunicacao de dados e informacoes;
e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicacao
das provas, as autoridades presentes ou candidatos;
f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
g) ausentar-se da sala durante a prova, portando o cartdo de resposta;
h) descumprir as instrucdes contidas no formulario intitulado Folha de Instrucoes;
i) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos.
8.15.1. N&o sera permitido, durante o periodo de prova:
a) o porte de arma de fogo ou outra;
b) uso de bonés, chapéus ou similares.
8.15.2. Os candidatos deverdo colocar os pertences de mao tais como reldgios,
telefones celulares (devidamente desligados) etc., em sacolas préprias para este fim
gue seréo distribuidas pelo fiscal de sala.
8.15.3 - Celular devera ser desligado a partir da entrada no local da prova e ser
religado somente fora do recinto, sob pena de eliminac&o do certame.
8.16. Os Candidatos que se recusarem a cumprir os procedimentos do item 8.15.1,
8.15.2 e 8.15-3 serdo retirados da sala de provas e eliminados do presente certame.

10
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8.17. Para a entrada nos locais de prova, os candidatos deverdo apresentar documento
oficial com foto (R.G. - CNH - CTPS - Carteira de entidades de classes - OAB - CREA -
Coren - CRESS - etc.) sem 0s quais 0 coordenador ndo permitira adentrar na sala.
8.18. Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova com antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos em relacdo ao seu inicio. Ndo sera admitido ingresso de
candidatos no local de realizacédo das provas apos o horario fixado para o seu inicio.
8.19. Os portdes dos locais de realizacédo das provas serdo trancados no horario fixado
para o seu inicio. Em hipGtese alguma sera permitida a entrada apos este horario.

8.20. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o cartdo de
resposta, que sera o unico documento valido para a correcdo. O preenchimento do
cartdo de resposta € de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instru¢cdes especificas contidas no impresso intitulado Folha de
InstrucBes para Realizacdo da Prova. Nao havera substituicdo do cartdo de resposta
por erro do candidato.

8.21. O candidato, ao encerrar a prova entregard ao fiscal de prova/sala o cartdo de
resposta, podendo levar consigo o caderno de questdes e a folha de instrucdes com o
espelho das respostas por ele marcadas no cartdo de resposta para fins de
acompanhamento quando da publicacdo do gabarito oficial e resultado das provas
objetivas.

8.22. O caderno de prova estard disponivel no endereco eletrénico
www.setaconcurso.com.br a partir do momento da publicacdo do gabarito oficial até o
altimo dia do periodo de recursos contra 0 mesmo.

[ 8.24. DA PROVA PRATICA - ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA

8.24.1. Todos os candidatos inscritos para os Cargos de Motorista e Pedreiro seréo
submetidos a prova préatica.

8.24.2 As provas PRATICAS serdo realizadas no dia 20 de janeiro de 2019, as 14
horas, em local a ser divulgado ap6s a homologacédo das inscricdes, conforme
item 4.

8.24.3. A prova prética tera carater eliminatério e classificatorio e teré valor de 0 (zero)
a 100 (cem) pontos. Sera considerado o total de pontos da Prova Pratica somente
para o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta) na
prova objetiva. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova Pratica sera
eliminado do concurso.

[ 8.25. DA PROVA DE TiTULOS - CLASSIFICATORIA

8.25.1. As provas de titulos serdo apenas para os cargos de Professor de Ensino
Infantil, Professor Ensino Basico |, Professor Ensino Basico Il Ciéncias, Professor
Ensino Basico Il Histéria, Professor Ensino Basico Il Matematica e Professor
Ensino Basico Il Portugués.
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8.25.2. Os titulos serdo pontuados de O (zero) a 4 (quatro) pontos a serem somados
aos total de pontos obtidos na prova objetiva, apenas para os candidatos classificados
na mesma, conforme tabela de valores abaixo:

Titulos Pontos
Curso de pés graduacado “latu sensu” com no minimo 360 (trezentas e 1
sessenta) horas na area de atuacao.

Curso de pos graduacéao “stricto sensu” em nivel de mestrado na area de 1
atuacao.

Curso de p6s graduacao “stricto sensu” em nivel de doutorado na area de 2
atuacao.

8.25.3. O valor maximo dos titulos a serem somados a nota da prova objetiva é de 4
(quatro) pontos, o valor excedente sera desconsiderado.

8.25.4. Para os candidatos ao cargo que possuam titulos, estes deverdo ser entregues
ao Coordenador das Provas Objetivas, na hora do certame, em envelope lacrado e
identificado da seguinte forma: PREFEITURA MUNICIPAL DE AREIAS - CONCURSO
PUBLICO N° 001/2018 — NOME DO CANDIDATO — CARGO -TIiTULOS.

8.25.5. Os titulos serdo recepcionados no dia da prova objetiva pelo Coordenador
do Certame ou pelo Fiscal da sala em que o candidato fizer a prova.

8.25.6. Somente serdo aceitos diplomas em papel timbrado da Instituicdo que ateste a
conclusao do curso, a carga horaria, assinados e com identificacdo do responsavel pela
assinatura.

8.25.7. Serdo aceitas copias dos documentos desde que autenticados.

8.25.8. Nao serdo aceitos protocolos de documentos em hipo6tese alguma.

[ 9. CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE PARA TODAS AS FASES ]

9.1. A classificacao final dos candidatos, em ordem decrescente de pontuacdo, sera
obtida através da totalizacdo da prova objetiva, somados aos totais das provas de
titulos e pratica para os cargos que tenham estas provas.

9.2. Havendo empate na totalizacdo dos pontos, tera preferéncia o candidato com
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico
do art. 27 da Lei Federal n. 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso, na
data do término das inscri¢cdes.

9.3. Persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato que na ordem a seguir,
tenha obtido sucessivamente, em cada cargo:

a) o0 maior numero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

b) o maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa;

c) 0 maior nimero de pontos na prova de Matematica;

9.3.1. Persistindo o empate com aplicacdo do item 9.3, serd dada preferéncia, para
efeito de classificagdo, ao candidato de maior idade, assim considerando “dia, més e
ano do nascimento”, e desconsiderando “hora de nascimento”.

12
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9.3.2. Persistindo o empate com aplicacdo do item 9.3.1, serd processado sorteio
publico para definicdo de ordem de classificacao.

9.4. A relacdo com o resultado obtido pelos candidatos sera disponibilizada conforme
subitem 4.1.1.

9.5. O resultado final deste CONCURSO PUBLICO contendo as relagdes discriminadas
no item 9.4 sera disponibilizado conforme subitem 4.1.1.

[ 10. DOS RECURSOS

10.1. Cabera interposicdo de recurso fundamentado no prazo de 2 (dois) dias uteis,
contados do primeiro dia subsequente a data de publicacdo do objeto do recurso,
iniciando e terminando sempre em dias Uteis, incluindo-se o dia de inicio e o dia do
término, nas seguintes situacoes:

a) de qualquer questao da prova obijetiva, a contar da publicacdo do gabarito;

b) contra a totalizacdo dos pontos obtidos na prova objetiva, desde que se refira a erro
de calculo das notas;

c) do indeferimento contra erros ou omissfes na atribuicio de notas ou na
classificacdo, a contar da data da divulgacéo do resultado final das provas;

d) da classificacao final desde que seja comprovado erro material, a contar da data da
divulgacéo do resultado.

10.2. O prazo para interposicdo de recurso é preclusivo e comum a todos os
candidatos.

10.3. Os recursos mencionados no item 10.1 deste edital deverdo ser protocolados
diretamente no endereco eletrbnico www.setaconcurso.com.br.

10.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por qualquer meio que ndo seja o
especificado no item 10.3.

10.5. O recurso devera obedecer as seguintes determinacoes:

a) ser elaborado com argumentacado légica, consistente e acrescida de indicacdo da
bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos;

b) ser apresentado de forma Unica, ou seja, todos os itens que se deseja recorrer
deverdo constar de um Unico recurso.

10.6. Admitir-se-4 um anico recurso por candidato, para cada evento mencionado no
item 10.1 deste Edital, devidamente fundamentado.

10.7. N&o seréo considerados requerimentos, reclamacdes, notificagcdes extrajudiciais
OuU quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado
no item 10.1.

10.8. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera
disponibilizada conforme subitem 4.2.

10.9. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(ao)
atribuido(s) a todos os candidatos presentes na prova, independente de interposicéo de
recurso.

13
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10.10. Alterado o gabarito oficial de oficio ou por forca de provimento de recurso, as
provas serao corrigidas de acordo com o novo gabarito.

10.11. Na ocorréncia dos dispostos nos itens 10.9. e 10.10. deste Edital, podera haver
alteracdo da classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou
ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima
exigida.

[ 11. DA HOMOLOGAGAO

11.1. O resultado final do concurso sera homologado pela Prefeitura Municipal de
Areias.

11.2. O ato de homologacao do resultado final deste Concurso Publico serd publicado
no 6rgdo da imprensa oficial e no endereco eletrénico www.setaconcurso.com.br.

| 12. DA NOMEAGAO

12.1. Concluido este Concurso Publico e homologado o resultado final, a eventual
concretizacao do ato de nomeacao do candidato aprovado dentro do nimero de vaga
ofertada e nos termos deste Edital, obedecera a estrita ordem de classificacdo, ao
prazo de validade deste Concurso Publico e ao cumprimento das disposi¢des legais
pertinentes.

12.2. O candidato aprovado e classificado poderd ser convocado imediatamente,
devendo ser observadas as exigéncias estabelecidas neste Edital.

12.3. Em caso de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade deste
Concurso Publico, observada a disponibilidade financeira e orcamentaria, poderdo ser
nomeados mais candidatos aprovados, de acordo com a estrita ordem de classificacao.
12.4. Os candidatos habilitados neste concurso publico em classificagdo superior a
vaga ofertada ndo implica em hipotese alguma na obrigatoriedade de nomeacao e
eventual e respectiva posse, podendo estas ser convocadas a critério da Administracdo
Municipal de Areias, conforme conveniéncia e oportunidade.

[ 13. DA POSSE

13.1. O candidato aprovado sera convocado para apresentar a documentagcao no prazo
de até 30 (trinta) dias, contados da data da publicacdo do ato de sua convocacéo para
posterior nomeacao e posse.

13.2. O Candidato que ndo apresentar a documentagao no prazo mencionado no item
13.1 deste Edital perdera seu direito a nomeacgdao e respectiva posse.

13.3. Para tomar posse no cargo em que foi nomeado, o candidato devera atender aos
requisitos de investidura dispostos no item 3 deste Edital e apresentar obrigatoriamente
0S originais e as respectivas fotocopias simples dos seguintes documentos:

a) Duas fotos 3x4 recentes;

b) Documento de identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com
fotografia,

14
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c) Titulo de eleitor e comprovante de votacdo na ultima eleicdo, ou certiddo de
regularidade emitida pelo respectivo cartério eleitoral,

d) Cadastro de pessoa fisica - CPF

e) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, quando for do sexo
masculino;

f) Comprovante de Escolaridade conforme exigido para o cargo, e registro junto ao
orgao de classe (Conselho Regional pertinente);

g) Cartdo de cadastramento no PIS/PASEP, se houver;

h) Certiddo de nascimento ou casamento, quando for o caso;

i) Certiddo de nascimento dos filhos, quando for o caso;

j) Documento de identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com
fotografia, ou certiddo de nascimento dos dependentes legais, se houver, e documento
gue legalmente comprove a condicdo de dependéncia,

k) Atestado de que nao possui registro de antecedentes criminais, emitido pela
Secretaria de Seguranca Publica do Estado;

l) Atestado de saude;

m) Declaracéo, informando se exerce ou ndo outro cargo, cargo ou funcédo publica no
ambito federal, estadual ou municipal;

n) Declaracao, informando se ja é aposentado, por qual motivo e junto a qual regime de
previdéncia social;

0) Declaracédo de ndo estar cumprindo sancao por inidoneidade, aplicada por qualquer
orgao publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

13.3.1. Poderéo ser solicitados demais documentos necessarios além dos constantes
no item 13.3 deste edital.

13.4. Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de apresentar qualquer
um dos documentos especificados no item 13.3 deste Edital e demais documentos
solicitados conforme item 13.3.1, bem como deixar de comprovar qualquer um dos
requisitos para investidura no cargo estabelecido no item 3 deste Edital.

[ 14. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

14.1. A validade do Concurso Publico serd de 2 (dois) anos, contados da data de
homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado pelo prazo maximo de 2 (dois)
anos, a critério exclusivo da Prefeitura Municipal de Areias.

[ 15. DISPOSIGOES GERAIS

15.1. A Prefeitura Municipal de Areias nomeara uma Comissdo Especial de
Fiscalizacdo e Acompanhamento especialmente para acompanhar e supervisionar todo
o Concurso Publico, e terAd a responsabilidade de julgar os casos 0missos ou
duvidosos, ouvida a SETA — CONSULTORIA.

15



@ re%c’/mzaf @//{a/mﬂ/za/ de Wpeias
Estado de Sdo Paulo —
Praga Nove de Julho, 202 Centro Tel: (12) 3107-1200 - Areias - Cep :12 820 000 r E' a;

Progresso e Homestidade

15.2. A inscricdo do candidato implicara a aceitacao total e irrenunciavel das normas
para este Concurso Publico contidas nos comunicados, neste Edital, em editais
complementares, avisos e comunicados a serem publicados.

15.3. A Prefeitura Municipal de Areias e a SETA — CONSULTORIA ndo assumem
qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e/ou alimentacdo dos
candidatos, ou despesas afins, quando da realizacdo das etapas deste certame.

15.4. O candidato que fizer declaracdo falsa ou inexata ao se inscrever, ou que nao
possa satisfazer todas as condi¢cdes enumeradas neste Edital, tera a qualquer tempo
cancelada sua inscricdo e serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que
tenha sido aprovado nas provas e exames ou homeado.

15.5. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
até a data da convocacdo para as provas correspondentes. Nesses casos, a alteracao
sera mencionada em edital complementar, retificacdo, aviso ou errata a ser publicada
conforme subitem 4.2.

15.6. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou
classificacdo ao candidato, valendo, para esse fim, a publicac&o oficial.

15.7. Nao serao fornecidos atestados, copia de documentos, certificados ou certiddes
relativos a notas de candidatos, valendo para quaisquer finalidades as respectivas
publicacdes oficiais.

15.8. Por razdes de ordem técnica e de seguranca, a SETA — CONSULTORIA nao
fornecerd nenhum exemplar ou copia de provas relativas a concursos anteriores para
candidatos, autoridades ou instituicdes de direito publico ou privado.

15.9. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a
todos os candidatos, ndo havendo justificativa para 0 ndo cumprimento e para a
apresentacao de recursos e/ou de documentos ap0s as datas estabelecidas.

15.10. E de responsabilidade do candidato, ap6s a homologacéo e durante o prazo de
validade deste Concurso Publico, manter seu endereco atualizado junto a Prefeitura
Municipal de Areias, por meio de correspondéncia registrada enderecada ao
Departamento de Pessoal - Concurso Publico Edital n® 01/2018, situado na Praca nove
de julho, n°® 202 - Centro - CEP 12.820-000 — AREIAS - SP, assumindo a
responsabilidade eventual do ndo recebimento de qualquer correspondéncia a ele
encaminhada pela Prefeitura Municipal, decorrente de insuficiéncia, equivoco ou
alteracao dos dados constantes da inscri¢ao.

15.11. A Prefeitura Municipal de Areias e a SETA — CONSULTORIA nao se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outros materiais impressos ou
digitais referentes as matérias deste Concurso Publico ou por quaisquer informacdes
gue estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

15.12. A comprovacao da tempestividade dos recursos e documentacdes sera feita por
protocolo de recebimento, atestando exclusivamente a entrega.
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15.13. N&o serao considerados 0s recursos intempestivos ou interpostos em desacordo
com este Edital.

15.14. Incorporar-se-80 a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais
complementares, atos, avisos e convocacgodes, relativos a este Concurso Publico, que
vierem a ser publicados pela Prefeitura Municipal de Areias conforme subitem 4.2.
15.15. O candidato convocado para o exercicio de sua atividade fica obrigado a
participar de todos os cursos e treinamentos oferecidos pela Prefeitura Municipal de
Areias ou por ela indicados.

15.15. Os documentos fisicos pertinente ao Concurso Publico ficardo arquivados na
Prefeitura Municipal de Areias e o0s eletrbnicos no sistema digital da SETA Consultoria
a disposicao dos érgdos de controle externo.

15.17 - Decorridos 180 (cento e oitenta) dias apds o Tribunal de Contas julgar o
Procedimento deste Concurso Publico e ndo se caracterizando qualquer Obice, é
facultada a incineracdo do material utilizado e demais registros escritos, mantendo-se,
porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico, os registros eletrénicos, sob a
responsabilidade da SETA — CONSULTORIA.

16. Integram este Edital os seguintes anexos:

a) Anexo | - Quadro de cargo

b) Anexo I - Taxas de Inscri¢cdes

c) Anexo |l - Detalhamento das provas objetivas
d) Anexo IV - Conteudo programético

e) Anexo V - Principais Atribuicdes dos Cargos

Prefeitura do Municipio de Areias - SP.
Aos 20 de novembro de 2018.

Paulo Henrique de Souza Coutinho
Prefeito Municipal
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ANEXO | - QUADRO DE CARGOS

CARGO

VAGAS

CARGA
HORARIA
SEMANAL

REMUNERAGAO
(R$)

REQUISITOS

BLOCO I -

provas em 20/01/2019

as 9 horas

Agente de Controle de

40 horas

. 02 ; R$ 956,39 Ensino Médio Completo
Endemias semanais
- - - 40 horas -
Auxiliar de Consultério Dentério 01+CR - R$ 956,39 Curso Especifico
semanais
Dentista 01+CR Plart:t;rzsde 8 R$ 193,93 p/plantao Registro no CRO
. 40 horas Curso Especifico e Registro no
Enfermeiro 01+ CR semanais R$ 2.551,75 COREN
Escriturario 01+CR 40 hora; R$ 956,39 Ensino Médio Completo
semanais
Farmacéutico 01 20 horas R$ 1.531,05 Registro do Orgéo de Classe
semanais
Inspetor de Alunos 01 40 hora; R$ 956,39 Ensino Fundamental Completo
semanais
.- . . Plantdo de 8 = Curso Superior Especifico e
Médico Cardiologista 01 h/semana R$ 673,66 p/plantdo Registro CRM e Especializaco
Médico ESF 01 40 horas R$ 9.186,30 Registro no CRM
semanais
Plantéo de 24
Médico Plantonista 01+CR horas RS 1'275:87 Registro no CRM
. p/plantao
semanais
- . Plantdo de 8 = Curso Superior Especifico e
Médico Urologista o1 h/semana RS 673,66 plplantao Registro CRM e Especializacdo
Ouvidor Municipal 01 40 hora_s R$ 1.020,70 Ensino Superior Completo
semanais
Professor de Ensino Infantil 01+CR Hora aula R$ 12,35 h/aula Ensino Superlo[ com Ha_bllltagao
Educacéo Infantil
Professor Ensino Basico | 01+CR Hora aula R$ 12,35 h/aula Ensino Su_perlor com Habilitagdo
Ensino Fundamental
Professor Ensmo Basico ll 01 Hora aula R$ 13,47 h/aula Licenciatura Plena Ciéncias
Ciéncias
ProfessorHEEigtzzg Basico |l 01 Hora aula R$ 13,47 h/aula Licenciatura Plena Histéria
Professor Ensmc_) Basico Il 01 Hora aula R$ 13,47 h/aula Licenciatura Plena Matematica
Matematica
Professor Ensmg Basico |l 01 Hora aula R$ 13,47 h/aula Licenciatura Plena Portugués
Portugués

BLOCO Il -

provas em 20/01/2019

as 14 horas

40 horas

Agente de Saude 01 ) R$ 956,39 Ensino Fundamental Completo
semanais
- S 40 horas -
Auxiliar de Escritério 01+CR ) R$ 956,39 Ensino Fundamental Completo
semanais
Guarda Municipal 01+CR 40 horas R$ 956,39 62 Série do Ensino Fundamental
semanais
Merendeira 01+CR 40 hora_s R$ 956,39 62 Série do Ensino Fundamental
semanais
Motorista 01+ CR 40 hora; R$ 956,39 Ensino Fundamer‘l‘ta’I’ Completo
semanais e CNH ‘D
Pedreiro 01+ CR 40 hora; R$ 956,39 Alfabetizado ¢A03'Anos de
semanais Experiéncia
Servigos Gerais Feminino 01 +CR 40 hora; R$ 956,39 Alfabetizado
semanais
Servigcos Gerais Masculino 01+CR 40 hora_s R$ 956,39 Alfabetizado
semanais
. 40 horas . -
Técnico de Enfermagem 01+CR : R$ 956,39 Curso Técnico Especifico
semanais
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ANEXO Il —= VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO

VALOR DA TAXA DE

CARGO INSCRICAO
(R9)

Agente de Controle de Endemias R$ 40,00
Agente de Salde R$ 30,00
Auxiliar de Consultorio Dentario R$ 40,00
Auxiliar de Escritério R$ 30,00
Dentista R$ 70,00
Enfermeiro R$ 70,00
Escriturario R$ 40,00
Farmacéutico R$ 70,00
Guarda Municipal R$ 30,00
Inspetor de Alunos R$ 30,00
Médico Cardiologista R$ 70,00
Médico ESF R$ 70,00
Médico Plantonista R$ 70,00
Médico Urologista R$ 70,00
Merendeira R$ 30,00
Motorista R$ 30,00
Ouvidor Municipal R$ 70,00
Pedreiro R$ 30,00
Professor de Ensino Infantil R$ 70,00
Professor Ensino Basico | R$ 70,00
Professor Ensino Basico Il Ciéncias R$ 70,00
Professor Ensino Basico Il Histéria R$ 70,00
Professor Ensino Basico || Matematica R$ 70,00
Professor Ensino Basico Il Portugués R$ 70,00
Servigcos Gerais Feminino R$ 30,00
Servigos Gerais Masculino R$ 30,00
Técnico de Enfermagem R$ 40,00

ANEXO Ill - FORMA DA PROVA - QUESTOES OBJETIVAS

CARGOS:

Agente de Controle de Endemias
Agente de Saude
Auxiliar de Consultério Dentario
Dentista
Enfermeiro
Farmacéutico
Médico Cardiologista
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Matéria N° de Alternativas N° de Pontuacéo por questéo

Questdes
Lingua Portuguesa 4 10 2,5 25
Matematica 4 10 2,5 25
Conhecimentos 4 10 2,5 25
Gerais
Conhecimentos 4 10 2,5 25
Especificos
Total T 40 T 100




Prcfoctura Municipal do

Estado de Sdo Paulo

W peias

Praca Nove de Julfo, 202 Centro Tel: (12) 3107-1200 - Areias - Cep :12 820 000

gyreias

Matéria N° de Alternativas N° de Pontuacéo por questédo Total
Questdes

Lingua Portuguesa 4 12 2,5 30

Matemética 4 12 2,5 30

Conhecimentos 4 16 25 40

Gerais

Total i 40 T 100

21



? reﬁc'fa/m, @///a/mﬂ/ra/ de O/QZfeJaé
Estado de Sdo Paulo —
Praga Nove de Julo, 202 Centro TeL: (12) 3107-1200 - Ares - Cep 12 820 000 reias

Progresso e Homestidade

ANEXO IV — CONTEUDO PROGRAMATICO ‘

CONHECIMENTOS BASICOS

4.1 - Cargos _de NIVEL SUPERIOR: Dentista; Enfermeiro; Farmacéutico; Médico
Cardiologista; Médico ESF; Médico Plantonista; Médico Urologista; Ouvidor Municipal;
Professor de Ensino Infantil; Professor Ensino Basico I; Professor Ensino Basico I
Ciéncias; Professor Ensino Basico Il Histéria; Professor Ensino Basico || Matematica e
Professor Ensino Basico Il Portugués.

4.1.1 - Lingua Portuguesa — Nivel Superior

ORTOGRAFIA; ACENTUACAO; DIVISAO SILABICA; ESTRUTURA E FORMACAO
DAS PALAVRAS: DERIVACAO E COMPOSICAO - PREFIXOS E SUFIXOS -
RADICAIS GREGOS E LATINOS; CLASSES DE PALAVRAS: VERBOS E
SUBSTANTIVOS (TODAS AS DEZ- ENFASE EM CLASSIFICACAO DOS VERBOS,
VERBOS REGULARES, IRREGULARES, DEFECTIVOS, ANOMALOS E
ABUNDANTES- (TEMPOS E MODOS VERBAIS). SUBSTANTIVOS: CLASSIFICACAO;
FLEXAO EM GENERO, NUMERO E GRAU ( ENFASE EM SUBSTANTIVOS
EPICENOS, SOBRECOMUNS, COMUNS DE DOIS GENEROS E DE GENERO
VACILANTE); SIGNIFICACAO DAS PALAVRAS: SINONIMOS E ANTONIMOS;
PARONIMOS, HOMONIMOS; PROCESSO DE COORDENACAO E SUBORDINAGCAO
DAS ORACOES; EQUIVALENCIA E TRANSFORMACAO DAS ESTRUTURAS:
REGENCIA VERBAL E NOMINAL; CONCORDANCIA VERBAL E NOMINAL;
PONTUACAO: CRASE; COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO; COESAO
E COERENCIA TEXTUAL; PARAGRAFACAO; INFORMACOES LITERAIS E
INTERFERENCIAS; PONTO DE VISTA DO AUTOR. VARIACAO LINGUISTICA.

4.1.2 - Matematica — Nivel Superior

TEORIA DOS CONJUNTOS. CONJUNTOS NUMERICOS (DEFINICOES,
OPERACOES E PROPRIEDADES): NUMEROS NATURAIS, NUMEROS INTEIROS,
NUMEROS RACIONAIS, NUMEROS IRRACIONAIS E NUMEROS REAIS. UNIDADES
DE MEDIDA. SISTEMA METRICO DECIMAL. MINIMO MULTIPLO COMUM E MAXIMO
DIVISOR COMUM. RELACOES: PAR ORDENADO, REPRESENTACAO GRAFICA,
PRODUTO CARTESIANO, RELACAO BINARIA, DOMINIO E IMAGEM E RELACAO
INVERSA. ANALISE DE GRAFICOS E TABELAS. TEORIA DAS FUNCOES.
FUNCOES DO 1° GRAU. FUNCOES DO 2° GRAU. EQUACOES IRRACIONAIS.
INEQUACOES IRRACIONAIS. POTENCIACAO. RADICIACAO. EQUACAO DO 1° E 2°
GRAU. TRIGONOMETRIA. SEQUENCIAS. PROGRESSAO ARITMETICA E
GEOMETRICA. MATRIZES. DETERMINANTES. SISTEMAS LINEARES. ANALISE
COMBINATORIA: PRINCIPIO FUNDAMENTAL DE CONTAGEM, FATORIAL,
PERMUTACOES, ARRANJOS E COMBINACOES. BINOMIO DE NEWTON.
PROBABILIDADE. RAZAO E PROPORCAO. REGRA DE TRES SIMPLES E
COMPOSTA. MATEMATICA FINANCEIRA: PORCENTAGEM, CAPITAL, MONTANTE,
DESCONTOS, LUCROS, PREJUIZOS, TAXAS DE JUROS, JUROS SIMPLES E
JUROS COMPOSTOS.
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4.1.3 — Conhecimentos Gerais — Nivel Superior

HISTORIA DO BRASIL, GEOGRAFIA DO BRASIL, ATUALIDADES SOBRE CIENCIAS,
RELIGIAO, CULTURA, POLITICA, ESPORTE E OS MAIS DIVERSOS TEMAS DE
INTERESSE SOCIAL NO BRASIL E NO MUNDO DIVULGADOS PELA GRANDE
MIDIA (RADIO, JORNAIS, TV E INTERNET).

4.2 — Cargos de NIVEL MEDIO/TECNICO: Agente de Controle de Endemias; Auxiliar
de Consultério Dentario; Escriturario e Técnico de Enfermagem.

4.2.1-Lingua Portuguesa — Nivel Médio/Técnico

ORTOGRAFIA: USO DE S E Z. EMPREGO DE SS, C, C, CH, EX, J E G. DIVISAO
SILABICA: SEPARACAO E PARTICAO DE SILABAS. CLASSIFICACAO DAS
PALAVRAS QUANTO AO NUMERO DE SILABAS. ACENTUACAO GRAFICA:
CLASSIFICACAO DAS PALAVRAS QUANTO A USO POSICAO DA SILABA TONICA,
CLASSES DE PALAVRAS ( CLASSES GRAMATICAIS). FLEXOES/; GENERO,
NUMERO E GRAU. CRASE. FRASE E ORACAO. SINONIMOS E ANTONIMOS.
INTERPRETACAO DE TEXTO. SUFIXOS E PREFIXOS.

4272 - Matemétjca — N[vel Médio/Técnico N )
AS 4 OPERACOES, NUMEROS INTEIROS, FRACAO, NUMEROS DECIMAIS, MDC E
MMC, REGRA DE TRES, PORCENTAGEM, SISTEMAS DE MEDIDAS.

4.2.3 - Conhecimentos Gerais — Nivel Médio/Técnico

HISTORIA DO BRASIL, GEOGRAFIA DO BRASIL, ATUALIDADES SOBRE CIENCIAS,
RELIGIAO, CULTURA, POLITICA, ESPORTE E OS MAIS DIVERSOS TEMAS DE
INTERESSE SOCIAL NO BRASIL E NO MUNDO DIVULGADOS PELA GRANDE
MIDIA (RADIO, JORNAIS, TV E INTERNET).

4.3 — Cargos de NIVEL ALFABETIZADO/FUNDAMENTAL: Agente de Saude; Auxiliar
de Escritorio; Guarda Municipal; Inspetor de Alunos; Merendeira; Motorista; Pedreiro;
Servigos Gerais Feminino e Servigos Gerais Masculino.

4.3.1 - Lingua Portuguesa — Nivel Alfabetizado/Fundamental

ORTOGRAFIA: USO DE S E Z. EMPREGO DE SS, C, C, CH, EX, J E G. DIVISAO
SILABICA: SEPARACAO E PARTICAO DE SILABAS. CLASSIFICACAO DAS
PALAVRAS QUANTO AO NUMERO DE SILABAS. ACENTUACAO GRAFICA:
CLASSIFICACAO DAS PALAVRAS QUANTO A USO POSICAO DA SILABA TONICA,
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CLASSES DE PALAVRAS ( CLASSES GRAMATICAIS). FLEXOES/, QENERO,
NUMERO E GRAU. CRASE. FRASE E ORACAO. SINONIMOS E ANTONIMOS.
INTERPRETACAO DE TEXTO. SUFIXOS E PREFIXOS.

422 - Matemétjca — N[vel AIfabetizado/FundamthaI )
AS 4 OPERACOES, NpMEROS INTEIROS, FRACAO, NUMEROS DECIMAIS, MDC E
MMC, REGRA DE TRES, PORCENTAGEM, SISTEMAS DE MEDIDAS.

4.2.3 - Conhecimentos Gerais — Nivel Alfabetizado/Fundamental

HISTORIA DO BRASIL, GEOGRAFIA DO BRASIL, ATUALIDADES SOBRE CIENCIAS,
RELIGIAO, CULTURA, POLITICA, ESPORTE E OS MAIS DIVERSOS TEMAS DE
INTERESSE SOCIAL NO BRASIL E NO MUNDO DIVULGADOS PELA GRANDE
MIDIA (RADIO, JORNAIS, TV E INTERNET).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente de Controle de Endemias
Agente de Saude
Auxiliar de Consultéorio Dentéario

Constituicdo Federal (Dos Direitos e Garantias Fundamentais Art. 5° a 17 — Da
Administracdo Publica Art. 37 a 41 — Da Saude Art. 196 a 200) - Conselho Municipal de
Saude — Lei 8.080/1990 — Lei 8.132/1990. Lei n°® 11.350/2006. Portaria PNAB n°
2.436/2017. Promocéo, prevencao e protecao e orientacdo as familias e grupos. Plano
de acdo local de saude. Trabalho em equipe nas unidades béasicas do Sistema Unico
de Saude. Educacgédo sanitaria e ambiental e desenvolvimento de ac¢des de cidadania.
Nocdes basicas da funcdo — Procedimentos — Material — Instrumentos — Equipamentos
— Técnica — Seguranca no trabalho - Relacionamento Humano - Higiene - Vestuario -
Comportamento - Trabalho em equipe - Planejamento e Organizacéo.

Dentista

Saude Publica: indices, sistema de atendimento; Semiologia em Saude Bucal: exame
clinico, anamnese, exames complementares e diagnéstico das afeccées da boca;
AIDS: consequéncias na cavidade oral; Procedimentos basicos de dentistica operatéria
e restauradora: técnica e tipos de preparo, materiais dentarios; Oclusédo; Prevencao:
higiene dental, selantes, técnica invasiva e aplicacdo de fldor (topico e sistémico;
Farmacologia: anestésicos, anti-inflamatdrios e antibioticoterapia; Periodontia: tipo e
classificacdo das doencas, raspagem e procedimentos basicos; Pediatria: tipos de
preparo, material forrador e restaurador, traumatologia; Cirurgia; Pronto atendimento:
urgéncia e emergéncia; Endodontia: diagndstico e tratamento das lesdes endodonticas;
Métodos de desinfeccao e esterilizagdo; No¢des de biosseguranca em odontologia.

Enfermeiro

1- Fundamentos do Exercicio da Enfermagem. 2- Lei do Exercicio Profissional (Lei
n.°7.498/1986— Regulamentada pelo Decreto 94.406/1987). Codigo de Etica e
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Deontologia de Enfermagem — analise critica.Bioética. 3- Processo Social de Mudanca
das Praticas Sanitarias no SUS e na Enfermagem. 4- Administracdo dos Servi¢cos de
Enfermagem. 4.1- Normas, Rotinas e Manuais — elaboracdo e utilizacdo na
enfermagem. 5- Enfermeiro como lider e agente de mudanca. 6- Concepc¢des teorico-
praticas da Assisténcia de Enfermagem. 7- Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem. 8- Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias. 9- Assisténcia de
enfermagem em nivel ambulatorial. 10- Normas do Ministério da Saude para atuacao:
programa nacional de imunizag¢des, programas da mulher, da crianga, do adolescente,
do idoso, para DST e AIDS, para hanseniase, para pneumologia sanitaria, para
hipertensdo e de diabético. 11- Planejamento da assisténcia de enfermagem. Processo
de enfermagem - teoria e pratica. 12- Consulta de enfermagem. 13- Medidas de higiene
e de seguranca nos servicos de enfermagem. 14- Emergéncias clinico-cirdrgicas e a
assisténcia de enfermagem. 15- Primeiros socorros. 16- Assisténcia integral por meio
do trabalho em equipes: de enfermagem, multiprofissional e interdisciplinar. 17- Ensino
ao paciente com vistas ao auto-cuidado: promocédo e prevencédo da saude. 18- Portaria
PNAB n° 2.436/2017.

Farmacéutico

Gerenciamento e organizacdo de farmacia; almoxarifado; avaliacdo da éarea fisica e
condicdes adequadas de armazenamento; Controle de estoque de materiais e
medicamentos; Padronizacdo de itens de consumo. Conceitos: Sistema Unico de
Saude, Vigilancia Sanitaria, Vigilancia Epidemioldgica e Assisténcia Farmacéutica;
Politica de Medicamentos; Farmacologia Basica e Clinica; Legislacdo farmacéutica e
ética profissional. Farmacologia; Farmacocinética; Controle de Estoque de
medicamentos; Homeopatia; Fitoterapia; Legislacdo Sanitaria e Farmacéutica,
Administragdo e economia farmacéutica; Boas Praticas de Fabricagdo e Controle de
Produtos Farmacéuticos.

Médico Cardiologista
Médico ESF

Médico Plantonista
Médico Urologista

Conhecimentos Gerais de Clinica Médica: Doencas sexualmente transmissiveis;
Doencas cronico-degenerativas; Doencas infectocontagiosas e parasitarias; Doencas
metabdlicas; Educacdo em saude; Principios de medicina social e preventiva,;
Antibioticoterapia; Atendimento de emergéncia; Choques; Afec¢bes cardiacas;
Primeiros Socorros; Conhecimentos gerais aplicados a medicina do trabalho; Bioética e
deontologia médica; Salde publica e modelo de organizacdo do Sistema Unico de
Saude - SUS. Usos de exames de rastreamento precoce das doencas. Doencas de
relevancia epidemiolégica na realidade brasileira.

Motorista
Legislacdo e Sinalizagdo de Transito. Normas gerais de circulagcdo e conduta. Diregao
defensiva. Primeiros Socorros. Segurancga no transito.
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Professor de Ensino Infantil

Professor Ensino Basico |

Professor Ensino Basico Il Ciéncias
Professor Ensino Basico |l Histéria
Professor Ensino Basico |l Matematica
Professor Ensino Basico Il Portuqués

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 205 - 214), Lei de Diretrizes e
Bases da Educacao Nacional - Lei n°® 9.394/96; Estatuto da Crianga e do Adolescente -
Lei 8069/90; Resolucdo CNE/CEB n° 4, de 13 de julho de 2010 que fixa as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo Baésica; Politica Nacional de Educacéo
Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva. Resolucdo CNE/CEB 07/2010 que fica
as Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 09 (nove) anos

Técnico de Enfermagem

Nocdes basicas de Anatomia e Fisiologia Humana; Necessidades béasicas do ser
humano; Procedimentos de enfermagem: descricdo, materiais necessarios e técnicas;
Farmacologia aplicada a Enfermagem: principios basicos de Farmacologia: calculos e
diluicdes, interagcbes medicamentosas, principais medicamentos nas especialidades
(indicac@es, contraindicacfes, mecanismo de acéo e efeitos adversos); Nocdes basicas
de exames clinicos, posi¢cbes para exames e cuidados da enfermagem; Cuidados com
0 corpo apOs a morte; No¢cBes de doencas transmissiveis e focos de contaminacao;
Vias de transmissdo, medidas de prevencédo, controle e tratamentos de doencas;
Programa Nacional de Imunizacdo; Programa Nacional de Seguranca do Paciente
(PNSP); Politica Estadual de Humanizacédo (PEH); Principios e Diretrizes do Sistema
Unico de Saude (SUS).
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ANEXO V — PRINCIPAIS ATRIBUICOES DOS CARGOS ‘

CARGO PRINCIPAIS ATRIBUICOES

Agente de combate as endemias tem como atribuigdo o
exercicio de atividades de vigilancia, prevencéo e controle de
doengas e promocdo da saude, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do
gestor de cada ente federado. Trabalho de campo como:
Agente de Controle de Endemias vistoria de residéncias, depdsitos, terrenos baldios e
estabelecimentos comerciais para buscar focos endémicos.
Inspecdo cuidadosa de caixa de agua, calhas e telhados.
Aplicacdo de larvicidas e inseticidas. Orientagdes quanto a
prevengcdo e tratamento de doencas infecciosas.
Recenseamento de animais.

Trabalho geralmente desenvolvido no campo utiliza-se de
inseticida e larvicida com uso de bombas manuais ou
motorizadas com E.P.I. (equipamentos de protecéo individual);
Desenvolvimento de trabalho no combate aos vetores de
doengas seguindo normas técnicas do Ministério da Salde;
Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

Agente de Saude

Receber, registrar e encaminhar doentes para o atendimento
necessério, servindo de suporte e apoio na execucdo dos
servicos, preencher fichas com os dados individuais dos
pacientes, bem como os boletins de informacdes
odontolégicos, se necessario, atender chamadas telefonicas,
prestando informacbes e anotando recados para
oportunamente transmiti-los aos respectivos destinatarios.
Receber, registrar, e encaminhar material para o exame de
Auxiliar de Consultério Dentario laboratério. Controlar o fichario e arquivo de documentos
relativos ao histérico dos pacientes. Coordenar exames
médicos periddicos e pré-admissionais. Encaminhar laudos.
Controlar materiais, medicamentos e equipamentos. Zelar pelo
bom funcionamento das atividades, bem como do material e
da limpeza do ambiente. Executar outras atividades
compativeis com a fungdo ou com as especificadas, conforme
a necessidade do municipio, bem como de acordo com a
solicitacdo superior.

Executar servigos simples e rotineiros de escritério. Executar
trabalhos simples de escritério, compreendidos em rotinas
preestabelecidas, que possam ser prontamente aprendidas e
que requeiram pouca capacidade de julgamento. Fazer
anotagbes em fichas e manusear ficharios; classificar e
organizar expedientes recebidos; obter informacfes de fontes
determinadas e fornecé-las aos interessados, quando
autorizado; transcrever textos a maquina e executar outros
servigos datilograficos rotineiros; datilografar cartas, oficios,
memorandos, telegramas, folhas de pagamento etc.; operar
com maquinas de escritdrio, tais como duplicadores,
enderecadoras, etc.; auxiliar na separacdo, classificacao,
distribuicdo, numeracdo, selagem e expedicdo de
correspondéncias, Executar outras tarefas correlatas.

Auxiliar de Escritério

Examinar, diagnosticar e tratar afec¢des da boca, dentes e
Dentista regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirargicos.
Prescrever ou administrar medicamentos determinando via
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oral ou parenteral, para tratar ou prevenir afeccdes dos dentes
e da boca. Manter registro dos pacientes examinados e
tratados. fazer pericias odonto-administrativas, examinando a
cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados de
capacitacdo fisica para admissao de pessoal na Prefeitura.
Efetuar levantamentos que identifiguem indicadores
odontolégicos de saulde publica. Participar do planejamento,
execucdo e avaliacdo de programas educativos de prevencao
dos problemas de saude bucal e programas de atendimento
odontologico voltado para os estudantes da rede municipal de
ensino e para a populacdo de baixa renda. Participar da
elaboracéo de planos de fiscalizagcdo sanitaria. Executar outras
tarefas afins, compativeis com as especificadas ou conforme
necessidade do Municipio e determinacéo superior.

Supervisionar trabalhos relacionados com as atividades
assistenciais, dirigidas a comunidade na area de saude e
programas sociais. Coordenar e auxiliar a execucdo de
projetos especificos nas areas de salude e promoc¢éo social.
Elaborar levantamentos e dados para estudo e identificacéo de
problemas de salde e sociais ha comunidade. Orientar grupos
especificos de pessoas face a problemas de saude, higiene e
habitacdo, planejamento familiar e outros. Participar de
campanhas preventivas e/ou de vacinacdo. Elaborar mapas,
boletins e similares. Elaborar relatérios, anota¢bes em fichas
apropriadas o0s resultados obtidos. Ministrar cursos de
primeiros  socorros.  Supervisionar as atividades de
planejamento ou execucéo referentes a sua area de atuacao.
Executar outras atividades compativeis com as previstas no
cargo e/fou com as especificadas, conforme as necessidades
do Municipio e determinac&o superior.

Enfermeiro

executar servicos complexos de escritério que envolva
redacédo oficial; organizar a elaboracéo de ficharios e arquivos
de documentacdo e de legislacdo; protocolo; organizar
agenda; realizar todo o trabalho que envolva acesso a internet;
atendimento ao publico; secretariar reunides, Executar outras
tarefas correlatas.

Escriturario

Atividade de programacéo, supervisdo, coordenacdo e
execucdo especializada, abrangendo trabalhos e estudos
relativos a métodos e técnicas de produgdo, controle e anélise
clinica e toxicolégica de medicamentos, bem como trabalhos
em laboratério ou em campo, envolvendo drogas, produtos
Farmacéutico guimicos ou biol6gicos usados em campanha de salde
publica. Compreende os cargos que se destinam a preparar
produtos farmacéuticos, segundo férmulas estabelecidas,
desenvolver estudos visando a padronizacdo de
medicamentos, bem como orientar as unidades quanto ao uso,
a diluicdo e a armazenagem de medicamentos.

Executar 0s servicos que sejam determinados pelos
superiores, responsabilizar-se pela manutencéo e conservacao
do equipamento utilizado. Proceder a apreensdo de animais
soltos nas vias publicas e outras tarefas correlatas. Exercer
Guarda Municipal servicos de vigia e guarda de bens publicos e tarefas
correlatas. Exercer vigilancia em locais previamente
determinados, realizar ronda de inspe¢do em intervalos
fixados, adotando providencias tendentes a evitar roubo,
incéndios, danificacdes nos edificios, pracas, jardins, materiais
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sob sua guarda, etc. Controlar a entrada e saida de pessoas e
veiculos pelos portées de acesso sob sua vigilancia,
verificando quando necessario, as autorizacdes do ingresso.
Verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso, estao
devidamente fechadas quando do encerramento do
expediente. Investir quaisquer condigcbes anormais que tenha
observado, responder as chamadas telefénicas e anotar
recados. Levar ao imediato conhecimento das autoridades
competentes qualquer irregularidade verificada. Acompanhar
funcionarios, quando necessario, no exercicio de suas
funcbes. Exercer tarefas afins ou que sejam determinadas por
Seus superiores.

observar os alunos em todas as dependéncias da Unidade
Municipal de Educacgdo, zelando pelo seu bem estar,
orientando-os no cumprimento das normas de conduta e
organizando 0s grupos nos jogos e brincadeiras; acompanhar
os alunos na entrada, saida, nos intervalos de aulas, recreios e
Onibus escolar; zelar pela disciplina dos alunos nas &reas de
circulacdo da Unidade Municipal de Educacéo; atender as
solicitacdes da direcdo e professores pertinentes ao trabalho
Inspetor de Alunos pedagdgico;verificar o estado geral das salas antes e depois
das aulas, comunicando a direcdo quaisquer irregularidades;
informar & dire¢do e orientagdo educacional sobre a conduta
dos alunos, comunicar ocorréncias; colaborar na divulgacao de
avisos e instrucbes de interesse da direcdo; colaborar na
execucdo de atividades civicas, sociais, culturais e trabalhos
curriculares complementares; executar as tarefas delegadas
pelo Diretor da Unidade Municipal de Educacdo, no ambito de
sua atuacao.

Prestar assisténcia na area médica especifica e executar as
demais atividades na é&rea de medicina conforme sua
especialidade, emitindo diagndstico, prescrevendo
Médico Cardiologista medicamentos e/ou tratamentos adequados, aplicando
recursos de medicina preventiva ou terapéutica conforme a
especialidade, para promover a saude e o bem estar do
paciente.

Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita;
Executar as acdes de assisténcia integral em todas as fases
do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso;
Realizar consultas e procedimentos na USF e, quando
necessario, no domicilio; Realizar as atividades clinicas
correspondentes as areas prioritarias na intervencdo na
atencdo Basica, definidas na Norma Operacional da
Assisténcia a Salde - NOAS 2001; Aliar a atuacao clinica a
Médico ESF pratica da saude coletiva; Fomentar a criagdo de grupos de
patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de
salde mental, etc; Realizar o pronto atendimento médico nas
urgéncias e emergéncias; Encaminhar aos servicos de maior
complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade
do tratamento na USF, por meio de um sistema de
acompanhamento e referéncia e contra-referéncia; Realizar
pequenas cirurgias ambulatérias; Indicar internacdo hospitalar;
Solicitar exames complementares; Verificar e atestar ébito.

Atender consultas médicas em ambulatérios, hospitais,
Médico Plantonista unidades sanitarias e efetuar exames médicos em escolares e
préescolares. Examinar servidores publicos municipais para
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fins de controle do ingresso, licenca e aposentadoria.
Preencher e assinar laudos de exames e verificacdo. Fazer
diagnosticos e recomendar a terapéutica indicada para cada
caso. Prescrever regimes dietéticos. Prescrever exames
laboratoriais. Atender a populagdo de um modo geral,
diagnosticando enfermidades, medicando-os ou
encaminhando-0os, em casos especiais, a setores
especializados. Atender emergéncias e prestar socorros.
Efetuar auditorias nos servicos médico-hospitalares e elaborar
relatorios. Elaborar e emitir laudos médicos. Anotar em ficha
apropriada os resultados obtidos. Ministrar cursos de primeiros
socorros. Supervisionar em atividades de planejamento ou
execucao, referente a sua area de atuacao. Preparar relatérios
das atividades relativas ao emprego. Executar outras tarefas
compativeis com as previstas no cargo, particularidades do
Municipio ou designacdes superiores.

Prestar assisténcia na area médica especifica e executar as
demais atividades na area de medicina conforme sua
especialidade, emitindo diagnostico, prescrevendo
Médico Urologista medicamentos e/ou tratamentos adequados, aplicando
recursos de medicina preventiva ou terapéutica conforme a
especialidade, para promover a saude e o bem estar do
paciente.

Preparar as refei¢cdes servidas na merenda escolar, primando
pela boa qualidade; solicitar aos responsaveis, quando
necessarios, os géneros alimenticios utilizados na merenda;
conservar a cozinha em boas condicbes de higiene e de
trabalho, procedendo a limpeza dos utensilios; servir a
merenda aos escolares; manter os géneros alimenticios em
perfeitas condicbes de armazenagem e acondicionamento;
executar outras tarefas correlatas.

Merendeira

dirigir veiculos leves e pesados (automodveis, 6nibus,
caminhdes, carretas e outros correlatos), em servigos urbanos,
viagens interestaduais e/ou intermunicipais, transportando
pessoas e/ou materiais; examinar diariamente, as condi¢des
de funcionamento do veiculo, abastecendo-o regularmente e
providenciando a sua manutencgdo, vistoriando pneumaticos,
direcdo, freios, nivel de aguas e Oleo, bateria, radiador,
combustivel, sistema elétrico e outros itens de manutencao,
para certificar-se de suas condicdes de funcionamento;
recolher passageiros em lugares e horas predeterminados,
conduzindo-os pelos itinerarios estabelecidos, conforme
instrucbes especificas; realizar viagens para outras
localidades, segundo ordens superiores e atendendo as
necessidades dos servicos, de acordo com o cronograma
estabelecido; recolher o veiculo & garagem quando concluido o
servico, comunicando, por escrito, qualquer defeito,
observando e solicitando o0s reparos necesséarios, para
assegurar seu bom estado; responsabilizar-se pela seguranca
de passageiros, mediante observancia do limite de velocidade
e cuidados ao abrir e fechar as portas nas paradas do veiculo;
zelar pela guarda, conservacao e limpeza de veiculo para que
seja mantido em condicdes regulares de funcionamento.

Motorista

ouvir o cidaddo e prover com informagbes os 6rgaos da
Ouvidor Municipal Administracdo Direta e Indireta, objetivando a criacdo de
politicas publicas de atendimento ao Cidad&o, voltadas para a
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melhoria da qualidade dos servicos Publicos da Prefeitura
Municipal de Areias;viabilizar um canal direto entre a Prefeitura
e o cidadédo, a fim de possibilitar respostas a problemas no
tempo mais rapido possivel; Receber e examinar sugestdes,
reclamacdes, elogios e denuncias dos cidadaos relativos aos
servigos e ao atendimento prestados pelos diversos 6rgdos da
Prefeitura de Areias, dando encaminhamento aos
procedimentos necessarios para a solucdo dos problemas
apontados, possibiltando o0 retorno aos interessados;
encaminhar aos diversos 6rgdos da Prefeitura de Areias as
manifestacbes dos cidadaos, acompanhando as providéncias
adotadas e garantindo o retorno aos interessados. Elaborar
pesquisas de satisfacdo dos usuarios dos diversos servicos
prestados pelos Orgdos da Prefeitura de Areias; apoiar
tecnicamente e atuar com os Diversos 06rgdos da
Administracdo Direta e Indireta, visando a solu¢do dos
problemas apontados pelos cidadaos; produzir relatérios que
expressem expectativas, demandas e nivel de satisfacéo da
sociedade e sugerir as mudancas necessarias, a partir da
andlise e interpretacdo das manifestacbes recebidas;
recomendar a instauracdo de procedimentos administrativos
para exame técnico das questdes e a adocdo de medidas
necesséarias para a adequada prestacdo de servigo publico,
guando for o caso; contribuir para a disseminacdo de formas
de participacdo popular no acompanhamento e fiscalizacdo
dos servicos prestados pela Prefeitura de Areias; aconselhar o
interessado a dirigir-se a autoridade competente quando for o
caso; resguardar o sigilo referente as informacgdes levadas ao
seu conhecimento, no exercicio de suas fun¢des; divulgar,
através dos canais de comunicacéo da Prefeitura de Areias, o
trabalho realizado pela Ouvidoria, assim como informacgdes e
orientacdes que considerar necessarias ao desenvolvimento
de suas ac¢les. exercer outras atividades correlatas e apoiar o
Controle Interno no que for solicitado.

Pedreiro

fazer leitura e identificacdo de plantas e calculos, medidas,
nivel e prumo no assentamento de tijolos, fazer instalagédo
hidraulica, armacdo de ferragens e colunas, acabamentos e
pisos, conhecimentos de pintura latex, rebocos, assentamento
de portais, ter conhecimentos de nivel e prumo no
assentamento de tijolos, fazer instalacdo hidraulica,
acabamentos e pisos, rebocos, conhecimentos de pintura latex
e caiacdo e de revestimentos de parede.

Professor de Ensino Infantil

as constantes do Estatuto do Magistério

Professor Ensino Basico |

as constantes do Estatuto do Magistério

Professor Ensino Basico Il Ciéncias

as constantes do Estatuto do Magistério

Professor Ensino Basico Il Histéria

as constantes do Estatuto do Magistério

Professor Ensino Basico || Matematica

as constantes do Estatuto do Magistério

Professor Ensino Bésico Il Portugués

as constantes do Estatuto do Magistério

Servicos Gerais Feminino

cuidar da limpeza e conservacdo dos prédios e escolas
municipais, cuidar da limpeza e varredura das pragas e ruas
municipais, preparar a merenda escolar das escolas
municipais, lavar loucas, talheres e panelas das escolas
municipais, cuidar da limpeza e conservacdo dos banheiros
publicos.

Servicos Gerais Masculino

calcamento, colocagdo de meio-fio, sarjetas, paralelepipedos
em vias e locais publicos; transporte e arrumacdo de materiais
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de construcao; limpeza de area, podas de arvores; atividades
de manutencéo de ruas, avenidas, rodovias, parques e jardins;
coleta de lixo, servicos de capina, varredura e outros;
colaboracdo nos servigos de abertura de valas, estradas e de
aterros; preparo de terrenos, compactagdo, preparo de
madeira para construgdo; auxilio no carregamento e
descarregamento de veiculo; acompanhamento e auxilio na
realizacdo de conserto reparos de veiculos e maquinas;
utilizacdo de equipamentos, utensilios e maquinas de simples
operagles; instalacdo de bombas e aparelhos para rede e
reservatdrios de agua; preparo de massas de paredes para
pintura, lixamento e limpeza de superficies; servicos simples
de marcenaria e carpintaria.

Técnico de Enfermagem

Fazer curativos, aplicar inje¢bes e outros medicamentos, de
acordo com a orientacdo recebida, verificar sinais vitais e
registrar no prontuario; Proceder a coleta de transmissfes
sangliineas, efetuado os devidos registros; Auxiliar na
colocacdo de talas e aparelhos gessados; Pesar e medir
pacientes; Efetuar a coleta de material para exame de
laboratério e a instrumentagcdo em intervencfes cirlrgicas;
Auxiliar os pacientes em sua higiene pessoal, movimentacéo e
ambulacdo e na alimentacdo; Auxiliar nos cuidados “post-
morten”; Registrar as ocorréncias relativas a doentes; Prestar
cuidados de enfermagem aos pacientes em isolamento;
Preparar e esterilizar o material e instrumental, ambientes e
equipamentos, obedecendo a prescricdo; Zelar pelo bem-estar
e seguranca dos doentes; Zelar pela conservacdo dos
instrumentos utilizados; Ajudar a transportar doentes para
cirurgias, retirar e guardar préteses e vestuarios pessoal do
paciente; Auxiliar nos socorros de emergéncia, desenvolver
atividades de apoio nas salas de consulta e de tratamento de
pacientes; Executar tarefas afins e de interesse da
municipalidade.
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