PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE AVARE - SP
CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS
DEDALUS EDITAL NUMERO 003/2019

CONCURSOS AR Y

A PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE AVARE, ESTADO DE SAO PAULO no uso de suas atribuicdes
legais torna publico a abertura de inscricdes para o Concurso Puablico Edital n® 003/2019, com intuito de preencher as
vagas do cargo publico disponivel abaixo especificado, providos pelo Regime Estatutario no quadro de pessoal da
Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré, conforme disposicao legal prevista, na Lei Complementar n° 238, de 11 de
Dezembro de 2018, Lei Municipal n°® 231/94, Lei Municipal n® 315/95 de 23/05/1995, Lei Municipal n°® 053/1993 de
29/06/1993, Leis Complementares n°® 126/2010 de 02/06/2010, 218/2018 de 11/12/2018, Lei complementar n°® 188/2013
de 26/11/2013 com fundamentacé&o legal no artigo 37, inciso I, tendo em vista as disposi¢des contidas na Lei Orgénica
do Municipio, Leis Municipais e demais legislagbes pertinentes, de acordo com as seguintes disposi¢cdes deste
Edital.

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido pelo presente Edital, a organizacao, aplicacao e correcdo das Provas objetivas
(escrita) do Concurso Publico seréo de responsabilidade da Dédalus Concursos e as demais etapas de responsabilidade
da Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré-SP.

1.2 O Concurso Publico tera a supervisdo da “Comisséo Fiscalizadora de Concurso Publico” nomeada pelo Decreto
n° 5445 datada de 01 de Abril de 2019.

13 A selecdo serd composta de avaliagdo da qualificagdo técnica dos candidatos, por meio de realizagdo de provas
objetivas de caréater classificatério e eliminatério, sendo que as provas irdo relacionar conhecimentos basicos e
especificos exigidos para o provimento de cada cargo e a suasingularidade.

14 Para o cargo de Oficial de Manutencéo e Servicos serd realizado Teste de Aptiddo Fisica (TAF) conforme item
9, que ter4 caréter eliminatério.

15 A organizagdo, aplicacdo e avaliagdo do Teste de Aptiddo Fisica-TAF do Concurso Publico seréo de
responsabilidade do Departamento de Salde e Seguranca do Servidor-DESS, acompanhado pela Secretaria Municipal
de Esportes de Avaré-SP.

2 -DOS CARGOS

2.1 O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para preenchimento de vagas dos cargos publicos do
guadro de pessoal da Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré, ainda das que surgirem no decorrer do prazo de
validade do Concurso Publico de provas que sera de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar
da data de publicacdo da homologacdo do certame ou forem, eventualmente, criadas por lei, durante o periodo de
validade deste Concurso Publico.

2.2 O cargo, quantidade de vagas reservadas para ampla concorréncia, vagas reservadas a pessoa portadora de
deficiéncia, vencimentos, jornada semanal de trabalho, pré-requisitos e regime de contratagdo sédo os estabelecidos na
tabela que segue:

VAGAS JORNADA
. SALARIO DE 2 INSCRICAO
ITEM CARGO PUBLICO ToTALlPPD AMPLA BASE (RS) | TRABALHO ESCOLARIDADE /PRE-REQUISITO (R$)
CONCORRENCIA SEMANAL
. R$ 1.136,06
OFICIAL DE MANUTENCAO . Ref. 03 Ensino Fundamental Incompleto- minimo
001 E SERVICOS 02 02 Padrio: 40 horas 12 série R$ 6,52
inicial
R$ 1.489,14
< Ref. 07 Ensino Médio completo, conhecimentos
002 | AUXILIAR DE FARMACIA 01 * 01 padrio: 40 horas em informatica e curso especifico na area R$ 8,48
Inicial
R$ 3.018,24
003 FARMACEUTICO o1 . o1 Ref. ~ZI.4 30 horas Ensino Superior Completo e Registro no R$ 11,26
Padr&o: CRF
Inicial
R$ 3.018,24
Ref. 14 Ensino Superior Completo e Registro no
004 FISIOTERAPEUTA 01 * 01 Padrio: 30 horas CRECITO R$ 11,26
Inicial
Ensino Superior em Medicina, em
R$ 3.772,80 Instituicdo de ensino reconhecida pelo
- ; Ref. 15 MEC; Certificado de Residéncia Médica
005 | MEDICO CLINICO GERAL 01 * 01 padrio: 10 horas credenciada pela Comiss&o Nacional de R$ 11,26
Inicial residéncia médica; Registro no conselho
de classe-CRM
Ensino superior completo em Medicina,
em instituicdo de ensino reconhecida pelo
R$ 3.772,80 MEC, Titulo de Especialista ou
- _ Especializagdo na respectiva area
006 MEDCI:i%SISOi%C(LT\SL.:.SATA 01 * 01 Ref. ~15. 10 horas |(Titularidade reconhecida pela Associagdo| R$ 11,26
Padrdo: Médica Brasileira); Certificado de
Inicial Residéncia Médica credenciada pela
Comisséo Nacional de Residéncia Médica;
Registro no Conselho de Classe — CRM
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Ensino superior completo em Medicina,
em institui¢cdo de ensino reconhecida pelo

B R$ 3.772,80 MEC, Titulo de Especialista ou
MEDICO ESPECIALISTA - Ref. 15 Especializagdo na respectiva area
007 |[OTORRINOLARINGOLOGIST| 01 * 01 L 10 horas |(Titularidade reconhecida pela Associagdo| R$ 11,26
A Padr_ao: Médica Brasileira); Certificado de
Inicial Residéncia Médica credenciada pela

Comisséo Nacional de Residéncia Médica;
Registro no Conselho de Classe — CRM

Ensino superior completo em Medicina,
em institui¢cdo de ensino reconhecida pelo

R$ 3.772,80 MEC, Titulo de Especialista ou
- _ Especializagdo na respectiva area
008 MEDICO:g.[I.EgEIEE&ISA.:TASTA 01 * 01 PRae(];.r;.s)' 10 horas |(Titularidade reconhecida pela Associagdo| R$ 11,26

dle Médica Brasileira); Certificado de

Inicial Residéncia Médica credenciada pela

Comissao Nacional de Residéncia Médica;
Registro no Conselho de Classe — CRM

Ensino superior completo em Medicina,
em instituicdo de ensino reconhecida pelo

R$ 3.772,80 MEC, Titulo de Especialista ou
- _ Especializagdo na respectiva area
009 MEDICO ESPECIALISTA 01 * 01 Ref. ~15 10 horas |(Titularidade reconhecida pela Associagdo| R$ 11,26
DERMATOLOGISTA Padf_aOi Médica Brasileira); Certificado de
Inicial Residéncia Médica credenciada pela
Comisséo Nacional de Residéncia Médica;
Registro no Conselho de Classe — CRM
Ensino superior completo em Medicina,
em instituicdo de ensino reconhecida pelo
R$ 3.772,80 MEC, Titulo de Especialista ou
i Ref. 15 _ Especializa(;éo na_respectiva ére_a
010 MEDICO DO TRABALHO 01 * 01 N 10 horas [(Titularidade reconhecida pela Associagdo| R$ 11,26
Padf_aOi Médica Brasileira); Certificado de
Inicial Residéncia Médica credenciada pela
Comisséo Nacional de Residéncia Médica;
Registro no Conselho de Classe — CRM
Ensino superior completo em Medicina,
em instituicdo de ensino reconhecida pelo
R$ 3.772,80 MEC, Titulo de Especialista ou
2 B Especializagdo na respectiva area
011 MEDIC%ES&E.CRIQLISTA 01 * 01 Ref. ~15 10 horas |(Titularidade reconhecida pela Associagdo| R$ 11,26
Padr_aOi Médica Brasileira); Certificado de
Inicial Residéncia Médica credenciada pela

Comisséo Nacional de Residéncia Médica;
Registro no Conselho de Classe — CRM

Ensino superior completo em Medicina,
em institui¢cdo de ensino reconhecida pelo

R$ 3.772,80 MEC, Titulo de Especialista ou
- _ Especializagédo na respectiva area
012 MED(IB(I:,\?E%%F;_EOCCL'IASL.:.iTA 01 * 01 PR:(];.r;-(f' 10 horas |(Titularidade reconhecida pela Associagdo| R$ 11,26

dre Médica Brasileira); Certificado de

Inicial Residéncia Médica credenciada pela

Comisséo Nacional de Residéncia Médica;
Registro no Conselho de Classe — CRM

Ensino superior completo em Medicina,
em institui¢cdo de ensino reconhecida pelo

R$ 3.772,80 MEC, Titulo de Especialista ou
- _ Especializagdo na respectiva area
013 MESL%%??;E%Q:‘;?XA 01 * 01 PR:(];.r;c?' 10 horas |(Titularidade reconhecida pela Associagdo| R$ 11,26

dre Médica Brasileira); Certificado de

Inicial Residéncia Médica credenciada pela

Comisséo Nacional de Residéncia Médica;
Registro no Conselho de Classe — CRM

Ensino superior completo em Medicina,
em institui¢do de ensino reconhecida pelo

R$ 3.772,80 MEC, Titulo de Especialista ou
- _ Especializagdo na respectiva area
014 MEDICSSIIESSEA?QESTA 01 * 01 PR:(];.r;c?' 10 horas |(Titularidade reconhecida pela Associacdo| R$ 11,26

dle Médica Brasileira); Certificado de

Inicial Residéncia Médica credenciada pela

Comisséo Nacional de Residéncia Médica;
Registro no Conselho de Classe — CRM

Ensino superior completo em Medicina,
em institui¢cdo de ensino reconhecida pelo

R$ 3.772,80 MEC, Titulo de Especialista ou
- _ Especializagdo na respectiva area
015 Mg;gaffgff&ﬁ%,ﬁlﬁ_ 01 * 01 PRaec];.r;.OS' 10 horas |(Titularidade reconhecida pela Associagdo| R$ 11,26

dle Médica Brasileira); Certificado de

Inicial Residéncia Médica credenciada pela

Comissao Nacional de Residéncia Médica;
Registro no Conselho de Classe — CRM

Ensino superior completo em Medicina,
em institui¢do de ensino reconhecida pelo

R$ 3.772,80 MEC, Titulo de Especialista ou
- _ Especializagdo na respectiva area
016 MEDI%%EE%%?ISAFIXSTA 01 * 01 PRaec];.r;.OS' 10 horas |(Titularidade reconhecida pela Associagdo| R$ 11,26

dle Médica Brasileira); Certificado de

Inicial Residéncia Médica credenciada pela

Comissao Nacional de Residéncia Médica;
Registro no Conselho de Classe — CRM
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Ensino superior completo em Medicina,
em institui¢cdo de ensino reconhecida pelo

R$ 3.772,80 MEC, Titulo de Especialista ou
- _ Especializagdo na respectiva area
017 MEDISEDTSE(ESEI-}ETA 01 * 01 PRae(];.r;.s)' 10 horas |(Titularidade reconhecida pela Associagdo| R$ 11,26

dle Médica Brasileira); Certificado de
Inicial Residéncia Médica credenciada pela
Comisséo Nacional de Residéncia Médica;
Registro no Conselho de Classe — CRM
Ensino superior completo em Medicina,
em institui¢cdo de ensino reconhecida pelo

R$ 3.772,80 MEC, Titulo de Especialista ou
- _ Especializagdo na respectiva area
018 MIIEERIE:(())CI;:?SIITJCE)CL:BA(IS_IE'IT: 01 * 01 PRae(];.r;.s)' 10 horas |(Titularidade reconhecida pela Associagdo| R$ 11,26

dle Médica Brasileira); Certificado de
Inicial Residéncia Médica credenciada pela
Comissao Nacional de Residéncia Médica;
Registro no Conselho de Classe — CRM
Ensino superior completo em Medicina,
em instituicdo de ensino reconhecida pelo

R$ 3.772,80 MEC, Titulo de Especialista ou
- _ Especializagdo na respectiva area
019 MEDICO ESPECIALISTA 01 * 01 Ref. ~15 10 horas |(Titularidade reconhecida pela Associagdo| R$ 11,26
GASTROENTEROLOGISTA Padf_aOi Médica Brasileira); Certificado de
Inicial Residéncia Médica credenciada pela
Comisséo Nacional de Residéncia Médica;
Registro no Conselho de Classe — CRM
Ensino superior completo em Medicina,
em instituicdo de ensino reconhecida pelo
R$ 3.772,80 MEC, Titulo de Especialista ou
- _ Especializagdo na respectiva area
020 ME%ﬁguﬁgLEgg;grsgA 01 * 01 PR:(];.r;-c?: 10 horas |(Titularidade reconhecida pela Associagdo| R$ 11,26

d¢ Médica Brasileira); Certificado de
Inicial Residéncia Médica credenciada pela
Comisséo Nacional de Residéncia Médica;
Registro no Conselho de Classe — CRM
Ensino superior completo em Medicina,
em instituicdo de ensino reconhecida pelo

R$ 3.772,80 MEC, Titulo de Especialista ou
- _ Especializagdo na respectiva area
021 MEgEI’?ALEIagEL((:)Ié:_SI'SFZ\A 01 * 01 Ref. ~15' 10 horas |(Titularidade reconhecida pela Associagdo| R$ 11,26
Padr_aO- Médica Brasileira); Certificado de
Inicial Residéncia Médica credenciada pela
Comisséo Nacional de Residéncia Médica;
Registro no Conselho de Classe — CRM
Ensino superior completo em Medicina,
em institui¢cdo de ensino reconhecida pelo
R$ 3.772,80 MEC, Titulo de Especialista ou
- _ Especializagdo na respectiva area
022 MEIIDII\I(I::(ECE.I.SgLEggI\;lrSJA 01 * 01 PR:(];.r;-(f: 10 horas |(Titularidade reconhecida pela Associagdo| R$ 11,26

dre Médica Brasileira); Certificado de
Inicial Residéncia Médica credenciada pela
Comisséo Nacional de Residéncia Médica;
Registro no Conselho de Classe — CRM
Ensino superior completo em Medicina,
em institui¢cdo de ensino reconhecida pelo

. ~ R$ 3.772,80 MEC, Titulo de Especialista ou
MEDICO CIRURGIAO $Ref 15 Especializag&o na respectiva area
023 GERAL 01 * 01 " 10 horas |(Titularidade reconhecida pela Associagdo| R$ 11,26
PadfﬁOi Médica Brasileira); Certificado de
Inicial Residéncia Médica credenciada pela

Comisséo Nacional de Residéncia Médica;
Registro no Conselho de Classe — CRM

* Ndo ha reserva de vagas para provimento imediato aos candidatos PPD (Pessoas Portadoras de Deficiéncia) em virtude de o
quantitativo oferecido ser inferior ao minimo estipulado em Legislacao, ficando condicionado a elevagao de vagas conforme item 7.1.1.
2.3 Os candidatos poder&o inscrever-se para apenas 01 cargo. Verificando-se mais de uma inscricdo do
mesmo candidato sera considerada apenas a inscricdo mais RECENTE, ou seja, a Ultima inscricao realizada pelo
candidato.

2.4 O horario de trabalho estabelecido pela Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré, de acordo com a necessidade
e peculiaridade do servico, sera o disposto na L.C. n°® 126/2010 e suas alteracdes, respeitando-se os intervalos
interjornadas e intrajornadas.

25 A atribuicdo da carga horaria seré feita conforme as necessidades da administracéo, respeitando-se, contudo, a
ordem de classificacdo conforme disposicdes legais vigentes.

2.6 O valor do vencimento dos cargos tem como base o0 més de Janeiro do ano de 2019, em conformidade com o
Anexo | da Lei complementar n® 126/2010, alterada pela Lei Complementar n® 223/2016.

3 — DAS INSCRICOES

3.1 As inscri¢cdes poderéo ser realizadas a partir de 05/04/2019 até 20/05/2019 as 23h59;

3.2 Para participar do Concurso Publico n°® 003/2019 o candidato devera inscrever-se e seguir estritamente as
normas deste Edital e seus anexos que declara conhecer e concordar com todos os requisitos necessarios a habilitagédo
no cargo, bem como se compromete a acompanhar e tomar conhecimento de quaisquer outros avisos, erratas ou
comunicados publicados nos meios definidos neste Edital, dos quais nao podera alegar desconhecimento.
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3.3 Serédo permitidas apenas inscrigdes online.
3.4 As inscri¢des serao realizadas no site da empresa Dédalus Concursos no prazo estabelecido pelo subitem 3.1.
3.5 Para realizacao da inscricdo online o candidato devera acessar o site www.dedalusconcursos.com.br no periodo
de inscricao, e seguir os seguintes procedimentos:
a) No item “Abertos para inscrigdo” clicar no Edital desejado;
b) Clicar no link Area do Candidato ou Realizar Inscri¢o;
c) Inserir o CPF, este é imprescindivel para efetuar a inscri¢ao;
d) Fazer o cadastro se for primeiro acesso, caso este ja seja cadastrado somente realizar o login e realizar a
inscricao;
e) Preencher integralmente o Requerimento de Inscricdo, conferir atentamente os dados informados, seguindo as
instrucdes;
f)  Caso se enquadre no item 7 “Da Participacdo de Candidato Portador de Deficiéncia” o mesmo devera assinalar
o0 campo adequado no ato da inscri¢cdo e seguir os procedimentos descritos no respectivo item, caso se enquadre em
um deles;
g) Imprimir uma cépia do Requerimento de Inscri¢éo;
h) Imprimir o Boleto Bancério referente a inscricdo e efetuar o pagamento até 20/05/2019.

3.6 O pagamento correspondente ao valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado em qualquer agéncia bancéria,
internet banking ou casas lotéricas, até a data de vencimento estipulada no boleto bancario.
3.7 N&o serd aceito pagamento do valor da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrnico, transferéncia, DOC,

ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo das inscricbes ou por
gualquer outro meio que ndo os especificados nesteEdital.

3.8 Verificando-se mais de uma inscricdo do candidato para o mesmo periodo sera considerada apenas a
inscricdo mais RECENTE, ou seja, a Ultima inscricdo realizada pelo candidato, ainda que o mesmo tenha
efetuado o pagamento da inscrigdo cancelada.

3.9 O néo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicar4 o cancelamento da inscrigéo
do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

3.10 O candidato sera responséavel por qualquer erro, omisséo e pelas informagfes prestadas na ficha deinscrigdo.
3.11  ApoOs a efetivacdo da inscrigdo, ndo sera realizada devolucao da importancia paga em hipotese alguma, ainda
gue efetuada a mais ou em duplicidade, seja qual for o motivoalegado.

3.12 A empresa Dédalus Concursos nao se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo ndo concluida por motivo de
ordem técnica dos computadores, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como quaisquer outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados ou concluséo dainscricdo.

3.13  Ap6s efetivacdo da inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opc¢do de funcado em hipétese alguma.
3.14  Declaracéo falsa sujeitard o candidato as sancdes previstas em lei, aplicando-se as cabiveis penas legais.

3.15 O candidato que nao tiver acesso préprio a internet podera efetuar sua inscricdo por meio de servigos publicos,
tais como o Programa ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza a todo cidad&o, gratuitamente, postos publicos para o
acesso a internet. Para utilizar os computadores, basta fazer um cadastro e apresentar o documento de identidade nos
Postos do ACESSA SAO PAULO.

3.16  E obrigacdo do candidato acompanhar os atos e divulgagéo do Concurso Publico no quadro de avisos do Centro
Administrativo Municipal e Pago Municipal e publicado no Semanéario Oficial da Estancia Turistica de Avaré aos sabados
seja na versdo impressa ou no endereco eletrbnico www.avare.sp.gov.br/semanario/digital/ , no site oficial em
www.avare.sp.gov.br e no site www.dedalusconcursos.com.br e os Extratos do Edital do Concurso Publico, assim como
eventuais aditamentos, comunicados e instru¢des especificas para a realizacdo do Concurso Publico nos demais jornais
de circulacdo no Municipio de Avaré e regido, a disposi¢céo dos interessados.

4 — DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

4.1 A confirmacgéo da inscricdo ocorrera apés a confirmagdo do pagamento do boleto referente da taxa de inscrigéo.
4.2 O candidato podera reimprimir o boleto bancéario a qualquer momento acessando a Area do Candidato -
www.dedalusconcursos.com.br

4.3 O candidato deve verificar e imprimir o COMPROVANTE DE INSCRICAO DEFERIDA a partir da data de
publicacdo da Lista Provisoria de Inscricdes Deferidas, conforme ANEXO 1V, acessando a sua Area do Candidato.
Sendo de responsabilidade do candidato portar o seu COMPROVANTE DE INSCRICAO DEFERIDA, pois havendo no
local de realizagcéo da prova qualquer eventualidade o candidato ndo podera realizar a prova caso nao esteja portando o
mesmo, sendo automaticamente desclassificado.

4.4 Eventuais erros de digitacdo no nome, numero/6rgao expedidor, data de nascimento, enderego, sexo, ou
gualquer outra informacédo inconsistente informada na ficha de inscricdo on-line, é de responsabilidade do
candidato realizar as corre¢cdes no prazo maximo de 1 (um) dia, apds publicacéo da lista Provisdria de Inscri¢cfes
Deferidas, através da Area do Candidato.

4.5 Caso haja inconsisténcia nas publica¢gfes relativas aos cargos ou local de realizacdo da prova, os candidatos
deverao entrar em contato pelo e-mail duvidas@dedalusconcursos.com.br

4.6 Informac¢fes como datas, locais e horarios de realizacdo das provas ndo serdo enviadas por e-mail e nem
prestadas por telefone.

4.7 Caso a inscri¢cdo ndo esteja confirmada, somente enviar e-mail para duvidas@dedalusconcursos.com.br
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4.8 As inscricfes efetivadas dos candidatos serdo homologadas com a divulgacdo de lista nominal contendo a
indicacdo dos respectivos nimeros que lhe forem atribuidos, por meio de edital préprio que sera afixado no quadro de
avisos do Centro Administrativo Municipal e Pago Municipal e publicado no Semanéario Oficial da Estancia Turistica de
Avaré aos sabados seja na versao impressa ou no endereco eletrdnico www.avare.sp.gov.br/semanario/digital/ , no site
oficial em www.avare.sp.gov.br e no site www.dedalusconcursos.com.br

5 — DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

5.1 O candidato deve atender as seguintes condi¢des, quando de suainvestidura:
a) Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital e em suas possiveis
retificagbes e aditamentos;
b) Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro que goze das prerrogativas do art. 12 e do Inciso | do art. 37 da
Constituicdo da Republica;
c) Terno minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;
d) Gozar dos direitos politicos e civis e estar quite com as obriga¢des eleitorais;
e) Estar quite com as obrigac6es do Servigo Militar, quando se tratar de candidatos do sexo masculino;
fy  Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, que podera ser aferida mediante pericia
médica, realizada pelo servico médico oficial da Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré, ou em sua falta, de quem
este indicar;
g) Comprovar escolaridade exigida para o cargo, conforme solicitado neste Edital;
h) Estar com a situagéo cadastral regular na Receita Federal;
i)  Estar inscrito no 6rgédo fiscalizador do exercicio profissional e devidamente quite com suas demais exigéncias
legais, quando for o caso;
i)  Nao receber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracdo de cargo, cargo ou fungdo publica que
caracterizem acumulacao ilicita de cargos na forma do inciso XVI e do paragrafo 10 do Artigo 37 da Constituicdo
Federal do Brasil. No caso de acumular licitamente cargo publico, a carga horaria total ndo podera ultrapassar 60h
(sessenta horas) semanais (Parecer GQ-145, publicado no DOU de 01/04/98).
k) Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante decisado
transitada em julgado em qualquer esfera governamental;
[) Estar ciente que se aprovado, quando da convocacdo, devera comprovar que preenche todos os requisitos
exigidos para o cargo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga,;
m) Se aprovado e convocado, o candidato, por ocasido da nomeacgdo, devera apresentar, além dos documentos
constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas ultimas eleicbes ou
procedido a justificacdo na forma da lei, Quitacdo com o Servi¢o Militar, CPF, Prova de Escolaridade e Habilitagao
Legal, duas fotos 3X4, declaracdo de n&o ocupar cargo e/ou cargo publico remunerado, exceto os acumulos
permitidos pela Lei, atestados de antecedentes criminais, comprovante de residéncia e demais necessarios que lhe
forem solicitados, sob pena de perda do direito a vaga;
5.2 Os requisitos descritos no subitem 5.1 deste Edital deverdo ser atendidos cumulativamente e a comprovacéo de
atendimento deverd ser feita na data da posse através de documentacao original, juntamente com fotocépia ou copia
autenticada.
5.3 A falta de comprovacao de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 5.1 deste Edital impedira a
posse/ exercicio do candidato.

6 — DAS LACTANTES OU CONDIGCOES ESPECIAIS

6.1 Das lactantes:
a) A candidata lactante que, necessitar amamentar durante a realizacdo das provas devera obrigatoriamente
requeré-lo no ato da inscri¢ao;
b) Nos horarios previstos para amamentacdo, a mée podera retirar-se, temporariamente, da sala/local em que
serdo realizadas as provas, para atendimento ao seu lactente, em sala especial a ser reservada pela Coordenacéo;
c) Na&o havera compensacéo do tempo de amamentagdo em favor da candidata;
d) Para a amamentacdo o lactente devera permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenacao;
e) O lactente devera estar acompanhado obrigatoriamente por um adulto maior de idade, e a permanéncia
temporaria desse adulto, em local apropriado, seré indicada pela Coordenacéo;
f) A candidata, durante o periodo de amamentacdo, serd acompanhada por fiscal volante, sem a presenca do
responsavel pela guarda da crianca;
g) A candidata nesta condicao que ndo levar acompanhante, néo realizara as provas;
h) A candidata é responsavel pelos atos do adulto acompanhante, caso esse venha causar algum transtorno
durante a realiza¢cdo das provas a candidata sera automaticamente eliminada do Concurso.

6.2 Das outras condi¢cdes:
a) O candidato que, necessitar de condigBes especiais para a realizacdo das provas devera requeré-lo no ato da
inscricdo indicando a condigdo especial de que necessita para a realizagdo das provas (ledor, prova ampliada, auxilio
para transcrigdo, sala de mais facil acesso, intérprete de libras, tempo adicional, uso de aparelho auditivo, leitura
labial, prova em braile), apresentando justificativas acompanhadas de parecer (original ou copia autenticada), emitido

“ 9

por especialista na area de sua deficiéncia, devendo encaminhar para o enderego que consta na alinea “e”.
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b) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar aparelho auricular no dia das provas devera enviar
laudo médico (original ou copia autenticada) especifico para esse fim, até o término das inscrigcées. Caso o candidato
ndo envie o referido laudo, ndo podera utilizar o aparelho auricular;

c) O candidato que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas devera requere-lo, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, até o término das inscricdes conforme
Artigo 40, § 2°, do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de Dezembro de 1999;

d) Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados neste item, ndo terdo a prova e/ou condicdes
especiais atendidas;

e) A solicitagdo de atendimento especial seréa atendida observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

A DEDALUS CONCURSOS — SOLICITACAO DE CONDIGCAO ESPECIAL

Ref.: Concurso Publico N° 003/2019 — Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré - SP

Rua Caetano Garbelotto, n° 48 - Bairro Olimpico

S&o0 Caetano do Sul/SP

CEP: 09571-360

7 — PARTICIPACAO DE CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA - PPD

7.1 Das vagas destinadas a cada cargo e das que vieram a surgir dentro do prazo de validade do certame, sera
assegurada aos candidatos portadores de deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sédo
facultadas pela Constituicdo Federal, artigo 37, inciso VI, Decreto Federal n° 3.298/99, artigo 4, incisos | a V, com
modificacdes do Decreto n® 5.296/2004, que regulamenta a Lei Federal n® 7.853 de 24 de outubro de 1989, a reserva
de vaga neste Concurso Publico na proporcédo de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, para preenchimento do
cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a(s) deficiéncia(s) de que é portador.
7.1.1 Se, na aplicacdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estard
formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacéo da vaga ficara
condicionada a elevacao da fracdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas
para o cargo.
7.2 Somente havera reserva imediata de vaga para 0os cargos com nimero de vagas igual ou superior a 10 (dez).
7.3 A vaga deste Concurso Publico serd preenchida pelo candidato que constar em primeiro lugar na lista geral,
respeitando-se o percentual estabelecido no subitem 7.1, deste Capitulo em caso de surgimento e/ou vacancia de
novas vagas e posterior nomeagao.
7.4 O candidato, antes de se inscrever, deverd verificar se as atribuicées do cargo, especificadas no ANEXO | -
DAS ATRIBUICOES, s&o compativeis com a deficiéncia declarada.
7.5 Conforme Decreto n°® 3.298/1999, a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada
pelo candidato sera avaliada durante o periodo de experiéncia, caso apresente incompatibilidade sera exonerado.
7.6 Para efeitos deste Edital as pessoas com deficiéncia séo aquelas conceituadas pela medicina especializada, de
acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos e legislagdo admissivel, e que constituam inferioridade que
implique em grau acentuado de dificuldade para integracdo social, e que se enquadrarem nas categorias especificadas
no Decreto Federal n® 3.298/99 e na Sumula n°® 377, do Superior Tribunal de Justica.
7.7 N&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de correcao.
7.8 Os candidatos com deficiéncia participardo do Concurso Puablico em igualdade de condigfes com os demais
candidatos da lista geral, no que diz respeito ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacéo, ao
horario e ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, nos termos do
artigo 41 do Decreto n° 3.298/99.
7.9 O candidato devera ainda, encaminhar até o ultimo dia de inscricdo, por SEDEX ou Carta Registrada com AR
(Aviso de Recebimento), para a Dédalus Concursos, em envelope descrito da seguinte forma:
A DEDALUS CONCURSOS — AUTO DECLARACAO PPD
Ref.: Concurso Publico N° 003/2019 — Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré - SP
Rua Caetano Garbelotto, n° 48 - Bairro Olimpico
S&o Caetano do Sul/SP
CEP: 09571-360
a) Laudo médico original ou copia autenticada, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, que ateste a espécie e 0
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacao Internacional de
Doencas - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. O laudo médico devera conter o nome completo do
candidato, o CRM, o carimbo e a assinatura do profissional que emitiu o laudo, inclusive para assegurar a previsao
de adaptacéo da prova,;
b) ANEXO V - AUTO DECLARACAO PPD preenchida, assinada e com firma reconhecida.
7.10 O Laudo Médico devera estar LEGIVEL, sob pena de invalidagao.
7.11 O candidato que, dentro do periodo das inscrigdes, ndo declarar ser deficiente ou aquele que se declarar, mas
ndo atender aos dispositivos mencionados no subitem 7.9, ndo sera considerado candidato com deficiéncia, para fins
deste Concurso Publico, nédo tera prova especial preparada e/ou condigcao especifica para realizagdo da prova atendida,
seja qual for o motivo alegado.
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7.12  Quando houver indeferimento do pedido para concorrer como candidato com deficiéncia, cabera recurso,
conforme previsto no item 11 - dos Recursos, deste Edital.
7.13 O candidato que néo interpor recurso no prazo mencionado neste Edital sera responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omissao.
7.14  Candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme disposto neste item, ndo podera interpor
recurso em favor de sua condicao, seja qual for o motivo alegado.
7.15 No caso de deferimento da solicitacdo de participacdo como deficiente, se aprovado no certame, tera seu nome
publicado na lista geral de classificacdo e em lista especifica, no caso de indeferimento o candidato ira constar apenas
na lista de classificacédo geral.
7.16 O atendimento as condi¢cBes solicitadas ficarédo sujeitas a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.
7.17  Os requisitos descritos no subitem 7.9 deste Edital deverdo ser atendidos cumulativamente, sendo passivel de
indeferimento.
7.18 Para efeito do prazo estipulado para envio dos documentos solicitados no subitem 7.9, sera considerada a data
de postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.
7.19 Nao serdo considerados:

a) Documentos enviados via e-mail e qualquer outro meio que nao informado no subitem 7.9;

b) Documentos postados fora do prazo estipulado no subitem 7.9;

c) ANEXO V- AUTO DECLARACAO PPD enviada sem assinatura e firma reconhecida do candidato;

d) Laudo Médico enviado sem nome, assinatura e nimero do CRM do Médico responsavel.
7.20 O Laudo Médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.
7.21 O candidato com deficiéncia, caso seja aprovado e convocado dentro das vagas destinadas a ampla
concorréncia, ndo serdo considerados para efeito de preenchimento de sua classificacdo nas vagas reservadas aos
deficientes.
7.22  Apoés todas as etapas do certame, caso ndo hajam candidatos aprovados na lista de deficientes, ou ndo hajam
aprovados suficientes para preencher todas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a
ampla concorréncia.
7.23 A publicac&o do resultado final do Concurso Publico seré feita em duas listas, contendo a primeira, a
nota de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a nota destes
altimos.
7.24 Ao ser convocado para investidura no cargo, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou néo, e o
grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato
cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de
classificagéo geral.
7.25 Apés o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessao
de readaptacdo do cargo, de licenca por motivo de saude e de aposentadoria por invalidez.

8 — DAS PROVAS

8.1 O candidato devera chegar ao local das provas com no minimo Oh30 (trinta minutos) de antecedéncia do inicio
das mesmas, munido de COMPROVANTE DE INSCRICAO DEFERIDA, portando um documento de identificacéo
original com foto e caneta esferografica preferencialmente de tinta PRETA, fabricada OBRIGATORIAMENTE em
material transparente.

8.2 As provas objetivas terdo duracdo maxima de 3h00 (trés horas). O candidato somente podera ir embora apos
1h30 (uma hora e trinta minutos) contadas a partir do efetivo inicio das provas.

8.3 A Organizadora Dédalus Concursos nao estipula ao candidato uma bibliografia, cabendo ao candidato optar pela
gue lhe for conveniente. O contelddo programatico geral para estudo consta no ANEXO II.

8.4 As provas serdo aplicadas obrigatoriamente em locais e horarios pré-estabelecidos pela Organizadora Dédalus
Concursos.

8.5 E obrigatério ao candidato a apresentacdo de documento oficial de identidade com foto. Serdo considerados
documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica,
pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (Ordens, Conselhos); cartdo de identidade do trabalhador; passaporte brasileiro; certificado de
reservista ou dispensa de incorporacao; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por
orgao publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacao
(somente modelo com foto aprovado pelo artigo 159 da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997). Como o documento
nao ficara retido sera exigida a apresentacéo do original, ndo sendo aceitas cépias, mesmo que autenticadas. Nao seréo
aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, RANI (registro administrativo de nascimento indigena),
carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados. O candidato
deverd portar seu documento de identidade do inicio ao fim da realizacdo da prova objetiva.

8.6 N&o serao aplicadas provas em local, data ou horario diferente dos predeterminados no Edital de Homologacéo e
Convocacéo para as Provas.
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8.7 N&o sera admitido no local de provas o candidato que se apresentar apés o horario estabelecido para o inicio

das mesmas.
8.8 Aparelhos eletrénicos, inclusive celulares, ndo poderédo ser utilizados dentro do prédio de aplicacédo das
provas. Ao entrarem na sala de provas, os candidatos deverdo colocar todos os seus objetos pessoais de NATUREZA
ELETRONICA, inclusive celular, que devera estar desligado, além da retirada da sua bateria pelo préprio candidato,
guando houver, no envelope porta-objetos disponibilizado pela fiscalizacdo e guarda-lo embaixo de sua carteira, sob
pena de eliminacdo do presente Concurso Publico em caso de desobediéncia.
8.9 Posteriormente a identificacdo, nenhum candidato poderd retirar-se da sala de provas sem autorizacdo e
acompanhamento da fiscalizagéo.
8.10 Por motivos de seguranga, o candidato ndo podera levar consigo o caderno de provas. As mesmas ficarao
disponiveis para consulta durante o periodo de recursos contra questdes da prova objetiva, na Area do Candidato
acessando o item “Ver Arquivos do Edital”.
8.11 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo da
Organizadora Dédalus Concursos, informacdes referentes ao conteddo das provas.
8.12  As provas serdo realizadas no Municipio de Avaré - SP. Caso o numero de candidatos exceda a oferta de locais
suficientes ou adequados na cidade, a critério da Organizadora Dédalus Concursos e da Prefeitura da Estancia Turistica
de Avaré, as provas poderdo ser realizadas em outras cidades proximas, aplicadas em datas e horarios diferentes ou
mesmo divididas em mais de uma data e horario, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as publicacbes
oficiais.
8.13 A prova objetiva (escrita) de multipla escolha sera atribuido um valor de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, o candidato
devera obter no minimo 50% (cinquenta por cento) de acertos no total para ser aprovado no Concurso Publico.
8.14 O nivel de complexidade e exigéncia quanto ao conteddo das provas variard de acordo com o grau de
escolaridade exigido para preenchimento do cargo ao qual o candidato estiver concorrendo.
8.15 Na hipétese de anulacdo de questdes da prova, quando de sua avaliacdo, as mesmas serdo pontuadas como
corretas para todos os candidatos.
8.16  Para realizacdo das provas, o candidato deverd portar caneta esferogréfica preferencialmente de tinta PRETA,
OBRIGATORIAMENTE de material transparente, lapis e borracha branca (sem nenhum tipo de capa protetora). Nao
serd permitida utilizacéo de lapiseira.
8.16.1 Objetos como: estojos, caneta marca texto, régua, controle de alarme de carro, carteiras, bolsas,
chaves, relégios, 6culos, entres outros objetos que ndo sejam os mencionados no subitem 8.17, deveréo
ser armazenados debaixo da carteira e/ou cadeira.
8.17  N&ao serdo consideradas:
a) As questbes da prova assinaladas no cartdo de respostas que contenham emendas e/ou rasuras, ainda que
legiveis;
b) As questdes da prova que ndo forem preenchidas totalmente no cartdo de respostas;
c) As questdes da prova que contenham mais de uma opcédo de resposta assinalada no cartdo de respostas;
d) As questdes da prova que ndo estiverem assinaladas no cartdo de respostas;
e) A prova cujo cartdo de respostas for preenchido fora das especificacfes contidas no mesmo ou nas instructes
da prova,
f)  CartBes de resposta (gabarito) sem assinatura do candidato.
8.18 O candidato devera assinalar as respostas na folha prépria (Cartdo-Resposta) e assinar, no espaco devido, a
caneta esferogréafica preferencialmente de tinta PRETA fabricada OBRIGATORIAMENTE em material transparente.
8.19 Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderdo
entregar a respectiva prova e retirar-se do local simultaneamente.
8.19.1 Caso o candidato descumpra o subitem 8.19, sera passivel de desclassificacao.
8.20 Nao havera segunda chamada para a Prova Objetiva. O ndo comparecimento na Prova Objetiva, qualquer que
seja a alegacao, acarretara na eliminacdo automatica do candidato do certame.
8.21  Serd automaticamente ELIMINADO do certame o candidato que, durante a realizagcdo da prova:
a) Usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizacéo;
b) For surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolugao da prova;
c) Utilizar-se de anotacdes, impressos ou qualquer outro material de consulta;
d) Utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletrdnicos que permitam 0 armazenamento ou a
comunicacao de dados e informacdes;
e) Faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as autoridades
presentes ou candidatos;
f)  Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
g) Ausentar-se da sala, durante a prova, portando o Cartdo de Respostas;
h) Descumprir as instru¢des contidas no Caderno de Questdes;
i)  Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
i) O candidato que abandonar o prédio de aplicacao antes do tempo minimo estipulado em edital.
8.22  E vedado o uso de 6culos escuros ou de quaisquer acessorios de chapelaria tais como chapéu, boné, gorro ou
protetores auriculares.
8.23 O candidato que necessitar usar 0s objetos citados no subitem anterior devera apresentar justificativa médica e
0o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) e aprovado(s) pela Coordenacao.
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8.24  Os candidatos que possuirem cabelos longos, aos quais possam cobrir as orelhas deverdo estar com o
cabelo preso.

8.25 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, mesmo que possua o
respectivo porte. O candidato que estiver armado serd encaminhado a Coordenacao. O candidato que ndo atender a
solicitacao sera, sumariamente, eliminado do Certame.

8.26 A empresa Dédalus Concursos nédo disponibilizard acompanhante para a guarda de criancas.

8.27  Os candidatos que terminarem suas provas nao poderdo permanecer no prédio de aplicacdo e nem utilizar
os banheiros destinados aos candidatos que ainda estejam realizando as mesmas.

8.28 Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizacdo das provas, documento de identificacdo original, por
motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado o documento que ateste o registro da ocorréncia em 6érgéo
policial, com data n&o superior a 30 (trinta) dias da data da realizacdo das provas objetivas, neste caso o candidato
podera ser submetido a identificacdo especial, 0 que compreende na coleta de dados, de assinatura em formulario
proprio expedido pela Organizadora Dédalus Concursos, podendo haver, se necessério, uma video flmagem e coleta de
impresséo digital.

8.29 A ficha de identificacdo especial serd expedida em duas vias no dia de realizagdo das provas, cabendo ao
candidato no prazo maximo de até 1 (um) dia reconhecer firma de sua assinatura e enviar via SEDEX ou Carta
Registrada com AR (Aviso de Recebimento) para a Dédalus Concursos, em envelope descrito da seguinte forma:

A DEDALUS CONCURSOS - FICHA DE IDENTIFICAGAO ESPECIAL

Ref.: Concurso Publico N° 003/2019 - Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré - SP

Rua Caetano Garbelotto, n° 48 - Bairro Olimpico

Séo Caetano do Sul/SP

CEP: 09571-360

8.30  Aidentificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador, ou que esteja com a validade vencida.

8.31 O candidato submetido a identificacdo especial realizara a prova CONDICIONALMENTE e somente apés a
verificagdo da veracidade de seus dados a sua participacdo sera validada.

9 — TESTE DE APTIDAO FiSICA - TAF

9.1 O Teste de Aptidao Fisica - TAF sera realizado apenas para o cargo de Oficial de Manutengédo e Servigos.
9.2 A prova terd carater exclusivamente eliminatério, considerando os candidatos aptos ou inaptos para o exercicio
do Cargo publico.
9.3 O TAF consistira das seguintes avaliagdes de esforg¢os fisicos:
a) Dinamometria dorsal (forca muscular), dinamometria Manual e dinamometria escapular;
b) Caminhada de 01 milha (1609m).

9.4 Serdo convocados para realizar o TAF todos os candidatos aprovados na Prova Obijetiva até a quantidade de 04
(quatro) vezes o numero de vagas disponibilizadas por Cargo publico.
9.5 A convocacao para a realizacdo do TAF sera oportunamente disponibilizado no quadro de avisos do Centro
Administrativo Municipal e Pago Municipal e publicado no Semanario Oficial da Estancia Turistica de Avaré aos sabados
seja na versdo impressa ou no endereco eletrbnico www.avare.sp.gov.br/semanario/digital/ , no site oficial em
www.avare.sp.gov.br e publicado no site www.dedalusconcursos.com.br , contendo as informacdes relativas a data, ao
horério, & turma e ao local do TAF.
9.6 N&o sera aplicado o TAF em local, datas ou horéarios diferentes dos predeterminados nos Editais.
9.7 O candidato convocado para a 22 FASE — TAF devera COMPARECER ao local da prova com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) minutos do horario estabelecido para o seu inicio e apds o fechamento dos portées ndo serédo
admitidos retardatarios, sob pretexto algum, e ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para
justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
9.8 Para a realizagdo do TAF somente sera admitido o candidato que apresentar Documento Original com foto que
bem o identifique como: Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida pelas Secretarias de Seguranga, pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou
Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as do CREA, OAB,
CRM, CRO, etc, e a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na
forma da Lei n°. 9.503/97).
9.9 O candidato convocado que ndo apresentar um dos documentos, conforme disposto neste Edital, ndo realizara o
TAF, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.
9.10 Nao serdo aceitos, para efeito de identificacdo, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de
Ocorréncia, Protocolos de requisicao de documentos, Certiddo de Nascimento ou Casamento, Titulo Eleitoral, Carteira
Nacional de Habilitagdo (emitida anteriormente a Lei n°® 9.503/97), Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional
de natureza publica ou privada.
9.11 O candidato convocado devera apresentar atestado médico (em original), observando-se, ATENTAMENTE, que
esse/ nesse:

a) Deveré ser proveniente de érgdo de saude, publico ou privado, ou de clinica de saude ou de médico;

b) Devera ser emitido em data ndo superior a 10 (dez) dias anteriores a data da aplicacdo dessa prova,
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c) Deverd, em caso da candidata ser gestante, ser emitido em data ndo superior a 5 (cinco) dias anteriores a data
da aplicacdo dessa prova, emitido por médico ginecologista /obstetra;

d) Devera constar, expressamente, que o candidato esta APTO para realizar o TAF deste concurso;

e) Devera conter: local, data, nome e nimero do CRM do profissional médico que elaborou o atestado, os quais
poderdo ser apresentados por meio de carimbo, ou impresso eletrdnico, ou dados manuscritos legiveis do médico
gue emitiu o atestado, acompanhado da sua assinatura; e

f)  Devera estar redigido conforme modelo que consta transcrito a seguir.

MODELO DE ATESTADO MEDICO (para TAF)

TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE PUBLICO OU PRIVADO OU DA CLINICA DE SAUDE OU DO
RECEITUARIO DO MEDICO

Atesto, sob as penas da Lei, que o(a) Senhor(a) , portador(a)
do RG , UF , hascido(a) em / / , encontra-se APTO(A) para
realizar as avaliagBes de esforgos fisicos exigidos para o Teste de Aptiddo Fisica, a fim de concorrer ao cargo
publico de , do Edital de Concurso Publico n® 003/2019,

da Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré.
(local e data)
Nome, assinatura e nimero do CRM do profissional médico que elaborou este atestado.

9.12 O atestado médico ndo podera conter expressdo que restrinja a sua validade, no que se refere ao estado/
condicdo de saude do candidato para a execuc¢do do TAF proposto no presente Edital, portanto, o texto do atestado
deve ser claro quanto a autorizacdo do médico ao candidato para realizar o TAF.
9.13 O atestado médico comprova as condi¢des de salde do candidato para a realizagdo do TAF ou néo.
9.14 O candidato fica CIENTE de que o TAF seré realizado na conformidade dos dispositivos constantes no presente
Edital.
9.15 O candidato devera assinar o “Termo de Responsabilidade do Candidato”, fornecido no local da prova. Esse
“termo” ndo substitui a entrega do atestado médico conforme determinado neste Edital.
9.16 Para a realizacdo do TAF, o candidato devera apresentar-se com trajes e calgados apropriados, que néo
restrinjam os movimentos, ou seja, basicamente cal¢do ou shorts ou bermuda ou agasalho e camiseta, meias e calcando
algum tipo de ténis.
9.17 Para arealizacdo do TAF, recomenda-se ao candidato que:

a) Faca sua refeicdo com antecedéncia minima de 02 (duas) horas;

b) N&o fume 02 (duas) horas antes da realiza¢éo das avaliacdes;

c) Na&o interrompa o uso de medicamentos, caso seja em tratamento médico.
9.18 O aquecimento e a preparacao para o TAF sdo de responsabilidade do préprio candidato, ndo podendo interferir
no andamento deste Concurso.
9.19  Os suprimentos tais como 4gua e alimentos serdo de responsabilidade do candidato, durante o tempo de espera
para as avaliagdes.
9.20 A Comissao Examinadora do TAF, designada por meio do Decreto n° 5446, podera cancelar ou interromper a
avaliacdo da caminhada de 1 milha (1609m), bem como alterar a data da aplicacdo, caso considere que ndo existam as
condicdes meteoroldgicas necessarias para garantir a integridade fisica dos candidatos e evitar prejuizos ao seu
desempenho; devendo estipular nova data e divulga-la oportunamente, sendo certo que os candidatos que nédo
concluiram o TAF, realizardo a avaliacdo da caminhada de 1 milha (1609m), desde o inicio, desprezando-se todos os
resultados porventura obtidos na ocasido da interrupcao.
9.21 Na aplicacdo do TAF, ndo havera repeticdo da execucdo dos exercicios, exceto no caso em que a Comissao
Examinadora do TAF, designada por meio do Decreto n® 5446, reconhecer expressamente a ocorréncia de fatores de
ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, e que tenham prejudicado o seu desempenho.
9.22  Quaisquer anormalidades observadas com os candidatos durante o TAF serdo registradas pela Comissao
Examinadora do TAF e notificadas a Secretaria Municipal de Administracdo, a titulo de registro de documentos
comprobatorios dos atos realizados no dia das avaliagfes.
9.23 Os casos de alteragdo psicologica e/ou fisiolégica temporarios (estados menstruais, gravidez, indisposicoes,
cdibras, contusdes, luxacdes, fraturas e etc.) que impossibilitem a realizagdo do TAF ou diminuam a capacidade fisica
dos candidatos n&o serdo levados em consideracéo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.
9.24 O disposto no subitem anterior ndo se aplica a candidata em estado de gravidez, quando inabilitada
temporariamente por meio de atestado médico. Nesse caso, sera convocada para as respectivas etapas quando houver
a liberacdo médica, comprovado através de parecer de Médico Ginecologista/Obstetra segundo a ordem de
classificacao.
9.25 A Comissdo Examinadora do TAF sera presidida por um profissional devidamente registrado no Conselho
Regional de Educacéao Fisica (CREF), com habilitacao plena em Educacao Fisica.
9.26 No momento da realizacdo do TAF o candidato:

a) Deveréa apresentar capacidade minima para suportar fisica e organicamente o esforco exigido nas avaliagdes;

b) Devera apresentar estrutura psiquica adequada para o exercicio das avaliages;

c) Na&o podera apresentar-se embriagado ou fazer uso de bebida alcodlica.
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9.27 Somente os candidatos convocados terdo acesso ao local do TAF, sendo vedado o acesso de familiares e
outras pessoas estranhas.

9.28 O local preestabelecido para realizagdo do TAF sera a Pista de Atletismo Municipal - Ginasio Municipal de
Esportes KIM NEGRAO.

9.29 O candidato sera avaliado inicialmente pelos Testes de Dinamometria Dorsal, Dinamometria Manual e
Dinamometria Escapular que obedecerdo os seguintes critérios para ser considerado APTO:

TESTE MASCULINO FEMININO
DINAMOMETRIA DORSAL 65 kgf 45 kgf
DINAMOMETRIA MANUAL 30 kof 25 kof
DINAMOMETRIA ESCAPULAR 25 kgf 20 kgf

9.30 O Teste de Dinamometria Dorsal constara de exame com o aparelho de Dinamémetro Dorsal, com capacidade
de carga para até 200Kgf, e com manobras de forga que deverao ser realizadas em 03 (trés) tentativas com intervalo de
até 03 (trés) minutos entre as execucgoes.
9.31 O candidato devera posicionar-se em pé sobre a plataforma do dinamémetro, deixando os joelhos
completamente estendidos, o tronco levemente flexionado a frente formando um angulo de aproximadamente 120° e a
cabega acompanhando o prolongamento do tronco com o olhar fixo a frente. A posicdo das maos, quando segurar na
alavanca do dinambémetro, deveréo estar ambas em pronacgéao.
9.32 Quando o candidato atingir essa posi¢do, o avaliador solicitara que aplique a maior forga muscular possivel nos
musculos da regido lombar, deixando-a ereta.
9.33 Nao é permitido ao candidato inclinar-se para tras ou realizar qualquer movimento adicional com as pernas e
com os bragos, como flexdo dos joelhos e/ou dos cotovelos, durante a realizagdo das agbes musculares de tragéao
lombar.
9.34 O teste de dinamometria manual constara de exame com o aparelho de Dinamdmetro Manual, com capacidade
de carga para até 50Kgf, e com manobras de forga que deverao ser realizadas em 03 (trés) tentativas, sendo estas de
contragdo maxima, realizadas de forma alternada, em cada uma das maos, tendo como resultado a soma de ambas as
maos, com intervalo de até 03 (trés) minutos entre as execugdes.
9.35 O (A) candidato(a) devera posicionar-se em pé, com afastamento lateral das pernas, os bragos ao longo do
corpo, o punho e antebrago em posigéao de pronagao, segurando o dinamémetro na linha do antebrago.
9.36 Na posicao indicada, o (a) candidato (a) devera realizar a maior tensao possivel de flexdao dos dedos, com a
preensdo da barra mével do dinamdmetro entre os dedos e a base do polegar.
9.37  Nao sera permitida nenhuma movimentagéo do cotovelo e punho.
9.38 O teste de dinamometria escapular constara de exame com o aparelho de Dinamdmetro Escapular, com
capacidade de carga para até 50Kgf, e com manobras de forga que deverao ser realizadas em 03 (trés) tentativas com
intervalo de até 03 (trés) minutos entre as execugdes.
9.39 O (A) candidato(a) devera posicionar-se em pé, com os pés afastados, tronco em posicdo anatdbmica, cabeca
direcionada para frente, fixando o dinamémetro com as duas méos ao mesmo tempo e os ombros abduzidos formando
um angulo de 90 graus. Ao segurar o dinamémetro, apoiar com todos os dedos, inclusive o polegar.
9.40 Quando o (a) candidato(a) atingir essa posi¢édo sera solicitado que execute o movimento em explosédo. Ndo sera
permitido movimentar o corpo tirando os pés da posicao inicial ou deixar cair os ombros saindo do angulo de 90°. Esses
movimentos dificultam a execugéao do teste.
9.41  Os resultados serao registrados em formulario préprio e assinados pelo candidato.
9.42  Sera considerado APTO o candidato que obtiver desempenho minimo para aprovagéo, ou seja, apos o teste
ficar na classificagdo considerada média nas Tabelas padrao internacional “American Heart Association” para homens e
mulheres conforme a idade, descrita abaixo.

Classificacdo da Poténcia Aerbébia - American Heart Association

Consumo Maximo de Oxigénio ( VO,max ml/kg/min ) - HOMENS

CLASSIFICACAO | 20 A 29 ANOS | 30 A 39 ANOS | 40 A 49 ANOS | 50 A 59 ANOS | 60 A 69 ANOS
Muito baixa <25 <23 <20 <18 <16
Baixa 25-33 23-30 20-26 18-24 16 - 22
Regular ( média) 34 -42 31-38 27-35 25-33 23-30
Boa 43 - 52 39-48 36 -44 34 -42 31-40
Alta >53 > 49 > 45 > 43 >41

Classificacdo da Poténcia Aerébia - American Heart Association
Consumo Maximo de Oxigénio ( VO,max ml/kg/min ) — MULHERES

CLASSIFICACAO | 20 A 29 ANOS | 30 A 39 ANOS | 40 A 49 ANOS | 50 A 59 ANOS | 60 A 69 ANOS
Muito baixa <24 <20 <17 <15 <13
Baixa 24 — 30 20 - 27 17 -23 15-20 13-17
Regular ( média) 31-37 28 — 33 24 - 30 21-27 18 -23
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Boa 38-48 34 -44 31-41 28 — 37 24 - 34
Alta > 49 > 45 > 42 > 38 > 35
9.43  Sera considerado INAPTO o candidato que n&o concluir o percurso de 1609m.

9.44  Os resultados serdo registrados em formulario préprio e assinados pelo candidato.

9.45 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional ou condigbes ou recursos especiais para a
realizagdo do TAF, devera requerer, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, contados da data da publicagdo do Edital de
Convocacéo, disponibilizado no quadro de avisos do Centro Administrativo Municipal e Pago Municipal e publicado no
Semanario Oficial da Estancia Turistica de Avaré (aos sabados) (https://www.avare.sp.gov.br/semanario/digital/) seja na
versdo impressa ou eletronica, no site oficial em www.avare.sp.gov.br e no site www.dedalus concursos.com.br,
indicando claramente quais os recursos necessarios, acompanhado de justificativa e parecer emitido por Médico
Especialista da area de sua deficiéncia, ratificando o pedido, o recurso necessario e o teste a que se refere, junto ao
Setor de Protocolo do Centro Administrativo Municipal da Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré, situado a Rua Rio
Grande do Sul, n° 1.810 — Centro — Avaré/SP .

9.46  Na solicitagdo o candidato devera declarar ser de sua responsabilidade levar consigo no dia da aplicagdo do TAF
0S recursos especiais necessarios, cabendo aos aplicadores do teste somente a avaliagdo, dentro dos critérios
estabelecidos nesse Edital.

9.47 O deferimento ou ndo das solicitagbes serdo analisadas pela Comissdo Examinadora do TAF, levando em
consideracao a razoabilidade e a viabilidade.

9.48 Os candidatos que, dentro do prazo estabelecido, ndo atenderem aos requisitos fixados no item 9.43. se
sujeitarao a realizagao do TAF de acordo com o previsto neste edital, para todos os candidatos.

9.49  As respostas as solicitagdes de recursos especiais serao enviadas aos candidatos em até 03 (trés) dias uteis
apos o recebimento dos requerimentos, por telegrama, para o enderecgo informado pelo candidato no ato da inscrigéo.
9.50 A Dédalus Concursos ndo mandara avisos pelo correio. O local e horario da prova serdo divulgados no
mural da Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré quadro de avisos do Centro Administrativo Municipal e Pago
Municipal e publicado no Semanario Oficial da Estancia Turistica de Avaré (aos sabados)
(www.avare.sp.gov.br/semanario/digital/) seja na versido impressa ou eletronica, no site oficial em
www.avare.sp.gov.br, e no site da empresa: www.dedalusconcursos.com.br

10 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 Em caso de empate na classificagdo geral, tera preferéncia os candidatos que se enquadrem nos seguintes
critérios respectivamente:

a) Ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia das inscri¢cdes, atendendo a Lei Federal n°®

10.741/03;

b) Maior nimero de acertos nas questfes de Conhecimentos Especificos;

c) Maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) Maior nimero de acertos nas questdes de Matemética;

e) Maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Gerais;

f)  Maior idade entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

g) Certificado de exercicio a funcéo de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n°11.689/2008.
10.2  Os documentos comprobatorios que se trata o subitem 9.1 alinea “g” dever&o ser enviados através da Area do
Candidato, dentro do periodo de inscrig¢&o.
10.3  Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.
10.4 O sorteio sera realizado ordenando-se as inscricbes dos candidatos empatados, de acordo com o0 seu numero
de inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicacdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

a) Se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera

crescente;

b) Se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

11 - DOS RECURSOS

11.1 O candidato podera interpor recursos contra: Editais, Erratas, Provas Objetivas e Listas Provisoérias, e tem até 2
(dois) dias Uteis para fazé-lo, a contar do dia da divulgacdo, acessando dentro da sua Area do Candidato na mesma
pagina em que realizou a sua inscri¢ao.
11.2  Admitir-se-4 um anico recurso por candidato, para cada evento mencionado no subitem 11.1 deste Edital,
devidamente fundamentado.
11.3 O prazo para interposi¢cédo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.
11.4  Os recursos deverdo ser elaborados com argumentacéo logica e consistentes e ainda obedecer as seguintes
determinacdes quando se tratar da prova objetiva:

a) Ser acrescido de indicacao da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos;
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b) Serdo automaticamente indeferidos recursos que ndo citarem referéncia ou apresentar fontes ndo confiaveis,
como Wikipédia, Blogs e similares;
c) Ser apresentado de forma independente para cada questdo, ou seja, cada questdo recorrida devera ser
apresentado um recurso.
11.5 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou ainda fora do prazo, ou qualquer
outro meio que ndo citado no subitem 11.1.
11.6  O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(6es) eventualmente anulada(s) sera (&do) atribuido(s) a todos os candidatos
presentes na prova, independente de interposicdo de recurso.
11.7  Alterado o gabarito oficial pela Banca Examinadora da Dédalus Concursos, por motivo de forga de provimento de
recurso, as provas serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.
11.8  Na ocorréncia do disposto nos subitens 11.6, 11.7 deste Edital ou recurso contra lista provisoria de classificacao,
podera haver alteracdo da classificacdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda, podera
ocorrer a desclassificacdo do candidato que néo obtiver a nota minima exigida.
11.9 A deciséo final da Banca Examinadora da Dédalus Concursos serd soberana, definitiva, ndo existindo desta
forma, recurso contra recurso.
11.10 Cabera recurso contra o TAF dentro de 05 (cinco) dias Uteis da publicagdo do resultado, com a lista nominal por
ordem classificatéria das notas da prova objetiva e a condigédo de “APTO”.
11.11 O recurso devera ser objetivo, claro e consistente, com a indicagdo precisa do que o candidato julgar
prejudicado, contendo os dados que informem a identidade do reclamante e seu niumero de inscricdo, bem como seu
enderego completo, telefone para contato e inclusive com o respectivo CEP.
11.12 Recursos inconsistentes serdo indeferidos e, os encaminhados fora do prazo serdo desconsiderados, pela
Comissao Fiscalizadora do Concurso Publico.
11.13 Sera admitido um Unico recurso para cada candidato, abrangendo um ou mais testes, sendo automaticamente
desconsiderado o segundo ou demais recursos de igual teor interpostos pelo mesmo candidato.
11.14 A decisdo da Comisséo Fiscalizadora do Concurso Publico sera dada a conhecer, em carater irrecorrivel na
esfera administrativa por meio de telegrama ou carta encaminhada ao candidato, razdo pela qual ndo caberao recursos
adicionais.
11.15 O recurso deve ser:
a) Apresentado em envelope, com identificagdao do candidato, enderego completo informado no ato da inscrigao,
digitalizado, em formulario conforme modelo definido no Anexo VII deste Edital,
b) Protocolado dentro de 05 (cinco) dias uteis, contados do dia seguinte ao da publicacdo do resultado do TAF,
junto ao setor de Protocolo do Centro Administrativo Municipal da Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré, situado a
Rua Rio Grande do Sul, n® 1.810 - Centro - Avaré/SP, de segunda a sexta feira, das 08h00 as 16h00.
11.16 Na&o sera aceito recurso interposto por FAX, telegrama, internet ou outro meio que nédo seja o especificado neste
Edital.
11.17 Sera desconsiderado pela Comissédo Fiscalizadora do Concurso Publico o recurso que nao for apresentado
conforme modelo definido no ANEXO VIl do edital.
11.18 Recurso cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

12 — DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 A inscricdo do candidato implicard& a aceitacdo das normas para este Concurso Publico contidas nos
comunicados, neste Edital, em editais complementares, avisos e comunicados a serem publicados.

12.2  Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacao para as provas correspondentes. Nesses
casos, a alteracdo sera mencionada em edital complementar, retificacao, aviso ou errata.

12.3 Caso o Concurso Publico ndo seja realizado por motivo de forgca maior, ndo sera reembolsado o valor das
inscricdes aos candidatos e a data da realizagdo das provas serdo reagendadas.

12.4  Os locais de provas estardo disponiveis no quadro de avisos do Centro Administrativo Municipal e Paco
Municipal e publicado no Semanério Oficial da Estancia Turistica de Avaré aos sdbados seja na versdo impressa ou no
endereco eletrbnico https://www.avare.sp.gov.br/semanario/digital/ , no site oficial em www.avare.sp.gov.br e publicado
no endereco eletrdnico www.dedalusconcursos.com.br . E responsabilidade do candidato a verificagdo prévia dos locais
de provas, quanto ao dia, local e horéario de sua realizacdo, inclusive a observéancia de retificacdes.

125 A Dédalus Concursos, responsavel pela organizagcdo do Concurso Publico, ndo enviara e-mails e nem
correspondéncias informando os locais de aplicacdo de provas aos candidatos. Os locais de provas estardo
disponiveis no endereco eletrénico www.dedalusconcursos.com.br assim como disponibilizado no quadro de
avisos do Centro Administrativo Municipal e Pago Municipal e publicado no Semanéario Oficial da Estancia
Turistica de Avaré aos sabados seja na versdao impressa ou no endereco eletrdnico
https://www.avare.sp.gov.br/semanario/digital/ , no site oficial em www.avare.sp.qov.br. E responsabilidade do
candidato a verificacdo prévia dos locais de provas, quanto ao dia, local e horéario de sua realizagao, inclusive a
observancia de retificacdes.

12.6 A Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré e a Dédalus Concursos ndo assumem qualquer responsabilidade
guanto ao transporte, alojamento e/ou alimentagc&o dos candidatos, quando da realizacdo das etapas deste certame.
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12.7 O candidato que proceder a entrega de qualquer documentacéo via procurador, assume total responsabilidade
pelas informacdes prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu
representante.
12.8 Os processos de convocacdes para nomeacdo e orientacbes do processo admissional, dos candidatos
habilitados, obedecida a ordem de classificacdo, serdo efetuadas através da publicacdo no Semanario Oficial
(https://www.avare.sp.gov.br/semanario/digital/) seja na versao impressa ou eletrdnica, e também podera ser realizada
através de Telegrama e/ou através de notificacdo emitida pelo Departamento de Recursos Humanos/Departamento
Pessoal em formulario proprio, desde que os enderecos indicados na ficha de inscricdo estejam corretamente
preenchidos e atualizados.
12.9 A convocacao para a admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo,
ndo gerando o fato de aprovacéo, direito a nomeacgédo. Apesar do niumero de vagas disponibilizadas no presente edital,
os aprovados e classificados além desse numero poderdo ser convocados para vagas pré-existentes na data deste
edital, as que vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do prazo de validade do presente concurso.
12.10 Para efeito de admisséo, fica o candidato que for aprovado e convocado sujeito a aprovacdo em exame de
salde, elaborado por médicos especialmente designados pela Prefeitura do Municipio e apresentacdo de documentos
legais que lhe forem exigidos.
12.11 Os exames médicos admissionais consistira na avaliagdo das condic¢8es fisicas e psicolégicas indispensaveis
para o exercicio das funcdes inerentes ao cargo, postulado pelo candidato, contendo:

12.11.1 Exames médicos laboratoriais e ambulatoriais que correrd por conta exclusiva do candidato, a

apresentacao dos exames na data agendada para avaliagdo médica admissional, sendo:

a) Para os cargos de Auxiliar de Farmécia e Farmacéutico: Hemograma Completo + Glicemia de Jejum + Uréia +
Creatinina + TGO + TGP + Colesterol T e F + Triglicérides + Gama GT + Urina | + PPF + RX torax PA/Perfil com
laudo + ECG.

b) Para o cargo de Fisioterapeuta: Hemograma Completo + Glicemia de Jejum + Uréia + Creatinina + TGO + TGP
+ Colesterol T e F + Triglicérides + Gama GT + Urina | + PPF + RX térax PA/Perfil com laudo + ECG, RX Coluna
Cervical, Toracica e Lombar + RX Ombros PA/P com laudo.

c) Para o cargo de Oficial de Manutencéo e Servicos: Hemograma Completo + Glicemia de Jejum + Uréia +
Creatinina + TGO + TGP + Colesterol T e F + Triglicérides + Gama GT + Urina | + PPF + RX térax PA/Perfil com
laudo + ECG, RX Coluna Cervical, Toracica e Lombar + RX Ombros PA/P com laudo, Anti-Hbs.

d) Para os cargos de Médicos: Hemograma Completo + Glicemia de Jejum + Uréia + Creatinina + TGO + TGP +
Colesterol T e F + Triglicérides + Gama GT + Urina | + PPF + RX térax PA/Perfil com laudo + ECG, Anti-Hbs.

12.1.1 Avaliacdo psicolégica abrangendo: atencdo, capacidade de organizagdo, produtividade, relacionamento
interpessoal e ritmo de trabalho;
12.1.2 Avaliacdo cinésio-funcional: inspecdo estatica e dindmica de membros superiores, inferiores e coluna
vertebral que sera realizada por Fisioterapeuta contendo avali¢do postural, questionario do estado de salde, teste de
forca muscular, resisténcia e capacidade de movimento;
12.1.3 Avaliacdo médica em conjunto com os laudos técnicos e exames, verificadas as observa¢fes da alinea
“a”.
12.2  Apos parecer médico conclusivo do Departamento de Saude e Seguranca do Servidor - DESS, o convocado
considerado APTO podera tomar posse do cargo e iniciar o exercicio das atribuicdes do cargo nos termos do artigo 38,
da n® Lei 315/95.
12.3 O candidato que for INAPTO na avaliacdo médica, que interpor recurso fundamentado tera analisado o recurso
pela equipe multidisciplinar que definird pela reconsideragdo ou manutencdo do resultado, cuja decisdo, sera
homologada pela Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré para todos os fins de direito.
12.4 O resultado final do Concurso Publico sera homologado pelo Sr.° Prefeito do Municipio de Avaré e publicado no
Semanéario Oficial da Esténcia Turistica de Avaré aos sabados seja na versdo impressa ou no endereco eletrénico
https://www.avare.sp.gov.br/semanario/digital/ , no site oficial em www.avare.sp.gov.br e publicado no endereco
eletrénico da Organizadora Dédalus Concursos.
125 O candidato devera manter atualizados todos os seus dados no site da empresa enquanto o Concurso Publico
estiver em andamento. Apos a homologacgéo, o candidato devera informar a atualizagdo de endereco, e-mail e telefone,
diretamente na Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré, junto ao Departamento de Recursos Humanos e Gestédo de
Pessoal.
12.6  Apos a divulgacao/publicacdo da homologacéo do resultado final, sera de inteira responsabilidade do candidato
0 acompanhamento de todas as publicagbes no Semanario Oficial, seja versdo impressa ou versao eletrénica, desde o
Edital de Concurso até os Editais de Convocacéo.
12.7 A Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré e a Organizadora Dédalus Concursos nao se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrente de:
a) Endereco nao atualizado;
b) Endereco de dificil acesso;
c) Correspondéncia devolvida pela empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT por razdes de fornecimento
e/ou endereco errado do candidato;
d) Correspondéncia recebida por terceiros.
12.8 O candidato que desejar ser tratado pelo nome social devera enviar até o término das inscrigdes a declaracéao
gue se refere o ANEXO VI.
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12.9 A Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré e a Dédalus Concursos, ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagfes referentes a este Concurso Publico e no que tange ao conteldo
programatico.
12.10 Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteracdes em dispositivos
legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas deste Concurso Publico.
12.11 Motivara a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sancdes das penas cabiveis, a burla
ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao Concurso Publico, nos
comunicados, nas instrucdes aos candidatos e/ou nas instru¢des constantes da Prova, bem como, o tratamento incorreto
e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas, o candidato que:

a) Apresentar-se ap6s o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se qualquer

tolerancia;

b) Nao comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c) Na&o apresentar o documento que bem o identifique;

d) Ausentar-se da sala de aplicacéo da prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) Ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizacao;

f)  Desobedecer qualquer das regras estabelecidas neste Edital ou nos demais Editais a serem divulgados;

g) Perturbar de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

h) Na&o assinar o cartdo de respostas (gabarito);

i)  N&o assinar a lista de presenca.
12.12 A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos ou outras constatadas no decorrer do Concurso
Publico, verificadas a qualquer tempo, acarretard a nulidade da inscricdo, prova ou admisséo do candidato, sem prejuizo
das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.
12.13 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Prefeitura da Esténcia Turistica de Avaré e a
Organizadora Dédalus Concursos, no que tange a realizacéo deste Concurso Publico.
12.14 A Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré reserva-se o direito de anular o Concurso Puablico, bem como o de
adotar providéncias que se fizerem necesséarias para garantir a corre¢do dos procedimentos a ele relativos ou dele
decorrentes.
12.15 Os candidatos que deixarem a sala de provas para ir ao banheiro poderdo ser revistados por detectores de
metais na entrada e na saida. A revista pode, ainda, ser realizada a qualquer momento nas salas e nos corredores dos
locais de aplicacao das provas, na entrada e na saida do local de realizacéo da prova objetiva.
12.16 Medidas adicionais de seguranca que visem o interesse coletivo poder&o ser aplicadas a qualquer momento pela
organizacdo do Concurso Publico, sem prévia comunicacao.
12.17 O candidato que precisar de comprovante de comparecimento, devera solicitar a Coordenacédo no dia da
realizagdo da prova.
12.18 Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sécios da Dédalus
Concursos, a relacdo de parentesco disciplinada nos artigos 1.591 a 1.595 do Novo Cddigo Civil. Constatado o
parentesco a tempo, o candidato tera sua inscricdo indeferida, e se verificado posteriormente a homologacdo, o
candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.
12.19 Integram este Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO |- DAS ATRIBUICOES;

b) ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO;

c) ANEXO lll - DETALHAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS;

d) ANEXO IV - CRONOGRAMA;

e) ANEXOV-AUTO DECLARAQAO PPD;

f)  ANEXO VI - DECLARAQAO PARA TRATAMENTO POR NOME SOCIAL,;

g) ANEXO VIl - FORMULARIO DE RECURSO DO TESTE DE APTIDAO FiSICA — TAF.
12.20 Serdo armazenados pelo prazo minimo de 2 (dois) anos, em formato fisico e em local apropriado, todos os
formularios de inscrigdo, folhas de respostas, folhas de frequéncia e as demais planilhas de todos os candidatos, bem
como exemplares de todas as provas aplicadas no Concurso Publico, apos esse periodo serdo incinerados. E sera
armazenado por 2 (dois) anos subsequentes, todos os arquivos em versdo digital. Os cadernos de prova (rascunho)
serdo incinerados apos 30 (trinta) dias da aplicagcao das provas objetivas.
12.21 O presente Edital entra em vigor a partir da data de sua publicagéo.

E para que chegue ao conhecimento de todos e que ninguém possa alegar ignorancia, faz baixar o presente EDITAL DE
ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO os quais seréo afixados também no quadro de avisos do Centro Administrativo
Municipal e Pago Municipal e publicado no Semanario Oficial da Estancia Turistica de Avaré aos sabados seja na versao
impressa ou no endereco eletrdnico https://www.avare.sp.gov.br/semanario/digital/, no site oficial em
www.avare.sp.gov.br e nos sites www.dedalusconcursos.com.br e dedalus.listaeditais.com.br e os Extratos do Edital do
Concurso Publico, assim como eventuais aditamentos, comunicados e instru¢cdes especificas para a realizacao do
Concurso Publico nos demais jornais de circulagdo no Municipio de Avaré e regiéao, a disposicao dos interessados.
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REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Avaré, 05 de abril de 2019.

JOSELYR BENEDITO COSTA SILVESTRE

PREFEITO DA ESTANCIA TURISTICA DE AVARE
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ANEXO |
DAS ATRIBUIGOES

OFICIAL DE MANUTENCAO E SERVICOS

Realiza atividades especificas e de apoio operacional e técnico na administragao publica. Auxilia nos servigos basicos de mecéanica. Presta servigo de
abastecimento de combustivel em veiculos. Desmonta, repara e monta pneus e camaras de ar, efetua balanceamentos e alinhamentos no conjunto de
rodas de pneus. Executa servicos de manutencéo, reparos e acabamento em mobiliarios. Prepara e aplica solugdes quimicas para tratamento de agua,
bem como, realizar o controle de qualidade da &gua em piscina. Zela pela limpeza e manutencdo de caldeira, tubulages, filtros e acessorios
relacionados a piscina. Executar servi¢cos de paisagismo e de preparo, conservagéo e limpeza de pracas, parques e jardins. Colabora nos servigos de
podas, carregando e descarregando galhos, auxiliando na conservacao de ruas, pragas, avenidas, jardins de demais prédios publicos. Confeccionar e
montar armagdes de ferro para estruturas e corpos de prova de concreto. Executa trabalhos de carpintaria em geral. Efetua servigos em instalacdes
sanitarias e hidraulicas, auxiliando na abertura de paredes para instalacdo de tubos condutores de fragdo elétrica ou para tubulagdo hidraulica. Abre
valas para o alicerce de construcdes e reformas de obras publicas. Prepara argamassa, tintas, etc..., misturando materiais necessarios para propor¢éo
adequada, para assentamento de tijolos, pisos, pinturas de paredes, etc. Auxilia no reboco de parede. Faz orificio em paredes, pedras, blocos de
cimento ou em outros materiais. Auxilia na locomoc¢éo de andaimes, montando e desmontando-os nos lugares adequados. Executa servigos de pintura
em superficies externas e internas de edificios e outros. Prepara e reveste tetos, paredes e outras partes de edificagdes com material apropriado.
Afina, regula e zela pela manutencéo de instrumentos musicais. Auxilia na entrega, transporte, carga e descarga e armazenagem de materiais e
equipamentos diversos. Auxilia na preparacao de rua para pavimentagdo, compactando o solo esparramando a terra, etc. Auxilia na conservacao de
pavimentagdo de trechos desgastados, para manter as condi¢cdes adequadas para o trafego de veiculos. Colabora para manter o local de trabalho,
retirando entulho e sobras de material. Executa os servi¢cos de capinagdo em geral: em terrenos, ruas, logradouros publicos, estradas rurais e beiradas
de caminhos municipais. Auxilia na abertura de valetas e canaletas, auxiliando na execucéo das obras publicas. Executa os servigcos de conservacao
de estradas rurais, aterrando, nivelando ou compactando trechos, utilizando pedra britada e cascalho, para garantir condi¢cdes de locomocéo no
municipio. Auxilia na conservagdo de mata-burros, para permitir a travessia de um lado para outro, sobre rios, corregos ou saliéncias nas estradas
rurais. Efetua barragens de madeira ou auxilia no assentamento de tubos de concreto para canalizagdo das aguas pluviais para impedir a eroséo.
Apreende animais soltos nas vias publicas (cavalos, vacas, cachorros, etc.) a fim de evitar acidentes, conduzindo-os ao local apropriado a disposicao
do proprietario. Percorre as ruas segundo roteiros pré-estabelecidos, recolhendo o lixo residencial acondicionados em sacos plasticos ou latdes, nos
caminhdes especiais, despejando-o no aterro sanitario do municipio. Auxilia na colocacéo do caixdo, manipulando cordas de sustentacéo para facilitar
0 posicionamento do mesmo na sepultura e efetua o fechamento de sepultura, recobrindo-a de terra e cal fixando laje para assegurar a inviolabilidade
do timulo. Efetua abertura do timulo para retirar os 0ssos, ensacando-os para ceder covas a outros cadaveres utilizando as préprias méaos, prevenido
com os equipamentos de protecdo individual necessarios. Efetua remocdo de pé de méveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos,
espanando-os ou limpando com vassoura, vasculhadores ou flanelas, para manutencdo da limpeza. Efetua limpeza de escadas, pisos, varrendo ou
encerando para retirar poeira e detritos. Efetua limpeza de mesas e cadeiras da administracdo publica municipal, utilizando-se de panos, espanadores
ou outros meios, para manter o local em ordem e em condi¢gbes de uso. Efetua a limpeza e arrumagéo de banheiros, utilizando produtos de limpeza
apropriados e reabastecendo-os de produtos higiénicos, para conserva-los em condi¢des de uso. Auxilia na preparacédo de merenda, cortando, picando
os géneros alimenticios, para o preparo da mesma. Serve a merenda nas escolas, utilizando-se de utensilios adequados, para possibilitar aos alunos
fazerem suas refeigbes. Efetua recolhimento de talheres e loucas apos sua utilizagéo, retirando-as da mesa, para providenciar a lavagem dos mesmos.
Providencia e distribui café, cha e dgua aos funcionarios e visitantes, transportando-os em bandeja, para atender aos pedidos efetuados. Executa
tarefas que se destinam a desenvolver atividades de lavar e passar, manualmente ou através de equipamentos, manipulando equipamentos e matérias
quimicas. Trabalha seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preservacdo ambiental. Zela pela manutencéo, limpeza e conservacao do seu
local de trabalho, bem como, a guarda e o controle de todo material, aparelhos e equipamentos sob sua responsabilidade. Informa ao responsavel
imediato falhas/irregularidades que prejudiquem a realizagdo satisfatéria da tarefa. Executa outras tarefas compativeis com as exigéncias para
exercicio da funcao determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE FARMACIA
Compreende as tarefas que se destinam a executar acdes simples de farméacia, sob a supervisdo do farmacéutico, auxiliando no controle,
armazenamento e entrega de medicamentos, atendendo as determinacdes especificas. Executa tarefas afins designadas pela chefia imediata.

FARMACEUTICO

Compreende as tarefas que se destinam & composicao e fornecimento de medicamentos e outros preparos semelhantes, andlise de substancia, de
matérias primas e produtos acabados, baseando-se em férmulas estabelecidas e valendo-se de técnicas e aparelhos especiais, para atender receitas
médicas, odontoldgicas e veterinarias.

FISIOTERAPEUTA

Compreendem em tratar meningites, encefalites, doencas reumaticas, paralisias, sequelas de acidentes vasculares-cerebrais e outros, empregando
ginastica corretiva, cinesioterapia e demais técnicas especiais de reeducagdo muscular, para obter o maximo de recuperacéo funcional dos 6rgéos e
tecidos afetados.

MEDICO CLINICO GERAL

Compreende as tarefas destinadas a exames médicos, emissdo de diagndsticos, prescricdo de medicamentos e outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva e terapéutica, para promover a salde e o bem estar do paciente. Examinar
0 paciente, palpando e utilizando instrumentos especiais, quando necessario para determinar diagnosticos e requisita exames complementares para
encaminhamento ao especialista; Realizar e registrar consulta anotando em prontuario proprio as queixas, exames fisicos e os complementares,
indicando tratamento adequado; Analisar e interpretar resultados de exames clinicos, de raio X, bioquimicos, hematolégicos e outros, comparando-os
com padrbes normais, para confirmar ou informar diagnostico do estado de saude do paciente; Prescrever medicamentos, indicando dosagem e
respectiva via de administragdo, assim como cuidados, a serem observados, para conservar ou restabelecer a satde do paciente; Registra consulta
médica no prontuario fisico e/ou eletrénico, a queixa, anamnese, exame fisico, exames complementares e conduta; Efetua exames médicos destinados
a admissédo de candidatos a cargos em ocupacgédo definidos, baseando-se na exigéncia da capacidade fisica e mental das mesmas, para possibilitar
ingresso ao servico; Presta atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou altera¢des agudas de salde, orientando e/ou executando
terapéutica adequada, para prevenir consequéncia mais grave ao trabalhador e usuério; Emite atestado de saude, sanidade e aptidao fisica mental e
de o6bito, para atender determinacgdes legais; Manter contato diario com os servicos médicos integrados ao sistema; Prestar assisténcia direta aos
pacientes; Exercer o controle operacional da equipe assistencial, participar de programas de saude publica acompanhando a implantacédo e avaliagdo
dos resultados, assim como realiza¢gdo em conjunto com a equipe da unidade; Participar e inteirar ao grupo sobre agfes educativas de prevengéo a
doengas infecciosas, visando preservar a satide da comunidade; Participar de reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente
informado sobre as necessidades, promovendo a satde e o bem-estar da unidade; Encaminha para servigos especializados com guia de referéncia;
Substituir colegas na propria unidade ou em outra; Manter se informado sobre os medicamentos disponiveis no almoxarifado; Participar das agdes de
vigilancia epidemioldgica; Realiza consulta médica dos comunicantes, executando ag8es exigidas pelo sistema de vigilancia epidemioldgica; Participa
de inquérito epidemiol6gico, sempre que necessario; Zelar pela conservagdo de boas condi¢des de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e
arejamento adequados, visando proporcionar aos pacientes melhores atendimentos; Discutir diagnéstico, prognéstico e tratamento com pacientes,
responsaveis e familiares; Realiza consulta médica para confirmacdo de diagndstico, nas unidades de salde, no domicilio no Hospital e outras
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instituicGes, com equipe multidisciplinar, quando necessario; Executar tratamento com agentes fisicos e praticar intervengées clinicas; Assinar e
rubricar documentos emitidos e preparados pela unidade, com preenchimento dos documentos inerentes a atividade do médico e de assisténcia
ambulatorial; Alimentar os sistemas de informacdes e prescrigdes do Ministério da Saude, com os procedimentos solicitados/realizados nas consultas
médicas; Participar de comissdes interdisciplinares para elaboragdo de protocolos de atendimento, padronizagdes de medicacdo, andlise de
solicitagdes especiais, junta médica e em comités de mortalidade materno-infantil; Participa de reunides de carater técnico visando o aperfeicoamento
dos servigcos prestados; Compreendem as atribuicdes dos cargos que se destinam a prestar assisténcia médica, dentro de cada especialidade, nas
unidades bésicas de salde e demais unidades assisténcias da Prefeitura. Prestam atendimento e assisténcia na area médica especifica e executem
as demais atividades na area de medicina, conforme sua especialidade, realizando avaliagdo em pacientes, que utilizam o sistema de satde publica
municipal e demais unidades assistenciais da municipalidade, emitindo diagndstico, prescrevendo medicamentos e/ou tratamentos adequados,
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, promovendo a salde e o bem-estar do paciente. Atender os usuarios através de consultas
individuais em unidades de salde da atengdo basica, especialidades; Realizar o preenchimento de fichas de doenga de notificagdo compulsoria;
Participar dos processos de vigilancia a salde através da detecgdo, notificacdo de doengas infectocontagiosas e preenchimento dos instrumentos e
fichas adequadas para este fim, quando ainda nédo tenho sido notificado; Realizar procedimentos médicos na sua area de atuacdo; Efetuar exames
médicos, emitir diagnosticos, aplicar recursos de medicina terapéutica e preventiva; Efetuar e requisitar exames completares de acordo com os
protocolos estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude; Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracéo e data;
Emitir atestados de saude e aptidao fisica e mental, do 6bito, para atender determinacgdes legais; Manter registro dos pacientes examinados, anotando
a concluséo diagnéstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca; Registrar suas agdes e atividades diariamente seja em formularios préprios
el/ou prontuario eletrénico, de forma legivel e objetiva, responsabilizando-se pelas informagdes constantes no prontuério, receita, atestado, guia de
encaminhamento e demais documentos previstos para sua area de atuacéo; E demais documentos previstos para sua area de atuagéo; Exercer outras
atividades, compativeis com sua formacéo, prevista em lei, regulamento ou por determinagdo superior; Realizar atendimento domiciliar quando
necessario, atendendo solicitagdo da gestdo municipal e/ou judicial. Elaborar pareceres, informes técnicos, relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagdes, sugerindo medidas para implantacédo, desenvolvimento e aperfeicoamento das atividades em sua area de atuacéao;
Disponibilizar todos os procedimentos de sua area de especializacdo aos usuérios do Sistema Unico de salde — SUS; Participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacéo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestfes, revisando e discutindo
trabalhos técnicos cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Orientar os servidores que o
auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo; Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da salde publica e da
medicina preventiva; Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; Atender a legislagio vigente e, em especial, ao previsto no Caodigo de Etica
Médica; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; Representar,
quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotada em conselhos, comissoes, reunides com as demais Secretarias Municipais; Utilizar
equipamento de protecéo individual e coletiva, preconizado pela ANVISA; Zelar pela conservacao e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos
bens que Ihe forem confiados; Participar do processo de aquisi¢do de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area; Acompanhar paciente
em ambulancia em caso de necessidade; Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagdo profissional; Executar outras atividades
correlatas que |lhe forem designadas pelo superior imediato.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Executar no ambito de sua especialidade as atribuicdes aplicaveis para todas as especialidades do cargo de médico; Realizar atendimento na area de
cardiologia; Desempenhar funcdes de medicina preventiva e curativa; Realizar atendimentos, exames, diagnéstico, terapéutica e acompanhamento dos
pacientes; bem como executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no &mbito das atribuicdes pertinentes ao cargo e a area.
Compreendem as atribuicdes dos cargos que se destinam a prestar assisténcia médica, dentro de cada especialidade, nas unidades basicas de saude
e demais unidades assisténcias da Prefeitura. Prestam atendimento e assisténcia na area médica especifica e executem as demais atividades na area
de medicina, conforme sua especialidade, realizando avaliacdo em pacientes, que utilizam o sistema de salde publica municipal e demais unidades
assistenciais da municipalidade, emitindo diagnéstico, prescrevendo medicamentos e/ou tratamentos adequados, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica, promovendo a salde e o bem-estar do paciente. Atender os usuérios através de consultas individuais em unidades de saude
da atencdo baésica, especialidades; Realizar o preenchimento de fichas de doenca de notificacdo compulséria; Participar dos processos de vigilancia a
salde através da deteccao, notificacdo de doencas infectocontagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para este fim, quando
ainda ndo tenho sido notificado; Realizar procedimentos médicos na sua area de atuacdo; Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, aplicar
recursos de medicina terapéutica e preventiva; Efetuar e requisitar exames completares de acordo com os protocolos estabelecidos pela Secretaria
Municipal de Saude; Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo e data; Emitir atestados de saude e aptidao
fisica e mental, do 6bito, para atender determinacdes legais; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o
tratamento prescrito e a evolu¢édo da doenca; Registrar suas agdes e atividades diariamente seja em formularios préprios e/ou prontuario eletrénico, de
forma legivel e objetiva, responsabilizando-se pelas informacdes constantes no prontuario, receita, atestado, guia de encaminhamento e demais
documentos previstos para sua area de atuacdo; E demais documentos previstos para sua area de atuagéo; Exercer outras atividades, compativeis
com sua formacéo, prevista em lei, regulamento ou por determinagdo superior; Realizar atendimento domiciliar quando necessario, atendendo
solicitagdo da gestdo municipal e/ou judicial. Elaborar pareceres, informes técnicos, relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacoes,
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento das atividades em sua area de atuagdo; Disponibilizar todos os
procedimentos de sua area de especializagio aos usuérios do Sistema Unico de salde — SUS; Participar das atividades administrativas, de controle e
de apoio referentes a sua area de atuagao; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacéo; Participar de grupos de
trabalho e/ou reunies com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposigcOes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos cientificos, para
fins de formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Orientar os servidores que o auxiliam na execucédo das tarefas
tipicas do cargo; Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da salde publica e da medicina preventiva; Efetuar pericias,
auditorias e sindicancias médicas; Atender a legislacdo vigente e, em especial, ao previsto no Cadigo de Etica Médica; Operar equipamentos e
sistemas de informaética e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; Representar, quando designado, a Secretaria
Municipal na qual estéa lotada em conselhos, comissdes, reunides com as demais Secretarias Municipais; Utilizar equipamento de protecao individual e
coletiva, preconizado pela ANVISA; Zelar pela conservacao e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que Ihe forem confiados; Participar
do processo de aquisigdo de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area; Acompanhar paciente em ambulancia em caso de necessidade;
Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializacdo profissional; Executar outras atividades correlatas que lhe forem designadas pelo
superior imediato.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

Presta servico médico na sua area tais como: Doencas no ouvido: Doencas no nariz; Doencas na parte oral; Executar no ambito de sua especialidade
as atribuicdes aplicaveis para todas as especialidades do cargo de médico; Realizar consultas em criangas, adolescentes e adultos de ambos o0s sexos
encaminhados pelos médicos da rede municipal de salde; Prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos a especialidade exercida.
Desempenhar fungbes da medicina preventiva e curativa; Prestar atendimentos de apoio ao Pronto Socorro Municipal, nos casos de urgéncia e
emergéncia; Realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que, por
sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e a area. Compreendem as atribuicdes dos cargos que se destinam a

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE AVARE / SP - CONCURSO PUBLICO N° 003/2019 Pégina 18 de 38



: PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE AVARE - SP
P CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS
DEDALUS EDITAL NUMERO 003/2019

CONCURSOS

prestar assisténcia médica, dentro de cada especialidade, nas unidades béasicas de salde e demais unidades assisténcias da Prefeitura. Prestam
atendimento e assisténcia na area médica especifica e executem as demais atividades na area de medicina, conforme sua especialidade, realizando
avaliacdo em pacientes, que utilizam o sistema de saude publica municipal e demais unidades assistenciais da municipalidade, emitindo diagnostico,
prescrevendo medicamentos e/ou tratamentos adequados, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, promovendo a salde e o bem-
estar do paciente. Atender os usuérios através de consultas individuais em unidades de salde da atencdo basica, especialidades; Realizar o
preenchimento de fichas de doenca de notificagdo compulséria; Participar dos processos de vigilancia a salude através da detecgdo, notificacdo de
doencgas infectocontagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para este fim, quando ainda nédo tenho sido notificado; Realizar
procedimentos médicos na sua area de atuacdo; Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, aplicar recursos de medicina terapéutica e preventiva,;
Efetuar e requisitar exames completares de acordo com os protocolos estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude; Prescrever medicamentos,
indicando dosagem e respectiva via de administracdo e data; Emitir atestados de salde e aptidao fisica e mental, do 6ébito, para atender determinacdes
legais; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; Registrar suas
acoes e atividades diariamente seja em formularios proprios e/ou prontuario eletrénico, de forma legivel e objetiva, responsabilizando-se pelas
informacdes constantes no prontuario, receita, atestado, guia de encaminhamento e demais documentos previstos para sua area de atuacédo; E demais
documentos previstos para sua area de atuagdo; Exercer outras atividades, compativeis com sua formagéo, prevista em lei, regulamento ou por
determinacdo superior; Realizar atendimento domiciliar quando necessario, atendendo solicitacdo da gestdo municipal e/ou judicial. Elaborar
pareceres, informes técnicos, relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagles, sugerindo medidas para implantacéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento das atividades em sua area de atuagdo; Disponibilizar todos os procedimentos de sua area de especializacéo aos
usuérios do Sistema Unico de saude — SUS; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;
Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacéo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos cientificos, para fins de formulagédo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio; Orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do cargo; Assessorar, elaborar e
participar de campanhas educativas nos campos da salde publica e da medicina preventiva; Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;
Atender a legislacdo vigente e, em especial, ao previsto no Cédigo de Etica Médica; Operar equipamentos e sistemas de informética e outros, quando
autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotada em conselhos,
comissdes, reunibes com as demais Secretarias Municipais; Utilizar equipamento de protecéo individual e coletiva, preconizado pela ANVISA; Zelar
pela conservagéo e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem confiados; Participar do processo de aquisicao de servigos,
insumos e equipamentos relativos a sua area; Acompanhar paciente em ambulancia em caso de necessidade; Realizar outras atribuicGes compativeis
com sua especializagéo profissional; Executar outras atividades correlatas que Ihe forem designadas pelo superior imediato.

MEDICO ORTOPEDISTA

Realizar atendimento na area de ortopedia; Desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa; Executar no &mbito de sua especialidade as
atribuicbes aplicaveis para todas as especialidades do cargo de médico; Realizar consultas em criangas, adolescentes e adultos de ambos os sexos
encaminhados pelos médicos da rede municipal de saulde; Prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos a especialidade exercida;
Desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa; Realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e
executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no dmbito das atribuicbes pertinentes ao cargo e a area. Compreendem as
atribuicbes dos cargos que se destinam a prestar assisténcia médica, dentro de cada especialidade, nas unidades basicas de salude e demais
unidades assisténcias da Prefeitura. Prestam atendimento e assisténcia na area médica especifica e executem as demais atividades na area de
medicina, conforme sua especialidade, realizando avaliagdo em pacientes, que utilizam o sistema de saude publica municipal e demais unidades
assistenciais da municipalidade, emitindo diagnoéstico, prescrevendo medicamentos e/ou tratamentos adequados, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica, promovendo a salde e o bem-estar do paciente. Atender os usuérios através de consultas individuais em unidades de saiude
da atencdo baésica, especialidades; Realizar o preenchimento de fichas de doenca de notificacdo compulséria; Participar dos processos de vigilancia a
saude através da deteccao, notificagdo de doencgas infectocontagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para este fim, quando
ainda ndo tenho sido notificado; Realizar procedimentos médicos na sua area de atuacdo; Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, aplicar
recursos de medicina terapéutica e preventiva; Efetuar e requisitar exames completares de acordo com os protocolos estabelecidos pela Secretaria
Municipal de Saude; Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo e data; Emitir atestados de salude e aptidao
fisica e mental, do 6bito, para atender determinacdes legais; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o
tratamento prescrito e a evolugdo da doenca; Registrar suas acdes e atividades diariamente seja em formularios préprios e/ou prontuario eletrénico, de
forma legivel e objetiva, responsabilizando-se pelas informagbes constantes no prontuario, receita, atestado, guia de encaminhamento e demais
documentos previstos para sua area de atuacéo; E demais documentos previstos para sua area de atuagdo; Exercer outras atividades, compativeis
com sua formacéo, prevista em lei, regulamento ou por determinagdo superior; Realizar atendimento domiciliar quando necessério, atendendo
solicitacdo da gestdo municipal e/ou judicial. Elaborar pareceres, informes técnicos, relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes,
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento das atividades em sua area de atuacdo; Disponibilizar todos os
procedimentos de sua area de especializagio aos usuérios do Sistema Unico de salde — SUS; Participar das atividades administrativas, de controle e
de apoio referentes a sua area de atuagado; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacéo; Participar de grupos de
trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposi¢cles sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos cientificos, para
fins de formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Orientar os servidores que o auxiliam na execucgdo das tarefas
tipicas do cargo; Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da salide publica e da medicina preventiva; Efetuar pericias,
auditorias e sindicancias médicas; Atender a legislagdo vigente e, em especial, ao previsto no Coédigo de Etica Médica; Operar equipamentos e
sistemas de informética e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; Representar, quando designado, a Secretaria
Municipal na qual estéa lotada em conselhos, comissdes, reunides com as demais Secretarias Municipais; Utilizar equipamento de protecao individual e
coletiva, preconizado pela ANVISA; Zelar pela conservacgéo e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que Ihe forem confiados; Participar
do processo de aquisigdo de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area; Acompanhar paciente em ambulancia em caso de necessidade;
Realizar outras atribuices compativeis com sua especializacdo profissional; Executar outras atividades correlatas que lhe forem designadas pelo
superior imediato.

MEDICO DERMATOLOGISTA

Executar no ambito de sua especialidade as atribuigGes aplicaveis para todas as especialidades do cargo de médico; Realizar consultas em criangas,
adolescentes e adultos de ambos os sexos encaminhados pelos médicos da rede municipal de saude; Prescrever, instruir e acompanhar tratamentos
especificos a especialidade exercida, em conformidade com a padroniza¢éo do Municipio; Coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias,
auditorias e sindicancias médicas; Realiza procedimento de pequena cirurgia; Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica.
Compreendem as atribuicdes dos cargos que se destinam a prestar assisténcia médica, dentro de cada especialidade, nas unidades basicas de saude
e demais unidades assisténcias da Prefeitura. Prestam atendimento e assisténcia na area médica especifica e executem as demais atividades na area
de medicina, conforme sua especialidade, realizando avaliagdo em pacientes, que utilizam o sistema de saide publica municipal e demais unidades
assistenciais da municipalidade, emitindo diagnéstico, prescrevendo medicamentos e/ou tratamentos adequados, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica, promovendo a salide e o bem-estar do paciente. Atender os usuarios através de consultas individuais em unidades de saude
da atencao basica, especialidades; Realizar o preenchimento de fichas de doenca de notificagdo compulsoria; Participar dos processos de vigilancia a
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salde através da deteccdo, notificacdo de doencas infectocontagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para este fim, quando
ainda ndo tenho sido notificado; Realizar procedimentos médicos na sua area de atuacdo; Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, aplicar
recursos de medicina terapéutica e preventiva; Efetuar e requisitar exames completares de acordo com os protocolos estabelecidos pela Secretaria
Municipal de Saude; Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo e data; Emitir atestados de salde e aptidao
fisica e mental, do 6bito, para atender determinacdes legais; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, o
tratamento prescrito e a evolugédo da doenca; Registrar suas agdes e atividades diariamente seja em formularios proprios e/ou prontuério eletrénico, de
forma legivel e objetiva, responsabilizando-se pelas informacdes constantes no prontuario, receita, atestado, guia de encaminhamento e demais
documentos previstos para sua area de atuacéo; E demais documentos previstos para sua area de atuagdo; Exercer outras atividades, compativeis
com sua formacéo, prevista em lei, regulamento ou por determinagdo superior; Realizar atendimento domiciliar quando necessario, atendendo
solicitagdo da gestdo municipal e/ou judicial. Elaborar pareceres, informes técnicos, relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacoes,
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento das atividades em sua area de atuagdo; Disponibilizar todos os
procedimentos de sua area de especializagio aos usuérios do Sistema Unico de satide — SUS; Participar das atividades administrativas, de controle e
de apoio referentes a sua area de atuagado; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servigo ou palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo; Participar de grupos de
trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposigles sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos cientificos, para
fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Orientar os servidores que o auxiliam na execucgéo das tarefas
tipicas do cargo; Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da salde publica e da medicina preventiva; Efetuar pericias,
auditorias e sindicancias médicas; Atender a legislacdo vigente e, em especial, ao previsto no Cédigo de Etica Médica; Operar equipamentos e
sistemas de informética e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; Representar, quando designado, a Secretaria
Municipal na qual estéa lotada em conselhos, comissdes, reunides com as demais Secretarias Municipais; Utilizar equipamento de protecéo individual e
coletiva, preconizado pela ANVISA; Zelar pela conservacéo e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que Ihe forem confiados; Participar
do processo de aquisigdo de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area; Acompanhar paciente em ambulancia em caso de necessidade;
Realizar outras atribuices compativeis com sua especializagcdo profissional; Executar outras atividades correlatas que lhe forem designadas pelo
superior imediato.

MEDICO DO TRABALHO

Realizar consultas e atendimentos médicos na area de medicina ocupacional (admissionais, periddicos, demissionais, de retorno ao trabalho,
readaptacdo e outros) de todos os servidores; Integrar com os demais profissionais Departamento de Salude e Seguranca do Servidor — DESS na
Prefeitura Municipal de Avaré, que aplica os conhecimentos da Medicina do Trabalho aos ambientes de trabalho desta Prefeitura e a todos os seus
componentes, inclusive maquinas e equipamentos, de modo a reduzir até eliminar os riscos ali existentes a satde do trabalhador; Implementar a¢6es
de prevencao de doengas e promogédo da salde tanto individuais quanto coletivas; Coordenar programas e servicos em salde, efetuando pericias,
auditorias e sindicancias médicas; Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica no trabalho; Elaborar e executar programas de
protecdo a saude dos trabalhadores, PCMSO (Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional) e PPRA (Programa de Prevencédo de Riscos
Ambientais); Prestar quando possivel, o primeiro atendimento em casos de urgéncia de acidentes de trabalho; Elaborar e executar programas de
protecdo a saude dos trabalhadores; Participar de campanhas de prevengado aos acidentes de trabalho; Definir os exames complementares solicitados,
conforme as NR’s; Atuar visando, essencialmente, a promogéo da saude dos trabalhadores; Conhecer os ambientes e condi¢cdes de trabalho dos
trabalhadores sob seus cuidados, para o adequado desempenho de suas fun¢des nos exames ocupacionais e demais atribuices profissionais; No
exame admissional, compatibilizar a aptiddo do candidato do ponto de vista médico, ao posto de trabalho. Ndo marginalizar, nos exames admissionais,
portadores de afecgBes ou deficiéncias fisicas, desde que estas ndo sejam agravadas pela atividade a ser desempenhada e ndo exponham o
trabalhador ou a comunidade a riscos. Orientar o empregador e 0o empregado no tocante a assisténcia médica, visando melhor atendimento a
populagdo sob seus cuidados; Conceder os afastamentos do trabalho, considerando que o respouso e 0 acesso a terapias, quando necessarias, sao
partes integrantes do tratamento; Manter sigilo das informag8es confidenciais da empresa, técnicas e administrativas, de que tiver conhecimento no
exercicio de suas funcdes, exceto nos casos em que este sigilo cause dano a saude do trabalhador ou da comunidade;Executar outras atividades junto
ao Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador, no suporte do acompanhamento e praticas conjuntas de intervencéo especializada, incluindo
acOes de vigilancia e formacdo de recursos humanos, promover suportes especializado adequado as a¢bes de Saude do Trabalhador; apoiar a
realizagdo das acdes de vigilancia em Saude do Trabalhador e a¢des de saude do trabalhador na rede de servicos. Compreendem as atribuicbes dos
cargos que se destinam a prestar assisténcia médica, dentro de cada especialidade, nas unidades basicas de saude e demais unidades assisténcias
da Prefeitura. Prestam atendimento e assisténcia na area médica especifica e executem as demais atividades na area de medicina, conforme sua
especialidade, realizando avaliacdo em pacientes, que utilizam o sistema de salude publica municipal e demais unidades assistenciais da
municipalidade, emitindo diagnéstico, prescrevendo medicamentos e/ou tratamentos adequados, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica, promovendo a saude e o bem-estar do paciente. Atender os usuarios através de consultas individuais em unidades de saude da atencéo
bésica, especialidades; Realizar o preenchimento de fichas de doenga de notificagdo compulséria; Participar dos processos de vigilancia a saude
através da detecgdo, notificacdo de doengas infectocontagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para este fim, quando ainda
néo tenho sido notificado; Realizar procedimentos médicos na sua area de atuacéo; Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, aplicar recursos de
medicina terapéutica e preventiva; Efetuar e requisitar exames completares de acordo com os protocolos estabelecidos pela Secretaria Municipal de
Saude; Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracéo e data; Emitir atestados de salde e aptiddo fisica e mental,
do 6bito, para atender determinagdes legais; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, o tratamento prescrito e a
evolugdo da doenca; Registrar suas acdes e atividades diariamente seja em formularios proprios e/ou prontudrio eletrénico, de forma legivel e objetiva,
responsabilizando-se pelas informagdes constantes no prontuario, receita, atestado, guia de encaminhamento e demais documentos previstos para
sua area de atuacéo; E demais documentos previstos para sua area de atuagdo; Exercer outras atividades, compativeis com sua formacgao, prevista
em lei, regulamento ou por determinac&o superior; Realizar atendimento domiciliar quando necessario, atendendo solicitagdo da gestao municipal e/ou
judicial. Elaborar pareceres, informes técnicos, relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes, sugerindo medidas para
implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento das atividades em sua area de atuagdo; Disponibilizar todos os procedimentos de sua area de
especializagéo aos usuarios do Sistema Unico de satde — SUS; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area
de atuagdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com
unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Orientar os servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo; Assessorar,
elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da salde publica e da medicina preventiva; Efetuar pericias, auditorias e sindicancias
médicas; Atender a legislacéo vigente e, em especial, ao previsto no Cédigo de Etica Médica; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros,
quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotada em
conselhos, comissfes, reunibes com as demais Secretarias Municipais; Utilizar equipamento de protecéo individual e coletiva, preconizado pela
ANVISA; Zelar pela conservacéo e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem confiados; Participar do processo de aquisicdo
de servicos, insumos e equipamentos relativos a sua area; Acompanhar paciente em ambulancia em caso de necessidade; Realizar outras atribuiges
compativeis com sua especializag¢&o profissional; Executar outras atividades correlatas que lhe forem designadas pelo superior imediato.
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MEDICO PEDIATRA

Prestar atendimento médico e ambulatorial a pacientes de até 14 anos de idade solicitando e interpretando exames complementares, prescrevendo e
orientando tratamento, acompanhando a evolugdo, registrando a consulta em documentos proprios; Participar de equipe multidisciplinar na elaboragéo
de diagnéstico de salde na area: analisando dados de morbidade e mortalidade, verificando os servigos e a situacéo de salde da comunidade infantil,
para o estabelecimento de prioridades nas atividades; Coordenar as atividades médico-pediatricas, acompanhando e avaliagdo as agoes
desenvolvidas, participando do estudo de casos, estabelecendo planos de trabalho; Participar na elaboragcéo e/ou adequagéo de programas, normas e
rotinas visando a sistematizagdo e melhoria da qualidade das acdes de salde prestadas; Prestar atendimento a criancas de creches e escolas,
periodicamente, coletando dados sobre epidemiologia e programa vacinal; Desempenhar outras atividades correlatas. Compreendem as atribuicbes
dos cargos que se destinam a prestar assisténcia médica, dentro de cada especialidade, nas unidades béasicas de salde e demais unidades
assisténcias da Prefeitura. Prestam atendimento e assisténcia na area médica especifica e executem as demais atividades na area de medicina,
conforme sua especialidade, realizando avaliagdo em pacientes, que utilizam o sistema de saldde publica municipal e demais unidades assistenciais da
municipalidade, emitindo diagnoéstico, prescrevendo medicamentos e/ou tratamentos adequados, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica, promovendo a salde e o bem-estar do paciente. Atender os usuarios através de consultas individuais em unidades de salde da atencéo
béasica, especialidades; Realizar o preenchimento de fichas de doenca de notificacdo compulséria; Participar dos processos de vigilancia a saude
através da detecgdo, notificacdo de doengas infectocontagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para este fim, quando ainda
ndo tenho sido notificado; Realizar procedimentos médicos na sua area de atuacao; Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, aplicar recursos de
medicina terapéutica e preventiva; Efetuar e requisitar exames completares de acordo com o0s protocolos estabelecidos pela Secretaria Municipal de
Saude; Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracéo e data; Emitir atestados de saude e aptiddo fisica e mental,
do ébito, para atender determinagdes legais; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusédo diagnéstica, o tratamento prescrito e a
evolugdo da doenca; Registrar suas acoes e atividades diariamente seja em formularios préprios e/ou prontudrio eletrénico, de forma legivel e objetiva,
responsabilizando-se pelas informagdes constantes no prontuério, receita, atestado, guia de encaminhamento e demais documentos previstos para
sua area de atuacdo; E demais documentos previstos para sua area de atuagéo; Exercer outras atividades, compativeis com sua formagéo, prevista
em lei, regulamento ou por determinagao superior; Realizar atendimento domiciliar quando necessario, atendendo solicitagdo da gestdo municipal e/ou
judicial. Elaborar pareceres, informes técnicos, relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes, sugerindo medidas para
implantacéo, desenvolvimento e aperfeicoamento das atividades em sua area de atuagdo; Disponibilizar todos os procedimentos de sua area de
especializac&o aos usuarios do Sistema Unico de salde — SUS; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area
de atuagdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com
unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Orientar os servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo; Assessorar,
elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da salde publica e da medicina preventiva; Efetuar pericias, auditorias e sindicancias
médicas; Atender a legislagéo vigente e, em especial, ao previsto no Cadigo de Etica Médica; Operar equipamentos e sistemas de informética e outros,
quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotada em
conselhos, comissfes, reunides com as demais Secretarias Municipais; Utilizar equipamento de protecao individual e coletiva, preconizado pela
ANVISA; Zelar pela conservagéo e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem confiados; Participar do processo de aquisigao
de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area; Acompanhar paciente em ambulancia em caso de necessidade; Realizar outras atribuicées
compativeis com sua especializagdo profissional; Executar outras atividades correlatas que Ihe forem designadas pelo superior imediato.

MEDICO GINECOLOGISTA

Realizar atendimento na area de gineco-obstetricia; Desempenhar fun¢bes da medicina preventiva e curativa, realizar atendimentos, exames,
diagnostico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das
atribuicBes pertinentes ao cargo e area; Executar no ambito de sua especialidade as atribuicdes aplicaveis para todas as especialidades do cargo de
médico; Prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos a especialidade exercida; Coordenar programas e servicos em salde, efetuar
pericias, auditorias e sindicancias médicas; Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica; Desempenhar outras atividades
correlatas. Compreendem as atribuicbes dos cargos que se destinam a prestar assisténcia médica, dentro de cada especialidade, nas unidades
bésicas de salde e demais unidades assisténcias da Prefeitura. Prestam atendimento e assisténcia na area médica especifica e executem as demais
atividades na area de medicina, conforme sua especialidade, realizando avaliagdo em pacientes, que utilizam o sistema de sadde publica municipal e
demais unidades assistenciais da municipalidade, emitindo diagnostico, prescrevendo medicamentos e/ou tratamentos adequados, aplicando recursos
de medicina preventiva ou terapéutica, promovendo a salde e o bem-estar do paciente. Atender os usuérios através de consultas individuais em
unidades de salde da atencdo basica, especialidades; Realizar o preenchimento de fichas de doenga de notificacdo compulséria; Participar dos
processos de vigilancia a saude através da deteccdo, notificacdo de doencas infectocontagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas
adequadas para este fim, quando ainda n&o tenho sido notificado; Realizar procedimentos médicos na sua area de atuagéo; Efetuar exames médicos,
emitir diagnosticos, aplicar recursos de medicina terapéutica e preventiva; Efetuar e requisitar exames completares de acordo com os protocolos
estabelecidos pela Secretaria Municipal de Salde; Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo e data; Emitir
atestados de saude e aptiddo fisica e mental, do 6bito, para atender determinagdes legais; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a
conclusédo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca; Registrar suas acdes e atividades diariamente seja em formularios préprios e/ou
prontuario eletronico, de forma legivel e objetiva, responsabilizando-se pelas informagdes constantes no prontudrio, receita, atestado, guia de
encaminhamento e demais documentos previstos para sua area de atuacédo; E demais documentos previstos para sua area de atuagéo; Exercer outras
atividades, compativeis com sua formacéo, prevista em lei, regulamento ou por determinagdo superior; Realizar atendimento domiciliar quando
necessario, atendendo solicitagdo da gestdo municipal e/ou judicial. Elaborar pareceres, informes técnicos, relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagoes, sugerindo medidas para implanta¢do, desenvolvimento e aperfeicoamento das atividades em sua area de atuagao;
Disponibilizar todos os procedimentos de sua area de especializagdo aos usuéarios do Sistema Unico de salde — SUS; Participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposi¢Bes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestfes, revisando e discutindo
trabalhos técnicos cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Orientar os servidores que o
auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo; Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da
medicina preventiva; Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; Atender a legislagio vigente e, em especial, ao previsto no Cédigo de Etica
Médica; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necesséario ao exercicio de suas atividades; Representar,
quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotada em conselhos, comissdes, reunibes com as demais Secretarias Municipais; Utilizar
equipamento de protec¢do individual e coletiva, preconizado pela ANVISA; Zelar pela conservacado e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos
bens que |lhe forem confiados; Participar do processo de aquisicdo de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area; Acompanhar paciente
em ambulancia em caso de necessidade; Realizar outras atribuiges compativeis com sua especializacédo profissional; Executar outras atividades
correlatas que lhe forem designadas pelo superior imediato.

MEDICO REUMATOLOGISTA
Realizar avaliacdo clinica em reumatologia; Desempenhar fun¢des da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagnéstico,
terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes
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pertinentes ao cargo e area; Executar no ambito de sua especialidade as atribuicdes aplicaveis para todas as especialidades do cargo de médico;
Prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos a especialidade exercida; Coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias,
auditorias e sindicancias médicas; Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica; Desempenhar outras atividades correlatas.
Compreendem as atribuicdes dos cargos que se destinam a prestar assisténcia médica, dentro de cada especialidade, nas unidades basicas de salde
e demais unidades assisténcias da Prefeitura. Prestam atendimento e assisténcia na area médica especifica e executem as demais atividades na area
de medicina, conforme sua especialidade, realizando avaliagdo em pacientes, que utilizam o sistema de saude publica municipal e demais unidades
assistenciais da municipalidade, emitindo diagnéstico, prescrevendo medicamentos e/ou tratamentos adequados, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica, promovendo a salde e o bem-estar do paciente. Atender os usuarios através de consultas individuais em unidades de salde
da atencgao basica, especialidades; Realizar o preenchimento de fichas de doenca de notificagdo compulséria; Participar dos processos de vigilancia a
salde através da deteccdo, notificacdo de doengas infectocontagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para este fim, quando
ainda ndo tenho sido notificado; Realizar procedimentos médicos na sua area de atuacdo; Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, aplicar
recursos de medicina terapéutica e preventiva; Efetuar e requisitar exames completares de acordo com os protocolos estabelecidos pela Secretaria
Municipal de Saude; Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo e data; Emitir atestados de saude e aptiddo
fisica e mental, do 6bito, para atender determinacdes legais; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o
tratamento prescrito e a evolugédo da doenca; Registrar suas agfes e atividades diariamente seja em formularios proprios e/ou prontuério eletrénico, de
forma legivel e objetiva, responsabilizando-se pelas informacdes constantes no prontuario, receita, atestado, guia de encaminhamento e demais
documentos previstos para sua area de atuacéo; E demais documentos previstos para sua area de atuagdo; Exercer outras atividades, compativeis
com sua formacéo, prevista em lei, regulamento ou por determinagdo superior; Realizar atendimento domiciliar quando necessario, atendendo
solicitagdo da gestdo municipal e/ou judicial. Elaborar pareceres, informes técnicos, relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes,
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento das atividades em sua area de atuacdo; Disponibilizar todos os
procedimentos de sua area de especializagio aos usuarios do Sistema Unico de salde — SUS; Participar das atividades administrativas, de controle e
de apoio referentes a sua area de atuagédo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servigo ou palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo; Participar de grupos de
trabalho e/ou reunibes com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicOes sobre situa¢des e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestées, revisando e discutindo trabalhos técnicos cientificos, para
fins de formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Orientar os servidores que o auxiliam na execucgéo das tarefas
tipicas do cargo; Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da satde publica e da medicina preventiva; Efetuar pericias,
auditorias e sindicancias médicas; Atender a legislacdo vigente e, em especial, ao previsto no Cédigo de Etica Médica; Operar equipamentos e
sistemas de informética e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; Representar, quando designado, a Secretaria
Municipal na qual estéa lotada em conselhos, comissdes, reunides com as demais Secretarias Municipais; Utilizar equipamento de protecao individual e
coletiva, preconizado pela ANVISA; Zelar pela conservacao e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que Ihe forem confiados; Participar
do processo de aquisigdo de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area; Acompanhar paciente em ambulancia em caso de necessidade;
Realizar outras atribuices compativeis com sua especializagcdo profissional; Executar outras atividades correlatas que lhe forem designadas pelo
superior imediato.

MEDICO PSIQUIATRA

Realizar o preenchimento de fichas de doeng¢a de notificacdo compulséria; Examinar o paciente, utilizando técnicas legais existentes e instrumentos
especiais para determinar diagndstico, ou se necessario, requisitar exames complementares, encaminhando o usudrio a especialista, a outra categoria
profissional ou a outra instituicdo, dependendo da avaliagdo médica; Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva, de urgéncia, de emergéncia ou
terapéutica; Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnostico;
Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusédo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca; Prestar atendimento em
urgéncias e emergéncias; Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso; Examinar e diagnosticar o paciente, efetuando as
observacdes relagdo médico-paciente, conceito de transferéncia, contratransferéncia e latrogenia; Efetuar observagao psiquiatrica: anamnese; Realizar
exame somatico, mental e complementares, quando necessario; Tratar sindromes psiquiatricas, distarbios mentais organicos, disturbios
esquizofrénicos, disturbios do humor, Distarbios de ansiedade, distirbios conversivos, dissociativos e somatoformes, distdrbios de personalidade,
desvios sexuais e deficiéncia mental; Indicar ou encaminhar pacientes para tratamento especializado/reabilitacéo, entrevistando-os ou orientando-os,
para possibilitar sua méaxima recuperacgédo; Realizar visita domiciliar em atendimento as determina¢des judiciais com emissdo de laudos, avaliacao e
conduta de pacientes; Realizar atendimentos em grupos conforme preconizado nos protocolos de Saude Mental; Participar de equipes
multiprofissionais, emitindo pareceres de sua especialidade, encaminhando ou tratando pacientes, para prevenir o seu agravamento; Executar
tratamento clinico, prescrevendo medicamentos. Compreendem as atribuicbes dos cargos que se destinam a prestar assisténcia médica, dentro de
cada especialidade, nas unidades basicas de salde e demais unidades assisténcias da Prefeitura. Prestam atendimento e assisténcia na area médica
especifica e executem as demais atividades na area de medicina, conforme sua especialidade, realizando avaliagdo em pacientes, que utilizam o
sistema de saude publica municipal e demais unidades assistenciais da municipalidade, emitindo diagnoéstico, prescrevendo medicamentos e/ou
tratamentos adequados, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, promovendo a salde e o bem-estar do paciente. Atender os
usuarios através de consultas individuais em unidades de salde da atencao basica, especialidades; Realizar o preenchimento de fichas de doenca de
notificacdo compulsoéria; Participar dos processos de vigilancia a salude através da deteccdo, notificacdo de doencas infectocontagiosas e
preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para este fim, quando ainda nédo tenho sido notificado; Realizar procedimentos médicos na sua
area de atuacédo; Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, aplicar recursos de medicina terapéutica e preventiva; Efetuar e requisitar exames
completares de acordo com os protocolos estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude; Prescrever medicamentos, indicando dosagem e
respectiva via de administracéo e data; Emitir atestados de salde e aptiddo fisica e mental, do 6bito, para atender determinagdes legais; Manter
registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca; Registrar suas agles e
atividades diariamente seja em formularios proprios e/ou prontuario eletronico, de forma legivel e objetiva, responsabilizando-se pelas informagdes
constantes no prontudrio, receita, atestado, guia de encaminhamento e demais documentos previstos para sua area de atuacédo; E demais documentos
previstos para sua area de atuagdo; Exercer outras atividades, compativeis com sua formacao, prevista em lei, regulamento ou por determinacéo
superior; Realizar atendimento domiciliar quando necessario, atendendo solicitacdo da gestdo municipal e/ou judicial. Elaborar pareceres, informes
técnicos, relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes, sugerindo medidas para implantagéo, desenvolvimento e aperfeicoamento
das atividades em sua area de atuac&o; Disponibilizar todos os procedimentos de sua area de especializagdo aos usuérios do Sistema Unico de salde
— SUS; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao; Participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servi¢co ou palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuacéo; Participar de grupos de trabalho e/ou reuniGes com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio; Orientar os servidores que o auxiliam na execugao das tarefas tipicas do cargo; Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas
nos campos da saude publica e da medicina preventiva; Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; Atender a legislagdo vigente e, em
especial, ao previsto no Cddigo de Etica Médica; Operar equipamentos e sistemas de informética e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotada em conselhos, comissées, reuniées com as
demais Secretarias Municipais; Utilizar equipamento de prote¢é&o individual e coletiva, preconizado pela ANVISA; Zelar pela conservagéo e limpeza do
local de trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem confiados; Participar do processo de aquisi¢do de servigos, insumos e equipamentos relativos a
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sua area; Acompanhar paciente em ambulancia em caso de necessidade; Realizar outras atribuiges compativeis com sua especializacéo profissional;
Executar outras atividades correlatas que |lhe forem designadas pelo superior imediato.

MEDICO PSIQUIATRA INFANTIL

Realizar o preenchimento de fichas de doenca de notificagdo compulsoéria; Examinar o paciente, utilizando técnicas legais existentes e instrumentos
especiais para determinar diagndstico, ou se necessario, requisitar exames complementares, encaminhando o usuario a especialista, a outra categoria
profissional ou a outra instituicdo, dependendo da avaliagdo médica; Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva, de urgéncia, de emergéncia ou
terapéutica; Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnostico;
Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, o tratamento prescrito e a evolucdo da doenga; Prestar atendimento em
urgéncias e emergéncias; Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso; Examinar e diagnosticar o paciente, efetuando as
observacdes relagdo médico-paciente, conceito de transferéncia, contratransferéncia e latrogenia; Efetuar observacao psiquiatrica: anamnese; Realizar
exame somatico, mental e complementares, quando necessario; Tratar sindromes psiquiatricas, distarbios mentais organicos, distarbios
esquizofrénicos, distarbios do humor, Distdrbios de ansiedade, distlrbios conversivos, dissociativos e somatéformes, distirbios de personalidade,
desvios sexuais e deficiéncia mental; Indicar ou encaminhar pacientes para tratamento especializado/reabilitagdo, entrevistando-os ou orientando-os,
para possibilitar sua maxima recuperacéo; Realizar visita domiciliar em atendimento as determinagdes judiciais com emissédo de laudos, avaliagdo e
conduta de pacientes; Realizar atendimentos em grupos conforme preconizado nos protocolos de Salde Mental; Participar de equipes
multiprofissionais, emitindo pareceres de sua especialidade, encaminhando ou tratando pacientes, para prevenir 0 seu agravamento; Executar
tratamento clinico, prescrevendo medicamentos. Compreendem as atribuicbes dos cargos que se destinam a prestar assisténcia médica, dentro de
cada especialidade, nas unidades basicas de salde e demais unidades assisténcias da Prefeitura. Prestam atendimento e assisténcia na area médica
especifica e executem as demais atividades na area de medicina, conforme sua especialidade, realizando avaliagdo em pacientes, que utilizam o
sistema de salde publica municipal e demais unidades assistenciais da municipalidade, emitindo diagndstico, prescrevendo medicamentos e/ou
tratamentos adequados, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, promovendo a salde e o bem-estar do paciente. Atender os
usuarios através de consultas individuais em unidades de saude da atencado bésica, especialidades; Realizar o preenchimento de fichas de doenca de
notificacdo compulsoéria; Participar dos processos de vigilancia a salde através da deteccdo, notificacdo de doencas infectocontagiosas e
preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para este fim, quando ainda ndo tenho sido notificado; Realizar procedimentos médicos na sua
area de atuacdo; Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, aplicar recursos de medicina terapéutica e preventiva; Efetuar e requisitar exames
completares de acordo com os protocolos estabelecidos pela Secretaria Municipal de Salde; Prescrever medicamentos, indicando dosagem e
respectiva via de administracéo e data; Emitir atestados de salide e aptiddo fisica e mental, do 6bito, para atender determinacdes legais; Manter
registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doencga; Registrar suas agdes e
atividades diariamente seja em formularios préprios e/ou prontuario eletrénico, de forma legivel e objetiva, responsabilizando-se pelas informagdes
constantes no prontudrio, receita, atestado, guia de encaminhamento e demais documentos previstos para sua area de atuagéo; E demais documentos
previstos para sua area de atuagdo; Exercer outras atividades, compativeis com sua formacgao, prevista em lei, regulamento ou por determinagéo
superior; Realizar atendimento domiciliar quando necessario, atendendo solicitacdo da gestdo municipal e/ou judicial. Elaborar pareceres, informes
técnicos, relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observages, sugerindo medidas para implantagéo, desenvolvimento e aperfeigoamento
das atividades em sua area de atuag&o; Disponibilizar todos os procedimentos de sua area de especializagdo aos usuérios do Sistema Unico de salde
— SUS; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacéo; Participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuacéo; Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio; Orientar os servidores que o auxiliam na execugao das tarefas tipicas do cargo; Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas
nos campos da salde publica e da medicina preventiva; Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; Atender a legislacdo vigente e, em
especial, ao previsto no Cédigo de Etica Médica; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotada em conselhos, comissées, reunides com as
demais Secretarias Municipais; Utilizar equipamento de protecao individual e coletiva, preconizado pela ANVISA; Zelar pela conservacao e limpeza do
local de trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem confiados; Participar do processo de aquisi¢cdo de servigos, insumos e equipamentos relativos a
sua area; Acompanhar paciente em ambulancia em caso de necessidade; Realizar outras atribuigbes compativeis com sua especializacéo profissional;
Executar outras atividades correlatas que lhe forem designadas pelo superior imediato.

MEDICO UROLOGISTA

Realizar procedimentos para diagnéstico e terapéutica (clinicas e/ou cirargica) em urologia, tais como: afecgfes da préostata, anomalias congénitas do
sistema urogenital, (ilegivel), disfuncéo vesical neurogénicas, disfungéo sexual masculina, doencas inflamatérias da prostata, estrutura e funcéo renal,
hipertrofia do prepucio, fimose e parafimose, investigacéo da fungdo renal, insuficiéncia renal aguda e cronica, infecgBes do trato urinario, infecgdes
genitais, incontinéncia urinaria, lesdes traumaticas do sistema urogenital, litiase do trato urinario, tumores do trato urinario, transtornos da bexiga, da
uretra e do pénis, uretrite, etc e DST; Executar no ambito de sua especialidade as atribuicdes aplicaveis para todas as especialidades do cargo de
médico; Prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos a especialidade exercida;Coordenar programas e servicos em salde, efetuar
pericias, auditorias e sindicancias médicas; Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica; Desempenhar outras atividades correlatas.
Compreendem as atribuicdes dos cargos que se destinam a prestar assisténcia médica, dentro de cada especialidade, nas unidades basicas de saude
e demais unidades assisténcias da Prefeitura. Prestam atendimento e assisténcia na area médica especifica e executem as demais atividades na area
de medicina, conforme sua especialidade, realizando avaliagdo em pacientes, que utilizam o sistema de salde publica municipal e demais unidades
assistenciais da municipalidade, emitindo diagnoéstico, prescrevendo medicamentos e/ou tratamentos adequados, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica, promovendo a salide e o bem-estar do paciente. Atender os usuarios através de consultas individuais em unidades de saude
da atengéo basica, especialidades; Realizar o preenchimento de fichas de doenca de notificagdo compulséria; Participar dos processos de vigilancia a
salde através da deteccéo, notificacdo de doengas infectocontagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para este fim, quando
ainda ndo tenho sido notificado; Realizar procedimentos médicos na sua area de atuacdo; Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, aplicar
recursos de medicina terapéutica e preventiva; Efetuar e requisitar exames completares de acordo com o0s protocolos estabelecidos pela Secretaria
Municipal de Saude; Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo e data; Emitir atestados de salde e aptidao
fisica e mental, do 6bito, para atender determinagdes legais; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, o
tratamento prescrito e a evolugédo da doenca; Registrar suas agdes e atividades diariamente seja em formularios préprios e/ou prontudrio eletrénico, de
forma legivel e objetiva, responsabilizando-se pelas informagdes constantes no prontuario, receita, atestado, guia de encaminhamento e demais
documentos previstos para sua area de atuacéo; E demais documentos previstos para sua area de atuagdo; Exercer outras atividades, compativeis
com sua formacédo, prevista em lei, regulamento ou por determinagdo superior; Realizar atendimento domiciliar quando necessario, atendendo
solicitacdo da gestdo municipal e/ou judicial. Elaborar pareceres, informes técnicos, relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes,
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento das atividades em sua area de atuagdo; Disponibilizar todos os
procedimentos de sua area de especializacdo aos usuérios do Sistema Unico de salide — SUS; Participar das atividades administrativas, de controle e
de apoio referentes a sua area de atuagado; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servigo ou palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacéo; Participar de grupos de
trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposi¢cBes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos cientificos, para

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE AVARE / SP - CONCURSO PUBLICO N° 003/2019 Pégina 23 de 38



: PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE AVARE - SP
P CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS
DEDALUS EDITAL NUMERO 003/2019

CONCURSOS

fins de formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Orientar os servidores que o auxiliam na execugéo das tarefas
tipicas do cargo; Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da salde publica e da medicina preventiva; Efetuar pericias,
auditorias e sindicancias médicas; Atender a legislagdo vigente e, em especial, ao previsto no Cédigo de Etica Médica; Operar equipamentos e
sistemas de informética e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; Representar, quando designado, a Secretaria
Municipal na qual estéa lotada em conselhos, comissdes, reunides com as demais Secretarias Municipais; Utilizar equipamento de prote¢do individual e
coletiva, preconizado pela ANVISA; Zelar pela conservacao e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que Ihe forem confiados; Participar
do processo de aquisigdo de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area; Acompanhar paciente em ambulancia em caso de necessidade;
Realizar outras atribuices compativeis com sua especializacdo profissional; Executar outras atividades correlatas que Ihe forem designadas pelo
superior imediato.

MEDICO RADIOLOGISTA

Executar no ambito de sua especialidade as atribuicdes aplicaveis para todas as especialidades do cargo de médico; Realizar os procedimentos
radiolégicos/diagnésticos e terapéuticos e seus respectivos laudos; Realizar, supervisionar, interpretar e emitir laudos de exame de imagem em geral
incluindo mamografia, USG com doppler, ultrassonografia, ressonancia magnética, tomografia, empregando técnicas especiais para atender a
solicitagdes médicas ou orientando sua execugédo e analisando os resultados finais; Auxiliar no tratamento clinico-cirargico, para promover ou recuperar
a saude do paciente; Discutir e orientar as solicitagdes de exames radiolégicos no contexto clinico, tendo em vista sempre o beneficio e a seguranga
do paciente; Prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos a especialidade exercida; Coordenar programas e servigos em saude, efetuar
pericias, auditorias e sindicancia médicas; Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica; Compreendem as atribuicdes dos cargos
que se destinam a prestar assisténcia médica, dentro de cada especialidade, nas unidades béasicas de salde e demais unidades assisténcias da
Prefeitura. Prestam atendimento e assisténcia na area médica especifica e executem as demais atividades na area de medicina, conforme sua
especialidade, realizando avaliagdo em pacientes, que utilizam o sistema de salde publica municipal e demais unidades assistenciais da
municipalidade, emitindo diagndstico, prescrevendo medicamentos e/ou tratamentos adequados, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica, promovendo a salde e o bem-estar do paciente. Atender os usuarios através de consultas individuais em unidades de saude da atencéo
béasica, especialidades; Realizar o preenchimento de fichas de doenga de notificagdo compulséria; Participar dos processos de vigilancia a salde
através da detecgdo, notificagdo de doengas infectocontagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para este fim, quando ainda
néo tenho sido notificado; Realizar procedimentos médicos na sua area de atuacéo; Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, aplicar recursos de
medicina terapéutica e preventiva; Efetuar e requisitar exames completares de acordo com os protocolos estabelecidos pela Secretaria Municipal de
Saude; Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracéo e data; Emitir atestados de salde e aptiddo fisica e mental,
do 6bito, para atender determinagdes legais; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagnostica, o tratamento prescrito e a
evolugdo da doenca; Registrar suas acoes e atividades diariamente seja em formularios préprios e/ou prontudrio eletrénico, de forma legivel e objetiva,
responsabilizando-se pelas informacgdes constantes no prontudrio, receita, atestado, guia de encaminhamento e demais documentos previstos para
sua area de atuacéo; E demais documentos previstos para sua area de atuagdo; Exercer outras atividades, compativeis com sua formagéo, prevista
em lei, regulamento ou por determinac&o superior; Realizar atendimento domiciliar guando necessario, atendendo solicitagéo da gestao municipal e/ou
judicial. Elaborar pareceres, informes técnicos, relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagfes, sugerindo medidas para
implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento das atividades em sua area de atuagdo; Disponibilizar todos os procedimentos de sua area de
especializacéo aos usuarios do Sistema Unico de salde — SUS; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area
de atuagdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com
unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagfes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do cargo; Assessorar,
elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da salde publica e da medicina preventiva; Efetuar pericias, auditorias e sindicancias
médicas; Atender a legislacdo vigente e, em especial, ao previsto no Cédigo de Etica Médica; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros,
quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotada em
conselhos, comissdes, reunides com as demais Secretarias Municipais; Utilizar equipamento de protecédo individual e coletiva, preconizado pela
ANVISA; Zelar pela conservacéo e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem confiados; Participar do processo de aquisigdo
de servicos, insumos e equipamentos relativos a sua area; Acompanhar paciente em ambulancia em caso de necessidade; Realizar outras atribui¢cdes
compativeis com sua especializagéo profissional; Executar outras atividades correlatas que Ihe forem designadas pelo superior imediato.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

Executar no ambito de sua especialidade as atribuices aplicaveis para todas as especialidades do cargo de médico; Realizar consultas em criangas,
adolescentes e adultos de ambos os sexos encaminhados pelos médicos da rede municipal de salde; Prescrever, instruir e acompanhar tratamentos
especificos a especialidade exercida, em conformidade com a padronizacéo do Municipio; Coordenar programas e servigos em saude, efetuar pericias,
auditorias e sindicancias médicas; Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica; Compreendem as atribuicbes dos cargos que se
destinam a prestar assisténcia médica, dentro de cada especialidade, nas unidades basicas de saude e demais unidades assisténcias da Prefeitura.
Prestam atendimento e assisténcia na area médica especifica e executem as demais atividades na area de medicina, conforme sua especialidade,
realizando avaliagdo em pacientes, que utilizam o sistema de salude publica municipal e demais unidades assistenciais da municipalidade, emitindo
diagnéstico, prescrevendo medicamentos e/ou tratamentos adequados, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, promovendo a
salde e o bem-estar do paciente. Atender os usuarios através de consultas individuais em unidades de salde da atencéo basica, especialidades;
Realizar o preenchimento de fichas de doenca de notificagdo compulsoria; Participar dos processos de vigilancia a salde através da detecgao,
notificacdo de doencas infectocontagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para este fim, quando ainda ndo tenho sido
notificado; Realizar procedimentos médicos na sua area de atuacéo; Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, aplicar recursos de medicina
terapéutica e preventiva; Efetuar e requisitar exames completares de acordo com os protocolos estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude;
Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administrac@o e data; Emitir atestados de saude e aptidéo fisica e mental, do 6bito,
para atender determinacdes legais; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagnéstica, o tratamento prescrito e a evolugédo
da doenca; Registrar suas acdes e atividades diariamente seja em formularios préprios e/ou prontuario eletronico, de forma legivel e objetiva,
responsabilizando-se pelas informacdes constantes no prontuério, receita, atestado, guia de encaminhamento e demais documentos previstos para
sua area de atuacdo; E demais documentos previstos para sua area de atuacéo; Exercer outras atividades, compativeis com sua formagao, prevista
em lei, regulamento ou por determinacéo superior; Realizar atendimento domiciliar quando necessario, atendendo solicitagdo da gestdo municipal e/ou
judicial. Elaborar pareceres, informes técnicos, relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagfes, sugerindo medidas para
implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento das atividades em sua area de atuagdo; Disponibilizar todos os procedimentos de sua area de
especializac&o aos usuarios do Sistema Unico de salde — SUS; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area
de atuacgéo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reuniGes com
unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢6es sobre situacdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do cargo; Assessorar,
elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da salde publica e da medicina preventiva; Efetuar pericias, auditorias e sindicancias
médicas; Atender a legislagdo vigente e, em especial, ao previsto no Codigo de Etica Médica; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros,

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE AVARE / SP - CONCURSO PUBLICO N° 003/2019 Pégina 24 de 38



: PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE AVARE - SP
P CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS
DEDALUS EDITAL NUMERO 003/2019

CONCURSOS

quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotada em
conselhos, comisses, reunibes com as demais Secretarias Municipais; Utilizar equipamento de protegdo individual e coletiva, preconizado pela
ANVISA; Zelar pela conservagao e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que Ihe forem confiados; Participar do processo de aquisi¢cao
de servicos, insumos e equipamentos relativos a sua area; Acompanhar paciente em ambulancia em caso de necessidade; Realizar outras atribuicdes
compativeis com sua especializag&o profissional; Executar outras atividades correlatas que lhe forem designadas pelo superior imediato.

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

Executar no ambito de sua especialidade as atribuicdes aplicaveis para todas as especialidades do cargo de médico; Realizar atendimento na area de
endoscopia digestiva; Realizar consultas em criangas, adolescentes e adultos de ambos os sexos encaminhados pelos médicos da rede municipal de
salde; Prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos a especialidade exercida, em conformidade com a padronizagdo do Municipio;
Desempenhar fun¢des da medicina preventiva e curativa; Realiza atendimentos e acompanhamento de pacientes portadores de doencas cronicas,
infecciosas e dependentes quimicos e de &lcool; Realizar atendimentos, exames, diagnésticos, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e
executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicGes pertinentes ao cargo e a area. Compreendem as
atribuicdes dos cargos que se destinam a prestar assisténcia médica, dentro de cada especialidade, nas unidades béasicas de salde e demais
unidades assisténcias da Prefeitura. Prestam atendimento e assisténcia na area médica especifica e executem as demais atividades na area de
medicina, conforme sua especialidade, realizando avaliagdo em pacientes, que utilizam o sistema de salde publica municipal e demais unidades
assistenciais da municipalidade, emitindo diagnéstico, prescrevendo medicamentos e/ou tratamentos adequados, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica, promovendo a salde e o bem-estar do paciente. Atender os usuérios através de consultas individuais em unidades de saude
da atengdo bésica, especialidades; Realizar o preenchimento de fichas de doenca de notificagdo compulséria; Participar dos processos de vigilancia a
salde através da deteccdo, notificacdo de doengas infectocontagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para este fim, quando
ainda ndo tenho sido notificado; Realizar procedimentos médicos na sua area de atuagdo; Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, aplicar
recursos de medicina terapéutica e preventiva; Efetuar e requisitar exames completares de acordo com os protocolos estabelecidos pela Secretaria
Municipal de Saude; Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo e data; Emitir atestados de salde e aptiddo
fisica e mental, do 6bito, para atender determinacdes legais; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o
tratamento prescrito e a evolucdo da doenca; Registrar suas ag6es e atividades diariamente seja em formulérios préprios e/ou prontuério eletrénico, de
forma legivel e objetiva, responsabilizando-se pelas informagdes constantes no prontuario, receita, atestado, guia de encaminhamento e demais
documentos previstos para sua area de atuacéo; E demais documentos previstos para sua area de atuagao; Exercer outras atividades, compativeis
com sua formacéo, prevista em lei, regulamento ou por determinagdo superior; Realizar atendimento domiciliar quando necessario, atendendo
solicitagdo da gestdo municipal e/ou judicial. Elaborar pareceres, informes técnicos, relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacoes,
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento das atividades em sua area de atuagdo; Disponibilizar todos os
procedimentos de sua area de especializacdo aos usuérios do Sistema Unico de satde — SUS; Participar das atividades administrativas, de controle e
de apoio referentes a sua area de atuagédo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacéo; Participar de grupos de
trabalho e/ou reunibes com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposi¢les sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos cientificos, para
fins de formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas
tipicas do cargo; Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da medicina preventiva; Efetuar pericias,
auditorias e sindicancias médicas; Atender a legislacdo vigente e, em especial, ao previsto no Cédigo de Etica Médica; Operar equipamentos e
sistemas de informética e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; Representar, quando designado, a Secretaria
Municipal na qual esta lotada em conselhos, comissdes, reunides com as demais Secretarias Municipais; Utilizar equipamento de protecéo individual e
coletiva, preconizado pela ANVISA; Zelar pela conservacéo e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que Ihe forem confiados; Participar
do processo de aquisigdo de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area; Acompanhar paciente em ambulancia em caso de necessidade;
Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagdo profissional; Executar outras atividades correlatas que lhe forem designadas pelo
superior imediato.

MEDICO PNEUMOLOGISTA

Prestar assisténcia médica em Pneumologia efetuando os procedimentos técnicos pertinentes a especialidade e executando tarefas afins;
Desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagnostico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e
executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area; Executar no ambito de
sua especialidade as atribuicdes aplicaveis para todas as especialidades do cargo de médico; Prescrever, instruir e acompanhar tratamentos
especificos a especialidade exercida; Coordenar programas e servigos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; Elaborar
documentos e difundir conhecimentos da area médica; Desempenhar outras atividades correlatas. Compreendem as atribuicbes dos cargos que se
destinam a prestar assisténcia médica, dentro de cada especialidade, nas unidades basicas de saude e demais unidades assisténcias da Prefeitura.
Prestam atendimento e assisténcia na area médica especifica e executem as demais atividades na area de medicina, conforme sua especialidade,
realizando avaliagdo em pacientes, que utilizam o sistema de saltde publica municipal e demais unidades assistenciais da municipalidade, emitindo
diagnéstico, prescrevendo medicamentos e/ou tratamentos adequados, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, promovendo a
salde e o bem-estar do paciente. Atender os usuarios através de consultas individuais em unidades de salde da atengéo basica, especialidades;
Realizar o preenchimento de fichas de doenca de notificagdo compulséria; Participar dos processos de vigilancia a sadde através da deteccéao,
notificacdo de doencas infectocontagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para este fim, quando ainda n&do tenho sido
notificado; Realizar procedimentos médicos na sua area de atuacéo; Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, aplicar recursos de medicina
terapéutica e preventiva; Efetuar e requisitar exames completares de acordo com os protocolos estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude;
Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administrac@o e data; Emitir atestados de saude e aptidéo fisica e mental, do 6bito,
para atender determinacdes legais; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, o tratamento prescrito e a evolugao
da doenca; Registrar suas acgdes e atividades diariamente seja em formularios préprios e/ou prontuario eletronico, de forma legivel e objetiva,
responsabilizando-se pelas informacdes constantes no prontudrio, receita, atestado, guia de encaminhamento e demais documentos previstos para
sua area de atuacéo; E demais documentos previstos para sua area de atuagdo; Exercer outras atividades, compativeis com sua formacgao, prevista
em lei, regulamento ou por determinacéo superior; Realizar atendimento domiciliar quando necessario, atendendo solicitagdo da gestdo municipal e/ou
judicial. Elaborar pareceres, informes técnicos, relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes, sugerindo medidas para
implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento das atividades em sua area de atuagdo; Disponibilizar todos os procedimentos de sua area de
especializac&o aos usuarios do Sistema Unico de salde — SUS; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area
de atuacgéo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com
unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos cientificos, para fins de formulacéo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Orientar os servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo; Assessorar,
elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da salde publica e da medicina preventiva; Efetuar pericias, auditorias e sindicancias
médicas; Atender a legislacéo vigente e, em especial, ao previsto no Cédigo de Etica Médica; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros,
quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotada em
conselhos, comissfes, reunides com as demais Secretarias Municipais; Utilizar equipamento de protecdo individual e coletiva, preconizado pela
ANVISA; Zelar pela conservagéo e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem confiados; Participar do processo de aquisigao
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de servicos, insumos e equipamentos relativos a sua area; Acompanhar paciente em ambulancia em caso de necessidade; Realizar outras atribuiges
compativeis com sua especializac&o profissional; Executar outras atividades correlatas que lhe forem designadas pelo superior imediato.

MEDICO OFTALMOLOGISTA

Realizar atendimento na area oftalmolégica; Executar no ambito de sua especialidade as atribuicGes aplicaveis para todas as especialidades do cargo
de médico; Realizar consultas em criancas, adolescentes e adultos de ambos os sexos encaminhados pelos médicos da rede municipal de saude;
Prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos a especialidade exercida; Desempenhar fungdes de medicina preventiva e curativa; Realizar
atendimentos, exames, diagnésticos, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja
inserida no ambito das atribuicbes pertinentes ao cargo e a area. Recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a serem
realizados; Compreendem as atribuigbes dos cargos que se destinam a prestar assisténcia médica, dentro de cada especialidade, nas unidades
béasicas de salde e demais unidades assisténcias da Prefeitura. Prestam atendimento e assisténcia na area médica especifica e executem as demais
atividades na area de medicina, conforme sua especialidade, realizando avaliagdo em pacientes, que utilizam o sistema de salde publica municipal e
demais unidades assistenciais da municipalidade, emitindo diagndstico, prescrevendo medicamentos e/ou tratamentos adequados, aplicando recursos
de medicina preventiva ou terapéutica, promovendo a salde e o bem-estar do paciente. Atender os usudrios através de consultas individuais em
unidades de salde da atengdo basica, especialidades; Realizar o preenchimento de fichas de doenca de notificagdo compulséria; Participar dos
processos de vigilancia a saude através da deteccdo, notificagdo de doencas infectocontagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas
adequadas para este fim, quando ainda néo tenho sido notificado; Realizar procedimentos médicos na sua area de atuagédo; Efetuar exames médicos,
emitir diagnoésticos, aplicar recursos de medicina terapéutica e preventiva; Efetuar e requisitar exames completares de acordo com os protocolos
estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude; Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo e data; Emitir
atestados de saude e aptiddo fisica e mental, do 6bito, para atender determinagées legais; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a
concluséo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; Registrar suas a¢des e atividades diariamente seja em formularios préprios e/ou
prontuério eletronico, de forma legivel e objetiva, responsabilizando-se pelas informagdes constantes no prontuério, receita, atestado, guia de
encaminhamento e demais documentos previstos para sua area de atuacédo; E demais documentos previstos para sua area de atuagdo; Exercer outras
atividades, compativeis com sua formacéo, prevista em lei, regulamento ou por determinagédo superior; Realizar atendimento domiciliar quando
necessario, atendendo solicitagdo da gestdo municipal e/ou judicial. Elaborar pareceres, informes técnicos, relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagdes, sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento das atividades em sua area de atuagéo;
Disponibilizar todos os procedimentos de sua area de especializagdo aos usuérios do Sistema Unico de salde — SUS; Participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacéo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnicos cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Orientar os servidores que o
auxiliam na execucgdo das tarefas tipicas do cargo; Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da salde publica e da
medicina preventiva; Efetuar pericias, auditorias e sindicaAncias médicas; Atender a legislagio vigente e, em especial, ao previsto no Caodigo de Etica
Médica; Operar equipamentos e sistemas de informética e outros, quando autorizado e necesséario ao exercicio de suas atividades; Representar,
quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotada em conselhos, comissdes, reunides com as demais Secretarias Municipais; Utilizar
equipamento de protecéo individual e coletiva, preconizado pela ANVISA; Zelar pela conservacéo e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos
bens que Ihe forem confiados; Participar do processo de aquisigdo de servicos, insumos e equipamentos relativos a sua area; Acompanhar paciente
em ambulancia em caso de necessidade; Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional; Executar outras atividades
correlatas que lhe forem designadas pelo superior imediato.

MEDICO INFECTOLOGISTA

Efetuar acompanhamento clinico de pacientes portadores de doencas infecciosas e/ou parasitarias causadas por virus e/ou bactéria; Prestar
assisténcia médica em infectologia efetuando os procedimentos técnicos pertinentes a especialidade e executando tarefa afins; Desempenhar fungbes
da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagnéstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra
atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuiges pertinentes ao cargo e area; Executar no ambito de sua especialidade as
atribuicBes aplicaveis para todas as especialidades do cargo de médico; Prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos a especialidade
exercida; Coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; Elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica; Desempenhar outras atividades correlatas. Compreendem as atribuices dos cargos que se destinam a prestar
assisténcia médica, dentro de cada especialidade, nas unidades basicas de saude e demais unidades assisténcias da Prefeitura. Prestam atendimento
e assisténcia na area médica especifica e executem as demais atividades na area de medicina, conforme sua especialidade, realizando avaliagédo em
pacientes, que utilizam o sistema de salde publica municipal e demais unidades assistenciais da municipalidade, emitindo diagndéstico, prescrevendo
medicamentos e/ou tratamentos adequados, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, promovendo a saude e o bem-estar do
paciente. Atender os usuarios através de consultas individuais em unidades de satde da atencéo bésica, especialidades; Realizar o preenchimento de
fichas de doenca de notificagdo compulséria; Participar dos processos de vigilancia a salde através da detecgdo, notificagdo de doengas
infectocontagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para este fim, quando ainda ndo tenho sido notificado; Realizar
procedimentos médicos na sua area de atuacdo; Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, aplicar recursos de medicina terapéutica e preventiva;
Efetuar e requisitar exames completares de acordo com os protocolos estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude; Prescrever medicamentos,
indicando dosagem e respectiva via de administragcdo e data; Emitir atestados de salde e aptidao fisica e mental, do 6bito, para atender determinacdes
legais; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca; Registrar suas
acOes e atividades diariamente seja em formularios préprios e/ou prontuario eletrénico, de forma legivel e objetiva, responsabilizando-se pelas
informacdes constantes no prontuario, receita, atestado, guia de encaminhamento e demais documentos previstos para sua area de atuacao; E demais
documentos previstos para sua area de atuagdo; Exercer outras atividades, compativeis com sua formagéo, prevista em lei, regulamento ou por
determinacdo superior; Realizar atendimento domiciliar quando necessério, atendendo solicitagdo da gestdo municipal e/ou judicial. Elaborar
pareceres, informes técnicos, relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagBes, sugerindo medidas para implantacéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento das atividades em sua area de atuag&o; Disponibilizar todos os procedimentos de sua area de especializagdo aos
usuérios do Sistema Unico de salde — SUS; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacio;
Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacéo; Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos cientificos, para fins de formulacédo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio; Orientar os servidores que o auxiliam na execucgdo das tarefas tipicas do cargo; Assessorar, elaborar e
participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da medicina preventiva; Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;
Atender a legislacdo vigente e, em especial, ao previsto no Cédigo de Etica Médica; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando
autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotada em conselhos,
comissoes, reunibes com as demais Secretarias Municipais; Utilizar equipamento de protecao individual e coletiva, preconizado pela ANVISA; Zelar
pela conservacgéo e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem confiados; Participar do processo de aquisicdo de servigos,
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insumos e equipamentos relativos a sua area; Acompanhar paciente em ambulancia em caso de necessidade; Realizar outras atribuicdes compativeis
com sua especializag&o profissional; Executar outras atividades correlatas que Ihe forem designadas pelo superior imediato.

MEDICO CIRURGIAO GERAL

O cargo tem como atribuicdo prestar assisténcia médica, com especialidade cirirgica em unidades médicas de salde; Executar no ambito de sua
especialidade as atribui¢Bes aplicaveis na especialidade do cargo de médico cirurgido geral, no tratamento da medicina em procedimentos invasivos
que envolvem a abertura de um corpo humano, por uma razdo como remover 6rgdos doentes, ou para reparar alguma ruptura; Realizar avaliacdo
cirlrgica e cirurgias ambulatoriais, bem como executar qualquer outra atividade que, por sua natureza esteja inserida no ambito das atribuicdes
pertinentes ao cargo e a area; Prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos a especialidade exercida; Elaborar, executar, coordenar
programas e servicos em salde publica, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas e outras atividades inerentes ao cargo; Elaborar
documentos e difundir conhecimentos da area médica. Compreendem as atribuicGes dos cargos que se destinam a prestar assisténcia médica, dentro
de cada especialidade, nas unidades basicas de salude e demais unidades assisténcias da Prefeitura. Prestam atendimento e assisténcia na area
médica especifica e executem as demais atividades na area de medicina, conforme sua especialidade, realizando avaliagdo em pacientes, que utilizam
o sistema de salde publica municipal e demais unidades assistenciais da municipalidade, emitindo diagnéstico, prescrevendo medicamentos e/ou
tratamentos adequados, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, promovendo a saude e o bem-estar do paciente. Atender os
usuarios através de consultas individuais em unidades de salde da atencdo basica, especialidades; Realizar o preenchimento de fichas de doenca de
notificacdo compulsoéria; Participar dos processos de vigilancia a salde através da detecgdo, notificagdo de doengas infectocontagiosas e
preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para este fim, quando ainda ndo tenho sido notificado; Realizar procedimentos médicos na sua
area de atuagdo; Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, aplicar recursos de medicina terapéutica e preventiva; Efetuar e requisitar exames
completares de acordo com os protocolos estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saulde; Prescrever medicamentos, indicando dosagem e
respectiva via de administracéo e data; Emitir atestados de salde e aptiddo fisica e mental, do ébito, para atender determinagdes legais; Manter
registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; Registrar suas acdes e
atividades diariamente seja em formularios préprios e/ou prontudrio eletrénico, de forma legivel e objetiva, responsabilizando-se pelas informagdes
constantes no prontuario, receita, atestado, guia de encaminhamento e demais documentos previstos para sua area de atuagao; E demais documentos
previstos para sua area de atuagdo; Exercer outras atividades, compativeis com sua formacao, prevista em lei, regulamento ou por determinacédo
superior; Realizar atendimento domiciliar quando necessario, atendendo solicitagdo da gestdo municipal e/ou judicial. Elaborar pareceres, informes
técnicos, relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes, sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeigoamento
das atividades em sua area de atuac&o; Disponibilizar todos os procedimentos de sua area de especializacdo aos usuérios do Sistema Unico de satde
— SUS; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagéo; Participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuacéo; Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio; Orientar os servidores que o auxiliam na execucao das tarefas tipicas do cargo; Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas
nos campos da salde publica e da medicina preventiva; Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; Atender a legislagcao vigente e, em
especial, ao previsto no Codigo de Etica Médica; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotada em conselhos, comissées, reunides com as
demais Secretarias Municipais; Utilizar equipamento de protecao individual e coletiva, preconizado pela ANVISA; Zelar pela conservacao e limpeza do
local de trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem confiados; Participar do processo de aquisigdo de servigos, insumos e equipamentos relativos a
sua area; Acompanhar paciente em ambulancia em caso de necessidade; Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacao profissional;
Executar outras atividades correlatas que lhe forem designadas pelo superior imediato.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA - ENSINO FUNDAMENTAL

Concordancia verbal: identificacdo dos tempos e modos verbais, correspondéncia de formas verbais, conjugacéo verbal, flexdo de verbos; oragdo:
sujeito e predicado, posicao do sujeito e predicado, concordancia entre sujeito e predicado; sinais de pontuacdo: ponto, ponto de exclamagéo, ponto de
interrogacao, dois pontos, travessao, virgula, etc.; estrutura do sujeito: classificagdo do sujeito, casos de oracdo sem sujeito; digrafos; substantivos,
artigos, adjetivos, pronomes, advérbios: classificagdo e emprego; uso da crase; uso do por que; vicios de linguagem; Compreensao e interpretacédo de
frases, palavras ou textos; Separacdo Silabica; Ortografia; Sindnimos e Antdnimos. Género, nimero e grau do adjetivo e do substantivo.

LINGUA PORTUGUESA - ENSINO MEDIO COMPLETO

Compreensao e interpretacdo de frases, palavras ou textos; encontros vocdlicos e consonantais; ortografia; acentuagdo gréafica; sinais de pontuacéo:
ponto, ponto de exclamacgéo, ponto de interrogacéo, dois pontos, travessao, virgula, etc.; emprego das classes de palavras; analise sintatica; sindnimos
e antbnimos; Concordancia verbal: identificacdo dos tempos e modos verbais, correspondéncia de formas verbais, conjugacdo verbal, flexdo de
verbos; Concordancia Nominal; regéncia nominal e verbal, crase; colocagdo pronominal; classificagdo dos termos da oragéo; periodo composto por
coordenagao; periodo composto por subordinacéo; Figura de Linguagem; Morfologia; Uso da crase; Uso do por que; Objeto direto e Indireto.

LINGUA PORTUGUESA - ENSINO SUPERIOR

A Comunicacao: linguagem, texto e discurso; o texto, contexto e a construcéo dos sentidos; Coeséo e coeréncia textuais; Intertextualidade e polifonia; A
Lingua: norma culta e variedades linguisticas; dialetos e registros, giria; Lingua padréo: ortografia, acentuagéo e pontuacdo; Semantica: denotagao e
conotacdo; figuras de linguagem; sinonimia, antonimia, homonimia, pardnima; polissemia e ambiguidade; Morfologia: estrutura e processos de
formagdo de palavras; classes de palavras: flexdes, emprego e valores semanticos, com énfase em verbos, pronomes, conjuncdes e preposicoes;
Sintaxe: Termos e Oragdes coordenadas e subordinadas; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; crase; sintaxe de colocagéo.
Sentido denotativo e conotativo (figurado). Vicios de linguagem.

MATEMATICA - ENSINO MEDIO COMPLETO

Estruturas légicas, légica da argumentacdo, Diagramas légicos. NUmeros inteiros: operacdes e propriedades. NUmeros racionais, representagao
fracionéaria e decimal: operac8es e propriedades. Raz&o e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples. Equacdo de 1° grau. Sistema métrico:
medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre grandezas: tabelas e gréaficos. Raciocinio l6gico. Resolucdo de situages
problema. Estudo do triangulo retangulo; relagdes métricas no triangulo retangulo; semelhanca de triangulos; relag6es trigonométricas (seno, cosseno
e tangente); Teorema de Pitagoras; Angulos; Geometria - Area, Volume e Perimetro;

MATEMATICA - ENSINO SUPERIOR

Estruturas légicas, légica da argumentacdo, Diagramas logicos. NUmeros relativos inteiros e fracionarios, operacdes e suas propriedades (adicéo,
subtragdo, multiplicagéo, divisdo, potenciacéo e radiciagéo); Multiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo mltiplo comum; Fracdes ordinarias
e decimais, nimeros decimais, propriedades e operagdes; Expressdes numéricas; Equacdes do 1° e 2° graus; Sistemas de equacfes do 1° e 2° graus;
Funcgdes do 1° e 2° grau; Estudo do tridngulo retangulo; relagdes métricas no triangulo retangulo; semelhanga de triangulos; relagfes trigonométricas
(seno, cosseno e tangente); Teorema de Pitagoras; Angulos; Geometria — Area, Volume e Perimetro; Sistema de medidas de tempo, sistema métrico
decimal; Nimeros e grandezas proporcionais, razdes e propor¢des; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros simples - juros, capital,
tempo, taxas e montante; Média Aritmética simples e ponderada; Conjunto de Numeros Reais e Conjunto de Nimeros Racionais; NUmeros Primos.
Problemas envolvendo os itens do programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES — COMUM A TODOS OS CARGOS

Conhecimentos de assuntos relevantes de diversas areas, tais como: atualidades, Brasil, Exterior, politica, economia, esporte, turismo, sociedade,
cotidiano, saude, educacgdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e literatura e suas
vinculagdes. Historia e geografia do Municipio, do Estado, do Brasil e do Mundo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

OFICIAL DE MANUTENCAO E SERVICOS

Nocdes de higiene pessoal e do ambiente de trabalho. Produtos de limpeza e higienizagdo: aplicacdo, cuidados e seguranca. Manuseio de Produtos de
Limpeza e ferramentas de trabalho. Uso e cuidados com materiais de limpeza e higiene, detergente, desinfetante e defensivo. Limpeza de paredes,
tetos, portas, rodapés, luminarias, vidracas e persianas; Limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos, pias, pisos, méveis e utensilios. Limpeza e
manutencdo de mdveis e iméveis. Conservagdo das instalagbes prediais. NogSes de Controle de Material. Noges de selecédo e coleta de lixo.
Conservacao e preservagdo do meio ambiente. Uso de Equipamentos de Protecdo Individual, EPIs. Regras béasicas de comportamento profissional
para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Método de preparo de chéas e cafés.

AUXILIAR DE FARMACIA

Nogdes de organizagdo e funcionamento de farmécia. Almoxarifado: controle de entrada e saida de medicamentos. Cuidados a serem observados na
estocagem. Dispensacéo de medicamentos. Reconhecimento e localizagdo dos medicamentos. Interpretacéo de guias dos medicamentos. Nogbes de
farmacologia. Nocdes de classificagdo de medicamentos quanto & classe terapéutica. Conceitos de medicamento, remédio, genérico, similar. Nocdes
de farmacotécnica. Conceitos de formulas farmacéuticas. Técnicas de manipulacdo de medicamentos alopaticos, fitoterapicos. Pesos e medidas:
conhecimento das unidades de massa e de volume. Descarte do lixo farmacéutico. Resolugdes ANVISA para a area farmacéutica. NogGes de salde
publica.

FARMACEUTICO

Planejamento e gestéo da assisténcia farmacéutica; selecdo de medicamentos; sistemas de compra e distribuicdo de medicamentos em farmécia e/ou
almoxarifado no servigo publico; armazenamento de medicamentos; gestdo de materiais na farméacia e/ou almoxarifado; aquisi¢éo e licitagdo de
medicamentos e outros produtos para a salde; seguimento Farmacoterapico de pacientes em ambulatério; Farmacia Clinica, Atencdo Farmacéutica,
Intervencdo Farmacéutica e otimizagdo da farmacoterapia; aspectos de biosseguranca em farmécias; farmacoepidemiologia; farmacoeconomia;
farmacovigilancia; estudos de utilizagdo de medicamentos; farmacoterapia baseada em evidéncias; analises farmacoecondmicas; ética Farmacéutica;
andlise farmacéutica e controle de qualidade de medicamentos; calculos de concentra¢cdes na manipulagédo farmacéutica. Interpretacéo de certificados
de analise de medicamentos; estabilidade de medicamentos; Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica; formas farmacéuticas sélidas, liquidas,
semissolidas e estéreis: conceito, importancia, aspectos biofarmacéuticos, fabricagdo e acondicionamento; sistemas de liberacdo de farmacos;
aspectos técnicos de infraestrutura fisica e garantia de qualidade; boas praticas de manipulagdo em farmacia; farmacologia e farmacoterapia; reacdes
adversas a medicamentos; interagbes medicamentosas; farmacologia e farmacoterapia nas doencas infecciosas bacterianas, virais e fangicas;
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farmacologia e farmacoterapia nas doengas do sistema cardiovascular; farmacologia e farmacoterapia nas doengas neoplasicas; farmacologia e
farmacoterapia da dor e da inflamacéo; farmacologia e farmacoterapia nos disturbios da coagulagéo; farmacologia do sistema nervoso central,
autdénomo e periférico; seguranga do processo de utilizagdo de medicamentos; produtos para a saude relacionados com o preparo, administracéo e
descarte de medicamentos.

FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia Geral: Efeitos fisiol6gicos, indicagfes e contraindicacdes de termoterapia — fototerapia hidroterapia — massoterapia — cinesioterapia —
eletroterapia — manipulacdo vertebral. Fisioterapia em traumato-ortopedia e Reumatologia. Fisioterapia em Neurologia. Fisioterapia Ginecologia e
Obstetricia. Fisioterapia em Pediatria, Geriatria e Neonatologia. Fisioterapia em Cardiovascular. Amputagdo. Prétese e Orteses — Mastectomias.
Fisioterapia em Pneumologia: Fisioterapia respiratéria. Fisioterapia Pulmonar — gasometria arterial, insuficiéncia respiratéria aguda e cronica. Infeccéo
do Aparelho Respiratério. Avaliagdo Fisioterapica do paciente critico. Ventilagdo Mecanica. Fisioterapia na Salde do Trabalhador: Conceito de
Ergonomia. Doengas Ocupacionais relacionadas ao trabalho. Praticas Preventivas no ambiente do trabalho. Assisténcia Fisioterapéutica Domiciliar —
Reabilitagdio Baseada ha Comunidade (RBC). Etica e legislagéo profissional.

MEDICO CLINICO GERAL

Legislacdo do Sistema Unico de Saide — SUS: Constituico da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei
n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes - Dispde sobre as condi¢cdes para a promogao e recuperagdo da salde e da outras providéncias;
Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragBes — Dispde sobre a participagdo da comunidade na
gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Sadde (SUS).
Portaria N° 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica. Conhecimentos de Salde Publica: Diretrizes e bases
da implantag&o do SUS; Constituicio da Republica Federativa do Brasil — Satde; Organizag&o da Atengéo Basica no Sistema Unico de Salde. Cédigo
de Etica do Profissional.

Cardiologia: hipertensao arterial. - Dermatologia: infecgdes e neoplasias cutaneas, doengas auto-imunes que acometem a pele e anexos. - DistUrbios
hedroeletroliticos e &cidos-basicos. - Estado de inconsciéncia. - Hematologia: anemias carenciais, anemias hemoliticas, leucoses. - Infectologia:
doencas sexualmente transmissiveis, vacinagao, profilaxia anti-rabica. - Intoxicacéo e envenenamento. - Nogdes gerais de Epidemiologia das doengas
infecto-contagiosas. - Nutrologia: obesidade, anorexia nervosa, bulimia, desnutricdo. - Pneumologia: infec¢cbes e neoplasias. - Queimaduras. SUS/
SAUDE PUBLICA: Organizacéo dos servigos de saide no Brasil, Sistema Unico de Salde: principios e diretrizes, Controle social, Indicadores de
Saude, Sistema de vigilancia epidemiolégica, Endemias e epidemias: situagdo atual, medidas de controle e tratamento, Modelo Assistencial,
Planejamento e programacéo local de salde, Politica Nacional de Humanizagéo. Politicas de Saude: Politica Nacional de Ciéncia, Tecnologia e
Inovagdo em Saude, Hiperdia Mineiro, Programa de Atengdo ao Deficiente, Farmacia de Minas, Pro-Hosp, Plano Diretor de Regionalizagdo - PDR,
PREVPRI - Prevencdo Priméria do Cancer, Salde em Casa, Politica Nacional de Humanizacédo, Salde na Escola, Viva Vida, SUSfacil, Sistema de
Vigilancia Alimentar e Nutricional - SISVAN, Programa Estadual de DST/Aids, SIOPS - Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Piblicos em Saude,
Politica de Satde Mental, Nicleo Estadual de Mobilizagdo Social em Saude. PSF: Antibioticoterapia. Anemias. Hipertensdo arterial. Diabetes.
Parasitoses Intestinais. Esquistossomose. Cefaléias. Febre de origem indeterminada. Diarréias. Ulcera péptica. Hepatite. Hipertireoidismo.
Hipotireoidismo. Insuficiéncia cardiaca. Alcoolismo. Doengas sexualmente transmissiveis. Cardipoatia isquémica. Arritmias cardiacas. Doenca
pulmonar obstrutiva cronica. Dor toraxica. Dor lombar. Ansiedade. Asma brénquica. Pneumonias. Tuberculose. Hanseniase. Aids. Leishmaniose.
Infecgdo urinaria. Enfermidades bucais. Epilepsia. Febre reumatica. Artrites. Acidentes por animais pegonhentos. Micoses superficiais. Obesidade.
Dislipidemias. Infarto agudo do Miocardio. Edema agudo do Pulm&o. Tromboembolismo Pulmonar. Normas e Diretrizes do Programa de Salde da
Familia - PSF. Conhecimento sobre o programa Estratégia Salude da Familia (ESF).

MEDICO CARDIOLOGISTA

Legislacdo do Sistema Unico de Saide — SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei
n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragfes - Dispfe sobre as condi¢cdes para a promogéao e recuperacao da saude e da outras providéncias;
Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracdes — Disp8e sobre a participacdo da comunidade na
gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude (SUS).
Portaria N° 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Aten¢do Basica. Conhecimentos de Saude Publica: Diretrizes e bases
da implantac&o do SUS; Constituicio da Republica Federativa do Brasil — Salde; Organizacéo da Atencéo Bésica no Sistema Unico de Satde. Cédigo
de Etica do Profissional

Anatomia, fisiologia e fisiopatologia cardiovascular. Semiologia cardiovascular: anamnese e exame fisico. Métodos complementares na avaliagio
cardiovascular: eletrocardiografia, radiologia, ergometria, ecocardiografia, sistema holter, monitoracao ambulatorial da pressédo arterial, medicina
nuclear aplicada a cardiologia, ressonancia magnética cardiaca, cateterismo cardiaco, angiotomografia cardiaca. Aterosclerose: fatores de risco para
aterosclerose. Prevengdo priméria e secundaria da doenca coronariana. Quadro clinico, diagnéstico, estratificagéo, investigacdo e tratamento das
seguintes cardiopatias e sindromes: febre reumatica e doenga orovalvar. endocardite infecciosa, cardiomiopatias e miocardites. insuficiéncia cardiaca
aguda e cronica, choque cardiogénico, hipertensdo arterial sistémica e emergéncias hipertensivas, doenca coronariana cronica e sindromes
coronarianas agudas, bradiarritmias e taquiarritmias, doengas da aorta, tromboembolismo pulmonar e cor pulmonale. Parada cardiorrespiratoria.
Resposta inflamatoria sistémica e sepse. Insuficiéncia respiratoria, interagdo cardiopulmonar, suporte ventilatério invasivo e ndo-invasivo. Insuficiéncia
renal e doenca cardiovascular. Sedagdo, analgesia e distirbios de comportamento em pacientes criticos.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

Legislacdo do Sistema Unico de Saide — SUS: Constituico da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei
n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes - Dispde sobre as condi¢des para a promogéo e recuperagdo da saude e da outras providéncias;
Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e altera¢cdes — Disp8e sobre a participa¢do da comunidade na
gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude (SUS).
Portaria N° 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atengéo Basica. Conhecimentos de Saude Publica: Diretrizes e bases
da implantac&o do SUS; Constituicio da Republica Federativa do Brasil — Salde; Organizac&o da Atencgéo Basica no Sistema Unico de Salde. Cédigo
de Etica do Profissional

Testes béasicos da avaliagdo auditiva: caracterizacdo audiol6gica das principais patologias do ouvido. Semiologia, sintomatologia e diagnésticos das
principais afec¢Ges da laringe, glandulas salivares, 6rgdo auditivo e seios paranasais. Anatomofisiologia clinica das fossas e seios paranasais, laringe,
faringe e ¢6rgdo da audicdo. Doengas cerogranulomatosas em otorrinolaringologia; Deficiéncias auditivas. Anomalias congénitas da laringe.
Neuroanatomofisiologia do sistema vestibular. Afec¢cbes e sindromes otoneuroldgicas. Paralisia facial periférica. Cancer da laringe e hipofaringe:
glandulas salivares e seios paranasais. Afec¢gfes benignas do pescoco.

MEDICO ORTOPEDISTA

Legislacdo do Sistema Unico de Saide — SUS: Constituicio da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei
n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as condi¢des para a promogéo e recuperagdo da saude e da outras providéncias;
Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracbes — Disp8e sobre a participacdo da comunidade na
gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude (SUS).
Portaria N°© 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica. Conhecimentos de Saude Publica: Diretrizes e bases
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da implantac&o do SUS; Constituicio da Republica Federativa do Brasil — Salde; Organizaco da Atencéio Basica no Sistema Unico de Salde. Cédigo
de Etica do Profissional

Anatomia do sistema musculoesquelético e Articular. Exame fisico e semiologia ortopédica. Fraturas, luxacdes e lesGes ligamentares do esqueleto
axial: mecanismo causal, classificagdo, diagnéstico e tratamento. Fraturas do membro superior no adulto e na crianga: mecanismo causal,
classificacado, diagnostico e tratamento. Fraturas do membro Inferior no adulto e na crianga: mecanismo causal, classificacdo, diagnodstico e tratamento.
Afeccdes Infecciosas do aparelho osteomioarticular. Patologias congénitas do esqueleto axial, membros superiores e membros inferiores, na crianca e
no adulto. Vias de acesso em cirurgia traumato-ortopedicas. Lesdes tumorais e pseudotumorais na crianga e no adulto, que afetam o aparelho
osteomioarticular. Desordens adquiridas acometendo a cartilagem de crescimento. Embriologia, fisiologia do aparelho osteomioarticular. Propedéutica
e tratamento das deformidades angulares e rotacionais, que acometem o esqueleto axial e apendicular. Radiologia convencional e avancada: TC, RM,
US. Navegacdo. Propedéutica e tratamento das afecgbes degenerativas que acometem o esqueleto axial e apendicular. Doencas Ocupacionais
Relacionadas ao Trabalho-DORT (ex- L.E.R.). Afeccdes da Coluna Vertebral-Cervicobraquialgias, Dorsalgias, Lombalgias e Lombociatalgias Agudas e
Cronicas. Urgéncias em Traumato-ortopedicas e Emergéncias Traumato-ortopedicas. Doencas Osteometabdlicas.

MEDICO DERMATOLOGISTA

Legislacdo do Sistema Unico de Satde — SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei
n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes - Dispde sobre as condi¢cdes para a promogéo e recuperagdo da saude e da outras providéncias;
Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragdes — Dispde sobre a participagdo da comunidade na
gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Sadde (SUS).
Portaria N° 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atencédo Béasica. Conhecimentos de Salde Publica: Diretrizes e bases
da implantag&o do SUS; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Satde; Organizag&o da Atengéo Basica no Sistema Unico de Salde. Cédigo
de Etica do Profissional

Dermatose seborréica, psoriasis, ptiriasis résea de gilbert, liqguen plano, outras formas de liquen. Imunopatologia cutanea. Dermatoses eczematosas.
Dermatoses eritemato-papulo-escamosas. Histopatologia das doengas de pele. Purpuras. Escabioses e outras dermatoses parasitarias. Dermatoses
metabolicas. Reagbes de hipersensibilidade da pele: urticaria, e polimorfo, Stevens-Jonhson, lyell e s. Ss. Dermatoses congénitas e hereditarias.
Pruridos: estréfulo, nodular de hyde, hebra, astealésico, anogenital, idiopatica. Dermatoses vésico-bolhosas: pénfigos, duhringbrock, 46 dermatose
linear por iga, herpes gestationis, impetigo herpertiforme. Acnes. Micoses. Dermatoses ulcerosas. Doengas do tecido conjuntivo. Anatomia e fisiologia
da pele. Infec¢Bes bacterianas da pele. Micoses superficiais. Micoses profundas. Dermatoviroses. Tumores da pele. Linfomas e outros processos
malignos. Terapéutica tépica das dermatoses. Cirurgia dermatolégica. Leishmaniose.

MEDICO DO TRABALHO

Legislacdo do Sistema Unico de Satde — SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei
n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as condi¢cdes para a promogao e recuperagdo da saude e da outras providéncias;
Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracdes — Dispfe sobre a participacdo da comunidade na
gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saide (SUS).
Portaria N°© 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica. Conhecimentos de Saude Publica: Diretrizes e bases
da implantac&o do SUS; Constituicio da Republica Federativa do Brasil — Satde; Organizacéo da Atencéo Basica no Sistema Unico de Salide. Cédigo
de Etica do Profissional

Acidentes do trabalho: definicdes e prevencéo. Acidente com material biolégico de risco. Normas Regulamentadoras de Seguranca e Medicina do
Trabalho. Deteccdo de agravos a saude relacionados com o trabalho. Vacinagdo em trabalhadores. Fatores de risco ocupacional: riscos quimicos,
riscos bioldgicos e riscos ergondmicos. Fisiologia do trabalho (visdo, audi¢cdo, metabolismo e alimentacdo, sistemas respiratorio, cardiovascular,
osteoarticular). Atividade fisica e riscos a salde. Primeiros socorros no ambiente de trabalho. Aspectos clinicos, toxicolégicos, diagnostico, prevengao,
prognéstico e reabilitacdo das doencas relacionadas ao trabalho mais frequentes no Brasil. Emisséo de CAT (Comunicagéo de Acidente de Trabalho) e
de laudo médico. Nogdes de toxicologia ocupacional: toxicocinética e toxicodindmica. Condutas administrativas, éticas e legais. O ato médico pericial.
A responsabilidade legal do médico do trabalho. Protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas do Ministério da Saude relacionadas a saude do
trabalhador. Organizacao de servigcos de medicina do trabalho nas empresas e nos setores publicos. Vigilancia em ambientes de trabalho. Doencas
Relacionadas ao trabalho (distarbios osteomusculares relacionados ao trabalho, dermatoses ocupacionais, pneumopatias ocupacionais, perda de
audicdo induzida pelo ruido, efeitos da exposicéo a radiagdes, exposicdo ocupacional a material biol6gico-perfuro-cortantes e aéreos, intoxicagdo por
agrotoxicos, doencas mentais relacionadas ao trabalho). Organizacéo da Atencéo & Saude do Trabalhador no Sistema Unico de Salde.

MEDICO PEDIATRA

Legislacdo do Sistema Unico de Salde — SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei
n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as condi¢cdes para a promogéo e recuperagdo da saude e da outras providéncias;
Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracbes — Disp8e sobre a participa¢cdo da comunidade na
gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude (SUS).
Portaria N°© 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atencdo Béasica. Conhecimentos de Saude Publica: Diretrizes e bases
da implantac&o do SUS; Constituicio da Republica Federativa do Brasil — Salde; Organizacdo da Atengéo Basica no Sistema Unico de Salde. Cédigo
de Etica do Profissional

Crescimento e desenvolvimento da crianga: do periodo neonatal a adolescéncia. Alimentacdo da crianca e do adolescente. Morbidade e mortalidade
na infancia. Imunizacdes na crianga e adolescéncia. Assisténcia a crianga vitima de violéncia. Anemias. Parasitoses intestinais. Disturbios do
crescimento e desenvolvimento. Baixa estatura. Obesidade. Infecgbes urinarias. Hematurias. Enurese. Encoprese. Constipagcdo cronica funcional na
infancia. Atendimento ambulatorial da crianca com deficiéncia. Disturbios psicolégicos mais frequentes em pediatria. Dores recorrentes na infancia.
Abordagem do sopro cardiaco na crianca. Adenomegalias. Infec¢gdes congénitas. Asma bronquica. Abordagem do lactente chiador. Infec¢Ges de vias
aéreas superiores e inferiores. Infecgbes pulmonares bacterianas. Tuberculose na crianga. Cadigo de Etica do Profissional. Relagéo médico-paciente.
Cuidados preventivos de saude.

MEDICO GINECOLOGISTA

Legislagdo do Sistema Unico de Salde — SUS: Constituigo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei
n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes - Dispde sobre as condi¢cdes para a promogao e recuperagdo da saude e da outras providéncias;
Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e altera¢cbes — Dispbe sobre a participacdo da comunidade na
gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Sadde (SUS).
Portaria N° 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atencéo Béasica. Conhecimentos de Saude Publica: Diretrizes e bases
da implantac&o do SUS; Constituicio da Republica Federativa do Brasil — Salde; Organizac&o da Atencgéo Basica no Sistema Unico de Salde. Cédigo
de Etica do Profissional

Embriologia e anatomia do aparelho urogenital feminino. Fisiologia menstrual — controle neuroendécrino. Esteroidogénese. Semiologia ginecoldgica.
Desenvolvimento puberal normal e anormal. Malformacgdes genitais e ginatresias. Planejamento reprodutivo e contracepcdo. Amenorréias.
Sangramento genital. Hemorragia uterina  anormal. Vulvovaginites. Doencas sexualmente transmissiveis. Doenca inflamatéria pélvica. Dor pélvica
cronica. Incontinéncia urinaria e defeitos do assoalho pélvico. Mioma uterino. Endometriose. Dismenorréia. Sindrome Pré-Menstrual. Climatério.
Doencas Benignas da Mama. Infertilidade conjugal e Reprodugéo Assistida. Emergéncias Ginecoldgicas. Doengas malignas da mama. Propedéutica
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mamaria. Cancer de colo uterino. Cancer de endométrio. Tumores anexiais. Cancer de ovario. Cancer de vulva. Outros tumores ginecolégicos. Bases
e Técnicas da Cirurgia Ginecologica.

Complicacdes pos-operatorias. Procedimentos cirdrgicos minimamente invasivos. Endoscopia ginecolégica — procedimentos histeroscopicos.
Endoscopia ginecolégica — procedimentos laparoscopicos. Técnicas diagndsticas e terapéuticas em uroginecologia.

MEDICO REUMATOLOGISTA

Legislacdo do Sistema Unico de Satde — SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei
n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes - Dispde sobre as condi¢cdes para a promogéo e recuperagdo da saude e da outras providéncias;
Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragBes — Dispde sobre a participacdo da comunidade na
gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude (SUS).
Portaria N° 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atencédo Basica. Conhecimentos de Saude Publica: Diretrizes e bases
da implantagéio do SUS; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Satde; Organizagéo da Atengdo Basica no Sistema Unico de Saude. Cddigo
de Etica do Profissional

Exame clinico do paciente reumatico. Mecanismos etiopatogénicos da dor,da inflamac&o e da autoimunidade. Doengas difusas do tecido conjuntivo.
Espondiloartropatias. Vasculites. Doengas reumaticas de partes moles. Fibromialgia. Enfermidades da coluna vertebral. Osteoartrose. Artrites
microcristalinas. Doencas osteometabdlicas. Artrites infecciosas. Neoplasias articulares. Doengas sistémicas com manifestagGes articulares.
Enfermidades reumaticas da crianca e do adolescente.

MEDICO PSIQUIATRA

Legislacdo do Sistema Unico de Satde — SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei
n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as condi¢cdes para a promogao e recuperagdo da saude e da outras providéncias;
Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracdes — Dispfe sobre a participacdo da comunidade na
gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Salde (SUS).
Portaria N° 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica. Conhecimentos de Saude Publica: Diretrizes e bases
da implantac&o do SUS; Constituicio da Republica Federativa do Brasil — Satde; Organizac&o da Atencéo Basica no Sistema Unico de Satde. Cédigo
de Etica do Profissional

Principais evolug6es modernas na consideragcao da doenca mental. Psiquiatria Forense. Politica da Saude Mental. Psiquiatria Comunitaria. Cédigo de
Etica Médica. Transtornos mentais organicos. Transtornos mentais e de comportamento decorrentes do uso de substancia psicoativa. Transtornos do
humor [afetivos]. Transtornos neuréticos, relacionados ao estresse e somatoforme. Sindromes comportamentais associadas a perturbacdes fisiolégicas
e fatores fisicos. Transtornos de personalidade e de comportamentos em adultos. Retardo mental. Transtornos do desenvolvimento psicoldgico.
Transtornos emocionais e de comportamento com inicio usualmente ocorrendo na infancia e adolescéncia. Legislacéo. Alcoolismo: conceito e quadros
clinicos. Deméncias: conceito, classificagcdo, quadros clinicos. Esquizofrenias: conceito, classificacdo e tratamentos. Aspectos psiquiatricos das
epilepsias, manifestacdes principais, tratamentos. Psicose maniacodepressiva: conceito, classificacdo e tratamento. Neuroses: histérico, conceito,
classificacdo e tratamento. Toxicomanias: conceito, conduta terapéutica. Personalidade: conceitos, desenvolvimento. Terapéutica psiquitrica:
psicofarmacoterapia — classificagdo e indicagGes principais. Convulsoterapia: principais tipos e indicacdes na atualidade. Psicoterapias: conceito,
historico, tipos e formas, indicagdes principais. Oligofrenias: conceito, classificacdo e conduta. Personalidade psicopatica: conceito, abordagem
terapéutica. Psiquiatria Social e Saude Mental. Satde Comunitaria, Analise previdenciaria, Saude da familia, Medicina preventiva, Cuidados gerais
com o paciente em medicina interna. Delirium, deméncia, transtornos amnésticos e outros transtornos cognitivos; Transtornos por uso de susbstancias
psicoativas; Outros transtornos psicéticos: esquizoafetivo, esquizofreniforme, psicético breve, delirante persistente e delirante induzido; Sindromes
psiquiatricas do puerpério; Transtornos do humor; Transtorno obsessivo compulsivo e transtornos de habitos e impulsos; Transtornos fébicos---

ansiosos: fobia especifica, social e agorafobia; Outros transtornos de ansiedade: panico e ansiedade generalizada; Transtornos alimentares;
Transtornos do sono; Transtornos de adaptacédo e transtorno de estresse pos--- traumatico; Transtornos somatoformes; Transtornos dissociativos;
Transtornos da identidade; Transtornos da personalidade; Transtornos facticios, simulagdo, nao adeséo ao tratamento; Retardo mental; Transtornos do
desenvolvimento psicologico; Transtornos comportamentais e emocionais que aparecem habitualmente durante a infancia ou adolescéncia;
Transtornos psiquiatricos relacionados ao envelhecimento; Interconsulta psiquiatrica; Emergéncias psiquiatricas Reabilitagdo em psiquiatria;
Epidemiologia dos transtornos psiquiatricos; Classificagdo em psiquiatria.

MEDICO PSIQUIATRA INFANTIL

Legislacdo do Sistema Unico de Satde — SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei
n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragBes - Dispbe sobre as condi¢cdes para a promogéao e recuperacao da saude e da outras providéncias;
Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracbes — Dispde sobre a participa¢cdo da comunidade na
gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saide (SUS).
Portaria N°© 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica. Conhecimentos de Saude Publica: Diretrizes e bases
da implantac&o do SUS; Constituicio da Republica Federativa do Brasil — Salde; Organizaco da Atengéo Basica no Sistema Unico de Salde. Cédigo
de Etica do Profissional

Psicologia médica. Psiquiatria social e comunitéria. Interconsulta e psiquiatria de hospital geral. Epidemiologia psiquiatrica. Transtornos mentais
organicos. Transtornos do humor. Transtornos ansiosos. Transtornos alimentares. Transtornos da personalidade. Urgéncias psiquitricas.
Psicofarmacologia. Eletroconvulsoterapia. Nog6es psicodinamicas de funcionamento mental. Nogdes de técnica psicanalitica e psicoterapicas. Nogoes
de psicanalise e modalidades psicoterapicas psicodinamicas. Desenvolvimento psiquico. Equipe multidisciplinar e manejo psicodinamico de pacientes
internados e ambulatoriais. Adolescéncia e conflito emocional. Transtornos mentais da infancia e adolescéncia. Transtornos hipercinéticos (infancia e
adolescéncia); Transtornos de conduta (infancia e adolescéncia); Transtornos mistos de conduta e emogao (infancia e adolescéncia).

MEDICO UROLOGISTA

Legislacdo do Sistema Unico de Saide — SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei
n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alterag¢des - Dispde sobre as condi¢cdes para a promogéo e recuperagdo da saude e da outras providéncias;
Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracbes — Disp8e sobre a participa¢cdo da comunidade na
gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM Ne° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude (SUS).
Portaria N°© 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica. Conhecimentos de Saude Publica: Diretrizes e bases
da implantac&o do SUS; Constituicio da Republica Federativa do Brasil — Salde; Organizac&o da Atengéo Basica no Sistema Unico de Salde. Cédigo
de Etica do Profissional

Anatomia, embriologia e anomalias do sistema geniturinario. Propedéutico urolégico. Litiase e infec¢des do trato geniturinario. Traumatismo do sistema
geniturinario. Neoplasias benignas e malignas do sistema geniturinario. Prevencéo e diagnéstico precoce dos tumores do aparelho genital masculino.
Bexiga neurogénica. Doencas vasculares do aparelho geniturinario. Tuberculose do aparelho geniturinario. Doencas especificas dos testiculos.
Urgéncias do aparelho geniturinario. Doencas sexualmente transmissiveis. Disfungéo erétil. Infertilidade. Cirurgias do aparelho geniturinario. Cirurgias
video laparoscoépicas. Transplante renal.

MEDICO RADIOLOGISTA

Legislacdo do Sistema Unico de Saide — SUS: Constituicio da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei
n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e altera¢des - Dispde sobre as condi¢cdes para a promogado e recuperagdo da saude e da outras providéncias;
Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e altera¢Bes — Dispde sobre a participacdo da comunidade na
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gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM Ne° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude (SUS).
Portaria N° 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica. Conhecimentos de Saude Publica: Diretrizes e bases
da implantagéio do SUS; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Satde; Organizagéo da Atengdo Basica no Sistema Unico de Saude. Cddigo
de Etica do Profissional

Principios basicos da fisica das radiacdes. Medidas de protecdo em radiologia diagnéstica. Técnicas Avancadas de Imagem Diagnéstica. Radiologia
ostearticular pediatrica. Neuroradiologia pediatrica. Radiologia Toracica. Radiologia Abdominal e do Trato Alimentar. Radiologia de face e cranio.
Radiologia Geniturinaria. Radiologia Cardiovascular. Radiologia cardiovascular pediatrica. Radiologia do aparelho urinario. Mamografia. Radiologia de
membros superiores e inferiores. Radiologia Musculoesquelética. Neuro-radiologia. Medicina Nuclear; Ultrassonografia de Glandulas; Ultrassonografia
Abdominal; Radiologia e Ultrassonografia Pélvica; Ultrassonografia Gestacional. Tomografia Computadorizada. Ressonancia Magnética: O Uso de
Contrastes. Doengas do tecido conjuntivo. Avaliagdo radiol6gica dos tumores e lesdes tumores. Avaliagdo radiol6gica dos distarbios metabélicos e
endécrinos. Avaliagdo radiolégica das infecgdes musculares e esqueléticas; Avaliagdo radiolégica das anomalias congénitas e de desenvolvimento.
Avaliacao radiolégica do traumatismo. Avaliacéo radiologica das artrites.

MEDICO ENDROCRINOLOGISTA

Legislagdo do Sistema Unico de Satde — SUS: Constituigio da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei
n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes - Dispde sobre as condi¢cdes para a promogéo e recuperagdo da saude e da outras providéncias;
Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracdes — Dispde sobre a participacdo da comunidade na
gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude (SUS).
Portaria N° 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica. Conhecimentos de Saude Publica: Diretrizes e bases
da implantac&o do SUS; Constituicio da Republica Federativa do Brasil — Satde; Organizac&o da Atencéo Basica no Sistema Unico de Salde. Cédigo
de Etica do Profissional

Principios de acdo hormonal. Fisiologia da regulagdo do eixo hipotalamo-hipdfise. Neuroendocrinologia: crescimento normal e aberrante. Acromegalia.
Sindromes hiperprolactinémicas. Diabetes insipidus. Testes de fungéo hipofisaria. Tumores hipofisarios e suprahipofisarios, com ou sem repercussao
enddcrina. Tireoide: Fisiologia tireoidiana. Hiper e hipotireoidismo. Bdcios. Neoplasias tireoidianas. Paratireoides: Fisiologia de regulacdo do célcio,
fésforo e magnésio. Hiperparatireoidismo e hipoparatireoidismo. Diagnéstico diferencial das hipercalcemias. Doengas osteometabdlicas (Paget,
osteoporose, raquitismo). Pancreas: Diabetes mellitus tipos 1 e 2: fisiopatologia, diagnéstico, tratamento e suas complicagdes. Adrenal: Biossintese
esteroide e sua regulacdo. Regulagdo hormonal do metabolismo da &gua e eletrdlitos. Insuficiéncia adrenal e Sindrome de Cushing. Sindrome de
excesso de mineralocorticoides. Hiperplasia adrenal congénita. Tumores do cértex adrenal. Feocromocitoma. Puberdade e diferenciagdo sexual:
Distlrbios da puberdade e da diferenciagdo sexual. Endocrinologia feminina: Ciclo menstrual normal e patolégico. Sindromes anovulatérias.
Amenorreias. Infertilidade. Sindromes hiperandrogénicas. Tumores ovarianos. Menopausa. Endocrinologia da gestagdo. Andrologia: Fisiologia do eixo
hipotalamo / hipéfise / testiculos. Hipogonadismo, métodos, diagnésticos e tratamento. Infertilidade masculina. Disfungdo erétil. Ginecomastia.
Obesidade: Tipos, fisiopatologia, tratamento. Dislipidemias. Endocrinologia do envelhecimento: Principais alteragfes hormonais da terceira idade.
Desordens enddcrinas paraneoplasticas: Apudomas. Hipertenséo de origem enddécrina. Sindrome plurimetabdlica.

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

Legislacdo do Sistema Unico de Saide — SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei
n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragfes - Dispfe sobre as condi¢cdes para a promogéao e recuperacao da saude e da outras providéncias;
Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragbes — Disp8e sobre a participacdo da comunidade na
gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude (SUS).
Portaria N° 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atenc¢édo Basica. Conhecimentos de Salde Publica: Diretrizes e bases
da implantac&o do SUS; Constituicio da Republica Federativa do Brasil — Satde; Organizacéo da Atencéo Basica no Sistema Unico de Salde. Cédigo
de Etica do Profissional

Suporte nutricional em gastroenterologia. Es6fago: esofagite de refluxo e hérnia de hiato, tumores. Tumores: figado: doencas metabdlicas, alcool e
figado, hepatites por virus (agudas e crbnicas), hipertensé@o portal, cirrose hepatica, ascite, encefalopatia hepatica, tumores. Estbmago e duodeno:
gastrite; Ulcera péptica gastroduodenal. Diagnose em gastroenterologia: endoscopia, biopsia, radiologia do aparelho digestivo. Hemorragia digestiva
alta, tumores. Intestino delgado: ma absorcao intestinal, doencas inflamatérias agudas intestinais, doengas inflamatérias ronicas intestinais, patologia
vascular dos intestinos, tumores. Intestino grosso: diarreia, constipacéo e fecaloma, doenca diverticular dos célons, retocolite ulcerativa inespecifica,
doenca de CROHN, parasitores intestinais. Vias biliares: discinesia biliar, litiase biliar, colangites, tumores. Pancreas: pancreatite aguda, pancreatite
crdnica, cistos pancreaticos, tumores. Afeccdes do aparelho digestivo: esquistossomose mansoni, doenga de Chagas, peritonites. Hormdnios
gastrointestinais. Imunologia do aparelho digestivo. Distarbios funcionais do aparelho digestivo: dispepsia, célon irritavel. Provas funcionais: balanco de
gorduras, teste de Schiling, teste da d’xilose, testes respiratérios.

MEDICO PNEUMOLOGISTA

Legislacdo do Sistema Unico de Saide — SUS: Constituico da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei
n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragfes - Disp8e sobre as condi¢cdes para a promogéao e recuperagao da salde e da outras providéncias;
Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e altera¢Bes — Dispde sobre a participacdo da comunidade na
gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude (SUS).
Portaria N° 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica. Conhecimentos de Saude Publica: Diretrizes e bases
da implantagéio do SUS; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Satde; Organizagio da Atengdo Basica no Sistema Unico de Saude. Cadigo
de Etica do Profissional

Anatomia e fisiologia respiratéria; Métodos diagnésticos em Pneumologia; Diagndstico e Tratamento: Tabagismo, Pneumonias, Tuberculose pulmonar;
Micoses pulmonares, Asma Bronquica, Bronquectasias, Abcessos Pulmonares, Doenca Pulmonar obstrutiva crénica, Doencas pulmonares na SIDA,
Insuficiéncia respiratéria, Cancer de Pulméo e outros tumores de térax, Doencas Pleurais, Doencas pulmonares difusas, Tomboembolismo pulmonar,
Traumatismo de térax; Doengas ocupacionais, Hipertensdo pulmonar; vasculites, DistUrbios respiratérios do sono, Sindromes eosinofilicas, Anomalias
de caixa toracica e diafragma.

MEDICO OFTALMOLOGISTA

Legislacdo do Sistema Unico de Salde — SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei
n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as condi¢des para a promogéo e recuperagdo da saude e da outras providéncias;
Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracbes — Disp8e sobre a participacdo da comunidade na
gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude (SUS).
Portaria N°© 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica. Conhecimentos de Saude Publica: Diretrizes e bases
da implantac&o do SUS; Constituicio da Republica Federativa do Brasil — Salde; Organizaco da Atencgéo Basica no Sistema Unico de Salde. Cédigo
de Etica do Profissional

Nocgdes de anatomia e fisiologia ocular. Diagnostico e tratamento dos traumatismos oculares. Anomalias de refracdo, corre¢cdo das ametropias,
afecgbes da conjuntiva da cérnea e da esclera: terapéutica geral. Afecgbes do trato uveal: irites, iridiciclites e coroidites. Neuro-oftalmologia,
papiledema. Atrofia do nervo optico e perimetria. Glaucomas: crénico, simples, congénito, agudo e secundario. Estrabismo. Forias, paralisias oculares,
esotropias e exotropias. Afec¢des do cristalino: congénitas, adquiridas, luxacdes e subluxacdes. Afeccdes da retina: congénitas, traumaticas,
distréficas, degenerativas inflamatérias e tumores. Afeccdes da Orbita: traumaticas, vasculares, inflamatérias e tumorais, cirurgia da orbita.
Manifestagdes oculares das afec¢Bes do sistema nervoso, semiologia da pupila nas lesdes do V Par, nas Lesdes do simpatico, afec¢gdes do sistema
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nervoso. AfecgBes das palpebras e sistema lacrimal. Manifestagfes oculares nas doengas em geral: diabetes melito, retinopatia falciforme, hipertensédo
arterial, sifilis, AIDS, rubéola, herpes zoster, herpes simples, hanseniase, em especial terapéutica oftalmoldgica em geral: clinica e cirGrgica. Tracoma-
epidemiologia, classificagdo da OMS. Diagnostico diferencial das conjuntivites neonatal. Método de Credé - Decreto n.° 9.713 de 19/04/77. Teste do
reflexo vermelho. Retinopatia da prematuridade. Atestado Médico. Cadigo de Etica Médica. Saude publica em oftalmologia, niveis de atencéo e de
prevencdo em saude ocular. Epidemiologia das doencgas oculares, prevencao da cegueira.

MEDICO INFECTOLOGISTA

Legislacdo do Sistema Unico de Saide — SUS: Constituicao da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei
n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as condi¢cdes para a promogéo e recuperagdo da saude e da outras providéncias;
Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracdes — Dispbe sobre a participacdo da comunidade na
gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Satde (SUS).
Portaria N°© 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica. Conhecimentos de Saude Publica: Diretrizes e bases
da implantac&o do SUS; Constituicio da Republica Federativa do Brasil — Satde; Organizac&o da Atencéo Basica no Sistema Unico de Salde. Cédigo
de Etica do Profissional

Aspectos Clinicos e Evolutivos da AIDS. Doengas Causadas Por Bactérias: Salmoneloses, Shigelose, Cdlera; Sepse: Conceito, Epidemiologia e
Fisiopatogenia. Diagnéstico. Tratamento. Acidentes P4s-Vacinais: Reagfes Locais. Reacdes Neurolégicas. Choque Anafilatico. A Doenca do Soro.
Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida (AIDS): Caracteristicas Gerais do HIV-Mecanismo de Transmissdo. Fisiopatologia. Diagnéstico Sorolégico.
Seguimento Laboratorial da Infec¢éo. Tratamento das Infecgcdes Oportunistas. Tratamento Especifico do HIV. Terapéutica Antimicrobiana em Pediatria.
Controle de Infec¢é@o Hospitalar. Doencas Causadas Por Virus, Pneumonias Adquiridas na Comunidade e no Hospital, Hepatites Agudas, Meningites
Agudas, Sindrome Nefritica, Glomerulonefrite Aguda Pés-Estreptocécica: Epidemiologia; Manifestacdes Clinicas. Achados Laboratoriais. Diagnéstico
Especifico. Diagndstico Diferencial. Tratamento e Profilaxia.

MEDICO CIRURGIAO GERAL

Legislacdo do Sistema Unico de Saide — SUS: Constituicio da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei
n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes - Dispde sobre as condi¢cdes para a promogéao e recuperagéo da salde e da outras providéncias;
Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracdes — Disp8e sobre a participacdo da comunidade na
gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude (SUS).
Portaria N° 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica. Conhecimentos de Salde Publica: Diretrizes e bases
da implantac&o do SUS; Constituicio da Republica Federativa do Brasil — Satde; Organizac&o da Atencéo Basica no Sistema Unico de Salde. Cédigo
de Etica do Profissional

Abordagem Cirlrrgica do paciente imunossuprimido. Bases fisiolégicas da cirurgia. Resposta metabdlica no trauma. Infeccdo em Cirurgia. Afecgbes
cirtrgicas do Aparelho Digestivo. Afeccdes cirlrgicas em Cabecga e Pescoco. Afeccdes cirlrgicas em Cirurgia Plastica Reparadora. Afeccdes cirdrgicas
em Cirurgia do torax. Afecgdes cirdrgicas em Cirurgia Vascular. Afecgdes cirargicas em Cirurgia Pediatrica. Programa da ATLS (Advanced Trauma Life
Support). Abdémen agudo na AIDS.
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ANEXO Il

EDITAL NUMERO 003/2019

DETALHAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

OFICIAL DE MANUTENGAO E SERVIGOS

Matéria Al AF de; N° de Questdes Pontuagéf) Pontuacéo total
ternativas por questdo
LINGUA PORTUGUESA 04 10 3,0 30
CONHECIMENTOS GERAIS 04 05 2,0 10
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 04 15 4,0 60
Total - 30 questdes - 100 PONTOS

AUXILIAR DE FARMACIA / FARMACEUTICO / FISIOTERAPEUTA / TODAS AS ESPECIALIDADES MEDICAS

Matéria Alté\::gt?vas N° de Questbes plzorn(;ﬁzgfgo Pontuacéo total
LINGUA PORTUGUESA 04 10 2,5 25
MATEMATICA 04 05 2,5 12,5
CONHECIMENTOS GERAIS 04 05 2,5 12,5
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 04 20 2,5 50
Total - 40 questbes - 100 PONTOS
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ANEXO IV
CRONOGRAMA

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE AVARE - SP
CONCURSO PUBLICO N° 003/2019

ITEM ATIVIDADE DATA

1 Lancamento do Edital 05/04/2019

2 Inicio das Inscricdes 05/04/2019

3 Término das Inscricbes 20/05/2019

4 Divulgagéo da Lista Provisdria de Inscricdes Deferidas 28/05/2019

5 Divulgacéo da Lista de PPD - Pessoas Portadoras de Deficiéncias Deferidas 28/05/2019
Divulgacdo da lista de Homologacdo das Inscricdes Deferidas e Convocacéo
para a Prova Objetiva, com locais e horarios no mural de avisos da Prefeitura da

6 A . o . o 04/06/2019
Estancia Turistica de Avaré e no endereco eletrénico
www.dedalusconcursos.com.br

7 Realizacdo das Provas Objetivas (data prevista) 09/06/2019
Divulgagéo dos Gabaritos Oficiais das Provas Objetivas no mural de avisos da

8 Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré e no endereco eletrénico | 11/06/2019
www.dedalusconcursos.com.br

9 Divulgacéo da Lista Provisoria de Classificacao Geral 18/06/2019
Resultado Final para Fins de Homologacéo para os cargos de

10 AUXILIAR DE FARMACIA /FARMACEUTICO / FISIOTERAPEUTA /TODAS AS | 25/06/2019
ESPECIALIDADES MEDICAS

11 Homologagdo dos cargos de AUXILIAR DE FARMACIA / FARMACEUTICO / 25/06/2019
FISIOTERAPEUTA / TODAS AS ESPECIALIDADES MEDICAS
Divulgagdo da Convocagdo para o Teste de Aptiddo Fisica para o cargo publico
de OFICIAL DE MANUTENCAO E SERVICOS, com locais e horarios no mural

12 . : . g . o 27/06/2019
de avisos da Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré e no enderego eletrdnico
www.dedalusconcursos.com.br

13 Realizacéo do Teste de Aptidao Fisica (data prevista) 15/07/2019

14 Divulgacéo do Resultado do Teste de Aptidao Fisica 22/07/2019
Resultado Final para Fins de Homologacdo do cargo de OFICIAL DE

15 MANUTENCAO E SERVICOS 26/07/2019

16 Homologag&o do cargo de OFICIAL DE MANUTENCAO E SERVICOS 26/07/2019
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ANEXO V
AUTO DECLARACAO de PPD
(para Pessoas Portadoras de Deficiéncia)

Eu, , abaixo
assinado, de nacionalidade , hascido em /] , ho municipio de
, estado )

filho de e
de , estado civil

, residente e domiciliado a

CEP n° , portador da cédula de identidade n°® , expedida em
||, 6rgdo expedidor , CPF n° , inscrito para o
cargo de , com
namero de inscri¢cao , declaro, sob as penas da lei, que sou portador de deficiéncia e
me enquadro na CID , € desejo concorrer as vagas reservadas existentes, que

vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do Concurso Publico.

Observacéo:
(__) Sou deficiente, mas NAO necessito de condi¢io especial para realizagéo da Prova Objetiva.

(__) Sou deficiente e necessito de condicdo especial para realiza¢do da Prova Objetiva. Necessito de

CONFORME LAUDO MEDICO.

Nestes termos, pede deferimento.

(Cidade/UF) : de de 2019.

ASSINATURA DO CANDIDATO
(RECONHECER FIRMA)

OBS: Esta solicitagdo deve ser enviada via Correios, por SEDEX ou Carta Registrada com “Aviso de Recebimento - AR” obrigatoriamente com Laudo
Médico original ou copia autenticada até o Gltimo dia de inscri¢éo, conforme disposto no item 7 do Edital de Abertura, para o seguinte endereco:
RUA CAETANO GARBELOTTO N° 48 / BAIRRO OLIMPICO / SAO CAETANO DO SUL- SP / CEP: 09571-360
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) ANEXO VI
DECLARAGAO PARA TRATAMENTO POR NOME SOCIAL

Eu,
(nome que consta no RG), abaixo assinado, de nacionalidade
, hascido em / / , portador da cédula de identidade n°
, expedida em / / , 6rgdo expedidor , CPF n°

, inscrito para o cargo de

, Com numero de inscri¢cao , declaro

nos termos do Art. 2, do Decreto Estadual n® 55.588 de 17 de Marco de 2010, que sou identificado(a),

reconhecido(a) e denominado(a) em minha insercao social pelo nome de

de modo que solicito a inclusdo e uso deste nome social em todas as

fases do certame para qual estou me candidatando, conforme ficha de inscricdo anexa, devendo ser o

Unico nome a constar em toda e qualquer publicacéo referente a este certame.

(Cidade/UF) , de de 20109.

ASSINATURA DO CANDIDATO
(RECONHECER FIRMA)

OBS: Esta solicitagdo deve ser enviada via Correios, por SEDEX ou Carta Registrada com “Aviso de Recebimento - AR” para o seguinte enderego:
RUA CAETANO GARBELOTTO N° 48 / BAIRRO OLIMPICO / SAO CAETANO DO SUL- SP / CEP: 09571-360
Essa solicitagdo somente tera validade com a assinatura com firma reconhecida.
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ANEXO VI _
FORMULARIO DE RECURSO DO TESTE DE APTIDAO FiSICA - TAF

A
Comissao Fiscalizado[a do Concgrso Publico n° 0Q3/2019
PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE AVARE - SP

Eu,
abaixo assinado, de nacionalidade , hascido em / / , portador da
cédula de identidade n° , expedida em / / , 6rgdo expedidor
, CPF ne , residente e domiciliado a
CEP n° , inscrito para o cargo de

solicito recurso referente ao Teste de Aptidao Fisica — TAF.
Justifico que

(Cidade/UF) : de de 20109.

ASSINATURA DO CANDIDATO
RG n°

OBS: Esta solicitacdo deve ser protocolada no Setor de Protocolo do Centro Administrativo Municipal da
Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré, situado a RUA RIO GRANDE DO SUL, N° 1.810 - CENTRO -
AVARE/SP, de segunda a sexta feira das 08h00 as 16h00, conforme subitem 11.15 do Edital de Abertura,
dentro do prazo de recurso. Essa solicitacdo somente terd validade com a assinatura do candidato.
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