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Titulo Comprovantes Valor Unitdrio Valor Miximo

Diploma, Certificado ou Declaragado
de conclusdo de curso de pos-
graduagdo em nivel de Doutorado, em
area afim, devidamente reconhecido
pelo 6rgdo competente.

Doutorado 4,0 pontos 4,0 pontos

Diploma, Certificado ou Declaragao
de conclusdo de curso de pos-
graduagdo em nivel de Mestrado, em
area afim devidamente reconhecido
pelo 6rgdo competente.

Mestrado 3,0 pontos 3,0 pontos

Diploma, Certificado ou Declaragao
de conclusdo de curso de pos-
graduagdo em nivel de especializagdo
- lato sensu/Residéncia/
Aprimoramento, com carga horaria
minima de 360 horas/aula em area
afim devidamente reconhecido pelo

Especializacao/
Residéncia/
Aprimoramento

1,0 ponto 3,0 pontos

orgdo competente.

Bauru, 21 de julho de 2018.
A Comissdo

RESULTADO DA PROVA OBJETIVA DO CONCURSO PUBLICO PARA O CARGO DE
ESPECIALISTA EM SAUDE — TERAPEUTA OCUPACIONAL - EDITAL 10/2018 (realizado em
24/06/2018) E EDITAL DE CONVOCACAO PARA ENTREGA DE TiTULOS

. Prova

Inscrigao Nome Completo CPF Objetiva
0025100026 | ANA PAULA FERREIRA 322.275.168-44 72,00
0025100043 | BEATRIZ CARNEIRO NAVARRO DE OLIVEIRA 385.871.278-70 55,80
0025100035 | CAROLINE RIBACINKO VALENTIM 320.213.928-21 55,80
0025100018 | DANIELLE CASOTTI 367.011.388-61 55,80
0025100008 | FLAVIA ARANTES TAPARO 368.725.628-62 59,40
0025100049 | ISABELA BOCONCELO 417.849.838-02 54,00
0025100016 | IZABELLA CRISTINA SANTANA 426.950.558-38 55,80
0025100062 | JANAINA MONTAGNANI FINALLI 376.130.728-43 61,20
0025100017 | KEIDE FERNANDA USTULIN 412.822.558-43 59,40
0025100012 | NATALIA MAIARA PILATI PEREZ 372.848.428-81 57,60
0025100067 | RAYANA DIAS SANTOS 416.402.858-06 64,80
0025100022 | THAYS ALVES BARBOSA 423.874.158-76 61,20

Para efeito de classificagdo final os candidatos acima relacionados deverdo apresentar (caso possuam) no
periodo de 06 a 08 de agosto de 2018, no horario das 8h30 as 17h, no Departamento de Recursos
Humanos, 2° andar, na Praga das Cerejeiras, n° 1-59, Vila Noemy, original e copia dos fatores indicados

FIR)

no item “s”.

Os certificados que serio utilizados como pré-requisito para investidura no cargo nio deverio ser
entregues.

2% Fase — Analise de Titulos:

a) a Analise de Titulos tera carater classificatorio e, portanto, nao elimina do concurso os candidatos que
ndo apresentarem Titulos;

b) a entrega dos Titulos ¢ de responsabilidade dos candidatos e os mesmos deverdo entregar (caso possuam)
no periodo de 06 a 08 de agosto de 2018, no horario das 8h30 as 17h, no Departamento de Recursos
Humanos, 2° andar, na Praca das Cerejeiras, n° 1-59, Vila Noemy.

¢) os candidatos deverdo apresentar documento de identidade oficial com foto no momento da entrega
de titulos;

d) sera permitida a entrega de Titulos por Procuradores legalmente habilitados, mediante a apresentagao de
procuragdo, contendo poderes especificos para tanto, com firma reconhecida e apresentagdo de documento
de identificagdo do Procurador;

e) ndo havera segunda chamada para entrega de titulos;

f) no ato da entrega dos Titulos, o candidato ou seu Procurador, preenchera Formulario proprio fornecido
pelo Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal da Administracio, no qual
identificara a quantidade de Titulos apresentados;

g) o Formulario devera ser assinado pelo candidato ou seu Procurador constituido legal e especificamente,
para a pratica de tal ato e pelo responsavel pela recepgao dos Titulos;

h) as copias dos Titulos a serem entregues deverdo ser autenticadas em Cartorio ou Copias Reprograficas
simples, acompanhadas dos originais;

i) todos os Titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informagdes necessarias ao
perfeito enquadramento e consequente valoragao;

j) quando o documento ndo comprovar explicitamente que o Titulo se enquadra na area exigida no quadro
abaixo, o candidato podera entregar, também o historico escolar (quando a entrega deste nao for obrigatoria)
ou declaragdo da instituigdo que emitiu o documento, na qual declara a(s) area(s) de concentragdo e/
ou programa(s) e/ou linha(s) de pesquisa(s) e/ou informagdes complementares que permitam o perfeito
enquadramento do Titulo;

k) apos a entrega dos Titulos, ndo serdo permitidas substitui¢des ou complementagdes, em qualquer tempo;
1) o recebimento dos Titulos ¢ de responsabilidade do Departamento de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal da Administracio e da Comissio de Desenvolvimento Funcional da Secretaria Municipal
da Satide e as respectivas avaliagdes sdo de responsabilidade da Comissdo Examinadora nomeada pela
Portaria n° 512/2018;

m) os Diplomas, Certificados ou Declaragdes obtidos no exterior deverdo ser convalidados por universidades
oficiais do Brasil, que mantenham cursos congéneres, credenciados nos 6rgaos competentes;

n) a Comissdo Examinadora reserva o direito de requisitar outras informagdes pertinentes aos Titulos e ou
documentos apresentados;

0) a pontuagdo maxima que podera ser obtida na Analise de Titulos sera igual a 10 (dez) pontos;

p) os pontos obtidos na Analise de Titulos, para efeito de Classificagdo Final, serdo somados ao total de
pontos obtidos na Prova Objetiva;

q) sem prejuizo das sangdes penais e civis cabiveis, o candidato podera ser excluido do Concurso Publico,
se verificada a falsidade de Declaragdo ou Ilegalidade na obteng@o dos Titulos apresentados.

r) os titulos entregues que nio atenderem ao solicitado nos Fatores de Avaliacdo (abaixo descritos)

serdo desconsiderados e niio seriio avaliados pela Comissio Examinadora.
s) serdo considerados e pontuados os Titulos, conforme quadro a seguir:

Titulo Comprovantes Valor Unitario Valor Maximo
Diploma, Certificado ou Declaragdo
de conclusdo de curso de pos-
graduacao em nivel de Doutorado, em
area afim, devidamente reconhecido
pelo 6rgdo competente.

Diploma, Certificado ou Declaragio
de conclusio de curso de pos-
graduac@o em nivel de Mestrado, em
area afim devidamente reconhecido
pelo 6rgdo competente.

Diploma, Certificado ou Declaragido
de conclusdo de curso de pos-
graduac@o em nivel de especializagdo
- lato sensu/Residéncia/
Aprimoramento, com carga horaria
minima de 360 horas/aula em area
afim devidamente reconhecido pelo
orgdo competente.

Doutorado 4,0 pontos 4,0 pontos

Mestrado 3,0 pontos 3,0 pontos

Especializacao/
Residéncia/
Aprimoramento

1,0 ponto 3,0 pontos

Bauru, 21 de julho de 2018.
A Comissdo

EDITAL N° 11/2018
ABERTURA DE INSCRICOES
A PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU, através da Secretaria Municipal da Administragdo, por
determinagéo do Sr. Prefeito, faz saber que, com base no inciso I do artigo 37 da Constituigéo Federal, na Lei
Organica do Municipio de Bauru e nas Leis Municipais vigentes, realizara Concurso Publico na modalidade
“Provas”, regido de acordo com as Instru¢des Especiais, parte integrante deste Edital, para o provimento
do Cargo Publico Efetivo de ASSISTENTE EM CONSTRUCAO CIVIL/INFRAESTRUTURA -
AUXILIAR DE TOPOGRAFO, descrito no Capitulo II deste Instrumento. O referido Cargo Publico
reger-se-a pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Bauru (Lei Municipal n® 1.574/71 e
alteragdes posteriores), pelo Regime Juridico Unico do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal
n°®3.373/91 e alteragdes posteriores), pelo Regime Disciplinar do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei
Municipal n° 3.781/94 e alteragdes posteriores), pelo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores
da Secretaria Municipal da Administra¢ao (Lei Municipal n® 5.975/10 e alteragdes posteriores) e demais
disposigdes legais aplicaveis aos Servidores Publicos Municipais.
INSTRUCOES ESPECIAIS
CAPITULO I — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:
1. O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade da Comissdo Examinadora, composta por:
Alexandre Luis da Silva Felipe, Marcio Martins de Souza, Ana Lucia Sant’Ana Lopes, Prescila
Glaucia Christianini Buzolin, Bruno Prado Guedes de Azevedo, ¢ sob a coordena¢do de Mariana Félix
Bueno Belone e Walquiria Colla de Abreu Bastos, sendo todos os membros nomeados pela Portaria n°
1298/2018, obedecidas as normas deste Edital.
2. O Concurso destina-se ao preenchimento de vagas ora existentes e que vierem a surgir ¢ ¢ relativo
ao cargo efetivo descrito no Capitulo II, obedecida a ordem classificatoria, durante o prazo de validade
previsto neste Edital.
3. Os candidatos aprovados que, ndo tendo sido contemplados pelo numero de vagas previstas pelo
Capitulo II, integrardo o Cadastro de Reserva, com expectativa de direito a nomeagao dentro do prazo de
validade do Concurso Publico regulado pelo presente Edital e eventual prorrogagdo, em relagdo aos cargos
remanescentes, aos que vagarem e aos que forem criados.
4. Os candidatos que tomarem posse estardo subordinados ao Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Bauru (Lei Municipal n® 1.574/71 ¢ alteragdes posteriores), ao Regime Juridico Unico do
Servidor Publico Municipal (Lei Municipal n® 3.373/91 e alteragdes posteriores), ao Regime Disciplinar
do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n® 3.781/94 e altera¢des posteriores), Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores da Secretaria Municipal da Administracio (Lei Municipal
n°® 5.975/10 ¢ alteragdes posteriores) e demais disposi¢des legais aplicaveis aos Servidores Publicos
Municipais.
5. Os candidatos ao cargo do presente Concurso Publico ficardo sujeitos a Jornada Basica de Trabalho
prevista no Capitulo II deste Edital.
6. O cargo, a(s) vaga(s), a escolaridade/pré-requisito e os vencimentos estdo estabelecidos no Capitulo IT
deste Edital.
7. A data, o local e horario de realizagdo da Prova Objetiva serdo divulgados no Edital de Convocacio
publicado no Diario Oficial de Bauru em 15 (quinze) de setembro de 2018.
8. A Descri¢ao do Cargo consta no Anexo I deste Edital.
9. O Contetido Programatico consta no Anexo II deste Edital.
10. A contratagdo sera pelo Regime Estatutario.

CAPITULO II — DO CARGO, DA(S) VAGA(S), DA ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITO, DOS
VENCIMENTOS, DOS BENEFICIOS, DA JORNADA DE TRABALHO E DO VALOR DAS
INSCRICOES:
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. Jornada
Cargo Vaga 1]5 s?oll: ndfu.le/ Vencimentos' | Beneficios®> | Basica de I Val?r~
(s) ré-Requisito Trabalho nscricao
Assistente em
Construgio Civil/ Conclusio 40h/
Infraestrutura — 01 Ensino R$ 1.058,64 R$ 451,00 . RS 25,00
AUXILIAR DE Fundamental semanais
TOPOGRAFO
otas:

Vencimentos': Referéncia Salarial C1 / Grade dos Assistentes da Lei Municipal n° 5.975/10 e alteragdes
posteriores e Lei Municipal n® 7.056/18.

Beneficios?: Vale Compra (R$ 451,00) — Lei Municipal n° 5.323/05 e alteragdes posteriores e Lei
Municipal n® 7.056/18.

Vale transporte (Lei n® 4.214/97, Decreto n° 11.637/11 e Decreto n°® 12.449/14).

CAPITULO III — DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO:

1. Das Condicdes Necessarias para Investidura no Cargo: Ao inscrever-se, o candidato devera estar
ciente de que sua posse ficara condicionada ao preenchimento das condigdes essenciais ao cargo abaixo
descritas:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro, nos termos do artigo 12 da Constitui¢ao Federal de 1.988,
da Lei Federal n° 6.815/80 (Estatuto do Estrangeiro) e Decreto Federal n® 86.715/81;

a.1) o candidato estrangeiro devera apresentar para a posse o Visto Permanente.

b) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

¢) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
f) possuir os requisitos necessarios para exercer o cargo pleiteado, bem como os documentos comprobatorios
da escolaridade/pré-requisitos constantes do Capitulo II (Diploma, Certificado ou Declaragdo de
Conclusao do Ensino Fundamental devidamente registrado pelo 6rgdo competente - MEC) e os documentos
necessarios a investidura do cargo indicados no Capitulo XIV, Item 5 deste Edital;

g) gozar de boa satde fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, devendo estas serem
apuradas por pericia médica realizada por médico oficial.

h) residir no Municipio de Bauru/SP ou em localidade proxima, nos termos das Leis Municipais n°® 3.781/94
(artigo 14, inciso XII) e n° 5.805/09.

i) ndo ter sido demitido ou exonerado do servigo publico federal, estadual ou municipal, em consequéncia
de processo administrativo ou a bem do servigo publico, bem como ndo ter sido demitido por justa causa de
emprego publico de autarquia, fundag@o, empresa publica, ou sociedade de economia mista, instituida por
orgaos da administracdo federal, estadual ou municipal;

j) conhecer e estar de acordo com as Instru¢des do Concurso.

2. O ato de nomeagao sera tornado sem efeito quando o candidato:

a) ndo tomar posse dentro do prazo legal;

b) deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados anteriormente;

¢) tiver sido demitido a bem do servigo publico ou por justa causa, em quaisquer das esferas da Administragao
Publica;

d) apresentar declaragodes falsas.

3. A comprovagdo do preenchimento das condi¢des necessarias a investidura no cargo sera feita através da
apresentagdo/entrega de seus documentos comprobatorios.

4. O candidato nomeado que, na data da pesse, nao reunir todos os requisitos enumerados no Item 1 deste
Capitulo perdera o direito a vaga, sem ter direito a restituicdo da Taxa de Inscri¢do ou de qualquer despesa
decorrente de sua nomeagao.

CAPITULO 1V — DAS INSCRICOES:

1. A inscri¢ao do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.1) Objetivando evitar onus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor
da inscrigdo somente apds tomar conhecimento de todos os procedimentos, requisitos e condi¢des exigidos
para o concurso.

2. As inscrig¢des para o Concurso Publico regulado neste Edital serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE
pela internet, no site www.bauru.sp.gov.br na AREA DE CONCURSOS das 0Oh (zero hora) do dia 20
(vinte) de agosto de 2018 ate as 20h do dia 31 (trinta e um) de agosto de 2018, (horario de Brasilia/DF),
devendo o candidato adotar os seguintes procedimentos:

2.1) Escolha do Cargo: Escolher o Cargo desejado em “Inscri¢cdes Abertas” e selecionar “Fazer
Inscricao”.

2.2) Cadastro: O candidato devera efetuar seu acesso ao sistema (caso ja possua usudrio e senha
cadastrados) ou cadastrar-se em “Cadastro do Candidato”, informando corretamente todos os dados
solicitados, atentando-se para os dados OBRIGATORIOS.

2.3) Seleciio do Cargo Desejado: Apos preencher o cadastro, o candidato devera optar pelo cargo para o
qual pretende concorrer, sendo, no caso regulado pelo presente Edital: Assistente em Construciio Civil/
Infraestrutura — AUXILIAR DE TOPOGRAFO, ¢ selecionar “Fazer Inscri¢io”.

2.4) Confirmacio de Inscri¢iio: Ler atentamente o “Formuldrio de Inscri¢io”, selecionar a opgao de
confirmacgdo dos dados e apds “Confirmar Inscri¢iao”.

2.5) Recolhimento da Taxa de Inscri¢iio - Impressiao do Boleto Bancario e do Pré-Comprovante de
Inscri¢do: Apos preencher o cadastro e escolher qual o cargo que pretende concorrer, o candidato devera
providenciar a impressdo do Boleto Bancario no valor de R$ 25,00 (vinte e cinco reais), importancia esta
referente a Taxa de Inscrigdo, ndo restituivel sob qualquer hipdtese, bem como do Pré-Comprovante de
Inscri¢ao.

a) O Boleto Bancario impresso nos termos indicados no Item 2.5 podera ser pago em qualquer
agéncia bancdria, até a data de seu vencimento. Ndo serdo aceitos pagamentos em cheque, através de
transferéncia, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra
via que nio a especificada neste Edital. Sendo verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscrigdo
que ndo atenda a todos os requisitos fixados no presente Item, a mesma sera cancelada.

b) Nao sera aceito, como comprovante de pagamento de taxa de inscri¢do, comprovante de agendamento
bancdrio ou extrato bancario.

¢) O candidato que efetuar o pagamento do Boleto Bancario referente a outro concurso que nio o

do cargo previsto neste edital ndo podera utiliza-lo para efetivar a inscriciio neste concurso, sendo
obrigado a novo pagamento.

2.6) Todos os candidatos inscritos poderdo reimprimir seu boleto bancario, caso necessario, no maximo até
as 19h59min do dia 31 (trinta e um) de agosto de 2018, quando este recurso sera retirado do site, para
pagamento neste mesmo dia, impreterivelmente.

2.7) Efetivacio da Inscricdo: O candidato devera acompanhar (mediante login e senha de acesso)
durante os 05 (cinco) dias uteis subsequentes ao pagamento do Boleto Bancario tratado no Item 2.5,
na area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br a efetiva¢do de sua
inscri¢do. A inscri¢io do candidato somente sera valida apds a sua Efetivacdo, nos termos indicados
neste item. Caso niio seja observada tal determinacio, o candidato ficara impossibilitado de realizar
a prova, nao tendo direito a restitui¢io dos valores recolhidos a titulo de Taxa de Inscri¢do.

a) O candidato deve imprimir o COMPROVANTE DE INSCRICAO (com status PAGO ou ISENTO)
na area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br apés a efetivagio e,
para sua seguranca, levar no dia da Prova.

b) Caso o candidato tenha efetuado o pagamento do Boleto Bancario nos termos indicados neste Capitulo
e ndo tenha a confirmag@o de seu pagamento no site supracitado, este devera entrar em contato com o
Departamento de Recursos Humanos, pelos telefones (14) 3235-1081, (14) 3235-1076 ou (14) 3235-1207,
das 08h as 12h e das 13h as 18h.

Observagcdes: a) Por se tratar de um sistema informatizado de concursos, o candidato devera seguir todas
as orientagdes deste, previstas neste Capitulo, bem como arquivar seu usuario e senha para possibilitar
posteriores consultas e/ou outras inscrigdes em outros concursos desta Prefeitura.

b) A Prefeitura Municipal de Bauru nao se responsabiliza por qualquer procedimento, efetuado pela internet,
nao recebido por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamento
das linhas de comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados.

3. O candidato devera estar atento ao boleto que ira utilizar para pagamento de sua inscrig¢do, pois caso
efetue o pagamento de boleto referente a inscri¢do cancelada, o pagamento sera invalido, impossibilitando
sua participagdo no certame.

4. A Prefeitura Municipal de Bauru ndo se responsabiliza por inscri¢des ndo recebidas por quaisquer
motivos de ordem técnica ou por procedimento indevido dos usudrios ou de institui¢des bancarias. Assim,
¢ recomendavel que o candidato realize a sua inscrigdo e efetue o respectivo pagamento com a devida
antecedéncia.

5. As alteragdes de nome, RG ¢ data de nascimento, referentes a este concurso, deverao ser realizadas na
area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site: www.bauru.sp.gov.br até o ultimo dia
de inscrigio. E de inteira responsabilidade do candidato o correto e completo preenchimento dos dados
pessoais solicitados no ato da inscrigao, dispondo do direito da Comissdo Examinadora excluir do certame
o candidato que ndo o fizer.

6. As informagdes prestadas no cadastro/inscri¢ao sao de inteira responsabilidade do candidato, dispondo
a Comissdo Examinadora do direito de excluir do certame aquele que NAQ preencher o cadastro/inscri¢io
de forma completa e correta.

CAPITULO V — DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO:
1. De acordo com a Lei Municipal n° 6.871/16 e Lei Municipal n® 6.939/17, ficarao isentos do recolhimento

da Taxa de Inscrlq:ao os candidatos que omprovarem no minimo 02 !duas) DOA! ;OES DE SANGUE=
12 (d

oficial ou em entidade coletora de sangue credenclada pela Unido, pelo Estado ou pelo Mumcmlo.
2. A isengdo, tratada no Item 1 deste Capitulo devera ser expressamente requerida no ato da inscrigdo

efetuada nos termos indicados no Capitulo IV, ficando o candidato inteiramente responsavel pelas
informagdes prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

3. Nio sera concedida a Isencido da Taxa de Inscricdo tratada no Item 1 deste Capitulo aos que deixarem
de requeré-la expressamente, omitirem informagdes e/ou torna-las inveridicas.

4. Para efetivar a Isen¢@o da Taxa de Inscri¢do nos termos do presente Capitulo, os candidatos deverdo
apresentar no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Bauru, localizado na Praca
das Cerejeiras, n° 1-59, Vila Noemy, Bauru/SP, CEP: 17014-900, nos dias 20 (vinte), 21 (vinte e um) e
22 (vinte e dois) de agosto de 2018, das 08h30min as 17h, documento habil a comprovar no minimo
02 (duas) doacdes de sangue, realizadas nos ultimos 12 (doze) meses até o ultimo dia do periodo
de isencdo da inscricio, expedido por 6rgio oficial ou por entidade coletora de sangue credenciada
pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio, obrigatoriamente com a copia do Pré-comprovante de
inscrigdo, devidamente impresso nos termos indicados no Capitulo IV. O PRE-COMPROVANTE DE
INSCRICAO encontra-se disponivel na d&rea de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site
www.bauru.sp.gov.br

5. Sera aceito o seguinte documento para fins de concessao da Isengdo do Pagamento da Taxa de Inscrigao:
Declaragao firmada em papel timbrado do 6rgdo oficial ou da entidade coletora de sangue credenciada
pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio, contendo 0 nome completo ¢ o niimero de identidade do
doador, a data das 02 (duas) ultimas doacdes, com assinatura, e carimbo do responsavel do setor /
area / departamento (cépia autenticada ou cépia simples acompanhada da via original).

6. Os candidatos que optarem pela apresentagio de copia do comprovante de doag@o de sangue nos termos
indicados no Item 5 deste Capitulo, deverdo apresentar no local e periodo designados no Item 4, a via
original de seu comprovante de doagao para que seja providenciada sua regular autenticagao.

7. Sera indeferido o Requerimento de Isen¢do do Pagamento da Taxa de Inscri¢ao que estiver preenchido
incorretamente, que for encaminhado por outro meio que ndo o estabelecido no Item 4 deste Capitulo ¢
que ndo observar os requisitos elencados no Item 5, também deste Capitulo.

8. As decisdes sobre deferimento/indeferimento de Isencéo de Taxa de Inscrigdo serdo publicadas no Diario
Oficial de Bauru em 25 (vinte e cinco) de agosto de 2018.

9. Contra a decisdo que indeferir a solicita¢do de Isengdo da Taxa de Inscrigdo cabera recurso, devidamente
justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, tendo como termo inicial o 1°
(primeiro) dia wtil subsequente a sua publicacdo no Diario Oficial de Bauru disponivel no site: www.
bauru.sp.gov.br

10. O candidato beneficiado com a Isen¢ao da Taxa de Inscri¢do tera sua inscrigdo efetivada nos termos do
Capitulo IV, Item 2.7.

11. Os candidatos que tiverem a solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo indeferida e desejarem efetivar
sua inscri¢do, poderdo fazé-lo mediante pagamento do Boleto Bancario, nos termos indicados no Capitulo
Iv.

11.1) O Boleto Bancario para os optantes “Doadores” sera gerado com o valor integral da Inscrigdo,
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permitindo aos candidatos efetuarem o pagamento em caso de indeferimento da Isen¢do do pagamento
da taxa de Inscri¢ao pelos motivos expostos nos itens anteriores, observados o periodo de inscrigdo e os
horarios bancarios de sua regido.

CAPITULO VI— DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA PRESTACAO DA(S) PROVA(S):

1. Condic¢des Especiais para Prestacdo da Prova: Os candidatos com necessidades especiais temporarias
ou permanentes, poderdo requeré-las, de forma justificada, no ato da inscri¢do, apresentando pedido
detalhado das condi¢des especiais de que necessita, como por exemplo: prova ampliada, auxilio para
leitura da prova, sala de facil acesso, utilizagdo de aparelho (auditivo, medi¢ao de glicemia, etc...) ou outras
condig¢des as quais deverdo estar claramente descritas no pedido.

1.1) A solicitagdo da Condicdo Especial para prestar a prova devera vir acompanhada de Laudo Médico,
expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término do periodo designado para as
inscri¢des, no qual conste a Classificacdo Internacional de Doenga — CID da doenga que acomete o
candidato, bem como a justificativa de necessidade da condigdo pleiteada pelo candidato.

1.1.1) A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢des deste Capitulo, implicara a perda
do direito de atendimento da condi¢do especial.

1.2) O laudo médico devera ser enviado pelo correio com A.R. (Aviso de Recebimento) enderecado a
Comissdo Examinadora do referido concurso, para o Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Bauru, localizado na Praga das Cerejeiras, n° 1-59, Vila Noemy, Bauru/SP, CEP: 17014-900,
no periodo de 20 (vinte) a 31 (trinta e um) de agosto de 2018.

1.3) O atendimento as condic¢des especiais pleiteadas ficara sujeito a analise da razoabilidade do solicitado.
1.4) As decisdes sobre o requerimento de condi¢ao especial para prestagdo da Prova, serdo publicadas no
Diario Oficial de Bauru em 15 (quinze) de setembro de 2018.

1.5) Contra a decisdo que indeferir a solicitagdo de condi¢do especial para prestagdo da prova cabera
recurso, devidamente justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias fteis, tendo como
termo inicial o 1° (primeiro) dia util subsequente a sua publicagdo no Diario Oficial de Bauru disponivel
no site: Www.bauru.sp.gov.br

CAPITULO VII — DA CANDIDATA LACTANTE:

1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova em sala reservada, além
de informar na inscricio, devera apresentar pessoalmente ou por e-mail, os seguintes documentos:

1.1) Pessoalmente: A candidata lactante deverd apresentar na Prefeitura Municipal de Bauru—Departamento
de Recursos Humanos, localizado na Praga das Cerejeiras, n° 1-59, Vila Noemy, CEP: 17014-900 — Bauru/
SP, 2° andar, requerimento contendo seu nome completo, o niimero da Carteira de Identidade (RG), o
numero do CPF, a nomenclatura do cargo que pretende concorrer, bem como seu nimero de inscri¢ao,
acompanhado de copia da Certidao de Nascimento da crianga e do documento de identifica¢@o oficial com
foto do acompanhante adulto, das 08h as 12h e das 13h as 18h, no periodo de 20 (vinte) de agosto de
2018 a 27 (vinte e sete) de setembro de 2018 ¢ das 08h as 12h e das 13h as 16h, no dia 28 (vinte e oito)
de setembro de 2018.

1.2) Por e-mail: A candidata lactante devera encaminhar copia digitalizada da certiddo de nascimento da
crianga e o documento de identificac@o oficial com foto do acompanhante adulto, para o e-mail th@bauru.
sp.gov.br até as 16h do dia 28 (vinte e oito) de setembro de 2018. A candidata devera informar seu nome
completo, o numero de sua Carteira de Identidade (RG), o niimero do CPF, a nomenclatura do cargo que
pretende concorrer, bem como seu numero de inscri¢ao.

2. Caso a candidata ndo tenha informado a condi¢@o de lactante na inscri¢do, esta deve observar o
estabelecido nos itens 1.1 e 1.2.

3. O acompanhante adulto ficara em sala reservada e serd o responsavel pela guarda da crianca. Este estard
submetido a todas as normas constantes no Edital regulamentador do certame, inclusive no tocante ao uso
de equipamentos eletronicos e celulares.

4. A candidata que ndo levar 01 (um) acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianca no local
de realizacdo da prova.

5. No momento da amamentagdo, a candidata sera acompanhada por um fiscal sem a presenca do
responsavel pela crianga e sem o material da prova.

6. Caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no Item 1, a candidata devera apresentar
na data designada para realizacdo da prova copia da Certiddo de Nascimento da crianga, bem como o
documento de identificacdo do acompanhante, que devera ser apenas 01 (uma) pessoa.

7. A Prefeitura Municipal de Bauru ndo disponibilizard, em hipdtese alguma, acompanhante para guarda
da crianga.

8. Nao havera compensagdo do tempo de amamentagio em favor da candidata.

CAPITULO VIIT — DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

1. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso
VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, na Lei Federal n® 7.853/89, no Decreto Federal n® 3.298/99, na
Lei Complementar Estadual n® 683/92 e alteragdes posteriores, no Decreto Estadual n°® 60.449/14, na Lei
Municipal n° 6.871/16 e na Lei Municipal n® 6.939/17, ¢ assegurado o direito de inscrever-se para o cargo
em Concurso Publico, cujas atribui¢cdes sejam compativeis com a deficiéncia.

2. Em cumprimento a legislagao Federal, Estadual e Municipal, ser-lhes-4 reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas a serem preenchidas.

3. As fragdes decorrentes do calculo do percentual de que trata o caput desse artigo so serdo arredondadas
para o nimero inteiro subsequente quando maiores ou iguais a 05 (cinco).

4. O candidato com deficiéncia, antes de inscrever-se no presente concurso devera verificar se as atribuigdes
do cargo sdo compativeis com a sua deficiéncia.

5. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo
4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes, na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justiga, e na
Lei Brasileira de Inclusdo (LBI) n° 13.146/15 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

6. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no artigo 40 do Decreto
Federal n° 3.298/99, participardao do concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no
que se refere ao contetido da prova, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horério e local de
aplicacao da prova.

7. O candidato com deficiéncia podera requerer no ato da inscri¢ao e na forma disciplinada pelo Capitulo
VI deste Edital, condigdo especial, para o dia de realizagdo da prova, indicando as suas necessidades,
conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n°® 3.298/99 e alteragdes.

8. O candidato devera declarar no ato da inscri¢do tal condi¢do, especificando-a no Formulario de
Inscricdo preenchido via internet nos termos indicados no Capitulo IV.

8.1) Para Efetivar sua Inscrigdo nos termos indicados no Capitulo IV, o candidato com deficiéncia devera
apresentar Laudo Médico (original ou copia autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses
antes do término do periodo designado para as inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga
— CID, a provavel causa da deficiéncia que lhe acomete, se ha sequelas que assegurem a adaptagdo de sua
prova, informando ainda, o nome do candidato, carteira de identidade (RG), nimero do CPF, conforme
modelo do Anexo IIL

a) O Laudo Médico para os fins acima indicados devera constar expressamente que a deficiéncia se
enquadra na previsdo do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n°® 3.298/99 e alteragdes posteriores.
9. Os beneficios previstos nos paragrafos 1° e 2° do artigo 40 do Decreto Federal n° 3.298/99, deverao ser
requeridos conforme modelo do Anexo IV e tal Requerimento devera ser enviado pelo correio com A.R.
(Aviso de Recebimento) enderegado a Comissdo Examinadora do referido concurso, para o Departamento
de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Bauru, localizado na Praga das Cerejeiras, n° 1-59, Vila
Noemy, Bauru/SP, CEP: 17014-900, no periodo de 20 (vinte) a 31 (trinta e um) de agosto de 2018.

10. Além do ja determinado, o candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscrigdo, se deseja
concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, no campo destinado para tal finalidade.
11. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme as instrugdes constantes neste
Capitulo, ndo podera impetrar recurso administrativo em favor de sua condicdo.

12. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma estabelecida por este Edital, além de figurar na
lista de classifica¢@o geral, tera seu nome constante da lista especifica de deficientes.

13. O candidato com deficiéncia aprovado no concurso regulado por este Edital, quando convocado, devera,
munido de documento de identidade original, submeter-se a avaliacdo a ser realizada pelos médicos
oficiais do Municipio de Bauru, objetivando verificar se a deficiéncia declarada se enquadra na previsdo do
artigo 4°, do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes, assim como se ha compatibilidade ou nao da
deficiéncia com as atribuigdes do cargo a ser ocupado, nos termos dos artigos 37 e 43 da referida norma,
observadas as seguintes disposigoes:

13.1) A avaliagdo de que trata este Item tera carater terminativo.

13.2) Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢cdes do cargo postulado, o candidato
sera eliminado do certame.

13.3) Sera eliminado da lista de deficientes o candidato, cuja deficiéncia assinalada no Formulario de
Inscrigdo ndo se fizer constatada na forma do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas
alteracdes, devendo o mesmo permanecer apenas na lista de classificacdo geral.

14. As vagas reservadas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por reprovacao
no concurso ou na pericia médica, esgotada a listagem especial, serdo preenchidas pelos demais candidatos
com estrita observancia a ordem classificatoria.

15. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo, implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

16. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para o Concurso Publico regulado por este Edital
e nao sera devolvido ao candidato.

17. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia nio podera ser arguida para justificar a concessdo de
restri¢do funcional, licenga por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

18. As decisdes sobre o requerimento de inscri¢do como deficiente serdo publicadas no Diario Oficial de
Bauru em 15 (quinze) de setembro de 2018.

19. Contra a decisdo que indeferir a solicitagdo de inscrigdo como deficiente cabera recurso, devidamente
justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, tendo como termo inicial o 1°
(primeiro) dia util subsequente a sua publicacdo no Didrio Oficial de Bauru disponivel no site: www.
bauru.sp.gov.br

CAPITULO IX — DA PROVA E RESPECTIVA PONTUACAO:
1. O concurso regulado pelo presente Edital serda na modalidade “Provas”, com carater eliminatério e
classificatorio, com valores atribuidos, a seguir:

Ne . Duracio
Cargo Prova iTeses Peso Carater da Prova
Assistente em Conhem’m entos 15
5 s Especificos
Construgio Civil/ . e
Prova Lingua Eliminatorio e
Inraestrutura — Obictiva Port 08 100 Classificatori 03 horas
AUXILIAR DE 1€ M° t“g‘,‘f.sa o sstheatorio
TOPOGRAFO A e
Legislacdo 07

2. O Concurso Publico realizado para preenchimento do cargo de Assistente em Construcdo Civil/
Infraestrutura — AUXILIAR DE TOPOGRAFO sera composto por Prova Objetiva, nos termos abaixo
descritos:

2.1) Prova Objetiva: de carater eliminatério e classificatorio, valendo 100 (cem) pontos, prevista para
realizar-se no dia 30 (trinta) de setembro de 2018, sera composta por 40 (quarenta) questdes objetivas
de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas cada uma, versando sobre os assuntos constantes no
Contetudo Programatico do Anexo II, sendo considerada apenas 01 (uma) alternativa correta, ¢ sua
aplicagdo tera duragdo de 03 (trés) horas, sendo aprovados os candidatos que obtiverem no minimo 60%
(sessenta por cento) de aproveitamento.

CAPITULO X — DA REALIZACAO DA PROVA:

1. A data, local e horario para realizagdo da Prova Objetiva serdo publicados no Edital de Convocacéo no
Diario Oficial de Bauru em 15 (quinze) de setembro de 2018.

2. S6 sera permitida a participagdo do candidato na Prova Objetiva, na respectiva data, local e horario
constantes do Edital de Convocacdo publicado no Diario Oficial de Bauru.

3. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publica¢des na imprensa oficial, ndo
podendo alegar desconhecimento ou justificar sua auséncia ou atraso na realizagao da Prova Objetiva.

4. O candidato devera comparecer ao local designado para realizagao da Prova Objetiva, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario previsto para seu inicio, munido do seguinte documento
original: Carteira de Identidade (RG) ou Carteira Expedida por Orgio de Classe que tenha forca
de documento de identificacdo ou Carteira de Trabalho ou qualquer outro documento com foto
reconhecido por lei. Nio serdo aceitas copias, ainda que autenticadas.

4.1) Por medida de seguranca, o candidato devera levar no dia da Prova o Comprovante de Inscri¢io.
5. Os documentos deverio estar em perfeitas condicdes e com fotos atuais, de forma a permitirem
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com clareza a identificacido do candidato.

6. O nao comparecimento na Prova Objetiva, qualquer que seja o motivo, caracterizara a desisténcia
do candidato e resultara na sua automatica eliminacio. Nao sera concedida, em nenhuma hipétese, uma
segunda chamada de prova.

6.1) Nao serdo considerados os casos de alteragdes psicologicas, patologicas e/ou fisiologicas temporarias
de candidatos e nao sera dispensado tratamento diferenciado em fungao dessas alteragdes, ndo havendo a
possibilidade de oferecer condigdo especial e segunda chamada de Prova.

7. Ao adentrar a sala de aplicagdo, o candidato nao podera ausentar-se da mesma antes do inicio da prova.
8. O candidato somente podera ausentar-se da sala em que sera aplicada a Prova Objetiva, apds o inicio da
mesma, para beber agua ou ir ao banheiro, acompanhado de um fiscal.

9. Nos casos de necessidade de atendimento de urgéncia, o candidato poderd ausentar-se da sala e ser
atendido nas dependéncias do local onde se realiza a prova sob acompanhamento de um fiscal. Ao final do
atendimento, podera retornar a sala, sem prorrogagao do prazo para término da prova.

10. A inviolabilidade das provas serda comprovada na sala de aplicagdo, no momento do rompimento do(s)
lacre(s) e da(s) embalagem(ns) de provas, na presenca de até 03 (trés) testemunhas e mediante assinatura
de Ata de ocorréncia/Termo de compromisso.

11. O horario de inicio da prova esta previsto a partir das 09 horas, apos os devidos esclarecimentos sobre
sua aplicagdo.

12. O candidato somente podera entregar a Prova Objetiva e o Cartdo Resposta, depois de transcorrida 01
(uma) hora do inicio da aplica¢io da mesma.

13. Sera eliminado do certame o candidato que, durante a realizagdo da Prova Objetiva, for surpreendido
portando aparelhos eletronicos, tais como bipe, walkman, agenda eletronica, calculadora, notebook,
netbook, palmtop, receptor, gravador, telefone celular, maquina fotografica, protetor auricular, MP3, MP4,
controle de alarme de carro, tablet, Ipad, Ipod, Iphone, etc., bem como relogio de qualquer espécie e dculos
escuros.

13.1. E reservado a Coordenagio do Concurso, caso julgue necessario, o direito de utilizar detector de
metais, durante a aplicacdo da(s) prova(s). Caso o candidato seja flagrado pelo detector de metal portando
qualquer tipo de aparelho eletronico, sera excluido do concurso.

13.2. Durante a realizagdo de qualquer prova deste Concurso Publico ndo sera permitida a utilizagdo de
qualquer tipo de aparelho que realize a gravagao de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato,
pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos ao Concurso Publico. Caso haja qualquer
necessidade de realizagdo de uma ou mais modalidades de gravacdo aqui citada, com vistas a produgao
do conhecimento a ser avaliado pela Comissdao Examinadora do Concurso Publico, cabera a Prefeitura
Municipal de Bauru e, somente a ela, a realizagao, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.
14. Os candidatos nao poderao adentrar a sala de prova utilizando quaisquer acessorios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro, lengos, etc., exceto quando em tratamento de saude, mediante apresentacao de
laudo médico no dia da realizagao da Prova Objetiva.

15. Ao ingressar na sala para realizagdo da prova, os candidatos deverdo lacrar todos os seus pertences em
embalagem plastica fornecida pela organizagéo deste Concurso Publico, desligando todos os equipamentos
eletronicos (celulares, relogio de qualquer espécie) uma vez que, se os mesmos emitirem qualquer tipo de
sinal sonoro, o candidato sera excluido do certame.

16. Caso o candidato seja flagrado com algum pertence sem lacre podera ser eliminado do certame.

17. A embalagem plastica, contendo os objetos pessoais, devera permanecer durante todo o concurso
debaixo da carteira.

17.1) O candidato que ndo atender tal determinagdo podera ser eliminado do certame.

17.2) Sugere-se aos candidatos, antes de lacrar seus pertences que verifiquem se estdo portando todos
os itens necessarios a execucao da prova (6culos de grau (exceto oculos escuro), caneta esferografica de
material transparente e documento de identificacao).

17.3) Ap6s o inicio da Prova Objetiva ndo sera permitido o rompimento do lacre.

17.4) A embalagem plastica tratada no Item 15 s6 podera ser violada apds a saida do candidato do local
estabelecido para realizagdo da prova.

CAPITULO XI — DO JULGAMENTO DA PROVA E DA SUA CLASSIFICACAO:

1. A 1* Fase - Prova Objetiva aplicada aos candidatos ao cargo de Assistente em Construgio Civil/
Insfraestrutura— AUXILIAR DE TOPOGRAFO, tera caréter eliminatério e classificatério, atribuindo-
se 2,50 (dois pontos e cinquenta centésimos) a cada questao correta. Sera considerado aprovado aquele
que obtiver, no minimo, 60% (sessenta por cento) de aproveitamento.

2. As questdes da Prova Objetiva seriio respondidas em um Cartio Resposta personalizado, que
constara os dados do candidato.

3. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao néo respondida ou
que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

4. Os candidatos que fizerem algum tipo de rasura ou ndo preencherem corretamente o Cartdo Resposta,
com caneta esferografica de tinta azul ou preta fabricada em material transparente de acordo com as
instrugdes constantes na Folha de Rosto da Prova Objetiva e com as informagdes transmitidas pelos fiscais
de sala, terdo sua prova anulada.

5. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no Cartdo Resposta serdo de inteira
responsabilidade do candidato, portanto ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado
as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pela leitora oOptica, prejudicando o
desempenho do candidato.

6. O Cartdio Resposta sera o tinico documento valido para corre¢io e NAQ sera substituido em hipétese
alguma, salvo se detectado erro ocasionado pela Coordenagdo do Concurso.

7. O candidato ¢é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais registrados no Cartao Resposta, tais
como nome, numero de inscri¢ao e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

8. A Prova Objetiva sera corrigida por meio de leitura Optica, ndo sendo prevista a corre¢do manual.

9. Tera sua prova anulada e serda automaticamente eliminado do certame o candidato que, durante a
realiza¢do da prova:

9.1) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

9.2) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou com
os demais candidatos;

9.3) recusar-se, por qualquer motivo, a devolver o caderno de prova ou gabarito, quando solicitado;

9.4) descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova.

10. O resultado da Prova Objetiva sera publicado oportunamente no Diario Oficial de Bauru.

11. Da divulgacédo do Resultado constarao apenas os candidatos aprovados para o cargo tratado neste edital.
12. Os candidatos aprovados no presente concurso serdo classificados em ordem decrescente de pontuagédo e

aposse sera feita obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagdo e as necessidades da Administragao
Publica, de acordo com sua conveniéncia e oportunidade.

13. Em caso de empate na nota final do concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscri¢do neste concurso, conforme
prescrito pelo artigo 27, paragrafo tinico, da Lei n° 10.741/03 (Estatuto do Idoso);

b) comprovar ter realizado 90 (noventa) horas de servigos voluntarios nos doze meses imediatamente
antecedentes a data do ultimo dia de inscrigdo (Art. 1° e 2° da Lei Municipal n°® 7.083/2018)

b1) O candidato devera informar a realizagdo do servigo voluntario no ato de sua inscri¢ao e, para fins
de validagao, enviar o comprovante do curso de capacitagdo e a declaracdo do trabalho voluntario em até
30 dias corridos a contar do tltimo dia de inscri¢ao. Tais documentos deverdo ser enviados pelo correio
com A.R. (Aviso de Recebimento) enderegados a Comissdo Examinadora do referido concurso, para o
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Bauru, localizado na Praga das Cerejeiras,
n° 1-59, Vila Noemy, Bauru/SP, CEP: 17014-900 (Art. 3° da Lei Municipal n° 7.083/2018).

b2) Caso o candidato nao comprove documentalmente ter exercido o voluntariado, conforme previsto no
item bl) deste capitulo, desde que tenha declarado essa condig¢do (no ato da inscri¢do), ndo tera direito a
este critério de desempate neste Concurso Publico;

¢) obtiver maior niimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

d) obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matematica da Prova Objetiva;

e) obtiver maior nimero de acertos nas questoes de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;

f) obtiver maior niimero de acertos nas questoes de Legislacdo da Prova Objetiva;

) tiver maior idade entre os candidatos.

CAPITULO XII - DOS RECURSOS:

1. Sob pena de ndo conhecimento, os recursos referentes a qualquer ato publico do concurso regulado por
este edital dever@o ser enderecados @ Comissdo Examinadora e interpostos no prazo de até 05 (cinco)
dias uteis apos a ocorréncia do evento que lhes der causa, tendo como termo inicial o 1° (primeiro) dia
util subsequente a sua publicacdo no Diario Oficial de Bauru e no site www.bauru.sp.gov.br de acordo com
o modelo do Anexo V.

1.1) O Candidato Recorrente devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, restando explicito o seu
requerimento (exemplos: anulagdo, alteracao de gabarito, etc.).

2. Admitir-se-4 um unico recurso por candidato para cada ato publico deste concurso, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderados recursos de igual teor e pedidos genéricos.

3. Os recursos deverdo ser entregues pelo candidato ou por seu procurador, em 02 (duas) vias (original e
copia), no Expediente da Secretaria Municipal da Administracfo localizado na Praga das Cerejeiras, n°
1-59, Vila Noemy, Bauru/SP, no horario das 8h as 12h e das 13h30min. as 18h. Nio serdo aceitos recursos
interpostos por fax-simile, telegrama, internet ou por qualquer outro meio que nao esteja especificado neste
Edital.

4. Somente serdo apreciados recursos interpostos dentro do prazo indicado no Item 1 deste Capitulo.

5. S@o requisitos necessarios a admissibilidade dos Recursos Administrativos interpostos em face do
Concurso Publico regulado pelo presente edital:

a) enderegamento a Comissdo Examinadora do certame;

b) indicagdo do cargo para o qual concorreu o Candidato Recorrente;

¢) indicag@o da numeragao do Edital regulamentador do Concurso Publico do qual o Candidato Recorrente
participou e deseja esclarecimentos;

d) qualificagdo completa do Candidato Recorrente (nome completo, RG, CPF, enderego residencial e
telefone(s) para contato);

e) indicac@o de seu numero de inscri¢ao;

f) estar devidamente assinado pelo Candidato Recorrente.

6. As decisoes dos recursos serdo publicadas no Diario Oficial de Bauru.

7. O gabarito publicado podera ser alterado em funcao dos recursos interpostos e a prova sera corrigida de
acordo com o gabarito final divulgado apds decisdo de tais recursos.

8. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos constantes
na lista de presenca assinada na data em que for aplicada a prova.

9. Em caso de republicag@o de gabarito, cabera Recurso Administrativo apenas das questdes eventualmente
alteradas, observando-se o prazo preconizado pelo Item 1 deste Capitulo.

10. Nio cabera interposi¢do de Recurso requerendo a reconsideragdo de Recurso Indeferido interposto
anteriormente.

11. Serao preliminarmente indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Comissao Examinadora;

b) que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

¢) sem fundamentagdo ou com fundamentagdo inconsistente ou incoerente;

d) que nao esteja explicito o requerimento do Candidato Recorrente.

12. Os recursos interpostos que nio preencherem os requisitos necessarios a sua admissibilidade nos termos
preconizados neste Capitulo serdo recebidos como Direito de Peti¢ao, conforme prescrito pela Constituigao
Federal de 1988.

13. A Comissdo Examinadora e a Prefeitura Municipal de Bauru constituem ultima instancia para os
recursos, sendo soberanas em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

14. Apos a publicacdo do gabarito, a prova sera disponibilizada no site da Prefeitura Municipal de Bauru
www.bauru.sp.gov.br.

15. Apos efetuadas as corregoes, o Cartdo Resposta do candidato sera disponibilizado no sife da Prefeitura
Municipal de Bauru www.bauru.sp.gov.br na area de CONCURSO/PORTAL DO CANDIDATO,
podendo este ser visualizado até a publicacdo da Homologac¢do do Concurso Publico tratado neste edital,
nos termos prescritos no Capitulo XIII.

CAPITULO XIIT - DA HOMOLOGACAO:

1. O resultado final do Concurso, apos decididos todos os recursos interpostos tempestivamente observando
as determinagdes constantes no Capitulo XII, sera homologado pelo Prefeito Municipal de Bauru.

2. A homologagdo citada no Item 1 sera publicada no Diario Oficial de Bauru.

CAPITULO XIV — DO PROVIMENTO DO CARGO:

1. O provimento do cargo obedecera a ordem de classificag@o.

2. Anomeagao sera feita no Diario Oficial de Bauru, que estabelecera data, local e horario para apresentagdo
do candidato aprovado.

3. Perdera os direitos decorrentes do concurso o candidato que:
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a) ndo comparecer no prazo disciplinado por lei para a posse (artigo 40 da Lei Municipal n® 1.574/71);

b) ndo aceitar as condi¢des estabelecidas para exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal de Bauru;

¢) recusar a nomeacao (sera excluido da lista de candidatos aprovados, sendo o fato formalizado em Termo
de Desisténcia);

d) ndo comprovar a escolaridade/pré-requisitos estabelecidos no presente Edital;

e) for considerado inapto pela Pericia Médica para as atribuigdes do cargo para o qual concorreu.

4. O candidato, ap6s sua nomeagdo no Diario Oficial de Bauru, tera para posse prazo de 30 (trinta) dias,
prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, nos termos prescritos pela Lei Municipal n® 1.574/71.

5. A posse do candidato nomeado ficara condicionada:

a) a comprovagao da idade minima de 18 (dezoito) anos, mediante apresenta¢ao da Certiddo de Nascimento
ou Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de Unido Estavel atualizada;

b) a apresentacdo da Carteira de Identidade (RG) expedida no estado em que residir na data da nomeagéo;
¢) se estrangeiro, a comprovagao de sua regularidade no pais, mediante apresentagdo do Visto Permanente
e a parecer juridico sobre a possibilidade de ocupar ou ndo o cargo;

d) a comprovagdo de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda (CPF),
acompanhado de comprovante de sua Situagdo Cadastral;

e) a apresentagdo de Comprovante de Residéncia emitido nos ultimos 90 (noventa) dias. Caso o candidato
nao possua comprovante de residéncia em seu nome, devera apresentar declaracdo do responsavel pelo
imével onde reside, com firma reconhecida;

f) a apresentacao de Termo de Responsabilidade, declarando nio ter sido demitido(a) ou exonerado(a) do
servigo publico municipal, estadual ou federal, com firma reconhecida;

g) apresentacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

h) apresentagdo de inscri¢do no Programa de Integragdo Social (PIS) e/ou no Programa de Formacao do
Patrimonio do Servidor Publico (PASEP);

i) a prova de quitacdo com as obrigagdes eleitorais, mediante apresentag¢do do Titulo Eleitoral acompanhado
do comprovante de votagao na ultima eleigao;

j) quando do sexo masculino, a prova de quitacdo com as obriga¢des militares, mediante apresenta¢do do
Certificado de Reservista ou Carta Patente;

k) a apresentacdo dos documentos que comprovem a escolaridade/pré-requisitos exigidos para investidura
no cargo, bem como de outros documentos julgados necessarios (conforme indicado no Capitulo III, Item
f deste edital);

1) a comprovacdo de registro no Conselho Regional da categoria, acompanhada do comprovante de
regularidade de pagamento da respectiva anuidade, quando existente;

m) a comprovacdo de ndo registrar antecedentes criminais, mediante apresentagio de:

m.1) certiddo negativa dos distribuidores criminais dos lugares em que tenha residido nos ultimos 05
(cinco) anos, da Justi¢a Federal e Estadual, devendo esta(s) ter(em) sido expedida(s) nos ultimos 180 (cento
e oitenta) dias.

m.2) certiddo negativa de antecedentes criminais da Policia Federal e da Policia dos Estados onde tenha
residido nos ultimos 05 (cinco) anos, devendo estas terem sido expedidas no maximo ha 90 (noventa) dias.
n) a avaliagdo psicolégica, para avaliacdo de sua satide mental;

0) a pericia médica, para avaliagdo de sua saude fisica e mental, de carater eliminatorio.

6. Para posse ¢ vedada:

a) a acumulagao de aposentadoria e cargo de um mesmo regime proprio de previdéncia ou regimes proprios
distintos, salvo aqueles com previsdo legal expressa no art.40, inciso 6° da Constituigdo Federal vigente.
b) a acumulagdo remunerada de cargos publicos exceto aquelas previstas no art. 37, inciso X VI, alineas a,
b e ¢ da Constituigdo Federal vigente e Simula 246.

¢) qualquer acumulacdo remunerada de cargos havendo incompatibilidade de horario.

7. De acordo com a Lei Municipal n® 6.525/2014, o candidato que tiver o interesse em ser tratado pelo nome
social, deve requerer no ato da posse.

8. Para posse somente serdo aceitos documentos originais ou fotocopias autenticadas.

CAPITULO XV — DAS DISPOSICOES FINAIS:

1. A inexatiddo das afirmativas, irregularidades de documentos ou outras ocorréncias constatadas no
decorrer do processo, ainda que verificadas posteriormente a aplicacdo das provas, acarretardo a perda dos
direitos decorrentes do Concurso Publico.

2. A Prefeitura Municipal de Bauru ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes
de:

a) enderego ndo atualizado;

b) enderego de dificil acesso;

¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do
candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

3. Toda a mengdo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario
oficial de Brasilia — DF.

4. Motivarao a eliminag@o do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso
Publico, aos comunicados, as instru¢des ao candidato ou as instrugdes constantes da prova.

5. O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, a contar da data de sua
Homologagao, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com a necessidade da Administragdo
Publica.

6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais
e comunicados referentes a este concurso, devendo ainda manter atualizado seu endereco para
correspondéncia e demais dados, no cadastro efetuado pelo mesmo, na area de CONCURSOS/PORTAL
DO CANDIDATO do site: www.bauru.sp.gov.br, inclusive ap6s divulgagdo do resultado final.

7. Os atos relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Didrio Oficial de Bauru que estara disponivel
na Internet pelo enderego www.bauru.sp.gov.br ¢ no endere¢o www.bauru.sp.gov.br/concursos nio se
aceitando justificativas para o desconhecimento dos prazos neles assinalados.

8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Examinadora designada pela Portaria n°® 1298/2018.

ANEXO I
DESCRICAO DO CARGO
ASSISTENTE EM CONSTRUCAO CIVIL/INFRAESTRUTURA — AUXILIAR DE TOPOGRAFO
Auxiliar em levantamentos planimétricos e altimétricos. Posicionar e manejar os instrumentos, conforme
necessidade do topografo. Realizar medi¢des dos terrenos, construgdes, etc. Auxiliar nos mapeamentos

e demarcagdes. Auxiliar nos levantamentos das ruas, terrenos, estradas municipais, rios, agudes, etc.
Procurar nos arquivos mapas ¢ documentos diversos. Anotar as medidas, ditadas pelo topdgrafo ou obtidas
através da leitura dos instrumentos. Auxiliar o topografo na confecgdo de relatorios, laudos, etc. Bater
estacas e piquetes. Cortar a vegetagdo e limpar o terreno no local onde sera realizada a medigdo. Notificar
o topdgrafo em caso de irregularidades. Solicitar consertos e reparos dos instrumentos utilizados. Limpar
os instrumentos, quando necessario. Solicitar a compra ou confec¢do de piquetes, estacas, marcos, etc.
Providenciar os equipamentos necessarios para a execugao dos servigos. Eventualmente auxilia em outras
atividades afins.

ANEXO 11
CONTEUDO PROGRAMATICO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Programa
. Conceitos fundamentais de topografia.
. Defini¢oes dos termos fundamentais de topografia.
. Tipos angulos.
Escalas.
. Levantamentos topograficos planialtimétricos.
. Nivelamentos topograficos.
. Equipamentos utilizados em topografia.
. Nogdes de segurancga do trabalho para atividades relacionadas com a execugdo do servigo de auxiliar de
topografia.

O NAN AR RN =

LINGUA PORTUGUESA

Programa

1. Compreensao/Interpretagdo de textos.

2. Emprego de Vocabulario.

3. Acentuagdo grafica e Ortografia — de acordo com o Novo Acordo Ortografico.

4. Morfologia (classes de palavras) substantivo,adjetivo,artigo,pronome,verbo,advérbio,preposi¢ao,conju
ng¢ao,interjeicao e numeral.

5. Estudo da frase, ora¢do e periodo simples. Termos essenciais da orag@o: Sujeito e Predicado. Termos
integrantes: Objeto direto, Objeto indireto, Complemento Nominal e Agente da passiva Termos acessorios:
Adjunto adnominal, Adjunto adverbial, Aposto. Vocativo. Concordancia Verbal e Nominal.

6. Usos dos sinais de pontuagao.

7. Denotacao e Conotagdo: as figuras de linguagem

MATEMATICA

1. Conjunto de niimeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais. Operagdes, expressdes numeéricas,
resolugdo de problemas, raiz quadrada. Fragdes e Numeros decimais. Minimo Multiplo Comum e Maximo
Divisor Comum.

2. Sistema de Medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

3. Porcentagem. Problemas de aplicacdo: Juros Simples e Juros Compostos.

4. Grandezas proporcionais. Razdo e Propor¢ao. Regra de trés simples e composta.

5. Fungéo polinomial do 1° e 2° graus. Equagdes: 1°. Grau e 2° graus. Inequagdes.

6. Expressdes Algébricas. Fragdo Algébrica.

7. Geometria: Angulos e Poligonos. Calculo do perimetro e 4rea das figuras planas regulares. Calculo do
volume.

8. Trigonometria.

9. Resolugdo de situagdes-problemas. Problemas de raciocinio-logico.

10. Tratamento da informagdo: Médias aritméticas simples e ponderada.

LEGISLACAO

1. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988 (Titulo III - da Organizagao do Estado, Capitulo
IV - Dos Municipios [artigos 29 a 31] e Capitulo VII - Da Administragao Publica, Secdes I e 11 [artigos 37
a4l)).

Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicaocompilado.htm

2. Lei Organica Municipal.

Disponivel em: https://www.bauru.sp.leg.br/legislacao/lei-organica-municipal/leiorganicaemenda.pdf

3. Lei Municipal n° 3.601, de 27 de julho de 1993 — Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de
Bauru.

Disponivel em: http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos2/sist juridico/documentos/leis/lei3601.pdf

4. Lei Municipal n° 5.804, de 10 de novembro de 2009 — Regula Atos e Processos Administrativos no
Ambito da Administragao Péiblica Municipal.

Disponivel em: http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos2/sist juridico/documentos/leis/lei5S804.pdf

5. Lei Municipal n° 1.574, de 1° de janeiro de 1971 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Bauru.

Disponivel  em:
estatuto.pdf

6. Lei Municipal n° 3.781, de 21 de outubro de 1994 — Dispde sobre o Direito de Petigdo e sobre o Regime
Disciplinar do Servidor Publico Municipal de Bauru.

Disponivel em: http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos/sist_juridico/documentos/leis/lei3781.pdf

7. Lei Municipal n° 4.830, de 17 de maio de 2002 — Dispde sobe a Fundagdo de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais de Bauru - FUNPREV.

Disponivel em: http://www.funprevbauru.sp.gov.br/funprev_v2/pdf/Lei%20n %204830-02.pdf

8. Lei Municipal n° 5.975, de 01 de outubro de 2010 — Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Salario
— PCCS; sobre o reenquadramento, sobre a reconfiguragdo das carreiras, sobre a instituicdo de jornadas
especiais, sobre a criagdo de nova grade salarial para os cargos efetivos e em comissao, sobre a extin¢do de
adicionais, produtividades e gratificagdes dos servidores piiblicos municipais, exceto os cargos especificos
da area de satde e de educagao.

Disponivel em: http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos2/sist_juridico/documentos/leis/1ei5950.pdf

http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos/arquivos_site/sec_administracao/lei 1574-71

ANEXO 111
RELATORIO MEDICO SOBRE PESSOA COM NECESSIDADES ESPECIAIS
Atesto que o(a) Sr(a)(ta) , portador(a) do
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e do CPF , inscrito sob o nimero
no concurso publico para o cargo de ¢é pessoa
com deficiéncia, segundo o conceito e critérios expressos no artigo 4°, do Decreto n°. 3298, de 20.12.1999,
com redag@o dada pelo artigo 70, do Decreto n°. 5296, de 02.12.2004, da espécie (fisica, auditiva, visual,
mental ou multipla)
Descri¢ao da Deficiéncia:

namero de RG

Codigo CID-10: .

- Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da fungéo fisica (exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades
para o desempenho de fung¢des), apresentando-se sob a forma de:

paraplegia

paraparesia

monoplegia

monoparesia

tetraplegia

tetraparesia

triplegia

triparesia

hemiplegia

hemiparesia

ostomia

amputagdo ou auséncia de membro

paralisia cerebral

nanismo

membros com deformidade congénita ou adquirida

- Deficiéncia Auditiva (anexar exame audiométrico): perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de SO0HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;
- Deficiéncia Visual (anexar exame oftalmologico):

cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo
optica.

a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao optica.
0s casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° .
ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢des anteriores.

visdo monocular (Sumula n. 377, do STJ)

- Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagao
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicagao

cuidado pessoal

habilidades sociais

utilizagdo dos recursos da comunidade

saude e seguranca

habilidades académicas

lazer

trabalho

- Deficiéncia Miultipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias;

- Reabilitagdo pela Previdéncia Social (anexar declaraciio do INSS).

Local e Data:

Nome completo do médico/CRM:
Enderego para contato:

Telefone para contato:

Assinatura e carimbo do médico:

ANEXO IV
MODELO DE REQUERIMENTO DE INSCRICAO PARA PESSOAS COM NECESSIDADES
ESPECIAIS
Eu,  (nome completo) (nacionalidade) (estado civil) _ ,residente ¢ domiciliadona
(endereco completo / cidade) , portador(a) da Cédula de Identidade RG n° , inscrito no CPF sob
n° e inscrito(a) sob n° no Concurso Publico regulado pelo Edital n® , promovido

pela Prefeitura Municipal de Bauru para o cargo efetivo , venho por intermédio deste
REQUERER, conforme Laudo Médico anexo, que minha inscri¢@o seja efetivada como Deficiente, para
fins de reserva de vaga nos termos prescritos pela legislagao vigente.
Bauru/SP, de de 2018.
(Assinatura do Candidato)
(Nome Completo do Candidato)

ANEXOV
MODELO DE RECURSO ADMINISTRATIVO
A COMISSAO EXAMINADORA
Concurso Publico:  (cargo)
Eu,  (nomecompleto) ,  (nacionalidade) ,  (estadocivil)  residente

e domiciliadona ___ (enderego completo/cidade)  , portador(a) da Cédula de Identidade RG n°® R
inscrito no CPF sob n° e inscrito(a) sob n° no Concurso Publico regulado pelo Edital
n° , promovido pela Prefeitura Municipal de Bauru para o cargo efetivo , venho
respeitosamente perante Vossa Senhoria, INTERPOR o presente Recurso Administrativo, visando: (citar
pedidos e fundamentos do recurso).
Diante do exposto REQUER-SE (citar os requerimentos do candidato Recorrente).
Termos em que,

Pede e Espera Deferimento.

Bauru/SP, de de 2018.
(Assinatura do Candidato)
(Nome Completo do Candidato)
(Telefones para Contato)

ANEXO VI
CRONOGRAMA
Datas Eventos
26/07/2018 1* Publicacdo - Edital de Abertura de inscri¢des
07/08/2018 2" Publica¢do - Edital de Abertura de inscri¢des
18/08/2018 3" Publica¢@o - Edital de Abertura de inscri¢des
20/08/2018 Abertura das Inscri¢cdes
31/08/2018 Encerramento das Inscri¢des
20,21 e 22/08/2018 Periodo para Requerimento da Isencéo da Taxa de Inscricdo
25/08/2018 Publicagdo deferimento/indeferimento d.e ~Requerimento de Isengdo de Taxa
de Inscri¢do
202 31/08/2018 Periodo para Solicitar Condigao Espgcial para Realizar a Prova e Vaga de
Deficiente
20/08/2018 a 28/09/2018 Periodo para Solicitar Condi¢do Especial para Lactante
Publicagdo deferimento/indeferimento de Requerimento para Condigao
15/09/2018 . .
Especial e Vaga de Deficiente
15/09/2018 1° Edital de Convocacéo da Prova Objetiva
20/09/2018 2° Edital de Convocagdo da Prova Objetiva
25/09/2018 3° Edital de Convocacdo da Prova Objetiva
30/09/2018 Previsdo da Realizagdo Prova Objetiva
02/10/2018 Previsdo de Divulgacdo do Gabarito
27/10/2018 Previsdo de Classifica¢do Final
10/11/2018 Previsdo de Homologacéo

Bauru/SP, 26 de julho de 2018.
DAVID JOSE FRANCOSO
SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

EDITAL N°12/2018
ABERTURA DE INSCRICOES
A PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU, através da Secretaria Municipal da Administragao, por
determinagdo do Sr. Prefeito, faz saber que, com base no inciso II do artigo 37 da Constitui¢do Federal,
na Lei Orgéanica do Municipio de Bauru e nas Leis Municipais vigentes, realizard Concurso Publico na
modalidade “Provas e Titulos”, regido de acordo com as Instrugdes Especiais, parte integrante deste
Edital, para o provimento do Cargo Publico Efetivo de ESPECIALISTA EM MEIO AMBIENTE —
BIOLOGO, descrito no Capitulo II deste Instrumento. O referido Cargo Publico reger-se-a pelo Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Bauru (Lei Municipal n® 1.574/71 e alteragdes posteriores), pelo
Regime Juridico Unico do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n° 3.373/91 e alteragdes
posteriores), pelo Regime Disciplinar do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n° 3.781/94
e alteragdes posteriores), pelo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores da Secretaria
Municipal da Administra¢io (Lei Municipal n® 5.975/10 e altera¢des posteriores) e demais disposigdes
legais aplicaveis aos Servidores Publicos Municipais.
INSTRUCOES ESPECIAIS
CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:
1. O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade da Comissdo Examinadora, composta por: Sonia
Silveira Ruiz, Jandira Liria Biscalquini Talamoni, Andrea Belli Floriano, Bruno Prado Guedes de
Azevedo e sob a coordenacgdo de Sandra Marquezi Pirola Bezerra e Monica Cristina Pereira Santana,
sendo todos os membros nomeados pela Portaria n® 1299/2018, obedecidas as normas deste Edital.
2. O Concurso destina-se ao preenchimento de vagas ora existentes e que vierem a surgir e ¢ relativo
ao cargo efetivo descrito no Capitulo II, obedecida a ordem classificatoria, durante o prazo de validade
previsto neste Edital.
3. Os candidatos aprovados que, ndo tendo sido contemplados pelo numero de vagas previstas pelo
Capitulo II, integrardo o Cadastro de Reserva, com expectativa de direito a nomeagao dentro do prazo de
validade do Concurso Publico regulado pelo presente Edital e eventual prorrogagao, em relagdo aos cargos
remanescentes, aos que vagarem e aos que forem criados.
4. Os candidatos que tomarem posse estardo subordinados ao Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Bauru (Lei Municipal n® 1.574/71 e alteragdes posteriores), ao Regime Juridico Unico do
Servidor Publico Municipal (Lei Municipal n°® 3.373/91 e alteragdes posteriores), ao Regime Disciplinar
do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n° 3.781/94 e alteragdes posteriores), Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores da Secretaria Municipal da Administracio (Lei Municipal
n® 5.975/10 e alteragdes posteriores) e demais disposi¢des legais aplicaveis aos Servidores Publicos
Municipais.
5. Os candidatos ao cargo do presente Concurso Publico ficardo sujeitos a Jornada Basica de Trabalho
prevista no Capitulo IT deste Edital.
6. O cargo, a(s) vaga(s), a escolaridade/pré-requisito e os vencimentos estao estabelecidos no Capitulo IT
deste Edital.
7. A data, o local e horario de realizagao da 1" Fase - Prova Objetiva serdo divulgados no Edital de
Convocacio publicado no Diario Oficial de Bauru em 15 (quinze) de setembro de 2018.
8. A data, local e horario de realizagdo da 2" Fase — Entrega de Titulos serfo divulgados no Edital de
Convocagio publicado no Diario Oficial de Bauru em 27 (vinte e sete) de outubro de 2018.
9. A Descri¢ao do Cargo consta no Anexo I deste Edital.
10. O Contetido Programatico consta no Anexo II deste Edital.
11. A contrata¢do sera pelo Regime Estatutario.

CAPITULO II — DO CARGO, DA(S) VAGA(S), DA ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITO, DOS
VENCIMENTOS, DOS BENEFICIOS, DA JORNADA DE TRABALHO E DO VALOR DAS
INSCRICOES:
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q Jornada
Cargo Vaga Esfoll: rld?('le/ Vencimentos' | Beneficios®> | Basica de I Val?r_
(s) ré-Requisito Trabalho nscriciao
Conclusao
do Ensino
Superior em
Especialista em [}Selgilzil)ani) 40 horas /
Meio Ambiente — | 01 R$2.789,29 | R$ 451,00 . R$ 60,00
BIOLOGO Copselho semanais
Regional de
Biologia
(CRBIO)
otas:
Vencimento': Referéncia Salarial C1 / Grade dos Especialistas, da Lei Municipal n° 5.975/10 e alteragdes
posteriores.

Lei Municipal n® 7.056/2018.

Beneficios: Vale Compra (R$ 451,00) — Lei Municipal n® 5.323/05 e alteragdes posteriores e Lei Municipal
n°7.056/18.

Vale transporte (Lei n° 4.214/97, Decreto n° 11.637/11 e Decreto n°® 12.449/14).

CAPITULO IIT - DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO:

1. Das Condicdes Necessarias para Investidura no Cargo: Ao inscrever-se, o candidato devera estar
ciente de que sua posse ficara condicionada ao preenchimento das condigdes essenciais ao cargo abaixo
descritas:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro, nos termos do artigo 12 da Constitui¢ao Federal de 1.988,
da Lei Federal n° 6.815/80 (Estatuto do Estrangeiro) e Decreto Federal n® 86.715/81;

a.1) o candidato estrangeiro devera apresentar para a posse o Visto Permanente.

b) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

¢) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
f) possuir os requisitos necessarios para exercer o cargo pleiteado, bem como os documentos comprobatorios
da escolaridade/pré-requisitos constantes do Capitulo II (Diploma, Certificado ou Declara¢do de Conclusao
do Ensino Superior em Biologia, devidamente registrado pelo 6rgdo competente — MEC e Registro no
Conselho Regional de Biologia — CRBIO, estando em dia com sua anuidade comprovando estar regular
para o exercicio da profissdo) e os documentos necessarios a investidura do cargo indicados no Capitulo
XTIV, Item 5 deste Edital;

g) gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, devendo estas serem
apuradas por pericia médica realizada por médico oficial.

h) residir no Municipio de Bauru/SP ou em localidade proxima, nos termos das Leis Municipais n° 3.781/94
(artigo 14, inciso XII) e n® 5.805/09.

i) ndo ter sido demitido ou exonerado do servigo publico federal, estadual ou municipal, em consequéncia
de processo administrativo ou a bem do servigo publico, bem como nao ter sido demitido por justa causa de
emprego publico de autarquia, fundagdo, empresa publica, ou sociedade de economia mista, instituida por
orgaos da administragdo federal, estadual ou municipal;

j) conhecer e estar de acordo com as Instru¢des do Concurso.

2. O ato de nomeagao sera tornado sem efeito quando o candidato:

a) ndo tomar posse dentro do prazo legal;

b) deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados anteriormente;

¢) tiver sido demitido a bem do servigo publico ou por justa causa, em quaisquer das esferas da Administragao
Publica;

d) apresentar declaragdes falsas.

3. A comprovagao do preenchimento das condigdes necessarias a investidura no cargo sera feita através da
apresentacdo/entrega de seus documentos comprobatorios.

4. O candidato nomeado que, na data da posse, ndo reunir todos os requisitos enumerados no Item 1 deste
Capitulo perdera o direito a vaga, sem ter direito a restitui¢ao da Taxa de Inscri¢do ou de qualquer despesa
decorrente de sua nomeagao.

CAPITULO 1V — DAS INSCRICOES:

1. A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigoes
estabelecidas neste Edital, em relag@o as quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.1) Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor
da inscrigdo somente ap6s tomar conhecimento de todos os procedimentos, requisitos e condigdes exigidos
para 0 concurso.

2. As inscrigdes para o Concurso Publico regulado neste Edital serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE
pela internet, no site www.bauru.sp.gov.br na AREA DE CONCURSOS das Oh (zero hora) do dia 20
(vinte) de agosto de 2018 ate as 20h do dia 31 (trinta e um) de agosto de 2018, (horario de Brasilia/DF),
devendo o candidato adotar os seguintes procedimentos:

2.1) Escolha do Cargo: Escolher o Cargo desejado em “Inscricdes Abertas” e selecionar “Fazer
Inscricao”.

2.2) Cadastro: O candidato devera efetuar seu acesso ao sistema (caso ja possua usuario e senha
cadastrados) ou cadastrar-se em “Cadastro do Candidato”, informando corretamente todos os dados
solicitados, atentando-se para os dados OBRIGATORIOS.

2.3) Seleciio do Cargo Desejado: Apos preencher o cadastro, o candidato devera optar pelo cargo para o
qual pretende concorrer, sendo, no caso regulado pelo presente Edital: Especialista em Meio Ambiente —
BIOLOGO, e sclecionar “Fazer Inscrigio”.

2.4) Confirmaciio de Inscricio: Ler atentamente o “Formulario de Inscri¢iao”, selecionar a opgdo de
confirmagao dos dados e apos “Confirmar Inscri¢io”.

2.5) Recolhimento da Taxa de Inscri¢do - Impressiao do Boleto Bancario e do Pré-Comprovante de
Inscriciao: Apods preencher o cadastro e escolher qual o cargo que pretende concorrer, o candidato devera
providenciar a impressdo do Boleto Bancario no valor de R$ 60,00 (sessenta reais), importancia esta
referente a Taxa de Inscrigdo, ndo restituivel sob qualquer hipdtese, bem como do Pré-Comprovante de
Inscri¢ao.

a) O Boleto Bancario impresso nos termos indicados no Item 2.5 podera ser pago em qualquer
agéncia bancaria, até a data de seu vencimento. Nao serdo aceitos pagamentos em cheque, através de
transferéncia, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra
via que niio a especificada neste Edital. Sendo verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscrigao
que ndo atenda a todos os requisitos fixados no presente Item, a mesma sera cancelada.

b) Nao sera aceito, como comprovante de pagamento de taxa de inscricdo, comprovante de agendamento
bancario ou extrato bancario.

¢) O candidato que efetuar o pagamento do Boleto Bancario referente a outro concurso que nio o
do cargo previsto neste edital ndo podera utiliza-lo para efetivar a inscricio neste concurso, sendo
obrigado a novo pagamento.

2.6) Todos os candidatos inscritos poderdo reimprimir seu boleto bancério, caso necessario, no maximo até
as 19h59min do dia 31 (trinta e um) de agosto de 2018, quando este recurso sera retirado do site, para
pagamento neste mesmo dia, impreterivelmente.

2.7) Efetivacido da Inscri¢do: O candidato devera acompanhar (mediante login e senha de acesso)
durante os 05 (cinco) dias uteis subsequentes ao pagamento do Boleto Bancario tratado no Item 2.5,
na area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br a efetivagio de sua
inscri¢@o. A inscricio do candidato somente sera valida apos a sua Efetivacio, nos termos indicados
neste item. Caso niio seja observada tal determinacio, o candidato ficara impossibilitado de realizar
a prova, nao tendo direito a restitui¢io dos valores recolhidos a titulo de Taxa de Inscricao.

a) O candidato deve imprimir o COMPROVANTE DE INSCRICAO (com status PAGO ou ISENTO)
na area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br apés a efetivagio e,
para sua seguranca, levar no dia da Prova.

b) Caso o candidato tenha efetuado o pagamento do Boleto Bancario nos termos indicados neste Capitulo
e ndo tenha a confirmag@o de seu pagamento no site supracitado, este deverd entrar em contato com o
Departamento de Recursos Humanos, pelos telefones (14) 3235-1081, (14) 3235-1076 ou (14) 3235-1207,
das 08h as 12h e das 13h as 18h.

Observacdes: a) Por se tratar de um sistema informatizado de concursos, o candidato devera seguir todas
as orientagdes deste, previstas neste Capitulo, bem como arquivar seu usudrio e senha para possibilitar
posteriores consultas e/ou outras inscrigdes em outros concursos desta Prefeitura.

b) A Prefeitura Municipal de Bauru ndo se responsabiliza por qualquer procedimento, efetuado pela internet,
ndo recebido por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamento
das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados.

3. O candidato devera estar atento ao boleto que ird utilizar para pagamento de sua inscri¢do, pois caso
efetue o pagamento de boleto referente a inscri¢do cancelada, o pagamento sera invalido, impossibilitando
sua participa¢ao no certame.

4. A Prefeitura Municipal de Bauru nio se responsabiliza por inscri¢des ndo recebidas por quaisquer
motivos de ordem técnica ou por procedimento indevido dos usudrios ou de instituigdes bancarias. Assim,
¢ recomendavel que o candidato realize a sua inscrigdo e efetue o respectivo pagamento com a devida
antecedéncia.

5. As altera¢des de nome, RG e data de nascimento, referentes a este concurso, deverao ser realizadas na
area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site: www.bauru.sp.gov.br até o tltimo dia
de inscrigio. E de inteira responsabilidade do candidato o correto e completo preenchimento dos dados
pessoais solicitados no ato da inscrigdo, dispondo do direito da Comissdo Examinadora excluir do certame
o candidato que ndo o fizer.

6. As informagdes prestadas no cadastro/inscri¢ao sao de inteira responsabilidade do candidato, dispondo
a Comissdo Examinadora do direito de excluir do certame aquele que NAO preencher o cadastro/inscri¢ao
de forma completa e correta.

CAPITULO V — DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO:
1. De acordo com a Lei Municipal n° 6.871/16 e Lei Municipal n° 6.939/17, ficardo isentos do recolhimento

da Taxa de Inscrigdo, os candidatos que comprovarem no minimo 02 (duas) DOACOES DE SANGUE,

realizadas nos ultimos 12 (doze) meses até o ultimo dia do periodo de isenciio da inscricio, em 6rgao

oficial ou em entidade coletora de sangue credenciada pela Unido. pelo Estado ou pelo Municipio.
2. A isengdo, tratada no Item 1 deste Capitulo devera ser expressamente requerida no ato da inscrigdo

efetuada nos termos indicados no Capitulo IV, ficando o candidato inteiramente responsavel pelas
informagdes prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

3. Nio serd concedida a Isencdo da Taxa de Inscricdo tratada no Item 1 deste Capitulo aos que deixarem
de requeré-la expressamente, omitirem informagdes e/ou torna-las inveridicas.

4. Para efetivar a Isen¢do da Taxa de Inscri¢do nos termos do presente Capitulo, os candidatos deverdo
apresentar no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Bauru, localizado na Praca
das Cerejeiras, n® 1-59, Vila Noemy, Bauru/SP, CEP: 17014-900, nos dias 20 (vinte), 21 (vinte e um) e
22 (vinte e dois) de agosto de 2018, das 08h30min as 17h, documento habil a comprovar no minimo
02 (duas) doacdes de sangue, realizadas nos ultimos 12 (doze) meses até o ultimo dia do periodo
de isenciio da inscricdo, expedido por 6rgio oficial ou por entidade coletora de sangue credenciada
pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio, obrigatoriamente com a copia do Pré-comprovante de
inscrigdo, devidamente impresso nos termos indicados no Capitulo IV. O PRE-COMPROVANTE DE
INSCRICAO encontra-se disponivel na drea de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site
www.bauru.sp.gov.br

5. Sera aceito o seguinte documento para fins de concessao da Isen¢ao do Pagamento da Taxa de Inscrigdo:
Declaragdo firmada em papel timbrado do 6rgéo oficial ou da entidade coletora de sangue credenciada
pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio, contendo 0 nome completo ¢ o niimero de identidade do
doador, a data das 02 (duas) ultimas doacdes, com assinatura, e carimbo do responsavel do setor /
drea / departamento (copia autenticada ou copia simples acompanhada da via original).

6. Os candidatos que optarem pela apresentagio de copia do comprovante de doacao de sangue nos termos
indicados no Item 5 deste Capitulo, deverdo apresentar no local e periodo designados no Item 4, a via
original de seu comprovante de doagdo para que seja providenciada sua regular autenticagao.

7. Sera indeferido o Requerimento de Isengdo do Pagamento da Taxa de Inscrigdo que estiver preenchido
incorretamente, que for encaminhado por outro meio que ndo o estabelecido no Item 4 deste Capitulo e
que ndo observar os requisitos elencados no Item 5, também deste Capitulo.

8. As decisdes sobre deferimento/indeferimento de Isencao de Taxa de Inscrig¢do serdo publicadas no Didrio
Oficial de Bauru em 25 (vinte e cinco) de agosto de 2018.

9. Contra a decisdo que indeferir a solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscrigdo cabera recurso, devidamente
justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, tendo como termo inicial o 1°
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(primeiro) dia wtil subsequente a sua publicagdo no Diario Oficial de Bauru disponivel no site: www.
bauru.sp.gov.br

10. O candidato beneficiado com a Isengdo da Taxa de Inscri¢@o tera sua inscrigdo efetivada nos termos do
Capitulo IV, Item 2.7.

11. Os candidatos que tiverem a solicita¢ao de Iseng¢@o da Taxa de Inscri¢do indeferida e desejarem efetivar
sua inscri¢do, poderdo fazé-lo mediante pagamento do Boleto Bancario, nos termos indicados no Capitulo
Iv.

11.1) O Boleto Bancario para os optantes “Doadores” sera gerado com o valor integral da Inscri¢do,
permitindo aos candidatos efetuarem o pagamento em caso de indeferimento da Isengdo do pagamento
da taxa de Inscri¢ao pelos motivos expostos nos itens anteriores, observados o periodo de inscrigdo e os
horarios bancarios de sua regido.

CAPITULO VI - DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA PRESTACAO DA(S) PROVA(S):

1. Condic¢des Especiais para Prestacdo da Prova: Os candidatos com necessidades especiais temporarias
ou permanentes, poderdo requeré-las, de forma justificada, no ato da inscri¢do, apresentando pedido
detalhado das condi¢des especiais de que necessita, como por exemplo: prova ampliada, auxilio para
leitura da prova, sala de facil acesso, utilizacao de aparelho (auditivo, medig¢ao de glicemia, etc...) ou outras
condigoes as quais deverdo estar claramente descritas no pedido.

1.1) A solicitagdo da Condicao Especial para prestar a prova devera vir acompanhada de Laudo Médico,
expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término do periodo designado para as
inscri¢des, no qual conste a Classificacdo Internacional de Doenga — CID da doenga que acomete o
candidato, bem como a justificativa de necessidade da condigao pleiteada pelo candidato.

1.1.1) A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢des deste Capitulo, implicara a perda
do direito de atendimento da condic¢do especial.

1.2) O laudo médico devera ser enviado pelo correio com A.R. (Aviso de Recebimento) enderecado a
Comissdo Examinadora do referido concurso, para o Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Bauru, localizado na Praga das Cerejeiras, n° 1-59, Vila Noemy, Bauru/SP, CEP: 17014-900,
no periodo de 20 (vinte) a 31 (trinta e um) de agosto de 2018.

1.3) O atendimento as condicdes especiais pleiteadas ficara sujeito a analise da razoabilidade do solicitado.
1.4) As decisdes sobre o requerimento de condi¢ao especial para prestagdo da Prova, serdo publicadas no
Diario Oficial de Bauru em 15 (quinze) de setembro de 2018.

1.5) Contra a decisdo que indeferir a solicitagdo de condi¢do especial para prestagdo da prova cabera
recurso, devidamente justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias fteis, tendo como
termo inicial o 1° (primeiro) dia util subsequente a sua publicagdo no Diario Oficial de Bauru disponivel
no site: Www.bauru.sp.gov.br

CAPITULO VII — DA CANDIDATA LACTANTE:

1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova em sala reservada, além
de informar na inscric¢io, devera apresentar pessoalmente ou por e-mail, os seguintes documentos:

1.1) Pessoalmente: A candidata lactante deverd apresentar na Prefeitura Municipal de Bauru—Departamento
de Recursos Humanos, localizado na Praga das Cerejeiras, n° 1-59, Vila Noemy, CEP: 17014-900 — Bauru/
SP, 2° andar, requerimento contendo seu nome completo, o niimero da Carteira de Identidade (RG), o
numero do CPF, a nomenclatura do cargo que pretende concorrer, bem como seu nimero de inscrigao,
acompanhado de copia da Certidao de Nascimento da crianga e do documento de identifica¢o oficial com
foto do acompanhante adulto, das 08h as 12h e das 13h as 18h, no periodo de 20 (vinte) de agosto de
2018 a 27 (vinte e sete) de setembro de 2018 ¢ das 08h as 12h e das 13h as 16h, no dia 28 (vinte e oito)
de setembro de 2018.

1.2) Por e-mail: A candidata lactante devera encaminhar copia digitalizada da certiddo de nascimento da
crianga e o documento de identificac@o oficial com foto do acompanhante adulto, para o e-mail rh@bauru.
sp.gov.br até as 16h do dia 28 (vinte e oito) de setembro de 2018. A candidata devera informar seu nome
completo, o nimero de sua Carteira de Identidade (RG), o nimero do CPF, a nomenclatura do cargo que
pretende concorrer, bem como seu numero de inscri¢ao.

2. Caso a candidata ndo tenha informado a condi¢@o de lactante na inscri¢do, esta deve observar o
estabelecido nos itens 1.1 e 1.2.

3. O acompanhante adulto ficara em sala reservada e serd o responsavel pela guarda da crianca. Este estard
submetido a todas as normas constantes no Edital regulamentador do certame, inclusive no tocante ao uso
de equipamentos eletronicos e celulares.

4. A candidata que ndo levar 01 (um) acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local
de realizacdo da prova.

5. No momento da amamentagdo, a candidata sera acompanhada por um fiscal sem a presenca do
responsavel pela crianga e sem o material da prova.

6. Caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no Item 1, a candidata devera apresentar
na data designada para realizagdo da prova copia da Certiddo de Nascimento da crianga, bem como o
documento de identificacdo do acompanhante, que devera ser apenas 01 (uma) pessoa.

7. A Prefeitura Municipal de Bauru ndo disponibilizard, em hipdtese alguma, acompanhante para guarda
da crianca.

8. Nao havera compensagdo do tempo de amamentagio em favor da candidata.

CAPITULO VIII — DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

1. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso
VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, na Lei Federal n® 7.853/89, no Decreto Federal n® 3.298/99, na
Lei Complementar Estadual n® 683/92 e alteragdes posteriores, no Decreto Estadual n® 60.449/14, na Lei
Municipal n® 6.871/16 e na Lei Municipal n® 6.939/17, é assegurado o direito de inscrever-se para o cargo
em Concurso Publico, cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia.

2. Em cumprimento a legislagao Federal, Estadual e Municipal, ser-lhes-4 reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas a serem preenchidas.

3. As fragdes decorrentes do calculo do percentual de que trata o caput desse artigo so serdo arredondadas
para o nimero inteiro subsequente quando maiores ou iguais a 05 (cinco).

4. O candidato com deficiéncia, antes de inscrever-se no presente concurso devera verificar se as atribuigdes
do cargo sdo compativeis com a sua deficiéncia.

5. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo
4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes, na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justiga, e na
Lei Brasileira de Inclusdo (LBI) n° 13.146/15 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

6. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no artigo 40 do Decreto

Federal n° 3.298/99, participardo do concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no
que se refere ao contetido da prova, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de
aplicagdo da prova.

7. O candidato com deficiéncia podera requerer no ato da inscri¢@o e na forma disciplinada pelo Capitulo
VI deste Edital, condigdo especial, para o dia de realizagdo da prova, indicando as suas necessidades,
conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n® 3.298/99 e alteragdes.

8. O candidato devera declarar no ato da inscric¢do tal condic@o, especificando-a no Formulario de
Inscric¢iio preenchido via internet nos termos indicados no Capitulo IV.

8.1) Para Efetivar sua Inscrigdo nos termos indicados no Capitulo IV, o candidato com deficiéncia devera
apresentar Laudo Médico (original ou copia autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses
antes do término do periodo designado para as inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga
— CID, a provavel causa da deficiéncia que lhe acomete, se ha sequelas que assegurem a adaptagdo de sua
prova, informando ainda, o nome do candidato, carteira de identidade (RG), nimero do CPF, conforme
modelo do Anexo IIL

a) O Laudo Médico para os fins acima indicados devera constar expressamente que a deficiéncia se
enquadra na previsdo do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n°® 3.298/99 e alteragdes posteriores.
9. Os beneficios previstos nos paragrafos 1° e 2° do artigo 40 do Decreto Federal n° 3.298/99, deverao ser
requeridos conforme modelo do Anexo IV e tal Requerimento devera ser enviado pelo correio com A.R.
(Aviso de Recebimento) enderegado a Comissdo Examinadora do referido concurso, para o Departamento
de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Bauru, localizado na Praga das Cerejeiras, n° 1-59, Vila
Noemy, Bauru/SP, CEP: 17014-900, no periodo de 20 (vinte) a 31 (trinta e um) de agosto de 2018.

10. Além do ja determinado, o candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscrigdo, se deseja
concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, no campo destinado para tal finalidade.
11. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme as instrugdes constantes neste
Capitulo, ndo podera impetrar recurso administrativo em favor de sua condicdo.

12. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma estabelecida por este Edital, além de figurar na
lista de classificag@o geral, tera seu nome constante da lista especifica de deficientes.

13. O candidato com deficiéncia aprovado no concurso regulado por este Edital, quando convocado, devera,
munido de documento de identidade original, submeter-se a avaliacdo a ser realizada pelos médicos
oficiais do Municipio de Bauru, objetivando verificar se a deficiéncia declarada se enquadra na previsdo do
artigo 4°, do Decreto Federal n°® 3.298/99 e suas alteragdes, assim como se ha compatibilidade ou nao da
deficiéncia com as atribuigdes do cargo a ser ocupado, nos termos dos artigos 37 e 43 da referida norma,
observadas as seguintes disposigoes:

13.1) A avaliagdo de que trata este Item tera carater terminativo.

13.2) Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢cdes do cargo postulado, o candidato
sera eliminado do certame.

13.3) Sera eliminado da lista de deficientes o candidato, cuja deficiéncia assinalada no Formulario de
Inscrigdo ndo se fizer constatada na forma do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas
alteracdes, devendo o mesmo permanecer apenas na lista de classificacdo geral.

14. As vagas reservadas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por reprovacao
no concurso ou na pericia médica, esgotada a listagem especial, serdo preenchidas pelos demais candidatos
com estrita observancia a ordem classificatoria.

15. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo, implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

16. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para o Concurso Publico regulado por este Edital
e nao sera devolvido ao candidato.

17. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
restri¢do funcional, licenga por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

18. As decisdes sobre o requerimento de inscri¢do como deficiente serdo publicadas no Diario Oficial de
Bauru em 15 (quinze) de setembro de 2018.

19. Contra a decisdo que indeferir a solicitagdo de inscrigdo como deficiente cabera recurso, devidamente
justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, tendo como termo inicial o 1°
(primeiro) dia util subsequente a sua publicacdo no Didrio Oficial de Bauru disponivel no site: www.
bauru.sp.gov.br

CAPITULO IX - DA PROVA, DA ENTREGA DE TITULOS E RESPECTIVAS PONTUACOES:
1. O concurso regulado pelo presente Edital sera na modalidade “Provas e Titulos”, com carater
eliminatério e classificatorio, com valores atribuidos, a seguir:

Ne . Duracéo
Cargo Prova e Peso Cariter da Prova
Conhecimentos
. 30
Prova Especificos Eliminatorio e
Especialista em Obicti Lingua 10 90 Classificatori 03 horas
Meio Ambiente Jetiva Portuguesa asshcatono
- BIOLOGO Legislagdo 10
Analise de | Apresentacdo de . -
Titulos Titulos - 10 Classificatorio -

2. O Concurso Publico realizado para preenchimento do cargo de Especialista em Meio Ambiente —
BIOLOGO sera composto por Prova Objetiva e Anilise de Titulos, nos termos abaixo descritos:

2.1) 1* Fase - Prova Objetiva: de carater eliminatério e classificatério, valendo 90 (noventa) pontos,
prevista para realizar-se no dia 30 (trinta) de setembro de 2018, sera composta por 50 (cinquenta)
questdes objetivas de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas cada uma, versando sobre os
assuntos constantes no Conteido Programatico do Anexo II, sendo considerada apenas 01 (uma)
alternativa correta, ¢ sua aplicacgdo tera duragao de 03 (trés) horas, sendo aprovados os candidatos que
obtiverem no minimo 60% (sessenta por cento) de aproveitamento.

2.2) 2* Fase - Analise de Titulos: de carater classificatorio, valendo 10 (dez) pontos, reger-se-a pelas
regras a seguir expostas:

a) a Analise de Titulos tera carater classificatorio e, portanto, ndo elimina do concurso os candidatos que
nao apresentarem Titulos;

b) a entrega dos Titulos ¢ de responsabilidade dos candidatos ¢ os mesmos deverdo ser entregues na data,
local e horario, oportunamente publicados no Diario Oficial de Bauru;

¢) sera permitida a entrega de Titulos por Procuradores legalmente habilitados, mediante a apresentacao de
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procuracdo, contendo poderes especificos para tanto, com firma reconhecida e apresentacdo de documento
de identifica¢ao do Procurador;

d) no ato da entrega dos Titulos, o candidato ou seu Procurador, preenchera Formulario proprio fornecido
pelo Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal da Administracdo, no qual
identificara a quantidade de Titulos apresentados;

e) o Formulario devera ser assinado pelo candidato ou seu Procurador constituido legal e especificamente,
para a pratica de tal ato e pelo responsavel pela recepcao dos Titulos;

f) as copias dos Titulos a serem entregues deverdo ser autenticadas em Cartorio ou Copias Reprograficas
simples, acompanhadas dos originais;

g) todos os Titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informagdes necessarias
ao perfeito enquadramento e consequente valoracao;

h) quando o documento ndo comprovar explicitamente que o Titulo se enquadra na area exigida no quadro
abaixo, o candidato podera entregar, também o historico escolar (quando a entrega deste ndo for obrigatoria)
ou declaragdo da instituigdo que emitiu o documento, na qual declara a(s) area(s) de concentragdo e/
ou programa(s) e/ou linha(s) de pesquisa(s) e/ou informagdes complementares que permitam o perfeito
enquadramento do Titulo;

i) apos a entrega dos Titulos, ndo serdo permitidas substituicdes ou complementagdes, em qualquer tempo;
j) os Titulos ndo serdo recebidos fora da data, local e horario, oportunamente publicados no Diario Oficial
de Bauru;

k) o recebimento dos Titulos ¢ de responsabilidade do Departamento de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal da Administrac¢fo e as respectivas avaliagdes sdo de responsabilidade da Comissao
Examinadora nomeada pela Portaria n® 1299/2018;

1) serdo considerados e pontuados os Titulos, conforme quadro a seguir:

Valor

Titulo Comprovantes Valor Unitario .
Miximo

Diploma, Certificado ou Declaragao
de conclusdo de Curso em Pos-
Graduagdo em nivel de Doutorado
em Ciéncias Ambientais, Educacdo
para a Ciéncia, Educagdo para a
Conservagdo, Educagdo Ambiental,
Ecologia e Gestdao para Educagdo
Ambiental Formal ¢ Nao Formal,
devidamente reconhecido pelo 6rgao
competente

Doutorado 4,0 pontos 4,0 pontos

Diploma, Certificado ou Declaragao
de conclusio de Curso em Pos-
Graduagdo em nivel de Mestrado
em Ciéncias Ambientais, Educacio
para a Ciéncia, Educagdo para a
Conservagdo, Educagdo Ambiental,
Ecologia ¢ Gestdo para Educacio
Ambiental Formal e¢ Nao Formal,
devidamente reconhecido pelo o6rgao
competente.

Mestrado 3,5 pontos 3,5 pontos

Diploma, Certificado ou Declaragao
de conclusdo de Curso em

Pos-Graduagao em  nivel de
Especializagdo - Lato sensu com carga
horaria minima de 360 horas/aula
em Ciéncias Ambientais, Educacdo
para a Ciéncia, Educagdo para a
Conservagdo, Educagdo Ambiental,
Ecologia e Gestdo para Educacdo
Ambiental Formal e Nao Formal,
devidamente reconhecido pelo 6rgao

Especializacao 2,5 ponto 2,5 pontos

competente.

m) os Diplomas, Certificados ou Declaragdes obtidos no exterior deverdo ser convalidados por universidades
oficiais do Brasil, que mantenham cursos congéneres, credenciados nos 6rgaos competentes;

n) ndo serdo avaliados Titulos ndo especificados no quadro do Item 2.2;

0) a Comissao Examinadora reserva o direito de requisitar outras informagdes pertinentes aos Titulos e ou
documentos apresentados;

p) a pontuacdo maxima que podera ser obtida na Analise de Titulos sera igual a 10 (dez) pontos;

q) os pontos obtidos na Analise de Titulos, para efeito de Classificagdo Final, serdo somados ao total de
pontos obtidos na Prova Objetiva;

r) sem prejuizo das san¢des penais e civis cabiveis, o candidato podera ser excluido do Concurso Publico,
se verificada a falsidade de Declara¢@o ou Ilegalidade na obtengao dos Titulos apresentados.

CAPITULO X — DA REALIZACAO DA PROVA E ENTREGA DE TITULOS:

1. A data, local e horario para realizacdo da 1* Fase - Prova Objetiva serdo publicados no Edital de
Convocagio no Diario Oficial de Bauru em 15 (quinze) de setembro de 2018.

2. A data, local e horario para realizagdo da 2* Fase — Entrega de Titulos serdo publicados no Edital de
Convocag¢io no Diario Oficial de Bauru em 27 (vinte e sete) de outubro de 2018.

3. So sera permitida a participagdo do candidato na 1* Fase - Prova Objetiva ¢ 2* Fase — Entrega de
Titulos, na respectiva data, local e horario constantes dos respectivos Editais de Convocag¢ao publicados
no Diario Oficial de Bauru.

4. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes na imprensa oficial, ndo
podendo alegar desconhecimento ou justificar sua auséncia ou atraso na realizagdo da 1* Fase - Prova
Objetiva.

5. O candidato devera comparecer ao local designado para realizagdo da 1* Fase - Prova Objetiva, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario previsto para seu inicio, munido do seguinte
documento original: Carteira de Identidade (RG) ou Carteira Expedida por Orgio de Classe que
tenha for¢a de documento de identificacio ou Carteira de Trabalho ou qualquer outro documento

com foto reconhecido por lei. Nao seriio aceitas copias, ainda que autenticadas.

5.1) Por medida de seguranga, o candidato devera levar no dia da Prova o Comprovante de Inscricio.
6. Os documentos deverio estar em perfeitas condicdes e com fotos atuais, de forma a permitirem
com clareza a identificacido do candidato.

7. O nado comparecimento na 1* Fase - Prova Objetiva, qualquer que seja o motivo, caracterizard a
desisténcia do candidato e resultara na sua automatica elimina¢io. Nao sera concedida, em nenhuma
hipétese, uma segunda chamada de prova.

7.1) Nao serdo considerados os casos de alteragdes psicologicas, patologicas e/ou fisiologicas temporarias
de candidatos e ndo sera dispensado tratamento diferenciado em fungéo dessas alteragdes, ndo havendo a
possibilidade de oferecer condigdo especial e segunda chamada de Prova.

8. Ao adentrar a sala de aplicacdo, o candidato ndo podera ausentar-se da mesma antes do inicio da prova.
9. O candidato somente podera ausentar-se da sala em que sera aplicada a Prova Objetiva, apds o inicio da
mesma, para beber agua ou ir ao banheiro, acompanhado de um fiscal.

10. Nos casos de necessidade de atendimento de urgéncia, o candidato podera ausentar-se da sala e ser
atendido nas dependéncias do local onde se realiza a prova sob acompanhamento de um fiscal. Ao final do
atendimento, podera retornar a sala, sem prorrogac¢do do prazo para término da prova.

11. A inviolabilidade das provas sera comprovada na sala de aplicagdo, no momento do rompimento do(s)
lacre(s) e da(s) embalagem(ns) de provas, na presenca de até 03 (trés) testemunha(s) e mediante assinatura
de Ata de ocorréncia/Termo de compromisso.

12. O horario de inicio da prova esta previsto a partir das 09 horas, apds os devidos esclarecimentos sobre
sua aplicagao.

13. O candidato somente podera entregar a Prova Objetiva e o Cartdo Resposta, depois de transcorrida 01
(uma) hora do inicio da aplicacdo da mesma.

14. Sera eliminado do certame o candidato que, durante a realizagdo da Prova Objetiva, for surpreendido
portando aparelhos eletronicos, tais como bipe, walkman, agenda eletronica, calculadora, notebook,
netbook, palmtop, receptor, gravador, telefone celular, maquina fotografica, protetor auricular, MP3, MP4,
controle de alarme de carro, fablet, Ipad, Ipod, Iphone, etc., bem como relogio de qualquer espécie e dculos
escuros.

14.1. E reservado a4 Coordenagio do Concurso, caso julgue necessario, o direito de utilizar detector de
metais, durante a aplicac@o da(s) prova(s). Caso o candidato seja flagrado pelo detector de metal portando
qualquer tipo de aparelho eletronico, sera excluido do concurso.

14.2. Durante a realizagdo de qualquer prova deste Concurso Publico ndo sera permitida a utilizacdo de
qualquer tipo de aparelho que realize a gravagdo de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato,
pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos ao Concurso Publico. Caso haja qualquer
necessidade de realizagdo de uma ou mais modalidades de gravacdo aqui citada, com vistas a producao
do conhecimento a ser avaliado pela Comissao Examinadora do Concurso Publico, cabera a Prefeitura
Municipal de Bauru e, somente a ela, a realiza¢o, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.
15. Os candidatos nao poderao adentrar a sala de prova utilizando quaisquer acessorios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro, lengos, etc., exceto quando em tratamento de saude, mediante apresentagao de
laudo médico no dia da realizagdo da Prova Objetiva.

16. Ao ingressar na sala para realizag¢do da prova, os candidatos deverdo lacrar todos os seus pertences em
embalagem plastica fornecida pela organizacao deste Concurso Publico, desligando todos os equipamentos
eletronicos (celulares, relogio de qualquer espécie) uma vez que, se os mesmos emitirem qualquer tipo de
sinal sonoro, o candidato sera excluido do certame.

17. Caso o candidato seja flagrado com algum pertence sem lacre podera ser eliminado do certame.

18. A embalagem plastica, contendo os objetos pessoais, devera permanecer durante todo o concurso
debaixo da carteira.

18.1) O candidato que ndo atender tal determinagdo podera ser eliminado do certame.

18.2) Sugere-se aos candidatos, antes de lacrar seus pertences que verifiquem se estdo portando todos
os itens necessarios a execucdo da prova (6culos de grau (exceto 6culos escuro), caneta esferografica de
material transparente e documento de identificacdo).

18.3) Apos o inicio da Prova Objetiva ndo sera permitido o rompimento do lacre.

18.4) A embalagem plastica tratada no Item 16 s6 podera ser violada apds a saida do candidato do local
estabelecido para realiza¢ao da prova.

CAPITULO XI - DO JULGAMENTO DA PROVA, ANALISE DE TITULOS E DA SUA
CLASSIFICACAO:

1. A 1* Fase - Prova Objetiva aplicada aos candidatos ao cargo de Especialista em Meio Ambiente
— BIOLOGO, terd carater eliminatério e classificatorio, atribuindo-se 1,80 (um ponto e oitenta
centésimos) a cada questdo correta. Sera considerado aprovado aquele que obtiver, no minimo, 60%
(sessenta por cento) de aproveitamento.

2. As questdes da Prova Objetiva serido respondidas em um Cartdo Resposta personalizado, que
constara os dados do candidato.

3. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao respondida ou
que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

4. Os candidatos que fizerem algum tipo de rasura ou ndo preencherem corretamente o Cartdo Resposta,
com caneta esferografica de tinta azul ou preta fabricada em material transparente de acordo com as
instrugdes constantes na Folha de Rosto da Prova Objetiva e com as informagdes transmitidas pelos fiscais
de sala, terdo sua prova anulada.

5. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no Cartdo Resposta serdo de inteira
responsabilidade do candidato, portanto ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado
as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pela leitora Optica, prejudicando o
desempenho do candidato.

6. O Cartdio Resposta sera o tnico documento valido para corregio e NAQ sera substituido em hipétese
alguma, salvo se detectado erro ocasionado pela Coordenagao do Concurso.

7. O candidato ¢ responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais registrados no Cartdo Resposta, tais
como nome, numero de inscri¢do ¢ Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

8. A Prova Objetiva sera corrigida por meio de leitura optica, no sendo prevista a corre¢do manual.

9. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do certame o candidato que, durante a
realizacdo da prova:

9.1) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

9.2) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou com
os demais candidatos;

9.3) recusar-se, por qualquer motivo, a devolver o caderno de prova ou gabarito, quando solicitado;
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9.4) descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova.

10. A 2* Fase — Analise de Titulos aplicada aos candidatos ao cargo de Especialista em Meio Ambiente
— BIOLOGO, ter4 carater Classificatério. A nota final corresponderd a soma do niimero de acertos do
candidato na 1* Fase - Prova Objetiva e a pontuagdo obtida na 2* Fase - Andlise de Titulos.

11. Osresultados da 1" Fase - Prova Objetiva ¢ 2" Fase - Analise de Titulos serdo publicados oportunamente
no Diario Oficial de Bauru.

12. Da divulgag¢do do Resultado constardo apenas os candidatos aprovados para o cargo tratado neste edital.
13. Os candidatos aprovados no presente concurso serdo classificados em ordem decrescente de pontuagédo e
aposse sera feita obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagdo e as necessidades da Administragao
Publica, de acordo com sua conveniéncia e oportunidade.

14. Em caso de empate na nota final do concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o iltimo dia de inscri¢@o neste concurso, conforme
prescrito pelo artigo 27, paragrafo tnico, da Lei n® 10.741/03 (Estatuto do Idoso);

b) comprovar ter realizado 90 (noventa) horas de servigos voluntarios nos doze meses imediatamente
antecedentes a data do wltimo dia de inscrigdo (Art. 1° e 2° da Lei Municipal n°® 7.083/2018)

b1) O candidato devera informar a realizagdo do servigo voluntario no ato de sua inscri¢ao e, para fins
de validagdo, enviar o comprovante do curso de capacitagdo e a declaragao do trabalho voluntario em até
30 dias corridos a contar do ultimo dia de inscri¢do. Tais documentos deverdo ser enviados pelo correio
com A.R. (Aviso de Recebimento) endere¢ados a Comissdo Examinadora do referido concurso, para o
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Bauru, localizado na Praga das Cerejeiras,
n° 1-59, Vila Noemy, Bauru/SP, CEP: 17014-900 (Art. 3° da Lei Municipal n® 7.083/2018).

b2) Caso o candidato ndo comprove documentalmente ter exercido o voluntariado, conforme previsto no
item bl) deste capitulo, desde que tenha declarado essa condi¢@o (no ato da inscrigao), ndo tera direito a
este critério de desempate neste Concurso Publico;

¢) obtiver maior niimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

d) obtiver maior numero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;

e) obtiver maior niimero de acertos nas questdes Legislaciio de da Prova Objetiva;

f) obtiver maior pontuagdo na Analise de Titulos;

g) tiver maior idade entre os candidatos.

CAPITULO XII - DOS RECURSOS:

1. Sob pena de nao conhecimento, os recursos referentes a qualquer ato publico do concurso regulado por
este edital deverdo ser enderecados a Comissdo Examinadora e interpostos no prazo de até 05 (cinco)
dias tteis apds a ocorréncia do evento que lhes der causa, tendo como termo inicial o 1° (primeiro) dia
util subsequente a sua publicagdo no Diario Oficial de Bauru e no site www.bauru.sp.gov.br de acordo com
o modelo do Anexo V.

1.1) O Candidato Recorrente devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, restando explicito o seu
requerimento (exemplos: anulacdo, alteracdo de gabarito, etc.).

2. Admitir-se-4 um unico recurso por candidato para cada ato publico deste concurso, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderados recursos de igual teor e pedidos genéricos.

3. Os recursos deverdo ser entregues pelo candidato ou por seu procurador, em 02 (duas) vias (original e
copia), no Expediente da Secretaria Municipal da Administracéo localizado na Praga das Cerejeiras, n°
1-59, Vila Noemy, Bauru/SP, no horario das 8h as 12h e das 13h30min. as 18h. Nio serdo aceitos recursos
interpostos por fax-simile, telegrama, internet ou por qualquer outro meio que nio esteja especificado neste
Edital.

4. Somente serdo apreciados recursos interpostos dentro do prazo indicado no Item 1 deste Capitulo.

5. S@o requisitos necessarios a admissibilidade dos Recursos Administrativos interpostos em face do
Concurso Publico regulado pelo presente edital:

a) enderegamento a Comissdo Examinadora do certame;

b) indicagdo do cargo para o qual concorreu o Candidato Recorrente;

¢) indicac@o da numeragdo do Edital regulamentador do Concurso Publico do qual o Candidato Recorrente
participou e deseja esclarecimentos;

d) qualificagdo completa do Candidato Recorrente (nome completo, RG, CPF, endereco residencial e
telefone(s) para contato);

e) indicac@o de seu nimero de inscri¢do;

f) estar devidamente assinado pelo Candidato Recorrente.

6. As decisoes dos recursos serdo publicadas no Diario Oficial de Bauru.

7. O gabarito publicado podera ser alterado em fungdo dos recursos interpostos e a prova sera corrigida de
acordo com o gabarito final divulgado apds decisdo de tais recursos.

8. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos constantes
na lista de presenca assinada na data em que for aplicada a prova.

9. Em caso de republicacdo de gabarito, cabera Recurso Administrativo apenas das questdes eventualmente
alteradas, observando-se o prazo preconizado pelo Item 1 deste Capitulo.

10. Niio cabera interposi¢do de Recurso requerendo a reconsideragdo de Recurso Indeferido interposto
anteriormente.

11. Serdo preliminarmente indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Comissdo Examinadora;

b) que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

¢) sem fundamentagdo ou com fundamentagio inconsistente ou incoerente;

d) que ndo esteja explicito o requerimento do Candidato Recorrente.

12. Os recursos interpostos que ndo preencherem os requisitos necessarios a sua admissibilidade nos termos
preconizados neste Capitulo serdo recebidos como Direito de Peticdo, conforme prescrito pela Constitui¢ao
Federal de 1988.

13. A Comissdo Examinadora e a Prefeitura Municipal de Bauru constituem ultima instdncia para os
recursos, sendo soberanas em suas decisoes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

14. Apos a publicac@o do gabarito, a prova sera disponibilizada no site da Prefeitura Municipal de Bauru
www.bauru.sp.gov.br.

15. Apos efetuadas as corregdes, o Cartao Resposta do candidato sera disponibilizado no site da Prefeitura
Municipal de Bauru www.bauru.sp.gov.br na area de CONCURSO/PORTAL DO CANDIDATO,
podendo este ser visualizado até a publicacdo da Homologagido do Concurso Publico tratado neste edital,
nos termos prescritos no Capitulo XIII.

CAPITULO XIIT - DA HOMOLOGA CA~O:
1. O resultado final do Concurso, ap6s decididos todos os recursos interpostos tempestivamente observando

as determinagdes constantes no Capitulo XII, sera homologado pelo Prefeito Municipal de Bauru.
2. A homologagdo citada no Item 1 sera publicada no Diario Oficial de Bauru.

CAPITULO XIV — DO PROVIMENTO DO CARGO:

1. O provimento do cargo obedecera a ordem de classificag@o.

2. Anomeagio sera feita no Diario Oficial de Bauru, que estabelecera data, local e horario para apresentagdo
do candidato aprovado.

3. Perdera os direitos decorrentes do concurso o candidato que:

a) nao comparecer no prazo disciplinado por lei para a posse (artigo 40 da Lei Municipal n® 1.574/71);

b) ndo aceitar as condi¢des estabelecidas para exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal de Bauru;

¢) recusar a nomeacgao (sera excluido da lista de candidatos aprovados, sendo o fato formalizado em Termo
de Desisténcia);

d) ndo comprovar a escolaridade/pré-requisitos estabelecidos no presente Edital;

e) for considerado inapto pela Pericia Médica para as atribui¢des do cargo para o qual concorreu.

4. O candidato, ap6s sua nomeagdo no Didrio Oficial de Bauru, tera para posse prazo de 30 (trinta) dias,
prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, nos termos prescritos pela Lei Municipal n® 1.574/71.

5. A posse do candidato nomeado ficara condicionada:

a) a comprovacdo da idade minima de 18 (dezoito) anos, mediante apresentacdo da Certiddo de Nascimento
ou Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de Unido Estavel atualizada;

b) a apresentacdo da Carteira de Identidade (RG) expedida no estado em que residir na data da nomeagéo;
¢) se estrangeiro, a comprovacao de sua regularidade no pais, mediante apresentacdo do Visto Permanente
e a parecer juridico sobre a possibilidade de ocupar ou nao o cargo;

d) a comprovacdo de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda (CPF),
acompanhado de comprovante de sua Situagdo Cadastral;

e) a apresentagdo de Comprovante de Residéncia emitido nos tltimos 90 (noventa) dias. Caso o candidato
ndo possua comprovante de residéncia em seu nome, devera apresentar declaracdo do responsavel pelo
imoével onde reside, com firma reconhecida;

f) a apresentag@o de Termo de Responsabilidade, declarando ndo ter sido demitido(a) ou exonerado(a) do
servi¢o publico municipal, estadual ou federal, com firma reconhecida;

g) apresentacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

h) apresentagdo de inscri¢do no Programa de Integragdo Social (PIS) e/ou no Programa de Formagdo do
Patrimoénio do Servidor Publico (PASEP);

i) a prova de quitagdo com as obrigagdes eleitorais, mediante apresentagdo do Titulo Eleitoral acompanhado
do comprovante de votagao na ultima eleigdo;

j) quando do sexo masculino, a prova de quitagdo com as obrigagdes militares, mediante apresentagdo do
Certificado de Reservista ou Carta Patente;

k) a apresenta¢do dos documentos que comprovem a escolaridade/pré-requisitos exigidos para investidura
no cargo, bem como de outros documentos julgados necessarios (conforme indicado no Capitulo III, Item
f deste edital);

1) a comprovacdo de registro no Conselho Regional da categoria, acompanhada do comprovante de
regularidade de pagamento da respectiva anuidade, quando existente;

m) a comprovag¢ao de ndo registrar antecedentes criminais, mediante apresentacao de:

m.1) certiddo negativa dos distribuidores criminais dos lugares em que tenha residido nos ultimos 05
(cinco) anos, da Justica Federal e Estadual, devendo esta(s) ter(em) sido expedida(s) nos tltimos 180 (cento
e oitenta) dias.

m.2) certiddo negativa de antecedentes criminais da Policia Federal e da Policia dos Estados onde tenha
residido nos ultimos 05 (cinco) anos, devendo estas terem sido expedidas no maximo ha 90 (noventa) dias.
n) a avaliagdo psicologica, para avaliagao de sua saude mental;

0) a pericia médica, para avaliacao de sua satde fisica e mental, de carater eliminatério.

6. Para posse ¢ vedada:

a) a acumulaco de aposentadoria e cargo de um mesmo regime proprio de previdéncia ou regimes proprios
distintos, salvo aqueles com previsdo legal expressa no art.40, inciso 6° da Constituicao Federal vigente.
b) a acumulag@o remunerada de cargos publicos exceto aquelas previstas no art. 37, inciso X VI, alineas a,
b e ¢ da Constituigao Federal vigente e Simula 246.

¢) qualquer acumulacdo remunerada de cargos havendo incompatibilidade de horario.

7. De acordo com a Lei Municipal n°® 6.525/2014, o candidato que tiver o interesse em ser tratado pelo nome
social, deve requerer no ato da posse.

8. Para posse somente serdo aceitos documentos originais ou fotocopias autenticadas.

CAPITULO XV — DAS DISPOSICOES FINAIS:

1. A inexatiddo das afirmativas, irregularidades de documentos ou outras ocorréncias constatadas no
decorrer do processo, ainda que verificadas posteriormente a aplicacdo das provas, acarretardo a perda dos
direitos decorrentes do Concurso Publico.

2. A Prefeitura Municipal de Bauru ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes
de:

a) endereco nao atualizado;

b) enderecgo de dificil acesso;

¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do
candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

3. Toda a mengdo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario
oficial de Brasilia — DF.

4. Motivarao a eliminag@o do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso
Publico, aos comunicados, as instru¢des ao candidato ou as instru¢des constantes da prova.

5. O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, a contar da data de sua
Homologacao, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com a necessidade da Administragdo
Publica.

6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais
e comunicados referentes a este concurso, devendo ainda manter atualizado seu endereco para
correspondéncia e demais dados, no cadastro efetuado pelo mesmo, na area de CONCURSOS/PORTAL
DO CANDIDATO do site: www.bauru.sp.gov.br, inclusive apds divulgagao do resultado final.

7. Os atos relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial de Bauru que estara disponivel
na Internet pelo enderego www.bauru.sp.gov.br ¢ no endere¢o www.bauru.sp.gov.br/concursos ndo se
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aceitando justificativas para o desconhecimento dos prazos neles assinalados.
8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Examinadora designada pela Portaria n°® 1299/2018.

ANEXO 1
DESCRICAO DO CARGO
ESPECIALISTA EM MEIO AMBIENTE - BIOLOGO

Executar servigos de adaptagdo/bem estar de animais e manutengdo de cole¢des vegetais. Pesquisar e
identificar as espécies de animais, plantas e fungos. Levantar necessidades de realizagao de pesquisas.
Elaborar projeto de pesquisa. Enviar projetos para aprovagdo. Providenciar recursos necessarios para
implementar o projeto. Realizar a coleta de dados, segundo o planejamento. Analisar os dados coletados,
propondo melhorias, generalizando os aspectos positivos encontrados. Elaborar relatérios com os dados
colhidos. Informar-se sobre as caracteristicas peculiares dos ecossistemas da regido. Atender municipes.
Esclarecer duvidas dos visitantes, inclusive monitorando grupos durante as visitas agendadas. Planejar
formas de possibilitar o conhecimento na area da biologia aos visitantes. Elaborar placas indicativas e
informativas sobre as espécies e espagos do Zooldgico e Jardim Botanico para os visitantes. Elaborar
projetos de Educacdo Ambiental. Planejar, organizar e ministrar palestras, semindrios e cursos com
temas relacionados a area. Elaborar materiais pedagdgicos. Verificar se os animais estdo se alimentando e
dormindo adequadamente. Verificar se as condi¢des oferecidas pelo Zooldgico ndo estio oferecendo riscos
ou prejuizos para a populagio e para os proprios animais. Analisar e orientar preparo das jaulas dos animais
no Zoologico. Trocar experiéncias e opinides com o Médico Veterinario. Coletar amostras de plantas ou
animais e enviar para o laboratério. Acompanhar resultados laboratoriais e analisar amostras, quando for
possivel. Realizar levantamentos das espécies. Catalogar as espécies vivas/mortas. Realizar o manejo das
colegdes vegetais: poda, adubagdo, rega, replantio e combate a pragas e doencgas. Orientar aplicagdo ou
aplicar defensivo, quando necessario. Realizar a limpeza dos recintos destinados as colegdes. Organizar,
documentar e identificar as espécies pertencentes as colegdes. Coletar material botanico e prepara-lo para
a incorporacdo ao herbario. Realizar atividades de pesquisa e estudo em campo. Realizar curadoria de
colegdes. Realizar vistoria de arvores em pragas e vias publicas. Atuar na area de licenciamento ambiental.
Analisar projetos de loteamento. Elaborar relatorios de atividades, laudos e pareceres técnicos. Participar de
comités, cursos e eventos. Propor protocolos, treinamentos e adequagdes nas legislagdes ambientais. Zelar
pelo cumprimento das legislagdes sanitarias. Inspecionar estabelecimentos/atividades, considerando o risco
sanitario a saude coletiva. Realizar, supervisionar e responsabilizar-se por exames laboratoriais de analises
clinicas. Pesquisar e identificar espécies de insetos, vetores e animais sinantropicos. Compor equipe técnica
de vigilancia (epidemiologica, sanitaria e ambiental), atuando conforme legislagdes vigentes, emanadas
do Ministério da Satde, Secretaria Estadual de Saude, Prefeitura Municipal de Bauru e de outros 6rgaos
afins, de acordo com o nivel de delegagio de competéncia ao Municipio ¢ Leis do Sistema Unico de
Saude- SUS. Inspecionar servigos de saude e de interesse a saude para avaliar e controlar o risco sanitario.
Realizar procedimentos administrativos referentes as infragdes sanitarias. Analisar e emitir pareceres em
processos administrativos. Participar da analise de projetos de edificagdes, dentro de sua competéncia.
Orientar o publico sobre satide e meio ambiente, promovendo educagio sanitaria e ambiental, dentro de sua
competéncia. Eventualmente auxilia em outras atividades afins.

ANEXO 11

CONTEUDO PROGRAMATICO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Bibliografia
1. BARNES, R.S.K.; CALOW, P.; OLIVE, PJ.W. Os invertebrados: uma nova sintese. Sdo Paulo:
Atheneu 1995. 526 p.
2. BEGON, Michael; TOWNSEND, Colin R.; HARPER, John L. Ecologia De Individuos a Ecossistemas.
4* Edigao. Porto Alegre: Artmed, 2007. 752p.
3. BRASIL. Ministério do Meio Ambiente. Cadastro Nacional de Unidades de Conservagdo. Brasilia.
Disponivel ~ em:  http://www.mma.gov.br/areas-protegidas/unidades-de-conservacao/categorias.
Acesso em: 11.julho.2018.
3. DAJOZ, Roger. Principios de Ecologia. 7* Edicdo Porto Alegre: Artmed, 2015. 520 p.
4. DIAS, Genebaldo F. Educagio Ambiental: Principios e Praticas. 8° edi¢do. Sdo Paulo: Gaia, 2003. 551
p-
5. HICKMAN, Cleveland P., ROBERTS, Larry S.; LARSON, Allan. Principios Integrados de Zoologia.
11* edigdo. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2004. 846 p.
6. KREBS, John R.; DAVIES, Nicholas B. Introducio a Ecologia Comportamental. 3.edi¢do. Sdo Paulo:
Atheneu, 1996. 420 p.
7. ODUM, Eugene P.; BARRET, Gary W. Fundamentos de Ecologia. 5* Edicdo Sao Paulo: Cengage
Learning, 2008. 612p.)
8. POUGH, F. Harvey; HEISER, John B.; McFARLAND, Willian N. A vida dos Vertebrados. 2° edi¢o.
Sao Paulo, Atheneu, 1999, 798 p.
9.PRIMACK, Richard B.; RODRIGUES, Efraim. Biologia da Conservagao. Londrina: Vida (E.Rodrigues),
2001. 328 p.
10. RICKLEFS, Robert E. A Economia da Natureza. 6" Edi¢do. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2010.
546p.)

LINGUA PORTUGUESA
Programa
1.Compreensao de textos.
1.2. Coeréncia e coesdo textuais.
2. Identificag@o das caracteristicas de composicdo e de fungdo social de diferentes géneros textuais.
3. O sistema ortografico do portugués - emprego de letras.
4. Acentuacdo grafica e sinais diacriticos - de acordo com o Novo Acordo Ortografico.
5. Sintaxe de concordancia e regéncia nominal e verbal.
6. Reconhecimento e uso significativo de diferentes recursos gramaticais no texto escrito (niveis:
morfologico, sintatico, semantico e textual).
6.1. Formacao de palavras - significado e sentido de morfemas.
6.2. Emprego de diferentes classes gramaticais na construcao do texto escrito.
6.3. Flexdo verbal - valor semantico dos tempos e vozes verbais, locugdes verbais, tempos compostos e
formas nominais do verbo; correlagdo entre tempos verbais.
6.4. Relagoes de sentido entre oragdes e segmentos do texto - coordenacdo e subordinagdo - conectores
que conferem coeréncia e coesdo ao texto.

6.5. Emprego dos sinais de pontuagao.
6.6. Denotacdo e conotagdo - figuras de linguagem

Bibliografia
1. Dicionario on line Priberam.
Disponivel em: https://www.priberam.pt/DLPO/

LEGISLACAO

1. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988 (Titulo III - da Organizagao do Estado, Capitulo
IV - Dos Municipios [artigos 29 a 31] e Capitulo VII - Da Administragao Publica, Secdes I e 11 [artigos 37
a4l)).

Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicaocompilado.htm

2. Lei Organica Municipal.

Disponivel em: https://www.bauru.sp.leg.br/legislacao/lei-organica-municipal/leiorganicaemenda.pdf

3. Lei Municipal n° 3.601, de 27 de julho de 1993 — Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de
Bauru.

Disponivel em: http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos2/sist_juridico/documentos/leis/lei3601.pdf

4. Lei Municipal n° 5.804, de 10 de novembro de 2009 — Regula Atos e Processos Administrativos no
Ambito da Administragao Péiblica Municipal.

Disponivel em: http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos2/sist_juridico/documentos/leis/lei5804.pdf

5. Lei Municipal n° 1.574, de 1° de janeiro de 1971 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Bauru.

Disponivel — em:
estatuto.pdf

6. Lei Municipal n° 3.781, de 21 de outubro de 1994 — Dispde sobre o Direito de Petigdo e sobre o Regime
Disciplinar do Servidor Publico Municipal de Bauru.

Disponivel em: http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos/sist_juridico/documentos/leis/lei3781.pdf

7. Lei Municipal n° 4.830, de 17 de maio de 2002 — Dispde sobe a Fundagdo de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais de Bauru - FUNPREV.

Disponivel em: http://www.funprevbauru.sp.gov.br/funprev_v2/pdf/Lei%20n %204830-02.pdf

8. Lei Municipal n° 5.975, de 01 de outubro de 2010 — Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Salario
— PCCS; sobre o reenquadramento, sobre a reconfiguragdo das carreiras, sobre a instituicdo de jornadas
especiais, sobre a criagdo de nova grade salarial para os cargos efetivos e em comissao, sobre a extin¢do de
adicionais, produtividades e gratificagdes dos servidores piiblicos municipais, exceto os cargos especificos
da area de satde e de educagao.

Disponivel em: http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos2/sist_juridico/documentos/leis/1ei5950.pdf

9. Lei Municipal n.° 4.362, de 12 de janeiro de 1999 - Disciplina o Codigo Ambiental do Municipio e
da outras providéncias.

Disponivel em: http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos/sist_juridico/documentos/leis/lei4362.pdf

10. Resolugdo n° 2, de 5 de margo de 2002 - Aprova o Codigo de Etica do Profissional Bidlogo.
Disponivel em: http://www.ctbio.gov.br/artigos/RESOLUcaO-N%C2%BA-2-DE-5-DE-MARcO-
DE-2002

http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos/arquivos_site/sec_administracao/lei 1574-71

ANEXO IIT
RELATORIO MEDICO SOBRE PESSOA COM NECESSIDADES ESPECIAIS

Atesto que o(a) Sr(a)(ta) , portador(a) do
namero de RG e do CPF , inscrito sob o niimero

no concurso publico para o cargo de ¢é pessoa
com deficiéncia, segundo o conceito e critérios expressos no artigo 4°, do Decreto n°. 3298, de 20.12.1999,
com redagdo dada pelo artigo 70, do Decreto n°. 5296, de 02.12.2004, da espécie (fisica, auditiva, visual,
mental ou multipla)
Descrigdo da Deficiéncia:

Codigo CID-10: .

- Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da fungao fisica (exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades
para o desempenho de fungdes), apresentando-se sob a forma de:

paraplegia

paraparesia

monoplegia

monoparesia

tetraplegia

tetraparesia

triplegia

triparesia

hemiplegia

hemiparesia

ostomia

amputagdo ou auséncia de membro

paralisia cerebral

nanismo

membros com deformidade congénita ou adquirida

- Deficiéncia Auditiva (anexar exame audiométrico): perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de S00HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;
- Deficiéncia Visual (anexar exame oftalmolégico):

cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcao
optica.

a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 ¢ 0,05 no melhor olho, com a melhor corregio optica.
0s casos nos quais a somatoéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° .
ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condigdes anteriores.

visdo monocular (Sumula n. 377, do STJ)

- Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior 8 média, com manifestagdo
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antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicagao

cuidado pessoal

habilidades sociais

utilizagdo dos recursos da comunidade

saude e seguranca

habilidades académicas

lazer

trabalho

- Deficiéncia Miiltipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias;

- Reabilitaciio pela Previdéncia Social (anexar declaracio do INSS).
Local e Data:

Nome completo do médico/CRM:

Enderego para contato:

Telefone para contato:

Assinatura e carimbo do médico:

ANEXO IV
MODELO DE REQUERIMENTO DE INSCRICAO PARA PESSOAS COM NECESSIDADES
ESPECIAIS
Eu,  (nome completo) ,  (nacionalidade) (estado civil)  ,residente ¢ domiciliadona
(endereco completo / cidade) , portador(a) da Cédula de Identidade RG n° , inscrito no CPF sob
n° e inscrito(a) sob n° no Concurso Publico regulado pelo Edital n°  , promovido

pela Prefeitura Municipal de Bauru para o cargo efetivo , venho por intermédio deste
REQUERER, conforme Laudo Médico anexo, que minha inscrigdo seja efetivada como Deficiente, para
fins de reserva de vaga nos termos prescritos pela legislagao vigente.
Baurw/SP,  de de 2018.
(Assinatura do Candidato)
(Nome Completo do Candidato)

ANEXOV
MODELO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

A COMISSAO EXAMINADORA
Concurso Publico:  (cargo)

Eu,  (nomecompleto) ,  (nacionalidade) ,  (estadocivil)  ,residente
e domiciliadona __ (enderego completo/ cidade)  , portador(a) da Cédula de Identidade RG n°® R
inscrito no CPF sob n° e inscrito(a) sob n° no Concurso Publico regulado pelo Edital
n° promovido pela Prefeitura Municipal de Bauru para o cargo efetivo , venho
respeitosamente perante Vossa Senhoria, INTERPOR o presente Recurso Administrativo, visando: (citar
pedidos e fundamentos do recurso).
Diante do exposto REQUER-SE (citar os requerimentos do candidato Recorrente).
Termos em que,
Pede e Espera Deferimento.

>

Bauruw/SP, _ de de 2018.
(Assinatura do Candidato)
(Nome Completo do Candidato)
(Telefones para Contato)

ANEXO VI
CRONOGRAMA
Datas Eventos

26/07/2018 1* Publicacdo - Edital de Abertura de Inscrigdes
07/08/2018 2" Publicacdo - Edital de Abertura de Inscri¢des
18/08/2018 3* Publicag¢do - Edital de Abertura de Inscri¢cdes
20/08/2018 Abertura das Inscri¢des
31/08/2018 Encerramento das Inscrigdes

20,21 e 22/08/2018 Periodo para Requerimento da Isenc¢do da Taxa de Inscricdo
25/08/2018 Publicagdo deferimento/indeferimento dg ~Requerimento de Isengdo de Taxa

de Inscri¢do
20/08/2018 a Periodo para Solicitar Condi¢ao Especial para Realizar a Prova e Vaga de
31/08/2018 Deficiente
20/08/2018 a 28/09/2018 Periodo para Solicitar Condi¢do Especial para Lactante
Publicacdo deferimento/indeferimento de Requerimento para Condigao
15/09/2018 . p
Especial e Vaga de Deficiente
15/09/2018 1° Edital de Convocacdo da Prova Objetiva
20/09/2018 2° Edital de Convocacéo da Prova Objetiva
25/09/2018 3° Edital de Convocacdo da Prova Objetiva
30/09/2018 Previsdo da Realizagdo Prova Objetiva
02/10/2018 Previsdo de Divulgac¢do do Gabarito
27/10/2018 Previsao de Divulgagao de Resultado e 1° Edital de Convocagao para
Entrega de Titulos

30/10/2018 2° Edital de Convocacdo para Entrega de Titulos
01/11/2018 3° Edital de Convocacao para Entrega de Titulos

06,07 ¢ 08/11/2018 Previsdo de Entrega de Titulos
24/11/2018 Previsdo de Classificagdo Final
04/12/2018 Previsdo de Homologacdo

Bauru/SP, 26 de julho de 2018.
DAVID JOSE FRANCOSO
SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

EDITAL N°13/2018
ABERTURA DE INSCRICOES

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU, através da Secretaria Municipal da Administragao, por
determinagdo do Sr. Prefeito, faz saber que, com base no inciso II do artigo 37 da Constitui¢do Federal,
na Lei Orgéanica do Municipio de Bauru e nas Leis Municipais vigentes, realizara Concurso Publico na
modalidade “Provas”, regido de acordo com as Instrugdes Especiais, parte integrante deste Edital, para o
provimento do Cargo Publico Efetivo de TECNICO EM CONSTRUCAO CIVIL/INFRAESTRUTURA
— DESENHISTA PROJETISTA, descrito no Capitulo II deste Instrumento. O referido Cargo Publico
reger-se-a pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Bauru (Lei Municipal n® 1.574/71 e
alteragdes posteriores), pelo Regime Juridico Unico do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal
n°®3.373/91 e alteragdes posteriores), pelo Regime Disciplinar do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei
Municipal n° 3.781/94 e alteragdes posteriores), pelo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores
da Secretaria Municipal da Administragao (Lei Municipal n® 5.975/10 e alteragdes posteriores) e demais
disposigdes legais aplicaveis aos Servidores Publicos Municipais.

INSTRUCOES ESPECIAIS
CAPITULO I — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:
1. O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade da Comissdo Examinadora, composta por:
Gabriela Gongalves dos Santos, Ana Cristina Mauricio Ferreira, Oeni Custéodio Marins, Arianne
Vellasco Gomes, Adriana Rufino da Silva e sob a coordenagdo de Ménica Cristina Pereira Santana
e Walquiria Colla de Abreu Bastos, sendo todos os membros nomeados pela Portaria n° 1300/2018,
obedecidas as normas deste Edital.
2. O concurso destina-se ao preenchimento de vagas ora existentes e que vierem a surgir ¢ ¢ relativo
ao cargo efetivo descrito no Capitulo II, obedecida a ordem classificatoria, durante o prazo de validade
previsto neste Edital.
3. Os candidatos aprovados que, ndo tendo sido contemplados pelo numero de vagas previstas pelo
Capitulo II, integrardo o Cadastro de Reserva, com expectativa de direito a nomeagao dentro do prazo de
validade do Concurso Publico regulado pelo presente Edital e eventual prorrogagao, em relagdo aos cargos
remanescentes, aos que vagarem e aos que forem criados.
4. Os candidatos que tomarem posse estardo subordinados ao Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Bauru (Lei Municipal n® 1.574/71 e alteragdes posteriores), ao Regime Juridico Unico do
Servidor Publico Municipal (Lei Municipal n® 3.373/91 e alteragdes posteriores), ao Regime Disciplinar
do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n° 3.781/94 ¢ alteragdes posteriores), Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores da Secretaria Municipal da Administra¢io (Lei Municipal
n°® 5.975/10 e alteragdes posteriores) e demais disposi¢des legais aplicaveis aos Servidores Publicos
Municipais.
5. Os candidatos ao cargo do presente Concurso Publico ficardo sujeitos a Jornada Basica de Trabalho
prevista no Capitulo II deste Edital.
6. O cargo, as vagas, a escolaridade/pré-requisito e os vencimentos estdo estabelecidos no Capitulo II
deste Edital.
7. A data, o local e horario de realizagdo da 1* Fase - Prova Objetiva serdo divulgados no Edital de
Convocagio publicado no Diario Oficial de Bauru em 15 (quinze) de setembro de 2018.
8. A data, o local e horario de realizagdo da 2* Fase - Prova Pratica serdo divulgados no Edital de
Convocagio publicado no Diario Oficial de Bauru em 27 (vinte e sete) de outubro de 2018.
9. A Descri¢ao do Cargo consta no Anexo I deste Edital.
10. O Contetdo Programatico consta no Anexo II deste Edital.
11. A contratagdo sera pelo Regime Estatutario.

CAPITULO II — DO CARGO, DA(S) VAGA(S), DA ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITO, DOS
VENCIMENTOS, DOS BENEFICIOS, DA JORNADA DE TRABALHO E DO VALOR DAS
INSCRICOES:

Jornada
Escolaridade/ q a . Basica Valor
Cargo Vaga(s) [ e o Vencimentos'| Beneficios de e
Trabalho
Técnico em
Construgao Civil/ N
Infraestrutura— | 01 g:“ifllui‘j[",cﬂo R$ 1.681,71 | RS 451,00 40£°;asi/ RS 35,00
DESENHISTA simo Medio semanars
PROJETISTA
otas:
Vencimentos': Referéncia Salarial C1 / Grade dos Técnicos da Lei Municipal n® 5.975/10 e alteragdes
posteriores.

Lei Municipal n® 7.056/2018

Beneficios?: Vale Compra (R$ 451,00) — Lei Municipal n® 5.323/05 e alteragdes posteriores e Lei Municipal
n°7.056/2018.

Vale transporte - Lei Municipal n° 4.214/97, Decreto Municipal n® 11.637/11 e Decreto Municipal n°
12.449/14.

CAPITULO IIT - DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO:

1. Das Condic¢des Necessarias para Investidura no Cargo: Ao inscrever-se, o candidato devera estar
ciente de que sua posse ficara condicionada ao preenchimento das condi¢des essenciais ao cargo abaixo
descritas:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro, nos termos do artigo 12 da Constitui¢ao Federal de 1.988,
da Lei Federal n° 6.815/80 (Estatuto do Estrangeiro) e Decreto Federal n® 86.715/81;

a.1) o candidato estrangeiro devera apresentar para a posse o Visto Permanente.

b) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

¢) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

) ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
f) possuir os requisitos necessarios para exercer o cargo pleiteado, bem como os documentos comprobatorios
da escolaridade/pré-requisitos constantes do Capitulo II (Diploma, Certificado ou Declaragdo de




20 DIARIO OFICIAL DE BAURU

QUINTA, 26 DE JULHO DE 2.018

Conclusio do Ensino Médio, devendo este ser emitido por estabelecimento de Ensino Oficial ou Particular,
devidamente reconhecido pelo 6rgdo competente - MEC) e os documentos necessarios a investidura do
cargo indicados no Capitulo XIV, Item 5 deste Edital,

g) gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, devendo estas serem
apuradas por pericia médica realizada por médico oficial.

h) residir no Municipio de Bauru/SP ou em localidade proxima, nos termos das Leis Municipais n° 3.781/94
(artigo 14, inciso XII) e n® 5.805/09.

i) ndo ter sido demitido ou exonerado do servigo publico federal, estadual ou municipal, em consequéncia
de processo administrativo ou a bem do servigo publico, bem como ndo ter sido demitido por justa causa de
emprego publico de autarquia, fundag@o, empresa publica, ou sociedade de economia mista, instituida por
orgdos da administracdo federal, estadual ou municipal;

j) conhecer e estar de acordo com as Instru¢des do Concurso.

2. O ato de nomeagao sera tornado sem efeito quando o candidato:

a) ndo tomar posse dentro do prazo legal;

b) deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados anteriormente;

¢) tiver sido demitido a bem do servico publico ou por justa causa, em quaisquer das esferas da Administragao
Publica;

d) apresentar declaragoes falsas.

3. A comprovagdo do preenchimento das condi¢des necessarias a investidura no cargo sera feita através da
apresentacdo/entrega de seus documentos comprobatorios.

4. O candidato nomeado que, na data da posse, ndo reunir todos os requisitos enumerados no Item 1 deste
Capitulo perdera o direito a vaga, sem ter direito a restitui¢do da Taxa de Inscri¢do ou de qualquer despesa
decorrente de sua nomeagao.

CAPITULO 1V - DAS INSCRICOES:

1. A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relago as quais nio podera alegar desconhecimento.

1.1) Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor
da inscrigdo somente apds tomar conhecimento de todos os procedimentos, requisitos e condigdes exigidos
para o concurso.

2. As inscrigdes para o Concurso Publico regulado neste Edital serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE
pela internet, no site www.bauru.sp.gov.br na AREA DE CONCURSOS das 0h (zero hora) do dia 20
(vinte) de agosto de 2018 as 20h do dia 31 (trinta e um) de agosto de 2018, (horario de Brasilia/DF),
devendo o candidato adotar os seguintes procedimentos:

2.1) Escolha do Cargo: Escolher o Cargo desejado em “Inscricdes Abertas” e selecionar “Fazer
Inscricao”.

2.2) Cadastro: O candidato devera efetuar seu acesso ao sistema (caso ja possua usudrio e senha
cadastrados) ou cadastrar-se em “Cadastro do Candidato”, informando corretamente todos os dados
solicitados, atentando-se para os dados OBRIGATORIOS.

2.3) Selecdo do Cargo Desejado: Apods preencher o cadastro, o candidato devera optar pelo cargo para
o qual pretende concorrer, sendo, no caso regulado pelo presente Edital: Técnico Em Construc¢io Civil/
Infraestrutura —- DESENHISTA PROJETISTA e selecionar “Fazer Inscricao”.

2.4) Confirmacio de Inscriciio: Ler atentamente o “Formulario de Inscri¢io”, selecionar a opgao de
confirmagao dos dados e apds “Confirmar Inscri¢io”.

2.5) Recolhimento da Taxa de Inscriciio - Impressiao do Boleto Bancario e do Pré-Comprovante de
Inscricio: Apds preencher o cadastro e escolher qual o cargo que pretende concorrer, o candidato devera
providenciar a impressao do Boleto Bancario no valor de R$ 35,00 (trinta e cinco reais), importancia esta
referente a Taxa de Inscrigdo, ndo restituivel sob qualquer hipétese, bem como do Pré-Comprovante de
Inscri¢do.

a) O Boleto Bancario impresso nos termos indicados no Item 2.5 podera ser pago em qualquer
agéncia bancdria, até a data de seu vencimento. Nfo serdo aceitos pagamentos em cheque, através de
transferéncia, DOC, ordem de pagamento,

condicionais e/ou extemporineas ou por qualquer outra via que niio a especificada neste Edital.
Sendo verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscrigdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados
no presente Item, a mesma sera cancelada.

b) Nao sera aceito, como comprovante de pagamento de taxa de inscricdo, comprovante de agendamento
bancario ou extrato bancario.

¢) O candidato que efetuar o pagamento do Boleto Bancirio referente a outro concurso que nio o
do cargo previsto neste edital nio podera utilizd-lo para efetivar a inscricio neste concurso, sendo
obrigado a novo pagamento.

2.6) Todos os candidatos inscritos poderao reimprimir seu boleto bancario, caso necessario, no maximo até
as 19h59min do dia 31 (trinta e um) de agosto de 2018, quando este recurso sera retirado do site, para
pagamento neste mesmo dia, impreterivelmente.

2.7) Efetivacdo da Inscricdo: O candidato devera acompanhar (mediante /ogin e senha de acesso)
durante os 05 (cinco) dias uteis subsequentes ao pagamento do Boleto Bancario tratado no Item 2.5,
na area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br a efetivacdo de sua
inscri¢ao. A inscriciio do candidato somente sera valida apos a sua Efetivagio, nos termos indicados
neste item. Caso nfo seja observada tal determinacio, o candidato ficara impossibilitado de realizar
a prova, nio tendo direito a restituicio dos valores recolhidos a titulo de Taxa de Inscricao.

a) O candidato deve imprimir o COMPROVANTE DE INSCRICAO (com status PAGO ou ISENTO)
na area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br apos a efetivaciao
e, para sua seguranca, levar no dia da Prova.

b) Caso o candidato tenha efetuado o pagamento do Boleto Bancario nos termos indicados neste Capitulo
e ndo tenha a confirmacdo de seu pagamento no site supracitado, este devera entrar em contato com o
Departamento de Recursos Humanos, pelos telefones (14) 3235-1081, (14) 3235-1076 ou (14) 3235-1207,
das O8h as 12h e das 13h as 18h.

Observagdes: a) Por se tratar de um sistema informatizado de concursos, o candidato devera seguir todas
as orientagdes deste, previstas neste Capitulo, bem como arquivar seu usudrio e senha para possibilitar
posteriores consultas e/ou outras inscrigdes em outros concursos desta Prefeitura.

b) A Prefeitura Municipal de Bauru nao se responsabiliza por qualquer procedimento, efetuado pela internet,
nao recebido por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicag@o, congestionamento
das linhas de comunicagio, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados.

3. O candidato devera estar atento ao boleto que ira utilizar para pagamento de sua inscri¢do, pois caso

efetue o pagamento de boleto referente a inscri¢do cancelada, o pagamento sera invalido, impossibilitando
sua participa¢ao no certame.

4. A Prefeitura Municipal de Bauru nio se responsabiliza por inscri¢gdes ndo recebidas por quaisquer
motivos de ordem técnica ou por procedimento indevido dos usudrios ou de instituigdes bancarias. Assim,
¢ recomendavel que o candidato realize a sua inscrigdo e efetue o respectivo pagamento com a devida
antecedéncia.

5. As altera¢des de nome, RG e data de nascimento, referentes a este concurso, deverao ser realizadas na
area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site: www.bauru.sp.gov.br até o tltimo dia
de inscrigio. E de inteira responsabilidade do candidato o correto e completo preenchimento dos dados
pessoais solicitados no ato da inscrigdo, dispondo do direito da Comissdo Examinadora excluir do certame
o candidato que ndo o fizer.

6. As informagdes prestadas no cadastro/inscri¢ao sao de inteira responsabilidade do candidato, dispondo
a Comissdo Examinadora do direito de excluir do certame aquele que NAQ preencher o cadastro/inscrigio
de forma completa e correta.

CAPITULO V — DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO:
1. De acordo com a Lei Municipal n° 6.871/16 e Lei Municipal n° 6.939/17, ficardo isentos do recolhimento

da Taxa de Inscrigdo, os candidatos que comprovarem no minimo 02 (duas) DOACOES DE SANGUE,

realizadas nos ultimos 12 (doze) meses até o ultimo dia do periodo de isenciio da inscricio, em 6rgio

oficial ou em entidade coletora de sangue credenciada pela Unido. pelo Estado ou pelo Municipio.
2. A isengdo, tratada no Item 1 deste Capitulo devera ser expressamente requerida no ato da inscrigdo

efetuada nos termos indicados no Capitulo IV, ficando o candidato inteiramente responsavel pelas
informagdes prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

3. Nio serd concedida a Isencdo da Taxa de Inscricdo tratada no Item 1 deste Capitulo aos que deixarem
de requeré-la expressamente, omitirem informagdes e/ou torna-las inveridicas.

4. Para efetivar a Isen¢do da Taxa de Inscri¢do nos termos do presente Capitulo, os candidatos deverdo
apresentar no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Bauru, localizado na Praca
das Cerejeiras, n® 1-59, Vila Noemy, Bauru/SP, CEP: 17014-900, nos dias 20 (vinte), 21 (vinte e um) e
22 (vinte e dois) de agosto de 2018, das 08h30min as 17h, documento habil a comprovar no minimo
02 (duas) doacdes de sangue, realizadas nos ultimos 12 (doze) meses até o ultimo dia do periodo
de isenciio da inscricdo, expedido por 6rgio oficial ou por entidade coletora de sangue credenciada
pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio, obrigatoriamente com a copia do Pré-comprovante de
inscrigdo, devidamente impresso nos termos indicados no Capitulo IV. O PRE-COMPROVANTE DE
INSCRICAO encontra-se disponivel na drea de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site
www.bauru.sp.gov.br

5. Sera aceito o seguinte documento para fins de concessao da Isen¢ao do Pagamento da Taxa de Inscrigdo:
Declaragdo firmada em papel timbrado do 6rgéo oficial ou da entidade coletora de sangue credenciada
pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio, contendo 0 nome completo ¢ o niimero de identidade do
doador, a data das 02 (duas) dltimas doacdes, com assinatura, e carimbo do responsavel do setor /
drea / departamento (copia autenticada ou copia simples acompanhada da via original).

6. Os candidatos que optarem pela apresentagdo de copia do comprovante de doac@o de sangue nos termos
indicados no Item 5 deste Capitulo, deverdo apresentar no local e periodo designados no Item 4, a via
original de seu comprovante de doagdo para que seja providenciada sua regular autenticagdo.

7. Sera indeferido o Requerimento de Isengdo do Pagamento da Taxa de Inscrigdo que estiver preenchido
incorretamente, que for encaminhado por outro meio que ndo o estabelecido no Item 4 deste Capitulo e
que ndo observar os requisitos elencados no Item 5, também deste Capitulo.

8. As decisdes sobre deferimento/indeferimento de Isenc¢ao de Taxa de Inscri¢do serdo publicadas no Didrio
Oficial de Bauru em 25 (vinte e cinco) de agosto de 2018.

9. Contra a decisao que indeferir a solicitagdo de Isen¢do da Taxa de Inscrigdo cabera recurso, devidamente
justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, tendo como termo inicial o 1°
(primeiro) dia wtil subsequente a sua publicacdo no Didrio Oficial de Bauru disponivel no site: www.
bauru.sp.gov.br

10. O candidato beneficiado com a Isen¢ao da Taxa de Inscri¢ao tera sua inscrigdo efetivada nos termos do
Capitulo IV, Item 2.7.

11. Os candidatos que tiverem a solicitagdo de Isen¢ao da Taxa de Inscricdo indeferida e desejarem efetivar
sua inscri¢do, poderdo fazé-lo mediante pagamento do Boleto Bancario, nos termos indicados no Capitulo
Iv.

11.1) O Boleto Bancario para os optantes “Doadores” sera gerado com o valor integral da Inscrigdo,
permitindo aos candidatos efetuarem o pagamento em caso de indeferimento da Isen¢do do pagamento
da taxa de Inscri¢do pelos motivos expostos nos itens anteriores, observados o periodo de inscri¢do e os
horarios bancarios de sua regido.

CAPITULO VI — DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA PRESTACAO DAS PROVAS:

1. Condicoes Especiais para Prestacio das Provas: Os candidatos com necessidades especiais
temporarias ou permanentes poderdo requeré-las, de forma justificada, no ato da inscri¢do, apresentando
pedido detalhado das condicdes especiais de que necessita, como por exemplo: prova ampliada, auxilio
para leitura da prova, sala de facil acesso, utilizagdo de aparelho (auditivo, medi¢do de glicemia, etc...) ou
outras condi¢des as quais deverdo estar claramente descritas no pedido.

1.1) A solicitacao da Condigdo Especial para prestar a prova devera vir acompanhada de Laudo Médico,
expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término do periodo designado para as
inscricdes, no qual conste a Classificagdo Internacional de Doenga — CID da doenga que acomete o
candidato, bem como a justificativa de necessidade da condi¢@o pleiteada pelo candidato.

1.1.1) A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢des deste Capitulo, implicara a perda
do direito de atendimento da condicao especial.

1.2) O laudo médico devera ser enviado pelo correio com A.R. (Aviso de Recebimento) enderecado a
Comissdo Examinadora do referido concurso, para o Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Bauru, localizado na Praga das Cerejeiras, n° 1-59, Vila Noemy, Bauru/SP, CEP: 17014-900,
no periodo de 20 (vinte) a 31 (trinta e um) de agosto de 2018.

1.3) O atendimento as condi¢des especiais pleiteadas ficara sujeito a analise da razoabilidade do solicitado.
1.4) As decisoes sobre o requerimento de condigdo especial para prestagdo das Provas, serdo publicadas no
Diario Oficial de Bauru em 15 (quinze) de setembro de 2018.

1.5) Contra a decisdo que indeferir a solicitacdo de condi¢@o especial para prestagdo das provas cabera
recurso, devidamente justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias iteis, tendo como
termo inicial o 1° (primeiro) dia wtil subsequente a sua publicagdo no Diario Oficial de Bauru disponivel
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no site www.bauru.sp.gov.br

CAPITULO VII — DA CANDIDATA LACTANTE:

1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao das provas em sala reservada, além
de informar na inscricio, devera apresentar pessoalmente ou por e-mail, os seguintes documentos:

1.1) Pessoalmente: A candidata lactante deverd apresentar na Prefeitura Municipal de Bauru—Departamento
de Recursos Humanos, localizado na Praga das Cerejeiras, n° 1-59, Vila Noemy, CEP: 17014-900 — Bauru/
SP, 2° andar, requerimento contendo seu nome completo, o niimero da Carteira de Identidade (RG), o
numero do CPF, a nomenclatura do cargo que pretende concorrer, bem como seu nimero de inscrigao,
acompanhado de copia da Certidao de Nascimento da crianga e do documento de identifica¢@o oficial com
foto do acompanhante adulto, das 08h as 12h e das 13h as 18h, no periodo de 20 (vinte) de agosto a
27 (vinte e sete) de setembro de 2018 e das 08h as 12h e das 13h as 16h, no dia 28 (vinte e oito) de
setembro de 2018.

1.2) Por e-mail: A candidata lactante devera encaminhar copia digitalizada da certiddo de nascimento da
crianga e o documento de identificac@o oficial com foto do acompanhante adulto, para o e-mail rh@bauru.
sp.gov.br até as 16h do dia 28 (vinte e oito) de setembro de 2018. A candidata devera informar seu nome
completo, o nimero de sua Carteira de Identidade (RG), o nimero do CPF, a nomenclatura do cargo que
pretende concorrer, bem como seu numero de inscri¢ao.

2. Caso a candidata ndo tenha informado a condi¢@o de lactante na inscri¢do, esta deve observar o
estabelecido nos itens 1.1 e 1.2.

3. O acompanhante adulto ficara em sala reservada e serd o responsavel pela guarda da crianca. Este estard
submetido a todas as normas constantes no Edital regulamentador do certame, inclusive no tocante ao uso
de equipamentos eletronicos e celulares.

4. A candidata que ndo levar 01 (um) acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local
de realizacdo da prova.

5. No momento da amamentagdo, a candidata sera acompanhada por um fiscal sem a presenca do
responsavel pela crianga e sem o material da prova.

6. Caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no Item 1, a candidata devera apresentar
na data designada para realizagdo da prova copia da Certiddo de Nascimento da crianga, bem como o
documento de identificagdo do acompanhante, que devera ser apenas 01 (uma) pessoa.

7. A Prefeitura Municipal de Bauru ndo disponibilizard, em hipdtese alguma, acompanhante para guarda
da crianga.

8. Nao havera compensagdo do tempo de amamentagio em favor da candidata.

CAPITULO VIII — DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

1. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso
VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, na Lei Federal n® 7.853/89, no Decreto Federal n® 3.298/99, na
Lei Complementar Estadual n® 683/92 e alteragdes posteriores, no Decreto Estadual n® 60.449/14, na Lei
Municipal n® 6.871/16 e na Lei Municipal n® 6.939/17, é assegurado o direito de inscrever-se para o cargo
em Concurso Publico, cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia.

2. Em cumprimento a legislagdo Federal, Estadual e Municipal, ser-lhes-a reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas a serem preenchidas.

3. As fragdes decorrentes do calculo do percentual de que trata o caput desse artigo so serdo arredondadas
para o nimero inteiro subsequente quando maiores ou iguais a 05 (cinco).

4. O candidato com deficiéncia, antes de inscrever-se no presente concurso devera verificar se as atribuigdes
do cargo sdo compativeis com a sua deficiéncia.

5. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo
4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes, na Simula 377 do Superior Tribunal de Justiga e na Lei
Brasileira de Inclusdo (LBI) n° 13.146/15 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

6. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no artigo 40 do Decreto
Federal n° 3.298/99, participardao do concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no
que se refere ao conteudo da prova, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de
aplicacao da prova.

7. O candidato com deficiéncia podera requerer no ato da inscri¢ao e na forma disciplinada pelo Capitulo V
deste Edital, condig@o especial, para o dia de realizacdo da prova, indicando as suas necessidades, conforme
previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n° 3.298/99 e alteragdes.

8. O candidato devera declarar no ato da inscri¢do tal condi¢do, especificando-a no Formulario de
Inscrico preenchido via internet nos termos indicados no Capitulo IV.

8.1) Para Efetivar sua Inscri¢do nos termos indicados no Capitulo IV, o candidato com deficiéncia devera
apresentar Laudo Médico (original ou copia autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses
antes do término do periodo designado para as inscri¢des, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga
— CID, a provavel causa da deficiéncia que lhe acomete, se ha sequelas que assegurem a adaptacdo de sua
prova, informando ainda, o nome do candidato, sua Carteira de Identidade (RG), numero do CPF, conforme
modelo do Anexo III.

a) O Laudo Médico para os fins acima indicados deverd constar expressamente que a deficiéncia se
enquadra na previsdo do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/99 e alteragdes posteriores.
9. Os beneficios previstos nos paragrafos 1° e 2° do artigo 40 do Decreto Federal n® 3.298/99, deverao ser
requeridos conforme modelo do Anexo IV e tal Requerimento devera ser enviado pelo correio com A.R.
(Aviso de Recebimento) enderegado a Comissdao Examinadora do referido concurso, para o Departamento
de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Bauru, localizado na Praga das Cerejeiras, n° 1-59, Vila
Noemy, Bauru/SP, CEP: 17014-900, no periodo de 20 (vinte) a 31 (trinta e um) de agosto de 2018.

10. Além do ja determinado, o candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscri¢do, se deseja
concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, no campo destinado para tal finalidade.
11. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme as instrugdes constantes neste
Capitulo, ndo poderd impetrar recurso administrativo em favor de sua condigéo.

12. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma estabelecida por este Edital, além de figurar na
lista de classificagdo geral, tera seu nome constante da lista especifica de deficientes.

13. O candidato com deficiéncia aprovado no concurso regulado por este Edital, quando convocado, devera,
munido de documento de identidade original, submeter-se a avalia¢do a ser realizada pelos médicos
oficiais do Municipio de Bauru, objetivando verificar se a deficiéncia declarada se enquadra na previsdo do
artigo 4°, do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes, assim como se ha compatibilidade ou nao da
deficiéncia com as atribui¢des do cargo a ser ocupado, nos termos dos artigos 37 e 43 da referida norma,
observadas as seguintes disposicoes:

13.1) A avaliagdo de que trata este Item tera carater terminativo.

13.2) Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do cargo postulado, o candidato
sera eliminado do certame.

13.3) Sera eliminado da lista de deficientes o candidato, cuja deficiéncia assinalada no Formulario de
Inscrigdo nao se fizer constatada na forma do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas
alteracdes, devendo o mesmo permanecer apenas na lista de classificacao geral.

14. As vagas reservadas que nao forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por reprovagao
no concurso ou na pericia médica, esgotada a listagem especial, serdo preenchidas pelos demais candidatos
com estrita observancia a ordem classificatoria.

15. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposigdes deste Capitulo, implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

16. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para o Concurso Publico regulado por este Edital
e nio sera devolvido ao candidato.

17. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia nao podera ser arguida para justificar a concessdo de
restri¢do funcional, licenga por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

18. As decisdes sobre o requerimento de inscri¢do como deficiente serdo publicadas no Diario Oficial de
Bauru em 15 (quinze) de setembro de 2018.

19. Contra a decisdo que indeferir a solicitagdo de inscrigdo como deficiente cabera recurso, devidamente
justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, tendo como termo inicial o 1°
(primeiro) dia wtil subsequente a sua publica¢@o no Diario Oficial de Bauru disponivel no site www.bauru.

sp.gov.br

CAPITULO IX — DAS PROVAS E RESPECTIVAS PONTUACOES:
1. O concurso regulado pelo presente Edital sera na modalidade “Provas”, com carater eliminatério e
classificatorio, com valores atribuidos, a seguir:

Cargo Provas o N - Peso Carater Dl uEraq,ao
Conhecimentos
Especificos 17
Informatica/
P Autocad 10 Eliminatéri
rova Lingua 08 40 mina or}o.e 03 horas
Objetiva Portuguesa Classificatorio
Matematica
08
Legislagao
gislag 07
Elaborar e

desenvolver
projetos com a
aplicagdo  dos
Construgao Civil/ conhecimentos e
Infraestrutura — normas técnicas
DESENHISTA da  Associagdo
PROJETISTA Brasileira
de Normas
Técnicas . .
Prova Eliminatorio e
Pratica (ABNT) ) 60 Classificatorio )
referentes
a desenhos
técnicos  com
o auxilio de
computador,
assim como
compreender
os  principios
basicos de
informatica.

Técnico Em

2. O Concurso Publico realizado para preenchimento do cargo de Técnico Em Construcio Civil/
Infraestrutura — DESENHISTA PROJETISTA serda composto por Prova Objetiva e Prova Pratica,
nos termos abaixo descritos:

2.1) 1* Fase - Prova Objetiva: de carater eliminatério e classificatorio, valendo 40 (quarenta) pontos,
prevista para realizar-se no dia 30 (trinta) de setembro de 2018, sera composta por 50 (cinquenta)
questdes objetivas de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas cada uma, versando sobre os
assuntos constantes no Conteiido Programatico do Anexo II, sendo considerada apenas 01 (uma)
alternativa correta, ¢ sua aplicacdo tera duracdo de 03 (trés) horas, sendo habilitados nesta fase os
candidatos que obtiverem no minimo 60% (sessenta por cento) de aproveitamento.

2.2) 2* Fase — Prova Pratica: de carater eliminatorio e classificatério, valendo 60 (sessenta) pontos,
Elaborar e desenvolver projetos com a aplicagdo dos conhecimentos e normas técnicas da Associagdo
Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) referentes a desenhos técnicos com o auxilio de computador, assim
como compreender os principios basicos de informatica.

2.2.1) Serdo convocados para realizacio da 2* Fase — Prova Pritica os candidatos habilitados na 1*
Fase - Prova Objetiva, considerando-se os 60 (sessenta) primeiros colocados, conforme descrito no
Capitulo XI.

CAPITULO X — DA REALIZACAO DAS PROVAS:

1. A data, local e horario para realizacdo da 1* Fase - Prova Objetiva serdo publicados no Edital de
Convocagio no Diario Oficial de Bauru em 15 (quinze) de setembro de 2018.

2. A data, local e horario para realizacio da 2" Fase — Prova Pritica serio publicados no Edital de
Convocagio no Diario Oficial de Bauru em 27 (vinte e sete) de outubro de 2018.

3. S6 sera permitida a participagdo do candidato na 1* Fase - Prova Objetiva e 2* Fase — Prova Pratica,
nas respectivas datas, locais e horarios constantes dos respectivos Editais de Convocacio publicados no
Diario Oficial de Bauru.
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4. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes na imprensa oficial, ndo
podendo alegar desconhecimento ou justificar sua auséncia ou atraso na realizagdo da 1* Fase - Prova
Objetiva e 2 Fase — Prova Pratica.

5. O candidato devera comparecer ao local designado para realiza¢do da 1* Fase - Prova Objetiva, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario previsto para seu inicio, munido do seguinte
documento original: Carteira de Identidade (RG) ou Carteira Expedida por Orgio de Classe que
tenha for¢a de documento de identificacio ou Carteira de Trabalho ou qualquer outro documento
com foto reconhecido por lei. Nio serio aceitas copias, ainda que autenticadas.

5.1) Por medida de seguranca, o candidato devera levar no dia da Prova o Comprovante de Inscri¢io.
6. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes e com fotos atuais, de forma a permitirem com
clareza a identificagdo do candidato.

7. O ndo comparecimento na 1* Fase - Prova Objetiva ou 2° Fase - Prova Pratica, qualquer que seja
0 motivo, caracterizara a desisténcia do candidato e resultara na sua automatica elimina¢do. Nao sera
concedida, em nenhuma hipoétese, uma segunda chamada de prova.

7.1) Nao serdo considerados os casos de alteracdes psicologicas, patologicas e/ou fisiologicas temporarias
de candidatos e ndo sera dispensado tratamento diferenciado em fungdo dessas alteragdes, ndo havendo a
possibilidade de oferecer condigdo especial e segunda chamada de Prova.

8. Ao adentrar ao local de aplicagdo das Provas, o candidato ndo podera ausentar-se do mesmo antes de
seu inicio.

9. O candidato somente podera ausentar-se da sala/local em que serdo aplicadas as Provas, apds o inicio das
mesmas, para beber dgua ou ir ao banheiro, acompanhado de um fiscal.

10. Nos casos de necessidade de atendimento de urgéncia, o candidato podera ausentar-se da sala e ser
atendido nas dependéncias do local onde se realiza a prova sob acompanhamento de um fiscal. Ao final do
atendimento, podera retornar a sala, sem prorrogagdo do prazo para término das provas.

11. A inviolabilidade das provas sera comprovada na sala de aplicagdo, no momento do rompimento
do(s) lacre(s) e da(s) embalagem(ns) de provas, na presenca de até 03 (trés) testemunhas(as) e mediante
assinatura de Ata de Ocorréncia/Termo de Compromisso.

12. O horério de inicio da prova esta previsto a partir das 09 horas, apos os devidos esclarecimentos sobre
sua aplicagdo.

13. O candidato somente podera entregar a Prova Objetiva e o Cartdo Resposta, depois de transcorrida 01
(uma) hora do inicio da aplica¢do da mesma.

14. Sera eliminado do certame o candidato que, durante a realizagdo da Prova Objetiva, for surpreendido
portando aparelhos eletronicos, tais como bipe, walkman, agenda eletronica, calculadora, notebook,
netbook, palmtop, receptor, gravador, telefone celular, maquina fotografica, protetor auricular, MP3, MP4,
controle de alarme de carro, tablet, Ipad, Ipod, Iphone, etc., bem como relogio de qualquer espécie e dculos
escuros.

14.1. E reservado a Coordenagio do Concurso, caso julgue necessario, o direito de utilizar detector de
metais, durante a aplica¢do da(s) prova(s). Caso o candidato seja flagrado pelo detector de metal portando
qualquer tipo de aparelho eletronico, sera excluido do concurso.

14.2. Durante a realizagdo de qualquer prova deste Concurso Publico ndo sera permitida a utilizagdo de
qualquer tipo de aparelho que realize a gravagdo de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato,
pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos ao Concurso Publico. Caso haja qualquer
necessidade de realizagdo de uma ou mais modalidades de gravacdo aqui citada, com vistas a produgao
do conhecimento a ser avaliado pela Comissdo Examinadora do Concurso Publico, cabera a Prefeitura
Municipal de Bauru e, somente a ela, a realizagdo, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.
15. Os candidatos ndo poderdo adentrar a sala de prova utilizando quaisquer acessorios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro, lengos, etc., exceto quando em tratamento de saude, mediante apresentagdo de
laudo médico no dia de realizacdo da Prova Objetiva.

16. Ao ingressar na sala para realizacdo da prova, os candidatos deverdo lacrar todos os seus pertences
em embalagem plastica fornecida pela organizagdo deste concurso, desligando todos os equipamentos
eletronicos (celulares, relogio de qualquer espécie) uma vez que, se 0s mesmos emitirem qualquer tipo de
sinal sonoro, o candidato sera excluido do certame.

17. Caso o candidato seja flagrado com algum pertence sem lacre podera ser eliminado do certame.

18. A embalagem plastica, contendo os objetos pessoais, devera permanecer durante todo o concurso
debaixo da carteira.

18.1) O candidato que ndo atender tal determinagdo podera ser eliminado do certame.

18.2) Sugere-se aos candidatos, antes de lacrar seus pertences que verifiquem se estdo portando todos
os itens necessarios a execucdo da prova (6culos de grau (exceto oculos escuro), caneta esferografica de
material transparente e documento de identificaco).

18.3) Apés o inicio da Prova Objetiva nio sera permitido o rompimento do lacre.

18.4) A embalagem plastica tratada no Item 16 s6 podera ser violada apds a saida do candidato do local
estabelecido para realizagdo da prova.

CAPITULO XI — DO JULGAMENTO DAS PROVAS E DA SUA CLASSIFICACAO:

1. A 1° Fase - Prova Objetiva aplicada aos candidatos ao cargo de Técnico Em Construcio Civil/
Infraestrutura — DESENHISTA PROJETISTA tera carater eliminatério e classificatorio, atribuindo-
se 1,00 (um ponto) a cada questdo correta. Sera considerado habilitado nesta fase aquele que obtiver, no
minimo, 60% (sessenta por cento) de aproveitamento.

2. As questdes da Prova Objetiva serdo respondidas em um Cartio Resposta personalizado, que
constara os dados do candidato.

3. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao ndo respondida ou
que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

4. Os candidatos que fizerem algum tipo de rasura ou nao preencherem corretamente o Cartdo Resposta,
com caneta esferografica de tinta azul ou preta fabricada em material transparente, de acordo com as
instrugdes constantes na Folha de Rosto da Prova Objetiva e com as informagdes transmitidas pelos fiscais
de sala terdo sua prova anulada.

5. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no Cartdo Resposta serdo de inteira
responsabilidade do candidato, portanto ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado
as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pela leitora oOptica, prejudicando o
desempenho do candidato.

6. O Cartéio Resposta sera o tnico documento valido para correcio e NAQ sera substituido em hipétese
alguma, salvo se detectado erro ocasionado pela Coordenagdo do Concurso.

7. O candidato ¢ responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais registrados no Cartdo Resposta, tais
como nome, nimero de inscri¢do e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

8. A Prova Objetiva sera corrigida por meio de leitura optica, ndo sendo prevista a corregdo manual.
9. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do certame o candidato que, durante a
realizacdo da prova:
9.1) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;
9.2) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou com
os demais candidatos;
9.3) recusar-se, por qualquer motivo, a devolver o caderno de prova ou gabarito, quando solicitado;
9.4) Descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova.
10. A 2* Fase — Prova Pratica aplicada aos candidatos ao cargo de Técnico Em Construcio Civil/
Infraestrutura — DESENHISTA PROJETISTA tera carater eliminatorio e classificatério. A nota final
correspondera a soma do nimero de acertos do candidato na 1* Fase — Prova Objetiva ¢ a pontuagdo
obtida na 2* Fase — Prova Pratica, sendo aprovado no Concurso Publico regulado no presente edital, o
candidato que obtiver 60% (sessenta por cento) de aproveitamento. Serdao convocados para realizacio
da 2" Fase — Prova Pritica os candidatos habilitados na 1° Fase - Prova Objetiva, considerando-se os
60 (sessenta) primeiros colocados.

10.1) Em caso de igualdade de pontuacao na 60° classificaciio, todos seriio convocados para
a Prova Pritica.
10.2) Todos os candidatos descritos como deficientes aprovados na 1* Fase - Prova Objetiva conforme
Capitulo VII deste edital também serdo considerados habilitados para a 2* Fase - Prova Pratica.
11. Os resultados da 1* Fase - Prova Objetiva ¢ 2* Fase - Prova Pratica serdo publicados oportunamente
no Diario Oficial de Bauru.
12. Da divulgacao do Resultado constardo apenas os candidatos aprovados para o cargo tratado neste edital.
13. Os candidatos aprovados no presente concurso serdo classificados em ordem decrescente de pontuagao e
a posse sera feita obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificacdo e as necessidades da Administragao
Publica, de acordo com sua conveniéncia e oportunidade.
14. Em caso de empate na nota final do concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscri¢ao neste concurso, conforme
prescrito pelo artigo 27, paragrafo tinico, da Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);
b) comprovar ter realizado 90 (noventa) horas de servigos voluntarios nos doze meses imediatamente
antecedentes a data do ultimo dia de inscrigdo (Art. 1° e 2° da Lei Municipal n° 7.083/2018).
b1) O candidato devera informar a realizagdo do servigo voluntario no ato de sua inscri¢do e, para fins
de validag@o, enviar o comprovante do curso de capacitagdo e a declaragdo do trabalho voluntario em até
30 dias corridos a contar do ultimo dia de inscri¢do. Tais documentos deverdo ser enviados pelo correio
com A.R. (Aviso de Recebimento) enderegados a Comissdo Examinadora do referido concurso, para o
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Bauru, localizado na Praga das Cerejeiras,
n® 1-59, Vila Noemy, Bauru/SP, CEP: 17014-900 (Art. 3° da Lei Municipal n® 7.083/2018).
b2) Caso o candidato nao comprove documentalmente ter exercido o voluntariado, conforme previsto no
item bl) deste capitulo, desde que tenha declarado essa condi¢@o (no ato da inscri¢ao), ndo tera direito a
este critério de desempate neste Concurso Publico;
¢) obtiver maior nota na Prova Pratica;
d) obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;
e) obtiver maior niimero de acertos nas questoes de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;
f) obtiver maior niimero de acertos nas questdes de Matematica da Prova Objetiva;
g) obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Legislacido da Prova Objetiva;
h) tiver a maior idade entre os candidatos.

CAPITULO XII - DOS RECURSOS:

1. Sob pena de ndo conhecimento, os recursos referentes a qualquer ato publico do concurso regulado por
este edital deverdo ser enderegados a Comissdo Examinadora e interpostos no prazo de até 05 (cinco)
dias uteis apos a ocorréncia do evento que lhes der causa, tendo como termo inicial o 1° (primeiro) dia
util subsequente a sua publicacdo no Diario Oficial de Bauru e no site www.bauru.sp.gov.br de acordo com
0 modelo do Anexo V.

1.1) O Candidato Recorrente devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, restando explicito o seu
requerimento (exemplos: anulacdo, alteragdo de gabarito, etc.).

2. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada ato publico deste concurso, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderados recursos de igual teor e pedidos genéricos.

3. Os recursos deverdo ser entregues pelo candidato ou por seu procurador, em 02 (duas) vias (original e
copia), no Expediente da Secretaria Municipal da Administracéo localizado na Praca das Cerejeiras, n°
1-59, Vila Noemy, Bauru/SP, no horario das 8h as 12h e das 13h30min. as 18h. Nao serdo aceitos recursos
interpostos por fax-simile, telegrama, internet ou por qualquer outro meio que nao esteja especificado neste
Edital.

4. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo indicado no Item 1 deste Capitulo.
5. Sao requisitos necessarios a admissibilidade dos Recursos Administrativos interpostos em face do
Concurso Publico regulado pelo presente edital:

a) endere¢amento a Comissdo Examinadora do certame;

b) indicagdo do cargo para o qual concorreu o Candidato Recorrente;

¢) indicagdo da numeragdo do Edital regulamentador do Concurso Publico do qual o Candidato Recorrente
participou e deseja esclarecimentos;

d) qualificacdo completa do Candidato Recorrente (nome completo, RG, CPF, endereco residencial e
telefone(s) para contato);

e) indicac¢@o de seu numero de inscri¢do;

f) estar devidamente assinado pelo Candidato Recorrente.

6. As decisdes dos recursos serdo publicadas no Diario Oficial de Bauru.

7. O gabarito publicado podera ser alterado em fungao dos recursos interpostos e a prova sera corrigida de
acordo com o gabarito final divulgado apds decisao de tais recursos.

8. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos constantes
na lista de presenga assinada na data em que for aplicada a prova.

9. Em caso de republicagdo de gabarito, cabera Recurso Administrativo apenas das questdes eventualmente
alteradas, observando-se o prazo preconizado pelo Item 1 deste Capitulo.

10. Nio cabera interposi¢do de Recurso requerendo a reconsideragdo de Recurso Indeferido interposto
anteriormente.

11. Serdo preliminarmente indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Comissao Examinadora;

b) que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;
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¢) sem fundamentagdo ou com fundamentagdo inconsistente ou incoerente;

d) que ndo esteja explicito o requerimento do Candidato Recorrente.

12. Os recursos interpostos que ndo preencherem os requisitos necessarios a sua admissibilidade nos termos
preconizados neste Capitulo serdo recebidos como Direito de Peti¢ao, conforme prescrito pela Constituigao
Federal de 1988.

13. A Comissdo Examinadora ¢ a Prefeitura Municipal de Bauru constituem ultima instancia para os
recursos, sendo soberanas em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

14. Apos a publicag@o do gabarito, a prova sera disponibilizada no site da Prefeitura Municipal de Bauru
www.bauru.sp.gov.br.

15. Apos efetuadas as corregdes, o Cartdo Resposta do candidato sera disponibilizado no site da Prefeitura
Municipal de Bauru www.bauru.sp.gov.br na area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO,
podendo este ser visualizado até a publicagdo da Homologagao do Concurso Publico tratado neste edital,
nos termos prescritos no Capitulo XIII.

CAPITULO XIII - DA HOMOLOGACAO:

1. O resultado final do concurso, ap6s decididos todos os recursos interpostos tempestivamente observando
as determinagdes constantes no Capitulo XII, sera homologado pelo Prefeito Municipal de Bauru.

2. A homologacao citada no Item 1 sera publicada no Diario Oficial de Bauru.

CAPITULO XIV - DO PROVIMENTO DO CARGO:

1. O provimento do cargo obedecera a ordem de classificagao.

2. A nomeagao sera feita no Diario Oficial de Bauru, que estabelecera data, local e horario para apresentagao
do candidato aprovado.

3. Perdera os direitos decorrentes do concurso o candidato que:

a) ndo comparecer no prazo disciplinado por lei para a posse (artigo 40 da Lei Municipal n® 1.574/71);

b) ndo aceitar as condigdes estabelecidas para exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal de Bauru;

¢) recusar a nomeagao (sera excluido da lista de candidatos aprovados, sendo o fato formalizado em Termo
de Desisténcia);

d) ndo comprovar a escolaridade/pré-requisitos estabelecidos no presente Edital;

e) for considerado inapto pela Pericia Médica para as atribui¢des do cargo para o qual concorreu.

4. O candidato, ap6s sua nomeagao no Diario Oficial de Bauru, terd para posse prazo de 30 (trinta) dias,
prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, nos termos prescritos pela Lei Municipal n® 1.574/71.

5. A posse do candidato nomeado ficara condicionada:

a) a comprovagao da idade minima de 18 (dezoito) anos, mediante apresenta¢ao da Certidao de Nascimento
ou Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de Unido Estavel atualizada;

b) a apresentac@o da Carteira de Identidade (RG) expedida no estado em que residir na data da nomeagao;
¢) se estrangeiro, a comprovagdo de sua regularidade no pais, mediante apresentagdo do Visto Permanente
e a parecer juridico sobre a possibilidade de ocupar ou nao o cargo;

d) a comprovagdo de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda (CPF),
acompanhado de comprovante de sua Situagao Cadastral;

e) a apresentacao de Comprovante de Residéncia emitido nos tltimos 90 (noventa) dias. Caso o candidato
ndo possua comprovante de residéncia em seu nome, devera apresentar declaracdo do responsavel pelo
imodvel onde reside, com firma reconhecida;

f) a apresentagdo de Termo de Responsabilidade, declarando néo ter sido demitido(a) ou exonerado(a) do
servico publico municipal, estadual ou federal, com firma reconhecida;

g) apresentacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

h) apresentagdo de inscri¢do no Programa de Integragdo Social (PIS) e/ou no Programa de Formagao do
Patrimonio do Servidor Pablico (PASEP);

i) a prova de quitagao com as obrigagdes eleitorais, mediante apresentagao do Titulo Eleitoral acompanhado
do comprovante de votagao na tltima elei¢ao;

j) quando do sexo masculino, a prova de quitagdo com as obriga¢des militares, mediante apresenta¢do do
Certificado de Reservista ou Carta Patente;

k) a apresentacdo dos documentos que comprovem a escolaridade/pré-requisitos exigidos para investidura
no cargo, bem como de outros documentos julgados necessarios (conforme indicado no Capitulo I11, Item
f deste edital);

1) a comprovagdo de registro no Conselho Regional da categoria, acompanhada do comprovante de
regularidade de pagamento da respectiva anuidade, quando existente;

m) a comprovacdo de ndo registrar antecedentes criminais, mediante apresentagao de:

m.1) certiddo negativa dos distribuidores criminais dos lugares em que tenha residido nos ultimos 05
(cinco) anos, da Justica Federal e Estadual, devendo esta(s) ter(em) sido expedida(s) nos ultimos 180 (cento
e oitenta) dias.

m.2) certiddo negativa de antecedentes criminais da Policia Federal e da Policia dos Estados onde tenha
residido nos ultimos 05 (cinco) anos, devendo estas terem sido expedidas no maximo ha 90 (noventa) dias.
n) a avaliagdo psicoldgica, para avaliagao de sua satide mental;

0) a pericia médica, para avaliagdo de sua saude fisica e mental, de carater eliminatério.

6. Para posse ¢ vedada:

a) a acumulagdo de aposentadoria e cargo de um mesmo regime proprio de previdéncia ou regimes proprios
distintos, salvo aqueles com previsdo legal expressa no art.40, inciso 6° da Constituicao Federal vigente.
b) a acumulag@o remunerada de cargos publicos exceto aquelas previstas no art. 37, inciso X VI, alineas a,
b e ¢ da Constituigdo Federal vigente e Stimula 246.

¢) qualquer acumulacdo remunerada de cargos havendo incompatibilidade de horario.

7. De acordo com a Lei Municipal n® 6.525/14, o candidato que tiver o interesse em ser tratado pelo nome
social, deve requerer no ato da posse.

8. Para posse somente serdo aceitos documentos originais ou fotocOpias autenticadas.

CAPITULO XV — DAS DISPOSICOES FINAIS:

1. A inexatiddo das afirmativas, irregularidades de documentos ou outras ocorréncias constatadas no
decorrer do processo, ainda que verificadas posteriormente a aplicagdo das provas, acarretardo a perda dos
direitos decorrentes do Concurso Publico.

2. A Prefeitura Municipal de Bauru ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes
de:

a) enderego ndo atualizado;

b) enderego de dificil acesso;

¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do

candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

3. Toda a mengdo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario
oficial de Brasilia — DF.

4. Motivarao a eliminag@o do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso
Publico, aos comunicados, as instru¢des ao candidato ou as instru¢des constantes da prova.

5. O prazo de validade do presente Concurso Publico serda de 02 (dois) anos, a contar da data de sua
Homologacao, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com a necessidade da Administragdo
Publica.

6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais
e comunicados referentes a este concurso, devendo ainda manter atualizado seu endereco para
correspondéncia e demais dados, no cadastro efetuado pelo mesmo, na area de CONCURSOS/PORTAL
DO CANDIDATO do site: www.bauru.sp.gov.br, inclusive apds divulgagao do resultado final.

7. Os atos relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial de Bauru que estara disponivel
na Internet pelo enderego www.bauru.sp.gov.br ¢ no endere¢o www.bauru.sp.gov.br/concursos ndo se
aceitando justificativas para o desconhecimento dos prazos neles assinalados.

8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Examinadora designada pela Portaria n°® 1300/2018.

ANEXO 1

DESCRICAO DO CARGO
TECNICO EM CONSTRUCAO CIVIL/INFRAESTRUTURA — DESENHISTA PROJETISTA
Atender solicitagdes para confecgdo e/ou modificacdo de desenho, plantas, mapas, etc. Informar-se sobre
as necessidades de confec¢do ou modificagdo de desenhos. Informar-se sobre as caracteristicas do desenho
(qualidade, detalhes, tipo de impressdo, tipo de papel, necessidade de ser confeccionado em papel ou
impressao, escalas, etc). Levantar historico da construgdo, mapas, plantas antigas, detalhes de constru¢des
da época, etc. Consultar o Engenheiro Civil, caso haja necessidade. Auxiliar os Engenheiros ou Arquitetos na
revisdo para aprovagdo de projetos particulares, desdobros de lotes e acessibilidade, bem como acompanhar
a execucao de obras publicas licitadas. Avaliar a necessidade de realizar visita para confeccionar o desenho.
Caso for necessario, solicitar viatura e se dirigir ao local base do desenho. 8- Realizar medigdes, confeccionar
esboco, atentar-se para detalhes. Efetuar vistoria e avaliacdo de projetos com irregularidades. Avaliar e
escolher os materiais mais indicados para a confec¢@o do trabalho. Calcular escalas. Elaborar, confeccionar
e imprimir desenhos de varias etapas de uma obra, inclusive planialtimétrico, através de digitacdo em Auto
Cad ou programa equivalente. No caso de trabalhos realizados no computador e imprimi-los. Realizar
atualizacdo das plantas, desenhos, mapas e dados da Prefeitura, informatizando-os se possivel. Encaminhar
os trabalhos realizados para aprovagdo do seu superior. Caso solicitado, realizar complementac¢des nos
desenhos finalizados. Modificar os pontos dos desenhos que nao foram aprovados pelo superior. Priorizar
pelo uso padrido dos documentos e desenhos da Prefeitura. Solicitar materiais, quando for necessario. Zelar
pelo uso e armazenamento adequado dos mesmos. Instruir-se de novas técnicas e recursos. Arquivar os
trabalhos realizados. Levantar trabalhos, quando solicitado. Eventualmente auxilia em outras atividades
afins.

ANEXO 11
CONTEUDO PROGRAMATICO

PROVA OBJETIVA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
1. O que ¢ desenho técnico?
2. Normas para desenho técnico:
2. 1. NBR 10067 - Principios gerais de representagdo em desenho técnico;
2.2. NBR 10068 - Folha de desenho - Leiaute ¢ dimensdes;
2.3.NBR 10582 - Apresentagdo da folha para desenho técnico;
2.4NBR 13142 - Desenho técnico - Dobramento de copia;
2.5.NBR 8402 - Execug¢ao de caracteres para escrita em desenhos técnicos;
2.6.NBR 8403 - Aplicagdo de linhas em desenhos — tipos de linhas — larguras das linhas;
2.7.NBR 8196 - Desenho técnico — emprego de escalas;
2.8.NBR 12298 - Representagdo de area de corte por meio de hachuras em desenho técnico;
2.9.NBR 10126 - Cotagem em desenho técnico.
3. Instrumentos: Réguas, gabaritos, escalimetro, esquadros.
4. Perspectiva isométrica.
5. Projecao ortogonal.
6. Cotagem.
7. Vistas: frontal ou principal, laterais, posterior, inferior, superior.
8. Cortes: longitudinais e transversais.
9. Plantas: baixa, de cobertura, de implantacao, de situago.
10. Representagdo grafica de edificagdes: croquis, desenho arquitetonico.
11. Legislacao: codigo sanitario, codigo de obras.
12. Desenho assistido por computador: Programas — Software.

Sites sugeridos:

1. Apostila Desenhos de Projeto de Edificagdes — UFRGS. Disponivel em: https:/ecivilufes.files.wordpress.
com/2011/03/desenho-de-projetos-de-edificac3a7c3bSes.pdf.

2. Apostila de Desenho Técnico I — EDIFICACOES. Disponivel em: https://www.passeidireto.com/
arquivo/25491584/277347-apostila-de-desenho-tecnico---edificacoes

3. Apostila de Desenho Técnico — UFPR. Disponivel em:
https://docente.ifrn.edu.br/gildamenezes/disciplinas/desenho-tecnico/2015/apostilas/apostila-catapan/view
4. Apostila SENAI - Desenho Técnico e Mecanico. Disponivel em: http://www.ebah.com.br/content/
ABAAAfrrA AF/apostila-senai-desenho-tecnico-mecanico

INFORMATICA/AUTOCAD

1. Componentes da area de trabalho do Windows;

2. Conhecimentos basicos do Painel de Controle;

3. Procedimentos para execugdo de tarefas no Word: edicdo e formatagdo de textos, configuracio de
paginas, manipulacdo de arquivos (novo, salvar, abrir, imprimir);

4. Procedimentos para execugdo de tarefas no Excel: edicdo e formatagdo de dados, manipulagio de
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planilhas, constru¢ao de formulas e construgdo de graficos.
5. Interface do AutoCAD;

6. Comandos de desenho;

7. Inserc¢ao de pontos por coordenadas;
8. Comandos de precisao;

9. Selecao de objetos;

10. Visualizagao do desenho;

11. Comandos de modificagdo;

12. Dimensionamento;

13. Propriedades dos objetos;

14. Parametrizacao.

LINGUA PORTUGUESA

Programa

1. Compreensao/ Interpretagdo de textos.

1.2. Géneros Textuais e suas caracteristicas.

2. Emprego de Vocabulario.

3. Acentuacao grafica - de acordo com o Novo Acordo Ortografico.

4. Uso dos Porqués.

5. Morfologia (classes de palavras): substantivo, adjetivo, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicao,
conjungao, interjei¢ao e numeral.

5.1. Uso do verbo — flexdo verbal — compreensdo das pessoas e tempos verbais.

6. Sintaxe - (estudo do sujeito, predicado, verbos transitivos, verbos intransitivos, objeto direto, objeto
indireto).

6.1. Periodo Simples e Periodo Composto.

6.2. Uso da Crase.

7. Concordancia nominal e Verbal.

8. Emprego dos sinais de pontuagao.

9. Denotagdo e conota¢do — Figuras de linguagem

10. Pontuagdo.

OBS. Serio exigidos conhecimentos relativos 2 nova ortografia.

MATEMATICA

1. Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operagdes, calculo
algébrico, representacdo geométrica, divisibilidade, niimeros primos, expressdo algébrica (operagdes
e fatoragdo). Operagdes com numeros inteiros e fracionarios. Raiz Quadrada. Maximo Divisor Comum
(MDC) e Minimo Multiplo Comum (MMC).

2. Fungdes: defini¢do, tipos de fungdes, propriedades, representagdes, aplicagdes, equagdes do 1° e 2° graus.
4. Sistema de medidas para calculo de comprimento, area, volume, capacidade, massa e tempo.

5. Razdo, propor¢ao, numeros e grandezas proporcionais, regra de trés simples e composta, porcentagem
e juros simples.

6. Sequéncia e Progressoes — progressdes aritméticas e geométricas. Aplicagdes.

7. Trigonometria da 1* volta: seno, cosseno, tangente, relagao fundamental.

8. Teorema de Tales e Teorema de Pitagoras.

9. Matrizes: conceitos, aplicagdes e operacdes. Determinantes e sistemas lineares.

10. Nogodes de Probabilidade. Analise Combinatoria.

11. Estatistica: Média aritmética simples e ponderada, moda, mediana, tabelas de frequéncia, medidas de
dispersao e analise de dados, tabelas e graficos.

12. Matematica Financeira. Razdo e propor¢ao, regra de trés simples e composta, porcentagem.

13. Geometria: medidas de comprimento, area, volume, capacidade e massa. Areas e perimetros de figuras
planas. Volume e 4rea de solidos geométricos.

14. Interpretacdo de tabelas e graficos para tratamento da informagéo.

15. Resolugdo de situagdes-problema.

16. Problemas de raciocinio logico e dedutivo.

LEGISLACAO

1. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988 (Titulo III - da Organizagdo do Estado, Capitulo
IV - Dos Municipios [artigos 29 a 31] e Capitulo VII - Da Administracdo Publica, Sec¢des I e II [artigos 37
a4l)).

Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicaocompilado.htm

2. Lei Orgéanica Municipal.

Disponivel em: https://www.bauru.sp.leg.br/legislacao/lei-organica-municipal/leiorganicaemenda.pdf

3. Lei Municipal n° 3.601, de 27 de julho de 1993 — Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de
Bauru.

Disponivel em: http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos2/sist_juridico/documentos/leis/lei3601.pdf

4. Lei Municipal n° 5.804, de 10 de novembro de 2009 — Regula Atos e Processos Administrativos no
Ambito da Administragio Publica Municipal.

Disponivel em: http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos2/sist_juridico/documentos/leis/lei5804.pdf

5. Lei Municipal n° 1.574, de 1° de janeiro de 1971 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Bauru.

Disponivel  em:
estatuto.pdf

6. Lei Municipal n® 3.781, de 21 de outubro de 1994 — Dispde sobre o Direito de Peti¢do e sobre o Regime
Disciplinar do Servidor Publico Municipal de Bauru.

Disponivel em: http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos/sist_juridico/documentos/leis/lei3781.pdf

7. Lei Municipal n° 4.830, de 17 de maio de 2002 — Dispde sobe a Fundagdo de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais de Bauru - FUNPREV.

Disponivel em: http://www.funprevbauru.sp.gov.br/funprev_v2/pdf/L.ei%20n %204830-02.pdf

8. Lei Municipal n® 5.975, de 01 de outubro de 2010 — Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Salario
— PCCS; sobre o reenquadramento, sobre a reconfiguragio das carreiras, sobre a instituicdo de jornadas
especiais, sobre a criagdo de nova grade salarial para os cargos efetivos e em comissao, sobre a extingao de
adicionais, produtividades e gratificagdes dos servidores publicos municipais, exceto os cargos especificos
da area de satde e de educacdo.

Disponivel em: http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos2/sist_juridico/documentos/leis/1ei5950.pdf

http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos/arquivos_site/sec_administracao/lei 1574-71

ANEXO 111
RELATORIO MEDICO SOBRE PESSOA COM NECESSIDADES ESPECIAIS

Atesto que o(a) Sr(a)(ta) , portador(a) do
numero de RG e do CPF , inscrito sob o nimero

no concurso publico para o cargo de ¢é pessoa
com deficiéncia, segundo o conceito e critérios expressos no artigo 4°, do Decreto n°. 3298, de 20.12.1999,
com redagdo dada pelo artigo 70, do Decreto n°. 5296, de 02.12.2004, da espécie (fisica, auditiva, visual,
mental ou multipla)
Descrigéo da Deficiéncia:

Codigo CID-10: .

- Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da funcdo fisica (exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades
para o desempenho de fungdes), apresentando-se sob a forma de:

paraplegia

paraparesia

monoplegia

monoparesia

tetraplegia

tetraparesia

triplegia

triparesia

hemiplegia

hemiparesia

ostomia

amputagdo ou auséncia de membro

paralisia cerebral

nanismo

membros com deformidade congénita ou adquirida

- Deficiéncia Auditiva (anexar exame audiométrico): perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de S00HZ, 1.000HZ, 2.000Hz ¢ 3.000Hz;
- Deficiéncia Visual (anexar exame oftalmologico):

cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcao
oOptica.

a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo optica.
0s casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°
ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condigdes anteriores.

visdo monocular (Simula n. 377, do STJ)

- Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagao
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicagao

cuidado pessoal

habilidades sociais

utilizagdo dos recursos da comunidade

satde e seguranca

habilidades académicas

lazer

trabalho

- Deficiéncia Miiltipla: associa¢do de duas ou mais deficiéncias;

- Reabilitagio pela Previdéncia Social (anexar declaracio do INSS).

Local e Data:

Nome completo do médico/CRM:
Endereco para contato:

Telefone para contato:

Assinatura e carimbo do médico:

ANEXO IV
MODELO DE REQUERIMENTO DE INSCRIGCAO PARA PESSOAS COM NECESSIDADES
ESPECIAIS
Eu,  (nome completo) (nacionalidade) ,  (estado civil)  ,residente e domiciliadona
(endereco completo / cidade)  , portador(a) da Cédula de Identidade RG n° , inscrito no CPF sob
n° e inscrito(a) sob n° no Concurso Publico regulado pelo Edital n° , promovido

pela Prefeitura Municipal de Bauru para o cargo efetivo , venho por intermédio deste
REQUERER, conforme Laudo Médico anexo, que minha inscrigdo seja efetivada como Deficiente, para
fins de reserva de vaga nos termos prescritos pela legislacdo vigente.
Bauru/SP, de de 2018.
(Assinatura do Candidato)
(Nome Completo do Candidato)

ANEXOV
MODELO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

A COMISSAO EXAMINADORA
Concurso Publico:  (cargo)

Eu,  (nomecompleto) ,  (nacionalidade) ,  (estadocivil)  residente
edomiciliadona __ (enderego completo/cidade)  , portador(a) da Cédula de Identidade RG n° R
inscrito no CPF sob n° e inscrito(a) sob n° no Concurso Publico regulado pelo Edital
n° , promovido pela Prefeitura Municipal de Bauru para o cargo efetivo , venho
respeitosamente perante Vossa Senhoria, INTERPOR o presente Recurso Administrativo, visando: (citar
pedidos e fundamentos do recurso).
Diante do exposto REQUER-SE (citar os requerimentos do candidato Recorrente).
Termos em que,
Pede e Espera Deferimento.

Bauru/SP, de de 2018.
(Assinatura do Candidato)
(Nome Completo do Candidato)
(Telefones para Contato)
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ANEXO VI CAPITULO II — DO CARGO, DA(S) VAGA(S), DA ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITO, DOS
CRONOGRAMA VENCIMENTOS, DOS BENEFICIOS, DA JORNADA DE TRABALHO E DO VALOR DAS
Datas Eventos INSCRICOES:
26/07/2018 1* Publicagiio — Edital de Abertura de Inscri¢des Jornada
07/08/2018 2* Publicagdo — Edital de Abertura de Inscrigdes Gy ] SRR e | Do || S Vlloy
18/08/2018 2* Publica¢@o — Edital de Abertura de Inscri¢cdes Pré-Requisito de Inscri¢ao
20/08/2018 Abertura das Inscri¢des Trabalho
31/08/2018 Encerramento das Inscrigdes Assistente em
20, 21 e 22/08/2018 Periodo para requerimento da Isen¢do da Taxa de Inscri¢do = N
Publicacdo deferimento/indeferimento de Requerimento de Isen¢do de Taxa Manutengio, Conclugao 40 horas /
25/08/2018 de Inscricio Conservacio e 01 do Ensino RS 1.058,64 R$ 451,00 semanais R$ 25,00
Periodo para Solicitar Condigao Especial para Realizar a Prova e Vaga de Transporte - Fundamental
20 a 31/08/2018 . ENCANADOR
Deficiente
20/08/2018 a 28/09/2018 Periodo para Solicitar Condi¢do Especial para Lactante ofas:
15/09/2018 Publicagao deferimento/ indeferimento de Requerimento para Condigao Vencimentos': Referéncia Salarial C1 / Grade dos Assistentes da Lei Municipal n° 5.975/10 e alteragdes
Especial e Vaga de Deficiente posteriores.
15/09/2018 1° Edital de Convocacdo da Prova Objetiva Lei Municipal n° 7.056/2018
20/09/2018 2° Edital de Convocagdo da Prova Objetiva Beneficios: Vale Alimentagio (R$ 392,00) — Lei Municipal n° 5.323/05, Lei Municipal n° 6.663/15 (artigos
25/09/2018 3° Edital de Convocagdo da Prova Objetiva 7° ¢ 10) e Lei Municipal n° 7.056/2018.
30/09/2018 Previsdo da Realizagdo Prova Objetiva Vale transporte - Lei Municipal n° 4.214/97, Lei Municipal n® 5.524/07, Decreto Municipal n° 11.637/11e
02/10/2018 Previsdo de Divulgacdo do Gabarito Decreto Municipal n° 12.449/14.
27/10/2018 Previséo de Resultado e 1° Edital de Convocagdo Prova Pratica CAPITULO I — DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO:
08/11/2018 2° Edital de Convocagdo Prova Pratica 1. Das Condi¢des Necessarias para Investidura no Cargo: Ao inscrever-se, o candidato devera estar
24/11/2018 3° Edital de Convocagdo Prova Pratica ciente de que sua posse ficard condicionada ao preenchimento das condigdes essenciais ao cargo abaixo
25/11/2018 Previsdo da Realizag¢@o Prova Pratica descritas:
27/11/2018 Previsdo de Publicagdo de Critérios Prova Pratica a) ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro, nos termos do artigo 12 da Constitui¢io Federal de 1.988,
08/12/2018 Previsdo de Classificagao Final da Lei Federal n° 6.815/80 (Estatuto do Estrangeiro) e Decreto Federal n° 86.715/81;
20/12/2018 Previsdo de Homologagdo a.1) o candidato estrangeiro devera apresentar para a posse o Visto Permanente.

Bauru/SP, 26 de julho de 2018.
DAVID JOSE FRANCOSO
SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

EDITAL N° 14/2018
ABERTURA DE INSCRICOES
A PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU, através da Secretaria Municipal da Administragdo, por
determinagdo do Sr. Prefeito, faz saber que, com base no inciso II do artigo 37 da Constituicao Federal,
na Lei Organica do Municipio de Bauru e nas Leis Municipais vigentes, realizarda Concurso Publico na
modalidade “Provas”, regido de acordo com as Instru¢des Especiais, parte integrante deste Edital, para
o provimento do Cargo Piblico Efetivo de ASSISTENTE EM MANUTENCAO, CONSERVACAO
E TRANSPORTE - ENCANADOR, descrito no Capitulo II deste Instrumento, os que vagarem ou que
forem criados durante o prazo de validade do Concurso Publico em questdo, bem como para a formagao
de Cadastro de Reserva. O referido Cargo Publico reger-se-a pelo Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Bauru (Lei Municipal n° 1.574/71 e alteragdes posteriores), pelo Regime Juridico Unico do
Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n® 3.373/91 e alteragdes posteriores), pelo Regime
Disciplinar do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n° 3.781/94 e alteragdes posteriores),
pelo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores da Secretaria Municipal da Administraciao
(Lei Municipal n® 5.975/10 e alteragdes posteriores) e demais disposi¢des legais aplicaveis aos Servidores
Publicos Municipais.
INSTRUCOES ESPECIAIS
CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:
1. O Concurso Publico realizar-se-4 sob a responsabilidade da Comissdo Examinadora, composta por:
Marco Antonio Ribeiro da Silva, José Carlos Rocha, Sandra de Cerqueira Cesar, Maria Aline Lemos
Silva Thobias, José Roberto Anselmo, e sob a coordenagdo de Karina Osti e Sandra Marquezi Pirola
Bezerra, sendo todos os membros nomeados pela da Portaria n° 1301/2018, obedecidas as normas deste
Edital.
2. O concurso destina-se ao preenchimento de vagas ora existentes e que vierem a surgir ¢ ¢ relativo
ao cargo efetivo descrito no Capitulo II, obedecida a ordem classificatoria, durante o prazo de validade
previsto neste Edital.
3. Os candidatos aprovados que, ndo tendo sido contemplados pelo numero de vagas previstas pelo
Capitulo 11, integrardo o Cadastro de Reserva, com expectativa de direito a nomeagao dentro do prazo de
validade do Concurso Publico regulado pelo presente Edital e eventual prorrogacéo, em relagdo aos cargos
remanescentes, aos que vagarem e aos que forem criados.
4. Os candidatos que tomarem posse estardo subordinados ao Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Bauru (Lei Municipal n° 1.574/71 e alteragdes posteriores), ao Regime Juridico Unico do
Servidor Publico Municipal (Lei Municipal n® 3.373/91 e alteragdes posteriores), ao Regime Disciplinar
do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n® 3.781/94 e alteragdes posteriores), Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores da Secretaria Municipal da Administra¢io (Lei Municipal
n°® 5.975/10 e alteragdes posteriores) e demais disposi¢des legais aplicaveis aos Servidores Publicos
Municipais.
5. Os candidatos ao cargo do presente Concurso Publico ficardo sujeitos a Jornada Basica de Trabalho
prevista no Capitulo II deste Edital.
6. O cargo, as vagas, a escolaridade/pré-requisito e os vencimentos estdo estabelecidos no Capitulo II
deste Edital.
7. A data, o local e horario de realizacdo da 1* Fase - Prova Objetiva serdo divulgados no Edital de
Convocacio publicado no Didrio Oficial de Bauru em 15 (quinze) de setembro de 2018.
8. A data, o local e horario de realizagdo da 2* Fase - Prova Pratica serdo divulgados no Edital de
Convocagio publicado no Diario Oficial de Bauru em 27 (vinte e sete) de outubro de 2018.
9. A Descrigao do Cargo consta no Anexo I deste Edital.
10. O Conteudo Programatico consta no Anexo II deste Edital.
11. A contratacdo sera pelo Regime Estatutario.

b) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

¢) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

) ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
f) possuir os requisitos necessarios para exercer o cargo pleiteado, bem como os documentos comprobatorios
da escolaridade/pré-requisitos constantes do Capitulo IT (Diploma, Certificado ou Declaragdo de Conclusao
do Ensino Fundamental, devendo este ser emitido por estabelecimento de Ensino Oficial ou Particular,
devidamente reconhecido pelo 6rgdo competente - MEC) e os documentos necessarios a investidura do
cargo indicados no Capitulo XIV, Item 5 deste Edital;

g) gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, devendo estas serem
apuradas por pericia médica realizada por médico oficial.

h) residir no Municipio de Bauru/SP ou em localidade proxima, nos termos das Leis Municipais n° 3.781/94
(artigo 14, inciso XII) e n® 5.805/09.

i) ndo ter sido demitido ou exonerado do servico publico federal, estadual ou municipal, em consequéncia
de processo administrativo ou a bem do servigo publico, bem como nao ter sido demitido por justa causa de
emprego publico de autarquia, fundagio, empresa publica, ou sociedade de economia mista, instituida por
orgdos da administragdo federal, estadual ou municipal;

j) conhecer e estar de acordo com as Instru¢des do Concurso.

2. O ato de nomeagao sera tornado sem efeito quando o candidato:

a) ndo tomar posse dentro do prazo legal;

b) deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados anteriormente;

¢) tiver sido demitido a bem do servigo publico ou por justa causa, em quaisquer das esferas da Administragao
Publica;

d) apresentar declaragoes falsas.

3. A comprovagdo do preenchimento das condi¢des necessarias a investidura no cargo sera feita através da
apresentacao/entrega de seus documentos comprobatorios.

4. O candidato nomeado que, na data da posse, ndo reunir todos os requisitos enumerados no Item 1 deste
Capitulo perdera o direito a vaga, sem ter direito a restituicdo da Taxa de Inscrigdo ou de qualquer despesa
decorrente de sua nomeagao.

CAPITULO IV - DAS INSCRICOES:

1. A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.1) Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor
da inscrigdo somente apds tomar conhecimento de todos os procedimentos, requisitos e condi¢des exigidos
para o concurso.

2. As inscrigdes para o Concurso Publico regulado neste Edital serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE
pela internet, no site www.bauru.sp.gov.br na AREA DE CONCURSOS das 0h (zero hora) do dia 20
(vinte) de agosto de 2018 as 20h do dia 31 (trinta e um) de agosto de 2018, (horario de Brasilia/DF),
devendo o candidato adotar os seguintes procedimentos:

2.1) Escolha do Cargo: Escolher o Cargo desejado em “Inscri¢cdes Abertas” e selecionar “Fazer
Inscricio”.

2.2) Cadastro: O candidato devera efetuar seu acesso ao sistema (caso ja possua usuario ¢ senha
cadastrados) ou cadastrar-se em “Cadastro do Candidato”, informando corretamente todos os dados
solicitados, atentando-se para os dados OBRIGATORIOS.

2.3) Sele¢do do Cargo Desejado: Apods preencher o cadastro, o candidato devera optar pelo cargo para
o qual pretende concorrer, sendo, no caso regulado pelo presente Edital: Assistente Em Manutencio,
Conservacio e Transporte - ENCANADOR e selecionar “Fazer Inscri¢io”.

2.4) Confirmacio de Inscri¢do: Ler atentamente o “Formulario de Inscri¢do”, selecionar a opcdo de
confirmag¢@o dos dados e apds “Confirmar Inscri¢do”.

2.5) Recolhimento da Taxa de Inscri¢do - Impressido do Boleto Bancario e do Pré-Comprovante de
Inscri¢do: Apos preencher o cadastro e escolher qual o cargo que pretende concorrer, o candidato devera
providenciar a impressdo do Boleto Bancario no valor de R$ 25,00 (vinte e cinco reais), importancia esta
referente a Taxa de Inscrigdo, ndo restituivel sob qualquer hipotese, bem como do Pré-Comprovante de
Inscricio.
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a) O Boleto Bancario impresso nos termos indicados no Item 2.5 podera ser pago em qualquer
agéncia bancaria, até a data de seu vencimento. Nao serdo aceitos pagamentos em cheque, através de
transferéncia, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporineas ou por qualquer outra
via que nao a especificada neste Edital. Sendo verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscrigao
que ndo atenda a todos os requisitos fixados no presente Item, a mesma sera cancelada.

b) Nao sera aceito, como comprovante de pagamento de taxa de inscri¢do, comprovante de agendamento
bancario ou extrato bancario.

¢) O candidato que efetuar o pagamento do Boleto Bancario referente a outro concurso que nio o
do cargo previsto neste edital ndo podera utiliza-lo para efetivar a inscricio neste concurso, sendo
obrigado a novo pagamento.

2.6) Todos os candidatos inscritos poderdao reimprimir seu boleto bancario, caso necessario, no maximo até
as 19h59min do dia 31(trinta e um) de agosto de 2018, quando este recurso sera retirado do site, para
pagamento neste mesmo dia, impreterivelmente.

2.7) Efetivaciio da Inscricdo: O candidato devera acompanhar (mediante login e senha de acesso)
durante os 05 (cinco) dias uteis subsequentes ao pagamento do Boleto Bancario tratado no Item 2.5,
na area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br a efetivagdo de sua
inscri¢ao. A inscriciio do candidato somente sera valida apos a sua Efetivagio, nos termos indicados
neste item. Caso nfio seja observada tal determinacio, o candidato ficara impossibilitado de realizar
a prova, nio tendo direito a restituicio dos valores recolhidos a titulo de Taxa de Inscricao.

a) O candidato deve imprimir o COMPROVANTE DE INSCRICAO (com status PAGO ou ISENTO)
na area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br apos a efetivacio
e, para sua seguranga, levar no dia da Prova.

b) Caso o candidato tenha efetuado o pagamento do Boleto Bancario nos termos indicados neste Capitulo
e ndo tenha a confirmac¢do de seu pagamento no site supracitado, este devera entrar em contato com o
Departamento de Recursos Humanos, pelos telefones (14) 3235-1081, (14) 3235-1076 ou (14) 3235-1207,
das 08h as 12h e das 13h as 18h.

Observagdes: a) Por se tratar de um sistema informatizado de concursos, o candidato devera seguir todas
as orientagdes deste, previstas neste Capitulo, bem como arquivar seu usuario e senha para possibilitar
posteriores consultas e/ou outras inscrigdes em outros concursos desta Prefeitura.

b) A Prefeitura Municipal de Bauru nao se responsabiliza por qualquer procedimento, efetuado pela internet,
nao recebido por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicag@o, congestionamento
das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados.

3. O candidato devera estar atento ao boleto que ira utilizar para pagamento de sua inscri¢do, pois caso
efetue o pagamento de boleto referente a inscri¢do cancelada, o pagamento sera invalido, impossibilitando
sua participagdo no certame.

4. A Prefeitura Municipal de Bauru nio se responsabiliza por inscri¢gdes ndo recebidas por quaisquer
motivos de ordem técnica ou por procedimento indevido dos usuarios ou de institui¢des bancarias. Assim,
¢ recomendavel que o candidato realize a sua inscri¢do e efetue o respectivo pagamento com a devida
antecedéncia.

5. As alteragdes de nome, RG e data de nascimento, referentes a este concurso, deverdo ser realizadas na
area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site: www.bauru.sp.gov.br até o ultimo dia
de inscrigdo. E de inteira responsabilidade do candidato o correto e completo preenchimento dos dados
pessoais solicitados no ato da inscrigdo, dispondo do direito da Comissdo Examinadora excluir do certame
o candidato que néo o fizer.

6. As informagoes prestadas no cadastro/inscri¢ao sao de inteira responsabilidade do candidato, dispondo
a Comissdo Examinadora do direito de excluir do certame aquele que NAQ preencher o cadastro/inscrigio
de forma completa e correta.

CAPITULO V — DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA PRESTACAO DAS PROVAS:

1. Condicdes Especiais para Prestacio das Provas: Os candidatos com necessidades especiais
temporarias ou permanentes poderdo requeré-las, de forma justificada, no ato da inscri¢ao, apresentando
pedido detalhado das condicdes especiais de que necessita, como por exemplo: prova ampliada, auxilio
para leitura da prova, sala de facil acesso, utilizagdo de aparelho (auditivo, medi¢ao de glicemia, etc...) ou
outras condigdes as quais deverdo estar claramente descritas no pedido.

1.1) A solicitagdo da Condic¢ao Especial para prestar a prova devera vir acompanhada de Laudo Médico,
expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término do periodo designado para as
inscri¢des, no qual conste a Classificagdo Internacional de Doenga — CID da doenga que acomete o
candidato, bem como a justificativa de necessidade da condigdo pleiteada pelo candidato.

1.1.1) A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢des deste Capitulo, implicara a perda
do direito de atendimento da condic¢do especial.

1.2) O laudo médico devera ser enviado pelo correio com A.R. (Aviso de Recebimento) enderecado a
Comissdo Examinadora do referido concurso, para o Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Bauru, localizado na Praga das Cerejeiras, n° 1-59, Vila Noemy, Bauru/SP, CEP: 17014-900,
no periodo de 20 (vinte) a 31 (trinta e um) de agosto de 2018.

1.3) O atendimento as condig¢des especiais pleiteadas ficara sujeito a analise da razoabilidade do solicitado.
1.4) As decisdes sobre o requerimento de condic¢@o especial para prestagdo das Provas, serdo publicadas no
Diario Oficial de Bauru em 15 (quinze) de setembro de 2018.

1.5) Contra a decis@o que indeferir a solicitagdo de condi¢do especial para prestacdo das provas cabera
recurso, devidamente justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, tendo como
termo inicial o 1° (primeiro) dia util subsequente a sua publicagdo no Diario Oficial de Bauru disponivel
no site. www.bauru.sp.gov.br

CAPITULO VI - DA CANDIDATA LACTANTE:

1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas em sala reservada, além
de informar na inscric¢io, devera apresentar pessoalmente ou por e-mail, os seguintes documentos:

1.1) Pessoalmente: A candidata lactante devera apresentar na Prefeitura Municipal de Bauru— Departamento
de Recursos Humanos, localizado na Praga das Cerejeiras, n° 1-59, Vila Noemy, CEP: 17014-900 — Bauru/
SP, 2° andar, requerimento contendo seu nome completo, o niimero da Carteira de Identidade (RG), o
numero do CPF, a nomenclatura do cargo que pretende concorrer, bem como seu nimero de inscri¢ao,
acompanhado de copia da Certiddo de Nascimento da crianga e do documento de identificagdo oficial com
foto do acompanhante adulto, das 08h as 12h e das 13h as 18h, no periodo de 20 (vinte) de agosto a
27 (vinte e sete) de setembro de 2018 e das 08h as 12h e das 13h as 16h, no dia 28 (vinte e oito) de
setembro de 2018.

1.2) Por e-mail: A candidata lactante devera encaminhar copia digitalizada da certidao de nascimento da
crianga e o documento de identificac@o oficial com foto do acompanhante adulto, para o e-mail rh@bauru.

3. O acompanhante adulto ficara em sala reservada e serd o responsavel pela guarda da crianca. Este estara
submetido a todas as normas constantes no Edital regulamentador do certame, inclusive no tocante ao uso
de equipamentos eletronicos e celulares.

4. A candidata que ndo levar 01 (um) acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local
de realizac¢do da prova.

5. No momento da amamentagdo, a candidata sera acompanhada por um fiscal sem a presenga do
responsavel pela crianga e sem o material da prova.

6. Caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no Item 1, a candidata devera apresentar
na data designada para realizagdo da prova copia da Certiddo de Nascimento da crianga, bem como o
documento de identificagdo do acompanhante, que devera ser apenas 01 (uma) pessoa.

7. A Prefeitura Municipal de Bauru nao disponibilizara, em hipdtese alguma, acompanhante para guarda
da crianga.

8. Nao havera compensacao do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

CAPITULO VII — DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

1. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso
VIII do artigo 37 da Constitui¢ao Federal, na Lei Federal n® 7.853/89, no Decreto Federal n® 3.298/99, na
Lei Complementar Estadual n® 683/92 e alteragdes posteriores, no Decreto Estadual n® 60.449/14, na Lei
Municipal n® 6.871/16 e na Lei Municipal n® 6.939/17, ¢ assegurado o direito de inscrever-se para o cargo
em Concurso Publico, cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia.

2. Em cumprimento a legislagdo Federal, Estadual ¢ Municipal, ser-lhes-a reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas a serem preenchidas.

3. As fragdes decorrentes do calculo do percentual de que trata o caput desse artigo so serdo arredondadas
para o numero inteiro subsequente quando maiores ou iguais a 05 (cinco).

4. O candidato com deficiéncia, antes de inscrever-se no presente concurso devera verificar se as atribuigdes
do cargo sdo compativeis com a sua deficiéncia.

5. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo
4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes, na Simula 377 do Superior Tribunal de Justiga e na Lei
Brasileira de Inclusao (LBI) n° 13.146/15 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

6. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no artigo 40 do Decreto
Federal n°® 3.298/99, participardo do concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no
que se refere ao contetido da prova, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de
aplicagdo da prova.

7. O candidato com deficiéncia podera requerer no ato da inscri¢ao e na forma disciplinada pelo Capitulo V
deste Edital, condigao especial, para o dia de realizagdo da prova, indicando as suas necessidades, conforme
previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n® 3.298/99 e alteragdes.

8. O candidato devera declarar no ato da inscri¢io tal condicdo, especificando-a no Formulario de
Inscric¢iio preenchido via internet nos termos indicados no Capitulo IV.

8.1) Para Efetivar sua Inscrigdo nos termos indicados no Capitulo IV, o candidato com deficiéncia devera
apresentar Laudo Médico (original ou copia autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses
antes do término do periodo designado para as inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca
— CID, a provavel causa da deficiéncia que lhe acomete, se ha sequelas que assegurem a adaptagdo de sua
prova, informando ainda, o nome do candidato, sua Carteira de Identidade (RG), nimero do CPF, conforme
modelo do Anexo III.

a) O Laudo Médico para os fins acima indicados devera constar expressamente que a deficiéncia se
enquadra na previsao do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/99 e alteragdes posteriores.
9. Os beneficios previstos nos paragrafos 1° e 2° do artigo 40 do Decreto Federal n° 3.298/99, deverao ser
requeridos conforme modelo do Anexo IV e tal Requerimento devera ser enviado pelo correio com A.R.
(Aviso de Recebimento) enderecado a Comissdo Examinadora do referido concurso, para o Departamento
de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Bauru, localizado na Praga das Cerejeiras, n® 1-59, Vila
Noemy, Bauru/SP, CEP: 17014-900, no periodo de 20 (vinte) a 31 (trinta e um) de agosto de 2018.

10. Além do ja determinado, o candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscrigdo, se deseja
concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, no campo destinado para tal finalidade.
11. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscrigdo conforme as instrugdes constantes neste
Capitulo, ndo podera impetrar recurso administrativo em favor de sua condicdo.

12. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma estabelecida por este Edital, além de figurar na
lista de classificagdo geral, terd seu nome constante da lista especifica de deficientes.

13. O candidato com deficiéncia aprovado no concurso regulado por este Edital, quando convocado, devera,
munido de documento de identidade original, submeter-se a avalia¢do a ser realizada pelos médicos
oficiais do Municipio de Bauru, objetivando verificar se a deficiéncia declarada se enquadra na previsao do
artigo 4°, do Decreto Federal n°® 3.298/99 e suas alteragdes, assim como se ha compatibilidade ou ndo da
deficiéncia com as atribuig¢des do cargo a ser ocupado, nos termos dos artigos 37 e 43 da referida norma,
observadas as seguintes disposi¢des:

13.1) A avaliagdo de que trata este Item tera carater terminativo.

13.2) Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do cargo postulado, o candidato
sera eliminado do certame.

13.3) Sera eliminado da lista de deficientes o candidato, cuja deficiéncia assinalada no Formulario de
Inscrigdo nao se fizer constatada na forma do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas
alteracdes, devendo o mesmo permanecer apenas na lista de classificacdo geral.

14. As vagas reservadas que nao forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por reprovagao
no concurso ou na pericia médica, esgotada a listagem especial, serdo preenchidas pelos demais candidatos
com estrita observancia a ordem classificatoria.

15. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo, implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

16. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para o Concurso Publico regulado por este Edital
e nio sera devolvido ao candidato.

17. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
restri¢do funcional, licenga por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

18. As decisdes sobre o requerimento de inscri¢do como deficiente serdo publicadas no Diario Oficial de
Bauru em 15 (quinze) de setembro de 2018.

19. Contra a decisdo que indeferir a solicitagdo de inscrigdo como deficiente cabera recurso, devidamente
justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, tendo como termo inicial o 1°
(primeiro) dia 1til subsequente a sua publica¢@o no Didario Oficial de Bauru disponivel no site www.bauru.
sp.gov.br

sp.gov.br até as 16h do dia 28 (vinte e oito) de setembro de 2018. A candidata devera informar seu nome
completo, o numero de sua Carteira de Identidade (RG), o niimero do CPF, a nomenclatura do cargo que
pretende concorrer, bem como seu numero de inscrigao.

2. Caso a candidata ndo tenha informado a condi¢@o de lactante na inscri¢do, esta deve observar o
estabelecido nos itens 1.1 e 1.2.

CAPITULO VIII - DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO:
1. De acordo com a Lei Municipal n° 6.871/16 e Lei Municipal n° 6.939/17, ficardo isentos do recolhimento

da Taxa de Inscrlq:ao 0s candldatos que omprovarem no mmlmo 02 !duas) DOA! ;OES DE SANGUE=
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oficial ou em entidade coletora de sangue credenciada pela Unifio, pelo Estado ou pelo Municipio.
2. A isencdo, tratada no Item 1 deste Capitulo devera ser expressamente requerida no ato da inscrigdo

efetuada nos termos indicados no Capitulo IV, ficando o candidato inteiramente responsavel pelas
informagoes prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

3. Nio sera concedida a Isencio da Taxa de Inscricdo tratada no Item 1 deste Capitulo aos que deixarem
de requeré-la expressamente, omitirem informagdes e/ou torna-las inveridicas.

4. Para efetivar a Isen¢do da Taxa de Inscri¢do nos termos do presente Capitulo, os candidatos deverao
apresentar no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Bauru, localizado na Praga
das Cerejeiras, n° 1-59, Vila Noemy, Bauru/SP, CEP: 17014-900, nos dias 20 (vinte), 21 (vinte ¢ um) e
22 (vinte e dois) de agosto de 2018, das 08h30min as 17h, documento habil a comprovar no minimo
02 (duas) doacdes de sangue, realizadas nos tltimos 12 (doze) meses até o ultimo dia do periodo
de isencdo da inscriciio, expedido por 6rgio oficial ou por entidade coletora de sangue credenciada
pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio, obrigatoriamente com a copia do Pré-comprovante de
inscricio, devidamente impresso nos termos indicados no Capitulo IV. O PRE-COMPROVANTE DE
INSCRICAO encontra-se disponivel na drea de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site
www.bauru.sp.gov.br

5. Sera aceito o seguinte documento para fins de concessao da Isen¢do do Pagamento da Taxa de Inscrigao:
Declaragdo firmada em papel timbrado do d6rgdo oficial ou da entidade coletora de sangue credenciada
pela Uniao, pelo Estado ou pelo Municipio, contendo o nome completo ¢ o nimero de identidade do
doador, a data das 02 (duas) ultimas doacdes, com assinatura, e carimbo do responsavel do setor /
area / departamento (cépia autenticada ou copia simples acompanhada da via original).

6. Os candidatos que optarem pela apresentacdo de copia do comprovante de doacdo de sangue nos termos
indicados no Item 5 deste Capitulo, deverdo apresentar no local e periodo designados no Item 4, a via
original de seu comprovante de doagdo para que seja providenciada sua regular autenticagao.

7. Sera indeferido o Requerimento de Isen¢do do Pagamento da Taxa de Inscri¢ao que estiver preenchido
incorretamente, que for encaminhado por outro meio que ndo o estabelecido no Item 4 deste Capitulo e
que ndo observar os requisitos elencados no Item 5, também deste Capitulo.

8. As decisoes sobre deferimento/indeferimento de Isen¢do de Taxa de Inscri¢@o serdo publicadas no Diario
Oficial de Bauru em 25 (vinte e cinco) de agosto de 2018.

9. Contra a decisao que indeferir a solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo cabera recurso, devidamente
justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, tendo como termo inicial o 1°
(primeiro) dia util subsequente a sua publicagdo no Didrio Oficial de Bauru disponivel no site: www.
bauru.sp.gov.br

10. O candidato beneficiado com a Isengao da Taxa de Inscrigdo tera sua inscricao efetivada nos termos do
Capitulo IV, Item 2.7.

11. Os candidatos que tiverem a solicitacao de Iseng@o da Taxa de Inscri¢do indeferida e desejarem efetivar
sua inscri¢do, poderao fazé-lo mediante pagamento do Boleto Bancario, nos termos indicados no Capitulo
Iv.

11.1) O Boleto Bancario para os optantes “Doadores” sera gerado com o valor integral da Inscrigdo,
permitindo aos candidatos efetuarem o pagamento em caso de indeferimento da Isen¢do do pagamento
da taxa de Inscri¢ao pelos motivos expostos nos itens anteriores, observados o periodo de inscrigdo e os
horérios bancarios de sua regido.

CAPITULO IX — DAS PROVAS E RESPECTIVAS PONTUACOES:
1. O concurso regulado pelo presente Edital sera na modalidade “Provas”, com carater eliminatério e
classificatério, com valores atribuidos, a seguir:

Duracao

Cargo Provas la P

Conhecimentos
Especificos 15

N° Questdes| Peso Carater

P r o v a Lingua Portuguesa 08
Objetiva

[Eliminatério ¢

40 Classificatorio

03 horas

Matematica 10

Legislagao 07

Consistira nal
identificacgdo,
imanuseio ¢ uso d¢|
ferramentas, materiais
e equipamentos|
utilizados nas|
atividades inerentes|
ao cargo, envolvendo:
imedi¢des de materiais|

Assistente em de instalagdes
Manutengio, hidraulicas, leitura
Conservacio e e interpretagdo de
Transporte — desenhos hidraulico,
ENCANADOR imontagem def
P r o v acircuitos  hidraulico| .
. . [Eliminatério ¢
Pratica [seguindo 0S| - 60 -

. Classificatorio
procedimentos de

juncdo entre tubos ¢
conexdes de cada tipo|
de materiais, realizar
curvas em  tubos|
conforme angulos
especificados,
vedar tubulagdes,
dimensionar
tubulagdes e teste de
estanqueidade em|
tubulagdes e uso de
IEPI’s, demonstrando|
dominio e habilidade|
fisica

2. O Concurso Publico realizado para preenchimento do cargo de Assistente Em Manutencio,
Conservacio e Transporte —- ENCANADOR sera composto por Prova Objetiva e Prova Pratica, nos
termos abaixo descritos:

2.1) 1* Fase - Prova Objetiva: de carater eliminatério e classificatério, valendo 40 (quarenta) pontos,
prevista para realizar-se no dia 30 (trinta) de setembro de 2018, sera composta por 40 (quarenta) questdes
objetivas de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas cada uma, versando sobre os assuntos
constantes no Contetido Programatico do Anexo 11, sendo considerada apenas 01 (uma) alternativa
correta, e sua aplicagdo tera duracdo de 03 (trés) horas, sendo habilitados nesta fase os candidatos que
obtiverem no minimo 60% (sessenta por cento) de aproveitamento.

2.2) 2* Fase — Prova Pratica: de carater eliminatorio e classificatério, valendo 60 (sessenta) pontos,
consistira na identificagdo, manuseio e uso de ferramentas, materiais e equipamentos utilizados nas
atividades inerentes ao cargo, envolvendo: medigdes de materiais de instalagdes hidraulicas, leitura e
interpretagdo de desenhos hidraulico, montagem de circuitos hidraulico seguindo os procedimentos de
juncdo entre tubos e conexdes de cada tipo de materiais, realizar curvas em tubos conforme angulos
especificados, vedar tubulagdes, dimensionar tubulagdes e teste de estanqueidade em tubulagdes e uso de
EPI’s, demonstrando dominio e habilidade fisica.

2.2.1) Serido convocados para realizacdo da 2" Fase — Prova Pratica os candidatos habilitados na 1°
Fase - Prova Objetiva, considerando-se os 60 (sessenta) primeiros colocados, conforme descrito no
Capitulo XI.

CAPITULO X - DA REALIZACAO DAS PROVAS:

1. A data, local e horario para realizacdo da 1* Fase - Prova Objetiva serdo publicados no Edital de
Convocagio no Diario Oficial de Bauru em 18 (dezoito) de setembro de 2018.

2. A data, local e horario para realizacio da 2* Fase — Prova Pratica serdo publicados no Edital de
Convocagio no Diario Oficial de Bauru em 27 (vinte e sete) de outubro de 2018.

3. S6 sera permitida a participa¢ao do candidato na 1* Fase - Prova Objetiva e 2 Fase — Prova Pratica,
nas respectivas datas, locais e horarios constantes dos respectivos Editais de Convocac¢ido publicados no
Diario Oficial de Bauru.

4. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes na imprensa oficial, ndo
podendo alegar desconhecimento ou justificar sua auséncia ou atraso na realizagdo da 1* Fase - Prova
Objetiva e 2" Fase — Prova Pratica.

5. O candidato devera comparecer ao local designado para realiza¢do da 1* Fase - Prova Objetiva, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario previsto para seu inicio, munido do seguinte
documento original: Carteira de Identidade (RG) ou Carteira Expedida por Orgﬁo de Classe que
tenha forca de documento de identificagdo ou Carteira de Trabalho ou qualquer outro documento
com foto reconhecido por lei. Nio serio aceitas copias, ainda que autenticadas.

5.1) Para sua seguranca, o candidato devera levar no dia da Prova o Comprovante de Inscricio.

6. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes e com fotos atuais, de forma a permitirem com
clareza a identificacdo do candidato.

7. O ndo comparecimento na 1* Fase - Prova Objetiva ou 2" Fase - Prova Pratica, qualquer que seja
0 motivo, caracterizara a desisténcia do candidato e resultara na sua automatica eliminac¢io. Nao sera
concedida, em nenhuma hipétese, uma segunda chamada de prova.

7.1) Nao serao considerados os casos de alteragdes psicologicas, patologicas e/ou fisiologicas temporarias
de candidatos e ndo sera dispensado tratamento diferenciado em fungdo dessas alteragdes, ndo havendo a
possibilidade de oferecer condigdo especial e segunda chamada de Prova.

8. Ao adentrar ao local de aplicagdo das Provas, o candidato ndo podera ausentar-se do mesmo antes de
seu inicio.

9. O candidato somente podera ausentar-se da sala/local em que serdo aplicadas as Provas, apds o inicio das
mesmas, para beber agua ou ir ao banheiro, acompanhado de um fiscal.

10. Nos casos de necessidade de atendimento de urgéncia, o candidato podera ausentar-se da sala e ser
atendido nas dependéncias do local onde se realiza a prova sob acompanhamento de um fiscal. Ao final do
atendimento, podera retornar a sala, sem prorrogac¢do do prazo para término das provas.

11. A inviolabilidade das provas serd comprovada na sala de aplicagdo, no momento do rompimento do(s)
lacre(s) e da(s) embalagem(ns) de provas, na presenca de até 03 (trés) candidatos(as) e mediante assinatura
de Ata de Ocorréncia/Termo de Compromisso.

12. Os horarios de inicio das Provas ser2o definidos em cada local, apds os devidos esclarecimentos sobre
sua aplicagao.

13. O candidato somente podera entregar a Prova Objetiva e o Cartdo Resposta, depois de transcorrida 01
(uma) hora do inicio da aplicacio da mesma.

14. Sera eliminado do certame o candidato que, durante a realizagdo da Prova Objetiva, for surpreendido
portando aparelhos eletronicos, tais como bipe, walkman, agenda eletronica, calculadora, notebook,
netbook, palmtop, receptor, gravador, telefone celular, maquina fotografica, protetor auricular, MP3, MP4,
controle de alarme de carro, tablet, Ipad, Ipod, Iphone, etc., bem como relogio de qualquer espécie e 6culos
escuros.

14.1. E reservado a Coordenagio do Concurso, caso julgue necessario, o direito de utilizar detector de
metais, durante a aplica¢do da(s) prova(s). Caso o candidato seja flagrado pelo detector de metal portando
qualquer tipo de aparelho eletronico, sera excluido do concurso.

14.2. Durante a realiza¢do de qualquer prova deste Concurso Publico ndo sera permitida a utilizagdo de
qualquer tipo de aparelho que realize a gravagdo de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato,
pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos ao Concurso Publico. Caso haja qualquer
necessidade de realizagdo de uma ou mais modalidades de gravacdo aqui citada, com vistas a producao
do conhecimento a ser avaliado pela Comissdo Examinadora do Concurso Publico, cabera a Prefeitura
Municipal de Bauru e, somente a ela, a realizag@o, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.
15. Os candidatos nao poderdo adentrar a sala de prova utilizando quaisquer acessorios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro, lengos, etc., exceto quando em tratamento de saude, mediante apresentagio de
laudo médico no dia de realizagdo da Prova Objetiva.

16. Ao ingressar na sala para realizagdo da prova, os candidatos deverdo lacrar todos os seus pertences
em embalagem plastica fornecida pela organizagdo deste concurso, desligando todos os equipamentos
eletronicos (celulares, relogio de qualquer espécie) uma vez que, se os mesmos emitirem qualquer tipo de
sinal sonoro, o candidato sera excluido do certame.

17. Caso o candidato seja flagrado com algum pertence sem lacre podera ser eliminado do certame.

18. A embalagem plastica, contendo os objetos pessoais, devera permanecer durante todo o concurso
debaixo da carteira.

18.1) O candidato que ndo atender tal determinagdo podera ser eliminado do certame.
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18.2) Sugere-se aos candidatos, antes de lacrar seus pertences que verifiquem se estdo portando todos
os itens necessarios a execucao da prova (6culos de grau (exceto oculos escuro), caneta esferografica de
material transparente, documento de identificagao).

18.3) Apos o inicio da Prova Objetiva ndo sera permitido o rompimento do lacre.

18.4) A embalagem plastica tratada no Item 16 s6 podera ser violada apds a saida do candidato do local
estabelecido para realizagdo da prova.

CAPITULO XI — DO JULGAMENTO DAS PROVAS E DA SUA CLASSIFICACAO:

1. A 1* Fase - Prova Objetiva aplicada aos candidatos ao cargo de Assistente Em Manutencio,
Conservacao e Transporte — ENCANADOR tera carater eliminatério e classificatorio, atribuindo-se
1,00 (um ponto) a cada questdo correta. Sera considerado habilitado nesta fase aquele que obtiver, no
minimo, 60% (sessenta por cento) de aproveitamento.

2. As questdes da Prova Objetiva seriio respondidas em um Cartdo Resposta personalizado, que
constara os dados do candidato.

3. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao néo respondida ou
que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

4. Os candidatos que fizerem algum tipo de rasura ou ndo preencherem corretamente o Cartdo Resposta,
com caneta esferografica de tinta azul ou preta fabricada em material transparente, de acordo com as
instrugdes constantes na Folha de Rosto da Prova Objetiva e com as informagdes transmitidas pelos fiscais
de sala terdo sua prova anulada.

5. 5. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no Cartdo Resposta serdo de inteira
responsabilidade do candidato, portanto ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado
as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pela leitora oOptica, prejudicando o
desempenho do candidato.

6. O Cartiio Resposta sera o tinico documento valido para corre¢io e NAQ sera substituido em hipétese
alguma, salvo se detectado erro ocasionado pela Coordenagdo do Concurso.

7. O candidato ¢é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais registrados no Cartao Resposta, tais
como nome, numero de inscri¢ao e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

8. A Prova Objetiva sera corrigida por meio de leitura optica, ndo sendo prevista a corre¢ao manual.

9. Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do certame o candidato que, durante a
realiza¢do da prova:

9.1) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

9.2) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou com
os demais candidatos;

9.3) recusar-se, por qualquer motivo, a devolver o caderno de prova ou gabarito, quando solicitado;

9.4) Descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova.

10. A 2* Fase — Prova Pratica aplicada aos candidatos ao cargo de Assistente Em Manutengio,
Conservacao e Transporte — ENCANADOR tera carater eliminatorio e classificatério. A nota final
correspondera a soma do niimero de acertos do candidato na 1* Fase — Prova Objetiva ¢ a pontuagao
obtida na 2* Fase — Prova Pratica, sendo aprovado no Concurso Publico regulado no presente edital, o
candidato que obtiver 60% (sessenta por cento) de aproveitamento. Serido convocados para realizaciao
da 2" Fase — Prova Pratica os candidatos habilitados na 1° Fase - Prova Objetiva, considerando-se os
60 (sessenta) primeiros colocados.

10.1) Em caso de igualdade de pontuacio na 60" classificacdo, todos seriio convocados para a Prova
Pratica.

10.2) Todos os candidatos descritos como deficientes aprovados na 1* Fase - Prova Objetiva conforme
Capitulo VII deste edital também serdo considerados habilitados para a 2* Fase - Prova Pratica.

11. Os resultados da 1* Fase - Prova Objetiva ¢ 2 Fase - Prova Pratica serdo publicados oportunamente
no Diario Oficial de Bauru.

12. Da divulgag¢do do Resultado constardo apenas os candidatos aprovados para o cargo tratado neste edital.
13. Os candidatos aprovados no presente concurso serdo classificados em ordem decrescente de pontuagédo e
aposse sera feita obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagdo e as necessidades da Administragao
Publica, de acordo com sua conveniéncia e oportunidade.

14. Em caso de empate na nota final do concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Glltimo dia de inscri¢ao neste concurso, conforme
prescrito pelo artigo 27, paragrafo tinico, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);
b) comprovar ter realizado 90 (noventa) horas de servigos voluntarios nos doze meses imediatamente
antecedentes a data do Gltimo dia de inscrigao (Art. 1° e 2° da Lei Municipal n® 7.083/2018)

b1) O candidato devera informar a realizagdo do servigo voluntario no ato de sua inscri¢do e, para fins
de validacao, enviar o comprovante do curso de capacitagdo e a declaragdo do trabalho voluntario em até
30 dias corridos a contar do ultimo dia de inscri¢do. Tais documentos deverdo ser enviados pelo correio
com A.R. (Aviso de Recebimento) enderecados a Comissdo Examinadora do referido concurso, para o
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Bauru, localizado na Praga das Cerejeiras,
n® 1-59, Vila Noemy, Bauru/SP, CEP: 17014-900 (Art. 3° da Lei Municipal n° 7.083/2018).

b2) Caso o candidato ndo comprove documentalmente ter exercido o voluntariado, conforme previsto no
item b1) deste capitulo, desde que tenha declarado essa condi¢@o (no ato da inscri¢do), nao tera direito a
este critério de desempate neste Concurso Publico;

¢) obtiver maior nota na Prova Pratica;

d) obtiver maior numero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

e) obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matematica da Prova Objetiva;

f) obtiver maior niimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;

g) obtiver maior niimero de acertos nas questdes de Legislacido da Prova Objetiva;

h) tiver a maior idade entre os candidatos.

CAPITULO XII - DOS RECURSOS:

1. Sob pena de ndo conhecimento, os recursos referentes a qualquer ato publico do concurso regulado por
este edital deverdo ser enderegados a Comissdo Examinadora e interpostos no prazo de até 05 (cinco)
dias uteis apos a ocorréncia do evento que lhes der causa, tendo como termo inicial o 1° (primeiro) dia
util subsequente a sua publicacdo no Diario Oficial de Bauru e no site www.bauru.sp.gov.br de acordo com
o modelo do Anexo V.

1.1) O Candidato Recorrente devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, restando explicito o seu
requerimento (exemplos: anulagdo, alteracdo de gabarito, etc.).

2. Admitir-se-4 um unico recurso por candidato para cada ato publico deste concurso, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderados recursos de igual teor e pedidos genéricos.

3. Os recursos deverdo ser entregues pelo candidato ou por seu procurador, em 02 (duas) vias (original e
copia), no Expediente da Secretaria Municipal da Administracfo localizado na Praga das Cerejeiras, n°
1-59, Vila Noemy, Bauru/SP, no horario das 8h as 12h e das 13h30min. as 18h. Nio serdo aceitos recursos
interpostos por fax-simile, telegrama, internet ou por qualquer outro meio que nao esteja especificado neste
Edital.

4. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo indicado no Item 1 deste Capitulo.
5. Sdo requisitos necessarios a admissibilidade dos Recursos Administrativos interpostos em face do
Concurso Publico regulado pelo presente edital:

a) enderegamento a Comissdo Examinadora do certame;

b) indicagdo do cargo para o qual concorreu o Candidato Recorrente;

¢) indicag@o da numeragao do Edital regulamentador do Concurso Publico do qual o Candidato Recorrente
participou e deseja esclarecimentos;

d) qualificagdo completa do Candidato Recorrente (nome completo, RG, CPF, enderego residencial e
telefone (s) para contato);

e) indicac@o de seu numero de inscri¢ao;

f) estar devidamente assinado pelo Candidato Recorrente.

6. As decisoes dos recursos serdo publicadas no Diario Oficial de Bauru.

7. O gabarito publicado podera ser alterado em funcao dos recursos interpostos e a prova sera corrigida de
acordo com o gabarito final divulgado apds decisdo de tais recursos.

8. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos constantes
na lista de presenca assinada na data em que for aplicada a prova.

9. Em caso de republicag@o de gabarito, cabera Recurso Administrativo apenas das questdes eventualmente
alteradas, observando-se o prazo preconizado pelo Item 1 deste Capitulo.

10. Nio cabera interposi¢do de Recurso requerendo a reconsideragdo de Recurso Indeferido interposto
anteriormente.

11. Serao preliminarmente indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Comissao Examinadora;

b) que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

¢) sem fundamentag@o ou com fundamentagdo inconsistente ou incoerente;

d) que ndo esteja explicito o requerimento do Candidato Recorrente.

12. Os recursos interpostos que nio preencherem os requisitos necessarios a sua admissibilidade nos termos
preconizados neste Capitulo serdo recebidos como Direito de Peti¢ao, conforme prescrito pela Constituigao
Federal de 1988.

13. A Comissdo Examinadora e a Prefeitura Municipal de Bauru constituem ultima instancia para os
recursos, sendo soberanas em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

14. Apos a publicacdo do gabarito, a prova sera disponibilizada no site da Prefeitura Municipal de Bauru
www.bauru.sp.gov.br.

15. Apos efetuadas as corregoes, o Cartdo Resposta do candidato sera disponibilizado no sife da Prefeitura
Municipal de Bauru www.bauru.sp.gov.br na area de  CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO,
podendo este ser visualizado até a publicacdo da Homologagdo do Concurso Publico tratado neste edital,
nos termos prescritos no Capitulo XIII.

CAPITULO XIIT - DA HOMOLOGACAO:

1. O resultado final do concurso, ap6s decididos todos os recursos interpostos tempestivamente observando
as determinagdes constantes no Capitulo XII, sera homologado pelo Prefeito Municipal de Bauru.

2. A homologagdo citada no Item 1 sera publicada no Diario Oficial de Bauru.

CAPITULO XIV — DO PROVIMENTO DO CARGO:

1. O provimento do cargo obedecera a ordem de classificag@o.

2. Anomeagao sera feita no Diario Oficial de Bauru, que estabelecera data, local e horario para apresentagdo
do candidato aprovado.

3. Perdera os direitos decorrentes do concurso o candidato que:

a) nao comparecer no prazo disciplinado por lei para a posse (artigo 40 da Lei Municipal n® 1.574/71);

b) ndo aceitar as condi¢des estabelecidas para exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal de Bauru;

¢) recusar a nomeacgao (sera excluido da lista de candidatos aprovados, sendo o fato formalizado em Termo
de Desisténcia);

d) ndo comprovar a escolaridade/pré-requisitos estabelecidos no presente Edital;

e) for considerado inapto pela Pericia Médica para as atribui¢des do cargo para o qual concorreu.

4. O candidato, ap6s sua nomeagdo no Didrio Oficial de Bauru, tera para posse prazo de 30 (trinta) dias,
prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, nos termos prescritos pela Lei Municipal n® 1.574/71.

5. A posse do candidato nomeado ficara condicionada:

a) a comprovacdo da idade minima de 18 (dezoito) anos, mediante apresentacdo da Certiddo de Nascimento
ou Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de Unido Estavel atualizada;

b) a apresentacdo da Carteira de Identidade (RG) expedida no estado em que residir na data da nomeagéo;
¢) se estrangeiro, a comprovagao de sua regularidade no pais, mediante apresentacdo do Visto Permanente
e a parecer juridico sobre a possibilidade de ocupar ou ndo o cargo;

d) a comprovacdo de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda (CPF),
acompanhado de comprovante de sua Situagdo Cadastral;

e) a apresentagdo de Comprovante de Residéncia emitido nos tltimos 90 (noventa) dias. Caso o candidato
ndo possua comprovante de residéncia em seu nome, devera apresentar declaracdo do responsavel pelo
imoével onde reside, com firma reconhecida;

f) a apresentagdo de Termo de Responsabilidade, declarando ndo ter sido demitido(a) ou exonerado(a) do
servi¢o publico municipal, estadual ou federal, com firma reconhecida;

g) apresentacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

h) apresentagdo de inscri¢do no Programa de Integragdo Social (PIS) e/ou no Programa de Formagdo do
Patrimoénio do Servidor Publico (PASEP);

i) a prova de quitagdo com as obrigagdes eleitorais, mediante apresentagio do Titulo Eleitoral acompanhado
do comprovante de votagao na ultima eleigdo;

j) quando do sexo masculino, a prova de quitaco com as obriga¢des militares, mediante apresentagdo do
Certificado de Reservista ou Carta Patente;

k) a apresentagdo dos documentos que comprovem a escolaridade/pré-requisitos exigidos para investidura
no cargo, bem como de outros documentos julgados necessarios (conforme indicado no Capitulo III, Item
f deste edital);

1) a comprovacdo de registro no Conselho Regional da categoria, acompanhada do comprovante de
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regularidade de pagamento da respectiva anuidade, quando existente;

m) a comprovagao de ndo registrar antecedentes criminais, mediante apresentagao de:

m.1) certiddo negativa dos distribuidores criminais dos lugares em que tenha residido nos ultimos 05
(cinco) anos, da Justi¢a Federal e Estadual, devendo esta(s) ter(em) sido expedida(s) nos ultimos 180 (cento
e oitenta) dias.

m.2) certiddo negativa de antecedentes criminais da Policia Federal e da Policia dos Estados onde tenha
residido nos ultimos 05 (cinco) anos, devendo estas terem sido expedidas no maximo ha 90 (noventa) dias.
n) a avaliagdo psicolégica, para avaliacdo de sua satide mental;

0) a pericia médica, para avaliagdo de sua saude fisica e mental, de carater eliminatorio.

6. Para posse ¢ vedada:

a) a acumulagao de aposentadoria e cargo de um mesmo regime proprio de previdéncia ou regimes proprios
distintos, salvo aqueles com previsdo legal expressa no art.40, inciso 6° da Constituigdo Federal vigente.
b) a acumulag@o remunerada de cargos publicos exceto aquelas previstas no art. 37, inciso X VI, alineas a,
b e ¢ da Constituigdo Federal vigente e Simula 246.

¢) qualquer acumulacdo remunerada de cargos havendo incompatibilidade de horario.

7. De acordo com a Lei Municipal n® 6.525/14, o candidato que tiver o interesse em ser tratado pelo nome
social, deve requerer no ato da posse.

8. Para posse somente serdo aceitos documentos originais ou fotocopias autenticadas.

CAPITULO XV — DAS DISPOSICOES FINAIS:

1. A inexatiddo das afirmativas, irregularidades de documentos ou outras ocorréncias constatadas no
decorrer do processo, ainda que verificadas posteriormente a aplicacdo das provas, acarretardo a perda dos
direitos decorrentes do Concurso Publico.

2. A Prefeitura Municipal de Bauru ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes
de:

a) enderego ndo atualizado;

b) enderego de dificil acesso;

¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do
candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

3. Toda a mengdo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario
oficial de Brasilia — DF.

4. Motivarao a eliminag@o do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso
Publico, aos comunicados, as instru¢des ao candidato ou as instru¢des constantes da prova.

5. O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, a contar da data de sua
Homologagao, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com a necessidade da Administragdo
Publica.

6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais
e comunicados referentes a este concurso, devendo ainda manter atualizado seu endereco para
correspondéncia e demais dados, no cadastro efetuado pelo mesmo, na area de CONCURSOS/PORTAL
DO CANDIDATO do site: www.bauru.sp.gov.br, inclusive ap6s divulgagdo do resultado final.

7. Os atos relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial de Bauru que estara disponivel
na Internet pelo enderego www.bauru.sp.gov.br ¢ no endere¢o www.bauru.sp.gov.br/concursos nio se
aceitando justificativas para o desconhecimento dos prazos neles assinalados.

8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Examinadora designada pela Portaria n® 1301/2018.

ANEXO I
DESCRICAO DO CARGO
ASSISTENTE EM MANUTENCAQ, CONSERVACAO E TRANSPORTE — ENCANADOR

Executar servicos de instalagdo, reparos e manutengdo de rede de agua e esgotos, etc. Especificar e
quantificar materiais necessarios para realizacao da obra. Realizar or¢amentos. Transmitir informagdes
sobre o or¢amento e amplitude da obra ao superior ou encarregado. Receber orientagdes do superior ou
encarregado da obra sobre o trabalho que podera realizar. Discutir com superior sobre a abertura da parede
por onde passa a tubulacdo e a amplitude dessa abertura. Dimensionar tubulagdes. Separar materiais,
conforme medidas e tipos. Conferir validade e qualidade dos materiais. Executar projeto. Inspecionar o
local da instalagdo, avaliando-o antes de dar inicio ao trabalho. Estudar viabilidade do projeto. Demarcar
o local definido para instalagdo. Isolar o local de trabalho. Solicitar o auxilio do servente de pedreiro
ou do pedreiro para a abertura de paredes, lajes, valas e quebra de pisos e fechamento das tubulagoes,
depois de concluido o trabalho. Acondicionar materiais no local da instalagdo. Medir e cortar tubos para
o local especificado. Ajustar roscas nas tubulagdes. Alinhar tubos conforme angulo especificado. Encaixar
conexdes. Encurvar tubos. Colar tubulagdes. Distribuir e assentar tubos. Montar redes de dgua e esgoto.
Vedar tubulagdes. Interligar redes aos ramais (pontos de consumo). Instalar acessorios e equipamentos
como caixa de agua, torneiras, registros etc. Instalar hidrometros e mandmetros na rede. Regular a pressao
da 4gua nas tubulagdes. Verificar e avaliar a amplitude do desgaste. Desativar sistemas de distribuicao.
Trocar canos danificados na tubulagdo. Vedar conexdes nos casos de vazamentos. Trocar ou ajustar
registros, valvulas, descargas, vasos sanitarios, pias, torneiras, etc. Desentupir canos e redes de esgoto.
Realizar testes nas redes hidraulicas. Liberar rede para uso quando o trabalho estiver finalizado. Solicitar
o trabalho de outras empresas para verificar e realizar reparos na rede de esgoto, quando for necessario.
Eventualmente auxilia em outras atividades afins.

ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO

PROVA OBJETIVA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Programa

1. Medigdes de materiais de instalagdes hidraulicas;

2. Leitura e interpreta¢do de desenhos hidraulico;

3. Montagem de circuitos hidraulico seguindo os procedimentos de jun¢do entre tubos e conexdes de cada
tipo de materiais;

4. Teste de estanqueidade em tubulagdes e uso de EPI’s, demonstrando dominio e habilidade fisica;

5. Utilizagao correta das ferramentas de trabalho;

6. Seguranca e saude do trabalho: equipamentos de protegao individual — EPI, riscos inerentes a fungéo.
7. Encurvar tubos conforme angulo especificado

Bibliografia

1. NBR 5626/1998 - Instalagao predial de agua fria

2. NBR 8160/1999 - Sistemas prediais de esgoto sanitario - Projeto e execugao
3. NBR 7198/1993 - Projeto e execugdo de instalagdes prediais de agua quente
4. Hélio Creder — Instalagdes Hidraulicas e Sanitarias;

5. www.amanco.com.br

6. www.tigre.com.br/catalogos-tecnicos

LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensao/Interpretagdo de textos.

2. Emprego de Vocabulario.

3. Acentuagao grafica e Ortografia

4. Morfologia (classes de palavras) — substantivo, adjetivo, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicao,
conjuncgao, interjei¢do e numeral.

5. Estudo da frase, oracao e periodo simples. Termos essenciais da orag¢ao: Sujeito e Predicado. Termos
integrantes: Objeto direto, Objeto indireto, Complemento Nominal ¢ Agente da passiva Termos
acessorios: Adjunto adnominal, Adjunto adverbial, Aposto. Vocativo. Concordancia Verbal e Nominal.

6. Usos dos sinais de pontuagao.

7. Denotacao e Conotagdo: as figuras de linguagem.

Fonte: Ernani & Nicola — Gramatica de Hoje — Editora Scipione
OBS. Serio exigidos conhecimentos relativos 2 nova ortografia.

MATEMATICA

1. Conjunto de niimeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais. Operagdes, expressdes numéricas,
resolugdo de problemas, raiz quadrada. Fragdes e Numeros decimais. Minimo Miltiplo Comum e Maximo
Divisor Comum.

2. Sistema de Medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

3. Porcentagem. Problemas de aplicagéo.

4. Juros Simples e Juros Compostos

4. Grandezas proporcionais. Razao e Proporgao.

5. Regra de trés simples e composta.

6. Fungao polinomial do 1° e 2° graus. Equagdes: 1°. Grau e 2° graus. Inequagdes.

7. Expressdes Algébricas. Fragao Algébrica.

8. Geometria: Angulos e Poligonos. Calculo do perimetro e 4rea das figuras planas regulares. Calculo do
volume.

9. Trigonometria

10. Resolugdo de situagdes-problemas.

11. Problemas de raciocinio-légico.

12. Tratamento da informagao.

LEGISLACAO

1. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988 (Titulo III - da Organizagao do Estado, Capitulo
IV - Dos Municipios [artigos 29 a 31] e Capitulo VII - Da Administragao Publica, Sec¢des I e 11 [artigos 37
a4l]).

Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicaocompilado.htm

2. Lei Organica Municipal.

Disponivel em: https://www.bauru.sp.leg.br/legislacao/lei-organica-municipal/leiorganicaemenda.pdf

3. Lei Municipal n° 3.601, de 27 de julho de 1993 — Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de
Bauru.

Disponivel em: http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos2/sist juridico/documentos/leis/lei3601.pdf

4. Lei Municipal n° 5.804, de 10 de novembro de 2009 — Regula Atos e Processos Administrativos no
Ambito da Administragdo Piblica Municipal.

Disponivel em: http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos2/sist juridico/documentos/leis/lei5804.pdf

5. Lei Municipal n° 1.574, de 1° de janeiro de 1971 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Bauru.

Disponivel  em:
estatuto.pdf

6. Lei Municipal n° 3.781, de 21 de outubro de 1994 — Dispde sobre o Direito de Petigdo e sobre o Regime
Disciplinar do Servidor Pblico Municipal de Bauru.

Disponivel em: http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos/sist_juridico/documentos/leis/lei3781.pdf

7. Lei Municipal n° 4.830, de 17 de maio de 2002 — Dispde sobe a Fundagao de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais de Bauru - FUNPREV.

Disponivel em: http://www.funprevbauru.sp.gov.br/funprev_v2/pdf/Lei%20n_%204830-02.pdf

8. Lei Municipal n° 5.975, de 01 de outubro de 2010 — Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Salario
— PCCS; sobre o reenquadramento, sobre a reconfiguragdo das carreiras, sobre a institui¢do de jornadas
especiais, sobre a criagdo de nova grade salarial para os cargos efetivos e em comissao, sobre a extingao de
adicionais, produtividades e gratificagdes dos servidores publicos municipais, exceto os cargos especificos
da area de saude e de educag@o.

Disponivel em: http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos2/sist juridico/documentos/leis/1ei5950.pdf

http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos/arquivos_site/sec_administracao/lei 1574-71

ANEXO I
RELATORIO MEDICO SOBRE PESSOA COM NECESSIDADES ESPECIAIS

Atesto que o(a) Sr(a)(ta) , portador(a) do
namero de RG e do CPF , inscrito sob o niimero

no concurso publico para o cargo de ¢é pessoa
com deficiéncia, segundo o conceito e critérios expressos no artigo 4°, do Decreto n°. 3298, de 20.12.1999,
com redagdo dada pelo artigo 70, do Decreto n°. 5296, de 02.12.2004, da espécie (fisica, auditiva, visual,
mental ou multipla)
Descrigéo da Deficiéncia:
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Coédigo CID-10: .

- Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da fungéo fisica (exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades
para o desempenho de fungdes), apresentando-se sob a forma de:

paraplegia

paraparesia

monoplegia

monoparesia

tetraplegia

tetraparesia

triplegia

triparesia

hemiplegia

hemiparesia

ostomia

amputagdo ou auséncia de membro

paralisia cerebral

nanismo

membros com deformidade congénita ou adquirida

- Deficiéncia Auditiva (anexar exame audiométrico): perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz ¢ 3.000Hz;
- Deficiéncia Visual (anexar exame oftalmologico):

cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo
optica.

a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao optica.
0s casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°
ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes anteriores.

visdo monocular (Sumula n. 377, do STJ)

- Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicagao

cuidado pessoal

habilidades sociais

utilizacdo dos recursos da comunidade

saude e seguranca

habilidades académicas

lazer

trabalho

- Deficiéncia Miltipla: associag¢do de duas ou mais deficiéncias;

- Reabilita¢do pela Previdéncia Social (anexar declaraciio do INSS).

Local e Data:

Nome completo do médico/CRM:

Enderego para contato:

Telefone para contato:

Assinatura e carimbo do médico:

ANEXO IV
MODELO DE REQUERIMENTO DE INSCRICAO PARA PESSOAS COM NECESSIDADES
ESPECIAIS
Eu,  (nome completo) ,  (nacionalidade) ,  (estado civil)  ,residente ¢ domiciliadona

(endereco completo / cidade)  , portador(a) da Cédula de Identidade RG n° , inscrito no CPF sob
n° e inscrito(a) sob n° no Concurso Publico regulado pelo Edital n®  , promovido
pela Prefeitura Municipal de Bauru para o cargo efetivo , venho por intermédio deste
REQUERER, conforme Laudo Médico anexo, que minha inscrigdo seja efetivada como Deficiente, para
fins de reserva de vaga nos termos prescritos pela legislagao vigente.
Baurw/SP,  de de 2018.
(Assinatura do Candidato)
(Nome Completo do Candidato)

ANEXOV
MODELO DE RECURSO ADMINISTRATIVO
A COMISSAO EXAMINADORA
Concurso Piblico:  (cargo)
Eu,  (nomecompleto) ,  (nacionalidade) ,  (estadocivil)  ,residente

edomiciliadona  (endere¢o completo/cidade)  , portador(a) da Cédula de Identidade RG n°® R
inscrito no CPF sob n° e inscrito(a) sob n° no Concurso Publico regulado pelo Edital
°_, promovido pela Prefeitura Municipal de Bauru para o cargo efetivo , venho
respeitosamente perante Vossa Senhoria, INTERPOR o presente Recurso Administrativo, visando: (citar
pedidos e fundamentos do recurso).

Diante do exposto REQUER-SE (citar os requerimentos do candidato Recorrente).

Termos em que,

n

Pede e Espera Deferimento.
Bauruw/SP, _ de de 2018.
(Assinatura do Candidato)
(Nome Completo do Candidato)
(Telefones para Contato)

ANEXO VI
CRONOGRAMA
Datas Eventos
26/07/2018 1* Publica¢do Diario Oficial de Bauru
07/08/2018 2" Publicac@o Diario Oficial de Bauru
18/08/2018 3* Publicagdo Didrio Oficial de Bauru
20/08/2018 Abertura Inscri¢des
31/08/2018 Encerramento Inscri¢cdes
20,21 ¢ 22/08/2018 Periodo para requerimento da Isencdo da Taxa de Inscricdo
25/08/2018 Publicagdo deferimento/indeferimento Qe ~Requerimento de Isengdo de Taxa
de Inscri¢do
20/08/2018 a 28/09/2018 Periodo para Solicitar Condicdo Especial para Lactante
20 2 31/08/2018 Periodo para Solicitar Condigado Espe'cial para Realizar a Prova e Vaga de
Deficiente
Publicagdo deferimento/indeferimento de Requerimento para Condigao
15/09/2018 . .
Especial e Vaga de Deficiente
15/09/2018 1° Edital de Convocacéo da Prova Objetiva
20/09/2018 2° Edital de Convocacdo da Prova Objetiva
25/09/2018 3° Edital de Convocacédo da Prova Objetiva
30/09/2018 Previsdo da Realizagdo Prova Objetiva
02/10/2018 Previsdo de Divulgac¢do do Gabarito
27/10/2018 Previsdo de Resultado e 1° Edital de Convocagdo Prova Pratica
22/11/2018 2° Edital de Convocagdo Prova Pratica
13/12/2018 3° Edital de Convocag¢ao Prova Pratica
16/12/2018 Previsdo da Realizagdo Prova Pratica
18/12/2018 Previsdo de Publicagdo de Critérios Prova Pratica
08/01/2019 Previsdo de Classificagdo Final
19/01/2019 Previsdo de Homologacdo

Bauru/SP, 26 de julho de 2018.
DAVID JOSE FRANCOSO
SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

EDITAL N°15/2018
ABERTURA DE INSCRICOES

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU, através da Secretaria Municipal da Administragdo, por
determinag@o do Sr. Prefeito, faz saber que, com base no inciso II do artigo 37 da Constitui¢do Federal,
na Lei Orgéanica do Municipio de Bauru e nas Leis Municipais vigentes, realizara Concurso Publico na
modalidade “Provas”, regido de acordo com as Instrugdes Especiais, parte integrante deste Edital, para
o provimento do Cargo Publico Efetivo de ASSISTENTE EM MANUTENCAO, CONSERVACAO E
TRANSPORTE — FRENTISTA, descrito no Capitulo II deste Instrumento. O referido Cargo Publico
reger-se-a pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Bauru (Lei Municipal n® 1.574/71 e
alteragdes posteriores), pelo Regime Juridico Unico do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal
n°®3.373/91 e alteragdes posteriores), pelo Regime Disciplinar do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei
Municipal n°® 3.781/94 e alteragdes posteriores), pelo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores
da Secretaria Municipal da Administragao (Lei Municipal n® 5.975/10 e alteragdes posteriores) e demais
disposigdes legais aplicaveis aos Servidores Publicos Municipais.

INSTRUCOES ESPECIAIS

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1. O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade da Comissdo Examinadora, composta por:
Waldecir Antonio José da Cunha, Mario Rossi Neto, Helena Aparecida Gica Arantes, Judite Della
Torre Jayme, Donizete Carmo dos Santos ¢ sob a coordenagio de Karina Osti e Mariana Félix Bueno
Belone, sendo todos os membros nomeados pela Portaria n® 1302/2018, obedecidas as normas deste Edital.
2. O Concurso destina-se ao preenchimento de vagas ora existentes e que vierem a surgir e ¢ relativo
ao cargo efetivo descrito no Capitulo II, obedecida a ordem classificatoria, durante o prazo de validade
previsto neste Edital.

3. Os candidatos aprovados que, ndo tendo sido contemplados pelo numero de vagas previstas pelo
Capitulo II, integrardo o Cadastro de Reserva, com expectativa de direito a nomeagao dentro do prazo de
validade do Concurso Publico regulado pelo presente Edital e eventual prorrogagao, em relagdo aos cargos
remanescentes, aos que vagarem e aos que forem criados.

4. Os candidatos que tomarem posse estardo subordinados ao Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Bauru (Lei Municipal n® 1.574/71 e alteragdes posteriores), ao Regime Juridico Unico do
Servidor Publico Municipal (Lei Municipal n® 3.373/91 e alteragdes posteriores), ao Regime Disciplinar
do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n® 3.781/94 e altera¢des posteriores), Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores da Secretaria Municipal da Administracio (Lei Municipal
n°® 5.975/10 e alteragdes posteriores) e demais disposi¢des legais aplicaveis aos Servidores Publicos
Municipais.

5. Os candidatos ao cargo do presente Concurso Publico ficardo sujeitos a Jornada Basica de Trabalho
prevista no Capitulo II deste Edital.

6. O cargo, a(s) vaga(s), a escolaridade/pré-requisito e os vencimentos estao estabelecidos no Capitulo II
deste Edital.

7. A data, o local e horario de realizagdo da Prova Objetiva serdo divulgados no Edital de Convocac¢io
publicado no Didrio Oficial de Bauru em 15 (quinze) de setembro de 2018.

8. A Descri¢ao do Cargo consta no Anexo I deste Edital.

9. O Contetido Programatico consta no Anexo II deste Edital.

10. A contratagdo sera pelo Regime Estatutario.

CAPITULO IT — DO CARGO, DA(S) VAGA(S), DA ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITO, DOS
VENCIMENTOS, DOS BENEFICIOS, DA JORNADA DE TRABALHO E DO VALOR DAS
INSCRICOES:
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. Jornada
Cargo Vaga ]P:Jsc':oll: ndf“.le/ Vencimentos' | Beneficios*> | Basica de I Val?r_
(s) ré-Requisito Trabalho nscri¢ao

Assistente em
Manutenc¢io, Conclusao 401/

Conservagio e 01 Ensino R$ 1.058,64 R$ 451,00 . R$ 25,00
Transporte — Fundamental semanais
FRENTISTA

Notas:

Vencimentos': Referéncia Salarial C1 / Grade dos Assistentes da Lei Municipal n° 5.975/10 e alteragdes
posteriores e Lei Municipal n® 7.056/18.

Beneficios: Vale - Compra (R$ 451,00) — Lei Municipal n® 5.323/05 e alteragdes posteriores e Lei
Municipal n® 7.056/18.

Vale transporte (Lei n® 4214/97, Decreto n® 11.637/11 e Decreto n°® 12.449/14).

CAPITULO III — DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO:

1. Das Condicdes Necessarias para Investidura no Cargo: Ao inscrever-se, o candidato devera estar
ciente de que sua posse ficard condicionada ao preenchimento das condigdes essenciais ao cargo abaixo
descritas:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro, nos termos do artigo 12 da Constitui¢ao Federal de 1.988,
da Lei Federal n° 6.815/80 (Estatuto do Estrangeiro) e Decreto Federal n® 86.715/81;

a.1) o candidato estrangeiro devera apresentar para a posse o Visto Permanente.

b) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

¢) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
f) possuir os requisitos necessarios para exercer o cargo pleiteado, bem como os documentos comprobatorios
da escolaridade/pré-requisitos constantes do Capitulo II (Diploma, Certificado ou Declaragdo de
Conclusao do Ensino Fundamental devidamente registrado pelo 6rgdo competente - MEC) e os documentos
necessarios a investidura do cargo indicados no Capitulo XIV, Item 5 deste Edital;

g) gozar de boa satde fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, devendo estas serem
apuradas por pericia médica realizada por médico oficial.

h) residir no Municipio de Bauru/SP ou em localidade proxima, nos termos das Leis Municipais n°® 3.781/94
(artigo 14, inciso XII) e 5.805/09.

i) ndo ter sido demitido ou exonerado do servigo publico federal, estadual ou municipal, em consequéncia
de processo administrativo ou a bem do servigo publico, bem como ndo ter sido demitido por justa causa de
emprego publico de autarquia, fundag@o, empresa publica, ou sociedade de economia mista, instituida por
orgaos da administracdo federal, estadual ou municipal;

j) conhecer e estar de acordo com as Instru¢des do Concurso.

2. O ato de nomeagao sera tornado sem efeito quando o candidato:

a) ndo tomar posse dentro do prazo legal;

b) deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados anteriormente;

¢) tiver sido demitido a bem do servigo publico ou por justa causa, em quaisquer das esferas da Administragao
Publica;

d) apresentar declaragodes falsas.

3. A comprovagdo do preenchimento das condi¢des necessarias a investidura no cargo sera feita através da
apresentagdo/entrega de seus documentos comprobatorios.

4. O candidato nomeado que, na data da pesse, nao reunir todos os requisitos enumerados no Item 1 deste
Capitulo perdera o direito a vaga, sem ter direito a restituicdo da Taxa de Inscri¢do ou de qualquer despesa
decorrente de sua nomeagao.

CAPITULO 1V — DAS INSCRICOES:

1. A inscri¢ao do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.1) Objetivando evitar onus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor
da inscrigdo somente apds tomar conhecimento de todos os procedimentos, requisitos e condi¢des exigidos
para o concurso.

2. As inscrigdes para o Concurso Publico regulado neste Edital serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE
pela internet, no site www.bauru.sp.gov.br na AREA DE CONCURSOS das 0h (zero hora) do dia 20
(vinte) de agosto de 2018 ate as 20h do dia 31 (trinta e um) de agosto de 2018, (horario de Brasilia/DF),
devendo o candidato adotar os seguintes procedimentos:

2.1) Escolha do Cargo: Escolher o Cargo desejado em “Inscri¢cdes Abertas” e selecionar “Fazer
Inscricao”.

2.2) Cadastro: O candidato devera efetuar seu acesso ao sistema (caso ja possua usudrio e senha
cadastrados) ou cadastrar-se em “Cadastro do Candidato”, informando corretamente todos os dados
solicitados, atentando-se para os dados OBRIGATORIOS.

2.3) Selecdo do Cargo Desejado: Apds preencher o cadastro, o candidato devera optar pelo cargo para
o qual pretende concorrer, sendo, no caso regulado pelo presente Edital: Assistente em Manutencio,
Conservacio e Transporte — FRENTISTA, e selecionar “Fazer Inscri¢iao”.

2.4) Confirmacio de Inscri¢iio: Ler atentamente o “Formuldrio de Inscri¢io”, selecionar a opgao de
confirmagdo dos dados e apds “Confirmar Inscri¢iao”.

2.5) Recolhimento da Taxa de Inscri¢iio - Impressiao do Boleto Bancario e do Pré-Comprovante de
Inscri¢do: Apos preencher o cadastro e escolher qual o cargo que pretende concorrer, o candidato devera
providenciar a impressdo do Boleto Bancario no valor de R$ 25,00 (vinte e cinco reais), importancia esta
referente a Taxa de Inscrigdo, ndo restituivel sob qualquer hipdtese, bem como do Pré-Comprovante de
Inscri¢ao.

a) O Boleto Bancario impresso nos termos indicados no Item 2.5 podera ser pago em qualquer
agéncia bancaria, até a data de seu vencimento. Ndo serdo aceitos pagamentos em cheque, através de
transferéncia, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra
via que nio a especificada neste Edital. Sendo verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscrigao
que ndo atenda a todos os requisitos fixados no presente Item, a mesma sera cancelada.

b) Nao sera aceito, como comprovante de pagamento de taxa de inscri¢do, comprovante de agendamento
bancdrio ou extrato bancario.

¢) O candidato que efetuar o pagamento do Boleto Bancario referente a outro concurso que nio o
do cargo previsto neste edital ndo podera utiliza-lo para efetivar a inscriciio neste concurso, sendo
obrigado a novo pagamento.

2.6) Todos os candidatos inscritos poderdo reimprimir seu boleto bancario, caso necessario, no maximo até
as 19h59min do dia 31 (trinta e um) de agosto de 2018, quando este recurso sera retirado do site, para
pagamento neste mesmo dia, impreterivelmente.

2.7) Efetivacio da Inscricdo: O candidato devera acompanhar (mediante login e senha de acesso)
durante os 05 (cinco) dias uteis subsequentes ao pagamento do Boleto Bancario tratado no Item 2.5,
na area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br a efetivag¢do de sua
inscri¢do. A inscri¢io do candidato somente sera valida apés a sua Efetivacdo, nos termos indicados
neste item. Caso niio seja observada tal determinacio, o candidato ficara impossibilitado de realizar
a prova, nao tendo direito a restitui¢io dos valores recolhidos a titulo de Taxa de Inscri¢do.

a) O candidato deve imprimir o COMPROVANTE DE INSCRICAO (com status PAGO ou ISENTO)
na area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br apés a efetivagio e,
para sua seguranca, levar no dia da Prova.

b) Caso o candidato tenha efetuado o pagamento do Boleto Bancario nos termos indicados neste Capitulo
e ndo tenha a confirmagdo de seu pagamento no site supracitado, este devera entrar em contato com o
Departamento de Recursos Humanos, pelos telefones (14) 3235-1081, (14) 3235-1076 ou (14) 3235-1207,
das 08h as 12h e das 13h as 18h.

Observagdes: a) Por se tratar de um sistema informatizado de concursos, o candidato devera seguir todas
as orientagdes deste, previstas neste Capitulo, bem como arquivar seu usuario e senha para possibilitar
posteriores consultas e/ou outras inscrigdes em outros concursos desta Prefeitura.

b) A Prefeitura Municipal de Bauru nao se responsabiliza por qualquer procedimento, efetuado pela internet,
nao recebido por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento
das linhas de comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados.

3. O candidato devera estar atento ao boleto que ira utilizar para pagamento de sua inscrig¢do, pois caso
efetue o pagamento de boleto referente a inscri¢do cancelada, o pagamento sera invalido, impossibilitando
sua participagdo no certame.

4. A Prefeitura Municipal de Bauru ndo se responsabiliza por inscri¢des ndo recebidas por quaisquer
motivos de ordem técnica ou por procedimento indevido dos usudrios ou de institui¢des bancarias. Assim,
¢ recomendavel que o candidato realize a sua inscrigdo e efetue o respectivo pagamento com a devida
antecedéncia.

5. As alteragdes de nome, RG ¢ data de nascimento, referentes a este concurso, deverdo ser realizadas na
area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site: www.bauru.sp.gov.br até o ultimo dia
de inscrigio. E de inteira responsabilidade do candidato o correto e completo preenchimento dos dados
pessoais solicitados no ato da inscrigao, dispondo do direito da Comissdo Examinadora excluir do certame
o candidato que ndo o fizer.

6. As informagdes prestadas no cadastro/inscri¢ao sao de inteira responsabilidade do candidato, dispondo
a Comissdo Examinadora do direito de excluir do certame aquele que NAQ preencher o cadastro/inscri¢io
de forma completa e correta.

CAPITULO V — DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO:
1. De acordo com a Lei Municipal n° 6.871/16 e Lei Municipal n® 6.939/17, ficarao isentos do recolhimento

da Taxa de Inscrlq:ao os candidatos que omprovarem no minimo 02 !duas) DOA! ;OES DE SANGUE=
12 (d

oficial ou em entidade coletora de sangue credenclada pela Unido, pelo Estado ou pelo Mumcmlo.
2. A isengao, tratada no Item 1 deste Capitulo devera ser expressamente requerida no ato da inscrigdo

efetuada nos termos indicados no Capitulo IV, ficando o candidato inteiramente responsavel pelas
informagdes prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

3. Nio sera concedida a Isencédo da Taxa de Inscricdo tratada no Item 1 deste Capitulo aos que deixarem
de requeré-la expressamente, omitirem informagdes e/ou torna-las inveridicas.

4. Para efetivar a Isen¢@o da Taxa de Inscri¢do nos termos do presente Capitulo, os candidatos deverdo
apresentar no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Bauru, localizado na Praca
das Cerejeiras, n° 1-59, Vila Noemy, Bauru/SP, CEP: 17014-900, nos dias 20 (vinte), 21 (vinte e um) e
22 (vinte e dois) de agosto de 2018, das 08h30min as 17h, documento habil a comprovar no minimo
02 (duas) doacdes de sangue, realizadas nos ultimos 12 (doze) meses até o ultimo dia do periodo
de isencdo da inscricio, expedido por 6rgio oficial ou por entidade coletora de sangue credenciada
pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio, obrigatoriamente com a copia do Pré-comprovante de
inscrigdo, devidamente impresso nos termos indicados no Capitulo IV. O PRE-COMPROVANTE DE
INSCRICAO encontra-se disponivel na d&rea de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site
www.bauru.sp.gov.br

5. Sera aceito o seguinte documento para fins de concessao da Isengdo do Pagamento da Taxa de Inscrigao:
Declaragao firmada em papel timbrado do 6rgdo oficial ou da entidade coletora de sangue credenciada
pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio, contendo 0 nome completo ¢ o niimero de identidade do
doador, a data das 02 (duas) ultimas doacdes, com assinatura, e carimbo do responsavel do setor /
area / departamento (cépia autenticada ou cépia simples acompanhada da via original).

6. Os candidatos que optarem pela apresentagdo de copia do comprovante de doag@o de sangue nos termos
indicados no Item 5 deste Capitulo, deverdo apresentar no local e periodo designados no Item 4, a via
original de seu comprovante de doagao para que seja providenciada sua regular autenticagao.

7. Sera indeferido o Requerimento de Isen¢do do Pagamento da Taxa de Inscri¢do que estiver preenchido
incorretamente, que for encaminhado por outro meio que ndo o estabelecido no Item 4 deste Capitulo ¢
que ndo observar os requisitos elencados no Item 5, também deste Capitulo.

8. As decisdes sobre deferimento/indeferimento de Isencéo de Taxa de Inscrigdo serdo publicadas no Diario
Oficial de Bauru em 25 (vinte e cinco) de agosto de 2018.

9. Contra a decisdo que indeferir a solicita¢do de Isengdo da Taxa de Inscrigdo cabera recurso, devidamente
justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, tendo como termo inicial o 1°
(primeiro) dia wtil subsequente a sua publicacdo no Diario Oficial de Bauru disponivel no site: www.
bauru.sp.gov.br

10. O candidato beneficiado com a Isen¢ao da Taxa de Inscri¢do tera sua inscrigéo efetivada nos termos do
Capitulo IV, Item 2.7.

11. Os candidatos que tiverem a solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo indeferida e desejarem efetivar
sua inscri¢do, poderdo fazé-lo mediante pagamento do Boleto Bancario, nos termos indicados no Capitulo
Iv.
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11.1) O Boleto Bancario para os optantes “Doadores” serd gerado com o valor integral da Inscri¢do,
permitindo aos candidatos efetuarem o pagamento em caso de indeferimento da Isen¢do do pagamento
da taxa de Inscri¢ao pelos motivos expostos nos itens anteriores, observados o periodo de inscrigdo e os
horarios bancarios de sua regido.

CAPITULO VI — DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA PRESTACAO DA(S) PROVA(S):

1. Condic¢des Especiais para Prestacdo da Prova: Os candidatos com necessidades especiais temporarias
ou permanentes, poderdo requeré-las, de forma justificada, no ato da inscri¢do, apresentando pedido
detalhado das condi¢des especiais de que necessita, como por exemplo: prova ampliada, auxilio para
leitura da prova, sala de facil acesso, utilizagdo de aparelho (auditivo, medi¢ao de glicemia, etc...) ou outras
condig¢des as quais deverdo estar claramente descritas no pedido.

1.1) A solicitagdo da Condicdo Especial para prestar a prova devera vir acompanhada de Laudo Médico,
expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término do periodo designado para as
inscri¢des, no qual conste a Classificacdo Internacional de Doenga — CID da doenga que acomete o
candidato, bem como a justificativa de necessidade da condigdo pleiteada pelo candidato.

1.1.1) A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢des deste Capitulo, implicara a perda
do direito de atendimento da condi¢do especial.

1.2) O laudo médico devera ser enviado pelo correio com A.R. (Aviso de Recebimento) enderecado a
Comissdo Examinadora do referido concurso, para o Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Bauru, localizado na Praga das Cerejeiras, n° 1-59, Vila Noemy, Bauru/SP, CEP: 17014-900,
no periodo de 20 (vinte) a 31 (trinta e um) de agosto de 2018.

1.3) O atendimento as condic¢des especiais pleiteadas ficara sujeito a analise da razoabilidade do solicitado.
1.4) As decisdes sobre o requerimento de condi¢ao especial para prestagdo da Prova, serdo publicadas no
Diario Oficial de Bauru em 15 (quinze) de setembro de 2018.

1.5) Contra a decisdo que indeferir a solicitagdo de condi¢do especial para prestagdo da prova cabera
recurso, devidamente justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias fteis, tendo como
termo inicial o 1° (primeiro) dia util subsequente a sua publicagdo no Diario Oficial de Bauru disponivel
no site: Www.bauru.sp.gov.br

CAPITULO VII - DA CANDIDATA LACTANTE:

1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova em sala reservada, além
de informar na inscric¢io, devera apresentar pessoalmente ou por e-mail, os seguintes documentos:

1.1) Pessoalmente: A candidata lactante deverd apresentar na Prefeitura Municipal de Bauru—Departamento
de Recursos Humanos, localizado na Praga das Cerejeiras, n° 1-59, Vila Noemy, CEP: 17014-900 — Bauru/
SP, 2° andar, requerimento contendo seu nome completo, o niimero da Carteira de Identidade (RG), o
numero do CPF, a nomenclatura do cargo que pretende concorrer, bem como seu nimero de inscri¢ao,
acompanhado de copia da Certidao de Nascimento da crianga e do documento de identifica¢@o oficial com
foto do acompanhante adulto, das 08h as 12h e das 13h as 18h, no periodo de 20 (vinte) de agosto de
2018 a 27 (vinte e sete) de setembro de 2018 ¢ das 08h as 12h e das 13h as 16h, no dia 28 (vinte e oito)
de setembro de 2018.

1.2) Por e-mail: A candidata lactante devera encaminhar copia digitalizada da certiddo de nascimento da
crianga e o documento de identificac@o oficial com foto do acompanhante adulto, para o e-mail th@bauru.
sp.gov.br até as 16h do dia 28 (vinte e oito) de setembro de 2018. A candidata devera informar seu nome
completo, o numero de sua Carteira de Identidade (RG), o niimero do CPF, a nomenclatura do cargo que
pretende concorrer, bem como seu numero de inscri¢ao.

2. Caso a candidata ndo tenha informado a condi¢@o de lactante na inscri¢do, esta deve observar o
estabelecido nos itens 1.1 e 1.2.

3. O acompanhante adulto ficara em sala reservada e serd o responsavel pela guarda da crianca. Este estara
submetido a todas as normas constantes no Edital regulamentador do certame, inclusive no tocante ao uso
de equipamentos eletronicos e celulares.

4. A candidata que ndo levar 01 (um) acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianca no local
de realizacdo da prova.

5. No momento da amamentagdo, a candidata sera acompanhada por um fiscal sem a presenca do
responsavel pela crianga e sem o material da prova.

6. Caso a crianga ainda nio tenha nascido até a data estabelecida no Item 1, a candidata devera apresentar
na data designada para realizacdo da prova copia da Certiddo de Nascimento da crianga, bem como o
documento de identificacdo do acompanhante, que devera ser apenas 01 (uma) pessoa.

7. A Prefeitura Municipal de Bauru ndo disponibilizard, em hipdtese alguma, acompanhante para guarda
da crianga.

8. Nao havera compensagdo do tempo de amamentagio em favor da candidata.

CAPITULO VIIT — DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

1. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso
VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, na Lei Federal n® 7.853/89, no Decreto Federal n° 3.298/99, na
Lei Complementar Estadual n® 683/92 e alteragdes posteriores, no Decreto Estadual n° 60.449/14, na Lei
Municipal n° 6.871/16 e na Lei Municipal n® 6.939/17, ¢ assegurado o direito de inscrever-se para o cargo
em Concurso Publico, cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia.

2. Em cumprimento a legislagao Federal, Estadual e Municipal, ser-lhes-4 reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas a serem preenchidas.

3. As fragdes decorrentes do calculo do percentual de que trata o caput desse artigo so serdo arredondadas
para o nimero inteiro subsequente quando maiores ou iguais a 05 (cinco).

4. O candidato com deficiéncia, antes de inscrever-se no presente concurso devera verificar se as atribuigdes
do cargo sdo compativeis com a sua deficiéncia.

5. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo
4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes, na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justiga, e na
Lei Brasileira de Inclusdo (LBI) n° 13.146/15 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

6. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no artigo 40 do Decreto
Federal n° 3.298/99, participardao do concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no
que se refere ao contetido da prova, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horério e local de
aplicacao da prova.

7. O candidato com deficiéncia podera requerer no ato da inscri¢ao e na forma disciplinada pelo Capitulo
VI deste Edital, condi¢do especial, para o dia de realizagdo da prova, indicando as suas necessidades,
conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n°® 3.298/99 e alteragdes.

8. O candidato devera declarar no ato da inscri¢do tal condi¢do, especificando-a no Formulario de

Inscric¢iio preenchido via internet nos termos indicados no Capitulo IV.

8.1) Para Efetivar sua Inscrigdo nos termos indicados no Capitulo IV, o candidato com deficiéncia devera
apresentar Laudo Médico (original ou copia autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses
antes do término do periodo designado para as inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga
— CID, a provavel causa da deficiéncia que lhe acomete, se ha sequelas que assegurem a adaptagdo de sua
prova, informando ainda, o nome do candidato, carteira de identidade (RG), nimero do CPF, conforme
modelo do Anexo IIL

a) O Laudo Médico para os fins acima indicados devera constar expressamente que a deficiéncia se
enquadra na previsdo do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n°® 3.298/99 e alteragdes posteriores.
9. Os beneficios previstos nos paragrafos 1° e 2° do artigo 40 do Decreto Federal n° 3.298/99, deverao ser
requeridos conforme modelo do Anexo IV e tal Requerimento devera ser enviado pelo correio com A.R.
(Aviso de Recebimento) enderegado a Comissdo Examinadora do referido concurso, para o Departamento
de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Bauru, localizado na Praga das Cerejeiras, n° 1-59, Vila
Noemy, Bauru/SP, CEP: 17014-900, no periodo de 20 (vinte) a 31 (trinta e um) de agosto de 2018.

10. Além do ja determinado, o candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscrigdo, se deseja
concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, no campo destinado para tal finalidade.
11. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme as instrugdes constantes neste
Capitulo, ndo podera impetrar recurso administrativo em favor de sua condicdo.

12. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma estabelecida por este Edital, além de figurar na
lista de classifica¢@o geral, tera seu nome constante da lista especifica de deficientes.

13. O candidato com deficiéncia aprovado no concurso regulado por este Edital, quando convocado, devera,
munido de documento de identidade original, submeter-se a avaliacdo a ser realizada pelos médicos
oficiais do Municipio de Bauru, objetivando verificar se a deficiéncia declarada se enquadra na previsdo do
artigo 4°, do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes, assim como se ha compatibilidade ou nao da
deficiéncia com as atribuigdes do cargo a ser ocupado, nos termos dos artigos 37 e 43 da referida norma,
observadas as seguintes disposigoes:

13.1) A avaliagdo de que trata este Item tera carater terminativo.

13.2) Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢cdes do cargo postulado, o candidato
sera eliminado do certame.

13.3) Sera eliminado da lista de deficientes o candidato, cuja deficiéncia assinalada no Formulario de
Inscrigdo ndo se fizer constatada na forma do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas
alteracdes, devendo o mesmo permanecer apenas na lista de classificacdo geral.

14. As vagas reservadas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por reprovacao
no concurso ou na pericia médica, esgotada a listagem especial, serdo preenchidas pelos demais candidatos
com estrita observancia a ordem classificatéria.

15. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo, implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

16. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para o Concurso Publico regulado por este Edital
e nao sera devolvido ao candidato.

17. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia nio podera ser arguida para justificar a concessdo de
restri¢do funcional, licenga por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

18. As decisdes sobre o requerimento de inscri¢do como deficiente serdo publicadas no Diario Oficial de
Bauru em 15 (quinze) de setembro de 2018.

19. Contra a decisdo que indeferir a solicitagdo de inscrigdo como deficiente cabera recurso, devidamente
justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, tendo como termo inicial o 1°
(primeiro) dia util subsequente a sua publicacdo no Didrio Oficial de Bauru disponivel no site: www.
bauru.sp.gov.br

CAPITULO IX — DA PROVA E RESPECTIVA PONTUACAO:
1. O concurso regulado pelo presente Edital serda na modalidade “Provas”, com carater eliminatério e
classificatorio, com valores atribuidos, a seguir:

N° . Duracio
ar Prova ~ P arater
Cargo 0 Questoes €0 : € da Prova
. nhecimen
Assistente em Co ec' entos 15
= Especificos
Manutencio, ’ e,
~ Prova Lingua Eliminatorio e
Conservagio e . 08 100 . . 03 horas
Objetiva Portuguesa Classificatorio
Transporte — Matematica 10
FRENTISTA ——
Legislagdo 07

2. 0 Concurso Publico realizado para preenchimento do cargo de Assistente em Manutencio, Conservacio
e Transporte — FRENTISTA sera composto por Prova Objetiva, nos termos abaixo descritos:

2.1) Prova Objetiva: de carater eliminatério e classificatorio, valendo 100 (cem) pontos, prevista para
realizar-se no dia 30 (trinta) de setembro de 2018, sera composta por 40 (quarenta) questdes objetivas
de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas cada uma, versando sobre os assuntos constantes no
Contetudo Programatico do Anexo II, sendo considerada apenas 01 (uma) alternativa correta, ¢ sua
aplicagdo tera duragdo de 03 (trés) horas, sendo aprovados os candidatos que obtiverem no minimo 60%
(sessenta por cento) de aproveitamento.

CAPITULO X — DA REALIZACAO DA PROVA:

1. A data, local e horario para realizagdo da Prova Objetiva serdo publicados no Edital de Convocacéo no
Diario Oficial de Bauru em 15 (quinze) de setembro de 2018.

2. S6 sera permitida a participagdo do candidato na Prova Objetiva, na respectiva data, local e horario
constantes do Edital de Convocacdo publicado no Diario Oficial de Bauru.

3. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publica¢des na imprensa oficial, ndo
podendo alegar desconhecimento ou justificar sua auséncia ou atraso na realizagao da Prova Objetiva.

4. O candidato devera comparecer ao local designado para realizagao da Prova Objetiva, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario previsto para seu inicio, munido do seguinte documento
original: Carteira de Identidade (RG) ou Carteira Expedida por Orgio de Classe que tenha forca
de documento de identificacdo ou Carteira de Trabalho ou qualquer outro documento com foto
reconhecido por lei. Nio serdo aceitas copias, ainda que autenticadas.

4.1) Por medida de seguranca, o candidato devera levar no dia da Prova o Comprovante de Inscri¢io.
5. Os documentos deverio estar em perfeitas condicdes e com fotos atuais, de forma a permitirem




QUINTA, 26 DE JULHO DE 2.018

DIARIO OFICIAL DE BAURU 33

com clareza a identificacido do candidato.

6. O nao comparecimento na Prova Objetiva, qualquer que seja o motivo, caracterizara a desisténcia
do candidato e resultara na sua automatica eliminacio. Nao sera concedida, em nenhuma hipétese, uma
segunda chamada de prova.

6.1) Nao serdo considerados os casos de alteragdes psicologicas, patologicas e/ou fisiologicas temporarias
de candidatos e nao sera dispensado tratamento diferenciado em fungao dessas alteragdes, ndo havendo a
possibilidade de oferecer condigdo especial e segunda chamada de Prova.

7. Ao adentrar a sala de aplicagdo, o candidato nao podera ausentar-se da mesma antes do inicio da prova.
8. O candidato somente podera ausentar-se da sala em que sera aplicada a Prova Objetiva, apds o inicio da
mesma, para beber agua ou ir ao banheiro, acompanhado de um fiscal.

9. Nos casos de necessidade de atendimento de urgéncia, o candidato poderd ausentar-se da sala e ser
atendido nas dependéncias do local onde se realiza a prova sob acompanhamento de um fiscal. Ao final do
atendimento, podera retornar a sala, sem prorrogagao do prazo para término da prova.

10. A inviolabilidade das provas serda comprovada na sala de aplicagdo, no momento do rompimento do(s)
lacre(s) e da(s) embalagem(ns) de provas, na presenca de até 03 (trés) testemunha(s) e mediante assinatura
de Ata de ocorréncia/Termo de compromisso.

11. O horario de inicio da prova esta previsto a partir das 09 horas, apos os devidos esclarecimentos sobre
sua aplicagdo.

12. O candidato somente podera entregar a Prova Objetiva e o Cartdo Resposta, depois de transcorrida 01
(uma) hora do inicio da aplica¢io da mesma.

13. Sera eliminado do certame o candidato que, durante a realizagdo da Prova Objetiva, for surpreendido
portando aparelhos eletronicos, tais como bipe, walkman, agenda eletronica, calculadora, notebook,
netbook, palmtop, receptor, gravador, telefone celular, maquina fotografica, protetor auricular, MP3, MP4,
controle de alarme de carro, tablet, Ipad, Ipod, Iphone, etc., bem como relogio de qualquer espécie e dculos
escuros.

13.1. E reservado a Coordenagio do Concurso, caso julgue necessario, o direito de utilizar detector de
metais, durante a aplicacdo da(s) prova(s). Caso o candidato seja flagrado pelo detector de metal portando
qualquer tipo de aparelho eletronico, sera excluido do concurso.

13.2. Durante a realizagdo de qualquer prova deste Concurso Publico ndo sera permitida a utilizagdo de
qualquer tipo de aparelho que realize a gravagao de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato,
pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos ao Concurso Publico. Caso haja qualquer
necessidade de realizagdo de uma ou mais modalidades de gravacdo aqui citada, com vistas a produgao
do conhecimento a ser avaliado pela Comissdao Examinadora do Concurso Publico, cabera a Prefeitura
Municipal de Bauru e, somente a ela, a realizagao, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.
14. Os candidatos nao poderao adentrar a sala de prova utilizando quaisquer acessorios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro, lengos, etc., exceto quando em tratamento de saude, mediante apresentacao de
laudo médico no dia da realizagao da Prova Objetiva.

15. Ao ingressar na sala para realizagdo da prova, os candidatos deverdo lacrar todos os seus pertences em
embalagem plastica fornecida pela organizagéo deste Concurso Publico, desligando todos os equipamentos
eletronicos (celulares, relogio de qualquer espécie) uma vez que, se os mesmos emitirem qualquer tipo de
sinal sonoro, o candidato sera excluido do certame.

16. Caso o candidato seja flagrado com algum pertence sem lacre podera ser eliminado do certame.

17. A embalagem plastica, contendo os objetos pessoais, devera permanecer durante todo o concurso
debaixo da carteira.

17.1) O candidato que ndo atender tal determinagdo podera ser eliminado do certame.

17.2) Sugere-se aos candidatos, antes de lacrar seus pertences que verifiquem se estdo portando todos
os itens necessarios a execucao da prova (6culos de grau (exceto oculos escuro), caneta esferografica de
material transparente, documento de identificagao).

17.3) Ap6s o inicio da Prova Objetiva ndo sera permitido o rompimento do lacre.

17.4) A embalagem plastica tratada no Item 15 s6 podera ser violada apds a saida do candidato do local
estabelecido para realizagdo da prova.

CAPITULO XI — DO JULGAMENTO DA PROVA E DA SUA CLASSIFICACAO:

1. A 1* Fase - Prova Objetiva aplicada aos candidatos ao cargo de Assistente em Manutengio,
Conservacio e Transporte —- FRENTISTA, tera carater eliminatério e classificatério, atribuindo-se 2,50
(dois pontos e meio) a cada questdo correta. Sera considerado aprovado aquele que obtiver, no minimo,
60% (sessenta por cento) de aproveitamento.

2. As questdes da Prova Objetiva seriio respondidas em um Cartio Resposta personalizado, que
constara os dados do candidato.

3. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao néo respondida ou
que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

4. Os candidatos que fizerem algum tipo de rasura ou ndo preencherem corretamente o Cartdo Resposta,
com caneta esferografica de tinta azul ou preta fabricada em material transparente de acordo com as
instrugdes constantes na Folha de Rosto da Prova Objetiva e com as informagdes transmitidas pelos fiscais
de sala, terdo sua prova anulada.

5. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no Cartdo Resposta serdo de inteira
responsabilidade do candidato, portanto ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado
as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pela leitora oOptica, prejudicando o
desempenho do candidato.

6. O Cartdio Resposta sera o tinico documento valido para corre¢io e NAQ sera substituido em hipétese
alguma, salvo se detectado erro ocasionado pela Coordenagdo do Concurso.

7. O candidato ¢é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais registrados no Cartao Resposta, tais
como nome, numero de inscri¢ao e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

8. A Prova Objetiva sera corrigida por meio de leitura Optica, ndo sendo prevista a corre¢do manual.

9. Tera sua prova anulada e serda automaticamente eliminado do certame o candidato que, durante a
realiza¢do da prova:

9.1) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

9.2) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou com
os demais candidatos;

9.3) recusar-se, por qualquer motivo, a devolver o caderno de prova ou gabarito, quando solicitado;

9.4) descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova.

10. O resultado da Prova Objetiva sera publicado oportunamente no Diario Oficial de Bauru.

11. Da divulgacédo do Resultado constarao apenas os candidatos aprovados para o cargo tratado neste edital.
12. Os candidatos aprovados no presente concurso serdo classificados em ordem decrescente de pontuagédo e

aposse sera feita obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagdo e as necessidades da Administragao
Publica, de acordo com sua conveniéncia e oportunidade.

13. Em caso de empate na nota final do concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscri¢do neste concurso, conforme
prescrito pelo artigo 27, paragrafo tinico, da Lei n° 10.741/03 (Estatuto do Idoso);

b) comprovar ter realizado 90 (noventa) horas de servigos voluntarios nos doze meses imediatamente
antecedentes a data do ultimo dia de inscrigdo (Art. 1° e 2° da Lei Municipal n°® 7.083/2018)

b1) O candidato devera informar a realizagdo do servigo voluntario no ato de sua inscri¢ao e, para fins
de validagao, enviar o comprovante do curso de capacitagdo e a declaracdo do trabalho voluntario em até
30 dias corridos a contar do tltimo dia de inscri¢ao. Tais documentos deverdo ser enviados pelo correio
com A.R. (Aviso de Recebimento) enderegados a Comissdo Examinadora do referido concurso, para o
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Bauru, localizado na Praga das Cerejeiras,
n° 1-59, Vila Noemy, Bauru/SP, CEP: 17014-900 (Art. 3° da Lei Municipal n° 7.083/2018).

b2) Caso o candidato nao comprove documentalmente ter exercido o voluntariado, conforme previsto no
item bl) deste capitulo, desde que tenha declarado essa condig¢do (no ato da inscri¢do), ndo tera direito a
este critério de desempate neste Concurso Publico;

¢) obtiver maior niimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

d) obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matematica da Prova Objetiva;

e) obtiver maior nimero de acertos nas questoes de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;

f) obtiver maior niimero de acertos nas questoes de Legislacdo da Prova Objetiva;

) tiver maior idade entre os candidatos.

CAPITULO XII - DOS RECURSOS:

1. Sob pena de ndo conhecimento, os recursos referentes a qualquer ato publico do concurso regulado por
este edital dever@o ser enderecados @ Comissdo Examinadora e interpostos no prazo de até 05 (cinco)
dias uteis apos a ocorréncia do evento que lhes der causa, tendo como termo inicial o 1° (primeiro) dia
util subsequente a sua publicacdo no Diario Oficial de Bauru e no site www.bauru.sp.gov.br de acordo com
o modelo do Anexo V.

1.1) O Candidato Recorrente devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, restando explicito o seu
requerimento (exemplos: anulagdo, alteracao de gabarito, etc.).

2. Admitir-se-4 um unico recurso por candidato para cada ato publico deste concurso, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderados recursos de igual teor e pedidos genéricos.

3. Os recursos deverdo ser entregues pelo candidato ou por seu procurador, em 02 (duas) vias (original e
copia), no Expediente da Secretaria Municipal da Administracfo localizado na Praga das Cerejeiras, n°
1-59, Vila Noemy, Bauru/SP, no horario das 8h as 12h e das 13h30min. as 18h. Nio serdo aceitos recursos
interpostos por fax-simile, telegrama, internet ou por qualquer outro meio que nao esteja especificado neste
Edital.

4. Somente serdo apreciados recursos interpostos dentro do prazo indicado no Item 1 deste Capitulo.

5. S@o requisitos necessarios a admissibilidade dos Recursos Administrativos interpostos em face do
Concurso Publico regulado pelo presente edital:

a) enderegamento a Comissdo Examinadora do certame;

b) indicagdo do cargo para o qual concorreu o Candidato Recorrente;

¢) indicag@o da numeragao do Edital regulamentador do Concurso Publico do qual o Candidato Recorrente
participou e deseja esclarecimentos;

d) qualificagdo completa do Candidato Recorrente (nome completo, RG, CPF, enderego residencial e
telefone (s) para contato);

e) indicac@o de seu numero de inscri¢ao;

f) estar devidamente assinado pelo Candidato Recorrente.

6. As decisoes dos recursos serdo publicadas no Diario Oficial de Bauru.

7. O gabarito publicado podera ser alterado em funcao dos recursos interpostos e a prova sera corrigida de
acordo com o gabarito final divulgado apds decisdo de tais recursos.

8. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos constantes
na lista de presenca assinada na data em que for aplicada a prova.

9. Em caso de republicag@o de gabarito, cabera Recurso Administrativo apenas das questdes eventualmente
alteradas, observando-se o prazo preconizado pelo Item 1 deste Capitulo.

10. Nio cabera interposi¢do de Recurso requerendo a reconsideragdo de Recurso Indeferido interposto
anteriormente.

11. Serao preliminarmente indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Comissao Examinadora;

b) que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

¢) sem fundamentagdo ou com fundamentagdo inconsistente ou incoerente;

d) que nao esteja explicito o requerimento do Candidato Recorrente.

12. Os recursos interpostos que nio preencherem os requisitos necessarios a sua admissibilidade nos termos
preconizados neste Capitulo serdo recebidos como Direito de Peti¢ao, conforme prescrito pela Constituigao
Federal de 1988.

13. A Comissdo Examinadora e a Prefeitura Municipal de Bauru constituem ultima instancia para os
recursos, sendo soberanas em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

14. Apos a publicacdo do gabarito, a prova sera disponibilizada no site da Prefeitura Municipal de Bauru
www.bauru.sp.gov.br.

15. Apos efetuadas as corregoes, o Cartdo Resposta do candidato sera disponibilizado no sife da Prefeitura
Municipal de Bauru www.bauru.sp.gov.br na area de CONCURSO/PORTAL DO CANDIDATO,
podendo este ser visualizado até a publicacdo da Homologac¢do do Concurso Publico tratado neste edital,
nos termos prescritos no Capitulo XIII.

CAPITULO XIIT - DA HOMOLOGACAO:

1. O resultado final do Concurso, apos decididos todos os recursos interpostos tempestivamente observando
as determinagdes constantes no Capitulo XII, sera homologado pelo Prefeito Municipal de Bauru.

2. A homologagdo citada no Item 1 sera publicada no Diario Oficial de Bauru.

CAPITULO XIV — DO PROVIMENTO DO CARGO:

1. O provimento do cargo obedecera a ordem de classificag@o.

2. Anomeagao sera feita no Diario Oficial de Bauru, que estabelecera data, local e horario para apresentagdo
do candidato aprovado.

3. Perdera os direitos decorrentes do concurso o candidato que:
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a) ndo comparecer no prazo disciplinado por lei para a posse (artigo 40 da Lei Municipal n® 1.574/71);

b) ndo aceitar as condi¢des estabelecidas para exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal de Bauru;

¢) recusar a nomeacao (sera excluido da lista de candidatos aprovados, sendo o fato formalizado em Termo
de Desisténcia);

d) ndo comprovar a escolaridade/pré-requisitos estabelecidos no presente Edital;

e) for considerado inapto pela Pericia Médica para as atribuigdes do cargo para o qual concorreu.

4. O candidato, ap6s sua nomeagdo no Diario Oficial de Bauru, tera para posse prazo de 30 (trinta) dias,
prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, nos termos prescritos pela Lei Municipal n® 1.574/71.

5. A posse do candidato nomeado ficara condicionada:

a) a comprovagao da idade minima de 18 (dezoito) anos, mediante apresenta¢ao da Certiddo de Nascimento
ou Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de Unido Estavel atualizada;

b) a apresentacdo da Carteira de Identidade (RG) expedida no estado em que residir na data da nomeagéo;
¢) se estrangeiro, a comprovagao de sua regularidade no pais, mediante apresentagdo do Visto Permanente
e a parecer juridico sobre a possibilidade de ocupar ou ndo o cargo;

d) a comprovagdo de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda (CPF),
acompanhado de comprovante de sua Situagdo Cadastral;

e) a apresentagdo de Comprovante de Residéncia emitido nos ultimos 90 (noventa) dias. Caso o candidato
nao possua comprovante de residéncia em seu nome, devera apresentar declaracdo do responsavel pelo
imével onde reside, com firma reconhecida;

f) a apresentacao de Termo de Responsabilidade, declarando nio ter sido demitido(a) ou exonerado(a) do
servigo publico municipal, estadual ou federal, com firma reconhecida;

g) apresentacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

h) apresentagdo de inscri¢do no Programa de Integragdo Social (PIS) e/ou no Programa de Formacao do
Patrimonio do Servidor Publico (PASEP);

i) a prova de quitacdo com as obrigagdes eleitorais, mediante apresentag¢do do Titulo Eleitoral acompanhado
do comprovante de votagao na ultima eleigao;

j) quando do sexo masculino, a prova de quitacdo com as obriga¢des militares, mediante apresenta¢do do
Certificado de Reservista ou Carta Patente;

k) a apresentacdo dos documentos que comprovem a escolaridade/pré-requisitos exigidos para investidura
no cargo, bem como de outros documentos julgados necessarios (conforme indicado no Capitulo III, Item
f deste edital);

1) a comprovacdo de registro no Conselho Regional da categoria, acompanhada do comprovante de
regularidade de pagamento da respectiva anuidade, quando existente;

m) a comprovacdo de ndo registrar antecedentes criminais, mediante apresentagio de:

m.1) certiddo negativa dos distribuidores criminais dos lugares em que tenha residido nos ultimos 05
(cinco) anos, da Justi¢a Federal e Estadual, devendo esta(s) ter(em) sido expedida(s) nos ultimos 180 (cento
e oitenta) dias.

m.2) certiddo negativa de antecedentes criminais da Policia Federal e da Policia dos Estados onde tenha
residido nos ultimos 05 (cinco) anos, devendo estas terem sido expedidas no maximo ha 90 (noventa) dias.
n) a avaliagdo psicolégica, para avaliacdo de sua satide mental;

0) a pericia médica, para avaliagdo de sua saude fisica e mental, de carater eliminatorio.

6. Para posse ¢ vedada:

a) a acumulagao de aposentadoria e cargo de um mesmo regime proprio de previdéncia ou regimes proprios
distintos, salvo aqueles com previsdo legal expressa no art.40, inciso 6° da Constituigdo Federal vigente.
b) a acumulagdo remunerada de cargos publicos exceto aquelas previstas no art. 37, inciso X VI, alineas a,
b e ¢ da Constituigdo Federal vigente e Simula 246.

¢) qualquer acumulacdo remunerada de cargos havendo incompatibilidade de horario.

7. De acordo com a Lei Municipal n® 6.525/2014, o candidato que tiver o interesse em ser tratado pelo nome
social, deve requerer no ato da posse.

8. Para posse somente serdo aceitos documentos originais ou fotocopias autenticadas.

CAPITULO XV — DAS DISPOSICOES FINAIS:

1. A inexatiddo das afirmativas, irregularidades de documentos ou outras ocorréncias constatadas no
decorrer do processo, ainda que verificadas posteriormente a aplicacdo das provas, acarretardo a perda dos
direitos decorrentes do Concurso Publico.

2. A Prefeitura Municipal de Bauru ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes
de:

a) enderego ndo atualizado;

b) enderego de dificil acesso;

¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do
candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

3. Toda a mengdo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario
oficial de Brasilia — DF.

4. Motivarao a eliminag@o do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso
Publico, aos comunicados, as instru¢des ao candidato ou as instrugdes constantes da prova.

5. O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, a contar da data de sua
Homologagao, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com a necessidade da Administragdo
Publica.

6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais
e comunicados referentes a este concurso, devendo ainda manter atualizado seu endereco para
correspondéncia e demais dados, no cadastro efetuado pelo mesmo, na area de CONCURSOS/PORTAL
DO CANDIDATO do site: www.bauru.sp.gov.br, inclusive ap6s divulgagdo do resultado final.

7. Os atos relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Didrio Oficial de Bauru que estara disponivel
na Internet pelo enderego www.bauru.sp.gov.br ¢ no endere¢o www.bauru.sp.gov.br/concursos nio se
aceitando justificativas para o desconhecimento dos prazos neles assinalados.

8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Examinadora designada pela Portaria n°® 1302/2018.

ANEXO 1
DESCRICAO DO CARGO
ASSISTENTE EM MANUTENCAO, CONSERVACAO E TRANSPORTE - FRENTISTA
Abastecer o veiculo. Conferir o equipamento de trabalho. Conferir e registrar diariamente a leitura
inicial das bombas. Receber e registrar a entrega dos combustiveis no posto da Prefeitura. Registrar

os abastecimentos feitos nos veiculos (requisi¢des), pedindo para o motorista assinar um termo de
fornecimento de combustivel. Preencher solicitagdes e encaminhar para supervisor quando o estoque de
algum dos combustiveis estiver baixo. Conferir e registrar a leitura final do dia da bomba dos combustiveis.
Conferir os taldes de requisi¢des. Travar as bombas de combustiveis no final do expediente. Realizar
balancetes referentes aos combustiveis. Enviar os registros e balancetes para o superior hierarquico.
Identificar qual combustivel devera ser colocado no veiculo. Solicitar ao motorista a chave do veiculo. Abrir
o compartimento de combustivel. Colocar o bico da bomba no veiculo e apertar o “gatilho” até concluir
o abastecimento. Controlar a quantidade de combustivel conforme solicitacdo do motorista. Em casos de
racionamento de combustivel, o frentista deve gerenciar o abastecimento, priorizando veiculos de extrema
necessidade para a seguridade do municipio, conforme definido pelo superior hierarquico. Verificar agua e
6leo, quando necessario. Fiscalizar, informar e pedir para os motoristas ¢ demais funcionarios do local nao
fumar, ou realizar agdes que possam produzir risco de explosdo. Limpar e desentupir as bombas, quando
necessario. Eventualmente auxilia em outras tarefas afins.

ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS (ABNT). NBR 7500:2018 - Identificagio
para o transporte terrestre, manuseio, movimentagao e armazenamento de produtos.

2. MINISTERIO DO TRABALHO. NR 20 — Seguranga e Satide no Trabalho com Inflamaveis e
Combustiveis. Disponivel em: http:/trabalho.gov.br/images/Documentos/SST/NR/NR20.pdf. Acesso em:
17 de julho de 2018.

3. MINISTERIO DO TRABALHO. NR 06 - Equipamento de Protecio Individual — EPI. Disponivel em:
http://trabalho.gov.br/images/Documentos/SST/NR/NR6.pdf. Acesso em: 17 de julho de 2018.

4. ASSOCTACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS (ABNT). NBR 14064: Transporte rodoviario
de produtos perigosos — Diretrizes do atendimento a emergéncia. Rio de Janeiro, 2015.

5. CORPO DE BOMBEIROS DO ESTADO DE SAO PAULO. Cartilha de orientacdes basicas — Nogdes
de prevengao contra incéndio — Dicas de Seguranga. Sao Paulo, Versao 05/2011.

6. PLANO DE ACAO DE EMERGENCIA — PAE disponivel em: http://www.mma.gov.br/estruturas/sqa_
p2r2_1/ arquivos/roteiro_pae.pdf. Acesso em: 17 de julho de 2018.

7. PETROLEO. Agéncia Nacional. Cartilha do posto revendedor de combustiveis / Agéncia Nacional do
Petroleo, Gas Natural e Biocombustiveis. — 6. ed. — Rio de Janeiro: ANP, 2017.

8. RESOLUCAO CONAMA N° 273 DE 29 DE NOVEMBRO DE 2000 disponivel em: http:/www.mma.
gov.br/port/conama/res/res00/res27300.html. Acesso em: 17 de julho de 2018.

9. ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS (ABNT). NBR 14276: Brigada de Incéndio
- Requisitos. Rio de Janeiro, 2006.

10. MTE (2002). CBO — Classificagdo Brasileira de Ocupagdes. Disponivel em: http://www.mtecbo.gov.
br. Acesso em 17 de julho de 2018.

11. ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS (ABNT). NBR 10004 — “Residuos Sélidos
— classificagdo”, classifica o 6leo lubrificante usado como perigoso por apresentar toxidade.

12. CONAMA. Conselho Nacional do Meio Ambiente. RESOLUCAO N° 9, DE 31 DE AGOSTO DE
1993. Estabelece defini¢des e torna obrigatorio o recolhimento e destinagdo adequada de todo o dleo
lubrificante usado ou contaminado. 1993.

LINGUA PORTUGUESA

1.Compreensao/Interpretagdo de textos.

2. Emprego de Vocabulario.

3. Acentuacao grafica e Ortografia — de acordo com o Novo Acordo Ortografico.

4. Morfologia ( classes de palavras) — substantivo,adjetivo,artigo,pronome,verbo,advérbio,preposi¢do,con
juncdo,interjei¢do e numeral.

5. Estudo da frase, oracdo e periodo simples. Termos essenciais da oraciio: Sujeito e Predicado. Termos
integrantes: Objeto direto, Objeto indireto, Complemento Nominal e Agente da passiva Termos
acessorios: Adjunto adnominal, Adjunto adverbial, Aposto. Vocativo. Concordancia Verbal e Nominal.
6. Usos dos sinais de pontuagao.

7. Denotacao e Conotagdo: as figuras de linguagem.

Fonte: Ernani & Nicola — Gramatica de Hoje — Editora Scipione ( conforme o Acordo Ortografico).
OBS. Serio exigidos conhecimentos relativos 2 nova ortografia.

MATEMATICA
1. Operagdes com Numeros Reais

2. Aritmética

3. Equagoes do 1° e 2° graus

4. Fungdes do 1° e 2° graus

5. Razio e Proporgao

6. Regra de Trés Simples e Composta

7. Porcentagens

8. Tratamento da Informagao

9. Teorema de Pitagoras

10. Teorema de Tales

11. Probabilidade

12. Sequéncias

13. Resolugdes de Problemas

14. Matematica financeira

15. Unidades de Medidas e suas transformagdes
16. Geometria plana: Areas e perimetros.

17. Geometria espacial: areas e volumes.

LEGISLACAO

1. Lei Organica Municipal.

Disponivel em: https://www.bauru.sp.leg.br/legislacao/lei-organica-municipal/leiorganicaemenda.pdf

2. Lei Municipal n° 1.574, de 07 de maio de 1971. Disponivel em: http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos/
arquivos_site/sec_administracao/lei 1574-71 estatuto.pdf
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3. Lei n° 3.601, de 27 de julho de 1993. Disponivel em: http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos2/sist
juridico/documentos/leis/lei3601.pdf

4. Lei n® 4.830, de 17 de maio de 2002. Disponivel em:
http://www.funprevbauru.sp.gov.br/funprev_v2/pdf/l.ei%20n_%204830-02.pdf

5. Lei n° 5.804, de 10 de novembro de 2009. Disponivel em: http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos2/sist
juridico/documentos/leis/1eiS804.pdf

6. Lei n° 5.949, de 02 de agosto de 2010. Disponivel em: http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos2/sist
juridico/documentos/leis/1ei5949.pdf

7. Lei Municipal n° 5.950, de 02 de agosto de 2.010 (PCCS da Satde). Disponivel em: http:/www.bauru.

sp.gov.br/arquivos2/sist_juridico/documentos/leis/lei5950.pdf
8. Lei Municipal n°® 6.492, de 27 de fevereiro de 2.014. Disponivel em: http://www.bauru.sp.gov.br/

arquivos2/sist_juridico/documentos/leis/1ei6492.pdf
9. Lei Municipal n° 5.975, de 01 de outubro de 2.010. Disponivel em:

http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos2/sist_juridico/documentos/leis/1ei5975.pdf

ANEXO 111
RELATORIO MEDICO SOBRE PESSOA COM NECESSIDADES ESPECIAIS

Atesto que o(a) Sr(a)(ta) , portador(a) do
namero de RG e do CPF , inscrito sob o0 niimero

no concurso publico para o cargo de ¢é pessoa
com deficiéncia, segundo o conceito e critérios expressos no artigo 4°, do Decreto n°. 3298, de 20.12.1999,
com redagdo dada pelo artigo 70, do Decreto n°. 5296, de 02.12.2004, da espécie (fisica, auditiva, visual,
mental ou multipla)
Descri¢ao da Deficiéncia:

Codigo CID-10: .

- Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da fungao fisica (exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades
para o desempenho de fungdes), apresentando-se sob a forma de:

paraplegia

paraparesia

monoplegia

monoparesia

tetraplegia

tetraparesia

triplegia

triparesia

hemiplegia

hemiparesia

ostomia

amputagdo ou auséncia de membro

paralisia cerebral

nanismo

membros com deformidade congénita ou adquirida

- Deficiéncia Auditiva (anexar exame audiométrico): perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;
- Deficiéncia Visual (anexar exame oftalmologico):

cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao
optica.

a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo dptica.
0s casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°
ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes anteriores.

visdo monocular (Sumula n. 377, do STJ)

- Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicagio

cuidado pessoal

habilidades sociais

utilizagdo dos recursos da comunidade

saude e seguranga

habilidades académicas

lazer

trabalho

- Deficiéncia Multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias;

- Reabilitaciio pela Previdéncia Social (anexar declaracio do INSS).

Local e Data:

Nome completo do médico/CRM:

Enderego para contato:

Telefone para contato:

Assinatura e carimbo do médico:

ANEXO IV
MODELO DE REQUERIMENTO DE INSCRICAO PARA PESSOAS COM NECESSIDADES
ESPECIAIS
Eu, _ (nome completo) (nacionalidade) (estado civil) _ ,residente e domiciliadona
(endereco completo / cidade)  , portador(a) da Cédula de Identidade RG n°® , inscrito no CPF sob
n° e inscrito(a) sob n° no Concurso Publico regulado pelo Edital n® , promovido
pela Prefeitura Municipal de Bauru para o cargo efetivo , venho por intermédio deste
REQUERER, conforme Laudo Médico anexo, que minha inscrigdo seja efetivada como Deficiente, para
fins de reserva de vaga nos termos prescritos pela legislagao vigente.
Bauru/SP, de de 2018.
(Assinatura do Candidato)
(Nome Completo do Candidato)

ANEXOV
MODELO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

A COMISSAO EXAMINADORA
Concurso Publico:  (cargo)

Eu,  (nomecompleto) ,  (nacionalidade) ,  (estadocivil)  residente
edomiciliadona __ (enderego completo/cidade)  , portador(a) da Cédula de Identidade RG n° R
inscrito no CPF sob n° e inscrito(a) sob n° no Concurso Publico regulado pelo Edital
n° , promovido pela Prefeitura Municipal de Bauru para o cargo efetivo , venho
respeitosamente perante Vossa Senhoria, INTERPOR o presente Recurso Administrativo, visando: (citar
pedidos e fundamentos do recurso).
Diante do exposto REQUER-SE (citar os requerimentos do candidato Recorrente).
Termos em que,

Pede e Espera Deferimento.
Bauru/SP, de de 2018.
(Assinatura do Candidato)
(Nome Completo do Candidato)
(Telefones para Contato)

ANEXO VI
CRONOGRAMA
Datas Eventos
26/07/2018 1* Publicagéo Didrio Oficial de Bauru
07/08/2018 2" Publicagdo Diario Oficial de Bauru
18/08/2018 3* Publica¢do Diario Oficial de Bauru
20/08/2018 Abertura Inscri¢oes
31/08/2018 Encerramento Inscri¢cdes
20,21 e 22/08/2018 Periodo para Requerimento da Isencéo da Taxa de Inscricdo
25/08/2018 Publicagdo deferimento/indeferimento d.e ~Requerimento de Isengdo de Taxa
de Inscri¢do
202 31/08/2018 Periodo para Solicitar Condigao Espgcial para Realizar a Prova e Vaga de
Deficiente
20/08/2018 a 28/09/2018 Periodo para Solicitar Condi¢do Especial para Lactante
Publicagdo deferimento/indeferimento de Requerimento para Condigao
15/09/2018 . .
Especial e Vaga de Deficiente
15/09/2018 1° Edital de Convocagdo da Prova Objetiva
20/09/2018 2° Edital de Convocagdo da Prova Objetiva
25/09/2018 3° Edital de Convocacdo da Prova Objetiva
30/09/2018 Previsdo da Realizagdo Prova Objetiva
02/10/2018 Previsdo de Divulgacdo do Gabarito
27/10/2018 Previsdo de Classifica¢do Final
10/11/2018 Previsdo de Homologacéo

Bauru/SP, 26 de julho de 2018.
DAVID JOSE FRANCOSO
SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

EDITAL N° 05/2018
ABERTURA DE INSCRICOES
A PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU, por meio da Secretaria Municipal de Educacio e
Secretaria Municipal de Administracio, por determinagdo do Sr. Prefeito, faz saber que, com base no
artigo 6°, § 3° da Lei Municipal n° 5.999/10, no Decreto Municipal n® 12.306/13, no Decreto Municipal
n°® 12.879/15 e na Lei Municipal n® 6.707/15, realizara o Desenvolvimento na Carreira do Magistério -
Acesso na modalidade “Provas e Titulos”, regido de acordo com as Instrugdes Especiais, parte integrante
deste Edital, para o provimento do Cargo Publico Efetivo de ESPECIALISTA EM GESTAO ESCOLAR
—DIRETOR DE ESCOLA DE ENSINO FUNDAMENTAL, descrito no Capitulo II deste Instrumento,
os que vagarem ou que forem criados durante o prazo de validade do Desenvolvimento da Carreira do
Magistério - Acesso em questdo, bem como para a formagdo de Cadastro de Reserva. O referido Cargo
Publico reger-se-a pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Bauru (Lei Municipal n° 1.574/71
e alteragdes posteriores), pelo Regime Juridico Unico do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei
Municipal n° 3.373/91 e alteragdes posteriores), pelo Regime Disciplinar do Servidor Publico Municipal de
Bauru (Lei Municipal n°® 3.781/94 e alteragdes posteriores), pelo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos
Servidores da Secretaria Municipal de Educagao (Lei Municipal n° 5.999/10) e demais disposi¢des legais
aplicaveis aos Servidores Publicos Municipais.
INSTRUCOES ESPECIAIS
CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:
1. O Desenvolvimento na Carreira do Magistério - Acesso, conforme prescrito pelos artigos 1° e 2° do
Decreto Municipal n° 12.306/13, consiste em uma das formas de desenvolvimento na carreira do magistério
municipal, conforme previsto no artigo 6° da Lei Municipal n® 5.999, de 30 de novembro de 2010. Sua
forma de provimento ¢ por derivagdo vertical pelo qual o servidor efetivo do magistério municipal, que
ingressou originariamente por Concurso Publico, ¢ elevado para o cargo de maior responsabilidade e
maior complexidade de atribuigdes, para cujo desempenho seja requerida prévia experiéncia adquirida no
exercicio de outro cargo dentro da carreira a que pertence.
2. O Desenvolvimento na Carreira do Magistério - Acesso, obedecidas as normas deste edital, realizar-
se-a sob a responsabilidade da Comissdo Examinadora, composta por: Maristela Barbara Rodrigues de
Lima Silva, Maria José da Silva Fernandes, Rafaela de Almeida Schiavo, Maria Manoela Maschietto
Brito, Audrey do Nascimento Sabbatini Martins, Fernando César Assumpc¢iao de Mendonga e sob
a coordena¢ao de Mariana Félix Bueno Belone e Moénica Cristina Pereira Santana, sendo todos os
membros nomeados por meio da Portaria n® 1297/2018.
3. O Desenvolvimento na Carreira do Magistério - Acesso destina-se ao preenchimento de vagas ora
existentes e que vierem a surgir e ¢ relativo ao cargo efetivo descrito no Capitulo II, obedecida a ordem
classificatoria, durante o prazo de validade previsto neste Edital.
4. Os candidatos aprovados que, ndo tendo sido contemplados pelo numero de vagas previstas pelo
Capitulo II, integrardo o Cadastro de Reserva, com expectativa de direito a nomeagdo dentro do prazo
de validade do Desenvolvimento na Carreira do Magistério - Acesso regulado pelo presente Edital e
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eventual prorrogacao, em relagdo aos cargos remanescentes, aos que vagarem e aos que forem criados.

5. Os candidatos que forem promovidos na carreira estardo subordinados ao Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Bauru (Lei Municipal n® 1.574/71 e alteragdes posteriores), ao Regime Juridico
Unico do Servidor Piblico Municipal (Lei Municipal n® 3.373/91 e alteragdes posteriores), ao Regime
Disciplinar do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n° 3.781/94 e alteragdes posteriores), ao
Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores da Secretaria Municipal de Educagao (Lei Municipal
n°5.999/10), ao Decreto Municipal n° 12.306/13 e a Lei Municipal n® 6.707/15, e demais disposi¢des legais
aplicaveis aos Servidores Publicos Municipais.

6. Os candidatos ao cargo do presente Desenvolvimento na Carreira do Magistério - Acesso ficardo
sujeitos a Jornada Basica de Trabalho prevista no Capitulo II deste Edital.

7. O cargo, as vagas, a escolaridade/pré-requisito e os vencimentos estdo estabelecidos no Capitulo IT
deste Edital.

8. A data, o local e horario de realizagao da Prova Escrita serdo divulgados no Edital de Convocacao
publicado no Diario Oficial do Municipio de Bauru em 15 (quinze) de setembro de 2018.

9. A data, o local e horario de Entrega de Titulos serdo divulgados no Edital de Convocacao publicado no
Diario Oficial do Municipio de Bauru em 27 (vinte e sete) de outubro de 2018.

10. Ao efetivar sua inscrigdo, o candidato tera ciéncia de seu Tempo de Servico que sera objeto de avaliagdo
nos termos disciplinados no Capitulo VIII. Obs.: O Tempo de Servico sera computado a partir do
atestado comprovando o efetivo exercicio no cargo, até 31/07/2018, emitido pelo Departamento de
Administracio de Pessoal, da Secretaria da Administracio.

11. A Descrigao do Cargo consta no Anexo I deste Edital.

12. O Contetudo Programatico consta no Anexo II deste Edital.

13. A promogao na carreira sera pelo Regime Estatutario.

CAPITULO II - DO CARGO, DA(S) VAGA(S), DA ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITO, DOS
VENCIMENTOS, DOS BENEFICIOS, DA JORNADA DE TRABALHO E DO VALOR DAS
INSCRICOES:

Jornada
Basica de
Trabalho*

Cargo Vaga(s) 5:;‘;22:;;2/1 Vencimentos®> | Beneficios®

Licenciatura Plena
em Pedagogia
ou

Curso Normal
Superior ou
Licenciatura
Plena na area
correspondente  ao
curriculo de 6° ao
9° ano, ambas com
01 Pos Graduagdo
— Latu Sensu em
Gestdo Escolar, de
no minimo 1.000
horas.

Especialista em
Gestao Escolar
- DIRETOR
DE ESCOLA
DE ENSINO
FUNDAMENTAL

RS 4.450,72 40 horas /

semanais

R$ 451,00

ou
Mestrado em
Educagdo

ou
Doutorado em

Educagdo.

Notas:

Escolaridade/Pré-Requisito': Os documentos comprobatorios da escolaridade/pré-requisito deverao ser:
Diploma, Certificado ou Declaragdo de Conclusao dos referidos cursos, devendo estes serem emitidos por
estabelecimento de Ensino Oficial ou Particular, devidamente registrado no 6rgao competente — MEC.
Vencimentos?: Referéncia Salarial C1 / Grade dos Especialistas em Gestdo Escolar da Lei n® 5.999/10 e
alteracdes e Lei Municipal n° 7.056/2018

Os servidores manterdo a referéncia salarial que estiverem enquadrados no momento da promogao na
carreira.

Beneficios®: Vale Alimentagdo (R$ 451,00) — (Lei Municipal n® 5.323/05 e Lei Municipal n° 7.056/2018).

CAPITULO IIT-DOS RE QUISITOS PARAINSCRICAO NO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
DO MAGISTERIO - ACESSO:

1. Dos Requisitos Necessarios para Inscri¢cdo: Para promover sua inscri¢do no Desenvolvimento na
Carreira do Magistério - Acesso regulado pelo presente Edital, o candidato devera preencher os requisitos
abaixo descritos (artigo 6°, incisos I a V do Decreto Municipal n® 12.306/13, artigo 1° do Decreto Municipal
n° 12.879/15 e artigo 1° da Lei Municipal n® 6.707/15):

a) ser servidor integrante da carreira do magistério municipal;

b) possuir no minimo 03 (trés) anos de efetivo exercicio na carreira, na modalidade de ensino de Ensino
Fundamental até 31/07/2018;

Obs: Observando-se determinacio judicial em anterior Desenvolvimento na Carreira do Magistério
- Acesso, os candidatos estario liberados para se inscreverem, prestarem a prova e entregarem os
titulos. Porém, caso nio tenham 03 (trés) anos de efetivo exercicio e estagio probatério homologado
até 31/07/2018 como consta o Decreto Municipal n° 12.879/2015, comprovado documento emitido pelo
setor competente, serdo eliminados do Acesso.

¢) ocupar o cargo imediatamente abaixo na carreira (Especialista em Educaciio — Professor de Educacao
Basica de Ensino Fundamental) do cargo escolhido;

d) estar com o Estagio Probatério homologado;

e) obter avaliacdo de desempenho satisfatoria até 31/07/2018;

2. De acordo com a Lei n® 5568 de 02 de abril de 2008, art. 3°: Os servidores em restri¢do funcional
ficam impedidos de prestar concurso de acesso quando deste, resultar altera¢do nas fungées essenciais do
cargo de origem.

CAPITULO IV — DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO:

1. Das Condicdes Necessarias para Investidura no Cargo: Ao inscrever-se, o candidato devera estar
ciente de que sua promogio ficara condicionada ao preenchimento das condigdes essenciais ao cargo
abaixo descritas:

a) preencher os requisitos do cargo imediatamente superior;

b) ser aprovado no Desenvolvimento na Carreira do Magistério - Acesso nas modalidades “Provas e
Titulos”;

b.1) no que se refere aos titulos, os certificados apresentados para enquadramento inicial e/ou evolugao
na carreira nao poderdo ser reapresentados para fins de Desenvolvimento na Carreira do Magistério -
Acesso, nos termos previstos no artigo 32 da Lei Municipal n® 5.999, de 30 de novembro de 2010.

¢) possuir a escolaridade elencada como pré-requisito no Capitulo II. Obs.: Caso o pré-requisito entregue
no ato da convocaciio tenha sido pontuado como titulo, 0 mesmo nao sera aceito para fins de pré-
requisito.

2. O ato de convocagao sera tornado sem efeito quando o candidato:

a) nao for promovido dentro do prazo legal de 30 (trinta) dias;

b) deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados anteriormente;

¢) apresentar declaracdes falsas.

3. A comprovagdo do preenchimento das condi¢des necessarias a investidura no cargo sera feita por meio
da entrega de seus documentos comprobatorios. A ndo entrega de tais documentos na data pré-fixada em
convocagdo propria, eliminara o candidato do Desenvolvimento na Carreira do Magistério - Acesso,
anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢do, sem prejuizo das sangdes aplicaveis a falsidade da
Declaragdo firmada no ato da inscri¢do.

4. O candidato convocado que, na data da promocéo, ndo reunir todos os requisitos enumerados no Item 1
deste Capitulo perdera o direito a vaga.

CAPITULO V — DAS INSCRICOES:

1. A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2. As inscrigdes para o Desenvolvimento na Carreira do Magistério - Acesso regulado neste Edital
serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE pela internet, no site www.bauru.sp.gov.br na AREA DE
CONCURSOS das 0h do dia 20 (vinte) de agosto até¢ 23h59min. do dia 27 (vinte e sete) de agosto de
2018, (horario de Brasilia/DF), devendo o candidato adotar os seguintes procedimentos:

2.1) Escolha do Cargo: Escolher o Cargo desejado em “Inscricdes Abertas” e selecionar “Fazer
Inscricao”.

2.2) Cadastro: O candidato devera efetuar seu acesso ao sistema (caso ja possua usuario e senha
cadastrados) ou cadastrar sua senha em “Cadastro do Candidato”, informando corretamente todos os dados
solicitados, atentando-se para os dados OBRIGATORIOS, atualizando seu cadastro.

2.3) Sele¢iio do Cargo Desejado: Apos atualizar o cadastro, o candidato devera optar pelo cargo para o
qual pretende concorrer, sendo, no caso regulado pelo presente Edital: Especialista em Gestiao Escolar —
DIRETOR DE ESCOLA DE ENSINO FUNDAMENTAL, e selecionar “Fazer Inscri¢io”.

2.4) Confirmag¢io de Inscri¢iio: Ler atentamente o “Formulario de Inscri¢iio”, conferindo todos os
dados, ticar as afirmagdes referentes a confirmagao de leitura e concordancia com as disposicdes editalicias,
bem como a confirmagao de leitura e conferéncia dos dados, e apds selecionar “Confirmar Inscrigiio”.

a) O candidato deve imprimir o COMPROVANTE DE INSCRICAO apés a confirmagio disciplinada no
Item 2.4, e, para sua seguranga, levar na data designada para realiza¢do da Prova.

Observagdes: Por se tratar de um sistema informatizado de Concursos, o Candidato deve seguir todas as
orientagdes previstas neste Capitulo, bem como arquivar seu usuario e senha para possibilitar posteriores
consultas e/ou outras inscrigdes em outros concursos desta Prefeitura.

3. As informagdes prestadas no cadastro/inscri¢ao sao de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
Comissio Examinadora do direito de excluir do certame aquele que NAQ preencher o cadastro/inscri¢io
de forma completa e correta.

CAPITULO VI — DAS CONDICOES ESPECIALS PARA PRESTACAO DA PROVA:

1. Condicdes Especiais para Prestacdo da Prova: Os candidatos com necessidades especiais temporarias
ou permanentes, poderdo requeré-las, de forma justificada, no ato da inscri¢do, apresentando pedido
detalhado das condicdes especiais de que necessita, como por exemplo: prova ampliada, auxilio para
leitura da prova, sala de facil acesso, utiliza¢do de aparelho (auditivo, medigao de glicemia, etc...) ou outras
condigdes as quais deverdo estar claramente descritas no pedido.

1.1) A solicitagao da Condigdo Especial para prestar a prova devera vir acompanhada de Laudo Médico,
expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término do periodo designado para as
inscricdes, no qual conste a Classificagdo Internacional de Doenga — CID da doenga que acomete o
candidato, bem como a justificativa de necessidade da condicao pleiteada pelo candidato.

1.1.1) A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposigdes deste Capitulo, implicara a perda
do direito de atendimento da condigao especial.

1.2) O laudo médico e a solicitagdo da Condi¢ao Especial deverdo ser enviados pelo correio com A.R.
(Aviso de Recebimento) enderegado a Comissdo Examinadora do referido Desenvolvimento na Carreira
do Magistério - Acesso, para o Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Bauru,
localizado na Praga das Cerejeiras, n° 1-59, Vila Noemy, Bauru/SP, CEP: 17014-900, no periodo de 20
(vinte) a 27 (vinte e sete) de agosto de 2018.

1.3) O atendimento as condi¢des especiais pleiteadas ficara sujeito a analise da razoabilidade do solicitado.
1.4) As decisdes sobre o requerimento de condig¢@o especial para prestagdo da Prova, serdo publicadas no
Diario Oficial de Bauru em 15 (quinze) de setembro de 2018.

1.5) Contra a decisdo que indeferir a solicitagdo de condi¢do especial para prestagdo da prova cabera
recurso, devidamente justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, tendo como
termo inicial o 1° (primeiro) dia util subsequente a sua publicagio no Diario Oficial de Bauru disponivel

no site: Www.bauru.sp.gov.br

CAPITULO VII — DA CANDIDATA LACTANTE:

1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realiza¢do da prova em sala reservada, além
de informar na inscri¢iio, devera apresentar pessoalmente ou por e-mail, os seguintes documentos:

1.1) Pessoalmente: A candidata lactante deverd apresentar na Prefeitura Municipal de Bauru— Departamento
de Recursos Humanos, localizado na Praca das Cerejeiras, n° 1-59, Vila Noemy, CEP: 17014-900 — Bauru/
SP, 2° andar, requerimento contendo seu nome completo, o niimero da Carteira de Identidade (RG), o
namero do CPF, a nomenclatura do cargo que pretende concorrer, bem como seu niimero de inscri¢ao,
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acompanhado de copia da Certidao de Nascimento da crianga e do documento de identifica¢@o oficial com
foto do acompanhante adulto, das 08h as 12h e das 13h as 18h no periodo de 20 (vinte) a 27 (vinte e sete)
de setembro de 2018 e das 08h as 12h e das 13h as 16h, no dia 28 (vinte e oito) de setembro de 2018.
1.2) Por e-mail: A candidata lactante devera encaminhar copia digitalizada da certiddo de nascimento da
crianga e o documento de identificac@o oficial com foto do acompanhante adulto, para o e-mail rh@bauru.
sp.gov.br até as 16h do dia 28 (vinte e oito) de setembro de 2018. A candidata devera informar seu nome
completo, o numero de sua Carteira de Identidade (RG), o niimero do CPF, a nomenclatura do cargo que
pretende concorrer, bem como seu numero de inscri¢ao.

2. Caso a candidata ndo tenha informado a condi¢@o de lactante na inscri¢do, esta deve observar o
estabelecido nos itens 1.1 e 1.2.

3. O acompanhante adulto ficara em sala reservada e serd o responsavel pela guarda da crianca. Este estara
submetido a todas as normas constantes no Edital regulamentador do certame, inclusive no tocante ao uso
de equipamentos eletronicos e celulares.

4. A candidata que ndo levar 01 (um) acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianca no local
de realizacdo da prova.

5. Caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no Item 1, a candidata devera apresentar
na data designada para realizacdo da prova copia da Certiddo de Nascimento da crianga, bem como o
documento de identificacdo do acompanhante, que devera ser apenas 01 (uma) pessoa.

6. A Prefeitura Municipal de Bauru ndo disponibilizard, em hipdtese alguma, acompanhante para guarda
da crianca.

7. Nao havera compensagdo do tempo de amamentagio em favor da candidata.

CAPITULO VIII — DA PROVA ESCRITA, DA PROVA DE TITULOS, DO TEMPO DE SERVICO E
RESPECTIVAS PONTUACOES:

1. O Desenvolvimento na Carreira do Magistério - Acesso regulado pelo presente Edital serd nas
modalidades “Provas e Titulos”, com carater eliminatério e classificatorio, com valores atribuidos, a
seguir:

Ne . Duracio
Cargo Provas e Peso Carater da Prova
Conhecimentos 10
Especificos
Gestao Escolar 10
1°Fase Legislagdo 09 Eliminatorio
- Prova Psicologia do 07 e 03 horas
Especialista em . . 08 . -
~ Escrita Desenvolvimento Classificatorio
Gestao Escolar Lingua
- DIRETOR Portuguesa 07
DE ESCOLA Atualidades 06
DE ENSINO > Fase
FUNDAMENTAL Prova de Anexo IV 02 Classificatorio | 02 horas
Titulos
3° Fase
Tempo de Anexo V 01 Classificatorio -
Servigo

2. De acordo com o prescrito pelo artigo 9° do Decreto Municipal n® 12.306/13, o Desenvolvimento na
Carreira do Magistério - Acesso realizado para preenchimento do cargo de Especialista em Gestao
Escolar — DIRETOR DE ESCOLA DE ENSINO FUNDAMENTAL serda composto por Prova
Escrita, Prova de Titulos ¢ Tempo de Servigo, nos termos abaixo descritos:

2.1) 1* Fase - Prova Escrita: A Prova Escrita, de acordo com o prescrito pelo artigo 8° do Decreto
Municipal n® 12.306/13, tera carater eliminatério e classificatorio, atribuindo-se peso 07, prevista para
realizar-se no dia 30 (trinta) de setembro de 2018, sera composta por 50 (cinquenta) questdes objetivas
de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas cada uma, versando sobre os assuntos constantes no
Contetido Programatico do Anexo II, sendo considerada apenas 01 (uma) alternativa correta, e sua
aplicacao tera duracao de 03 (trés) horas.

2.2) 2* Fase - Prova de Titulos: A Prova de Titulos, de carater classificatorio, atribuindo-se peso 02,
reger-se-a pelas regras a seguir expostas:

a) a Prova de Titulos tera carater classificatorio e, portanto, ndo elimina do Desenvolvimento na Carreira
do Magistério - Acesso os candidatos que ndo apresentarem Titulos;

b) somente serdo pontuados os Titulos dos candidatos aprovados na Prova Escrita.

¢) a entrega dos Titulos é de responsabilidade dos candidatos e os mesmos deverio ser entregues na
data prevista no Anexo VI, também constante do Edital de Convocagdo publicado no dia 27 (vinte e sete)
de outubro de 2018 no Diario Oficial de Bauru.

d) sera permitida a entrega de Titulos por Procuradores legalmente habilitados, mediante a apresentagao de
procuragdo, contendo poderes especificos para tanto, com firma reconhecida e apresentagdo de documento
de identificagdo do Procurador;

e) no ato da entrega dos Titulos, o candidato preenchera Formulario proprio fornecido pelo Departamento
de Recursos Humanos, no qual identificara a quantidade de Titulos apresentados e ira declarar ciéncia
de que os titulos entregues ndo poderdo ser utilizados como pré-requisito para o Desenvolvimento na
Carreira do Magistério - Acesso;

f) as copias dos Titulos a serem entregues deverdo ser autenticadas em Cartorio ou Copias Reprograficas
simples, acompanhadas dos originais;

g) apos a entrega dos Titulos, ndo serdo permitidas substitui¢des ou complementagdes, em qualquer tempo;
h) os Titulos nio serdo recebidos fora da data, horario e local estabelecidos no Item ¢ deste Capitulo.

i) o Formulario devera ser assinado pelo candidato ou seu Procurador constituido, legal e especificamente,
para a pratica de tal ato e pelo responsavel pela recepgao dos Titulos;

j) o recebimento dos Titulos ¢ de responsabilidade do Departamento de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal de Administracao e as respectivas avaliagdes sdo de responsabilidade da Comissao
Examinadora nomeada pela Portaria n® 1297/2018.

k) serdo considerados e pontuados apenas os Titulos descritos no Anexo IV e segundo o Decreto n®
12.306/2013, os cursos/publica¢des realizados nos ultimos 03 (trés) anos deverdo compreender o més de
Outubro de 2015 a0 més de Outubro de 2018.

1) as Declaragdes, Certificados e/ou Diplomas obtidos no exterior deverao ser convalidados por universidades
oficiais do Brasil, que mantenham cursos congéneres, credenciados nos orgaos competentes;

m) ndo serdo avaliados Titulos nao especificados no quadro do Anexo IV;

n) os certificados apresentados para enquadramento inicial e/ou evolu¢do na carreira niao poderdo ser
reapresentados para fins do Desenvolvimento na Carreira do Magistério - Acesso, nos termos previstos
no artigo 32 da Lei Municipal n® 5.999, de 30 de novembro de 2010 e do artigo 6°, § 2° do Decreto
Municipal n° 12.306/13.

0) para fins de cumprimento do disposto no Item 2.2, deste Capitulo, sera informado pela Comissdo de
Desenvolvimento Funcional — CDF da Educacdo quais Titules ja foram entregues pelos candidatos para
fins de enquadramento inicial e/ou evolucao na carreira.

p) os pontos obtidos na Prova de Titulos, para efeito de Classificagao Final, serdo somados ao total de
pontos obtidos na Prova Escrita.

q) sem prejuizo das sangdes penais e civis cabiveis, o candidato podera ser excluido do Desenvolvimento
na Carreira do Magistério - Acesso, se verificada a falsidade de Declaragdo ou Ilegalidade na obtengao
dos Titulos apresentados.

2.3) 3* Fase — Tempo de Servico: O Tempo de Servico, de carater classificatério, atribuindo-se peso 01,
constara da entrega do atestado comprovando o efetivo exercicio no cargo, até 31/07/2018, emitido pelo
Departamento de Administragdo de Pessoal, da Secretaria da Administragao.

CAPITULO IX — DA REALIZACAO DAS PROVAS:

1. A data, local e horario para realizagdo da Prova Escrita serdo publicados no Edital de Convocagio no
Diario Oficial do Municipio de Bauru, em 15 (quinze) de setembro de 2018.

2. A data, local e horario para Entrega de Titulos serdo publicados no Edital de Convocacio no Diario
Oficial do Municipio de Bauru, em 27 (vinte e sete) de outubro de 2018.

3. O atestado de Tempo de Servico sera emitido pelo Departamento de Administracio de Pessoal,
somente dos candidatos aprovados na Prova Escrita.

4. So6 sera permitida a participagdo do candidato na Prova Escrita ¢ Prova de Titulos, na respectiva data,
local e horario constantes dos respectivos Editais de Convocacio.

5. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes na imprensa oficial, ndo
podendo alegar desconhecimento ou justificar sua auséncia ou atraso na realiza¢do da Prova Escrita.

6. O candidato devera comparecer ao local designado para realizacio da Prova Escrita, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario previsto para seu inicio, munido do seguinte
documento original: Carteira de Identidade (RG) ou Carteira Expedida por Orgdo de Classe que tenha forca
de documento de identificagdo ou Carteira de Trabalho ou qualquer outro documento com foto reconhecido
por lei. Nao serdo aceitas copias, ainda que autenticadas.

6.1) Para sua seguranca, o candidato devera levar no dia da Prova Escrita o Comprovante de
Inscricao.

7. O ndo comparecimento na Prova Escrita, qualquer que seja o motivo, caracterizara a desisténcia do
candidato e resultara na sua automatica eliminacdo. Nao sera concedida, em nenhuma hipotese, uma
segunda chamada de prova.

7.1) Nao serdo considerados os casos de alteragdes psicologicas, patologicas e/ou fisioldgicas temporarias
de candidatos e ndo sera dispensado tratamento diferenciado em fungdo dessas alteragdes, ndo havendo a
possibilidade de oferecer condigao especial e segunda chamada de Prova.

8. Ao adentrar a sala de aplica¢do da Prova Escrita, o candidato ndo podera ausentar-se da mesma antes do
inicio da prova.

9. O candidato somente podera ausentar-se da sala em que sera aplicada a Prova Escrita, apos o inicio da
mesma, para beber agua ou ir ao banheiro, acompanhado de um fiscal.

10. Nos casos de necessidade de atendimento de urgéncia, o candidato podera ausentar-se da sala e ser
atendido nas dependéncias do local onde se realiza a prova sob acompanhamento de um fiscal. Ao final do
atendimento, podera retornar a sala, sem prorrogacgdo do prazo para término da prova.

11. A inviolabilidade das provas sera comprovada na sala de aplicagdo, no momento do rompimento do(s)
lacre(s) e da(s) embalagem(ns) de provas, na presenca de até 03 (trés) testemunha(s) e mediante assinatura
de Ata de Ocorréncia/Termo de Compromisso.

12. O horario de inicio da Prova Escrita esta previsto a partir das 9 horas, apds os devidos esclarecimentos
sobre sua aplicagdo.

13. O candidato somente podera entregar a Prova Escrita e o cartdo resposta, depois de transcorrida 01
(uma) hora do inicio da aplicacdo da mesma.

14. Sera eliminado do certame o candidato que, durante a realizagdo da Prova Escrita, for surpreendido
portando aparelhos eletronicos, tais como bipe, walkman, agenda eletronica, calculadora, notebook,
netbook, palmtop, receptor, gravador, telefone celular, maquina fotografica, protetor auricular, MP3, MP4,
controle de alarme de carro, fablet, Ipad, Ipod, Iphone, etc., bem como relogio de qualquer espécie e dculos
escuros.

14.1) E reservado a Coordenagio do certame, caso julgue necessario, o direito de utilizar detector de
metais, durante a aplicac@o da(s) prova(s). Caso o candidato seja flagrado pelo detector de metal portando
qualquer tipo de aparelho eletronico, sera excluido do mesmo.

15. Os candidatos ndo poderao adentrar a sala de prova utilizando quaisquer acessorios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro, lengos, etc., exceto quando em tratamento de saude, mediante apresentagao de
laudo médico no dia da realizagdo da Prova Escrita.

16. Ao ingressar na sala para realizagdo da Prova Escrita, os candidatos deverdo lacrar todos os seus
pertences em embalagem plastica fornecida pela organizagdo deste certame, desligando todos os
equipamentos eletronicos (celulares, relogio de qualquer espécie) uma vez que, se 0s mesmos emitirem
qualquer tipo de sinal sonoro, o candidato sera excluido do mesmo.

17. Caso o candidato seja flagrado com algum pertence sem lacre podera ser eliminado do certame.

18. A embalagem plastica, contendo os objetos pessoais, devera permanecer durante todo o certame debaixo
da carteira.

18.1) O candidato que ndo atender tal determinagdo podera ser eliminado do certame.

18.2) Sugere-se aos candidatos, antes de lacrar seus pertences que verifiquem se estdo portando todos
os itens necessarios a execucdo da prova (6culos de grau (exceto 6culos escuro), caneta esferografica de
material transparente, documento de identificagao).

18.3) Apos o inicio da Prova Escrita ndo sera permitido o rompimento do lacre.

18.4) A embalagem plastica tratada no Item 17 s6 podera ser violada apds a saida do candidato do local
estabelecido para realiza¢ao da prova.

19. O candidato deveria comparecer ao local designado para realizacdo da Prova de Titulos, no
horario constante do Edital de Convocaciio, munido do documento de identificagdo original e os Titulos
elencados no Anexo IV (copias autenticadas em Cartorio ou Copias Reprograficas simples, acompanhadas
dos originais).
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CAPITULO X - DO JULGAMENTO DAS PROVAS, DO TEMPO DE SERVICO E DAS SUAS
CLASSIFICACOES:

1. A Prova Escrita aplicada aos candidatos ao cargo de Especialista em Gestao Escolar - DIRETOR
DE ESCOLA DE ENSINO FUNDAMENTAL tera carater eliminatério e classificatorio (Peso 7),
atribuindo-se 0,14 (quatorze centésimos) de ponto a cada questdo correta. O candidato que ndo obtiver,
no minimo, 60% (sessenta por cento) de aproveitamento na Prova Escrita sera eliminado do acesso e nao
avancara para o processo classificatorio de Prova de Titulos e Tempo de Servigo (artigo 8°, § 2° do Decreto
Municipal n° 12.306/13).

2. As questdes da Prova Escrita serio respondidas em um Cartdo Resposta personalizado, que
constara os dados do candidato.

3. As questdes que tiverem respostas rasuradas ou em duplicidades serdo anuladas.

4. Os candidatos que fizerem algum tipo de rasura ou ndo preencherem corretamente o Cartdo Resposta,
com caneta esferografica de tinta azul ou preta fabricada em material transparente de acordo com as
instrugdes constantes na Folha de Rosto da Prova Objetiva e com as informagdes transmitidas pelos fiscais
de sala, terdo sua prova anulada.

5. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no Cartdo Resposta serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

6. O Cartdio Resposta sera o tinico documento valido para corre¢io e NAQ sera substituido em hipétese
alguma, salvo se detectado erro ocasionado pela Coordenagdo do Desenvolvimento na Carreira do
Magistério - Acesso.

7. O candidato ¢é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais registrados no Cartao Resposta, tais
como nome, numero de inscri¢ao e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

8. A Prova Objetiva sera corrigida por meio de leitura optica, ndo sendo prevista a corre¢ao manual.

9. Tera sua prova anulada e serda automaticamente eliminado do certame o candidato que, durante a
realiza¢do da prova:

9.1) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

9.2) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou com
os demais candidatos;

9.3) recusar-se, por qualquer motivo, a devolver o caderno de prova ou gabarito, quando solicitado;

9.4) descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova.

10. A Prova de Titulos aplicada aos candidatos ao cargo de Especialista em Gestao Escolar - DIRETOR
DE ESCOLA DE ENSINO FUNDAMENTAL tera carater classificatorio (Peso 2), atribuindo-se as
pontuagdes especificadas no Anexo IV.

11. A contagem do Tempo de Servico dos candidatos ao cargo de Especialista em Gestio Escolar
— DIRETOR DE ESCOLA DE ENSINO FUNDAMENTAL tera carater classificatério (Peso 1),
atribuindo-se as pontuagdes especificadas no Anexo V.

12. De acordo com o prescrito pelo artigo 9°, paragrafo tnico do Decreto Municipal n® 12.306/13, a
Classificacao Final sera apurada da seguinte forma: o valor obtido em cada fator (Prova Escrita / Prova
de Titulos / Tempo de Servigo) sera multiplicado pelo seu peso, o seu resultado sera somado e dividido
por 100 (cem).

13. Os resultados tanto da Prova Escrita, quanto da Prova de Titulos ¢ do Tempo de Servigo, serdo
publicados oportunamente no Diario Oficial de Bauru.

14. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Desenvolvimento na Carreira do Magistério - Acesso, devendo ainda
manter atualizado seu enderego para correspondéncia e demais dados, no cadastro efetuado pelo mesmo, na
area de concursos do site: www.bauru.sp.gov.br , inclusive apds divulgagao do resultado final.

15. Da divulgagdo dos Resultados constardo apenas os candidatos aprovados para o cargo para o qual se
inscreveu.

16. Os candidatos aprovados no presente Desenvolvimento na Carreira do Magistério - Acesso serdo
classificados em ordem decrescente de pontuagdo e a promogdo sera feita obedecendo-se rigorosamente
a ordem de classificagdo e as necessidades da Administragdo Publica, de acordo com sua conveniéncia e
oportunidade.

17. Nos termos prescritos pelo artigo 10 do Decreto Municipal n® 12.306/13, serdo critérios de desempate
no Desenvolvimento na Carreira do Magistério - Acesso:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Glltimo dia de inscri¢ao neste concurso, conforme
prescrito pelo artigo 27, paragrafo tinico, da Lei n® 10.741/03 (Estatuto do Idoso);

b) maior nota na Prova Escrita;

¢) maior pontuagao na Prova de Titulos.

d) maior Tempo de Efetivo Exercicio no cargo.

CAPITULO XI — DOS RECURSOS:

1. Sob pena de nao conhecimento, os recursos referentes a qualquer ato publico do Desenvolvimento
na Carreira do Magistério - Acesso regulado por este edital deverdo ser enderecados a Comissdao
Examinadora e interpostos no prazo de até 05 (cinco) dias uiteis apos a ocorréncia do evento que lhes der
causa, tendo como termo inicial o 1° (primeiro) dia util subsequente a sua publicagio no Diario Oficial de
Bauru e no site www.bauru.sp.gov.br de acordo com o modelo do Anexo III.

1.1) O Candidato Recorrente devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, restando explicito o seu
requerimento (exemplos: anulagdo, alteracdo de gabarito, etc.).

2. Admitir-se-4 um unico recurso por candidato para cada ato publico deste concurso, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderados recursos de igual teor e pedidos genéricos.

3. Os recursos deverdo ser entregues pelo candidato ou por seu procurador, em 02 (duas) vias (original e
copia), no Expediente da Secretaria Municipal da Administracéo localizado na Praga das Cerejeiras, n®
1-59, Vila Noemy, Bauru/SP, no horario das 8h as 12h e das 13h30min. as 18h. Nao serdo aceitos recursos
interpostos por fax-simile, telegrama, internet ou por qualquer outro meio que ndo esteja especificado neste
Edital.

4. Somente serdo apreciados recursos interpostos dentro do prazo indicado no Item 1 deste Capitulo.

5. Sao requisitos necessarios a admissibilidade dos Recursos Administrativos interpostos em face do
Desenvolvimento na Carreira do Magistério - Acesso regulado pelo presente edital:

a) enderegamento a Comissdo Examinadora do certame;

b) indicacdo do cargo para o qual concorreu o Candidato Recorrente;

¢) indicac@o da numeragao do Edital regulamentador do Concurso Publico do qual o Candidato Recorrente
participou e deseja esclarecimentos;

d) qualificagdo completa do Candidato Recorrente (nome completo, RG, CPF, endereco residencial e
telefone (s) para contato);

e) indicac@o de seu numero de inscri¢ao;

f) estar devidamente assinado pelo Candidato Recorrente.

6. As decisoes dos recursos serdo publicadas no Diario Oficial de Bauru.

7. O gabarito publicado podera ser alterado em funcao dos recursos interpostos e a prova sera corrigida de
acordo com o gabarito final divulgado apds decisdo de tais recursos.

8. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos constantes
na lista de presenca assinada na data em que for aplicada a prova.

9. Em caso de republicag@o de gabarito, cabera Recurso Administrativo apenas das questdes eventualmente
alteradas, observando-se o prazo preconizado pelo Item 1 deste Capitulo.

10. Nio cabera interposi¢do de Recurso requerendo a reconsideragdo de Recurso Indeferido interposto
anteriormente.

11. Serao preliminarmente indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Comissao Examinadora;

b) que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

¢) sem fundamentag@o ou com fundamentagdo inconsistente ou incoerente;

d) que nao esteja explicito o requerimento do Candidato Recorrente.

12. Os recursos interpostos que nio preencherem os requisitos necessarios a sua admissibilidade nos termos
preconizados neste Capitulo serdo recebidos como Direito de Peti¢ao, conforme prescrito pela Constituigao
Federal de 1988.

13. A Comissdo Examinadora e a Prefeitura Municipal de Bauru constituem ultima instancia para os
recursos, sendo soberanas em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

14. Apos a publicacdo do gabarito, a prova sera disponibilizada no site da Prefeitura Municipal de Bauru
www.bauru.sp.gov.br.

15. Apos efetuadas as corregoes, o Cartdo Resposta do candidato sera disponibilizado no sife da Prefeitura
Municipal de Bauru www.bauru.sp.gov.br na area de CONCURSO/PORTAL DO CANDIDATO,
podendo este ser visualizado até a publicagdo da Homologa¢do do Desenvolvimento na Carreira do
Magistério - Acesso tratado neste edital, nos termos prescritos no Capitulo XII.

CAPITULO XII - DA HOMOLOGACAO:

1. O resultado final do Desenvolvimento na Carreira do Magistério - Acesso, apos decididos todos
0s recursos interpostos tempestivamente observando as determinagdes constantes no Capitulo XI, sera
homologado pelo Prefeito Municipal de Bauru e publicado no Didrio Oficial do Municipio.

2. A homologagao citada no Item 1 sera publicada no Diario Oficial de Bauru.

CAPITULO XIIT — DO PROVIMENTO DO CARGO:

1. O provimento do Cargo obedecera a ordem de classificagdo.

2. A convocagio sera feita por meio do Diario Oficial de Bauru, que estabelecera data, horario e local para
apresentacdo do candidato aprovado.

3. Perdera os direitos decorrentes do Desenvolvimento na Carreira do Magistério - Acesso o candidato
que:

a) ndo comparecer na data, horario e locais estabelecidos na convocagao;

b) ndo aceitar as condigdes estabelecidas para exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal de Bauru;

¢) recusar a convocagao (sendo o fato formalizado em Termo de Desisténcia);

d) ndo comprovar o preenchimento dos requisitos estabelecidos no Item 2 do Capitulo IV.

4. A promocgio do candidato ficara condicionada:

a) ao preenchimento de todos os requisitos elencados no Capitulo I11, Item 1;

b) a apresentacdo dos documentos que comprovem a escolaridade/pré-requisitos exigidos para investidura
no cargo, bem como de outros documentos julgados necessarios.

5. De acordo com a Lei Municipal n® 6.525/14, o candidato que tiver o interesse em ser tratado pelo nome
social, deve requerer no ato da promogao.

6. Para promocio somente serdo aceitos documentos originais ou fotocopias autenticadas.

CAPITULO XIV — DAS DISPOSICOES FINAIS:

1. A inexatiddo das afirmativas, irregularidades de documentos ou outras ocorréncias constatadas no
decorrer do processo, ainda que verificadas posteriormente a aplicacdo das provas, acarretardo a perda dos
direitos decorrentes do Desenvolvimento na Carreira do Magistério - Acesso.

2. O prazo de validade do presente Desenvolvimento na Carreira do Magistério - Acesso sera de 01
(um) ano, a contar da data de sua Homologacao, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com
a necessidade da Administragdo Publica (artigo 11 do Decreto Municipal n°® 12.306/13).

3. Os atos relativos ao Desenvolvimento na Carreira do Magistério - Acesso serdo publicados no Diario
Oficial de Bauru que estara disponivel na Internet pelo endereco www.bauru.sp.gov.br ¢ no enderego
www.bauru.sp.gov.br/concursos nao se aceitando justificativas para o desconhecimento dos prazos neles
assinalados.

4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Examinadora designada pela Portaria n® 1297/2018.

ANEXO 1
DESCRICAO DO CARGO

ESPECIALISTA EM EDUCACAO ESCOLAR - DIRETOR DE ESCOLA DE ENSINO
FUNDAMENTAL

Coordenar o planejamento de atividades pedagogicas; Supervisionar processos administrativos; Avaliar
as atividades educacionais e o funcionamento da Institui¢do de Ensino e viabilizar o desenvolvimento
de projetos que envolvam a comunidade. Solicitar contratacao e reposi¢do de professores e servidores
de apoio, quando necessario, prezando para o bom funcionamento da Unidade Escolar. Supervisionar e
orientar o trabalho de servidores de apoio e professores. Fazer cumprir o Calendario Escolar e coordenar
desenvolvimento de projetos que envolvam datas comemorativas, civicas, festas e outros. Manter-se
informado sobre a legislacdo vigente. Manter-se atualizado quanto as propostas didaticas e pedagogicas.
Avaliar e coordenar o trabalho pedagdgico dos professores. Avaliar e coordenar o trabalho da equipe
de apoio. Planejar e organizar reunides com os servidores e professores, conforme o estabelecido em
calendario escolar e extraordinariamente, quando houver necessidade. Assessorar a organizagao de reunido
de pais. Organizar matricula e rematricula de alunos. Planejar e organizar o cronograma escolar da Unidade
Escolar, respeitando o calendario oficial da Secretaria Municipal da Educagdo. Realizar reunides para
composicao da Associa¢do de Pais de Mestres e Conselho de Escola e presidir seu funcionamento de
acordo com a legislagdo. Solicitar materiais didaticos pedagogicos, produtos de limpeza, equipamentos
para escola, conforme a necessidade da Unidade Escolar. Organizar os horarios dos servidores, adequando-
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os as necessidades da Unidade Escolar, respeitando a carga horaria de trabalho. Organizar as atividades
dos servidores, adequando-os as necessidades da Unidade Escolar, respeitando as atribuig¢des inerentes de
cada cargo. Realizar controle de assiduidade e pontualidade dos professores e servidores de apoio. Elaborar
relatorios sobre dados referentes aos alunos, servidores de apoio e professores quando necessario. Prestar
contas sobre verbas recebidas pela Unidade Escolar. Coordenar a divulgagdo junto a Secretaria Municipal
da Educacdo e a comunidade, dos projetos desenvolvidos pelos alunos. Oportunizar a participagdo da
comunidade nas atividades da Unidade Escolar. Coordenar as reunides pedagogicas, ouvindo sugestdes
e propondo ideias que contribuam para o processo de ensino-aprendizagem. Acompanhar e coordenar as
Reunides de Atividade de Trabalho Pedagogico. Eventualmente, auxiliar em outras atividades correlatas.
Eventualmente auxilia em outras atividades afins.

ANEXO 11
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Programa
1. Conselhos escolares, indisciplina e violéncia: contextualizando discursos e procedimentos na escola
2. Curriculo Comum para o Ensino Fundamental Municipal
3. Educagdo escolar e cultura(s): construindo caminhos
4. Interagdo Escola — Familia
5. Inclusdo Escolar — Fundamentos na Pratica Social
6. A presenga da Educagdo Ambiental no Ensino Fundamental Brasileiro
7. Educagdo em Direitos Humanos na Educagio Basica
8. Educagdo como exercicio de poder: implicagdes para a pratica escolar democratica
9. Conversando sobre violéncia e convivéncia nas escolas

Referéncias Bibliograficas

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

1. ABRAMOVAY, Miriam, Coord. Conversando sobre violéncia e convivéncia nas escolas. / Miriam
Abramovay et al. Rio de Janeiro: FLACSO - Brasil, OEI, MEC, 2012. (pag. 11 a pag. 80). Disponivel em
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com docman&view=download&alias=32101-conversando-
sobre-violencia-nas-escolas-pdf&category slug=janeiro-2016-pdf&Itemid=30192. Acesso 14 jul. 2018.
2. BAURU. Curriculo Comum para o Ensino Fundamental Municipal [recurso eletronico] / Organizadores:
Afonso Mancuso de Mesquita, Fernanda Carneiro Bechara Fantin, Flavia Ferreira da Silva Asbhar. —
Bauru: Prefeitura Municipal de Bauru, 2016. (pag. 29 a pag. 78). Disponivel em http://www.bauru.sp.gov.
br/educacao/curriculo _comum.aspx . Acesso em 19 jul. 2018.

3. BRASIL. Educagdo como exercicio de diversidade. — Brasilia: UNESCO, MEC, ANPEd, 2005.476
p. — (Colegdo educacdo para todos; 7). (pag. 35 a pag. 53). Disponivel em http://unesdoc.unesco.org/
images/0014/001432/143241por.pdf . Acesso 14 jul. 2018.

4. . Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica. Educacdo em Direitos Humanos:
Diretrizes Nacionais — Brasilia: Coordenagdo Geral de Educagdo em SDH/PR, Direitos Humanos,
Secretaria Nacional de Promogao e Defesa do Direitos Humanos, 2013. (pag. 40 a pag. 61) Disponivel em
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com docman&view=download&alias=32131-educacao-dh-
diretrizesnacionais-pdf&category _slug=janeiro-2016-pdf&Itemid=30192 . Acesso 14 jul. 2108.

5. . Ensaios pedagoégicos - Construindo escolas inclusivas: 1. ed. Brasilia: MEC, SEESP, 2005. (pag.
21 apag. 36). Disponivel em http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/ensaiospedagogicos.pdf . Acesso
14 jul. 2018.

6. CASTRO, Jane Margareth; REGATTIERI, Marilza (Org.). Interagdo Escola Familia: Subsidios para
praticas escolares. Brasilia: UNESCO, MEC, 2010. (pag. 09 a pag. 62) Disponivel em: http://portal.mec.gov.
br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=4807-escola-familia-final&Itemid=30192
Acesso em: 14 jul. 2018.

7. LUIZ, Maria C. (org.) Conselho Escolar e as possibilidades de didlogo e convivéncia: o desafio da
violéncia na escola - Sdo Carlos: EQUFSCar, 2016. 250 p. — (Cole¢do SEaD-UFSCar). (pag. 17 a pag. 37)
Disponivel em http://portal.mec.gov.br/docman/julho-2016-pdf/46531-livro-violencia-escolar-site-pdf/
file. Acesso 14 jul. 2018

8. PARO, Vitor Henrique. Educacdo como Exercicio do Poder: implicagdes para a pratica escolar
democratica. Este trabalho é produto de pesquisa intitulada “A Administragdo Escolar e a Condigao Politica
da Educag¢do”, desenvolvida no Departamento de Administragdo Escolar e Economia da Educago da Feusp,
com financiamento parcial do CNPq, e cujo relatdrio integral encontra-se em PARO, 2007. Disponivel em
https://www.google.com.br/search?q=educa%C3%A7%C3%A3o0+como+exerc%C3%ADcio+do+poder+i
mplica%C3%A7%C3%B5es+para+a+pr%C3%A lticatescolar+democr%C3%A ltica&og=educa%C3%A
7%C3%A30+como+exerc%C3%ADcio+do+poder&ags=chrome.4.69157j69159j014.8676j0j8 &sourceid=c
hrome&ie=UTF-8. Acesso em 19 jul. 2018.

9. VEIGA et al. Um Retrato da Presenga da Educagdo Ambiental no Ensino Fundamental Brasileiro:
o percurso de um processo acelerado de expansdo / Alinne Veiga, Erica Amorim, Mauricio Blanco. —
Brasilia: Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira, 2005. (pag. 09 a pag.
23). Disponivel em http://portal.inep.gov.br/documents/186968/485287/Um+retrato+da+presen%C3%A7
a+dat+educa%C3%A7%C3%A3o+ambiental+no+ensino+fundamental+brasileiro+o+percurso+de+um+p
rocesso+acelerado+de+expans%C3%A30/15869581-68fa-4c2f-a254-6b94fad669b1?version=1.3. Acesso
14 jul. 2018.

GESTAO ESCOLAR

Programa

1. Gestdo democratica: dindmica escolar e gestao participativa.

2. Concepgdes de organizagdo e gestdo escolar: o trabalho do diretor no Ensino Fundamental.

3. Gestao escolar e reforma do Estado brasileiro.

4. Projeto Politico Pedagégico: concepgdo e significado para orientagdo e planejamento do processo
ensino—aprendizagem.

5. Gestao de recursos financeiros na educagao publica.

6. A funcdo social e politica da escola publica e do gestor.

7. A escola, sua dindmica interna ¢ suas relagdes com a sociedade: comunidade e familia.

8. Avaliac@o do trabalho realizado na e pela escola: implicagdes para a organizagdo pedagogica e para a
profissionalizagdo.

9. Gestao escolar e avaliagao em larga escala.

10. Conselhos escolares e gestao escolar.

Referéncias Bibliograficas

1. BAURU. Deliberagdo CME n ° 1, de 21 de novembro de 2013. Dispde sobre a implantagdo de Conselhos
Escolares nas unidades de ensino do Sistema Municipal de Ensino. Diario Oficial de Bauru. Bauru, SP, 30
nov. 2013. Disponivel em: <http:/hotsite.bauru.sp.gov.br/arquivos/website conselhosescolares/arquivos/
deliberacao_cme.pdf>. Acesso em: 05 mar. 2018.

2. HORA, D. L. Gestdo democratica na escola: artes e oficios da participacdo coletiva. 15. ed. Campinas:
Papirus, 2009.

3.LIBANEO, J. C.; OLIVEIRA, J. F.; TOSCHI, M. S. Educacdo Escolar: politicas, estrutura e organizagao.
10* ed. Sao Paulo: Cortez, 2012. 4* parte, capitulos I a IV.

4. LIBANEO, J. C. Organizacio e gestio da escola: teoria e pratica. 5° ed. Goiania: Alternativa, 2004.

5. OLIVEIRA, R. P; ADRIAO, T. (Orgs.). Gestdo, financiamento e direito a educacdio: analise da
Constitui¢do Federal e da LDB. 3. ed. Sdo Paulo: Xama, 2007.

6. PARO, V. H. Gestiao democratica da escola publica. 4. ed. Sao Paulo: Cortez, 2016.

7. PARO, V. H. Administracio escolar: introducio critica. 14. ed. Sao Paulo: Cortez, 2006.

8. SILVAJUNIOR, C. A. A escola publica como local de trabalho. Sao Paulo: Cortez: Autores Associados,
1990.

9. THURLER, M.; MAULINI, O. (Orgs.). A organizacio do trabalho escolar: uma oportunidade para
repensar a escola. Porto Alegre: Penso, 2012. Parte 4, capitulos 15, 16 ¢ 17.

LEGISLACAO

1. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988 e suas alteragdes. Artigos: 5% 6° 205 ao 214 e
226 ao 230. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm

2. Direitos da Crianga e do Adolescente — Estatuto da Crianga e do Adolescente. - Lei n° 8.069, de 13 de
julho de 1990. Dos artigos: 1°. ao 6°.; 13 ao 18; 18A; 18B; do 53 ao 73; do 83 ao 85; 136 ¢ 137.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/Ccivil 03/leis/L8069.htm

3. Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e suas alteragdes.
Artigos: do 1°ao 34; 37 e 38; do 58 ao 60 e 79B.

Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/19394.htm

4. Diretrizes Nacionais para a Educac@o Especial na Educagio Basica - Resolugdo CNE/CEB n° 02, de 11
de setembro de 2001. Disponivel em: http://portal. mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/CEB0201.pdf

5. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educac@o Basica - Resolugdo CNE/CEB n° 04/2010.
Artigos do 1°ao 13; do 18 ao 25; 29; do 42 ao 60.

Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004_10.pdf

6. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos - Parecer CNB/CEB n°
11/2010, aprovado em 07 de julho de 2010.

Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/escola-de-gestores-da-educacao-basica/323-
secretarias-112877938/orgaos-vinculados-82187207/15074-ceb-2010-sp-1493348564

7. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos - Resolu¢do CNE/CEB
n° 07, de 14 de dezembro de 2010. Disponivel em http://portal. mec.gov.br/dmdocuments/rceb007_10.pdf
8. Diretrizes Nacionais para a Educa¢do em Direitos Humanos - Resolugdo CNE/CP n° 1, de 30 de maio de
2012. Disponivel em: http://portal. mec.gov.br/dmdocuments/rcp001 12.pdf

9. Diretrizes Nacionais para a Educac@o em Direitos Humanos. Parecer CNE/CP n° 8/2012, aprovado em
06 de marco de 2012. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/observatorio-da-educacao/323-secretarias-112877938/orgaos-vinculados-
82187207/17631-2012-pareceres-do-conselho-pleno

10. Plano de Cargos, Carreiras e Salario (PCCS) dos Servidores Especificos da Area da Educagio do
Municipio de Bauru - Lei Municipal de Baurun® 5.999, de 30 de novembro de 2010 e alteragdes posteriores.
Disponivel em: http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos2/sist_juridico/documentos/leis/1ei5999.pdf

11. Atividades de Trabalho Pedagogico (ATP) - Decreto Municipal de Bauru n°® 13.140, de 22 de agosto de
2016, que regulamenta o artigo 40 da Lei Municipal n° 5.999, de 30 de novembro de 2010.

Disponivel em: http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos2/sist diariooficial/2016/08/do_20160825 2722.pdf

PSICOLOGIA DO DESENVOLVIMENTO

Programa

1. O instrumento e o simbolo no desenvolvimento da crianga;

2. Interag@o entre aprendizado e desenvolvimento;

3. Pressupostos filosoficos e implicagdes educacionais do pensamento Vygotskiano;
4. O problema da afetividade em Vygotsky;

5. A produgdo do fracasso escolar;

6. Processos de medicalizagdo na educagao escolar.

7. Pensando o Ensino Fundamental

Referéncias Bibliograficas

1. BRASIL. Plano Nacional de Educacio. Ministério da Educacdo / Secretaria de Articulagdo com os
Sistemas de Ensino (MEC/ SASE), 2014. Disponivel em: http://pne.mec.gov.br/ Acesso em: 13/07/2018.
2. BRASIL. Plano Municipal de Educacdo. Ministério da Educagdo / Secretaria de Articulagdo com os
Sistemas de Ensino (MEC/ SASE), 2014.

Disponivel em: http:/pne.mec.gov.br/ Acesso em: 13/07/2018.

3.COLLARES, C. A. L; MOYSES, MOYSES, M. A. A. Transformagdo do Espago Pedagdgico em Espaco
Clinico (A Patologizagdo da Educagdo). In: Cultura e Satde na Escola. Sao Paulo: FDE, p.025-031.
(Série Ideias, 23)

Disponivel em: https://midia.atp.usp.br/plc/plc0604/impressos/plc0604 _aula0l ativPres texto3.pdf
Acesso em: 25/07/2018.

4. FORUM SOBRE MEDICALIZACAO DA EDUCACAO E DA SOCIEDADE. Recomendacdes de
praticas nio medicalizantes para os servicos e profissionais de educaciio e saide. Disponivel em: http:/
medicalizacao.org.br/recomendacoes/ Acesso em: 13/07/2018.

5. GARCIA, R. L. Preconceito no cotidiano escolar: ensino e medicaliza¢do. Educa¢ao & Sociedade.
Ano XVIII, n.59, 1997. Disponivel em: http://www.scielo.br/pdf/es/v18n59/18n59all.pdf Acesso em
13/07/2018.

6. MARIN, Ana Paula. Fracasso escolar e politicas publicas: a ampliaciio do ensino fundamental. X
Congresso Nacional de Psicologia Escolar e Educacional. Universidade Estadual de Maringé. Parana, 2011.
Disponivel em: http://www.abrapee.psc.br/xconpe/trabalhos/1/119.pdf Acesso em: 13/07/2018.

7. OLIVEIRA, M. K. O problema da afetividade em Vygotsky. In DE LA TAILLE, Y; OLIVEIRA, M. K;




40 DIARIO OFICIAL DE BAURU

QUINTA, 26 DE JULHO DE 2.018

DANTAS, H. (org.). Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas em discussdo. Sdo Paulo: Summus,
1992. p. 75-84.

8. OLIVEIRA, M. K. Vygotsky: aprendizado e desenvolvimento um processo socio historico. Sdo Paulo:
Scipione, 1993.

9. REGO, T. C. Vygotsky: uma perspectiva historico-cultural da educagdo. 25 ed. Petropolis, RJ: Vozes,
2014.

10. VIGOTSKI. L.S. A formacio social da mente: a formagao dos processos psicologicos superiores.
[Trad. NETO, J.C; BARRETO, L.S.M; AFECHE, S.C]. 7 ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2007.

LINGUA PORTUGUESA

Programa

1.Compreensao de textos.

1.2. Coeréncia e coesao textuais.

2. Identificagdo das caracteristicas de composic¢ao e de fungao social de diferentes géneros textuais.

3. O sistema ortografico do portugués - emprego de letras.

4. Acentuagdo grafica e sinais diacriticos - de acordo com o Novo Acordo Ortografico.

5. Sintaxe de concordancia e regéncia nominal e verbal.

6. Reconhecimento e uso significativo de diferentes recursos gramaticais no texto escrito (niveis:
morfologico, sintatico, semantico e textual).

6.1. Formagao de palavras - significado e sentido de morfemas.

6.2. Emprego de diferentes classes gramaticais na constru¢ao do texto escrito.

6.3. Flexao verbal - valor semantico dos tempos e vozes verbais, locugdes verbais, tempos compostos e
formas nominais do verbo; correlagdo entre tempos verbais.

6.4. Relagoes de sentido entre oragdes e segmentos do texto - coordenagdo e subordinagao - conectores que
conferem coeréncia e coesio ao texto.

6.5. Emprego dos sinais de pontuagao.

6.6. Denotagdo e conotacao - figuras de linguagem

Prelegdo de palestras e conferéncias em eventos na area da educagdo regional ou

nacional, limitado a 6 atividades 0,7 por atividade

Participagdo em programas ou projetos aprovados e/ou apoiados pela Secretaria

Municipal de Educacdo de Bauru, limitado a 2 atividades 1,0 por atividade

Cursos ministrados, limitado a 6 atividades 1,0 por atividade

Eventos cientificos em nivel nacional ou internacional, com apresentagdo de

trabalho, limitado a 6 atividades 0.7 por evento

Eventos cientificos em nivel regional ou local, com apresentagao de trabalho,

limitado a 6 atividades 0.5 por evento

Eventos cientificos em nivel nacional ou internacional, sem apresentacgdo de trabalho,

limitado a 6 atividades 0.4 por evento

Eventos cientificos em nivel regional ou local, sem apresentagao de trabalho, limitado

a 6 atividades 0,2 por evento

PUBLICACOES NA AREA DA EDUCACAO NOS ULTIMOS TRES ANOS

Atividade Pontos

Livros, limitado a 2 publica¢des 2,5 por publicacdo

Capitulos de livro, limitado a 3 publicagdes 1,5 por publicagdo

Organizagao de livro publicado por editora com corpo editorial, limitado a 2

publicac¢des 1,5 por publicacdo

Artigos completos publicados em periddicos, limitado a 3 publicacdes 1,0 por publicagio

Trabalho Completo publicado em anais de eventos cientificos, limitado a 6

publicacdes 1,0 por publicagdo

Resumo publicado em anais de eventos cientificos, limitado a 6 publicacdes 0,5 por publicacdo

Texto em jornais de noticias/revistas sobre tematica educagdo, limitado a 5

publicacdes 0,1 por publicacdo

ANEXOV
Bibliografia CRITERIO DE SELECAO E CLASSIFICACAO - TEMPO DE SERVICO
1. Dicionério on line Priberam. Disponivel em: https://www.priberam.pt/DLPO/ Tempo em Anos Pontos
25 25
ATUALIDADES 24 4
Noticias, acontecimentos, fatos e/ou versdes ocorridos no Brasil e no mundo divulgado a partir de Janeiro 23 3
de 2017, nos meios de comunicagio referente as areas de: cidadania, ciéncia, cultura, arte, comunicagao, bR bP)
esporte, economia, educagdo, empregabilidade, ética, legislacdo, meio ambiente, negdcios, novas 21 21
tecnologias, politica, satide, sustentabilidade e redes sociais. 20 20
ANEXO Il 19 19
MODELO RECURSO ADMINISTRATIVO 18 18
A COMISSAO EXAMINADORA 17 17
Desenvolvimento na Carreira do Magistério - Acesso: __ (cargo) 16 16
15 15
Eu, _ (nome completo) , _  (nacionalidade) , _ (estado civil) ,residente e 14 14
domiciliadona __ (enderego completo / cidade) , portador(a) da Cédula de Identidade RG n° s 13 13
inscrito no CPF sobn°® e inscrito(a) sob n° no Desenvolvimento na Carreira do Magistério 12 12
— Acesso, regulado pelo Edital n° , promovido pela Prefeitura Municipal de Bauru para o cargo 11 11
efetivo de , venho respeitosamente perante Vossa Senhoria, INTERPOR o presente 10 10
Recurso Administrativo, visando: (citar pedidos e fundamentos do recurso). 9 9
Diante do exposto REQUER-SE (citar os requerimentos do candidato Recorrente). g 3
Termos em que, 7 7
Pede e Espera Deferimento. 6 6
Bauru/SP, de de 2018. 5 5
(Assinatura do Candidato)
(Nome Completo do Candidato) 4 4
(Telefones para Contato) 3 3
. . ANEXOIV . CR%IL%%%X{\«A
CRITERIOS DE SELECAO E CLASSIFICACAO - TITULOS, FORMACAO, ATIVIDADES
TECNICO-CIENTIFICAS E PRODUCAO DOCENTE Datas Eventos
FORMACAO 26/07/2018 1* Publica¢do Didrio Oficial de Bauru
Titulo/curso Pontos 07/08/2018 2: Publ%cag:iio D¥a'r%0 Oﬁc%al de Bauru
Pés-doutorado em educagio ou em Area afm 10.0 18/08/2018 3* Publica¢do Diario Oﬁclal de Bauru
Doutorado em educagéo ou em area afim 8,0 20/08/2018 Abertura IIISCI‘IQOICSN
Pos-graduacio (stricto sensu) — Mestrado em Educagdo ou em area afim 6,0 27/08/2018 - — Enc.erNramento ,IHSCHQOCS -
Poés-graduagdo (latu sensu) — Especializagdo em Educag@o ou em area afim, ministrado 20 a27/08/2018 Periodo para selicitar condigdo espe.c1al para realizar a Prova e vaga de
por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo MEC, com duragdo minima de 360 3,0 deficiente
horas, limitado a 2 cursos. 20/082018 a Periodo para solicitar condigdo especial para lactante
Curso superior em area afim da educagdo, limitado a 2 cursos. 3,0 28/09/2018 — . . . ; —
Curso de extensdo/aperfeigoamento na drea de educagdo, feito nos ultimos 03 (trés) 15/09/2018 Publicagao deferimento/indeferimento de Requerimento para Condigéo
anos, ministrados por Institui¢do de ensino reconhecida pelo MEC ou Secretaria 15 .Espec1al ¢ Vaga fle Deficiente i
Municipal de Educagdo de Bauru, com duragdo minima de 180 horas, limitado a 2 ’ 15/09/2018 1° Edital de Convocagdo da Prova Escrita
cursos. 20/09/2018 2° Edital de Convocagdo da Prova Escrita
Curso de atualizagio técnico-pedagogico, feito nos tltimos 03 (trés) anos, com duragio 25/09/2018 3° Edital de Convocagdo da Prova Escrita
minima de 80 horas, ministrado por Institui¢do de ensino reconhecida pelo MEC ou 1,4 30/09/2018 Previsdo da Realizag¢do Prova Escrita
ministrado pela Secretaria Municipal de Educa¢do de Bauru, limitado a 2 cursos. 02/10/2018 Previsdo Divulgacdo do Gabarito
Curso de atualizagdo técnico-pedagogico, feito nos tltimos 03 (trés) anos, com duragdo 27/10/2018 1° Edital de Convocacdo da Entrega de Titulos
minima de 30 horas, ministrado por Institui¢do de ensino reconhecida pelo MEC ou 0,8 06/11/2018 2° Edital de Convocacdo da Entrega de Titulos
ministrado pela Secretaria Municipal de Educacéo de Bauru, limitado a 4 cursos. 10/11/2018 3° Edital de Convocagio da Entrega de Titulos
Curso de atualizagdo técnico-pedagdgico, feito nos ultimos 03 (trés) anos, com durag@o 18/11/2018 Entrega de Titulos
minima de 15 horas, ministrado por Institui¢do de ensino reconhecida pelo MEC ou 0,4 15/12/2018 Previsdo de Divulgacio da Classificagdo Final
ministrado pela Secretaria Municipal de Educagdo de Bauru, limitado a 6 cursos. 05/01/2019 Previsdo de Homologagio

Curso de atualizagdo técnico-pedagogico, feito nos ltimos 03 (trés) anos, com duragao
minima de 03 horas, ministrado por Institui¢do de ensino reconhecida pelo MEC, ou 0,2
ministrado pela Secretaria Municipal de Educacdo de Bauru, limitado a 8 cursos.

ATIVIDADES TECNICO-CIENTIFICAS NOS ULTIMOS TRES ANOS

Atividade Pontos

Prelecdo de palestras e conferéncias em eventos na area da educagao locais, 0,5 por atividade
s

limitado a 6 atividades

Bauru/SP, 26 de julho de 2018.

ISABEL CRISTINA MIZIARA _
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

_ DAVID JOSE FRANCOSO )
SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO




