Prefeitura Municipal de Estrela d” Oeste

ESTADO DE SAO PAULO - CNPJ N° 45.112.224/0001-23
Paco Municipal "Pref. Wilson Nogueira Lapa"
Rua Bahia, n° 369 - Jardim Sao Paulo - Telefone (17) 3833-9411 - CEP 15.650-000

EDITAL N° 01/2018 — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Prefeito do Municipio de Estrela d Oeste, Estado de Sdo Paulo, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pela legislacdo em vigor, torna publico a abertura de
inscricbes e estabelece normas para a realizacdo de PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO de provas para a selecdo de pessoal e formacdo de Cadastro de
Reserva e preenchimento da vaga temporaria e eventuais substituicbes em caso de
afastamentos por licencas maternidade, licenca médicas, licencas saude, licencas prémio
e outras situacdes afins para atendimento de convénios, programas e ou projetos, através
de contratacdo temporaria por tempo determinado de acordo com as necessidades do
Municipio, com fundamentacédo legal no artigo 37, inciso 1X, da CF e legislacdo municipal
pertinente, conforme segue:

Cargos Escolaridade Quantidade Carga Vencimento
Horaria

PEB-II Arte Licenciatura Plena em Arte | Cadastro de 30 h/s R$ 15,34
Reserva hora aula

PEB-II Licenciatura plena em | Cadastro de 30 h/s R$ 15,34

Educacao Educacdo Fisica, com Reserva hora aula

Fisica - |registro no CREF ou

KARATE Formacdo Superior em

area correspondente nos
termos da legisl. vigente
com especializacdo em

Karate
PEB-Il Projeto | Licenciatura plena em | Cadastro de 30 h/s R$ 15,34
de Leitura Letras Reserva hora aula
PEB-Il  (AEE) | Licenciatura Plena em | Cadastro de 30 h/s R$ 15,34
Educ. Especial | Pedagogia c/ hab. em Ed. Reserva hora aula

Especial ou em curso de
Po6s Graduagdo em areas
especificas da educacao

Especial, posterior a

Licenciatura
PEB-II Inglés Licenciatura Plena em | Cadastro de

Letras com Habilitacdo em Reserva 30 h/s R$ 15,34

Inglés hora aula
Monitor de | Nivel Fundamental 40 h/s R$ 954,00
Transporte 16
Escolar
Monitor de Ativ. | Nivel Médio 40 h/s R$ 15,34
Esportivas Ed. 01 hora aula
Fisica
Instrutor de | Curso Superior e/ou Téc. | Cadastro de 30 h/s R$ 2.067,51
Informética em Sistemas de Inf. e Reserva

Similares, ¢/ conhecimento

em office
Técnico de | Nivel Médio 40 h/s R$ 1.206,20
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Enfermagem - 1

PSF

Enfermeiro - | Superior com Inscrigdo no | Cadastro de 40 h/s R$ 1.810,00
PSF COREN Reserva

Nutricionista - | Superior com Inscricdo no 1 20 h/s R$ 1.200,00
NASF C.R.N.

Psicdlogo - | Superior com Inscricdo no 2 20 h/s R$ 1.200,00
NASF C.R.P.

Fisioterapeuta - | Superior com Inscricdo no 1 20 h/s R$ 1.200,00
NASF CREFITO

Farmacéutico - | Superior com Inscricdo no 1 20 h/s R$ 1.200,00
NASF C.R.F

Assistente Superior com Inscricdo no 1 20 h/s R$ 1.200,00
Social - NASF CRESS

TAXA DE INSCRICAO: R$ 50,00 (CINQUENTA REAIS)

1. DAS DISPOSI(;OES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, por seus Anexos e
eventuais retificacdes, e sua execucdo cabera a empresa Seta Consultoria e Servigcos
S/S Ltda (Seta Consultoria).

1.2. Toda mencéo a horario neste Edital terd como referéncia o horério oficial de Brasilia.
1.3. O Regime de Contratacdo serd o Regime Geral da Previdéncia Social em
conformidade com a Legislacdo especifica.

1.4. Este processo ndo gera direito e, sim, possibilidade de contratacdo, mediante
necessidade e conveniéncia da administragdo publica.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO
2.1. Funcdo, vaga, requisitos, remuneracdo, carga horaria constam do Anexo | deste
Edital.

3. REQUISITOS PARA INVESTIDURA NAS FUNCOES

3.1. O candidato classificado neste Processo Seletivo Simplificado, na forma estabelecida
neste Edital, sera contratado, se atendidas as seguintes exigéncias:

a) seja brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro que goze das prerrogativas do art. 12 e
do Inciso | do art. 37 da Constituicdo da Republica;

b) gozar dos direitos politicos;

c) ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

d) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigacbes do Servico Militar, quando se tratar de candidatos do
sexo masculino;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes da Funcéo, que podera ser
aferida mediante pericia médica, realizada pelo servico médico oficial da Prefeitura do
Municipio de Estrela d Oeste, ou, em sua falta, de quem este indicar;

g) comprovar escolaridade exigida para a Funcdo, conforme estabelecido no Anexo |
deste Edital, observando que os cargos de profissdes regulamentadas deveréo ser
regularmente inscritos no respectivo Conselho.
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3.2. Os requisitos descritos no item 3.1 deste Edital deverdo ser atendidos
cumulativamente e a comprovacdo de atendimento devera ser feita na data da posse
através de documentacéo original, juntamente com fotocdpia ou copia autenticada.

3.3. A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no item 3.1
deste Edital impedira a posse do candidato.

4. DA DIVULGACAO

4.1. Adivulgacéo do Edital do Processo Seletivo Simplificado sera da seguinte forma:

a) O Extrato do Edital sera publicado em jornal de circulagdo no Municipio de Estrela
d Oeste e regido.

b) O Edital na integra sera publicado no Quadro de aviso da Prefeitura do Municipio de
Estrela d Oeste, da mesma forma na Camara Municipal e nos endereco eletrénico
www.setaconcurso.com.br

4.2. Os demais atos pertinentes ao certame serdo publicados no Quadro de aviso da
Prefeitura do Municipio de Estrela dOeste e no endereco eletrénico
www.setaconcurso.com.br.

4.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os
atos, editais, avisos e comunicados referente a este Processo Seletivo Simplificado que
sejam publicados através dos meios de divulgacao acima citados.

5. DAS INSCRICOES

5.1. Disposicdes Gerais

5.1.1. As inscrigdes serao efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.
5.1.2. Antes de efetuar a inscricdo e/ou o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato
devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e em seus Anexos e certificar-se que
preenche todos os requisitos exigidos.

5.1.3. Ainscricao do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas
e condicBes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

5.1.4. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo proviséria, condicional ou
extemporanea.

5.1.5. A inscricdo e o valor pago referente a taxa de inscricdo s&8o pessoais e
intransferiveis.

5.1.6. Em nenhuma hipOtese sera aceita transferéncia de inscricbes entre pessoas,
alteracdo de locais de realizacdo das provas e alteracdo da inscricdo do concorrente na
condicao de candidato da ampla concorréncia para a condi¢éo de portador de deficiéncia.
5.1.7. A declaracao falsa ou inexata dos dados constantes do Requerimento de Inscricdo
determinara o cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os atos dela decorrentes,
em qualquer época, sem prejuizo das sancdes civis e penais cabiveis.

5.2. Procedimento para inscrigcdo, taxas e formas de pagamento

5.2.1. Para formalizar a inscricdo o candidato devera preencher o formulario de inscricéo,

disponivel no endereco eletrénico www.setaconcurso.com.br, da seguinte forma:
- Acesse 0 site www.setaconcurso.com.br;
- Clique sobre o item Inscri¢cdes abertas;

- Cligue em Processo Seletivo Simplificado - Edital n°® 01/2018 — PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE ESTRELA D'OESTE - SP;
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- Preencha todos os campos do formulario de inscricéo;

- Clique em Finalizar;

- Na sequéncia o sistema ira gerar o comprovante de inscricdo e o documento para
pagamento da taxa de inscricdo, que deverao ser impressos;

5.2.2. Periodo e Procedimentos para Inscrigao.

Ainscricado sera individual, realizada por meio de formulario disponivel no endereco
eletrbnico www.setaconcurso.com.br, das 9 horas do dia 14 de junho de 2018 até as
24 horas do dia 25 de junho de 2018.

5.2.2.1. O pagamento da taxa de inscricdo podera ser feito até o dia 26 de junho de
2018, na rede bancéria, banco postal, casas lotéricas, estabelecimentos comerciais
correspondentes bancarios e internet bank.

5.2.3. O valor da Taxa de Inscricdo a ser pago para participacdo neste Processo
Seletivo Simplificado é de R$ 50,00 (cinquenta reais).

5.2.4. Na hipotese de cancelamento ou néo realizacdo do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, a restituicdo da Taxa de Inscricdo devera ser requerida pelo candidato ou
por procurador devidamente munido de procuracédo, com firma reconhecida, por meio de
preenchimento e entrega de formulario a ser disponibilizado pela Prefeitura Municipal de
Estrela d Oeste, e a divulgacdo de eventual cancelamento ou néo realizacdo do Processo
Seletivo Simplificado se dara conforme subitem 4.2.

5.2.5. O formulario de restituicdo da taxa de Inscricdo estard disponivel, nos locais
indicados no subitem 4.2, desde a data de publicacdo do ato que ensejou ao
cancelamento ou a néo realizacao do certame.

5.2.6. Nao sera valida a inscricdo cujo pagamento seja realizado em desobediéncia as
condi¢Oes previstas neste Edital.

5.2.7. Nao seréa efetivada a inscricdo se, por qualguer motivo, houver inconsisténcia do
pagamento da taxa de inscricdo, ficando o candidato obrigado a se manifestar,
formalmente, nos termos do item 5.2.8.

5.2.8. Cabera recurso contra o indeferimento de inscricdo por problemas ocasionados no
pagamento da taxa de inscri¢ao.

5.2.8.1. O recurso devera ser protocolado diretamente no endereco eletronico

www.setaconcurso.com.br, dentro do periodo de 1 (um) dia util contado do primeiro dia
atil subsequente da data de publicacdo do edital de homologacdo das inscricdes
deferidas.

5.2.8.2. O candidato devera anexar junto ao recurso 0 comprovante de pagamento da
taxa de inscricdo bem como toda documentacdo que o candidato julgar necessaria a
comprovacéao da regularizacao da inscrigéo.

5.2.8.3. A decisao relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera disponibilizado
conforme subitem 4.2.

6. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA
6.1. DisposicOes Gerais
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6.1.1. As vagas oferecidas neste Edital ndo se sujeita a regra de 5% (cinco por cento)
destinadas aos portadores de deficiéncia conforme previsto no Decreto Federal n° 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, ante a impossibilidade pela infima vaga por cargo e por ser a
maioria formacgéo de cadastro de reserva, conforme ja decidido pelo STF.

6.1.2. Para fins de adequacdo e comodidade os candidatos com algum grau de
deficiéncia poder&o se inscrever nesta condi¢cdo. As deficiéncias dos candidatos, admitida
a correcao por equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos especiais, devem permitir o
desempenho adequado das atribuicdes especificadas para o cargo.

6.1.3. O Candidato portador de deficiéncia, ao se inscrever no Concurso Publico, devera
observar a compatibilidade das atribuicbes do cargo ao qual que vai concorrer com a
deficiéncia da qual é portador.

6.1.4. Os candidatos portadores de deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes previstas no
Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteracdes, particularmente em seu art. 40,
participardo do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos,
no que se refere ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacéo, ao
dia, horario e local de aplicacéo das provas e a nota minima exigida.

6.1.5. Para fins de inscricdo na condicdo de candidato com deficiéncia, somente serdo
consideradas como pessoas portadoras de deficiéncias aquelas que se enquadrem nas
situacdes previstas no art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298/1999 e suas alteracoes,
conforme as seguintes defini¢cdes:

a) Deficiéncia Fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma
de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho das func¢des;

b) Deficiéncia Auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (db) ou
mais, aferida por audiograma nas frequiéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) Deficiéncia Visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor corregcéo Optica; a baixa visédo, que significa acuidade visual
entre 0,3 e 0,5, no melhor olho, com a melhor correcdo Optica; oS casos nos quais a
somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°, ou
a ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢gdes anteriores;

d) Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagBes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como: comunicacéo, cuidado pessoal, habilidades sociais;
utilizacdo dos recursos da comunidade; saude e seguranca; habilidades académicas;
lazer e trabalho;

e) Deficiéncia Multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

6.2. Procedimentos Especiais para Inscricao

6.2.1. O Candidato portador de deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario de
Inscricdo, além de observar os procedimentos descritos no item 5 e seus subitens deste
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Edital, devera indicar se € portador de deficiéncia e qual o seu tipo, para que a banca
possa adequar a prova e local aos portadores de deficiéncia;

6.2.2. O candidato portador de deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do
Formulario de Inscricdo e ndo cumprir o determinado neste edital terd a sua inscricao
processada como candidato nas condi¢des normais e ndo podera alegar posteriormente
essa condigéo para reivindicar condigéo especial.

6.2.3. Ao candidato portador de deficiéncia serda dada toda atencdo especial e
dependendo do caso, para fins de acessibilidade, podera prestar a prova em sala
diferenciada.

6.2.4. O candidato devera enviar através dos correios para a SETA CONSULTORIA E
SERVICOS S/S LTDA - ME, localizada na Rua Duque de Caxias, n° 44-87, Centro, no
Municipio de Palmeira D Oeste, Estado de S&o Paulo, CEP 15720-000, até o ultimo dia
de inscricdo, o laudo médico expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do
término das inscri¢cdes, o qual devera atestar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.2.4.1. O laudo médico mencionado tera validade somente para este certame publico e
devera ser apresentado em sua forma original nos casos de convocacdo de candidato
aprovado, e nado sera devolvido, ficando a sua guarda sob a responsabilidade da
Prefeitura Municipal de Estrela d Oeste.

6.2.4.2. Os candidatos portadores de deficiéncia poderdao ser submetidos a pericia
médica, com vistas a verificar a existéncia e a compatibilidade da deficiéncia com o
exercicio das atribui¢cdes do cargo, de acordo com o Decreto Federal n® 3298/1999 e suas
alteracdes, para fins de nomeacéo do candidato classificado e convocado, a ser realizada
por equipe de profissionais designada pela Prefeitura Municipal de Estrela d Oeste, em
periodo estabelecido.

6.2.4.3. Sera excluido desta selecdo, mediante cancelamento da inscricdo e dos atos
originados desta, o candidato que apresentar deficiéncia considerada incompativel com
as atribuicdes do cargo.

6.2.4.4. Os portadores de deficiéncia participardo desta selecdo em igualdade de
condicbes com os demais candidatos no que diz respeito ao contetdo e a avaliacdo das
provas.

6.2.4.5. Concluindo a equipe de profissionais responsaveis pela pericia médica pela
inexisténcia da deficiéncia, o candidato concorrera juntamente com os demais candidatos.
6.2.4.6. Em caso de ndo ser realizada pericia médica no ato da inscri¢éo, fica reservado a
Prefeitura Municipal de Estrela d'Oeste o direito de realiza-la antes da posse do
candidato, nos termos previstos na clausula 6.2.4.2.

6.2.4.7. Nao ocorrendo a aprovacao de candidatos portadores de deficiéncia em numero
suficiente para preencher as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados no respectivo Seletivo Publico, nos termos da legislacdo vigente,
respeitada a ordem de classificacéo.

6.3. Solicitagcdo de Condicdes Especiais para Realizacao das Provas
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6.3.1. O candidato portador de deficiéncia podera requerer a condicdo especial para a
realizacdo das provas, indicando a condicdo de que necessita para a realizacdo destas,
conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2° do Decreto Federal n°® 3.298/1999 e
suas alteracoes.

6.3.2. A realizacao de provas nas condi¢cdes especiais solicitadas pelo candidato portador
de deficiéncia, assim considerada aquela que possibilita a prestacdo do exame
respectivo, serd condicionada a solicitacdo do candidato e a legislacdo especifica,
devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pela SETA — CONSULTORIA.
6.3.3. O candidato com deficiéncia devera enviar através dos correios para a SETA
CONSULTORIA E SERVICOS S/S LTDA - ME, localizada na Rua Duque de Caxias, n° 44-
87, Centro, no Municipio de Palmeira D" Oeste, Estado de S&o Paulo, CEP 15720-000, em
envelope identificado, NO CAMPO DE REMETENTE, da seguinte forma: PROCESSO
SELETIVO - PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTRELA D OESTE - EDITAL N° 001/2018 —
NOME DO CANDIDATO - SOLICITAC;AO DE CONDIQ@ES ESPECIAIS PARA A
REALIZACAO DAS PROVAS, até o ultimo dia de inscricdo acompanhado do laudo
médico.

6.3.4. Os candidatos deveréo observar o periodo para solicitacdo das condi¢des especiais
para realizacdo das provas, nos termos no item 6.3.3 deste Edital, sob pena de nédo terem
concedidas as condicdes solicitadas, seja qual for o motivo alegado.

6.3.5. Na falta do laudo médico ou nao contendo este as informacfes indicadas no item
6.2.4. ou se for entregue fora do prazo, o candidato perdera o direito de concorrer as
vagas destinadas neste Edital aos candidatos portadores de deficiéncia, mesmo que
declarada tal condicdo no Formulario de Inscricdo, bem como nao ter4 atendida a
condicdo especial para realizacdo das provas.

6.3.6. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacao
das provas devera enviar através dos correios para a SETA CONSULTORIA E SERVICOS
S/S LTDA - ME, localizada na Rua Duque de Caxias, n°® 44-87, Centro, no Municipio de
Palmeira D"Oeste, Estado de Sao Paulo, CEP 15720-000, em envelope identificado da
seguinte forma, NO CAMPO DO REMETENTE: PROCESSO SELETIVO — PREFEITURA
MUNICIPAL DE ESTRELA D OESTE - EDITAL N° 001/2018 — NOME DO CANDIDATO -
SOLICITAC;AO DE TEMPO ADICIONAL PARA A REALIZAQAO DAS PROVAS, até o
altimo dia de inscricdo, o parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia
justificando a necessidade de tempo adicional, nos termos do § 2° do art. 40, do Decreto
Federal n® 3.298/1999 e suas alteracoes.

6.3.7. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile, serao
oferecidas provas nesse sistema.

6.3.8. Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial ampliada, serao
oferecidas provas com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

6.3.9. O deferimento dos pedidos de condi¢cbes especiais para realizacdo das provas fica
condicionado a indicacdo constante no laudo médico de que trata o item 6.2.4. deste
Edital.

6.4. A Prefeitura Municipal de Estrela d Oeste publicard conforme subitem 4.2, a relacéo
dos candidatos que tiveram suas inscricdes como portador de deficiéncia e/ou pedido de
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condicles especiais deferidos/indeferidos, de acordo com o laudo médico e parecer da
equipe de profissionais responsavel quando for o caso.

6.4.1. O candidato dispora de 02 (dois) dias uteis, contados do primeiro dia subsequente
da data de publicacdo da relacdo citada no item 6.4, para contestar o indeferimento por
meio de recurso.

6.4.1.1. O recurso deverd ser protocolado diretamente no endereco eletrénico
www.setaconcurso.com.br, dentro do periodo de 2 (dois) dias Uteis contados do primeiro
dia util subsequiente da data de publicacéo das listas constantes do item 6.4.

6.4.2. Nao serdo considerados os recursos encaminhados de qualquer outra forma ou
prazo que nao esteja previsto no item 6.4.1.1 deste Edital.

6.4.3. Nao serdo aceitos pedidos de revisdo apds o prazo determinado no item 6.4.1.1
deste Edital.

7. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
7.1. O Processo Seletivo Simplificado serd composto de: PROVA OBJETIVA de carater
classificatorio.

8. DA PROVA OBJETIVA - CLASSIFICATORIA
8.1. As Provas serao realizadas no dia 15 de julho de 2018, a partir das 9h00, em
local a ser divulgado apGs a homologacéo das inscri¢cdes, conforme item 4.
8.2. As Provas tém carater classificatorio sendo compostas conforme anexo Il do
presente edital.
8.3. As provas serao realizadas em escolas do Municipio de Estrela d Oeste.
8.4. As provas terdo duracdo maxima de 03 (trés ) horas.
8.5. O conteudo programatico esta especificado no Anexo IV deste Edital.
8.6. A prova seré atribuido um valor de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
8.7. O nivel de complexidade e exigéncia quanto ao conteldo das provas variara de
acordo com graduacéo das funcgodes.
8.8. Os candidatos classificados serdo submetidos gradativamente e na ordem crescente
de classificacdo a Avaliacdo Médica e, se necessario, a Avaliacdo Psicoldgica; e também
de acordo com o edital de convocag¢do, & medida da necessidade do Municipio ou a
critério da Administracdo Municipal, sendo a mesma de carater eliminatério, conforme o
laudo médico fornecido pelo profissional designado, especialmente para esta finalidade.
8.9. Na hipdtese de anulacdo de questbes da prova, quando de sua avaliacdo, as
mesmas serdo pontuadas como corretas para todos os candidatos.
8.10. N&o serédo consideradas:
A - As questbes da prova assinaladas no cartdo de respostas que
contenham emendas e/ou rasuras, ainda que legiveis;
B - As questbes da prova que contenham mais de uma opgao de
resposta assinalada no cartdo de respostas;
C - As guestdes da prova que nao estiverem assinaladas no cartdo de
respostas;
D - A prova cujo cartdo de respostas for preenchido fora das
especificacdes contidas no mesmo ou nas instru¢des da prova.
8.11. Para a realizacdo da prova, respondida em cartdo de respostas, os candidatos
deveréo dispor de caneta esferografica de escrita preta ou azul (escrita normal).
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8.12. Os candidatos somente poderao se retirar do local da prova depois de transcorrido o
tempo minimo de 1h00 (uma hora) do inicio da mesma, podendo levar consigo o caderno
de prova.
8.13. Para realizacdo das provas, o candidato devera portar somente caneta esferografica
de tinta azul ou preta.
8.14. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova
somente poderdo entregar a respectiva prova e retirar-se do local simultaneamente.
8.15. Nao havera segunda chamada para a Prova Objetiva. O ndo comparecimento na
Prova Objetiva, qualquer que seja a alegacdo, acarretard a eliminagdo automética do
candidato do certame.
8.16. E vedado ao candidato prestar a prova objetiva fora do local, data e horario,
divulgados pela organizacao do Processo Seletivo Simplificado.
8.17. Sera automaticamente ELIMINADO do certame o candidato que, durante a
realizacdo da prova:
a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizacéo;
b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolucédo da prova;
c) utilizar-se de anotac¢fes, impressos ou qualquer outro material de consulta;
d) utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletrdnicos que permitam o
armazenamento ou a comunicacéo de dados e informacoes;
e) faltar com a devida urbanidade para com qualguer membro da equipe de aplicacao das
provas, as autoridades presentes ou candidatos;
f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;
g) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;
h) ausentar-se da sala, durante a prova, portando o Cartdo de Respostas;
i) descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes;
j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.
8.17.1. N&o sera permitido, durante o periodo de prova:

a) O porte de arma;

b) Uso de Bonés, chapéus ou similares.
8.17.2. Os candidatos deverdo colocar os pertences de mao tais como reldgios, telefones
celulares (devidamente desligados), etc., em sacolas préprias para este fim que serao
distribuidas pelo fiscal de sala.
8.17.3. Os Candidatos que se recusarem a cumprir os procedimentos do item 8.17.1,
serdo retirados da sala de provas e eliminados do presente certame.
8.18. Para a entrada nos locais de prova, os candidatos deverdo apresentar um
documento de identificacdo recente, com foto podendo ser Cédula de ldentidade - RG,
Carteira de Trabalho - CTPS, Carteira de Orgéos ou Conselho de Classe - OAB - CREA -
CRP - CRESS.
8.19. Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova com antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos em relacdo ao inicio da mesma. Nao serd admitido ingresso de
candidatos no local de realizacdo das provas apos o horario fixado para o seu inicio.
8.20. Os portdes dos locais de realizagdo das provas serdo trancados no horério fixado
para o seu inicio, em hipétese alguma sera permitida a entrada apoés este horario.
8.21. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartao de
Respostas, que serd o unico documento valido para a correcdo das provas objetivas de
multipla escolha. O preenchimento do Cartdo de Respostas € de inteira responsabilidade
do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrucdes especificas
contidas no formulério de instru¢des. Nao havera substituicdo do Cartdo de Respostas por
erro do candidato.
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8.22. O candidato, ao encerrar a prova entregara ao fiscal de sala o cartdo de resposta,
podendo levar consigo o caderno de questdes e a folha de instru¢cdes com o espelho das
respostas por ele marcadas no cartdo de resposta para fins de acompanhamento quando
da publicacdo do gabarito oficial e resultado das provas obijetivas.

8.23. O gabarito serd divulgado no dia seguinte da prova no endereco eletrbnico
www.setaconcurso.com.br, durante todo o periodo de recursos contra 0 mesmo.

8.24 - Aparelho Celular e qualquer outro equipamento eletrbnico deverdo ser
desligados a partir da entrada no local da prova e serem religados somente fora do
recinto, sob pena de eliminag&o do certame.

8.25- Apods encerradas as inscricdes sera divulgada a lista de inscritos. O candidatos que
por ventura nao constar na lista e estiver efetuada a inscricdo e pagamento da taxa
devera apresentar recurso no proprio sistema da empresa. Ainda assim, para assegurar 0
direito do candidato e lisura no certame, o candidato devera apresentar o comprovante de
pagamento da taxa de inscricdo ao Coordenador no dia da prova. Mediante a constatacao
o coordenador anotard em ata e assegura o direito de fazer a prova.

9. CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

9.1. A classificacao final dos candidatos, em ordem decrescente de pontos, obtida pelo
somatorio das notas das provas objetivas de mdultipla escolha.

9.2. Havendo empate na totalizacdo dos pontos, terd preferéncia o candidato com idade
igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27
da Lei Federal n. 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso, na data do
término das inscri¢oes.

9.3. Persistindo o empate, o desempate beneficiard o candidato que, na ordem a seguir,
tenha obtido, sucessivamente:

a) o maior niumero de pontos na prova Especifica.

b) o maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa;

c) o maior niumero de pontos na prova de Conhecimentos Gerais.

9.3.1. Persistindo o empate com aplicacdo do item 9.3., sera dada preferéncia, para efeito
de classificagdo, ao candidato de maior idade, assim considerando “dia, més e ano do
nascimento”, e desconsiderando “hora de nascimento”.

9.3.2. Persistindo o empate com aplicacdo do item 9.3.1., sera processado sorteio publico
para definicdo de ordem de classificacao.

9.4. A relacdo com o resultado dos candidatos sera disponibilizado conforme no subitem
4.2.

9.5. O Resultado Final deste Processo Seletivo Simplificado contendo as relagbes
discriminadas no item 9.5 sera disponibilizado conforme subitem 4.2.

10. DOS RECURSOS

10.1. Cabera interposicdo de recurso fundamentado, no prazo de 1 (um) dia util, contado
do primeiro dia subsequente a data de publicacdo do objeto do recurso, nas seguintes
situacgoes:

a) de qualquer questao da prova objetiva, a contar da publicacdo do gabarito;

b) contra a totalizagdo dos pontos obtidos na Prova Obijetiva, desde que se refira a erro
de célculo das notas;

c¢) do indeferimento contra erros ou omissfes na atribuicdo de notas ou na classificagao, a
contar da data da divulgacao do resultado final das provas;

Pagina 10 de 18


http://www.setaconcurso.com.br/

Prefeitura Municipal de Estrela d” Oeste

ESTADO DE SAO PAULO - CNPJ N° 45.112.224/0001-23
Paco Municipal "Pref. Wilson Nogueira Lapa"
Rua Bahia, n° 369 - Jardim Sao Paulo - Telefone (17) 3833-9411 - CEP 15.650-000

d) da Classificacdo final desde que seja comprovado erro material, a contar da data da
divulgacéo do resultado;

10.2. Os prazos exigidos neste Edital sO iniciardo e terminardo em dias Uteis, e seréo
contados da seguinte forma: incluir-se-a o dia de inicio e o dia do final.

10.3. O prazo para interposicéo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.
10.4. O recurso devera ser protocolado diretamente no endereco eletrdnico

www.setaconcurso.com.br.

10.5. Nao serdo aceitos recursos interpostos por qualquer meio que ndo seja o
especificado no item 10.4.

10.6. O recurso devera obedecer as seguintes determinacoes:

a) ser elaborado com argumentacdo logica, consistente e acrescido de indicacdo da
bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos;

b) ser apresentado de forma Unica, ou seja todos os itens que se deseja recorrer deverao
constar de um Unico recurso.

10.7. Admitir-se-a um anico recurso por candidato, para cada evento mencionado no item
10.1. deste Edital, devidamente fundamentado.

10.8. Nao serado considerados requerimentos, reclamacgdes, notificacées extrajudiciais ou
quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no
item 10.1.

10.9. A decisao relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera disponibilizada
conforme subitem 4.2.

10.10. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(bes) eventualmente anulada(s) sera (ao)
atribuido(s) a todos os candidatos presentes na prova, independente de interposicao de
recurso.

10.11. Alterado o gabarito oficial pela Comissdao do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas serao
corrigidas de acordo com o novo gabarito.

10.12. Na ocorréncia dos dispostos nos itens 10.10 e 10.11 deste Edital, podera haver
alteracdo da classificacdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou
ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima
exigida.

11. HOMOLOGACAO

11.1. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado serd homologado pela
Prefeitura do Municipio de ESTRELA D'OESTE.

11.2. O ato de homologacédo do resultado final deste Processo Seletivo Simplificado sera
publicado em jornal de circulacdo regional e no endereco eletrbnico
www.setaconcurso.com.br.

12. CONVOCACAO

12.1. Concluido este Processo Seletivo Simplificado e homologado o resultado final, a
concretizacdo do ato de convocacao dos candidatos aprovados obedecera a estrita ordem
de classificacdo, ao prazo de vigéncia deste Processo Seletivo Simplificado e ao
cumprimento das disposi¢des legais pertinentes.

12.2. Em caso de surgimento de novas vagas durante o prazo de vigéncia deste Processo
Seletivo Simplificado, observada a disponibilidade financeira e orcamentéria, poderdo ser
contratados mais candidatos classificado, de acordo com a estrita ordem de classificacéo,
sendo 5% (cinco por cento) delas destinadas aos candidatos portadores de deficiéncia.
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12.3. A convocacao dos candidatos portadores de deficiéncia aprovados e classificados
neste Processo Seletivo Simplificado observara, para cada Funcao, a proporcionalidade e
a alternancia com os candidatos de ampla concorréncia.

12.4. As convocacfes serao feitas por meio de publicacdo no site da Prefeitura Municipal
de Estrela d Oeste, ficando o candidato classificado obrigado a acompanhar as
convocacdes e 0 seu ndo comparecimento sera considerado como desisténcia tacita.

13. CONTRATACAO

13.1. O candidato convocado que, por qualquer motivo, ndo apresentar em 72 horas, a
documentacdo completa citada neste edital, ficard automaticamente desclassificado e
perdera sumariamente o direito & contratacao.

13.2. Para a contratacdo, o candidato devera atender aos requisitos de investidura
dispostos no item 3 deste Edital e apresentar obrigatoriamente, o0s originais e as
respectivas fotocdpias simples ou copia autenticada dos seguintes documentos:

a) uma foto 3x4 recente;

b) documento de identidade reconhecido legalmente em territdrio nacional, com fotografia;
c) titulo de eleitor e comprovante de votacao na ultima eleicéao;

d) cadastro de pessoa fisica - CPF

e) certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, quando for do sexo
masculino;

f) comprovante de conclusédo da habilitacdo exigida para a Funcdo, de acordo com o
Anexo | deste Edital, devidamente reconhecida pelo sistema Federal ou pelos sistemas
Estaduais e Municipais de ensino;

g) comprovante de registro em 6rgéo de classe (CREFITO - C.R.N. - CRESS - COREM -
CREF - C.RP. - C.R.F);

h) cartdo de cadastramento no PIS/PASEP, se houver;

i) certiddo de casamento, quando for o caso;

j) certiddo de nascimento dos filhos, quando for o caso;

k) documento de identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia,
ou certiddo de nascimento dos dependentes legais, se houver, e documento que
legalmente comprove a condicdo de dependéncia;

|) atestado de que n&o possui registro de antecedentes criminais, emitido pela Secretaria
de Seguranca Publica do Estado, onde residiu nos ultimos 05 (cinco) anos;

m) atestado de Saude;

n) declaracao, informando se exerce ou nao outro Cargo, emprego ou Funcgéo publica no
ambito federal, estadual ou municipal;

0) declaracéo, informando se ja é aposentado, por qual motivo e junto a qual regime de
previdéncia social;

p) declaracdo de néo estar cumprindo sancédo por inidoneidade, aplicada por qualquer
orgao publico ou entidade da esfera Federal, Estadual ou Municipal;

q) certidao de débitos da Prefeitura do Municipio de ESTRELA D"OESTE.

13.3. Estara impedido de contratacdo o candidato que deixar de apresentar qualquer um
dos documentos especificados no item 13.2 deste Edital, bem como deixar de comprovar
qualquer um dos requisitos para contratacdo na Funcdo estabelecido no item 3 deste
Edital.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS
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14.1. A Comissao Organizadora nomeada atraves de Portaria especifica do poder
executivo, acompanhara e supervisionara todo o Processo Seletivo Simplificado, e tera a
responsabilidade de julgar os casos omissos ou duvidosos, ouvido a Seta Consultoria.
14.2. A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para este Processo
Seletivo Simplificado contidas nos comunicados, neste Edital, em editais complementares,
avisos e comunicados a serem publicados.

14.3. O Municipio de ESTRELA D OESTE e a Seta Consultoria ndo assumem qualquer
responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e/ou alimentacdo dos candidatos,
quando da realizacao das etapas deste certame.

14.4. O candidato que fizer declaragdo falsa ou inexata ao se inscrever, ou que nao possa
satisfazer todas as condicbes enumeradas neste Edital, ter4 cancelada sua inscricdo e
serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que tenha sido aprovado nas
provas e exames ou contratado, sem prejuizo das san¢des criminais pertinentes.

14.5. Os itens deste edital poderdo eventualmente sofrer alteracbes, atualizacdes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que Ihes disser respeito,
até a data da convocacédo para as provas correspondentes. Nesses casos, a alteracao
sera mencionada em edital complementar, retificacdo, aviso ou errata a ser publicada
conforme disposto no subitem 4.2.

14.6. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou
classificacdo ao candidato, valendo, para esse fim, a publicacéo oficial.

14.7. Nao serdo fornecidos atestados, cépia de documentos, certificados ou certidbes
relativos a notas de candidatos, valendo para quaisquer finalidades as respectivas
publicagdes oficiais.

14.8. Por razbes de ordem técnica e de seguranca, a Seta Consultoria ndo fornecera
nenhum exemplar ou cépia de provas relativas a concursos anteriores para candidatos,
autoridades ou instituicdes de direito publico ou privado.

14.9. Os prazos estabelecidos neste edital sédo preclusivos, continuos e comuns a todos
os candidatos, ndo havendo justificativa para o0 ndo cumprimento e para a apresentacao
de recursos e/ou de documentos apds as datas estabelecidas.

14.10. A Prefeitura do Municipio de ESTRELA D OESTE E A SETA CONSULTORIA nao
se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outros materiais impressos
ou digitais referentes as matérias deste Processo Seletivo Simplificado ou por quaisquer
informacdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

14.11. A comprovacgdo da tempestividade dos recursos e documentagfes sera feita por
protocolo de recebimento, atestando exclusivamente a entrega.

14.12. Nao serao considerados os recursos interpostos em desacordo com este Edital.
14.13. Incorporar-se-d0 a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais
complementares, atos, avisos e convocacgoes, relativos a este Processo Seletivo
Simplificado, que vierem a ser publicados pela Prefeitura do Municipio de ESTRELA
D OESTE, publicada conforme disposto no subitem 4.2.

14.14. O candidato convocado para o exercicio de sua atividade fica obrigado a participar
de todos os cursos e treinamentos oferecidos pela Prefeitura ou por ela indicados, sob
pena de perder sumariamente o direito a contratacéo ou se ja contratado, sera rescindido
de pleno direito do seu contrato, dando direito a contratante de convocar o proximo
candidato da lista de classificacao.

14.15. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias apdés o Tribunal de Contas julgar o

Procedimento deste Certame Publico e ndo se caracterizando qualquer 6bice, é facultada
a incineracdo do material utilizado e demais registros escritos, mantendo-se, porém, 0s
registros eletronicos.
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14.16. A validade do processo seletivo sera de um ano podendo ser prorrogada por igual
periodo a critério da Prefeitura Municipal de ESTRELA D OESTE.
14.17 Integram este Edital os seguintes anexos:

a) Anexo | - Quadro de Cargos com a Funcéo/Carga Horéria
Semanal, Vaga, Requisitos e Remuneracao.
b) Anexo |l - Detalhamento da Prova Objetiva
d) Anexo |l - Conteudo Programético
Estrela d ' Oeste - SP, 13 de junho de 2018.
Marcos Antonio Saes Lopes
Prefeito municipal
ANEXO | - QUADRO DE CARGOS
Cargos Escolaridade Quantidade | Carga | Vencimento
Horaria
PEB-Il Arte Licenciatura Plena em Arte | Cadastrode | 30 h/s | R$ 15,34 hora
Reserva aula
PEB-II Licenciatura plena em | Cadastrode | 30h/s | R$ 15,34 hora
Educacao Educacdo Fisica, com Reserva aula
Fisica - |registro no CREF ou
KARATE Formacdo Superior em

area correspondente nos
termos da legisl. vigente
com especializacdo em

Karate
PEB-Il Projeto | Licenciatura plena em | Cadastrode | 30 h/s | R$ 15,34 hora
de Leitura Letras Reserva aula
PEB-Il  (AEE) | Licenciatura Plena em | Cadastrode | 30 h/s | R$ 15,34 hora
Educ. Especial | Pedagogia c/ hab. em Ed. Reserva aula

Especial ou em curso de
Po6s Graduacdo em areas
especificas da educacao
Especial, posterior a
Licenciatura

PEB-II Inglés Licenciatura Plena em | Cadastro de
Letras com Habilitagdo em Reserva 30 h/s | R$ 15,34 hora
Inglés aula
Monitor de | Nivel Fundamental 40 h/s R$ 954,00
Transporte 16
Escolar
Monitor de Ativ. | Nivel Médio 40 h/s | R$ 15,34 hora
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Esportivas Ed. 01 aula
Fisica
Instrutor de | Curso Superior e/ou Téc. | Cadastrode | 30 h/s R$ 2.067,51
Informéatica em Sistemas de Inf. e Reserva
Similares, ¢/ conhecimento
em office
Técnico de | Nivel Médio 40 h/s R$ 1.206,20
Enfermagem - 1
PSF
Enfermeiro - | Superior com Inscrigdo no | Cadastro de | 40 h/s R$ 1.810,00
PSF COREN Reserva
Nutricionista - | Superior com Inscrigao no 1 20 h/s R$ 1.200,00
NASF C.R.N.
Psicélogo - | Superior com Inscrigdo no 2 20 h/s R$ 1.200,00
NASF C.R.P.
Fisioterapeuta - | Superior com Inscrigao no 1 20 h/s R$ 1.200,00
NASF CREFITO
Farmacéutico - | Superior com Inscrigao no 1 20 h/s R$ 1.200,00
NASF C.R.F.
Assistente Superior com | Inscrigéo 1 20 h/s R$ 1.200,00
Social - NASF no CRESS
ANEXO Il - DETALHAMENTO DA PROVA OBJETIVA
QUESTOES OBJETIVAS
Matéria N° de N° de Pontuacgéo por Total
Alternativas Questdes guestao
Lingua 4 10 4 40
Portuguesa
Conhecimentos 4 05 4 20
Gerais
Conhecimentos 4 10 4 40
Especificos
Total i 25 I 100
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

Nivel Superior - AREA DA EDUCACAO
Professor de Educacédo Basica - PEB-Il e Instrutor de Informética

PORTUGUES

Ortografia. Relacdes entre fonemas e grafias. Acentuacdo. Morfologia: estrutura e
formacao de palavras. Classes de palavras e seu emprego. Flexdo nominal e verbal.
Sintaxe: processos de coordenacdo e subordinacdo. Equivaléncia e transformacao de
estruturas. Discurso direto e indireto. Concordancia nominal e verbal. Frase, oracéo e
periodo. Subordinacdo e coordenacdo. Regéncia verbal e nominal. Crase. Pontuacéao.
Interpretacéo de textos: variedade de textos e adequacao de linguagem. Estruturacdo do
texto e dos paragrafos. Informacgdes literais e inferéncias. Estruturacéo do texto; recursos
de coesado e coeréncia. Significacdo contextual de palavras e expressdes. Sindbnimos,
antonimos, homonimos, parénimos.

CONHECIMENTOS GERAIS

Historia do Brasil, Geografia do Brasil, Atualidades sobre Ciéncias, Religido, Cultura,
Politica, Esporte, Saude, Seguranca Publica e os mais diversos temas de interesse
social no Brasil e no mundo divulgados pela grande midia (Radio, jornais, TV e internet).
Historia e Geografia do Municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 205 - 214), Lei de Diretrizes e Bases
da Educacédo Nacional - Lei n°® 9.394/96; Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei
8069/90; Resolucdo CNE/CEB n° 4, de 13 de julho de 2010 que fixa as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacao Basica; Politica Nacional de Educacdo Especial
na Perspectiva da Educacédo Inclusiva. Resolucdo CNE/CEB 07/2010 que fica as Fixa
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 09 (nove) anos.

OBS. Professor de Educacado Fisica, Professor de Artes, Professor AEE e Professor
Projeto de Leitura a parte especifica serd mista com questdes das respectivas areas e
PCNs. Para professor de Inglés a parte especifica sera mista com questées na Lingua
Inglesa. Para Instrutor de Informética a parte especifica serd mista com questdes
pertinente a informéatica.

Nivel Médio e Fundamental - AREA DA EDUCACAO
Monitor de Transporte Escolar e Monitor de Ativ. Esportivas de Ed. Fisica

PORTUGUES

Ortografia: uso de S e Z. Emprego de SS, C, C, CH, EX, J e G. Divisao silabica:
separacdo e particdo de silabas. Classificacdo das palavras quanto ao numero de
silabas. Acentuacao grafica: classificacdo das palavras quanto a uso posicédo da silaba
tbnica, Classes de palavras ( classes gramaticais). Flexdes/; género, nimero e grau.
Crase. Frase e Oracdo. Sinbnimos e antdbnimos. Interpretacdo de texto. Sufixos e
Prefixos.

CONHECIMENTOS GERAIS

Historia do Brasil, Geografia do Brasil, Atualidades sobre Ciéncias, Religido, Cultura,
Politica, Esporte, Saude, Seguranca Publica e os mais diversos temas de interesse
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social no Brasil e no mundo divulgados pela grande midia (Radio, jornais, TV e internet).
Historia e Geografia do Municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 205 - 214), Lei de Diretrizes e Bases
da Educag&o Nacional - Lei n° 9.394/96; Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei
8069/90; Resolucdo CNE/CEB n° 4, de 13 de julho de 2010 que fixa as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacéao Basica; Politica Nacional de Educacédo Especial
na Perspectiva da Educacédo Inclusiva. Resolucdo CNE/CEB 07/2010 que fica as Fixa
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 09 (nove) anos.

Nivel Superior - AREA DA SAUDE (PSF e NASF)
Enfermeiro - PSF, Nutricionista - NASF , Psicélogo - NASF, Fisioterapeuta - NASF,
Farmacéutico - NASF e Assistente Social - NASF

PORTUGUES

Ortografia. Relacbes entre fonemas e grafias. Acentuacdo. Morfologia: estrutura e
formacdo de palavras. Classes de palavras e seu emprego. Flexdo nominal e verbal.
Sintaxe: processos de coordenacdo e subordinacédo. Equivaléncia e transformacao de
estruturas. Discurso direto e indireto. Concordancia nominal e verbal. Frase, oracéo e
periodo. Subordinacdo e coordenacdo. Regéncia verbal e nominal. Crase. Pontuacao.
Interpretacao de textos: variedade de textos e adequacao de linguagem. Estruturacdo do
texto e dos paragrafos. Informacdes literais e inferéncias. Estruturacdo do texto; recursos
de coesdo e coeréncia. Significacdo contextual de palavras e expressdes. Sinbnimos,
antdbnimos, homénimos, parénimos.

CONHECIMENTOS GERAIS

Histéria do Brasil, Geografia do Brasil, Atualidades sobre Ciéncias, Religido, Cultura,
Politica, Esporte, Saude, Seguranca Publica e os mais diversos temas de interesse
social no Brasil e no mundo divulgados pela grande midia (Radio, jornais, TV e internet).
Historia e Geografia do Municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NASF - Nucleo de Apoio a Saude da Familia — Cadernos de Atengédo Basica, no 39 -
Volume 1: Ferramentas para a gestao e para o trabalho cotidiano, Portaria MS 3.124/2012,
Constituicdo Federal (Da Saude Art. 196 a 200) - Conselho Municipal de Saude — Lei
8.080/1990 — Lei 8.142/1990. Portaria MS n° 548/2013, Portaria MS N° 562/2013,
Portaria PNAB n° 2.436/2017. Promocdao, prevencao e protecao e orientacdo as familias
e grupos. Plano de ac¢éo local de saude. Trabalho em equipe nas unidades bésicas do
Sistema Unico de Saude. Educacéo sanitaria e ambiental e desenvolvimento de acbes
de cidadania.

Nivel Médio - AREA DA SAUDE
Técnico de Enfermagem - PSF

PORTUGUES

Ortografia: uso de S e Z. Emprego de SS, C, C, CH, EX, J e G. Divisao silabica:
separacdo e particdo de silabas. Classificacdo das palavras quanto ao numero de
silabas. Acentuacao gréafica: classificacdo das palavras quanto a uso posicdo da silaba
tbnica, Classes de palavras ( classes gramaticais). Flexdes/; género, nimero e grau.
Crase. Frase e Oracdo. Sinbnimos e antbnimos. Interpretacdo de texto. Sufixos e
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Prefixos.

CONHECIMENTOS GERAIS

Historia do Brasil, Geografia do Brasil, Atualidades sobre Ciéncias, Religido, Cultura,
Politica, Esporte, Saude, Seguranca Publica e os mais diversos temas de interesse
social no Brasil e no mundo divulgados pela grande midia (Radio, jornais, TV e internet).
Historia e Geografia do Municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Sintonia com a equipe multidisciplinar do NASF: Cadernos de Atencdo Basica, no 39 -
Volume 1: Ferramentas para a gestao e para o trabalho cotidiano, Portaria MS 3.124/2012,
Constituicdo Federal (Da Saude Art. 196 a 200) - Conselho Municipal de Saude — Lei
8.080/1990 — Lei 8.142/1990. Portaria MS n°® 548/2013, Portaria MS N° 562/2013,
Portaria PNAB n°® 2.436/2017. Promocéao, prevencao e protecao e orientacdo as familias
e grupos. Plano de acéo local de saude. Trabalho em equipe nas unidades basicas do
Sistema Unico de Saude. Educacéo sanitaria e ambiental e desenvolvimento de acdes
de cidadania
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