PREFEITURA www.fernandopolis.sp.gov.br

DE FERNANDOPOLIS

ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL NORMATIVO DO CONCURSO PUBLICO N.° 01/2018

O MUNICIPIO DE FERNANDOPOLIS, estado de Sdo Paulo, por seu Prefeito Municipal, no uso de suas atribuicdes
legais, em cumprimento ao que determina o artigo 37, inciso Il, da Constituicdo Federal e demais legislagdes
pertinentes, torna publico aos interessados que estardo abertas as inscrigdes para 0 Concurso Publico n.° 01/2018,
destinado ao provimento de 09 (nove) vagas e formagado de cadastro reserva para cargos de niveis médio e superior. O

presente concurso reger-se-a pelas normas estabelecidas neste edital.

1.1. A organizagao e realizagdo do concurso estdo sob a responsabilidade da EAPC - Empresa de Apoio e Gestéo de
Projetos e Concursos Publicos.

1.2. O acompanhamento do concurso publico esta sob responsabilidade da Comissdo Fiscalizadora, designada através
da Portaria n.° 18.022 de 28 de margo de 2018.

1.3. Os candidatos aprovados, dentro do nimero de vagas estabelecidas neste edital, serdo investidos sob o regime
juridico da Lei Complementar n.° 01, de 01 de junho de 1992 (Disp&e sobre o "Regime Juridico Unico" dos Servidores
Publicos do Municipio, das Autarquias e das Fundagfes Municipais) e suas alteragdes, e submetidos ao regime proprio
de previdéncia social.

1.4. O concurso tera prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, uma Unica vez, a
critério da Administracdo Municipal, a contar da data de publicagéo de sua homologagé&o.

1.5. O presente concurso tem a finalidade de prover cargos vagos e os que vagarem ou forem criados no periodo de
validade do concurso e eventual prorrogagao.

1.6. A jornada semanal de trabalho para o cargo € a prevista no quadro do subitem 2.1 e os horéarios de trabalho serdo
definidos a critério da Prefeitura Municipal, em fungdo da natureza do cargo, atividades, plantdes, escalas, atendendo
as necessidades da Administracdo e o interesse publico.

1.7. As provas serdo realizadas no municipio de Fernanddpolis, estado de Sao Paulo, exceto no caso de
indisponibilidade de locais suficientes e/ou adequados, situagdo que ocasionara a realizagdo em outras localidades,

sendo os custos com deslocamento de responsabilidade do candidato.

2.1. Seguem as informagdes sobre 0s cargos, o numero total de vagas oferecidas, as vagas reservadas para pessoas

com deficiéncia, a jornada semanal de trabalho, os vencimentos iniciais e 0s requisitos para o ingresso.
QUADRO 1 - INFORMAGOES SOBRE 0S CARGOS
VAGAS AMPLA

Ensino médio completo, acrescido do curso técnico de Auxiliar em Saude Bucal,
com registro no conselho regional da classe - CRO.

AUXILIAR DA SAUDE BUCAL 01+CR* - 01 R$ 1.431,16
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QUADRO 1 - INFORMAGOES SOBRE 0S CARGOS

vAGAS | AwPLA
cop CARGOS TOTMLDE | meser- | concor [ LORMADA VmngSNTSS REQUISITOS
vaDAS | -RENCIA (

Ensino médio completo. Idade superior a 21 anos, ser habilitado na categoria

w _ "D", ndo ter cometido nenhuma infragao grave ou gravissima, ou ser reincidente

fol MOTORIEA LER W i R$1.367,62 em infragdes médias durante os doze Ultimos meses, ser aprovado em curso
especializado, nos termos da regulamentagdo do CONTRAN.

102 OPERADOR DE MAQUINA / TRATOR 03 +CR* 01 02 40h R$ 1.756,51 Ensino médio completo e ser habilitado no minimo na categoria “C’.

RS 1850,24 Ensino médio completo, acrescido de curso Técnico de Enfermagem e registro

103 TECNICO DE ENFERMAGEM 01+CR* - 01 40h 1o COREN.

R$2.383,26 Curso de nivel superior em Direito e inscrigdo na Ordem dos Advogados do

200  ADVOGADO DO CREAS 01+CR* - 01 40h Brasil (OAB).

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduagao de nivel

A _ superior em Fonoaudiologia, fornecido por instituicdo de ensino superior
2l ECHORUDIOROER 0] B (@ W i R$1.756,51 reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e registro no conselho regional da
classe.

5 Diploma de graduagéo em medicina registrado no MEC; registro no Conselho
202 MEDICO ESF 01+CR* - 01 40h R$ 14.102,48 Regional de Medicina do Estado de Séo Paulo; Certidao Etico Profissional -
CREMESP

(*) Cadastro de Reserva.

(**) Acrescido das demais vantagens pecuniérias condicionadas a critérios estabelecidos pela Legislagdo Municipal.

2.2. Os vencimentos iniciais correspondem a data de publicagdo deste edital.

2.3. As atribuigbes dos cargos estdo descritas no Anexo | do presente edital.

3.1. Sao requisitos basicos para a investidura nos cargos publicos, que serdo averiguados para a posse:

3.1.1. ter nacionalidade brasileira;

3.1.2. Estar em gozo dos direitos politicos;

3.1.3. Estar quite com as obrigagfes militares e eleitorais;

3.1.4. Possuir, até a data da posse, os requisitos para provimento exigidos para o cargo pretendido, de acordo com o
especificado no Quadro 1 deste Edital;

3.1.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

3.1.6. Ter aptiddo fisica € mental;

3.1.7. Ser aprovado neste concurso.

3.2. A comprovagao de que o candidato(a) possui os requisitos exigidos dar-se-a4 com a apresentagdo dos documentos
habeis, por ocasido da convocagdo. A ndo apresentacdo de qualquer dos documentos implicara na desclassificagdo do

candidato(a), de forma irrecorrivel.

4.1. A inscrigdo do candidato implica o conhecimento e a aceitagdo das regras e condigbes estabelecidas neste edital,
acerca das quais nao podera alegar desconhecimento.

4.2. As inscrigoes para o concurso publico serdo recebidas exclusivamente por meio da internet, no periodo
entre as 9 horas do dia 03/08/2018, e as 23 horas e 59 minutos do dia 03/09/2018, (horario de Brasilia).
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4.3. No ato da inscri¢do, o candidato devera informar o cargo para o qual deseja concorrer. O candidato podera
participar do concurso sob uma Unica inscrigao.

4.4, O preenchimento correto da ficha de inscri¢ao é de total responsabilidade do candidato.

4.5, Efetivada a inscrigdo, ndo sera aceito nenhum tipo de alteragdo. Eventuais erros de digitagdo de dados cadastrais,
exceto nimero do CPF, ocorridos quando da inscrigcdo, deveréo ser corrigidos no dia da prova objetiva, recorrendo-se
ao fiscal de sala, por meio de preenchimento de formulario préprio.

4.5.1. Cabe exclusivamente ao candidato as consequéncias de sua omissdo em solicitar corre¢cdes de seus dados
cadastrais.

4.6. Para se inscrever no concurso publico o candidato deverd acessar o enderego eletrénico www.eapc.com.br e, por
meio dos links referentes ao processo, preencher a Ficha de Inscrigdo, transmitir os dados pela internet, imprimir o
boleto bancario e efetuar o pagamento.

4.6.1. O candidato devera efetuar o pagamento da importancia referente a inscrigdo, conforme valores que seguem:

4.6.1.1. R$ 50,00 (cinquenta reais) para os cargos de nivel médio; e

4.6.1.2. R$ 80,00 (oitenta reais) para os cargos de nivel superior.

4.6.2. O boleto podera ser pago em qualquer agéncia bancéria ou nas casas lotéricas até o dia 04/09/2018. As
inscrigdes cujos pagamentos forem efetuados apds essa data, serao indeferidas.

4.6.3. As inscricdes somente serdo efetivadas apos a comprovagao do pagamento do boleto bancario.

4.6.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade, o candidato
devera pagar o boleto antecipadamente.

4.6.5. A EAPC e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizam por solicitagdes de inscri¢des via internet ndo recebidas
por motivo de falha técnica de computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagéo,
falta de energia elétrica, bem como de outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
4.6.6. Para candidatos sem acesso a infernet, a Prefeitura Municipal disponibilizara, gratuitamente, acesso a internet,
na Secretaria Municipal de Recursos Humanos, localizada na rua Bahia, 1162, Centro, sendo que o interessado podera
comparecer de segunda a sexta, em dias Uteis, das 8h as 11h e das 13h as 16h.

4.7. A partir do dia 05/09/2018, o candidato podera conferir, no site da EAPC, a homologagao de sua inscricao.
Caso sua inscrigdo nao tenha sido homologada, o candidato devera entrar em contato com a EAPC para obter
esclarecimentos.

4.8. A EAPC disponibiliza plantdo de atendimento para esclarecimentos de dividas por meio do telefone (17) 3353-

8278 ou do enderego eletronico de e-mail sac@eapc.com.br, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das 9 as 17 horas

(horério de Brasilia).
4.9. Nao havera devolugdo da importancia paga, referente a inscricdo, salvo no caso de cancelamento do concurso

publico. Neste caso a devolugéo seré efetuada em até 30 (trinta) dias.
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4.10. Ndo havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, exceto nos casos de candidatos
economicamente hipossuficientes, assim considerados os candidatos comprovadamente desempregados e/ou
impossibilitados de arcar com as despesas da inscricdo sem o comprometimento do sustento proprio ou de sua familia.
4.10.1. Para a comprovagdo da situagdo referida no item 4.10 & necessario a remessa de copia escaneada das
paginas, da foto, qualificagéo civil e ultimo contrato de trabalho constantes na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
e declaragéo de prdprio punho, sob penas da Lei, de que n&o tem condigdes de arcar com o pagamento da taxa de
inscri¢ao.

410.2. Os pedidos de isencdo, contendo formuldrio de solicitagdo, disponivel no enderego eletronico

http://www.eapc.com.br, cépia dos documentos de identidade (RG) e CPF e os demais documentos comprobatérios

referidos no item 4.10.1, deverdo ser encaminhados escaneados entre as 9h do dia 03/08/2018 e as 9h do dia

03/09/2018, para 0 enderego eletronico sac@eapc.com.br.

4.11. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, caso haja falsidade de documentos e/ou declaragdo apresentados
para obtengdo de isen¢do de pagamento, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do concurso
publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo.

4.12. As solicitagdes serdo analisadas e os deferimentos e indeferimentos serdo divulgados no sitio da EAPC até as
15h (quinze horas) do dia 03/09/2018.

4.13. Os candidatos que obtiverem o deferimento de sua solicitagdo estardo efetivamente inscritos no concurso publico.

414, Os candidatos que tiverem sua solicitagdo de isen¢do indeferida, caso queiram participar do certame, deverao
efetuar o pagamento do boleto bancario.

4.15. As informagdes prestadas no formulario, bem como a documentagdo apresentada, serdo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo este, por qualquer falsidade.

4.16. N&do sera permitida, apds a entrega do requerimento de isen¢do e dos documentos comprobatérios, a
complementagao da documentagéo bem como reviséo.

4.17. N&o seréa aceita solicitagdo de isengéo de pagamento de valor de inscrigdo via fax ou outro meio néo especificado

neste edital.

5.1. Serdo reservadas 3% (irés por cento) das vagas oferecidas para as pessoas com deficiéncia, as quais estdo
inseridas no quadro do subitem 2.1, de acordo com o previsto no inciso VIl do art. 37 da Constituicdo Federal, no
Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e demais legislagdes pertinentes.

5.2. E assegurado & pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever no certame, em igualdade de condigdes com os
demais candidatos, para provimento de fungdo cujos deveres sejam compativeis com a deficiéncia de que é portadora.
5.3. O candidato com deficiéncia participara do concurso publico em igualdade de condi¢es com os demais
candidatos, inclusive no que se refere a conteudo das provas, critérios de avaliagdo, horario e local de aplicagéo das

provas e pontuag@o minima exigida para a aprovagao.
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5.4. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera declarar, quando da
inscrigdo, ser portador de deficiéncia, especificando-a na Ficha de Inscri¢éo e:

5.4.1. Encaminhar para o enderego eletronico sac@eapc.com.br, até o dia 03/09/2018, os seguintes documentos

escaneados: Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias antes do término
das inscri¢des, atestando a espécie e 0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doenga — CID -10, nome do candidato, nimero do documento de identidade (RG) e
numero do CPF.

5.5. O laudo médico enviado sera analisado e os deferimentos e indeferimentos serdo divulgados oportunamente.

5.6. Apo6s analise do laudo médico, caso ndo seja qualificado como pessoa com deficiéncia, o candidato perdera o
direito de concorrer as eventuais vagas reservadas a candidatos em tal condicdo e passara a concorrer com
candidatos de ampla concorréncia, observada a ordem de classificagéo.

5.7. Os candidatos que concorrerem as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, aprovados no certame, serdo
convocados para submeter-se a pericia médica sob responsabilidade da Prefeitura Municipal, que verificara a sua
qualificagdo como deficiente.

5.8. Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico, original ou copia autenticada, que
ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doencgas (CID-10), conforme especificado no Decreto n.° 3.298/99 e suas alteragdes, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

5.9. 0 ndo comparecimento ou a ndo comprovacdo da deficiéncia alegada em laudo anteriormente apresentado
acarreta na perda do direito de concorrer as vagas reservadas a candidatos em tal condi¢&o, passando a concorrer com
candidatos de ampla concorréncia, observada a ordem de convocagao e classificaco final.

5.10. Ap6s a posse, o candidato ndo podera invocar como condigdo a deficiéncia comprovada para efeito deste
concurso publico para requerer readaptagdo de fungéo ou quaisquer outras alteragdes relativas ao desempenho pleno

de suas atribuigdes.

6.1. Candidatos, com deficiéncia ou ndo, que necessitem de condi¢bes especiais para a realizagdo das provas, devem

encaminhar requerimento assinado a EAPC, no enderego eletronico sac@eapc.com.br, até o dia 03/09/2018,

declarando o tipo de condicao especial necessaria acompanhado de laudo médico.

6.2. No caso de lactante ndo sera necessario envio de laudo médico. O tempo utilizado para a amamentagdo nao sera
compensado no tempo para a realizagdo da prova. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a
realizacdo das provas devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera
responséavel pela guarda da crianga, ndo sendo admitido o ingresso de qualquer outra pessoa no local de realizagéo da
prova.

6.3. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.
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6.4. Os candidatos que tiverem deferida a solicitagdo de condigdes especiais para realizagdo da prova, participarao do
certame em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo da prova, a avaliagéo e
aos critérios de aprovagao.

6.5. O deferimento das solicitagdes de condi¢bes especiais para realizagdo das provas sera divulgado no sitio da
EAPC.

7.1. O concurso publico sera composto, de acordo com o cargo pretendido, das seguintes fases:

7.1.1. para o cargos de nivel médio 100 - Auxiliar de Satde Bucal e 103 - Técnico de Enfermagem, fase unica, sendo
ela: prova objetiva;

7.1.2. para os cargos de nivel médio 101 - Motorista e 102 - Operador de Maquinas / Trator, duas fases, sendo elas:
prova objetiva e prova pratica;

7.1.3. para cargos de nivel superior 200 - Advogado CREAS, 201 - Fonaudi6loga(o) e 202 - Médico ESF, duas fases,

sendo elas: prova objetiva e prova de titulos.

8.1. A prova objetiva visa avaliar habilidades e conhecimentos tedricos necessarios ao desempenho pleno das
atribuicdes do cargo, tem carater eliminatério e classificatdrio e serd composta de questfes de mdltipla escolha, com 04

(quatro) alternativas cada, conforme informagdes que seguem no Quadro 2.

QUADRO 2 - INFORMAGOES SOBRE AS PROVAS OBJETIVAS

Lingua Portuguesa 10 25

Raciocinio Légico / Matemética 10 25

CARGOS DE NiVEL MEDIO Histéria de Fernandopolis 05 25
Lei Organica Municipal 05 25

Conhecimentos Especificos 10 25

Lingua Portuguesa 10 2,0

Raciocinio Légico / Matemética 05 2,0

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR Histéria de Fernandopolis 05 20
Lei Organica Municipal 05 2,0

Conhecimentos Especificos 25 2,0

8.1.1. A prova versara sobre o contelido programatico que é parte integrante deste Edital (Anexo Il) e tera duragdo
maxima de 3h (trés horas).

8.2. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

8.2.1. O total de pontos obtidos na prova objetiva sera igual ao resultado da soma do nimero de acertos em cada
contetdo multiplicado pelo peso referente a cada contetido, conforme informagdes constantes do subitem 8.1.

8.3. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(es) eventualmente anulada(s) em virtude de recurso sera(do) atribuido(s) a

todos candidatos presentes a prova, desde que néo tenham sido atribuidos anteriormente.
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8.3.1. Para os cargos de nivel médio sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que, cumulativamente
obtiver pontuagao igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos e que nio tenha obtido nota zero em nenhum dos
contetidos propostos.

8.3.2. Para os cargos de nivel superior sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que,
cumulativamente obtiver pontuag&o igual ou superior a 60 (sessenta) pontos e que ndo tenha obtido nota zero em

nenhum dos contelidos propostos.

9.1. As provas praticas visam avaliar a capacidade do candidato em desenvolver as atribuigbes relativas ao cargo
pretendido, conforme informagdes do Anexo Ill do presente edital.

9.2. As provas praticas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e terdo carater classificatorio e
eliminatorio.

9.3. Sera considerado habilitado na fase de prova préatica o candidato que obtiver pontuagdo igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.

9.4. As datas, horarios, locais de prestacédo e o detalhamento do veiculos e maquinas utilizados para as provas praticas
serdo oportunamente divulgados por meio de Edital de Convocagao.

9.5. Serdo convocados para participagdo nesta fase os candidatos habilitados nas provas objetivas, melhores
classificados para os cargos 101 - Motorista e 102 - Operador de Maquinas / Trator, até a a 307 (trigésima)
posigao.

9.6. Havendo empate, na determinag&o do ultimo integrante do grupo de candidatos, seréo convocados para as provas
praticas todos os candidatos empatados nesta posicao.

9.7. Todos os candidatos as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, habilitados na fase anterior do concurso, nos

termos dos subitem 8.4. do presente Edital, serdo convocados para as provas praticas.

10.1. A Prova de titulos tem carater meramente classificatério e, portanto, ndo elimina do concurso publico os
candidatos que ndo apresentarem titulos.

10.2. Todos os candidatos aos cargos de nivel superior, presentes a prova objetiva, poderdo apresentar titulos e
somente serdo avaliados os titulos dos candidatos habilitados nas provas objetiva.

10.3. Os titulos serdo recebidos na mesma data da prestagdo da prova objetiva. Os horérios e locais de apresentagdo
dos titulos serdo oportunamente divulgados por meio de Edital de Convocagao.

10.4. A entrega dos titulos é de responsabilidade do candidato.

10.5. Serd permitida a entrega de titulos por procuradores legalmente habilitados, mediante a apresentagdo do
respectivo mandato, contendo poderes especificos para tanto, com firma reconhecida e apresenta¢édo de documento de

identificagdo do procurador.
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10.6. No ato da entrega dos titulos, o candidato ou seu procurador, preenchera formulario préprio disponivel no site da
EAPC, no qual indicara a quantidade de titulos apresentados.

10.6.1. O formulario sera assinado pelo candidato ou seu procurador e pelo responsavel pela recepgao dos titulos.
10.6.2. As cdpias dos titulos a serem entregues deverao ser autenticadas em cartério.

10.6.3. Apds a entrega dos titulos, ndo seré permitida substituicdo ou complementagdo, em qualquer tempo.

10.7. Os titulos néo serdo recebidos fora da data, horario e locais estabelecidos em Edital de Convocagao.

10.8. O recebimento e a avaliagdo dos titulos sdo de responsabilidade da EAPC. Serdo considerados os titulos
constantes do Quadro 4.

QUADRO 4 - INFORMAGOES SOBRE 0S TITULOS

VALOR QUANT.
Doutor na area do cargo pretendido, obtido até a data Diploma devidamente registrado, ou habilitagdo legal equivalente, de curso de pés-graduagao stricto- 50
de apresentagéo do titulo. sensu, em papel timbrado da instituigdo, com assinatura e carimbo do responsavel e data do documento.
Mestre na area do cargo pretendido, obtido até a data Diploma devidamente registrado, ou habilitagéo legal equivalente, de curso de pés-graduacao stricto- 35 1 35
de apresentagéo do titulo. sensu, em papel timbrado da instituigdo, com assinatura e carimbo do responsavel e data do documento. ¢ ¢

Curso de Pés-Graduag&o — Especializagao na area do
cargo pretendido, com no minimo 360 horas,
concluido até a data de apresentagéo do titulo.

Certificado ou Declaragéo de conclusao de curso de pés-graduagao /ato-sensu, em papel timbrado da 20 1 20
instituicdo, com assinatura e carimbo do responsavel, nimero de horas e data do documento. : !

10.9. Os Diplomas e/ou Certificados obtidos no exterior deverao ser convalidados por universidades oficiais do Brasil,
que mantenham cursos congéneres, credenciados nos 6rgaos competentes.

10.10. N&o serdo avaliados titulos néo especificados no Quadro 4.

10.11. Os pontos atribuidos aos titulos ndo sdo cumulativos, o candidato devera apresentar apenas o titulo que lhe
conferir maior pontuag&o, conforme valor unitario e quantidade maxima especificados no Quadro 4.

10.12. A pontuagdo maxima que pode ser obtida na prova de titulos ¢ igual a 5,0 (cinco) pontos.

10.13. Os pontos obtidos na prova de titulos, para efeito de classificagdo final, serdo somados ao total dos pontos
obtidos na prova objetiva.

10.14. Sem prejuizo das sangdes penais e civis cabiveis, 0 candidato podera ser excluido do certame, se verificada

falsidade de declaragao ou ilegalidade na obtengao dos titulos apresentados.

11.1. O Edital de Convocagao para as provas objetivas e de titulos, contendo os locais e horarios de prestacdo da

prova sera publicado, na internet, no site Oficial do Municipio www.fernandopolis.sp.gov.br, no site da EAPC

www.eapc.com.br, e no Jornal Oficial do Municipio na data provavel de 14/09/2018.

11.1.1. As provas objetivas e a entrega de titulos estdo previstas para o dia 23/09/2018.

11.2. Havendo alteragdo de data, seré informada a nova data na imprensa e no sitio da EAPC, www.eapc.com.br,

constando local, data e horario das provas.
11.3. O edital de convocagao para as provas praticas sera oportunamente divulgado.
11.4. Ao candidato s6 sera permitida a realizacdo das provas na data, local e horério constantes no Edital de

Convocagao.
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11.4.1. Somente sera admitido para realizar as provas o candidato que estiver munido de documento original de
identidade.

11.4.2. Serdo considerados documentos de identidade: as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranga (RG), pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores ou
por Ordens e Conselhos de Classe, Carteiras Funcionais expedidas por drgdo publico que, por Lei Federal, tenham
valor de identidade, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Passaporte e Carteira Nacional de Habilitagdo (emitida
apos a Lei 9.503/97, carteira nova com foto).

11.4.3. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral,
Carteira Nacional de Habilitagdo (emitida anteriormente a Lei 9.503/97), Carteira de Estudante, Crachas, Identidade
Funcional de natureza publica ou privada sem valor de identidade, Certidées de Casamento (mesmo com foto).

11.4.4. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificagdo do candidato com
clareza.

11.4.5. Na impossibilidade de apresenta¢do de um dos documentos de identidade elencados no subitem 11.4.2, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado boletim de ocorréncia registrado em érgao policial, com data
de expedic&o de, no maximo, 30 (trinta) dias.

11.4.6. O candidato que se enquadrar na condicdo estabelecida no subitem 11.4.5, ou ainda aquele cuja identificagdo
por meio de documento apresente dividas, sera submetido a identificagdo digital, coleta de dados e assinaturas em
formulario especifico, para posterior verificagéo.

11.4.7. Nao sera admitido nos locais de provas o candidato que se apresentar apds o horario determinado no Edital de
Convocacéo para a realizagdo das provas.

11.4.8. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

11.4.9. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova objetiva munido de caneta
esferografica de tinta azul ou preta.

11.5. No ato da realizagdo das provas objetivas serdo fornecidos aos candidatos o caderno de questdes e a folha
definitiva de respostas da prova objetiva.

11.5.1. O candidato devera se acomodar na carteira identificada com seu nome.

11.5.2. O candidato ndo podera retirar-se da sala de prova levando as folhas de respostas ou o caderno de questdes.
11.5.3. O candidato lera as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na folha definitiva de
respostas.

11.5.4. Durante as provas ndo serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie, nem a utilizagdo de
maquina calculadora, relégios com calculadora, agendas eletronicas, telefone celular ou qualquer outro equipamento
eletrénico.

11.5.5. Depois de preenchida, a folha de respostas devera ser entregue ao fiscal da sala.
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11.5.6. N&o serdo computadas questdes ndo respondidas ou que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), questdes emendadas ou rasuradas, ainda que legiveis. Nao devera ser feita nenhuma marca fora
do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob o risco de prejuizo ao desempenho do candidato.

11.5.7. Os cadernos de questdes, por razdes de seguranga, ndo poderdo ser levados pelos candidatos, entretanto, o
mesmo sera disponibilizado para consulta no endereco eletrénico www.eapc.com.br, no primeiro dia util subsequente a
aplicagao da prova e ficara a disposigao dos candidatos durante o periodo de recursos contra o gabarito preliminar.
11.6. Sera excluido do concurso publico o candidato que, além das hipoteses previstas neste Edital:

11.6.1. se apresentar ap6s o horério estabelecido para a realizagao das provas;

11.6.2. ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

11.6.3. ndo apresentar um dos documentos de identidade exigidos nos termos deste edital, para a realizagdo das
provas;

11.6.4. se ausentar da sala e/ou local de prova sem autorizagao;

11.6.5. se ausentar do local da prova objetiva antes de decorrido o prazo minimo de 1h (uma hora);

11.6.6. for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras, livros, notas ou
impressos ndo permitidos;

11.6.7. estiver fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagao (smartphones, celulares, etc);
11.6.8. langar mao de meios ilicitos para execugdo das provas;

11.6.9. ndo devolver integralmente os materiais solicitados;

11.6.10. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

12.1. Para efeito de classificagao final, na hipétese de igualdade de pontuagao, terd preferéncia, sucessivamente, na
ordem de classificagdo, o candidato que:

12.1.1. tiver maior idade;

12.1.2. obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

12.1.3. obtiver maior pontuagéo nas questdes de Lingua Portuguesa;

12.1.4. obtiver maior pontuagéo nas questdes de Histéria de Fernandopolis;

12.1.5. obtiver maior pontuagdo nas questdes de Lei Organica Municipal;

12.1.6. tiver exercido efetivamente a fungao de jurado a partir da data de publicagéo da Lei n.° 11.689, de 09 de junho
de 2008.

13.1. Para efeitos de classificagéo final, a nota final dos candidatos aprovados em todas as fases sera a pontuagdo

obtida na prova objetiva, acrescida dos pontos obtidos nas provas praticas e de titulos (quando existentes).
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13.2. Os candidatos aprovados serdo classificados em ordem decrescente da nota final, em 2 (duas) listas de
classificagdo, sendo uma geral e outra contendo os candidatos inscritos para as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia.

13.3. Na hipétese de auséncia de inscrigdes para as vagas reservadas, ou ainda, na auséncia de aprovados para as

referidas vagas, havera lista Unica para todos os candidatos habilitados.

14.1. Sera admitido recurso quanto ao indeferimento de inscri¢do. Tal recurso devera ser interposto até o primeiro dia
subsequente a data de divulgagao da listagem contendo as inscricdes deferidas e indeferidas.

14.2. Sera admitido recurso quanto ao indeferimento de solicitagdo de isen¢do de taxa de inscrigdo. Tal recurso devera
ser interposto até o primeiro dia subsequente a data de divulgagdo de listagem contendo os deferimentos e
indeferimentos.

14.3. Sera admitido recurso quanto ao indeferimento de solicitagdo para concorrer as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia. Tal recurso devera ser interposto até o primeiro dia subsequente a data de divulgacdo de listagem
contendo os deferimentos e indeferimentos.

14.4. Serad admitido recurso quanto ao indeferimento de solicitagdo de condi¢do especial para prestagdo das provas.
Tal recurso devera ser interposto até o primeiro dia subsequente & data de divulgagéo de listagem contendo os
deferimentos e indeferimentos.

14.5. Sera admitido recurso quanto a formulagdo das questdes e a opgdo considerada como certa na prova objetiva.
Tal recurso devera ser interposto até o segundo dia subsequente & data de divulgagao do gabarito preliminar das
provas objetivas.

14.6. Serd admitido recurso quanto ao resultado das provas objetiva, praticas e de titulos. Tal recurso devera ser
interposto até o segundo dia subsequente a publicagao oficial do resultado preliminar das referidas provas.

14.7. Serd admitido recurso quanto a classificagdo preliminar. Tal recurso devera ser interposto até o segundo dia
subsequente as publicagdes oficiais dos editais de classificagéo preliminar.

14.8. Serdo indeferidos preliminarmente os recursos sem fundamentagéo, que desrespeitem a Banca Elaboradora, que
nao guardem relagdo com a matéria em debate ou meramente protelatérios.

14.9. Admitir-se-& um Unico recurso para cada candidato para cada evento, sendo desconsiderado recurso de igual
teor.

14.10. Para recorrer, o candidato devera utilizar o enderego eletronico www.eapc.com.br, acessar a area do candidato
e seguir as instrugdes ali contidas no link “Recursos”.

14.10.1. Os candidatos deverdo enviar os recursos mencionados neste capitulo, com argumentagdo légica e
consistente.

14.10.2. O correto preenchimento do formulario é de total responsabilidade do candidato.
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14.11. Os recursos apresentados serdo julgados em até 5 (cinco) dias uteis, a contar da data de encerramento do
prazo de recebimento, e o resultado divulgado no enderego eletrénico www.eapc.com.br.

14.11.1. N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), e-mail, telegrama ou outro meio néo especificado
neste edital.

14.11.2. Os recursos interpostos em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo ndo serdo avaliados.
14.11.3. O provimento de recurso interposto dentro das especificagdes podera, eventualmente, alterar os resultados e
classificagbes preliminares obtidas pelos candidatos para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda podera

ocorrer a desclassificagdo do candidato que néo obtiver pontuagdo minima exigida para aprovagao.

15.1. Serdo nomeados e empossados os candidatos aprovados no concurso publico, de acordo com a classificagao
final, dentro do nimero de vagas estabelecidas neste edital, para exercicio em qualquer das unidades da Prefeitura
Municipal da Fernandopolis - SP.

15.2. A nomeag&o dos candidatos aprovados obedecera estritamente a ordem de classificagdo e a convocagdo sera
feita de forma alternada e proporcional entre os aprovados da lista geral e os da lista especial contendo os candidatos
inscritos para as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia.

15.3. Ainvestidura do candidato aprovado, ocupante de empregos, fun¢des, cargos, ou mesmo aposentados no ambito
do servico publico Federal, Estadual e Municipal, fica condicionada ao cumprimento da Emenda Constitucional n.° 20,
de 15 de dezembro de 1998, que altera 0 §10 do artigo 37 da Constituicdo Federal.

15.4. Para a posse, fica o candidato sujeito a aprovagdo em exame médico admissional que verifique a sua aptidao
fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo.

15.5. O candidato aprovado devera, apresentar comprovantes dos requisitos para a investidura no cargo, elencados no
Capitulo 3, do presente edital, mediante apresentagdo de documentos e declaragdes, além de outros que a Prefeitura
Municipal julgar necessarios.

15.6. Todos os atos referentes a nomeagdo e posse, serdo publicados no site oficial do Municipio

www.fernandopolis.sp.gov.br sendo de inteira responsabilidade do candidato interessado 0 acompanhamento.

15.7. Apds o provimento do cargo, o servidor sera submetido a estagio probatério pelo periodo de 3 (trés) anos,
durante o qual serdo avaliadas sua aptiddo e capacidade para o desempenho do cargo, na forma que dispuser o

Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

16.1. A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitagdo das condi¢des do
concurso publico, tais como se acham estabelecidas neste edital e nos demais a serem publicados.
16.2. A falsidade de afirmativas efou irregularidades de documentos, ainda que verificada posteriormente, eliminaréo o

candidato do concurso publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢éo.
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16.3. Sem prejuizo das sangbes criminais cabiveis, poderd ser anulada a inscricdo ou a prova do candidato, se
verificada falsidade de declarag&o ou irregularidade na prestagdo das provas.

16.4. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no concurso publico,
valendo para esse fim, o resultado final homologado publicado no Jornal Oficial do Municipio e no site

www.fernandopolis.sp.gov.br.

16.5. As alteragBes de legislagdo citadas no Contetdo Programatico (Anexo Il) com entrada em vigor antes da data de
publicagdo deste edital poderdo ser objeto de avaliag&o.

16.5.1. A legislacdo com entrada em vigor apés a data de publicagéo deste edital, bem como as alteragbes em dispositivos
legais e normativos a ele posteriores, ndo seréo objeto de avaliagéo.

16.6. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que Ihes disser respeito, ou até a data da convocagéo dos candidatos para a prova, circunstancia que
sera mencionada em edital a ser publicado.

16.7. A aprovacao do candidato neste concurso publico ndo implicaré na obrigatoriedade de sua nomeagéo, cabendo
a Prefeitura Municipal o direito de preencher somente o nimero de vagas estabelecido neste edital, de acordo com as
necessidades da Administragao, disponibilidade financeira e obediéncia a Lei de Responsabilidade Fiscal.

16.8. No periodo entre a prestacdo da prova objetiva e a homologagao do resultado final, o candidato obriga-se a
manter atualizados seus dados junto a EAPC. Apés a homologagao do resultado o candidato aprovado obriga-se a
manter atualizados seus dados pessoais, junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Fernandépolis - SP, enquanto perdurar a validade do concurso piblico, sendo que, a néo atualizagdo ou a atualizagdo
efetuada em local diverso do informado neste subitem, isenta a Administragdo Municipal de qualquer responsabilidade
pela ndo investidura devido a impossibilidade de localizagéo do candidato.

16.9. O concurso publico tera validade de 2 (dois) anos, prorrogavel uma vez por igual periodo, a critério da
Administragdo Municipal, a contar da data da publicagao oficial de sua homologag&o.

16.10. O resultado final do concurso sera homologado pelo Prefeito Municipal e publicado no Jornal Oficial do Municipio

e disponbilizado no site Oficial do Municipio www.fernandopolis.sp.gov.br e no site da EAPC.

16.11. Todos os demais avisos e resultados do concurso publico serdo divulgados no site da EAPC www.eapc.com.br.
16.12. O acompanhamento das publicagdes e divulgacdes referentes ao presente concurso sdo de responsabilidade
exclusiva do candidato.

16.13. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comiss&o, designada através da Portaria n.° 18.022 de 28 de margo de

2018, conjuntamente com a EAPC.

Fernandopolis, 27 de julho de 2018.

ANDRE GIOVANNI PESSUTO CANDIDO
Prefeito Municipal Fernandépolis
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ANEXO | - ATRIBUIGOES DO CARGOS

Receber, registrar e encaminhar pacientes para atendimento odontoldgico; Preencher fichas com dados individuais dos
pacientes, bem como boletim de informagao odontolégica; informar os horarios de atendimento e agendar consultas;
Controlar fichario e arquivo de documentos relativos ao histérico dos pacientes, organizando-os e mantendo-0s
atualizados, para possibilitar ao Cirurgido-Dentista consulta-los, quando necessario; Cuidar da manutengéo,
conservagdo, estoque e distribuicdo dos medicamentos, materiais, instrumentais e equipamentos odontoldgicos, de
acordo com orientagdo superior; Receber, registrar e encaminhar material para exame de laboratério; Preparar o
paciente para consulta, fazendo-o sentar na cadeira e colocando o protetor de papel em volta do pescogo; Auxiliar 0
Cirurgido Dentista no preparo do material a ser utilizado na consulta; Instrumentar o cirurgido-dentista junto a cadeira
operatoria; Selecionar as moldeiras de acordo com a arcada dentéria de paciente e confeccionar moldes em gesso;
Colaborar na orientagdo ao publico em campanhas de prevengéo; Lavar e esterilizar todo material odontolégico; Utilizar
equipamento de protegéo individual e coletiva; Processar filme radiologico; Participar da realizagdo de levantamentos e
estudos epidemioldgicos, exceto como examinador; Atender pacientes em consultério dentdrio e executar, sob
supervisao, tarefas auxiliares de apoio a assisténcia odontoldgica; Proceder a desinfeccdo e a esterilizagdo de materiais
e instrumentos utilizados; Preparar e organizar instrumental e materiais necessarios; Instrumentalizar e auxiliar o
cirurgido dentista nos procedimentos; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os
demais membros da equipe de saude, buscando aproximar e integrar as acdes de forma multidisciplinar; Zelar pela
preservagdo, conservacdo, limpeza, guarda de aparelhos, instrumentais, utensilios, equipamentos, insumos
necessarios e do local de trabalho, observando sua correta utilizagao, funcionamento e economicidade; Executar outras
atribuicdes afins que forem normatizadas pela administragao.

Dirigir veiculos oficiais para exercer as atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e autorizado
por chefia ou autoridade superior; executar atividades de transporte utilizando automoveis, conforme orientagéo
superior; comportar-se de acordo com as regras e exigéncias do Condigo Nacional de Transito; manter o asseio do(s)
veiculo(s) que lhe for confiado; observar as condi¢des de abastecimento e manutengdo dos veiculos e seus
componentes, verificando os niveis de 6leo, agua, condi¢des e fluido, dos freios e parte elétrica; comunicar
imediatamente o superior hierarquico sobre ruidos estranhos ou defeitos constatados no veiculo; velar pela guarda,
conservacéo, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao
final de cada expediente; guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular
andamento do servico publico; apresentacdo de relatérios semestrais das atividades para analise; executar outras
tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

Executar trabalho de operagdo em tratores em geral, maquinas pesadas assemelhadas, patrol, pa mecénica, rolo
compressor e retro-escavadeira; Informar ao mecanico quanto aos defeitos apresentados pelas maquinas; Comunicar
ao chefe imediato a que estiver subordinado, qualquer anormalidade que porventura a maquina apresente; Efetuar
inspeg¢do no maquinario de forma preventiva; Executar outras tarefas correlatas mediante determinagéo superior.
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Participar de programas voltados a salde publica, preparar e manter em ordem as salas de atendimento suprindo-as
com material necessario; executar prescrigdes médicas e agdes de enfermagem sob a supervisdo de enfermeiros;
preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos; executar tarefas referentes a conservagdo, controle e
aplicagdo de vacinas (rotina e campanhas); orientar os pacientes sobre 0s servigos existentes; agendar as consultas
médicas, de enfermagem e exames complementares; observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas; colaborar no
procedimento de coleta, registro e envio de material para exames de laboratorio; registrar as agdes executadas em
impressos proprios; conhecer 0s mecanismos do fichario central e colaborar com seu funcionamento; manter o fichario
de vacinagdo em ordem e atualizado; participar de reunides, treinamentos e campanhas; realizar as agdes de pré e
pos-consulta e atendimento de enfermagem de acordo com cada Programa; orientar o paciente de hanseniase e
executar técnicas simples de prevengdo de incapacidade fisica; reparar e executar atividades de desinfecgéo,
esterilizacdo e conservagé@o dos materiais e instrumentais; desenvolver agdes educativas; entregar exames e papéis
diversos; receber, corrigir, consolidar e enviar dados epidemioldgicos; conferir relatorios e tabelas; digitar cadastro
nominal de pacientes; digitar e elaborar documentos tais como: oficios, informagdes, planilhas, fluxogramas, envio de
informagdes como SIM, SINASC, ESUS entre outros sistemas de informagéo em saude existentes e os que vierem ser
implantados; preparar e prestar assisténcia ao paciente durante a realizagédo de exames médicos especializados,
urgéncia e emergéncia; organizar a rede de frios, verificar a temperatura e distribuir imunobiolégicos; elaborar grade de
imunobiol6gicos e soros para suprimento das Unidades; fazer curativos e retirar pontos e corpo estranho apés avaliagéo
do enfermeiro ou médico; montar e circular sala de pequena cirurgia e instrumentar se necessario; controlar pacientes e
comunicantes de doencgas transmissiveis e realizar notificagdes; participar da execugdo dos programas de salde;
realizar o PPD e MITSUDA (testes); verificar os sinais vitais e P.A; realizar coleta de linfa para realizagéo de exames
baciloscopicos para a Hanseniase; fazer aplicagdo terapéutica dos medicamentos em todas as faixas etarias via oral e
parenteral; realizar controle hidrico; aplicar oxigenoterapia, nebulizagdo, enteroclisma, enema e calor ou frio; participar,
realizar e/ou promover orientagao individual ou grupal a clientela; suprir a Unidade com material necessario a execugao
das atividades diarias; realizar Eletrocardiograma, sob supervisdo de enfermeiro; realizar testes cuténeos e
intradérmicos/subcutaneos; realizar visitas domiciliares quando necessario para a promog&o, prevengao e assisténcia;
verificar periodicamente a limpeza, ordem e funcionamento de geladeiras, autoclaves, estufas e outros aparelhos;
participar das atividades de Vigilancia Epidemioldgica, notificar casos suspeitos ou confirmados de doengas
compulsérias ou agravos de saude; aplicar BCG-ID, soros e vacinas de acordo com as normas vigentes; anotar no
prontudrio do paciente as atividades de assisténcia de enfermagem; zelar pela preservagdo, conservagao, limpeza,
guarda de aparelhos, instrumentais, utensilios, equipamentos, insumos necessarios e do local de trabalho, observando
sua correta utilizagdo, funcionamento e economicidade; utilizar equipamento de protegdo individual e coletiva;
acompanhar pacientes em fransferéncias para tratamento a outras instituicdes, quando indicado, dentro e fora do
domicilio; dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo, quando necessario ao exercicio de suas atividades; executar
outras atribuigdes afins que forem normatizadas pela administragao.

Desenvolver atribuicdes no CREAS para realizagdo de trabalho em equipe interdisciplinar; participar de reunides para
avaliagdo de agdes e resultados atingidos; prestar orientagdo juridico-social as familias atendidas pelos servigos de
protecdo social basica, especial de média e alta complexidade; apoiar e esclarecer os usuarios do CREAS sobre seus
direitos, caso estes sejam violados; realizar os devidos encaminhamentos processuais; esclarecer procedimentos legais
aos técnicos do servigo; proferir palestras informativas sobre os direitos dos usuérios e para a comunidade; capacitar
agentes multiplicadores; fazer estudo permanente acerca de temas sociais; atendimento aos usuarios e
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encaminhamento ao 6rgdo competente; manter atualizados todos os registros de atendimentos; atuar como conciliador
social; realizar relatorios e outras atividades correlatas a area juridico-social.

Avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, voz e leitura escrita,
além de outras técnicas préprias para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico; elaborar plano de tratamento
elou projeto terapéutico dos pacientes, baseando-se nas informagdes médicas, nos resultados dos testes de avaliagdo
fonoaudiolégica e nas peculiaridades de cada caso; desenvolver trabalhos de corre¢do de disturbios de fala, voz,
linguagem e audicéo, objetivando a reeducagdo neuromuscular, habilitagdo e a reabilitagdo do paciente; avaliar os
pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolug&o do processo e promovendo 0s ajustes necessarios na
terapia adotada; promover a reintegracdo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais; elaborar pareceres,
informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para
implantar, desenvolver e aperfeigoar atividades em sua area de atuagao; participar das atividades administrativas, de
controle e de apoio referentes a sua area de atuagéo; participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de
pessoal técnico e auxiliar, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area e
atuagdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades de salde e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; zelar pela preservagéo, conservagéo,
limpeza, guarda de aparelhos, instrumentais, utensilios, equipamentos, insumos necessarios e do local de trabalho,
observando sua correta utilizagdo, funcionamento e economicidade; participara de eventos promovidos pela
administracdo; participar de trabalhos em grupo; realizar visita domiciliar para tratamento de pacientes acamados ou
incapacitados de locomogao; realizar o exame da orelhinha quando indicado; executar outras atribuicdes afins que
forem normatizadas pela administrag&o.

Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagao da equipe, identificando grupos, familias e
individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagdo continua dessas informacdes,
priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local; realizar o cuidado em saude da populagéo
adscrita, prioritariamente no dmbito da unidade de satde, no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas,
associagdes, entre outros), quando necessario; realizar agdes de atengéo integral conforme a necessidade de salde da
populagdo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local; garantir a integralidade da
atengdo por meio da realizagdo de agdes de promogéo da saude, prevencao de agravos e curativas; e da garantia de
atendimento da demanda espontanea, da realizagéo das a¢bes programaticas e de vigilancia a salde; realizar busca
ativa e notificagdo de doencas e agravos de notificacdo compulsoria e de outros agravos e situagdes de importancia
local; realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as agdes, proporcionando atendimento
humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo; responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a
coordenacdo do cuidado, mesmo quando esta necessitar de atengdo em outros servigos do sistema de saude;
participar das atividades de planejamento e avaliagéo das a¢des da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis;
promover a mobilizagdo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social; identificar parceiros e
recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais com a equipe, sob coordenagido da SMS -
Secretaria Municipal de Saude; garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informagéo na
Atencdo Basica; participar das atividades de educacdo permanente; realizar outras acdes e atividades a serem
definidas de acordo com as prioridades locais; realizar assisténcia integral (promogao e prote¢do da saude, prevengado
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de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitagdo e manutengdo da saude) aos individuos e familias em todas as fases
do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; realizar consultas clinicas e
procedimentos na USF - Unidade Saude da Familia - e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
espagos comunitarios (escolas, associagdes efc); realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica
médica, pediatria, ginecoobstetricia, salde mental, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirirgicas e
procedimentos para fins de diagnésticos; encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta
complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra-referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia; indicar a necessidade de internagéo
hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagéo pelo acompanhamento do usuério; contribuir e participar das
atividades de Educagdo Permanente dos ACS - Agente Comunitario de Salde, Auxiliares de Enfermagem, Auxiliar
Odontoldgico; e, participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF -
Unidade Saude da Familia.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

Ortografia oficial. Acentuagao grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagao.
Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Ocorréncia de crase. Pontuagdo. Redagdo (confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas). Intelecgdo de
texto.

Raciocinio ldgico: problemas de raciocinio l6gico envolvendo situagdes do cotidiano e conceitos da Matematica béasica.
Tratamento da informacao: andlise e interpretagdo de dados fornecidos por meio de graficos e tabelas na perspectiva
da Matematica basica. Padrdes numéricos e geométricos: exploragdo de conceitos aritméticos e geométricos
elementares; simetrias. Exploracdo de conceitos da Matematica basica a partir de problemas contextualizados,
envolvendo situagdes do dia a dia. Conteudo da Matematica basica: conjuntos; razdes, proporgdes e porcentagens;
grandezas e medidas; sequéncias e progressdes; fungdes, equagdes e inequagdes; matrizes; problemas elementares
de maximos e minimos; geometria plana, espacial e analitica; analise combinatéria; probabilidade e estatistica
descritiva.

Histéria do municipio de Fernanddpolis desde sua fundagéo, relatando momentos marcantes e personagens que

contribuiram para a evolugéo da cidade ao longo dos anos.
Disponivel em: http://www.fernandopolis.sp.gov.br/cms/content/files/ArquivoDownload/livro.fernandopolis.v2.pdf

Lei Organica do Municipio de Fernandépolis - SP
Disponivel em https:/leismunicipais.com.br/a2/lei-organica-fernandopolis-sp

Principios fundamentais da administragdo publica (artigo 37 da CF) e outros principios constitucionais de Direito

Administrativo.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/ConstituicaoCompilado.htm

Atribuigdes do ASB. Recepgdo do Paciente. Preparo e Manutengéo das Salas de Atendimento. Isolamento do Campo
Operatério. Manipulagdo e Classificagdo de Materiais e instrumentais Odontolégicos. Preparo de Paciente para o
Atendimento. Auxilio no Atendimento. Aplicagdo de Métodos Preventivos para o Controle de Carie Dental e Doengas
Periodontais. Conceitos de Biosseguranca, Saude do Trabalhador, Controle de Infecgdo e Destinagdo Final de
Residuos de Saude. Anatomia da cavidade bucal e dental. Equipamentos odontologicos.

Manual do TSB e ASB. CROSP-SP, v. 2, 2016.
Disponivel em: https://www.crosp.org.br/uploads/folder/1fb37394ad91e8d5d7795d84473aa3da.pdf

DIAS, Verbnica Oliveira. Auxiliar de Saude Bucal. IFNMG-MG, 1 ed. 2015.
Disponivel em: http://ead.ifnmg.edu.br/uploads/documentos/bc5u3lkdGQ.pdf
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Politica Nacional de Ateng&o Basica - Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017.
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22 09 _2017.html

Politica Nacional da Vigilancia em Salde (PNVS) - Resolugdo n° 588 de 12 de julho de 2018.
http:/conselho.saude.gov.br/resolucoes/2018/Res0588.pdf

Principios fundamentais da administragdo publica (artigo 37 da CF) e outros principios constitucionais de Direito

Administrativo.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/ConstituicaoCompilado.htm

Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Institui o Codigo de Transito Brasileiro).
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/Ccivil_03/leis/L9503.htm

Principios fundamentais da administragdo publica (artigo 37 da CF) e outros principios constitucionais de Direito

Administrativo.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/ConstituicaoCompilado.htm

Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Institui o Codigo de Transito Brasileiro).
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/Ccivil_03/leis/L9503.htm

Principios fundamentais da administragdo publica (artigo 37 da CF) e outros principios constitucionais de Direito

Administrativo.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/ConstituicaoCompilado.htm

Politica Nacional de Ateng&o Basica - Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017.
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22 09 _2017.html

Politica Nacional da Vigilancia em Salde (PNVS) - Resolugédo n° 588 de 12 de julho de 2018.
http:/conselho.saude.gov.br/resolucoes/2018/Res0588.pdf

Lei n® 8.080 de 19 de setembro de 1990.
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1990/1ei-8080-19-setembro-1990-365093-normaatualizada-pl.pdf

Lei n® 8.142 de 28 de dezembro de 1990.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8142.htm

Constituigdo Federal - Artigo 196 ao 200.

http://lwww2.camara.leg.br/atividade-legislativa/legislacao/Constituicoes_Brasileiras/constituicao1988.html/Constituiode 1988.pdf

Caodigo de ética dos profissionais de enfermagem; Implicages éticas e juridicas no exercicio da enfermagem. Técnicas
basicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensuracdo de altura e peso; Assepsia e controle de infecgdo; Biosseguranga;
Administragdo de medicamentos (nogbes de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solugles, vias de
administragdo e cuidados na aplicagdo, venoclise). Prevengao de Ulceras de pressdo; Sondagens géastrica e vesical;
Coleta de material para exames laboratoriais; Oxigenioterapia; Curativo; Administracdo de dieta oral, enteral, parenteral.

PAGO MUNICIPAL: Rua Bahia, 1264 - Centro - Fernanddpolis/SP - CEP: 15.600-000 - Fone (17) 3465-0150 - Fax (17) 3465-0161.
CENTRAL DE ATENDIMENTO AO CIDADAO - OUVIDORIA 0800 772 4550  CNPJ 47.842.836/0001-05



PREFEITURA www .fernandopolis.sp.gov.br

DE FERNANDOPOLIS

ESTADO DE SAO PAULO

Enfermagem médico-cirirgica: Cuidados de enfermagem ao paciente com disturbios enddcrinos, cardiovasculares,
pulmonares, autoimunes e reumatoldgicos, digestivos, neuroldgicos e do sistema hematopoiético. Preparo,
acondicionamento e métodos de esterilizagdo e desinfeccdo de materiais; Atendimento de emergéncia: parada
cardiorrespiratéria, corpos estranhos, intoxicagbes exdgenas, estados convulsivos e comatosos, hemorragias,
queimaduras, urgéncias ortopédicas; Vias de transmissdo, profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a
doengas transmissiveis e parasitarias. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-
parto, parto e puerpério; Complicagdes obstétricas; Recém-nascido normal e patolégico; Crescimento e
desenvolvimento da crianga; Aleitamento materno; Doengas da Primeira Infancia. Enfermagem em Salde Publica:
Processo saude — doenca; Imunizagdes; Vigiléncia epidemioldgica; Atengédo a saude da crianga e do adolescente, do
adulto, da mulher e do idoso.

Principios fundamentais da administragdo publica (artigo 37 da CF) e outros principios constitucionais de Direito

Administrativo.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/ConstituicaoCompilado.htm

Lein.° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias).
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/Ccivil_03/leis/L8069.htm

Lei n.° 8.666 de 21 de junho de 1993 e alterages (Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui

normas para licitagdes e contratos da Administragdo Publica e da outras providéncias).
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8666cons.htm

Lein.° 10.741, de 01 de outubro de 2003 (Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias).
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/110.741.htm

Direito Constitucional: 1. Constitucionalismo. 2. Conceito, sentido e classificacdo das Constituicdes. 3. Poder
constituinte. 4. Modificagdo formal da Constituicdo: poder reformador e suas limitagdes; emendas a Constitui¢do. 5.
Modificagdo informal da Constituicdo: mutagdes constitucionais. 6. Principios constitucionais: conceito; natureza
juridica; aplicagéo e fungdes. 7. Eficacia e aplicabilidade das normas constitucionais. 8. Controle de constitucionalidade
de atos normativos. 9. Direitos e garantias fundamentais. 10. Remédios constitucionais. 11. Organizagdo politica do
Estado: Federacdo brasileira (componentes, reparticdo de competéncias e intervengdes federal e estadual). 12. Os
Municipios: Lei Organica Municipal; autonomia; natureza juridica; criagdo; competéncia; organizagdo politica e
administrativa; fiscalizagdo financeira e orgamentaria; regides metropolitanas, aglomeragdes urbanas e microrregides.
13. Organizagao administrativa do Estado: Administragdo Publica (nog&o, principios, normas € organizagéo); servidores
publicos civis e militares (regime juridico constitucional). 14. Organizacéo funcional do Estado: principio da separagéo
dos poderes; fungdes tipicas e atipicas de cada poder. 15. Poder Legislativo: organizagdo; atribui¢des; imunidade
parlamentar; processo legislativo, espécies normativas e fiscalizagdo contabil, financeira e or¢amentaria. Poder
Executivo: atribuigdes; responsabilidade. Poder Judiciario: composicéo; distribuigdo de competéncia e organizagéo.

Direito Administrativo: 1. Conceito de Direito Administrativo. 2. Administragdo Publica Direta e Indireta. 3.
Descentralizacdo e Desconcentragéo. 4. Orgdos da Administragdo Publica. 5. Principios da Administragdo Publica. 6.
Os Poderes Administrativos: Poder vinculado e poder discricionario; Poder hierarquico; Poder Disciplinar; Poder
Regulamentar; Poder de Policia. 7. Atos Administrativos: conceito; requisitos; atributos; classificagéo; espécies;
motivagdo; validade e invalidade; revogagao; controle jurisdicional. 8. Contratos administrativos: conceito; peculiaridade;
formalizagdo; normas regedoras; instrumento e conteldo; clausulas; execugdo; alteragdo; inexecugdo e resciso;
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espécies. 9. Licitagdes - normas legais e constitucionais aplicaveis. 10. Servigos Publicos: conceito e classificagéo;
formas e meios para a prestagdo dos servigos publicos; Servigos concedidos, permitidos e autorizados. 11. Autarquias.
12. Empresas Publicas. 13. Sociedade de economia mista. 14. Fundagles instituidas pelo Poder Publico. 15.
Convénios e consorcios administrativos. 16. Lei das Concessdes. 17. Agéncias Reguladoras. 18. Parceria Publico-
Privada - PPP. 19. Organizagbes Sociais - OSCIP. 20. Agentes Publicos: conceito e categoria. 21. Agentes
Administrativos. 22. Servidores publicos: cargos e fungéo; Carreira; Provimento; Concurso; Efetividade; Estabilidade;
Regime Juridico dos servidores publicos; Principios constitucionais pertinentes aos servidores publicos; Direitos e
garantias dos servidores publicos; Deveres e proibigdes dos servidores publicos; Responsabilidades dos servidores
publicos; Penalidades; Processo Administrativo Disciplinar. 23. Os Bens Publicos: conceito, classificagéo e regime. 24.
Intervencao no Dominio Econdmico: Intervengéo na propriedade; desapropriagéo; serviddo administrativa; tombamento;
requisicdo e ocupacgdo provisoria; limitagdo administrativa da propriedade. 25. Responsabilidade Civil das Pessoas
Juridicas de Direito Publico: fundamento constitucional; Fundamento doutrinario; Agéo regressiva. 26. Controle da
administragdo publica: conceito, tipos e formas de controle; controle interno; controle legislativo; controle judiciario
(mandado de seguranga, a¢do popular, ago civil publica e improbidade administrativa). 27. Prescrigdo administrativa.

Direito do Trabalho: 1. Contrato individual do trabalho: Conceito; Elementos essenciais para sua formagéo; Relagdo
juridica dele derivada; Obrigagdes decorrentes do contrato; Rescisdo; Nulidade; As partes do contrato individual de
trabalho. 2. Empregados na administragdo publica. 3. Sucessdo de empregadores. 4. Poder disciplinar. 5. Contrato
individual de trabalho por prazo indeterminado e por prazo determinado. 6. Trabalho temporario. 7. Alteragéo de
contrato. 8. Suspensao e interrupcdo. 9. Extingdo do contrato individual de trabalho. 10. Justa causa. 11. Falta grave.
12. Estabilidade absoluta e garantia do emprego. 13. Estabilidade temporéaria. 14. Aviso prévio. 15. Fundo de garantia
por Tempo de Servigco. 16. Salario e remuneragdo: Salario minimo; Salario contratual; Salario profissional; Salario
normativo; Ajudas de custo; Gratificagdo de Natal; Vale transporte. 17. Prote¢do de salario. 18. Equiparagao salarial. 19.
Duragdo do trabalho: Jornada normal e trabalho extraordindrio; Duragdo semanal do trabalho; Trabalho noturno;
Trabalho por turnos; Repouso semanal remunerado. 20. Férias anuais. 21. Seguranga e medicina do trabalho. 22.
Adicional de insalubridade. 23. Adicional de periculosidade. 24. Responsabilidade da administracdo publica solidaria e
subsidiaria.

Direito Processual do Trabalho: 1. Competéncia da Justiga do Trabalho. 2. Jurisdi¢do e competéncia dos 6rgdos da
Justica do Trabalho. 3. Processo e procedimento nos dissidios individuais e coletivos de trabalho: Prazos; Custas;
Excegdes; Nulidade; Recursos; Execugéo; Prescri¢do. Privilégios da Fazenda Publica. 4. Aplicagdo subsidiaria do CPC
e da LEF (Lei 6830/80). 5. Processo e procedimento nos dissidios coletivos: Competéncia para processa-los e julga-los.
6. Efeitos da senten¢a normativa na Administragdo. 7. Coisa julgada formal e material na sentenga trabalhista. 8.
Acordos. 9. Acdo rescisoria. 10. Agdo anulatéria. 11. Mandado de seguranca. 12. Habeas corpus. 13. Medidas
cautelares e demais agdes cabiveis.

Direito Tributario: 1. Sistema Tributario Nacional: limitagdes do poder de tributar; principios do direito tributario;
reparticdo das receitas tributarias. 2 Tributo: conceito; natureza juridica; espécies; imposto; taxa; contribuicdo de
melhoria; empréstimo compulsorio; contribuigdes. 3. Competéncia tributaria: classificagdo; exercicio da competéncia
tributaria; capacidade tributaria ativa; imunidade tributaria; distingdo entre imunidade, isen¢do e nao incidéncia;
imunidades em espécie. 4. Vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integragdo da legislagdo tributaria. 5. Obrigacdo
tributaria: definigo e natureza juridica; obrigagdo principal e acessoria; fato gerador; sujeito ativo; sujeito passivo;
solidariedade; capacidade tributaria; domicilio tributario; responsabilidade tributaria; responsabilidade dos sucessores;
responsabilidade de terceiros; responsabilidade por infragfes. 6. Crédito tributario: constitui¢io de crédito tributario;
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langcamento; modalidades de langamento; suspensdo do crédito tributario; extingdo do crédito tributério; excluséo de
crédito tributario; garantias e privilégios do crédito tributario. 7. Administragdo tributaria: fiscalizagéo; divida ativa;
certiddes negativas. 8. Impostos dos municipios: imposto sobre a propriedade predial e territorial urbana; imposto sobre
transmissao inter vivos, a qualquer titulo, por ato oneroso, de bens imdveis, por natureza ou acessao fisica, e de
direitos reais sobre imdveis, exceto os de garantia, bem como cessé@o de direitos a sua aquisicao; imposto sobre
servicos de qualquer natureza.

Direito Civil: 1. Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro: vigéncia, aplicagéo, interpretagdo e integragéo das
leis; conflito das leis no tempo; eficacia da lei no espago. 2. Pessoas naturais: existéncia; personalidade; capacidade;
nome; estado; domicilio; direitos da personalidade; auséncia. 3. Pessoas juridicas: constituicao; extingdo; domicilio;
sociedades de fato, grupos despersonalizados, associagfes; sociedades, fundagdes; desconsideragdo da
personalidade juridica; responsabilidade. 4. Bens: diferentes classes. 5. Ato juridico: fato e ato juridico. 6. Negdcio
juridico: disposigdes gerais; classificacdo, interpretagdo; elementos; representagéo, condigéo; termo; encargo; defeitos
do negocio juridico; validade, invalidade e nulidade do negdcio juridico; simulag&o. 7. Atos juridicos: licitos e ilicitos. 8
Prescricdo e decadéncia. 9. Prova. 10. Obrigagdes: caracteristicas; obrigagdes de dar; obrigacdes de fazer e de ndo
fazer; obrigacdes alternativas; obrigagdes divisiveis e indivisiveis; obrigagdes solidarias; obrigacdes civis e naturais,
obrigacdes de meio, de resultado e de garantia; obrigagdes de execugdo instantanea, diferida e continuada; obrigagées
puras e simples, condicionais, a termo e modais; obrigagdes liquidas e iliquidas; obrigagdes principais e acessorias;
transmiss&o das obrigagdes; adimplemento e extingdo das obrigagdes; inadimplemento das obrigagdes. 11. Contratos:
contratos em geral; disposicOes gerais; extingdo; espécies de contratos regulados no Codigo Civil. 12. Atos unilaterais.
13. Responsabilidade civil. 14. Preferéncias e Privilégios Creditorios. 15. Empresario. 16. Direito de Empresa:
estabelecimento. 17. Posse. 18. Direitos reais: propriedade; superficie; serviddes; usufruto; uso; habitacdo; direito do
promitente comprador. 19. Direitos reais de garantia.

Processo Civil: 1. Jurisdi¢do: conceito, caracteristicas, principios, espécies. 2. Agdo: conceito, caracteristicas,
elementos, condi¢des da agdo, classificacdo das agdes. 3. Atos processuais: conceito, forma, tempo e lugar dos atos
processuais; prazos; comunicagao dos atos processuais; nulidades. 4. Processo e procedimento: conceito, natureza e
principios; formagdo; suspensdo e extingdo; pressupostos processuais; tipos de procedimentos. 5. Prerrogativas da
Fazenda Publica. Representagdo processual das pessoas juridicas de direito publico. 6. Recursos: principios
fundamentais, conceito, natureza juridica, pressupostos recursais; juizos de admissibilidade e de mérito; efeitos;
recursos em espécie. 7. Simula vinculante: Conceito; Procedimento de edi¢do; Procedimento de revisdo; Efeitos;
Reclamag&o. 8. Processo cautelar: conceito, caracteristicas e fundamentos; poder geral de cautela; pressupostos;
processos de arresto, sequestro, busca, apreensao e justificagdo. 9. A¢des constitucionais: Rol; Procedimentos.

Direito Penal: 1. Crimes contra a administragdo publica.

Principios fundamentais da administragdo publica (artigo 37 da CF) e outros principios constitucionais de Direito

Administrativo.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/ConstituicaoCompilado.htm

Politica Nacional de Ateng&o Basica - Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017.
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22 09 _2017.html

Politica Nacional da Vigilancia em Salde (PNVS) - Resolugdo n° 588 de 12 de julho de 2018.
http:/conselho.saude.gov.br/resolucoes/2018/Res0588.pdf
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Lei n® 8.080 de 19 de setembro de 1990.
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1990/1ei-8080-19-setembro-1990-365093-normaatualizada-pl.pdf

Lei n® 8.142 de 28 de dezembro de 1990.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8142.htm

Constituigdo Federal - Artigo 196 ao 200.

http://www2.camara.leg.br/atividade-legislativa/legislacao/Constituicoes_Brasileiras/constituicao1988.html/Constituiode1988.pdf

1. Conhecimento em Anatomia e Fisiologia (pertencentes & pratica fonoaudiolégica). 2. Patologia dos Orgaos da Fala e
da Audigdo. 3. Patologia do Sistema Nervoso Central: 4. Patologia do SNC e suas implicagdes na comunicagéo:
Encefalopatias ndo progressivas. Encefalopatia Cronica Infantil Fixa (Paralisia Cerebral), Disartrias, Dispraxias,
Apraxias, Dislexia. Deficiéncia Mental. Distirbio Psiquiatrico.Lingiiistica Fonética e fonologia. 5. Desenvolvimento
Humano: fisico e motor, perceptual e cognitivo. 6. Desenvolvimento do Individuo Excepcional: Conceitos Basicos. 7.
Aspectos psico-sociais dos individuos considerados excepcionais. 7.1 Classificagdo das excepcionalidades: mental,
visual, auditiva e fisica. 8. Audiologia: Avaliagdo audioldgica completa. 9. Linguagem Oral: Desenvolvimento da
Linguagem Oral: Contribuicdes das principais teorias psicolinglisticas: 10. Etapas de aquisicdo da linguagem:
fonéticofonologica; Sintatica, Semantica, Pragmatica. 11. Linguagem Escrita: Desenvolvimento da linguagem escrita:
12. Etapas de aquisicdo da linguagem escrita. Teorias, Técnicas, Avaliagdo e Tratamento dos Disturbios da
Comunicagdo. 13. Fonoaudiologia em Instituigdo Educacional: Fonoaudiologia educacional: objetivos, conceitos e
papéis.

Principios fundamentais da administragdo publica (artigo 37 da CF) e outros principios constitucionais de Direito

Administrativo.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/ConstituicaoCompilado.htm

Politica Nacional de Ateng&o Basica - Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017.
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22 09 _2017.html

Politica Nacional da Vigilancia em Salde (PNVS) - Resolugédo n° 588 de 12 de julho de 2018.
http:/conselho.saude.gov.br/resolucoes/2018/Res0588.pdf

Lei n® 8.080 de 19 de setembro de 1990.
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1990/1ei-8080-19-setembro-1990-365093-normaatualizada-pl.pdf

Lei n® 8.142 de 28 de dezembro de 1990.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8142.htm

Constituigdo Federal - Artigo 196 ao 200.

http://www2.camara.leg.br/atividade-legislativa/legislacao/Constituicoes_Brasileiras/constituicao1988.html/Constituiode1988.pdf

Anatomia humana. Parasitologia médica. Fisiologia humana. Imunologia e imunopatologia. Patologia em clinica médica.
Emergéncias clinicas. Nogdes de cirurgia geral. Pré e pés-operatdrio. Respostas enddcrinas e metabdlicas aos
traumas. Reposicdo nutricional e hidroeletrolitica do paciente cirlrgico. Antibioticoterapia profilatica e terapéutica.
Infeccdo hospitalar. Crescimento e desenvolvimento humano. Problemas do crescimento e desenvolvimento.
Imunizagdes. Processos alimentares. Insuficiéncia cardiaca. Crise hipertensiva. Insuficiéncia coronaria aguda. Choque.
Asma bronquica. Traumatismo cranio-encefalico. Abdome agudo. Hemorragia digestiva. Disturbios hidroeletroliticos e
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acidobasico. Emergéncias em diabéticos. Meningites. Profilaxia do tétano. Feridas. Queimaduras. Hemorragias
ginecologicas e obstetricias. Envenenamentos agudos. Septicemia. Gastroenterites. Parasitose intestinal.
Esquistossomose. Doengas sexualmente transmissiveis. Infec¢do hospitalar. Infec¢do do trato urinario. Tuberculose.
Hepatite. Pneumonias. Febre reumatica. Portaria do Ministério da Salde, que aprova a Politica Nacional de Atengéo

Basica, estabelecendo a reviséo de diretrizes e normas para a organizacdo da Atengdo Basica para a Estratégia de
Salde da Familia (ESF). Cadigo de Etica Médica.
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ANEXO Il - DETALHAMENTO PROVAS PRATICAS
101 - MOTORISTA

A Prova sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos sendo considerados habilitados os candidatos que
alcangarem 50 (cinquenta) ou mais pontos, e consistira na condugdo de um ou mais veiculos, compativeis com a CNH
exigida, em percursos previamente definido pelo Técnico Avaliador, com tempo de duragdo maximo de 15 (quinze)
minutos em cada um dos veiculos. Trechos a serem percorridos € manobras exigidas serdo comuns a todos os
candidatos.

Os candidatos iniciardo a prova com 100 (cem) pontos sendo descontados destes as faltas cometidas. Serdo
consideradas faltas, as seguintes:

FALTAS GRAVES (-15 pontos) FALTAS MEDIAS (-10 pontos) FALTAS LEVES (-05 pontos)

102 - OPERADOR DE MAQUINAS / TRATOR

A Prova sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos sendo considerados habilitados os candidatos que
alcangarem 50 (cinquenta) ou mais pontos, e sera composta de condugdo de uma ou mais maquinas/veiculos, em
percursos previamente definido pelo Técnico Avaliador, além de execugdo de tarefas de acordo com as caracteristicas
técnicas do equipamento, com tempo de duragdo maximo de 15 (quinze) minutos em cada maquina/veiculo. Trechos a
serem percorridos, movimentos e manobras exigidas serdo comuns a todos os candidatos.

PAGO MUNICIPAL: Rua Bahia, 1264 - Centro - Fernanddpolis/SP - CEP: 15.600-000 - Fone (17) 3465-0150 - Fax (17) 3465-0161.
CENTRAL DE ATENDIMENTO AO CIDADAO - OUVIDORIA 0800 7724550  CNPJ 47.842.836/0001-05



