PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI
ESTADO DE SAO PAULO

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 02/2018

GUARDA CIVIL MUNICIPAL - TERCEIRA CLASSE (MASCULINO E FEMININO)

A PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI, Estado de Sdo Paulo, torna publico que realizara, por meio do INSTITUTO
MAIS DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL, Concurso Publico para Provimento de Cargos Vagos e dos que
vagarem no prazo de validade do Concurso Publico de Guarda Civil Municipal — Terceira Classe — Masculino e Feminino
de Guarei/SP, criado pela Lei Municipal n° 852/1983, regulamentada pela Lei Organica do Municipio de Guarei/SP, de
04 de abril de 1990, Sec¢ao VII, Artigos 242 e 243, e seus paragrafos e Lei Municipal N° 666, de 19 de junho de 2015,
e em conformidade com a Lei Federal 13.022/2014, e de acordo com a distribuicdo de vagas especificada na Tabela | —
Capitulo |, deste Edital, sob a supervisdo da Comissao do Concurso Publico, instituida pelo Decreto Municipal n° 1.134,
de 02 de maio de 2018.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢des contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante
deste Edital.

INSTRUGCGOES ESPECIAIS

| — DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de cargos e vagas de Guarda Civil Municipal — Terceira Classe —
Masculino e Feminino, mencionados na Tabela | deste Capitulo, atualmente vagos e dos que vagarem, dentro do prazo
de validade de 02 (dois) anos, prorrogavel uma unica vez por igual periodo a contar da data da Homologagdo do
Resultado Final, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP. O periodo de validade estabelecido para este
Concurso Publico ndo gera obrigatoriedade para a nomeagao de todos os candidatos classificados, exceto para aqueles
classificados dentro do niumero de vagas oferecidas.

1.1.1. Todo o processo de execugdo deste Concurso Publico, com as informacdes pertinentes, estara disponivel no
endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br).

1.1.2. Todos os atos oficiais relativos ao Concurso serdo publicados na Internet, nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP (www.guarei.sp.gov.br), bem como no
Diario de Sorocaba.

1.1.3. A Homologagéo do Resultado Final do Concurso Publico sera publicada no Diario de Sorocaba, bem como nos
sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP
(www.guarei.sp.gov.br).

1.2. As Atribuicbes Basicas dos Cargos estao descritas no Anexo | deste Edital.

1.3. Os vencimentos constantes na Tabela |, deste Capitulo, correspondem a faixa inicial do Cargo de Guarda Civil
Municipal — Terceira Classe, em vigéncia.

1.4. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o Horario Oficial de Brasilia/DF.

1.5. Os Cadigos dos Cargos, os Cargos, as respectivas Vagas, a Escolaridade/Requisitos exigidos, o Vencimento Mensal,
a Jornada de Trabalho e a Taxa de Inscricdo sdo os estabelecidos na Tabela | — Capitulo | — Das Disposigoes
Preliminares, deste Edital, conforme especificada abaixo:

TABELA

VENCIMENTO R$ /
JORNADA DE
TRABALHO
SEMANAL

cODIGO TOTAL DE
DO VAGAS ESCOLARIDADE / REQUISITOS

CARGO EXISTENTES

ENSINO MEDIO COMPLETO

TAXA DE INSCRIGCAO: R$48,00
GUARDA CIVIL MUNICIPAL — Ensino Médio completo e Carteira Nacional de

207 FEMININO 01 Habllltagao - CNH’cgtegona AeDB”.
Possuir altura minima de 1,60m.

R$1.263,39
44 horas semanais

Ensino Médio completo e Carteira Nacional de
GUARDA CIVIL MUNICIPAL - e P o »
208 01 Habilitagdo — CNH categoria “A e B”.
MASCULINO . .
Possuir altura minima de 1,65m.

R$1.263,39
44 horas semanais

1.6. A jornada de trabalho podera ser estendida, caso haja necessidade, e realizada em regime de plantdes, bem como
aos sabados, domingos e feriados de acordo com as necessidades e conveniéncias da PREFEITURA MUNICIPAL DE
GUAREI/SP.



1.7. Em conformidade com o inciso Il do artigo 38 do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, nao
sera reservada vaga para pessoas com deficiéncia em virtude de o cargo exigir “aptidao plena do candidato”.

1.8. Os documentos comprobatérios para os cargos que exigem escolaridade completa — diplomas registrados e
acompanhados de histoérico escolar — devem referir-se a cursos devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacgao e
Cultura (MEC), Conselho Nacional de Educagéo (CNE) ou Conselho Estadual de Educagéo (CEE) e Conselhos Regionais
de Profissdes.

1.9. Os diplomas e certificados, obtidos no exterior, para que tenham validade, deverao estar revalidados de acordo com a
legislagao vigente.

Il - DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1. Os requisitos basicos para nomeagao nos cargos sao os especificados a seguir:

2.1.1. O candidato devera ler o Edital de Abertura do Concurso Publico em sua integra e cumprir todas as determinagdes
nele contidas.

2.1.2. Ter sido aprovado e classificado neste Concurso Publico.

2.1.3. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses,
conforme o disposto nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal, e do Decreto Federal n° 70.436/72, ou
ser naturalizado brasileiro conforme legislagédo vigente no pais até a data da posse.

2.1.4. Ter idade entre 18 e 45 anos, quando da posse.

2.1.5. Encontrar-se em gozo dos direitos politicos.

2.1.6. Encontrar-se em dia no cumprimento das obriga¢des militares na data da posse.
2.1.7. Estar quite com a Justica Eleitoral na data da posse.

2.1.8. Nao ser aposentado por invalidez.

2.1.9. Possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o Cargo, conforme o especificado na Tabela | — Capitulo | —
Das Disposi¢oes Preliminares, deste Edital.

2.1.10. Apresentar a documentagdo comprobatdria de acordo com as exigéncias acima, por ocasido da convocagao, que
antecede a nomeagao.

2.1.11. Nao registrar antecedentes criminais oriundos de sentenga transitada em julgado ou demonstrar o cumprimento
integral das penas que tenham sido cominadas.

2.1.12. Nao ter sofrido, no exercicio da fungéo publica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo publico.

2.1.13. Nao encontrar-se acumulando cargo, emprego ou funcdo publica em desconformidade com as hip6teses de
acumulacao licitas previstas em Lei, e na Constituicao Federal.

2.1.14. Nao estar com idade de aposentadoria compulséria.

2.1.15. Ter aptidao fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio do Cargo, comprovada
mediante sujeicdo a exame de saude admissional a ser realizado pelo servico medico credenciado pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE GUAREI/SP, quando da convocacéo.

2.1.16. Nao estar respondendo a processo relativo ao exercicio da profissao.

2.1.17. Nao receber, no ato da nomeacgao, proventos de aposentadoria oriundos de cargo, emprego ou funcao exercidos
perante a Unido, Territorio, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias, Empresas ou Fundagbes, conforme
preceitua o artigo 37, inciso XXIl, §10 da Constituicdo Federal, ressalvadas as acumulag¢des permitidas pelos incisos XVI e
XVII do citado dispositivo constitucional, os cargos eletivos e os cargos ou empregos em comissao declarados em lei de
livre nomeagao e exoneragao.

Il - DAS INSCRICOES

3.1. Somente sera admitida inscrigio via Internet, no enderego eletrébnico do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), no periodo de 02 a 31 de julho de 2018, iniciando-se as 10h00, do dia 02 de julho de 2018,
e encerrando-se, impreterivelmente, as 17h00 do dia 31 de julho de 2018, observado o Horario Oficial de Brasilia/DF e os
itens constantes no Capitulo Il — Dos Requisitos Basicos Exigidos para nomeagdo no Cargo, estabelecidos neste
Edital.

3.1.1. Os candidatos poderao obter informagdes e orientagcbes para realizar sua inscrigdo no periodo de 02 a 31 de julho
de 2018, por meio do Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS através do telefone (11) 2659-
5746, no horario das 08h30min as 12h30min ou das 13h30min as 17h30min (Horario Oficial de Brasilia/DF), exceto aos
sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.2. O candidato que desejar realizar sua inscricdo devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto
bancario, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento para o dia 01 de agosto de 2018, disponivel no endereco
eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br). O boleto bancario devera ser impresso para o pagamento
da taxa de inscricao apds a conclusao do preenchimento do formulario de solicitagao de inscricao on-line conforme Tabela
| — Capitulo | — Das Disposi¢cdes Preliminares, deste Edital.

3.2.1. O formulario de inscrigao on-line estara disponivel para inscrigdo até as 17h00 do dia 31 de julho de 2018.



3.21.1. O boleto bancario estara disponivel para impressdo no enderego eletrénico do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), até as 18h00 do dia 01 de agosto de 2018.

3.2.2. Ocorrendo a hipotese de pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario ou de mais de uma inscrigdo no
Concurso Publico, ndo havera restituicao parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscri¢ao.

3.3. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, pelos Correios, fac-simile,
transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou apés a data de
vencimento especificada no boleto bancario ou por qualquer outro meio que nao o especificado neste Edital.

3.4. N3o sera concedida ISENGAO total ou parcial da taxa de inscrigéo.
3.5. Nao havera restituicdo do valor pago referente a taxa de inscricao em hipétese alguma.

3.6. As inscricbes somente serdo efetivadas apds a comprovagdo do pagamento da taxa de inscricdo na rede bancaria,
conforme o disposto no item 3.2 deste Edital.

3.6.1. As informagdes prestadas no formulario de inscrigao on-line sao de inteira responsabilidade do candidato, ainda que
feitas com o auxilio de terceiros, cabendo ao INSTITUTO MAIS o direito de excluir do Concurso Publico aquele que
preenché-lo com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagbes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente. O ndo preenchimento dos dados corretamente podera implicar o cancelamento da inscrigao.

3.6.2. A inscricdo implicara a completa ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital,
sobre as quais ndo se podera alegar desconhecimento.

3.6.3. A apresentacdo dos documentos e das condi¢des exigidas para participagao no referido Concurso Publico sera feita
por ocasiao da admissao, sendo que a ndo apresentacao implicara a anulagao de todos os atos praticados pelo candidato.

3.7. O candidato que necessitar de qualquer tipo de condi¢ao especial para a realizagdo da Prova Objetiva devera solicita-
la por escrito, no periodo das inscricées, 02 a 31 de julho de 2018, via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), ao
INSTITUTO MAIS, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos, identificando o nome do Concurso
Publico para o qual esta concorrendo no envelope, neste caso: “Concurso Publico — PREFEITURA MUNICIPAL DE
GUAREI/SP - Edital n° 02/2018 — Ref.: SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL”, no seguinte enderego: Rua dos
Moras, 83 — CEP 05434-020 — Sao Paulo/SP, informando quais os recursos necessarios para a realizacdo da Prova
Objetiva (materiais, equipamentos etc.).

3.7.1. A solicitagcado de condigdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.7.2. O candidato que néo realizar a solicitacdo estabelecida no item 3.7, durante o periodo de inscricdo, nao tera a
prova especial e/ou as condi¢des especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.7.3. As solicitagbes de Condigdo Especial se postadas apos a data de encerramento das inscrigbes (31 de julho de
2018) serao indeferidas.

3.8. O candidato que exerceu efetivamente a fungao de Jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei Federal n°
11.689/08, até a data de publicagdo deste Edital, podera solicitar, no ato da inscricdo, esta opgao para critério de
desempate, devendo encaminhar obrigatoriamente:

a) copia do comprovante de inscrigéo; e
b) certiddo comprobatdria que exerceu efetivamente a fungéo de Jurado.

3.8.1. Os documentos previstos no item 3.8, alineas “a” e “b”, deverdao ser encaminhados, durante o periodo das
inscricdes, via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), ao INSTITUTO MAIS, aos cuidados do Departamento de
Planejamento de Concursos, identificando o nome do Concurso Publico para o qual esta concorrendo no envelope, neste
caso: “Concurso Publico - PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP - Edital N° 02/2018 — Ref.: JURADO”, no
seguinte endereg¢o: Rua dos Moras, 83 — CEP 05434-020 — S&o Paulo/SP.

3.8.2. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 3.8 e subitem 3.8.1, ndo serdo
considerados como Jurados para critério de desempate.

3.9. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagdo por SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), estipulado neste
Capitulo, seréo considerados 05 (cinco) dias corridos apds a data de término das inscri¢oes.

3.10. O candidato devera, obrigatoriamente, indicar, no ato da inscrigdo, o cédigo da opgédo de Cargo conforme Tabela | —
Capitulo | — Das Disposi¢oes Preliminares, item 1.5, bem como o seu enderegco completo e correto, inclusive com a
indicagdo do CEP.

3.11. Os candidatos inscritos NAO deverdo enviar copia de documento de identidade, sendo de responsabilidade
exclusiva dos candidatos os dados cadastrais informados no ato de inscrigédo, sob as penas da Lei.

3.12. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP n3o se responsabilizam por solicitacdo de
inscricdo via Internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados. Ademais, ndo se responsabilizam, tampouco reembolsarao candidatos por informagbes bancarias
errbneas, advindas de crimes cibernéticos, em especial aquelas que se referem a linha de digitos do cédigo de barras do
boleto bancario, que resulte em auséncia de compensacgao bancaria. O candidato deve se atentar para as informagdes
dos seguintes dados bancarios, sendo que o descumprimento das instrugdes para inscrigdo via Internet implicara a nao
efetivacdo da inscrigéo.

3.13. Apos a conclusao do preenchimento do formulario de solicitagdo de inscricdo on-line, o candidato ou seu procurador
devera imprimir o boleto bancario para o pagamento do valor da inscrigao e devera ficar atento ao que segue:
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a) ao emitir o boleto bancario verifique se o Cargo de interesse esta correto;
b) verifique se no boleto bancario emitido para o pagamento da taxa de inscricdo consta o nome do candidato;

c¢) certifique-se se o computador utilizado é confidvel e se esta com o antivirus atualizado para, assim, evitar possiveis
fraudes na geragéo do boleto bancario supracitado;

d) o boleto bancario a ser gerado para este Concurso Publico sera emitido pelo Banco Santander;

e) a representagcdo numérica do codigo de barras (linha digitavel) constante no boleto bancario sempre iniciara com o
numero 03399.18047 41300.001, que identifica o Banco Santander e o INSTITUTO MAIS;

f) antes de efetuar o pagamento, verifique se os primeiros nimeros constantes no cédigo de barras pertencem ao Banco
Santander, pois boletos gerados por outras instituicbes bancarias para o pagamento da taxa de inscrigdo deste Concurso
Publico, sdo automaticamente boletos falsos; e

g) sera de responsabilidade do candidato ficar atento para as informagdes do boleto bancério, a fim de evitar fraudes no
seu pagamento. Na duvida, entre em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS.

3.14. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto bancario devera ser pago antecipadamente.

3.15. O pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro, cheque do préprio candidato ou débito em
conta corrente de bancos conveniados.

3.15.1. O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apds a respectiva compensagao.
3.15.2. Em caso de devolugao do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a sem efeito a inscrigao.

3.15.3. O candidato que efetuar o AGENDAMENTO DE PAGAMENTO de sua inscricdo devera atentar-se para a
confirmacao do débito em sua conta corrente, na data do vencimento do boleto bancario.

3.15.4. Nao tendo ocorrido o débito do valor agendado e, consequente, crédito na conta do INSTITUTO MAIS, a inscrigdo
nao sera considerada valida, sob qualquer hipotese.

3.16. Encerrado o prazo de inscricdo e esgotados todos os prazos permitidos para pagamento, impressos no boleto
bancario, mesmo tendo o candidato realizado o pagamento da inscricdo, este ficara impossibilitado de participar do
Concurso Publico.

3.17. A partir de 03 (trés) dias uteis, o candidato podera conferir, no endereco eletrbnico do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), se os dados da inscricao efetuada via Internet foram recebidos e se o valor da inscrigéo foi
pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato por meio do Servigo de Atendimento ao Candidato
(SAC) do INSTITUTO MAIS através do telefone (11) 2659-5746, no horario das 08h30min as 12h30min ou das 13h30min
as 17h30min (Horario Oficial de Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para
sac@institutomais.org.br.

3.18. Para efetuar consultas da inscricdo o candidato devera acessar o site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e clicar no link “Meus Concursos”, digitando o nimero do seu CPF e sua senha de acesso.

3.19. As inscri¢Oes efetuadas somente serdo confirmadas apds a comprovacao do pagamento do valor da inscri¢ao.

3.20. Serao canceladas as inscrigdes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido na Tabela | —
Capitulo | — Das Disposi¢cdes Preliminares, e as solicitagdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apos a
data de vencimento do boleto bancario.

3.21. As inscrigcbes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicagéo no site,
nos ultimos dias de inscri¢ao.

3.22. Nao serao aceitas as solicitagées de inscrigdo que nao atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.23. A partir do dia 08 de agosto de 2018, sera divulgado no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP (www.guarei.sp.gov.br) as inscricées deferidas ou indeferidas.

3.23.1. Contra o indeferimento das inscrigbes cabera recurso, conforme Capitulo Xll, deste Edital, na data provavel de 09
e 10 de agosto de 2018.

3.24. O Edital de Convocagdo, em que constara a relagdo dos candidatos que realizardo as Provas Objetivas, sera
divulgado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP
(www.guarei.sp.gov.br), na data provavel de 21 de agosto de 2018.



IV — DAS FASES/ PROVAS/ AVALIAGOES DO CONCURSO PUBLICO

4.1. O Concurso Publico para o cargo de Guarda Civil Municipal, sera composto das seguintes fases:

INSTITU,I(;AO
- RESPONSAVEL DA
TIPO DE AVALIAGAO CE\',TAELTL%%BE REALIZAGAO E
AVALIACAO DE
CADA FASE
CAPACITAGAO DISCIPLINAS N° DE ITENS
INTELECTUAL: Lingua Portuguesa 08 Eliminatri
PRIMEIRA Matematica 07 iminatoria e Instituto Mais
PROVAS Atualidades 05 Classificatoria
Nocbes de Informatica 05
OBJETIVAS Conhecimentos Especificos 15

TESTE DE CAPACITAGAO FiSICA: Exame Antropométrico

SEGUNDA e Teste de Aptiddo Fisica

Eliminatorio Instituto Mais

Prefeitura Municipal de

TERCEIRA PESQUISA SOCIAL Eliminatéria Guarei/SP por _meio da
Corregedoria da

Guarda Civil Municipal
Prefeitura Municipal de

QUARTA AVALIAGAO MEDICA ESPECIFICA PARA O CARGO Eliminatéria Guarei/SP
QUINTAE x B 5 Co . .
SEXTA AVALIACAO PSICOTECNICA/PSICOLOGICA Eliminatéria Instituto Mais

Prefeitura de
Guarei/SP por meio da
Corregedoria da
Guarda Civil Municipal

SETIMA CURSO DE FORMAGAO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL Eliminatério

4.2. A Primeira Fase — Capacitagao Intelectual — Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, constara de
questdes de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas cada, que tera uma Unica resposta correta. Versara sobre os
programas contidos no Anexo ll, deste Edital, e buscara avaliar o grau de conhecimento do candidato para o desempenho
do Cargo e sera avaliada conforme Capitulo VI, deste Edital.

4.3. A Segunda Fase — Teste de Capacitagdo Fisica: Exame antropométrico e Teste de Aptidao Fisica, de carater
eliminatdrio, sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo VII, deste Edital.

4.4. A Terceira Fase — Pesquisa Social, de carater eliminatério, sera realizada e avaliada conforme estabelecido no
Capitulo VIII, deste Edital.

4.5. A Quarta Fase — Avaliagao Médica Especifica para o Cargo, de carater eliminatdrio, sera realizada e avaliada
conforme estabelecido no Capitulo IX, deste Edital.
4.6. A Quinta e Sexta Fases — Avaliagdo Psicotécnica/Psicolégica, de carater eliminatério, sera realizada e avaliada
conforme estabelecido no Capitulo X, deste Edital.

4.7. A Sétima Fase — Curso de Formagao da Guarda Civil Municipal, de carater eliminatério, sera realizado e avaliado
conforme estabelecido no Capitulo XIV, deste Edital.

V — PRIMEIRA FASE — CAPACITAGAO INTELECTUAL — PROVA OBJETIVA

5.1. A Prova Objetiva sera realizada na cidade de Guarei/SP, na data prevista de 02 de setembro de 2018, em locais e
horarios a serem comunicados oportunamente no Edital de Convocagao para as Provas Objetivas, a ser publicado nos
sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP
(www.guarei.sp.gov.br), bem como divulgado no Diario de Sorocaba, conforme periodo estabelecido a seguir:

DATA PREVISTA DA PROVA /

PERIODO SLatisler
02/09/2018 207 - GUARDA CIVIL MUNICIPAL — FEMININO
(MANHA) 208 - GUARDA CIVIL MUNICIPAL — MASCULINO

5.1.1. Se o numero de candidatos inscritos exceder a oferta de lugares adequados existentes nas escolas da cidade de
Guarei/SP, o INSTITUTO MAIS reserva-se ao direito de aloca-los em cidades préximas determinadas para aplicagao das
provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

5.1.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo na prova na respectiva data, horario e local constante no Edital de
Convocacao, publicado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE
GUAREI/SP (www.guarei.sp.gov.br), bem como divulgado no Diario de Sorocaba.



5.1.3. N&o sera permitida, em hipétese alguma, realizagdo da prova em outra data, horario ou fora do local designado.
5.1.4. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

5.2. Os eventuais erros de digitagdo de nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento, enderec¢o,
telefone, e-mail, poderao ser corrigidos no endereco eletronico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), apds a
aplicagéo das provas em até 02 (dois) dias corridos, no Menu “Meus Concursos”, Icone “Corregdo Cadastral’.

5.2.1. Caso haja inexatiddo em outras informagdes, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento
ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS por meio do telefone (11) 2659-5746, no horario das 08h30min as 12h30min
ou das 13h30min as 17h30min (Horario Oficial de Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e feriados.

5.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de:

a) comprovante de inscricdo e comprovante de pagamento do boleto bancario (que s6 sera solicitado, caso o candidato
nao conste da lista de inscritos),

b) ORIGINAL de um dos documentos de identidade a seguir: cédula oficial de identidade. carteira e/ou cédula de
identidade expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das
Relacdes Exteriores. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social. Certificado de Reservista. Passaporte. Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento de identidade
(CRQ, OAB, CRC, CRA, CRF, etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH (com fotografia na forma da Lei n°
9.503/1997); e

¢) caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente.

5.3.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condicées, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza.

5.3.2. O comprovante de inscrigdo e o comprovante de pagamento nao terdo validade como documento de identidade.

5.3.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificagao especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario proéprio.

5.3.3.1. A identificagdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

5.3.3.2. No dia da realizagdo da prova, o INSTITUTO MAIS podera submeter os candidatos a revista, por meio de detector
de metais.

5.3.3.2.1. Caso constatado, na revista por meio do detector de metais, que o candidato, apds o inicio das provas, esta
portando aparelhos eletrénicos e/ou aparelho celular, independente de estar acondicionado na embalagem cedida para
guarda de seus pertences, o candidato sera eliminado do Concurso Publico nos termos do item 5.13 e subitem 5.13.6.

5.3.4. Nao serdao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis,
nao identificaveis e/ou danificados.

5.3.5. Nao serao aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.
5.4. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

5.5. No dia da realizagdo da prova, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de
prova estabelecidos no Edital de Convocagao, o INSTITUTO MAIS procedera a inclusdo do referido candidato por meio
de preenchimento de formulario especifico, mediante a apresentagdo do comprovante de inscricdo € pagamento.

5.5.1. A inclusédo, de que trata o item 5.5, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo INSTITUTO MAIS
na fase de julgamento das provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

5.5.2. Constatada a improcedéncia da inscrigao de que trata o item 5.5, esta sera automaticamente cancelada sem direito
a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

5.6. No dia da realizacdo da prova, nao sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de exame com armas
efou utilizar aparelhos eletrénicos (agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor,
telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de relégio) e/ou outros equipamentos similares, bem
como protetor auricular e/ou fones de ouvido, sendo que o descumprimento desta instrugdo implicara na eliminagao do
candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

5.6.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, como os indicados no item 5.6, devera desliga-lo, ter a
respectiva bateria retirada, quando possivel, e acondiciona-lo em embalagem cedida para guardar, permanecendo nesta
condicdo até a saida do candidato do local de realizagdo da prova, sendo que o INSTITUTO MAIS nado se
responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagéo da
prova, nem por danos neles causados.

5.6.2. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizacdo da Prova
Objetiva, mesmo acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences e/ou bolsa do candidato, o
candidato sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

5.6.2.1. A utilizagcédo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de prova. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos
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eletrbnicos, sendo recomendavel que a embalagem, ndo reutilizavel, fornecida para o recolhimento de tais aparelhos,
somente seja rompida ap6s a saida do candidato do local de provas.

5.6.3. Para a segurancga de todos os envolvidos no Concurso Publico, é vedado que os candidatos portem arma de fogo
no dia de realizacdo das provas, mesmo que amparado pela Lei n® 10.826, de 22 de dezembro de 2003.

5.6.4. Durante a realizagdo da prova, o candidato que quiser ir ao sanitario devera solicitar ao Fiscal da Sala sua saida e
este designard um Fiscal Volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio
durante todo o percurso, podendo, antes da entrada no sanitario e depois da utilizagao deste, ser submetido a revista por
meio de detector de metais.

5.6.4.1. Na situagdo descrita no item 5.6.4, se for detectado que o candidato estiver portando qualquer tipo de
equipamento eletrénico, este sera eliminado automaticamente do Concurso Publico.

5.6.4.2. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgao de metais durante a prova, aqueles
que, por razdoes de saude, porventura fagam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos,
deverdao comunicar previamente ao INSTITUTO MAIS acerca da situagdo. Estes candidatos deverdo ainda comparecer ao
local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de equipamentos.

5.7. Durante a realizagdo da Prova Objetiva, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagéo entre os
candidatos, nem a utilizagao de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

5.8. N&o sera admitido, durante a prova, o uso de boné, lengo, chapéu, gorro ou qualquer outro acessorio que cubra a
cabecga e/ou as orelhas do candidato.

5.9. Quanto a Prova Objetiva:

5.9.1. Para a realizagdo da Prova Objetiva, o candidato lera as questdes no caderno de questdes e fara a devida
marcagdo na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente. A Folha de
Respostas € o unico documento valido para corregao.

5.9.1.1. Nao serdao computadas questbes nao respondidas, nem questdbes que contenham mais de uma resposta,
emendas ou rasuras, ainda que ilegivel, mesmo que uma delas esteja correta.

5.9.1.2. Nao devera ser feita qualquer marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras o6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao Fiscal da Sala a sua Folha de Respostas da Prova Objetiva, pois
serdo os Unicos documentos validos para a corregao.

5.11. A totalidade da Prova Objetiva tera a duragao de 03 (trés) horas.

5.11.1. Iniciadas a prova, os candidatos ndo poderao retirar-se da sala antes de decorrida 01 (uma) hora do inicio das
mesmas.

5.11.2. Apdés o tempo minimo de permanéncia em sala, conforme o estabelecido acima, ao terminar a sua prova, 0
candidato podera levar o Caderno de Questbes de Prova Objetiva, deixando com o Fiscal da Sala a sua Folha de
Respostas da Prova Objetiva, que sera o unico documento valido para a corregao.

5.11.3. O candidato apds entregar todo o material correspondente a prova realizada para o Fiscal da Sala, devera,
imediatamente, retirar-se da sala e do prédio, bem como, ndo podera utilizar os banheiros.

5.11.4. O candidato que desejar utilizar o banheiro, antes de sair do prédio, devera solicitar o acompanhamento de
um Fiscal antes de entregar o material correspondente a sua Prova Objetiva.

5.12. A Folha de Respostas dos candidatos sera personalizada, impossibilitando a substituigao.

5.13. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

5.13.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais ou horarios pré-determinados.
5.13.2. Ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 5.3, alinea “b”, deste Capitulo.
5.13.3. Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado.

5.13.4. Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do Fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no subitem 5.11.1, deste Capitulo, seja qual for o motivo alegado.

5.13.5. For surpreendido em comunicagédo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicagao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao
permitidos, calculadora ou similar.

5.13.6. For surpreendido portando agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor,
telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de relégio e/ou outros equipamentos similares, bem
como protetor auricular e/ou fones de ouvido.

5.13.7. Langar mao de meios ilicitos para executar as provas.
5.13.8. Nao devolver a Folha de Respostas cedida para a realizagdo das provas.

5.13.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes.

5.13.10. Fizer anotagao de informacoes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos.
5.13.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.



5.13.12. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

5.13.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso Publico.

5.13.14. Recusar a se submeter ao sistema de detecgao de metal.

5.13.15. Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes, acerca do local da prova e de
seus participantes.

5.14. Constatado, apdés a prova, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por qualquer outro meio, ter o
candidato utilizado procedimentos ilicitos, sua prova sera anulada e ele serd automaticamente eliminado do Concurso
Publico, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

5.15. N&o haver4, por qualquer motivo alegado, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagdo da prova em razao de
afastamento do candidato da sala de prova.

5.16. A condig¢ao de saude do candidato no dia da aplicagao da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

5.17. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao
médico de sua confianga. A equipe de coordenadores responsaveis pela aplicagao da prova dara todo o apoio que for
necessario.

5.18. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

5.19. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante,
sendo esta indicagao de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa devera possuir maioridade legal e permanecer em sala
reservada para essa finalidade, sendo responsavel pela guarda da crianga.

5.19.1. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local designado pela
Coordenacgéo para este fim e, ainda, na presenca de um Fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas neste
Edital.

5.19.2. O acompanhante que ficara responsavel pela crianga também devera permanecer no local designado pela
Coordenacgao e submeter-se-a a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamentos
eletrénicos e celular, bem como devera apresentar um dos documentos previstos no item 5.3 alinea “b” para acessar o
local designado e permanecer nele.

5.19.3. O INSTITUTO MAIS nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianga. Assim, candidata, nesta condigéo,
que nao levar acompanhante, néo realizara as provas.

5.19.4. Nao havera compensacao do tempo de amamentagcédo em favor da candidata.

5.20. No dia da realizagdo da prova, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova e/ou
pelas autoridades presentes, informagodes referentes ao conteldo das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagao.

5.21. Quanto aos Cadernos de Questdes, apos a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hipétese ainda que
remota, de ocorréncia de falhas na impressao, havera substituicdo dos cadernos com manchas, borrées e/ou qualquer
imperfeicdo que impeca a nitida visualizagdo da prova.

5.21.1. Na hipotese, ainda que remota, de falta de cadernos para substituicdo, sera feita a leitura dos itens onde
ocorreram as falhas, utilizando-se um caderno completo.

5.22. A verificagdo de eventuais falhas no Caderno de Questdes, mencionadas no item 5.21 e seu subitem, deste
Capitulo, devera ser realizada pelo candidato, antes do inicio da prova e apés determinacéo do Fiscal, ndo sendo aceitas
reclamagoes posteriores.

5.23. O Gabarito da Prova Objetiva, considerado como correto, sera divulgado no enderego eletrénico do INSTITUTO
MAIS (www.institutomais.org.br), na data prevista de 03 de setembro de 2018, apo6s as 14h00.

5.24. Os 02 (dois) ultimos candidatos em sala deverdo permanecer na mesma até que o ultimo deles termine a prova.

5.25. O candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos neste Capitulo, descumprindo as informagdes
estabelecidas, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que sera lavrado
pelo Coordenador de Aplicagao, passando a condigdo de candidato eliminado.

5.26. O candidato que necessitar de Atestado de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal da Sala, onde estiver
realizando a prova, e, ao seu término, devera retirar junto & Coordenagdo Geral. Ndo serdo emitidos atestados de
comparecimento apds a data de realizagao da prova.

VI - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA (PRIMEIRA FASE — CAPACITAGAO INTELECTUAL)

6.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
6.2. Na avaliagao da prova, sera utilizado o Escore Bruto.
6.3. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

6.3.1. Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo niumero de questbes da prova e
multiplicar pelo numero de questbes acertadas. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato.

6.4. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver pontuagédo minima de 50 (cinquenta) pontos na Prova Objetiva.
6.5. Em hipotese alguma, havera revisao de provas.



VIl - DA SEGUNDA FASE - TESTE DE CAPACITAGAO FiSICA — EXAME ANTROPOMETRICO E TESTE

DE APTIDAO FiSICA

7.1. Os candidatos habilitados nas Provas Objetivas, conforme estabelecido no Capitulo VI, deste Edital, serdo
convocados para o Teste de Capacitagdo Fisica: Exame Antropométrico e Teste de Aptidao Fisica, observando a
rigorosa ordem de classificagdo, com os critérios de desempate aplicados, de acordo com a quantidade especificada na
tabela abaixo:

cODIGO QUANTIDADE DE CANDIDATOS APROVADOS NA

VAGAS PROVA OBJETIVA PARA REALIZACAO DO EXAME
ANTROPOMETRICO E TESTE DE APTIDAO FiSICA

207 GUARDA CIVIL MUNICIPAL - FEMININO 01 100

208 GUARDA CIVIL MUNICIPAL — MASCULINO 01 100

7.2. O Exame Antropométrico e o Teste de Aptidao Fisica serdo realizados na cidade de Guarei/SP, na data prevista
de 20 e/ou 21 de outubro de 2018, em horario e local a serem informados por ocasido da divulgagdo do resultado da
Prova Objetiva.

7.3. A quantidade preestabelecida de candidatos convocados podera sofrer alteragéo de acordo com as necessidades da
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP.

7.4. Os demais candidatos ndo convocados para a realizagdo do Exame Antropométrico e o Teste de Aptidao Fisica,
estardo automaticamente eliminados do Concurso Publico.

7.5. A confirmagéo da data, horario, local e demais informagdes sobre a realizagdo do Exame Antropométrico e o Teste
de Aptidao Fisica, sera divulgado por meio de Edital de Convocacgido, a ser publicado nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP (www.guarei.sp.gov.br), bem como no
Diario de Sorocaba.

7.5.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocagdo para o Exame
Antropométrico e o Teste de Aptidao Fisica, nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

7.5.2. Ao candidato somente sera permitida a participagdo no Exame Antropomeétrico e o Teste de Aptidao Fisica na
respectiva data, horario e local, a serem divulgados de acordo com as informacdes constantes no Edital de Convocacgéao.

7.5.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de documento oficial de identidade original.

7.5.4. O Teste de Aptidao Fisica sera aplicado por Banca Examinadora presidida por profissionais devidamente
registrados no Conselho Regional de Educacéo Fisica - CREF com habilitagcdo plena em Educacao Fisica.

7.5.5. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizagdo do Exame Antropométrico e do Teste de Aptidao Fisica
em outro dia, horario ou fora do local designado.

7.5.6. O candidato devera se preparar com antecedéncia para realizacdo do Teste de Aptidao Fisica, sendo de sua
responsabilidade a sua preparacgao, nao podendo interferir no andamento do Concurso Publico.

7.5.7. A critério do Instituto Mais o Exame Antropométrico e do Teste de Aptidao Fisica poderao ser filmados.
7.5.8. Antes de realizar o Teste de Aptidao Fisica sera realizado o Exame Antropométrico do candidato.

7.5.9. O candidato que nao tiver a altura minima exigida para o cargo, comprovado na realizagdo do Exame
Antropométrico, ndo podera realizar o Teste de Aptidao Fisica e estara automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

7.6. O Teste de Aptidao Fisica constara dos seguintes exercicios:
7.6.1. Agilidade / Teste “Shuttle Run”;

7.6.2. Abdominal,

7.6.3. Flexao dos Bragos;

7.6.4. Corrida em 12 (doze) minutos.

7.7. O Teste de Aptidao Fisica tera carater eliminatdrio.

7.7.1. Apos realizacdo do Teste de Aptidao Fisica os candidatos serdo reclassificados para efeito de divulgagdo do
resultado final, considerando-se somente os candidatos Aptos.

7.7. Sera considerado habilitado no Teste de Aptidao Fisica o candidato que obtiver aprovagdo minima em todos os testes
realizados, conforme especificados nas tabelas constantes no item 7.17 e seus subitens.

7.8. O candidato convocado para o Teste de Aptidao Fisica devera:

a) apresentar-se munido de Atestado Médico nominal ao candidato, emitido com, no maximo, 30 (trinta) dias uteis de
antecedéncia da data do seu teste, devidamente assinado e carimbado pelo médico, constando visivelmente o niumero
do registro do Conselho Regional de Medicina do mesmo, em que certifique especificamente estar o candidato Apto
para realizar ESFORGO FiSICO de acordo com o modelo de atestado abaixo.

a.1) o Modelo de Atestado Médico é o que segue:



MODELO DE ATESTADO MEDICO
TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE OU DA CLINICA DE SAUDE

Atesto, sob as penas da Lei, que o Senhor (a) ,
portador(a) do Documento de Identidade RG n° , encontra-se
APTO(A) para realizar testes de esforcos fisicos ou atividades fisicas.

(Local e data de emissao do atestado — Obs.: esta data ndo podera ultrapassar os 30 (trinta) dias
Uteis de antecedéncia da data do teste)

(Nome, Assinatura, CRM e carimbo do Médico)

b) apresentar documento oficial de identidade, no seu original.

¢) comparecer ao local designado para o Exame Antropométrico e do Teste de Aptidao Fisica com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do hordrio marcado para a sua realizagéo.

d) comparecer com roupa apropriada para pratica desportiva, ou seja, basicamente cal¢gdo e camiseta ou agasalhos, e
calgando ténis.

7.9. O candidato que deixar de apresentar atestado ou nao apresenta-lo, conforme especificado, ou nao apresentar
documento oficial de identidade, ndo podera realizar o Exame Antropométrico e o Teste de Aptidao Fisica e sera
eliminado do Concurso Publico.

7.10. O candidato podera decidir se realizara ou ndo aquecimento/alongamento para realizagdo dos testes, ja que o
mesmo nao sera ministrado pelos avaliadores.

7.10.1. Nao havera compensacao do tempo utilizado para a realizagdo do aquecimento/alongamento.

7.11. Em razéo de condig¢des climaticas, a critério da banca examinadora, o teste de Aptidao Fisica podera ser cancelado
ou interrompido, acarretando aos candidatos que ainda nao realizaram o teste, o adiamento para nova data de realizagéo.

7.12. Os candidatos poderao levar recipientes com agua para sua hidratagao no intervalo do teste.
7.13. O Teste de Aptidao Fisica objetiva avaliar a condi¢ao fisica do candidato para o exercicio das fungbes do cargo.

7.14. O Teste de Aptidao Fisica consistira na execugao de baterias de exercicios, considerando-se apto o candidato que
atingir a quantidade minima de aprovagao indicada para cada um dos exercicios conforme indicados nas tabelas do item
7.17 e seus subitens.

7.15. Quando reprovado em qualquer um dos testes, o candidato ndo dara continuidade nos demais testes, sendo,
portanto, automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.16. Todos os exercicios descritos serdo demonstrados antes de seu inicio pelos Avaliadores das provas.

7.17. Os exercicios fisicos que compdem o teste de aptidao fisica e a sua quantidade minima para aprovagédo estao
definidos seguir:

7.17.1. TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL (AMBOS OS SEXOS)

1) O teste tera a duragdo de 01 (um) minuto e a metodologia para a preparacdo e a execugédo do teste de flexdo
abdominal para os candidatos dos sexos masculino e feminino obedecerao aos seguintes critérios:

a) ao comando “em posi¢cao” o(a) candidato(a) deitado de costas, com as costas e a cabega em contato pleno com o solo;
joelhos estendidos; bragos atras da cabega, cotovelos estendidos e as costas das maos em contato com o solo; e

b) ao comando “iniciar”, o(a) candidato(a) comegara a primeira fase do movimento, realizando um movimento simultaneo,
onde os joelhos deverdo ser flexionados, os pés deverdo tocar o solo, o tronco devera ser flexionado e os cotovelos
deverao alcancar ou ultrapassar os joelhos pelo lado de fora do corpo. Em seguida e sem interrupgao, o(a) candidato(a)
devera voltar a posicao inicial realizando o movimento inverso. Esse movimento completo, finalizado com o retorno a
posicao inicial, correspondera a uma unidade de execugao;

c¢) a contagem das execugdes corretas levara em consideracéo as seguintes observagoes:

c.1) s6 sera contada a repetigdo realizada completa e corretamente, comegando e terminando sempre na posic¢ao inicial;
c.2) se, ao término do teste, o(a) candidato(a) estiver em meio a execugao, essa repeticdo ndo sera computada; e

c.3) a cabeca também devera encostar no solo ao final de cada repeticéao.

2) Numero de repeticoes:

FEMININO ( MASCULINO

Tempo de Execug¢ao: 01 (um) minuto

Numero minimo Numero minimo

25 repeticoes 30 repeticoes

Abaixo de 25 repeti¢cdes — eliminada Abaixo de 30 repeti¢gées — eliminado
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7.17.2. TESTE DE FLEXAO DE BRAGO COM O APOIO DE FRENTE AO SOLO
EXECUCAO FEMININA
1) O procedimento para a preparagao e execugdo do teste de flexdo obedecera aos seguintes aspectos:

a) posicao inicial: a candidata posiciona-se de pé de frente para o examinador. Ao comando de “em posi¢cdo”, a
candidata tomara a posi¢ao de frente ao solo com os bragos completamente estendidos, palmas das maos apoiadas sobre
o solo com os dedos voltados para frente, os joelhos e as pontas dos pés em contato com o solo. O quadril ndo podera
apresentar flexdo na posigao inicial e durante a execugado do movimento.

b) execucdo: ao comando “iniciar”, a candidata flexionara simultaneamente os bragos até que as pontas dos cotovelos
atinjam ou ultrapassem o plano das costas. Em seguida, voltard a posigao inicial pela extensdo completa dos bracos.
Durante a execucgédo do teste, a candidata ndo podera tocar o solo com qualquer parte do corpo, exceto méos, joelhos e
pés.

EXECUCAO MASCULINA
2) A metodologia para a preparagao e execugéao do teste de flexdo obedecera aos seguintes aspectos:

a) consiste em o candidato ficar em 04 (quatro) apoios (as duas maos e os dois pés) com o corpo em extensao e
cotovelos estendidos e realizar a flexdo dos cotovelos até que estes figquem ao nivel dos ombros, sem tocar o chao,
voltando a posigao inicial, realizando a extenséo dos cotovelos.

b) execucdo: Ao comando de “iniciar”, o candidato flexionara simultaneamente os bragos até que as pontas dos cotovelos
atinjam ou ultrapassem o plano das costas. Em seguida, voltard a posigao inicial pela extensdo completa dos bracos.
Durante a execugao do teste, o candidato ndao podera tocar o solo com qualquer parte do corpo, exceto maos e os pés.

3) Tempo de execugao (para ambos 0s sexos):

FEMININO ( MASCULINO

Tempo de Execug¢ao: 01 (um) minuto

Nidmero minimo de repeticées Numero minimo de repeticoes

20 repeticoes 20 repeticoes

Abaixo de 20 repeticdes — eliminada

7.17.3. TESTE DE CORRIDA DE 12 MINUTOS (AMBOS OS SEXOS)

1) O procedimento para a preparagao e execugdo do teste de corrida de 12 (doze) minutos obedecera aos seguintes
aspectos:

a) o candidato devera no tempo de 12 (doze) minutos, percorrer a maior distancia possivel,
b) o candidato efetuara, durante os 12 (doze) minutos, um deslocamento continuo, podendo andar ou correr;

¢) o inicio e término do teste serédo indicados ao comando da Banca Examinadora do Concurso Publico emitido por sinal
SONoro;

d) ao toque do apito final todos os candidatos deverdo permanecer na pista, no local onde estavam ao ouvir o som do
apito final, sendo que deverao ficar em pé, andando transversalmente na pista, onde aguardar&do a anotagéo do percurso.

2) Nao sera permitido ao candidato:
a) uma vez iniciado o teste, abandonar a pista antes de ser liberado pela Banca Examinadora do Concurso Publico;
b) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica;

c) deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcagao da pista, depois de finalizados os 12 (doze) minutos,
sem ter sido liberado pela Banca Examinadora do Concurso Publico.

3) Tempo de execugao:

FEMININO ( MASCULINO

Tempo de execugao: 12 (doze) minutos

Abaixo de 20 repeticoes — eliminado

Metragem minima a ser percorrida Metragem minima a ser percorrida

2.000 metros

1.700 metros

Abaixo de 1.700m - eliminada Abaixo de 2.000m - eliminado

7.18. Nao sera concedida uma segunda tentativa ao candidato, em qualquer um dos testes do teste de aptidao fisica.

7.19. O candidato, para ser considerado apto, tera que realizar a prova no tempo e nas repeti¢cdes/distancias exigidas para
a mesma.

7.20. Nao havera repeticdo na execugao dos testes, exceto nos casos em que a banca examinadora concluir pela
ocorréncia de fatores de ordem técnica ndo provocada pelo candidato e que tenham prejudicado o seu desempenho.

7.21. Na execugao da corrida, o candidato podera fazer o percurso em qualquer ritmo ou intercalando a corrida com
caminhada, podendo parar e depois dar continuidade a corrida, desde que nao abandone a pista antes de completar o
percurso no tempo estabelecido.
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7.22. O candidato, que der ou receber ajuda, seréa eliminado do Concurso Publico.

7.23. Os casos de alteragéo psicoldgica ou fisioldgica, temporaria, que impossibilitem a realizagado do teste ou diminuam a
capacidade fisica dos candidatos, ndo serao levados em consideragdo, ndo sendo dispensado nenhum tratamento
privilegiado.

7.24. O resultado de cada Teste sera registrado pelo examinador na Planilha de Avaliagdo do candidato.

7.25. O Teste de Aptidao Fisica tera carater eliminatério, sendo o candidato considerado APTO ou INAPTO para o
desempenho eficiente das atividades do Cargo.

7.26. O candidato considerado INAPTO ou que nao comparecer para realizar a prova, sera automaticamente eliminado
do Concurso Publico.

7.27. Nao havera segunda chamada ou repeticdo das provas seja qual for o motivo alegado.

7.28. Em hipotese alguma havera vista ou revisdo do teste de aptidao fisica, em quaisquer das formas de avaliagao, seja
qual for o motivo alegado.

7.29. Anormalidades observadas com os candidatos, durante a aplicacdo destas provas, deverdo ser informadas aos
avaliadores, os quais as registrardao, ndo sendo aceitas reclamagodes apos a realizagao dos testes.

7.30. O candidato no dia da realizagcdo do Exame Antropomeétrico e do Teste de Aptidao Fisica tera acesso a Planilha
de Avaliagao contendo os critérios completos que serao utilizados na realizagao/avaliagao.

7.31. Apos a ciéncia dos critérios a serem avaliados no Exame Antropométrico e no Teste de Aptidao Fisica, o
candidato assinara a respectiva planilha, ndo cabendo alegagédo de desconhecimento do seu conteudo.

7.32. A condigao de saude do candidato, no dia de realizagdo do teste sera de sua exclusiva responsabilidade e caso
exista a necessidade de se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo nao podera retornar ao local do
teste, sendo eliminado do Concurso Publico.

7.33. O local de realizagédo da prova sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados e da equipe de coordenadores
e aplicadores, ndo sendo permitido permanecer no local acompanhantes de candidatos, bem como aqueles que ja
realizaram a referida prova.

7.34. O candidato ao ingressar no local de realizacdo do teste devera, obrigatoriamente, manter desligado qualquer
aparelho eletrbnico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibragao e silencioso.

7.35. No dia da realizagdo da prova, nao sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de exame com
armas e/ou utilizar aparelhos eletrénicos (agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor,
telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de relégio) e/ou outros equipamentos similares, bem
como protetor auricular e/ou fones de ouvido, sendo que o descumprimento desta instrugdo implicara na eliminagao do
candidato.

7.36. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP n3o se responsabilizardo por perdas ou
extravios de documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local de realizagdo da prova, nem por danos
neles causados.

7.37. O candidato que se apresentar no dia da realizagdo do Exame Antropomeétrico e do Teste de Aptidao Fisica com
sinais de embriaguez ou uso de entorpecentes, com alteragcao da capacidade psicomotora ou nao, sera impedido de
realizar o teste, sendo de inteira responsabilidade do candidato esta ocorréncia.

7.38. Apods realizagdo do Exame Antropométrico e do Teste de Aptidao Fisica, os candidatos serdo reclassificados
para efeito de divulgacao dos resultados, considerando-se somente os candidatos Aptos.

7.39. Cabera recurso do Exame Antropomeétrico e do Teste de Aptidao Fisica, em conformidade com o Capitulo Xll
deste Edital.

VIII - DA TERCEIRA FASE — DA PESQUISA SOCIAL

8.1. A Terceira Fase — Pesquisa Social sera realizada pela PREFEITURA DO MUNICIPIO DE GUAREI/SP, por meio da
Corregedoria da Guarda Civil Municipal, de tal forma que identifique condutas inadequadas do candidato, impedindo a
nomeacgao de: toxicbmanos, pessoas com antecedentes criminais, alcodlatras, procurados pela Justiga, violentos e
agressivos, desajustados no servigo militar obrigatério e/ou possuidores de certificados escolares inidéneos ou invalidos
ou nao reconhecidos pelo Ministério da Educagao e Cultura (MEC).

8.2. Para a Pesquisa Social serdo convocados os candidatos considerados “APTOS” na Segunda Fase — Teste de
Capacitagao Fisica: Exame Antropométrico e Teste de Aptidao Fisica.

8.3. A Pesquisa Social sera realizada na cidade de Guarei/SP na data prevista de 21 a 23 de novembro de 2018.

8.4. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo na Pesquisa Social na respectiva data, horario e local constante no
Edital de Convocagao, publicado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA
MUNICIPAL DE GUAREI/SP (www.guarei.sp.gov.br), bem como divulgado no Diario de Sorocaba.

8.4.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocagdo para a realizagdo da
Pesquisa Social, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

8.5. Os candidatos convocados através de edital irdo receber a relagdo dos documentos a serem entregues para inicio da
Pesquisa Social, dentro de prazo estabelecido no edital de convocacao.
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8.6. Entende-se por Pesquisa Social a investigacdo da vida publica do candidato, através de avaliacdo objetiva de
documentos e atestados, a fim de que se comprove sua conduta ilibada e idoneidade moral, incluindo a apresentagao de
documentos relativos aos antecedentes criminais e de distribuicdo de feitos pelo candidato.

8.7. Os documentos a serem fornecidos pelo candidato a Investigacdo Social e Comportamental, além de outros
solicitados quando da convocagéao, sao:

a) copia autenticada da cédula de identidade e do CPF;

b) Atestado de Antecedentes Criminais, emitido pela Secretaria de Seguranga Publica do Estado no qual tenha residido
nos ultimos 5 (cinco) anos;

c¢) Certidao de Distribuigcbes Criminais da comarca onde reside ou residiu. Se reside no Estado de Sao Paulo, dos ultimos
5 (cinco) anos e se em outros estados, dos ultimos 3 (trés) anos; e

d) Certiddo Negativa do Departamento de Policia Federal.

8.8. No caso do candidato ser ou ter sido servidor publico, devera entregar a comprovagdo do motivo da demissao,
dispensa ou exoneragdo, no caso de ex-servidor civil ou militar das esferas Federal, Estadual ou Municipal, para
verificagdo de eventuais impedimentos do exercicio de fungao publica.

8.9. Além da entrega dos documentos exigidos neste Capitulo, a PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP também
podera solicitar outros documentos.

8.10. Apds analise desses elementos, o candidato sera excluido do concurso publico se verificada a condenagao em
qualquer tipo de crime.

8.11. Esta etapa sera eliminatéria, sendo o candidato considerado APTO ou INAPTO na avaliagdo da Pesquisa Social.

8.11.1. Os candidatos considerados INAPTOS ou que ndo comparecerem quando convocados, serao excluidos
automaticamente do Concurso Publico.

8.12. Apds realizagdo da Pesquisa Social, os candidatos serao reclassificados para efeito de divulgagdo dos resultados,
considerando-se somente os candidatos APTOS.

8.13. O resultado da Pesquisa Social sera publicado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP (www.guarei.sp.gov.br), bem como divulgado no Diario de Sorocaba.

8.14. Os candidatos considerados APTOS na Pesquisa Social serdo convocados para realizar a Avaliagdo Médica
Especifica.
8.15. Nao cabera recurso do resultado da Pesquisa Social.

IX — DA QUARTA FASE - DA AVALIAGAO MEDICA ESPECIFICA PARA O CARGO

9.1. Para a realizagdo da Avaliagdao Médica Especifica para o Cargo, serdo convocados os candidatos considerados
APTOS na Pesquisa Social.

9.2. A Avaliagdo Médica Especifica, sera realizada por inspecdo de saude, com realizagdo de exames complementares
proprios, toxicoldgicos a identificar/avaliar se o candidato possui as condi¢des fisicas necessarias para desempenhar as
fungdes do cargo de Guarda Civil Municipal.

9.3. A Avaliagdo Médica Especifica sera realizada na cidade de Guarei/SP na data prevista de 18 a 20 de dezembro de
2018.

9.3.1. A confirmacédo da data, horério, local e demais informagdes sobre a realizacdo da Avaliagao Médica Especifica,
sera divulgado por meio de Edital de Convocagdo, a ser publicado nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP (www.guarei.sp.gov.br), bem como no
Diario de Sorocaba.

9.3.2. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocagdo para a realizagdo da
Avaliagao Médica Especifica, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

9.3.3. Ao candidato somente sera permitida a participagao na Avaliagdo Médica Especifica na respectiva data, horario e
local, a serem divulgados de acordo com as informagdes constantes no edital de convocagéo.

9.4. Os candidatos convocados através de edital receberao informagdes quanto aos locais e horarios de realizagdo da
referida Avaliagao Médica Especifica.

9.5. Esta etapa sera eliminatdria e sera realizada sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal de Guarei/SP, sendo o
candidato considerado APTO ou INAPTO na Avaliagdo Médica Especifica.

9.5.1. Na Avaliagcdo Médica Especifica o candidato sera submetido a exame clinico geral, através de anamnese geral e
exame fisico geral.

9.5.2. O candidato serd submetido também a avaliagdo oftalmoldgica, onde serd observada a escala de SNELLEN na
acuidade visual.

9.5.3. Serdo considerados INAPTOS os candidatos que apresentarem alteragdes clinicas ou outras patologias que
impegam o exercicio da funcdo de Guarda Civil Municipal.

9.6. Os candidatos convocados e considerados APTOS na Avaliagio Médica Especifica serdo convocados
automaticamente para realizar o Exame Psicotécnico.

9.7. Os candidatos considerados INAPTOS na Avaliagdo Médica Especifica serao eliminados do Concurso Publico.
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9.8. Apos realizacdo da Avaliagdo Médica Especifica, os candidatos seréo reclassificados para efeito de divulgagao dos
resultados, considerando-se somente os candidatos APTOS.

9.9. O resultado da Avaliaggo Medica Especifica sera divulgado nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP (www.guarei.sp.gov.br), bem como no
Diario de Sorocaba.

9.10. Nao cabera recurso do resultado da Avaliagao Médica Especifica.

X — DA QUINTA E SEXTA FASES — DA AVALIAGCAO PSICOTECNICA/PSICOLOGICA

10.1. Serdo convocados para a Avaliagao Psicotécnica/Psicolégica, observando a rigorosa ordem de classificagdo, com
os critérios de desempate aplicados, todos os candidatos habilitados na Avaliagido Médica Especifica.

10.1.1. Para fins de convocagéo dos candidatos classificados serdo utilizados os critérios de desempate estabelecidos no
item 11.5, do Capitulo Xl, deste Edital.

10.2. A Avaliacdo Psicotécnica/Psicoldgica sera realizada por Psicologos credenciados na Policia Federal, com suporte
técnico do INSTITUTO MAIS.

10.3. A Avaliagdo Psicotécnica/Psicoldgica atendera ao disposto na Lei 10.826, de 22.12.2003, no art. 40., inciso |,
Decreto n°® 5.123, de 1° de Julho de 2004 e Instrugcdo Normativa 001-DG/DPF, de 26.02.2004, que tratam da afericao de
avaliagéo para porte de arma de fogo, para o Sistema Nacional de Armas.

10.4. A Avaliagcdo Psicotécnica/Psicoldgica tera por objetivo avaliar o perfil psicolégico do candidato, verificando as
caracteristicas de personalidade, aptidées especificas necessarias para portar arma de fogo, bem como ao desempenho
eficiente as atividades inerentes a fungdo de Guarda Civil Municipal.

10.5. A Avaliagdo Psicotécnica/Psicolégica sera realizada na cidade de Guarei/SP, na data prevista de 12 e/ou 13 de
janeiro de 2019, em horario e local a serem informados por ocasido da divulgagdo do resultado da Avaliacdo Médica
Especifica.

10.6. A confirmagdo da data, horario, local e demais informacdes sobre a realizagdo da Avaliacdo Psicotécnica/
Psicoldgica, sera divulgada por meio de Edital de Convocagdo, a ser publicado nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP (www.guarei.sp.gov.br), bem como no
Diario de Sorocaba.

10.6.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocagdo para a Avaliagdo
Psicotécnica/Psicoldgica, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

10.6.2. Ao candidato somente sera permitida a participagcdo na Avaliagao Psicotécnica/Psicolégica na respectiva data,
horario e local, a serem divulgados de acordo com as informagdes constantes no Edital de Convocagao.

10.6.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, munido de documento oficial de identidade original.

10.6.4. O candidato somente podera realizar a Avaliacdo Psicotécnica/Psicolégica se estiver portando documento
oficial de identidade original, conforme especificado no Capitulo V, item 5.3, alinea “b”.

10.6.5. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizacdo da Avaliagao Psicotécnica/Psicolégica em outro dia, horario
ou fora do local designado.

10.7. A Avaliacdao Psicotécnica/Psicolégica sera realizada em conformidade com as normas em vigor do Conselho
Federal de Psicologia, bem como, as normas vigentes para o porte de arma e consistira na aplicagdo de instrumentos de
avaliagao que serao aplicados de acordo com as normas técnicas dos manuais.

10.8. Os testes psicolégicos a serem utilizados, sdo validados em nivel nacional e aprovados pelo Conselho Federal de
Psicologia, estardo embasados em normas obtidas por meio de procedimentos psicolégicos reconhecidos pela
comunidade cientifica como adequados para instrumentos dessa natureza e poderado ser aplicados tanto individual como
coletivamente.

10.9. Para efeito de conclusdo sobre a Avaliagao Psicotécnica/Psicolégica, o candidato ao porte de arma de fogo na
funcao de Guarda Civil Municipal devera ser considerado APTO ou INAPTO.

10.9.1. O candidato sera considerado APTO para portar arma de fogo se tiver posicionado na faixa de normalidade
contida no Manual dos Instrumentos utilizados.

10.9.2. Sera considerado INAPTO o candidato que n&do apresentar perfil psicolégico para portar arma de fogo e apresentar
caracteristicas restritivas ou incapacitantes para o exercicio da fungéo pleiteada.

10.9.2.1. Nenhum candidato INAPTO sera submetido a nova avaliagao psicolégica no presente Concurso.

10.9.3. Apods realizagdo da Avaliagao Psicotécnica/Psicolégica, os candidatos serdo reclassificados para efeito de
divulgacéo do Resultado Final das Etapas | a VI, considerando-se somente os candidatos APTOS.

10.9.4. O candidato considerado INAPTO na Avaliagao Psicotécnica/Psicoldgica ou que ndo comparecer para realiza-la,
sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.10. A condicdo de saude do candidato, no dia de realizacdo da Avaliacdo Psicotécnica/Psicolégica sera de sua
exclusiva responsabilidade e, caso exista a necessidade de se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo
nao podera retornar ao local do teste, sendo eliminado do Concurso Publico.

10.11. O local de realizagao da Avaliagdo Psicotécnica/Psicoldgica sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados e
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da equipe de coordenadores e aplicadores, ndo sendo permitido permanecer no local acompanhantes de candidatos, bem
como aqueles que ja realizaram a referida avaliagao.

10.12. O candidato ao ingressar no local de realizagdo da Avaliacdo Psicotécnica/Psicolégica devera, obrigatoriamente,
manter desligado qualquer aparelho eletronico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de
vibragao e silencioso.

10.13. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos eletrénicos (agenda eletrbnica, bip, gravador, notebook, pendrive,
pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de relégio) e/ou outros
equipamentos similares, bem como protetor auricular e/ou fones de ouvido, implicara na eliminagdo do candidato,
caracterizando-se tentativa de fraude.

10.14. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP nido se responsabilizardo por perdas ou
extravios de documentos, objetos e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local de realizagdo da Avaliagao
Psicotécnica/Psicoldgica, nem por danos neles causados.

10.15. Nao havera segunda chamada ou repeticdo da Avaliagdo Psicotécnica/Psicologica seja qual for o motivo
alegado.

10.16. O candidato que se apresentar no dia da realizacdo da Avaliagdo Psicotécnica Psicolégica com sinais de
embriaguez e/ou de uso de entorpecentes, com alteracido da capacidade psicomotora ou ndo, sera impedido de
realizar a Avaliagao Psicotécnica/Psicolégica, sendo de inteira responsabilidade do candidato esta ocorréncia.

10.17. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal responsavel por onde
estiver realizando a prova e retira-lo junto a Coordenagao Geral. Ndo serdo emitidos atestados posteriormente.

10.18. Cabera recurso da Avaliagao Psicotécnica/Psicolégica, em conformidade com o Capitulo XIl, deste Edital, e o
candidato, se assim desejar, podera solicitar também a Entrevista Devolutiva.

10.19. Sera facultado ao candidato, e somente a este, conhecer o resultado da Avaliagdo Psicotécnica/Psicolégica por
meio de Entrevista Devolutiva, para obter acesso as informagdes concernentes aos testes a que se submeteu.

10.19.1. A Entrevista Devolutiva sera realizada em data e local a ser confirmado para o candidato através de resposta ao
recurso.

10.19.2. Na Entrevista Devolutiva o candidato sera atendido por um psicélogo que ira informar seus resultados na
Avaliagao Psicotécnica/Psicologica realizada.

Xl — DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

11.1. A Nota Final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos na Prova Obijetiva.
11.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente, da nota final, em lista de classificagcao.

11.3. Sera elaborada uma lista de classificagao geral, com a relagéo de todos os candidatos.

11.4. O Resultado Final sera publicado na Internet, nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP (www.guarei.sp.gov.br).

11.5. No caso de igualdade na classificagao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

11.5.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscri¢do deste Concurso Publico, conforme
artigo 27, paragrafo unico, da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

11.5.2. Obtiver maior numero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;
11.5.3. Obtiver maior numero de pontos na prova de Lingua Portuguesa;

11.5.4. Obtiver maior numero de pontos na prova de Matematica;

11.5.5. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Nogdes de Informatica;

11.5.6. Obtiver maior numero de pontos na prova de Atualidades;

11.5.7. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso; e

11.5.8. Tiver exercido efetivamente a fungcédo de Jurado no periodo entre a data de publicagao da Lei Federal n°® 11.689/08
até a data de publicacao deste Edital.

Xl - DOS RECURSOS

12.1. Serdo admitidos recursos a serem interpostos no prazo maximo de:

a) 02 (dois) dias uteis contados da divulgagéo das inscricdes deferidas e indeferidas;

b) 01 (um) dia util contado a partir da data da aplicagao das Provas Objetivas, do Teste de Capacitacdo Fisica: Exame
Antropomeétrico e Teste de Aptidao Fisica, da Avaliagao Psicotécnica/Psicoldgica;

c¢) 02 (dois) dias uteis contados a partir da divulgagéo dos Gabaritos Provisérios das Provas Obijetivas;

d) 02 (dois) dias uteis contados a partir da divulgacdo dos Resultados Provisérios das Provas Obijetivas, do Teste de
Capacitagéo Fisica — Exame Antropométrico e Teste de Aptidao Fisica, da Avaliagdo Psicotécnica/ Psicoldgica.

12.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o enderecgo eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e
seguir as instrugdes ali contidas.

12.3. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados nao serao apreciados.



12.4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do Concurso Publico, nome do
candidato, numero de inscrigao, endereco eletrénico e o seu questionamento.

12.5. Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 12.1.
12.6. A interposicao dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

12.7. Nao serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc.), fac-simile, Telex, via
Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC) ou outro meio que ndo seja o estabelecido no item 12.2.

12.8. O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos presentes as provas,
exceto no caso em que o candidato ja tenha obtido o ponto por ocasido da divulgacdo do gabarito apés realizagdo da
Prova Objetiva e antes do prazo recursal.

12.8.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar a
classificagédo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificagao do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacéo.

12.8.2. Depois de julgados todos os recursos apresentados, serd publicado o Resultado Final do Concurso Publico, com
as alteragdes ocorridas em face do disposto no subitem 12.8.1, acima, ndo cabendo recursos adicionais.

12.9. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

12.9.1. Em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo.

12.9.2. Fora do prazo estabelecido.

12.9.3. Sem fundamentagéao logica e consistente.

12.9.4. Com argumentacéo idéntica a outros recursos.

12.10. Em hipétese alguma, serao aceitos revisao de recurso, recurso do recurso ou recurso de Gabarito Final Definitivo.

12.11. As decisGes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, aos pedidos deferidos e indeferidos, por meio
dos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP
(www.guarei.sp.gov.br).

12.12. A Banca Examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisées, razao pela qual
ndo caberao recursos adicionais.
Xlll — DA INVESTIDURA NO CARGO

13.1. A nomeagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados na
Primeira a Sexta Fases, observada a necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP e o limite fixado pela
Constituigao Federal, com despesa de pessoal.

13.1.1. A convocagdo para a nomeacgdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo,
ndo gerando, o fato da aprovacéo, direito a nomeagdo, exceto para aqueles classificados dentro do numero de vagas
oferecidas. Apesar do numero de vagas disponibilizadas no presente Edital, os aprovados e classificados além desse
numero poderdo ser convocados para aquelas que vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do prazo da
validade do presente Concurso.

13.2. Por ocasido da convocagdo que antecede a nomeagdo, os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais, acompanhados de uma cépia que comprovem 0s requisitos para a nomeagdo, que deram
condigbes de inscricao e os requisitos, estabelecidos no presente Edital.

13.2.1. A convocagdo de que trata o item anterior sera realizada por meio de publicagdo no site da PREFEITURA
MUNICIPAL DE GUAREI/SP (www.guarei.sp.gov.br), bem como no Diario de Sorocaba, na data e horarios
estabelecidos no mesmo.

13.3. Para ser nomeado, o candidato devera atender, além dos requisitos que deram condigbes de inscricdo e outras
condigbes estabelecidas neste Edital, as condigbes para nomeacgéo.

13.4. Os candidatos convocados em conformidade com o item 13.2 e subitem 13.2.1 deverdo obedecer aos prazos e
horarios estabelecidos na convocacao, devendo apresentar os documentos discriminados a seguir:

a) declaragao de vinculos empregaticios anteriores;

b) inscricdo no PIS/PASEP atualizado;

c) 01 (uma) foto % recente;

d) comprovante de residéncia atualizado;

e) atestado de antecedentes criminais;

f) carteira de identidade (RG) e CPF;

g) Titulo de Eleitor e ultimo comprovante de votagéo;

h) Carteira de Reservista (se do sexo masculino) ou Certificado de Dispensa da Incorporagéo;
i) Certiddo de Casamento e RG do cbnjuge ou companheiro(a);

j) Certidao de Nascimento de filhos menores de 18 (dezoito) anos;
k) Declaragao de bens ou ultima Declaragao de Imposto de Renda;
1) Declaracdo de dependentes para efeitos de Imposto de Renda;
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m) Diploma ou Histdrico Escolar autenticado;

n) Registro no Conselho de Classe (quando o Cargo exigir);

o) Declaragao de acumulo de cargos e proventos;

p) Declaragao de vinculo e/ou exoneragao de outros érgaos publicos;

q) Declaragao de nao estar respondendo a processo relativo ao exercicio da profissao; e
r) Declaragéo de antecedentes de saude para o ingresso no servigo publico.

13.4.1. Caso haja necessidade, a PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP podera solicitar outros documentos
complementares.

13.5. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados serdo submetidos a exame médico, que avaliara
sua capacidade fisica e mental, para o desempenho das tarefas pertinentes ao Cargo a que concorrem, a ser realizado
pelo Servigco Médico credenciado do Municipio, o qual avaliara e emitira Laudo Médico Admissional.

13.5.1. Se necessario o Médico do Trabalho a servico da PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP podera solicitar todo
e qualquer exame médico que entender ser necessario para a conclusao adequada do diagndstico laboral do candidato.

13.6. Nao serdo aceitos, no ato da nomeacgao, protocolos ou cépias dos documentos exigidos, sendo somente aceitos se
estiverem acompanhados do original ou se forem autenticados.

13.7. No caso de desisténcia do candidato aprovado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo
candidato, por meio de assinatura de Termo de Desisténcia.

13.7.1. Se o candidato convocado nos termos do item 13.2, deste Edital, ndo comparecer no prazo previsto na
convocacgao publicada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP, sera considerado desistente e automaticamente
excluido e desclassificado em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.

13.7.2. O ndo cumprimento dos itens 13.4 e 13.4.1, ocasionara a exclusédo do candidato do Concurso Publico.

13.8. Os candidatos aprovados e convocados no Concurso serdo contratados pelo regime Celetista — CLT, nos termos da
legislagao vigente.

XIV — DA SETIMA FASE — DO CURSO DE FORMAGAO DE GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE GUAREI

14.1. Os candidatos habilitados na Sexta Fase, apés a homologagdo do Concurso Publico, serdo convocados para
realizarem a Sétima Fase — matricula no Curso de Formagado de Guarda Civil Municipal de Guarei, observada a ordem
de classificagao, e o numero de vagas oferecidas, e de acordo com a necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE
GUAREI/SP, com duracéo prevista de 04 (quatro) meses.

14.2. Obrigatoriamente constardo no curriculo do Curso de Formagao as matérias exigidas na Matriz Curricular da
Secretaria Nacional de Seguranga Publica — SENASP, especifica para o cargo.

14.3. Em atendimento a Lei Complementar n° 666, de 19 de junho de 2015, a partir da matricula no Curso de Formagéao
o aluno faz jus ao percebimento de bolsa auxilio a ser paga pelos cofres municipal, ndo incluindo a gratificagao.

14.4. O periodo ao Curso de Formagao correspondente € computado no tempo de estagio probatério.

14.5. Os requisitos necessarios para inscrigdo no Concurso Publico, além de outros previstos em Edital, serdo
comprovados no momento da posse.

14.6. Os candidatos serdo informados quanto ao local do Curso de Formagido e da apresentacdo dos documentos
solicitados quando de sua nomeagao, por meio de “Edital de Convocagéo”, que sera divulgado ser publicado no site da
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP (www.guarei.sp.gov.br), bem como no Diario de Sorocaba.

14.6.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocacdo e nomeagao e conseguinte Curso
de Formacgao e apresentagdo da documentacgao.

14.6.2. Os candidatos que nao possuirem todos os requisitos necessarios nao poderao tomar posse de seus respectivos
cargos, sendo convocados os proximos candidatos da classificagéo final constante da homologacéo, para verificagao da
documentacéo, posse e conseguinte Curso de Formacgao.

14.7. Os candidatos em lista de espera ficardo em cadastro reserva para futuras convocagodes, conforme a necessidade
da Guarda Civil Municipal.

14.8. O Curso de Formacédo sera dividido em um unico médulo de forma a dar aos recém habilitados, informacdes
necessarias e suficientes para que possam ser promovidos ao primeiro nivel da Carreira — Guarda Civil Municipal -
Terceira Classe.

14.9. O ndo aproveitamento no Curso de Formagao de Guarda Civil Municipal de Guarei implicara em desligamento
automatico.

14.10. Vencidas todas as Etapas, tendo o candidato obtido média suficiente, aprovado na avaliagdo final do Curso de
Formacado, recebera o Certificado de Conclusdo do Curso de Formagdo de Guardas Civis Municipais, com
aproveitamento, e estara apto para ser investido no cargo de Guarda Civil Municipal, obtendo todos os beneficios
referentes ao cargo.

XV - DA POSSE

15.1. O ato de investidura nos cargos da carreira da Guarda Civil Municipal, € de competéncia do Prefeito Municipal,
observada a classificagao Final obtida no Concurso Publico.
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15.2. A posse no cargo de Guarda Civil Municipal, Terceira Classe, far-se-4 mediante assinatura do respectivo termo e
declaragcédo de aceitagdo das atribuigdes, responsabilidades, deveres e obrigagdes, em observancia as leis, normas e
regulamentos.

XVI - DO ESTAGIO PROBATORIO

16.1. Os servidores investidos no cargo de Guarda Civil Municipal ficardo submetidos ao estagio probatério, com
avaliagOes semestrais, pelo periodo de 03 (trés) anos, a partir da data de inicio do exercicio.

16.2. Durante o estagio probatério o Guarda Civil Municipal podera ser exonerado, com base no resultada da avaliagdo do
estagio probatdrio.

16.3. Na avaliagdo de desempenho dos Guardas Civis Municipais serdao considerados, além dos previstos em legislagao
especifica, os seguintes fatores:

a) conduta moral e profissionalismo que se revelem compativeis com suas atribui¢des;

b) cometimento de irregularidades administrativas graves e reincidéncias no descumprimento dos deveres;
c) pratica de ilicito penal doloso relacionado ou ndo com suas atribui¢des.

16.4. Cabera a unidade de correigdo da Guarda Civil Municipal a coordenacao e a supervisdo dos trabalhos de avaliagao
de desempenho dos seus integrantes.

XVII — DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. Todas as convocagbes, 0s avisos e os resultados referentes as etapas do presente Concurso Publico serao
publicados na Internet nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE
GUAREI/SP (www.guarei.sp.gov.br), exceto os Editais de Convocacdo para o Curso de Formagao e Convocagéo para
nomeacdo que serdo divulgados no Diario de Sorocaba e no site da PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP,
podendo, facultativamente, utilizarem de outros meios de comunicagao para a sua divulgacgéo.

17.1.1. O acompanhamento das publicagdes, Editais, avisos e comunicados referentes ao item anterior sdo de
responsabilidade exclusiva do candidato.

17.2. Serao publicados, apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso Publico.

17.3. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo no Concurso Publico, valendo,
para esse fim, a homologac¢éao publicada no Diario de Sorocaba.

17.4. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial na ocasido da nomeacgao, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do candidato, com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal cabiveis.

17.5. Cabera & PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP a Homologagéo dos Resultados Finais do Concurso Publico.

17.6. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhe disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

17.7. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante ao INSTITUTO MAIS, situado a Rua dos Moras, 83 —
CEP 05434-020 — S&o Paulo/SP, até a data de publicagdo da homologagéo dos resultados e apos este prazo, junto a
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP.

17.8. Apos a homologagéo dos Resultados Finais do certame, o candidato devera acompanhar as publicagdes dos Editais
de Convocacéo realizados pela PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP no site www.guarei.sp.gov.br e no Diario de
Sorocaba.

17.9. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico e a apresentagdo para nomeagado e
exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.

17.10. A PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP e o INSTITUTO MAIS n3o se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico.

17.11. Apos a publicagéo deste Edital, em havendo alteragdo na legislagdo, bem como as alteragcbes em dispositivos
constitucionais, legais e normativos, estas ndo seréo objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso Publico.

17.12. Os casos omissos seréo resolvidos conjuntamente pela Comissédo do Concurso Publico da PREFEITURA
MUNICIPAL DE GUAREI/SP e pelo INSTITUTO MAIS, no que tange a realizagao deste Concurso Publico.

17.13. O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da data da publicacdo do
Edital de Homologagado dos Resultados Finais, podendo ser prorrogado por mais 02 (dois) anos, a critério da
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP.

GUAREI/SP, 30 DE MAIO DE 2018.

COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO
PRESIDENTE — JOAO BATISTA DA COSTA JUNIOR
MEMBRO - CAMILA APARECIDA SANTI RAMOS
MEMBRO - SELMA REGINA PELHE RIBEIRO SIQUEIRA



ANEXO | — ATRIBUIGAO BASICAS DO CARGO

CARGO { ATRIBUIGAO BASICAS DO CARGO
ENSINO MEDIO COMPLETO

Prestar auxilio ao publico e a protegdo dos bens, das instalagcdes e dos
servigos municipais. Orientar e fiscalizar o transito. Orientar e fiscalizar o
codigo de posturas do Municipio. Zelar e proteger o patriménio ecoldgico,
207 - GUARDA CIVIL MUNICIPAL - FEMININO | histérico, cultural arquitetbnico € meio ambiente. Atuar como forga
coadjutora dos 6rgéos responsaveis pela seguranga publica no Municipio.
Efetuar os trabalhos de plantonista, radio operador, auxiliar de viaturas,
nos trabalhos ininterruptos de rondas. Assumir como encarregado de
viatura. Exercer a fungdo de armeiro na Unidade. Liderar corrigindo
atitudes e comportamentos dos guardas, obedecendo ao regulamento
disciplinar da GCMG, comunicando imediatamente ao seu superior
hierarquico as irregularidades que tiver conhecimento. Dirigir/conduzir
todos os veiculos oficiais da Organizacdo, desde que devidamente
208 - GUARDA CIVIL MUNICIPAL — MASCULINO | habilitado. Executar atividades de policiamento de transito. Executar
atividades de policiamento preventivo e comunitario, uniformizado e
armado nos postos fixos e de extensdo. Além das fungdes estabelecidas,
deverdo interagir com os demais guardas em prol da melhoria na
prestacdo do servico da G.C.M. Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.




ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

207 —- GUARDA CIVIL MUNICIPAL - FEMININO E
208 — GUARDA CIVIL MUNICIPAL — MASCULINO

LINGUA PORTUGUESA

Ortografia oficial; Classes de palavras; Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Formas de tratamento;
Verbos; Colocagdo de pronomes nas frases; Corregcdo de textos; Sintaxe: termos essenciais da oragdo; Anadlise e
interpretacao de textos; Redagéo oficial de cartas, oficios, requerimentos, telegramas e certiddes.

MATEMATICA

Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressdes (calculo), problemas, raiz
quadrada; MDC e MMC - calculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regra de trés simples e composta; Sistema
de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional (Real); Equagdes:
1° e 2° graus; Inequacgdes do 1° grau.

ATUALIDADES
Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, divulgados na midia
local e/ou nacional, veiculados nos ultimos seis meses anteriores a data da prova.

NOGOES DE INFORMATICA

Nogdes basicas de armazenamento de dados: arquivos, pastas, programas; MS Office: Word, Excel, PowerPoint e
Outlook (Versdo 2007 e/ou versao atualizada); conceitos basicos e caracteristicas do sistema operacional Windows;
conceitos e modos de utilizagdo de ferramentas Internet Explorer; conceitos basicos de seguranga da Informacdo com
foco no comportamento do usuario.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Constituicdo Federal Brasileira de 1988 e suas Emendas: Titulo | — Dos Principios Fundamentais. Titulo Il — Dos Direitos e
Garantias Fundamentais, do Capitulo | — Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; Emenda Constitucional n.°
45/2004; Declaragédo Universal dos Direitos do Homem de 1948 (ONU); Lei Organica do Municipio de Guarei; Cédigo de
Transito Brasileiro; Resolugdo 66/98 do Conselho Nacional de Transito — CONTRAN; Estatuto da Crianga e do
Adolescente (Lei n.° 8.069 de 13 de julho de 1990) e suas altera¢des; Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741 de 1 de outubro de
2003) e suas alteracdes; Legislacdo Ambiental: Lei da Agao Civil Publica (n.° 7.347 de 24 de julho de 1985), Lei de Crimes
Ambientais (n.° 9.605 de 12 de fevereiro de 1998), Decreto-Lei do Patriménio Cultural (n.° 25 de 30 de novembro de 1937)
e Lei da Politica Nacional do Meio Ambiente (n.° 6.938 de 17 de janeiro de 1981) e Bens de Dominio Publico (Direito
Administrativo).
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ANEXO Illl - CRONOGRAMA PREVISTO

ATENGAO! Todas as datas abaixo sdo provaveis, sujeitas a alteragées, sendo de inteira responsabilidade do

candidato acompanhar os eventos, nos meios informados no presente Edital

DATAS { EVENTOS
02 a 31/07/2018 Periodo de Inscrigao pela Internet no site do IMAIS (www.institutomais.org.br).
01/08/2018 Vencimento do boleto para pagamento da taxa de inscrigao.
10/08/2018 Publicagdo dos deferimentos e indeferimentos das inscrigdes nos sites do IMAIS e PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP.

13 e 14/08/2018

Prazo recursal contra o indeferimento das inscrigdes no site do IMAIS.

Publicacdo do Extrato do Edital de Convocagéo para as Provas Objetivas e Titulos na Imprensa Oficial, afixagéo das listas de

21/08/2018 convocacéo na PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP e disponibilizagdo do Edital na integra nos sites do IMAIS e
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP.

02/09/2018 ‘ Aplicacao das Provas Objetivas.

03/09/2018 Prazo recursal contra a aplicagcdo das Provas Objetivas e Titulos no site do IMAIS.

03/09/2018 Divulgagéo dos gabaritos das Provas Objetivas, no site do IMAIS e da PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP.

04 e 05/09/2018

Prazo recursal referente a publicagéo dos gabaritos das Provas Objetivas.

25/09/2018

Divulgacéo das listas de resultado provisdrio das Provas Objetivas no quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE
GUAREI/SP, divulgacéo da analise dos recursos interpostos por ocasiéo da divulgagéo dos gabaritos e da aplicacdo das Provas
Objetivas na area restrita dos candidatos no site do IMAIS e divulgacao do resultado nos sites do IMAIS e da PREFEITURA
MUNICIPAL DE GUAREI/SP.

26 e 27/09/2018

Prazo recursal referente ao resultado provisoério das Provas Obijetivas e Titulos no site do IMAIS.

11/10/2018

Publicagao nos veiculos oficiais de divulgagcdo do Concurso Publico dos Recursos interpostos contra o resultado provisério das
Provas Objetivas e do Resultado Final da Provas Objetivas.

11/10/2018
21/10/2018

Publicagédo do Edital de Convocacgéo Teste de Capacitagao Fisica nos veiculos oficiais de divulgagédo do Concurso Publico.

Aplicagao do Teste de Capacitacao Fisica — Exame Antropométrico e Teste de Aptidao Fisica.

21 a 23/11/2018
14/12/2018

22/10/2018 Prazo recursal contra a aplicagcao do Teste de Capacitagao Fisica no site do IMAIS.

01/11/2018 Divulgacéo das listas de resultado provisério do Teste de Capacitagdo Fisica no quadro de avisos da PREFEITURA
MUNICIPAL DE GUAREI/SP e divulgacao nos sites da PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP e IMAIS.

05 e 06/11/2018 Prazo recursal referente o Teste de Capacitagao Fisica, no site do IMAIS.

13/111/2018 IMAIS envia @ PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP as respostas dos recursos interpostos contra o resultado provisério
do Teste de Capacitagao Fisica e o Resultado Final do Teste de Capacitagdo Fisica.

14/11/2018 Publicagdo do Resultado Final do Teste de Capacitagao Fisica.

14/11/2018 Publicacdo do Edital de Convocacédo para a Pesquisa Social nos veiculos oficiais de divulgagdo do Concurso Publico pela

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP.
{ Entrega dos Documentos para a Pesquisa Social.
Publicagédo do Resultado Final da Pesquisa Social nos veiculos oficiais de divulgagdo do Concurso Publico.

14/12/2018

18 a 20/12/2018
07/01/2019

Publicagdo do Edital de Convocacéo para a Avaliagéo Médica Especifica nos veiculos oficiais de divulgagéo do Concurso
Publico pela PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP.

{ Realizacao da Avaliagdao Médica Especifica.

Publicacdo do Resultado Final da Avaliagdo Médica Especifica nos veiculos oficiais de divulgagdo do Concurso Publico.

07/01/2019

12 e/ou 13/01/2019 { Aplicagao da Avaliagado Psicotécnica/Psicologica.
14 e 15/01/2019

Publicagdo nos veiculos oficiais de Concurso Publico da

Psicotécnical/Psicolégica.

divulgagdo do convocagdo para a Avaliagao

Prazo recursal contra a aplicagdo da Avaliagao Psicotécnica/Psicolégica no site do IMAIS.

08/02/2019

Divulgagéo das listas de resultado provistrio da Avaliagéo Psicotécnica/Psicolégica no quadro de avisos da PREFEITURA
MUNICIPAL DE GUAREI/SP e divulgagdo nos sites da PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP e IMAIS.

11 e 12/02/2019

Prazo recursal referente da Avaliagao Piscotécnica/ Psicoldgica, no site do IMAIS.

27/02/2019 Publicagdo do Resultado Final da Avaliagdo Psicotécnical/ Psicologica
01/03/2019 Entrevista devolutiva da Avaliagdo Psicotécnica/Psicolégica.
A definir Convocagao para o Curso de Formag&o sob responsabilidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP/ GUARDA CIVIL

MUNICIPAL DE GUAREI/SP.

Veiculos Oficiais de Divulgacéo: no Diario de Sorocaba, bem como nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP (www.guarei.sp.gov.br).
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O Futuro é nosso Presente
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