PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI
ESTADO DE SAO PAULO

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 03/2018

A PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI, Estado de Sdo Paulo, torna publico que realizara, por meio do INSTITUTO
MAIS DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL, Processo Seletivo para Provimento de Empregos Temporarios Vagos
e dos que vagarem no prazo de validade do Processo Seletivo, regido pela Lei Organica do Municipio de Guarei/SP, de
04 de abril de 1990, e suas atualizagdes, de acordo com a distribuicdo de vagas especificada na Tabela | — Capitulo I,
deste Edital, sob a supervisdo da Comissao do Processo Seletivo — Edital n® 03/2018, instituida pelo Decreto Municipal
n° 1.118, de 14 de fevereiro de 2018.

O Processo Seletivo reger-se-a pelas disposigdes contidas nas Instrugbes Especiais, que ficam fazendo parte integrante
deste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS
| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo destina-se ao provimento de Empregos temporarios e vagas, bem como Cadastro Reserva,
mencionados na Tabela |, deste Capitulo, atualmente vagos e dos que vagarem, dentro do prazo de validade de 01 (um)
ano, prorrogaveis uma unica vez por igual periodo, a contar da data da homologagao do Resultado Final, a critério da
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP. O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo ndo gera
obrigatoriedade para a contratacdo de todos os candidatos classificados.

1.1.1. Todo o processo de execucdo deste Processo Seletivo, com as informagdes pertinentes, estara disponivel no
endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br).

1.1.2. Todos os atos oficiais relativos ao Processo Seletivo seréo publicados na Internet, nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP (www.guarei.sp.gov.br), bem como no
Jornal Nosso Informativo.

1.1.3. A homologagdo do Resultado Final do Processo Seletivo sera publicada, nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP (www.guarei.sp.gov.br), bem como no
Jornal Nosso Informativo.

1.2. As atribuigdes basicas dos Empregos estdo descritas no Anexo | deste Edital.
1.3. Os Salarios constantes na Tabela I, deste Capitulo, correspondem a faixa inicial de cada Emprego, em vigéncia.
1.4. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o Horario Oficial de Brasilia/DF.

1.5. Os Cddigos das Opcgdes de Emprego, as Opgdes de Emprego, as respectivas Vagas, a Escolaridade/Requisitos
exigidos, a Jornada de Trabalho, o Salario Mensal e a Taxa de Inscricdo s&o os estabelecidos na Tabela | — Capitulo | -
Das Disposi¢oes Preliminares, deste Edital, conforme especificada abaixo:

TABELA |
VAGAS EXISTENTES VENCIMENTO
RESERVA PARA R$ / JORNADA

CODIGO EMPREGO TOTAL PESSOAS com ESCOLARIDADE / REQUISITOS
(*) DEFICIENCIA

DE TRABALHO

oo SEMANAL
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (1° ao 5° Ano — antiga 1? a 4® Série)
TAXA DE INSCRIGAO: R$30,00
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VAGAS EXISTENTES

VENCIMENTO
. RESERVA PARA R$ / JORNADA
CODIGO EMPREGO TOTAL PESSOAS com ESCOLARIDADE / REQUISITOS T
(*)  DEFICIENCIA SEMANAL
(**)
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO (6° ao 9° Ano — antiga 5% a 82 Série)
TAXA DE INSCRIGAO: R$30,00
Ensino Fundamental Completo R$1.030,34
15 AJUDANTE GERAL 01 - (6° a0 9° Ano — antiga 5° a 8ESérie) 40 ho?as semanais
i R$1.254,27
116 ALMOXARIFE CR - (6°E:os ISr;‘?AFnuon iaaﬁ;;alsg 225 Igzie) 44 ho?as semanais
117 AUXILIAR DE SERVICOS 01 . Ensino Fundamental Completo R$1.030,34
ESCOLARES (6° ao 9° Ano — antiga 5% a 82 Série) 40 horas semanais
e | esommmmo ok - Seelrimewoee | R
ENSINO MEDIO COMPLETO
TAXA DE INSCRIGCAO: R$42,00
R$1.030,34

209 SECRETARIA 01 -- Ensino Médio Completo .
44 horas semanais

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
TAXA DE INSCRIGCAO: R$57,00

314 NUTRICIONISTA 01 . Ensino Superior. Completo em Nutrigédo e R$2.161,43 .
registro no CRN 30 horas semanais
Ensino Superior Completo, Graduagéo ou
Pds-graduagéo em Psicopedagogia; ou
Ensino Superior completo em Psicologia,
315 PSICOPEDAGOGO 01 . Pedagogia, Fonoaudiologia ou Licenciatura R$2.161,43

com conclusao de especializagédo que 40 horas semanais
habilite ao exercicio do Emprego.
Registro no respectivo Orgao de Classe,
quando houver.
Ensino Superior Completo em Educagéo
Fisica — Bacharelado (Resolugdo CNE/CES
316 TECNICO DESPORTIVO 01 -- 07/04) elou antiga Licenciatura Plena
(Resolugdo CFE 03/87 — Licenciado/
Bacharel) e registro no CREF.
(*) Total de vagas existentes, incluindo-se a reserva para pessoas com deficiéncia.

(**) Reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, conforme estabelecido no Decreto n° 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal
n° 5.296, de 02/12/2004.

R$1.548,95
40 horas semanais

1.6. A jornada de trabalho podera ser estendida, caso haja necessidade, e realizada em regime de plantdes, bem como aos
sabados, domingos e feriados de acordo com as necessidades e conveniéncias da PREFEITURA MUNICIPAL DE
GUAREI/SP.

1.7. Os documentos comprobatérios para os Empregos que exigem escolaridade completa — diplomas registrados e
acompanhados de histérico escolar — devem referir-se a cursos devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educagao e
Cultura (MEC), Conselho Nacional de Educacéo (CNE) ou Conselho Estadual de Educacao (CEE).

1.8. Os diplomas e certificados, obtidos no exterior, para que tenham validade, deverao estar revalidados de acordo com a
legislagao vigente.

1.9. A contratacdo dar-se-a pelo prazo predeterminado de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogada por igual periodo ou
rescindida antecipadamente em caso de finalizagdo da contratagéo firmada.

Il - DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1. Os requisitos basicos para contratagdo nos Empregos séo os especificados a seguir:

2.1.1. O candidato devera ler o Edital de Abertura do Processo Seletivo em sua integra e cumprir todas as determinac¢des
nele contidas.

2.1.2. Ter sido aprovado e classificado neste Processo Seletivo.

2.1.3. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses,
conforme o disposto nos termos do Paragrafo 1°, Artigo 12, da Constituicdo Federal, e do Decreto Federal n°® 70.436/72, ou
ser naturalizado brasileiro conforme legislagédo vigente no pais até a data da contratagéo.

2.1.4. Ter completado 18 (dezoito) anos de idade, quando da contratagio.
2.1.5. Encontrar-se em dia no cumprimento das obrigagdes militares na data da contratagao.
2.1.6. Estar quite com a Justica Eleitoral na data da contratagao.



2.1.7. Possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o Emprego, conforme o especificado na Tabela | — Capitulo | —
Das Disposi¢oes Preliminares, deste Edital.

2.1.8. Apresentar a documentagdo comprobatéria de acordo com as exigéncias acima, por ocasido da convocagao, que
antecede a Admissao.

2.1.9. Nao registrar antecedentes criminais, que impliquem perda ou 6bice para assumir cargo ou emprego publico, oriundos
de sentenca transitada em julgado ou demonstrar o cumprimento integral das penas que tenham sido cominadas.

2.1.10. Nao ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo/emprego
publico.

2.1.11. Nao se encontrar acumulando cargo, emprego ou funcdo publica em desconformidade com as hipoteses de
acumulagao licitas previstas em Lei e na Constituicido Federal.

2.1.12. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicoes do Emprego, comprovada mediante sujeigao a exame de
saude admissional a ser realizado pelo servico médico credenciado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP.

2.1.13. Nao receber, nos termos do Art. 37, §10, da Constituigido Federal, proventos de aposentadoria decorrentes do Art. 40
ou dos Arts. 42 e 142 da Constituigdo Federal, ressalvados os cargos acumulaveis na forma da referida Constituigéo.

Il - DAS INSCRICOES

3.1. Somente sera admitida inscrigéo via Internet, no endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br),
no periodo de 02 a 31 de agosto de 2018, iniciando-se as 10h00 do dia 02 de agosto de 2018, e encerrando-se,
impreterivelmente, as 17h00 do dia 31 de agosto de 2018, observado o Horario Oficial de Brasilia/DF e os itens constantes
no Capitulo Il - Dos Requisitos Basicos Exigidos para contratacdo no Emprego, estabelecidos neste Edital.

3.1.1. Os candidatos poderao obter informacdes e orientagdes para realizar sua inscricdo no periodo de 02 a 31 de agosto
de 2018, por meio do Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS através do telefone (11) 2659-
5746, no horario das 08h30min as 12h30min ou das 13h30min as 17h30min (Horario Oficial de Brasilia/DF), exceto aos
sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.2. O candidato que desejar realizar sua inscricdo devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio de boleto
bancario, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento para o dia 03 de setembro de 2018, disponivel no endereco
eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br). O boleto bancario devera ser impresso para o pagamento da
taxa de inscrigdo apos a conclusado do preenchimento do formulario de solicitagdo de inscricdo on-line conforme Tabela | —
Das Disposi¢oes Preliminares, deste Edital.

3.2.1. O formulario de inscricdo on-line estara disponivel para inscricdo até as 17h00 do dia 31 de agosto de 2018.

3.2.1.1. O boleto bancario estara disponivel para impressao no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), até
as 18h00 do dia 03 de setembro de 2018.

3.2.2. O candidato interessado podera realizar inscricdo para até 03 (trés) Empregos, desde que as provas sejam
realizadas em periodos distintos, verificando, antes de efetuar a sua inscrigdo, o periodo de realizagao das provas, conforme
estabelecido abaixo e disponivel no Capitulo VI, deste Edital:

DATA PREVISTA DA PROVA /
PERIODO EMPREGO
117 — AUXILIAR DE SERVIGOS ESCOLARES
29/09/2018 209 - SECRETARIA
SABADO 314 - NUTRICIONISTA
(TARDE) 315 - PSICOPEDAGOGO
316 - TECNICO DESPORTIVO
30/09/2018 110 — AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS
112 - ELETRICISTA
DOMINGO
(MANHA) 113 — GARI
116 — ALMOXARIFE
111 — COLETOR DE LIXO
.3,‘}’,‘,’\,?.’5‘2;13 114 — ZELADOR DO CANIL
(TARDE) 115 — AJUDANTE GERAL
118 — ESCRITURARIO

3.2.3. Na eventualidade do candidato efetuar duas ou mais inscrigcbes para o mesmo periodo de realizagao das provas, sera
considerado, para efeito deste Processo Seletivo, aquele em que o candidato estiver presente na Prova Objetiva, sendo
considerado ausente nas demais opgoes.

3.2.4. Ocorrendo a hipétese do subitem 3.2.3 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndo havera
restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigao.

3.2.4.1. Em havendo coincidéncia no horario de realizagdo das provas, o candidato devera optar por uma das inscrigdes
realizadas, sendo considerado para todos os efeitos ausente nas demais.

3.2.5. O candidato deve se atentar a opgao de Emprego/periodo antes de escolher a opgéo e efetuar o pagamento

3.2.6. Efetivada a inscrigdo, ndo serido aceitos pedidos para alteragao de Emprego sob hipétese alguma, portanto,
antes de efetuar o pagamento da taxa de inscrigao, verifique atentamente o Emprego de interesse.
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3.3. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, pelos Correios, fac-simile,
transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou apés a data de vencimento
especificada no boleto bancario ou por qualquer outro meio que néo o especificado neste Edital.

3.4. Nao sera concedida ISENGAO total ou parcial da taxa de inscrigdo.
3.5. Nao havera restituicdo do valor pago referente a taxa de inscricdo em hipotese alguma.

3.6. As inscricbes somente serdo efetivadas apdés a comprovacdo do pagamento da taxa de inscricdo na rede bancaria,
conforme o disposto no item 3.2 deste Edital.

3.6.1. As informagdes prestadas no formulario de inscricao on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que
feitas com o auxilio de terceiros, cabendo ao INSTITUTO MAIS o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que
preenché-lo com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente. O nao preenchimento dos dados corretamente podera implicar o cancelamento da inscrigao.

3.6.2. A inscricao implicara a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condigbes estabelecidas neste Edital, sobre
as quais ndo se podera alegar desconhecimento.

3.6.3. A apresentagdo dos documentos e das condigdes exigidas para participagdo no referido Processo Seletivo sera feita
por ocasiao da contratagao, sendo que a nao apresentacao implicara a anulagao de todos os atos praticados pelo candidato.

3.7. O candidato que necessitar de qualquer tipo de condigdo especial para a realizagdo da Prova Objetiva devera solicita-la
durante o periodo das inscricoes, de 02 a 31 de agosto de 2018, via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), ao
INSTITUTO MAIS, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos, identificando o nome do Processo
Seletivo para o qual esta concorrendo no envelope, neste caso: “PROCESSO SELETIVO — PREFEITURA MUNICIPAL DE
GUAREI/SP - EDITAL N° 03/2018 — REF.: SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL”, no seguinte enderego: Rua dos
Moras, 83 — CEP 05434-020 — Sao Paulo/SP, informando quais os recursos necessarios para a realizagdo da Prova Objetiva
(materiais, equipamentos etc.).

3.7.1. A solicitagdo de condi¢des especiais postada apds a data de encerramento das inscricées (ap6s o dia 31 de agosto
de 2018) sera indeferida.

3.7.2. A solicitacédo de condi¢des especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.7.3. De acordo com o Decreto Federal n® 8.727, de 28 de abril 2016, o candidato travesti ou transexual podera solicitar a
inclusdo e uso do Nome Social para tratamento, para tanto, devera preencher totalmente e corretamente o requerimento de
inclusdo e uso do Nome Social, conforme modelo constante no Anexo lll - Requerimento de Inclusao de Nome Social,
assinar e encaminhar o mesmo durante o periodo das inscrigoes, de 02 a 31 de agosto de 2018, via SEDEX ou Aviso de
Recebimento (AR), ao INSTITUTO MAIS, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos, identificando o
nome do Processo Seletivo para o qual esta concorrendo no envelope, neste caso: “PROCESSO SELETIVO -
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP — EDITAL N° 03/2018 — REF.: REQUERIMENTO DE INCLUSAO DE NOME
SOCIAL”, no seguinte enderec¢o: Rua dos Moras, 83 — CEP 05434-020 — Sao Paulo/SP.

3.7.3.1. Quando das publicagées oficiais e nas listas de publicagbes nos sites do INSTITUTO MAIS e da PREFEITURA
MUNICIPAL DE GUAREI/SP sera considerado o Nome Civil.

3.7.4. As solicitagbes de Condicdo Especial e Requerimento de Inclusdo de Nome Social se postadas apds a data de
encerramento das inscricoes (apds o dia 31 de agosto de 2018) serao indeferidas.

3.8. O candidato que exerceu efetivamente a funcdo de Jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei Federal n°
11.689/08, até a data de publicagao deste Edital, podera solicitar no ato da inscrigao, esta opgao para critério de desempate,
devendo encaminhar obrigatoriamente:

a) copia do comprovante de inscrigao; e
b) certiddo comprobatdria que exerceu efetivamente a fungao de Jurado.

3.8.1. Os documentos previstos no item 3.8, alineas “a” e “b”, deverdo ser encaminhados, durante o periodo das
inscrigdes, de 02 a 31 de agosto de 2018, via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), ao INSTITUTO MAIS, aos cuidados
do Departamento de Planejamento de Concursos, identificando o nome do Processo Seletivo para o qual esta concorrendo
no envelope, neste caso: “PROCESSO SELETIVO — PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP — EDITAL N° 03/2018 —
REF.: JURADO”, no seguinte endereg¢o: Rua dos Moras, 83 — CEP 05434-020 — Sao Paulo/SP.

3.8.2. Os candidatos que n&o atenderem aos dispositivos mencionados no item 3.8 e subitem 3.8.1, ndo serdo
considerados como Jurados para critério de desempate.

3.9. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagdo por SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), estipulado nos itens 3.7
e 3.8, deste Capitulo, serao considerados 05 (cinco) dias corridos apds a data de término das inscri¢oes.

3.10. O candidato devera, obrigatoriamente, indicar, no ato da inscrigdo, o cédigo da opgdo de Emprego conforme Tabela |
— Capitulo | — Das Disposi¢des Preliminares, item 1.5, bem como o seu enderego completo e correto, inclusive com a
indicagao do CEP.

3.11. Os candidatos inscritos NAO deverdo enviar cépia de documento de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva
dos candidatos os dados cadastrais informados no ato de inscricdo, sob as penas da Lei.

3.12. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP n3o se responsabilizam por solicitacdo de
inscricdo via Internet nao recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados. Ademais, ndo se responsabilizam, tampouco reembolsardo candidatos por informagdes bancarias erréneas,
advindas de crimes cibernéticos, em especial aquelas que se referem a linha de digitos do cddigo de barras do boleto

4



bancario, que resulte em auséncia de compensacgdo bancaria. O candidato deve se atentar para as informacdes dos
seguintes dados bancarios, sendo que o descumprimento das instru¢ées para inscrigdo via Internet implicara a néao
efetivacdo da inscrigao.

3.13. Apds a conclusao do preenchimento do formulario de solicitacdo de inscricdo on-line, o candidato ou seu procurador
devera imprimir o boleto bancario para o pagamento do valor da inscri¢ao e devera ficar atento ao que segue:

a) ao emitir o boleto bancario verifique se 0 Emprego de interesse esta correto;
b) verifique se no boleto bancario emitido para o pagamento da taxa de inscricdo consta o nome do candidato;

c) certifique-se se o computador utilizado é confiavel e se esta com o antivirus atualizado para, assim, evitar possiveis
fraudes na geracgdo do boleto bancario supracitado;

d) o boleto bancario a ser gerado para este Processo Seletivo sera emitido pelo Banco Santander;

e) a representagdo numérica do codigo de barras (linha digitavel) constante no boleto bancario sempre iniciara com o
numero 03399.18047 41300.001, que identifica o Banco Santander e o INSTITUTO MAIS;

f) antes de efetuar o pagamento, verifique se os primeiros numeros constantes no cédigo de barras pertencem ao Banco
Santander, pois boletos gerados por outras instituicdes bancarias para o pagamento da taxa de inscricdo deste Processo
Seletivo, sdo automaticamente boletos falsos; e

g) sera de responsabilidade do candidato ficar atento para as informagdes do boleto bancario, a fim de evitar fraudes no seu
pagamento. Na duvida, entre em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS.

3.14. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto bancario devera ser pago antecipadamente.

3.15. O pagamento do valor da inscrigdo podera ser efetuado em dinheiro, cheque do préprio candidato ou débito em conta
corrente de bancos conveniados.

3.15.1. O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apds a respectiva compensagéo.
3.15.2. Em caso de devolugdo do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a sem efeito a inscrigao.

3.15.3. O candidato que efetuar o AGENDAMENTO DE PAGAMENTO de sua inscricdo devera atentar-se para a
confirmagao do débito em sua conta corrente, na data do vencimento do boleto bancario.

3.15.4. Nao tendo ocorrido o débito do valor agendado e consequente crédito na conta do INSTITUTO MAIS, a inscrigdo ndo
sera considerada valida, sob qualquer hipétese.

3.16. Encerrado o prazo de inscricdo e esgotados todos os prazos permitidos para pagamento, impressos no boleto
bancario, mesmo tendo o candidato realizado o pagamento da inscricdo, este ficard impossibilitado de participar do
Processo Seletivo.

3.17. A partir de 03 (trés) dias uteis, o candidato podera conferir, no endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), se os dados da inscricdo efetuada via Internet foram recebidos e se o valor da inscrigdo foi
pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato por meio do Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC)
do INSTITUTO MAIS através do telefone (11) 2659-5746, no horario das 08h30min as 12h30min ou das 13h30min as
17h30min (Horario Oficial de Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para
sac@institutomais.org.br.

3.18. Para efetuar consultas da inscricio o candidato devera acessar o site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e clicar no link “Meus Concursos”, digitando o numero do seu CPF e sua senha de acesso.

3.19. As inscrigbes efetuadas somente serdo confirmadas ap6s a comprovagao do pagamento do valor da inscrigao.

3.20. Serdo canceladas as inscrigdes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido, e as solicitagées de
inscricao cujos pagamentos forem efetuados apés a data de vencimento do boleto bancério.

3.21. As inscricoes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicagéo no site, nos
ultimos dias de inscrigao.

3.22. Nao serao aceitas as solicitagdes de inscricdo que nao atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.23. O Edital de Convocagéo, em que constara a relagao dos candidatos que realizardo as Provas Objetivas, sera divulgado
nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP
(www.guarei.sp.gov.br), na data provavel de 21 de setembro de 2018.

IV — DA INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

4.1. Aos candidatos com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever nesse Processo Seletivo, em igualdade de
condicdes com os demais candidatos, para provimento de Emprego cujas atribuicdes sejam compativeis com a sua
deficiéncia, conforme estabelecido no Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de
02/12/2004.

4.1.1. Nos termos Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004, serao
reservadas no percentual de 5% (cinco por cento) das vagas as pessoas com deficiéncia.

4.1.2. As fragbes decorrentes do calculo do percentual de que trata o subitem 4.1.1, sé serdo arredondadas para o numero
inteiro subsequente quando maiores ou iguais a 0,5 (cinco) décimos.

4.1.3. Tendo em vista 0 numero exiguo de vagas ou o oferecimento de somente Cadastro Reserva, para cada Emprego,
descrito na Tabela I, item 1.5, do presente Edital, ndo ha reserva de vagas para pessoas portadoras de deficiéncia no
presente momento.
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4.1.4. Caso surjam vagas durante a validade do Processo Seletivo, nos termos da Lei Federal n° 7.853/1989 regulada pelo
Decreto Federal n° 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296/2004, ser&o reservadas no percentual de 5% (cinco
por cento) das vagas as pessoas portadoras de deficiéncia, amparadas pelo Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal.

4.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Artigo 4°, do
Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02 de dezembro de 2004,
no § 1° do Artigo 1°, da Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as
contempladas pelo enunciado da Sumula n°® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O portador de visdo monocular tem
direito de concorrer em Processo Seletivo as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da Convengéao
sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n° 6.949/2009.

4.3. Ao ser convocado, o candidato devera apresentar Laudo Médico por profissional atestando a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), bem
como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptagado da sua prova, observados os
demais requisitos estabelecidos no Edital do Processo Seletivo.

4.3.1. Sera eliminado da lista de candidato com deficiéncia o candidato, cuja deficiéncia, assinalada na ficha de inscrigao,
nao se constate, devendo este constar apenas da lista de classificagdo geral de aprovados.

4.3.2. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato, cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricao seja incompativel
com o Emprego pretendido.

4.4. A anadlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera ao disposto no
Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, Arts. 43 e 44, conforme o especificado a seguir:

4.4.1. A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do Emprego, sera realizada pelo
Servigco Médico da PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP, por meio de junta multidisciplinar que fornecera Laudo
Comprobatério de sua capacidade para o exercicio das fungées inerentes ao Emprego pretendido.

4.41.1. A deficiéncia existente jamais podera ser arguida para justificar readaptagdo funcional ou concessdo de
aposentadoria, salvo se dela advierem complicagdes que venham a produzir incapacidade ocupacional parcial ou total.

4.4.2. A equipe multiprofissional emitira parecer observando:

a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigao;

b) a natureza das atribuigbes e tarefas essenciais do Emprego a desempenhar;

c¢) a viabilidade das condi¢gbes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugédo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e

e) o codigo da Classificagao Internacional de Doencgas (CID) e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

4.4.2.1. O candidato, cuja deficiéncia nao for configurada ou quando esta for considerada incompativel com o Emprego a ser
desempenhado, sera desclassificado.

4.4.2.2. E assegurado ao candidato desclassificado o direito de recorrer da decisdo prolatada pela junta multidisciplinar no
prazo de 03 (trés) dias, contados da data do resultado oficial.

4.5. Os candidatos com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo em igualdade de condicbes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacgao, ao horario e ao local de
aplicagéo das provas e a nota minima exigida de aprovagéao, para todos os demais candidatos.

4.6. No ato da inscricdo, a pessoa com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias de prova devera
requeré-lo, indicando as condi¢bes diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas (materiais, equipamentos,
intérprete de Libras, intérprete para leitura labial, prova em Braille, ampliada ou o auxilio de ledor).

4.7. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas
devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, até o
término das inscrigoes.

4.8. O candidato inscrito como deficiente devera especificar, na Ficha de Inscri¢gdo, a sua deficiéncia.

4.9. Durante o periodo das inscricbes, de 02 a 31 de agosto de 2018, devera encaminhar, via SEDEX ou Aviso de
Recebimento (AR), ao INSTITUTO MAIS, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos, localizado a Rua
dos Moras, 83 — CEP 05434-020 — Sao Paulo/SP, identificando o nome do Processo Seletivo no envelope: “PROCESSO
SELETIVO - PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP - EDITAL N° 03/2018 — REF.: LAUDO MEDICO”, a
documentacéo e solicitagdo a seguir:

a) copia autenticada do Laudo Médico, com data de expedi¢do de, no maximo, 06 (seis) meses retroativos a data do término
das inscrigbes, assinado por Médico devidamente inscrito no Conselho Regional de Medicina e que nele conste, para fins
comprobatérios, o numero de registro do Médico na referida entidade de classe, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doencga (CID), bem como a
provavel causa da deficiéncia, assinatura do Médico € o numero do CRM, inclusive para assegurar previsdo de adaptagao
da sua prova, informando, também, o seu nome, documento de identidade (RG), numero do CPF e a opgao de Emprego;

b) requerimento de solicitagdo de condicao especial para realizagdo da prova, quando for o caso, informando quais os
recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, intérprete de Libras, intérprete para leitura labial, prova em Braille,
ampliada ou o auxilio de ledor).



4.10. O candidato com deficiéncia(s) que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas, além do envio da
documentacao indicada no item 4.9 e suas alineas, devera encaminhar solicitagdo, por escrito, até o dia 31 de agosto de
2018, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.11. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

4.12. O candidato que nao atender, dentro do prazo (02 a 31 de agosto de 2018), aos dispositivos mencionados no item 4.9
e suas alineas nao tera a condi¢cao especial atendida ou sera considerado ndo portador de necessidade especial, seja qual
for o motivo alegado.

4.12.1. O candidato que, no ato da inscri¢gdo, declarar ser pessoa com deficiéncia, se aprovado no Processo Seletivo, tera
seu nome publicado na lista geral dos aprovados e em lista especifica.

4.12.2. O candidato com deficiéncia que n&o realizar a inscrigdo conforme as instrugdes constantes deste Capitulo ndo
poderao impetrar recurso em favor de sua situagao.

4.13. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera devolvido.

4.14. Apds a contratacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria ou
readaptacéo de Emprego.

V - DAS PROVAS

5.1. O Processo Seletivo constara das seguintes provas:

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (1° ao 5° Ano - antiga 1? a 4 Série)

TIPO DE N° DE
EMPREGO PROVA DISCIPLINA ITENS
110 — AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS Linqua Portuquesa 10
111 - COLETOR DE LIXO - g 9
Objetiva Matematica 10
113 - GARI Atualidades 10
114 - ZELADOR DO CANIL
Lingua Portuguesa 08
I Matematica 07
112 - ELETRICISTA Objetiva Atualidades 05
Conhecimentos Especificos 10

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO (6° ao 9° Ano - antiga 5% a 82 Série)

TIPO DE N° DE
EMPREGO PROVA DISCIPLINA ITENS
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
115 — AJUDANTE GERAL Objetiva Atualidades 05
Nogoes de Informatica 05
Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal 10
Lingua Portuguesa 08
Matematica 07

116 — ALMOXARIFE

117 — AUXILIAR DE SERVICOS ESCOLARES Objetiva Nocoualdades o
118 - ESCRITURARIO : ocoes de Informatica | .
Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal 05
Conhecimentos Especificos 10
ENSINO MEDIO COMPLETO
TIPO DE N° DE
EMPREGO PROVA DISCIPLINA ITENS
Lingua Portuguesa 10
i Matematica 05
209 - SECRETARIA Objetiva Nocbes de Informéatica 05
Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal 05
Conhecimentos Especificos 15
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
TIPO DE N° DE
EMPREGO PROVA DISCIPLINA ITENS
314 — NUTRICIONISTA Hingua Flortuguesa b
315 - PSICOPEDAGOGO Objetiva Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal 05
316 — TECNICO DESPORTIVO ; gisag P
Conhecimentos Especificos 20

5.2. As Provas Objetivas, para todos os Empregos, de carater eliminatério e classificatério, constardo de questdes de
multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas cada, que terdo uma uUnica resposta correta. Versardo sobre os programas
contidos no Anexo Il, deste Edital, e buscardo avaliar o grau de conhecimento do candidato para o desempenho do
Emprego e serao avaliadas conforme Capitulo VI, deste Edital.



VI - DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. As Provas Objetivas para todos os Empregos em Processo Seletivo serdo realizadas na cidade de Guarei/SP, na data
prevista de 29 e 30 de setembro de 2018, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente no Edital de
Convocacao para as Provas Objetivas, a ser publicado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP (www.guarei.sp.gov.br), conforme distribuicdo de Empregos/periodos
estabelecidos a seguir:

DATA PREVISTA DA PROVA /
PERIiODO EMPREGO
117 — AUXILIAR DE SERVIGOS ESCOLARES
29/09/2018 209 - SECRETARIA
SABADO 314 — NUTRICIONISTA
(TARDE) 315 - PSICOPEDAGOGO
316 — TECNICO DESPORTIVO
30/09/2018 110 — AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS
DOMINGO 112 - ELETRICISTA
(MANHA) 113 - GARI
116 — ALMOXARIFE
111 - COLETOR DE LIXO
;‘gﬁﬁgg 114 — ZELADOR DO CANIL
(TARDE) 115 — AJUDANTE GERAL
118 — ESCRITURARIO

6.1.1. Se o numero de candidatos inscritos exceder a oferta de lugares adequados existentes nas escolas da cidade de
Guarei/SP, o INSTITUTO MAIS reserva-se ao direito de aloca-los em cidades proximas determinadas para aplicagao das
provas, nao assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos e/ou
realizar ajustes na data das mesmas, podendo a referida data da prova ser alterada também para sabado (periodo da
manha), para melhor acomodagéo dos candidatos.

6.1.2. Ao candidato s6 sera permitida a participacdo nas provas na respectiva data, horario e local constante no Edital de
Convocag&o, publicado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE
GUAREI/SP (www.guarei.sp.gov.br).

6.1.3. Nao sera permitida, em hipétese alguma, realizagao da prova em outra data, horario ou fora do local designado.
6.1.4. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

6.2. Os eventuais erros de digitagdo de nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento, endereco, telefone
e e-mail, poderao ser corrigidos no endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.br), apds a aplicagéo das
provas em até 02 (dois) dias corridos, no Menu “Meus Concursos”, no icone “Corre¢ao Cadastral”.

6.2.1. Caso haja inexatiddo em outras informagdes, o candidato devera entrar em contato com o SAC do INSTITUTO MAIS
por meio do telefone (11) 2659-5746, no horario das 08h30min as 12h30min ou das 13h30min as 17h30min (Horario Oficial
de Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e feriados.

6.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de:

a) comprovante de inscricdo e comprovante de pagamento do boleto bancario (que sé sera solicitado, caso o candidato ndo
conste da lista de inscritos);

b) ORIGINAL de um dos documentos de identidade a seguir: cédula oficial de identidade; carteira e/ou cédula de identidade
expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das Relagdes
Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de ldentidade
fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento de identidade (CRQ, OAB,
CRC, CRA, CRF, etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/1997); e

c) caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, de corpo transparente.

6.3.1. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir a identificagdo do candidato
com clareza.

6.3.2. O comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento nao terdo validade como documento de identidade.

6.3.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
o6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasiao em que sera submetido a identificagdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

6.3.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

6.3.3.2. No dia da realizagao da prova, o INSTITUTO MAIS podera submeter os candidatos a revista, por meio de detector
de metais.

6.3.3.2.1. Caso constatado, na revista por meio do detector de metais, que o candidato, apds o inicio das provas, esta
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portando aparelhos eletrénicos e/ou aparelho celular, sera eliminado do Processo Seletivo nos termos do subitem 6.12.6.

6.3.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nao
identificaveis e/ou danificados.

6.3.5. Nao serdo aceitas cépias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.
6.4. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.5. No dia da realizagdo da prova, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de
prova estabelecidos no Edital de Convocacgao, o INSTITUTO MAIS procedera a inclusdo do referido candidato por meio de
preenchimento de formulario especifico, mediante a apresentagdo do comprovante de inscricdo e pagamento.

6.5.1. A inclusdo de que trata o item 6.5, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo INSTITUTO MAIS na
fase de julgamento das provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

6.5.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o item 6.5, esta sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.6. No dia da realizagdo das Provas Objetivas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de exame
com armas e/ou utilizar aparelhos eletrénicos (agenda eletrbnica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop,
receptor, telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de relégio) e/ou outros equipamentos
similares, bem como protetor auricular e/ou fones de ouvido, sendo que o descumprimento desta instru¢do implicara na
eliminagdo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

6.6.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, como os indicados no item 6.6, devera desliga-lo, ter a
respectiva bateria retirada e acondiciona-lo em embalagem cedida para guarda, permanecendo nesta condi¢cdo até a saida
do candidato do local de realizagao das provas, sendo que o INSTITUTO MAIS nao se responsabilizara por perdas ou
extravios de objetos e/ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles
causados.

6.6.2. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagao da Prova Obijetiva,
mesmo acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences e/ou bolsa do candidato, o candidato sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

6.6.2.1. A utilizacdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de prova. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos
eletrbnicos, sendo recomendavel que a embalagem, ndo reutilizavel, fornecida para o recolhimento de tais aparelhos,
somente seja rompida apés a saida do candidato do local de provas.

6.6.3. Para a segurancga de todos os envolvidos no Processo Seletivo, € vedado que os candidatos portem arma de fogo no
dia de realizagdo das provas, mesmo que amparado pela Lei Federal n°® 10.826, de 22 de dezembro de 2003.

6.6.4. Durante a realizagédo da prova, o candidato que quiser ir ao sanitario devera solicitar ao fiscal da sala sua saida e este
designara um fiscal volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio durante todo o
percurso, podendo, antes da entrada no sanitario e depois da utilizagdo deste ser submetido a revista por meio de detector
de metais.

6.6.4.1. Na situagcao descrita no subitem 6.6.4, se for detectado que o candidato estiver portando qualquer tipo de
equipamento eletronico, este sera eliminado automaticamente do Processo Seletivo.

6.6.4.2. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgdo de metais durante as provas, aqueles
que, por razbes de saude, porventura fagam uso de marca-passo, pinos cirurgicos ou outros instrumentos metalicos,
deverdo comunicar previamente ao INSTITUTO MAIS acerca da situagao. Estes candidatos deverao ainda comparecer ao
local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de equipamentos.

6.7. Durante a realizagdo da Prova Objetiva, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagao entre os
candidatos, nem a utilizag&o de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

6.8. Nao sera admitido, durante a prova, o uso de boné, lengo, chapéu, gorro ou qualquer outro acessério que cubra a
cabecga e/ou as orelhas do candidato.

6.9. Quanto as Provas Objetivas:

6.9.1. Para a realizagdo das Provas Objetivas, o candidato lera as questdes no caderno de questdes e fara a devida
marcag¢ao na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente. A Folha de
Respostas € o unico documento valido para corregao.

6.9.1.1. Nao serdao computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta, emendas
ou rasuras, ainda que ilegivel, mesmo que uma delas esteja correta.

6.9.1.2. Nao devera ser feita qualquer marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.10. A totalidade das provas tera a duracéo de 03 (trés) horas para todos os Empregos.

6.10.1. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridas 01 (uma) hora do inicio das
mesmas.

6.10.2. Apds o tempo minimo de permanéncia em sala, conforme o estabelecido acima, ao terminar a sua prova, o candidato
podera levar o Caderno de Questdes, deixando com o fiscal da sala a sua Folha de Respostas da Prova Objetiva, que sera o
Unico documento valido para a corregao.



6.11. As Folhas de Respostas dos candidatos serédo personalizadas, impossibilitando a substituigao.
6.12. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

6.12.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais ou horarios pré-determinados.
6.12.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 6.3, alinea “b”, deste Capitulo.
6.12.3. Ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado.

6.12.4. Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no subitem 6.10.1, deste Capitulo, seja qual for o motivo alegado.

6.12.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro
meio de comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao
permitidos, calculadora ou similar.

6.12.6. For surpreendido portando agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor, telefone
celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de relégio e/ou outros equipamentos similares, bem como
protetor auricular e/ou fones de ouvido.

6.12.7. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas.
6.12.8. Nao devolver a Folha de Respostas cedida para a realizagdo da prova.

6.12.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdo a qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes.

6.12.10. Fizer anotagao de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos.
6.12.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.
6.12.12. Nao cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questbes e na Folha de Respostas.

6.12.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo prépria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Processo Seletivo.

6.13. Constatado, apds a prova, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por qualquer outro meio, ter o
candidato utilizado procedimentos ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Processo
Seletivo, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

6.14. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em razao de afastamento
do candidato da sala de prova.

6.15. A condicao de saude do candidato no dia da aplicagao da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

6.16. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao
médico de sua confianga. A equipe de coordenadores responsaveis pela aplicacdo da prova dara todo o apoio que for
necessario.

6.17. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera retornar
ao local de sua prova, sendo eliminado do Processo Seletivo.

6.18. A candidata lactante que solicitou Atendimento Especial para amamentar durante a realizagao das provas, devera levar
um acompanhante, sendo esta indicagcdo de sua inteira responsabilidade, que ficara responsavel pela guarda da crianga
(familiar ou terceiro indicado pela candidata), o qual devera permanecer no local designado pela Coordenagéo, e se
submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletrénico e celular, bem
como devera apresentar um dos documentos previstos na alinea “b”, do item 6.3, para acessar o local designado e
permanecer nele.

6.18.1. O INSTITUTO MAIS néo disponibilizara acompanhante para guarda de crianga. A candidata, nesta condi¢édo, que
nao levar acompanhante, nao realizara as provas.

6.18.2. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local designado pela
Coordenacgao para este fim e, ainda, na presenga de um fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas neste
Edital.

6.18.3. Na sala reservada para amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia do acompanhante, de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco, de amizade ou
vinculo profissional com a candidata.

6.18.4. Nao havera compensagéao do tempo de amamentagéo no tempo de duragéo das provas.

6.19. No dia da realizagao da prova, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova e/ou pelas
autoridades presentes, informacdes referentes ao conteudo das provas e/ou critérios de avaliagao/classificagao.

6.20. Quanto aos Cadernos de Questdes, apos a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hipotese ainda que
remota, de ocorréncia de falhas na impressao, havera substituicdo dos cadernos com manchas, borrdes e/ou qualquer
imperfeicdo que impega a nitida visualizagdo da prova.

6.20.1. Na hipétese, ainda que remota, de falta de cadernos para substituicdo, sera feita a leitura dos itens onde ocorreram
as falhas, utilizando-se um caderno completo.

6.21. A verificagao de eventuais falhas no Caderno de Questdes, mencionadas no item 6.20 e seu subitem, deste Capitulo,
devera ser realizada pelo candidato, antes do inicio da prova e apés determinagéo do fiscal, ndo sendo aceitas reclamacgodes
posteriores.
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6.22. Os gabaritos das Provas Objetivas, considerados como corretos, serdo divulgados no enderego eletrénico do
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na data prevista de 01 de outubro de 2018 — apés as 14h00.

6.23. Os 02 (dois) ultimos candidatos em sala deverdo permanecer na mesma até que o ultimo deles termine a prova.

6.24. O candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos neste Capitulo, descumprindo as informacdes
estabelecidas, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Processo Seletivo, o que sera lavrado
pelo Coordenador de Aplicagdo, passando a condigdo de candidato eliminado.

6.25. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal da Sala, onde estiver
realizando a prova, e, ao seu término, devera retirar junto a Coordenacédo Geral. Ndo serdo emitidos comprovantes de
comparecimento apés a data de realizagao da prova.

VIl - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
7.2. Na avaliagao da prova, sera utilizado o Escore Bruto.
7.3. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.3.1. Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo niumero de questdes da prova e
multiplicar pelo nimero de questdes acertadas. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato.

7.4. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver pontuagdo minima de 50 (cinquenta) pontos na Prova Obijetiva.
Vil - DA CLASSIFICAQAO FINAL DOS CANDIDATOS

8.1. A Nota Final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva para todos os Empregos.
8.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente, da nota final, em lista de classificagao, por Emprego.

8.3. Seréo elaboradas duas listas de classificagao:

a) uma geral, com a relagédo de todos os candidatos, inclusive os candidatos que se declararam pessoa com deficiéncia; e
b) uma especial, com a relagdo apenas dos candidatos que se declararam pessoa com deficiéncia.

84. O Resultado Final do Processo Seletivo, sera publicado na Internet, nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP (www.guarei.sp.gov.br).

8.5. No caso de igualdade na classificagao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

8.5.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo deste Processo Seletivo, conforme
Artigo 27, Paragrafo Unico, da Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso).

8.5.2. Obtiver maior numero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos, quando houver.

8.5.3. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Basicos de Legislacdo Municipal, quando houver.
8.5.4. Obtiver maior numero de pontos na prova de Lingua Portuguesa.

8.5.5. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Matematica, quando houver.

8.5.6. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Nogodes de Informatica, quando houver.

8.5.7. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Atualidades, quando houver.

8.5.8. Tiver maior idade, para os candidatos n&o alcang¢ados pelo Estatuto do Idoso.

8.5.9. Tiver exercido efetivamente a fungao de Jurado no periodo entre a data de publicagao da Lei Federal n® 11.689/08 até
a data de publicacao deste Edital.

IX - DOS RECURSOS

9.1. Serdo admitidos recursos a serem interpostos no prazo maximo de 01 (um) dia util contado a partir da data:
a) da divulgacao das inscrigbes deferidas e indeferidas;

b) da aplicagdo das Provas Objetivas;

¢) da divulgagéo dos Gabaritos Provisérios das Provas Obijetivas; e

d) da divulgagao dos Resultados Provisérios das Provas Objetivas.

9.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o enderecgo eletrdnico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e
seguir as instrucdes ali contidas.

9.3. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do Processo Seletivo, nome do candidato,
numero de inscrigdo, endereco eletrénico e o seu questionamento.

9.4. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 9.1.
9.5. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados nao serao apreciados.
9.6. A interposigao dos recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo.

9.7. Nao serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc.), internet, fac-simile, Telex, via
SAC ou outro meio que nao seja o estabelecido no item 9.2.

9.8. O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos presentes as provas,
exceto no caso em que o candidato ja tenha obtido o ponto por ocasido da divulgacdo do gabarito apds realizagdo da Prova
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Objetiva e antes do prazo recursal.

9.8.1. A quantidade de questdes estabelecidas no Capitulo V, bem como os critérios estabelecidos no Capitulo VII, ndo
sofrerao alteragdo em razao de questao eventualmente anulada.

9.8.2. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar a classificagdo
inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do
candidato que nao obtiver nota minima exigida para aprovacgao.

9.8.3. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o Resultado Final do Processo Seletivo, com as
alteragdes ocorridas em face do disposto no subitem 9.8.2, acima, ndo cabendo recursos adicionais.

9.9. Nao serao apreciados os recursos que forem apresentados:

9.9.1. Em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo.

9.9.2. Fora do prazo estabelecido.

9.9.3. Sem fundamentacgao légica e consistente.

9.9.4. Com argumentacao idéntica a outros recursos.

9.10. Em hipotese alguma, seréo aceitos revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de Gabarito Final Definitivo.

9.11. As decisGes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, aos pedidos deferidos e indeferidos, por meio da
Area Restrita do Candidato, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), no /ink “Meus Concursos”, no icone
“Recurso”, bem como no site da PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP (www.guarei.sp.gov.br).

9.12. A Banca Examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual nao
caberdo recursos adicionais.

X — DA CONTRATAGAO

10.1. A contratagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados,
observada a necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP e o limite fixado pela Constituicdo Federal, com
despesa de pessoal.

10.1.1. A convocacéo para a contratagao dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo, ndo
gerando, o fato da aprovacdo, direito a contratacdo, exceto para aqueles classificados dentro do numero de vagas
oferecidas. Apesar do numero de vagas disponibilizadas no presente Edital, os aprovados e classificados além desse
numero poderao ser convocados para aquelas que vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do prazo da
validade do presente Processo Seletivo.

10.1.2. A contratacdo dar-se-a pelo prazo predeterminado de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogada por igual periodo ou
rescindida antecipadamente em caso de finalizagdo da contratagéo firmada.

10.2. Por ocasido da convocagdo que antecede a contratagao, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos
originais, acompanhados de uma cdpia, que comprovem 0s requisitos para a contratacdo, que deram condi¢des de inscricdo
€ 0s requisitos, estabelecidos no presente Edital.

10.2.1. A convocagéo de que trata o item anterior sera realizada por meio de notificagdo com correspondéncia registrada
(AR) ou outro modo que garanta que o candidato tenha sido convocado pessoalmente, devendo o candidato apresentar-se
ao Setor de Recursos Humanos da PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP, na data e horarios estabelecidos no
mesmo.

10.3. Para ser contratado, o candidato devera atender, além dos requisitos que deram condi¢gdes de inscricdo e outras
condicbes estabelecidas neste Edital, as condigbes para contratacao.

10.4. Os candidatos convocados em conformidade com o item 10.2, deverao obedecer aos prazos e horarios estabelecidos
no telegrama enviado, devendo apresentar os documentos discriminados a seguir:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

b) Certiddo de Casamento (se casado);

c) Titulo de Eleitor;

d) Comprovantes de votagdo na ultima eleicéo;

e) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagéo (quando do sexo masculino);
f) Cédula de Identidade (RG ou RNE);

g) 01 (uma) foto 3x4 recente;

h) Inscricdo no PIS/PASEP ou declarag¢ao informando néo haver feito o cadastro;

i) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

j) Requerimento de Acumulagédo de Emprego Publico (se houver);

k) Comprovantes de escolaridade por meio de Histérico Escolar e diploma devidamente registrado e reconhecido pelo MEC,
e demais documentos comprobatorios dos pré-requisitos deste Edital;

1) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 21 (vinte € um) anos (se houver);
m) Caderneta de Vacinagéo dos filhos menores de 06 (seis) anos (se houver);
n) Comprovante de endereco; e
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o) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais expedida pela Secretaria de Segurancga Publica da area de seu domicilio
(original).

10.4.1. Caso haja necessidade, a PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP podera solicitar outros documentos
complementares.

10.5. Obedecida a ordem de classificagao, os candidatos convocados serdo submetidos a exame médico, que avaliara sua
capacidade fisica e mental, para o desempenho das tarefas pertinentes ao Emprego a que concorrem, a ser realizado pelo
Servigo Médico credenciado, o qual avaliara e emitira Laudo Médico Admissional.

10.5.1. As decisbes do Servico Médico credenciado quanto a avaliagcdo e emissdao de Laudo Médico Admissional do
candidato sdo de carater eliminatério para efeito de contratacédo, ndo cabendo qualquer recurso.

10.5.1.1. Se necessario o Médico do Trabalho a servico da PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP poder3 solicitar todo
e qualquer exame médico que entender ser necessario para a conclusao adequada do diagndstico laboral do candidato.

10.6. Nao serdo aceitos, no ato da contratagéo, protocolos ou copias dos documentos exigidos, sendo somente aceitos se
estiverem acompanhados do original.

10.7. No caso de desisténcia do candidato aprovado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo
candidato, por meio de oficio ou e-mail firmando a desisténcia do candidato da vaga.

10.7.1. Se o candidato convocado nos termos do subitem 10.2.1, deste Edital, ndo comparecer no prazo previsto no
telegrama enviado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP, sera considerado desistente e automaticamente
excluido e desclassificado em carater irrevogavel e irretratdvel do Processo Seletivo, fazendo como prova a comprovagao de
recebimento do telegrama.

10.7.2. Os candidatos apo6s terem atendido o subitem 10.2.1, deverdo atender as datas fixadas pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE GUAREI/SP, conforme termo de responsabilidade assinado na convocacdo, para retornarem com o Laudo
Médico Admissional e com toda a documentagdo exigida pelo Edital deste Processo Seletivo e demais documentos
requeridos pela PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP, para fins de contratagao.

10.7.3. O ndo cumprimento dos subitens 10.2.1 e 10.7.2, ocasionara a exclusdo do candidato do Processo Seletivo.

10.8. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo e convocados serdo contratados pelo Regime da Consolidagéo das
Leis do Trabalho (CLT), através de contrato experimental de 45 (quarenta e cinco) dias, prorrogaveis por igual periodo, no
qual o empregado sera submetido a avaliagdo, em face da qual se definird a conveniéncia ou ndo da sua permanéncia no
Quadro de Pessoal da PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP.

10.8.1. Caso, a qualquer tempo apds o inicio do Processo Seletivo, por motivos justificaveis, disposicéo legal, determinagao
judicial ou alteragao do regime legal da CLT para qualquer outro, os aprovados e convocados deste Processo Seletivo de
que trata este Edital serdo aproveitados no novo regime. Os candidatos aprovados e admitidos submeter-se-do ao regime de
experiéncia, conforme previsdo na CLT.

10.9. Se houver alteragéo na estrutura de Empregos e salarios do Quadro Funcional da PREFEITURA MUNICIPAL DE
GUAREI/SP, o aproveitamento dos candidatos dar-se-a considerando as atividades para os Empregos contidos neste Edital,
mantendo-se a classificagdo obtida.

Xl — DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Todas as convocagdes, 0s avisos e os resultados referentes as etapas do presente Processo Seletivo serdo
publicados na Internet, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), até a data da Homologacgao, e no site da
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP (www.guarei.sp.gov.br), bem como no Jornal Nosso Informativo, podendo o
INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP, facultativamente, utilizarem de outros meios de
comunicagao para a sua divulgagao.

11.1.1. O acompanhamento das publicagdes, Editais, avisos e comunicados referentes ao item anterior sdo de
responsabilidade exclusiva do candidato.

11.2. Serdo publicados na Imprensa Oficial apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Processo
Seletivo.

11.3. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo no Processo Seletivo, valendo,
para esse fim, a Homologagao publicada no site da PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP (www.guarei.sp.gov.br).

11.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial na ocasido da contratacado, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal cabiveis.

11.5. Cabera a PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP a Homologagao dos Resultados Finais do Processo Seletivo.

11.6. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao consumada a
providéncia ou evento que |Ihe disser respeito até a data da convocacido dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

11.7. O candidato se obriga a manter atualizado o enderecgo perante o INSTITUTO MAIS, situado a Rua dos Moras, 83, CEP
05434-020, Sao Paulo/SP, at¢ a data de publicagdo da Homologagdo dos resultados e, apds este prazo, junto a
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP.

11.8. Apos as Homologactes dos Resultados Finais do certame, o candidato devera acompanhar as publicacdes dos Editais
de Convocacao realizados pela PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP, no site www.guarei.sp.gov.br.
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11.9. As despesas relativas a participagdo do candidato no Processo Seletivo e a apresentagao para contratagcao e exercicio
correrao as expensas do préprio candidato.

11.10. A PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP e o INSTITUTO MAIS n3o se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacbdes referentes a este Processo Seletivo.

11.11. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Processo Seletivo da PREFEITURA
MUNICIPAL DE GUAREI/SP e pelo INSTITUTO MAIS, no que tange a realizagédo deste Processo Seletivo.

11.12. O prazo de validade do presente Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, contado da data da publicacado do Editais de
Homologagao dos Resultados Finais, podendo ser prorrogados por mais 01 (um) ano, a critério da PREFEITURA
MUNICIPAL DE GUAREI/SP.

Guarei/SP, 30 de julho de 2018.
COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO
CAMILA APARECIDA SANTI RAMOS - PRESIDENTE

SELMA REGINA PELHE RIBEIRO SIQUEIRA - MEMBRO
JOAO BATISTA DA COSTA JUNIOR — MEMBRO
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EMPREGO

ANEXO |
ATRIBUIGOES BASICAS DOS EMPREGOS

ATRIBUIGOES BASICAS

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (1° ao 5° Ano - antiga 1% a 4® Série)

110 — AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS

111 - COLETOR DE LIXO

112 — ELETRICISTA

Limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes de edificios publicos municipais, a fim de manté-los nas condigbes de
asseio requeridas; Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com
as determinagdes definidas; Percorrer as dependéncias da Prefeitura, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem
como ligando e desligando pontos de iluminagéo, maquinas e aparelhos elétricos; recolher e distribuir internamente
correspondéncias, pequenos volumes e expedientes, separando-os por destinatario, observando o nome e a localizagao,
solicitando assinatura em livro de protocolo; Executar servigos externos, apanhando e entregando correspondéncias,
fazendo pequenas compras e pagamentos; Duplicar documentos diversos, operando maquina propria, ligando-a,
abastecendo-a de papel e tinta, regulando o nimero de copias; Operar cortadoras e grampeadores de papel, bem como
alcear os documentos duplicados; Percorrer as dependéncias da Prefeitura, abrindo e fechando janelas, portas e
portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminagdo, maquinas e aparelhos elétricos; Manter limpo e
arrumado o material sob sua guarda; Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a
necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, moveis e utensilios que Ihe cabe manter limpos e com boa
aparéncia; Executar outras atribuigdes afins.

Executar tarefas manuais simples e rotineiras, que exigem principalmente esforgo fisico. Seguir roteiro estabelecido,
respeitando o cronograma das atividades diarias, para facilitar o trabalho e evitar o acumulo de lixo. Prestar atengdo ao
transito, observando-se o trafego de carros, motos e bicicletas, para evitar acidentes. Prestar atengdo em animais
domeésticos, evitando principalmente o ataque de caes, para prevengdo de acidentes. Evitar a reciclagem e triagem
durante o percurso para evitar atraso na coleta. Desocupar latas ou lixeiras, descarregando o lixo no caminh&o para
melhor organizagdo da coleta. Pegar varias sacolas de lixo, ao mesmo tempo, usando as duas maos, para agilizar o
trabalho da equipe. Jogar o lixo no caminho, atirando com rapidez sacos e sacolas na cagamba, para agilizar o trabalho
de equipe e atender o horario estabelecido. Correr constantemente indo, vindo e seguindo o caminhdo cagamba, para
acompanhar a sua velocidade e evitar tumultos no transito. Carregar tambores de lixo juntamente com o parceiro, para
facilitar o trabalho de joga-lo na cagamba. Carregar lixo adequadamente, evitando deixar cair nas vias publicas, para
manutencgao da limpeza. Juntar lixo caido na rua, pegando-o com pa e vassoura, para manutengao e limpeza em vias
publicas. Atender pessoas idosas e gestantes, buscando o lixo coletado, para o bom atendimento dos municipes. Limpar
o caminh&o coletor, varrendo e retirando residuos de lixo, para a limpeza e evitar o entupimento do lavador (cagamba e
cabina). Atender as necessidades do servico quando solicitado, colaborando nas tarefas determinadas, para o bom
andamento dos servigcos prestados. Atender as normas de higiene e seguranga do trabalho, seguindo instrugbes
especificas que o emprego ocupar. Substituir funcionarios, quando de férias ou licengas por outro tipo de afastamento,
colaborando na execugao das tarefas pertinentes, para organizagao dos servigos prestados. Prestar ajuda aos colegas
que estiverem com sobrecarga de servigo, quando houver disponibilidade de tempo e estando com suas tarefas
cumpridas. Usar vestuario adequado e compativel com o emprego, para manter uma boa apresentacdo. Estar sempre
disponivel para trabalhar além do expediente normal, impreterivelmente nos finais de semana conforme Estatuto do
Servidor Publico, auxiliando colegas em tarefas extras, para atender as necessidades administrativas. Seguir ordem de
servigo estabelecido. Apresentar sugestoes, sugerindo ideias, técnicas e mudangas para melhoria e aprimoramento dos
métodos de trabalho e racionalizacdo dos servigos. Descarregar o lixo recolhido pelo caminhdo coletor e depositar em
lugar apropriado, aterro controlado ou sanitario. Amontoar o lixo em um Unico ponto de forma adequada em lugares que
n&o interfiram na passagem de transeuntes, carros, entrada de garagem, estacionamentos, portas de residéncias, lojas,
boca de lobo e outros estabelecimentos, enquanto aguarda passagem do caminh&o coletor para agilizar a coleta e
facilitar o trabalho evitando reclamagdes dos municipes. Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de
trabalho observando as prescricdes de comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade obediéncia e respeito a
hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse, qualidade e atengdo no trabalho, dedicagéo, eficiéncia, zelo na
utilizagdo dos materiais e equipamentos do patrimdénio publico, bom relacionamento com as chefias, colegas e
municipes, disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas, acatamento de ordens, assimilagéo de
novos métodos de trabalho, etc. Comunicar a chefia imediata fatos que possivelmente infrinjam os preceitos legais do
Exercicio Profissional. Contribuir em suas atividades laborais para que as normas e procedimentos técnicos e
administrativos estabelecidos atendam as legislagdes federal, estadual e municipal. Cumprir as normas estabelecidas de
biosseguranga, seguindo criteriosamente todas as medidas de prevengéo preconizadas, para evitar contaminagdes e
acidentes, usar equipamentos de protegdo EPI's (Equipamento de Protegdo Individual), colocando luvas, uniformes,
botas, coletes para atender as normas de seguranga. Manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos técnicos,
cientificos e culturais, participando de treinamentos, cursos, palestras e reunides técnicas, visando o desenvolvimento
profissional e a exceléncia na prestagdo de servicos. Receber e atender visitantes, municipes, servidores e
fornecedores, atendendo-os com educagao, boa vontade e presteza, de acordo com os padrdes da ética profissional,
aplicando tratamento adequado a todos sem distingdo, fornecendo informagdes claras e precisas, resolvendo as
questdes com agilidade, contatando e encaminhando aos setores competentes para que sejam solucionadas as
dificuldades apresentadas. Zelar pela observancia dos procedimentos legais e administrativos para que sejam
obedecidas as determinagbes do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Varginha. Executar outras
atribui¢cbes correlatas ao emprego, de igual nivel de complexidade e responsabilidade.

Executa atividades de manutengdo preventiva, corretiva e modificagbes em geral, conforme procedimentos e normas
estabelecidas para sua area de atuagao e especialidade. Desempenha outras atividades correlatas.
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EMPREGO

113 - GARI

114 - ZELADOR DO CANIL

ATRIBUIGOES BASICAS

Varrer ruas, pragas, parques e jardins municipais, utilizando vassouras, ancinhos e outros instrumentos similares para
manter os referidos locais em condi¢cdes de higiene e transito; Recolher os montes de lixos, acondicionando-os em sacos
plasticos, latdes, cestos, carrinhos de tragdo manual e outros depdsitos adequados, para posterior coleta e transporte;
Percorrer os logradouros, seguindo roteiros pré-estabelecidos, para coletar lixo; Despejar o lixo amontoado ou
acondicionado em latées e sacos plasticos, em caminhdes especiais da Prefeitura, possibilitando assim seu transporte
aos locais apropriados; Esvaziar as lixeiras distribuidas pelas vias publicas; Raspar meio-fios, limpar ralos e saidas de
esgotos; Executar coleta de residuos solidos (lixo), junto aos caminhdes coletores e outros equipamentos em ruas, valas
e outros locais; Efetuar a separagéo do lixo em locais apropriados; Carregar e descarregar caminhdes; Executar outras
atividades afins determinadas pelo superior imediato ou especificadas em Lei.

Dar assisténcia aos animais, ficando responsavel pela limpeza, cuidados, controle dos animais e outras atividades
correlatas inerentes ao emprego.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO (6° ao 9° Ano - antiga 5% a 82 Série)

115 - AJUDANTE GERAL

116 — ALMOXARIFE

117 — AUXILIAR DE
SERVICOS ESCOLARES

118 — ESCRITURARIO

209 — SECRETARIA

Executar trabalhos rotineiros de limpeza geral, auxiliando no atendimento, na remogédo ou arrumagdo de moveis e
utensilios; Fazer limpeza de chéo, vidros, armarios, mesas, cadeiras, paredes e imobiliarios em geral da area
administrativa, e demais ambientes, respeitando as regras de seguranga; Fazer servigo de copa no Gabinete do Prefeito
e nas unidades municipais em que ha essa atividade; Recolher e distribuir as garrafas térmicas de café, cha, agua
quente, as diversas salas da parte administrativa; Garantir o asseio, limpeza e conservagédo dos prédios da Prefeitura,
assim como nos arredores; Auxiliar na arrumacdo de salas e almoxarifado e realizar a coleta de lixo da area
administrativa em geral; Limpar e conservar o chdo dos prédios e setores publicos: corredores, salas, auditorios,
banheiros, vestiarios e das vias de acesso; Controlar e solicitar produtos e equipamentos de limpeza; Comunicar ao
superior imediato quaisquer falhas ou problemas verificados nos prédios publicos, tais como: falta de energia, agua,
entupimento de banheiros, etc.; Verificar ao final do expediente se portas janelas e vias de acesso estdo fechadas;
Executar trabalho de carregamento e descarregamento de encomendas de veiculos em geral; Auxiliar no atendimento,
recebimento, entrega/distribuicdo, pesagem e contagem de materiais e/ou documentos; Zelar pela conservacdo dos
equipamentos, observando as normas de seguranga e conservagao para obter melhor aproveitamento; Executar outras
atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuiges pertinentes ao emprego e area.
Recepcionam, conferem e armazenam produtos e materiais em almoxarifados, armazéns, silos e depodsitos. Fazem os
langamentos da movimentagéo de entradas e saidas e controlam os estoques. Distribuem produtos e materiais a serem
expedidos.

Suporte aos demais servigos escolares.

Presta atendimento aos alunos nos horarios de entrada, saida, recreio e em outros periodos em que nado houver
assisténcia do professor, zelando pela organizagédo e disciplina geral da escola. Informa a diregcdo da escola e a
coordenagdo pedagdgica sobre a conduta dos alunos e comunica ocorréncias. Presta primeiros socorros, em caso de
acidentes com alunos. Auxilia a divulgacdo de avisos e instrugbes de interesse da administragdo da escola. Atende os
professores, em aula, nas solicitagbes de material escolar ou de assisténcia aos alunos. Colabora na execugéo de
atividades civicas, sociais e culturais da escola e trabalhos curriculares complementares da classe. Inspeciona as salas
de aulas, ap6s a saida dos alunos, a fim de recolher objetos esquecidos, efetuando o recolhimento a secretaria.
Comunica ao diretor eventuais enfermidades ou acidentes ocorridos com os alunos. Executa outras tarefas auxiliares
relacionadas com o apoio administrativo e educacional que lhe forem atribuidas pela diregao da escola.

Atribuicbes voltadas a verificar e organizar documentos, redigir e emitir documentos diversos, na area administrativa
(cartas, oficios, solicitagcdes, questionarios, etc;); Digitar textos diversos, atender ao publico no que diz respeito a parte
administrativa e informag¢des em geral. Prestar Servigos externos, como entrega e recebimento de documentos e objetos
diversos, servigos bancarios, etc; Fazer o controle de banco de dados e executar outras tarefas correlatas, determinadas
pelo superior imediato.

ENSINO MEDIO COMPLETO

Rotina de escrituragdo de expedientes e servigos gerais de secretaria. Estabelecer as normas operacionais de seu setor,
definindo as responsabilidades funcionais e submetendo-as a aprovacao da diregdo. Organizar, superintender e distribuir
entre seus auxiliares servigos de protocolo, escrituragdo, mecanografia, arquivo e estatistica escolar, entre outros.
Manter sob sua guarda ou responsabilidade o arquivo e o material de secretaria. Elaborar relatérios e instruir processos
exigidos por 6rgdos da Administragcdo Publica. Manter e fazer manter atualizada a escrituragéo de livros, fichas, boletins,
histéricos escolares e demais documentos relativos a vida da instituicdo, dos professores e a vida escolar dos alunos.
Redigir e fazer expedir toda a correspondéncia submetendo-a a assinatura do diretor da unidade escolar. Receber o
supervisor educacional, atendendo suas solicitagbes dentro do prazo estabelecido. Manter atualizada e ordenada toda
legislagéo de ensino. Assinar, juntamente com o diretor, os documentos de vida escolar. Lavrar e subscrever todas as
atas. Controlar as atividades administrativas de sua area de atuagdo como a freqiiéncia dos servidores, estoque e
reposicdo de materiais de consumo e permanente, emitindo relatérios, mapas e outros. Participar de eventos
programados na area em que atua, colaborando na confecgcdo de murais, cartazes e outros. Rubricar todas as paginas
dos livros de secretaria. Manter atualizados os dados estatisticos necessarios a pesquisa educacional. Operar
microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informacdes, bem
como consultar registros e emitir relatérios. Executar outras atribuigbes afins.
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EMPREGO

314 — NUTRICIONISTA

315 - PSICOPEDAGOGO

316 — TECNICO
DESPORTIVO

ATRIBUIGOES BASICAS

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Elaboragéo, controle e fiscalizagdo da qualidade da merenda escolar. Planeja, coordena e supervisiona servigos e
programas de nutrigdo nas areas da saude, educacdo e outras afins que requeiram atencdo de processos e
procedimentos nutricionais para melhoria da qualidade de saude da populagdo. Planeja, coordena e supervisiona
servicos e programas de nutricdo nas areas de saude, educacgdo e outras afins; Analisa caréncias alimentares e o
conveniente aproveitamento de recursos dietéticos; Elabora o planejamento e execug¢éo de cardapios e dietas especiais;
Controla a estocagem, preparagdo, conservacao e distribuicdo dos alimentos, garantindo as condi¢des higiénico-
sanitarias de acordo com a legislagédo vigente; Presta assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial, domiciliar e em
programas especificos destinados a coletividade; Supervisiona, controla e fiscaliza o preparo, a distribuicdo e o
armazenamento das merendas nas escolas, fornecendo cardapio com teor protéico; Planeja e elabora o cardapio
semanalmente, baseando-se na observacdo da aceitagdo dos alimentos, pelos alunos, para poder oferecer refeigoes
balanceadas e evitar desperdicios; Orienta e supervisiona o preparo, distribuicdo das refeicdes e o armazenamento para
possibilitar um melhor rendimento do servigo; Programa e desenvolve treinamento com os servidores, realizando
reunides e observando o nivel de rendimento, de habilidade, de higiene e de aceitagdo dos alimentos, para racionalizar e
melhorar o padrao técnico dos servigos; Elabora relatério mensal, baseando-se nas informagoes recebidas, para estimar
o custo médio da alimentacao; Zela pela ordem e manutengéo e higiene dos alimentos, para assegurar a qualidade dos
mesmos; Executa outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

Atendimento educacional especializado de alunos portadores de necessidades especiais. Realiza estudos, diagndsticos,
prevengéo e terapia psicopedagégica, visando a solugdo dos problemas de aprendizagem, ndo s6 no ambito escolar,
como também em areas voltadas ao atendimento da familia e da comunidade. Desempenha outras atividades correlatas.

Formar equipes para participagdo em amistosos, ligas, competigoes realizadas pela Secretaria Municipal de Esportes,
Federagbes e Confederagdes e participar efetivamente das mesmas como técnico; Acompanhar e supervisionar as
praticas desportivas; Encarregar-se do preparo fisico dos atletas; Estudar as necessidades e a capacidade fisica dos
atletas; Determinar o plano de aplicagédo de programa esportivo adequado para cada faixa etaria; Efetuar testes de
avaliagéo fisica; Desenvolver e coordenar praticas esportivas especificas, com vistas ao bom desempenho dos mesmos
em competi¢cdes; Avaliar o resultado das atividades, assegurando o maximo aproveitamento e beneficios advindos
desses exercicios; Zelar pela seguranca dos atletas nas participagdes em competicbes esportivas; Instruir os atletas
sobre os principios e regras inerentes ao esporte; Executar outras atividades correlatas.

17



ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (1° ao 5° Ano - antiga 1° a 4? Série)
EMPREGOS: 110 — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, 111 — COLETOR DE LIXO, 112 — ELETRICISTA, 113 — GARIl e
114 — ZELADOR DO CANIL

LINGUA PORTUGUESA
Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugagao de verbos. Concordancia entre adjetivo e substantivo e entre o verbo e seu
sujeito. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuagdo. Compreenséao de textos.

MATEMATICA
Operagdes com numeros naturais e fracionarios: adi¢gdo, subtragado, multiplicagéo e divisdo. Problemas envolvendo as quatro operagdes.
Sistema de medidas. Sistema monetario brasileiro.

ATUALIDADES
Questdes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, divulgados na midia local e/ou
nacional, veiculados nos ultimos seis meses anteriores a data da prova.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

112 — ELETRICISTA

Interpretacdo de esquemas elétricos simples. Ligagcbes prediais e ligagdes de motores. Convencgdes e padroes elétricos. Medidas elétricas.
Dimensionamento de Condutores e dispositivos de protecdo. Nogdes de aterramento elétrico. Dimensionamento de fiagdo e eletroduto.
Utilizacado de fiagdo de acordo com a carga. Ligagdes de motores. Identificagdo de materiais basicos e simbolos usados. Conhecimento de
equipamentos e ferramentas usadas no servigo. Calculos matematicos simples e formulas simples. Nogdes basicas de Prevencgio de
Acidentes, Higiene no Trabalho e Equipamentos de Seguranga de Protecgao Individual.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO (6° ao 9° Ano - antiga 5% a 82 Série)
EMPREGOS: 115 - AJUDANTE GERAL, 116 — ALMOXARIFE, 117 — AUXILIAR DE SERVICOS ESCOLARES e 118 -
ESCRITURARIO

LINGUA PORTUGUESA
Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugagao de verbos. Concordancia entre adjetivo e substantivo e entre o verbo e seu
sujeito. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuagdo. Compreenséao de textos.

MATEMATICA
Operagdes com numeros naturais e fracionarios: adi¢gdo, subtragado, multiplicagéo e divisdo. Problemas envolvendo as quatro operagdes.
Sistema de medidas. Sistema monetario brasileiro.

ATUALIDADES
Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, divulgados na midia local e/ou
nacional, veiculados nos ultimos 06 (seis) meses anteriores a data da prova.

NO(}OES DE INFORMATICA

Nocdes basicas de armazenamento de dados: arquivos, pastas, programas; MS Office: Word, Excel, PowerPoint e Outlook (Versdao 2007
elou versdo atualizada); conceitos basicos e caracteristicas do sistema operacional Windows; conceitos e modos de utilizagédo de
ferramentas Internet Explorer; conceitos basicos de seguranga da Informagédo com foco no comportamento do usuario.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLAGAO MUNICIPAL
Lei Organica do Municipio de Guarei/SP.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

116 - ALMOXARIFE

Almoxarifado e estoque: caracteristicas, controle e gestao. Gestdo da qualidade: conceitos e ferramentas. Critérios para armazenamento
no almoxarifado. Controle de entradas e saidas. Tipos de armazenamento. Técnicas para armazenagem de materiais. Contagem ciclica.
Método de classificagdo ABC. Inventario fisico: beneficios, periodicidade, etapas e recomendagdes. Controle de expedi¢éo, recebimento e
arquivamento de documentos em geral. Nogbes sobre arquivo: conceitos basicos, e técnicas de arquivamento. Definicdo de Almoxarifado;
Perfil do Almoxarife: “Estoques”; Controle de Estoque; Classificacdo de Materiais; Materiais de Estoques; Quanto ao valor do consumo
anual: Quanto a importancia estratégica e operacional: Materiais Ndo de Estoque; Classificacdo dos Materiais; Identificacdo; Nome
padronizado; Codificagdo; Recebimento; Entrada de Materiais: Estocagem de materiais; Localizagdo de Materiais; Controle: Parametros
de ressuprimentos: Ponto de Ressuprimento; Tempo de Ressuprimento: Estoque maximo: Distribuicdo; Inventarios: Equipamentos e
softwares para realizagédo de inventarios. Nogbes Basicas de Almoxarifado: Histérico, Conceituagédo, Organizagdo do Almoxarifado, Perfil
do almoxarife; Conferéncia e Recebimento de Materiais: Conceitos, Conferéncia (qualitativa e quantitativa), Entrada de materiais, Nota
Fiscal, Modalidade, roteiro, sequéncia de inspecdo de materiais; Armazenagem de Materiais: Objetivos, Arranjo fisico (layout), Layout na
armazenagem, Critérios de armazenagem, Controle de materiais pereciveis, Manuseio de materiais perigosos, Utilizagdo de paletes,
Equipamentos para manuseio de materiais; Classificagdo de Materiais: Atributos para classificagdo de materiais, Abrangéncia,
Flexibilidade, Praticidade, Tipos de classificagdo, Por demanda, Materiais Pereciveis, Materiais Criticos, Periculosidade; Separagéo e
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Distribuicdo de Materiais: Identificagdo dos materiais, Separacdo dos materiais, Conferencia, Liberagdo para entrega, Baixa no estoque
dos materiais solicitados.

117 — AUXILIAR DE SERVICOS ESCOLARES

Lei n.° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA. Lei n.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei de
Diretrizes e Bases (LDB). Primeiros Socorros.

118 -ESCRITURARIO

Processo Organizacional (planejamento, organizacéo, lideranga, execugédo e controle). Planejamento estratégico. Processo decisodrio.
Mudanga organizacional. Comportamento Organizacional: motivagdo, comunicagado, trabalho em equipe, relacionamento interpessoal,
poder e autoridade. Administragdo de materiais e patrimdnio: dimensionamento e controle de estoques, gestdo de almoxarifado e
administragdo de compras. Arquivos: finalidade, classificagdo, acessorios, fases, técnicas, sistemas e métodos de arquivamento.
Protocolo: finalidade, objetivos e atividades gerais. Comunicagéo oficial: caracteristicas (formalidade, uniformidade, clareza, precisao,
concisao e harmonia). Elaboragdo de documentos oficiais (relatério, oficio, memorando, carta, ata, despachos, portaria, ordem de servigo,
requerimento). Etica no servigo publico. Principios constitucionais da Administragdo Publica. Servigos publicos. Ato administrativo:
conceito, requisitos, atributos, classificagdo e espécies.

ENSINO MEDIO COMPLETO
EMPREGO: 209 — SECRETARIA

LINGUA PORTUGUESA

Ortografia oficial; Classes de palavras; Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Formas de tratamento; Verbos;
Colocacéo de pronomes nas frases; Corregéo de textos; Sintaxe: termos essenciais da oragéo; Andlise e interpretacédo de textos; Redagéo
oficial de cartas, oficios, requerimentos, telegramas e certiddes.

MATEMATICA

Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacgdes, expressdes (calculo), problemas, raiz quadrada; MDC e
MMC - calculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regra de trés simples e composta; Sistema de medidas: comprimento,
superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional (Real); Equagdes: 1° e 2° graus; Inequacgbes do 1° grau.

NO(}OES DE INFORMATICA

Nogbes basicas de armazenamento de dados: arquivos, pastas, programas; MS Office: Word, Excel, PowerPoint e Outlook (Versado 2007
elou versdo atualizada); conceitos basicos e caracteristicas do sistema operacional Windows; conceitos e modos de utilizagdo de
ferramentas Internet Explorer; conceitos basicos de seguranga da Informagédo com foco no comportamento do usuario.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLA(}AO MUNICIPAL
Lei Orgénica do Municipio de Guarei.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

209 — SECRETARIA

Elementos de documentagdo: caracteristicas, tipos e utilizagdo adequada; Elementos de arquivo: caracteristicas, tipos, técnicas de
arquivamento, seguranga e conservagao de arquivos; Planejamento, organizagao e controle dos servigos da secretaria: tipos e utilizagcao
dos graficos na organizagéo; Normas e técnicas para correspondéncias: ata, oficio, redagao oficial e empresarial; Atendimento de telefone,
preparagdo de reunides e conferéncias e preparagao de viagens; Comunicagao institucional: fluxos de comunicacgao, tipos e veiculos,
relacionamento secretaria-chefe-funcionarios-colegas-publico; Interpretacdo e sintetizacdo de textos organizacionais em lingua
portuguesa.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
EMPREGOS: 314 — NUTRICIONISTA, 315 — PSICOPEDAGOGO e 316 — TECNICO DESPORTIVO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de Texto. Significacdo das palavras: sinénimos, anténimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuagédo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicéo,
conjuncéo (classificagéo e sentido que imprime as relagbes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Crase.

ATUALIDADES
Questdes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, divulgados na midia local e/ou
nacional, veiculados nos ultimos 06 (seis) meses anteriores a data da prova.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLAGAO MUNICIPAL
Lei Organica do Municipio de Guarei/SP.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

314 — NUTRICIONISTA

Nutricdo Fundamental: digestdo, biodisponibilidade, absor¢do e metabolismo de macronutrientes e micronutrientes. Necessidades
nutricionais e deficiéncias. Avaliagdo nutricional: indicadores antropométricos, bioquimicos, dietéticos e clinicos. Dietoterapia e patologia
dos sistemas gastrointestinal, circulatério, endécrino, respiratorio e renal. Desnutricdo e Obesidade. Nutricdo materno-infantil. Nutricdo do
idoso. Alimentos: propriedades fisico-quimicas; tecnologia de alimentos, higiene, microbiologia e controle de qualidade. Técnica dietética:
planejamento e aquisicdo de géneros alimenticios; pré-preparo e preparo. Administracdo de Servicos de Alimentacdo e Nutrigédo:
planejamento, organizagéo, controle e recursos humanos. Legislacdo de alimentos: boas praticas de fabricagdo, rotulagem, informacéo
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nutricional obrigatéria, informagédo nutricional complementar e alimentos funcionais. Politica Nacional de Alimentagdo e Nutrigao.
Legislacéo Profissional.

315 - PSICOPEDAGOGO

A Psicopedagogia: campo de trabalho e pesquisa; constituigdo do campo: consideracdes historicas; o carater disciplinar; objeto de estudo;
os enfoques de trabalho: preventivo (profilatico) e remediativo (corretivo); as areas de atuagao: clinica e institucional. O ato de aprender: a
aprendizagem dentro e fora do ambiente escolar; os fatores que intervém no processo de aprender; a visdo psicopedagogica de
aprendizagem; o aprender e o nado aprender. Disturbios de aprendizagem: disturbio de aprendizagem versus dificuldade escolar;
diagnostico diferencial; conceituagdo; fatores determinantes; principais sinais indicativos (sintomas); tratamentos e orientagbes
educacionais. Diagnoéstico psicopedagogico: o diagndstico: processo dindmico e flexivel; a especificidade do diagnéstico psicopedagdégico;
queixa inicial; as diferentes versdes da queixa: as fontes informantes; a leitura: 1° corpo de hipéteses; etapas do processo diagndstico;
contrato de trabalho e enquadre; instrumentos e técnicas avaliativas; diferentes propostas de encaminhamento do diagndstico; a
comunicacgdo entre profissionais de diferentes areas; o informe (laudo) e a sessdo de devolugdo e encaminhamento. Tratamento: as
diferentes linhas de intervengao; o jogo no processo de tratamento psicopedagdgico; a interlocugédo dos profissionais envolvidos.

316 — TECNICO DESPORTIVO

Educacéo Fisica e Desporto — Saude e Qualidade de vida: Promogéo da saude como forma de interferéncia na vida cotidiana pessoal, do
trabalhador e do lazer. Pardmetros Curriculares: Relacionados a conteudos de ensino: modalidades esportivas coletivas e individuais,
jogos, ginastica, lutas, dangas, atividades ritmicas, lazer, recreagdo. Relacionados a organizagdo do ensino: avaliagdo, metodologia de
ensino. Contexto sociocultural: género, cultura, cidadania, formagéo para o trabalho. Pluralidade do esporte: modalidades esportivas
coletivas e individuais, esporte Educacional, de Rendimento e de Participacdo. Desporto: técnicas fundamentais e regras oficiais,
principios didaticos pedagdgicos para o processo de ensino e aprendizagem, fisiologia do exercicio, métodos de treinamento desportivo,
aplicacado de testes para diferentes capacidades fisicas, primeiros socorros, atividade esportiva na infancia e adolescéncia, aprendizagem
e psicomotricidade. Anatomia: conhecimentos anatdmicos, fisioldgicos e patolégicos das alteragdes musculoesqueléticas, neuroldgicas e
mentais, cardiorrespiratorias; Técnicas de treinamento em locomogédo e deambulagdo; Conceito e aplicagdo: exercicios ativos, ativos-
assistidos, passivos, isométricos; Exercicios Fisicos aplicados a geriatria, deméncias e nas doencgas da 32 idade.
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ANEXO Il
REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO “NOME SOCIAL”

REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO “NOME SOCIAL”

Nos termos do Decreto Federal n° 8.727, de 28 de abril 2016, eu,

(Nome Civil do interessado)

portador de Cédula de Identidade n° e CPF n°

, inscrito no Processo Seletivo da PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP
— Edital n° 03/2018, para o Emprego de )
solicito a inclusao e uso do meu Nome Social
( ), nos registros relativos aos

(indicagdo do Nome Social)

servigos prestados por esse orgaol/entidade.

Cidade: , de de 2018.

Assinatura do candidato
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ANEXO IV
CRONOGRAMA PREVISTO

Atencao! Todas as datas abaixo sdo provaveis, sujeitas a alteragoes, sendo de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar os eventos, nos meios informados no presente Edital

DATAS

02 a 31/08/2018
03/09/2018

13/09/2018
14/09/2018

21/09/2018

29 e 30/09/2018
01/10/2018

01/10/2018
(tarde)

02/10/2018

19/10/2018

22/10/2018

29/10/2018

EVENTOS

Periodo de inscricao pela Internet no site do IMAIS (www.institutomais.org.br).
Vencimento do boleto para pagamento da taxa de inscrigao.

Publicacéo dos deferimentos e indeferimentos das inscricdes nos sites do IMAIS e PREFEITURA
MUNICIPAL DE GUAREI/SP.

Prazo recursal contra o indeferimento das inscrigbes no site do IMAIS
Publicacéo do Extrato do Edital de convocagéo para as Provas Objetivas na Imprensa Oficial,
afixacdo das listas de convocacdo no PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP e

disponibilizacdo do Edital na integra nos sites do IMAIS e PREFEITURA MUNICIPAL DE
GUAREI/SP.

Aplicagao das Provas Objetivas.
Prazo recursal contra a aplicagdo das Provas Objetivas no site do IMAIS.

Divulgagao dos gabaritos das Provas Objetivas, no site do IMAIS e da PREFEITURA MUNICIPAL
DE GUAREI/SP.

Prazo recursal referente a publicagdo dos gabaritos das Provas Objetivas.

Afixagdo das listas de resultado provisério das Provas Objetivas no quadro de avisos da
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP. Divulgagdo da analise dos recursos interpostos por
ocasiao da divulgacédo dos gabaritos das Provas Objetivas na area restrita dos candidatos, no site
do IMAIS. Divulgacéo do resultado provisério nos sites do IMAIS e da PREFEITURA MUNICIPAL
DE GUAREI/SP.

Prazo recursal referente ao resultado provisério das Provas Objetivas no site do IMAIS.

Divulgagao do resultado dos recursos interpostos contra o resultado provisorio na area restrita dos
candidatos e no site do IMAIS e publicagao/divulgagéo nos sites da PREFEITURA MUNICIPAL DE
GUAREI/SP e do IMAIS da Homologacgdo do Resultado Final das Provas Objetivas.

Veiculos Oficiais de Divulgacao: nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA
MUNICIPAL DE GUAREI/SP (www.guarei.sp.gov.br), bem como no Jornal Nosso Informativo.

REALIZAGAO:

iNS+i+U+0
MAQiS

O Futuro é nosso Presente
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