ARIGEVE RBO

IGEVE - INSTITUTO DE GESTAO EDUCACIONAL E VALORIZAGAO DO ENSINO *
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 01/2018

O IGEVE - Instituto de Gest&o Educacional e Valorizagdo do Ensino faz saber que realizara, por meio da empresa RBO Servigos Publicos e
Projetos Municipais, em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados, processo seletivo destinado a candidatos interessados na
prestacao de servicos junto as Creches e EMEI's Municipais que atendem criangas de 0 a 5 anos, no municipio Sdo Vicente/SP. Os funcionarios
serdo administrados pelo IGEVE e contratados sob o regime da CLT — Consolidacéo das Leis do Trabalho, para os cargos descritos na Tabela |,
especificada no Capitulo 1 do Processo Seletivo deste edital.

O Processo Seletivo reger-se-a pelas disposiges contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS

1. DO PROCESSO SELETIVO

1.1. O presente Processo Seletivo destina-se ao provimento, pela Consolida¢éo das Leis do trabalho - CLT, de vagas constantes neste edital e das
que vagarem, bem como para formacao de cadastro reserva, nos cargos indicados abaixo, dentro do prazo de validade de 1 (um) ano, podendo ser
prorrogado por até 1 (um) ano, a contar da data da homologagéo do certame, a critério do IGEVE.

1.2. As vagas oferecidas sdo para o municipio de S&o Vicente/SP.

1.3. Os cargos, as vagas, o0 salario inicial, a carga horaria, os requisitos minimos exigidos e as taxas de inscricdo sdo os estabelecidos na Tabela |
de Cargos, especificada abaixo.

1.4. Sera oferecido, pelo IGEVE, vale-transporte no valor maximo de R$ 132,00 (cento e trinta e dois reais).

1.5. As atribui¢cBes dos cargos estédo descritas no Anexo |, deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital seréo realizadas observando-se o horério oficial de Brasilia/DF.

TABELA | — CARGOS, VAGAS, SALARIO INICIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E TAXA DE INSCRIGCAO

Ensino Fundamental

Vagas
el el VERER reservadas Vagas - - _
Vagas ampla 5 Salério Carga Requisitos minimos Taxa de
Cargos . . . as pessoas cadastro S o L . .
imedia- concorrén- inicial horaria exigidos inscricéo
tas cia com | reserva
deficiéncia
AUXILIAR DE R 44 h - Ensi fund tal
B B B 20 $ ora§ : nsino fundamenta RS$ 30,00
SERVICOS GERAIS 1.160,83 | semanais | incompleto.

COZINHEIRO(A) DA R$ 44 horas | - Ensino fundamental
EDUCAGAO INFANTIL 53 50 03 16 1.165,83 | semanais | completo. R$ 35,00
Ensino Médio

vl el VELED resveé:?/gZas Vagas
Cargos .Vaggs amplai as pessoas . $a]ayno Car’gg Reqwsn.og minimos .Taxe} d~e
imedia- concorrén- inicial horaria exigidos inscricdo
- com reserva
tas cia S
deficiéncia
ATENDENTE R$ 44 horas - Ensino médio
ADMINISTRATIVO 04 04 - 05 1.175,83 | semanais | completo. R$ 40,00
- Ser do sexo feminino
ATENDENTE DA R$ 44 horas . .
EDUCACAO | 174 165 09 52 1.170,83 | semanais e ) .possuw ensino R$ 40,00
médio completo.

| 2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as exigéncias nele contidas,
principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da contratagéo:

2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser estrangeiro, com igualdade de direitos, nos termos em que dispuser a legislagéo especifica;

2.1.2. Ter, na data da contratacéo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servi¢o Militar, nos termos do Decreto n°® 57.654/66, alterado pelo Decreto n° 93.670/86;
2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justi¢a Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentag&o comprobatdria, no ato da contratagdo, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado
na Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 11.5 do Capitulo 11 deste edital;

2.1.6. Ter aptidéo fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em inspecgéo realizada pelo
Servico Médico indicado pelo IGEVE;

2.1.7. N&o possuir antecedentes criminais;

2.1.8. Nao estar com idade de aposentadoria compulséria.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. As inscrigdes serdo realizadas via Internet, no enderego eletrénico www.rboconcursos.com.br, iniciando-se no dia 12 de dezembro de 2018
e encerrando-se no dia 21 de dezembro de 2018, observado o horério oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no Capitulo 2. Das Condi¢Ges
para Inscrigcdo, deste Edital.
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3.2. Ap6s o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo a titulo de
ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor definido na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a todos os requisitos
exigidos para o cargo pretendido.

3.4. A inscrigdo do candidato implicara no completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condigdes estabelecidas
neste Edital e seus Anexos, e as condi¢des previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢céo através de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancéria (preferencialmente
no Banco Santander), com vencimento para o dia 26 de dezembro de 2018. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias
bancérias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.5.1. O boleto bancério estara disponivel no endereco eletrénico www.rboconcursos.com.br, até a data de encerramento das inscrigées e devera
ser impresso para 0 pagamento da taxa de inscrigdo, apés a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo on-line.

3.5.2. Ap6s o encerramento do periodo de inscricdo, ndo havera possibilidade de impresséo do boleto para pagamento, seja qual for o motivo
alegado.

3.5.3. Ainscricdo somente sera confirmada apds a comprovagdo do pagamento da taxa de inscrigéo.

3.5.4. O comprovante de inscri¢do € o boleto bancario devidamente quitado e devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local de
realizagdo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencéo sob sua guarda do comprovante do pagamento da taxa de
inscricdo, para posterior apresentagdo, se necessario.

3.6. O candidato podera efetuar mais de uma inscri¢gdo no Processo Seletivo, desde que observado o periodo de aplicagdo das provas disposto na
tabela do item 6.1.1, Capitulo 6 deste Edital.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscrigdo para o mesmo periodo de aplicagdo de prova, o candidato devera optar somente por uma inscrigdo por
periodo, sendo considerado como ausente para a(s) outra(s) inscricdo(6es) do referido periodo de aplicagdo, mesmo que a aplicagédo das provas
ocorra ha mesma sala.

3.6.2. Ocorrendo a hipétese do item 3.6.1 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos
valores pagos a titulo de taxa de inscrigdo.

3.7. Nao serédo aceitas inscri¢cdes recebidas por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em conta corrente, por
deposito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nédo
a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscri¢éo estabelecido.

3.8. N&o sera aceito, como comprovante de pagamento da inscrigdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de suspensdao, anulagdo ou cancelamento do certame, ndo havera devolugao, parcial ou integral, da importancia paga, ainda
que superior ou em duplicidade, nem isencao total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscrigdo, seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscri¢éo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo de opgéo de cargo sob hipétese alguma, portanto, antes de efetuar o pagamento
da taxa de inscri¢do, o candidato deve verificar atentamente a opg&o preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo para outros processos
OU CONCUrsos.

3.11. A RBO Servicos Publicos e Projetos Municipais e o IGEVE néo se responsabilizam por solicitagdo de inscri¢do via Internet ndo recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o candidato realize sua inscrigdo e respectivo pagamento
com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 2 de janeiro de 2019, o candidato devera conferir no endereco eletrdnico www.rboconcursos.com.br se os dados da inscri¢ao,
efetuada via Internet, e se o valor da inscri¢édo foi recebido pela RBO Servigos Publicos e Projetos Municipais, ou seja, se a inscricdo esta
confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato da RBO Servigos Publicos e Projetos
Municipais, através do telefone (11) 2386-5387 para verificar o ocorrido, nos dias Uteis no horario das 9h as 17h.

3.13. A apresentacdo dos documentos e das condiges exigidas para participacao no referido Processo Seletivo serd feita por ocasido da posse,
sendo que a ndo apresentagdo implicara a anulagdo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com o auxilio de
terceiros, cabendo ao IGEVE e a RBO Servicos Publicos e Projetos Municipais, o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que prestar
informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditorio.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga na condi¢éo de deficiente, obrigatoriamente, no ato da inscrigdo, informar em campo especifico da
Ficha de Inscri¢éo, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 4 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condices especiais para realizagdo das provas devera encaminhar, por meio de correspondéncia com AR
(Aviso de Recebimento) ou Sedex, até o término das inscrig6es, declaragdo constante no Anexo |l deste Edital, devidamente preenchida e assinada
pelo candidato, especificando a condi¢@o especial para a realizacdo da prova, identificando no envelope: nome, cargo ao qual esta concorrendo e
nome do Processo Seletivo: IGEVE — Processo Seletivo 01/2018 — “Cond. Especial”’, a RBO Servigos Publicos e Projetos Municipais,
localizado a Rua ltaipu, n°® 439 — Bairro Mirandépolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010.

3.16.1. O candidato que ndo o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item anterior, ndo tera a prova e as condi¢bes especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condi¢8es solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagdo por correspondéncia com AR ou SEDEX, estipulado no item 3.16 deste Capitulo, sera
considerado 5 (cinco) dias corridos ap6s a data de término das inscrigées.

3.16.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagéo das provas devera levar um acompanhante (maior de 18 anos), que
também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianca. A candidata nesta condic@o que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.16.4.1. A candidata lactante devera declarar a referida condi¢cdo na ficha de inscricdo online e encaminhar sua solicitagdo a RBO Servigos
Publicos e Projetos Municipais, até o término das inscrigdes, por correspondéncia com AR ou SEDEX, conforme estabelecido no item 3.16.

3.17. O candidato que necessitar de condi¢des especiais para a realizacdo da prova por motivo de crenga religiosa, como, por exemplo, a guarda
do sabado, devera encaminhar solicitagdo a RBO Servicos Publicos e Projetos Municipais, nos termos do item 3.16 deste Capitulo, acompanhada
da “declaragéo da guarda do sabado”, contendo o nome completo do candidato, o nimero do RG e o cargo de inscri¢éo.

3.18. O candidato que solicitar condicdo especial para a realizacdo das provas devera, a partir de 2 de janeiro de 2019, acessar o site
www.rboconcursos.com.br, para verificar o resultado da solicitag&o pleiteada.

3.19. S&o de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informag@es fornecidas no ato da inscri¢éo.

4. DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Processo Seletivo, desde que as atribuicdes do cargo pretendido
sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n° 5.296, de 02/12/2004.


http://www.rboconcursos.com.br/
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4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004, aos candidatos
com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade
do Processo Seletivo.

4.3. S&o consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia mental, motriz ou sensorial, com caréater de
cronicidade e persisténcia de alteracé@o de vida, bem como as que se enquadram no Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

4.4. Seré eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscrigdo, ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas
da lista de classifica¢é@o geral de aprovados.

4.4.1. Ser& eliminado do Processo Seletivo o candidato cuja deficiéncia declarada na inscricao seja incompativel com o cargo pretendido.

4.5. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

4.6. As pessoas com deficiéncia participaréo deste Processo Seletivo em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere ao
conteudo das provas, avaliagdo e critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagéo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

4.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovagao no Processo Seletivo ou na
pericia médica, serédo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificag&o.

4.8. No ato da inscricéo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Processo Seletivo devera requeré-lo,
indicando as condi¢8es diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas.

4.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condi¢édo na Ficha de Inscrigdo.

4.10. O candidato com deficiéncia, até o primeiro dia Gtil apés o término do periodo de inscrigdes, deverd encaminhar, via Sedex ou correspondéncia
com Aviso de Recebimento (AR), a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais, aos cuidados do Departamento de Planejamento de
Concursos, localizado a Rua Itaipu, n® 439 — Bairro Mirandépolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010, identificando o nome do Processo Seletivo no
envelope: IGEVE — Processo Seletivo 01/2018, os documentos a seguir:

a) Declaragéo constante no Anexo Il deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condigdo especial para a
realizacéo da prova (caso a condigéo especial seja necesséaria); e

b) Original ou cépia autenticada do Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscri¢cdes, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova, informando o seu nome, nimero do RG e do
CPF.

4.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverao levar, para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete e puncao.

4.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaragdo constante no Anexo Il deste Edital, a autorizagdo para utilizagéo de
aparelho auricular, sujeito a inspecao e aprovagdo da Comissao Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a lisura do Processo Seletivo.

4.10.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagédo das provas, devera enviar a documentacéo
indicada nas alineas “a” e “b” do item 4.10, acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.10.4. A comprovacéo da tempestividade do envio da documentacdo tratada nas alineas do item 4.10 e subitem 4.10.3 sera feita pela data da
postagem.

4.10.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada seréo oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

4.10.6. As condigdes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

4.10.7. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera divulgado conforme disposto
no item 3.18, do Capitulo 3 deste edital.

4.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera devolvido.

4.12. O candidato que nao atender, dentro do periodo das inscri¢cdes, aos dispositivos mencionados no item 4.10 e respectivas alineas e subitens,
nao tera a condicdo especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

4.13. O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme as instru¢cdes constantes deste Capitulo ndo podera interpor recurso em
favor de sua situagéo.

4.14. Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Processo Seletivo, terdo seus nomes
divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

4.15. No prazo de 5 (cinco) dias contados da publicagdo da lista de classificagdo, os candidatos com deficiéncia aprovados deverdo submeter-se a
pericia médica, para verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo.

4.15.1. A pericia sera realizada no 6rgdo médico oficial do Municipio, responsavel pelos exames admissionais.

4.15.2. Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, constituir-se-4 uma junta médica da qual podera participar um profissional indicado
pelo interessado e obrigatoriamente um médico especialista na area da deficiéncia do candidato.

4.15.3. Aindicacao de profissional pelo interessado deverd ser feita no prazo de 5 (cinco) dias, contados da ciéncia do laudo referido no item 4.15
deste edital, e participara do laudo emitido pelo Departamento de Saude do Municipio.

4.15.4. Nao cabera qualquer recurso da deciséo proferida pela junta médica.

4.15.5. O Processo sO podera ser homologado depois da realizacao dos exames previstos no item 4.15 deste edital, publicando-se uma lista geral
de candidatos aprovados definitivamente no Processo.

4.16. ApOs a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptacéo, licenga-saude ou
aposentadoria por invalidez.

5. DAS PROVAS

5.1. O Processo Seletivo constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:

Ensino fundamental

Cargo Formas de Quantidade de questdes
9 Avaliagdo POCB
Objetiva + p
. . . ~ 15 Lingua Portuguesa
Auxiliar de Servigos Gerais Comprovagéo de L, NSCRINE
Cozinheiro(a) de Educacéo Infantil Experiéncia 10 Matematlca_/ Raciocinio Lpg|co
Prévia 05 Conhecimentos Gerais
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Ensino médio

Cargo Formas de Quantidade de questdes
9 Avaliago POCB
Objetiva + .
Atendente Administrativo Comprovacéao de 15 L[ngua PorFug,ut_esa .-
= D 10 Matemética/ Raciocinio Lagico
Atendente da Educacéo | Experiéncia . .
Prévia 05 Conhecimentos Gerais

5.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos pelo cargo conforme
indicacdo do ANEXO |, composta de questdes de Conhecimentos Basicos (POCB).

5.3. As questbes de Conhecimentos Basicos serdo objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta
e versardo sobre os programas contidos no ANEXO Il deste Edital.

5.4. A comprovacao de experiéncia prévia sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 8 deste Edital.

6. DA PRESTAGCAO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de S&o Vicente/SP, na data prevista de 6 de janeiro de 2019, de acordo com a divisédo dos
periodos estabelecidos no item 6.1.1 deste capitulo, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente através de Edital de Convocagao
para as Provas Obijetivas a ser publicado no Jornal Diario do Litoral ou no Jornal A Tribuna e divulgado através da Internet no endereco eletrénico
www.rboconcursos.com.br, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

6.1.1. As provas serao aplicadas conforme a tabela que segue:

PERIODO DE APLICACAO CARGOS
A Atendente da Educagéo |
Cozinheiro(a) de Educacéo Infantil
B Atendente Administrativo

Auxiliar de Servicos Gerais

6.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de S&o Vicente/SP, a RBO Servigos
Publicos e Projetos Municipais reserva-se do direito de aloca-los em cidades préximas a determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

6.1.3. Ndo sera enviado Cartéo Informativo do Candidato para o endereco ou e-mail do candidato. O candidato devera, a partir do dia 2 de janeiro
de 2019, informar-se, pela internet, no endereco eletrénico www.rboconcursos.com.br, em que local e horario ira realizar a prova. Sera de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

6.1.4. Nao serdo fornecidas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacéo das provas, exceto na condi¢édo do candidato
com deficiéncia, que demande condigao especial para a realizagdo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia, que, nesse caso, deverd entrar em contato com a empresa realizadora do Processo Seletivo, através do e-malil
duvidas@rboconcursos.com.br.

6.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horério e local a serem divulgados de acordo com as informagées
constantes no item 6.1 deste Capitulo.

6.3. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

6.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser comunicados no dia da
realizagdo das provas objetivas para que o fiscal da sala faca a devida corre¢cdo em Ata da Sala de Prova.

6.4.1. O candidato que nao solicitar as corre¢fes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omisséao.

6.5. Caso haja inexatiddo na informag&o relativa & opgdo de cargo e/ou condigdo de candidato com deficiéncia, o candidato devera entrar em contato
com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC da RBO Servigos Publicos e Projetos Municipais, pelo telefone (11) 2386-5387, das 9h as
17h, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicagdo das Provas Objetivas.

6.5.1. A alteragcéo da condicao de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hipétese de que o dado expresso pelo candidato em sua
ficha de inscri¢éo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no endereco eletrénico www.rboconcursos.com.br desde
que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo 4 deste Edital.

6.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 6.5 deste Capitulo, sera o Unico responsavel pelas
consequéncias ocasionadas pela sua omisséao.

6.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) Comprovante de inscrigcao (boleto bancario correspondente a inscrigcdo, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) ORIGINAL de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela
Secretaria de Segurancga, pelas Forgcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal, valem
como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

6.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificagcdo do candidato com clareza.

6.6.2. O comprovante de inscricdo ndo tera validade como documento de identidade.

6.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagédo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta)
dias, ocasido em que sera submetido & identificac@o especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.
6.6.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a
assinatura do portador.

6.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras
de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

6.6.5. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

6.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.8. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no
Edital de Convocacdo, a RBO Servigos Publicos e Projetos Municipais procederéa a incluséo do referido candidato, através de preenchimento de
formulério especifico mediante a apresentagéo do comprovante de inscricao.
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6.8.1. Alinclusdo de que trata o item 6.8, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela RBO Servigos Publicos e Projetos Municipais
na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

6.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.8, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamagéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.8.3. No dia da realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

6.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

6.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrdnicos (agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor,
rel6gios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, éculos de sol, fones de
ouvido, bem como protetores auriculares.

6.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrdnico durante a realizagdo das provas objetivas, o candidato sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

6.8.4.1. Os equipamentos eletronicos deverdo ser desligados e acondicionados em invoélucros lacrados especificos para esse fim, que serdo
fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter a bateria removida pelo préprio candidato.

6.8.4.2. O invélucro lacrado contendo os equipamentos eletronicos desligados devera permanecer sob a carteira do candidato até a entrega da folha
de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato apds a saida do colégio de prova.

6.8.5. O descumprimento dos itens 6.8.3.2 e 6.8.4 implicara na eliminagéo do candidato.

6.8.6. ARBO Servigos Publicos e Projetos Municipais ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos
ocorridos durante a realizagao das provas.

6.8.7. Durante a realizag8o das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagéo entre os candidatos ou pessoa estranha
ao Processo Seletivo, nem a utilizagdo de livros, cédigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotagdes, calculadora, celulares ou qualquer
outro aparelho eletrénico.

6.9. Quanto as Provas:

6.9.1. Para a realizacdo das provas objetivas, o candidato lera as questdes no caderno de questfes e marcara suas respostas na Folha de Respostas,
com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o (inico documento valido para corregéo.

6.9.1.1. Nao serdo computadas questfes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

6.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras
Gticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura.

6.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas e o caderno de questdes.

6.11. A totalidade das Provas tera a duracgéo de 3 (trés) horas.

6.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridos 30 (trinta) minutos.

6.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagéo.

6.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituicéo.

6.14. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

6.14.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

6.14.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 6.6, alinea “b”, deste Capitulo;

6.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

6.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido no item 6.12,
deste capitulo;

6.14.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicacgéo,
sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos, calculadora ou similar;

6.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletronicos como agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios
digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos semelhantes, ou ainda boné, gorro, chapéu,
6culos de sol, bem como protetores auriculares;

6.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrénico em funcionamento durante a realiza¢éo das provas objetivas, incluindo os sinais sonoros
referentes a alarmes;

6.14.8. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

6.14.9. Nao devolver a Folha de Resposta e o caderno de questfes cedidos para realizacéo das provas;

6.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacédo a qualquer dos examinadores, executores e seus
auxiliares, ou autoridades presentes;

6.14.11. Fizer anotagao de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

6.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

6.14.13. Nao cumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

6.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacgao prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do Processo Seletivo.
6.15. Constatado, ap0s as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagao policial, ter o candidato utilizado processos
ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

6.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensagao do tempo de amamentac&o em favor da candidata. A crianga devera permanecer em
local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsével, indicado pela candidata.

6.16.1. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de
uma fiscal.

6.16.2. Na sala reservada para amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas
ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

6.16.3. Excetuada a situacdo prevista no item 3.16.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas
dependéncias do local de realizacédo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participa¢éo da candidata no Processo Seletivo.

6.17. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razéo de afastamento do candidato da sala
de prova.

6.18. A condic&o de saude do candidato no dia da aplicac&o da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

6.19. Ocorrendo alguma situag@o de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A
equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario.

6.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo ndo podera retornar ao local de sua
prova, sendo eliminado do Processo Seletivo.

6.21. Reserva-se ao Coordenador do Processo Seletivo designado pela RBO Servigos Publicos e Projetos Municipais, o direito de excluir da sala
e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer regulamento
constante deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execucao individual e correta das
provas.

6.22. No dia da realiza¢do das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informacdes referentes ao contetdo das provas e/ou critérios de avaliacdo/classificacéo.

6.23. As instrucdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos candidatos.
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6.24. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que acompanhado por Fiscal
Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa, estojo ou qualquer objetos constante
no item 6.14.6 deste capitulo, sob pena de excluséo do Processo.

6.25. Ao final da prova, os 2 (dois) Ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua prova, devendo todos
assinarem ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizagdo, e se retirando todos da sala ao mesmo tempo, sob pena de eliminagdo do
certame.

6.26. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados no endereco eletrénico www.rboconcursos.com.br em data a ser comunicada no dia da
realizagéo das provas.

7. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e classificatorio.

7.1.1. Na avaliacéo e correcdo da Prova Objetiva seré utilizado o Escore Bruto.

7.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar pelo nimero de
questdes acertadas.

7.2.2. O célculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

7.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

7.4. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Processo Seletivo.

8. DA COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA PREVIA

8.1. A entrega de documentos relativos a experiéncia prévia no cargo concorrido ndo é obrigatéria, ndo sendo, portanto, motivo para exclusdo do
Processo Seletivo, prestando-se apenas para fins de pontuacéo, ou seja, tem carater somente classificatorio.

8.2. Concorrerdo a pontuacéo de experiéncia prévia no cargo concorrido os candidatos habilitados nas provas objetivas, conforme estabelecido no
Capitulo 7 deste Edital, sendo Ihes atribuidos os seguintes pontos:

a) 04 pontos: Experiéncia comprovada superior a 10 (dez) anos completos de trabalho na area do cargo concorrido;

b) 03 pontos: Experiéncia comprovada de 5 (cinco) até 10 (dez) anos completos de trabalho na area do cargo concorrido;
c) 02 pontos: Experiéncia comprovada de 2 (dois) até 5 (cinco) anos completos de trabalho na area do cargo concorrido;
d) 01 ponto: Experiéncia comprovada até 2 (dois) anos completos de trabalho na area do cargo concorrido.

8.2.1. A pontuacdo maxima relativa a experiéncia acima descrita ndo podera ultrapassar o limite de 4 (quatro) pontos. Eventuais pontos adicionais
serdo descartados.

8.3. Os documentos referentes a comprovagdo da experiéncia prévia, no cargo concorrido, deverdo ser apresentados atendendo as seguintes
condigdes:

TIPO DE COMPROVACAO OBSERVACAO

a) CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social) — Cépias Simples das
paginas da CTPS contendo as experiéncias profissionais do candidato em
condicbes andlogas as da Fungdo pretendida, contendo as paginas da
identificacé@o do trabalhador (candidato) data da Admisséo e data da Demisséo.

Neste Caso o candidato devera entregar junto com a
comprovagdo o ANEXO V cujo periodo devera ser
apurado em anos trabalhados.

b) CONTRATO DE TRABALHO — Cépia Simples do contrato de trabalho firmado
entre as partes nos casos de contratagcao temporaria ou por prazo determinado,
demonstrando as datas de inicio e fim do contrato. *Caso o contrato ainda esteja
em vigéncia, o candidato deverda declarar esta condicdo. A vigéncia sera
considerada até a data da aplicacé@o da prova.

Neste Caso o candidato devera entregar junto com a
comprovacdo o ANEXO VI (com firma reconhecida)
devidamente preenchido, datado e assinado - cujo
periodo devera ser apurado em anos trabalhados.

c) CARTA DE REFERENCIA - Original ou Cépia autenticada, firmada nos termos
e sob as penas da Lei, com firma reconhecida, em favor do candidato, por
subscritor que ateste que o candidato disp6e de experiéncia prévia no tempo
correspondente ao de sua declaracdo, desde que seja possivel atestar a

Neste Caso o candidato devera entregar junto com a
comprovacdo o ANEXO VI (com firma reconhecida)
devidamente preenchido, datado e assinado - cujo

periodicidade do vinculo pretendido para fins de comprovagéo da experiéncia
aludida. *Sera possivel a realizacdo de diligéncias a qualquer tempo para
confirmacéo das informagdes prestadas pelo subscritor.

periodo deveréa ser apurado em anos trabalhados.

8.4. A entrega dos documentos é de inteira responsabilidade do candidato, e os documentos deverdo ser entregues, IMPRETERIVELMENTE,
durante o periodo de inscri¢cdo, considerando a prorrogacédo das inscri¢des, ou seja, até 21 de dezembro de 2018, EXCLUSIVAMENTE, no
Posto de Atendimento ao Trabalhador (PAT) de S&o Vicente, localizado na Avenida Capitdo Mor de Aguiar, 695, Parque Bitaru - S&o Vicente/SP,
das 8h as 12h e das 13h as 17h.

8.5. A entrega dos documentos devera proceder da seguinte maneira: Colocar dentro do envelope os respectivos documentos juntamente com os
respectivos ANEXOS; LACRAR o envelope e escrever do lado de fora, APENAS o nome completo do candidato, cargo de inscrigdo e indicagao do
Processo Seletivo e a fase “COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA PREVIA”.

8.6. Os documentos para fins de comprovacao deverdo ser entregues em anos trabalhados (n&o serdo aceitos documentos cujo tempo trabalhado
seja entregue em dias ou horas).

8.7. A avaliacdo dos comprovantes de experiéncia prévia no cargo concorrido estara sob a responsabilidade da RBO Servicos Publicos e Projetos
Municipais e seré fiscalizado da Comisséo do Processo Seletivo n° 01/2018 do IGEVE - Instituto de Gestdo Educacional e Valorizagéo do
Ensino.

8.8. N&o seréo aceitos e/ou validados os documentos nas seguintes condi¢des:

a) Que sejam protocolos dos documentos ou via fac-simile.

b) Que estejam em envelopes abertos ou fora de envelopes.

8.9. Sob nenhuma hipétese seréo aceitos documentos fora do prazo, local e no horério especificado neste Capitulo. N&o serédo aceitos substituicbes
de documentos posteriores a entrega realizada, bem como documentos que ndo constem dos itens apresentados neste capitulo.

9. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS
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9.1. A nota final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos na prova objetiva. Para os candidatos que apresentarem documentagao
comprobatéria de Experiéncia Prévia serdo acrescidos os pontos obtidos de acordo com a avaliagéo, conforme disposto no Capitulo 8.

9.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificag&o por opg¢éo de cargo.

9.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral com a relagéo de todos os candidatos, incluindo os candidatos com deficiéncia e uma
especial, com a rela¢éo apenas dos candidatos com deficiéncia.

9.4. O resultado provisério do Processo Seletivo sera publicado no Jornal Diario do Litoral ou no Jornal A Tribuna e divulgado na Internet no endereco
eletrénico www.rboconcursos.com.br, cabendo recurso nos termos do Capitulo 10. Dos Recursos deste Edital.

9.5. Apbs o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificagdo Final, ndo cabendo mais recursos.

9.6. A lista de Classificagdo Final sera divulgada no endereco eletronico www.rboconcursos.com.br.

9.6.1. Seréo publicados no Jornal Diario do Litoral ou no Jornal A Tribuna apenas os resultados dos candidatos que lograram classificagdo no
Processo Seletivo.

9.6.2. O resultado geral final do Processo Seletivo podera ser consultado no endereco eletronico www.rboconcursos.com.br, pelo prazo de 3 (trés)
meses, a contar da data de sua publicag&o.

9.7. No caso de igualdade na classificagéo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

9.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscrigdo neste Processo Seletivo, conforme artigo 27, paragrafo Gnico,
do Estatuto do Idoso — Lei Federal n® 10.741/03;

9.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

9.7.3. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica/ Raciocinio Légico;

9.7.4. Tiver maior idade, para os candidatos nédo alcancados pelo Estatuto do Idoso;

9.8. Persistindo o empate, mesmo apds aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 9.7 e subitens deste Capitulo, devera ser
feito sorteio na presenga dos candidatos envolvidos por cargo.

9.9. A classificacdo no presente Processo Seletivo ndo gera aos candidatos direito a contratacdo para o cargo, cabendo ao IGEVE o direito de
aproveitar os candidatos aprovados em nimero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de contratagdo de todos os candidatos
aprovados no Processo Seletivo, respeitada sempre, a ordem de classificagdo, bem como néo Ihes garante escolha do local de trabalho.

10. DOS RECURSOS

10.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 1 (um) dia Util para fazé-lo, com inicio no
dia seguinte a publicagao do evento, o qual devera ser enderegado & Comisséo Organizadora do Processo Seletivo.

10.2. O recurso devera ser individual, feito por escrito e em formulario proprio para recursos, conforme Anexo |V, devidamente fundamentado,
constando o nome do candidato, a opgédo do cargo, o nimero de inscri¢do, o nimero da questdo (em caso de recurso contra gabarito) e telefone,
dirigido a Comisséo do Processo Seletivo e protocolado, pelo proprio candidato, junto ao Posto de Atendimento ao Trabalhador (PAT) de Sé&o
Vicente, localizado na Avenida Capitdo Mor de Aguiar, 695, Parque Bitaru - Séo Vicente/SP, das 8h as 12h e das 13h as 17h, de segunda a sexta-
feira, exceto feriados.

10.3. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem fundamentacdo e
argumentacdo légica e consistente que permita sua adequada avaliacéo.

10.4. N&o seréo aceitos recursos interpostos por fax, internet, telegrama ou outro meio que nao seja o especificado no subitem 10.2.
10.5. Recurso inconsistente ou intempestivo seré preliminarmente indeferido.

10.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento disposto nas alineas do item 10.1, deste Capitulo.

10.7. Recebido o recurso, a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo decidira pela manutengéo ou ndo do ato recorrido, dando-se ciéncia da
referida decisao ao interessado.

10.8. Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de reviséo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial definitivo.

10.9. Se do exame de recursos contra questdes da Prova Objetiva resultar sua anulagéo, a pontuacédo correspondente a questao sera atribuida a
todos os candidatos que ainda ndo tiveram acumulado a mesma na sua pontuacao final da prova objetiva, independentemente de terem recorrido
ou nao.

10.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera eventualmente alterar a classificacéo inicial obtida pelo
candidato para uma classificag@o superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificagdo do candidato que néo obtiver nota minima exigida
para aprovagao.

10.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, serd publicado o resultado final do Processo Seletivo, com as altera¢des ocorridas em
face do disposto no item 10.9.

10.11. A Comisséo Organizadora do Processo Seletivo constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes, razéo pela qual
néo caberdo recursos adicionais.

11. DA CONTRATAGCAO

11.1. A contratagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade do
IGEVE, dentro do prazo de validade do certame.

11.2. A aprovacao e a classificacao final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratagéo.

11.3. O IGEVE reserva-se o direito de proceder as contratagdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, dentro do prazo
de validade do Processo Seletivo.

11.4. Os candidatos que vierem a ser convocados para contratagdo no IGEVE assinardo contrato de trabalho que se regera pelos preceitos as
Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT.

11.4.1. A convocagdo sera realizada, primeiramente, por meio de oficio e, apés, por meio de publicagdo no Jornal Diario do Litoral ou no Jornal A
Tribuna, sendo que o candidato devera apresentar-se ao IGEVE no prazo estabelecido na convocacéao.

11.5. Os candidatos, no momento da contratacdo, deverdo apresentar os originais e cépia simples dos documentos discriminados a seguir: Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (as copias devem ser das paginas onde esta a foto e o nimero da CTPS, bem como da folha de qualificagao civil;
Certiddo de Nascimento (quando solteiro) ou Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor; Certiddo de quitagcdo eleitoral emitida por meio do site
www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagéo, quando do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE; 2 (duas)
fotos 3x4 recentes e coloridas; Inscrigdo no PIS/PASEP ou declaragdo de firma anterior, informando n&o haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa
Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da data da apresentagdo); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo
cargo; Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos, quando possuir; Certiddo de Nascimento dos Filhos entre 18 e 24 anos com
Declaragdo Escolar Universitaria ou Ensino Médio ou Escola Técnica de 2° grau para deducdo de IRRF; Caderneta de Vacinagao dos filhos menores
de 7 anos; Atestado de Saide Ocupacional (Exame Médico Admissional) expedido pelo Servigco Médico indicado pelo IGEVE; Certidao negativa de
Distribuicdes/ Antecedentes Criminais (dos Ultimos 5 anos) com data de emissé&o de até 60 (sessenta) dias da apresentagéo.

11.5.1. Caso haja necessidade, o IGEVE podera solicitar outras declaragdes, documentos complementares e diligéncias.

11.5.2. N&o serdo aceitos, no ato da contratagdo, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As cépias somente serdo aceitas se estiverem
acompanhadas do original.
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11.6. Obedecida a ordem de classificacéo, os candidatos convocados e que comprovarem 0s requisitos minimos da forma definida neste Edital,
serdo submetidos a exame-médico, a ser realizado por Servico Médico indicado pelo IGEVE, que avaliara sua capacidade fisica e mental no
desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.

11.6.1. As decisdes do Servico Médico indicado pelo IGEVE, de carater eliminatério para efeito de contratagdo, sdo soberanas, assegurado o
contraditério e a ampla defesa do candidato.

11.7. O ndo comparecimento ao exame médico admissional, bem como a assinatura do contrato de trabalho, nas datas agendadas pelo IGEVE
caracterizardo sua desisténcia e consequente eliminagéo do Processo.

11.8. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pelo IGEVE acarretardo na exclusédo do candidato deste
Processo.

11.9. O candidato que ndo comparecer ao IGEVE, conforme estabelecido no subitem 11.4.1 e no prazo estipulado pelo IGEVE ou, ainda, que
manifestar sua desisténcia por escrito sera considerado desclassificado, perdendo os direitos decorrentes de sua classificagdo no Processo.

11.10. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Processo Seletivo, ndo cabendo recurso.

11.11. O candidato classificado no Processo Seletivo que ndo aceitar a vaga para a qual foi convocado sera eliminado do Processo.

11.12. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo através de Termo
de Desisténcia.

11.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante ao IGEVE, conforme o disposto nos itens 12.8 e 12.9 do Capitulo
12 deste Edital.

11.14. Nao podera ser contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa, inexata para fins de contratacdo, ndo
possuir 0s requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condi¢cdes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na data estabelecida para
apresentagdo da documentagéo.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. Todas as convocagdes, avisos, resultado provisorio e outras informagdes referentes exclusivamente as etapas do presente Processo Seletivo
serdo publicados no Jornal Diario do Litoral ou no Jornal A Tribuna de divulgados na Internet no enderego eletronico www.rboconcursos.com.br.
E de responsabilidade do candidato acompanhar estas publicagées.

12.2. Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagcéo no Processo Seletivo.

12.3. O IGEVE e a RBO Servigos Publicos e Projetos Municipais se eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer
das fases do Processo Seletivo.

12.4. A aprovacao no Processo Seletivo ndo gera direito & contratagdo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificagao final.

12.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da contratagdo, acarretardo a nulidade da inscrigcdo e desqualificagcdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

12.6. Cabera ao IGEVE a homologacao dos resultados finais do Processo Seletivo.

12.7. Os itens deste Edital poder&o sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
Ihe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Jornal
Diario do Litoral ou no Jornal A Tribuna, bem como divulgado na Internet, no enderego eletrdnico www.rboconcursos.com.br.

12.8. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante a RBO Servigos Publicos e Projetos Municipais, situada a Rua Itaipu, n® 439
— Bairro Mirandépolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010, até a data de publicagdo da homologagéo dos resultados e, apos esta data, junto a sede do
IGEVE, situada a Rua Maestro Luiz de Tulio, n® 89 - Vila Brandina - Campinas/SP - CEP: 13092-558, aos cuidados do Departamento de Recursos
Humanos, pessoalmente (munido de documento de identificagéo original com foto) ou através de correspondéncia com aviso de recebimento.

12.9. E de responsabilidade do candidato manter seu enderego e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Processo Seletivo,
para viabilizar os contatos necessarios.

12.10. O IGEVE e a RBO Servigos Publicos e Projetos Municipais ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
12.10.1. Enderego néo atualizado.

12.10.2. Endereco de dificil acesso.

12.10.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato.

12.10.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

12.11. As despesas relativas a participagdo do candidato no Processo Seletivo e a apresentacao para contratagdo e exercicio correrao as expensas
do préprio candidato.

12.12. O IGEVE, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Processo Seletivo, no todo ou em parte, bem como alterar
0s quantitativos de vagas constantes na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.

12.13. O IGEVE e a RBO Servigos Publicos e Projetos Municipais ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacdes referentes a este Processo Seletivo.

12.14. Todos os célculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a
terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

12.15. A legislag&o indicada no ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteragdes posteriores, ainda que ndo expressamente
mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicacéo e correcdo das provas, a legislacédo vigente até a data de publicacao deste Edital.

12.16. Nao serdo admitidas inscricdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da empresa contratada para
aplicacéo e correcao do presente certame a relagao de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do Cédigo Civil, valorizando-se assim
os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administracdo Puablica. Constatada a tempo sera a inscri¢cdo indeferida pela
Comissédo Organizadora e, posterior a homologacédo sera o candidato eliminado do Processo Seletivo, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal
e administrativa.

12.17. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologag&o do Processo Seletivo, e ndo havendo 6bice administrativo, judicial ou legal, é facultada
a destruigdo dos registros escritos por meio de descarte seguro, confidencial e ambientalmente correto, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de
validade do Processo Seletivo, os registros eletronicos a ele referentes.

12.18. A realizagdo do Processo Seletivo sera feita sob exclusiva responsabilidade da RBO Servicos Publicos e Projetos Municipais, ndo havendo
o envolvimento na realizacéo e avaliacdo de suas etapas, de recursos humanos do IGEVE.

12.19. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comisséo do Processo Seletivo do IGEVE e pela RBO Servicos Publicos e Projetos
Municipais, no que tange a realizagdo deste Processo Seletivo.

Campinas, 11 de dezembro de 2018.

PAULO VINICIUS ZIMARO
Diretor Administrativo Financeiro do IGEVE
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ANEXO | — ATRIBUICOES

ATENDENTE ADMINISTRATIVO

Executa servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administracéo, finangas e logistica;
Atende pessoas, fornecendo e recebendo informag6es sobre a escola e os alunos;

Trata de documentos variados. Cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos.

ATENDENTE DA EDUCAGCAO |

Responsabiliza-se pelos alunos das Unidades Escolares;

Atende individualmente o aluno na sua higiene pessoal sempre que necessario e nos horarios estabelecidos;

Responsabiliza-se pela limpeza, higiene e desinfec¢éo dos espacos; das refeigdes aos alunos que ndo comem sozinhos e acompanha as refeicdes
dos demais;

Comparece a reunides; atende aos pedidos da administragdo quando necessario;

Responsabiliza-se pelos alunos, no horario de entrada e saida, zelando pela seguranca e bem estar; observar condicdes fisicas do aluno diariamente
durante a sua permanéncia na unidade escolar,

Buscando o maior numero de informagdes sobre a sua sadde e nutri¢éo;

Responsabiliza-se na hora do repouso dos alunos, caso seja necessario, trocar fralda, dar banho, vestir (roupas e calcados), pentear e zelar pela
higiene do aluno carinhosamente, empregando a voz com suavidade; administrar alimentos sélidos e pastosos, rigorosamente dentro dos horarios
estabelecidos pela unidade escolar e sob orientagdo; estar atento as alteragbes de comportamento do aluno e comunicar "a dire¢do suas
observacdes, administrar medicagdo somente acompanhada de receituario, quando autorizado, obedecendo a dosagem e os horarios especificos;

Responsabilizar-se pelo acompanhamento e organizacdo de atividades, pertinentes ao agrupamento de aluno, em conjunto com o professor e na
sua auséncia, responsabilizar-se pelos utensilios e equipamentos dos alunos; auxiliar na organizacéo das mochilas;

Acompanhar e orientar o uso do sanitario, acompanhar os alunos no transporte escolar municipal; efetuar a higienizacdo e desinfecgdo dos
brinquedos diariamente, apds o uso.

Desenvolver atividades de estimulagdo com as criangas, em qualquer momento que esteja em contato; desenvolver as atividades planejadas,
pertinentes a funcéo nas salas de atividades e ambientes externos a unidade escolar.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Executa servigos de manutencéo e limpeza, conservacéo de vidros e fachadas, limpeza de recintos e acessorios e trata de piscinas;

Trabalha seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente;

Fiscaliza e zela pelo patrimbnio e equipamentos das instalagdes, percorrendo-as sistematicamente e, inspecionando suas dependéncias, para
garantir a boa convivéncia entre educandos, comunidade escolar e comunidade em geral, podendo interferir na entrada de pessoas estranhas e
outras anormalidades;

Controla fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares desejados; acompanha pessoas e mercadorias.

COZINHEIRO(A) DE EDUCAGCAO INFANTIL

Os trabalhadores nos servigcos de alimentagdo executam todas as etapas necessarias para o preparo e processamento de alimentos, na montagem
de pratos.

Verificam a qualidade dos géneros alimenticios, minimizando riscos de contaminagéo.

Trabalham em conformidade a normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene e saude.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL

PARA O CARGO DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacédo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sinénimos e antdnimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia.
Ordem alfabética. Divis&o silabica.

MATEMATICA

Operacdes com numeros naturais e fracionarios: adigdo, subtracdo, multiplicacéo e divisdo. No¢des de conjunto. Sistema de medidas: tempo,
comprimento e quantidade. Sistema monetario brasileiro. Raciocinio l6gico.

CONHECIMENTOS GERAIS

Temas atuais Nacionais e Internacionais e suas inter-relacdes entre o passado, presente e futuro. Cultura geral, fatos politicos, cientificos,
econdmicos e sociais ocorridos no ano de 2018 e divulgados na midia local e nacional.

PARA O CARGO DE COZINHEIRO(A) DE EDUCACAO INFANTIL

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacé@o de texto. Significagdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuagédo.
Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, verbo. Concordancia verbal e nominal. Reconhecimento de frases
corretas e incorretas.

MATEMATICA

Operagdes com nUmeros naturais e fracionarios: adigcdo, subtragdo, multiplicacédo e divisdo. Sistema de Medidas Legais. Porcentagem. Sistema
monetario brasileiro. Resolugéo de situagdes problema. Relagédo entre grandezas: tabelas e gréficos. Raciocinio I6gico.

CONHECIMENTOS GERAIS

Temas atuais Nacionais e Internacionais e suas inter-relagcdes entre o passado, presente e futuro. Cultura geral, fatos politicos, cientificos,
econdmicos e sociais ocorridos no ano de 2018 e divulgados na midia local e nacional.

ENSINO MEDIO

PARA OS CARGOS DE ATENDENTE ADMINISTRATIVO E ATENDENTE DA EDUCA(;AO |

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacéo de texto. Significagdo das palavras: sindnimos, anténimos, pardnimos, homoénimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia
Oficial. Pontuagdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢éo, conjuncédo
(classificagao e sentido que imprime as relagées entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacédo pronominal.
Crase. Sintaxe.

MATEMATICA

Resolugao de situagdes-problema. Nimeros Inteiros: Operacdes, Propriedades, Multiplos e Divisores; Nimeros Racionais: Operagdes e Propriedades.
Razdes e Proporgdes, Diviséo Proporcional, Regra de Trés Simples. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de
geometria: calculo de area e célculo de volume. Relagéo entre grandezas: tabelas e gréaficos. Raciocinio Légico.

CONHECIMENTOS GERAIS

Temas atuais Nacionais e Internacionais e suas inter-relacdes entre o passado, presente e futuro. Cultura geral, fatos politicos, cientificos,
econdmicos e sociais ocorridos no ano de 2018 e divulgados na midia local e nacional.
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ANEXO Il

DECLARAC}AO PARA CANDIDATO C~OM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Processo Seletivo n°® 01/2018 — IGEVE

Dados do candidato:

NOME:

INSCRIGAO: |RG: |
CARGO:

TELEFONE: | CELULAR: |
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? Osim OOnAo

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA? Osim CINAo

O GUARDA DO SABADO/ SABATISTA

0O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O TRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaragio e o respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados via Sedex ou carta com aviso
de recebimento para a empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais, localizada na Rua ltaipu, n°® 439 —
Bairro Mirandépolis, Sao Paulo/SP, até o primeiro dia Util apds o término do periodo de inscrigdes, na via original ou
cOpia reprografica autenticada, conforme disposto no Capitulo 4 do Edital.

Campinas, de de 201_ .

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV - FORMULARIO DE RECURSO
Processo Seletivo n° 01/2018 - IGEVE
A Comissao Organizadora do Processo Seletivo
Dados do candidato:

NOME:

INSCRICAO: |RG: |

CARGO:

TELEFONE: |CELULAR: |

Assinale o tipo de recurso:

X RECURSO

CONTRA O EDITAL DE ABERTURA

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

CONTRA O INDEFERIMENTO DA CONCORRENCIA NAS VAGAS RES. AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

CONTRA O INDEFERIMENTO DA SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL

CONTRA GABARITO PROVISORIO DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA COMPROVACAO DE EXPERIENCIA PREVIA

CONTRA A CLASSIFICACAO

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso:

Preencher em letra de forma legivel ou a maquina.

Campinas, de de 201__.

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento

PROTOCOLO DE ENTREGA DE RECURSO
Processo Seletivo n°® 01/2018 — IGEVE

NOME:

INSCRICAO: |rRe: |

CARGO:

Assinale o tipo de recurso:

X RECURSO

CONTRA O EDITAL DE ABERTURA

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

CONTRA O INDEFERIMENTO DA CONCORRENCIA NAS VAGAS RES. AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

CONTRA O INDEFERIMENTO DA SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL

CONTRA GABARITO PROVISORIO DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA COMPROVACAO DE EXPERIENCIA PREVIA

CONTRA A CLASSIFICACAO

Campinas, de de 201_ .

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO V - FORMULARIO DE RESUMO DAS PAGINAS DA CARTEIRA PROFISSIONAL COMO

COMPROVACAO DA EXPERIENCIA ANTERIOR - Cépias da CTPS
Processo Seletivo n° 01/2018 — IGEVE - Instituto de Gestao Educacional e Valorizacdo do Ensino

A Comisséo Organizadora do Processo Seletivo

Dados do candidato:

NOME:
INSCRIGAO: |RG: |
CARGO:

TELEFONE: |CELULAR: |

Relacdo de comprovante(s) entregue(s) referente(s) a experiéncia prévia no cargo concorrido:

TIPO DE

o COMPROVANTE ~ ANOS COMPLETOS PARA USO DA RBO CONCURSOS
N°DE ENTREGUE FUNGAO TRABALHADOS NA (NAO PREENCHER)
ORDEM e AN e TRABALHADA FUNGAO

TRABALHO OU CARTA DE = p
EEE PONTUACAO ANOTACOES

01

02

03

04

Observacdes Gerais: TOTAL DE PONTOS:

MAXIMO DE 4 PONTOS.

REVISADO POR:

ASSINATURA DO Candidato(a):

Campinas, de de 201
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ANEXO VI - MODELO DE DECLARACAO DE VERACIDADE DAS INFORMACOES PRESTADAS
CONTRATO DE TRABALHO / CARTA DE REFERENCIA

Processo Seletivo n° 01/2018 — IGEVE - Instituto de Gestdo Educacional e Valorizac&o do Ensino

A Comissé&o Organizadora do Processo Seletivo

Eu, , hacionalidade, estado civil, profissdo, portador da
carteira de identidade RG n° , inscrito no CPF/MF, sob o n° ,
domiciliado em , [Estado de , residente no endereco sito a

, representante legal da empresa/Entidade/Instituicdo/Pessoa Fisica, DECLARO, para fins

de direito, sob as penas da lei, o sr(a). , RG n° e CPF/MF
, trabalhou no cargo de , sob minha
supervisdo pessoal, no periodo compreendidode _ /  / ate [ |/ , sempre realizando suas atividades

de forma proba e correta, ndo havendo nada que a desabone durante todo o periodo de suas atividades.

Fico ciente através desse documento que a falsidade dessa declaragdo configura crime previsto no Cédigo Penal

Brasileiro, passivel de apuragdo na forma da Lei bem como pode ser enquadrada como Litigancia de Ma Fé.

Nada mais a declarar, e ciente das responsabilidades pelas declaragfes prestadas, firmo e dou fé do presente.

, de de 201__.
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