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EDITAL COMPLETO

O SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE JACAREI - SAAE faz saber que, em vista do disposto no art. 37,
inciso Il da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei Organica do Municipio de Jacarei e Leis
Municipais vigentes, realizara Concurso Publico de Provas e/ou Provas e Titulos, para o preenchimento dos
Cargos Publicos criados no quadro de Cargos do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Jacarei - SAAE. O
presente Concurso Publico destina-se aos cargos e vagas previstas neste Edital, para o preenchimento efetivo
de outras vagas que surgirem durante o periodo de validade deste Concurso Publico ou ainda para outras vagas
gue forem criadas.

01. DO CONCURSO PUBLICO CPSAAE 001/2018

01.01. Os Cargos Publicos serdo providos pelo Estatuto dos Funciondrios Publicos Municipais (Lei
Complementar n° 13, de 7 de outubro de 1993) e posteriores alteragGes.

01.02. A empresa responsavel pela organizacdo e realizacdo do Concurso Publico sera a SHDias Consultoria e
Assessoria.

01.03. O presente Concurso Publico terd validade de 2 (dois) anos, a contar da data de homologac¢ao de cada
Cargo, podendo ser prorrogado, a critério do Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto de Jacarei - SAAE, por igual
periodo.

01.04. Todas as divulgacdes serdo disponibilizadas no site www.shdias.com.br, em datas a serem informadas
no site da SHDias Consultoria e Assessoria, portanto é de inteira responsabilidade dos candidatos o
acompanhamento de todas as divulgacdes.

02. DOS CARGOS

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO VALOR DA INSCRICAO: RS 4,08
Cad. Cargos Vagas | PCD |Requisitos Minimos Vencimentos ;:;::::I
101 |Calceteiro 02 - RS 1.712,84
102 |Encanador de Saneamento 12 01 RS 1.712,84
103 |Mecanico de Autos 01 - - Ensino Fundamental Incompleto. RS 1.712,84 40 horas
104 |Mestre de Saneamento 03 - RS 1.935,09
105 |Pintor de Manutencio 02 - RS 1.712,84

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO VALOR DA INSCRICAO: RS 4,08
. . . - . Jornada
Cad. Cargos Vagas | PCD |Requisitos Minimos Vencimentos
Semanal
201 |Auxiliar de Saneamento (Operacional I) 13 01 RS$ 1.210,15 40 horas
semanais com
s . possibilidade
202 | Auxiliar de S to (O Bl - - i
uxiliar de Saneamento (Operacional Il) | 02 Ensino Fundamental Completo. R$1210,15 | | ictema de
revezamento
203 |Fiscal SAAE 02 - R$ 1.712,84 em turnos
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ENSINO MEDIO COMPLETO VALOR DA INSCRICAO: RS 5,22
= . . . . . Jornada
Cad. Cargos Vagas | PCD |Requisitos Minimos Vencimentos
Semanal
301 |Comprador 01 - - Ensino Médio Completo. RS 1.935,09 40 horas
- Ensino Médio Completo 40 hgras
. " semanais com
(Conhecimento e pratica em ossibilidade
302 |Oficial Administrativo de Saneamento 02 - editores de texto, planilhas| R$1.712,84 P .
. de sistema de
eletrénicas e software de
apresentacio) revezamento
P ’ em turnos
40 horas
semanais com
303 |Técnico Programador de Servigos 01 - - Ensino Médio Completo. RS 1.935,09 pos.5|b|I|dade
de sistema de
revezamento
em turnos

Eletromecanica

(Registro profissional no CREA com
CNH cat. “B”.).

ENSINO MEDIO COMPLETO COM CURSO TECNICO VALOR DA INSCRICAO: RS 5,22
P . . . . . Jornada
Cad. Cargos Vagas | PCD |Requisitos Minimos Vencimentos
Semanal
- Ensino Médio Completo com
401 |Desenhista/ Projetista 01 - Curso em Desenho Técnico (1 ano| RS 1.935,09
de experiéncia).
- Ensino Médio Completo com
402 |Técnico de Edificagdes 02 - Curso Técnico em Edificacdes| RS 1.935,09
. . 40 horas
(Registro profissional no CREA).
- Ensino Médio Completo com
403 Técnico de Sistema de Saneamento - 01 ) Curso Técnico em Eletromecanica RS 1.935,09

ENSINO SUPERIOR COMPLETO VALOR DA INSCRICAO: R$ 7,55

Cad.

Cargos

Vagas

PCD

Requisitos Minimos

Vencimentos

Jornada
Semanal

501

Arquiteto

01

- Ensino Superior Completo em
Arquitetura (Registro profissional
no CAU) (Executar trabalhos
internos e externos).

RS 3.652,78

40 horas

502

Assistente Social

01

- Ensino Superior Completo em
Servico Social (Registro profissional
no CRESS).

RS 2.483,22

30 horas

503

Contador

01

- Ensino Superior Completo em
Ciéncia Contabeis (Registro
profissional no CRC).

RS 2.190,17

504

Engenheiro Mecanico

01

- Ensino Superior Completo em
Engenharia Mecanica (Registro
profissional no CREA).

RS 3.652,78

505

Engenheiro Quimico

01

- Ensino Superior Completo em
Engenharia  Quimica  (Registro
profissional no CREA ou CRQ).

RS 3.652,78

40 horas

506

Executivo Publico

04

Ensino Superior Completo em
Direito, Administragao,
Contabilidade, Economia ou Gestdo
Publica.

RS 3.652,78

40 horas
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Beneficios

a) Vale Refeicdo no valor de RS 20,00 por dia Gtil de trabalho (exceto para os cargos cuja carga horaria de trabalho seja inferior a 40
(quarenta) horas semanais; e

b) Vale Alimentacdo no valor de RS 149,85 por més.

02.01. As Atribuicdes, assim como os Programas de Prova de cada Cargo estdo definidas nos Anexos deste

Edital Completo.

02.02. DOS REQUISITOS E CONDIGOES PARA A NOMEAGAO NOS CARGOS

a) Ter sido classificado neste Concurso Publico e considerado apto nos Exames Médicos Admissionais;

b) Possuir, no ato da Nomeacao, a escolaridade minima exigida para o provimento do Cargo, bem como os
requisitos constantes no Item 02. deste Edital. Os documentos comprobatdrios de escolaridade obtidos no
exterior (certificados, diplomas, histérico escolar) poderdo ser aceitos para fins de Nomeacdo somente se
revalidados ou convalidados por autoridade educacional brasileira competente. Estes documentos, bem
como quaisquer outros obtidos no exterior, deverdao estar acompanhados de traducdo publica e
juramentada;

c) Para Cargos de Ensino Superior, quando houver, no momento da nomeacdo o candidato devera comprovar
a escolaridade exigida, sendo aceito no minimo Certificado de Graduag¢do com a data da colagdo de grau;

d) Quando houver Cargos que exigem registro no respectivo Conselho de Classe, possuir, no ato da Nomeacao,
documento de registro no respectivo Conselho de Classe do Estado de Sao Paulo;

e) Apresentar todos os documentos pessoais (RG Original Atualizado, CPF e Titulo de Eleitor com comprovante
da ultima votacdo, podendo substituir o comprovante por declaracdo de regularidade na Justica Eleitoral).
Para os candidatos de sexo masculino, apresentar todos os documentos citados, mais o certificado de
regularidade no servigo militar, quando for o caso;

f) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida igualdade nos termos do Decreto
Federal n? 70.391/72 e do Decreto Federal n.2 70.436/72. No caso de brasileiro naturalizado, documento
expedido pelo Ministério da Justica;

g) Estar em dia com o servigo militar, se do sexo masculino;

h) Estar em dia com seus direitos politicos e obrigac¢des eleitorais;

i) Ter plena aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com os requisitos e atribuicoes
para o pleno exercicio do Cargo, comprovada em inspecao realizada pela Medicina do Trabalho da
Administragao Publica;

j) Submeter-se, por ocasido da Nomeacgdo, ao exame médico pré-admissional, de cardter eliminatdrio, a ser
realizado pela Administracdao ou por sua ordem, para constatacdo de aptidao fisica e mental;

k) Nao ter sofrido nenhuma condenacdo em virtude de crime contra a Administracao;

[) N&o registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio do Cargo Publico, achando-se no pleno gozo
de seus direitos civis e politicos;

m)Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de Nomeacao e ndo ter completado 75 (setenta e
cinco) anos, idade esta para aposentadoria compulséria dos servidores publico;

n) Apresentar no ato da Nomeacao declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de cargo, emprego ou funcdo publica
e sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensao; e

o) Ndo ter anteriormente, contrato de trabalho com o Poder Publico rescindido por justa causa de ter sido
demitido a bem do servico publico.

02.02.01. Os candidatos aprovados somente serdao convocados por ato explicito da Administragcdao do Servigo
Auténomo de Agua e Esgoto de Jacarei - SAAE e de acordo com as necessidades e disponibilidades financeiras
da Administracao.

02.02.02. O candidato, no ato da Nomeacao, ndo devera estar incompatibilizado para nova Nomeacdo em novo
Cargo Publico. Ndo podera estar exercendo cargo, emprego ou funcdo publica, nos termos do art. 37 da
Constituicdo Federal.

02.02.03. A ndo comprovagao de qualquer dos requisitos exigidos, importara na exclusao do candidato do
presente Concurso Publico.
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03. DAS INSCRICOES
03.01. As inscricOes serdo realizadas na modalidade INTERNET, conforme segue:

Site: Diretamente pelo candidato no site www.shdias.com.br

Periodo de Inscrigao: Das 08:00h do dia 5 de novembro até as 23:59h do dia 10 de dezembro de 2018.

Para efetuar a inscri¢ao, o candidato devera acessar o site www.shdias.com.br localizar
o Concurso Publico CPSAAE 001/2018 e preencher corretamente todos os dados
Pagamento da Inscrigdo: | solicitados no Formulario de Cadastro e/ou da Inscri¢do. Ao final devera clicar em
“Gerar Boleto” que deverd ser impresso e pago ATE A DATA DE VENCIMENTO
EXPRESSA NO BOLETO BANCARIO.

03.02. Dados necessarios para realizacdo do cadastro e/ou inscrigdo: Cargo pretendido, Nome Completo, RG,
CPF, Sexo, Estado Civil, Data de Nascimento, Escolaridade, Endereco completo, CEP, Cidade, Telefones
(Residencial, Celular e Comercial), E-mail e informar se é Pessoa com Deficiéncia. Os candidatos devem informar
corretamente todos os dados solicitados no formulario de inscrigdo.

03.03. DOS REQUISITOS E CONDIGOES PARA A INSCRICAO

a) Ao inscrever-se o candidato estara declarando, sob pena de responsabilidade civil e criminal, que conhece
na integra e aceita todas as regras e critérios do Edital Completo do presente Concurso Publico;

b) Preencher corretamente todos os dados do Formulario de Inscricdo (modalidade INTERNET) e efetuar o
pagamento do valor da inscri¢cdo através do boleto bancario; e

c) Especificar no Formuldrio de Inscricdo se tem Deficiéncia. Se necessitar, a Pessoa com Deficiéncia devera
requerer condi¢des diferenciadas para realiza¢ao da Prova. O atendimento das referidas condi¢des somente
serd proporcionado dentro das possibilidades descritas no Formuldrio de Inscricao.

03.04. O candidato, ao efetivar a sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a divulgacdo de seus dados em
listagens e resultados no decorrer do Concurso Publico, como Nome Completo, nimero do documento de
identificacdo (RG), data de nascimento, notas, pontuacbes e desempenho nas fases previstas, condicdo de
candidato com deficiéncia (se caso declarado no formulario de inscricdo). Tendo em vista que essas informacgdes
sdo essenciais para a publicidade dos atos inerentes ao Concurso Publico, ndo caberdo indagacdes posteriores
neste sentido, ficando cientes de que tais informacdes serao divulgadas por meio da internet, no site da SHDias
Consultoria e Assessoria, podendo ser encontradas através dos mecanismos de buscas existentes.

03.05. N3o serd concedida isencdo do valor da inscricdo.

03.06. Os candidatos que se inscreverem terdo suas inscricdes efetivadas somente mediante o correto
preenchimento do Formulario de Inscricdo e o pagamento do Boleto Bancario até a data de vencimento do
mesmo.

03.07. O pagamento do valor dainscrigdo deverad ser realizado através do Boleto Bancario impresso pelo préprio
candidato. O Boleto Bancdrio podera ser pago em qualquer agéncia bancdria, casa lotérica, terminal de
autoatendimento ou net-banking, até a data de vencimento do boleto.

03.08. O candidato podera reimprimir seu Boleto Bancario com nova data de vencimento somente até o

ultimo dia de inscricio. Apds esta data os boletos ndo poderdo ser reimpressos com hovo vencimento e a
pré-inscricao cujo boleto nao foi pago sera automaticamente cancelada.

03.09. A confirmacdo do pagamento do boleto bancério e efetivacdo da inscricdo poderdo ser consultadas pelo
site www.shdias.com.br em até 3 (trés) dias Uteis apds a realizacdo do pagamento, acessando a area referente
a este Concurso Publico e fazendo a consulta de sua inscricdo, a partir da informacdo de seu login e Senha.

03.10. O candidato que realizar a inscrigao podera realizar a reimpressao de seu boleto bancario em qualquer
momento, até o ultimo dia de inscri¢cdes, acessando o site da SHDias Consultoria e Assessoria na area referente
a este Concurso Publico e fazendo a consulta do andamento de sua inscricdo, a partir da informacdo de seu
login e senha.

03.11. O candidato é o exclusivo responsavel pelo correto preenchimento e envio do Formulario de Inscrigao
disponibilizado, bem como pela correta impressao do Boleto Bancdrio para pagamento do valor da inscricao,
conforme as instrugdes constantes no site www.shdias.com.br.

03.12. O descumprimento das instrucbes para a inscricao implicara na ndo efetivacao da inscricao.
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03.13. A empresa SHDias Consultoria e Assessoria e a Comissdo de Concurso Publico do Servigo Auténomo de
Agua e Esgoto de Jacarei - SAAE n3o se responsabilizam por solicitacdes de inscricdes ndo recebidas por
dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacdo e acesso a internet, congestionamento
das linhas de comunicac¢do, bem como qualquer outro fator externo ao site da SHDias Consultoria e Assessoria
gue impossibilite a correta confirmacgdo e envio dos dados para a solicitagdo da inscricdo. Também ndo se
responsabilizam por inscricdes que ndao possam ser efetivadas por motivos de impossibilidade ou erros na
leitura do cddigo de barras do boleto impresso pelo candidato, seja por dificuldades de ordem técnica dos
computadores e/ou impressoras no momento da correta impressdao dos mesmos ou por ocorréncia de rasuras
no papel do boleto impresso, impossibilitando o pagamento dos boletos na rede de atendimento bancdrio.

03.14. N3o sera aceito o pagamento do valor das inscricdes por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-
simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrbnico, ordem de pagamento ou depdsito bancdrio em conta
corrente, ou por qualquer outra via que ndo seja a quitacdo do Boleto Bancdario gerado no momento da
inscrigao.

03.15. O pagamento dos boletos relativos ao valor das inscri¢des podera ser efetuado através de dinheiro, ou
cheque ou débito em conta. O pagamento efetuado em cheque somente sera considerado quitado apds a
respectiva compensacao bancaria, sendo a inscricdo cancelada, caso haja devolu¢do do mesmo.

03.16. No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente sera efetivada apds a quitacao
do boleto na data agendada. O candidato deve estar ciente de que se o pagamento nao puder ser realizado por
falta de crédito em conta na data agendada a inscricdo ndo sera efetivada. A data de quitacdo ndo podera ser
superior a data de vencimento do boleto bancdrio. Em caso de ndo confirmagcdo do pagamento agendado, o
candidato deverad solicitar ao banco no qual efetuou o agendamento o Comprovante Definitivo de Pagamento
do Boleto, que confirma que o boleto foi quitado na data agendada ou na data de vencimento do boleto. O
Comprovante de Agendamento ou o Extrato Bancario da Conta Debitada ndao serao aceitos para fins de
comprovacao do pagamento.

03.17. Cada boleto bancdrio se refere a uma Unica inscricdo e devera ser quitado uma Unica vez, até a data de
vencimento e no valor exato constante no boleto bancdrio. Ndo haverd devolucdo da importancia paga, ainda
gue constatada a maior ou em duplicidade.

03.18. Caso o valor pago através do boleto bancario seja menor do que o estabelecido para a inscri¢ao realizada,
a mesma nao sera efetivada e ndo serdo disponibilizados outros meios para o pagamento da complementacao
do valor.

03.19. As informacgdes prestadas no Formuldrio de Inscricdo sao de inteira responsabilidade do candidato,
podendo o Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Jacarei - SAAE excluir do Concurso Publico aquele que a
preencher com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacgdes inveridicas. Caso a irregularidade
seja constatada apds a Nomeagao do candidato este sera demitido.

03.20. Erros de digitacdo referentes ao niumero do CPF ou Data de Nascimento do candidato, deverdo ser
comunicados imediatamente a SHDias Consultoria e Assessoria, pois sdo dados necessarios para a consulta da
inscricdo através da internet. No caso da Data de Nascimento, ainda é utilizada como critério de desempate na
Classificacdo Final. Erros de digitacdo referentes ao nome e documento de identidade poderdo ser comunicados
ao Fiscal de Sala, no momento da realizacdo da Prova Escrita, para que o mesmo realize a devida correcao na
Lista de Presenca.

03.21. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de opgdao de Cargo ou cancelamento da
mesma, portanto, antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdao, o candidato deve verificar as exigéncias
para o Cargo desejado, lendo atentamente as informagdes, principalmente a escolaridade minima exigida.

03.22. Apos efetivadas as inscrigdes as mesmas nao poderao ser canceladas a pedido dos candidatos, por
gualquer que seja o motivo alegado, ndo havendo a restituicdo do valor da inscricdo, em hipétese alguma.

03.23. Serd cancelada a inscricdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos
das inscricdes.

03.24. Os interessados que preencherem o Formuldrio de Inscricdo pela internet, mas nao efetuarem o
pagamento, serao considerados excluidos, ndo sendo incluidos na lista de candidatos inscritos.
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03.25. DAS INSCRICOES PARA MAIS DE UM CARGO NO CONCURSO PUBLICO

03.25.01. Os candidatos poderao realizar mais de uma inscrigao sob sua inteira responsabilidade, cientes de
gue somente havera a possibilidade de realizagao de mais de uma Prova Escrita no caso das mesmas serem
agendadas para dias ou horarios distintos. No caso das Provas Escritas dos seus respectivos Cargos serem
agendadas para o mesmo dia e horario, os candidatos deverdo optar pela realizacdo de apenas uma delas,
ficando ausentes nas demais. Ndo haverd possibilidade de cancelamento das inscricdes, e nem a
responsabilidade da SHDias Consultoria e Assessoria e/ou do Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto de Jacarei
- SAAE pela devolucdo de valores referentes as inscricdes realizadas.

03.26. DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA

03.26.01. As Pessoas com Deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que
as atribuicoes do Cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia apresentada, conforme estabelecido
no Decreto Federal n? 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n? 5.296, de 02/12/2004, Lei
Estadual n? 14.481, de 13/07/2011, Lei Municipal n2 4019 de 5 de novembro de 1997, Lei Complementar n2 13,
de 7 de outubro de 1993 e Decreto Municipal n? 639, de 1 de agosto de 2003.

03.26.02. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n2 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n2 5.296, de 02/12/2004, Lei Municipal n2 4019 de 5 de novembro de 1997, Lei Complementar n2 13,
de 7 de outubro de 1993 e Decreto Municipal n2 639, de 1 de agosto de 2003, aos candidatos com deficiéncia
habilitados, sera reservado o percentual de 10% (dez por cento), das vagas existentes para cada Cargo,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso
Publico.

03.26.03. Conforme art. 22 da Lei 4019/1997, o célculo da apuragdo do niumero de cargos reservados, para a
finalidade da reserva, despreza a fragdo inferior a meio e arredondarad, para a unidade imediatamente seguinte,
a que for igual ou superior.

03.26.04. A Pessoa com Deficiéncia devera indicar obrigatoriamente sua condi¢ao no Formulario de Inscrigdo e
entregar Laudo Médico devidamente carimbado e assinado pelo Médico responsavel, atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doenga - CID, juntamente com a Declaragao de Candidato com Deficiéncia (modelo disponivel no Anexo llI).

03.26.05. O candidato com deficiéncia que realizar sua inscri¢ao, devera obrigatoriamente enviar o competente
Laudo Médico juntamente com a Declaragdo, nos termos solicitados, até no maximo 1 (um) dia util apds o
encerramento das inscri¢des, via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para a empresa SHDias Consultoria e
Assessoria Ltda - situada a Rua Rita Bueno de Angeli, 189 - Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP: 13331-616.

03.26.06. O envelope devera estar devidamente identificado na parte externa com as informagdes constantes
do formulario abaixo:

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE JACAREI - SAAE
LAUDO MEDICO — CONCURSO PUBLICO CPSAAE 001/2018

Nome:

N2 de Inscri¢do:

Cargo:

03.26.07. A comprovacao do encaminhamento tempestivo dos documentos referentes a deficiéncia sera feita
pela data de postagem dos mesmos, sendo rejeitada, solicitacdo postada fora do prazo.

03.26.08. Caso necessite de condicOes especiais para realizacdo da prova (prova em braile, ou prova e gabarito
ampliados, ou sala de facil acesso), o candidato com deficiéncia devera solicitd-las no preenchimento de seu
formulario de inscricdo. Outras condicOes, além das previstas, deverdo ser solicitadas através da Declaracdo
(modelo disponivel em anexo), detalhando e justificando as condicOes especiais de que necessita. A Comissao
de Concurso Publico, de acordo com a possibilidade de atendimento, ird deferir ou indeferir o pedido solicitado.

03.26.08.01. No caso de provas em Braile, as respostas deverdao ser transcritas também em Braile e os
candidatos deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncao.
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03.26.09. A n3o solicitacdo das condicOes especiais para realizacdo da Prova Escrita, conforme estabelecido
neste Edital eximird a SHDias Consultoria e Assessoria bem como o Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto de
Jacarei - SAAE, de qualquer providéncia.

03.26.10. Os documentos entregues pelo candidato (Laudo Médico e Declaragdo) ficardo anexados ao
formuldrio de inscricdo e ndo serdo devolvidos ap6s a homologacdo do Concurso Publico.

03.26.11. O candidato estd ciente que a realizagao da prova nas condi¢des do Item 03.26.08., ndo significa que
ele serd considerado automaticamente como deficiente nem considerado apto na pericia Médica Oficial
designada pelo Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Jacarei - SAAE.

03.26.12. Consideram-se Pessoas com Deficiéncia aquelas estabelecidas na Lei Estadual n? 14.481, de
13/07/2011, Lei Estadual n® 16.769, de 18/06/2018 e que se enquadram nas categorias discriminadas no art.
42, do Decreto Federal n2 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

03.26.13. N3o serdo considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passiveis de
corregao.

03.26.14. O candidato com deficiéncia que NAO realizar a inscricio conforme as instrucdes constantes neste
Edital, ndo poderd impetrar recurso em favor de sua situacao.

03.26.15. Os candidatos gue ndo entregarem a documentacdo solicitada (Laudo Médico e Declaracdo) ou
entregarem documentos que ndo atendam as exigéncias constantes dos modelos em anexo, dentro do periodo
estabelecido neste Edital, NAO SERAO CONSIDERADOS COMO DEFICIENTES seja qual for o motivo alegado,
sendo assim ndo terdo o atendimento da condicdo especial para a realizacdo da prova escrita, bem como ndo
concorrerdo a reserva de vagas estabelecida em Lei, participando do Concurso Publico nas mesmas condicoes
gue os demais candidatos.

03.26.16. As Pessoas com Deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os
demais candidatos no que se refere ao conteudo, avalia¢do, duracao, horario e local das provas.

03.26.17. Os candidatos com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
existentes, de acordo com a sua classificacdo no Concurso Publico.

03.26.18. Na data prevista para a divulgacdo da Convocac¢do para a Prova Escrita, serd publicado no site
www.shdias.com.br um informativo com a relagao das inscricdes deferidas das Pessoas com Deficiéncia.

03.26.19. A divulgagao da Classificagdo Final do Concurso Publico sera feita em 2 (duas) listas: 1 (uma) listagem
geral contendo todos os candidatos classificados, inclusive as Pessoas com Deficiéncia e outra contendo
somente os candidatos classificados com deficiéncia.

03.26.20. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos deficientes, essas serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados da listagem geral, com estrita observancia da ordem classificatoria.

03.26.21. Apds a Nomeagdo do candidato no Cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria, mudancga ou readaptacao de Cargo.

03.26.22. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica Oficial, designada pelo Servigo
Auténomo de Agua e Esgoto de Jacarei - SAAE, que definird terminativamente o enquadramento de sua
situacdo como deficiente, atestando a sua compatibilidade com os requisitos e atribuicdes do Cargo pretendido.

03.26.23. A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato deficiente obedecera ao disposto no Decreto
Federal n2. 3.298, de 20/12/1999, artigos 43 e 44.

03.26.24. N3do havendo a confirmacdo da deficiéncia do candidato registrada no Formulario de Inscricdo, o
candidato sd voltara a ser convocado pela listagem geral de aprovados e, desde que atenda todas as condi¢Ges
estabelecidas do presente Edital.

03.26.25. As despesas relativas ao envio do Laudo serdo de exclusiva responsabilidade do candidato.

04. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

04.01. Para os Cargos de 101 — Calceteiro, 104 - Mestre de Saneamento, 105 - Pintor de Manutencao, 201 -
Auxiliar de Saneamento (Operacional 1), 202 - Auxiliar de Saneamento (Operacional Il), 203 - Fiscal SAAE e
403 - Técnico de Sistema de Saneamento — Eletromecanica, o presente Concurso Publico sera composto das
seguintes fases:
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I. Prova Escrita; e
Il. Teste de Aptidao Fisica — TAF.

04.02. Para os Cargos de 102 - Encanador de Saneamento e 103 - Mecanico de Autos, o presente Concurso
Publico sera composto das seguintes fases:

I. Prova Escrita; e
Il. Prova Pratica.

04.03. Para os demais Cargos, o presente Concurso Publico sera composto das seguintes fases:

I. Prova Escrita.

05. DA PROVA ESCRITA
05.01. DA REALIZACAO DA PROVA ESCRITA

05.01.01. A realizac3o da Prova Escrita estd prevista para o dia 27 de janeiro de 2019 (DOMINGO).

05.01.02. Se o numero de inscritos exceder a capacidade prevista dos locais de prova disponibilizados, estas
poderdo ser realizadas no mesmo dia em periodos distintos (manha/tarde), ou em 2 (dois) ou mais domingos,
com datas a serem definidas.

05.01.03. O Termo de Convocacdo para a Prova Escrita contendo a data, o local e o horario para a realizacdo
das Provas sera divulgado no site www.shdias.com.br a partir do dia 11/01/2019.

05.01.04. Caso necessario, podera haver mudancga na data prevista para a realizacdo da Prova Escrita. Nesse
caso, a alteracdo devera ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada
anteriormente para a realizagdo da prova no site www.shdias.com.br. E de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento das divulgacdes referentes a este Concurso Publico.

05.01.05. A Comissdo de Concurso Publico do Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Jacarei - SAAE n3o se
responsabilizard por eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas deste ou de outros Concursos
Publicos e/ou Processos Seletivos ou coincidéncia com quaisquer outras atividades ou eventos sociais de
interesse dos candidatos.

05.01.06. Os candidatos NAO receberdo convocacdes individuais via Correio, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacGes referentes a este Concurso Publico. As
divulgacdes serdo realizadas oficialmente no site www.shdias.com.br.

05.01.07. N3o havera a possibilidade de solicitacao por parte dos candidatos de realizacao de Prova Escrita em
data, horario ou local, diferente do estabelecido no Termo de Convocac¢ao para Prova Escrita referente ao seu
Cargo neste Concurso Publico.

05.01.08. O candidato deverd comparecer aos locais designados para a realizacdo da Prova Escrita com
antecedéncia minima de 1 (uma) hora, portando obrigatoriamente o RG Original Atualizado (ou Documento
Oficial de Identificacdo com foto original), seu Comprovante de Inscri¢cdo (boleto impresso com o comprovante
de pagamento anexado ou autenticacdo mecanica de pagamento), caneta esferografica azul ou preta, lapis e
borracha.

05.01.09. Apds o horario determinado para o inicio das provas, ndo sera permitida, sob qualquer hipétese ou
pretexto, a entrada de candidatos atrasados, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.

05.01.10. O ingresso nas salas de prova sé sera permitido ao candidato que apresentar o RG original (ou
Documento Oficial de Identificacdo com foto original).

05.01.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizacdo da Prova Escrita o
Documento Oficial de Identificacdo original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento
gue ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido hd no maximo 30 (trinta) dias, juntamente com
outro documento de identificacdo com foto original.

05.01.12. A Prova Escrita serd composta de questdes de multipla escolha com quatro alternativas (A, B, C ou D)
sendo que apenas uma é a correta.
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05.01.13. As questdes da Prova Escrita versarao sobre os contelidos constantes do Programa de Prova de cada
Cargo, constantes em anexo a este Edital. As quantidades de questOes para cada Cargo constam definidas no
anexo.

05.01.14. Na elaboragdo da Prova Escrita serdo obedecidos os critérios técnicos exigidos, inclusive o grau de
dificuldade que levara em conta o nivel de equilibrio e a razoabilidade educacional.

05.01.15. A Comissdo de Concurso Publico do Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Jacarei - SAAE n3o se
responsabiliza por nenhum material ou apostila confeccionados com textos relativos aos Programas de Prova
ou Bibliografias deste Concurso Publico. A referida Comissao de Concurso Publico ndo fornecerd e nao
recomendara a utilizagcdo de apostilas especificas. Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo
Programa de Prova de seu Cargo, ficando livres para a escolha de apostilas, livros e outros materiais desde que
contenham os conteldos apresentados no Programa de Prova de seu Cargo, constante deste Edital.

05.01.16. O tempo de duracdo da Prova Escrita serd de até 3 (trés) horas.

05.01.17. O candidato sé podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da Prova Escrita apds 60
(sessenta) minutos contados do seu efetivo inicio.

05.01.18. Durante a realizagdo da Prova Escrita os candidatos ficardao terminantemente proibidos de utilizar
qualquer tipo de aparelho eletronico (calculadoras, bips/pagers, cameras fotograficas, filmadoras, telefones
celulares, smartphones, tablets, relégios do tipo data-bank, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas
eletronicas, notebooks, palmtops ou qualquer outro tipo de computador portatil, receptores ou gravadores)
seja na sala de prova, sanitarios, patios ou qualquer outra dependéncia do local de prova.

05.01.19. Ao ingressar na sala de provas, o candidato devera DESLIGAR TOTALMENTE todo e qualquer tipo de
aparelho eletrénico que estiver portando.

05.01.20. O candidato que necessitar usar o sanitdrio ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa ou estojo
e serd acompanhado pelo Fiscal da organizacdo do Concurso Publico. Devera deixar seu celular desligado,
juntamente com bolsas e outros pertences em sua sala.

05.01.21. Caso o candidato seja flagrado pelo Fiscal de Sala ou Coordenacdo de Prova fazendo o uso destes
aparelhos no decorrer da prova, o mesmo serd imediatamente eliminado do Concurso Publico, tendo seu
Caderno de Questdes e Gabarito de Respostas confiscados, sendo obrigado a retirar-se do local de prova.

05.01.22. Os candidatos ficam também proibidos de adentrarem as salas de prova usando boné, chapéu, gorro,
oculos de sol/escuro ou fones de ouvido, bem como usa-los durante a realizacdo da prova. Também é proibido
ao candidato adentrar ou permanecer nos locais de prova portando qualquer tipo de arma. O descumprimento
das determinacbes aqui descritas serd caracterizado como infracdo aos termos do Edital, e implicard na
eliminagao do candidato do Concurso Publico.

05.01.23. Durante a realizagcdo da Prova Escrita ndo serd permitido qualquer tipo de comunicagao entre os
candidatos, nem a utilizacdo de livros, anotagdes, réguas de calculo, lapis com tabuadas, impressos ou consulta
a qualquer obra doutrinaria, texto legal ou ainda a utilizagao de qualquer forma de consulta ou uso de material
de apoio. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizacdo destes materiais, sera caracterizado como
tentativa de fraude e implicara na eliminacao do candidato deste Concurso Publico.

05.01.24. Para a realizacdo da Prova Escrita, cada candidato receberd uma cépia do CADERNO DE QUESTOES
referente a Prova Escrita de seu Cargo, e um GABARITO DE RESPOSTAS ja identificado com seu local e horario
de prova, sala, nome completo, RG, Cargo e numero de inscricdao no Concurso Publico.

05.01.25. Ao receber o Caderno de Questdes o candidato devera conferir a numeragao e sequencia das paginas,
bem como a presenca de irregularidades graficas que poderao prejudicar a leitura do mesmo. Ao receber o
Gabarito de Respostas, devera conferir se seus dados estdo expressos corretamente e assinar no campo
estabelecido. Em ambos os casos, havendo qualquer irregularidade devera comunicar imediatamente o fiscal
de sala.

05.01.26. O Caderno de Questdes é o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta correta, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO NO GABARITO DE
RESPOSTAS.

05.01.27. No decorrer da Prova Escrita, o candidato que observar qualquer anormalidade grafica ou erro de
digitacdo ou na formulacdo do enunciado ou alternativas de alguma questdo devera solicitar ao Fiscal de Sala
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gue proceda a anotacdo na Folha de Ocorréncias da referida sala, para posterior analise e decisdo por parte da
Banca Examinadora do Concurso Publico, sob pena de preclusdo recursal.

05.01.28. O Gabarito de Respostas é o Unico documento valido para a corregdo das respostas do candidato,
devendo ser preenchido com a maior atengdo possivel. ELE NAO PODERA SER SUBSTITUIDO POR MOTIVOS DE
ERRO NO PREENCHIMENTO, tendo em vista sua codificacdo e identificacdo.

05.01.29. Obrigatoriamente o candidato devera devolver o GABARITO DE RESPOSTAS ao fiscal de sala. O
candidato é o Unico responsdvel pela entrega do mesmo ao término de sua Prova Escrita. A ndo entrega do
Gabarito de Respostas implicard na automatica eliminacdo do candidato deste Concurso Publico.

05.01.30. O Gabarito de Respostas serd corrigido por meio 6ptico, portanto, deverd ser preenchido
corretamente, com caneta esferografica azul ou preta. Para cada questdo o candidato devera assinalar apenas
uma Unica alternativa correta, preenchendo/pintando totalmente o quadrado correspondente a esta
alternativa, ndo devendo assinalar com “X” ou outra marca. Também nao podera ser utilizado nenhum tipo de
borracha ou liquido corretivo.

05.01.31. N3o serao consideradas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas ou mais
alternativas assinaladas e as questdes que apresentarem qualquer tipo de rasuras e gabaritos de resposta
totalmente em branco. Ndo deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado ds respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pela leitora de correcdo, acarretando anulagao
parcial ou integral do gabarito do candidato.

05.01.32. O candidato poderad levar o seu Caderno de Questdes ao deixar em definitivo a sala de provas.

05.01.33. Em nenhuma hipdtese o Caderno de Questdes serd considerado ou revisado para correcdo e
pontuacdo, nem mesmo no caso de recursos para revisdo da pontuacao, valendo para este fim exclusivamente
o Gabarito de Respostas do candidato.

05.01.34. Ao final da Prova Escrita, os 2 (dois) ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer
no interior da sala a fim de acompanharem o fechamento e lacre do malote com os Gabaritos de Resposta dos
candidatos de sua sala, deverdo assinar termo de testemunho o qual ficarad no interior do malote lacrado, sendo
entdo liberados.

05.01.35. Ao terminar a Prova Escrita, os candidatos ndo poderdo permanecer no interior das dependéncias do
local de prova, devendo retirar-se imediatamente.

05.01.36. Durante a realizacdo a prova ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes nos locais
designados, exceto no caso da candidata que estiver amamentando.

05.01.37. A candidata que estiver amamentando podera fazé-lo durante a realizacao da Prova Escrita, devendo
levar acompanhante responsavel pela guarda da crianca que deverd permanecer com a mesma em local
estabelecido pela organizacdao do Concurso Publico, fora da sala de prova e corredores. No momento da
amamentacao a candidata sera acompanhada por fiscal da coordenac¢do de prova até o local onde a crianga e
0 acompanhante estiverem aguardando. Neste momento o acompanhante responsavel pela guarda da crianca
ndo podera permanecer no mesmo local que a candidata, que devera ficar acompanhada somente do fiscal da
coordenacao de prova durante a amamentagdo. Nao havera compensacdo do tempo de amamentagdo ao
tempo de prova da candidata.

05.02. DA DIVULGAGAO DOS GABARITOS E RESULTADOS
05.02.01. O Gabarito Preliminar, Resultado Preliminar, Gabarito Oficial e Classificagao Final serao publicados

no site da SHDias Consultoria e Assessoria (www.shdias.com.br) em datas previstas a serem informadas no
site da SHDias Consultoria e Assessoria.

05.02.02. A Banca Examinadora fara a analise das questdes das Provas Escritas para as quais os candidatos
tenham registrado solicitacdo de revisao através das “Folhas de Ocorréncias” de suas respectivas salas de prova,
antes da divulgacdo dos Gabaritos Preliminares das Provas Escritas, podendo decidir sobre o cancelamento ou
manutencao das referidas questdes.

05.02.03. Serd aberto periodo de recurso, diretamente no site da SHDias Consultoria e Assessoria:
www.shdias.com.br. Se houver qualquer discordancia do candidato quanto ao Gabarito Preliminar e as
guestdes da prova, o mesmo devera fazer a solicitacdo de revisdo exclusivamente através do protocolo de
recurso, conforme instrugdes constantes no Item 09. deste Edital.
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05.03. DA AVALIACAO DA PROVA ESCRITA

05.03.01. A Prova Escrita serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, distribuidos
proporcionalmente em conformidade com o nimero de questdes validas da prova escrita de cada Cargo.

05.03.02. O numero de questdes validas sera o total de questdes da Prova Escrita subtraida a quantidade de
guestdes que por ventura venham a ser canceladas para cada Cargo.

05.03.03. As_questdes canceladas NAO serdo consideradas como acertos para todos os candidatos, a
pontuacdo dessas questdes serad distribuida igualmente entre as demais questdes vdlidas da Prova Escrita,
independentemente de formulacdo de recurso. Somente este sera o critério valido adotado para o caso de
guestdes canceladas.

05.03.04. Na corre¢ao do Gabarito de Respostas do candidato ndao serdao computadas questdes ndo assinaladas,
guestdes que contenham mais de uma alternativa assinalada ou questdes rasuradas.

05.03.05. A avaliacdo da Prova Escrita serd efetuada por processamento eletrénico do Gabarito de Respostas
do candidato que contara o total de acertos de cada candidato, convertendo esse valor em pontos, de acordo
com o numero de questdes validas, conforme a férmula a seguir:

P =(100/QV) x TA, onde:

P = Pontuacdo do Candidato na Prova Escrita

QV = Quantidade de questdes validas da Prova Escrita

TA = Total de Acertos do Candidato

05.04. Para os Cargos 101 — Calceteiro, 104 - Mestre de Saneamento, 105 - Pintor de Manutencdo, 201 -
Auxiliar de Saneamento (Operacional 1), 202 - Auxiliar de Saneamento (Operacional Il), 203 - Fiscal SAAE e
403 - Técnico de Sistema de Saneamento — Eletromecinica, a Prova Escrita serd de carater ELIMINATORIO,
sendo que apds a aplicagdo dos critérios de avaliagdo anteriormente descritos o candidato que nao lograr no
minimo 50 (cinquenta) pontos serd considerado Nao Habilitado.

05.04.01. A Listagem de Classificacdo Final serd composta dos candidatos habilitados e classificados dentro do
nuimero estabelecido no item 06.01.02, mais os candidatos que estiverem empatados com a mesma pontuacao.
Os demais candidatos, ainda que habilitados, estardo automaticamente desclassificados do presente certame.
05.05. Para os Cargos 102 - Encanador de Saneamento e 103 - Mecdnico de Autos, a Prova Escrita serd de
carater ELIMINATORIO, sendo que apds a aplicacdo dos critérios de avaliacdo anteriormente descritos o
candidato que ndo lograr no minimo 50 (cinquenta) pontos sera considerado Nao Habilitado.

05.05.01. A Listagem de Classificagdo Final sera composta dos candidatos habilitados e classificados dentro do
nuimero estabelecido no item 07.01.02, mais os candidatos que estiverem empatados com a mesma pontuacao.
Os demais candidatos, ainda que habilitados, estardo automaticamente desclassificados do presente certame.
05.06. Para os demais cargos, a Prova Escrita sera de carater ELIMINATORIO, sendo que apés a aplicagdo dos
critérios de avaliacdo anteriormente descritos o candidato que ndo lograr no minimo 50 (cinquenta) pontos
estard automaticamente desclassificado.

06. DO TESTE DE APTIDAO FiSICA — TAF
06.01. DA CONVOCACAO PARA A REALIZACAO DO TAF — TESTE DE APTIDAO FiSICA

06.01.01. Os candidatos habilitados na Prova Escrita dos Cargos de 101 — Calceteiro, 104 - Mestre de
Saneamento, 105 - Pintor de Manutencao, 201 - Auxiliar de Saneamento (Operacional 1), 202 - Auxiliar de
Saneamento (Operacional I1), 203 - Fiscal SAAE e 403 - Técnico de Sistema de Saneamento — Eletromecanica,
deste Edital serdo submetidos ao TAF — Teste de Aptidao Fisica, que avaliara o aspecto de resisténcia fisica, em
conformidade com a tabela constante no Anexo deste Edital.

06.01.02. Serdao convocados os candidatos aprovados e melhor classificados na Prova Escrita, observando a
ordem de classificacdo de acordo com a quantidade especificada a seguir:

Cad. /Cargos Quantidade de Candidatos a serem convocados
101 - Calceteiro 30
104 - Mestre de Saneamento 30
105 - Pintor de Manutengao 30
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201 - Auxiliar de Saneamento (Operacional I) 60
202 - Auxiliar de Saneamento (Operacional Il) 40
203 - Fiscal SAAE 30
403 - Técnico de Sistema de Saneamento — Eletromecanica 30

06.01.03. Os candidatos serdo convocados pela ordem de classificagdo decrescente da pontuagdao obtida na
Prova Escrita, estritamente, até a quantidade de candidatos definidos no item anterior. Havendo candidatos
empatados nesta Ultima colocagdo, os mesmos serdo convocados. Os demais candidatos nao convocados para
o TAF — Teste de Aptidao Fisica, mesmo que aprovados na Prova Escrita serdo considerados desclassificados
deste Concurso Publico.

06.01.04. O Termo de Convocacao para o TAF - Teste de Aptidao Fisica, contendo a data, local e horario para a
realizacdo do mesmo, sera divulgado no site www.shdias.com.br, em data a ser definida. O TAF - Teste de
Aptiddo Fisica podera ser realizado em 1 (um), 2 (dois) ou 3 (trés) domingos a serem definidos no Termo de
Convocagao.

06.01.05. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo do TAF — Teste de Aptid3do Fisica
com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos.

06.01.06. O candidato NAO receberda convocacdes individuais via Correio, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgac6es referentes a este Concurso Publico.

06.01.07. N3o sera permitido ao candidato adentrar ou permanecer nos locais de prova portando qualquer tipo
de arma. Durante a realizacdo da Prova ficard proibida a utilizacdo de qualquer tipo de equipamento ou
acessorio que ndo seja fornecido ou autorizado pela organizacdo de prova. Aparelhos eletronicos
(computadores portateis, GPS, bips/pagers, telefones celulares, walkmans, MP3 players) deverdo ficar
TOTALMENTE DESLIGADOS assim que os candidatos adentrarem as dependéncias do local de prova. Os
candidatos também ficam proibidos de adentrarem os locais de prova usando boné, chapéu, gorro, éculos de
sol/escuro e fones de ouvido, bem como uséa-los durante a realizagdo da Prova. O descumprimento das
determinac¢des aqui descritas serd caracterizado como tentativa de fraude e implicard na eliminacdo do
candidato deste Concurso Publico.

06.01.08. N3o haverd a possibilidade de solicitacdo de realizacdo do TAF - Teste de Aptiddo Fisica em data,
hordrio ou local diferente do estabelecido no Termo de Convocacdo para o TAF - Teste de Aptiddo Fisica
referente ao seu Cargo neste Concurso Publico.

06.01.09. A divulgacdo do Termo de Convocacgao para o TAF - Teste de Aptidao Fisica sera apresentada em
ordem alfabética, contendo o Numero de Inscricdo, Nome do Candidato, RG, Acertos na Prova Escrita e
Pontuacdo na Prova Escrita, e contera somente os candidatos que irdo realizar o TAF - Teste de Aptidao Fisica,
conforme item 09.01.01 deste Edital. Os demais candidatos desclassificados somente terao suas pontuacgdes
na Prova Escrita disponibilizadas para consulta pela internet no site www.shdias.com.br.

06.02. DA REALIZAGAO DO TAF — TESTE DE APTIDAO FiSICA:

06.02.01. A impossibilidade fisica ou 0 ndo comparecimento para a realizacao do TAF - Teste de Aptidao Fisica,
por qualquer que seja o motivo, ensejara a desclassificacdao imediata do candidato.

06.02.02. N3o havera concessdo de avaliacdo diferenciada ou possibilidade de adiamento ou remarcacdo do
TAF - Teste de Aptiddo Fisica nos casos de alteracdes fisicas, psiquicas ou organicas, mesmo que temporarias
(caimbras, contusGes, luxacdes, fraturas, gravidez, estados menstruais, indisposices, luto, etc.), que
impossibilitem, limitem ou diminuam a capacidade fisica do candidato para a realizacdo do TAF - Teste de
Aptidao Fisica na data agendada.

06.02.03. N3o havera possibilidade de adiamento ou remarcacdo do TAF - Teste de Aptiddo Fisica para o
candidato que vier a acidentar-se durante a realizacdo de qualquer um dos exercicios do TAF - Teste de Aptidao
Fisica. De forma que caso o mesmo fique impossibilitado de concluir os exercicios a fim de obter aprovacao,
estara desclassificado do Concurso Publico, ndo cabendo nenhum recurso contra esta decisdo.

06.02.04. Para a realizagao do TAF - Teste de Aptidao Fisica, o candidato devera se apresentar munido de
documento original de identidade, e ainda, Atestado Médico, emitido ha no maximo trinta (30) dias da data
da realizacdao do TAF, declarando estado de saude compativel para a realizagao de TAF - Teste de Aptiddo Fisica,

destinado a avaliagao de vigor fisico e resisténcia organica. No Atestado Médico devera, obrigatoriamente,
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constar claramente a declara¢do de que o candidato estd APTO PARA REALIZAR O TAF - TESTE DE APTIDAO
FiSICA. O Atestado Médico sera retido pelos responsaveis pela aplicacdo do teste para juntar ao respectivo
resultado do candidato. O candidato que ndo apresentar o Atestado Meédico especificado serd
automaticamente desclassificado. O Candidato providenciard o Atestado Meédico sob sua exclusiva
responsabilidade. O candidato que NAO apresentar o Atestado Médico nos exatos termos aqui descritos n3o
podera realizar o TAF. O modelo do Atestado Médico a ser apresentado esta disponivel no Anexo deste edital.

06.02.05. Os candidatos convocados para o TAF — Teste de Aptiddo Fisica deverdo apresentar-se na data, local
e horario definido no Termo de Convocacao da referida prova portando:

- RG ou a CNH (Carteira Nacional de Habilitagdo original) com foto e dentro da validade ou outro documento
oficial de identificagdao com foto original; e
- Atestado Médico de que o candidato encontra-se Apto para a realizagdo do TAF - Teste de Aptidao Fisica.

06.02.06. O candidato deverd se apresentar para a realizacdo do TAF - Teste de Aptiddo Fisica, trajando
OBRIGATORIAMENTE vestimenta apropriada para a pratica esportiva (camiseta, short, bermuda ou agasalho e
ténis), sob pena de impedimento da realizacdo do teste.

06.02.07. O aquecimento fisico antes da realizagdo do TAF - Teste de Aptiddo Fisica é de responsabilidade do
proprio candidato, ndo podendo interferir no andamento do mesmo.

06.02.08. Em razdo de condigbes climdticas ou de forga maior, o TAF - Teste de Aptidao Fisica poderd ser adiado
ou interrompido, acarretando novo horério e/ou data a ser estipulado e divulgado aos candidatos presentes.

06.02.08.01. N3o havera repeticdo na execugdo dos testes, exceto nos casos em que a Comissao Avaliadora da
Prova Pratica concluir que houve a ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato,
gue tenham prejudicado seu desempenho.

06.02.09. O candidato que for considerado INAPTO no TAF - Teste de Aptid3do Fisica serda DESCLASSIFICADO do
Concurso Publico, independentemente da pontuagdo obtida na respectiva Prova Escrita.

06.03. DOS EXERCICIOS DO TAF - TESTE DE APTIDAO FiSICA:

06.03.01. O TAF - Teste de Aptidao Fisica serd composto pelos seguintes exercicios, a serem aplicados conforme
a sequéncia abaixo:

19 - Teste de Flexdo Abdominal (Remador);
22 - Teste de Polichinelo; e
32 - Teste de Corrida (Masculino - 400 metros e Feminino - 200 metros)

06.03.02. Teste de Flexao Abdominal:

Objetivo: Medir indiretamente a for¢ca da musculatura abdominal, através do desempenho em flexionar e
estender o quadril.

Procedimentos: O Teste de Flexdo Abdominal terd duracdo de 1 (um) minuto e obedecerd aos seguintes

critérios:

a) Ao comando “ATENCAO” o candidato dever4 ficar deitado de costas, com as costas e a cabeca em contato
pleno com o solo, joelhos estendidos, bragos atras da cabega com os cotovelos estendidos e as costas das
maos em contato com o solo;

b) Ao comando “JA”, o candidato comecara a primeira fase do exercicio, realizando um movimento simultaneo,
onde os joelhos deverdo ser flexionados, os pés deverdo tocar o solo, o tronco devera ser flexionado e os
cotovelos deverdo ultrapassar os joelhos pelo lado de fora do corpo. Em seguida e sem interrupcgdo, o
candidato devera voltar a posicao inicial realizando o movimento inverso; e

c) Esse movimento completo, finalizado com o retorno a posicdo inicial, correspondera a uma repeticdo. A
contagem das repeticbes corretas levara em consideracao as seguintes observagdes:

- sO serd registrada a repeticdo realizada completa e corretamente, comecando e terminando sempre na
posicao inicial do exercicio;

- ao término do tempo estabelecido para o Teste de Flexdo Abdominal, o Fiscal registrard o numero de
repeticGes corretas realizado pelo candidato para posterior pontuagcdao, conforme Tabela constante do
Anexo deste Edital.

- se, ao término do tempo estabelecido, o candidato estiver no meio da execu¢do do movimento, essa
repeticdo ndo sera registrada;
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- 0 repouso entre as repeticoes é permitido, entretanto, o objetivo do teste é realizar o maior nimero de
repeticGes corretas possiveis no tempo determinado.

06.03.03. Teste de Polichinelo:
Objetivo: Medir indiretamente a coordenacao geral, através de movimentos sincronizados de bragos e pernas.
Procedimentos: O Teste de Polichinelo terd duracdo de 1 (um) minuto e obedecera aos seguintes critérios:

a) Ao comando “ATENGCAO” candidato coloca-se na posi¢io em pé, com os pés juntos e bragos estendidos com
as maos espalmadas na coxa (posi¢ao inicial);

b) Ao comando “JA”, o candidato faz o afastamento das pernas e simultaneamente a elevacio dos bracos
estendidos, acima da cabeca, tocando as palmas das maos. Em seguida e sem interrup¢do, o candidato
devera voltar a posi¢ao inicial realizando o movimento inverso; e

c) Esse movimento completo, finalizado com o retorno a posicao inicial, correspondera a uma repeti¢dao. A
contagem das repeti¢cGes corretas levard em consideragao as seguintes observagdes:

- s6 serd registrada a repeticdo realizada completa e corretamente, comegando e terminando sempre na
posicao inicial do exercicio;

- ao término do tempo estabelecido para o Teste de Polichinelo, o Fiscal registrard o niumero de repeticoes
corretas realizado pelo candidato para posterior pontuacdo, conforme Tabela constante do Anexo deste
Edital.

- se, ao término do tempo estabelecido, o candidato estiver no meio da execu¢do do movimento, essa
repeticdo ndo serd registrada;

- O repouso entre as repeticoes é permitido, entretanto, o objetivo do teste é realizar o maior nimero de
repeticGes corretas possiveis no tempo determinado.

06.03.04. Teste de Corrida (Masculino - 400 metros) / (Feminino - 200 metros):

Objetivo: Medir indiretamente a poténcia aerdbia, através do desempenho em correr 400 metros (para os
candidatos do sexo masculino) e 200 metros (para os candidatos do sexo feminino).

Procedimentos: O Teste de Corrida registrard em segundos, o tempo que o candidato levara para completar a
distancia de 400 metros (para os candidatos do sexo masculino) e 200 metros (para os candidatos do sexo
feminino) e obedecera aos seguintes critérios:

a) Ao comando “ATENCAO” o candidato devera ficar posicionado com um dos pés a frente o mais préximo
possivel da faixa de saida demarcada pronto para iniciar a corrida;

b) Ao comando “JA”, o candidato deverd iniciar a corrida. O crondmetro sera acionado neste momento pelo
Fiscal que ira registrar o tempo da corrida; e

¢) Ao cruzar a linha de chegada demarcada, o Fiscal ird parar o crondmetro e registrar o tempo obtido pelo
candidato para posterior pontuacdo, conforme Tabela constante do Anexo deste Edital. A contagem do
tempo da corrida levard em consideracdo as seguintes observacdes:
- caso o candidato ndo consiga completar a distancia inteira determinada para o seu Teste de Corrida, ndo
sera registrado tempo para pontuacao;
- o candidato podera alterar o ritmo de sua corrida durante a execucao do teste, podendo inclusive caminhar
pelo percurso em determinados momentos, entretanto, o objetivo do teste é completar a distancia
determinada no menor tempo possivel.

06.04. DA AVALIAGAO DO TAF - TESTE DE APTIDAO FiSICA

06.04.01. O TAF - Teste de Aptidao Fisica tera carater ELIMINATORIO e serd avaliado na escala de 0 (zero) a 30
(trinta) pontos, que serdo somados a pontuagao obtida na Prova Escrita.

06.04.02. Os resultados obtidos pelos candidatos no momento da realizacdo de cada um dos exercicios serao
registrados pelos Fiscais de Prova, sendo que a pontuacdo equivalente a cada exercicio serd calculada através
da Tabela constante do Anexo deste Edital. Apds o somatério da pontuacdo equivalente a cada um dos
exercicios, o candidato que nao lograr 15 (quinze) pontos no TAF - Teste de Aptid3do Fisica sera considerado
desclassificado.

06.04.03. Também serdo considerados desclassificados os candidatos que:
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- Obter pontuacdo igual a 0 (zero) em qualquer um dos trés exercicios do TAF — Teste de Aptidao Fisica,
independente da pontuacdo total obtida;
- N3o se apresentarem para a realizacdo do TAF - Teste de Aptid3do Fisica;

- Ndo puderem realizar a Prova Pratica por qualquer que seja o motivo.

07. DA PROVA PRATICA
07.01. DA CONVOCAGAO PARA A PROVA PRATICA

07.01.01. Os candidatos habilitados na Prova Escrita dos Cargos de 102 - Encanador de Saneamento e 103 -
Mecanico de Autos, serdo submetidos a Prova Pratica que avaliard as habilidades dos candidatos em relacdo
ao desempenho das funcdes, de acordo com as atribuicdes do Cargo, conforme previsto no Anexo deste edital.

07.01.02. Serdo convocados os candidatos aprovados e melhor classificados na Prova Escrita, observando a
ordem de classificagao de acordo com a quantidade especificada a seguir:

Cad. /Cargos Quantidade de Candidatos a serem convocados
102 - Encanador de Saneamento 40
103 - Mecanico de Autos 20

07.01.03. Os candidatos serdao convocados pela ordem de classificagao decrescente da pontuag¢ao obtida na
Prova Escrita, estritamente, até a quantidade de candidatos definidos no item anterior. Havendo candidatos
empatados nesta Ultima colocagdo, os mesmos serdo convocados. Os demais candidatos nao convocados para
a Prova Pratica, mesmo que aprovados na Prova Escrita serdo considerados desclassificados deste Concurso
Publico.

07.01.04. O Termo de Convocacdo para a Prova Pratica contendo a data, o local e o hordrio serd divulgado no
site www.shdias.com.br, em data a ser definida. A Prova Pratica podera ser realizada em 1 (um), 2 (dois) ou 3
(trés) domingos a serem definidos no Termo de Convocacao.

07.01.05. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo da Prova Pratica com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos.

07.01.06. O candidato NAO receberd convocacdes individuais via Correio, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacdes referentes a este Concurso Publico.

07.01.07. N3o sera permitido ao candidato adentrar ou permanecer nos locais de prova portando qualquer tipo
de arma. Durante a realizacdo da Prova Pratica ficara proibida a utilizacdo de qualquer tipo de equipamento ou
acessorio que ndo seja fornecido ou autorizado pela organizacdo de prova. Aparelhos eletrénicos
(computadores portateis, GPS, bips/pagers, telefones celulares, walkmans, MP3 players) deverdo ficar
TOTALMENTE DESLIGADOS assim que os candidatos adentrarem as dependéncias do local de prova. Os
candidatos também ficam proibidos de adentrarem os locais de prova usando boné, chapéu, gorro, éculos de
sol/escuro e fones de ouvido, bem como usa-los durante a realizagcdo da Prova Pratica. O descumprimento das
determinagdes aqui descritas sera caracterizado como tentativa de fraude e implicard na eliminagdo do
candidato deste Concurso Publico.

07.01.08. N3o havera a possibilidade de solicitagdo por parte dos candidatos de realizagao de Prova Pratica em
data, horario ou local, diferente do estabelecido no Termo de Convocacgao para Prova Pratica referente ao seu
Cargo neste Concurso Publico.

07.01.09. A divulgacdo do Termo de Convocacdo para Prova Pratica sera apresentada por Cargo e em ordem
alfabética, contendo o Numero de Inscricdo, Nome do Candidato, R.G., Acertos na Prova Escrita e Pontuacdo na
Prova Escrita, e conterd somente os candidatos que irdo realizar a Prova Pratica. Os demais candidatos
desclassificados somente terdo suas pontuag¢des na Prova Escrita disponibilizados para consulta pela internet
no site www.shdias.com.br.

07.02. DA REALIZAGAO DAS PROVAS PRATICAS
07.02.01. A Prova Pratica visara avaliar por meio de demonstragdo pratica os conhecimentos e as habilidades

do candidato no desempenho das atividades inerentes a fungao de acordo com a atribuicao de cada Cargo. As
tarefas a serem realizadas serdo definidas no Termo de Convocagao para a Prova Pratica, a ser divulgado.
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07.02.02. A impossibilidade fisica ou 0 ndo comparecimento para a realizacdo da Prova Pratica, por qualquer
gue seja o motivo, ensejara a desclassificacdo imediata do candidato.

07.02.03. N3o havera concessao de avaliacdo diferenciada ou possibilidade de adiamento ou remarcac¢ao da
Prova Pratica nos casos de alteragGes fisicas, psiquicas ou organicas, mesmo que temporarias (caimbras,
contusdes, luxacoes, fraturas, gravidez, estados menstruais, indisposicdes, luto, etc.), que impossibilitem,
limitem ou diminuam a capacidade fisica do candidato para a realizacdo da Prova Pratica na data agendada.

07.02.04. N3o haverd possibilidade de adiamento ou remarcagao da Prova Pratica para o candidato que vier a
acidentar-se durante a realizagdo de qualquer exercicio da Prova Pratica. De forma que caso o mesmo fique
impossibilitado de concluir os exercicios a fim de obter aprovacgao, estara desclassificado do Concurso Publico,
nao cabendo nenhum recurso contra esta decisao.

07.02.05. Os candidatos convocados para a Prova Prdtica deverdo apresentar-se na data, local e horario
definido no Termo de Convocacao da referida prova portando:

- RG ou a CNH (Carteira Nacional de Habilitagdo original) com foto e dentro da validade ou outro documento
oficial de identificacdao com foto original.

07.02.06. O candidato deverd se apresentar para a realizacdo da Prova Pratica, trajando OBRIGATORIAMENTE
vestimenta apropriada para a pratica, sob pena de impedimento da realizacdo do teste.

07.02.07. Em razdo de condi¢des climaticas ou de forca maior, a Prova Prdtica podera ser adiada ou
interrompida, acarretando novo horario e/ou data a ser estipulado e divulgado aos candidatos presentes.
07.02.07.01. N3o havera repeticdo na execucdo dos testes, exceto nos casos em que a Comissao Avaliadora da
Prova Pratica concluir que houve a ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato,
gue tenham prejudicado seu desempenho.

07.02.08. O candidato que for considerado INAPTO na Prova Pratica sera DESCLASSIFICADO do Concurso
Publico, independentemente da pontuac¢do obtida na respectiva Prova Escrita.

07.03. DA AVALIACAO DA PROVA PRATICA

07.03.01. A Prova Pratica, de carater ELIMINATORIO serd avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos que
serdao somados a nota da Prova Escrita, sendo que o candidato que ndo lograr no minimo 5 (cinco) pontos estara
automaticamente desclassificado.

07.03.02. Também serdo considerados desclassificados os candidatos que:

- N3o se apresentarem para a realiza¢ao da Prova Pratica;
- Ndo puderem realizar a Prova Pratica por qualquer que seja o motivo.

08. DAS CONDIGOES GERAIS PARA O CONCURSO PUBLICO

08.01. O candidato NAO receberé convocacdes individuais via Correio, portanto é de inteira responsabilidade
do candidato o acompanhamento das divulgacGes referentes a este Concurso Publico, devendo comparecer na
data, local e hordrio com a antecedéncia definida para cada uma das fases, portando sempre seu documento
original de identificacdo e comprovante de inscricdo.

08.02. Caso necessario, poderd haver mudanca na data, local ou hordrio previsto para a realizacdo das provas,
mesmo apods a divulgacdo da convocacdo relativa a cada uma das fases deste Concurso Publico. Nesse caso, a
mudanca devera ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada anteriormente
para a realizacdo da prova, no site www.shdias.com.br.

08.03. Nao sera permitido ao candidato adentrar ou permanecer nos locais de provas portando qualquer tipo
de arma.

08.04. A Comissdo de Concurso Publico do Servico Autdonomo de Agua e Esgoto de Jacarei - SAAE n3o se
responsabilizarad por eventuais coincidéncias das datas e horarios de quaisquer umas das provas deste Concurso
Publico com a de outros Concursos Publicos, Processos Seletivos, Vestibulares ou quaisquer outras atividades
ou eventos sociais de interesse dos candidatos.

08.05. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:
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a) Nado comparecer a realizagdo de qualquer uma das provas previstas para o seu Cargo neste Concurso
Publico, na data, local e horario em que for convocado, ndo havendo em hipdtese alguma, realizacdo de
gualquer tipo de prova substitutiva para o candidato ausente em data, horario ou local alternativo;

b) N&o apresentar documento habil de identificacdo para a realizacdo da prova (RG Original Atualizado ou
Documento de Identificagdo Oficial com foto ORIGINAL);

c) Tornar-se culpado por manifestar ato impréprio ou descortesia para com os coordenadores, fiscais e
auxiliares de prova, autoridades presentes ou demais candidatos;

d) Forsurpreendido durante a realizagdao das provas em comunicagao com outros candidatos ou terceiros, bem
como utilizando-se de livros, apostilas, notas, impressos, equipamentos eletrénicos e de calculo nao
permitidos ou qualquer instrumento ou meio ndo autorizado previamente pela Comissdao Organizadora do
Concurso Publico;

e) Fraudar ou tentar fraudar por qualquer meio ou artificio sua atuagao ou a de outro candidato, na prova que
estiver realizando;

f) Afastar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de coordenador ou fiscal de prova; e

g) Na&o atender aos requisitos exigidos para o Cargo nos termos deste Edital.

09. DA PONTUAGAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

09.01. Para os Cargos de 101 — Calceteiro, 104 - Mestre de Saneamento, 105 - Pintor de Manutencdo, 201 -
Auxiliar de Saneamento (Operacional 1), 202 - Auxiliar de Saneamento (Operacional Il), 203 - Fiscal SAAE e
403 - Técnico de Sistema de Saneamento — Eletromecanica, o presente Concurso Publico terd a Pontuacgao
Final equivalente a 130 (cento e trinta) pontos, que consistird na soma das pontuacdes obtidas na Prova Escrita
(100 pontos) e no Teste de Aptidao Fisica - TAF (30 pontos).

09.02. Para os Cargos de 102 - Encanador de Saneamento e 103 - Mecanico de Autos, o presente Concurso

Publico terd a Pontuacdo Final equivalente a 110 (cento e dez) pontos, que consistird na soma das pontuacgdes
obtidas na Prova Escrita (100 pontos) e na Prova Pratica (10 pontos).

09.03. Para os demais Cargos, o presente Concurso Publico terd a Pontuacdo Final equivalente a 100 (cem)
pontos, que corresponde a pontuacdo obtida na Prova Escrita (100 pontos).

10. DO CRITERIO DE DESEMPATE E CLASSIFICAGAO FINAL

10.01. Para os cargos 204 - Encanador de Saneamento e 206 - Mecanico de Autos, em caso de empate na
pontuacado final, constituem-se, sucessivamente e quando aplicavel, os seguintes critérios de desempate:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n2. 10.741/2003, sendo que serd
dada a preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Obtiver a maior pontuagao na Prova Prética;

c) Obtiver a maior pontuac¢do na Prova Escrita; e

d) Maior idade entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

10.02. Para os demais cargos, em caso de empate na pontuacado final, constituem-se, sucessivamente e quando
aplicavel, os seguintes critérios de desempate:

a) Tiver a maior idade.

10.03. As listagens de Classificacdo Final dos aprovados no presente Concurso Publico serdo publicadas por
Cargo, ja aplicados os critérios de desempate previstos, sendo que havera uma listagem geral com todos os
candidatos aprovados e uma listagem contendo os candidatos com deficiéncia aprovados.

10.04. Das listagens de Classificagdo Final constardao o Numero de Inscrigao, Nome do Candidato, R.G e Data de
Nascimento, ndo sendo publicada a listagem de desclassificados, que sera disponibilizada exclusivamente para
consulta pela internet através do site www.shdias.com.br.

10.04.01. Nas listagens de Classificagdo Final serao publicadas as pontuagdes obtidas pelos candidatos
classificados de acordo com as fases definidas para cada Cargo.
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11. DOS RECURSOS

11.01. Ainterposicdo de recurso sera de 5 (cinco) dias e sera feita exclusivamente pela internet através do site
www.shdias.com.br, de acordo com as datas e horarios definidos no termo a ser publicado.

11.02. Os candidatos poderdo interpor recurso contra o Gabarito Preliminar e Resultado Preliminar, ndo sendo
aceito recursos extemporaneos em relagao a cada uma das divulgacdes de que trata este item, bem como nao
sendo aceito recursos contra o Gabarito Oficial e a Classificagao Final.

11.03. Para ainterposigdo de recurso, o candidato devera obrigatoriamente acessar o site www.shdias.com.br,
realizar a consulta do andamento de sua inscricdo informando seu login e senha, acessar o Formuldrio de
Recurso que estara disponivel apenas no periodo estabelecido em cada divulgacdo, preencher corretamente
todos os campos do formulario de acordo com as orienta¢des disponiveis no site e envia-lo para andlise. Ao
enviar corretamente o formulario, o candidato receberd um nimero de protocolo para acompanhamento da
resposta do recurso interposto.

11.04. No formuldrio de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razdes que motivaram a
solicitagdo do recurso. Ndo serdo aceitos recursos relativos a divulgacdo ja questionada pelo candidato, ou
relativo a assunto ja publicado anteriormente.

11.05. Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisdao do texto que compde a sintese
das razbes. Apds o envio do recurso (protocolado), ndo sera mais possivel realizar alteragdes no conteudo do
mesmo.

11.06. Serdo INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificacdes estabelecidas no
Formulario de Recurso, assim como os recursos enviados fora do periodo estabelecido nas divulgacdes ou
recursos relativos a divulgacdes com periodo de recurso ja encerrado, bem como os que forem encaminhados
por outros meios que nado seja o preenchimento do Formulario de Recurso disponibilizado no site (N3o serao
aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos do site, fax, telefone, etc.).

11.07. A empresa SHDias Consultoria e Assessoria e o Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto de Jacarei - SAAE
nao se responsabilizam por solicitacdes de recursos ndao recebidas por dificuldades de ordem técnica de
computadores, falhas de comunicagao e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicagao, bem
como qualquer outro fator externo ao site da SHDias Consultoria e Assessoria que impossibilite o correto envio
do formulario de recurso.

11.08. O Recurso recebido serd encaminhado para a Banca Examinadora para andlise e manifestacao a
propdsito do arguido, ndao havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisao pessoal da prova escrita.

11.09. As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site
www.shdias.com.br, por meio de consulta da inscricdo do candidato informando seu login e senha, tendo como
referéncia sempre o nimero do protocolo do recurso interposto em cada uma das divulgacdes.

11.10. Havendo o deferimento de recurso, podera haver alteracdao do Gabarito Preliminar ou do Resultado
Preliminar, no sentido de que haja o devido provimento ao recurso deferido, podendo haver alteragdao nos
resultados obtidos pelos candidatos, bem como na ordem de classificacdo para posi¢ao superior ou inferior, ou
ainda ocorrer a desclassificacdo dos candidatos que ndo obtiverem a pontuagcdo minima exigida para
classificacao.

11.11. Apds o julgamento de todos os recursos interpostos, serd publicado o Gabarito Oficial e Classificacdo
Final com as alteragGes ocorridas em atendimento aos recursos tempestivamente protocolados, ndo cabendo
recursos adicionais.

11.12. A Banca Examinadora constitui a Ultima instancia para recurso nesse Concurso Publico, sendo soberana
em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

12. DA CONVOCACAO PARA NOMEACAO

12.01. A convocagao para Nomeagdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagao final, ndo gerando ao
candidato aprovado, além do numero de vagas, o direito a Nomeagao. Os classificados no presente Concurso
Publico somente serdo convocados por ato discriciondrio vinculado a conveniéncia e oportunidade por parte
da Administragao Publica Direta.
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12.02. A data para entrada em exercicio dos candidatos convocados sera definida pelo Servico Autonomo de
Agua e Esgoto de Jacarei - SAAE em atendimento as suas necessidades e conveniéncias.

12.03. O processo de convocagdo para Nomeagao dos candidatos aprovados aos Cargos constantes neste Edital
é de exclusiva responsabilidade do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Jacarei - SAAE.

12.04. O candidato podera ser submetido a junta médica, quando do exame admissional, que atestara se a
deficiéncia é compativel com as atribui¢des e requisitos do Cargo.

12.05. Apds a homologagao do referido Concurso Publico todas as informagdes referentes ao acompanhamento
das Nomeacdes devem ser solicitadas juntamente ao Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Jacarei - SAAE
através de seus canais de comunicacao.

12.06. Para efeito de ingresso no Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto de Jacarei - SAAE, o candidato aprovado
e classificado ficard obrigado a comprovar, junto ao Departamento de Pessoal do Servigo Auténomo de Agua
e Esgoto de Jacarei - SAAE, que satisfaz as exigéncias deste Edital, bem como submeter-se a teste médico, e ser
considerado apto neste, para o exercicio do Cargo, sob pena de ndo ser nomeado.

12.07. De acordo com art. 44 do Estatuto do Servidor Publico de Jacarei, a posse ocorrera no prazo de 5 (cinco)
dias uteis, contados da data da publicacdo do ato de Convocacdo, o qual podera, a critério da autoridade
nomeante, ser prorrogado por 30 (trinta) dias, a requerimento do interessado. A convocagao do candidato para
posse serd por meio por Boletim Oficial do Municipio de Jacarei.

12.08. O candidato que for Nomeado e ndo comparecer no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, conforme artigo 44 do
Estatuto do Servidor Publico de Jacarei, perdera os direitos decorrentes de sua classificacao.

12.09. O candidato que recusar a Nomeacdo ou depois de nomeado, deixar de comparecer ao servico publico
e deiniciar suas funcGes e atividades no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds notificacdo, perdera os direitos
decorrentes de sua classificacao.

12.10. O candidato que nao atender qualquer item da convocac¢do do presente edital estard automaticamente
excluido do Concurso Publico.

12.11. Quando de sua Nomeacdo, o candidato devera comprovar, através da apresentacdo da documentacdo
habil, que possui os requisitos e habilitacdes exigidas neste Edital. A ndo comprovacdo, ou ainda, a apresentacdo
de documentos que ndo comprovem o preenchimento dos requisitos e habilitacdo exigidos, implicarad na sua
desclassificacdo, de forma irrecorrivel, sendo considerada nula a sua inscricdo e todos os atos subsequentes
praticados em seu favor.

12.12. E facultado a Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Jacarei - SAAE exigir dos candidatos classificados,
além dos documentos elencados no Item 02.02. deste Edital, outros documentos comprobatdrios. Os
candidatos classificados deverdo apresentar documentos comprobatdrios de suas respectivas habilitacdes
legais para o respectivo Cargo, conforme Item 02. deste Edital.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.01. Este edital terd seu Extrato publicado no Boletim Oficial do Municipio de Jacarei e estara disponivel, na
integra, no site www.shdias.com.br.

13.02. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento integral e aceitacdo tdcita de todas as regras e
critérios do Edital Completo do presente Concurso Publico.

13.03. N3o serdo fornecidas informacGes por telefone ou FAX, somente através do Servico de Suporte aos
Candidatos disponibilizado pela internet no site www.shdias.com.br.

13.04. Todos os atos administrativos do Concurso Publico (Editais do Concurso Publico, Convocagdes para as
Provas, Gabaritos, Classificacdo Final dos aprovados, Retificacdes, Informativos e homologacdo) serdao
divulgados no site www.shdias.com.br, ficando disponivel até a homologacdo do presente Concurso Publico.

13.05. O candidato é exclusivamente responsavel pelo acompanhamento das divulgacdes referentes ao
Concurso Publico CPSAAE 001/2018, n3o havendo responsabilidade do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto
de Jacarei - SAAE quanto as informagdes divulgadas por outros meios que nao seja o site e www.shdias.com.br.

13.06. A Comissdo de Concurso Publico do Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Jacarei - SAAE, quando for
o caso, decidira sobre o adiamento de qualquer das etapas do Concurso Publico.

Pagina 20 de 43



13.07. Em todas as fases do Concurso Publico, os candidatos deverdo comparecer ao local de realizacdo das
provas com no minimo 1(uma) hora de antecedéncia do horario marcado para o inicio das provas previsto em
Edital de Convocacdo. A SHDias Consultoria e Assessoria e a Comissao de Concurso Publico do Servico
Auténomo de Agua e Esgoto de Jacarei - SAAE n3o disponibilizam e n3o se responsabilizam por estacionamento
de motos, carros ou qualquer outro tipo de veiculo ou por qualquer problema ou atraso ocasionados por
excesso de trafego ou falta de local para estacionamento de veiculos.

13.08. O SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE JACAREI - SAAE NAO APROVA A COMERCIALIZACAO
DE APOSTILAS PREPARATORIAS PARA O PRESENTE CONCURSO PUBLICO, BEM COMO NAO FORNECERA E NEM
RECOMENDARA NENHUMA APOSTILA DESTE GENERO, NAO SE RESPONSABILIZANDO PELO CONTEUDO DE
QUALQUER UMA DELAS.

13.09. A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital e alteragdes posteriores nao
serdo objetos de avaliagao das provas neste Concurso Publico.

13.10. A homologacdao do presente Concurso Publico é de responsabilidade do Presidente do Servigo
Auténomo de Agua e Esgoto de Jacarei - SAAE.

13.11. O Termo de Homologacao sera publicado no Boletim Oficial do Municipio de Jacarei e disponibilizado
em carater informativo no www.shdias.com.br.

13.12. O candidato classificado se obriga a manter atualizado seus dados perante do Servico Autonomo de
Agua e Esgoto de Jacarei - SAAE.

13.13. A SHDias Consultoria e Assessoria ndo fornecera ao candidato qualquer documento comprobatério de
classificacdo no Concurso Publico, valendo para esse fim, a Classificacdo Final divulgada no site
www.shdias.com.br e o Termo de Homologacao publicado no Boletim Oficial do Municipio de Jacarei.

13.14. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologac¢do do Concurso Publico, e ndo se caracterizando
Obice administrativo ou legal, é facultada a incineragdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se,
entretanto, pelo periodo de validade do Certame, os registros eletrénicos a ele referentes.

13.15. Os casos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdao de Concurso Publico do Servigco
Auténomo de Agua e Esgoto de Jacarei - SAAE, devidamente nomeada para tal fim, de acordo com as normas
pertinentes.

Jacarei, 1 de novembro de 2018.

NELSON GONCALVES PRIANTI JUNIOR
Presidente do SAAE de Jacarei
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ANEXO | - SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Calceteiro

Descrigao sumaria das atribuicoes:

Assentar paralelepipedos e bloquetes de concreto em ruas, pragas e patios, etc.

Descrigao das atribuigoes:

Assentar manualmente paralelepipedos, bloquetes de concreto com auxilio de ferramenta propor; Rejuntar os
vos entre poca e outra, com emulsdo betuminosa; Transportar areia no carrinho de mao; Espalhar areia para
confeccdo do colchdo de areia; Transportar paralelepipedos em carrinho de mao; Espalhar pedriscos sobre as
pecas assentadas; Preparar a emulsdo betuminosa para rejuntamento das pecas; Ajudar o Encanador de
Saneamento no desenvolvimento de suas atividades; Outras atribuicdes correlatas que lhe forem atribuidas
pelos superiores.

Encanador de Saneamento

Descrigao sumaria das atribuicoes:

Montar, instalar e conservar sistemas de tubulagdes de agua e esgotos de material metalico ou ndo metdlico,
de alta e baixa pressao, marcando, unindo e vedando os tubos, rosqueando-os, soldando-os, furando-os,
utilizando furadeira, esmeriladores, prensa dobradeira, macarico e outros dispositivos mecanicos, para
possibilitar a conducgao de ar, d4gua e esgoto.

Descrigao das atribuigoes:

Efetuar e reparar instalagdes de manutengao hidraulica em geral; Substituir pecas hidraulicas danificadas;
Executar o servico de acordo com desenhos, esquemas, especificagcdes e outras informagdes; Marcar pontos de
colocacodes de tubulacdo, unido, juncao; Abrir valetas no solo ou rasgos em paredes para introduzir os tubos ou
partes anexas; Executar o corte, rosqueamento, curvatura e unido dos tubos; Instalar acessérios da canalizacdo;
Testar as canalizacbes para assegurar-se da vedacdo de todo o sistema e repard-lo caso seja localizado
vazamento; Outras atribuicGes correlatas que lhe forem determinadas pelos superiores.

Mecanico de Autos

Descrigao Sumaria das Atribuicoes:

Executar a manutenc¢ao de automaoveis e veiculos similares.

Descrigao das atribuigdes:

Examinar o veiculo, inspecionando diretamente por meio de aparelhos ou banco de prova, para determinar os
defeitos e anormalidades de funcionamento dos veiculos; Fazer o desmonte e limpeza do motor, érgaos de
transmissdo diferencial e outras partes que requeiram exames; Proceder a substituicao, ajuste ou retificacao
de pecas do motor, utilizando ferramentas manuais, instrumentos de medicdo e controle e outros
equipamentos, para assegurar-lhe as caracteristicas funcionais; Executar a substituicdo, reparacao ou
regulagem total ou parcial do sistema de freio, sistema de ignicao, sistema de alinhamento de combustivel,
sistema de lubrificacdo e de arrefecimento, sistema de transmissao, sistema de direcdo e sistema de suspensao,
utilizando ferramentas e instrumentos apropriados para recondicionar o veiculo assegurar seu funcionamento
regular; Afinar o motor, para obter o maximo de rendimento e regularidade funcionais; Montar o motor e
demais componentes do veiculo, guiam-se pelos desenhos ou especificacdes pertinentes para possibilitar a
utilizacdo do mesmo; Testar o veiculo uma vez montado para comprovar o resultado da tarefa realizada;
Providenciar o recondicionamento do equipamento elétrico do veiculo, o alinhamento da direcao e regulagem
dos fardis, enviando, conforme o caso, as partes danificadas a oficinas especializadas para complementar a
manutencdo do veiculo; Recondicionar pecas; Especializar-se na recuperagao de um tipo determinado de motor
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ou em parte do veiculo, como suspensdo, direcdo ou freio a ser designado de acordo com a especializacdo;
Executar outras tarefas correlatas que |he forem atribuidas pela chefia imediata.

Mestre de Saneamento

Descrigao Sumaria das Atribuicoes:

Organizar, coordenar e fiscalizar as atividades dos trabalhadores sob suas ordens na constru¢ao e manutencao
dasredes de agua e/ou esgoto, coordenando e orientando as diversas tarefas para assegurar o desenvolvimento
do processo correto de execugao das obras.

Descrigao das atribuigoes:

Organizar, coordenar e orientar os trabalhos atribuidos a sua equipe, manutencdo de rede de esgoto;
Acompanhar e verificar se os servicos estdo sendo feitos de acordo com as especificacdes e determinacdes
técnicas; Elaborar previsdes de mao-de-obra, materiais, ferramentas, instrumentos para a execucdao dos
trabalhos Programados, verificando os cronogramas e plantas; Constatar a presenca e auséncia dos funcionarios
de sua equipe nos servicos didrios; Observar, orientar e fazer cumprir as normas disciplinares e normas de
seguranca no trabalho da sua equipe; Coordenar as atividades de sua equipe com os servicos de outras equipes,
incentivando o trabalho em equipe; Comunicar ao superior imediato quaisquer anormalidades técnicas O ou
administrativas que 1501M surgir; Organizar, supervisionar e orientar a execucdo de obras de drenagem de
aguas pluviais (rede de tubos, bocas de lobo, pocos de visita, etc.), e obras de pavimentacdo nas ruas; Obras de
pavimentacdo nas ruas; Encaminhar a equipe de apoio ao local dos reparos da rede de dgua ou esgoto durante
uma emergéncia, supervisionando os trabalhos executados; Comunicar ao superior imediato as emergéncias
ocorridas durante o hordrio de plantdo; Executar outras tarefas correlatas, a critério da chefia imediata.

Pintor de Manutengao

Descrigao Sumaria das Atribuicoes:

Execucgdo de servigos de pintura nos préprios municipais.

Descricao das atribuicoes:

Executar servigos de pintura necessarios a manutengao dos préprios municipais; Preparar a superficie ou o
material a ser pintado; Preparar as tintas a utilizar; Zelar pelos equipamentos e materiais sob sua guarda; Outras
atividades correlatas que Ihe forem determinadas pelos superiores.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Auxiliar de Saneamento (Operacional 1)

Descrigao das atribuicoes:

Executar a abertura de valas, escava¢bes, demolicdes manuais e outros em geral, utilizando diversas
ferramentas como: picareta, marretas, pas e outros; executar servicos manuais em geral; executar quando
necessaria manutencao dos sistemas e redes de dgua e esgoto; realizar servicos de jardinagem; desobstruir os
locais de trabalho de todo despejo ou transportar materiais para os locais de trabalho; executar a carga,
descarga e transporte de volumes, tais como ferramentas, instrumentos, pecas entre outros; montar e
desmontar torres, andaimes, conexdes e estruturas; limpar areas, oficinas e instalacdes; realizar servicos de
manutencdo em geral nas dreas mecanicas; preencher requisicdes de almoxarifado e relatérios de servico em
geral; realizar servicos, movimentacao de mobilidrio, organizacao de arquivos e areas de estocagem; manusear
maquinas do tipo moto poda, rocadeira, serra circular, tarraxas, furadeira, pulverizadores, entre outros; realizar
o controle diario do material existente no setor, relacionando suas quantidades, para manter o nivel do estoque
e evitar extravios; verificar niveis de reservatérios, auxiliar na operacao de tratamento de agua; transportar
volumes, realizar entregas de produtos quimicos, contagem de pecas e materiais; limpar areas, oficinas e
instalacGes; capinar; abrir valas; urbanizar as dreas do SAAE; montar torres e andaimes; zelar pelos sistemas de
agua e esgoto do setor; zelar pelo bom funcionamento dos equipamentos eletromecéanicos; realizar o
envasamento de agua operando o sistema de envase e controlando o estoque de materiais necessarios a este
fim; auxiliar o coletor de amostras na realizacdo das descargas em ponta de linha; auxiliar nas limpezas de crivos,
bombas, parte externa de quadros elétricos e demais limpezas de tanques e equipamentos; efetuar a limpeza
das unidades operacionais, vidrarias e equipamentos, tais como floculadores, decantadores, filtros, tanques de
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armazenamento de produtos quimicos, reservatorios, boosters, tanques de aeragdo, gradeamentos,
laboratdrios, entre outros; auxiliar no transporte, distribuicdo e armazenamento de amostras coletadas; auxiliar
nas preparacdes de produtos quimicos utilizados nos tratamentos de 4dgua e efluentes quando necessarios;
executar as limpezas e desinfec¢Ges dos tanques das unidades de tratamento, reservatdrios e tubulacdes;
estoque de produtos quimicos; inspecionar corredores, patios, areas e instalagdes do prédio, verificando as
necessidades de reparos, condi¢gdes de funcionamento da parte elétrica, hidraulica e outros aparelhos, para
providenciar os servigos necessarios; efetuar pequenos servigos e requisitar pessoas habilitadas para os reparos
das instalagdes elétricas, bombas, caixas d’agua, extintores etc.; zelar pelo cumprimento do regulamento
interno; controlar o material de limpeza, higiene e alimentagao, zelar pela sua guarda, solicitar ao superior
imediato, quando necessdrio, a reposicao destes materiais; receber, verificar e distribuir materiais de limpeza,
higiene e alimentagdao em geral; executar atividade correlata, de acordo com a determinagao dos superiores.

Auxiliar de Saneamento (Operacional Il)

Descrigao das atribuigoes:

Executar limpeza da copa, banheiro, escritérios em geral, patios, corredores, portas, escadas, pisos, vidros dos
prédios do SAAE, recolher o lixo e coloca-lo em local adequado para remogao; preparar, transportar e servir
café e similares para os funcionarios, municipes e visitantes; zelar pela boa organizacao da copa, limpando-a,
guardando os utensilios nos respectivos lugares e retirando lougas quebradas, para manter a ordem e higiene
do local; realizar o controle didrio do material existente no setor, relacionando as quantidades, para manter o
nivel do estoque e evitar extravios; transportar volumes, realizar entregas de produtos em geral, contagem de
pecas e materiais; limpar dreas, oficinas e instalacdes; executar atividade correlata, de acordo com a
determinacdo dos superiores.

Fiscal SAAE

Descrigao sumaria das atribuicoes:

Fiscalizar obras, servigos, redes de dgua/esgoto, levantar dados para cadastro do sistema agua/esgoto.
Descrigao das atribuigoes:

Fiscalizar obras e servicos, efetuando medi¢cdes e gerando relatérios de acompanhamento; Orientar os
contribuintes quanto ao cumprimento de leis e regulamentos fiscais; Realizar levantamento "In Loco" de redes
de dgua/esgoto de ligagcdes em desacordo com a legislacdo em vigor (clandestinas), da utilizagdo da rede publica
para lancamento de esgoto e fluentes; Executar tarefas correlatas a critério do superior.

ENSINO MEDIO COMPLETO

Comprador

Descrigao Sumaria das Atribuicoes:

Comprar maquinarias, equipamentos, matéria prima, servigcos e outras provisdes, adquirindo as mercadorias
através de processos seletivos e fornecedores e concorréncia, para possibilitar seu uso e consumo.

Descri¢ao das atribuigoes:

Analisar os pedidos recebidos, atendendo para o tipo de mercadoria, quantidade e qualidade exigidas, para
providenciar o atendimento dos mesmos; Verificar com os fornecedores e condicbes de preco, prazo de
entrega, desconto e outras informacgdes para o atendimento do pedido; Acompanhar os tramites do processo
de compras, partindo dos pedidos de aquisi¢do da mercadoria até sua entrega pelo fornecedor para impedir ou
corrigir falhas; Consultar os setores de estoque ou andlogos sobre a entrega de compras efetuadas; Procurar
solucionar problemas que impe¢cam o andamento dos processos de compras; Preparar relatérios sobre o
andamento das compras aos seus superiores imediato, declarando as ocorréncias surgidas durante a tramitacao
dos processos e as medidas tomadas para o desembarago das mesmas; Analisar as propostas recebidas,
verificando as vantagens oferecidas pelos fornecedores, cotejando precos, prazo de entrega, condi¢Oes de
pagamento, elaborando mapas comparativos para determinar a melhor oferta e submete-la a decisao superior;
Outras atividades correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior.
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Oficial Administrativo de Saneamento

Descri¢ao das atribuicoes:

Auxiliar no controle da previsdo orcamentaria, controle contdbil, controle de fundos, controles de férias,
seguros e empréstimos e/ou outros tipos similares de controle; redigir memorandos, cartas, relatérios e/ou
oficios, cotas em processos, termos de juntada e retirada de documentos em expedientes, etc.; examinar
processos relacionados com assuntos gerais da administracao do SAAE, os quais exijam interpretagdo de textos
legais, especialmente da legislacao basica do Municipio; elaborar pareceres instrutivos; redigir relatérios gerais
ou parciais; redigir qualquer modalidade de expediente administrativo, inclusive minutas de atos oficiais;
auxiliar na verificacdo de receita, despesa, folha de pagamento, empenho, demonstrativos de caixa quanto a
sua exatidao; redigir relatérios e outros tipos de documentos tomando-os em linguagem corrente, para digita-
los e providenciar a expedi¢do e/ou arquivamento dos mesmos; organizar os compromissos de seu superior
hierdrquico, dispondo horarios de reunides, entrevistas e solenidades, especificando os dados pertinentes e
fazendo as necessarias anotacdes em agendas, para lembrar-lhe e facilitar-lhe o cumprimento das obrigacdes
assumidas; fazer chamadas telefénicas, requisicdes de material de escritério, registro e distribuicdo de
expedientes seguindo os processos estabelecidos, para cumprir e agilizar os servicos de seu setor; realizar
previsdao e controle de materiais verificando registro de entrada e saida dos mesmos; arquivar e organizar
controles fisicos ou digitais determinados pelos superiores; executar tarefas de escritério, protocolo de
correspondéncia e outros similares; digitar servigos rotineiros, utilizando impressos padronizados; atender o
expediente normal da unidade, efetuando abertura, recebimento, registro, distribuicdo, correspondéncia
interna e externa e respectivos protocolos; efetuar controles relativamente complexos, envolvendo
interpretagao e comparagao de dois ou mais tipos de informagdes, conferéncia de calculos de licitagbes, auxiliar
em processos de compras, outras atribuicdes correlatas que |he forem determinadas pelos superiores.

Técnico Programador de Servigos

Descrigao sumaria das atribuicoes:

Registrar, programar, reprogramar os servicos decorrentes de situacdes de desabastecimento de 4gua ou
problemas com a rede de esgoto; Acionar as equipes de servigos e fazer o acompanhamento dos trabalhos,
informando aos usudrios sobre a situacdo, sempre que solicitado; Manter-se informado sobre a real situagcao
dos servicos, comunicando aos superiores, em situa¢des de emergéncia.

Descrigao das atribuigoes:

Registrar em microcomputador, todas as reclamacgdes internas ou externas (repassadas pelo atendimento do
195 ou de outra forma), gerando solicitacdes de servigos (SS); Programar a distribuicdo dos servicos solicitados
e cadastrados, gerando ordens de servicos (OS) a serem executadas pelas equipes de conservacao de redes;
Avaliar as situacbes de emergéncia, reprogramar os servi¢cos e acionar via radio as equipes de conservacgao,
expansao e manobra para pronto atendimento; Manter a Presidéncia, a Diretoria de Operagdes e as respectivas
Chefias de Divisdo informados sobre ocorréncias de desabastecimentos; fechamentos de agua, ou qualquer
anomalia nos sistemas de abastecimento de agua ou sistema de rede de esgotos, bem como acionar os
plantonistas para conhecimento e providéncias; Desempenhar as suas tarefas, em turnos de revezamento,
ficando responsavel pelo bom atendimento, das licitagdes recebidas através do telefone do 195, durante os
plantGes; Responsavel pela requisicao de refeicGes para o pessoal em regime de horas extras, bem como, por
acionar a medicina e seguranca no trabalho na ocorréncia de situagGes emergenciais, que envolvam os
funcionarios; Outras tarefas correlatas determinadas pela Chefia.

ENSINO MEDIO COMPLETO COM CURSO TECNICO

Desenhista/ Projetista

Descrigao sumadria das atribuicoes:

Projetar e desenhar plantas do municipio, construcdes civis, redes de dgua e esgotos.

Descrigao das atribuicoes:

Projetar e desenhar projetos de ruas, avenidas, pracas, etc.; Projetar e desenhar plantas de redes de 4gua e
esgoto, com base em Plantas topograficas, levantamentos, aerofotos etc.; Projetar e desenhar plantas da
Autarquia, delimitando as quadras com todas as construcdes existentes, divisas e medidas de lote, contando

Pagina 25 de 43



indicacdo de muros, guias, calcadas, nimero de emplacamento, nimero de inscricdo e nimero de lote; Projetar,
desenhar e atualizar plantas do municipio referentes ao sistema de rede e esgoto; Efetuar copias de plantas
com alteracdo das escalas originais; Outras atribuicOes correlatas que lhe forem determinadas pelos superiores.

Técnico de Edificagdes

Descrigao sumaria das atribuicoes:

Acompanhar obras e atividade afins, elaborar pequenos projetos, orgamentos e interface com empreiteiras e
terceiros.

Descrigao das atribuigoes:

Acompanhar obras executadas pelo Servico Autdnomo de Agua e Esgoto SAAE, de Jacarei ou por terceiros,
finalizando e zelando pelo cumprimento do projeto e documentacdo pertinente aprovados; Executar projetos
de pequeno porte sob a supervisdo de um Engenheiro Civil ou Arquiteto; Elaborar orcamento e desenvolver
novos fornecedores; Executar tarefas afins a critério do superior imediato.

Técnico de Sistema de Saneamento — Eletromecanica

Descrigao sumaria das atribuicoes:

Acompanhar obras e atividades de manutenc¢ao e operacionais, elaborar pequenos projetos, orgamentos e fazer
interface com empreiteiras e terceiros.

Descrigao das atribuigoes:

Atuar em projetos e execugdo de instalacdo elétricas e mecanicas de equipamentos conforme especificacdes
técnicas, normas de seguranca e com responsabilidade ambiental; Planejar a execu¢ao da manutencao elétrica
e mecanica de equipamentos, bem como de projetos, instalacdes e manutencao de sistemas de acionamento
elétrico e mecanico. Acompanhar obras executadas pelo SAAE ou por terceiros, finalizando e zelando pelo
cumprimento do projeto e documentagao pertinente aprovada; Executar projetos de pequeno porte sob a
supervisdao de um Engenheiro; Elaborar or¢camentos e desenvolver novos fornecedores; Programar, controlar e
inspecionar o funcionamento das instalagdes operacionais. Executar ensaios hidrdulicos em tubula¢des de agua
e esgotos, estacles elevatdrias e pogos profundos; Elaborar e participar no desenvolvimento de atividades de
estudos, programacao, pesquisa, inspecao técnica, calculos, acompanhamento e controle da operagao dos
sistemas de saneamento ambiental; Executar os servicos de emissdo, registros, controle, organizacao da
documentacdo envolvida, providenciando transportes e materiais necessdrios; Realizar outras atividades
correlatas; Dirigir veiculo para a realizacdo das atividades do cargo.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Arquiteto

Descrigao sumaria das atribuicoes:

Elaborar, coordenar, acompanhar e implantar os projetos ligados a drea de Saneamento.

Descrigao das atribuigoes:

Elaborar e implantar os projetos na area de saneamento (agua e esgoto); Acompanhar e coordenar as obras de
saneamento; Planejar os estudos globais ou setorizados de sistemas de dgua e esgoto; Analisar a otimizacdo de
sistemas de agua e esgoto em operacdo; Planejar, coordenar e conduzir o levantamento de dados no campo,
tais como: levantamento topografico, hidrometria, consulta ao usudrio e outros que a situacao exigir; Elaborar
os relatorios técnicos visando o publico interno (demais- departamentos e setores), ou o publico externo (IBM,
Ministério da Saude etc.); Elaborar os memoriais descritivos e pastas para licitacdo e contratacdo de terceiros;
Elaborar os orcamentos.

Assistente Social

Descrigao sumaria das atribuicoes:

Atuacado técnica junto aos empregados.

Descrigao das atribuigoes:

Atendimento de casos isolados (através da utilizacdo de métodos e técnicas especificas em Servico Social de
Casos), objetivando prevenir ou corrigir queda do rendimento de producdo por parte do funcionario, o que
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sempre representa um "sistema" de problemas particulares. Esta medida também deve ser tomada em sentido
preventivo a acidente de trabalho, pois de acordo com a Ultima estatistica realizada sobre acidentes trabalhistas
foi apontada como causa primeira: de ordem pessoal que por sua vez vem ocasionar dispersado da atencdo do
funcionario no exercicio de suas fung¢des; Orientacdo de assuntos relacionados com previdéncia social: direitos
previdenciarios, beneficios, auxilio natalidade, auxilio doenca no abono, permanéncia em servigo,
aposentadoria, pensao peculio, auxilio funeral; Servigos: Assisténcia Médica, readaptacdo profissional e servigo
social: a) acompanhamento de licenga por motivos sociais; b) visitas domiciliares; c) interpreta¢do de CIPA; d)
orientagdo durante o tratamento médico; e) realizacdo de campanhas educativas; f) estudo e orientagdo de
casos individuais.

Atuacdo junto ao SAAE:

Estudo das causas do absenteismo; Auxiliar a administracdo no ambito de suas finalidades na orientagdo de
empregos; promover a conservagao das boas condi¢des dos locais acessdrios e instalagdes sanitdrias; Colaborar
com o servico médico, adaptacgao fisica e psiquica dos empregados aos servicos e na readaptagao dos que
sofrem reducdo da capacidade; Administracao do Plano de Assisténcia Médica; Prever, colaborar, planejar e
executar planos de seguro de vida em grupo ou pessoais; proposi¢cao de convénio-beneficio objetivando maior
rapidez e facilidade no atendimento dos funciondrios no tocante a assuntos com a previdéncia social que causa
falta e horas de servicos pelo funcionario; Investigar e levantar causas de acidentes do trabalho; Outras
atividades que lhe forem atribuidas pelo superior.

Atuacdo junto a comunidade:

Participacdo de campanhas; Orientacdo para o uso e mobiliza¢cdo dos recursos comunitarios.

Contador

Descrigao das atribuicoes:

Efetuar estimativas, realizar resumos nas folhas de pagamento e controlar contas bancarias; Efetuar baixa na
estimativa de pessoal dos processos de pagamento, subtraindo horas extras, demissdes, complementos de
salarios; Elaborar resumos de folha de pagamento e folha de férias remuneradas para posterior baixa na
estimativa do pessoal; Realizar processos de depdsito das receitas indiretas, arrecadando pela Autarquia (JCM,
EPM, JTR, FRN, IPVA); Controlar contas bancarias municipais, averiguando débitos e créditos; Redigir
memorandos, oficios; Executar outras tarefas correlatas que |he forem atribuidas pela chefia.

Engenheiro Mecanico

Descrigao sumaria das atribuicoes:
Elaborar, coordenar e acompanhar a implantacdo de projetos ligados na area de Saneamento.
Descrigao das atribuigoes:
Elaborar projetos de sistemas hidraulicos (captacdo, distribuicdo, etc.); Elaborar dimensionamento e
especificacdo detalhada de equipamentos e acessdrios para redes de dgua e esgoto; Coordenar e acompanhar
instalacGes e manutencdes em equipamentos eletromecanicos (bombas, motores, etc.); Elaborar projetos de
estruturas metdlicas e suporte para tubulacdo e equipamentos (plataformas, pontes rolantes, etc.); Coordenar
e acompanhar montagens de estruturas metalicas e afins; Elaborar relatdrios técnicos visando o publico interno,
demais departamentos e setores, ou o publico externo (IBGE, Ministério da Saude, etc.); Elaborar memoriais
descritivos e pastas para licitacdo e contratacdo de terceiros; Executar atividades de engenharia no macro
sistema administracdo, elaborando e analisando especifica¢cGes técnicas, termos de referéncia e de contratos,
regulamentacdes, planilhas orcamentarias, cronogramas e outras atividades inerentes as contratacdes;
Fornecer subsidios técnico-administrativos para atendimento a pedidos de esclarecimentos, recursos,
mandados de seguranca e questionamentos de 6rgaos fiscalizadores; Acompanhar e disseminar a evolugao
tecnolégica dos materiais, equipamentos, servicos e obras; Elaborar processos licitatérios, nacionais e
internacionais, de dispensa e inexigibilidadede licitacdes, atuando em todas as suas fases, elaborando,
coordenando, analisando e acompanhando seu desenvolvimento; Elaborar e atualizar os modelos de editais,
minutas de contrato e demais documentos inerentes as contratacdes, estabelecendo premissas e prestando
apoio na montagem de pacotes técnicos; Elaborar, analisar e avaliar o desempenho de fornecedores, emitir
certificados e atestados de desempenho, bem como participar do desenvolvimento de novos fornecedores;
Representar a empresa em 6rgaos normativos externos; Prestar assessoria técnica as unidades da empresa, nos
assuntos referentes a sua area de atuagao. Preparar e ministrar cursos e palestras referentes aos assuntos de
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sua area de atuacdo; Atuar na realizacdo de servicos de natureza administrativa tais como: estudos estatisticos,
relatdrios técnicos e gerenciais, avaliagdo e acompanhamento de custos operacionais, previsdo e realizacdo
econdmico-financeira e outros necessarios ao desenvolvimento das atividades de sua area de atuacdo,
emitindo, registrando, controlando e mantendo a documentacdo envolvida; Dirigir veiculo para realizacdo das
atividades do cargo; Executar atividades de engenharia nas dreas de planejamento e gestdao ambiental, projetos,
obras, pesquisa e desenvolvimento dos sistemas de saneamento ambiental; Realizar diagndsticos e estudos de
viabilidade técnica, econdmica ou ambiental, analisar demandas, avaliando, acompanhando e controlando
resultados; Realizar estudos e desenvolver atividades, visando o licenciamento ambiental dos
empreendimentos; Gerenciar empreendimentos através do planejamento, elaboragdo, analise, revisdo,
programacao, implantagdo e otimizagdo de projetos de engenharia; Acompanhar, controlar e fiscalizar obras;
Pesquisar, desenvolver, promover e coordenar a ado¢ao de inovagdes tecnolégicas; Desenvolver, coordenar e
administrar acordos, convénios e contratos de pesquisa tecnoldgica; Executar atividade correlata, de acordo
com a determinacao da chefia; Utilizar Epi’s adequados as necessidades de execugao das atividades.

Engenheiro Quimico

Descrigao das atribuigdes:

Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia quimica, efetuando estudos, experiéncias e cdlculos,
estabelecendo caracteristicas, especificacbes, métodos de trabalho, recursos necessdrios e outros dados
requeridos, para determinar processos de transformacdo quimica e fisica de substancias em escala comercial e
possibilitar e orientar a construgcdo, montagem, manutencdo e reparo de instala¢des de fabricacdo de produtos
quimicos; Desempenhar as atividades previstas nos itens 01 a 18 do artigo 12 da Resolugdo n2 218/73, do
Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia, referentes a industria quimica e petroquimica e de
alimentos; produtos quimicos; tratamento de dgua e instalagdes de tratamento de dgua industrial e de rejeitos
industriais; seus servicos afins e correlatos.

Executivo Publico

Descrigao das atribuigoes:

Prover no nivel organizacional de sua atua¢do o aporte técnico e metodoldgico para o desenvolvimento e
continuidade das a¢des de servico publico; Prestar assisténcia ao respectivo dirigente na execugao de atividades
técnicas do 6rgdo; Elaborar e/ou participar da elaboragdo, implementacgdo, supervisdo, coordenacdo; Execucdo
e monitoramento de politicas publicas: planos, programas e projetos; Elaborar e/ou participar da elaboragéo,
implementacdo, supervisdo, coordenagdo; Execugdo e monitoramento do or¢amento; Elaborar e/ou coordenar
a elaboracdo de projetos basicos, executivos, memoriais descritivos e gerenciar o seu cumprimento; Elaborar
diagnéstico e propor medidas para a solucdo de problemas identificados; Produzir informacgdes gerenciais que
sirvam de base a tomada de decisGes e ao planejamento das atividades do 6rgdo; Orientar a execucdao de
projetos especificos e a elaboracdo de normas e manuais de procedimentos; Realizar estudos e desenvolver
outras atividades que se caracterizam como de apoio técnico a execu¢do, acompanhamento, controle e
avaliacdo das atribuicGes proprias do érgdo; Realizar estudos para o desenvolvimento de instrumentos de
avaliacdo e controle das atividades, planos e programas da respectiva unidade; Elaborar e implantar sistemas
de acompanhamento e controle das atividades do 6rgdo, visando a avaliacdo de sua eficiéncia e eficacia;
Realizar estudos e pesquisas para permanente atualizagdo dos métodos e técnicas utilizadas; Elaborar e/ou
rever minutas de anteprojeto de lei e de decreto e outros atos administrativos de conteido normativo; Prestar
orientacdo técnica as unidades integrantes da estrutura do 6érgdo; Emitir pareceres técnicos, responder a
consultas formuladas e elaborar relatérios; Opinar conclusivamente em assuntos relativos a respectiva area de
atuacdo; Promover intercambio de dados e informacgdes; Executar outras tarefas afins determinadas pela
Direcdo do érgao.
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ANEXO Il - PROGRAMAS DE PROVAS

Atencao: A legislagao com entrada em vigor apds a data de publicagcao deste Edital e alteragdes posteriores
nao serao objetos de avaliacdo das provas neste Concurso Publico.

A Comissdo de Concurso Publico do Servico Autdnomo de Agua e Esgoto de Jacarei - SAAE n3o aprova a
comercializacdo de apostilas preparatdrias para o presente Concurso Publico e ndo se responsabiliza pelo
contetudo de apostilas deste género que venha a ser comercializadas. Também nao sera fornecida ou
recomendada a utilizagao de apostilas especificas. Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente
pelo Programa de Prova de seu Cargo, ficando livres para a escolha de apostilas, livros e outros materiais
desde que contenham os contetidos apresentados no Programa de Prova de seu Cargo, conforme segue:

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Calceteiro

Encanador de Saneamento
Mecanico de Autos
Mestre de Saneamento
Pintor de Manutengao

Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 20
Matematica e Raciocinio Logico 20

LINGUA PORTUGUESA:

Todo Contetido Programdtico até a 42 série do Ensino Fundamental, como por exemplo: GRAMATICA: Frases;
Pontuacdo; Sinais de Pontuacdo; Relacdo entre palavras; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Separacao de
silabas; Artigo; Numeral; Encontros vocdlicos; Encontros consonantais e digrafo; Verbos; Tonicidade das
palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Verbos intransitivos e transitivos; Verbos transitivos diretos e
indiretos; Uso da crase; Pronomes; Formas nominais; Locucdes verbais; Adjuntos adnominais e adverbiais;
Termos da oracdo; Classes de palavras: Concordancia nominal; Regéncia verbal;, Vozes verbais; Regéncia
nominal; LINGUAGEM: Comparacdes; Criacdo de palavras; Uso do travessdo; Discurso direto e indireto;
Relagdes entre nome e personagem; Histéria em quadrinhos; Relagdao entre ideias; Intensificagdes;
Personificacdo; Oposicao; Provérbios; Onomatopeias; Oposi¢cdes; Repeticdes; Relacdes; Expressdes ao pé da
letra; Palavras e ilustracbes; Metéfora; Associacdo de ideias. INTERPRETACAO DE TEXTO.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO:

Todo Conteudo Programatico até a 42 série do Ensino Fundamental, como por exemplo: Conjuntos; nimeros
naturais; sistemas de numeracao; operagdes no conjunto dos nimeros naturais; multiplos e divisores em N;
radiciacdo; maximo divisor comum; minimo divisor comum; conjunto de numeros fracionarios; operacdes
fundamentais com numeros fraciondrios; problemas com nlimeros fraciondrios; nimeros decimais; introducao
a geometria; medidas de comprimento, superficie, volume, capacidade e massa; conjunto de nimeros inteiros
relativos; operag¢des no conjunto dos inteiros; conjunto dos nimeros racionais; operacdes fundamentais com
nlimeros racionais; problemas de raciocinio légico, problemas usando as quatro operacdes.

Avaliacdo de sequéncia légica e coordenacdao viso-motora, orientacdo espacial e temporal, formacdo de
conceitos, discriminacao de elementos, reversibilidade, sequéncia légica de nimeros, letras, palavras e figuras.
Problemas logicos com dados, figuras e palitos. Compreensao do processo légico que, a partir de um conjunto
de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusGes determinadas. Estrutura logica de relacdes arbitrarias entre

Pagina 29 de 43



pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacdes das relacdes fornecidas e avaliar as
condicOes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensdo e elaboracdo da légica das
situagGes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Auxiliar de Saneamento (Operacional 1)
Auxiliar de Saneamento (Operacional Il)

Fiscal SAAE
Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 20
Matematica e Raciocinio Légico 20
LINGUA PORTUGUESA:

Todo Conteudo Programatico até a 82 série/ 92 ano, como por exemplo: Ortografia; Divisdo Silabica; Género,
Numero; Frases; Sinais de Pontuacdo; Acentuacdo; Relacdo entre palavras; Uso da crase; sindbnimos,
homonimos e antdénimos; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Verbos; Conjugacdo de
verbos; Pronomes; Encontros vocalicos; Encontros consonantais e digrafo; Tonicidade das palavras; Silaba
tonica; Sujeito e predicado; Formas nominais; Locug¢des verbais; Adjuntos adnominais e adverbiais; Termos da
oracao; Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes verbais; Regéncia nominal; Aposto;
Vocativo; Interjeicdao; Funcdes e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Comparagdes; Criacao
de palavras; Uso do travessao; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso; Relagdes entre nome e
personagem; Histéria em quadrinhos; Relacdo entre ideias; Intensificacdes; Personificacdo; Oposicao;
Provérbios; Discurso direto; Onomatopeias; Oposicdes; Repeticdes; Relacdes; Expressdes ao pé da letra;
Palavras e ilustracdes; Metafora; Associacdo de ideias. LEITURA E INTERPRETACAO DE TEXTO.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO:

Todo Contelido Programatico até a 82 série/ 92 ano, como por exemplo: NUmeros inteiros; Nimeros Naturais;
Numeracdo decimal; Operag¢des fundamentais como: Adicdo, Subtracdo, Divisdo e Multiplicacdo; Antecessor e
Sucessor; Medindo o tempo: horas, minutos e segundos; Problemas matematicos; radiciacdo; potenciacao;
maximo divisor comum; minimo divisor comum; Sistema de medidas: medidas de comprimento, superficie,
volume, capacidade, tempo e massa; problemas usando as quatro opera¢ées. Conjunto de nimeros: naturais,
inteiros, racionais, irracionais, reais, operacoes, expressoes (calculo); Porcentagem; Juros Simples; Regras de
trés simples e composta; Sistema Monetario Nacional (Real); Equagdes: 12 e 22 graus; Inequagdes do 12 grau;
Expressoes Algébricas; Fracdo Algébrica; Sistemas de numeracdo; Operacdes no conjunto dos numeros naturais;
Operacgoes fundamentais com nimeros racionais; Multiplos e divisores em N; Radiciacdo; Conjunto de nimeros
fracionarios; Operacdes fundamentais com numeros fracionarios; Problemas com numeros fracionarios;
Numeros decimais; introducdo a geometria; Geometria Plana: Plano, Area, Perimetro, Angulo, Reta, Segmento
de Reta e Ponto; Teorema de Tales; Teorema de Pitdgoras; No¢Oes Basicas de trigonometria; Relacdo entre
grandezas: tabelas e graficos;

Avaliacdo de sequéncia légica e coordenacdo viso-motora, orientacdo espacial e temporal, formacdo de
conceitos, discriminacdo de elementos, reversibilidade, sequéncia légica de numeros, letras, palavras e figuras.
Problemas légicos com dados, figuras e palitos. Compreensao do processo légico que, a partir de um conjunto
de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas. Estrutura légica de rela¢des arbitrarias entre
pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacdes das relagdes fornecidas e avaliar as
condi¢des usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensdo e elaboracgdo da légica das
situacdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.
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ENSINO MEDIO COMPLETO

Comprador
Oficial Administrativo de Saneamento
Técnico Programador de Servigos

Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 20
Matematica e Raciocinio Légico 20

LINGUA PORTUGUESA:

Todo Conteldo Programatico até o Ensino Médio, como por exemplo: Ortografia; Estrutura e Formacao das
palavras; Divisdo Sildbica; Vogais; Semivogais; Género, NUmero; Frases; Sinais de Pontuacdo; Acentuacao;
Fonética e fonologia: Conceitos basicos; Classificacdo dos fonemas; Relacdo entre palavras; Uso da crase;
sindbnimos, homonimos e anténimos; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio;
Verbos; Conjugacdo de verbos; Pronomes; Preposicao; Conjuncdo; Interjeicdao; Encontros vocalicos; Encontros
consonantais e digrafo; Tonicidade das palavras; Silaba ténica; Sujeito e predicado; Formas nominais; Locugdes
verbais; Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Vozes Verbais;
Termos Essenciais da Oracdo; Termos Integrantes da Ora¢do; Termos Acessoérios da Oracdo; Oracgdes
Coordenadas e Subordinadas; Periodo; Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes
verbais; Regéncia nominal; Predicacdo verbal; Aposto; Vocativo; Derivacdao e Composicao; Uso do hifen; Voz
ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; Fun¢des e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Prefixos;
Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais seguidas de pronomes; Flexdao nominal e verbal; Emprego de locugdes;
Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de Coloca¢do; Comparacgdes; Criacdo de palavras; Uso
do travessao; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso; Relagdes entre nome e personagem;
Historia em quadrinhos; Relagdo entre ideias; Intensificagbes; Personificagcdo; Oposicao; Provérbios; Discurso
direto; Onomatopeias; Aliteracdo; Assonancia; Repeticdes; Relacdes; Expressdes ao pé da letra; Palavras e
ilustracdoes; Metdafora; Associacdo de ideias. Denotacdao e Conotacdo; Eufemismo; Hipérbole; Ironia;
Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse; Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios de
Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunicagdo: Descricdo;
Narracdo; Dissertacdo; Tipos de Discurso; Coesdo Textual.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO:

Todo Conteudo Programatico até o Ensino Médio, como por exemplo: NUmeros inteiros; Niumeros Naturais;
Numeracdo decimal; Operacdes fundamentais como: Adi¢do, Subtracdo, Divisdo e Multiplicacdo; Simplificacdo;
Medindo o tempo: horas, minutos e segundos; Problemas matematicos; radiciacdo; potenciacdo; maximo
divisor comum; minimo divisor comum; Sistema de medidas: medidas de comprimento, superficie, volume,
capacidade, tempo, massa, m? e metro linear; problemas usando as quatro operag¢des. Conjunto de nimeros:
naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagoes, expressoes (calculo); Matematica Financeira;
Porcentagem; Juros Simples e Composto; Regras de trés simples e composta; Sistema Monetario Nacional
(Real); Equacdo de 12 grau: resolucdo; problemas de 12 grau; InequacgGes do 192 grau; Equacdo de 29 grau:
resolucdo das equacgGes completas, incompletas, problemas do 292 grau; Equacles fracionarias; Relacdo e
Funcdo: dominio, contradominio e imagem; Funcdo do 12 grau; funcdo constante; Razdo e Proporcao;
Grandezas Proporcionais; Expressdes Algébricas; Fracdo Algébrica; Sistemas de numeracdo; Operagdes no
conjunto dos nimeros naturais; Operagdes fundamentais com nlimeros racionais; Multiplos e divisores em N;
Radiciacdo; Conjunto de numeros fraciondrios; Operag¢des fundamentais com nimeros fracionarios; Problemas
com numeros fracionarios; Niumeros decimais; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana:
Plano, Area, Perimetro, Angulo, Reta, Segmento de Reta e Ponto; Teorema de Tales; Teorema de Pitagoras;
Nocdes de trigonometria; Relacdo entre grandezas: tabelas e gréficos; Progressao Aritmética (PA) e Progressao
Geométrica (PG); Sistemas Lineares; Numeros complexos; Funcdo exponencial: equacdo e inequacdo
exponencial; Funcdo logaritmica; Andlise combinatéria; Probabilidade; Estatistica; Funcdao do 29 grau;
Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relagao fundamental.
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Avaliacdo de sequéncia légica e coordenacdo viso-motora, orientacdo espacial e temporal, formacdo de
conceitos, discriminacdo de elementos, reversibilidade, sequéncia ldgica de numeros, letras, palavras e figuras.
Problemas ldgicos com dados, figuras e palitos. Compreensdo do processo ldgico que, a partir de um conjunto
de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas. Estrutura légica de relagGes arbitrarias entre
pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacdes das relagdes fornecidas e avaliar as
condigdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensao e elaboragdao da ldgica das
situacdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.

ENSINO MEDIO COMPLETO COM CURSO TECNICO

Desenhista/ Projetista
Técnico de Edificagdes
Técnico de Sistema de Saneamento — Eletromecanica

Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 15
Matematica e Raciocinio Légico 15
Conhecimentos Especificos 10

LINGUA PORTUGUESA:

Todo Conteudo Programatico até o Ensino Médio, como por exemplo: Ortografia; Estrutura e Formacao das
palavras; Divisdo Sildbica; Vogais; Semivogais; Género, Numero; Frases; Sinais de Pontuagdo; Acentuacao;
Fonética e fonologia: Conceitos bdasicos; Classificacdo dos fonemas; Relacdo entre palavras; Uso da crase;
sindbnimos, homonimos e anténimos; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio;
Verbos; Conjugacdo de verbos; Pronomes; Preposicao; Conjuncdo; Interjeicdao; Encontros vocalicos; Encontros
consonantais e digrafo; Tonicidade das palavras; Silaba ténica; Sujeito e predicado; Formas nominais; Locugdes
verbais; Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Vozes Verbais;
Termos Essenciais da Oracdao; Termos Integrantes da Oracdo; Termos Acessérios da Oracdo; Oragdes
Coordenadas e Subordinadas; Periodo; Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes
verbais; Regéncia nominal; Predicagao verbal; Aposto; Vocativo; Derivacao e Composicdo; Uso do hifen; Voz
ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Prefixos;
Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais seguidas de pronomes; Flexdo nominal e verbal; Emprego de locucdes;
Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de Colocacao; Comparagdes; Criagcdao de palavras; Uso
do travessao; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso; Relagdes entre nome e personagem;
Histéria em quadrinhos; Relacdo entre ideias; Intensificagdes; Personificacdao; Oposicao; Provérbios; Discurso
direto; Onomatopeias; Aliteracao; Assonancia; Repeticdes; Relagdes; Expressdes ao pé da letra; Palavras e
ilustracoes; Metdfora; Associacdo de ideias. Denotacdo e Conotacdo; Eufemismo; Hipérbole; Ironia;
Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse; Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios de
Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunicacdo: Descri¢do;
Narracdo; Dissertacdo; Tipos de Discurso; Coesdo Textual.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO:

Todo Conteudo Programatico até o Ensino Médio, como por exemplo: NUmeros inteiros; Numeros Naturais;
Numeracdo decimal; Operac¢des fundamentais como: Adicdo, Subtracdo, Divisdo e Multiplicacdo; Simplificacdo;
Medindo o tempo: horas, minutos e segundos; Problemas matematicos; radiciacdo; potenciacdao; maximo
divisor comum; minimo divisor comum; Sistema de medidas: medidas de comprimento, superficie, volume,
capacidade, tempo, massa, m? e metro linear; problemas usando as quatro operag¢des. Conjunto de nimeros:
naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagoes, expressoes (calculo); Matemadtica Financeira;
Porcentagem; Juros Simples e Composto; Regras de trés simples e composta; Sistema Monetario Nacional
(Real); Equacdo de 12 grau: resolucdo; problemas de 12 grau; Inequac¢Ges do 19 grau; Equacdo de 29 grau:
resolucao das equagdes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equagdes fracionarias; Relagdao e
Fungdo: dominio, contradominio e imagem; Fun¢dao do 12 grau; fungdo constante; Razao e Proporgao;
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Grandezas Proporcionais; Expressdes Algébricas; Fracdo Algébrica; Sistemas de numeracdo; OperacGes no
conjunto dos numeros naturais; Operacoes fundamentais com nimeros racionais; Multiplos e divisores em N;
Radiciacdo; Conjunto de numeros fracionarios; Operag¢des fundamentais com nimeros fracionarios; Problemas
com numeros fraciondrios; Numeros decimais; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana:
Plano, Area, Perimetro, Angulo, Reta, Segmento de Reta e Ponto; Teorema de Tales; Teorema de Pitagoras;
Nog¢des de trigonometria; Relagcdo entre grandezas: tabelas e graficos; Progressao Aritmética (PA) e Progressao
Geométrica (PG); Sistemas Lineares; Numeros complexos; Fungdo exponencial: equagdo e inequagdo
exponencial; Fungdo logaritmica; Analise combinatdria; Probabilidade; Estatistica; Fungdo do 22 grau;
Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relacao fundamental.

Avaliacdo de sequéncia légica e coordenacgdo viso-motora, orientacdo espacial e temporal, formagao de
conceitos, discriminagdo de elementos, reversibilidade, sequéncia légica de nimeros, letras, palavras e figuras.
Problemas légicos com dados, figuras e palitos. Compreensao do processo légico que, a partir de um conjunto
de hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas. Estrutura légica de relagdes arbitrarias entre
pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacdes das relagdes fornecidas e avaliar as
condigdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensao e elaboragdao da ldgica das
situacGes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA DESENHISTA/ PROJETISTA:

Desenvolvimento e representacao grafica de projetos de arquitetura: definicdes de planta de situacao, locacao
(implantagdo), planta baixa, corte, fachada, elevagdes. Detalhes construtivos e de elementos em geral.
Especificacdo de materiais; carimbo; linhas de representacdo; letras e numeros; escalas; indicacdo de
chamadas; representacao de escadas e rampas; representacao de coberturas em plantas, cortes e fachadas;
cotas; marcacao de cortes; ampliacdo de detalhes; numeracao e titulos de desenhos; representacao, designacao
e quadro de portas e esquadrias; representacao de materiais. Desenho geométrico e célculo de dreas. Formatos
de papel da série A, tipos de papel e dobramentos de cépias. Caracterizacdo das fases de projeto. Escalas de
reducdo e ampliacdo. Instrumentos e materiais fisicos de utilizados para a elaboracdo do desenho. Leitura de
projetos complementares: projeto estrutural, de instalacdes elétricas e de iluminacdo, hidrosanitario, de
seguranca, combate a incéndios etc. Leitura e elaboracdo de desenho de levantamento topografico e projeto
de terraplenagem. Normas Brasileiras de Desenhos Técnicos. Instrumentos de auxilio de desenho em 2D (duas
dimensdes) por computador: programas de computacdo grafica — CAD, configura¢des e conceitos basicos;
comandos de criagdo de desenhos e visualiza¢ao; sistemas de coordenadas cartesianas; sistema de coordenadas
polares; comandos de modificacdo; comandos e formatacao de dimensionamentos e contagens; insercao e
formatacdo de textos; utilizacdo de bibliotecas e simbolos; utilizacdo e associacdo de cores de linhas e
espessuras de penas; formatacao de escalas, plotagem e impressao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TECNICO DE EDIFICACOES:

Topografia; Planimetria e Altimetria; Mecanica dos Solos: Origem e formacado de solos; Propriedade das
particulas; Indices Fisicos; Granulometria; Consisténcia do Solo; Obras de terra; Fundacio Direta e Indireta;
Técnicas de Construgao: Identificacdo dos Lotes; PA e PAL; Projetos necessarios para a execugdao da obra;
Servicos Preliminares; Preparo do Terreno; Escoramentos e Escavagdes; Revestimentos e Pinturas: Alvenaria,
tijolos ceramicos e blocos vazados; Concreto armado —dosagem, amassamento, langamento e cura; Argamassas
para revestimento — chapisco, reboco e emboco; Aco para concreto armado — tipos de aco e classificacdo;
Revestimento Interno e Externo: Pintura em PVA, acrilica, 6leo e vernizes; esquadrias de madeira, aluminio
ferro e PVC; Resisténcia dos Materiais; Calculos, representacdo e dimensionamento de elementos da
composicao arquitetonica; Esquadrias; Telhados e Circulacdo vertical; Calculo de areas e volumes; Tensdes e
Deformacdes; InstalacGes Elétricas: Conceitos e Materiais; InstalacOes elétricas residenciais; Componentes de
uma instalacdo; Pontos de comando; Circuitos Tomadas: Interruptores; Condutores; Disjuntores; Instalagdes
telefonicas e de TV; Estrutural e Instalagdes especiais: rede ldgica, alarmes, ar condicionado, aquecimento, etc.
Instalaces Hidrdulicas e Sanitdrias: Agua Fria; Dimensionamento de Barriletes: Ramal; Colunas de distribuicdo;
Reservatdrios; Consumo maximo possivel e provavel; Aguas Pluviais: Dimensionamento de caixa de areia e
calha; Ligacdo da dgua pluvial a rede publica; Esgoto: No¢bes e normas; Técnicas de Esgoto; Simbologia; Esgoto
Primario; Esgoto secundario; Ventilacdo; Materiais de Construcdo: Materiais ceramicos, betuminosos, metalicos
e aco; Argamassas; Agregados; Aglomerantes; Concreto e Cimento Portland; Sistema de representacdo de
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desenhos técnicos (vistas e secOes); Perspectiva axonométrica (isométrica); Escalas numéricas e graficas;
Representacdo e dimensionamento de projetos de arquitetura; Planta baixa; Planta de locacgdo; Planta de
cobertura; Planta de situacdo; Cortes e fachadas; Desenho topografico; Vocabulario técnico; Informatica:
Noc¢Oes de desenho em meio eletronico (Autocad), Excel e Word. Todo Conteldo programatico basico do Curso
de Técnico em EdificagBes. (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TECNICO DE SISTEMA DE SANEAMENTO — ELETROMECANICA:
Eletricidade e eletroeletronica geral, instalagdes elétricas, maquinas elétricas, hidraulica e pneumatica.
Elementos de construgdao de madquinas, desenho técnico, tecnologia dos materiais, ensaios mecanicos,
manutencdo preditiva e corretiva. Conceitos sobre normas de seguranga do trabalho e prote¢des na drea de
instalagBes elétricas e mecanicas. Conhecimentos de bombas centrifugas tanto em manutengdo como em
aplicagdo e curva caracteristica.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Arquiteto

Assistente Social
Contador

Engenheiro Mecanico
Engenheiro Quimico
Executivo Publico

Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Conhecimentos Especificos 20

LINGUA PORTUGUESA:

Todo Conteldo Programatico até o Ensino Médio, como por exemplo: Ortografia; Estrutura e Formacgao das
palavras; Divisdao Silabica; Vogais; Semivogais; Género, NUmero; Frases; Sinais de Pontuac¢do; Acentuacao;
Fonética e fonologia: Conceitos basicos; Classificagdo dos fonemas; Relacdo entre palavras; Uso da crase;
sinbnimos, homénimos e antbnimos; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio;
Verbos; Conjugacdo de verbos; Pronomes; Preposicao; Conjuncao; Interjeicao; Encontros vocalicos; Encontros
consonantais e digrafo; Tonicidade das palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Formas nominais; Locu¢des
verbais; Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Vozes Verbais;
Termos Essenciais da Oracdao; Termos Integrantes da Oracdo; Termos Acessérios da Oracdo; Oragdes
Coordenadas e Subordinadas; Periodo; Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes
verbais; Regéncia nominal; Predicacdo verbal; Aposto; Vocativo; Derivacdo e Composicdo; Uso do hifen; Voz
ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; Funcdes e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Prefixos;
Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais seguidas de pronomes; Flexdo nominal e verbal; Emprego de locucdes;
Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de Colocacdo; Comparacdes; Criacdo de palavras; Uso
do travessdo; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso; Relacdes entre nome e personagem;
Histéria em quadrinhos; Relacdo entre ideias; Intensificacdes; Personificacdo; Oposicao; Provérbios; Discurso
direto; Onomatopeias; Aliteracdo; Assonancia; RepeticOes; RelacGes; Expressdes ao pé da letra; Palavras e
ilustracoes; Metafora; Associacdo de ideias. Denotacdo e Conotacdo; Eufemismo; Hipérbole; Ironia;
Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse; Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios de
Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunicacdo: Descri¢do;
Narracdo; Dissertacdo; Tipos de Discurso; Coesdo Textual.

MATEMATICA:
Todo Conteudo Programatico até o Ensino Médio, como por exemplo: NUmeros inteiros; NUmeros Naturais;
Numeragao decimal; Operagdes fundamentais como: Adigao, Subtragdo, Divisdo e Multiplicagao; Simplificagdo;
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Medindo o tempo: horas, minutos e segundos; Problemas matematicos; radiciacdo; potenciacdao; maximo
divisor comum; minimo divisor comum; Sistema de medidas: medidas de comprimento, superficie, volume,
capacidade, tempo, massa, m? e metro linear; problemas usando as quatro operagGes. Conjunto de nimeros:
naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacoes, expressoes (calculo); Matematica Financeira;
Porcentagem; Juros Simples e Composto; Regras de trés simples e composta; Sistema Monetario Nacional
(Real); Equagdo de 12 grau: resolugao; problemas de 12 grau; Inequagdes do 12 grau; Equacdo de 29 grau:
resolucao das equagbes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equagdes fracionarias; Relagdao e
Func¢do: dominio, contradominio e imagem; Fun¢dao do 192 grau; fun¢do constante; Razdao e Proporgao;
Grandezas Proporcionais; ExpressGes Algébricas; Fracdao Algébrica; Sistemas de numeragdao; Operagdes no
conjunto dos numeros naturais; Operagdes fundamentais com nimeros racionais; Multiplos e divisores em N;
Radicia¢do; Conjunto de nimeros fracionarios; Operagées fundamentais com nimeros fracionarios; Problemas
com numeros fracionarios; Numeros decimais; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana:
Plano, Area, Perimetro, Angulo, Reta, Segmento de Reta e Ponto; Teorema de Tales; Teorema de Pitgoras;
Nog¢des de trigonometria; Relagcdo entre grandezas: tabelas e graficos; Progressao Aritmética (PA) e Progressao
Geométrica (PG); Sistemas Lineares; Numeros complexos; Fungdo exponencial: equagdo e inequagdo
exponencial; Funcdo logaritmica; Andlise combinatéria; Probabilidade; Estatistica; Funcdao do 29 grau;
Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relacao fundamental.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA ARQUITETO:

Projeto de arquitetura; Métodos e técnicas de desenho e projeto; Programacdo de necessidades fisicas das
atividades; Estudos de viabilidade técnico-financeira; Informatica aplicada a arquitetura, AutoCAD, Programas
de Arquitetura em 3 Dimensdes, MS Office Excel, MS Office Word; Controle ambiental das edificacbes (térmico,
acustico e luminoso); Projetos complementares: especificacbes de materiais e servicos e dimensionamento
basico; Estrutura; Fundacles; Instalacdo elétrica e hidro sanitaria; Elevadores; Ventilacdo/exaustdo; Ar
condicionado; Telefonia; Prevencao contra incéndio; Programacdo, controle e fiscalizacdo de obras; Orcamento
e composicdo de custos, levantamento de quantitativos, planejamento e controle fisico - financeiro;
Acompanhamento e aplicacdo de recursos (medicGes, emissdo de faturas e controle de materiais);
Acompanhamento de obras; Construcdo e organizacdo de canteiro de obras; Execucdo de fundacgdes, estruturas
em concreto, madeira, alvenaria e aco; Coberturas e impermeabilizacdo; Esquadrias; Pisos e revestimentos;
Legislacao e pericia; Licitacdo e. Contratos; Analise de contratos para execuc¢ao de obras; Vistoria e elaboragdes
de laudos e pareceres; Normas técnicas, legislacao profissionais; Legislagdo ambiental e urbanista; Projeto e
urbanismo; Métodos e técnicas de desenho e projeto urbano; Nog¢des de sistema cartografico e de
geoprocessamento; Dimensionamento e programacao dos equipamentos publicos e comunitarios; Sistemas
vidrios (hierarquizacdo, dimensionamento e geometria); Sistema de infraestrutura de parcelamentos urbanos:
energia, pavimentacdo e saneamento ambiental (drenagem, abastecimento, coleta e tratamento de esgotos,
coleta e destilacdo de residuos sélidos); Planejamento urbano; Uso do solo; Gestdo urbana e instrumentos de
gestdo (planos diretores, andlise de impactos ambientais urbanos, licenciamento ambiental, instrumentos
econdmicos e administrativos); Aspectos sociais e econdmicos do planejamento urbano; Sustentabilidade
urbana; No¢des de avaliagdo de imdveis urbanos; Laudo Técnico. Todo Conteldo Programatico do Curso de
Graduacdo em Arquitetura. (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA ASSISTENTE SOCIAL:

Servico Social: Conhecimentos Gerais da Profissdao; Histéria do Servico Social; Servico Social e Formacgao
Profissional; Metodologia do Servico Social; Servigo Social e Etica; Servico Social e assisténcia; Servico Social e
recursos humanos; Servico Social e saude; Servico Social e Seguridade Social: saude, previdéncia social,
assisténcia social, organizacdo dos servicos de saude. Assisténcia Social e Politica Social: organizacdo e gestdo
das politicas sociais. Servico Social e Reforma Sanitaria: processo histérico, movimento sanitario, servico social
na area da saude. A Pratica Institucional do Servico Social/Andlise Institucional; A Dimens3o Politica da Pratica
Profissional; QuestGes Sociais Decorrentes da Realidade Familia, Crianca, Adolescente, Idoso, Deficiente,
Educacdo, Saude e Previdéncia do Trabalho; Encaminhamento das quest&es sociais: desigualdade, exclusao,
violéncia doméstica. Assessoria em planejamento, pesquisa, supervisdo e administracdo em servico social;
Atuacdo do Servico Social na Administracdo de Politicas Sociais; Planejamento: Servico Social e
Interdisciplinaridade; Elaboracdo de Programas e Projetos. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n.2
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8.069/90); LOAS - Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n.2 8.742/93); Lei n.2 8.8842/94 (Fixa a Politica Nacional
do Idoso); Sistema Unico de Satide — SUS (principios e diretrizes). Pesquisa em Servico Social; Atuacdo do Servico
Social na Administracdo de Politicas Sociais; Planejamento: Servico Social e Interdisciplinaridade; Programa
Social SUAS — Sistema Unico da Assisténcia Social; Todo contetido Programatico do Curso de Graduac3do em
Servigo Social (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA CONTADOR:

| - CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO: Legislacdo Basica: Normas Brasileiras de Contabilidade
aplicadas ao setor publico editadas pelo CFC (NBCT 16), Lei Federal n2 4.320/64. Orientagdes Estratégicas para
a Contabilidade Aplicada ao Setor Publico no Brasil editadas pelo CFC; Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico (MCASP) editado pela STN, 62 edigdo. Portaria Conjunta STN/SOF n21, de 20 de junho 2011;
Procedimentos contabeis orgamentdrios: Principios Orcamentdrios; Receita Orgamentdria: conceito,
classificacGes da receita orgamentaria, reconhecimento da receita orgamentaria, relacionamento do regime
contabil com o orgamentdrio, procedimentos contdbeis referentes a receita orgamentdria. Despesa
Orgcamentaria: conceito, classificagdes da despesa orcamentdria, créditos or¢amentarios iniciais e adicionais,
reconhecimento da despesa orcamentdria, relacionamento do regime contdbil com o orgamentario,
procedimentos contdbeis referentes a despesa orcamentadria, restos a pagar, despesas de exercicios anteriores,
suprimento de fundos. Fonte/Destinacdo de recursos: conceito, mecanismo de utilizacdo da fonte/destinacdo
de recursos; Procedimentos contabeis patrimoniais: Principios de Contabilidade; Composi¢ao do patrimonio
publico: Patrimoénio Publico, ativo, passivo (relacdo entre passivo exigivel e as etapas da execucdo
orcamentaria), patrimoénio liquido; VariacGes Patrimoniais: Qualitativas, Quantitativas, realizacdo da variacado
patrimonial, resultado patrimonial, Mensuracdo de ativos e passivos: Conceitos, avaliacdo e mensuracao,
investimentos permanentes, imobilizado, intangivel; Ativo imobilizado; Ativo Intangivel; Ajuste de Valor
Patrimonial, reducdo ao valor recuperavel, depreciacdo, amortizacdo e exaustdo; Provisdes, passivos
contingentes e ativos contingentes; Sistema de custos; Procedimentos contdbeis especificos: Fundeb; Parcerias
Publico-Privadas; Regime préprio de previdéncia social; Divida ativa; Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico
(PCASP): Conceito, objetivo, conta contabil, teoria das contas; Aspectos gerais do PCASP; Sistema Contabil;
Registro Contabil; Composicdo do patrimoénio publico; Estrutura do PCASP; Lancamentos contabeis tipicos;
Demonstracoes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico: Balanco orgcamentario; Balanco financeiro; Demonstracdo
das variagdes patrimoniais; Balanco patrimonial; Demonstra¢ao do fluxo de caixa; Demonstracdo do resultado
econdmico; Demonstracdo das mutacdes do patriménio liquido; Notas explicativas; Consolidacdao das
demonstragdes contdbeis; Consdrcios Publicos. Portaria n272, de 01 de fevereiro de 2012. Manuseio do Sistema
AUDESP — Auditoria Eletrénica do Estado de S3o Paulo.

Il - RESPONSABILIDADE FISCAL: Lei Complementar n?2 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal
— LRF), alterada pela Lei Complementar n2 131, de 27 de maio de 2009: principais conceitos, principios e
objetivos - equilibrio fiscal intertemporal e transparéncia; Origens nacionais e internacionais; Varidveis-chave:
metas fiscais, riscos fiscais, renuncia de receita, despesa obrigatéria de cardter continuado, despesa com
pessoal, divida e endividamento, restos a pagar e disponibilidade de caixa; Abrangéncia de aplicacao e o
conceito de empresa estatal dependente; Planejamento e Gestado Fiscal Responsavel; Receita Corrente Liquida;
Regras para a Receita e a Despesa; Limites para Despesas com Pessoal, Regra de ouro, Divida Consolidada
Liquida, OperacgGes de Crédito, Garantias, Antecipacdo de Receita Orcamentaria — ARO (Lei Complementar n?
101, de 04 de maio de 2000 e Resolug¢des do Senado Federal n? 40, de 20 de dezembro de 2001, n2 43, de 21
de dezembro de 2001, e n2 48, de 21 de dezembro de 2007; Limites constitucionais e legais de gastos com a
Educacdo e Saude. Lei Complementar n2141, de 13 de janeiro de 2012; Transferéncias voluntarias; Destinac¢do
de recursos publicos ao setor privado; Gestdao patrimonial; Transparéncia, Controle e Fiscalizacdo; Restri¢coes
institucionais (Lei Complementar n2 101, de 04 de maio de 2000) e Sanc¢Ges Pessoais (Lei 10.028, de 19 de
outubro de 2000) ; Manual de Demonstrativos Fiscais — MDF (Portaria n.2 407, de 20 de junho de 2011, que
aprova a 4.2 Edicdo do Manual de Demonstrativos Fiscais - MDF): Parte | - Anexo de Riscos Fiscais; Parte Il -
Anexo de Metas Fiscais; PARTE Ill - Relatorio Resumido da Execucdo Orcamentaria; Parte VI - Relatério de
Gestdo Fiscal; Normas de padrdo minimo de qualidade do sistema integrado de administracdo financeira e
controle (Decreto n2 7.185, de 27 de maio de 2010 e Portaria MF n2 548, de 22 de novembro de 2010).

lIl - ADMINISTRACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA: Orcamento Publico: conceitos, principios orcamentérios
e caracteristicas do orcamento tradicional, do orcamento de base zero, do orcamento de desempenho e do
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orcamento-programa. Regra de ouro; Instrumentos de Planejamento: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes
Orgcamentarias - LDO e Lei Orcamentaria Anual - LOA; Classificacdo da receita e da despesa orcamentaria
brasileira; Execucdo da receita e da despesa orcamentaria; Estagios da Receita e da Despesa Orcamentaria;
Estrutura programatica adotada no setor publico brasileiro; Ciclo Orcamentdrio; Créditos Adicionais;
Programac¢ao Orcamentaria e Financeira. Elaboragdao da Programacdo Financeira. Contingenciamento. Limite
de Empenho e de Movimentagdo Financeira; Restos a Pagar. Pagamento de Restos a Pagar. Despesas de
Exercicios Anteriores; Nog¢dOes de Licitagdes e Contratos na Administracdo Publica — Lei Federal n2 8.666, de 21
de junho de 1993. Licita¢des, Modalidades, Dispensa, Inexigibilidade; Sistema Tributario Nacional. Or¢amento
Na Constituicao de 1988. 14. Lei Federal n2 4.320, de 17 de margo de 1964.

IV - CONTABILIDADE GERAL: Principios de Contabilidade (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade
pela Resolugdo CFC n.2 750/1993 e alteragGes). O processo de convergéncia da contabilidade brasileira aos
padrbes internacionais de contabilidade. O Comité de Pronunciamentos Contdbeis (CPC); Patrimonio:
Componentes Patrimoniais: Ativo, Passivo e Situagdo Liquida (ou Patrimonio Liquido). Equagdao Fundamental do
Patrimonio. Fatos contabeis e respectivas variagdes patrimoniais. Apuragao de resultados. Sistema de contas;
Plano de contas, sistema de partidas dobradas. Origens e aplicagbes dos recursos; Balango patrimonial:
conceito, forma de apresentacdo, elaboracdo e andlise; Demonstracdao do Resultado do Exercicio: conceito,
forma de apresentacdo e elaboracdo e analise; Demonstracdo do Fluxo de Caixa: métodos e forma de
apresentacdo. Elaboracdo e andlise; Demonstracdo de Mutacdes do Patrimonio Liquido: conceito, forma de
apresentacdo e elaboracdo e andlise; Demonstracdo do Valor Adicionado - DVA: conceito, forma de
apresentacdo e elaboracdo e analise; Legislacdo Societdria: Lei n? 6.404/76, com as alteraces das Leis n?
11.638/07 e n? 11.941/09, e legislacdo complementar. Todo contetdo Programatico do Curso de Graduacdo
em Contabilidade (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA ENGENHEIRO MECANICO:

Mecaénica veicular, desenho técnico industrial, plantas de tubulacdes, desenho isométrico de tubulacdo,
Ajustagem. Metrologia. Usinagem dos metais: processos, maquinas e ferramentas de usinagem. Circuitos
hidraulicos e pneumaticos. Instrumentos de Medicdo (paquimetros, micrdmetros e relégios comparadores) e
afericdo. Materiais de Construcdo Mecanica (metdlicos e ndo metdlicos). Resisténcia dos Materiais. Tecnologia
dos Materiais. Ensaios Mecanicos e Analise dos Materiais. No¢Ges de Soldagem. Lubrificacdo. Noc¢des de
Instrumentacdo e Automacdo. Planejamento e Detalhamento de Servicos de Montagem e Manutenc¢do de
Mdquinas e motores a explosdo. Equipamentos de processos: (bombas, compressores, permutadores de calor,
caldeiras, reservatérios, redutores e motores elétricos). Valvulas convencionais e de seguranca: Fatores
de selecdo de uma valvula, Selos mecanicos. Mancais de rolamentos e deslizamento. Elementos organicos de
maquinas (parafusos, porcas, acoplamentos, mancais, rolamentos, retentores, vedacdes, eixos e chavetas).
Conhecimentos especificos de hidraulica, transmissdao de energia por fluidos, dimensionamento de linhas de
tubulagdes, flanges e acessérios de tubulagdes, perdas de carga, dimensionamento de bombas e motores,
calculo de NPSH, dimensionamento de pérticos para tubulagdes, conhecimentos especificos de manutencao de
bombas centrifugas, dosadoras, redutores, compressores, valvulas borboleta, retencdo, gaveta,
guilhotina, adufas, atuadores hidrdulicos; Termodinamica geral e dos gases e vapores; Transmissdao do calor;
Escoamento dos fluidos; Compressores alternativos e centrifugos; No¢des de cinematica e dinamica; Sistemas
de programacdo; Sistema controlador; Transmissdo de calor e massa; Conducdo unidimensional e
bidimensional em regime permanente; Conducao transiente; Introducdao a conveccado; Conveccdao externa,
interna e livre; Sistemas pneumaticos; Sistemas hidraulicos; Processos de fabricacdao por usinagem; Maquinas
operatrizes (tornos, plainas, brochadeiras, fresadoras, serras, mandriladeiras, dentadoras, retificas planas e
cilindricas, brunidoras, afiadoras); Ajustagem e montagem de maquinas; Dispositivos para fabricacdo;
Geometria das ferramentas de corte; Teoria geral do corte; Equipamentos de transporte; Aplicacbes dos
equipamentos considerando condicOes técnicas e econOmicas; Cabos, correias, polias, ganchos e acessorios;
Sele¢do dos equipamentos: horizontais, verticais, inclinados, de uso intermitente ou continuo; Transporte por
gravidade; Correias transportadoras, cacambas, guinchos e guindastes; Estudo da cinematica aplicado as
maquinas; Analise dos deslocamentos, velocidades e aceleragbes; Sistemas articulados; Conectores flexiveis;
Cames; Tolerancia; Confiabilidade de componentes; Solicitacdes estaticas e dindmicas; Fadiga; Tensoes de
contato e fadiga superficial; Molas, ligacbes parafusadas e ligacbes soldadas; Componentes de vedagdo
estaticos; Transmissao de poténcia mecanica; Engrenagens cilindricas e conicas; Transmissao por sem-fim e
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coroa; Eixos e mancais; LigacOes entre cubo e eixo; Ajuste prensado; Acoplamentos, embreagens e freios;
Vedadores dinamicos; Engrenagens de dentes retos e helicoidais, parafusos sem-fim e coroa; Mancais de
rolamento e de escorregamento; Transmissdao por correias planas, polias e volantes; Transmissdo de poténcia
mecanica; Soldagem e técnicas conexas: Introducdo a fisica do arco elétrico e fontes de poténcia na soldagem;
Descri¢ao e analise dos processos de soldagem, brasagem, solda branda; Metalurgia da soldagem; Unido dos
materiais metalicos, ceramicos e polimeros; Descontinuidades; Fundamentos de distor¢ao e tensao residual;
Introdugao ao projeto de juntas soldadas; Processos de fabricagcdo por fundigao; Verificagdo de propriedades
mecanicas; Tensdes; Deformacdes; Velocidade de deformagado; Plastomecanica; Curva de escoamento; Teoria
elementar da plasticidade; Teoria do limite superior; Processo de conformagdo de materiais: Laminagao;
Trefilagdo; Forjamento; Embutimento; Conformacgdao de sinterizados; Processos especiais; Engenharia de
AvaliagGes: Laudo expedito, precisdao e precisdao rigorosa; Elaboragdo, Andlise e Administracdo de Projetos:
Planejamento de projetos; Geréncia da execucdo de projetos; Lubrificacdo e lubrificantes para maquinas e
motores a explosado ciclo otto, redutores de velocidades e equipamentos. Conhecimentos sobre a NR-33. Todo
conteldo Programatico do Curso de Graduagdao em Engenharia Mecanica (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA ENGENHEIRO QUIMICO:

Seguranca no Laboratério Quimico. Técnicas Basicas de Laboratdrio Quimico. Unidades de Concentracdo.
Preparo de Solucdes. Estequiometria de SolucBes. Titulacdo Acido-base, Redox, Complexacdo e Precipitacdo.
Gravimetria. Calculo e medida de pH. Tampao. Equilibrio quimico e sua aplicacdo (produto de solubilidade).
Natureza dos Compostos Organicos: estrutura do atomo de carbono e hibrida¢des, cadeias carbonicas e
estruturas, polaridade dos compostos organicos, isomeria estrutural e dptica, forca dos acidos e bases
organicas. Funcdes Organicas. Nocbes de analises de microbiologia, DQO, DBO e Oxigénio Dissolvido (OD) em
agua. Conhecimentos sobre processos de tratamento de agua e esgoto. Potenciometria: no¢des bdsicas e sua
aplicacdo com utilizacdo de eletrodos. (Eletrodo de vidro, de referéncia, de ions, e de membranas sélidas).
Conhecimento em Potencidmetros; calibracdo de um eletrodo; cuidados a ter durante as medicOes
potenciométricas e Utilizacdo do método da curva de calibracdo e da adicdo de padrdo. Espectroscopia
Molecular UV/Vis: no¢des basicas das técnicas de media¢des de Absorbancia e Transmitancia (lei de Beer), da
instrumentacdo envolvida, da aplicacdo das medidas Qualitativas e Quantitativas, com utilizacdo do método da
curva de calibracdo e da adi¢do de padrdo. Espectroscopia de Absorcdo Atdmica: no¢des bdsicas de técnicas de
Atomizacao de Amostras, da instrumentagao para Absor¢dao Atémica, das interferéncias na Espectroscopia de
Absorcdao Atomica e conhecimento da técnica de geracdo de hidretos. Espectroscopia de Emissao Atomica:
nogdes basicas da técnica de espectrometria de emissdao baseada em fontes de Plasma, conhecimento da sua
aplicagdo com utilizacdo do método da curva de calibragdo e da adicdao de padrdao. Cromatografia a Gas:
descri¢ao geral da cromatografia, velocidade de migracdao de solutos, alargamento da zona de eficiéncia da
coluna, otimizacdo da eficiéncia da coluna, aplicacdo da cromatografia nas analises de compostos
organoclorados e pesticidas com utilizacgdo do método da curva de calibracdo e da adicdao de padrao.
Cromatografia Liquida de Alta Eficiéncia: conhecimentos nos equipamentos para cromatografia liquida, da
eficiéncia da coluna, otimizagdo dos componentes do sistema para melhorar a eficiéncia da separacao,
utilizacdo do método da curva de calibracdao e da adicao de padrdo. Andlise de regressao: Média aritmética;
Desvio-médio; Grau de liberdade; Desvio-padrao e Variancia. Todo conteudo Programatico do Curso de
Graduacdo em Engenharia Quimica (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA EXECUTIVO PUBLICO:

DIREITO ADMINISTRATIVO: O Direito Administrativo e o Regime Juridico-Administrativo: as fun¢des do Estado.
A funcdo politica ou de governo. Principios constitucionais do Direito Administrativo Brasileiro. Autarquias,
FundacGes Publicas, e Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista: conceito, regime juridico. Relacdes
com a pessoa que as criou. Contrato de Gestdo: Contrato de Gestdo entre Estado e entidades da Administracdo
Indireta/Organizacdes sociais. Atos administrativos: Conceito, perfeicdo, requisitos, elementos, pressupostos,
vinculacdo e discricionariedade. Revogacao. Invalidade. O procedimento (ou processo) administrativo: conceito,
requisitos, importancia. Licitacdo (Lei Federal n? 8.666/93 e altera¢des posteriores): principios e pressupostos;
Conceito e finalidade; Modalidades. Contrato Administrativo: alteracdes; extin¢cdo; prazo e prorrogacdo;
formalidades; pagamentos e equilibrio econdmico-financeiro. Responsabilidade do Estado; Controle externo e
interno. Controle parlamentar direto. Controle pelo Tribunal de Contas. Discricionariedade administrativa e
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Controle Judicial. Responsabilidade Patrimonial extracontratual do Estado. Responsabilidade subjetiva;
Responsabilidade objetiva. Servidores Publicos: agentes publicos. Cargo, emprego e funcdo publica.
Estabilidade, provimento e vacancia.

DIREITO CONSTITUCIONAL: Do Direito Constitucional: natureza e conceito. Objeto. O Poder Constituinte:
originario, derivado, decorrente. Da Constituicdo: conceito, objeto e conteldo. Supremacia e as Clausulas
Pétreas. Controle de Constitucionalidade. A¢dao Declaratdéria de Constitucionalidade. Ag¢dao Direta de
Inconstitucionalidade. Argliicdo de descumprimento de preceito fundamental. Dos Principios Constitucionais:
conceito e conteudo. Fungdo e relevancia dos Principios Constitucionais. Do Estado Brasileiro: a Republica
Federativa. Poder e Divisdo. O Estado democratico de Direito. A Constituicdo Federal de 1988: principios
constitucionais. Direitos e Deveres individuais e coletivos. Da Organiza¢do Politico-administrativa. Da Uniao.
Dos Estados Federados. Dos Municipios. Das Finangas Publicas: normas gerais. Dos orcamentos.

POLITICAS PUBLICAS: Politica publica: conceito de politica publica; relagdo entre politica e politica publica;
analise de politicas publicas; modelos de tomada de decisdao em politica publica: incremental, racional e suas
variantes; as perspectivas do neoinstitucionalismo na anadlise das estratégias e dos resultados das politicas
publicas; o papel da burocracia no processo de formulagdo e implementagao de politicas publicas; tipos de
politicas publicas: distributivas, regulatérias e redistributivas; politicas publicas e suas fases: formacdo da
agenda, formulacdo, implementacdo, monitoramento e avaliacdo. Controle social: transparéncia e participacao
social; novos arranjos de politicas publicas. Politicas Publicas no Brasil.

ADMINISTRACAO E GESTAO PUBLICA:

Principais teorias da administragdo: escola classica/cientifica (Taylor; Fayol; Ford); Max Weber e a Burocracia;
Enfoque comportamental (Hawthorne; escola das relagbes humanas); teoria estruturalista; teoria do
desenvolvimento organizacional; teoria de sistemas/ enfoque sistémico; teoria da administracdo por objetivos;
teoria da contingéncia. Organizacdo e Gestdo: Conceitos de organizacdo; modelos de organizagao; tipos de
estrutura organizacional; gestdo de organizacdes; Gestdo de Pessoas: gestdo de pessoas por competéncias;
motivacdo e desempenho; lideranca e autoridade; poder e tomada de decisdes; conflito nas organizagdes;
gestdo do conhecimento; Comunicacdo; Gestdo da qualidade; Gestdo por processos; Planejamento estratégico.
Administracdo Publica: formacdo do Estado e da Administracdo publica; modelos tedricos de administracao
publica patrimonialista, burocratica e gerencial; pacto federativo e relagGes intergovernamentais; evolucdo da
administragdo publica no Brasil; reformas do estado no Brasil (Republica Velha 1889 - 1930 / Reforma
Burocrética - 1930 / Periodo militar e segunda reforma: decreto-lei 200-1967 / Programa Nacional de
Desburocratizacdo / Plano Diretor de reforma do Aparelho do Estado - 1995) Planejamento de recursos
humanos (dimensionamento - competéncias essenciais) - Recrutamento e sele¢do no setor publico -
Administracdo de salarios (remuneracdo estratégica e politica salarial no setor publico) -Treinamento e
desenvolvimento (conceitos - autodesenvolvimento - organiza¢des do aprendizado). Gestdo Publica: modelos
de gestdo publica; Administracdo publica em contexto de mudancas (nova gestdo publica - NGP); planejamento
e gestdo estratégica; ética no servigco publico; conceitos de eficiéncia, eficacia e efetividade na administracao
publica; qualidade no servigo publico; avaliagdo e mensuracdao do desempenho governamental; novas formas
organizacionais: consdrcios publicos, agéncias reguladoras e executivas, organiza¢ées sociais (OS), organizacdes
da sociedade civil de interesse publico (OSCIP); instrumentos de contratualizacdo do poder publico: contrato de
gestdo, termo de parceria; gerenciamento de programas e projetos sociais; sistemas de informacdes sociais;
controles internos e externos; responsabilizacdo e prestacdo de contas; transparéncia; ouvidoria nas
organizacdes publicas. Gestdo Orcamentaria e Financeira: Planejamento orcamentdrio publico e seus
instrumentos: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orcamentaria Anual. Execucdo
Orcamentaria e financeira: despesas orcamentarias; despesas extra orcamentdrias; receitas orcamentdrias;
processo de elaboracdo orcamentaria; sistemas informatizados de elaboracdo orcamentaria (EPA, PPREC, POS,
SOE, PROPSEP); processo de execucdo orcamentdria; sistemas informatizados de execucdo orgcamentaria
(SIAFEM; SIGEQ; SIAFISICO); Controle da execucdo orcamentaria: Secretaria da Fazenda e Tribunal de Contas;
Lei de Responsabilidade Fiscal. Normas contaveis; Sistema de custos na administracao publica; Plano de Contas;
Conciliagdo Bancdrio; Auditoria Interna; Andlise de Demonstrativos Contabeis; Contabilidade Publica;
Contabilidade fiscal, tributaria de custos. Planejamento socioecondmico na administracdo publica:
Planejamento orcamentdario financeiro (PPA - LDO - LOA) - avaliacdo de planos e projetos; Lei de
Responsabilidade Fiscal.
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INFORMATICA: Microsoft Word e Excel 2003/2007/2010, Microsoft Windows XP, Vista, 7 (conhecimentos
basicos de arquivos e pastas, utilizacdo, instalacdo e configuracdo), conhecimentos basicos de Internet
(configuracdes basicas, navegadores, servigcos on-line, e-mails e seguranca).
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ANEXO Il - DECLARAGCAO — CANDIDATO COM DEFICIENCIA

NOME:
CPF:
INSCRICAO:
CARGO:

DEFICIENCIA DECLARADA: CID:

NOME DO MEDICO QUE ASSINA O LAUDO EM ANEXO: NUMERO DO CRM:

CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA:

0 NAO PRECISO DE CONDIGOES ESPECIAIS
L1 PROVA EM BRAILE
L1 PROVA E GABARITO AMPLIADOS
[ SALA DE FACIL ACESSO
L1 OUTRA.
QUAL?

JUSTIFICATIVA DA CONDIGAO ESPECIAL:

ATENCAO: Esta Declaracdo e o respectivo Laudo Médico dever3o ser encaminhados via SEDEX com A.R. (Aviso
de Recebimento) para a empresa SHDias Consultoria e Assessoria Ltda — situada a Rua Rita Bueno de Angeli,
189 - Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP: 13331-616, até no maximo 1 (um) dia atil apds o encerramento
das inscricdes.

, de de 2018.

Assinatura do candidato
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ANEXO IV - TABELA DO TAF - TESTE DE APTIDAO FiSICA

SH Y

Consultoria e Assessoria

SEXO MASCULINO SEXO FEMININO PONTUAGAO POR FAIXA ETARIA
ABDOMINAL POLICHINELO CC‘:EE:T[‘)A ABDOMINAL | POLICHINELO CC;g(I:rIT[‘)A I:TNEOZSO DEAZ’:;SZS DEAZ’\‘G;S?'O DEA3N103535 DEA3N603540 ‘:ll, ?Jlulg:
8 28 108,00 1 25 75,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,25
9 29 107,00 2 26 74,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,25 0,50
10 30 106,00 3 27 73,00 0,00 0,00 0,00 0,25 0,50 0,75
11 31 105,00 4 28 72,00 0,00 0,00 0,25 0,50 0,75 1,00
12 32 104,00 5 29 71,00 0,00 0,25 0,50 0,75 1,00 1,25
13 33 103,00 6 30 70,00 0,25 0,50 0,75 1,00 1,25 1,50
14 34 102,00 7 31 69,00 0,50 0,75 1,00 1,25 1,50 1,75
15 35 101,00 8 32 68,00 0,75 1,00 1,25 1,50 1,75 2,00
16 36 100,00 9 33 67,00 1,00 1,25 1,50 1,75 2,00 2,25
17 37 99,00 10 34 66,00 1,25 1,50 1,75 2,00 2,25 2,50
18 38 98,00 11 35 65,00 1,50 1,75 2,00 2,25 2,50 2,75
19 39 97,00 12 36 64,00 1,75 2,00 2,25 2,50 2,75 3,00
20 40 96,00 13 37 63,00 2,00 2,25 2,50 2,75 3,00 3,25
21 41 95,00 14 38 62,00 2,25 2,50 2,75 3,00 3,25 3,50
22 42 94,00 15 39 61,00 2,50 2,75 3,00 3,25 3,50 3,75
23 43 93,00 16 40 60,00 2,75 3,00 3,25 3,50 3,75 4,00
24 44 92,00 17 41 59,00 3,00 3,25 3,50 3,75 4,00 4,25
25 45 91,00 18 42 58,00 3,25 3,50 3,75 4,00 4,25 4,50
26 46 90,00 19 43 57,00 3,50 3,75 4,00 4,25 4,50 4,75
27 47 89,00 20 44 56,00 3,75 4,00 4,25 4,50 4,75 5,00
28 48 88,00 21 45 55,00 4,00 4,25 4,50 4,75 5,00 5,25
29 49 87,00 22 46 54,00 4,25 4,50 4,75 5,00 5,25 5,50
30 50 86,00 23 47 53,00 4,50 4,75 5,00 5,25 5,50 5,75
31 51 85,00 24 48 52,00 4,75 5,00 5,25 5,50 5,75 6,00
32 52 84,00 25 49 51,00 5,00 5,25 5,50 5,75 6,00 6,25
33 53 83,00 26 50 50,00 5,25 5,50 5,75 6,00 6,25 6,50
34 54 82,00 27 51 49,00 5,50 5,75 6,00 6,25 6,50 6,75
35 55 81,00 28 52 48,00 5,75 6,00 6,25 6,50 6,75 7,00
36 56 80,00 29 53 47,00 6,00 6,25 6,50 6,75 7,00 7,25
37 57 79,00 30 54 46,00 6,25 6,50 6,75 7,00 7,25 7,50
38 58 78,00 31 55 45,00 6,50 6,75 7,00 7,25 7,50 7,75
39 59 77,00 32 56 44,00 6,75 7,00 7,25 7,50 7,75 8,00
40 60 76,00 33 57 43,00 7,00 7,25 7,50 7,75 8,00 8,25
41 61 75,00 34 58 42,00 7,25 7,50 7,75 8,00 8,25 8,50
42 62 74,00 35 59 41,00 7,50 7,75 8,00 8,25 8,50 8,75
43 63 73,00 36 60 40,00 7,75 8,00 8,25 8,50 8,75 9,00
44 64 72,00 37 61 39,00 8,00 8,25 8,50 8,75 9,00 9,25
45 65 71,00 38 62 38,00 8,25 8,50 8,75 9,00 9,25 9,50
46 66 70,00 39 63 37,00 8,50 8,75 9,00 9,25 9,50 9,75
47 67 69,00 40 64 36,00 8,75 9,00 9,25 9,50 9,75 10,00
48 68 68,00 41 65 35,00 9,00 9,25 9,50 9,75 10,00 10,00
49 69 67,00 42 66 34,00 9,25 9,50 9,75 10,00 10,00 10,00
50 70 66,00 43 67 33,00 9,50 9,75 10,00 10,00 10,00 10,00
51 71 65,00 44 68 32,00 9,75 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
52 72 64,00 45 69 31,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
Repeticoes Repeticoes Tempo em Repeticoes Repeticoes Tempo em Pontos Pontos Pontos Pontos Pontos Pontos
em 1 minuto em 1 minuto Segundos em 1 minuto | em 1 minuto Segundos
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ANEXO V - MODELO DE ATESTADO MEDICO

Dr. CRM ne,
Atesto que o(a) Sr.(a) ,
portador do RG n2. com anos de idade, foi clinicamente examinado sendo

constatado que o mesmo encontra-se APTO para realizar os exercicios do TAF - Teste de Aptiddo Fisica do

Concurso Publico do Servigo Autonomo de Agua e Esgoto de Jacarei - CPSAAE 001/2018.

, de de 2018.

Assinatura e Carimbo do Médico
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