PREFEITURA DE LENCOIS PAULISTA - SP
SECRETARIA DE RECURS505 HUMANOS
CONCURSO PUBLICO

Edital N© 02 /2018 de Abertura de Inscricdes
COMPLETO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuicbes legais, mediante as condicdes estipuladas
neste Edital de Abertura das Inscri¢cbes, respaldada no Art. 37, Il da Constituicdo Federal de 05 de outubro de 1988, na Lei Municipal n® 3.660/06
(Estatuto dos Funcionérios Publicos Municipais de Lencdis Paulista) e alteracdes e na Lei Complementar n? 38/06 (Plano de Cargos e Salérios),
TORNA PUBLICO que faré realizar CONCURSO PUBLICO, para provimento de 30 vagas do quadro geral dos servidores da Prefeitura Municipal,
para atender servicos relevantes e imprescindiveis na Administracdo Publica Municipal.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso seré realizado na cidade de Lengdis Paulista, sob a responsabilidade, organizagao, aplicagdo e resultado da Caetanno
Projetos e Assessoria EIRELI e a Secretaria Municipal de Recursos Humanos, através da Comissédo Municipal de Servigo Civil, instituida pela Lei N2
3.660/2006, cuja nomeagdo de seus membros da-se por Decreto Executivo.

1.2 A divulgacdo oficial do inteiro teor deste Edital e dos demais editais, relativos as etapas deste Concurso Publico, dar-se-& com a
afixacdo no Balcdo de Atendimento da Prefeitura de Lencdis Paulista, Praca das Palmeiras, 55, e 0s seus extratos serdo publicados no érgéo de
imprensa local contratado para divulgagdo dos atos oficiais e também poderdo ser acompanhados pelo site www.lencoispaulista.sp.gov.br.

1.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacées de todos os atos, editais e comunicados referentes a este
concurso publico divulgadas, até sua homologacdo, no site www.lencoispaulista.sp.gov.br e na Prefeitura. A partir da homologacao, as
publicacdes serdo feitas exclusivamente pela Prefeitura em seus érgéos oficiais de publicacdo, além de afixacdo no balcdo de atendimento.

2 - DOS CARGOS

2.1 Os cargos, as vagas (total de vagas ofertadas, vagas de Ampla Concorréncia (AC) e vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD)), a
carga horéaria semanal, o vencimento mensal, 0s requisitos e a escolaridade exigidos sdo os estabelecidos na tabela abaixo:

. Carga Periodo das
Ne q Escolaridade / Pré- A% Taxa de
Cargo (Area) Vagas Salério S horéria : Provas Provas
requisito Semanal Inscrigdo
Agente Comunitario R Ensino Fundamental (Residir ) N
01 | de Satde - Area 1 L 1043,90 na area do EACS/ESF; * 40 40,00 Escrita Manha
Agente Comunitario R$ Ensino Fundamental (Residir ) -
02 | de Salde - Area 2 L 1040,90 | na 4rea do EACS/ESF) * 40 40,00 Escrita Manha
03 Agente Comunitario 1 R$ Ensino Fundamental (Residir 40 40.00 Escrita Manh3
de Salde - Area 3 1040,90 | na 4rea do EACS/ESF) * '
Agente Comunitério ) o
ou |desadsesibirea | 1| R | Espotuneemen et ag | aoo0 | esrie | wems
Agente Comunitério ) .
os [gesaleSibaes | 1 |t |Eporemenanesar a0 | a0 | s | wem
Agente Comunitério R Ensino Fund tal (Residi
ide — 4 nsino Fundamental (Residir i -
06 | 9¢ satde - Subarea L 1040$,9o na érea do EACS/ESF; x 40 40,00 Escrita Manha
Agente Comunitério RS Ensino Fund tal (Residi
de Salde — Subdrea Nnsino runadamenta esiair . ~
07 | gc 1 1040,90 | na &rea do EACS/ESF) * 40 40,00 Escrita Manha
Agente Comunitério . - . x
08 de Sadde — Area 11 1 R$ Ensino Fundamental {Residir 40 40,00 Escrita Manha
1040,90 | na area do EACS/ESF) *
09 Agente Comunitario 1 R$ Ensino Fundamental (Residir 40 40.00 Escrita Manhs
de Satde - Area 12 1040,90 | na 4rea do EACS/ESF) * '
Agente Comunitario R$ Ensino Fundamental (Residir ) -
10 | de Satde - Area 13 1 1040,90 | na 4rea do EACS/ESF) * 40 40,00 Escrita Manha
Agente Comunitario R$ Ensino Fundamental (Residir ) -
11 | de Satde - Area 14 L 1040,90 | na 4rea do EACS/ESF) * 40 40,00 Escrita Manha
Ensino Médio e Curso de "
., R e _ Escrita e
12 | Agente de sadde ! 130934 Aot o Contn 2™ 40 40,00 Pratica Tarde
Agente de Servigos R$ Escrita e
13 | Urbanos 1 125898 Ensino Fundamental 44 40,00 Pratica Tarde

Praca das Palmeiras, 55 — Fone (14) 3269-7000 CEP 18682-900 Lencgdis Paulista — SP
CNPJ: 46.200.846/0001-76 www.lencoispaulista.sp.gov.br Péagina 1



http://www.lencoispaulista.sp.gov.br/
http://www.lencoispaulista.sp.gov.br/
http://www.lencoispaulista.sp.gov.br/

PREFEITURA DE LENCOIS PAULISTA - SP
SECRETARIA DE RECURS505 HUMANOS
CONCURSO PUBLICO

Ensino Médio — C.N.H.

Agente de Vigilancia R$ categoria “B” com Escrita e
14 | Eletronica** 1 1309 34 especificacao de que Exerce 44 40,00 Pratica Tarde
’ Atividade Remunerada
15 | Agente Escolar 1 1339$ 34 Ensino Médio 40 40,00 Escrita Tarde

Ensino Superior nos cursos
de Administracao, Ciéncias
Assistente Técnico R$ Contébeis, Ciéncias . Escrita e «
16 | Administrativo 1 224625 | Economicas, Direito, Gestdo 40 60,00 Pratica Manha

’ Publica e Gestédo de
Recursos Humanos

L R$ . Escrita e .
17 | Carpinteiro 1 1814.46 Ensino Fundamental 44 50,00 Pratica Manha
R$ Ensino Superior -
18 | Cirurgiao Dentista 1 2797,39 Odontologia. 10 70,00 Escrita Manha
Ensino  Superior
Cirurgiao Dentista R$ Odontologia - )
19 | odontopediatra 1 279739 | Especializacso em 10 70,00 Escrita Tarde
Odontopediatria
Ensino Fundamenta
Completo -
.. R$ C.N.H. Categoria “D” com Escrita e "
20 | Eletricista L 1669,12 | especificacdo de que Exerce 44 50,00 Pratica Manha
Atividade Remunerada
Ensino Superior em
Engenharia Civil - Registro
. - R$ no CREA - CNH “B” sem .
21 | Engenheiro Civil 1 4201,04 | restricio de exercicio de 40 80,00 Escrita Tarde
atividade remunerada
o Ensino  Superior -
Médico R$ L S
. Medicina, especializagao i 5
22 | permatologista 1 3198,72 | em Dermatologia 10 90,00 Escrita Manha
. Ensino  Superior -
Médico R P o lim ) .
23 | Endocrinologista 1 319872 | Medicina, especializacéio 10 90,00 Escrita Manh3

em Endocrinologia

Ensino Superior,

24 | Médico do Trabalho 1 R$ especializacdo em Medicina 10 90,00 Escrita Manh3
3198,72 | do Trabalho

Ensino  Superior -

25 | Médico Pediatra 1 R$ Medicina, especializacao 10 90,00 Escrita Manh3
3198,72 | em Pediatria

Ensino  Superior -

26 | Médico Psiquiatra 1 R$ Medicina, especializac&o 10 90,00 Escrita Manhs
3198,72 | em Psiquiatria

Monitor Cultural R$ . o Escrita e .
27 | MUsica - Canto Coral 1 1537,34 Ensino Médio Completo 20 60,00 Pratica Manha

Monitor Cultural

Musica/Instrumental - R$ . - Escrita e «
28 | piano e Teclado 1 1537,34 Ensino Médio Completo 20 60,00 Pratica Manha
Monitor Cultural
Musica/Instrumental- R$ . . Escrita e 5
29 Sopros Metais 1 1537,34 Ensino Médio Completo 20 60,00 bratica Manha
o R$ Ensino Superior - Psicologia .
30 | Psicélogo 1 1892,61 | € registo no CRP 20 70,00 Escrita Tarde

* Para o exercicio do cargo de Agente Comunitério de Saude (todas as areas e subdreas), o candidato devera residir na drea ou subéarea de
atuacdo. Cabe exclusivamente ao candidato realizar a inscricdo para a drea/sub-area correta. Para tanto, o candidato deverd consultar os
mapas de suas respectivas areas/sub-areas de acordo com o Decreto Executivo n2 199/2015. Os mapas referentes as areas e sub-areas
constantes neste edital estéo disponiveis no site da prefeitura, www.lencoispaulista.sp.gov.br, através do /ink do presente Edital.

**Podendo trabalhar com trocas de turnos.

2.2 0s vencimentos constantes na tabela anterior estio atualizados até a data de publicacdo deste Edital.
2.3 Avaliacdo Funcional: para todos os cargos apés 45 dias de trabalho.
2.4 As atribuicdes dos cargos sdo as constantes do anexo | do presente Edital.

3 - DASINSCRIGOES E REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
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3.1 PERIODO DE INSCRICAO: 27 de agosto a 03 de setembro de 2018,

3.1.1 As inscricdes serdo realizadas somente pela Internet, no site da Prefeitura Municipal, www.lencoispaulista.sp.gov.br, através dos /inks
“Cidadédo”, " Concursos”, no prazo previsto, iniciando dia 27 de agosto de 2018, as 00h00min até as 23h59min (horédrio de Brasilia) do Gltimo dia
de inscricdo, 03 de setembro de 2018. Apds as 23h59min desta Gltima data, o sistema de inscricdo da Prefeitura de Lencéis Paulista ndo
aceitard quaisquer inscricdes.

3.1.2 Para inscrever-se, o candidato deverd primeiramente se cadastrar informando seus dados de forma correta, de acordo com o que o
sistema exigir.
3.1.3 Apés o cadastramento do candidato, o mesmo deverd fazer seu login com CPF e senha, clicar no link “inscricées abertas’, e

realizar a inscricao dentro do prazo previsto para o cargo que deseja concorrer. R

3.14 Realizado o pedido de inscricdo, o candidato devera imprimir o BOLETO E PAGAR EM QUALQUER AGENCIA BANCARIA. O pagamento
deverd ser realizado até o préximo dia Gtil da data final da inscrigdo. Caso o candidato recolha valor maior ao da inscricdo, ndo sera ressarcido o
valor pago a maior. Caso o candidato recolha valor menor ao da inscricdo, a inscricdo ndo serd efetivada, sendo que neste caso o candidato
deverd gerar um novo boleto e pagar o valor correto em qualquer agéncia bancéria.

3.1.5 As informacgdes prestadas na inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a Comissdo Municipal de Servico Civil a
faculdade de excluir aquele que os preencher com dados incorretos ou que prestar informacdes inveridicas ou, ainda, que ndo satisfaca todas
as condicdes estabelecidas neste edital.

3.1.6 Verificadas quaisquer dessas hipdteses, serd cancelada a inscricdo do candidato, sendo, em consequéncia, anulados todos os atos
decorrentes, mesmo que aprovado nas provas e exames, ainda gue o fato seja constatado posteriormente.
3.1.7 O simples cadastramento dos dados do candidato, o pedido de inscricdo e a geracdo do boleto bancério ndo implicam na efetivacéo

da inscricdo. Para que a inscricdo do candidato seja efetivada é necessério que haja o pagamento do valor expresso no boleto dentro do prazo
de vencimento.

3.1.8 Ndo seré aceito pagamento de taxa de inscricao por depdsito em caixa eletronico, pelos Correios, fac-simile, transferéncia, DOC/TED,
ordem de pagamento ou depdsito comum em conta-corrente, extemporanea ou por qualquer outro meio gue nao esteja especificado neste
edital.

3.1.9 N&do haverd devolucdo de importéncia paga seja qual for o motivo alegado ou em duplicidade de pagamento do valor da taxa de
inscrigao.

3.1.10 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancéarias na localidade em que se encontra o candidato, o
boleto devera ser pago antecipadamente.

3.1.11 O candidato podera verificar o status de sua inscrigdo no menu “Inscrigées do Candidato’.

3.1.12 Poderd tomar posse no cargo o candidato devidamente habilitado para o exercicio das fungdes acima descriminadas.

3.1.13 A inscricdo no Concurso Publico implica no conhecimento e na tacita aceitacdo pelo candidato, das condicdes e normas estabelecidas
neste Edital, em relag&o as quais néo poderd alegar desconhecimento.

3.1.14 Os candidatos que desejarem se inscrever em mais de um cargo, deverdo verificar os horédrios de aplicacdes das provas constantes
na Tabela de Cargos, para que néo haja coincidéncia de horério de aplicagdo das mesmas.

3.1.15 O valor da taxa de inscricdo para cada cargo estd disposto na tabela de cargos constante do item 2.1.

3.1.16 Sé&o requisitos para investidura em cargo publico a serem comprovados quando da ocorréncia deste ato:

3.1.17 Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro da vaga estabelecida neste Edital;

3.1.18 Ser brasileiro de acordo com o que dispde o artigo 12 da Constituicdo Federal de 1988;

3.1.19 Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos, ou a idade exigida para o exercicio do cargo, na data da Posse;

3.1.20 Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares (esta Gltima para candidatos do sexo masculino);

3.1.22 Ter condicdes plenas de salde fisica e mental, para o exercicio do Cargo, as quais, serdo verificadas por ocasido do exame
admissional;

3.1.23 Apresentar adequacdo ao perfil profissiogréfico, a qual serd verificada por ocasido do exame admissional;

3.1.24 Possuir habilitacdo para o Cargo pretendido, conforme o disposto no Capitulo | deste Edital, na data da Posse;

3.1.25 N&o ser aposentado e nem estar em idade de aposentadoria compulséria, nos termos da legislagdo em vigor;

3.1.26 Candidatos com deficiéncia - verificar capitulo préprio, neste Edital;

3.1.27 Nao ter sofrido, quando do exercicio de cargo publico ou funcdo, a penalidade de demissao nos 5 anos anteriores a data de posse;
3.1.28 Carteira de Registro em dérgdo representativo de classe quando houver;

3.1.29 Apresentar toda documentacdo exigida pela Administracdo Publica Municipal conforme Item 9.8;

3.1.30 Ter boa conduta;

3.1.31 Apresentar caracteristicas adequadas ao perfil profissiogréfico do cargo;

3.1.32 Apresentar todos os documentos solicitados no item 9.8 de forma atualizada, ou seja, todos os dados neles presentes deverao conter

as mesmas informacdes, sem divergéncias;

3.1.33 ATENCAO: O candidato, por ocasido da convocacdéo para preenchimento de vaga, deverd comprovar todos os requisitos acima
elencados. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos tornaréd sem efeito a aprovacéo obtida pelo candidato, anulando-se todos os atos ou
efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso.

4 - DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso para os Cargos cujas atribuicdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que séo portadores num percentual de 5% (cinco por cento) das vagas para cada Cargo, de acordo com o
artigo 37, inciso VIil da Constituicdo Federal, Lei n?. 7853/89 e Decreto n° 3298/99.
4.2 Considera-se pessoa com deficiéncia nos termos do art. 42 do Decreto n? 3.298/99, a que se enquadra nas seguintes categorias:
“l1 - deficiéncia fisica - alteracéo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de
funcdes; (Redacdo dada pelo Decreto n? 5.296, de 2004);
Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redacdo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);
Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo 6ptica; a
baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo 6ptica; os casos nos quais a somatoria
da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condicées
anteriores; (Redacdo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);
v - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos dezoito
anos e limitagOes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
a) Comunicago;
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b) Cuidado pessoal;

C) Habilidades sociais;

d) Utilizagdo dos recursos da comunidade; (Redacao dada pelo Decreto n? 5.296, de 2004)
€) Saude e seguranca;

f) Habilidades académicas;

g) Lazer;e

h) Trabalho;

V - deficiéncia mdltipla - associacio de duas ou mais deficiéncias”
4.3 Neste caso a posse dar-se-& da seguinte forma: a cada (20) vinte vagas oferecidas para cada cargo — 19 (dezenove) serdo de
candidatos aprovados da lista geral e a 202 (vigésima) serd de candidato da lista especial para pessoas com deficiéncia.
4.4 Serdo consideradas para efeito de aplicacdo do item 4.3 as vagas efetivamente preenchidas e ndo o nUmero de candidatos
convocados, uma vez que podem ocorrer desisténcias ou reprovacdo dos candidatos convocados por parte do Setor de Medicina do Trabalho.
4.5 O candidato, cuja deficiéncia néo for configurada, participara do certame como candidato comum ao cargo pretendido.
4.6 A pessoa com deficiéncia que desejar concorrer a reserva especial de vagas deverd indicar obrigatoriamente no “Cadastro de

Candidatos”, especificamente na opgdo “Deficiéncia”, qual o tipo da deficiéncia, bem como deveré protocolar na Comissdo Municipal de Servigo
Civil da Prefeitura (até o préximo dia Gtil da data final das inscri¢des, das 8h as 17h) ou encaminhar por Sedex 10 com A.R. a Comissdo
Municipal de Servico Civil da Prefeitura de Lencgdis Paulista, sita na Avenida Brasil, 850, centro, Lencdis Pta. - SP, os documentos abaixo
discriminados:
I. Laudo médico original ou cépia autenticada, com validade de 1 ano, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo internacional de Doencga - CiD, bem como da provavel causa da deficiéncia de
que sdo portadores.

Il Requerimento solicitando vaga especial, no qual conste o tipo de deficiéncia e a necessidade de condicdo ou prova especial, se for o
caso (conforme modelo Anexo Il deste Edital). O pedido de condicdo ou prova especial formalizado por escrito serd examinado para
verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.7 Os documentos elencados no item 4.6 serdo encaminhados ao Médico do Trabalho do municipio, que emitird Parecer caracterizando
ou ndo o candidato na situacdo prevista no item 4.2. O Médico poderad convocar o candidato nos casos cujas informacdes do laudo forem
insuficientes para a elaboracdo do Parecer. Caso o candidato seja convocado pelo Médico do Trabalho € o mesmo n&o compareca, serd
eliminado do certame.

4.8 O candidato que desejar concorrer a reserva especial de vagas e que ndo protocolar ou ndo encaminhar através dos Correios os
documentos acima elencados, participard do certame na mesma condicdo dos demais candidatos. Somente serdo analisados os pedidos
encaminhados via Correios aqueles pedidos que contiverem a data de postagem fixada pela empresa de Correios e Telégrafos (ECT) ou a data
de protocolo até o préximo dia Util da data final das inscri¢es.

4.9 Ndo serao considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.
4.10 O candidato portador de deficiéncia aprovado e convocado para fim de contratacdo a funcdo serd submetido previamente a pericia

médica realizada pelo Setor de Medicina do Trabalho para verificacdo da compatibilidade de deficiéncia com o exercicio das atribuicbes do
cargo.

4.11 Os candidatos inscritos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia participardo do concurso publico em igualdade de condicdes com os
demais candidatos no que se refere as provas aplicadas, ao conteddo das mesmas, a avaliacao, aos critérios de aprovacao, ao horario e local de
aplicacdo das provas e a nota minima exigida para os demais candidatos, resguardadas as condi¢cbes especiais previstas na legislacdo prépria.

4.12 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos com estrita
observancia da ordem classificatéria.
4.13 A publicacdo do resultado final do concurso publico serd feita em duas listas, a primeira contendo a pontuacdo de todos os
candidatos, inclusive a de pessoas com deficiéncia, e a segunda somente com a pontuac¢do destes Gltimos.

5 - DA SELECAO
5.1 A selecdo dos candidatos serd composta de prova escrita objetiva (multipla escolha) conforme quadro de cada cargo.
5.2 A prova escrita objetiva (multipla escolha) tera carater objetivo e valerd 40 (quarenta) pontos, para todos os cargos.
5.3 Para os cargos de Agente de Saude, Agente de Vigilancia Eletrénica e Assistente Técnico Administrativo havera prova prética de
Informatica. Sera utilizado o pacote Libreoffice Writer. Esta prova tera o valor de 40 (quarenta) pontos.
5.4 Para os cargos de Agente de Servigos Urbanos, Carpinteiro, Eletricista e Monitor Cultural (Canto e Coral, Piano e Teclado e Sopros
Metais) havera Prova Prética conforme item 6.4 e seus subitens.
5.5 A classificagdo do candidato serd definida através da soma dos pontos obtidos na prova escrita objetiva com os pontos da prova

prética, para os cargos que assim houver.

6 - DAS PROVAS OBJETIVAS (ESCRITAS)

6.1 O Concurso constard de provas objetivas conforme itens abaixo:

a) Escrita Mdltipla Escolha para todos os cargos: 40 (quarenta) questdes de multipla escolha contendo 4 (quatro) alternativas cada questdo,
constando somente 1 (uma) alternativa correta. A prova terd carater classificatério e eliminatério, com valor de 0 (zero) a 40 (quarenta)
pontos. Serd aprovado nesta prova o candidato que obtiver 50% (cinquenta por cento) ou mais dos pontos previstos para esta prova.
Cada questdo valerd 01 (um) ponto.

b) Para o cargo de Agente de Salde, Agente de Vigildncia Eletronica e Assistente Técnico Administrativo: A prova escrita terd carter
classificatério e eliminatério, sendo aprovados para a prova pratica de informética os 40 (quarenta) primeiros (de cada cargo)
considerando aqueles que obtiverem 50% ou mais dos pontos previstos na prova escrita.

C) Para os cargos de Agente de Servigos Urbanos, Carpinteiro, Eletricista e Monitor Cultural (Canto e Coral, Piano e Teclado e Sopros Metais):
A prova escrita terd carater classificatério e eliminatério, sendo aprovados para a prova prética a seguinte quantidade de candidatos:
. Agente de Servigos Urbanos: 30 (trinta) primeiros considerando aqueles que obtiverem 50% ou mais dos pontos previstos na
prova escrita.
I Carpinteiro: 15 (quinze) primeiros considerando aqueles que obtiverem 50% ou mais dos pontos previstos na prova escrita.
1ll. Eletricista: 15 (quinze) primeiros considerando aqueles que obtiverem 50% ou mais dos pontos previstos na prova escrita.
V. Monitor Cultural (Canto e Coral, Piano e Teclado e Sopros Metais): 10 (dez) primeiros considerando aqueles que obtiverem 50%
ou mais dos pontos previstos na prova escrita.

6.2 A prova escrita de muiltipla escolha seguird, também, os seguintes critérios:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (TODAS AS AREAS E SUBAREAS)
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CONTEUDO QUANTIDADE DE ESPECIFICAGAO DO CONTEUDO
QUESTOES
1. Sistema Unico de Salde - SUS; 2. Saude da Crianga, Adolescente; 3. Saude da Mulher, Salude
Conhecimentos do Adulto e do Idoso; 4. Planejamento Familiar; 5. Tuberculose, Hanseniase, Hipertensdo e
Especificos 30 Diabetes, DST/AIDS; 6. Imunizagdo, Alimentagdo e Nutricdo; 7. Cuidados basicos de Higiene
(corpo, ambiente e alimentos); 8. Nocbes béasicas de saneamento; 9. Etica e Cidadania.
Atualidades e Aspectos Politicos do Mundo Contemporéaneo: elementos de politica internacional e
Conhecimentos gerais 10 brasileira; cultura internacional e cultura brasileira (musica, literatura, artes, arquitetura).

AGENTE DE SAUDE

CONTEUDO

QUANTIDADE DE
QUESTOES

ESPECIFICAGAO DO CONTEUDO

Conhecimentos
especificos

30

1. Etica e lei do exercicio profissional; 2. Politicas nacionais de salde: programas de vacinacao; 3.
Programa de Saude da familia; 4. Atuacdo do Auxiliar de Enfermagem nos niveis de prevencéo,
tratamento e recuperagdo dos individuos, criangas, adolescentes, adultos e idosos com alteragdes
nos sistemas cardiovascular, respiratério, gastrointestinal, geniturinario, musculoesquelético,
enddcrino, hematopoiético, neuroldgico, tegumentar e reprodutor; 5. Atuacdo do Auxiliar de
Enfermagem em situacdo cirlrgica, pré, trans e pés operatério; 6. Atuacdo do Auxiliar de
Enfermagem em situacdo de urgéncia; 7. Atuacdo do Auxiliar de Enfermagem no controle de
infeccdes hospitalar, normas de biosseguranca; processo de esterilizacdo; 8. Procedimentos e
técnicas basicas de enfermagem.

Conhecimentos gerais

10

Atualidades e Aspectos Politicos do Mundo Contemporéneo: elementos de politica internacional e
brasileira; cultura internacional e cultura brasileira (musica, literatura, artes, arquitetura).

Prova pratica

Vide item 6.4 e seus subitens

AGENTE DE SERVICOS URBANOS

CONTEUDO

QUANTIDADE DE
QUESTOES

ESPECIFICAGAO DO CONTEUDO

Conhecimentos
especificos

30

1. Conhecimento bésico acerca das disposicbes da Lei Municipal N2 2.260 de 10 de marco de
1992; 2. Lei Federal N2 12.305, de 02 de agosto de 2010, que institui a Politica de Residuos
Solidos; 3. Conceitos béasicos sobre coleta e transporte de lixo industrial, domiciliar, hospitalar e
rural e lavagem de ruas e logradouros publicos municipais, conservacdo de ruas e logradouros
publicos, limpeza de cérregos.

Conhecimentos gerais

10

Atualidades, Histéria, Geografia e Aspectos Politicos: Pais, Estado de S&o Paulo e Municipio de
Lencois Paulista; do Pais, Estado de S&o Paulo e Municipio de Lencdis Paulista.

Prova prética

Vide item 6.4 e subitens

AGENTE DE VIGILANCIA ELETRONICA

CONTEUDO

QUANTIDADE DE
QUESTOES

ESPECIFICACAO DO CONTEUDO

Conhecimentos
Especificos

30

1. Sistema de Alarme: central de monitoramento eletronico e gerenciamento de alarmes; tipos de
sensores; transmisséo de eventos; disparos e ocorréncias; zoneamento do alarme; central de
alarme, seus recursos, equipamentos e funcionamento; sistema integrado de seguranca
eletrénica, CFTV e alarmes; projeto de implantacéo de sistema de seguranca; sistemas de
protecao; backup, gravacdo e armazenamento; monitoramento remoto; software de
monitoramento; 2. Circuito Fechado de TV (CFTV): lluminacao e lentes; tipos de cameras de CFTV;
sistemas de CFTV digital; servidor de CFTV; os tipos de cabeamento para CFTV (Cabos: manga,
coaxial, par trancado UTP e fibra dptica); conectores; alimentacdo (tipos de fontes: individuais e
profissionais); protecdo; backup; gravacdo e armazenamento; 3. Componentes de Sistemas de
Seguranga: sensor magnético para portas, janelas ou refrigeradores; controles
universais/Touchscreen; repetidor/extensor/IR; interruptores; interruptor auxiliar com e sem fio;
moédulo de tomada/interface serial; software de automacdo com USB Stick; controle de
equipamentos.

Conhecimentos gerais

10

Atualidades, Histéria, Geografia e Aspectos Politicos: Pais, Estado de S&o Paulo e Municipio de
Lengéis Paulista; do Pais, Estado de S&o Paulo e Municipio de Lengdis Paulista.

Prova prética

Vide item 6.4 e subitens

AGENTE ESCOLAR

CONTEUDO QUANTIDADE DE ESPECIFICACAO DO CONTEUDO
QUESTOES
1. Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Lengdis Paulista/SP Lei {Lei 3.660
Conhecimentos de 20 de dezembro de 2006 e suas alteracdo, que dispde sobre o Estatuto dos Funcionérios
Especificos 30 Plblicos do Municipio de Lencdis Paulista /SP (esta lei é encontrada no site
www.lencoispaulista.sp.gov.br; 2. ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Conhecimentos 10 Atualidades, Histéria, Geografia e Aspectos Politicos: Pais, Estado de Sao Paulo e Municipio de
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Gerais

Lengdis Paulista; do Pais, Estado de Sdo Paulo e Municipio de Lengéis Paulista.

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO

CONTEUDO

QUANTIDADE DE
QUESTOES

ESPECIFICACAO DO CONTEUDO

Conhecimentos
Especificos

20

1. Nocbes de administracdo publica; 2. Evolucdo da administracdo publica no Brasil apés 1930; 3.
Evolucdo do pensamento administrativo e nocdes de administracdo geral; 4. Processo
administrativo, funcdes: planejamento, organizacdo, direcdo e controle; 5. Areas organizacionais; 6.
Gestao de pessoas; comportamento organizacional; 7. Gestdo da qualidade; Gestdo financeira;
Gestdo de recursos humanos, Gestdo de servigos; 8. Comunicacado organizacional; 9. Ambiente
organizacional; 10. Tomada de decisdo; 11. Administracdo de recursos materiais; 12. Arquivos:
nocdes gerais; Gestdo de documentos; 13. Etica na administracio; 14. Nogdes sobre tecnologias da
informacdo; 15. Nogdes de empreendedorismo e intra-empreendedorismo; 16. Administracéo
plblica na Constituicdo Federal — Capitulo VII; 17. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Lengdis Paulista lei municipal n2. 3660/06 e suas alteracdes.

Lingua Portuguesa

10

1. O Novo Acordo Ortografico em vigor no Brasil; 2. Elementos da comunicacdo e funcdes da
linguagem; 3. Pronomes; 4. Colocacdo pronominal; 5. Frase, oracdo e periodo; 6. Sintaxe do
periodo simples; 7. Sintaxe do periodo composto; 8. Transitividade verbal; 9. Concordancias verbal
e nominal; 10. Regéncias verbal e nominal; 11. Crase; 12. Elementos coesivos e coeréncia textual;
13. Tipos de discursos: direto, indireto e indireto livre; 14. No¢des de figuracdo de linguagem; 15.
Leitura e interpretacéo de textos; 16. Funcionalidade e caracteristicas dos géneros textuais oficiais:
oficio, memorando, e-mail, carta comercial, aviso, e-mail etc; 17. Pontuacao.

Matematica

10

1. Conjuntos Numéricos; 2. NUmeros naturais e nimeros inteiros: operacdes, relacdo de ordem,
divisibilidade, méximo divisor comum, minimo multiplo comum e decomposicdo em fatores primos;
3. NUmeros racionais e irracionais: operacées, relacdo de ordem, propriedades e valor absoluto; 4.
Situagdes-problema envolvendo conjuntos numéricos; 5. Progressdo Aritmética e Progressdo
Geométrica: razdo, termo geral e soma dos termos; Situacbes-problema envolvendo progressoes;
6. NogOes de Matematica Financeira: Razéo e Proporgdo; Porcentagem; juros simples e composto.
SituacOes-problema envolvendo matematica financeira; 7. Equacdes e Inequacdes: Conceito;
Resolucdo e discusséo. Situacbes-problema envolvendo equacbes e inequaces; 8. Sistemas de
equacdes: Conceito; Resolucdo, discussdo e representacdo geométrica; Situacdes-problema
envolvendo sistemas de equagdes.

Prova prética

Vide item 6.4 e subitens

CARPINTEIRO
CONTEUDO QUANTIDADE DE ESPECIFICACAO DO CONTEUDO
QUESTOES
1. Mecanismos de coesdo textual; 2. Relagdes de sentido: homonimia, polissemia, sinonimia,
antonimia, hiponimia, hiperonimia; 3. Rela¢des sintédticas de concordancia, regéncia e colocacdo; 4.
Lingua Portuguesa 10 Estrutura, formacao e emprego de palavras; 5. Emprego dos sinais de pontuacao; 6. Variagdo

linguistica: variedades da lingua portuguesa; 7. Ortografia; 8. Compreensdo e Interpretacdo de
textos.
1. Operagdes com numeros naturais e fracionarios: adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisdo; 2.

Matemética 15 Problemas envolvendo as quatro operacdes; 3. Sistema de medidas; 4. Sistema monetério
brasileiro.

Conhecimentos 15 Atualidades, Histéria, Geografia e Aspectos Politicos: Pais, Estado de S&o Paulo e Municipio de

Gerais

Lengdis Paulista; do Pais, Estado de S&o Paulo e Municipio de Lengéis Paulista.

Prova prética

Vide item 6.4 e subitens

CIRURGIAO DENTISTA

CONTEUDO

QUANTIDADE DE
QUESTOES

ESPECIFICACAO DO CONTEUDO

Conhecimentos
Especificos

35

1. Fundamentos de histologia; 2. Odontogénese: dentinogénese; amelogénese; tecidos dentais e
periodontais; 3. Fundamentos de anatomia bucodental; 4. Fundamentos de radiologia; 5. Doencas
inflamatdrias da mucosa oral Infeccdes flngicas; 6. Acdes programéticas para a saude bucal do
Ministério da Saulde; 7. Anamnese e exame fisico, lesdes fundamentais da mucosa bucal, cancer
bucal, lesGes cancerizdveis; 8. Anatomia de cabeca e pescogo; 9. Anatomia funcional e
biomecénica do aparelho mastigatério; diagnéstico das disfungdes témporomandibulares; 10.
Atualidades sobre intervencdo odontolégica a gestante, ao idoso, ao hipertenso e ao diabético; 11.
Atualidades sobre Odontologia Geral; 12. Atualidades sobre Salde Publica - Controle
Epidemioldgico; 13. Classificacdo e grupos farmacolégicos, uso racional de antibiético, indicacdes e
contraindicacdes, antibioticoprofilaxia - indicacdes e contraindicacdes; 14. Cdédigo de Etica;
Constituicdo Federal - Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 52 a 17); 15. Diagnéstico e
tratamento, técnicas anestésicas intrabucais, anestesiologia para pacientes em condicdes especiais
(hipertenso, diabético, gestantes e criangas); 16. Controle da dor e inflamagdo em Odontologia,
antibioticoterapia; 17. Lei n? 8.080/90; 18. Lei n? 8.142/90; 19. Oclusdo e articulagdo témporo-
mandibular: anatomia funcional e biomecénica do aparelho mastigatério; 20. Diagnéstico das
disfuncdes témporo-mandibulares; 21. Politicas Publicas de Salde; 22 Saude Bucal.

Conhecimentos
gerais

05

Atualidades, Histéria, Geografia e Aspectos Politicos: Pais, Estado de S&o Paulo e Municipio de
Lengdis Paulista; do Pais, Estado de S&o Paulo e Municipio de Lenc¢dis Paulista.

CIRURGIAO DENTISTA ODONTOPEDIATRA

CONTEUDO

QUANTIDADE DE
QUESTOES

ESPECIFICACAO DO CONTEUDO

Conhecimentos
Especificos

35

1. Odontogénese: dentinogénese; amelogénese; tecidos dentais e periodontais; 2. Fundamentos de
anatomia bucodental; 3. Diagnédstico e Plano de Tratamento; 4. Controle de Comportamento em
Odontopediatria; 5. Técnicas e Interpretacdo Radiogréfica; 6. Anestesiologia: técnicas anestésicas
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intra-bucais; anatomia aplicada a anestesiologia; farmacologia dos anestésicos locais; acidentes e
complicagbes em anestesia odontoldgica; 7. Analgésicos/Antiinflamatérios/Antimicrobianos: dor,
febre, inflamacdo, infeccdes bacterianas, fungicas e virais intra e periorais; 8. Carie dentéria:
biofilme, processo da cérie, diagndstico clinico e radiografico, dados epidemioldgicos, métodos ndo
operatérios de controle da progressdo da doenca; 9. Dentistica Restauradora em Odontopediatria:
ionémeros, adesivos, resinas compostas, amaélgama (preparos e restauracgdes); Cirurgia:
Diagnéstico e tratamento dos problemas mais freqliientes em Odontopediatria; 10. Traumatismos
Dentérios: Diagnéstico e solugdes clinicas na denticdo decidua e na permanente; 11. Salde Bucal
Coletiva e Niveis de Prevencdo; 12. Biosseguranca; 13. Periodontia: anatomia do periodonto;
tecidos periodontais; prevencgdo, semiologia, diagndstico clinico; exames complementares aplicados
ao diagnéstico das doencas periodontais; e tratamentos em periodontia; cirurgia periodontal;
periodontia médica; epidemiologia; 14. Endodontia: alteracdes pulpares e periapicais: semiologia,
diagndstico e tratamento; tratamentos conservadores da polpa; traumatismo alvéolo-dentério; 15.
Urgéncias em Odontologia: trauma dental; hemorragia; pericoronarite, abscessos dento-alveolares;
pulpite; alveolite; 16. Atencdo a salde de pessoas com necessidades especiais; 17. Atendimento de
pacientes com doencgas sistémicas cronicas; 18. Atendimento de pacientes com coagulopatias
hereditdrias. Atendimento de pacientes grévidas. Cariologia: etiopatogenia, diagndstico, tratamento
e prevencgdo; 19. Prevencdo: Fluorterapia; toxologia do flGor; Fluorose: diagndstico e tratamento;
20. Farmacologia odontolégica: Farmacologia e Terapéutica Medicamentosa; 21. Etica
Odontoldgica. Cédigo de Etica Odontoldgica; 22. Bioética; 23. Odontopediatria: Praticas Preventivas
em Odontopediatria; 24. Dentistica voltada para a odontopediatria: semiologia, diagnéstico e
tratamento; protecdo do complexo dentinopulpar; materiais restauradores; técnica de restauragdo
atraumatica; 25. Lei n2 8.080/90 25. Lei n? 8.142/90.

Conhecimentos Atualidades, Histdria, Geografia e Aspectos Politicos: Pais, Estado de Sao Paulo e Municipio de
gerais 05 Lencdis Paulista; do Pais, Estado de Séo Paulo e Municipio de Lengéis Paulista.
ELETRICISTA
CONTEUDO QUANTIDADE DE ESPECIFICACAO DO CONTEUDO
QUESTOES

1. Montagens elétricas, manutencdo corretiva em instalacd@o elétrica; 2. Materiais e instrumentos
utilizados na atividade; 3. Confeccdo de instalacdes elétricas em prédios pulblicos; 4.
Conhecimentos 30 Equipamentos e materiais: conhecimento e finalidades; 5. Leitura de desenhos e esquemas de

Especificos circuitos elétricos; 6. Limpeza e lubrificacdo de chaves compensadoras, substituicdo e ajuste de
pecas defeituosas; 7. Nogbes de Seguranca do trabalho: acidentes do trabalho, causas e
prevencao; 8. Normas de seguranga: conceito e equipamentos.

; ; Atualidades, Histéria, Geografia e Aspectos Politicos: Pais, Estado de Sdo Paulo e Municipio de
Conhecimentos gerais
10 Lencdis Paulista; do Pais, Estado de S8o Paulo e Municipio de Lencgéis Paulista.
Prova prética Vide item 6.4 e subitens
ENGENHEIRO CIVIL
CONTEUDO QUANTIDADE DE ESPECIFICAGAO DO CONTEUDO

QUESTOES

1. Estruturas: resolucdo de estruturas isostaticas e hiperestdticas (reacbes de apoio, esforgos,
linhas de estado e de influéncia); dimensionamento e verificacdo de estabilidade de pecas de
madeira, metélicas e de concreto armado e protendido; resisténcia dos materiais; 2. Geologia
aplicada a Engenharia Civil; 3. Fundacodes e Obras de Terra: propriedades e classificacdo dos solos,
movimentos de dgua no solo, distribuicdo de pressées no solo, empuxos de terra, exploracdo do
subsolo, sondagem; barragens de terra; fundagdes superficiais e profundas (estudos de viabilidade
e dimensionamento); 4. Hidraulica, Hidrologia e Saneamento Bésico: escoamento em condutos
forcados e com superficie livre (canais), ciclo hidrolégico, recursos hidricos superficiais e
subterréneos, hidrogramas, vazbes de enchente, dimensionamento de obras de drenagem
rodoviéria, sistemas de drenagem pluvial; 5. Materiais de Construcdo, Tecnologia das Construcdes
e Planejamento e Controle de Obras; 6. Seguranca e Manutencdo de Edificacdes; 7. Engenharia
Legal; 8. Conservacdo de Energia; 9. Nocdes de Seguranca do Trabalho; 10. Legislacdo Ambiental
aplicada a Engenharia; 11. Normas Técnicas, fases do projeto, escolha do tracado, projeto
Conhecimentos geométrico, topografia, desapropriacdo, terraplanagem, drenagem, obras complementares,
Especificos 35 sinalizacdo e seguranca viaria; 12. Pavimentacdo: Terminologia dos pavimentos: definicdes,
conceitos, objetivos, classificagdo dos pavimentos, estrutura dos pavimentos rigidos e flexiveis;
13. Dimensionamento de pavimento flexivel: indice, suporte, nimero equivalente do eixo padréo
(N), métodos utilizados; 14. Drenagem dos revestimentos dos pavimentos; 15. Analise de
estruturas: Ensaios de estruturas ou elementos estruturais sob carregamentos estdticos e
dindmicos; 16. Ensaios de vigas, pilares e placas de concreto armado, aco e madeira; 17.
Verificagdo de pilares a compressdo concéntrica e excéntrica. Andlise de placas a flexdo; 18.
Experimental: Ensaios de modelos reduzidos de trelicas planas e espaciais, vigas, pilares e placas
de concreto armado, aco e madeira sob carregamentos estdticos e dindamicos; 19. Nogbes basicas
de GIS; 20. Vistoria e emissao de parecer; 21. Sistemas de meio ambiente e instrumentos de
gestdo ambiental; Espacos especialmente protegidos (Lei 9.985/2000 e Decreto regulamentador -
grupos e categorias de Unidades de Conservacdo e CONAMAS 302, 303, 357 e 369); 22.
Licenciamento Ambiental (Resolugao CONAMA 237); 23. Fiscalizagdo Ambiental; 24. Controle de
Emissdes Atmosféricas; 25. Politica Nacional de Recursos Hidricos (Leis Federal n.2 9.433/97).

Conhecimentos gerais Atualidades, Histéria, Geografia e Aspectos Politicos: Pais, Estado de S&o Paulo e Municipio de
05 Lencodis Paulista; do Pais, Estado de S&o Paulo e Municipio de Lencdis Paulista.

MEDICO DERMATOLOGISTA

CONTEUDO QUANTIDADE DE ESPECIFICACAO DO CONTEUDO
QUESTOES
Conhecimentos 35 1. Acne e erupcbes acneiformes; 2. Afeccbes: tecido conjuntivo, tecido hipodérmico,
Especificos granulomatosas e inflamatdrias néo - infecciosas, metabdlicas, psicogénicas, psicossomaticas e

neurogénicas, vasculares; 3. Cirurgia dermatolégica, criocirurgia e eletrocirurgia; 4. Dermatoses
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ocupacionais, alérgicas e eczematosas; dermatoses zooparasitarias e Leishmaniose; 5.
Dermatoviroses; 6. Discromias; 7. DistUrbios atréficos e escleréticos, glandulares cuténeos; 8.
Doencas Sexualmente Transmissiveis e AIDS; 9. Embriologia, anatomia e fisiologia do tegumento;
10. Erupgdes pépulo - pruriginosas; 11. Erupgfes por drogas e toxinas, vesiculosas e bolhosas; 12.
Fisiopatologia e imunologia do tegumento; 13. Fotodermatoses e radiodermites; 14.
Genodermatoses; 15. Infecgdes bacterianas, micobacterioses atipicas, hanseniase e tuberculose;
16. Micoses profundas, Micoses superficiais; 17. Onicopatias, reag0es por agentes mecanicos e
térmicos; 18. Semiologia dermatoldégica e testes cutdneos; 19. Terapéutica dermatoldgica -
agentes quimicos, fisicos e medicamentos; 20. Tricoses e alopecias; 21. Tumores benignos e
Tumores malignos e afecgdes pré — neoplésticas e paraneoplasias (oncologia cutdnea). Cédigo de
Etica Médica — Resolucdo CFM n? 1.931/2009. Leis Organicas da Satde Publica - Leis Federais n2s
8.080/90, 8.142/90 e Decreto n? 7.508/2011.

Conhecimentos gerais 05 Atualidades, Histéria, Geografia e Aspectos Politicos: Pais, Estado de S&o Paulo e Municipio de
Lencdis Paulista; do Pais, Estado de S&o Paulo e Municipio de Lencgéis Paulista.

MEDICO DO TRABALHO

CONTEUDO QUANTIDADE DE ESPECIFICACAO DO CONTEUDO
QUESTOES

1. Nocoes de clinica geral; 2.Salude do trabalhador e principais doencas profissionais: nocdes de
epidemiologia, estatistica em medicina do trabalho, bioestatistica, acidentes do trabalho suas
definicdes e métodos de prevencdo; nocdes de atividade, carga de trabalho e fisiologia do trabalho;
epidemiologia das LER/DORT, caracterizacdo, evolucdo e prognéstico; 3. Acompanhamento médico
de portadores de doencas profissionais; 4. Automacao e riscos a saude; nocdes de atividade fisica e
riscos a salde; trabalho sob pressdo temporal e riscos a salde; agentes fisicos, quimicos e
Conhecimentos biolégicos e riscos a salde; 5. Nocbes de toxicologia, de sofrimento psiquico e psicopatologia do

Especificos 35 trabalho; 6. problemas provocados por dependéncia quimica tabagismo, dlcool e outras drogas; 7.
Nogdes de avaliacéo e controle de riscos ligados ao ambiente de trabalho; 8. Nocdes de ergonomia;
9. lLegislacdo pertinente a seguranca e a salde do trabalhador; legislacdo acidentédria e
previdencidria; 10. Nexo Técnico Epidemiolégico Previdencidrio NTEP e Fator Acidentédrio de
Prevencdo FAP; 11. Nogdes sobre o funcionamento e gestdo de um servico médico e de seguranca
do trabalho em empresa; 12. Cédigo de Etica Médica - Resolugdo CFM n? 1.931/2009; 13. Leis
Orgéanicas da Saude Publica - Leis Federais n2s 8.080/90, 8.142/90 e Decreto n2 7.508/2011.
Atualidades, Histéria, Geografia e Aspectos Politicos: Pais, Estado de S&o Paulo e Municipio de
Lengdis Paulista; do Pais, Estado de S8o Paulo e Municipio de Lencéis Paulista.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

CONTEUDO QUANTIDADE DE ESPECIFICAGAO DO CONTEUDO
QUESTOES

Conhecimentos gerais 05

1. Hipdfise: Hormonios hipofisérios, relacdes hipotédlamohipofisarias; distirbios do Lobo anterior:
hipofuncdo da hipéfise anterior, hipersecrecéo da hipdéfise anterior. DistUrbios do lobo posterior:
diabetes insipido; 2.Tireoide: horménios tiredideos, hipertiroidismo, hipotiroidismo, tireoidites, bécio,
tumores, tireotoxicose; 3. Paratireoide: Regulamentacdo hormonal, hiperfuncdo da paratireoide,
metabolismo dos minerais e metabdlitos, distlrbios primérios e secundérios da funcdo da
paratireoide; 4. Adrenal: Hormonios da suprarenal. Hipofuncdo adrenal: doencas de Addison,
Insuficiéncia adrenal secundéria, hiperfuncdo cortical adrenal: Hiperplasia adrenal congénita.
Virilismo adrenal; 5. Sindrome de Cushing, hiperaldosteronismo; 6. Feocromocitoma; 7. Pancreas:
Conhecimentos Metabolismo da insulina e do glucagon; 8. Diabetes juvenil e do adulto, complicacdes do diabetes,

Especificos 35 obesidade e diabetes, gravidez na paciente diabética, cetoacidose diabética, coma, coma
hiperosmolar ndo cetdlico, acidose latica, hipoglicemia; 9. Influéncia das glandulas endécrinas sobre
o crescimento e desenvolvimento; 10. Laboratério em endocrinologia clinica; 11. Alteracbes da
diferenciagdo sexual: Sindrome da disgenesia gonadal, sindrome de Turner e suas variagdes,
pseudohermafoditismo feminino, pseudohermafroditismo masculino; 12. Ovérios: Hipogonadismo
feminino, hirsutismo, virilizagao, endocrinologia da gravidez, infertilidade feminina; 13. Testiculos:
Hipogonadismo masculino, ginecomastia, infertilidade masculina; 14. Cédigo de Etica Médica; 15.
Resolucéo CFM n? 1.931/2009. Leis Orgénicas da Salude Publica - Lei Federal n%s 8.080/90, 17. Lei
8.142/90 e Decreto n? 7.508/2011.

Conhecimentos gerais Atualidades, Histéria, Geografia e Aspectos Politicos: Pais, Estado de S&o Paulo e Municipio de
05 Lencdis Paulista; do Pais, Estado de S&o Paulo e Municipio de Lencéis Paulista.
MEDICO PEDIATRA
CONTEUDO QUANTIDADE DE ESPECIFICAGAO DO CONTEUDO
QUESTOES

1. Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil; 2. Crescimento e desenvolvimento:
desnutricéo, obesidade e distlrbios do desenvolvimento neuro-psicomotor; 3. Imunizacdes: ativa e
passiva; 4. Alimentacdo do recém-nascido e lactente: caréncias nutricionais, desvitaminoses; 5.
Patologia do lactente e da crianca; 6. DistUrbios céardio-circulatérios; Cardiopatias congénitas,
Choque, Crise Hipertensa, Insuficiéncia cardiaca, Reanimacdo cardiorrespitéria; 7. Distdrbios
respiratérios: Afeccdes de vias aéreas superiores, Bronquite, bronquiolite, Estado de mal asmaético,
Insuficiéncia respiratéria aguda, Pneumopatias agudas e derrames pleurais; 8. Distlrbios
metabdlicos e enddécrinos; 9. Acidose e alcalose metabdlicas, 10; Desidratacdo aguda, Diabetes
Conhecimentos mellitus, Hipotireoidismo e hipertireoidismo, Insuficiéncia supra-renal; 11. DistUrbios neuroldgicos:

Especificos 35 Coma; 12. Distdrbios motores de instalacdo aguda, Estado de mal convulsivo; 13. Distirbios do
aparelho urindrio e renal; Glomerulopatias, Infec¢bdes do trato urinario, Insuficiéncia renal aguda e
cronica, Sindrome hemolitico-urémica, Sindrome nefrética; 14. Distlrbios onco-hematoldgicos;
Anemias carenciais e hemoliticas, Hemorragia digestiva, Leucemias e tumores sélidos; 15.
Sindromes hemorragicas; 16. Patologia do figado e das vias biliares: Hepatites virais, Insuficiéncia
hepética; 17. Doencas Infecto-contagiosas, e Doencas infecciosas comuns da infancia; 18.
Estafilococcias e estreptococcias; 19. Infecgdo hospitalar. Meningoencegalites virais e fungicas; 20.
Sepse e meningite de etiologia bacteriana; 21. Tuberculose; 22. Viroses respiratérias; 23. Acidentes:

Acidentes por submersdo. Intoxicacdes exégenas agudas; 24. Violéncia Doméstica; 25. Primeiros

Praca das Palmeiras, 55 — Fone (14) 3269-7000 CEP 18682-900 Lencgdis Paulista — SP
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PREFEITURA DE LENCOIS PAULISTA - SP
SECRETARIA DE RECURS0S HUMANOS

CONCURSO PUBLICO

Socorros no Paciente Politraumatizado; 26. Acidentes por animais peconhentos; 27. Meningites virais
e bacterianas; 28. Cédigo de Etica Médica -~ Resolucdo CFM n? 1.931/2009; 29. Leis Orgénicas da
Salde Publica - Leis Federais n% 8.080/90, 8.142/90 e Decreto n® 7.508/2011.

Conhecimentos gerais

05

Atualidades, Histéria, Geografia e Aspectos Politicos: Pais, Estado de S&o Paulo e Municipio de
Lencgdis Paulista; do Pais, Estado de S&o Paulo e Municipio de Lencdis Paulista.

MEDICO PSIQUIATRA

CONTEUDO

QUANTIDADE DE
QUESTOES

ESPECIFICACAO DO CONTEUDO

Conhecimentos
Especificos

35

1. Relacdo médico-paciente e técnicas de entrevista; 2. Desenvolvimento humano ao longo do ciclo
vital; 3. Exame clinico do paciente psiquiatrico; 4. Sinais e sintomas em psiquiatria; 5. Delirium,
deméncia, transtornos amnésticos e outras condi¢bes psicopatolégicas devido a uma condicéo
medica geral; 6. Transtornos relacionados a substancias psicoativas; 7. Esquizofrenia e outros
transtornos psicéticos; 8. Transtornos do humor; 9. Transtornos de ansiedade; 10. Sexualidade
humana; 11. Transtornos de personalidade; 12. Medicina psiquiatrica de emergéncia; 13.
Psicoterapias; 14. Terapias biolégicas; 15. Psiquiatria infantil: avaliagdo, exame e retardo mental; 16.
Transtornos de aprendizagem; 17. Transtorno de déficit de atenc¢do; 18. Transtornos de tique; 19.
Transtorno do humor e suicidio em criangas e adolescentes; 20. Abuso de substancias psicoativas na
adolescéncia; 21. Tratamento psiquidtrico de criancas e adolescentes; 22. Questdes forenses em
psiquiatria; 23. Psiquiatrica geridtrica; 24. Cuidados no final da vida e medicina psiquiatrica paliativa;
25. Etica na psiquiatria; 26. Psiquiatria pablica e hospitalar; 27. O sistema de salde em psiquiatria e
medicina; 28. Cddigo de Etica Médica -~ Resolugdo CFM n? 1.931/2009. Leis Orgénicas da Saude
Publica - Leis Federais n® 8.080/90, 8.142/90 e Decreto n? 7.508/2011.

Conhecimentos gerais

05

Atualidades, Histéria, Geografia e Aspectos Politicos: Pais, Estado de S&o Paulo e Municipio de
Lengdis Paulista; do Pais, Estado de S&o Paulo e Municipio de Lencdis Paulista.

MONITOR CULTURAL (CANTO CORAL)

CONTEUDO

QUANTIDADE DE
QUESTOES

ESPECIFICACAO DO CONTEUDO

Conhecimentos
especificos

20

1. Anatomia e fisiologia da voz; 2. A escuta; 3. Técnicas Vocais Ocidentais e Orientais; 4. Vocalizes;
5. Movimento Corporal e o Canto; 6. Ritmo e Movimento; 7. jogos Vocais Cantados; 8. Histéria da
Musica Brasileira; 9. Intervalos: classificacdo; inversdo; simples e compostos; melédicos e
harmoénicos; 10. Escalas: maiores, menores, cromaticas e modais; 11. Acordes de 3, 4 e 5 sons:
classificacéo; 12. Acordes alterados: acordes de sexta aumentada; sexta napolitana; dominante
secunddria; sensivel secundaria e empréstimo modal; 13. Fungdes Tonais; 14. Tons vizinhos; 15.
Formas: bindria e ternéria; forma sonata; 16. Propriedades do som: nota, pentagrama, clave; 17.
Figura da nota: pausa, ligadura, ponto de aumento, duplo ponto de aumento, fermata, ponto de
diminuicdo, compasso simples e compasso, férmula do compasso, regras de grafia, andamento,
marcacdo de compasso, quidlteras, contratempo, sincopa, articulagdes, sinais de repeticdo; 18.
Sinais de dindmica; 19. Nogdo de intervalo: semiton e tom, sinais de alteragdo, notas enharmonicas,
semitom cromético e diatbénico, escala; modo, modo maior, modo menor, nocdo de melodia e
harmonia, tonalidade, triades das harmonias principais, acorde de sexta, acorde de sétima de
dominante, inversdes de acorde de V7, acordes derivados do V7, notas estranhas ao acorde, acorde
de 6/4, acorde de Hl 6/5, acordes sobre I, lll, VI e VII, acordes de sétima de |, Hl, Hll, IV, VI e VII,
alteracdo simples, dominantes secundarias, outros tipos de alteracdo, modulacdo - | Modulagéo - Il

Conhecimentos gerais

10

Atualidades, Histéria, Geografia e Aspectos Politicos: Pais, Estado de Sdo Paulo e Municipio de
Lengdis Paulista; do Pais, Estado de S&o Paulo e Municipio de Lencdis Paulista.

Lingua Portuguesa

10

1. O Novo Acordo Ortografico em vigor no Brasil; 2. Elementos da comunicacdo e funcbes da
linguagem; 3. Pronomes; 4. Colocagdo pronominal; 5. Frase, oracao e periodo; 6. Sintaxe do periodo
simples; 7. Sintaxe do periodo composto; 8. Transitividade verbal; 9. Concordancias verbal e
nominal; 10. Regéncias verbal e nominal; 11. Crase; 12. Elementos coesivos e coeréncia textual; 13.
Tipos de discursos: direto, indireto e indireto livre; 14. Nocbes de figuracdo de linguagem; 15.
Leitura e interpretacdo de textos; 16. Funcionalidade e caracteristicas dos géneros textuais oficiais:
oficio, memorando, e-mail, carta comercial, aviso, e-mail etc; 17. Pontuagdo.

Prova prética

Vide item 6.4 e subitens

MONITOR CULTURAL (PIANO E TECLADO)

CONTEUDO

QUANTIDADE DE
QUESTOES

ESPECIFICACAO DO CONTEUDO

Conhecimentos
especificos

20

1. Histéria da Musica Brasileira; 2. Intervalos: classificacdo; inversdo; simples e compostos;
melédicos e harménicos; 3. Escalas: maiores, menores, cromaticas e modais; 4. Acordes de 3,4 e 5
sons: classificacdo; 5. Acordes alterados: acordes de sexta aumentada; sexta napolitana; dominante
secunddria; sensivel secundéria e empréstimo modal; 6. Fungdes Tonais; 7. Tons vizinhos; 8. Formas:
bindria e ternéria; forma sonata; 9. Propriedades do som: nota, pentagrama, clave; 10. Figura da
nota: pausa, ligadura, ponto de aumento, duplo ponto de aumento, fermata, ponto de diminuicao,
compasso, compasso simples e compasso, férmula do compasso, regras de grafia, andamento,
marcacdo de compasso, quiélteras, contratempo, sincopa, articulagdes, sinais de repeticdo; Sinais de
dindmica; 11. Nogdo de intervalo: semiton e tom, sinais de alteragdo, notas enharménicas, semitom
croméatico e diatonico, escala; modo, modo maior, modo menor, nocédo de melodia e harmonia,
tonalidade, triades das harmonias principais, acorde de sexta, acorde de sétima de dominante,
inversdes de acorde de V7, acordes derivados do V7, notas estranhas ao acorde, acorde de 6/4,
acorde de 1l 6/5, acordes sobre Ii, Iil, VI e VII, acordes de sétima de I, II, lll, IV, VI e VIi, alteracdo
simples, dominantes secundarias, outros tipos de alteracdo, modulacdo - | Modulagao - 1.

Conhecimentos gerais

10

Atualidades, Histéria, Geografia e Aspectos Politicos: Pais, Estado de Sdo Paulo e Municipio de
Lencdis Paulista; do Pais, Estado de S&o Paulo e Municipio de Lencdis Paulista.

Praca das Palmeiras, 55 — Fone (14) 3269-7000 CEP 18682-900 Lencgdis Paulista — SP
CNPJ: 46.200.846/0001-76 www.lencoispaulista.sp.gov.br

Pagina 9



http://www.lencoispaulista.sp.gov.br/

PREFEITURA DE LENCOIS PAULISTA - SP
SECRETARIA DE RECURS505 HUMANOS
CONCURSO PUBLICO

1. O Novo Acordo Ortografico em vigor no Brasil; 2. Elementos da comunicacdo e funcbes da
linguagem; 3. Pronomes; 4. Colocagdo pronominal; 5. Frase, oracdo e periodo; 6. Sintaxe do periodo
simples; 7. Sintaxe do periodo composto; 8. Transitividade verbal; 9. Concordancias verbal e
nominal; 10. Regéncias verbal e nominal; 11. Crase; 12. Elementos coesivos e coeréncia textual; 13.
Lingua Portuguesa 10 Tipos de discursos: direto, indireto e indireto livre; 14. Nocbes de figuracdo de linguagem; 15.
Leitura e interpretacdo de textos; 16. Funcionalidade e caracteristicas dos géneros textuais oficiais:
oficio, memorando, e-mail, carta comercial, aviso, e-mail etc; 17. Pontuacao.

Prova pratica Vide item 6.4 e subitens

MONITOR CULTURAL (SOPROS METAIS)

CONTEUDO QUANTIDADE DE ESPECIFICAGAO DO CONTEUDO
QUESTOES

1. Anatomia e fisiologia da voz; 2. A escuta; 3. Técnicas Vocais Ocidentais e Orientais; 4. Vocalizes;
5. Movimento Corporal e o Canto; 6. Ritmo e Movimento; 7. Jogos Vocais Cantados; 8. Histéria da
Mdsica Brasileira; 9. Intervalos: classificacdo; inversdo; simples e compostos; melddicos e
harmoénicos; 10. Escalas: maiores, menores, croméaticas e modais; 11. Acordes de 3, 4 e 5 sons:
classificacéo; 12. Acordes alterados: acordes de sexta aumentada; sexta napolitana; dominante
secunddria; sensivel secundaria e empréstimo modal; 13. Fung¢bes Tonais; 14. Tons vizinhos; 15.
Formas: bindria e ternéaria; forma sonata; 16. Propriedades do som: nota, pentagrama, clave; 17.
Conhecimentos Figura da nota: pausa, ligadura, ponto de aumento, duplo ponto de aumento, fermata, ponto de
especificos 20 diminuicdo, compasso simples e compasso, férmula do compasso, regras de grafia, andamento,
marcacdo de compasso, quidlteras, contratempo, sincopa, articulacdes, sinais de repeticdo; 18.
Sinais de dinamica; 19. Nocé&o de intervalo: semiton e tom, sinais de alteracdo, notas enharmonicas,
semitom croméatico e diaténico, escala; modo, modo maior, modo menor, nocéo de melodia e
harmonia, tonalidade, triades das harmonias principais, acorde de sexta, acorde de sétima de
dominante, inversdes de acorde de V7, acordes derivados do V7, notas estranhas ao acorde, acorde
de 6/4, acorde de Hl 6/5, acordes sobre il, Ill, VI e VII, acordes de sétima de I, i, Hl, IV, VI e VII,
alteracdo simples, dominantes secundarias, outros tipos de alteracdo, modulacdo - | Modulagdo - Il

Atualidades, Histéria, Geografia e Aspectos Politicos: Pais, Estado de Sdo Paulo e Municipio de

Conhecimentos gerais 10 Lencois Paulista; do Pais, Estado de S&o Paulo e Municipio de Lencéis Paulista.

1. O Novo Acordo Ortografico em vigor no Brasil; 2. Elementos da comunicagdo e fungbes da
linguagem; 3. Pronomes; 4. Colocacdo pronominal; 5. Frase, oracéo e periodo; 6. Sintaxe do periodo
simples; 7. Sintaxe do periodo composto; 8. Transitividade verbal; 9. Concordancias verbal e
nominal; 10. Regéncias verbal e nominal; 11. Crase; 12. Elementos coesivos e coeréncia textual; 13.
Lingua Portuguesa 10 Tipos de discursos: direto, indireto e indireto livre; 14. Nocdes de figuracdo de linguagem; 15.
Leitura e interpretacdo de textos; 16. Funcionalidade e caracteristicas dos géneros textuais oficiais:
oficio, memorando, e-mail, carta comercial, aviso, e-mail etc; 17. Pontuacdo.

Prova prética Vide item 6.4 e subitens

PSICOLOGO

CONTEUDO QUANTIDADE DE ESPECIFICACAO DO CONTEUDO
QUESTOES

1. Conhecimentos gerais de Psicologia; 2. Psicologia do Desenvolvimento; Desenvolvimento
psicolégico e educacao; 3. Desenvolvimento da personalidade; 4. Avaliagéo
psicoldgica/psicodiagndstico; 5. Dificuldades de aprendizagem; 6. Psicologia na Assisténcia Social; 7.
Necessidades Educativas Especiais e Aprendizagem escolar; Inteligéncias multiplas; 8. Fracasso
Conhecimentos escolar; Bullying; 9. Orientacdo familiar; 10. O psicélogo em equipes interdisciplinares; 11.

Especificos 35 Fundamentos da Psicoterapia; 12. O papel do psicélogo no contexto da inclusdo de pessoas com
necessidades educativas especiais; 13. Atribuicdes profissionais do psicélogo no Brasil; 14. Etica
Profissional; 15. Psicopatologia; 16. Abordagens Psicoterédpicas; 17. Avaliacdo Psicoldgica; 18.
Psicologia Cognitiva; 19. Teorias da Personalidade; 20. Leis Organicas da Salde Puablica - Leis
Federais n® 8.080/90, 8.142/90 e Decreto n® 7.508/2011.

Conhecimentos gerais

05 Atualidades, Histéria, Geografia e Aspectos Politicos: Pais, Estado de Sdo Paulo e Municipio de Lencgdis
Paulista; do Pais, Estado de Sdo Paulo e Municipio de Lencdis Paulista.

6.2.1 A Prova Objetiva visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato, necesséario para o desempenho das atribuicdes do cargo.
6.2.1.1 A duracdo da prova escrita sera de até 3 (trés) horas, incluindo os procedimentos de entrega do caderno de questdes e da folha de
respostas. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicacdo apds decorridos 30 (trinta) minutos do inicio da prova.

6.2.1.2 Ao candidato serd permitido somente o uso de caneta esferogréafica de tinta azul ou preta, lapis e borracha. O candidato receberé o
caderno de questdes e a folha de resposta no momento da prova.

6.2.1.3 O candidato poderé fazer todas as anotacdes necessarias no Caderno de Questdes para que se chegue & resposta que entender
correta, exceto na Folha de Respostas.

6.2.1.4 0 candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, ap6s decorridos 30min (trinta minutos) do horério estabelecido no
Edital para o inicio da prova, devendo entregar a folha de respostas e o caderno de questdes ao Fiscal da sala.

6.2.1.5 0 candidato que desejar levar o Caderno de Questdes, somente podera fazé-lo apés transcorridas 02:00hs do horario estabelecido no
Edital para o inicio da prova.

6.2.1.6 Ao final das provas, os trés Gltimos candidatos, obrigatoriamente, deverdo permanecer na sala, a fim de assinar o verso das folhas de
respostas e o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o Fiscal e Coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem
concluido.

6.2.1.7 A Folha de Respostas é (nica e intransferivel. O candidato deverd preenché-la com caneta esferogréfica azul ou preta e ao final
entregar ao Fiscal. Caso haja rasuras no preenchimento da(s) resposta(s), a{s) mesma(s) seréd(do) anulada(s).

6.2.1.8 Né&o serdo computadas questdes ndo respondidas e nem questdes que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda
que legivel.

Praca das Palmeiras, 55 — Fone (14) 3269-7000 CEP 18682-900 Lencgdis Paulista — SP
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CONCURSO PUBLICO

6.2.1.9 Serd automaticamente excluido do concurso publico o candidato que:

1 - apresentar-se apés o fechamento dos portdes;

I - ndo apresentar os documentos exigidos para admissao na prova, presente no Edital;

I - ndo comparecer no dia da prova, seja qual for o motivo alegado;

v - ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

A% - utilizar-se de meios ilicitos para executar as provas;

VI - ndo devolver o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas;

vl - agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo das provas.

6.2.1.10 O candidato deverd comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima de 30 minutos.
6.2.1.11 O ingresso na sala de prova escrita sé sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade.

6.2.1.12 s30 considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publicas,
pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgéos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos etc); passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por érgao publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o
modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n? 9.503, de 23 de setembro de 1997).

6.2.1.13 Nao haveré segunda chamada para as provas, qualquer que seja o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato
e nem sera permitida a realizacdo de provas fora dos locais estabelecidos para a sua aplicagdo.

6.2.1.14 0 n3o comparecimento do candidato para a realizacdo das provas implicara na eliminacdo do Concurso Publico.

6.2.1.15 No recinto de provas NAO serd permitido ao candidato entrar ou permanecer com armas ou aparelhos eletrénicos (bip, telefone
celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.). Caso o candidato leve arma, deverd
deposita-lo na Coordenacao.

6.2.1.16 Ao adentrar na sala de provas, o candidato que estiver de posse de celular ou qualquer aparelho eletrénico, devera informar ao fiscal,
que Ihe entregard um envelope pléstico com lacre, onde o mesmo devera ser depositado e guardado com seus pertences. O celular devera ser
desligado. Caso o aparelho venha a emitir qualquer sinal sonoro, o candidato sera retirado e eliminado do concurso publico. O descumprimento
desta determinacdo implicard na eliminacao do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

6.2.1.17 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova deverd levar acompanhante que ficard em sala
reservada para essa finalidade e que seré responsével pela guarda da crianca. A candidata serd acompanhada pelo fiscal da sala durante o
periodo da amamentacdo. A candidata que ndo levar acompanhante n&o realizard a prova. Ndo haverd compensacdo do tempo de
amamentacdo ao tempo da prova da candidata.

6.2.1.18 Apés o término das provas, os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio, tampouco beber &gua e utilizar
banheiro.

6.2.1.19 A nota da prova objetiva seré obtida com a aplicacio da férmula abaixo:

NPO = TQP - TQE = NAP

ONDE:

NPO = Nota da Prova Objetiva

TQP = Total de Questbes da Prova
TQE = Total de Questdes Erradas
NAP = Nimero de Acertos na Prova

6.2.1.20 O gabarito preliminar serd disponibilizado por meio eletrénico, através da busca por CPF, e publicados no site
www.lencoispaulista.sp.gov.br, as 14h do dia 17/10/18 (quartafai@) além de ser publicada uma nota oficial na imprensa local,
contando-se, como prazo de recurso, os dias 18 e 19/10/18.

6.2.1.21 sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 20 (vinte) pontos.
6.2.1.22 0 candidato que nao auferir, no minimo, 20 (vinte) pontos na prova objetiva seré desclassificado do Concurso Publico.
6.2.1.23 0 horario e turnos das provas objetivas seguird conforme quadro abaixo:

DATA DA PROVA OBJETIVA/PERiODO CARGO
14 de outubro de 2018 - Manha v Agente Comunitério de Saide (todas as 4reas e subéreas);
Abertura dos portdes - 07:15h v Assistente Técnico Administrativo;
v' Carpinteiro;
Fechamento dos portées — 07:45h v Cirurgido Dentista;
v' Eletricista;
Inicio das provas — 08:00h v Médico (todas as especialidades);
v Monitor Cultural (todas as areas).
14 de outubro de 2018 - Tarde v Agente de Salde;
v Agente de Servi¢os Urbanos;
Abertura dos portdes — 13:15h v Agente de Vigilancia Eletronica;
- v Agente Escolar;
Fechamento dos portdes — 13:45h v Cirurgido Dentista Odontopediatra;
. v Engenheiro Civil;
Inicio das provas — 14:00h v Psicélogo.
DAS PROVAS PRATICAS
6.3 Serdo convocados para realizagdo da prova pratica todos aqueles classificados na prova objetiva (escrita) conforme expresso no item
6.1.
6.4 Para a realizacdo da prova prética os candidatos aos cargos de Agente de Servigos Urbanos e Carpinteiro, serdo submetidos

previamente a exame com médico e/ou outros profissionais e o ndo comparecimento do candidato a submissdo deste exame implicard na
eliminacdo do candidato do certame. A convocacéo (data, horario e local) para este exame médico serd publicada em jornal oficial e terd
cardter informativo pela /nternet, no site www.lencoispaulista.sp.gov.br, ficando o préprio candidato responsavel pela verificacdo da data,
horério e local do exame. Caso o candidato ao cargo de Agente de Servicos Urbanos e Carpinteiro se apresente com sua integridade fisica
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comprometida (quebradura de membros, avancado estégio de gravidez etc.), os mesmos poderdo ser impedidos de participar da prova quando
houver risco de lesdo ou agravante da condicdo de salde.

1 As Provas Praticas buscam aferir a capacidade de adequacdo funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho
eficiente das atividades dos empregos.

2 O candidato considerado n&o aprovado na Prova Pratica ou que ndo comparecer para realizar a prova, sera automaticamente excluido
do concurso.

3 N&o haverd repeticdo na execucao dos testes, exceto nos casos em que a Banca Examinadora concluir pela ocorréncia de fatores de
ordem técnica ndo provocada pelo candidato e que tenham prejudicado o seu desempenho.

4 Todos os candidatos de um mesmo cargo fardo a Prova Pratica em um mesmo lugar, de modo a garantir a isonomia de condicdes da
avaliacdo.

5 A pontuacdo da Prova Prética ndo se dard por critérios subjetivos, como grau de habilidade, mas unicamente pelo acerto ou erro no
cumprimento das tarefas.

.6 A data, o horério e local para a realizacdo da Prova Prética serd publicada em jornal oficial e teré carater informativo pela /nternet, no
site www.lencoispaulista.sp.gov.br.

Vi Sera de responsabllldade do candidato o acompanhamento e consultar para verificar o seu local de prova e horério.

.8 Nao seré permitida, em hipdtese alguma, realizacéo das provas em outro dia, horério ou fora do local designado.

9 A Prova Prética seré avaliada na escala de 0 (zero) a 40 {quarenta) pontos.

.10 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 20 (vinte) pontos.

11 Para o fim disposto no item 6.1, os candidatos serdo divididos por turmas e respectivos cargos, compostas da seguinte forma:

a) Agente de Servicos Urbanos: a Prova Prética serd composta por turmas com 10 (dez) candidatos em cada turma, que executardo, sob
a supervisao de uma Banca Examinadora, as atividades descritas na tabela abaixo, com duragcdo de 20 minutos por turma.

b) Carpinteiro: a Prova Pratica serd composta por turmas, com 5 (cinco) candidatos, que executario, sob a supervisdo de uma Banca
Examinadora, as atividades descritas na tabela abaixo, com duracdo de 1:30 hora (uma hora e meia) por turma.

C) Eletricista: a Prova Pratica serd composta por turmas, com 5 (cinco) candidatos, que executardo, sob a supervisdo de uma Banca
Examinadora, as atividades descritas na tabela abaixo, com duracdo de 1:30 hora (uma hora e meia) por turma.

d) Monitor Cultural (Canto e Coral): a Prova Pratica serd apresentada de forma individual, em que o candidato executara, sob a
supervisdo de uma Banca Examinadora, as atividades descritas na tabela abaixo, com duragdo de 00:20 (vinte minutos) por
candidato.

e) Monitor Cultural (Piano e Teclado): a Prova Prética serd apresentada de forma individual, em que o candidato executard, sob a
supervisdo de uma Banca Examinadora, as atividades descritas na tabela abaixo, com duracdo de 00:20 (vinte minutos) por
candidato.

f) Monitor Cultural (Sopros Metais): a Prova Prética serd apresentada de forma individual,
supervisdo de uma Banca Examinadora,
candidato.

em que o candidato executard, sob a
as atividades descritas na tabela abaixo, com duragdao de 00:20 (vinte minutos) por

.12 CRITERIOS ESPECIFICOS

Para o cargo:

AGENTE DE SERVICOS URBANOS

CRITERIOS DE AVALIACAO
A Prova Pratica serd avaliada na escala de 0 (zero) a 40
(quarenta) pontos conforme critérios descritos

DURAGAO DA

ATIVIDADE PROVA

DESCRICAO

Varrer vias ou Habilidades quanto a varrigao
logradouros publicos e Habilidade na varricdo com vassoura de piacava/bambu:
com a utilizacdo de 05 pontos.

Varricdo de uma via vassouras préprias e

ou logradouro
publico; poda de
vegetagdo e gramado

sopradores
mecanizados.

e Habilidade no manuseio de sopradores mecanizados para
limpeza de pragas e ruas: 10 pontos.

20 minutos (por

Promover o corte de . turma)
vegetaco e gramados | Habilidade quanto ao corte de vegetac&o e gramados:
utilizando-se de e Habilidade na utilizacdo de rocadeiras para corte de
rogadei~ras e vegetagao: 15 pontos.
alfange_s/fa_cao/tesoura e Habilidade na utilizacdo de alfanges/facdo/tesoura de
de jardinagem jardinagem no corte de vegetacio e gramado: 10 pontos.
Para o cargo:
CARPINTEIRO
CRITERIOS DE AVALIACAO ~
B A Prova Prética sera avaliada na escala de 0 (zero) a 40 DURACAO DA
ATIVIDADE DESCRIGAO (quarenta) pontos conforme critérios descritos PROVA

Emendar tirantes de
tesoura de telhado e
instalacdo de
fechadura em porta.

Emendar tirantes de
tesouras de telhado e
instalar fechadura em

porta, utilizando-se

corretamente dos
equipamentos
colocados a disposicéo
do candidato.

GRAU DE CONHECIMENTO

. Identificacéo das ferramentas da bancada: 5 pontos
. Identificagéo correta e uso dos EPIs: 5 pontos
HABILIDADES

. Concluir a tarefa no tempo determinado: 5 pontos

o Utilizacdo correta dos equipamentos: 10 pontos

. Acabamento perfeito (ate: 15 pontos)

1:30 horas para
cada 5 {cinco)
candidatos

Para o cargo:

ELETRICISTA

CRITERIOS DE AVALIACAO
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ATIVIDADE

DESCRICAO

A Prova Prética serd avaliada na escala de 0 (zero) a 40
(quarenta) pontos conforme critérios descritos

DURAGAO DA
PROVA

Instalacdo de circuito
elétrico; Determinar a
poténcia e corrente
em um circuito
elétrico.

Para o cargo:

instalacdo de um
circuito elétrico
utilizando fio ou cabo,
ldmpada, tomada,
interruptor e disjuntor;
Determinacdo de
poténcia e corrente
em um circuito
elétrico com o uso de
ferramentas e
instrumentos de
medicao adequados.

GRAU DE CONHECIMENTO
° Identificacdo das ferramentas da bancada: 5 pontos

(] Identificacdo correta e uso dos EPIs: 5 pontos

HABILIDADES

o Concluir a tarefa no tempo determinado: 5 pontos

Utilizagao correta dos equipamentos: 10 pontos
Perfeito acabamento final: 15 pontos

1:30 horas para
cada 5(cinco)
candidatos

MONITOR CULTURAL (CANTO E CORAL)

ATIVIDADE

DESCRICAO

CRITERIOS DE AVALIACAO

A Prova Pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 40
(quarenta) pontos conforme critérios descritos

DURAGAO DA PROVA

Apresentar oficina
didética sobre vozes
ou técnicas de canto;

Executar um solo a

Apresentagdo de uma
oficina didatica de livre
escolha do candidato,
sobre vozes ou
técnicas de canto. Ao
final, deveré ser

maximo 2 minutos.

GRAU DE CONHECIMENTO
o Capacidade didatica: 5 pontos
. Conhecimentos técnicos: 5 pontos

capela ou com executado um solo (a HABILIDADES
acompanhamento de capela ou com o Produtividade e eficiéncia: 10 pontos
instrumento. acompanhamento de . o
instrumento de sua o Qualidade técnica: 15 pontos
escolha), de no [ Adequacdo ao tempo: 5 pontos

20 minutos para
cada candidato

OBS: O material e equipamentos necessarios (flip chart,

pincel atémico), exceto instrumentos musicais, serdo

disponibilizados ao candidato.
Para o cargo:

MONITOR CULTURAL (PIANO E TECLADO)
CRITERIOS DE AVALIACAO
A Prova Pratica seré avaliada na escala de 0 (zero) a 40
(quarenta) pontos conforme critérios descritos

ATIVIDADE

) DURAGAO DA
DESCRIGAO

PROVA

Executar, no minimo, 2
(duas) obras do
repertério para piano,

de livre escolha, GRAU DE CONHECIMENTO
contrastantes entre si

. [ Capacidade didatica: 5 pontos

e representativas de ) o

diferentes estilos da U] Conhecimentos técnicos: 5 pontos
musica erudita e

ocidental, sendo uma

Apresentar obras do
repertério de
Piano/Teclado, no

minimo 10 (dez) e no HABILIDADES

- . 20 minutos para
maximo 20 (vinte) bgaeslﬁ:igs ggmgg;o o Habilidade motora: 10 pontos cada candidato
minutos. dever.éx levar as . Qualidade técnica: 15 pontos

respectivas partituras, °
em duas vias, das
quais, uma serd
entregue a banca
examinadora. ||

Adequacdo ao tempo: 5 pontos

Para o cargo:

MONITOR CULTURAL (SOPROS METAIS)

CRITERIOS DE AVALIACAO
A Prova Pratica seré avaliada na escala de 0 (zero) a 40
(quarenta) pontos conforme critérios descritos

ATIVIDADE DESCRIGAO

DURAGAO DA
PROVA
Apresentar obras do
repertério de sopros
metais, no minimo 10
(dez) e no méximo 20

(vinte) minutos.

Executar duas (2)
obras do repert(’)_rio GRAU DE CONHECIMENTO
para sopros, de livre ° Capacidade didatica: 5 pontos
escolha, contrastantes . L.

entre si e . Conhecimentos técnicos: 5 pontos
representativas de
diferentes estilos da HABILIDADES
musica erudita e ° Produtividade e eficiéncia: 10 pontos
ocidental, sendo uma . .
delas de compositor . Qualidade técnica: 15 pontos
brasileiro. [ Adequacdo ao tempo: 5 pontos
O candidato deverd
levar as respectivas

20 minutos para
cada candidato
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partituras, em duas
vias, das quais, uma
serd entregue a banca
examinadora.

.13 O Concurso constaré de prova pratica de Informética para os cargos de Agente de Salude, Agente de Vigilancia Eletrénica e Assistente
Técnico Administrativo, conforme itens abaixo: as atividades exigidas na prova pratica serdo de acordo com o pacote LibreOffice Writer. O
candidato serd avaliado com uma nota de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos, conforme uma planilha preestabelecida, onde constardo os itens a
serem analisados. ; )

Esta Prova terd carater CLASSIFICATORIO E ELIMINATORIO e s6 serd aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 20 (vinte)
pontos. O candidato deverd comparecer no local e data de realiza¢do da Prova, com trinta minutos de antecedéncia do horério previsto para
entrada, munido do Protocolo de Inscricdo e Cédula de Identidade.

A Prova Prética de digitagdo serd avaliada na escala de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos e terd carater eliminatério e classificatério.

A Prova serd composta da reprodugdo de um texto predefinido pela banca examinadora, devendo ser digitado e formatado, utilizando o editor
de textos LibreOffice Writer e teclado com configuracdes ABNT 2.

A Prova serd avaliada quanto a producdo (nimero de caracteres digitados) e erros (niUmero e tipo de erros cometidos na transcri¢do).

Em principio seré atribuida a nota 40 {quarenta) a transcricdo completa e sem erros do texto modelo com aproximadamente 900 caracteres
(com espacos), no prazo maximo de 06 (seis) minutos.

A nota do candidato serd calculada levando-se em conta o nimero de caracteres digitados no tempo estipulado, subtraindo-se os erros
cometidos, aplicando-se a regra de trés cuja férmula é a seguinte:

TL = (TB - ERROS) / MINUTOS

ONDE:

TL = toques liquidos por minuto

TB = toques brutos

ERROS = descontos por erros cometidos.

Os erros serdo observados, comparando-se a transcricdo feita pelo candidato com o texto original, considerando-se erro cada uma das
seguintes ocorréncias:
Erro ortogréfico:

a) Palavra, sinal, acento e letra saltada, trocada, invertida, omitida, duplicada;
b) Espaco desnecessario e falta de espaco;
c) Falta ou uso indevido de mailsculas;
d) Falta ou uso indevido de parégrafos;
e) Falta ou uso indevido de negrito, itdlico ou sublinhado;
DESCONTO = 1 (UM) ERRO
f) Espacamento desigual entre as linhas, espacamento simples ou muito largo;
g) Tabulacdo desigual, falta de tabulacdo e colocacgdo de tabulacdo onde néo existe;
h) Tamanho da fonte (tamanho da letra) diferente da solicitada;
i) Fonte diferente da solicitada;

Alinhamento em desacordo;
DESCONTO = 5 (CINCO) ERROS
k) O conjunto de palavras saltadas ou repetidas (cuja soma esteja entre 31 e 60 caracteres);
DESCONTO = 10 (DEZ) ERROS

6.4.1 O candidato sera responsavel por qualquer falha decorrente de tecla acionada indevidamente, a qual venha prejudica-lo durante a
realizacéo da prova prética, devendo o candidato ter conhecimento bésico de informética que lhe permita solucionar o problema, caso isto
ocorra.

6.4.2 Ser&o considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 20,0 (vinte) pontos na prova pratica.
6.4.3 O candidato que nao auferir a nota minima de 20,0 (vinte) pontos na prova prética seré desclassificado do Concurso Publico.
6.4.4 Serdo convocados para a prova prética de informética 40 (quarenta) primeiros (de cada cargo) considerando aqueles que obtiverem

50% ou mais dos pontos previstos na prova escrita, conforme item 6.1, “b” deste edital.

INSTRUGOES GERAIS
6.5 As provas objetivas (escritas) serdo (realizadas) na data de 14 de outubro de 2018, nos moldes previstos no quadro constante do item
6.2.1.23 deste edital.
6.6 Ndo seréo fornecidas informacbes via telefone. O candidato deve acompanhar as edicdes do jornal contratado atualmente pela
Prefeitura para divulgacdes de atos oficiais ou por meio da pagina www.lencoispaulista.sp.gov.br.
6.7 Os candidatos deveréo se apresentar no local de provas com 30 (trinta) minutos de antecedéncia do horario previsto.
6.8 Outras instrugdes serao transmitidas no momento da prova.
6.9 As provas objetivas (escritas) e praticas serdo realizadas na cidade de Lencdis Paulista - SP, em locais a serem divulgados por meio de

Edital préprio que seréd afixado no mural do balcdo de atendimento da Prefeitura, no site www.lencoispaulista.sp.gov.br, por meio de jornal com
circulagdo no municipio, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

7 DA CLASSIFICAGAO E DOS RECURSOS

71 Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os classificados, o desempate de notas processar-se-a com os seguintes critérios
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aplicados na ordem determinada abaixo:
a) Maior idade, conforme Artigo 27 da Lei Federal 10741/03;
b) Maior nimero de filhos menores de 18 {dezoito) anos;
C) Maior nota em conhecimentos especificos constantes da prova escrita;
d) Permanecendo o empate ser4 realizado sorteio publico, para definicdo da classificacdo final.

7.2 A Prefeitura Municipal ficard encarregada de divulgar o resultado do Concurso Plblico, através de jornal oficial contratado para
divulgacao dos atos oficiais.

7.3 Os gabaritos serdo publicados apds a realizagdo das provas, na primeira edigdo da imprensa oficial local e na pagina eletrénica da
Prefeitura.

7.4 Da classificagdo caberd recurso, sem efeito suspensivo, o qual deverd ser interposto no prazo improrrogavel de 2 (dois) dias Uteis, a
contar da sua publicacdo na imprensa oficial local. O candidato devera elaborar requerimento que deverd ser protocolado na Comissdo Municipal
de Servigo Civil, situada na Avenida Brasil, 850, Centro, Lencdis Pta. - SP, cuja deciséo se dard através da autoridade competente, intimando-se o
recursante, da sua decisdo.

7.5 Ap6s a decisdo dos recursos, caso haja alteracdo na ordem de classificacéo, serd publicada nova lista de classificacdo.

7.6 A classificacéo final serd homologada por ato do Senhor Prefeito.

7.7 Os candidatos serdo classificados por Ordem Decrescente de pontos.

7.8 A Relagdo dos Aprovados sera divulgada no site da Prefeitura Municipal, www.lencoispaulista.sp.gov.br, e no Balcdo de Atendimento

da Prefeitura, disposta por ordem de classificac&o.

DOS EXAMES ADMISSIONAIS

7.9 Depois de finalizadas as etapas do Concurso Publico e homologada a classificacdo final, os candidatos aprovados, quando da
convocacgdo para preenchimento de vaga, serdo submetidos ao Exame Admissional que serd agendado pelo Setor de Medicina do Trabalho.
7.10 O Exame Admissional tem objetivo de constatar a aptidéo do candidato para o cargo pretendido, e visa o cumprimento do principio da
eficiéncia no servico publico municipal, conforme artigo 37 da Constituicdo Federal.

7.11 O candidato que n&o comparecer no dia agendado para avaliacdo psicolégica ou exame médico deverd, no prazo de 02(dois) dias
Uteis a contar da data agendada, apresentar requerimento e/ou justificativa para sua auséncia e solicitar novo agendamento.

712 O Reagendamento nos termos do item anterior serd deferido uma Unica vez e o ndo comparecimento implicaréd na eliminacdo do
candidato.

713 O exame admissional do candidato serd composto por exame médico para verificar as condicdes plenas de saude fisica e mental e de

avaliacdo psicoldgica para verificar as caracteristicas inerentes ao perfil profissiogréafico do cargo, conforme as disposicdes do inciso VI do artigo
79, ¢/c § 12 do art. 10 c/c inciso H! do art. 16 da Lei Municipal n2. 3660/06 (Estatuto dos Funcionérios Plblicos) bem como suas alteragdes.

714 O candidato serd notificado dos resultados do exame admissional, pelo departamento competente.

715 A Avaliagcdo Psicoldgica sera conduzida por Psicélogo Organizacional, que aplicard instrumentos validados e aprovados pelo Conselho
Federal de Psicologia, nos termos das Resolugdes n.2 CFP - 001/2002 e 02/2003.

7.16 A Avaliacdo Psicolégica serd composta por uma bateria de testes cognitivos e de personalidade, bem como entrevista psicolégica,
considerando as exigéncias do cargo, efetivando-se de forma padronizada, neutra e igualitéria para todos os candidatos.

717 A Avaliacdo Psicolégica empregard um conjunto de técnicas para identificacdo, de forma objetiva e padronizada, capazes de aferir os

aspectos psicolégicos do candidato, para fins de progndstico do desempenho das atividades relativas ao cargo pretendido. Para tanto, serdo
utilizados testes psicolégicos comercializa- dos em que serao observados os parametros cientificamente reconhecidos para cada instrumento
técnico, bem como sua indicagdo técnica para avaliar o fator definido no perfil.

718 A Entrevista Psicol6gica seréd utilizada para agregar dados da histéria de vida do candidato que sdo importantes para andlise, ndo
possuindo, por si s6, carater eliminatério. De acordo com os dados da entrevista psicolégica, poderd o Psicélogo Organizacional validar as
informacdes junto aos 6rgaos e/ou empresas que o candidato ja tenha atuado e também as informacgdes disponiveis nas midias sociais.

7.19 O candidato deverd informar, no inicio da avaliagdo, qualquer condicdo fisica ou emocional excepcional que possa de alguma maneira
influenciar o resultado do mesmo. Qualquer alegagdo com este fundamento apés a realizacéo da avaliagdo ndo serd considerada.

7.20 Sendo constatado pelo Psicélogo durante a avaliagdo, a ocorréncia de fato com potencial de influenciar o resultado da mesma, a
avaliacdo deverd ser interrompida e retomada em momento oportuno a ser definido pelo examinador.

7.21 A anélise técnica global de todo o material produzido pelo candidato, observard estritamente as orientagbes e parédmetros contidos
nos respectivos manuais de cada instrumento, e indicard o resultado final da avaliacdo que devera, de forma conclusiva, ser considerado como
Apto ou Inapto.

7.22 Os niveis de referéncia para os fatores avaliados que indicardo o resultado final da avaliacdo psicolégica se classificardo nas seguintes
categorias para todos os instrumentos utilizados:

Elevado Acima dos padroes

Médio Dentro dos padroes

Inadequado Abaixo dos padrées

7.23 A “Aptiddo do candidato” se dard quando o resultado da avaliacdo psicolégica enquadrar-se nos niveis esperados, de acordo com o
perfil profissiografico estabelecido pelo Decreto Executivo n® 199/2016 e alteragdes.
7.24 A “Inaptiddo do candidato” se dard quando qualquer fator observado no perfil profissiogréfico enquadrar-se no nivel “Inadequado”, ou
seja, por ndo apresentar as caracteristicas cognitivas e/ou de personalidade favoraveis para o desempenho adequado das atividades.
7.25 A Inaptiddo constatada na avaliacdo psicolégica ndo significa a pressuposicdo da existéncia de transtornos mentais; indica apenas

que o candidato ndo atende aos parédmetros exigidos para o exercicio das funcdes inerentes ao cargo estabelecidos no Anexo | - Descricdo de
Cargo.

7.26 Apds ser notificado do resultado, fica facultado ao candidato reprovado na avaliagdo psicolégica, solicitar o agendamento da
entrevista devolutiva no prazo de 02 dias a partir da ciéncia do resultado, através de requerimento protocolado no Setor de Medicina e
Seguranca do Trabalho, situado na Avenida Brasil, 862, Centro, Lencdis Pta. - SP.

7.27 A Entrevista Devolutiva é um procedimento técnico que se dard de forma verbal apenas ao candidato, seguido da entrega do
Relatério Psicoldgico, que contard com a descricdo dos instrumentos utilizados, explicacbes dos resultados obtidos e os motivos da inadequacdo
do candidato quanto aos requisitos exigidos no perfil profissiogréfico de acordo com o Decreto Executivo n® 199/2016.

7.28 E facultado ao candidato contratar um psicélogo inscrito no Conselho Regional de Psicologia (CRP) para acompanha-lo na entrevista
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devolutiva. Neste caso deverd informar, no requerimento de agendamento, os seguintes dados do psicélogo contratado: nome, nimero de
registro junto ao {CRP), nimero de telefone e endereco completo.

7.29 Ndo serd permitido ao candidato, nem ao psicélogo que o acompanhard na entrevista devolutiva, gravar e nem retirar, copiar e/ou
reproduzir informacgdes relativas aos testes psicolégicos e folhas respostas de acordo com o Artigo 82 da Resolugdo 001/2002 do CFP. Todas as
informacgdes pertinentes constarédo no relatério psicolégico.

7.30 N&o haveréd reagendamento da entrevista devolutiva quando do ndo comparecimento do candidato, ou do psicélogo para acompanha-
lo, ficando disponivel o relatério psicolégico, o qual serd entregue exclusivamente ao candidato.

7.31 Caso o candidato ndo concorde com o relatério psicol6égico, poderéd no prazo de 02 (dois) dias Gteis apds a realizagdo da entrevista
devolutiva, interpor recurso, devidamente fundamentado, a ser protocolado no Setor de Seguranga e Medicina do Trabalho.

7.32 Seréo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, via postal, fax ou meio eletrénico {e-mail) ou os recursos com simples

discordancia do resultado. Os recursos referentes a avaliagéo psicoldégica serdo analisados no prazo de 30 (trinta) dias, sendo o candidato
notificado da decisé&o final.

7.33 O exame médico serd conduzido por Médico indicado pela Prefeitura Municipal, que avaliard as condi¢bes plenas de salde fisica e
mental, podendo solicitar laudos de outros profissionais especialistas.
7.34 Para avaliacdo das condicdes plenas de salde, serdo verificadas as caracteristicas globais e especificas indicadoras de aptidéo fisica e

mental do candidato ao servigo publico. Havendo constatacdo da existéncia de condicbes que predispde a possibilidade de desenvolvimento de
patologias ou que indicam o estégio inicial de patologias que impecam o exercicio das funcdes inerentes ao cargo estabelecidos no Anexo | -
Descricdo de Cargos, o candidato serd considerado Inapto.

7.35 O candidato convocado para o exame clinico geral deverd apresentar-se com roupa e calgado apropriados para a execucéo plena do
exame, a exemplo: cal¢do, bermuda, short, camiseta e ténis.
7.36 Para avaliacdo das condi¢des plenas de salde fisica dos candidatos aos cargos de Agente Comunitario de Salde, Agente de Servicos

Urbanos, Carpinteiro e Eletricista, deverd ser aplicado o Indice de Massa Corporal (IMC), enquanto método indicador de patologias que
dificultem, restrinjam, ou impossibilitem a atuacéo nestes cargos, sendo este fator relevante para a aprovacéo ou reprovacdo do candidato.
7.37 Como referéncia para o previsto no item anterior, seré considerada a faixa classificada como aceitével, os casos entre 18,5 a 29,9. O
indice é obtido pela férmula: IMC = Kg/m? (onde o peso, em quilogramas, é dividido pela altura, em metros, sendo esta Ultima elevada ao
quadrado).

7.38 Na ocasido do exame médico, o candidato fard uma declaracdo pormenorizada de suas condicdes de salde e fard o preenchimento
da “anamnese” (técnica de entrevista que busca relembrar todos os fatos que se relacionam com alguma doenca, se faz uso de medicacdo, ou
ainda, se o candidato estd ciente de alguma doenca que possa impedir de realizar o trabalho).

7.39 O Candidato serd submetido ao exame clinico geral, exames laboratoriais e complementares, constantes no Anexo Il - Quadro de
Exames Médicos Admissionais.

7.40 Quando da realizagdo do exame clinico geral, poderd o Médico da Prefeitura solicitar outros exames complementares que ndo
constem no Anexo I, para melhor subsidiar seu parecer de Apto ou inapto.

7.41 Apbds ser notificado do resultado, fica facultado ao candidato reprovado no exame médico, solicitar o agendamento da entrevista
devolutiva no prazo de 02 (dois) dias a partir da ciéncia do resultado, através de requerimento protocolado no Setor de Medicina e Segurancga do
Trabalho, sita na Avenida Brasil, 862, Centro, Lengdis Pta. - SP.

7.42 A entrevista devolutiva é um procedimento técnico que se daré de forma verbal apenas ao candidato, seguido da entrega das cépias
dos exames médicos.

7.43 Caso o candidato ndo concorde com o resultado do exame médico, poderd no prazo de 02 (dois) dias Uteis apds a ciéncia do
resultado, interpor recurso, devidamente fundamentado, a ser protocolado no Setor de Medicina e Seguranga do Trabalho da Prefeitura.

7.44 Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, via postal, fax ou meio eletrénico (e-mail) ou os recursos com simples
discordéncia do resultado. Os recursos referentes ao exame médico serdo analisados no prazo de 30 (trinta) dias, sendo o candidato notificado
da decisao final.

7.45 Na ocasido do exame médico, poderd o Médico da Prefeitura encaminhar o candidato a especialista(s) para melhor investigacédo ou

tratamento. Este encaminhamento ndo faz parte do exame admissional, mas medida preventiva para a salde do candidato, ndo alterando o
parecer de inaptiddo expedida pelo Médico da Prefeitura.

7.46 O perfil profissiografico exigido para a admissdo do cargo consta no Anexo !l do presente edital.

7.47 No ato da contratacdo, o candidato deverd apresentar os documentos que comprovem os requisitos exigidos no presente edital e
demais documentos legais, sob pena de desclassificacdo.

7.48 Verificada, ap6s a admissdo, enfermidade preexistente a contratacdo e ndo identificada no exame admissional ou omitida na

declaracdo e/ou na anamnese previstas no presente edital, o candidato serd exonerado, nos termos do artigo 28 da Lei Municipal n2. 3660/06.

8  DAS DISPOSIGOES FINAIS

8.1 No momento da posse o candidato deverd apresentar todos os documentos exigidos para admissdo, dentre eles original e cépia do
diploma ou certificado que comprove a habilitagdo ao cargo, caso exija.

8.2 A contratacdo do candidato classificado estard condicionada, ainda, a aprovacdo do mesmo pelo Setor de Medicina do Trabalho da
Prefeitura Municipal.

8.3 O contrato de trabalho podera ser interrompido caso o desempenho das funcdes demonstre-se insatisfatério.

8.4 Situacdes omissas no presente Edital seréo resolvidas pela Comissdo Municipal de Servico Civil.

8.5 O contrato de trabalho seréa regido pelo Estatuto dos Funcionérios PUblicos Municipais.

8.6 Cabe ao candidato classificado manter atualizados os seus dados junto a Prefeitura Municipal, pelo site www.lencoispaulista.sp.gov.br,
através dos /inks “Cidaddo”, “Concursos”.

8.7 A Homologagdo do Concurso Publico poderd ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de cargos constantes do

presente Edital, a critério da Administrac¢do.
9 DO PROVIMENTO DO CARGO

9.1 O provimento do Cargo obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados.

9.2 O candidato serd convocado para comparecer na Sessdo de Oferecimento de Vaga. Quando convocado, o0 mesmo deverad comparecer
no local, dia e horério determinados na convocacdo que sera feita através de publicacdo no érgdo que divulga os atos oficiais. E de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar os editais de convocacgao.
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9.3 O candidato que deixar de observar as condi¢des e o prazo previsto na convocagdo da Sessao de Oferecimento de Vaga, perderd
automaticamente a vaga, sendo convocado o candidato seguinte na ordem de classificagdo.

9.4 Néo serd(do) contratado(s) ex-servidores demitidos nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, bem como os
candidatos que tenham sido condenados por crimes praticados contra a Administracédo Pablica.

9.5 E vedada a nomeacdo de candidatos que se enquadrem nas disposicdes do § 10, do Art. 37, da Constituicdo Federal, alterada pela
Emenda Constitucional n2 20, de 15 de dezembro de 1998, podendo ser declarado nulo o contrato de admissé&o.

9.6 Quando da Posse, os documentos de escolaridade obtidos no exterior serdo aceitos se revalidados de acordo com as normas legais
vigentes. Estes documentos, bem como quaisquer outros obtidos no exterior, deverdo estar acompanhados de tradugdo publica e juramentada.
9.7 O concurso terd validade por 01 (um) ano a partir da data de homologac&o dos resultados, prorrogével por mais 01 (um) ano, a
critério da Administragdo Plblica, conforme Art. 62 inciso | do Estatuto (Lei 3660/06).

9.8 Os candidatos somente serdo empossados no Cargo publico se apresentarem:

A) DOCUMENTOS OBRIGATORIOS:
CARTEIRA PROFISSIONAL (TODAS) — p/ as mulheres ou homens casados atualizar no DRT, localizado no CAC
- Sito na Rua Anita Garibaldi, 821, centro;
03 (TRES) FOTOS 3 / 4 RECENTES;
R.G;
C.P.F. DO CANDIDATO E DOS DEPENDENTES (FILHOS, CONJUGE)

- Filhos: até 18 anos (todos) se ndo for casado
—  Filhos até 24 anos, se for universitério comprovado

—  Sem limite de idade no caso de dependente por deficiéncia (comprovado)
TITULO DE ELEITOR E COMPROVANTE DA ULTIMA ELEICAO;
CARTEIRA DE RESERVISTA; B
CERTIDAO DE CASAMENTO E/OU CERTIDAO DE NASCIMENTO;
ANTECEDENTES CRIMINAIS:  http://www.pf.gov.br/servicos-pf/antecedentes-criminais ou Delegacia de Policia; DOCUMENTOS
COMPROBATORIOS DE ESCOLARIDADE EXIGIDOS NO EDITAL DO CONCURSO PUBLICO; NO CASO DE ENSINO SUPERIOR OU
TECNICO APRESENTAR O DIPLOMA; L i B
COMPROVANTE DE REGISTRO PROFISSIONAL EM ORGAO REPRESENTATIVO EXIGIDO PARA O EXERCICIO DA PROFISSAO (CARTEIRA
DO CONSELHO REGIONAL).
CARTAO DO CIDADAO DO CANDIDATO (CAC - Centro de Atendimento ao Cidaddo — Rua Anita Garibaldi, 821
- Centro) - e dos filhos e cénjuge.
CARTAO DO SUS (CAC - Centro de Atendimento ao Cidadao);
COMPROVANTE DE RESIDENCIA ATUAL;
NUMERO DA CONTA BANCARIA, PREFERENCIALMENTE DO BANCO BRADESCO: (Cépia do Cartdo ou Cépia do Contrato).
B) DOCUMENTOS COMPLEMENTARES CONDICIONAIS:
CARTEIRA DE MOTORISTA “C.N.H."”;
CERTIDAO DE NASCIMENTO DE FILHOS MENORES DE 14 ANOS;
CARTEIRA DE VACINACAO DE FILHOS MENORES DE 07 ANOS;
CARTAO DO PIS OU PASEP (VERIFICAR SE ESTA ANEXO NA C.T.P.S.);
CERTIFICADO DE POS-GRADUACAO, MESTRADO OU DOUTORADO;
DECLARACEO DE HORARIO DE TRABALHO, SE POSSUIR OUTRO CARGO PUBLICO;
DECLARACAO DE TEMPO DE SERVICO NO ESTADO OU EM OUTRAS PREFEITURAS;
COMPROVANTE DE EXONERACAO EM CARGOS PUBLICOS A PARTIR DO ANO DE 2000;
DECLARACAO DE IMPOSTO DE RENDA E RECIBO DE ENTREGA OU DECLARACAO DE ISENTO.

Faz parte do presente Edital:

Anexo | - Descricdo dos Cargos.

Anexo Il - Modelo de requerimento - Pessoa Com Deficiéncia.
Anexo lll - Quadro de exames médicos admissionais.

Anexo IV - Perfil Profissiogréfico para o exercicio do cargo.
Anexo V - Conteldo Programatico.

Anexo VI - Cronograma.

Lencdis Paulista/SP, 22 de agosto de 2018.

Waldomiro Ponsoni Filho
Secretério de Recursos Humanos
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ANEXO | - DESCRICAO DOS CARGOS

Agente Comunitério de Saude:

DESCRICAO SINTETICA: Desenvolver atividades de prevencdo de doencas e promocdo da salde. Mediante acdes domiciliares ou comunitérias,
individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal, atuando
especificamente nos programas denominados Estratégia de SaGde da Familia ESF e Estratégia de Agentes Comunitarios de Satde EACS.
ATRIBUICOES: Utilizar instrumentos para diagnostico demogréfico e sociocultural da comunidade; Promover acdes de educacéo para a salde
individual e coletiva; Registrar, para fins exclusivo de controle e planejamento das acbes de salde, de nascimento, 6bitos, doencas e outros
agravos a salde; Estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a drea da salde; Realizar visitas domiciliares
periédicas para monitoramento de situacdes de risco a salde da familia; Participar em acdes que fortalecam os elos entre o setor de salde e
outras politicas que promovam a qualidade de vida ; Acatar as orientacdes emanadas dos superiores hierarquicos, bem como, dos Supervisores
de Saude Comunitéria; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

Agente de Saude:

DESCRICAO SINTETICA: Executar tarefas auxiliares de enfermagem, atendendo as necessidades da unidade dos pacientes e doentes.
ATRIBUICOES: Executar pequenos servicos de enfermagem sob a supervisdo do enfermeiro, auxiliando no atendimento, orientacéo e preparagdo
dos pacientes; zelar pela conservagéo e limpeza do local e dos equipamentos e materiais utilizados, além de executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato; Recepcionar, agendar, orientar e controlar as pessoas e a agenda em consultério odontolégico, auxiliando
e acompanhando o cirurgido-dentista; zelar pela conservacéo e limpeza do local e dos materiais e equipamentos utilizados, além de executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato; Executar, prevenir, complementar, acompanhar, agendar, informar e atender as
pessoas que se dirigem ao Servico de Saude, efetuando os devidos acompanhamentos de acordo com os programas estabelecidos, com o
objetivo de difundir nocdes gerais sobre salde; zelar pela conservacdo do local, materiais e equipamentos utilizados; Recepcionar os pacientes,
identificando e encaminhando-os para o atendimento médico ou odontolégico, auxiliando na prestacdo de servicos nas unidades de salude do
municipio; Executar outras tarefas de determinadas pelo superior imediato.

Agente de Servigos Urbanos:

DESCRICAO SINTETICA: Executar manutencdo das vias publicas, bem como, a preparacao de toda matéria-prima necessaria para realizacdo dos
servicos de manutencdo, pavimentacdo, operacéo de recape, coleta de lixo etc.

ATRIBUICOES: Executar manutencéo e pavimentacdo de vias publicas; Instalar sarjetbes em cruzamentos e construir guias e sarjetas; Executar
o processo de fabricacdo e usinagem de massa asféltica; Executar operacao de recape e servicos de tapa-buracos em via asféltica; Limpar ruas
e avenidas; Coletar lixo; Executar servicos de capina, poda e remocao de arvores; Executar o processo de fabricacdo de artefatos de cimento
como tubos para galerias pluviais, guias, poste de alambrado, meia lua, pedra sarjetdo e outros materiais; Executar outras tarefas de
determinadas pelo superior imediato.

Agente de Vigilancia Eletrénica:

DESCRICAO SINTETICA: Atuar nas atividades de monitoramento eletrénico, detecgdo e resposta a incidentes de seguranga patrimonial em
préprios municipais, bem como em vias publicas de todos os incidentes ou atitudes suspeitas visualizados, alarmados ou reportados pelo
sistema de monitoramento eletrénico; Operar equipamentos, visualizar imagens, movimentar cameras através de comandos de rotagao, zoom,
ajustes, e acompanhamentos. Acionar imediatamente os 6rgéos competentes no caso de constatacdo de indicios de possiveis crimes, acidentes,
vandalismo ou qualquer atividade suspeita.

ATRIBUICOES: Efetuar o monitoramento dos locais abrangidos pelo sistema eletrénico de seguranca; Comunicar imediatamente a Guarda
Municipal de qualquer ocorréncia suspeita ou lesiva aos préprios pUblicos municipais; Comunicar imediatamente as autoridades competentes e
envolvidas na seguranca, de qualquer ocorréncia suspeita ou lesiva identificadas nas localidades que estdo sendo monitoradas eletronicamente;
Identificar a necessidade de manutencéo de equipamentos de vigilédncia através de alertas do sistema e rondas periédicas; Produzir relatérios
de ocorréncias; Manter sigilo extremo das informagdes visualizadas através do sistema de vigilancia eletrénica. Ndo divulgar as informacées
visualizadas ou emitir comentarios a terceiros a respeito dos locais monitorados; Manter sigilo extremo sobre a composicdo do quadro de
funcionédrios alocados na Central de Monitoramento, tanto em relacdo a nomes e a horérios de trabalho ou folgas; Zelar pelo correto
funcionamento do sistema de monitoramento eletrénico, desenvolvendo correcdes, ajustes, configuragdes e adequacgfes no sistema para a
melhor produtividade e segurancga do sistema; Efetuar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

Agente Escolar:

DESCRICAO SINTETICA: Exercer a vigilancia de prédios pulblicos e outros estabelecimentos, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando
suas dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades. Inspecionar alunos em todas as
dependéncias do estabelecimento de ensino, garantindo a disciplina e seguranca, atende solicitacdes dos professores.

ATRIBUICOES: Executar servicos de zeladoria, conservacdo e limpeza, fiscalizacdo e manutencdo dos prédios escolares publicos, cumprindo o
regulamento interno para garantir o bom funcionamento, assegurando-lhes as condi¢des de higiene e seguranca; Inspecionar e orientar alunos
em todas as dependéncias do estabelecimento de ensino, garantindo a disciplina e seguranca; Realizar tarefas de distribuicdo de merenda,
organizando o posicionamento dos alunos, servindo-os dentro de padrdes ideais de higiene e limpeza e providenciando a conservacdo e limpeza
dos utensilios utilizados nestas tarefas; Zelar pelas dependéncias e instalacdes do estabelecimento e pelo material utilizado, tracando normas
de disciplina, higiene e comportamento, para propiciar ambiente adequado a formagéao fisica, mental e intelectual dos usuérios; Executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Assistente Técnico Administrativo:

DESCRICAO SINTETICA: Coordenar, dar assisténcia e executar atividades de rotina administrativa, elaborando relatérios, preenchendo
formuléarios, providenciando pagamentos, operando equipamentos e desenvolvendo atividades afins, visando contribuir para o perfeito
desenvolvimento das rotinas de trabalho.

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia a unidade de atuagdo, emitindo pareceres, bem como controlando, coordenando e acompanhando os servigos
gerais de escritério, compatibilizando os programas administrativos com as demais medidas, através da execucdo de atividades de rotina
administrativa, técnica, operacional e contabil, elaborando e preenchendo formularios e relatérios, contratos e convénios, providenciando
pagamentos, operando equipamentos e desenvolvendo atividades afins, visando contribuir para o perfeito desenvolvimento das rotinas de
trabalho a fim de garantir maior produtividade e eficiéncia dos servicos; Zelar pelos equipamentos e materiais utilizados; Executar outras
tarefas correlatas de ordem complexa e burocratica determinadas pelo superior imediato.

Carpinteiro:

DESCRICAO SINTETICA: Realizar trabalhos gerais de carpintaria em uma oficina ou canteiro de obras, construindo, cortando, armando,
instalando e reparando pegas, instalacbes, méveis e utensilios de madeiras.

ATRIBUICOES: Selecionar o material mais adequado para a realizacao do trabalho; Tracar os contornos da peca segundo o modelo desejado,
possibilitando o corte da mesma; Confeccionar pecas, serrando, aplainando, alisando, furando e executando outras operagdes com ferramentas,
tais como: plaina, serrote, formé&o, goiva, furadeira, serras, maquinas e outros instrumentos de carpintaria; Montar as pecas, encaixando-as e
fixando-as com cola, pregos ou parafusos, formando o objeto desejado; Instalar esquadrias e outras pecas de madeira ou metal como janelas,
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basculas, fechaduras, e outros, em locais préprios; Reparar elementos de madeira, substituindo partes desgastadas ou deterioradas para
recompor a forma anterior das mesmas; Colocar ou substituir ferragens em méveis, como fechadura, maganeta, ferrolho e outros; Montar
formas para concretagem, pecas empregadas em obras de carpintaria, forros, palangues e engradamentos; Realizar acabamento em mdveis,
pintando, encerando, envernizando ou revestindo em férmica; Amolar e afiar as ferramentas de corte e pecas de méquinas operatrizes, usando
rebolo, lima, pedra de afiar, esmeril e outros; Operar méquinas de carpintaria, como serra fita, tupia, desempenadeira, serra circular, torno,
desengrossadeira, furadeira, aparadeira e outros, regulando e posicionando a madeira, acionando os dispositivos e controlando a execucao
dentro das medidas e formas desejadas; Responsabilizar-se pelo controle e utilizacdo dos materiais, méaquinas, equipamentos e instrumentais
colocados a sua disposicdo; Proceder a limpeza e manutencdo das maquinas operatrizes de carpintaria; Participar de grupos de trabalhos;
Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato.

Cirurgido Dentista:

DESCRICAO SINTETICA: Prestar assisténcia odontolégica em postos de salde, escolas e creches municipais, bem como planejar, realizar e
avaliar programas de salde publica.

ATRIBUICOES: Diagnosticar e tratar afeccbes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cir(rgicos, para promover e
recuperar a salde bucal; Orientar a comunidade quanto a prevencdo das doencgas da boca e seus cuidados, coordenando a Campanha de
Prevencdo da Saude Bucal, para promover e orientar o atendimento a populagdo em geral; Zelar pelos instrumentos utilizados, limpando-os e
esterilizando-0s, para assegurar sua higiene e utilizacdo; Prestar assisténcia odontolégica em postos de salde, escolas e creches municipais,
bem como planejar, realizar e avaliar programas de salde pUblica; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Cirurgi&o Dentista — Odontopediatra:

DESCRICAO SINTETICA: Diagnosticar, prevenir, tratar e controlar os problemas de salde bucal do bebé, da crianca e do adolescente, em
parceria com os pais/responsaveis de seus pacientes. Atua, também, na educacdo para a salde bucal e na integracdo desses procedimentos
com os dos outros profissionais da &rea da satde.

ATRIBUICOES: Executar e coordenar trabalhos relativos a diagnésticos e tratamento de afecgbes da boca, dentes e regido maxilofacial,
utilizando processos clinicos e instrumentos adequados, para prevenir, manter ou recuperar a salUde oral; Realizar condicionamento das
criangas, desenvolvendo estratégias para a melhor adequacdo, aceitacdo e manutencdo do tratamento odontopediatrico proposto; Realizar
orientacdo, palestras e formacdo de gestantes, mées e responsaveis desde a gestacdo, periodo pré e pés erupcdo dentaria, das doencas e
possiveis ma oclusdo e mé formacdo bucal; Realizar o tratamento clinico, preventivo e de céries dentro de uma visdo relacionada a cada fase de
desenvolvimento do bebé ate a adolescéncia; Realizar visitas domiciliares e as escolas publicas, levando formacdo e realizando palestras e
acbes preventivas e educativas as criangas e formadores de opinido; Atuar na orientacéo preventiva e profildtica e outros servigos correlatos;
Realizar o estudo, o diagnéstico, a prevencéo e o tratamento das doencas gengivais e periodontais, visando a promogdo e ao restabelecimento
da salde periodontal; Zelar pela conservacdo de equipamentos e materiais que utiliza; Executar outras atribuigdes afins.

Eletricista:

DESCRICAO SINTETICA: Montar e fazer a manutencio de instalacdes elétricas e de aparelhos e equipamentos elétricos para assegurar condi¢cdes
de funcionamento regular e permanente a aparelhagem elétrica das instalacbes, aparelhos e equipamentos da municipalidade.

ATRIBUICOES: Fazer a instalacdo, reparo ou substituicdo de lampadas, tomadas, fios, painéis e interruptores; Reparar a rede elétrica interna,
consertando ou substituindo pecas ou conjuntos; Fazer regulagens necessarias, utilizando voltimetro, amperimetro, extratores, adaptadores,
solda e outros recursos; Efetuar ligacdes provisérias de luz e forca em equipamentos portateis e maquinas diversas; Substituir ou reparar
refletores e antenas; Instalar fios e demais componentes, testando-os para permitir a utilizagdo dos mesmos em trabalhos de natureza eventual
ou temporaria; Executar pequenos trabalhos em rede telefonica; Manter as maquinas, as ferramentas e o local de trabalho em bom estado de
conservagao e limpeza; Participar de grupos de trabalhos; Proceder a instalacdo e manutencédo de seméforos; Fazer monitoramento de sinais;
Instalar sistemas elétricos em veiculos e méquinas pesadas, como circuito de luz, sinalizacdo de controle de partida e de bateria, efetuando as
ligagbes e testando seu funcionamento; Efetuar a manutengdo elétrica em veiculos, reparando circuitos de ignigéo, consertando ou substituindo
fiagdo, faréis de neblina, fusiveis, chaves de luz alta e baixa, relés de partida, motor de arranque, cabos conectores, terminais e lampadas,
rebobinando, limpando escovas de gerador, ajustando reguladores de voitagem e outros, utilizando ferramentas manuais comuns e especiais, e
materiais isolantes; Ajustar, montar e regular motores elétricos e dinamos, utilizando-se de desenhos, esquemas e especificacdes técnicas;
Realizar a manutencdo em motores, conjuntos elétricos de ventilagdo, de refrigeracdo, de aquecimento e outros; Realizar servigos de
enrolamento em componentes de motores elétricos, utilizando aparelhos de precisdo, como amperimetro e multitestes; Testar maquinas
elétricas reparadas, verificando o funcionamento das mesmas; Lubrificar motores de produgdo de energia elétrica, executando trabalhos de
filtragem de 6leo de transformadores e disjuntores efetuando a troca de papéis de filtro; Controlar aparelhos de medi¢do, regulando-os quando
necessario; Testar baterias e verificar o nivel d’dgua; Carregar e preparar solucbes éacidas para bateria, utilizando equipamento préprio;
Recondicionar baterias, efetuando limpeza na caixa, confeccionando novos elementos, como placas positivas e negativas, soldando conexdes,
aplicando betume e solucdo apropriada; Zelar pela conservacdo de aparelhos, ferramentas e limpeza do local de trabalho; Responsabilizar-se
pelo controle e utilizagdo de maéquinas, equipamentos utensilios e outros materiais colocados a sua disposicdo; Executar outras tarefas
correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato.

Engenheiro Civil:

DESCRICAO SINTETICA: Estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia, bem como coordenar e fiscalizar sua execucéo.

ATRIBUICOES: Elaborar, executar, supervisionar e dirigir projetos de engenharia civil, estudando caracteristicas e preparando planos, métodos
de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a construgdo, a manutengdo e o reparo das obras e assegurar os padrdes
técnicos exigidos, observando o cumprimento da legislacdo vigente, para assegurar os padrdes de qualidade e seguranca; Zelar pelos
equipamentos e materiais utilizados; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico Dermatologista:

DESCRICAO SINTETICA: Tratar de afec¢bes da pele e anexos, empregando meios clinicos, para promover ou recuperar a saude.

ATRIBUICOES: Examinar o paciente, realizando inspecéo, testes especificos e comparando a parte afetada com a pele de regides sadias, se
houver, para estabelecer o diagnédstico e o plano terapéutico; Realizar bidépsias da pele e anexos, retirando fragmentos dos tecidos, para exame
histopatolégico; Prescrever e orientar o tratamento clinico, acompanhando a evolugdo da moléstia e a reacéo organica ao tratamento, para
promover a recuperacdo da salde do paciente; Indicar e encaminhar o paciente para tratamento cirdrgico ou radioterapico, juntando exames e
dando orientagfes, para possibilitar o restabelecimento da salde; Comunicar ao servigo epidemiolégico dos organismos oficiais da salde os
casos de hansenfase e outras dermatoses de interesse de salde publica, encaminhando ao mesmo os pacientes ou preenchendo fichas
especiais, para possibilitar o controle destas doengas; Fazer controle dos comunicantes da hanseniase, realizando exames fisicos especiais,
laboratoriais e testes de sensibilidade (reacdo de Mitsuda), para prevenir e detectar a instalacdo da moléstia; Realizar pequenas cirurgias,
utilizando instrumentos especiais, para retirar formacées da pele; Fazer raspagem de lesdes da pele, empregando bisturi, para possibilitar
exame micoldgico direto ou cultura; Encaminhar pacientes para teste de contato pela colocacdo de substancias suspeitas, fazendo a requisicdo
por escrito para diagnosticar a hipersensibilidade; Executar outras atribuicdes afins.

Médico Endocrinologista:
DESCRICAO SINTETICA: Efetuar exames e evolucdo médica, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar tratamentos, aplicando
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recursos de medicina preventiva ou terapéutica; realizar intervencdes cirlrgicas, utilizando os recursos técnicos e materiais apropriados.
ATRIBUICOES: Realizar procedimentos para diagnéstico das patologias do sistema endocrinoldgico e seguimento dos pacientes dentro da drea
de atuacdo da especialidade, definida pelo CRM; Realizar exames clinicos individuais, fazer diagndsticos, prescrever tratamentos a pacientes e
realizar cirurgias; Requisitar, realizar e interpretar exames de laboratério e raios-X; Zelar pela conservacdo de boas condi¢bes de trabalho,
quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados, visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento; Executar outras
atribuicdes afins.

Método do Trabalho:

DESCRICAO SINTETICA: Executar, elaborar, e avaliar o Programa de Controle Médico e Salde Ocupacional. Atribuicoes: Efetuar exames médicos
pré- admissionais de candidatos em ocupacgfes definidas, baseando-se nas exigéncias da capacidade fisica e mental, e emissdo de laudo técnico
apontando a aptiddo ou ndo do candidato ao cargo pretendido; Efetuar exames médicos periddicos, retorno ao trabalho, mudancga de funcéo e
demissional, solicitando exames complementares de acordo com PCMSO; Efetuar o acompanhamento médico de portadores de doencas
profissionais; Avaliar e desenvolver metodologias de controle dos riscos ligados ao ambiente de trabalho; inspecionar os fatores de
insalubridade, fadiga e outros, verificando “in loco” quando necessério; Prestar assisténcia emergencial aos servidores; Propor medidas para
reduzir acidentes do trabalho; Determinar periodos de afastamentos ocupacionais decorrentes de enfermidades; Manter registro dos
funcionédrios examinados, anotando a conclusdo diagndstica, tratamento prescrito e evolucao da doenca; Realizar pericia conforme legislacdo
municipal; Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso; Assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no
campo da salde ocupacional; Participar e colaborar com a equipe multidisciplinar da Diretoria de Recursos Humanos; Zelar pela conservacéo de
boas condicBes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados, visando proporcionar aos pacientes um melhor
atendimento; Executar outras atribui¢ées afins.

Médico Pediatra:

DESCRICAOQ SINTETICA: Prestar assisténcia médica em postos de salde, escolas e creches municipais, bem como elaborar, executar e avaliar
planos, programas e subprogramas de salde publica.

ATRIBUICOES: Fazer exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, prestando assisténcia médica especifica as criancas até a adolescéncia, para avaliar, prevenir, preservar ou recuperar a saude;
Examinar a crianca, auscultando- a, executando palpacbes e percussdes, por meio de estetoscépio e de outros aparelhos especificos, para
verificar a presenca de anomalias e malformacdes congénitas do recém-nascido, avaliar as condicdes de salde e de estabelecer o diagndstico;
Avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento da crianga, comparando-o com os padrdes normais, para orientar a alimentacéo, indicar
exercicios, vacinacdo e outros cuidados; Estabelecer o plano médico-terapeutico- profildtico, prescrevendo medicacdo, tratamento e dietas
especiais, para solucionar caréncias alimentares, anorexias, desidratacdo, infecgdes, parasitoses e prevenir contra tuberculose, tétano, difteria,
coqueluche e outras doencas; Tratar lesdes, doencgas ou alteracdes organicas infantis, indicando ou realizando cirurgias, prescrevendo pré-
operatério, para possibilitar a recuperacéo da salde; Participar do planejamento, execugdo e avaliacdo de planos, programas e projetos de
salde publica, enfocando os aspectos de sua especialidade, para cooperar na promogdo, protecdo e recuperacéo da salde fisica e mental das
criangas; Indicar a suplementagdo alimentar a crianga, quando houver justificativa clinica e de acordo com a programacéo; Encaminhar para
atendimento especializado interno ou externo ao centro de salde, os casos que julgar necessario; Zelar pela conservacdo de boas condigbes de
trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza do local, equipamentos e materiais que utiliza, visando proporcionar aos pacientes um melhor
atendimento; Executar outras atribuicdes afins.

Médico Psiquiatra:

DESCRICAO SINTETICA: Prestar assisténcia médica em postos de salde, escolas e creches municipais, bem como elaborar, executar e avaliar
planos, programas e subprogramas de saude publica.

ATRIBUICOES: Tratar das afecgbes psicopatolégicas, empregando técnicas especiais, individuais ou em grupo, para prevenir, recuperar ou
reabilitar o paciente; Examinar o paciente, anotando em meio especificos a observacdo, o desenvolvimento da empatia e outros, para situar a
sua problematica conflitiva; Desenvolver a catarse do paciente, estabelecendo a intercomunicacdo e a transferéncia, para elaborar o
diagnéstico; Encaminhar o paciente a sessGes de psicoterapia individual ou em grupo, baseando-se nas necessidades e nas indicagdes para o
caso, para auxilid-lo a ajustar-se ao meio; Proceder ao planejamento, orientacdo e/ou execucao de programas de higiene mental, formando
grupos de adolescentes, de pais, de alcodlatras e outros, para proporcionar orientacdo sexual, terapia ocupacional, preparacdo para o
matriménio, psicoterapia de grupo e outras atividades de apoio; Aconselhar familiares dos pacientes, entrevistando-os e orientando-os, para
possibilitar a formacgdo de atitudes adequadas ao trato com os mesmos; Prescrever e/ou aplicar tratamentos bioldgicos especificos, empregando
medicamentos ou aparelhos especiais para promover estimulos cerebrais ou diminuir excitacbes; Realizar cirurgias especificas, utilizando
instrumentos e aparelhos especiais, para eliminar focos cerebrais determinantes de hiperexcitabilidade; Zelar pela conservacéo de boas
condicdes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza do local, equipamentos e materiais que utiliza, visando proporcionar aos pacientes
um melhor atendimento; Executar outras atribui¢des afins.

Monitor Cultural:

DESCRICAO SINTETICA: Encarregar-se da formacéo artistica, na categoria de atendimento, de alunos, ministrando aulas tedricas e préticas.
Executar eventos correlatos a fungdo, voltados a comunidade.

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades relacionadas a érea de atuacdo(artes Cénicas, artes plésticas e musica), como aulas, projetos de pesquisa
e apresentacg0es; Executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

Psicélogo:

DESCRICAO SINTETICA: Aplicar conhecimentos no campo da psicologia para o planejamento e execucio de atividades nas areas clinica e
educacional.

ATRIBUICOES: Efetuar diagnéstico clinico e promover a salde psicolégico das pessoas atendidas; Prestar atendimento psicolégico na édrea
educacional, visando o desenvolvimento psiquico, motor e social das criancas e adolescentes em relacdo a sua integracdo a escola e a familia;
Desenvolver trabalhos psicoterdpicos individual ou em grupo, a fim de contribuir para o ajustamento do individuo a vida comunitéria; Articular-
se com profissionais de Servico Social, para elaboracdo e execucdo de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; Zelar
pela conservagdo dos equipamentos, documentos e materiais relativos a sua drea de atuagdo; Executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.
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ANEXO Il - MODELO REQUERIMENTO PESSOA COM DEFICIENCIA

Nome do candidato:

N¢ da inscrigdo: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com
base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID

Nome do Médico Responséavel pelo laudo:

(OBS: N&o serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar
o tipo de prova necessario).

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessério)
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ANEXO IIl - QUADRO DE EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS

N2 Cargo Exames
1 Agente Comunitario de Saude E linico. RX col lomb
(todas as areas e subareas) xame clinico, coluna lombo sacra
2 Agente de Salde Exame clinico, anti-hcv, HbsAg, anti-hbs, anti-HIV.
Exame clinico, RX coluna cervical/lombar, rx térax PA+P, audiometria,
3 Agente de Servicos Urbanos espirometria, eletrocardiograma, hemograma, plaquetas, glicose, fosfatase
alcalina, ureia, creatinina, tgo e tgp
4 Agente de Vigilancia Eletronica Exame clinico
Agente Escolar Exame clinico
6 Assistente Técnico Administrativo Exame clinico
Exame clinico, RX coluna cervical/lombar, RX térax PA+P, audiometria,
7 Carpinteiro espirometria, eletrocardiograma, hemograma, plaquetas, glicose, fosfatase
alcalina, ureia, creatinina, tgo e tgp
Cirurgido Dentista Exame clinico, anti-hcv, HbsAg, anti-hbs, anti-HIV
Cirurgido Dentista Odontopediatra Exame clinico, anti-hcv, HbsAg, anti-hbs, anti-HIV
Exame clinico, RX coluna cervical/lombar, RX térax PA+P, audiometria,
10 | Eletricista espirometria, eletrocardiograma, hemograma, plaquetas, glicose, fosfatase
alcalina, ureia, creatinina, tgo e tgp
11 | Engenheiro Civil Exame clinico
12 | Médico Dermatologista Exame clinico, anti-hcv, HbsAg, anti-hbs, anti-HIV
13 | Médico Endocrinologista Exame clinico, anti-hcv, HbsAg, anti-hbs, anti-HiV
14 | Médico do Trabalho Exame clinico, anti-hcv, HbsAg, anti-hbs, anti-HIV
15 | Médico Pediatra Exame clinico, anti-hcv, HbsAg, anti-hbs, anti-HIV
16 | Médico Psiquiatra Exame clinico, anti-hcv, HbsAg, anti-hbs, anti-HIV
Monitor Cultural (Canto
17 | Coral/MuUsica/instrumental piano e teclado Exame clinico, audiometria.
e musica/instrumental
sopros e metais
18 | Psicélogo Exame clinico
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ANEXO IV - PERFIL PROFISSIOGRAFICO
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

FATORES DESCRIGAO DIMENSAO
Habilidade de reconhecer as proprias emocdes diante de um estimulo,
Controle Emocional controlando-as de forma que n&o interfiram em seu comportamento. Elevado
Relacionamento Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira saudavel e empética. Elevado
interpessoal
Iniciativa Capacidade de realizacao das atividades sem necessidade de influéncias externas. Elevado
Organizagao Capacidade de realizacdo do trabalho com ordem, equilibrio e coeréncia. Elevado
Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para passar-ihes
Comunicacdo informacdes ou para recebé-las, através de relacdo de entendimento, conhecimento Elevado
e respeito entre as partes.
Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espac¢o de tempo. Médio
Concentracéo Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atengdo concentrada no trabalho. Elevado
Disposicdo para realizacdo e manutencdo da execucdo das tarefas; capacidade de
Energia Vital reagir diante dos obstéaculos, contrariedade e/ou situacdes dificeis. Elevado
Capacidade de Trabalho em | Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom desenvolvimento da equipe Elevado
Equipe e produtividade.
Adaptabilidade Capacidade de aceitar e situagdes que fogem da rotina. Elevado
AGENTE DE SAUDE
FATORES DESCRIGAO DIMENSAO
Habilidade de reconhecer as préprias emocdes diante de um estimulo,
Controle Emocional controlando-as de forma que n&o interfiram em seu comportamento. Elevado
Relacionamento Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira sauddvel e empéatica. Elevado
interpessoal
Iniciativa Capacidade de realizacdo das atividades sem necessidade de influéncias externas. Elevado
Organizagao Capacidade de realizacéo do trabalho com ordem, equilibrio e coeréncia. Médio
Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para passar-lhes
Comunicacéo informacdes ou para recebé-las, através de relacdo de entendimento, conhecimento Elevado
e respeito entre as partes.
Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espaco de tempo. Médio
Concentracdo Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atencdo concentrada no trabalho. Elevado
Disposigao para realizacdo e manutencdo da execucgdo das tarefas; capacidade de
Energia Vital reagir diante dos obstéaculos, contrariedade e/ou situagdes dificeis. Elevado
Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom desenvolvimento da equipe
Capacidade de Trabalho em | e produtividade. Elevado
Equipe
Adaptabilidade Capacidade de aceitar e situacdes que fogem da rotina Elevado
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AGENTE DE SERVICOS URBANOS

FATORES DESCRICAO DIMENSAO
Habilidade de reconhecer as préprias emocgdes diante de um estimulo, controlando-
Controle Emocional as de forma que nao interfiram em seu comportamento. Médio
Relacionamento Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira saudavel e empética. Médio
Interpessoal
Iniciativa Capacidade de realizacao das atividades sem necessidade de influéncias externas. Elevado
Organizagao Capacidade de realizacdo do trabalho com ordem, equilibrio e coeréncia. Elevado
Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para passar-lhes
Comunicacao informacgdes ou para recebé-las, através de relagcdo de entendimento, conhecimento Médio
e respeito entre as partes.
Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espaco de tempo. Elevado
Concentracao Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atencdo concentrada no trabalho. Elevado
Disposicdo para realizagdo e manutencdo da execucéo das tarefas; capacidade de
Energia Vital reagir diante dos obstaculos, contrariedade e/ou situacgdes dificeis. Elevado
Capacidade de Trabalho em |Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom desenvolvimento da equipe e Médio
Equipe produtividade.
Adaptabilidade Capacidade de aceitar e situacées que fogem da rotina. Elevado
AGENTE DE VIGILANCIA ELETRONICA
FATORES DESCRIGAO DIMENSAO
Habilidade de reconhecer as proprias emocdes diante de um estimulo,
Controle Emocional controlando-as de forma que n&o interfiram em seu comportamento. Elevado
Relacionamento Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira saudavel e empética. Médio
Interpessoal
Iniciativa Capacidade de realizacao das atividades sem necessidade de influéncias externas. Elevado
Organizagdo Capacidade de realizacao do trabalho com ordem, equilibrio e coeréncia. Médio
Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para passar-lhes
Comunicacao informacdes ou para recebé-las, através de relacéo de entendimento, conhecimento Elevado
e respeito entre as partes.
Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espaco de tempo. Médio
. Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atengdo concentrada no trabalho.
Concentracao Elevado
o Disposicdo para realizacdo e manutencdo da execucdo das tarefas; capacidade de
Energia Vital reagir diante dos obstaculos, contrariedade e/ou situacdes dificeis. Elevado
Capacidade de Trabalho em Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom desenvolvimento da equipe o
Equipe e produtividade. Médio
Adaptabilidade Capacidade de aceitar situagdes que fogem da rotina. Elevado
AGENTE ESCOLAR
FATORES DESCRIGAO DIMENSAO
Controle Emocional Habilidade de reconhecer as préprias emogbes diante de um estimulo, Elevado
! controlando-as de forma que n&o interfiram em seu comportamento. v
Relacionamento Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira sauddvel e empéatica. Elevado
interpessoal
Iniciativa Capacidade de realizacao das atividades sem necessidade de influéncias externas. Elevado
Organizacdo Capacidade de realizacao do trabalho com ordem, equilibrio e coeréncia. Médio
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Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para passar-lhes
Comunicacgéo informacdes ou para recebé-las, através de relacdo de entendimento, conhecimento Elevado
e respeito entre as partes.
Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espaco de tempo. Médio
Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atencdo concentrada no trabalho.
Concentragao Elevado
o Disposicdo para realizacdo e manutencdo da execucdo das tarefas; capacidade de
Energia Vital reagir diante dos obstéculos, contrariedade e/ou situacdes dificeis. Elevado
Capacidade de Trabalho Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom desenvolvimento da equipe
] dutividad Elevado
em Equipe e produtividade.
Adaptabilidade Capacidade de aceitar situacdes que fogem da rotina. Médio
ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO
FATORES DESCRICAO DIMENSAO
Controle Emocional Habilidade de reconhecer as préprias emocdes diante de um estimulo, controlando- Elevad
ontroie ociona as de forma que ndo interfiram em seu comportamento. evado
Relacionamento Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira saudavel e empética. Elevado
Interpessoal
Iniciativa Capacidade de realizacao das atividades sem necessidade de influéncias externas. Elevado
Organizagdo Capacidade de realizacdo do trabalho com ordem, equilibrio e coeréncia. Elevado
c L. Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para passar-lhes El d
omunicac¢ao informacdes ou para recebé-las, através de relacdo de entendimento, conhecimento evado
e respeito entre as partes.
Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espaco de tempo. Médio
Concentracéo Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atencdo concentrada no trabalho. Elevado
Disposicao para realizacdo e manutencao da execucdo das tarefas; capacidade de
Energia Vital reagir diante dos obstaculos, contrariedade e/ou situagdes dificeis. Elevado
Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom desenvolvimento da equipe e
Capacidade de Trabalho em | produtividade. Elevado
Equipe
Adaptabilidade Capacidade de aceitar situacdes que fogem da rotina. Elevado
CARPINTEIRO
FATORES DESCRIGAO DIMENSAO
Controle Emocional Habilidade de reconhecer as préoprias emogbes diante de um estimulo, Elevado
! controlando-as de forma que n&o interfiram em seu comportamento. v
Relacionamento Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira sauddvel e empéatica. Médio
interpessoal
Iniciativa Capacidade de realizacéo das atividades sem necessidade de influéncias externas. Elevado
Organizagao Capacidade de realizagdo do trabalho com ordem, equilibrio e coeréncia. Elevado
Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espaco de tempo. Elevado
. Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atengdo concentrada no trabalho.
Concentragdo Elevado
o Disposicdo para realizacdo e manutencdo da execucdo das tarefas; capacidade de
Energia Vital reagir diante dos obstéaculos, contrariedade e/ou situagdes dificeis. Elevado
Capacidade de Trabalho Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom desenvolvimento da equipe e Médio
em Equipe produtividade.
Adaptabilidade ‘Capacidade de aceitar situagdes que fogem da rotina. Elevado
CIRURGIAO DENTISTA
FATORES DESCRICAO DIMENSAO
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Controle Emocional Habilidade de reconhecer as préprias emocdes diante de um estimulo, Elevad
ontrole oclona controlando-as de forma que n&o interfiram em seu comportamento. evado
Relacionamento Interpessoal Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira saudavel e empética.
Elevado
Iniciativa Capacidade de realizacao das atividades sem necessidade de influéncias externas. Médio
Organizagdo Capacidade de realizacao do trabalho com ordem, equilibrio e coeréncia. Elevado
- Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para passar-lhes
Comunicacao informacdes ou para recebé-las, através de relacéo de entendimento, conhecimento Elevado
e respeito entre as partes.
Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espaco de tempo Médio
. Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atencdo concentrada no trabalho.
Concentracéo Elevado
- Disposicdo para realizacdo e manutencdo da execucdo das tarefas; capacidade de
Energia Vital reagir diante dos obstaculos, contrariedade e/ou situagdes dificeis. Elevado
Capacidade de Trabalho em | Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom desenvolvimento da equipe Elevado
Equipe e produtividade.
Adaptabilidade Capacidade de aceitar situagdes que fogem da rotina. Elevado
Criatividade Atitude de fazer ou transformar algo que ja existe. Elevado
CIRURGIAO DENTISTA - ODONTOPEDIATRA
FATORES DESCRIGAO DIMENSAO
Controle Emocional Habilidade de reconhecer as préprias emogbes diante de um estimulo, Elevado
controlando-as de forma que n&o interfiram em seu comportamento.
Relacionamento Interpessoal Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira saudavel e empética.
Elevado
Iniciativa Capacidade de realizacdo das atividades sem necessidade de influéncias externas. Médio
Organizacgao Capacidade de realizacdo do trabalho com ordem, equilibrio e coeréncia. Elevado
c L. Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para passar-lhes £l d
omunicacao informacdes ou para recebé-las, através de relacéo de entendimento, conhecimento evaado
e respeito entre as partes.
Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espaco de tempo. Médio
. Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atencdo concentrada no trabalho.
Concentracao Elevado
L Disposicdo para realizacdo e manutencdo da execucdo das tarefas; capacidade de
Energla Vital reagir diante dos obstéaculos, contrariedade e/ou situagdes dificeis. Elevado
Capacidade de Trabalho em |Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom desenvolvimento da equipe Elevado
Equipe e produtividade.
Adaptabilidade Capacidade de aceitar situagdes que fogem da rotina. Elevado
Criatividade Atitude de fazer ou transformar algo que ja existe. Elevado
ELETRICISTA
FATORES DESCRICAO DIMENSAO
Controle Emocional Habilidade de reconhecer as préprias emocdes diante de um estimulo, Elevado
controlando-as de forma que n&o interfiram em seu comportamento.
Relacionamento Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira saudavel e empética. Médio
Interpessoal
Iniciativa Capacidade de realizacao das atividades sem necessidade de influéncias externas. Elevado
Organizagao Capacidade de realizacao do trabalho com ordem, equilibrio e coeréncia. Médio
Comunicacio Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para passar-lhes Médio
¢ informacdes ou para recebé-las, através de relacdo de entendimento, conhecimento
e respeito entre as partes.
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Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espaco de tempo. Elevado
. Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atencdo concentrada no trabalho.
Concentragao Elevado
o Disposicao para realizacao e manutencao da execucgdo das tarefas; capacidade de
Energia Vital reagir diante dos obstéaculos, contrariedade e/ou situagdes dificeis. Elevado
Capacidade de Trabalho em | Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom desenvolvimento da equipe o
Equipe e produtividade. Médio
ENGENHEIRO CIVIL
FATORES DESCRIGAO DIMENSAO
Controle Emocional Habilidade de reconhecer as préprias emogbes diante de um estimulo, Médio
controlando-as de forma que n&o interfiram em seu comportamento.
Relacionamento Interpessoal Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira saudavel e empética. Médio
Iniciativa Capacidade de realizacao das atividades sem necessidade de influéncias externas. Elevado
Organizagdo Capacidade de realizacao do trabalho com ordem, equilibrio e coeréncia. Elevado
c L. Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para passar-lhes Elevad
omunicac¢ao informacdes ou para recebé-las, através de relacdo de entendimento, conhecimento evado
e respeito entre as partes.
Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espaco de tempo. Médio
. Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atencdo concentrada no trabalho.
Concentracao Elevado
o Disposicdo para realizacdo e manutencdo da execucdo das tarefas; capacidade de o
Energia Vital reagir diante dos obstaculos, contrariedade e/ou situacdes dificeis. Medio
Capacidade de Trabalho em | Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom desenvolvimento da equipe Médi
Equipe e produtividade. eaio
Adaptabilidade Capacidade de aceitar situagdes que fogem da rotina. Elevado
MEDICO DERMATOLOGISTA
FATORES DESCRICAO DIMENSAO
Controle Emocional Habilidade de reconhecer as préprias emocdes diante de um estimulo, Elevad
ontrole oclona controlando-as de forma que n&o interfiram em seu comportamento. evado
Relacionamento Interpessoal Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira saudavel e empética.
Elevado
iniciativa Capacidade de realizacdo das atividades sem necessidade de influéncias externas. Elevado
Organizagao Capacidade de realizacéo do trabalho com ordem, equilibrio e coeréncia. Médio
c - Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para passar-lhes £l d
omunicacao informacdes ou para recebé-las, através de relacdo de entendimento, evaado
conhecimento e respeito entre as partes.
Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espaco de tempo. Médio
Concentracéo Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atengdo concentrada no trabalho. Elevado
Disposicao para realizacdo e manutencdo da execucdo das tarefas; capacidade de
Energia Vital reagir diante dos obstéaculos, contrariedade e/ou situacdes dificeis. Médio
Capacidade de Trabalho em Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom desenvolvimento da equipe e Médio
Equipe produtividade.
Adaptabilidade Capacidade de aceitar situagdes que fogem da rotina Elevado

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA
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FATORES DESCRIGAO DIMENSAQ
Controle E . | Habilidade de reconhecer as préprias emocbes diante de um estimulo, El d
ontrole Emociona controlando-as de forma que nao interfiram em seu comportamento evado
Relacionamento Interpessoal Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira saudavel e empética.
Elevado
Iniciativa Capacidade de realizacdo das atividades sem necessidade de influéncias Elevado
externas.
Organizagéo Capacidade de realizacéo do trabalho com ordem, equilibrio e coeréncia. Médio
c N Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para passar-lhes Elevad
omunicacao informacdes ou para recebé-las, através de relacdo de entendimento, evaado
conhecimento e respeito entre as partes.
Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espaco de tempo. Médio
Concentracéo Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atengdo concentrada no trabalho. Elevado
Disposicao para realizagdo e manutencdo da execugdo das tarefas; capacidade de
Energia Vital reagir diante dos obstéculos, contrariedade e/ou situacdes dificeis. Médio
Capacidade de Trabalho em Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom desenvolvimento da Médio
Equipe equipe e produtividade.
Adaptabilidade Capacidade de aceitar situacdes que fogem da rotina. Elevado
MEDICO DO TRABALHO
FATORES DESCRIGAO DIMENSAO
Controle Emocional Habilidade de reconhecer as préprias emogdes diante de um estimulo, Elevado
f controlando-as de forma que n&o interfiram em seu comportamento. v
Relacionamento Interpessoal Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira saudavel e empatica.
Elevado
iniciativa Capacidade de realizacdo das atividades sem necessidade de influéncias externas. Elevado
Organizagéo Capacidade de realizacdo do trabalho com ordem, equilibrio e coeréncia. Médio
c - Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para passar-lhes Elevad
omunicacao informacbes ou para recebé-las, através de relacdo de entendimento, evaado
conhecimento e respeito entre as partes.
Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espac¢o de tempo. Médio
Concentracéo Capacidade que o sujeito tem de manter a sua ateng¢do concentrada no trabalho. Elevado
Disposicao para realizagdo e manutencao da execucgéo das tarefas; capacidade de
Energia Vital reagir diante dos obstdculos, contrariedade e/ou situagdes dificeis. Médio
Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom desenvolvimento da equipe
Capacidade de Trabalho em | e produtividade. Elevado
Equipe
Adaptabilidade Capacidade de aceitar situacdes que fogem da rotina. Elevado
MEDICO PEDIATRA
FATORES DESCRIGAO DIMENSAO
Habilidade de reconhecer as préprias emocdes diante de um estimulo, controlando-
Controle Emocional as de forma que nao interfiram em seu comportamento. Elevado
Relacionamento Interpessoal Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira saudavel e empatica.
Elevado
Iniciativa Capacidade de realizacdo das atividades sem necessidade de influéncias externas. Elevado
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Organizagéo Capacidade de realizacao do trabalho com ordem, equilibrio e coeréncia. Médio
c L. Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para passar-lhes Elevad
omunicacao informacdes ou para recebé-las, através de relagdo de entendimento, evaado
conhecimento e respeito entre as partes.
Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espago de tempo. Médio
Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atencdo concentrada no trabalho.
Concentracdo Elevado
Disposicao para realizacdo e manutencao da execucdo das tarefas; capacidade de
Energia Vital reagir diante dos obstaculos, contrariedade e/ou situacdes dificeis. Médio
Capacidade de Trabalho em |Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom desenvolvimento da equipe Médio
Equipe e produtividade.
Adaptabilidade Capacidade de aceitar situacdes que fogem da rotina. Elevado
MEDICO PSIQUIATRA
FATORES DESCRICAO DIMENSAO
Habilidade de reconhecer as préprias emocdes diante de um estimulo, controlando-
Controle Emocional as de forma que nao interfiram em seu comportamento. Elevado
Relacionamento Interpessoal Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira saudavel e empatica.
Elevado
Iniciativa Capacidade de realizacdo das atividades sem necessidade de influéncias externas. Elevado
Organizacdo Capacidade de realizacdo do trabalho com ordem, equilibrio e coeréncia. Médio
c - Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para passar-lhes Elevad
omunicacao informagdes ou para recebé-las, através de relacdo de entendimento, evaado
conhecimento e respeito entre as partes.
Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espaco de tempo. Médio
Concentragdo Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atencdo concentrada no trabalho. Elevado
Disposicdo para realizacdo e manutencdo da execucéo das tarefas; capacidade de
Energia Vital reagir diante dos obstéculos, contrariedade e/ou situacdes dificeis. Médio
Elevado
Capacidade de Trabalho em | Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom desenvolvimento da equipe e
Equipe produtividade.
Adaptabilidade Capacidade de aceitar situacdes que fogem da rotina. Elevado
MONITOR CULTURAL MUSICA — CANTO CORAL MONITOR CULTURAL MUSICA/INSTRUMENTAL - PIANO E TECLADO
MONITOR CULTURAL MUSICA/INSTRUMENTAL - SOPROS METAIS
FATORES DESCRICAO DIMENSAO
Controle Emocional Habilidade de recqnh_ecer as proprias emogdes diante de um estimulo, controlando- Elevado
as de forma que nao interfiram em seu comportamento.
Relacionamento Interpessoal | Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira saudavel e empdtica. Médio
Iniciativa Capacidade de realizacdo das atividades sem necessidade de influéncias externas. Médio
Organizacéo Capacidade de realizacdo do trabalho com ordem, equilibrio e coeréncia. Elevado
Comunicacéo Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para passar-lhes Elevado
informagdes ou para recebé-las, através de relacdo de entendimento,
conhecimento e respeito entre as partes.
Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espago de tempo Médio
Concentracéo Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atencdo concentrada no trabalho. Elevado
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Energia Vital Disposicdo para realizagdo e manutencao da execucao das tarefas; capacidade de Elevado
reagir diante dos obstéculos, contrariedade e/ou situacdes dificeis.
Capacidade de Trabalho em | Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom desenvolvimento da equipe e Médio
Equipe produtividade.
Adaptabilidade Capacidade de aceitar situacdes que fogem da rotina. Elevado
Criatividade Atitude de fazer ou transformar algo que ja existe. Elevado
PSICOLOGO
FATORES DESCRIGAO DIMENSAQ
Habilidade de reconhecer as préprias emocdes diante de um estimulo, controlando-
Controle Emocional as de forma que ndo interfiram em seu comportamento. Elevado
Relacionamento Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira saudavel e empética. Elevado
Interpessoal
Iniciativa Capacidade de realizacdo das atividades sem necessidade de influéncias externas. Elevado
Organizagao Capacidade de realizacdo do trabalho com ordem, equilibrio e coeréncia. Elevado
N Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para passar-lhes
Comunicacao informacbes ou para recebé-las, através de relacdo de entendimento, Elevado
conhecimento e respeito entre as partes.
Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espago de tempo. Médio
. Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atencdo concentrada no trabalho.
Concentracao Elevado
o Disposicao para realizacdo e manutencao da execucdo das tarefas; capacidade de
Energia Vital reagir diante dos obstéculos, contrariedade e/ou situagbes dificeis. Elevado
Capacidade de Trabalho em | Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom desenvolvimento da equipe Elevado
Equipe e produtividade.
Adaptabilidade Capacidade de aceitar as situagdes que fogem da rotina. Elevado
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ANEXO V - CONTEUDO PROGRAMATICO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (TODAS AS AREAS E SUBAREAS)
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
1. Sistema Unico de Salde - SUS; 2. Satde da Crianca, Adolescente; 3. Salde da Mulher, Satde do Adulto e do Idoso; 4. Planejamento Familiar;
5. Tuberculose, Hanseniase, Hipertensao e Diabetes, DST/AIDS; 6. Imunizacdo, Alimentacdo e Nutricdo; 7. Cuidados bésicos de Higiene (corpo,
ambiente e alimentos); 8. Nocdes bésicas de saneamento; 9. Etica e Cidadania.
CONHECIMENTOS GERAIS:
Atualidades e Aspectos Politicos do Mundo Contemporéneo: elementos de politica internacional e brasileira; cultura internacional e cultura
brasileira (musica, literatura, artes, arquitetura).
BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA:
A lista a seguir apresenta sugestdes consideradas béasicas, o que ndo impede que outras referéncias bibliograficas sejam utilizadas.
. O trabalho do Agente Comunitério de Salde. Brasilia: Ministério da Salde, Secretaria de Politicas de Saude, 2000. 119 p.
. Guia Prético do Programa Salde da Familia. Ministério da Saude, Secretaria de Politicas de Salde, 2002.
. Direitos humanos e violéncia intrafamiliares: informacgdes e orientagbes para Agentes Comunitarios de Salde./ Ministério da Salde,
Secretaria de Politicas de Salde; Ministério da justica, Secretaria de Estado dos Direitos Humanos. Brasilia: Ministério da Salde, 2001. 40 p.

. Aprendendo sobre aids e doengas sexualmente transmissiveis: livro da familia/ Coordenacdo Nacional de DST e Aids. Brasilia: Ministério
da Saude, 998. 84 p.
. Prevencao e controle das DST/AIDS na comunidade: livro do Agente Comunitdrio de Salde/ Coordenacao Nacional de DST e Aids.
Brasilia: Ministério da Saude, 1998. 80 p.

. Manual para a organizacdo da Atengdo Béasica/Secretaria de Assisténcia a Salude. Brasilia: Ministério da Saude, 1999. 40p.

Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIll: Da ordem Social. Capitulo II: Da Seguridade Social. Segéo Il - Da Salde.
Lei n© 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigées para a promocdo, protecdo e recuperacdo da salde, a organizacéo

e o financiamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias (Lei Orgéanica do SUS).
BRASIL. Ministério da Salde. Saude da familia: uma estratégia para a reorientacdo do modelo assistencial. Brasilia, 1997.
BRASIL. Ministério da Saude. Norma Operacional Bésica. Brasilia, 1996.
MINISTERIO DA SAUDE. Manual para a Organizacdo da Atencédo Bésica. Secretaria de Assisténcia a Salde, Brasilia, 1999.
Internet: http://www.salde.gov.br. - Tépico Legislagdo . Lei Federal n? 10.507, de 10 de julho de 2002. Cria a profisséo de Agente
Comunitérios de Salde e da outras providéncias. Portaria GM/MS n2 1886/97.

AGENTE DE SAUDE ’
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
1. Etica e lei do exercicio profissional; 2. Politicas nacionais de salde: programas de vacinagdo; 3. Programa de Salde da familia; 4. Atuacdo do
Auxiliar de Enfermagem nos niveis de prevencdo, tratamento e recuperacdo dos individuos, criancas, adolescentes, adultos e idosos com
alteracbes nos sistemas cardiovascular, respiratério, gastrointestinal, geniturindrio, musculoesquelético, enddcrino, hematopoiético,
neurolégico, tegumentar e reprodutor; 5. Atuacdo do Auxiliar de Enfermagem em situacdo cirlrgica, pré, trans e pés operatério; 6. Atuacdo do
Auxiliar de Enfermagem em situagdo de urgéncia; 7. Atuacdo do Auxiliar de Enfermagem no controle de infecgbes hospitalar, normas de
biosseguranca; processo de esterilizagdo; 8. Procedimentos e técnicas bésicas de enfermagem.
CONHECIMENTOS GERAIS
Atualidades e Aspectos Politicos do Mundo Contemporéneo: elementos de politica internacional e brasileira; cultura internacional e cultura
brasileira (musica, literatura, artes, arquitetura).
BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA:
A lista a seguir apresenta sugestdes consideradas bdsicas, o que ndo impede que outras referéncias bibliogréficas sejam utilizadas.

BERGERON, J.D.; BIZJAK, G. Primeiros Socorros. Sao Paulo: Atheneu, 2001.

BRASIL. Conselho Federal de Enfermagem. Lei n? 7498/86, de 25 de junho de 1986. Dispde sobre a regulamentacdo do exercicio
profissional da enfermagem e da outras providéncias. Brasilia: COFEN. Disponivel: portalcofen.gov.Br

BRASIL. Ministério da Salde. Guia pratico do Programa de Salude da Familia. Brasilia: MS. Disponivel:
http://bvsms.saude.gov.br/htmi/pt/pub_assunto/atencao_bas.html

Ministério da Saude. Gabinete do Ministro. Portaria n® 2.616/1998. Regulamenta acdes de controle de infeccdo hospitalar no pais.
Brasilia: Didrio Oficial - DO, 1998.

Ministério da Saude Ministério da Salde. Secretaria de Vigildncia em Salde. Departamento de Vigilancia Epidemioldgica. Guia de
Vigilancia Epidemioldgica. 62 edigdo. Brasilia — DF, 2005.

Ministério da SalGde. Como ajudar as mées a amamentar. 42 ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2001.

BRASIL. Ministério da Saude. Caderneta da Crianca. 32 ed. Brasilia: MS, 2007. disponivel:
http://bvsms.saude.gov.br/html/pt/pub_assunto/saude_crianca.html

BRASIL. Ministério da Salude. Fundacdo Nacional de Saude. Capacitacdo de pessoal em sala de vacinacdo - Manual do Treinando,
Brasilia, 2001.

BRASIL. Ministério da Saude. Informacdes Técnicas sobre vacinas. Brasilia, 2004.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Salde. Departamento de Acdes Programaticas Estratégicas. Pré-Natal e Puerpério
Atencdo Qualificada e Humanizada. Brasilia: MS, 2005. Disponivel: http://bvsms.saude.gov.br/html/pt/pub_assunto/saude_mulher.html

BRASIL. Ministério da Salde. Guia pratico do Programa de Salde da Familia. Brasilia: MS, 2001. Disponivel:
http://bvsms.saude.gov.br/html/pt/pub_assunto/atencao_bas.html

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Hipertensao arterial sistémica para o
Sistema Unico de Saude. (Cadernos de Atencdo Basica, n. 15). Brasilia: Ministério da Sadde, 2006.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Bésica. Diabetes Mellitus. (Cadernos de
Atencdo Bésica, n. 16). Brasilia: MS, 2006.

AGENTE DE SERVICOS URBANOS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1. Conhecimento bésico acerca das disposicées da Lei Municipal N2 2.260 de 10 de marco de 1992; 2. Lei Federal N2 12.305, de 02 de agosto de
2010, que institui a Politica de Residuos Sélidos; 3. Conceitos basicos sobre coleta e transporte de lixo industrial, domiciliar, hospitalar e rural e
lavagem de ruas e logradouros publicos municipais, conservacéo de ruas e logradouros publicos, limpeza de cérregos.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Atualidades, Histéria, Geografia e Aspectos Politicos: Pais, Estado de Sdo Paulo e Municipio de Lengéis Paulista; do Pais, Estado de S&o Paulo e
Municipio de Lengdis Paulista

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA:

A lista a seguir apresenta sugestdes consideradas béasicas, o que ndo impede que outras referéncias bibliograficas sejam utilizadas.

Lei Ordindria Municipal n2. 3660/06 e alteracbes (esta Lei encontra-se disponivel no site www.lencoispaulista.sp.gov.br, através dos links
“Cidadéo”, “Legislacao”.
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PREFEITURA DE LENCOIS PAULISTA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
CONCURSO PUBLICO

Consumo Sustentével - Manual de educacdo, disponivel em: http://www.mma.gov.br/publicacoes/responsabilidade-
socioambiental/category/113-producao-e-consumo-sustentaveis-consumo-consciente-de-embalagem
FILHO, Carlos Roberto Vieira da Silva. Gestéo de Residuos Sélidos - o que diz a Lei. Ed. Trevisan.
http://www.mma.gov.br/port/conama/legiabre.cfm?codiegi=636

AGENTE DE VIGILANCIA ELETRONICA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
1. Sistema de Alarme: central de monitoramento eletrénico e gerenciamento de alarmes; tipos de sensores; transmissdo de eventos; disparos e
ocorréncias; zoneamento do alarme; central de alarme, seus recursos, equipamentos e funcionamento; sistema integrado de seguranca
eletronica, CFTV e alarmes; projeto de implantacdo de sistema de seguranca; sistemas de protecdo; backup, gravacdo e armazenamento;
monitoramento remoto; software de monitoramento; 2. Circuito Fechado de TV (CFTV): lluminacéo e lentes; tipos de cameras de CFTV; sistemas
de CFTV digital; servidor de CFTV; os tipos de cabeamento para CFTV (Cabos: manga, coaxial, par trancado UTP e fibra éptica); conectores;
alimentacdo (tipos de fontes: individuais e profissionais); protecdo; backup; gravacdo e armazenamento; 3. Componentes de Sistemas de
Seguranga: sensor magnético para portas, janelas ou refrigeradores; controles universais/Touchscreen; repetidor/extensor/IR; interruptores;
interruptor auxiliar com e sem fio; médulo de tomada/interface serial; software de automacgdo com USB Stick; controle de equipamentos.
CONHECIMENTOS GERAIS:
Atualidades, Histéria, Geografia e Aspectos Politicos: Pais, Estado de Sdo Paulo e Municipio de Lengéis Paulista; do Pais, Estado de S&o Paulo e
Municipio de Lengéis Paulista.
BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA:
A lista a seguir apresenta sugestdes consideradas basicas, o que ndo impede que outras referéncias bibliograficas sejam utilizadas.

SISTEMA DE CFTV - http://www.bralarmseg.com.br/produtos/cftv/apostila_cftv.pdf

AMARAL, Acécio Manuel Raposo. Sistemas Digitais. Principios, Analise e Projectos. Edicdes Silabo.

AGENTE ESCOLAR i
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
1. Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Lencdis Paulista/SP Lei Ordinaria n? 3.660 de 20 de dezembro de 2006 e suas
alteracdes, que dispde sobre o Estatuto dos Funciondrios Publicos do Municipio de Lencgdis Paulista /SP) esta lei e alteracdes encontram-se
disponiveis no site www.lencoispaulista.sp.gov.br, através dos links “Cidadao”, “Legislacdo” ; 2. ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente.
CONHECIMENTOS GERAIS:
Atualidades, Histéria, Geografia e Aspectos Politicos: Pais, Estado de S80 Paulo e Municipio de Lengéis Paulista; do Pais, Estado de S&o Paulo e
Municipio de Lencdis Paulista.
BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA:
A lista a seguir apresenta sugestdes consideradas basicas, o que ndo impede que outras referéncias bibliograficas sejam utilizadas.

Lei 3.660 de 20 de dezembro de 2006.

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8069Compilado.htm

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
1. Nogdes de administracdo publica; 2. Evolucdo da administracdo publica no Brasil apés 1930; 3. Evolucdo do pensamento administrativo e
nocdes de administracédo geral; 4. Processo administrativo, funcdes: planejamento, organizaco, direcdo e controle; 5. Areas organizacionais; 6.
Gestdo de pessoas; comportamento organizacional; 7. Gestdo da qualidade; Gestdo financeira; Gestdo de recursos humanos, Gestdo de
servicos; 8. Comunicacdo organizacional; 9. Ambiente organizacional; 10. Tomada de decisdo; 11. Administracdo de recursos materiais; 12.
Arquivos: nogdes gerais; Gestdo de documentos; 13. Etica na administragdo; 14. NogOes sobre tecnologias da informacgao; 15. Nogbes de
empreendedorismo e intra-empreendedorismo; 16. Administracdo pulblica na Constituicdo Federal - Capitulo ViI; 17. Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais de Lencgéis Paulista lei municipal n?. 3660/06 e altera¢des (esta lei e alteracbes encontram-se disponiveis no site
w,ww.Iencoispaulista.sp.qov.br, através dos links “Cidad&o”, “Legislacdo”)
LINGUA PORTUGUESA:
1. O Novo Acordo Ortografico em vigor no Brasil; 2. Elementos da comunicacdo e fungdes da linguagem; 3. Pronomes; 4. Colocac¢do pronominal;
5. Frase, oracdo e periodo; 6. Sintaxe do periodo simples; 7. Sintaxe do periodo composto; 8. Transitividade verbal; 9. Concordancias verbal e
nominal; 10. Regéncias verbal e nominal; 11. Crase; 12. Elementos coesivos e coeréncia textual; 13. Tipos de discursos: direto, indireto e
indireto livre; 14. Nocdes de figuracdo de linguagem; 15. Leitura e interpretacdo de textos; 16. Funcionalidade e caracteristicas dos géneros
textuais oficiais: oficio, memorando, e-mail, carta comercial, aviso, e-mail etc; 17. Pontuagdo.
MATEMATICA:
1. Conjuntos Numéricos; 2. NUmeros naturais e nimeros inteiros: operacoes, relacdo de ordem, divisibilidade, maximo divisor comum, minimo
multiplo comum e decomposicdo em fatores primos; 3. NUmeros racionais e irracionais: operacdes, relacdo de ordem, propriedades e valor
absoluto; 4. Situacdes-problema envolvendo conjuntos numeéricos; 5. Progressdo Aritmética e Progressdo Geométrica: razéo, termo geral e soma
dos termos; Situacdes-problema envolvendo progressées; 6. Nocoes de Matemaética Financeira: Razéo e Proporcdo; Porcentagem; juros simples
e composto. Situacdes-problema envolvendo matemética financeira; 7. Equacdes e Inequacdes: Conceito; Resolucdo e discussdo. Situacoes-
problema envolvendo equacdes e inequacdes; 8. Sistemas de equagdes: Conceito; Resolugdo, discusséo e representacdo geométrica; Situagdes-
problema envolvendo sistemas de equagfes.
BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA:
A lista a seguir apresenta sugestdes consideradas bdsicas, o que ndo impede que outras referéncias bibliogréficas sejam utilizadas.
AMBONI, Nério; ANDRADE, Rui Otévio Bernardes. Teoria Geral da Administracdo. Rio de Janeiro, Elsevier, 2009.
ARAUJO, Luis César G. Gestdo de pessoas. Estratégias e Integracdo Organizacional. Sdo Paulo, Atlas, 2006.
CEPLAC. Gestdo de Documentos Puablicos e Arquivos SIGED. [sine data]l. Péaginas 1 a 20. Disponivel em:
http://www.ceplac.gov.br/paginas/SIGED/cartilhas/SIGED%20APOSTILA%20TREINAMENTO. pdf
CHIAVENATO, Idalberto. Recursos Humanos. O capital Humano das Organizagdes. 82 ed. Sdo Paulo, Atla, 2008.
COSTA, Carlos Eduardo. Os processos de Gestdo de Pessoas. Disponivel em http://www.administradores.com.br/informe-se/producao-
academica/os-processos-de-gestao-de-pessoas/519/ Acesso em 18 julho, 2018, as 23:40.
HALL, Richard. H. Organizacbes: estruturas, processos e resultados. Prentice Hall, 2004 MINTZBERG, H. LAMPEL, J.; QUINN, J.B.;
GHOSHAL, S. O processo da estratégia: conceitos, contextos e casos selecionados. 42 edigdo, Bookman, 2006.
Robbins, Stephen P. Comportamento Organizacional. Pearson Prentice Hall, 2010.
SIQUEIRA, MMM. Medidas do Comportamento Organizacional. Ferramentas de Diagnéstico e de Gestdo. Porto Alegre: Artmed, 2008.
Hollenbeck, John R.; Wagner ill, John A. Comportamento organizacional: criando vantagem competitiva. 3 ed. Saraiva, 2012
BECKER, Brian E.; Huselid, Mark A.; Ulrich, Dave. Gestdo Estratégica de Pessoas com “Scorecard”. Rio de Janeiro, 2001 Campus Elsevier
LIMONGI-FRANCA, Ana Cristina. Praticas de Recursos Humanos. S8o Paulo, 2007. Capitulo 10, Atlas
ABAURRE, Maria Luiza M., PONTARA, Marcela. Texto: anélise e construcéo de sentido. Sdo Paulo: Moderna, 2013.
BECHARA, Evanildo. Gramatica Escolar da Lingua Portuguesa. 2. ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2010.
CARVALHO, S. W.; SOUZA, L. M. Compreensdo e Producdo de Textos. 14. ed. Petrépolis: Vozes, 2010.
CEGALLA, D.P. Novissima gramética da lingua portuguesa. 48. ed. S30 Paulo: IBEP Nacional, 2009.
CUNHA, Celso. Gramética do portugués contemporaneo. Org. Cilene da Cunha Pereira. Porto Alegre: L&PM, 2013. 6. FIORIN, José Luiz;
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SAVIOLI, Francisco Platio. Para entender o texto: leitura e redacdo. 52 ed. S0 Paulo: Atica, 2008.

KOCH, Ingedore Villaga. A coesdo textual. 17. ed. S&o Paulo: Contexto, 2002. SACCONI, Luiz Antonio. Nossa Gramatica Completa. 31. ed.
Sao Paulo: Nova Geracao, 2011.

A lista a seguir apresenta sugestdes consideradas bésicas, o que ndo impede que outras referéncias bibliogréficas sejam utilizadas.

BEZERRA, M.J. e PUTNOKI, J.C. Matemdtica, 29 grau. S&o Paulo: Scipione, 1996.

DANTE, L. (2005), Matematica, Volume Unico. Editora Atica.

MURAKAMI, C. e IEZZ!, G. Fundamentos de Mateméatica Elementar: Conjuntos, Funcdes. Volume 1. 7.ed. S&o Paulo: Atual, 1993.
GIOVANNI, J.R., BONJORNO, J.R. e GIOVANNI JR, J.R. Mateméatica Fundamental, 22 grau. Sdo Paulo, FTD, 1994.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm

|

CARPINTEIRO

LINGUA PORTUGUESA:

1. Mecanismos de coesdo textual; 2. Relagdes de sentido: homonimia, polissemia, sinonimia, antonimia, hiponimia, hiperonimia; 3. Relagbes
sintdticas de concordancia, regéncia e colocacdo; 4. Estrutura, formacdo e emprego de palavras; 5. Emprego dos sinais de pontuacdo; 6.
Variac&o linguistica: variedades da lingua portuguesa; 7. Ortografia; 8. Compreensao e Interpretacdo de textos.

MATEMATICA

1. OperagBes com nUimeros naturais e fraciondrios: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo; 2. Problemas envolvendo as quatro operagdes;
3. Sistema de medidas; 4. Sistema monetario brasileiro.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Atualidades, Histéria, Geografia e Aspectos Politicos: Pais, Estado de S80 Paulo e Municipio de Lengéis Paulista; do Pais, Estado de S&o Paulo e
Municipio de Lengéis Paulista.

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA:

A lista a seguir apresenta sugestdes consideradas bdsicas, o que ndo impede que outras referéncias bibliogréficas sejam utilizadas.

ANDRE, Hildebrando. Gramatica ilustrada. S0 Paulo: Moderna, 1990. BECHARA,

Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Sdo Paulo: Ed. Nacional.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramética da lingua portuguesa. $Sao Paulo: Ed. Nacional, 1998.

CIPRO NETO, Pasquale & INFANTE, Ulisses. Gramatica da lingua portuguesa. Sdo Paulo: Scipione, 1998.

CUNHA, Celso & CINTRA, L. F. Lindley. Nova gramética do portugués contemporéaneo. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1985.

CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo. 52 ed. Rio de janeiro: Lexikon, 2008.

ANDRINI, A. Novo Praticando Matemética. Alvaro Andrini, Maria José C. de V. Zampirolo. - S0 Paulo: Editora do Brasil, 2002. Obra em 4 v.
para alunos de 52 a 82 séries.

Bassoi Junior, Emilio. Uma breve histéria do dinheiro no Brasil, Editora: Ottoni Editora

Giovanni Janior, José Ruy. A conquista da matemética, 8¢ ano/ josé Ruy Giovanni Janior, Benedicto
Castrucci. - Ed. renovada. Sdo Paulo: FTD, 2009. - - (Colec&o a conquista da matematica).

DANTE, LUIZ ROBERTO. (2008) Tudo é Matemética. 3a ed. 4 vols. Sdo Paulo: Atica.

CIRURGIAQ DENTISTA i
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
1. Fundamentos de histologia; 2. Odontogénese: dentinogénese; amelogénese; tecidos dentais e periodontais; 3. Fundamentos de anatomia
bucodental; 4. Fundamentos de radiologia; 5. Doencas inflamatdérias da mucosa oral Infeccdes flngicas; 6. AcOes programaticas para a salude
bucal do Ministério da Salde; 7. Anamnese e exame fisico, lesdes fundamentais da mucosa bucal, cancer bucal, lesées cancerizdveis; 8.
Anatomia de cabeca e pescoco; 9. Anatomia funcional e biomecanica do aparelno mastigatério; diagnéstico das disfuncoes
témporomandibulares; 10. Atualidades sobre intervengéo odontolégica a gestante, ao idoso, ao hipertenso e ao diabético; 11. Atualidades sobre
Odontologia Geral; 12. Atualidades sobre Satde Publica - Controle Epidemiol6gico; 13. Classificacdo e grupos farmacolégicos, uso racional de
antibidtico, indicacbes e contraindicacbes, antibioticoprofilaxia - indicacées e contraindicacbes; 14. Cédigo de Etica; Constituicdo Federal -
Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 52 a 17); 15. Diagndstico e tratamento, técnicas anestésicas intrabucais, anestesiologia para pacientes
em condi¢bes especiais (hipertenso, diabético, gestantes e criancas); 16. Controle da dor e inflamagcéo em Odontologia, antibioticoterapia; 17.
Lei n° 8.080/90; 18. Lei n° 8.142/90; 19. Oclusdo e articulacdo témporo-mandibular: anatomia funcional e biomecanica do aparelho
mastigatério; 20. Diagndstico das disfungdes témporo-mandibulares; 21. Politicas Plblicas de Salde; 22 Saude Bucal.
CONHECIMENTOS GERAIS:
Atualidades, Histéria, Geografia e Aspectos Politicos: Pais, Estado de Sdo Paulo e Municipio de Lengéis Paulista; do Pais, Estado de S&o Paulo e
Municipio de Lencdis Paulista.
BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA:
A lista a seguir apresenta sugestdes consideradas béasicas, o que ndo impede que outras referéncias bibliograficas sejam utilizadas.
ANUSAVICE, FHILLIPS, Materiais Dentarios, Guanabara, 10 Ed. /98.
BARATIERI, L.N. et al. Estética, rest. adesiva diret. em dentes anteriores. Ed. Santos. 1995.
BARATIERI, L.N. et al. Odontologia restauradora, fundamentos e possibilidades. Ed. Quintessence.
BRASIL. Caderno da Atencéo Basica N2 17, disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude_bucal.pdf
CHAIN M.C. BARATIERI L.N. Rest. Estéticas com Resina Composta em Dentes Posteriores. Ed. Artes Médicas, 1988.
CONCEICAO, E.N.et al. Dentistica Salde e Estética. Ed. Artmed, 2000.
FREITAS, A. et al. Radiologia odontolégica. 4. ed. Artes Médicas: S&o Paulo, 1998.
NEVILLE, B. W. et al. Patologia Oral e Maxilofacial. Rio de Janeiro, Guanabara Koogan, 1998.
PATRONIERI,A. T. Tendéncias de incidéncia do cancer das vias aéreas e digestivas superiores segundo 18 registros de cancer de base
populacional com destaque ao municipio de Sdo Paulo: 1969 - 1999. Sao Paulo.
TEN CATE, A. R. Histologia Bucal: desenvolvimento, estrutura e fungdo . 5 ed.. Rio de Janeiro: Guanabara, 2001.
NETTO, G.; NARCISO, L. et al. - Introdugdo a Dentistica Restauradora. Sao paulo: Santos. 2003.

Novas diretrizes curriculares nacionais de odontologia. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/index.php?
option=com_content&view=article&id=12991

Revista da ABENO. Disponivel em: http://www.abeno.org.br.

L

CIRURGIAO DENTISTA ODONTOPEDIATRA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1. Odontogénese: dentinogénese; amelogénese; tecidos dentais e periodontais; 2. Fundamentos de anatomia bucodental; 3. Diagndstico e Plano
de Tratamento; 4. Controle de Comportamento em Odontopediatria; 5. Técnicas e Interpretacdo Radiogréfica; 6. Anestesiologia: técnicas
anestésicas intra-bucais; anatomia aplicada a anestesiologia; farmacologia dos anestésicos locais; acidentes e complicacbes em anestesia
odontolégica; 7. Analgésicos/Antiinflamatérios/Antimicrobianos: dor, febre, inflamacédo, infeccbes bacterianas, flngicas e virais intra e periorais;
8. Cérie dentéria: biofilme, processo da cérie, diagnéstico clinico e radiogréfico, dados epidemioldgicos, métodos néo operatdrios de controle da
progressdo da doenca; 9. Dentistica Restauradora em Odontopediatria: ion6meros, adesivos, resinas compostas, amaélgama (preparos e
restauracdes); Cirurgia: Diagndstico e tratamento dos problemas mais freqientes em Odontopediatria; 10. Traumatismos Dentérios: Diagndstico
e solucgdes clinicas na denti¢cdo decidua e na permanente; 11. Salde Bucal Coletiva e Niveis de Prevencdo; 12. Biosseguranca; 13. Periodontia:

anatomia do geriodonto- tecidos geriodontais- grevengéo semiologia diagnéstico clinico; exames comglementares aglicados a0 diagnéstico das
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doencas periodontais; e tratamentos em periodontia; cirurgia periodontal; periodontia médica; epidemiologia; 14. Endodontia: alteracdes
pulpares e periapicais: semiologia, diagndstico e tratamento; tratamentos conservadores da polpa; traumatismo alvéolo-dentério; 15. Urgéncias
em Odontologia: trauma dental; hemorragia; pericoronarite, abscessos dento-alveolares; pulpite; alveolite; 16. Atencéo a salde de pessoas com
necessidades especiais; 17. Atendimento de pacientes com doencas sistémicas crénicas; 18. Atendimento de pacientes com coagulopatias
hereditarias. Atendimento de pacientes gravidas. Cariologia: etiopatogenia, diagnoéstico, tratamento e prevencdo; 19. Prevencao: Fluorterapia;
toxologia do fldor; Fluorose: diagndstico e tratamento; 20. Farmacologia odontoldgica: Farmacologia e Terapéutica Medicamentosa; 21. Etica
Odontolégica. Cédigo de Etica Odontolégica; 22. Bioética; 23. Odontopediatria: Praticas Preventivas em Odontopediatria; 24. Dentistica voltada
para a odontopediatria: semiologia, diagnéstico e tratamento; protecdo do complexo dentinopulpar; materiais restauradores; técnica de
restauracdo atraumatica; 25. Lei n2 8.080/90 25. Lei n? 8.142/90.
CONHECIMENTOS GERAIS:
Atualidades, Histéria, Geografia e Aspectos Politicos: Pais, Estado de S8o Paulo e Municipio de Lencdis Paulista; do Pais, Estado de S&o Paulo e
Municipio de Lencdis Paulista.
BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA:
A lista a seguir apresenta sugestdes consideradas béasicas, o que ndo impede que outras referéncias bibliograficas sejam utilizadas.
ANUSAVICE, FHILLIPS, Materiais Dentarios, Guanabara, 10 Ed. /98.
BARATIERI, L.N. et al. Estética, rest. adesiva diret. em dentes anteriores. Ed. Santos. 1995.
BARATIERI, L.N. et al. Odontologia restauradora, fundamentos e possibilidades. Ed. Quintessence.
GUEDES PINTO, A.C. Odontopediatria. Sao Paulo: Santos. 8 ed. 2010. 970p.
BRASIL. Ministério da Salde. Caderno da Atencéo Bésica N2 17, disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude_bucal.pdf
BRASIL, Ministério da Saude. Secretaria de Politicas de Salude. Coordenacdo Nacional de DST/AIDS, 2004. Guia de Tratamento Clinico da
Infecgao pelo HIV em Criangas. Brasilia: Ministério da Saude. 49p. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/aids/publicacoes/consenso2.pdf).
BRASIL. Ministério da Salde, Secretaria de Politicas de Salude, Coordenacao Nacional de DST e Aids.Controle de infeccbes e a prética
odontolégica em tempos de Aids: manual de condutas - Brasilia : Ministério da Saude, 2000.118p. Disponivel em:
http://cfo.org.br/wpcontent/uploads/2009/10/manual_conduta_odonto.pdf
BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencéo a Salde. Departamento de Atencdo Basica. Guia de recomendacdes para o uso de
fluoretos no Brasil / Ministério da Saude, Secretaria de Atencao a Saude, Departamento de Atencao Bésica. — Brasilia: Ministério da Saude, 2009.
56p. Disponivel em: http://cfo.org.br/wpcontent/uploads/2010/02/livro_guia_fluoretos.pdf
CORREA, M.S.N.P. Odontopediatria na primeira infancia. S&o Paulo: Santos, 2010. 679p.
TOLEDO, O.A. Odontopediatria: fundamentos para a pratica clinica. 2 ed. Sdo Paulo: Premier. 1996
CARDOSO, R.J.A. & GONCALVES, E.A.N. Odontopediatria: prevencdo. S&o Paulo: Artes Médicas. 2002.

FEJERSKOV, O & KIDD, E. Cérie dentéria: a doenca e seu tratamento clinico. Trad. Marilda Ivanov. Sdo Paulo: Santos, 2005.

Guedes-Pinto et al. Odontopediatria - Fundamentos em Odontologia. Sdo Paulo: Santos-GEN, 2009.

Guedes-Pinto AC, Issdo M. Manual de Odontopediatria. 12 ed. S&o Paulo: Santos, 2012.

1. Montagens elétricas, manutencdo corretiva em instalacdo elétrica; 2. Materiais e instrumentos utilizados na atividade; 3. Confec¢do de
instalagdes elétricas em prédios plblicos; 4. Equipamentos e materiais: conhecimento e finalidades; 5. Leitura de desenhos e esquemas de
circuitos elétricos; 6. Limpeza e lubrificacdo de chaves compensadoras, substituicdo e ajuste de pecas defeituosas; 7. Nocbes de Seguranca do
trabalho: acidentes do trabalho, causas e prevencdo; 8. Normas de seguranca: conceito e equipamentos.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Atualidades, Histéria, Geografia e Aspectos Politicos: Pais, Estado de S80 Paulo e Municipio de Lengéis Paulista; do Pais, Estado de S&o Paulo e
Municipio de Lengéis Paulista.

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA:

A lista a seguir apresenta sugestdes consideradas béasicas, o que ndo impede que outras referéncias bibliograficas sejam utilizadas.
ABNT - Associacdo Brasileira de Normas Técnicas. NBR 5419/2015

ABNT, Associacao Brasileira de Normas Técnicas. NBR 5410: InstalacOes Elétricas de Baixa Tensao, Rio de Janeiro, 2004.

ABNT, Associacao Brasileira De Normas Técnicas, NBR 5410. instalacbes elétricas de baixa tenséo. 2012.

BRASIL. MTE. Seguranca em instalagdes e servigos em eletricidade —~ NR 10. 2004.
HTTP://www.mte.gov.br/legislacao/normas_regulamentadoras/default.asp.

CREDER, Hélio. Instalag6es Elétricas. 162 edi¢ao. LTC. 2016.

Curto Circuito. Geraldo Kindermann. 52 edigdo. UFSC. 2010

GUSSOW, Milton - Eletricidade Bésica, 2.ed., Sdo Paulo: Schaum - Pearson Makron Books, 1997.

MAMEDE FILHO, Jodo. Manual de Equipamentos Elétricos. 7. Ed. Rio de Janeiro: LTC, 2007.

SCHIMIDT, Walfredo. Materiais Elétricos: Isolantes e Magnéticos - Vol. 2. 2 a . Ed, Sdo Paulo, Edgard Bllcher, 1999.

VISACRO FILHO, Silvério. Aterramentos elétricos - Conceitos basicos, técnicas de medicdo e instrumentacéo, filosofia de aterramento. Sao
Paulo: Artliber, 2010.

L

ENGENHEIRO CIVIL i

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1. Estruturas: resolucdo de estruturas isostdticas e hiperestéticas (reacbes de apoio, esforcos, linhas de estado e de influéncia);
dimensionamento e verificagdo de estabilidade de pecas de madeira, metélicas e de concreto armado e protendido; resisténcia dos materiais; 2.
Geologia aplicada a Engenharia Civil; 3. Fundacdes e Obras de Terra: propriedades e classificacdo dos solos, movimentos de &gua no solo,
distribuicdo de pressdes no solo, empuxos de terra, exploracao do subsolo, sondagem; barragens de terra; fundagdes superficiais e profundas
(estudos de viabilidade e dimensionamento); 4. Hidraulica, Hidrologia e Saneamento Bésico: escoamento em condutos forcados e com
superficie livre (canais), ciclo hidroldgico, recursos hidricos superficiais e subterraneos, hidrogramas, vazoes de enchente, dimensionamento de
obras de drenagem rodovidria, sistemas de drenagem pluvial; 5. Materiais de Construgdo, Tecnologia das Construgdes e Planejamento e
Controle de Obras; 6. Seguranca e Manutencao de EdificacBes; 7. Engenharia Legal; 8. Conservacéo de Energia; 9. Nocbes de Seguranca do
Trabalho; 10. Legislacdo Ambiental aplicada a Engenharia; 11. Normas Técnicas, fases do projeto, escolha do tracado, projeto geométrico,
topografia, desapropriacéo, terraplanagem, drenagem, obras complementares, sinalizacdo e seguranca viaria; 12. Pavimentacdo: Terminologia
dos pavimentos: definicbes, conceitos, objetivos, classificacdo dos pavimentos, estrutura dos pavimentos rigidos e flexiveis; 13.
Dimensionamento de pavimento flexivel: indice, suporte, niUmero equivalente do eixo padrao (N), métodos utilizados; 14. Drenagem dos
revestimentos dos pavimentos; 15. Andlise de estruturas: Ensaios de estruturas ou elementos estruturais sob carregamentos estéticos e
dindmicos; 16. Ensaios de vigas, pilares e placas de concreto armado, aco e madeira; 17. Verificacdo de pilares a compressdo concéntrica e
excéntrica. Anélise de placas a flexdo; 18. Experimental: Ensaios de modelos reduzidos de trelicas planas e espaciais, vigas, pilares e placas de
concreto armado, aco e madeira sob carregamentos estaticos e dinadmicos; 19. Nocdes bésicas de GIS; 20. Vistoria e emissao de parecer; 21.
Sistemas de meio ambiente e instrumentos de gestdo ambiental; Espacos especialmente protegidos (Lei 9.985/2000 e Decreto regulamentador
- grupos e categorias de Unidades de Conservacdo e CONAMAS 302, 303, 357 e 369); 22. Licenciamento Ambiental (Resolugdo CONAMA 237);
23. Fiscalizacdo Ambiental; 24. Controle de Emissdes Atmosféricas; 25. Politica Nacional de Recursos Hidricos (Leis Federal n.2 9.433/97).
CONHECIMENTOS GERAIS:
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Atualidades, Histéria, Geografia e Aspectos Politicos: Pais, Estado de Sdo Paulo e Municipio de Lengéis Paulista; do Pais, Estado de S&o Paulo e
Municipio de Lengdis Paulista.
BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA:
A lista a seguir apresenta sugestdes consideradas bdsicas, o que ndo impede que outras referéncias bibliogréficas sejam utilizadas

ABNT NBR 5626:1998 - Instalacdo predial de dgua fria

ABNT NBR 6118:2014 - Projeto de estruturas de concreto — Procedimento.

ABNT NBR 8160:1999 - Sistemas prediais de esgoto sanitério - Projeto e execucdo.

ABNT NBR 9452:2016 - Inspecdo de pontes, viadutos e passarelas de concreto — Procedimento.

ABNT NBR 15575:2013 - Edificacdes habitacionais — Desempenho (partes de 1 a 6).

ABNT NBR 16280:2015 - Reforma em edificacdes — Sistera de gestédo de reformas — Requisitos.

A seguranca contra incéndio no Brasil. Autores: SEITO, A. |.; GILL, Alfonso Antonio; SILVA, Silvio

CARVALHO, R. C.;

PINHEIRO, L. M. Célculo e detalhnamento de estruturas usuais de concreto armado: volume 2. 2. ed. Sdo Paulo: Pini, 2013. 617p
AMBROZEWICZ, Paulo Henrique L. Construcdo de Edificios - Do inicio ao fim da obra. S&o Paulo: Pini, 2015
BORGES, Alberto Campos. Topografia Aplicada a Engenharia Civil . Editora Edgard Blucher Ltda, 1992. 2v. 2.
Corrosdo em Estruturas de Concreto: Teoria, Controle e Métodos de Analise. Autores: RIBEIRO, D. V.;
CRUZ, E. C. A.; ANICETO, L. A. Instalacgbes elétricas: fundamentos, pratica e projetos em instalagfes residenciais e comerciais. S&o Paulo:
Erica, 2011. 432p

ESPARTEL, Lélis Luderritz. Curso de Topografia . Editora Globo, 1978.

HELENE, P.; SALES, A.; SOUZA, C. A. C.; ALMEIDA, F. C. R,; CUNHA, M. P. T.; LOURENCO, M. Z. Editora: Elsevier, Rio de janeiro, 12 ed.,
2014 MEDINA, Jacques de. Mecanica dos pavimentos. Rio de Janeiro: UFR], 1997

SENCO, Wlastermiler de. Manual de técnicas de pavimentacéo. Vol. I. Sdo Paulo: Pini, 1997.

SENCO, Wlastermiler de. Manual de técnicas de pavimentac&o. Vol. Il. Sdo Paulo: Pini, 2001
TSUTIYA, M. T.; ALEM SOBRINHO, P. A. Coleta e transporte de esgoto sanitrio. Sdo Paulo: USP, Departamento de Engenharia Hidrdulica e
Sanitéria da Escola Politécnica, 1999

PFEIL, W.; PFEIL, M. Estruturas de acgo: dimensionamento prético. 7. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2000.

TISAKA, Macahico. Orcamento na construcgao civil.: consultoria,projeto e execucdo. Sao Paulo:editora PINI, 2006

Pericias e AvaliacOes de Engenharia - Fundamentos Préaticos. Autor: jose Fiker, Editora: Leud, 2011.

MEDICO DERMATOLOGISTA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
1. Acne e erupcdes acneiformes; 2. Afecgdes: tecido conjuntivo, tecido hipodérmico, granulomatosas e inflamatérias ndo - infecciosas,
metabdlicas, psicogénicas, psicossomaticas e neurogénicas, vasculares; 3. Cirurgia dermatolégica, criocirurgia e eletrocirurgia; 4. Dermatoses
ocupacionais, alérgicas e eczematosas; dermatoses zooparasitérias e Leishmaniose; 5. Dermatoviroses; 6. Discromias; 7. Distlrbios atréficos e
escleréticos, glandulares cutaneos; 8. Doencas Sexualmente Transmissiveis e AIDS; 9. Embriologia, anatomia e fisiologia do tegumento; 10.
Erupcdes papulo - pruriginosas; 11. Erupcdes por drogas e toxinas, vesiculosas e bolhosas; 12. Fisiopatologia e imunologia do tegumento; 13.
Fotodermatoses e radiodermites; 14. Genodermatoses; 15. Infecgbes bacterianas, micobacterioses atipicas, hanseniase e tuberculose; 16.
Micoses profundas, Micoses superficiais; 17. Onicopatias, reacdes por agentes mecanicos e térmicos; 18. Semiologia dermatoldgica e testes
cuténeos; 19. Terapéutica dermatoldgica — agentes quimicos, fisicos e medicamentos; 20. Tricoses e alopecias; 21. Tumores benignos e
Tumores malignos e afec¢des pré — neopldsticas e paraneoplasias (oncologia cutanea). Cédigo de Etica Médica - Resolugdo CFM n? 1.931/2009.
Leis Organicas da Salde PUblica - Leis Federais n2 8.080/90, 8.142/90 e Decreto n? 7.508/2011.
CONHECIMENTOS GERAIS:
Atualidades, Histéria, Geografia e Aspectos Politicos: Pais, Estado de S80 Paulo e Municipio de Lengéis Paulista; do Pais, Estado de S&o Paulo e
Municipio de Lengéis Paulista.
BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA:
A lista a seguir apresenta sugestdes consideradas béasicas, o que ndo impede que outras referéncias bibliograficas sejam utilizadas.
Anais Brasileiro de Dermatologia, edicdes de janeiro 2016 a janeiro de 2018.
BRASIL, Ministério da Saude. Dermatologia na Atengéo Bésica de Salde Cadernos de Atengao Basica N2 9
BRASIL, Ministério da Salde. Fundagdo Nacional de SaGde. Coordenagao Nacional de Dermatologia Sanitdria. Legislagdo sobre o Controle
de Doengas na Area de Dermatologia Sanitéria. Brasilia; 1992.

BRASIL, Ministério da Saude. Fundacdo Nacional de Saude. Coordenacdo Nacional de Dermatologia Sanitdria. Guia de Controle da
Hanseniase. Brasilia; 1993.
BRASIL, Ministério da Salde. Secretaria Nacional de Programas Especiais de Salde. Divisdo Nacional de Doencas Sexualmente
Transmissiveis - SIDAJAIDS. Manual de Condutas Clinicas. Brasilia; 1988.

BRASIL, Ministério da Saude. Secretaria de Politicas de Salde. Programa Nacional de DST e Aids. Consenso 2000 para terapéutica anti-
retrovirais em criancas. Brasilia; 2001.
BRASIL, Ministério da Salde. Fundacdo Nacional de Saude. Coordenacdo Nacional de Dermatologia Sanitaria. Controle de tuberculose:
uma proposta de integracéo ensino servico. 3 ed. Rio de Janeiro; 1992.
BRASIL, Ministério da Salde. Fundacdo Nacional de Saude. Centro Nacional de Epidemiologia. Guia de Bolso - Doengas Infecciosas e
Parasitérias. 2 ed. Brasilia; 2000.
BRASIL, Ministério da Salde. Secretaria de Politicas de Salde. Programa Nacional de DST e Aids. Manual de Controle de DST. 3 ed.
Brasilia; 1999.
Dermatologia - Vol. 1 e 2 - Bolognia, Jean L., M.D. / jorizzo,jJoseph L., M.D. / Rapini,Ronald P. Elsevier - Traducéo da segunda edigdo.
Dermatologia - Azulay, Rubem David Guanabara Koogan - 72 Ed. 2017.

Dermatologia, Sebastido de Almeida Sampaio, Evandro A Rivitti, 22 Ed., S&o0 Paulo—SP, Artes Médicas, 2.000.

Dermatologia, Ruben David Azulay, 22 ed., Rio de janeiro—R}, Ed. Guanabara, Koogan 5.A., 1.997. -

Manual de Dermatologia, Luiz Carlos Cucé, Cyro Festa Neto; Livraria Atheneu Ed., Rio de Janeiro—R.}., 1.990.
Fitzpatrick's Dermatology in General Medicine, Fifth Edition, 1.990, Mcgraw—hill, New York, 1.M. Feedberg, A.Z. Eisen, K. Wolff, k. Frank
Austen, S.1. Katz, T.B. Fitzpatrick.; Tratado de Medicina Interna — Cecil - 212 edigdo (2001) - editora Guanabara Koogan.

Schettini AP, Ribas C, Souza IS, Sardinha JCG, Maroja MF, Cunha MG, Picango N, Cruz RCS. Manual de doengas dermatolégicas mais
prevalentes. Fundacdo Alfredo da Mata: Manaus; 2001. (mimeo).

Tavares W. Manual de antibiéticos e quimioterdpicos antiinfecciosos. 2 ed. Sao Paulo: Editora Atheneu; 1996. 792p.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1. Hipéfise: Hormonios hipofisérios, relacdes hipotdlamohipofiséarias; distirbios do Lobo anterior: hipofuncdo da hipéfise anterior, hipersecrecéo
da hipéfise anterior. Distlrbios do lobo posterior: diabetes insipido; 2.Tireoide: hormonios tiredideos, hipertiroidismo, hipotiroidismo, tireoidites,
bécio, tumores, tireotoxicose; 3. Paratireoide: Regulamentacdo hormonal, hiperfuncdo da paratireocide, metabolismo dos minerais e metabdlitos,
distUrbios primérios e secundérios da funcdo da paratireoide; 4. Adrenal: Horménios da suprarenal. Hipofuncdo adrenal: doencas de Addison,
Insuficiéncia adrenal secundéria, hiperfuncdo cortical adrenal: Hiperplasia adrenal congénita. Virilismo adrenal; 5. Sindrome de Cushing,
hiperaldosteronismo; 6. Feocromocitoma; 7. Pancreas: Metabolismo da insulina e do glucagon; 8. Diabetes juvenil e do adulto, complicagbes do
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diabetes, obesidade e diabetes, gravidez na paciente diabética, cetoacidose diabética, coma, coma hiperosmolar ndo cetdlico, acidose latica,
hipoglicemia; 9. Influéncia das glandulas enddcrinas sobre o crescimento e desenvolvimento; 10. Laboratério em endocrinologia clinica; 11.
Alteracdes da diferenciacdo sexual: Sindrome da disgenesia gonadal, sindrome de Turner e suas variagdes, pseudohermafoditismo feminino,
pseudohermafroditismo masculino; 12. Ovérios: Hipogonadismo feminino, hirsutismo, virilizacdo, endocrinologia da gravidez, infertilidade
feminina; 13. Testiculos: Hipogonadismo masculino, ginecomastia, infertilidade masculina; 14. Cédigo de Etica Médica; 15. Resolucdo CFM n2
1.931/2009. Leis Organicas da Saude Publica - Lei Federal n%s 8.080/90, 17. Lei 8.142/90 e Decreto n® 7.508/2011.
CONHECIMENTOS GERAIS:
Atualidades, Histéria, Geografia e Aspectos Politicos: Pais, Estado de S&o Paulo e Municipio de Lencdis Paulista; do Pais, Estado de Séo Paulo e
Municipio de Lencdis Paulista Bibliografia Recomendada:
BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA:
A lista a seguir apresenta sugestdes consideradas basicas, o que ndo impede que outras referéncias bibliograficas sejam utilizadas
BRASIL, Ministério da Salde. Endocrinologia e nefrologia [ recurso eletronico] / Ministério da Salde, Universidade Federal do Rio Grande
do Sul - 1. ed. rev. - Brasilia : Ministério da Salde, 2016. 26 p.:

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atengdo a Salde. Departamento de Atencdo Bdasica. Estratégias para o cuidado da pessoa com
doenca cronica: diabetes mellitus. Brasilia, 2013a.
BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n® 424, de 19 de marco de 2013. Redefine as diretrizes para a organizacdo da prevencdo e do
tratamento do sobrepeso e obesidade como linha de cuidado prioritéria da Rede de Atengdo a Salde das Pessoas com Doencas Crénicas. Diério
Oficial da Unido, Poder Executivo, Brasilia, DF, 20 mar. 2013b. Secdo 1. p. 23-24.
BRENTA, G. B. et al. Diretrizes clinicas préaticas para o manejo do hipotireoidismo. Arquivos Brasileiros de Endocrinologia & Metabologia,
Sao Paulo, v. 57, n. 4, p. 265-299, 2013
ROSARIO, P. et al. N6dulo de tireoide e cancer diferenciado de tireoide: atualizacdo do consenso brasileiro. Arquivos Brasileiros de
Endocrinologia & Metabologia, v. 57, n. 4, p. 240-264, 2013.

SOARES, . L. M. F. et al. Métodos diagndsticos: consulta rapida. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2012.
WALLACH, J. B., WILLIAMSON, M. A., SNYDER, M. Interpretacdo de exames laboratoriais. 9. ed. Rio de janeiro: Guanabara Koogan, 2013.
VILAR: Endocrinologia Clinica, 2006. / VILAR, Lucio. 1. Endocrinologia. 2. Glandulas enddécrinas — Doengas. Guanabara Koogan S.A. 4ed. -
Rio de Janeiro: 2009.

MEDICO DO TRABALHO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
1. Nogdes de clinica geral; 2. Saude do trabalhador e principais doencas profissionais: nocdes de epidemiologia, estatistica em medicina do
trabalho, bioestatistica, acidentes do trabalho suas definicbes e métodos de prevencdo; nocdes de atividade, carga de trabalho e fisiologia do
trabalho; epidemiologia das LER/DORT, caracterizacdo, evolucdo e prognédstico; 3. Acompanhamento médico de portadores de doencas
profissionais; 4. Automacdo e riscos a salde; nocdes de atividade fisica e riscos a salde; trabalho sob pressdo temporal e riscos a salde;
agentes fisicos, quimicos e biolégicos e riscos a salude; 5. Nogdes de toxicologia, de sofrimento psiquico e psicopatologia do trabalho; 6.
problemas provocados por dependéncia quimica tabagismo, dlcool e outras drogas; 7. Nocbes de avaliacdo e controle de riscos ligados ao
ambiente de trabalho; 8. Nocdes de ergonomia; 9. Legislacdo pertinente a seguranca e a salde do trabalhador; legislacdo acidentaria e
previdencidria; 10. Nexo Técnico Epidemiolégico Previdencidrio NTEP e Fator Acidentario de Prevencdo FAP; 11. Nogbes sobre o funcionamento
e gestdo de um servico médico e de seguranca do trabalho em empresa; 12. Cédigo de Etica Médica - Resolucdo CFM n2 1.931/2009; 13. Leis
Orgénicas da Salde Publica - Leis Federais n2s 8.080/90, 8.142/90 e Decreto n? 7.508/2011.
CONHECIMENTOS GERAIS:
Atualidades, Histdria, Geografia e Aspectos Politicos: Pais, Estado de S&o Paulo e Municipio de Lengéis Paulista; do Pais, Estado de S&o Paulo e
Municipio de Lengéis Paulista.
BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA:
A lista a seguir apresenta sugestdes consideradas basicas, o que ndo impede que outras referéncias bibliograficas sejam utilizadas.
BENKE, Maria Regina Pagnussat; CARVALHO, Elcio. Estresse x Qualidade de vida nas organizagdes. Um estudo tedrico. Revista objetiva
2008, n.4

BENEVIDES-PEREIRA, Ana Maria Teresa. Burnout: Quando o trabalho ameaca o bem estar do trabalhador. Sdo Paulo. Casa do Psicélogo,
2002.

BRASIL.Ministério da Saude. Lei n® 8080/90. Lei Organica da saude/SUS.

BRASIL.In: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8842.htm, Lei n® 8842/94. Politica Nacional do ldoso.

BRASIL.In: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d3298.htm, Decreto n? 3298/99. Politica Nacional para Integracéo da Pessoa
Portadora de Deficiéncia.
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencao a Salde. Departamento de Agbes Programéticas e Estratégicas. Lista de doengas
relacionadas ao trabalho: Portaria n°1.339/GM, de 18 de NOVEMBROde 1999. 2° ed. Brasilia. Ed. Ministério da Saude. 2005

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Portaria 485, de 11 de NOVEMBRO de 2005. Dispde sobre a Norma Regulamentadora 32 -
Seguranca e Saude no Trabalho em Estabelecimentos de Assisténcia a Saude.

BRASIL. NR 6 - Equipamento de Protecdo Individual. Disponivel em: < www.mte.gov.br/legislacao/normas_regulamentadoras/nr_06.pdf

BRASIL. Seguranca e Medicina do Trabalho. Ergonomia: NR 17, 1978.

BRASIL. Portaria MTPS 3751, de 23 de novembro de 1990. Norma Regulamentadora 17 - Ergonomia. Brasilia, 1990.

DUL, J.;, WEEDMEESTER, B. Ergonomia pratica. Sdo Paulo: Edgard Bllicher, 1995.
FRANCA, Ana Cristina Limongi; RODRIGUES Avelino Luiz. Stress e trabalho: guia bésico com abordagem psicossomética. Sdo Paulo: Atlas,

BRASIL. Ministério da Previdéncia Social. < www.previdencia.gov.br >
BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. < www.mte.gov.br >
CARVALHO, A. M. Ergonomia e produtividade. Revista Brasileira de Saldde Ocupacional, vol. 12, n® 48, p.61-62, 1984.
COuTO, H. A. Ergonomia aplicada ao trabalho. Belo Horizonte: Ergo, 1995.

et

997.
TAMAYO, Alvaro. Prioridades axiol6gicas, atividade fisica e estresse ocupacional. Rev. Adm. Contemp., Curitiba, v.5, n.3, Dec.2001.

Available fro, disponivel em: http://www.scielo.br/scielo.php?pid=51415-65552001000300007&script=sci_arttext
SZABO JUNIOR, Adalberto M. Manual de Seguranca, higiene e medicina do trabalho. 10 ed. Sdo Paulo: Editora Rideel, 2016.

MEDICO PEDIATRA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1. Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil; 2. Crescimento e desenvolvimento: desnutricdo, obesidade e distUrbios do
desenvolvimento neuro-psicomotor; 3. ImunizacOes: ativa e passiva; 4. Alimentacdo do recém-nascido e lactente: caréncias nutricionais,
desvitaminoses; 5. Patologia do lactente e da crianca; 6. DistUrbios cérdio-circulatérios; Cardiopatias congénitas, Choque, Crise Hipertensa,
Insuficiéncia cardiaca, Reanimacao cardiorrespitéria; 7. Distlrbios respiratérios: Afeccdes de vias aéreas superiores, Bronquite, bronquiolite,
Estado de mal asmético, Insuficiéncia respiratéria aguda, Pneumopatias agudas e derrames pleurais; 8. Disturbios metabdlicos e endécrinos; 9.
Acidose e alcalose metabdlicas, 10; Desidratacdo aguda, Diabetes mellitus, Hipotireoidismo e hipertireoidismo, Insuficiéncia supra-renal; 11.
Distlrbios neurolégicos: Coma; 12. Distdrbios motores de instalacdo aguda, Estado de mal convulsivo; 13. Distirbios do aparelho urinario e
renal; Glomerulopatias, Infeccdes do trato urinério, Insuficiéncia renal aguda e crénica, Sindrome hemolitico-urémica, Sindrome nefrética; 14.
Distarbios onco-hematoldgicos; Anemias carenciais e hemoliticas, Hemorragia digestiva, Leucemias e tumores sélidos; 15. Sindromes
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PREFEITURA DE LENCOIS PAULISTA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
CONCURSO PUBLICO

hemorrégicas; 16. Patologia do figado e das vias biliares: Hepatites virais, Insuficiéncia hepética; 17. Doencas Infecto-contagiosas, e Doencas
infecciosas comuns da infancia; 18. Estafilococcias e estreptococcias; 19. Infecgdo hospitalar. Meningoencegalites virais e fingicas; 20. Sepse e
meningite de etiologia bacteriana; 21. Tuberculose; 22. Viroses respiratérias; 23. Acidentes: Acidentes por submersao. Intoxicacdes exdgenas
agudas; 24. Violéncia Doméstica; 25. Primeiros Socorros no Paciente Politraumatizado; 26. Acidentes por animais pegonhentos; 27. Meningites
virais e bacterianas; 28. Cédigo de Etica Médica — Resolucdo CFM n2 1.931/2009; 29. Leis Organicas da Salde Publica — Leis Federais n%s
8.080/90, 8.142/90 e Decreto n2 7.508/2011.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Atualidades, Histdria, Geografia e Aspectos Politicos: Pais, Estado de S&o Paulo e Municipio de Lengdis Paulista; do Pais, Estado de S&o Paulo e
Municipio de Lencéis Paulista

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA:

A lista a seguir apresenta sugestdes consideradas basicas, o que ndo impede que outras referéncias bibliograficas sejam utilizadas

Almeida MFB, Guinsburg R. Sociedade de Pediatria. Programa de reanimacdo neonatal. Reanimacdo do recém-nascido < 34 semanas em
sala de parto: Diretrizes 2016 da Sociedade Brasileira de Pediatria - 26 de janeiro de 2016.Disponivelem:
http://wwws.sbp.com.br//reanimacao/wpcontent/uploads/2016/01/DiretrizesSBPReanimacaoPrematuroMenor3 4semanas26jan2016.pdf

BRASIL. Ministério da Salde. Salude da crianca: crescimento e desenvolvimento. Brasilia: Ministério da Sadde, 2012. (Cadernos de
Atencdo Bésica, n. 33)

BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispbe sobre as condi¢des para a promogéo, protecéo e recuperacgdo da salde, a

organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e dé outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8080.htm ’
BRASIL. Lei n2 8142 de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e daoutras providéncias. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8142.htm BRASIL. Ministério da Salde. Pacto pela Salde. Portaria n? 399/GM de 22 de
fevereiro de 2006. Consolidacdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2006/prt0399 22 02_2006.html!

BRASIL. Decreto n® 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulagdo interfederativa, e da outras
providéncias Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/decreto/D7508.htm

BRASIL. Ministério da Salde. Amamentacao e uso de medicamentos e outras substancias. 2a Edicao, 2014. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/amamentacao_uso_medicamentos_outras_substancias_2edicao.pdf

BRASIL. Ministério da Salde. Atengéo a salde do recém-nascido: Guia Para Os Profissionais De Salde. Volumes 1 a 4, 2014. Disponiveis
em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/atencao_saude_recem_nascido_v1.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/atencao_saude_recem_nascido_v2.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/atencao_saude_recem_nascido_v3.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/atencao_saude_recem_nascido_v4.pdf
BRASIL. Ministério da Salde. Atencdo Humanizada ao Recém-nascido de baixo peso — Método Canguru - Manual Técnico, 3a Edicdo,
2017. Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/atencao_humanizada_metodo_canguru_manual_3ed.pdf

. Ministério da Saude. Redefine a Atencdo Domiciliar no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS). Portaria n? 825, de 25 de abril de 2016.
. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Salde. Departamento de Atencdo Béasica. Caderno de atencdo domiciliar. Ministério da
Salde, Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento de Atencdo Bésica - Brasilia: Ministério da Salde, v. 1
NELSON. Tratado de Pediatria - Richard E. Behrman, Hal B. Jenson, Robert Kliegman. 182 Edicéo. Elsevier. 2009.

Tratado de Pediatria SBP Fabio Ancona Lopez e Dioclécio Campos Jr. - Ed. Manole - 22 edigdo.

MEDICO PSIQUIATRA .
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
1. Relagdo médico-paciente e técnicas de entrevista; 2. Desenvolvimento humano ao longo do ciclo vital; 3. Exame clinico do paciente
psiquidtrico; 4. Sinais e sintomas em psiquiatria; 5. Delirium, deméncia, transtornos amnésticos e outras condi¢bes psicopatolégicas devido a
uma condicdo medica geral; 6. Transtornos relacionados a substancias psicoativas; 7. Esquizofrenia e outros transtornos psicéticos; 8.
Transtornos do humor; 9. Transtornos de ansiedade; 10. Sexualidade humana; 11. Transtornos de personalidade; 12. Medicina psiquiatrica de
emergéncia; 13. Psicoterapias; 14. Terapias bioldgicas; 15. Psiquiatria infantil: avaliacdo, exame e retardo mental; 16. Transtornos de
aprendizagem; 17. Transtorno de déficit de atengéo; 18. Transtornos de tique; 19. Transtorno do humor e suicidio em criangas e adolescentes;
20. Abuso de substancias psicoativas na adolescéncia; 21. Tratamento psiquidtrico de criancas e adolescentes; 22. Questdes forenses em
psiquiatria; 23. Psiquidtrica geriatrica; 24. Cuidados no final da vida e medicina psiquidtrica paliativa; 25. Etica na psiquiatria; 26. Psiquiatria
publica e hospitalar; 27. O sistema de salde em psiquiatria e medicina; 28. Cédigo de Etica Médica — Resolucdo CFM n? 1.931/2009. Leis
Orgénicas da Saude Publica - Leis Federais n2 8.080/90, 8.142/90 e Decreto n® 7.508/2011.
CONHECIMENTOS GERAIS:
Atualidades, Histdria, Geografia e Aspectos Politicos: Pais, Estado de S&o Paulo e Municipio de Lengdis Paulista; do Pais, Estado de S&o Paulo e
Municipio de Lencdis Paulista.
Bibliografia Recomendada:
A lista a seguir apresenta sugestdes consideradas bdasicas, o que ndo impede que outras referéncias bibliograficas sejam utilizadas.
ARISTIDES VOLPATO CORDIOL!. Psicofarmacos - Consulta répida. 42 ed. Porto Alegre: Artmed, 2010.
AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. DSM-IV-TR - Manual diagnéstico e estatistico de transtornos mentais. 42ed. rev. Porto Alegre:
Artmed, 2002.

BASTOS, CLAUDIO LYRA. “MANUAL DO EXAME PSIQUICO: UMA INTRODUGAO PRATICA A PSICOPATOLOGIA”, 32, ED. RIO DE JANEIRO,
2011./
BRASIL. Ministério da Saude. Saude Mental, Caderno da atengdo béasica ne 34, disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cadernos_atencao_basica_34_saude_mental.pdf
BRASIL. Ministério da Justica. Secretaria Nacional de Politicas sobre Drogas. Sistema para deteccdo do uso abusivo e dependéncia de
substancias psicoativas: encaminhamento, intervencdo breve, reinsercéo social e acompanhamento (SUPERA). Brasilia, 2010.

.Ministério da SaUde. Centro de Estudo e Pesquisa em Saude Coletiva. Guia pratico de matriciamento em saldde mental. Brasilia, 2011.

DIRETRIZES DA ASSOCIACAO BRASILEIRA DE PSIQUIATRIA (ABP), SOBRE ASSISTENCIA PSIQUIATRICA - ABP 2008. Disponivel em
http://www.abp.org.br/diretrizes_final.pdf / R

GITLOW, STUART. “TRANSTORNOS RELACIONADOS AO USO DE SUBSTANCIAS”. 22 ED. PORTO ALEGRE: ARTMED, 2008. /

HIRDES, Alice. A reforma psiquiatrica no Brasil: uma (re) visdo. Ciénc. Saldde coletiva [ periédico na Internet]. 2009 Fev [ citado 2011 Maio
20]; 14(1): 297-305. Disponivel em: http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=51413-
81232009000100036&Ing=pt.d0i:10.1590/51413-81232009000100036
KAPCZINSKI, E.; QUEVEDO, }.; SCHMITT, R.; CHACHAMOVICH, E. Emergéncias Psiquiatricas. Porto Alegre: Artmed Editora, 2001.
LOUZA NETO, MARIO R, ELKIS, HELIO E COL. “PSIQUIATRIA BASICA.” 22 ED. - PORTO ALEGRE: ARTMED, 2007
SADOCK BJ, SADOCK VA. Kaplan & Sadock Compéndio de Psiquiatria. 92 ed. Porto Alegre: Artmed, 2007.
HALES RE & YUDOFSKY SC. Tratado de psiquiatria clinica. 52 Edicdo. Porto Alegre:Artmed, 2012.
SADOCK BJ, SADOCK VA. Kaplan & Sadock Manual de psiquiatria clinica. 52 ed. Porto Alegre: Artmed, 2012.
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PREFEITURA DE LENCOIS PAULISTA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
CONCURSO PUBLICO

MONITOR CULTURAL (CANTO CORAL)
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
1. Anatomia e fisiologia da voz; 2. A escuta; 3. Técnicas Vocais Ocidentais e Orientais; 4. Vocalizes; 5. Movimento Corporal e o Canto; 6. Ritmo e
Movimento; 7. Jogos Vocais Cantados; 8. Histéria da MUsica Brasileira; 9. Intervalos: classificacdo; inverséo; simples e compostos; melddicos e
harmodnicos; 10. Escalas: maiores, menores, cromaticas e modais; 11. Acordes de 3, 4 e 5 sons: classificacdo; 12. Acordes alterados: acordes de
sexta aumentada; sexta napolitana; dominante secundéria; sensivel secundéaria e empréstimo modal; 13. Fungdes Tonais; 14. Tons vizinhos; 15.
Formas: bindria e ternédria; forma sonata; 16. Propriedades do som: nota, pentagrama, clave; 17. Figura da nota: pausa, ligadura, ponto de
aumento, duplo ponto de aumento, fermata, ponto de diminui¢cdo, compasso simples e compasso, féormula do compasso, regras de grafia,
andamento, marcacdo de compasso, quidlteras, contratempo, sincopa, articulacbes, sinais de repeticdo; 18. Sinais de dindmica; 19. Nocdo de
intervalo: semiton e tom, sinais de alteracdo, notas enharmdnicas, semitom cromético e diatdnico, escala; modo, modo maior, modo menor,
nogcdo de melodia e harmonia, tonalidade, triades das harmonias principais, acorde de sexta, acorde de sétima de dominante, inversdes de
acorde de V7, acordes derivados do V7, notas estranhas ao acorde, acorde de 6/4, acorde de Il 6/5, acordes sobre I, 1, Vi e Vil, acordes de
sétima de |, I}, I}, IV, VI e VIi, alteracdo simples, dominantes secundarias, outros tipos de alteracdo, modulacéo - | Modulagéo - 11
CONHECIMENTOS GERAIS:
Atualidades, Histéria, Geografia e Aspectos Politicos: Pais, Estado de S80 Paulo e Municipio de Lengéis Paulista; do Pais, Estado de S&o Paulo e
Municipio de Lencéis Paulista.
LINGUA PORTUGUESA:
O Novo Acordo Ortogréafico em vigor no Brasil; 2. Elementos da comunicagdo e fungdes da linguagem; 3. Pronomes; 4. Colocacdo pronominal; 5.
Frase, oracdo e periodo; 6. Sintaxe do periodo simples; 7. Sintaxe do periodo composto; 8. Transitividade verbal; 9. Concordéncias verbal e
nominal; 10. Regéncias verbal e nominal; 11. Crase; 12. Elementos coesivos e coeréncia textual; 13. Tipos de discursos: direto, indireto e
indireto livre; 14. Nocdes de figuracdo de linguagem; 15. Leitura e interpretacdo de textos; 16. Funcionalidade e caracteristicas dos géneros
textuais oficiais: oficio, memorando, e-mail, carta comercial, aviso, e-mail etc; 17. Pontuacéo
BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA:
A lista a seguir apresenta sugestdes consideradas basicas, o que ndo impede que outras referéncias bibliograficas sejam utilizadas.

ADOLFO, Antdnio. O Livro do Musico: Harmonia e Improvisagdo para Piano, Teclado e outros instrumentos. Rio de Janeiro: Lumiar Editora,

Composicao: uma discussdo sobre o processo criativo brasileiro. Rio de Janeiro: Lumiar Editora, 1997
ANDRADE, Mério de. Dicionario musical brasileiro. Sdo Paulo: EDUSP, 1989.
ANTUNES, Jorge. Notacdo na musica contemporanea. Brasilia: Sistrum, 1989.
ADORNO, T.W. Filosofia da nova musica. S&o Paulo: Perspectiva, 1978.
BENNETT, Roy. Uma breve histéria da musica. Rio de Janeiro: Jorge Zahar: 1986.
BOULEZ, Pierre. Alea, Som e Verbo. In: Apontamentos de Aprendiz. Sdo Paulo: Ed. Perspectiva, 1995.
BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: arte — 192 e 22 ciclos. Brasilia, 1997.
BRAGSIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: arte — 32 e 4° ciclos. Brasilia, 1998.
BRITO, Teca Alencar de. Musica na educacdo infantil: propostas para a formacdo integral da crianca. S8o Paulo: Peirépolis, 2003.
. CANDE, Roland de. O convite & musica. S&o Paulo: Martins Fontes, s.d. KIEFER, Bruno, Elementos da Linguagem Musical, Brasilia, Editora
Movimento, 1969.
. DINVILLE, Claire. A técnica da voz cantada. Rio de Janeiro: Enelivros, 1993
GAYOTTO, Lucia Helena. Voz - partitura da acdo. S&o Paulo: Summus, 1997
GUEST, lan. Arranjo: método pratico. Rio de Janeiro: Lumiar Editora, 1996
MED, Bohumil. Teoria da MUsica. Brasilia. Musimed. 1996
MORAIS, J. jota de, MUsica da Modernidade, Sao Paulo, Editora Brasiliense, 1983.
NAPOLITANO, Marcos. Histéria & Musica: Histéria Cultural da MUsica Popular. 3 ed. Belo Horizonte: Auténtica, 2005.
. NEVES, José Maria, MUsica Contemporanea Brasileira, S8o Paulo, Ricord , 1981.
. RUSHTON, julian. A musica cldssica: uma histéria concisa e ilustrada de Gluck a Beethoven. Rio de Janeiro: Zahar, 1988. SCLIAR, Esther,
Fraseologia Musical, Porto Alegre, Editora Movimento, 1982.
. SCHAFER, R, Murray. O ouvido pensante. Sdo Paulo: UNESP, 1991.
. VALLE, José Nilo e ADAM JOSELIR N. G., Linguagem e Estruturacéo Musical, Curitiba, Impressora Cacique Ltda., 1986.
ABAURRE, Maria Luiza M., PONTARA, Marcela. Texto: anélise e construcdo de sentido. Sdo Paulo: Moderna, 2013.
BECHARA, Evanildo. Gramatica Escolar da Lingua Portuguesa. 2. ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2010.
CARVALHO, S. W.; SOUZA, L. M. Compreensdo e Producdo de Textos. 14. ed. Petrépolis: Vozes, 2010.
CEGALLA, D.P. Novissima gramética da lingua portuguesa. 48. ed. S3o Paulo: IBEP Nacional, 2009.
CUNHA, Celso. Gramatica do portugués contemporaneo. Org. Cilene da Cunha Pereira, Porto Alegre: L&PM, 2013.
SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redacdo. 52 ed. Sao Paulo: Atica, 2008.
KOCH, Ingedore Villaca. A coesdo textual. 17. ed. S&o Paulo: Contexto, 2002. SACCONI, Luiz Antonio. Nossa Gramatica Completa. 31. ed.
Sao Paulo: Nova Geracao, 2011.

M
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MONITOR CULTURAL (PIANO E TECLADO)
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
1. Histéria da Mdsica Brasileira; 2. Intervalos: classificacdo; inversdo; simples e compostos; melddicos e harménicos; 3. Escalas: maiores,
menores, cromaticas e modais; 4. Acordes de 3, 4 e 5 sons: classificacdo; 5. Acordes alterados: acordes de sexta aumentada; sexta napolitana;
dominante secundéria; sensivel secundaria e empréstimo modal; 6. Funcdes Tonais; 7. Tons vizinhos; 8. Formas: binédria e ternaria; forma
sonata; 9. Propriedades do som: nota, pentagrama, clave; 10. Figura da nota: pausa, ligadura, ponto de aumento, duplo ponto de aumento,
fermata, ponto de diminuicdo, compasso, compasso simples e compasso, féormula do compasso, regras de grafia, andamento, marcacdo de
compasso, quialteras, contratempo, sincopa, articulagbes, sinais de repeticdo; Sinais de dinamica; 11. Nogao de intervalo: semiton e tom, sinais
de alteracdo, notas enharmdnicas, semitom cromatico e diatdnico, escala; modo, modo maior, modo menor, nocdo de melodia e harmonia,
tonalidade, triades das harmonias principais, acorde de sexta, acorde de sétima de dominante, inversdes de acorde de V7, acordes derivados do
V7, notas estranhas ao acorde, acorde de 6/4, acorde de |l 6/5, acordes sobre 1, lli, VI e VII, acordes de sétima de |, I, lli, IV, VI e VI, alteracdo
simples, dominantes secundarias, outros tipos de alteracdo, modulagdo ~ | modulagéo ~ I
CONHECIMENTOS GERAIS:
Atualidades, Histéria, Geografia e Aspectos Politicos: Pais, Estado de Sdo Paulo e Municipio de Lengéis Paulista; do Pais, Estado de S&o Paulo e
Municipio de Lencdis Paulista.
LINGUA PORTUGUESA:
1. O Novo Acordo Ortografico em vigor no Brasil; 2. Elementos da comunicacgdo e fungdes da linguagem; 3. Pronomes; 4. Colocag¢do pronominal;
5. Frase, oracdo e periodo; 6. Sintaxe do periodo simples; 7. Sintaxe do periodo composto; 8. Transitividade verbal; 9. Concordancias verbal e
nominal; 10. Regéncias verbal e nominal; 11. Crase; 12. Elementos coesivos e coeréncia textual; 13. Tipos de discursos: direto, indireto e
indireto livre; 14. Nogbes de figuracdo de linguagem; 15. Leitura e interpretacdo de textos; 16. Funcionalidade e caracteristicas dos géneros
textuais oficiais: oficio, memorando, e-mail, carta comercial, aviso, e-mail etc; 17. Pontuacdo.
BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA:
A lista a seguir apresenta sugestdes consideradas bdsicas, o que ndo impede que outras referéncias bibliogréficas sejam utilizadas.

ADOLFO, Antonio. O Livro do Musico: Harmonia e Improvisagdo para Piano, Teclado e outros instrumentos. Rio de Janeiro: Lumiar Editora,

Praca das Palmeiras, 55 — Fone (14) 3269-7000 CEP 18682-900 Lencgdis Paulista — SP
CNPJ: 46.200.846/0001-76 www.lencoispaulista.sp.gov.br Pagina 38



http://www.lencoispaulista.sp.gov.br/

PREFEITURA DE LENCOIS PAULISTA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
CONCURSO PUBLICO

1989.
Composigdo: uma discussao sobre o processo criativo brasileiro. Rio de Janeiro: Lumiar Editora, 1997.
ANDRADE, Mério de. Dicionario musical brasileiro. S&do Paulo: EDUSP, 1989.
ANTUNES, Jorge. Notagdo na musica contemporanea. Brasilia: Sistrum, 1989.
ADORNO, T.W. Filosofia da nova musica. Sao Paulo: Perspectiva, 1978.
BOULEZ, Pierre. Alea, Som e Verbo. In: Apontamentos de Aprendiz. Sdo Paulo: Ed. Perspectiva, 1995.
BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: arte — 12 e 22 ciclos. Brasilia, 1997.
BRASIL. Secretaria de Educacéo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: arte — 32 e 49 ciclos. Brasilia, 1998.
BRITO, Teca Alencar de. Musica na educacdo infantil: propostas para a formacédo integral da crianca. S8o Paulo: Peirépolis, 2003.
. CANDE, Roland de. O convite & musica. S&o Paulo: Martins Fontes, s.d. KIEFER, Bruno, Elementos da Linguagem Musical, Brasilia, Editora
Movimento, 1969.
. DINVILLE, Claire. A técnica da voz cantada. Rio de Janeiro: Enelivros, 1993
GAYOTTO, Lucia Helena. Voz - partitura da agdo. S&o Paulo: Summus, 1997
GUEST, lan. Arranjo: método pratico. Rio de Janeiro: Lumiar Editora, 1996
MED, Bohumil. Teoria da Musica. Brasilia. Musimed. 1996
MORAIS, }. Jota de, MUsica da Modernidade, S&o Paulo, Editora Brasiliense, 1983.
NAPOLITANO, Marcos. Histéria & Musica: Histéria Cultural da Mdsica Popular. 3 ed. Belo Horizonte: Auténtica, 2005.
NEVES, José Maria, MUsica Contemporanea Brasileira, S&o Paulo, Ricord , 1981.
. RUSHTON, Julian. A musica classica: uma histéria concisa e ilustrada de Gluck a Beethoven. Rio de Janeiro: Zahar, 1988. SCLIAR, Esther,
Fraseologia Musical, Porto Alegre, Editora Movimento, 1982.
. SCHAFER, R, Murray. O ouvido pensante. S&o Paulo: UNESP, 1991.
. VALLE, José Nilo e ADAM JOSELIR N. G. Linguagem e Estruturacéo Musical, Curitiba, Impressora Cacique Ltda., 1986.
ABAURRE, Maria Luiza M., PONTARA, Marcela. Texto: anélise e construcédo de sentido. Sdo Paulo: Moderna, 2013.
BECHARA, Evanildo. Gramética Escolar da Lingua Portuguesa. 2. ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2010.
CARVALHO, S. W.; SOUZA, L. M. Compreensdo e Producdo de Textos. 14. ed. Petrépolis: Vozes, 2010.
CEGALLA, D.P. Novissima gramética da lingua portuguesa. 48. ed. S30 Paulo: IBEP Nacional, 2009.
CUNHA, Celso. Gramética do portugués contemporéaneo. Org. Cilene da Cunha Pereira. Porto Alegre: L&PM, 2013. 6. FIORIN, José Luiz;
SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redacdo. 52 ed. Sao Paulo: Atica, 2008.
KOCH, Ingedore Villaga. A coesdo textual. 17. ed. S&o Paulo: Contexto, 2002. SACCON!, Luiz Antonio. Nossa Gramaética Completa. 31. ed.
S&do Paulo: Nova Geragéo, 2011

MONITOR CULTURAL (SOPROS METAIS)
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
1. Anatomia e fisiologia da voz; 2. A escuta; 3. Técnicas Vocais Ocidentais e Orientais; 4. Vocalizes; 5. Movimento Corporal e o Canto; 6. Ritmo e
Movimento; 7. Jogos Vocais Cantados; 8. Histéria da MUsica Brasileira; 9. Intervalos: classificacdo; inversdo; simples e compostos; melédicos e
harmonicos; 10. Escalas: maiores, menores, cromaéticas e modais; 11. Acordes de 3, 4 e 5 sons: classificacdo; 12. Acordes alterados: acordes de
sexta aumentada; sexta napolitana; dominante secundéria; sensivel secundéaria e empréstimo modal; 13. Fungbes Tonais; 14. Tons vizinhos; 15.
Formas: bindria e ternédria; forma sonata; 16. Propriedades do som: nota, pentagrama, clave; 17. Figura da nota: pausa, ligadura, ponto de
aumento, duplo ponto de aumento, fermata, ponto de diminuigdo, compasso simples e compasso, férmula do compasso, regras de grafia,
andamento, marcacéo de compasso, quidlteras, contratempo, sincopa, articulacbes, sinais de repeticdo; 18. Sinais de dindmica; 19. Nocdo de
intervalo: semiton e tom, sinais de alteracdo, notas enharmdnicas, semitom cromético e diatdnico, escala; modo, modo maior, modo menor,
nogdo de melodia e harmonia, tonalidade, triades das harmonias principais, acorde de sexta, acorde de sétima de dominante, inversdes de
acorde de V7, acordes derivados do V7, notas estranhas ao acorde, acorde de 6/4, acorde de Il 6/5, acordes sobre Ii, lil, VI e VI, acordes de
sétima de |, I, I}, IV, VI e VIi, alteracdo simples, dominantes secundarias, outros tipos de alteracdo, modulagéo - | Modulagéo - 1.
CONHECIMENTOS GERAIS:
Atualidades, Histéria, Geografia e Aspectos Politicos: Pais, Estado de S80 Paulo e Municipio de Lengéis Paulista; do Pais, Estado de S&o Paulo e
Municipio de Lengéis Paulista.
LINGUA PORTUGUESA:
1. O Novo Acordo Ortogréafico em vigor no Brasil; 2. Elementos da comunicagao e fungdes da linguagem; 3. Pronomes; 4. Colocacdo pronominal;
5. Frase, oragdo e periodo; 6. Sintaxe do periodo simples; 7. Sintaxe do periodo composto; 8. Transitividade verbal; 9. Concordancias verbal e
nominal; 10. Regéncias verbal e nominal; 11. Crase; 12. Elementos coesivos e coeréncia textual; 13. Tipos de discursos: direto, indireto e
indireto livre; 14. Nocdes de figuracdo de linguagem; 15. Leitura e interpretacdo de textos; 16. Funcionalidade e caracteristicas dos géneros
textuais oficiais: oficio, memorando, e-mail, carta comercial, aviso, e-mail etc; 17. Pontuacéo.
BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA:
A lista a seguir apresenta sugestdes consideradas béasicas, o que ndo impede que outras referéncias bibliograficas sejam utilizadas.

ADOLFO, Anténio. O Livro do Musico: Harmonia e Improvisacdo para Piano, Teclado e outros instrumentos. Rio de Janeiro: Lumiar Editora,

Composicao: uma discussdo sobre o processo criativo brasileiro. Rio de Janeiro: Lumiar Editora, 1997
ANDRADE, Mério de. Diciondrio musical brasileiro. So Paulo: EDUSP, 1989.
ANTUNES, Jorge. Notacdo na musica contemporanea. Brasilia: Sistrum, 1989.
ADORNO, T.W. Filosofia da nova musica. Sao Paulo: Perspectiva, 1978.
BENNETT, Roy. Uma breve histéria da musica. Rio de janeiro: Jorge Zahar: 1986.
BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: arte — 12 e 22 ciclos. Brasilia, 1997.
BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: arte — 32 e 42 ciclos. Brasilia, 1998.
BOULEZ, Pierre. Alea, Som e Verbo. In: Apontamentos de Aprendiz. Sao Paulo: Ed. Perspectiva, 1995.
BRITO, Teca Alencar de. Musica na educacao infantil: propostas para a formacédo integral da crianga. S8o Paulo: Peirépolis, 2003.
. CANDE, Roland de. O convite a muisica. Sdo Paulo: Martins Fontes, s.d. KIEFER, Bruno, Elementos da Linguagem Musical, Brasilia, Editora
Movimento, 1969.
DINVILLE, Claire. A técnica da voz cantada. Rio de Janeiro: Enelivros, 1993
GAYOTTO, Lucia Helena. Voz - partitura da acdo. Sdo Paulo: Summus, 1997
GUEST, lan. Arranjo: método pratico. Rio de Janeiro: Lumiar Editora, 1996
MED, Bohumil. Teoria da Musica. Brasilia. Musimed. 1996
MORAIS, }. Jota de, MUsica da Modernidade, Sdo Paulo, Editora Brasiliense, 1983.
NAPOLITANO, Marcos. Histéria & Musica: Histéria Cultural da Mdsica Popular. 3 ed. Belo Horizonte: Auténtica, 2005.
NEVES, José Maria, Musica Contemporanea Brasileira, Sdo Paulo, Ricord , 1981.
. RUSHTON, julian. A musica classica: uma histéria concisa e ilustrada de Gluck a Beethoven. Rio de Janeiro: Zahar, 1988. SCLIAR, Esther,
Fraseologia Musical, Porto Alegre, Editora Movimento, 1982.

. SCHAFER, R, Murray. O ouvido pensante. Sdo Paulo: UNESP, 1991.

. VALLE, José Nilo e ADAM JOSELIR N. G., Linguagem e Estruturacdo Musical, Curitiba, Impressora Cacique Ltda., 1986.
ABAURRE, Maria Luiza M., PONTARA, Marcela. Texto: andlise e construcdo de sentido. Sdo Paulo: Moderna, 2013.
BECHARA, Evanildo. Gramética Escolar da Lingua Portuguesa. 2. ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2010.
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CARVALHO, S. W.; SOUZA, L. M. Compreensdo e Producdo de Textos. 14. ed. Petrépolis: Vozes, 2010.
CEGALLA, D.P. Novissima gramética da lingua portuguesa. 48. ed. S30 Paulo: IBEP Nacional, 2009.
CUNHA, Celso. Gramética do portugués contemporéaneo. Org. Cilene da Cunha Pereira. Porto Alegre: L&PM, 2013. 6. FIORIN, José Luiz.
SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redacdo. 52 ed. Sao Paulo: Atica, 2008.
KOCH, Ingedore Villaca. A coesdo textual. 17. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2002. SACCON!, Luiz Antonio. Nossa Gramatica Completa. 31. ed.
S&do Paulo: Nova Geragao, 2011.

PSICOLOGO )
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
1. Conhecimentos gerais de Psicologia; 2. Psicologia do Desenvolvimento; Desenvolvimento psicoldgico e educacdo; 3. Desenvolvimento da
personalidade; 4. Avaliacdo psicoldgica/psicodiagnéstico; 5. Dificuldades de aprendizagem; 6. Psicologia na Assisténcia Social; 7. Necessidades
Educativas Especiais e Aprendizagem escolar; Inteligéncias mdltiplas; 8. Fracasso escolar; Bullying; 9. Orientacdo familiar; 10. O psicélogo em
equipes interdisciplinares; 11. Fundamentos da Psicoterapia; 12. O papel do psicélogo no contexto da inclusdo de pessoas com necessidades
educativas especiais; 13. Atribuicbes profissionais do psicélogo no Brasil; 14. Etica Profissional; 15. Psicopatologia; 16. Abordagens
Psicoterépicas; 17. Avaliagdo Psicolégica; 18. Psicologia Cognitiva; 19. Teorias da Personalidade; 20. Leis Organicas da Salde Plblica - Leis
Federais n2 8.080/90, 8.142/90 e Decreto n2 7.508/2011.
CONHECIMENTOS GERAIS:
Atualidades, Histéria, Geografia e Aspectos Politicos: Pais, Estado de S8o Paulo e Municipio de Lengéis Paulista; do Pais, Estado de S&o Paulo e
Municipio de Lengéis Paulista.
BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA:
A lista a seguir apresenta sugestdes consideradas basicas, o que ndo impede que outras referéncias bibliograficas sejam utilizadas.
Cédigo de Etica Profissional.
CUNHA, JUREMA ALCIDES. Psicodiagndstico - V. 5 ed revisada e ampliada. Artmed.
EIZIRIK, C; AGUIAR, R. W.; SCHESTATSKY, S.S. Psicoterapia de Orientacdo Analitica: fundamentos teéricos e clinicos. 2. ed. Porto Alegre:
Artmed, 2005.
EXNER, John E. Manual de classifica¢do do rorschach para o sistema compreensivo. Sdo Paulo: Casa do Psicélogo, 1999.
FADIMAN, }.; FRAGER, R. Personalidade e crescimento pessoal. 5. ed. Porto Alegre: Artmed, 2004.
GRUNSPUN, Haim. DistUrbios neuréticos da crianca: psicopatologia e psicodindmica. 5. ed. Sao Paulo: Atheneu, 2003.
PAPALIA, Diane E. Desenvolvimento Humano. 8. ed. Porto Alegre: Artmed, 2006.
RUBINSTEIN, E. R. PSICOPEDAGOGIA: Fundamentos para a construcdo de um estilo. Sao Paulo: Casa do Psicélogo, 2006.
SALVADOR, C. C; ALEMANYM I. G.; MARTI, E.; MAJOS, T. M.; MESTRES, M. M.; GONI, J. O;
GALLART, 1. S.; GIMENENEZ, E. V. Psicologia do Ensino. traduc&o Cristina Maria de Oliveira. 1. ed. Porto Alegre: Artmed, 2000. SANCHEZ-
ANO, M.; BONALS, J. Avaliacdo psicopedagdgica. Porto Alegre: Artmed, 2008.

STERNBERG, Robert J. Psicologia cognitiva. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2010.

SUKIENNIK, P. B. O Aluno Problema: Transtornos Emocionais de criancas e adolescentes. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2000.
BRASIL. Ministério da Salde. Saude Mental, Caderno da atencéo béasica ne 34, disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cadernos_atencao_basica_34_saude_mental.pdf
BRASIL. Ministério da Justica. Secretaria Nacional de Politicas sobre Drogas. Sistema para deteccdo do uso abusivo e dependéncia de
substancias psicoativas: encaminhamento, intervencdo breve, reinsercéo social e acompanhamento (SUPERA). Brasilia, 2010.

.Ministério da Salde. Centro de Estudo e Pesquisa em Salde Coletiva. Guia pratico de matriciamento em salde mental. Brasilia, 2011.

O
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ANEXO VI - CRONOGRAMA

EVENTO

DATA

PERIODO DE INSCRICAO

27 de agosto a 03 setembro de 2018

PUBLICAGAO DA LISTA DE INSCRITOS INCLUSIVE PESSOAS COM DEFICIENCIA

15 de setembro de 2018

PRAZO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSOS DOS CANDIDATOS INSCRITOS

Até dia 18 de setembro de 2018

RESULTADOS DOS RECURSOS DOS CANDIDATOS INSCRITOS E PUBLICAGAO DA LISTA DE
HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

22 de setembro de 2018

PROVA OBJETIVA ESCRITA
Ambos os turnos - vide quadro do item 6.2.1.23

14 de outubro de 2018

DIVULGAGAO DE GABARITO PRELIMINAR

17 de outubro de 2018

PRAZO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSOS DOS GABARITOS PRELIMINARES

Até dia 19 de outubro de 2018

RESULTADOS DOS RECURSOS DOS GABARITOS E DIVULGAGAO DO GABARITO FINAL

27 de outubro de 2018

RESULTADO PRELIMINAR DAS PROVAS OBJETIVAS

03 de novembro de 2018

PRAZO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSOS DAS PROVAS OBJETIVAS

Até o dia 06 de novembro de 2018

DIVULGAGAO DE RESULTADOS DOS RECURSOS E CLASSIFICAGAO DA PROVA OBJETIVA

17 de novembro de 2018

PROVA PRATICA PARA TODOS OS CARGOS

02 de dezembro de 2018

RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA PRATICA

05 de dezembro de 2018

PRAZO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO DA PROVA PRATICA

Até o dia 7 de dezembro de 2018

DIVULGAGAO DO RESULTADOS DOS RECURSOS E CLASSIFICACAO DA PROVA PRATICA

19 de dezembro de 2018

DIVULGAGAO DA CLASSIFICAGAO FINAL

29 de dezembro de 2018
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	5.1 A seleção dos candidatos será composta de prova escrita objetiva (múltipla escolha) conforme quadro de cada cargo.
	5.2 A prova escrita objetiva (múltipla escolha) terá caráter objetivo e valerá 40 (quarenta) pontos, para todos os cargos.
	5.3 Para os cargos de Agente de Saúde, Agente de Vigilância Eletrônica e Assistente Técnico Administrativo haverá prova prática de Informática. Será utilizado o pacote Libreoffice Writer. Esta prova terá o valor de 40 (quarenta) pontos.
	5.4 Para os cargos de Agente de Serviços Urbanos, Carpinteiro, Eletricista e Monitor Cultural (Canto e Coral, Piano e Teclado e Sopros Metais) haverá Prova Prática conforme item 6.4 e seus subitens.
	5.5 A classificação do candidato será definida através da soma dos pontos obtidos na prova escrita objetiva com os pontos da prova prática, para os cargos que assim houver.
	Vide item 6.4 e seus subitens
	DAS PROVAS PRÁTICAS
	.1 As Provas Práticas buscam aferir a capacidade de adequação funcional e situacional do candidato às exigências e ao desempenho eficiente das atividades dos empregos.
	.2 O candidato considerado não aprovado na Prova Prática ou que não comparecer para realizar a prova, será automaticamente excluído do concurso.
	.3 Não haverá repetição na execução dos testes, exceto nos casos em que a Banca Examinadora concluir pela ocorrência de fatores de ordem técnica não provocada pelo candidato e que tenham prejudicado o seu desempenho.
	.4 Todos os candidatos de um mesmo cargo farão a Prova Prática em um mesmo lugar, de modo a garantir a isonomia de condições da avaliação.
	.5 A pontuação da Prova Prática não se dará por critérios subjetivos, como grau de habilidade, mas unicamente pelo acerto ou erro no cumprimento das tarefas.
	.6 A data, o horário e local para a realização da Prova Prática será publicada em jornal oficial e terá caráter informativo pela Internet, no site www.lencoispaulista.sp.gov.br.
	.7 Será de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consultar para verificar o seu local de prova e horário.
	.8 Não será permitida, em hipótese alguma, realização das provas em outro dia, horário ou fora do local designado.
	.9 A Prova Prática será avaliada na escala de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos.
	.10 Será considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 20 (vinte) pontos.
	.11 Para o fim disposto no item 6.1, os candidatos serão divididos por turmas e respectivos cargos, compostas da seguinte forma:
	.12 CRITÉRIOS ESPECÍFICOS
	Para o cargo:
	Para o cargo:
	Para o cargo:
	Para o cargo:
	Para o cargo:
	Para o cargo:
	.13 O Concurso constará de prova prática de Informática para os cargos de Agente de Saúde, Agente de Vigilância Eletrônica e Assistente Técnico Administrativo, conforme itens abaixo: as atividades exigidas na prova prática serão de acordo com o pacote LibreOffice Writer. O candidato será avaliado com uma nota de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos, conforme uma planilha preestabelecida, onde constarão os itens a serem analisados.
	Esta Prova terá caráter CLASSIFICATÓRIO E ELIMINATÓRIO e só será aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 20 (vinte) pontos. O candidato deverá comparecer no local e data de realização da Prova, com trinta minutos de antecedência do horário previsto para entrada, munido do Protocolo de Inscrição e Cédula de Identidade.
	A Prova Prática de digitação será avaliada na escala de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos e terá caráter eliminatório e classificatório.
	A Prova será composta da reprodução de um texto predefinido pela banca examinadora, devendo ser digitado e formatado, utilizando o editor de textos LibreOffice Writer e teclado com configurações ABNT 2.
	A Prova será avaliada quanto à produção (número de caracteres digitados) e erros (número e tipo de erros cometidos na transcrição).
	Em princípio será atribuída a nota 40 (quarenta) à transcrição completa e sem erros do texto modelo com aproximadamente 900 caracteres (com espaços), no prazo máximo de 06 (seis) minutos.
	A nota do candidato será calculada levando-se em conta o número de caracteres digitados no tempo estipulado, subtraindo-se os erros cometidos, aplicando-se a regra de três cuja fórmula é a seguinte:
	Os erros serão observados, comparando-se a transcrição feita pelo candidato com o texto original, considerando-se erro cada uma das seguintes ocorrências:
	Erro ortográfico:
	DESCONTO = 1 (UM) ERRO
	DESCONTO = 5 (CINCO) ERROS
	DESCONTO = 10 (DEZ) ERROS
	DOS EXAMES ADMISSIONAIS
	Lençóis Paulista/SP, 22 de agosto de 2018.

	Agente de Saúde:
	Agente de Serviços Urbanos:
	Agente de Vigilância Eletrônica:
	Agente Escolar:
	Assistente Técnico Administrativo:
	Carpinteiro:
	Cirurgião Dentista:
	Cirurgião Dentista – Odontopediatra:
	Eletricista:
	Engenheiro Civil:
	Médico Dermatologista:
	Médico Endocrinologista:
	Método do Trabalho:
	Médico Pediatra:
	Médico Psiquiatra:
	Monitor Cultural:
	Psicólogo:

