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CONCURSO PUBLICO N° 001/2019
EDITAL DE ABERTURA

O Prefeito Municipal de Mendonga, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuicbes legais e em
consonancia com o Artigo 37, inciso Il, da Constituico Federal e demais Legislagbes pertinentes, torna publico
aos interessados que estardo abertas as inscrigdes para o Concurso Publico n® 001/2019, destinado ao
provimento de vagas para cargos efetivos sendo elas: ADI — Assistente de Desenvolvimento Infantil, Agente
Administrativo, Agente de Vigildncia em Saude, Arquiteto, Assistente Social, Coveiro, Dentista, Encanador,
Fisioterapeuta, Médico Clinico Geral, Médico Veterinario, PEB I, PEB Il — Educacdo Fisica, Pedreiro,
Recepcionista e Técnico de Enfermagem. O presente concurso reger-se-a pelas normas estabelecidas neste
edital. Estabelece ainda as instrugbes especiais que regulardo todo o Concurso Publico ora instaurado, a

saber:

1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 Aorganizagao e realizagdo do Concurso Publico n° 001/2019 estéo sob a responsabilidade da Empresa
PROAM - Assessoria e Consultoria LTDA ME.

1.2 O acompanhamento do concurso esta sob a responsabilidade da Comissdo, designada através do
Decreto n° 2032 de 28 de Dezembro de 2018.

1.3 O concurso publico tera prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por até igual
periodo, uma Unica vez, a critério da Administracdo Municipal, a contar da data da publicagéo de sua
homologagéo.

1.4 O presente concurso tem a finalidade de prover cargos vagos € 0os que vagarem ou forem criados no

periodo de validade do certame e eventual prorrogagéo.

2 DOS CARGOS

21 Os cargos, vagas, vencimentos iniciais, jornada semanal de trabalho, escolaridade e tipos de provas,

sa0 os especificados abaixo:
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g 8 g Preenchimento (R$)
ADI - Assistente de 01+CR 40 R$ 1.604,88 Magistério com habilitagdo em 70,00
Desenvolvimento Infantil Educagéo Infantil ou Licenciatura Plena
em Pedagogia
Agente Administrativo 01+CR 40 R$ 1.604,88 2° Grau Completo 50,00
Agente de Vigilancia em 01+CR 40 R$ 1.524,63
Saude 2° Grau Completo 50,00
Arquiteto 01+CR 30 R$2.038,18 | Graduagdo em Arquitetura e registro no 80,00
orgao de classe competente
Assistente Social 01+CR 30 R$2.760,39 Nivel Superior em Assisténcia Social 80,00
com registro na entidade de classe
Coveiro 01+CR 40 R$ 1.604,88 Ensino Fundamental Incompleto 35,00
Dentista 01+CR 30 R$ 22,44 Superior em Odontologia com registro 80,00
por hora no o6rgdo de classe - CRO/SP
Encanador 01+CR 40 R$. 1.604,88 Ensino Fundamental Incompleto 35,00
Fisioterapeuta 01+CR 20 R$ 2.038,18 Nivel superior com Graduagdo em 80,00
Fisioterapia e registro no 6rgéo de
classe - CREFITO
Médico Clinico Geral 01+CR 20 R$ 8.271,34 Superior em medicina com registro no 100,00
orgéo de classe / CRM
Médico Veterinario 01+CR 20 R$ 2.439,42 Nivel Superior em Veterinaria com 80,00
registro na entidade/6rgdo de classe
(CRMV)
PEB | 01+CR 30 R$ 12,80 Nivel superior normal em Licenciatura 80,00
hora/aula Plena em Pedagogia
PEB Il — Educagéo Fisica 01+CR 40 R$ 12,80 Nivel superior em Licenciatura em 80,00
hora/aula Educagéo Fisica + Registro no 6rgao
de classe / CREF
Pedreiro 01+CR 40 R$. 1.604,88 Ensino Fundamental Incompleto 35,00
Recepcionista 01+CR 40 R$. 1.203,63 Ensino Médio 50,00
Plantao
12/36
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Técnico de Enfermagem 01+CR | Plantdo R$ 1.877,71 Nivel de Ensino Médio Técnico 50,00
12/36 Completo (Nivel Técnico) com registro

no conselho de classe - COREN

2.2

3.1
3.2

3.3

34

3.5
3.6

As atribuicbes dos cargos estéo descritas no Anexo | do presente edital.

DAS INSCRICOES

As inscrigdes serao efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

Antes de efetuar a inscricdo e o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera tomar

conhecimento do disposto neste Edital e certificar-se que preenche todos os requisitos exigidos:

-ser brasileiro nato e, se estrangeiro, atender aos requisitos legais em vigor;

-ter 18 (dezoito) anos completos até a data da posse;

-estar quite com as obrigagdes militares até a data da posse, quando for o caso;

-estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais;

-possuir aptiddo fisica e mental;

-possuir o nivel de escolaridade, especializa¢éo e capacitagéo exigido para o exercicio do cargo;

-ndo haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servigo
publico;

-ndo ter antecedentes criminais;

- ndo estar com idade de aposentadoria compulséria, ou seja, 75 anos;

-ndo receber, no ato da posse, proventos de aposentadoria oriundos de Cargo, Emprego ou Fungéo
exercidos perante a Uniéo, Territério, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias, Empresas
ou Fundagdes, conforme preceitua o artigo 37, §10 da Constituicdo Federal, com a redagdo da
Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/98, ressalvadas as acumulagdes permitidas pelo inciso XVI do
citado dispositivo constitucional, os empregos eletivos € 0s cargos ou empregos em comissao;

-ndo ter, anteriormente, contrato de trabalho com o Poder Publico rescindido por justa causa ou ter sido
demitido a bem do servigo publico;

-ndo registrar crime contra a Administragdo Publica.

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condigdes

estabelecidas neste Edital, em relacao as quais ndo podera alegar desconhecimento.

N&o havera, sob qualquer pretexto, inscrigdo para mais de uma fung&o, inscrigéo proviséria, condicional

ou extemporanea.

Ainscri¢éo e o valor pago referente a taxa de inscrigdo sdo pessoais € intransferiveis.

Em nenhuma hipétese sera aceita transferéncia de inscrigdes entre pessoas e alteragéo de locais de

realizagéo das provas.
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A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes do Formulério de Inscricdo é de inteira
responsabilidade do candidato, podendo ser excluido do certame no ato de sua eventual admissao. O

formulario de Inscrigao estara disponivel no endereco eletrénico www.proamac.com.br.

Procedimento para inscri¢éo, taxas e formas de pagamento:

Para formalizar a inscricdo o candidato devera preencher o formulario de inscri¢éo, disponivel no

endereco eletrdnico www.proamac.com.br, da seguinte forma:

Acesse o site www.proamac.com.br;

Clique sobre o item CONCURSO PUBLICO N° 001/2018 - PREFEITURA MUNICIPAL DE
MENDONCA/SP;

Clique sobre o botéo INSCRICAO ONLINE;

Preencha com o numero do seu CPF e clique em CONTINUAR;

Preencha todos os dados do formulario de inscri¢gdo ndo deixando campos obrigatérios sem o
devido preenchimento;

Escolha a vaga desejada e clique em CONTINUAR;

Clique em Finalizar;

Na seqiiéncia o sistema ira gerar o boleto bancario para pagamento da taxa de inscrigao.

Periodo e Procedimentos para Inscricdo, SOMENTE ocorrera no enderego eletrénico
www.proamac.com.br, no periodo entre as 9 horas do dia 04/01/2019, até as 14 horas do dia
21/01/2019, (horario de Brasilia).

O valor da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido ao candidato, salvo nas hipoteses de cancelamento ou
nao realizagdo do Concurso Publico.

N&o sera vélida a inscrigdo cujo pagamento seja realizado em discordancia com as condigdes previstas
neste Edital.

N&o sera efetivada a inscri¢éo se, por qualquer motivo houver inconsisténcia do pagamento da taxa de
inscrigao.

A relacdo completa de candidatos inscritos sera divulgada nos sites do municipio e da Empresa
PROAM - Assessoria e Consultoria LTDA ME, bem como afixada no local de costume da Prefeitura
Municipal de Mendonga/SP.

Cabera recurso contra o indeferimento de inscrigdo por problemas ocasionados no pagamento da taxa
de inscrigao.

O candidato devera encaminhar o recurso com o comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do
digitalizado, bem como toda documentagdo que o candidato julgar necesséria a comprovagdo da

regularizagdo da inscricdo no e-mail: proamassessoriaeconsultoria@yahoo.com.br, para analise e

resposta, tendo como titulo do e-mail “RECURSO".


http://www.proamac.com.br/
http://www.proamac.com.br/
http://www.proamac.com.br/
mailto:proamassessoriaeconsultoria@yahoo.com.br
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Os recursos e a decisao relativa ao deferimento ou indeferimento serdo publicados através de editais
dentro do prazo constante no Anexo Ill deste Edital.

O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo, bem como por todas as informagdes
prestadas no ato da inscri¢ao.

A Comisséodo Concurso Publico e a Empresa PROAM — Assessoria e Consultoria LTDA ME, nao se
responsabilizardo por eventuais coincidéncias de locais, datas e horarios de provas e quaisquer outras

atividades ou eventos.

DAS INSCRIGOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E NECESSIDADES ESPECIAIS

Solicitagdo de Condicdes Especiais para Realizagao das Provas:

O candidato portador de deficiéncia podera requerer a condi¢do especial para a realiza¢do das provas,
indicando a condicdo de que necessita para a realizacdo destas, conforme previsto no artigo 40,
paragrafos 1° e 2° do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteragdes.

A realizagdo de provas nas condi¢des especiais solicitadas pelo candidato portador de deficiéncia,
assim considerada aquela que possibilita a prestacdo do exame respectivo, sera condicionada a
solicitagcdo do candidato e a legislagdo especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica
examinada pela Empresa PROAM — Assessoria e Consultoria LTDA ME.

O modelo do formulario de solicitagdo de condicdes especiais para realizagdo das provas estara

disponivel no endereco eletrénico www.proamac.com.br por meio do link especifico, onde o candidato

devera encaminhar tal solicitagdo acompanhado de laudo médico digitalizado para o e-mail:
proamassessoriaeconsultoria@yahoo.com.br, para andlise e resposta, tendo como titulo do e-mail
“SOLICITACAO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS’.

Os candidatos deverdo observar o periodo para solicitagdo das condigbes especiais para realizagdo das

provas, constante no Anexo lll, sob pena de nao terem concedidas as condi¢Ges solicitadas, seja qual
for o motivo alegado.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MENDONCA/SP e a Empresa PROAM - Assessoria e Consultoria
LTDA ME, publicara a relagdo dos candidatos que tiveram suas inscrigdes como portador de deficiéncia
elou pedido de condigbes especiais deferidos/indeferidos, de acordo com o laudo médico e parecer da
equipe de profissionais responsavel quando for o caso.

Fica reservado o direitodo percentual de até 5% (cinco por cento) para pessoas portadoras de
deficiéncia, nos termos da Lei Estadual n.° 683, de 18 de setembro de 1992, alterada pela Lei
Complementar n.° 932, de 08 de novembro de 2002 que diz “ § 4° - Mesmo que o percentual néo atinja
o decimal de 0,5 (cinco décimos), quando o concurso indicar a existéncia de cinco a dez vagas, uma

delas devera ser preenchida obrigatoriamente por pessoa portadora de deficiéncia.”


http://www.proamac.com.br/
mailto:proamassessoriaeconsultoria@yahoo.com.br
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DAS PROVAS

O Concurso Publico constara de Prova Objetiva, Prova Prética e Titulos.
v" Prova Objetiva para todos os cargos;
v" Prova Objetiva e Titulos: para os cargos de ADI, PEB | e PEB Il — Educagéo Fisica);

v" Prova Objetiva e Prética: para os cargos de Coveiro, Encanador e Pedreiro.

As provas serdo realizadas no dia 03/02/2019 as 9:00 horas em local a ser divulgado no ato da

homologag&o das inscri¢des.

O ingresso no local da prova sera permitido apenas aos candidatos que estiverem com documento habil
de identificagdo que contenha foto.

S&o considerados documentos de identidade os originais de: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, For¢as Armadas, pelo Ministério das Relagdes
Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para estrangeiros; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classes que por Lei Federal valem como documento de
identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, CRA, CRB, CRM, OAB, etc.; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia nos termos
da Lein®9.503/97).

N&o sera admitido no local das provas o candidato que nao estiver de posse dos documentos habeis
previstos no item anterior.

Durante as provas, ndo sera admitida qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre 0s
candidatos, nem a utilizagao de livros, cddigos, papéis, manuais, impressos ou anotagdes, agendas
eletronicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman, gravador, maquina de calcular MP3, MP4 ou
similares, netbook, notebook, palmtop, receptor, maquina fotogréfica, controle de alarme de carro ou
qualquer outro receptor de mensagens, nem o uso de qualquer tipo de 6culos escuros ou quaisquer
acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, bonés, gorro, etc., devendo o candidato deixar tais
pertences na mesa do Fiscal de Sala, sob pena de ser eliminado do Concurso Publico.

Nao sera permitida a permanéncia de pessoas estranhas no local determinado para a realizagao das
provas.

O candidato devera comparecer ao local da realizagéo das provas, no dia e horario designado, com

antecedéncia de 30 (trinta) minutos, munido de seus documentos, além de caneta esferogréafica azul ou

preta para execugdo da Prova Objetiva. O ndo comparecimento no horério e local indicados, sera
considerado como desisténcia.
A duragdo da prova objetiva sera de 3 (trés) horas, e sera controlado pela Empresa PROAM -

Assessoria e Consultoria LTDA ME.
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E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagio correta de seu local de prova e o
comparecimento no horario determinado.

Por justo motivo, a critério da Comiss&oa realizagdo de 1 (uma) ou mais provas do presenteconcurso
poderad ser adiada ou anulada, sem a necessidade de prévio aviso, devendo, no entanto, ser
comunicado aos candidatos por novo Edital ou por comunicagéo direta as novas datas em que realizar-
se-8o as provas, devendo ser redefinido o cronograma de execugao.

Eventualmente, se, por qualquer motivo, 0 nome do candidato néo constar das Listas de Presencga, mas
que tenha em seu poder o respectivo comprovante de inscrigdo efetuado nos moldes previstos neste
Edital, o mesmo podera participar deste concurso devendo apresenta-lo a Comissao.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia com data de validade atualizada, bem como outro documento oficial que o
identifique.

Cada candidato receberd um Caderno de Questdes e uma Folha de Respostas que ndo podera ser
rasurado, amassado ou manchado.

O candidato devera seguir atentamente as recomendagdes contidas na capa de seu Caderno de
Questdes e em sua Folha de Respostas.

O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que sera o
unico documento valido para corre¢éo.

Somente serdo permitidos assinalamentos na Folha de Respostas feitos pelo préprio candidato, vedada
qualquer colaboracéo ou participagéo de terceiros, salvo em caso de candidato que tenha solicitado
condicdo especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um
fiscal.

Na correcdo da Folha de Respostas, sera atribuida nota zero as questdes rasuradas e ou com mais de
uma opgao assinalada ou que estejam em branco.

Sob nenhuma hip6tese havera a substituicio da Folha de Respostas, sendo da responsabilidade
exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente, emendas ou rasura,
ainda que legivel.

A Empresa PROAM - Assessoria e Consultoria LTDA ME e os fiscais aplicadores ndo fornecerao
qualquer material para os candidatos no dia da prova.

No decorrer da prova objetiva se 0 candidato observar qualquer anormalidade grafica ou irregularidade
na formulagdo de alguma questdo, ou mesmo que nédo esteja ela prevista no programa, devera
manifestar-se junto ao Fiscal de Sala que, consultada a Comiss&o, encaminhara solugéo imediata ou
anotara na folha de ocorréncias para posterior analise.

Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos,

independentemente da formulagéo dos recursos.



MUNICIPIO DE
MENDONCA v

A caminho do desenvolvimento.

ESTADO DE SAO PAULO 2017.2020

5.23

5.24

5.25

6.1

74

Ao terminar a prova objetiva, o candidato deverd entregar ao Fiscal o Gabarito de Respostas
devidamente assinado, bem como efetuar a devolugéo do caderno de questbes, vez que 0 mesmo
estara disponivel na area do candidato no dia seguinte da realizagéo da prova.

N&o havera segunda chamada ou repeticdo de prova, importando a auséncia ou atraso do candidato na
sua eliminag&o, seja qual for 0 motivo alegado.

O n&o comparecimento para a prestacdo de qualquer prova excluira automaticamente o candidato do
Concurso Publico.

DO PROGRAMA DE PROVA

O programa de prova a ser aplicado no presente Concurso Publico é o constante do Anexo Il - deste
Edital.

DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

As provas objetivas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos, contendo 30 (trinta)
questdes, com 4 (quatro) alternativas, sendo que cada questdo correta valera 1,00 (um) ponto,

conforme quadro abaixo:

PROVA OBJETIVA
CARGO
CONTEUDO N° DE PESO
QUESTOES
Agente Administrativo
Agente de Vigilancia Sanitaria
Coveiro v' Lingua Portuguesa 10 1,00
Encanador v Matematica 10 1,00
Pedreiro v Conhecimentos Gerais, Lei Organica 10 1,00
Recepcionista do Municipio e Atualidades
Arquiteto
Assistente Social
Dentista v' Lingua Portuguesa 10 1,00
Fisioterapeuta v Conhecimentos Gerais, Lei Organica 10 1,00
Médico Clinico Geral do Municipio e Atualidades 10 1,00
Médico Veterinario v Conhecimento Especifico
Técnico de Enfermagem
ADI - Assistente de Desenvolvimento Infantil | v* Lingua Portuguesa 10 1,00
PEB I v" Conhecimento Pedagdgico 10 1,00
PEB Il - Educagéo Fisica v’ Legislagdo 10 1,00
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7.2

O presente Concurso Publico tera carater eliminatério e classificatério, sendo excluidos da listagem de
classificacdo final os candidatos que obtiverem menos que 50% (cinqlienta por cento) de acerto na

prova objetiva.

DOS TITULOS

8.1 Os Titulos dever&o ser entregues no dia e local das Provas Objetivas em cdpias simples acompanhadas
dos originais em envelopes identificados com o NOME, EMPREGO e NUMERO DA INSCRICAO DO
CANDIDATO.

8.2 Né&o seréo aceitos entrega dos TITULOS em outra data, nem através de via postal ou e-mail.

8.3 Serdo considerados titulos somente os constantes na tabela a seguir, limitada a pontuagédo ao méximo

descrito na mesma, sendo que os pontos excedentes serdo desconsiderados:

TITULOS VALIDOS PONTUACAO MAXIMA
Diploma de Doutor em Educagéo (6,00 pontos cada) 6,00
Diploma de Mestre em Educagao (5,00 pontos cada) 5,00

Certificado de conclusdo de Curso de Especializagdo, & nivel de Pés-
Graduacdo (lato-sensu) constando nota de avaliagdo e com duragdo minima de
360 horas (1,00 pontos cada titulo)

2,00

9.1

9.2

9.21

9.2.2

DOS RECURSOS

O gabarito oficial da prova objetiva seré divulgado oficialmente nos sites da Prefeitura Municipal de
Mendonca/SP e da Empresa PROAM — Assessoria e Consultoria LTDA ME, bem como afixado no local
de costume da Prefeitura.

Cabera recurso referente a relagdo de candidatos, formulagdo das questdes das provas objetivas e
contra erros ou omissdes no gabarito oficial, conforme Anexo Il - Cronograma de Execucéo.

O candidato devera encaminhar o recurso com toda a documentag&@o que julgar necessaria ao recurso
no e-mail: proamassessoriaeconsultoria@yahoo.com.br, para anélise e resposta, tendo como titulo do
e-mail ‘RECURSO”.

Sera admitido ao candidato apresentar recurso apenas uma vez, o qual podera abranger uma ou mais

questdes relativamente ao seu contetido, sendo automaticamente desconsiderados os recursos de igual

teor interpostos pelo mesmo candidato.
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As provas objetivas de todos os candidatos, para 0 mesmo cargo, serdo corrigidas novamente, se 0
recurso for considerado procedente e houver alteragéo no gabarito oficial.

A deciséo da Banca Examinadora sera irrecorrivel, consistindo em Ultima instancia para recursos, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto
em casos de erros materiais, havendo manifestacdo posterior da Banca Examinadora.

Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso

de gabarito oficial definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Para efeito de classificacdo final, na hipotese de igualdade de pontuagdo, tera preferéncia,

sucessivamente, na ordem de classificagao, o candidato que:

- tiver maior idade;
- tiver maior nimero de filhos menores de 18 anos;

- casado ou vilvo.

DA CLASSIFICAGAO FINAL

Os candidatos aprovados serdo classificados em ordem decrescente da nota obtida no resultado final.
A lista de classificagao final sera publicada no site da Prefeitura Municipal de Mendonga/SP e no site da

Empresa PROAM — Assessoria € Consultoria LTDA ME, para o conhecimento dos candidatos.

DA NOMEAGAO E POSSE

A contratagdo dos candidatos, observada a ordem de classificagdo final por cargo, far-se-a, pela
Prefeitura Municipal deMendonga/SP, obedecido ao limite de vagas existentes, as que vierem a ocorrer
e as que forem criadas posteriormente, durante o prazo de validade do Concurso Publico.

A convocagdo serd feita através do setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Mendonga/SP determinando o horario, dia e local para a apresentagao do candidato.

Perdera os direitos decorrentes do Concurso Publico o candidato que ndo comparecer na data, horario
e local estabelecido pela Prefeitura Municipal de Mendonga/SP.

Por ocasido da contratagdo ser@o exigidos dos candidatos classificados os documentos relativos a
confirmagdo das condigcdes estabelecidas no item 3.1.1, e as comprovacdes de que atende aos
requisitos estabelecidos no item 2.1, sendo que a ndo apresentacdo de quaisquer deles importara na
exclusdo do candidato da lista de classificados.

Néo serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocdpias ndo autenticadas.
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13.2

E facultado & Prefeitura Municipal de Mendonga/SP, exigir dos candidatos, na admissdo, além da
documentagdo prevista neste Edital, outros documentos comprobatérios de bons antecedentes que
julgar necessario.

Por ocasido da convocagdo que antecede a contratagdo, os candidatos classificados deveréo
apresentar documentos originais, acompanhados de uma cdpia que comprovem os requisitos para
provimento e que deram condi¢Oes de inscricdo, estabelecidos no presente Edital.

Os candidatos apds o comparecimento e ciéncia da convocagéo, terdo o prazo estipulado para

apresentagédo dos documentos discriminados a seguir:

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

Certiddo de Nascimento ou Casamento;

Titulo de Eleitor, Comprovantes de votacdo nas 2 (duas) ultimas eleigdes;

Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagédo

Cédula de Identidade — RG ou RNE;

2 (duas) fotos 3x4 recente;

Inscricdo no PIS/PASEP ou declaragéo de firma anterior, informando néo haver feito o cadastro;
Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

Comprovantes de escolaridade;

Certiddo de Nascimento dos filhos;

Caderneta de Vacinagao dos filhos menores de 14 anos (se houver);

Atestados de Antecedentes Criminais e demais documentos que comprovem o cumprimento dos
requisitos e exigéncias estabelecidos neste edital.

Exame médico admissional, de carater eliminatério, para avaliagdo de suas condigdes fisicas e

mentais por profissionais da area da medicina do trabalho da Prefeitura Municipal deMendonga/SP.

O Concurso Publico tera prazo de validade de 2(dois) anos, podendo ser prorrogado por até igual
periodo, uma Unica vez, a critério da Administracdo Municipal, a contar da data da publicagéo de sua

homologagéao.

DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo do candidato importaréd no conhecimento das presentes instrucdes e na aceitagdo das
condicdes doConcurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste edital e nas normas legais
pertinentes.

Cabe exclusivamente a Prefeitura Municipal de Mendonga/SP, o direito de aproveitar os candidatos

habilitados em numero que julgar conveniente e de acordo com o interesse publico e disponibilidade
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financeira, nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal, ndo estando obrigada ao provimento de todas
as vagas existentes no quadro de pessoal.
Sera excluido do Concurso Publico, por ato da Comisséo Coordenadora, sem prejuizo das medidas de

ordem administrativa, civil e criminal, o candidato que:

Fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

Agir com incorrecao, violéncia, descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicagao das provas e demais atividades, ou mesmo, por qualquer razdo tentar tumultua-la;

For surpreendido utilizando-se de meios proibidos por este Edital;

For responsével por falsa identificagéo pessoal

Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagédo propria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso Publico;

Né&o devolver a folha de respostas;

Deixar de atender a convocagédo ou qualquer outra orientagdo da Comissdo Coordenadora.

A inexatiddo das afirmativas efou a existéncia de irregularidades de documentos, mesmo que
verificadas posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo e a desqualificagdo do candidato, com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto néo
consumada a providéncia ou evento que lhes disse respeito, circunstancia esta que sera mencionada
em Edital, comunicado ou aviso a ser publicado, devidamente justificado e com embasamento legal
pertinente, sendo defeso a qualquer candidato alegar desconhecimento.

A Prefeitura Municipal de Mendonga/SP reserva-se o direito de anular o Concurso Publico, bem como
de adotar providéncias que se fizerem necessarias para garantir a corre¢do dos procedimentos a ele
relativos ou dele decorrentes.

As convocagles para as provas, publicacbes de resultados oficiais e comunicagbes relativas ao
Concurso Publico serdo publicadas nos sites da Empresa PROAM - Assessoria e Consultoria LTDA
MEe no site da Prefeitura Municipal de Mendonga/SP, sendo de inteira responsabilidade do candidato o
seu acompanhamento.

O candidato tera prazo de 2 (dois) dias Uteis, a partir da publicagdo do ato, para a interposicdo de
recursos ou pedidos de revisao, ressalvados os prazos especificos ja estabelecidos neste Edital.

Cabera aPrefeitura Municipal deMendonga/SP, a homologag&o dos resultados finais.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Coordenadora.

Néo serdo fornecidas informagdes relativas a resultado de prova e resultado final via telefone, fax ou e-
mail.

A Empresa PROAM - Assessoria e Consultoria LTDA ME, ndo autoriza a comercializagéo de apostilas
em seu nome e nao se responsabiliza pelo teor das mesmas.

Integram este edital os seguintes anexos:
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CONCURSO PUBLICO Ne. 001/2019
ANEXO |
ATRIBUIGAO DE FUNGOES

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES E TAREFAS DOS CARGOS

ADI - ASSISTENTE DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Auxiliar as criangas na execugéo de atividades pedagogicas e recreativas diarias;

Cuidar da higiene, alimentag&o, repouso e bem-estar das criangas;

Auxiliar se for o professor na construgao de atitudes e valores significativos para o processo educativo das criangas;

Plangjar, se for o caso, com o professor titular, atividades pedagogicas proprias para cada grupo infantil;

Auxiliar caso necessite 0 professor no processo de observagao, registro das aprendizagens e desenvolvimento das criangas;

Auxiliar na construgdo de material didatico, bem como na organizagdo e manutengao deste material;

Responsabilizar-se pela recepgéo e entrega das criangas junto as familias, mantendo um dialogo constante entre familia, creches etc.;
Acompanhar as criangas, junto aos demais funcionarios em aulas-passeio programadas pela escola;

Responsabilizar pelo cuidado higiene do local, dos materiais, sua guarda e sua aplicagdo com as criangas;

Alimentar, dar banho, realizar trocas de vestuarios e outras atividades voltadas ao melhor interesse da crianga;

Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas ou em beneficio e prevaléncia do principio da
eficiéncia no servigo publico.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Elaborar pareceres sobre os assuntos de sua unidade, coletando e analisando os dados, para colaborar nos trabalhos técnicos e
administrativos;

Coordenar e promover a execugédo dos servicos gerais de escritdrio, verificando os documentos, para garantir os resultados da unidade;
Coordenar e acompanhar processo licitatorio, contratos, execugdes, verificando o cumprimento da legislagéo pertinente, para assegurar
a obtengao dos resultados;

Participar de projetos ou planos de organizagdo dos servicos administrativos, compondo fluxograma, organogramas e demais
esquemas graficos, para garantir maior produtividade e eficiéncia dos servigos;

Atender o publico no setor ou drgdo atuante, responder oficios, comunicados, cartas, memorandos, responsabilizar pela entrega e
captagéo postal, bancéria, recebimento de malotes, entrega de malotes, protocolos, comunicagdes e outras rotinas administrativas
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato ou em beneficio e prevaléncia do principio da eficiéncia no
servigo publico.

AGENTE DE VIGILANCIA EM SAUDE

Programar e efetuar visitas domiciliares, seguindo plano preparado e de acordo com a rotina do servico e as peculiaridades de cada
caso, para prestar pequenos cuidados de enfermagem e difundir nogdes gerais de salde e saneamento;

Realizar pesquisa de campo, entrevistando gestantes, maes, criangas, escolares e pacientes de clinicas especializadas, para estimular
a frequéncia aos servicos de saude;

Promover campanhas de prevengéo de doengas, aplicando testes e vacinas, dentro e fora da unidade sanitaria, para preservar a saude
na comunidade;

Orientar e controlar as atividades da parteira pratica, localizando-a e movimentando-a ao trabalho em cooperagdo com o servigo de
saude, para reduzir a mortalidade e morbidade perinatal

Executar a coleta de sangue, urina, fezes, escarro e outros materiais, empregando técnicas rotineiras, para envia-los a exames de
laboratorio, com vistas a elucidagéo diagnéstica;

Elaborar boletins de produgéo e relatérios de visita domiciliar, baseando-se nas atividades executadas, para permitir levantamentos
estatisticos e comprovagao dos trabalhos;

Executar servicos de profilaxia e politica sanitéria sistematica;

Inspecionar estabelecimentos em que sejam fabricados ou manuseados alimentos, para verificar as condigdes sanitarias dos seus
interiores, limpeza do equipamento, refrigeracdo adequada para alimentos pereciveis, suprimento de agua para lavagem de utensilios,
gabinetes sanitérios e condi¢des de asseio e saude dos que manipulam os alimentos;

Inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando suas instalagdes, alimentos fornecidos aos alunos, condigdes de ventilagdo e
gabinetes sanitarios;

Investigar queixas que envolvam situagdes contrarias a Satde Publica;

Sugerir medidas para melhorar as condicdes sanitérias consideradas insatisfatorias;

Comunicar a quem de direito os casos de infragdo que constatar;

Identificar e apresenta soluges as autoridades competentes;

Realizar tarefas de educagéo e saude;

Realizar tarefas administrativas ligadas ao programa de Saneamento Comunitario;

Participar na organizagao de comunidades e realizar tarefas de saneamento junto as unidades sanitarias e Prefeitura Municipal;
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Participar no desenvolvimento de programas sanitarios;

Fazer inspegdes rotineiras nos agougues e matadouros;

Fiscalizar os locais de matanca, verificando as condigdes sanitarias de seus interiores, limpeza e refrigeragéo conveniente aos produtos
e derivados;

Zelar pela obediéncia ao regulamento sanitario;

Reprimir matangas clandestinas, adotando as medidas que se fizerem necessarias;

Apreender carnes e derivados que estejam & venda sem a necessaria inspe¢ao;

Vistoriar os estabelecimentos de venda de produto e derivados;

Realizar levantamentos, estudos, acompanhamentos, monitoramentos e intervengdes junto aos processos de captagao e tratamento de
agua;

Controlar as dosagens, testar e certificar-se da qualidade dos produtos quimicos a serem utilizados, sob superviséo;

Prestar todo tipo de orientagéo e auxilio aos Operadores de Sistemas e demais profissionais que necessitarem, dentro da sua area
técnica;

Elaborar e controlar a programagao de coleta de amostras de agua e desinfecgdo de redes e reservatérios;

Participar de pesquisas técnicas e operacionais em unidades de tratamento de agua, realizando anélises fisico-quimicas e
hidrobiologicas;

Fazer o levantamento e zelar pelas condi¢des de operacdo e desempenho de estagdes de tratamento de agua;

Emitir pareceres e relatérios das atividades desenvolvidas da sua area;

Definir procedimentos e estratégias para a execugdo das atividades relacionadas a area de saneamento;

Realizar a avaliagéo de conformidades e andlise de produtos quimicos utilizados no processo de producao;

Preparar solugdes e atividades afins como: lavagens de vidrarias, controle e recebimento de amostras, registro em boletins;

Inspecionar o recebimento de materiais utilizados nos laboratérios da empresa como: sais, reagentes, vidrarias e outros;

Realizar atividades de monitoramento qualitativo e quantitativo de corpos d’agua por meio de coletas e medigdes, visando a gestéo dos
recursos hidricos;

Executar vistorias em campo e propor agdes corretivas, preventivas e de melhorias técnicas;

Executar trabalhos e servigos técnicos projetados e dirigidos por profissionais de nivel superior;

Treinar equipes de execugéo de servigos técnicos ligados a sua area;

Fiscalizar a execugao de servigos e de atividades de sua competéncia;

Executar servigos de manutencao e instalagao de equipamentos relacionados a sua area;

Operar estagdes de tratamento de &gua e de esgoto;

Efetuar inspeg¢des sanitarias;

Realizar vistorias técnicas em sistema de abastecimento de agua e de tratamento de esgoto;

Zelar pelo cumprimento das normas de seguranga do trabalho;

Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas ou em beneficio e prevaléncia do principio da
eficiéncia no servigo publico.

ARQUITETO

Elaborar, executar e dirigir projetos arquitetdnicos, viarios, de edificios, interiores, monumentos e outras obras, estudando
caracteristicas e preparando programas e métodos de trabalho, para permitir a sua construgéo, montagem e manutencéo;

Planejar as plantas e especificacdes de projetos, aplicando principios arquitetdnicos, funcionais e estéticos, para integra-los dentro do
espago fisico;

Prestar assisténcia técnica as obras em construgdo, mantendo contato com empreiteiros, fornecedores e projetistas, para assegurar a
coordenagéo de todos os aspectos do projeto e a observancia as normas e especificagdes contratuais;

Efetuar vistorias, pericias, avaliagdo de imdveis, arbitramento, para emitir laudos e pareceres técnicos;

Preparar as previsdes detalhadas das necessidades da construg&o, determinando e calculando materiais, mdo de obra e respectivos
custos, tempo de durago e outros elementos, para estabelecer recursos necessarios a realizagéo dos projetos;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato ou em beneficio e prevaléncia do principio da eficiéncia no
servigo publico.

ASSISTENTE SOCIAL

Elaborar e executar programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas,

visando seu desenvolvimento e integragdo na comunidade.

Efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas, como menores, migrantes,
estudantes da rede escolar municipal e servidores municipais;

Elaborar e executar programas de capacitacdo de mao de obra e sua integrago no mercado de trabalho;

Participar da elaboracéo e execugéo de campanhas educativas no campo de saude publica, higiene e saneamento;

Organizar atividades ocupacionais de menores, idosos e desamparados;

Orientar o comportamento de grupos especificos de pessoas, em face de problemas de habitagdo, salde, higiene, educagéo,
planejamento familiar e outros;

Promover, por meio de técnicas proprias e por meio de entrevistas, palestras, visitas em domicilios e outros meios, a prevengéo ou a
solucéo de problemas sociais identificados entre outros grupos especificos de pessoas;

Organizar e manter atualizadas as referéncias sobre as caracteristicas socioecondmicas dos servidores municipais, bem como dos
pacientes assistidos nas unidades de Assisténcia Social;

Participar da elaboragéo, execugéo e avaliag&o dos programas de orientagdo educacional e pedagégica na rede escolar municipal;
Aconselhar e orientar a populag&o nos postos de salde, escolas e creches municipais;
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Atender aos servidores da Prefeitura Municipal que se encontrar em situago-problema;

Atuar junto a servidores municipais aposentados;

Realizar visitas de supervis@o nas creches, elaborando proposta de trabalho, relatérios de avaliagdo e discutindo alternativas e
encaminhamentos de questdes gerais junto a coordenagéo de creches;

Programar atividades de integragéo e treinamento para gerentes, médicos, diretores de escola e servidores em geral das diversas
areas da Prefeitura Municipal;

Outras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas ou em beneficio e prevaléncia do principio da
eficiéncia no servigo publico.

COVEIRO

Realizar inumagdes e exumacgdes de cadaveres e zelar pela limpeza do cemitério;

Preparar a sepultura, escavando a terra e escorando as paredes da abertura ou retirando a lapide e limpando o interior das covas ou
tumulos ja existentes para permitir 0 sepultamento;

Colocar o caixao na sepultura, manipulando as cordas de sustentagéo, para facilitar seu posicionamento na mesma;

Efetuar o fechamento da sepultura, recobrindo-a com terra ou fixando uma laje, para assegurar a inviolabilidade do tumulo;

Executar tarefas de capinagéo, varrigdo, remogao de lixo, limpeza e desinfecgéo do veldrio, colaborando para a manuteng&o da ordem
e limpeza do cemitério;

Realizar procedimentos como castragdo, tratamento e monitoramento de canis, orientagdo e acompanhamento de inseminagdo e
reprodugao animal, entre outros;

Zelar pelo uso adequado e conservagéo dos materiais e ferramentas de trabalho, limpando-os e guardando-os em lugar apropriado,
para manté-los em condigdes de uso.

Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas ou em beneficio e prevaléncia do principio da
eficiéncia no servigo publico.

DENTISTA

Executar e coordenar trabalhos relativos a diagndsticos e tratamento de afec¢des da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando
processos clinicos e instrumentos adequados, para prevenir, manter ou recuperar a sadde oral, realizar visitas domiciliares e as escolas
publicas, realizar consultas, atuar na orientagdo preventiva e profilatica e outros servigos correlatos, bem como executar outras
atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no &mbito das atribuigbes do cargo e da area de atuag&o.

Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar a presenga de caries e outras afecgdes;
Identificar as afecgdes quanto a profundidade, utilizando instrumentos especiais e radiolégicos, para estabelecer diagndsticos e o plano
de tratamento;

Aplicar anestesia troncular, gengival ou tdpica, utilizando medicamentos anestésicos, para promover conforto e facilitar a execugéo do
tratamento;

Extrair raizes e dentes, utilizando forceps, alavancas e outros instrumentos, para prevenir infecgoes;

Restaurar caries, utilizando instrumentos, aparelhos e substancias especificas, para restabelecer a forma e a fungao do dente;

Executar a limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para evitar a instalagéo de focos de infecgéo;

Realizar consultas;

Prescrever ou administrar medicamentos, determinando a via de aplicagéo, para prevenir hemorragias ou tratar infecgdes da boca e
dentes;

Proceder a pericias odontoadministrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos
em normas e regulamentos;

Coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o0 estado clinico dos pacientes, langando-os em fichas individuais, para
acompanhar a evolugdo do tratamento;

Realizar visitas domiciliares e as escolas publicas;

Orientar e zelar pela preservagéo e guarda de aparelhos, instrumental ou equipamento utilizados em sua especialidade, observando
sua correta utilizagéo;

Elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontoldgico e preventivo voltados para a comunidade de baixa
renda e para os estudantes da rede municipal de ensino;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para a
implantag&o, o desenvolvimento e o aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

Participar de atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuago;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas
e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagéo;

Participar de grupos de trabalho ef/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio;

Adotar medidas de aplicagdo universal de biosseguranga;

Outras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas ou em beneficio e prevaléncia do principio da
eficiéncia no servigo publico.



MUNICIPIO DE )
MENDONCA v

A caminho do desenvolvimento.

ESTADO DE SAO PAULO 2017-2020
ENCANADOR
Estudar o trabalho a ser executado analisando desenhos, esquemas, especificagdes e outras informagdes, para programar o roteiro de
operagdes;

Marcar os pontos de colocagdo das tubulagdes, unides e furos nas paredes, muros e escavagdes do solo, utilizando-se de instrumentos
de tragagem ou marcagao para orientar a instalagéo do sistema projetado;

Executar a instalagéo de rede primaria e secundaria de agua e esgoto em obras publicas de construg&o civil, abrindo valetas no solo ou
rasgos em paredes, para introduzir tubos ou partes anexas, de acordo com as determinagdes dos croquis, esquemas ou projetos;
Executar os servigos de consertos € manutengéo de equipamentos hidraulicos, efetuando a substituicdo ou reparag¢do de pegas, para
manté-los em bom funcionamento;

Testar as redes hidrossanitarias instaladas ou os equipamentos reparados, utilizando ferramentas especificas, para garantir sua
funcionalidade;

Elaborar o orgamento de material hidraulico, baseando-se nos projetos e obras, para aquisi¢do do que é necessario;

Manusear, atualizar e dar manutengdo na rede de agua e esgoto do Municipio ou em fossas sépticas;

Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas ou em beneficio e prevaléncia do principio da
eficiéncia no servigo publico.

FISIOTERAPEUTA

Avaliar e reavaliar 0 estado de saude de doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de
verificag@o de cinética e movimentagéo, de pesquisa de reflexos, provas de esforgo, de sobrecarga e de atividades, para identificar o
nivel de capacidade funcional dos 6rgéos afetados;

Planejar e executar tratamentos de afecgbes reumaticas, osteoartroses, sequelas de acidentes vascular-cerebrais, poliomielite,
meningite, encefalite, de traumatismos raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras,

neurégenas e de nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais como cinesioterapia e hidroterapia,
para reduzir ao minimo as consequéncias dessas doengas;

Atender amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para possibilitar sua movimentagao ativa e independente;
Ensinar exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afecgdes dos aparelhos respiratdrio e cardiovascular, orientando e treinando
0 paciente em exercicios ginasticos especiais, para promover corregdes de desvios de postura e estimular a expansao respiratoria e a
circulagdo sanguinea;

Fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os de forma sistematica, para
promover a descarga ou liberagdo da agressividade e estimular a sociabilidade;

Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-0s na execug&o de tarefas, para possibilitar a execugéo
correta de exercicios fisicos € a manipulagdo de aparelhos mais simples;

Assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos e pareceres, para avaliagdo da
politica de saude;

Executar programas junto as piscinas municipais com o municipes com hidroterapia;

Executar programas de equoterapia com os municipes;

Outras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas ou em beneficio e prevaléncia do principio da
eficiéncia no servigo publico.

MEDICO CLINICO GERAL

Fazer exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para os diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a satde e 0 bem-estar do paciente.

Realizar intervengdes cirdrgicas, utilizando os recursos técnicos e materiais apropriados, para extrair érgdos ou tecidos patoldgicos ou
traumatizados, corrigir sequelas ou lesdes elou estabelecer diagndsticos cirtrgico ou definitivo;

Examinar o paciente fazendo anamnese e utilizando instrumentos e aparelhos especiais, para avaliar a necessidade da intervengao
cirlrgica;

Estudar o estado clinico, analisando o prontuario do paciente, para estabelecer o diagndstico e 0 método operatorio indicado ao caso;
Requisitar exames laboratoriais pré-operatérios, preenchendo formularios proprios, para avaliar as condicdes fisicas do paciente e
prevenir problemas intra ou pds-operatérios;

Prescrever tratamento de manutengéo ou melhorar do estado geral, indicando transfusdo de sangue, dieta, repouso ou exercicios
fisicos e medicagéo, a fim de melhoras as condig@es fisicas do paciente para a interveng&o cirdrgica, para possibilitar a cura das lesdes
ou enfermidades;

Acompanhar o paciente no pés-operatdrio, examinando-o periodicamente e/ou requisitando exames complementares, para avaliar os
resultados da cirurgia e os progressos obtidos pelo paciente;

Discutir com o anestesista o aspecto das condi¢des do paciente, para prevenir acidentes anestésicos;

Dar instrugées ao pessoal de enfermagem, orientando o tipo de preparo fisico especial requerido para o caso, para possibilitar o bom
andamento da cirurgia eletiva programadaj;

Zelar pela conservagdo de boas condi¢des de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados, visando
proporcionar aos pacientes, melhor atendimento;

Outras atribuicBes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas ou em beneficio e prevaléncia do principio da
eficiéncia no servigo publico.
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MEDICO VETERINARIO

Planejar, organizar, supervisionar e executar programas de defesa sanitaria, protegao, aprimoramento e desenvolvimento da pecuaria,
realizando estudos e pesquisas, aplicando conhecimentos, dando consultas, fazendo relatérios, exercendo fiscalizagédo e empregando
métodos, para assegurar a sanidade do rebanho, a produg&o racional econémica de alimentos e a salide da comunidade;

Planejar e desenvolver campanhas e servigos de fomento e assisténcia técnica relacionadas a pecuéria e & Saude Publica, valendo-se
dos levantamentos de necessidades e do aproveitamento de recursos orgamentarios existentes, para favorecer a sanidade e a
produtividade do rebanho;

Elaborar e executar projetos agropecuérios e os referentes ao crédito rural, prestando assessoramento, assisténcia e orientagdo e
fazendo acompanhamento desses projetos, para garantir a produgao racional lucrativa dos alimentos e 0 atendimento aos dispositivos
legais quanto a aplicagéo dos recursos oferecidos;

Efetuar profilaxia, diagnostico e tratamento de doengas dos animais realizando exames clinicos e de laboratério, para assegurar a
sanidade individual e coletiva desses animais;

Realizar exames laboratoriais, colhendo material e/ou procedendo a analise anatomopatologica, histopatologica, hematoldgica,
imunologica, para estabelecer o diagnéstico e a terapéutica;

Promover o melhoramento do gado, procedendo a inseminag&o artificial orientando a seleg@o das espécies mais convenientes e
fixando os caracteres mais vantajosos, para assegurar o rendimento da exploragdo pecuaria;

Desenvolver e executar programas de nutrigo animal, formulando e balanceando as ragfes, para abaixar o indice de converso
alimentar, prevenir doengas, caréncias e aumentar a produtividade;

Promover a inspegao e a fiscalizagdo sanitaria nos locais de produgao, manipulagéo, armazenamento e comercializagéo dos produtos
de origem animal, bem como de sua qualidade, determinando visita ao local, para fazer cumprir a legislagao pertinente;

Acompanhar dentro do territdrio municipal campanhas de vacinagfes nas varias espécies de animais, orientando, emitindo laudos,
receitas e certificados;

Acompanhar junto ao setor de salde e vigilancia sanitaria € epidemioldgica, controle vetoriais e zoonoses no Municipio e na area rural;
Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas ou em beneficio e prevaléncia do principio da
eficiéncia no servigo publico.

PEB | - PROFESSOR DE EDUCAGAOQ BASICA

Acompanhar o corpo discente em seu desenvolvimento, visando uma formagao holistica;

Preparar os planejamentos diarios, com atividades que sejam condizentes com o nivel do corpo discente;

Realizar sistematicamente avaliagdes processuais, visando acompanhar o desenvolvimento da aprendizagem do aluno;

Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado, com base nos objetivos fixados, para obter melhor
rendimento do ensino;

Elaborar boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observagdo do comportamento e desempenho dos alunos e anotando as
atividades efetuadas, para manter um registro que permita dar informagdes a diretoria da escola e aos pais;

Organizar e promover solenidades comemorativas, jogos, trabalhos manuais, para ativar o interesse dos alunos pelos acontecimentos
histérico-sociais da patria;

Participar de projetos pedagdgicos e escolares, de palestras, cursos, horarios de estudos e trabalhos coletivos;

Privar pela higiene e seguranga do aluno em sala de aula;

Tratar com urbanidade a todos os discentes e seus responsaveis;

Participar de reunides de pais e de conselhos escolares;

Outras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas ou em beneficio e prevaléncia do principio da
eficiéncia no servigo publico.

PEB Il - EDUCAGAO FiSICA

Acompanhar o corpo discente em seu desenvolvimento, visando uma formag&o holistica;

Preparar os planejamentos diarios, com atividades que sejam condizentes com o nivel do corpo discente;

Realizar sistematicamente avaliagdes processuais, visando acompanhar o desenvolvimento da aprendizagem do aluno;

Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado, com base nos objetivos fixados, para obter melhor
rendimento do ensino;

Elaborar boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observagdo do comportamento e desempenho dos alunos e anotando as
atividades efetuadas, para manter um registro que permita dar informagdes a diretoria da escola e aos pais;

Organizar e promover solenidades comemorativas, jogos, trabalhos manuais, para ativar o interesse dos alunos pelos acontecimentos
histérico-sociais da patria;

Participar de projetos pedagdgicos e escolares, de palestras, cursos, horérios de estudos e trabalhos coletivos;

Privar pela higiene e seguranca do aluno em sala de aula;

Tratar com urbanidade a todos os discentes e seus responsaveis;

Participar de reunibes de pais e de conselhos escolares;

Outras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas ou em beneficio e prevaléncia do principio da
eficiéncia no servigo publico.

PEDREIRO

Executar trabalhos de alvenaria, assentando pedras ou tijolos de argila ou concreto, em

camadas superpostas e rejuntando-os e fixando-os com argamassa, para levantar muros, paredes, colocando pisos, azulejos e outros
similares.
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Verificar as caracteristicas da obra, examinando plantas e outras especificagbes da construgéo, para selecionar o material e
estabelecer as operagdes a executar;

Ajustar a pedra ou tijolo a ser utilizado, adaptando a forma e a medida ao lugar em que sera colocado, utilizando martelo e talhadeira,
para possibilitar o assentamento do material em questéo;

Misturar areia, cimento e agua, dosando esses materiais nas quantidades convenientes, para obter a argamassa a ser empregada no
assentamento de pedras e tijolos;

Assentar tijolos, ladrilhos, pisos ou pedras, superpondo-os em fileiras ou seguindo os desenhos, para levantar paredes, vigas, pilares,
degraus de escadas e outras partes da construg&o;

Construir base de concreto e/ou outro material, baseando-se nas especificagdes, para possibilitar a instalagdo de maquinas, postes da
rede elétrica e para outros fins;

Executar servigos de acabamento em geral, tais como colocagédo de telhas, revestimento de pavimentos ou paredes com ladrilhos e
azulejos, instalagéo de rodapés, verificando o material e as ferramentas necessarias para a execugéo dos trabalhos;

Executar trabalhos de manutengdo corretiva de prédios, calgadas e estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos, aparelhos
sanitarios e outras pegas, chumbando as bases danificadas, para reconstituir essas estruturas;

Rebocar as estruturas construidas, empregando argamassa de cal, cimento e areia e atentando para 0 prumo e nivelamento das
mesmas para torna-las aptas a outros tipos de revestimentos;

Realizar pinturas internas e externas, em prédios e proprios publicos, ruas e avenidas;

Retirar e inserir massas asfalticas, concretos e demais materiais nos logradouros publicos;

Auxiliar os setores na manuteng&o, recuperagdo, ampliagéo ou construgdo de pavimentos ou pequenas obras;

Outras atribuicbes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas ou em beneficio e prevaléncia do principio da
eficiéncia no servigo publico.

RECEPCIONISTA

Atender o publico em geral, identificando e averiguando suas pretensdes para prestar-lhe informagdes e/ou encaminha-lo as pessoas
ou unidades administrativas solicitadas;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato ou em beneficio e prevaléncia do principio da eficiéncia no
servigo publico;

Digitar, incluir, manter dados, informagdes de municipes, ficha de pacientes, requisigdes, alimentar sistemas informatizados, preencher
guias, receber protocolos e solicitagdes e encaminhar expedientes;

Atender o municipe ou visitante, identificando-o e averiguando suas pretensdes, para prestar-lhe informagdes e providenciar o seu
devido encaminhamento;

Registrar as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais e comerciais do municipe e visitante, para possibilitar o
controle dos atendimentos diarios;

Receber a correspondéncia enderecada a Administragdo Municipal, bem como aos servidores, registrando em livro préprio para
possibilitar sua correta distribui¢&o;

Outras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas ou em beneficio e prevaléncia do principio da
eficiéncia no servigo publico.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Acompanhar os servicos de enfermagem nas unidades de salde, zelando pelas metas e rotinas de trabalho, para auxiliar no
atendimento aos pacientes.

Auxiliar na elaborag&o do plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser
prestada pela equipe, no periodo de trabalho;

Desenvolver programas de orientag&o as gestantes, as doengas transmissiveis e outras, desenvolvendo, com o Enfermeiro, atividades
de treinamento e reciclagem, para manter os padrdes desejaveis de assisténcia aos pacientes;

Participar de trabalhos com criangas, desenvolvendo programa de suplementacao alimentar, para a prevengéo da desnutrigéo;
Executar diversas tarefas de enfermagem, como administragdo de sangue e plasma, controle da pressdo venosa, monitorizago e
aplicagdo de respiradores artificiais, prestagdo de cuidados de conforto, para proporcionar maior bem-estar fisico e mental aos
pacientes;

Preparar e esterilizar o material e o instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo as normas e as rotinas preestabelecidas,
para a realizagéo de exames, tratamentos e intervengdes cirlrgicas;

Controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando o estoque para solicitar o suprimento dos
mesmos;

Outras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas ou em beneficio e prevaléncia do principio da
eficiéncia no servigo publico.
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CONCURSO PUBLICO N°. 001/2019
ANEXO Il
PROGRAMA DE PROVAS OBJETIVAS
COVEIRO - ENCANADOR - PEDREIRO — RECEPCIONISTA

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de textos; Alfabeto; Formas comuns de tratamento; Plural e
Singular; Aumentativo e Diminutivo; Feminino e Masculino; Ortografia; Tipos de frases: afirmativa, negativa,
interrogativa e exclamativa; Substantivo; Adjetivo; Sinénimos e Antdnimos, Ordem alfabética, Artigos e Verbos.

Matematica: As quatro operagdes, medidas de tempo, nogdes de duzia, arroba, dezena, centena, milhar, efc.;
problemas com as quatro operagdes, problemas sobre peso, tempo, e medidas de massa, tempo, area, efc.;
problemas sobre sistema métrico, Sistema Monetario Nacional (Real), Algarismos Romanos, Divisibilidade por
2,3,4,5,6,7,8,9 e 10. Nimeros racionais (Q), Conjunto Q, Representagdo geométrica, Nimeros decimais,
Operacgdes em Q, Operagdes/problema, Calculo mental de nimeros racionais, Raiz quadrada e Raiz cubica,
Porcentagem e Raciocinio Logico.

Conhecimentos Gerais e Atualidades:Cultura Geral, Histéria e Geografia do Brasil, Atualidades Nacionais e
Internacionais; Ecologia e Meio Ambiente; Politica. FONTES: Imprensa escrita, falada e televisiva; Livros
diversos sobre Histéria, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente; Principais Jornais e Revistas do Pais,
Histdria do Municipio de Mendonga/SP. Lei Organica do Municipio.

AGENTE ADMINISTRATIVO - AGENTE DE VIG]LANCIA EM SAUDE - ARQUITETO - ASSISTENTE
SOCIAL - DENTISTA - FISIOTERAPEUTA - MEDICO CLINICO GERAL - MEDICO VETERINARIO -
TECNICO DE ENFERMAGEM

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de texto; Fonologia; Ortografa; Acentuagao
gréfica; Estrutura e formagdo das palavras; Classes de palavras; Termos essenciais da oragdo; Termos
integrantes da oragdo; Periodo composto e as oragdes coordenadas; Oracdes subordinadas; Sintaxe de
concordancia; Sintaxe de regéncia; Crase; Figuras de linguagem; Problemas gerais da lingua culta.

Matematica: Numeros (naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais) e seus diferentes significados;
operagdes (diferentes significados, propriedades, relagdes entre as operagdes e tipos de calculo: exato e
aproximado, mental e escrito); divisibilidade; proporcionalidade; Expressdes algébricas: operagdes, produtos
notaveis e fatoracdo; funcdes, equagdes e inequagdes: 1° e 2° graus; fungéo constante; sequéncias numéricas;
nogdes de matematica financeira; NUmeros complexos; matrizes; Trigonometria no tridngulo retangulo; ciclo
trigonométrico; geometria plana: tridngulos e proporcionalidade, circunferéncia, circulo e célculo de éareas;
Geometria espacial: geometria de posi¢éo, poliedros (prisma e pirdmide); cilindros; cones; esferas; Nogdes de
estatistica: tabelas e graficos; medidas estatisticas; analise combinatéria: principios, agrupamentos e métodos
de contagem; probabilidade.

Conhecimentos Gerais e Atualidades:Cultura Geral, Histéria e Geografia do Brasil, Atualidades Nacionais e
Internacionais; Ecologia e Meio Ambiente; Politica. FONTES: Imprensa escrita, falada e televisiva; Livros
diversos sobre Histéria, Geografia, Estudos Sociais € Meio Ambiente; Principais Jornais e Revistas do Pais,
Historia do Municipio de Mendonga/SP.


http://matematicazup.com.br/tabuada-multiplicacao-divisao-jogos/
http://matematicazup.com.br/jogos-de-matematica-numeros-decimais/
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ADI (ASSISTENTE DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL) , PEB | e PEB Il - EDUCAGAO FiSICA

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagdo de diversos tipos de texto; Fonologia; Ortografa; Acentuacgao
gréfica; Estrutura e formagdo das palavras; Classes de palavras; Termos essenciais da oracdo; Termos
integrantes da oragdo; Periodo composto e as oragdes coordenadas; Oragdes subordinadas; Sintaxe de
concordancia; Sintaxe de regéncia; Crase; Figuras de linguagem; Problemas gerais da lingua culta.

Legislagao:

. CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL — 1988 e suas alteragdes. (Artigos 5°, 6% 205 a
214,227 a 229)

2. BRASIL LEI'N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990. Disp6e sobre o Estatuto da Crian¢a do Adolescente —
ECA

3. BRASIL. LEI'N°9.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagéo
Nacional - LDB

4. BRASIL. RESOLUCAO CNE/CP N° 1, DE 17 DE JUNHO DE 2004. Institui Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacéo das Relag6es Etnico-Raciais € para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana
(anexo o Parecer CNE/CP n° 3/2004)

5. BRASIL. RESOLUGAO CNE/CEB N° 4, DE 13 DE JULHO DE 2010. Define Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais para a Educacao Basica (anexo o Parecer CNE/CEB n° 7/2010).

6. RESOLUGAO N° 1, DE 30 DE MAIO DE 2012
Estabelece Diretrizes Nacionais para a Educagao em Direitos Humanos.

7. SAO PAULO. DECRETO N° 55.588, DE 17 DE MARCO DE 2010. Dispde sobre o tratamento nominal das
pessoas transexuais e travestis nos 6rgdos publicos do Estado de S&o Paulo e da providéncias correlatas.

8. DELIBERACAO CEE N° 9/97. Institui, no sistema de ensino do Estado de S&o Paulo, o regime de
progressao continuada no ensino fundamental. (Indicagdo CEE n° 8/97 anexa)

9. DELIBERACAO CEE N° 73/2008

Regulamenta a implantagao do Ensino Fundamental de nove Anos, no ambito do

Sistema Estadual de Ensino, conforme o disposto na Emenda Constitucional n° 53 e

na Lei n® 9.394/96, com as alteragdes procedidas pela Lei n® 11.274/06

10. BRASIL. Secretaria de Educagao Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: temas transversais.
Brasilia: MEC/SEF, 1998. Disponivel em: Acesso em: 18 jul. 2013

Conhecimento Pedagégico:

1. AQUINO, J.G. (org). Indisciplina na escola: alternativas tedricas e praticas. S&o Paulo: Summus, 1996.

2. CARVALHO, RositaEdler. Educagéo Inclusiva com os Pingos nos Is. 2. ed. Porto Alegre: Mediag&o, 2005.

3. COLL, César e outros. “O Construtivismo na sala de aula”. Sao Paulo: Atica, 2006.

4. CONTRERAS, José. “A autonomia de Professores”. Editora Cortez, 2002, SP.
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5. CHRISPINO, Alvaro. Gestéo do conflito escolar: da classificacdo dos conflitos aos modelos de mediagao.
Ensaio: aval. Pol. Pub. Educ., Rio de Janeiro, v. 15, n. 54, p. 11-28, jan./mar. 2007

6. DELORS, Jacques e EUFRAZIO, José Carlos. EDUCACAQ: UM TESOURO A DESCOBRIR. S&o Paulo:
Cortez, 1998.

7. FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. 43. ed., Sdo Paulo: Paz
e Terra, 2011.

8. HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover: As setas do caminho. Porto Alegre: Mediag&o, 2001.

9. HOFFMANN, J. Avaliacdo Mediadora: uma préatica em construgéo da pré-escola a universidade. Porto
Alegre: Ed. Mediagao, 2005.

10. LERNER, Délia. LER E ESCREVER NA ESCOLA: O REAL, O POSSIVEL, O NECESSARIO. Porto Alegre:
Artmed, 2002.

11. LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da aprendizagem escolar, 22. ed., S&o Paulo: Cortez Editora, 2011.
12. MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educagao do futuro, UNESCO/Cortez Editora, 2000.
13. PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar. Porto Alegre: Artmed, 2000.

14. TARDIF, Maurice; LESSARD, Claude. O trabalho docente: elementos para uma teoria da docéncia como
profissdo de interagdes humanas. Rio de Janeiro, Petrépolis: Vozes, 2005.

15. VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliagao da Aprendizagem — Praticas de Mudanga: por uma praxis
transformadora. Sao Paulo: Libertad, 2003.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ARQUITETO:1. Legislagao Profissional: 1.1. Codigo de ética e disciplina; 1.2. Atribuicdes profissionais; 1.3.
Exercicio Profissional; 1.4. Direito autoral na arquitetura € no urbanismo. 2. Representacdo grafica: 2.1.
Desenho Técnico; 2.2. Desenho Arquitetdnico; 2.3. Perspectivas; 2.4. Computagdo grafica aplicada a
arquitetura. 3. Projeto de arquitetura: 3.1. Normas técnicas; 3.2. Métodos e técnicas de projetos de arquitetura;
3.3. Desenvolvimento de projetos de arquitetura; 3.4. Etapas do projeto de arquitetura; 3.5. Programa de
necessidades; 3.6. Estudo de fluxos; 3.7. Circulagdo Horizontal e vertical; 3.8. Setorizagdo; 3.9.
Dimensionamento de ambientes; 3.10. Arquitetura de Interiores; 3.11. Detalhamento do projeto de arquitetura;
3.12. Adequacao das edificacdes as pessoas com mobilidade reduzida; 3.13. Patologias das construgdes. 4.
Projetos complementares: 4.1. Normas técnicas; 4.2. Estruturas; 4.3. Instalagdes elétricas; 4.4. Instalagbes
telefonicas e cabeamento l6gico; 4.5. Instalagdes hidrossanitarias; 4.6. Equipamentos prediais; 4.7. Prevengéo
e combate a incéndio e panico; 4.8. Especifica¢des, quantificagdo e orgcamento, 4.9. Engenharia de seguranga.
5. Conforto ambiental: 5.1. Normas técnicas; 5.2. lluminagdo natural e artificial; 5.3. Ventilagdo natural e
forgada; 5.4. Conforto térmico; 5.5. Conforto acustico; 5.6. Eficiéncia energética em edificagdes. 6. Urbanismo:
6.1. Normas técnicas; 6.2. Planejamento urbano e ambiental; 6.3. Legislacdo urbanistica; 6.4. Projeto
urbanistico; 6.5. Malhas urbanas; 6.6. Hierarquizagéo viaria; 6.7. Infraestrutura urbana; 6.8. Paisagismo e
arborizagéo urbana; 6.9. Acessibilidade nos espagos publicos; 6.10. Qualidade ambiental. 7. Topografia: 7.1.
Normas técnicas; 7.2. Altimetria; 7.3. Planimetria; 7.4. Georreferenciamento.
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ASSISTENTE SOCIAL:Analise de conjuntura; Servigo Social: conhecimentos gerais da profissdo; Servigo
Social e formagéo profissional; A dimenséo politica da pratica profissional; Pesquisa em Servico Social.
Metodologia do Servigo Social; Desafios do Servigo Social na contemporaneidade; Atuagéo do Servigo Social
na administragdo de politicas sociais; Planejamento. Estratégico. Participativo; Servico Social e
interdisciplinaridade. Fendmeno grupal; Etica Profissional. O projeto ético-politico-profissional do Servigo
Social. A Etica aplicada & acéo profissional na politica de Saude; Servigo Social e a politica de Satide Mental;
Sistema Unico da Assisténcia Social; Estatuto da Crianga e do adolescente (Lei n.° 8.069/90); Lei Organica da
Assisténcia Social (Lei n°. 8.742/93); Lei n°. 8.842/94 que fixa a Politica Nacional do Idoso; Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988.

DENTISTA:Anatomia da cabeca e pescogo, Anatomia dental,Anamnese e cuidados especiais em assisténcia
odontoldgica clinica; Anestesia geral; Anestesia locorregional oral: técnicas, anestésicos, indicacdes e
contraindicacdes, acidentes, medicacdo. Atendimento clinico; Controle da lesdo e reabilitagdo do usuario;
Biosseguranca e controle de infeccdo em odontologia; Cariologia: etiologia, etiopatogenia, epidemiologia,
terapéutica e prevencgéo; Comunicacao verbal e ndo-verbal; Conceito, classificacdo e protocolo de tratamento a
pacientes: com fissuras labiopalatais, pacientes oncoldgicos, pacientes soropositivos, hepatites virais e
endocardite bacteriana, anemia, hemofilia, leucemia, hipertensdo arterial, angina, diabetes, nefropatias,
transplantados, anafilaxia e outras alergias medicamentosas, sifilis, tuberculose, epilepsia, gestacéo,
deficiéncias (fisica, intelectual, auditiva, visual e maltipla); Contencao fisica e mecéanica; Controle de infeccdes;
Dentistica: preparo de cavidades, materiais de prote¢do do complexo pulpodentario, materiais restauradores,
Diagnésticos em patologias bucais; Doencas virais de transmissdo ocasional; Etica Profissional e Legislacao;
Exames clinicos e diagnosticos; Fluorose: diagndstico e tratamento; Fluorterapia; toxologia do flior; Indicacdes
e contra-indicacdes do tratamento ndo invasivo de lesdes de carie, tratamento conservador do complexo
dentina-polpa; Odontopediatria; Orientacio para a saude bucal; Politica Nacional de Atencdo Basica; Politica
Nacional de Salde Bucal. Pratica odontoldgica baseada na promog&o de salde: epidemiologia das doencas
bucais; Procedimentos cirdrgicos de pequeno e médio porte, extracdo simples, sem odontoseccdo e com
odontoseccao, extracdo com alveoloplastia, biopsias, suturas, drenagem de manifestacdes agudas e cronicas;
Protecdo radiolégica. Radiografia e revelagdo; Salde bucal preventiva e curativa; Sedacdo consciente;
Semiologia oral: Anamnese, métodos e técnicas de exame, diagnostico, plano de tratamento. Urgéncias e
emergéncias Odontologicas.

FISIOTERAPEUTA:Anatomia Humana; Fisiologia Humana; Cinesiologia; Cinesioterapia; Biomecanica;
Neurofisiologia; Métodos de Avaliagéo Clinica e Funcional; Fisioterapia Preventiva e do Trabalho; Fisioterapia
na Saude da Mulher; Fisioterapia em Pneumologia; Fisioterapia em Neurologia; Fisioterapia em Gerontologia;
Fisioterapia em Reumatologia; Fisioterapia e, Ortopedia e Traumatologia; Fisioterapia em Cardiologia;
Fisioterapia em Pediatria e Neonatologia; Fisioterapia Desportiva.

MEDICO CLINICO GERAL:Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Constituigio da Republica Federativa
do Brasil - satde. 2. Organizago da Atencdo Bésica no Sistema Unico de Saude. 3. Epidemiologia, histéria
natural e prevengdo de doencgas. 4. Reforma Sanitaria e modelos assistenciais de salde - Vigilancia em
saude. 5. Indicadores de nivel de salde da populagdo. 6. Politicas de descentralizagéo e aten¢ao primaria a
saude. 7. Doencas de notificagdo compulséria no Estado de S&o Paulo. 8. Cédigo de Etica médica. 9.
Atualidades sobre saude publica e medicina geral. 10. Saude publica. 11. Medicina social e preventiva. 12.
Epidemiologia e fisiopatologia. Manifestagdes clinicas e diagndsticas. 13. Tratamento e prevencédo de doencas:
reumatica, hematoldgica, pancreas, gastrintestinal, renais e do trato urinério, cardiovasculares, respiratdrias,
infectocontagiosas, nutricionais e metabdlicas do sistema enddcrino, imunolégicas, neurolégicas,
dermatoldgicas, psiquiatricas, ginecoldgicas, ortopédicas, pediatricas. 14. Codigo de processo ético.
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MEDICO VETERINARIO:Anatomia, fisiologia e patologia dos animais domésticos (pequenos, médios e
grandes) de interesse na producédo de alimentos; Defesa Animal: diagnéstico, prevengao e controle; Doencas
de notificagdo obrigatoria; Conhecimentos basicos de epidemiologia, andlise de risco, bioestatistica;
Desenvolvimento de programas sanitarios; Inspecéo industrial e sanitaria de produtos de origem animal: boas
préticas de fabricacdo e analise de perigos e pontos criticos de controle; Métodos de amostragem e analise;
Produtos de origem animal; Produtos de alimentagdo animal; Fiscalizagdo de produtos de uso veterinario;
Soros, vacinas e antigenos (bioldgicos); Antimicrobianos, antiparasitarios e quimioterapicos; Controle da
producéo de soros, vacinas e antigenos para salmonelose, microplosmose, newcastle, brucelose, raiva, peste
suina e febre aftosa; Ensaios de seguranga (inocuidade, esterilidade e eficiéncia) para produtos injetaveis;
Andlises microbiolégicas em produtos de origem animal e de alimentos para animais; Analise fisico-quimica de
produtos de origem animal e de alimentos para animais; Andlise centesimal; Cromatografia liquida de alta
eficiéncia para andlise de corantes e vitaminas em leite; Absorgao atémica; Nogdes basicas de biosseguranga;
Higiene de alimentos - zoonoses; Doengas transmitidas por alimentos; Identidade e qualidade de alimentos;
Legislacdo federal — Defesa Sanitaria Animal; Inspegao de produtos de origem animal; Produtos veterinarios;
Programas sanitarios basicos.

TECNICO DE ENFERMAGEM:Participagdo na programagdo de enfermagem. Execucdo de agdes
assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro; agbes educativas aos usuarios dos servigos
de saude; agbes de educagdo continuada; atendimento de enfermagem em urgéncias e emergéncias;
atendimento de enfermagem nos diversos programas de salde da crianga, da mulher, do adolescente, do
idoso e da vigilancia epidemiolégica. Preparo e esterilizagdo de material, instrumental, ambientes e
equipamentos. Controle de abastecimento e estoque de materiais médico-hospitalares e medicamentos.
Participagao na orientagao e supervisao do trabalho de enfermagem. Participagdo na equipe de salde. Etica
Profissional.
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PROVA PRATICA
COVEIRO, ENCANADOR E PEDREIRO
Critérios de Avaliacao:
Todos os candidatos iniciam a prova préatica com (zero) ponto e a cada avaliagéo serdo computados pontos de

acordo com a tabela abaixo. Serdo considerados habilitados os candidatos que ao término da avaliagéo obtiver
50% (cinquenta por cento) ou mais de aproveitamento na prova prética.

AVALIACAO PONTUACAO
Otimo e 10 Pontos
Bom e (07 Pontos
Ruim e 05 Pontos

Fatores a serem avaliados:

I.  Observacao das regras de seguranca.

Il. Habilidade no uso das ferramentas e/ou equipamentos.
Il.  Organizagéo das ferramentas e/ou equipamentos.

IV. Acabamento.

V. Utilizagao do tempo.
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CONCURSO PUBLICO N°. 001/2019
ANEXO Il )
CRONOGRAMA DE EXECUCAO (DATAS PROVAVEIS)
EVENTO DATA

Publicagdo do Edital 03/01/2019
Periodo de Inscri¢des 04 221/01/2019
Candidato com Deficiéncia data limite para encaminhar documento 04 421/01/2019
comprobatério

Divulgacao da relagdo provisoria de candidatos inscritos 23/01/2019
Prazo para recurso das Inscrigdes 24 ¢ 25/01/2019
Homologagéo dos inscritos 28/01/2019
Realizagado das Provas Objetivas 03/02/2019
Divulgacao do Gabarito Provisério 04/02/2019
Prazo de Recurso do Gabarito 05 e 06/02/2019
Publicacdo do gabarito oficial 08/02/2019
Divulgacao do Resultado Provisério das Provas 08/02/2019

Prazo de Recurso - Resultado Provisdrio das Provas

11 e 12/02/2019

Resultado Final das Provas Objetiva e Convocagéo para Prova Pratica 13/02/2019
Homologagéo Parcial do Concurso (somente aos cargos que n&o 14/02/2019
fardo Prova Prética)

Realizagado das Provas Praticas 17/02/2019
Divulgagéo do Resultado das Provas Préticas 19/02/2019
Prazo para Recurso das Provas Praticas 20 e 21/02/2019
Resultado Final das Provas Préticas 22/02/2019
Homologagao do Concurso Publico 25/02/2019
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