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EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES
PARA CONCURSO PUBLICO

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ODESSA/SP - CONCURSO PUBLICO 01/2018

O Prefeito do Municipio de Nova Odessa, Estado de Sdo Paulo, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas pela
legislagdo em vigor, torna publico a abertura das inscrices e estabelece normas para a realizagdo do Concurso
Publico, para provimento de empregos do quadro permanente de servidores.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.

1.2

1.3.

1.4.

1.5.
1.6.
1.7.

1.8.

O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade da METROCAPITAL, obedecidas as normas
deste Edital, seus anexos e eventuais retificacoes.

O Concurso destina-se ao preenchimento das vagas indicadas nos itens 2.1. e das que vierem a
surgir a partir da publicacdo deste Edital, de acordo com a disponibilidade orcamentdria, relativas
aos empregos constantes no Capitulo 2 deste Edital, obedecida a ordem classificatéria, durante o
prazo de validade previsto neste Edital.

O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da homologacgdo
do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do PREFEITURA MUNICIPAL
DE NOVA ODESSA.

Os candidatos nomeados estardo subordinados as normas Constitucionais aplicaveis, a
Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, Leis Complementares do Municipio, alteracbes
posteriores, bem como as demais normas vigentes.

A descrig¢do das atribui¢des bdsicas dos empregos consta do Anexo | deste Edital.
O conteldo programatico consta do Anexo Il deste Edital.

Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverao ser encaminhados ao Servigo
de Atendimento ao Candidato — SAC da METROCAPITAL por meio do Fale Conosco (e-mail) no
endereco eletronico www.metrocapital.com.br ou pelo telefone (019) 3834-2333, de segunda a
sexta-feira, uteis, das 09 as 17 horas (horario de Brasilia).

Ainscricdo do candidato implicard a concordancia plena e integral com os termos deste Edital.

2. DOS EMPREGOS

2.1.

Os empregos, numero de vagas, vencimentos base, cargas horarias, requisitos e valores das
inscricdes sdo os seguintes:

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO VALOR DA INSCRIGAO RS 43,62

Beneficios: Cartdo Alimentag¢io no valor de RS 460,00 + Vale Transporte***

Vencimento | Carga Horaria . .
*
Emprego Vagas V. Def. Base Semanal** Requisitos
Ensi
Auxiliar de Apoio Escolar | 01 +CR - RS 1.508,73 40 h nsino Fundamental
Completo
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ENSINO MEDIO / TECNICO COMPLETO

VALOR DA INSCRIGAO RS 59,84

Beneficios: Cartdo Alimentagdo no valor de RS 460,00 + Vale Transporte***

Vencimento | Carga Horaria . .
E V V. Def.* R
mprego agas e Base Semanal** equisitos
Ensino Médio Completo +
Auliar de Farmécia | O1+CR | - | R$1.442,99 40h curso Técnico em
Farmacia + Registro no
Conselho de Classe.
Ensino Superior
Completo em Pedagogia
E
dut.:ador de . 05+ CR - RS 1.710,65 32 h (Licenciatura Plena) ou
Desenvolvimento Infantil . -
Ensino Médio com
habilitacdo Magistério.
Escriturario 01+CR - RS 1.508,73 40 h Ensino Médio Completo
Ensino Superior
~ Completo em Pedagogia
Profeslsc.)r de Educacgo 14 + CR - RS 2.505,97 30h (Licenciatura Plena) ou
Basica | - PEB | . .
Ensino Médio com
habilitacdo Magistério.
Ensino Superior
~ Completo em Pedagogia
Professor d.e Educacdo 07 +CR - RS 2.399,64 25 h (Licenciatura Plena) ou
Infantil - PEI . -
Ensino Médio com
habilitacdo Magistério.
Secretdrio de Escola 02 +CR - RS 1.623,97 40 h Ensino Médio Completo

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

VALOR DA INSCRIGAO RS 71,67

Beneficios: Cartdo Alimentagdo no valor de RS 460,00 + Vale Transporte***

Emprego

Vagas

V.
Def.*

Vencimento
Base

Carga Hordria
Semanal**

Requisitos

Coordenador Pedagdgico

03+CR

RS 4.562,49

40 h

Ensino Superior
Completo em Pedagogia
(Licenciatura Plena) ou
Especializagdo na Area da
Educacao.

Diretor de Escola

01+CR

RS 5.015,61

40 h

Ensino Superior
Completo em Pedagogia
(Licenciatura Plena) ou
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Especializagdo na Area da
Educacao.

Ensino Superior
Completo em Engenharia
Civil + Registro no
Conselho de Classe.

Engenheiro Civil 01+CR - RS 2.567,90 40 h

Ensino Superior
Completo em Farmacia +
Registro no Conselho de

Classe.

Farmacéutico 04 + CR - RS 2.246,62 20 h

Ensino Superior
| Medicina +
Médico Cardiologista - RS 4.235,80 comp .et.o err~1 edl,cma
. 01+CR - . 20 h Especializacdo na Area +
Mensalista .
Registro no Conselho de
Classe.

Ensino Superior
Medicina +
Médico Cirurgiso Geral - RS 6.342,87 Completo em Medicina
. 02 +CR - - 24 h Especializacdo na Area +
Plantonista .
Registro no Conselho de
Classe.

Ensino Superior
ina 4
Médico Endocrinologista - RS 4.235,80 Compl.et.o err~1 Medl,cma
. 02 +CR - . 20 h Especializacdo na Area +
Mensalista .
Registro no Conselho de
Classe.

Ensino Superior

+
Médico Geriatra - RS 4.235,80 Completo em Medicina
. 01+CR - N 20 h Especializacdo na Area +
Mensalista .
Registro no Conselho de

Classe.

Ensino Superior
S
Médico Ginecologista - RS 4.235,80 Compl.et.o en~1 Medl’cma
. 03 +CR - N 20h Especializagdo na Area +
Mensalista .
Registro no Conselho de
Classe.

Ensino Superior
S
Médico Ginecologista - RS 9.288,41 Compl.et.o en~1 Medl’cma
: 04 +CR - ok 24 h Especializacdo na Area +
Plantonista .
Registro no Conselho de
Classe.

Ensino Superior
Médico Hematologista - RS 4.235,80 Completo em Medicina +
. 01+CR - N 20 h Especializacdo na Area +
Mensalista .
Registro no Conselho de
Classe.

s . Ensino Superior
Médico Neurologista - 02 +CR - RS 4.235,80 20h Completo em Medicina +

Mensalista *AkA e ‘
Especializagdo na Area +
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Registro no Conselho de
Classe.

Médico Pediatra -
Mensalista

02 +CR

RS 4.235,80

%k k ok

20h

Ensino Superior
Completo em Medicina +
Especializagdo na Area +
Registro no Conselho de

Classe.

Médico Psiquiatra -
Mensalista

01+CR

RS 4.235,80

%k k ok

20h

Ensino Superior
Completo em Medicina +
Especializagdo na Area +
Registro no Conselho de

Classe.

Médico Reumatologista -
Mensalista

01+CR

RS 4.235,80

%k k ok

20h

Ensino Superior
Completo em Medicina +
Especializagdo na Area +
Registro no Conselho de

Classe.

Médico Socorrista Pediatra
- Plantonista

04 + CR

RS 9.288,41

%k k ok

24 h

Ensino Superior
Completo em Medicina +
Especializagdo na Area +
Registro no Conselho de

Classe.

Professor de Educagao
Basica Il - PEB Il - Artes

01+CR

RS 2.505,97

30h

Ensino Superior
Completo (Licenciatura
Plena em Artes)

Professor de Educagao
Basica Il - PEB Il - Educagao
Fisica

01+CR

RS 2.505,97

30h

Ensino Superior
Completo (Licenciatura
Plena em Educagdo
Fisica) + Registro no
Conselho de Classe.

Psicdlogo

01+CR

RS 2.713,55

30h

Ensino Superior
Completo em Psicologia +
Registro no Conselho de
Classe.

Psicopedagogo

01+CR

RS 4.115,96

40 h

Ensino Superior
Completo em Pedagogia
(Licenciatura Plena) +
Especializagdo em
Psicopedagogia.

Veterinario

01+CR

RS 3.789,67

20h

Ensino Superior
Completo em Medicina
Veterindaria + Registro no
Conselho de Classe.

Notas:

CR: Cadastro Reserva, vez que o Concurso Publico se destina também ao preenchimento de vagas que vierem a

surgir.

* Vagas destinadas a candidatos com deficiéncia.
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** A carga horaria especificada inclui o total de horas destinadas as atividades no Municipio, conforme as
necessidades, como por exemplo: atividades em sala de aula; horas de trabalho pedagdgico coletivo - HTPC; horas
de trabalho pedagdgico escolar, cumpridos na Unidade Escolar ou Oficina Pedagdgica — HTPE; horas de trabalho
pedagdégico em local de livre escolha — HTPL; etc.

*** 0 Vale transporte é concedido mediante o desconto de 6% (seis por cento), conforme legislagdo pertinente.

**** Nos valores apresentados para os vencimentos dos médicos ja estao inclusos: adicionais de insalubridade e
periculosidade, bonus/assiduidade, na hipétese do mesmo cumprir com estes quesitos.

Obs: Para todos os cargos com cargas horarias semanais inferiores a 40 horas, os horarios de expediente serdo os
estabelecidos pela Administragdo Publica, de acordo com a conveniéncia, oportunidade e necessidade da mesma,
no ato da convocacdo.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

As vagas e os vencimentos base dos candidatos classificados que vierem a ser convocados
respeitardo as informacgdes contidas na tabela acima.

O candidato deverd atender, cumulativamente, para investidura no emprego, aos seguintes
requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital,
em seus anexos e eventuais retificacGes;

b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do §12 do art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil e na forma do disposto no art. 13 do Decreto Federal n? 70.436, de 18 de abril de

1972;
c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
d) estar em pleno gozo dos direitos politicos;
e) estar quite com as obrigacdes eleitorais;
f) estar quite com os deveres do Servico Militar, se do sexo masculino;
g) ter aptid3o fisica e mental para o exercicio da fun¢do, bem como nao apresentar deficiéncia

gue o incapacite para o exercicio das fun¢des do emprego, conforme exame admissional a
ser realizado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ODESSA,;

h) nao ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer
outra condenagdo incompativel com a fung¢do publica;

i) estar inscrito regularmente no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

i) comprovar o atendimento dos requisitos minimos exigidos para o emprego, quando for o
caso, na data da nomeagao;

k) cumprir as determinagdes deste Edital.

Ndo havera qualquer restricdo ao candidato que, no ato de sua inscrigdo no certame, ndo possuir
os requisitos estabelecidos no subitem 2.3. No entanto, o emprego somente serd provido pelo
candidato aprovado que até a data limite para comprovacgao tiver cumprido todas as exigéncias
descritas no edital.

No ato da convocagdo para nomeagdo e posse, até a data limite de comprovagdo, todos os
requisitos especificados na tabela de empregos e no item 2.3 deverdo ser comprovados mediante
a apresentacdo de documentos originais.
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O candidato que, ndo reunir os requisitos de acordo com o estabelecido no item 2.5 deste Capitulo
perderd o direito a investidura no emprego para o qual foi convocado.

Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o Edital, seus anexos, eventuais
retificacGes e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos ou de que preenchera no
periodo oportuno descrito neste Capitulo.

3. DAS INSCRICOES

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

As inscricdes para o Concurso Publico encontrar-se-do abertas no periodo de 11 de Outubro de
2018 até 12 de Novembro de 2018.

As inscricBes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a
critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ODESSA e/ou da METROCAPITAL.

3.2.1. A prorrogagdo das inscricdes de que trata este item podera ser feita sem prévio aviso,
bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogacdo feita no site
www.metrocapital.com.br.

O candidato podera realizar inscricdo para empregos diferentes, desde que os turnos de prova
sejam distintos.

Para efetuar sua inscricdo, o interessado deverd acessar, via Internet, o endereco eletronico
www.metrocapital.com.br e localizar a area destinada ao Concurso Publico da PREFEITURA
MUNICIPAL DE NOVA ODESSA, observando o seguinte:

a) acessar o endereco eletronico no periodo descrito no item 3.1.;

b) preencher o formuldrio de inscricdo que sera exibido e, em seguida, envid-lo de acordo com
as respectivas instrugdes;

c) o envio do formuldrio de inscricdo gerarad automaticamente o boleto de pagamento do
valor de inscri¢do, que devera ser impresso e pago em qualquer agéncia bancaria, ou por
meio eletrénico, sendo de inteira responsabilidade do candidato a impressao e guarda do
cartdo de confirmacdo de inscricdo;

d) a inscricdo somente sera efetivada apds a confirmacdo do pagamento;

e) a PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ODESSA e a METROCAPITAL ndo se responsabilizam
por inscricbes que ndo tenham sido recebidas por fatores de ordem técnica dos
computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de
comunicac¢do ou congestionamento das linhas de transmissdo de dados;

f) o pagamento do valor da inscri¢do (boleto bancario) podera ser efetuado até o primeiro dia
util subsequente ao do encerramento do periodo das inscricdes. O ndo pagamento até esta
data, o pagamento posterior ou pagamento em valor menor que o estabelecido resultara
no cancelamento da inscricao, ndo cabendo restituicao do valor pago.

O candidato somente poderd efetuar o pagamento do valor da inscricdo por meio de boleto
bancério emitido pela METROCAPITAL, gerado ao término do processo de inscri¢do.

O boleto bancédrio estard disponivel na &rea do candidato no enderego eletrbnico
www.metrocapital.com.br e deverd ser impresso para o pagamento do valor da inscricdo apds a
conclusdo do preenchimento do Formulario de Inscrigao.

Até o encerramento das inscricdes, todos os candidatos inscritos poderdo reimprimir, caso
necessario, o boleto bancario.
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3.7.1. O pagamento do valor da inscricdio apds o vencimento, a realizacdo de qualquer
modalidade de pagamento que ndo seja pela quitacdo do boleto bancéario e/ou o
pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital implicam o cancelamento da
inscricdo, nao implicando em devolugdo da importancia paga, ainda que constatada em
valor maior que o estabelecido ou pago em duplicidade.

3.7.2. Eventualmente, os candidatos inscritos, correntistas do Banco emitente, poderao efetuar
o pagamento do valor da inscricdao por meio de débito em conta corrente, sendo vélido este
meio.

3.7.3. Nao sera aceito, como comprovacdo de pagamento do valor da inscricdo, comprovante de
agendamento bancario.

3.7.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancdrias na
localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento do boleto ou
realizd-lo por outro meio vdlido, devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste
Edital.

As inscricdes somente serdo efetivadas apds a comprovacao de pagamento do valor da inscri¢do.

3.8.1. O cartdo de confirmacdo de inscricdo estara disponivel na drea do candidato no endereco
eletrénico www.metrocapital.com.br, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a
obtencdo desse documento.

3.8.2. Quando do pagamento do boleto bancdrio, o candidato tem o dever de conferir todos os
seus dados cadastrais e da inscricdo nele registrados. As inscricdes e/ou pagamentos que
ndo forem identificados devido a erro na informacdao de dados pelo candidato no
pagamento do referido boleto ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamacgbes posteriores
neste sentido, nem tampouco a devolucdo de valores.

N3o serdo aceitos os pagamentos das inscricdes por depdsito em caixa eletronico, por meio de
cartdo de crédito, via postal, transferéncia (exceto a opg¢do de débito em conta prevista no subitem
3.7.2.) ou depdsito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou
extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente sera efetivada apds a
quitacdo do boleto na data agendada. Na hipdtese de o pagamento ndo ser efetuado por falta de
crédito a inscrigdo ndo sera efetivada, bem como ndo sera concedido novo prazo para pagamento
apods o encerramento do periodo de inscrigdes.

3.10.1. Havendo necessidade, podera ser solicitado o comprovante definitivo de pagamento, ndo
sendo aceito o comprovante de agendamento ou extrato bancario.

E vedada a transferéncia do valor pago pela inscricdo, para terceiros, para outra inscricio ou para
outro Concurso Publico.

Efetivada a inscricdo ndo serdo aceitos pedidos para altera¢do de opgao de emprego, podendo o
candidato, por sua inteira responsabilidade, realizar nova inscricdo e consequente novo
pagamento, ndo cabendo a devolugdo de valores ja pagos.

Ndo serdo aceitos pedidos de isengdo do pagamento do valor da inscrigdo.

A inscricdo implica o conhecimento e a tdcita aceitacdo, por parte do candidato, das normas e
condicOes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento, bem
como quanto a realizacdo das provas nas datas estipuladas.
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3.15.

3.16.

3.17.

3.18.

3.19.

3.20.

3.21.

3.22.

3.23.
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A qualguer tempo, mesmo apds o término do processo de selecdo, poderdo ser anuladas a
inscricdo, as provas e a contratacdo do candidato, quando verificada falsidade em qualquer
declaracdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas.

O candidato somente devera efetivar o pagamento do valor da inscricdo apds tomar conhecimento
de todos os requisitos e condi¢des exigidos neste Edital.

Caso seja verificada a existéncia de mais de uma inscricao efetivada por um candidato para um
mesmo turno de prova, o candidato deverd optar na data da Prova Objetiva por qual emprego
pretende concorrer. Consequentemente, o candidato serd considerado ausente para as provas
relativas aos demais empregos, ndo cabendo reclamacdes posteriores nesse sentido, nem mesmo
guanto a restituicdo de valores pagos.

O valor referente ao pagamento da inscricdo nao sera devolvido em hipétese alguma, razao pela
qgual o candidato deve se certificar de que atende a todos os requisitos e condi¢des previstas neste
Edital.

O cartdo de confirmacdo de inscricdo e/ou do pagamento do valor da inscricio devera(do) ser
mantido(s) em poder do candidato e apresentado(s) no local de realizacdo das provas ou quando
solicitado.

A ndo integralizagdo dos procedimentos de inscricdo implica a insubsisténcia da mesma e
consequente exclusdo do candidato.

O candidato que necessitar de alguma condicdo ou atendimento especial para a realizacdo das
provas devera formalizar pedido, por escrito, no momento da Inscricdo, a fim de que sejam tomadas
as providéncias cabiveis, bem como realizar as demais providéncias contidas no Capitulo 5 deste
Edital.

N3o serdo aceitas inscricbes por via postal, fac-simile (fax), ou qualquer outro meio que ndo o
estabelecido neste Edital.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova, podera fazé-lo em
sala reservada, desde que o requeira no formulario de inscricdo, observando os procedimentos a
seguir.

3.23.1. A lactante deverd apresentar-se, no dia da aplicagdo da prova, no respectivo horario para
o qual foi convocada, com o acompanhante e a crianga.

3.23.2. A crianga devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

3.23.3. Nao sera disponibilizado, pela METROCAPITAL, responsavel para a guarda da crianga, e a
sua auséncia acarretara a candidata a impossibilidade de realizagao da prova.

3.23.4. Nos hordrios previstos para amamenta¢do, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

3.23.5. Nasalareservada paraamamentacao ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau
de parentesco ou de amizade com a candidata.

3.23.6. N3do havera compensacdo do tempo de amamenta¢ao em favor da candidata.
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4. DAS INSCRICOES PARA MAIS DE UM EMPREGO NO CONCURSO PUBLICO

4.1. As Provas dos empregos indicados abaixo serdo realizadas em periodos ou dias distintos,
possibilitando a realizacdo de inscricao para mais de um emprego ao candidato interessado:
Periodo 1 Periodo 2
Auxiliar de Apoio Escolar Auxiliar de Farmacia
Diretor de Escola Coordenador Pedagdgico
Educador de Desenvolvimento Infantil Médico (todos)
Engenheiro Civil Professor de Educagdo Basica | — PEB |

Escriturario

Professor de Educacdo Basica Il — PEB Il (todos)

Farmacéutico

Psicopedagogo

Professor de Educacdo Infantil - PEI Secretdrio de Escola

Psicologo

Veterinario

4.2.

4.3.

4.4.

Os candidatos aos empregos Médicos (todas as especialidades), que realizarem inscricdo para mais
de uma especialidade, poderdo realizar as Provas no mesmo periodo, ndo Ihes sendo acrescido
qgualquer tempo adicional para a realizacdo das mesmas.

Para os demais empregos, o candidato podera realizar mais de uma inscricdo sob sua inteira
responsabilidade, cientificando-se de que somente havera a possibilidade de realizacdo de mais de
uma Prova Objetiva no caso de as mesmas serem agendadas em horarios ou datas distintas.

No caso de Provas serem agendadas para o mesmo dia e hordrio, o candidato devera optar pela
realizacdo de apenas uma delas, ausentando-se das demais, hipétese em que ndo havera
restituicdo dos valores pagos.

5. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1.

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no
nos termos do disposto no Artigo 37, § 1°, do Decreto Federal n2 3.298/ 1999, alterado pelo Decreto
Federal n2 5.296/2004, que regulamentam a Lei n? 7.853/1989, Lei Estadual n? 14.481/2011 e
alteragdes posteriores, é assegurado o direito de inscri¢gdo para emprego no Concurso Publico, cujas
atribuicbes sejam compativeis com sua deficiéncia.

5.1.1. N3ao ha disponibilizacdo pré-determinada de vagas, portanto das convocag¢des que vierem
a ser realizadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, 5% (cinco por cento)
serdo destinadas aos candidatos que se declararem pessoas nestas condicGes, desde que
apresentem laudo médico (documento original ou cdpia autenticada em cartdrio)
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID, acompanhada da
Declaragao disposta no Anexo lll.

5.1.2. O candidato que desejar concorrer nestas condi¢des devera marcar a op¢do no formulario
de inscricdo e enviar/anexar digitalmente (upload) o laudo médico, juntamente com a
Declaragdo (Anexo Ill), em campo préprio disponibilizado no sistema, no ato da inscrigao.
O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo
configura participagdo automatica na concorréncia desta modalidade, devendo o laudo
passar por uma analise da METROCAPITAL. No caso de indeferimento, passara o candidato
a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.
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5.1.3. O laudo médico deverd conter:
a) a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo

correspondente da Classificagdo Internacional de Doencgas — CID, bem como a causa
da deficiéncia;

b) a indicacdo de drteses, proteses ou adaptacges, se for o caso;

c) a deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de
audiometria recente, datada de até 6 (seis) meses antes, a contar da data de inicio
do periodo de inscrigao;

d) a deficiéncia multipla, constando a associacdo de duas ou mais deficiéncias, se for
0 caso; e
e) a deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de acuidade

em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual.

O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial,
indicando as condi¢des de que necessita para a realizacdo das provas, conforme previsto no art. 40,
§§ 12 e 29, do Decreto Federal n2 3.298/99.

Na Declaragdo (Anexo Ill), deverdo ser especificadas as necessidades especiais, caso existam, tais
como: sala de facil acesso, prova e folha de respostas ampliadas, ledor, transcritor, intérprete de
Lingua Brasileira de Sinais (Libras) e/ou prova em braile.

Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo
oferecidas provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os
referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e puncao,
podendo utilizar-se também de soroban.

Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem Prova Especial Ampliada serdo
oferecidas provas nesse sistema. Para tanto, o candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua
prova Ampliada, entre 18 ou 24. Ndo havendo indicacdo de tamanho de fonte, a prova sera
confeccionada em fonte 18.

Para os candidatos com deficiéncia visual podera ser disponibilizado softwares de leitura de tela,
mediante solicitacdo anotada na Declaracdo (Anexo Ill). O candidato devera optar pela utilizacdo
de um dos softwares disponiveis: Dos Vox, ou NVDA, ou JAWS ou ZoomText (ampliagdo ou leitura).

5.6.1. Na hipotese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou no software
mencionados, sera disponibilizado ao candidato, fiscal ledor para leitura de sua prova.

A relagdo dos candidatos que tiverem a inscricao deferida para concorrer na condi¢do de pessoa
com deficiéncia sera divulgada na data de 19/11/2018 no endereco eletrénico
www.metrocapital.com.br na area deste Concurso Publico.

5.7.1. 0O candidato cujo pedido de inscri¢do na condi¢ao de pessoa com deficiéncia for indeferido
podera interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis subsequentes ao da divulgag¢do do
resultado da andlise dos pedidos, mediante requerimento dirigido a METROCAPITAL por
meio da drea do candidato no endereco eletronico www.metrocapital.com.br.

5.7.2. Nodia22/11/2018 serio divulgados no site da METROCAPITAL (www.metrocapital.com.br)
as respostas aos recursos interpostos.

O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso
Publico, figurara na listagem de classificacdo de todos os candidatos ao emprego e também em lista
especifica de candidatos na condi¢do de pessoa com deficiéncia.
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5.8.1. O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do
formulario de inscricdo via Internet, ser pessoa com deficiéncia deverd, apds tomar
conhecimento da situagdo da inscricdo nessa condicdo, entrar em contato com a
METROCAPITAL por meio do Fale Conosco (e-mail) na area do candidato, para a correcao
da informacdo, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da
inscrigdo.

A classificacdo e aprovagao do candidato ndo garante a ocupacao da vaga reservada as pessoas com
deficiéncia, devendo ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que sera promovida
pela PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ODESSA.

5.9.1. A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo da deficiéncia do candidato
classificado.

A ndo observancia do disposto neste Capitulo, a reprovacdo na pericia médica ou o ndo
comparecimento a pericia acarretard a perda do direito as vagas que forem destinadas aos
candidatos em tais condigdes.

5.10.1. O candidato que prestar declaracdes falsas em relacdo a sua deficiéncia sera excluido do
certame, em qualquer fase deste Concurso Publico, e responderad, civil e criminalmente,
pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

Conforme o estabelecido na legislacdo vigente, o candidato que ndo se enquadrar como pessoa
com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado em todas as fases do Concurso Publico,
continuara figurando apenas na lista de classificacdo geral do emprego, desde que se encontre no
guantitativo de corte previsto para ampla concorréncia em cada etapa, quando houver; caso
contrario, sera eliminado do Concurso Publico.

Caso a pericia médica confirme a deficiéncia declarada pelo candidato classificado, ele sera
convocado nessa condicdo, ficando a emprego de uma equipe multiprofissional, instituida nos
moldes do artigo 43 do Decreto Federal n? 3.298/99, a avaliacdo, durante o periodo de estagio
probatério, da compatibilidade entre a natureza da deficiéncia apresentada pelo candidato e as
atribuices inerentes ao emprego para o qual foi nomeado.

Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia
aprovados, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de
classificagcdo de todos os candidatos ao emprego.

A classificagdo do candidato na condicao de pessoa com deficiéncia obedecera aos mesmos critérios
adotados para os demais candidatos.

A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo, a primeira,
a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos na condigdo de pessoa com
deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagdo destes ultimos, em ordem decrescente de
classificagdo.

O grau de deficiéncia do candidato ndo poderd ser invocado como causa de aposentadoria por
invalidez.

A inscricdo nos termos deste Capitulo, apenas possibilitam ao candidato a inscrigdo como pessoa
com deficiéncia, mas ndo isentam o mesmo de pagamento do valor da inscri¢do.

Os documentos enviados pelo candidato (laudo médico e declaracdo) ficardo anexados ao
formulario de inscricdo, ndo sendo devolvidos ao candidato em nenhuma hipdtese.
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6. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DA INSCRICAO

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

As pessoas nas condi¢des descritas neste Capitulo que pretendam fazer uso das prerrogativas que
lhes sao facultadas no nos termos do disposto na Lei Municipal n2 2.426, de 31 de Maio de 2010, é
assegurado o direito de inscricdo para emprego no Concurso Publico, com isencdo de pagamento,
desde que atendidos os requisitos a seguir:

6.1.1. Esteja desempregado ha no minimo 06 (seis) meses e seja residente e domiciliado no
Municipio de Nova Odessa - SP ou;

6.1.2. Seja doador de sangue, tendo realizado nos ultimos 12 (doze) meses contados
retroativamente da data de abertura das Inscrigdes para este Concurso Publico, 03 (trés)
doacgdbes se doador do sexo masculino ou 02 (duas) doagdes se do sexo feminino.

O candidato que desejar se inscrever nestas condi¢Ges devera marcar a op¢ao no formuldrio de
inscricdo e enviar/anexar digitalmente (upload) cépia dos documentos abaixo descritos, em um
Unico arquivo, em campo proéprio disponibilizado no sistema, no ato da inscri¢cdo, até o dia 18 de
Outubro de 2018:

6.2.1. No caso de estar desempregado nos termos do item 6.1.1.:

a) CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, folhas de identificacdo do titular, da
ultima contratacdo e da folha em branco subsequente.

b) Comprovante de enderego que demonstre que é residente no Municipio de Nova Odessa
(conta de agua, luz ou telefone), emitido nos ultimos 60 (sessenta) dias contados
retroativamente da data de abertura das inscricdes para este Concurso Publico.

b.1) Os Unicos comprovantes de endereco aceitos, cujo titular ndo seja o proprio candidato,
serdo os de seu conjuge ou convivente em unido estavel, hipdtese em que devera também
ser juntado a respectiva certiddo de casamento ou de unido estavel.

6.2.2. No caso de doador de sangue, nos termos do item 6.1.2.:

a) Comprovantes expedidos pelas respectivas entidades coletoras, os quais deverdo conter:
nome completo do doador, RG do doador, CPF do Doador, data e demais dados referentes
a doagao.

A qualquer tempo, inclusive no momento da admissdo do candidato, a METROCAPITAL e/ou a
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ODESSA podera solicitar a apresentacdo dos documentos
originais ou cdpia autenticada em cartério. Comprovada a inexatiddo ou inautencidade dos
documentos, o candidato estara sujeito a responder pelos Crimes de Falsidade previstos no artigo
296 a 311 do Cddigo Penal.

O fato de o candidato solicitar isencdo e enviar os documentos descritos neste Capitulo ndo
configura a concessdo automatica da isencdo, devendo a documentagdo ser analisada pela
METROCAPITAL. No caso de indeferimento, o interessado somente tera sua inscricao efetivada se
gerar o boleto e efetuar o pagamento, conforme dispGe este Edital.

Ndo serdo aceitos documentos enviados via fax, via correio eletrénico, ou ainda, por qualquer outro
meio diferente do descrito neste Capitulo.

Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas no ato da solicitagcdo de
isengdo, bem como seu envio no periodo determinado e forma determinados, arcando o candidato
com as consequéncias de eventuais erros ou omissoes.
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A relacdo dos candidatos que tiverem a isencdo deferida sera divulgada na data de 29/10/2018 no
endereco eletrénico www.metrocapital.com.br na drea deste Concurso Publico.

6.7.1. O candidato cujo pedido de isencdo for indeferido podera interpor recurso no prazo de 02
(dois) dias uteis subsequentes ao da divulgacdo do resultado da andlise dos pedidos,
mediante requerimento dirigido a METROCAPITAL por meio da area do candidato no
endereco eletrénico www.metrocapital.com.br.

6.7.2. Nodia05/11/2018 serio divulgados no site da METROCAPITAL (www.metrocapital.com.br)
as respostas aos recursos interpostos.

N3o serd aceita a entrega condicional ou complementagdo de documentos apds a data descrita no
item 6.2.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo deferidos estardo automaticamente inscritos
no Concurso Publico.

O candidato que nao tiver seu pedido de isencdo deferido e que ndo efetuar o pagamento do valor
da inscricdo na forma e no prazo estabelecidos neste Edital, ndo terd sua inscricdo efetivada no
Concurso Publico.

O candidato que prestar declaracdes falsas serd excluido do certame, em qualquer fase deste
Concurso Publico, e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

7. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

7.1.

O Concurso Publico constara das seguintes fases:

7.1.1. Para os empregos de Coordenador Pedagdgico, Diretor de Escola, Professor de Educagdo
Basica | — PEB I, Professor de Educagdo Basica Il — PEB Il (todos), Professor de Educagdo
Infantil — PEl e Psicopedagogo:

a) Prova Objetiva e;
b) Prova de Titulos.
7.1.2. Para os demais empregos:

a) Prova Obijetiva;

8. DAS PROVAS OBIJETIVAS

8.1.

A aplicacdo das Provas Objetivas esta prevista para a data de 09/12/2018, no Municipio de Nova
Odessa - SP, conforme opcdo de emprego indicada pelo candidato no Formuldrio de inscrigcdo, nos
seguintes periodos:

a) Periodo da manha: para os empregos do Periodo 1 do Capitulo 4, a ser realizada as 09 h;

b) Periodo da tarde: para os empregos do Periodo 2 do Capitulo 4, a ser realizada as 13h30;

Numero de | Duragao

E P 5
mprego rova Questdes | daProva

Auxiliar de Apoio Escolar Matematica e Raciocinio Légico 15 3h

Lingua Portuguesa 15

Conhecimentos Especificos 10
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Lingua Portuguesa 10
Escriturario Matemadtica e F?aciocinio Légico 10
Secretario de Escola Atualidades 05 3h
Nogdes de Informatica 05
Conhecimentos Especificos 10
Auxiliar de Farmacia
Coordenador Pedagdgico
Diretor de Escola
Educador de Desenvolvimento Infantil
Engenheiro Fivil Lingua Portuguesa 05
F?rfnaceutlco Matematica e Raciocinio Logico 05
Médicos (todos) Atualidades 05 3h
Professor de EducagNéo Blé\s.ica |- PEBI NocBes de Informatica 05
Professor de Ed?tcc?jsg) Basica Il - PEB I Conhecimentos Especificos 20
Professor de Educacao Infantil — PEI
Psicologo
Psicopedagogo
Veterinario

8.2. As Provas Objetivas para todos os empregos tém cardter habilitatério (eliminatdrio) e
classificatdrio, exceto para os empregos Médicos (todas as especialidades), cuja Prova Objetiva
serd apenas de carater classificatdrio, e constardo de questdes objetivas de multipla escolha, com
cinco alternativas cada uma. Cada questdao podera avaliar habilidades que vao além do mero
conhecimento memorizado, abrangendo compreensdo, aplicagdo e analise, com o intuito de
valorizar a capacidade de raciocinio, e versard sobre assuntos constantes do Anexo Il - Conteudo
Programatico.

8.3. Os portdes dos locais de prova serdo abertos 1 (uma) hora antes dos horarios descritos no item
8.1., sendo recomenddvel que o candidato compare¢a com antecedéncia.

8.4. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos locais
disponibilizados no Municipio de Nova Odessa - SP, a METROCAPITAL podera aloca-los em
municipios proximos a determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

8.5. A aplicacdo das provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a sua
realizacao.

8.6. Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderao ocorrer em sabados, domingos ou feriados.

8.7. A confirmacdo da data e as informagdes sobre horarios e locais serdo divulgadas oportunamente
por meio de Edital de Convocacgao para Provas, a ser publicado no site www.metrocapital.com.br.

8.8. Ao candidato so serd permitida a realizacdo das provas na respectiva data, horario e no local
divulgados.

8.9. Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade
original e com foto que bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas
por Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das Relagdes
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Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valham como
documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, OAB, CRC, CRM etc,;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n? 9.503/97), bem como carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei
federal, valham como identidade.

8.9.1. N3do serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteira nacional de habilitacio sem foto, carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade.

8.9.2. Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificagdo do candidato.

8.9.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em drgao policial, expedido hd, no maximo,
30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagcdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

8.9.4. A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de
identificacdo gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura, a condicdo de conservacgao do
documento e/ou a prépria identificacdo.

N3o havera segunda chamada ou repeticdo de prova.

8.10.1. O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacdo da prova
como justificativa de sua auséncia.

8.10.2. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara em sua elimina¢do do Concurso Publico.

Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e,
em especial, dos prdprios candidatos — bem como sua autenticidade, podera ser solicitado aos
candidatos, quando da aplicacdo das provas, a transcricdo de frase contida nas instrucdes da capa
do Caderno de Questdes para a Folha de Respostas, para posterior exame grafotécnico.

8.11.1. Podera ser excluido do Concurso Publico o candidato que se recusar a transcrever a frase
contida nas instru¢des da capa do caderno de questdes.

Nas Provas, o candidato deverd assinalar as respostas na Folha de Respostas, Unico documento
vdlido para a correcdo da prova. O preenchimento da Folha de Respostas serd de inteira
responsabilidade do candidato, que deverda proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas na capa do Caderno de Questées. Em hipétese alguma havera substituicdo da
Folha de Respostas por erro do candidato.

8.12.1. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois qualquer marca poderda ser lida pelas leitoras dticas/digitais, prejudicando o
desempenho do candidato.

8.12.2. Os prejuizos advindos de marcacGes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de
inteira responsabilidade do candidato.

8.12.3. Nao serdao computadas questdes nao assinaladas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legivel.
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O candidato devera comparecer ao local designado munido, obrigatoriamente, de caneta
esferografica de tinta azul ou preta — preferencialmente azul.

8.13.1. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com
caneta esferografica de tinta azul ou preta — preferencialmente azul.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal da sala o caderno de questdes e a Folha de
Respostas personalizada.

8.14.1. O candidato poderd levar consigo o caderno de questdes, desde que transcorrido o periodo
de 1h00 do inicio da prova objetiva.

Durante a realizacdo das Provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicac¢do
entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotacoes.

O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial
seu nome, numero de inscricdo, nimero do documento de identidade e opcdo de emprego.

Motivardo a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sancdes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras
relativas ao Concurso Publico, aos comunicados, as Instrucdes ao Candidato ou as Instrucdes
constantes da prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na
aplicacdo das provas.

8.17.1. Por medida de seguranca os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas,
a observacao dos fiscais de sala, durante a realizacdo das provas.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente da convocacao oficial;

c) ndao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) nao apresentar documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Quest&es ou outros

materiais nao permitidos;

g) estiver portando armas no ambiente de provas, mesmo que possua o respectivo porte;

h) langar mao de meios ilicitos para a execugdo das provas;

i) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros,
anotagoes, cddigos, manuais, notas ou impressos ndo permitidos, maquina calculadora ou
similar;

j) estiver fazendo uso de qualquer espécie de reldgio e qualquer tipo de aparelho eletrénico

ou de comunicagdo tais como: telefone celular, tablets ou outros equipamentos similares;

k) estiver fazendo uso de protetor auricular, fones de ouvido ou;
) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.
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Soluctes

O candidato ao ingressar no local de realizagdo das provas, devera manter desligado qualquer
aparelho eletronico que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de
vibragado e silencioso.

8.19.1. Recomenda-se ao candidato, no dia da realiza¢do da prova, ndo levar nenhum dos objetos
indicados na alinea “j” do item 8.18, deste Capitulo.

“uz:n
J

8.19.2. Caso seja necessario o candidato portar algum dos objetos indicados na alinea “j” do item
8.18, estes deverdo ser acondicionados, no momento da identificacdo, em embalagem
especifica a ser fornecida pela METROCAPITAL exclusivamente para tal fim, devendo a
embalagem lacrada permanecer embaixo da mesa/carteira durante toda a aplicagdo da
prova, sob pena de ser excluido.

8.19.3. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum
som seja emitido, inclusive do despertador, caso esteja ativado.

Podera ser excluido do Concurso Publico, o candidato que estiver utilizando ou portando em seu
aw:n

bolso ou bolsa/mochila os objetos indicados na alinea “j”, item 8.18, deste Capitulo, apds o
procedimento estabelecido no subitem 8.19.2, deste Capitulo.

Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros
ou similares, 6culos escuros, protetores auriculares, fones de ouvido, serdo acomodados em local
a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término da prova.

8.21.1. A METROCAPITAL e a PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ODESSA ndo se responsabilizardo
por perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletronicos ocorridos no
local de realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convoca¢do, a METROCAPITAL
procederd a inclusdo do candidato, mediante a apresentacdo de comprovacdo de pagamento, com
o preenchimento de formulario especifico.

8.22.1. Alinclusdo de que trata este item sera realizada de forma condicional e sera analisada pela
METROCAPITAL, na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de verificar a
pertinéncia da referida inscricdo.

8.22.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta serd automaticamente cancelada sem
direito a reclamacgado, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

Por medida de seguranca do certame poderdo ser utilizados, a qualquer momento, detectores de
metais nas salas de prova aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local de
prova.

A inviolabilidade do sigilo das provas sera comprovada no momento de romper-se o malote de
provas mediante termo formal e na presenca de 2 (dois) candidatos nos locais de realiza¢do das
provas.

Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipdtese de se verificarem falhas de
impressao, o Fiscal de sala, antes do inicio da prova, diligenciard no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) estabelecer, se a ocorréncia verificar-se apos o inicio da prova e apds ouvido o Coordenador
do local, prazo para reposicao do tempo usado para regularizacao do caderno.
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Soluctes

Havera, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam
acompanhar o tempo de prova, sendo que na impossibilidade de sua disponibilizacdo, o Fiscal
responsavel pela sala informard os candidatos periodicamente do horario.

Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova serd anulada e o
candidato sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

N3o havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razdo de afastamento do candidato da sala de prova.

Em hipétese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

9. DA AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, distribuidos
proporcionalmente em conformidade com o nimero de questdes vélidas da Prova Objetiva.

O numero de questdes validas serd o total de questbes da Prova Objetiva subtraida a quantidade
de questdes eventualmente anuladas.

As questdes anuladas ndo serdo consideradas como acertos e pontuacao para todos os candidatos.

9.3.1. A pontuacdo das questdes anuladas sera distribuida proporcionalmente entre as demais
questdes vdlidas da Prova Objetiva, sendo este o Unico critério valido para o caso de
questdes anuladas.

A avaliacdo da Prova Objetiva sera efetuada por processamento eletrénico da Folha de Respostas
do candidato que calculara o total de acertos de cada candidato, convertendo esse valor em pontos,
de acordo com a quantidade de questdes validas, conforme a férmula a seguir:

P =(100/QV) x TA, onde:

P = Pontuacdo do Candidato na Prova Objetiva

QV = Quantidade de questdes validas da Prova Objetiva
TA =Total de Acertos do Candidato

Para todos os empregos a Prova Objetiva sera de carater habilitatério e classificatorio, exceto para
os empregos Médicos (todas as especialidades), cuja Prova Objetiva serd apenas de carater
classificatorio.

Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver pontuacao igual ou superior
a 50 (cinquenta).

10. DA PROVA DE TITULOS

10.1.

Os candidatos aos empregos de Coordenador Pedagodgico, Diretor de Escola, Professor de
Educagao Basica | — PEB |, Professor de Educagdo Basica Il — PEB Il (todos), Professor de Educagao
Infantil — PEl e Psicopedagogo que possuirem titulo na forma deste Capitulo deverdo enviar o
documento comprobatério, de acordo com os critérios estabelecidos na Tabela de Pontuacdo de
Titulos a seguir.

10.1.1. Para envio do titulo, apds realizada a inscricdo, o candidato devera acessar a area do
candidato no endereco eletronico www.metrocapital.com.br e enviar/anexar digitalmente
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(upload) o titulo, juntamente com o Anexo IV — Formulario de Entrega de Titulo (preenchido
e assinado), em campo préprio disponibilizado no sistema, até no maximo 1 (um) dia util
apos o encerramento das inscrigoes.

10.1.2. A qualquer tempo, especialmente no momento da admissdo do candidato, a
METROCAPITAL e/ou a PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ODESSA podera solicitar a
apresentacao do titulo original ou cépia autenticada em cartério. Comprovada a inexatidao
ou inautencidade dos documentos, o candidato estara sujeito a responder pelos Crimes de
Falsidade previstos no artigo 296 a 311 do Cédigo Penal.

10.2. O candidato inscrito em mais de um emprego devera enviar titulo para cada emprego pertinente.
O envio de titulo para um emprego nao serd considerado para outros empregos em que o candidato
esteja inscrito.

10.3. Somente sera pontuado o titulo do candidato habilitado na Prova Objetiva.

10.4. Ainda que o candidato possua diversos titulos, o mesmo devera enviar apenas 01 (um), aquele
correspondente a maior pontuacdo, de acordo com o seguinte critério:

Titulo Pontos
Certificado de conclusdo de curso de Pés Graduacgao “lato sensu” em nivel de especializacdo, na area 2,0

da Educacdo, acompanhado do histdrico escolar, nos moldes das resolugdes do Conselho Nacional de
Educacdo (CNE) a época de realizagdo do curso.

Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declara¢do de conclusdo de curso de Pés Graduacgdo 3,5
“stricto sensu", em nivel de Mestrado, na area da Educac¢do, acompanhado do Histdrico Escolar.(**)

Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaragdo de conclusdo de curso de Pds Graduacgdo 5,0
“stricto sensu"”, em nivel de Doutorado, na drea da Educac¢do, acompanhado do Histérico Escolar.(**)

10.5.

10.6.

10.7.

Na hipétese de o candidato enviar mais de um titulo, serd computado apenas aquele que possuir
maior pontuagao, desconsiderando-se os demais.

Os candidatos aos empregos especificados, somente terdo seu titulo pontuado se o mesmo atender
a todos os critérios discriminados neste Capitulo.

10.6.1. Otitulo de Especializacdo, Mestrado e/ou Doutorado deve ser correlato a drea da Educacdo
e guardar estreito vinculo de ordem programdtica com a natureza da atividade inerente ao
trabalho que o candidato ira realizar.

Somente serd analisado o titulo relacionado na respectiva Tabela desde Capitulo e que for enviado
conforme todas as regras aqui estabelecidas e, sobretudo, de acordo com as instru¢des abaixo:

a) O certificado referente ao curso de Especializagdo deverd ter carga horaria minima de 360
horas e estar integralmente concluido. Somente serdo aferidos quando oriundos de
Instituicdo de Ensino Superior publica ou particular devidamente reconhecida pelo MEC e
expedidos de acordo com as normas do Conselho Nacional da Educagdo;

b) Somente serdo validos, para efeito de contagem dos titulos de mestre e/ou doutor, aqueles
qgue, além de concluidos, forem reconhecidos pela Coordenacédo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC, observadas as normas da validade;
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10.10.

10.11.
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c) A comprovagdo de conclusdo do Mestrado e/ou Doutorado devera ser acompanhada do
respectivo histdrico escolar ou da ata da defesa de tese;
d) O documento comprobatério de conclusao do curso devera estar devidamente assinado,

constando a carga horaria e data de realizacdo do curso e deverd conter o conteudo
programatico.

e) Documentos relativos a cursos realizados no exterior somente serdo considerados se
estiverem traduzidos para o portugués por tradutor oficial e se atenderem a legislacdo
nacional aplicdvel ao reconhecimento de cada curso;

N3o sera pontuado, sob qualquer pretexto, o titulo enviado fora do periodo estabelecido neste
Edital.

Os candidatos que ndo apresentarem titulo, serdo classificados apenas pela pontuacdo obtida na
Prova Obijetiva.

Ndo serdo aceitos titulos enviados via fax, via correio eletrénico, ou ainda, por qualquer outro meio
diferente do descrito neste Capitulo.

Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informacdes prestadas no ato do envio do titulo,
bem como seu envio no periodo determinado, arcando o candidato com as consequéncias de
eventuais erros ou omissoes.

Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, devera
ser anexado comprovante de alteracdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

Os documentos referentes a titulacdo, enviados conforme especificado neste Capitulo, serdo
analisados pela METROCAPITAL e seu resultado sera publicado concomitantemente com a
divulgacdo do resultado das provas objetivas, informando a pontuacdo pertinente obtida pelo
candidato, caso o titulo seja deferido ou, pontuando como 0 (zero) para o quesito, caso o titulo seja
indeferido.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ODESSA podera solicitar, no ato da posse, a apresentacdo dos
documentos originais para verificacdo da autenticidade dos documentos enviados para a Prova de
Titulos.

Se constatada qualquer tipo de falsidade nos documentos apresentados para pontuacdo na Prova
de Titulos, o candidato, além de ser excluido deste certame, estara sujeito a responder por falsidade
ideoldgica de acordo com o disposto neste Edital.

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade dos documentos apresentados, a
pontuac¢do obtida pelo candidato serd anulada, mesmo apds a homologag¢do do certame.

. Para o emprego de Psicopedagogo, o titulo referente a pds-graduagdo em Psicopedagogia ndo sera

pontuado, uma vez que o referido titulo se trata de requisito indispensdvel para provimento do
emprego.

11. DA CLASSIFICACAO

11.1.

Para os empregos de Coordenador Pedagdgico, Diretor de Escola, Professor de Educagao Basica |
— PEB |, Professor de Educacdo Basica Il — PEB Il (todos), Professor de Educagao Infantil — PEl e
Psicopedagogo a Pontuacdo Final equivalerad a até 105 (cento e cinco) pontos, que consistird na
soma das pontuac¢des obtidas na Prova Objetiva (100 pontos) e na Prova de Titulos (05 pontos).
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Soluctes

Para os demais empregos a Pontuagdo Final equivalera a até 100 (cem) pontos, correspondente a
pontuacdo obtida na Prova Objetiva (100 pontos).

Serdo elaboradas 02 (duas) listas de classificacdo, uma geral com a rela¢do de todos os candidatos,
inclusive os deficientes e outras contendo a relacdo apenas dos candidatos deficientes.

O resultado e a classificagdo preliminar do Concurso Publico contendo a Nota Final dos candidatos
serd disponibilizado no endereco eletrénico www.metrocapital.com.br na area especifica deste
Concurso Publico, sendo que apés o prazo recursal serd divulgado o resultado e a classificagao
definitiva.

Em caso de empate na pontuacdo final, constituem-se, sucessivamente e quando aplicavel, os
seguintes critérios de desempate:

a) maior pontuag¢do na Prova de Conhecimentos Especificos;

b) maior pontuacao na Prova de Lingua Portuguesa;

c) maior pontuag¢do na Prova de Matematica e Raciocinio Ldgico;

d) maior pontuag¢do na Prova de Conhecimentos Gerais e Atualidades;

e) maior pontuag¢do na Prova de Nogdes de Informatica;

f) o candidato com maior idade, atendendo-se por consequéncia o que dispde o Estatuto do

Idoso - Lei Federal n2 10.741/03;

12. DOS RECURSOS

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

Serd admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento da condicdo de candidato com deficiéncia e/ou solicitagdo especial;
b) ao indeferimento da solicitagdo de isen¢do de pagamento da inscri¢do;

c) as questdes das Provas Objetivas e Gabarito Preliminar;

d) a pontuagdo dos titulos;

e) resultado preliminar da Prova Objetiva;

Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a ocorréncia do evento que
Ihes der causa, tendo como termo inicial o 12 dia util subsequente a data do referido evento.

12.2.1. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que
se referem.

12.2.2. Nao serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
guestionado.

Os questionamentos referentes as alineas do item 12.1. deste Capitulo deverdo ser realizados,
exclusivamente, por meio de recurso, no prazo estipulado no item 12.2.

12.3.1. Ndo serdo reconhecidos os questionamentos efetuados por outro meio que ndo o
estipulado neste Capitulo.

Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, no site da METROCAPITAL
(www.metrocapital.com.br), de acordo com as instrugdes constantes na area do candidato na
pagina do Concurso Publico.
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Soluctes

12.4.1. Somente serdo apreciados os recursos interpostos e transmitidos conforme as instrucées
contidas neste Edital e no site da METROCAPITAL.

12.4.2. A METROCAPITAL e a PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ODESSA ndo se responsabilizam
por recursos nao recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de
comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagao, falta de energia elétrica, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

N3o serdo aceitos recursos interpostos por fax, telegrama, e-mail ou outro meio que ndo seja o
especificado neste Capitulo.

Sera concedida vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva a todos os candidatos que realizaram
prova, no periodo recursal referente ao resultado preliminar das Provas.

A vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva serd realizada no endereco eletronico
www.metrocapital.com.br na drea do candidato, em data e horario a serem oportunamente
divulgados.

A Banca Examinadora da METROCAPITAL constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana
em suas decisoes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

O gabarito divulgado poderad ser alterado, em fungdo dos recursos interpostos, e as provas serdo
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

Na ocorréncia do disposto no item anterior e/ou em caso de provimento de recurso, podera ocorrer
a classificacdo/desclassificacdo do candidato que obtiver, ou ndo, a nota minima exigida para a
prova.

Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) gue estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

c) cuja fundamentagdo ndo corresponda a questdo recorrida;

d) sem fundamenta¢do e/ou com fundamentacdo inconsistente, incoerente ou o0s

intempestivos;

e) encaminhados por e-mail, fac-simile (fax), carta, correios, redes sociais online, ou outra
forma ndo prevista neste Capitulo.

No espaco reservado as razdes do recurso fica vedada qualquer identificagao do candidato (nome
do candidato ou qualquer outro meio que o identifique), sob pena de ndo conhecimento do recurso.

Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 12.1. deste
Capitulo, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

As respostas a todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao
conhecimento dos candidatos que recorrerem, sendo também disponibilizado aos demais
candidatos quando houver alteragdao ou anulagdo de questdo, através do endereco eletrénico
www.metrocapital.com.br na area deste Concurso Publico.
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13. DA HOMOLOGACAO E DA NOMEACAO

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

Apds a divulgacao da lista de classificacao definitiva, o resultado serd homologado pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE NOVA ODESSA.

Os candidatos classificados, de acordo com as necessidades da Administracdo, serdo nomeados
obedecendo a ordem classificatéria, conforme o disposto neste Edital.

Apds a homologagdo do Concurso Publico, os candidatos classificados poderdo ser convocados a
qualguer momento, durante todo o prazo de validade do certame, para realizacdo de exames
médicos admissionais e avaliagdes psicoldgicas, se o caso, além de apresentacdo de documentacao
pertinente, de acordo com a exclusiva necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ODESSA,
reservando-se ao direito de proceder a convocagdo e a nomeagao, em numero que atenda ao seu
interesse e as suas necessidades.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento da publicacdo de convocagdo, sendo sua
responsabilidade acompanhar, durante toda a validade deste Concurso Publico, as publicacdes
oficiais.

O candidato, além de atender aos requisitos exigidos no item 2.3 deste Edital, devera apresentar,

necessariamente, quando convocado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ODESSA, os seguintes
documentos originais:

a) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c) Cédula de identidade;

d) Certiddo de Nascimento;

e) Certiddo de ICasamento ou Escritura Publica de Unido Estdvel — se viuvo, apresentar a
Certidao de Obito; se divorciado, apresentar a Averbagdo;

f) Certidao de Nascimento dos filhos menores de 18 anos;

g) Declaragdo de Bens atualizada;

h) Comprovante de residéncia (conta de 4gua, luz ou telefone);

i) Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitagdo Eleitoral emitida pelo drgdo competente;

j) Certificado de Reservista e/ou Carta-patente;

k) Diploma ou certificado/certiddo de conclusdo, correspondente a escolaridade pertinente

ao Emprego, devidamente registrado(a), fornecido(a) por instituicdo reconhecida pelo
Ministério de Educacdo;

) Declaracdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fungdo publica,
penalidade por pratica de improbidade administrativa e/ou inidoneidade, aplicada por
qualquer érgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

m) Declaragdo quanto ao exercicio de outro(s) emprego(s) ou fungdo(es) publica(s) e sobre
recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e/ou penséo;

n) Atestado de Antecedentes Criminais, emitido pela Policia Civil do Estado de S3o Paulo e do
Estado onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos, e Certiddo Negativa de Distribuicdo
de Feitos nas Justicas Estadual, Federal e Militar;

o) Comprovante de tipo sanguineo; e
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p) Fotos 3X4.

Caso haja necessidade, a PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ODESSA podera solicitar outros
documentos complementares.

O candidato convocado que ndo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos serd considerado
desistente, implicando sua eliminagdo definitiva e a nomeacdo do candidato subsequente
imediatamente classificado.

O servidor empossado mediante Concurso Publico fard jus aos beneficios estabelecidos na
legislacdo vigente.

O candidato empossado poderd executar outras tarefas inerentes as suas atribui¢des profissionais
do emprego ou relativas a formagdo/experiéncia especifica, conforme normas do Municipio.

N3ao tomard posse o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou
inexata, ou que ndo possuir, na data da posse, os requisitos minimos exigidos neste Edital.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatdrios publicados apés a
homologacdo do Concurso Publico.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

14.6.

14.7.

14.8.

14.9.

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucdes e aceitacdo das
condicbes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais retificacdes e instrucdes especificas para a realizacdo do
certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

A legislacdo com vigéncia apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteracées em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas
provas do Concurso Publico.

O Concurso Publico terd validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da homologagdo
do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do PREFEITURA MUNICIPAL
DE NOVA ODESSA.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ODESSA poderd homologar por atos diferentes e em épocas
distintas o resultado final dos empregos deste Concurso Publico.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ODESSA reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em
numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigco, de acordo com a disponibilidade
orcamentdria e o nimero de vagas existentes.

Os atos relativos ao presente Concurso Publico, editais, convocacfes, avisos e resultados serdo
disponibilizados no site da METROCAPITAL no endereco eletr6nico www.metrocapital.com.br.

As publicacGes dos atos relativos ao provimento de empregos apds a homologacdo do Concurso
Publico serdo de competéncia da PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ODESSA.

O acompanhamento das publica¢Ges, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico
é de responsabilidade exclusiva do candidato. Nao serdo prestadas por telefone informagdes
relativas ao resultado do Concurso Publico.

N3o serdo fornecidos atestados, declarac¢des, certificados ou certiddes relativas a classificagdo ou
nota de candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados no enderego eletrénico
www.metrocapital.com.br.
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E responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletrénico) e telefone atualizados,
até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios,
sob pena de, quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso nao seja localizado.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ODESSA e a METROCAPITAL ndo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrénico errado ou ndo atualizado;

b) endereco residencial errado ou ndo atualizado;

c) endereco de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas, decorrentes de informacdo

erronea de endereco por parte do candidato;
e) correspondéncia recebida por terceiros.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, provas e/ou tornar sem efeito a nomeacdo do
candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso Publico, quando constatada a omissao,
declaracdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigacao.

14.12.1. Comprovada ainexatidado ou irregularidades descritas no item 14.12 deste Capitulo,
o candidato estard sujeito a responder por Falsidade Ideolégica de acordo com o
artigo 299 do Cédigo Penal.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragées, atualizacdes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacdo dos
candidatos para as Provas correspondentes, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso
a ser publicado.

As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico, a sua apresentacdo para
posse e exercicio e a sua participacdo em evento de ambientacdo correrdo as expensas do proprio
candidato.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ODESSA e a METROCAPITAL ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.

O ndo atendimento pelo candidato das condi¢des estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo,
implicard sua elimina¢do do Concurso Publico.

As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos,
em carater irrecorrivel, pela PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ODESSA e pela METROCAPITAL, no
que a cada um couber.

Nova Odessa, 11 de Outubro de 2018.

Benjamim Bill Vieira de Souza

Prefeito
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ANEXO | — ATRIBUIGOES BASICAS DOS EMPREGOS

- Organizado por Ordem Alfabética

AUXILIAR DE APOIO ESCOLAR

Lavar com cuidado e higiene os legumes, frutas, verduras e os utensilios de preparo da merenda; preparar a
merenda; lavar diariamente o chdo da cozinha, o “freezer” e a geladeira uma vez por semana e mensalmente, as
cortinas; manter a despensa organizada e limpa, atualizar o estoque, conferindo a mercadoria no ato da entrega;
observar a validade dos produtos, usando prioritariamente as mercadorias da semana anterior; atender a disciplina
estabelecida pelo superior imediato, no que se refere ao uso do uniforme, aderegos, cumprimento do horario e
determinados procedimentos proibitivos na area de trabalho; fazer uso dos Equipamentos de Protecdo Individual,
guando necessario; executar outras tarefas pertinentes a sua area de atuacdo determinadas pelo Superior
imediato.

AUXILIAR DE FARMACIA

Atender prescricées médicas, interpretando—as e separando os medicamentos; separar os medicamentos por
hordrio em gaveta que sdo acondicionadas em carrinhos de dose unitaria para os Enfermeiros; dispensar
medicamentos aos pacientes e auxiliar na orientacdo sobre o modo de usar; requisitar, separar, conferir, receber e
armazenar corretamente os medicamentos; separar o insumo necessario e higieniza-los; fracionar e reembalar
medicamentos sélidos e liquidos orais em doses unitarias; ordenar estoque, organizar as prateleiras e manter a
ordem da Farmdcia; efetuar levantamento de estoque, bem como processar contagem de inventario fisico; auxiliar
na digitacdo e controle de medicamentos; zelar pelos equipamentos assim como pela ordem e limpeza do setor;
cumprir as normas e procedimentos da instituicdo; fazer uso de Equipamentos de Protecdo Individual, quando
necessario; executar outras tarefas pertinentes a sua area de atuacdo determinadas pelo Superior imediato.

COORDENADOR PEDAGOGICO

Planejar cursos de capacitagdo profissional; prestar assisténcia técnica ao educador; participar das atividades de
planejamento; coordenar, executar, delimitar as reunides pedagdgicas; coordenar, juntamente com a dire¢do, a
elaboracdo e responsabilizar-se pela divulgacdo e execucdo da proposta pedagdgica da escola, articulando essa
elaboracdo de forma participativa e cooperativa; organizar e apoiar principalmente as a¢des pedagodgicas,
proporcionando sua efetividade; estabelecer uma parceria com a dire¢do da escola, que favorega a criagdo de
vinculos de respeito e de trocas no trabalho educativo; acompanhar e avaliar o processo de ensino e de
aprendizagem e contribuir positivamente para a busca de solugdes para os problemas de aprendizagem
identificados; coordenar o planejamento e a execugdo das a¢des pedagdgicas na escola; atuar de maneira integrada
e integradora junta a direcdo e a equipe pedagdgica da escola para a melhoria do processo de ensino-
aprendizagem; coordenar e acompanhar os horarios de atividades complementares, promovendo oportunidades
de discussdo e proposicao de inovagdes pedagdgicas, assim como a produgao de materiais didatico-pedagdgico na
escola, na perspectiva de uma efetiva formagao continuada; avaliar as praticas planejadas, discutindo com os
envolvidos e sugerindo inova¢ées; acompanhar o desempenho dos alunos, através dos registros por bimestre,
orientando os docentes para a criacdo de propostas diferenciadas e direcionadas aos que tiveram desempenho
insuficiente; estabelecer metas a serem atendidas em fun¢do das demandas explicitadas no trabalho dos
professores; promover um clima escolar favoravel; aprendizagem e ensino, a partir do entrosamento entre os
membros da comunidade escolar e da qualidade das relagbes interpessoais, realizar supervisao na sala de aula,
elaborar e coordenar reunies pedagadgicas, participar e ministrar cursos de aperfeicoamento e capacitagdo.
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DIRETOR DE ESCOLA

Administrar a Unidade Escolar de acordo com as normas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacao;
dirigir Unidade de Educac¢do basica, assegurando a execugao dos objetivos do processo educacional; coordenar
todas as atividades pedagdgicas, orientando a elaboracdo de projetos visando o processo de ensino-aprendizagem;
desenvolver, acompanhar e orientar projetos e/ou atividades de classificacdo, reclassificacdo, aceleracdo, inclusdo
e agrupamento dos alunos em turmas, de acordo com o projeto politico pedagdgico da Secretaria Municipal de
Educacdo; coordenar os trabalhos administrativos, supervisionando atividades, organizando horario de trabalho,
escala de férias, encaminhando, devidamente informados, os documentos, petices ou processos que tramitem
pelo estabelecimento, cumprir e fazer cumprir a legislagcdo da educacao e todas as decisdes e determinac¢des das
autoridades superiores, representar a Unidade Escolar e fomentar a mais estreita colaboragao entre pais, alunos e
comunidade, coordenar a elaboracdo e execucao do projeto politico pedagdgico da escola; estabelecer parceria
com a coordenacdo que favoreca a criacao de vinculos de respeito e de trocas no trabalho educativo.

EDUCADOR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Responsabilizar-se pelas criancgas, segundo a divisdo por grupos etdrios, desenvolvendo atividades pedagdgicas e
servicos de cuidados, higiene e organizacdo do material e dos espacos; participar da elaboracdo, execucdo e
avaliacdo da proposta pedagogica da unidade escolar; atender os alunos de creche em hordrios de entrada e saida
dos periodos e em suas necessidades bdsicas: alimentacao, sono, higiene, atividades recreativas e educacionais, de
acordo com as orientacdes recebidas; permanecer junto as criancas tempo integral, evitando acidentes, auxiliar na
organizacdo, manutencdo e higiene dos materiais e equipamentos; proporcionar momentos de recreacdo as
criancas; informar a equipe diretora sobre a conduta dos alunos, comunicando ocorréncias, eventuais
enfermidades; executar outras atribuicGes correlatas.

ESCRITURARIO

Competird ao servidor digitar textos e outros originais para a demanda de servigos administrativos; arquivar
correspondéncias, processos e outros documentos, de conformidade com o sistema de classificacdo adotado no
Setor; efetuar calculos necessarios aos servigos que lhe forem solicitados; receber, conferir e registrar documentos
diversos, verificando o cumprimento de normas referentes ao protocolo; informar e orientar o publico, anotar
recados, receber e encaminhar documentos; atender chamadas telefénicas, anotando e transmitindo recados,
obter e fornecer informagdes; operar sistemas informatizados referentes ao Setor de Trabalho; desempenhar
outras atribuicdes afins que sejam especificas ao Setor de Trabalho, determinadas pelo Superior imediato.

ENGENHEIRO CIVIL

Elaborar estudos, planejamentos, projetos e fiscalizagdo das obras civis de interesse da municipalidade e outras
obrigagdes correlatas; atuar nos projetos e execugao de obras de construgdo civil e servigcos municipais: elaboragdo
de projetos e cdlculos relativos a construgbes destas edificagdes, arruamento, pontes e estruturas; Planejamento e
projeto de sistemas de transportes; Concepgdo e projeto de tuneis, obras de estabilidade de encostas, sistemas de
saneamento basico, sistemas de irrigacdo e drenagem; Planejar e coordenar a execugdo de construgdes, propondo
métodos e técnicas construtivas mais eficientes para cada caso; Realizar controle de quantidade e qualidade dos
insumos utilizados e dos servicos realizados no ambito da construgao civil municipal.; Elaborar projetos e estudos
de Topografia, Batimetria, Georreferenciamento, Infraestrutura Territorial e Atividades multidisciplinares
referentes a Planejamento Urbano no ambito da Engenharia Civil. Elaborar planilhas de orcamentos e custos das
obras e servicos municipais, de acordo com os parametros oficiais aceitos pelos érgdos de fiscalizacdo municipais,
estaduais e federais; elaboracdo de croquis e projetos; fiscalizar as intervenc¢des e obras civis contratadas pela
municipalidade; cumprir outras determinagdes de seu superior hierarquico.
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FARMACEUTICO

Responder pelos servigos relacionados a Farmacia sejam os de manipulagdo, férmulas, produtos, armazenamento,
controle de validade e qualidade, dosagem e aviamento de receitas; responsabilizar-se pela distribuicdo, compra
de medicacdo e materiais para uso interno hospitalar bem como por determinac¢do judicial a municipes; pelo
controle de entrada e saida de medicagdo para os diferentes Setores, validade e qualidade de toda medicacdo
utilizada inclusive a que necessita ser controlada (psicotrépicos); pela solicitagdo de medicamentos para o GVS-XVII
e recebimento dos mesmos, e a forma em que serdo doados a populagdo e os cuidados no seu transporte e
manipulacdo; pela reposicdo continua dos medicamentos necessarios para emergéncia e tratamentos especificos
(hanseniase, tuberculose, AIDS, etc.), pela padronizacdo dos medicamentos a serem utilizados no municipio, bem
como a divulgacdo dos nomes genéricos dos mesmos; pela execugao de tarefas diversas relacionadas a composicdo
e fornecimento de medicamentos e outros preparados semelhantes, como substancias de origem animal e vegetal,
de matérias-primas e produtos acabados, simples ou compostos (formulas), para atender as receitas médicas,
odontoldgicas e veterindrias; pela medicdo, pesagem e mistura de férmulas quimicas para atender solicitagOes e
anotacdes em mapas, guias e livros que forem necessarias para atendimento aos dispositivos legais; realizar
inventarios periddicos; controlar entradas e saidas de medicamentos, visando manter em conformidade os
estoques fisicos e contdbeis; assessorar as autoridades da Saude, preparando informes e enviando documentos
sobre legislacdo e assisténcia farmacéutica para a elaboracdo de ordens de servicos, pareceres e manifestos;
realizar orientacdes educativas e capacitacées, elaborar boletins e condensar os dados; fiscalizar, se nomeado Fiscal
Sanitario através de Portaria, o comércio, a distribuicdo, o transporte e a industria de produtos e servicos
relacionados a saude e fiscalizados pela Vigilancia Sanitaria; alimentar os sistemas de programas instituidos pelo
Ministério da Saude; conferir e acompanhar os processos da Vigilancia Sanitaria; orientar o municipe quanto aos
procedimentos legais em casos de cadastro e abertura de estabelecimentos; emitir notificacdes, penalidades e
autos de infracdo, elaborando os respectivos processos; participar de treinamentos e capacita¢do colaborando com
a Gestdo de Saude; manter sempre o ambiente de trabalho organizado e em condi¢Ges adequadas de seguranga;
fazer uso de Equipamentos de Protec¢do Individual, quando necessdrio; executar outras tarefas pertinentes a sua
area de atuacdo determinadas pelo Superior imediato.

MEDICO CARDIOLOGISTA - MENSALISTA

Fazer exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento das afec¢oes
cardiacas congénitas ou adquiridas, empregando meios clinicos ou cirlrgicos para prevenir; promover ou recuperar
a saude dos pacientes; efetuar diagndsticos de afecgdes cardiacas, realizando anamnese, auscultagdo, radioscopia
e outros processos para estabelecer conduta terapéutica; supervisionar a realizagdo de eletrocardiograma ou
executa-lo, manipulando o eletrocardidgrafo e monitores para auxiliar no diagnéstico e/ou controlar a evolugdo do
tratamento; preparar clinicamente o paciente para cirurgia, acompanhando a evolugao da cardiopatia, tratando-a
adequadamente para prevenir intercorréncias e acidentes no ato cirurgico; realizar controle periddico de doengas
hipertensivas, de chagas, toxoplasmose, sifilis, cardiopatias isquémicas, praticando exames clinicos,
eletrocardiogramas e exames laboratoriais para prevenir a instalagao de insuficiéncias cardiacas, pericardites e
outras afecg¢des; responsabilizar-se por dados confidenciais, patrimonio, segurancga de terceiros, pela supervisdao de
auxiliares e respectivos treinamentos; fazer uso de Equipamentos de Protecdo Individual, quando necessario;
executar outras tarefas pertinentes a sua area de atua¢do determinadas pelo Superior imediato.

MEDICO CIRURGIAO GERAL - PLANTONISTA

Realizar plantGes, através dos procedimentos; | — Procedimentos do plantdo: auxilio as cirurgias da ginecologia e
obstetricia e outras, quando necessario; evolugdo e prescricdo dos pacientes internados para cirurgia geral;
realizagdo de uma cirurgia eletiva por plantdo de 12 horas; realizagdo de trés pequenas cirurgias por plantdo de 12
horas; avaliagdo dos casos cirurgicos e auxilio no atendimento da demanda do Pronto Socorro, quando necessario;
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atendimento de dez consultas ambulatoriais para cirurgia geral; realizacao de cirurgias de urgéncia e emergéncia;
transferéncia de pacientes para outra unidade quando o médico estiver disponivel. Il — Procedimentos do plantao
a distancia: compreendem avalia¢des cirurgicas do Pronto Socorro e Enfermaria, quando solicitado; auxilio de
procedimentos cirdrgicos e obstétricos de urgéncia. Responsabilizar-se por dados confidenciais, patriménio,
seguranca de terceiros, supervisdo de auxiliares e treinamento. Fazer uso de Equipamentos de Protegao Individual,
qguando necessdrio. Executar outras tarefas pertinentes a sua area de atuacdo determinadas pelo Superior
imediato.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA - MENSALISTA

Compete aos médicos endocrinologistas diagnosticar e tratar as doencgas funcionais e matabdlicas; Fazer
diagndsticos e tratamentos dos disturbios da neuro-hipéfise, da tireoide, da hipdfise, do ovario, dos testiculos e das
suprarrenais e tratar a obesidade, diagnosticar e tratar disturbios do crescimento, diagnosticar e tratar a Diabetes
Mellitus, fazer prevencdo dos disturbios glandulares dos recém-nascidos (teste do pezinho), acompanhar o
tratamento de pacientes quando o caso assim o exigir, preencher ficha médica dos clientes; prestar o devido
atendimento aos pacientes encaminhados por outro especialista, participar de juntas médicas, participar de
programas voltados para a saude publica, solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios,
solicitar o concurso de outros médicos especialistas em casos que requeiram esta providéncia, atender pacientes e
elaborar registros das avaliacdes em formularios especificos; executar outras tarefas pertinentes a sua area de
atuacdo determinadas pelo superior imediato.

MEDICO GERIATRA - MENSALISTA

Compete aos médicos geriatras exercer as atribuicdes prdoprias da especializacdo, concernentes ao tratamento do
idoso na sociedade, a assisténcia ao idoso, aspectos gerais do envelhecimento, nutricdio e envelhecimento;
abordagem terapéutica no idoso, problemas psiquiatricos na velhice, disturbios hidro eletroliticos no idoso, bronco
pneumonia aguda, DPOC no idoso, septicemia no idoso, tratamento da infeccdo do trato urinario no idoso,
incontinéncia urindria, insuficiéncia cardiaca congestiva e infarto agudo do miocardio no idoso, tratamento de
hipertensdo arterial sistémica e da doenca cardiaca isquémica no idoso, doencas da cavidade oral e da lingua,
patologias vulvo-vaginais na idosa, Diabetes Mellitus no idoso, terapia farmacoldgica do AVC no idoso, doenca de
Alzheimer, doenca de Parkinson; exercer outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional nas
unidades de satide municipais e outras unidades que vierem a existir; efetuar exames médicos e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica; analisar e interpretar resultados do exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para
confirmar ou informar o diagnostico; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagndstica,
o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca; encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for
0 caso; fazer exames médicos necessdrios a admissdo de pessoal pela Prefeitura, bem como planejar, coordenar e
integrar programas de salde ocupacional aos servidores Municipais; coletar e avaliar dados bioestatisticos e
sociossanitdrios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de saude da populagdo da rede municipal
ensino, assessorar a elabora¢cdo de campanhas educativas no campo da salde publica e medicina preventiva;
participar do desenvolvimentos de planos de fiscalizagdo sanitaria; proceder a pericias médico-administrativas,
examinando os doentes a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; elaborar
pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacbes e sugerindo
medidas para implantag¢do, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao; participar
das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; participar de atividades
de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e
palestras, afim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo;
participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situacbes e/ou problemas
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identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisado e discutindo trabalhos técnicos-cientificos, para fins de
formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalhos afetos ao Municipio; atender pacientes e elaborar
registro das avaliacées em formuldrios especificos; executar outras tarefas pertinentes a sua area de atuacao
determinadas pelo superior imediato.

MEDICO GINECOLOGISTA - MENSALISTA

Examinar o paciente fazendo inspegao, palpacdo e toque, para avaliar as condi¢Ges gerais dos érgaos; realizar
exames especificos de colposcopia e colpocitologia utilizando colposcépio e laminas, para fazer diagndstico
preventivo de afec¢Bes genitais e orientacdo terapéutica; fazer cauterizacdo de colo uterino, empregando
termocautério ou outro processo, para tratar as lesGes existentes; executar cirurgias ginecolégicas, seguindo as
técnicas indicadas a cada caso, para corrigir processos organicos e extrair érgaos ou formacdo patoldgicas;
participar de equipe de Saude Publica, propondo ou orientando condutas, para promover programas de
prevencao do cancer ginecoldgico e de mama ou de outras doencas que afetam a drea genital; colher secre¢des
vaginais ou mamarias, para encaminhd-las a exame laboratorial para auxiliar no diagndstico; fazer anamnese,
exame clinico e obstétrico e requisitar ou realizar testes de laboratério, valendo-se de técnicas usuais, para
compor o quadro clinico da paciente e diagnosticar a gravidez; requisitar exames de sangue, fezes e urina e
interpretar os resultados dos mesmos, comparando-os com os padrdes normais, para prevenir e/ou tratar
anemias, sifilis, parasitoses, incompatibilidade do sistema RH, diabetes, moléstias hipertensivas e outras que
possam perturbar a gestacdo; controlar a evolucdao da gravidez, realizando exames periddicos, verificando a
mensuracgao uterina, o foco fetal, a pressao arterial e o peso para prevenir ou tratar as intercorréncias clinicas ou
obstétricas; acompanhar a evolucao do trabalho de parto, verificando a dindmica uterina, a dilata¢cdo do colo do
utero e as condi¢Oes do canal do parto, o gréfico do foco fetal e o estado da parturiente, para evitar distocia;
indicar o tipo de parto atentando para as condi¢des de pré-natal ou do periodo de parto, para assegurar resultados
satisfatdrios e assistir a parturiente no parto normal, no cirlrgico e no cesariano, fazendo as intervengdes
necessarias, para preservar a vida da mae e do filho; controlar o puerpério imediato e mediato, verificando
diretamente ou por intermédio de enfermeira a eliminacdo de léquios, a involucdo uterina e as condicbes de
amamentacdo, para prevenir ou tratar infec¢des ou qualquer intercorréncia; realizar exames pds-natal, fazendo
a avaliacdo clinica e ginecoldgica, para verificar a recuperagdo do organismo materno; responsabilizar-se por
dados confidenciais, patrimonio, seguranca de terceiros, supervisdo de auxiliares e treinamentos; fazer uso de
Equipamentos de Protegao Individual, quando necessdrio; executar outras tarefas pertinentes a sua area de
atuacdo determinadas pelo Chefe imediato.

MEDICO GINECOLOGISTA - PLANTONISTA

Examinar o paciente fazendo inspegao, palpagdo e toque, para avaliar as condi¢gdes gerais dos 6rgdos; realiza
exames especificos de colposcopia e colpocitologia utilizando colposcépio e laminas, para fazer diagndstico
preventivo de afec¢Ges genitais e orientagdo terapéutica; faz cauterizagdo de colo uterino, empregando
termocautério ou outro processo, para tratar as lesGes existentes; executa cirurgias ginecoldgicas, seguindo as
técnicas indicadas a cada caso, para corrigir processos organicos e extrair érgdaos ou formacgdo patolégicas;
participa de equipe de Saude Publica, propondo ou orientando condutas, para promover programas de prevenc¢ao
do cancer ginecolégico e das mamas ou de outras doencas que afetam a drea genital; colhe secreces vaginais
ou mamarias, para encaminha-las a exame laboratorial para auxiliar no diagndstico; faz anamnese, exame clinico
e obstétrico e requisita ou realiza testes de laboratério, valendo-se de técnicas usuais, para compor o quadro
clinico da paciente e diagnosticar a gravidez; requisita exames de sangue, fezes e urina e interpreta os resultados
dos mesmos, comparando-os com os padrdes normaissistema RH, diabetes, moléstias hipertensivas e outras que
possam perturbar a gestacdo; controla a evolucdo da gravidez, realizando exames periddicos, verificando a
mensuracdo uterina, o foco fetal, a pressao arterial e o peso para prevenir ou tratar as intercorréncias clinicas ou
obstétricas; acompanha a evoluc¢do do trabalho de parto, verificando a dinamica uterina, a dilatacdo do colo do
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utero e as condi¢bes do canal do parto, o grafico do foco fetal e o estado da parturiente, para evitar distorcia;
indica o tipo de parto atentando para as condi¢es de pré-natal ou do periodo de parto, para assegurar resultados
satisfatdrios, e assiste a parturiente no parto normal, no cirdrgico e no cesariano, fazendo as intervengoes
necessarias, para preservar a vida da mae e do filho; controla o puerpério imediato e mediato, verificando
diretamente ou por intermédio de enfermeira a eliminacdo de léquios, a involugdo uterina e as condicOes de
amamentacdo, para prevenir ou tratar infeccGes ou qualquer intercorréncia; realiza exames pés natal, fazendo a
avaliacdo clinica e ginecoldgica, para verificar a recuperacdo do organismo materno; executa outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato e responsabilidades por dados confidenciais, patriménio,
seguranca de terceiros, supervisdo de auxiliares e treinamento; fazer uso de Equipamentos de Protecdo Individual,
guando necessario; executar outras tarefas pertinentes a sua drea de atuacdo determinadas pelo Superior
imediato.

MEDICO HEMATOLOGISTA — MENSALISTA

Fazer exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para os
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salde
e o bem-estar do paciente. Supervisionar e executar atividades relacionadas a doacdo e transfusdao de sangue,
acompanhamento e controle do processo hemoterapico; Realizar triagem clinica de candidato a doacdo de sangue;
Realizar avaliacdo clinico-fisica do candidato a doacdo de sangue, orientacdes esclarecimento aos candidatos;
Realizar atendimento de intercorréncia; Realizar consulta e atendimento dos hemofilicos; Realizar distribuicdo do
Fator VIl e Fator IX aos hemofilicos; Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade; Acompanhar paciente
em ambulancia em caso de necessidade. Zelar pela conservacdo de boas condi¢Ges de trabalho, quanto ao
ambiente fisico, limpeza e arejamento adequado, visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento;
Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

MEDICO NEUROLOGISTA - MENSALISTA

Atender no ambulatdrio paciente com disturbios neuroldgicos, bem como avaliar pacientes encaminhados por
outros especialistas; examinar o paciente, palpando-o ou utilizando aparelhos especiais para determinar o
diagndstico e requisitar exames complementares, quando necessario; registrar a consulta médica, anotando em
prontuario a queixa, os exames fisicos e complementares para efetuar a orientacdo adequada; analisar e
interpretar resultados de exames de Raio X, bioquimicos, hematoldgicos e outros, comparando-os com os padroes
normais para confirmar ou informar o diagndstico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva
via de administragdo, assim como cuidados a serem observados para conservar ou restabelecer a saude do
paciente; emitir atestados de saude, sanidade fisica, mental e de 6bito para atender determinagbes legais;
participar de programas de saude publica, acompanhando a implantagao e avaliagao dos resultados, assim como
a realizagdao em conjunto com a equipe da Unidade de Saude; desenvolver agdes educativas de prevengdo as
doengas infecciosas, visando preservar a salide no municipio; participar de reunides de ambito local, distrital ou
regional, mantendo constantemente informacgdes sobre as necessidades da Unidade de Saude, a fim de promover
a saude e o bem estar da comunidade; zelar pela conservagao de boas condi¢des de trabalho quanto ao ambiente
fisico, limpeza e arejamento adequados, visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento;
responsabilizar-se por dados confidenciais, patrimonio e seguranca de terceiros, pela supervisdo de auxiliares e
respectivo treinamento; fazer uso de Equipamentos de Protecdo Individual, quando necessario; executar outras
tarefas pertinentes a sua area de atuacdo determinadas pelo Superior imediato.
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MEDICO PEDIATRA - MENSALISTA

Examinar a crianca auscultando-a, executando palpagGes e percussdes, por meio de estetoscépio e de outros
aparelhos especificos, para verificar a presenca de anomalias e malformagdes congénitas do recém-nascido, avaliar-
Ihe as condi¢cbes de saude e estabelecer o diagndstico; avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento da
crianga, comparando-o com os padrdes normais para orientar a alimentacao, indicar exercicios, vacinagdo e outros
cuidados; estabelecer o plano médico-terapéutico profilatico, prescrevendo medicagdo, tratamento e dietas
especiais para solucionar caréncias alimentares, anorexia, desidratacao, infec¢Ges, parasitoses e prevenir contra a
tuberculose, tétano, difteria, coqueluche e outras doencas; tratar lesdes, doencas ou alteragdes organicas infantis,
indicando ou realizando cirurgias, prescrevendo pré-operatdrio para possibilitar a recuperacdo da saude; participar
do planejamento, execucao e avaliagdo de planos, programas e projetos de Saude Publica, enfocando os aspectos
de sua especialidade, para cooperar na promogao, protecao e recuperacao da saude fisica e mental das criancas;
indicar a suplementacdo alimentar a crianca, quando houver justificativa clinica e de acordo com a programacao;
encaminhar para atendimento especializado interno ou externo os casos que julgar necessarios; responsabilizar-se
por dados confidenciais, patrimbnio, seguranca de terceiros, supervisao de auxiliares e treinamento; fazer uso de
Equipamentos de Protecdo Individual, quando necessario; executar outras tarefas pertinentes a sua drea de
atuacdo determinadas pelo Superior imediato.

MEDICO PSIQUIATRA - MENSALISTA

Examinar o paciente, anotando em meios especificos a observacao, o desenvolvimento da empatia e outros, para
situar a sua problematica conflitiva; desenvolver a catarse do paciente, estabelecendo a intercomunicacdo e a
transferéncia, para elaborar o diagndstico; encaminhar o paciente a sessGes de psicoterapia individual ou em grupo,
baseando-se nas necessidades e nas indicagcbes para o caso, para auxilid-lo a ajustar-se ao meio; proceder ao
planejamento, orientagdo e/ou execuc¢do de programas de higiene mental, formando grupos de adolescentes, de
pais, de alcodlatras e outros, para proporcionar orientacdo sexual, terapia ocupacional, psicoterapia de grupo e
outras atividades de apoio; aconselhar os familiares dos pacientes, entrevistando-os e orientando-os, para
possibilitar a formacgdo de atitudes adequadas ao trato com os mesmos; prescrever e/ou aplicar tratamentos
bioldgicos especificos, empregando medicamentos ou aparelhos especiais, para promover estimulos cerebrais ou
diminuir excitacOes; realizar cirurgias especificas, utilizando instrumentos e aparelhos especiais, para eliminar focos
cerebrais determinantes de hiperexcitabilidade; responsabilizar-se por dados confidenciais, patrimonio e seguranca
de terceiros, supervisdo de auxiliares e treinamento; fazer uso de Equipamentos de Protec¢do Individual, quando
necessario; executar outras tarefas pertinentes a sua area de atuagdo determinadas pelo Superior imediato.

MEDICO REUMATOLOGISTA — MENSALISTA

Examina o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagndstico, ou sendo
necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista. Registra a consulta médica,
anotando em prontudrio préprio a queixa, os exames fisicos e complementares, para efetuar a orientagdo
adequada. Analisa e interpreta resultados de exames de raios-X, bioquimicos, hematoldgicos e outros,
comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico. Realiza puni¢cbes para
artrocentese ou inflama¢Ges de medicamentos para alivio da dor. Administra quimioterapia para casos graves.
Realiza biopsias. Prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragao, assim como
cuidados a serem observados, para conservar restabelecer a saude do paciente. Participa de programas de saude
publica, acompanhando a implantagdo e avaliagdo dos resultados, assim como realizagdo em conjunto com equipe
da unidade de saude, acGes educativas as doencgas reumaticas visando o esclarecimento e convivéncia com a
doenca, visando preservar a salide no municipio. Participa de reunides de ambito local, distrital ou regional,
mantendo constantemente informacdes sobre as necessidades nas unidades de saude, para promover a salde e o
bem-estar da comunidade. Zela pela conservagdo de boas condi¢Ges de trabalho, quanto ao ambiente fisico,
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limpeza e arejamento adequados, visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento. Executa outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. Manter relacionamento harmonioso com outras
especialidades referenciando pacientes e atender os referenciados.

MEDICO SOCORRISTA PEDIATRA - PLANTONISTA

Examinar o paciente, palpando ou utilizando aparelhos especiais para determinar o diagndstico, ou sendo
necessario, requisitar exames complementares e encaminhd-lo ao especialista; registrar a consulta médica,
anotando em prontudrio préprio a queixa, os exames fisicos e complementares, para efetuar a orientacao
adequada; analisar e interpretar resultados de exames Raio-X, bioquimico, hematoldgicos e outros, comparando-
os com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; prescrever medicamentos, indicando
dosagem e respectiva via de administracdo, assim como cuidados a serem observados, para conservar ou
estabelecer a salde do paciente; emitir atestados de saude, sanidade fisica e mental e de dbito, para atender
determinacgdes legais; participar de programas de Saude Publica, acompanhando a implantacdo e avaliacdo dos
resultados, assim como a realizacdo em conjunto com a equipe da Unidade de Saude, de a¢cbes educativas de
prevencdes a doencas infecciosas, visando preservar a saide no municipio; participar de reunides de ambito local,
distrital ou regional, mantendo constantemente informacdes sobre as necessidades da Unidade de Saude, para
promover a saude e o bem estar da comunidade; zelar pela conservacao de boas condicdes de trabalho quanto
ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados, visando proporcionar aos pacientes melhor atendimento;
responsabilizar-se por dados confidenciais, patrimonio, seguranca de terceiros e supervisdao de auxiliares e
treinamento; fazer uso de Equipamentos de Protecdo Individual, quando necessario; executar outras tarefas
pertinentes a sua drea de atuagdo determinadas pelo Superior imediato.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | - PEB |

Participar na elaboracdo da proposta curricular da Unidade, da gestdo escolar e jornadas pedagdgicas; ministrar
aulas nas séries iniciais do ensino fundamental, Projetos Educacionais, Educacdo Especial e recuperacao de alunos.
Executar as atividades de regéncia de classe, planejamento escolar, participar da elaboracdo da proposta
pedagdgica da Unidade de Ensino, estabelecer estratégias de recuperacdo para alunos de menor rendimento e
colaborar na articulacdo da escola com a comunidade. Participar e desenvolver a proposta pedagdgica da Unidade
de Ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem
dos alunos; estabelecer e programar estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento; ministrar os
dias letivos e horas-aula estabelecidos; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento,
avaliagdo e ao desenvolvimento; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade. Realizar as demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e ao
processo de ensino-aprendizagem.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - PEB Il (TODOS)

Participar na elaborac¢do da proposta curricular da Unidade, da gestdo escolar e jornadas pedagdgicas; ministrar
aulas nas séries iniciais e finais do ensino fundamental, Educacdo de Jovens e Adultos, Educacao Infantil, Projetos
Educacionais e Educacdo Especial. Executar as atividades de regéncia de classe, planejamento escolar, participar da
elaboracdo da proposta pedagdgica da Unidade de Ensino, estabelecer estratégias de recuperacdo para alunos de
menor rendimento e colaborar na articulagao da escola com a comunidade. Participar e desenvolver a proposta
pedagdgica da Unidade de Ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;
zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e programar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; participar integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento, avaliacao e ao desenvolvimento; colaborar com as atividades de articulagao da escola com as
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familias e a comunidade. Realizar as demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola
e ao processo de ensino-aprendizagem.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL - PEI

Elaboracdo dos planos de trabalho da EMEI, bem como dos HTPC; elaborar planos didaticos para a drea em que
atua, em colaboracdo com outros professores e especialistas; ministrar aulas nas fases | e Il da Educacdo Infantil;
planejar e executar o trabalho docente, atendendo as criangas das pré-escolas municipais, nas areas: afetiva,
psicomotora e cognitiva; promover o bem estar da crianga, a ampliddo de suas experiéncias e o estimulo de seu
interesse pelo processo de conhecimento do ser humano, da natureza e da sociedade; elaborar planos de atividade,
adequados a realidade e faixa etaria das criangas e passiveis de aplica¢do; utilizar recursos pedagdgicos que visem
o crescimento da crianca e da qualificacdo do ensino; proceder avaliagao individual das criangas, assim como
acompanhar seu desenvolvimento durante o periodo escolar, informando o diretor ou supervisor os problemas
detectados, propondo seu encaminhamento a setores especificos de atendimento quando necessario; permanecer
junto as criancas tempo integral, evitando acidentes; manter contato com os pais, a fim de buscar subsidios para
melhor compreender e atender as criancas; buscar atualizacdo constante, através de leituras, participacdo em
cursos, seminarios e atividades extraclasse.

PSICOLOGO

Identificar os fatores que dificultam ou impedem a aprendizagem dos alunos, atuando na prevencdao dos mesmos
e orientando pais, alunos e professores, com base no diagndstico dos problemas levantados, além do atendimento
ambulatorial junto ao Hospital e Maternidade Municipal de Nova Odessa, atuar no CRAS e CREAS, bem como em
outras reparticGes criadas para execucdo de fungdes semelhantes; adequar os objetivos do sistema educacional as
necessidades da comunidade escolar; realizar a aproximacgdo entre a teoria e a pratica junto a equipe escolar e
propiciar a manutengdo da saude mental no ambiente escolar; apoiar o professor e a equipe nos aspectos de sua
competéncia, através da busca dos valores, da motivacdo da aprendizagem e dos processos cognitivos dos alunos
que favorecem o bom andamento da educacdo escolar; refletir junto a equipe escolar e comunidade, em horarios
especificos ou durante os HTPCs, sobre o papel da educacdo em seu carater ideoldgico, sua proposta pedagdgica,
suas bases cientificas para selecdo de estratégias adequadas a educacdo escolar; participar em cidades da regido
dos polos de capacitacdo promovidos pelo MEC ou Convénios e convites para cursos relacionados a saude e
educagdo, abrangendo as areas institucional, comunitaria e social; prestar atendimento a comunidade, criangas,
adolescentes, adultos e aos casos encaminhados a Unidade de Saude, visando o desenvolvimento psiquico, motor
e social do individuo, em relagdo a sua integragdo a familia e a sociedade; prestar atendimento aos casos de saude
mental — toxicdbmanos e alcodlatras — organizando grupos homogéneos e desenvolvendo técnicas de terapia de
grupo, para resolu¢dao dos problemas; orientar a comunidade, organizando reunides de grupos; colaborar com
equipes multiprofissionais da Unidade de Trabalho; realizar atendimento psicolégico-clinico ambulatorial
(individual ou em grupo) e avaliagdo psicoldgica; elaborar relatérios e laudos técnicos, quando solicitado; realizar
encaminhamentos a outros especialistas, Setores ou Instituicdes e atuar junto ao CRAS, CREAS ou repartigdes com
fungdes semelhantes, bem como executar outras tarefas pertinentes a sua drea de atuagdo determinadas pelo
Superior imediato.

PSICOPEDAGOGO

Prevenir problemas escolares e de aprendizagem; identificar os fatores que podem estar dificultando ou até mesmo
impedindo a aprendizagem dos alunos; orientar os alunos, pais, professores e toda a equipe escolar, com base no
diagndstico dos problemas levantados; participar, como docente e discente, em programas e curso de capacitagdo
de saude e educacdo abrangendo as areas institucional, comunitdria e social; adequar os objetivos do sistema
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educacional as necessidades da comunidade escolar; manter a saude mental no ambiente escolar; buscar
compreensdo dos valores, da motivagdao para a aprendizagem e dos processos cognitivos de todos os alunos;
realizar a necessdria aproximacao entre teoria e pratica junto a equipe escolar; apoiar o professor e a equipe escolar
nos aspectos de sua competéncia, isto é, da Psicologia da Educacdo, favorecendo o bom andamento da educagdo
escolar; refletir junto a equipe escolar e comunidade sobre o papel da educagao, seu carater ideoldgico e sua pratica
pedagdgica; buscar e manter a base cientifica necessaria em todas as estratégias de trabalho selecionadas como
adequadas para a educacdo escolar; executar outras tarefas pertinentes na sua area de atuagao determinadas pelo
chefe imediato.

SECRETARIO DE ESCOLA

Participar da elaboracdo do Plano de Gestdo; elaborar a programacdo das atividades da Secretaria da Escola
mantendo-a articulada com as demais programacdes da escola; verificar a regularidade da documentacao referente
a matricula, transferéncias de alunos, encaminhando os casos especiais a deliberacdo do Diretor da Escola; manter
em dia os registros, a legalidade, regularidade e autenticidade da vida escolar, bem como os dados das avaliacGes
dos alunos; preparar a escala de férias dos servidores, submetendo-a a aprovacdo do Diretor da Escola; redigir
correspondéncia oficial; assegurar o cumprimento de normas e prazos relativos ao processamento de dados;
atribuir tarefas ao pessoal auxiliar da Secretaria; instruir expedientes, elaborar e providenciar a divulgacdo de
editais, comunicados e instrucdes relativas as atividades escolares, elaborar relatérios das atividades da Secretaria
da Escola e colaborar no preparo dos relatérios anuais das Escolas; executar outras tarefas pertinentes a sua drea
de atuacdo determinadas pelo Superior imediato.

VETERINARIO

Pratica da clinica de animais em todas as suas modalidades; orientacdo aos funcionarios com relagdo ao tratamento
e manejo de animais; assisténcia médica aos animais; identificacdo de anomalias, vicios, acidentes e doencas,
peritagem e exames técnicos sobre animais e seus produtos, em questdes judiciais; defesa da fauna, especialmente
o controle da exploracdo de espécies como os animais silvestres; coleta e exames laboratoriais em animais do
parque; elaborac¢do de cardapio.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

EMPREGO DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO (AUXILIAR DE APOIO ESCOLAR)
LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sindnimos e anténimos. Sentido
préprio e figurado das palavras. Pontuacgdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposicao e conjuncao: emprego e sentido que imprimem as relacdes que estabelecem. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Conjuntos: vazio e unitario. NUmeros naturais: operacoes de adicdo, subtracdao, multiplicacdo e divisdo. NiUmeros
pares e numeros impares. Unidades de medidas: comprimento, superficie, volume e massa. Sentencas
matematicas. Sistema monetario brasileiro. Sistema de numeracdo decimal. Multiplos e divisores. Problemas e
calculos de raciocinio ldgico. Sucessor e antecessor (até 1000). Resolucdo e interpretacdo de problemas envolvendo
todas as operacdes. NUmeros decimais e porcentagem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Noc¢des basicas de uma alimentacdo saudavel. Nogbes basicas sobre higiene e limpeza: nogdes de higiene, saude
corporal e cuidado pessoal no ambiente de trabalho. Higiene e limpeza da cozinha, do refeitério e areas afins.
Higiene e limpeza dos utensilios e dos equipamentos. Higiene dos alimentos; Higiene na manipulagdo dos
alimentos. Seguranca no ambiente de trabalho: seguranca individual e coletiva no ambiente de trabalho. Utilizacdo
de equipamentos de protegao individual. Manuseio e seguranga no uso de utensilios e equipamentos.

EMPREGOS DE ENSINO MEDIO, TECNICO E SUPERIOR COMPLETO

Disciplinas abaixo, guando aplicaveis, conforme quadro do Capitulo 8 — DAS PROVAS OBJETIVAS:

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sinénimos e antdnimos. Sentido
proprio e figurado das palavras. Pontuagao. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdao pronominal. Crase. Processo de formagao das palavras.
Coesdo. Ortografia.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Operagbes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Razdo e proporgdo.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Sistema de
equacgOes do 12 grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e gréficos. Sistemas de medidas usuais. No¢Ges de
geometria: forma, perimetro, area, volume, dangulo, teorema de Pitagoras. Resolucdo de situa¢des-problema.
Estrutura légica das relagGes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios; deducdo de novas
informacdes das rela¢des fornecidas e avaliacdo das condicGes usadas para estabelecer a estrutura daquelas

Pagina 36 de 61



‘N\JA 00F 554

A
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ODESSA /3
CONCURSO PUBLICO 01/2018 METROCAPITAL

Soluctes

relagbes. ldentificacdo de regularidades de uma sequéncia, numérica ou figural, de modo a indicar qual é o
elemento de uma dada posicao. Estruturas légicas, logicas de argumentacgao, diagramas ldgicos, sequéncias.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais, culturais, cientificos, ambientais, de ambito nacional
e internacional, ocorridos a partir do primeiro semestre do ano de 2017, divulgados na midia nacional.

NOCOES DE INFORMATICA

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, drea de transferéncia,
manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos
MS-Office 2010, MS-Word 2010: estrutura bdsica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos,
paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdao, controle de quebras e
numeracdo de paginas, legendas, indices, insercao de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010:
estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréficos, elaboracdo de tabelas e
graficos, uso de férmulas, funcdes e macros, impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de
guebras e numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2010:
estrutura bdsica das apresentagdes, conceitos de slides, anotacdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nocbes de
edicdo e formatacdo de apresentacdes, insercdo de objetos, numeracao de pdginas, botdes de acdo, animacao e
transicdao entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexacao de
arquivos. Internet: navegacao internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de pdginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE FARMACIA

Operacgdes farmacéuticas. Filtracdo, tamisacdo, trituracdo e extracdo. Calculos em farmacotécnica. Sistema métrico
decimal: medidas de massa e volume. Formas de expressdo de concentragGes na manipulagdo farmacéutica.
Obtencdo e controle de agua purificada para farmacia com manipulacdo. Armazenamento e conservagdo de
medicamentos. Principios basicos de farmacotécnica. Formassélidas, semi-sélidas e liquidas. Incompatibilidades
guimicas e fisicas em manipulacdo farmacéutica. Controle de qualidade fisico-quimico em farmacia com
manipulacdo. Legislagdo sanitdria e profissional. Conduta ética dos profissionais da area de saude. Principios gerais
de seguranc¢a no trabalho. Prevengao e causas dos acidentes do trabalho. Principios de ergonomia no trabalho.
Cédigos e simbolos especificos de satde e seguranga no trabalho. Sistema Unico de Satde: conceitos, principios e
diretrizes. Assisténcia farmacéutica: conceito, organizacdao e financiamento no SUS. Ciclo da assisténcia
farmacéutica no SUS: nogdes gerais de sele¢do, programagao, aquisicdo, armazenamento, prescri¢ao e dispensagao
de medicamentos.

COORDENADOR PEDAGOGICO

Projeto Politico-Pedagdgico. Organizacdo da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando.
Planejamento escolar. A unidade educacional como espa¢o de formagdo continuada e de aperfeicoamento
profissional voltado para a qualificacdo da a¢do docente. A diversidade como principio para a formagao de valores
democraticos; Integracdo escola X familia e comunidade. Gestdo Democratica e Gestdo Escolar: a escola como
instituicdo social, sua dindamica interna e suas relagdes com o conjunto da sociedade. Gestdo de projetos:
planejamento, selecdo e organizacdo. O trabalho da avaliagdo: concepcdo e abrangéncia. Avaliacdo do trabalho
realizado pela escola. Avaliacdo e acompanhamento do rendimento escolar. A linguagem como articuladora do
trabalho pedagédgico na educac¢do bdsica. A dimensdo social e politica do papel do professor e do gestor
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educacional. A dindmica escolar, nos seus mais diferentes aspectos: gestdo participativa, gestdo de recursos
financeiros e humanos, relacionamento entre pares, com a comunidade, com a familia, e com o debate social mais
amplo sobre educac¢do. Mediagao e gestdo de conflitos entre adultos e criangas. O ambiente da escola como fator
decisivo para vivenciar o prazer de ensinar e aprender. Autonomia da escola. Compromisso politico. As politicas
educacionais municipais e nacionais. Avaliagdo externa. Politicas de inclusdo.

Legislagdo:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Artigos 205 ao 214.

BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

BRASIL. Lei n29.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.

Parecer CNE/CEB 07/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educac&o Basica.

Parecer CNE/CEB 11/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 09 anos.
Parecer CNE/CEB 20/2009 — Revisdo das Diretrizes Nacionais para a Educagdo Infantil.

Parecer CNE/CEB 11/2000 — Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo de Jovens e Adultos.
Parecer CNE/CEB 06/2010 - Diretrizes Operacionais para a Educacdo de Jovens e Adultos.

Parecer CNE/CP 03/2004 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais.
Resolucdo CNE/CEB 05/2009 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgdo Infantil.

Resolucdo CNE/CEB 04/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacio Basica.
Resolucdo CNE/CEB 07/2010 - Diretrizes curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 09 anos.
Resolugdo CNE/CP 01/2004 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educac¢do das Relagdes Etnico-Raciais.
Resolugdo CNE/CEB 01/2000 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educa¢do de Jovens e Adultos.
Resolu¢do CNE/CEB 03/2010 - Diretrizes Operacionais para a Educacdo de Jovens e Adultos.

Resolu¢do CNE/CEB 4/2009 — Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na Educacdo
Basica, modalidade Educagdo Especial.

Politica Nacional da Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva — MEC/2008.

BNCC Base Nacional Comum Curricular.

Bibliografia

ALMEIDA, Laurinda Ramalho de & PLACCO, Vera Maria de Souza (org.) O coordenador pedagdgico e o espago da
mudanga. 42 edi¢do. Sdo Paulo. Loyola, 2005.

ALVES, Cecilia Pescatore; SASS, Odair. Formagao de Professores e Campos do Conhecimento. 12 Edicdo. S3o
Paulo. Casa do Psicdlogo, 2004.

ARANTES, Valéria Amorim (org). Afetividade na escola: alterativas tedricas e praticas. SGo Paulo. Summus, 2003.

BRASIL. Ministério da Educagao. Secretaria de Educac¢do Especial. Marcos Politicos Legais da Educagao especial
na Perspectiva da educacao Especial. Brasilia; Secretaria de Educacdo Especial, 2010, 72p.

BRASIL. Ministério da Educacao. Subsidio para a gestao dos sistemas educacionais inclusivos. Brasilia: SEESP,
2004.
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CAPPELLETTI, Isabel (org.) A Avaliagao Educacional: Fundamentos e Praticas. 22 Edicdo. Campinas. Papirus, 2001.

CHRISPINO, Alvaro. Gestdo do Conflito Escolar: Da Classificagdo dos Conflitos aos Modelos de Mediagdo. In
Revista Ensaio: aval. pol. publ. educ. Rio de Janeiro, v. 15, n. 54, p. 11-28, jan./mar. 2007.

COLL, Cesar. Psicologia da Educagao Virtual - Aprender e Ensinar com Tecnologias da Informagdo e da
Comunicagao. Porto Alegre. Artmed, 2010.

CONTRERAS, José. A autonomia dos professores. Sao Paulo. Cortez Editora, 2002.
DELORS, Jacques. Educagado: um tesouro a descobrir. Capitulos 4, 7 e 8. 62 Edi¢do. Sdo Paulo. Cortez, 2001.

FERREIRA, Naura Syria Carapeto & AGUIAR, Marcia Angela da S. (org.) Gestdo da Educagdo: impasses,
perspectivas e compromissos. 22 edicdo. Sdo Paulo. Cortez, 2002.

HARGREAVES, Andy. O ensino na sociedade do conhecimento: educac¢ao na era da inseguranca. Porto Alegre.
Artmed. 2003.

IMBERNON, Francisco. Formagdo Docente e Profissional — Formar-se para a mudanga e a incerteza. 3 2 Edic3o.
S3o Paulo. Cortez, 2002.

LIBANEO, José Carlos. Organizacdo e gestdo da escola: teoria e pratica. Porto Alegre. Alternativa, 2001.
LERNER, Delia. Ler e escrever na escola — o real, o possivel e o necessdario. 12 Edicdo. Porto Alegre. Artmed, 2002.
LUCKESI, Cipriano C. Filosofia da Educagdo. Sao Paulo: Ed. Cortez, 2005.

. Avaliagdao da Aprendizagem Escolar. 172 Edi¢ao. Sdo Paulo. Cortez, 2005.

MACHADO, Nilson José; SA, Elizabet Dias de; M.M., Mdnica Teresa; MANTOAN, Eglér (org). Pensando e fazendo
Educacdo de qualidade. RAHME, Monica Maria Farid. Sdo Paulo. Editora Moderna, 2001.

MACHADO, R. Educagao Especial na Escola Inclusiva: Politicas, Paradigmas e Praticas. 12 ed. Sdo Paulo: Cortez,
2009.

MORIN, Edgar. A cabeca bem-feita: repensar a reforma, reformar o pensamento. 132 Edicdo . Sdo Paulo.
Bertrand Brasil, 2007.

MARZANO, Robert J., PICKERING, Debra J.; POLLOCK, Jane E. O ensino que funciona: estratégias baseadas em
evidéncias para melhorar o desempenho dos alunos. Porto Alegre: Artmed, 2008.

MORAN, José Manuel. Gestao inovadora da escola com tecnologias. Disponivel em:
http://www.eca.usp.br/prof/moran/gestao.htm

MORAN, José Manuel; MASETTO, Marcos T.; BEHRENS, Marilda Ap. Novas tecnologias e mediacdo pedagdgica.
Campinas. Papirus, 2000.

OLIVEIRA, Marta Kohl de. VYGOTSKY. Aprendizado e desenvolvimento: Um processo sécio-histérico. Sao Paulo.
Editora Scipione, 1997.

PANIZZA, Mabel e cols. Ensinar Matematica na Educacao Infantil e nas Séries Iniciais. Porto Alegre: Ed Artmed,
2006.

PIAGET, Jean William Fritz. A Equilibragao das Estruturas Cognitivas. Problema central do desenvolvimento.
Trad. Alvaro Cabral. Rio de Janeiro: Zahar, 1976.

RIOS, Terezinha Azerédo. Etica e competéncia. S3o Paulo. Ed Cortez, 2011.

TEBEROSKY, Ana e COLOMER, Teresa. Aprender a ler e a escrever — uma proposta construtivista. 12 Edicdo. Porto
Alegre. Artmed, 2003.
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VASCONCELLOS, Celso dos S. Construgao do Conhecimento em Sala de aula. Sdo Paulo. Libertad — Centro de
Pesquisa, formacdo e Assessoria Pedagdgica. 142 Edigao — 2002.

VASCONCELLOS, Celso dos S. Coordenagao do Trabalho Pedagdgico — Do projeto politico pedagégico ao
cotidiano da sala de aula. 42 edi¢do. S3o Paulo. Editora Libertad, 2002.

WEISZ, Telma com SANCHEZ, Ana. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. 22 Edicdo. S3o Paulo. Atica, 2006.
ZABALA, Antoni. A Pratica Educativa — Como ensinar. 12 Ed. Porto Alegre. Artmed, 1998.

Documento subsidirio a politica de inclusdo / Simone Mainieri Paulon, Lia Beatriz de Lucca Freitas, Gerson Smiech
Pinho. — Brasilia: Ministério da Educacao, Secretaria de Educacao Especial, 2005. 48 p.

DIRETOR DE ESCOLA

Projeto Politico-Pedagdgico. Organizacdo da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando.
Planejamento escolar. A unidade educacional como espaco de formacdo continuada e de aperfeicoamento
profissional voltado para a qualificacdo da acdo docente. A diversidade como principio para a formacado de valores
democraticos; Integracdao escola X familia e comunidade. Gestdo Democratica e Gestdo Escolar: a escola como
instituicdo social, sua dindmica interna e suas relacdes com o conjunto da sociedade. Gestdo de projetos:
planejamento, selecdo e organizacdo. O trabalho da avaliacdo: concepcdo e abrangéncia. Avaliacao do trabalho
realizado pela escola. Avaliacdo e acompanhamento do rendimento escolar. A linguagem como articuladora do
trabalho pedagdgico na educacdo bdsica. A dimensdo social e politica do papel do professor e do gestor
educacional. A dindmica escolar, nos seus mais diferentes aspectos: gestdo participativa, gestdo de recursos
financeiros e humanos, relacionamento entre pares, com a comunidade, com a familia, e com o debate social mais
amplo sobre educac¢do. Mediagao e gestdo de conflitos entre adultos e criangas. O ambiente da escola como fator
decisivo para vivenciar o prazer de ensinar e aprender. Autonomia da escola. Compromisso politico. As politicas
educacionais municipais e nacionais. Avaliacdo externa. Politicas de inclusdo.

Legislacdo:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Artigos 205 ao 214.

BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

BRASIL. Lei n29.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.

Parecer CNE/CEB 07/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica.

Parecer CNE/CEB 11/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 09 anos.
Parecer CNE/CEB 20/2009 — Revisdo das Diretrizes Nacionais para a Educagdo Infantil.

Parecer CNE/CEB 11/2000 — Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo de Jovens e Adultos.
Parecer CNE/CEB 06/2010 - Diretrizes Operacionais para a Educacdo de Jovens e Adultos.

Parecer CNE/CP 03/2004 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das Rela¢des Etnico-Raciais.
Resolugdo CNE/CEB 05/2009 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil.

Resolugdo CNE/CEB 04/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educac&o Basica.
Resolugdo CNE/CEB 07/2010 - Diretrizes curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 09 anos.
Resolugdo CNE/CP 01/2004 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais.

Resolugdo CNE/CEB 01/2000 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo de Jovens e Adultos.
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Resolugdo CNE/CEB 03/2010 - Diretrizes Operacionais para a Educacdo de Jovens e Adultos.

Resolu¢do CNE/CEB 4/2009 — Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na Educagdo
Basica, modalidade Educacdo Especial.

Politica Nacional da Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva — MEC/2008.

BNCC Base Nacional Comum Curricular.

Bibliografia

ALMEIDA, Laurinda Ramalho de & PLACCO, Vera Maria de Souza (org.) O coordenador pedagégico e o espago da
mudanga. 42 edi¢do. Sdo Paulo. Loyola, 2005.

ALVES, Cecilia Pescatore; SASS, Odair. Formagdo de Professores e Campos do Conhecimento. 12 Edicdo. Sdo
Paulo. Casa do Psicdlogo, 2004.

ARANTES, Valéria Amorim (org). Afetividade na escola: alterativas tedricas e praticas. Sdo Paulo. Summus, 2003.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacao Especial. Marcos Politicos Legais da Educag¢ao especial
na Perspectiva da educagdo Especial. Brasilia; Secretaria de Educacao Especial, 2010, 72p.

BRASIL. Ministério da Educacao. Subsidio para a gestdao dos sistemas educacionais inclusivos. Brasilia: SEESP,
2004.

CAPPELLETTI, Isabel (org.) A Avaliagdo Educacional: Fundamentos e Praticas. 22 Edicdo. Campinas. Papirus, 2001.

CHRISPINO, Alvaro. Gestdo do Conflito Escolar: Da Classificagdo dos Conflitos aos Modelos de Mediagdo. In
Revista Ensaio: aval. pol. publ. educ. Rio de Janeiro, v. 15, n. 54, p. 11-28, jan./mar. 2007.

COLL, Cesar. Psicologia da Educagao Virtual - Aprender e Ensinar com Tecnologias da Informacgdo e da
Comunicagdo. Porto Alegre. Artmed, 2010.

CONTRERAS, José. A autonomia dos professores. Sdo Paulo. Cortez Editora, 2002.
DELORS, Jacques. Educagdo: um tesouro a descobrir. Capitulos 4, 7 e 8. 62 Edicdo. Sdo Paulo. Cortez, 2001.

FERREIRA, Naura Syria Carapeto & AGUIAR, Marcia Angela da S. (org.) Gestdo da Educagdo: impasses,
perspectivas e compromissos. 22 edicdo. Sdo Paulo. Cortez, 2002.

HARGREAVES, Andy. O ensino na sociedade do conhecimento: educac¢ao na era da inseguranca. Porto Alegre.
Artmed. 2003.

IMBERNON, Francisco. Formagdo Docente e Profissional — Formar-se para a mudanga e a incerteza. 3 2 Edic3o.
S3o Paulo. Cortez, 2002.

LIBANEO, José Carlos. Organizagdo e gestdo da escola: teoria e pratica. Porto Alegre. Alternativa, 2001.
LERNER, Delia. Ler e escrever na escola — o real, o possivel e o necessario. 12 Edi¢cdo. Porto Alegre. Artmed, 2002.
LUCKESI, Cipriano C. Filosofia da Educagao. S3o Paulo: Ed. Cortez, 2005.

. Avaliagao da Aprendizagem Escolar. 172 Edi¢do. Sdo Paulo. Cortez, 2005.

MACHADO, Nilson José; SA, Elizabet Dias de; M.M., Mdnica Teresa; MANTOAN, Eglér (org). Pensando e fazendo
Educacao de qualidade. RAHME, Ménica Maria Farid. Sdo Paulo. Editora Moderna, 2001.
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Bertrand Brasil, 2007.

MARZANO, Robert J., PICKERING, Debra J.; POLLOCK, Jane E. O ensino que funciona: estratégias baseadas em
evidéncias para melhorar o desempenho dos alunos. Porto Alegre: Artmed, 2008.

MORAN, José Manuel. Gestao inovadora da escola com tecnologias. Disponivel em:
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Editora Scipione, 1997.

PANIZZA, Mabel e cols. Ensinar Matematica na Educagao Infantil e nas Séries Iniciais. Porto Alegre: Ed Artmed,
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PIAGET, Jean William Fritz. A Equilibragao das Estruturas Cognitivas. Problema central do desenvolvimento.
Trad. Alvaro Cabral. Rio de Janeiro: Zahar, 1976.

RIOS, Terezinha Azerédo. Etica e competéncia. S50 Paulo. Ed Cortez, 2011.

TEBEROSKY, Ana e COLOMER, Teresa. Aprender a ler e a escrever — uma proposta construtivista. 12 Edicdo. Porto
Alegre. Artmed, 2003.

VASCONCELLQOS, Celso dos S. Constru¢ao do Conhecimento em Sala de aula. S3o Paulo. Libertad — Centro de
Pesquisa, formacao e Assessoria Pedagdgica. 142 Edicdo — 2002.

VASCONCELLQS, Celso dos S. Coordenagao do Trabalho Pedagdgico — Do projeto politico pedagdgico ao
cotidiano da sala de aula. 42 edi¢do. S3o Paulo. Editora Libertad, 2002.

WEISZ, Telma com SANCHEZ, Ana. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. 22 Edicdo. S3o Paulo. Atica, 2006.
ZABALA, Antoni. A Pratica Educativa — Como ensinar. 12 Ed. Porto Alegre. Artmed, 1998.

Documento subsididrio a politica de inclusdo / Simone Mainieri Paulon, Lia Beatriz de Lucca Freitas, Gerson Smiech
Pinho. — Brasilia: Ministério da Educacao, Secretaria de Educacao Especial, 2005. 48 p.

EDUCADOR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Aspectos do desenvolvimento da crianca (fisico, social, cognitivo e afetivo). Cuidados fisicos com a crianga. Arelacdo
do Auxiliar de Desenvolvimento Escolar e a crianca. Atendimento as necessidades das criangas — limites. Criangas
de zero a 3 anos - necessidades e cuidados. Orientagdes metodoldgicas. Planejamento, organizagdo do tempo e do
espaco, rotina didria. Cuidados com a crianga: alimentagao, higiene, salde e seguranca. Atividades ludicas. Jogos
Infantis.

Bibliografia
OLIVEIRA, Zilma de M. Ramos de (org) et al., Educagdo Infantil: muitos olhares. 32 ed. Sdo Paulo: Cortez, 1996.

Referencial Curricular Nacional para a educagao infantil — Ministério da Educagdao e Desporto, Secretaria de
Educacdo Fundamental — Brasilia: MEC/SEF, 1998 —vol. 1, 2 e 3.

Série Ideias: n? 02. A pré-escola e a crianga, hoje. Fundagdo para o desenvolvimento da educagdo — 2a ed. Sdo
Paulo: FDE, 1994 — p. 13 a 51.
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Legislacdo
Constituicdo Federal/88 — artigos 62; 72 — XXV; 24; 203; 208; 227 -§12—1lell, § 2°.

Lei Federal no 8.069, de 13/07/90 — DispGe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente — arts. 12 2 99, 11 a 18;
53a59; 129 a 135.

Lei Federal no 9.424, de 20 de dezembro de 1996 — LDB — arts. 12 a 89; 11; 18; 22; 29 a 31.

ESCRITURARIO

NOCOES DE CONTABILIDADE: Contabilidade: principios e convengdes. Escrituragdo: contabil e conciliacio de
contas, conceitos bdasicos de ativo, passivo, receita, despesa, investimento. Sistema de Andlise de Apuragao de
Custos. Conceitos basicos de custo. Contabilidade Geral. Estrutura conceitual basica da contabilidade. Principios
fundamentais da contabilidade. NOCOES DE DIREITO DO TRABALHO: Direito Trabalhista: Decreto-Lei n.2
5.452/1943 (CLT). Titulo Il — Das Normas Gerais de Tutela do Trabalho: Capitulo || — Da Duracdo do Trabalho.
Capitulo IV — Das Férias Anuais. Capitulo V — Da Seguranca e da Medicina do Trabalho. Titulo IV — Do Contrato
Individual de Trabalho. Titulo VI — Convengdes Coletivas de Trabalho. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO:
Servidores publicos: Conceito e classificacdo. Deveres e proibicdes dos servidos publicos. Regime disciplinar dos
servidores publicos. Sancdes disciplinares. Processo administrativo disciplinar: apuracdo preliminar e sindicancia.
Responsabilidade civil dos servidores publicos. Atos administrativos. Ato administrativo e fato administrativo.
Conceito, classificacdo, espécies de ato administrativo. Existéncia, validade e eficacia do ato administrativo.
Elementos e pressupostos. Atributos. Extingdo e modificacdo do ato administrativo. Revogacdo. Retificacdo e
invalidacdo. Convalidacdo. Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do
processo administrativo. LicitacBes publicas. Lei Federal n? 8.666/93. Dever de licitar, Principios da licitagcdo.
Modalidades licitatérias. Pregdo, Lei Federal 10.520/02. Processo licitatdrio. Registros cadastrais. Registro de
precos. Contratos administrativos. Conceito, natureza juridica. Peculiaridade e caracteristicas dos contratos
administrativos. Prazo e prorrogacdo do contrato. Formalidades, instrumento contratual. Eficacia. Exting¢do.
Servigos publicos. Conceito, pressupostos constitucionais, regime juridico, principios do servico publico, usuario,
titularidade. Servicos de interesse local. NOCOES DE DIREITO TRIBUTARIO: Competéncia Tributdria: Impostos da
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. Cédigo Tributario Nacional: conceito e natureza juridica do tributo.
Impostos, taxas, contribuicdes de melhoria.

ENGENHEIRO CIVIL

Meio Ambiente: Poluicdo e Contaminag¢do do meio ambiente (ar-dgua-solo); Infraestrutura Urbana; projetos
geomeétricos, terraplenagem, pavimentagdo e manutengdo de pavimentos — infraestrutura sanitaria (sistemas de
abastecimento de agua, esgotamento sanitdrio e drenagem de aguas pluviais); Gerenciamento e Tecnologia das
Construgbes: programacao de obras, projeto e execugao de obras civis; materiais de construgdo civil; Mecanica dos
solos; Estruturas: analise estrutural, sistemas de concreto armado, de ago e de madeira (dimensionamento e
técnicas construtivas); Instala¢Ges Prediais: sistemas prediais elétricos e hidro sanitérios; Fiscalizagdo; Legislacdo
Especifica para Obras; Patologia das Obras de Engenharia; Segurancga e Higiene do Trabalho.

FARMACEUTICO

Farmacologia: Farmacocinética - Absorgdo, distribuicdo e Elimina¢do das Drogas; Farmacodindmica — Mecanismo
de Acdo das Drogas que atuam em diversos Orgdos e Sistemas; Classificacdo dos medicamentos; Toxicologia;
Interacbes medicamentosas. Farmacia Clinica e Atencdo Farmacéutica: Conceitos Gerais; uso Racional de
Medicamentos; Intervencdo Farmacéutica e otimizacdo da farmacoterapia; Aspectos de biosseguranga em
farmacias; Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia; Estudos de utilizacdo de medicamentos; Farmacoterapia
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baseada em evidéncias. Selecio de Medicamentos: Conceitos Gerais; Farmacoeconomia; Padronizacdo de
Medicamentos; Guias farmacoterapéuticos, Servicos e Centros de Informagdes de Medicamentos; Comissdes de
Farmacia e Terapéutica. Medicamentos Sujeitos a Controle Especial: Controle de Psicotrdpicos, entorpecentes e
antirretrovirais (Legislacdo e Dispensacdo); Medicamentos de referéncia, similares e genéricos. Farmacotécnica e
Tecnologia Farmacéutica: Manipula¢do de Fdrmulas Magistrais e Oficinais; Boas Praticas de Fabricacdo de Produtos
Farmacéuticos; Farmacotécnica de Produtos Estéreis: Reconstituicdo, Diluicdo, Fracionamento e Estabilidade de
Produtos Injetdveis; Preparo de Solucbes Parenterais e Outras Formulacdes de Grande volume; Célculos em
farmacia; Noc¢Oes Basicas de Filtracdo, Destilagdo e Esterilizacdo. Controle de Qualidade: Controle de Qualidade de
Matérias-primas e Produtos Farmacéuticos - Métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos, bioldgicos e
microbioldgicos; garantia de Qualidade em Farmacia Hospitalar. Etica Profissional: Legislacdo Sanitaria aplicada a
Farmacia. Conceitos basicos em Ciéncias Farmacéuticas. Politica de Medicamentos. O SUS. Epidemiologia:
Determinacdes Sociais do Processo Salude/Doenca e Aspectos Epidemioldgicos. Indicadores de Salude Gerais e
Especificos. Doencas de Notificacdo Compulséria. Gerenciamento de residuos de servicos de saude. Noc¢des de
controle de infeccdo hospitalar. Administracdo de Farmacia dispensacdo, aviamento de receitas, controle de
estoque de medicamentos, normas, rotinas e recursos humanos; Boas praticas de armazenamento e estocagem de
medicamentos; Organizacdo de Almoxarifados e Condi¢cdes adequadas de Armazenamento; Controle e
planejamento de Estoque de Medicamentos e Materiais de Consumo; Consumo Médio Mensal, Ponto de
Requisicdo, Estoque Minimo e Estoque Maximo Curvas ABC/XYZ; Sistemas de Distribuicdo e Dispensagdo de
Medicamentos.

MEDICO CARDIOLOGISTA — MENSALISTA

Especialidade: Anatomia e fisiologia do aparelho cardiovascular. Semiologia do aparelho cardiovascular. Métodos
diagndsticos: eletrocardiografia, ecocardiografia, medicina nuclear, hemodindmica, ressonancia magnética,
radiologia. Cardiopatias congénitas ciandticas e aciandticas: diagndstico e tratamento. Hipertensdo arterial.
Isquemia miocardica. Sindromes clinicas cronicas e agudas: fisiopatologia, diagndstico, tratamento e profilaxia.
Doenca reumatica. Valvopatias. Diagndstico e tratamento. Miocardiopatias. Diagndstico e tratamento. Insuficiéncia
cardiaca congestiva. Doenca de Chagas. Arritmias cardiacas. Diagndstico e tratamento. Disturbios de conducdo.
Marca-passos artificiais. Endocardite infecciosa. Hipertensdo pulmonar. Sincope. Doencas do pericardio. Doencas
da aorta. Embolia pulmonar. Cor pulmonar. Patologias sistémicas e aparelho cardiovascular. Infec¢cbes pulmonares.
Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensao Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque;
Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratdria; Doenga Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Disturbios
Hidroeletroliticos; Disturbios Acido Basicos; Reanimagdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia;
Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposi¢dao Volémica e Sanguinea; Procedimentos
Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nogdes basicas sobre Doagdo de Orgdos; Acidentes com
Animais Pegonhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infecgdes Comunitarias; Antibioticoterapia;
Epidemiologia das Doengas Infecciosas; Doengas mais comuns na populagao idosa.

MEDICO CIRURGIAO GERAL — PLANTONISTA

Especialidade: Bases da cirurgia: respostas enddcrinas e metabdlicas ao trauma. Equilibrio hidroeletrolitico e
nutricdo. Choque. Infecgdo e cirurgia. A cirurgia e a ética médica. Cirurgia do térax, traqueia e tireoide. Diagndstico
e conduta em: hemotdrax, pneumotdrax, empiema pleural. Térax instavel: conduta. Traqueostomias: indicagdes e
técnica. Conduta no nédulo "frio" de Tireoide. Cirurgia do Aparelho Digestivo - Disfagia: Orientacdo propedéutica.
LesOes causticas: atendimento inicial. Megaesofago: classificacdo e conduta. Neoplasia de es6fago: clinica e
estadiamento. Doenca péptica: fisiopatologia e terapéutica. Doenca péptica: indicacbes do tratamento cirdrgico.
Neoplasia gastrica: Conduta na lesdo precoce. Megacdélon chagdsico: diagndstico e conduta. Doenca diverticular do
cdlon: Clinica e tratamento. Neoplasia do célon: Manifestacdes clinicas. Diagndstico e conduta na colecistopatia
calculosa. Conduta na coledocolitiase. Colangite aguda: Fisiopatologia e tratamento. Colecistite aguda:
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indicacdocirurgica. Pancreatite aguda: tratamento quadro inicial. Abdémen agudo: abordagem diagndstica. Cirurgia
dos vasos periféricos - conduta na trombose venosa profunda. Sindrome pés flebitica-fisio patologia/tratamento.
Cirurgia plastica e reconstrutora. Tratamento inicial do grande queimado. Sindrome de Fournier: abordagem
terapéutica. Cirurgia da parede abdominal - conduta nas hérnias inguinocrurais. Técnicas para correcao das hérnias
incisionais. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensdo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca;
Choque; Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratdria; Doenca Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso;
Disturbios Hidroeletroliticos; Distirbios Acido Basicos; Reanimacdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em
Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposicdo Volémica e Sanguinea;
Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nocdes basicas sobre Doagdo de Orgios;
Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infec¢Ges Comunitarias;
Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doencas Infecciosas; Doencas mais comuns na populagao idosa.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA — MENSALISTA

Especialidade: Doengas metabdlicas. Distlrbio dos carboidratos. Disturbios do metabolismo lipidico. Doengas do
armazenamento lipidico. Erros inatos do metabolismo dos aminoacidos. Disturbios do metabolismo da purina e da
pirimidina. Porfiria. Acataldsia. Doenga de Wilson. Hemonomatose. Deficiéncia de fdsforo e hipofosfatemia.
Disturbios do metabolismo do magnésio. Disturbios hereditarios do tecido conjuntivo. Proteinose lipdidica.
Sindrome de Werner. Sindromes associadas ao Hipogonadismo e anormalidades congénitas. Endorfinas e
Encefalinas. Prostaglandinas, Tromboxane A2 e Leucotrianos. Hipdfise anterior. Hipdfise posterior. A pineal. A
tireoide. Cortex adrenal. Os testiculos. Os ovdrios. Hirsutismo. As glandulas paratireiodes. Disturbios
poliglandulares. A medula suprarrenal e o sistema nervoso simpatico. Sindrome carcinoide. Clinica Geral:
Insuficiéncia Coronariana; Hipertensao Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Bronquica;
Insuficiéncia Respiratdria; Doenga Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Distlurbios Hidroeletroliticos;
Disturbios Acido Bésicos; Reanimagdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada
as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposicdo Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias;
Transporte Médico em Urgéncias; Nog¢des basicas sobre Doacdo de Orgdos; Acidentes com Animais Peconhentos;
Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infecgdes Comunitarias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das
Doencgas Infecciosas; Doengas mais comuns na populagdo idosa.

MEDICO GERIATRA — MENSALISTA

Especialidade: Aspectos gerais do envelhecimento e gerontologia. Transicdo demografica e epidemioldgica. Teorias
sobre o envelhecimento. Aspectos bioldgicos e fisioldgicos do envelhecimento. Modalidades de atendimento.
Cuidados com o paciente terminal. Preveng¢do e promogdo da salde. Sexualidade no idoso. Psicogeriatria:
deméncias; delirium e depressdo. Instabilidade postural e quedas. Imobilidade e Ulceras de pressao. Incontinéncia
urindria e fecal. latrogenia e farmacologia no idoso. Hipertensdo arterial. Insuficiéncia cardiaca. Arritmias. Doengas
coronarianas e cerebrovasculares no idoso. Parkinson; tremores; neuropatias e epilepsia. Pneumonia; doenga
pulmonar obstrutiva cronica; embolia pulmonar. Reabilitagdo. Nutri¢do. Visao e audi¢cdo. Osteoartrite; osteoporose
e paget. Diabetes e tireoide. Anemia e mieloma. Imuniza¢des e infec¢des. Neoplasias. Doengas dermatoldgicas.
Aparelho gastrintestinal. Infec¢do urinaria. Terapia de reposi¢do hormonal. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana;
Hipertensdo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratoria;
Doenca Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Distlrbios Hidroeletroliticos; Disttrbios Acido Bésicos;
Reanimacdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia
Cardiopulmonar; Reposi¢cdo Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em
Urgéncias; Nogdes basicas sobre Doacdo de Orgdos; Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal;
Urgéncias em Psiquiatria; Infeccdes Comunitdrias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doencas Infecciosas;
Doencgas mais comuns na populac¢ao idosa.
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MEDICO GINECOLOGISTA — MENSALISTA E PLANTONISTA

Especialidade: Anatomia dos érgaos genitais femininos. Embriologia dos genitais femininos. Fisiologia menstrual e
sexual. Endocrinologia do aparelho genital feminino. Ciclo Menstrual. Climatério. Puberdade Fisioldgica e
patoldgica. Propedéutica clinica e complementar em tocoginecologia. DisfungGes menstruais. Doengas
sexualmente transmissiveis. Citogenética. Disminorréia. Tensdo pré-menstrual. Dispotopias genitais. Processos
Inflamatdrios dos genitais femininos. Esterilidade conjugal. Incontinéncia urindrio na mulher. Fistulas genitais.
Ginecologia da infancia e da adolescéncia. Mastopatias benignas e malignas. Anticoncepcdo. Medicina
psicossomatica em ginecologia. Urgéncias ginecoldgicas. Afec¢des da vulva e da vagina. Afec¢Ges do colo e do corpo
uterino. Afeccdes dos ovdrios e trompas. Oncologia ginecoldgica. Moléstia trofoblastica. Endometriose. Cirurgias
Ginecoldgicas. Anomalias do desenvolvimento genital. Algias pélvicas. Disfun¢Ges sexuais. Leucorréias estados
hiperandrogénicos. Estados hiperprolactinicos. Intersexualidade. Hemorragias disfuncionais. Gravidez ectépica.
Abortamento. Ovulacdo. Fertilizacdo. Transporte Ovular. Nidacdo. Deciduacdo. Placenta. Corddao Umbilical. Sistema
Aminiético. Estudo do Feto. Modificacdes gerais e locais do organismo materno. Endocrinologia do ciclo gravidico-
puerperal. Bacia obstétrica. Relaces Uteros-fetais. Gravidez. Conceito. Duracdo, diagndstico. Assisténcia pré-natal.
Aspectos psicolégicos do ciclo gravidico-puerperal. Trajeto pelvigenital. Contratilidade Uterina. Parto.
Generalidades. Conceitos. Evolucdo Clinica do Parto. Assisténcia ao parto. Fenbmenos mecanicos do parto.
Fendmenos plasticos do parto. Analgesia e anestesia no parto. Puerpério e lactacdo. Doencas intercorrentes no
ciclo gravidico-puerperal. Doenca hipertensiva especifica da gravidez prolongada. Gemelidade. Sofrimento fetal.
Doenca hemolitica perinatal. Distocias. Acidentes e complica¢des de parto. Discinesias. Prematuridade. Puerpério
patoldgico. Tocotraumatismos maternos e fetais. Aspectos Médicolegais em toco-ginecologia. Patologia do feto e
do recém-nascido. Mortalidade pré-natal. Distocias do trajeto e desproporcdo céfalo-pélvica. Estudo critico das
cirurgias obstétricas. Diagndstico e terapéutica das patologias obstétricas. Efeitos de drogas sobre o concepto.
Gravidez molar. Rotura prematura de membranas. Prolapso do corddo umbilical. Aspectos ético-legais da pratica
obstétrica. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensdo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca;
Choque; Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratdria; Doenca Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso;
Disturbios Hidroeletroliticos; Disturbios Acido Basicos; Reanimacdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em
Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposicdo Volémica e Sanguinea;
Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Noc¢des bdsicas sobre Doacdo de Orgdos;
Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infec¢es Comunitarias;
Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doengas Infecciosas; Doeng¢as mais comuns na populagao idosa.

MEDICO NEUROLOGISTA — MENSALISTA

Especialidade: Epilepsias; Neurites; ConvulsGes; Paralisias; Cefaléias; Farmacodinamica das Drogas Neuroativas;
Sistema Vascular Cerebral; Hidrocefalia; A¢dao de Drogas llicitas no SNC; Traumatismos Cranianos; Doengas
Degenerativas; AVCl; AVCH; Neuroanatomia; Sintomas causados por afec¢des neuroldgicas; Afec¢Ges neuroldgicas
de etiologia conhecida; Doengas de origem vascular; Altera¢des do liquido cerebral e cefalorraquidiano; Tumores;
Trauma; Tocotraumatismos e malformagGes; Doengas hereditdrias devidas a erros metabdlicos conhecidos;
Doengas nervosas de etiologia desconhecida; Sindromes neurocutaneas; Afec¢Ges dos nervos cranianos; AfeccGes
dos nervos periféricos; Ataxias e deméncia; Disturbios da motilidade; Afeccdes da medula; Placa mioneural;
Miopatias; Doencas desmielinizantes; Sistema Nervoso auténomo; Doencas de carater intermitente ou paroxistico;
Doencas sistémicas; Neurologia do ambiente. Sono normal e seus disturbios. Clinica Geral: Insuficiéncia
Coronariana; Hipertensdo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Brénquica; Insuficiéncia
Respiratdria; Doenca Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Disturbios Hidroeletroliticos; Disturbios
Acido Basicos; Reanimacdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as
Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposicdo Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias;
Transporte Médico em Urgéncias; Nog¢des basicas sobre Doacdo de Orgdos; Acidentes com Animais Peconhentos;
Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infeccdes Comunitarias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das
Doengas Infecciosas; Doengas mais comuns na populagdo idosa.
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MEDICO PEDIATRA — MENSALISTA

Especialidade: Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil. Crescimento e desenvolvimento:
desnutricdo, obesidade e disturbios do desenvolvimento neuro-psicomotor. Imuniza¢Oes: ativa e passiva.
Alimentacdo do recém-nascido e lactente: caréncias nutricionais, desvitaminoses. Patologia do lactente e da
crianca: disturbios cardiocirculatérios: cardiopatias congénitas, choque, crise hipertensa, insuficiéncia cardiaca,
reanimacdo cardiorrespitdria. Disturbios respiratdrios: afec¢cdes de vias aéreas superiores, bronquite, bronquiolite,
estado de mal asmatico, insuficiéncia respiratdria aguda, pneumopatias agudas e derrames pleurais. Disturbios
metabdlicos e enddcrinos: acidose e alcalose metabdlicas, desidratagao aguda, diabetes mellitus, hipotireoidismo
e hipertireoidismo, insuficiéncia suprarrenal. Disturbios neuroldgicos: coma, disturbios motores de instalagdo
aguda, estado de mal convulsivo. Disturbios do aparelho urindrio e renal: glomerulopatias, infec¢des do trato
urinario, insuficiéncia renal aguda e cronica, sindrome hemolitico-urémica, sindrome nefrdtica. Disturbios onco-
hematoldgicos: Anemias carenciais e hemoliticas, hemorragia digestiva, leucemias e tumores sélidos, sindromes
hemorragicas. Patologia do figado e das vias biliares: hepatites virais, insuficiéncia hepatica. Doencgas
infectocontagiosas: AIDS, Diarreias agudas. Doencas infecciosas comuns da infancia. Estafilococcias e
estreptococcias. Infecgdo hospitalar. Meningoencefalites virais e fungicas. Sepse e meningite de etiologia
bacteriana. Tuberculose. Viroses respiratorias. Acidentes: acidentes por submersao. Intoxicagdes exdgenas agudas.
Violéncia doméstica. Primeiros socorros no paciente politraumatizado. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana;
Hipertensado Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratoria;
Doenca Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Disturbios Hidroeletroliticos; Disttrbios Acido Basicos;
Reanimacdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia
Cardiopulmonar; Reposi¢cdo Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em
Urgéncias; Nogdes basicas sobre Doacdo de Orgdos; Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal;
Urgéncias em Psiquiatria; Infeccdes Comunitdrias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doencas Infecciosas;
Doengas mais comuns na populagdo idosa.

MEDICO PSIQUIATRA - MENSALISTA

Especialidade: Sindromes e Transtornos Mentais Organicos; Deméncias na senilidade e pré-senilidade; Transtornos
Mentais Organicos induzidos por substancias psicoativas; Esquizofrenia; Transtorno delirante parandico;
Transtornos Psicoticos S.O.E.; Transtornos afetivos; Transtornos de Ansiedade; Transtornos Somatomorfos;
Transtornos Dissociativos; Transtornos Sexuais; Transtornos do Sono; Transtornos Facticios; Transtornos de
Personalidade; Transtornos da Alimentagdo; Psiquiatria Infantil; Psiquiatria Comunitdria; Psiquiatria Forense;
Emergéncias psiquiatricas; Epidemiologia dos Transtornos Mentais; Testes Laboratoriais e outros Testes;
Psicofarmacoterapia e Terapias convulsivantes; Psicoterapias. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensdo
Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratéria; Doenga
Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Distlrbios Hidroeletroliticos; Disturbios Acido Basicos;
Reanimag¢do Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia
Cardiopulmonar; Reposi¢cdo Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em
Urgéncias; Nogdes basicas sobre Doagdo de Orgdos; Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal;
Urgéncias em Psiquiatria; Infeccdes Comunitdrias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doencas Infecciosas;
Doencgas mais comuns na populac¢ao idosa.

MEDICO REUMATOLOGISTA — MENSALISTA

Especialidade: Epidemiologia das doengas reumaticas. Estrutura, fisiologia e fisiopatologia do tecido conjuntivo.
Estrutura, fisiologia e fisiopatologia do sistema imunoldgico. Farmacologia das drogas antirreumaticas/terapéutica
experimental. Diagndstico e tratamento: artrites inflamatdrias infecciosas. Doencas reumatoldgicas sistémicas.
Doencas articulares regionais e as relacionadas com as estruturas. Doencas degenerativas. Doencas metabdlicas
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dos ossos, das articulagdes e dos musculos, Doengas reumatoldgicas associadas a outros aparelhos e sistemas.
Doengas da coluna. Miscelanea. Fibromialgia/sindrome das pernas inquietas/dor psicogénica. Dor. Doenga articular
neuropatica. Amiloidose, sarcoidose, artrites associadas as altera¢des dos diversos metabolismos. Osteoartropatia
hipertrdéfica. Doencas dsseas e do tecido conjuntivo relacionadas a genética e ao desenvolvimento. Clinica Geral:
Insuficiéncia Coronariana; Hipertensao Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Bronquica;
Insuficiéncia Respiratdria; Doenga Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Distlrbios Hidroeletroliticos;
Disturbios Acido Bésicos; Reanimagdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada
as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposicdao Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias;
Transporte Médico em Urgéncias; Nogdes basicas sobre Doacdo de Orgdos; Acidentes com Animais Peconhentos;
Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infeccdes Comunitarias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das
Doencas Infecciosas; Doengas mais comuns na populacdo idosa.

MEDICO SOCORRISTA PEDIATRA — PLANTONISTA

Especialidade: Puericultura. Imunizacdo. Alimentacdo. Principais patologias do recém-nascido. Problemas de
crescimento fisico, de desenvolvimento motor e da nutrigdo. Desenvolvimento neuroldgico. Principais patologias
oftalmoldgicas da infancia. Principais problemas de vias aéreas superiores - nariz, garganta, ouvido, boca e pescoco.
Principais doencas cardioldgicas. Disturbios respiratérios - principais doencas respiratdrias. Doencgas do tubo
digestivo e parede abdominal - doencas gastrintestinais. Doencas enddécrinas. Doencas exantematicas, doencas de
pele mais comuns na infancia. Principais doencas ortopédicas. Principais doencas hematoldgicas. Principais doencas
oncoldgicas. Principais doencas infecto-contagiosas da infancia. Principais doencas cirdrgicas da infancia. Urgéncia
e emergéncia. Demais conhecimentos compativeis com as atribui¢cdes do cargo/fungio. Clinica Geral: Insuficiéncia
Coronariana; Hipertensdo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Brénquica; Insuficiéncia
Respiratdria; Doenca Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Disturbios Hidroeletroliticos; Disturbios
Acido Basicos; Reanimacdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as
Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposi¢cdo Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias;
Transporte Médico em Urgéncias; Nog¢des basicas sobre Doacdo de Orgdos; Acidentes com Animais Peconhentos;
Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infeccdes Comunitarias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das
Doengas Infecciosas; Doengas mais comuns na popula¢do idosa.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | - PEB |

Além de Lingua Portuguesa e Matematica e Raciocinio Légico a serem abordadas na parte geral da prova, o
seguinte: Ciéncias Humanas (Geografia): 1. O sujeito e seu lugar no mundo: Situages de convivio em diferentes
lugares; Convivéncia e interagBes entre pessoas na comunidade; A cidade e o campo; Processos migratdrios no
Brasil; Instancias do poder publico e canais de participagdo social; Diferengas étnico-raciais e étnico-culturais e
desigualdades sociais; 2. Conexdes e escalas: Experiéncias da comunidade no tempo e no espacgo; Paisagens
naturais e antrdpicas; Unidades politico-administrativas do Brasil; Territorio, redes e urbanizagdo; Territdrios
étnico-culturais; 3. Formas de representacdo e pensamento espacial: Localizagdo, orientagdo e representacdo
espacial; Representa¢Oes cartograficas; Representa¢do das cidades e do espago urbano; Ciéncias Humanas
(Historia): 1. Mundo pessoal: A escola e seu papel na comunidade; O papel das religides e da cultura para a
formacdo dos povos antigos. As formas de organizacdo social e politica: a nocdo de Estado; 2. Registros: As fontes:
relatos orais, objetos, imagens, musicas, escrita, tecnologias digitais de informacdo e comunicagao e inscricGes nas
paredes, ruas e espacos sociais; Os patrimOnios materiais e imateriais da humanidade; 3. As questdes histdricas
relativas as migragdes: O surgimento da espécie humana no continente africano e sua expansao pelo mundo; Os
processos migratdrios para a formacdo do Brasil; Os processos migratérios do final do século XIX e inicio do século
XX no Brasil. Ciéncias da Natureza: 1. Vida e evolugdo: Corpo humano; Seres vivos no ambiente; Caracteristicas e
desenvolvimento dos animais; Cadeias alimentares simples; Nutricdo do organismo; Habitos alimentares;
Integracdo entre os sistemas digestoério, respiratdrio e circulatorio; 2. Matéria e Energia: Propriedades e usos dos
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materiais; Propriedades e usos dos materiais; Prevencdo de acidentes domésticos; Propriedades fisicas dos
materiais; Ciclo hidrolégico; Consumo consciente Reciclagem; 3. Terra e Universo: Escalas de tempo; Movimento
aparente do Sol no céu. O Sol como fonte de luz e calor; Caracteristicas da Terra; Observacdo do céu; Usos do solo;
Pontos cardeais; Calendarios, fen6menos ciclicos e cultura; ConstelacGes e mapas celestes; Movimento de rotagao
da Terra; Periodicidade das fases da Lua; Instrumentos oticos.

O candidato podera se utilizar de qualquer bibliografia que aborde o conteliido acima, uma vez que as questées
tratarao de assuntos inequivocos, ou seja, temas que nao possuem divergéncia entre os diversos autores.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — PEB Il — ARTES

A Arte na educacgdo escolar: Fundamentos histdricos, filoséficos e pedagdgicos do ensino de Artes Visuais, Danga,
Musica e Teatro. Procedimentos pedagdgicos em Artes Visuais, Danca, Musica e Teatro: objetivos, conteudos,
métodos e avaliacdo. Os Parametros Curriculares Nacionais e o ensino de Artes Visuais, Danca, Musica e Teatro.
Corporeidade. A arte na histéria: A histéria da Arte Brasileira e Universal, da pré-histdria a contemporaneidade.
Artes Visuais: principais manifestagdes artisticas, caracteristicas das tendéncias e artistas representantes. Teatro:
encenacao teatral; conceito e percurso histdrico de diferentes concepgdes teatrais e propostas contemporaneas.
Dancga: Aspectos histdricos e culturais da Danga. Musica: A histéria da Musica Universal e Popular Brasileira, da
antiguidade a atualidade, principais manifestacGes musicais, caracteristicas das tendéncias e artistas
representantes. Arte, comunicacdo e cultura: As linguagens artisticas na atualidade. Manifestacbes artistico-
culturais populares. Os elementos de visualidade e suas relagdes compositivas. Os elementos basicos da musica:
forma e estrutura.

Bibliografia:
ALBIN, Ricardo Cravo. O Livro de Ouro da MPB. Rio de Janeiro. Ediouro, 2003
BARBOSA, Ana Mae (org.), Inquietagdes e mudangas no ensino da arte. Sdo Paulo: Cortez, 2002.

BENNETT, Roy. Uma Breve Histéria da Musica. Cadernos de Musica da Universidade de Cambridge. Jorge Zahar,
1986.

BENNETT, Roy. Elementos Basicos da Musica. Cadernos de Musica da Universidade de Cambridge. Jorge Zahar,
1998.

CASCUDO, Luis da Camara. Dicionario do folclore brasileiro. Rio de Janeiro. Ediouro, s.d.
COSTA, Cristina. Questoes de arte: o belo, a percepgao estética e o fazer artistico. Sdo Paulo: Moderna, 2004.
FELIPE, Carlos. O Grande Livro do Folclore. Belo Horizonte: Editora Leitura, 2004.

FERRAZ, Maria Heloisa C. de T. e FUZARI, Maria F. Rezende. Metodologia do ensino da arte: fundamentos e
proposic¢oes. Sao Paulo: Cortez, 2009.

FUZARI, Maria F. Resende e FERRAZ, Maria Heloisa. Arte na Educagao Escolar. Sao Paulo: Cortez, 1990.
GARCEZ, Lucilia e OLIVEIRA, J6. Explicando a Arte Brasileira. Rio de Janeiro: Ediouro. 2003.

GONCALVES, Maria Augusta Salin. Sentir, Pensar, Agir — Corporeidade e Educagdao. Campinas: Papirus, 2001.
LABAN, Rudolf. Dang¢a Educativa Moderna. S3o Paulo: icone Editora, 1990.

MAGALDI, Sabato. Panorama do teatro brasileiro. Sdo Paulo: Global Editora, 2004.
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MARQUES, Isabel A. Dangando na Escola. S3o Paulo: Cortez Editora, 2003.

MARTINS, Miriam Celeste; PICOSQUE, Gisa; GUERRA, M. Terezinha. Didatica do Ensino da Arte — A Lingua do
Mundo. Poetizar, fruir e conhecer arte. Sdo Paulo: FTD, 1998.

PAZ, A. Ermelinda. Pedagogia Musical Brasileira no Século XX: metodologias e tendéncias. Brasilia. Editora
MusiMed, 2000.

PORTINARI, Maribel. Histdria da Danga. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1989.
PROENCA, Graca. Histéria da Arte. S3o Paulo: Atica, 2011.
SPOLIN, Viola. Improvisa¢ao para o teatro. Sao Paulo: Perspectiva, 1979.

STRICKLAND, Carol. Arte comentada: da pré-historia ao pés-moderno — traducdo Angela Lobo de Andrade. Rio de
Janeiro: Ediouro, 2004.

Ministério da Educacdo, Pardmetros Curriculares Nacionais. Arte/ Secretaria de Educa¢do Fundamental - Brasilia:
MEC/SEF, 1997.

Legislagao
Constituicdo Federal/88 — artigos 205 a 214.

Lei Federal n2 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente (atualizada): artigos 72 a 24, 53 a 69, 131 a 140.
Lei Federal n29.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (atualizada).

Lei Federal n2 13.005/2014 — Plano Nacional de Educacg3o.
Base Nacional Comum Curricular

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB 05/2009 — Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil. Brasilia: CNE,
20009.

. Resolucdo CNE/CEB 04/2009 — Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional
Especializado na Educacdo Basica, modalidade Educacdo Especial. Brasilia: CNE, 2009.

. Resolucdo CNE/CEB 04/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educac¢do Basica. Brasilia:
CNE, 2010.

. Resolucdo CNE/CEB 07/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove)
anos. Brasilia: CNE, 2010.

. Parecer CNE/CEB 11/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 09 anos.
Brasilia: CNE, 2010.

. Reexame do Parecer CNE/SEB n2 23/2008, que institui Diretrizes Operacionais para a Educacdo de Jovens
e Adultos — EJA; idade minima e certificagdo nos exames de EJA; e Educagdo de Jovens e Adultos desenvolvida por
meio da Educagdo a Distancia. Brasilia: CNE, 2010.

. Politica Nacional da Educacdo Especial na perspectiva da Educacgdo Inclusiva. Brasilia, MEC/2008.

Conhecimentos Pedagdgicos
BECKER, Fernando. Educagdo e construcao do conhecimento. Porto Alegre: Penso, 2012.

CAROLYN, Edward; et. al. As cem linguagens da crianga. Porto Alegre. Artmed, 1999.
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COLL, Cesar. Psicologia da Educacdo Virtual: aprender e ensinar com tecnologias da informagdo e da comunicacdo.
Porto Alegre. Artmed, 2010.

CUNHA, Susana Rangel Vieira da (org.). Cor, som e movimento. Mediag¢do, 1999.
FREIRE, Madalena. A paixao de conhecer o mundo. S3o Paulo: Editora Paz e Terra, 1999.
HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. Porto Alegre, Mediacdo, 2001.

JOLIBERT, Josette. Além dos muros da escola: a escrita como ponte entre alunos e comunidade. Porto Alegre: Ates
Médicas, 2006.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo escolar: o que é? Por qué? Como fazer? Sdo Paulo, Summus, 2015.
NOVOA, Antonio. Profissdo Professor. Porto: Porto Editora, 2004.

OLIVEIRA, Zilma Ramos de Oliveira (Org.), et.al. O trabalho do professor na Educagdo Infantil. Sdo Paulo: Biruta,
2012.

PARRA, Cecilia; SAIZ, Irma (Org.). Didatica da Matemjatica: reflexdes psicopedagdgicas — Ed Artmed, 1996.

PIAGET, Jean. A linguagem e o pensamento da crianga. Trad. Manuel Campos. Rio de Janeiro: Fundo de Cultura,
1959.

. A equilibragdo das estruturas cognitivas: problema central do desenvolvimento. Trad. Alvaro Cabral. Rio
de Janeiro: Zahar, 1976.

SMOLE, Katia; et. al. Resolucdo de problemas. Porto Alegre: Artmed, 2003.

SOARES, Magda - Ler verbo intransitivo. In: Paiva (org) - Literatura e letramento: suporte e interfaces — o jogo do
livro - Autentica/CEALI — 2003.

SOLE, Isabel - Estratégias de leitura. Artmed. 62 Edicdo - 1998

TEBEROSKY, Ana; COLOMER, Teresa - Aprender a ler e a escrever— uma proposta construtivista. Porto Alegre;
Artmed, 2003.

VASCONCELLOS, Celso. Construcdo do conhecimento em sala de aula. Libertad — Centro de Pesquisa, formacao e
Assessoria Pedagdgica. 142 Edigdo — 2002.

VINHA, Telma Pileggi. O educador e a moralidade infantil: uma visdo construtivista. Campinas: Mercado das Letras,
2000.

VYGOTSKY, Lev Semenovitch. A formacdo social da mente. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1996.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - PEB Il - EDUCAGAO FiSICA

Dimensodes histdricas da Educacao Fisica. Dimensdes filosoficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a Educacdo Fisica
e ao Esporte: lazer e as interfaces com a Educacdo Fisica, esporte, midia e os desdobramentos na Educagao Fisica;
corpo, sociedade e a construgao da cultura corporal de movimento. Dimensdes bioldgicas aplicadas a Educacdo
Fisica e ao Esporte: as mudangas fisioldgicas resultantes da atividade fisica; nutricdo e atividade fisica; socorros de
urgéncia aplicados a Educacdo Fisica; as diferentes tendéncias pedagodgicas da Educacao Fisica. Esporte e jogos:
competicdo, cooperacdo e transformacdo didatico-pedagdgica. Crescimento e desenvolvimento motor.
Modalidades esportivas. Atividade fisica adaptada. Paradesporto. Organizagdo de eventos desportivos. Consciéncia
corporal e estética do movimento, coreografias e dancas. Esquema Corporal. Plasticidade, flexibilidade e
adaptabilidade do corpo. Exercicios corporais orientados e/ou adaptados. Jogos de comunicac¢do e expressdo em
grupo. Exercicios aerdbicos. Exercicios de resisténcia e forca muscular. Exercicios de coordenacdo e habilidade
motora. Exercicios de readequacdo postural. Alongamento. A Educacdo Fisica no curriculo da Educag¢do Basica —
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significados e possibilidades: as diferentes concepg¢Ges e os aspectos legais da Educacgao Fisica na escola. Educacdo
Fisica escolar e cidadania: os objetivos, conteldos, metodologia e avaliagdo na Educacgdo Fisica escolar. Esporte e
jogos na escola: competicdo e cooperacao. Gestdao democratica e Participacdo da comunidade.

Bibliografia

ASSIS de OLIVEIRA, Savio. A reinvencao do esporte: possibilidade da pratica pedagégica. Campinas: Autores
Associados, 2001.

CAMPOQS, Luiz Antonio Silva. Didatica da educagdo fisica. Varzea Paulista: Fontoura, 2011.

CASTELLANI FILHO, Lino. Politica educacional e educagdo fisica. Campinas: Autores Associados, 1998.

DAOLIO, Jocimar. Educagdo fisica e o conceito de cultura. Campinas: Autores Associados, 2004.

DARIDO, Suraya Cristina. Educagao Fisica na escola: questoes e reflexdes. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2003.
DARIDO, Suraya Cristina; SOUZA Jr., Osmar Moreira de. Para ensinar educacao fisica. Campinas: Papirus, 2007.
FONSECA, Vitor da. Psicomotricidade: Filogénese, Ontogénese e Retrogénese. Rio de Janeiro: Wak Editora, 2009.

GALLAHUE, David L.; OZMUN, John C. Compreendendo o desenvolvimento motor: bebés, criangas, adolescentes
e adultos. Sdo Paulo: Phorte, 2003.

HILDEBRANDT-STRAMANN, Reiner. Textos pedagdgicos sobre o ensino da educacao fisica. ljui: Unijui, 2003.
KUNZ, Elenor. Transformacdo didatico pedagégica do esporte. ljui: UNIJUI, 2001.

MONTEIRO, A. J. J. & CUPOLILLO A. V. (orgs.). Formagao de professores de educacao fisica: didlogos e saberes. Rio
de Janeiro: Outras Letras, 2011.

MOREIRA, Wagner Wey (org.). Educagao fisica e esportes: Perspectivas para o século XXI. Campinas, SP: Papirus,
1992.

OLIVEIRA, Marcus Aurélio Taborda de (org.). Educacao do corpo na escola brasileira. Campinas: Autores
Associados, 2006.

PEREIRA, S. A. M. & SOUZA, G. M. C. (orgs.). Educagdo Fisica escolar: elementos para pensar a pratica educacional.
Sao Paulo: Phorte, 2011.

SOARES, Carmem Lucia. Educagao Fisica: raizes europeias e Brasil. Campinas: Autores Associados, 2001.

SOLER, Reinaldo. Educagao Fisica: uma abordagem cooperativa. Rio de Janeiro: Sprint, 2006.

Legislacdo
Constituicdo Federal/88 — artigos 205 a 214.

Lei Federal n? 8.069/1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente (atualizada): artigos 72 a 24, 53 a 69, 131 a 140.
Lei Federal n2 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (atualizada).

Lei Federal n? 13.005/2014 — Plano Nacional de Educacg3o.
Base Nacional Comum Curricular

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB 05/2009 — Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educac¢do Infantil. Brasilia: CNE,
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20009.

. Resolucdo CNE/CEB 04/2009 — Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional
Especializado na Educacgdo Basica, modalidade Educacdo Especial. Brasilia: CNE, 2009.

. Resolucdo CNE/CEB 04/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educa¢do Basica. Brasilia:
CNE, 2010.

. Resolucdo CNE/CEB 07/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove)
anos. Brasilia: CNE, 2010.

. Parecer CNE/CEB 11/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 09 anos.
Brasilia: CNE, 2010.

. Reexame do Parecer CNE/SEB n2 23/2008, que institui Diretrizes Operacionais para a Educacdo de Jovens
e Adultos — EJA; idade minima e certificacdo nos exames de EJA; e Educacdo de Jovens e Adultos desenvolvida por
meio da Educacdo a Distancia. Brasilia: CNE, 2010.

. Politica Nacional da Educac&o Especial na perspectiva da Educacdo Inclusiva. Brasilia, MEC/2008.

Conhecimentos Pedagdgicos
BECKER, Fernando. Educacdo e construcao do conhecimento. Porto Alegre: Penso, 2012.
CAROLYN, Edward; et. al. As cem linguagens da crianca. Porto Alegre. Artmed, 1999.

COLL, Cesar. Psicologia da Educacdo Virtual: aprender e ensinar com tecnologias da informacdo e da comunicacao.
Porto Alegre. Artmed, 2010.

CUNHA, Susana Rangel Vieira da (org.). Cor, som e movimento. Mediag¢do, 1999.
FREIRE, Madalena. A paixao de conhecer o mundo. S3o Paulo: Editora Paz e Terra, 1999.
HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. Porto Alegre, Mediacdo, 2001.

JOLIBERT, Josette. Além dos muros da escola: a escrita como ponte entre alunos e comunidade. Porto Alegre: Ates
Médicas, 2006.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo escolar: o que é? Por qué? Como fazer? Sdo Paulo, Summus, 2015.
NOVOA, Antonio. Profissdo Professor. Porto: Porto Editora, 2004.

OLIVEIRA, Zilma Ramos de Oliveira (Org.), et.al. O trabalho do professor na Educagdo Infantil. Sdo Paulo: Biruta,
2012.

PARRA, Cecilia; SAIZ, Irma (Org.). Didatica da Matemitica: reflexdes psicopedagdgicas — Ed Artmed, 1996.

PIAGET, Jean. A linguagem e o pensamento da crianga. Trad. Manuel Campos. Rio de Janeiro: Fundo de Cultura,
1959.

. A equilibracdo das estruturas cognitivas: problema central do desenvolvimento. Trad. Alvaro Cabral. Rio
de Janeiro: Zahar, 1976.

SMOLE, Katia; et. al. Resolu¢do de problemas. Porto Alegre: Artmed, 2003.

SOARES, Magda - Ler verbo intransitivo. In: Paiva (org) - Literatura e letramento: suporte e interfaces — o jogo do
livro - Autentica/CEALI — 2003.

SOLE, Isabel - Estratégias de leitura. Artmed. 62 Edi¢do - 1998
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TEBEROSKY, Ana; COLOMER, Teresa - Aprender a ler e a escrever— uma proposta construtivista. Porto Alegre;
Artmed, 2003.

VASCONCELLOS, Celso. Construcao do conhecimento em sala de aula. Libertad — Centro de Pesquisa, formacgao e
Assessoria Pedagdgica. 142 Edigdo — 2002.

VINHA, Telma Pileggi. O educador e a moralidade infantil: uma visdo construtivista. Campinas: Mercado das Letras,
2000.

VYGOTSKY, Lev Semenovitch. A formacao social da mente. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1996.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL — PEI

Processo de ensinar e aprender. Pedagogia da Infancia, as diferentes dimensdes humanas, direitos da infancia,
didatica e Metodologia do Ensino em Anos Iniciais. Alfabetizacdo e letramento. Linguagem oral e escrita. Producdo
de textos. Precursores e seguidores da Literatura Infantil no Brasil. Alfabetizacdo e letramento. Processos cognitivos
na alfabetizacdo. A construcdo e desenvolvimento da leitura e escrita. A forma¢ao do pensamento légico da crianca.
O ambiente alfabetizador e as dificuldades de aprendizagem. A alfabetizacdo nos diferentes momentos histéricos.
A funcdo social da alfabetizagdo. A intencionalidade da avaliagdo no processo de apropriacdo e producdo do
conhecimento. Desenvolvimento linguistico e desenvolvimento cognitivo. As etapas do processo de alfabetizacdo.
A importancia da consciéncia fonoldgica na alfabetizacdo. A tecnologia a favor da alfabetizagdo. A perspectiva
infantil na fase da alfabetizacdo. A funcdo social da escola publica contemporanea. O desenvolvimento e a
aprendizagem da crianca de 0 e 3 anos. A linguagem simbdlica. O jogo, o brinquedo e a brincadeira. Os trés tipos
de conhecimento: fisico, social e l6gico-matematico. A avaliagdo na educacao infantil. O planejamento do trabalho
pedagédgico. Avaliacdo, Observagdo e Registro. Projetos para a educacdo infantil. Reflexdes sobre a pratica
pedagdgica: a organizacdo do espaco e do tempo. Cuidar e educar. As relacbes da escola com a comunidade.
Desenvolvimento da motricidade, linguagem e cognicdo da crianga. O Sistema Nacional de Ensino Lei n2 9.394, de
20 de dezembro de 1996. LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional). Pardmetros curriculares nacionais.
Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA — Lei n2 8.069, de 13 de julho de 199. A politica educacional no Brasil
para crian¢as de 0 a 6 anos.

Bibliografia
BARBIERI, Stela. InteragGes: onde estd a arte na infancia? S3o Paulo: Blucher, 2012.

BECCHI, E. et al. Ideias orientadoras para a creche: a qualidade negociada. Campinas, SP: Autores Associados,
2012. Trad. Maria de Lourdes Tambaschia Menon. (Cole¢do Formagdo de Professores. Série Educagdo Infantil em
Movimento).

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria da Educacdo Basica. Parametros nacionais de qualidade para a
educacéo infantil. Brasilia: MEC/SEB, 2006. vol.1.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Critérios para um atendimento em creches que respeite os direitos fundamentais
das criancas. Brasilia: MEC/SEB, 2009.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educagao Basica. Diretrizes curriculares nacionais para educagao
infantil. Brasilia: MEC/SEB, 2010.

BRASIL, Ministério da Educagdo. Secretaria da Educagao Basica. Brinquedos e brincadeiras nas creches: manual de
orientagdo pedagodgica. Brasilia: MEC/SEB, 2012.
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BRASIL. Ministério da Educag¢do. Conselho Nacional de Educagdo. Parecer CNE/CEB n.2 20/2009, de 11/11/2009 —
Revisdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Conselho Nacional de Educagdo. Camara de Educacio Basica. Resolugdo CNE/CEB
n.2 5 de 17 de dezembro de 2009 — Fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil.

FALK, Judit (org). Educar os trés primeiros anos: a experiéncia de Loczy. Araraquara: Junqueira & Marin, 2011.
Trad. Suely Amaral Mello.

FOCHI, Paulo. Afinal, o que os bebés fazem no berg¢ario? Comunicagdo, autonomia e saber-fazer de bebés em um
contexto de vida coletiva. Porto Alegre: Penso, 2015.

GOBBI, Marcia Aparecida; PINAZZA, Ménica Appezzato. Infancia e suas linguagens. Sdo Paulo: Cortez, 2014.

HOFFMANN. Jussara. Avaliagao e Educagao Infantil: um olhar sensivel e reflexivo sobre a crianga. Porto Alegre:
Mediacao, 2014.

NASCIMENTO, Maria Leticia. Algumas consideracdes sobre a infancia e as politicas de Educacao Infantil. Educagdo
& Linguagem, S3o Paulo, v. 14. n. 23/24, p. 146-159, jan-dez. 2011

OSTETTO, Luciana Esmeralda (org). Encontros e encantamentos na educacao Infantil: partilhando experiéncias de
estagios. Campinas/SP: Papirus, 2000.

RICHTER, Sandra Regina Simonis; BARBOSA, Maria Carmen Silveira. Os bebés interrogam o curriculo: as multiplas
linguagens na creche. Revista Educacdo, Santa Maria, v. 35, n. 1, p. 85-96, jan./abr. 2010.

PSICOLOGO

Psicologia geral: Psicoterapia individual. Psicoterapia de grupo. Psicologia experimental. Metodologia. Nog¢des de
estatistica e antropologia. Psicologia do Desenvolvimento: René Spitz. Jean Piaget. Escala de Gesell. Teorias da
Personalidade e Teoria Psicoterdpica: Abordagem centrada no cliente. Abordagem corporal. Abordagem
psicanalitica. Abordagem cognitivo-comportamental. Abordagem existencialista. Abordagem analitica. Abordagem
gestaltica. Abordagem psicodramatica. Abordagem psicossomatica. Psicodiagndstico: Entrevistas. Bateria
psicométrica: testes projetivos, psicomotores e nivel intelectual. Observacgao ludica. Conduta e encaminhamento.
Equipe multiprofissional. Pesquisa. Assisténcia domiciliar. Atendimento familiar. Psicopatologia: Nogbes de
psicopatologia geral. Nog¢des de nosologia psiquidtrica: transtornos psiquidtricos e suas manifestagdes
sintomaticas. Modalidades de tratamentos bioldgicos e psicoldgicos atuais: indicagdes, limitagdes, antagonismos,
sinergismos. A psicologia na equipe psiquidtrica multiprofissional: definicdes de papéis, atribuicbes e
responsabilidades. A psicologia nas diversas modalidades de atendimento: oficina abrigada, centros de convivéncia,
programas comunitdrios: métodos, objetivos, indicagdes e limitagdes. Etica dos profissionais de salide mental:
responsabilidades, atribui¢des, sigilo, compromisso com atualizagdo do conhecimento. Legislagdo em saude mental
(Lei Federal n. 10.216 de 06/04/02, conteldo e repercussdo na pratica assistencial). A Politica Nacional de Saude
Mental. Etica Profissional.

PSICOPEDAGOGO

Educacdo e diversidade; Educacdo e inclusdo — a integracdo de alunos com deficiéncia em classes regulares dos
sistemas de ensino. Politica Nacional de Educacdo Especial. Principios e fundamentos da Educacdo Especial.
Curriculo em Educacdo Especial. O ensino na Educacdo Especial: especificidades. Educac¢do Especial: orientagdo
metodoldgica. Educagdo inclusiva: concepcgdo, diferencas e preconceitos na escola, transtornos emocionais,
necessidades educativas especiais e aprendizagem. Definicbes dos tipos de deficiéncia; Programa Educacdo
Inclusiva; Necessidades educacionais especiais temporarias e permanentes. Educac¢do Especial: aspectos histéricos
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e pedagdgicos. O desenvolvimento da crianga nos aspectos: biolégico, emocional, cognitivo. Flexibilizacdes e
adaptacdes curriculares, para o atendimento as necessidades educacionais especiais. Aspectos sociais, psicoldgicos
e cognitivos da educacao inclusiva; Surdez: concepgdo médica e concepgao social; Modalidade de lingua oral e de
lingua de sinais; LIBRAS: introducdo ao idioma e nog¢des basicas; Aspectos Linguisticos da LIBRAS: Fonologia,
Morfologia, Sintaxe, Semantica, Pragmatica; Principios e orientacdo curriculares para a inclusdo do aluno surdo;
Praticas pedagdgicas e a constituicdo de um ambiente educativo inclusivo bilingue; Cultura surda e inclusdo na
esfera escolar; O papel do intérprete de LIBRAS na educacgdo do surdo.

Bibliografia

AQUINO, Julio G. (org.) Diferengas e preconceitos na escola: alternativas tedricas e praticas. Sdo Paulo: Summus
Editorial, 1998.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educagdo Especial. Marcos Politicos Legais da Educagdo Especial na
Perspectiva da Educag¢ao Especial. -Brasilia; Secretaria de Educacdo Especial, 2010. 72p.

Resolugdo CNE/CEB 4/2009 - Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional
Especializado na Educacdo Basica, modalidade Educacdo Especial. Brasilia: CNE, 2009.

. Lei n2 10.098/94 - Estabelece normas gerais e critérios basicos para a promocdo da acessibilidade das
pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras providéncias. Brasilia, 1994.

. Decreto n2 6.571/08 - Dispde sobre o atendimento educacional especializado. Brasilia, 2008.
. Politica Nacional da Educagdo Especial na Perspectiva da Educacado Inclusiva — MEC. Brasilia, 2008.

. Resolugdo CNE/CEB n? 02/02 — institui as diretrizes curriculares nacionais para a Educacdo Especial.
Educagao na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. Brasilia, 2002.

. Decreto n2 3956/2001. Promulga a Convencdo Interamericana para a Eliminacdo de Todas as Formas de
Discriminagao contra as Pessoas Portadoras de Deficiéncia. Brasilia, 2001.

. Resolugdo CNE/CEB 04/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica. Brasilia:
CNE, 2010.

IMBERNON, Francisco. Formagdo Docente e Profissional: Formar-se para a mudanga e a incerteza. 3 2 Edic3o. Sdo
Paulo. Cortez, 2002.

MACHADO, Rosangela. Educagdo Especial na Escola Inclusiva: Politicas, Paradigmas e Praticas. 12 ed. Sdo Paulo:
Cortez, 2009.

SANCHEZ, Ana com WEISZ, Telma. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. 22 Edigdo — 2006. Atica.

UNESCO. Declaragdo de Jomtien. Declaragdo Mundial sobre Educa¢do para Todos: satisfacdo das necessidades
basicas de aprendizagem Jomtien, 1990.

. Declaracdo de Salamanca. Declaracdo de Salamanca sobre principios, politica e praticas na area das
necessidades educativas especiais, Salamanca, 1994.

ZABALA, Antoni. A Pratica Educativa: como ensinar. 12 Edi¢do. Porto Alegre. Artmed. 1998.
BECKER, Fernando. Educagao e construgao do conhecimento. Porto Alegre: Penso, 2012.
BRASIL. Ensino Fundamental de Nove Anos: orientagdes para a inclusao da crianga de seis anos de idade. Brasilia,

2007.
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. Resolugdo CNE/CEB 05/2009 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil. Brasilia: CNE,
2009.

Resolucdo CNE/CEB 4/2009 - Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional
Especializado na Educacdo Bdsica, modalidade Educacao Especial. Brasilia: CNE, 2009.

. Resolugdo CNE/CEB 04/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica. Brasilia:
CNE, 2010.

. Resolu¢do CNE/CEB 07/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove)
anos. Brasilia: CNE, 2010.

. Parecer CNE/CEB 11/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 09 anos.
Brasilia: CNE, 2010.

. Reexame do Parecer CNE/SEB n2 23/2008, que institui Diretrizes Operacionais para a Educacdo de Jovens
e Adultos — EJA; idade minima e certificacdo nos exames de EJA; e Educacdo de Jovens e Adultos desenvolvida por
meio da Educacdo a Distancia. Brasilia: CNE, 2010.

. Politica Nacional da Educac3o Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Brasilia, MEC/2008.

. A crianca de 6 anos, a linguagem escrita e o Ensino Fundamental de nove anos. Ministério da
Educacdo/Secretaria de Educacgdo Basica. Brasilia, 2009.

. Critérios para um Atendimento em Creches que Respeite os Direitos Fundamentais das Criancas —
Ministério da Educacdo. Brasilia/MEC, 2009.

BRENELLI, Rosely Palermo. O jogo como espac¢o para pensar: a construcao de nogdes ldgicas e aritméticas.
Campinas, Papirus, 1996.

CAROLYN, Edward; et. al. As cem linguagens da crianga. Porto Alegre. Artmed, 1999.

COLL, Cesar. Psicologia da Educa¢ao Virtual: aprender e ensinar com tecnologias da informagdo e da
comunicagao. Porto Alegre. Artmed, 2010.

CUNHA, Susana Rangel Vieira da (org.). Cor, som e movimento. Media¢do, 1999.

FREIRE, Madalena. A paixao de conhecer o mundo. S3o Paulo: Editora Paz e Terra, 1999.
HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. Porto Alegre, Mediagdo, 2001.
IAVELBERG, Rosa. Desenho na Educacgdo Infantil. S3o Paulo: Editora Melhoramentos. 2013.

JOLIBERT, Josette. Além dos muros da escola: a escrita como ponte entre alunos e comunidade. Porto Alegre: Ates
Médicas, 2006.

KAMII, Constance. A crianga e o nimero. Campinas: Papirus, 1990.
LERNER, Delia - A matematica na escola— Aqui e Agora. Porto Alegre, Artmed, 1995.

. Ler e escrever na escola — o real, o possivel e o0 necessario. 12 Edicdo — Porto Alegre, Artmed, 2002.
MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdao escolar: o que é? Por qué? Como fazer? S3o Paulo, Summus, 2015.
NOVOA, Antonio. Profissdo professor. Porto: Porto Editora, 2004.

OLIVEIRA, Zilma Ramos de Oliveira (Org.), et.al. O trabalho do professor na Educacao Infantil. S3o Paulo: Biruta,
2012.
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PARRA, Cecilia; SAIZ, Irma (Org.). Didatica da Matematica: reflexdes psicopedagdgicas — Ed Artmed, 1996.

PIAGET, Jean. A linguagem e o pensamento da crianga. Trad. Manuel Campos. Rio de Janeiro: Fundo de Cultura,
1959. 307 p.

. A equilibrag3o das estruturas cognitivas: problema central do desenvolvimento. Trad. Alvaro Cabral. Rio
de Janeiro: Zahar, 1976.

POSTMAN, Nei. O desaparecimento da infancia. Graphia editora.
SMOLE, Katia; et. al. Resolu¢ao de problemas. Porto Alegre: Artmed, 2003. 96 p.

SOARES, Magda. Ler verbo intransitivo. In: Paiva (org). Literatura e letramento: suporte e interfaces — o jogo do
livro - Autentica/CEALI - 2003

SOLE, Isabel - Estratégias de Leitura. Artmed. 62 Edi¢do - 1998

TEBEROSKY, Ana; COLOMER, Teresa. Aprender a ler e a escrever: uma proposta construtivista. Porto Alegre;
Artmed, 2003.

VASCONCELLQS, Celso dos S. Constru¢dao do conhecimento em sala de aula. Libertad — Centro de Pesquisa,
formacdo e Assessoria Pedagdgica.142 Edicdo — 2002

VINHA, Telma Pileggi. O educador e a moralidade infantil: uma visao construtivista. Campinas: Mercado das Letras,
2000.

VYGOTSKY, Lev Semenovitch. A formagdo social da mente. S3o Paulo: Martins Fontes, 1996.

SECRETARIO DE ESCOLA

Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do (LDB). Constituicdo Federal: artigos 205 a 214. Nogbes de censo escolar.
Escrituragao escolar. Classificagdo dos registros individual: guia de transferéncia, ficha individual do aluno e do
funcionario. Histdrico escolar. Redagao de atas, oficios, requerimentos e correspondéncias oficiais. Nogdes de
protocolo e arquivo: atas de conselho de classe, atas de resultados finais e outros. Modos de registrar: normas
gerais de organizagao, escrituragao e procedimentos, comuns e especiais. Eventos escolares objeto de registro:
matricula e transferéncia. Regras bdsicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno,
externo e colegas de trabalho. Relagdes interpessoais e a ética no servigo publico. Diretrizes e orientagdes as
Unidades Escolares da Rede Municipal quanto as questdes de salde no espago escolar.

VETERINARIO

AcOes de vigilancia em saude (epidemioldgica, sanitaria e ambiental). Agravos a salde provocados por alimentos
(intoxicacOes e infecgOes). Bioestatistica. Clinica médico-cirurgica veterinaria. Doencgas infectocontagiosas dos
animais domésticos. Epidemiologia e salde publica veterinaria. Farmacologia e terapéutica médico-veterinaria.
Higiene e higienizacdo de estabelecimentos e de alimentos. Fisiologia dos animais domésticos. Inspecdo e
tecnologia de produtos de origem animal. LegislacBes sanitarias (federal e estadual/SP). Manejo de animais de
pequeno e médio portes. Medidas de controle urbano de animais de fauna sinantrépica. Medidas de controle
urbano de animais domésticos. Microbiologia e imunologia. Nutricdo animal. Parasitologia médico-veterinaria.
Patologia médico-veterinaria. Reproducao e fisiologia da reproduc¢do animal. Toxicologia. Zoonoses. Zootecnia.
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ANEXO IIl - DECLARAGAO — CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
DADOS DO CANDIDATO
NOME
N2 INSCRICAO
EMPREGO
DEFICIENCIA(S) DECLARADA(S) CID No*
NOME COMPLETO DO MEDICO SUBSCRITOR DO LAUDO ANEXO CRM No**

CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA

JN&do preciso de condig¢Ges especiais

) Sala de facil acesso (andar térreo, rampa, elevador)

) Prova e Folha de Respostas com fonte ampliada - Fonte tamanho 18 ( )ou 24 ( )
) Ledor ( ) Transcritor () Intérprete de Libras ( ) Prova em Braile

) Software de Leitura-( ) Dos Vox( ) NVDA ( )JAWS( )ZoomText

) Outra. Qual?

, , de de 2018.

(Assinatura do Candidato)

NOTAS:

* CID N2: Numero de Classificagdo/Cddigo Internacional da Doenga.

** CRM N2: Numero de inscri¢gdo no Conselho Regional de Medicina.

***Esta Declaracdo e o respectivo Laudo Médico deverdo ser enviados/anexados digitalmente (upload), em campo
proprio disponibilizado no sistema, no ato da inscricdo.

**** Esta declaracdo ndo assegura a isengdo de pagamento.
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ANEXO IV - FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULO
DADOS DO CANDIDATO

NOME

N2 INSCRICAO

EMPREGO

Item* Titulo Pontos**
Certificado de conclusdo de curso de Pdés Graduacdo “lato sensu” em nivel de
especializacdo, na area da Educacdo, acompanhado do histdrico escolar, nos moldes das 1,0
resolugdes do Conselho Nacional de Educacdo (CNE) a época de realizagdo do curso.
Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaracdo de conclusdo de curso de
P6s Graduacdo "stricto sensu”, em nivel de Mestrado, na d4rea da Educacdo, 3,0
acompanhado do Histdrico Escolar.
Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaracdo de conclusido de curso de
Pés Graduacdo "stricto sensu", em nivel de Doutorado, na drea da Educacdo, 5,0
acompanhado do Histdrico Escolar.

NOTAS:

, , de de 2018.

(Assinatura do Candidato)

* ltem: candidato devera assinalar (“X”) indicando o documento em anexo.

** Pontos: sera computado apenas o titulo de maior pontuagdo, conforme Capitulo 9 do Edital
***Esta Declaracdo e o respectivo Titulo deverdo ser enviados/anexados digitalmente (upload), em campo préprio
disponibilizado no sistema na area do candidato, até no maximo 1 (um) dia util apés o encerramento das
inscrigGes.
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ANEXO V - CRONOGRAMA PREVISTO DE DATAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ODESSA

S

METROCAPITAL

O cronograma abaixo constitui mera expectativa, podendo haver variagao nas datas de acordo com as necessidades
técnicas e operacionais da PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ODESSA ou da METROCAPITAL, sendo de inteira
responsabilidade dos candidatos acompanhar as publicagdes oficiais realizadas no site www.metrocapital.com.br,

na area destinada a este Concurso Publico.

EVENTOS

DATAS PREVISTAS

Divulgacdo do Edital Completo no Site e Resumido na Imprensa Oficial.

11/10/2018

Periodo de Inscricbes “on-line” - internet.

11/10/2018 a 12/11/2018

Periodo de Requerimento de Isen¢do do Pagamento da Taxa de Inscrigcdo.

Até 18/10/2018

Divulgacdo do Edital de Deferimento dos Pedidos de Isencdo de pagamento de

. C 29/10/2018
inscrigdo.

.Perloiio de Interposicdo de Recgrsos: Ncontra Indeferimentos dos pedidos de 30 e 31/10/2018
isencdo do pagamento da taxa de inscricdo.

Plvulgagao da Resposta f:\os Be~cursos contra indeferimentos dos pedidos de 05/11/2018
isen¢do de pagamento da inscrigdo.

Ultimo dia para pagamento da inscri¢do e entrega dos titulos. 13/11/2018
D|vulga<;_a9Ado. deferimento das inscricGes para concorrer na condi¢gdo de pessoa 19/11/2018
com deficiéncia.

Interposicdo de recurso 20e21/11/2018
Divulgacdo da resposta quanto ao recurso 22/11/2018

Divulgacdo do Edital de Homologacdo de Inscricdes e Convocagdo para Prova
Objetiva.

Até 30/11/2018

Realizacdo da Prova Obijetiva.

09/12/2018

Divulgacdo do Gabarito Preliminar.

09/12/2018

Periodo de Pedido de Vistas de Questdes, Interposicdo de Recursos contra a Prova
Objetiva e Gabarito Preliminar.

10e 11/12/2018

Divulgacdo da Resposta aos Recursos contra a Prova Objetiva, Gabarito Preliminar

e Divulgacdo do Gabarito Oficial — Definitivo e Resultado Final 26/12/2018
Periodo de Interposicdo de Recursos contra o Gabarito Oficial e Resultado Final. 27 e 28/12/2018
Divulgacdo da Resposta aos Recursos contra Gabarito Oficial e Resultado Final. 04/01/2019

Publicacdo da Homologacgao Final.

A partir de 04/01/2018
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