PREFEITURA MUNICIPAL DE OSVALDO CRUZ / SP

. .f—l
CONCURSO PUBLICO EDITAL 001/2019 ) )
EXCELENCIA SELECOES &

Edital do Concurso Publico n®001/2019

A Prefeitura Municipal de Osvaldo Cruz, Estado de Sdo Paulo, torna publico que realizard por meio da
EXCELENCIA SELECOES & CONCURSOS PUBLICOS LTDA-ME, na forma prevista no artigo 37, inciso Il, da
Constituicdo Federal e regida de acordo com as Leis Municipais pertinentes, a abertura de inscricbes do
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS visando selecionar candidatos para o preenchimento de Cargos publicos
especificadas no Item 1.1 deste Edital. O Concurso Publico sera regido pelas instrucdes a seguir:

1- DOS CARGOS PUBLICOS

1.1-Os Cargos a serem providos, a quantidade de vagas, o salario base,a carga horaria de trabalho, os requisitos
minimos e a taxa de inscricdo sao os seguintes:

: CARGA | REQUISITOS MINIMOS TAXA  DE
CARGO PUBLICO |\VAGAS |ga| ARIO BASE |HORARIA INSCRICAO

SEMANAL

Curso Superior em servigo

Assistente Social 01 R$ 1.492,28 30 social e registro no CRES R$ 15,67
Aucxiliar de Servigos 03 R$ 965.11 40 §gr Alfabetizado e ter aptiddo R$ 13,83
I fisica para o trabalho
Curso Superior em
Dentista 01 R$ 2.360,52 20 odontologia e registro no| R$ 15,67
CRO
Curso Superior em
Enfermeiro 01 R$ 1.492,28 40 enfermagem e registro no| R$ 15,67
COREN
Escriturario 01 R$ 1.200,20 40 Ensino Médio completo R$ 13,63
Terapeuta Curso _Superior em Terapia
Ocupacional 01 R$ 1.492,28 30 Ocupacional e registro no| R$ 15,67
CREFITO
Médico Clinico Curso Superior em Medicina
Geral 01 R$ 2.360,52 10 e registro no CRM R$ 15,67

Curso Superior em Medicina
Médico do Trabalho 01 R$ 2.360,52 10 especializagdo na éarea e| R$15,67
registro no CRM

Curso Superior em Medicina
01 R$ 2.360,52 10 especializacdo na é&rea e| R$15,67
registro no CRM

Curso Superior em Medicina
01 R$ 2.360,52 10 especializacdo na é&rea e| R$15,67
registro no CRM

Curso Superior em nutricdo e

Médico
Ginecologista

Médico
Neurologista

Nutricionista 01 R$ 1.492,28 40 : . x R$ 15,67
registro no 6rgdo de classe
Curso de nivel médio, na
Professor de modalidade Nor_mal ou
Educaco Basica | 01 R$ 14,12 Hora 30 |Normal  Superior —oU|  peyg gy
~ . /Aula Graduacéo Superior de
(Educacéo Infantil) . ;
Licenciatura Plena em
Pedagogia
Curso de nivel médio, na
Professor de modalidade Normal ou
Educacgéo Basica | R$ 14,12 Hora Normal Superior ou
( Educacéao 01 /Aula 30 Graduacao Superior de R3$15,67
Fundamental ) Licenciatura Plena em
Pedagogia

1.2 - A Prefeitura Municipal de Osvaldo Cruz estima convocar, durante o prazo de vigéncia do concurso publico, a
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gquantidade de candidatos discriminada na Coluna “Vagas” do quadro constante do item 1.1 deste Edital.

1.3 - A Prefeitura Municipal de Osvaldo Cruz podera, durante a vigéncia deste concurso publico, convocar
candidatos classificados até o limite de vagas existentes ou que venham a ser criadas para os referidos cargos em
seu Quadro de Pessoal, de acordo com suas necessidades.

1.4 - As atribui¢gBes dos cargos sdo aquelas descritas no Anexo | deste Edital.

[ 2- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1- O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificacdes, e sera organizado
pela empresa Exceléncia Sele¢cdes & Concursos Publicos Ltda., sediada a Rua Arapongas, n°® 60, Zona 08 —
Maringh - PR - CEP 87.050-420, TELEFONE (44) 3026 1016. Ou por e-malil
contato@institutoexcelenciapr.com.br.

2.2- O presente Concurso Publico sera regido pelas instrugdes especiais constantes no presente Edital, elaborado
em conformidade com os ditames das Legisla¢des Federais e Municipais vigentes e pelas normas cabiveis que
vierem a surgir.

2.3- Os Cargos e as vagas estéo disponiveis no Item1.1 do presente Edital.

2.4- O Concurso Publico compreendera a aplicacdo de Prova Escrita Objetiva, de caréater classificatério e
eliminatério e Prova Pratica e Prova de Titulos de Caréater Eliminatdério.

2.5- As provas serdo realizadas na cidade de Osvaldo Cruz - SP, por definicdo conjunta da Prefeitura do Municipio
de Osvaldo Cruz - SP e da empresa organizadora, Exceléncia Sele¢bes & Concursos Publicos Ltda.

2.6- O edital completo e respectivas retificacdes serdo publicadas no site www.institutoexcelenciapr.com.br.

2.7 - Os meios oficiais de divulgacdo dos atos deste Concurso Publico serdo, em jornal com circulagdo no
municipio, Diario Oficial do Municipio e no site da organizadorawww.institutoexcelenciapr.com.br.

2.8- E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacéo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso Publico/lou a divulgagcdo desses documentos através do site
www.institutoexcelenciapr.com.br e demais meios oficiais de divulgacao definidos no item2.7.

2.9 - Toda mencéo a horario neste Edital terd como referéncia o horario de Brasilia.

| 3 - REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

3.1 - Séo condigbes para ingresso no servico publico:

3.1.1 - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal70.436/72.

3.2 - Sdo requisitos paranomeacao:

3.2.1 - Ser aprovado neste Concurso Publico;

3.2.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos e maximo de 74(setenta e quatro) anos;

3.2.3 - Ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicdes do cargo mediante confirmacéo de exame
médico admissional;

3.2.4 - Estar quites com o Servi¢o Militar, se, do sexo masculino;

3.2.5 - Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

3.2.6 — Atender as condi¢des, escolaridade e requisitos prescritos para o cargo;

3.2.7 - N&o ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante decisdo
transitada em julgado em qualquer esfera governamental,

3.2.8 - Nao possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica que impossibilite
acumulacéo de cargos, empregos e func¢des ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do
art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios.

3.2.9 - N&o ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0 mesmo cargo, € nem estar em
idade de aposentadoria compulsoéria.

3.3 - Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no Itemldeste Edital sdo essenciais para provimento
do cargo, devendo o candidato na ocasido da posse, apresentar os documentos exigidos na Area de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Osvaldo Cruz - SP. No caso do ndo cumprimento das referidas exigéncias, o
candidato perdera o direito a vaga.
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4 -DAS INSCRICOES |

4.1 -As inscri¢cdes serdo realizadas pela internet, conforme item 4.2, ndo serdo admitidas inscrigées pelo Correio,
Fax, E-mail ou outra forma diferente da definida no item 4.2.

4.2 - Serd admitida a inscri¢do apenas via INTERNET, no endereco eletrdnico www.institutoexcelenciapr.com.br, a
partir do dia 01/02/2019 as 12h até o dia 25/02/2019 as 12h desde que efetue o pagamento até o dia
25/02/2019através de “Boleto Bancario” a ser emitido apds o preenchimento do formulario eletrbnico de
inscrigdo no enderego www.institutoexcelenciapr.com.br.

4.2.1 - A inscricdo efetuada via internet somente serd validada apds a constatacdo do pagamento do boleto
bancéarioreferenteataxadeinscricdodentrodoprazoestabelecidopelopresenteEdital.

4.2.2 - Nao serao considerados validos pagamentos do boleto apds o prazo do seu vencimento ou com valores
divergentes.

4.2.3 - A Unica forma de pagamento da taxa de inscrigéo é através do boleto bancério.

4.2.4 - E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horéarios de funcionamento da rede
bancaria credenciada, para o pagamento da taxa de inscri¢ao.

4.2.5 - N&o serdo acatadas inscri¢cBes cujo pagamento do valor da inscricdo tenha sido efetuado em desacordo
com as opgOes oferecidas no ato do preenchimento da inscrigéo via internet, seja qual for o motivo alegado.
4.2.6-O Instituto Exceléncia ndo se responsabiliza por inscricdes via internet, ndo recebidas por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilite a transferéncia dos dados, salvo por culpa exclusiva da
instituicdo organizadora.

4.2.7 - Para inscrever-se, o candidato devera acessar o site www.institutoexcelenciapr.com.br. Em caso de duvida
para efetivar a sua inscricdo, o candidato podera consultar a“ Area do Candidato” de como realizar a sua
Inscricdo, disponivel na pagina inicial do site ou entrar em contato com a empresa através do e-mail
contato@institutoexcelenciapr.com.br ou através do telefone(44)3026-1016.

4.2.8 —Os valores de inscri¢cdo pagos em desacordo com o estabelecido neste Edital ndo serédo devolvidos.

| 5 - DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

5.1 - Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, no Decreto Federal n® 3.298/99,
sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das
que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente CONCURSO PUBLICO.
5.2-Aos portadores de deficiéncia fisica serd destinada o percentual de 5% das vagas a serem providas através
deste concurso publico, exceto para as fungfes que ndo possibilitem as suas contratagdes pelas caracteristicas de
atribuicbes e desempenhos, incompativeis com a deficiéncia possuida.
5.2.1- Haja vista a quantidade de vagas inicialmente ofertadas no presente concurso publico, ndo havera reserva
de vagas para candidatos portadores de deficiéncia. Os candidatos portadores de deficiéncia aprovados sé serédo
convocados quando a aplicacdo do percentual de reserva de vagas (5%) sobre o nUmero de vagas abertas para o
respectivo cargo publico alcangar o indice minimo de 1 vaga, ou seja, a cada fragdo de 20 candidatos nhomeados,
a 20% vaga sera destinada aos portadores de deficiéncia fisica ou sensorial, obedecida a sua respectiva ordem de
classificagao.
5.3- Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no artigo 4°
do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteracdes, e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.
5.4- As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/99,
particularmente em seu artigo 40, participardo do CONCURSO PUBLICO em igualdade de condi¢cbes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia,
horario e local de aplicacédo das provas.
5.5- O candidato devera enviar , via correio no periodo de 01/02/2019 a 25/02/2019 , ser pessoa com deficiéncia,
especificando que deseja concorrer as vagas reservadas. Devera providenciar a documentacao exigida no item
5.6 e preencher o formulario (Anexo V) deste Edital, e enviar os documentos no enderecgo a seguir : Exceléncia
Selecfes & Concursos Puablicos Ltda, Rua Arapongas, 60, Zona 08 , Maringa-PR , Cep- 87.050-420.
5.6- Serdo considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, conforme data de
postagem verificada pelo carimbo dos Correios, e juntamente acompanhado do formulario (Anexo 1IV) e com os
documentos a seguir:
a) Laudo Médico expedido no prazo méaximo de 06 (seis) meses antes do término das inscrigbes, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do
3
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namero do CRM do médico responsavel por sua emissao, anexando ao Laudo Médico as

sequintes informacdes: nome completo, nimero do documento de identidade (RG), nimero do CPF e nome do
CONCURSO PUBLICO, nome do cargo pretendido (Anexo IV);

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou ampliada ou leitura de sua
prova, além do envio da documentagao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo por escrito
(Anexo 1V), dentro do prazo previsto para envio da documentagcao.

¢) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de
Sinais, além do envio da documentacao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitacdo por
escrito(Anexo 1V);

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentacéo
indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito (Anexo V), mobiliario adaptado e espacos adequados
para a realizacdo da prova, designacdo de fiscal para auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando
houver) e transcricdo das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagédo das provas, além do envio da
documentacao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo (Anexo IV) com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.
5.7- Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas nesse
sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deverao levar para
esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncado, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

5.8- Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas nesse sistema.
Sua prova ampliada sera em fonte 24.

5.9 - O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 5.6 letra “a”, e que, ndo
tenha indicado no ato da inscricdo que deseja concorrer as vagas reservadas, automaticamente sera considerado
como “concorrendo as vagas reservadas”.

5.10- Os candidatos que, dentro do periodo das inscric6es, ndo atenderem aos dispositivos mencionados neste
Capitulo e seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem
como poderdo néo ter as condi¢des especiais atendidas.

5.11 - O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscrigcdo conforme instru¢des constantes deste Capitulo ndo
poderd interpor recurso administrativo em favor de sua condicao.

5.12 -O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificacdo
geral, tera seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

5.13- Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial
ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisédo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrigdo ndo se constate, devendo 0 mesmo
constar apenas na lista de classificacéo geral.

5.14 -A avaliagdo ficara condicionada a apresentacdo, pelo candidato, de documento de identidade original oficial
e ter4 por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscricdes, conforme item 5.6 deste Capitulo,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.15 -N&o caberé recurso contra decisdo proferida pela pericia Médica da Prefeitura Municipal de Osvaldo Cruz -
SP.

5.16- A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicdes deste Capitulo implicara a perda do direito
a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.17- O laudo médico apresentado tera validade somente para este CONCURSO PUBLICO e n&o sera devolvido.
5.18 - ApOs a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
readaptacao ou aposentadoria por invalidez.

6 - OUTRAS INFORMAGCOES SOBRE AS INSCRICOES

6.1 - Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria.

6.2 - Nao serdo recebidas inscriges por via postal, fac-simile ou condicional, sob qualquer pretexto, fora do prazo
estabelecidoouquendoatendarigorosamenteasdisposi¢cdescontidasnesteedital.

6.3 - N&o seréo aceitas inscricdes contendo dados incompletos.

6.3.1- Os dados cadastrais fornecidos pelos candidatos poderdo ser retificados no prazo maximo da data recursal
das Homologacdes das Inscri¢cdes, posteriormente ndo serdo aceitas alteracdes.

6.4 - Efetivado o pagamento da inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracéo, sob hipétese alguma.

6.5 - No dia da realizacédo das provas, na hipétese em que o nome do candidato ndo constar das listagens oficiais

4
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relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagéo, o Instituto Exceléncia procedera a inclusao
do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentacdo do
comprovante de inscricdo. Formulario estara em posse do Coordenador do Instituto Exceléncia.

6.6 - A inclusdo de que trata o item 6.5 sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo Instituto
Exceléncia, na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
incluséo.

6.6.1 -Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.5, a mesma serd cancelada,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.7 - Ndo havera devolucédo da quantia paga a titulo de inscricdo, salvo em caso de nao realizacdo do Concurso
Publico.

6.8 —A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas contidas neste edital.

6.9 -A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo, bem como a
apresentacdo de documentos ou informacdes falsas ou inexatas, implicard no cancelamento da inscricao

e anulacédo de todos 0s atos decorrentes, em qualquer época,apos
processoadministrativoemquesegarantamosprincipiosdocontraditérioeampladefesa.

6.10- A partir do dia 28/02/2019,0 candidato devera conferir no site www.institutoexcelenciapr.com.br,se foi
deferido seu requerimento de inscricao.

7 - DAS PROVAS

7.1 -A aplicacéo de provas do Concurso Publico Edital 001/2019ser& constituida por:

7.1.2 - Prova Objetiva de Multipla Escolha de caréter classificatdrio e eliminatorio.

7.1.3 - A Prova Objetiva conterd25 (Vinte e cinco) questfes para Alfabetizado, Nivel Médio e Nivel Superior,com
04 opcdes de respostas (a,b,c,d) cada, com apenas uma opcao correta.

7.1.4 -A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

7.1.4.1 - Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.

7.2 - A realizacdo da Prova Objetiva terd duracdo de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para distribuicdo e
orientacdes sobre as provas e o preenchimento da Folha de Respostas.

7.3 - As informag®es sobre Tipos de Provas, Escolaridade Minima Exigida para Cargo, Quantidade de Questfes e
Pontuacéo € o constante do Anexo lll do referido Edital.

7.4 - O Conteudo Programético para as Provas Objetivas sera apresentado no Anexo Il.

7.5- As Bibliografias Sugeridas apresentadas no Anexo Il sdo apenas sugestbes, ndo sendo de
obrigatoriedade ater-se apenas a elas, mas também a outras fontes de estudo.

7.6 - Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade em seu Caderno de Prova devera se manifestar no
momento da prova, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso junto a banca
examinadora.

8 — DA REALIZAGAO DAS PROVAS

8.1- A Prova Obijetiva de Multipla Escolha serd realizada no dia 10/03/2019 no Municipio de Osvaldo Cruz - SP,

em locais que serdao divulgados até 03 (trés) dias antes da data de realizagdo da Prova Objetiva, no

sitewww.institutoexcelenciapr.com.br.

8.1.1 - O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das Provas, com no minimo, 60(sessenta) minutos

de antecedéncia, portando documento de identidade original, comprovante definitivo de inscricdo (CDI), caneta

esferografica transparente azul ou preta.

8.1.1.1 — O candidato podera ausentar-se do recinto de provas, depois de decorridos 01 (uma) hora do inicio das

mesmas e apoés 02 ( duas) horas de provas podera sair do local levando consigo o Caderno de Provas.

8.1.1.2 — Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderdo

entregar a respectiva prova e retirar-se do local simultaneamente, apés os procedimentos de fechamento do lacre.

8.1.2 - O comprovante de inscri¢cdo nao tera validade como documento de identificagao.

8.1.3 - E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o

comparecimento no local ,data e horario determinado, com todos os custos sob sua responsabilidade.

8.1.4 - O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas sO sera permitido no horéario estabelecido,

mediante a apresentacdo do Documento de Identidade Oficial com foto(original),preferencialmente o usado na

inscricao.

8.1.5 - O documento de identificacdo devera estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a
5
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identificacdo do candidato e sua assinatura. N&o serfo aceitos como documentos de

identificacdo: CPF (CIC), certid6es de nascimento, titulos eleitorais, CNH (modelo antigo, sem foto), carteira de
estudante, carteira funcional sem valor de identidade, nem cépias de documentos de identificacdo, ainda que
autenticados, ou protocolos de entrega de documentos.

8.1.6 - Serdo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de
identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relacdes Exteriores; Cédulas de ldentidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por lei federal,
valem como documento de identidade (CRM, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

8.1.7 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia policial com data de no maximo 30 dias antes da data de realizacdo das provas, bem como outro
documento que o identifique. Nesta ocasido podera ser submetido a identificacdo especial, compreendendo
coleta de assinaturas com identificacao digital.

8.1.8 - A identificacdo especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente
davidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

8.2 - O candidato que n&o apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida nos subitens
8.1.4,8.1.5, 8.1.6 e 8.1.7deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

8.2.1 - Nao serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinado.

8.2.2 - Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que:

a) N&o apresentar documento de identificacdo exigido;

b) N&o devolver a folha de respostas cedida para realizagcéo das provas;

c) Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

d)Ausentar-se da sala no periodo das provas sem acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de
permanéncia estabelecido ou portando folha de resposta;

e) For surpreendido em flagrante comunicacdo com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente,
por escrito ou através de equipamentos eletrbnicos, durante a realizagéo da prova;

f) Tumultuar a realizac@o das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados;

g)Fizer anotagBes de informacéo relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

h) N&o cumprir as instru¢gdes contidas no caderno de questdes e nas folhas de respostas;

i)Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso Publico;

j) Constatado, ap6s as provas por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo
policial, ter o candidato utilizado processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico;

k) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes e/ou com outros candidatos;

8.2.3 - Nao sera permitido ao candidato permanecer no local das Provas Objetivas com aparelhos eletrdnicos
ligados (bip, telefone celular, reloégio, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.).
Caso o candidato leve algum aparelho eletrénico, o mesmo devera estar desligado e, em caso de aparelho
telefone celular, retirar a bateria e colocar no envelope de seguranga lacrado. O descumprimento da presente
instrugéo implicard na eliminag&o do candidato, caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude.

8.2.4 - E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizacdo das provas, ainda
que detenha o porte legal de arma, sob pena de sua desclassificacao.

8.2.5 - Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicagéo entre os candidatos nem a utilizagao
de méaquinas calculadoras ou similares, anotagdes, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta.

8.2.6 - N&do sera permitida a entrada de candidatos ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais
predeterminados.

8.2.7 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo das provas, sem acompanhamento de fiscal,
apos ter assinado a lista de presenca.

8.2.8 - O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, a folha de respostas.

8.2.8.1-Os gabaritos serdo divulgados em até 48 (quarenta e oito) horas no site www.institutoexcelenciapr.com.br.
8.2.9 -N&o havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultara na
eliminacdo automética.

8.3 - Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para aplicagdo das provas em virtude de
afastamento de candidato da sala de provas.

8.3.1 — A condicao de saude do candidato no dia da aplicacéo das provas sera de sua exclusiva responsabilidade.
8.3.2 - Ocorrendo alguma situagédo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local
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ou ao médico de sua confianca. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagédo

das provas daréa todo apoio que for necessario.

8.3.3 - Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo nao
podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

8.3.4 - No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informacfes referentes ao contelldo das provas e/ou critérios de
avaliacdo/classificacéo.

8.3.5 —As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico de leitura 6ptica.

8.3.6 - As respostas das provas objetivas deverdo ser transcritas a caneta esferografica transparente de tinta azul
ou preta para a Folha de Respostas, que € o Unico documento valido para correcdo eletronica. Nao havera
substituicdo da Folha de Respostas ou de qualquer outro material, exceto por ocorréncia de responsabilidade
exclusiva da Administracdo ou da organizacdo do Concurso Publico, sendo da responsabilidade exclusiva do
candidato os prejuizos advindos de marcac®es feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel e serdo
consideradas ERRADAS, as questdes nao assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

8.3.7 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, desde que deferido a
solicitacdo de atendimento especial a este fim, nos termos do edital (Anexo 1V),devera levar um acompanhante,
gue ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata
nesta condicdo que nao levar acompanhante, néo realizara aprova.

8.3.8 - N&o sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado condigdo especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, se
deferido o seu pedido, se necessario, o candidato ser4d acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela
coordenacéo do Concurso Publico.

8.3.9 — O Instituto Exceléncia ndo se responsabiliza por pertences dos candidatos na realizacdo das fases do
concurso, por este motivo orienta a nao levar consigo objetos pessoais.

9- DA REALIZACAO DA PROVA DE TiTULOS

9.1- Constituem Titulos somente os indicados na tabela a seguir, desde que devidamente comprovados e
relacionados a &rea para a qual o candidato est4 concorrendo, limitando-se a pontuagdo ao méaximo descrito,
sendo que os pontos excedentes serdo desconsiderados.

9.2 — Os pontos dos Titulos serdo contados apenas para efeito de "classificacdo" e ndo de "aprovacédo".

9.2.1 - O total de pontos alcangados na Prova de Titulos sera somado a nota obtida na Prova Obijetiva.

9.2.2 — A somatéria sera feita somente para os candidatos que forem habilitados na Prova Obijetiva, de acordo
com o presente Edital.

9.2.3 — Para os cargos na area da EDUCACAO do CONCURSO PUBLICO, poderdo ser apresentados 0s
seguintes titulos:

ESPECIFICACOES

o TITULG QUANTIDADE VALOR
Doutorado~na area | ; 2,00

da Educacéo

Mestrado na area

da Educacéo 01 199
I?os Gradua(;ao~ na | oq 0,50
area da Educacéo

9.2.4 — Titulos sem conteldo especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relacdo com a area da
Educacéao.

9.2.5 — Para comprovacéo dos titulos previstos no item 9.2.3, o comprovante devera ser diploma ou certificado, ou
ainda declaracdes e/ou atestado de conclusdo do curso, expedidos pela entidade promotora, estes dois ultimos
acompanhados de histérico escolar, nos termos, também, do item 9.2.6 deste Edital. Nao ser4 pontuado boletim
de matricula ou histérico escolar somente ou outra forma que ndo a determinada neste item, ndo devendo o
candidato entregar documentos que ndo estejam na forma exigida.

9.2.6 — Os diplomas de pos-graduacao em nivel de Mestrado e Doutorado devem estar devidamente registrados e
para estes, ndo serdo aceitos atestados de conclusdo de curso ou das respectivas disciplinas sem historico. Os
documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serédo considerados quando traduzidos para a
Lingua Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por instituicdo brasileira.
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9.2.7 — N&o serdo pontuados titulos relativos a quaisquer servicos prestados,

remunerados ou ndo, inclusive tempo de servico publico ou privado, estadgios ou monitorias, bem como
participacdo em cursos, simpoésios, congressos, etc. como docente, palestrante ou organizador.

9.2.8 — Todos os documentos terdo de ser entregues, obrigatoriamente, em copias autenticadas.

9.2.9 — O candidato nédo podera exceder o total de titulos estabelecido neste Edital. Caso o candidato envie mais
titulos que o estabelecido, estes perderdo direito a pontuacdo, cabendo aos membros da Banca Avaliadora da
empresa Exceléncia Sele¢cdes & Concursos Publicos julgarem o fato.

9.3 - Os comprovantes de titulos deverao ser entreguesem fotocépias devidamente autenticadas em cartério, com
uma via do Anexo acondicionados em envelope lacrado e inviolavel. Apresentar também o formulario preenchido
do Anexo V (em duas vias), constante neste Edital,diretamente aos Fiscais de Apoio,presentes na data do
certame (até o horério de inicio da realizacdo da prova), responsaveis pelo recebimento dos mesmos, 0s quais
deverdo devolver uma das vias devidamente assinada que servir4 de comprovante de entrega.

9.3.1 - A fotocopia do comprovante de titulo a ser entregue devera estar autenticada no verso e anverso, caso nao
contenha as duas autentica¢des o titulo ndo sera considerado.

9.3.2 - Nao serédo recebidos os titulos entregues ap6s o término do horério previsto no item 9.3.

9.4— Somente serdo considerados e avaliados aqueles titulos que:

a) estiverem acompanhados do formulario do ANEXO V com todos os campos perfeitamente preenchidos;
b) apresentar, na parte externa do envelope, o nome da Prefeitura e Titulos.

c) apresentar autenticagdo em cartorio na face do documento onde constam as informacdes necessarias para
cumprir 0s requisitos exigidos para a pontuacao do titulo.

9.5 — Serd de exclusiva responsabilidade do candidato a entrega da documentacao referente a titulos, os quais
deverdo ser entregues de uma Unica vez, conforme o item 9.3, ndo se admitindo complementacao,
suplementacéo, incluséo e/ou substituicdo de documentos.

9.6 — Em nenhuma hip6tese serdo devolvidas ou disponibilizadas copias, aos candidatos, dos documentos
referentes aos titulos. Por este motivo, os candidatos ndo devem enviar seus documentos, certificados e diplomas
originais, e sim autenticados conforme ja disposto neste Edital.

9.7 — Constituem Titulos somente os indicados na tabela, desde que devidamente comprovados, limitando-se a
pontuacéo ao maximo descrito no item da tabela.

9.8 — Somente os candidatos considerados habilitados na Prova Objetiva, com pontuacdo igual ou superior a 50
pontos, terdo seus Titulos pertinentes ao emprego para o qual esta concorrendo avaliados.

9.9 - O total de pontos alcangados na Prova de Titulos serd somado a nota obtida na Prova Objetiva.

9.10 — A somatéria sera feita somente para os candidatos considerados habilitados na Prova Objetiva, de acordo
com o presente Edital.

9.11 - Entregues os Titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos sob qualquer hipdtese ou
alegacéo.

9.12 — O(s) diploma(s) e/ou certificado(s) e/ou declara¢cdes acompanhado(s) do histérico, dos Titulos mencionados
devera/deverao ser expedido(s) por instituicdo de ensino devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacéo.
9.13 — Somente serdo aceitos documentos nos quais constem todos os dados necesséarios a sua perfeita
avaliacéo.

9.14 — Somente serdo pontuados o0s cursos reconhecidos, estando vedada a pontuacdo de qualquer
curso/documento que ndo preencher todas as condi¢des previstas neste Edital.

9.15 - Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos Titulos constantes das
Tabelas de titulos deste Edital, o candidato terd anulada a respectiva pontuagdo e comprovada a culpa do mesmo,
este sera excluido do CONCURSO PUBLICO.

9.16 — No prazo de 02 (dois) dias, a contar da divulgacao das Notas da Prova Obijetiva e avaliacdo dos Titulos, o
candidato podera requerer a Empresa Exceléncia Sele¢cdes & Concursos Publicos revisdo da nota atribuida as
provas e dos pontos atribuidos aos Titulos, utilizando— se para tanto a “Area do Candidato”.

9.17 — Entenda-se prazo de 02 (dois) dias como o primeiro dia subsequente da publicacdo do edital de notas e
titulos a que se pretende recorrer.

10 - DA CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE

10.1 - A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em 02 (duas) listas, contendo a Primeira Lista
Geral dos candidatos classificados, e Segunda Lista somente a classificacdo das Pessoas com Deficiéncia.

10.2 - Apurado o total de pontos, na hipdtese de empate entre os candidatos, serd aplicado o disposto no art. 27
da lei 10.741/2003 (Estatuto do ldoso — candidatos com idade superior ou igual a 60 anos) aplicando-se
subsidiariamente, para efeito de classificacdo, e sucessivamente, ao candidato que:

10.2.1 - Obtiver o maior niumero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos.
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10.2.2 - Obtiver o maior niumero de pontos na Prova de Portugués.

10.2.3 - O candidato com maior idade, ndo alcancados pelo Estatuto do Idoso.

10.3 -O Resultado Final do Concurso Publico sera publicado no site www.institutoexcelenciapr.com.br e no Diério
Oficial do Municipio.

12 - DOS RECURSOS

10.1 - Cabera interposicéo de recursos devidamente fundamentados no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados do
primeiro dia subsequente a data de publicacdo do objeto de recurso contra todas as decisdes proferidas no
decorrer do processo que tenham repercussdo na esfera de direitos dos candidatos, em especial em relacédo
quanto:

a) Divulgacéo do edital de abertura.

b) Divulgacéo do indeferimento das inscri¢des.

c)Divulgacéo do gabarito preliminar da Prova Objetiva.

d) Divulgacéo da classificagdo preliminar apos Prova Objetiva.

10.2 — Os recursos deverao ser apresentados dentro do prazo estabelecido no item10.1.

10.2.1 -Os candidatos deverdo acessar o site www.institutoexcelenciapr.com.br e protocolar seu recurso no link
especifico para tal.

10.2.2 -Sera admitido um Unico recurso por candidato, para cada evento referido nas alineas do item10.1,
devendo o candidato argumentar em cada recurso toda a matéria que entender ser de direito.

10.2.3 - Os recursos devem ser apresentados com fundamentagdo légica e consistente, mencionando a
bibliografia consultada.

10.2.4 - Nao serdo aceitos recursos enviados por fax, e-mail ou qualquer outro meio que ndo seja o previsto neste
Edital.

10.3 - A banca examinadora do Concurso Publico constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razéo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

10.3.1 - O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(bes) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes a prova, independentemente de formulacao do recurso.

10.3.2 - O Gabarito divulgado podera ser alterado, em funcdo dos recursos interpostos, e as provas serao
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

10.3.3 - Na ocorréncia do disposto nos itens 10.3.1 e 10.3.2, podera haver, eventualmente, alteracGes da
classificacao inicial obtida para uma classificagao superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificagcao
do candidato que obtiver ou ndo obtiver, a nota minima exigida para a prova.
10.3.4-Serdoindeferidososrecursosquendoatenderemaosdispositivosaquiestabelecidos.

10.3.5 -0 prazo para interposi¢éo de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos.

10.4 -Apd6s o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, a anulacdo de qualquer questdo do
certame, seja por recurso administrativo, resultara em beneficio de todos os candidatos, ainda que estes néo
tenham recorrido e eventuais alteracdes no gabarito preliminar serdo divulgadas.

10.4.1 -O parecer contendo a decisao relativa ao recurso estara a disposi¢do do candidato recorrente, até a data
de homologacdo. Sendo que os resultados e as respostas dos recursos serdo divulgados na internet no site
www.institutoexcelenciapr.com.brno“Areado Candidato”, e procedendo-se, caso necessario, a reclassificacdo dos
candidatos e divulgacdo de nova lista de aprovados.

11 - DA NOMEACAO

11.1 - A convocacdo para nomeacdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados e o numero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade da Prefeitura do Municipio de Osvaldo
Cruz, dentro do prazo de validade do Concurso Publico, por tempo determinado, com base no inciso Il, do artigo
37, da Constituicdo Federal.

11.2 - A simples aprovacao no Concurso Publico ndo gera direito a nomeagéo, pois a Prefeitura do Municipio de
Osvaldo Cruz- SP convocara apenas o niumero de aprovados que, de acordo com seu critério, julgar necessario.
11.3 - Caso o candidato convocado possua outro cargo/emprego, cargo ou funcéo publica, acumulavel na forma
do artigo 37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, da Constituicido Federal, devera apresentar declaragao firmada pelo
6rgdo ou entidade publica contratante contemplando o hordrio em que exerce suas fungbes, para fins de
averiguacdo de compatibilidade de horarios.

11.4- O candidato deve ter o prazo de convocacao para manifestar interesse na vaga e para apresentar 0s
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documentos de comprovacao dos requisitos minimos e de investidura no cargo, sendo

(original e cépia): RG, CPF, cartdo SUS, titulo de eleitor, declaracdo de quitacdo eleitoral (emitida pelo TSE);
PIS/IPASEP (documento emitido pela CEF ou BB); reservista, se do sexo masculino; certiddo de
nascimento/casamento; certiddo dos filhos menores de 18 anos; carteira de vacinacao atualizada dos filhos
menores de 7 anos; RG, CPF, PIS/PASEP e cartdo SUS dos dependentes, declaracdo de Qualificacdo Cadastral
regular ( emitida pelo portal do eSocial) atestado de antecedentes criminais (emitido pela Policia Civil ou Federal);
diploma exigido no edital; CNH, se possuir; comprovante de residéncia; 4 fotos 3x4 recentes, coloridas e iguais.
11.5 - Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Osvaldo Cruz— SP podera solicitar outros documentos
complementares.

11.6- A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente,
acarretardo a nulidade da inscricdo, desqualificac@o e desclassificacdo do candidato, com todas as decorréncias,
sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

11.7 - Por ocasido da nomeacao, o candidato aprovado no Concurso Publico fica sujeito ao regime empregaticio
adotado pela Prefeitura do Municipio de Osvaldo Cruz- SP e as normas regulamentadoras atinentes aos
servidores municipais, condicionando-se a investidura a aprovagdo em exame médico admissional a ser realizado
por médico do trabalho, o qual servira de avaliacdo de aptiddo para o desempenho do cargo/emprego, nos termos
deste documento.

11.8 - O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das funcdes sera
desclassificado.

11.9 - O ndo comparecimento do candidato, quando convocado, implicard na sua exclusdo e desclassificagdo em
carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.

11.10 - O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu endereco, telefone e e-mail perante a
Prefeitura do Municipio de Osvaldo Cruz - SP, ap6s o resultado final.

12 - DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

12.1 -Todas as informacdes referentes a realizacdo do Concurso Publico serdo fornecidas pela empresa
Exceléncia Sele¢cbes & Concursos Puablicos Ltda.

12.2 - O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da data da
homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, a critério da
Administracao.

12.3 - A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrucées e na aceitacdo tacita das
condi¢des do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

12.4 - A Prefeitura Municipal de Osvaldo Cruz — SP e o Instituto Exceléncia ndo se responsabilizam por quais quer
cursos,textos,apostilaseoutraspublicacdesreferentesaesteConcurso Publico.

12.5 - O candidato devera manter junto a Prefeitura Municipal de Osvaldo Cruz — SP, durante o prazo de validade
do Concurso Publico, seu endereco, telefone e e-mail atualizado, visando eventuais convoca¢des, ndo |he
cabendo qualquer reclamacéo caso esta ndo seja possivel, por falta da citada atualizacéo.

12.6 - A aprovacdo no Concurso Publico assegura direito a nomeacdo até o nimero de vagas previstas, e esta,
guando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos, o prazo de validade do
concurso e limites de vagas existentes, bem como as que vierem a vagar ou que forem criadas posteriormente.
Isto vale dizer que a administrac@o podera nomear candidatos aprovados além das vagas previstas no (Iltem 1.1),
obedecendo sempre a ordem final de classificacao.

12.7 —Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela empresa Instituto Exceléncia.

12.8 -Também integram este Edital de Concurso Publico os anexos:

Anexo I:Descri¢cdes dos cargos

Anexo |l: Contetido Programético

Anexo lll: Tipos de Provas, Quantidade de Questdes e Pontuacao.

Anexo IV:Formulario de Candidato com Deficiéncia/Atendimento Especial/Lactante.

Anexo V: Formulério de Entrega de Titulos

12.9 - Todas as publicacbes referentes ao Concurso Publico estardo disponiveis na Internet, no endereco
www.institutoexcelenciapr.com.brsalvo por motivo de forga maior.

12.10 - Cabera ao Prefeito Municipal a homologacéo do resultado final.

Osvaldo Cruz, 01de fevereiro de 2019.

Comisséao do Concurso Publico.
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ANEXO | - DESCRICOES DOS CARGOS

Assistente Social

Prestar servicos no ambito social a individuos e grupos, identificando e analisando seus problemas e
necessidades materiais, financeiras e psicossociais para prevenir ou eliminar desajustes promovendo a
integracdo dos servidores municipais e da comunidade; Elaborar e acompanhar a implantacdo de projetos
sociais, na comunidade, creches e escolas; Aconselhar e orientar individuos afetados em seu equilibrio
emocional, baseando-se no conhecimento e comportamento das pessoas, aplicando a técnica do servico social
para possibilitar seu desenvolvimento e conseguir seu ajustamento ao meio social; Promover a participacéo
consciente dos individuos em grupos, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades educativas,
recreativas e culturais para assegurar o progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual; Colaborar
no tratamento de doencas organicas e psicossomaticas, atuando na remoc¢do dos fatores psicossociais e
econdmicos para facilitar a recuperacéo da salde, bem como encaminhar pacientes para tratamento médico
adequado; Promover triagem e encaminhamento de desabrigados a entidades préprias, providenciando
internamento e concessé@o de subsidios; Dar assisténcia ao menor carente ou infrator, atendendo as suas
necessidades primordiais, assegurando lhe o desenvolvimento sadio da personalidade e integracdo na vida
comunitaria; Identificar os fatores que perturbam ou impedem a utilizacdo da potencialidade do educando,
analisando suas causas para permitir a eliminacdo dos mesmos; Assistir ao trabalhador em problemas referentes
a adaptacéo profissional por diminuicdo da capacidade de trabalho, orientando-o em suas relag8es; Possibilitar
aos municipes o acesso a informagdes e conhecimentos sobre beneficios e direitos sociais; Planejar, implantar e
viabilizar politicas sociais no Municipio, executando programas e projetos que representem a reintegracdo e
atendimento da demanda social local, em situacdo de vulnerabilidade social; Promover o controle social e a
articulacdo entre as acdes governamentais e a sociedade civil; Realizar atendimento ao publico; e executar
outras atividades correlatas.

Auxiliar de Servico |
Executar servigos nas areas de limpeza, jardinagem, zeladoria; Auxiliar servicos nas areas de construcao civil,
obras municipais; Executar coleta e reciclagem de lixos, varredura de logradouros publicos; Executar outras
atividades correlatas.

Enfermeiro

Executar diversas tarefas de enfermagem como: administracdo sangue e plasma, controle de presséo arterial,
aplicagcdo de respiradores artificiais e outros tratamentos, pondo em préatica seus conhecimentos técnicos, para
proporcionar o bem-estar fisico, mental e social aos pacientes. Prestar primeiros socorros no local de trabalho,
em casos de acidente ou doenca, fazendo curativos ou imobilizagées especiais, administrando medicamentos,
para posterior atendimento médico. Supervisionar a equipe de enfermagem, treinando, coordenando e
orientando sobre o uso de equipamentos, medicamentos e materiais mais adequados de acordo com a
prescricdo do médico, para assegurar o tratamento ao paciente. Manter os equipamentos e aparelhos em
condi¢des de uso imediato, verificando periodicamente seu funcionamento e providenciando sua substituicdo ou
conserto, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem. Supervisionar e manter salas,
consultérios e demais dependéncias em condi¢cdes de uso, assegurando sempre a sua higienizagéo e limpeza
dentro dos padrbes de seguranca exigidos. Promover a integracdo da equipe como unidade de servico,
organizando reunies para resolver os problemas que surgem, apresentando solugfes através de didlogo com
os funcionarios e avaliando os trabalhos e as diretrizes. Desenvolver o programa de salde da mulher,
orientacdes sobre o planejamento familiar, as gestantes, sobre os cuidados na gravidez, a importancia do pré-
natal, etc.. Efetuar trabalhos com criancas para a prevencdo da desnutricdo, desenvolvendo programa de
suplementacéo alimentar. Executar programas de prevencdo de doencas em adultos, identificagdo e controle de
doencas como diabetes e hipertensdo. Desenvolver o programa com adolescentes, trabalho de integracéo
familiar, educacdo sexual, prevencdo de drogas etc.. Executar a supervisdo e controle de equipamentos e
materiais de consumo. Participar de reunides de carater administrativo e técnico de enfermagem, visando o
aperfeicoamento dos servigos prestados. Efetuar e registrar todos os atendimentos, tratamentos executados e
ocorréncias verificadas em relacdo ao paciente, anotando em prontuarios, ficha de ambulatério, relatério de
enfermagem da unidade, para documentar a evolugdo da doenca e possibilitar o controle da saude. Fazer
estudos e previsdo de pessoal e materiais necessarios as atividades, elaborando escalas de servigos e
atribuicbes diarias, especificando e controlando materiais permanentes e de consumo para assegurar 0
desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem. Executar outras tarefas, trabalhos, servicos ou
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procedimentos, determinados pelo superior imediato, compativeis com sua area de atuacdo, competéncia e
conhecimento.

Escriturario

Executar atribuicdes, sob supervisdo imediata, de trabalhos administrativos de rotina; Protocolizar, organizar e
arquivar documentos; Proceder escrituracdo, certiddo, atas, atestados, oficios, procuracdes, dentre outros;
Preencher guias, requisi¢cdes e requerimentos; Realizar servigcos de protocolo e de arquivamento de documentos;
Transmitir mensagens recebidas aos seus destinatarios; Executar trabalhos de digitacdo e xerografia; Atuar
ativamente, utilizando-se de seus conhecimentos na execucao de tarefas afetas a todos os 6érgao técnicos e
administrativos das unidades administrativa; Substituir, quando necessario, os servidores sob sua subordinacao;
Expedicdo de alvaras, certides e outros documentos; e Executar outras atividades correlatas; Atender ao
publico, alunos, professores e pessoal administrativo, prestando-lhes as informagfes solicitadas; Conhecer,
cumprir e arquivar as normas legais atinentes ao pessoal e ao ensino; Planejar, coordenar e supervisionar o
servigo da secretaria da escola, inclusive a elaboracgdo de relatorios, boletins, horarios de aulas; Fazer anotacdes
e atualizar o registro funcional do pessoal administrativo e do magistério lotado na escola municipal; Preencher
cadernetas; confeccionar e verificar folna de ponto; digitar documentos; elaborar oficios, memorandos e
correspondéncias; Realizar matriculas; expedir transferéncias escolares; realizar escrituracdo dos historicos
escolares; Manter atualizados arquivos, ficharios e livros de registros; Redigir a correspondéncia da escola e
controlar a sua expedicdo e recebimento; Controlar o material permanente de consumo e 0s equipamentos da
Secretaria; e Executar outras atividades correlatas.

Nutricionista

Elaborar cardapio e testar a aceitabilidade de novos alimentos; elaborar estudos sobre o valor nutritivo dos
alimentos e técnicas adequadas no preparo de alimentos para obter melhores condigcbes de conservacdo de
nutrientes; coordenar as atividades desenvolvidas dentro de sua area estabelecendo: equipamentos e alimentos
a serem utilizados no preparo de cardapios, manter controle sobre o preparo dos alimentos e condi¢Bes
sanitérias dos locais de preparo; orientar o pessoal com relagdo a armazenamento e conservacao de alimentos;
Preparar elementos para elaboracdo de orcamentos ou editais de licitagdo na aquisicdo de alimentos para
elaboracdo da merenda escola, cesta basica dos empregados publicos; Manter contato com o6rgdos afins
Municipais, Estaduais, Federais ou outras unidades.

Médico Clinico Geral

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes e clientes; implementar acbes de prevencao de
doencas e promoc¢do da salde tanto individuais quanto coletivas; coordenar programas e servicos em saude,
efetuar pericias, auditorias e sindicAncias médicas; elaborar documentos e difundem conhecimentos da area
médica. Compreender as tarefas que se destinam a fazer exames médicos, emitir diagnéstico, prescrever
medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salude e o bem-estar do paciente.

Médico Ginecologista

Fazer exames clinicos e ginecoldgicos; requisitar ou realizar exames subsidiarios, solicitar quando necessario
exames periodicos; orientar a equipe multiprofissional nos cuidados relativos 4 sua area de competéncia;
participar da equipe médica — cirlrgico, quando solicitado; prestar pronto atendimento a paciente externos,
preferencialmente na sua especialidade, sempre que necessario ou designado pela chefia imediata; zelar pela
manutencdo e ordem dos materiais, equipamentos e local de trabalho; comunicar a seu superior imediato,
qualquer irregularidade; participar de projetos de treinamento e programas educativos; cumprir e fazer cumprir as
normas do empregador; propor normas e rotinas relativas 4 sua competéncia; classificar e codificar doencas,
operacBes e causas de morte, de acordo com o sistema adotado; manter atualizados os registros das acfes de
sua competéncia; fazer pedidos de materiais e equipamentos necessarios a sua area de competéncia; fazer
parte de comiss8es provisdrias e permanentes instaladas pelo empregador; executar outras tarefas correlatas a
sua area de competéncia.

Médico Neurologista

Examinar o paciente, podendo utilizar instrumentos ou aparelhos para estabelecer o diagnostico; realizar
tratamentos clinicos especializados, prescrevendo medicagdo especializada para recuperagdo e cura do
paciente; participar do planejamento, execucdo e avaliacdo de planos, programas e projetos de saude publica,
enfocando os aspectos de sua especialidade, para cooperar na promocédo, protecdo e recuperacado da saude
fisica mental e neuroldégica dos pacientes; elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando
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pesquisas, entrevistas, fazendo observa¢gBes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao; participar das atividades administrativas, de controle e
de apoio referentes a sua area de atuacéo; coordenar equipes técnicas de servigos ja existentes ou a serem
criadas; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacao; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre
situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, de planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
realizar outras atribuices compativeis com sua especializacdo profissional.

Médico do Trabalho

Conhecer os processos produtivos e ambientes de trabalho da empresa com vistas essencialmente a promocao
da salde e prevencdo de doenca, identificando os riscos existentes no ambiente de trabalho (fisicos, quimicos,
biolégicos ou outros), atuando junto & empresa para eliminar ou atenuar a nocividade dos processos de
producgéo e organizacao do trabalho; avaliar o trabalhador e a sua condi¢éo de saude para determinadas fun¢des
e/ou ambientes, procurando ajustar o trabalho ao trabalhador e indicando sua alocacdo para trabalhos
compativeis com sua situacdo de salde, orientando-o, se necessario, no referido processo de
adaptacéo;reconhecer que existem necessidades especiais determinadas por fatores, tais como sexo, idade,
condicao fisiolégica, aspectos sociais, barreiras de comunicagéo e outros fatores que condicionam o potencial de
trabalho; comunicar, de forma objetiva, a comunidade cientifica, assim como as autoridades de Salde e do
Trabalho, sobre achados de novos riscos ocupacionais, suspeitos ou confirmados;dar conhecimento,
formalmente, a Administracdo, dos riscos existentes no ambiente de trabalho, bem como dos outros informes
técnicos no interesse da saude do trabalhador, considerando-se que a eliminacdo ou atenuacdo de agentes
agressivos € da responsabilidade da empresa; providenciar junto & empresa a emissdo de comunicagdo de
acidente do trabalho, de acordo com 0s preceitos legais, independentemente da necessidade de afastamento do
trabalho; notificar o 6rgéo publico competente, através de documentos apropriados, quando houver suspeita ou
comprovacao de transtornos da saude atribuiveis ao risco do trabalho, bem como recomendar ao empregador os
procedimentos cabiveis; motivar os enfermeiros do trabalho, os engenheiros e técnicos de Seguranca, 0s
higienistas ocupacionais, 0s psicélogos ocupacionais, 0s especialistas em Ergonomia, em Reabilitacdo
Profissional, em Prevencdo de Acidentes e outros profissionais que se dedicam a pesquisa em Salde e
Seguranca no Trabalho em busca do continuo melhoramento das condigées e ambientes de trabalho.

Dentista

Participar na elaboracdo de normas gerais de organizacdo e funcionamento dos servicos odonto-sanitarios;
Aplicar as normas técnicas que regem as atividades de odontologia sanitéria a fim de que sejam integralmente
cumpridas da maneira prevista ou na forma de adaptacdo que mais convenha aos interesses e necessidades
do servico;Atender o paciente e sua salde como um todo, tentando evidenciar as causas de suas necessidades
odontoldgicas; Examinar as condi¢des buco-dentarias do paciente, esclarecendo sobre diagnéstico e tratamento
indicado;Fazer o encaminhamento a servicos ou entidades competentes dos casos que exijam tratamento
especializado;Aplicar medidas tendentes a melhoria do nivel de saude oral da populagdo avaliando os
resultados;Promover e participar do programa de educacéo e prevencdo das doencas da boca, esclarecendo a
populacdo sobre métodos eficazes para evita-las;Requisitar ao 6rgdo competente todo material técnico
administrativo;Prestar assisténcia odontologica curativa, priorizando o grupo materno-infantil;Prestar assisténcia
odontoldgica ao escolar dentro da filosofia do sistema incremental;Coordenar e participar da assisténcia prestada
as comunidades em situagbes de emergéncia e calamidade;Promover o incremento e atualizacdo de outras
medidas e métodos preventivos e de controle;Propor e participar da definicdo e execucdo da politica de
desenvolvimento de recursos humanos;Realizar e participar de estudos e pesquisas direcionadas a area de
saude publica;Apresentar propostas de modernizacdo de procedimentos, objetivando maior dinamizacdo dos
trabalhos na sua é&rea de atuacdo;Desenvolver todas as demais atividades relacionadas com a administracédo
sanitéria;Desempenhar atividades correlatas a area de sua especialidade, com procedimentos de maior
complexidade, buscando a eficacia nos servicos prestados;Dirigir veiculos oficiais para o desempenho das
atribuicbes do cargo.

Terapeuta Ocupacional
Avaliacdo de terapia ocupacdo; atendimento individual; grupo de convivéncia; atencado domiciliar; grupo de
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familias; grupo de terapia comunitaria ;oficina de habilitagéo social; geréncia de associagcdo-encontro dos amigos
da salde mental;coordenagéo clinica do CAPS e junto com os outros profissionais da equipe; perceptoria em
salide mental; acolhimento.

Professor de Educacéo Basica | —-( Educacéo Infantil )

Ministrar aulas de acordo com sua area de atuagcédo e componentes curriculares; orientar os educandos quanto a
sua higiene corporal; participar da elaboracdo do projeto pedagogico educacional; desenvolver, quando
designado, atividades educacionais complementares; planejar e executar plano de atividades que levem em
consideracdo as diferencas no desenvolvimento/aprendizagem dos educandos, propondo replanejamento que
atendam as necessidades apontadas; manter permanente contato com os pais/responsaveis dos educandos,
informando-os sobre o desenvolvimento dos mesmos, e obtendo dados de interesse para o processo educativo;
participar dos conselhos de termo ou de classe; participar de atividades civicas, culturais e educativas da
comunidade; planejar e avaliar os objetivos e atividades concernentes ao desenvolvimento do educando,
garantindo a continuidade do processo educativo, mediante registros diarios e relatérios com periodicidade
estabelecida pela Coordenacdo do Programa; responsabilizar-se pela guarda, economia, conservacao e uso
adequado do que lhe for confiado; encaminhar dados resultantes de avaliacdo e da apuragdo da assiduidade,
compensacdo dos conteldos, classificacdo, reclassificacdo e ficha de acompanhamento de aprendizagem do
aluno referente aos educandos regularmente matriculados, conforme normas estabelecidas pela Coordenacéo
do Programa; desenvolver trabalho em consonancia com as diretrizes da educagéo e pressupostos curriculares
da Secretaria de Educacéo; planejar e executar o plano escolar, organizando situacées de aprendizagem e
procedimentos de avaliagédo e controle do desempenho do educando e de reorientacdo de sua pratica; participar
das atividades pedagodgicas coletivas de acordo com cronograma estabelecido pela Coordenacédo do Programa;
atuar em equipe multidisciplinar através de estratégias que contribuam para maior compreensdo do
desenvolvimento do educando; desenvolver outras atividades correlatas e afins.

Professor de Educacéo Basica | — ( Ensino Fundamental )

Ministrar aulas de acordo com sua area de atuagdo e componentes curriculares; orientar os educandos quanto a
sua higiene corporal; participar da elaboracdo do projeto pedagdgico educacional; desenvolver, quando
designado, atividades educacionais complementares; planejar e executar plano de atividades que levem em
consideracdo as diferencas no desenvolvimento/aprendizagem dos educandos, propondo replanejamento que
atendam as necessidades apontadas; manter permanente contato com os pais/responsaveis dos educandos,
informando-os sobre 0 desenvolvimento dos mesmos, e obtendo dados de interesse para 0 processo educativo;
participar dos conselhos de termo ou de classe; participar de atividades civicas, culturais e educativas da
comunidade; planejar e avaliar os objetivos e atividades concernentes ao desenvolvimento do educando,
garantindo a continuidade do processo educativo, mediante registros diarios e relatérios com periodicidade
estabelecida pela Coordenacdo do Programa; responsabilizar-se pela guarda, economia, conservagcao e uso
adequado do que lhe for confiado; encaminhar dados resultantes de avaliacdo e da apuragdo da assiduidade,
compensacgdo dos conteudos, classificacdo, reclassificagdo e ficha de acompanhamento de aprendizagem do
aluno referente aos educandos regularmente matriculados, conforme normas estabelecidas pela Coordenacao
do Programa; desenvolver trabalho em consonéncia com as diretrizes da educagéo e pressupostos curriculares
da Secretaria de Educacéo; planejar e executar o plano escolar, organizando situacbes de aprendizagem e
procedimentos de avaliagdo e controle do desempenho do educando e de reorientagdo de sua pratica; participar
das atividades pedagdgicas coletivas de acordo com cronograma estabelecido pela Coordenacao do Programa;
atuar em equipe multidisciplinar através de estratégias que contribuam para maior compreensao do
desenvolvimento do educando; desenvolver outras atividades correlatas e afins.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA ALFABETIZADO:

1. Interpretacéo de diversos tipos de textos.

. Denotativo e conotativo.

. Efeitos de sentido dos sinais de pontuacéo.

. Géneros textuais.

. Separacao silabica.

. Sinonimia, Antonimia, homonimia, Paronimia.

. Classe de palavras.

. Grafia das palavras.

. Conjugacéo verbal.

10. Regras de acentuagéo

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Domingos Paschoal Cegalla (Companhia Editora Nacional, 2000).
2. Moderna Gramatica Portuguesa — Evanildo Bechara (Ed. Lucerna, 2001).

3. Dicionério Houaiss de Sindnimos e Anténimos (Publifolha, 2011).

4. Dicionério Online Michaelis (http://michaelis.uol.com.br).

5. Sites para estudo do contetdo: Www.portugues.com.br, www.soportugues.com.br,
www.brasilescola.com.br/portugués, www.conjugacéo.com.b

O©CoO~NOOTAWN

MATEMATICA ALFABETIZADO:

. Nimeros Naturais.

. Operacgdes Fundamentais.

. Nimeros Fracionarios.

. Numeros Decimais.

. Multiplicacdo e divisdo com 2 e 3 numeros no divisor com resolucéo de situacdes problemas.
. NUmeros inteiros: operacfes e propriedades.

. NUmeros racionais, representacado fracionaria e decimal: operagfes e propriedades.

. Razdo e proporgéo Sucessor e Antecessor.

. Minimo multiplo comum e méximo divisor comum.

10. Potenciacao e porcentagem.

11. Regra de trés simples.

12. Equacéo do 1°. Grau.

13. Unidades de medida, sistema métrico decimal.

14. Geometria plana: angulos, triangulos, quadrilateros, calculo de areas.

15. Resolucéo de situacdes problema.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1. Giovanni Jr & Bonjorno (12 a 42 - ed. FTD).

2. Matematica - Registrando descobertas (Barroso Lima, Maria Aparecida - Ediouro).

3. Colecdo Quero Aprender Matematica de Oscar Guelli, Ed. Atica.

4. DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto e aplicages. Ensino Médio. Volumes 1 e 2. Editora Atica.
5. GIOVANNI, José Ruy & GIOVANNI JUNIOR, José Ruy. Matematica pensar e descobrir: novo - 52 a 82 séries.
Editora FTD.

O©CoO~NOUOA~WNE

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES - ALFABETIZADO

1. Questbes relacionadas a Educacao, Esporte, Sociedade (musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema,
teatro, televisdo, educacao, salde, esporte, gastronomia...)Religido, Histéria e Geografia (Cidade de Barra Velha
— Sc, Estado de Santa Catarina, Brasil e Mundo). e eventos contemporaneos ocorridos nos anos de 2015 a até os
dias atuais divulgados na midia local, nacional e internacional.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1. Almanaque Abril 2015 - Editora Abril (https://almanaque.abril.com.br/).

2. Jornais (Folha de Sao Paulo, O Estado de Sao Paulo, O Globo, Zero Hora, etc.)

Sites para estudo do conteudo:

1.www.folhaonline.com.br
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2.www.estadao.com.br
3.www.uol.com.br/noticia
4.www.gl.globo.com.br

LINGUA PORTUGUESA E INTERPRETACAQO DE TEXTOS- ENSINO MEDIO
1. Leitura e Interpretacéo de texto.

2. Significacdo das palavras: sinbnimos, antdnimos, sentidos préprio e figurado.
3. Ortografia.

4. Pontuacéo.

5. Acentuacao.

6.Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
7.Artigo, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo (classificacdo e sentido que imprime as relacdes entre as
oracoes).

8.Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal.

9.Crase.

10.Figuras de sintaxe.

11.Figuras de Linguagem.

12. Vicios de linguagem.

13.Equivaléncia e transformagao de estruturas.

14.Flexao de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa).
15.Processos de coordenacéo e subordinagao.

16.Sintaxe.

17.Morfologia.

18.Estrutura e formacao das palavras.

19.Discursos direto, indireto e indireto livre.

20.Colocacao pronominal.

21. Tipologia e géneros discursivos.

22.Leitura e analise de textos.

23.Informacdes implicitas e explicitas.

24. Variacao linguistica: as varias normas e a variedade padrao.

25.Estrutura sintatica da frase

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS SUGERIDAS

1.Novissima Gramética da Lingua Portuguesa - Domingos Paschoal Cegalla (Companhia Editora Nacional, 2000).
2.Moderna Gramatica Portuguesa — Evanildo Bechara (Ed. Lucerna, 2001).
3.Dicionério Houaiss de Sindnimos e Antdnimos (Publifolha, 2011).

4.Dicionério Online Michaelis (http://michaelis.uol.com.br).

Sites para estudo do contetdo:

1.www.portugues.com.br,

2.www.soportugues.com.br,

3.www.brasilescola.com.br/portugues,

4.www.conjugacdo.com.br

MATEMATICA — ENSINO MEDIO

1. Conjuntos: Determina¢do de conjuntos.

2. OperagBes com conjuntos (unido, interseccao, diferenca e complementar).

3. Sistemas de Numeracao.

4. Numeros Naturais: Conceito. Opera¢cdes com numeros naturais (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisao,
potenciacéo e raiz quadrada).

5. Problemas de contagem.

6. Expressdes numéricas com nimeros naturais.

7. Miltiplos e Divisores (Sequéncias, divisor ou fator, fatoragéo, critérios de divisibilidade, fatoragdo completa).
8. NUimeros primos: Decomposicao em fatores primos.

9. Problemas envolvendo nimeros naturais.

10. Numeros Inteiros: Conceito.

11. OperacgBes com numeros inteiros (adicao, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciagéo e raiz quadrada).
12. Expressfes numéricas com ndmeros inteiros.

13. Problemas envolvendo ndmeros inteiros.

14. Numeros Racionais: Conceito.

15. Equagbes do 1° e 2° grau.
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BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1. Giovanni Jr & Bonjorno (12 a 42 - ed. FTD).

2. Matematica - Registrando descobertas (Barroso Lima, Maria Aparecida - Ediouro).

3. Coleg&do Quero Aprender Matematica de Oscar Guelli, Ed. Atica.

4. DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto e aplicacdes. Ensino Médio. Volumes 1 e 2. Editora Atica.

5. GIOVANNI, José Ruy & GIOVANNI JUNIOR, José Ruy. Matemaética pensar e descobrir: novo - 52 a 82 séries.
Editora FTD.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES —ENSINO MEDIO

1. Fatos atuais relacionados a educacao, esporte, sociedade, musica, economia, literatura, artes, arquitetura,
radio, cinema, teatro, televisdo, gastronomia ocorridos nos anos de 2015 até os dias atuais divulgados na midia
local, nacional e internacional.

2.Historia do Brasil e do municipio de Osvaldo Cruz-SP

3.Geografia do Brasil e do municipio de Osvaldo Cruz -SP

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS SUGERIDAS

1.Almanaque Abril 2015 - Editora Abril.

2.Jornais (Folha de Sao Paulo, O Estado de Sao Paulo, O Globo, Zero Hora, etc.)

3.Revistas de atualidades (Veja, Isto E, Epoca, etc.).

4.www.folhaonline.com.br,

5.www.estadao.com.br

6.www.uol.com.br/noticias

7.www.gl.globo.com

LINGUA PORTUGUESA E INTERPRETACAO DE TEXTOS - ENSINO SUPERIOR:

1.Leitura e interpretacdo de textos literarios e néo literarios — descri¢éo, narracéo, dissertacéo, etc.

2.Figuras de linguagem.

3. Fonética: Encontros vocalicos — ditongo, tritongo, hiato. Encontros consonantais. Digrafos.

4.Classificacdo das palavras quanto ao namero de silabas - monossilabas, dissilabas, trissilabas, polissilabas.
Divisao silabica. Silaba tbnica.

5.Classificacéo das palavras quanto ao acento tonico - oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas. Ortoépia. Prosddia.
6.0rtografia. Acentuacdo Grafica. Crase. NotagOes léxicas.

7.Morfologia: Estrutura das palavras — raiz, radical, palavras primitivas e derivadas, palavras simples e compostas.
8.Formacéo das palavras — derivagdo, composicao, reducédo, hibridismos.

9.Sufixos. Prefixos. Radicais.

10.Classificacdo e flexdo das palavras - substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposic¢do, conjuncéo, interjeicéo, etc.

11.Semantica: Significacio das palavras — sinbnimos e anténimos.

12.Andlise sintatica - frase, oracao e periodo. Termos Essenciais da Oracao - sujeito, predicado.

13.Termos integrantes e acessorios da oracdo - objeto direto, objeto indireto, complemento nominal, agente da
passiva, adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto, vocativo, etc.

14.Classificacdo das oracdes: principal, coordenadas, subordinadas, reduzidas, etc.

15.Sinais de Pontuagcdo — emprego da virgula, ponto-e-virgula, dois-pontos, ponto final, ponto de interrogacéo,
ponto de exclamacao, reticéncias, parénteses, travesséo, aspas, colchetes, asterisco, paragrafo.

16.Sintaxe de concordancia — nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.

17.Modos e tempos verbais, infinitivo, gerdndio e participio.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1.Novissima Gramética da Lingua Portuguesa - Domingos Paschoal Cegalla (Companhia Editora Nacional, 2000).
2.Moderna Gramética Portuguesa — Evanildo Bechara (Ed. Lucerna, 2001).

3.Dicionério Houaiss de Sindnimos e Antdnimos (Publifolha, 2011).

4.Dicionario Online Michaelis (http://michaelis.uol.com.br).

Sites para estudo do conteudo:

www.portugues.com.br

www.soportugues.com.br

www.brasilescola.com.br/portugués

.Www.conjugacao.com.br

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES - ENSINO SUPERIOR

Questdes relacionadas a, Educacdo, Esporte, Sociedade (musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema,
teatro, televisdo, educacao, saude, esporte, gastronomia...)Religido, Historia e Geografia (Cidade de Osvaldo Cruz
— SP, Estado de Sao Paulo, Brasil e Mundo). e eventos contemporéaneos ocorridos nos anos de 2015 a até os dias
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atuais divulgados na midia local, nacional e internacional.
BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:
1. Almanaque Abril 2015 - Editora Abril (https://almanaque.abril.com.br/).
2. Jornais (Folha de Sao Paulo, O Estado de Sao Paulo, O Globo, Zero Hora, etc.)
Sites para estudo do conteudo:
www.portugues.com.br
www.soportugues.com.br
www.brasilescola.com.br/portugués
.www.conjugac¢ao.com.br

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | (EDUCACAOQ INFANTIL)

1.Avaliacdo da aprendizagem na educacdao infantil: conceitos e procedimentos. 2.Papel do professor de educacéo
infantil.

3.Tendéncias pedagdégicas na infancia segundo: Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Dermeval Saviani, Emilia Ferreiro
e seus seguidores.

4.Conceitos da primeira infancia.

5.Ludicidade.

6.Letramento na infancia.

7.Cuidado e educacéo.

8.Projetos de ensino na educacao infantil.

9.A crianga e a educacéo infantil: histéria, concepcdes.

10.Planejamento na educacdo infantil: dinAmica e processos.

11.Eixos do trabalho pedagdgico na educacao infantil: o cuidar e o educar. 12,Componentes curriculares da
educacéo infantil: o brincar, o movimento e o conhecimento de si e do outro.

13.0 cotidiano na creche/escola: espaco, rotina, afetividade, alimentacéo, higiene, cuidados essenciais.

14.0 professor de educacéao infantil.

15.Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento.

16.Sistema de escrita alfabético ortografica: compreenséo e valorizacéo da cultura escrita, apropriagcao do sistema
de escrita, leitura, producdo de textos escritos, desenvolvimento da oralidade.

17.Conceitos: lingua e ensino da lingua, alfabetizacao, letramento. 18.Articulagdo dos conceitos: infancia,
brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem.

19.Avaliacé@o do/no processo de alfabetizacéo e letramento.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1.BRASIL. SECRETARIA DE EDUCACAO BASICA. Pacto Nacional pela Alfabetizagéo na Idade Certa - Materiais
da Educacéo Infantil: Caderno O - Leitura e Escrita na Educagéo Infantil — Apresentagdo. Caderno 1 - Ser docente
na Educacéo Infantil: Entre o ensinar e o aprender Caderno 2 - Ser crian¢a na Educacéo Infantil: Infancia e
Linguagem. Caderno 3 - Linguagem oral e linguagem escrita na Educacao Infantil: praticas e interagdes. Caderno
5 - Criangas como leitoras e autoras. Disponivel em :
http://pacto.mec.gov.br/index.php?option=com_k2&view=itemlist&layout=category&task=category&id=4&order=rda
te&searchword=&Itemid=275

2.BRASIL — SECRETARIA DE EDUCACAO BASICA — Referencial Curricular Nacional para a Educag&o Infantil
vol. I, Il e Ill — Disponivel em:

http://portal. mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12579%3Aeducacaoinfantil&lte mid=89
3. BRASIL — SECRETARIA DE EDUCACAO BASICA - Indagacdes sobre Curriculo: 5 cadernos: 1 — Curriculo e
Desenvolvimento Humano. 2 — Educandos e Educadores — Seus direitos e Curriculo. 3 — Curriculo, Conhecimento
e Cultura. 4 - Diversidade e Curriculo. 5 - Curriculo e Avaliagao. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12624%3Aensinofundamental&|
temid=859

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | (EDUCACAO FUNDAMENTAL)
1. Ensino fundamental de nove anos.

. Interdisciplinaridade.

. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento infantil.

. Avaliacdo no ensino fundamental.

. Planejamento docente: dindmica, processos e instrumentos.

. Curriculo e didatica: historico, teorias e tendéncias atuais

. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades.
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8. Tendéncias e concepc¢des pedagoégicas da educagéo brasileira. Alfabetizacéo e

letramento: caracteristicas e pressupostos.

9. Projetos de trabalho: concepcéao e perspectiva.

10. O professor de ensino fundamental e seus desafios pedagdgicos no processo de ensino aprendizagem dos
educandos.

11. Pr6 Letramento: Programa de Formacédo Continuada de Professores dos Anos/Séries Iniciais do Ensino
Fundamental — Alfabetizacéo e Linguagem e Matematica (MEC 2008).

12. Resolugdo CNE/CEB 07/2010 que fica as Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental
de 09 (nove) anos

13. Tendéncias pedagdgicas, segundo os autores: Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Dermeval Saviani, Emilia
Ferreiro e seus seguidores;

14. Conceito e diferengas entre: hipéteses de escrita, hipoteses de leitura, estratégias de leitura e de
heterogeneidade;

15. Metodologias diferenciadas na sala de aula para atender especificidades sobre as demandas aprendizagem;
16. Eixos teméticos de lingua portuguesa: oralidade, leitura, escrita, produgéo textual, valorizacéo da cultura
escrita, alfabetizagdo, letramento e géneros textuais orais e escritos;

17. Historias infantis em sala de aula;

18. Formas de organizacéo dos conteudos;

19. Caracteristicas de um projeto;

20. Reflexdo sobre as normas ortograficas;

21. Pontuagédo: A gramética da legibilidade;

22. O jogo e 0s anos iniciais;

23. A brincadeira de faz-deconta: lugar do simbolismo, da representacéo e do imaginério;

24. Didética; O papel do professor;

25. A pratica educativa

26. A funcéo social da Escola

27. Estatuto da Crianca e do Adolescente - capitulo IV do direito a educacgéo; 28. Lei de Diretrizes e Bases da
Educacédo Nacional 9394/96 - capitulo Il da educagéo bésica;

29, Alteracéo da LDB - Lei 12.796/13;

30. Novas Tecnologias em Sala de Aula

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1. AZENHA, Maria da Graga. Construtivismo: de Piaget a Emilia Ferreiro. 7ed. S&o Paulo: Editora Atica, 2000.
2. AQUINO, Julio Groppa. Autoridade e autonomia na escola. Summus editorial.

3. PERRENOUD, Phillipe. Pedagogia diferenciada: das intencdes a agdo. Porto Alegre: Artmed, 2000.

4. SAVIANI, Dermeval. Pedagogia Histérico-Critica: primeiras aproximacdes. Campinas, SP: Autores Associados,
2011.

5. RIOS, Terezinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia da melhor qualidade. Sdo Paulo: Cortez,
2001.

6. ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Editora: Artmed.

7. LIBANEO, José Carlos. Didatica. Sdo Paulo: Cortez, 1983.

8. MANTOAN, Maria Teresa Eglér; PRIETO Rosangela G. Inclusdo escolar: pontos e contrapontos. Sao Paulo:
Summus, 2006.

9. MORIN. E. Os sete saberes necessarios a educacgédo do futuro. Ed Cortez.

ASSISTENTE SOCIAL:

1. Areforma psiquiatrica no Brasil.

2. Aspectos gerais das atividades cotidianas do Assistente Social: planejamento, supervisdo e coordenacdo de
programas e servi¢cos sociais; mobilizacdo, implantacdo e avaliagdo de programas sociais; encaminhamentos e
orientacdes.

3. Controle Social na saude: Conselhos de saude, movimentos sociais, estratégias de organizagdo da sociedade
civil.

4. Familia em seus diversos contextos sociais.

5. O Servigco Social com individuos: procedimentos metodolégicos.

6. Intervencéo e trabalho com familias e grupos.

7. Organizacao dos servigos de saulde.

8. Participagdo Popular: Educacéo e Salde.

9. Politica de salde e salde mental.

10. Politica publica de assisténcia e abordagem ao usuério de alcool e outras drogas.

11. Politicas dos segmentos (Crianga e Adolescente, Idoso, Pessoa com Deficiéncia, Juventude e mulher).
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12. Politicas Publicas e Saude.

13. Programa de Saude da Familia.

14. Promocao a Saude e Qualidade de Vida.

15. Servico Social e a Justica (Aspectos Legais e Encaminhamentos).

16. Servico Social e Saude. Trabalho com grupos. Trabalho em equipe.

17. Politica Nacional de Assisténcia Social e o processo descentralizado e participativo.

18. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

19. Norma operacional basica da Assisténcia Social (NOAS) e o processo de monitoramento dos financiamentos e
repasse fundo a fundo.

20. Lei organica da Assisténcia Social (LOAS) e a politica publica.

21. Constituicdo Federal de 1988 e 0 processo demacratico e participativo.

22. Conselho Municipal de Assisténcia Social e o controle social.

23. Estatuto do Idoso.

24. Politica Nacional Para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia. 25. Estatuto da Crianca e do
Adolescente e a definicdo de politicas e prioridades de planos, programas e projetos.

26. Caédigo de Etica da Assistente Social.

27. Seguridade Social.

28. Politicas Sociais Publicas.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1. IAMAMOTO, Marilda Vilela. O servi¢o Social na Contemporaneidade. S&o Paulo: Cortez.

2. IAMAMOTO, Marilda Vilela. Renovagdo e Conservadorismo no Servigo Social. Sdo Paulo: Cortez.

3. MARTINELLI, Maria Lucia. Servigo Social: identidade e alienagéo. Sdo Paulo: Cortez.

4. ARMANI, Domingos. Como Elaborar Projetos: guia pratico para elaborar e gestdo de projetos sociais. Porto
Alegre: Tomo Editorial.

5. NETTO, José Paulo. Ditadura e Servi¢co Social: uma analise do Servigco Social no Brasil p6s — 64. Sao Paulo:
Cortez.

6. SPOSATI, Aldaiza. Assisténcia na Trajetoéria das Politicas Sociais Brasileiras. Sdo Paulo: Cortez. 7. SPOSATI,
Aldaiza. A Menina LOAS: um processo de reconstrucdo da Assisténcia Social. Sdo Paulo. Cortez.

8. BRASIL. Lei n° 8.662 de 7 de julho de 1993. Dispde sobre a profissdo de Assistente Social e da outras
providencias.

9. BRASIL. Decreto n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999 — Regulamenta a Lei n° 7.853, de 24 de outubro de
1989, dispde sobre a Politica Nacional para Integracéo da Pessoa Portadora de Deficiéncia.

12. BRASIL Lei n® 10.741 de 1° de outubro de 2003. Disp&e o Estatuto do Idoso e d& outras providéncias.

DENTISTA

1. Etica em Odontologia.

2. Biosseguranca.

3. Epidemiologia das doencas bucais no Brasil.

4. indices epidemioldgicos especificos em satde bucal.

5. Saude Publica: organizacédo dos Servicos de Saude no Brasil.

6. SUS: legislacéo, principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas. Indicadores de saude, sistema de notificagdo
e de vigilancia epidemiol6gica e sanitéria.

7. PSF - Programa Saude Familia (objetivos, fung@es e atribuicdes).

8. Biogénese das denti¢bes.

9. Diagndstico e plano de tratamento: anamnese, exame fisico, indices de higiene bucal, radiologia, semiologia
bucal, exames complementares.

10. Materiais restauradores: amalgama, resinas compostas, sistemas adesivos, cimentos de iondmero de vidro.
11. Materiais protetores do complexo dentino-pulpar.

12. Métodos preventivos: educagédo em salde, tratamento restaurador atraumatico, adequagédo do meio, selantes,
restauracdes preventivas, uso de fluoretos em Odontologia.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Servicos Odontoldgicos: Prevengédo e Controle de Riscos. 12 Edigdo.
Brasilia: ANVISA; 2006.

. BARATIEIR, L.N. et al. Dentistica Procedimentos Preventivos e Restauradores. Rio de Janeiro: Quintessence.

. LINDHE, J. Tratado de periodontia clinica e Implantologia oral. Rio de Janeiro: Guanabara.

. MALAMED, S. F. Manual de Anestesia Local. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1993.

. PETERSON, L.P. et al. Cirurgia Oral e Maxilofacial Contemporanea. Rio de Janeiro: Guanabara.

. PROFFIT, W. R; FIELDS, H. W; SARVER, D.M. Ortodontia Contemporanea. Elsevier.

. TOLEDO, O.A. Odontopediatria - Fundamentos para a pratica clinica. Sdo Paulo: Editora Premier.
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8. VELLINI, F.F. Ortodontia: diagnéstico e planejamento clinico.

ENFERMEIRO:

1. Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicdes.

2. Nocbes de Anatomia e Fisiologia.

3. Esterilizacdo, desinfeccdo, assepsia e antissepsia.

4. Fontes de infecgBes: ambiente, paciente e equipe médica. Infeccdo hospitalar.

5. Sistematiza¢é@o da Assiténica de Enfermagem.

6. Administracdo de medicamentos.

7. Assisténcia cirargica: central de material de esterilizacdo, tipos, potencial de contaminacdo, materiais e
equipamentos dos centros.

8. Enfermagem pré-operatério: prevengdo de complicagfes, instrumentais e fios cirdrgicos, cuidados pos
operatérios.

9. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratdria, obstrucdo das vias aéreas superiores, hemorragias,
traumatismos, desmaios, convulsdes, queimaduras, picadas de animais pegconhentos.

10. Saude do profissional de enfermagem.

11. Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria,
escarlatina, doenca de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose, maléria,
meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tifdide, tuberculose, varicela e outras doencas
do aparelho respiratdrio e circulatério. 12. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher no
ciclo gravido puerperal. Assisténcia de enfermagem as principais afeccbes ginecoldgica. Assisténcia de
enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com complicacfes). Crescimento e desenvolvimento
infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno. Criancas com afec¢des dos aparelhos respiratérios,
renais, vias urinarias e do aparelho reprodutor.

13. Disturbios metabdlicos, hematolégicos, cardiovasculares e digestivos, consideragfes pediatricas.

14. Oncologia pediatrica e envenenamento infantil.

15. Enfermagem de Saude Publica e Coletiva: Nogdes gerais de Saude Puablica e Coletiva: conceito de saude e
saude publica e coletiva.

16. Notificacdo compulsoria.

17. Lixo hospitalar.

18. Calendario de vacinagéo.

. BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1.Nettina SM. Prética de Enfermagem. 92 Ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

2. Azevedo Filho FM, Martins IMS, Soares CSRS, Fazendeiro PG, Paranagua TTB, Bezerra ALQ. Administracdo
de medicamentos: conhecimento de enfermeiros do setor de urgéncia e emergéncia. Enfermeria Global, Rev
Eletrénica de Enf., abr. 2012, N° 26: 70-85.

3. Cadigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Conselho Federal de Enfermagem. Brasilia, 2007.

4. CAMPEDELLI, Maria. C. et al. Processo de enfermagem na préatica. 2. ed. S&o Paulo: Atica, 1992 enfermagem.
Sao Paulo: Atheneu, 2006. 636 pRM

NUTRICIONISTA

1. Administracdo de servicos de alimentagdo: planejamento, organizacdo, execucao de cardapio e procedimentos
desde compras, recep¢do, estocagem e distribuicdo de géneros, saneamento e seguranga na producdo de
alimentos, aspectos fisicos, métodos de conservacao, técnica de higienizagdo da area fisica, equipamentos e
utensilios.

2. Técnica Dietética: conceito, classificacdo e composi¢do quimica.

3. Caracteristicas organolépticas, selecdo, conservacao, Pré-preparo, preparo e distribuicdo dos alimentos.

4. Higiene dos alimentos, parametros e critérios para o controle higiénico-sanitario.

5. Nutricdo Normal: conceito de alimentagdo e nutricao, critério e avaliagdo de dietas normais e especiais.

6. Leis da alimentacéo.

7. Nutrientes: definicdo, propriedades, biodisponibilidade, funcéo, digestdo, absor¢do, metabolismo, fontes
alimentares e interacéo.

8. Nutricdo materno infantil; crescimento e desenvolvimento em toda faixa etéaria.

9. Gestacéo e lactacao, nutricdo do lactente e da crian¢a de baixo peso.

10. Desnutricdo na infancia.

11. Organizagéo, planejamento e gerenciamento do Lactério e Banco de Leite Humano.

12. Nutricdo em Saude Publica: no¢cdo de epidemologiadas doencas nutricionais de epidemiologia das doencas
nutricionais, infecciosas, ma nutricdo proteico-calérica, anemias e caréncias nutricionais.

13. Dietoterapia em condi¢cdes clinicas especificas: doengas carenciais, doencas metabdlicas, doencas
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cardiovasculares, obesidade e magreza, hipertenséo, diabetes mellitus, hepatopatias,

nefropatias, disturbios do trato digestério, cancer, AIDS.

14. Atencdo ambulatorial e domiciliar.

15. Indicadores e diagndstico do estado nutricional.

16. Avaliacéo bioquimica.

17. Avaliacao nutricional individualizada.

18. Recomendacdes e necessidades de nutrientes. Aconselhamento nutricional. Terapia nutricional enteral.

19. Higiene e Seguranca Alimentar: APPCC. Microbiologia de Alimentos. Contaminagdo dos Alimentos.
Toxicologia Alimentar.

20. Administracdo e Gerenciamento em UANs: Compra, Armazenamento e Estoque. Andlise de custos.

21. Padronizacdes e Rotinas. Dimensionamento, Recrutamento, Selec@o e Capacitacdo de RH.

22. Aspectos epidemiolégicos em caréncias nutricionais (desnutricdo, hipovitaminose A, anemia ferropriva, Carie
dental) e doencas crbnicas nao transmissiveis (diabetes, obesidade, dislipidemia).

23. Indicadores e intervenc¢des. Programas de Assisténcia a Saude da Crianca e da Mulher.

24. avaliacdo nutricional em coletividade e nutricdo na promog¢éo da saude.

REFERENCIA BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

1. ABREU, E. S.; SPINELLI, M. G. N.; ZANARDI, A. M. P. Gestdo de Unidades de Alimentacéo e Nutricdo. Metha,
2003. 202p.

2. ABERC. Manual ABERC de Praticas de Elaboragcédo e Servicos de Refei¢cdes para Coletividades. S, J. B. P.,
ASSIS, F. C. C., PINTO, N. B. M., SABAINI, P. S. Boas praticas de fabricacdo (BPF) para restaurantes,
lanchonetes e outros servicos de alimentacéo. Vigosa, Editora UFV, 2006. 68p.

3. APPCC na qualidade e seguranca microbiolégica de alimentos. Sdo Paulo: Livraria Varela.

4. DUTRA DE OLIVEIRA, J.E; MARCHINI, J.S. Ciéncias Nutricionais. Sdo Paulo: Sarvier, 1998, 403p.

5. FRANCO, B. D. G. M.; LANDGRAFF, M. Microbiologia dos Alimentos. Sdo Paulo: Atheneu. TEIXEIRA, S.;
MILET, Z.; CARVALHO, J.; BISCONTINI, T. M. Administrac@o aplicada as Unidades de Alimentacdo e Nutri¢do.
Séo Paulo, Editora Atheneu, 2006. 219p.

6. KINTON, R.; CESERANI, V.; FOSKETT, D. Enciclopédia de Servi¢o de Alimentac&o. Sao Paulo: Varela.

7. MAHAN L. Kathleen; ESCOTT-STUMP, Sylvia. Krause. Alimentos, Nutricdo e Dietoterapia. 122 edicdo. S&o
Paulo: Editora Roca. 2010. 1351p.

8. MEZOMO, I.F.B.A. Administracédo de Servi¢os de Alimentagcdo. S&o Paulo.

MEDICO DO TRABALHO

. Agravos a saude do trabalhador.

. Método epidemiolégico aplicado a salude e seguranca ocupacional.

. Estratégias e técnicas epidemiolégicas de avaliagdo da exposigéo.

. Antropometria e planejamento do posto de trabalho.

. Andlise ergonémica de atividades.

. Prevencéo da sobrecarga de trabalho em linhas de producéo.

. Prevencéo de distarbios relacionados ao trabalho.

. Gestdo ambiental e saude dos trabalhadores.

. Relagdes entre salde ambiental e ocupacional. Salude e seguranca ocupacional e 0 meio ambiente.

10. Gestdo em saude: planejamento, implementacéo e avaliacdo de politicas, planos e programas de salde nos
locais de trabalho.

11. Medidas de exposicdo no local de trabalho.

12. NocBes de estatistica e epidemiologia em medicina do trabalho.

13. Nog0es de fisiologia do trabalho.

14. Doencas profissionais e doencas ligadas ao trabalho (pneumoconioses, surdez e outras).

15. Distlrbios osteomusculares relacionados ao trabalho com diagnéstico diferencial excludente das nao
ocasionadas pelo trabalho (incluindo reumatolégicas, crénico degenerativas, neurologicas).

16. Psicopatologia do trabalho (sofrimento psiquico; abuso de alcool e drogas, Sindrome de Burnout, assédio
moral).

17. Agentes fisicos e riscos a salde. Agentes quimicos e riscos a salde; no¢cBes de toxicologia. Agentes
bioldgicos e riscos a saude.

18. Ergonomia e melhoria das condi¢des de trabalho: conceitos e principios da ergonomia; carga de trabalho;
organizacdo do trabalho; trabalho sob presséo temporal; novas tecnologias, automacao e riscos a salde.

19. Acidentes do trabalho: definicdes e prevencao.

20. Avaliacao e controle de riscos ligados ao ambiente de trabalho. Acompanhamento médico de portadores de
doencas cronicas.
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REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS SUGERIDAS

1. ALI, Salim Amed. Dermatoses ocupacionais. 2.ed. Sdo Paulo, SP: Fundacentro, 2009.

2. ALMEIDA, IM. Caminhos da analise de acidentes do trabalho. — Brasilia: MTE, SIT, 2003.

3. ANAMT. Diretriz Técnica 02. Efeito do rastreamento do uso de alcool e drogas entre trabalhadores. Disponivel
em<http://diretrizes.amb.org.br/ DIRETRIZES/efeito-do-rastreamento-do-uso-de-alcool/files/assets/basic-
html/page-1.htmli> .

4. ANAMT. Diretriz  Técnica 01. Epilepsia e Trabalho: Rastreamento. Disponivel em
<http://www.anamt.org.br/site/arg _consulta _publica/arquivo_2.pdf> .

5. BURGESS, WA. Identificacdo de possiveis riscos a saude do trabalhador nos diversos processos industriais.
Belo Horizonte: Ergo Editora, 1997., 1997. BRASIL.

6. Instituto Nacional de Cancer José de Alencar Gomes da Silva (INCA). Diretrizes para Vigilancia do Cancer
Relacionado ao Trabalho. Rio de Janeiro: Inca, 2012. Disponivel
em<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/inca/diretrizes vigilancia cancer_trabalho.pdf>

7. BRASIL. MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL. Manual de Aplicacdo da NR- 17.

MEDICO NEUROLOGISTA

1. Anatomia e Fisiologia do Sistema nervoso Central e periférico.

2. Patologia e Fisiopatologia dos transtornos do Sistema Nervoso Central e Periférico.

3. Semiologia neurolbgica. Grandes categorias das afec¢Bes neurolégicas: deméncias e disturbios da atividade
cortical superior, comas e outros disturbios do estado da consciéncia; distdrbios do movimento; disturbio do sono.
4. Doencga cérebro - vascular. Doencas neuromusculares - nervos, masculos e jun¢do mio - neural; doencas
téxicas e metabdlicas; tumores; doencas desmielinizantes; doencas infecciosas do sistema nervoso; doenca
neurolégica no contexto da infeccdo pelo HIV; epilepsias; hidrocefalias e transtornos do fluxo liquorico; cefaléias;
disgenesias do sistema nervoso; manifestacdes neuroldgicas das doencas sistémicas; neurologia do trauma e
urgéncias em neurologia.

5. Indicagbes e interpretacdes da propedéutica armada em neurologia: liquor, neuroimagem, estudos
neurofisioldgicos — eletroencefalograma, eletroneuromiografia e potenciais evocados, medicina nuclear aplicada a
neurologia.

6. Politicas de satde no Brasil, Sistema Unico de Satde (SUS) e municipalizag&o.

7. Conferéncia Nacional de Saude: Secao Il da Saude, Capitulo Il da Seguridade Social, Titulo VIII da Ordem
Social.

8. Indicadores de saude gerais e especificos.

9. Situacdo da saude no Brasil: Evolucdo histérica da organizacdo do sistema de saude no Brasil e a construcao
do Sistema Unico de Salde: conceitos, principios, diretrizes e articulagdo com servigos de salde.

10. Fundamentagéo legal e as normas pertinentes ao SUS.

11. Participacéo popular e controle social..

12. Cédigo de Etica Médica.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS SUGERIDAS

1.ANDRE, C. & FREITAS, G.R. Terapia intensiva em neurologia e neurocirurgia. Rio de Janeiro: Revinter, 2002.
2.CAMBIER, Jean; DEHEN, Henry; MASSON, Maurice. Neurologia. RJ: Guanabara- Koogan, 2005.

3.HARRISON - Medicina Interna (Eugene Braunwald e outros — Editora McGraw Hill, 152 ed., 2002).

4.Projeto Diretrizes AMB — Associagido Médica Brasileira — Areas de Neurologia, Neurofisiologia Clinica e
Neurocirurgia (http://www.projetodiretrizes.org.br/amb.php). Portal “Saude baseada em evidéncias”
(http://portalsaude.saude.gov.br/index.php/oministerio/principal/periodicos).

5.Cédigo de Processo Etico Profissional (http://www.portalmedico.org.br/novocodigo/legislacao.asp)

MEDICO CLINICO GERAL

1.Doengas dermatolégicas: Micoses superficiais mais comuns e onicomicoses. Infec¢des bacterianas e Erisipela.

Escabiose. Pediculose. Eczema. Dermatite de contato. Urticaria.

2.Doencas cardiovasculares: Doenga reumatica. Insuficiéncia arterial periférica. Tromboses venosas.

Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doengas cardiovasculares:

Hipertensdo arterial sistémica, Insuficiéncia coronariana, Insuficiéncia cardiaca congestiva. 3. Doencas

Respiratérias: Bronquite aguda e cronica. Asma. Doenca pulmonar obstrutiva crénica. Pneumonia. Tuberculose.

Neoplasias. Insuficiéncia Respiratria Aguda. Tromboembolismo Pulmonar.

4.Doencgas otorrinolaringoldgicas: Rinite. Sinusite. Otite. Amigdalite. Doengas gastrointestinais: Gastrite. Ulcera

péptica. Colecistopatias. Diarreia aguda e crénica. Hepatites. Parasitoses intestinais. Tumores de célon. Doencas

renais: Insuficiéncia renal aguda e crénica. Glomerulonefrites. Nefrolitiase. Infec¢bes urinarias.

5.Doencas metabdlicas e endocrinolégicas: Desnutricdo. Diabetes mellitus. Doengas da Tireoide. Obesidade.
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Doencas hematoldgicas: Anemias hipocrémicas, macrociticas e hemoliticas. Leucopenia.

Parpuras. Distlirbios de coagulacdo. Leucemias e linfomas. Doencas reumaticas: Osteoartrose. Doenca
reumatoide juvenil. Gota. Lupus eritematoso sistémico. Artrite infecciosa.

6.Doencas neuroldgicas: Cefaleias. Epilepsia. Acidente vascular cerebral. Meningites. Neuropatias periféricas.
7.Doencas psiquiatricas: Alcoolismo. Panico. Depressao. Surtos Psicéticos.

8.Doencas infecciosas e transmissiveis: Hanseniase. Doencas sexualmente transmissiveis. AIDS. Leishmaniose.
Leptospirose. Doenca meningocdcica. Viroses. Dengue, Tuberculose e Hanseniase;

9.Interpretacédo de exames complementares de apoio diagnostico na atividade clinica diaria.

10.0rientagédo dos disturbios psicolégicos mais comuns na pratica ambulatorial.

11.Doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, lepstopirose,
malaria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenca meningocdcica, infeccdes por anaerobicos,
toxoplasmose, viroses.

12.Doencas imunolégicas: doenca do soro, edema angioneurdtico, urticaria, anafiloxia.

13.Doencas ginecolégicas: doenca inflamatdria pélvica, cancer ginecolégico, leucorreias, cancer de mama,
intercorréncias no ciclo gravidico

14.Doencas de notificacdo compulsoria: quadro clinico, sintomas, tratamento.

15.0 Conselho de Saude.

16.A Nocéo de Processo Saude-Doenca e os Principais Modelos de Causalidade (Histéria Natural das Doencas e
novas Concepcdes).

17.Praticas de Saude: Reformas na Clinica, Trabalho em Equipe, Integralidade no Cuidado.

18.Anamnese do paciente.

19.Etica médica.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

1.Cadernos da Atencdo Bésica: (http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php). N° 12 - Obesidade; N° 14 -
Prevencéo Clinica de Doenga Cardiovascular, cerebrovascular e renal cronica; N° 15 - Hipertensdo Arterial
Sistémica; N° 16 - Diabetes Mellitus; N° 19 - Envelhecimento e Saude da Pessoa Idosa; N° 20 - Caréncia de
Micronutrientes; N° 21 - Vigilancia em Saulde; N° 28 - Atencdo a demanda espontanea na APS; N° 30 -
Procedimentos. Harrison

2.Medicina Interna (Eugene Braunwald e outros — Editora McGraw Hill, 152 ed., 2002).

3.Guia de Vigilancia Epidemioldgica - 78 ed., 2009
(http://bvsms.saude.qgov.br/bvs/publicacoes/quia_vigilancia_epidemiologica 7ed.pdf).

4.Projeto Diretrizes AMB — Associacdo Médica Brasileira (http://www.projetodiretrizes.org.br/amb.php).

5.Portal “Saude baseada em evidéncias”
(http://portalsaude.saude.gov.br/index.php/oministerio/principal/periodicos).

6.Caodigo de Processo Etico Profissional

(http://www.portalmedico.org.br/novocodigo/legislacao.asp).

MEDICO GINECOLOGISTA

. Bases bioldgicas: Anatomia. Ovulagédo, fecundacao, migracéo e nidacéo ovular. Modificag8es gravidicas locais.
. Adaptacéo do organismo materno a gravidez.

. Endocrinologia na gravidez.

. Duracéo da gravidez e evolugéo cronoldgica.

. Propedédutica obstétrica.

. Puerpério: fisiologia e assisténcia. Lactacgao: fisiologia e assisténcia.

. Gestacdo multipla. Hiperemese gravidica.

. Doenca hipertensiva especifica da gestacéo: etiopatogenia, fisiopatologia, pré-eclampsia — clinica e assisténcia,
eclampsia, sindrome HELLP.

9. Abortamento esponténeo.

10. Patologias clinicas na gestacgédo: diabetes mellitus, insuficiéncia renal aguda na gravidez, infec¢éo pelo virus da
imunodeficiéncia humana — AIDS.

11 Patologia do parto e do puerpério: Distdcias — conceito e classificagdo, distdcia 6ssea, distécia de partes moles:
tumores prévios, distécia funcional, distocia fetal, distociaanexial.

12. Obstetricia Operat6ria: analgesia e anestesia: aspectos obstétricos, intervencdes durante a gestacao.

13. Aspectos médico-sociais: abortamento séptico, aspectos genéticos — identificacao de familias e gestantes sob
risco de gerar criangcas com alteracfes genéticas.

14. Drogas na gestacao: repercussdes perinatais.

15. Fibromioma do utero.

16. Distopia genital.

17. Infeccao do trato urinario inferior.

O~NO U WNPFP

24


http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia_vigilancia_epidemiologica_7ed.pdf
http://www.projetodiretrizes.org.br/amb.php
http://portalsaude.saude.gov.br/index.php/oministerio/principal/periodicos

PREFEITURA MUNICIPAL DE OSVALDO CRUZ / SP
CONCURSO PUBLICO EDITAL 001/2019

i~

EXCELENCIA SELECOES &

18. Ciclo menstrual. Dismenorreia. Amenorreia. Climatério. Osteoporose e climatério.

19. Contracepc¢ao na adolescéncia. Endometriose.

20. Doencas sexualmente transmissiveis.

21. Papilomavirus humano e o cancer de colo uterino. Cancer do endométrio.

22. Dor mamaria. Procedimentos diagnésticos nas lesdes ndo palpaveis da mama. Cancer de mama: fatores de
risco, de progndstico e preditivos.

23. Anamnese em ginecologia.

24. Exame fisico em ginecologia.

25. Colpocitologia.

26. Mamografia.

27. Anticoncepcao hormonal oral. Antiestrogénios. Anticoncepcdo hormonal injetavel. Anticoncepgéo hormonal
injetavel trimestral. Métodos de barreira. Métodos comportamentais — planejamento. Dispositivos intrauterinos
(DIU). Anticoncepcao durante a amamentacdo. Anticoncepcao de emergéncia.

28. Etica Profissional.

29. Sistema Unico de Saude (Legislacbes e Portarias).

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS SUGERIDAS

1. Obstetricia Basica (BussamaraNeme — Editora Sarvier, 32 ed., 2000).

2. Ginecologia de Consultério (Geraldo Rodrigues de Lima e outros — Editora EPM — 12 ed., 2003).

3. Tratado de Ginecologia (FEBRASGO - 12 ed., 2000).

4. Cadernos da Atencao Basica (http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php): N° 18 - HIV/AIDS, hepatites e
outras DST; N° 26 — Saude Sexual e Salde Reprodutiva. Guia de Vigilancia Epidemiolégica — 72 ed., 2009
(http://bvsms.saude.qgov.br/bvs/publicacoes/quia_vigilancia_epidemiologica 7ed.pdf).

5. Projeto Diretrizes AMB - Associacdo Médica Brasileira — Area de Ginecologia e Obstetricia
(http://www.projetodiretrizes.org.br/amb.php).

6. Portal “Saude baseada em evidéncia”
(http://portalsaude.saude.gov.br/index.php/oministerio/principal/periodicos).

TERAPEUTA OCUPACIONAL:

1. O terapeuta ocupacional como agente de saldde e no processo de educacdo popular em um programa
comunitério.

2. Dindmica de Terapia Ocupacional na Assisténcia Comunitaria e nos grupos populares.

3. O papel do terapeuta ocupacional na equipe interdisciplinar no processo de prevencdo priméaria e seus
programas de agao.

4. A comunidade e a abordagem sociocultural na Terapia Ocupacional nesse processo.

5. A crianga, o adolescente e o idoso. Marginalizacdo e a atuag&o do terapeuta ocupacional.

6. Analise de atividades profissionais para deteccéo e encaminhamento de doeng¢as ocupacionais.

7. Atuacao do terapeuta ocupacional nas creches e a estimulagéo essencial como medida preventiva.

8. Intervencéo da Terapia Ocupacional.

9. Psiquiatrica.

10. Papel do terapeuta ocupacional na equipe interdisciplinar em Salde Mental.

11. A Terapia Ocupacional em grupo: questfes tedricas e técnicas.

12. O terapeuta ocupacional na orientacédo familiar e como agente multiplicador frente & Comunidade.

13. O terapeuta ocupacional e sua atuacao nos programas de prevencdo e assisténcia a excepcionalidade.

14. Cédigo de Etica Profissional.

15. Fundamentos historicos e epistemolégicos da Terapia Ocupacional.

16. Pratica profissional do Terapeuta Ocupacional.

17. Relacéo da Terapia Ocupacional com os Sistemas de Sautde. Sistema Unico de Salde, Leis Organicas de
Saude (Lei 8080/90 e 8142/90), Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011. Pacto do SUS.

18.Tratamento da coordenacéo (causas de incoordenacao).

19. Tipos de preenséo; Mobilizag&o das articulagBes, causas de rigidez articular, finalidades do tratamento, lesées
articuladas, contraturas e aderéncias, determinacdo da mobilidade articular).

20. Andlise de Atividades e Recursos Terapéuticos.

21. Bases Conceituais das Terapias pelo Movimento, Neuroevolutivos.

22.Neurofisioldgicos e Biomecanico, Psicocorporais e Cinesioterapicos.

23.Desenvolvimento do Ser Humano em suas Diferentes Fases.

24.Estrutura Anatofisioldgica, Cinesioldgica e Psiquica do Ser humano.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS SUGERIDAS

1. BENETTON, J6. Trilhas Associativas: Ampliando os recursos na clinica da Terapia Ocupacional. 22 Edi¢cdo. Sao
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Paulo: Centro de Estudos de Terapia Ocupacional / Diagrama & Texto; 1999.

2. CANIGLIA, Marilia. Modelos teéricos utilizados na pratica da terapia ocupacional. Ed. Expressa. 1991

3. CANIGLIA, Marilia. Terapia Ocupacional, saide praxica e pés-modernidade. Ed. Cuatiara, 2000.

4. JORGE, Rui Chamone. O Obijeto e a Especificidade da Terapia Ocupacional. Belo Horizonte: GESTO; 1990.

5. JORGE, Rui Chamone. Psicoterapia Ocupacional: histéria de um desenvolvimento. Belo Horizonte: GESTO;
1995.

6. LANCMAN, S. Saude, Trabalho e Terapia Ocupacional. Sdo Paulo: Roca, 2004.

7. TEIXEIRA, SAURON, SANTOS E OLIVEIRA. Terapia Ocupacional na Reabilitagéo Fisica — (AACD). Ed. Roca
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ANEXO Il
Prova Objetiva para todos os Cargos, Quantidade de Questdes e Pontuacao.
CARGOS DISCIPLINA/CONTEUDO QUANTIDADES PESO | TOTAL
DE QUESTOES
Lingua Portuguesa e 10 4,0 40
Interpretagcdo de Textos
Alfabetizado Matematica 05 2,0 10
Conhecimentos Gerais e 10 4,0 40
Atualidades
TOTAL 25 100
CARGOS DISCIPLINA/CONTEUDO QUANTIDADES PESO | TOTAL
DE QUESTOES
Lingua Portuguesa e 10 4,0 40
Interpretacéo de Textos
Ensino Médio Matemética 05 2,0 10
Conhecimentos Gerais e 10 4,0 40
Atualidades
TOTAL 25 100
CARGOS DISCIPLINA/CONTEUDO QUANTIDADES PESO | TOTAL
DE QUESTOES
Lingua Portuguesa e 10 4,0 40
Interpretacdo de Textos
Ensino Superior Conhecimentos Gerais e 05 2,0 10
Atualidades
Conhecimentos Especificos 10 4,0 40
TOTAL 25 100
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ANEXO IV

DECLARAGAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA, SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL E
LACTANTE.

Dados do candidato:

NOME:
INSCRICAO: RG:
CARGO:

TELEFONE: CELULAR:

CANDIDATA LACTANTE? [ISIM [INAO
Se sim, anexar cépia da certiddo de nascimento da crianga.

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? [1SIM [INAO
Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA? [1SIM [INAO

| ISALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
IMESA PARA CADEIRANTE
[ISANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

ILEDOR

I TRANSCRITOR

IPROVA EM BRAILE

IPROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
INTERPRETE DE LIBRAS

IOUTRA.QUAL?

ATENCAO: Esta declaracdo e a copia do respectivo Laudo Médico deverdo ser enviados no endereco a seguir:
Exceléncia Sele¢des & Concursos Publicos Ltda , Rua Arapongas, 60, Zona 08 , Maringa-PR , Cep- 87.050-
420.

Osvaldo Cruz-SP, de de 2019.

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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EXCELENCIA SELECOES &

ANEXO V — FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULOS

NOME:
FUNCAO:

INSCRICAO: RG:
TELEFONE: CELULAR:

Relacdo de Documentos entregues (assinar com um ‘X’)
() Titulo de Doutor na area a que esta concorrendo.

Documento Autenticado () SIM () NAO Numero de Folhas

() Titulo de Mestre na area a que esta concorrendo.

Documento Autenticado () SIM () NAO Numero de Folhas

() Diploma ou Certificado de concluséo de curso de Pds— graduacéo lato sensu (minimo 360 horas) na
area que esta concorrendo.

Documento Autgnticado: NuUmero de Folhas
( )SIM( )NAO

ATENCAO: Somente serfo recebidos documentos constantes da relagéo acima. A entrega destes documentos é
para efeito de pontuacdo extra que serd somada a nota da prova escrita objetiva, nos termos deste edital. Os
diplomas e certificados, que sdo requisitos basicos para as funcdes, serdo exigidos em outra ocasido.

OSVALDO CRUZ /SP, de de

Assinatura do Candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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