PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAISO

Estado de Sao Paulo

CONCURSO PUBLICO N° 001/2018
Edital Normativo

27 de Setembro de 2018

O MUNICIPIO DE PARAISO, pessoa juridica de direito publico interno, devidamente inscrita no CNPJ/MF sob o n.2
45.127.248/0001-56, por determinacdo do Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal e em consonancia com a Legislagdo
Federal, Estadual e Municipal, torna publica a Abertura das Inscrigdes para o CONCURSO PUBLICO N2 001/2018 de provas e
titulos, para provimento de vagas em quadro de pessoal, regidos pelas Leis Municipais n® 1.184/18 de 02 de agosto de 2018
— Estatuto do Servidor PUblico do Municipio de Paraiso e n2 1.185/18 de 17 de agosto de 2018 — Plano de Carreira do
Magistério, a ser realizado pela empresa GL Consultoria.

O Concurso Publico serd regido pelas instrugGes especiais a seguir transcritas.

1. DOS CARGOS PUBLICOS
1.1 O detalhamento dos cargos publicos, vagas, requisitos minimos exigidos, referéncia salarial, saldrios, carga horaria
semanal e valor da inscri¢do, sdo estabelecidos no presente Edital, conforme segue:

TABELA DE CARGOS PUBLICOS

CARGOS PUBLICOS VAGAS Hm, REFERENCIA SALARIOS REQUISITOS INSCRIGAO
Auxiliar de Servicos 03 40h Ref. 01 RS 1.008,00  Conclusdo do Ensino Fundamental RS 25,00
Diversos
Inspetor de Alunos 06 40h Ref. 01 RS 1.008,00 = Conclusdo do Ensino Médio ou equivalente RS 50,00

2.100 Conclusdo do curso de Medicina com
4 "
Meédico do ESF 01 40h UFMPs** RS 7.140,00 registro no CRM RS 120,00
.- ) 20 Conclusdo do curso de Medicina com
Médico Pediatra 01 20h UFMPs**/h RS 6.800,00 registro no CRM RS 120,00
Merendeira 01 40h Ref. 01 RS 1.008,00 | Conclusdo do Ensino Fundamental RS 25,00
Motorista 02 40h Ref. 07 R$ 1.990,00 COnclusdo doEnsino Medioouequivalentee | po o g
CNH categoria “D
E.V.C- Nivel | Licenciatura Plena nas disciplinas especifica
PEBII-Arte 01 15h - Ref.1 RS 14,47 h/a das respectivas areas —art. 62 LDB RS 80,00
) E.V.C-Nivel | Licenciatura Plena nas disciplinas especifica
PEB Il - Geografia 01 15h - Ref.1 RS 14,47 h/a das respectivas areas —art. 62 LDB R 80,00
R E.V.C- Nivel | Licenciatura Plena nas disciplinas especifica
PEB Il —Inglés 01 15h - Ref.1 RS 14,47 h/a das respectivas dreas —art. 62 LDB R 80,00
PEB Il - Lingua E.V.C- Nivel | Licenciatura Plena nas disciplinas especifica
Portuguesa o1 15h - Ref.1 RS 14,47 h/a das respectivas dreas —art. 62 LDB RS 80,00
Curso Normal (Nivel Médio) com habilitagdo
EVB- Nivel | em magistério ou Normal Superior com
Professor Estagiério 02 30h o RS 13,06 h/a | habilitagdo especifica no magistério ou RS 80,00
- Ref.1 ) . .
Licenciatura Plena em Pedagogia —art.62 da
LDB
Professgr . 01 30h Ref. 03 RS 1.265,00 | Licenciatura Plena em Pedagogia RS 80,00
Recreacionista
Licenciatura Plena de Nivel Superior em
Supervisor de E.V.E- Nivel | Pedagogia— artigo 64 da LDB e experiéncia
Educacdo Baésica 01 40h - Ref.1 RS 3.534,61 minima de 05 (cinco) anos no Magistério 100,00

Publico Lein? 1.169/17
(*) O carater efetivo do provimento desse cargo somente terd eficdcia enquanto permanecer em vigor o Convénio celebrado com o Governo Federal para
transferéncia de Recursos Financeiros especificos ao Estratégia Saude da Familia - ESF, devendo, ao final deste, o servidor nomeado ser dispensado.
(**) 01 UFMP = RS 3,40

1 Carga horéria: Semanal
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O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos pelo regime regido pelas Leis Municipais n® 1.184/18 de 02
de agosto de 2018 — Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Paraiso e n2 1.185/18 de 17 de agosto de 2018 —
Plano de Carreira do Magistério, para as vagas relacionadas na Tabela do item 1.1, nesta data, e mais as que vagarem
ou que forem criadas durante o prazo de validade do concurso publico e serdo providas mediante nomeagdo dos
candidatos nele habilitados, conforme necessidade e as possibilidades orgamentarias da Administragdo.

Os Anexos deste Edital sdo os que seguem:

Anexo | — Sintese das Atribuiges dos Cargos publicos (Descricdo Sumaria)
Anexo Il — Conteudo Programatico

2.
2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

2.7

2.8

2.9
2.10

2.11

2.12

DAS INSCRIGOES - INSTRUGOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRIGAO:

A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento e as normas e condi¢des estabelecidas neste Edital
e alteracgBes posteriores, em relagdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento.
Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera recolher o valor de inscricdo, somente apds
tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o concurso publico.
Ao se inscrever o candidato declarard, sob as penas da lei, que apds a habilitacdo no concurso publico e
no ato da convocagdo, cumprird as seguintes condigOes:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

) Haver completado 18 (dezoito) anos no momento da inscricéo;
c) Estar quite com a Justica Eleitoral;

) Haver cumprido as obrigacées para o servico militar, se do sexo masculino;

) Satisfazer os demais requisitos impostos para o provimento do cargo publico, no ato da posse.

f) Comprovar o recolhimento do valor da inscrigéo.

g) Preencher as exigéncias do cargo publico, segundo o que determina a Lei e a Tabela de Cargos publicos do item

1.1., do presente Edital.

No ato da inscrigcdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.3, deste
Capitulo, sendo obrigatdria a sua comprovacdo, quando da convocacdo para ingresso, sob pena de
desclassificacdo automatica, ndo cabendo recurso.
As INSCRICOES FICARAO ABERTAS exclusivamente pela internet a partir das 0h0Omin do dia 12 de Outubro
até as 23h59min do dia 16 de Qutubro de 2018.

2.5.1 O periodo de inscricdo poderd ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional, a critério da Comissdo Especial de concurso publico e da GL CONSULTORIA.
2.5.2 A prorrogacdo de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para

todos os efeitos legais, a comunicacdo  feita no endereco eletrénico
www.glconsultoria.com.br.
Ao inscrever-se o candidato deverd indicar a opg¢do do Cargo publico, conforme Tabela do item 1.1. deste
Edital.
Ao inscrever-se no concurso publico é recomenddvel ao candidato observar atentamente as informacdes
sobre a aplicagdo das provas, em especial os requisitos minimos de escolaridade e exigéncias constantes
da Tabela do item 1.1. deste Edital.
As informacgdes prestadas no formulario de inscricdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se ao Municipio de Paraiso e a GL Consultoria, o direito de excluir do concurso
publico aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer
dados inveridicos ou falsos.
Considera-se inscricdo efetivada aquela devidamente paga.
Ndo haverd devolugdo da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for o motivo
alegado.
Ndo serdo aceitas inscricGes por via postal ou que ndo estejam em conformidade com o disposto neste
Edital.
O candidato deverd acompanhar a divulgacdo do EDITAL DE DEFERIMENTO DAS INSCRICOES nos
enderecos eletrénicos www.glconsultoria.com.br e www.pmparaiso.com.br para verificar sua situagdo no
concurso publico e, caso o nome ndo conste da lista de confirmacdo de inscritos o candidato devera
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entrar com recurso contra o indeferimento de inscricdo, no local préprio no site da GL Consultoria
(www.glconsultoria.com.br), anexando o comprovante de pagamento da inscrigado.

2.13 Ndo havera coincidéncia de horéarios de aplicacdo das provas para os cargos publicos abaixo, podendo o
candidato inscrever-se para 1 (um) cargo publico de cada bloco:

BLOCO A BLOCO B
Professor Recreacionista Professor Estagiario
PEB Il — Arte PEB Il — Inglés
PEB Il — Geografia Médico do ESF
PEB Il — Lingua Portuguesa Médico Pediatra
Inspetor de Alunos Motorista
Auxiliar de Servigos Diversos Merendeira

Supervisor de Educagdo Basica

2.13.1 Caso seja efetuada mais de uma inscri¢cdo para cargos publicos pertencentes ao mesmo Bloco
do item anterior, serd considerada para efeito deste concurso publico, aquela em que o
candidato estiver presente na prova objetiva, sendo considerado ausente nas demais opgdes.

2.14 O candidato ndo deficiente que necessitar de condi¢do especial para realizacdo da prova, devera solicita-
la, por meio de SEDEX, enderegado a Caixa Postal 121 — aos cuidados do GL CONSULTORIA-SP - Bady
Bassitt/SP - CEP: 15115-000, REF. MUNICIPIO DE PARAISO — Concurso publico N2 001/2018 no mesmo
periodo destinado as inscricdes, IMPRETERIVELMENTE.

2.14.1 O candidato deverd enviar requerimento especificando pormenorizadamente suas necessidades
e condi¢Bes especiais pleiteadas.

2.14.2 0O candidato devera anexar laudo médico (quando necessario) que justifique a solicitacdo de
condicdo especial para a realizagdo das provas.

2.14.3 Para efeito do prazo estipulado serd considerada a data de postagem fixada pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

2.15 Modelo do Envelope para envio do laudo e solicitacdo de atendimento especial:

A GL Consultoria
Edital n2 001/2018 — MUNICIPIO DE PARAISO/SP
Nome do Candidato................... Inscrigdo n? .............

SOLICITAGAO DE CONDICAO ESPECIAL
Caixa Postal 121
Bady Bassitt / SP - CEP 15115-000

2.16 O atendimento as condi¢des solicitadas ficard sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido
e ficard condicionado a possibilidade de fazé-lo de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo
enseje seu favorecimento frente aos demais candidatos.

PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO VIA INTERNET:

2.17 A inscricdo sera efetuada apenas via internet, sendo que o candidato devera acessar o site
(www.glconsultoria.com.br) onde terd acesso ao edital e seus anexos, ao formulédrio de Inscricdo e aos
procedimentos necessarios a efetivagdo da inscrigdo. O candidato devera preencher completamente o
formuldrio de inscrigdo, imprimir o boleto bancdrio e efetuar o pagamento referente a inscri¢cdo na rede
bancdria, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

2.17.1 Acessar o site da GL Consultoria dentro do periodo de inscricGo pelo endereco eletrénico:
www.glconsultoria.com.br;

2.17.2 Localizar o certame do drgdo pretendido e clicar em “Mais detalhes”;

2.17.3  Clicar no link “Realizar Inscrigéo”;

2.17.4  Inserir o numero do CPF e clicar em “Validar CPF”

2.17.5 Inserir a senha criada no sistema;

2.17.6  Fazer o cadastro completo se for o primeiro acesso, caso jd esteja cadastrado realizar
somente o login informando CPF e senha, identificar o Cargo publico pretendido e realizar a
inscricdo;

3
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2.17.7 Ler e aceitar o requerimento de inscrigéo, preencher o formuldrio de inscri¢do, transmitir os
dados via Internet, imprimir o boleto bancdrio e efetuar o pagamento referente a inscri¢do
na rede bancdaria;

O boleto bancario disponivel no endereco eletrénico www.glconsultoria.com.br deverd ser impresso para
o pagamento do valor da inscrigdo, apds a conclusdao do preenchimento do formulario de solicitagdo de
inscricdo on-line.

O candidato deverd efetuar o pagamento do valor da inscricdo, por boleto bancario, emitido pelo
sistema.

2.19.1 0O pagamento do boleto devera ser feito, obrigatoriamente, na rede bancéria.

2.19.2 Os boletos serdo gerados para pagamento com vencimento no dia Gtil imediatamente apds o
encerramento das inscrigdes, caso contrario, ndo sera considerado.

2.19.3 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade
em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

2.19.4 O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscri¢do deverd atentar para
a confirmacdo do débito em sua conta corrente. Ndo tendo ocorrido o débito do valor
agendado (e consequente crédito na conta do Municipio de Paraiso) a inscricdo sera
indeferida.

2.19.5 As inscricGes efetuadas, via Internet, somente serdo confirmadas apds a comprovacdo do
pagamento do valor da inscrigdo;

2.19.6  Serdo indeferidas as inscricGes com pagamento efetuado com valor menor do que o
estabelecido e as solicitagdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data de
vencimento do boleto.

O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar copia do documento de identidade, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a informacdo dos dados cadastrais no ato da inscricdo, sob as penas da lei.

As correcbes dos dados cadastrais poderdo ser feitas somente até a publicacdo do deferimento das
inscricBes mediante pedido do candidato, através do site da GL Consultoria (www.glconsultoria.com.br).

2.21.1 O candidato que ndo efetuar as corre¢cées dos dados cadastrais (principalmente a data de
nascimento que sera utilizada como critério de desempate) ndo poderd interpor recurso em
favor de sua situacdo apds a divulgacdo dessas informacdes na lista de classificagdo, arcando
com as consequéncias advindas de sua omissao.

2.21.2 As corregBes apds o prazo estabelecido poderdo ser solicitas ao Fiscal de Sala por ocasido da
Prova Objetiva de multipla escolha que constard a correcdo da Folha de Ocorréncias.

A GL Consultoria e a Municipio de Paraiso ndo se responsabilizam por solicitagdes de inscrigBes via
Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacdo,
congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

As inscricOes via internet devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de
comunicac¢do no site www.glconsultoria.com.br nos ultimos dias de inscrigdo.

O descumprimento das instru¢cBes de inscricdo constantes deste Capitulo poderd implicar na néo
efetivacdo da inscricdo.

DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

2.25

2.26

2.27

Assegura-se a prerrogativa de se inscreverem como pessoas com deficiéncia, todos aqueles cujas
atribuicdes do cargo publico pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme
estabelecido no Decreto Federal n? 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de
02/12/2004.
Serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, ou que vierem a surgir no prazo de validade
do concurso publico, para os candidatos com deficiéncia habilitados em obediéncia ao disposto no
Decreto Federal n2 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n? 5.296, de 02/12/2004.
Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os
padrdes mundialmente estabelecidos, e que constituam inferioridade que implique em grau acentuado
de dificuldade para a integracdo social, bem como as que se enquadram no Artigo 42 do Decreto Federal
n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004.
2.27.1  As alteragdes quanto as definicbes e parametros de deficiéncia na legislagdo federal serdo
automaticamente aplicadas no cumprimento deste edital.
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2.27.2 N&do serdo considerados como deficiéncia, os distUrbios passiveis de correcdo.

Os candidatos constantes da lista de candidatos com deficiéncia, quando convocados pelo Municipio de Paraiso serdo
submetidos ao exame médico especifico, com finalidade de avaliacdo da compatibilidade entre as atribui¢cdes do
Cargo publico e a deficiéncia declarada, sendo excluido do concurso publico o candidato que tiver deficiéncia
considerada incompativel com as atribui¢cdes do cargo publico.

2.28.1 Ap06s o ingresso do candidato com deficiéncia, as mesmas ndo poderdo ser apresentadas como motivo
para justificar a concessdo de readaptacdo do cargo publico, bem como para a aposentadoria por
invalidez.

Os candidatos com deficiéncia participardo do concurso publico em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos no que se refere ao conteldo, avaliacdo, duracdo, data, horario e local de realizacdo das provas objetivas.
Ndo havendo candidatos com deficiéncia habilitados, as vagas reservadas serdo revertidas aos demais candidatos.
O candidato interessado em concorrer como pessoa portadora de deficiéncia, deverd encaminhar laudo médico
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provével causa da deficiéncia.

2.31.1 A entrega do laudo médico é OBRIGATORIA (documento original ou cépia autenticada).

2.31.2 O laudo devera ser enviado por meio de SEDEX, enderecado a Caixa Postal n2 121 — aos
cuidados do GL CONSULTORIA-SP - Bady Bassitt/SP - CEP: 15115-000, REF. MUNICIPIO DE
PARAISO — CONCURSO PUBLICO N2 001/2018 no mesmo periodo destinado as inscri¢des,
IMPRETERIVELMENTE.

2.31.3 A GL Consultoria ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada
da correspondéncia ao seu destino.

Modelo do Envelope para envio do laudo e solicitagdo de atendimento especial:

2.32

2.33

2.34

2.35

2.36

2.37

3.
3.1

A GL Consultoria
Edital n2 001/2018 — MUNICIPIO DE PARAISO/SP
Nome do Candidato................... Inscrigdo n? .............

SOL]C]TACAO DE lNSCRICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA
Caixa Postal 121
Bady Bassitt / SP - CEP 15115-000

2.31.4 O laudo entregue ndo sera devolvido.

2.31.5 Oslaudos ndo serdo recebidos via internet ou qualquer outro meio diferente do especificado.
O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia de aplicagdo das provas
devera especifica-la no formulario de inscrigcdo indicando as condi¢cGes de que necessita para a realizacdo
das provas.

O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo, conforme instrugcdes constantes neste capitulo
ndo podera interpor recurso em favor de sua condigdo.

Os candidatos com deficiéncia aprovados, constardo tanto na lista geral dos aprovados por cargo publico
qguanto na lista de candidatos com deficiéncia.

Os candidatos com deficiéncia deverdo submeter-se, quando convocados, a exame médico a ser
realizado pelo Municipio de Paraiso ou por sua ordem, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo
do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia para o exercicio do cargo publico,
observada a legislacdo aplicavel a matéria.

2.35.1 Havendo parecer médico oficial contrério a condicdo de deficiente, o nome do candidato sera excluido

da lista de candidatos com deficiéncia e mantido na lista de classificagdo geral.

2.35.2 O candidato que for julgado inapto, em razdo da deficiéncia incompatibilizar-se com o exercicio das

atividades préprias do cargo publico, sera desclassificado do CONCURSO PUBLICO.
A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢cGes acima implicara a perda do direito a ser contratado
para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
O laudo médico apresentado tera validade somente para este CONCURSO PUBLICO e n3o sera devolvido.

DAS PROVAS OBIJETIVAS

O Concurso Publico constard de PROVA DE MULTIPLA ESCOLHA de cardter ELIMINATORIO e
CLASSIFICATORIO para todos os cargos publicos.
3.1.1 Para todos os cargos publicos de nivel superior, além da realizagdo da Prova Objetiva de
multipla escolha, serd realizada a PROVA DE TiTULOS de carater CLASSIFICATORIO.
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3.1.2 Para o cargo publico de MOTORISTA, além da Prova Objetiva de multipla escolha, sera
realizada a PROVA PRATICA DE HABILIDADES OPERACIONAIS E TECNICAS de caréter
ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO.

4. DA APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA
4.1 A aplicagdo das provas objetivas esta prevista para o dia 25 DE NOVEMBRO DE 2018.

4.1.1 A aplicagcdo da prova na data prevista dependerd da disponibilidade de locais adequados a
realizacdo das mesmas.

4.1.2 A confirmacdo da data e divulgacdo do hordrio e local devera ser realizada através de
publicacdo no site da GL Consultoria e MUNICIPIO DE PARAISO até o dia 28 DE OUTUBRO DE
2018.

4.1.3 Havendo alteracdo da data prevista para realizagdo das provas objetivas, elas poderdo
ocorrer em outra data, aos domingos.

4.1.4 Os candidatos NAO receberdo avisos e convocagdes individuais via correio ou E-mail, sendo

o acompanhamento das publicacGes, editais, avisos, comunicados referentes ao CONCURSO
PUBLICO de sua inteira responsabilidade.
4.2 A duracdo das Provas de Multipla Escolha serd de 3 (TRES) HORAS.
4.3 O conteldo programadtico para as Provas de Multipla Escolha serd o apresentado no ANEXO Il —
CONTEUDO PROGRAMATICO deste Edital.
4.3.1 As provas de multipla escolha se constituirdo de 40 (quarenta) quest&es objetivas, cada uma
com 4 (quatro) opgBes de respostas (alternativas), sendo somente 01 (uma) correta.
4.3.2 Para cada acerto serd computado 1 (um) ponto, e serda considerado HABILITADO na prova
objetiva, o candidato que obtiver pelo menos 20 (vinte) pontos eliminando-se do concurso
publico os demais candidatos.

4.3.3 As provas de multipla escolha serdo compostas de:
CARGO PUBLICO AREA QUANTIDADE DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 10
Auxiliar de Servico Diversos Matematica / Raciocinio Logico 10
Conhecimentos gerais 20
Lingua Portuguesa 10
Inspetor de Alunos " —
) Matematica / Raciocinio Logico 10
Motorista X -
. Conhecimentos gerais 10
Merendeira - —
Conhecimentos Especificos 10
PEB Il - Arte Lingua Portuguesa 10
PEB Il — Geografia
PEB Il — Inglés Matematica / Raciocinio Légico 05
PEB Il — Lingua Portuguesa Legislagdo Educacional 15
Professor Estagidrio
Professor Recreacionista Conhecimentos Especificos 10
Lingua Portuguesa 10
Médico Pediatra g ™~ g —
L Matematica / Raciocinio Logico 10
Médico ESF - p
Conhecimentos especificos 20
Lingua Portuguesa 10
Supervisor de Educacgdo Basica Matematica / Raciocinio Logico 10
Conhecimentos Especificos 20
4.4 Ao candidato so sera permitida a realizacdo das provas na respectiva data, no local e no horario,
constantes das listas afixadas nos locais de aplicagcdo das provas.
4.5 O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia minima de
15 (quinze) minutos.
4.6 O candidato que se apresentar apds o horario determinado pelo Edital de Convocacgdo para fechamento
dos portdes sera automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo alegado para seu atraso.
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4.6.1 A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiquem com antecedéncia o local
onde realizardo sua prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas imediacdes, as
opcles de transporte publico consultando antes horarios e frequéncias das linhas de 6nibus
aos domingos bem como, rotas e tempo de deslocamento.

4.6.2 A GL Consultoria e a Comissdo Especial de concurso publico ndo se responsabilizam por fatos
externos que impecam o candidato chegar ao local de aplicagdo das provas no horario
apropriado, jd que a organiza¢do do concurso publico ndo possui geréncia sobre transito ou
trafego bem como outras situagbes que escapam de seu ambito de atuacdo.

Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de
identidade que bem o identifique, ou seja: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por
Orgdo ou Conselho de Classe (CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo com foto ou Passaporte.

4.7.1 E aconselhédvel que o candidato esteja portando, também, o comprovante de pagamento do
Boleto Bancério.

4.7.2 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que ndo os
especificados neste item.

4.7.3 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitirem, com clareza,
a identificacdo do candidato.

4.7.4 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,

documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em o6rgdo policial, expedido ha, no maximo,
30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressdo digital em formulario proprio.
4.7.5 A identificacdo pessoal sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.
No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, a GL Consultoria podera proceder a
inclusdo do candidato, mediante a apresentacdo do boleto bancdrio com comprovagdo de pagamento,
com o preenchimento de formulario especifico.

4.8.1 Ainclusdo de que trata o item anterior serd realizada de forma condicional e sera analisada
pela GL Consultoria com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscricdo.
4.8.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo a mesma serd automaticamente cancelada sem

direito a reclamacgdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.
O candidato ao ingressar no local de realizagdo das provas deverd, OBRIGATORIAMENTE, manter
desligado qualquer aparelho de comunicacdo, devendo retirar a bateria de qualquer aparelho eletrénico
gue esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibragédo e silencioso.
O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter
justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(do) verificado(s) pela coordenacdo.
O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus aplicativos),
aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletronica, tablet, notebook ou similares,
calculadora, palm-top, relégio com calculadora e/ou receptor, qualquer equipamento que possibilite
comunicagdo externa, incorrerd em exclusdo do candidato do Certame, mesmo que o aparelho esteja
dentro do envelope de seguranca que sera distribuido pela GL Consultoria.

4.11.1  Os celulares e outros aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados até a saida do
candidato do local de realizagcdo das provas.

4.11.2 E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum
som seja emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

4.11.3 E aconselhavel que o candidato n3o leve nenhum dos objetos mencionados nos itens
anteriores no dia da realizagdo das provas.

4.11.4 A GL Consultoria e a Comissdo Especial de concurso publico poderdo, no dia da realizagdo das
provas, solicitar que os candidatos que estejam portando mochilas ou grandes volumes, que
deixem esses pertences aos cuidados do fiscal de sala ou da Coordenacdo do Prédio que
tomard providéncias para que tais materiais sejam lacrados, protegidos e mantidos a
distancia de seus usuarios, durante a aplicacdo das provas.
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Durante a prova, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a cddigos, livros, manuais,
impressos, anotagBes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material ndo fornecido pela GL
Consultoria, uso de reldgio com calculadora, calculadora, telefone celular e/ou qualquer equipamento
eletronico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e 6culos de sol.

A GL Consultoria ndo se responsabilizard por perda ou extravio, de documentos ou objetos, ocorrido no
local de realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

Em nenhuma hipdtese haverd segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou ainda, aplicagdo da
prova em outra data, local ou horéarios diferentes dos divulgados.

O candidato ndo poderad alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacdo da prova como
justificativa de sua auséncia.

4.15.1 O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara na eliminagdo do concurso publico.

A GL Consultoria, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do concurso publico — o que é de interesse
publico e, em especial dos proprios candidatos — bem como a sua autenticidade solicitard aos
candidatos, quando da aplicagdo das provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na folha
de respostas.

Nos casos de eventual falta de Caderno de Quest8es / material personalizado de aplicagdo das provas,
em razdo de falha de impressdo, nimero de provas incompativel com o nimero de candidatos na sala
ou qualquer outro equivoco na distribuicdo de prova/material, a GL Consultoria tem a prerrogativa para
entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado
em atas de sala e de coordenacdo.

4.17.1 O candidato deverd informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais
recebidos no momento da aplicagcdo das provas ndo sendo aceitas reclamacdes posteriores.

Nas provas objetivas, o candidato deverd assinalar as respostas na folha de respostas personalizadas,
Unico documento vélido para a correcdo eletrénica das provas.

4.18.1 O preenchimento da folha de respostas serd de inteira responsabilidade do candidato que
deverd proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do caderno
de questdes e na folha de respostas.

4.18.2 Em hipdtese alguma haverd substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

4.18.3 Todas as folhas de respostas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico.

4.18.4 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de
Respostas sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de correcdo da
mesma.

4.18.5 Ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma marcacao,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

4.18.6 Ocandidato deverd preencher sua Folha de Respostas com caneta esferografica de tinta preta
ou azul.

4.18.7 Sera anulada a prova do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.

O candidato devera sob sua reponsabilidade:

a) Verificar o nome, niumero de inscricdo e os demais dados impressos.

b) Assinar no local apropriado.

c) Marcar as respostas no campo correspondente a cada questdo, conforme apresentado neste edital.
d) NAO amassar, NAO dobrar e NAO rasurar.

e) Entregar, apos o preenchimento, ao fiscal da sala.

Em nenhuma hipdtese havera a substituicdo da Folha de Respostas Definitivas por erro de
preenchimento do candidato.

Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas ou que contenham emenda ou rasura, ainda que
legivel, ou mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta, bem como as que tenham sido
respondidas a lapis.

Modelo de preenchimento

CIUESTOES / RESIMISTAS
w_| |
4.22.1 A GLConsultoria ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos aos candidatos que por iniciava

prépria ndo preencherem todos as Informag¢des da Folha de Respostas Definitivas ou que o
preenchimento das respostas ndo atenda ao apresentado neste edital.
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O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas devidamente assinada.

O candidato devera ler atentamente as instrucdes contidas nos materiais recebidos.

Terminada a prova, o candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes da Prova Objetiva, que por
razdo de seguranca, somente serdo entregues apds decorrido o tempo minimo de 60 (SESSENTA)
MINUTOS do inicio das provas.

Aos 03 (trés) ultimos candidatos a terminarem as provas sera solicitado que somente deixem a sala de
aplicacdo das provas juntos.

Quando, ap6s a prova, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico, a utilizacdo
de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do concurso
publico.

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realiza¢do das provas, deverd levar um
acompanhante com maioridade legal que ficard em sala reservada e que serd responsavel pela guarda
da crianga.

4.28.1 O acompanhante que ficard responsavel pela crianca, também deverd permanecer no local
designado pela Coordenacdo, e se submeterd a todas as normas constantes deste Edital,
inclusive no tocante ao uso de equipamento eletrénico e celular.

4.28.2 A candidata, nesta condicdo, que ndo levar acompanhante, ndo realizard a prova.

4.28.3 Ndo haverd compensacdo do tempo de amamentagdo no tempo de duragdo de prova.

4.28.4  Exceto no caso previsto neste item, ndo serd permitida a presenca de acompanhante no local
de aplicagdo das provas.

N&do havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude
de afastamento do candidato da sala de prova.

Apds a assinatura da lista de presenca e entrega da folha de respostas, o candidato somente podera se
ausentar da sala acompanhado por um fiscal.

DA PROVA DE TITULOS

5.1 Haverd prova de titulos, de carater CLASSIFICATORIO, a todos os candidatos habilitados nas provas
objetivas de multipla escolha, inscritos para os cargos publicos de nivel superior.
5.1.1 A pontuacdo atribuida aos titulos serd conforme os critérios estabelecidos na Tabela do item 5.7.
5.2 Somente serdo considerados os titulos dos candidatos habilitados na prova objetiva de multipla escolha.
5.3 Ndo havera desclassificacdo do candidato pela ndo apresentacdo dos titulos.
5.4 Serdo considerados como titulos, apenas os relacionados nas tabelas do item 5.7, limitada a pontuacgdo
total da prova de titulos ao valor maximo estabelecido em cada tabela.
5.5 Serdo analisados, apenas os titulos que contenham as cargas hordrias dos cursos e forem apresentados
em cdpias autenticadas.
5.6 Na somatdria dos titulos de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.
5.7 Serdo considerados titulos APENAS OS RELACIONADOS NAS TABELAS A SEGUIR:
5.7.1 Para os cargos publicos de Nivel Superior
TITULO COMPROVANTES u\rﬁ#/ggo QUM&’;DE J&‘:}o
Doutor em qualquer drea Diploma devidamente registrado ou declaragdo 3,0 01 3,0
/certificado de conclusdo de curso, acompanhado do
Mestre em qualquer drea respectivo Histdrico Escolar. 2,0 01 2,0
Curso de Pés Graduacéo Latu Qertificado/de;lar§g§o~de concluség de cursof em papel
Sensu em qualquer drea, com tlmbrad? da |nst|tuu;ap, com carlr‘pbo, assmatlura do 10 o1 10
duracéio minima de 360 horas respons:’avel, a respectiva carga horéria e o periodo de
realizagdo.

5.8

As cdépias autenticadas, em cartoério, dos titulos deverdo ser ENTREGUES no mesmo local e data,

imediatamente apods a realizacdo da prova objetiva de multipla escolha em local indicado pela

organizacgdo para este fim.

5.8.1 Os candidatos interessados em participar da Prova de Titulos deverdo porta-los, e entrega-los
obrigatoriamente antes mesmo de deixar as dependéncias da escola.

Rua do Café n°. 649 — CEP 15825-000 — Paraiso (SP) — Fone 17 3567 9510
CNPJ n°. 45.127.248/0001-56



PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAISO

Estado de Sao Paulo

5.9 Os titulos ndo serdo recebidos via internet ou qualquer outro meio diferente do especificado neste
edital.

5.10 Somente serdo analisados os documentos cujas copias sejam AUTENTICADAS (que ndo serdo devolvidas
em hipotese alguma) e entregues conforme estabelecido, e em conformidade com este edital.

5.11 Ndo serdo analisados, em hipdtese alguma, documentos apresentados em original ou cdpias simples.

5.12 E vedada a pontuacdo de qualquer curso/documento que ndo preencher todas as condi¢cBes previstas
neste capitulo.

5.13 O protocolo da relagdo de titulos e assinatura do responsavel pelo recebimento dos documentos sera
entregue ao candidato apds o recebimento.

5.14 Efetivada a entrega dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos sob qualquer
hipdtese ou alegacdo.

5.15 Em hipotese alguma, serdo aceitos titulos entregues fora do prazo estabelecido ou em desacordo com
0 aqui disposto.

5.16  Se comprovada em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos constantes
das tabelas apresentadas, o candidato tera anulada a respectiva pontuacdo e, comprovada a culpa do
mesmo, sera excluido do concurso.

5.17  Serd atribuida nota zero aos titulos:

a) de cursos de graduacdo;

) que gerarem duvida quanto a sua autenticidade;

C) cuja cdpia apresentada esteja ilegivel, sem autenticacdo do cartdrio ou em original;

) que néo forem reconhecidos pelo MEC ou pelo drgéo requlador competente;

) ndo concluidos;

f)  que ndo discriminarem, expressamente, a carga hordria.

g) que ndo atenderem rigorosamente ao disposto nas tabelas do item 5.7.

5.18 A avaliacdo dos titulos sera feita pela GL CONSULTORIA e o seu resultado sera divulgado publicacdo em
jornal no qual o Municipio de Paraiso publica seus atos oficiais e divulgados nos sites
www.glconsultoria.com.br e www.pmparaiso.com.br.

6. DA PROVA PRATICA DE HABILIDADES OPERACIONAIS E TECNICAS
6.1 A Prova Pratica de Habilidades Operacionais e Técnicas sera realizada somente para o cargo publico de
MOTORISTA e estd prevista para ser realizada no més de Dezembro de 2018.
6.1.1 A convocac¢do dos candidatos contendo data, hordrio e local de realizagdo serd oportunamente
publicada em jornal oficial do municipio e nos sites do Municipio de Paraiso e GL Consultoria.

6.2 A Prova Pratica de Habilidades Operacionais e Técnicas, serad avaliada numa escala de 0,0 (zero) a 40,00
(quarenta) e a pontuacdo serd a somada a pontuacdo obtida na Prova Objetiva de Multipla Escolha.
6.3 Serdo CONVOCADOS a participar da Prova Prética os candidatos melhores classificados na Prova Objetiva

de Multipla Escolha, até 10 (dez) vezes o nimero de vagas oferecidas e os demais empatados, se houver,

com o (a) 202 (vigésimo) classificado.

6.4 As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo entre os candidatos, nem utilizagdo de
livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares, a ndo ser os equipamentos imprescindiveis
a realizagdo do procedimento pratico, autorizados pela organizagcdo do concurso publico.

6.5 Reserva-se aos Fiscais, mediante a autorizacdo dos Membros da Comissdo Especial de concurso publico
presentes, o direito de excluir do recinto e eliminar do restante da Prova Pratica o candidato cujo
comportamento for considerado inadequado, bem como tomar medidas saneadoras, restabelecer
critérios outros, para resguardar a execucdo individual e correta aplicagcdo das provas, sem prejuizo dos
demais candidatos.

6.6 Das especificagOes:

6.6.1 A Prova Pratica para o cargo publico de MOTORISTA constituird na execugdo de exercicios
especificos, que de acordo com as determina¢cBes do examinador constara da execugdo das
seguintes tarefas: percurso, rampa e estacionamento, entre outras atividades correlatas ao
cargo publico, objetivando a avaliacdo do desempenho e a suficiéncia para exercer a funcéo.

6.6.2 Para a atribuicdo da pontuacdo na Prova Pratica de Habilidades Operacionais e Técnicas, o
candidato, deverd demonstrar durante a execuc¢do: Conhecimento prdatico e destreza na
execucdo das tarefas; Conhecimentos e correta utilizagdo dos equipamentos necessarios ao

10
Rua do Café n°. 649 — CEP 15825-000 — Paraiso (SP) — Fone 17 3567 9510
CNPJ n°. 45.127.248/0001-56


http://www.glconsultoria.com.br/

7.

7.2

7.3

7.4
7.5

8.2

8.3

8.4

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAISO

Estado de Sao Paulo

desenvolvimento das atividades relacionadas a funcdo; Habilidade ao realizar manobras comuns
a funcdo; Agilidade na execucdo das tarefas; Demonstrar conhecimento a legislacdo pertinente;
Atencdo e percepgdo e; Modo correto de utilizacdo dos EPI’s (Equipamentos de Protegdo
Individual) quando necessarios.

6.6.3 A pontuacdo serd atribuida observando as escalas, conforme tabela a seguir:

ITEM VALOR
a) Percurso. Até 20,00 pontos
b) Exercicio de rampa. Até 5,00 pontos
c) Exercicio de estacionamento. Até 5,00 pontos
d) Postura geral e no¢do para o desenvolvimento das atividades Até 10,00 pontos
TOTAL Até 40,00 pontos

DA CLASSIFICACAO
Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacgdo final, em listas de
classificagdo para cada Cargo publico.

7.1.1 A nota final serd obtida pelos pontos atribuidos a Prova Objetiva de Mdltipla Escolha.

7.1.2 Para os cargos publicos que preverem a realizagdo de Prova de Titulos e Prova Pratica de
Habilidades Operacionais e Técnicas, a pontuacdo atribuida a estes sera somada a pontuacéo
conseguida na Prova Objetiva de Multipla Escolha.

Serdo emitidas duas listas de classificacdo: uma geral, contendo todos os candidatos habilitados e uma
para os candidatos com deficiéncia habilitados.

Em caso de igualdade da pontuacdo final, serdo aplicados, sucessivamente os seguintes critérios de
desempate:

a) Candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, entre si e frente aos demais, sendo

que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Obtiver maior pontuac¢do nas questées de Conhecimentos Especificos;

c) Candidato com maior idade entre os candidatos com idade inferior aos 60 (sessenta) anos.

Persistindo ainda o empate, poderd haver sorteio com a participa¢cdo dos candidatos envolvidos.
No ato da inscrigdo, o candidato fornecera as informag8es necessarias para fins de desempate, estando
sujeito as penalidades impostas, em caso de inveridicas.

DOS RECURSOS
O prazo para interposicdo de recurso se iniciard a partir da ocorréncia do fato que |lhe deu origem, a
contar do dia seguinte da divulgacdo do evento em jornal no qual o Municipio de Paraiso divulga seus
atos oficiais, em seu site oficial e no site da GL CONSULTORIA e da seguinte forma:

8.1.1 Para recurso referente ao edital de abertura, gabarito, notas das provas, resultados das provas
e de classificacdo final: 02 (DOIS) DIAS CORRIDOS a contar do dia seguinte da divulgagdo no
site.

Somente serdo considerados os recursos interpostos dentro do PRAZO ESTIPULADO para a fase a que se
referem.

Para a interposicdo de recurso referente ao edital de abertura, gabarito, notas das provas, resultados
das provas e de classificacdo final, o candidato devera, OBRIGATORIAMENTE, dentro do prazo estipulado,
acessar o enderego eletronico www.glconsultoria.com.br, preencher o formulario préprio
disponibilizado para recurso e envia-lo via internet, devendo o candidato utilizar um formulario para
cada questdo no caso de recurso contra o gabarito.

Serd liminarmente indeferido o recurso:

a) Que ndo estiver devidamente fundamentado ou néo possuir argumentacdo légica e consistente que permita sua
adequada avaliagdo;

b) Que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;

c) Interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

d) Queapresentar contestagdo referente a mais de uma questdo no mesmo formuldrio, devendo o candidato utilizar
um formuldrio para cada questdo, objeto de questionamento.

e) Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;
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f) Que esteja em desacordo com as especificagbes contidas neste Capitulo e nas instrugdes constantes dos Editais
de divulgagéo dos eventos.
g) Que ndo disser respeito a fase a que se destina.
Ndo haverd segunda instancia de recurso administrativo; reanalise de recurso interposto ou pedidos de
revisdo de recurso.
Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
presentes a prova independente de terem recorrido.
Caso haja alteracdo no gabarito divulgado por forgca de impugnagBes ou correcdo, as provas serao
corrigidas de acordo com as alteragdes promovidas, considerando-se as marcacdes feitas pelos
candidatos na(s) alternativa(s) considerada(s) correta(s) para a questao.

8.7.1 A anulacdo de questdo ndo acarreta atribuicdo de pontos adicionais, além daqueles a que o

candidato prejudicado tem direito.

No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, poderd eventualmente haver
alteragcdo dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda podera ocorrer a
desclassificacdo do mesmo.
Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem
fundamentacdo e argumentacdo logica e consistente, que permita sua adequada avaliacdo.
Ndo serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.
O gabarito divulgado poderd ser alterado, em funcdo dos recursos interpostos e as provas objetivas
serdo corrigidas de acordo com as altera¢gdes promovidas.
A decisdo do Recurso sera dada a conhecer, coletivamente, através de publicagdo em jornal no qual o
Municipio de Paraiso publica seus atos oficiais e divulgados nos sites www.glconsultoria.com.br e
www.pmparaiso.com.br.
A interposicdo de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do CONCURSO PUBLICO.
Em hipdtese alguma haverd revisdo de recurso.

DA NOMEAGAO

A nomeacdo dos habilitados far-se-4 nas formas estabelecidas pelo Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Paraiso e pelo Plano de Carreira do Magistério (Leis Municipais n2 1.184 e 1.185).
A convocacdo dos candidatos aprovados, de acordo com as necessidades da Administracdo, obedecera
rigorosamente a ordem de classificacdo final e, o candidato, quando convocado, devera cumprir de
imediato, as condi¢cBes dispostas no item 2.3 deste Edital.
A convocacdo dos candidatos aprovados sera realizada através de Comunicado publicado no jornal em
gue o Municipio de Paraiso publica seus atos oficiais.
A aprovacdo do candidato ndo isenta o mesmo da apresentacdo dos documentos pessoais exigiveis para
a nomeagao.
No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera
formalizado pelo mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva.
O ndo comparecimento do candidato, quando convocado, nos termos e no prazo constantes do ato
convocatorio, implicard em sua exclusdo e desclassificacdo automatica do concurso publico com perda
do direito a vaga em cardter irrevogavel e irretratdvel.
Todos os candidatos aprovados, quando convocados, serdo submetidos a exames pré-admissionais, de
carater eliminatdrio, para avaliagdo de suas condic8es fisicas, bioldgicas, psicoldgicas e mentais.

9.7.1 O Municipio de Paraiso podera solicitar exames médicos complementares.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1

10.2

10.3

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instru¢cdes e a tdcita aceitacdo das
condic®es do concurso publico, tais como encontram-se estabelecidas no Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugOes especificas para a realizacdo do certame,
acerca das quais ndo poderd alegar desconhecimento.

Ndo serdo fornecidas informacges relativas a: convocag¢8es de provas, resultados de provas e resultado
final via telefone ou e-mail.

Motivara a eliminacdo do candidato do concurso publico (sem prejuizo das sang¢Ges penais cabiveis), a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao
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concurso publico, nos comunicados, nas instrucdes aos candidatos e/ou nas instrugdes constantes da
Prova, o candidato que:
a) Apresentar-se apds o hordrio estabelecido para fechamento dos portées do prédio, inadmitindo-
se qualquer tolerédncia;
b) Nd&o comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;
c) Ndo apresentar o documento que bem o identifique;
d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;
e) Ausentar-se do local antes de decorrido 90 minutos do inicio das provas;
f) Ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos,
sem autorizagdo;
g) Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;
h) Langar mdo de meios ilicitos para a execu¢do das provas;
i) For surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou
impressos ndo permitidos ou mdquina calculadora ou similar;
j) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de comunicagéo;
k) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
1) Agir com incorre¢cdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicagdo da prova.
m) Fotografar, filmar a realizagdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do
local de aplicagdo das provas.
n) Descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificacées e no Edital de Convocagéo
para a realizagdo das provas.
O prazo de validade deste concurso publico é de 02 (dois) anos, a contar da data de publicagdo da
homologagdo, prorrogavel por igual periodo, uma Gnica vez, a juizo da Administragdo do Municipio de
Paraiso.
10.4.1 Durante o prazo de validade do concurso publico, o candidato aprovado serd convocado de
acordo com sua classificagdo e em prioridade sobre novos concursados, para
preenchimento de vagas que vierem a ocorrer nos quadros de pessoal da Municipio de

Paraiso.

10.4.2 O candidato aprovado no concurso publico, dentro do limite de vagas disponibilizadas nas
instrucdes especiais do edital de abertura, tera garantida sua nomeacdo dentro do prazo
de validade.

A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas
no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretard a nulidade do(s) ato(s) viciado(s),
sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

Todos os atos relativos ao presente concurso publico, até a data de sua homologagdo, tais como
convocacgdes, avisos e resultados serdo publicados no jornal em que o Municipio de Paraiso publica seus
atos oficiais e divulgados nos sites www.glconsultoria.com.br e www.pmparaiso.com.br.

E responsabilidade do candidato manter seu endereco, telefone e e-mail atualizados junto ao setor
competente do Municipio de Paraiso até que se expire o prazo de validade do CONCURSO PUBLICO, para
viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando convocado, perder o prazo para
comparecimento, caso ndo seja localizado.

O contato realizado pela Municipio de Paraiso com o candidato, por telefone ou correspondéncia, nao
tem carater oficial, € meramente informativo, ndo sendo aceita a alegacdo do ndo recebimento como
justificativa de auséncia ou de comparecimento em data, local ou horério incorretos, sendo do candidato
a responsabilidade de acompanhar pelo jornal no qual o Municipio de Paraiso publica seus atos oficiais
a publicacdo das respectivas convocacdes.

Os candidatos em emprego/funcdo/cargo publicos, incluindo os aposentados, somente serdo
contratados, mediante aprovacdo neste concurso publico, se as fungOes estiverem constantes nas
acumulacOes legais previstas pelo Constituicdo Federal, inclusive no que ¢é pertinente ao teto
remuneratdrio. Nesse caso, o candidato deverd apresentar na data da convocagdo, documento que
comprove os vencimentos da atividade ou da aposentadoria.

O Municipio de Paraiso e a GLCONSULTORIA ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) enderego ndo atualizado;

13
Rua do Café n°. 649 — CEP 15825-000 — Paraiso (SP) — Fone 17 3567 9510

CNPJ n°. 45.127.248/0001-56


http://www.glconsultoria.com.br/

10.11

10.12

10.13

10.14
10.15

10.16

10.17

10.18

10.19
10.20

10.21

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAISO

Estado de Sao Paulo

b) endereco de dificil acesso;

¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

O Municipio de Paraiso e a GL CONSULTORIA se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadias
dos candidatos para comparecimento a qualquer prova do concurso publico, bem como objetos pessoais
esquecidos e danificados nos locais de prova.

A qualquer tempo poder-se-3 anular a inscricdo, prova ou tornar sem efeito a nomeagdo do candidato,
desde que verificadas falsidades ou inexatidGes de declara¢des ou informacdes prestadas pelo candidato
ou irregularidades na inscricdo, nas provas ou nos documentos.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizacdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocag¢do dos candidatos
para as provas correspondentes, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado,
sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar pelo jornal no qual o Municipio de Paraiso
publica seus atos oficiais e sites mencionados, as eventuais retificagdes.

O resultado final do concurso publico serda homologado pelo Prefeito do Municipio de Paraiso.

As despesas relativas a participacdo do candidato no concurso publico e a apresentacdo para nomeacao
e exercicio correrdo as expensas do prdoprio candidato.

O Municipio de Paraiso e a GL Consultoria ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas
e outras publicagOes referentes a este concurso publico.

Decorridos 120 (cento e vinte dias) dias da homologacdo do concurso publico e ndo caracterizando
qualquer ébice, é facultada a incineracdo da prova objetiva e demais registros escritos, mantendo-se,
porém, pelo prazo de validade do CONCURSO PUBLICO, os registros eletrdnicos.

Ndo serdo fornecidas informagles e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atenc¢do ao
disposto no artigo 31 da Lei Federal n2 12.527 de 18 de novembro de 2011.

Eventuais alteracdes na legislacdo serdo automaticamente aplicadas no cumprimento deste edital.
Decaird do direito de impugnar os termos deste Edital de concurso publico, perante O Municipio de
Paraiso, o candidato que ndo o fizer até o segundo dia Util, apds a publicagdo do mesmo.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Processos Seletivos Publicos e Processos
Seletivos.

PARAISO/SP, 27 de Setembro de 2018

WILSON FARID CASSEB
PREFEITO DO MUNICIPIO DE PARAISO
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ANEXO | - ATRIBUICOES DOS CARGOS PUBLICOS
CARGOS PUBLICOS ATRIBUIGOES
Executa servicos de limpeza, arrumacdo, zeladoria, servicos de natureza administrativa simples, bem
como de diversas unidades da Prefeitura. Limpa e arruma as dependéncias e instalagGes de edificios
publicos municipais, a fim de manté-los nas condi¢des de asseio requeridas. Recolhe o lixo da
unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinagdes
definidas. Percorre as dependéncias da Prefeitura, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem
como ligando e desligando pontos de iluminagdo, maquinas e aparelhos elétricos. Recolhe e distribui
internamente correspondéncias, pequenos volumes e expedientes, separando-os por destinatario,
observando o nome e a localizagdo, solicitando assinatura em livro de protocolo. Executa servigos
externos, apanhando e entregando correspondéncias, fazendo pequenas compras e pagamentos.
Duplica documentos diversos, operando maquina propria, ligando-a, abastecendo-a de papel e tinta,
regulando o nimero de copias. Opera cortadoras e grampeadores de papel, bem como alcear os
Augxiliar de documentos duplicados. Mantém limpo e arrumado o material sob sua guarda. Comunica ao
Servigos Diversos  superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e
reparos nas dependéncias, moveis e utensilios que lhe cabe manter limpos e com boa aparéncia.
Executa trabalhos de limpeza e conservagdo em geral, bem como servicos de entrega, recebimento,
confeccdo e atendimento, utilizando os materiais e instrumentos adequados, e rotinas previamente
definidas. Efetua a limpeza e conservacdo de utensilios, moveis e equipamentos em geral, para
manté-los em condi¢cdes de uso. Executa atividades de copa. Auxilia na remoc¢do de mdveis e
equipamentos. Separa os materiais reciclaveis para descarte (vidraria, papéis, residuos laboratoriais).
Atende ao telefone, anotar e transmitir informagBes e recados, bem como receber, separar e
entregar correspondéncias, papéis, jornais e outros materiais. Reabastece os banheiros com papel
higiénico, toalhas e sabonetes. Controla o estoque e sugere compras de materiais pertinentes de sua
area de atuacdo. Executa outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior.
Controla a movimentacdo dos alunos no recinto da escola e em suas imediacdes, orientando-os
quanto as normas de conduta e comportamento. Deve zelar pela seguran¢a dos alunos enquanto
estiverem nas dependéncias dos prédios publicos. Executa outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas pelo superior imediato.
Atende a todos os componentes da familia independente de sexo e faixa etdria; comprometer-se
com a pessoa, inserida em seu contexto biopsicossocial. Atua de forma ampla, devendo suas acGes
envolver problemas de saude definidos, bem como atingir os individuos saudaveis. Promove
educacdo em saude e mobilizagdo comunitaria, visando uma melhor qualidade de vida, mediante
acoes de saneamento e melhorias do meio ambiente. Compreende a doenga em seu contexto
pessoal, familiar e social. Tem uma relagdo préxima com a comunidade estabelecendo vinculos com
a mesma, prestar assisténcia integra aos individuos sob sua responsabilidade. Valoriza a relagdo
médico-paciente e médico familia. Oportuniza os contatos com individuos sadios ou doentes.
Empenha-se em manter os individuos da comunidade saudaveis, quer venham as consultas ou ndo.
Aborda sempre em suas a¢es 0s aspectos preventivos e educativos, referentes a sadde e quando
necessarios curativos. Executa acGes de controle segundo sua qualificagdo profissional. Executa
acoes basicas de vigilancia epidemioldgica e sanitdria em sua area de abrangéncia. Executa as acGes
Médico do ESF de assisténcia a saude, nas areas de atengdo a crianga, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador, ao
adulto e ao idoso. Realiza atendimento de primeiros cuidados nas urgéncias, pequenas cirurgias
ambulatoriais, dentre outros, dentro das condi¢Oes necessarias. Promove a qualidade de vida e
contribuir para que o meio ambiente seja mais saudavel. Discute e participa das a¢des de saude de
forma permanente junto a equipe de satde da familia e a comunidade. Tem como eixo norteador de
suas acbes os conceitos de cidadania, respeitando e garantindo a comunidade em suas areas de
abrangéncia ao que Ihe compete, os direitos a salde e as bases legais que os legitimam. Participa do
processo de planejamento e programacdo das acles e da organizagdo do processo de trabalho as
unidades de saude da familia. Tem suas a¢bes fundamentadas no trabalho de equipe. Realiza
vistorias domiciliares, executando a¢des médicas aos membros das familias cadastradas no Programa
de Saude da Familia, que estiverem impossibilitados de comparecer a Unidade Basica de Saude.
Realiza visitas domiciliares as familias cadastradas no Programa de Saude da Familia, executando
acOes de orientagdo de acordo com a filosofia do Programa. Participa de reunido com a comunidade,

Inspetor de Alunos

15
Rua do Café n°. 649 — CEP 15825-000 — Paraiso (SP) — Fone 17 3567 9510

CNPJ n°. 45.127.248/0001-56



PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAISO

Estado de Sao Paulo

CARGOS PUBLICOS ATRIBUIGOES
equipe de saude da familia e de educagdo continuada, bem como as atribui¢cdes previstas na Portaria
n.2 648/GM de 28 de margo de 2006 do Ministério da Salide. Executa outras tarefas afins.
Realiza consultas e atendimentos médicos nas Unidades de Sadde municipais. Implementa acGes
para promog¢do da saude. Coordena programas e servicos em saude. Efetua pericias, auditorias e
sindicancias meédicas, elaborando documentos e difunde conhecimentos da &rea médica
especialmente destinado ao publico infantil. Realiza puericultura. Executa outras tarefas afins.
Compreende a forga de trabalho que se destina a preparar refeicdes e merendas nas escolas publicas
e outros 6rgdos da administracdo direta ou ndo, selecionando os alimentos, temperando-os,
refogando-os e dando o tratamento adequado, de modo a atender o programa de alimentacdo,
previamente definido; efetua o controle dos géneros alimenticios necessdrios ao preparo e
fornecimento da alimentacdo, recebendo-os e armazenando-os de forma adequada, segundo as
instrucdes previamente definidas. Seleciona os ingredientes necessarios ao preparo das refeigdes,
de conformidade com o carddpio oferecido. Prepara refei¢Bes, selecionando, lavando, cortando,
temperando e cozinhando os alimentos de acordo com orientagdo recebida. Verifica o estado de
conservagao dos alimentos, separando os que ndo estejam em condicGes adequadas de utilizacdo a
Merendeira fim de assegurar a qualidade das refeicGes preparadas. Serve as refeicGes preparadas, de
conformidade com as normas de procedimento previamente definidas. Registra a quantidade de
refeicGes servidas, alimentos recebidos e quantidades utilizada, em impressos previamente
fornecidos, para possibilitar efetivo controle e cdlculos estatisticos. Procede a limpeza e mantém em
condicdes de higiene o local de preparo de refeigdo, bem como do local destinado a seu consumo.
Acompanha os alunos auxiliando-os quando necessario e |Ihe for solicitado. Requisita material e
mantimentos, quando necessarios. DispGe adequadamente os restos de comida e lixo da cozinha, de
forma a evitar proliferacdo de insetos. Lava todos os guardanapos, panos de prato e demais panos
utilizados na cozinha, mantendo-os em perfeitas condigdes de asseio. Executa outras atribuicGes
afins.
Exerce as atividades de dirigir veiculos municipais, em viagens locais ou intermunicipais,
transportando passageiros, servidores, e ou autoridades, bem como, transportando cargas ou
Motorista documentos para locais pré-determinados pela administracdo, além de conduzir veiculos que
transportam enfermos, e alunos da zona rural ao centro urbano. Executa outras tarefas correlatas
que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

Médico Pediatra

PEB Il — Arte

. Ministrar aulas de suas disciplinas especificas, de acordo com suas habilitacbes profissionais, as
PEB Il — Geografia

turmas de 52 a 82 séries e/ou de 62 ao 92 ano — séries finais do Ensino Fundamental e as Turmas do
PEB Il - Inglés Ensino Supletivo, devendo para tanto preparar todo o material necessdrio, bem como realizar as

PEB Il - Lingua atividades préprias de cada disciplina de maneira a complementar a educacdo integral do aluno
Portuguesa

Substituira o Professor Titular da sala em suas faltas até 15 (quinze) dias, exercendo as mesmas
fungdes do Professor que substitui. Quando ndo estiver substituindo o Professor titular, auxilia os
Professor professores que estdo em sala de aula. Participa da elaborac¢do da proposta pedagégica e do plano
Estagiério escolar. Participara integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagdo e ao
desenvolvimento das reunifes dos conselhos de classe, bem como atividades civicas, culturais e de
lazer. Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.
Deve executar suas funcdes junto a Creche, bergario ou InstituicGes de Ensino Infantil da rede
Municipal. Cuida de menores, desde recém-nascidos até o inicio da adolescéncia, zelando pela
seguranca, saude e bem estar dos mesmos, devendo atuar no processo de Ensino Pedagdgico,
auxiliando o quadro de docentes da Rede Publica Municipal. Executa outras tarefas correlatas que
Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.
Coordenar o processo de construgdo coletiva e execugdo do Projeto Politico Pedagdgico, dos planos
de estudos e dos Regimentos Escolares; - Investigar, diagnosticar, planejar, implementar e avaliar o
curriculo em integracdo com outros profissionais da Educacdo e integrantes da Comunidade; -
Supervisor de Supervisionar o cumprimento dos dias letivos e horas/aulas estabelecidas legalmente nas unidades
Educagdo Basica  escolares da Rede Municipal de Ensino; - Velar o cumprimento do plano de trabalho dos docentes
nos estabelecimentos de ensino, da Rede Municipal de Ensino; - Assegurar o processo de validacdao
da aprendizagem escolar e a recuperacao dos alunos com menor rendimento, em colaboracdo com
todos os segmentos da Comunidade Escolar, objetivando a definicdo de prioridades e a melhoria da
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ATRIBUIGOES
qualidade de ensino; - Promover atividades de estudo e pesquisa na area educacional, estimulando
o espirito de investigacdo e a criatividade dos profissionais da educacdo, bem como emitir parecer
concernente a Supervisdo Escolar; - Acompanhar estdgios no campo de Supervisdo Educacional,
planejando e coordenando as atividades de atualizagdo no campo educacional, propiciando
condicdes para a formacdo permanente dos educadores em efetivo exercicio, nas unidades
escolares, da Rede Municipal de Ensino; Promover a¢les que objetivem a articulacdo dos
educadores com as familias e a comunidade, criando processos de integracdo com as unidades de
educacdo basica, da Rede Municipal de Ensino;- Assessorar os sistemas educacionais e instituicGes
publicas e privadas, nos aspectos concernentes a agdo pedagogica, bem como em relagdo a
legislacdo vigente para criagdo e autorizacado de funcionamento das unidades escolares no municipio
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ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO

II.1 — Nivel: Ensino Fundamental

PARTE COMUM
CARGO PUBLICO

Auxiliar de Servigos
Diversos

Merendeira

11.1.1 — MERENDEIRA

CONTEUDO COMUM

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacio de texto. Ortografia oficial. Acentuagdo. Classes das
palavras. Pontuacdo. Vocabulario. MATEMATICA / RACIOCINIO LOGICO: OperacBes basicas da
matematica. FragGes. Razdo e propor¢do. Porcentagem. Regra de trés simples. Média aritmética
simples. Juros simples. Equacdo de 12 grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas
de medidas usuais. No¢des de geometria: forma, perimetro, area, volume e angulo Raciocinio
l6gico. Resolugdo de situagdes-problema. CONHECIMENTOS GERAIS: Demonstrar conhecimento
sobre assuntos inerentes a vida em sociedade. Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais
veiculados em meios de comunicagdo de massa, como jornais, radios, Internet e televisdo. Cultura
e sociedade: musica, literatura, artes, arquitetura, transportes, economia, seguranca, educacao,
tecnologia, energia, relagdes internacionais, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisao.
Descobertas e inovacGes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea.
Meio ambiente e cidadania: problemas, desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas inter-
relagdes e suas vinculagBes histdricas, politicas publicas, aspectos locais e globais. Aspectos
fundamentais sobre sadde, qualidade de vida, prevencdo de doencas e alimentagdo saudavel.
Conservacgdo e preservagdo do meio ambiente. Nog¢des de primeiros socorros e seguranca pessoal.
RelagBes interpessoais. Convivéncia com os superiores, com os colegas de trabalhos e com o
publico. Bom trato com os bens publicos. Aspectos gerais sobre a histéria e a geografia brasileira.
Histdria, geografia e aspectos relevantes do municipio.

Conservacdo e armazenamento adequado de géneros alimenticios. Nog¢Bes de nutricdo basica. Conhecimento dos
equipamentos e utensilios de cozinha. Cuidados com segurancga. Preparo de alimentos cozidos, assados ou fritos. A
importancia dos vegetais na alimentagdo humana. Piramide alimentar. Conhecimento de carddpios basicos. RelacGes
interpessoais. Conhecimentos sobre quantidade e qualidade dos alimentos; Boas maneiras ao servir em reunides, no dia-a-
dia e ao publico em geral; Boa convivéncia com os colegas e com os superiores; regras gerais de cortesia e civilidade; Modo
de vestir e higiene pessoal e do ambiente. Fundamentos nutricionais; Dietética basica. Quest&es relacionadas a servigos de
copa, preparagao de merenda, café, chd, sucos, sanduiches, mingaus, vitaminas, almoco e outras refei¢les; limpeza de
lougas, copos, garrafas, talheres e outros utensilios de copa, inclusive eletrodomésticos. Uso de materiais adequados para
higiene, limpeza e conservacgdo das dependéncias da copa e outras questdes sobre outras tarefas correlatas, no desempenho

da fungdo.
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1.2 — Nivel: Ensino Médio e Técnico

PARTE COMUM
CARGO PUBLICO CONTEUDO COMUM

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacio de texto. Reconhecimento de tipos e
géneros textuais. Fonética e fonologia. Emprego das classes de palavras. Sintaxe da oracdo e do
periodo. Semantica. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Pontuagdo. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia. Crase. Coesdo e coeréncia. MATEMATICA / RACIOCINIO LOGICO: Nogdes de
|6gica: proposicGes, conectivos, negacdo de proposicdes compostas. Conjuntos: caracterizagdo,
pertinéncia, inclusdo, igualdade. Operag¢des: unido, interse¢do, diferenca e produto cartesiano.
Composicdo de fungdes. Funcgdo inversa. Principais funcbes elementares: 19 grau, 29 grau,
exponencial e logaritmica. Médias aritméticas e geométricas. Progressdes aritméticas e geométricas.
Anadlise combinatdria. Trigonometria. Geometria. Matrizes e Determinantes. Regra de trés simples e
composta. Juros e porcentagem. CONHECIMENTOS GERAIS: Demonstrar conhecimento sobre
assuntos inerentes a vida em sociedade. Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados
em meios de comunicagdo de massa, como jornais, radios, Internet e televisdo. Cultura e sociedade:
musica, literatura, artes, arquitetura, transportes, economia, seguranca, educacdo, tecnologia,
energia, relagdes internacionais, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Descobertas e
inovacgdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e
cidadania: problemas, desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas inter-relagdes e suas
vinculagGes histodricas, politicas publicas, aspectos locais e globais. Aspectos fundamentais sobre
saude, qualidade de vida, prevencdo de doencas e alimentacdo saudavel. Conservagdo e preservagdo
do meio ambiente. Nog¢Bes de primeiros socorros e segurancga pessoal. Relacdes interpessoais.
Convivéncia com os superiores, com os colegas de trabalhos e com o publico. Bom trato com os bens
publicos. Aspectos gerais sobre a historia e a geografia brasileira. Histéria, geografia e aspectos
relevantes do municipio.

Inspetor de alunos

Motorista

PARTE ESPECIFICA

11.2.1 — INSPETTOR DE ALUNOS

Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA - Lei N2 8.069/1990. Nogdes de gestdo escolar. Nog¢Bes de primeiros socorros. A
importancia da disciplina na escola.

Brasil. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Funcionarios de escolas: cidaddos, educadores, profissionais
e gestores/elaboragdo. Disponivel no site: http://portal.mec.gov.br/docman/documentos-pdf/48501-01-funcionarios-
escolas-correcao-web/file

11.2.2 — MOTORISTA

Legislacdo de Transito: A) Determinagdes do CTB quanto a: Formacgao do condutor; Exigéncias para categorias de habilitagdo
em relagdo ao veiculo conduzido; Documentos do condutor e do veiculo: apresentacdo e validade; Sinalizagdo viaria;
Penalidades e crimes de transito; Direitos e deveres do cidaddo; Normas de circulacdo e conduta; Regras gerais de
estacionamento, parada e circulacdo. B) InfracGes e penalidades referentes a: Documentacdo do condutor e do veiculo;
Estacionamento, parada e circulacdo; Seguranca e atitudes do condutor, passageiro, pedestre e demais atores do processo
de circulagdo; Meio ambiente. Diregdo defensiva: Conceito de diregdo defensiva; Condi¢Ses adversas; Como evitar acidentes;
Cuidados com os demais usuarios da via; Estado fisico e mental do condutor; SituagGes de risco. No¢des de Primeiros
Socorros: Sinaliza¢cdo do local do acidente; Acionamento de recursos em caso de acidentes; Verificagdo das condi¢des gerais
da vitima; Cuidados com a vitima (o que nao fazer). NogGes de Protecdo e Respeito ao Meio Ambiente e de Convivio Social
no Transito: O veiculo como agente poluidor do meio ambiente; Emissdo de gases; Emissdo de particulas (fumaca); Emissdo
sonora; Manutencdo preventiva do veiculo para preservacdo do meio ambiente; O individuo, o grupo e a sociedade;
Diferencas individuais; Relacionamento interpessoal; O individuo como cidaddo. Nog&es sobre Funcionamento do Veiculo de
4 rodas: Equipamentos de uso obrigatdrio do veiculo e sua utilizagdo; No¢des de manuseio e do uso do extintor de incéndio;
Responsabilidade com a manutengdo do veiculo; Alternativas de solugdo para eventualidades mais comuns. O veiculo:
funcionamento, equipamentos obrigatdrios e sistemas; nog¢les bdsicas de mecanica automotiva e socorro mecanico;
principais partes do veiculo, tipos de motores, combustiveis e lubrificantes. Lubrificacdo e lavagem automotiva. Manutengdo
basica: agua, dleo, pressdo dos pneus, tensdo das correias, alinhamento e balanceamento.
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1.3 — Nivel: Ensino Superior

PARTE COMUM
CARGO PUBLICO

Médico do ESF
Médico Pediatra

Supervisor de Educacgdo
Bésica

PEB Il —Arte

PEB Il — Geografia

PEB Il — Inglés

PEB Il — Lingua Portuguesa
Professor Estagiario

Professor Recreacionista

PARTE ESPECIFICA

1.3.1 — MEDICO DO ESF

CONTEUDO COMUM

LINGUA PORTUGUESA: Compreensao e interpretagdo de texto. Reconhecimento de tipos e
géneros textuais. Fonética e fonologia. Emprego das classes de palavras. Sintaxe da oragdo e
do periodo. Semantica. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Pontua¢do. Concordancia verbal
e nominal. Regéncia. Crase. Coesdo e coeréncia. Elementos de comunicagdo. Fungdes da
linguagem. Figuras de linguagem. Estrutura e formacdo de palavras. MATEMATICA /
RACIOCINIO LOGICO: OperacBes elementares com nimeros inteiros e fraciondrios: adicao,
subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciagdo. Multiplos e divisores. Equagbes do
primeiro e segundo graus e sistemas de equag8es do primeiro grau. Razdo e proporc¢do: regra
de trés simples, composta, regra de sociedade, divisdo em partes proporcionais. Porcentagens
e juros simples. Geometria plana e espacial. Légica sentencial: proporg¢des, argumentacgao,
equivaléncias e negac¢des. Quantificadores e diagramas ldgicos. Ldgica organizacional e
ordenacdo. Sequéncias légicas.

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacdo de texto. Reconhecimento de tipos e
géneros textuais. Fonética e fonologia. Emprego das classes de palavras. Sintaxe da oracdo e
do periodo. Semantica. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Pontuagdo. Concordancia verbal
e nominal. Regéncia. Crase. Coesdo e coeréncia. Elementos de comunicagdo. Fungdes da
linguagem. Figuras de linguagem. Estrutura e formagdo de palavras. MATEMATICA /
RACIOCINIO LOGICO: Operagdes elementares com nimeros inteiros e fraciondrios: adigdo,
subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo. Multiplos e divisores. Equagbes do
primeiro e segundo graus e sistemas de equagdes do primeiro grau. Razdo e proporc¢do: regra
de trés simples, composta, regra de sociedade, divisdo em partes proporcionais. Porcentagens
e juros simples. Geometria plana e espacial. Logica sentencial: proporg¢des, argumentagdo,
equivaléncias e negagBes. Quantificadores e diagramas ldgicos. Logica organizacional e
ordenagdo. Sequéncias légicas.

LEGISLACAO EDUCACIONAL: Constituicio Federal/88 — Artigos 205 a 214 e artigo 60 dos Atos
das Disposicdes Constitucionais Transitorias. Emenda 14/96. / Lei Federal n2 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional. / Lei Federal n?
8.069, de 13 de julho de 1990 — Disp&e sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e dd outras
providéncias. / Lei Federal n? 11.114, de 16 de maio de 2005. Altera os artigos 62, 30, 32 e 87
da Lei Federal n2 9.394/96. Torna obrigatério o Ensino Fundamental a partir dos 6 anos de
idade. / Lei Federal 11.274, de 06 de dezembro de 2006. Altera a redagdo dos artigos 29, 30, 32
e 87 da Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo
obrigatdria a partir dos seis anos de idade. Legislagdo Municipal: Lei Complementar N2 1.185/18
de 17 de agosto de 2018 - “Dispde sobre normas regulamentadoras funcionais e o Plano de
Carreira e de Remuneracdo do Magistério Publico Municipal e da outras providéncias.”

Evolucdo das politicas de salde no Brasil. Lei 8080/90 do Sistema Unico de Saude (SUS) e 8142/90. Decreto 7.508/11.
Principios, diretrizes, estrutura e organizac¢do. Estrutura e funcionamento das instituicdes e suas relagdes com os servigos de

saude. Niveis progressivos de assisténcia a salde. Direitos dos usudrios do SUS. Participacdo e controle social. AcBes e
programas do SUS. Politica Nacional de Humanizacdo (PNH). Legislagdo basica do SUS. Epidemiologia, histdria natural,
promocao de saude, prevencdo e protecdo de doencas da Vigilancia em saude, e recuperacdo da saude. Indicadores de nivel

de saude da populagdo. Incidéncia e prevaléncia das Doengas de notificacdo compulsdria. Participagdo popular e controle

social. A organizacdo social e comunitaria. O Pacto pela saude. Sistema de informacdo em salude e-SUS. Processo de educacgdo

permanente em saude. Nogdes de planejamento em salde e diagnostico situacional. Estratégias de Saude da Familia-
Portaria 2436/17. ESF, NASF, CAPS-Adulto e CAPS-Infantil. A¢Bes de promocdo, protecdo e recuperacgdo da satde.
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Organizagdo do processo de Trabalho na Atencdo Bdsica: acolhimento, producdo de vinculo e responsabilizagdo, clinica
ampliada e outros principios da politica nacional de humanizac&o, Lei 8080/90 e 8142/90. Decreto 7.508/11. Programacgio
de ag¢Bes e construcdo de agenda compartilhada e educagdo permanente. Programa Nacional de Imunizacdo. Pré-Natal de
Baixo Risco. Rede Cegonha. Rede de Atenc¢do Bdsica, Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atengdo
Bdsica (PMAQ), Diagndsticos, tratamento e notificagdes compulsérias. Zika Virus, Chikungunya. Febre Amarela. Dengue. HPV.
Doengas Infecciosas e Parasitdrias. A educagdo em saude na atencdo domiciliar. Sistema de informagao da atengdo basica e-
SUS. NogGes Basicas de Epidemiologia: Vigilancia epidemioldgica, Indicadores Basicos de Saude. Considera¢des Bioldgicas
em Medicina Clinica; doencas causadas por agentes bioldgicos e ambientais. Doencas causadas por riscos do meio ambiente
e agentes fisicos e quimicos; Doencgas dos sistemas organicos. Fundamentos da Psiquiatria e Doengas Psicossomaticas:
Fundamentos de Geriatria, Fundamentos da Hemoterapia. Fundamentos de Epidemiologia e Doencas de Motivagdo
Compulsdria. Fundamentos de Salde Publica; Fundamentos de Pediatria. Emergéncias Médicas: Cardiovasculares,
Respiratorias, Neuroldgicas, Pneumoldgicas dos distUrbios metabdlicos e enddcrinos gastroenteroldgicos, das doengas
infectocontagiosas, dos estados alérgicos e dermatoldgicos, dos politraumatizados, da Ortopedia, das feridas e queimaduras,
da Ginecologia e Obstetricia, da Urologia, da Oftalmologia e Otorrinolaringologia, intoxicagdes exégenas. Saude da familia na
busca da humanizacdo e da ética na atencdo a salde. Tratamento de feridas no domicilio. Controle da dor no domicilio.
Intervengdes Médica na internagdo domiciliar e assisténcia Médica em domicilio. Visitas Domiciliares. Trabalho em equipe
multiprofissional. Relacionamento Interpessoal. Propedéutica em clinica médica. Prevencdo, nutricdo e doencas
nutricionais. Antibidticos, quimioterapicos e corticoides. Epidemiologia, etiologia clinica, laboratdério, diagnostico diferencial
das seguintes afec¢des: Aparelho digestivo: esofagite, gastrite, ulcera péptica, doenca intestinal inflamatdria e cirrose
hepdtica; Aparelho cardiovascular: angina pectoris, infarto agudo do miocardio, hipertensdo arterial sistémica. Sistema
Hematopoiético: anemias, leucoses e linfomas; Sistema renal: infecgdes do trato urinario, Aparelho respiratério: pneumonia,
bronco pneumonia e DPOC. Estratégia da Salde da Familia — Portaria 2436/17 e Portaria atual dos Agentes comunitarios —
(ACS). Codigo de Etica Profissional.

1.3.2 — MEDICO PEDIATRA
Evolucdo das politicas de satde no Brasil. Lei 8080/90 do Sistema Unico de Satde (SUS) e 8142/90. Decreto 7.508/11.

Principios, diretrizes, estrutura e organizacdo. Estrutura e funcionamento das instituicdes e suas relagdes com os servigos de

saude. Niveis progressivos de assisténcia a salde. Direitos dos usuarios do SUS. Participacdo e controle social. Acdes e
programas do SUS. Politica Nacional de Humanizag¢do (PNH). Legislagdo basica do SUS. Epidemiologia, histdria natural,
promocao de salde, prevencédo e protecdo de doencas da Vigilancia em salde, e recuperacdo da saude. Indicadores de nivel
de saude da populagdo. Incidéncia e prevaléncia das Doengas de notificacdo compulsdria. Participagdo popular e controle
social. A organizacdo social e comunitaria. O Pacto pela salde. Sistema de informacgdo em saldde e-SUS. Processo de educagdo
permanente em saude. Nogdes de planejamento em saldde e diagnostico situacional. Estratégias de Saude da Familia-
Portaria 2436/17. ESF, NASF, CAPS-Adulto e CAPS-Infantil. A¢Bes de promocdo, protecdo e recuperacdo da salde.

CondigGes de Saude da Crianca Brasileira. Organiza¢do da atengdo a crianca. Alimentacdo da crianga. O recém-nascido
normal e patoldgico. Programa de imunizacdo. Crescimento e desenvolvimento. Desnutricdo proteico calérica. Anemias na
infancia. Diarreia aguda e cronica na criancga. Cardiopatias na crianga. Doencas respiratorias na crianga. Doengas no trato
geniturinario na crianca. Doencgas autoimunes e colagenoses na crianca. Doencas infectocontagiosas mais frequentes na
crianga. Parasitoses intestinais. Doengas de Notificagdo compulséria. Dermatoses mais frequentes na crianga. Convulsdes na
crianca. Principais problemas ortopédicos na crianga. Diagnostico diferencial e procedimentos frente aos sinais e sintomas
mais frequentes na crianca. Patologias cirlrgicas mais frequentes na crianga. Insuficiéncia Cardiaca. Choque. Ressuscitagdo
cardiopulmonar. Cetoacidose diabética. Acidentes na infancia: Prevencdo e tratamento. Abordagem da crianca
politraumatizada. Violéncia doméstica, estupro de vulneravel, Legislacdo de adogdo, Sindrome de Maus-tratos. Estatuto da
crianga e do adolescente. Protocolo de vigilancia e resposta a ocorréncia de microcefalia e/ou alteracdes do sistema nervoso
central. Infecgdes Sexualmente Transmissiveis para as criancas por meio de transmissdo vertical. Cédigo de Etica Profissional.
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11.3.3 —PEB Il — ARTE

Artes Cénicas: historia das artes cénicas; teoria e pratica; teatro e jogo. Artes Pldsticas: historia geral das artes; historia e
ensino de arte no Brasil; teoria da arte: arte como producdo, conhecimento e expressao; a obra de arte e sua recepcdo; artes
visuais: elementos de visualidade e suas relagdes; comunicagdo na contemporaneidade. Mdusica: aspectos historicos da
musica ocidental; elementos estruturais da linguagem musical; tendéncias educacionais quanto ao ensino da musica, na sala
de aula; visdo interdisciplinar do conhecimento musical. Danca: histéria da dancga; papel da danga na educagao; estrutura e
funcionamento do corpo para a dancga; proposta triangular: fazer, apreciar, contextualizar. As dangas como manifestacdes
culturais. Histdria da Arte. O que é Arte. Cores. Desenho. Desenho em Quadrinhos. Esculturas. Estrutura das Cores. Grafite.
Musica. Percepcdo das Cores. Pintura. Teatro.

11.3.4 — PEB || — GEOGRAFIA

Os principais conceitos da geografia, os continentes, O capitalismo e a construcdo do espago geografico, O socialismo,
Capitalismo x Socialismo: A guerra Fria. O subdesenvolvimento, Novos paises industrializados: Substituicdo de importagdes,
Plataforma de exportacdo, O comércio mundial, China: um pais, dois sistemas. América Latina, Africa. A formacdo e a
Expansdo do territério brasileiro; Caracterizagdo, estrutura geoldgica e relevo. O clima, ecossistemas, A hidrografia, a
Organizacgdo politico-Administrativa e a divisdo regional do Brasil. Os complexos regionais brasileiros. O comércio exterior
brasileiro, o espaco agropecuario brasileiro, a estrutura fundiaria e os conflitos de terra no Brasil. Recursos minerais do Brasil,
Recursos energéticos. A industrializagdo no Brasil. Os transportes no Brasil. A populac¢do brasileira: crescimento e formacgado
étnica, distribuicdo e estrutura. Movimentagdo da populagdo no Brasil. Urbanizacdo. Relagdo Sociedade - Natureza : do meio
natural ao meio técnico-cientifico informacional, A Reordena¢do do Espaco Mundial: modos de producdo, suas
especificidades e repercussdes na organizagao especial, O Espago Agrario: apropriagao e expropriacdo do espaco mundial, O
espaco urbano-industrial e a dindmica sdcio espacial mundial, A apropriacdo da natureza pelas sociedades contemporaneas
e as implicacOes na producdo do espaco geografico, A regionalizacdo do espaco mundial: da bipolarizacdo a multipolarizacao,
o processo de globalizagdo e suas implicagdes.

1.3.5 — PEB Il — INGLES

Purpose: Use structure, vocabulary, grammar, lecture strategies inside and outside texts.Translate texts as really are,
however in a different way. Subject: Gramar: Nouns (gender, contable and uncountable); Articles (indefinite and definite);
Prepositions; Conjuctions; Verbs (conjugation, verb tense (present, past and future), auxiliary verbs, regular verbs, gerund,
infinitive, modal verbs, anomalous verbs and common verbs); Adverbs (Kinds, comparative Degree of Superiority,
Comparative Degree of Equality and Comparative Degree of Inferiority and Superlative); Adjectives (Comparative Degree of
Superiority, Comparative Degree of Equality and Comparative Degree of Inferiority and Superlative); Pronouns (personal,
relative, interrogative, possessive, adjective, reflexive, demonstrative); Interjections. - Lecture Strategies, Skimming,
Cognate, Conective, Text References, Prefix and Sufix; - Vocabulary (Synonym and Antonym); -Passive Voice; - Direct and
Indirect Speech; - Tag Endings; - If-Clause; - Problematic Pairs; - Read, Comprehend, Understand and analyse the elements
from text will give you basis to answer the interpretative and grammar questions.

11.3.6 — PEB Il — LINGUA PORTUGUESA

Texto Literdrio e ndo-literario. Prosa e poema - Diferenga entre verso e poesia - Linguagem - Distingdo entre as variantes do
portugués (Niveis de linguagem) -Func¢des da linguagem -Compreensao, interpretacdo e producdo de texto narrativo. -
Denotacdo e Conotagdo - Figuras de linguagem: comparagdo, metafora, metonimia, aliteragdo, hipérbato, pleonasmo,
silepse, onomatopeia, antitese, eufemismo, hipérbole, prosopopeia, sinestesia e ironia. - Sistema ortografico vigente
(Ortografia vigente, relacdo letra-fonema, separacdo de silaba e translineacdo, acentuacdo tbnica e grafica) - Leitura,
compreensdo, interpretacdo e producdo de texto dissertativo enfocando a semantica. Sinonimia, antonimia, homonimia,
paronimia e polissemia. - Ambiguidade. - Leitura, compreensdo, interpretacdo e producdo de texto dissertativo enfocando o
sistema ortografico vigente. - Pontuacdo. - Estrutura e formacédo de palavras. - Estrutura das palavras. - Processo de formacgado
de palavras (derivacdo, composicdo, sigla e reducdo) - Leitura, compreensao, interpretacdo e produgdo de texto (noticia,
depoimento, artigo, conto) - Andlise Morfossintadtica do periodo simples. Tipos de periodo - Tipos de periodo composto
coordenado - Tipos de periodo composto subordinado - Analise do periodo composto coordenado. - Leitura, compreensao,
interpretacdo e producdo de texto narrativo. - Periodo composto subordinado. - Andlise do periodo composto subordinado
adjetivo. - Analise do periodo composto subordinado adverbial. - Andlise do periodo composto subordinado substantivo. -
Sintaxe de regéncia concordancia e colocacdo. - Arte, cultura e sociedade.
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1.3.7 — PROFESSOR ESTAGIARIO E PROFESSOR RECREACIONISTA

Conceito de Ensino e Aprendizagem. No¢Bes da Proposta Construtivista. No¢Bes de Educagdo, Escola, Docente e Discente.
NocGes de Planejamento de Ensino: Objetivos, Conteldos, Estratégias, Recursos e Avaliacdo. Parametros Curriculares
Nacionais (PCN’s), todo teor. Referencial Curricular Nacional para a Educacgdo Infantil, todo teor.

Publica¢Bes do Ministério da Educacdo / A crianca de 6 anos, a linguagem escrita e o Ensino Fundamental de Nove Anos. /
Passo a passo da implementacdo do ensino fundamental de nove anos / Ensino Fundamental de Nove Anos: Orientacdes
Gerais. / Programa de Formacgdo de Professores Alfabetizadores — PROFA. / Rede Nacional de Formagdo Continuada de
Professores da Educacdo Basica. / Pro-Letramento. / Referenciais para Formacgdo de Professores.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: Fundamentos filoséficos, psicoldgicos, socioldgicos e histéricos da educacdo: Concepgdes
filosoficas da educagdo; Relagdo entre educacdo, sociedade e cultura; A escola como instituicdo social; Teorias do
desenvolvimento e da aprendizagem; Psicologia da Educacdo; - Fundamentos didatico-metodoldgicos da Educacgdo:
Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar; Planejamento, metodologia e avaliacdo do processo ensino/aprendizagem;
Projeto Politico Pedagdgico; Escola Cidada. - Ensino e aprendizagem de questdes sociais; Linguagem na escola; Historia da
Educacdo; Pedagogia da inclusdo; A relagdo professor/aluno; Conhecimento sobre ciclos de formacgdo; Estrutura e
funcionamento do ensino de 12 grau; Reorganizacdo do Ensino; Democratizacdo do ensino; Avaliacdo; Planejamento
Participativo. Parametros Curriculares Nacionais da Educacdo Bésica; Lei 10.172/2001 — Plano Nacional de Educacdo.
Financiamento da Educacao

LIBANEO, José Carlos. Didatica. 2. Edicdo. Sdo Paulo: Cortez, 2013.

RIOS, Terezinha Azeredo. Compreender e Ensinar. Por uma docéncia de melhor qualidade. Editora Cortez. 8. Edigdo. Sdo
Paulo: Cortez, 2008.

Ferreira, Francisco Whitaker. Planejamento sim e ndo (um modo de agir num mundo em permanente mudanca). 4. ed. Rio
de Janeiro, Paz e Terra 1983.

SASSAKI, Romeu Kazumi. Inclusdo: construindo uma sociedade para todos. 7. Edicdo. Editora WVA, 2005.

11.3.8 — SUPERVISOR DE EDUCACAOQ BASICA

Constituicdo Federal/88 — Artigos 205 a 214 e artigo 60 dos Atos das Disposi¢ées Constitucionais Transitérias. Emenda 14/96.

Lei Federal n© 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional.

Lei Federal n2 8.069, de 13 de julho de 1990 — Disp&e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e dd outras providéncias.

Lei Federal n211.114, de 16 de maio de 2005. Altera os artigos 62, 30,32 e 87 da Lei Federal n2 9.394/96. Torna obrigatério
o Ensino Fundamental a partir dos 6 anos de idade.

Lei Federal 11.274, de 06 de dezembro de 2006. Altera a redacdo dos artigos 29, 30, 32 e 87 da Lei 9.394, de 20 de dezembro
de 1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo obrigatdria a partir dos seis anos de idade.

Lei Federal n2 11.494, de 20 de junho de 2007. Regulamenta o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica
e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB.

Lei Federal n2 11.645, de 10 de margo de 2008. Altera a Lei n2 9.394/96, modificada pela Lei 10.639/03, que estabelece as
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, para incluir, no curriculo oficial da rede de ensino, a obrigatoriedade da
tematica “Histoéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”.

Lei Federal n212.796, de 04 de abril de 2013. Altera a Lei n©9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes
e bases da educacédo nacional, para dispor sobre a formacdo dos profissionais da educacdo e dar outras providéncias.

Decreto Federal n? 7611 de 17 de novembro de 2011. Dispde sobre a Educac¢do Especial, o Atendimento Educacional
Especializado e da outras providencias.

Resolugcdo CNE/CEB n2 05/2009, de 17 de dezembro de 2009 — Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagdo Infantil.

Resolucdo CNE/CEB n24/10, de 13 de julho de 2010 — Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica.

Resolugdo CNE/CEB 1/2000, de 5 de julho de 2000 — Estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo de
Jovens e Adultos.

Resolugdo CNE/CEB 3/2010, de 15 de junho de 2010 — Institui Diretrizes Operacionais para a Educagdo de Jovens e Adultos.

Resolucdo CNE/CEB N2 1, de 5 de julho de 2000 - Estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo e Jovens e
Adultos.

Portaria n2 826, de 7 de julho de 2017 - Disp&e sobre o Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa - PNAIC, suas a¢des,
diretrizes gerais e a a¢do de formagdo no ambito do Programa Novo Mais Educagdo - PNME.

Legislacdo Municipal: Lei Complementar N2 1.185/18 de 17 de agosto de 2018 - “Dispde sobre normas regulamentadoras
funcionais e o Plano de Carreira e de Remunerac¢do do Magistério PUblico Municipal e da outras providéncias.”
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http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&task=doc_download&gid=4034&Itemid=
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/passo_a_passo_versao_atual_16_setembro.pdf
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Ensfund/noveanorienger.pdf
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Ensfund/noveanorienger.pdf

