PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PARISI

CNPJ 59.858.134/0001-80
prefeitura@parisi.sp.gov.br
Rua Aurelio Parizi, 232 - Fone (17) 3839-1163 - Fona/Fax (17) 3838-1152 - CEP 15525-000 - Parisi - SP

EDITAL DE ABERTURA
PROCESSO SELETIVO N.2 001/2018

A Prefeitura Municipal de Parisi, Estado de Sdo Paulo, torna publico que realizard, na forma prevista
no artigo 37 da Constituicdo Federal, a abertura de inscricdes ao PROCESSO SELETIVO DE PROVAS para o
preenchimento de vagas das fung¢des abaixo especificadas providas pelo Regime Estatutdrio - Lei
Complementar n2 28/1994. O Processo Seletivo serd regido pelas instrucdes especiais constantes do
presente instrumento elaborado em conformidade com os ditames da Legislacdo Federal e Municipal,
vigentes e pertinentes.

CAPITULO 1

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - A organizagao, aplicagao e corre¢ao do Processo Seletivo serdo de responsabilidade da UNISISP —
Universo Servigos Publicos Ltda — EPP.

1.2 - E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo divulgadas, até sua homologacdo, no site
www.unisisp.com.br e no site da Prefeitura Municipal de Parisi www.parisi.sp.gov.br. A partir da
homologacao as publicagdes serdo feitas exclusivamente pela Prefeitura em seus érgdos oficiais de
publicacdo, além de afixacdo em seus atrios.

1.3 - As fungdes, as vagas, as vagas para Pessoas com Deficiéncia (PcD), a carga hordria semanal, o
vencimento mensal, os requisitos e a escolaridade exigidos sdo os estabelecidos no Anexo I.

1.4 - As atribui¢des das fungdes sdo as constantes do Anexo Il do presente Edital.

CAPITULO 2

DAS INSCRICOES

2.1- Ainscricdo implica na aceitacdo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condi¢des
do Processo Seletivo estabelecidos no presente Edital e na legislacdo municipal e federal pertinente.

2.1.1-0 candidato sera responsavel pelas informacdes prestadas na ficha de inscricio, bem como por
qualquer erro e omissdo, e devera estar ciente de que disporda dos requisitos necessarios para
contratacdo, especificados neste Edital.

2.1.2-Para se inscrever, o candidato deverd atender as condi¢Ges para provimento da funcdo e entregar em
data a ser fixada em publicac¢do oficial, quando da contratacdo, a comprovacgao de:
I.  ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicao Federal;
Il. ter até a data da contratagdo, idade minima de 18 anos;
Ill. estar quite com as obrigagGes eleitorais;
IV. estar quite com as obriga¢Ges militares (quando do sexo masculino);
V. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes da fungdo, comprovada por
avaliagdo médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura;
VI. ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e
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politicos;

VIl. ndo ter sido demitido ou exonerado de servico publico (federal, estadual ou municipal) em
consequéncia de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico);

VIIl. ndo ocupar emprego ou funcdo publica, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, inciso
XVI da Constituicao Federal;

IX. possuir os requisitos minimos exigidos para a funcdo, constantes do presente edital.

2.2 - As inscrigBes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.unisisp.com.br, no periodo de 10
a 20 de maio de 2018, (horario de Brasilia), devendo, para tanto, o interessado proceder da seguinte
forma:

a) acesse o site www.unisisp.com.br e clique, em inscricGes abertas, sobre a cidade que deseja se
inscrever.

b) em seguida, clique em INSCREVA-SE JA, digite o nimero de seu CPF e clique em continuar.

c) escolha a fungdo, preencha todos os campos corretamente e clique em FINALIZAR INSCRICAO.

d) na préoxima pdgina confira seus dados e leia a Declaragdo e Termo de Aceitagdo e, em seguida,
cligue em CONCORDO e EFETIVAR INSCRICAO.

e) na sequéncia, imprima o Boleto Bancario, respeitando-se o hordrio de Brasilia efetue o
pagamento da respectiva taxa de inscri¢do.

2.2.1-Para inscrever-se o candidato devera recolher o valor correspondente conforme tabela abaixo:

| Nivel de Ensino Superior | RS 60,00 |

2.2.2- O pagamento do boleto devera ser feito em qualquer agéncia bancaria até a data de vencimento
do mesmo, que corresponde ao primeiro dia util apds a data do encerramento das inscri¢des,
entendendo-se como “ndo Uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se,
para tanto, o hordrio da rede bancaria, considerando-se para tal o hordrio de Brasilia, sob pena de a
inscricdo ndo ser processada, recebida e validada.

2.2.3- N3do serd aceito pagamento da taxa de inscricdo que nao seja através da quitacdo do boleto emitido
no momento da inscrigdo. O pagamento por agendamento somente serd aceito se comprovada a sua
efetivacdo dentro do periodo de inscrigdo e até a data de seu vencimento.

2.2.4- Quarenta e oito horas apds o pagamento, conferir no site www.unisisp.com.br se os dados da
inscricdo efetuada pela internet foram recebidos e seu status encontra-se como “inscricdo
confirmada”. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com a UNISISP, pelo telefone
(18) 3199-1019, para verificar o ocorrido.

2.2.5- Para gerar o comprovante de inscricdo (apds o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu
CONSULTE, em seguida selecionar o Processo Seletivo correspondente a inscricdo desejada, e
imprimir comprovante de inscrigao.

2.2.6- A UNISISP ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscri¢cdo via internet nao recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados. O descumprimento das instru¢gdes para inscricdo via
internet implicara na ndo efetivagdo da mesma.

2.3 - Apods encerramento das inscricdes, os eventuais erros de digitacgdo no nome, CPF e data de
nascimento deverao ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, mediante solicitacdo ao

Fiscal de Sala.

2.4 - A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato nas hipdteses de cancelamento do certame
pela prépria administracdo ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.
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2.5-

Os candidatos poderdao inscrever-se para apenas uma funcdo. Se, eventualmente, o candidato
inscrever-se para mais de uma funcdo serd homologada apenas a ultima inscri¢do, identificada pela
inscricdo de numero superior, ou seja, correspondendo a sua Ultima vontade, sendo as demais
inscri¢cdes indeferidas, nao havendo devolugdo da taxa de inscrigao.

CAPITULO 3

DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 -

3.1.1-

3.1.2-

3.2-

3.2.1-

3.2.2-

3.2.3-

3.2.4-

Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 12 e 22 do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei
7853/89, reservado as pessoas com deficiéncia, aprovadas e classificadas dentro dos limites
estabelecidos no presente edital, terdo reserva de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para
cada funcdo, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do
presente Processo Seletivo, cujas atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia.

Se, na aplicacdo do percentual, resultar nUmero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos),
estara formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a
formacgdo da vaga ficara condicionada a elevagao da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos),
caso haja aumento do nimero de vagas para o cargo ou fungao.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
art. 42 do Decreto Federal 3.298/99, e demais legislacdes vigentes e pertinentes.

Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente deverd encaminhar via sedex para a
UNISISP, situada na Av. Washington Luiz, 422 — 22 Andar — Sala 22 — Centro — CEP 19010-090 —
Presidente Prudente - SP, postando até o ultimo dia de inscri¢do:

a) requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificagdo do candidato e indicagao do
municipio/Processo Seletivo para o qual se inscreveu;

b) laudo médico (original ou cépia reprografica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca — CID —, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsao de
adaptacdo a prova;

c) solicitacdo de prova especial, se necessario, incluindo o detalhamento dos recursos necessarios
para realizacdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo,
mesa especial para cadeirante etc.). (A ndo solicitagdo de prova especial eximird a empresa de
qualquer providéncia)

A solicitacdo de condi¢des especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

Para efeito dos prazos estipulados no item 3.2, sera considerada a data de postagem fixada pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

Serdo indeferidas as inscricdes na condicdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que
ndo encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.
O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instrugées constantes neste
Edital, ndo poderd impetrar recurso em favor de sua situagao.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Ges especiais previstas no Decreto Federal
3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do Processo Seletivo em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao contelddo das provas, a avaliacdo e aos
critérios de aprovacgao, ao dia, hordrio e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.
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3.3- Ao ser convocado para a investidura na fungdo publica, o candidato devera se submeter a exame
médico oficial ou credenciado pela Prefeitura, que terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo do
candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da funcao.
Serd eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de
Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificacdo geral.

3.3.1- Apds o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo poderd ser arguida para justificar a
concessdo de readaptacdo da funcdo e de aposentadoria por invalidez.

3.4 - A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas: contendo a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a
pontuacdo destes ultimos.

3.4.1- Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serao

preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.

CAPITULO 4
DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

4.1 - O Processo Seletivo constara das provas / etapas conforme Anexo Il do presente Edital.
4.2 - Os conteudos constantes das provas sdo as constantes no Anexo IV do presente Edital.
4.3 - A prova objetiva visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessario para o

desempenho das atribuicdes da fungao.

CAPITULO 5
DAS PROVAS / ETAPAS

PROVA OBJETIVA
5.1- LOCAL - DIA - As provas objetivas (escritas) serdo realizadas na cidade de Parisi/SP no dia 10 de junho
de 2018, no horario descrito abaixo, na Escola Municipal Irene Zanete Fonseca, sita a Rua Cardeal

Dom Sebastido Leme, n2 621 — Centro — Parisi/SP.

5.1.1- HORARIOS

Abertura dos portdes — 7:10 horas
Fechamento dos portes — 7:45 horas
Inicio das Provas — 8:00 horas
Fisioterapeuta — NASF
Psicélogo - NASF

5.2- Na&o havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das provas.
Pontualmente no horario determinado, os portdes serdo fechados ndo sendo permitida a entrada de
candidatos retardatdrios.

5.3 - Caso o numero de candidatos exceda a oferta de locais suficientes ou adequados na cidade, a critério

da UNISISP e da Prefeitura, as provas poderdo ser realizadas em outras cidades préximas, aplicadas
em datas e horarios diferentes ou mesmo divididas em mais de uma data e horarios, cabendo aos
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5.3.1-

5.3.2-

5.3.3-

54-

54.1-

5.4.2-

5.5-

5.5.1-

5.5.2-

5.5.3-

candidatos a obrigacao de acompanhar as publica¢des oficiais, por meio do site www.unisisp.com.br.

Sera disponibilizado no site www.unisisp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Cartdo
de Convocacgdo. Essa comunicagdo ndo tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

A prova objetiva terd a duragdo de 2h (duas horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da
folha de respostas, e desenvolver-se-da em forma de testes, por meio de questées de multipla
escolha, com 4 (quatro) alternativas de resposta, na forma estabelecida no presente Edital.

O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, apds decorrida 1h (uma hora) do
horario estabelecido no Edital para as mesmas, devendo entregar ao Fiscal de Sala a folha de
respostas, podendo levar consigo o caderno de questdes.

O candidato devera comparecer ao local designado, munido de caneta azul ou preta, lapis preto e
borracha, além de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

Os documentos deverdao estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido a identificacdo
especial caso seu documento oficial de identidade apresente duvidas quanto a fisionomia ou
assinatura.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial e original de identidade,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que comprove o registro do fato
em orgdo policial, expedido no prazo mdaximo de 30 dias, sendo o candidato submetido a
identificacdo especial.

As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato, nem a
utilizacdo de livros, manuais ou anotag¢des, maquina calculadora, reldgios de qualquer tipo, agenda
eletronica, telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador
ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de éculos escuros,
bonés, turbantes, chapelarias e outros aderegos, protetores auriculares e outros acessoérios
similares. O candidato que for flagrado na sala de provas fazendo uso de qualquer dos pertences
acima sera excluido do Processo Seletivo.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter
justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(do) verificado(s) pela Coordenacdo. Constatado qualquer
problema, o candidato podera ser excluido do Processo Seletivo.

Recomenda-se aos candidatos ndao levarem para o local de provas aparelhos celular, contudo, se
levarem, estes deverdo ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas, e acondicionados
em invélucro fornecidos pela UNISISP, juntamente com demais pertences pessoais, lacrados e
colocados embaixo da cadeira onde o candidato ird sentar-se. Pertences que ndao puderem ser
alocados nos sacos plasticos deverao ser colocados no chao sob a guarda do candidato.

O candidato que for surpreendido dentro ou fora da sala antes do término da prova portando celular

fora da embalagem lacrada fornecida pela UNISISP, mesmo que off-line (desligado) — ou dentro dela,
porém on-line (ligado) sera excluido do Processo Seletivo, podendo, se quiser, continuar fazendo a
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5.5.4-

5.5.5-

5.6 -

5.7 -

5.7.1-

5.8 -

5.9-

5.10 -

5.11-

prova, mas ciente de sua exclusdo, inclusive poderd responder criminalmente por tentativa de
fraude em concursos/processos seletivos. Ao concluir a prova e deixar a sala, o candidato devera
manter desligado o celular até a saida do prédio.

Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora ndo se
responsabilizard por perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realizacdo da prova, nem por danos neles causados.

Reserva-se ao Coordenador do Processo Seletivo designado pela UNISISP e aos Fiscais, o direito de
tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execugdo individual e
correta da provas, bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo
comportamento for considerado inadequado, tais como:

a) ausentar-se do local de realizagdo da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

b) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas;

c) fizer anotacdo de informacbes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o
fornecido pela empresa UNISISP;

d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato ndo podera, sob qualquer
pretexto, ausentar-se sem autorizacao do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do
Volante, designado pela Coordenac¢do do Processo Seletivo.

No ato da realizagdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de
questdes da prova, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais e
do material entregue pela empresa UNISISP.

O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realiza¢do da
prova, devera solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatério de ocorréncias.

A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento
valido para a correcgdo eletronica. Ndo serda computada questdo com emenda ou rasura, ainda que
legivel, nem questdo ndo respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas
esteja correta.

Ao final das provas, os dois ultimos candidatos, obrigatoriamente, deverdo permanecer na sala, a
fim de assinar o verso das folhas de respostas e o lacre do envelope das folhas de respostas
juntamente com o Fiscal e Coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

A regra do item anterior podera ser relativizada quando se tratar de casos excepcionais nos quais
haja numero reduzido de candidatos acomodados em uma determinada sala de aplicagdo, como, por
exemplo, no caso de candidatos com necessidades especiais que necessitem de sala em separado
para a realizagcdo do Processo Seletivo Simplificado, oportunidade em que o lacre da embalagem de
seguranca serd testemunhado pelos membros da equipe de aplicagdo, juntamente com ofs)
candidato(s) presente(s) na sala de aplicacao.

O gabarito preliminar serd disponibilizado no site www.unisisp.com.br, por meio da busca por
CPF/RG, entre as 13h e 18h da segunda-feira subsequente a data da aplicacdo da prova, e
permanecerdo no site pelo prazo de 5 (cinco) dias.

DEMAIS NORMAS

5.12 -

Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realizacdo da
Prova Objetiva, os candidatos serdo submetidos, durante a realizagdo das provas, ao sistema de

Jnisisp  Pagina 6 de 16



5.13 -

5.14 -

5.14.1-

5.14.2-

5.15-

5.15.1-

deteccdo de metais quando do ingresso e da saida dos sanitarios;

N3do serd permitido o uso dos sanitarios por candidatos que tenham terminado as provas. A
exclusivo critério da Coordenacdo do local, podera ser permitido, caso haja disponibilidade, o uso
de outros sanitarios do local que ndo estejam sendo usados para o atendimento a candidatos que
ainda estejam realizando as provas;

N3do serd permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de
realizacdo das provas, exceto no caso de amamentacdo, podendo ocasionar inclusive a nao
participacao do candidato no Processo Seletivo.

Em caso de necessidade de amamentagdao durante a realizacdo das provas, a candidata devera
levar um acompanhante maior de idade, que ficara em local reservado para esse fim e que sera
responsavel pela guarda da crianca. Nao haverd compensacdo do tempo de amamentac¢do a
durac¢do da prova da candidata.

A utilizagdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda
que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo
podera utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos, sendo recomendavel que a embalagem ndo
reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida apds a saida do
candidato do local de provas;

Apds o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.
O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como

justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera
considerado como desisténcia do candidato e resultard em sua eliminacdo do Processo Seletivo.

CAPITULO 6

DA FORMA DE JULGAMENTO DAS PROVAS

6.1-

6.1.1 -

6.1.2 -

6.1.3 -

6.14 -

DA PROVA OBIJETIVA

A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e terd carater eliminatdrio e
classificatério.

A nota da prova objetiva sera obtida com a aplica¢cdo da férmula abaixo:

100
TQP

NPO = xNAP

ONDE:

NPO = Nota da Prova Objetiva

TQP = Total de Questoes da Prova
NAP = Numero de Acertos na Prova

Serd considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta)
pontos.

O candidato que ndo auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva serd
desclassificado do Processo Seletivo.

Por se tratar a divisdo de pontos de uma dizima, ou seja, cada questdo vale 0,333, para efeitos de
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divulgacdo de resultado serdo adotados os seguintes critérios quando a apresentacdo da Nota Final:

a) Quando o algarismo imediatamente seguinte ao ultimo algarismo a ser conservado for inferior a
5, o ultimo algarismo a ser conservado permanecera sem modificacao;

b) Quando o algarismo imediatamente seguinte ao ultimo algarismo a ser conservado for superior a
5, ou, sendo 5, for seguido de no minimo um algarismo diferente de zero, o ultimo algarismo a ser
conservado deverd ser aumentado de uma unidade.

CAPITULO 7

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1 - Em todas as fases na classificacdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de
preferéncia os seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos, se houver.
¢) maior nota na prova de Lingua Portuguesa, se houver.

d) maior nota na prova de Matematica, se houver.

e) maioridade.

7.1.1- Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o
desempate se dard por meio de sorteio.

7.1.2 - O sorteio sera realizado ordenando-se as inscricdes dos candidatos empatados, de acordo com o
seu numero de inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro
prémio da extracdo da Loteria Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicacdo da
Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a
ordem serd a crescente;
b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem serd a decrescente.

CAPITULO 8

DO RESULTADO FINAL

8.1 - Oresultado final serd a nota obtida com o nimero de pontos auferidos na prova.

CAPITULO 9

DOS RECURSOS

9.1 - Todos os recursos deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias corridos a contar da divulgacao oficial,
excluindo-se o dia da divulgacdo para efeito da contagem do prazo:

a) da homologacdo das inscricGes;
b) dos gabaritos (divulgacdo no site);
¢) do resultado do Processo Seletivo em todas as suas fases.
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9.2-

9.3-

9.3.1-

9.3.2-

94 -

9.4.1-

9.5 -

9.6 -
9.7 -

9.9 -

Para recorrer o candidato devera:
- acessar o site www.unisisp.com.br

em seguida clicar em RECURSOS, CONCURSQOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.
Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao
gabarito da prova objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 10.3.1 deste
edital.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Os recursos deverdo ser
fundamentados e estar embasados em argumentacgao légica e consistente. Em caso de constatagdo
de questSes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada, referéncia
bibliografica e argumentacdo plausivel.

O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informacdes sera
automaticamente desconsiderado, ndo sendo sequer encaminhado a Banca Examinadora da
UNISISP.

Apds a analise dos recursos contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva, a Banca Examinadora
da UNISISP podera manter o gabarito, altera-lo ou anular a questao.

Se houver alteragao do gabarito oficial, por for¢a de provimento de algum recurso, o gabarito serd
alterado e as provas serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito. No caso de questdo anulada
sera atribuida a pontuacdo referente a questdo a todos os candidatos que tenham realizado o
mesmo tipo de prova, independentemente de interposicao de recursos.

Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por
meio de protocolo pessoal no érgao realizador.

Serd liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca;

Recursos inconsistentes ou intempestivos serdo julgados como “ndo conhecidos”, sem julgamento
de mérito.

Em hipdtese alguma serd aceita revisdo de recurso, de recurso do recurso ou de recurso de gabarito
definitivo.

A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes,
razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

CAPITULO 10

DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 -

10.2 -

10.3 -

10.4 -

10.5 -

A inscricdo do candidato implicara a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condi¢Ges
estabelecidas neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera
alegar qualquer espécie de desconhecimento.

A falsidade ou inexatidao das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos,
ainda que verificados posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se
todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo de responsabilizagdo nas esferas administrativa,
civel e penal.

N3o obstante as penalidades cabiveis, a UNISISP poderd, a qualquer tempo, anular a inscricdo ou a
prova do candidato, desde que verificadas falsidades de declaragdo ou irregularidades.

A UNISISP, bem como o érgdo realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes ao Processo Seletivo.

A folha de respostas do candidato sera disponibilizada juntamente com o resultado final no site
WWWw.unisisp.com.br.
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10.6 -

10.7 -

10.8 -

10.9-

10.10-

10.11-

10.12-

10.13-

Apds 180 (cento e oitenta) dias da divulgacdo oficial do resultado final do Processo Seletivo, as folhas
de respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletrénico, com cdpia de segurancga, pelo
prazo de cinco anos.

A convocacdo para a contrata¢do dos candidatos habilitados obedecerd rigorosamente a ordem de
classificacdo, nao gerando, o fato da aprovacgado, direito a nomeagdo. Apesar do nimero de vagas
disponibilizadas no presente edital, os aprovados e classificados além desse nimero poderao ser
convocados para aquelas que vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do prazo da
validade do presente Processo Seletivo.

A validade do presente Processo Seletivo sera de “1” (um) ano, contado da homologacao final dos
resultados, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Administracdo Municipal.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endere¢o para correspondéncia, junto ao 6rgao
realizador, apds o resultado final.

O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de
divulgacdao de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles
relativos a data de nascimento, notas e desempenho na prova, ser pessoa com deficiéncia (se for o
caso), ser pessoa preta ou parda (se for o caso), entre outros, tendo em vista que essas informacgdes
sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Processo Seletivo
Simplificado. N3ao caberdao reclamacgdes posteriores nesse sentido, ficando cientes também os
candidatos de que, possivelmente, tais informagbes poderdao ser encontradas na rede mundial de
computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes;

O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de inscricdo, que
decorrido implicara em aceitagdo integral dos seus termos.

No dia de realizacdo das provas, nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacao
destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu conteido e/ou aos critérios
de avaliacdo e de classificacao;

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam, com qualquer dos sdcios da
UNISISP — Universo Servigcos Publicos Ltda - EPP, a relagcdo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cddigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscri¢do
indeferida, e se verificado posteriormente a homologacao, o candidato serd eliminado do certame,
sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

10.14- Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que nao tenham sido expressamente

10.15-

previstos no presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura por
meio de Comissao Fiscalizadora especialmente constituida pelo Decreto n? 1.610, de 24 de abril de
2018 e UNISISP — Universo Servigos Publicos Ltda — EPP.

A Homologacdo do Processo Seletivo poderad ser efetuada por funcdo, individualmente, ou pelo
conjunto de fung¢des constantes do presente Edital, a critério da Administracao.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Parisi/SP, 08 de maio de 2018.

Rosinei Aparecida Silvestrini dos Santos
Prefeita
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ANEXO |
DAS FUNCOES

Vagas Carga

- .. Vencimentos . . -
Fungoes Horaria Nivel de Escolaridade e Requisitos

Geral PcD gomanal R$

Fisioterapeuta— NASF o1 _ 20 2.000,00 Curso Superior Corlnpl~eto em Fisioterapia e Registro
no 6rgao competente.
Psic6logo — NASF 01 ) 20 2.000,00 Curso Superior CCfmriIeto em Psicologia e Registro no
dérgdo competente.

Os vencimentos constantes na tabela anterior estdo atualizados até a data de publicacdo deste Edital.
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ANEXO Il
ATRIBUICOES

FISIOTERAPEUTA - NASF

1.

10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

Realizar diagndsticos, com levantamento dos problemas de saude que requeiram a¢Ges de prevencado
de deficiéncias e das necessidades em termos de reabilitacdo, na drea adstrita as Equipes PSF;
Desenvolver a¢des de promocgdo e protecdo a saude em conjunto com as Equipes PSF incluindo
aspectos fisicos e da comunicagdo, como consciéncia e cuidados com o corpo, postura, habitos orais,
com vistas ao autocuidado;

Desenvolver a¢des para subsidiar o trabalho das Equipes PSF no que diz respeito ao desenvolvimento
infantil;

Desenvolver a¢des conjuntas com as Equipes PSF visando ao acompanhamento das criangas que
apresentam risco para alteragdes no desenvolvimento;

Realizar agcGes para prevencao de deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida dos individuos;
Acolher os usuarios que requeiram cuidados de reabilitacdo, realizando orienta¢des, atendimento,
acompanhamento, de acordo co a necessidade dos usudrios e a capacidade instalada das Equipes PSF;
Desenvolver agGes de reabilitagdo, priorizando atendimentos coletivos;

Desenvolver a¢des integradas aos equipamentos sociais existentes, como escola, creches, pastorais,
entre outros; Realizar visitas domiciliares para orientagdes, adaptagdes e acompanhamentos;

Realizar, em conjunto com as Equipes PSF, discussbes e condutas fisioterapéuticas conjuntas e
complementares;

Desenvolver projetos e acdes intersetoriais, para a inclusdo e a melhoria da qualidade de vida das
pessoas com deficiéncia;

Orientar e informar as pessoas com deficiéncia, sobre manuseio, posicionamento, atividades de vida
diaria, recursos e tecnologias de atencdo para o desempenho funcional frente as caracteristicas
especificas de cada individuo;

Desenvolver acdes de reabilitacdo baseada na Comunidade, que pressuponham valorizacdo do
potencial da comunidade, concebendo todas as pessoas como agentes do processo de reabilitacdo e
inclusdo;

Acolher, apoiar e orientar as familias, principalmente no momento do diagndstico, para o manejo das
situagdes oriundas da deficiéncia de um de seus componentes;

Acompanhar o uso de equipamentos auxiliares e encaminhamentos quando necessario;

Realizar encaminhamento e acompanhamento das indicagcdes e concessdes de Orteses, proteses e
atendimentos especificos realizados por outro nivel de atengdo a saude;

Outras atividades inerente a fungao.

PSICOLOGO - NASF

1.
2.

Realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional;

Apoiar as Equipes PSF na abordagem e no processo de trabalho referente aos casos de transtornos
mentais severos e persistentes, uso abusivo de dlcool e outras drogas, pacientes egressos de
internacdes psiquicas, tentativas de suicidio, situa¢des de violéncia intrafamiliar;

Discutir com as Equipes PSF os casos identificados que necessitam de amplia¢do da clinica em relagado
a questoes subjetivas;

Criar em conjunto com as Equipes PSF, estratégias para abordar problemas vinculados a violéncia e ao
abuso de alcool, tabaco e outras drogas, visando a reducdo de danos e @ melhoria da qualidade do
cuidado dos grupos de maior vulnerabilidade;

Evitar praticas que levem aos procedimentos psiquidtricos e medicamentos a psiquiatrizacdo e a
medicaliza¢do de situagdes individuais e sdcias, comuns a vida cotidiana;

Fomentar a¢les que visem a difusdo de uma cultura de aten¢do nao-manicomial, diminuindo o
preconceito e a segregacao em relagao a loucura;
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10.

11.

Desenvolver acdes de mobilizagdo de recursos comunitdrios, buscando constituir espagos de
reabilitacdo psicossocial na comunidade, como oficinas comunitdrias, destacando a relevancia da
articulacdo intersetorial - conselhos tutelares, associacdes de bairro, grupos de auto-ajuda etc;
Priorizar as abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos para que a aten¢do em saude
mental se desenvolva nas unidades de salde e em outros espagos na comunidade;

Possibilitar a integragdo dos agentes redutores de danos aos Nucleos de Apoio a Saude da Familia;
Ampliar o vinculo com as familias, tornando-as como parceiras no tratamento e buscando construir
redes de apoio e integracao;

Outras atividades inerente a fungao.
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ANEXO 11l
DAS PROVAS / ETAPAS

O quadro a seguir apresenta as disciplinas e o nimero de questdes para as fungdes de: Fisioterapeuta - NASF e
Psicologo - NASF

DISCIPLINA QUESTOES

Conhecimentos Especificos 10
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos de Informatica 10

TOTAL DE QUESTOES 30
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ANEXO IV
CONTEUDO PROGRAMATICO

(verificar composigdo das provas no presente edital)

Fungdo

Conteudos

Fisioterapeuta — NASF

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas —
Silabas — Encontros Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica.
ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — OrientagGes ortograficas.
ACENTUACAO: Conceitos bdasicos — Acentuagdo ténica — Acentuacdo grafica — Os
acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras
especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos
diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras — Conceitos bdsicos —
Processos de formagdo das palavras — Derivagdao e Composi¢do — Prefixos — Sufixos —
Tipos de Composicdo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de
Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Oragdo —
Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de
Regéncia — Sintaxe de Colocagdo — Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” —
Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso
da Crase — Interpretagdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicagdo: Descrigdo —
Narragdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto —
Coesao Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.
Conhecimentos Basicos de Informatica: Nogdes sobre Sistemas Operacionais
(Windows e Linux); Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word, Excel e
Power Point; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook); NogOes sobre Seguranga
da Informagdo; Conceitos gerais sobre seguranca fisica, logica, firewall, criptografia e
afins.
Conhecimentos Especificos:
Anatomia Humana; Fisiologia Humana; Cinesiologia; Cinesioterapia; Biomecanica;
Neurofisiologia; Métodos de Avaliagdo Clinica e Funcional; Fisioterapia Preventiva e
do Trabalho; Fisioterapia na Saude da Mulher; Fisioterapia em Pneumologia;
Fisioterapia em Neurologia; Fisioterapia em Gerontologia; Fisioterapia em
Reumatologia; Fisioterapia e, Ortopedia e Traumatologia; Fisioterapia em Cardiologia;
Fisioterapia em Pediatria e Neonatologia; Fisioterapia Desportiva.
BRASIL. Portaria GM n2 154/2008. Cria os Nucleos de Apoio a Saude da Familia —
NASF. Diario Oficial da Unido, Brasilia, segdo I, 25 jan. 2008.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de
Atengdo Basica. Cadernos de Atenc¢do Basica — n2 27: Diretrizes do NASF (Nucleo
de Apoio a Saude da Familia). Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

. Ministério da Salde. Secretaria de Aten¢do a Saude. Departamento de
Atencdo Basica. Cadernos de Atengao Basica — n2 39: Nucleo de Apoio a Saude da
Familia — Vol. 1: Ferramentas para a Gestdo e para o trabalho cotidiano . Brasilia:
Ministério da Saude, 2014.

Psicologo — NASF

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas —
Silabas — Encontros Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica.
ORTOGRAFIA: Conceitos bdsicos — O Alfabeto — Orientagdes ortograficas.
ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuagdo ténica — Acentuacdo grafica — Os
acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras
especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos
diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras — Conceitos bdsicos —
Processos de formagdo das palavras — Derivagdo e Composigdo — Prefixos — Sufixos —
Tipos de Composicdo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de
Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Oragdo —
Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de
Regéncia — Sintaxe de Colocagdo — Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” —
Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso
da Crase — Interpretagdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicagdo: Descrigdo —
Narragdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto —
Coesao Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos Bdsicos de Informatica: Nogdes sobre Sistemas Operacionais
(Windows e Linux); Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word, Excel e
Power Point; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook); Nogdes sobre Seguranga
da Informagdo; Conceitos gerais sobre seguranca fisica, logica, firewall, criptografia e
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afins.

Conhecimentos Especificos:

- CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA - http://site.cfp.org.br/noticias/arquivo/
(NOTICIAS DE UM ANO ANTERIOR DA DATA DA PROVA ATE OS DIAS ATUAIS)

- http://site.cfp.org.br/publicacoes/revista-psicologia-ciencia-e-profissao/
{PUBLICACOES DO ANO VIGENTE)

- CODIGO DE ETICA DO PSICOLOGO - http://site.cfp.org.br/legislacao/codigo-de-etica/
Atualizado

- Manual de Orientagdes Legislacdo e Recomendagdes para o Exercicio Profissional do
(a) Psicélogo (a)

- http://www.crpsp.org/fotos/pdf-2015-10-02-11-30-21.pdf

-Teorias e técnicas psicoldgicas: comportamentais, cognitivas, de desenvolvimento,
Humanistas, da personalidade e Psicossociais.

- Abordagens terapéuticas.

- Psicologia Infantil referente aos disturbios, transtornos e dificuldades de
aprendizagem.

- Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- Estatuto do ldoso.

- Transtornos Mentais

- CADERNOS DE ATENC/:\O BASICA / DIRETRIZES DO NASF: Nucleo de Apoio a Saude da
Familia - Brasilia - DF 2010
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/diretrizes do nasf nucleo.pdf

- CADERNOS de atengdo Basica / NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA — VOLUME
1: Ferramentas para a gestdo e para o trabalho cotidiano - Brasilia — DF 2014
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/caderno 39.pdf

- MINISTERIO DA SAUDE - Politica Nacional de Atencdo Basica Brasilia — DF 2012 e
atualizagGes
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