DEPARTAMENTO AUTONOMO DE AGUA E

ESGOTO DE RIO CLARO - DAAE

RIO CLARO - SP ESTADO DE SAO PAULO

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2018

O DEPARTAMENTO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE RIO CLARO - DAAE, Estado de S&o Paulo, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pela legislagédo vigente, torna publico que realizara, por meio do INSTITUTO MAIS DE
GESTAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL, Concurso Publico para Provimento de Cargos Efetivos Vagos e dos que
vagarem no prazo de validade do Concurso Publico, regido pelo Regimento Interno do Departamento Auténomo de
Agua e Esgoto de Rio Claro/SP, pela Lei Complementar Municipal n° 017, de 16 de fevereiro de 2007, que
estabelece sobre o novo Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Rio Claro/SP, pela Lei Municipal n°
91, de 22 de dezembro de 2014 e pela Lei Municipal Complementar n° 092, de 22 de dezembro de 2014, de acordo
com a distribuicdo de vagas especificada na Tabela | — Capitulo |, deste Edital, observados os termos da legislagdo
vigente, sob a supervisdo da Comissdo do Concurso Publico — Edital n°® 01/2018, instituida pela Portaria 035/2018, de
24 de maio de 2018.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposigdes contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante
deste Edital.

INSTRUGCGOES ESPECIAIS

I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento dos Cargos e vagas mencionados na Tabela |, deste Capitulo,
atualmente vagos e dos que vagarem, dentro do prazo de validade de 02 (dois) anos, prorrogavel uma Unica vez, por
igual periodo, a contar da data da homologagédo do Resultado Final, a critério do DAAE — RIO CLARO. O periodo de
validade estabelecido para este Concurso Publico ndo gera obrigatoriedade para a nomeagéo de todos os candidatos
classificados, exceto para aqueles classificados dentro do nimero de vagas oferecidas.

1.1.1. Todo o processo de execugao deste Concurso Publico, com as informagdes pertinentes, estara disponivel no
endereco eletrdnico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br).

1.1.2. Todos os atos oficiais relativos ao Concurso Publico serdo publicados na Internet, nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e do DAAE — RIO CLARO (www.daaerioclaro.sp.gov.br).

1.1.3. A homologacdo do Resultado Final do Concurso Publico sera publicada todos os atos oficiais relativos ao
Concurso serao publicados no Diario Oficial de Rio Claro (www.rioclaro.sp.gov.br/diariooficial) bem como nos sites
do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e do DAAE — RIO CLARO/SP (www.daaerioclaro.sp.gov.br).

1.2. As atribuicdes basicas dos Cargos estédo descritas no Anexo | deste Edital.
1.3. Os vencimentos constantes na Tabela I, deste Capitulo, correspondem a faixa inicial de cada Cargo, em vigéncia.
1.4. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o Horario Oficial de Brasilia/DF.

1.5. Os Cddigos de Opcao de Cargo, os Cargos, as respectivas Vagas e Reserva Para Pessoas com Deficiéncia e
Negros, a Escolaridade/Requisitos exigidos, a Jornada de Trabalho, o Vencimento Mensal e a Taxa de Inscricdo sdo os
estabelecidos na Tabela | — Capitulo | — Das Disposi¢des Preliminares, deste Edital, conforme especificado abaixo:

TABELAI

VAGAS EXISTENTES
VENCIMENTO R$ /

DEFICIENCIA SEMANAL
*)

RESERVA PARA|RESERVADE|  ESCOLARIDADE / JORNADA DE
TOTAL | PESSOAS COM [VAGAS PA| REQUISITOS TRABALHO
")

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO (6° ao 9° Ano - antiga 5% a 82 Série)
TAXA DE INSCRICAO: R$42,00

Ensino Fundamental completo] ~ R$1.227,21

101 | OPERADOR DE SANEAMENTO 01 -- -- e CNH categorias "A" e "B". 40 horas

ENSINO MEDIO COMPLETO / ENSINO MEDIO TECNICO
TAXA DE INSCRICAO: R$55,00

Ensino Médio completo e R$1.436,05
201 AGENTE ADMINISTRATIVO 01 - - CNH categoria "B". 40 horas

Ensino Médio completo e R$1.436,05
202 AGENTE COMERCIAL 02 - - SR e 514300




VAGAS EXISTENTES ‘
VENCIMENTO R$ /

DEFICIENCIA SEMANAL
**)
ENSINO MEDIO COMPLETO / ENSINO MEDIO TECNICO
TAXA DE INSCRICAO: R$55,00

RESERVA PARA/RESERVADE|  ESCOLARIDADE / JORNADA DE
TOTAL | PESSOAS COM [VAGAS PA| REQUISITOS TRABALHO
")

Ensino Médio completo e
Curso Técnico em Mecanica
Industrial ou equivalente, com R$1.836,47
registro no respectivo Orgéo 40 horas
de Classe e com CNH
profissional.

Ensino Médio completo e
Curso Técnico em Desenho
ou Técnico Projetista ou R$2.156,95
equivalente, com registro no 40 horas
respectivo Orgdo de Classe e
CNH categoria "B".

Ensino Médio completo e

TECNICO DE TRATAMENTO DE Curso Técnico em Quimicaou)  p¢s 456 g5

; : 01 - - equivalente, com registro no
AGUA E LABORATORIO respectivo Orgao de Classe e 40 horas

CNH categoria "B".

Ensino Médio completo e
Curso Técnico em
Eletricidade ou equivalente, R$1.836,47
com registro no respectivo 40 horas
Orgao de Classe e CNH
categorias "A" e "B".
Ensino Médio completo e
i Curso Técnico de R$2.156,95
207 TECNICO EM ENFERMAGEM 01 -- -- Enfermagem, com registro no o
respectivo Orgao de Classe e 40 horas
CNH categoria "B".

TECNICO DE MANUTENGAO E

203 OPERAGAO

02 - -

204 TECNICO DE PROJETOS 01 - -

205

206 TECNICO EM ELETRICIDADE 01 - -

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
TAXA DE INSCRICAO: R$69,00

Ensino Superior completo em
. Sociologia ou Ciéncias
ANALISTA DE RELAGCOES 01 . . Sociais ou Comunicagéo R$3.235,41
SOCIAIS Social, com registro no 40 horas
respectivo Orgdo de Classe e
CNH categoria "B".

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA Ensino Superior completo em | pes 535 41

X 01 - - Anélise de Sistemas com
INFORMAGCAO CNH categoria “B”. 40 horas

Ensino Superior completo em

Engenharia Civil, com registro

303 ENGENHEIRO 02 - - no Orgéo de Classe ng '33:2;28
Competente (CREA) e CNH

categoria "B".

Ensino Superior completo em

i Direito, com registro no R$4.941,88

304 PROCURADOR JURIDICO 01 - - respectivo Orgdo de Classe 40 'h ore; s
Competente (OAB) e CNH

categoria "B".

301

302

(*) Total de vagas existentes, incluindo-se a reserva para pessoas com deficiéncia e negros;
(**) Reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, conforme estabelecido no Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999;
(***) Reserva de vagas para Negros, conforme Lei Municipal n® 4.868, de 14 de maio de 2015.

1.6. Os documentos comprobatérios para os Cargos que exigem escolaridade completa — diplomas registrados e
acompanhados de histérico escolar — devem referir-se a cursos devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educagao
e Cultura (MEC), Conselho Nacional de Educagdo (CNE) ou Conselho Estadual de Educacdo (CEE) e Conselhos
Regionais de Profissdes.

1.7. Os diplomas e certificados, obtidos no exterior, para que tenham validade, deverao estar revalidados de acordo com
a legislagao vigente.

1.8. O DAAE — RIO CLARO/SP oferece a todos os Cargos em Concurso Publico o beneficio do Vale Alimentagao no
valor de R$390,00 (trezentos e noventa reais).



11 - DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1. Os requisitos basicos para contratagao nos Cargos séo os especificados a seguir:

2.1.1. O candidato devera ler o Edital de Abertura do Concurso Publico em sua integra e cumprir todas as determinagdes
nele contidas.

2.1.2. Ter sido aprovado e classificado neste Concurso Publico.

2.1.3. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses,
conforme o disposto nos termos do Paragrafo 1°, Artigo 12, da Constituicao Federal, e do Decreto Federal n°® 70.436/72,
ou ser naturalizado brasileiro conforme legislagédo vigente no pais até a data da contratacéo.

2.1.4. Ter completado 18 (dezoito) anos de idade, quando da contratagao.
2.1.5. Encontrar-se em dia no cumprimento das obriga¢cdes militares na data da contratagao.
2.1.6. Estar quite com a Justica Eleitoral na data da contratagéao.

2.1.7. Possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o Cargo, conforme o especificado no item 1.5, Tabela | —
Capitulo | — Das Disposig¢oes Preliminares, deste Edital.

2.1.8. Apresentar a documentagdo comprobatéria de acordo com as exigéncias acima, por ocasidao da convocagao, que
antecede a admissao.

2.1.9. N&o registrar antecedentes criminais, que impliguem perda ou 6bice para assumir Cargo Publico, oriundos de
sentenca transitada em julgado ou demonstrar o cumprimento integral das penas que tenham sido cominadas.

2.1.10. Nao ter sofrido, no exercicio da fungéo publica, penalidade incompativel com nova investidura em Cargo Publico.

2.1.11. Nao ter sido demitido ou destituido de cargo em comisséo, do servi¢co publico municipal, em consequéncia de
processo administrativo disciplinar, nos ultimos 05 (cinco) anos da publicagéo do Edital.

2.1.12. Nao se encontrar acumulando Cargo, Emprego ou Fungdo Publica em desconformidade com as hipoteses de
acumulacgao licitas previstas em Lei e na Constituicdo Federal.

2.1.13. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do Cargo, comprovada mediante sujeicdo a exame de
saude admissional a ser realizado pelo servico médico credenciado pelo DAAE — RIO CLARO/SP.

2.1.14. Nao receber, nos termos do Art. 37, §10, da Constituicdo Federal, proventos de aposentadoria decorrentes do
Art. 40 ou dos Arts. 42 e 142 da Constituicdo Federal, ressalvados os Cargos acumulaveis na forma da referida
Constituigéo.

111 - DAS INSCRICOES

3.1. Somente sera admitida inscricdo via Internet, no enderegco eletrbnico do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), no periodo de 11 de julho a 09 de agosto de 2018, iniciando-se as 10h00, do dia 11 de
julho de 2018, e encerrando-se, impreterivelmente, as 17h00 do dia 09 de agosto de 2018, observado o horario oficial
de Brasilia/DF e os itens constantes no Capitulo Il — Dos Requisitos Basicos Exigidos para contratagdo no cargo,
estabelecidos neste Edital.

3.1.1. Os candidatos poderao obter informagdes e orientagbes para realizar sua inscricao no periodo de 11 de julho a 09
de agosto de 2018, por meio do Servico de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS através do
telefone (11) 2659-5746, no horario das 08h30min as 12h30min ou das 13h30min as 17h30min (Horario Oficial de
Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.2. O candidato que desejar realizar sua inscrigdo devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio de boleto
bancario, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento para o dia 10 de agosto de 2018, disponivel no endereco
eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br). O boleto bancario devera ser impresso para o pagamento
da taxa de inscrigdo apds a conclusao do preenchimento do formulario de solicitagdo de inscricdo on-line conforme
Tabela I, constante no Capitulo | — Das Disposi¢des Preliminares, deste Edital.

3.2.1. O formulario de inscrigao on-line estara disponivel para inscrigdo até as 17h00 do dia 09 de agosto de 2018.

3.21.1. O boleto bancario estara disponivel para impressdo no endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), até as 18h00 do dia 10 de agosto de 2018.

3.2.2. O candidato interessado podera realizar inscri¢gao para 02 (dois) Cargos, desde que as provas sejam realizadas
em periodos distintos, verificando, antes de efetuar a sua inscrigdo, o periodo de realizacdo das provas, conforme
estabelecido abaixo e constante no Capitulo VII, deste Edital:

DATA PREVISTADAPROVA/PERIODO CARGO

101 - OPERADOR DE SANEAMENTO
201 — AGENTE ADMINISTRATIVO
16/09/2018 301 — ANALISTA DE RELAGOES SOCIAIS
(MANHA) 302 — ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
303 — ENGENHEIRO
304 - PROCURADOR JURIDICO




202 - AGENTE COMERCIAL
203 - TECNICO DE MANUTENGAO E OPERAGAO
16/09/2018 204 - TECNICO DE PROJETOS
(TARDE) 205 - TECNICO DE TRATAMENTO DE AGUA E LABORATORIO
206 - TECNICO EM ELETRICIDADE
207 - TECNICO EM ENFERMAGEM

3.2.3. Na eventualidade do candidato efetuar as duas inscrigdes para o mesmo periodo de realizagao das provas, sera
considerado, para efeito deste Concurso Publico, aquele em que o candidato estiver presente na Prova Objetiva, sendo
considerado ausente nas demais opgoes.

3.2.4. Ocorrendo a hipétese do subitem 3.2.3 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, nao
havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigao.

3.2.4.1. Em havendo coincidéncia no horario de realizagao das provas, o candidato devera optar por uma das inscrigdes
realizadas, sendo considerado para todos os efeitos ausente nas demais.

3.2.5. O candidato deve se atentar a opgao de Cargo, data prevista da prova e periodo antes de escolher a opgao e
efetuar o pagamento.

3.2.6. Efetivada a inscricdo, ndo serado aceitos pedidos para alteragdo de Cargo sob hipétese alguma, portanto,
antes de efetuar o pagamento da taxa de inscrigao, verifique atentamente o Cargo de interesse.

3.3. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscrigdo por depdsito em caixa eletronico, pelos Correios, fac-simile,
transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou apos a data de
vencimento especificada no boleto bancario ou por qualquer outro meio que nio o especificado neste Edital.

3.4. Nao sera concedida ISENGAO total ou parcial da taxa de inscrigao.
3.5. Nao havera restituicdo do valor pago referente a taxa de inscricao em hipétese alguma.

3.6. As inscrigbes somente serdo efetivadas apds a comprovagédo do pagamento da taxa de inscricdo na rede bancaria,
conforme o disposto no item 3.2 deste Edital.

3.6.1. As informacgdes prestadas no formulario de inscrigdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda
que feitas com o auxilio de terceiros, cabendo ao INSTITUTO MAIS o direito de excluir do Concurso Publico aquele que
preenché-lo com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente. O nao preenchimento dos dados corretamente podera implicar o cancelamento da inscrigéo.

3.6.2. A inscrigao implicara a completa ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital,
sobre as quais n&o se podera alegar desconhecimento.

3.6.3. A apresentagdo dos documentos e das condi¢bes exigidas para participagdo no referido Concurso Publico sera
feita por ocasido da admissdo, sendo que a nao apresentagdo implicara a anulacédo de todos os atos praticados pelo
candidato.

3.7. O candidato que necessitar de qualquer tipo de condi¢cdo especial para a realizacdo da Prova Objetiva devera
solicita-la por escrito, durante o periodo das inscrigdes, de 11 de julho a 09 de agosto de 2018, via SEDEX ou Aviso
de Recebimento (AR), ao INSTITUTO MAIS, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos,
identificando o nome do Concurso Publico para o qual esta concorrendo no envelope, neste caso: “CONCURSO
PUBLICO — DAAE - RIO CLARO/SP — EDITAL N° 01/2018 — REF.: SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL’, no
seguinte endere¢o: Rua dos Moras, 83 — CEP 05434-020 — Sao Paulo/SP, informando quais 0s recursos necessarios
para a realizagdo da Prova Objetiva (materiais, equipamentos etc.).

3.7.1. A solicitagdo de condi¢des especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.7.2. O candidato que nao realizar a solicitagdo estabelecida no item 3.7, durante o periodo de inscrigdo, ndo tera a
prova especial e/ou as condi¢des especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.7.3. De acordo com o Decreto Federal n° 8.727, de 28 de abril 2016, e com o Decreto Municipal n° 10.567, de 23 de
maio de 2016, o candidato travesti ou transexual podera solicitar a inclusdo e uso do Nome Social para tratamento, para
tanto devera preencher totalmente e corretamente o requerimento de inclusdo e uso do Nome Social, conforme modelo
constante no Anexo lll — Requerimento de Inclusdao de Nome Social, assinar e encaminhar o mesmo durante o
periodo das inscrigdes, de 11 de julho a 09 de agosto de 2018 via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), ao
INSTITUTO MAIS, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos, identificando o nome do Concurso
Publico para o qual esta concorrendo no envelope, neste caso: “CONCURSO PUBLICO - DAAE - RIO CLARO/SP -
EDITAL N° 01/2018 — REF.: REQUERIMENTO DE INCLUSAO DE NOME SOCIAL”, no seguinte endereco: Rua dos
Moras, 83 — CEP 05434-020 — S&o Paulo/SP.

3.7.3.1. Quando das publicagdes oficiais e nas listas de publicagdes nos sites do INSTITUTO MAIS e do DAAE - RIO
CLARO/SP sera considerado o Nome Civil.

3.7.4. As solicitagdes de Condicdo Especial e Requerimento de Inclusdo de Nome Social se postadas apds a data de
encerramento das inscrigdes (apds o dia 09 de agosto de 2018) serdo indeferidas.

3.8. O candidato que exerceu efetivamente a fungao de Jurado no periodo entre a data de publicagao da Lei Federal n°
11.689/08, até a data de publicagcdo deste Edital, podera solicitar, no ato da inscricdo, esta opg¢do para critério de
desempate, devendo encaminhar obrigatoriamente:
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a) copia do comprovante de inscrigéo; e
b) certiddo comprobatéria que exerceu efetivamente a funcdo de Jurado.

3.8.1. Os documentos previstos no item 3.8, alineas “a” e “b”, deverdo ser encaminhados, durante o periodo das
inscrigoes, de 11 de julho a 09 de agosto de 2018, via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), ao INSTITUTO MAIS,
aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos, identificando o nome do Concurso Publico para o qual
esta concorrendo no envelope, neste caso: “CONCURSO PUBLICO - DAAE - RIO CLARO/SP - EDITAL N° 01/2018 —
REF.: JURADO"”, no seguinte endere¢o: Rua dos Moras, 83 — CEP 05434-020 — Sao Paulo/SP.

3.8.2. Os candidatos que nado atenderem aos dispositivos mencionados no item 3.8 e subitem 3.8.1, ndo serdo
considerados como Jurados para critério de desempate.

3.9. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagdo por SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), estipulado neste
Capitulo, seréo considerados 05 (cinco) dias corridos apds a data de término das inscri¢oes.

3.10. O candidato devera, obrigatoriamente, indicar, no ato da inscrigdo, o cédigo da opgao de Cargo conforme Tabela l,
do Capitulo | — Das Disposigdes Preliminares, item 1.5, bem como o seu enderego completo e correto, inclusive com
a indicagao do CEP.

3.11. Os candidatos inscritos NAO deverdo enviar cépia de documento de identidade, sendo de responsabilidade
exclusiva dos candidatos os dados cadastrais informados no ato de inscrigédo, sob as penas da Lei.

3.12. O INSTITUTO MAIS e o DAAE - RIO CLARO/SP nao se responsabilizam por solicitagao de inscri¢gdo via Internet
ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas
de comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Ademais, nao
se responsabilizam, tampouco reembolsardo candidatos por informagdes bancarias errbneas, advindas de crimes
cibernéticos, em especial aquelas que se referem a linha de digitos do cédigo de barras do boleto bancario, que resulte
em auséncia de compensacdo bancaria. O candidato deve se atentar para as informagdes dos seguintes dados
bancarios, sendo que o descumprimento das instrugcdes para inscricdo via Internet implicara a nao efetivacdo da
inscrigao.

3.13. Apds a conclusdo do preenchimento do formulario de solicitagdo de inscrigdo on-line, o candidato ou seu
Procurador devera imprimir o boleto bancario para o pagamento do valor da inscricdo e devera ficar atento ao que
segue:

a) ao emitir o boleto bancario verifique se o Cargo de interesse esta correto;
b) verifique se no boleto bancario emitido para o pagamento da taxa de inscricdo consta o0 nome do candidato;

c) certifique-se se o computador utilizado é confiavel e se estd com o antivirus atualizado para, assim, evitar possiveis
fraudes na geragéo do boleto bancario supracitado;

d) o boleto bancario a ser gerado para este Concurso Publico sera emitido pelo Banco Santander;

e) a representacdo numérica do cddigo de barras (linha digitavel) constante no boleto bancario sempre iniciara com o
numero 03399.18047 41300.001, que identifica o Banco Santander e o INSTITUTO MAIS;

f) antes de efetuar o pagamento, verifique se os primeiros nimeros constantes no cédigo de barras pertencem ao Banco
Santander, pois boletos gerados por outras instituicdes bancarias para o pagamento da taxa de inscricdo deste
Concurso Publico, sédo automaticamente boletos falsos; e

g) sera de responsabilidade do candidato ficar atento para as informacdes do boleto bancério, a fim de evitar fraudes no
seu pagamento. Na duvida, entre em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO
MAIS, através do telefone (11) 2659-5746, no horario das 08h30min as 12h30min ou das 13h30min as 17h30min
(Horario Oficial de Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para
sac@institutomais.org.br.

3.14. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto bancéario devera ser pago antecipadamente.

3.15. O pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro, cheque do préprio candidato ou débito em
conta corrente de bancos conveniados.

3.15.1. O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apés a respectiva compensagao.

3.15.2. Em caso de devolugdo do cheque, qualquer que seja o motivo, ou caso o0 mesmo seja preenchido com valor
menor, ndo sera permitida a complementagao em hipétese alguma, bem como considerar-se-a sem efeito a inscri¢ao.

3.15.3. O candidato que efetuar o AGENDAMENTO DE PAGAMENTO de sua inscricdo devera atentar-se para a
confirmacao do débito em sua conta corrente, na data do vencimento do boleto bancario.

3.15.4. Nao tendo ocorrido o débito do valor agendado e consequente crédito na conta do INSTITUTO MAIS, a inscrigao
nao sera considerada valida, sob qualquer hipotese.

3.16. Encerrado o prazo de inscricdo e esgotados todos os prazos permitidos para pagamento, impressos no boleto
bancario, mesmo tendo o candidato realizado o pagamento da inscrigdo, este ficara impossibilitado de participar do
Concurso Publico.

3.17. A partir de 03 (irés) dias uteis, o candidato podera conferir, no enderego eletrénico do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), se os dados da inscrigao efetuada via Internet foram recebidos e se o valor da inscrigao foi
pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato por meio do Servico de Atendimento ao Candidato
(SAC) do INSTITUTO MAIS através do telefone (11) 2659-5746, no horario das 08h30min as 12h30min ou das
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13h30min as 17h30min (Horario Oficial de Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem
para sac@institutomais.org.br.

3.18. Para efetuar consultas da inscricdo o candidato devera acessar o site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e clicar no link “Meus Concursos”, digitando o nimero do seu CPF e sua senha de acesso.

3.19. As inscri¢Oes efetuadas somente serdo confirmadas apds a comprovacao do pagamento do valor da inscri¢ao.

3.20. Serao canceladas as inscricdes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido na Tabela I, do
Capitulo | — Das Disposigoes Preliminares, e as solicitagdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apos a
data de vencimento do boleto bancario.

3.21. As inscrigbes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicagéo no site,
nos ultimos dias de inscri¢ao.

3.22. A partir do dia 17 de agosto de 2018, sera divulgado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e
do DAAE - RIO CLARO/SP (www.daaerioclaro.sp.gov.br) as inscrigées deferidas ou indeferidas.

3.22.1. Contra o indeferimento das inscricbes cabera recurso, conforme Capitulo Xll, deste Edital, na data provavel de
20 e 21 de agosto de 2018.

3.23. O Edital de Convocagado, em que constara a relagdo dos candidatos que realizardo as Provas Obijetivas, sera
divulgado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.bor) e do DAAE - RIO CLARO/SP
(www.daaerioclaro.sp.gov.br), na data provavel 31 de agosto de 2018.

4.1. Nos termos do Artigo 5°, § 2° da Lei Federal n°® 8.112/1990 c/c o Artigo 37, § 1°, do Decreto Federal n° 3.298/1999,
alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004, serdo reservadas vagas as pessoas com deficiéncia, a que se
refere o Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicao Federal.

4.1.1. O percentual de reserva de vaga para pessoa com deficiéncia para cada cargo sera de 5% (cinco por cento) do
total de vagas por cargo.

4.1.2. Na hipdtese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, esse
serd aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

4.2. Como a oferta de vagas constante na Tabela I, ndo contempla reserva, conforme fragdo estabelecida nos subitens
4.1.1 e 4.1.2, acima, ndo havera reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, no presente momento.

4.2.1. Caso surjam novas vagas durante a validade do Concurso Publico, as vagas serao reservadas conforme item 4.1,
e seus subitens, deste Edital.

4.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Artigo 4°, do
Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02 de dezembro de
2004, no § 1°, do Artigo 1°, da Lei Federal n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as
contempladas pelo enunciado da Sumula n® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O portador de visdo monocular
tem direito de concorrer em Concurso Publico as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da
Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n°
6.949/2009.

4.4. Ao ser convocado, o candidato devera apresentar Laudo Médico por profissional atestando a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencgas
(CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptagdo da sua prova,
observados os demais requisitos estabelecidos no Edital do Concurso Publico.

4.41. Sera eliminado da lista de candidato com deficiéncia o candidato, cuja deficiéncia, assinalada na ficha de
inscricdo, ndo se constate, devendo este constar apenas da lista de classificagdo geral de aprovados.

4.4.2. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato, cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricdo seja
incompativel com o Cargo pretendido.

4.5. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera ao disposto no
Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, Arts. 43 e 44, conforme o especificado a seguir:

4.5.1. A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do Cargo, sera realizada pelo
Servigo Médico credenciado pelo DAAE — RIO CLARO/SP, que fornecera Laudo Comprobatério de sua capacidade para
o exercicio das fun¢des inerentes ao Cargo pretendido.

4.51.1. A deficiéncia existente jamais podera ser arguida para justificar readaptagdo funcional ou concessédo de
aposentadoria, salvo se dela advierem complicagdes que venham a produzir incapacidade ocupacional parcial ou total.

4.5.2. O Servigo Médico credenciado emitira parecer observando:

a) as informacgdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigéo;

b) a natureza das atribuigcbes e tarefas essenciais do Cargo a desempenhar;

c¢) a viabilidade das condi¢gbes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugéo das tarefas;
d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e

e) a Classificagéo Internacional de Doengas (CID) e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.




4.5.2.1. O candidato, cuja deficiéncia ndo for configurada ou quando esta for considerada incompativel com o Cargo a
ser desempenhado, sera desclassificado.

4.5.2.2. E assegurado ao candidato desclassificado o direto de recorrer da decisdo prolatada pela junta multidisciplinar
no prazo de 03 (trés) dias, contados da data do Resultado Oficial.

4.6. Os candidatos com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovacgao, ao horario e ao local de
aplicagéo das provas e a nota minima exigida de aprovagao, para todos os demais candidatos.

4.7. No ato da inscrigdo, a pessoa com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias de prova devera
requeré-lo, indicando as condi¢gdes diferenciadas de que necessita para a realizacdo das provas (materiais,
equipamentos, intérprete de Libras, intérprete para leitura labial, prova em Braille, ampliada ou o auxilio de ledor).

4.8. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas
devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, até o
término das inscri¢des.

4.9. O candidato inscrito como deficiente devera especificar, na Ficha de Inscri¢cao, a sua deficiéncia.

4.10. Durante o periodo das inscri¢cdes, devera encaminhar, via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), para o seguinte
enderecgo: Rua dos Moras, 83, CEP 05434-020, Sao Paulo/SP, identificando o nome do Concurso Publico no envelope:
“CONCURSO PUBLICO - DAAE - RIO CLARO/SP - EDITAL N° 01/2018 — REF.: LAUDO MEDICO”, a documentagéo
e solicitacao a seguir:

a) copia autenticada do Laudo Médico, com data de expedigdo de, no maximo, 06 (seis) meses retroativos a data do
término das inscrigdes, assinado por Médico devidamente inscrito no Conselho Regional de Medicina e que nele conste,
para fins comprobatérios, o numero de registro do Médico na referida entidade de classe, atestando a espécie e o grau
ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doenca
(CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, assinatura do Médico e o nimero do Conselho Regional de Medicina
(CRM), inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da sua prova, informando, também, o seu nome, documento de
identidade (RG), numero do CPF e a opgao de Cargo; e

b) requerimento de solicitagdo de condi¢do especial para realizagdo da prova, quando for o caso, informando quais os
recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, Intérprete de Libras, Intérprete para Leitura Labial, Prova em
Braille, Ampliada ou o Auxilio de Ledor etc.)

4.11. O candidato com deficiéncia(s) que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas, além do envio da
documentacéo indicada no item 4.10 e suas alineas, devera encaminhar solicitagdo, por escrito, até o término das
inscrigoes (09 de agosto de 2018), com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.

4.12. O atendimento as condigbes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

4.13. O candidato que nao atender, dentro do prazo do periodo das inscrigdes (09 de agosto de 2018), aos dispositivos
mencionados no item 4.10 e suas alineas nao tera a condigdo especial atendida ou sera considerado n&o portador de
necessidade especial, seja qual for o motivo alegado.

4.13.1. O candidato que, no ato da inscrigao, declarar ser pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico,
tera seu nome publicado na lista geral dos aprovados e em lista especifica.

4.13.2. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes deste Capitulo, ndo
podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

4.14. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

4.15. Ap6s a nomeagéao do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria
ou readaptacao de Cargo.

5.1. Ao candidato negro que pretenda fazer uso das prerrogativas que Ihe sdo facultadas na Lei Municipal n® 4.868, de
14 de maio de 2015, fica reservado, para cada cargo em Concurso, 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas,
conforme na Tabela I, do Capitulo | — Das Disposi¢coes Preliminares, item 1.5, deste Edital.

5.1.1. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas no Concurso Publico for igual ou
superior a trés.

5.1.2. Conforme estabelece a Lei Municipal n® 4.868, de 14 de maio de 2015, na hipétese de quantitativo fracionado para
0 numero de vagas reservadas a candidatos negros, este sera aumentado para o primeiro niumero interior subsequente,
em caso de fracdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em
caso de fragao menor que 0,5 (zero virgula cinco).

5.1.3. Como a oferta de vagas constante na Tabela | ndo contempla reserva, conforme fragdo estabelecida nos
subitens 5.1.1 e 5.1.2, acima, ndo havera reserva de vagas para pessoas negras, no presente momento.

5.1.4. Caso surjam novas vagas durante a validade do Concurso Publico, as vagas serao reservadas conforme item 5.1,
e seus subitens, deste Edital.

5.2. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem negros no ato da
inscrigdo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).
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5.3. Constatada a falsidade da declaragdo, a que se refere este Capitulo, sera o candidato eliminado do Concurso
Pudblico e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua nomeacao, apés procedimento administrativo, em
que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

5.4. A autodeclaragéo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais deste Edital, caso ndo opte pela
reserva de vagas.

5.4.1. A autodeclaragdo somente tera validade se efetuada no momento da inscrigéo.

5.5. Para concorrer as vaqgas referidas no item 5.1, deste Edital, o candidato devera, no momento de sua
inscricao:

5.5.1. Preencher, em sua ficha de inscrigao, essa condigao.

5.5.2. Preencher a autodeclaragao constante do Anexo IV, deste Edital.

5.5.3. Encaminhar 01 (uma) foto, em tamanho 5x7, de rosto inteiro, do topo da cabeca até o final dos ombros, com
fundo neutro, sem sombras e datada ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da postagem, durante o periodo das
inscrigdes, devendo a data estar estampada na frente da foto.

5.5.4. Durante o periodo das inscrigdes, de 11 de julho a 09 de agosto de 2018, encaminhar a cépia da ficha de
inscricao, a autodeclaragao e a foto 5x7 , via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento (AR), ao
INSTITUTO MAIS, localizado a Rua dos Moras, 83 — CEP 05434-020 — S&o Paulo/SP, identificando o nome do
Concurso Publico para o qual esta concorrendo no envelope, neste caso: “CONCURSO PUBLICO - DAAE - RIO
CLARO/SP — EDITAL N° 01/2018 — REF.: AUTODECLARAGAOQ’.

5.5.4.1. A ficha de inscricao ficara disponivel para impressao no icone “Meus Concursos”, em “Situag¢ao da Inscrigao”,
onde o candidato selecionara o concurso e podera imprimir a referida ficha.

5.5.5. O ndo cumprimento, pelo candidato, do disposto nos subitens 5.5.1, 5.5.2, 5.5.3 e 5.5.4 deste Edital, acarretara
sua participagao somente nas demais listas, se for o caso.

5.5.6. Nao serdao consideradas as fotos encaminhadas fora do padrao exigido (5x7), sem data ou com data
escrita a “mao”.

5.5.7. O ndo cumprimento, pelo candidato, do disposto neste Edital, impedira que concorra as vagas reservadas as cotas
raciais, passando a concorrer as vagas da ampla concorréncia, ndo sendo aceito, em nenhuma hipotese,
questionamento posterior a respeito da questao.

5.5.8. Apds o prazo de inscricao fica proibida qualquer inclusdo ou exclusao, a pedido do candidato, na lista de
candidatos negros, negras ou afrodescendentes.

5.6. O candidato, inscrito nos termos deste Capitulo, participara deste Concurso em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos, no que se refere ao conteudo, a avaliagao, aos critérios de aprovagao, ao(s) horario(s), ao(s) local(is)
de aplicacéo das provas e as notas minimas exigidas.

5.7. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, caso existam, de acordo com a sua classificagdo no Concurso.

5.7.1. Caso o candidato seja aprovado nas duas listas, 0 mesmo sera nomeado por aquela em que estiver melhor
classificado, ficando automaticamente excluido da outra, nomeando-se em seu lugar o candidato subsequente,
respeitada a ordem de classificacao.

5.7.2. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato
negro posteriormente classificado.

5.7.3. As vagas reservadas, ficardo liberadas se ndo houver ocorrido inscricdo no Concurso ou aprovagado de candidatos
negros.

5.8. A nomeagao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a
relagcdo entre o numero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos
negros.

VI - DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:

TIPO DE - N° DE

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO (6° ao 9° Ano — antiga 5% a 82 Série)

Lingua Portuguesa 15
101 — OPERADOR DE SANEAMENTO Objetiva Matematica 15
Atualidades 10




TIPO DE . N° DE
CARGO H PROVA ‘ CONTEUDO ITENS

ENSINO MEDIO COMPLETO / ENSINO MEDIO TECNICO

Lingua Portuguesa 10

Matematica 05

201 — AGENTE ADMINISTRATIVO Objetiva Atualidades 05
202 — AGENTE COMERCIAL Nogdes de Informatica 05
Rotinas Administrativas 05

Conhecimentos Basicos de Legislagéo 10

203 — TECNICO DE MANUTENGAO E OPERAGAO Lingua Portuguesa 10
204 — TECNICO DE PROJETOS Matematica 05
205 — TECNICO DE TRATAMENTO DE AGUA E LABORATORIO | Objetiva Atualidades 05
206 — TECNICO EM ELETRICIDADE Nogdes de Informatica 05
207 —- TECNICO EM ENFERMAGEM Conhecimentos Especificos 15

TIPO DE e N° DE
CARGO PROVA ‘ CONTEUDO ITENS

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

301 — ANALISTA DE RELAGOES SOCIAIS L'“%ﬁ:fggzgzesa ;g
302 — ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO Objetiva - .
Nogdes de Informatica 05
303 — ENGENHEIRO . o
Conhecimentos Especificos 20
I Lingua Portuguesa 10
Objetiva Conhecimentos Especificos 40

Sera composta de 03 (trés) questdes, sendo: 01
(uma) na area do Direito Administrativo, 01 (uma)
na area do Direito Tributario e 01 (uma) na area
304 — PROCURADOR JURIDICO Dissertativa dO Direito Trabalhista., que deverdo CPnter de 05
(cinco) a 10 (dez) linhas, e versardao sobre o
conteudo programatico constante do Anexo I,
deste Edital.

Avaliagdo de documentos especificos de acordo
Titulos com a tabela de pontuacéo citada no Capitulo X,
deste Edital.

6.2. As Provas Objetivas, para todos os Cargos, sao de carater eliminatério e classificatorio, constarao de questbes de
multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas cada, que terdo uma Unica resposta correta. Versarao sobre os programas
contidos no Anexo Il, deste Edital, e buscardo avaliar o grau de conhecimento do candidato para o desempenho do
Cargo e serao avaliadas conforme Capitulo VIII, deste Edital.

6.3. A Prova Dissertativa para o Cargo 304 — Procurador Juridico, de carater eliminatério e classificatério, sera
avaliada conforme critérios estabelecidos no Capitulo IX.

6.4. A Prova de Titulos para o Cargo 304 — Procurador Juridico, de carater classificatorio, sera avaliada conforme
critérios estabelecidos no Capitulo X, deste Edital.

VIl - DA PRESTAGCAO DAS PROVAS OBJETIVAS (TODOS OS CARGOS) E DISSERTATIVA
(PROCURADOR JURIDICO)

7.1. As Provas Objetivas para todos os Cargos em Concurso Publico e a Prova Dissertativa para o Cargo 304 —
Procurador Juridico serdo realizadas na cidade de Rio Claro/SP, na data prevista de 16 de setembro de 2018, em
locais e horarios a serem comunicados oportunamente no Edital de Convocagao para as Provas, a ser publicado nos
sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e do DAAE — RIO CLARO/SP (www.daaerioclaro.sp.gov.br),
bem como no Diario Oficial de Rio Claro (www.rioclaro.sp.gov.br/diariooficial), conforme tabela a seguir:

101 - OPERADOR DE SANEAMENTO

201 — AGENTE ADMINISTRATIVO
16/09/2018 301 — ANALISTA DE RELAGOES SOCIAIS

(MANHA) 302 — ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
303 — ENGENHEIRO
304 - PROCURADOR JURIDICO

202 - AGENTE COMERCIAL
203 — TECNICO DE MANUTENGAO E OPERAGAO
16/09/2018 204 — TECNICO DE PROJETOS

(TARDE) 205 — TECNICO DE TRATAMENTO DE AGUA E LABORATORIO
206 — TECNICO EM ELETRICIDADE
207 — TECNICO EM ENFERMAGEM




7.1.1. Se o numero de candidatos inscritos exceder a oferta de lugares adequados existentes nas escolas da cidade de
Rio Claro/SP, o INSTITUTO MAIS reserva-se ao direito de aloca-los em cidades préximas determinadas para aplicagao
das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses
candidatos.

7.1.2. Ao candidato sé sera permitida a participacdo nas provas na respectiva data, horario e local constante no Edital de
Convocacgéo, publicado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e do DAAE - RIO CLARO/SP
(www.daaerioclaro.sp.gov.br), bem como no Diario Oficial de Rio Claro (www.rioclaro.sp.gov.br/diariooficial).

7.1.3. N&o sera permitida, em hipétese alguma, realizagdo da prova em outra data, horario ou fora do local designado.
7.1.4. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

7.2. Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento,
endereco, e-mail, poderéo ser corrigidos no enderego eletronico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), apos
a aplicacdo das provas em até 02 (dois) dias corridos, no Menu “Meus Concursos”, Icone “Corregdo Cadastral’.

7.2.1. Caso haja inexatiddo em outras informacdes, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de
Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS por meio do telefone (11) 2659-5746, no horario das 08h30min
as 12h30min ou das 13h30min as 17h30min (Horario Oficial de Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e feriados.

7.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
minutos, munido de:

a) comprovante de inscrigdo e comprovante de pagamento do boleto bancario (que sé sera solicitado, caso o candidato
nao conste da lista de inscritos);

b) ORIGINAL de um dos documentos de identidade a seguir: cédula oficial de identidade; carteira e/ou cédula de
identidade expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das
Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento de identidade
(CRQ, OAB, CRC, CRA, CREF, etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH (com fotografia na forma da Lei n°
9.503/1997); e

c¢) caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente.

7.3.1. Os documentos apresentados deverdao estar em perfeitas condicées, de forma a permitir a identificagdo do
candidato com clareza.

7.3.2. O comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento nao terdo validade como documento de identidade.

7.3.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasiao em que sera submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario proéprio.

7.3.3.1. A identificagdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.3.3.2. No dia da realizagdo da prova, o INSTITUTO MAIS podera submeter os candidatos a revista, por meio de
detector de metais.

7.3.3.2.1. Caso constatado, na revista por meio do detector de metais, que o candidato, apds o inicio das provas, esta
portando aparelhos eletrénicos e/ou aparelho celular, independente de estar acondicionado na embalagem cedida para
guarda de seus pertences, o candidato sera eliminado do Concurso Publico nos termos do item 7.13 e subitem 7.13.6.

7.3.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

7.3.5. Nao serao aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.
7.4. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.5. No dia da realizagdo da prova, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de
prova estabelecidos no Edital de Convocacédo, o INSTITUTO MAIS procedera a inclusdo do referido candidato por meio
de preenchimento de formulario especifico, mediante a apresentagdo do comprovante de inscrigdo e pagamento.

7.5.1. A inclusdo, de que trata o item 7.5, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo INSTITUTO MAIS
na fase de julgamento das provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

7.5.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 7.5, esta sera automaticamente cancelada sem
direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.6. No dia da realizagcdo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de exame com
armas e/ou utilizar aparelhos eletronicos (agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor,
telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de relégio) e/ou outros equipamentos similares,
bem como protetor auricular e/ou fones de ouvido, sendo que o descumprimento desta instrugao implicara na eliminagao
do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

7.6.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, como os indicados no item 7.6, devera desliga-lo, ter a
respectiva bateria retirada, quando possivel, e acondiciona-lo em embalagem cedida para guardar, permanecendo nesta
condicdo até a saida do candidato do local de realizacdo das provas, sendo que o INSTITUTO MAIS nao se
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responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagédo das
provas, nem por danos neles causados.

7.6.2. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagdo da Prova
Objetiva, mesmo acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences e/ou bolsa do candidato, o
candidato sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.6.2.1. A utilizagdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de prova. Assim, ainda que o
candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer
aparelhos eletrénicos, sendo recomendavel que a embalagem, nao reutilizavel, fornecida para o recolhimento de tais
aparelhos, somente seja rompida apds a saida do candidato do local de provas.

7.6.3. Para a seguranga de todos os envolvidos no Concurso Publico, é vedado que os candidatos portem arma de fogo
no dia de realizacdo das provas, mesmo que amparado pela Lei Federal n® 10.826, de 22 de dezembro de 2003.

7.6.4. Durante a realizagao da prova, o candidato que quiser ir ao sanitario devera solicitar ao Fiscal da Sala sua saida e
este designara um Fiscal Volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio
durante todo o percurso, podendo, antes da entrada no sanitario e depois da utilizagao deste, ser submetido a revista por
meio de detector de metais.

7.6.4.1. Na situagcao descrita no subitem 7.6.4, se for detectado que o candidato estiver portando qualquer tipo de
equipamento eletrénico, este sera eliminado automaticamente do Concurso Publico.

7.6.4.2. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as provas,
aqueles que, por razbes de saude, porventura fagam uso de marca-passo, pinos cirirgicos ou outros instrumentos
metalicos, deverdo comunicar previamente ao INSTITUTO MAIS acerca da situagdo. Estes candidatos deverédo ainda
comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de equipamentos.

7.7. Durante a realizacdo da Prova Objetiva, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagéo entre os
candidatos, nem a utilizagao de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

7.8. Nao sera admitido, durante a prova, o uso de boné, lengo, chapéu, gorro ou qualquer outro acessoério que cubra a
cabega e/ou as orelhas do candidato.

7.9. Quanto as Provas Objetivas para todos os Cargos e a Prova Dissertativa para o Cargo 304 — Procurador
Juridico:

7.9.1. Para a realizagdo das Provas Obijetivas, o candidato lera as questées no caderno de questbes e fara a devida
marcacéo na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente. A Folha de
Respostas € o unico documento valido para corregao.

7.9.1.1. Nao serdao computadas questbes nado respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta,
emendas ou rasuras, ainda que ilegivel, mesmo que uma delas esteja correta.

7.9.1.2. Nao devera ser feita qualquer marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras o6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.9.2. A Prova Dissertativa para o Cargo 304 — Procurador Juridico sera realizada no mesmo dia da Prova
Objetiva.

7.9.2.1. Para a realizagdo da Prova Dissertativa, o candidato recebera caderno especifico, no qual devera redigir o texto
com caneta de tinta azul ou preta, de corpo transparente.

7.9.2.2. A Prova Dissertativa devera ser escrita a mao, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia ou a
participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condi¢cdo especial para esse fim.
Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um Fiscal do INSTITUTO MAIS, devidamente treinado, ao qual devera
ditar integralmente o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuacdo e
pontuagéo.

7.9.2.3. A Prova Dissertativa ndo podera ser assinada, rubricada ou conter, em outro local que ndo seja o rodapé da
Folha do Texto Definitivo, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de ser anulado. Assim, a detecgao de
qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricdo do Texto Definitivo acarretara a anulagado da Prova
Dissertativa, implicando a eliminagdo do candidato.

7.9.2.4. A Prova Dissertativa sera realizada sem qualquer tipo de consulta (legislagdes, livros, notas, impressos,
anotacgdes pessoais ou quaisquer outros meios de consulta).

7.9.2.5. O Texto Definitivo sera o Unico documento valido para a avaliagdo da Prova Dissertativa. As folhas para
rascunho sdo de preenchimento facultativo e ndo valem para finalidade de avaliagao.

7.9.2.6. A Banca Examinadora tera acesso somente aos Textos Definitivos escaneados, ou seja, virtualmente, sem
qualquer espacgo para anotacdo de nome, nimero de inscricdo ou de qualquer outro documento que possa identificar os
candidatos.

7.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao Fiscal da Sala a sua Folha de Respostas da Prova Objetiva e a
Folha do Texto Definitivo da Prova Dissertativa (Cargo 304 — Procurador Juridico), pois serdo os unicos documentos
validos para a corregéo.

7.11. A totalidade das Provas tera a duragao de:

03 (trés) horas para os Cargos 101 — Operador de Saneamento, 201 — Agente Administrativo, 202 — Agente Comercial,
203 — Técnico de Manutencdo e Operagdo, 204 — Técnico de Projetos, 205 — Técnico de Tratamento de Agua e

11



Laboratdrio, 206 — Técnico em Eletricidade, 207 — Técnico em Enfermagem, 301 — Analista de Relagées Sociais, 302 —
Analista de Tecnologia da Informacao e 303 — Engenheiro; e

04 (quatro) horas e 30 (trinta) minutos para o Cargo 304 — Procurador Juridico (Prova Objetiva e Prova Dissertativa).

7.11.1. Iniciadas as provas, os candidatos ndo poderao retirar-se da sala antes de decorrida 01 (uma) hora do inicio das
mesmas.

7.11.2. Ap6s o tempo minimo de permanéncia em sala, conforme o estabelecido acima, ao terminar a sua prova, o
candidato podera levar o Caderno de Questées de Prova Objetiva, deixando com o Fiscal de Sala a sua Folha de
Respostas da Prova Objetiva e a Folha do Texto Definitivo da Prova Dissertativa, quando for o caso, que serdo os Unicos
documentos validos para a corregao.

7.11.3. O candidato apds entregar todo o material correspondente a prova realizada para o Fiscal de Sala, dever3,
imediatamente, retirar-se da sala e do prédio, bem como nao podera utilizar os banheiros.

7.11.4. O candidato que desejar utilizar o banheiro, antes de sair do prédio, devera solicitar o acompanhamento
de um Fiscal antes de entregar o material correspondente a sua Prova Objetiva e a sua Prova Dissertativa (Cargo
304 - Procurador Juridico).

7.12. A(s) Folha(s) de Resposta(s) dos candidatos sera(do) personalizada(s), impossibilitando a substituicéo.
7.13. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

7.13.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais ou horarios pré-determinados.
7.13.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 7.3, alinea “b”, deste Capitulo.

7.13.3. Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado.

7.13.4. Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do Fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no subitem 7.11.1, deste Capitulo, seja qual for o motivo alegado.

7.13.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicagao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao
permitidos, calculadora ou similar.

7.13.6. For surpreendido portando agenda eletrbnica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor,
telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de relégio e/ou outros equipamentos similares, bem
como protetor auricular e/ou fones de ouvido.

7.13.7. Langar mao de meios ilicitos para executar as provas.
7.13.8. Nao devolver as Folha(s) de Resposta(s) cedida(s) para a realizagao das provas.

7.13.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdo a qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes.

7.13.10. Fizer anotagao de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos.
7.13.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a(s) Folha(s) de Resposta(s).
7.13.12. Nao cumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e na(s) Folha(s) de Resposta(s).

7.13.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao propria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso Publico.

7.13.14. Recusar a se submeter ao sistema de detecgao de metal.

7.13.15. Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes, acerca do local da prova e
de seus participantes.

7.14. Constatado, apds a prova, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por qualquer outro meio, ter o
candidato utilizado procedimentos ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

7.15. Nao havera, por qualquer motivo alegado, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagéo da prova em razao de
afastamento do candidato da sala de prova.

7.16. A condicao de saude do candidato no dia da aplicagao da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.17. Ocorrendo alguma situagcdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao
médico de sua confianga. A equipe de coordenadores responsaveis pela aplicagdo da prova dara todo o apoio que for
necessario.

7.18. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

7.19. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um
acompanhante, sendo esta indicacdo de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa devera possuir maioridade legal e
permanecer em sala reservada para essa finalidade, sendo responsavel pela guarda da crianga.

7.19.1. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local designado pela
Coordenacgao para este fim e, ainda, na presenga de um Fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas
neste Edital.
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7.19.2. O acompanhante que ficara responsavel pela crianga também devera permanecer no local designado pela
Coordenacao e submeter-se-a a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamentos
eletrénicos e celular, bem como devera apresentar um dos documentos previstos na alinea “b”, do item 7.3, para
acessar o local designado e permanecer nele.

7.19.3. O INSTITUTO MAIS nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianga. Assim, candidata, nesta
condigao, que nao levar acompanhante, néo realizara as provas.

7.19.4. Nao havera compensacao do tempo de amamentagcédo em favor da candidata.

7.20. No dia da realizagdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova e/ou
pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteudo das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagéo.

7.21. Quanto aos Cadernos de Questdes, apds a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hipétese ainda que
remota, de ocorréncia de falhas na impressao, havera substituicdo dos cadernos com manchas, borrées e/ou qualquer
imperfeicdo que impeca a nitida visualizagdo da prova.

7.21.1. Na hipotese, ainda que remota, de falta de cadernos para substituicdo, sera feita a leitura dos itens onde
ocorreram as falhas, utilizando-se um caderno completo.

7.22. A verificagdo de eventuais falhas no Caderno de Questdes, mencionadas no item 7.21 e seu subitem, deste
Capitulo, devera ser realizada pelo candidato, antes do inicio da prova e apds determinagdo do Fiscal, ndo sendo
aceitas reclamacgdes posteriores.

7.23. Os gabaritos das Provas Objetivas, considerados como corretos, serdo divulgados no enderego eletrénico do
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na data prevista de 17 de setembro de 2018 — apés as 14 horas.

7.24. Os 02 (dois) ultimos candidatos em sala deverdo permanecer na mesma até que o ultimo deles termine a prova.

7.25. O candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos neste Capitulo, descumprindo as informagdes
estabelecidas, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que sera lavrado
pelo Coordenador de Aplicagao, passando a condigdo de candidato eliminado.

7.26. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal da Sala, onde
estiver realizando a prova, e, ao seu término, devera retirar junto a Coordenagdo Geral. Ndo serdo emitidos
comprovantes de comparecimento apos a data de realizagédo da prova.

VIIl - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
8.2. Na avaliagéo da prova, sera utilizado o Escore Bruto.
8.3. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.3.1. Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo numero de questbes da prova e
multiplicar pelo numero de questbes acertadas. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato.

8.4. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver pontuagao minima de 50 (cinquenta) pontos na Prova Objetiva.
8.5. Em hipodtese alguma, havera revisdo de provas.
8.6. Cabera recurso do resultado da Prova Objetiva, em conformidade com o Capitulo XII, deste Edital.

IX - DA AVALIAGAO DA PROVA DISSERTATIVA (CARGO 304 - PROCURADOR JURIDICO)

9.1. Sera corrigida a Prova Dissertativa para o Cargo 304 — Procurador Juridico somente dos candidatos habilitados na
Prova Objetiva, conforme o disposto no Capitulo VIII, deste Edital e quantitativo estabelecido na tabela a seguir:

QUANTIDADE DE CANDIDATOS CLASSIFICADOS PARA A PROVA DISSERTATIVA

CARGO AMPLA CONCORRENCIA | PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD) NEGROS

Todos os candidatos

inscritos como PCD e

habilitados conforme
Capitulo VIII.

Todos os candidatos inscritos como
PCD e habilitados conforme Capitulo
VIl

Até 302 posicao, mais

304 - PROCURADOR JURIDICO
empates.

9.1.1. O candidato que n&o atingir a colocagao estabelecida conforme o disposto no item 9.1, acima, n&o tera corrigida a
Prova Dissertativa e sera excluido do Concurso Publico.

9.2. A Prova Dissertativa sera avaliada na escala de 0 (zero) a 90 (noventa) pontos e tera carater eliminatério e
classificatorio.

9.3. A Prova Dissertativa sera composta de 03 (trés) questées, sendo 01 (uma) na area do Direito Administrativo, 01
(uma) na area do Direito Tributario e 01 (uma) na area do Direito Trabalhista, que deverdo conter de 05 (cinco) a 10
(dez) linhas, e versarao sobre o Conteudo Programatico constante do Anexo I, deste Edital, com base em problema
pratico, envolvendo, no que diz respeito ao aspecto substantivo das matérias.

9.4. Na avaliagédo da Prova Dissertativa serao considerados: a adequada abordagem dos temas requisitados e julgados
obrigatérios, o grau de conhecimento do tema demonstrado, a fluéncia e a coeréncia da exposi¢do, a correcédo
gramatical e a preciséo da linguagem juridica.

13



9.5. A Prova Dissertativa sera avaliada na escala de 0 (zero) a 90 (noventa) pontos de acordo com os critérios
estabelecidos no subitem 9.5.1, abaixo.

9.5.1. A Prova Dissertativa valera 90 (noventa) pontos, sendo que cada questdo valera 30 (trinta) pontos, avaliados
conforme a seguir:

a) a adequada abordagem dos temas requisitados e julgados obrigatérios — de 0 (zero) a 10 (dez) pontos;
b) o grau de conhecimento ao tema demonstrado — de 0 (zero) a 05 (cinco) pontos;

c¢) a preciséo da linguagem juridica — de 0 (zero) a 05 (cinco) pontos;

d) a fluéncia e coeréncia da exposicéo da prova — de 0 (zero) a 05 (cinco) pontos; e

e) a corregdo gramatical — de 0 (zero) a 05 (cinco) pontos.

9.6. Serd considerado habilitado na Prova Dissertativa o candidato que obtiver nota igual ou superior a 45 (quarenta e
cinco) pontos.

9.7. Sera atribuida nota zero a Prova Dissertativa quando esta:
a) fugir a proposta apresentada;

b) apresentar textos sob forma nao articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas em forma
de verso, ou de outras formas);

c) for assinada fora do local apropriado;

d) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagao do candidato;
e) for escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

f) estiver em branco; e

g) apresentar letra ilegivel.

9.8. O candidato que zerar na Prova Dissertativa ou que nao obtiver nota igual ou superior a 45 (quarenta e cinco)
pontos, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.9. O espelho de corregdo da Prova Dissertativa sera divulgado juntamente com os resultados das Provas Objetivas.
9.10. Em hipétese alguma havera revisdo da Prova Dissertativa.
9.11. Cabera recurso do resultado da Prova Dissertativa, conforme estabelecido no Capitulo Xll, deste Edital.

10.1. A Prova de Titulos para o Cargo 304 — Procurador Juridico sera aplicada aos candidatos habilitados nas Provas
Objetivas e Dissertativas, conforme critérios estabelecidos nos Capitulos VIl e IX, deste Edital.

10.2. Os documentos relativos a Prova de Titulos deverdo ser ENTREGUES AO FISCAL DA SALA, MEDIANTE
PROTOCOLO, EXCLUSIVAMENTE NO DIA E LOCAL DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA, APOS O
FECHAMENTO DOS PORTOES, EM MOMENTO QUE ANTECEDE A ENTREGA DAS FOLHAS DE RESPOSTAS DA
PROVA OBJETIVA E DOS CADERNOS DE QUESTOES, ou seja, na data provavel de 16 de setembro de 2018.

10.2.1. Os locais e horarios serdao comunicados oportunamente, por meio de Edital de Convocagao a ser publicado
na Internet, nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e do DAAE - RIO CLARO/SP
(www.daaerioclaro.sp.gov.br).

10.2.2. Ap6s a data e momento de entrega da documentagao de Titulos especificada no item 10.2, ndo serdo aceitos
outros documentos, sob qualquer hipotese.

10.2.3. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatéria, e o candidato que n&o entregar o Titulo
nao sera eliminado do Concurso Publico.

10.3. Os documentos de Titulos deverdo ser acondicionados em:

ENVELOPE LACRADO, contendo, na sua parte externa, o nome do Concurso Publico, o nome do
candidato, o numero de inscrigao, o Cargo para a qual esta concorrendo e o numero do documento de
identidade, devendo os referidos documentos ser apresentados em COPIA REPROGRAFICA
AUTENTICADA.

| |
| |
I O candidato devera numerar sequencialmente e rubricar cada documento apresentado, PREENCHENDO A I
| |

RELAGAO DE RESUMO, EM CONFORMIDADE COM O MODELO DISPONiVEL NO ANEXO V, DESTE
EDITAL, QUE TAMBEM ESTARA DISPONIVEL NO ENDERECO ELETRONICO DO INSTITUTO MAIS

10.4. Serao aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de
Conclusao de Curso, expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverao conter carimbo e
identificacao da instituicdo e do responsavel pela expedi¢gdo do documento.

10.4.1. Os documentos do item 10.4, deste Capitulo, serdo aceitos somente em COPIA REPROGRAFICA
AUTENTICADA.

10.4.2. Os documentos de Titulos que forem representados por certificados (aqueles que nao tenham carater definitivo),
declaracoes, certidoes, atestados e outros documentos que nao tenham o cunho definitivo de conclusdo de curso
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deverao estar acompanhados obrigatoriamente do respectivo histérico escolar, em copia reprografica autenticada,
bem como deverao ser expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverao conter carimbo e
identificagcao da instituicdo e do responsavel pela expedigcdo do documento.

10.4.3. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente traducgio,
efetuada por tradutor juramentado ou pela revalidacdo dada pelo 6rgdo competente (em coépia reprografica
autenticada).

10.4.4. Os cursos deverao estar autorizados pelos érgaos competentes.

10.5. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovagdo dos documentos de Titulos,
conforme estabelece o presente Edital.

10.6. Nao serao aceitos envios ou substituicdes posteriormente ao que determina o item 10.2, deste Capitulo, bem como
Titulos que ndo constem da tabela apresentada no item 10.8.

10.7. A pontuagédo da documentagao de Titulos limitar-se-a ao valor maximo de 05 (cinco) pontos, sendo somadas,
portanto, a pontuacgao referente aos titulos da Tabela de Titulos.

10.7.1. No somatdrio da pontuacao de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.
10.8. Serado considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

TABELA DE TiTULOS
PONTUACAO DA PROVA DE TiTULOS
” VALOR VALOR
PROVA DE TITULOS UNITARIO MAXIMO COMPROVANTES

, . - Diploma devidamente registrado ou
a) Titulo de Doutor na area Juridica, ~ e -
ol)otido em instituicao oficial reconhecida 2,5 2,5 declaragao/certificado de conclusdo de
clo MEC. concluido até a data da (dois pontos e | (dois pontos | curso e obtengéo do titulo de doutorado,
z resenta,éo dos Titulos meio) e meio) acompanhado do respectivo Historico
P ¢ ) Escolar.
b) Titulo de Mestre na area Juridica DipIomaN deviglgmente registrad9 ou
obtido em instituicao oficial reconhecida; 1,5 1,5 declaracao/certificado de conclusdo de
clo MEC. concluido até a data da (um ponto e (um ponto e | curso e obtengado do titulo de mestrado,
z resenta,éo dos Titulos meio) meio) acompanhado do respectivo Historico
P ¢ ) Escolar.
c Pés-Graduagao Lato  Sensu o i ~
(éspecializagéo) gna area Juridica, Cert|f|ca~do, Ce’rtldao, Def:larggqo de
realizado em instituico oficia,l 0,5 conclusao de pés-graduacgao, indicando
reconhecida pelo MEC, com carga (meio ponto) 1,0 0 numero de horas e periodo de
horaria minima de 360 héras concluida por (um ponto) realizacdo do curso de especializagéo,
até a data de a resent; 30 dos Especializagao acompanhado do respectivo Historico
Titulos P ¢ Escolar.

TOTAL 5,0

10.9. Nao sera computado como Titulo o Curso de Especializagao que se constituir pré-requisito para a inscrigao
no presente Concurso Publico.

10.10. Somente serdo pontuados os cursos reconhecidos, estando vedada a pontuagao de qualquer curso/documento
que nao preencher todas as condi¢des previstas neste Edital.

10.11. Cada titulo sera considerado uma unica vez.
10.12. O(s) Diploma(s) ou Certificado(s) exigido(s) para o exercicio do Cargo ndo serdo computados como Titulos.

10.13. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencédo dos Titulos constantes das Tabelas
apresentadas neste Edital, o candidato tera anulada a respectiva pontuacdo e comprovada a culpa do mesmo, este sera
excluido do Concurso Publico.

10.14. O DAAE - RIO CLARO/SP podera solicitar, no ato da posse, a apresentacdo dos documentos originais
apresentados para a Prova de Titulos, para verificagdo da autenticidade de suas copias.

10.15. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos constantes das Tabelas
apresentadas neste Edital, o candidato tera anulada a respectiva pontuacéo e comprovada a culpa do mesmo, este sera
excluido do Concurso Publico.

10.16. Os documentos apresentados para a Prova de Titulos ndo serdo devolvidas e fardo parte integrante da
documentacgdo do Concurso Publico.

10.17. Cabera recurso da Prova de Titulos, em conformidade com o Capitulo XII, deste Edital.
XI - DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS
11.1. A Nota Final de cada candidato sera IGUAL:
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a) ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva para os Cargos 101 — Operador de Saneamento, 201 — Agente
Administrativo, 202 — Agente Comercial, 203 — Técnico de Manutengao e Operagao, 204 — Técnico de Projetos, 205 —
Técnico de Tratamento de Agua e Laboratério, 206 — Técnico em Eletricidade, 207 — Técnico em Enfermagem, 301 —
Analista de Relag6es Sociais, 302 — Analista de Tecnologia da Informagao e 303 — Engenheiro; e

b) ao total de pontos obtidos nas Provas Objetiva, Dissertativa e Titulos para o Cargo 304 — Procurador Juridico.
11.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente, da nota final, em lista de classificagéo, por Cargo.
11.3. Serao elaboradas trés listas de classificacao:

a) uma geral, com a relagdo de todos os candidatos, inclusive os candidatos que se declararam pessoa com deficiéncia
ou se declararam negros;

b) uma especial, com a relagdo dos candidatos que se declaram negros; e
¢) uma especial, com a relagao apenas dos candidatos que se declararam pessoa com deficiéncia.

11.4. O Resultado Final do Concurso Publico, sera publicado na Internet, nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e do DAAE — RIO CLARO/SP (www.daaerioclaro.sp.gov.br).

11.5. No caso de igualdade na classificagao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

11.5.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo deste Concurso Publico,
conforme Artigo 27, Paragrafo Unico, da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso).

11.5.2. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos (quando houver).

11.5.3. Obtiver maior numero de pontos na prova de Conhecimentos Basicos de Legislagdo (quando houver).
11.5.4. Obtiver maior numero de pontos na prova de Lingua Portuguesa.

11.5.5. Obtiver maior numero de pontos na prova de Matematica (quando houver).

11.5.6. Obtiver maior numero de pontos na prova de Nogdes de Informatica (quando houver).

11.5.7. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Atualidades (quando houver).

11.5.8. Tiver maior idade, para os candidatos nao alcancados pelo Estatuto do Idoso.

11.5.9. Tiver exercido efetivamente a fungdo de Jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei Federal n°
11.689/08 até a data de publicagdo deste Edital.

12.1. Serdo admitidos recursos a serem interpostos no prazo maximo de:

a) 02 (dois) dias uteis contados da divulgagao das inscri¢cdes deferidas e indeferidas;

b) 01 (um) dia util contado a partir da data da aplicagdo das Provas Obijetivas, Dissertativas e Titulos;

¢) 02 (dois) dias uteis contados a partir da divulgagdo dos Gabaritos Provisérios das Provas Objetivas; e

d) 02 (dois) dias uteis contados a partir da divulgagdo dos Resultados Provisérios das Provas Obijetivas, Dissertativas,
Espelho da Prova Dissertativa e de Titulos.

12.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br)
e seguir as instrugdes ali contidas.

12.3. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados nao serédo apreciados.

12.4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do Concurso Publico, nome do
candidato, numero de inscrigao, endereco eletrénico e o seu questionamento.

12.5. Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 12.1.
12.6. A interposi¢ao dos recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

12.7. Nao serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc.), fac-simile, Telex, via
Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC) ou outro meio que ndo seja o estabelecido no item 12.2.

12.8. O ponto relativo a uma questao eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos presentes as provas,
exceto no caso em que o candidato ja tenha obtido o ponto por ocasido da divulgacdo do Gabarito apds realizagdo da
Prova objetiva e antes do prazo recursal.

12.8.1. A quantidade de questdes estabelecidas no Capitulo VI, bem como os critérios estabelecidos no Capitulo VIII,
nao sofrerdo alteragdo em razédo de questdo anulada e pontuagéo atribuida

12.8.2. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, podera, eventualmente, alterar a
classificagao inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificagao do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacéo.

12.8.3. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o Resultado Final do Concurso Publico, com
as alteragbes ocorridas em face do disposto no subitem 12.8.1, acima, ndo cabendo recursos adicionais.

12.9. Nao serao apreciados os recursos que forem apresentados:
12.9.1. Em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo.
12.9.2. Fora do prazo estabelecido.
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12.9.3. Sem fundamentagéao logica e consistente.
12.9.4. Com argumentacgao idéntica a outros recursos.
12.10. Em hipdtese alguma, serao aceitos revisao de recurso, recurso do recurso ou recurso de Gabarito Final Definitivo.

12.11. As decisdes dos recursos serao dadas a conhecer, coletivamente, aos pedidos deferidos e indeferidos, por meio
dos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.or) e do DAAE - RIO CLARO/SP
(www.daaerioclaro.sp.gov.br).

12.12. A Banca Examinadora constitui uUltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual
nao caberao recursos adicionais.

13.1. A nomeacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados,
observada a necessidade do DAAE — RIO CLARO/SP e o limite fixado pela Constituicdo Federal, com despesa de
pessoal.

13.1.1. A convocacéo para a admissao dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificacao,
ndo gerando, o fato da aprovacéo, direito a nomeacao, exceto para aqueles classificados dentro do numero de vagas
oferecidas. Apesar do numero de vagas disponibilizadas no presente Edital, os aprovados e classificados além desse
numero poderao ser convocados para aquelas que vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do prazo da
validade do presente Concurso.

13.2. Por ocasido da convocagdo que antecede a nomeagdo, os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais, acompanhados de uma cépia que comprovem 0s requisitos para a contratacdo, que deram
condigbes de inscricao e os requisitos, estabelecidos no presente Edital.

13.2.1. A convocagao de que trata o item anterior sera realizada por meio de publicagcdo no site do DAAE - RIO
CLARO/SP (www.daaerioclaro.sp.gov.br), bem como no Diario Oficial de Rio Claro
(www.rioclaro.sp.gov.br/diariooficial), na data e horéarios estabelecidos no mesmo.

13.3. Para ser nomeado, o candidato devera atender, além dos requisitos que deram condigdes de inscrigdo e outras
condigbes estabelecidas neste Edital, as condi¢gbes para contratagéo.

13.4. Os candidatos convocados em conformidade com o item 13.2 e subitem 13.2.1 deverado obedecer aos prazos e
horarios estabelecidos na convocacao, devendo apresentar os documentos discriminados a seguir:

a) declaragao de vinculos empregaticios anteriores;

b) inscricdo no PIS/PASEP atualizado;

c) 01(uma) foto % recente;

d) comprovante de residéncia atualizado;

e) atestado de antecedentes criminais;

f) RG e CPF;

g) Titulo de Eleitor;

h) Carteira de Reservista (se do sexo masculino);

i) Certiddo de Casamento e RG do cbnjuge ou companheiro(a);

j) Certiddo de Nascimento de filhos menores de 18 anos;

k) Declaragao de bens ou ultima Declaragao de Imposto de Renda;

1) Declaracdo de dependentes para efeitos de Imposto de Renda;

m) Diploma ou Histérico Escolar autenticado;

n) Registro no Conselho de Classe (quando o Cargo exigir);

o) Declaragao de acumulo de Cargos e proventos;

p) Declaragao de vinculo e/ou exoneragao de outros érgaos publicos;

q) Declaragao de nao estar respondendo a processo relativo ao exercicio da profissao; e
r) Declaragéo de antecedentes de saude para o ingresso no servigo publico.

13.4.1. Caso haja necessidade, o DAAE — RIO CLARO/SP podera solicitar outros documentos complementares.

13.5. Obedecida a ordem de classificagao, os candidatos convocados serdo submetidos a exame médico, que avaliara
sua capacidade fisica e mental, para o desempenho das tarefas pertinentes ao Cargo a que concorrem, a ser realizado
pelo Servigco Médico credenciado do Municipio, o qual avaliara e emitira Laudo Médico Admissional.

13.5.1. Se necessario o Médico do Trabalho a servigo do DAAE — RIO CLARO/SP podera solicitar todo e qualquer
exame medico que entender ser necessario para a conclusdo adequada do diagndstico laboral do candidato.

13.6. Nao serdo aceitos, no ato da nomeacao, protocolos ou copias dos documentos exigidos, sendo somente aceitos se
estiverem acompanhados do original ou se forem autenticados.

13.7. No caso de desisténcia do candidato aprovado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo
candidato, por meio de assinatura de Termo de Desisténcia.
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13.7.1. Se o candidato convocado nos termos do subitem 13.2.1, deste Edital, ndo comparecer no prazo previsto na
convocagao publicada pelo DAAE — RIO CLARO/SP, sera considerado desistente e automaticamente excluido e
desclassificado em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.

13.7.2. O nao cumprimento do item 13.4 e subitem 13.4.1, ocasionara a exclusao do candidato do Concurso Publico.

13.8. Os candidatos aprovados e convocados no Concurso Publico serdo contratados pelo Regime Estatutario, nos
termos da legislacao vigente.

14.1. Todas as convocagdes, 0s avisos e os resultados referentes as etapas do presente Concurso Publico serdo
publicados na Internet nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e do DAAE — RIO CLARO/SP
(www.daaerioclaro.sp.gov.br), exceto os Editais de Convocagdo para nomeagao que serdo divulgados no Diario
Oficial de Rio Claro (www.rioclaro.sp.gov.br/diariooficial) e no site do DAAE - RIO CLARO/SP, podendo,
facultativamente, utilizarem de outros meios de comunicagéo para a sua divulgagao.

14.1.1. O acompanhamento das publicagdes, Editais, avisos e comunicados referentes ao item anterior sdo de
responsabilidade exclusiva do candidato.

14.2. Serao publicados no Diario Oficial de Rio Claro (www.rioclaro.sp.gov.br/diariooficial), apenas os resultados
dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso Publico.

14.3. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico,
valendo, para esse  fim, a homologacao publicada no Diario Oficial de Rio Claro
(www.rioclaro.sp.gov.br/diariooficial).

14.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial na ocasido da nomeacgado, acarretardao a nulidade da inscricdo e desqualificagao do
candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal cabiveis.

14.5. Caberd ao Superintendente do DAAE — RIO CLARO/SP a homologagcédo dos Resultados Finais do Concurso
Publico.

14.6. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhe disser respeito até a data da convocagao dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

14.7. O candidato se obriga a manter atualizado o enderecgo perante ao INSTITUTO MAIS, situado a Rua dos Moras, 83
— CEP 05434-020 — Sao Paulo/SP, até a data de publicagdo da homologagao dos resultados e apos este prazo, junto ao
DAAE - RIO CLARO/SP.

14.8. Apdés a homologagdo dos Resultados Finais do certame, o candidato devera acompanhar as publicagbes dos
Editais de Convocagédo realizadas pelo DAAE — RIO CLARO/SP no site www.daaerioclaro.sp.gov.br e no Diario
Oficial de Rio Claro (www.rioclaro.sp.gov.br/diariooficial).

14.9. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico e a apresentagdo para contratagdo e
exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.

14.10. O DAAE - RIO CLARO/SP e o INSTITUTO MAIS nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas
e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.

14.11. Apods a publicagao deste Edital, em havendo alteragcdo na legislagédo, bem como as alteragdes em dispositivos
constitucionais, legais e normativos, estas ndo seréo objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso Publico.

14.12. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico do DAAE - RIO
CLAROI/SP e pelo INSTITUTO MAIS, no que tange a realizagao deste Concurso Publico.

14.13. O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da data da publicagdo do
Edital de Homologag¢ao dos Resultados Finais, podendo ser prorrogado por mais 02 (dois) anos, a critério do DAAE —
RIO CLARO/SP.

Rio Claro/SP, 06 de julho de 2018.

ENGENHEIRO RICARDO PIRES DE OLIVEIRA
SUPERINTENDETE DO DEPARTAMENTO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE RIO CLARO/SP — DAAE
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ANEXO |

ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO (6° ao 9° Ano — antiga 52 a 82 Série)

101 — OPERADOR DE SANEAMENTO

Executar obras e manutengdo hidraulicas preventiva e corretiva dos encanamentos
pertencentes as instalagbes hidraulicas. Executar obras de alvenaria em prédios e na
manutengdo de vias e passeios. Realizar atividades bragais no viveiro de mudas e no
plantio de mudas, servigos de rocagem e jardinagem. Acompanhar, conferir e inspecionar
as tubulagbes, prédios, materiais e equipamentos inerentes a éarea de atuacéo.
Locomover-se quando necessario utilizando veiculos leves da Autarquia, mediante
autorizagao.

ENSINO

MEDIO COMPLETO / ENSINO MEDIO TECNICO

201 — AGENTE ADMINISTRATIVO

Planejar, organizar, executar e controlar atividades basicas administrativas de expediente.
Assessorar as diversas areas da autarquia na intermediacéo de contatos, agendamentos,
atendimento telefonico, de clientes e fornecedores. Realizar entrada e transmissdo de
dados através de recursos de informatica diversos (microcomputadores e similares).
Auxiliar na secretaria e nos servigos de copa. Locomover-se quando necessario utilizando
veiculos leves da Autarquia, mediante autorizagéo.

202 - AGENTE COMERCIAL

Planejar, organizar, executar e controlar atividades béasicas comerciais de relacionamento
com o usuario, criticas, gerenciamento de contas, faturamento, emissao, distribuicdo e
acompanhamento de Ordens de Servigo, instalagdo, conserto, afericdo e troca de
hidrémetro. Realizar vistoria nos iméveis para atendimento de demandas comerciais,
cobranga extra-judicial e judicial, suspensao de fornecimento de agua e esgoto, atividades
cadastrais em geral. Realizar entrada e transmissdo de dados através de recursos de
informatica diversos (microcomputadores e similares). Locomover-se quando necessario
utilizando veiculos leves da Autarquia, mediante autorizagéo.

203 — TECNICO DE MANUTENGAO E
OPERAGAO

Executar trabalhos de montagem industrial e soldagem nas instalagdes e manutencbes
dos prédios e do sistema de tratamento, adugéo e distribuicdo de dgua. Operar, ajustar e
preparar maquinas pesadas e veiculos pesados conforme necessidade do servigo. Fazer
reparos de construgdo civil nas instalagdes de tratamento e distribuicdo de agua. Realizar
manutengdo mecanica e hidraulica preventiva conforme planejamento e corretiva. Fazer
testes, anadlises e elaborar relatérios técnicos referentes a sua area de atuagao.
Locomover-se quando necessario utilizando veiculos leves da Autarquia, mediante
autorizagao.

204 — TECNICO DE PROJETOS

Auxiliar engenheiros, analistas e técnicos no desenvolvimento de projetos de construgédo
civil, hidraulica, arquitetura, mecéanica, entre outros. Auxiliar na coordenacdo e
acompanhamento de projetos; pesquisar novas tecnologias de produtos e processos;
projetar obras de pequeno porte, coletando dados, elaborando anteprojetos,
desenvolvendo projetos, dimensionando estruturas e instalagbes, especificando materiais,
detalhando e atualizando projetos executivos. Cadastrar informagbes e operar sistemas
de georreferenciamento. Locomover-se quando necessario utilizando veiculos leves da
Autarquia, mediante autorizagéo.

205 — TECNICO DE TRATAMENTO
DE AGUA E LABORATORIO

Executar ensaios fisicos, quimicos, metalograficos e bioldgicos. Garantir a calibragdo dos
equipamentos e realizar amostragem de materiais. Controlar e monitorar a qualidade da
agua e dos efluentes de esgoto ou similares. Participar do sistema da qualidade e no
desenvolvimento de novos produtos e fornecedores. Colaborar no desenvolvimento de
metodologias de andlises. Orientar quanto as boas praticas de laboratério e de tratamento
de agua e esgoto. Locomover-se quando necessario utilizando veiculos leves da
Autarquia, mediante autorizagéo.

206 — TECNICO EM ELETRICIDADE

Planejar, montar, testar, executar, implementar e corrigir sistemas elétricos de alta, média
e baixa tensdo, assegurando seu correto funcionamento, realizando a manutengio
preventiva e corretiva. Auxiliar na instalagcdo de equipamentos elétricos e eletrénicos.
Organizar e controlar suas atividades e recursos. Alterar, trocar e inserir componentes nos
equipamentos ja existentes. Locomover-se quando necessario utilizando veiculos leves
da Autarquia, mediante autorizacao.

207 — TECNICO EM ENFERMAGEM

Executar agdes assistenciais de enfermagem, participando do planejamento da
programacao de assisténcia de enfermagem. Atuar na promogéo da saude, prevengao de
doencas e recuperacdo de pacientes. Locomover-se quando necessario utilizando
veiculos leves da Autarquia, mediante autorizagéo.
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

301 — ANALISTA DE RELAGOES
SOCIAIS

Atuar na apresentagéo junto a sociedade dos programas publicos que afetam direta ou
indiretamente a populagdo e os usuarios do servico publico. Auxiliar na definicdo da
politica institucional; planejar atividades; administrar e captar recursos para a execugao
dos projetos aprovados. Administrar parcerias sociais com érgdos governamentais, ndo-
governamentais e empresas em geral. Fomentar a¢des culturais e sociais na comunidade.
Participar, auxiliar e orientar projetos sociais publicos que interfiram nas atividades da
Autarquia, seja direta ou indiretamente. Locomover-se quando necessario utilizando
veiculos leves da Autarquia, mediante autorizagéo.

302 — ANALISTA DE TECNOLOGIA
DA INFORMAGAO

Operar sistemas de informacdo, dados e informatica em geral, monitorando o
desempenho do sistema, disponibilidade de aplicativos. Assegurar o funcionamento do
hardware e do software; garantir a seguranca das informacdes. Atender clientes e
usuarios, orientando-os na utilizacdo de hardware e software; inspecionar o ambiente
fisico para seguranca do trabalho. Atender como porta-vozes entre os programadores e
0s usuarios, traduzindo suas necessidades e limitagdes, buscando atender plenamente as
necessidades de informatica de todos os Departamentos da Autarquia. Locomover-se
quando necessario utilizando veiculos leves da Autarquia, mediante autorizagao.

303 - ENGENHEIRO

Atuar no planejamento, acompanhamento, controle e avaliagdo dos processos,
indicadores de desempenho e atividades de sua Diretoria ou Departamento. Auxiliar os
Diretores ou Superintendente na tomada de deciséo, subsidiando-os com informacgées
técnicas. Ser responsavel técnico pela sua area de atuagdo. Auxiliar os demais
Departamentos (setores) de sua area de atuagao facilitando a exceléncia na prestacdo de
servicos. Elaborar, executar e acompanhar projetos de acordo com a area de
especializagdo da Engenharia, e realizar a fiscalizagdo quanto a regularidade ante as
normas e legislagdes vigentes. Locomover-se quando necessario utilizando veiculos leves
da Autarquia, mediante autorizacdo. Exercer sua profissdo exclusivamente junto ao
DAAE.

304 - PROCURADOR JURIDICO

Responder oficialmente pela formalizagdo de processos administrativos, extra-judiciais e
judiciais, elaborar peticdes, notificagdes, contestagdes e recursos em geral ou outros
documentos necessarios, a fim de defender a Autarquia nas diversas instancias judiciais.
Comparecer e representar o Juridico da Autarquia sempre que for necessario. Planejar,
executar e controlar as atividades de administrativas, de expediente e comunicacdo da
procuradoria. Analisar e fornecer pareceres juridicos quanto as eventuais duvidas
levantadas pelo Superintendente, Diretores e demais profissionais autorizados. Orientar
os usuarios do servigo e funcionarios quanto aos seus direitos e deveres. Locomover-se
quando necessario utilizando veiculos leves da Autarquia, mediante autorizagdo. Exercer
sua profissdo exclusivamente junto ao DAAE.
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ANEXO 1l
CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO (6° ao 9° Ano - antiga 5% a 82 Série)
CARGO: 101 - OPERADOR DE SANEAMENTO

LINGUA PORTUGUESA
Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugacao de verbos. Concordancia entre adjetivo e substantivo e entre o
verbo e seu sujeito. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuagdo. Compreensao de textos.

MATEMATICA
Operagdes com numeros naturais e fracionarios: adi¢cao, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Problemas envolvendo as
quatro operagdes. Sistema de medidas. Sistema monetario brasileiro.

ATUALIDADES
Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, divulgados na midia
local e/ou nacional, veiculados nos ultimos seis meses anteriores a data da prova.

ENSINO MEDIO COMPLETO / ENSINO MEDIO TECNICO
CARGOS: 201 - AGENTE ADMINISTRATIVO, 202 - AGENTE COMERCIAL,
203 -TECNICO DE MANUTENCAO E OPERACAO, 204 - TECNICO DE PROJETOS,
205 - TECNICO DE TRATAMENTO DE AGUA E LABORATORIO,
206 - TECNICO EM ELETRICIDADE e 207 - TECNICO EM ENFERMAGEM

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de Texto. Significagdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentido préprio e figurado das palavras.
Ortografia Oficial. Pontuagdo. Acentuagao. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposi¢cdo, conjungdo (classificagcdo e sentido que imprime as relagbes entre as oragoes).
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.

MATEMATICA

Resolugdo de situagdes-problema. Numeros Inteiros: Operagdes, Propriedades, Multiplos e Divisores; Numeros
Racionais: Operacbes e Propriedades. Numeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes e
Proporcdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de
Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: calculo de area e calculo de volume.

ATUALIDADES
Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, divulgados na midia
local e/ou nacional, veiculados nos ultimos seis meses anteriores a data da prova.

NOGOES DE INFORMATICA

Nogdes basicas de armazenamento de dados: arquivos, pastas, programas; MS Office: Word, Excel, PowerPoint e
Outlook (Versdao 2007 e/ou versdo atualizada); conceitos basicos e caracteristicas do sistema operacional Windows;
conceitos e modos de utilizacdo de ferramentas Internet Explorer; conceitos basicos de seguranga da Informagdo com
foco no comportamento do usuario.

ROTINAS ADMINISTRATIVAS

CARGOS: 201 — AGENTE ADMINISTRATIVO E 202 - AGENTE COMERCIAL

Técnicas de atendimento ao publico; relagbes humanas e publicas; técnicas de arquivamento: classificagéo, organizagéo,
arquivos e protocolos; Procedimentos administrativos em geral e no¢des de organizacao; redacgéo Oficial: modalidades, formas
de tratamento, normas de utilizagdo; Nogbes basicas de Portaria, Decreto, Edital, Oficio e Memorando; Elaborar e digitar
Oficios, Memorandos, atas, circulares e documentos afins. Administracdo de documentos: arquivos correntes e intermediarios,
permanentes, tipos de documentos, guarda e conservacdo de documentos, métodos de arquivamento, Administragdo de
Recursos Materiais: conceituagao de Material e Patriménio na Administracéo Publica e tipos de controle.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLAGAO
CARGOS: 201 — AGENTE ADMINISTRATIVO E 202 - AGENTE COMERCIAL
Manual de Diretrizes para Projetos dos Sistemas Hidraulicos para Loteamentos no Municipio de Rio Claro — SP.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

203 — TECNICO DE MANUTENGAO E OPERAGAO

Metrologia: Instrumentos de medicdo; Sistema Internacional de Unidades. Desenho Técnico: Interpretacdo de
especificagdes e indicagdes em planta baixa, fachadas e cortes, Desenho de instalagdes e plantas hidraulicas, desenho
técnico mecanico. Soldagem: Eletrodo revestido, TIG, MIG/ MAG, Oxiacetilénica. Aplicacdo de técnicas de soldagem.
Elementos de maquinas. Normas técnicas: NR-06 - EPI, NR-08 - Edificacées, NR9 - Riscos Ambientais, NR-21 -
Trabalhos a Céu Aberto. Inspegao dos sistemas mecanicos e hidraulicos em maquinas e veiculos pesados. Operacgao e
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preparagdo de maquinas pesadas. Procedimentos de partida e desligamento de maquinas pesadas. Seguranca no
trabalho em instalagdes hidraulicas e prediais. Conceitos aplicados a manutencao de instalagdes e sistemas mecanicos e
hidraulicos. Manutencdo: Manutengdo corretiva, preventiva e preditiva. Sistemas de transmissdo: mecanica e
hidraulica. Materiais de construgdo mecanica: Agos carbono e acos liga, ferro fundido, metais ndo ferrosos, materiais néo
metalicos. Ensaios dos materiais mecéanicos. Instrumentos de medigdo e equipamentos de presséo, temperatura e
vazao. Conversdo de unidades. Nocdes de Informatica: Editor de texto e planilha eletrénica. Nog¢des de diregdo
defensiva. Nogcbes de mecénica automotiva de veiculos leves. Primeiros socorros em acidentes de transito. Cédigo de
Transito Brasileiro.

204 — TECNICO DE PROJETOS

Instrumentos e materiais de desenho, normas de tragado e caligrafia técnica, projegdo ortogonal, esbogo e croqui em
perspectiva, cotas, escalas, teoria e tragcado de desenho arquitetbnico, planta baixa, fachada, telhamento, cortes e
hachuras. Desenho geométrico: lugares geométricos, estudo de tridngulos, concordancias e equivaléncias de Areas.
Padronizacdo de folhas de desenhos e dobras. Convengbes e representagdes graficas dos elementos construtivos
relativos a construcéo civil. Projetos oficiais, legislagbes especificas. Projetos de apresentagdo, plantas, elevacdes e
técnicas de acabamento. Projetos executivos. Desenvolvimento de detalhes técnicos construtivos gerais. Célculos e
especificagbes de materiais e equipamentos. Conhecimentos de AutoCAD.

205 — TECNICO DE TRATAMENTO DE AGUA E LABORATORIO

Nocbes basicas sobre saneamento: qualidade e abastecimento de agua, sistemas de esgoto e residuos soélidos.
Conhecimento dos produtos utilizados para tratamento de agua. Preparo de solugdes. Nogdes de medidas de volume,
peso e vazao. Tipos de mananciais e formas de captagado de agua para abastecimento doméstico. Nogbes a respeito do
tratamento de agua para consumo humano e tratamento de esgoto doméstico. Controle da potabilidade da agua
conforme a Portaria do Ministério da Saude n° 2914/2011. Analises de rotina em estacdes de tratamento de agua (ETAs)
tais como: pH, turbidez, cloro e cor. Ensaios de coagulagao/floculagdo/“Jar Test” e interpretagdo de resultados.
Processos de tratamento de agua empregados em uma ETA: coagulagao, floculagdo, decantacgéo, filtracédo, desinfeccéo
e fluoretagdo. Técnicas de amostragem de agua e esgoto. Caracteristicas fisicas, quimicas e bioldgicas dos esgotos
domésticos: soélidos, demanda quimica de oxigénio (DQO), demanda bioquimica de oxigénio (DBO), nutrientes
(nitrogénio e fosforo) e coliformes. Importancia do tratamento dos esgotos domésticos. Sistemas utilizados no tratamento
de esgoto: sumidouro, fossa séptica, lagoas de estabilizacdo. Padrdes de langamento de esgoto em corpos de agua
(Resolugao CONAMA n° 430/2011). Impactos do langamento de esgoto sem tratamento nos cursos de agua. Nogdes de
educacédo sanitaria. Doengas de veiculagao hidrica. Equipamentos e instrumentos de laboratério de analise de agua e
esgotos, reagentes, vidrarias e preparo de solugbes quimicas. Gestdo de residuos solidos industriais e urbanos:
amostragem, acondicionamento, formas de tratamento (reciclagem e compostagem) e formas de disposigao final de
residuos.

206 — TECNICO EM ELETRICIDADE

CIRCUITOS ELETRICOS: Corrente, tensdo e poténcia; Resistores, capacitores e indutores; Leis de Kirchhoff; Teoremas
de Thevenin e Norton; Fator de Poténcia; Circuitos monofasicos e polifasicos. CIRCUITOS POLIFASICOS: Formas de
geracao, representacdo fasorial, sequéncia de fase; Circuitos trifasicos ligados em estrela e tridngulo; Poténcia em
circuitos trifasicos equilibrados e desequilibrados. COMANDOS ELETRICOS: Interruptores, chaves de comutagéo,
contatores, relés, fusiveis; Elaboragao e interpretacdo de esquemas para comando e controle; Sistemas de partida e de
protecdo de motores. CORRENTE ALTERNADA: Formas de geracdo e definicbes; Formas de representagao; Circuitos
em série e em paralelo; Impedancia, reatancia, admitancia, condutancia e susceptancia; Circuitos ressonantes em série e
em paralelo; Poténcia aparente, ativa e reativa, triangulo das poténcias; Fator de poténcia. ELETRODINAMICA:
Grandezas fisicas e suas medicdes; Grandezas fundamentais do circuito elétrico; Resisténcia, resistividade, coeficiente
de temperatura e variagdo da resisténcia; Leis de Ohm, associagdo de resistores; Principios de Kirchof; Teorema de
Norton, Thevenin e superposicado; Poténcia e energia (grandezas, instrumentos de medigéo, lei de Joule); Geradores
(caracteristicas, rendimento e associagcéo); Capacitores (generalidades, classificacdo dos capacitores, carga e descarga,
energia armazenada e associagdo). ELETRONICA BASICA: Diodo semicondutor: polarizagdo, curva caracteristica,
aproximacoes e especificagdo do diodo; Circuitos com diodos: retificadores (meia-onda, onda completa e onda completa
em ponte), grampeadores e ceifadores; Diodos especiais e suas aplicagbes: LED, fotodiodo, Zener; Fonte de
Alimentacdo, transformador, retificador, capacitor de filtro e regulador de tens&o; Transistor bipolar de jungao,
funcionamento e circuitos basicos de polarizagao, transistor operando como chave, transistor operando como fonte de
corrente, transistor operando como amplificador e configuragdo Darlington; Tiristores, a estrutura PNPN, Retificador
Controlado de Silicio - SCR, TRIAC, DIAC, acionamento dos tiristores e circuitos de aplicagdo; Amplificadores
operacionais: conceitos fundamentais, circuitos com amplificadores operacionais em aplicagbes lineares e filtros ativos;
Circuitos légicos. Dispositivos eletrdnicos de poténcia. Conversores CA/CC e CC/CA. ELETROSTATICA: Carga elétrica,
condutores e isolantes e Lei de Coulomb; Campo elétrico e potencial elétrico. HARMONICOS NAS INSTALACOES
ELETRICAS: Aspectos gerais relacionados a qualidade de energia; Caracteristicas dos sinais com harménicos; Medigcdo
e cargas geradoras; Efeito e consequéncias. INSTALACOES ELETRICAS: diagramas, simbologias, normas e materiais;
Leitura e interpretacdo de esquemas elétricos; Projeto de Instalagcdes Elétricas; Partes integrantes de um projeto e
normatizagdo (NBR5410); Critérios, etapas e interpretacdo de projetos elétricos residenciais, prediais e industriais;
Sistema de protecdo contra descargas atmosféricas; Projeto de Redes de Distribuicdo de Energia Elétrica; Critérios,
etapas e interpretagcdo de projetos elétricos redes urbanas e rurais (calculo elétrico e mecéanico). MAGNETISMO E
ELETROMAGNETISMO: Classificagao dos materiais magnéticos; Processos de magnetizagdo e desmagnetizacao;
Grandezas magnéticas; Curva de histerese; Campo magnético criado por corrente; Solenoide; 3.7 Leis de Faraday e
Lenz; 3.8 Correntes de Foucalt; Indutancia e Autoinducdo; Energia armazenada no indutor. MAQUINAS ELETRICAS:
Acionamento de Motores Elétricos Trifasicos; Partida direta: principio de funcionamento, caracteristicas e aplicagdes;
Partida estrela-tridangulo: principio de funcionamento, caracteristicas e aplicagdes; Partida direta com reversao de
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rotacdo: principio de funcionamento, caracteristicas e aplicagdes; Circuitos logicos de comando com relés
temporizadores; Maquinas de corrente continua; Principio de funcionamento de geradores e motores; Aspectos
construtivos, tipos de ligagao e tipos de excitacdo; Ensaios e testes tipicos; Maquinas de corrente alternada; Principio de
funcionamento de maquinas assincronas e sincronas; Aspectos construtivos, tipos de ligacao e tipos de excitagao; Motor
monofasico de indugdo (funcionamento, caracteristicas, operagéo, ensaios e testes tipicos); Motor trifasico de inducéo
(funcionamento, caracteristicas, operagédo, ensaios e testes tipicos). Transformadores; Instrumentacdo de medidas
elétricas: Uso de multimetro, amperimetro alicate, Wattimetro e Osciloscépio. SEGURANCA EM INSTALACOES E
SERVICOS EM ELETRICIDADE: as normas NBR5410 e NR 10. SISTEMAS ELETRICOS DE POTENCIA: Geragéo de
energia elétrica (operagao, fontes convencionais e alternativas); Transmissao de energia elétrica (operacgao); Distribuigdo
de energia elétrica (tipos de redes, operagdo, funcionamento dos equipamentos); Subestac¢des (tipos, arranjos,
equipamentos e operacdo); Protecdo (caracteristicas, principio de funcionamento e ajustes da protecdo da geragao,
transmissao e distribuigdo); Curto-circuito (tipos, principais causas e consequéncias, célculo em sistemas radiais).
TRANSFORMADORES: Principio de funcionamento; Aspectos construtivos, tipos de ligacéo e relagbées no transformador
ideal; Transformador real, impedancia refletida, transformagées de impedancias, circuitos equivalentes, regulagéo de
tensdo e rendimento; Autotransformador; Ensaios e testes tipicos; Transformadores de corrente; Transformadores de
potencial.

207 —- TECNICO EM ENFERMAGEM

Cddigo de ética dos profissionais de enfermagem; Implicagées éticas e juridicas no exercicio da enfermagem. Técnicas
basicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensuragado de altura e peso; Assepsia e controle de infec¢do; Biosseguranga;
Administragcdo de medicamentos (nogdes de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solugbes, vias de
administracdo e cuidados na aplicagdo, venoclise). Prevencao de Ulceras de pressao; Sondagens gastrica e vesical;
Coleta de material para exames laboratoriais; Oxigenioterapia; Curativo; Administracdo de dieta oral, enteral, parenteral.
Enfermagem médico-cirdrgica: Cuidados de enfermagem ao paciente com disturbios enddcrinos, cardiovasculares,
pulmonares, autoimunes e reumatoldgicos, digestivos, neurolégicos e do sistema hematopoiético. Preparo,
acondicionamento e métodos de esterilizacdo e desinfeccdo de materiais; Atendimento de emergéncia: parada
cardiorrespiratéria, corpos estranhos, intoxicagcdes exdgenas, estados convulsivos e comatosos, hemorragias,
queimaduras, urgéncias ortopédicas; Vias de transmissao, profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a doencgas
transmissiveis e parasitarias. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-parto, parto
e puerpério; Complicagdes obstétricas; Recém-nascido normal e patolégico; Crescimento e desenvolvimento da crianga;
Aleitamento materno; Doengas da Primeira Infancia. Enfermagem em Saude Publica: Processo saude — doenga;
Imunizacgdes; Vigilancia epidemioldgica; Atengao a saude da crianga e do adolescente, do adulto, da mulher e do idoso.

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de Texto. Significagdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentido préprio e figurado das palavras.
Ortografia Oficial. Pontuagdo. Acentuagao. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo (classificacdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes).
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.

ATUALIDADES
Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, divulgados na midia
local e/ou nacional, veiculados nos ultimos seis meses anteriores a data da prova.

NOGOES DE INFORMATICA

Nogdes basicas de armazenamento de dados: arquivos, pastas, programas; MS Office: Word, Excel, PowerPoint e
Outlook (Versao 2007 e/ou versao atualizada); conceitos basicos e caracteristicas do sistema operacional Windows;
conceitos e modos de utilizagdo de ferramentas Internet Explorer; conceitos basicos de seguranga da Informagéo com
foco no comportamento do usuario.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

301 — ANALISTA DE RELAGOES SOCIAIS

Aspectos fundamentais da sociologia; agao individual e processos sociais; organizagdo e manutengdo da ordem social e
mecanismos de mudanga; estratificagdo e mobilidade social; trabalho e tecnologia nas sociedades contemporéaneas;
aspectos fundamentais da antropologia; os diferentes conceitos de cultura; etnia, género e geragdo na organizagao das
comunidades humanas; ideologia, industria cultural e cultura de massa; aspectos fundamentais da ciéncia politica;
politica e poder: discussédo conceitual; teoria do Estado e regimes politicos; movimentos sociais e politicos; sociologia
como ciéncia social e as bases da sociologia rural; conceitos de campesinato, agricultura familiar e/ou pequena
agricultura e agricultura patronal; processos sociais agrarios no Brasil: conceituagdo e analise. Educagao das relagbes
étnico-raciais; a emergéncia de novas categorias rurais; as unidades de analise social do campo a partir da visao
funcionalista, burocratica e materialista; contexto histérico do surgimento da sociologia; a sociologia como ciéncia.
Relagdes entre sociologia e educagéo; a educagédo segundo as correntes socioldgicas; educagdo e trabalho no contexto
das relagbes capitalistas de producédo e as dimensdes educativas das praticas socialismo do trabalhador; o trabalho
docente. Educacao e movimentos sociais; a educacao e a escola na sociedade capitalista contemporanea.
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302 — ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Sistemas Operacionais: Windows; Linux. Desenvolvimento de Sistemas: légica de programacao; estruturas légicas;
l6gicas de argumentagdo; diagramas logicos; técnicas de analise MER (Modelo entidade relacionamento) e UML;
engenharia de software; modelos de processos de desenvolvimento de software; analise de requisitos; modelagem nas
fases de analise e projeto; projeto de interface de usuario: prototipacao, estratégias e técnicas de teste; processo de
desenvolvimento de aplicagdes Web; projeto baseado em componentes, Servidores de aplicagcdo Web: conhecimento de
Apache e 1IS; conhecimento avangados no desenvolvimento de sistemas na plataforma de Scriptcase: principais
caracteristicas e componentes; conceitos e principios de programagao orientada a objetos. Linguagens de Programagao:
Java Script; PHP; XML; HTML; Visual Basic. Conhecimentos de HTML, XML, Javascript, JSON e CSS. Banco de Dados:
MYSQL; MSSQL Server; Sistemas de Gerenciamento de Banco de Dados (SGBD); modelagem de dados; projeto de
banco de dados relacional; modelo de entidades e relacionamentos; modelo relacional; normalizagdo; mapeamento
Objeto-Relacional; Bancos de Dados Orientados a Objeto. Administracdo de Redes: Topologia de redes; seguranga em
redes de computadores; cabeamento estruturado; elementos ativos de rede: switches gerenciaveis, roteadores;
configuragdo de RAID 0,1,5,10 em servidores e storages; protocolo: TCP/IP, SNMP, ATM, PPP, HTTP, HTTPS, FTP,
SMTP, Telnet, SSH, padrao IEEE 802; calculo de enderegcamento de redes; meios de transmissao: par trancado, fibra
Gtica, wireless; servidores e servigos: DNS, WINS, DHCP, NAT, VLAN, WAN, VPN; conhecimentos avangados de Active
Direcoty, Terminal Server, Firewall (IPTables). Conceitos de qualidade de software. Planejamento de sistemas de
informagao: Conceitos. Métodos de planejamento. Planejamento estratégico empresarial. Planejamento estratégico de
informacgao. Integracdo dos elementos das camadas de planejamento. ldentificacdo de necessidades de informagao.
Arquitetura de sistemas de informagéo. Plano de informatica. Componentes e priorizagdo. Formalizagdo e controle:
Organizagéo e métodos. Geréncia de projetos (PMBOK 52 edi¢do). ITIL V3 e COBIT.

303 — ENGENHEIRO

Hidraulica: escoamento nos encanamentos e condutos livres e forgcados, pegas e materiais hidraulicos. Hidrostaticas:
pressdes e empuxos; transientes hidraulicos; formulas para calculos de encanamentos, perdas de carga em tubulagdes e
condutos livres, formula universal; rugosidade, instalacbes de recalque; hidrometria; medidores, velocimetros
(hidrédmetros), venturis, medidores parshalll, placas de orificios; vertedores e ressaltos hidraulicos. Sistemas urbanos de
abastecimento de agua: bacias hidrograficas, mananciais; ciclo hidrolégico; consumo de agua e abastecimento publico
importancia e saude publica; doencga e veiculagao hidrica; Projecdes de consumo, proje¢cdes de populagéo, distribuicdo
demografica; reservagao, redes de distribuicdo; padrées de potabilidade; dimensionamento de blocos de ancoragem.
Sistemas urbanos de esgotos: sistemas de esgotamento, caracteristicas fisico-quimicas e bacteriolégicas dos efluentes,
emissarios interceptores, coletores, redes de esgoto e estagdes elevatdrias, hidraulica basica para sistema de coleta de
esgoto. Saneamento: tratamento de esgoto (caracteristicas fisicas, quimicas e biologicas). Topografia: aplicagdo da
topografia em obras de saneamento. Tecnologia de concreto: execugao de tragos e controle tecnolégico. Orgamento e
composicao de custos unitarios, parciais e totais: levantamento de quantidades, composi¢gdo de BDI. Planejamento,
acompanhamento, fiscalizagdo e controle de execugdo de obras e servigos: cronograma fisico financeiro,
acompanhamento de aplicagao de recursos (medi¢des, emisséo de fatura etc.). Operagdo e manutencéo de sistemas de
abastecimento de agua: captagdo em agua subterrdnea e superficial, estagdes de bombeamento, adutoras, estagdes de
tratamento de agua, processos de tratamento de agua, reservagado, subadugédo, rede de distribuigdo, ramais prediais,
micro e macromedigdo, limpeza e desinfeccdo de tubulagbes e perdas. Operagdo e manutengcdo de esgotamento
sanitario: sistema de coleta de aguas residuarias, ramais prediais, redes coletoras, coletores — troncos, interceptores,
estagdes elevatérias, linhas de recalque, emissarios, estagdo de tratamento, disposi¢do final das aguas residuarias,
reuso, manutencao preventiva e corretiva dos sistemas. Legislagdo ambiental aplicada resolugdo CONAMA 357/05. Meio
ambiente. Portaria 518/04 do Ministério da Saude.14. No¢des de seguranga do trabalho.

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de Texto. Significagdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentido préprio e figurado das palavras.
Ortografia Oficial. Pontuagdo. Acentuagao. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposi¢cdo, conjuncdo (classificacdo e sentido que imprime as relagbes entre as oragoes).
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito Administrativo: Dos Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, validade, eficacia, vigéncia, espécie,
exteriorizagdo, extingdo, revogagdo, anulagdo, convalidagdo, atos vinculados, discriciondrios, inexistentes, nulos e
anulaveis, de direito privado; Procedimento Administrativo: devido processo legal, licitagdo: conceito, finalidade, objeto,
principios, modalidades, dispensabilidade, inelegibilidade, adjudicagdo, homologacdo e anulagdo; Bens Publicos:
conceito, classificagdo, aquisicdo, uso, imprescritibilidade, impenhorabilidade, e ndo oneragcdo, concessao, permissao,
autorizagdo, serviddées administrativas, da alienagdo dos bens publicos; Desapropriagdo: conceitos, requisitos, por
utilidade publica, por zona e indireta, para urbanizagdo e reurbanizacdo e retrocessio; Servigo Publico: conceitos,
requisitos, remuneracéo, execugao, centralizada e descentralizada; Poder regulamentar e poder de policia: conceito,
competéncia e limites; Contratos administrativos: conceitos, principios, requisitos e execugao; Servidores Publicos:
principios constitucionais, regime juridico, provimento, acumulagdo, estabilidade, reintegragéo, responsabilidade civil,
penal, disciplinar e responsabilidade patrimonial do Estado. Cargo, emprego, fungdo publicos. Improbidade
Administrativa, com as alteragées a Lei n°® 8.429/92. Lei Orgénica do Municipio e atualizag¢des.
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Direito Constitucional: Constituicao: conceito e espécies, interpretagdo e aplicabilidade das normas constitucionais,
controle da constitucionalidade, 6rgaos e formas; A federagao, a republica, a democracia e o estado de direito: conceitos;
A triparticdo dos poderes: o Poder Legislativo, o Poder Executivo e o Poder Judiciario; O Estado federal: a Unido, os
Estados, O Distrito Federal e os Municipios; Os Municipios: Lei Organica Municipal, autonomia, competéncia,
organizagao politica e administrativa, intervengdo nos municipios, fiscalizagao financeira e orgamentaria; O Processo
Legislativo: conceito de Lei, fases do processo, espécies normativas e processo orgamentario; Controle de
constitucionalidade de atos municipais; O mandado de Seguranca e agdo Popular; A Administragdo Publica: conceito,
principios, controle interno e controle externo — Tribunal de Contas.

Direito Tributario: Fontes do Direito tributario; Sistema Constitucional Tributario: competéncia, principios constitucionais
tributarios, limitagdes constitucionais; Codigo Tributario Nacional: normas gerais — vigéncia, aplicagéo e interpretacéo da
legislacao tributaria — tributos, espécies — fato gerador, conceito, aspectos e classificagéo, crédito tributario e obrigacédo
tributaria, espécies — sujeicdo ativa e passiva direta e indireta, capacidade — domicilio tributario — constitui¢ao,
suspensao, excluséo extingdo do crédito tributario — garantias e privilégios de crédito tributario — administracao tributaria
— divida ativa; Impostos municipais — IPTU, ISS e ITBI; Taxas Contribuicdo de melhoria; Lei de Responsabilidade Fiscal
(Lei Complementar 101/00) — administracdo da Receita Publica — da previsdo e da arrecadacéo tributaria — renuncia de
receita e medidas de compensacgao; Precatoérios Judiciais; Conceitos e limites de Divida Publica; Leis de Execugdes
Fiscais n°® 6.830/80.

Direito Civil: Das pessoas — pessoa natural, pessoa juridica de direito privado e de direito publico; Dos bens; Dos fatos
juridicos — conceito; Dos atos juridicos — conceito; elementos constitutivos, classificagdo, defeitos, formas, nulidade,
prescricao e decadéncia; Dos direitos das obrigagdes; Dos contratos em geral; Dos atos ilicitos — conceito; elementos
constitutivos, abuso do direito; A propriedade, conceito, generalidades, aquisicéo, e perda da propriedade mével e imovel
— a posse — conceito; Da Dagdo em pagamento e suas modalidades; Da Compensacao.

Direito Processual Civil (Lei n® 13.105/2015): Processo: no¢bes gerais. Relagdo Juridica Processual. Pressupostos
Processuais. Processo e procedimento. Espécies de processos e de procedimentos. Objeto do processo. Mérito.
Questao principal, questdes preliminares e prejudiciais. Medidas de contracautela. Suspenséo de segurancga, de liminar e
de antecipagdo de tutela. Restricdes legais a concessédo o de liminares e de antecipacédo de tutela contra o Poder
Publico. Remessa Oficial. Meios de impugnacdo a sentenga. Agao rescisoéria. Recursos. Disposigdes Gerais. Apelacao.
Agravos. Embargos de Declaragdo. Embargos Infringentes. Recurso Ordinario. Recurso Especial. Recurso
Extraordinario. Recursos nos Tribunais Superiores. Reclamacéo e correigdo. A¢ao Popular. Agao Civil Publica. Aspectos
processuais. Mandado de Seguranga. Mandado de Injungdo. Mandado de Seguranga Coletivo. Habeas Data. O
Processo Civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. A¢do Direta de Inconstitucionalidade. Agédo Declaratéria
de Constitucionalidade. Medida Cautelar. Declaragao incidental de inconstitucionalidade. Agbes Civis Constitucionais.
Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Penal: Dos crimes contra a Administragdo Publica; Dos crimes contra a ordem tributaria (Lei 8137/90); Crimes
contra as finangas publicas (Lei n° 10.028 de 19/10/00); Crime de responsabilidade e acréscimo a Lei n® 1.079/50, pela
Lei Complementar n°® 101/00; Crime de responsabilidade de Prefeitos e vereadores com alteracbes ao Decreto-Lei n°
201/67.

Direito Ambiental: Principios do Direito Ambiental. Competéncias em matéria ambiental. O Conselho Nacional do Meio
Ambiente (CONAMA). O licenciamento ambiental. Procedimento. A protegéo judicial e administrativa do meio ambiente.
Generalidades. O Ministério Publico e a prote¢ao ambiental. Inquérito Civil Publico. Crimes contra o meio ambiente (Lei
9605/98). Termo de compromisso.

Direito do Trabalho e Processual do Trabalho: Natureza Juridica do Direito do Trabalho. Fontes do Direito do
Trabalho. Principios do Direito do Trabalho. Relagdo de trabalho e relagdo de emprego. Normas gerais de tutela do
trabalho. Identificacdo profissional. Duragdo do trabalho. Férias. Normas especiais de tutela do trabalho. Protecdo do
trabalho da mulher. Protegéo do trabalho do menor. Contrato individual de trabalho. Remuneragao e salario. Alteragao,
suspensao e interrupgcdo. Rescisdo. Aviso prévio. Estabilidade. Forga maior. Organizagdo sindical. Instituicdo,
enquadramento e contribuicdo. Convengéo coletiva de trabalho. Acordo coletivo de trabalho. Comissdes de conciliagao
prévia. Competéncia da Justica do Trabalho — EC n.° 45, de 08/12/2004. Organizagao da Justica do Trabalho. Varas do
Trabalho. Tribunais Regionais do Trabalho. Tribunal Superior do Trabalho. Processo Judiciario do Trabalho. Processo
em geral. Dissidio individual. Procedimento sumarissimo. Inquérito para apuragdo de falta grave. Dissidio coletivo.
Execugdo. Recursos. A Fazenda Publica perante a Justica do Trabalho. Sumulas e orientagdes jurisprudenciais —
jurisprudéncia correlata.
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ANEXO 11l
REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO “NOME SOCIAL”

REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO “NOME SOCIAL”

Nos termos do Decreto Federal n° 8.727, de 28 de abril 2016, eu,

(Nome Civil do interessado)
portador de Cédula de Identidade n° e CPF n°
, inscrito no Concurso Publico
do DEPARTAMENTO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE RIO CLARO/SP — DAAE - Edital n° 01/2018, para
o Cargo de ,
solicito a inclusao e uso do meu Nome Social
( )s

(indicagdo do Nome Social)

nos registros relativos aos servigos prestados por esse érgao/entidade.

Cidade: , de de 2018.

Assinatura do candidato
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ANEXO IV
AUTODECLARAGAO DE PARTICIPACAO PELA COTA DE PESSOA NEGRA
(LEI MUNICIPAL N° 4.868/2015)

“AUTODECLARAGAO DE PARTICIPAGAO PELA COTA DE PESSOA NEGRA”

Eu, )

(nome civil do interessado)

portador de Cédula de Identidade n° , expedida pelo(a)
e inscrito(a) no CPF sob o n°
, declaro, para fins de aplicagdo da Lei Municipal n° 4.868, de
14 de maio de 2015, optar pela participagdo na reserva de cota para pessoa Negra, conforme etapas,
classificacdo e procedimentos descritos na referida Lei e no Edital do Concurso Publico do
DEPARTAMENTO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE RIO CLARO/SP — DAAE - Edital n° 01/2018, para o
Cargo de .

Assinando esta DECLARAGAO estou ciente de que:

| — Sao considerados Pessoas Negras aquelas que assim se declararem, expressamente, identificados como
de cor preta, da raga etnia negra e definidas como tis, conforme classificacdo adotada pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE;

Il - Se for detectada falsidade desta Declaragéao, estarei sujeito as penalidades legais cabiveis;

lll - Se aprovado e classificado dentro do nimero de vagas reservadas, serei submetido aos procedimentos
para verificagdo da condicdo declarada, conforme Lei Municipal n® 4.868, de 14 de maio de 2015.

Cidade: , de de 2018.

Assinatura do candidato
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ANEXO V
FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS

DEPARTAMENTO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE RIO CLARO - DAAE
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2018
RIGEEARG sSF CARGO: 304 - PROCURADOR JURIDICO

ATENGCAO: Os documentos relativos aos Titulos deverdo ser entregues no dia da Prova Objetiva, apds o fechamento dos
portdes, em momento que antecede a entrega das Folhas de Respostas e Cadernos de Questdes, na data provavel de 16 de
setembro de 2018, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente, por meio de Edital de Convocagéao a ser publicado nos
sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e do DAAE — RIO CLARO/SP (www.daaerioclaro.sp.gov.br).

ATENGAO: ESTE FORMULARIO DEVERA SER COLADO NA FRENTE DO ENVELOPE QUE CONTERA OS DOCUMENTOS RELATIVOS AOS
TITULOS, COM A PARTE DO PROTOCOLO SEM COLA PARA SER DESTACADA NO MOMENTO DA ENTREGA DO MESMO. O
ENVELOPE DEVERA SER ENTREGUE LACRADO.

(VERIFICAR DEMAIS ITENS ESTABELECIDOS NO CAPITULO X - Da Avaliagéo e Prova de Titulos)

Nome do Candidato:

Numero de Inscricdo no Concurso Publico:

Numero Documento de Identidade:

Nome do Cargo:

RELAGCAO DE TiTULOS ENTREGUES

N° de e T i Para uso~do INSTITUTO MAIS
Ordem (Candidato rtgacione abaixo os titul%s entregues.) - = (ndo preenCher)_ =
Validagao Pontuacdao | Anotagdes
1 Sim Néo
2 Sim Nao
3 Sim Nao
4 Sim Néo
5 Sim Nao
6 Sim Nao
7 Sim Nao
|Observagoes Gerais: Total de Pontos
Revisado por

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na Prova de Titulos correspondem a minha participacdo pessoal em eventos
educacionais nos quais obtive éxito de aprovacao.

Declaro, ainda, que, ao entregar a documentacgéo listada na relagéo acima, para avaliagdo da Prova de Titulos, estou ciente de que assumo todos os
efeitos previstos no Edital do Concurso Publico, quanto a plena autenticidade e validade dos titulos apresentados, inclusive no tocante as sangdes e
efeitos legais.

(LOCAL) (DATA) J o iNS+HTU+0
) i . “7 mais.ort
g Assinatura do Candidato: Via 0 Futuro & nosso Presente

DEPARTAMENTO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE RIO CLARO - DAAE
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2018

RIO CLARO - 5P PROTOCOLO DE ENTREGA DE TiTULOS - VIA CANDIDATO

Nome do Fiscal que recebeu os documentos:

Cidade/UF: / Data: _ / /2018
Observacao:
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ANEXO VI
CRONOGRAMA PREVISTO

ATENGAO!

Todas as datas abaixo sdo provaveis, sujeitas a alteracoes, sendo de inteira responsabilidade do
candidato acompanhar os eventos, nos meios informados no presente Edital.

DATAS _ ________EVENTOS |

11/07 a 09/08/2018 | Periodo de Inscricao, pela Internet, no site do IMAIS (www.institutomais.org.br).

10/08/2018 Vencimento do boleto para pagamento da taxa de inscrigéo.
17/08/2018 Publicagéo dos deferimentos e indeferimentos das inscrigdes nos sites do IMAIS e DAAE — RIO CLARO/SP.
20 e 21/08/2018 Prazo recursal contra o indeferimento das inscri¢cdes no site do IMAIS.
Publicagdo do Extrato do Edital de Convocagéo para as Provas Objetivas na Imprensa Oficial, afixacdo das
31/08/2018 listas de convocagéo no DAAE — RIO CLARO/SP e disponibilizacado do Edital na integra nos sites do IMAIS e
DAAE - RIO CLARO/SP.
16/09/2018 Aplicagao das Provas Objetiva (todos os cargos) e Dissertativa e Titulos (Procurador Juridico).
17/09/2018 Prazo recursal contra a aplicagédo das Provas Objetiva, Dissertativa e de Titulos no site do IMAIS.
17/09/2018 (tarde) | Divulgagéo dos Gabaritos das Provas Objetivas, nos sites do IMAIS e do DAAE - RIO CLARO/SP.
18 e 19/09/2018 Prazo recursal referente a publicagéo dos gabaritos das Provas Objetivas.

Afixacdo das listas de resultado provisério das Provas Objetivas no quadro de avisos do DAAE - RIO
CLARO/SP. Divulgacédo da analise dos recursos interpostos por ocasidgo da divulgagdo dos gabaritos das
01/11/2018 Provas Objetivas.

Divulgagcdo do Espelho das Questdes Dissertativas na area restrita dos candidatos, no site do IMAIS.
Divulgacdo do Resultado Provisério nos sites do IMAIS e do DAAE — RIO CLARO/SP.

Prazo recursal referente ao resultado provisério das Provas Objetiva, Dissertativa, Espelho da Prova
Dissertativa e de Titulos no site do IMAIS.

05 e 06/11/2018

30/11/2018 Publicagao da Homologagao do Resultado Final.

Veiculos Oficiais de Divulgacao: Diario Oficial de Rio Claro (www.rioclaro.sp.gov.br/diariooficial) e na Internet, nos
sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e do DAAE — RIO CLARO/SP (www.daaerioclaro.sp.gov.br).

REALIZAGAO:

iNS+i+U+0
MAQOiS

O Futuro é nosso Presente
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