Prefeitura Municipal
SAO JOAO DAS DUASPONTES

} CNPJ: 45.116.712/0001-09
ENDEREGO: RUA IRMAOS BRANDINI, 503 — CENTRO — SA0 J0AO DAS DUAS PONTES —Tel: (17) 3481 1538

CEP: 15640-000 - SITE: WWW.saojoaoddpontes.sp.aov.br

EDITAL DE ABERTURA
CONCURSO PUBLICO N.2 001/2019

A Prefeitura Municipal de S3o Jodo das Duas Pontes, Estado de Sdo Paulo, torna publico que
realizard, na forma prevista no artigo 37 da Constituicdo Federal, a abertura de inscricdes ao CONCURSO
PUBLICO DE PROVAS E PROVAS E TITULOS para o preenchimento de vagas dos cargos abaixo especificados
providas pelo Regime Estatutario — Lei n? 055/2013 e suas altera¢des. O Concurso Publico serd regido pelas
instrucdes especiais constantes do presente instrumento elaborado em conformidade com os ditames da
Legislacao Federal e Municipal, vigentes e pertinentes.

CAPITULO 1

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - A organizagdo, aplicacdo e corre¢do do Concurso Publico serdo de responsabilidade da UNISISP —
Universo Servigos Publicos Ltda — EPP.

1.2 - E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico divulgadas, até sua homologacdo, no site
www.unisisp.com.br e na Prefeitura. A partir da homologacdo as publicacbes serdo feitas
exclusivamente pela Prefeitura em seus 6rgdos oficiais de publicacdo, além de afixacdo em seus atrios.

1.3 - Os cargos, as vagas, as vagas para Pessoas com Deficiéncia (PcD), a carga horaria semanal, o
vencimento mensal, os requisitos e a escolaridade exigidos sdo os estabelecidos no Anexo I.

1.4 - As atribui¢des dos cargos sdo as constantes do Anexo Il do presente Edital.

1.5 - A atribuicdo da carga horaria serd feita conforme as necessidades da administragdo, respeitando-se,
contudo, a ordem de classificacdo.

CAPITULO 2

DAS INSCRICOES

2.1- Ainscricdo implica na aceitacdo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condi¢des
do Concurso Publico estabelecidos no presente Edital e na legislacdo municipal e federal pertinente.

2.1.1-0 candidato serd responsavel pelas informagdes prestadas na ficha de inscricdo, bem como por
qualquer erro e omissdo, e devera estar ciente de que dispord dos requisitos necessdrios para
contratagao, especificados neste Edital.

2.1.2-Para se inscrever, o candidato deverd atender as condi¢cGes para provimento do cargo e entregar em

data a ser fixada em publicac¢do oficial, quando da contrata¢do, a comprovacgao de:
I.  ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicao Federal;
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Il. ter até a data da contratacdo, idade minima de 18 anos;

Ill. estar quite com as obrigacOes eleitorais;

IV. estar quite com as obrigacGes militares (quando do sexo masculino);

V. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicées do cargo, comprovada por
avaliacdo médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura;

VI. ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e
politicos;

VIl. ndo ter sido demitido ou exonerado de servico publico (federal, estadual ou municipal) em
consequéncia de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico);

VIII. ndo ocupar emprego ou cargo publico, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, inciso
XVI da Constituicdo Federal;

IX. possuir os requisitos minimos exigidos para o cargo, constantes do presente edital.

2.2 - As inscricOes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.unisisp.com.br, no periodo de 25
de janeiro a 11 de fevereiro de 2019, (horario de Brasilia), devendo, para tanto, o interessado
proceder da seguinte forma:

a) acesse o site www.unisisp.com.br e clique, em inscri¢cGes abertas, sobre a cidade que deseja se
inscrever.

b) em seguida, clique em INSCREVA-SE JA, digite o nimero de seu CPF e clique em continuar.

c) escolha o cargo, preencha todos os campos corretamente e clique em FINALIZAR INSCRICAO.

d) na proxima pagina confira seus dados e leia a Declaracdo e Termo de Aceitacdo e, em seguida,
clique em CONCORDO e EFETIVAR INSCRICAO.

e) na sequéncia, imprima o Boleto Bancario, respeitando-se o horario de Brasilia efetue o
pagamento da respectiva taxa de inscricao.

2.2.1-Para inscrever-se o candidato devera recolher o valor correspondente ao nivel de escolaridade do
cargo escolhido, conforme tabela abaixo:

Nivel de Ensino Fundamental RS 40,00
Nivel de Ensino Médio RS 60,00
Nivel de Ensino Superior RS 80,00

2.2.2- O pagamento do boleto devera ser feito em qualquer agéncia bancdria até a data de vencimento
do mesmo, que corresponde ao primeiro dia Util apds a data do encerramento das inscri¢des,
entendendo-se como “ndo Uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se,
para tanto, o hordrio da rede bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a
inscricdo ndo ser processada, recebida e validada.

2.2.3- N3do serd aceito pagamento da taxa de inscricdo que ndo seja através da quitacdo do boleto emitido
no momento da inscrigdo. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua
efetivacdo dentro do periodo de inscrigdo e até a data de seu vencimento.

2.2.4- Quarenta e oito horas apds o pagamento, conferir no site www.unisisp.com.br se os dados da
inscricdo efetuada pela internet foram recebidos e seu status encontra-se como “inscricao
confirmada”. Em caso negativo, o candidato deverd entrar em contato com a UNISISP, pelo telefone
(18) 3199-1019, para verificar o ocorrido.

2.2.5- Para gerar o comprovante de inscricdo (apds o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu
CONSULTE, em seguida selecionar o Concurso Publico correspondente a inscricdo desejada, e
imprimir comprovante de inscrigao.

2.2.6- A UNISISP ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscrigao via internet ndo recebida por motivos de
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2.3-

24 -

2.5-

2.5.1-

2.5.2-

ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados. O descumprimento das instrugGes para inscricdo via
internet implicara na ndo efetivagdo da mesma.

Apds encerramento das inscricdes, os eventuais erros de digitacio no nome, CPF e data de
nascimento deverdo ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, mediante solicitacdo ao
Fiscal de Sala.

A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato nas hipéteses de cancelamento do certame
pela prépria administracdo ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteracdo de cargos, seja qual for o motivo
alegado.

Os candidatos poderdo inscrever-se para mais de um cargo, desde que haja compatibilidade de datas
e horarios de provas, conforme dispde o presente Edital, devendo, para tanto, proceder inscricdes
individualizadas para cada cargo desejado. Se eventualmente o candidato se inscrever para cargos
cujas provas coincidam horarios, serd homologada apenas a ultima inscricdo de cada um dos
horarios, identificada pela inscricdo de numero superior, ou seja, correspondendo a sua ultima
vontade, sendo as demais inscri¢Ges indeferidas, ndo havendo devolugdo da taxa de inscri¢do.

Aplica-se a mesma regra do item acima quando for necessdrio a aplicagdo do item 5.3.

CAPITULO 3

DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 -

3.1.1-

3.1.2-

3.2-

Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 12 e 22 do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei
7853/89, reservado as pessoas com deficiéncia, aprovadas e classificadas dentro dos limites
estabelecidos no presente edital, terdo reserva de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para
cada cargo, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do
presente Concurso Publico, cujas atribui¢cGes sejam compativeis com sua deficiéncia.

Se, na aplicagdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos),
estara formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a
formacgdo da vaga ficard condicionada a elevagdo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos),
caso haja aumento do nimero de vagas para o cargo ou fungao.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
art. 42 do Decreto Federal 3.298/99, e demais legislacdes vigentes e pertinentes.

Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente deverd encaminhar via sedex para a
UNISISP, situada na Av. Washington Luiz, 422 — 22 Andar — Sala 22 — Centro — CEP 19010-090 -
Presidente Prudente - SP, postando até o ultimo dia de inscri¢do:
a) requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificagdo do candidato e indicagdo do
municipio/Concurso Publico para o qual se inscreveu;
b) laudo médico (original ou cépia reprografica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doenga — CID —, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a
previsdo de adaptacao a prova;
c) solicitagao de prova especial, se necessario, incluindo o detalhamento dos recursos necessarios
para realizacdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no
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3.2.1-

3.2.2-

3.2.3-

3.2.4-

33-

3.3.1-

34 -

3.4.1-

térreo, mesa especial para cadeirante etc.). (A ndo solicitagdo de prova especial eximird a
empresa de qualquer providéncia)

A solicitacdo de condicGes especiais serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

Para efeito dos prazos estipulados no item 3.2, serd considerada a data de postagem fixada pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

Serdo indeferidas as inscricbes na condicdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que
ndo encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.
O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instru¢gdes constantes neste
Edital, ndo poderd impetrar recurso em favor de sua situagao.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal
3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de
condi¢cbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos
critérios de aprovacdo, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

Ao ser convocado para a investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame
médico oficial ou credenciado pela Prefeitura, que terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo do
candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera
eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de
Inscricdo nao se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificacdao geral.

Ap0ds o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessdo
de readaptacdo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas: contendo a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a
pontuacdo destes ultimos.

N3do havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.

CAPIiTULO 4

DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

4.1 -

4.2 -

4.3 -

4.4 -

O Concurso Publico constara das provas / etapas conforme Anexo Ill do presente Edital.
Os contelidos constantes das provas sdo as constantes no Anexo IV do presente Edital.

A prova objetiva visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessario para o
desempenho das atribuicdes do cargo.

A prova pratica objetiva avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato por meio de

demonstragdo pratica das atividades inerentes ao cargo, respeitando-se o contetdo programatico
descrito no presente Edital.
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CAPITULO 5

DAS PROVAS / ETAPAS

PROVA OBIJETIVA

5.1- LOCAL - DIA - As provas objetivas (escritas) serdo realizadas na cidade de Sdo Jodo das Duas Pontes-SP
no dia 10 de margo de 2019, nos horarios descritos abaixo, em locais a serem divulgados por meio de
Edital préprio que sera afixado no local de costume da Prefeitura, por meio de jornal com circulagdo

5.1.1-

5.2-

5.3-

5.3.1-

5.3.2-

5.3.3-

54-

no municipio e do site www.unisisp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

HORARIOS
Abertura dos portdes — 7:00 horas Abertura dos portdes — 11:45 horas
Fechamento dos portdes — 7:45 horas Fechamento dos portdes — 12:15 horas
Inicio das Provas — 8:00 horas Inicio das Provas — 12:30 horas
Coordenador do CRAS Assistente Social do CRAS
Assistente Adm. CRAS Psicélogo do CRAS
Professor Fundamental Professor Infantil
Motorista Assistente de Administragao Escolar
Técnico de Enfermagem Operador de Maquinas Pesadas Il
Tratorista | Chefe Servigos Gerais
Baba
N3do haverd, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas.
Pontualmente no horario determinado, os portGes serdo fechados ndo sendo permitida a entrada
de candidatos retardatarios.
Caso o numero de candidatos exceda a oferta de locais suficientes ou adequados na cidade, a
critério da UNISISP e da Prefeitura, as provas poderdo ser realizadas em outras cidades préximas,
aplicadas em datas e horarios diferentes ou mesmo divididas em mais de uma data e horarios,
cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as publicagGes oficiais, por meio do site
WWW.unisisp.com.br.
Serd disponibilizado no site www.unisisp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o
Cartdo de Convocacgado. Essa comunicagdo ndo tem carater oficial, e sim, apenas informativo.
A prova objetiva terad a duragdo de 2h (duas horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da
folha de respostas, e desenvolver-se-4 em forma de testes, por meio de questdes de mdultipla
escolha, com 4 (quatro) alternativas de resposta, na forma estabelecida no presente Edital.
O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas apds decorrida 1h (uma hora) do
horario estabelecido no Edital para as mesmas, devendo entregar ao Fiscal de Sala a folha de
respostas, podendo levar consigo o caderno de questdes.
O candidato devera comparecer ao local designado, munido de caneta azul ou preta, lapis preto e

borracha, além de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:
- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

Unisisp  Pé4gina5de 35



54.1-

5.4.2-

5.5-

5.5.1-

5.5.2-

5.5.3-

5.5.4-

5.5.5-

- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.

Os documentos deverdao estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido a identificacdo
especial caso seu documento oficial de identidade apresente duvidas quanto a fisionomia ou
assinatura.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial e original de identidade,
por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que comprove o registro do
fato em érgao policial, expedido no prazo maximo de 30 dias, sendo o candidato submetido a
identificacdo especial.

As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicacdo com outro candidato, nem a
utilizacdo de livros, manuais ou anotagdes, maquina calculadora, reldgios de qualquer tipo, agenda
eletronica, telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador
ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de éculos escuros,
bonés, turbantes, chapelarias e outros aderecos, protetores auriculares e outros acessorios
similares. O candidato que for flagrado na sala de provas fazendo uso de qualquer dos pertences
acima sera excluido do Concurso Publico.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou dculos de sol devera ter
justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela Coordenacdo. Constatado qualquer
problema, o candidato podera ser excluido do Concurso Publico.

Recomenda-se aos candidatos nao levarem para o local de provas aparelhos celular, contudo, se
levarem, estes deverdo ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas, e acondicionados
em invdlucro fornecidos pela UNISISP, juntamente com demais pertences pessoais, lacrados e
colocados embaixo da cadeira onde o candidato ird sentar-se. Pertences que ndo puderem ser
alocados nos sacos plasticos deverdo ser colocados no chao sob a guarda do candidato.

O candidato que for surpreendido dentro ou fora da sala antes do término da prova portando
celular fora da embalagem lacrada fornecida pela UNISISP, mesmo que off-line (desligado) — ou
dentro dela, porém on-line (ligado) serd excluido do Concurso Publico, podendo, se quiser,
continuar fazendo a prova, mas ciente de sua exclusdo, inclusive podera responder criminalmente
por tentativa de fraude em concursos/processos seletivos. Ao concluir a prova e deixar a sala, o
candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora ndo se
responsabilizard por perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletronicos ocorridos
durante a realizacdo da prova, nem por danos neles causados.

Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela UNISISP e aos Fiscais, o direito de
tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execugdo individual e
correta da provas, bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo
comportamento for considerado inadequado, tais como:

a) ausentar-se do local de realiza¢do da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

b) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas, o caderno de questdes da prova objetiva
e/ou qualquer outro material de aplica¢do da prova;

c) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o
fornecido pela empresa UNISISP;

d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;
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5.6 -

5.7 -

5.7.1-

5.8 -

5.9-

5.10 -

5.11-

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

ApOds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer
pretexto, ausentar-se sem autorizacdao do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do
Volante, designado pela Coordenagdo do Concurso Publico.

No ato da realizagao da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de
questdes da prova, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais e
do material entregue pela empresa UNISISP.

O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizagdo da
prova, devera solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatério de ocorréncias.

A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico
documento valido para a corregao eletrénica. Ndo sera computada questdao com emenda ou rasura,
ainda que legivel, nem questdo ndo respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo
gue uma delas esteja correta.

Ao final das provas, os dois ultimos candidatos, obrigatoriamente, deverdo permanecer na sala, a
fim de assinar o verso das folhas de respostas e o lacre do envelope das folhas de respostas
juntamente com o Fiscal e Coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

A regra do item anterior podera ser relativizada quando se tratar de casos excepcionais nos quais
haja nimero reduzido de candidatos acomodados em uma determinada sala de aplicagdo, como,
por exemplo, no caso de candidatos com necessidades especiais que necessitem de sala em
separado para a realizagdao da prova, oportunidade em que o lacre da embalagem de seguranca
serd testemunhado pelos membros da equipe de aplicagdo, juntamente com o(s) candidato(s)
presente(s) na sala de aplicagao.

O gabarito preliminar sera disponibilizado no site www.unisisp.com.br, por meio da busca por
CPF/RG, entre as 13h e 18h da segunda-feira subsequente a data da aplicacdo da prova, e
permanecerao no site pelo prazo de 5 (cinco) dias.

PROVAS PRATICAS

5.12 -

As provas praticas serdo realizadas na mesma data, em locais e hordrios a serem informados
durante a realizacdo das provas escritas. A critério da UNISISP e da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo
das Duas Pontes-SP as provas praticas poderdo ser remarcadas para outra data, caso o nimero de
candidatos ultrapasse o maximo de provas compativeis.

5.12.1- Os candidatos aos cargos de Motorista, Tratorista | Chefe e Operador de Maquinas Pesadas

deverdo portar e apresentar, por ocasido da prova pratica, sua Carteira de Habilitacdo, sem
restricGes na categoria exigida pelo Edital e dentro do prazo de validade. O Candidato deve estar
ciente que somente sera autorizado a se submeter a prova pratica se portar a carteira de
habilitacdo original na categoria exigida, com validade na data da realizagdao das mesmas, pois em
conformidade com o CTB — Cédigo de Transito Brasileiro — nenhum condutor podera dirigir na via
publica sem portar seu respectivo documento de habilitagdo na via original e da classe

correspondente ao veiculo dirigido.

DEMAIS NORMAS

5.13 - Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realizacdo da

Prova Objetiva, os candidatos serdo submetidos, durante a realizagdo das provas, ao sistema de
deteccdo de metais quando do ingresso e da saida dos sanitarios;
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5.14- Nao sera permitido o uso dos sanitdrios por candidatos que tenham terminado as provas. A
exclusivo critério da Coordenacgdo do local, podera ser permitido, caso haja disponibilidade, o uso
de outros sanitarios do local que ndo estejam sendo usados para o atendimento a candidatos que
ainda estejam realizando as provas;

5.15 - E garantida a liberdade religiosa dos candidatos inscritos no Concurso Publico. Todavia, em razdo
dos procedimentos de seguranca previstos neste edital, previamente ao inicio da prova, aqueles
que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizagdo das orelhas ou da parte superior da cabeca
serdo solicitados a se dirigirem a local a ser indicado pela Coordenagao da UNISISP, no qual, com a
devida reserva, passardo por procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino,
conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e garantir a necessaria seguranca
na aplica¢do das provas, sendo o fato registrado em ata;

5.16 - Nao sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de
realizacdo das provas, exceto no caso de amamentacdo, podendo ocasionar inclusive a nao
participacdo do candidato no Concurso Publico.

5.16.1- Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera
levar um acompanhante maior de idade, que ficard em local reservado para esse fim e que sera
responsavel pela guarda da criangca. Ndo havera compensacdo do tempo de amamentacdo a
duragdo da prova da candidata.

5.16.2 - A utilizacdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda
que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo
podera utilizar quaisquer aparelhos eletronicos, sendo recomendavel que a embalagem nado
reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida apds a saida do
candidato do local de provas;

5.17 - Apds o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

5.17.1- O candidato ndo poderd alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como
justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera
considerado como desisténcia do candidato e resultard em sua eliminagao do Concurso Publico.

CAPITULO 6

DOS TiTULOS

6.1- O Concurso Publico sera de provas com valoragdo de titulos para os cargos Coordenador do CRAS,
Assistente Social do CRAS, Psicélogo do CRAS, Professor Fundamental, Professor Infantil e,
exclusivamente, de provas para os demais cargos.

Serdo considerados os seguintes Titulos:

ESPECIFICAGAO DOS TiTULOS VALOR

Doutorado 0,75 (zero virgula setenta e cinco pontos)
Mestrado 0,75 (zero virgula setenta e cinco pontos)
Pés Graduagao latu sensu 0,50 (zero virgula cinquenta pontos)

Certificado ou Atestado de aprovagdo em
Concurso Publico ou Processo Seletivo, na 0,25 (zero virgula vinte e cinco pontos) -
mesma fung¢do que candidatar-se maximo dois titulos

(Conforme 6.7 e 6.8)
Pontuagao Maxima 2 (dois) pontos
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6.1.1-

6.2 -

6.2.1-

6.2.2-

6.2.3-

6.2.4-

6.3 -

6.3.1-

6.4 -

6.5 -

O candidato que se inscrever para mais de um cargo devera entregar os titulos em envelopes
separados, ndo sendo considerados, em hipdtese alguma, os titulos apresentados para cargo
diferente daquele descrito no envelope.

Os candidatos deverdo apresentar na data das provas, até 30 (trinta minutos) apds o
encerramento das mesmas, em salas especialmente designadas, COPIA REPROGRAFICA
AUTENTICADA EXCLUSIVAMENTE EM CARTORIO DE EVENTUAIS TiTULOS que possuam, conforme
o item 6.1 do presente Edital. Ndo serdo considerados os titulos apresentados, por qualquer forma,
fora do dia e horario acima determinados, e estes deverao ser entregues em envelope identificado
com nome, cargo e numero de inscricdo do candidato, conforme o modelo abaixo, que serd
recebido com aposi¢do de numero de protocolo por meio de etiqueta adesiva, entregando-se cépia
da mesma etiqueta ao candidato.

Modelo (Envelope)

CONCURSO PUBLICO D

Prefeitura do Municipiode .......
Fungdo:

TiTULOS Mome do Candidato(a):

Inscricdo n?:

AUTENTICADOS EM CARTORIQ| | &

Apds a entrega, ndo serdo aceitos acréscimos de titulos, substituicdes e/ou complementacdes de
guaisquer documentos entregues, sob qualquer hipdtese.

N3o serdao considerados os documentos que nao estejam em perfeitas condi¢cdes, de forma a
permitir, com clareza, a sua leitura e avaliacao;

As cdpias dos documentos encaminhadas para a Avaliagdo de Titulos fora do prazo estabelecido no
subitem deste Edital ndo serdo analisadas.

Ndo havera segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de
impedimento do candidato de ndo os apresentar no dia e horario determinados.

Serdo pontuados como titulos o Diploma, Certificado, Declaragdo ou Atestado de conclusdo do
curso, em papel timbrado e com o CNPJ da Instituicdo de Ensino.

Para que o titulo na forma de Certificado, Atestado ou Declaragdo seja considerado vélido para
pontuacdo prevista em edital, nele deverd conter EXPRESSAMENTE as seguintes informacdes:
identificacdo do responsdvel, carga hordria, confirmacdo da conclusdo e entrega e aprovagao do
Trabalho de Conclusdo de Curso ou Dissertacdo ou Tese, sob pena de ndo serem validados.
Produzirda o mesmo efeito Ata de Defesa de Dissertacdo ou Tese que ateste a aprovacdo sem
nenhum tipo de ressalva.

N3do serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos. As cépias reprograficas deverdao
ser autenticadas exclusivamente em cartorio. Ndo serdo aceitos, em nenhuma hipdtese, titulos
emitidos eletronicamente.

Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que mantenham
cursos congéneres, credenciados junto aos 6rgdaos competentes e deverdo ser traduzidos por

tradutor oficial juramentado.
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6.6 -

6.7 -

6.8 -

6.9 -

6.10 -

6.11 -

Ndo serdo pontuadas como titulo, graduacdo ou pods-graduacgdo, quando exigidas como pré-
requisito. Quando o titulo apresentado se constituir em um dos pré-requisitos, a graduac¢do devera
ser apresentada, sob pena de ser considerado pré-requisito e ndo titulo.

Somente sera considerado o Certificado ou Atestado de aprovacdo em concurso publico ou
processo seletivo expedido pelo 6rgdo publico responsavel pelo processo de selecdo ou empresa
organizadora do mesmo, em que conste o nimero e o ano do concurso/processo seletivo, o cargo
pleiteado e a assinatura e fun¢do do responsavel pela emissdo do certificado.

Para efeito de pontuacgdo referente a aprovacdo em concurso publico ou processo seletivo ndo
serdo aceitas, mesmo que autenticadas, cdpias de publicacées de resultado (oficiais ou ndo),
documentos relacionados a posse ou contratagdo em cargo ou func¢do publica, ou qualquer outro
documento que ndo mencionado no item anterior.

Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificagdao” e ndo de “aprovagao”. Sobre a
nota obtida pelos candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a classificacdo
final.

Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, os pontos somente serdo contados
se o candidato obtiver a nota minima para aprovacdo na prova objetiva.

Os titulos entregues serdo inutilizados apds decorrido o prazo de 180 (cento e oitenta) dias,
contado da data da divulgacao oficial do resultado final do Processo Seletivo.

CAPITULO 7

DA FORMA DE JULGAMENTO DAS PROVAS

7.1-

7.1.1-

7.1.2-

7.1.3-

7.2-

7.2.1-

DA PROVA OBIJETIVA

A prova objetiva serd avaliada na escala determinada para cada um dos cargos constante do Anexo
Il e terd carater eliminatdrio e classificatério.

A nota da prova objetiva serd obtida com a soma dos valores por questdo constantes do Anexo lIl.

Serd considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver a pontuagdo minima
determinada no anexo lIl.

O candidato que nao auferir, no minimo, metade dos pontos na prova objetiva sera desclassificado
do Concurso Publico.

DA PROVA PRATICA

A aplicacdo e a avaliacdo da prova pratica busca aferir a capacidade de adequacgdo funcional e
situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades. Ela constituir-se-
a na execucdo de tarefas, previamente elaboradas pelo Examinador, a serem realizadas
individualmente pelo candidato com a avaliacdo por meio de planilhas, tomando-se por base as
atribuicdes dos cargos.

A prova pratica serd avaliada de “0” (zero) a “10” (dez) pontos e terd como critério de avalia¢do a
"Capacidade Técnica".
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7.2.2 - A Capacidade Técnica se traduz na capacidade tedrica e pratica de manuseio adequado de
equipamentos e utensilios empregados no desenvolvimento de tarefas propostas.

7.2.3 - Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 5 (cinco) pontos na prova
pratica.

7.2.4- O candidato que ndo auferir a nota minima de 5 (cinco) pontos na prova pratica sera
desclassificado do Concurso Publico.

CAPITULO 8

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 - Em todas as fases na classificacdao entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de
preferéncia os seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos, se houver.
¢) maior nota na prova de Lingua Portuguesa, se houver.

d) maior nota na prova de Matematica, se houver.

e) maioridade.

8.1.1- Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o
desempate se dard por meio de sorteio.

8.1.2 - O sorteio sera realizado ordenando-se as inscricdes dos candidatos empatados, de acordo com o
seu numero de inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro
prémio da extracdo da Loteria Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicacdo da
Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a
ordem serd a crescente;
b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

CAPITULO 9
DO RESULTADO FINAL

9.1 - Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final sera
a nota obtida com o nimero de pontos auferidos na prova.

9.2 - Para os candidatos cujas fungGes o Edital prevé prova objetiva e avaliagdo de titulos, o resultado
final sera a nota obtida com o nimero de pontos auferidos na prova, acrescido da soma dos titulos.

9.3 - Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e pratica, a nota final sera a média
aritmética obtida com a soma das notas das provas objetivas e praticas, cuja férmula é a seguinte:
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_ NPO +NPP

NF

2
ONDE:
NF = Nota Final

NPO = Nota da Prova Objetiva
NPP = Nota da Prova Pratica

CAPITULO 10

DOS RECURSOS

10.1 - Todos os recursos deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias corridos a contar da divulgagao oficial,
excluindo-se o dia da divulgacdo para efeito da contagem do prazo:

a) dahomologacdo das inscricdes;
b) dos gabaritos (divulgagdo no site);
¢) do resultado do Concurso Publico em todas as suas fases.

10.2 - Para recorrer o candidato devera:
- acessar o site www.unisisp.com.br
- em seguida clicar em RECURSOS, CONCURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

10.3 - Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao
gabarito da prova objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 10.3.1 deste
edital.

10.3.1- O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Os recursos deverdo ser
fundamentados e estar embasados em argumentacdo ldgica e consistente. Em caso de constatagdo
de questbes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada, referéncia
bibliografica e argumentacdo plausivel.

10.3.2- O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informagdes serd
automaticamente desconsiderado, ndo sendo sequer encaminhado a Banca Examinadora da
UNISISP.

10.4 - Apds a andlise dos recursos contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva, a Banca Examinadora
da UNISISP podera manter o gabarito, alterd-lo ou anular a questao.

10.4.1- Se houver altera¢do do gabarito oficial, por forca de provimento de algum recurso, o gabarito sera
alterado e as provas serao corrigidas de acordo com o novo gabarito. No caso de questdo anulada
serd atribuida a pontuacdo referente a questdo a todos os candidatos que tenham realizado o

mesmo tipo de prova, independentemente de interposicao de recursos.

10.5 - Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por
meio de protocolo pessoal no érgdo realizador.

10.6 - Serd liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca.

10.7 - Recursos inconsistentes ou intempestivos serdo julgados como “ndo conhecidos”, sem julgamento
de mérito.
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10.8 -

10.9 -

Em hipdtese alguma sera aceita revisao de recurso, de recurso do recurso ou de recurso de gabarito
definitivo.

A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes,
razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

CAPITULO 11

DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 -

11.2 -

11.3-

114 -

11.5-

11.6 -

11.7 -

11.8 -

11.9-

11.10-

A inscricdo do candidato implicara a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera
alegar qualquer espécie de desconhecimento.

A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos,
ainda que verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se
todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo de responsabilizacdo nas esferas
administrativa, civel e penal.

N3o obstante as penalidades cabiveis, a UNISISP podera, a qualquer tempo, anular a inscrigdo ou a
prova do candidato, desde que verificadas falsidades de declaragdo ou irregularidades.

A UNISISP, bem como o érgao realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes ao Concurso Publico.

A folha de respostas do candidato serd disponibilizada juntamente com o resultado final no site
WWW.unisisp.com.br.

Apds 180 (cento e oitenta) dias da divulgacdo oficial do resultado final do Concurso Publico, as
folhas de respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletrénico, com cépia de seguranga,
pelo prazo de cinco anos.

A convocagao para a contratagdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de
classificacdo, ndo gerando, o fato da aprovacdo, direito a nomeacdo. Apesar do nimero de vagas
disponibilizadas no presente edital, os aprovados e classificados além desse nimero poderao ser
convocados para aquelas que vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do prazo da
validade do presente Concurso Publico.

A validade do presente Concurso Publico serd de “2” (dois) anos, contados da homologacao final
dos resultados, prorrogadvel uma vez por igual periodo nos termos do Art. 37 da Constituicdo
Federal.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endere¢o para correspondéncia, junto ao 6rgdo
realizador, apds o resultado final.
O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de
divulgacdao de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles
relativos a data de nascimento, notas e desempenho na prova, ser pessoa com deficiéncia (se for o
caso), ser pessoa preta ou parda (se for o caso), entre outros, tendo em vista que essas informacgdes
sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Concurso Publico. Ndo
caberdo reclamagdes posteriores nesse sentido, ficando cientes também os candidatos de que,
possivelmente, tais informagdes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores
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11.11-

11.12-

11.13-

11.14-

11.15-

através dos mecanismos de busca atualmente existentes;

O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de inscricdo, que
decorrido implicara em aceitacdo integral dos seus termos.

No dia de realizagdo das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacao
destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contetdo e/ou aos critérios
de avaliacdo e de classificacao.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam, com qualquer dos socios da
UNISISP — Universo Servigos Publicos Ltda - EPP, a relagdo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cddigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato terad sua
inscricao indeferida, e se verificado posteriormente a homologacao, o candidato serd eliminado do
certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente
previstos no presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura
por meio de Comissdo Fiscalizadora especialmente constituida pela Portaria n? 4.96/2019, de 21 de
janeiro de 2019 e UNISISP — Universo Servigos Publicos Ltda — EPP.
A Homologag¢do do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo
conjunto de cargos constantes do presente Edital, a critério da Administracdo.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Sdo Jodo das Duas Pontes-SP, 23 de janeiro de 2019.

José Carlos Baruci
Prefeito

Jnisisp Pagina 14 de 35



Cargos

Vagas
Geral PcD

REF.

ANEXO |
DOS CARGOS

Carga
Horaria
Semanal

Vencimentos

R$

Nivel de Escolaridade e Requisitos

Coordenador do CRAS 01 | - | 21 | 4ons | 133850 | Curso Nivel Superior nadrea de Humanas, com
registro no 6rgdo competente.
Assistente Social do CRAS 01 | - | 20 | 4ohs | 122350 |\ivelSuperiorem seré"fé’s:“'a" Com registro no
Psicologo do CRAS 01 ) 20 40hs 1.223.50 Nivel Superlor er~n Psicologia com registro no
drgdo competente.
Assistente Adm. CRAS 02 | - | 18 | 40ns 1001,50 Nivel médio com pratica e experiéncia em
informatica.
Professor Fundamental 06 ) " 30hs 896,20 Nivel Superior, com Ilcenuajcura plena na area de
Pedagogia.
professor Infantil 05 ) I 25hs 851,80 Licenciatura Plena em Pefjagogla ?om habilitagdo
em Educagdo Infantil.
Assistente de Adn:lnlstra(;ao 01 ) 21 40hs 1.334,50 Ensino médio co.mpleto: c.om experiéncia em
Escolar informatica.
Motorista* 02 ) 07 40hs 635,20 Nivel Fundamental Complfeto, e CNH letra “D” ou
superior.
Tecnico de Enfermagem* 01 i 15 40hs 835,00 Nivel médio técnico, com registro no 6rgdo
competente.
Tratorista | Chefe* 01 ) 15 40hs 835,00 Nivel Fund.amental Complsts, com experlenaa
anterior e CNH letra “C” ou superior.
Operador Maquinas Pesadas Il 01 - 15 40hs 835,00 Nivel Fund_amental Complst('J’, com exp_erlenua
anterior e CNH letra “C” ou superior.
Servigos Gerais* 05 - 03 40hs 557,50 Nivel Fundamental Incompleto
Baba 01 - 08 40hs 657,40 Nivel Médio Completo

Os vencimentos constantes na tabela anterior estdo atualizados até a data de publicacdo deste Edital.

* Cargos que serdo considerados vagos apds as aposentadorias de seus ocupantes.
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ANEXO Il
ATRIBUICOES

COORDENADOR DO CRAS

- Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacdao do CRAS e a implementacdo dos programas,
servicos, projetos da protecdo social basica operacionalizadas nessa unidade;

- Coordenar a execugao, o monitoramento, o registro e a avaliacdo das ac¢des;

- Acompanhar e avaliar os procedimentos para a garantia da referéncia e contra-referéncia do CRAS;

- Coordenar a execucdo das acdes de forma a manter o didlogo e a participacdo dos profissionais e das
familias inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servigos no territdrio;

- Definir com a equipe de profissionais critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias;
- Definir com a equipe de profissionais o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliagdo e
desligamento das familia;

- Definir com a equipe técnica os meios e os ferramentais tedrico-metodoldgicos de trabalho social com
familias e os servigos sdcio educativos de convivio;

- Avaliar sistematicamente, com a equipe de referéncia dos CRAS, a eficacia, eficiéncia e os impactos dos
programas, servicos e projetos na qualidade de vida dos usuarios; efetuar a¢cdes de mapeamento,
articulacdo e potencializagdo da rede socioassistencial e das demais politicas publicas no territério de
abrangéncia do CRAS;

- Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

ASSISTENTE SOCIAL DO CRAS

- Realizar investigacdo através de pesquisa social, sondagem e entrevista para obtencdo de dados que
permitam esclarecer os problemas existentes na area social e orientem o estudo, diagndstico e tratamento
de casos;

- Elaborar relatdrios, historicos e fichas individuais das pessoas entrevistadas, identificando e posicionando-
as em funcdo de problemas e necessidades prioritarias;

- Providenciar encaminhamentos sociais para instituicdes e entidades beneficentes entrevistando pessoas,
colhendo dados sobre o seu funcionamento e necessidades, bem como estudando a viabilidade de
aquisicdo de recursos materiais e financeiros;

- Visitar entidades beneficentes entrevistando pessoas, colhendo dados sobre o seu funcionamento e
necessidades, bem como estudando a viabilidade de aquisicdo de recursos materiais e financeiros;

- Planejar atividades interprofissionais para o desenvolvimento comunitario;

- Elaborar, executar e avaliar planos, programas e projetos sociais;

- Promover e coordenar reunides e seminarios, visando a despertar a consciéncia dos individuos e
comunidades para o exercicio da cidadania;

- Administrar os recursos disponiveis a serem captados pelo Municipio em prol das comunidades e
individuos carentes;

- Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

PSICOLOGO DO CRAS
- Executar procedimentos profissionais para escuta qualificada individual ou em grupo, identificando as
vulnerabilidades de individuos ou familias e as necessidades de ofertar orientacGes qualificadas,
fundamentados em pressupostos tedrico-metodoldgicos, éticos e legais;
- Articular servicos e recursos para atendimento, encaminhamento e acompanhamento das familias e
individuos;
- Desenvolver atividades socioeducativas de apoio, acolhida, reflexdo e participacdo, que visem o
fortalecimento familiar e a convivéncia comunitaria;
- Atendimento a familia (acolhimento, entrevistas, orienta¢do, visitas domiciliares) sempre com a
perspectiva multidisciplinar e levando-se em considera¢do a missdo e os objetivos do Servico;
- Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.
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ASSISTENTE ADM. CRAS

- Possuir conhecimentos do pacote OFFICE e internet e do desenvolvimento das rotinas administrativas do
CRAS dentre elas: Experiéncia de atuagdo em programas, projetos, servicos e/ou beneficios
socioassistenciais;

- Possuir conhecimentos da PNAS; noc¢des sobre direitos humanos e sociais;

- Possuir sensibilidade para as questdes sociais;

- Possuir conhecimentos da realidade do territério e boa capacidade relacional e de comunicagdo com as
familias;

- Dar apoio ao trabalho dos técnicos de nivel superior da equipe de referencia do CRAS, em especial no que
se refere as fungdes administrativas;

- Participar de reunides sistematicas de planejamento de atividades e de avaliacdo do processo de trabalho
com a equipe de referéncia do CRAS;

- Participar das atividades de capacitagao (ou formagdo continuada) da equipe de referencia do CRAS;
recepcao e oferta de informagdes as familias usudrias do CRAS;

- Promover mediacdo dos processos grupais do servico socioeducativa geracional, sob orientacdo do
técnico de referéncia do CRAS, identificando casos para o servico socioeducativo para familias ou para
acompanhamento individualizado com a equipe de referéncia do CRAS;

- Promover mediacdo dos processos grupais; proprios dos servicos de convivéncia e fortalecimento de
vinculos;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR FUNDAMENTAL

- Atuar como educador, responsavel pelo processo de ensino e de aprendizagem do aluno;

- Ministrar aulas, atividades pedagdgicas planejadas, propiciando aprendizagens significativas para os
alunos;

- Elaborar programa e planos de trabalho no que for de sua competéncia;

- Seguir a proposta Politico-Pedagdgica da Rede Municipal de Ensino, respeitada as peculiaridades da
Unidade Educativa, integrando-se a a¢do pedagdgica como participe na elaboracdo e execugdo das agoes;

- Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo pedagdgico dos alunos, atribuindo-lhes notas e/ou,
conceitos e avaliagGes descritivas nos prazos fixados, bem como relatdrios de aproveitamento, quando
solicitado;

- Promover aulas e trabalhos de recuperagdo paralela com os alunos que apresentem necessidade de
atencao especifica;

- Participar ativamente das reunides de pais, reunides pedagodgicas, conselhos de classe, cursos de
capacitagao;

- Realizar os planejamentos, registros e relatérios solicitados;

- Participar ativamente do processo de integracdao da escola-familia-comunidade;

- Observar e registrar o processo de desenvolvimento das criangas, tanto individualmente como em grupo
com o objetivo de acompanhar o processo de aprendizagem;

- Executar outras atividades correlatas com a func¢do e que Ihe forem atribuidas.

PROFESSOR INFANTIL

- Atuar como mediador entre a Unidade Educativa, a familia e a crianca, a fim de que a crianca seja
atendida e respeitada nos seus direitos;

- Ser paciente, dedicado, ter controle emocional e compreensao das motivacdes humanas;

- Ministrar aulas, atividades pedagodgicas planejadas, propiciando aprendizagens significativas para as
criangas;

- Elaborar programas e planos de trabalho no que for de sua competéncia;

- Seguir a proposta Politico-Pedagdgica da Rede Municipal de Educacdo e da Unidade Educativa,
integrando-as na agao pedagdgica, como participe na elaboragdo e execugao dessas ac¢oes;

- Acompanhar o desenvolvimento das criangas;
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- Participar das reuniGes de pais, reunides pedagdgicas, encontros de formacdo, semindrios e outros,
promovidos pelo Setor Municipal de Educacao;

- Realizar os planejamentos, registros e relatérios solicitados;

- Participar ativamente do processo de integracdo da escola — familia — comunidade;

- Observar e registrar o processo de desenvolvimento das criangas, tanto individualmente como em grupo,
com objetivo de elaborar a avaliacdo descritiva das criancas;

- Executar outras atividades correlatas com a func¢do e que Ihe forem atribuidas.

ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO ESCOLAR

- Organiza e mantém atualizados os prontudrios dos alunos procedendo ao registro e escrituragdo relativos
a vida escolar, como o que refere a matricula, frequéncia e histérico escolar, para facilitar a identificacao de
aptiddes, interesse e comportamento dos mesmos;

- Executa tarefas relativas a anotacdo, organizacdo de documentos e outros servigos administrativos,
procedendo de acordo com as normas especificas, para agilizar o fluxo de trabalhos dentro da secretaria;

- Supervisiona e orienta os demais servidores na execug¢dao das atividades da secretaria, como redigir
correspondéncias, verificar a regularidade da documentacdo referente a transferéncia de alunos, registros
de documentos, para assegurar o funcionamento eficiente da unidade;

- Elabora propostas das necessidades de material permanente e de consumo, submetendo a aprovagao do
diretor, para atender as necessidades da unidade;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato;

MOTORISTA

- Verificar diariamente as condicdes de funcionamento dos veiculos, antes de sua utilizagdo: pneus, agua do
sistema de arrefecimento, baterias, nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, faréis, abastecimento de
combustivel, etc.;

- Zelar pela seguranca de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranca de
passageiros;

- Verificar se a documentacdo do veiculo a ser utilizado estd completa, bem como devolvé-lo a chefia
imediata quando do término da tarefa;

- Manter o veiculo limpo interno e externamente e em condi¢Ges de uso, levando-o a manutengao sempre
gue necessario;

- Observar sempre o periodo de revisdo e manutengao preventiva do veiculo;

- Anotar em formulario préprio a quilometragem rodada, viagens realizadas e outras ocorréncias;

- Recolher ao local apropriado o veiculo apds a realizagdo do servigo, deixando-o corretamente estacionado
e fechado;

TECNICO DE ENFERMAGEM
- Executar agOes assistenciais de enfermagem sob supervisdo, observando e registrando sinais e sintomas
apresentados pelo doente, fazendo curativos, ministrando medicamentos e outros;
- Executar controles relacionados a patologia de cada paciente;
- Coletar material para exames laboratoriais;
- Auxiliar no controle de estoque de materiais, equipamentos e medicamentos;
- Operar aparelhos de eletrodiagndstico;
- Cooperar com a equipe de saude no desenvolvimento das tarefas assistenciais, de ensino, pesquisa e de
educacdo sanitaria;
- Fazer preparo pré e pds-operatério e pré e pds-parto;
- Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia;
- Circular salas cirdrgicas e obstétricas, preparando a sala e o instrumental cirdrgico, e instrumentalizando
nas cirurgias quando necessarios;
- Realizar procedimentos referentes a admissao, alta, transferéncia e ébitos;
- Manter a unidade de trabalho organizada, zelando ela sua conservacdo comunicando ao Enfermeiro
eventuais problemas;
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- Auxiliar em servicos de rotina da Enfermagem;

- Colaborar no desenvolvimento de programas educativos, atuando no ensino de pessoal auxiliar de
atividades de enfermagem e na educacao de grupos da comunidade;

- Verificar e controlar equipamentos e instalagées da unidade, comunicando ao responsavel;

- Auxiliar o Enfermeiro na prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral, em programas de
vigilancia epidemioldgica e no controle sistematico da infeccdo hospitalar;

- Auxiliar o Enfermeiro na prevencdo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a
pacientes durante a assisténcia de saude;

- Desempenhar tarefas relacionadas a intervengGes cirdrgicas médico-odontoldgicas, passando-o ao
cirurgido e realizando outros trabalhos de apoio;

- Conferir qualitativa e quantitativamente os instrumentos cirurgicos, apds o término das cirurgias;

- Orientar a lavagem, secagem e esterilizacdo do material cirdrgico;

- Zelar, permanentemente, pelo estado funcional dos aparelhos que compde as salas de cirurgia, propondo
a aquisicdo de novos, para reposicao daqueles que estdao sem condi¢des de uso;

- Preparar pacientes para exames, orientando-os sobre

TRATORISTA | CHEFE

- Conduz tratores providos ou ndo de implementos diversos, como laminas e maquinas varredoras ou
pavimentadoras, dirigindo-o e operando o mecanismo de tracdo ou impulsdo, para movimentar cargas e
executar operagoes de limpeza ou similares;

- Zela pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operacgGes, colocando em pratica as
medidas de seguranca recomendadas, para o operacdo e estacionamento da maquina;

- Efetua a limpeza e lubrificacdo das maquinas e seus implementos, seguindo as instru¢cdes de manutengdo
do fabricante, para assegurar seu bom funcionamento;

- Efetua abastecimento dos equipamentos com dleo diesel, observando nivel do dleo lubrificante e
lubrificando as partes necessdrias, utilizando graxa, para manté-las em condicbes de uso;

- Registra as operac0es realizadas, anotando em um didrio ou impressos, os tipos e os periodos de trabalho,
para permitir o controle dos resultados;

- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

OPERADOR MAQUINAS PESADAS I
- Zela pela conservagado e limpeza das maquinas, acessdrios e ferramentas, que utiliza na execugao de suas
tarefas;
- Opera maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de pa mecanica ou cagamba, para
escavar e mover terra, pedras, areia e cascalho de materiais analogos;
- Opera equipamento de dragagem para aprofundar e alargar leito de rio ou canal, ou extrair areia e
cascalho;
- Opera maquinas providas de martelo acionado mecanicamente ou de queda livre, para cravar estacas de
madeira, de concreto ou de aco, em terreno seco ou submerso;
- Opera maquinas providas de laminas para nivelar solos, na construcdo de edificios, pistas, estradas e
outras obras;
- Opera maquinas providas de rolos compressores, para compactar e aplainar os materiais utilizados na
construcao de estradas;
- Opera maquinas para estender camadas de asfalto ou de betume, acionando os dispositivos para
posiciona-la segundo as necessidades do trabalho;
- Movimenta a maquina, acionando seus pedais e alavancas de comando, corte, elevacdo e abertura, assim
como seus comandos de tracdo e os hidraulicos, para escavar, carregar, levantar, descarregar material,
mover pedra, terra e materiais similares;
- Executa servigos de terraplenagem, tais como remocao, distribuicdo e nivelamento de superficies, cortes
de barrancos, acabamento e outros;
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- Providencia o abastecimento de combustivel, dgua e lubrificantes nas maquinas sob sua responsabilidade;
- Conduz a maquina, acionando o motor de manipulando os dispositivos, para posiciona-la, segundo as
necessidades de trabalho;

- Executa as tarefas relativas a verter, em caminhdes e veiculos de carga pesada, os materiais escavados,
para o transporte dos mesmos;

- Efetua servicos de manutencdo de maquina, abastecendo-a, lubrificando-a e executando pequenos
reparos, para assegurar seu bom funcionamento;

- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

SERVICOS GERAIS

- Executar servicos de limpeza, arrumacdo, zeladoria, servicos de natureza administrativa simples, bem
como de diversas unidades da Prefeitura;

- Limpar e arrumar as dependéncias e instala¢des de edificios publicos municipais, a fim de manté-los nas
condicbes de asseio requeridas;

- Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as
determinacgdes definidas;

- Manter limpo e arrumado o material sob sua guarda;

- Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de
consertos e reparos nas dependéncias, modveis e utensilios que lhe cabe manter limpos e com boa
aparéncia;

- Tarefas bracais simples que nao exijam conhecimentos ou habilidades especiais;

- Abrir valas no solo, utilizando ferramentas manuais apropriadas;

- Quebrar pedras e pavimentos;

- Limpar ralos e bocas-de-lobo;

- Carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados;

- Transportar materiais de construcdo, mdveis, equipamentos e ferramentas, de acordo com instrugdes
recebidas;

- Auxiliar no plantio, adubagem e poda de arvores, flores e grama para conservacdo e ornamentacdo de
pracas, parques e jardins;

- Capinar canteiros de pracga, parques, jardins e demais logradouros publicos;

- Auxiliar na execucdo de servigos de calcetaria;

- Preparar argamassa, concreto e executar outras tarefas auxiliares em construgdes;

- Assentar tubos de concreto, sob supervisdo, na realizacdo de obras publicas;

- Assentar meios-fios;

- Auxiliar na construcdo de palanques, andaimes, redes de esgoto pluvial e cloacal, caixas de redes de
inspecao, bocas-de-lobo e outras obras;

- Limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho que ndo exijam
conhecimentos especiais;

- Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

BABA

- Preparar a alimentacao das crianga, consoante a sua idade e necessidades, acompanhando-a nas refei¢cdes
e promovendo a sua autonomia;

- Cuidar da higiene da crianca e facilitar a aquisicdo destes habitos de saude;

- Estabelecer rotinas de sono adequadas a idade de cada crianga;

- Estar atento aos sintomas de alteracdo de saide que podem ocorrer nas criangas, encaminhando para as
unidades de saude préprias, sempre que justifique;

- Prevenir acidentes e socorrer a crianca, de forma adequada em qualquer acidente infantil;

- Desenvolver atividades que promovam vivéncias infantis ricas do ponto de vista: sensorial, motor,
cognitivo, afetivo e social;

- Ser modelo de bons habitos, comportamentos e atitudes para a promog¢do dos mesmos, por parte das
criangas;
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- Reforgar a crianca nas suas aprendizagens, oferecendo-lhe seguranga, apoio e estimulo para que
desenvolva todas as suas capacidades da melhor forma possivel;

- Procurar os materiais e recursos tecnoldgicos Uteis ao desenvolvimento de atividades adequadas as
criangas;

- Promover jogos, brincadeiras e atividades plasticas, literarias e musicais de interesse para as criancgas;

- Participar ativamente nas atividades de animacao desenvolvidas pelos animadores, em contexto escolar e
de tempos livres;

- Garantir a seguranca e o desenvolvimento saudavel de criangas em situacdo de risco social e com
Necessidades Educativas Especiais;

- Participar proativamente nas instituicdes, como elemento da equipa educativa, assegurando a melhor
atencdo a crianca e familia;

- Apoiar os elementos da equipe educativa, nas suas tarefas, e dar resposta as necessidades das criangas e
familias, na auséncia de cada elemento;

- Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.
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ANEXO 111
DAS PROVAS / ETAPAS

Os quadros a seguir apresentam as disciplinas e o nimero de questdes para os cada um dos cargos:

COORDENADOR DO CRAS, ASSISTENTE SOCIAL DO CRAS, PSICOLOGO DO CRAS

DISCIPLINA QUESTOES Valor por questio
Conhecimentos Especificos 10 0,4
Lingua Portuguesa 10 0,2
Matematica 10 0,2
Conhecimentos de Informatica 10 0,2

TOTAL DE QUESTOES
Valor da Prova Objetiva

Nota Minima para aprovagao

40

TiTULOS

ASSISTENTE ADM. CRAS, ASSISTENTE DE ADMINISTRAGAO ESCOLAR, TECNICO DE ENFERMAGEM, BABA

DISCIPLINA QUESTOES Valor por questio

TOTAL DE QUESTOES

Valor da Prova Objetiva

Conhecimentos Especificos 10 0,4
Lingua Portuguesa 10 0,2
Matematica 10 0,2
Conhecimentos de Informatica 10 0,2

Nota Minima para aprovagao

PROFESSOR FUNDAMENTAL, PROFESSOR INFANTIL
DISCIPLINA

QUESTOES

Valor por questao

TOTAL DE QUESTOES
Valor da Prova Objetiva

Nota Minima para aprovagdo

40

Conhecimentos Especificos 10 0,4
Lingua Portuguesa 10 0,2
Matematica 10 0,2
Conhecimentos Educacionais 10 0,2

0a 10,00
5,00

TiTULOS

MOTORISTA, TRATORISTA | CHEFE, OPERADOR MAQUINAS PESADAS II

DISCIPLINA

QUESTOES

SIM

Valor por questao

TOTAL DE QUESTOES
Valor da Prova Objetiva

Nota Minima para aprovagao

40

Conhecimentos Especificos 10 0,4
Lingua Portuguesa 10 0,2
Matematica 10 0,2
Conhecimentos Gerais 10 0,2

PRATICA
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SERVICOS GERAIS

DISCIPLINA QUESTOES Valor por questao
Conhecimentos Especificos 10 0,4
Lingua Portuguesa 10 0,2
Matematica 10 0,2
Conhecimentos Gerais 10 0,2
TOTAL DE QUESTOES

Valor da Prova Objetiva
Nota Minima para aprovagao
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ANEXO IV
CONTEUDO PROGRAMATICO

(verificar composigdo das provas no presente edital)

Cargo

Conteudos

COORDENADOR DO CRAS

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos bdsicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas —
Encontros Vocélicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA:
Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos bésicos —
Acentuacgdo tonica — Acentuagdo gréfica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de
acentuagdo — As regras bdsicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagdo das
palavras — Conceitos basicos — Processos de formagdo das palavras — Derivagdo e Composicdo —
Prefixos — Sufixos — Tipos de Composigdo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe
de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Oragdo — Termos
Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de
Colocagdo — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS
GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpreta¢do e anélise de Textos
— Tipos de Comunicagao: Descrigdao — Narragao — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades
e defeitos de um texto — Coesdo Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de
Linguagem.

Matemadtica: Radicais: operagdes — simplificagdo, propriedade — racionalizagdo de
denominadores; Equagdo de 22 grau: resolugdo das equagdes completas, incompletas,
problemas do 22 grau; Equagdo de 12 grau: resolugdo — problemas de 12 grau; Equagdes
fracionarias; Relagdo e Fungdo: dominio, contra-dominio e imagem; Fun¢do do 12 grau —
fungdo constante; Razdo e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e
composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoracao de
expressao algébrica; Expressdo algébrica — operagGes; Expressdes fracionarias — operagbes -
simplificagdo; PA e PG; Sistemas Lineares; NUmeros complexos; Fungdo exponencial: equagdo e
inequagdo exponencial; Fungdo logaritmica; Analise combinatéria; Probabilidade; Fungdo do 22
grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relagdo fundamental, Geometria
Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com nimeros inteiros e fracionarios;
MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetdrio Nacional (Real); Sistema de medidas:
comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Conhecimentos Basicos de Informatica: Nogdes sobre Sistemas Operacionais (Windows 10 *
ou superior * e Linux); Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word 2010 *, Word
365 * ou superior *, Excel 2010 *, Excel 365 * ou superior * e PowerPoint 2010 *, PowerPoint
365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook 2010 *, Outlook 365 * ou
superior*); Nogdes sobre Seguranga da Informacgdo; Conceitos gerais sobre seguranga fisica,
légica, firewall, criptografia e afins.(*) — na sua instalagéo padrdo, no idioma Portugués-Brasil.

Conhecimentos Especificos: Plano de Agdo e Regimento Interno do CRAS; Gestdo Publica;
Direitos Sociais; Programas e Projetos Socioassistenciais do Ministério do Desenvolvimento
Social; O trabalho em equipe interdisciplinar; Publicagdes Institucionais — Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome (www.mds.gov.br).

Legislagdo:

- Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS);

Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB/SUAS;

Norma Operacional Bésica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social —
NOB — RH/SUAS;

Norma Operacional Basica da Saude — NOB/SUS;

Centro de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS;

Servigos Destinados a Criangas de 0 a 6 anos e Pessoas ldosas — Beneficios Eventuais; Carteira
do Idoso;

Servico de Protegdo Social a Criangas e Adolescentes Vitimas de Violéncia, Abuso e
Exploragdo Sexual e suas familias;

Politica Nacional de Integracao da Pessoa com Deficiéncia;

Programa Bolsa Familia no ambito do SUAS;

Lei Federal 10.741/2003 — Disp&e sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias;

Lei Federal 8.069/1990 — Dispde sobre o Estatuto da Criangca e do Adolescente e da outras
providéncias;
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Lei Federal 8.742/1993 — Disp&e sobre o Fundo Nacional de Assisténcia Social — FNAS;

Lei Federal 8.742/1993 — Lei Orgénica da Assisténcia Social — LOAS;

BRASIL. Portaria GM n2 154/2008. Cria os Nucleos de Apoio a Satide da Familia — NASF. Diario

Oficial da Unido, Brasilia, segdo I, 25 jan. 2008;

Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Salde. Departamento de Atengdo Basica.

Cadernos de Atengdo Basica — n2 27: Diretrizes do NASF (Nlcleo de Apoio a Saude da

Familia). Brasilia: Ministério da Saude, 2009;

Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica.

Cadernos de Atengdo Basica — n? 39: Nucleo de Apoio a Saude da Familia — Vol. 1:

Ferramentas para a Gestdo e para o trabalho cotidiano. Brasilia: Ministério da Saude, 2014;

- Programa de Atengdo Integrada a Familia — PAIF; BRASIL. Ministério do Desenvolvimento
Social. OrientagBes Técnicas sobre o PAIF — Vol. 1 (O Servigo de Protegdo e Atendimento
Integral a Familia — PAIF, segundo a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais).
Brasilia: Ministério do Desenvolvimento Social, 2012;

- Ministério do Desenvolvimento Social. Orientagdes Técnicas sobre o PAIF — Vol. 2 (Trabalho

com familias do Servigo de Protegdo e Atendimento Integral a Familia). Brasilia: Ministério do

Desenvolvimento Social, 2012.

ASSISTENTE SOCIAL DO CRAS

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos bdsicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas —
Encontros Vocdlicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA:
Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos bésicos —
Acentuacgdo tonica — Acentuagdo grdfica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de
acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagdo das
palavras — Conceitos basicos — Processos de formagdo das palavras — Derivagdo e Composicdo —
Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢do — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe
de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Oragdo — Termos
Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de
Colocagdo — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS
GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretagdo e anélise de Textos
— Tipos de Comunicagao: Descrigdao — Narragao — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades
e defeitos de um texto — Coesdo Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de
Linguagem.

Matemadtica: Radicais: operagdes — simplificagdo, propriedade — racionalizagdo de
denominadores; Equagdo de 22 grau: resolugdo das equagdes completas, incompletas,
problemas do 22 grau; Equagdo de 12 grau: resolugdo — problemas de 12 grau; Equagdes
fracionarias; Relagdo e Fungdo: dominio, contra-dominio e imagem; Fungdo do 192 grau —
fungdo constante; Razdo e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e
composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoracao de
expressao algébrica; Expressdo algébrica — operagGes; Expressdes fracionarias — operagbes -
simplificagdo; PA e PG; Sistemas Lineares; NUmeros complexos; Fungdo exponencial: equagdo e
inequagdo exponencial; Fungdo logaritmica; Analise combinatéria; Probabilidade; Fungdo do 22
grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relagdo fundamental, Geometria
Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com numeros inteiros e fracionarios;
MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetdrio Nacional (Real); Sistema de medidas:
comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Conhecimentos Basicos de Informatica: Nogdes sobre Sistemas Operacionais (Windows 10 *
ou superior * e Linux); Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word 2010 *, Word
365 * ou superior *, Excel 2010 *, Excel 365 * ou superior * e PowerPoint 2010 *, PowerPoint
365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook 2010 *, Outlook 365 * ou
superior*); Nogdes sobre Seguranga da Informagdo; Conceitos gerais sobre seguranga fisica,
légica, firewall, criptografia e afins.(*) — na sua instalagéo padréo, no idioma Portugués-Brasil.

Conhecimentos Especificos: Conhecimentos Especificos:

Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS);

Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS;

Centro de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS;

Programa de Atencdo Integrada a Familia — PAIF;

Servigos Destinados a Criangas de 0 a 6 anos e Pessoas Idosas — Beneficios Eventuais; Carteira
do ldoso;

Servigo de Protegdo Social a Criangas e Adolescentes Vitimas de Violéncia,

Abuso e Exploragdo Sexual e suas familias;

Politica Nacional de Integragdo da Pessoa com Deficiéncia;
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Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB
— RH/SUAS;

Norma Operacional Bésica da Assisténcia Social — NOB/SUAS;

Orientagbes para o acompanhamento das familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia no
ambito do SUAS;

Lei Federal 10.741/2003 — Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias;

Lei Federal 8.069/1990 — Disp&e sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras
providéncias; Lei Federal 8.742/1993 — Dispde sobre o Fundo Nacional de Assisténcia Social —
FNAS;

Lei Federal 8.742/1993 — Lei Orgénica da Assisténcia Social — LOAS;

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 05 de outubro de 1988 — Titulo Il — Capitulo
Il — Dos Direitos Sociais (artigos 62 ao 119);

NOB/SUS; Lei Federal n2 9394/96

PSICOLOGO DO CRAS

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas —
Encontros Vocélicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA:
Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos bésicos —
Acentuacgdo tonica — Acentuagdo gréfica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de
acentuagdo — As regras bdsicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagdo das
palavras — Conceitos basicos — Processos de formagdo das palavras — Derivagdo e Composi¢do —
Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢do — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe
de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Oragdo — Termos
Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de
Colocagdo — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS
GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacio e analise de Textos
— Tipos de Comunicagao: Descrigdao — Narragao — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades
e defeitos de um texto — Coesdo Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de
Linguagem.

Matemadtica: Radicais: operagdes — simplificagdo, propriedade — racionalizagdo de
denominadores; Equagdo de 22 grau: resolugdo das equagdes completas, incompletas,
problemas do 22 grau; Equagdo de 12 grau: resolugdo — problemas de 12 grau; Equagdes
fracionarias; Relagdo e Fung¢do: dominio, contra-dominio e imagem; Fungdo do 192 grau —
fungdo constante; Razdo e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e
composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoragdo de
expressao algébrica; Expressdo algébrica — operagGes; Expressdes fracionarias — operagbes -
simplificagcdo; PA e PG; Sistemas Lineares; NUmeros complexos; Fungdo exponencial: equagao e
inequagdo exponencial; Fungdo logaritmica; Analise combinatéria; Probabilidade; Fungdo do 22
grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relagdo fundamental, Geometria
Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com nimeros inteiros e fracionarios;
MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetdrio Nacional (Real); Sistema de medidas:
comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Conhecimentos Basicos de Informatica: Nogdes sobre Sistemas Operacionais (Windows 10 *
ou superior * e Linux); Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word 2010 *, Word
365 * ou superior *, Excel 2010 *, Excel 365 * ou superior * e PowerPoint 2010 *, PowerPoint
365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletronico (Outlook 2010 *, Outlook 365 * ou
superior*); Nogdes sobre Seguranga da Informacgdo; Conceitos gerais sobre seguranga fisica,
légica, firewall, criptografia e afins.(*) — na sua instalag¢éo padréo, no idioma Portugués-Brasil.

Conhecimentos Especificos:

- Cartilha Avaliagdo Psicolégica — 2013 - CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA -
https://site.cfp.org.br/publicacao/cartilha-avaliacao-psicologica-2013/

- CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA — REVISTAS PSICOLOGIA: CIENCIA E PROFISSAO -
http://site.cfp.org.br/publicacoes/revista-psicologia-ciencia-e-profissao/ (PUBLICACOES DO
ANO VIGENTE)

- CODIGO DE ETICA DO PSICOLOGO - http://site.cfp.org.br/legislacao/codigo-de-etica/

- Manual de OrientagBes Legislacdo e Recomendagdes para o Exercicio Profissional do (a)
Psicélogo (a) http://www.crpsp.org/fotos/pdf-2015-10-02-11-30-21.pdf

- LEI N2 13.146, DE 6 DE JULHO DE 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ At02015-2018/2015/Lei/L13146.htm

- Estatuto da Crianga e do Adolescente e alteragdes posteriores

- Estatuto do Idoso e alteragGes posteriores

IUnisisp Pégina 26 de 35

.




- Abordagens, teorias e técnicas psicoldgicas

- Manual diagnéstico e estatistico de transtornos mentais - DSM-5

- Psicodiagndstico: https://edoc.site/psicodiagnostico-claudio-hutzpdf-pdf-free.html

- MINISTERIO DA SAUDE Secretaria de Atencdo a Satde - Saide Mental - Cadernos de Atencdo
Basica, ne 34 - Brasilia - DF 2013 -
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/caderno 34.pdf

- Contribui¢Ges do Conselho Federal de Psicologia para a constituicdo da Rede de Atencdo
Psicossocial no Sistema Unico de Saude a partir do Decreto 7.508/2011. Disponivel em:
http://www.crpsp.org.br/portal/comunicacao/diversos/cd-saude-
mental/publica%C3%A7%C3%B5es/cfp-raps/redepsicosociaisfinall.pdf

- E tempo de pressa para a Saude Mental do Pais. Disponivel em:
http://www.crpsp.org.br/portal/comunicacao/diversos/cd-saude-
mental/publica%C3%A7%C3%B5es/CREPOP/CRAS SUAS.pdf

- Politica de assisténcia social, disponivel em http://site.cfp.org.br/publicacao/revista-dilogos-
n-07

- Caderno de orientagdes servico de protecdo e atendimento integral a familia e servigo de
convivéncia e fortalecimento de vinculos articulagdo necessaria na protecdo social basica,

disponivel em
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/cadernos/cartilha paif 16
05.pdf

- OrientagGes técnicas atendimento no SUAS as familias e aos individuos em situagdo de
vulnerabilidade e risco pessoal e social por violagdo de direitos associada ao consumo de alcool
e outras drogas, disponivel em
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/cartilhas/Suas_trabalhoSo
cial vulnerabilidade consumodedrogas.pdf

ASSISTENTE ADM. CRAS

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos bdsicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas —
Encontros Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA:
Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos bésicos —
Acentuagdo tbnica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de
acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagdo das
palavras — Conceitos basicos — Processos de formagdo das palavras — Derivagdo e Composicdo —
Prefixos — Sufixos — Tipos de Composigdo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe
de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Oragdo — Termos
Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de
Colocagdo — Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS
GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretagdo e anélise de Textos
— Tipos de Comunicagdo: Descrigdo — Narragdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades
e defeitos de um texto — Coesdo Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de
Linguagem.

Matemadtica: Radicais: operagdes — simplificagdo, propriedade — racionalizagdo de
denominadores; Equagdo de 22 grau: resolugdo das equagbGes completas, incompletas,
problemas do 22 grau; Equagdo de 12 grau: resolugdo — problemas de 12 grau; Equagdes
fracionarias; Relagdo e Fungdo: dominio, contra-dominio e imagem; Fun¢do do 12 grau —
fungdo constante; Razdo e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e
composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoracao de
expressao algébrica; Expressdo algébrica — operagdes; Expressdes fracionarias — operagbes -
simplificagdo; PA e PG; Sistemas Lineares; NUmeros complexos; Fungdo exponencial: equagdo e
inequagdo exponencial; Fungdo logaritmica; Andlise combinatdria; Probabilidade; Fungdo do 2¢
grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relagdo fundamental, Geometria
Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdao com nimeros inteiros e fraciondrios;
MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetdrio Nacional (Real); Sistema de medidas:
comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Conhecimentos Basicos de Informatica: Nogdes sobre Sistemas Operacionais (Windows 10 *
ou superior * e Linux); Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word 2010 *, Word
365 * ou superior *, Excel 2010 *, Excel 365 * ou superior * e PowerPoint 2010 *, PowerPoint
365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook 2010 *, Outlook 365 * ou
superior*); Nogdes sobre Seguranga da Informacgdo; Conceitos gerais sobre seguranga fisica,
légica, firewall, criptografia e afins.(*) — na sua instalagéo padréo, no idioma Portugués-Brasil.

Conhecimentos Especificos: Alvara - Apostila - Ata - Atestado - Auto - Aviso - Boletim - Certiddo
- Circular - Contrato - Convénio - Convite - Convocagdo - Declaragdo - Decreto - Deliberagdo -
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Despacho - Edital - Estatuto - Exposicdo de Motivos - Fax - Guia - Instrugdo Normativa -
Memorando - Mensagem - Nota - Oficio - Ordem de Servigo - Parecer - Portaria - Relatdrio -
Requerimento - Resolugdo - Formas de Tratamento em correspondéncias oficiais - Tipos de
Correspondéncia - Organograma e Fluxograma - Protocolo e Arquivo.

PROFESSOR FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas —
Encontros Vocdlicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA:
Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos bésicos —
Acentuacgdo tonica — Acentuagdo gréfica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de
acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagdo das
palavras — Conceitos basicos — Processos de formagdo das palavras — Derivagdo e Composicdo —
Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢do — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe
de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Oragdo — Termos
Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de
Colocagdo — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS
GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpreta¢do e anélise de Textos
— Tipos de Comunicagdo: Descrigdao — Narragao — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades
e defeitos de um texto — Coesdo Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de
Linguagem.

Matemadtica: Radicais: operagdes — simplificagdo, propriedade — racionalizagdo de
denominadores; Equagdo de 22 grau: resolugdo das equagdes completas, incompletas,
problemas do 22 grau; Equagdo de 12 grau: resolugdo — problemas de 12 grau; Equagdes
fracionarias; Relagdo e Fungdo: dominio, contra-dominio e imagem; Fungdo do 192 grau —
fungdo constante; Razdo e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e
composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoragdo de
expressao algébrica; Expressdo algébrica — operagGes; Expressdes fracionarias — operagbes -
simplificagcdo; PA e PG; Sistemas Lineares; NUmeros complexos; Fungdo exponencial: equagao e
inequagdo exponencial; Fungdo logaritmica; Analise combinatéria; Probabilidade; Fungdo do 22
grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relagdo fundamental, Geometria
Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com numeros inteiros e fracionarios;
MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetdrio Nacional (Real); Sistema de medidas:
comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Conhecimentos Educacionais:
BRASIL. Lei Federal n2 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional. Diario
Oficial da Unido, Brasilia, se¢do |, 23 dez. 1996.

. Lei Federal n2 8.069/90 (arts 12 ao 140). Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente, e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢do I, 16 jul.
1990.

. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil (art. 205 a 217). Diario Oficial da Unido,
Brasilia, se¢ao I, 05 out. 1988.

. Lei Federal n2 13.005. Aprova o Plano Nacional de Educagdo — PNE, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 25 jun. 2014.

. Ministério da Educagdo. O Plano de Desenvolvimento da Educagdao — razoes,
principios e programas. Brasilia: Ministério da Educagdo, 2007.

DELORS, Jacques et al. Educagdo: um tesouro a descobrir — relatério para a UNESCO da
Comissdo Internacional sobre Educagao para o século XXI. Sdo Paulo: Cortez, 1998.

MACEDO, Lino. Ensaios pedagdgicos: como construir uma escola para todos?. Porto Alegre:

Artmed, 2005.

RAMOS, Marise Nogueira. A pedagogia das competéncias: autonomia ou adaptagdo?. Sdo

Paulo: Cortez, 2001.

RIOS, Terezinha Azerédo. Compreender e ensinar por uma docéncia de melhor qualidade. 5
ed. Sdo Paulo: Cortez Editora, 2001.

Conhecimentos Especificos:
Referéncias Bibliogrdficas:
AZENHA, Maria da Graga. Construtivismo: De Piaget a Emilia Ferreiro. 7 ed. S3o Paulo: Editora
Atica, 2000.
BUSQUETS, Maria Dolors et al.Temas Transversais e Educagdo. 4 ed. Sdo Paulo: Editora Atica,
1993.
CARVALHO, Rosita Edler. Educagdo Inclusiva com os pingos nos “is”. Porto Alegre: Editora
Mediagdo, 2004.

. A nova LDB e a Educagdo Especial. 4 ed — revisada e atualizada. Rio de Janeiro: WVA,
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2007.

DAVIS, Claudia; OLIVEIRA, Zilma de. Psicologia na Educagdo. Sdo Paulo: Cortez, 1991.

FERREIRA, Maria Elisa Caputo, GUIMARAES, Marly. Educagdo Inclusiva. Rio de Janeiro: DP&A,

2003.

FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizagdo. Sdo Paulo: Cortez, 1995.

FREIRE, Paulo. A importancia do ato de Ler. 42 ed. Sdo Paulo: Cortez, 1992.

FREIRE, Paulo. Educa¢do como pratica da Liberdade. Sao Paulo: Paz e Terra, 2002.

GADOTTI, Moacir. Pensamento Pedagégico Brasileiro. S3o Paulo: Atica, 2004.

HERNANDEZ, Fernando; VENTURA, Montserrat. A Organiza¢do do Curriculo por projetos de
trabalho. 5 ed. Porto Alegre: Artmed, 1998.

HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mediadora. Porto Alegre: Editora Mediagdo, 1995.

KAUFMAN, Ana Maria; RODRIGUEZ, Maria Elena. Escola: leitura e produgdo de textos. Porto

Alegre: Artmed, 1995.

LANDSMANN, Liliana Tolchinsky. Aprendizagem da Linguagem Escrita. S30 Paulo: Atica, 1998.

LERNER, Delia. Ler e Escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. Porto Alegre: Artmed,

2002.

LOPES, Antonia Osima et al. Repensando a Didatica. 19 ed. Campinas: Papirus, 1991.

LUCKESI, Cipriano. Avaliagdo da aprendizagem escolar. 21 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2010.

MIZUKAMI, Maria da Graga N. Ensino: as abordagens do processo. Sdo Paulo: EPU, 1986.

MORAIS, Regis. Violéncia e Educagdo. Campinas: Papirus, 1995.

MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a Educag¢ao do Futuro. Sdo Paulo: Cortez, 2002.

NIDELCOFF, Maria Tereza. Uma Escola para o povo. 19 ed. Sdo Paulo: Brasiliense, 1984.

PAIN, Sara. Diagnéstico e tratamento dos Problemas de Aprendizagem. Porto Alegre: Artmed,

1992.

PAULA, Ana Rita de. A hora e a vez da familia em uma sociedade inclusiva. Brasilia: Ministério
da Educagdo, Secretaria de Educagao Especial, 2007.

SALVADOR, César Coll. Aprendizagem Escolar e Construgao do Conhecimento. Porto Alegre:

Artmed, 1994.

SEBER, Maria da Gldria. Piaget: O didlogo com a crianc¢a e o desenvolvimento do raciocinio. Sdo
Paulo: Scipione, 1997.

SMOLKA, Ana Luiza Bustamante. A crian¢a na fase inicial da escrita: a alfabetizagdo como
processo discursivo. 11 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2003.

VIGOSTKI, Luria, A.R. et al. Linguagem, Desenvolvimento e Aprendizagem. 11 ed. Sdo Paulo:

icone, 2010.

VINHA. Telma Pileggi. O educador e a moralidade infantil: uma visdo construtivista. Campinas:
Mercado de Letras, 2003.

VYGOTSKY, L.S. A formagao social da mente. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1991.

VYGOTSKY, L.S. Pensamento e Linguagem. S3o Paulo: Martins Fontes, 1989.

BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. vol. 1 a 10.

Brasilia: MEC/SEF, 1998.

PROFESSOR INFANTIL

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas —
Encontros Vocélicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA:
Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos bésicos —
Acentuacgdo tonica — Acentuagdo gréfica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de
acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagdo das
palavras — Conceitos basicos — Processos de formagdo das palavras — Derivagdo e Composicdo —
Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢do — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe
de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Oragdo — Termos
Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de
Colocagdo — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS
GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacio e analise de Textos
— Tipos de Comunicagao: Descrigdao — Narragao — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades
e defeitos de um texto — Coesdo Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de
Linguagem.

Matematica: Radicais: operagdes — simplificagdo, propriedade - racionalizagdo de
denominadores; Equagdo de 22 grau: resolugdo das equagdes completas, incompletas,
problemas do 22 grau; Equagdo de 12 grau: resolugdo — problemas de 12 grau; Equagdes
fracionarias; Relagdo e Fungdo: dominio, contra-dominio e imagem; Fungdo do 192 grau —
fungdo constante; Razdo e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e
composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoragdo de
expressao algébrica; Expressdo algébrica — operagGes; Expressdes fracionarias — operagbes -
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simplificagdo; PA e PG; Sistemas Lineares; NUmeros complexos; Fungdo exponencial: equagdo e
inequag¢do exponencial; Fungdo logaritmica; Andlise combinatdria; Probabilidade; Fungdo do 2¢
grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relagdo fundamental, Geometria
Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdao com nimeros inteiros e fraciondrios;
MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetdrio Nacional (Real); Sistema de medidas:
comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Conhecimentos Educacionais:
BRASIL. Lei Federal n2 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional. Didrio
Oficial da Unido, Brasilia, se¢do I, 23 dez. 1996.

. Lei Federal n2 8.069/90 (arts 12 ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do
Adolescente, e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢do I, 16 jul.
1990.

. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil (art. 205 a 217). Diario Oficial da Unido,
Brasilia, se¢ao I, 05 out. 1988.

. Lei Federal n2 13.005. Aprova o Plano Nacional de Educagdo — PNE, e da outras
providéncias. Didrio Oficial da Unido, Brasilia, 25 jun. 2014.

. Ministério da Educagdo. O Plano de Desenvolvimento da Educa¢do - razdes,
principios e programas. Brasilia: Ministério da Educagdo, 2007.

DELORS, Jacques et al. Educagdo: um tesouro a descobrir — relatério para a UNESCO da
Comissdo Internacional sobre Educagao para o século XXI. Sdo Paulo: Cortez, 1998.

MACEDO, Lino. Ensaios pedagogicos: como construir uma escola para todos?. Porto Alegre:

Artmed, 2005.

RAMOS, Marise Nogueira. A pedagogia das competéncias: autonomia ou adaptag¢ao?. Sao

Paulo: Cortez, 2001.

RIOS, Terezinha Azerédo. Compreender e ensinar por uma docéncia de melhor qualidade. 5
ed. Sdo Paulo: Cortez Editora, 2001.

Conhecimentos Especificos:
Referéncias Bibliogrdficas:
ASSIS, Orly Zucatto Mantovani de. Uma Nova Metodologia de Educagao Pré-Escolar. Porto
Alegre: Artmed, 1993.
CARVALHO, Rosita Edler. Educag¢do Inclusiva com os pingos nos “is”. Porto Alegre: Editora
Mediagdo, 2004.
. A nova LDB e a Educacdo Especial. 4 ed — revisada e atualizada. Rio de Janeiro: WVA,
2007.
KAMII, Constance; DEVRIES, Rheta. Piaget para a educagao pré-escolar. Porto Alegre: Artmed,
1991.
FERREIRA, Idalina Ladeira; CALDAS, Sarah P. Souza. Atividades na Pré-Escola. S3o Paulo:
Editora Saraiva, 1982.
FERREIRA, Maria Elisa Caputo, GUIMARAES, Marly. Educagdo Inclusiva. Rio de Janeiro: DP&A,
2003.
GADOTTI, Moacir. Pensamento Pedagégico Brasileiro. S3o Paulo: Atica, 2004.
GARCIA, Regina Leite. Revisitando a Pré-escola. Sdo Paulo: Cortez, 1997.
HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mediadora. Porto Alegre: Editora Mediagdo, 1995.
. Avaliagdo na Pré-escola. Porto Alegre: Editora Mediagdo, 1999.
KAMII, Constance. A crianga e o numero. Campinas: Papirus, 1998.
. Jogos em Grupo na Educagdo Infantil. S3o Paulo: Trajetéria Cultural, 1991.
KISHIMOTO, Tizuko Morchida. O jogo e a educagao infantil. S3o Paulo: Pioneira Thomson
Learning, 2003.
LANDSMANN, Liliana Tolchinsky. Aprendizagem da Linguagem Escrita. S30 Paulo: Atica, 1998.
LA TAILLE, Yves de. Piaget. Vygotsky. Wallon: teorias Psicogenéticas em discussdo. Sdo Paulo:
Summus Editorial, 1992.
MENEGOLLA, Maximiliano; SANT’ANNA, llza Martins. Por que Planejar? Como Planejar? Sdo Paulo:
Editora Vozes, 1999.
PAULA, Ana Rita de. A hora e a vez da familia em uma sociedade inclusiva. Brasilia: Ministério
da Educagdo, Secretaria de Educagdo Especial, 2007.
PIAGET, Jean; Inhelder, B. A Psicologia da Crianga. Rio de Janeiro: Bertrand, 1990.
OSTETTO, Luciana Esmeralda (org.). Encontros e encantamentos na educagdo infantil.
Campinas: Papirus, 2000.
OYAFUSO, Akiko; MAIA, Eny. Plano Escolar: caminho para a autonomia. Sdo Paulo: CTE —
Cooperativa Técnica Educacional, 1998.
SEBER, Maria da Gldria. Piaget: O didlogo com a crianc¢a e o desenvolvimento do raciocinio. Sdo
Paulo: Scipione, 1997.
SOUZA, Paulo Nathanael Pereira de. Pré-Escola: Uma Nova Fronteira Educacional. Sdo Paulo:
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Livraria Pioneira, 1986.
THIESSEN, Maria Lucia; BEAL, Ana Rosa. Pré Escola, tempo de educar. S3o Paulo: Atica, 1998.
VINHA. Telma Pileggi. O educador e a moralidade infantil: uma visdo construtivista. Campinas:
Mercado de Letras, 2003.
ZABALZA, Miguel A. Qualidade em educagao infantil. Porto Alegre: Artmed, 1998.
BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Referencial Curricular Nacional de Educag¢do
Infantil. vol. 1 a 3. Brasilia: MEC/SEF, 1998.
. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagdo Bdsica. Parametros nacionais de
qualidade para a educacdo infantil — Volume 1. MEC/SEB, 2006.
. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educagdo Bdsica. Parametros nacionais de
qualidade para a educacdo infantil — Volume 2. MEC/SEB, 2006.

ASSISTENTE DE
ADMINISTRACAO ESCOLAR

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos bdsicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas —
Encontros Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA:
Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos bésicos —
Acentuagdo tbnica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de
acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagdo das
palavras — Conceitos basicos — Processos de formagao das palavras — Derivagdao e Composigao —
Prefixos — Sufixos — Tipos de Composigdo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe
de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Oragdo — Termos
Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de
Colocagdo — Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS
GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpreta¢do e anélise de Textos
— Tipos de Comunicagdo: Descrigdo — Narragdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades
e defeitos de um texto — Coesdo Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de
Linguagem.

Matemadtica: Radicais: operagdes — simplificagdo, propriedade — racionalizagdo de
denominadores; Equagdo de 22 grau: resolugdo das equagbGes completas, incompletas,
problemas do 22 grau; Equagdo de 12 grau: resolugdo — problemas de 192 grau; Equagdes
fracionarias; Relagdo e Fungdo: dominio, contra-dominio e imagem; Fun¢do do 12 grau —
fungdo constante; Razdo e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e
composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoracdo de
expressao algébrica; Expressdo algébrica — operagdes; Expressdes fracionarias — operagbes -
simplificagdo; PA e PG; Sistemas Lineares; NUmeros complexos; Fungdo exponencial: equagdo e
inequagdo exponencial; Fungdo logaritmica; Andlise combinatéria; Probabilidade; Fungdo do 2¢
grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relagdo fundamental, Geometria
Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdao com nimeros inteiros e fraciondrios;
MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetdrio Nacional (Real); Sistema de medidas:
comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Conhecimentos Basicos de Informatica: Nog¢des sobre Sistemas Operacionais (Windows 10 *
ou superior * e Linux); Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word 2010 *, Word
365 * ou superior *, Excel 2010 *, Excel 365 * ou superior * e PowerPoint 2010 *, PowerPoint
365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook 2010 *, Outlook 365 * ou
superior*); Nogdes sobre Seguranga da Informacdo; Conceitos gerais sobre seguranca fisica,
légica, firewall, criptografia e afins.(*) — na sua instalagéo padrdo, no idioma Portugués-Brasil.

Conhecimentos Especificos:
BRASIL. Lei Federal n2 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional. Diario
Oficial da Unido, Brasilia, segdo |, 23 dez. 1996.

. Lei Federal n2 8.069/90 (arts 12 ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do
Adolescente, e da outras providéncias. Didrio Oficial da Unido, Brasilia, se¢do I, 16 jul.
1990.

SOUSA, Rosineide Magalhdes de. Técnicas de redagdo e arquivo. Brasilia: Universidade de
Brasilia, 2007.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redac¢do da Presidéncia da Republica. Gilmar
Ferreira Mendes e Nestor José Forster Junior. 2 ed. rev. e atual. Brasilia: Presidéncia da
Republica, 2002. Disponivel em: Acesso em: 26 out. 2004.

MOTORISTA

Lingua Portuguesa: Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formagdo das Palavras;
Classificagdo e Flexdo das Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo,
preposi¢do, conjungao, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo e artigo; Acentuagao;
Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia Verbal; Sinais de
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Pontuagdo; Uso da Crase; Colocagdo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oragdo
(Sujeito e Predicado); Analise e Interpretagdo de Textos.

Matematica: Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes,
expressdes (calculo), problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - cdlculo — problemas;
Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e composta; Sistema de medidas:
comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional (Real);
Equagdes: 12 e 29 graus; Inequagbes do 12 grau; ExpressOes Algébricas; Fragdo Algébrica;
Geometria Plana.

Conhecimentos Gerais: Cultura Geral (Nacional e Internacional); Cidadania; Histéria e
Geografia Geral; Histéria e Geografia do Brasil; Ciéncias Fisicas e Bioldgicas; Meio Ambiente;
Direitos Humanos: Civis, Sociais, Politicos, Culturais, Econdmicos e Ambientais; Fatos politicos,
culturais, sociais e cientificos ocorridos e registrados no Brasil e/ou no mundo; Noticias
nacionais e internacionais veiculadas na imprensa falada, escrita e televisada do Brasil;
Atualidades Nacionais e Internacionais; Constituicdo Federal artigos 12 ao 119; Estatuto do
Idoso; Estatuto da Crianga e do Adolescente. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e
internet; Livros diversos sobre Histéria, Geografia, Estudos Sociais, Meio Ambiente e Direitos
Humanos, Constituicdo Federal e alteracBes posteriores, Lei n2 8069/90 e alteragdes
posteriores, Lei n2 10741/2003 e alteragdes posteriores.

Conhecimentos Especificos: Processo de Habilitagdo; Tipos de Habilitagdo, categorias e prazos
de mudangas; Veiculos - documentagdo, classificagdo, registro, dimensdes; Infragcdes e Crimes
de transito e suas punigdes; Legislagio de Transito; Sinalizagdo de Transito; Normas de
Circulagdo e Conduta; Diregcdo Defensiva; Nogdes de Primeiros Socorros em acidentes de
transito; Convivio Social e Meio Ambiente relacionado ao transito; NogOes basicas de mecanica
e manutencido de veiculos; Cédigo de Transito Brasileiro e seus Anexos. PRATICA DE DIREGCAO
VEICULAR: Condugdo e operagdo veicular das diversas espécies compativeis com a categoria
exigida; Manobras internas e externas; Conhecimentos e uso dos instrumentos do painel de
comando e outros disponiveis nos veiculos da espécie; Manutengdo do veiculo; Carregamento
e descarregamento de materiais, inclusive com basculamento.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas —
Encontros Vocdlicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA:
Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos bésicos —
Acentuacgdo tonica — Acentuagdo gréfica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de
acentuagdo — As regras bdsicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagdo das
palavras — Conceitos basicos — Processos de formagdo das palavras — Derivagdo e Composicdo —
Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢do — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe
de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Oragdo — Termos
Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de
Colocagdo — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS
GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacio e analise de Textos
— Tipos de Comunicagdo: Descrigdao — Narragao — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades
e defeitos de um texto — Coesdo Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de
Linguagem.

Matematica: Radicais: operagdes — simplificagdo, propriedade - racionalizagdo de
denominadores; Equagdo de 22 grau: resolugdo das equagdes completas, incompletas,
problemas do 22 grau; Equagdo de 12 grau: resolugdo — problemas de 12 grau; Equagdes
fracionarias; Relagdo e Fung¢do: dominio, contra-dominio e imagem; Fungdo do 192 grau —
fungdo constante; Razdo e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e
composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoragcdo de
expressao algébrica; Expressdo algébrica — operagGes; Expressdes fracionarias — operagbes -
simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; NUmeros complexos; Fungdo exponencial: equagao e
inequagdo exponencial; Fungdo logaritmica; Analise combinatéria; Probabilidade; Fungdo do 22
grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria
Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com numeros inteiros e fracionarios;
MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetdrio Nacional (Real); Sistema de medidas:
comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Conhecimentos Basicos de Informatica: Nog¢des sobre Sistemas Operacionais (Windows 10 *
ou superior * e Linux); Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word 2010 *, Word
365 * ou superior *, Excel 2010 *, Excel 365 * ou superior * e PowerPoint 2010 *, PowerPoint
365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletronico (Outlook 2010 *, Outlook 365 * ou
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superior*); Nogdes sobre Seguranga da Informacgdo; Conceitos gerais sobre seguranga fisica,
légica, firewall, criptografia e afins.(*) — na sua instalagéo padréo, no idioma Portugués-Brasil.

Conhecimentos Especificos: Fundamentos basicos de enfermagem - Execugdo de agles
assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro; a¢Bes educativas aos
usuarios dos servigos de saude; agOes de educagdo continuada, atendimento de enfermagem
nos diversos programas de salude para grupos populacionais especificos hipertensos,
diabéticos, da crianga, da mulher, do adolescente, do idoso, gestante, obesidade; Aleitamento
materno; Doengas de notificagdo compulséria; Doengas infecciosas e parasitdrias; Doengas
transmissiveis; Vigilancia epidemioldgica; Vigilancia Sanitaria; Atendimento de emergéncia -
Diretrizes atualizadas de parada cardiorrespiratéria/2015 da American Heart Association;
ImunizagGes - Técnicas e Cuidados de Enfermagem; Procedimentos: Curativos (Potencial de
contaminagdo, Técnicas de curativos); Principios da administragdo de medicamentos
(terapéutica medicamentosa, nog¢des de farmacologia, célculo para dosagem de drogas e
solugbes, vias de administracdo e cuidados na aplicagdo, venoclise); Preparacdo e
acompanhamento do cliente na realizagdo de exame diagndstico; Sinais vitais e medidas
antropométricas; Controle Hidrico e Diurese; Técnica de higiene, conforto e seguranga do
cliente; Prevencgdo de Ulceras de pressdo; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material para
exames laboratoriais; PosigOes para exames; Desinfecgdo e preparo da unidade do paciente;
Anotagdes de enfermagem; Principios éticos e legais da profissdo. Conhecimentos sobre o
Sistema Unico de Saude - Disp&e sobre as condicBes para a promocao, protegdo e recuperagio
da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras
providéncias; Politica Nacional de Atengdo Bdsica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e
normas para a organizagdo da Atengdo Basica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o
Programa de Agentes Comunitdrios de Satude (PACS); A participagdo da comunidade na gestdo
do Sistema Unico de Saude (SUS} e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na area da saude e da outras providéncias. Biosseguranga nas agoes em satide NR
32 - Preparo e Esterilizagdo de Material RDC 15; Controle de abastecimento e estoque de
materiais e medicamentos.

TRATORISTA | CHEFE

Lingua Portuguesa: Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formagdo das Palavras;
Classificagdo e Flexdo das Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo,
preposigdo, conjungdo, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjei¢do e artigo; Acentuagdo;
Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia Verbal; Sinais de
Pontuagdo; Uso da Crase; Colocagdo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oragao
(Sujeito e Predicado); Analise e Interpretagdo de Textos.

Matemadtica: Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagoes,
expressdes (calculo), problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - célculo — problemas;
Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e composta; Sistema de medidas:
comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional (Real);
Equagdes: 12 e 29 graus; Inequagbes do 12 grau; ExpressOes Algébricas; Fragdo Algébrica;
Geometria Plana.

Conhecimentos Gerais: Cultura Geral (Nacional e Internacional); Cidadania; Histéria e
Geografia Geral; Histéria e Geografia do Brasil; Ciéncias Fisicas e Bioldgicas; Meio Ambiente;
Direitos Humanos: Civis, Sociais, Politicos, Culturais, Econdmicos e Ambientais; Fatos politicos,
culturais, sociais e cientificos ocorridos e registrados no Brasil e/ou no mundo; Noticias
nacionais e internacionais veiculadas na imprensa falada, escrita e televisada do Brasil;
Atualidades Nacionais e Internacionais; Constituicdo Federal artigos 12 ao 119; Estatuto do
Idoso; Estatuto da Crianga e do Adolescente. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e
internet; Livros diversos sobre Histéria, Geografia, Estudos Sociais, Meio Ambiente e Direitos
Humanos, Constituicdo Federal e alteragdes posteriores, Lei n2 8069/90 e alteragcdes
posteriores, Lei n2 10741/2003 e alteragdes posteriores.

Conhecimentos Especificos: Legislagdo e Regras de Circulagdo: Legislagdo e Sinalizagdo de
Transito; Normas gerais de circulagdo e conduta; Sinalizagdo de Transito; Dire¢do defensiva;
Primeiros Socorros; Protegdo ao Meio Ambiente; Cidadania; NogGes de mecanica basica de
autos; Codigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n2 62.127 de 16/01/68 e Decreto
n? 2.327 de 23/09/97. Pratica de Operagdo Veicular: Condugdo de veiculos da espécie;
Manobras; Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando; Manutengdo do
veiculo; Dire¢do e operagao veicular, acoplagem de implementos diversos.

OPERADOR MAQUINAS
PESADAS Il

Lingua Portuguesa: Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formagdo das Palavras;
Classificagdo e Flexdo das Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo,
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preposigdo, conjungdo, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjei¢do e artigo; Acentuagdo;
Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia Verbal; Sinais de
Pontuagdo; Uso da Crase; Colocagdo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oragao
(Sujeito e Predicado); Analise e Interpretagdo de Textos.

Matemadtica: Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagoes,
expressdes (calculo), problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - célculo — problemas;
Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e composta; Sistema de medidas:
comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional (Real);
EquagGes: 12 e 292 graus; Inequagbes do 12 grau; ExpressOes Algébricas; Fracdo Algébrica;
Geometria Plana.

Conhecimentos Gerais: Cultura Geral (Nacional e Internacional); Cidadania; Histéria e
Geografia Geral; Histéria e Geografia do Brasil; Ciéncias Fisicas e Bioldgicas; Meio Ambiente;
Direitos Humanos: Civis, Sociais, Politicos, Culturais, Econdmicos e Ambientais; Fatos politicos,
culturais, sociais e cientificos ocorridos e registrados no Brasil e/ou no mundo; Noticias
nacionais e internacionais veiculadas na imprensa falada, escrita e televisada do Brasil;
Atualidades Nacionais e Internacionais; Constituicdo Federal artigos 12 ao 119; Estatuto do
Idoso; Estatuto da Crianga e do Adolescente. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e
internet; Livros diversos sobre Histéria, Geografia, Estudos Sociais, Meio Ambiente e Direitos
Humanos, Constituicdo Federal e alteragdes posteriores, Lei n2 8069/90 e alteragdes
posteriores, Lei n2 10741/2003 e alteragdes posteriores.

Conhecimentos Especificos: Legislagdo e Regras de Circulagdo: Legislagdo e Sinalizagdo de
Transito; Normas gerais de circulagdo e conduta; Sinalizagdo de Transito; Direcdo defensiva;
Primeiros Socorros; Protegdo ao Meio Ambiente; Cidadania; NogGes de mecanica basica de
autos; Codigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n2 62.127 de 16/01/68 e Decreto
n2 4.711, de 29 de maio de 2003. PRATICA DE OPERAGCAO VEICULAR: Condugdo de veiculos da
espécie; Manobras; Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando; Manutengao
do veiculo; Direcdo e operagdo veicular de maquinas leves e pesadas motorizadas e nao
motorizadas.

SERVICOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenagdo de Frases;
Ortografia; Divisdo Sildbica e Classificagdo quanto ao nimero de silabas; Frases:- Interrogativa
— Exclamativa — Afirmativa — Negativa; Classes de Palavras; Comparagdo de palavras entre si:
Sinbnimos e Antonimos; Acentuagdo Grafica; Sinais de Pontuagdo; Concordancia dos Nomes
(substantivos) e dos Verbos; Analise e Interpretagdo de Textos.

Matematica: Conjunto dos nimeros naturais: quatro operagdes fundamentais — resolugao de
problemas sobre as quatro operagdes; Sistema de numeragdo decimal: nimeros até bilhdo;
Nogdes de: duzia, arroba, metade, dobro, triplo, um quarto ou quarta parte, um tergo ou terga
parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo — transformagdes —
problemas; Numero decimal: operagdes. Sistema Monetario Nacional — Real; Perimetro e area
de quadrado, retangulo e triangulo; Operagbes com fragdes; OperagGes com numeros
decimais.

Conhecimentos Gerais: Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia Geral;
Historia e Geografia do Brasil; Cidadania; Ciéncias Fisicas e Bioldgicas; Meio Ambiente; Fatos
politicos, culturais, sociais, educacionais e cientificos ocorridos e registrados no Brasil e/ou no
mundo; noticias nacionais e internacionais veiculadas na imprensa falada, escrita e televisada
do Brasil. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Livros diversos sobre Historia,
Geografia, Estudos Sociais, Ciéncias, Meio Ambiente e direitos humanos, Constituicdo Federal e
alteragdes posteriores.

Conhecimentos Especificos: Varricdo de superficies diversas; Nogdes de Seguranga no
Trabalho; Conhecimento e uso de ferramentas: enxada, foice, pé de cabra, p3, lima, vassoura,
escovao, outros; Carregamento e descarregamento de terra, areia e entulhos em caminhdes;
Conservagdo de ferramentas diversas; Carregamento e empilhamento de tijolos, blocos, telhas;
Uso de carriolas e similares; Abertura de valas com utilizagdo de ferramentas manuais; Limpeza
de veiculos e maquinas; Carregamento e descarregamento de objetos como: madeiras, moveis,
maquinarios; Conhecimentos basicos de hidraulica, eletricidade, construgdo e jardinagem;
Hierarquia; NogGes basicas de primeiros socorros.

BABA

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos bdsicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas —
Encontros Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA:
Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos bésicos —
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Acentuagdo tbnica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de
acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagdo das
palavras — Conceitos basicos — Processos de formagao das palavras — Derivagdao e Composigao —
Prefixos — Sufixos — Tipos de Composigdo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe
de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Oragdo — Termos
Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de
Colocagdo — Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS
GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretagdo e anélise de Textos
— Tipos de Comunicagdo: Descrigdo — Narragdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades
e defeitos de um texto — Coesdo Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de
Linguagem.

Matemadtica: Radicais: operagdes — simplificagdo, propriedade — racionalizagdo de
denominadores; Equagdo de 22 grau: resolugdo das equagbGes completas, incompletas,
problemas do 22 grau; Equagdo de 12 grau: resolugdo — problemas de 192 grau; Equagdes
fracionarias; Relagdo e Fungdo: dominio, contra-dominio e imagem; Fun¢do do 12 grau —
fungdo constante; Razdo e Propor¢do; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e
composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoracao de
expressao algébrica; Expressdo algébrica — operagdes; Expressdes fracionarias — operagbes -
simplificagdo; PA e PG; Sistemas Lineares; NUmeros complexos; Fungdo exponencial: equagdo e
inequagdo exponencial; Fungdo logaritmica; Andlise combinatdria; Probabilidade; Fungdo do 2¢
grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relagdo fundamental, Geometria
Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdao com nimeros inteiros e fracionarios;
MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetdrio Nacional (Real); Sistema de medidas:
comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Conhecimentos Basicos de Informatica: Nog¢des sobre Sistemas Operacionais (Windows 10 *
ou superior * e Linux); Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word 2010 *, Word
365 * ou superior *, Excel 2010 *, Excel 365 * ou superior * e PowerPoint 2010 *, PowerPoint
365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook 2010 *, Outlook 365 * ou
superior*); Nog¢des sobre Seguranga da Informacdo; Conceitos gerais sobre seguranca fisica,
légica, firewall, criptografia e afins.(*) — na sua instalagéo padrdo, no idioma Portugués-Brasil.

Conhecimentos Especificos: Estatuto da Crianga e do Adolescente; Higiene da crianga; Nogbes
de Salde; Nogdes de Alimentagdo de criangas; Primeiros Socorros; Como agir com criangas na
faixa etdria de 0 a 7 anos; Nogdes praticas de Amamentagao.
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