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PROCESSO SELETIVO N2 01/2018
EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAQUIM DA BARRA, CNPJ n2. 59.851.543/0001-65,
localizada na Praga Prof. Ivo Vannuchi, S/N — Bela Vista - Sdo Joaquim da Barra — SP — CEP 14600-
000. TORNA PUBLICO, para conhecimento de quantos possa interessar a abertura de Processo
Seletivo destinado ao preenchimento das fungGes constantes no item 1.5 do presente Edital. O
certame serd realizado através do Instituto de Marketing, Assessoria e Gestdo de Imagem na
Empresa Ltda. — Instituto Imagine, e regido pelas cldusulas e condi¢Ges que seguem:

O periodo de validade estabelecido para este certame ndo gera, para a PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO JOAQUIM DA BARRA, a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos
aprovados. A aprovacdo gera, para o candidato, apenas o direito a preferéncia na contratacao,
respeitada a sua classificacdo no certame.

A organizagao do certame, recebimento das inscrigdes, aplicagdo e avaliagao das provas, bem
como 0s recursos e esclarecimentos necessarios serdo de responsabilidade do Instituto de
Marketing, Assessoria e Gestao de Imagem na Empresa Ltda. — Instituto Imagine, obedecidas as
normas deste Edital.

1. DAS FUNGOES E DAS VAGAS:

1.1 O presente certame destina-se a contratacdo para atendimento de necessidade de
excepcional interesse publico, consistindo em selecdo e classificagdo dos candidatos com
habilitacdo especifica para as fung¢des descritas no item 1.5 deste Edital, mais os que vagarem
durante o prazo de validade do certame.

1.2 Os (as) candidatos (as) aprovados (as) constardo de CADASTRO DE RESERVA cujo
aproveitamento se fard de acordo com as necessidades da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO
JOAQUIM DA BARRA, dentro do prazo de validade do certame.

13 As atividades inerentes as fun¢des ora convocadas serao desenvolvidas - conforme demanda
— em locais designados, dependéncias ou ndo da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAQUIM DA
BARRA, visando atender ao restrito interesse publico.

1.4 Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | — Conteudo Programdtico — Indica a sugestdo dos conteldos para estudos inerentes as
provas;

b) ANEXO Il — Descricdo das Funcdes — Informa a descricdo das atividades e demais requisitos
inerentes as Funcdes;

c) ANEXO lll — Formulario para entrega de titulos;

d) ANEXO IV — Cronograma.

1.5 As fungGes, salarios, vagas e escolaridades estao estabelecidos na tabela que segue:
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Curso Normal
Superior e/ou
Licenciatura Plena
em Pedagogia com R$2.615,18
Habilitagdo de
Magistério nas
séries iniciais.
Curso Normal
Superior e/ou
Licenciatura Plena
30h em Pedagogia com
semanais Habilitacao de
Magistério nas
séries iniciais e
curso de informatica
Curso Normal Superior
e/ou Licenciatura Plena
em Pedagogia com
Habilitacdo de R$2.615,18
Magistério nas séries
iniciais e curso de libras
(360h)
Curso superior,
Licenciatura de
graduacao plena
com habilitacdo
especifica
ou formacao
superior na
areacorrespondente
e complementacdo R$2.091,70
nos termos da
legislagdo  vigente
e; Curso de
capacitacao de
180 horas para os
profissionais que
forem atuar na
Educacgdo Especial
Curso superior,
Licenciatura de
graduagdo plena
com habilitacao
especifica ou R$2.091,70
formagdo superior
na area
correspondente e
complementagado

Professor de Educagdo 30h

07 , . .
Basica | semanais

Professor de Educacdo
01 Basica IlI- Formagdo em
Informatica

R$2.615,18

Professor de Educacgdo 30h

L Basica Il — Curso de Libras semanais

Professor de Educacgdo 24h

01 . . .
Basica Il — Artes semanais

Professor de Educagdo 24h

01 - ~ oo .
Basica Il — Educagao Fisica semanais
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nos termos da
legislagdo vigente e;
Curso de
capacitacdao de 180
horas para os
profissionais  que
forem atuar na
Educacdao Especial;
registro no conselho
da categoria.

Curso Normal
Superior e/ou
03 Professor de E.ducagao 24h . Licenciatura . Plena R$2.091,70
Infantil semanais em Pedagogia com
Habilitacao em
Educacdo Infantil
04 Inspetor de Alunos N . Ensino L R$1.069,61
semanais Completo

* Inscricdes para candidatos com deficiéncia observar o item 3 deste Edital.

2. DAS INSCRIGOES

2.1 Ainscricdo do candidato implicard o conhecimento e aceitacao tacita das normas e condicGes
do certame, tais como se acham estabelecidas neste Edital e seus anexos, bem como em eventuais
aditamentos, comunicados e instrucdes especificas para a realizacdo do certame em relacdo as
guais ndo podera ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.2. Uma vez efetivada a inscricdo ndo serdo aceitos pedidos de cancelamento.

2.2.1 Somente sera permitida UMA inscricdo por candidato

2.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o interessado devera orientar-se no sentido de
recolher o valor da inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos
para a funcao pretendida.

2.4 A inscricdo devera ser efetuada das 00 horas do dia 29 de outubro de 2018 as 22 horas do dia

18 de novembro de 2018 (horario oficial de Brasilia), exclusivamente pela internet, no site
www.institutoimagine.com.br.

2.4.1 No ato da inscricdo o candidato deverd indicar a Funcdo pretendida, devendo observar o item
1.5.

2.5 CondicOes para inscrigao:

a) ser Brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo Federal de 1988, em
consonancia com a Lei Federal n? 6.815/80 — Estatuto do Estrangeiro, e ainda, se de Nacionalidade
Portuguesa, estar de acordo com os critérios contidos no Decreto Federal n? 70.436/72;

b) ser possuidor de CPF devidamente ativo e do documento de identidade (RG), com foto;
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c) efetuar o pagamento devido do valor da inscrigdo;

d) caso o candidato venha a efetuar o pagamento da taxa de inscricdo para a mesma fungdo mais
de uma vez, ndo haverd devolucdo e nem transferéncia do valor pago para outra fungao, sendo de
inteira responsabilidade do candidato.

e) conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente edital;

f) quando do sexo masculino, estar em dia com as obriga¢des militares;

g) ter bons antecedentes, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis, politicos e eleitorais,
bem como nada ter que o desabone ou que o torne incompativel com o desempenho de suas
funcdes;

h) possuir os documentos originais comprobatérios dos requisitos exigidos para o exercicio da
funcao;

i) apresentar outros documentos que forem exigidos;

j) gozar de boa saude fisica e mental e ndo ter deficiéncia incompativel com o exercicio das funcdes
gue competem a ela;

k) ndo ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servico publico” mediante
decisdo transitada em julgado em qualquer esfera governamental;

I) comprovacdo da documentacdo necessaria de que os candidatos possuem os requisitos aqui
exigidos para o certame serd apresentada por ocasido da atribuicdo de funcdo e entregue no
Departamento de Recursos Humanos quando da contratacao;

2.6 O pagamento da inscricdo deverd ser feito em qualquer agéncia bancdria até o dia 19 de
novembro de 2018

2.7 Os valores das taxas de inscricdo serao conforme tabela a seguir:

Nivel Valor
Médio RS 50,00
Superior / Licenciatura RS 60,00

2.8 Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo de inscricdo:

a) acessar o endereco eletrénico: www.institutoimagine.com.br;

b) localizar, no site, o “link” correlato ao presente certame;

c) ler, na integra, o respectivo Edital;

d) clicar em “Inscreva-se”;

e) preencher total e corretamente os dados solicitados na ficha de inscri¢cdao, atentando para a
veracidade da informacao;

f) clicar em ‘Confirmar a Inscri¢ado’;

g) imprimir comprovante/protocolo de inscri¢do;

h) imprimir o boleto bancario gerado no momento da inscricdo.

i) efetuar o pagamento da taxa de inscricdo correspondente, em qualquer agéncia bancdria até 01
(um) dia util apds o encerramento do periodo das inscrigoes (atencdo para o hordrio bancario). Para
o correspondente pagamento do valor da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto
bancario gerado na inscri¢cdo. O horario bancario devera ser obedecido

2.9 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancdrias na localidade
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em que se encontra o interessado, o boleto devera ser pago antecipadamente.

2.10 O correspondente pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em dinheiro cheque,
em qualquer agéncia bancaria.

2.11 A inscricdo por pagamento em cheque somente serd considerada efetivada apds a respectiva
compensacao.

2.12 Se, por qualquer razdo, o cheque utilizado para o pagamento da inscricdo for devolvido ou
efetuado pagamento com valor a menos, a inscricdo sera automaticamente cancelada, ndao sendo
permitida complementacdo em hipétese alguma.

2.13 N3o havera recebimento de recurso sobre o previsto no item 2.8.

2.14 O agendamento do pagamento da taxa de inscricdo somente efetivara a inscricdo se
comprovado o pagamento até o ultimo dia determinado no item 2.6.

2.15 N3do serd efetivada a inscricdo se o correspondente pagamento for realizado fora do periodo
estabelecido para tal finalidade.

2.16 Salvo o disposto no item subsequente, em nenhuma hipdétese haverd devolugao da importancia
paga a titulo de taxa de inscrigao.

2.17 A devolugdo da importancia paga somente ocorrerda se o Certame ndo se realizar e a
responsabilidade pela devolugdo recaird sobre a PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAQUIM DA
BARRA. A divulgacdo de eventual cancelamento do Certame em epigrafe, sera publicado no site
oficial (http://www.saojoaquimdabarra.sp.gov.br/) e no site oficial do Instituto Imagine
(https://www.institutoimagine.com.br/).

2.18 O descumprimento das instrugdes para inscrigdo pela internet implicara a sua nao efetivagao.

2.19 A efetivacdo da inscricdo somente ocorrerda apds a confirmagdo, pelo banco, do
correspondente pagamento do boleto referente a taxa de inscricdo.

2.20 A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo poderd ser feita no site
www.institutoimagine.com.br, na “Area do Candidato”, a partir do 3° (terceiro) dia util apds o
encerramento do periodo das inscrigdes.

2.21 Caso seja detectada como inscricdo ndo efetivada ou falta de informacao, o candidato deverd
entrar em contato com o Instituto Imagine (18) 3301-5649, de segunda-feira a sexta-feira, nos dias
uteis, das 9 as 17 horas ou na pagina “CONTATO” no site www.institutoimagine.com.br, para
verificar o ocorrido, respeitado o periodo recursal.

2.22 O Instituto Imagine e a PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAQUIM DA BARRA n3o se
responsabilizam por solicitacdo de inscricdo pela internet ndo recebida por motivo de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem
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como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
2.23 O descumprimento das instrucdes para inscricdo implicara a ndo efetivacdo da inscricao.

2.24 |Informag¢des complementares referentes a inscricdo poderdo ser obtidas no site
www.institutoimagine.com.br, na “Area do Candidato”, no caso de alguma duvida ou falta de
informacdo, e, de segunda-feira a sexta-feira, nos dias uteis, das 9 as 17 horas, pelo telefone (18)
3301-5649.

2.25 As informacg0Oes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
cabendo ao Instituto Imagine o direito de excluir do certame aquele que preenché-la com dados
incorretos ou que prestar informacgoes inveridicas ou, ainda, que nao satisfizer todas as condi¢des
estabelecidas neste Edital, mesmo que o fato seja constatado posteriormente.

2.26 No ato da inscrigcdo, ndo serao solicitados os documentos comprobatorios constantes no item
2.5 sendo obrigatdéria a sua apresentagdo no momento da atribuicdo de fungées, sob pena de
exclusao do candidato do certame.

2.27 N3o deverd ser enviada & PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAQUIM DA BARRA ou ao
Instituto Imagine qualquer cépia de documento, exceto os documentos de deficiente, conforme
previsto neste Edital.

2.28 A Comissdo organizadora do certame ndo se responsabilizard por eventuais coincidéncias de
datas e horarios de inscricdes ou provas e quaisquer outras atividades.

2.29 O candidato que necessitar de condi¢Ges especiais para realizacdo da(s) prova(s) devers,
assinalar no site no momento da inscricao tal necessidade.

2.29.1 O candidato que ndo o fizer durante esse periodo de inscricdes ou com a devida
antecedéncia, para que possa ser providenciada a solicitagdo, ndo tera as condigdes especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

2.29.2 O atendimento as condicdes solicitadas ficard sujeito a andlise da razoabilidade e da
viabilidade do pedido.

2.29.3 O candidato com deficiéncia devera observar, ainda, o Capitulo 3 deste Edital - DOS
CANDIDATOS COM DEFICIENCIA.

2.30 Em caso de necessidade de amamentacao durante a realizacdo das provas, a candidata lactante
deverd levar um acompanhante, maior de idade, devidamente documentado, que ficard em local
reservado para tal finalidade e serd responsavel pela crianga.

2.30.1 Para tanto, a candidata devera, até a semana que anteceder a data de realiza¢do da prova,
entrar em contato com o Instituto Imagine, por qualquer meio, de segunda-feira a sexta-feira, nos
dias uteis, das 9 as 17 horas, para cientificar-se dos detalhes desse tipo de atendimento especial.
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2.30.2 No momento da amamentacao, a candidata sera acompanhada por um fiscal sem a presenca
do responsavel pela crianca e sem o material da prova.

2.30.3 Ndo havera compensagao do tempo de amamentagdo no periodo de duragdo da(s) prova(s).

2.31 Excetuada a situagdo prevista no item 2.30 deste Capitulo, ndo serd permitida a permanéncia
de crianga ou de adulto de qualquer idade nas dependéncias do local de realizacdo da(s) prova(s),
podendo ocasionar inclusive a ndo participacdo do(a) candidato(a) neste Certame.

2.32 S3o de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da Lei, todas as informacdes
fornecidas e nas declarag¢des firmadas no processo de inscri¢ao.

2.33 As inscricdes do processo em epigrafe poderao ser prorrogadas em razdo de ordem técnica ou
operacional.

DA SOLICITACAO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DE INSCRICAO

2.34. N3o serdo aceitos pedidos de isencdo do pagamento do valor de inscricdo, com excec¢do ao
cidaddo amparado pelo Decreto federal n26.135/2007 regulamento pela Lei Municipal 927/2018.
2.35. Para solicitar isencdo nestes termos, o candidato devera:

| - Estar inscrito no Cadastro Unico para programas sociais do governo federal - CadUnico que trata
o Decreto Federal n° 6.135/2007.

Il - Ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n®° 6.135/2007.

Ill- Durante o periodo de inscrigdes, assinalar no momento da inscricdo a op¢do da solicitacdo de
isencdo, indicando o niumero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico; e

IV- Enviar em campo préprio no site declaracdo que atende a condicdo de ser membro de familia de
baixa renda, nos termos do Decreto Federal n°® 6.135/2007 assinada e escaneada.

2.36. A empresa executora do concurso Publico podera consultar érgdo gestor do CadUnico para
verificar a veracidade das informacGes prestadas pelo candidato a fim de deferir ou indeferir o
pedido.

3. DA RESERVA DE VAGAS (PESSOAS COM DEFICIENCIA E AFRO-BRASILEIROS)

DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1. Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta
a Lei 7853/89, reservado as pessoas com deficiéncia, aprovadas e classificadas dentro dos limites
estabelecidos no presente edital, terdo reserva de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para
cada cargo, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do
presente Concurso, cujas atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia.

3.1.1 Se, na aplicacdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), estara formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco
décimos), a formacdo da vaga ficara condicionada a elevacdo da fracdo para o minimo de 0,5
(cinco décimos), caso haja aumento do niumero de vagas para o emprego.

3.1.2 Consideram-se pessoas com deficiencia aquelas que se enquadram nas categorias
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discriminadas no art. 4° do Decreto Federal 3.298/99.

3.2. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicdes do emprego publico,
especificadas no ANEXO Il — atribui¢des da funcdo sdo compativeis com a deficiéncia declarada.

3.3. Para concorrer como candidato com deficiéncia, o candidato devera especificar, na ficha de
inscricdo, o tipo de deficiéncia que apresenta, observado o disposto no artigo 42 do Decreto Federal
n2 3.298, de 20.12.99, na Sumula 377, do Superior Tribunal de Justica e na Lei n? 14.481, de
13.07.11, e, no periodo das inscricdes, encaminhar ao Instituto Imagine, através do campo
adequado no site:

a) relatério médico recente (até 6 meses) atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem
como a causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova;

b) dados pessoais: nome completo, RG e CPF, anexados ao relatério médico.

3.4. Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo
com os padrdes mundialmente estabelecidos e legislacdo aplicavel a espécie, que implique em grau
acentuado de dificuldade para integragdo social.

3.5. Ndo havendo candidatos com deficiéncia aprovados para as vagas reservadas, estas serao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, constantes da listagem geral, observando-se a
ordem de classificacdo, para os aprovados.

3.6. O tempo para a realizagao da prova objetiva, e tao somente neste caso, a que o candidato sera
submetido, poderd, desde que requerido justificadamente, ser diferente daquele previsto para os
demais, levando-se em conta o grau de dificuldade apresentado em decorréncia da deficiéncia
(artigo 29, § 42, da Lei Complementar Estadual n? 683/92).

3.7. O candidato inscrito como deficiente que necessitar de condi¢des especiais para a realizacdo
das provas deverd observar o item 2.29 e seus subitens do titulo DAS INSCRICOES.

3.8. O candidato com deficiéncia participard do certame em igualdade de condi¢cGes com os demais
candidatos, no que tange ao conteludo e a avaliacdo das provas, nos termos do artigo 22 da Lei
Complementar Estadual n? 683/92.

3.9. O candidato que, no ato da inscri¢cao, ndo declarar ser deficiente ou aquele que se declarar e
ndo atender ao solicitado na alinea “a” do item 3.4, ndo sera considerado candidato com deficiéncia
e ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacao.

3.10. Apds o prazo de inscrigao fica proibida qualquer inclusao ou exclusdao de candidato da lista
especial de candidatos com deficiéncia.

3.11. Os candidatos com deficiéncia, aprovados e habilitados, se convocados para contratacdo,
serdo avaliados por uma equipe multidisciplinar nomeada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO
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JOAQUIM DA BARRA que atestard a compatibilidade das atividades exigidas para a fungao, com o
grau e especificidade da deficiéncia declarada, antes de assumir o exercicio da funcdo.

3.12. N3o ocorrendo inscricdo no certame ou aprovacdo de candidatos com deficiéncia serd
elaborada somente a Lista de Classificagao Geral.

3.13. Sera desclassificado do certame o candidato que ndo comparecer a pericia médica e/ou
aquele que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribuigées da Fung¢do, mesmo que
submetidos e habilitados em quaisquer das etapas do certame.

3.14. Os afro-brasileiros, aprovados e classificados dentro dos limites estabelecidos no presente
edital, terdo reserva de 20% (vinte por cento) das vagas para provimento de cargos efetivos nos
orgaos e entidades da Administracdo Direta e Indireta, conforme estabelece o Decreto Municipal
n° 331 de 21/07/2014, constante na Integra no Anexo lll do presente edital.

3.15. Para os que desejarem concorrer as vagas especificamente reservadas para este fim, a
condigcdo de afro- brasileiro devera ser manifestada pelo candidato no momento da inscricao
no concurso publico, em campo especifico no formulario de inscricdo(on-line) do candidato.

3.16. Para efeito do concurso publico pretendido, a ndo manifestacdo do candidato na forma
prevista implicara na preclusdo do direito de concorrer as vagas reservadas aos afro-
brasileiros.

3.17. A comprovacgdo do pertencimento a vaga negra devera ser feita no momento da posse
sob pena de perda dos direitos concernentes a reserva de vaga de que disp&e a lei municipal.

4. DAS PROVAS

4.1 O certame contard com DUAS FASES DE PROVAS, conforme tabela a seguir:

Provas N° de Questoes

Prova Objetiva:

Lingua Portuguesa 10
Matematica 05
Legislacdao 05
Conhecimentos Especificos 10

Prova de Titulos
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4.2 A prova objetiva, para todas as func¢des, de carater eliminatodrio e classificatério, visa avaliar o
grau de conhecimento teérico do candidato, necessario ao desempenho da Func¢do, cujas matérias
versardo sobre o programa especificado no Anexo |, que faz parte integrante e inseparavel do
presente Edital.

4.4 A duragao das provas objetivas serd de 2h e 30min (duas horas e trinta minutos). Iniciadas as
provas nenhum candidato podera se retirar da sala antes de completado 1h (uma hora), a partir do
inicio da realizacdo da prova.

5. DA CONVOCACAO E REALIZAGCAO DAS PROVAS

5.1 A realizagao da prova objetiva sera no municipio de S3o Joaquim da Barra e esta prevista para
o dia 13 de janeiro de 2019. Poderd, contudo, haver mudancgas na data prevista dependendo do
nuimero de inscritos e a disponibilidade de locais para a realizacdo das provas.

5.1.1 Caso o numero de candidatos exceda a capacidade de lugares nas escolas do municipio
destinadas ao certame em epigrafe, o Instituto Imagine poderd alterar a data e horario previsto da
prova bem como dividir a aplicagao da prova em mais de uma data. Todas as atualizaces referentes
a data e local de prova serdo publicadas no site www.institutoimagine.com.br.

5.1.2 Caso haja impossibilidade de aplicacdo das provas na cidade referida neste item, por qualquer
gue seja o motivo, o Instituto Imagine podera aplica-las em municipios vizinhos.

5.2 A confirmacdo da data e as informagdes sobre hordrios e locais para realizagdao das provas serao
divulgadas conforme previsto no Anexo lll — Cronograma.

5.3 N3do havera convocacgdo e/ou avisos via correio e/ou por e-mail.

5.4 O horario de inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo, apds os devidos
esclarecimentos.

5.5 A confirmacdo da data e as informacdes sobre hordrio, local e sala para a realizacdo da(s)
prova(s) deverdo ser acompanhadas pelo candidato por meio de seu login, no site do Instituto
Imagine (www.institutoimagine.com.br), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

5.6 O candidato somente podera realizar a(s) prova(s) na data, hordrio e local constantes do
respectivo Edital de Convocacao.

5.7 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes e divulgaces,
ndo podendo o candidato alegar qualquer espécie de desconhecimento ou justificar sua auséncia
ou atraso para realizacdo de qualguer uma das etapas.

5.8 Eventualmente, por qualquer que seja o0 motivo, se 0 nome do candidato ndo constar no Edital

de Convocagdo ou no cadastro do Instituto Imagine, esse deverd entrar em contato por meio do
telefone (18) 3301-5649, de segunda-feira a sexta-feira, nos dias Uteis, das 9 as 17 horas, para
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verificar o ocorrido, respeitado o periodo recursal.

5.9 Nesse caso, o candidato somente podera participar do certame se regularizar sua situacdo nos
termos do item 5.8.

5.10 A inclusdo de que trata o subitem 5.8 serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificagdo da regularidade da referida inscrigao.

5.11 Constatada irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente
cancelada. Contra o ato de cancelamento ndao caberd recurso, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

5.12 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da(s) prova(s), constante
do Edital de Convocacdo, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario previsto para
seu inicio, munido de:

a) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), Carteira
de Identidade expedida pelas For¢cas Armadas, Policia Militar, Corpo de Bombeiro da Policia Militar,
Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
Certificado Militar (quando for o caso), Carteira Nacional de Habilitacdo, expedida nos termos da Lei
Federal n2 9.503/1997, ou Passaporte;

b) caneta esferografica fabricada em material transparente de tinta de cor azul ou preta;

c) original do comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, quando da realizagdo da prova
objetiva, caso o nome ndo conste do Edital de Convocacdo ou no cadastro de inscritos.

5.13 Somente sera admitido na sala ou local de realizagao da prova o candidato que apresentar um
dos documentos discriminados na alinea “a” do item anterior, desde que permita, com clareza, a
sua identificagdo.

5.14 O candidato que ndo apresentar original de documento de identificacdo, conforme disposto
no item 5.12 “a”, ndo realizara a prova, sendo considerado ausente e eliminado do certame.

5.15 Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao da prova, documento de
identidade no original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento
gue ateste o registro da ocorréncia em drgdo policial, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias. O
candidato poderd participar da prova, sendo, entdo, submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

5.16 A identificacdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo
gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura ou a condi¢do de conservac¢do do documento.

5.17 Nao serdo aceitos protocolos, cépia dos documentos citados, ainda que autenticada ou
guaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital, nem carteira funcional de ordem publica

ou privada.

5.18 N3o serd admitido no prédio o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para
o inicio da prova.
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5.19 N3o havera segunda chamada ou repeticdo de prova, importando a auséncia ou atraso do
candidato e sua exclusdo do Certame, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato, nem aplicacao da prova fora do local, data e hordrio preestabelecido.

5.20 O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal.

5.21 O candidato que queira fazer alguma reclamacdo ou sugestdo deverd procurar a sala de
coordenacdo no local em que estiver realizando a prova.

5.22 O candidato que ndo atender aos termos dispostos no item 5 e seus subitens devera arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

5.23 Os eventuais erros de digitacdo, quanto a nome, nimero do documento de identidade, sexo,
data de nascimento, endereco residencial, etc., deverdo ser corrigidos no “link Area do Candidato”.

5.24 O candidato que ndo solicitar as corre¢des dos dados pessoais nos termos do item anterior
arcard exclusivamente com as consequéncias advindas de sua omissao.

5.25 O telefone celular e similares e/ou qualquer outro equipamento eletrénico de comunicagao,
durante a aplicacdo da(s) prova(s), deverdo permanecer desligados e com seus alarmes
desabilitados, durante todo o tempo em que o candidato permanecer no local de realizacao da(s)
prova(s).

5.26 O Instituto Imagine podera utilizar embalagem plastica para a guarda de objetos pessoais do
candidato, principalmente equipamento eletrénico de comunicagao.

5.27 Durante a realizacdo da prova, ndo serd admitida comunicacdo entre os candidatos, nem
gualquer espécie de consulta ou a utilizacdo de cédigos, livros, manuais, impressos ou anotacdes,
telefone celular, tablet ou similares, gravador ou de qualquer material que ndo seja o estritamente
permitido, nem o uso de boné/gorro/chapéu ou similares, éculos de sol e protetores auriculares.

5.28 O candidato se estiver de posse de qualquer equipamento eletronico, deverd, antes do inicio
da prova:

a) desliga-lo;

b) retirar sua bateria (se possivel);

c) acondiciona-lo em embalagem especifica, que serd fornecida pelo Instituto Imagine; lacrar a
embalagem e manté-la embaixo da carteira e lacrada até a saida do candidato do prédio de
aplicacdo da prova;

d) colocar, também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou similares,
protetor auricular), se couber ou entdo deixar em local visivel ao aplicador da prova;

d.1) esse material devera permanecer durante todo o periodo de permanéncia do candidato no
local de prova, sem uso.

5.29 O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular e/ou 6culos de sol
devera ter justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(do) verificado(s) pela coordenacdo. Constatada
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qualquer irregularidade, o candidato podera ser excluido do Certame.

5.30 Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas deverdo ser
acomodadas, no chdo, embaixo da carteira ou da mesa do proéprio candidato, onde deverdo
permanecer até o término da prova.

5.31 E reservado ao Instituto Imagine, caso julgue necessério, o direito de utilizar detector de
metais.

5.32 O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal.

5.33 N&o havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude de
afastamento, por qualguer motivo, de candidato da sala.

Da prova objetiva:
5.34 No ato da realizacdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno
de questdes.

5.35 Serd de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados constantes da folha de
respostas e do caderno de questdes, principalmente quanto aos seus dados pessoais e fungao.

5.36 O candidato lera o caderno de questdes, resolvera as questdes propostas, e transcrevera as
respostas para a folha de respostas personalizada, com caneta esferografica transparente de tinta
azul ou preta, assinando a folha somente no campo apropriado.

5.37 A folha de respostas personalizada, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato,
€ o Unico documento valido para a corregao eletrénica e devera ser entregue no final da prova ao
fiscal de sala, juntamente com o caderno de questdes da prova objetiva.

5.38 O candidato deverd proceder ao preenchimento da folha de respostas em conformidade com
as instrucdes especificas contidas na prépria folha e na capa do caderno de questdes, ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

5.39 N3o serd permitida a interferéncia ou participacdo de outras pessoas para a realizacdo da prova
e/ou transcricdo das respostas, salvo em caso em que o candidato tenha solicitado condi¢do especial
para esse fim. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal do Instituto Imagine
devidamente treinado, ao qual devera ditar as respostas.

5.40 Na folha de respostas personalizada:

a) ndo serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta;

a.1) O candidato deverda preencher a folha de respostas conforme instru¢ées contidas no préprio
cartao resposta.

b) ndo deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
gualquer marca podera ser lida pelas leitoras dpticas, prejudicando o desempenho do candidato;
b.1) os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na folha de respostas serao de inteira
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responsabilidade do candidato.

¢) em hipdtese alguma, havera substituicio da folha de respostas personalizada por erro do
candidato.

d) N3do haverd processamento diverso de leitura éptica da folha de respostas. O candidato deverd
responsabilizar-se por quaisquer prejuizos advindos de marcagao incorreta no cartdo resposta.

5.41 Ap6s o término do prazo previsto para a duragdo da prova, ndo sera concedido tempo adicional
para o candidato continuar respondendo questdo objetiva ou procedendo a transcri¢cdo para a folha
de respostas e/ou para o rascunho de gabarito.

5.42 O candidato, ao término da prova, devera sair levando consigo somente o material fornecido
para conferéncia da prova objetiva realizada (identificacdo de carteira/rascunho de gabarito).

5.43 A saida da sala de prova somente sera permitida apds decorrido 1h (uma hora) do tempo de
duracdo da prova, a contar do efetivo inicio (apontado na sala) e entregando, obrigatoriamente, ao
fiscal da sala:

a) a sua folha de respostas personalizada;

b) o seu caderno de questdes da prova objetiva, completo.

5.44 Deverdo permanecer em cada uma das salas de aplicagdo da prova objetiva, os 3 (trés) ultimos
candidatos, até que o ultimo deles entregue sua prova, assinando o termo respectivo.

Da prova de titulos

5.45. Todos os candidatos inscritos deverdo entregar seus titulos no mesmo dia e local da realizacdo
da Prova Objetiva, exceto os inscritos para as fung¢des de Inspetor de Alunos, para os quais nao
haverd Prova de Titulos.

5.46. A entrega, mediante recibo, serd efetuada apds a realizacdo da Prova Objetiva em local
especifico.

5.47. Nao havera desclassificacdo do candidato pela ndo apresentacao dos titulos.

TITULOS ACADEMICOS
Titulo Valor Unitario Comprovante

- Diploma devidamente registrado
expedido por instituicdo oficial, em papel
05 timbrado da institui¢cdo, contendo data,

assinatura e nome do responsavel pelo
documento e reconhecido pelo MEC.

- Diploma devidamente registrado
expedido por instituicdo oficial, em papel
03 timbrado da instituicdo, contendo data,
assinatura e nome do responsavel pelo

documento e reconhecido pelo MEC.
02 - Diploma ou Certificado de Pos-
LATO SENSU — Titulo de Pés- Graduacado, MBA, Especializacdo

STRICTU SENSU — Titulo de Doutor
na area da Educacao, concluido até
a data da apresentacdo dos titulos.

STRICTU SENSU — Titulo de Mestre
na area da Educacdo, concluido até
a data da apresentacdo dos titulos.
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Graduacdo — duracao minima de devidamente registrado pelo 6rgao
432 horas/aula (que equivale a 360 expedidor, impresso em papel timbrado
horas cheias), na area da Educacao, da instituicao, contendo data, assinatura
concluido até a data da e nome do responsavel pelo documento,
apresentacdo dos titulos. e reconhecido pelo MEC.

5.48 A pontuacdo maxima da prova de titulos sera de 12 (doze) pontos, podendo o candidato
apresentar, cumulativamente, 01 (um) titulo de Doutorado, 01 (um) titulo de Mestrado e 02 (dois)
titulos de pés-graduacao latu sensu.

5.49 Ser3o analisados apenas os titulos académicos que contenham as cargas horarias dos cursos e
forem apresentados em cdpias autenticadas.

5.50 Quando a documentacdo estiver relacionada a certificados ou diplomas de cursos, estes
deverdo ser apresentados mediante cépia frente e verso, devidamente autenticadas em cartério.

5.60 Os titulos referentes a conclusao de cursos de pds graduagao em nivel de mestrado ou de
doutorado deverdo ser de cursos reconhecidos pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal
de Nivel Superior — CAPES do Ministério da Educacdo.

5.61 O titulo de curso realizado no exterior somente serd considerado valido se o documento estiver
traduzido para o Portugués por tradutor juramentado e em conformidade com as normas
estabelecidas na Resolugdo n? 01 de 03/04/2001 da Camara de Educac¢do Superior do Conselho
Nacional de Educacao.

5.62 No ato de entrega de titulos, o candidato devera entregar, preenchido e assinado o formulario
constante do Anexo lll deste Edital em duas vias, uma via sera o protocolo do candidato e a outra
devera ser colada no envelope. Juntamente com os formuldrios preenchidos, devera ser
apresentada uma cdpia, autenticada em cartério, de cada titulo declarado. Os titulos deverdo ser
alocados dentro de um envelope e este ser entregue ABERTO.

5.63 Somente serdo recebidos e analisados os documentos cujas cépias sejam autenticadas (que
ndo serdo devolvidas em hipdtese alguma) e entregues no prazo estabelecido, e em conformidade
com as regras dispostas neste Capitulo.

5.64 N3o serdo recebidos/analisados os documentos originais e as copias simples.

5.65 E vedada a pontuagdo de qualquer curso/documento que ndo preencher todas as condi¢des
previstas neste capitulo.

5.66 O protocolo da relagao de titulos, sera feito em uma das vias do formuldrio constante no anexo
Il deste edital apresentada pelo candidato.

5.67 Entregue a relagdo dos titulos, ndo serdao aceitos pedidos de inclusao de documentos, sob
qgualquer hipotese ou alegacao.
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5.68 Em hipdtese alguma, serdo recebidos titulos apresentados fora do prazo, local e hordrio
estabelecidos ou em desacordo com o disposto neste capitulo.

5.69 Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtengao dos titulos
constantes da tabela apresentada no Anexo lll, o candidato tera anulada a respectiva pontuacgao e,

comprovada a culpa do mesmo, serd excluido do processo seletivo.

5.70 A analise dos titulos sera feita pelo Instituto Imagine.

6. DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITACAO

Da prova objetiva:
6.1 A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e terd carater
classificatorio.

6.2 A nota da prova objetiva serd obtida com a aplicacdo da féormula abaixo:
NP = (Na x 100) - TQP

ONDE:

NPO = Nota da Prova Objetiva

TQP = Total de Questdes da Prova

NAP = Numero de Acertos na Prova

6.3 Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou maior a 50
(cinquenta).

Da prova de titulos
6.4. A prova de titulos sera avaliada na escala de 0 a 12 pontos.

7. DA PONTUAGAO FINAL

7.1. Quando ndao houver prova de titulos para o cargo em questao, a pontuacao final do candidato
serd a nota da prova objetiva.

7.2. Quando houver prova de titulos para o cargo em questdo, a pontuacao final do candidato sera
a nota da prova objetiva acrescida da pontuacdo obtida na prova de titulos.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL

8.1 Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacao final.

8.2 Em caso de igualdade da pontuacao final serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios
de desempate ao candidato:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/03, entre si e frente
aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada, se necessario sera utilizado
o horario de nascimento;

b) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;
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¢) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Lingua Portuguesa;
d) que obtiver maior pontuacdo nas questoes de Matematica;

e) que obtiver maior pontuacdo nas questbes de Legislacao;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

g) maior numero de filhos menor de idade.

8.3 Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos envolvidos.

8.4 Os candidatos classificados serdo enumerados, por Funcao, em duas listas que serdao publicadas
no site do Instituto Imagine (www.institutoimagine.com.br) no site
www.saojoaquimdabarra.sp.gov.br, em até 10 dias corridos apds a aplicagdo da prova, sendo:

a) uma contendo a Pontuacdo e Classificacdo Geral de todos os candidatos;

b) uma somente com a Pontuacdo e Classificacdo dos candidatos habilitados dentro das regras
deste certame para Pessoas com Deficiéncia, nas respectivas funcoes.

9. DOS RECURSOS

9.1 O prazo para interposicdo de recurso serd de 2 (dois) dias Uteis contados do 12 dia util
imediatamente seguinte ao da data da publicacdo do fato que |he deu origem.

9.2 Para recorrer contra qualquer item, o candidato devera acessar a area do candidato no site do
Instituto Imagine (www.institutoimagine.com.br), entrar na aba “RECURSOS” e seguir os passos la
elencados.

9.3 Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de forma geral,
ou seja, todas as questdes a serem recorridas devem ser contempladas no mesmo recurso e a
decisdo serd tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

9.4 Na eventualidade de haver questdo anulada, a pontuacdo equivalente serd atribuida a todos os
candidatos presentes na prova objetiva.

9.5 O gabarito divulgado podera ser alterado em funcdo da analise dos recursos interpostos e, caso
haja anulacdo ou alteragdo do gabarito, a prova serd recorrigida de acordo com o gabarito oficial
definitivo.

9.6 No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificacdes podera haver,
eventualmente, alteracdo de nota, habilitacdo e/ou classifica¢do inicial obtida pelos candidatos para
uma nota e/ou classificagdo superior ou inferior, bem como podera ocorrer a inabilitacdo ou a
desclassificacdo de candidato.

9.7 A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso sera dada a conhecer coletivamente, por
meio de publicagdo no site do Instituto Imagine www.institutoimagine.com.br, na “Area do
Candidato”.

9.8 A interposicdo de recurso ndo impede o regular andamento do cronograma do Certame.
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9.9 Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo
estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso
daquele em andamento.

9.10 O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado sera responsdvel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

10. No caso de recurso em pendéncia a época da realiza¢do de algumas das etapas do Certame, o
candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

11. N3o sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.

12. A Banca Examinadora e a Comissdao do Certame constituem ultima instancia para os recursos,
sendo soberanas em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

13. DA CONTRATACAO

13.1 A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAQUIM DA BARRA convocara os candidatos de acordo
com seu interesse e em numero que atenda as necessidades dos servicos, obedecendo
rigorosamente a ordem de classificacdo obtida. O candidato aprovado serd chamado conforme as
necessidades da Administracao.

13.2 A aprovagao no certame nao gera direito ao exercicio.

13.3 A convocacdao dos candidatos aprovados e habilitados para a contratacdo obedecera
rigorosamente a ordem de classificacdo, observando-se, o que dispde a Legislacdo Municipal
vigente.

13.4 Por ocasido da convocacdo para contratacdo, os candidatos aprovados e classificados deverao
apresentar documentos originais, que comprovem os requisitos para admissdo e que deram
condigdes de inscrigdo; estabelecidos no presente Edital, bem como os demais documentos legais
gue lhe forem exigidos.

13.4.1 POR OCASIAO DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO, O CANDIDATO DEVERA:
a) comprovar, que na data da contratacdo, possui todos os requisitos exigidos para o
respectivo cargo, conforme disposto no item 2.5., deste Edital,;
b) entregar declaracdo de que ndo acumula remuneragdo proveniente de cargo(s) publico(s),
conforme previsto na Constituicdo Federal;
c) apresentar os originais e cépia simples dos documentos discriminados a seguir:
i.  Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (as cépias devem ser das paginas onde estd a foto
e o numero da CTPS, bem como da folha de qualificagao civil;
ii.  Certiddao de Nascimento (quando solteiro ) ou Casamento (quando casado);
iii.  Titulo de Eleitor;
iv.  Certiddao de quitagao eleitoral emitida por meio do site www.tre.sp.gov.br;
v.  Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacao, quando do sexo masculino;
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vi. Cédula de Identidade RG;

vii. 1 (uma) fotos 3x4 recentes, coloridas e com o fundo branco;
viii. Inscricdo no PIS/PASEP ou declaracdo de firma anterior, informando ndo haver feito o
cadastro;

ix.  Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
X.  Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da data da apresentacao);

xi.  Comprovantes de escolaridade requeridos pela funcao;

xii.  Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos, quando possuir;

xiii.  Caderneta de Vacinacdo dos filhos menores de 5 anos;

xiv.  Certiddo negativa de Distribui¢cGes/ Antecedente s Criminais (dos ultimos 5 anos) com data
de emissdo de até 60 (sessenta) dias da apresentacdo;

xv. Certiddo expedida pelo érgdo competente, se o candidato foi servidor publico,
afirmando que ndo sofreu qualquer penalidade no desempenho do servico publico;

xvi.  outros documentos necessarios, solicitado pelo Departamento de Recursos Humanos, no
momento da convocagao.

13.4.2 Para a realizacdo do Laudo Admissional para ingresso, o candidato devera apresentar
os exames laboratoriais, solicitados pelo médico do trabalho da PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO JOAQUIM DA BARRA, que ser3o de responsabilidade do préprio candidato.

13.4.3 Para LIBERACZ\O DO LAUDO ADMISSIONAL DO CANDIDATO DEFICIENTE, podera o médico
do trabalho solicitar do candidato relatério médico expedido por especialista na drea de sua
deficiéncia a fim de verificar a configuracdo da(s) deficiéncia(s), bem como a compatibilidade da(s)
deficiéncia(s) com o exercicio das atribuicdes do cargo, devendo o laudo ser proferido no prazo de
5 dias corridos.

13.4.4 Os candidatos com Deficiéncia, aprovados e habilitados, se convocados para exercicio,
poderdo ser avaliados por uma equipe multidisciplinar nomeada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO JOAQUIM DA BARRA que atestara a compatibilidade das atividades exercidas da fun¢io com
o grau e especificidade da deficiéncia declarada, cuja avaliacdo serd de carater eliminatdério para
efeito de contratacao.

13.4.5 Quando a avaliacdo médica concluir pela inaptiddo do candidato este terd o prazo de 02 dias
corridos para interposicdao de recurso, podendo apresentar novos documentos que comprovem
sua compatibilidade para o exercicio do cargo.

13.4.6 O médico do trabalho analisard os novos documentos apresentados e poderd, a seu
critério, ouvir o profissional indicado pelo candidato para embasar sua andlise e deverd
apresentar conclusdo no prazo de 5 dias corridos, contados da data da data do recebimento do

recurso

13.4.7 Da decisdo proferida pelo médico do trabalho em sede de recurso, ndo cabera um novo
recurso.

13.4.8 O ndao comparecimento ao exame médico admissional nas datas agendadas pela
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAQUIM DA BARRA caracterizardo sua desisténcia e
consequente eliminac¢do do certame.

13.4.9 A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial por ocasido da contratacad, acarretard a nulidade da inscricdo com todas as
suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

13.4.10 O ndo atendimento a convocacdo dentro do prazo de 72 horas ou a manifestacdo por
escrito de desisténcia, implicara a exclusdo definitiva do candidato deste Certame.

13.5 Os candidatos aprovados e classificados deverdo estar presentes, no local e horario
determinado em Edital de Convocacéo.

13.6 A convocacdo que trata o item anterior serd realizada mediante correios ou entrega

protocolada por servidor da Prefeitura, e.mail e telefone, o candidato devera manter seu cadastro

atualizado na Prefeitura Municipal de S3o Joaquim da Barra. A convocagao devolvida pela ETBC
n " 4 " ” “"

como “mudou-se”, “desconhecido”, “endereco insuficiente”, “ndo localizado”, “ndo procurado”
guando for por caixa postal, caracterizara a desisténcia automatica do candidato aprovado.

13.7 Sera considerado desistente o candidato que deixar de assumir o exercicio da fungdao em data
determinada.

13.8 O candidato contratado cumprira o horario de trabalho estabelecido para a respectiva funcao.
13.9 A ndo apresentagao de qualquer dos documentos exigidos implicara na impossibilidade de
aproveitamento do candidato em decorréncia de sua habilitacdo no certame, anulando-se todos os

atos decorrentes de sua inscrigao.

13.10 A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAQUIM DA BARRA poderd solicitar dos candidatos
aprovados outros documentos que julgar necessario.

14. DISPOSIGOES FINAIS

14.1 A inscricdo do candidato implicard a completa ciéncia e a tdcita aceitacdo das normas e
condicOes estabelecidas neste Edital e nas demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo
poderd o candidato alegar desconhecimento.

14.2 Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais atualizacdes ou retificagcdes, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada
em Edital ou Aviso a ser publicado no site www.institutoimagine.com.br, na “Area do Candidato”
e www.saojoaquimdabarra.sp.gov.br .

14.3 Toda mengao a hordrio neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o
horario oficial de Brasilia.

14.4 O Instituto Imagine ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a
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este certame.

14.5 Durante a realiza¢do de qualquer prova/fase e/ou em nenhuma das etapas deste certame sera
permitida a utilizacdo de qualquer tipo de aparelho que realize a gravacao de imagem, de som, ou
de imagem e som pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos ao
Certame. Caso haja qualquer necessidade de realizagdo de uma ou mais modalidades de gravacao
aqui citada, com vistas a producdo do conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da
organizadora do Certame, caberd ao Instituto Imagine e, somente a ele, a realizacdo, o uso e a
guarda de todo e qualquer material produzido.

14.6. Salvo a excecdo prevista no item 2.30, durante a realizagdo de qualquer prova/fase e/ou em
nenhuma das etapas deste Certame ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros
ou candidatos que realizaram ou realizardo prova/fase nos locais de aplicacdo, seja qual for o motivo
alegado.

14.7. Todas as informacgdes sobre o presente Certame, até a publicacdo da classificagao final, serdao
prestadas pelo Instituto Imagine, por meio do site www.institutoimagine.com.br ou pelo telefone
(18) 3301-5649, de segunda-feira a sexta-feira, nos dias Uteis, das 9 as 17 horas.

14.8. A aprovagao e classificagao final geram para o candidato apenas a expectativa de direito a
preferéncia na contratagdo.

14.9. O Instituto Imagine e a PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAQUIM DA BARRA se eximem das
despesas decorrentes de viagens e estadias dos candidatos para comparecimento a qualquer etapa
deste Certame, bem como da responsabilidade sobre material e/ou documentos eventualmente
esquecidos ou danificados no local de prova.

14.10. Todas as convocacgoes, avisos e resultados oficiais referentes a este Certame serdo publicados
no site do Instituto Imagine (www.institutoimagine.com.br) e www.saojoaquimdabara.sp.gov.br,
sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada
gualquer espécie de desconhecimento.

14.11. No que tange ao presente certame, 0s casos omissos serdao resolvidos pela Comissdo
Organizadora do Instituto Imagine.

14.12. Sem prejuizo das sang¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, o Instituto Imagine podera
anular a inscricdo e a prova, bem como a PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAQUIM DA BARRA, a
contratacdo do candidato, uma vez verificadas falsidades de declaracdo ou irregularidade
documental.

14.13. O candidato que desobedecer as normas contidas neste edital, ou mesmo, em qualquer
momento do certame, agir para prejudicar o bom andamento do certame, podera ser eliminado do

certame, sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis e sem direito a recurso.

14.14. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da data da homologacdo e ndo caracterizando qualquer
Obice, é facultada a incineracao das provas e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo
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prazo de validade do Certame, os registros eletronicos.

14.15. O presente Processo Seletivo terd validade por 01 ano prorrogavel por igual periodo, a
critério da administracao.

E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, é expedido o
presente Edital, que fica a disposicdo pela Internet no endereco www.institutoimagine.com.br, na
IMPRENSA OFICIAL e no site www.saojoaquimdabarra.sp.gov.br

Sdo Joaquim da Barra, 26 de outubro de 2018.

MARCELO DE PAULA MIAN
- Prefeito Municipal -
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

Professor de Educagdo Basica |

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e n3o
literarios). Sinbnimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncgao:
emprego e sentido que imprimem as relagées que estabelecem. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Colocacdo pronominal. Crase. Significacdo das palavras no contexto. Uso
do hifen.

MATEMATICA: Operag¢des com niimeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum.
Poténcias e raizes. Razao e propor¢ao. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média
aritmética simples e ponderada. Juros simples e compostos. Equacdo do 1.2 e 2.2 graus. Sistema de
equacoes do 1.2 grau. Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais.
Geometria: forma, perimetro, drea, volume, angulo, teorema de Pitdgoras. Raciocinio ldgico.
Resolugao de situagdes-problema.

LEGISLAGAO: BRASIL, Constituicdo Federal de 1988. — Titulos | ao V; Titulos VIII. Lei 8069/90, Lei
9394/96, Resolucdo CNE/CEB 0509 e Parecer 20/2009

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: A PRATICA EDUCATIVA DO PROFESSOR NA EDUCACAO INFANTIL:
A observacao, registro e avaliacdo formativa; A organizacdo e planejamento do espac¢o na educacdo
infantil; A pedagogia de projetos didaticos; As relagdes entre a escola e a familia; O comportamento
infantil — o desenvolvimento dos afetos e das rela¢gdes; O compartilhamento da a¢ao educativa; O
cuidar e o educar. OS AMBIENTES DE APRENDIZAGEM NA EDUCACAO INFANTIL: A brincadeira e o
desenvolvimento da imaginacdo e da criatividade; A brincadeira na educacdo infantil nas
perspectivas psicossociais, educacionais e ludicas; Alfabetizacdo; O curriculo e a pedagogia da
brincadeira; O desenvolvimento da linguagem oral; O desenvolvimento das artes visuais e do
movimento. O trabalho com as multiplas linguagens. A FORMACAO PESSOAL E SOCIAL DA CRIANCA:
A crianga, a natureza e a sociedade; As interacOes crianga/crianga como recurso de
desenvolvimento: identidade e autonomia. Indisciplina, teorias da aprendizagem, documentos e
publicagdes oficiais do Ministério da Educagao (MEC).

Professor de Educagao Basica I- Formagao em Informatica

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo
literarios). SinGbnimos e antdnimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo:
emprego e sentido que imprimem as relagées que estabelecem. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Coloca¢do pronominal. Crase. Significacao das palavras no contexto. Uso
do hifen.

MATEMATICA: Operacdes com nimeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum.
Poténcias e raizes. Razdo e proporcdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média
aritmética simples e ponderada. Juros simples e compostos. Equacdo do 1.2 e 2.2 graus. Sistema de
equacdes do 1.2 grau. Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais.
Geometria: forma, perimetro, drea, volume, angulo, teorema de Pitdgoras. Raciocinio ldgico.
Resolucdo de situacdes-problema.

LEGISLAGAO: BRASIL, Constituicdo Federal de 1988. — Titulos | ao V; Titulos VIII. Lei 8069/90, Lei
9394/96, Resolugdo CNE/CEB 0509 e Parecer 20/2009
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conhecimentos basicos sobre origem e desenvolvimento da
informatica. Componentes de um computador (hardware e software). Instalacdo e manutencdo de
periféricos: impressora, teclado e mouse. Sistemas operacionais: MS-Windows e Linux. Redes locais.
Instalacdo, organizacdo e utilizacdo de programas aplicativos. MS-Office 2010: Word, Excel,
PowerPoint, Access. Seguranca da informacao, backup, antivirus. Organizacao de laboratério de
informdtica e conhecimentos em navegacdo em sites educacionais. Nog¢des sobre tecnologias da
informacdo e da comunicacdo (TICs) na educacdo. A PRATICA EDUCATIVA DO PROFESSOR NA
EDUCACAO INFANTIL: A observacio, registro e avaliacdo formativa; A organiza¢do e planejamento
do espaco na educacado infantil; A pedagogia de projetos didaticos; As relagdes entre a escola e a
familia; O comportamento infantii — o desenvolvimento dos afetos e das relagdes; O
compartilhamento da acao educativa; O cuidar e o educar. OS AMBIENTES DE APRENDIZAGEM NA
EDUCACAO INFANTIL: A brincadeira e o desenvolvimento da imaginacdo e da criatividade; A
brincadeira na educacdo infantil nas perspectivas psicossociais, educacionais e ludicas;
Alfabetizacdo; O curriculo e a pedagogia da brincadeira; O desenvolvimento da linguagem oral; O
desenvolvimento das artes visuais e do movimento. O trabalho com as multiplas linguagens. A
FORMACAO PESSOAL E SOCIAL DA CRIANCA: A crianca, a natureza e a sociedade; As interacdes
crianca/crianca como recurso de desenvolvimento: identidade e autonomia. Indisciplina, teorias da
aprendizagem, documentos e publicac¢des oficiais do Ministério da Educacdo (MEC).

Professor de Educagao Basica | — Curso de Libras

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo
literarios). Sinbnimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagao. Classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo:
emprego e sentido que imprimem as relagées que estabelecem. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Colocacdo pronominal. Crase. Significacao das palavras no contexto. Uso
do hifen.

MATEMATICA: Operagdes com niimeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum.
Poténcias e raizes. Razdo e proporcdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média
aritmética simples e ponderada. Juros simples e compostos. Equacdo do 1.2 e 2.2 graus. Sistema de
equacdes do 1.2 grau. Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais.
Geometria: forma, perimetro, drea, volume, angulo, teorema de Pitdgoras. Raciocinio ldgico.
Resolugao de situagdes-problema.

LEGISLACAO: BRASIL, Constituicio Federal de 1988. — Titulos | ao V; Titulos VIII. Lei 8069/90, Lei
9394/96, Resolugdo CNE/CEB 0509 e Parecer 20/2009

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: O Atendimento Educacional Especializado (AEE). Principios e
fundamentos da Educacdo Especial. Curriculo em Educacdo Especial. Classificacdo geral das
Deficiéncias Auditivas/Surdezes. Surdez pré-linguistica e pds-linguistica. Legislagcdo Especifica da
area de DA/Surdez. Métodos, Técnicas, Recursos e Avaliacdo no Ensino de Alunos com Deficiéncia
Auditiva/Surdez (Oralismo, Bilinguismo, Comunicacdo Total, Gestuno). Histérico da Educacdo dos
Surdos. Métodos e Necessidades Educacionais. Pratica de LIBRAS. Ensino e aprendizagem da Lingua
Brasileira de Sinais. Lingua Portuguesa como segunda lingua. Praticas Educacionais: Alfabetizacao.
Apoio e orientagdo aos alunos com deficiéncia auditiva/surdez, sua familia e comunidade escolar.

Professor de Educagdo Basica Il — Artes

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e n3o
literarios). Sinbnimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de
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palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungao:
emprego e sentido que imprimem as relagées que estabelecem. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Colocacdo pronominal. Crase. Significacdo das palavras no contexto. Uso
do hifen.

MATEMATICA: Operacdes com nimeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum.
Poténcias e raizes. Razdo e propor¢ao. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média
aritmética simples e ponderada. Juros simples e compostos. Equagdo do 1.2 e 2.2 graus. Sistema de
equacdOes do 1.2 grau. Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais.
Geometria: forma, perimetro, drea, volume, angulo, teorema de Pitagoras. Raciocinio légico.
Resolugdo de situacdes-problema.

LEGISLAGCAO: BRASIL, Constituicdo Federal de 1988. — Titulos | ao V; Titulos VIII. Lei 8069/90, Lei
9394/96, Resolucdo CNE/CEB 0509 e Parecer 20/2009

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: A ARTE NA EDUCACAO ESCOLAR: Fundamentos histdricos,
filosoficos e pedagogicos do ensino de Artes Visuais, Danga, Musica e Teatro. Procedimentos
pedagdgicos em Artes Visuais, Danca, Musica e Teatro: objetivos, conteidos, métodos e avaliacdo.
Os Parametros Curriculares Nacionais e o ensino de Artes Visuais, Dang¢a, Musica e Teatro.
Corporeidade. A ARTE NA HISTORIA: A histéria da Arte Brasileira e Universal, da pré-histéria a
contemporaneidade. Artes Visuais: principais manifestacGes artisticas, caracteristicas das
tendéncias e artistas representantes. Teatro: encenacao teatral; conceito e percurso histérico de
diferentes concepcoes teatrais e propostas contemporaneas. Danga: Aspectos histdricos e culturais
da Dancga. Musica: A histéria da Musica Universal e Popular Brasileira, da antiguidade a atualidade,
principais manifestacdes musicais, caracteristicas das tendéncias e artistas representantes. ARTE,
COMUNICACAO E CULTURA: As linguagens artisticas na atualidade. Manifestacdes artistico-culturais
populares. Os elementos de visualidade e suas relacdes compositivas. Os elementos basicos da
musica: forma e estrutura.

Professor de Educagao Basica Il — Educagao Fisica

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo
literarios). Sinbnimos e anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungao:
emprego e sentido que imprimem as relacdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase. Significacdo das palavras no contexto. Uso
do hifen.

MATEMATICA: Operagdes com niimeros reais. Minimo multiplo comum e méaximo divisor comum.
Poténcias e raizes. Razdo e proporcdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média
aritmética simples e ponderada. Juros simples e compostos. Equacdo do 1.2 e 2.2 graus. Sistema de
equacgdes do 1.2 grau. Relagdao entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais.
Geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitdgoras. Raciocinio ldgico.
Resolucdo de situacdes-problema.

LEGISLACAO: BRASIL, Constituicdo Federal de 1988. — Titulos | ao V; Titulos VIII. Lei 8069/90, Lei
9394/96, Resolugdo CNE/CEB 0509 e Parecer 20/2009

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Dimensdes histéricas da Educagdo Fisica. Dimensdes filosoficas,
antropoldgicas e sociais aplicadas a Educagdo Fisica e ao Esporte: lazer e as interfaces com a
Educacdo Fisica, esporte, midia e os desdobramentos na Educacdo Fisica; corpo, sociedade e a
construcdo da cultura corporal de movimento. Dimensdes biolégicas aplicadas a Educacao Fisica e
ao Esporte: as mudancas fisioldgicas resultantes da atividade fisica; nutricdo e atividade fisica;
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socorros de urgéncia aplicados a Educacao Fisica; as diferentes tendéncias pedagogicas da Educagao
Fisica. Esporte e jogos: competicdo, cooperacdo e transformacdo didatico-pedagdgica. Crescimento
e desenvolvimento motor. Modalidades esportivas. Atividade fisica adaptada. Paradesporto.
Organizacdo de eventos desportivos. Consciéncia corporal e estética do movimento, coreografias e
dancas. Esquema Corporal. Plasticidade, flexibilidade e adaptabilidade do corpo. Exercicios
corporais orientados e/ou adaptados. Jogos de comunicacdo e expressdo em grupo. Exercicios
aerobicos. Exercicios de resisténcia e forca muscular. Exercicios de coordenacdo e habilidade
motora. Exercicios de readequacdo postural. Alongamento. A Educacdo Fisica no curriculo da
Educacdo Basica — significados e possibilidades: as diferentes concep¢des e os aspectos legais da
Educacdo Fisica na escola. Educacao Fisica escolar e cidadania: os objetivos, conteldos, metodologia
e avaliacdo na Educacdo Fisica escolar. Esporte e jogos na escola: competicdo e cooperagao. Gestao
democratica e Participa¢do da comunidade.

Professor de Educagao Infantil

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo
literarios). Sinbnimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo:
emprego e sentido que imprimem as relagées que estabelecem. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Colocacdo pronominal. Crase. Significacdo das palavras no contexto. Uso
do hifen.

MATEMATICA: Operag¢des com niimeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum.
Poténcias e raizes. Razao e propor¢ao. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média
aritmética simples e ponderada. Juros simples e compostos. Equacdo do 1.2 e 2.2 graus. Sistema de
equacdes do 1.2 grau. Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais.
Geometria: forma, perimetro, drea, volume, angulo, teorema de Pitdgoras. Raciocinio ldgico.
Resolugao de situagdes-problema.

LEGISLAGAO: BRASIL, Constituicdo Federal de 1988. — Titulos | ao V; Titulos VIII. Lei 8069/90, Lei
9394/96, Resolugdo CNE/CEB 0509 e Parecer 20/2009

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: A PRATICA EDUCATIVA DO PROFESSOR NA EDUCACAO INFANTIL:
A observacao, registro e avaliacdo formativa; A organizacao e planejamento do espac¢o na educacdo
infantil; A pedagogia de projetos didaticos; As relagdes entre a escola e a familia; O comportamento
infantil — o desenvolvimento dos afetos e das relagées; O compartilhamento da acdo educativa; O
cuidar e o educar. OS AMBIENTES DE APRENDIZAGEM NA EDUCACAO INFANTIL: A brincadeira e o
desenvolvimento da imaginacdo e da criatividade; A brincadeira na educacdo infantil nas
perspectivas psicossociais, educacionais e ludicas; Alfabetizacdo; O curriculo e a pedagogia da
brincadeira; O desenvolvimento da linguagem oral; O desenvolvimento das artes visuais e do
movimento. O trabalho com as multiplas linguagens. A FORMACAO PESSOAL E SOCIAL DA CRIANCA:
A crianga, a natureza e a sociedade; As interacOes crianga/criangca como recurso de
desenvolvimento: identidade e autonomia.

Inspetor de Alunos

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo
literarios). Sinbnimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagao. Classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo:
emprego e sentido que imprimem as relagées que estabelecem. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Colocacdo pronominal. Crase. Significacao das palavras no contexto. Uso
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do hifen.

MATEMATICA: Operacdes com nimeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum.
Poténcias e raizes. Razdo e proporcdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média
aritmética simples e ponderada. Juros simples e compostos. Equacdo do 1.2 e 2.2 graus. Sistema de
equacdes do 1.2 grau. Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais.
Geometria: forma, perimetro, drea, volume, angulo, teorema de Pitdgoras. Raciocinio ldgico.
Resolucdo de situacdes-problema.

LEGISLAGAO: BRASIL, Constituicdo Federal de 1988. — Titulos | ao V; Titulos VIII. Lei 8069/90, Lei
9394/96, Resolugdo CNE/CEB 0509 e Parecer 20/2009

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Boas maneiras e comportamento no ambiente de trabalho.
Organiza¢ao do trabalho na unidade de educagao infantil. Organiza¢do dos espagos, do tempo e
selecdo de atividades de rotina e atividades para recreacdo. Diversificacdo de atividades para as
criancas. Combate a discriminacdo: de género, étnica, econOmica, de credo. Postura como
educador: brincar junto com a crianga, escutar a criancga, dialogar com a crianca, tom de voz, modos
de falar com a crianca. Trabalho em equipe. Nogdes basicas de relagdes humanas.

27



o

Prefeitura Municipal de S3o Joaquim da Barra |
ESTADO DE SAO PAULO I

=
=
| Jurgm
=
mrT

ANEXO Il
ATRIBUICAO DA FUNCAO

Professor de Educagdo Basica |

- Docéncia no Ensino Fundamental nos anos iniciais, incluindo, entre outras, as seguintes
atribuicdes: 1.1- exercer atividades de planejamento do ano letivo, discutindo a proposta da
escola, participando da definicdo da proposta pedagdgica, fixando metas, definindo objetivos e
cronogramas e selecionando conteudos. 1.2 - preparar aulas, pesquisando e selecionando materiais
e informagdes. 1.3- diagnosticar a realidade dos alunos e avaliar seu conhecimento, acompanhando
o processo de desenvolvimento dos alunos e aplicando instrumentos de avaliagao. 1.4 - interagir
com a comunidade escolar, buscando conscientiza-la sobre temas fundamentais para a cidadania e
a qualidade de vida. 1.5 - cumprir plano de trabalho segundo a Proposta Pedagdgica da Escola. 1.6
- Ministrar aulas ensinando os alunos com técnicas de alfabetizacdo, expressdo artistica e
corporal. 1.7 - Zelar pela aprendizagem dos alunos. 1.8 - Estabelecer e implementar estratégias de
recuperacao para os alunos de menor rendimento.1.9 - Colaborar com as atividades de articulacdao
da escola com as familias e a comunidade. 1.10 - Desenvolver suas atividades de forma individual e
em equipe. 1.11 - Incumbir-se das demais tarefas indispensdveis a plena realizacdo dos
fins educacionais da escola e ao sucesso do processo de ensino-aprendizagem. 1.12 - Trabalhar
obrigatoriamente os temas transversais.

Professor de Educagao Basica Il - Formagao em Informatica

1 - Docéncia no Ensino Fundamental em classes dos anos finais, incluindo entre outras, as seguintes
atribuicdes: 1.1 - exercer atividades de planejamento do ano letivo, discutindo a proposta da escola,
participando da definicdo da proposta pedagégica, fixando metas, definindo objetivos, cronogramas
e selecionando conteudos. 1.2 - preparar aulas, pesquisando, selecionando materiais e
informacodes. 1.3 - cumprir plano de trabalho segundo a Proposta Pedagdgica da Escola. 1.4 -
Promover a educacgao dos (as) alunos (as) por intermédio dos seguintescomponentes curriculares:
lingua portuguesa, matematica, ciéncias naturais, geografia, historia, educagao artistica, educagao
fisica e linguas estrangeiras modernas. 1.5 - planejar cursos, aulas e atividades escolares. 1.6 -
avaliar o processo de ensino-aprendizagem e seus resultados. 1.7 - registrar praticas escolares de
carater pedagdgico. 1.8 - desenvolver atividades de estudo. 1.9 - participar das atividades
educacionais e comunitarias da escola: para o desenvolvimento das atividades e mobilizando um
conjunto de capacidades comunicativas. 1.10 - Estabelecer e implementar estratégias de
recuperacao para os alunos de menor rendimento. 1.11 - Cumprir os dias letivos e horas aula
estabelecidas. 1.12 - Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e
a comunidade. 1.13 -Incumbir-se das demais tarefas indispensdveis a plena realizacdo dos
finseducacionais da escola e ao sucesso do processo de ensino-aprendizagem. 1.14 - Trabalhar
obrigatoriamente os temas transversais.

Professor de Educagdo Basica Il — Curso de Libras

1 - Docéncia no Ensino Fundamental em classes dos anos finais, incluindo entre outras, as seguintes
atribuicdes: 1.1 - exercer atividades de planejamento do ano letivo, discutindo a proposta da escola,
participando da definicdo da proposta pedagdgica, fixando metas, definindo objetivos, cronogramas
e selecionando conteudos. 1.2 - preparar aulas, pesquisando, selecionando materiais e
informacodes. 1.3 - cumprir plano de trabalho segundo a Proposta Pedagdgica da Escola. 1.4 -
Promover a educacdo dos (as) alunos (as) por intermédio dos seguintescomponentes curriculares:
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lingua portuguesa, matematica, ciéncias naturais, geografia, historia, educacgao artistica, educagao
fisica e linguas estrangeiras modernas. 1.5 - planejar cursos, aulas e atividades escolares. 1.6 -
avaliar o processo de ensino-aprendizagem e seus resultados. 1.7 - registrar praticas escolares de
carater pedagdgico. 1.8 - desenvolver atividades de estudo. 1.9 - participar das atividades
educacionais e comunitdrias da escola: para o desenvolvimento das atividades e mobilizando um
conjunto de capacidades comunicativas. 1.10 - Estabelecer e implementar estratégias de
recuperagao para os alunos de menor rendimento. 1.11 - Cumprir os dias letivos e horas aula
estabelecidas. 1.12 - Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e
a comunidade. 1.13 -Incumbir-se das demais tarefas indispensdveis a plena realizacdo dos
finseducacionais da escola e ao sucesso do processo de ensino-aprendizagem. 1.14 - Trabalhar
obrigatoriamente os temas transversais.

Professor de Educagdo Basica Il — Artes

1 - Docéncia no Ensino Fundamental em classes dos anos finais, incluindo entre outras, as seguintes
atribuicdes: 1.1 - exercer atividades de planejamento do ano letivo, discutindo a proposta da escola,
participando da definicdo da proposta pedagdgica, fixando metas, definindo objetivos, cronogramas
e selecionando conteudos. 1.2 - preparar aulas, pesquisando, selecionando materiais e
informacodes. 1.3 - cumprir plano de trabalho segundo a Proposta Pedagdgica da Escola. 1.4 -
Promover a educacdo dos (as) alunos (as) por intermédio dos seguintescomponentes curriculares:
lingua portuguesa, matematica, ciéncias naturais, geografia, histéria, educacao artistica, educacao
fisica e linguas estrangeiras modernas. 1.5 - planejar cursos, aulas e atividades escolares. 1.6 -
avaliar o processo de ensino-aprendizagem e seus resultados. 1.7 - registrar praticas escolares de
carater pedagdgico. 1.8 - desenvolver atividades de estudo. 1.9 - participar das atividades
educacionais e comunitdrias da escola: para o desenvolvimento das atividades e mobilizando um
conjunto de capacidades comunicativas. 1.10 - Estabelecer e implementar estratégias de
recuperagao para os alunos de menor rendimento. 1.11 - Cumprir os dias letivos e horas aula
estabelecidas. 1.12 - Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e
a comunidade. 1.13 -Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis a plena realizacdo dos
finseducacionais da escola e ao sucesso do processo de ensino-aprendizagem. 1.14 - Trabalhar
obrigatoriamente os temas transversais.

Professor de Educagao Basica Il — Educagao Fisica

1 - Docéncia no Ensino Fundamental em classes dos anos finais, incluindo entre outras, as seguintes
atribuicdes: 1.1 - exercer atividades de planejamento do ano letivo, discutindo a proposta da escola,
participando da definicdo da proposta pedagégica, fixando metas, definindo objetivos, cronogramas
e selecionando conteldos. 1.2 - preparar aulas, pesquisando, selecionando materiais e
informacgdes. 1.3 - cumprir plano de trabalho segundo a Proposta Pedagdgica da Escola. 1.4 -
Promover a educacdo dos (as) alunos (as) por intermédio dos seguintescomponentes curriculares:
lingua portuguesa, matematica, ciéncias naturais, geografia, historia, educacdo artistica, educacao
fisica e linguas estrangeiras modernas. 1.5 - planejar cursos, aulas e atividades escolares. 1.6 -
avaliar o processo de ensino-aprendizagem e seus resultados. 1.7 - registrar praticas escolares de
caradter pedagodgico. 1.8 - desenvolver atividades de estudo. 1.9 - participar das atividades
educacionais e comunitarias da escola: para o desenvolvimento das atividades e mobilizando um
conjunto de capacidades comunicativas. 1.10 - Estabelecer e implementar estratégias de
recuperacao para os alunos de menor rendimento. 1.11 - Cumprir os dias letivos e horas aula
estabelecidas. 1.12 - Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e
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a comunidade. 1.13 -Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis a plena realizacdo dos
finseducacionais da escola e ao sucesso do processo de ensino-aprendizagem. 1.14 - Trabalhar
obrigatoriamente os temas transversais.

Professor de Educagao Infantil

1. - Docéncia na Educacdo Infantil incluindo, entre outras, as seguintes atribui¢des: 1.1- Integrar-se
ao esforgo coletivo de elaboragao, desenvolvimento e avaliagdo da proposta pedagdgica da creche
e do Ensino Infantil, tendo como perspectiva um projeto global de construcdo de um novo patamar
de qualidade para a Educacdo Infantil. 1.2- Promover a integracdo entre os aspectos fisicos,
emocionais, afetivos, cognitivos/ linguisticos e sociais da crianga, entendendo que ela é um ser
total, completo e indivisivel. 1 .3- Preparar aulas, pesquisando e selecionando materiais e
informacoes. 1.4- Produzir materiais e recursos para utilizacdo didatica, diversificando as
possiveisatividades e potencializando seu uso em diferentes situa¢des. 1.5- Acompanhar e orientar
cuidados necessdarios como troca de fraldas, banho ealimentacdo. 1.6- Participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional. 1.7- Colaborar
com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade. 1.8- Investigar
problemas que se colocam no cotidiano da instituicdo e construir solugGes criativas mediante
reflexao socialmente contextualizada e teoricamente fundamentada sobre a pratica

Inspetor de Alunos

Descricdo Sumaria: Compreende a forga de trabalho que se destina a executar trabalho relacionado
com a inspecao de alunos em todas as dependéncias e adjacéncias de estabelecimento de ensino,
velando pela sua disciplina e seguranca.

Descricdo Detalhada:- - inspecionar alunos em todas as dependéncias do estabelecimento de ensino
e adjacéncias, assistindo-os, fiscalizando-os e orientando-os; - zelar pelas dependéncias e
instalacbes dos estabelecimentos de ensino e material utilizado pelos educandos, anotar a
frequéncia dos alunos e levantar os mapas de apuracdo das médias mensais de cada
cadeira; registrar em livro préprio as ocorréncias dos alunos, comunicando a autoridades superior
as que exigirem providéncias; apresentar a relacdo dos alunos impedidos de nova matricula por
indisciplina ; distribuir e recolher o material didatico com a rubrica do professor nos
devidos casos; atender solicitacdes de professores e alunos; receber e transmitir recados dentro de
suas atribuicGes; colaborar na organizacdo de testa civicas e solenidade escolares; tomar
conhecimento dos trabalhos prescritos aos alunos pelo professor , e providenciar sua
execucdo; acompanhar os alunos, devidamente formados, a entrada e saida das aulas; fiscalizar e
assistir os alunos nas aulas, intervalo, recreios, refeitérios, dormitdrios e lavatdrios; revistar apds a
saida dos alunos as salas de aulas, a fim de recolher objetos esquecidos, efetuando seu
recolhimento a secretaria; auxiliar professores na fiscalizacdo de provas e exame em geral; zelar
pela prestacdo de assisténcia médica aos alunos; velar para que as cadernetas escolares sejam
visadas pelos pais ou responsdaveis; acompanhar, até a portaria, os alunos que tiverem permissdo
para se retirarem antes do fim das aulas; autorizar a saida dos mesmos das salas de aulas, por
motivo imperiosos;examinar as carteirinhas, malas, pastas e livros dos alunos aconselhando-os
sobre o que encontrar errado; encarregar-se da recepc¢do dos alunos que se destinam a educagdo
fisica; orientar seus jogos e recreagdes; fiscalizar a iluminagdo, abastecimento d'agua, alimentagao
e vestuario dos alunos; fiscalizar o transito de pessoas estranhas no recinto escolar; providenciar o
toque de siléncio no recinto escolar, de despertar , de entrada e saida das aulas e dos
refeitdrios; responsabilizar-se pelo controle e utilizacdo de equipamentos e materiais colocados a
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sua disposicdo; executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

0
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ANEXO 1l

FORMULARIO PARA ENTREGA DOS TiTULOS

Prefeitura Municipal de Sao Joaquim da Barra-SP — Processo Seletivo

NOME DO CANDIDATO:

Ne DE INSCRICAO:

RG:

FUNGCAO PRETENDIDA:

Titulo

Comprovante

Marque
com X

STRICTU SENSU — Titulo de Doutor
na area da Educacdo, concluido até
a data da apresentacdo dos titulos.

- Diploma devidamente registrado
expedido por instituicdo oficial, em
papel timbrado da instituicdo,
contendo data, assinatura e nome do
responsavel pelo documento e
reconhecido pelo MEC.

STRICTU SENSU — Titulo de Mestre
na area da Educacdo concluido até a
data da apresentagao dos titulos.

- Diploma devidamente registrado de
conclusdo de curso expedido por
instituicdo oficial, em papel timbrado
da instituicdo, contendo data,
assinatura e nome do responsavel
pelo documento e reconhecido pelo
MEC.

LATO SENSU - Titulo de Pods-
Graduacdo — duragdo minima de
432 horas/aula (que equivale a 360
horas cheias), na area da Educacao,
concluido até a data da
apresentacdo dos titulos.

- Diploma ou Certificado de Pos-
Graduacdo, MBA, Especializacdo
devidamente registrado pelo 6érgao
expedidor, impresso em papel
timbrado da instituicdo, contendo
data, assinatura e nome do
responsavel pelo documento, e
reconhecido pelo MEC.

N¢ de folhas anexas:

Assinatura do candidato:

Data: __ / /2018

Obs.: Preencher duas vias (uma das vias sera o protocolo do candidato e outra devera ser colada

no envelope)
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e Publicacdo da Homologacado do Certame

ANEXO IV
CRONOGRAMA
PROCEDIMENTO DATAS
Publicacdo do Edital 29/10/2018
Inicio do prazo de inscricGes 29/10/2018
Término do prazo de solicitacdo de isengdo 13/11/2018
Resultado dos pedidos de isencdo 14/11/2018
Termlno do prazo de recurso contra resultado dos pedidos de 16/11/2018
isencao
Julgamento dos recursos dos pedidos de isencao 17/11/2018
Término do Prazo do Periodo de Inscricdo 18/11/2018
Data limite para pagamento das inscri¢oes 19/11/2018
Divulgacdo da Relacdo de Candidatos Inscritos 26/11/2018
Prazo de Recursos com relacdo aos candidatos Inscritos 28/11/2018
Divulgacdo da Retificacdo da Relagdo dos Candidatos Inscritos (se
houver) Inscritos e Indicacdo do Local e Hordrio da realizagao das 30/11/2018
Provas
Realizacdo das Provas Objetivas 13/01/2019
Divulgacdo do caderno de questdes da Prova Objetiva 13/01/2019
Divulgacdo de Gabarito da Prova Objetiva 13/01/2019
Data limite Recursos com relacdo ao Gabarito da Prova Objetiva 15/01/2019
Divulgacdo do Julgamento dos Recursos e Retificacdo e 16/01/2019
Homologacdo do Gabarito (se houver)
Classificagdo final 16/01/2019
Data limite recurso da classificac¢do final 18/01/2019
Publicacdo da Retificacdo e/ou Homologacdo do Resultado Final 21/01/2019

* As datas acima poderdo sofrer alteracdes com prévia divulgacao.

** Todas as divulgacdoes referentes ao certame serdo realizadas nos sites www.instituto

imagine.com.br e http://www.saojoaguimdabarra.sp.gov.br/. As publicacdes serdo realizadas

também na Imprensa Oficial Eletronica.
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