PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PRETO

ESTADO DE SAO PAULO

CONCURSO PUBLICO N.° 01/2018
PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA | (PEB 1), COORDENADOR PEDAGOGICO, DIRETOR DE
ESCOLA E SUPERVISOR DE ENSINO
EDITAL NORMATIVO N° 01/2018

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PRETO, por meio da Secretaria Municipal da
Educacdao, no uso de suas atribuicdes legais, em cumprimento ao que determina o artigo 37, inciso Il, da
Constituicdo Federal e demais legislacbes pertinentes, FAZ SABER que realizarA Concurso Publico,
regido pelo presente Edital para provimento de 525 (quinhentos e vinte e cinco) cargos discriminados no
Capitulo 2, deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A organizagéo e a realizacdo deste Concurso estdo sob a responsabilidade da Fundacdo para o Vestibular da
Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” - VUNESP.

1.2. O acompanhamento deste Concurso Publico est4 sob a responsabilidade da Comisséo de Concurso, designada
por meio da Portaria n® 18.082, de 16 de julho de 2018.

1.3. Os candidatos aprovados, dentro do nimero de vagas estabelecidas neste Edital, serdo investidos sob o regime
juridico da Lei Complementar n.° 05, de 28 de dezembro de 1990 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais) e
suas alterag@es, e submetidos ao regime préprio de Previdéncia Social.

1.3.1. Aplica-se ainda aos candidatos aprovados para os cargos deste Edital, as disposicdes previstas na Lei
Complementar n.° 138, de 28 de dezembro de 2001 (Estatuto e Plano de Carreira dos Profissionais da Educacgédo) e
suas alteracodes.

1.4. O Concurso tera prazo de validade de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, uma Unica vez, a
critério da Administracao Municipal, a contar da data da publicagdo de sua homologacéo.

1.5. O presente Concurso tem a finalidade de prover cargos vagos e os que vagarem ou forem criados no periodo de
sua validade e eventual prorrogacao.

1.6. A jornada semanal de trabalho para cada cargo é a prevista no quadro do item 2.1 e os horarios de trabalho
serdao definidos a critério da Prefeitura de S&o José do Rio Preto, em funcdo da natureza do cargo, atividades,
plantdes, escalas, para atender as necessidades da Administracdo e o interesse publico.

1.7. As provas serdo realizadas no municipio de Sdo José do Rio Preto, Estado de S&o Paulo, exceto no caso de
indisponibilidade de locais suficientes e/ou adequados, situagdo que ocasionara a realizacdo em outras localidades.
1.8. A Prefeitura de Sédo José do Rio Preto e a Fundacdo VUNESP ndo se responsabilizam por despesa de

deslocamento, de estadia e/ou de alimentacdo para a prestacdo das provas.

2. DOS CARGOS
2.1. Seguem as informac8es sobre o cédigo dos cargos, 0s cargos, 0 numero total de vagas oferecidas, as vagas
reservadas para pessoas com deficiéncia, a jornada semanal de trabalho, os vencimentos iniciais e 0s requisitos para

0 ingresso.
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QUADRO 1

% VAGAS JORNADA
CODIGO TOTAL AMPLA RESERVADAS | SEMANAL VENCIMENTO

DO CARGOS DE | CONCOR- (em R$) REQUISITOS
- PESSOAS COM DE
CARGOS VAGAS | RENCIA | "SEfciEnCin | TRABALHO *)

Licenciatura Plena em
Pedagogia com habilitacdo
em Educacgéo infantil ou nas
séries iniciais do Ensino
Fundamental ou Curso
Normal Superior ou
Magistério em nivel médio
com habilitagdo em Educacao
Infantil e séries iniciais do
Ensino Fundamental,
reconhecido por 6rgéao
competente.

001 Professor de Educacéo

P 495 470 25 35h 2.399,90
Basica |

Licenciatura Plena em
Pedagogia; ou Licenciatura
em Pedagogia com
habilitacdo em Administracéo
Escolar ou Gestdo Escolar;
Ou Mestrado ou Doutorado
na éarea de Educacdo, e
experiéncia minima de 5
(cinco) anos de exercicio no
Magistério da  Educagdo
Bésica, sendo no minimo 2
(dois) anos como docente,
reconhecido por orgao
competente.

COORDENADOR

002 PEDAGOGICO

24 23 01 40h 4.840,86

Licenciatura Plena em
Pedagogia; ou Licenciatura
em Pedagogia com
habilitagdo em Administracédo
Escolar ou Gestéo Escolar;
Ou Mestrado ou Doutorado
na éarea de Educacdo, e
experiéncia minima de 5
(cinco) anos de exercicio no
Magistério da  Educacéo
Bésica, sendo no minimo 2
(dois) anos como docente,
reconhecido por orgédo
competente.

003 DIRETOR DE ESCOLA 03 03 - 40h 4.840,86

Licenciatura Plena em
Pedagogia; ou Licenciatura
em Pedagogia com
habilitacdo em Administrac@o
Escolar, ou Supervisao
Escolar ou Gestdo Escolar;
ou Mestrado ou Doutorado
SUPERVISOR DE na éarea de Educacdo, e
004 ENSINO 03 03 ) 40h 5.264,68 experiéncia minima de 8

(oito) anos de exercicio no
Magistério da  Educagéo
Basica, dos quais pelo menos
3 (trés) anos como
Especialista de Educacao,
reconhecido por orgao
competente.

(*) Os vencimentos correspondem a data de publicacao deste Edital.

2.2. As atribuicBes dos cargos estdo descritas no Anexo Il do presente Edital, sem prejuizo das constantes em legislacdes

pertinentes.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO
3.1. S&o requisitos para a investidura no cargo, que serdo averiguados para a posse:

3.1.1. ser aprovado neste Concurso Publico;
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3.1.2. ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou, no caso de estrangeiro, gozar das prerrogativas previstas no artigo 12, da
Constituicdo Federal e demais disposicées legais;
3.1.3. estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;
3.1.4. estar em dia com as obrigacdes:

a) eleitorais;

b) militares (para os candidatos do sexo masculino);
3.1.5. possuir e comprovar os requisitos exigidos para o exercicio do respectivo cargo, conforme consta no quadro do item 2.1.
deste Edital;
3.1.6. ter idade minima de 18 (dezoito) anos e inferior a 75 (setenta e cinco) anos;
3.1.7. ser considerado apto fisica e mentalmente para o exercicio das atribuicdes do respectivo cargo publico (Anexo II), conforme
exame meédico admissional;
3.1.8. ndo ter sido demitido do servigo publico Federal, Estadual ou Municipal, em consequéncia de processo administrativo (por
justa causa ou a bem do servigo publico);
3.1.9. ndo registrar antecedentes criminais, no dmbito Estadual e Federal, nos locais em que teve domicilio, nos ultimos 5 (cinco)

anos.

4. DAS INSCRICOES

4.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugfes e a tacita aceitacdo das condicGes deste
Concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e
instrucdes especificas para a realizagdo deste Concurso, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.2. Objetivando evitar dnus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o correspondente valor da taxa
de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos 0s requisitos exigidos para este Concurso.

4.3. As inscricbes deverdo ser realizadas somente pela INTERNET, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), no

periodo compreendido entre as 10 horas do dia 02 de agosto de 2018 até as 23h59min do dia 30 de agosto de 2018.

4.3.1. No caso de inscricdo para mais de 1 (um) cargo e desde que a respectiva prova seja concomitante, o candidato sera
considerado ausente naquela prova em que nao comparecer, sendo eliminado deste Concurso Publico no respectivo cargo.
4.3.1.1. Portanto, caso seja efetuada mais de uma inscrigdo sera considerada, para efeito deste Concurso Publico, aquela em que
o candidato estiver presente na prova, ficando eliminado nas demais opgdes.

4.4. O valor da taxa de inscri¢do para participar deste Concurso Publico é o estabelecido no quadro adiante:

CARGOS VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
(em R$)
PEB | 64,50
Coordenador Pedagogico, Diretor de Escola,
i i 75,00
Supervisor de Ensino

4.5, Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo de inscrigdes:

a) acessar o site www.vunesp.com.br;

b) localizar, no site, o link correlato a este Concurso Publico;

c) ler, naintegra e atentamente, o respectivo Edital de Abertura de Inscri¢Oes;

d) clicar em “Inscreva-se”;

e) informar o e-mail ou o CPF;

f) cadastrar senha pessoal (e intransferivel) a ser utilizada sempre que for preciso alterar dados cadastrais e/ou consultar o
desempenho/situacdo. S&o de inteira responsabilidade do candidato manter sigilo e usar adequadamente a senha
cadastrada;

g) preencher total e corretamente os dados solicitados na ficha de inscri¢cdo, atentando para a veracidade da informacéo;

h) clicar em ‘Confirmar a Inscricao’;

i) imprimir comprovante/protocolo de inscrigéo;
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j)  imprimir o boleto bancério; e
k) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscricdo conforme o valor indicado no item 4.4. deste Edital, em
qualquer agéncia bancaria até 31.08.2018.
4.6. O candidato que tenha exercido a fungdo de jurado, nos termos do disposto no artigo 440 do Codigo de Processo Penal
(Decreto-Lei n° 3.689/1941), alterado pela Lei Federal n°® 11.689/2008, devera informar, no ato da inscrigdo, se exerce/exerceu, até
a data do término das inscri¢des, a fungao de jurado.
4.6.1. Para o envio da documentacao referida no item 4.6. deste Edital, o candidato devera, até 30.08.2018:

a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no enderego eletronico www.vunesp.com.br;

b) durante o preenchimento da ficha de inscrigdo informar a condi¢éo de jurado, no campo “Jurado”;

c) apds o preenchimento da ficha de inscrigéo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” e realizar o
envio da Certidao que comprove a condic¢ao de jurado, por meio digital (upload);

c1) a Certidao devera ser enviada digitalizada com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes extensdes: “pdf’ ou “png” ou
“ipg” ou “jpeg”.

4.6.2. Ndo serd avaliado o documento ilegivel e/ou com rasura ou proveniente de arquivo corrompido.

4.6.2.1. Nao seréa considerado o documento enviado pelos correios, por e-mail ou por quaisquer formas que ndo a especificada
neste Edital.

4.6.3. O candidato que, dentro do periodo das inscri¢Bes, deixar de declarar a condi¢do de jurado ou aquele que se declarar, mas
ndo atender aos dispositivos mencionados no item 4.6.1, deste Capitulo, ndo sera considerado jurado, para fins de uso no critério
de desempate, neste Certame.

4.6.4. A divulgagdo da relagao da condigdo de jurado deferida e indeferida, para uso como critério de desempate, neste Certame,
sera publicada no Diario Oficial do Municipio de S&o José do Rio Preto na data prevista de 14 de setembro de 2018.

4.6.4.1. Os candidatos que tiverem indeferimento da condicdo de jurado, poderdo interpor recurso no prazo de 17 e 18 de
setembro de 2018.

4.6.4.2. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado, no item anterior, sera responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omissao.

4.6.4.3. A analise de recurso contra o indeferimento da condicédo de jurado tem data prevista para sua divulgacdo em 03
de outubro de 2018. Apés esta data fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo de candidato da lista especial.

4.7. Para o pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser utilizado o boleto bancéario gerado no ato da inscrigdo, até a data
limite 31.08.2018.

4.7.1. O pagamento do valor da inscrigdo podera ser efetuado em dinheiro ou cheque em qualquer agéncia bancaria.

4.7.1.1. O pagamento por meio de cheque somente sera considerado quitado apds a respectiva compensagao.

4.7.1.2. Em caso de devolu¢éo do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a automaticamente sem efeito a inscricao.
4.7.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o
interessado, o boleto devera ser pago antecipadamente.

4.7.3. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivagéo dentro do periodo de inscrigéo.

4.8. Ndo serdo aceitos pagamentos por depdsito em caixa eletrénico, depdsito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento,
pelos Correios, fac-simile (fax), condicional e extemporanea ou por qualguer outro meio que ndo o especificado neste Edital.

4.9. A inscricdo somente serd efetivada ap6s o correspondente pagamento do valor da inscricdo no periodo citado no item 4.3.
deste Edital.

4.9.1. Efetivada a inscricdo, ndo sera permitida alteragcao do cargo apontado na ficha de inscrigdo, seja qual for o motivo alegado.

4.9.2. A pesquisa para acompanhar a situagdo da inscricdo podera ser feita no site www.vunesp.com.br, no “link Area do
Candidato”, a partir de 3 (trés) dias Uteis apds o encerramento do periodo de inscri¢des.

4.9.3. Caso seja detectada como inscricdo néo efetivada ou falta de informacéo, o candidato deverd entrar em contato com o
Disque VUNESP (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, nos dias Uteis, das 8 as 20 horas ou no “link Area do Candidato —

FALE CONOSCO” no site www.vunesp.com.br, para verificar o ocorrido.
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4.10. Ndo havera devolugdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem iseng&o total ou parcial de
pagamento do valor da taxa de inscri¢éo, seja qual for o motivo alegado.

4.11. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso ndo se realizar. A responsabilidade pela devolugdo recaira
sobre a Fundacao VUNESP.

4.12. Ap6s as 23h59min (horario de Brasilia), do Ultimo dia do periodo de inscrigdo, a ficha de inscricdo ndo estard mais
disponibilizada no site.

4.13. Os candidatos cadastrados neste Concurso poderdo reimprimir seu boleto bancéario, caso necessario, no maximo até as
19h59min. do dia 31 (trinta e um) de agosto de 2018, quando este recurso sera retirado do site, para pagamento neste mesmo dia,
impreterivelmente.

4.14. O candidato inscrito ndo devera enviar cépia do documento de identidade a Prefeitura de Sdo José do Rio Preto ou a
Fundacdo VUNESP (exceto nos casos em que este Edital expressamente solicitar).

4.15. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo serédo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se, a Prefeitura
de S&o José do Rio Preto e/ou a Fundagdo VUNESP, o direito de excluir deste Concurso Publico aquele que ndo preencher o
respectivo documento de forma completa e correta, bem como fornecer dados inveridicos ou falsos.

4.16. O ndo cumprimento das exigéncias estabelecidas neste Edital, no prazo, modo e forma nele estabelecidos, importara o
indeferimento do pedido de inscri¢éo.

4.17. A Fundacdo VUNESP e a Prefeitura de S&o José do Rio Preto ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscricdo, ndo
recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicacao,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA PRESTACAO DA(S) PROVA(S)

5.1. Os candidatos com necessidades especiais temporarias ou permanentes para realizacdo das provas, poderdo requeré-las, no
ato dainscricéo, informando as condiges especiais de que necessita, como por exemplo: prova ampliada, auxilio para leitura da
prova, sala de facil acesso, utilizagdo de aparelho (auditivo, medicé@o de glicemia, etc.), transcritor ou outras condi¢des as quais
deverdo estar claramente descritas na ficha de inscricéo.

5.2. O candidato que ndo se declarar deficiente, mas que necessitar de condi¢éo especial para a realizacdo da(s) prova(s), deveréa
no periodo das inscri¢des:

a) acessar o link préoprio deste Concurso Publico, no site www.vunesp.com.br;

b) durante o preenchimento da ficha de inscrigdo, no campo “Acessibilidade”, especificar os recursos/condi¢cdes especiais de que
necessita, seguindo as instrugdes ali indicadas.

5.3. A solicitacdo da condicéo especial para prestar a(s) prova(s) devera vir acompanhada de Laudo Médico, expedido no prazo
maximo de 12 (doze) meses antes do término do periodo designado para as inscricdes, no qual conste a Classificagcdo
Internacional de Doenca — CID, da doen¢a que acomete o candidato, bem como a justificativa de necessidade da condi¢édo
pleiteada pelo candidato.

5.3.1. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposicfes estabelecidas neste Capitulo, implicara a perda do direito
de atendimento & condic¢éo especial.

5.4. Para o envio do laudo médico o candidato devera:

a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no endereco eletronico www.vunesp.com.br;

b) apés o preenchimento da ficha de inscricéo, acessar a “Area do Candidato”, selecionar o link “Envio de Documentos” e realizar
0 envio do laudo médico, por meio digital (upload);

b1) o laudo médico devera ser enviado digitalizado com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes extensdes: “pdf’ ou “png”
ou “jpg” ou “jpeg”.

5.4.1. Nao serédo avaliados os documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

5.4.2. Nao serdo considerados os documentos contendo solicitacdo de condicdo especial enviados pelos correios, por e-mail ou

por quaisquer formas que nao a especificada neste Edital.
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5.5. O candidato que néo fizer a solicitagdo de condigdo especial durante o periodo de inscricdio bem como conforme o
estabelecido nos itens 5.1. e 5.2. deste Edital, ndo terd as condig6es especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

5.6. As decisbes sobre o requerimento de condi¢éo especial para prestacéo da(s) prova(s) serdo publicadas no Diario Oficial do
Municipio de S&o José do Rio Preto com data prevista de 14 de setembro de 2018.

5.6.1. Contra a decisdo que indeferir a solicitagdo de condigdo especial para prestacédo da(s) prova(s) cabera recurso, devidamente
justificado e comprovado, dentro do prazo de 17 e 18 de setembro de 2018.

5.6.2. O resultado da analise do recurso contra o indeferimento do pedido de condicéo especial para realizagdo da(s) prova(s) sera
divulgado oficialmente no Diario Oficial do Municipio de S&o José do Rio Preto e extraoficialmente no site da Fundagdo VUNESP

(www.vunesp.com.br), na Area do Candidato — no “link Editais e Documentos”), na data prevista de 03 de outubro de 2018.

5.7. Qualquer solicitagdo, apo6s o periodo de inscricdo, o candidato devera entrar em contato com a Fundacao VUNESP, por meio
do telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sdbado, nos dias Uteis, das 8 as 20 horas, para cientificar-se dos detalhes para o
atendimento especial.

5.8. O atendimento as condi¢des especiais solicitadas ficara sujeito a analise da razoabilidade e da viabilidade do pedido.

6. DA CANDIDATA LACTANTE

6.1. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo da(s) prova(s), a candidata lactante devera levar um
acompanhante, maior de idade, devidamente documentado, que ficarA em local reservado para tal finalidade e que sera
responsavel pela crianca.

6.1.1. O acompanhante estard submetido a todas as normas constantes no Edital regulamentador deste Certame, quanto a sua
identificacdo, inclusive no tocante ao uso de equipamentos eletrdnicos e celulares.

6.1.2. A candidata que n&o levar 1 (um) acompanhante adulto ndo poderd permanecer com a crianca no local de realizacdo da(s)
prova(s).

6.1.3. A Prefeitura de S&o José do Rio Preto e a Fundagao VUNESP nao disponibilizardo, em hipétese alguma, acompanhante
para guarda da crianca.

6.2. Para tanto, a candidata devera, até a semana que anteceder a data de realizagdo da(s) prova(s), entrar em contato com a
Fundacdo VUNESP, por meio do telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sdbado, nos dias Uteis, das 8 as 20 horas, para
cientificar-se dos detalhes desse tipo de atendimento especial ou no link “Area do Candidato — FALE CONOSCO” no site

www.vunesp.com.br, onde fara a solicitagao.

6.3. No momento da amamentagao, a candidata sera acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do responsavel pela crianga, e
sem o material da(s) prova(s).

6.4. Ndo havera compensacédo do tempo de amamentagéo no periodo de duracéo da(s) prova(s).

6.5. Excetuada a situacgao prevista neste Capitulo, ndo serd permitida a permanéncia de crianca ou de adulto de qualquer idade
nas dependéncias do local de realizagcdo da(s) prova(s), podendo ocasionar inclusive a ndo participacdo do(a) candidato(a) neste

Concurso Publico.

7. DAS INSCRICOES DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1. A participacéo de candidatos com deficiéncia no presente Concurso Publico observara as regras contidas no artigo 37, inciso
VIIl, da Constituicdo Federal; no Decreto Federal n° 3.298/1999, artigo 4°, incisos | a IV; e Lei Complementar Municipal n® 451/14,
gue deu nova redacdo ao paragrafo 2° e acrescentou o paragrafo 3° ao artigo 10, da Lei Complementar n® 05/90 e dar-se-4 como
demonstra o quadro constante do item 2.1 deste Edital.

7.1.1. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra na definicdo do artigo 1° da Convencao sobre os Direitos da
Pessoa com Deficiéncia da Organizagdo das Nacdes Unidas, do artigo 4° do Decreto n°® 3.298/1999 e suas alteragdes, na Sumula
377 do Superior Tribunal de Justica — STJ e na Lei Brasileira de Inclusao (LBI) n°® 13.146/15 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.
7.1.2. Se da aplicacdo do percentual de que trata o item 7.1 deste Edital resultar fracdes, essas serdo arredondadas para o
namero subsequente quando forem maiores ou iguais a 0,5 (cinco décimos).

7.1.3. Nao havendo pessoa com deficiéncia aprovada, as vagas ficarao liberadas para os demais candidatos.
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7.1.4. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicbes do cargo pretendido sdo compativeis com sua
deficiéncia.

7.1.5. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia concorrer4 em igualdade de condigdes com os demais candidatos no
gue se refere a contedo, avaliagdo, duracao, data, horario e local de realizagdo das provas.

7.2. Para concorrer as vagas para pessoas com deficiéncia, o candidato devera, no ato da inscricdo, declarar ser pessoa com
deficiéncia, indicar que deseja concorrer as referidas vagas e especificar a(s) deficiéncia(s).

7.3. Para concorrer como pessoa com deficiéncia, o candidato devera especificar, na ficha de inscrigdo, no campo “Deficiéncia”, a
condicéo de deficiente, informando o CID, observando o disposto no artigo 4° e incisos do Decreto Federal n® 3.298, de 20.12.99,
e, no periodo das inscri¢des, enviar:

a) laudo médico original ou copia autenticada, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cadigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doencga — CID, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do
término do periodo designado para as inscrigoes.

b) solicitacdo, se necessario, requerendo tempo e/ou tratamento diferenciado para realizacdo da(s) prova(s), especificando as
condicdes técnicas e/ou prova especial que necessitara, conforme laudo médico encaminhado.

7.3.1. O candidato portador de deficiéncia visual: devera solicitar na ficha de inscricdo, a necessidade ou ndo de confeccédo de
prova especial ou a necessidade de leitura de sua prova, inclusive de tempo adicional para sua realizacao.

7.3.1.1. Aos deficientes visuais:

a) ao deficiente visual (cego): serdo oferecidas provas no sistema braile, desde que solicitadas dentro do prazo de inscri¢do, e
suas respostas deverdo ser transcritas em braile e para a folha de respostas por um fiscal designado para tal finalidade (fiscal
transcritor).

al) o referido candidato devera levar para esse fim, no dia da aplicacdo das provas, reglete e pungdo, podendo utilizar-se de
soroban.

b) aos candidatos com baixa visdo: serdo oferecidas provas ampliadas. Essas poderédo ser confeccionadas no tamanho de fonte
informado na ficha de inscrigcdo, que podera ser 16 ou 20 ou 24 ou 28.

b1) o candidato que nédo indicar o tamanho da fonte, ter4 sua prova confeccionada na fonte 24.

¢) ao candidato com deficiéncia visual (cegos ou baixa visdo): que solicitar, na ficha de inscricdo, prova especial por meio da
utilizagdo de software, serd oferecido computador/notebook, com o software NVDA disponivel para uso durante a realizacédo de
sua prova.

c1) na hipétese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou software mencionados na alinea “c”, do item 7.3.1.1,
deste Edital, sera disponibilizado, ao candidato, fiscal ledor para leitura de sua prova.

7.3.1.2. O candidato com deficiéncia auditiva: deverd indicar, em sua ficha de inscri¢cdo, se necessitara de:

a) intérprete de LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais;

b) autorizacéo para utilizacdo de aparelho auricular.

7.3.1.2.1. Caso o candidato use aparelho auditivo, devera constar essa utilizagdo no parecer de médico especialista, bem como
informado na ficha de inscrigado.

7.3.1.3. O candidato com deficiéncia fisica devera indicar, em sua ficha de inscricdo, se necessitara de:

a) mobiliario adaptado;

b) auxilio no manuseio da prova e transcri¢cao de respostas.

7.4. Para o envio da documentacéo referida no item 7.3. deste Edital, o candidato devera:

a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no endereco eletronico www.vunesp.com.br;

b) ap6s o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” e realizar o
envio do laudo médico, por meio digital (upload);

b1) o laudo médico devera ser enviado digitalizado com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes extensdes: “pdf” ou “png”
ou “jpg” ou “jpeg”.

7.4.1. N&o seréo avaliados os documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.
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7.4.1.1. Nao serdo considerados os documentos enviados pelos correios, por e-mail ou por quaisquer formas que nédo a
especificada neste Edital.

7.5. O candidato que, dentro do periodo das inscrigcGes, deixar de declarar ser deficiente ou aquele que se declarar, mas néo
atender aos dispositivos mencionados no item 7.3., deste Capitulo, ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, para fins deste
Certame, néo tera prova especial preparada e/ou a condigdo especifica para realizacéo da(s) prova(s).

7.5.1. Pessoa com deficiéncia que nao realizar a inscrigdo conforme disposto neste Capitulo, ndo podera interpor recurso em favor
de sua condicao, seja qual for o motivo alegado.

7.6. O atendimento as condigdes especiais solicitadas ficara sujeito & andlise da razoabilidade e da viabilidade do pedido.

7.7. A divulgacgédo da relagdo de solicitagcdes de inscri¢cdes deferidas e indeferidas para a concorréncia neste Certame como pessoa
com deficiéncia sera publicada no Diario Oficial do Municipio de Sdo José do Rio Preto na data prevista de 14 de setembro de
2018.

7.7.1. Os candidatos que tiverem indeferimento em sua inscricdo como pessoa com deficiéncia e/ou indeferimento de condicédo
especial para a realizagdo da(s) prova(s), poderao interpor recurso no prazo de 17 e 18 de setembro de 2018.

7.7.2. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado, no item anterior, sera responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omissao.

7.7.3. A andlise de recurso contra o indeferimento de inscricdo na condicdo de pessoa com deficiéncia e/ou da condicdo especial
para a realizagdo das provas que tem data prevista para sua divulgacdo em 03 de outubro de 2018. Apés esta data fica proibida
qualquer inclusdo ou exclusdo de candidato da lista especial.

7.8. O candidato que tenha tido deferida sua inscricdo como pessoa com deficiéncia, se classificado, além de figurar na Lista de
Classificagcdo Geral, ter4 seu nome constante da Lista de Classificagdo Especial.

7.9. O candidato que tenha tido deferida sua inscricdo como pessoa com deficiéncia se aprovado neste Concurso, quando
convocado, devera (munido de documento de identidade original) submeter-se a avaliacdo a ser realizada pelos médicos indicados
pela Fundacéo Vunesp, com a finalidade de verificar se a deficiéncia declarada se enquadra na previsdo do artigo 4°, do Decreto
Federal n° 3.298/99 e suas alteragfes, observadas as seguintes disposi¢fes:

7.9.1. O candidato que tenha tido deferida sua inscricdo como pessoa com deficiéncia deverd comparecer a pericia médica, se for
0 caso, munido de:

a) original de um documento de identificagdo (conforme previsto na alinea “a” do item 9.8. deste Edital);

b) laudo médico (original ou cépia autenticada) circunstanciado que ateste a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doencas (CID);

c) demais documentos e exames que comprovem a(s) sua(s) deficiéncia(s) e/ou outros documentos estabelecidos no edital de
convocagéo para a realizacdo da pericia médica.

7.10. Os candidatos serdo convocados para realizagdo da pericia médica, quando for o caso, por meio de Edital, publicado no
Diario Oficial do Municipio de S&o José do Rio Preto, e disponibilizado no endereco eletrénico da Fundagdo VUNESP

(www.vunesp.com.br), na respectiva pagina deste Concurso Publico.

7.10.1. N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar 0 atraso ou a auséncia do candidato na
pericia médica.
7.10.2. Os respectivos resultados da pericia médica, serédo publicados no Diario Oficial do Municipio de Sao José do Rio Preto, e

divulgados no endereco eletrénico da Fundacao VUNESP (www.vunesp.com.br), na respectiva pagina deste Concurso Publico.

7.11. Havendo parecer médico oficial contrario a condicdo de deficiente, o nome do candidato sera excluido da listagem
correspondente.

7.12. Sera eliminado da lista de deficientes (lista especial) o candidato, cuja deficiéncia assinalada na ficha de Inscricdo ndo se
fizer constatada na forma do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas altera¢cfes, ou aquele que nao
comparecer na pericia médica, devendo o mesmo permanecer apenas na lista de classificacéao geral.

7.13. Nao ocorrendo inscrigdo neste Concurso Publico ou classificacdo de candidatos com deficiéncia, sera elaborada somente a
Lista de Classificagdo Definitiva Geral.

7.14. Os candidatos constantes da lista especial (candidatos com deficiéncia) serdo convocados pela Prefeitura de Sdo José do

Rio Preto, quando da convocacdo, para exame médico admissional, com finalidade de avaliacdo da compatibilidade entre as
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atribuicdes da fungéo e a deficiéncia declarada, sendo sua posse indeferida, caso o candidato apresente deficiéncia considerada

incompativel com as atribui¢cdes do cargo.

7.15. A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢Ges deste Capitulo implicaré a perda do direito a ser nomeado
para as vagas reservadas a deficientes.

7.16. Apos o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser apresentada como motivo para justificar a concesséao de

readaptacéo de fungdo, bem como para a aposentadoria por invalidez.

8. DAS FASES
8.1. Este Concurso Publico serd composto de 3 (trés) provas, conforme consta a seguir:
QUADRO 2

N° DE

CARGO PROVAS QUESTOES

Prova Objetiva:
Conhecimentos Gerais:

- Lingua Portuguesa 15
- Raciocinio Légico 15
Professor de Educagédo Basical | Conhecimentos Especificos:
Conhecimentos Especificos 20
Prova Pratico-Pedagoégica:
- Estudo de Caso 01
Prova de Titulos:
- Avaliac@o de Documentos -
Prova Objetiva:
Conhecimentos Gerais:
- Lingua Portuguesa 15
Coordenador Pedagégico - Raciocinio Logico 15
Diretor de Escola Conhec_lmentos Espec_lflcos:
) ) Conhecimentos Especificos 30
Supervisor de Ensino Prova Pratico-Pedagégica:
- Estudo de Caso 01
Prova de Titulos:
- Avaliacdo de Documentos -

8.2. As provas objetiva e préatico-pedagdgica tém carater eliminatdiro e classificatorio e a prova de titulos, carater classificatorio.
8.3. A prova objetiva visa avaliar habilidades e conhecimentos teéricos necessarios ao desempenho pleno das atribuicdes do
cargo (Anexo ll) e sera composta de questdes de mdltipla escolha, com 5 (cinco) alternativas cada uma, de acordo com o
contetdo programatico constante do Anexo lIl.

8.4. A prova prético-pedagdgica visa avaliar a capacidade do candidato de resolver problemas do cotidiano escolar com base
nos fundamentos técnicos constantes dos conhecimentos especificos de cada cargo.

8.5. A prova de titulos visa valorizar a formagao académica do candidato.

8.6. O tempo de duragdo das provas, incluindo a transcricdo das respostas para a folha de respostas (da prova objetiva) e
para a parte definitiva da resposta do estudo de caso, para a parte definitiva (do caderno da prova pratico-pedagdgica), sera de:
8.6.1. para o cargo de Professor de Educacéo Basica I: 4 (quatro) horas; e

8.6.2. para os cargos de Coordenador Pedagdgico, Diretor de Escola e Supervisor de Ensino: 4 (quatro) horas e 30 (trinta)

minutos.
9. DA PRESTACAO DAS PROVAS
9.1. As provas serdo realizadas na cidade de Sdo José do Rio Preto/SP.

9.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicacéo das provas na cidade de S&o José do Rio Preto, por qualquer que seja o motivo,
a Fundacdo VUNESP podera aplica-las em municipios préximos, sem qualquer responsabilidade quanto as despesas dos
candidatos.

9.2. A data prevista para realizagdo das provas objetiva e pratico-pedagdégica € 14 de outubro de 2018, sendo no periodo da
manha para os cargos de PEB | e de Supervisor de Ensino e no periodo da tarde para os cargos de Coordenador Pedagdgico e de

Diretor de Escola, podendo ser alterada ou confirmada conforme item 9.4. deste Edital.
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9.3. A data prevista para realizagdo da prova de titulos é 25 de novembro de 2018.

9.3.1. Serdo convocados para realizar a prova de titulos todos os candidatos habilitados na prova objetiva e na pratico-
pedagogica.

9.4. A confirmacéo ou alteracdo das datas e periodos previstos e as informagOes sobre local e horario das provas sera
divulgado com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, por meio de publicagdo no Diario Oficial do Municipio de S&o José do Rio

Preto e nos sitios eletrdnicos da Prefeitura de S&o José do Rio Preto (www.riopreto.sp.gov.br) e da Fundagdo VUNESP

(www.vunesp.com.br), ndo podendo o candidato alegar qualquer espécie de desconhecimento ou justificar sua auséncia ou atraso.

9.4.1. SO sera permitida a participagdo do candidato nas provas objetiva, pratico-pedagdgica e de titulos na respectiva data, no
local e no horario constantes do respectivo Edital de Convocacgéo a ser publicado no Diario Oficial do Municipio de S&o José do
Rio Preto.

9.4.2.  As provas objetiva e pratico-pedagogica serdo aplicadas concomitantemente, e o horario de inicio sera definido em cada
sala de aplicacdo, ap0ds os devidos esclarecimentos sobre sua aplicacéo.

9.4.3. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicacdo das provas objetiva e pratico-pedagdgica apoés transcorrido o
tempo de 75% de sua duragéo e da prova de titulos, apds a entrega dos documentos e recebimento do protocolo de entrega.

9.5. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes, ndo podendo o candidato alegar
qualquer espécie de desconhecimento ou justificar sua auséncia ou atraso para realizagédo de qualquer uma das provas.

9.6. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o0 nome do candidato ndo constar no Edital de Convocagédo para as
provas objetiva e pratico-pedagégica, esse devera acessar o ‘link Area do Candidato — FALE CONOSCO’” no site

www.vunesp.com.br ou contatar o Disque VUNESP, no telefone 11 3874-6300, de segunda-feira a sabado, em dias Uteis, das 8
horas as 20 horas (horéario de Brasilia) para verificar o ocorrido.
9.6.1. Nesse caso, o candidato podera participar deste Concurso Publico mediante o preenchimento e assinatura, no dia das
provas objetiva e pratico-pedagogica, de formulario especifico (inclusédo), desde que proceda a entrega do original do comprovante
de pagamento da correspondente taxa de inscricdo efetuado nos moldes previstos neste Edital.
9.6.2. A inclusdo de que trata o item 9.6.1. deste Edital sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo
guanto a regularidade da referida inscrigao.
9.6.3. Constatada eventual irregularidade da inscri¢do, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, sem direito a
reclamagcéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
9.7. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas, constante do respectivo Edital de
Convocacao, com, no minimo, 45 (quarenta e cinco) minutos de antecedéncia do horario estabelecido para o seu inicio, ndo sendo
admitidos retardatarios, sob pretexto algum, apds o fechamento dos portdes.
9.7.1. Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato.
9.8. Somente serd admitido no local das provas o candidato que estiver munido de:
a) original de um dos seguintes documentos de identificagdo, com foto que permita, com clareza, a sua identificacéo:
Cédula de Identidade (RG), Carteira de Identidade expedida pelas Forgas Armadas, Policia Militar, Corpo de Bombeiro
da Policia Militar, Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
Certificado Militar (quando for o caso), Carteira Nacional de Habilitagdo, expedida nos termos da Lei Federal n°®
9.503/1997 ou Passaporte;
b) munido do original do comprovante de pagamento da taxa de inscricdo (se 0 seu nome nado constar do Edital de
Convocacao para as provas);
c) portando caneta esferografica de tinta de cor preta.
9.8.1. Somente sera admitido na sala de realizacdo de provas o candidato que apresentar, no original, um dos documentos
discriminados na alinea “a”, do item 9.8., desde Edital.
9.8.2. O candidato que ndo apresentar original de documento de identificacdo, conforme disposto na alinea “a”, do item 9.8.,
deste Edital, ndo realizara as provas, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.
9.8.3. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagcdo das provas, documento de identidade no original, por

motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha

Avenida: ALBERTO ANDALO, 3030 - Telefone: (17) 3203-1100 - CEP 15015-000 - SAO JOSE DO RIO PRETO- SP

10


http://www.riopreto.sp.gov.br/
http://www.vunesp.com.br/
https://www.vunesp.com.br/AreaCandidato
http://www.vunesp.com.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PRETO

ESTADO DE SAO PAULO

no maximo 30 (trinta) dias. O candidato podera participar das provas, sendo, entdo, submetido a identificagdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario proéprio.

9.8.4. Nao serdo aceitos protocolos, cépia dos documentos citados, ainda que autenticada ou quaisquer outros documentos nao
constantes deste Edital, nem carteira funcional de ordem publica ou privada.

9.9. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de aplicacéo das provas sem o acompanhamento de um fiscal e, tampouco,
levar consigo quaisquer dos materiais fornecidos ou bolsas e carteiras.

9.10. O candidato que queira fazer alguma reclamacgédo ou sugestéo devera procurar a sala de coordenacado no local em que
estiver prestando as provas.

10.10.1. O candidato que ndo atender aos termos dispostos no item 9.10, deste Edital, arcard, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.

9.11.  Os eventuais erros de digitagdo, quando ao sexo, data de nascimento, endereco residencial, etc., deverdo ser corrigidos

acessando a “Area do Candidato > Meu Cadastro”, no site www.vunesp.com.br, clicando no link deste Concurso Publico, digitando

o CPF, senha e efetuando a corre¢do necessaria, até 2 (dois) dias apds a aplicacdo das provas objetiva e pratico-pedagogica.
9.11.1. O candidato que ndo solicitar as corre¢cbes dos dados pessoais nos termos do item 9.11. deste Edital, arcara
exclusivamente com as consequéncias advindas de sua omisséo.
9.12. O telefone celular e similares e/ou qualquer outro equipamento eletrbnico de comunicagéo, durante a aplicacdo das
provas, deverdo permanecer desligados e com seus alarmes desabilitados, durante todo o tempo em que o candidato permanecer
no local de realizacéo das provas.
9.13. A Fundacgdo VUNESP podera utilizar embalagem plastica para a guarda de objetos pessoais do candidato, principalmente
equipamento eletrdnico de comunicagéo.
9.14. Durante a realizagdo das provas, ndo serd admitida comunicacao entre os candidatos, nem qualquer espécie de consulta
ou a utilizagdo de codigos, livros, manuais, uso de maquinas calculadoras, relégios, impressos ou anotagdes, telefone celular,
tablet ou similares, gravador ou de qualquer material que ndo seja o estritamente permitido, nem o uso de boné/gorro/chapéu ou
similares, 6culos de sol e protetores auriculares.
9.14.1. O candidato, se estiver de posse de qualquer equipamento eletrdnico, deverd, antes do inicio das provas:
a) desliga-lo;
b) retirar sua bateria (se possivel);
¢) acondiciona-lo em embalagem especifica, que sera fornecida pela Fundacdo VUNESP; lacrar a embalagem e manté-la
embaixo da carteira e lacrada até a saida do candidato do prédio de aplicacdo das provas;
d) colocar, também, nessa embalagem, 0s eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou similares, protetor auricular,
relégio, calculadoras);
d1) esse material deverd permanecer durante todo o periodo de permanéncia do candidato no local de prova, dentro
dessa embalagem, que devera também, permanecer lacrada e debaixo da carteira.
9.14.2. O candidato que necessitar utilizar boné, gorro, chapéu, protetor auricular e/ou 6culos de sol durante a realizacdo das
provas, devera ter justificativa médica para tal e o(s) objeto(s) sera(do) verificado(s) pela coordenacdo. Constatada qualquer
irregularidade, o candidato podera ser excluido deste Concurso Publico.
9.14.3. Pertences pessoais dos candidatos como bolsas, sacolas, deverdo ser acomodadas, no chdo, ou embaixo da carteira ou
da mesa do préprio candidato, onde deverdo permanecer até o término da prova.
9.15.  E reservado a Fundacdo VUNESP, caso julgue necessario utilizacéo de detector de metais.
9.16. Durante a aplicagdo das provas objetiva e pratico-pedagégica, podera ser colhida a impresséo digital do candidato, sendo
gue na impossibilidade de o candidato realizar esse procedimento, devera registrar sua assinatura, em campo predeterminado, por
3 (trés) vezes
9.16.1. A impresséo digital do candidato na lista de presencga das provas objetiva e pratico-profissional visa atender ao disposto
no item 14.5. deste Edital.
9.17. Os responsaveis pela aplicacdo das provas ndo emitirdo esclarecimentos a respeito das questdes formuladas, da
inteligéncia (do entendimento) de seu enunciado ou da forma de respondé-las.
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9.18. N&o sera permitida a interferéncia ou participacdo de outras pessoas para a realizacdo das provas e/ou transcrigdo das
respostas, salvo em caso em que o candidato tenha obtido autorizacdo em sua solicitacéo para esse fim. Nesse caso, o candidato

serd acompanhado por um fiscal da Fundacdo VUNESP devidamente treinado, ao qual deverd ditar as respostas.

9.19.  Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que:

a) ndo comparecer as provas objetiva e pratico-pedagégica, conforme convocagédo oficial publicada no Diario Oficial do
Municipio de S&o José do Rio Preto, seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, data e/ou do horéario estabelecidos no Edital de Convocagéo;

¢) ndo apresentar documento de identificacdo conforme estabelecido na alinea “a” do item 9.8. deste Edital,

d) ausentar-se do local de realizacdo das provas sem o acompanhamento de um fiscal;

e) retirar-se do local das provas objetiva e pratico-pedagogica antes de decorrido o tempo minimo permitido;

f) fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer material que nédo o fornecido pela Fundagdo
VUNESP, ou copiar questdes, em parte ou completa, na folha de identificacdo de carteira/rascunho de gabarito ou em
outro papel;

g) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas, o caderno de questdes da prova objetiva ou o caderno da prova
pratico-pedagdgica ou qualquer outro material de aplicacao;

h) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

i) langar m&o de meios ilicitos para executar as provas;

j) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, ou utilizando-se de
livro, anotagado, impresso ndo permitido;

k) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de aparelhos eletrdnicos ou de comunicacéo (telefone celular,
notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos similares), durante o periodo de
realizacdo das provas, ligados ou desligados, e que ndo tenha atendido aos itens 9.12. até 9.14. deste Edital;

) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorre¢do ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo das provas.

9.20. No ato da realizacdo das provas objetiva e pratico-pedegdgica serdo entregues ao candidato:
a) afolha de respostas personalizada (contendo todos os dados cadastrais do candidato);
b) o caderno de questdes da prova objetiva; e
c) o caderno de questdes da prova pratico-pedagdgica.
9.20.1. Na&o sera permitida a substituicdo da folha de respostas personalizada por erro do candidato.
9.20.2. Sé&o de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais e principalmente do cargo a
gue concorre, a verificagdo e a conferéncia do material entregue pela Funda¢do VUNESP.

9.21. Na PROVA OBJETIVA, o candidato lerd o caderno de questbes, resolvera as questdes propostas e transcrevera as
respostas para a folha de respostas personalizada, com caneta esferografica de tinta preta, assinando essa folha somente no
campo apropriado.
9.21.1. Alerta-se que a eventual utilizacdo de caneta de tinta de outra cor para o preenchimento das respostas podera acarretar
prejuizo ao candidato, uma vez que as marcagdes poderdo ndo ser detectadas pelo software de reconhecimento da digitalizacao.
9.21.2. A folha de respostas personalizada, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, € o Unico documento valido
para a correcgdo eletronica e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala, juntamente com o caderno de questoes.
9.21.3. O candidato devera proceder ao preenchimento da folha de respostas em conformidade com as instrugfes especificas
contidas na prépria folha e na capa do caderno de questdes, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
9.21.4. Na folha de respostas personalizada:

a) nado sera computada questdao com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo respondida ou que contenha

mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta;
b) ndo deveréa ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca

podera ser lida pelas leitoras 6pticas, prejudicando o desempenho do candidato;
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c) os prejuizos advindos de marcagOes feitas incorretamente na folha de respostas serdo de inteira responsabilidade do

candidato.

9.22. Na PROVA PRATICO-PEDAGOGICA, o candidato ndo podera fazer uso de qualquer material de consulta.

9.22.1. O candidato devera assinar Unica e exclusivamente no local destinado especificamente para essa finalidade, ndo
podendo conter, em qualquer outro local do caderno dessa prova, nome, assinatura, rubrica ou qualquer palavra e/ou marca feita
pelo candidato que possa permitir sua identificagdo, sob pena de ser atribuida nota zero a sua prova.
9.22.2. E vedado, nas paginas para a resposta definitiva, o uso de corretor de texto, de caneta marca-texto ou de qualquer outro
material que possa identificar a prova sob pena de atribuicdo de nota zero a prova e a consequente eliminagédo do candidato deste
Concurso.
9.22.3. A prova devera ser manusctrita, em letra legivel, com caneta esferogréafica de tinta de cor preta. Alerta-se que a eventual
utilizacdo de caneta de tinta de outra cor para o preenchimento das respostas poderd acarretar prejuizo ao candidato, uma vez
gue a nitidez do texto podera ser prejudicada ao se digitalizar a(s) resposta(s) para a corregéo.
9.22.4. N&o sera admitido o uso de qualquer outra folha de papel - para rascunho ou como parte ou resposta definitiva - diversa
das existentes no caderno. Para tanto, o candidato devera atentar para os espag¢os especificos destinados para rascunho e para
resposta definitiva, a fim de que néo seja prejudicado.
9.22.5. O campo reservado para a resposta definitiva sera o Unico valido para avaliagdo da prova. O campo reservado para
rascunho é de preenchimento facultativo e n&o seré considerado para avalia¢ao.
9.22.6. Em hipdtese alguma, havera substituicdo do caderno de prova por erro do candidato.
9.23.  Apos o término do prazo previsto para a duragdo das provas (objetiva e pratico-pedagdgica), ndo serd concedido tempo
adicional para o candidato continuar respondendo questdo objetiva ou procedendo a transcricdo para a folha de respostas e/ou
para o rascunho do gabarito e/ou para a parte definitiva do caderno da prova pratico-pedagogica.
9.24. O candidato somente poderd retirar-se do local de aplicacdo das provas depois de decorrido o prazo de 75% (setenta e
cinco por cento) do tempo de sua duragdo, a contar do efetivo inicio (apontado na sala) e entregando, obrigatoriamente, ao fiscal
da sala:

a) asua folha de respostas personalizada;

b) o0 seu caderno de questdes da prova objetiva e seu caderno da prova pratico-pedagdgica, completos.
9.24.1. Deverdo permanecer em cada uma das salas de prova os 3 (trés) ultimos candidatos, até que o Ultimo deles entregue
suas provas, assinando termo respectivo e saindo juntos da sala.
9.24.2. Exemplar do caderno de questbes da prova objetiva e da prova pratico-pedagogica estardo disponiveis no site da
Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato - PROVA”, a partir das 14 horas do primeiro dia Util

subsequente da aplicagdo dessas provas.

9.24.3. O gabarito da prova objetiva estara disponibilizado no site da Fundagdo Vunesp apés a publicagdo em Diario Oficial do
Municipio de S&o José do Rio Preto.

9.25. A Fundacdo VUNESP e a Prefeitura de S&o José do Rio Preto ndo se responsabilizardo por danos, perda ou extravio de
documentos e/ou objetos ocorridos no prédio de realizagdo das provas.

9.26.  Quando, apos as provas, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafoldgico, ter o candidato utilizado de
processos ilicitos para sua realizagcéo, suas provas serdo anuladas e, em consequéncia, sera eliminado deste Concurso.

9.27. Motivardo a eliminacdo do candidato, sem prejuizo das san¢Bes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a
quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas a este Concurso, aos comunicados, as instru¢des ao candidato

ou as instrugdes constantes das provas.

9.28. DA PROVA DE TITULOS:

9.28.1. Serao considerados titulos os relacionados na presente tabela:

Avenida: ALBERTO ANDALO, 3030 - Telefone: (17) 3203-1100 - CEP 15015-000 - SAO JOSE DO RIO PRETO- SP

13


http://www.vunesp.com.br/
https://www.vunesp.com.br/AreaCandidato

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PRETO

ESTADO DE SAO PAULO

) Quantidade Valor Valor
Titulos Comprovantes . . .
Maxima Unitario Maximo
a) Doutor na area da Educacéo ) ) )
o - Diploma devidamente registrado
ou na da especialidade a que 1 25 25

ou
concorre.

- Certificado/declaracao de
b) Mestre na area da Educacao
concluséo de curso acompanhado
ou na da especialidade a que ) o 1 1,5 1,5
do respectivo histérico escolar.
concorre

c¢) Pés-graduacéo lato sensu

(Especializagdo) na area da

Educacéo ou na da - Certificado/declaracao de
especialidade a que concorre, conclusdo de curso; 2 0,5 1,0
com carga horaria minima de - e histérico escolar.

360 (trezentas e sessenta)

horas.

9.28.1.1. Somente serdo avaliados os titulos obtidos até a data de entrega dos titulos prevista neste Edital.
9.28.1.2. A pontuacdo total da prova de titulos estard limitada ao valor maximo de 5,0 (cinco) pontos.
9.28.1.3. A pontuacao dos titulos estara limitada aos valores constantes na tabela de titulos, observando-se os comprovantes, os
valores unitario e maximo e a quantidade méxima de cada titulo.
9.28.2. Serao convocados para a prova de titulos todos os candidatos considerados aptos nas provas objetiva e pratico-
pedagdgica.
9.28.3. A data prevista para entregua dos titulos é 25 de novembro de 2018.
9.28.4. Nao serdo aceitos titulos entregues fora do local, data e horario estabelecidos no Edital de Convocagdo, nem a
complementac&o ou a substituicdo, a qualquer tempo, de titulos ja entregues.
9.28.5. A comprovagao dos titulos sdo de responsabilidade exclusiva do candidato.
9.28.6. O candidato que ndo comparecer a prova de titulos sera considerado ausente, porém, nédo sera eliminado do Concurso.
9.28.7. Sera permitida entrega de titulos por procuragdo, sendo que no ato da entrega, o procurador devera entregar procuragao,
documento de identificacdo pessoal e copia simples do documento de identidade do candidato.
9.28.8. Os documentos deverdo ser entregues em coépias reprograficas, autenticadas ou acompanhadas da apresentacdo do
original para serem vistadas pelo receptor, sendo que:

a) néo serdo aceitos protocolos de documentos ou fac-simile;

b) ndo serdo aceitos, para entrega e pontuacdo, documentos originais de diplomas;

c) as copias reprogréaficas dos diplomas de doutorado e de mestrado e do certificado de p6s graduacdo lato sensu
deverdo conter a frente e o verso do documento original;

d) documento impresso de meio digital (impresséo da internet) s6 sera aceito se contiver assinatura digital ou, no caso de
conter codigo de verificacdo, se a copia for autenticada e certificada em cartério e, na autenticagéo, contiver o endereco eletrdnico
da origem do documento;

e) poderao ser entregues, no original, atestados e declaracdes.
9.28.9. Todos os titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informagdes necessarias ao perfeito
enquadramento e consequente valoracao.
9.28.9.1.Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos entregues, devera ser anexado comprovante de
alteracdo do nome.
9.28.9.2.Quando o documento nao comprovar explicitamente que o titulo se enquadra na area exigida na Tabela de Titulos, o
candidato podera entregar, também, o histérico escolar ou declaracédo da instituicdo que emitiu o documento, na qual declara a(s)
area(s) de concentragéo e/ou programa(s) e/ou linha(s) de pesquisa(s) e/ou informagdes complementares que permitam o perfeito
enquadramento do titulo.
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9.28.9.3.Néao serdo considerados como titulos os cursos que se constituirem em requisito para a inscricdo neste Concurso. Assim
sendo, no caso de entrega de titulos, previstos na tabela de titulos, que possam ser considerados requisito, o candidato devera
entregar, também, comprovantes dos requisitos, sob pena de nao ter aqueles pontuados.

9.28.9.4.0s comprovantes deverdo estar em papel timbrado da instituicdo, com nome, cargo/funcdo/setor e assinatura do
responsavel, data do documento,

a) no caso de certificado/declaracdo de conclusdo de curso de doutorado ou de mestrado, devera constar a data de
homologacao do respectivo titulo ou da homologacgao da ata de defesa;

b) no caso de certificado/declaracdo de conclusdo de curso de pdés-graduacao lato sensu, deverdo constar a carga horéria
total e o periodo de realizacéo do curso;

c¢) no histérico escolar, deverdo constar o rol das disciplinas com as respectivas cargas horarias, notas ou conceitos
obtidos pelo aluno.

9.28.10. Os titulos de doutor e de mestre obtidos no exterior deverdo ser reconhecidos por universidades oficiais que mantenham
cursos congéneres, credenciados nos 6rgdos competentes.

9.28.11. Os demais titulos obtidos no exterior ndo seréo pontuados.

9.29. Todos os documentos/titulos entregues, cuja devolug¢éo néo for solicitada no prazo de 90 (noventa) dias, contados a partir
da homologacao do resultado final do Concurso, serdo inutilizados.

9.30. A solicitacdo da devolugédo dos documentos deverd ser feita somente ap6s a publicagdo da homologagdo do Concurso e
deverd ser encaminhada por Sedex ou Aviso de Recebimento — AR, a Fundacdo Vunesp, situada na Rua Dona Germaine
Burchard, 515, Agua Branca/Perdizes, S0 Paulo — CEP 05002-062, contendo a especificacdo do respectivo Concurso.

9.31. Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencédo do titulo, o candidato ter4 anulada a

respectiva pontuacéo e, comprovada a sua culpa, esse sera eliminado do Concurso.

10. DO JULGAMENTO DAS PROVAS
10.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

10.2. A nota da prova objetiva seréa obtida pela seguinte férmula:

NP = Na x 100
Tq

10.2.1. Legenda

NP = nota da prova

Na = nimero de acertos do candidato
Tq = total de questBes da prova

10.3.  Seré considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos e
ndo zerar em nenhum dos componentes dessa prova (lingua portuguesa, raciocinio légico e conhecimentos especificos).
10.4. Da PROVA PRATICO-PEDAGOGICA:

10.4.1. Serao corrigidas as provas pratico-pedagogicas dos candidatos habilitados e mais bem classificados na prova
objetiva e os empatados na ultima colocagdo, na seguinte proporgéo:

QUANTIDADE DE QUANTIDADE DE
CARGOS CANDIDATOSDE AUPLA | CANDIDATOS COM
Professor de Educacao Basica | — PEB | 2.370 130
Coordenador Pedagdgico 220 10
Diretor de Escola 30 5
Supervisor de Ensino 30 5

10.4.2. O candidato ndo habilitado na prova objetiva ou aquele habilitado na prova objetiva, que néo tiver sua prova pratico-

pedagdgica corrigida, sera eliminado do Concurso.
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10.4.2.1.Caso o numero de provas a serem corrigidas dos candidatos com deficiéncia ndo seja alcangado, esse nimero sera
completado com as provas dos candidatos de ampla concorréncia.
10.4.3. A prova prético-pedagdgica (estudo de caso) sera avaliada de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo que a pontuacao
minima necessaria para aprovagao sera de 50 (cinquenta) pontos, ou seja, 50% (cinquenta por cento) dos pontos possiveis, sendo
o candidato que néo obtiver a pontuagdo minima necessaria, sera excluido do Concurso.
10.4.4. Na correcdo da prova pratico-pedagodgica, serdo analisados a capacidade do candidato desenvolver a questdo
apresentada com clareza, coeréncia e objetividade, o conhecimento técnico, a organizagdo do texto, o dominio da matéria e a
corre¢cdo gramatical.
10.4.5. Seré atribuida nota 0 (zero) a prova pratico-pedagdgica que:
a) fugir ou tangenciar o tema proposto;
b) apresentar textos sob forma néo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou em
versos) ou qualquer fragmento de texto escrito fora do local apropriado;
c) estiver faltando folhas no caderno;
d) for escrita em lingua diferente da portuguesa;
e) estiver em branco;
f) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;
g) apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal ou marca que possa permitir a identificagdo do candidato, como por
exemplo uso de corretor de texto ou de caneta marca-texto;
h) apresentar o texto definitivo fora do espaco reservado para tal.

11. PONTUACAO FINAL

11.1. A pontuacdo final correspondera a somatéria da nota da prova objetiva, da nota prova pratico-pedagogica e da pontuacéo
obtida na prova de titulos.

11.2. Os candidatos considerados habilitados serdo classificados, por cargo, em duas listas, em ordem decrescente da
pontuacdo final, sendo uma lista geral (contendo todos os candidatos) e outra especial (contendo somente candidatos com

deficiéncia).

12. DO CRITERIO DE DESEMPATE
12.1. Em caso de igualdade da pontuagéo final, serdo aplicados, 0s seguintes critérios de desempate, sucessivamente:
a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
c) maior pontuacao na prova pratico-pedagogica;
d) maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;
e) maior nimero de acertos nas questdes de Raciocinio Logico;
f)  maior pontuacado na prova de titulos;
g) mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

h) exercicio efetivo de funcdo de jurado nos termos da Lei n°® 11.689/2008.

13. DOS RECURSOS

13.1. O prazo para interposicédo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia Gtil imediatamente seguinte ao
da data da divulgacao/publicacéo, no Diario Oficial do Municipio de S&o José do Rio Preto, ou do fato que Ihe deu origem.

13.2.  Para recorrer contra o indeferimento da inscricdo como ndo deficiente, da condicdo de jurado ,0 gabarito da prova
objetiva, o resultado das provas e a classificacdo prévia do Concurso Publico, o candidato devera utilizar o campo préprio para

interposicdo de recursos, no endereco www.vunesp.com.br, no “link Area do Candidato - RECURSOS”, e seguir instrugdes ali

contidas.
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13.3. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de forma individualizada, ou seja, 01
(um) recurso para cada questdo, desde que devidamente fundamentado, e a decisdo sera tomada mediante parecer técnico da
Banca Examinadora.

13.4. Na eventualidade de haver questdo anulada, a pontuacédo equivalente sera atribuida a todos os candidatos presentes na
prova objetiva.

13.5. O gabarito da prova objetiva divulgado podera ser alterado em fungdo da andlise dos recursos interpostos e, caso haja
anulacéo ou alteracédo do gabarito, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

13.5.1. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificagBes, esse poderd, eventualmente, alterar a
nota/classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificacdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para habilitacéo.

13.5.2. Quando da publicac¢éo do resultado das provas, serédo disponibilizados os espelhos das folhas definitivas de respostas da
prova objetiva e da prova pratico-pedagdgica, bem como a grade de corre¢do da prova pratico-pedagdgica.

13.5.3. A decisdo do deferimento ou do indeferimento de recursos sera publicada no Diario Oficial do Municipio de S&o José do
Rio Preto e disponibilizada no site da VUNESP (www.vunesp.com.br).

13.6. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado, ndo sendo
aceitos, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.

13.7. A interposicéo de recurso ndo obsta o regular andamento do cronograma deste Concurso Publico.

13.8. No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de algumas das etapas deste Concurso Publico, o candidato
podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

13.9. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decis@es, razéo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

13.10. Na&o sera aceito pedido de revisao de recurso e/ou recurso de recurso.

13.11. O candidato que nao interpuser recurso no respectivo prazo serd responsavel pelas consequéncias advindas de sua
omissao.

13.12. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo serd conhecido, bem como néo sera
conhecido aquele que nédo apresentar fundamentacdo e embasamento, ou aquele que ndo atender as instru¢des constantes do
link “Recursos” na pagina especifica do Concurso Publico.

13.13. Na&o sera aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fax, e-mail ou por qualquer outro meio além

do previsto neste Edital.

14. DA POSSE

14.1.  Serdo empossados os candidatos aprovados neste Concurso Publico, de acordo com a classificagdo final, dentro do
namero de vagas estabelecidas neste Edital.

14.2. A posse do candidato aprovado, ocupante de cargos, fungdes, empregos no ambito do servigo publico federal, estadual e
municipal, fica condicionada ao cumprimento da Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998, que altera o paragrafo
10, do artigo 37, da Constituicdo Federal.

14.3. Para a posse, fica o candidato sujeito a aprovacdo em exame médico admissional que verifique a sua aptidao fisica e
mental para o exercicio das atribuicées do respectivo cargo.

14.4. O candidato aprovado devera, entregar, a Prefeitura de Sdo José do Rio Preto, os comprovantes dos requisitos para a
posse elencados no Capitulo 3, do presente Edital, além de outros documentos que a Administragdo Municipal julgar necessarios.
14.5. A Prefeitura de S&o José do Rio Preto, coletard a impresséo digital, do candidato na FIC — Ficha de Identificacdo Digital,
para confirmacéo da digital, coletadas no dia de realizagdo das provas, apds a convocacao.

14.6.  Os atos referentes a nomeacao e posse para preenchimento das vagas serdo feitas por publicacdo no Diario Oficial do
Municipio de Sao José do Rio Preto, sendo de inteira responsabilidade do candidato interessado, 0 acompanhamento.

14.7. Em caso de ndo atendimento ao prazo de convocagdo ou a ndo comprovacao de preenchimento dos requisitos previstos,

nao efetivara a posse.
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15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. A aprovacao do candidato neste Concurso ndo implicara a obrigatoriedade de sua nomeagédo, cabendo a Administracédo
Municipal o direito de preencher somente o nimero de vagas estabelecido neste Edital, de acordo com as necessidades, interesse
publico, disponibilidade financeira e obediéncia a Lei de Responsabilidade Fiscal.

15.2. A inscricdo do candidato importara o conhecimento das presentes instrucdes e na aceitacdo das condigGes deste
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nos demais a serem publicados.

15.3. A falsidade de afirmativas e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificada(s) posteriormente, eliminardo o
candidato deste Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigao.

15.4. Sem prejuizo das sanc¢des criminais cabiveis, podera ser anulada a inscricdo ou a prova do candidato, se verificada
falsidade de declarag&o ou irregularidade na prestacdo das provas.

15.5. Na&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo neste Concurso Publico, valendo,
para esse fim, o resultado final homologado publicado no Diario Oficial do Municipio de S&o José do Rio Preto.

15.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracfes, atualizagfes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocacéo dos candidatos para a respectiva prova, circunstancia
gue sera mencionada em Edital a ser publicado.

15.7. No periodo entre a prestagdo das provas e a homologacéo do resultado final, o candidato obriga-se a manter atualizados
seus dados na Fundacao Vunesp. Apos a homologacao do resultado, o candidato aprovado obriga-se a manter atualizados seus
dados pessoais, na Prefeitura de Sao Jose do Rio Preto, enquanto perdurar a validade deste Concurso Publico, sendo que, a ndo
atualizacdo isenta a Administracdo Municipal de qualquer responsabilidade pela ndo nomeacao devido a impossibilidade de
encontra-lo.

15.8. O resultado final deste Concurso Publico sera homologado pelo Secretario Municipal da Educagédo e publicado no Diario
Oficial do Municipio de S&o José do Rio Preto.

15.9.  Decorridos 90 (noventa) dias da homologacado e ndo caracterizando 6bice, é facultada a eliminagédo das provas e demais
registros escritos, mantendo-se porém, pelo prazo de validade deste Concurso Publico, os registros eletrénicos.

15.10. Todos os demais avisos e resultados do Concurso Publico serdo divulgados no site da Prefeitura de S&o José do Rio

Preto (www.riopreto.sp.gov.br) e no site da VUNESP (www.vunesp.com.br).

15.11. O candidato seréa considerado desistente e excluido deste Concurso Publico quando ndo comparecer as convocacdes
na(s) data(s) estabelecida(s).

15.12. Toda mengéo a horario neste Edital e em outros atos deles decorrentes tera como referéncia o horéario oficial de Brasilia.
15.13. Alegislagdo com entrada em vigor apés a data da publicacdo deste Edital, bem como altera¢des posteriores, ndo serédo
objeto de avaliacao das provas deste Concurso Publico.

15.14. Durante a realizagdo das provas deste Concurso nao sera permitida a utilizagdo de qualquer tipo de aparelho que realize
a gravacao de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos ao
Concurso Publico.

15.15. Salvo as excegdes previstas no presente Edital, durante a realizagdo de qualquer prova deste Concurso nao sera
permitida a permanéncia de acompanhantes nos locais de aplicagdo das provas, seja qual for o motivo alegado.

15.16. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo conjuntamente com a Fundagdo Vunesp.
E, para que chegue ao conhecimento de todos, € expedido o presente Edital.

Sao José do Rio Preto, 25 de julho de 2018.

Sueli Petronilia Amancio Costa

Secretéaria Municipal de Educacéao
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ANEXO | - DOS ENDERECOS

Prefeitura Sdo José do Rio Preto — 3° andar — CEP 15015- 000
Av. Alberto Andalé, 3030 — Centro - Sao José do Rio Preto
Horério dias Uteis: das 7h30min as 17 horas

Site: www.riopreto.sp.gov.br

Fundagcdo VUNESP

Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca — Perdizes — S&o Paulo - CEP 05002-062
Horério dias Uteis - das 8as 12horas e das 13h30min as 16 horas

Disque VUNESP: fone (11) 3874-6300 - dias Uteis - das 8 as 20horas

Site: www.vunesp.com.br

ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS CARGOS

DESCRICAO DE ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO DE DIRETOR DE ESCOLA

Assegurar o cumprimento da legislagdo em vigor, bem como dos regulamentos, diretrizes e normas emanadas da administragéo
superior; Responder pelo cumprimento, no ambito da Escola, das leis, regulamentos e determinagfes, bem como dos prazos
estabelecidos pelas autoridades superiores para execug¢do dos trabalhos; Representar a Escola, responsabilizando-se por seu
funcionamento perante os 6rgdos de ensino e do Poder Publico; Assumir, juntamente com a Coordenagdo Pedagodgica, a
responsabilidade formal pelas atividades de planejamento no &mbito da Escola, coordenando a elaboracéo, execugéo e avaliagdo
da Proposta Pedagdgica e do Plano Escolar; Promover condi¢cdes que favoregam a atividade profissional da equipe escolar, bem
como a boa utilizagcdo de todos os recursos fisicos e materiais da escola; Garantir o bom funcionamento da escola; Garantir as
informacdes aos pais ou responsaveis sobre a frequéncia e o0 desempenho dos alunos, bem como sobre a execu¢do da proposta
pedagdgica; Garantir a articulagdo e integragcao da Escola com as familias e a comunidade; Expedir determinacdes necessérias a
manutencao da regularidade dos servigos; Zelar e coordenar as atividades relativas & manutengcdo e conservacdo do prédio
escolar, mobiliario e equipamento da Escola, juntamente com a Administracdo Municipal; Supervisionar e orientar as atividades
complementares; Orientar ou executar os servigos de secretaria; Convocar e presidir as reunides dos 6rgaos colegiados e das
instituicdes auxiliares da Escola; Presidir as solenidades e cerimbnias da escola; Representar a escola em atos oficiais e
atividades da comunidade; Assinar todos os documentos relativos a vida escolar dos alunos, expedidos pela escola; Apurar ou
fazer apurar irregularidades de que venha a tomar conhecimento no dmbito da Escola, com a SME; Autorizar a matricula e
transferéncia dos alunos; Lavrar termos de abertura e encerramento de livros oficiais da escola, rubricando-os; Garantir a
legalidade, a regularidade e a autenticidade da vida escolar dos alunos; Receber, informar e encaminhar documentos;
Encaminhar, na sua area de competéncia, 0s recursos e processos, bem como peti¢cdes, representagfes ou oficios dirigidos a
qualquer autoridade e/ou remeté-los devidamente informados a quem de direito, nos prazos legais, quando for o caso; Delegar
atribuicdes e competéncias aos funcionarios, assim como designar comissdes para execucao de tarefas especiais; Avocar de
modo geral, e em casos especiais, as atribuicbes e competéncias de qualquer funcionario ou servidor; Organizar o horario de
trabalho da equipe escolar, zelando pela consequente atribuicdo de classes/aulas, de acordo com a legislacdo pertinente, as
normas previstas e as necessidades da unidade escolar; Atestar a frequéncia mensal, bem como responder pelas folhas de
frequéncia para efeito de pagamento do pessoal; Registrar e encaminhar a SME/Supervisdo as irregularidades na frequéncia de
que venha tomar conhecimento; Dar exercicio a funcionarios; Autorizar a saida do servidor de apoio operacional durante o
expediente, e no caso de docente, decidir juntamente com o Coordenador Pedagdgico; Articular o processo de avaliagdo dos
profissionais que atuam na unidade escolar; Controlar o recebimento e consumo dos géneros alimenticios destinados a merenda
escolar; Decidir quanto as questdes de emergéncia ou omissas no regimento escolar, representando as autoridades superiores.
Executar quaisquer outras atividades correlatas.

CARGO DE COORDENADOR PEDAGOGICO

Organizar e coordenar as atividades da programacéo pedagdgica inseridas na Proposta Pedagdgica. Elaborar a programacéo das
atividades de sua area de atuagdo, assegurando a articulagdo com as demais atividades da escola, e utilizando os recursos
técnico-pedagogicos e multimeios. Elaborar diagnosticos e projetos para o enriqguecimento do Curriculo Escolar. Acompanbhar,

Avenida: ALBERTO ANDALO, 3030 - Telefone: (17) 3203-1100 - CEP 15015-000 - SAO JOSE DO RIO PRETO- SP

19


http://www.vunesp.com.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PRETO

ESTADO DE SAO PAULO

avaliar e controlar o desenvolvimento das atividades e Projetos programados. Prestar assisténcia pedagogica aos professores,
visando a assegurar a eficiéncia do desempenho dos mesmos, para melhoria do processo educativo:

a) propondo técnicas e procedimentos.

b) estabelecendo a organizacdo das atividades.

¢) propondo sistematica de acompanhamento do desempenho do aluno.

d) assegurando o cumprimento das teorias, metodologias, atividades e Projetos estruturados na Proposta Politico-Pedagdgica.
Coordenar e acompanhar, juntamente com o Diretor, as atividades de Hora de Trabalho Pedagdgico.Organizar, junto com a
Direcéo:

a) agrupamentos dos alunos.

b) organizagdo de horérios de aulas, de atividades, projetos e Calendario Escolar.

c) utilizacéo de recursos didaticos da Escola.

d) programas de formag&o continuada de funcionarios e professores.

e) projetos de envolvimento com a comunidade.

Elaborar relatérios de suas atividades, entregando-os ao Diretor, e participar da elaboracdo do relatério anual da Escola. Avaliar a
atuacdo dos professores e funcionarios juntamente com o Diretor de Escola. Propor e coordenar atividades de formagao
continuada e de desenvolvimento profissional dos docentes. Controlar a frequéncia dos docentes nas atividades pedagdgicas
semanais. Registrar e encaminhar ao Diretor quaisquer irregularidades de que venha a tomar conhecimento.Garantir o
atendimento aos pais pelos docentes, agendando, coordenando e registrando as entrevistas. Atender alunos, pais e Conselho
Tutelar para orientacdo educacional e informacdes gerais sobre os alunos. Acompanhar e apoiar os alunos com dificuldades no
processo de aprendizagem de leitura, escrita e calculo, a fim de integra-los ao nivel da turma. Organizar, acompanhar e avaliar o
atendimento aos alunos com necessidades educativas especiais, conjuntamente com os docentes, encaminha-los a outros
atendimentos necessarios para seu desenvolvimento integral. Organizar atividades de natureza pedagdgica, cientifica e cultural,
que envolva efetivamente a comunidade. Proporcionar solugBes técnicas e organizacionais para gestdo das relacdes
interpessoais, no ambito da coordenacdo pedagogica. Substituir o Diretor, e/ou Assistente de Direcdo, em suas auséncias.
Executar quaisquer outras atribui¢cdes correlatas.

CARGO DE SUPERVISOR DE ENSINO

Zelar pela regularidade da estrutura e funcionamento das escolas, tendo como principal fungéo a permanente busca da melhoria
da qualidade de ensino. Fazer da acdo supervisora a ligagdo entre as varias instancias do sistema. Sistematizar e articular as
diretrizes emanadas da Politica Educacional, a fim de subsidiar tomadas de decisdes e medidas que viabilizem a Proposta
Pedagodgica das escolas. Prestar assisténcia técnico-pedagogica e administrativa as Unidades Escolares do Sistema Municipal de
Ensino. Propor diretrizes para elaboragdo, execucdo, coordenacédo e avaliagdo da Proposta Pedagodgica e do Plano Escolar.
Propor e acompanhar o desenvolvimento de projetos e a¢gfes educativas que envolvam as Unidades Escolares. Sugerir material
de apoio ao Diretor, Coordenador Pedagdgico e Docentes. Acompanhar a implementacdo do Plano Escolar Anual, avaliando o
processo de ensino e aprendizagem, sugerindo medidas para o bom funcionamento das escolas. Proceder a apreciacéo e
avaliacdo das propostas e projetos desenvolvidos pelas Unidades Escolares por meio do acompanhamento das agfes e dos
resultados.Diagnosticar e opinar sobre as necessidades de aperfeicoamento e formagdo continuada do pessoal técnico-
administrativo e docente, bem como propor medidas para atendé-las. Acompanhar os projetos referentes a formagéo continuada
das Unidades Escolares ou no ambito da Secretaria Municipal de Educacgdo, bem como sugerir e/ou promover projetos préprios
que embasem a acdo educativa e a gestdo escolar. Promover a integracdo do Sistema Municipal de Ensino em seus aspectos
administrativos e pedagdgicos, fazendo observar o cumprimento das normas legais e das determinacdes dos 6rgdos superiores.
Verificar o cumprimento do regimento escolar. Manter as Unidades Escolares informadas das diretrizes e determinacdes
superiores e assistir aos Diretores na analise dos textos legais. Verificar as condi¢des fisicas do ambiente escolar, equipamentos e
material, tendo em vista a higiene e a seguranca do trabalho. Acompanhar a aplicacdo dos recursos destinados a Unidade Escolar
por meio das Associacdes de Pais e Mestres, da Secretaria Municipal da Educacéo e do Ministério da Educacdo.Acompanhar e
opinar quanto ao atendimento da demanda escolar. Verificar e orientar a escrituracdo escolar, bem como os registros das
Unidades Escolares. Acompanhar os programas de integracéo escola-comunidade. Acompanhar a atuagdo de 6rgéos colegiados
e atividades das instituicdes auxiliares da escola, verificando a observagédo dos estatutos e a execugdo de planos de trabalho.
Formar grupos de estudo, participar de reunifes e encontros promovidos pela Secretaria Municipal da Educacdo.Verificar as
condi¢bes para autorizagdo e funcionamento de Escolas de Educacao Infantil Particulares e Unidades Escolares Municipais.
Orientar e acompanhar a implementacao das Diretrizes Curriculares para a Educagdo Bésica. Sugerir medidas para a revisdo dos
prédios escolares, bem como a renovacéo, reparo e aquisicdo de equipamentos. Dar pareceres, realizar estudos e desenvolver
atividades necessérias & Supervisdo Técnico-Pedagodgica. Registrar e encaminhar ao Secretario Municipal de Educagéo quaisquer
irregularidades que venha a tomar conhecimento. Propor agdes que favoregcam o fortalecimento da gestdo democréatica e das
autonomias pedagdgica, administrativa e financeira das escolas do Sistema Municipal de Ensino. Participar da elaboragédo de
politicas publicas, programas e projetos, desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Educagdo. Executar quaisquer outras
atribuigGes correlatas.

CARGO DE PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | (PEB I)
Participar da elaboragdo, implementacédo e avaliagdo do Projeto Pedagdgico, do Regimento Escolar e do Plano Escolar da

Unidade Educacional, bem como das demais atividades do processo educacional, visando a melhoria da qualidade da educacéo,
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em consonancia com as diretrizes educacionais da Secretaria Municipal de Educacéo. Elaborar o Plano de Ensino da turma e do
componente curricular atentando para as metas e objetivos propostos no Projeto Pedagégico e para as diretrizes curriculares da
Secretaria Municipal de Educacéo. Elaborar Plano de Ensino considerando, quando for o caso, as informag6es obtidas nas
avaliacBes externas e internas que indicam o aproveitamento escolar dos alunos e as metas de aprendizagem indicadas para a
Unidade Escolar. Planejar e executar atividades, quando for o caso, de recuperagdo paralela e continua, compensacao de
auséncias, de forma a garantir oportunidades de aprendizagem dos educandos. Planejar e ministrar aulas/atividades, registrando
os objetivos, atividades e resultados do processo educacional, tendo em vista a efetiva aprendizagem de todos os alunos.
Desenvolver, articuladamente com a Equipe Escolar e demais profissionais, atividades pedagdgicas compativeis com os varios
espacos de ensino e de aprendizagem existentes na Unidade Educacional, tais como: sala de aula, Laboratério de Informatica,
Sala de Recursos Multifuncional, patio, biblioteca, parque, areas externas, salas, refeitorio, etc. oportunizando que os alunos se
apropriem de todos os espagos escolares, garantindo as vivéncias e experiéncias com o meio ou naqueles identificados e
localizados fora do espago escolar. Articular as experiéncias dos educandos com o conhecimento organizado, valendo-se de
principios metodoldgicos, procedimentos didaticos e instrumentos, que possibilitem o pleno aproveitamento das atividades
desenvolvidas. Planejar, executar, acompanhar, avaliar e registrar as atividades dos diferentes momentos do processo de ensino e
de aprendizagem numa perspectiva integradora e de trabalho coletivo. Discutir com os alunos e com 0s pais ou responsaveis as
propostas de trabalho da Unidade Educacional, formas de acompanhamento da vida escolar e procedimentos adotados no
processo de avaliagdo dos educandos. Identificar, em conjunto com o Coordenador Pedagdgico, alunos que apresentem
necessidades de atendimento diferenciado, comprometendo-se com as atividades de recuperagéo paralela e continua. Adequar os
procedimentos didaticos e pedagdgicos que viabilizem a implementagdo da Educacéo Inclusiva e da Educacdo de Jovens e
Adultos. Manter atualizado o registro das a¢des pedagdgicas, tendo em vista a avaliagdo continua do processo educativo.
Participar das atividades de formacg&o continuada, oferecidas para o seu aperfeicoamento, bem como de cursos que possam
contribuir para o seu crescimento e atualizagdo profissional. Atuar na implementagdo dos Programas e Projetos propostos pela
SME comprometendo-se com suas diretrizes, bem como o alcance das metas de aprendizagem definidas pela Secretaria
Municipal de Educacao. Participar das diferentes instancias de tomada de deciséo quanto a destinacédo de recursos financeiros,
materiais e humanos da Unidade Educacional. Criar condi¢des, oportunidades e meios para garantir as criangas, respeitadas suas
especificidades e singularidades, o direito inalienavel de serem educados e cuidados de forma indissociada. Planejar, coordenar,
executar e avaliar as atividades pedagogicas, de forma a promover:

a) desenvolvimento integral da crianga, em complementacéo a acao da familia e da comunidade;

b) condicdes de aprendizagens relacionadas a convivéncia préxima das praticas sociais e culturais nos diversos campos de
experiéncias;e

¢) prevencao, seguranca e protecdo do bem estar coletivo das criancas, bem como a sua interacdo com diferentes parceiros em
situagBes significativas e diversificadas.

Adequar os procedimentos didaticos e pedagdgicos que viabilizem o atendimento a crianca com necessidades educacionais
especiais. Desenvolver, articuladamente com os demais profissionais, atividades pedagogicas compativeis com os espacos de
aprendizagens disponiveis na unidade educacional, por meio de situa¢des ludicas e motivadoras. Respeitar a crianga como sujeito
do processo educativo, zelando pela sua integridade fisica e psiquica, preservando sua imagem, identidade, valores, ideias,
crencas e objetos pessoais, acolhendo quando fragilizadas por situagfes adversas, de modo que superem suas dificuldades e se
sintam confortaveis e seguras. Acompanhar e orientar as criangas durante as refeicées, estimulando a aquisicdo de bons habitos
alimentares, auxiliando as criangas menores na ingestdo de alimentos na quantidade e forma adequada, bem como, observado os
critérios estabelecidos, oferecer mamadeira aos bebés, tomando o devido cuidado com o regurgito, dentre outros. Atender e
responsabilizar-se pela estimulacao, cuidado, observagéo e orientagdo as criangas na aquisicdo de habitos de higiene, bem como
dar atendimento a necessidade de troca de fraldas, banho, escovacéo de dentes e demais procedimentos relativos a preservagao
da salde. Observar o comportamento das criancas durante o periodo de repouso e no desenvolvimento das atividades diarias,
prestando os primeiros socorros quando necessario e/ou relatando as ocorréncias néo rotineiras a Direcdo, para providéncias
subsequentes. Organizar e reorganizar os tempos e espacos, 0s materiais de uso individual e coletivo, o acesso das criancas aos
materiais necessarios as suas experiéncias de exploragdo do mundo, da comunicagdo, da expressividade e de conhecimento de
si. Participar das reunides de equipe da Unidade Educacional mantendo o espirito de colaboragdo, cooperacéo e solidariedade
entre os funcionarios da unidade, a familia e a comunidade, sobremaneira nos Horarios de Trabalho Pedagdgico. Respeitar as
especificidades da infancia e de cada crianga no tocante aos seguintes direitos: ao sono, a alimentacao adequada e a forma como
é oferecida, aos cuidados afetivos, de higiene e seguranca, bem como o direito de brincar, de movimentar-se, de interagir,
expressar-se, experimentar, explorar, etc. sendo responsavel pelo planejamento, organizagdo, realizagdo e mediagcdo de
atividades que contemplem os direitos acima mencionados e que devem fazer parte da rotina das criangas nas instituicbes de
educacgdo infantil. Ministrar remédios prescritos pelo médico, se solicitado pelos pais. Coordenar as Rodas de Conversa
privilegiando a voz das criangas para que possam se expressar e aprender a ouvir. Organizar 0s espagos em ambientes
adequados, limpos, esteticamente cuidados para que oferecam conforto e seguranca e para que propiciem autonomia,
socializacdo e interacdo entre os grupos compreendendo a escola como um espaco privilegiado de aprendizagem. Organizar as
produgbes das criangas e registros contendo seu percurso: pastas de desenhos, projetos, produgdes escritas, fotografias,
filmagens, etc. Elaborar relatérios, planilhas e outros registros solicitados que contemplem os avangos e conflitos cognitivos das
criangas, bem como as solugdes encontradas para resolvé-los dando visibilidade para as aprendizagens infantis. Estudar e
registrar sistematicamente seu trabalho com textos escritos, filmagens, fotografias, diarios de classe, seminarios, portifélios,
registros em sistema integrado da Rede Municipal de Ensino, etc. como pratica educativa reflexiva e para andlise e socializagéo
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com a equipe educacional. Acolher as familias estabelecendo lagos de confianga e respeito entre as partes; mantendo a
comunicacdo aberta a fim de conhecer melhor as criangas e compartilhar com elas seu dia a dia. Executar quaisquer outras
atribuig@es correlatas.

ANEXO IIl - CONTEUDO PROGRAMATICO

A legislacéo, para todos os cargos, deve ser considerada com as alteragGes e atualizacdes vigentes até a data da publicacéo do
edital. Legislagdo com entrada em vigor apés a publicacdo do edital podera ser utilizada, quando superveniente ou complementar
a algum tépico ja previsto ou indispensavel a avaliagdo para o cargo.

Para o cargo de PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |
CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sindnimos e antdnimos. Sentido proprio e figurado
das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e
conjunc¢do: emprego e sentido que imprimem as relages que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

RACIOCINIO LOGICO

Problemas de raciocinio logico envolvendo situa¢des do cotidiano e conceitos da Mateméatica béasica. Tratamento da informag&o:
andlise e interpretacdo de dados fornecidos por meio de gréficos e tabelas na perspectiva da Matematica basica. Compreenséao e
elaboracgédo da logica das situacdes por meio de raciocinio matematico (que envolva, dentre outros, conjuntos numéricos racionais
e reais — operacdes, propriedades, problemas envolvendo as quatro operagdes nas formas fracionaria e decimal, conjuntos
numéricos complexos, nimeros e grandezas proporcionais, razao e proporcdo, divisdo proporcional, regra de trés simples e
composta, porcentagem); raciocinio sequencial; orientacdo espacial e temporal; formag¢do de conceitos; discriminacdo de
elementos. Compreenséo do processo légico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusées
determinadas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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Para os cargos de COORDENADOR PEDAGOGICO, DIRETOR DE ESCOLA e SUPERVISOR DE ENSINO
CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sindnimos e antdnimos. Sentido proprio e figurado
das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicédo e
conjun¢do: emprego e sentido que imprimem as relagBes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Colocag¢édo pronominal. Crase.

RACIOCINIO LOGICO

Problemas de raciocinio légico envolvendo situag8es do cotidiano e conceitos da Matematica bésica. Tratamento da informacéo:
andlise e interpretagdo de dados fornecidos por meio de gréaficos e tabelas na perspectiva da Matemética basica. Compreensao e
elaboragédo da logica das situa¢des por meio de raciocinio matematico (que envolva, dentre outros, conjuntos numericos racionais
e reais — operag0es, propriedades, problemas envolvendo as quatro operag¢des nas formas fracionaria e decimal, conjuntos
numéricos complexos, nimeros e grandezas proporcionais, razao e propor¢ao, divisdo proporcional, regra de trés simples e
composta, porcentagem); raciocinio sequencial; orientagédo espacial e temporal; formacao de conceitos; discriminagdo de
elementos. Compreenséao do processo logico que, a partir de um conjunto de hipo6teses, conduz, de forma vélida, a conclusfes
determinadas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

COORDENADOR PEDAGOGICO
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