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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N2 22/2018

A SPDM / PAIS — Associa¢do Paulista para o Desenvolvimento da Medicina, junto ao Programa de Atengdo
Integral a Saude, torna publico que realizard, no Municipio de Sdo Paulo, o Processo Seletivo para selegao e
classificagao de candidatos para as vagas especificadas no presente Edital, cuja contratagao ficara a critério
exclusivo da SPDM / PAIS e se efetivada observara regime juridico da CLT (Consolidacdo das Leis do
Trabalho).

A presente selecdo nado se trata de Concurso Publico, ndo decorrendo, portanto, qualquer estabilidade. Os
candidatos classificados serdo convocados, observada a ordem de classificacdo, a critério exclusivo da SPDM /
PAIS, que indicara a Unidades de Saude.

Este processo de sele¢do publica é realizado em razdo do Contrato de Gestdo n? 005/2015 firmado com o
Municipio de Sdo Paulo por intermédio da Secretaria Municipal de Saude, cujo objeto refere-se ao apoio de
gerenciamento e execucdo das atividades de servicos de saude a serem desenvolvidos em Unidades de Saude
(Rede Assistencial — STS Vila Mariana / Jabaquara / Ipiranga).

O Processo Seletivo reger-se-a pelas disposicoes contidas nas Instrucdes, que ficam fazendo parte integrante
deste Edital.

1. Do Processo Seletivo

1.1.0 Processo Seletivo destina-se em selecionar candidatos para as vagas porventura em aberto e para
complemento do quadro de profissionais, com a formag¢do do Cadastro Reserva para as vagas que vierem a
surgir dentro do prazo de validade deste Processo Seletivo.

1.2. Este Processo Seletivo serd regido por este Edital, seus ANEXOS e eventuais Atos e Retificagbes, e serd
realizado sob a responsabilidade, organizacdo e operacionalizacdo da CONSESP, sendo seu enderego
eletrénico: www.spdmpais.org.br e e-mail: spdm@consesp.com.br.

1.3. Os candidatos integrantes e classificados em Cadastro Reserva, quando convocados, de acordo com a
classificagdo e com a necessidade e conveniéncia da SPDM/PAIS, deverdo comprovar o cumprimento dos
requisitos exigidos, além de realizarem demais etapas e procedimentos pré-admissionais, todos de carater
eliminatorios.

1.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato, acompanhar na péagina do Processo Seletivo, no endereco
eletrénico da SPDM/PAIS: www.spdmpais.org.br todas as etapas, considerando observar o Cronograma
(ANEXO V) e as publicag¢es disponibilizadas.

1.5. O prazo de validade do Processo Seletivo serd de 01 (um) ano, contados a partir da data da homologacdo
do resultado final, podendo ser prorrogado, a critério exclusivo da SPDM/PAIS.

1.6. Ex-empregados da SPDM/PAIS, desligados com ou sem justa causa, ndo poderdo ser recontratados para
laborar na mesma fungao, com exce¢dao daqueles desligados devido a redugdo de nimero de vagas ordenada
pelo Gestor Publico ou em decorréncia de encerramento de convénios ou contratos de gestdo.

1.7. As fungbes, as vagas previstas, a formacado de cadastro reserva, as vagas para pessoas com deficiéncia, a
carga horaria semanal, o salario base mensal, os requisitos/escolaridade exigidos, descri¢do sumaria e a taxa de
inscricao sdo os estabelecidos na TABELA | e TABELA II:
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TABELA |
Previsao de Vagas e Forma¢ao de Cadastro Reserva

ATENCAO BASICA

EMAD - EQUIPE MULTIDISCIPLINAR DE ATENDIMENTO DOMICILIAR
NASF — NUCLEO DE ATENCAO A SAUDE DA FAMILIA
PAI - PROGRAMA DE ATENCAO AO IDOSO

UBS — UNIDADE BASICA DE SAUDE

URSI — UNIDADE DE REFERENCIA A SAUDE DO IDOSO

PREVISAO | QUANTIDAD
FUNCAO DE E DE VAGAS J;’:ﬁ‘;\:ﬁ SALARIO PRE REQUISITOS DESCRICAO SUMARIA mlc?z?czg
VAGAS* PCD
Apoiar e desenvolver agdes
locais do Programa Ambientes
Ter 18 anos completos/ | Verdes e Saudaveis na Unidade
Ensino Médio Completo/ | Bidsica de Saide e na
AGENTE Experiéncia minima de 06 | comunidade por meio de
PROMOCAO (seis) meses comprovada | projetos socioambientais.
AMBIENTAL 3 0 200 1.510,08 em trabalhos com a | Realizar interface com a Rede 35,00
(UBS) Comunidade e/ou | Assistencial a Saude e parceiros
Projetos Sociais e | locais, para desenvolver agbes
Ambientais. que facilitem o acesso e a
participagdo da comunidade no
territorio.
Prestar servico de ambito social
a individuos ou grupos em
. . tratamento de salde fisica ou
Ensino Superior Completo . .
. . mental, identificando e
em Servico Social / .
o analisando seus problemas e
Especializagdo completa R ,
R necessidades de saude,
em uma ou mais das ) -
X N .~ | aplicando os processos basicos
dreas citadas a seguir: ) . L
- . de servigo social, para facilitar a
Politicas Publicas, recuperagdo do usudrio e
Estratégia  Saude da perag . .
Familia. Sadde Pablica ou | PrOMOVer sua reintegragdo ao
ASSISTENTE Residér;cia meio social, familiar e de
SOCIAL (NASF - 2 0 150 5.225,99 ) e trabalho. Desenvolver e 50,00
Multiprofissional em . . N
UBS) executar projetos ligados a

Saude / Registro Ativo no
Conselho da Classe /
Experiéncia minima de 06
(seis) meses comprovada
na fungdo de Assistente
Social em Equipe
Multidisciplinar ou
Projetos Sociais.

inclusdo pela cultura e trabalho.
Realizar interface com a Rede
Assistencial a Saude, atuando de
forma integral na coordenagdo
do cuidado, através de agBes
que facilitem o acesso,
integralidade, longitudinalidade,
resolutividade e a participagdo
da comunidade nos Servigos de
Saude.
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PREVISAO

QUANTIDADE

FUNGAO DE DE VAGAS J;’:’:‘::LA SALARIO PRE REQUISITOS DESCRICAO SUMARIA szlc?a?czg
VAGAS* PCD
Auxiliar na  execugdo de
atividades relativas a area
administrativa da  Unidade,
d |
AUXILIAR Ensino Médio Completo / oll't'iocas da Instituicdo. Atender
ADMINISTRATIVO Experiéncia minima de 06 | P° - 640
20 1 200 2.255,32 i e orientar 0s usudrios com 35,00
(EMAD — NASF - (seis) meses comprovada relacio 20s servicos prestados
PAI — UBS - URSI) com rotinas ¢ . (; P
administrativas no local. Realizar interface com
’ a Rede Assistencial a Saude,
atuando de forma integrada
com os fluxos da Unidade e dos
demais Servicos de Saude.
Ter. 18 ar}qs completos/ Prestar cuidados diretos de
Ensino Médio Completo/
L enfermagem, conforme
Curso de Auxiliar de ) - .
. orientagdo e supervisdo do
Enfermagem ou Técnico R . R
Enfermeiro. Realizar interface
de Enfermagem . . N
Completo / Registro Ativo com a Rede Assistencial a
AUXILIAR no Conselho da Classe de Saude, atuando de forma
ENFERMAGEM — 20 1 200 3.258,29 " integral na coordenagdo do 35,00
Auxiliar de Enfermagem / R A z
200h (PAI—UBS) A cuidado, através de ag¢Bes que
Experiéncia minima de 06 .
(seis) meses comprovada facilitem 0 acesso,
= p . integralidade, longitudinalidade,
na fungdo de Auxiliar de . e
. resolutividade e a participagdo
Enfermagem ou Técnico . .
da comunidade nos Servigos de
de Enfermagem na .
X A Saude.
Atencdo Basica.
Instrumentalizar e auxiliar o
Cirurgido Dentista ef/ou o
Ter 18 anos Completos/ | Técnico em Saude Bucal nos
Ensino Médio Completo/ | procedimentos clinicos e nas
Curso de Auxiliar de | agdes coletivas de saude bucal.
saute B, Compltf | e e o 3 e
BUCAL - 200h 2 (1] 200 2.572,44 & ) ! ~ 35,00
(UBS) Conselho da Classe/ | forma integral na coordenagdo
Experiéncia minima de 06 | do cuidado, através de agdes
(seis) meses comprovada | que  facilitem o  acesso,
na fungdo de Auxiliar de | integralidade, longitudinalidade,
Saude Bucal. resolutividade e a participagdo
da comunidade nos Servigos de
Saude.
Acompanhar os idosos na
realizagdo das atividades de vida
didria, conforme previsto no
Projeto Terapéutico Singular.
Estimular  usudrios e suas
Ter 18 anos completos/ | familias, na promogdo de
Ensino Fundamental | autonomia e independéncia,
Completo/  Experiéncia | visando a melhoria da qualidade
CUIDADOR minima de 06 (seis) | de vida e longevidade. Realizar
IDOSO (PAI) 1 0 200 1.529,41 meses comprovada na | interface com a Rede 25,00

fungdo de Cuidador de
Idoso e/ou como
Acompanhante de Idoso.

Assistencial a Saude, atuando de
forma integral na coordenagdo
do cuidado, através de agOes
que facilitem o acesso,
integralidade, longitudinalidade,
resolutividade e a participagdo
da comunidade nos Servigos de
Saude.
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PREVISAO | QUANTIDADE
FUNCAO DE DE VAGAS J;’:’;‘::LA SALARIO PRE REQUISITOS DESCRICAO SUMARIA szlc?a':czg
VAGAS* PCD
Realizar procedimentos
. . relacionados a saude bucal de
Ensino Superior Completo ~ AL
; populagdes sob o ambito da
em Odontologia / - o ,
o promogdo e protegdo da saude,
Especializagdo completa x
) prevengdo de agravos,
em uma ou mais das| .~ 7.
. . .~ | diagndstico, tratamento,
dreas citadas a seguir: I ~
. L . ._ | reabilitagdo e manutengdo da
Saude Publica, Estratégia ) L .
Satde da Famila ou saude individual e coletiva,
DENTISTA — 200h 2 o 200 8.829.17 Residéncia conf.orme. epidemiologia local. 50,00
(UBS) . . Realizar interface com a Rede
Multiprofissional em R s e
. . . Assistencial a Saude, atuando de
Saude / Registro ativo no R ~
forma integral na coordenagdo
Conselho da  Classe/ . , ~
A do cuidado, através de agdes
Experiéncia minima de 06 .
(seis) meses que faciltem o acesso,
« integralidade, longitudinalidade,
comprovada na fungdo de . s
. resolutividade e a participagdo
Dentista. . .
da comunidade nos Servigos de
Saude.
Realizar procedimentos
relacionados a assisténcia de
enfermagem de populagdes sob
o ambito da promogdo e
Ensino Superior Completo protecdo da satde, .preren'gao
de agravos, diagndstico,
em Enfermagem/ e
o tratamento, reabilitagdo e
Especializagdo completa ~ P
R manutencdo da saude individual
em uma ou mais das .
X . le coletiva, conforme
dreas citadas a seguir: epidemiologia local. Realizar a
salde Publica, Estratégia o?ganizagéog das ati.vidades das
ENFERMEIRO — Saude da Familia ou R
200h (PAI - UBS) 10 1 200 9.344,62 Residancia equipes de trabalho, bem como 50,00
. . dos processos de enfermagem
Multiprofissional em L
. . . |sob  sua responsabilidade.
Saude/ Experiéncia ) .
minima de 06 (seis) Realizar interface com a Rede
Assistencial a Saude, atuando de
meses comprovada na ) x
= ) forma integral na coordenagdo
fungdo de Enfermeiro na . ) -
[ do cuidado, através de agles
Atencdo Basica. .
que faciltem o acesso,
integralidade, longitudinalidade,
resolutividade e a participagdo
da comunidade nos Servigos de
Saude.
Responsabilizar-se pela
organizagdo, estruturagdo e
Ensino Superior Completo | funcionamento da farmaécia.
em Farmacia/ | Realizar assisténcia
Especializagdo completa | farmacéutica por meio de agdes
em uma ou mais das|de promogdo, protecio e
dreas citadas a seguir: | recuperagdo da saude individual
Farmacia Clinica, Atengdo | e coletiva. Favorecer o acesso e
Farmacéutica oulo uso racional de
FARMACEUTICO 2 0 200 5.816,03 Residéncia medicamentos. Realizar 50,00
(UBS) h o .
Multiprofissional em | interface com a Rede

Saude/ Registro Ativo no
Conselho da  Classe/
Experiéncia minima de 06
(seis) comprovada na
fungdo de Farmacéutico
na drea da salde.

Assistencial a Saude, atuando de
forma integral na coordenagdo
do cuidado, através de agles
que facilitem o acesso,
integralidade, longitudinalidade,
resolutividade e a participagdo
da comunidade nos Servigos de
Saude.
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PREVISAO | QUANTIDADE
FUNCAO DE DE VAGAS J;’:’;‘::LA SALARIO PRE REQUISITOS DESCRICAO SUMARIA szlc?a':czg
VAGAS* PCD
Elaborar diagndstico cinético-
funcional, prescrever, planejar e
avaliar os projetos
. . fisioterapéuticos, sua eficacia e
Ensino Superior Completo L .
. . resolutividade. Realizar
em Fisioterapia/ | ,._ ., .. ) )
o diagnéstico  situacional  do
Especializagdo completa e . -
. sujeito e/ou nucleo familiar,
em uma ou mais das
. ) " | grupos ou territério,
areas citadas a seguir: ) .
) considerando fatores de risco e
Neurofuncional, - . L
. protegdo das condigbes sociais e
Traumato-ortopedica, . o
L . , de saude, com o objetivo de
Estratégia em Saude da propor estratégias de
FISIOTERAPEUTA — Familia, Saude Publica ou | ; -
100h (NASF - URSI) 3 0 100 3.049,19 ¢ osidancia '”rt:r:’j";jo’ :Jjjsr?d;o "2 >0,00
Multiprofissional em [P 690 P a0
, X . recuperagdo em todos os ciclos
Saude/ Registro Ativo no . . .
de vida. Realizar interface com a
Conselho da  Classe/ . . N .
A L . Rede Assistencial a Saude,
Experiéncia minima de 06 .
. atuando de forma integral na
(seis) meses comprovada N .
o coordenagdo do cuidado,
na fungdo de 3 o .
. através de ag¢des que facilitem o
Fisioterapeuta em ) .
Equipamento de Sadde acesso, integralidade,
quip ' longitudinalidade,
resolutividade e a participagdo
da comunidade nos Servigos de
Saude.
Abordar os disturbios da
comunicagdo, atuando na
avaliagdo, tratamento e
acompanhamento das
Ensino Superior Completo | alterages da audi¢do, voz,
em Fonoaudiologia/ | linguagem oral e escrita,
Especializagdo completa | motricidade  oral. Realizar
em uma ou mais das | diagndstico  situacional do
areas citadas a seguir: | sujeito e/ou nucleo familiar,
Audiologia, Linguagem, | grupos ou territorio,
Motricidade Orofacial, | considerando fatores de risco e
Saude Coletiva, Disfagia, | protegdo das condigdes sociais e
Fonoaudiologia de saude, com o objetivo de
FONOAUDIOLOGO 1 0 200 5.225,99 Neurofuncional, propor estratégias de 50,00
(EMAD - NASF) ) : ~
Gerontologia ou | intervengao, baseadas na
Residéncia promogao, prevengdo e
Multiprofissional em | recuperagdo em todos os ciclos

Saude/ Registro Ativo no
Conselho da  Classe/
Experiéncia minima de 06
(seis) meses comprovada
na fungdo de
Fonoaudidlogo.

de vida. Realizar interface com a
Rede Assistencial a Saude,
atuando de forma integral na
coordenagdo do cuidado,
através de agdes que facilitem o
acesso, integralidade,
longitudinalidade,
resolutividade e a participagdo
da comunidade nos Servigos de
Saude.
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FUNCAO

PREVISAO
DE
VAGAS*

QUANTIDAD
E DE VAGAS
PCD

JORNADA
MENSAL

SALARIO

PRE REQUISITOS

DESCRICAO SUMARIA

VALOR DA
INSCRICAO

MEDICO CLINICO
GERAL - 100h
(EMAD - UBS)

100

9.291,22

Ensino Superior Completo
em Medicina/ Registro
Ativo no Conselho da
Classe /  Experiéncia
minima de 06 (seis)
meses comprovada na
fungdo de Médico Clinico
Geral.

Realizar atendimento na
especialidade de clinica médica,
conforme as diretrizes da
Secretaria Municipal da Saude
de S3o Paulo e protocolos
existentes. Realizar
procedimentos relacionados a
clinica médica da populagdo sob
o ambito da promogdo e
protecdo da saude, prevengdo
de agravos, diagndstico,
tratamento, reabilitagdo e
manutengdo da saude individual
e coletiva. Realizar interface
com a Rede Assistencial a
Saude, atuando de forma
integral na coordenagdo do
cuidado, através de agbBes que
facilitem o acesso,
integralidade, longitudinalidade,
resolutividade e a participagdo
da comunidade nos Servigos de
Saude.

50,00

MEDICO CLINICO
GERAL — 60h
(UBS)

60

5.574,73

Ensino Superior Completo
em Medicina/ Registro
Ativo no Conselho da
Classe /  Experiéncia
minima de 06 (seis)
meses comprovada na
fungdo de Médico Clinico
Geral.

Realizar atendimento na
especialidade de clinica médica,
conforme as diretrizes da
Secretaria Municipal da Saude
de S3o Paulo e protocolos
existentes. Realizar
procedimentos relacionados a
clinica médica da populagdo sob
o ambito da promogdo e
protecdo da saude, prevengdo
de agravos, diagndstico,
tratamento, reabilitagdo e
manutengdo da saude individual
e coletiva. Realizar interface

com a Rede Assistencial a
Saude, atuando de forma
integral na coordenagdo do

cuidado, através de agbes que
facilitem o acesso,
integralidade, longitudinalidade,
resolutividade e a participagdo
da comunidade nos Servigos de
Saude.

50,00
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PREVISAO | QUANTIDAD
FUNCAO DE E DE VAGAS JI?A'::‘::LA SALARIO PRE REQUISITOS DESCRICAO SUMARIA szt?{?czg
VAGAS* PCD
Realizar atendimento na
Estratégia Saude da Familia,
conforme as  diretrizes da
Secretaria Municipal da Saude de
Sdo Paulo e protocolos existentes.
Realizar procedimentos
Ensino Superior Completo | relacionados a area de atuagdo da
em Medicina/ Registro | populagdo sob o ambito da
Ativo no Conselho da | promogdo e protegdo da saude,
MEDICO i =
ESTRATEGIA Classe/ Desejavel | prevengdo de agravos,
20 1 200 13.589,46 | experiéncia minima de 06 | diagndstico, tratamento, 50,00
SAUDE FAMILIA . e x
(UBS) (seis) mfzses comlpr'ovada reabllltag.aol fe manutengdo 'da
na fungdo de Médico de | saude individual e coletiva.
Estratégia  Salude  da | Realizar interface com a Rede
Familia. Assistencial a Saude, atuando de
forma integral na coordenagdo do
cuidado, através de agBes que
facilitem o acesso, integralidade,
longitudinalidade, resolutividade e
a participagdo da comunidade nos
Servigos de Saude.
Realizar atendimento na
especialidade de  ginecologia,
conforme as  diretrizes da
Secretaria Municipal da Saude de
Sdo Paulo e protocolos existentes.
Ensino Superior Completo | Realizar procedimentos
em Medicina/ Residéncia | relacionados a ginecologia da
Médica ou Titulo de | populagdio sob o ambito da
Especialista em | promogdo e protegdo da salde,
MEDICO Ginecologia/ Registro | prevengao de agravos,
GINECOLOGISTA 5 0 100 9.291,22 Ativo no Conselho da | diagndstico, tratamento, 50,00
(NASF — UBS) Classe/ Experiéncia | reabilitagdo e manutengdo da
minima de 06 (seis)|saude individual e coletiva.
meses comprovada na | Realizar interface com a Rede
fungdo de Meédico | Assistencial a Saude, atuando de
Ginecologista. forma integral na coordenagdo do
cuidado, através de agBes que
facilitem o acesso, integralidade,
longitudinalidade, resolutividade e
a participagdo da comunidade nos
Servigos de Saude.
Realizar atendimento na
especialidade  de  psiquiatria,
conforme as  diretrizes da
Secretaria Municipal da Saude de
Sdo Paulo e protocolos existentes.
Ensino Superior Completo | Realizar procedimentos
em Medicina / Residéncia | relacionados a psiquiatria da
Médica ou Titulo de | populagdio sob o ambito da
Especialista em | promogdo e protegdo da salde,
MEDICO Psiquiatria / Registro | prevengdo de agravos,
PSIQUIATRA 5 0 100 9.291,22 Ativo no Conselho da | diagndstico, tratamento, 50,00
(NASF - UBS) Classe/ Experiéncia | reabilitagdo e manutengdo da

minima de 06 (seis)

meses comprovada na
fungdo de Médico
Psiquiatra.

salude individual e coletiva.
Realizar interface com a Rede
Assistencial a Saude, atuando de
forma integral na coordenagdo do
cuidado, através de agBes que
facilitem o acesso, integralidade,
longitudinalidade, resolutividade e
a participagdo da comunidade nos
Servigos de Saude.
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FUNCAO

PREVISAO
DE
VAGAS*

QUANTIDAD
E DE VAGAS
PCD

JORNADA
MENSAL

SALARIO

PRE REQUISITOS

DESCRICAO SUMARIA

VALOR DA
INSCRICAO

PSICOLOGO
(NASF - UBS)

200

5.155,76

Ensino Superior Completo
em Psicologia/
Especializagdo Completa
em uma ou mais areas
citadas a seguir:
Neuropsicologia,
Psicanalise, Psicologia
Humanista e Abordagem
Centrada na Pessoa,
Psicoterapia Cognitivo -
Comportamental da
Infancia e Adolescéncia,
Psicologia Clinica,
Psicologia Social,
Psicologia
Psicomotricidade,
Estratégia  Saude da
Familia ou Residéncia
Multiprofissional em
Saude / Registro Ativo no
Conselho da  Classe/
Experiéncia minima de 06
(seis) meses comprovada
na fungdo de Psicélogo.

Avaliar o desenvolvimento
emocional e os processos mentais
e sociais, individual ou coletivo,
com a finalidade de diagndstico,
tratamento, orientagdo e
desenvolvimento de  praticas
psicoterapéuticas. Realizar
diagndstico situacional do sujeito
e/ou nucleo familiar, grupos ou
territério, considerando fatores de
risco e prote¢do das condigdes
sociais e de saude, com o objetivo
de  propor estratégias de
intervencdo, baseadas na
promogao, prevengdao e
recuperagdo em todos os ciclos de
vida. Realizar interface com a
Rede Assistencial a  Salde,
atuando de forma integral na
coordenagdo do cuidado, através
de ag¢des que facilitem o acesso,
integralidade, longitudinalidade,
resolutividade e a participagdo da
comunidade nos Servicos de
Saude.

50,00

TECNICO SAUDE
BUCAL (UBS)

200

3.868,85

Ter 18 anos completos/
Ensino Médio Completo /
Curso Completo de
Técnico em Sadde Bucal /
Registro Ativo no
Conselho da Classe /
Experiéncia minima de 06
(seis) meses comprovada
na fungdo de Técnico em
Saude Bucal.

Atuar sob a supervisdo de um
Cirurgido Dentista, nos
procedimentos clinicos e nas
acOes coletivas de saude bucal.
Realizar interface com a Rede
Assistencial a Saude, atuando de
forma integral na coordenagdo do
cuidado, através de agBes que
facilitem o acesso, integralidade,
longitudinalidade, resolutividade e
a participagdo da comunidade nos
Servigos de Saude.

35,00

TERAPEUTA
OCUPACIONAL
(NASF)

100

3.049,19

Ensino Superior Completo
em Terapia Ocupacional/
Especializagdo completa
em uma ou mais das
dreas citadas a seguir:
Neurofuncional,
Traumato-ortopedica,
Estratégia  Saude da
Familia, Saude Publica ou
Residéncia
Multiprofissional em
Saude / Registro Ativo no
Conselho da  Classe/
Experiéncia minima de 06
(seis) meses comprovada
na fun¢do de Terapeuta
Ocupacional em Equipe
Multidisciplinar.

Realizar avaliagdo, propor e
executar manejos e adaptagles
que favoregam a reabilitagdo
fisica, mental, sensorial e
psicolégica, com finalidade de
restaurar e ampliar as capacidades
funcionais e atividades de vida
didria  do  usudrio.  Realizar
diagnéstico situacional do sujeito
e/ou nucleo familiar, grupos ou
territério, considerando fatores de
risco e prote¢do das condigdes
sociais e de saude, com o objetivo
de  propor  estratégias de
intervencdo, baseadas na
promogao, prevengdao e
recuperagdo em todos os ciclos de

vida. Realizar interface com a
Rede Assistencial a Salde,
atuando de forma integral na

coordenagdo do cuidado, através
de ag¢des que facilitem o acesso,
integralidade, longitudinalidade,
resolutividade e a participagdo da
comunidade nos Servicos de
Saude.

50,00
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ESPECIALIDADES

AMA-E — ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL ESPECIALIDADES

FUNGAO

PREVISAO
DE
VAGAS*

QUANTIDA
DE DE
VAGAS PCD

JORNADA
MENSAL

SALARIO

PRE REQUISITOS

DESCRICAO SUMARIA

VALOR DA
INSCRICAO

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO
(AMA-E)

180

2.029,85

Ter 18 anos completos/
Ensino Médio Completo /
Experiéncia minima de 06
(seis) meses comprovada
com rotinas
administrativas.

Auxiliar na execugdo de atividades
relativas a drea administrativa da
Unidade, prezando sempre pelo
cumprimento das normas e
politicas da Instituicdo. Atender e
orientar os usudrios com relagdo
aos servigos prestados no local.
Realizar interface com a Rede
Assistencial a Saude, através da
regulagdo do acesso, de modo a
otimizar a utilizagdo dos recursos
e promover a integralidade do
cuidado.

35,00

SAUDE MENTAL

CAPS — CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL
SRT — SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA

UA — UNIDADE DE ACOLHIMENTO

FUNGAO

PREVISAO
DE
VAGAS*

QUANTIDADE
DE VAGAS
PCD

JORNADA
MENSAL

SALARIO

PRE REQUISITOS

DESCRICAO SUMARIA

VALOR DA
INSCRICAO

AGENTE
REDUTOR
DANOS (UA)

180

1.770,59

Ensino Médio Completo/
Ter 18 anos completos/
Experiéncia minima de 06
meses comprovada em
Projetos  Sociais e/ou
Equipe Multidisciplinar.

Desenvolver, sob a supervisdo da
equipe técnica, atividades de
sensibilizacdo, conscientizagdo,
orientagdo e acompanhamento
dos usudrios, visando minimizar os
efeitos causados pelo consumo e
dependéncia do alcool e outras
drogas no ambito territorial.
Realizar interface com a rede de
atengdo psicossocial, bem como
com a atengdo basica a saude,
atuando de forma integral,
facilitando o acesso, promovendo
maior integracao social,
autonomia e protagonismo do
usuario.

35,00
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FUNCAO

PREVISAO
DE
VAGAS*

QUANTIDADE
DE VAGAS
PCD

JORNADA
MENSAL

SALARIO

PRE REQUISITOS

DESCRICAO SUMARIA

VALOR DA
INSCRICAO

ASSISTENTE
SOCIAL (CAPS)

150

5.225,99

Ensino Superior Completo
em Servigo Social/
Especializagdo completa
em uma ou mais das
dreas citadas a seguir:
Saude Mental ou
Dependéncia Quimica ou
Residéncia
Multiprofissional em
Saude /Registro Ativo no
Conselho da  Classe/
Experiéncia minima de 06
(seis) meses comprovada
na fun¢do de Assistente
Social em Saude Mental.

Prestar servico de ambito social a
individuos ou grupos no cuidado a
saide mental. Participar de
discussdo de casos, atividades de
matricialmente e elaboracdo de
projetos terapéuticos singulares.
Articular espagos para facilitar a
expressao, possibilitando a
producdo de subjetividade e valor
social. Desenvolver e executar
projetos ligados a inclusdo pela
cultura e trabalho. Realizar
interface com a rede de atengdo
psicossocial, bem como com a
atengdo basica a saude, atuando
de forma integral, facilitando o
acesso, promovendo maior
integragdo social, autonomia e
protagonismo do usudrio.

50,00

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO
(CAPS)

200

2.255,32

Ter 18 anos completos/
Ensino Médio Completo /
Experiéncia minima de 06
(seis) meses comprovada
com rotinas
administrativas.

Auxiliar na execugdo de atividades
relativas a drea administrativa da
Unidade, prezando sempre pelo
cumprimento das normas e
politicas da Instituicdo. Atender e
orientar os usuarios com relagdo
aos servigos prestados no local.
Realizar interface com a rede de
atengdo psicossocial, bem como
com a atengdo basica a saude,
atuando de forma integrada com
os fluxos assistenciais da Unidade
e dos demais Servigos de Saude.

35,00

AUXILIAR
ENFERMAGEM —
200h (CAPS —
SRT)

200

2.737,78

Ter 18 anos completos/
Ensino Médio Completo/
Curso de Auxiliar de
Enfermagem ou Técnico
de Enfermagem
Completo / Registro Ativo
no Conselho da Classe de
Auxiliar de Enfermagem /
Experiéncia minima de 06
(seis) meses comprovada
na fungdo de Auxiliar de
Enfermagem ou Técnico
de Enfermagem em salde
mental.

diretos de
conforme
supervisdo do
Enfermeiro. Realizar interface
com a rede de atengdo
psicossocial, bem como com a
atengdo basica a saude, atuando
de forma integral, facilitando o
acesso, promovendo maior
integragdo social, autonomia e
protagonismo do usudrio.

Prestar  cuidados
enfermagem,
orientagdo e

35,00

AUXILIAR
SERVICOS GERAIS
(CAPS)

200

1.310,35

Ter 18 anos completos/
Ensino Fundamental
Completo/  Experiéncia
minima de 06 (seis)
meses comprovada na
drea de higiene e limpeza.

Realizar limpezas decorrentes de
rotinas didrias, mantendo a
Unidade higienizada e organizada.
Receber, conferir e  servir
alimentos fornecidos por empresa
terceirizada e informar o Gestor
imediato no caso de ndo
conformidades. Realizar interface
com a rede de atengdo
psicossocial, bem como com a
atengdo bdsica a saude, atuando
de forma integrada com os fluxos
assistenciais da Unidade e dos
demais Servigos de Saude.

25,00

10
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PREVISAO | QUANTIDADE
FUNCAO DE DE VAGAS JI?A'::‘::LA SALARIO PRE REQUISITOS DESCRICAO SUMARIA szt?{?czg
VAGAS* PCD
Realizar oficinas e atividades
voltadas ao cuidado em salde
mental. Articular espacos para
Ter 18 anos completos/ | facilitar a expressao,
Ensino Médio Completo / | possibilitando a produgdo de
AUXILIAR Experiéncia minima de 06 subj(.etivid.ade e valor social.
TECNICO — 200h 1 o 200 2.542.87 (seis) meses comprovada ReallzNar |nt§rface Fom a rede de 35,00
(CAPS) en'l . trabalhos com | atengdo p5|co~ssocu’al,' bern cc?mo
Musica, Danga, Artes|com a atengdo basica a saude,
Cénicas, Arte Terapia|atuando de forma integral,
e/ou Projetos Sociais. facilitando o acesso, promovendo
maior integracdo social,
autonomia e protagonismo do
usuario.
Acompanhar e auxiliar nas
atividades de vida didria dos
moradores egressos dos hospitais
psiquidtricos em situagGes de
Ter 18 anos completos/ | vulnerabilidade, com  vinculo
Ensino Fundamental | familiar fragilizado ou inexistente.
CUIDADOR (SRT) 2 o 180 1.529,41 Co’n'.1pleto/ Experiénc.ia ReaIiziar intferface .com a rede de 25,00
minima de 06 (seis) | atengdo psicossocial, bem como
meses comprovada na|com a atengdo basica a saude,
fungdo de Cuidador. atuando de forma integral,
facilitando o acesso, promovendo
maior integragdo social,
autonomia e protagonismo do
usuario.
Responsabilizar-se pela
organizagao, estruturagao e
funcionamento  da  farmdcia.
Ensino Superior Completo | Realizar assisténcia farmacéutica
em Farmacia/ | em salde mental. Favorecer o
Especializagdo completa | acesso e o wuso racional de
em uma ou mais das | medicamentos. Participar de
dreas citadas a seguir: | discussdo de casos, atividades de
Farmdcia Clinica, Atengdo | matriciamento e elabogdo de
Farmacéutica ou | projetos terapéuticos singulares.
FARI\{I?;E;J)TICO 1 0 200 5.816,03 Residéncia Articular espagos para facilitar a 50,00
Multiprofissional em | expressdo, possibilitando a

Saude/ Registro Ativo no
Conselho da  Classe/
Experiéncia minima de 06
(seis) comprovada na
fungdo de Farmacéutico
na drea da salde.

produgdo de subjetividade e valor
social. Realizar interface com a
rede de atengdo psicossocial, bem
como com a atengdo bdsica a
salde, atuando de forma integral,
facilitando o acesso, promovendo
maior integragdo social,
autonomia e protagonismo do
usuario.

11
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PREVISAO | QUANTIDADE
FUNCAO DE DE VAGAS JI?A'::‘::LA SALARIO PRE REQUISITOS DESCRICAO SUMARIA szt?{?czg
VAGAS* PCD
Abordar e atuar os disturbios da
Ensino Superior Completo | comunicagdo no ambito da saude
em Fonoaudiologia/ | mental. Avaliar e acompanhar os
Especializagdo completa | usudrios através de atividades que
em uma ou mais das|envolvem a linguagem oral,
dreas citadas a seguir: | escrita, gestual ou corporal.
Audiologia, Linguagem, | Participar de discussdo de casos,
Motricidade Orofacial, | atividades de matriciamento e
Saude Coletiva, Disfagia, | elaboragdo de projetos
Fonoaudiologia terapéuticos singulares. Articular
FONOAUDIOLOGO
1 0 150 3.919,51 Neurofuncional, espacgos para facilitar a expressao, 50,00
(CAPS) . M. =
Gerontologia ou | possibilitando a produgdo de
Residéncia subjetividade e valor social.
Multiprofissional em | Realizar interface com a rede de
Saude/ Registro Ativo no | atengdo psicossocial, bem como
Conselho da Classe/ | com a atengdo basica a salde,
Experiéncia minima de 06 | atuando de forma integral,
(seis) meses comprovada | facilitando o acesso, promovendo
na fungdo de | maior integragdo social,
Fonoaudidlogo. autonomia e protagonismo do
usuario.
Realizar atendimento na
especialidade  de  psiquiatria,
conforme as diretrizes da
. . Secretaria Municipal da Saude de
Ensino Superior Completo | _. .
L .~ | Sdo Paulo e protocolos existentes.
em Medicina/ Residéncia . . ~
- ) Participar de discussdo de casos,
Médica ou Titulo de L -
L atividades de matriciamento e
MEDICO Especialista em [ aboracio de roietos
PSIQUIATRA — 100h 1 0 100 9.291,22 | Psiquiatria/ Registro Ativo ragao proje 50,00
terapéuticos singulares. Realizar
(CAPS) no Conselho da Classe/ | . .
A interface com a rede de atengdo
Experiéncia minima de 06 . .
. psicossocial, bem como com a
(seis) meses comprovada - PN ,
o L atengdo bdsica a saude, atuando
como Médico Psiquiatra. . i
de forma integral, facilitando o
acesso, promovendo maior
integragdo social, autonomia e
protagonismo do usudrio.
Realizar atendimento na
especialidade  de  psiquiatria,
conforme as  diretrizes da
. . Secretaria Municipal da Saude de
Ensino Superior Completo | _. .
L .~ | S0 Paulo e protocolos existentes.
em Medicina/ Residéncia L. ; ~
- ) Participar de discussdo de casos,
Médica ou Titulo de L -
L atividades de matriciamento e
MEDICO Especialista em [ laboracio de roietos
PSIQUIATRA — 150h 1 0 150 13.936,83 | Psiquiatria/ Registro Ativo | © °7 éucticos reclares %eilizar 50,00
(CAPS) no Conselho da Classe/ P g ’

Experiéncia minima de 06
(seis) meses comprovada
como Médico Psiquiatra.

interface com a rede de atengdo
psicossocial, bem como com a
atengdo bdasica a saude, atuando
de forma integral, facilitando o
acesso, promovendo maior
integragdo social, autonomia e
protagonismo do usudrio.

12
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FUNCAO

PREVISAO
DE
VAGAS*

QUANTIDADE
DE VAGAS
PCD

JORNADA
MENSAL

SALARIO

PRE REQUISITOS

DESCRICAO SUMARIA

VALOR DA
INSCRICAO

TERAPEUTA
OCUPACIONAL
(CAPS — UA)

150

4.573,79

Ensino Superior Completo
em Terapia Ocupacional /
Especializagdo completa
em uma ou mais das
dreas citadas a seguir:
Saude Mental,
Dependéncia Quimica,
Saude Publica ou
Residéncia
Multiprofissional em
Saude /Registro Ativo no
Conselho da  Classe/
Experiéncia minima de 06
(seis) meses comprovada
na fun¢do de Terapeuta
Ocupacional em Saude
Mental.

Realizar avaliagdo, propor e
executar manejos e adaptagdes
que favoregam a reabilitagdo
fisica, mental, sensorial e
psicologica, com finalidade de
restaurar e ampliar as capacidades
funcionais e atividades de vida
didria do usudrio. Participar de
discussdo de casos, atividades de
matriciamento e elaboragdo de
projetos terapéuticos singulares.
Articular espagos para facilitar a
expressao, possibilitando a
produgdo de subjetividade e valor
social. Realizar interface com a
rede de atengdo psicossocial, bem
como com a atengdo bdsica a
salde, atuando de forma integral,
facilitando o acesso, promovendo
maior integragdo social,
autonomia e protagonismo do
usuario.

50,00

URGENCIA E EMERGENCIA

AMA — ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL

P.S. — PRONTO SOCORRO MUNICIPAL

FUNCAO

PREVISAO
DE
VAGAS*

QUANTIDADE
DE VAGAS
PCD

JORNADA
MENSAL

SALARIO

PRE REQUISITOS

DESCRICAO SUMARIA

VALOR DA
INSCRICAO

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO
(AMA-P.S.)

200

2.593,65

Ter 18 anos completos/
Ensino Superior Cursando
com 02 semestres
concluidos em
Administracdo de
Empresas ou Hospitalar
ou Gestdo de Recursos
Humanos / Experiéncia
minima de 06 (seis)
meses comprovada com
rotinas administrativas
em Recursos Humanos.

Realizar atividades
administrativas, subsidiando o
Gestor nas demandas da Area.
Responsabilizar-se pelas rotinas de
recursos humanos, prestacdo de
contas, controle de informagdes e
manutengdo da Unidade. Ampliar
e qualificar o acesso humanizado e
integral aos usuarios na urgéncia e
emergéncia do servico de saude
de forma 4gil e oportuna. Realizar
interface com a rede assistencial a
salide com objetivo de reinserir o
usudrio no cuidado continuado.

45,00

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO
- 180h(AMA -P.S.)

180

2.029,85

Ter 18 anos completos/
Ensino Médio Completo/
Experiéncia minima de 06
(seis) meses comprovada
com rotinas
administrativas.

Auxiliar na execugdo de atividades
relativas a drea administrativa da
Unidade, prezando sempre pelo
cumprimento das normas e
politicas da Instituicdo. Atender e
orientar os usudrios com relagdo
aos servigos prestados no local.
Ampliar e qualificar o acesso
humanizado e integral aos
usudrios na urgéncia e emergéncia
do servico de saude de forma &gil
e oportuna. Realizar interface
com a rede assistencial a saude
com objetivo de reinserir o
usuario no cuidado continuado.

35,00

13
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FUNGAO

PREVISAO
DE
VAGAS*

QUANTIDADE
DE VAGAS
PCD

JORNADA
MENSAL

SALARIO

PRE REQUISITOS

DESCRICAO SUMARIA

VALOR DA
INSCRICAO

AUXILIAR
ENFERMAGEM
(AMA - P.S.)

15

180

2.463,93

Ter 18 anos
Completos/Ensino Médio
Completo/ Curso de
Auxiliar de Enfermagem
ou Técnico de
Enfermagem Completo /
Registro Ativo no
Conselho da Classe de
Auxiliar de Enfermagem /
Experiéncia minima de 06
(seis) meses comprovada
na fungdo de Auxiliar de
Enfermagem ou Técnico
de Enfermagem em
Atengdo Basica ou
servigos de
urgéncia/emergéncia.

Prestar cuidados diretos de
enfermagem, conforme
orientagdo e supervisdo do
Enfermeiro. Ampliar e qualificar o
acesso humanizado e integral aos
usudrios na urgéncia e emergéncia
do servigo de saude de forma &gil
e oportuna. Realizar interface
com a rede assistencial a saude
com objetivo de reinserir o
usuario no cuidado continuado.

35,00

ENFERMEIRO -
180h (AMA - P.S.)

180

5.103,30

Ensino Superior Completo
em Enfermagem/
Especializagdo completa
em uma ou mais das
dreas citadas a seguir:
Urgéncia/Emergéncia

(Pronto Socorro), Saude
Publica, Gestdo em Saude
ou Residéncia
Multiprofissional em
Saude / Registro Ativo no
Conselho da Classe /
Experiéncia minima de 06
(seis) meses comprovada
na fungdo de Enfermeiro
em urgéncia/emergéncia.

Elaborar, implementar e
supervisionar, em conjunto com a
equipe médica e multidisciplinar
as diretrizes da  Secretaria
Municipal da Saude de Sdo Paulo
nas bases do acolhimento, pré-
atendimento, regulagdo dos fluxos
e humanizagdo do cuidado.
Realizar a organizagdo das
atividades das equipes de
trabalho, bem como dos processos
de enfermagem sob sua
responsabilidade. ~ Ampliar e
qualificar o acesso humanizado e
integral aos usudrios na urgéncia e
emergéncia do servico de saude
de forma 4gil e oportuna. Realizar
interface com a rede assistencial a
salide com objetivo de reinserir o
usuario no cuidado continuado.

50,00

FARMACEUTICO
(AMA-P.S.)

200

5.816,03

Ensino Superior Completo
em Farmdcia/
Especializagdo completa
em uma ou mais das
dreas citadas a seguir:
Farmdcia Clinica, Atengdo
Farmacéutica ou
Residéncia
Multiprofissional em
Saude/ Registro Ativo no
Conselho da  Classe/
Experiéncia minima de 06
(seis) meses comprovada
na fungdo de
Farmacéutico na area da
saude.

Responsabilizar-se pela
organizagao, estruturagao e
funcionamento da  farmacia.
Realizar assisténcia farmacéutica
por meio de agBes de promogdo,
protegdo e recuperagdo da salde.
Favorecer o acesso e O uUsO
racional de medicamentos.
Ampliar e qualificar o acesso
humanizado e integral aos
usudrios na urgéncia e emergéncia
do servigo de saude de forma agil
e oportuna. Realizar interface
com a rede assistencial a saude
com objetivo de reinserir o
usuario no cuidado continuado.

50,00
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PREVISAO | QUANTIDA
FUNCAO DE DE DE JI?A'::‘::LA SALARIO PRE REQUISITOS DESCRICAO SUMARIA szt?{?czg
VAGAS* | VAGAS PCD
Realizar atendimento médico e
Ensino Superior Completo arurg}co n:jentro da especialidade
L .~ |de cirurgia geral, conforme as
em Medicina/ Residéncia | . .. . .
- ) diretrizes da Secretaria Municipal
Médica ou Titulo de , =
L . . |da Sadde de Sdo Paulo e
Especialista em Cirurgia . .
Geral/ Registro Ativo no protocolos existentes, seguindo o
MEDICO Conselho da acolhimento com classificagdo de
CIRURGIAO GERAL 2 0 60 5.881,88 T risco. Ampliar e qualificar o acesso 50,00
Classe/Experiéncia R .
(P.S.) o .. | humanizado e integral aos
minima de 06 (seis) L. N L
usuarios na urgéncia e emergéncia
meses comprovada como ) . .
- ) i do servigo de saude de forma agil
Médico Cirurgido Geral . .
N e oportuna. Realizar interface
em Urgéncia e . . ,
- com a rede assistencial a saude
Emergéncia. o . .
com objetivo de reinserir o
usudrio no cuidado continuado.
Realizar  atendimento  médico
dentro da especialidade de clinica
médica, conforme as diretrizes da
. . Secretaria Municipal da Saude de
Ensino Superior Completo | _. .
L . Sdo Paulo e protocolos existentes,
em Medicina/ Registro no . R
Conselho  da  Classe/ seguindo o acolhimento com
MEDICO CLINICO A classificagdo de risco. Ampliar e
GERAL (AMA) 10 0 60 5.532,82 Experlenaa minima de 06 qualificar o acesso humanizado e 50,00
(seis) meses comprovada | . L. .
. . integral aos usuarios na urgéncia e
como Médico Clinico . X ,
emergéncia do servico de saude
Geral. . .
de forma 4gil e oportuna. Realizar
interface com a rede assistencial a
salide com objetivo de reinserir o
usuario no cuidado continuado.
Realizar atendimento  médico
dentro da especialidade de clinica
médica, conforme as diretrizes da
Ensino Superior Completo | Secretaria Municipal da Saude de
em Medicina/ Registro no | Sdo Paulo e protocolos existentes,
Conselho da  Classe/ | seguindo o acolhimento com
MEDICO CLINICO Experiéncia minima de 06 | classificagdo de risco. Ampliar e
0 60 5.881,88 50,00
GERAL (P.S.) 2 ! (seis) meses comprovada | qualificar o acesso humanizado e !
como Meédico Clinico | integral aos usuarios na urgéncia e
Geral em Urgéncia e |emergéncia do servico de saude
Emergéncia. de forma 4gil e oportuna. Realizar
interface com a rede assistencial a
salide com objetivo de reinserir o
usudrio no cuidado continuado.
Realizar  atendimento  médico
. . dentro da especialidade de clinica
Ensino Superior Completo Ly o
L ~1~__._ | médica, conforme as diretrizes da
em Medicina/ Residéncia . L ,
- ) Secretaria Municipal da Saude de
Médica ou Titulo de| _. .
L Sdo Paulo e protocolos existentes,
Especialista em seguindo o acolhimento com
MEDICO Ortopedia/ Registro Ativo clagssifica do de risco. Ampliar e
ORTOPEDISTA 2 0 60 5.881,88 no Conselho da Classe/ e § ’ 'p 50,00
A o qualificar o acesso humanizado e
(P.S.) Experiéncia minima de 06

(seis) meses comprovada
como Médico Ortopedista
em Urgéncia e
Emergéncia.

integral aos usudrios na urgéncia e
emergéncia do servico de saude
de forma 4gil e oportuna. Realizar
interface com a rede assistencial a
salide com objetivo de reinserir o
usuario no cuidado continuado.
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PREVISAO | QUANTIDADE
FUNCAO DE DE VAGAS J;’:’;‘::LA SALARIO PRE REQUISITOS DESCRICAO SUMARIA X“‘:'&?‘fc%
VAGAS* PCD
Realizar atendimento  médico
dentro da especialidade de
. . pediatria, conforme as diretrizes
Ensino Superior Completo . . ,
L 1~ | da Secretaria Municipal da Saude
em Medicina/ Residéncia de Sio Paulo e rotocolos
Médica ou Titulo de . . P
L . existentes, seguindo o
Especialista em Pediatria/ acolhimento com classificagdo de
MEDICO PEDIATRA 11 0 60 5.532,82 Registro Ativo "0 isco. Ampliar e qualificar o acesso 50,00
(AMA) Conselho da . .
T humanizado e integral aos
Classe/Experiéncia . N A
. ., | usudrios na urgéncia e emergéncia
minima de 06 (seis) . , .
do servigo de saude de forma &gil
meses comprovada como . )
. j e oportuna. Realizar interface
Médico Pediatra. . . .
com a rede assistencial a saude
com objetivo de reinserir o
usuario no cuidado continuado.
Realizar atendimento  médico
dentro da especialidade de
Ensino Superior Completo | pediatria, conforme as diretrizes
em Medicina/ Residéncia | da Secretaria Municipal da Saude
Médica ou Titulo de|de Sdo Paulo e protocolos
Especialista em Pediatria/ | existentes, seguindo o
Registro Ativo no | acolhimento com classificagdo de
MEDIC%PSE)DIATRA 2 0 60 5.881,88 Conselho da | risco. Ampliar e qualificar o acesso 50,00
- Classe/Experiéncia humanizado e integral aos
minima de 06 (seis) | usudrios na urgéncia e emergéncia
meses comprovada como | do servigo de satde de forma agil
Médico Pediatra em |e oportuna. Realizar interface
Urgéncia e Emergéncia. com a rede assistencial a saude
com objetivo de reinserir o
usuario no cuidado continuado.
Assessorar diretamente o Gestor
. . da Unidade em suas atividades
Ensino Superior Completo | ., . . .
o ~ didrias  interagindo com os
em Administragdo de| . -
. diversos processos da Institui¢do.
Empresas ou Hospitalar .
~ Responsabilizar-se pela escala de
ou Gestdo de Recursos trabalho das equipes, bem como
PLANTONISTA Humanos/  Experiéncia 4as equipes,
TECNICO minima de 06 (seis) pelas rotinas de recursos humanos
ADMINISTRATIVO 3 0 180 3.451,27 meses comprovada em ::esslzn:\iz‘q;zzzgzr:ig::“rf;cla;oz 50,00
(AMA-P.S.) rotinas  administrativas .. N & P
. . usuarios na urgéncia e emergéncia
em Unidade Hospitalar. . . .
A e do servigo de saude de forma agil
Disponibilidade total para . .
~ e oportuna. Realizar interface
atuacdo em escala de ) R .
com a rede assistencial a saude
cobertura. . . .
com objetivo de reinserir o
usudrio no cuidado continuado.

* Previsao de vagas de acordo com Estudo Interno de Rotatividade, para Convocagdo no decorrer da vigéncia

do Edital.
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TABELA |l
Formacao de Cadastro Reserva

ATENCAO BASICA

EMAD - EQUIPE MULTIDISCIPLINAR DE ATENDIMENTO DOMICILIAR
NASF — NUCLEO DE ATENCAO A SAUDE DA FAMILIA
PAI - PROGRAMA DE ATENGCAO AO IDOSO

UBS — UNIDADE BASICA DE SAUDE
URSI — UNIDADE DE REFERENCIA A SAUDE DO IDOSO

FUNGAO

JORNADA
MENSAL

SALARIO

PRE REQUISITOS

DESCRICAO SUMARIA

VALOR DA
INSCRICAO

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO
(UBS)

200

2.593,65

Ter 18 anos completos/
Ensino  Superior Cursando
com 02 semestres concluidos
em Administragdo de
Empresas ou Hospitalar ou
Gestdo de Recursos Humanos
/ Experiéncia minima de 06
(seis) meses comprovada com
rotinas administrativas em
Recursos Humanos.

Realizar atividades administrativas, subsidiando o
Gestor nas demandas da Area. Responsabilizar-se
pelas rotinas de recursos humanos, prestagdo de
contas, controle de informagBes e manutengdo da
Unidade. Realizar interface com a Rede Assistencial
a Saude, atuando de forma integrada com os fluxos
assistenciais da Unidade e dos demais Servicos de
Saude.

45,00

AUXILIAR
ENFERMAGEM —
150h (EMAD — UBS)

150

2.443,70

Ter 18 anos completos/
Ensino Médio Completo/
Curso de  Auxiliar de
Enfermagem ou Técnico de
Enfermagem Completo /
Registro Ativo no Conselho da
Classe  de  Auxiliar de
Enfermagem / Experiéncia
minima de 06 (seis) meses
comprovada na fungdo de
Auxiliar de Enfermagem ou
Técnico de Enfermagem na
Atengdo Basica.

Prestar cuidados diretos de enfermagem, conforme
orientagdo e supervisdo do Enfermeiro. Realizar
interface com a Rede Assistencial a Saude, atuando
de forma integral na coordenagdo do cuidado,
através de agBes que facilitem o acesso,
integralidade, longitudinalidade, resolutividade e a
participagdo da comunidade nos Servigos de Saude.

35,00

AUXILIAR SAUDE
BUCAL - 150h (UBS)

150

1.929,35

Ter 18 anos Completos/
Ensino Médio Completo/
Curso de Auxiliar de Saude
Bucal Completo/ Registro
Ativo no Conselho da Classe/
Experiéncia minima de 06
(seis) meses comprovada na
fungdo de Auxiliar de Saude
Bucal.

Instrumentalizar e auxiliar o Cirurgido Dentista e/ou
o Técnico em Saude Bucal nos procedimentos
clinicos e nas agbes coletivas de saude bucal.
Realizar interface com a Rede Assistencial a Saude,
atuando de forma integral na coordenagdo do
cuidado, através de agbes que facilitem o acesso,
integralidade, longitudinalidade, resolutividade e a
participagdo da comunidade nos Servigos de Saude.

35,00

DENTISTA —100h
(UBS)

100

4.414,62

Ensino Superior Completo em
Odontologia / Especializagdo
completa em uma ou mais das
dreas citadas a seguir: Saude
Publica, Estratégia Saude da
Familia ou Residéncia
Multiprofissional em Saude /
Registro ativo no Conselho da
Classe/ Experiéncia minima de
06 (seis) meses
comprovadana fungdo de
Dentista.

Realizar procedimentos relacionados a saude bucal
de populagdes sob o ambito da promogdo e
protegdo da saude, prevengdo de agravos,
diagndstico, tratamento, reabilitagdo e manutengdo
da saude individual e coletiva, conforme
epidemiologia local. Realizar interface com a Rede
Assistencial a Salude, atuando de forma integral na
coordenagdo do cuidado, através de agdes que
facilitem o acesso, integralidade, longitudinalidade,
resolutividade e a participacdo da comunidade nos
Servigos de Saude.

50,00
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FUNGAO

JORNADA
MENSAL

SALARIO

PRE REQUISITOS

DESCRICAO SUMARIA

VALOR DA
INSCRICAO

ENFERMEIRO — 150h
(UBS — URSI)

150

7.008,51

Ensino Superior Completo em
Enfermagem/ Especializagdo
completa em uma ou mais das
dreas citadas a seguir: Saude
Publica, Estratégia Saude da
Familia ou Residéncia
Multiprofissional em Saude/
Experiéncia minima de 06
(seis) meses comprovada na
fungdo de Enfermeiro na
Atencdo Basica.

Realizar procedimentos relacionados a assisténcia
de enfermagem de populagdes sob o ambito da
promogdo e protecdo da saude, prevengdo de
agravos, diagnostico, tratamento, reabilitagdo e
manutengdo da salde individual e coletiva,
conforme  epidemiologia local. Realizar a
organizagdo das atividades das equipes de trabalho,
bem como dos processos de enfermagem sob sua
responsabilidade. Realizar interface com a Rede
Assistencial a Saude, atuando de forma integral na
coordenagdo do cuidado, através de agles que
facilitem o acesso, integralidade, longitudinalidade,
resolutividade e a participagdo da comunidade nos
Servigos de Saude.

50,00

FISIOTERAPEUTA —
150h (EMAD)

150

4.573,79

Ensino Superior Completo em
Fisioterapia/  Especializagdo
completa em uma ou mais das
adreas citadas a seguir:
Neurofuncional, = Traumato-
ortopedica, Estratégia em
Saude da Familia, Saude
Publica ou Residéncia
Multiprofissional em Saude/
Registro Ativo no Conselho da
Classe/ Experiéncia minima de
06 (seis) meses comprovada
na fungdo de Fisioterapeuta
em Equipamento de Saude.

Elaborar diagnéstico cinético-funcional, prescrever,
planejar e avaliar os projetos fisioterapéuticos, sua
eficacia e resolutividade. Realizar diagndstico
situacional do sujeito e/ou nucleo familiar, grupos
ou territério, considerando fatores de risco e
protegdo das condigBes sociais e de saude, com o
objetivo de propor estratégias de intervengdo,
baseado na promocgdo, prevengdo e recuperagdo
em todos os ciclos de vida. Realizar interface com a
Rede Assistencial a Saude, atuando de forma
integral na coordenagdo do cuidado, através de
agdes que facilitem o acesso, integralidade,
longitudinalidade, resolutividade e a participagdo da
comunidade nos Servigos de Saude.

50,00

MEDICO GERIATRA
(PAI—URSI)

100

9.803,14

Ensino Superior Completo em
Medicina / Residéncia Médica
ou Titulo de Especialista em
Geriatria / Registro Ativo no
Conselho da Classe /
Experiéncia minima de 06
(seis) meses comprovada na
fungdo de Médico Geriatra.

Realizar atendimento na especialidade de geriatria,
conforme as diretrizes da Secretaria Municipal da
Saude de Sdo Paulo e protocolos existentes.
Realizar procedimentos relacionados a geriatria da
populagdo sob o ambito da promogdo e protegdo da
saude, prevengdo de agravos, diagndstico,
tratamento, reabilitacdo e manuten¢do da saude
individual e coletiva. Realizar interface com a Rede
Assistencial a Saude, atuando de forma integral na
coordenagdo do cuidado, através de agles que
facilitem o acesso, integralidade, longitudinalidade,
resolutividade e a participagdo da comunidade nos
Servigos de Saude.

50,00

MEDICO PEDIATRA
(UBS)

100

9.291,22

Ensino Superior Completo em
Medicina/ Residéncia Médica
ou Titulo de Especialista em
Pediatria/ Registro Ativo no
Conselho da Classe/
Experiéncia minima de 06
(seis) meses comprovada na
fungdo de Médico Pediatra.

Realizar atendimento na especialidade de pediatria,
conforme as diretrizes da Secretaria Municipal da
Salude de Sdo Paulo e protocolos existentes.
Realizar procedimentos relacionados a pediatria da
populagdo sob o ambito da promogédo e protegdo da
saude, preven¢do de agravos, diagndstico,
tratamento, reabilitagdo e manutengdo da salde
individual e coletiva. Realizar interface com a Rede
Assistencial a Saude, atuando de forma integral na
coordenagdo do cuidado, através de agdes que
facilitem o acesso, integralidade, longitudinalidade,
resolutividade e a participacdo da comunidade nos
Servigos de Saude.

50,00
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SALARIO

PRE REQUISITOS

DESCRICAO SUMARIA

VALOR DA
INSCRICAO

NUTRICIONISTA
(NASF - UBS)

200

5.378,35

Ensino Superior Completo em
Nutri¢do/ Especializagdo
completa em uma ou mais das
dreas citadas a seguir:
Nutri¢do em Pediatria,
Nutri¢do em Materno Infantil,
Nutrigdo  Clinica, Nutri¢do
Geriatria e  Gerontologia,
Nutricdo  em Fitoterapia
Nutricional ou Residéncia
Multiprofissional em Saude /
Registro Ativo no Conselho da
Classe/ Experiéncia minima de
06 (seis) meses comprovada
na fungdo de Nutricionista.

Prestar assisténcia individual e coletiva, realizando
diagndstico, plano de cuidado, prescrigdo,
orientagdo e educagdo nutricional. Realizar
diagnostico situacional do sujeito e/ou nucleo
familiar, grupos ou territério, considerando fatores
de risco e protecdo das condigdes sociais e de
saude, com o objetivo de propor estratégias de
intervengdo, baseadas na promogdo, prevengdo e
recuperagdo em todos os ciclos de vida. Realizar
interface com a Rede Assistencial a Salude, atuando
de forma integral na coordenagdo do cuidado,
através de agBes que facilitem o acesso,
integralidade, longitudinalidade, resolutividade e a
participagdo da comunidade nos Servigos de Saude.

50,00

PROFESSOR
EDUCACAO FISICA
(NASF)

100

2.568,71

Ensino Superior Completo em
Educagdo Fisica /
Especializagdo completa em
uma ou mais dreas citadas a
seguir: Atividade fisica
adaptada e saude, Exercicio
fisico aplicado a reabilitagdo
cardiaca e a grupos especiais,
Exercicio fisico como terapia
para deméncias e doengas
psiquidtricas,  Fisiologia e
cinesiologia da atividade fisica
e salde, Fisiologia humana
aplicada as ciéncias da saude,
Gindstica laboral, Prescricdo
de exercicios para obesidade,
Emagrecimento e salde,
Treinamento funcional ou
Residéncia  Multiprofissional
em Saude / Registro Ativo no
Conselho da Classe /
Experiéncia minima de 06
(seis) meses comprovada na
fungdo de Professor de
Educagao Fisica.

Orientar, planejar e acompanhar as atividades
fisicas e praticas corporais individuais ou coletivas,
que visem a produgdo do autocuidado. Elaborar
plano de exercicios adequados as necessidades e
capacidades fisicas e cognitivas. Realizar diagndstico
situacional do sujeito e/ou nucleo familiar, grupos
ou territério, considerando fatores de risco e
protegdo das condigdes sociais e de saude, com o
objetivo de propor estratégias de intervengdo,
baseadas na promogdo, prevengdo e recuperagdo
em todos os ciclos de vida. Realizar interface com a
Rede Assistencial a Saude, atuando de forma
integral na coordenagdo do cuidado, através de
acbes que facilitem o acesso, integralidade,
longitudinalidade, resolutividade e a participagdo da
comunidade nos Servigos de Satde.

50,00

TECNICO FARMACIA
(UBS)

200

3.346,03

Ter 18 anos Completos/
Ensino Médio Completo/
Curso de Técnico de Farmdcia
Completo/ Experiéncia
minima de 06 (seis) meses
comprovada na fungdo de
Técnico de Farmacia.

Atuar com as rotinas de farmacia, recebendo,
armazenando, separando e dispensando
medicamentos e/ou materiais, sob a supervisdo
direta do Farmacéutico. Realizar interface com a
Rede Assistencial a Saude, atuando de forma
integral na coordenagdo do cuidado, através de
acbes que facilitem o acesso, integralidade,
longitudinalidade, resolutividade e a participagdo da
comunidade nos Servigos de Salde.

35,00

19



sP Dy,

SPDM - Associagao Paulista para o Desenvolvimento da Medicina
Programa de Atengdo Integral a Saude

Organizagdo Social de Saude

0SS — SPDM / PAIS K
S3o Paulo — Rede Assistencial - STS Vila Mariana / Jabaquara / Ipiranga

A
& N
A/C/Io ASP

SPDM

ESPECIALIDADES

AMA-E — ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL ESPECIALIDADES

FUNCAO

JORNADA
MENSAL

SALARIO

PRE REQUISITOS

DESCRICAO SUMARIA

VALOR DA
INSCRICAO

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO
(AMA-E)

200

2.593,65

Ter 18 anos completos/
Ensino  Superior Cursando
com 02 semestres concluidos
em Administragdo de
Empresas ou Hospitalar ou
Gestdo de Recursos Humanos
/ Experiéncia minima de 06
(seis) meses comprovada com
rotinas administrativas em
Recursos Humanos.

Realizar atividades administrativas, subsidiando o
Gestor nas demandas da Area. Responsabilizar-se
pelas rotinas de recursos humanos, prestagdo de
contas, controle de informagdes e manutengdo da
Unidade. Realizar interface com a Rede Assistencial
a Saude, através da regulagdo do acesso, de modo a
otimizar a utilizagdo dos recursos e promover a
integralidade do cuidado.

45,00

ASSISTENTE SOCIAL
(AMA-E)

150

5.225,99

Ensino Superior Completo em
Servigo Social / Especializagdo
completa em uma ou mais das
dreas citadas a seguir:
Politicas Publicas, Estratégia
Saude da Familia, Saude
Publica ou Residéncia
Multiprofissional em Saude /
Registro Ativo no Conselho da
Classe / Experiéncia minima
de 06 (seis) meses
comprovada na fungdo de
Assistente Social em Equipe
Multidisciplinar ou Projetos
Sociais.

Prestar servigo de ambito social a individuos ou
grupos em tratamento de saude fisica ou mental,
identificando e analisando seus problemas e
necessidades de saude, aplicando os processos
basicos de servico social, para facilitar a
recuperagdo do usudrio e promover sua
reintegragdo ao meio social, familiar e de trabalho.
Desenvolver e executar projetos ligados a inclusdo
pela cultura e trabalho. Realizar interface com a
Rede Assistencial a Saude, através da regulagdo do
acesso, de modo a otimizar a utilizagdo dos recursos
e promover a integralidade do cuidado.

50,00

ENFERMEIRO - 180h
(AMA-E)

180

5.103,30

Ensino Superior Completo em
Enfermagem/ Especializagdo
completa em uma ou mais das
dreas citadas a seguir:
Diagndstico por Imagem,
Saude Publica, Gestdo em
Saude ou Residéncia
Multiprofissional em Saude/
Registro Ativo no Conselho da
Classe/ Experiéncia minima de
06 (seis) meses comprovada
na fungdo de Enfermeiro.

Realizar assisténcia de enfermagem segura,
humanizada e individualizada aos pacientes.
Acolher, qualificar e ordenar o acesso do usuario ao
servigo e a rede, através de agbes de enfermagem.
Supervisionar as atividades das equipes de trabalho
sob sua responsabilidade. Realizar interface com a
Rede Assistencial a Saude, através da regulagdo do
acesso, de modo a otimizar a utilizagdo dos recursos
e promover a integralidade do cuidado.

50,00

ENFERMEIRO - 200h
(AMA-E)

200

5.670,29

Ensino Superior Completo em
Enfermagem/ Especializagdo
completa em uma ou mais das
dreas citadas a seguir:
Diagndstico por  Imagem,
Saude Publica, Gestdo em
Saude ou Residéncia
Multiprofissional em Saude/
Registro Ativo no Conselho da
Classe/ Experiéncia minima de
06 (seis) meses comprovada
na fungdo de Enfermeiro.

Realizar assisténcia de enfermagem segura,
humanizada e individualizada aos pacientes.
Acolher, qualificar e ordenar o acesso do usudrio ao
servigo e a rede, através de agbes de enfermagem.
Supervisionar as atividades das equipes de trabalho
sob sua responsabilidade. Realizar interface com a
Rede Assistencial a Saude, através da regulagdo do
acesso, de modo a otimizar a utilizagdo dos recursos
e promover a integralidade do cuidado.

50,00
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PRE REQUISITOS

DESCRICAO SUMARIA

VALOR DA
INSCRICAO

FARMACEUTICO
(AMA-E)

200

5.816,03

Ensino Superior Completo em
Farmacia/ Especializagdo
completa em uma ou mais das
dreas citadas a seguir:
Farmacia Clinica, Atengdo
Farmacéutica ou Residéncia
Multiprofissional em Saude/
Registro Ativo no Conselho da
Classe/ Experiéncia minima de
06 (seis) meses comprovada
na fun¢do de Farmacéutico na
drea da saude.

Responsabilizar-se pela organizagdo, estruturagdo e
funcionamento da farmacia. Realizar assisténcia
farmacéutica por meio de agdes de promogao,
prote¢do e recuperagdo da saude. Favorecer o
acesso e o uso racional de medicamentos. Realizar
interface com a Rede Assistencial a Salude, através
da regulagdo do acesso, de modo a otimizar a
utilizagdo dos recursos e promover a integralidade
do cuidado.

50,00

MEDICO
ANGIOLOGISTA
(AMA-E)

60

5.881,88

Ensino Superior Completo em
Medicina/ Residéncia Médica
ou Titulo de Especialista em
Angiologia/ Registro Ativo no
Conselho da Classe/
Experiéncia minima de 06
(seis) meses comprovada
como Médico Angiologista.

Realizar  atendimento  médico dentro da
especialidade de angiologia, conforme as diretrizes
da Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo e
protocolos existentes, seguindo o acolhimento com
classificagdo de risco. Realizar interface com a Rede
Assistencial a Saude, através da regulagdo do
acesso, de modo a otimizar a utilizagdo dos recursos
e promover a integralidade do cuidado.

50,00

MEDICO
CARDIOLOGISTA
(AMA-E)

60

5.881,88

Ensino Superior Completo em
Medicina/ Residéncia Médica
ou Titulo de Especialista em
Cardiologia/ Registro Ativo no
Conselho da Classe/
Experiéncia minima de 06
(seis) meses comprovada
como Médico Cardiologista.

Realizar  atendimento  médico dentro da
especialidade de cardiologia, conforme as diretrizes
da Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo e
protocolos existentes, seguindo o acolhimento com
classificagdo de risco. Realizar interface com a Rede
Assistencial a Saude, através da regulagdo do
acesso, de modo a otimizar a utilizagdo dos recursos
e promover a integralidade do cuidado.

50,00

MEDICO CIRURGIAO
VASCULAR (AMA-E)

60

5.881,88

Ensino Superior Completo em
Medicina/ Residéncia Médica
ou Titulo de Especialista em
Cirurgia Vascular/ Registro
Ativo no Conselho da Classe/
Experiéncia minima de 06
(seis) meses comprovada
como Médico Cirurgido
Vascular.

Realizar atendimento médico e cirdrgico dentro da
especialidade de cirurgia vascular, conforme as
diretrizes da Secretaria Municipal da Saude de S3o
Paulo e protocolos existentes, seguindo o
acolhimento com classificagdo de risco. Realizar
interface com a Rede Assistencial a Saude, através
da regulacdo do acesso, de modo a otimizar a
utilizagdo dos recursos e promover a integralidade
do cuidado.

50,00

MEDICO
ENDOCRINOLOGISTA
(AMA-E)

60

5.881,88

Ensino Superior Completo em
Medicina/ Residéncia Médica
ou Titulo de Especialista em
Endocrinologia/ Registro Ativo
no Conselho da Classe/
Experiéncia minima de 06
(seis) meses comprovada
como Médico
Endocrinologista.

Realizar  atendimento  médico dentro da
especialidade de endocrinologia, conforme as
diretrizes da Secretaria Municipal da Saude de S3o
Paulo e protocolos existentes, seguindo o
acolhimento com classificagdo de risco. Realizar
interface com a Rede Assistencial a Salde, através
da regulagdo do acesso, de modo a otimizar a
utilizagdo dos recursos e promover a integralidade
do cuidado.

50,00

MEDICO
NEFROLOGISTA
(AMA-E)

60

5.881,88

Ensino Superior Completo em
Medicina/ Residéncia Médica
ou Titulo de Especialista em
Nefrologia/ Registro Ativo no
Conselho da Classe/
Experiéncia minima de 06
(seis) meses comprovada
como Médico Nefrologista.

Realizar  atendimento  médico dentro da
especialidade de nefrologia, conforme as diretrizes
da Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo e
protocolos existentes, seguindo o acolhimento com
classificagdo de risco. Realizar interface com a Rede
Assistencial a Saude, através da regulacdo do
acesso, de modo a otimizar a utilizagdo dos recursos
e promover a integralidade do cuidado.

50,00

MEDICO
NEUROLOGISTA
(AMA-E)

60

5.881,88

Ensino Superior Completo em
Medicina/ Residéncia Médica
ou Titulo de Especialista em
Neurologia/ Registro Ativo no
Conselho da Classe/
Experiéncia minima de 06
(seis) meses comprovada
como Médico Neurologista.

Realizar  atendimento  médico dentro da
especialidade de neurologia, conforme as diretrizes
da Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo e
protocolos existentes, seguindo o acolhimento com
classificagdo de risco. Realizar interface com a Rede
Assistencial a Saude, através da regulagdo do
acesso, de modo a otimizar a utilizagdo dos recursos
e promover a integralidade do cuidado.

50,00
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MEDICO
NEUROLOGISTA
INFANTIL (AMA-E)

60

5.881,88

Ensino Superior Completo em
Medicina/ Residéncia Médica
ou Titulo de Especialista em
Neurologia/ Registro Ativo no
Conselho da Classe/
Experiéncia minima de 06
(seis) meses comprovada
como Médico Neurologista
Infantil.

Realizar  atendimento  médico dentro da
especialidade de neurologia infantil, conforme as
diretrizes da Secretaria Municipal da Saude de Sao
Paulo e protocolos existentes, seguindo o
acolhimento com classificagdo de risco. Realizar
interface com a Rede Assistencial a Saude, através
da regulagdo do acesso, de modo a otimizar a
utilizagdo dos recursos e promover a integralidade
do cuidado.

50,00

MEDICO
ORTOPEDISTA
(AMA-E)

60

5.881,88

Ensino Superior Completo em
Medicina/ Residéncia Médica
ou Titulo de Especialista em
Ortopedia/ Registro Ativo no
Conselho da Classe/
Experiéncia minima de 06
(seis) meses comprovada
como Médico Ortopedista.

Realizar  atendimento  médico dentro da
especialidade de ortopedia, conforme as diretrizes
da Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo e
protocolos existentes, seguindo o acolhimento com
classificagdo de risco. Realizar interface com a Rede
Assistencial a Saude, através da regulagdo do
acesso, de modo a otimizar a utilizagdo dos recursos
e promover a integralidade do cuidado.

50,00

MEDICO
PNEUMOLOGISTA
(AMA-E)

60

5.881,88

Ensino Superior Completo em
Medicina/ Residéncia Médica
ou Titulo de Especialista em
Pneumologia/ Registro Ativo
no Conselho da Classe/
Experiéncia minima de 06
(seis) meses comprovada
como Médico Pneumologista.

Realizar  atendimento  médico dentro da
especialidade de pneumologia, conforme as
diretrizes da Secretaria Municipal da Saude de Sao
Paulo e protocolos existentes, seguindo o
acolhimento com classificagdo de risco. Realizar
interface com a Rede Assistencial a Saude, através
da regulagdo do acesso, de modo a otimizar a
utilizagdo dos recursos e promover a integralidade
do cuidado.

50,00

MEDICO
REUMATOLOGISTA
(AMA-E)

60

5.881,88

Ensino Superior Completo em
Medicina/ Residéncia Médica
ou Titulo de Especialista em
Reumatologia/ Registro Ativo
no Conselho da Classe/
Experiéncia minima de 06
(seis) meses comprovada
como Médico Reumatologista.

Realizar  atendimento  médico dentro da
especialidade de reumatologia, conforme as
diretrizes da Secretaria Municipal da Saude de Sao
Paulo e protocolos existentes, seguindo o
acolhimento com classificagdo de risco. Realizar
interface com a Rede Assistencial a Salde, através
da regulacdo do acesso, de modo a otimizar a
utilizagdo dos recursos e promover a integralidade
do cuidado.

50,00

MEDICO
UROLOGISTA
(AMA-E)

60

5.881,88

Ensino Superior Completo em
Medicina / Residéncia Médica
ou Titulo de Especialista em
Urologia/ Registro Ativo no
Conselho da Classe /
Experiéncia minima de 06
(seis) meses comprovada
como Médico Urologista.

Realizar  atendimento  médico dentro da
especialidade de urologia, conforme as diretrizes da
Secretaria Municipal da Saude de S3o Paulo e
protocolos existentes, seguindo o acolhimento com
classificagdo de risco. Realizar interface com a Rede
Assistencial a Saude, através da regulagdo do
acesso, de modo a otimizar a utilizagdo dos recursos
e promover a integralidade do cuidado.

50,00

TECNICO
ENFERMAGEM
(AMA-E)

180

3.222,84

Ter 18 anos completos/
Ensino Médio Completo/
Curso Técnico de Enfermagem
Completo / Registro Ativo no
Conselho da Classe /
Experiéncia minima de 06
(seis) meses comprovada na
fungdo de Técnico de
Enfermagem.

Prestar cuidados diretos de enfermagem, conforme
orientagdo e supervisdo do Enfermeiro. Realizar
interface com a Rede Assistencial a Salde, através
da regulagdo do acesso, de modo a otimizar a
utilizagdo dos recursos e promover a integralidade
do cuidado.

35,00

TECNICO FARMACIA
(AMA-E)

180

3.011,42

Ter 18 anos Completos/
Ensino Médio Completo/
Curso de Técnico de Farmdcia
Completo/ Experiéncia
minima de 06 (seis) meses
comprovada na fungdo
Técnico de Farmacia.

Atuar com as rotinas de farmacia, recebendo,
armazenando, separando e dispensando
medicamentos e/ou materiais, sob a supervisdo
direta do Farmacéutico. Realizar interface com a
Rede Assistencial a Saude, através da regulagdo do
acesso, de modo a otimizar a utilizagdo dos recursos
e promover a integralidade do cuidado.

35,00
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SAUDE MENTAL

CAPS — CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL
SRT — SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA
UA — UNIDADE DE ACOLHIMENTO
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ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO
(CAPS)

200

2.593,65

Ter 18 anos completos/
Ensino  Superior Cursando
com 02 semestres concluidos
em Administracdo de
Empresas ou Hospitalar ou
Gestdo de Recursos Humanos
/ Experiéncia minima de 06
(seis) meses comprovada com
rotinas administrativas em
Recursos Humanos.

Realizar atividades administrativas, subsidiando o
Gestor nas demandas da Area. Responsabilizar-se
pelas rotinas de recursos humanos, prestacdo de
contas, controle de informagdes e manutengdo da
Unidade. Realizar interface com a rede de ateng¢do
psicossocial, bem como com a atengdo basica a
saude, atuando de forma integrada com os fluxos
assistenciais da Unidade e dos demais Servicos de
Saude.

45,00

AUXILIAR
ENFERMAGEM -
150h (CAPS)

150

2.053,24

Ter 18 anos completos/
Ensino Médio Completo/
Curso de  Auxiliar de
Enfermagem ou Técnico de
Enfermagem  Completo /
Registro Ativo no Conselho da
Classe de  Auxiliar de
Enfermagem / Experiéncia
minima de 06 (seis) meses
comprovada na fungdo de
Auxiliar de Enfermagem ou
Técnico de Enfermagem em
saude mental.

Prestar cuidados diretos de enfermagem, conforme
orientagdo e supervisdo do Enfermeiro. Realizar
interface com a rede de atengdo psicossocial, bem
como com a atengdo bdsica a saude, atuando de
forma integral, facilitando o acesso, promovendo
maior integragdo social, autonomia e protagonismo
do usudrio.

35,00

AUXILIAR
ENFERMAGEM —
180h (CAPS)

180

2.463,93

Ter 18 anos completos/
Ensino Médio Completo/
Curso de  Auxiliar de
Enfermagem ou Técnico de
Enfermagem  Completo /
Registro Ativo no Conselho da
Classe de  Auxiliar de
Enfermagem / Experiéncia
minima de 06 (seis) meses
comprovada na fungdo de
Auxiliar de Enfermagem ou
Técnico de Enfermagem em
saude mental.

Prestar cuidados diretos de enfermagem, conforme
orientagdo e supervisdo do Enfermeiro. Realizar
interface com a rede de atengdo psicossocial, bem
como com a atengdo bdsica a saude, atuando de
forma integral, facilitando o acesso, promovendo
maior integragdo social, autonomia e protagonismo
do usudrio.

35,00

AUXILIAR TECNICO —
150h (CAPS)

150

1.907,16

Ter 18 anos completos/
Ensino Médio Completo /
Experiéncia minima de 06
(seis) meses comprovada em
trabalhos com Mdsica, Danga,
Artes Cénicas, Arte Terapia
e/ou Projetos Sociais.

Realizar oficinas e atividades voltadas ao cuidado
em saude mental. Articular espagos para facilitar a
expressdo,  possibilitando a  produgdo de
subjetividade e valor social. Realizar interface com a
rede de atengdo psicossocial, bem como com a
atengdo bdsica a saude, atuando de forma integral,
facilitando o acesso, promovendo maior integracdo
social, autonomia e protagonismo do usuario.

35,00

ENFERMEIRO — 200h
(CAPS)

200

5.670,29

Ensino Superior Completo em
Enfermagem/ Especializagdo
completa em uma ou mais das
dreas citadas a seguir: Saude
Mental, Dependéncia Quimica
ou Residéncia
Multiprofissional em Saude
/Registro Ativo no Conselho
da Classe/ Experiéncia minima
de 06 (seis) meses
comprovada na fungdo de
Enfermeiro em Saude Mental.

Planejar, programar e avaliar a assisténcia de
enfermagem no cuidado a saide mental. Participar
de discussdo de casos, atividades de matriciamento
e elaboragdo de projetos terapéuticos singulares.
Articular espagos para facilitar a expressdo,
possibilitando a produgdo de subjetividade e valor
social. Realizar interface com a rede de atengdo
psicossocial, bem como com a atengdo basica a
saude, atuando de forma integral, facilitando o
acesso, promovendo maior integra¢do social,
autonomia e protagonismo do usuario.

50,00
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ENFERMEIRO — 150h
(CAPS)

150

4.252,74

Ensino Superior Completo em
Enfermagem/ Especializagdo
completa em uma ou mais das
dreas citadas a seguir: Saude
Mental, Dependéncia Quimica
ou Residéncia
Multiprofissional em Saude
/Registro Ativo no Conselho
da Classe/ Experiéncia minima
de 06 (seis) meses
comprovada na fungdo de
Enfermeiro em Salde Mental.

Planejar, programar e avaliar a assisténcia de
enfermagem no cuidado a salide mental. Participar
de discussdo de casos, atividades de matriciamento
e elaboragdo de projetos terapéuticos singulares.
Articular espagos para facilitar a expressdo,
possibilitando a produgdo de subjetividade e valor
social. Realizar interface com a rede de atengdo
psicossocial, bem como com a atengdo basica a
saude, atuando de forma integral, facilitando o
acesso, promovendo maior integragdo social,
autonomia e protagonismo do usuario.

50,00

ENFERMEIRO — 180h
(CAPS)

180

5.103,30

Ensino Superior Completo em
Enfermagem/ Especializagdo
completa em uma ou mais das
dreas citadas a seguir: Saude
Mental, Dependéncia Quimica
ou Residéncia
Multiprofissional em Saude
/Registro Ativo no Conselho
da Classe/ Experiéncia minima
de 06 (seis) meses
comprovada na fungdo de
Enfermeiro em Saude Mental.

Planejar, programar e avaliar a assisténcia de
enfermagem no cuidado a saide mental. Participar
de discussdo de casos, atividades de matriciamento
e elaboragdo de projetos terapéuticos singulares.
Articular espagos para facilitar a expressdo,
possibilitando a produgdo de subjetividade e valor
social. Realizar interface com a rede de atengdo
psicossocial, bem como com a atengdo basica a
saude, atuando de forma integral, facilitando o
acesso, promovendo maior integra¢do social,
autonomia e protagonismo do usuario.

50,00

MEDICO CLINICO
GERAL (CAPS)

100

9.291,22

Ensino Superior Completo em
Medicina/ Registro no
Conselho da Classe/
Experiéncia minima de 06
(seis) meses comprovada
como Meédico Clinico Geral
em Saude Mental.

Realizar atendimento na especialidade de clinica
médica, conforme as diretrizes da Secretaria
Municipal da Saude de Sdo Paulo e protocolos
existentes. Participar de discussdo de casos,
atividades de matriciamento e elaboragdo de
projetos terapéuticos singulares. Realizar interface
com a rede de atencgdo psicossocial, bem como com
a atengdo basica a saude, atuando de forma
integral, facilitando o acesso, promovendo maior
integragdo social, autonomia e protagonismo do
usudrio.

50,00

MEDICO PEDIATRA
(CAPS)

100

9.291,22

Ensino Superior Completo em
Medicina/ Residéncia Médica
ou Titulo de Especialista em
Pediatria/ Registro Ativo no
Conselho da
Classe/Experiéncia minima de
06 (seis) meses comprovada
como Médico Pediatra.

Realizar atendimento na especialidade de pediatria,
conforme as diretrizes da Secretaria Municipal da
Saude de Sdo Paulo e protocolos existentes.
Participar de discussdo de casos, atividades de
matriciamento e elaboragdo de projetos
terapéuticos singulares. Realizar interface com a
rede de atengdo psicossocial, bem como com a
atengdo basica a saude, atuando de forma integral,
facilitando o acesso, promovendo maior integragdo
social, autonomia e protagonismo do usuario.

50,00

24



sP Dy,

SPDM - Associagao Paulista para o Desenvolvimento da Medicina
Programa de Atengdo Integral a Saude

Organizagdo Social de Saude

0SS — SPDM / PAIS K
S3o Paulo — Rede Assistencial - STS Vila Mariana / Jabaquara / Ipiranga

A
& N
A/C/Io ASP

SPDM

&

~ JORNADA < . ~ < VALOR DA
FUNCAO MENSAL SALARIO PRE REQUISITOS DESCRICAO SUMARIA INSCRICAO
Ensino Superior Completo em
Educagdo Fisica / Especializagdo
completa em uma ou mais areas
citadas a seguir: Atividade fisica
adaptada e saude, Exercicio | Orientar, planejar e acompanhar as atividades
fisico aplicado a reabilitagdo | fisicas e praticas corporais individuais ou
cardiaca e a grupos especiais, | coletivas, que visem a produgdo do autocuidado.
Exercicio fisico como terapia | Elaborar plano de exercicios adequados as
para deméncias e doengas | necessidades e capacidades fisicas e cognitivas.
psiquiatricas, Fisiologia e | Participar de discussdo de casos, atividades de
PROFESSOR cinesiologia da atividade fisica e | matriciamento e elaboragdo de projetos
EDUCACAO FISICA - 200 5.137,42 saude, Fisiologia humana | terapéuticos singulares. Articular espagos para 50,00
200h (CAPS) aplicada as ciéncias da saulde, | facilitar a expressdo, possibilitando a produgdo de
Ginastica laboral, Prescricdo de | subjetividade e valor social. Realizar interface
exercicios para  obesidade, | com a rede de atengdo psicossocial, bem como
Emagrecimento e saude, | com a atengdo bdsica a saude, atuando de forma
Treinamento  funcional  ou | integral, facilitando o acesso, promovendo maior
Residéncia Multiprofissional em [ integragdo social, autonomia e protagonismo do
Saude / Registro Ativo no | usudrio.
Conselho da Classe / Experiéncia
minima de 06 (seis) meses
comprovada na fungdo de
Professor de Educacdo Fisica.
Ensino Superior Completo em
Educacdo Fisica / Especializagdo
completa em uma ou mais areas
citadas a seguir: Atividade fisica
adaptada e saude, Exercicio | Orientar, planejar e acompanhar as atividades
fisico aplicado a reabilitagdo | fisicas e praticas corporais individuais ou
cardiaca e a grupos especiais, | coletivas, que visem a produgdo do autocuidado.
Exercicio fisico como terapia | Elaborar plano de exercicios adequados as
para deméncias e doengas | necessidades e capacidades fisicas e cognitivas.
psiquiatricas, Fisiologia e | Participar de discussdo de casos, atividades de
PROFESSOR cinesiologia da atividade fisica e | matriciamento e elaboragdo de projetos
EDUCACAO FISICA - 100 2.568,71 saude, Fisiologia humana | terapéuticos singulares. Articular espagos para 50,00
100h (CAPS) aplicada as ciéncias da saulde, | facilitar a expressdo, possibilitando a produgdo de
Ginastica laboral, Prescricdo de | subjetividade e valor social. Realizar interface
exercicios para  obesidade, | com a rede de atengdo psicossocial, bem como
Emagrecimento e saude, | com a atengdo bdsica a saude, atuando de forma
Treinamento  funcional  ou | integral, facilitando o acesso, promovendo maior
Residéncia Multiprofissional em [ integragdo social, autonomia e protagonismo do
Saude / Registro Ativo no | usudrio.
Conselho da Classe / Experiéncia
minima de 06 (seis) meses
comprovada na fungdo de
Professor de Educacdo Fisica.
Ensino Superior Completo em
Psicologia/ Espeuallzaga.o Avaliar o desenvolvimento emocional e os
Completa em uma ou mais . O,
4reas citadas 3 segulr: proa.essos mentais .e .soaals, mdl\./ldu.ajl .ou
Neuropsicologia, Psicanalise, coletivo, com. a f|~na||dade de d.lagnostlco,
Psicologia Humanista o tra’tz?mento, .orlentac;Aao' e desenvolw.n'?ento de
Abordagem Centrada na Pessoa, p.ratlcasL p5|coterapel.1t.|cas. Partlc.lr.)ar de
R . " discussdo de casos, atividades de matriciamento
Psicoterapia CognltlvAo .| e elaboragéo de projetos terapéuticos singulares.
PSICOLOGO -200h 200 5.155,76 Comportamental da Infancia e Articular espagos para facilitar a expressdo, 50,00

(CAPS)

Adolescéncia, Psicologia Clinica,
Psicologia  Social, Psicologia
Psicomotricidade, Estratégia
Saude da Familia ou Residéncia
Multiprofissional em Sadde /
Registro Ativo no Conselho da
Classe/ Experiéncia minima de
06 (seis) meses comprovada na
fungdo de Psicdlogo.

possibilitando a produgdo de subjetividade e
valor social. Realizar interface com a rede de
atengdo psicossocial, bem como com a atengdo
basica a saude, atuando de forma integral,
facilitando o acesso, promovendo maior
integragdo social, autonomia e protagonismo do
usuario.
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PSICOLOGO — 150h
(CAPS)

150

3.866,79

Ensino Superior Completo em
Psicologia/ Especializagdo
Completa em uma ou mais
areas citadas a seguir:
Neuropsicologia, Psicanalise,
Psicologia Humanista e
Abordagem Centrada na Pessoa,
Psicoterapia Cognitivo -
Comportamental da Infancia e
Adolescéncia, Psicologia Clinica,
Psicologia  Social, Psicologia
Psicomotricidade, Estratégia
Saude da Familia ou Residéncia
Multiprofissional em Sadde /
Registro Ativo no Conselho da
Classe/ Experiéncia minima de
06 (seis) meses comprovada na
fungdo de Psicdlogo.

Avaliar o desenvolvimento emocional e os
processos mentais e sociais, individual ou
coletivo, com a finalidade de diagndstico,
tratamento, orientagdo e desenvolvimento de
praticas  psicoterapéuticas. Participar de
discussdo de casos, atividades de matriciamento
e elaboragdo de projetos terapéuticos singulares.
Articular espagos para facilitar a expressdo,
possibilitando a produgdo de subjetividade e
valor social. Realizar interface com a rede de
atengdo psicossocial, bem como com a atengdo
basica a saude, atuando de forma integral,
facilitando o acesso, promovendo maior
integragdo social, autonomia e protagonismo do
usuario.

50,00

TECNICO FARMACIA
(CAPS)

200

3.346,03

Ter 18 anos Completos/ Ensino
Médio Completo/ Curso de
Técnico de Farmacia Completo/
Experiéncia minima de 06 (seis)
meses comprovada na fungdo
de Técnico de Farmacia.

Atuar com as rotinas de farmacia, recebendo,
armazenando, separando e  dispensando
medicamentos e/ou materiais, sob a supervisdo
direta do Farmacéutico. Realizar interface com a
rede de atengdo psicossocial, bem como com a
atengdo bdsica a saude, atuando de forma
integral, facilitando o acesso , promovendo maior
integragdo social, autonomia e protagonismo do
usuario.

35,00
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URGENCIA E EMERGENCIA

AMA — ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL
P.S. — PRONTO SOCORRO MUNICIPAL

FUNCAO

JORNADA
MENSAL

SALARIO

PRE REQUISITOS

DESCRICAO SUMARIA

VALOR DA
INSCRICAO

ASSISTENTE SOCIAL
(AMA-P.S.)

150

5.225,99

Ensino Superior Completo em
Servigo Social / Especializagdo
completa em uma ou mais das
dreas citadas a seguir: Politicas
Publicas, Estratégia Saude da
Familia, Saude Pudblica ou
Residéncia Multiprofissional em
Saude / Registro Ativo no
Conselho da Classe / Experiéncia
minima de 06 (seis) meses
comprovada na fungdo de
Assistente Social em Equipe
Multidisciplinar ou  Projetos
Sociais.

Prestar servigo de ambito social a individuos ou
grupos em tratamento de salde fisica ou mental,
identificando e analisando seus problemas e
necessidades de saude, aplicando os processos
basicos de servigo social, para facilitar a
recuperagdo do usudrio e promover sua
reintegragdo ao meio social, familiar e de
trabalho. Desenvolver e executar projetos ligados
a inclusdo pela cultura e trabalho. Ampliar e
qualificar o acesso humanizado e integral aos
usuarios na urgéncia e emergéncia do servico de
saude de forma agil e oportuna. Realizar
interface com a rede assistencial a satde com
objetivo de reinserir o usuario no cuidado
continuado.

50,00

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO —
200h (AMA-P.S.)

200

2.255,32

Ter 18 anos completos/ Ensino
Médio Completo/ Experiéncia
minima de 06 (seis) meses
comprovada com rotinas
administrativas.

Auxiliar na execugdo de atividades relativas a drea
administrativa da Unidade, prezando sempre pelo
cumprimento das normas e politicas da
Instituicdo. Atender e orientar os usudrios com
relagdo aos servigos prestados no local. Ampliar e
qualificar o acesso humanizado e integral aos
usuadrios na urgéncia e emergéncia do servigo de
saude de forma agil e oportuna. Realizar
interface com a rede assistencial a saude com
objetivo de reinserir o usuario no cuidado
continuado.

35,00

AUXILIAR PORTARIA
(P.s.)

180

1.231,97

Ensino Fundamental Completo /
Ter idade minima de 18 anos
completos / Experiéncia minima
de 06 meses comprovada em
atendimento ao publico.

Realizar o controle de acesso dos empregados,
pacientes e acompanhantes, bem como zelar pelo
patriménio fisico da Unidade. Ampliar e qualificar
0 acesso humanizado e integral aos usuarios na
urgéncia e emergéncia do servico de saude de
forma agil e oportuna. Realizar interface com a
rede assistencial a saude com objetivo de
reinserir o usudrio no cuidado continuado.

25,00

AUXILIAR SERVICOS
GERAIS (P.S.)

180

1.179,30

Ter 18 anos completos/ Ensino
Fundamental Completo/
Experiéncia minima de 06 (seis)
meses comprovada na drea de
higiene e limpeza.

Realizar limpezas decorrentes de rotinas diarias,
mantendo a Unidade higienizada e organizada.
Ampliar e qualificar o acesso humanizado e
integral aos usudrios na urgéncia e emergéncia do
servico de saude de forma 4&gil e oportuna.
Realizar interface com a rede assistencial a saude
com objetivo de reinserir o usuario no cuidado
continuado.

25,00

ENFERMEIRO - 200h
(AMA-P.S.)

200

5.670,29

Ensino Superior Completo em
Enfermagem/ Especializagdo
completa em uma ou mais das
areas citadas a seguir:
Urgéncia/Emergéncia  (Pronto
Socorro), Saude Publica, Gestdo
em Saude ou Residéncia
Multiprofissional em Saude /
Registro Ativo no Conselho da
Classe / Experiéncia minima de
06 (seis) meses comprovada na
fungdo de Enfermeiro em
urgéncia/emergéncia.

Elaborar, implementar e supervisionar, em
conjunto com a equipe médica e multidisciplinar
as diretrizes da Secretaria Municipal da Saude de
Sdo Paulo nas bases do acolhimento, pré-
atendimento, regulagdo dos fluxos e humanizagdo
do cuidado. Realizar a organizacdo das atividades
das equipes de trabalho, bem como dos
processos de enfermagem sob sua
responsabilidade. Ampliar e qualificar o acesso
humanizado e integral aos usudrios na urgéncia e
emergéncia do servico de saude de forma agil e
oportuna. Realizar interface com a rede
assistencial a saude com objetivo de reinserir o
usudrio no cuidado continuado.

50,00
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VALOR DA
INSCRICAO

TECNICO FARMACIA
(AMA)

180

3.011,42

Ter 18 anos Completos/ Ensino
Médio Completo/ Curso de
Técnico de Farmacia Completo/
Experiéncia minima de 06 (seis)
meses comprovada na fungdo
de Técnico de Farmacia.

Atuar com as rotinas de farmadcia, recebendo,
armazenando, separando e  dispensando
medicamentos e/ou materiais, sob a supervisdo
direta do Farmacéutico. Ampliar e qualificar o
acesso humanizado e integral aos usuarios na
urgéncia e emergéncia do servigo de saude de
forma agil e oportuna. Realizar interface com a
rede assistencial a saude com objetivo de
reinserir o usuario no cuidado continuado.

35,00

TECNICO GESSO (P.S.)

180

2.381,01

Ter 18 anos completos/ Ensino
Médio Completo/ Curso de
Técnico de Gesso Completo/
Experiéncia minima de 06 (seis)
meses comprovada na fungdo
de Técnico de Gesso.

Confeccionar aparelhos de imobilizagdo, auxiliar o
Médico, organizar a sala de imobilizagdo,
verificando a existéncia dos equipamentos,
avaliando as condigdes de uso do material e
instrumental.  Ampliar e qualificar o acesso
humanizado e integral aos usudrios na urgéncia e
emergéncia do servico de saude de forma &gil e
oportuna. Realizar interface com a rede
assistencial a saude com objetivo de reinserir o
usudrio no cuidado continuado.

35,00

TECNICO SUPORTE
(AMA-P.S.)

200

2.420,08

Ter 18 anos Completos/ Ensino
Médio Completo / Curso
Técnico em Montagem e
Manuten¢do de Computadores
ou Curso de Hardware / Curso
de Microsoft Office /
Experiéncia minima de 06 (seis)
meses comprovada na fungdo
de Técnico de
Suporte/Informdtica.

Manter o funcionamento adequado dos
equipamentos relacionados a Tecnologia da
Informagdo da Unidade de Saude, oferecendo
suporte aos usuarios quanto ao uso de
programas. Realizar reparos em
softwares/aplicativos. Efetuar solicitagdes e
acompanhamento das empresas terceirizadas
quando necessario. Ampliar e qualificar o acesso
humanizado e integral aos usudrios na urgéncia e
emergéncia do servico de saude de forma agil e
oportuna. Realizar interface com a rede
assistencial a saude com objetivo de reinserir o
usudrio no cuidado continuado.

35,00

1.8. O candidato aprovado e contratado devera prestar servicos, conforme as possibilidades de carga horaria
mensal prevista na TABELA | e TABELA Il desse Edital, observando o horario de funcionamento do Programa
conforme Area de Atuagdo da Rede Assistencial (Atengdo Basica / Saide Mental / Especialidades / Urgéncia e
Emergéncia) para o qual se inscreveu no Processo Seletivo. O horario e jornada de trabalho e Programa, serao
definidos posteriormente pela SPDM/PAIS no ato da contratagdo, devendo o candidato ter disponibilidade
para atuar em escala de plantdo (diurno e/ou noturno), diarista ou folguista, visando atender as
necessidades dos Equipamentos de Saude/Servicos e a vaga/horario disponiveis no momento da

convocagao.

1.9. Os candidatos classificados dentro do limite de niumero de vagas serdo destinados, em ordem de
classificagdo, para as vagas e locais que estiverem disponiveis e ofertados no momento da convocagdo, ndo
sendo possivel o candidato solicitar a alteracdo da vaga e local ofertado, visando atender as necessidades dos
Programas de Saude da Rede Assistencial - STS Vila Mariana / Jabaquara / Ipiranga. Na hipotese de o candidato
ndo ter interesse na vaga/local, serd desclassificado automaticamente do Processo Seletivo. A oferta e o
preenchimento de vaga ocorrerdo de acordo com a necessidade e conveniéncia da SPDM/PAIS.

1.10 O candidato aprovado ird receber, além do saldrio base mensal descrito para a func¢do, beneficios
previstos em Lei ou em respectiva Convencgao Coletiva.

1.11 Conforme devidamente previsto no paragrafo Unico do artigo 445 da CLT, o empregado serd avaliado

durante seu periodo de experiéncia, sendo de 60 (sessenta) dias.
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2.DAS INSCRIGOES

2.1.As inscrigcBes serdo realizadas, via endereco eletrénico www.spdmpais.org.br, no periodo de 01 a 22 de
novembro de 2018.

2.2. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, sendo vedado alegar, posteriormente, qualquer espécie de desconhecimento.

2.3. O candidato serd responsavel por qualquer erro e/ou omissdo, bem como, pelas informagdes prestadas na
ficha de inscricao.

2.4.0 candidato que prestar qualquer declaragao falsa, inexata ou, ainda, que ndo atenda a todas as condi¢des
estabelecidas neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, serdo anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que aprovado nas provas e etapas, e que o fato seja constatado posteriormente.

2.5.No ato da inscrigdo, o candidato devera indicar sua opgdo pela Area de Atuacdo da Rede Assistencial
(Atencdo Basica / Saude Mental / Especialidades / Urgéncia e Emergéncia) e fungdo observada na TABELA | e
TABELA Il deste Edital.

2.6.0s candidatos poderdo inscrever-se para mais de uma fungdo, designada na TABELA | e TABELA Il presente
neste Edital, desde que haja compatibilidade de datas e horarios de provas, conforme dispde o presente Edital,
devendo, para tanto, proceder inscri¢des individualizadas para cada fun¢do desejada. Se eventualmente o
candidato se inscrever para fungbes cujas provas coincidam horarios, valerd a inscricdo da fungdo para qual

assinou a respectiva lista de presenca, sendo vedada a mudanca apds a assinatura.

2.7.Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato deverd certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos neste Edital.

2.8. Efetivada a inscrigdo ndo serd permitida a alteragdo das informagGes apontadas na ficha de inscri¢do
relativas a Area de Atuacdo da Rede Assistencial (Atencdo Basica / Saude Mental / Especialidades / Urgéncia e
Emergéncia) e funcao.

2.9. Para inscrever-se, o candidato devera:

2.9.1. Acessar o site www.spdmpais.org.br e clicar na aba do Processo Seletivo;

2.9.2. Ler antecipadamente na integra o Edital;

2.9.3. Preencher o Formulario de Inscricdo no site, do qual declarara estar ciente das condi¢Bes exigidas e das
normas expressas no Edital;

2.9.4. Clicar, no campo “Enviar”, para salvar os dados da inscri¢do;

2.9.5. Verificar na pagina de confirmagdao dos dados todos os campos preenchidos antes de “Confirmar”
gerando o “Comprovante de Confirmagdo de Inscricdo”, e apds imprimir o comprovante, o candidato podera
gerar e imprimir o boleto de Taxa de Inscrigao;

2.9.6. Imprimir o boleto bancdrio e efetuar o pagamento da respectiva taxa de inscri¢do;

2.9.7. O pagamento da taxa de inscricdo deverd ser efetuado, obrigatoriamente, até o préximo dia util ao
ultimo dia de inscricdo;
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2.9.7.1. A inscri¢do, cujo pagamento nado for creditado até segundo dia util apds o término das inscri¢ées, ndo
sera aceita;

2.9.7.2 O valor da taxa de inscri¢ao para realizagao do Processo Seletivo esta definido na TABELA | a TABELA II;

2.9.8. O simples recolhimento da Taxa de Inscricdo na agéncia bancaria ndo significa que a inscricdo no
Processo Seletivo tenha sido efetivada. A efetivacdo sera comprovada através do recebimento do crédito do
pagamento pela Instituicdo Bancaria;

2.9.9. Caberd aos candidatos acompanhar, através do site da SPDM/PAIS, onde realizou a inscricdo, a
confirmacgdo do processamento do seu boleto, cujo prazo maximo previsto é de 72 (setenta e duas) horas Uteis
ap6s a data do pagamento. Se, apds o pagamento, continuar a constar “NAO PAGA”, o candidato devera,
imediatamente, encaminhar um e-mail para spdm@consesp.com.br, informando seus dados (CPF, nome
completo e nimero de inscricdo) e anexando cépia do comprovante de pagamento. O candidato sera
informado, por e-mail, da alteragcdo ou ndo em até 72 (setenta e duas) horas Uteis apds a confirmagdo do
recebimento do e-mail.

2.9.10. O pagamento por agendamento somente sera aceito se estiver dentro do periodo de vencimento e se
comprovada a sua efetivagao dentro do periodo de inscrigao;

2.9.11. N3o sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por meio de cheque, depdsito em caixa eletrdnico,
pelos correios, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletronico, ordem de pagamento, depdsito
comum em conta corrente, condicional, qualquer outro meio que ndo os especificados neste Edital, ou fora do
prazo de pagamento, especificado no item 2.9.7.

2.9.12. Nao havera devoluc¢do da importancia paga por desisténcia do candidato, ainda que efetuada a mais ou
em duplicidade, seja qual for o motivo;

2.9.13. A formalizagdo da inscrigdo somente se darda com o adequado preenchimento de todos os campos da
ficha de inscricdo pelo candidato, e pagamento da respectiva taxa com emissao de comprovante de operagao
emitido pela instituicdo bancaria;

2.9.14. O descumprimento das instrugdes para a inscricdo pela internet implicara na ndo efetivagdo da
inscrigao.

2.10. A partir de 30 de novembro de 2018, o candidato devera conferir no endereco eletrénico
www.spdmpais.org.br as inscricdes homologadas. Caso seja detectada falta de informacgdo, o candidato devera
entrar em contato através do e-mail: spdm@consesp.com.br para verificar o ocorrido.

2.11. A SPDM/PAIS n3o se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivo de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamentos das linhas de comunica¢do, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.12. Para gerar o comprovante de inscricao (apds o pagamento), digite o seu CPF no menu “CONSULTE”, e em
seguida, selecione o Processo Seletivo correspondente a inscricdo desejada, apds isso clique em “imprimir
comprovante de inscri¢cao”.

2.13. E de inteira responsabilidade do candidato & manutengdo sob sua guarda do comprovante do pagamento

da taxa de inscri¢do, para posterior apresenta¢do, caso necessario.
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2.14. Informagbes complementares referentes as inscricdes poderdo ser obtidas no site www.spdmpais.org.br.

2.15. O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscricdao, que tem ciéncia e aceita as regras do Edital. E
caso aprovado, classificado e convocado, no momento oportuno, deverd entregar os documentos
comprobatdrios dos requisitos exigidos para a fungao por ocasido da contratagao.

2.16. E obrigacdo do candidato, conferir na Confirmagdo de Inscricio (apds finalizar o ato de inscri¢do), no
Boleto de pagamento da Taxa de Inscrigdo ou na pagina da SPDM/PAIS (www.spdmpais.org.br) na Internet, os
seguintes dados: nome, nimero do documento de identidade, sigla do érgdo expedidor, data de emissdo e
Estado emitente, CPF, data de nascimento, sexo, fun¢do, nome da mae, nome do pai, nivel de escolaridade,
endereco completo, telefone, celular, e-mail e, quando for o caso, a informacdo que concorre a vaga reservada
a Pessoa com Deficiéncia (PcD) e/ou que demande condicdo especial para a realizagdo das provas.

2.17. Caso haja inexatiddo em relacdo a sua eventual condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) que tenha
optado por concorrer as vagas reservadas ou solicitado condi¢cdo de Atendimento Especial para realizagdo das
provas, o candidato devera interpor recurso, conforme item 9 do presente edital.

2.18. Caso o candidato tenha realizado uma consulta aos seus dados de inscricdo e tenha detectado algum
tipo de inconsisténcia ou falta de alguma informacdo antes do pagamento do boleto, este podera acessar na
pagina do Processo Seletivo o servico de “Alterar Dados Cadastrais”, até o ultimo dia de inscri¢cdo previsto no
presente edital.

2.19. O candidato ndo podera alterar a Area de Atuacdo da Rede Assistencial (Aten¢io Basica / Saude Mental
/ Especialidades / Urgéncia e Emergéncia) e fun¢do para o qual concorre, os demais dados poderdo ser
alterados pelo candidato utilizando o servico disponivel na pagina do Processo Seletivo.

2.20. Apds encerramento das inscrigdes, os eventuais erros de digitagdo no nome, no CPF ou na data de
nascimento, deverdo ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, mediante solicitacdo ao Fiscal de
Sala, para que este anote no campo proprio da Ata de Sala a informacéo a ser alterada.

3. DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Das vagas que estdo contempladas, conforme TABELA | deste Edital, 5% (cinco) serdo reservadas para
Pessoas com Deficiéncia (PcD), prevista no artigo 36 do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei
7.853/89;

3.1.1. O candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia (PcD) concorrera em igualdade de condi¢gdes com os
demais candidatos;

3.2. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:
a) no ato da inscricdo, declarar-se Pessoa com Deficiéncia (PcD);

b) encaminhar Laudo Médico (copia autenticada ou original) e copia do CPF (copia simples). O Laudo Médico
s6 sera considerado valido se emitido nos ultimos doze meses, em que deverdo constar:

e A Espécie da Deficiéncia;

¢ 0O Grau da Deficiéncia;

¢ O Nivel da Deficiéncia;

e O Cddigo correspondente, segundo a Classificacdo Internacional de Doengas — CID;

¢ A data de Expedicdo do Laudo; e
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¢ A Assinatura e Carimbo com o n? do CRM do Médico que esta emitindo o Laudo Médico;
e Os candidatos portadores de deficiéncia auditiva deverdo apresentar o exame de audiometria.

3.2.1. O Candidato que porventura apresentar Laudo que NAO contenha qualquer dos itens constantes no
subitem 3.2 passara a concorrer somente as vagas previstas;

3.2.2. A documentagdo comprobatdria podera ser enviada por SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR) (para a
CONSESP — Processo Seletivo SPDM/PAIS 2015 (Laudo Médico), na Rua Maceid, 68 — Bairro Metrépole - CEP
17900-000 — Dracena — SP, Laudo Médico (original ou cépia autenticada) e cépia simples do CPF, referidos na
alinea “b” do subitem 3.2, até o Ultimo dia de inscricio previsto no presente edital (ULTIMO DIA PARA
ENTREGA DA DOCUMENTACAO);

3.2.3. O fornecimento do Laudo Médico (cépia autenticada ou original) e da coépia simples do CPF, por
qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. A CONSESP ndo se responsabiliza por qualquer tipo
de extravio que impeca a chegada da documentacgao a seu destino;

3.3. O candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia (PcD) poderd requerer, na forma deste Edital,
Atendimento Especial no ato da inscri¢do, para o dia de realizagdo das provas, indicando as condi¢des de que
necessita para a realizacdo destas.

3.4. O Laudo Médico (cdpia autenticada ou original) e da cépia simples do CPF terao validade somente para
este Processo Seletivo e ndo serdo devolvidos, assim como nao serdo fornecidas cépias desses documentos;

3.4.1. A relagdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condi¢do de Pessoa com
Deficiéncia (PcD) sera divulgada no enderego eletrénico www.spdmpais.org.br, conforme data prevista no
cronograma (ANEXO V);

3.5. A inobservancia do disposto no subitem 3.2 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas
aos candidatos em tal condicdo e o ndo atendimento as condigdes especiais necessarias.

3.6. Considera—se Pessoa com Deficiéncia (PcD) aquela que se enquadra nas categorias discriminadas na Lei
Municipal n°® 2.111/94, de 10 de Janeiro de 1994, assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteragdo, completa ou parcial, de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da funcgdo fisica, apresentando—se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagao ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto
as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho das funcdes;

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral ou unilateral, parcial ou total, de 41 (quarenta e um) decibéis (Db) ou
mais, aferida por audiograma nas freqiiéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz;

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor corre¢do éptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor corregdo 6ptica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢cGes anteriores; Visdo Monocular;

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifesta¢do antes
dos dezoito anos e limitagGes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicacdo; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; salde e seguranca;
habilidades académicas; lazer e trabalho;

e) Deficiéncia multipla: associa¢cdo de duas ou mais deficiéncias.
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3.7. Os candidatos que se declararem Pessoas com Deficiéncia, caso aprovados no Processo Seletivo, serdao
convocados para se submeter a pericia médica promovida por equipe multiprofissional designada pela
SPDM/PAIS, que verificarad sobre a sua qualificagdo como Pessoa com Deficiéncia ou ndo, bem como, no
periodo de experiéncia, sobre a incompatibilidade entre as atribui¢des da funcdo e a deficiéncia apresentada.

3.8. O candidato devera comparecer a pericia médica, munido de exames comprobatdrios da deficiéncia
apresentada, que atestem a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia,
para deficiéncia auditiva, deve ser apresentada a Audiometria, e para a deficiéncia visual, um laudo do
Oftalmologista.

3.9. A ndo observancia do disposto no subitem 3.8; a reprovagdo na pericia médica ou o ndo comparecimento
a pericia acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condicGes.

3.10. O candidato com deficiéncia que for desclassificado na pericia médica por ndo ter sido considerado
Pessoa com Deficiéncia, permanecera somente na lista geral de classificacdo da funcdo escolhida, deixando de
figurar na lista especifica dos candidatos com deficiéncia, sendo utilizada, para qualquer efeito, apenas a
classificacdo geral da funcgao.

3.10.1 Nao serdo consideradas como deficiéncia as disfung¢des visuais e auditivas passiveis de correcao simples
pelo uso de lentes ou aparelhos especificos;

3.11. O candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia (PcD) e que ndo for classificado na pericia médica em
virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢ées da fungao sera desclassificado.

3.12. O candidato que, no ato da inscri¢do, declarar-se Pessoa com Deficiéncia (PcD), se ndo desclassificado no
Processo Seletivo e considerado como Pessoa com Deficiéncia (PcD) tera seu nome publicado em lista a parte e
figurard também na lista de classificacdo geral por funcéo.

3.13. As vagas definidas no subitem 3.1 que ndo forem ocupadas por falta de candidatos que optaram a vaga

reservada a Pessoa com Deficiéncia (PcD), ou por reprovacdo destes no Processo Seletivo ou no Exame Médico,
serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia a ordem classificatoria.

4. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

4.1. O Processo Seletivo sera composto de:

4.1.1. Prova Objetiva (PO), de carater eliminatério e classificatdrio, para os candidatos a todos as funcdes;
4.1.2. Avaliagdo de Titulos (AT), de carater classificatério, para os candidatos classificados na etapa de prova
objetiva por Area de Atuacdo da Rede Assistencial (Atengdo Basica / Saude Mental / Especialidades / Urgéncia
e Emergéncia) e fungao relacionada no ANEXO I;

4.2. Todas as etapas do Processo Seletivo deverdo ser acompanhadas pelo cronograma (ANEXO V).

4.3. Apds o término de cada etapa prevista neste Edital, sera disponibilizada a listagem classificatéria com os
resultados parciais, por funcao.
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4.4. Somente possuira direito subjetivo a contratacdo o candidato que, apds participar de todas as etapas
previstas, for aprovado e classificado dentro do quadro de vagas, conforme TABELA |, prevista neste Edital.

5.DAS PROVAS OBJETIVAS (PO)
5.1. Das Provas Objetivas (PO)

5.1.1. A Prova Objetiva serd composta por questdes do tipo multipla escolha, tendo cada questdo quatro
alternativas e somente uma correta, e tera duracdo de 03 (trés) horas.

5.1.2 Serd aplicada na Cidade de Sao Paulo no dia 09 de dezembro de 2018, nos periodos descritos abaixo.

PERIODO DA MANHA PERIODO DA TARDE
Todas as fun¢des de Ensino
Fundamental, Superior Cursando e
Superior Completo

Todas as fun¢des de Ensino
Médio/Técnico

5.1.3. A quantidade de questGes por disciplina, o valor de cada questdo, o minimo de pontos por disciplina
para aprovagdo e o minimo de pontos por conjunto de disciplinas para aprovagao estao descritos no ANEXO Il
deste Edital;

5.1.3.1. Os candidatos deverdao acertar minimamente 40 % (quarenta) dos pontos previstos para cada
disciplina e obter também 50 % (cinquenta) do total de pontos da prova para ser considerado apto na etapa
de prova objetiva;

5.1.4. O candidato NAO poderd levar seu Caderno de Questdes (Prova), podendo levar apenas o gabarito
rascunho com suas respostas anotadas, disponivel no caderno de questdes, o qual somente podera ser
destacado pelo Fiscal da Sala. Sera disponibilizada a imagem dos exemplares de todas as provas para todas as
funcdes e os gabaritos preliminares, e a imagem da sua Folha de Resposta, através do site
www.spdmpais.org.br nas datas previstas no cronograma;

5.1.5. O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a Folha de Respostas, que serd o
Unico documento valido para a corre¢do das provas. O preenchimento da Folha de Respostas serd de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instru¢Ges especificas contidas
neste Edital e na Folha de Respostas;

5.1.5.1. Em hipdtese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato;

5.1.6. Sera de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
Folha de Respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital
ou com as instrucdes constantes na Folha de Respostas, tais como marcagao rasurada ou emendada ou campo
de marcacdo nao preenchido integralmente;

5.1.7. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua
Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realiza¢cdo da leitura

Optica no momento da corregao;

5.1.8. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero
de inscri¢do, sua opgao de func¢do, sua data de nascimento e o numero de seu documento de identidade;

5.2. Os conteldos programaticos estdo disponiveis no ANEXO Ill deste Edital.
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6. DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. As informacgGes sobre os respectivos locais de provas e a relagdo de candidatos por local de prova, estarao
disponiveis, no endereco eletrénico www.spdmpais.org.br, sendo o documento impresso por meio do acesso
a pagina na Internet, valido como Cartdo de Convocagdo para a Etapa (CCE).

6.2. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento dos locais de realizagdo da prova como justificativa de
sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualguer que seja o motivo, sera considerado como
desisténcia do candidato e resultara em sua desclassificagdo do Processo Seletivo.

6.3. Em caso de necessidade de amamentag¢ao durante a prova objetiva, e tao somente nesse caso, a candidata
devera levar um acompanhante com maioridade devidamente comprovada, que ficard em local reservado para
tal finalidade e serd responsavel pela guarda da crianga. No momento da amamentacao, a candidata devera ser
acompanhada por uma fiscal. Ndo havera compensac¢do do tempo de amamentacdo a dura¢do da prova da
candidata.

6.3.1 A solicitagdo de condi¢Ges especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

6.4. O candidato devera comparecer ao local designado para prestar as provas, munido de caneta

esferografica de tinta indelével preta ou azul e de documento oficial e original de identidade, contendo
fotografia e assinatura, devendo chegar com antecedéncia de 60 (sessenta) minutos do horario estabelecido
para o fechamento dos portdes de acesso ao local da Prova Objetiva;

6.4.1. Serao considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares
(ex-Ministérios Militares), pelas Secretarias de Seguranga, pelos Corpos de Bombeiros, pelas Policias
Militares e pelos o6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte;
carteiras funcionais do Ministério Publico, Defensoria Publica e Magistratura; carteiras expedidas por 6rgao
publico que, por Lei Federal, valem como identidade; e a Carteira Nacional de Habilitagao;

6.4.2. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificacao
do candidato e de sua assinatura;

6.4.2.1. O candidato serd submetido a identificacdo especial caso seu documento oficial de identidade
apresente duvidas quanto a fisionomia ou assinatura;

6.4.3. O candidato que ndo apresentar documento oficial e original de identidade nao realizard a prova;
6.4.3.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial e original de identidade, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que comprove o registro do fato em
drgao policial, expedido no prazo maximo de 30 dias, sendo o candidato submetido a identificacdo especial;

6.5. Ndo haver3d, sob pretexto algum, segunda chamada para a prova objetiva.

6.6. E vedado ao candidato prestar a prova fora do local, data e horario pré-determinado pela organizagdo do
Processo Seletivo.

6.7. Ndo sera permitido ao candidato entrar no local de realizagdo da prova apds o hordrio previsto para o
fechamento dos portdes.
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6.8. Nao serd permitido ao candidato entrar na sala de prova portando (carregando consigo, levando ou
conduzindo) armas ou aparelhos eletrénicos, mesmo que desligados ou sem a fonte de energia (por exemplo:
qualquer tipo de relégio com mostrador digital, pager, agenda eletronica, notebook, smartphone, tablet, palm
top, ipad, receptor, gravador, ipod, fone de ouvido, pen drive, maquina fotografica, etc.) ou qualquer outro
receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de éculos escuros, bonés, protetores auriculares e
outros acessorios similares;

6.8.1. Os pertences pessoais, inclusive o aparelho celular (desligado), serdo guardados em sacos pldsticos
fornecidos pela CONSESP, lacrados e colocados embaixo da cadeira aonde o candidato ird se sentar. Pertences
qgue ndo puderem ser alocados nos sacos plasticos deverdo ser colocados no chdo sob a guarda do candidato.
Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato.

6.8.2. O candidato que for surpreendido portando celular fora da embalagem lacrada fornecida pela CONSESP,
mesmo que desligado, ou dentro dela, porém ligado, serdo excluidos do Processo Seletivo e convidados a
entregarem sua respectiva prova, podendo inclusive responder criminalmente por tentativa de fraude em
processo seletivo;

6.8.3. No caso do candidato portar arma, este devera procurar a coordenacdo para deixa-la sob custédia, com
documento de autorizacdo de porte, devendo o candidato ser responsavel por desmunicid-la e colocar em
envelope de seguranga que sera fornecido, ficando este material na sala de coordenacgdo até o final da prova
do candidato, sendo de responsabilidade do mesmo retira-la;

6.8.4. A organizadora ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagao da prova, nem por danos neles causados;

6.9. Apds assinar a Lista de Presenca na sala de prova, o candidato receberd do fiscal de sala a Folha de
Respostas;

6.9.1. O candidato devera conferir as informagdes contidas neste e assinar seu nome em local apropriado;

6.9.2. Caso o candidato identifique erros durante a conferéncia das informagdes contidas na Folha de
Respostas, estes devem ser informados ao Fiscal de Sala que anotard em campo préprio na folha de
ocorréncia;

6.9.2.1. N3o é permitida a solicitacdo de alteracdo da Area de Atuacdo da Rede Assistencial (Aten¢do Basica /
Saude Mental / Especialidades / Urgéncia e Emergéncia) e func¢do para o qual o candidato concorre e/ou o tipo
de vaga escolhida, vaga de Ampla Concorréncia (AC) ou vaga reservada a Pessoa com Deficiéncia (PcD), seja
qual for o motivo alegado;

6.10 Sera atribuida NOTA ZERO a questdo da Prova Objetiva que ndo corresponder ao gabarito oficial ou que
contiver emenda, rasura ou mais de uma ou nenhuma resposta assinalada;

6.11. Por motivo de seguranga os procedimentos a seguir serao adotados:

a) apos ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de prova ou do local de espera, sem
autorizacdo e acompanhamento da fiscalizagado;

b) somente depois de decorrida uma hora e trinta minutos do inicio da prova, o candidato podera entregar seu
Caderno de Questdes (Prova) e sua Folha de Respostas (CR) e retirar-se da sala de prova. O candidato que
insistir em sair da sala de prova, descumprindo o aqui disposto, devera assinar o Termo de Ocorréncia
declarando sua desisténcia do Processo Seletivo, que sera lavrado pelo Coordenador do Local;
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c) ao candidato NAO sera permitido levar seu Caderno de Questdes (Prova). Sera disponibilizado um
exemplar (modelo) da prova no endereco eletrénico www.spdmpais.org.br, no dia seguinte a realizacdo da
prova objetiva, bem como o gabarito preliminar oficial;

d) ao terminar a prova o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, a sua Folha de Respostas e o
seu Caderno de Questdes (Prova);

e) sera disponibilizada a imagem do sua Folha de Respostas no enderego eletronico www.spdmpais.org.br, no
dia subsequente da realizagdo da prova, para consulta e impressao.

f) os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do recinto,
apods a aposicdo de suas respectivas assinaturas nos documentos indicados pelo fiscal de sala.

6.12. Sera desclassificado do Processo Seletivo o candidato que:

a) chegar ao local de prova apés o fechamento dos portdes;

b) durante a realizagdo da prova, for surpreendido em comunicagdo, em qualquer dependéncia do local de
prova, com outro candidato ou pessoa nao autorizada;

c) for surpreendido durante o periodo de realizagdo de sua prova portando (carregando consigo, levando ou
conduzindo), mesmo que desligados ou mesmo sem a fonte de energia, armas ou aparelhos eletrénicos, quer
seja na sala de prova ou nas dependéncias do seu local de prova;

d) utilizar-se de livros, cddigos, impressos, maquinas calculadoras e similares, pagers, telefones celulares ou
qualguer tipo de consulta durante o periodo de realizagdo de sua prova, quer seja na sala de prova ou nas
dependéncias do seu local de prova;

e) fizer, em qualquer documento, declaracgdo falsa ou inexata;

f) desrespeitar membro da equipe de fiscalizagdo, assim como proceder de forma a perturbar a ordem e a
tranquilidade necessaria a realizacdo da prova;

g) descumprir qualquer das instrugdes contidas na capa da prova;

h) n3o realizar a prova, ausentar-se da sala de prova ou do local de espera sem justificativa ou sem
autorizagdo, apds ter assinado a Lista de Presenca, portando ou ndo a Folha de Respostas;

i) ndo devolver a Folha de Respostas e/ou Caderno de Questdes (Prova);

j) deixar de assinar a Folha de Respostas e/ou a Lista de Presenca;

k) ndo atender as determinagdes do presente Edital, seus ANEXOS e eventuais Atos e Retificagdes;

1) quando, apds a prova, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafoldgico, ter o candidato
se utilizado de processos ilicitos.

7. DO RESULTADO E CLASSIFICAGAO DA PROVA OBJETIVA

7.1. Os candidatos classificados na Prova Obijetiva (PO), segundo os critérios estabelecidos no ANEXO Il deste
Edital, serdo classificados em ordem decrescente de total de pontos, aplicando-se em caso de igualdade de
notas, os critérios de desempate previstos no presente Edital;

7.1.1. Os candidatos nao classificados na prova objetiva serao desclassificados do Processo Seletivo e nao
constarao da classificacao.

8. AVALIACAO DE TiTULOS (AT)

8.1. A avaliagdo de titulos é uma prova adicional, valida apenas para os cargos de nivel superior, na qual os
candidatos que assim desejarem poderdao encaminhar titulagdes que eventualmente possuem para pontuacao.

8.1.1. A avaliacdo de titulos é apenas classificatéria, opcional e independente, que nao influencia na participacado
do candidato na prova objetiva.
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8.1.2. A titulagdo a ser apresentada corresponde ao que o candidato possui ALEM do que é um requisito para o
cargo pretendido. A comprovagao dos requisitos se dara apenas no momento da contratagao.

8.1.3. NAO SERAO PONTUADAS as cépias dos documentos relacionados aos pré-requisitos do cargo pretendido.
Caso o titulo figure como requisito, conforme tabelas | e Il deste edital, o candidato deverda entregar
documentacdo adicional que comprove preencher os requisitos com outros titulos.

8.2. Os candidatos que tenham esta etapa, conforme definido no ANEXO 1, deverdo entregar COPIA
AUTENTICADA EM CARTORIO dos documentos e PROTOCOLO DE REQUERIMENTO DE PONTUACAO, conforme
modelo constante no anexo VI deste edital, a serem considerados para a Avaliagdo de Titulos (AT), no mesmo dia
e local de realizacao da Prova Objetiva, até 30 (trinta minutos) apds o encerramento das mesmas, em salas
especialmente designadas e estes deverdo ser apresentados e entregues em envelope identificado com nome,
fung¢do, numero de inscricdo e RG do candidato, conforme o modelo abaixo, que apds conferéncia, sera fechado,
emitindo-se comprovante de recebimento.

Processo Seletivo 0222018
Rede Assistengial —5T5 Vila Mariana;
labagquars; Ipiranga

4 Carle:
TITU LOS N:me'do Candidato:
Inzcrigdn n®:

AUTENTICADOS EM CARTORIO RG:

8.3. O candidato que ndo apresentar as cépias dos documentos para a Avaliagdo de Titulos no prazo estabelecido
receberd nota 0 (zero) na Avaliagdo.

8.4. As cépias dos documentos entregues nao serdo devolvidas, seja qual for o motivo alegado.

8.5. A pontuacgdo da Avaliagdo de Titulos sera feita de acordo com os critérios estabelecidos neste item e no
ANEXO IV deste Edital.

8.6. Comprovacao de formagao técnica:

8.6.1. Para a comprovagao da conclusdo do curso de pos-graduacao Stricto Sensu, em nivel de mestrado ou
doutorado, serd aceito o diploma, certificado ou declaracdao de conclusdo de curso (este ultimo deverd constar
explicitamente a conclusdao do curso, incluindo defesa e aprovacdo da tese ou disserta¢cdo). Ndo serd aceito
mestrado profissional para pontuagao.

8.6.2. Para a comprovagdo da conclusdo do curso de pods-graduagdo Lato Sensu, serd aceito o certificado de
conclusdo do curso, nos moldes do Artigo 7 da Resolugdo CNE/CES n2 01/07, de 08 de Junho de 2007.

8.6.3. Para a comprovacdo da conclusdo do curso de pés-graduagdo Lato Sensu anteriores a Resolugdo CNE/CES
n2 01/07 o certificado ou declaragdo devera constar, obrigatoriamente, que o titulo trata-se de uma pds-
graduacgado /atu sensu ou de uma especializa¢do realizada através de uma instituicdo de ensino credenciada pelo
MEC.

8.6.4. Para a comprovacdo da conclusdo residéncia médica, residéncia profissional ou residéncia
multiprofissional, sera aceito o diploma, certificado ou declaracdo emitido pela instituicdo responsdvel que
conste, explicitamente, a conclusdo da residéncia, incluindo trabalho de conclusdo de curso, a area de
concentragdo e a carga horaria.
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8.6.5. Em todos os casos serd aceita uma declaragdo da instituicdo, em papel timbrado e com o CNPJ, e anexado a
esta, obrigatoriamente, o histdrico escolar que permita identificar a quantidade total de horas do curso, as
disciplinas cursadas e a indica¢do da aprovag¢do ou ndo no curso, contendo inclusive o resultado do trabalho final
ou monografia. O responsavel pela assinatura devera assinar por extenso e colocar seu nome completo e seu
registro funcional.

8.6.6. Titulos de Especialista emitidos pelas respectivas Sociedades de Regulamentacdo, Conselhos Classe e/ou
orgdos afins ndo serdo admitidos como titulos, podendo apenas ser usados para comprovacgado de requisitos.

8.6.7. Ndo serd considerado o curso de pds-graduagdo Stricto Sensu em nivel de mestrado ou doutorado, ou
residéncia, cujas disciplinas estejam concluidas e o candidato ainda ndo tenha realizado a dissertacgdo, tese ou
trabalho final, ou obtido o resultado do julgamento das mesmas.

8.6.8. Todos os documentos deverdo ser oriundos de instituicdes reconhecidas pelo MEC ou devem ser
registrados pelo MEC, conforme o caso. Ndo serdo pontuadas especializacGes que ndo possuam referéncia a
credenciamento no MEC, mesmo que autorizadas ou credenciadas por outros érgaos legais.

8.7. Comprovagao de cursos de aperfeicoamento:

8.7.1. Somente serdo computados como curso de aperfeicoamento certificados emitidos até 03 (trés) anos antes
da realizacdo da prova objetiva e que constem, explicitamente, a carga horaria, a natureza, e drea ou tema do
curso.

8.7.2. Nao serao considerados cursos de aperfeicoamento: Palestras, monitorias, supervisGes, estagios,
participagdo em simpdsios, congressos ou similares (seja como aluno/participante ou responsavel/ministrante),
cursos técnicos, formacgdes técnicas fora dos padrées definidos em edital, graduagdo em nivel superior ou cursos
sem ligacdo com a area da saude ou com darea de formacdo, ou ainda, qualquer outro tipo de certificado que ndo
corresponda a um curso de aperfeigopamento, aprimoramento ou extensdo na area que concorre.

8.7.3. Ndo serdo pontuados cursos sem carga horaria, ou com carga horaria abaixo da minima definida neste
edital.

8.8. Comprovacdo de experiéncia profissional:

8.8.1. A comprovacdo de Tempo de Servico sera feita por meio da apresentacdo de cépia autenticada dos
documentos constantes em uma das alineas abaixo:

a) copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, incluindo a folha de identificagdo onde
constam numero, foto e série, a folha da identificacdo civil, a folha onde constam os contratos de trabalho a
serem submetidos a pontuacgao, a folha seguinte ao contrato submetido, e demais anotagGes pertinentes para
fins de comprovacgao do tempo de servico e, obrigatoriamente, declaragao do empregador pelo fornecimento da
mao de obra, em papel timbrado com o CNPJ, datada e assinada, onde conste claramente o local onde os servigos
foram prestados, a identificacdo do servico realizado (cargo exercido) e o periodo inicial e final (de tanto até
tanto ou de tanto até a data atual, quando for o caso) do mesmo.

b) copia autenticada de Certiddo de Tempo de Servico ou declaragdo (em papel timbrado e com o CNPJ, datada e
assinada, e nome e registro de quem assina), no caso de 6rgdo publico/empresa publica, informando o cargo,
funcdo ou emprego publico, data da posse, data da exoneragdo ou afirmacdo de que ainda pertence ao quadro
de funcionarios, e forma de contrata¢gdo/admissdo.

39



SPDM - Associagao Paulista para o Desenvolvimento da Medicina

SPDyy N . , SPDM
Programa de Atencao Integral a Saude
Organizagdo Social de Saude
0SS — SPDM / PAIS e )

N N
S3o Paulo — Rede Assistencial - STS Vila Mariana / Jabaquara / Ipiranga FAoast

c) copia autenticada do contrato de prestacdo de servicos e, obrigatoriamente, declaracdo do contratante ou
responsavel legal, com CNPJ, datada e assinada, onde conste claramente o local onde os servicos foram
prestados, a identificacdo do servigo realizado (cargo exercido), o periodo inicial e final (de tanto até tanto ou de
tanto até a data atual, quando for o caso) do mesmo.

8.8.2. Somente serdo pontuados documentos referentes a experiéncia profissional se os mesmos apresentarem,
explicita e claramente, todas as informag0es necessdrias para identificacdo do tempo de servigo prestado: inicio e
fim, cargo ocupado, e local de trabalho. A auséncia de qualquer uma destas informacdes tornara nulo o
documento e o candidato ndo recebera a pontuagdo correspondente.

8.8.3. NAO SERAO PONTUADAS EXPERIENCIAS:

a) como estagio, monitoria ou supervisdo, mesmo que posterior a graduagdo.

b) em trabalho voluntdrio, sem apresentagdo de um contrato de trabalho e declaragdo do responsavel.

c) em clinicas ou consultdrios particulares, home care, academias, drogarias e estabelecimentos de ensino na
funcao de educador, professor ou supervisor.

d) em programa de aprendizagem profissional ou aprimoramento profissional.

8.8.4. A experiéncia serd computada apenas em os anos completos, sem arredondamento, desprezando-se
meses e dias adicionais.

8.8.5. Os documentos relacionados no subitem 8.8.1 deste Edital que fazem mencdo a periodos deverdao permitir
identificar claramente o periodo inicial e final da realiza¢do do servico, ndo sendo assumido implicitamente que o
periodo final seja a data atual.

8.8.6. Para efeito do cOmputo de pontuacgdo relativa a tempo de experiéncia ndo sera considerada mais de uma
pontuacdo no mesmo periodo (concomitantes). Os periodos de aquisicio da experiéncia serdo analisados,
desprezando-se apenas o periodo concomitante, considerando os meses, quando possivel, ou validando a
declaracao que melhor beneficia o candidato.

8.8.7. Serd descontado do tempo de servigo apresentado como titulo o tempo correspondente ao exigido como
pré-requisito para o cargo.

8.9. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

8.10. Os documentos relativos a cursos realizados no exterior sé serdo considerados quando atendida a legislagdo
nacional aplicavel.

8.11. Os titulos apresentados no idioma diferente do Portugués deverdo ser traduzidos por tradutor
juramentado, nos termos da legislacdo em vigor, sob pena de ndo serem pontuados.

8.12. N3o serdo aceitos ou pontuados documentos com assinaturas digitais ou emitidos eletronicamente, mesmo
gue com cddigo de verificagdo, sem autenticagao em cartdrio.

9. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

9.1. O candidato podera efetuar a solicitacdo de qualquer pedido de recurso administrativo apenas por meio de
formulario especifico no enderego eletrénico www.spdmpais.org.br, a partir das 09h00min do primeiro dia até
as 23h59min (horario de Brasilia) do tltimo dia definido para a solicitagdo do recurso, nas datas definidas no
cronograma do Processo Seletivo.
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9.2. No caso da Prova Objetiva admitir-se-a um recurso por questdo relativamente ao gabarito, a formulagao ou
ao conteldo das questdes, desde que devidamente fundamentado e instruido com a referéncia bibliografica.

9.2.1 Apds o julgamento dos recursos interpostos a banca examinadora poderd efetuar alteragdes no gabarito
preliminar ou anular questdes.

9.2.2. Apés o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes, porventura anuladas,
serdo atribuidos a todos os candidatos.

9.3. No caso do resultado contra classificagdo, sera assegurado aos candidatos o direito a recurso contra a
pontuacdo/nota recebida desde que apresente fundamentacio e sustentacdo consistente para a contestacdo da
pontuacgdo. Admitir-se-a um Unico recurso, para cada candidato.

9.4. No caso do resultado da Avaliagdo de Titulos, sera assegurado aos candidatos o direito a recurso contra a
pontuacdo recebida, desde que apresente fundamentacdo e sustentacdo consistente para a contestacdo da
pontuacgdo.. Admitir-se-a um Unico recurso para cada candidato.

9.5. No caso do resultado da Entrevista Técnica (ET), serd assegurado aos candidatos o direito de recurso contra a
avaliacdo recebida. Admitir-se-a um Unico recurso, para cada candidato.

9.5.1. Os recursos contra o resultado da entrevista deverdo estar fundamentados em conhecimentos técnicos,
com fundamentacdo e sustentacdo consistente para contestacdo da classificacdo, ndo sendo considerados
recursos sem fundamentacao.

9.6. Sera indeferido o pedido de recurso apresentado fora do prazo ou da forma estipulada neste Edital.
9.7. O resultado dos recursos, assim como as alteragdes de gabaritos das Provas Objetivas e as alterages de

notas da Avaliacdo de Titulos e as imagens das respostas aos recursos, que vierem a ocorrer apds julgamento dos
recursos, estardo a disposi¢cdo dos candidatos no endereco eletronico www.spdmpais.org.br.

9.8. A decisao final da Banca Avaliadora sera soberana e irrecorrivel, ndo existindo desta forma recurso contra
resultado de recurso.

10. CLASSIFICACAO FINAL

10.1. Para os candidatos que tenham escolhido fun¢do de nivel superior que tenha a previsdo da etapa da
Avaliacdo de Titulos, a nota final do candidato sera calculada, considerando-se que NF é a Nota Final, NO é a
Nota da Prova Objetiva, NT é a Nota da Avaliagao de Titulos, da seguinte forma:

NF [Nota Final] = NO [Nota da Prova Objetiva] + NT [Nota da Avaliacdo de Titulos]
10.1.1. Para os candidatos que tenham escolhido funcdo que ndo tenha a previsao da etapa da Avaliacao de

Titulos, a nota final do candidato sera calculada, considerando-se que NF é a Nota Final e NO é a Nota da Prova
Objetiva da seguinte forma:

NF [Nota Final] = NO [Nota da Prova Objetiva)
10.2. Os candidatos serdo convocados estritamente de acordo com a classificagdo final para cada fungdo do

Processo Seletivo, os candidatos classificados dentro do quadro de vagas previstos neste Edital serdo
contratados, segundo conveniéncia e oportunidade da SPDM/PAIS, durante a validade do processo seletivo.
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10.3. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificacdo, tera preferéncia sucessivamente, o
candidato que:

19) tiver maior idade, dentre os candidatos com mais de 60 (sessenta) anos, na forma do paragrafo tnico do
artigo 27 da Lei n° 10.741/03;

22) maior pontuagdo nas questdes da Disciplina de Conhecimentos Especificos, se houver;

32) maior pontuagdo nas questoes da Disciplina de SUS, se houver;

42) maior pontuagdo nas questées da Disciplina de Portugués, se houver;

52) tiver maior idade, dentre os candidatos menores de 60 (sessenta) anos.

10.4. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se
dara por meio de sorteio.

10.5. O sorteio sera realizado ordenando-se as inscrigbes dos candidatos empatados, de acordo com o seu
numero de inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da
extracdo da Loteria Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicacdo da Prova Objetiva,
conforme os seguintes critérios:
a) se asoma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) se asoma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem serd a decrescente.

11. DA CONVOCAGAO DE REQUISITOS E CONTRATAGAO

11.1. O candidato aprovado e classificado de acordo com os critérios deste Edital e dentro dos limites previstos
e definidos neste Processo Seletivo serda convocado, pela SPDM/PAIS, segundo sua conveniéncia e
oportunidade, através do enderego eletronico www.spdmpais.org.br e do e-mail informado no ato da
inscricdo, para a realizagdo da conferéncia de pré-requisitos, exame médico e entrega de documentos,
obedecida a rigorosa ordem final de classificacdo, todos de carater eliminatorio;

11.1.1 O candidato que ndo comparecer na data aprazada (até 05 dias Uteis a partir da data de divulgagdo da
Convocacdo) para a realizagdo da conferéncia de pré-requisitos e processo admissional (exame admissional e
entrega de documentos) estara desclassificado do Processo Seletivo;

11.1.2. No caso de impossibilidade de convocacdo do candidato por auséncia de dados suficientes ou sua
inconsisténcia o candidato que ndo se manifestar, sera desclassificado do Processo Seletivo e sera convocado
o candidato subseqiiente;

11.2. No ato da contratagdo, os candidatos deverdo apresentar os documentos, conforme Relagdo de
Documento disposta no site www.spmdpais.org.br;

11.3. Sera demitido, a qualquer momento, apds a contratacdo, o profissional que, dentre outras hipdteses
previstas em lei:

a) Nao tiver disponibilidade para cumprir a carga horaria semanal da funcdo;

b) Ndo apresentar bom desempenho nas atividades profissionais, conforme as metas estabelecidas pela
Instituicao;

11.4. A CONSESP e a Associacdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina — SPDM/PAIS divulgardo,
sempre que necessario, normas complementares, listas de classificados e avisos oficiais sobre o Processo
Seletivo, no site www.spdmpais.org.br;

11.5. N3o sera contratado o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos para contratagao
na fungao, estabelecidos na TABELA | e TABELA Il deste Edital.
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11.6. A comprovac3o de Tempo de Servico sera feita por meio da apresenta¢do de ORIGINAIS e COPIA:

a) Para contratados pela CLT (por tempo indeterminado): copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —
CTPS (folha de identificacdo onde constam numero, foto e série, folha da identificacdo civil e folha onde
constam os contratos de trabalho) e acompanhada obrigatoriamente de declaracdo do empregador, em papel
timbrado e com o CNPJ, onde conste claramente a identificagdo do servico realizado (contrato), o periodo
inicial e o final do mesmo e descrigao das atividades executadas e cdpia dos documentos relacionados como
pré-requisitos que comprove estar habilitado para o exercicio da profissdo (diploma, certificado de conclusao,
etc.);

b) Para servidores/empregados publicos: cépia de Certiddo de Tempo de Servico ou declaragdo (em papel
timbrado e com o CNPJ e nome e registro de quem assina), no caso de 6rgdo publico/empresa publica,
informando o cargo/funcdo ou emprego publico, data da posse e forma de contratacdo/admissdo e
acompanhada obrigatoriamente de declaragdo do érgdo/empresa publica, em papel timbrado e com o CNPJ,
onde conste claramente a identificacdo do servico realizado, o periodo inicial e o final do mesmo com
descricdo das atividades executadas e copia dos documentos relacionados como pré-requisitos que comprove
estar habilitado para o exercicio da profissdo (diploma, certificado de conclusdo, etc.);

c) Para prestadores de servico com contrato por tempo determinado: copia do contrato de prestacdo de
servigcos ou contrato social ou cépia do contra-cheque (demonstrando claramente o periodo inicial e final de
validade no caso destes dois uUltimos) e acompanhado obrigatoriamente de declaracdo do contratante ou
responsavel legal, onde consta claramente o local onde os servicos foram prestados, a identificacdo do servigo
realizado, o periodo inicial e final do mesmo e descricdo das atividades executadas e cdpia dos documentos
relacionados como pré-requisitos que comprove estar habilitado para o exercicio da profissdo (diploma,
certificado de conclusdo, etc.);

d) Para auténomo: cépia do contra cheque ou recibo de pagamento de autbnomo — RPA referente ao més de
inicio e de término de realizacdo do servico e acompanhada obrigatoriamente de declaragao da cooperativa
ou empresa responsavel pelo fornecimento da mdo de obra, em papel timbrado com o CNPJ, onde consta
claramente o local onde os servicos foram prestados, a identificacdo do servigo realizado, o periodo inicial e
final do mesmo e descri¢do das atividades executadas e cépia autenticada dos documentos relacionados como
pré-requisitos que comprove estar habilitado para o exercicio da profissdo (diploma, certificado de conclusao,
etc.);

11.7. O profissional classificado no ato da Contratacdo deverd ter idade minima de 18 (dezoito) anos
completos.

11.8. Os candidatos classificados no Processo Seletivo e ndo habilitados no exame admissional serdo
desclassificados;

11.9. As decisdes do SESMT da SPDM/PAIS s3o de carater eliminatdrio para efeito de contratagdo, sendo
soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso;

11.10. As despesas decorrentes da participacdo em todas as etapas e procedimentos do Processo Seletivo de
que trata este Edital correrdo por conta dos candidatos, os quais ndao terdo direitos a ressarcimento de
despesas de qualquer natureza.

11.11. N3o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

12. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

12.1. O candidato classificado podera ser direcionado a outro programa e/ou Contrato de Gestdo, anterior
ou apods a contratacdo na hipotese de:
a) Encerramento de Contrato de Gestdo;
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b) Mudanca no perfil de atuagdo do Programa;
c) Alteragdo de Plano de Trabalho e extin¢do da fungdo durante periodo de vigéncia deste Edital;
d) Término do Cadastro Reserva do Edital vigente.

12.2. A extingdo da fun¢do e/ou programa em decorréncia de ajustes no Contrato de Gestdo implicara na
n3o obrigatoriedade da SPDM/PAIS em realizar a contratagio;

12.3. O candidato podera obter informagdes e orientagdes sobre o Processo Seletivo, tais como: Edital, Manual
do Candidato, Processo de Inscricdo, ConvocacOes para as Etapas do Processo Seletivo (inclusive para
Contratacdo), Local de Prova, Gabaritos e Notas das Provas Objetivas, Notas da Avaliacdo de Titulos,
Resultados dos Recursos Administrativos, Resultado Final na pagina do Processo Seletivo no endereco
eletrénico www.spdmpais.org.br, ou pela Central de Atendimento da CONSESP (11) 5093-1314, das 8h30 as
12h00 e das 13h30 as 18h00 (horario oficial de Brasilia/DF);

12.4. A SPDM/PAIS n3o fornecerd atestados, certificados ou certiddes, relativos a classificagdo ou notas dos
candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados no endereco eletrénico www.spdmpais.org.br e na
imprensa oficial.

12.5. A aprovacao e classificagao final no Processo Seletivo assegurard apenas a expectativa de direito a
contratagdo, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a observancia das disposicoes legais
pertinentes, ao exclusivo interesse e conveniéncia da SPDM/PAIS, a rigorosa ordem de classifica¢gdo e ao
prazo de validade do Processo Seletivo.

12.6. Os candidatos classificados, excedentes as vagas ofertadas e/ou como reservadas a Pessoa com
Deficiéncia (PcD) até o limite estabelecido na TABELA | serdo mantidos em Cadastro de Reserva durante o
prazo de validade do Processo Seletivo e poderao ser contratados, segundo conveniéncia e oportunidade da
SPDM/PAIS, em fungdo da disponibilidade de vagas.

12.7. Os candidatos mantidos em Cadastro de Reserva poderdo ser convocados a ocupar vaga em qualquer
Unidade de Saude em que houver vaga disponivel, de acordo com a fungdo cuja inscri¢ao foi realizada.

12.8. O Candidato é responsavel pela atualizagdo de enderego eletrénico (e-mail) durante a realizagdo do
Processo Seletivo junto a CONSESP, e apds a homologacdo, junto a SPDM/PAIS. A ndo atualizagdo podera gerar
prejuizos ao candidato, sem nenhuma responsabilidade para a CONSESP e para a SPDM/PAIS.

12.9. A prestacdo de declaragido falsa ou inexata e/ou n3o apresenta¢do de qualquer documento exigido
implicara em cancelamento da inscricdo, nulidade de habilitagdo e perda dos direitos decorrentes, sem
prejuizo das sangOes aplicaveis a falsidade de declaragcao, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

12.10. A SPDM/PAIS e a CONSEP se reservam o direito de promover as corre¢des que se fizerem necessarias,
em qualquer fase do Processo Seletivo ou posterior ao Processo Seletivo, em razao de atos ou fatos nao
previstos, respeitando os principios legais.

12.11. As datas dispostas em Cronograma sao previstas, sendo assim se faz necessdrio o acompanhamento
diario através do site www.spdmpais.org.br;

12.12. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Associagdao Paulista para o Desenvolvimento da
Medicina — SPDM/PAIS e pela CONSESP, no que tange a realizagcdo deste Processo Seletivo.

12.13. A SPDM/PAIS informa que este Edital ndo invalida os Editais anteriores que se encontram em periodo de
vigéncia.
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12.14. Os candidatos aprovados em decorréncia do Processo Seletivo deste Edital, somente poderdo ser

convocados quando exaurir a lista de espera de candidatos do Edital anterior ou terminar sua vigéncia, o que

ocorrer primeiro.
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12.15. A SPDM/PAIS se reserva o direito, em caso de disponibilidade de vaga e a manifestacdo de interesse de
empregados, a realizar primeiramente a Movimentacdo de Pessoal interna e/ou Promogdo, conforme
conveniéncia da Instituicdo e do Servigo, disponibilizando a vaga remanescente ao candidato aprovados em
selecdo publica.

S3o Paulo, 01 de novembro de 2018.

Mario Silva Monteiro
Superintendente SPDM/PAIS
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ANEXO | - ETAPAS DE PROVA E AVALIAGAO DE TiTULO POR FUNGCAO

AREA DE ATUAGAO DE REDE ASSISTENCIAL FUNGAO J&'::’::f OF;'}ST‘:C A ADVEAT"I,':S:\S
ATENCAO BASICA AGE'XT'\;BPIESEA?CAO 200 SIM NAO
ATENCAO BASICA ADﬁASuS\:lssTTERI\IATTﬁv o 200 SIM NAO
ATENCAO BASICA ASSISTENTE SOCIAL 150 SIM SIM
ATENCAO BASICA ADI\/ﬁzi(SI'II:II?;TIV o 200 SIM NAO
ATENCAO BASICA AUXILIAR ENFERMAGEM 200 SIM NAO
ATENCAO BASICA AUXILIAR ENFERMAGEM 150 SImM NAO
ATENCAO BASICA AUXILIAR SAUDE BUCAL 150 SIM NAO
ATENCAO BASICA AUXILIAR SAUDE BUCAL 200 SImM NAO
ATENCAO BASICA CUIDADOR IDOSO 200 SIM NAO
ATENCAO BASICA DENTISTA 100 SIM SIM
ATENCAO BASICA DENTISTA 200 SImM SIM
ATENCAO BASICA ENFERMEIRO 200 SImM SIM
ATENCAO BASICA ENFERMEIRO 150 SIM SIM
ATENCAO BASICA FARMACEUTICO 200 SImM SImM
ATENCAO BASICA FISIOTERAPEUTA 100 SImM SIM
ATENCAO BASICA FISIOTERAPEUTA 150 SIM SIM
ATENCAO BASICA FONOAUDIOLOGO 200 SImM SIM
ATENCAO BASICA MEDICO CLINICO GERAL 100 SImM SImM
ATENCAO BASICA MEDICO CLINICO GERAL 60 SIM SIM
ATENCAO BASICA MES'Z\'S(;EEiLmLEAG'A 200 SIM SIM
ATENCAO BASICA MEDICO GERIATRA 100 SIM SIM
ATENCAO BASICA MEDICO GINECOLOGISTA | 100 SImM SIm
ATENCAO BASICA MEDICO PEDIATRA 100 SIM SIM
ATENCAO BASICA MEDICO PSIQUIATRA 100 SImM SIM
ATENCAO BASICA NUTRICIONISTA 200 SImM SIM
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p ~ = JORNADA | PROVA |AVALIACAO
AREA DE ATUACAO DE REDE ASSISTENCIAL FUNCAO MENSAL | OBJETIVA | DE TiTULO
ATENGAO BASICA PROFESSOR EDUCACAQ 100 SIM SIM
FISICA
ATENGAO BASICA PSICOLOGO 200 SIM SIM
ATENGAO BASICA TECNICO FARMACIA 200 SIM NAO
ATENGAO BASICA TECNICO SAUDE BUCAL 200 SIM NAO
~ TERAPEUTA
ATENCAO BASICA OCUPACIONAL 100 SIM SIM
p ~ = JORNADA | PROVA |AVALIACAO
AREA DE ATUACAO DE REDE ASSISTENCIAL FUNCAO MENSAL | OBJETIVA | DE TiTULO
ASSISTENTE ~
ESPECIALIDADES ADMINISTRATIVO 200 SIM NAO
ESPECIALIDADES ASSISTENTE SOCIAL 150 SIM SIM
AUXILIAR ~
ESPECIALIDADES ADMINISTRATIVO 180 SIM NAO
ESPECIALIDADES ENFERMEIRO 180 SIM SIM
ESPECIALIDADES ENFERMEIRO 200 SIM SIM
ESPECIALIDADES FARMACEUTICO 200 SIM SIM
ESPECIALIDADES MEDICO ANGIOLOGISTA 60 SIM SIM
MEDICO
ESPECIALIDADES CARDIOLOGISTA 60 SIM SIM
MEDICO CIRURGIAO
ESPECIALIDADES VASCULAR 60 SIM SIM
MEDICO
ESPECIALIDADES ENDOCRINOLOGISTA 60 SIM SIM
ESPECIALIDADES MEDICO NEFROLOGISTA 60 SIM SIM
ESPECIALIDADES MEDICO NEUROLOGISTA 60 SIM SIM
MEDICO NEUROLOGISTA
ESPECIALIDADES INFANTIL 60 SIM SIM
ESPECIALIDADES MEDICO ORTOPEDISTA 60 SIM SIM
MEDICO
ESPECIALIDADES PNEUMOLOGISTA 60 SIM SIM
MEDICO
ESPECIALIDADES REUMATOLOGISTA 60 SIM SIM
ESPECIALIDADES MEDICO UROLOGISTA 60 SIM SIM
ESPECIALIDADES TECNICO ENFERMAGEM 180 SIM NAO
ESPECIALIDADES TECNICO FARMACIA 180 SIM NAO
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AREA DE ATUACAO DE REDE FUNCAO JORNADA| PROVA | AVALIACAO
ASSISTENCIAL MENSAL | OBJETIVA | DE TITULO
SAUDE MENTAL AGENTE REDUTOR DANOS 180 SIM NAO
SAUDE MENTAL ADﬁASl?\:fsTTERI\jATTﬁv o 200 SIM NAO
SAUDE MENTAL ASSISTENTE SOCIAL 150 SIM SIM
SAUDE MENTAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO 200 SIM NAO
SAUDE MENTAL AUXILIAR ENFERMAGEM 150 SIM NAO
SAUDE MENTAL AUXILIAR ENFERMAGEM 180 SIM NAO
SAUDE MENTAL AUXILIAR ENFERMAGEM 200 SIM NAO
SAUDE MENTAL AUXILIAR SERVICOS GERAIS 200 SIM NAO
SAUDE MENTAL AUXILIAR TECNICO 200 SIM NAO
SAUDE MENTAL AUXILIAR TECNICO 150 SIM NAO
SAUDE MENTAL CUIDADOR 180 SIM NAO
SAUDE MENTAL ENFERMEIRO 200 SIM SIM
SAUDE MENTAL ENFERMEIRO 150 SIM SIM
SAUDE MENTAL ENFERMEIRO 180 SIM SIM
SAUDE MENTAL FARMACEUTICO 200 SIM SIM
SAUDE MENTAL FONOAUDIOLOGO 150 SIM SIM
SAUDE MENTAL MEDICO CLINICO GERAL 100 SIM SIM
SAUDE MENTAL MEDICO PEDIATRA 100 SIM SIM
SAUDE MENTAL MEDICO PSIQUIATRA 100 SIM SIM
SAUDE MENTAL MEDICO PSIQUIATRA 150 SIM SIM
SAUDE MENTAL PROFESSOR EDUCACAO 200 SIM SIM
FISICA
SAUDE MENTAL PROFESSOR EDUCACAO 100 SIM SIM
FISICA
SAUDE MENTAL PSICOLOGO 200 SIM SIM
SAUDE MENTAL PSICOLOGO 150 SIM SIM
SAUDE MENTAL TECNICO FARMACIA 200 SIM NAO
SAUDE MENTAL TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 SIM SIM
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AREA DE ATUAGAO DE REDE FUNCAO JORNADA PROVA AVALJAcAo
ASSISTENCIAL MENSAL | OBJETIVA | DE TiTULO
URGENCIA E EMERGENCIA ADﬁ/ISI?\lIISST'I'ERNA-I'—I'EIVO 200 SIM NAO
URGENCIA E EMERGENCIA ASSISTENTE SOCIAL 150 SIM SIM
URGENCIA E EMERGENCIA ADMAIL,\JIE#'RA;TNO 180 SIM NAO
URGENCIA E EMERGENCIA ADMAIL,\JIE#'RA;TIVO 200 SIM NAO
URGENCIA E EMERGENCIA AUXILIAR ENFERMAGEM 180 SIM NAO
URGENCIA E EMERGENCIA AUXILIAR PORTARIA 180 SIM NAO
URGENCIA E EMERGENCIA AUXILIAR SERVICOS GERAIS 180 SIM NAO
URGENCIA E EMERGENCIA ENFERMEIRO 180 SIM SIM
URGENCIA E EMERGENCIA ENFERMEIRO 200 SIM SIM
URGENCIA E EMERGENCIA FARMACEUTICO 200 SIM SIM
URGENCIA E EMERGENCIA MEDICO CIRURGIAO GERAL 60 SIM SIM
URGENCIA E EMERGENCIA MEDICO CLINICO GERAL 60 SIM SIM
URGENCIA E EMERGENCIA MEDICO CLINICO GERAL 60 SIM SIM
URGENCIA E EMERGENCIA MEDICO ORTOPEDISTA 60 SIM SIM
URGENCIA E EMERGENCIA MEDICO PEDIATRA 60 SIM SIM
URGENCIA E EMERGENCIA MEDICO PEDIATRA 60 SIM SIM
URGENCIA E EMERGENCIA PL':I\IIDTI\SI)II\ILIISS-;?RZ'EEII\(IDICO 180 SIM SIM
URGENCIA E EMERGENCIA TECNICO FARMACIA 180 SIM NAO
URGENCIA E EMERGENCIA TECNICO GESSO 180 SIM NAO
URGENCIA E EMERGENCIA TECNICO SUPORTE 200 SIM NAO
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ANEXO Il - QUADRO DE ETAPAS

Minimo de Pontos
Exigido
: Pontos
Tipo de 3 L Total de Total de No
Cargo Carater Disciplina N por
Etapa Questoes . | Pontos Na Total
Questao L
Disciplina’' | da
Prova?
Lingua Portuguesa 20 01 20 08
NiVEL Prova |Eliminatdrio e | SUS- Sistema Unico de Satde 10 01 10 04 25
FUNDAMENTAL | Objetiva | Classificatorio Conhecimentos
. 10 02 20 08
Especificos
Lingua Portuguesa 10 01 10 04
NIiVEL MEDIO/ ___ |sus-sistema Unico de Satde 10 01 10 04
Prova |Eliminatérioe — —
SUPERIOR L. . Nogdes de Informatica 10 01 10 04 25
Objetiva | Classificatério -
INCOMPLETO Conhecimentos
o 10 02 20 08
Especificos
NiVEL MEDIO/ Lingua Portuguesa 10 01 10 04
TECNICO (Auxiliar SUS- Sistema Unico de Saude 15 01 15 06
Prova |Eliminatdrioe — —
Enfermagem e L. . Nocdes de Informatica 05 01 05 02 35
. i Objetiva | Classificatério
Auxiliar Saude Conhecimentos
" 20 02 40 16
Bucal) Especificos
Lingua Portuguesa 10 01 10 04
SUS- Sistema Unico de Satde 15 01 15 06
Prova |Eliminatdrioe — —
L. . Nogdes de Informatica 05 01 05 02 45
p Objetiva | Classificatério
NIVEL SUPERIOR Conhecimentos
" 30 02 60 24
Especificos
Avaliagdo .
) Classificatério Consultar anexo IV
de Titulos

Obs.:

- 0 minimo de Pontos exigidos por Disciplina representa 40 % (quarenta) do total de pontos de cada disciplina

(primeira linha de corte);

2. 0 minimo de Pontos exigidos no total de pontos da prova representa 50% (cinquenta) do total de pontos
possiveis da prova (segunda linha de corte);
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
ATENCAO BASICA

EMAD — EQUIPE MULTIDISCIPLINAR DE ATENDIMENTO DOMICILIAR
NASF — NUCLEO DE ATENGAO A SAUDE DA FAMILIA
PAI - PROGRAMA DE ATENGAO AO IDOSO
UBS — UNIDADE BASICA DE SAUDE
URSI — UNIDADE DE REFERENCIA A SAUDE DO IDOSO

CONHECIMENTOS BASICOS - NiVEL FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa

1. Compreensdo e interpretacdo de textos. 2. Ortografia (de acordo com Novo Acordo Ortografico). 3. Acentuacdo. 4.
Concordancia verbal e nominal. 5. Pontuagdo. 6. Estrutura das palavras. 7. Formacdo das palavras. 8. Classificagdes das
oragoes.

Sistema Unico de Satide — SUS
1. Principios de diretrizes do Sistema Unico de Satde. 2. Legislagdo do SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988; Lei Orgéanica da Saude - Lei n2 8.080/90 e Lei n2 8.142/90; 3. Politica Nacional de Humanizagdo (PNH).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - NiVEL FUNDAMENTAL

CUIDADOR DE IDOSO

Disciplina de Conhecimentos Especificos: 1. Estatuto do Idoso (Lei n°® 10.741, de 12 de outubro de 2003); 2. Politica
Nacional do Idoso (Lei n2 8.842, de 4 de janeiro de 1994). 3. Toda hora é hora de cuidar - Unicef, 2003. 4. Guia Pratico do
Cuidador — Ministério da Saude, 2008. 5. Manual do Cuidador da Pessoa Idosa - Secretaria Especial dos Direitos Humanos,
2008. 6. Documento Norteador — Programa acompanhante de Idosos — 2016 — Secretaria Municipal da Saude.

CONHECIMENTOS BASICOS - NiVEL MEDIO/TECNICO

Lingua Portuguesa

1. Compreensdo e interpretacdo textos. 2. Ortografia (de acordo com Novo Acordo Ortografico). 3. Acentuagdo. 4.
Predicacdo verbal. 5. Flexdao verbal e nominal. 6. Pronomes. 7. Concordancia verbal e nominal. 8. Regéncia verbal e
nominal. 9. Emprego dos porqués. 10. Crases. 11. Pontuagdo. 12. Estrutura das palavras. 13. Formacdo das palavras. 14.
ClassificagOes das oragdes. 15. Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe.

Sistema Unico de Satide — SUS

1. Principios de diretrizes do Sistema Unico de Satde. 2. Legislagdo do SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988; Lei Organica da Saude - Lei n2 8.080/90 e Lei n2 8.142/90; 3. Politica Nacional de Humanizagdo (PNH). 4. Ag¢des
de promogdo, protecdo e recuperagdo da salde. 5. Portaria GM/MS 2.488/11 - Politica Nacional de Atengdo Bdasica
(PNAB).

Nogoes de Informatica

Windows: Conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de
arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos. Internet: Navegacao de internet, conceitos de URL, links, sites,
busca e impressdo de pagina. Word, Excel.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - NiVEL MEDIO/TECNICO

AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL

Disciplina de Conhecimentos Especificos: 1. Portaria 1573/ 2011. 2. Conhecimentos basicos sobre os Eixos tematicos
do PAVS: Biodiversidade e Arborizacdo; Agua, Ar e Solo; Gerenciamento de Residuos Sélidos; Cultura e Comunicagdo;
Horta e Alimentagdo Saudavel; Revitalizagdo de Espacgos Publicos; Agenda Ambiental na Administragdo Publica (A3P). 3.
Integracdo Saude e meio ambiente. 4. Educacao para sustentabilidade e cultura de paz.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Disciplina de Conhecimentos Especificos: 1. Operacdes com numeros reais. 2. Porcentagem e Juros simples. 3.
Proporcionalidades direta e inversa. 4. Regra de trés simples e composta. 5. Resolugdo de equagbes do primeiro e
segundo Grau. 6. Raciocinio logico. 7. Resolugdo de situagdes-problema. 8. Probabilidade: Contagem, permutacdes,
arranjos e combinagdes.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Disciplina de Conhecimentos Especificos: 1. Etica e Legislacdo do Exercicio Profissional. 2. Atendimento humanizado do
paciente. 3. O processo de trabalho da enfermagem. 4. Cuidados de enfermagem em medicacdo. 5. Biosseguranca. 6.
Precaucdes padrdo ou bdsicas. 7. Seguranga do paciente. 8. Fundamentos de enfermagem: técnicas basicas. 9. Central de
Material e Esterilizagdo. 10. Vigilancia em saude: sanitaria, epidemioldgica, ambiental e do trabalhador. 11. Assisténcia de
enfermagem em feridas. 12. Protocolo de Suporte Basico de Vida (SBV) 2016 e OVACE. 13. Registros de enfermagem. 14.
EPI (Equipamento de Protegdo Individual).

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Disciplina de Conhecimentos Especificos: 1. Etica e Legislagdo do Exercicio Profissional. 2. Conhecimentos basicos da
funcdo de Auxiliar de Saude Bucal: Nog¢bes de atendimento ao paciente, agendamento, No¢des de Humanizacdo da
Clinica Odontoldgica. 3. No¢des de Anatomia Bucal. 4. Nog¢des de diferentes tipos de Perfil Psicoldgico de Pacientes. 5.
Material, Equipamento, Instrumental. 6. Fatores de risco no trabalho: formas de prevengdo. 7. No¢Ges de ergonomia
aplicada a Odontologia. 8. Principios do trabalho a quatro mados. 9. Nogbes de Instrumentagdo. 10. Nogdes de
manutencdo do equipamento Odontoldgico. 11. Nog¢des de higiene, limpeza e assepsia. 12. Biosseguranca. 13.
Esterilizacdo de Instrumental, Tipos: Quimicos, Fisicos. 14. Recepgao e auxilio no preenchimento da ficha odontoldgica e
Anamnese.

TECNICO EM FARMACIA

Disciplina de Conhecimentos Especificos: 1. Armazenamento e conservagdo de medicamentos. 2. Diluicdo de medicacgao.
3. Legislacdo farmacéutica: Regulamento de Medicamentos Genéricos; Regulamento Técnico sobre Boas Praticas de
Manipulagdo de Medicamentos para uso Humano em Farmacias. 5. Vias de administracdo de formas farmacéuticas. 6.
Sistema de medidas de massa. 7.Terminologia basica em farmdcia: droga, fdrmaco, medicamento, denominagdao comum
brasileira, especialidade farmacéutica. 8. Armazenamento e conserva¢do de medicamentos. 9. Resolu¢ées ANVISA: RDC
n? 20/2011; RDC n? 44/2009; RDC n? 80/2006; RDC n2 67/2007, anexo VI. 10. EPI (Equipamento de Protecdo Individual).
11. Legislacdo Municipal vigente - Dispensac¢do de medicamentos.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Disciplina de Conhecimentos Especificos: 1. Etica e Legislagdo do Exercicio Profissional. 2. Conhecimentos basicos das
estruturas anatémicas da cabeca e pescoco, tecidos moles da cavidade bucal e demais componentes do aparelho
estomatognatico. 3. Reconhecimento da denticdo permanente e tempordria através da representacao grafica e numérica.
4. Caracteristicas gerais e idade de erupgao dentaria. 5. Morfologia da denticdo. 6. Meios de protecdo de infeccdo na
pratica odontolégica. 7. Meios de contaminacdo de hepatite, Aids, tuberculose, sifilis e herpes. 8. Formacao e colonizacdo
da placa bacteriana. 9. Higiene bucal: importancia, definicdo e técnicas. 10. Uso de fluoretos como medicamento em suas
variadas formas e toxicologia. 11. Técnicas radiograficas intrabucais classicas e suas variagdes. 12. Técnicas de afiagdo do
instrumental periodontal. 13. Técnicas de isolamento do campo operatdrio. 14. Técnicas de aplicagdo de materiais
restauradores. 15. Técnicas de testes de vitalidade pulpar. 16. Educacdo em Saude: Conceitos de promogao de saude;
elaboracdo e aplicacdo de programas educativos em saude bucal. 17. Conhecimento do funcionamento e manutenc¢do do
equipamento odontoldgico. 18. Reconhecimento e aplicacdo dos instrumentos odontolégicos. 19. Diretrizes da Politica
Nacional de Saude Bucal. 19. EPI (Equipamento de Protecdo Individual). 20. Esterilizacdo de Instrumental, Tipos:
Quimicos, Fisicos. 21. Recepgdo: preenchimento da ficha odontoldgica e Anamnese.
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CONHECIMENTOS BASICOS - NiVEL SUPERIOR CURSANDO

Lingua Portuguesa

1. Compreensdo e interpretagdo de textos. 2. Ortografia (de acordo com Novo Acordo Ortografico). 3. Acentuacgdo. 4.
Predicacdo verbal. 5. Flexdao verbal e nominal. 6. Pronomes. 7. Concordancia verbal e nominal. 8. Regéncia verbal e
nominal. 9. Emprego dos porqués. 10. Crases. 11. Pontuagdo. 12. Estrutura das palavras. 13. Formacdo das palavras. 14.
ClassificagOes das oragdes. 15. Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe.

Sistema Unico de Satde — SUS

1. Principios de diretrizes do Sistema Unico de Saude. 2. Legislagdo basica do SUS: Constituicio da Republica Federativa
do Brasil de 1988; Lei Organica da Saude - Lei n2 8.080/90 e Lei 8.142/90. 4. Decreto 7508/11. 5. Politica Nacional de
Promocgao a Saude.

Disciplina: Nogoes de Informatica

Windows: Conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de
arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos. Internet: Navegacao de internet, conceitos de URL, links, sites,
busca e impressdo de pagina, utilizagdo de correio eletronico. Ferramentas de armazenamento na nuvem. Word, Excel e
Power Point.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — NiVEL SUPERIOR CURSANDO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Disciplina de Conhecimentos Especificos: 1. No¢des de Administragdo: Organizagdes, eficiéncia e eficicia. 2. Processos
administrativos: planejamento, organizagdo, influéncia e controle. 3. NogGes de Arquivo: conceitos de arquivologia;
arquivos permanentes; preservagdo, conservagao e gestdo de documentos. 4. Redagdo Oficial: Documentos oficiais
utilizados pelas instituicdes publicas brasileiras (Ata, Atestado, Circular, Certiddo, Edital, Memorando, Oficio, etc.). 5.
Operagbes com numeros reais. 6. Proporcionalidades direta e inversa. 7. Regra de trés simples. 8. Resolu¢do de equacgdes
do primeiro grau 9. Raciocinio ldgico. 10. Resolugao de situacdes-problema.

CONHECIMENTOS BASICOS — NiVEL SUPERIOR COMPLETO

Lingua Portuguesa

1. Compreensdo e interpretagdo de textos. 2. Ortografia (de acordo com Novo Acordo Ortografico). 3. Acentuacgdo. 4.
Predicacdo verbal. 5. Flexdo verbal e nominal. 6. Pronomes. 7. Concordancia verbal e nominal. 8. Regéncia verbal e
nominal. 9. Emprego dos porqués. 10. Crases. 11. Pontuacgdo. 12. Estrutura das palavras. 13. Formacdo das palavras. 14.
ClassificagcOes das oragdes. 15. Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe.

Sistema Unico de Satide — SUS

1. Principios de diretrizes do Sistema Unico de Salde. 2. Legislacdo basica do SUS: Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988; Lei Organica da Saude - Lei n2 8.080/90 e Lei 8.142/90. 4. Decreto 7508/11. 5. Politica Nacional de
Promocdo a Saude. A¢des de promocgdo, protecdo e recuperacdo da saude. 6. Vigilancia a Saude (Portaria n2 204/2016 —
Notificagdo Compulséria). 7. Politicas de saude: da mulher; do homem; da crianca, e do adolescente; do adulto; da pessoa
idosa; da populacdo negra; da populacdo indigena; da populagdo em situacdo de rua. 9. Atencdo em saude mental e
abuso de substancias. 10. Portaria GM/MS 2.488/11 - Politica Nacional de Aten¢do Basica (PNAB). 11. Portaria GM/MS n2
3.088/11 — Institui a Rede de Atengdo Psicossocial (RAPS). 12. Portaria GM/MS n2 4.279/10 —Estabelece a Rede de
Atencdo a Saude no ambito do SUS.

Disciplina: Nogoes de Informatica

Windows: Conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de
arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos. Internet: Navegacao de internet, conceitos de URL, links, sites,
busca e impressdo de pagina, utilizacdo de correio eletronico. Ferramentas de armazenamento na nuvem. Word, Excel e
Power Point.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — NiVEL SUPERIOR COMPLETO

ASSISTENTE SOCIAL

Disciplina de Conhecimentos Especificos: 1. Codigo de Etica do Exercicio Profissional. 2. Pardmetros para atuacdo de
Assistentes Sociais nas Politicas de Satde. 3. Etica e servigo publico. 4. Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS. 5. Politica
Nacional de Assisténcia Social — PNAS. 6. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. 6. Estatuto do Idoso; 7. Lei Maria da
Penha. 8. Politicas publicas de inclusdo social. 9. Programas e projetos sociais no dambito da Assisténcia Social. 10.
Preconceito e exclusdo social. 11. Politica Municipal para o desenvolvimento de agdes sociais. 12. Atividades com
criangas, jovens, adultos e idosos. 13. Mediacdo de Conflitos. 14. Organizagdo, funcionamento e abordagem familiar. 15.
Sistema de Garantia de Direitos e Protecdo Integral: Politicas Integradas. 16. Cultura e participagdo popular. 17. Conselho
de Direitos: Conceito e Responsabilidades. 18. Conselho Tutelar: Conceito e Responsabilidades. 19. Declaragdo Universal
dos Direitos Humanos. 20. Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo. 21. Cuidado e abordagem de pessoas em
uso prejudicial de substancias psicoativas. 22. Cuidado a populagdo em situagdo de rua. 23. Atenc¢do a saude das pessoas
em situacdo de violéncia. 24. Trabalho em equipe multidisciplinar e em rede. 25. Reforma Psiquiatrica, Politica Nacional
de Saude Mental.

DENTISTA

Disciplina de Conhecimentos Especificos: 1. Cédigo de Etica Odontoldgica. 2. Cariologia: Microbiologia oral; Etiologia da
doenga carie; Histopatologia da carie dental; Diagndstico da doenca cérie; Prevencao e controle da doenga carie. 3. Saliva
e seus componentes. 4. Dentistica: principios de preparo cavitario; materiais protetores do complexo dentino-pulpar;
materiais restauradores diretos. 5. Materiais restauradores preventivos: Materiais restauradores com liberagdo e recarga
de fldor (iondmeros de vidro); Técnicas restauradoras minimamente invasivas (ART - Tratamento restaurador
atraumatico). 6. Cirurgia: Cirurgia oral menor; Principio de cirurgia odontoldgica; Medicacdo pré e pods-cirurgica. 7.
Procedimentos em anestesia odontoldgica; Anestesiologia local e controle da dor; Técnicas de anestesia intraoral. 8.
Substancias anestésicas. Calculo Anestésico. Toxicologia. 9. Diagndstico e tratamento das patologias e infec¢Oes
odontogénicas. 10. Anatomia e Aplica¢do Clinica. 11. Farmacologia e Terapéutica aplicada a Odontologia. 12. Patologia
Oral. 13. Odontopediatria. 14. Nog¢des de Endodontia e Periodontia. 15. Politica Nacional de Saude Bucal. 16. EPI
(Equipamento de Protecdo Individual).

ENFERMEIRO

Disciplina de Conhecimentos Especificos: 1. Cédigo de Etica e lei do exercicio de profissional aplicada a Enfermagem.
2.Teorias de enfermagem. 3. Principios cientificos aplicados a Enfermagem: nutri¢cdo e hidrata¢do; EliminagOes; Higiene e
conforto. 4. Assepsia; Preparo e Administragdo de medicamentos. 5. Feridas, curativos e coberturas; 6.Determinanantes
sociais de saude; Vigilancia epidemioldgica; Vigilancia Ambiental, Vigilancia Sanitaria e Vigildancia em Saude do
Trabalhador. Conceito, medidas de controle das doengas transmissiveis; estatisticas vitais (indicadores de saude). 7.
Principio de Administracdo no servico de enfermagem: Planejamento; Organiza¢do; Direcdo; Coordenacgdo; Supervisdo e
Avaliacdo. 8. Processo de enfermagem. 9. Sistematizacdo da Assisténcia em Enfermagem. 10. Enfermagem no controle da
infeccdo. 11. Precaugdes universais. 12. Clinica médica: assisténcia de enfermagem a pacientes com afec¢des nos
sistemas; Musculo esquelético; Enddcrino; Cardiovascular; Neuroldgico; Gastrico. Nefroldgico; Urolégico; Respiratério.
13. Assisténcia de enfermagem a pacientes psiquiatricos. 14. Assisténcia de enfermagem a paciente com doengas infecto
contagiosas e sexualmente transmissiveis. 15. Controle de avaliagdo dos meios de esterilizagdo fisico e quimico. 16.
Assisténcia de enfermagem na urgéncia e emergéncia; Cardiovasculares, respiratdrias, renais, neuroldgicas, metabdlicas,
em traumas, em queimados, em acidentes com animais pegonhentos, em afogamento. 17. Politica Nacional de Atengao
as Urgéncias — Portaria GM/MS n2 1.600/11. 18. Educacdo em saude: educacdo popular em satde e sua aplicacdo na
prevengdo, promogao, protecdo e reabilitacdo da saude de grupos especificos. 19. Protocolos Municipais de Enfermagem
na Atencgdo Primaria a Saude. 20. Assisténcia de enfermagem a pacientes psiquiatricos.

FARMACEUTICO

Disciplina de Conhecimentos Especificos: 1. Cédigo de Etica do Exercicio Profissional. 2. Bioética. 3. Legislacdo e Politicas:
Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica; Politica Nacional de Medicamentos; Portaria n? 344/98 - Regulamento
Técnico sobre substancias e medicamentos sujeitos a controle especial. 4. Uso racional de medicamentos: conceitos e
estratégias. 5. Ciclo logistico. 6. Vias de administracdo de medicamentos. 7. Cdlculos farmacéuticos. 8. Estrutura fisica e
organizacional da farmdcia. 9. Padronizacdo de medicamentos e farmacovigilancia. 10. Boas praticas de distribuicdao de
produtos farmacéuticos — legislacdao vigente. 11. Absorgao, distribuicdo, farmacocinética, biotransformacao e excrecdo de
drogas. 12. Bioequivaléncia e biodisponibilidade de farmacos. 13. Interagdo medicamentosa. 14. Antibidticos e
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Quimioterdpicos. 15. Controle de infeccdo. 16. Biosseguranca. 17. Psicofarmacologia. 19. Resolu¢des ANVISA: RDC n@
20/2011; RDC n2 44/2009; RDC n2 80/2006; RDC n2 67/2007, anexo VI Resolu¢cdes ANVISA: RDC no 20/2011; RDC no
44/20009. 20. Politica Estadual de Medicamentos 21. Diretrizes para prescri¢do e dispensacdo de medicamentos no Estado
de S3o Paulo 22. Medicamentos do Componente Estratégico da Assisténcia Farmacéutica 23. Medicamentos do
Componente Especializado da Assisténcia Farmacéutica 24.Medicamentos das Unidades Farmacia Dose Certa
25.Legislagdo Municipal vigente - Dispensa¢do de medicamentos e Consulta Farmacéutica.

FISIOTERAPEUTA

Disciplina e Conhecimentos Especificos: 1. Cédigo de ética profissional. 2. Fisioterapia: Conceitos, recursos e objetivos. 3.
Reabilitacdo. 4. Anatomia e fisiologia humana. 5. Fisioterapia nos processos de incapacidade do trabalho. 6. Fisioterapia
aplicada: Neurologia, Ortopedia e Traumatologia, Reumatologia, Pneumologia, Pediatria, Cardiologia, Geriatria,
Ginecologia e Obstetricia e Preventiva. 7. Fisioterapia em queimados. 8. Saide mental e atengdo psicossocial. 9. A¢Ges de
Reabilitagdo no NASF.

FONOAUDIOLOGO

Disciplina de Conhecimentos Especificos: 1. Cédigo de Etica Profissional. 2. Prevengdo em Salde Auditiva. 3. Bases
Epidemioldgicas da Deficiéncia Auditiva. 4. Conhecimento em Anatomia e Fisiologia (pertencentes a pratica
fonoaudioldgica). 5. Patologia dos Orgdos da Fala e da Audicdo. 6. Patologia do Sistema Nervoso Central (SNC) e suas
implicagdes na comunicagdo: Encefalopatias ndo progressivas. 7. Encefalopatia Crdnica Infantil Fixa (Paralisia Cerebral),
Disartrias, Dispraxias, Apraxias e Dislexia. 8. Deficiéncia Mental. 9. Disturbio Psiquiatrico. 10. Linglistica Fonética e
fonologia. 11. Desenvolvimento Humano: fisico e motor, perceptual e cognitivo. 12. Desenvolvimento do Individuo
Excepcional: Conceitos Bdsicos, Aspectos psico-sociais dos individuos considerados excepcionais. 13. Classificacdo das
excepcionalidades: mental, visual, auditiva e fisica. 14. Nog¢Oes Basicas em Audiologia. 15. Linguagem Oral:
Desenvolvimento da Linguagem Oral: ContribuicGes das principais teorias psicolingliisticas: Comportamental (Skiner);
Construtivista (Piaget); Inatista Chomsky) e Sociointeracionista (Vygotsky). 16. Etapas de aquisicdo da linguagem:
fonéticofonoldgica; Sintatica, Semantica, Pragmatica. 17. Linguagem Escrita: Desenvolvimento da linguagem escrita. 18.
ContribuigGes das principais teorias psicolingliisticas: Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky)
e Sociointeracionista (Vygotsky). 19. Etapas de aquisicdo da linguagem escrita. 20. Teorias, Técnicas, Avaliagcdo e
Tratamento dos Disturbios da Comunicagdo. 21. Legislacdo do NASF: Portaria GM/MS n2 154/08 e Portaria GM/MS n2
3.124/12.

MEDICO CLINICO GERAL

Disciplina e Conhecimentos Especificos: 1. Cédigo de Etica Médica. 2. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica,
tratamento e prevengao das doengas. 3. Saude Mental Comunitaria: definicdo, diferenciacdo em relagdo a psiquiatria
convencional. 4. Saude Mental no Brasil: recursos extra hospitalares e seus objetivos. 5. Conhecimentos gerais dos
transtornos psiquiatricos a saber: Transtomos mentais e de comportamento decorrentes do uso de substancia psicoativa;
Esquizofrenia e transtornos delirantes; Transtornos do humor; Transtornos alimentares; Transtornos neurdticos,
relacionados ao estresse e somatoformes; Transtornos mentais de comportamentos associados ao puerpério, ndo
classificados em outros locais; Transtornos de personalidade e de comportamentos em adultos; Transtornos
hipercinéticos (infancia e adolescéncia); Transtornos de conduta (infancia e adolescéncia); Transtornos mistos de conduta
e emocao (infancia e adolescéncia). 6. Método Clinico Centrado na Pessoa. 6.1. Comunicagao Clinica entre o médico e a
pessoa que busca atendimento. 6.2. Processos subjetivos da relagdo médico-pessoa. 6.3. Classificagdo Internacional em
Atencgdo Primaria (CIAP). 7. Promogao e protegdo a salde da crianga, da mulher, do adolescente, do adulto e idoso. 8.
Diagndstico e tratamento das afecgbes mais prevalentes em Atencdo Primaria em Saude. 8.1. Identificacdo das fases
evolutivas e assisténcia aos transtornos adaptativos da infancia, adolescéncia, do adulto e da velhice. 8.2. Assisténcia ao
parto e puerpério normais. 8.3 Diagndstico, avaliacdo de risco e tratamento das afec¢gbes mais prevalentes do ciclo
gravidico-puerperal. 8.4. Tratamento das afec¢des mais freqlientes na infancia, na adolescéncia, na idade adulta e na
velhice. 8.5 Diagndstico das patologias cirurgicas mais freqlientes e encaminhamentos necessarios. 8.6 Técnicas e
cuidados relativos as cirurgias ambulatoriais mais comuns. 8.7. Diagndstico dos problemas mais freqiientes de saude
ocupacional. 8.8. Cuidados paliativos.

MEDICO ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA

Disciplina e Conhecimentos Especificos: Cédigo de Etica Médica. 2. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica,
tratamento e prevencao das doencas: 2.1 Cardiovasculares; insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias
cardiacas, doenga reumadtica, aneurismas de aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo
arterial, choque. 2.2 Pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite aguda e cronica, pneumonia, tuberculose,
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tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias. 2.3 Do Sistema Digestivo: gastrite e Ulcera péptica,
colecistopatias, diarréia aguda e crOnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas
intestinais inflamatadrias, doenca diverticular do célon, tumores do célon. 2.4 Renais: insuficiéncia renal aguda e crénica,
glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido/base, nefrolitiase, infecgdes urinarias. 2.5 Metabdlicas
e do sistema enddcrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus hipotireodismo, hipertireodismo, doencas da
hipéfise e da adrenal. 2.6 Hematoldgicas: anemias hipocrémicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica,
leucopenia, purpuras, disturbios de coagulacdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. 2.7 Reumatoldgicas:
osteoartrose, doenca reumatodide juvenil, gota, [Upus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do coldgeno. 2.8
Neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias.
2.9 Psiquidtricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos, depressdo, ansiedade, abordagem inicial das
dependéncias quimicas, orientagdo dos disturbios psicosociais mais comuns na pratica ambulatorial. 2.10 Infecciosas e
Transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase,
doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria,
tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenga meningocdcica, infecgGes por anaerdbios, toxoplasmose, viroses. 2.11
Dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infec¢Oes
bacterianas imunolégicas, doenca do soro, edema angioneurético, urticdria, anafiloxia. 2.13 Ginecoldgicas: doenca
inflamatéria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorréias, cancer de mama intercorréncias no ciclo gravidico. 3. Implementar
acGes de promogado e protegdo a saude da crianga, da mulher, do adolescente, do adulto, do trabalhador e do idoso; 4.
Identificar as fases evolutivas e assistir aos transtornos adaptativos da infancia, da adolescéncia, da idade adulta e da
velhice; 5. Prestar assisténcia a gestacdo normal, identificando os diferentes tipos de risco; 6.4 Assistir ao parto e ao
puerpério normais. 6. Diagnosticar e tratar as afecgdes mais freqiientes do ciclo gravidico-puerperal; 6.6 Proporcionar
cuidados ao recém-nascido normal e realizar puericultura; 7. Diagnosticar e tratar as afec¢Oes mais freqlientes na
infancia, na adolescéncia, na idade adulta e na velhice. 8. Reconhecer e proporcionar os primeiros cuidados as afec¢des
graves e urgentes; 9. Examinar e constatar anormalidades em exames complementares e de apoio ao diagndstico
relacionado com a complexidade de sua atividade clinica; 10. Diagnosticar patologia cirurgica freqliente e encaminhar a
sua resolugao; 11. Encaminhar, para servigos adequados, pacientes que necessitarem de procedimentos diagndsticos
e/ou terapéuticos especializados; 12. Orientar o pré e pds-operatérios das intervengdes mais simples; 13. Diagnosticar e
tratar os problemas mais freqlientes de saide do trabalhador, encaminhando para a assisténcia especializada sempre
que se fizer necessario.

MEDICO GERIATRA

Disciplina e Conhecimentos Especificos: Codigo de Etica Médica 1. Compreender o processo de envelhecimento
populacional, 1.1 compreender a importancia das informagdes em saude como recurso de planejamento da Atengdo a
Saude do ldoso. 2. Conhecer a evolugdo histdrica da politica social dos idosos bem como toda a legislacdo vigente. 3.
Conhecer a Politica Nacional da Saude da Pessoa Idosa 4. Identificar as principais modificages morfofuncionais que
ocorrem no processo de envelhecimento e correlacionar com a dificuldade de avaliagdo do individuo idoso. 5. Reconhecer
as peculiaridades da farmacocinética e farmacodinamica das drogas que ocorrem no idoso e sua aplicacdo pratica. 6.
Reconhecer a influéncia das condi¢Bes sociais, psicoldgicas e culturais sobre o estado de saude dos idosos. 7. Aplicar as
técnicas de comunicagdo verbal e ndo verbal ao paciente idoso. 8. Conhecer as peculiaridades da anamnese e do exame
fisico do paciente idoso e ter habilidades na realizagdo deles. 9. Compreender as grandes Sindromes Geriatricas
(“Gigantes da Geriatria”): insuficiéncia cognitiva, imobilidade, instabilidade postural e quedas, incontinéncia, iatrogenia,
suas causas e consequéncias. 10. Compreender a importancia da Avaliagdo Geriatrica Ampla/Avaliacdo Geriatrica Global
na avaliagdo multidimensional do idoso e ter habilidade e destreza para realizagdo dela. 11. Reconhecer as peculiaridades
da apresentacdo das doengas mais comuns no idoso. 12. Manusear pacientes portadores de multiplas afecgbes,
considerando as possiveis intera¢des entre elas, bem como o risco e o beneficio de cada procedimento e/ou tratamento.
13. Identificar os fatores de risco para o desenvolvimento de doencas cronicas e realizar o rastreamento dessas doencgas
em idosos. 14. Manusear pacientes idosos nas principais situa¢des de urgéncia e emergéncia, bem como pacientes em
estado critico. 15. Identificar o idoso fragil ou em risco de fragilidade e programar medidas para sua prevencao,
tratamento e reabilitagdo. 16. Atuar em equipe interdisciplinar reconhecendo a importancia da assisténcia
multidimensional no cuidado ao idoso. 17. Identificar as modalidades de suporte social como: Centro-dia, Hospital-dia,
internamento domiciliar, cuidadores de idosos e instituicdes de longa permanéncia, bem como as indicacdes de cada
uma. 18. Identificar os riscos que predispdem a institucionalizacdo de idosos. 19. Compreender a importancia da medicina
baseada em evidéncias e sua utilizacdo na pratica clinica. 20. Delinear programa de promocao, prevencdo e avaliacdo
peridédica de saude para envelhecimento saudavel. 21. Manusear paciente sem perspectiva de cura, indicando e
estabelecendo plano de cuidados paliativos. 22. Reconhecer a utilidade da tecnologia médica nas condigdes apropriadas,
cientes das limitagBes da intervengdo médica e da sua obrigacdo de cuidar do idoso cronicamente doente e/ou com
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doenca terminal. 23. Avaliar e manusear os pacientes que necessitam de cuidados paliativos, identificando suas
necessidades fisicas, psicoldgicas, espirituais e sociais, além das necessidades de seus familiares. 24. Conhecer a legislacdo
brasileira e 0o Cédigo de Etica Médica em relacdo a terminalidade da vida e cuidados paliativos. 25. Compreender e
identificar situagGes de negligéncia e maus-tratos aos idosos e os fatores que podem influencia-las. 26. Indicar programas
de reabilitagdo funcional para o paciente idoso. 12. Indicar programas de adaptacdo de ambientes ao nivel domiciliar e
publico e utilizagdo de instrumentos auxiliares para melhoria da capacidade funcional. 27. Realizar atendimento
domiciliar, compreendendo suas indicacdes, beneficios e limitagdes. 28. Orientar familiares cuidadores de idosos nas
diversas situac¢des clinicas.

MEDICO GINECOLOGISTA

Disciplina de Conhecimentos Especificos: 1. Cédigo de Etica Médica. 02. Embriologia e anatomia do aparelho urogenital
feminino. 3. Sexualidade. 04. Fisiologia menstrual — controle neuroendécrino. 05. Esteroidogenese 06. Semiologia
ginecoldgica. 07. Desenvolvimento puberal normal e anormal. 08. MalformagGes genitais. 09.Saude Reprodutiva —
Métodos anticoncepcionais, inser¢do de DIU, contracep¢do e gravidez na adolescéncia. 10. Amenorréias. 11.
Sangramento genital. 12. Hemorragia uterina disfuncional. 13. Vulvovaginites. 14. Doengas sexualmente transmissiveis.
15. Doencga inflamatéria pélvica. 16. Dor pélvica crbénica. 17. Incontinéncia urinaria. 16. Miomatose uterina. 18.
Endometriose. 19. Dismenorréia. 20. Sindrome Pré-Menstrual. 20. Climatério. 21. Patologias Benignas da Mama. 22.
Infertilidade conjugal. 23. Doengas malignas da mama. 24. Propedéutica mamaria. 25. Cancer de colo uterino. 26. Cancer
de endométrio. 27. Tumores anexiais. 28. Cancer de ovario. 29. Cancer de vulva. 30. Outros tumores ginecoldgicos.31.
Técnicas diagndsticas e terapéuticas em uroginecologia. 33. Modificag0es fisioldgicas da gesta¢do. 34. Endocrinologia do
ciclo gravidico-puerperal. 35. Diagndstico da gravidez/Propedéutica clinica e laboratorial. 36. Abortamento espontédneo.
37. Abortamento habitual. 38. Abortamento infectado e choque séptico (de causa obstétrica). 39. Gestacdo ectdpica. 40.
Doenca trofoblastica gestacional. 41. Assisténcia pré-natal normal e alto risco. 42. Assisténcia ao parto. 43. Avaliacdo da
idade gestacional e maturidade fetal. 44. Avaliacdo da vitalidade fetal. 45. Assisténcia ao puerpério. 46. Puerpério
pataldgico (infeccdo, hemorragia,etc.). 47. Prematuridade. 48. Gestacdo prolongada. 49. Discinesias. 50. Apresentacdes
andémalas. 51. Gemelidade. 52. Isoimunizagdo ao Fator Rh. 53. Sofrimento fetal agudo. 54. Ruptura prematura das
membranas. 55. DPP, Placenta prévia, Ruptura uterina. 56. Hipertensao na gestacdo. 57. Avaliacdo do crescimento fetal e
crescimento intra-uterino retardado. 58. Coagulopatias. 59. Morte fetal intra-Utero. 60. Diabetes na gestagdo. 61.
Infecgdes pré-natais ndo virdticas. 62. Interrupg¢ao da Gestacdo, abortamento legal. 63. Infec¢Ges pré-natais virdticas. 64.
Cardiopatias na gestacdo. 36. Terapéutica medicamentosa na gestacdo. 65. Nefropatias na gestacdo. 67. Nogdes gerais:
cardiotocografia, ultra-sonografia e dopplervelocimetria. 68. Sifilis na Gestacdo. 69. Manejo das intercorréncias na
gestacdo. 70. Uso prejudicial de crack, alcool e outras drogas na gestacdo. 71. Gestante com doencga psiquiatrica. 72.
Mulher em situagdo de violéncia. 73. Assisténcia a saude da mulher em situacdo de rua. 74. Imunizagdo na mulher e na
gestante.

MEDICO PEDIATRA

Disciplina de Conhecimentos Especificos: 1. Cédigo de Etica Médica. 2. CondicBes de Salde da Crianga Brasileira. 3.
Organizac¢do da atencdo a criancga. 4. Alimentag¢do da crianca. 5. O recém nascido normal e patoldgico. 6. Programa de
imunizacdo. 7. Crescimento e desenvolvimento. 8. Desnutricdo protéico-calérica. 9. Anemias na infancia. 10. Diarréia
aguda e crbnica na crianga. 11. Cardiopatias na crianca. 12. Doencas respiratérias na crianca. 13. Doengas no trato
genitourinario na crianga. 14. Doengas auto-imunes e colagenoses na crianga. 15. Doencas infectocontagiosas mais
freqlientes na crianca. 16. Parasitoses intestinais. 17. Dermatoses mais freqlientes na crianga. 18. Convulsdes na crianca.
19. Principais problemas ortopédicos na crianga. 20. Diagndstico diferencial e procedimentos frente aos sinais e sintomas
mais freqlientes na crianga. 21. Patologias cirurgicas mais freqlientes na crianga. Insuficiéncia Cardiaca. 22. Choque.
Ressuscitacdo cardiopulmonar. 23. Cetoacidose diabética. 24. Acidentes na infancia: Prevencdo e tratamento. 25.
Abordagem da crianga politraumatizada. 26. Sindrome de Maus-tratos. 27. Estatuto da crianca e do adolescente. 28.
Atendimento de urgéncia e emergéncia pediatrica. 29. Desenvolvimento do sistema imunoldgico e imunizagdes. 30. A
prevencdo das doencas do adulto e do idoso na infancia e na adolescéncia. 31. Repercussdes da saude materna no feto e
na crianga. 32. Problemas cirurgicos mais comuns na crianga.

MEDICO PSIQUIATRA

Disciplina de Conhecimentos Especificos: 1. Cédigo de Etica Médica 2. Delirium, deméncia, transtornos amnésticos e
outros transtornos cognitivos; 3. Aspectos neuropsiquidtricos relacionados a SIDA — Sindrome da Imunodeficiéncia
Adquirida; 4. Transtornos relacionados ao uso de dlcool e substancias psicoativas; 5. Esquizofrenia; 6. Outros transtornos
psicoticos: esquizoafetivo, esquizofreniforme, psicético breve, delirante persistente, delirante induzido; 7. Sindromes
psiquiatricas do puerpério; 8. Transtornos do humor; 9. Transtorno obsessivo-compulsivo e transtornos de habitos e
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impulsos; 10. Transtornos fébicos-ansiosos: fobia especifica, social e agorafobia. Transtorno de panico, transtorno de
ansiedade generalizada; 11. Transtornos somatoformes; 12. Transtornos alimentares; 13. Transtornos do sono; 14.
Transtornos de adaptacdo e transtorno de estresse pds-traumatico; 15. Transtornos dissociativos; 16. Transtornos da
identidade e da preferéncia sexual; 17. Transtornos da personalidade; 18. Transtornos facticios, simulagdo, ndo adesdo ao
tratamento; 19. Tratamento a pessoa com deficiéncia intelectual; 20. Transtornos do desenvolvimento psicoldgico e
Transtornos comportamentais e emocionais que aparecem habitualmente durante a infancia ou adolescéncia; 21.
Transtornos de Déficit de Atencdo e Hiperatividade (TDAH); 22. Transtornos psiquiatricos relacionados ao
envelhecimento; 23. Interconsulta psiquidtrica; 24. Transtornos Mentais causados por uma condi¢cdo médica geral; 25.
Emergéncias psiquidtricas; 26. Psicoterapias; 27. Psicofarmacologia e Psicofarmacoterapia. Eletroconvulsoterapia e outras
terapias Bioldgicas 28. Psiquiatria Forense: Documentos Médico- Legais. Responsabilidade Penal e Capacidade Civil.
Simulagdo e pericia psiquiatrica. Etica e Psiquiatria Forense. Avaliagdo de risco em Psiquiatria Forense. 29. Epidemiologia
dos transtornos psiquiatricos. Bioestatistica aplicada a psiquiatria. 30. Psiquiatria Social e Saude Mental. 31. Histdria da
Psiquiatria e Reforma Psiquiatrica. 32. Habilidade de comunicacdo em saude. 32.1. Método Clinico Centrado na Pessoa.
32.2 Métodos e ferramentas de resolugdo de problemas clinicos na Aten¢do Primaria a Saude. 32.3. Comunicagdo clinica
entre o médico e a pessoa que busca atendimento. 32.4 Sintomas como forma de comunicacdo da pessoa que busca
atendimento médico. 32.5. Processos inconscientes da relagdo médico-pessoa. 33 Doengas de notificacdo Compulsoria.
34. Organizacdo do processo de trabalho na Atencdo Primdria a Saude. 34.1. Diagndstico de situacdo. 34.2. Abordagens
preventivas, promotoras e de educag¢do em saude. 34.3. Orientacdo e implementac¢do de atividades de treinamento de
pessoal e educagdo continuada para a equipe de saude. 35. Método Clinico Centrado na Pessoa. 36. Comunicagao Clinica
entre o médico e a pessoa que busca atendimento. 37. Conhecimento e utilizagdo das principais técnicas de dinamica de
grupo. 38. Promocdo de a¢des de educagdo em saude e agdes em parceria com a comunidade. 39. Desenvolvimento de
acoes de cardter multiprofissional ou interdisciplinar. 41. Conhecimentos sobre matriciamento em saude mental no
contexto do SUS. 42. Conhecimentos sobre projeto terapéutico singular em saide mental no contexto do SUS. 43.
Cuidado a populagdo em situagdo de rua. 44. Atencdo a saude das pessoas em situacdo de violéncia.

NUTRICIONISTA

Disciplina de Conhecimentos Especificos: 1. Codigo de ética profissional. 2. Higiene de alimentos. 3. Seguranca alimentar.
4. Dietoterapia. 5. Educagdo nutricional. 6. Avaliagdo nutricional: conceitos e métodos de avaliagdo nos diferentes ciclos
de vida. 7. Vigilancia sanitaria dos alimentos. 8. Nutrientes: defini¢des, classificacdo, fontes, fun¢des, digestao, absorgao,
transporte, metabolismo e excrecdo. 9. Agua, eletrélitos e fibras: conceito, classificacdo, funcdo, fontes. 10. Alteracdes
fisiolégicas. 11. Orientagdes e recomendacgbes nutricionais nos diversos ciclos de vida. 12. Terapia nutricional nas
patologias dos sistemas cardiovascular, digestério, enddcrino, renal e nas alergias. 13. Intolerancias alimentares. 14.
Caréncias nutricionais. 15. Desnutrigdo. 26. Obesidade. 17. Controle Higiénico-Sanitario de alimentos. 18. Epidemiologia
nutricional. 19. Politica Nacional de Alimentagdo e Nutri¢do. 20. Seguranga Alimentar e Nutricional.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Disciplina de Conhecimentos Especificos: 1. Cédigo de Etica Profissional. 2. Métodos e técnicas da Educacdo Fisica. 3.
Educacao Fisica e Aprendizagem social. 4. Educacao Fisica e contexto social. 5. Manifestacdes e expressdes do movimento
humano. 6. Diferentes formas e modalidades do exercicio fisico, da ginastica, do jogo, do esporte, da luta/arte marcial, da
danca. 7. Atividades fisicas, recreativas e esportivas nas perspectivas da prevencdo, promocgao, protecao e reabilitacdo da
salde, da formacao cultural, da educacgdo e reeducagdo motora, do rendimento fisico-esportivo e do lazer. 8. Fisiologia do
exercicio. 9. Legislagdo do NASF: Portaria GM/MS n2 154/08 e Portaria GM/MS n2 3.124/12. 10. Diretrizes do NASF na
Politica Nacional da Atengdo Basica (PNAB-2011). 11. A¢Bes de Préticas Corporais/Atividade Fisica no NASF.

PSICOLOGO

Disciplina de Conhecimentos Especificos: 1. Cédigo de Etica Profissional. 2. Psicologia social e comunitéria. 3. O papel do
psicologo na equipe de saude. 4. Psicologia do desenvolvimento. 5. Processos cognitivos. 6. Teorias da Personalidade. 7.
Teorias e Técnicas Psicoterdpicas. 8. Técnicas de observacdo e entrevista. 9. Psicoterapia Breve. 10. Psicodiagndstico. 11.
Dinamicas de Grupo e Processos Grupais. 12. Orienta¢do e acompanhamento familiar. 13. Psicopatologia dos transtornos
mentais. 14. Atencdo em situagGes de abuso de substancias: reducdo de danos, drogadicdo, tabagismo, alcoolismo e
outras dependéncias quimicas. 15. Transtornos mentais comuns - depressdo e ansiedade. 16. Politica Nacional de Saude
Mental: Reforma Psiquiatrica e Lei Paulo Delgado — Lei n2 10.216/01.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Disciplina de Conhecimentos Especificos: 1. Cédigo de ética profissional. 2. Reabilitagdo baseada na comunidade (RBC). 3.
Terapia Ocupacional Psicossocial. 4. Fundamentos de Terapia Ocupacional. 5. Dominios e processos da Terapia
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Ocupacional. 6. Terapia Ocupacional em atenc¢do ao paciente neurolégico em nivel de média complexidade. 7. Terapia
Ocupacional em atencdo ao paciente infantil, adulto e idoso em nivel de média complexidade. 8. Atuacdo em equipes
multiprofissionais. 9. Dinamicas e Abordagens Grupais. 10. Politicas publicas de saude e Terapia Ocupacional 11. Recursos
terapéuticos utilizados na reabilitagdo da crianga, do adulto e do idoso. 12. Abordagens de terapia ocupacional voltada
ao cuidador de pessoas de média e de alta dependéncia. 13. Terapia ocupacional na infancia e adolescéncia. 14. Terapia
ocupacional no adulto e na velhice. 15. Processos e Modelos Grupais. 15. Raciocinio de Analise e Intervengdo nas
Atividades Basicas de Vida Diaria. 16. Atividades Instrumentais de Vida Didria. 17. Atividades do Brincar, nas Atividades de
Educacdo e Aprendizagem. 18. Atividades de Produtividade e Trabalho/Emprego. 19. Atividades de Sexo e Sexualidade.
20. Atividades de Convivéncia e Participacdo Social. 21. Classificagdo Internacional de Funcionalidade e Incapacidade em
Satde — CIF. 22. Legislacdo do NASF: Portaria GM/MS n2 154/08 e Portaria GM/MS n2 3.124/12.

ESPECIALIDADES

AMA-E — ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL ESPECIALIDADES

CONHECIMENTOS BASICOS - NiVEL MEDIO/TECNICO

Lingua Portuguesa

1. Compreensdo e interpretagdo de textos. 2. Ortografia (de acordo com Novo Acordo Ortografico). 3. Acentuacgdo. 4.
Predicacdo verbal. 5. Flexdo verbal e nominal. 6. Pronomes. 7. Concordancia verbal e nominal. 8. Regéncia verbal e
nominal. 9. Emprego dos porqués. 10. Crases. 11. Pontuagdo. 12. Estrutura das palavras. 13. Formagdo das palavras. 14.
ClassificagOes das oragdes. 15. Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe.

Sistema Unico de Satide — SUS

1. Principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde. 2. Legislagdo do SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988; Lei Organica da Saude - Lei n2 8.080/90 e Lei n? 8.142/90; 3. Politica Nacional de Humaniza¢do (PNH). 4. Ac¢des
de promocdo, protegdo e recuperagao da saude.

Nogoes de Informatica

Windows: Conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de
arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos. Internet: Navegacdo de internet, conceitos de URL, links, sites,
busca e impressdo de pagina. Word, Excel.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - NiVEL MEDIO/TECNICO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Disciplina de Conhecimentos Especificos: 1. Operacdes com numeros reais. 2. Porcentagem e Juros simples. 3.
Proporcionalidades direta e inversa. 4. Regra de trés simples e composta. 5. Resolucdo de equagbes do primeiro e
segundo Grau. 6. Raciocinio légico. 7. Resolucdo de situagdes-problema. 8. Probabilidade: Contagem, permutacdes,
arranjos e combinagdes.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Disciplina de Conhecimentos Especificos: 1. Etica e Legislacdo do Exercicio Profissional. 2. Atendimento humanizado do
paciente. 3. O processo de trabalho da enfermagem. 4. Cuidados de enfermagem em medicagdo. 5. Biosseguranga. 6.
Precaucdes padrdo ou bdsicas. 7. Seguranga do paciente. 8. Fundamentos de enfermagem: técnicas basicas. 9. Central de
Material e Esterilizacdo. 10. Vigilancia em saude: sanitdria, epidemioldgica, ambiental e do trabalhador. 11. Enfermagem
médico-cirdrgica. 12. Assisténcia de enfermagem em feridas. 13. Protocolo de Suporte Basico de Vida (SBV) 2016 e
OVACE. 14. Registros de enfermagem. 15. Assisténcia de enfermagem ao paciente em estado critico. 16. Assisténcia de
enfermagem nas emergéncias psiquiatricas.

TECNICO DE FARMACIA
Disciplina de Conhecimentos Especificos: 1. Armazenamento e conserva¢do de medicamentos. 2. Legislagdo
farmacéutica: Regulamento de Medicamentos Genéricos: Regulamento Técnico sobre Boas Praticas de Manipulacdo de
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Medicamentos para uso Humano em Farmadcias. 3. Vias de administracdo de formas farmacéuticas. 4. Sistema de medidas
de massa. 5. Terminologia bdsica em farmacia: droga, farmaco, medicamento, denominagdo comum brasileira,
especialidade farmacéutica. 6. Resolu¢des ANVISA: RDC n2 20/2011; RDC n2 44/2009; RDC n2 80/2006; RDC n? 67/2007,
anexo VI. 7. Legislagdo Municipal vigente - Dispensagdo de medicamentos.

CONHECIMENTOS BASICOS - NiVEL SUPERIOR CURSANDO

Lingua Portuguesa

1. Compreensdo e interpreta¢do de textos. 2. Ortografia (de acordo com Novo Acordo Ortografico). 3. Acentuacdo. 4.
Predicacdo verbal. 5. Flexdao verbal e nominal. 6. Pronomes. 7. Concordancia verbal e nominal. 8. Regéncia verbal e
nominal. 9. Emprego dos porqués. 10. Crases. 11. Pontuagdo. 12. Estrutura das palavras. 13. Formagdo das palavras. 14.
ClassificagOes das oragdes. 15. Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe.

Sistema Unico de Satide — SUS

1. Principios de diretrizes do Sistema Unico de Salde. 2. Legislacdo basica do SUS: Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988; Lei Orgénica da Saude - Lei n2 8.080/90 e Lei 8.142/90. 4. Decreto 7508/11. 5. Politica Nacional de
Promocdo a Saude. A¢des de promocado, protecdo e recuperacgao da saude.

Disciplina: NogGes de Informatica

Windows: Conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de
arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos. Internet: Navegacao de internet, conceitos de URL, links, sites,
busca e impressdo de pagina, utilizagdo de correio eletronico. Ferramentas de armazenamento na nuvem. Word, Excel e
Power Point.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - NiVEL SUPERIOR CURSANDO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Disciplina de Conhecimentos Especificos: 1. No¢Ges de Administragdo: OrganizagGes, eficiéncia e eficacia. 2. Processos
administrativos: planejamento, organizacdo, influéncia e controle. 3. Nog¢bes de Arquivo: conceitos de arquivologia;
arquivos permanentes; preservagao, conservacdo e gestdo de documentos. 4. Redagdo Oficial: Documentos oficiais
utilizados pelas instituicdes publicas brasileiras (Ata, Atestado, Circular, Certiddo, Edital, Memorando, Oficio, etc.). 5.
Operagbes com numeros reais. 6. Proporcionalidades direta e inversa. 7. Regra de trés simples. 8. Resolu¢do de equacgdes
do primeiro grau 9. Raciocinio légico. 10. Resolugdo de situagdes-problema.

CONHECIMENTOS BASICOS - NiVEL SUPERIOR COMPLETO

Lingua Portuguesa

1. Compreensdo e interpreta¢do de textos. 2. Ortografia (de acordo com Novo Acordo Ortografico). 3. Acentuacdo. 4.
Predicacdo verbal. 5. Flexdao verbal e nominal. 6. Pronomes. 7. Concordancia verbal e nominal. 8. Regéncia verbal e
nominal. 9. Emprego dos porqués. 10. Crases. 11. Pontuagdo. 12. Estrutura das palavras. 13. Formagdo das palavras. 14.
ClassificagOes das oragdes. 15. Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe.

Sistema Unico de Satide — SUS

1. Principios de diretrizes do Sistema Unico de Saude. 2. Legislacdo basica do SUS: Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988; Lei Orgénica da Saude - Lei n2 8.080/90 e Lei 8.142/90. 4. Decreto 7508/11. 5. Politica Nacional de
Promocdo a Saude. A¢des de promocgado, protecdo e recuperacdo da saude. 6. Vigilancia a Saude. 7. Politicas de saude: da
mulher; do homem; da crianca, e do adolescente; do adulto; da pessoa idosa; da populacdo negra; da populacdo
indigena; da populagdo em situacdo de rua. 9. Atengdo em salde mental e abuso de substancias. 10. Vigilancia a Saude
(Portaria n2 204/2016 — Notificagdo Compulséria)

Disciplina: NogGes de Informatica

Windows: Conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de
arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos. Internet: Navegacdo de internet, conceitos de URL, links, sites,
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busca e impressdo de pagina, utilizacdo de correio eletronico. Ferramentas de armazenamento na nuvem. Word, Excel e
Power Point.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - NiVEL SUPERIOR COMPLETO

ASSISTENTE SOCIAL

Disciplina de Conhecimentos Especificos: 1. Cédigo de Etica Profissional. 2. Pardmetros para atuacdo de Assistentes
Sociais nas Politicas de Satde. 3. Etica e servigo publico. 4. Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS. 5. Politica Nacional
de Assisténcia Social — PNAS. 6. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. 6. Estatuto do Idoso; 7. Lei Maria da Penha.
8. Politicas publicas de inclusdo social. 9. Programas e projetos sociais no ambito da Assisténcia Social. 10. Preconceito e
exclusdo social. 11. Politica Municipal para o desenvolvimento de ag¢des sociais. 12. Atividades com criangas, jovens,
adultos e idosos. 13. Mediag¢do de Conflitos. 14. Organizagdo, funcionamento e abordagem familiar. 15. Sistema de
Garantia de Direitos e Protec¢do Integral: Politicas Integradas. 16. Cultura e participagdo popular. 17. Conselho de Direitos:
Conceito e Responsabilidades. 18. Conselho Tutelar: Conceito e Responsabilidades. 19. Declaragdo Universal dos Direitos
Humanos. 20. Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo. 21. Cuidado e abordagem de pessoas em uso prejudicial
de substancias psicoativas. 22. Cuidado a populacdo em situacdo de rua. 23. Atencdo a saude das pessoas em situacdo de
violéncia. 24. Trabalho em equipe multidisciplinar e em rede. 25. Reforma Psiquiatrica, Politica Nacional de Saude Mental
e Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS).

ENFERMEIRO

Disciplina de Conhecimentos Especificos: 1. Cédigo de Etica e legislacio aplicada a Enfermagem. 2. Teorias de
enfermagem. 3. Principios cientificos aplicados a Enfermagem: nutrigdo e hidratacdo; EliminagGes; Higiene e conforto. 4.
Assepsia; Preparo e Administracdo de medicamentos. 5. Feridas, curativos e coberturas; 6. Determinanantes sociais de
saude; Vigilancia epidemioldgica; Vigilancia Ambiental, Vigilancia Sanitaria e Vigilancia em Sadde do Trabalhador.
Conceito, medidas de controle das doengas transmissiveis; estatisticas vitais (indicadores de saude). 7. Principio de
Administracdo no servico de enfermagem: Planejamento; Organizagao; Dire¢do; Coordenacdo; Supervisao e Avaliacdo. 8.
Processo de enfermagem. 9. Sistematizagdo da Assisténcia em Enfermagem. 10. Enfermagem no controle da infecgdo. 11.
Precaugdes universais. 12. Clinica médica: assisténcia de enfermagem a pacientes com afec¢Ges nos sistemas; Musculo
esquelético; Enddcrino; Cardiovascular; Neuroldgico; Gastrico; Nefroldgico; Uroldgico; Respiratorio. 13. Assisténcia de
enfermagem a pacientes psiquiatricos. 14. Assisténcia de enfermagem a paciente com doengas infecto contagiosas e
sexualmente transmissiveis. 15. Central de material; Controle de avaliacdo dos meios de esterilizacdo fisico e quimico. 16.
Disturbios metabdlicos: diabete mellitus, disturbios acidobdasicos, doencas da tireoide. 17. Doengas cardiovasculares:
sintomas mais comuns, insuficiéncia cardiaca, arritmias, cardiopatia isquémica, hipertensdo arterial sistémica. 18.
Doencas neurolégicas: acidente vascular cerebral, miningoencefalite, deméncia, coma - Escala de Glasgow. 19. Doencas
psiquiatricas: depressdo, ansiedade, dependéncias quimicas. 20. Protocolo de Suporte Basico/ Avancado de Vida 2016 e
OVACE.

FARMACEUTICO

Disciplina de Conhecimentos Especificos: 1. Cédigo de Etica Profissional. 2. Bioética. 3. Legislacdo e Politicas: Politica
Nacional de Assisténcia Farmacéutica; Politica Nacional de Medicamentos; Portaria n? 344/98 - Regulamento Técnico
sobre substancias e medicamentos sujeitos a controle especial. 4. Uso racional de medicamentos: conceitos e
estratégias. 5. Ciclo logistico. 6. Vias de administracdo de medicamentos. 7. Calculos farmacéuticos. 8. Estrutura fisica e
organizacional da farmacia. 9. Padronizacdo de medicamentos e farmacovigilancia. 10. Boas praticas de distribuicdo de
produtos farmacéuticos — legislagdo vigente. 11. Absorgdo, distribuigdo, farmacocinética, biotransformacdo e excrecdo de
drogas. 12. Bioequivaléncia e biodisponibilidade de farmacos. 13. Interagdo medicamentosa. 14. Antibidticos e
Quimioterdpicos. 15. Controle de infeccdo. 16. Biosseguranca. 17. Psicofarmacologia. 19. Resolu¢des ANVISA: RDC n@
20/2011; RDC n2 44/2009; RDC n2 80/2006; RDC n2 67/2007, anexo VI Resolu¢cdes ANVISA: RDC no 20/2011; RDC no
44/20009. 20. Politica Estadual de Medicamentos 21. Diretrizes para prescri¢do e dispensacdo de medicamentos no Estado
de Sdo Paulo 22. Medicamentos do Componente Estratégico da Assisténcia Farmacéutica 23. Medicamentos do
Componente Especializado da Assisténcia Farmacéutica 24. Medicamentos das Unidades Farmacia Dose Certa 25.
Legislagdo Municipal vigente - Dispensagdo de medicamentos e Consulta Farmacéutica.

MEDICO ANGIOLOGISTA

Disciplina de Conhecimentos Especificos: 1. Cédigo de Etica Profissional. 2; Propedeudica cardiovascular arterial e
venosa. 3. Propedéutica complementar diagndstica com métodos ndo invasivos de Investigacdo: radiologia diagndstica
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vascular, esteira ergométrica, Pletismografia, Eco-doppler vascular; 4 Manejo das morbidades vasculares: insuficiéncia
venosa croOnica, varizes essenciais, Ulceras crOnicas arteriais e venosoas, arteriopatias inflamatdrias, arteriopatias
degenerativas, pé diabético, trombofilias, linfopatias, vasculopatias congénitas. 5 realizacdo de escleroterapia.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Disciplina de Conhecimentos Especificos: 1. Cédigo de Etica Profissional. 2. Propedéutica cardiolégica; 3. Insuficiéncia
cardiaca; 4. Arritmias cardiacas; 5. Marcapassos cardiacos; 6. Hipertensdao arterial pulmonar; 5. Cardio-congénitas; 6.
Valvopatias; 7. Endocardite infecciosa; 8. Pericardiopatia; 9. Miocardiopatia; 10. Insuficiéncia coronariana; 11. Afec¢des
da aorta; 12. Corpulmonale e tromboelismo; 13. Doengas reumatolégicas e cardiopatias; 14. Doencgas endocrinoldgicas e
cardiopatias; 15. Gravidez e doencgas cardiovasculares; 16. Drogas psicoativas e doengas cardiovasculares; 17.
Cardiopatias de interesse epidemioldgico no Brasil; 18. Avaliagdo de Cirurgia extra-cardiaca em pacientes cardiopatas; 19.
Eletrocardiolografia Clinica: O E.C.G. na cardiopatia isquémica; O E.C.G. na cardiopatia por hipertensdo; O E.C.G. nas
pericardiopatias; O E.C.G. na insuficiéncia cardiaca congestiva; O E.C.G. nas sindromes de pré-excitacdao; O E.C.G. nas
arritmias cardiacas. 20. O E.C.G. na crianca: aspectos normais e patoldgicos; cateterismo cardiaco: indicacGes para sua
utilizacdo; 21. Isquemia Miocdrdica: espasmocoronario, arterosclerose coronaria, sindromes anginosas, infarto agudo do
miocdrdio. 22. Sindromes cardiovasculares valvulares; 23. Cardiopatia por hipertensdo arterial; 24. Cardiomiopatia
hipertréfica; 25. Febre reumatica: aspectos epidemiolégicos e clinicos, prevengao e tratamento; 26. Disturbios do ritmo e
da condugédo elétrica do coragdo; 27. Cardiopatias congénitas aciandticas; 28. Cardiopatias congénitas ciandticas; 29.
Cardiopatia e gravidez; 30. Marcapasso — indicagdo para utilizagao.

MEDICO CIRURGIAO VASCULAR

Disciplina de Conhecimentos Especificos: 1. Cédigo de Etica Médica. 2. Insuficiéncia venosa crdnica (Varizes essenciais
Sindrome pés-trombética). 3. Ulceras Escleroterapia (quimica, laser) 4. Arteriopatias degenerativas e inflamatérias. 5. Pé
diabético. 6. Doengas Tromboembdlicas venosas e trombofilias. 7. Linfopatias. 8. Acessos Vasculares. 9. Arteriopatias
funcionais. 10. Angiodisplasias. 11. Tumores vasculares. 12. Desbridamentos 13. Curativos especializados; 14.
Acompanhamento dos doentes com cateteres (Shiley, Port-o-Cath, Permicath, etc.) e fistulas arterio-venosas;

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

Disciplina de Conhecimentos Especificos: 1. Diabetes mellitus: classificagcdao e diagndstico;2. Distlrbios do crescimento e
desenvolvimento; 3. Doencas adrenais; 4. Doencas das paratireoides; 5. Fisiopatogia do diabetes mellitus tipos 1 e 2;
Tratamento do diabetes mellitus; Complicacdes agudas e crOnicas do diabetes mellitus; 6. Disfuncdes tireoideanas:
estratégias de diagndstico e tratamento; 7.Ndédulo de tireoide: estratégias de diagndstico e tratamento; Génadas; 8.
Obesidade; 9. Neuroendocrinologia: tumores de hipdfise funcionantes e ndo funcionantes.10. Cédigo de Etica
Profissional.

MEDICO NEFROLOGISTA

Disciplina de Conhecimentos Especificos: 1. Cédigo de Etica Profissional. 2. Acidificacdo urinaria. 3. Acometimento renal
nas doencas infecciosas. 4. Anatomia macro e microscopia do rim. 5. Anormalidade do metabolismo do calcio e fésforo. 6.
Anormalidade potdssio e magnésio. 7. Concentragao e diluicdo urindria. 8. Células tronco e rim. 9. Disturbio mineral e
6sseo na doenga renal. 10. Disturbio do metabolismo do sddio e dgua. 11. Disturbio do metabolismo acido-basico. 12.
Tratamento de infecgdo do acesso vascular. 13. Disturbios do metabolismo do acido urico. 14. Doengas autoimunes e rim.
15. Doengas cisticas renais. 16. Doengas glomerulares agudas e cronicas. 17. Doengas renais congénitas. 18. Doengas
tubulo-intersticiais. 20. Embriologia renal. 21. Exames laboratoriais em Nefrologia. 22. Farmacologia das drogas nas
doengas renais. 23. Fisiologia renal. 24. Hipertensdo arterial. 25. Histologia e patologia renal. 26. Infecgdo urindria. 27.
Inflamacdo e rim. 28. Injdria renal aguda. 29. Manuseio de drogas pelo rim. 30. Litiase urinaria. 31. Métodos de
depuracdo na injuria renal aguda. 32. Métodos de imagem em Nefrologia. 33. Nefrologia tropical. 34. Nefropatia
diabética. 35. Nutricdo e doencas renais. 36. Plasmaferese, hemoperfusdo e outros métodos de depuragdo. 37. Rim e
coragdo. 38. Rim e figado. 39. Rim e gestacdo. 40. Rim e idoso. 41. Rim e obeso. 42. Rim e neoplasias. 43. Rim nas doencas
sistémicas. 44. Técnicas de investigacdo da fungdo renal. 45. Tumores renais. 46. Vasculites.+ 47. Acesso vascular para
hemodilise. 48. Adequagdo em hemodialise e dialise peritoneal. 49. Agua para hemodilise. 50. Epidemiologia da doenca
renal cronica. 51. Diagndstico e prevengdo da doenga renal crOnica. 52. Tratamento conservador e repercussées
sistémicas da uremia. 53. Proposi¢des e tratamento dialitico agudo e cronico. 54. Toxinas urémicas e biocompatibilidade.
55. Controle de qualidade em didlise. 56. Normas técnicas e portarias governamentais para dialise. 57. Tratamento das
peritonites. 12. Tratamento de infeccdo do acesso vascular.
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MEDICO NEUROLOGISTA

Disciplina de Conhecimentos Especificos: 1. Cédigo de Etica Profissional. 2.Fisiopatogenia do SNC. 3. Semiologia dos
estados alterados da consciéncia. 4. Doenga cérebro-vascular, isquemia e hemorragia. 5. Tumores do SNC. 6. Epilepsia:
etiopatogenia, classificagdo internacional, tratamento medicamentoso, estado de mal convulsivo. 7. Hipertensdo
intracraniana. 8. Doengas desmielinizantes. 9. Deméncias. 10. Neuropatias periféricas. 11. Doengas neuroldgicas com
manifestagcGes extra-piramidais. 12. Miopatias. 13. Miastemia grave e polimiosite. 14. Diagnédstico de traumatismo cranio-
encefalico. 15. Doencas infecciosas e parasitarias do SNC. 16. Disturbio do sono.

MEDICO NEUROLOGISTA INFANTIL

Disciplina de Conhecimentos Especificos: 1. Cédigo de Etica Profissional; 2. Afecgdes do sistema nervoso central:
sindrome convulsiva, meningites e encefalites; 3. Aprendizado escolar; 4. Causas neuromusculares de hipotonia; 5.
Cefaleias; 6. Craniostenose; 7. Desenvolvimento normal da crianga; 8. Disturbios motores de instalagdo aguda; 9. Doengas
degenerativas do sistema nervoso central; 10. Encefalopatias cronicas infantis ndo progressivas; 11. Epilepsias na crianga;
12. Hidrocefalia congénita; 13. Liquido cefalorraquidiano na infancia;14. Neurovirose; 15. No¢des de farmacologia; 16.
Oncologia: diagndstico precoce das neoplasias mais comuns da infancia; 17. Sono normal e disturbios do sono; 18.
Transtornos do déficit de atencdo/hiperatividade.

MEDICO ORTOPEDISTA

Disciplina de Conhecimentos Especificos: 1.Cédigo de Etica Profissional. 2. Sistema musculo-esquelético. 3. Estrutura do
tecido dsseo. 4. Crescimento e desenvolvimento. 5. Calcificagdo, ossificagdo e remodelagem. 6. Estrutura do tecido
cartilaginoso. 7. Organizagdo, crescimento e transplante. 8. Tecido muscular: organizagdo, fisiologia e alteragao
inflamatoria. 9. Deformidades congénitas e adquiridas. 10. Pé torto congénito. Displasia do desenvolvimento do quadril.
11. Luxagdo congénita do joelho. 12. Pseudoartrose congénita tibia. 13. Talus vertical. 14. Aplasia congénita/displasia dos
ossos longos. 15. Polidactilia e sindactilia. 16. Escoliose. 17. Infec¢Oes e alteragdes inflamatdrias osteoarticulares. 18.
Artritepiogenica, osteomielite aguda e cronica. 19. Tuberculose déssea; infeccdo da coluna vertebral. 20. Sinovites. 21.
Artrite reumatdide. 22. Tumores dsseos e lesGes pseudotumorais. 23. Osteocondroses. 24. AlteracGes degenerativas
osteoarticulares. 25. Doengas osteometabdlicas na pratica ortopédica. 26. Tratamento do paciente politraumatizado. 27.
Fraturas e luxagGes da articulagdo do quadril e da coluna cérvico-toraco-lombar. 28. Fraturas, luxagdes, lesdes capsulo-
ligamentares e epifisarias do membro superior e inferior em adultos e criangas.

MEDICO PNEUMOLOGISTA

Disciplina de Conhecimentos Especificos: 1. Codigo de Etica Profissional; 2. Definigdo; Etiologia; Epidemiologia;
Fisiopatologia, diagndstico clinico e por exames subsididrios; tratamento; progndstico e profilaxia das seguintes afec¢ées
pleuro-pulmonares: Asma Bronquica e outras doengas que cursam com Hiperreatividade Bronquica (Sinusobronquite,
Refluxo Gastroesofasico); 3. Doenga Pulmonar Obstrutiva Cronica; 4. Pneumonias Adquiridas na Comunidade e
Nosocomiais; 5. Tuberculose e outras Microbacterioses; 6. Paracoccidioidomicose e outras Micoses Pulmonares; 7.
Doengas Intersticiais; 8. Doengas Ocupacionais; 9. Tromboembolismo Venoso e outras Doengas da Circulagdo Pulmonar;
10. Neoplasias; 11. Insuficiéncia Respiratdria Aguda; 12. Ventilagdo Mecanica Invasiva e Ndo Invasiva; 13. Sindrome da
Apnéia do Sono; 14. Tabagismo e outros Poluentes Ambientais; 15. Oxigenoterapia Domiciliar; 16. Endoscopia Peroral e
Afeccdes Pleurais. 17. Sistema Unico de Saude: principios basicos, limites e perspectivas.

MEDICO REUMATOLOGISTA

Disciplina de Conhecimentos Especificos: 1. Artrite Reumatodide; 2. Osteoartrite; 3. Espondiloartrites; 4. Osteoporose;
5. Artrites microcristalinas; 6. Fibromialgia; 7. Interpretacdo dos principais exames laboratoriais para avaliagdo das
doencas reumaticas; 8. Uso de bioldgicos em reumatologia; 9. Uso de DMARD em reumatologia; 10. Glicocorticéide
mecanismo de acdo e efeitos colaterais na reumatologia; Abordagem para o paciente com doenca reumadtica. Testes
diagnésticos nas doencas reumaticas; 11. Estrutura e fungdo do tecido conjuntivo. Doencgas hereditarias do tecido
conjuntivo; 12. Bursite, tendinite e outros disturbios periarticulares. Artrite reumatoide As espondiloartropatias. Lupus
eritematoso sistémico. Esclerodermia (esclerose sistémica); 13. Sindrome Sjogren. Polimiosite e dermatomiosite. As
vasculites sistémicas. Polimialgia reumatica e atrite temporal. Artrite infecciosa. Osteoartrite. Doengas da deposi¢do de
cristais; 14. Fibromialgia. 15. Doencgas sistémicas nas quais a artrite € uma caracteristica. 16. Fibroesclerose multifocal
idiopatica. 17. Tratamento cirtrgico das doencas articulares; 18. Cédigo de Etica Profissional

MEDICO UROLOGISTA

Disciplina de Conhecimentos Especificos: 1. Cédigo de Etica Profissional. 2. Anatomia, embriologia e anomalias do
sistema geniturindrio. 3. Propedéutica urolégica. 4. Litiase e infecgdes do trato geniturindrio. 5. Traumatismo do sistema
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geniturinario. 6. Neoplasias benignas e malignas do sistema geniturinario; prevencdo e diagndstico precoce dos tumores
do aparelho genital masculino. 7. Bexiga neurogénica. 8. Doencas vasculares do aparelho geniturinario. 9. Tuberculose do
aparelho geniturinario. 10. Doencas especificas dos testiculos. 11. Urgéncias do aparelho geniturinario. 12. Doencas
sexualmente transmissiveis; disfungdo erétil; infertilidade. 13. Cirurgias do aparelho geniturindrio - cirurgias video
laparoscopica - transplante renal. 14. Urologia pediatrica. 15. Tratamento clinico e cirdrgico da incontinéncia urinaria. 16.
Tratamento clinico da insuficiéncia renal.

SAUDE MENTAL

CAPS — CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL
SRT — SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA
UA — UNIDADE DE ACOLHIMENTO

CONHECIMENTOS BASICOS - NiVEL FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa

1. Compreensdo e interpretacdo de textos. 2. Ortografia (de acordo com Novo Acordo Ortografico). 3. Acentuacdo. 4.
Concordancia verbal e nominal. 5. Pontuagdo. 6. Estrutura das palavras. 7. Formacdo das palavras. 8. Classificagdes das
oragoes.

Sistema Unico de Satide — SUS

1. Principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde. 2. Legislagdo do SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988; Lei Organica da Saude - Lei n2 8.080/90 e Lei n? 8.142/90; 3. Politica Nacional de Humaniza¢do (PNH). 4. Ac¢des
de promocgao, protecao e recuperacao da saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - NiVEL FUNDAMENTAL

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Disciplina de Conhecimentos Especificos: 1. Conceitos de limpeza; 2.Praticas de limpeza; 3.Tipos de limpeza;
Higienizacdo, limpeza e esterilizacdo; 4.Sanitizacdo e desinfeccdo; 5.Limpeza e conservagao predial; 6.Coleta de lixo e
tipos de recipientes; 7. Conhecimentos da pratica da boa manipulagdo de alimentos, higienizacdo e técnicas de servir; 8.
EPI (Equipamentos de protecdo individual).

CUIDADOR

Disciplina de Conhecimentos Especificos: 1. Cartilha: Residéncias Terapéuticas — Para quem precisa de cuidados em
saude mental, o melhor é viver em sociedade — Ministério da Saude - 2004. 2. Toda hora é hora de cuidar - Unicef, 2003;
3. Guia Pratico do Cuidador - Ministério da Saude - 2008;

CONHECIMENTOS BASICOS - NiVEL MEDIO/TECNICO

Lingua Portuguesa

1. Compreensdo e interpretagdo de textos. 2. Ortografia (de acordo com Novo Acordo Ortografico). 3. Acentuacgdo. 4.
Predicacdo verbal. 5. Flexdao verbal e nominal. 6. Pronomes. 7. Concordancia verbal e nominal. 8. Regéncia verbal e
nominal. 9. Emprego dos porqués. 10. Crases. 11. Pontuagdo. 12. Estrutura das palavras. 13. Formacdo das palavras. 14.
ClassificagOes das oragdes. 15. Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe.

Sistema Unico de Satide — SUS

1. Principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde. 2. Legislagdo do SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988; Lei Organica da Saude - Lei n2 8.080/90 e Lei n2 8.142/90; 3. Politica Nacional de Humanizagdo (PNH). 4. Ag¢des
de promogédo, protegdo e recuperagdo da saude. 5. Portaria GM/MS n2 336/02 - Estabelece os tipos de CAPS e seu
modelo de funcionamento. 6. Portaria GM/MS n2 3.088/11 — Institui a Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS). 7. Politica de
Saude Mental - Lei Federal n? 10.216/01.
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Nogoes de Informatica

1.Windows: Conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, drea de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de
arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos. 2.Internet: Navegacdo de internet, conceitos de URL, links,
sites, busca e impressdo de pagina. 3.Word, 4.Excel.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - NiVEL MEDIO/TECNICO

AGENTE REDUTOR DE DANOS

Disciplina de Conhecimentos Especificos: 1. O Histérico e conceito de Redugdo de Danos. 2. A Redugdao de Danos no
Brasil. Estratégias de Redugdo de Danos. 3. Legislagdo do SUS. 4. Politica do Ministério da Saude para atengdo a usuarios
de alcool e outras drogas. 5. Rede de Atencgdo Psicossocial. 6. Cuidado a saude da populagdo em situagdo de rua. 7.
Pressupostos da Reforma Psiquiatrica no Brasil. 8. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA. 9. Estatuto do Idoso. 10.
Lei Maria da Penha. 11. Politicas publicas de inclusdo social. 12. Declara¢do Universal dos Direitos Humanos.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Disciplina de Conhecimentos Especificos: 1. Operacdes com numeros reais. 2. Porcentagem e Juros simples. 3.
Proporcionalidades direta e inversa. 4. Regra de trés simples e composta. 5. Resolugdo de equagbes do primeiro e
segundo Grau. 6. Raciocinio logico. 7. Resolugdo de situagdes-problema. 8. Probabilidade: Contagem, permutacdes,
arranjos e combinagdes.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Disciplina de Conhecimentos Especificos: 1. Etica e Legislacdo do Exercicio Profissional. 2. Atendimento humanizado do
paciente. 3. O processo de trabalho da enfermagem. 4. Cuidados de enfermagem em medicacdo. 5. Biosseguranca. 6.
Precaucdes padrdo ou bdsicas. 7. Seguranga do paciente. 8. Fundamentos de enfermagem: técnicas basicas. 9. Central de
Material e Esterilizagdo. 10. Vigilancia em saude: sanitaria, epidemioldgica, ambiental e do trabalhador. 11. Assisténcia de
enfermagem em feridas. 12. Protocolo de Suporte Basico de Vida (SBV) 2016 e OVACE. 13. Registros de enfermagem. 14.
EPI (Equipamento de Protegdo Individual).

AUXILIAR TECNICO

Disciplina de Conhecimentos Especificos: 1. Cultura Popular: Histérico e Conceito — Folclore e expressdes artisticas em
Artes Visuais, artistas e Instituicdes Culturais. 2. Festas Populares, Culindria, Indumentdria, Alegoria e Aderecos. 3.
Oficinas de Arte. 4. Objetivos e Praticas de Artesanato.

TECNICO EM FARMACIA

Disciplina de Conhecimentos Especificos: 1. Armazenamento e conservacdo de medicamentos. 2. Legislacdo
farmacéutica: Regulamento de Medicamentos Genéricos; Regulamento Técnico sobre Boas Praticas de Manipulacdo de
Medicamentos para uso Humano em Farmadcias. 3. Vias de administracdo de formas farmacéuticas. 4. Sistema de
medidas de massa. 5.Terminologia bdsica em farmdcia: droga, farmaco, medicamento, denominagdao comum brasileira,
especialidade farmacéutica. 6. Armazenamento e conservag¢do de medicamentos. 7. Resolugdes ANVISA: RDC n2 20/2011;
RDC n2 44/2009; RDC n? 80/2006; RDC n? 67/2007, anexo VI. 8. Legislagdo Municipal vigente - Dispensag¢do de
medicamentos.

CONHECIMENTOS BASICOS — NiVEL SUPERIOR CURSANDO

Lingua Portuguesa

1. Compreensdo e interpretagdo de textos. 2. Ortografia (de acordo com Novo Acordo Ortografico). 3. Acentuacgdo. 4.
Predicacdo verbal. 5. Flexdao verbal e nominal. 6. Pronomes. 7. Concordancia verbal e nominal. 8. Regéncia verbal e
nominal. 9. Emprego dos porqués. 10. Crases. 11. Pontuagdo. 12. Estrutura das palavras. 13. Formagdo das palavras. 14.
ClassificagOes das oragdes. 15. Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe.

Sistema Unico de Satide — SUS

1. Principios de diretrizes do Sistema Unico de Saude. 2. Legislacdo basica do SUS: Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988; Lei Organica da Saude - Lei n2 8.080/90 e Lei 8.142/90. 3. Decreto 7508/11. 4. Politica Nacional de
Promogdo a Saude. Ag¢Bes de promogdo, protecdo e recuperagdo da salde. 5. Decreto 7508/11. 6. Portaria GM/MS n@
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336/02 - Estabelece os tipos de CAPS e seu modelo de funcionamento. 7. Portaria GM/MS n2 3.088/11 — Institui a Rede
de Atencdo Psicossocial (RAPS).

Disciplina: NogGes de Informatica

1.Windows: Conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, drea de transferéncia, manipula¢do de
arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos. 2.Internet: Navegacdo de internet, conceitos de URL, links,
sites, busca e impressdao de pagina, utilizacdo de correio eletrénico. 3.Ferramentas de armazenamento na nuvem. 4.
Word, 5.Excel, 6. Power Point.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — NiVEL SUPERIOR CURSANDO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Disciplina de Conhecimentos Especificos: 1. No¢Ges de Administragdo: Organizagdes, eficiéncia e eficacia. 2. Processos
administrativos: planejamento, organizagdo, influéncia e controle. 3. NogGes de Arquivo: conceitos de arquivologia;
arquivos permanentes; preservacao, conservacdo e gestdo de documentos. 4. Redagdo Oficial: Documentos oficiais
utilizados pelas instituicdes publicas brasileiras (Ata, Atestado, Circular, Certiddo, Edital, Memorando, Oficio, etc.). 5.
Operagbes com numeros reais. 6. Proporcionalidades direta e inversa. 7. Regra de trés simples. 8. Resolu¢do de equacgdes
do primeiro grau 9. Raciocinio légico. 10. Resolugdo de situagdes-problema.

CONHECIMENTOS BASICOS — NiVEL SUPERIOR COMPLETO

Lingua Portuguesa

1. Compreensdo e interpretacdo de textos. 2. Ortografia (de acordo com Novo Acordo Ortografico). 3. Acentuacdo. 4.
Predicacdo verbal. 5. Flexdo verbal e nominal. 6. Pronomes. 7. Concordancia verbal e nominal. 8. Regéncia verbal e
nominal. 9. Emprego dos porqués. 10. Crases. 11. Pontuagdo. 12. Estrutura das palavras. 13. Formagdo das palavras. 14.
ClassificagOes das oragdes. 15. Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe.

Sistema Unico de Satde — SUS

1. Principios de diretrizes do Sistema Unico de Saude. 2. Legislacdo basica do SUS: Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988; Lei Orgénica da Saude - Lei n2 8.080/90 e Lei 8.142/90. 3. Decreto 7508/11. 4. Politica Nacional de
Promocdo a Saude. A¢des de promocdo, protecdo e recuperacdo da saude. 5. Vigilancia a Saude (Portaria n2 204/2016 —
Notificagdo Compulséria). 6. Politicas de saude: da mulher; do homem; da crianga, e do adolescente; do adulto; da pessoa
idosa; da populagdo negra; da populagdo indigena; da populagdo em situagdo de rua. 7. Atencdo em saude mental e
abuso de substancias. 8. Decreto 7508/11. 9. Portaria GM/MS n2 336/02 - Estabelece os tipos de CAPS e seu modelo de
funcionamento. 10. Portaria GM/MS n? 3.088/11 — Institui a Rede de Atengdo Psicossocial (RAPS). 11. Politica de Saude
Mental - Lei Federal n? 10.216/01. 12. Conhecimentos sobre matriciamento em saide mental no contexto do SUS. 13.
Conhecimentos sobre projeto terapéutico singular em saude mental no contexto do SUS. 14. Cuidado a populagdo em
situacdo de rua. 15. Atenc¢do a saude das pessoas em situacdo de violéncia. 16. Trabalho em equipe multidisciplinar e em
rede.

Disciplina: NogGes de Informatica

1.Windows: Conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, drea de transferéncia, manipulagdo de
arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos. 2.Internet: Navegacdo de internet, conceitos de URL, links,
sites, busca e impressdo de pagina, utilizacdo de correio eletronico. 3.Ferramentas de armazenamento na nuvem.
4.Word, 5.Excel, 6. Power Point.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — NiVEL SUPERIOR COMPLETO

ASSISTENTE SOCIAL

Disciplina de Conhecimentos Especificos: 1. Cédigo de Etica do Exercicio Profissional. 2. Pardmetros para atuacdo de
Assistentes Sociais nas Politicas de Satde. 3. Etica e servigo publico. 4. Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS. 5. Politica
Nacional de Assisténcia Social — PNAS. 6. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. 6. Estatuto do ldoso; 7. Lei Maria da
Penha. 8. Politicas publicas de inclusdo social. 9. Programas e projetos sociais no ambito da Assisténcia Social. 10.
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Preconceito e exclusdo social. 11. Politica Municipal para o desenvolvimento de agdes sociais. 12. Atividades com
criangas, jovens, adultos e idosos. 13. Mediacdo de Conflitos. 14. Organizagdo, funcionamento e abordagem familiar. 15.
Sistema de Garantia de Direitos e Protecdo Integral: Politicas Integradas. 16. Cultura e participacdo popular. 17. Conselho
de Direitos: Conceito e Responsabilidades. 18. Conselho Tutelar: Conceito e Responsabilidades. 19. Declaragdo Universal
dos Direitos Humanos. 20. Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo. 21. Cuidado e abordagem de pessoas em
uso prejudicial de substancias psicoativas. 22. Cuidado a populagdo em situagdo de rua. 23. Atenc¢do a saude das pessoas
em situacao de violéncia. 24. Trabalho em equipe multidisciplinar e em rede.

ENFERMEIRO

Disciplina de Conhecimentos Especificos: 1. Cédigo de Etica e legislagdo aplicada & Enfermagem. 2.Teorias de
enfermagem. 3. Principios cientificos aplicados a Enfermagem: nutri¢do e hidratagao, eliminagdes, higiene e conforto. 4.
Sono e repouso. 5. Assepsia. 6. Preparo e Administracdo de medicamentos. 7. Feridas, curativos e coberturas;
8.Determinanantes sociais de salude: Vigilancia epidemioldgica, Vigilancia Ambiental, Vigilancia Sanitaria e Vigilancia em
Saude do Trabalhador. 9. Conceito, medidas de controle das doengas transmissiveis; estatisticas vitais (indicadores de
saude). 10. Principio de Administracdo no servico de enfermagem: Planejamento; Organizacdo; Direcdo; Coordenacdo;
Supervisdo e Avaliacdo. 11. Processo de enfermagem. 12. Sistematizacdo da Assisténcia em Enfermagem. 13.
Enfermagem no controle da infeccdo. 14. Precau¢Bes universais. 15. Clinica médica: assisténcia de enfermagem a
pacientes com afeccOes nos sistemas; Musculo esquelético; Enddcrino; Cardiovascular; Neuroldgico; Gastrico.
Nefrolégico; Uroldgico; Respiratorio. 16. Assisténcia de enfermagem a pacientes psiquiatricos. 17. Assisténcia de
enfermagem a paciente com doengas infecto contagiosas e sexualmente transmissiveis. 18. Central de material; Controle
de avaliagdo dos meios de esterilizagdo fisico e quimico. 19. Assisténcia de enfermagem na urgéncia e emergéncia;
Cardiovasculares, respiratérias, renais, neuroldgicas, metabdlicas, em traumas, em queimados, em acidentes com animais
peconhentos, em afogamento. 20. Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias — Portaria GM/MS n?2 1.600/11. 21.
Educacdo em saude: educacdo popular em saldde e sua aplicagdo na prevencdo, promogao, protecdo e reabilitacdo da
saude de grupos especificos. 22. Protocolos de Enfermagem na Atenc¢do Primaria a Saude do Municipio de Sdo Paulo -
2015. 23. Cuidado e abordagem de pessoas em uso prejudicial de substancias psicoativas.

FARMACEUTICO

Disciplina de Conhecimentos Especificos: 1. Cédigo de Etica do Exercicio Profissional. 2. Bioética. 3. Legislacdo e Politicas:
Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica; Politica Nacional de Medicamentos; Portaria n2 344/98 - Regulamento
Técnico sobre substancias e medicamentos sujeitos a controle especial. 4. Uso racional de medicamentos: conceitos e
estratégias. 5. Ciclo logistico. 6. Vias de administracdo de medicamentos. 7. Cdlculos farmacéuticos. 8. Estrutura fisica e
organizacional da farmdcia. 9. Padronizacdo de medicamentos e farmacovigilancia. 10. Boas praticas de distribuicdo de
produtos farmacéuticos — legislagdo vigente. 11. Absorgao, distribuigdo, farmacocinética, biotransformacdo e excrecdo de
drogas. 12. Bioequivaléncia e biodisponibilidade de farmacos. 13. Interagdio medicamentosa. 14. Antibidticos. 15.
Controle de infecgdo. 16. Biossegurancga. 17. Psicofarmacologia. . 19. Praticas Farmacéuticas no Nucleo de Apoio a Saude
da Familia. 20. . Resolugdes ANVISA: RDC n? 20/2011; RDC n? 44/2009; RDC n2 80/2006; RDC n? 67/2007, anexo VI
Resolugbes ANVISA: RDC no 20/2011; RDC no 44/2009. 20. Politica Estadual de Medicamentos 21. Diretrizes para
prescricdo e dispensacdo de medicamentos no Estado de Sdo Paulo 22. Medicamentos do Componente Estratégico da
Assisténcia Farmacéutica 23. Medicamentos do Componente Especializado da Assisténcia Farmacéutica
24.Medicamentos das Unidades Farmdcia Dose Certa 25.Legislacdo Municipal vigente - Dispensacdo de medicamentos e
Consulta Farmacéutica.

FONOAUDIOLOGO

Disciplina de Conhecimentos Especificos: 1. Cédigo de Etica Profissional. 2. Prevencdo em Salde Auditiva. 3. Bases
Epidemioldgicas da Deficiéncia Auditiva. 4. Conhecimento em Anatomia e Fisiologia (pertencentes a pratica
fonoaudioldgica). 5. Patologia dos Orgdos da Fala e da Audicdo. 6. Patologia do Sistema Nervoso Central (SNC) e suas
implicagdes na comunicagdo: Encefalopatias ndo progressivas. 7. Encefalopatia Cronica Infantil Fixa (Paralisia Cerebral),
Disartrias, Dispraxias, Apraxias e Dislexia. 8. Deficiéncia Mental. 9. Disturbio Psiquiatrico. 10. Linglistica Fonética e
fonologia. 11. Desenvolvimento Humano: fisico e motor, perceptual e cognitivo. 12. Desenvolvimento do Individuo
Excepcional: Conceitos Basicos, Aspectos psico-sociais dos individuos considerados excepcionais. 13. Classificagdo das
excepcionalidades: mental, visual, auditiva e fisica. 14. Nog¢Ges Basicas em Audiologia. 15. Linguagem Oral:
Desenvolvimento da Linguagem Oral: Contribui¢cGes das principais teorias psicolingiisticas: Comportamental (Skiner);
Construtivista (Piaget); Inatista Chomsky) e Sociointeracionista (Vygotsky). 16. Etapas de aquisicdo da linguagem:
fonéticofonoldgica; Sintatica, Semantica, Pragmatica. 17. Linguagem Escrita: Desenvolvimento da linguagem escrita. 18.
ContribuigGes das principais teorias psicolingliisticas: Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky)
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e Sociointeracionista (Vygotsky). 19. Etapas de aquisicdo da linguagem escrita. 20. Teorias, Técnicas, Avaliagcdo e
Tratamento dos Disturbios da Comunicacao.

MEDICO CLINICO GERAL

Disciplina e Conhecimentos Especificos: 1. Cédigo de Etica Médica. 2. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica,
tratamento e prevengao das doengas. 3. Saude Mental Comunitaria: definicdo, diferenciacdo em relagdo a psiquiatria
convencional. 4. Saude Mental no Brasil: recursos extra hospitalares e seus objetivos. 5. Conhecimentos gerais dos
transtornos psiquidtricos: Transtornos mentais e de comportamento decorrentes do uso de substancia psicoativa;
Esquizofrenia e transtornos delirantes; Transtornos do humor; Transtornos alimentares; Transtornos neurdticos,
relacionados ao estresse e somatoformes; Transtornos mentais de comportamentos associados ao puerpério, ndo
classificados em outros locais; Transtornos de personalidade e de comportamentos em adultos; 6. Método Clinico
Centrado na Pessoa. 7. Comunicagdo Clinica entre o médico e a pessoa que busca atendimento. 8. Processos subjetivos
da relagdo médico-pessoa. 9. Classificagdo Internacional em Atengao Primaria (CIAP). 10. Promogao e prote¢do a saude da
mulher, do adulto e idoso. 11. Diagnéstico e tratamento das afecgdes mais prevalentes em Atengdo Primaria em Saude.
12. Identificacdo das fases evolutivas e assisténcia aos transtornos adaptativos do adulto e da velhice. 13. Assisténcia ao
parto e puerpério normais. 14. Diagndstico, avaliacdo de risco e tratamento das afec¢cbes mais prevalentes do ciclo
gravidico-puerperal. 15. Tratamento das afec¢des mais freqlientes na idade adulta e na velhice. 16. Diagndstico das
patologias cirdrgicas mais freqiientes e encaminhamentos necessarios. 17. Técnicas e cuidados relativos as cirurgias
ambulatoriais mais comuns. 18. Diagndstico dos problemas mais freqlientes de saude ocupacional. 19. Cuidados
paliativos.

MEDICO PEDIATRA

Disciplina de Conhecimentos Especificos: 1. Cédigo de Etica Médica. 2. CondicBes de Salde da Crianga Brasileira. 3.
Organizacdo da atencdo a criancga. 4. Alimentagdo da crianca. 5. O recém nascido normal e patoldgico. 6. Programa de
imunizacdo. 7. Crescimento e desenvolvimento. 8. Desnutricdo protéico-calérica. 9. Anemias na infancia. 10. Diarréia
aguda e cronica na crianga. 11. Cardiopatias na crianga. 12. Doencgas respiratérias na crianga. 13. Doengas no trato
genitourinario na crianga. 14. Doengas auto-imunes e colagenoses na crianga. 15. Doencas infectocontagiosas mais
freqlientes na crianga. 16. Parasitoses intestinais. 17. Dermatoses mais freqlientes na crianga. 18. Convulsdes na crianca.
19. Principais problemas ortopédicos na crianga. 20. Diagndstico diferencial e procedimentos frente aos sinais e sintomas
mais freqlientes na crianga. 21. Patologias cirlrgicas mais freqlientes na criancga. 22. Insuficiéncia Cardiaca. 23. Choque.
24. Ressuscitacdo cardiopulmonar. 25. Cetoacidose diabética. 26. Acidentes na infancia: Preveng¢do e tratamento. 27.
Abordagem da crianga politraumatizada. 28. Sindrome de Maus-tratos. 29. Estatuto da crianca e do adolescente. 30.
Atendimento de urgéncia e emergéncia pediatrica. 31. Desenvolvimento do sistema imunoldgico e imunizagbes. 32. A
prevencdo das doencas do adulto e do idoso na infancia e na adolescéncia. 33. Repercussdes da salide materna no feto e
na criancga. 34. Problemas cirdrgicos mais comuns na crianga. 35. Transtornos psicolégicos: Disturbios psicossomaticos e
vegetativos; transtornos alimentares; transtorno de ansiedade; transtorno de humor; transtorno de comportamento
disruptivo; transtorno de atencdo e hiperatividade; transtorno invasivo do desenvolvimento; psicofarmacologia;
negligéncia na infancia.

MEDICO PSIQUIATRA

Disciplina de Conhecimentos Especificos: 1. Cédigo de Etica Médica 2. Delirium, deméncia, transtornos amnésticos e
outros transtornos cognitivos; 3. Aspectos neuropsiquiatricos relacionados a SIDA — Sindrome da Imunodeficiéncia
Adquirida; 4. Transtornos relacionados ao uso de alcool e substancias psicoativas; 5. Esquizofrenia; 6. Outros transtornos
psicéticos: esquizoafetivo, esquizofreniforme, psicético breve, delirante persistente, delirante induzido; 7. Sindromes
psiquiatricas do puerpério; 8. Transtornos do humor; 9. Transtorno obsessivo-compulsivo e transtornos de habitos e
impulsos; 10. Transtornos fébicos-ansiosos: fobia especifica, social e agorafobia. 11. Transtorno de panico, transtorno de
ansiedade generalizada; 12. Transtornos somatoformes; 13. Transtornos alimentares; 14. Transtornos do sono; 15.
Transtornos de adaptacdo e transtorno de estresse pds-traumatico; 16. Transtornos dissociativos; 17. Transtornos da
identidade e da preferéncia sexual; 18. Transtornos da personalidade; 19. Transtornos facticios, simulagdo, ndo adesdo ao
tratamento; 20. Tratamento a com deficiéncia intelectual; 21. Transtornos do desenvolvimento psicoldgico e Transtornos
comportamentais e emocionais que aparecem habitualmente durante a infancia ou adolescéncia; 22. Transtornos de
Déficit de Atencdo e Hiperatividade (TDAH); 23. Transtornos psiquidtricos relacionados ao envelhecimento; 24.
Interconsulta psiquiatrica; 25. Transtornos Mentais causados por uma condicdo médica geral; 26. Emergéncias
psiquiatricas; 27. Psicoterapias; 28. Psicofarmacologia e Psicofarmacoterapia. Eletroconvulsoterapia e outras terapias
Bioldgicas 29. Psiquiatria Forense: Documentos Médico- Legais. Responsabilidade Penal e Capacidade Civil. Simulacdo e
pericia psiquiatrica. Etica e Psiquiatria Forense. Avaliacio de risco em Psiquiatria Forense. 30. Epidemiologia dos
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transtornos psiquiatricos. Bioestatistica aplicada a psiquiatria. 31. Psiquiatria Social e Saude Mental. 32. Habilidade de
comunicacdo em saude. 33. Método Clinico Centrado na Pessoa. 33.1 Métodos e ferramentas de resolugdo de problemas
clinicos na Atencdo Primaria a Saude. 33.2. Comunicagdo clinica entre o médico e a pessoa que busca atendimento. 33.3
Sintomas como forma de comunica¢do da pessoa que busca atendimento médico. 33.4. Processos inconscientes da
relagdo médico-pessoa. 34. Doengas de notificagdo Compulsdria. 35. Organizagdo do processo de trabalho na Atencdo
Primaria a Saude. 35.1. Diagndstico de situagdo. 35.2. Abordagens preventivas, promotoras e de educagdo em saude.
35.3. Orientacdo e implementacdo de atividades de treinamento de pessoal e educagdo continuada para a equipe de
saude. 36. Comunicacao Clinica entre o médico e a pessoa que busca atendimento. 37. Conhecimento e utilizacdao das
principais técnicas de dindmica de grupo. 38. Promocado de acdes de educagdo em saude e acGes em parceria com a
comunidade. 39. Desenvolvimento de a¢Oes de carater multiprofissional ou interdisciplinar.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Disciplina de Conhecimentos Especificos: 1. Cddigo de Etica Profissional. 2. Métodos e técnicas da Educacdo Fisica. 3.
Educacdo Fisica e Aprendizagem social. 4. Educagao Fisica e contexto social. 5. Manifesta¢des e expressdes do movimento
humano. 6. Diferentes formas e modalidades do exercicio fisico, da ginastica, do jogo, do esporte, da luta/arte marcial, da
danca. 7. Atividades fisicas, recreativas e esportivas nas perspectivas da prevencdo, promocgao, protecao e reabilitacdo da
saude, da formacao cultural, da educacgdo e reeducagdao motora, do rendimento fisico-esportivo e do lazer. 8. Fisiologia do
exercicio.

PSICOLOGO

Disciplina de Conhecimentos Especificos: 1. Cédigo de Etica Profissional. 2. Psicologia social e comunitéria. 3. O papel do
psicélogo na equipe de saude. 4. Psicologia do desenvolvimento. 5. Processos cognitivos. 6. Teorias da Personalidade. 7.
Teorias e Técnicas Psicoterdpicas. 8. Técnicas de observagao e entrevista. 9. Psicoterapia Breve. 10. Psicodiagnéstico. 11.
Dinamicas de Grupo e Processos Grupais. 12. Orientacdo e acompanhamento familiar. 13. Psicopatologia dos transtornos
mentais. 14. Atencdo em situa¢Oes de abuso de substancias: reducdo de danos, drogadicdo, tabagismo, alcoolismo e
outras dependéncias quimicas. 15. Transtornos mentais comuns - depressado e ansiedade.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Disciplina de Conhecimentos Especificos: 1. Cédigo de ética profissional. 2. Reabilitagdo baseada na comunidade (RBC). 3.
Terapia Ocupacional Psicossocial. 4. Fundamentos de Terapia Ocupacional. 5. Dominios e processos da Terapia
Ocupacional. 6. Terapia Ocupacional em atenc¢do ao paciente neurolégico em nivel de média complexidade. 7. Terapia
Ocupacional em atencdo ao paciente infantil, adulto e idoso em nivel de média complexidade. 8. Atuacdo em equipes
multiprofissionais. 9. Dinamicas e Abordagens Grupais. 10. Politicas publicas de saude e Terapia Ocupacional 11.
Recursos terapéuticos utilizados na reabilitacdo da crianga, do adulto e do idoso. 12. Abordagens de terapia ocupacional
voltada ao cuidador de pessoas de média e de alta dependéncia. 13. Terapia ocupacional na infancia e adolescéncia. 14.
Terapia ocupacional no adulto e na velhice. 15. Processos e Modelos Grupais. 15. Raciocinio de Analise e Intervengdo nas
Atividades Bdasicas de Vida Diaria. 16. Atividades Instrumentais de Vida Didria. 17. Atividades do Brincar, nas Atividades de
Educacdo e Aprendizagem. 18. Atividades de Produtividade e Trabalho/Emprego. 19. Atividades de Sexo e Sexualidade.
20. Atividades de Convivéncia e Participacdo Social. 21. Classificagdo Internacional de Funcionalidade e Incapacidade em
Saude — CIF.

URGENCIA E EMERGENCIA

AMA — ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL
P.S. — PRONTO SOCORRO MUNICIPAL

CONHECIMENTOS BASICOS - NiVEL FUNDAMENTAL
Lingua Portuguesa

1. Compreensdo e interpretagdo de textos. 2. Ortografia (de acordo com Novo Acordo Ortografico). 3. Acentuacgdo. 4.
Concordancia verbal e nominal. 5. Pontuagdo. 6. Estrutura das palavras. 7. Classificacdes das oragdes.
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Sistema Unico de Satide — SUS
1. Principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde. 2. Legislagdo do SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988; Lei Organica da Saude - Lei n2 8.080/90 e Lei n® 8.142/90; 3. Politica Nacional de Humanizacdo (PNH).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - NiVEL FUNDAMENTAL

AUXILIAR DE PORTARIA

Disciplina de Conhecimentos Especificos: 1. Postura e conduta profissional. 2.0rgdos de atendimento de emergéncia
(policia, bombeiro, guarda municipal, entre outros). 3. Preferéncias de atendimento. 4. Comunica¢do: elementos basicos
e tipos de linguagem. 5. A importancia da identificacdo de visitantes e clientes. 6. Técnicas de abordagem de pessoas e
veiculos. 7. Tipos de controle de acesso: manual e informatizado. 8. Controle da entrada e saida de mercadorias, pessoas
e veiculos. 9. Documentos para registro e controle: livro de ocorréncia, livro protocolo de correspondéncia, relatorios,
formularios, cadastros. 10. NogGes de primeiros socorros.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Disciplina de Conhecimentos Especificos: 1.Conceitos de limpeza; 2. Praticas de limpeza; 3. Tipos de limpeza;
Higienizacdo, limpeza e esterilizagdo; 4. Sanitizacdo e desinfeccdo; 5. Higienizacdo hospitalar; 6. Limpeza e conservacao
predial; 7. Coleta de lixo e tipos de recipientes; 8. EPI (Equipamentos de protecao individual).

CONHECIMENTOS BASICOS - NiVEL MEDIO/TECNICO

Lingua Portuguesa

1. Compreensdo e interpreta¢do de textos. 2. Ortografia (de acordo com Novo Acordo Ortografico). 3. Acentuacdo. 4.
Predicacdo verbal. 5. Flexdao verbal e nominal. 6. Pronomes. 7. Concordancia verbal e nominal. 8. Regéncia verbal e
nominal. 9. Emprego dos porqués. 10. Crases. 11. Pontuagdo. 12. Estrutura das palavras. 13. Formagdo das palavras. 14.
ClassificagOes das oragdes. 15. Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe.

Sistema Unico de Satide — SUS

1. Principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde. 2. Legislagdo do SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988; Lei Organica da Saude - Lei n2 8.080/90 e Lei n2 8.142/90; 3. Politica Nacional de Humaniza¢do (PNH). 4. Ac¢des
de promocg3o, protecdo e recuperacdo da sadde. 5. Decreto 7508/11.Portaria n? 2.048, de 05 de novembro de 2002.
Aprova o Regulamento Técnico dos Sistemas Estaduais de Urgéncia e Emergéncia.

Nogoes de Informatica

Windows: Conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de
arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos. Internet: Navegacao de internet, conceitos de URL, links, sites,
busca e impressado de pagina. Word, Excel.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - NiVEL MEDIO/TECNICO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Disciplina de Conhecimentos Especificos: 1. Operagdes com numeros reais. 2. Porcentagem e Juros simples. 3.
Proporcionalidades direta e inversa. 4. Regra de trés simples e composta. 5. Resolugdo de equagdes do primeiro e
segundo Grau. 6. Raciocinio légico. 7. Resolugdo de situagGes-problema. 8. Probabilidade: Contagem, permutacdes,
arranjos e combinagdes.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Disciplina de Conhecimentos Especificos: 1. Cédigo de Etica Profissional. 2. Lei do Exercicio Profissional. 3. Importancia da
comunicagdo nas relagdes humanas no servico de enfermagem. 4. Trabalho em equipe. 5. Saude ocupacional. 6.
Biosseguranca. 7. Precauc¢des padrdo ou bdsicas. 8. Seguranga do paciente. 9. Fundamentos de enfermagem: técnicas
basicas. 10. Atengdo em Saude Mental. 11. Central de Material e Esterilizagdo. 12. Vigilancia em saude: sanitaria,
epidemioldgica, ambiental e do trabalhador. 13. Assisténcia de enfermagem em doengas transmissiveis — notificagao
compulséria de doencas. 14. Programa Nacional de Imuniza¢do. 15. Assisténcia de enfermagem em feridas. 16.
Assisténcia de enfermagem nas urgéncias e emergéncias: cardiovasculares, respiratérias, renais, neuroldgicas,
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metabdlicas, em traumas, em queimados, em acidentes com animais peconhentos, em afogamento. 16. Assisténcia de
enfermagem ao paciente em estado critico. 17. Assisténcia de enfermagem nas emergéncias psiquiatricas.

TECNICO DE FARMACIA

Disciplina de Conhecimentos Especificos: 1. Armazenamento e conservagdo de medicamentos. 2. Diluicdo de medicacgao.
3. Legislacdo farmacéutica: Regulamento de Medicamentos Genéricos; Regulamento Técnico sobre Boas Praticas de
Manipulagdo de Medicamentos para uso Humano em Farmadcias. 5. Vias de administracdo de formas farmacéuticas. 6.
Sistema de medidas de massa. 7.Terminologia basica em farmacia: droga, fdrmaco, medicamento, denominagdao comum
brasileira, especialidade farmacéutica. 8. Armazenamento e conserva¢do de medicamentos. 9. Resolucées ANVISA: RDC
n? 20/2011; RDC n? 44/2009; RDC n? 80/2006; RDC n2 67/2007, anexo VI. 10. EPI (Equipamento de Protecdo Individual).
11 . Legislacdo Municipal vigente - Dispensa¢do de medicamentos.

TECNICO DE GESSO

Disciplina de Conhecimentos Especificos: 1. Conhecimentos bdsicos de Anatomia e Fisiologia. 2. Técnicas de imobilizagdo
e confec¢cdo de aparelho gessado. 4. Conhecimentos basicos do instrumental especifico. 5. Nog¢Ges gerais sobre:
esterilizacdo e primeiros socorros, fraturas, luxagdes, contusdes, entorses e ferimentos em geral (procedimentos basicos
especificos do técnico). 6. Normas de biosseguranca. 7. Imobilizacdo Definitiva Geral e Especial. 8. Retirada dos Aparelhos
Gessados em Tratamento Ambulatorial. 9. Confeccdo de Aparelhos Gessados. 10. Preparacdo da Sala para Pequenos
Procedimentos. 11. Uso de Esparadrapo e Talas. 12. Identificacdo e Caracteristicas de Materiais de Gesso Ortopédico.

TECNICO DE SUPORTE

Disciplina de Conhecimentos Especificos: 1. Computadores: entender o funcionamento dos principais componentes; 2.
Hardware: caracteristicas de componentes de hardware (placas, memdrias, barramentos, discos rigidos), dispositivos de
entrada e saida, instalagdo e configuracao de periféricos, instalacdo, configuracdo e manutencdo de microcomputadores;
3. Impressoras: instalacdo e configuracdo de impressoras, substituicdo de cartuchos e toners. 4. Sistemas Operacionais:
instalacdo, configuracdo e administracdo de sistema operacional WINDOWS para servidores e estacdes de trabalho; 5.
Pacote Office: instalagdo e configuracdo do Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint, Access, Outlook); 6. Navegadores
de Internet: instalagdo e configuragdo de navegadores de internet (Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome); 7.
Rede de Computadores: topologias ldgicas e fisicas, protocolos TCP/IP, DNS, TELNET, FTP e HTTP, servigos (DHCP, WINS,
DNS), acesso remoto, conexdao VPN, permissGes de acesso, administracdo de contas de usuarios (Active Directory),
fundamentos de rede locais (cabeamento, comunicacdo, placas de redes, modens, hubs, switches, roteadores); 8.
Seguranca: instalacdo, configuracdo e gerenciamento de software antivirus e firewall; 9. Backup: conceitos, tipos e
politicas de backup, software de backup; 10. Suporte técnico a usuarios.

CONHECIMENTOS BASICOS - NiVEL SUPERIOR CURSANDO

Lingua Portuguesa

1. Compreensdo e interpreta¢do de textos. 2. Ortografia (de acordo com Novo Acordo Ortografico). 3. Acentuacdo. 4.
Predicacdo verbal. 5. Flexdao verbal e nominal. 6. Pronomes. 7. Concordancia verbal e nominal. 8. Regéncia verbal e
nominal. 9. Emprego dos porqués. 10. Crases. 11. Pontuagdo. 12. Estrutura das palavras. 13. Formacdo das palavras. 14.
ClassificagOes das oragdes. 15. Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe.

Sistema Unico de Satide — SUS

1. Principios de diretrizes do Sistema Unico de Saude. 2. Legislagdo bésica do SUS: Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988; Lei Organica da Saude - Lei n2 8.080/90 e Lei 8.142/90. 4. Decreto 7508/11. 5. Politica Nacional de
Promocdo a Saude. A¢des de promocao, protecdo e recuperacgao da saude.

Nogoes de Informatica

1.Windows: Conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, drea de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de
arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos.2. Internet: Navegacdo de internet, conceitos de URL, links,
sites, busca e impressdo de pagina, utilizacdo de correio eletrénico. 3.Ferramentas de armazenamento na nuvem. 4.
Word, 5. Excel 6.Power Point.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - NiVEL SUPERIOR CURSANDO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Disciplina de Conhecimentos Especificos: 1. No¢Ges de Administragdo: OrganizacgGes, eficiéncia e eficacia. 2. Processos
administrativos: planejamento, organizagao, influéncia e controle. 3. NogGes de Arquivo: conceitos de arquivologia;
arquivos permanentes; preservagao, conservagao e gestdao de documentos. 4. Redagao Oficial: Documentos oficiais
utilizados pelas instituigdes publicas brasileiras (Ata, Atestado, Circular, Certiddo, Edital, Memorando, Oficio, etc.). 5.
Operagbes com numeros reais. 6. Proporcionalidades direta e inversa. 7. Regra de trés simples. 8. Resolucdo de equagdes
do primeiro grau 9. Raciocinio ldgico. 10. Resolugao de situagGes-problema.

CONHECIMENTOS BASICOS - NiVEL SUPERIOR COMPLETO

Lingua Portuguesa

1. Compreensdo e interpreta¢do de textos. 2. Ortografia (de acordo com Novo Acordo Ortografico). 3. Acentuacdo. 4.
Predicacdo verbal. 5. Flexdao verbal e nominal. 6. Pronomes. 7. Concordancia verbal e nominal. 8. Regéncia verbal e
nominal. 9. Emprego dos porqués. 10. Crases. 11. Pontuagdo. 12. Estrutura das palavras. 13. Formacdo das palavras. 14.
ClassificagOes das oragdes. 15. Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe.

Sistema Unico de Satide — SUS

1. Principios de diretrizes do Sistema Unico de Saude. 2. Legislagdo basica do SUS: Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988; Lei Organica da Saude - Lei n2 8.080/90 e Lei 8.142/90. 4. Decreto 7508/11. 5. Politica Nacional de
Promocdo a Saude. A¢des de promocdo, protecdo e recuperacdo da saude. 6. Vigilancia a Saude (Portaria n2 204/2016 —
Notificagdo Compulséria). 7. Politicas de saude: da mulher; do homem; da crianga, e do adolescente; do adulto; da pessoa
idosa; da populacdo negra; da populacdo indigena; da populagdo em situacdo de rua. 9. Atengcdo em saude mental e
abuso de substancias. 10. Portaria n2 2.048, de 05 de novembro de 2002 - Aprova o Regulamento Técnico dos Sistemas
Estaduais de Urgéncia e Emergéncia.

Nogoes de Informatica

1.Windows: Conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, drea de transferéncia, manipula¢do de
arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos.2. Internet: Navegacao de internet, conceitos de URL, links,
sites, busca e impressdao de pagina, utilizacdo de correio eletrénico. 3.Ferramentas de armazenamento na nuvem. 4.
Word, 5. Excel 6. Power Point.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - NiVEL SUPERIOR COMPLETO

ASSISTENTE SOCIAL

Disciplina de Conhecimentos Especificos: 1. Cédigo de Etica Profissional. 2. Pardmetros para atuacdo de Assistentes
Sociais nas Politicas de Satde. 3. Etica e servigo publico. 4. Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS. 5. Politica Nacional
de Assisténcia Social — PNAS. 6. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. 6. Estatuto do Idoso; 7. Lei Maria da Penha.
8. Politicas publicas de inclusdo social. 9. Programas e projetos sociais no ambito da Assisténcia Social. 10. Preconceito e
exclusdo social. 11. Politica Municipal para o desenvolvimento de ag¢des sociais. 12. Atividades com criangas, jovens,
adultos e idosos. 13. Mediag¢do de Conflitos. 14. Organizagdo, funcionamento e abordagem familiar. 15. Sistema de
Garantia de Direitos e Protec¢do Integral: Politicas Integradas. 16. Cultura e participagdo popular. 17. Conselho de Direitos:
Conceito e Responsabilidades. 18. Conselho Tutelar: Conceito e Responsabilidades. 19. Declaragdo Universal dos Direitos
Humanos. 20. Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo. 21. Cuidado e abordagem de pessoas em uso prejudicial
de substancias psicoativas. 22. Cuidado a populacdo em situacdo de rua. 23. Atencdo a saude das pessoas em situacdo de
violéncia. 24. Trabalho em equipe multidisciplinar e em rede. 25. Reforma Psiquiatrica, Politica Nacional de Saude Mental
e Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS).

ENFERMEIRO

Disciplina de Conhecimentos Especificos: 1. Cédigo de Etica e legislacio aplicada a Enfermagem. 2. Teorias de
enfermagem. 3. Principios cientificos aplicados a Enfermagem: nutrigcdo e hidratacdo; EliminagGes; Higiene e conforto. 4.
Assepsia, Preparo e Administracdo de medicamentos. 5. Feridas, curativos e coberturas; 6. Determinantes sociais de
saude; Vigilancia epidemioldgica; Vigilancia Ambiental, Vigilancia Sanitaria e Vigilancia em Saude do Trabalhador, medidas
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de controle das doencas transmissiveis; estatisticas vitais (indicadores de saude). 7. Principio de Administracdo no servigo
de enfermagem: Planejamento; Organizacdo; Dire¢cdo; Coordenacao; Supervisdo e Avaliacdo. 8. Processo de enfermagem.
9. Sistematizagdo da Assisténcia em Enfermagem. 10. Enfermagem no controle da infec¢do. 11. Precauc¢des universais. 12.
Clinica médica: assisténcia de enfermagem a pacientes com afec¢Ges nos sistemas; Musculo esquelético; Enddcrino;
Cardiovascular; Neurolégico; Gastrico; Nefroldgico; Uroldgico; Respiratério. 13. Assisténcia de enfermagem a pacientes
psiquiatricos. 14. Assisténcia de enfermagem a paciente com doengas infecto contagiosas e sexualmente transmissiveis.
15. Central de material. 16. Atendimento Hospitalar do Politraumatizado: identificacdo das prioridades terapéuticas,
Epidemiologia do trauma, Histdrias do trauma, Avaliacdo do coma. 17. Fundamentos basicos: mediadores humorais,
resposta celular e alteragdes metabdlicas no trauma, hipovolemia e sepses e considera¢Ges farmacolégicas no choque.
18. Choque hipovolémico e ressuscitacdo hidroeletrolitica. 19. Faléncia metabdlica. 20. Disturbios metabdlicos: diabete
mellitus, disturbios acidobdsicos, doencas da tireoide. 21. Doengas cardiovasculares: sintomas mais comuns, insuficiéncia
cardiaca, arritmias, cardiopatia isquémica, hipertensdo arterial sistémica. 22. Doencas neuroldgicas: acidente vascular
cerebral, meningoencefalite, deméncia, coma - Escala de Glasgow. 23 Doengas psiquiatricas: depressdo, ansiedade,
dependéncias quimicas. 24. Protocolo de Suporte Basico/ Avangado de Vida 2016 e OVACE.

FARMACEUTICO

Disciplina de Conhecimentos Especificos: 1. Cédigo de Etica do Exercicio Profissional. 2. Bioética. 3. Legislacdio e Politicas:
Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica; Politica Nacional de Medicamentos; Portaria n? 344/98 - Regulamento
Técnico sobre substancias e medicamentos sujeitos a controle especial. 4. Uso racional de medicamentos: conceitos e
estratégias. 5. Ciclo logistico. 6. Vias de administracdo de medicamentos. 7. Calculos farmacéuticos. 8. Estrutura fisica e
organizacional da farmacia. 9. Padronizagdo de medicamentos e farmacovigilancia. 10. Boas praticas de distribuicdo de
produtos farmacéuticos — legislagdo vigente. 11. Absorgao, distribuigdo, farmacocinética, biotransformacdo e excrecdo de
drogas. 12. Bioequivaléncia e biodisponibilidade de farmacos. 13. Interagdo medicamentosa. 14. Antibidticos e
Quimioterdpicos. 15. Controle de infeccdo. 16. Biosseguranca. 17. Psicofarmacologia. 19. Resolu¢des ANVISA: RDC n@
20/2011; RDC n2 44/2009; RDC n2 80/2006; RDC n2 67/2007, anexo VI Resolu¢cdes ANVISA: RDC no 20/2011; RDC no
44/20009. 20. Politica Estadual de Medicamentos 21. Diretrizes para prescri¢do e dispensacdo de medicamentos no Estado
de Sdo Paulo 22. Medicamentos do Componente Estratégico da Assisténcia Farmacéutica 23. Medicamentos do
Componente Especializado da Assisténcia Farmacéutica 24. Medicamentos das Unidades Farmacia Dose Certa 25.
Legislagdo Municipal vigente - Dispensagdo de medicamentos e Consulta Farmacéutica.

PLANTONISTA TECNICO ADMINISTRATIVO

Disciplina de Conhecimentos Especificos: 1. No¢des de Administracdo: OrganizagGes, eficiéncia e eficacia. 2. Processos
administrativos: planejamento, organizacdo, influéncia e controle. 3. Nog¢bes de Arquivo: conceitos de arquivologia;
arquivos permanentes; preservacao, conservacdo e gestdo de documentos. 4. Redagcdo Oficial: Documentos oficiais
utilizados pelas instituicdes publicas brasileiras (Ata, Atestado, Circular, Certiddo, Edital, Memorando, Oficio, etc.). 5.
Rotinas de recursos humanos. 6. OperagGes com numeros reais. 7. Proporcionalidades direta e inversa. 8. Regra de trés
simples. 9. Resolugdo de equagbes do primeiro grau. 10. Raciocinio légico. 11. Resolucdo de situagGes-problema.

MEDICO CIRURGIAO GERAL

Disciplina de Conhecimentos Especificos: 1. Cédigo de Etica Profissional; 2. Resposta enddcrino-metabédlica ao trauma. 3.
Equilibrio hidrossalino e acido-bdsico; 4. Nutricdo em Cirurgia; 5. Cicatrizacdo; 6. Ferida cirurgica; 7. Fundamentos
Técnicos dos processos de sintese cirurgica; 8. InfeccGes em cirurgia; 9. Cuidados do pré e pds-operatério; 10.
ComplicagGes dos pds-operatodrias; 11. Traumatismo em geral; 12. Politraumatizado; 13. Traumatismo do cranio e da face;
14. Traumatismos cervicais; 15. Traumatismos toracicos; 16. Traumatismos abdominais; 17. Traumatismos
pelveperineais; 18. Traumatismos vasculares periféricos; 19. Traumatismos do nevos periféricos; 20. Queimaduras. 21.
Afecgdes cirurgicas da parede tordcica; 22. Torocotomias; 23. AfecgBes cirurgicas da pleura e do pulmao; 24. Afec¢Ges do
mediastino; 25. Afec¢bes cirurgicas da parede abdominal; 26. Hérnias. 27. Afec¢des cirurgicas do periténio e do
retroperitonio; 28. Acessos a cavidade peritoneal; 29. Drenagens; 30. Afec¢bes cirurgicas do diafragma; 31. Abdémen
agudo; 32. Hemorragia digestiva; 33. Afecc¢Oes cirurgicas do Es6fago; 34. Afecgdes cirurgicas do figado e vias biliares; 35.
Afeccgles cirurgicas do estdmago; 36. Afeccdes cirurgicas do duodeno; 37. Afecgdes cirurgicas do jejuno-ileo; 38. Afec¢des
cirdrgicas do colo e apéndice vermiforme; 39. AfecgGes cirurgicas do reto e anus; 40. Afecgdes cirurgicas do pancreas; 41.
Afecgdes cirurgicas do bago. 42. Hipertensdo portal; 43.Infeccdo; 44. Tumores e cistos da pele e do tecido celular
subcutaneo.

73



SPDM - Associagao Paulista para o Desenvolvimento da Medicina

PDy, ~ ‘ -
> Programa de Atencao Integral a Saude
Organizagdo Social de Saude
0SS — SPDM / PAIS K

A
& N
A/S.‘/Io ASP

SPDM

&

S3o Paulo — Rede Assistencial - STS Vila Mariana / Jabaquara / Ipiranga

MEDICO CLINICO GERAL

Disciplina de Conhecimentos Especificos: 1. Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. 2. Doengas
cardiovasculares: hipertensao arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias e
arritmias cardiacas. 3. Doengas pulmonares: asma bronquica e doenga pulmonar obstrutiva cronica, embolia pulmonar,
pneumonias e abscessos pulmonares. 4. Doengas gastrointestinais e hepaticas: e insuficiéncia Ulcera péptica, doengas
intestinais inflamatérias e parasitdrias, diarréia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatiastéxicas
hepatica cronica. 5. Doencas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, sindrome nefrética e litiase
renal. 6. Doencas enddcrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nédulos tireoidianos. 7.
Doencgas reumaticas: artrite reumatdide, espondiloartropatias e gota. 8. Doencas infecciosas e terapia antibiodtica. 9.
Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica didria. 10. Emergéncias clinicas.
Controle de infecgGes hospitalares. 11. Doencgas neuroldgicas, AVC, polirradiculoneurites, polineurites e doencgas
periféricas. 12. Doencgas degenerativas e infecciosas do SNC.

MEDICO ORTOPEDISTA

Disciplina de Conhecimentos Especificos: 1.Cédigo de Etica Profissional. 2. Sistema musculo-esquelético. 3. Estrutura do
tecido 6sseo. 4. Crescimento e desenvolvimento. 5. Calcificagdo, ossificacdo e remodelagem. 6. Estrutura do tecido
cartilaginoso. 7. Organizacdo, crescimento e transplante. 8. Tecido muscular: organizacdo, fisiologia e alteracao
inflamatoria. 9. Deformidades congénitas e adquiridas. 10. Pé torto congénito. Displasia do desenvolvimento do quadril.
11. Luxagdo congénita do joelho. 12. Pseudoartrose congénita tibia. 13. Talus vertical. 14. Aplasia congénita/displasia dos
ossos longos. 15. Polidactilia e sindactilia. 16. Escoliose. 17. InfecgGes e alteragdes inflamatdrias osteoarticulares. 18.
Artritepiogenica, osteomielite aguda e cronica. 19. Tuberculose éssea; infecgdo da coluna vertebral. 20. Sinovites. 21.
Artrite reumatdide. 22. Tumores dsseos e lesOes pseudotumorais. 23. Osteocondroses. 24. Altera¢Ges degenerativas
osteoarticulares. 25. Doengas osteometabdlicas na pratica ortopédica. 26. Tratamento do paciente politraumatizado. 27.
Fraturas e luxa¢Ges da articulacdo do quadril e da coluna cérvico-toraco-lombar. 28. Fraturas, luxacdes, lesdes capsulo-
ligamentares e epifisdrias do membro superior e inferior em adultos e criangas.

MEDICO PEDIATRA

Disciplina de Conhecimentos Especificos: 1 .Condi¢cdes de Saude da Crianca Brasileira. 2. Organiza¢do da atencgdo a
crianga. 3. Alimentacdo da crianga. 4. O recém nascido normal e patoldgico. 5. Programa de imunizacdo. 6. Crescimento e
desenvolvimento. 7. Desnutricdo protéico-calérica. 8. Anemias na infancia. 9. Diarréia aguda e cronica na crianga. 10.
Cardiopatias na crianga. 11. Doencas respiratérias na crianga. 12. Doengas no trato genitourindrio na crianca. 13. Doencas
auto-imunes e colagenoses na crianca. 14. Doengas infecto-contagiosas mais freqlientes na crianca. 15. Parasitoses
intestinais. 16. Dermatoses mais freqlientes na crianga. 17. Convulsdes na crianga. 18. Principais problemas ortopédicos
na crianga. 19. Diagndstico diferencial e procedimentos frente aos sinais e sintomas mais freqientes na criancga. 20.
Patologias cirdrgicas mais freqlientes na crianca. 21. Insuficiéncia Cardiaca. 22. Choque. 23. Ressuscitagdo
cardiopulmonar. 24. Cetoacidose diabética. 25. Acidentes na infancia: Prevencdo e tratamento. 26. Abordagem da crianga
politraumatizada. 27. Sindrome de Maus-tratos. 28. Estatuto da crianca e do adolescente. 29. Cédigo de Etica.
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ANEXO IV — CRITERIOS PARA AVALIACAO DE TITULOS

A — Cargos de Médico (todas as especialidades)

- Valor Unitario | Valor Maximo
Descrigao
em Pontos em Pontos
Item 1 - Formagao Técnica
1.1. Doutorado na especialidade ou area de atuagdo para a qual concorre. 3,0 3,0
1.2. Conclusdo de Curso de Pds-Graduagdo "Stricto Sensu" em nivel de Mestrado, na 20 20
especialidade ou drea de atuagdo para a qual concorre. ! ’
1.3. Conclusdo de Curso de Pdés-Graduagdo "Lato Sensu" em nivel de Especializagdo, com carga 20 20
horaria acima de 540 h, em Medicina na especialidade pretendida no Processo Seletivo. ! ’
1.4. Conclusdo de Curso de Pds-Graduagao "Lato Sensu" em nivel de Especializagdo, com carga 10 10
hordria entre 360 h e 540 h, em Medicina na especialidade pretendida no Processo Seletivo. ! ’
1.5. Conclusdo de Curso de Residéncia em Medicina em especialidade diferente da que concorre
neste Processo Seletivo e, exclusivamente para Médico Generalista (ESF), sera considerada 1,0 1,0
também Especializacdo e/ou Residéncia em Salude da Familia e areas afins.
1.6. Conclusdo de Curso de Extensdo, Aprimoramento ou Aperfeicoamento, com carga horaria 035 1.0
acima de 80h, na drea especifica a que concorre, concluido em, ou apds, 2014. ! ’
Pontuagao Maxima da Formagdo Técnica 10,0
Item 2 - Experiéncia Profissional
2.1. Atuagdo em equipes Satde da Familia (no mesmo cargo da que esta se candidatando) 0,50 por ano 4,0
2.2. Atuagao em equipes Saude da Familia (em outro cargo diferente da que esta se 0,20 por ano 2,0
candidatando)
2.3. Atuagdo em equipe da Atengdo Bdsica Tradicional 0,20 por ano 2,0
2.4. Atuagdo em gestdo da atengdo basica ou gerenciamento de unidade basica de saude 0,20 por ano 1,0
2.5. Atuagdo em outras areas da satude (que ndo dos itens 2.1 a 2.3) 0,10 por ano 1,0
Pontuagdao Maxima por Experiéncia Profissional 10,0
Pontuagdo Maxima na Avaliagao de Titulos 20,0

B — Cargos de Nivel Superior — (Exceto Cargos de Médico)

Descricao

Valor Unitario

Valor Maximo em

em Pontos Pontos
Item 1 - Formagdo Técnica
1.1. Doutorado, na especialidade ou drea de atuagdo para a qual concorre. 3,0 3,0
1.2. Conclusdo de Curso de Pds-Graduagdo "Stricto Sensu" em nivel de Mestrado, na area de 55 25
atuagdo para a qual concorre. ! !
1.3. Conclus&o de Curso de Pés-Graduagdo "Lato Sensu" em nivel de Especializagdo e/ou
Residéncia (Multiprofissional ou Profissional), com carga horéria acima de 540 h, na area de 2,0 2,0
atuagdo para a qual concorre.
1.4. Conclusdo de Curso de Pés-Graduagdo "Lato Sensu" em nivel de Especializagdo, com carga
. . = 1,0 2,0
hordria entre 360 h e 540 h, na area de atuagdo para a qual concorre.
Pontuagao Maxima da Formagdo Técnica 9,00
Item 2 - Curso de Aperfeigoamento
2.1. Curso de Aperfeigoamento, com carga horaria superior a 240 h, na drea especifica a que 050 10
concorre, concluido em, ou apds, 2014. ! ’
2.2. Curso de Aperfeicoamento, com carga horaria entre 121h e 240h, na area especifica a que
. . 0,25 1,0
concorre, concluido em, ou apds, 2014.
2.3. Curso de Extensdo, Aperfeicoamento ou Aprimoramento, com carga horaria entre 80h e
. . . . 0,10 0,5
120h, na area especifica a que concorre, concluido em, ou apds, 2014.
Pontuagdao Maxima dos Cursos de Aperfeicoamento 3,00
Item 3 - Experiéncia Profissional
2.1. Atuagdo em equucfes de pr?nto atendimento, em hospitais ou postos ambulatoriais (no 0,50 por ano 3,00
mesmo cargo que estd se candidatando).
2.2. Atuagao t?m equipes de pron’to atendllmento, em hospitais ou postos ambulatoriais (em 0,25 por ano 3,00
outro cargo diferente da que esta se candidatando).
2.4. Atuagdo em coordenagdo de atividades intensivistas ou gerenciamento de unidade de
X L. - 0,10 por ano 1,00
pronto atendimento, em hospitais ou postos ambulatoriais.
Pontuagdo Maxima da Experiéncia Profissional 8,00
Pontuagdao Maxima da Avaliagao de Titulos 20,00
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ANEXO V- CRONOGRAMA DE EVENTOS

CRONOGRAMA

Eventos

Datas

Divulgagdo do Edital de Abertura do Processo Seletivo.

01/11 /2018

Periodo de Inscrigdes.

01/11a22/11

Ultimo dia para pagamento do boleto referente a inscricdo 23/11
Divulgacdo da homologagdo das inscricbes, deferimento de atendimento especial e
Convocacdo para as Provas Objetivas 30/11
Recurso da homologacao das inscri¢cdes 01e02/12
Divulgagdo das respostas aos recursos referentes a homologacgdo das inscrigdes 03/12
Data de aplicagdo das Provas Objetivas 09/12/2018
Divulgacdo do Gabarito Oficial e das Provas, no site 09/12

A partir da 20h
Prazo para interposicdo de recursos referentes questdes da prova e gabarito. 10e11/12
Divulgagdo das respostas aos recursos referentes questdes da prova e gabarito 17/12
Divulgagdo do resultado do Processo Seletivo (provas objetivas e titulos) e imagem da Folha
de Respostas. 04/01/2019
Prazo para interposicdo de recursos sobre o resultado da pontuagao das provas e titulos. 05 e 06/01
Divulgacdo das respostas aos recursos referente resultado do Processo Seletivo (provas 10/01
objetivas e titulos).
Publicacdo da Classifica¢do Final 11/01

OBS: Todas as divulgagbes na pagina serdo apos as 14 h.

As datas previstas em Cronograma estao sujeitas a alteragdes, sendo assim se faz

necessario o acompanhamento das publicagGes através do site www.spdmpais.org.br.
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ANEXO VI - PROTOCOLO DE REQUERIMENTO DE PONTUAGAO

CARGO:

Titulagao Carga hordria Area de Concentragio/formagio

Doutorado | e

Mestrado | e

Residéncia

Pds ou Especializagdo

Pds ou Especializacdo

Carga horaria e ano de conclusao Area de Concentragio/formagio

Curso de Aperfeicoamento

Curso de Aperfeicoamento

Curso de Aperfeicoamento

Curso de Aperfeicoamento

Datas e numero de anos de Experiéncia | Empresa Instituicdo

Experiéncia em*

Experiéncia em*

Experiéncia em*

Experiéncia em*

Experiéncia em*

Pontuacdo Total Requerida:

*Especificar tipo de unidade em que foi adquirida a experiéncia (pronto atendimento, em hospitais ou postos
ambulatoriais / equipes Saude da Familia ou equipe da Atencdo Basica Tradicional)

O preenchimento e entrega do documento acima nao isenta o candidato da entrega da documentagao
comprobatdria, de acordo com o estabelecido neste edital.

A pontuacao requerida somente sera computada caso a documentagdo apresentada esteja de acordo com
todas as regras estabelecidas em edital, permitindo a banca confirmar a validade e conformidade dos
titulos.

A pontuagao requerida podera ser dada na integra, em parte ou negada, conforme a documentagao
apresentada.
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